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Raport de evaluare externa

in vederea acreditarii programului de formare profesionald 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare,
calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd nivelul 3 ISCED, forma de invatdmant cu frecventa, la cererea depusa de
institutia de invatamant Institutia Publica Scoala Profesionala nr.1, or. Cahul pe data de 21.11.2024, in baza
dosarului IPT.ACR.PFP-599, a informatiilor prezentate de institutia de invatamant in raportul de autoevaluare, a

dovezilor aduse si a constatarilor facute Tn timpul vizitei de evaluare externa din data de 05.03.2025.

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobata la sedinta Consiliului
de Conducere al ANACEC din 07 februarie 2025, proces-verbal nr. 24,

Presedinte: MUTRUC Aureliu
Membru: GHEORGHITA Cezara
Membru: MICUSA Victor
Membru: GIDEI Igor

Membru: HRISTICENCO Angela
Membru: PREPELITA Nichita
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Cuprins

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala
2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala
2.2.2. Curricula pe discipline

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student
Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica
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10
10

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre elevi/studenti

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

4.2.2. Mobilitatea academica

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificérii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare gi a suplimentului descriptiv

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti
Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala
Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala
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Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

22
Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare profesionala 22
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala 22
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica 22
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari 23
Criteriul 9.2. Angajarea in cdmpul muncii 23
9.2.1. Mecanisme institutionale de evidentd a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in campul
muncii 23
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata muncii 24
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic 25
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitafji 25
10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere de resort

25
10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de céatre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii 25
Concluzii generale 26
Recomandarea comisiei de evaluare externa: 26
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-599

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e  Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 1 din or. Cahul, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului Profesoral nr. 7 din 16.05.2019;
institutia de e  Certificat de inregistrare a Institutiei de Inv&tamant Scoala Profesionala nr. 1 din or. Cahul
invatamant cu nr. de identificare 1008603004505 din 29.09.2008;
profesional e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.002733/2020, valabild pana la 25.09.2025;
tehnic e Actde inspectare nr. 20/4/24 din 22.01.2024 cu privire la respectarea normelor de securitate
antiincendiars;

e  Delegatia de control nr. 19 din 17.03.2023 cu privire la siguranta alimentelor;

e Interviu cu echipa managerial3;

e  Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Scoala Profesionala nr. 1 or. Cahul este persoana juridicd necomerciald, cu statut de institutie
facute in timpul publica, Tnregistratd Tn Registrul de stat al organizatiilor necomerciale al Ministerului Justitiei,
vizitei de numarul de identificare de stat — 1008603004505, dispune de stampila cu stema de stat a RM,

de conturi bancare.
Scoala Profesionala nr. 1 din or. Cahul este finantata in mod prioritar de la bugetul de stat, dar
in subsidiar si din alte surse: donatii, sponsorizari, venituri provenite de la diverse servicii prestate
de catre scoala etc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala
este conform cerintelor legale.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Plan de Dezvoltare a Scolii Profesionale nr. 1 mun. Cahul 2020-2025;
prezentate de e Certificat de evaluare externa a calitatii (seria IPT nr. 0024-20) din 15.06.2020;
institutia de e Certificat de evaluare externa a calitatii (seria IPT nr. 0013-19) din 02.09.2019;
invatamant e Plan de imbunatatirea calitatii pentru anul de studii 2024-2025, Proces verbal nr. 01 al
profesional sedintei Consiliului Profesoral din 18.09.2024;
tehnic e Ordin nr. 96 din 01.09.2021 cu privire la constituirea CEIAC;
e Plan de activitate al CEIAC pentru anul de studii 2023-2024 aprobat la Consiliul de
Administratie din 12.09.2023, proces-verbal nr. 1;
e Strategia de Evaluare Interna a Calitatii 2020-2024, aprobat la Consiliul de Administratie
conform Procesului-verbal nr. 1 din 23.09.2020;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Strategia de dezvoltare a institutiei abordeaza in mod integral educatia si formarea profesionala.
facute in timpul | Obiectivele, principiile si directiile de actiune ale strategiei sunt fundamentate pe o analiza a
vizitei de sistemului de educatie si formare profesionala si sunt elaborate luand in considerare rolul major

pe care formarea profesionala il are pentru dezvoltarea economica, sociala si culturala a
Republicii Moldova.
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Strategia raspunde recomandarilor specifice in domeniul educatiei si formarii profesionale,
respectiv: ,Asigurarea cresterii calitatii si a accesului la Tnvatdmantul profesional tehnic si
adaptarea la necesitatile pietei fortei de munca”.

Programul de formare profesionala 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea:
010121.3 Frizer/frizeritd, nivelul 3 ISCED are misiunea de a forma la elevi un sistem de
competente profesionale necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe
parcursul intregii vieti. Acest program de formare profesionala ofera suportul teoretic si practic
necesar pentru dobandirea competentelor profesionale, dar necesita mereu imbunatatit.

in scopul asigurarii si imbunétatirii continua a calitatii programului de formare profesionald, la
nivel de institutie a fost creata CEIAC, care activeaza in baza Ordinului nr. 96 a directorului Scolii
profesionale nr. 1 din 01.09.2021, care activeaza in baza documentelor de politica educationala,
elaborate la nivel national, cat si documente de politicd educationald elaborate la nivel
institutional.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate
cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care,
sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionalé sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Cadru de referintd a curriculumului pentru invataméantul profesional tehnic (Ordinul
prezentate de Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);
institutia de e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional
invatamant tehnic (Ordin MEC nr. 824 /2024;
profesional e Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor (HG nr. 425
tehnic din 03.07.2015);
e Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (OMMPSF nr. 22 din 03.03.2014);
e Plan de invatamant aprobat Consiliul Profesoral, Proces-verbal nr. 10 din 29 mai 2017,
aprobat MEC la 12.09.2017. (actual Ministerul Educatiei si Cercetarii;
e Curriculumul modular pe discipline/module aprobat MEC 12 martie 2020.
e Proiectarea de lungé durata discutat si aprobat la sedinta disciplini tehnice, proces-verbal nr.
2 din 16.09.2024
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu angajatorii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Programul de formare profesionala si Planul de invatamant contin toate elementele necesare
facute in timpul | pentru atingerea obiectivelor educatiei profesional tehnice, iar finalitatile proiecteaza cunostinte,
vizitei de abilitati de competente necesare specialistului pentru evolutia profesionala pe piata muncii

Institutia permanent este Tn vizorul tuturor beneficiarilor, care au posibilitate de a se exprima,
apreciind baza tehnico-materiala, nivelul de pregatire a cadrelor didactice, conditiile de trai si
odihna a elevilor, atitudinea angajatilor fata de procesul de instruire si educatie si de programele
de formare profesionala.

Partile interesate sunt consultate in dezvoltarea programului de formare profesionala si s-a tinut
cont de recomandarile partenerilor sociali, de experienta in acest domeniu: Ministerul Educatiei
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si Cercetarii, Salonul de frumusete IANA, 1.I Motelica Elena Salon DIVA, SRL Calmogrup Salon
Beatric, Il Munteanu Raisa.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare
a programului de formare profesionala conform cadrului legal.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional
prezentate de tehnic (Ordin MEC nr. 824 /2024);
institutia de e Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor (HG nr. 425
invatamant din 03.07.2015);
profesional e Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (OMMPSF nr. 22 din 03.03.2014);
tehnic e Plan de invatamant aprobat Consiliul Profesoral, Proces-verbal nr. 10 din 29 mai 2017,
aprobat MEC la 12.09.2017. (actual Ministerul Educatiei si Cercetarii;
e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar (Ordinul ME nr. 223 din 25.03.2016);
e Regulamentul intern de activitate al SP nr. 1 Cahul, proces-verbal CP nr. 1 din 08.09.2024;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu angajatorii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Programul de formare profesionaléd Servicii de ingrijire si infrumusetare, corespunde nivelului
facute in timpul | prevazut de Cadrul National al Calificarilor, se atribuie in conformitate cu Cadrul National al
vizitei de calificarilor, elaborat in baza Standardului Ocupational, in corespundere cu Cadrul European al

Calificarilor si cu necesitatea de calificari pe piata muncii. Programul de formare profesionala
Servicii de ingrijire si infrumusetare, are ca scop formarea muncitorilor calificati pentru activitatea
profesionald in ramura Servicii de Tngrijire si infrumusetare. Caracteristicele programului de
formare profesionala Servicii de ingrijire si infrumusetare, cod 010121; Nivelul de studii- Nivelul
Il ISCED, Durata studiilor- 2 ani, Forma de organizare- cu frecventa la zi, Conditii de acces-
certificat de studii gimnaziale, sau alt echivalent, Stagii de practica- Obligatoriu, repartizate pe
ani de studii in volum de 630 ore. Modalitate de evaluare modulara- modulul este evaluat cu
nota, care reprezinta media notelor curente evaluare la modul. Modalitate de evaluare finala-
examen de calificare format din proba scrisa si proba practica. Certificare — Certificat de calificare
invatamant profesional tehnic secundar seria PTS cu Supliment la Certificatul de calificare.
Calificarea - cod 010121.3 Frizer/Frizerita. Continuitate pentru absolventi: angajare in cdmpul
muncii; continuarea studiilor la urmatorul nivel al Tnvatdmantului profesional tehnic.

Programul de formare profesionald corespunde cu tendintele si realitdtile in domeniu, iar
conditiile pentru realizare studiilor sunt bune

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul managerial de activitate, 2023-2024 al IP Scoala Profesionala nr. 1 Cahul, aprobat de
prezentate de Consiliul Profesoral, proces verbal nr. 1 din 08.09.2024;
institutia de e Planul managerial al directorului adjunct, aprobat la CP nr.2 din 18.09.2024;
invatamant e Planul de activitate al CEIAC, aprobat la CP nr. 1 din 08.09.2024;
profesional e Plan de Tmbunatatire a calitatii p/ anul de studii 2024-2025, aprobat la CP nr. 1 din
tehnic 08.09.2024;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu responsabilul de program,

e Interviu cu angajatorii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Scoala Profesionald nr.1 Cahul propune ca misiune educatia si instruirea tinerii generatii-
facute in timpul formarea unui absolvent responsabil apt sa decida asupra carierii, sa contribuie la stabilirea
vizitei de propriului traseu de dezvoltare intelectuala si profesionala, sa posede competente care sa

permitd orientarea si insertia activa intr-un mediu social a carui principala caracteristica este
schimbarea. Cunostintele, deprinderile, aptitudinile, abilitatile si competentele formate n scoala
faciliteaza angajarea absolventilor in cdmpul muncii. Procesul educational se bazeaza pe
obtinerea de performante, pe formarea profesionald de calitate, pe aplicarea elementelor
invatamantului profesional.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din | (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

1,0 — planul de invatdamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic.

2,0 2,0

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi e Codul Educatiei al RM nr.152 din 17 iulie 2014 art.64 pct. (2) Monitorul Oficial al R. Moldova,
prezentate de 2014, nr. 319-324, art.634);
institutia de e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 860 din 5 octombrie 2016 cu privire la aprobarea
invatamant Curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic:
profesional e Cadrul National al calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic aprobat prin HG nr. 425
tehnic din 03.07.2015;

e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invataméantul profesional tehnic;

e Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului in Thvatamantul profesional tehnic

secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 676 din 13.07.2016;

e Cadrul European al Calificarilor aprobat de Parlament,

e Curriculumul modular pe discipline/module aprobat MECC 12 martie 2020;

e Planul controlului intern pentru anul de studii 2024-2025;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Interviu cu elevii;
Constatari Curriculum este structurat pe module, continutul caruia deriva din Standardul Ocupational si
facute in timpul Calificarea Profesionala pentru programul de formare profesionald Servicii de ingrijire si
vizitei de infrumusetare, cod 010121. Modulele sunt proiectate pe baza unor principii complementare si

au scopul de a pregati elevul pentru realizarea anumitor sarcini de munca. Structurarea modulara
a curriculumului ofera posibilitatea de a dobandi cunostinte, abilitati si aptitudini, si respectiv, de
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a forma competentele profesionale. Proiectele de lunga durata se elaboreaza in baza curriculei
si planului de Tnvatamant al programului de formare profesionald. Finalitatile de studii ale
calificarii Frizer/Frizerita sunt orientate spre atingerea nivelului 3 de calificare, prezentat in Cadrul
National al Calificarilor, conform obiectivelor clar formulate, necesarului de cunostinte si
finalitatilor de studiu, binevenite pentru a pregati muncitori cu un spectru larg de cunostinte vizate
in programul de formare profesionala la meseria data. Curricula pe discipline corespunde cu
prevederile metodologice ale teoriei curriculare. Toti elevii au acces.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea Punctajul

metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
1,0 1,0

1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

formarea competentelor scontate. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Plan de invatamant aprobat Consiliul Profesoral, Proces-verbal nr. 10 din 29 mai 2017,
prezentate de aprobat MECC la 12.09.2017. (actual Ministerul Educatiei si Cercetarii);
institutia de e Planul de activitate a comisiei de ghidare in cariera pentru anul 2024-2025, aprobat la sedinta
invatamant Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.06 din 28.08.2024i de ghidare in cariera;
profesional e Contract incheiat intre SRL Vit-Rosina, frizeria Prelesti cu Scoala Profesionala nr. 1 din or.
tehnic Cahul.

e Graficul desfasurarii orientarii si ghidarii in cariera si monitorizarii stagiilor de practica;

e Confirmare nr. 25 din 06.2024 eliberatd de Salonul de frumusete IANA, privind angajarea la

unitatea economica;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Relevanta programului de formare profesionala se stabileste Tn baza discutiilor ci agentii
facute in timpul economici. in baza acestora se constituie proiectul Planului de admitere pentru un nou an de
vizitei de studii. Relevanta programului de formare profesionala este indicata in curricula. Calificarea

Frizer/Frizerita este proiectata pentru pregatirea angajatilor Tn cadrul saloanelor specializare,
muncitori care presteaza servicii individuale Tn domeniul si care isi desfasoara activitatea
preponderent in saloane specializate. Impactul socio-economic al programului de formare
profesionala Servicii de ingrijire si infrumusetare, cod 010121  este pozitiv si reflecta in totalitate
necesitatile pietei muncii si tendintele in domeniu. Agentii economici sunt interesati de formarea
calitativa a specialistilor, implicandu-se n stabilirea cerintelor fatd de procesul de instruire si
evaluare, Tn monitorizarea continua a rezultatelor in scopul angajarii ulterioare a tinerilor in
campul muncii. Formarea profesionald a muncitorilor calificati are un impact social si economic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei | Ponderea Punctajul
muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului didactic in institutie, aprobat la CP
prezentate de nr. 5 din 29.01.2020;
institutia de e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetérii /ministerele de resort;
invatamant e Curricula pe discipline/ curriculumul meseriei;
profesional e Fisa de observare a lectiei data de 16.12.2024;
tehnic e Regulamentul de functionare a comisiei interna de evaluare si asigurare a calitatii, aprobat
la CA nr. 4 din 10.05.2016;
e Orarul activitatilor didactice;
e Cataloagele grupelor;
e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor/ cadrelor didactice cu referire la
organizarea activitatilor de predare-invatare;
e Interviu cu echipa manageriala,
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii.
Constatari Formele de organizare a activitatilor didactice corespund cu planul de Tnvatamant. Activitatile
facute in timpul | didactice la programul de formare profesionala Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea
vizitei de Frizer/Frizerita, nivelul 3 ISCED sunt organizate in urmatoarele forme: invatamant cu frecventa

la zi, lectii teoretice- instruire teoretica, lectii practice- instruire practica, stagii de practica-
practica in productie. Activitatile didactice corespund cu curriculum-ul programului de formare
profesionaléa Servicii de Tngrijire si infrumusetare, cod 010121, in registrele grupelor, dar si in
proiectele didactice de scurta durata verificatd, s-a constatat corespunderea cu curriculumul si
proiectarea de lunga durata a subiectelor predate.

Orarul activitatilor didactice este afisat pe panoul de informatii, vizibil pentru toti. La fel orarul
este comunicat prin platforme de chat de catre dirigintii grupelor, si pe site-ul institutiei. Orarul
activitatilor didactice este respectat, iar in cazul modificarilor la orarul de baza sunt afiliate si
fisele de schimbare a orarului, care se colecteazd si se pastreaza in mapa speciala.
Completarea cataloagelor se face electronic, cat si fizic Se duce evidenta zilnic. Pentru
imbunatatirea procesului de predare-invatare si identificarea problemelor legate de formele de
organizare a activitatii didactice si nu numai, se realizeaza consultarea cu elevii si parintii
acestora. Pentru imbunatatirea procesului de predare-invatare si identificarea problemelor
legate de formele de organizare a activitatii didactice si nu numai, se realizeaza consultarea cu
elevii si parintii acestora.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea Punctajul
programul de formare profesionala corespund in totalitate cerintelor | (puncte) acordat
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Formele de organizare a procesului de predare-invatare la

programul de formare profesionala corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Curriculum modular
12.03.2020;

pentru pregatirea profesionala, Calificarea Frizer, aprobat MECC,
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evaluare externa

invatamant e Proiectarea didactica de lungéa durata, Meseria Frizer, aprobata la sedinta comisiei metodice,
profesional proces-verbal nr. 2 din 16.09.2024;
tehnic e Manuale, indicatii metodice si a suporturi didactice pentru elevi;

e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor;

e Dovezi privind acordarea suportului individual elevilor (consultatii, cercuri etc.);

e Proiecte didactice ale orelor de curs, ore practice si de laborator;

e Ghid de utilizare a TIC, metode interactive de predare-invatare;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Metodele de predare-invatare aplicate de cadre didactice sunt: expunerea, conversatia,
facute in timpul demonstrarea, modelarea diverselor situatii, problematizarea, studiul de caz, asaltul de idei,
vizitei de observatia, dialogul. Aceste metode permit ca lectia sa-si realizeze obiectivul propus. La

programul dat elevi cu cerinte educationale speciale nu sunt. Din discutii cu elevii si cadrele
didactice s-a constatat c& promovarea, aplicarea si evaluarea periodica a metodelor de predare
- invatare centrate pe elevi in cadrul programului de formare profesionala se realizeaza integral
pe tot parcursul anului de studiu. Tn acest context sunt utilizate sarcini pe mésura nivelului de
dezvoltare intelectuald a elevului. Realizarea metodelor individuale de predare-invéatare din
cadrul lectiilor permit profesorului, maistrului, elevului, sa-si manifeste aptitudinile personale.
Pentru activitatile individuale sunt folosite diverse fise, teste, planse. Prin intermediul
observatiei, descrierii, compararii, experimentului, se observa si se verificd mai usor progresul
scolar al elevului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe elev.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Regulamente/instructiuni/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-
prezentate de invatare-evaluare, aprobat prin proces-verbal nr. 2 din 16.09.2024;
institutia de e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;
invatamant e Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de formare
profesional profesionala, Seria EAV000581867 data eliberarii 28.02.2025 (tehnica de calcul) in suma de
tehnic 40020 lei;

e Ghid de utilizare a TIC, metode interactive de predare-invatare;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari Cadrele didactice utilizeaza instrumentele TIC in organizarea si desfasurarea procesului de
facute in timpul | predare-invatare-evaluare. Nu este indicata lista cursurilor/activitatilor didactice in format
vizitei de electronic utilizate de cadrele didactice si elevi in procesul de predare-invatare-evaluare pentru

programul de formare profesionala. Eficienta utilizarii instrumentelor TIC in procesul de predare-
invatare-evaluare se observa din rezultatele chestionarii orale a elevilor, care scoate in evidenta
memorizarea activa a informatiilor cu caracter de specialitate, gradul sporit de satisfactie la ore
cand se utilizeaza TIC. Cadrele didactice au deprinderi practice de elaborare a materialelor in
format electronic si utilizare a acestor mijloace si instrumente TIC, deoarece au obtinut aceste
abilitati la cursurile de formare profesionala continua, seminarelor practice din cadrul scolii si
practica individuala.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile
de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a programului
de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul privind organizarea stagiilor de practica in productie in invatamantul
profesional tehnic, ordinul ME nr. 233 din 25.03.2016;

e Regulamentul intern privind organizarea a stagiilor de practica in productie Tn invatamantul
profesional tehnic, aprobat la CP nr. 7 din 30.05.2016;

e Procedura operationala privind desfasurarea stagiilor de practica in productie, aprobat la
Comisia CEIAC , proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024;

e Confirmare nr. 25 din 06.2024 eliberata de unitatea Salonul de frumusete IANA, privind
angajarea la unitatea economica;

e Ordin de repartizare la stagiile de practica nr .68(e)08-12 din 25.05.2023;

e Contract 83F din 10.03.2025 incheiat intre directorul institutiei si SRL Calmogrup, Salon
Beatric, pe perioada 10.03.2025 pana pe 06.06.2025;

e Contract 84F din 04.03.2025 incheiat intre directorul institutiei si I Munteanu Raisa, pe
perioada 10.03.2025 péana pe 06.06.2025;

e Raportul anual gr. 28 calificarea Frizer/Frizeritd din data de 28.01.2023-2024 privind

desfasurarea stagiilor de practica;

Agenda formarii profesionale a elevei gr. 28;

Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica;

Graficul stagiilor de practica;

Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate Th cadrul stagiilor de practica;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

Analiza documentelor prezentate de institutie;

Vizitarea spatiilor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procesul de formare profesionala include: Instruirea practica a elevilor in cadrul atelierelor
institutiei si stagiile de practica care se realizeaza la intreprinderile de profil. Stagiile de practica
in productie se realizeaza in scopul formarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice
unei calificari profesionale de nivelul Il ISCED a Cadrului National al Calificarilor. Durata orelor
pentru instruirea practica Tn atelierul scolar constituie 6 ore academice si recreati dupa fiecare
dupa finisarea lectiilor, perechi de instruire. Elevii primesc agende care pe parcursul stagiului de
practica le indeplinesc conform cerintelor de completare —privitor la nota, categorie. Stagiile de
practica a elevilor se desfasoara in atelierele si saloanele de frumusete, ca baza de practici, cu
care se incheie contracte de colaborare. La sfarsitul stagiului de practica, elevul prezinta agenda
maistrului instructor, care apoi le Tnainteaza spre verificare directorului adjunct instruire practica
si producere. Elevii completeaza agendele in conformitate cu temele selectate din curriculum.
Dupa finalizarea stagiilor de practica, se face un raport general de catre directorului adjunct
instruire practica si producere, informatiile fiind luate din aceste rapoarte lunare ale maistrilor
instructori, si este prezentat la consiliul profesoral. Organizarea stagiilor de practica permit
atingerea Finalitatilor de studii ale calificarii Frizer/Frizeritad sunt orientate spre atingerea nivelului
3 de calificare, prezentat in Cadrul National al Calificarilor, conform obiectivelor clar formulate,
necesarului de cunostinte si finalitatilor de studiu, binevenite pentru a pregati muncitori cu un
spectru larg de cunostinte vizate in programul de formare profesionala la meseria data.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate | Ponderea Punctajul
cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de (puncte) acordat
studiu.

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de
studiu.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Contract nr. 10 F/ 2024 privind stagiile de practica;
prezentate de e Contract nr.79F din 10.03.2025 intre directorul institutiei si I.| Motelica Elena, Salon DIVA,
institutia de pe perioada 10.03.2025 pana pe 06.06.2025;
invatamant e Contract 82F din 04.03.2025 incheiat intre directorul institutiei si Stahova lana, Salon IANA,
profesional pe perioada 10.03.2025 pana pe 06.06.2025.
tehnic e Contract 83F din 10.03.2025 incheiat intre directorul institutiei si SRL Calmogrup, Salon
Beatric, pe perioada 10.03.2025 pana pe 06.06.2025.
e Contract 84F din 04.03.2025 incheiat intre directorul institutiei si I Munteanu Raisa, pe
perioada 10.03.2025 pana pe 06.06.2025;
e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
e |Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
e \Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Contractele/acordurile de colaborare, parteneriatele educationale cu parteneri educationald al
facute in timpul scolii sunt o prioritate functionald in activitatea scolii. Prezenta acestei colaborari ne permite
vizitei de asigurarea continuitatii profesionale ale elevului stagiar si apoi a elevului absolvent. Acordurile

evaluare externa

sub forma de contracte incheiate intre institutie si agentii economici stipuleaza conditiile ambelor
parti. Elevii sau institutia colaborand cu agentii economici din domeniu, incheie contracte in
vederea desfasurarii stagiilor de practica. Baza de practica unde elevii isi desfasoara stagierea
practicd corespunde cu curriculum stagiului de practica si finalitatile pentru realizarea
programului de formare profesionala. Desfasurarea stagiilor de practica presupune o verificare
periodica a locului de practica de catre maistrul instructor din domeniu in baza unui orar elaborat
din timp cu scopul monitorizarii, respectarii tehnicii securitati muncii, educatiei elevului,
prezentarii elevului la locul de practica precum si desfasurarea unei discutii cu agentul economic,
in vederea evidentierii eficientei elevului din perspectiva dezvoltarii de catre acesta abilitatilor
practice actuale pentru agentul economic care va servi o indrumare pentru maistru la pregatirea
viitorilor specialisti.

Gradul de 1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea Punctajul

realizare a realizarea stagiilor de practicd si asigura in proportie de 100% (puncte) acordat

standardului de | necesarul programului de studii.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Colaborarea stransa intre IP Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul si agentii economici din
domeniu, zona sud, privind realizarea stagiilor de practica, confirmata prin contracte de
colaborare incheiate intre institutie cu agentii economici.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul privind organizarea stagiilor de practicd in productie in Tnvatadmantul
profesional tehnic, ordinul ME nr. 233 din 25.03.2016;

e Regulamentul intern privind organizarea a stagiilor de practica in productie in invatamantul
profesional tehnic, aprobat la CP nr. 7 din 30.05.2016;

e Procedura operationala privind desfasurarea stagiilor de practica in productie, aprobat la

Comisia CEIAC , proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024;

Curricula pe discipline;

Orarul tezelor/examenelor;

Borderouri;

Dovezi privind analiza si aprobarea testelor de evaluare (ex. PV sedinta de catedra/comisie

metodica);

Cataloage/borderouri/ baze de date privind rezultatele evaluarilor;

Procese verbale ale comisiilor de evaluare;

Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;

Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procedurile de organizare si nivelul de transparenta a evaluarilor curente si finale a activitatii de
invatare a elevilor imbind evaluarea initiala, formativd si sumativa/finald. Tn cadrul orelor
teoretice, practice sunt aplicate diferite forme de evaluare de exemplu: evaluarea curenta la
fiecare lectie, tema noua si finala la finele unui modul studiat. Aceste evaluari isi au si instrumente
sale de exemplu: a) evaluarea curenta/ raspunsuri orale, rezolvarea de exercitii, experimente,
studii de caz, situatii de problema, b) evaluarea finalé/ teste, probe practice. Evaluarile de la
sfarsitul fiecarui modul, au ca scop evaluarea cunostintelor si abilitatilor practice. Pentru
prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare finald, testarea se desfasoara in sala
de clasa, iar examenele de calificare se desfasoard in sili special amenajate. in sald sunt
observatori, iar monitorizarea se efectueaza de catre un observator din alta institutie de
invatdmant. Verificarea se face de catre cadre didactice straine in centrele de verificare a
testelor. La fel pentru prevenirea fraudelor academice inaintea examenelor de calificare se
semneaza un proces-verbal care ar preveni cazurile de coruptie si prevenirea fraudelor
academice. Rezultatele sustinerii examenului de calificare sunt afisate la panoul informativ.
Rezultatele examenelor de calificare sunt Tnregistrate in proces-verbale care se pastreaza in
decurs de 5 ani si se gasesc la directorul adjunct pentru instruire si producere. Persoanele care
au fost Tn imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare curentad/finala din motive
intemeiate justificate prin documente respective, li se permite sustinerea evaluarilor/examenelor
dupa un orar special.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se
realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in
vigoare si este transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Regulamentul privind organizarea stagiilor de practicd in productie in Tnhvatamantul
profesional tehnic, ordinul ME nr. 233 din 25.03.2016;

e Regulamentul intern privind organizarea a stagiilor de practica in productie in invatamantul
profesional tehnic, aprobat la CP nr. 7 din 30.05.2016;
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profesional
tehnic

e Procedura operationala privind desfasurarea stagiilor de practica in productie, aprobat la
Comisia CEIAC, proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024;

e Agende pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor Tnscrisi la programul de formare

profesionala;

Orarul evaluarilor stagiilor de practica;

Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate Th cadrul stagiilor de practica;

Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind stagiilor de practica;

Borderouri;

Registre/fise academice/ borderouri/baze de date privind rezultatele evaluarilor;

Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare;

Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii sau institutia, colaborénd cu agentii economici din domeniu incheie contracte in vederea
desfasurarii stagiilor de practica. Desfasurarea practicii in productie presupune o verificare
periodica a locului de practica de catre maistrii instructori din domeniu Tn baza unui orar elaborat
din timp cu scopul monitorizarii, respectarii tehnicii securitatii muncii, educatiei elevului,
prezentarii elevului la locul de practica precum si desfasurarea unei discutii cu agentul economic,
in vederea evidentierii eficientei elevului din perspectiva dezvoltarii de catre acesta abilitatilor
practice actuale pentru agentul economic care va servi i indrumare pentru maistru la pregatirea
viitorilor specialisti. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a stagiilor de practica. Pentru prevenirea fraudelor academice in
procesul de evaluare a stagiilor de practica, se face proba practica sustinuta de elevi, in prezenta
Agentului economic si a maistrului instructor din institutie, care se desfasoara intr-o sala
amenajata si dotatd cu materialele, instrumentele, ustensilele necesare. Conform
Regulamentului, elevii au dreptul sa depuna cerere pentru contestare. Rezultatele stagiilor de
practica sunt inregistrate Tn rapoarte elaborate de maistrii instructori, care se pastreaza sa sef
sectie practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul
programului de formare profesionala se realizeaza in stricta
conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este
transparent. 3,0 3,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Plan de inmatriculare 2024, anexa nr. 35 la OMEC nr. 1364 din 04.10.2024;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica in Scoala Profesionala nr. 1 din Cahul, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral nr. 11 din 14.08.2022;

e Raport cu privire la organizarea si desfasurarea admiterii la programele de formare
profesionala tehnicéa si stabilirea contingentului de elevi inmatriculati in anul de studii 2024-
2025, Scoala profesionala nr. 1, or. Cahul, prezentat la sedinta Consiliului Profesoral nr. 2,
din 16.10.2024,
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S

Pliant promotional admitere 2023-2024;

Pliant promotional meseria frizer;

Ordin cu privire la ghidarea in cariera nr. 09-d din 28.03.2023;
Interviu cu echipa managerial3;

Dosar personal nr. 12265;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Scoala Profesionala nr.1 din or. Cahul desfasoara diverse activitati de promovare a programului
de formare profesionald 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3
Frizer/frizeritd: elaborarea, imprimarea si distribuirea pliantelor; plasarea informatiilor despre
admitere pe retelele de socializare; participarea la Targurile locurilor de munca; plasarea
informatiilor pe site-ul scolii; plasarea bannerului informativ 2x3 pe frontispiciul institutiei.
Procedurile de recrutare a candidatilor pentru inscriere la programul de formare profesionala
010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd presupun
promovarea serviciilor educationale la program, activitati de ghidare in cariera in scolile din zona
de sud a Moldovei. La concursul de admitere la programul de formare profesionala 010121
Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizerita pot participa detinatorii
de certificate de studii gimnaziale. Concursul de admitere 2024 s-a desfasurat prin sistemul
informational e-Admitere SIME 1PT.

Pentru Tmbunatatirea procesului de recrutate si admitere, Scoala Profesionala nr. 1 din Cahul,
pe langa materiale promotionale, organizeaza activitati de ghidare in cariera - vizite in scoli,
desfasurate in perioada ianuarie-mai, in raioanele Leova, Cantemir, Cahul, Vulcanesti.
Admiterea la programul de formare profesionala 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare,
calificarea: 010121.3 Frizer/frizerita se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de organizare
si desfasurare a admiterii in institutile de invatamant profesional tehnic din Republica Moldova
si Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
tehnica in Scoala Profesionala nr. 1 din Cahul si Planul de inmatriculare, emis de Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Rezultatele admiterii la programul de formare profesionala 010121 Servicii de ingrijire si
infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd sunt urmatoarele:

2022-2023 — 22 elevi;

2023-2024 — 23 elevi;

2024-2025 — 28 elevi.

in cadrul interviului cu echipa manageriald s-a mentionat ¢4, criteriile si procedurile de admitere
la programul de formare profesionald sunt comunicate beneficiarilor prin materialele
promotionale si de catre comisia de admitere. Criteriile si procedurile de admitere la programul
de formare profesionala 0107121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3
Frizer/frizerita, prevazute Tin Regulamentele de organizare a admiterii sunt respectate.
Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala 070121 Servicii de ingrijire
si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul

profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionald in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Plan de inmatriculare 2024, anexa nr. 35 la OMEC nr. 1364 din 04.10.2024;
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evaluare externa

invatamant e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesional profesionala tehnica in Scoala Profesionala nr. 1 din Cahul, aprobat la sedinta Consiliului
tehnic profesoral nr. 11 din 14.08.2022;
e Raport cu privire la organizarea si desfasurarea admiterii la programele de formare
profesionala tehnica si stabilirea contingentului de elevi Tnmatriculati in anul de studii 2024-
2025, Scoala profesionala nr. 1, mun. Cahul, prezentat la sedinta Consiliului Profesoral nr.
2, din 16.10.2024;
e Dosar personal nr. 12265;
e Interviu cu echipa manageriala/ presedintele comisiei de admitere;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Pentru persoanele din grupurile dezavantajate si cu cerinte educationale speciale, care le permit
facute in timpul studierea la meserii in Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul, se aplica Legea Republicii Moldova
vizitei de privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati (Legea nr. 60 din 30.03.2012). Conform

Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la meserii in Scoala Profesionala nr. 1,
or. Cahul, aceste persoane sunt incluse Tn cota de 15% din numarul de locuri cu finantare de la
bugetul de stat.

La programul de formare profesionala 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea:
010121.3 Frizer/frizerita si-a facut studiile un elev cu dizabilitate de grad ,Accentuat”. La moment,
la acest program sunt inscrisi elevi din grupurile dezavantajate dupa cum urmeaza: 1 elev orfan,
10 elevi din familii monoparentale, 9 elevi proveniti din familii cu 4 sau mai multi copii, aflati la
intretinerea parintilor.

Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul
de formare profesionald 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3
Frizer/frizeritd sunt respectate. Cota de inmatriculare a persoanelor din grupurile dezavantajate
si cu cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala 010121 Servicii de
ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd constituie 15%, ce corespunde
prevederilor normative. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte
educationale speciale in institutie/ la programul de formare profesionala 010121 Servicii de
ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd si organizarea procesului
educational din perspectiva educatiei incluzive se realizeaza Tn stricta conformitate cu actele
normativ-reglatorii in vigoare.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza n strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Publice Scoala profesionala nr. 1 din
Cahul, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 18.09.2024;

e Regulament intern de activitate al Scolii profesionale nr. 1, or. Cahul, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 7 din 16.05.2019;

e Catalogul grupei 28, meseria Frizer;

Borderou cu privire la realizarea stagiului de practica in productie, grupa 18, meseria frizer;

e Ordin nr. 61/08-04 din 30.05.2024 cu privire la admiterea elevilor la examenul de calificare,
anul de studii 2023-2024;

e Proces-verbal nr.8 al sedintei Consiliului Profesoral din 28.06.2024 cu privire la absolvirea
elevilor si promovarea elevilor in anul urmator de studii 2024-2025;

e Proces-verbal al sedintei cu parintii din 30.11.2024;
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e Ordin nr. 63/08-04 cu privire la absolvirea si eliberarea actelor de studii anul de invatamant
2023-2024;

e Ordin nr. 64/08-04 din 28.06.2024 cu privire la promovarea elevilor;

e Raport privind rezultatele examenului de calificare, anul de studii 2023-2024 in Scoala
Profesionala nr. 1 din Cahul,

e Procedura operationald ,Reducerea abandonului si absenteismului scolar’, aprobata
octombrie, 2020;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu elevii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Mecanismele de promovare /finalizare a programului de formare profesionala 010121 Servicii de
ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd sunt prevazute in Regulamentul
intern de activitate al Scolii profesionale nr.1, or. Cahul.

Promovarea elevilor se decide la sedinta Consiliului profesoral al Scolii profesionale nr. 1, or.
Cahul, In baza careia se emite ordinul cu privire la promovarea elevilor in anul urmator de studii.
Pentru finalizarea studiilor se aplica aceeasi procedura: decizia Consiliului Profesoral si ordinul
de admitere la Examenul de calificare.

in perioada supusé acreditarii numérul de elevi promovati constituie:

2022-2023 — 17 elevi;

2023-2024 — anul | - 23 elevi, anul Il - 17 elevi;

2024-2025 - anul | -, anul Il - 16 elevi.

in anul de studii 2023-2024 a fost prima promotie a programului de formare profesionald 010121
Servicii de ingrijire si Infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizerita — 15 elevi.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionala sunt stipulate in Regulamentul de
organizare si desfasurare a examenului de calificare si sunt comunicate elevilor si parintilor. Tn
acest scop se petrece sedinta cu elevii, unde sunt informati cu privire la regulile de sustinere a
examenului, cu prevenirea fraudarii probelor de absolvire.

Absolventii programului de formare profesionald 0710121 Servicii de ingrijire si infrumusetare,
calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd sustin Examenul de calificare unificat, proba de examinare
fiind elaborata de Centrul de Excelenta Tn Industria usoara din Chisinau.

Din interviul cu elevii, s-a constatat ca motive ale abandonului programului de formare
profesionala 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizerita
sunt: plecari peste hotare, nereusita scolara, situatia familiala, propria dorinta.

Scoala Profesionala nr. 1 din or. Cahul dispune de Procedura operationala ,Reducerea
abandonului si absenteismului scolar”, in baza careia sunt intreprinse un sir de masuri de
diminuare a ratei abandonului programului de formare profesionalda 010121 Servicii de ingrijire
si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd si al insuccesului elevilor. In cadrul
interviului cu echipa manageriald, s-au mentionat urmatoarele masuri: discutii cu elevii,
monitorizarea prezentei si reusitei elevilor, discutii cu parintii.

Promovarea elevilor programului de formare profesionald 0107121 Servicii de ingrijire si
infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd la urmatorul an de studii se realizeaza in
strictd conformitate cu prevederile regulamentare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la
urmatorul an de studii in stricta conformitate cu prevederile
regulamentare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv

Dovezi
prezentate de

e Ordin nr. 63/08-04 cu privire la absolvirea si eliberarea actelor de studii anul de invatamant
2023-2024;
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evaluare externa

institutia de e Certificatul de calificare meseria Frizer;
invatamant e Supliment la Certificatul de calificare;
profesional e Registru de evidenta si eliberare, acte de studii Seria PTS, Scoala Profesionala nr. 1, or.
tehnic Cahul, 08-06;

e Interviu cu echipa manageriala.
Constatari Conferirea calificarii si eliberarea certificatului de studii la programul de formare profesionala
facute in timpul | 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd se executa
vizitei de respectandu-se cerintele normative ale Ordinului institutional de conferire a calificarii si de

eliberare a certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald, conform Ordinului Ministerului Educatiei nr. 1204 din 16.12.2015 cu modificarile si
completérile ulterioare cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de studii in Tnvatamantul
profesional tehnic. Actele sunt inregistrate intr-un registru de evidenta, iar la eliberarea lor elevul
vizeaza prin semnatura.

Conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionala 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea:
010121.3 Frizer/frizerita se face prin ordin institutional.

Certificatului de calificare si suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala 010121
Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd corespund modelelor
actelor de studii in TPT aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1203
din 16.12.2015.

Evidenta actelor de studii eliberate la programul de formare profesionala se face in Registru de
evidenta si eliberarea actelor de studii Seria PTS, unde sunt urmatoarele rubrici: nr. nominal, data
nasterii, data iTnmatricularii, notele generale la disciplinele de studii, seria si numarul certificatului
de absolvire, nr. de inregistrare, media, profesia, ordinul despre absolvire, data eliberarii si
semnatura absolventului.

Conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionald 0107121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea:
010121.3 Frizer/frizerita este realizata in stricta conformitate cu cerintele normative.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificari si eliberarea diplomei de | Ponderea Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Ordin nr. 46-p din 01.09.2022 cu privire la angajarea in cAmpul muncii a R.D.;

Ordin nr. 61-p/01.05/1 din 28.08.2024 cu privire la angajarea in cadmpul muncii a B. A;;
Dosar personal R.D.;

Dosar personal B. A.;

Contract individual de munca nr. 14/22 din 01.09.2022;

Contract individual de munca nr. 28/2024 din 28.08.2024;

Fisa postului nr. 34, profesor meseria frizer;

Fisa postului nr. 28, maistru-instructor;

Contract nr.41F2024 cu 1l O. |.;
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e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu serviciul Resurse Umane;

e Interviu cu personalul didactic.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul Scolii Profesionale nr. 1, or. Cahul activeaza un colectiv de 71 persoane, dintre care 4
cadre didactice fac parte din personalul de conducere, 27 de persoane constituind personalul
didactic titular, 3 fiind cumularzi externi, 4 persoane alcatuind personalul didactic - auxiliar, 36 de
persoane formand personalul nedidactic al scolii. Varsta medie a corpului didactic este de 43,5
de ani. Din acestia la programul de formare profesionala 010121 Servicii de ingrijire si
infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizerita sunt angajate 11 cadre didactice titulare,
cadre didactice angajate prin cumul nu sunt.

Raportul dintre cadrele didactice si numarul de elevi la programul de formare profesionala
010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizerita constituie 1:4.
Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca valabile cu Scoala Profesionala
nr. 1 din or. Cahul, care se pastreaza in dosarul personal al fiecarui angajat.

Atributiile personalului didactic la programul de formare profesionala 070121 Servicii de ingrijire
si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd sunt specificate in fisa postului, semnata
de angajat si pastrata in dosarul personal. In urma interviului cu cadrele didactice, s-a constatat
ca personalul didactic cunoaste atributiile specificate in fisa postului.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare profesionald 010121
Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizerita este rational si optim
pentru realizarea obiectivelor programului. Personalului didactic care asigura procesul de studii
la programul de formare profesionald 07107121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea:
010121.3 Frizer/frizerita are o varsta cuprinsa intre 35-63 ani.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare
profesionala 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizerita
este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionala este in 3,0 3,0
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 3,0 3,0
personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajati;
prezentate de e Diploma de licentd R. D., Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul,
institutia de licentiat in stiinte ale educatiei;
invatamant e Certificat de calificare profesionala (SRL ,Sans-Plus”) Seria CPL nr. 008997 a R.D., curs
profesional multidisciplinar de frizer de profil larg, eliberat la 24.05.2021;
tehnic e Diploma C. A., Colegiul Tehnic Agricol din Cahul, specializarea tehnic-hidrotehnician, Seria
5550, nr. 5116 din 30.06.1993;
e Certificat de calificare profesionala (SRL ,Larstil-Service”) Seria ACR nr. 032115 a B.A., curs
de frizer de profil larg, eliberat la 01.04.2004;
e Confirmare 041 din 28.02.2025, Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu”, Centrul
de Formare Continua, despre inscrierea la Programul de recalificare profesionala ,Modulul
psihopedagogic” a dnei B. A. in anul de studii 2024-2025;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia).
Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic este conforma programului de formare

facute in timpul

profesionala 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizerifa.
Din 11 cadre didactice detin grade didactice: 2 profesori - GD Il, 2 profesori - GD |.
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vizitei de
evaluare externa

Doua cadre didactice care asigura predarea disciplinelor de specialitate au realizat cursuri de
calificare profesionala - frizer de profil larg, avand si experienta practica de activitate in calitate
de frizer. Cadrul didactic R.D. care asigura predarea orelor teoretice la disciplinele de
specialitate are studii de baza de nivelul 6 ISCED si cursuri de calificare profesionala - frizer de
profil larg.

Cadrul didactic B.A. care asigura desfasurarea orelor practice la disciplinele de specialitate are
studii de baza de nivelul 4 ISCED si cursuri de calificare profesionala - frizer de profil larg, fiind
inscrisa la Programul de recalificare profesionala ,Modulul psihopedagogic”, Universitatea de
Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu”, Centrul de Formare Continua, in anul de studii 2024-2025.
In urma analizei informatiei despre calificarea cadrelor didactice, s-a constatat c& cel putin 80%
din numarul personalului didactic care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin
calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 ISCED, precum si modulul
psihopedagogic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,

detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 — 100% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), 1,0 1,0
care asigura componenta liceala a planului de invataméant
postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de
4 sau 5 ani), detin calificare Tn domeniu de cel putin nivelul 7
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari v Inscrierea cadrelor didactice la cursuri de limb& romana, pentru asigurarea predarii in limba
de instruire specificata in planul de Tnvatamant.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Publice Scoala profesionala nr. 1 din
prezentate de Cahul, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 18.09.2024;
institutia de e Regulament intern de activitate al Scolii profesionale nr. 1, or. Cahul, aprobat la sedinta
invatamant Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 7 din 16.05.2019;
profesional e Ordin nr. 21-d/01.06/-2 din 18.04.2024 de delegare la Workshopul ,Valorificarea propriei
tehnic experiente Tn predarea disciplinelor de specialitate si instruire practica din domeniul Textile
si servicii”;
e Ordin nr. 12-d din 06.04.2023 cu privire la delegarea maistrului-instructor R.D. Tn scopul
schimbului de experienta profesionala la meseria frizer la Centrul de Excelenta in Industria
Usoard mun. Chisinau;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a personalului didactic sunt prevazute in regulamentele
facute in timpul interne de activitate ale institutiei. Dezvoltarea profesionala a personalului didactic la programului
vizitei de de formare profesionala 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3

evaluare externa

Frizer/frizeritd se realizeaza continuu prin organizarea diverselor seminare instructive,
organizate de Comisia Metodica, ghidate de catre directorul adjunct instruire si educatie. Cadrele
didactice participa activ in diverse programe de formare profesionala prin: stagii de formare
profesionala in instituti de Thvatamant profesional, prin proiecte educationale, participa la
conferinte, seminare, Master-Class-uri.

Personalul didactic beneficiaza de activitati de instruire si dezvoltare profesionald sustinute/
stimulate de institutie: participare la Workshopuri, schimb de experienta. Personalul didactic al
programului de formare profesionala 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea:
010121.3 Frizer/frizerita isi stabileste in coordonare cu institutia de Tnvatamant traseu de
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dezvoltare profesionala prin cursuri si alte activitati de instruire iar cheltuielile de deplasare sunt
suportate de institutie. Cadrele didactice aplica in activitatea didactica rezultatele/cunostintele
obtinute in cadrul schimbului de experientd, workshopurilor si altor activitati de instruire si
dezvoltare profesionala.

In institutie exista un sistem de sustinere/stimulare a progresului profesional al cadrelor didactice
de la programul de formare profesionala 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea:
010121.3 Frizer/frizerita, prin acordarea sporului de performanta.

In concluzie, institutia intreprinde masuri de dezvoltare a personalului didactic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea
personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea s

i realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Publice Scoala profesionala nr. 1 din
prezentate de Cahul, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 18.09.2024;
institutia de e Regulament intern de activitate al Scolii profesionale nr. 1, or. Cahul, aprobat la sedinta
invatamant Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 7 din 16.05.2019;
profesional e Ordin nr. 101 din 06.09.2022 cu privire la constituirea Consiliului metodic;
tehnic e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Pentru planificarea si realizarea activitatilor metodice, in cadrul Scolii Profesionale nr. 1, or.
facute in timpul Cahul, pentru fiecare an de studii se constituie Consiliului Metodic, cat si componenta nominala
vizitei de a comisiilor metodice. In cadrul comisiilor metodice se analizeaza curricula, modalitatea de

proiectare didacticd. Concomitent se elaboreaza programul de activitate semestrial si anual al
fiecarei comisiei metodice. Pe parcursul anilor de studii 2022-2023 si 2023-2024 au fost
organizate si desfasurate ore publice, activitdti extrascolare/extracurriculare, training-uri,
prezentari de comunicari etc.

Un aspect important in activitatea comisiei metodice este activitatea de mentorat, diseminarea
bunelor practici prin asistarea la ore publice, master class-uri, in special pentru cadrele didactice
noi veniti Tn institutie. Fiecare cadru didactic elaboreaza proiectele didactice de lunga durata,
stabileste obiectivele, finalitatile, resursele materiale necesare procesului de predare.
Personalul didactic al programului de formare profesionald 070121 Servicii de ingrijire Si
infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd este sustinut de institutie in planificarea si
realizarea activitatilor sale metodice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)
1,0

1,0 - institutia planificd, monitorizeazé si sustine activitatea
metodica a personalului didactic.

Punctajul
acordat
1,0

1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica

planificata.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Actul juridic care confirma respectarea normelor de securitate antiincendiara, valabil pentru
prezentate de toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;
institutia de e Act de inspectare nr. 20/4/24 din 22.01.2024;
invatamant e Autorizatia antiincendiu de functionare valabild pentru toate spatile de studii si de
profesional desfasurare a activitatii practice Nr.002733/2020 valabild pana la 25.09.2025;
tehnic e Autorizatia sanitara de functionare valabila pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a
activitatii practice Nr.002733/2020 valabila pana la 25.09.2025;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari In rezultatul analizei spatiilor educationale s-a constatat c& Scoala Profesionala nr. 1 din Cahul
facute in timpul dispune de baza tehnico-materiala necesara pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ.
vizitei de Institutia are o dotare a spatiilor educationale care asigura realizarea finalitatilor programelor de

evaluare externa

formare profesionald, cum ar fi:

sali de studii 690 m.p;

ospataria cu suprafata de 116 m.p.;

sala de sport 147 m.p., dotata cu echipamentul necesar pentru a petrece orele de studii si
organizarea activitatilor extrascolare (sectii de volei, baschet, tenis de masa);

20 sali pentru instruirea teoretica;

2 laboratoare de informatica, dotate cu 15 calculatoare/14 notebook-uri;

cabinet de consiliere psihologica;

cabinet medical;

sala de festivitati improvizata in blocul didactic;

laboratoare didactice: 1 pentru meseria Brutar Cofetar, 2 pentru meseria Bucatar/ Bucatar
Chelner, 2 pentru meseria Controlor produse alimentare, dotate cu tot echipamentul
necesar; 2 pentru meseria Croitor Cuséator, 2 laboratoare si un atelier pentru meseria
Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor Operator introducere, validare gi
prelucrare date;

1 atelier pentru calificare Frizer/ Frizerita.

Scoala Profesionala nr. 1 din Cahul asigura totalmente procesul de studii si lectiile practice cu
spatii corespunzatoare programului de formare profesionala Servicii de ingrijire si infrumusetare,
calificarea Frizer/frizerita.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 —institutia de invatadmant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Ponderea
(puncte)

Punctajul

adecvate pentru realizarea programului de formare acordat

3,0 3,0

Institutia de invatamant profesional tehnic asiguréd procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatdamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdlide curs — 1,0 m?;

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0

2,0

Puncte tari

Recomandari

v Renovarea salii de sport.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si a

ccesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare;
prezentate de e Seria EAV000581867 data eliberarii 28.02.2025 (tehnica de calcul) in suma de 40020 lei;
institutia de e Seria EAD000292880 data eliberarii 10.10.2022 (stergare, suport tacamuri plastic) in suma
invatamant de 576 lei;
profesional e ACT de predare-primire a donatiei de la persoana fizica Nicolae Ivanov in suma de 15200
tehnic lei (mese de lucru, fotoliu frizer, oglinzi, lavoar faianta cu scaun, uscator p/u par, manechine);

e ACT de predare-primire a donatiei de la SRL VIT-ROSINA in persoana dlui Vitneanschi Vitalii

in suma de 6000 lei (fotoliu frizer 3 buc);

e Factura fiscala Seria, Nr. IV 135781 din 25.10.2020 in suma de 11050 lei (ustensile);

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari In rezultatul analizei dotrii si accesibilitétii spatiilor educationale s-a constatat ¢ toate salile de
facute in timpul clasa pentru desfasurarea orelor teoretice, laboratoarele, atelierele sunt dotate cu mobilier, tabla,
vizitei de proiector, televizor in conformitate cu necesitatile curriculare ale programului de formare

profesionala Servicii de ingrijire si infrumusetare, ce asigura formarea profesionala de calitate.
Laboratorul programului de formare profesionala Servicii de ingrijire si infrumusetare, este dotat
cu utilaj specializat si sunt amplasate conform normelor de securitate Tn munca.

Salile de instruire teoretica sunt dotate cu materiale ilustrative.

Baza materiala a institutiei este relevanta si suficienta pentru a asigura procesul instructiv-
educativ la programul de formare profesional respectiv, inclusiv a persoanelor cu necesitati
educationale speciale.

Institutia este conectata la reteaua de internet, iar spatiile educationale sunt accesibile pentru
elevi conform programului.

Institutia este dotaté cu spatii sanitare utilate in conformitate cu normativele de igiena in vigoare
(apa, sapun), mentinute in permanenta curatenie.

Accesul pe teritoriul, in incinta si Tn afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat.
In c&min, scoala si atelier sunt camere de supraveghere, accesul este restrictionat, la intrare
sunt usieri care verificad persoanele ce intra in institutie.

Spatiile sanitare sunt prezente si dotarea in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea Punctajul
finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare profesionala.

1,0 — institutia de invatamant asigura accesul elevilor la spatiile 1,0 1,0
educationale, pentru toate activitatile incluse in program.

Puncte tari v Amplasarea si dotarea spatiilor educationale asigura realizarea programului Servicii de
ingrijire si Infrumusetare.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul de organizare si functionare a biblioteci SP nr. 1, or. Cahul, aprobat la CP nr.
1 din 08.09.2024;

Planul de activitate al bibliotecii, coordonat de directorul adjunct instruire si educatie;
Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;

Registru de miscare a fondului bibliotecii;

Registru de inventar; 0001;

Raport statistic nr. 6-c, anul 2024;

Interviu cu cadrele didactice;
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e Interviu cu elevii;
e Vizitarea bibliotecii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei activitatii bibliotecii s-a constatat c& activitatea bibliotecii are la baza
Regulamentul de organizare si functionare a biblioteci SP nr.1, or. Cahul, in conformitate cu
care se elaboreaza planul anual de activitate a bibliotecii, rapoarte anuale de activitate.
Activitatea bibliotecii se monitorizeaza prin completarea formularelor de cititor atat pentru elevi,
cat si pentru cadrele didactice, care formeaza cartoteca bibliotecii. Pentru realizarea programelor
de formare profesionala tehnica secundara, biblioteca scolii dispune de manuale la disciplinele
de culturd generalad si specialitate. Ea deserveste 425 de beneficiari. Fondul total de carti
existente Tn biblioteca constituie 17835 unitati materiale (u.m), cuprinzénd diverse documente,
manuale, cursuri, dictionare, enciclopedii, ziare si reviste. Repartizate dupa criteriul lingvistic,
16703 u.m. sunt in limba de stat. Literatura de specialitate este disponibila si pe pagina Web a
institutiei. Caile prin care s-a realizat dezvoltarea colectiei bibliotecii n anii de referinta au fost
achizitiile si donatiile. Donatiile au constituit o sursd important& de completare a colectiei. In anii
de referinta au fost primite ca donatie 400 u.m. in valoare de 1879 lei.

Biblioteca este dotata cu 6 calculatoare performante conectate la Internet si o imprimanta/aparat
multifunctional.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat
periodic si accesibil elevilor si personalului didactic.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi e Planul de Tnvataméant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, aprobat pe
prezentate de 12.09.2017, cu nr. de Tnregistrare 28/17-98;

institutia de e Curriculumul stagiilor de practicad in productie, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
invatamant Cercetarii, cu nr. 303 din 12 martie 2020;

profesional e Curriculumul modular pentru pregatire profesionald, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
tehnic si Cercetarii, cu nr. 303 din 12 martie 2020.

Constatari Elevii beneficiaza de suport curricular atat fizic, cat si electronic, ceea ce faciliteaza studiul
facute in timpul programelor de formare profesionala. Cadrele didactice elaboreaza materiale didactice pentru
vizitei de modulele teoretice si practice ale meseriei de frizer, acestea fiind disponibile pe site-ul scolii.

Continutul suportului curricular este adecvat pentru dezvoltarea competentelor necesare. Desi
biblioteca este modesta, donatiile din partea agentilor economici au imbunatatit semnificativ
resursele educationale, oferind carti si materiale relevante pentru aprofundarea cunostintelor
teoretice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionalda (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.2. Resu

rse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de invatamant profesional,
prezentate de e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii;
institutia de e Raport privind monitorizarea contractelor de achizitii publice 2024;
invatamant e Contract privind achizitia de servicii educationale;
profesional e Facturi;
tehnic e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu contabilul;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Nu sunt atrase suficiente surse de venit destinate realizarii programului de formare profesionala.
facute in timpul | Elevii fsi fac studiile cu finantare de la buget si in baza de contract.
vizitei de Planificarea bugetului de stat se realizeaza prin planificarea cheltuielilor necesare pentru anul

viitor financiar. Din bugetul de stat raman putine surse financiare pentru reinnoirea bazei tehnico-
materiale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Accesarea fondurilor externe de finantare pentru imbunatatirea procesului de studii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Registrul bunurilor imobile 1.701.119.080, eliberat pe 24.05.2018;
prezentate de e Ordin nr. 56/08 din 26.08.2024, cu privire la cazarea temporara in camin;
institutia de e Ordin nr. 53/08-10 din 30.06.2024, cu privire la rezilierea contractelor de cazare a elevelor;
invatamant e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 002733/2020, din 25.09.2020 pana la 25.09.2025;
profesional e Ordin nr. 12/08-04 din 10.10.2024, cu privire la cazarea gratuitd in camin a elevilor ramasi
tehnic fara ocrotire parinteasca;
e Regulament de activitate a caminelor, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
la 25.01.2007 (Regulament-tip);
e Ordin privind calculul taxei de cazare pentru elevi nr. 27/01.04 din 28.02.2025;
e Cazarea elevilor si a persoanelor ocazionale in camin, aprobata pe 21 mai 2019;
e Contract nr. 160 privind cazarea temporara in caminul Scolii Profesionale nr. 1 din Cahul,
incepand cu 1 septembrie 2024.
Constatari Scoala Profesionala din Cahul dispune de doua camine cu o capacitate totala de 330 de locuri,
facute in timpul gazduind 195 de elevi in anul de studii 2024-2025. Elevii beneficiaza de diverse facilitati, inclusiv
vizitei de cabine de dus pe fiecare etaj, bucatarii, o sala de agrement, baie si spalatorie. Institutia acopera

integral solicitarile de cazare ale elevilor din programul de formare profesionala.

Caminele respecta normele igienico-sanitare si anti-incendiu, avand autorizatii valabile. Accesul
este monitorizat printr-un sistem de supraveghere video. Totusi, acestea nu dispun de rampe
pentru elevii cu nevoi speciale. Doua eleve fara ocrotire parinteasca beneficiaza de cazare
gratuita.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati cu
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie
mai mare de 50%.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi e Registru de evidenta a proceselor verbale aprobat in 2018;
prezentate de e Registru de evidenta a corespondentei expediate 08-01;
institutia de e Registru de evidenta a corespondentei receptionate 08-02;
invatamant e Dosarele personale ale angajatilor;
profesional e Dosarul grupei de elevi;
tehnic e Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;
e Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora
n cadrul sistemelor informationale gestionate de Scoala Profesionala nr. 1 Cahul, aprobat
la consiliul de administratie nr. 2 din 18.10.2012.
e Interviu cu echipa manageriala
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul dispune de un sistem informational care asigura colectarea,
facute in timpul | analizarea si utilizarea datelor necesare pentru administrarea programului de formare
vizitei de profesionala. Datele sunt utilizate pentru a monitoriza progresul scolarilor, rezultatele evaluarii si

angajabilitatea absolventilor. Datele sunt colectate din surse diverse: registre electronice, baze
de date interne, chestionare aplicate absolventilor si angajatorilor.

De asemenea, institutia mentine un flux informational constant prin intalniri regulate si consultari
cu partile interesate. Procesul de analiza si interpretare a datelor este in dezvoltare, oferind
oportunitati de optimizare prin integrarea unor solutii digitale mai avansate. Feedback-ul colectat
de la absolventi si angajatori este utilizat pentru ajustarea ofertei educationale, contribuind la
alinierea acesteia la cerintele pietei muncii.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea Punctajul
realizare a sistem de gestionare a informatjei. (puncte) acordat
standardului de 1,0 1,0
evaluare si 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
punctajul oferit corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0
Puncte tari v' Sistem informational functional, utilizat pentru monitorizarea progresului elevilor si
evaluarea programului de formare profesional3;

v Implicarea activa a echipei manageriale in utilizarea datelor pentru luarea deciziilor.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Pagina web oficiala SP1 Cahul;

Retele de socializare - pagina de Facebook;
Panouri informative;

Aviziere;
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evaluare externa

profesional e Confirmare nr. 25 din 06.2024 de la unitatea economica Salonul frumusetii ,loana” despre
tehnic angajarea absolventei Fabian Ana in calitate de frizer;
e Regulamentul privind modul si conditile de acordare a burselor pentru elevii I.P. Scoala
Profesionala nr. 1, or. Cahul Aprobat la Consiliul Profesoral nr. 3 din 28.12.2018;
e Proces-verbal al Sedintei cu parintii elevilor din 30.11.2024;
e Ordin nr. 01(e)/08-12 din 18.09.2024 cu privire la repartizarea burselor pentru semestrul |,
anul scolar 2024-2025;
e Ordin nr. 12/08-04 din 10.10.2024 cu privire la cazarea gratuitd in camin a elevilor ramasi
fara ocrotire parinteasca;
e Ordin nr. 01/08-10 din 02.09.2024 cu privire la cazarea elevilor in camine, anul de studii
2024-2025;
e Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora
in cadrul sistemelor informationale gestionate de Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul,
aprobat la consiliul de administratie nr. 2 din 18.10.2012;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Vizitarea spatiilor;
e Interviu cu elevii.
Constatari Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul manifestd un angajament constant in asigurarea
facute in timpul | transparentei informatiilor de interes public, utilizadnd diverse canale de comunicare pentru a oferi
vizitei de informatii clare si accesibile despre activitatea sa.

Pagina web a institutiei este actualizata periodic, oferind informatii relevante despre admitere,
planurile de invatdamant, structura cursurilor, personalul didactic si oportunitatile de angajare
pentru absolventi. De asemenea, retelele de socializare sunt utilizate activ pentru a transmite
noutati, evenimente si rezultate ale activitatilor desfasurate.

Panourile informative si avizierele amplasate in incinta institutiei asigura accesibilitatea
informatiilor pentru elevi, cadre didactice si parinti, facilitind procesul de luare a deciziilor.
Institutia mentine o colaborare stransa cu angajatorii si monitorizeazéa traseul profesional al
absolventilor, asigurand astfel o corelare intre competentele oferite de programul de formare
profesionala si cerintele pietei muncii. Datele colectate despre angajabilitatea absolventilor sunt
utilizate pentru Tmbunatatirea programului educational si ajustarea curriculei conform
necesitatilor din domeniu. Pe parcursul vizitei, s-a constatat ca informatiile privind programul de
formare profesionala sunt accesibile, clare si actualizate, oferind astfel elevilor, parintilor si
angajatorilor posibilitatea de a lua decizii informate.

Platforma online a institutiei este bine structurata, oferind acces la ghiduri metodologice, planuri
de Tnvatamant si criterii de admitere. De asemenea, au fost observate procese eficiente de
consultare cu partile interesate, demonstrand o deschidere spre imbunétatirea continua a
procesului educational.

Gradul de 1,0 - institutia de Tinvatamant profesional tehnic asiguréd | Ponderea Punctajul

realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat

standardului de profesionala pentru beneficiari. 1,0 1,0

evaluare si 1,0 - institutia de invataméant profesional tehnic asigura

punctajul oferit transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1,0
formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicd a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunétatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.
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Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de activitate al CEAC, aprobat la CP nr. 1 din 08.09.2024;
prezentate de e Plan de Tmbunatatire a calitati p/ anul de studii 2024-2025, aprobat la CP nr. 1 din
institutia de 08.09.2024;
invatamant e Planul de activitate a comisiei metodice, Discipline tehnice, Proces-verbal nr. 1 din
profesional 09.09.2024;
tehnic e Regulamente/proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea periodica a
programului de formare profesional3;
e Programul de formare profesionala, planul de invatamant, curricula pe discipline si alte
produse curriculare revizuite;
e Procese-verbale/acte privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului
de formare profesional3;
e Procedura de evaluare a elevilor;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Monitorizarea si revizuirea programului de formare profesionald Servicii de ingrijire si
facute in timpul | infrumusetare este un proces continuu si se efectueaza in baza mecanismului intern de
vizitei de asigurare a calitatii, conform Ghidului Managementului Calitatii in Tnvatamantul Profesional

Tehnic. Procedurile de monitorizare si revizuire includ: Examinarea planului de invatadmant;
actualizarea programelor analitice; analiza si aprobarea proiectelor de lunga durata; realizarea
testelor de evaluare. Rezultatele proceselor de monitorizare si revizuire periodica a programului
de formare profesionala, a curriculumului contribuie la imbunatatirea calitatii actului de predare-
invatare si realizarea standardelor de calitate promovate in Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei educationale
la programul de formare profesionala.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Planul managerial unic al
08.09.2024;

Planul managerial al directorului adjunct, aprobat la CP nr. 2 din 18.09.2024;

Planul de activitate al CEAC, aprobat la CP nr. 1 din 08.09.2024;

Plan de imbunatatire a calitatii p/ anul de studii 2024-2025, aprobat la CP nr. 1 din
08.09.2024;

Planul de activitate a comisiei metodice, Discipline tehnice, Proces-verbal nr. 1 din
09.09.2024;

Procedura operationala privind desfasurarea stagiilor de practica in productie, aprobat la
Comisia CEIAC, proces-verbal nr.1 din 02.09.2024;

Ordin nr. 68(e)08-12 din 25.05.2023 privind desfasurarea stagiului de practica;

Contract Nr.10F/ 2024 privind stagiile de practica;

Certificat de stagiu de practica;

Raportul anual gr. 28 calificarea Frizer/frizerita din data de 28.01.2023-2024;

Agenda formarii profesionale;

Chestionarea elevilor;

Rezultatele chestionarii elevilor;

Chestionarea cadrelor didactice;

Chestionarea Agentilor economici privind calitatea tinerilor meseriasi;

Interviu cu echipa managerial3;

scolii p/u anul de studii 2024-2025, aprobat la CP nr. 1 din
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e Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Calitatea procesului de predare-invatare-evaluare la programul de formare profesionala Servicii
de ingrijire si Infrumusetare si in cadrul stagiilor de practica se realizeaza conform Planurilor de
invatamant, este asiguratd de Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii si administratia
institutiei, in baza Planului managerial de activitate a institutiei, Planului managerial al directorului
adjunct, Planul de activitate a CEAC, Planurile de activitate ale comisiilor metodice.

La evaluarea elevilor se tine cont de: principiul egalitatii, corectitudinii si obiectivitatii pentru
formarea viitorilor muncitori calificati, prin examene, teste, note la disciplinele scolare, teze
semestriale, lucrari de proba la instruirea practica si practica in producere. Stagiile de practica
se desfasoara la agentii economici cu care institutia are semnate contracte de colaborare in
conformitate cu Regulamentul desfasurarii stagiilor de practica. Monitorizarea si evaluarea
procesului de predare-invatare centrat pe elev se desfasoara continuu prin asistentele la lectii,
in baza fiselor de analizéd a lectiilor teoretice, a lectiilor de instruire practica si activitatilor
extracurriculare, discutate ulterior in cadrul sedintelor de lucru ale comisiilor metodice.
Activitatea cadrelor didactice se evalueazd conform graficului evaluérii interne si are la baza
criterii prestabilite. Rezultatele evaluarii interne sunt analizate la sedinta CEIAC si comunicate
cadrelor didactice. Pentru a diminua punctele slabe si a le consolida pe cele tari, se elaboreaza
Planul de Tmbunatatire a calitatii. Chestionarea elevilor cu privire la calitatea proceselor de
predare-invatare-evaluare la programul de formare profesionald Servicii de ingrijire si
infrumusetare se face semestrial. Pe tot parcursul stagiului de practica, maistru instructor
viziteaza elevii la locul de practica, conform graficului monitorizarii practicii de productie si verifica
respectarea Tndeplinirii programei stagiului de practica, corespunderea locului de practica,
activitatii de practicd cu meseria studiatd. Elevul completeaza in agenda practicii lucrarile
efectuate si este notat zilnic. La finele practicii elevul prezinta la scoala o referinta de la agentul
economic cu concluziile si nota generala. Dupa sustinerea examenului de calificare absolventilor
li se elibereaza certificat de calificare. La nivel de institutie, fiecare cadru didactic urmareste
indeplinirea obiectivelor pentru mentinerea si imbunatatirea proceselor de predare-invatare-
evaluare la programele de studiu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic monitorizeaza si
imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare
profesionala. 3,0 3,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi e Proceduri de evaluare a programului de formare profesionala;
prezentate de e Chestionari ale elevilor, personalului angajat, angajatorilor, comitetelor sectoriale si altor
institutia de actori interesati privind diverse aspecte ale procesului de studii la programul de formare
invatamant profesionala;
profesional e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare
tehnic profesionala;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

e Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Scoala Profesionala este preocupata permanent de gradul de satisfactie a elevilor privind
facute in timpul programele de formare profesionala. In acest scop, elevii absolventi sunt rugati sa completeze
vizitei de un chestionar: traseul de urmarire a absolventilor (pe site-ul ME). Rezultatele evaluarii satisfactiei

evaluare externa

elevilor permit identificarea punctelor forte si slabe ale programului de formare profesionala la
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diverse meserii, discipline de culturd generala gi optionale. Unul din obiectivele chestionarelor,
privind satisfactia elevilor este de a oferi managementului scolar un feedback din partea elevilor,
care sa permita adoptarea de masuri de imbunatatire a programului de formare profesionala si
de atragere a elevilor. Centrarea pe obtinerea de informatii privind satisfactia elevilor se
datoreaza impactului pozitiv al acesteia asupra motivatiei elevilor fatd de diferitele aspecte ale
activitatii de predare-invatare si administrative, s-a dovedit a fi predictiva pentru intentiile elevilor
de a se angaja in cAmpul muncii pe meserie ori de a imbratisa o altd meserie. Chestionarul de
evaluare s-a referit la urmatoarele aspecte: planul de studii, calitatea activitatilor didactice si
extracurriculare.

Chestionarul de evaluare s-a referit la urmatoarele aspecte: planul de studii, calitatea activitatilor
didactice si extracurriculare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi,
angajatori s.a.) si se Intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Confirmare nr. 25 din 06.2024 eliberata de unitatea Salonul de frumusete IANA, privind
prezentate de angajarea la unitatea economica;
institutia de e Proceduri de evidentd a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor programului de
invataméant formare profesionala in campul muncii;
profesional e Interviu cu echipa managerialg;
tehnic e |Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii
Constatari Anual scoala primeste lista locurilor de munca vacante intocmita de catre ANOFM si, periodic,
facute in timpul | solicitari din partea agentilor economici, acestea fiind aduse la cunostinta absolventilor scolii.
vizitei de Totodata Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul este in relatii de colaborare cu agentii economici

din raioanele Cahul, Cantemir, Leova, care apeleaza sistematic in vederea completarii locurilor
vacante din intreprinderi, institutii i organizatii.

Monitorizarea continua si evaluarea periodica a evolutiei absolventilor Tn cadmpul muncii este
realizatd de diriginti, maistri si administratia scolii. Din 2017, pe site-ului scolii, In vederea
monitorizarii situatiei profesionale a absolventilor, este plasat un chestionarly, pe care absolventii
sunt rugati sa-I completeze.

Evidenta traseului de ocupare in campul muncii a absolventilor este monitorizat de catre seful
Sectiei practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei
profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii. 1,0 1,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe

piata muncii

Dovezi e Planul de activitate a comisiei de ghidare in cariera pentru anul 2024-2025, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 06 din 28.08.2024 de ghidare in cariera;
institutia de e Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de
invatamant invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionald continuarea
profesional traseului educational;
tehnic e Contract incheiat intre SRL Vit-Rosina, frizeria Prelesti cu Scoala Profesionala din or. Cahul;

e Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;

e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor

la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

e Tabel de angajare a absolventilor in campul muncii, anul de studii 2023-2024;

e Interviu cu echipa manageriala;

e |Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.
Constatari Cadrele didactice din institutie merg prin scolile din Regiunea de Sud sa se intalneasca cu elevii
facute in timpul din clasele absolvente pentru a promova imaginea scolii, meseriile, prin demonstrarea
vizitei de filmuletului promotional si repartizarea pliantelor. Profesorii institutiei explica avantajele obtinerii

evaluare externa

unei meserii in Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul, posibilititile de a-si desfasura practica in
diferite Tntreprinderi, institutii, organizatii din raion si vor beneficia: bursa, pranz gratuit, cazare in
camin, acces liber la biblioteca scolii, care este dotata cu literatura de specialitate si artistica,
precum si cu calculatoare cu acces la internet, s.a. Elevii interesati pot da intrebari la care li se
oferd raspunsuri. In dependentd de opiniile si recomandarile angajatorilor, au fost elaborate
curriculum la meserii si planurile de invatamant. Seful sectiei practice este responsabil de
stabilirea relatiilor de parteneriat cu intreprinderile angajatoare a absolventilor. Institutia dispune
de o mare retea de intreprinderi partenere din taré care contribuie la organizarea stagiilor de
practica ale elevilor si la angajarea in cdmpul muncii a absolventilor. Scoala colaboreaza eficient
cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca din municipiul Cahul si alte centre
similare din republica.

in institutie se aplicd chestionarea absolventilor privind corespunderea competentelor
profesionale cu cerintele pietei muncii.

In institutie se elaboreazad un raport de catre comisia CEAC in vederea rezultatelor chestionarii
si aplicarea unui Plan de imbunatatire.

Urmarirea traseului profesional la programul de formare profesionald Servicii de ngrijire si
infrumusetare se realizeaza anual.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea Punctajul
sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 - rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 3,0
mai mult de 50%.

Puncte tari

Recomandari v Monitorizarea parcursului absolventilor pentru a depista problemele care apar la angajarea
in cdmpul muncii si a le acorda sfaturi in depasirea situatiilor elevilor care urmeaza sa
absolve programul de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
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Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

evaluare externa

Dovezi e Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;
prezentate de e Proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
institutia de recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii /ministerelor de resort;
invatamant e Registru de evidenta a corespondentei expediate 08-02;
profesional e Registru de evidenta a corespondentei receptionate 08-02;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu seful catedrei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Comunicarea cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte ministere de resort are loc prin
facute in timpul intermediul postei electronice a institutiei, sp1_cahul@mail.ru site-ul ministerului cét si ale altor
vizitei de ministere de resort, care este binevenitd pentru schimbul de informatii intr-o forméa rapida si

sigura.

Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii sunt receptionate
de catre secretar, care le transmite directorului si se repartizeaza catre responsabili pe domenii.
Executarea se realizeaza in termenul stabilit.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa | Ponderea | Punctajul

realizare a si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat

standardului de | si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de

evaluare si formare profesionala. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia comunica, executd si monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului
Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de formare
profesionala.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort 10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii
externe de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare

a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Programul de formare profesionala 070121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea:
010121.3 Frizer/frizerita, nivelul 3 ISCED, nu a fost supus evaluarii externe.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea:
010121.3 Frizer/frizerita, nivelul 3 ISCED, nu a fost supus evaluarii externe.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de fnvataméant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de
Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa evaluarea externa.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

1.

10.

Constatari:

Programul 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd, nivelul 3 ISCED,
corespunde prevederilor Statutului institutiei si se desfasoara intr-un cadrul legal, prevazut de actele
normative ale Republicii Moldova. Tn scopul asigurarii si Tmbunatatirii continud a calitatii serviciilor
educationale, in cadrul institutiei este formatad Comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii.

Planul de invatamant este elaborat in conformitate cu standardul de calificare, este racordat la planul cadru
pentru nivelul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, este orientat spre dobandirea
rezultatelor invatarii. Continutul si metodele formulate in program corespund cu finalitatile, misiunea si
obiectivele expuse in program., Relevanta programului rezulta din atingerea finalitatilor programului care sunt
conturate in baza cerintelor inaintate de catre angajatori in ofertele pentru angajare in domeniul dat.
Programul de formare profesionala este relevant pe piata muncii.

Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul asigura in totalitate repartizarea elevilor la stagiile de practica prin
acorduri de colaborare si contractele incheiate cu agentii economici din domeniu.

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionala sunt comunicate beneficiarilor prin
materialele promotionale si de catre comisia de admitere si realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in
vigoare. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale in institutie la
programul de formare profesionala si organizarea procesului educational din perspectiva educatiei incluzive
se realizeaza in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare profesionala 010121 Servicii de
ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3 Frizer/frizeritd este rational si optim pentru realizarea
obiectivelor programului. Personalul didactic beneficiaza de activitati de instruire si dezvoltare profesionala
sustinute/ stimulate de institutie: participare la Workshopuri, schimb de experienta.

Programul de formare profesionald 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3
Frizer/frizeritd este asigurat cu spatii educationale proprii, pentru desfasurarea procesului de predare-
invatare-evaluare. Spatiile educationale sunt dotate cu materiale didactice care asigura realizarea finalitatilor
de studii/rezultatelor invatarii ale programului.

Institutia mentine un flux informational constant prin intalniri regulate si consultari cu partile interesate.
Procesul de analiza si interpretare a datelor este In dezvoltare, oferind oportunitati de optimizare prin
integrarea unor solutii digitale mai avansate.

Toata informatia cu privire la programele de formare profesionala este transparenta. Institutia dispune de
pagina oficiala cu adresa web. Informatiile din retelele de socializare si panourile publicitare sunt relevante,
corespund cerintelor si sunt usor accesibile. Elevii sunt informati despre conditii de nscriere, studii Si
finalizarea programului.

IP Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul dispune si aplica proceduri institutionale de evidenta a angajarii si a
evolutiei profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii;

Institutia executa dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort.

Puncte tari:

Colaborarea stransa intre IP Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul si agentii economici din domeniu, zona
sud, privind realizarea stagiilor de practica, confirmat& prin contracte de colaborare incheiate intre institutie
cu agentii economici;

Amplasarea si dotarea spatiilor educationale asigura realizarea programului Servicii de ingrijire i
infrumusetare,

Sistem informational functional, utilizat pentru monitorizarea progresului elevilor si evaluarea programului de
formare profesionala;

Implicarea activa a echipei manageriale in utilizarea datelor pentru luarea deciziilor;

Institutia comunica, executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii
si ale ministerelor de resort cu referire la programul de formare profesionala.

Recomandari:

Renovarea salii de sport;
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profesional3;

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Elaborarea unei strategii de dezvoltare a programului de studii pentru a-l mentine pe piata educationald;
e Monitorizarea parcursului absolventilor pentru a depista problemele care apar la angajarea in cdmpul muncii
si a le acorda sfaturi in depasirea situatiilor elevilor care urmeazd sa absolve programul de formare

e Inscrierea cadrelor didactice la cursuri de limb& romana, pentru asigurarea predarii in limba de instruire
specificata Tn planul de invatamant;
e Accesarea fondurilor externe de finantare pentru imbunatatirea procesului de studii.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 070121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3

Frizer/frizerita, nivelul 3 ISCED, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 8 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 15 17 8 14 16 2 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 | 100 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)

sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 010121 Servicii de ingrijire si infrumusetare, calificarea: 010121.3
Frizer/frizerita, nivelul 3 ISCED, forma de invatdamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani. Capacitatea de
scolarizare 30 elevi. (Adresa sediului: MD-3900, mun. Cahul, str. Mihail Solohov, nr. 40).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: MUTRUC Aureliu

Membru: GHEORGHITA Cezara

Membru: MICUSA Victor
Membru: GIDEI Igor

Membru: HRISTICENCO Angela

Membru: PREPELITA Nichita
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