(N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
~

Codul dosarului

IPT.AFP.PFP-137

Presedintele comisiei
de evaluare externa

Visniovaia Tatiana

Raport de evaluare externa

in vederea autorizarii de functionare provizorie a programului de formare profesionald 0811.3 Tehnologia

cresterii animalelor si prelucrarii produselor animaliere, calificarea 0811.3.1 Tehnician/ tehniciana cresterea

animalelor si prelucrarea primara, 4 ISCED, forma de invatamant cu frecventa, la cererea depusa de institutia de
invatdmant Institutia Publicad ,COLEGIUL DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN
BRATUSENI” pe data de 24.04.2025, in baza dosarului IPT.AFP.PFP-137, a informatiilor prezentate de institutia de
fnvatamant in raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor facute Tn timpul vizitei de evaluare externa

din data de 03.06.2025.

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de memobrii comisiei de evaluare externa, aprobata la sedinta Consiliului
de Conducere al ANACEC din 30 aprilie 2025, decizia nr. 10.

Presedinte: Visniovaia Tatiana
Membru: Ciornii Revilia
Membru: Sfecla Irina

Membru: Masner Oleg

Membru: $erban Daniela




‘!S) RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.AFP.PFP-137

Cuprins

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii..........................c.coi 3
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii.............cccoooiei i 3
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionald ............cccocceeviieiiiie e 3
1.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de formare profesionala ...................... 4
Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala ......................ccoooicc e, 5
Criteriul 2.1. Organizarea si desfasurarea procesului educational ................ccccoeiiiiiiiiiic e 5
2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program .............cccccoeeiiiiiiiiin, 5
Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev.................cccocooviirrnnccssnceene. 6
Criteriul 3.2. INSIrUIrea PracCtiCaA ............uuiiiiiiiiiiiiii e r e e e et e e e e e e e e e e e e aeesae s s s s s sssanreneresaerreeeeeeees 7
3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica/unitatile in invatamantul dual..................... 7
Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul reSurselor Umane ...........c.occcevvveeeenine e 8
Criteriul 5.1. Recrutarea personaluluil QIdACTIC. ........iviiiii i e e e e e e e e e e e e e s e s areeeeeeeeeees 8
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala............................ 8
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactiC.............oooiiiii i 9
Criteriul 5.2. Dezvoltarea personNaluluil QIAACHIC ........uviiiiiiieee e e e e e e e e e e e e s e s e reeranees 11
5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactiC...............ccccciiiiiiiiiiii e, 11
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic...............cccoociiiiii, 11
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi....................... 13
Criteriul 6.1. Resurse materiale Si de TNVALAre ............c.ccoi i 13
6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale .................cccoiiiiii 13
6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale .................ccccocviiiiiiii 13
6.1.3. Dotarea cu resurse didactice accesibile PENTIU ElEVI.........ocuuiiiii i 14
(Of0Y o 1od [0 T o =T V=T = 1= PRSPPI 15
Recomandarea comisiei de eValUare @XEEIMEA: ...........ooiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e et e e e e e s e eaeees 16



[GY

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului TPT.AFP.PFP-137

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Hotararea Consiliului de Ministri al RSSM nr. 302, din data de 21.09.1973, cu privire la
organizarea, in baza Sovhozului ,Drujba”, raionul Edinet, al Sovhozului-tehnicum de
zootehnie din  Bratuseni pentru pregétirea specialistior cu studii medii
speciale pentru sectorul zootehnic;

Ordinul Ministerului Agriculturii si Alimentatiei al RM nr. 124, din data de 26.06.1992, emis in
baza Hotararii de Guvern nr. 415, din data de 22.06.1992, cu privire la reorganizarea
Sovhozului-tehnicum de zootehnie din Bratuseni in Colegiul de Zootehnie din Bratuseni;
Hotararea Guvernului RM Nr.1551, din data de 23.12.2003, cu privire la reorganizarea
institutiilor de Tnvatamint superior de scurta durata (colegii) in institutii de Tnvatamint mediu
de specialitate (colegii);

Hotararea Guvernului Nr.1551, din data de 23.12.2003, cu privire la modificarea denumirii
Colegiul de Zootehnie din Bratuseni inh Colegiul de Zootehnie si Medicina Veterinara din
Bratuseni;

Hotararea Guvernului nr. 1152, din data de 17.10.2016, cu privire la redenumirea Institutiei
Publice ,Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”;

Ordinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova Nr. 229, din
data de 02.11.2016, cu privire la redenumirea Institutiei Publice ,Colegiul de Medicina
Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”;

Certificat din Registrul bunurilor imobile 411402289, eliberat la data de 27.10.2023 de
Institutia Publica ,Agentia Servicii Publice”, Serviciul cadastral teritorial ,Edinet’;

Statutul Institutiei Publice ,Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni”, Avizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii la data de 19.01.2023, Inregistrat la
Institutia Publica ,Agentia Servicii Publice” la data de 28.01.2023;

Certificat de Tnregistrare a Institutiei Publice ,Colegiul de Medicina Veterinara si Economie
Agrara din Bratuseni”. Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice, Nr. 46002, din data
de 25.03.2025, numarul de identificare de stat si codul fiscal 103604010360, data
inregistrarii 12.01.1993;

Regulament de organizare si desfasurare a activitatii ,Colegiului de Medicina Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni”, aprobat in cadrul Consiliului profesoral, proces-verbal nr.
2, din data de 27.09.2024;

Plan de invatdmant la Specialitatea 0811.3 Tehnologia cresterii animalelor si prelucrarii
produselor animaliere, Calificarea 0811.3.1 Tehnician/ tehniciana cresterea animalelor si
prelucrarea primara, aprobat prin ordinul MEC nr. 1519/2024,din data de 28.10.2024, cu nr.
de Tnregistrare SC 98/24;

Certificat de Autorizare sanitara de functionare Nr.023640/2025/1, din data de 15.01.2025
(valabil panala 10.01.2030);

Act de inspectare Nr. 84, din data de 27.12.2024, cu privire la evaluarea riscului de incendiu
(Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova);

Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

Analiza documentelor prezentate de institutie (03.06.2025).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Statutul juridic al Institutiei Publice ,Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni” este clar stabilit si sustinut de o succesiune coerentd de acte guvernamentale si
ordine ministeriale, incepand cu infiintarea sa in anul 1973 si pana la ultima actualizare denumita
prin Hotararea Guvernului nr. 1152 din 17.10.2016.

Institutia este Tnregistraté oficial la Camera inregistrarii de Stat si dispune de autorizatie sanitara
de functionare si act de inspectare valabil.

Baza legala si reglementarile interne (statutul institutiei, regulamente, planuri-cadru si
curriculare, ordine MEC si standarde ISO) sunt actualizate, relevante si conforme cu cadrul
national privind invatdméantul profesional tehnic.
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Programul de formare profesionala 0871.3 Tehnologia cresterii animalelor si prelucrarii
produselor animaliere, calificarea 0811.3.1 Tehnician/ tehniciana cresterea animalelor si
prelucrarea primara este integrat intr-un sistem educational functional, organizat conform
Planului de invatamant aprobat in temeiul ordinului MEC nr. 1519/2024, in baza sistemului de
credite transferabile.

Misiunea si obiectivele programului sunt clare, orientate spre nevoile pietei muncii si reflecta o
abordare moderna, profesionala si orientata spre competente.

Institutia a demonstrat capacitate institutionald si manageriald pentru implementarea si
sustinerea programului.

n baza celor prezentate, se constaté c& standardul minim de evaluare referitor la conformitatea
cadrului juridic-normativ de functionare a programului de formare profesionala cu cerintele legale
este Tndeplinit.

Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionald | Ponderea Punctajul

realizare a este conform cerintelor legale. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia Publica ,Colegiul de Medicina Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni’
dispune de un cadru juridic-normativ solid si actualizat, sustinut prin acte guvernamentale si
ordine ministeriale relevante.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Mecanismele

/managementul pentru asigurarea calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Plan de Dezvoltare Strategica a Institutiei Publice ,Colegiul de Medicind Veterinara si
prezentate de Economie Agrara din Bratuseni” pentru perioada 2025-2030, aprobat in cadrul Consiliului
institutia de profesoral, proces-verbal nr.12, din data de 12.03.2025;
invataméant e Regulament de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din ,Colegiul
profesional de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”, aprobat in cadrul Consiliului
tehnic profesoral, proces-verbal nr.6, din data de 15.12.2022;
e Plan operational de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii pentru
anul de studii 2023-2024;
e Manualul Calitatii al ,Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”,
aprobat Tn cadrul Consiliului profesoral, proces-verbal nr.14, din data de 27.05.2024;
e Strategia de evaluare a calitatii pentru perioada 2022-2026, aprobata in cadrul Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.17, din data de 29.06.2022;
e Ordinul directorului ,Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”
nr.01-12/125, din data de 25.09.2023, cu privire la componenta Comisiei de Evaluare Interna
si Asigurare a Calitatii pentru anul de studii 2023-2024;
e Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);
e Analiza documentelor prezentate de institutie (03.06.2025).
Constatari In urma analizei documentatiei puse la dispozitie si a constatarilor directe, se evidentiaza
facute in timpul urmatoarele aspecte relevante privind asigurarea si managementul calitatii:
vizitei de Politica de calitate este integrata in Planul de Dezvoltare Strategica (2025—-2030) al institutiei, cu

evaluare externa

obiective clare privind:

Cresterea calitatii procesului educational Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii;

Recrutarea si dezvoltarea resursei umane calificate;

Diversificarea surselor de finantare si modernizarea infrastructurii;

Cresterea vizibilitatii si atractivitatii programelor educationale.

Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii este activa si functioneaza conform unui
regulament propriu. Are rol esential in implementarea, monitorizarea si evaluarea a Sistemului
de Management al Calitatii.

Este implementata Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (2022-2026).

A fost emis un Manual al Calitatii, care fundamenteaza abordarea sistemica si standardizata a
Sistemului de Management al Calitatii.
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Sunt derulate activitati de instruire si informare privind standardele de calitate n randul
personalului didactic si administrativ. Monitorizarea calitatii se realizeaza prin evaluari periodice:
asistari la ore, anchete printre elevi si absolventi, analiza rezultatelor academice, evaluari publice
si activitati de catedra. Planificarea si organizarea procesului de invatdmant este riguroasa: orare
echilibrate, programarea activitatilor individuale si a stagiilor de practica, consultatii.
Programul de formare profesionald 08711.3 Tehnologia cresterii animalelor si prelucréarii
produselor animaliere, calificarea 0811.3.1 Tehnician/tehniciana cresterea animalelor si
prelucrarea primara este conceput in concordantd cu cerintele actuale ale pietei muncii, fiind
prevazute:

e Parteneriate cu intreprinderi din domeniul zootehnic;

o Vizite, stagii si activitati practice la agenti economici.
Se promoveaza utilizarea tehnologiilor moderne de predare, inclusiv proiectare asistata de
calculator. Se incurajeaza implicarea cadrelor didactice tinere, flexibile si receptiv adaptabile la
metode moderne.
Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii privind programul de formare profesionala
este cunoscutd si asumata de cadrele didactice, acestea demonstrand angajamentul de a
sustine si promova constant cultura calitatii in activitatile instructiv-educative, conform celor
declarate in cadrul interviului.

Gradul de 1,0 — mecanismele de asigurare a calitatii asigurd/ creeazd un | Ponderea Punctajul
realizare a mediu favorabil realizarii programului de formare profesionala. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit 1,0 — sistemul de management al calitatii in institutie, cu referire la 20 20
program, este functional. ' '

Puncte tari v Institutia dispune de un Sistem de Management al Calitatii bine structurat, fundamentat prin
politici clare, instrumente specifice (Strategie, Manualul Calitatii), mecanisme de
monitorizare riguroase si implicarea activa a Comisiei de Evaluare Interna;

v" Programul de formare profesionala 0811.3 Tehnologia cresterii animalelor si prelucrarii
produselor animaliere, calificarea 0811.3.1 Tehnician/tehniciana cresterea animalelor si
prelucrarea primaré este sustinut prin parteneriate relevante, activitati practice aplicate si
cadre didactice angajate in promovarea unei culturi institutionale a calitatii.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala

Institutiile asigura realizarea programelor de formare profesionala in asa fel incéat sa fie atinse obiectivele pentru care
acestea au fost create, incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Organizarea si desfasurarea procesului educational

2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program

Dovezi e Hotararea Guvernului RM Nr.293 din 24.04.2024 cu privire la modificarea Nomenclatorului
prezentate de domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul
institutia de profesional tehnic postsecundar si postsecunar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului
invataméant nr. 853/2015;

profesional e Ordinul directorului Colegiului nr. 01-12/52, din 17 iunie 2024, cu privire la crearea grupurilor
tehnic de lucru pentru elaborarea planului de ihvatamant la programul de formare profesionala

0811.3 Tehnologia cresterii animalelor si prelucrdrii produselor animaliere, calificarea
0811.3.1 Tehnician/ tehniciana cresterea animalelor si prelucrarea primara;

e Standard de calificare la programul de formare profesionalda 0871.3 Tehnologia cresterii
animalelor si prelucrérii produselor animaliere, calificarea 0811.3.1 Tehnician/ tehniciana
cregterea animalelor si prelucrarea primara;

e Plan de invataméant la Specialitatea 0811.3 Tehnologia cresterii animalelor si prelucrarii
produselor animaliere, Calificarea 0811.3.1 Tehnician/ tehniciana cresterea animalelor si
prelucrarea primara, aprobat prin ordinul MEC nr. 1519/2024,din data de 28.10.2024, cu nr.
de nregistrare SC 98/24;

¢ Registru de evidenta a contractelor/acordurilor de colaborare cu institutiile de aplicatie;
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e Contract de colaborare, nr.1 din data de 12.09.2023, incheiat cu Asociatia Fermierilor
Producatori de Lapte;

Contract de colaborare, nr.1 din data de 12.02.2024, incheiat cu SRL ICS ,FANNY PIG”;
Contract de colaborare, nr.3 din data de 22.11.2024, incheiat cu SRL ,DACAROL”;

Contract de colaborare, nr.2 din data de 23.05.2025, incheiat cu SRL ,PB Nord”;

Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

Analiza documentelor prezentate de institutie (03.06.2025).

Constatari In urma vizitelor efectuate si discutiilor cu echipa manageriala si cadrele didactice implicate in
facute in timpul | elaborarea si ulterioara realizare a Programului de formare profesionala 0811.3 Tehnologia
vizitei de cresterii animalelor si prelucréarii produselor animaliere, s-a constata ca programul este elaborat

evaluare externa

in urma solicitarilor parvenite de la Asociatiile profesionale in domeniul zootehnic si Directiile de
politici pe domeniul respectiv a Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, fiind axat pe
probleme ce vor raspunde cerintelor actuale ale pietei muncii din sectorul zootehnic.

Pentru asigurarea stagiilor de practica relevante si aplicate domeniului de instruire, colegiul
detine parteneriate (acorduri si contracte) cu agenti economici din sectorul zootehnic, inclusiv cu
Asociatia Fermierilor Producatori de Lapte.

ince priveste Planul de invataméant la Program, acesta este actualizat conform rigorilor stabilite
de actele normative in vigoare si corelat cu cerintele calificarii vizate.

Cadrele didactice implicate detin calificari adecvate. Totodata, institutia incurajeaza recrutarea
si mentinerea personalului tanar, receptiv la metode moderne de predare.

Procesul educational este sustinut prin utilizarea tehnologiilor digitale, inclusiv aplicatii de
proiectare asistata si resurse didactice digitale.

Procedurile de monitorizare si evaluare interna elaborate si aplicate, sunt bazate pe feedback si
rezultate concrete, iar asigurarea managementului calitatii reprezinta o prioritate pentru echipa
manageriala a Colegiului.

Interviul realizat a permis sa constatam faptul ca echipa manageriala exprima angajament ferm
in ce priveste Tmbunatatirea continua a calitatii procesului educational si aprofundarea
colaborarilor cu sectorul zooveterinar, in vederea cresterii relevantei si atractivitatii programului
pentru viitorii specialisti in domeniul vizat.

Gradul de 1,0 — elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale | Ponderea | Punctajul

realizare a la program se realizeaza conform cerintelor normative. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Programul este elaborat in corelare directa cu cerintele pietei muncii, in special pe baza
recomandarilor Asociatiilor de profil zootehnic si a Directiei de Politici din cadrul Ministerului

Agriculturii  si Industriei Alimentare, asigurdnd astfel actualitatea si aplicabilitatea

competentelor formate.

v Colegiul dispune de cadre didactice calificate si de o infrastructura educationald moderna,
completatd de parteneriate solide pentru realizarea stagiilor de practica, ceea ce contribuie
direct la calitatea procesului formativ.

Recomandari v" Pentru consolidarea portofoliilor cadrelor didactice la disciplinele de profil, se recomanda
intensificarea activitatilor de elaborare si completare a suporturilor didactice, prin:

e asigurarea procesului educational cu note de curs specifice domeniului pe discipline;

e dezvoltarea sau utilizarea de materiale stiintifico-practice (brosuri, ghiduri, carti) axate
pe aspecte relevante ale cresterii, reproducerii si alimentatiei animalelor de interes
zootehnic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionald sunt oferite in asa fel, incéat incurajeaza elevii sa aiba un
rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor reflecta aceasta abordare.
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Criteriul 3.2. Instruirea practica

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica/unitatile in invataméantul dual

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Fisd de observare a activitatii extracurriculare, aprobata in cadrul Consiliului metodico-
stiintific, proces-verbal nr. 2, din data de 14.09. 2023;

Regulamentul privind educafia incluziva si egalitatea sanselor in Institutia Publica ,Colegiul
de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”, aprobat in cadrul Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.12, din data de 22.03.2024;

Regulament privind utilizarea tehnologiilor informationale si ale comunicarii, aprobat in
cadrul Consiliului profesoral, proces-verbal nr.14, din data de 27.05.2024;

Regulament privind utilizarea telefoanelor mobile si altor surse de comunicatii electronice in
cadrul Institutiei Publice ,Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”,
aprobat Tn cadrul Consiliului profesoral, proces-verbal nr.9, din data de 24.01.2025;
Chestionar de evaluare a activitatii didactice de catre elevi, aprobat in cadrul Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.12, din data de 22.03.2024;

Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii activitatii cadrelor didactice ca rezultatul
evaluarii efectuate de elevii al Institutiei Publice ,Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni”, aprobat in cadrul Consiliului profesoral, proces-verbal
nr.12, din data de 22.03.2024;

Proiect didactic de lunga durata, aprobat in cadrul Catedrei de discipline zooveterinare,
proces-verbal nr. 1, din data de 05.09.2024;

Chestionar aplicat elevilor cu privire la metodele active folosite de profesori in activitatea
didactica, aprobat in cadrul Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, proces-
verbal nr. 10 din 30.05.2025;

Agenda lecturilor pedagogice 2023-2024, aprobata in cadrul Consiliului profesoral, proces-
verbal nr.1, din data de 06.09.2023;

Graficul realizarii orelor de studiu individual ghidat de profesor, aprobat in cadrul Catedrei
de Discipline Zooveterinare, proces-verbal nr. 1, din data de 05.09.2024;

Graficul realizarii orelor pentru consultatii, aprobat in cadrul Catedrei de Discipline
Zooveterinare, proces-verbal nr. 3, din data de 21.11.2024;

Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

Analiza documentelor prezentate de institutie (03.06.2025).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma vizitei de evaluare s-a constat ca pentru asigurarea activitatilor practice si pregatirii
elevilor ca viitori specialisti pentru sectorul zootehnic Colegiul dispune de instrumentele necesare
la momentul evaluarii dar si de planuri axate pe dezvoltarea acestui compatiment educational.
n acest sens institutia dispune de regulamente axate pe facilitarea pregatirii elevilor, chestionare
de evaluare a cadrelor didactice de catre elevi, graficul orelor ghidate de profesori, graficul
consultastiilor. Totate actele normative interne sunt aprobate de Consiliul profesoral si de
Catedrele respecive, fiind consemnate n procese verbale.

Spatiile educationale destinate programului, pe langa salile de clasa si laboratoarele informatice,
sunt:

e Laborator multifunctional cu o suprafatd de 70 m?, dotat corespunzator pentru
desfasurarea activitatilor practice integrate, acoperind mai multe module din curriculum,
precum analiza furajelor, igiena adaposturilor, tehnologii de reproducere etc.;

e Ferma didactica, care ofera elevilor posibilitatea de a interactiona direct cu animalele,
facilitand aplicarea cunostintelor dobandite Tn zootehnie, nutritie, ingrijire si tehnici de
reproducere;

e Laborator de zootehnie, echipat cu aparatura specifica (balante zootehnice, ustensile
veterinare, instrumente de diagnostic), unde se realizeaza activitati practice privind
insaméntarea artificiala, evaluarea performantelor productive si tehnologiile de
exploatare a diferitelor specii de animale;

e Laborator de morfofiziologie, care permite aprofundarea cunostintelor privind anatomia
si fiziologia animalelor domestice, cu ajutorul mulajelor, scheletelor, modelelor 3D si
materialelor vizuale;

e Firma de exercitiu, functionald ca instrument de simulare a activitatii unei intreprinderi
agrozootehnice, unde elevii se familiarizeaza cu procesele administrative, economice,
comerciale si de marketing specifice domeniului.
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Clinica si farmacia veterinara, este menita sa familiarizeze viitorii specialisti in zootehnie
cu preparatele de uz veterinar si remediile principale folosite in asigurarea sasnatatii
animalelor de ferma, mentinerea nivelului de productivitate si activitatilor metabolice la
un nivel corespunzator, ce in final contribuie la eficacitatea cresterii si exploatarii
animalelor si randamentul financiar al fermelor zootehnice.
Gradul de 1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul (puncte) acordat
standardului de | programului de studii.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v"In scopul asigurérii realizarii programului de formare profesionala, institutia detine un nivel
corespunzator de surse electronice (digitale) de invatare ce va oferi un spirit de satisfactie
pentru elevi si va crea un climat favorabil in asigurarea calitatii procesului de invatare.
Recomandari v Finalizarea proiectelor initiate referitoare la constructia si dezvoltarea fermei zootehnice de
bovine.

v" Pentru realizarea activitatilor practice direct in cadrul spatiilor Colegiului, ar fi util
dezvoltarea unor vivarii cu diferite specii de animale, ceea ce va contribui la dezvoltarea, in
continuare, a bazei tehnico-materiale si va spori calitatea pregatirii viitorilor specialisti
pentru sectorul zootehnic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul resurselor umane

Institutile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Codul Educatiei al Republicii Moldova (COD-nr. 152 din data de 17.07.2014);

Plan de Dezvoltare Strategica a Institutiei Publice ,Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni” pentru perioada 2025-2030, aprobat in cadrul Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.12, din data de 12.03.2025;

Regulament de organizare si desfasurare a activitatii ,Colegiului de Medicina Veterinara
si Economie Agrara din Bratuseni”, aprobat in cadrul Consiliului profesoral, proces-verbal
nr. 2, din data de 27.09.2024;

Strategia de dezvoltare a personalului didactic din Institutia Publica ,Colegiul de Medicina
Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni” pentru anii 2022-2027, aprobata Tn cadrul
sedintei Consiliului de administratie, proces-verbal nr.3, din data de 28.10.2022;

Plan operational de dezvoltare al personalui din Institutia Publica ,Colegiul de Medicina
Veterinard si Economie Agrard din Bratuseni”, aprobat in cadrul sedintei Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.1, din data de 1.09.2024.

Extras din Ordinul MECC nr. 323 din 29.03.2019, madificat prin ordinul MECC nr.1550,
din 27.11.2019, cu privire la norme de personal recomandate institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic;

Ordinul directorului nr.06-C, din 21.01.2025, emis pe numele D.G., privind angajarea
cadrului didactic prin cumul;

Contract individual de munca nr. 56/24 din 02.09.2024, incheiat cu S.E.;

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1087 din 13.11.2015, privind incheierea contractului
individual de munca cu tinerii specialisti;

Lista cadrelor didactice ce asigura instruirea actantilor;

Contractul colectiv de munca pentru anii 2023—2028, Tnregistrat la Inspectoratul Teritorial
de Munca cu nr. 29 din 26.12.2023;

Dosare personale ale angajatilor;

Cerere de angajare a cadrului didactic nr. 06-C din 02.01.2025, depusa de D.G,;

Fisa postului pentru cadrul didactic B.A., intocmita la data de 18.03.2025, coordonaté cu
Comitetul Sindical, conform procesului-verbal nr. 1 din 22.01.2025;
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e P-O 26 — Procedura interna privind concursul de ocupare a posturilor vacante pentru
cadrele didactice auxiliare si nedidactice, aprobata in sedinta Consiliului de administratie,
conform procesului-verbal nr. 11 din 17.03.2025;

e Repartizarea anuala a orelor cadrului didactic de la catedra de Discipline Zooveterinare
din Institutia Publica ,Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”,
pentru anul de studiu 2024-2025;

e Declaratie-angajament a utilizatorului SIME si a modulului Catalog electronic din cadrul
SIME privind confidentialitatea datelor cu caracter personal, conform Ordinului nr. 01-
12/19 din 28.01.2025;

e Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

e Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

e Analiza documentelor prezentate de institutie (03.06.2025).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Recrutarea si administrarea personalului didactic se efectueaza in conformitate cu urméatoarele
documente: Codul Educatiei, Codul Muncii si Regulamentul de organizare si functionare al IP
Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Brétuseni, si a Planului strategic. In anul
de studii 2025-2026 procesul educational la programul de formare profesionald 0811.3
Tehnologia cregterii animalelor si prelucrarii produselor animaliere va fi asigurat de 20 cadre
didactice, dintre care 18 titulari cu norma de baza (88,9 %), 1 cadru didactic prin cumul intern
(5,55%) si 1 profesor angajat prin cumul extern (5,55 %). Planificarea necesitatii de personal
didactic la programul de formare profesionala rezultd din numarul de ore stabilit in Planul de
invatamant impartit la norma didactica conform Statelor — tip de personal si a Metodologiei de
repartizare a timpului de munca a cadrelor didactice din invatamantul profesional tehnic (Ordinul
MECC nr.323 din 29.03.2019), tindnd cont de specializarile si calificarile necesare si norma
didactica admisibila. Procesul este documentat, fiind sustinut de anexe relevante care atesta
respectarea etapelor privind determinarea necesarului de cadre, recrutarea, angajarea si
formarea continua a personalului didactic. Atributiile personalului angajat sunt stipulate n fisele
de post, pastrate in Sectia resurse umane (semnate de titulari si vizate de administratie).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionald este in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 2,0 2,0
personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari v Actualizarea dosarelor personale ale angajatilor, in conformitate cu prevederile Codului
muncii si ale regulamentelor interne privind gestionarea resurselor umane.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea pro

fesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

e Regulament de organizare si desfasurare a activitatii Institutiei Publice ,Colegiului de
Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”, aprobat in cadrul Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 2, din data de 27.09.2024;

e Statele de personal ale Institutiei Publice ,Colegiul de Medicina Veterinara si Economie
Agrara din Bratuseni”, aprobate in sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.
6, din data de 09.12.2024;

Dosarele personalului didactic angajat in programul de formare profesional3;
Diplom& de studii superioare — Universitatea de Stat, licentd, seria ALII,
511424764843, eliberata la data de 13.07.2021;

e Diploma de master, eliberata la data de 19.01.2013, G.I. AMP, nr. 613654430803;

e Certificat de recalificare profesionala al/a L.G., eliberat de Universitatea de Stat din
Moldova, seria nr. 14233001290104, din data de 16.03.2024;

e Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional
tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica, aprobat prin Ordinul MECC
nr. 1091 din 07.10.2020;

nr.
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e Darea de seama privind activitatea IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie
Agrara din Bratuseni pentru anul de studii 2023—-2024, aprobata in sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 20 din 27.06.2024;

e Rezultatele analizei chestionarelor realizate de elevii IP Colegiul de Medicina Veterinara
si Economie Agrara din Bratuseni pentru evaluarea calitatii predarii unitatilor de
curs/disciplinelor din semestrul | al anului de invatamant 2023-2024, aprobate n sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 8, din data de 26.02.2024;

e  Fisa postului pentru cadrul didactic B.A., din data de 18.03.2025, coordonata cu Comitetul
Sindical, conform procesului-verbal nr. | din data de 22.01.2025;

e  Ordinul nr. 01/12-41 din 31.03.2025, privind stabilirea sporului pentru performanta;

e Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din IP
Colegiul de Medicinad Veterinara si Economie Agrara Bratuseni, aprobat in sedinta
Consiliului profesoral proces-verbal nr. 6, din data de 15.12.2022;

e Metodologia de evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic, angajat
in vederea stabilirii sporului de performanta, aprobata in sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 5, din data de 24.11.2024;

e Procesul-verbal nr. 10 din data de 27.06.2024 al sedintei catedrei de Discipline
Zooveterinare privind evaluarea activitatii cadrelor didactice, cabinetelor si laboratoarelor;

e Diploma de merit acordata lui B.A. de IP Colegiul de Medicina Veterinara din cadrul
catedrei de Discipline Zooveterinare pentru merite deosebite obtinute la olimpiada zonal3;

e Fisa de evaluare a activitatii profesionale individuale a personalului didactic la
specialitatea Medicina veterinara, anul de studii 2024-2025;

e  Ordinul nr. 01-12/19 din 15.02.2025, privind desemnarea administratorilor SIME VET;

e Declaratie-angajament a utilizatorului SIME si a modulului Catalog electronic din cadrul
SIME, privind confidentialitatea datelor cu caracter personal, din 28.01.2025, semnata de
cadrul didactic G.A.;

e Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

e Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

e  Analiza documentelor prezentate de institutie (03.06.2025).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Politica institutiei de dezvoltare a personalului didactic este reflectatd in Strategia de dezvoltare
a personalului didactic din IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni
pentru 2022-2027. Programul de formare profesionala 0811.3 Tehnologia cresterii animalelor si
prelucrarii produselor animaliere beneficiaza de implicare a cadrelor didactice competente, care
detin pregatirea profesionald si experienta practica in sectorul real, cat si pregatirea
psihopedagogica. Personalul didactic implicat detine calificarea profesionala de nivelul 6 ISCED
— studii superioare, care sunt obligatorie pentru ocuparea postului. Gradul didactic intéi il detin 8
cadre didactice (40 %); gradul didactic doi — 11 cadre didactice (55 %) si 1 profesor nu detine
grad didactic (5 %). Toate cadrele didactice au participat la modulul psihopedagogic de
perfectionare profesionald. Cadrele didactice sunt evaluate trimestrial de catre sefii de
subdiviziuni prin fisa de performantd a cadrului didactic si cadrului managerial. Sefii de
subdiviziuni prezintd raportul anual, semestrial al activitatii educationale pe ani de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea Punctajul

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat
care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin
calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 3,0 3,0

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 - 100% din numarul personalului didactic/ potentialului personal
didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), care asigura 2,0 2,0
componenta liceald a planului de invatdmant postsecundar sau
postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de 4 sau 5 ani), detin
calificare in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED, precum si
modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Codul Educatiei al Republicii Moldova (COD-nr. 152 din data de 17.07.2014);

Plan de Dezvoltare Strategica a Institutiei Publice ,Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni” pentru perioada 2025-2030, aprobat in cadrul Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.12, din data de 12.03.2025;

Contract nr. 17-CFC-035c incheiat cu UTM, din data de 4 martie 2024, privind prestarea
serviciilor de formare profesionala continua a cadrelor didactice;

Plan de actiuni pentru imbunatatirea competentelor digitale ale cadrelor didactice, anul de
studii 2023-2024, aprobat de directorul institutiei;

Planul operational de activitate al cabinetului metodic pentru anul de studii 2024—-2025,
aprobat in sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1, din data de 05.09.2024;
Planul de activitate al Consiliului Metodico-Stiintific pentru anul de invatdmant 2024-2025,
aprobat in sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1, din data de 05.09.2024;
Darea de seama privind activitatea cabinetului metodic pentru anul de studii 2023-2024,
aprobata in sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 20, din data de 27.06.2024;
Raportul activitatii Consiliului Metodico-Stiintific pentru anul de studii 2023—-2024, aprobat
in sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 20, din data de 27.06.2024;

Acord bilateral de studii privind mobilitatea cadrelor didactice cu Facultatea de Medicina
Veterinara a UAS din Moldova, din data de 21.04.2022;

Acord de colaborare privind activitatea didactica, consultativ-metodica si de cercetare
stiintifica cu Institutul Stiintifico-Practic de Biotehnologii Tn Zootehnie si Medicina
Veterinara, din data de 27.03.2023;

Acord de colaborare cu Liceul Tehnologic Agricol ,,Olga Sturdza”, cu sediul in Miroslava;
Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din IP
Colegiul de Medicind Veterinard si Economie Agrara Bratuseni, aprobat in sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 6, din data de 15.12.2022;

Agenda seminarului profesorului incepator pentru anul de studii 2023—2024, aprobata de
directorul institutiei;

Ordinul nr. 01-12/99 din 06.09.2024, privind numirea mentorilor;

Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

Analiza documentelor prezentate de institutie (03.06.2025).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Personalul didactic implicat detine calificarea profesionala de nivelul 6 ISCED — studii superioare
— obligatorie pentru ocuparea postului. IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara
din Bratuseni a semnat acorduri de colaborare cu institutii care presteaza servicii educationale
de formare profesionald continua pentru cadrele didactice la diferite module cum ar fi: Direclia
Formare Continua UTM, Institutul stiitifico-Practic de Biotehnologii in Zootehnie si Medicina
Veterinara, Facultatea de Medicina Veterinara a UTM, Centrul de Consiliere Agricola si Rurala
etc. Formarea continua a cadrelor didactice de la programul de formare profesionala 0811.3
Tehnologia cresterii animalelor si prelucrarii produselor animaliere se realizeaza si la nivel de
catedra de Discipline Zooveterinare, care asigura formarea metodico-didactica prin organizarea:
lectiilor publice si diverse training-urilor cu specialistii invitati din mediul de afaceri.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a
personalului didactic si le implementeaza integral.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de

Plan de Dezvoltare Strategica a Institutiei Publice ,Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni” pentru perioada 2025-2030, aprobat Tn cadrul Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.12, din data de 12.03.2025;
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invatamant e Plan managerial 2024-2025 al Institutiei Publice ,Colegiul de Medicind Veterinara si
profesional Economie Agrara din Bratuseni”, discutat si aprobat in sedinta Consiliului profesoral, proces-
tehnic verbal nr. 02, din data de 18.09.2024;

e Strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice pentru anii 2022—-2026 in
Institutia Publicd ,Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”,
aprobata in sedinta Consiliului profesoral din data de 02.09.2022;

e  Planul stagiilor de formare continua a cadrelor didactice pentru anii 2024—2026, aprobat in
sedinta Consiliului metodico-stiintific, proces-verbal nr. 1, din data de 05.09.2024;

e  Planul de activitate al Consiliului Metodico-Stiintific pentru anul de Tnvataméant 2024—-2025,
aprobat in sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2, din data de 26.09.2024;

e  Programul de activitate al Cabinetului metodic, aprobat in sedinta Consiliului profesoral, din
data de 05.09.2024;

e  Programul de activitate al catedrei de Discipline Zooveterinare pentru anul de studii 2023—
2024, aprobat in sedinta catedrei, proces-verbal nr. 1, din data de 04.09.2023;

e Raportul de activitate al catedrei pentru anul 2023-2024, analizat in sedinta catedrei de
Discipline Zooveterinare, proces-verbal nr. 10, din data de 27.06.2024;

e Planul de activitate al Metodistului pentru anul de studii 2024—-2025, aprobat in sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1, din data de 26.09.2024;

e Planul de activitate al Consiliului Metodico-Stiintific pentru anul de Tnvatamant 2024—-2025,
aprobat in sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2, din data de 26.09.2024;

e  PO-29 Procedura interna privind dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin formare
continua, aprobata in sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 11, din data de
17.03.2025;

e PO-30 Procedura de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice, aprobata in sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 11, din data de 17.03.2025;

e Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

e Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

e  Analiza documentelor prezentate de institutie (03.06.2025).

Constatari Activitatea metodico-stiintifica a institutiei n perioada 2020-2024 a fost coordonata de catre
facute in timpul | Consiliul metodico-stiintific, membrii careia sunt desemnati prin ordin si metodistul Institutiei.
vizitei de Planificarea activitatilor metodice este prezentata in Programul de activitate al Cabinetului

evaluare externa | metodic si Planul managerial de organizare si desfasurare a procesului educational. Activitatea
metodica din cadrul IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni este
structuratd si coordonatd de metodistul institutiei in colaborare cu Consiliul metodico-stiintific,
asigurand un proces educational relevant si de calitate. Cabinet metodic vizeaza actualizarea
portofoliilor metodice, realizarea si implementarea ghidurilor stagiilor de practica, elaborarea si
aprobarea planurilor si listelor de atestare a cadrelor didactice, precum si monitorizarea
acumularii creditelor profesionale de catre cadrele didactice solicitante de grad. Activitatea
metodica este corelata directa cu performantele profesionale ale cadrelor didactice si contribuie
la oferirea unor beneficii salariale (5% sau 10%) in baza implicarii si rezultatelor obtinute.

Gradul de 1,0 - institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul

realizare a metodica a personalului didactic. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari v' Se recomanda implementarea unor masuri eficiente de motivare a cadrelor didactice pentru
a Tncuraja accesul acestora la obtinerea gradelor didactice si manageriale, prin oferirea de
suport metodologic, facilitati pentru formare continua, recunoastere profesionala, astfel incat
sa se promoveze dezvoltarea profesionala continua si cresterea calitatii procesului
educational.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura elevii cu resurse de
invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Lista cabinetelor si laboratoarelor la programul de formare profesionala 0811.3 Tehnologia
prezentate de cresterii animalelor si prelucrérii produselor animaliere (cu mentionarea suprafetelor totale,
institutia de numarul de coluri etc);
invataméant ¢ Instructiune privind SSM a elevilor in timpul procesului didactic din cadrul Institutiei Publice
profesional ,Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”, aprobat de catre
tehnic director;

¢ Planul de evacuare a institutiei;

¢ Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

¢ Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

e Analiza documentelor prezentate de institutie (03.06.2025);

o Vizitarea spatiilor (03.06.2025).
Constatari Spatiile educationale destinate elevilor din cadrul programului de formare profesionala 0811.3
facute in timpul Tehnologia cresterii animalelor si prelucrérii produselor animaliere, calificarea 0811.3.1
vizitei de Tehnician/ tehniciand cresterea animalelor si prelucrarea primard sunt adecvate din punct de

vedere functional, didactic si al securitatii. Salile de studiu sunt specializate pentru anumite unitati
de curs si echipate, dezvoltate pentru desfasurarea orelor teoretice, practice si a studiului
individual. Acestea respecta cerintele de securitate si sanatate la locul de munca, conform HG
RM nr. 353 din 05.05.2010, fiind dotate cu panouri informationale pentru tehnica securitatii,
sisteme adecvate de iluminat, incalzire, ventilatie naturala si igiena zilnica. De asemenea, este
asigurata protectia impotriva incendiilor prin usi cu deschidere in exterior si existenta unei
scheme de evacuare, ceea ce contribuie la crearea unui mediu educational sigur si eficient.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea Punctajul
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.
2,0 2,0

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Structura ghidului unitatii de curs, aprobat de seful catedrei de Discipline Zooveterinare;
Certificat din registrul bunurilor imobile 4114102289, data eliberarii 27.10.2023;

Graficul de lucru al cabinetului D-204 Zootehnic de studii 2024-2025, aprobat de director;
Regulament cu privire la functionarea caminului pentru elevi in Institutia Publica ,Colegiul de
Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”, aprobat in cadrul sedintei Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.2, din data de 20.09.2023;

Regulament de organizare si functionare al Consiliului locatarilor din caminul Institutiei
Publice ,Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”;

Factura fiscald nr.EAU000265265, din data de 31.12.2024, cu privire la procurarea tehnicii;
Factura nr. 3545972, din data de 19.12.2024, cu privire la achizitionarea echipament de
specialitate.

Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);

Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);
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e Analiza documentelor prezentate de institutie (03.06.2025);
o Vizitarea spatiilor (03.06.2025).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de spatii administrative, auxiliare si séli de studiu modernizate, echipate
conform cerintelor procesului educational si ale standardelor de pregatire profesionala. Salile
sunt dotate cu materiale didactice specifice, iar profesorii elaboreaza ghiduri de curs accesibile
elevilor. Se utilizeaza tehnologii moderne, inclusiv echipamente TIC si software educational, iar
cadrele didactice sunt instruite Tn aplicarea acestora.

Baza tehnico-materiald include multiple utilaje specifice domeniului, precum si o clinica
veterinara proprie, unde elevii dobandesc experienta practica valoroasa. Spatiile sunt adaptate
si pentru elevii cu nevoi speciale. Salile raman disponibile si dupa ore pentru activitati
suplimentare, iar procesul educational este completat prin practica in intreprinderi si implicarea
parintilor in viata scolara.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
formare profesionala.

3,0 3,0
1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile
educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 10 10

Puncte tari v' Baza tehnico-materiald diversificatd, cu numeroase utilaje si echipamente specifice

domeniului zootehnic.
v" Clinica veterinara proprie, care ofera elevilor posibilitatea de formare practica in conditii reale

de munca.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea cu res

urse didactice accesibile pentru elevi

evaluare externa

Dovezi e Lista manualelor la specialitatea 0811.3 Tehnologia cresterii animalelor si prelucrarii
prezentate de produselor animaliere;
institutia de e Prezenta unei biblioteci online, in liber acces: https://cmveabratuseni.md/suport-medicina-
invatamaént veterinara/;
profesional e Regulament de organizare si factionare a bibliotecii din Institutia Public& ,Colegiul de
tehnic Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”, aprobat in cadrul sedintei Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.5, din data de 15.12.2021;
¢ PO-24 Procedura operationala privind achizitionarea manualelor si cartilor pentru biblioteca
institutiei aprobata in sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.11, din data de
17.03.2025;
e Factura nr.EAJ000583241, din data de 27.09.2023, cu privire la procurarea literaturii de
specialitate;
e Factura nr.EAJ000638414, din data de 28.09.2023, cu privire la procurarea literaturii de
specialitate.
e Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);
¢ Interviu cu echipa manageriala (03.06.2025);
e Analiza documentelor prezentate de institutie (03.06.2025);
o Vizitarea spatiilor (03.06.2025).
Constatari Biblioteca colegiului ofera servicii eficiente utilizatorilor prin cele doua compartimente functionale:
facute in timpul sala de lectura si imprumutul la domiciliu. Programul de functionare este adaptat necesitatilor
vizitei de elevilor, iar sala de lectura dispune de un spatiu generos si capacitate suficientd. Colectia totala

de 87.601 volume acopera domenii variate, inclusiv 1.736 de titluri dedicate programului 0811.3
»1ehnologia cresterii animalelor si prelucrérii produselor animaliere. Biblioteca este dotata cu
calculatoare conectate la internet, oferind acces la fonduri internationale de carte electronica.
Fondul de carte este gestionat riguros, actualizat constant prin achizitii, proiecte si donatii.
Suporturile curriculare sunt disponibile si in format digital pe site-ul institutiei, facilitdind accesul
elevilor la resurse relevante.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — utilizarea resurselor din dotare asigura in totalitate atingerea
finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de
formare profesionala.

Punctajul
acordat
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evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

Constatari:

Standardul de acreditare 1. In urma analizei documentelor prezentate, a observatiilor realizate pe teren Si
a interviurilor desfasurate cu membrii echipei manageriale si cadrele didactice, se constatd ca institutia
indeplineste standardul evaluat intr-o maniera satisfacatoare, demonstrand conformitate cu cerintele
reglementarilor nationale in vigoare. Cadrul juridic este bine definit, structurile interne sunt functionale, iar
politicile si procedurile aferente asigurarii calitatii sunt dezvoltate, implementate si monitorizate
corespunzator.

Activitatile institutiei reflectd o abordare strategicd a managementului calitatii, fiind aliniate atat la politicile
educationale nationale, cat si la cerintele pietei muncii. Procesele de evaluare internd, revizuirea periodica a
documentelor si implicarea actorilor educationali in luarea deciziilor confirma angajamentul institutiei fata de
imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

Pe baza celor constatate, se poate concluziona ca standardul este indeplinit.

Standardul de acreditare 2. Analiza documentelor prezentate si evaluarile efectuate au demonstrat ca
institutia dispune de Planul de invatamant la Program, elaborat si aprobat conform rigorilor stabilite de actele
normative in vigoare, fiind corelat cu cerintele calificarii vizate. Cadrele didactice implicate detin calificari
adecvate si, totodata, institutia incurajeaza perfectionarea continua a cadrelor didactice, angajarea si
mentinerea personalului tanar, receptiv la metode moderne de predare. Procesul educational la Program va
fi sustinut prin utilizarea tehnologiilor digitale, inclusiv aplicatii de proiectare asistata, precum si resurse
didactice digitale. Procedurile de monitorizare si evaluare interna elaborate si aplicate, sunt bazate pe
feedback si rezultate concrete, iar asigurarea managementului calitatii reprezinta o prioritate pentru echipa
manageriala a Colegiului. Echipa manageriala exprima angajament ferm in ce priveste imbunatatirea
continua a calitatii procesului educational si aprofundarea colaborarilor cu sectorul zooveterinar, in vederea
cresterii relevantei si atractivitatii programului pentru viitorii specialisti Th domeniul vizat.

Standardul de acreditare 3. Institutia Publica ,Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni” dispune de o baza tehnico-materiala didactica necesara pentru asigurarea activitatilor practice si
pregatirii elevilor ca viitori specialisti pentru sectorul zootehnic. Institutia poseda instrumentele necesare, la
momentul evaluarii, dar si de planuri axate pe dezvoltarea acestui compartiment educational, precum
contracte (total 6 la momentul evaluarii) de realizare a stagiilor de practica a elevilor in diferite ferme
zootehnice (suine; bovine de lapte; pasari), inclusiv coopereaza cu Asociatia profesionalda in domeniu la
capitolul respectiv. Colegiul dispune de regulamente axate pe facilitarea pregatirii elevilor, chestionare de
evaluare a cadrelor didactice de catre elevi, graficul orelor ghidate de profesori, graficul consultatiilor. Tote
actele normative interne sunt aprobate de Consiliul profesoral si de Catedrele respective, find consemnate
in procese verbale. Pentru realizarea orelor practice sunt disponibile: laborator multifunctional cu o suprafata
de 70 m?, ferma didactica, laborator de zootehnie, laborator de morfofiziologie, clinica si farmacie veterinara.

Standardul de acreditare 5. Institutia Publica ,Colegiul de Medicing Veterinara si Economie Agraré din
Bratuseni” recruteaza si administreaza personalul didactic in strictd conformitate cu legislatia muncii nationala
in vigoare. Atributiile personalului didactic angajat la programul de studii 0811.3 Tehnologia cresterii
animalelor si prelucrarii produselor animaliere sunt specificate in fisa postului. Procesul de instruire la
programul de formare profesionala va fi asigurat de 20 cadre didactice, dintre care 18 sunt titulari, 1 cadru
didactic prin cumul intern si 1 prin cumul extern. Calificarea profesionalé a personalului didactic este conforma
programului de formare profesionala. Institutia a dezvoltat un sistem complex de monitorizare si evaluare a
activitatilor metodice, care include autoevaluarea, rapoarte ale metodistilor si analizei acestora in cadrul
Consiliului metodico-stiintific, contribuind direct la cresterea calitatii formarii profesionale si la stimularea
performantei.

Standardul de acreditare 6. Institutia Publica ,Colegiul de Medicing Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni” dispune de o infrastructurd educationald bine echipatd, modernizatd si adaptata cerintelor
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programului de formare profesionalda 0811.3 Tehnologia cresterii animalelor si prelucréarii produselor
animaliere, calificarea 0811.3.1 Tehnician/ tehniciand cresterea animalelor si prelucrarea primara. Spatiile de
studiu, biblioteca, baza tehnico-materiala, clinica veterinara proprie si accesul la resurse TIC ofera conditii
favorabile pentru desfasurarea unui proces educational de calitate, centrat pe formarea profesionala practica
si teoretica a elevilor. Institutia sustine accesibilitatea, incluziunea si dezvoltarea continua a resurselor
educationale, contribuind la pregéatirea eficienta a viitorilor specialisti in domeniu.

Puncte tari:

v Institutia Publica ,Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni” dispune de un cadru juridic-
normativ solid si actualizat, sustinut prin acte guvernamentale si ordine ministeriale relevante.

v Institutia dispune de un Sistem de Management al Calitatii bine structurat, fundamentat prin politici clare,
instrumente specifice (Strategie, Manualul Calitatii), mecanisme de monitorizare riguroase si implicarea activa a
Comisiei de Evaluare Interna.

v" Programul de formare profesionala 0811.3 Tehnologia cresterii animalelor si prelucrarii produselor animaliere,
calificarea 0811.3.1 Tehnician/tehniciana cresterea animalelor si prelucrarea primard este sustinut prin
parteneriate relevante, activitati practice aplicate si cadre didactice angajate in promovarea unei culturi
institutionale a calitatii.

v" Programul este elaborat in corelare directd cu cerintele pietei muncii, in special pe baza recomandarilor
Asociatiilor de profil zootehnic si a Directiei de Politici din cadrul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare,
asigurand astfel actualitatea si aplicabilitatea competentelor formate.

v" Colegiul dispune de cadre didactice calificate si de o infrastructura educationald moderna, completata de
parteneriate solide pentru realizarea stagiilor de practica, ceea ce contribuie direct la calitatea procesului formativ.

v In scopul asigurérii realizarii programului de formare profesionala, institutia detine un nivel corespunzétor de surse
electornice (digitale) de nvatare ce va oferi un spirit de satisfactie pentru elevi si va crea un climat favorabil in
asigurarea calitatii procesului de invatare.

v Baza tehnico-materiala diversificata, cu numeroase utilaje si echipamente specifice domeniului zootehnic.

v' Clinica veterinara proprie, care ofera elevilor posibilitatea de formare practica in conditii reale de munca.

Recomandari:

v Pentru consolidarea portofoliilor cadrelor didactice la disciplinele de profil, se recomanda intensificarea activitatilor
de elaborare si completare a suporturilor didactice, prin:
= asigurarea procesului educational cu note de curs specifice domeniului, pe discipline,
= dezvoltarea sau utilizarea de materiale stiintifico-practice (brosuri, ghiduri, carti) axate pe aspecte
relevante ale cresterii, reproducerii si alimentatiei animalelor de interes zootehnic.

v Finalizarea proiectelor initiate referitoare la constructia si dezvoltarea fermei zootehnice de bovine.

v Pentru realizarea activitatilor practice direct in cadrul spatiilor Colegiului, ar fi util dezvoltarea unor vivarii cu diferite
specii de animale, ceea ce va contribui la dezvoltarea, in continuare, a bazei tehnico-materiale si va spori calitatea
pregaitirii viitorilor specialisti pentru sectorul zootehnic.

v' Actualizarea dosarelor personale ale angajatilor, in conformitate cu prevederile Codului muncii si ale
regulamentelor interne privind gestionarea resurselor umane.

v' Se recomanda implementarea unor masuri eficiente de motivare a cadrelor didactice pentru a incuraja accesul
acestora la obtinerea gradelor didactice si manageriale, prin oferirea de suport metodologic, facilitati pentru
formare continud, recunoastere profesionald, astfel incat sa se promoveze dezvoltarea profesionala continua si
cresterea calitatii procesului educational.

Arii de imbunatatire obligatorii: -

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 0811.3 Tehnologia cresterii animalelor si prelucrérii produselor
animaliere, calificarea 0811.3.1 Tehnician/ tehniciana cresterea animalelor si prelucrarea primara, 4 |SCED
s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:
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Standard de acreditare 1 2 3 5 6
Punctaj total 6 3 3 10 10

Valoare evaluata 6 3 3 10 10
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 5.1.1(2), 5.1.2(1), 5.1.2(2), 6.1.1(1), 6.1.1(2) sunt indeplinite.

in baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in invatamantul superior, profesional tehnic, si de
formare profesionald a adultilor, se propune autorizarea de functionare provizorie a programului 0811.3
Tehnologia cresterii animalelor si prelucrarii produselor animaliere, calificarea 0811.3.1 Tehnician/ tehniciana
cresterea animalelor si prelucrarea primara, 4 ISCED, forma de invatamant cu frecventa/invatamant clasic,
limba de instruire — roména. (Adresa juridica: MD-4617, s. Bratuseni, r. Edinet).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Visniovaia Tatiana

Membru: Ciornii Revilia

Membru: Sfecla Irina

Membru: Masner Oleg

Membru: $erban Daniela
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