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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 431 din 23.06.92 cu privire la reorganizarea unor
prezentate de institutii medii de specialitate;

institutia de e Ordinul Ministerului Stiintei si Invatdmantului RM nr. 297 din 13.07.1992 cu privire la
invatamant reorganizarea unor institutii medii de specialitate;

profgsional e Statutul Institutiei Publice Colegiul de Industrie Usoara din Balti, aprobat prin Decizia 297 din
tehnic 30.11.2017 a Ministerului Justitiei RM;

¢ Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 17.09.2020;

¢ Regulamentul intern de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studiu Transferabile, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 17.09.2020;

e https://ciub.edupage.org/;

e Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Colegiul de Industrie
Usoara din Balti, MD 476935 din 30.11.2017;

o Autorizatia sanitara de functionare, seria SP, nr. 005811, valabila pana la 01.12.2021.

Constatari Institutia Publica Colegiul de Industrie Usoara din Balti este o institutie de Tnvatdamant profesional
facute in timpul tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, infiintata prin Hotararea Guvernului Republicii
vizitei de Moldova nr. 431 din 23.06.92 si ordinul Ministerului Stiintei si Invatamantului nr. 297 din

evaluare externa | 13.07.1992. Institutia este inregistrata la Camera inregistrarii de Stat, numarul de inregistrare
MD 476935 1007602010744 din 30.10.2007.

Colegiul de Industrie Usoara din Balti a fost supus evaluarii in vederea acreditarii si acreditat
conform Hotararii Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 12.4.2 din 26.10.2006,
Certificat de Acreditare Seria AC nr. 0132.

in 2019 institutia a fost supusé& evaludrii externe in vederea acreditarii a 5 programe de studii de
nivel 4 ISCED, obtinand certificat de evaluare externa a calitatii seria IPT nr. 0021-19, eliberat
de Consiliul de Conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.
Institutia detine o serie de acte normative interne, care reglementeaza principalele procese care
se desfasoara in institutie, cele de baza fiind:

e Statutul Institutiei Publice Colegiul de Industrie Usoara din Balti, aprobat prin Decizia 297 din
30.11.2017 a Ministerului Justitiei RM;

e Regulament intern de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal
nr. 1 din 17.09.2020;

e Regulament intern de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studiu Transferabile, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 17.09.2020.

Actele normative de baza sunt facute publice prin site-ul institutiei. Programul de formare
profesionald 102210 Securitatea si sanatatea in munca este destinat pentru pregatirea
specialistilor pentru ocupatia CORM 313908 Tehnician securitatea si sanatatea Tn munca.
Misiunea programului de formare profesionala constd in pregatirea temeinica, teoretica si
practica, a tehnicienilor in securitatea si sanatatea in munca care detin competente profesionale
corespunzatoare.

Obiectivele promovate de domeniul dat permit viitorilor specialisti sa fie capabili sa contribuie la
solutionarea problemelor parvenite in entitatile economice, sa realizeze sarcinile de post, ceea
ce se asigura prin detinerea competentelor profesionale generale si competentelor profesionale
specifice.
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Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca a fost lansat in anul 2016
cu termenul de studii 4 ani, conform Nomenclatorului de formare profesionala a specialitatilor si
calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0
profesionala este conform cerintelor legale.

Institutia de invatdmant detine Autorizatia sanitard de functionare.

=

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari v/ Formularea misiunii programului in termeni specifici, evitdnd formule generale, valabile
pentru orice program de studii de nivel 4 ISCED.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
Dovezi e Planul de dezvoltare strategica al Colegiului de Industrie Usoara din Balti, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului profesoral din 29.11.2018, proces-verbal nr. 3;
institutia de e Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionalda 102210 Securitatea si
invatamant sanatatea in munca, 2018-2022 (pe baza PDS CIUB);
profesional e Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii in Colegiul de Industrie Usoara din
tehnic Balti;
e Procesul-verbal nr. 2 al CEIAC din 07.10.2020;
e Planul operational pentru anul de invataméant 2020-2021 al CEIAC, aprobat de director CIUB
la 07.09.2020;
e Planificarea activitatii CEIAC pentru anul de invatamant 2020-2021, aprobat la sedinta CEIAC,
proces-verbal nr. 1 din 03.09.2020;
e Planul CEIAC de imbunatatire a calitatii pentru anul de invataméant 2020-2021, aprobat de
director la 07.09.2020.
Constatari Planul de Dezvoltare Strategica al Colegiului de Industrie Usoara din Balii este structurat pe
facute in timpul analiza mediului extern si intern, cu implicarea nemijlocita a factorilor ce il determind. Contextul
vizitei de socio-economic si cultural al institutiei este configurat de vecinatatea cu alte colegii si scoli

profesionale, fapt care, pe langa avantajul unei colaborari constructive, aduce si dezavantajul
intersectarii intereselor profesionale.

Contextul social este unul favorabil afirmarii elevilor, deoarece numarul mare de entitati
economice din oras, precum si din republica, asigura pe deplin formarea profesionala a
specialistilor din domeniu.

in plan economic se mentioneaza disponibilitatea entitatilor economice de a participa la
imbunétatirea procesului educational, de a se implica in elaborarea programelor de studii si in
alte activitati organizatorice caracteristice programelor oferite.

Institutia a elaborat Strategia de dezvoltare a Programului de formare profesionalad Securitatea
si sanatatea Th munca, 2018-2022 in baza Planului de dezvoltare strategica.

Programul de formare profesionald Securitatea si sdnatatea in munca se declara a fi unul
atractiv invocand faptul ca colegiul este unica institutie ce pregateste cadre in acest domeniu la
nivelul 4 ISCED, iar formarea obtinuta le permite absolventilor colegiului sa continue studiile la
institutii de Tnvatamant superior din tara. Planul de dezvoltare strategicd prevede o analiz
PESTE si una SWOT, nu doar pentru factorii determinanti, ci si pentru oportunitatile realizabile,
care constituie un bun pilon de promovare a Programului de formare profesionala Securitatea si
sanatatea in munca.

In anexe la raportul de autoevaluare au fost prezentate obiectivele programului de formare
profesionald, cu urmatorul continut:

0.1 Formarea/dezvoltarea competentelor profesionale care vor asigura integrarea absolventilor
in cadmpul muncii prin dubla valorificare a continuturilor de invatare de cultura generala si de
specialitate.
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0.2 De a asigura absolventilor un nivel Thalt de cunostinte de specialitate, competente care sa
le permitd integrarea cunostintelor pentru realizarea sarcinilor, formularea argumentelor si
comunicarea concluziilor.

0.3 Dobandirea multitudinii de abilitati necesare pentru integrarea in diverse intreprinderi.

0.4 Formarea unei temeinice baze de cunostinte si competente care ar permite realizarea
studiilor in cadrul institutiilor de invatamant superior.

0.5 Formarea abilitatii de studiere independenta si utilizarea eficienta a informatiei.

0.6 Urmarirea formarii capacitatilor de acumulare a cunostintelor prin invatare si aplicarea
acestora Tn activitatile atat teoretice cat si practice conform cerintelor calificarii.

0.7 Formarea capacitatii de a lucra Tn echipa.

0.8 Stimularea capacitatii de evaluare si autoevaluare.

0.9 Dezvoltarea spiritului antreprenorial.

0.10 Dezvoltarea capacitatii de a actiona independent in abordarea si solutionarea problemelor.
0.11 Formarea abilitatii de a lucra intr-un context international avand in vedere integrarea si
globalizarea tot mai evidenta a acestui domeniu.

0.12 Formarea deprinderilor de utilizare a tehnologiilor informationale n activitatile de seviciu.
Institutia a elaborat Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii in Colegiul de
Industrie Usoara din Balli, care prevede principii si obiective, trasate in baza Planului de
dezvoltare strategica, 2018-2022 si Strategia de evaluare interna a calitatii, in care se prezinta
misiunea, viziunea si principiile de baza ale activitatii CEIAC in cadrul institutiei. Politica este un
document general, valabil pentru toate programele de studii desfasurate in cadrul institutiei.
Unele aspecte de activitate a CEIAC se suprapun cu activitatile Comisiei metodice.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Existenta documentelor generale de proiectare a programului de studii: Standard
ocupational si Standard de calificare, care permit elaborarea planului de dezvoltare al
programului de studii adaptat la cerintele pietei muncii.
Recomandari v' Reformularea obiectivelor prezentate Tn contextul documentelor proiective existente, n
care acestea sunt formulate directionat spre program.
v" Dezvoltarea unui mecanism de evidenta a gradului de implementare a prevederilor planului
strategic de dezvoltare a programului de studii.
v Revederea listei de activitati arondate structurilor interne in vederea eficientizarii activitatii
acestora.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.
Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Standardul ocupational Tehnician securitatea si sdnatatea in munca, aprobat de MSMPS RM
la 21.03.2020 si de MEI RM la 22.05.2020, decizia CNC nr. 2 din 16.03.2020;

e Standardul de calificare Tehnician securitatea si sanatatea in munca, aprobat de MECC RM
la 15.07.2020 si de MEI RM la 06.07.2020, decizia CNC nr. 4 din 07.07.2020;

¢ Planul de invatamant la calificarea Tehnician securitatea si sanatatea in munca, inregistrat la
MECC RM nr. SC09/20 din 07.09.2020;

o Managementul institutiei;
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e Discutii cu responsabilul de program;
e Discutii cu angajatorii;
¢ Analiza documentelor.

Constatari Denumirea Programului de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca corespunde:
facute in timpul | ¢ Nomenclatorului de formare profesionald a specialittilor si calificarilor pentru invatdmantul
vizitei de profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului

evaluare externd | Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015: domeniul general 10 Servicii, domeniul de educatie

102 Igiena si securitatea la locul de munca, domeniul de formare profesionala 1022 Sanatatea

si securitatea la locul de munca, codul meseriei/profesiei 102210 Tehnician securitatea si

sanatatea in muncs;

e Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat prin Ordinul

Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014, cu modificari prin

OMSMPS nr.953 din 13.08.18 MO 358-364 din 21.09.18 art. 1402: Grupa majora 3, Tehnicieni

si alti specialisti cu nivel mediu de calificare, Subgrupa majora 31, Specialisti asimilafi Tn stiinta

si inginerie, Grupa minora 313 Tehnicieni controlori de procese industriale, Grupa de baza 3139,

Tehnicieni controlori de procese industriale neclasificati in grupele de baza anterioare, Codul

ocupatiei 313908 Tehnician securitatea si sanatatea in munca (lucrator desemnat).

Programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea in munca este realizat in

conformitate cu prevederile urmatoarelor documente normative (interne si nationale) si

legislative Tn vigoare:

» Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014;

» Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.853 din 14.12.2015;

« Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat prin Ordinul
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014, modificat prin OMSMPS
nr.953 din 13.08.18 MO 358-364 din 21.09.18 art. 1402;

« Standardului Ocupational Tehnician securitatea si sanatatea in munca, aprobat de MSMPS
RM la 21.03.2020 si de MEI RM la 22.05.2020, decizia CNC nr.2 din 16.03.2020;

« Standardului de calificare Tehnician securitatea si sdnatatea in munca, aprobat de MEEC RM
la 15.07.2020 si de MEI RM la 06.07.2020, decizia CNC nr.4 din 07.07.2020;

« Planului de invatamant la calificarea Tehnician securitatea si séanatatea in munca, inregistrat
la MECCC RM nr. SC09/20 din 07.09.2020.

Planul de invatdamant la calificarea Tehnician securitatea si sanatatea in munca contine toate

elementele proiective si structurale: foaia de titlu, calendarul anilor de studii, planul de formare

profesionala pe ani de studii, componenta liceala a planului de invatamant pe ani de studii, planul
stagiilor de practica, standardul de formare profesionala.

Planul de invatamant la calificarea Tehnician securitatea si sanatatea in munca este examinat

si aprobat de Consiliul Profesoral al Colegiului de Industrie Usoara (proces-verbal nr. 11 din

27.07.2020) si de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova nr. de

Tnregistrare SC09/20 din 07.09.2020.

Planul de invatamant la calificarea Tehnician securitatea si sénatatea ih munca este coordonat

cu MECC RM, mediul academic, Comitetul Sectorial pentru formarea profesionala in ramura

Industria Usoara, agentul economic.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat in 3,0 3,0
punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi  Standardul Ocupational Tehnician securitatea si sanatatea in munca, aprobat de MSMPS RM
prezentate de la 21.03.2020 si de MEI RM la 22.05.2020, decizia CNC nr.2 din 16.03.2020;

institutia de  Planul de invatamant la calificarea Tehnician securitatea si sanatatea in munca, Tnregistrat la
invatamant MECC RM nr. SC09/20 din 07.09.2020;

profesional o Managementul institutiei;

tehnic  Analiza documentelor.

Constatari Programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea in munca este racordat la Cadrul
facute in timpul National al Calificarilor RM prin corespunderea nivelului stabilit de Cadrul European al califi-
vizitei de carilor, reflecta situatia actuald si de perspectiva pe piata interna a muncii, posibilitatile de

evaluare externa

formare profesionald, definite in sistemul educational national. Programul de formare
profesionala Securitatea si sanatatea ih munca corespund nivelului IV de calificare conform CNC
RM in corespundere cu nivelul 4 EQF.

Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca este racordat la
Standardul ocupational Tehnician securitatea si sanatatea ih munca, descrie atributiile/sarcinile
profesionale specifice profesiilor din domeniul ocupational Securitatea si sanatatea in munca.
Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea Tn munca asigurd pregatirea
specialistilor pentru sectorul real al economiei, care asigura securitatea si sanatatea in munca
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate la | Ponderea | Punctajul

realizare a standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru (puncte) acordat

standardului de | invataméantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca asigura pregatirea
specialigtilor pentru economia nationald, care sunt implicati in prestarea serviciilor specifice
sectorului real al economiei.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi  Planul de invatamant la calificarea Tehnician securitatea si sanatatea in munca, Tnregistrat la
prezentate de MECC RM nr. SC09/20 din 07.09.2020;

institutia de « Planul de invatdmant la calificarea Tehnician securitatea si sanatatea in munca, inregistrat la
invatamant MECC RM nr. SC96/16 din 15.08.2016;

profesional « Planul de Dezvoltare Strategica al Colegiului de Industrie Usoara din Balti, 2018-2020;
tehnic  Chestionarul privind modernizarea si imbunatatirea planului de invatamant;

o Procedura de evaluare a corespunderii Planul de invataméant la calificarea Tehnician
securitatea si sanatatea Tn munca cu Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobata de directorul institutiei;

» Analiza corespunderii finalitatilor de studii cu obiectivele programului de formare profesionala,
aprobatéa de directorul institutiei;

 Analiza corespunderii finalitatilor programului de formare profesionala cu CNC, aprobata de
directorul institutiei;

 Analiza racordarii programului de formare profesionald 102210 Securitatea si sanatatea n
munca la CNC RM, aprobatéa de directorul institutiei.

Constatari Misiunea, obiectivele si finalitatile Programului de formare profesionala Securitatea si sanatatea
facute in timpul in munca sunt specificate Tn documentele proiective elaborate de Colegiului de Industrie Usoara
vizitei de din Balti. Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca este ajustat la

evaluare externa

rigorile documentelor normative ale MECC al RM:
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e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia-2020” (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 944 din 14.11.2014);

e Strategia nationala privind politicle de ocupare a fortei de munca (Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 605 din 31.05.2007);

¢ Planul de Dezvoltare Strategica al Colegiului de Industrie Usoara din Balti, 2018-2020.
Programul de formare profesionala Securitatea si sdnatatea in munca este racordat la strategiile
nationale, realitatile si tendintele din domeniul:

e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia-2020” (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 944 din 14.11.2014);

e Codul Educatiei Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014;

eNomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.853 din 14.12.2015;

o Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat prin Ordinul
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014, modificat prin OMSMPS
nr. 953 din 13.08.18 MO 358-364 din 21.09.18 art. 1402.

Planul de invatamant la calificarea Tehnician securitatea si sanatatea in munca, inregistrat la
MECC RM nr. SC09/20 din 07.09.2020 este realizat in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile si corespunde Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinului Ministrului Educatiei RM nr. 1205 din
16.12.2015 viz&nd: baza legislativa si normativa, numarul de credite (120 credite), inclusiv
structura, compartimentele, componentele temporara, formativa, de acumulare si evaluare.
Conform analizei realizate, ponderea orelor/creditelor acumulate la unitatile de curs obligatorii,
inclusiv stagiile de practica, constituie 78,3%. Numarul de ore in componenta formativa
(63,38%) a Planului de invatamant la calificarea Tehnician securitatea si sdnatatea in munca
asigura realizarea obiectivelor programului de formare profesionala. Competentele generale si
competentele profesionale generale corespund cu CNC.

Modernizarea planului de invatdmant prevede procedura de analizd a acestuia in baza
chestionarii cadrelor didactice, cu identificarea punctelor forte/slabe si imbunéatatirea lor
ulterioara, cu elaborarea si aprobarea planului de invataméant actualizat.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
standardului de | tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

evaluare si institutiei. 2,0 2,0

punctajul oferit 1,0 — planul de invatamént al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatéamant al programului de formare profesionald
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Thvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari v Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca este conceptualizat
si racordat la strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, Planul de Dezvoltare
Strategica al Colegiului de Industrie Usoara din Balti, 2018-2020.

Recomandari v Actualizarea sistematica a programului de formare profesionald Securitatea si sanatatea
in munca dupa consultarea documentului cu formabilii, cadre didactice, angajatorii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Curriculum modular F.01.0.0 08 Elemente de securitate si séanatate in munca, aprobat la
prezentate de Consiliul metodico-stiintific din 25.08.2020;
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institutia de e Curriculum orientativ pentru formarea profesionala, elaborat de Comitetul Sectorial de
invatamant Formare Profeisonala in Industria Usoara, fara data de aprobare.
profesional e Managementul institutiei;
tehnic e Discutiile cu elevii;

o Vizitarea bibliotecii.
Constatari Curricula disciplinare/modulare respecta structura si prevederile metodologice ale teoriei
facute in timpul curriculare si sunt realizate n strictd conformitate cu Cadrul de referinta a curriculumului pentru
vizitei de invatamantul profesional tehnic, Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru
evaluare externa | invatdméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. Curricula

disciplinare/modulare corespund Standardului ocupational Tehnician securitatea si sanatatea in
munca datorita implicarii specialistilor din domeniu practic in elaborarea Standardului de
calificare si, in continuare, in elaborarea curricula modulare/disciplinare. Curricula contin
modulele de instruire, care inglobeaza in sine discipline/unitati de curs cu finalitati de instruire
ce formeaza competente profesionale specificate in Standardul ocupational.

Curricula reflecta actele normative si legislative din domeniul reprezentate prin legi, hotarari de
guvern, regulamente. Curricula disciplinare/modulare asigura formarea competentelor
prevazute in Cadrul National al Calificarilor. Obiectivele unitatilor de curs si finalitatile de studii
sunt clar formulate si comunicate elevilor. Curriculumul specifica clar preconditii pentru studierea
modulului propus.

Sursele bibliografice sunt prezentate prin resurse web si suporturi de curs din anii 1989-2009.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea competentelor (puncte) acordat
standardului de | scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al
evaluare si Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul European 2,0 2,0
punctajul oferit al Calificarilor.
Puncte tari
Recomandari v" Prezentarea avizurilor, care confirma consultarea curricula disciplinare/modulare de catre
agentii economici/mediul academic.
v"  Respectarea cerintelor vizand aprobarea actelor normative/curricula prin specificarea datei
aprobairii.
v Actualizarea surselor bibliografice propuse pentru formarea competentelor generale si
profeisonale la Programul de formare profesionald Securitatea si sdnatatea in munca.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.2.3. Relevanta programului de formare profesionala
Dovezi « Planul de invatamant la calificarea Tehnician securitatea si sé@natatea in munca, inregistrat la
prezentate de MECC RM nr. SC09/20 din 07.09.2020;
institutia de » Acordul de parteneriat cu L.T. ,Dumbraveanu”, Balti din 22.01. 2019;
invatamant » Memorandumul de colaborare cu S.C. Quality Hob SRL din 09.01.2019.
profesional » Discutii cu specialistii din domeniul practic.
tehnic
Constatari Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca reflecta prevederile
facute in timpul economice Tn regiune, responsabilii de program asigura colaborarea stransa cu agentii
vizitei de economici Tn vederea Tncheierii acordurilor de parteneriat/memorandumurilor de colaborare.

Agentii economici inainteaza propuneri in vederea stabilirii competentelor profesionale necesare
tehnicienilor in securitate si sanatate in munca, participd la procesul de evaluare a
competentelor profesionale, participa la crearea unui traseu personal de studii pentru elevi.
Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca ia in considerare si
reflecta tendintele in domeniul, vizénd intreprinderile din sectorul real al economiei, dotate dupa
cele mai noi cerinte ale tehnologiilor de fabricatie. Pe parcursul elaborarii au fost consultati atat
agentii economici, cat si reprezentantii institutiilor de Tnvatamént superior in vederea adaptarii
programului de formare profesionala la tendintele in domeniu.
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Angajarea absolventilor in cdmpul muncii reprezintd un indicator de baza al competitivitatii al
Programului de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca pe piata muncii. In
cadrul primei promotii se detectd atat angajarea absolventilor in cadmpul muncii, cét si
continuarea studiilor.

Impactul social/economic al programului de formare profesionala este determinat de angajarea
absolventilor in campul muncii si continuarea studiilor n Tnvatdmantul superior. In timpul
interviului agentii economici nu s-au aratat dispusi sa angajeze absolventii programului conform
calificarii, invocand ca nu dispun de unitati si ca au nevoie de persoane cu studii superioare n
domeniul de activitate a intreprinderii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectd in totalitate | Ponderea | Punctajul

realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Monitorizarea relevantei programului de formare profesionala prin prisma necesitatilor petei
muncii in tehnicieni formati conform calificarii Securitatea si sanatatea in munca.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba
un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului educational in perioada de
prezentate de pandemie;
institutia de  Planul de Tnvatamant la calificarea Tehnician securitatea si sanatatea in munca, nregistrat
invatamant la MECC RM nr. SC09/20 din 07.09.2020;
profesional e Curriculum modular F.01.0.0 08 Elemente de securitate si sanatate in munca, aprobat la
tehnic Consiliul metodico-stiintific din 25.08.2020;
e Curriculum orientativ pentru formarea profesionala, elaborat de Comitetul Sectorial de
Formare Profeisonala in Industria Usoara, fara data de aprobare;
¢ Orarul activitatilor didactice 2018-2019, aprobat de directorul institutiei;
e Procesul-verbal nr. 6 din 30.01.2020 cu referire la organizarea activitatilor de predare-
invatare;
e Registrul grupei academice, numerotat;
o Discutiile cu cadrele didactice, actualii elevi si absolventii.
Constatari Procesul de predare-invatare la Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea in
facute in timpul muncé este organizat prin forma de invataméant cu frecventa, cu respectarea prevederilor
vizitei de regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului didactic, se realizeaza in

evaluare externa

conformitate cu specificul unitatilor de curs, reflectate in curricula disciplinare/modulare.
Procesul de predare-invatare este realizat prin diverse forme de organizare a demersului
didactic — ore teoretice, practice/de laborator si ore prevazute pentru proiectele de an. Formele
de organizare a activitatilor didactice specifice modulelor vin in corespundere cu prevederile
Planului de invatamant la calificarea Tehnician securitatea si sanatatea in munca, fiind
proiectate si realizate prin prisma curricula: lectii teoretice, ore de laborator/practice, studiul
individual.

Activitatile didactice se realizeaza conform orarului aprobat de directorul institutiei, care este
afisat la loc vizibil. Din discutiile cu personalul diactic si elevii se constata, ca orarul activitatilor
didactice este respectat.

Activitatile didactice desfasurate corespund curriculumului si vin in corespundere cu prevederile
Planului de invatamant la calificarea Tehnician securitatea si sanatatea In munca. Evaluarea
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calitatii activitatilor de organizare si desfaturare a procesului educational este realizata prin
aplicarea chestionarelor/formularelor online, elaborate in baza recomandarilor CEIAC, care au
fost adaptate nivelului elevilor din colegiu si care permit o analizd mai ampla in vederea
imbunatatirii procesului de predare-invatare.

Analiza chestionarelor este realizata de membrii Consiliului administrativ/Consiliul profesoral in
scopul evidentierii punctelor slabe si propunerii solutii de Tmbunatatire a procesului de predare-
invatare. in scopul evidentei realizérii si respectdrii prevederilor Programului de formare
profesionald Securitatea si sanatatea in munca si curricula disciplinare/modulare, lectiile
teoretice, de laborator/practice si lucrul individual ghidat sunt fixate in Registrul grupelor
academice. Masuri de imbunatatire a procesului de predare-invatare sunt aplicate semestrial.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea | (puncte) acordat
procesului didactic.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Programul de formare profesionala respecta cerintele

regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.

Puncte tari v Managementul institutiei asigura realizarea, evaluarea si analiza sistematica a procesului
de predare-invatare la Programul de formare profesionala continua Securitatea si sanatatea in
munca, cu comunicarea rezultatelor obtinute.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Curriculum modular F.01.0.0 08 Elemente de securitate si sanatate in munca, aprobat la
prezentate de Consiliul metodico-stiintific din 25.08.2020;
institutia de e Curriculum orientativ pentru formarea profesionala, elaborat de Comitetul Sectorial de
invatamant Formare Profeisonala in Industria Usoara, fara data de aprobare;
profesional e Orarul orelor de studiului individual, aprobat;
tehnic ¢ Proiectul didactic la unitatea de curs: Electortehnica generala, bazele electronicii;

o Graficul procesului educational pe semestre, aprobat;

¢ Raportul cu privire la evaluarea si analiza realizarii procesului instructiv-educativ;

e Lista aplicarii metodelor interactive de cadrele didactice;

¢ Analiza chestionarului privind utilizarea metodelor de predare-invatare-evaluare centrate pe

elev la disciplinele de specialitate;

o Chestionarul privind evaluarea a calitatii disciplinelor de catre elevii institutiei;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu elevii.
Constatari In scopul identificarii opiniei elevilor inscrisi la Programul de formare profesionald Securitatea i
facute in timpul sanatatea Tn munca cu privire la organizarea procesului didactic evaluarea continuturilor si a
vizitei de calitétii formarii in cadrul programului de formare profesionala semestrial se realizeaza

chestionarea elevilor. Rezultatele chestionarului sunt discutate la sedinta Consiliului de
Administratie cu propunerea activitatilor de remediere. Cadrele didactice titulare utilizeaza
metodele si tehnicile de predare-invatare centrate pe cel ce invata: studiul de caz,
problematizarea, metoda cubului, posterul, ilucidate in chestionarul de evaluare a calitatii
disciplinelor de catre elevii institutiei.

Titularii programului de formare profesionala fac schimb de experienta, preluata din stagii de
formare, disemineaza informatii relevante, discuta promovarea si aplicarea metodelor centrate
pe elev, astfel incurajand renuntarea partiala la vechile practici educationale si adoptarea unui
mediu de invatare bazat pe strategii didactice interactive, oferindu-le elevilor posibilitatea de a
se implica in procesul propriei formari.

Tn scopul asigurarii unui program de formare profesional& de calitate, elevii au un orar al studiului

individual ghidat de profesor bine organizat.
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Pe parcursul perioadei de referinta, in cadrul Programului de formare profesionala Securitatea
si sanatatea Th munca, au fost inscrisi 7 elevi cu cerinte educationale speciale pentru care au
fost elaborate planuri personalizate de studii sau aplicate metode speciale de predare-invatare.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programuluide | Ponderea | Punctajul

realizare a formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Colegiului de Industrie Usoara din Balti asigurd planuri personale de interventie
individualizata pentru elevii cu cerinte educationale speciale din cadrul programului de formare
profesionala Securitatea si sanatatea in munca.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Raportul cu privire la monitorizarea utilizarii TIC in procesul de predare-invatare;
prezentate de e Discutii cu cadrele didactice/elevii;

institutia de e Vizitarea spatiilor educationale.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Pentru realizarea procesului educational in cadrul Programului de formare profesionala
facute in timpul Securitatea si sanatatea in munca, diseminarea informatiei si oferirea consultatiilor sunt folosite
vizitei de calculatore cu acces gratuit la Wi-Fi, instrumente TIC, inclusiv platforme sincrone si asincrone:

PowerPoint, Prezi, Kahoot, AutoCAD, Google Classrom, EduPage, Paint, materiale audio si
video din portalul YouTube etc.

Mijloacele si instrumentele TIC corespund obiectivelor Programului de formare profesionala
Securitatea si sanatatea Tn munca, insa varietatea lor este modesta. Instrumentele TIC sunt
utilizate sistematic atat in cadrul orelor de predare-invatare, céat si in cadrul evaluarii la peste
84% dintre disciplinele Programului de formare profesionala Securitatea si sanatatea in munca.
Dexteritatile de utilizare a mijloacelor si instrumentelor TIC de cétre cadrele didactice si de elevi
sunt dezvoltate sistematic.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul

realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de (puncte) acordat

standardului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Diversificarea mijloacelor si instrumentelor TIC utilizate Tn procesul de predare-invatare-
evaluare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul intern de organizare a stagiilor de practica, aprobat la CP proces-verbal nr.2 din
26.09.2019;

¢ Harta parteneriatului Colegiului de Industrie Usoara din Balti, aprobata;

¢ Contractul de colaborare privind desfasurarea stagiilor de practica cu S.C. Quality Hob SRL
din 04.09.2020;

e Memorandumul de colaborare cu S.C. Quality Hob SRL din 09.01.2019;

¢ Proiectul de lunga durata la Stagiul practic de specialitate nr.1;
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e Agenda formarii profesionale;

e Raportul privind practica de specialitate;

e Graficul procesului educational pe semestre;
e Discutii cu elevii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, nr. SC-09/20
din 07.09.2020 prevede urmatoarele tipuri de stagii: practica de initiere in specialitate (anul I);
practica de specialitate | (anul 1l); practica de specialitate Il (anul Ill); practica tehnologica (anul
IV); practica ce anticipeaza probele de absolvire (anul V).

Stagiile de practica sunt prevazute in orarul activitatilor institutiei si se realizeaza conform
graficului procesului educational pe semestre. Elevii institutiei pot solicita un loc de practica in
domeniul dat conform locului de trai si al recomandarilor conducatorului de stagiul de practica.
Drept suport curricular pentru stagiile de practica servesc proiecte didactice de lunga durata,
criterii de evaluare a lucrarilor, instructiuni etc. Pentru realizarea stagiilor de practica la
programul de formare profesionald Securitatea si sdnatatea in munca institutia propune
urmatoarele instrumente: agenda formarii profesionale, portofoliul, raport privind practica de
specialitate.

Monitorizarea realizarii si documentarii stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la programul de
formare profesionala se realizeaza saptamanal, cu notarea rezultatelor in Registru. Curriculumul
stagiilor de practica se bazeaza pe finalitatile de studiu si competentele pe care trebuie sa le
posede un specialist din domeniul securitate si sdnatate la locul de munca.

Din discutii cu cadrele didactice se confirma ca rezultatele stagiilor de practica a elevilor sunt
prezentate n cadrul Consiliilor Profesorale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagille de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionala. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatdmant profesional tehnic asigurd acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica Tn cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

evaluare externa

Puncte tari v'In scopul asigurarii calitatii procesului de instruire practicd Colegiul de Industrie Usoara din
Balti ofera suport curricular cadrelor didactice si instrumente curriculare elevilor.
Recomandari v Implementarea si aplicarea Referintei elevului in calitate de instrument curricular pentru
facilitarea procesului de angajare efecienta ulterioara a absolventilor programului de formare
profesionala Securitatea si sdnatatea in munca.
Arii de
imbunétatire
obligatorii
.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica
Dovezi e Procedura de colaborare cu agentii economici in vederea realizarii stagiilor de practica,
prezentate de aprobata la 31.10.2019;
institutia de e Harta parteneriatului Colegiului de Industrie Usoara din Balti, aprobata;
invatamant ¢ Contractul de colaborare privind desfasurarea stagiilor de practica cu S.C. Quality Hob SRL
profesional din 04.09.2020;
tehnic e Memorandumul de colaborare cu S.C. Quality Hob SRL din 09.01.2019;
e Caracteristica structurii si corespunderea bazelor practice cu obiectivele stagiilor de practica,
aprobata;
e Discutii cu cadrele didactice;
¢ Discutii cu angajatorii.
Constatari Harta parteneriatului reprezinta diversitatea entitatilor economice-baze de practica cu care sunt
facute in timpul semnate memorandumuri de colaborare sau contracte privind desfasurarea stagiilor de practica.
vizitei de Conform ,Caracteristicii structurii si corespunderei bazelor practice cu obiectivele stagiilor de

practica” s-a stabilit, ca partenerii asigura conditii necesare pentru realizarea stagiilor de practica
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de catre tehnicieni Th domeniul securitatii si sanatatii in munca. Din discutii cu cadrele didactice
s-a stabilit corespunderea cerintelor de protectie la locul de munca a bazelor de practica si
garantarea sigurantei elevilor.

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate la locul de munca este realizata la inceputul
stagiilor de practica de institutie si de agentul economic.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul

realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant | (puncte) acordat

standardului de profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul institutiei

evaluare si si corespund in totalitate realizarii obiectivelor programului de 2,0 2,0

punctajul oferit formare profesionala.

Puncte tari v'_Colegiul de Industrie Usoara din Balti dispune de Harta parteneriatului.

Recomandari v' Extinderea numarului de parteneri implicati in formara practica a elevilor programului de
formare profesionala Securitatea si sénatatea in munca pentru diversificarea oportunitatilor de
formare si dezvoltarea competentelor profesionale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

o Statutul Institutiei Publice Colegiul de Industrie Usoara din Balti, aprobat prin decizia 297 din
30.11.2017 a Ministerului Justitiei RM;

e Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 17.09.2020;

¢ Regulamentul intern de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studiu Transferabile, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 17.09.2020.

¢ Planul de invatamant la calificarea Tehnician securitatea si séanatatea in munca, inregistrat la
MECC RM nr. SC09/20 din 07.09.2020;

¢ Ordinul cu privire la interzicerea colectarilor de bani, 13.12.2018;

e Ordinul nr. 144a Cu privire la acordarea calificarilor profesionale absolventilor din 30.06.2020.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curentd, test,
portofoliu, raport, referat etc.) pe parcursul anilor de studii in cadrul orelor teoretice, orelor
practice/de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluarea finala (examen, teza
semestriala, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii).
Formele de evaluare curenté sunt stabilite in curriculumul unitatii de curs.

Orarul sesiunii este stabilit si se aduce la cunostinta elevilor prin afisarea pe panoul informativ
si pe site-ul institutiei.

Procesul de evaluare a rezultatului invatarii este realizat conform Regulamentului de organizare
a studiilor in Tnvataméntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din
25.03.20186).

Examenul oral se sustine in fata unei Comisii constituite din cel putin doua cadre didactice:
cadrul didactic care a predat cursul respectiv si alt cadru didactic asistent, ceea ce face procesul
de evaluare transparent. Sustinerea proiectelor se realizeaza in prezenta unei comisii, formata
cel putin din douéa cadre didactice si un reprezentant al administratiei. La sustinerea proiectelor
pot asista: dirigintele, elevi din alte grupe, parinti. Sustinerea proiectelor de diploma este publica.
in comisia de examinare sunt inclusi reprezentanti ai entitatilor economice si reprezentanti ai
institutiilor superioare de invatamant.

Obiectivul prevenirii fraudelor academice atéat in procesul de studii, cat si in procesul de evaluare
se realizeaza prin cresterea integritatii si responsabilitatii cadrelor didactice. Astfel, profesorii
sunt informati despre responsabilitatea in caz de frauda confirmand prin semnatura acest fapt,
se realizeaza seminare, mese rotunde, traininguri Tn vederea educatiei pentru integritate.
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Conform Regulamentului de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
(Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016) elevii pot contesta nota acordata de
profesor in decurs de 24 de ore din momentul anuntarii rezultatelor. La sustinerea repetata a
examenului, elevul poate solicita constituirea unei comisii de examinare din trei persoane, n
componenta careia este inclus si cadrul didactic, care a predat cursul respectiv.

Pe perioada de referinta la Programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea in munca
nu au fost depuse cereri de contestare.

Toate unitatile de curs prevazute in Planul de invatdamant pentru un semestru sunt evaluate prin
examen, rezultatele caruia se Tnscriu in registru, borderou si matricola. Evaluarea sustinerii
proiectelor de diploma se realizeaza de catre fiecare membru al Comisiei de examinare, indicand
notele n borderou in baza caruia se calculeaza nota medie. Nota se inscrie in borderou care
este semnat de toti membrii Comisiei de evaluare. Presedintele Comisiei de evaluare prezinta
Raportul sustinerii proiectelor de diploma.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul
programului de formare profesionalda se realizeaza in stricta
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor Tnvatarii in cadrul programului de
formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul intern de organizare a stagiilor de practica, aprobat la CP proces-verbal nr. 2
prezentate de din 26.09.2019;
institutia de e Agenda formarii profesionale;
invatamant e Raportul privind practica de specialitate;
profesional « Graficul procesului educational pe semestre;
tehnic e Borderul de evaluare a stagiului de practica;

¢ Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica);

e Discutii cu reprezentantii bazelor de practica.
Constatari Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza pe perioada de desfasurare si la finalizarea acestei
facute in timpul activitati. Evaluarea curenta pe durata practicii se efectueaza de catre reprezentantii institutiei si
vizitei de a agentului economic. La sfarsitul zilei de munca fiecare elev inregistreaza in Agenda formarii

evaluare externa

profesionale procedurile realizate. Nota se aplica in agenda elevului.

Pentru stagiile de practica, pe parcursul carora elevii vor realiza anumite lucrari, care se vor
solda cu anumite produse, criteriile de evaluare sunt prezentate elevilor la Tnceputul Tndeplinirii
acestora si pe parcursul realizarii sarcinilor, dar si la evaluarea produselor.

Evaluarea stagiilor de practica se centreaza pe criterii de evaluare a competentelor si abilitatilor
practice dobandite pe parcursul realizarii acestora. Aceste criterii sunt indicate in Regulamentul
de organizare a studiilor in Tnvataméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 234 din 25.03.2016).

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza conform Regulamentului intern privind organizarea
si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertial. Raportul privind stagiul de practica este sustinut in fata unei Comisii,
constituite din 3-4 membri: directorul adjunct pentru instruire practica si producere, conducatorul
de practica si profesori de discipline de specialitate.

-16 -




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-316

Reprezentantii bazelor de practica sunt implicati direct in procesul de proiectare a traseului
individual al practicii, elaborarand zilnic sarcini pentru elevi. Nota se aplica in agenda elevului.
Responsabilii stagiilor de practica sunt implicati si in procesul de sustinere a rapoartelor de
practica dupa disponibilitate. Rezultatele evaluarii sunt inscrise in borderoul de examinare a
stagiilor de practica si Registrul stagiilor de practica.

Managementul institutiei realizeaza seminare, mese rotunde, training-uri in vederea educatiei
pentru integritate. Pe parcursul ultimilor 5 ani la Programul de formare profesionala Securitatea
si sanatatea in munca nu au fost depuse cereri de contestare.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea | Punctajul

realizare a programului de formare profesionalda se realizeaza in stricta (puncte) acordat

standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Procesul evaluare a stagiilor de practica in cadrul Programului de formare profesionala
Securitatea si sdnatatea in muncd este unul bine organizat, realizat si documentat in
corespundere cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii”
de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Planul de actiuni privind organizarea si desfasurarea orientarii profesionale, aprobat;
prezentate de e Ordinul nr. 179 din 15.05.2019 Cu privire la instituirea Comisie de admitere;
institutia de e Ordinul nr. 257 din 12.08.2019 Cu privire la activitatea comisie de admitere;
invatamant e Statutul Institutiei Publice Colegiul de Industrie Usoara din Balti, aprobat prin decizia 297 din
profesional 30.11.2017 a Ministerului Justitiei RM;
tehnic e Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 17 septembrie 2020;
e Regulamentul intern de organizare a studiilor Tn finvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studiu Transferabile,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 17 septembrie 2020.
Constatari Pentru promovarea programului de formare profesionala Securitatea si sanatatea in munca se
facute in timpul aplica diverse masuri, axate pe organizarea unor activitati publice, de exemplu: activitatea ,Ziua
vizitei de Portilor deschise”, activitati de tip ,Ghidare in cariera” care se realizeaza in cadrul gimnaziilor,

activitati de orientare profesionala cu utilizarea materialelor informative.

Recrutarea se realizeaza in baza Planului de actiuni privind organizarea si desfasurarea
orientarii profesionale, discutat in cadrul catedrei dirigintilor. Admiterea la studii este organizata
si realizata prin aplicarea prevedrilor: Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii
la programele de formare profesionald tehnicad (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 459 din 20.05.2020)/Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la
programe de formare profesionalé tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara (Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 894 din 12.06.2018), ordinului directorului de
constituire a Comisiei de admitere, Calendarului admiterii conform caruia activeaza Comisia de
admitere.

Procedura si criteriile de Tnscriere sunt comunicate potentialilor beneficiari atat la adresarea
directa, cat si prin activitatile de promovare a institutiei. Toate procedurile de inscriere la
programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea In munca sunt respectate si
documentate.
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Pe parcursul ultimilor 5 ani la Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea in
munca au fost depuse 156 de cereri de Tnscriere, dintre care 130 persoane au fost admise la
studii. Comisia de admitere intocmeste anual rapoarte privind rezultatele admiterii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele (puncte) acordat
normativ-reglatorii in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare

profesionald este in conformitate cu actele normativ-reglatorii.

Puncte tari

Recomandari v Participarea la evenimentele municipale si republicane cu scop de promovare a programului
de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi ¢ Planul de Tnmatriculare, 2019-2020;

prezentate de ¢ Regulamentul de organizare si desfagurare a admiterii la programe de formare profesionala
institutia de tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
invatamant Cercetarii nr. 894 din 12.06.2018).

profesional

tehnic

Constatari Admiterea grupurilor dezavantajate la Programul de formare profesionald Securitatea si
facute in timpul sanatatea in munca se realizeaza conform Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala
vizitei de a persoanelor cu dezabilitati, Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la

programe de formare profesionalé tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara (Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 894 din 12.06.2018).

In conformitate cu prevederile Regulamentului nominalizat, in Planul de admitere cu finantare
bugetara 15 la sutd din numarul total de locuri se atribuie abiturientilor din care fac parte si
persoane cu dezabilitati.

Pana in prezent la programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea in munca au fost
Tnmatriculati 7 elevi din grupuri dezavantajate si persoane cu cerinte educationale speciale.
Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul
de formare profesionald Securitatea si sé@natatea in munca sunt respectate si au fost aplicate in
conformitate cu pozitile corespunzatore ale regulamentelor de organizare si desfasurare a
admiterii editia 2016, 2017, 2018, 2020.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul

realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele

evaluare si normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea politicii institutionale cu privire la oferirea serviciilor educationale persoanelor
cu dezabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

o Statutul Institutiei Publice Colegiul de Industrie Usoara din Balti, aprobat prin decizia 297 din
30.11.2017 a Ministerului Justitiei RM;
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evaluare externa

profesional ¢ Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiilor de nvatamant profesional
tehnic tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 17 septembrie 2020;
e Regulamentul intern de organizare a studiilor in Tinvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studiu Transferabile,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 17 septembrie 2020;
e Evidenta reusitei semestriale;
e Ordinul nr. 08 Cu privire la promovarea elevilor din 03.07.2020;
e Ordinul nr. 07 Cu privire la excluderea elevilor din 03.07.2020;
e Promovabilitatea elevilor la Programul de formare profesionald 102210 Securitatea si
sanatatea in munca;
e Ordinul nr. 144a Cu privire la acordarea calificarilor profesionale absolventilor din
30.06.2020.
Constatari Procesul de promovare a elevilor se realizeaza in baza Regulamentului de organizare a studiilor
facute in timpul in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
vizitei de de Credite de Studii Transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016).

Promovarea elevilor se realizeaza in baza rezultatelor evaluarilor, trecute in borderourile de
evaluare curenta si finala la probele de evaluare si stagiile de practica prezentate de sef sectie,
profesori si a déarilor de seama a dirigintilor de grupe privind evidenta reusitei semestriale. 1n
baza analizei documentelor respective se emite ordinul directorului in vederea promovarii
elevilor in urmatorul an de studiu si excluderea absolventilor anului IV din lista elevilor colegiului.
Finalizarea programului de formare profesionalad Securitatea si sédnatatea Tn munca se face in
baza examenului final Tn conformitate cu Pranul de invatamant si unitatile de curs prevazute.
Pe parcursul ultimilor 5 ani la programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea in
munca au fost promovati de la an 225 persoane.

Din discutiile cu elevii s-a constat, ca cerintele de finalizare a programului le sunt comunicate la
inceputul studierii unitatilor de curs, pe parcursul studiilor, inclusiv prin abordarea individuala a
fiecarui elev. Prin evaluarea actelor prezentate se confirma respectarea tuturor cerintelor de
finalizare a programului de formare profesionala.

Din discutiile cu managementul institutiei s-a constat, ca elevii abandoneaza institutia din diverse
motive: schimbul locului de trai, conditii nefavorabile de trai in familie, lipsa surselor financiare
in familie pentru intretinerea elevului, lipse nemotivate.

Din discutiile cu managementul institutiei s-a constat, ca Tn scopul prevenirii abandonului scolar
se aplica integrarea elevilor cu risc de renuntare la educatie, cresterea responsabilizarii cadrelor
didactice, monitorizarea situatiei pentru prevenirea timpurie a crizelor si a factorilor de abandon
scolar.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a promovati la urmatorul an de studiu Tn strictd conformitate cu (puncte) acordat

standardului de prevederile regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea si aplicarea politicii institutionale cu privire la reducearea absentismului,
abandonului si crearea unui climat prsihologic adecvat.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul privind organizarea mobilitatii academice a elevilor Colegiului de Industrie
Usoara din Balti, aprobat la CP, proces-verbal nr. 12 din 25.08. 2020;

¢ Acordul de colaborare cu Colegiul Ecologic din Chisinau (fara data si numar);

¢ Acordul de mobilitate academica cu Colegiul Ecologic din Chisindu din 01.09.2020.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Conditiile de mobilitate a elevilor sunt specificate n actele normativ-reglatorii interne si nationale:
Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016) si Regulamentul privind organizarea mobilitatii
academice a elevilor Colegiului de Industrie Usoara din Balti.

Mobilitatea academica a elevilor in cadrul programului de formare profesionala este posibila in
baza prevederilor actelor nominalizate mai sus.

Institutia dispune de contracte de mobilitate cu alte institutii de invatamant profesional din tara.
Procedurile de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studiu din cadrul mobilitatilor
academice sunt prevazute de Regulamentul privind organizarea mobilitatii academice a elevilor
Colegiului de Industrie Usoara din Balti

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul

realizare a formare profesionald se realizeaza in conformitate stricta cu (puncte) acordat

standardului de | cerintele normative.

evaluare si 1.0 1.0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea si aplicarea masurilor de imbunatatire a mobilitatii academice la Programul de
formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi o Statutul Institutiei Publice Colegiul de Industrie Usoara din Balti, aprobat prin decizia 297 din
prezentate de 30.11.2017 a Ministerului Justitiei RM;
institutia de e Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiilor de invatamént profesional
invatamant tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
profesional verbal nr. 1 din 17 septembrie 2020;
tehnic e Regulamentul intern de organizare a studiilor in fnvatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studiu Transferabile,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 17 septembrie 2020;
e Ordinul nr. 111 cu privire la aprobarea temelor proiectelor de diploma din 30.04.2020;
e Ordinul nr. 144a Cu privire la acordarea calificarilor profesionale absolventilor din
30.06.2020;
e Suplimentul la diploma, aprobat de MECC RM,;
o Registrul evidenta elibirarii adeverintelor din 26.03.2018.
Constatari Conferirea calificarii, eliberarea diplomei de studii si a suplimentului descriptiv la programul de
facute in timpul formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca are loc in urma sustinerii examenelor
vizitei de de calificare/proiectelor de diploma, confirmata prin procesul-verbal al Comisiei de acordare a

evaluare externa

calificarii care se aduce la cunostinta absolventilor.

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii si a suplimentului descriptiv la programul de
formare profesionald Securitatea si sdnatatea in munca se face in baza Ordinului Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 585 din 26.06.2020, nr. 584 din
26.06.2020 si ordinul directorului.

Suplimentul descriptiv are o forma stabilita, se completeaza de persoane desemnate prin ordinul
directorului.

Certificatele de absolvire pentru programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea in
munca sunt inregistrate in ,Registrul de eliberare a certificatelor de absolvire”, cu notarea datei
eliberarii si semnatura fiecarui absolvent.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului | Ponderea | Punctajul
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare (puncte) acordat
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evaluare si profesionald este realizata in strictd conformitate cu cerintele 2,0 2,0
punctajul oferit normative.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare
a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Strategia de dezvoltare a resurselor umane 2020-2025, publicata pe site-ul institutiei;
prezentate de « Obiectivele Strategice de recrutare a personalului in Colegiul de Industrie Usoara din Bailti;
institutia de e Lista persoanelor care asigura formarea in cadrul programului de formare profesionala;
i"VéEé'_“é“t e Analiza raportului dintre numarul de cadre didactice si elevi la Programul de formare
profesional profesionala;

tehnic e Ordinul nr. 72-C cu privire la angajare din 22.08.2018;

¢ Formularul Contractului individual de munca;

e Contracte individuale de munca nr. 03 si nr. 04 din 04.03.2021;

e Formularul Fisa postului Profesor;

e Fisa postului Profesor, semnatéa de P. T. la 03.09.2020;

e Fisa postului Maistru de instruire practica, semnata de P. L. la 03.09.2020;
¢ Dosarul personal al G. M., profesor Discipline de specialitate.

Constatari Personalul didactic ocupa o pozitie cheie in activitatea de programare, organizare, realizare si
facute in timpul evaluare a procesului educational. Personalul didactic are un rol determinant in procesul de
vizitei de formare a specialistilor, din acest motiv procesului de planificare, recrutare si administrare a

evaluare externa | personalului didactic i se acorda o atentie deosebita. Pentru asigurarea institutiei cu personal
didactic competitiv s-au stabilit obiective directionate, prezente in Planul de dezvoltare strategica
si in Strategia de dezvoltare a resurselor umane.

Conform datelor prezentate in tabelele obligatorii, programul de formare profesionala in anul de
studii 2020/2021 este asigurat de 33 cadre didactice, dintre care 26 titulari (79%) si 7 angajati
prin cumul intern (21%). Varsta medie a cadrelor didactice este de 44 ani, 24% fiind incadrati in
categoria de varsta pana la 35 ani, 67% - Tn categoria 35-63 ani si 9% - peste 65 ani. De
mentionat, ca practic toate cadrele didactice (inafara de 1) implicate in instruire la programul de
formare profesionala in anul de studii 2020/2021 detin grade didactice.

Specialistii din sectorul real sunt implicati doar la realizarea stagiilor de practica, asigurand
ghidarea elevilor in procesul de instruire practica.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi constituie de la 1,15 la 2,66 pentru planul de
fnvatamant editia 2016 si 1,41 pentru anul |, care studiaza dupa planul de invatamant editia
2020. Stabilirea relatilor de munca intre angajator si angajat are loc in baza Contractului
individual de munca. Fisa postului pentru profesor este structurata pe capitolele:

1. Datele angajatului pentru post cu compartimentele: date cu caracter personal, cerinte minime
si relatji profesionale specifice;

2. Atributii specifice postului cu compartimentele: proiectarea activitatii-elemente de competente,
realizarea activitatilor didactice curriculare si extracurriculare, evaluarea rezultatelor invatarii,
managementul clasei, managementul carierei, contributii la dezvoltarea instututionala si
promovarea imaginii.
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In cadrul interviului cadrele didactice au confirmat c& cunosc continutul fisei postului, care se
semneaza Tn doud exemplare, unul fiind pastrat de titular si altul —in dosarul personal.

In Strategia de dezvoltare a resurselor umane 2020-2025, publicati pe site-ul institutiei este
trecut ca obiectiv strategic specific aspectul de intinerire a personalului din institutie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta (puncte)
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionald este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

3,0 3,0

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern,
in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o ratd a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

3,0 3,0

evaluare externa

Puncte tari v Institutia detine resurse umane suficiente, care prezintd un colectiv consolidat, cu scop
comun.

Recomandari v Operarea cu valorile raportului cadre didactice/elevi, calculate din numarul de unitati, nu
persoane fizice pentru a putea estima aceasta cifra si in aspect financiar, in special in contextul
alocarii fondurilor per elev.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi ¢ Dosarul personal al G. M., profesor discipline de specialitate;

prezentate de e Extrasul din procesul-verbal nr. 76 de examinare a cunostintelor din domeniul Securitatii si

institutia de sanatatii in munca din 11.12.2019.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Pregétirea profesionalda a cadrelor didactice corespunde nivelului institutiei publice de

facute in timpul invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. Procesul de studii este

vizitei de asigurat de cadre didactice cu grad didactic in raport de cca 97%.

Cadrele didactice care predau disciplinele generale detin calificare Tn domeniu. Disciplinele de
specialitate sunt predate de cadre didactice cu formare initiala in diferite domenii, vulnerabila
este situatia celor care detin formare initiala Tn domenii nelegate de procese de fabricatie sau
de cele industriale - psihologie, contabilitate si audit, arte. Pentru predarea disciplinelor de
specialitate au fost urmate cursuri de scurta durata (40 ore) care nu se rezuma cu recalificare
sau cu acordarea de calificare suplimentara.

Cadrele didactice se perfectioneaza prin diverse cursuri de formare continud in domeniile:
psihopedagogie, de profil si a tehnologiilor informationale.

Practic toate cadrele didactice detin formare la cel putin nivelul 6 ISCED (inafara de unul), din
33 persoane antrenate in procesul de predare in cadrul programului doar 3 (9,09%) nu detin
studii de master sau echivalente, unul dintre acestea detine formare de nivel IV ISCED si are
distribuite ore teoretice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
conforma programului de formare profesionala in care este implicat | (puncte) acordat
in proportie de 80-90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 15

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
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programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.
Puncte tari v Detinerea calificarii de nivelul 7 ISCED de peste 90% din personalul implicat Tn predarea
programului de studii.
Recomandari v’ Implicarea specialistilor din sectorul real in predarea disciplinelor de specialitate.
Arii de v Implicarea in procesul de predare a disciplinelor de specialitate in cadrul Programului de
imbunatatire formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca a personalului care detine calificare in
obligatorii procese industriale.

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi ¢ Planul strategic de dezvoltare al Colegiului de Industrie Usoara din Bal{i, 2018-2022;
prezentate de e Strategia de dezvoltare a resurselor umane, 2020-2025;
institutia de e Strategia privind promovarea climatului organizational pozitiv si asigurarea unui mediu
invatamant motivational de munca, aprobatéa de director;
profesional e Ordinul nr. 164-a din 10.09. 2018 cu privire la mentorat;
tehnic e Acordul de colaborare in domeniul educational cu Universitatea Tehnica ,Gh. Asachi”, lasi din
26.10.2019;
e Memorandumul de colaborare cu USV, Suceava din 18.09.2019;
e Factura fiscala nr. 000748679 din 02.12.2016, Cursuri de instruire privind SSM, 1 persoana;
e Factura fiscala EAA 001512060 din 18.12.2019, Cursuri de instruire privind SSM, 18
persoane;
e Procesul-verbal nr. 7 din 25.02.2021 cu privire la atestarea cadrelor didactice;
¢ Programul de activitate al Consiliului metodico-stiintific, pentru anul de studii 2020-2021;
¢ Procesul-verbal nr. 2 al Consiliului metodic din 14.09.2020;
¢ Planul de atestare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2020-2021;
e Programul strategic de formare continua pentru anii 2020-2024;
e Ordinul nr. 240 din 16.11.2020 cu privire la delegarea la cursurile Formarea evaluatorilor;
e Materiale didactice elaborate de N. D., la disciplina Elemente de securitate si sanatate in
munca.
Constatari Instiutia dispune de Plan de dezvoltare strategica pentru perioada 2018-2022, Strategie de
facute in timpul dezvoltare a resurselor umane 2020-2025, publicata in forma de PPT pe site-ul institutiei si de
vizitei de Strategia privind promovarea climatului organizational pozitiv si asigurarea unui mediu

motivational de munca.

Corpul didactic dispune de un potential uman calificat, care imbina experienta vasta de lucru in
calitate de cadru didactic cu capacitatile de adaptare a profesorilor tineri la schimbarea rapida a
tehnologiilor moderne. Aceasta permite organizarea programului de formare profesionala a
elevilor bazat pe teoria clasica gi imbinat rational cu principile moderne, orientate spre
necesitatile reale ale economiei nationale.

Un aport esential in procesul de formare a cadrelor didactice si manageriale le-au avut activitatile
de formare continua in institutiile abilitate din tara. Au fost stabilite legaturi de parteneriat si
schimb de experientd cu Universitatea Tehnica a Moldovei, facultatea Textile si Poligrafie,
Colegiul Tehnologic din Chisinau, Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, institutii din
Romania.

Printre activitatile de baza de formare profesionala continua pot fi nominalizate training-uri, mese
rotunde, ore publice, publicatii stiintifico-metodice, elaborari metodice, curricula, programe,
seminare locale, nationale si internationale, participarea in diferite proiecte.

In scopul asigurarii procesului instructiv-educativ cu cadre titulare calificate o deosebita atentie
se acorda pregatirii specialistilor necesari din randul absolventilor institutiei. In prezent in cadrul
institutiei activeaza 14 fosti absolventi, in cadrul programului de formare profesionala
Securitatea si sanatatea in munca activand 3 absolventi. Totodata, doua cadre didactice
activeaza prin cumul la Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti.

Planurile de dezvoltare a institutiei sunt sustinute de cadre didactice bine pregatite, implicate in
dezvoltarea profesionala si personala prin modalitatile specifice formarii continue.
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O deosebitd atentie este acordata cadrelor tinere, care doresc sa-si aprofundeze nivelul de
cunostinte. Astfel, in 2014, E. |. a obtinut titlul stiintific de doctor in filologie. In prezent, N. 1.,
profesor de istorie, isi continua studiile de doctorat.

Pentru sustinerea si asigurarea suportului metodic, dezvoltarea in cariera a tinerilor specialisti
n institutie este organizata activitatea de mentorat, activitate care creeaza conditii de implicare
activa a tinerelor cadre didactice in diferite activitati cum ar fi: asistenta la ore la cadrele didactice
cu experientd bogata si rezultate performante, participarea lor activa in cadrul seminarelor,
implicarea in diferite proiecte, acumularea de credite pentru participarea in procesul de atestare,
etc. Majoritatea cadrelor didactice tinere cu stagiul de activitate didactica mai mare de trei ani
sunt detinatori de grade didactice.

in sustinerea formarii continue a cadrelor didactice, colegiul a acordat anual un suport financiar
in suma 5000 lei, care au acoperit partial cheltuielile de participare la toatd gama activitati de
formare profesionala.

Institutia dispune de un sistem eficace de stimulare a progresului profesional al personalului
didactic din cadrul programului de formare profesionala prin evidenta efectuata la nivel de
catedre si la nivel de institutie (stimulare morala si financiara, diplome de nivel local si national,
premii banesti).

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul

realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza integral. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Detinerea strategiilor institutionale de dezvoltare a personalului didactic, care reprezinta o
preocupare vadita a administratie institutiei.

Recomandari v' Cresterea gradului de independenta a cadrelor didactice in ce priveste formarea continua si

dezvoltarea acestora.
v’ Lansarea activitatilor de mobilitate academica a cadrelor didactice in vederea dezvoltarii
acestora.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi ¢ Programul de activitate al Consiliului metodico-stiintific, pentru anul de studii 2020-2021,
prezentate de ¢ Materiale didactice elaborate de N. D., la disciplina Elemente de securitate si sanatate in
institutia de munca;
invatamant e Indicatii metodice la lucrari practice/de laborator, Elemente de securitate si sanatate,
profesional aprobate la Consiliul metodico- stiintific din 14.01.2021, proces-verbal nr. 5;
tehnic e Proiectarea activitatilor educationale pentru anul de studii 2020/2021, elaborat A. A., din
19.06.2020;
o Planul individual de dezvoltare profesionald, elaborat de G. G. pentru anul 2020/2021.
Constatari Comisiile metodice care activeaza in cadrul institutiei elaboreaza anual planuri de activitate, care
facute in timpul acopera urmatoarele module:
vizitei de e sedinte instructiv-metodice;
evaluare externa | e activitatea de cercetare si implementarea tehnologiilor avansate (la nivel de catedra si
institutie);

e activitatea de studiere a experientei pedagogice inaintate si informationale moderne;

e seminare, mese rotunde, training-uri;

e formarea continua a cadrelor didactice, manageriale si maistrilor;

e procesul de atestare a cadrelor didactice si manageriale;

e activitati stiintifice pentru elevii dotati (olimpiade, concursuri, proiecte);

e activitati comune cu Comisia de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii.

Pregatirea teoretica si metodica a cadrelor didactice a colegiului asigura necesitatile programului
de formare profesionald. Un lucru metodic eficient a fost si este realizat de catre personalul
didactic la elaborarea curricula la unitatile de curs. In calitate de materiale didactice elaborate
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de catre profesori au fost prezentate indicatii metodice ale lucrarilor practice, sarcini ale studiului
individual, note de curs cu material de autoevaluare, etc.

Materiale didactice elaborate de cadrele didactice contribuie la eficientizarea procesului de
studiu.

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are mecanisme de
realizare a planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului
standardului de | didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Gradul de Ponderea

(puncte)

Punctajul
acordat

Includerea activitatilor metodice in planul individual de lucru al fiecarui cadru didactic.

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse
de Tnvatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi ¢ Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Colegiul de Industrie
prezentate de usoara din Balti, numarul de inregistrare MD 476935 1007602010744 din 30.10.2007;
institutia de e Proces-verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr. 1-
invatamant 7533/20 din 16.12.2020;
profesional e Autorizatia sanitard de functionare nr. 766 eliberatd la 01.12.2016, valabila pani la
tehnic 01.12.2021;
¢ Analiza cantitativa a spatiilor educationale, aprobata prin semnatura directorului;
¢ Analiza corespunderii spatiilor educationale in functie de cerintele programului de formare
profesionala 102210 Securitatea si sanatatea in munca, aprobat prin semnatura directorului;
e Contractul nr. 10 de achizitionare a lucrarilor de instalare a semnalizarii automate a incendiilor
din 04.06.2020.
Constatari Elevii programului de formare profesionala 102210 Securitatea si sanatatea in munca sunt
facute in timpul asigurati cu spatii educationale. Sélile de clasa sunt partial specializate pe anumite discipline.
vizitei de Astfel, intr-o sala de clasa se studiaza mai multe discipline. Acest fapt este demonstrat prin

evaluare externa

analiza cantitativa a spatiilor educationale realizata de institutie. Suprafata totala si pe categorii
a spatiilor utilizate in procesul educational este prezenta in analiza corespunderii spatiilor
educationale in functie de cerintele programului de formare profesionala Securitatea si
sanatatea in munca, conform careia unui elev i revine de la 1,68 m? pana la 6,94 m? in sala
pentru unitatile de curs de specialitate; de la 1,71 m? pana la 3,90 m? in salile pentru unitatile de
curs de cultura generala; 4,83 m? — sala de sport (sala mica); 10,85 m2 — sala mare de sport.
Institutia este asigurata cu sala multimedia si sala de lectura.

Salile de clasa corespund cerintelor de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva
incendiilor, impuse prin HG RM nr. 353 din 05.05.2010, confirmate prin Autorizatie sanitara de
functionare nr. 766, eliberata la 01.12.2016, valabila pana la 01.12.2021 si Procesul-verbal de
control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr. 1-7533/20 din
16.12.2020.

Toate sélile de clasa sunt iluminate natural, prin geamuri Si artificial, printr-o sistema de lampi. Datorita
sistemului de incalzire centralizat in salile de clasa este asigurat regimul de temperatura, astfel
in perioada rece a anului temperatura minima nu este mai mica de 18°C. Umiditatea nu
depéaseste 60%.

Datoritd geamurilor termopan si sistemului de ventilare este posibila aerisirea spatiilor de studiu.
Conditiile sanitare se mentin prin cur&tenia umeda realizata zilnic. In vederea protectiei impotriva
incendiilor sunt asigurate conditiile:

- usile se deschid Tn exterior ceia ce permite evacuarea rapida a elevilor;
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- este instalat sistemul automat de semnalizare a incendiilor in blocul de studii si camin;

- sunt stabilite caile de evacuare din cladire.

Spatiile ducationale detinute de catre institufia de Tnvatamind sunt suficiente pentru buna
realizare a programului de formare profesionala. Salile de studii corespund programului de
formare profesionaléd Securitatea si sdnatatea in munca si sunt dotate cu mobilier Tn conformitate
cu varsta si specificul fiziologic al elevilor. Salile sunt dotate cu necesarul pentru realizarea orelor
teoretice/practice si a studiului individual.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald, care corespund cu cerintele de securitate gi sanatate
si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2,
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e sdlide seminar — 1,4 m?;

e |aboratoare — 2,0 m?

Puncte tari v/ ldentificarea surselor pentru renovarea treptata a spatiilor detinute.
Recomandari v/ Organizarea salilor de clasa cu destinatie specializata.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Ghidul elevului;
prezentate de e Anexa la contractul nr. 25 din 17.12.2019;
institutia de « Factura seria EWAB nr. 000748679 din 02.12.2016;
invatamant e Factura fiscal seria, nr. EAA001512060 din 18.12.2019;
profesional e Actulde donatie a obiectelor si materialelor in cadrul proiectului Consept IV din 30.06.2020;
tehnic e Factura fiscala seria, nr. 1Y1468671 din 19.12.2019;
e Factura fiscala seria, nr. FB9357754 din 19.12.2019;
e Factura fiscala seria, nr. V6366233 din 31.10.19;
e Contractul nr. 9 de achizitionare Echipament si accesorii pentru computer din 29.10.2019;
o Actul de predare-primire nr. 3 la factura nr. EAA002588964 din 24.02.2020;
e Contractul nr. 15 de achizitionare a serviciilor de lucrari exterioare bloc de studii, din
14.11.2019;
e Contractul nr. 17 de achizitionare a serviciilor de lucrari de reparatie capitala WC in bloc de
studii din 04.12.2019.
Constatari Salile de clasa sunt dotate cu materiale didactice specifice unitatilor de curs studiate. La unitatile
facute in timpul de curs profesorii completeaza Ghidul elevului, care are o structura determinata, stabilita prin
vizitei de procesul verbal al sedintei CEIAC.

Materialele din Ghidul elevului sunt accesibile pentru elevi, care pot lucra in sala de clasa sau
pot multiplica materialul. In salile de clasa 114, 202, 103, dotate cu calculatoare, elevii pot realiza

-26 -




_(__7

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-316

proiectele de an/de diploma, sarcinile studiului individual si lucrarile practice, inclusiv Thafara
orelor. Sala 110 este specializatd pentru programul de formare profesionala Securitatea si
sanatatea in munca cu urmatoarele materiale de instruire:

e Program tip de petrecere a instructajului introductiv general;

e Program tip de petrecere a instructajului la locul de muncs;

Program tip de petrecere a instructajului periodic;

e Planse de identificare a factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala (in
domeniul acordarii primului ajutor medical; in domeniul securitatii antiincendiara; in domeniul
securitatii si sanatatii muncii la efectuarea lucrarilor de incarcare-descéarcare; in domeniul
efectuarii lucrarilor de mentenanta si mecanica; in domeniul securitatii si sanatatii muncii la
efectuarea lucrarilor de electrosecuritate; in domeniul securitatii si sanatatii muncii la efectuarea
lucrarilor in industria usoara si alte industrii);

e Masca de protectie a cailor respiratorii;

e Ochelari de protectie;

¢ Vesta semnalizatoare;

¢ Halat dame pentru lucru;

¢ Antifoane externe si interne pentru protectia auzului;

e Casca de protectie;

¢ Pelerina impermeabila de ploaie;

e Costum individual de protectie;

e Bocani de lucru cu metal;

e Genuncher;

e Centura de pozitionare cu lant cablu de protectie;

e Manusi de 4 categorii;

e Costum de protectie pentru sudor;

e Masca pentru petrecerea lucrarilor de sudare;

e Ochelari ecran de protectie;

¢ Chipiu.

Baza materiala existenta la moment este relevanta pentru instruirea elevilor, inclusiv cu nevoi
speciale. Sala multimedia este dotata cu laptopuri, tabla interactiva si mobilier modern unde pot
fi promovate diferite activitaii formale si nonformale. Baza tehnico-materiala satisface
necesitatile programului de formare profesionala si este suficienta pentru instruirea elevilor
inclusiv a celor cu necesitati educationale speciale. Pentru elevii cu necesitati educationale
speciale sunt create conditiile necesare pentru deplasare: bare si trape de acces, acces in salile
de clasa la etajul 1 si blocul sanitar de la etajul 1. Tindnd cont de experienta profesorilor, pentru
elevii cu necesitati educationale speciale orele pot fi realizate la distanta, utilizand platforma
educationala a institutiei — www.ciub.edupage.org

Sélile de clasa sunt accesibile pentru elevi si dupa orele de studiu. Aici, au posibilitatea sa
studieze materialul teoretic, sa realizeze studiul individual, lucréarile practice. In interviurile on-
line a fost confirmata accesibilitatea dotarilor spatiilor educationale de catre elevi si parti
interesate cu respectarea tuturor normelor sanitaro-igienice.

In salile de clas& au acces si parintii care pot asista la orele planificate, sau in cadrul intalnirilor
particulare cu dirigintele si cadrele didactice pentru a verifica situatia academica sau psihologica
a copilului. In cadrul vizitelor parintilor li se acorda acces si la materialele didactice, in caz de
solicitare profesorii pot prezenta toate materialele suport.

Reprezentantii entitatilor economice si reprezentantii ale altor institutii de Tnvatamant au acces
la materialul didactic din salile de clasa. Acest lucru duce la perfectionarea acestora. Materialele
din dotarile spatiilor educationale sunt amplasate corespunzator pentru realizarea programului
de formare profesionala. Toate spatiile din institutie sunt asigurate cu acoperire internet. Spatiile
educationale sunt marcate cu semne/indicatoare de orientare care faciliteaza orientarea n
incinta si in afara acestora. La unele etaje/zone a institutiei de Tnvatamint aceste indicatoare
lipsesc sau sunt insuficiente pentru a facilita orientarea elevilor. Institutia de invatdmant dispune
de spatii sanitare dotate in conformitate cu normele igienice, acestea sunt recent reparate si la
moment sunt n stare buna. La etajul | exista bloc sanitar pentru elevi cu nevoi speciale.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitafilor | (puncte) acordat
de studiu/rezultatelor Tinvatarii ale programului de formare

profesionala. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor  de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

evaluare externa

Puncte tari v _Existenta unei sali multimedia, dotate la nivel inalt.
Recomandari v' Dotarea cabinetelor cu proiector, calculator sau alte resurse necesare pentru realizarea
lectiilor practice.
Arii de v' Plasarea suplimentara a semnelor si indicatoarelor de orientare si redirectionare in
imbunatatire institutie si in spatiile externe.
obligatorii
.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei
Dovezi e Regulamentul de ordine interioara privind organizarea si functionarea bibliotecii din
prezentate de subordinea colegiului de industrie usoara, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
institutia de verbal nr. 6 din 30.01.2020;
invatamant  Regulamentul de ordine interioara privind asigurarea utilizatorilor bibliotecii din subordinea
profesional Colegiului de Industrie Usoara, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 6
tehnic din 30.01.2020;
¢ Analiza completarii fondul de carte cu privire la programul de formare profesionala 102210
Securitatea si sanatatea in munca, aprobat prin semnatura directorului;
e Actul de primire nr. 1 din 04.02.2020, donatie din partea Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi;
e Actul de primire nr. 3 din 31.03.2021, donatie din partea Universitatii ,Stefan cel Mare” din
Suceava;
e https://ciub.edupage.org/a/biblioteca.
Constatari Biblioteca institutiei functioneaza in baza Regulamentului de ordine interioard privind
facute in timpul | organizarea si functionarea bibliotecii din subordinea Colegiului de Industrie Usoara si
vizitei de Regulamentul de ordine interioard privind asigurarea utilizatorilor bibliotecii din subordinea

Colegiului de Industrie Usoara. Biblioteca institutiei este dotatd cu un numar suficient de carti
necesare programului de formare profesionala, unele din ele fiind donate de Universitatea
Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Fondul de carte al bibliotecii, destinat programului de formare profesionald Securitatea si
sanatatea in munca este actual. Acest fapt este demonstrat prin Analiza fondului de carte cu
privire la programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea Tn munca, aprobat prin
semnatura directorului.

Fondul de carte/literatura de specialitate cu privire la programul de formare profesionala
Securitatea si sanatatea in munca este mentinut si actualizat periodic, ultima completare fiind la
31.03.2021. Biblioteca este abonata la reviste de specialitate, editii periodice: Dreptul muncii,
03.2021; Monitorul oficial al Republicii Moldova 16 martie 2021. Accesul la fondul bibliotecii este
liber pentru elevi si cadrele didactice in cadrul programului de lucru al bibliotecii (08.00-15.00).
Accesul se realizeaza Tn baza carnetului de cititor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala
este dotat corespunzétor, dezvoltat periodic si accesibil.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v' Dotarea bibliotecii/salii de lectura cu mai multe calculatoare.

Arii de
imbunétatire
obligatorii
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6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi ¢ Analiza ghidului elevului speficic programului de formare profesionald 102210 Securitatea si
prezentate de sanatatea Tn munca, aprobat prin semnatura directorului;
institutia de e Analiza ghidului elevului analizat la sedinta CEIAC, proces-verbal nr. 2 din 07.10.2020;
invatamant e Planul de invatdmant nr. de inregistrare SC 26/16 din 15.08.2016;
profesional e Procesul-verbal nr. 4 al sedinfei catedrei Tehnologii industriale din 28.12.2020;
tehnic e Pocesul-verbal nr. 5 al sedintei Consiliului Metodic din 14.01.2021;

¢ Indicatii metodice la lucrari practice/de laborator, unitatea de curs Elemente de securitate si

sanatate, anul de Tnvatdamant 2021-2021, aprobat prin ordinul directorului.

Constatari Unitatile de curs sunt asigurate cu suport curricular adecvat atingerii competentelor planificate.
facute in timpul Cadrele didactice asigura suportul curricular necesar pe unitatile de curs, pentru care sunt
vizitei de nominalizate ca titular. Sunt folosite resursele bibliografice disponibile in reteaua internet.

Suportul curricular reflecta domeniul Securitate si sanatate in munca, este adecvat programului
de formare profesionala. Suportul curricular este disponibil pentru elevi sub forma de Ghid al
elevului, care poate fi accesat in format hartie in salile de clasa sau este disponibil pe
ciub.edupage.org. Ghidul elevului serveste si ca indicator de evaluare a activitatii profesorului.
Ghidurile sunt in permanenta completare si revizuire. Evaluarea se realizeaza prin notarea
fiecarei pozitii (support de curs, fise de lucru, teste pentru autoevaluare etc.) de catre membrii
comisiei CEIAC. Ghidul elevului este realizat in corespundere cu curriculumul unitatii de curs si
astfel asigura realizarea competentelor planificate la unitatea de curs.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul

realizare a de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii competentelor | (puncte) acordat

standardului de | planificate si este accesibil.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Completarea Ghidului elevului cu materiale necesare la toate disciplinele din planul de
invatdmant.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Raportul privind executarea bugetului Institutiei Publice din contul cheltuielilor pe componenta
prezentate de de baza la 01.01.2016;

institutia de ¢ Raportul privind incasarea si utilizarea mijloacelor speciale la 01.01.2016;

invégémént ¢ Raportul privind executarea bugetului in perioada Tr.4-2016;

profesional e Raportul privind executarea bugetului in perioada Tr.4-2017;

tehnic e Fisa executdrii contului curent B15502 din 31.12.2018.

Constatari Atragerea mijloacelor extrabugetare se face in baza statutului institutiei in care sunt indicate
facute in timpul sursele de venit care pot fi pentru instituti de Tnvatamant profesional tehnic secundar si
vizitei de nontertiar. Finantarea institutiei se efectueaza din:

e alocatii din Bugetul de Stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de
specialitate pe meserii, specialitati in institutile de invatamant profesional tehnic, aprobat prin
Hotarare de Guvern nr.1077 din 23.09.2016;

o taxele de studii achitate de catre persoanele fizice si juridice interesate, inclusiv din strainatate,
pentru studii, perfectionare si recalificare profesionala, de la stagiile de practica in productie a
elevilor, pe baza de contract (conform Hotararii Guvernului nr.872 din 21.12.2015);

e plati pentru arenda incaperilor, constructiilor, echipamentelor (contracte de locatiune), conform
legii bugetului pe anul corespunzator;

o donatiile si veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internationald, precum si din
donatiile de la persoanele fizice si juridice;
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e plati pentru camin achitate de elevi si alte persoane (conform taxei de cazare Hotarare de
Guvern nr.99 din 30.01.2007).

Taxa de studii pentru programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea in munca este
4500 lei pentru 1 persoana este stabilitd conform Hotararii Guvernului nr.872 din 21.12.2015.
Finantarea procesului educational la programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea
in munca se realizeaza din proiectele nationale/internationale in care se implica institutia
(Consept V), precum si prin contracte de colaborare cu universitatile din Roméania. La
prognozarea cheltuielilor pentru anul viitor la fel se conduce de particularitatile privind elaborarea
bugetului care se divizeaza in felul urmator:

e cheltuieli de personal;

¢ cheltuieli pentru incapacitate de munca;

e burse;

e cheltuieli pentru servicii comunale;

¢ datorii pe anul precedent;

e cheltuieli informationale, deplasari etc.;

e alte cheltuieli.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v' Implicarea in proiecte nationale si internationale pentru atragerea investitiilor si resurselor.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul de ordine interioara privind functionarea caminelor din subordinea Colegiului de
prezentate de Industri Usoara din Balti, aprobat la sedinfa Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 12 din
institutia de 25.08.2020;
invatamant e Procedura Cazarea elevilor in camin, aprobata prin semnatura directorului;
profesional e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr. 1-
tehnic 7533/20 din 16.12.2020;
o Autorizatie sanitara de functionare nr. 766 eliberata la 01.12.2016, valabila pana la
01.12.2021;
e Analiza numarului de elevi cazafi in camin la programul de formare profesionala 102210
Securitatea si sanatatea in munca, aprobata prin semnatura directorului;
e Ordinul nr. 166 din 25.08.2020;
e Ordinul nr. 181 din 09.09.2020 cu privire la cazarea elevilor.
Constatari Colegiul de Industrie Usoara din Balti dispune de un camin cu 200 locuri de cazare - 84 odai,
facute in timpul fiecarui elev revenindu-i 6 m2. Normele minime de dotare a incaperilor locuibile sunt respectate.
vizitei de In cdmin sunt amenajate urmatoarele spatii auxiliare de uz comun: bucéatarie, sala de

calculatoare, bai, spalatorie, uscatorie, blocuri sanitare. Spatiile auxiliare de uz comun sunt
dotate cu inventar si utilaj necesar, cum ar fi: cinci masini automate de spalat, masa de célcat,
frigidere, calculatoare etc. Elevii programului de formare profesionala Securitatea si sanatatea
Tn munca sunt asigurati deplin cu camin.

La programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca nu studiaza la moment
nici un elev cu nevoi speciale. Caminul, centrul medical corespund normelor igienico-sanitare si
antiincendiare, astfel ca institutia detine Autorizatie sanitara de functionare nr. 766 eliberata la
01.12.2016, valabila pana la 01.12.2021 si Proces-verbal de control in domeniul supravegherii
de stat a méasurilor contra incendiilor nr. 1-7533/20 din 16.12.2020. In incinta caminului sunt
insufuciente semne de orientare (indicatoare) pentru orientarea usoara. Accesul in caminul
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institutiei este restrictionat de catre usiera. Atat la intrare in camin, cét si la fiecare etaj sunt
montate camere de supraveghere video.
Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare (puncte) acordat
standardului de | in proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v’ Supravegherea video la fiecare etaj al cdminului.
Recomandari
Arii de v Plasarea unui numar suficient de semne si indicatoare pentru orientarea usoara si
imbunatatire redirectionarea n spatiile caminului.
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor

lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi ¢ Descrierea sistemului mecanismului de colectare, analiza si utilizare a informatiei cu privire la
prezentate de programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea in munca, aprobat prin semnatura
institutia de directorului;
invatamant « Registrul de evidenta a corespondentei de intrare, stampilat la 01.03.2018;
profesional « Registrul de evidents a corespondentei expediate, stampilat la data de 24.06.2010;
tehnic e Registrul de evidenta a eliberarii adeverintelor, stampilat la data de 26.03.2018;

e Baza de date a personalului si elevilor la care are acces doar Directorul institutiei.
Constatari Sistemul de gestionare a informatiei functioneazad in regim normal si este adecvat pentru
facute in timpul institutie. Analiza sistemului de gestionare a informatiei este realizatd in Descrierea
vizitei de mecanismului de colectare, analiza si utilizare a informatiei cu privire la programul de formare

profesionala Securitatea si sanatatea in munca.

Institutia dispune de un sistem de gestionare a informatiei de interes public, cat si cu caracter
personal cu privire la programul de formare profesionala evaluat, care este stocata pe suport de
hartie, dar si in format electronic. Informatia de interes public se comunica exterior de catre
secretarul institutiei, Tn forma scrisa sau electronica, prin intermediul adresei de e-mail a
institutiei, avizier, Consiliul Profesoral sau Consiliul de Administratie.

Tn institutie exista Baza de date dezvoltata pentru stocarea si analiza informatiei despre procesul
de studii, calitatea, progresul pe ani de studii. Baza de date pe personalul didactic contine
informatii de calificare, sarcina didactica, numarul de ore pe grupe academice, perfectionari,
date personale.

In cadrul sectiilor si secretariat se duce evidenta: apelurilor efectuate; scrisorilor expediate;
eliberarii carnetelor de note si de elev, convorbirilor cu parintii si elevii, orelor absentate
nemotivat de elevi, eliberarii indreptarilor pentru lichidarea restantelor; eliberarii adeverintelor ce
confirma studiile; eliberarii certificatelor academice; fluctuatiei elevilor; scrisorilor recoman-date.
Informatiile cu privire la desfasurarea orelor si la schimbarile parvenite pe parcurs sunt afisate
la orar, pe pagina https://ciub.edupage.org/ si pe grupurile viber a formatiunilor academice.
Avizierul are un scop aparte: el informeaza atat elevii cat si cadrele didactice, personalul
administrativ despre orele publice desfasurate, activitatile extracurriculare, proiectele
implementate sau care urmeaza a fi implementate in institutie si alte informatii de ordin public.
O altd sursa de informare pentru elevi, profesori, parinti si altii este pagina web oficiala a
institutiei https://ciub.edupage.org/ si reteaua de socializare Facebook.

Accesul la informatia cu privire la cadrele didactice se realizeaza la sectia Serviciu personal,
unde fiecare angajat are un dosar personal. Informatia cu privire la elevi se pastreaza in dosarele
personale ale elevilor. Informatia cu caracter personal se expediaza in forma scrisa prin posta,
cu confirmarea de primire.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
sistem functional si eficace de gestionare a informatjei. (puncte) acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v' Mentinerea si imbunatatirea continua a site-ului institutiei.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile,

despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Pagina web oficiala:_https://ciub.edupage.org;
prezentate de (https://ciub.edupage.org/a/oferta-educaional; https://ciub.edupage.org/timetable/;
institutia de e Regulamentul intern privind acordarea burselor, aprobat la sedinta Consiliului profesoral
invatamant proces-verbal nr. 3 din 29.11.2018;
profesional e Ordin nr. 190 din12.09 2018 Conform Regulamentului de apreciere a burselor;
tehnic e Ordin nr. 155 din 14.08.2018, cu privire la repartizarea locurilor in camin;

e Panouri informative;

e Aviziere.
Constatari Informatia de interes public referitor la programul de formare profesionala este accesibila pentru
facute in timpul partile interesate. Aceasta informatie poate fi accesata pe pagina Web si pe panoul informativ.
vizitei de Pe site-ul https://ciub.edupage.org este plasata informatia publica cu privire la programele de

studii (https://ciub.edupage.org/a/oferta-educaional). Informatia se refera la repartizarea
unitatilor de curs pe semestre si ani de studii, cu indicarea numarului de credite ECVET pentru
fiecare unitate de curs.

Pagina institutiei contine urmatoarele rubrici: noutati, despre colegiu, inscriere la studii,
admitere, informatii pentru elevi si parinti, acte normative cu aplicabilitate interna, acte normative
cu aplicabilitate nationald, orar, cursuri etc.

Transparenta informatiei de interes public cu privire la procesul de admitere (in limbile romana
si rusa) este asigurata de site-ul colegiului. De asemenea, este elaborata oferta educationala,
care contine informatia de interes public cu privire la toate programele de formare profesionala
derulate in institutie. Informatia cu referire la admitere este afisata si pe panoul informativ din
holul colegiului, Tn perioada lunilor iunie-august.

Informatia despre predare/invatare si evaluare este plasata pe pagina on-line a orarului, unde
sunt indicate salile, orele, profesorul (https://ciub.edupage.org/timetable/).

Conditiile de obtinere a burselor sunt indicate Tn Regulamentul intern de functionare si
Regulamentul intern de acordare a burselor, adus la cunostinta elevilor la inceputul anului de
studiu. Informatia despre bursieri este prezentata sefilor de sectie de cétre diriginti in baza darii
de seama privind reusita si frecventa elevilor, este discutata la Consiliul administrativ in baza
caruia se emite un ordin, semnat de director.

Bursa sociala este acordata la decizia Consiliului administrativ in baza documentelor prezentate
de catre elevi, care justifica posibilitatea acordarii bursei sociale prin emiterea ordinului semnat
de director. Aceste ilnformatii sunt aduse la cunostinta elevilor de catre diriginte.

Candidatii la bursele de merit, precum: Bursa Presedintelui, Bursa Gaudeamus, Bursa
Primarului depun dosarele care sunt examinate si discutate la Consiliul de administratie/
Consiliul profesoral. Selectarea candidatului se face in baza votului Consiliului profesoral.
Informatia este adusa la cunostinta in cazul aprobarii de institutiile responsabile.

Acordarea caminului se realizeaza in baza cererii depuse de elev. Datorita faptului ca numarul
de locuri oferite acoperd cererea, toti solicitantii sunt asigurati cu cdmin Tn baza ordinului
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directorului. La o solicitare din exterior a informatiei cu privire la programul de formare
profesionala se va furniza informatia din Dosarul informational al colegiului .

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta

informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari v Existenta paginii pe retele de socializare (Facebook) care poate fi accesata de toate
persoanele interesate (elevi, parinti, angajatori, cadre didactice ale institutiei etc.).

Recomandari

Arii de v Intocmirea listelor atat a personalului, cat si a elevilor in care este confirmat consimtamantul
imbunatatire privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea fisi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatéd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Fisa Corelarea Curriculumului pe unitate de Tnvatare cu finalitatile de studiu si cerintele de
prezentate de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
institutia de postsecundar nontertiar;
invatamant e Unitatea de curs F.02.0. 0.11, Particularitati tehnologice si tehnice a entitatilor economice,
profesional perioada evaluarii lanuarie 2021;
tehnic e Plan de Tnvatamant la specialitatea 102210 Securitatea si sanatatea in munca, aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr. de inregistrare SC-09/20,
din 07.09.2020;
e Chestionar privind modernizarea si imbunatatirea planului de Tnvatamant, grupa SSM 614,
anul de studii 2019-2020.
Constatari Monitorizarea procesului de studiu la programul de formare profesionala consta in colectarea
facute in timpul propunerilor privind imbunatatirea si modernizarea Planului de Tnvatamant si a curricula unitatilor
vizitei de de curs. in vederea Imbunatéatirii Planului de Tnvitamant se chestioneaza profesorii si se

analizeaza rezultatele chestionarii, insa la acest program de formare profesionald nu a fost
necesara o asemenea chestionare, deoarece deciziile apartin grupului de lucrul care a elaborat
Standardul Ocupational si Standardul de Calificare Tehnician securitatea si sdnatatea in munca
si Curriculumul orientativ pentru pregétirea profesionala cu calificarea nominalizata.

Planul de invatamant a fost elaborat ca rezultat al activitatii grupului de lucru in vederea
elaborarii Standardului de Calificare pentru specialitatea 102210 Securitatea si sanatatea in
munca.

Colegiul de Industrie Usoara din Balti realizeaza corelarea Curriculumului pe unitate de invatare
cu finalitatile de studii si cerintele de elaborare a curriculumului prin intermediul unei fise in care
se stabilesc abaterile de la cerintele de elaborare si propunerile de solutionare a acestora.
Planul de Thvatamant al programului de formare profesionala a fost elaborat Tn anul 2016, iar n
anul 2020 a fost revizuit. Agentii economici au fost implicati nemijlocit in elaborarea Standardului
ocupational si cel de calificare. In acelasi timp, reprezentantul agentului economic a fost
conducatorul grupului de lucru de elaborare a curricula, in colaborare cu alti specialisti din cadrul
agentilor economici si reprezentanti ai invatamantului superior.

In vederea revizuirii sau imbunatatirii curicula la unitatile de curs, profesorilor li se propune sa
isi expuna parerea completand fisa in care se pune in evidenta corespunderea curricula la
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unitatile de curs cu structura recomandata si cu finalitatile de studiu preconizate. Fisele se
colecteaza si se analizeaza la catedra Tehnologii industriale si de CEIAC.

Aprecierea planului de invatdmant, curricula si a altor produse curiculare se realizeaza in baza
analizei chestionarelor, a discutiilor, recomandarilor profesorilor, agentilor economici,
partenerilor din institutii superioare de invatamant.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionald. si revizuire a programului de formare

evaluare si profesionala. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Implicarea institutiilor superioare de invatamant in revizuirea continuturilor si a ofertei
educationale.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Procesul-verbal nr. 4 al Consiliului metodic din 11.01.2019 privind totalurile activitatii metodice
prezentate de efectuate de cadrele didactice;

institutia de e Masuri de imbunatatire continud a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a
invatamant stagiilor de practica;

Ffr?f(?Sionm e Chestionar. Calitatea unitatilor de curs, anul de studii 2020-2021 semestrul I.

ehnic

Constatari Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica se realizeaza
facute in timpul prin urmatoarele activitati:

vizitei de e prin aprobare la sedintele catedrelor a proiectarilor didactice de lunga duratg;

e prin examinare la sedintele catedrelor si aprobarea la consiliul metodico-stiintific a indicatiilor
metodice la lucrarile practice/de laborator;

e prin aprobarea subiectelor pentru examene;

e prin aprobarea temelor proiectelor de an/proiectelor de diploma;

e prin verificarea periodica a continutului portofoliului profesorului si a ghidului elevului la unitatile
de curs;

e prin asistarea la ore cu scopul determinarii calitatii orelor realizate si dupa caz a acordarii
gradelor didactice;

e prin participarea membrilor administratiei la evaluarea finala, asistari la examene, in comisii la
sustinerea proiectelor de an, in comisii la sustinerea probelor de practica sau rapoartelor la
practica, Tn comisii la sustinerea proiectelor de diploma/probelor de absolvire.

Sunt formate grupuri de lucru care realizeaza orientarea pe standarde actuale, curriculum,

proiecte educationale cu elevii, vizite de lucru etc. Se monitorizeaza materialul utilizat de

profesori, metodele de predare. Se organizeazéa schimb de experienta, conferinte si consultatii.

Se intreprind masuri de digitalizare. Un cadru didactic este ambasador in cadrul acestui proces,

n colaborare cu CTICE au fost instruite si alte cadre didactice.

Elevii au mentionat c& sunt chestionati in timpul studiilor de céatre psiholog. in cadrul

chestionarelor se evalueaza satisfactia elevilor fatd de procesul educational si caracteristica

institutiei.

Ca rezultat al monitorizarii proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica se

stabilesc rezultatele care sunt discutate in cadrul Consiliului administrativ si Consiliului

metodico-stiintific. In baza rezultatelor obtinute se stabilesc méasuri de imbunatéatire continua a

calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica.

Masuri de imbunatatire continua a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor

de practica sunt documentate ntr-o listd de actiuni, care include obiectivele specifice, actiunile,

instrumentele si resursele, modalitatile de evaluare si indicatorii de realizare.
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In cadrul interviului cu cadrele didactice a fost mentionat ca elevii sunt familiarizati si cu
standardele internationale din domeniul SSM. Sunt formate grupuri de lucru pentru a realiza
orientarea pe standarde actuale si vizite de lucru.

evaluare externa

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii proceselor de (puncte) acordat
standardului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de
evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Existenta informatiei cu privire la candidatii la examenul de Bacalaureat si a situatiei

academice in cadrul unei baze de date.
Recomandari v Participarea cadrelor didactice la instruiri in cadrul companiilor partenere.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Dovezi e Raportul privind analiza chestionarelor referitor la satisfactia personalului didactic al Cole-
prezentate de giului de Industrie Usoara din Balti, prezentat la sedinta CEIAC din 07.10.2020;
institutia de e Chestionarul pentru agentii economici ,Infinitextil” SRL;
invatamant e Procedura de evaluare interna a programului de formare profesionald/curricula, cod
profesional PRO__EIPFP/CCIUB; lipseste codul deplin a procedurii;
tehnic e Chestionarul pentru absolventi privind calitatea studiilor, grupa SSM-614;

¢ Planul de actiuni corective 102210 Securitatea si sanatate Tn munca, anul de invatamant 2020-

2021.

Constatari In cadrul institutiei existd o procedura de evaluare interna a programului de formare profesionala
facute in timpul Securitatea si sanatate in munca. Aceastad procedura prevede si chestionarele oferite tuturor
vizitei de beneficiarilor programului de formare profesionala.

Chestionarea se realizeaza anual. Elevii au mentionat ca au completat chestionare semestrial.
Chestionarele sunt disponibile si pe adresa web a institutiei. Chestionarea elevilor, profesorilor,
agentilor economici este realizata de catre CEIAC. Analiza chestionarelor este prezentata
Consiliului administrativ spre discutii si planificarea masurilor de corectare.

In cadrul Colegiului de Industrie Usoara din Balti functioneaza Consiliul elevilor care se implica
in activitatile de dezvoltare atat a imaginii institutiei, cat si in proiecte de dotare a institutiei.

in rezultatul chestionarii se propun unele masuri corective de genul: micsorarea numarului de
ore pentru studiul individual, imbunatatirea bazei tehnico-materiale, marirea numarului de
calculatoare accesibile pentru elevi si profesori, unele dintre care au fost deja implementate.
Institutia elaboreaza planul de actiuni corective in care se monitorizeaza indicatorii de realizare
a instrumentelor de imbunatatire.

Agentii economici au mentionat ca ar avea nevoie de specialisti In domeniul SSM, insa cu studii
superioare. In baza interviului cu elevii s-a constatat ca persoanele responsabile de SSM din
cadrul intreprinderilor nu sunt deschisi totalmente pentru a oferi informatii. Unii absolventi au
precizat ca nu au primit chestionare si nici nu au gasit un loc de munca.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte)
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

v Stabilirea in colaborare cu agentii economici a unui acces facilitat pentru elevi la informatia
cu privire la SSM la locurile de practica.
v Chestionarea sistematica a absolventilor.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Raportul privind statistica angajarii (extras SIME, data extragerii 19.03.2021 ora 8:31:51) Anul
prezentate de de studii: 2019/2020.

institutia de

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Evidenta statistica este realizata de catre directorul adjunct IPP din informatiile colectate de la
facute in timpul diriginti. Anual datele colectate sunt prezentate in rapoarte catre Ministerul Educatiei, Culturii si
vizitei de Cercetarii RM.

in anul de Tnvatamant 2019-2020 a absolvit prima grupa din cadrul programului de formare
profesionald Securitatea si sanatatea in munca, astfel traseul absolventului ca metoda de
monitorizare a angajarii acestora Tn campul muncii reprezinta un proiect in curs de dezvoltare.
In cadrul institutiei informatia cu privire la situatia academica si informatia privind absolventii se
pastreaza in baza de date care se actualizeaza anual.

evaluare externa

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei profesionale a (puncte) acordat
standardului de | absolventilor programului de formare profesionala in cAmpul muncii.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii
Dovezi e Procedura de monitorizare a activitatilor de orientare profesionala, Cod: PO-09-P.P.O.P,
prezentate de aprobat de CEIAC prin procesul-verbal nr.5 din 22.02.2018;
institutia de e Planul de actiuni ,Saptamana tineretului — 2018”;
invatamant e Acordul de parteneriat nr.13 din 15.01.2019 cu L.T. V. Dumbraveanu din Corlateni;
profesional « Incadrarea absolventilor instutitiei Tn campul muncii, grupa SSM-614;
tehnic e Statistica privind timpul mediu necesar absolventilor pentru a gasi un loc de munca, anul de
studii 2019-2020;
e Chestionarul pentru absolventi privind calitatea studiilor, grupa SSM-614.
Constatari Institutia dispune de procedura de monitorizare a activitatilor de orientare profesionala. in scopul
facute in timpul orientarii profesionale, elevii si profesorii participa la diverse activitati la nivel municipal, se
vizitei de incheie acorduri de parteneriat cu gimnaziile/liceele din municipiu si din localitatile adiacente, se

promoveaza imaginea institutiei prin vizite/excursii la Tntreprinderi, se organi-zeaza seminare,
mese rotunde, prezentari cu invitarea elevilor, profesorilor din gimnagzii, dar si a reprezentantilor
diferitor entitati economice.

In cadrul procedurii de monitorizare a activitatilor de orientare profesionala este mentionata
crearea unei Comisii de orientare profesionala.

Responsabili pentru implementarea procedurii de monitorizare a activitatilor de orientare
profesionala sunt Directorul, directorii adjuncti, sefii de sectie si cadrele didactice.

Din numarul total de 24 de absolventi ai programului de formare, doi elevi au fost angajati in
campul muncii, ceea ce constituie 8,33%, dintre care un elev a fost angajat conform calificarii,
ceea ce constituie 4,16%.
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Din numarul total de 24 de absolventi ai programului de formare, 22 de elevi nu au fost angajati
n cadmpul muncii, ceea ce constituie 91,6%.

Din acest numar 10 elevi prelungesc studiile, trei elevi sunt in concediu de ingrijire a copilului si
noua elevi sunt plecati peste hotare.

Din numarul total de 24 de absolventi ai programului de formare profesionala, un elev a fost
angajat conform altei calificari, ceea ce constituie 4,16%.

Statistica privind timpul mediu necesar absolventilor pentru a gasi un loc de munca
demonstreaza ca din numarul total de 152 de absolventi, in termen de 4 luni 103 absolventi Tsi
gasesc un loc de munca, in termen de 9 luni sunt angajati 133 de absolventi.

Pentru a determina corespunderea competentelor detinute de absolventi, se realizeaza
chestionarea agentilor economici, in care elevii ultimului an de studiu realizeaza practica
tehnologicé/care anticipeaza probele de absolvire si agentilor economici care incadreaza in
campul muncii absolventii programul de formare profesionala.

O dovada a corespunderii competentelor definute de absolventii programului de formare
profesionala o reprezinta referinta conducatorului din cadrul unitatii economice obtinuta de elevi
in cadrul stagiilor de practica realizate.

In cadrul interviului cu agentii economici acestia au mentionat ca in domeniul SSM ar avea
nevoie de specialisti cu studii superioare. Doi agenti economici au mentionat ca nu au semnat
acorduri de cooperare cu institutia.

Chestionarele completate sunt analizate de CEIAC si prezentate administratiei.

In contextul primei promotii a programului de formare profesionala in anul 2019-2020 impactul
pozitiv reprezinta incadrarea la studii superioare a absolventilor, ceea ce va contribui n viitorul
apropiat la dezvoltarea economica si sociala a tarii.

Din datele statistice reiese ca 41,6% din absolventii programului de formare profesionala
continua studiile in institutii superioare de invatdmant, preponderent la Facultatea de Drept
(60%).

Unii absolventi au precizat ca nu au gasit un loc de munca dar nici nu au fost contactati de
institutie pentru a comunica acest lucru. In timpul interviului cu agentii economici s-a constatat
ca necesitd Tmbunatéatire relatia intre relevanta programului de formare profesionala si cerinta
agentilor economici.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie

50%-70%. 3,0 15
Puncte tari
Recomandari v Optimizarea procesului de ghidare in cariera a absolventilor.
Arii de v" Stabilirea unui plan de actiuni in colaborare cu agentii economici pentru imbunatatirea
imbunatatire procesului de angajare a absolventilor conform calificarii obtinute.
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

Dovezi ¢ Registrul informational al catedrei Tehnologii industriale, anul de invataméant 2018-2019;
prezentate de ¢ Fisa de monitorizare a OME RM nr. 234/2016.

institutia de
invatamant
profesional
tehnic
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si a altor ministere de
resort sunt receptionate de administratia institutiei in format electronic. Ulterior, acestea sunt
distribuite partilor responsabile: directori - adjuncti, sefilor de sectii, sefilor de catedra etc.
Acestia disemineaza informatia respectiva in cadrul sedintelor catedrelor indicand actiunile,
termenul de realizare si responsabilii.

Pentru monitorizarea mai eficienta CEIAC a elaborat formularul pentru Registrul informational al
catedrelor. Monitorizarea implementarii actelor normative se realizeaza prin completarea fiselor
de monitorizare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul

si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
programul de formare profesionala. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari v Organizarea registrului informational in format electronic la nivel de institutie, acordand
acces la informatie Tn acest format persoanelor interesate pentru a evita transcrierea multipla a
aceiasi informatii la diferite catedre.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionald Securitatea si sdnatatea in muncé va fi supus evaluarii
externe in vederea acreditarii pentru prima data.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea
externa a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale:
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1.

7.

8.

Institutia Publicd Colegiul de Industrie Usoara din Balti este o institutie de invatdméant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, functioneaza in baza unor acte normative interne care reflecta
procesele de baza desfasurate in cadrul institutiei. Planul de Dezvoltare Strategica al institutiei este structurat
pe analiza mediului extern si intern, cu implicarea nemijlocita a factorilor ce il determina. Planul de dezvoltare
strategicd, elaborat la nivel de institutie si la nivel de program prevede o analiza PESTE si una SWOT, nu doar
pentru factorii determinanti, ci si pentru oportunitatile realizabile, servind ca baza pentru promovarea programului
de formare profesionala Securitatea si sanatatea ih munca. Institutia a elaborat Politica de asigurare si
imbunatatire continua a calitatii in Colegiul de Industrie Usoara din Balti, care prevede principii si obiective,
trasate in baza Planului de dezvoltare strategica, 2018-2022 si Strategia de evaluare interna a calitatii, in care
se prezinta misiunea, viziunea si principiile de baza ale activitatii CEIAC in cadrul institutiei. Politica este un
document general, valabil pentru toate programele de studii desfasurate in cadrul institutiei.

. Programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea ih munca este proiectat, realizat si aprobat conform

prevederilor actelor legislative si normative in vigoare. Misiunea, obiectivele si planul de invatdmant promoveaza
invatarea centratd pe cel ce invata, asigurdnd dezvoltarea profesionala si personala a elevilor. Curricula
disciplinara sunt realizate in conformitate cu prevederile metodologice si documentele de referinta nationale.
Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca este relevant cerintelor pietei muncii si
tendintelor in domeniu.

. Procesul de predare-invatare la programul de formare profesionalad Securitatea si sanatatea in munca se

organizeaza cu respectarea prevederilor actelor normative interne si externe si in conformitate cu specificul
unitatilor de curs, reflectate in curricula disciplinare. Metodele de predare-invatare sunt centrate pe elev si
asigura motivarea implicarii active a acestuia in procesul de formare profesionala. Procesul de predare-invatare-
evaluare este realizat prin utilizarea larga a metodelor activ-participative si instrumentelor TIC. Evaluarea, ca
parte componenta a procesului educational, este una transparenta, realizata in conformitate cu prevederile
actelor normative n vigoare.

. Institutia Publica Colegiul de Industrie Usoara din Balti detine politicad proprie de recrutare si admitere a

formabililor, aplicata transparent si riguros, respectand principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor. Institutia
Publica Colegiul de Industrie Usoara din Balti promoveaza educatia incluziva, aplicand planuri individuale elevilor
cu cerinte educationale speciale. Conferirea calificarii si eliberarea actelor de absolvire a programului de formare
profesionaléd Securitatea si sanatatea in munca este realizata n strictd conformitate cu cerintele normative.

. Politica de asigurare a Colegiului cu personal didactic competitiv prevede un sir de obiective directionate,

prezentate in Planul de dezvoltare strategica si in Strategia de dezvoltare a resurselor umane. n anul de studii
2020/2021 programul de formare profesionala este asigurat de 33 cadre didactice, dintre care 26 titulari (79%)
si 7 angajati prin cumul intern (21%). Véarsta medie a cadrelor didactice este de 44 ani. Stabilirea relatiilor de
munca intre angajator si angajat are loc in baza Contractului individual de munca si a Fisei postului. Pregatirea
profesionald a cadrelor didactice corespunde nivelului institutiei de invatamant profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar, detinatorii gradelor didactice constituind cca 97%. Cadrele didactice care predau
disciplinele generale detin calificare in domeniu. Disciplinele de specialitate sunt predate de cadre didactice cu
formare in diferite domenii, vulnerabild este situatia celor care detin formare initiald in domenii nelegate de
procese de fabricatie sau de cele industriale - psihologie, contabilitate si audit, arte. Pentru predarea disciplinelor
de specialitate au fost urmate cursuri de scurtd duratd (40 ore) care nu se rezuma cu recalificare sau cu
acordarea de calificare suplimentard. Cadrele didactice se perfectioneaza prin diverse cursuri de formare
continua Tn domeniile: psiho-pedagogie, de profil si a tehnologiilor informationale, peste 90% detin formare de
nivelul 7 ISCED. Pentru sustinerea si asigurarea suportului metodic, dezvoltarea in cariera a tinerilor specialisti,
n institutie este organizata activitatea de mentorat, care creeaza conditii de implicare activa a cadrelor didactice
tinere Tn diferite activitati.

. Institutia Publica Colegiul de Industrie Usoara din Balti dispune de spatii educationale proprii, dotate

corespunzator programului de formare profesionala, accesibile si pentru elevii cu necesitati speciale, biblioteca
ce acopera necesarul de manuale si suport curricular. Finantarea se realizeaza inclusiv din proiectele nationale
si internationale Tn care a fost implicata institutia. Institutia ofera locuri de cazare pentru toti solicitantii in caminul
propriu, corespunzator amenajat.

Sistemul de gestionare a informatiei Tn cardul Institutiei Publice Colegiul de Industrie Usoara din Balii este
functional si acopera pe deplin necesarul comunicarii interne si externe.

Institutia de invatdméant Colegiul de Industrie Usoara din Balii dispune de un sistem de gestionare a informatiei:
pagina web, posta electronica, retele de socializare. Toate informatiile necesare de ordin public sunt afisate pe
panourile informative (orarul activitatilor, informatii despre cazarea in camin, modalitati de acordare a burselor,
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oferte de angajare Th campul muncii s.a.). Institutia de invatamant profesional tehnic Colegiul de Industrie Usoara
din Balti asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de formare profesionala.

9. Orientarea profesionala este bazata standarde actuale si se realizeaza de grupuri de lucru special formate.
Materialul utilizat de profesori, metodele de predare reprezinta aria de baza pentru monitorizare. Se organizeaza
schimb de experienta, conferinte si consultatii. Se intreprind masuri de digitalizare, unul din cadrele didactice
fiind ambasador Tn cadrul acestui proces, dirijat de CTICE. Elevii au mentionat ca sunt chestionati in timpul
studiilor de catre psiholog. Tn cadrul chestionarelor se evalueaza satisfactia elevilor fati de procesul educational
si caracteristica institutiei. Institutia dispune de procedura de monitorizare a activitatilor de orientare profesionala.
In timpul interviului cu agentii economici s-a constatat ca necesita imbunatatire relatia intre relevanta programului
de formare profesionala si cerinta agentilor economici.

10. Dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si a altor ministere de resort sunt
receptionate si aduse la cunostinta comunitatii prin distribuire verticala: directori — adjuncti - sefi de sectii - sefi
de catedra etc. Pentru monitorizarea mai eficientd CEIAC a elaborat formularul pentru Registrul informational al
catedrelor. Monitorizarea implementarii actelor normative se realizeaza prin completarea fiselor de monitorizare.

Puncte tari:

o Existenta documentelor generale de proiectare a programului de studii: Standard ocupational si Standard de
calificare, care permit elaborarea planului de dezvoltare al programului de studii adaptat la cerintele pietei
muncii;

e Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea in munca asigura pregatirea specialistilor pentru
economia national&, care sunt implicati in prestarea serviciilor specifice sectorului real al economiei;

e Programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea Tn munca este conceptualizat si racordat la
strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, Planul de Dezvoltare Strategica al Colegiului de
Industrie Usoara din Balti, 2018-2020;

e Managementul institutiei asigura realizarea, evaluarea si analiza sistematica a procesului de predare-invatare
la programul de formare profesionald Securitatea si sanatatea Tn munca, cu comunicarea rezultatelor obtinute;

e Colegiului de Industrie Usoara din Balti asigura planuri personale de interventie individualizata pentru elevii cu
cerinte educationale speciale din cadrul programului de formare profesionald Securitatea si sanatatea in
munca;

e In scopul asigurarii calitatii procesului de instruire practicad Colegiul de Industrie Usoara din Balti ofera suport
curricular cadrelor didactice si instrumente curriculare elevilor;

e Colegiul de Industrie Usoara din Balti dispune de Harta parteneriatului;

e Procesul evaluare a stagiilor de practica in cadrul programului de formare profesionald Securitatea si
sanatatea Tn munca este unul bine organizat, realizat si documentat in corespundere cu cadrul normativ-
reglator n vigoare;

¢ Institutia detine resurse umane suficiente, care prezinta un colectiv consolidat, cu scop comun;

¢ Detinerea calificarii de nivelul 7 ISCED de peste 90% din personalul implicat in predarea programului de studii;

Detinerea strategiilor institutionale de dezvoltare a personalului didactic, care reprezinta o preocupare vadita

a administratie institutiei;

Identificarea surselor pentru renovarea treptata a spatiilor detinute;

Existenta unei sali multimedia, dotate la nivel inalt;

Supravegherea video la fiecare etaj al caminului;

Existenta paginii pe retele de socializare (Facebook) care poate fi accesatd de toate persoanele interesate

(elevi, parinti, angajatori, cadre didactice ale institutiei etc.);

Implicarea institutiilor superioare de invatamant in revizuirea continuturilor si a ofertei educationale;

e Existenta informatiei cu privire la candidatii la examenul de Bacalaureat si a situatiei academice in cadrul unei
baze de date.

Recomandari:

e Formularea misiunii programului in termeni specifici, evitdnd formule generale, valabile pentru orice program
de studii de nivel 4 ISCED;

o Reformularea obiectivelor prezentate in contextul documentelor proiective existente, Tn care acestea sunt
formulate directionat spre program;

e Dezvoltarea unui mecanism de evidentd a gradului de implementare a prevederilor planului strategic de
dezvoltare a programului de studii;
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Revederea listei de activitati arondate structurilor interne in vederea eficientizarii activitatii acestora;
Actualizarea sistematica a programului de formare profesionala Securitatea si sanatatea Tn muncé dupa
consultarea documentului cu formabilii, cadrele didactice, angajatorii;

Prezentarea avizurilor, care confirma consultarea curricula disciplinare/modulare de catre agentii economici/
mediul academic;

Respectarea cerintelor vizand aprobarea actelor normative/curricula prin specificarea datei aprobarii;
Actualizarea surselor bibliografice propuse pentru formarea competentelor generale si profeisonale la
programul de formare profesionala Securitatea si sanatatea in munca;

Monitorizarea relevantei programului de formare profesionala prin prisma necesitatilor petei muncii in tehnicieni
formati conform calificarii Securitatea si sdnatatea in munca;

Diversificarea mijloacelor si instrumentelor TIC utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare;
Implementarea si aplicarea Referintei elevului in calitate de instrument curricular pentru facilitarea procesului
de angajare efecienta ulterioara a absolventilor programului de formare profesionald Securitatea si sénatatea
in munca;

Extinderea numarului de parteneri implicati in formara practica a elevilor programului de formare profesionala
Securitatea si sanatatea in muncé pentru diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltarea competentelor
profesionale;

Participarea la evenimentele municipale si republicane cu scop de promovare a programului de formare
profesionala Securitatea si sanatatea in munca;

Elaborarea politicii institutionale cu privire la oferirea serviciilor educationale persoanelor cu dezabilitati si/sau
cerinte educationale speciale;

Elaborarea si aplicarea politicii institutionale cu privire la reducearea absentismului, abandonului si crearea
unui climat prsihologic adecvat;

Elaborarea si aplicarea masurilor de imbunatatire a mobilitatii academice la programul de formare profesionala
Securitatea si sanatatea Tn munca;

Operarea cu valorile raportului cadre didactice/elevi, calculate din numarul de unitati, nu persoane fizice pentru
a putea estima aceasta cifra si in aspect financiar, in special in contextul alocarii fondurilor per elev;
Implicarea specialistilor din sectorul real in predarea disciplinelor de specialitate;

Cresterea gradului de independentd a cadrelor didactice in ce priveste formarea continud si dezvoltarea
acestora;

Lansarea activitatilor de mobilitate academica a cadrelor didactice in vederea dezvoltarii acestora;

Includerea activitatilor metodice in planul individual de lucru al fiecarui cadru didactic;

Organizarea salilor de clasa cu destinatie specializata;

Dotarea cabinetelor cu proiector, calculator sau alte resurse necesare pentru realizarea lectiilor practice;
Dotarea bibliotecii/salii de lectura cu mai multe calculatoare;

Completarea Ghidului elevului cu materiale necesare la toate disciplinele din planul de invatamant;

Implicarea in proiecte nationale si internationale pentru atragerea investitiilor si resurselor;

Mentinerea si Tmbunatatirea continua a site-ului institutiei;

Participarea cadrelor didactice la instruiri Tn cadrul companiilor partenere;

Stabilirea in colaborare cu agentii economici a unui acces facilitat pentru elevi la informatia cu privire la SSM
la locurile de practica;

Chestionarea sistematica a absolventilor;

Optimizarea procesului de ghidare in cariera a absolventilor;

Organizarea registrului informational in format electronic la nivel de institutie, acordand acces la informatie in
acest format persoanelor interesate pentru a evita transcrierea multipla a aceiasi informatii la diferite catedre.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Implicarea in procesul de predare a disciplinelor de specialitate Tn cadrul programului de formare profesionala
Securitatea si sanatatea In munca a personalului care detine calificare Tn procese industriale;

Plasarea suplimentara a semnelor si indicatoarelor de orientare si redirectionare in institufie si in spatiile
externe;

Plasarea unui numar suficient de semne si indicatoare pentru orientarea usoara si redirectionarea in spatiile
caminului;
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« Intocmirea listelor atat a personalului, cat si a elevilor in care este confirmat consimtamantul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

e Stabilirea unui plan de actiuni in colaborare cu agentii economici pentru imbunatatirea procesului de angajare
a absolventilor conform calificarii obtinute.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

in procesul de evaluare a programului 102210 Securitatea si sanitatea in munci, nivelul 4 ISCED s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 12,5 16 2 2 14,5 4
Nivel de realizare, % 100 100 100 100 89,28 100 100 100 | 90,62 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1,2.1.1,2.2.1,3.1.1,3.2.1,3.3.1,4.1.1, 4.3.1,5.1.1(2), 5.1.1(2),
5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

Tn baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii In vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune

acreditarea programului 102210 Securitatea si sanatatea in munca, nivelul 4 ISCED, forma de invatamant cu
frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Tutunaru Irina

Membru: Negrean Mariana

Membru: Morozan Raisa

Membru: Bubulici Vadim

Membru: Garabajiu Cristina
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