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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Hotararea Guvernului nr. 276 din 17.08.1990 cu privire la infiintarea Academiei Nationale
prezentate de de politie si restructurarea actualelor institutii de Tnvatamant din sistemul Ministerului
institutia de Afacerilor Interne al RSSM;

invatamant e Hotararea Guvernului nr. 23 din 10.01.2007 cu privire la crearea Colegiului National al
profesional Politiei de Frontiera;

tehnic e Hotararea Guvernului nr. 957 din 07.11.2017 cu privire la Centrul de Excelentd in

Securitatea Frontierei;

e Ordinul Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova nr. 120 din 01.03.2018 cu
privire la aprobarea Statutului institutiei de invatamant Centrul de Excelenta in Securitatea
Frontierei;

e Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr. 40059 din 30.04.2024 pentru I
Centrul de Excelenta in Securitatea de Frontiera, IDNO 1007609003282;

¢ Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 321 din 12 octombrie 2018 cu privire la validarea
standardelor ocupationale in domeniul de specialitate "Ordine si securitate publica™;

e  Ordinul Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova nr. 513 din 20.10.2020 cu
privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea invatdmantului in cadrul Centrului
de Excelenta in Securitatea Frontierei;

e Hotararea Guvernului nr. 789 din 2024 cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie)
a unor institutii publice de invatamant din subordinea Ministerului Afacerilor Interne;

e Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei ,Centrul integrat de pregatire

pentru aplicarea legiia Academiei ,Stefan cel Mare” a Minsterului Afacerilor Interne, aprobat

prin Ordinul nr. 131 din 13.05.2025;

Autorizatie sanitard pentru functionara nr. 005446/2020 valabil pana la 29 ai 2027;

Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat contra incendiilor nr. 10/273 din

17 decembrie 2020;

Interviu cu echipa managerial;

Interviu cu cadrrele didactice;

Interviu cu absolventii si elevii;

Interviu cu reprezentantii angajatorilor;

Interviu cu personalul nondidactic;

Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari Colegiului National al Politiei de Frontiera a fost infiintat prin Hotararea Guvernului nr. 23 din
facute in timpul 10.01.2007. Prin Hotararea Guvernului nr. 957 din 07.11.2017 Colegiul a fost reorganizat n
vizitei de Centrul de Excelenta in Securitatea Frontierei al Inspectoratului General al Politiei de Frontiera.
evaluare externa | Centrul de Excelenta in Securitatea Frontierei, prin Hotérarea Guvernului nr. 789 din 2024 cu
privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie)

a unor institutii publice de invatdmant din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, se
reorganizeaza prin fuziune (absorbtie) cu Academia "Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne. Centrul de Excelentd in Securitatea de Frontierd a fost integrat in Directia ,Centrul
integrat de pregatire pentru aplicarea legii” a Academiei ,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne (Directia CIPAL). Directia CIPAL este subdiviziune structurala a Academiei
~otefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne in subordinea prorectorului pentru formare
profesionald avand, totodata, autonomie in privinta colaborarii si desfasurarii programelor de
dezvoltare profesionala cu institutii/ organizatii nationale/ internationale, in baza Acordurilor de
colaborare incheiate.

Directia CIPAL asigura, organizeaza si desfasoara programe de formare initiala si continua, de
tip integrat, specializat si a altor activitati de pregatire la nivel departamental, ministerial, precum
si, dupa caz, la nivel national si international, in beneficiul institutilor de aplicare a legii, al
structurilor si al personalului Ministerului Afacerilor Interne.
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Programul de formare profesionalda 010311 Securitatea civild si publica, calificarea 010311.1
Subofiter pe domeniul ordinii publice si securitatii statului (nivelul 3 ISCED), pregateste specialisti
in domeniul de formare profesionald Securitate civilda si publica, care trebuie sa asigure
securitatea si ordinea publica, apararea proprietétii publice si private. Absolventul programului
poate activa in cadrul subdiviziunilor din subordinea Inspectoratului General al Politiei si
Inspectoratului General de Carabineri a Ministerului Afacerilor Interne, in calitate de subofiter in
domeniul ordinii publice si securitatii.

Prin Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 321 din 12 octombrie 2018 a fost aprobat
Standardul ocupational al subofiterului de politie in domeniul de specialitate Ordine si securitate
publica.

In baza analizei actelor prezentate si a interviurilor cu echipa manageriald si responsabilii de
program s-a constatat ca cadrul de functionare a programului de formare profesionala este
conform cerintelor legale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala
este conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0
conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Carta Universitara a Academiei ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, aprobata
prezentate de la sedinta Senatului, proces verbal nr. 5 din 29.01.2019;

institutia de e Strategia privind asigurarea calitatii in cadrul Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI pentru anii
invatamant de studii 2023-2028, aprobat la sedinta Senatului, proces verbal nr. 2 din 03.10.2023;
profesional e Manualul Calitatii al Academiei ,Stefan cel Mare”, aprobat la sedinta Senatului, proces
tehnic verbal nr. 4 din 19.05.2020;

e Politica de asigurare a calitatii in Academia ,Stefan cel Mare” a MAI, aprobata la sedinta
Senatului, proces verbal nr. 4 din 19.05.2020;

e Regulament privind asigurarea calitatii in activitatea didactica si cercetare stiintifica, aprobat
la sedinta Senatului, proce verbal nr. 4 din 19.05.2020;

e Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluare si managementul
calitatii (Comisie permanenta a Senatului Academiei) si a Comisiei de asigurare a calitatii
in Academia ,Stefan cel Mare”, aprobat la sedinta Senatului, proces-verbal nr. 3 din
20.12.2019;

¢ Regulament de organizare si functionare a Directiei studii si management al calitatii a
Academiei ,Stefan cel Mare" a Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul nr. 120
din 31.12.2021;

e Plan anual de activitatea al Centrului de Excelenta in Securitatea Frontierei pentru anul
2024, aprobat la 28.02.2024;

e Decizia cu privire la aprobarea componentei Comisiei de evaluare interna si asigurare a
calitatii, proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral nr. 1 din 12.09.2023;

e  Ordinul directorului Centrului de Excelenta in Securitatea Frontierei nr. 120 din 16.09.2022,
cu privire la instituirea Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu cadrrele didactice;

e Interviu cu absolventii si elevii;

e Interviu cu reprezentantii angajatorilor;

e Interviu cu personalul nondidactic;

e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari Academia ,Stefan cel Mare” dispune de Strategia privind asigurarea calitatii in cadrul Academiei

facute in timpul

~otefan cel Mare” a MAI pentru anii de studii 2023-2028, baza stemului de asigurare a calitatii in
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institutie. Managmentul calitatii este asigurat de Directia Studii si management al calitatii. In
institutie activeaza Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, care se instuie la nivel
institutional si in subdiviziunile acesteia, la inceputul anului de studii prin Ordinul rectorului.
Sistemul institutional de asigurare a calitatii prevede aplicarea standardelor de calitate,
evaluarea calitatii, mentenanta si imbunatatirea continua a calitatii in cadrul Academiei ,Stefan
cel Mare” si a subdiviziunilor acesteia.

Strategiile, politicile, mecanismele, regulamentele cu privire la managmentul calitatii sunt
elaborate, monitorizate, evaluate de Directia studii si managment al calitatii si sunt plasate pe
pagina web a Academiei ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne
(https://academy.police.md/directia-studii-si-management-al-calitatii/actele-normative-in-baza-
carora-activeaza-directia-studii-si-management-al-calitatii).

Tn context conchidem c& mecanismele de asigurare a calitatii favorizeaza mediu favorabil pentru
realizarea programului de formare profesionala.

vizitei de
evaluare externa

Gradul de 1,0 — mecanismele de asigurare a calitatii asigura/ creeaza un | Ponderea Punctajul

realizare a mediu favorabil realizarii programului de formare profesionala. (puncte) acordat

standardului de 2,0 2,0

evaluare si 1,0 — sistemul de management al calitatii in institutie, cu referire la 20 20

punctajul oferit program, este functional. ' '

Puncte tari

Recomandari v Actualizarea actelor normative interne a Academiei ,Stefan cel Mare”, cu includerea in ele
a specificului programelor de formare de nivel lll si IV ISCED.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala

Institutiile asigura realizarea programelor de formare profesionala in asa fel incat sa fie atinse obiectivele pentru care
acestea au fost create, incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Organizarea si desfagurarea procesului educational

2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program

Dovezi e Planul de invatamant pentru Programul de studii 10311 Securitatea civila si publica,

prezentate de Calificarea 10311.1 Subofiter in domeniul ordinii publice si securitatii statului, aprobat prin

institutia de Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 171 din 30.05.2024, nr. de inregistrare 02;

invatamant + Regulament privind asigurarea calitatii in activitatea didactica si cercetare stiintifica, aprobat

profesional la sedinta Senatului, proce verbal nr. 4 din 19.05.2020;

tehnic ¢ Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei ,Centrul integrat de pregatire
pentru aplicarea legiia Academiei ,Stefan cel Mare” a Minsterului Afacerilor Interne, aprobat
prin Ordinul nr. 131 din 13.05.2025;

e  Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 321 din 12 octombrie 2018 cu privire la validarea
standardelor ocupationale in domeniul de specialitate "Ordine si securitate publica";

e Fisa de coordonare a Planului de invatamant, pentru Programul de studii 10311 Securitatea
civild si publica, Calificarea 10311.1 Subofiter in domeniul ordinii publice si securitatii
statului, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 171 din 30.05.2024, nr.
de Tnregistrare 02;

e Interviu cu echipa manageriala;

¢ Interviu cu cadrrele didactice;

¢ Interviu cu absolventii si elevii;

¢ Interviu cu reprezentantii angajatorilor;

¢ Interviu cu personalul nondidactic;

o Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari Denumirea si structura Planului de ifnvatamant corespunde Programul de studii 10311
facute in timpul Securitatea civila si publicd, Calificarea 10311.1 Subofiter in domeniul ordinii publice si securitatii
vizitei de statului. A fost proiectat in deplina conformitate cu prevederile Planului-cadru pentru
evaluare externa | invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul inisterului Educatiei si Cercetarii
nr. 1003 din 07.08.2023; Regulamentului-cadru de organizare si functionare a studiilor in
invatamantul profesional tehnic (OMEC nr. 824 din 11.06.2024), Hotararea Guvernului nr. 349
din 11.06.2025 cu privire la modificarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si
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al meseriilor/ profesiilor aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425/2015. Calificarea se regaseste
in Domeniul general: Servicii 10, Domeniul de educatie: 103 Servicii ale securitatii; Domeniul de
formare profesionala: 1031 Protectia persoanele si ale proprietati; Program de studii
10311Securitate civila si publica.

Planul de invataméant supus evaluarii a fost elaborat in conformitatea cu Cadrul National al
Calificarilor, aprobat pin Hotararea Guvernului nr. 330 din 31.05.2023 si a Standardelor
ocupationale in domeniul de specialitate ,Ordine si securitate publica".

Planu de invataméant a fost coordonat si avizat de catre Ministerul Afacerilor Interne,
Inspectoratul General al Politiei.

Planul de invatamant al Programul de studii 10311 Securitatea civilad si publica, Calificarea
10311.1 Subofiter in domeniul ordinii publice si securitédtii statului continetoate elementele
proictive si structurale: Foaie de titlu, planul de invatamant la programul de formare profesionala
secundara (Nivelul 11l ISCED), ruta de parcurgere a modulelor.

Planu de invatamant a fost examinat si aprobat la Consiliul profesoral al institutiei, ulterior a fost
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Contine trei componente definitorii: Formarea de profil, Formarea general si Formarea optionala.
Se constata ca elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program se
realizeaza in conformitate cu cerintele normative.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale
la program se realizeaza conform cerintelor normative.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incéat incurajeaza elevii sa aiba un

rol activ in crearea proceselor de Tnvatare, iar evaluarea elevilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.2. Instruirea practica

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practicé/unitatile in invataméantul dual

Dovezi e Planul de Tnvatamant pentru Programul de studii 10311 Securitatea civild si publica,

prezentate de Calificarea 10311.1 Subofiter in domeniul ordinii publice si securitatii statului, aprobat prin

institutia de Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 171 din 30.05.2024, nr. de inregistrare 02;

invatamant e Regulament privind asigurarea calitatii in activitatea didactica si cercetare stiintifica, aprobat

profesional la sedinta Senatului, proce verbal nr. 4 din 19.05.2020;

tehnic e Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei ,Centrul integrat de pregatire
pentru aplicarea legiia Academiei ,Stefan cel Mare” a Minsterului Afacerilor Interne, aprobat
prin Ordinul nr. 131 din 13.05.2025;

e  Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 321 din 12 octombrie 2018 cu privire la validarea
standardelor ocupationale in domeniul de specialitate "Ordine si securitate publica";

e Fisa de coordonare a Planului de invatamant, pentru Programul de studii 10311 Securitatea
civilda si publica, Calificarea 10311.1 Subofiter in domeniul ordinii publice si securitatii
statului, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 171 din 30.05.2024, nr.
de nregistrare 02;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrrele didactice;

¢ Interviu cu absolventii si elevii;

e Interviu cu reprezentantii angajatorilor;

¢ Interviu cu personalul nondidactic;

e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari Conform Planului de invataméant parte componenta a procesului de instruire este instruirea
facute in timpul practica/ stagiile de practica. Elevii Academiei ,Stefan cel Mare” vor desfasura stagiile de practica
atat pe teritoriul institutiei, cat si in subdiviziunile Inspectoratului General al Politiei si
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vizitei de
evaluare externa

Inspectoratului General de Carabinieri. Stagiile de practicd se vor desfasura conform
prevederilor actului administrativ aprobat de catre rectorul Academiei si actelor administrative
aprobate de catre Seful Inspectoratului General al Politiei si Inspectoratului General de
Carabinieri ce le permite accesul pe teritoriul unitatilor structurale subordonate acestora.
Stagiile de practica reprezenta pentru elevi posibilitatea ca prin intermediul activitatilor zilnice sa
consolideze cunostintele teoretice dobandite in cadrul institutiei. Toate activitatile prezentate in
planul calendar a stagiului de practica se vor realiza sub inhdrumarea conducatorului si mentorilor
desemnati.

Bazele de practica corespund obiectivelor stagiilor de practica si finalitatilor programului de
formare profesionala. Conducatorii stagiului de practica din cadrul Subdiviziunilor Inspectoratului
General al Politiei si Inspectoratului General de Carabinieri sunt interesati de formarea calitativa
a elevilor - stagiari, implicandu-se in stabilirea cerintelor faté de procesul de instruire si evaluare,
n monitorizarea rezultatelor continue in scopul formarii abilitatilor la elevi si a angajarii ulterioare
in subdiviziunile Inspectoratului General al Politiei si Inspectoratului General de Carabinieri.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea Punctajul
stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul (puncte) acordat
programului de studii.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul resurselor umane

Institutiile se asiguréa de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi

evaluare externa

e Dosarele cadrelor didactice — 13 dosare;
prezentate de e Fisa postului pentru cadrul didactic;
institutia de e Interviu cu echipa managerial3;
invatamant e Interviu cu responsabilii de program;
profesional ¢ Interviu cu cadrele didactice;
tehnic e Interviu cu personalul nondidactic (resurse umane).
Constatari In vederea realizarii programului de formare profesionald 10311 Securitatea civild si public,
facute in timpul personalul didactic este recrutat conform prevederilor cadrului normativ national si institutional
vizitei de in vigoare: Codul Educatiei, Codul Muncii, Hotérérea de Guvern nr. 460 din 22.06.2017 pentru

punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public
cu statut special din cadrul MAI. Statele de functii sunt instituite de catre Inspectoratul General
al Politiei de Frontiera prin coordonare cu MAI, constituit din functionari publici cu statut special,
tindndu-se cont de Planul de invatdmant si normele didactice, ce isi exercitd atributiile in
conformitate cu prevederile legislative, normative ce reglementeaza activitatea Politiei de
Frontiera, inclusiv in baza prevederilor fisei postului angajati prin ordinul IGPF.

Cadrele didactice titulare prin cumul sunt angajate conform statelor de functii ale personalului
didactic.

La programul de formare profesionala vor fi implicate 13 cadre didactice dintre care 12 cadre
didactice titulare si 1 cadru didactic prin cumul, cu care au fost incheiate contract individual de
munca.

Dosarele cadrelor didactice a institutiei ce detin grade speciale de ofiter se pastreaza in cadrul
IGPF, iar dosarele subofiterilor si cadrului didactic prin cumul se pastreaza in cadrul CESF.
Institutia Tntreprinde masuri de recrutare a personalului didactic din randurile angajatilor IGPF,
inclusiv absolventii CESF, cu experienta in domeniul de specialitate, prin construirea unui traseu
profesional treptat: formarea continua la modulul Psihopedagogie cu angajarea ulterioara in
calitate de profesor la modulele aferente calificarii, fiind oferit suport metodic si ghidare didactica.
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Pentru toate cadrele didactice din cadrul Academiei este prevazuta si aprobata de Rector Figa
Postului, unde sunt descrise sarcinile de baza ale functiei cum ar fi: organizarea si desfasurarea
instruirii pe domeniul de specializare in cadrul Academiei ,Stefan cel Mare”, in conformitate cu
standardele educationale si cerintele actelor normative in vigoare, organizarea si desfasurarea
orelor de curs utilizdnd strategii didactice de tip activ, participativ, formativ elaborarea de
materiale educationale pentru activitatea de formare (suporturi de curs, chestionare de evaluare,
fise de lucru), raspunderea de corectitudinea informatiei furnizate pe durata cursului,
completarea catalogului participantilor la instruire cu rezultatele evaluarilor periodice si cu
prezenta acestora, corelarea modalitatilor de comunicare cu continutul informatiei in procesul de
predare/formare.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
standardului de | provizorie) la programul de formare profesionala este in
evaluare si conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care
asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 2,0 2,0
personal titular si prin cumul intern.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu mai mica
de 60%.
Puncte tari v Programul de formare profesionala este asigurat cu cadre didactice titulare Tn proportie de
93%.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea pro

fesionala a personalului didactic

Dovezi

evaluare externa

e Dosarele cadrelor didactice — 13 dosare;
prezentate de e Interviu cu echipa managerial3;
institutia de e Interviu cu responsabilii de program;
invatamant e Interviu cu cadrele didactice;
fgﬁ:ﬁg'onal e Interviu cu personalul nondidactic (resurse umane).
Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic este in concordanta cu programul de formare
facute in timpul profesionald supus evaluarii in proportie de 100%, deoarece tot personalul are calificarea
vizitei de profesionala de nivelul 6 ISCED - studii superioare, obligatorii pentru ocuparea postului prevazut

in statele de personal. Cadrele didactice detin modulul psihopedagogic.

Cadrele didactice gestioneaza propria dezvoltare profesionala continua prin dobandirea de noi
competente in functie de evolutia nevoilor de educatie. Au o bogata experienta profesionala
acumulata Tn sectorul real. Experienta si profesionalismul acestor cadre didactice favorizeaza
formarea competentelor de specialitate la programul de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea Punctajul
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat
care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin

calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 3,0 3,0

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licenta) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Institutiile finanteaz& Th mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura elevii cu resurse de
invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Autorizatia sanitard de functionare nr. 005446/2020 din 01.06.2020;

prezentate de ¢ Instructiunea privind masurile de aparare impotriva incendiilor in cadrul CESF, aprobat prin
institutia de ordin nr. 20 din 12.01.2024;

invatamant e Proces verbal nr.10/273 de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
profesional incendiilor din 17.12.2020;

tehnic e Planul cadastral al institutiei sau blocurilor de studii inregistrat si aprobat de Serviciul

Cadastral Ungheni si IP Agentia Servicii Publice, intocmit si aprobat la data de 27.12.2013,
cu numarul cadastral 92011070394:

e Ordin nr. 287 din 24,10,2023 cu privire la organizarea si desfasurarea tragerilor in tirul
institutiei cu angajatii delegati la cursuri de formare profesionalé initiald din cadrul Directiei
,CIPAL”

e Regulamentul de functionare Tirului de tragere aprobat la sedinfa Senatului Academiei
~otefan cel Mare” a MAI din 10.06.2021

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Institutia dispune de o baza materiald necesara pentru buna desfasurare a procesului didactic,
facute in timpul asigurand, in totalitate, spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii. Toate spatiile
vizitei de educationale corespund standardelor desfasurarii procesului educational. Blocurile de studii sunt

evaluare externa | conectate la centrala termica si alimentare cu apa potabila din reteaua municipald de alimentare
Conform Planului cadastral 777,19 m? sunt spatji destinate procesului de studii, din care 522,41
m2 spatiu ocupat de sali de studii, laboratoare si ateliere, iar 254,78 m2 spatii auxiliare pentru
studii.

In cadrul institutiei este un spatiu cu o suprafata de 3634 m2, din care, 1236,6 m2 fi revin platoului
din fata blocului administrativ si 2397,4 m2 fi revin platoului cuprins de spatiile de locuit si oraselul
sportiv. La fel institutia mai dispune de cantina unde elevii pot servi masa, punct medical propriu
pentru acordarea primului ajutor si cabinet al psihologului, biblioteca

In urma fuziunii prin absorbtia CESF cu Academia ,Stefan cel Mare” Directia CIPAL este
responsabila de programele de formare profesionale de nivel 3 si 4 ISCED. Academia ,Stefan
cel Mare” a MAI pe dimensiunea pregatirii personalului, conform standardului ocupational
domeniului securitatii civile si publice, in masura deplina pune la dispozitia Centrului de
Excelenta in Securitatea Frontierei spatiile educationale detinute.

Academia dispune de spatii educationale si de cercetare proprii. Blocurile de studii in care sunt
instruiti studentii la programul de studii sunt amplasate Tn urmatoarele locatii: terenul amplasat
pe adresa mun. Chisindu, strada Gh. Asachi, nr. 21 (numar cadastral: 0100213241, suprafata —
1,9349 ha); terenul amplasat pe adresa mun. Chisinau, strada Sf. Vineri, nr. 7 (numar cadastral:
0100218669, suprafata — 2,3452 ha); terenul amplasat pe adresa mun. Chiginau, str-la
Lermontov ll-a, 12 (numar cadastral: 0100218646, suprafata — 0,8243 ha).

Spatiile educationale si de cercetare in cadrul Academiei sunt gestionate de catre Directia
administrare patrimoniu (DAP).

Spatiile educationale si de cercetare corespund cerinfelor programului de studii si sunt divizate
in sali de curs, sali de seminare, laboratoare, poligoane, tir-uri, terenuri sportive, sali de
calculatoare si corespund cerinfelor de functionare

Spatiul mediu din cadrul CESF predestinat pentru instruire per elev este de 1,25 m2. In
laboratoare se desfasoara lectile practice la disciplinele de specialitate. In dependentd de
numarul de elevi la disciplind, suprafata variaza intre 1,29 m2 — 1,99 m?, in mediu per elev fi
revine 1,64 m? ceea ce corespunde normelor in vigoare.

Suprafata ce revine unui audient din cadrul Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI per categorii de
sdli cu referire la programul de studii corespunde cerintelor. Spatiile educationale destinate
realizarii programelor de formare profesionald sunt dotate cu tot necesarul pentru procesul
educational si corespund cu cerintele de securitate si sanatate.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tinvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdlidecurs—1,0m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Interviu cu echipa managerial3;

prezentate de e Interviu cu responsabilii de program;

institutia de e Interviu cu cadrele didactice;

invé;émént e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

profesional e  Analiza documentelor prezentate de institutie.

tehnic ’

Constatari In rezultatul vizitarii spatiilor educationale s-a constatat baza materiald este relevantd pentru
facute in timpul instruirea elevilor la programul supus evaluarii. Spatiile educationale permit realizarea finalitatilor
vizitei de de studii si necesitatile curriculare ale programului de formare profesionala.

evaluare externa

Maijoritatea salilor, ce asigura desfasurarea actului didactic la programul 10311 Securitatea civila
si publica, sunt dotate cu mobilier si echipamente moderne: videoproiectoare, calculatoare,
imprimante, etc. iar 3 sali — cu table interactive.

CESF dispune de 4 sali cu resurse TIC pentru organizarea seminarelor, training-urilor,
atelierelor de lucru dotatd cu utilaj specializat (calculatoare, tabld digitald, camera video). in
procesul de predare se utilizeaza 40 de dispozitive de proiectare multimedia multifunctionale,
imprimante, scanere, dispozitive de conectare la retea (servere, rutere, HUB-uri). Dispozitivele
de proiectare multimedia sunt amplasate permanent la catedra si sunt accesibile pentru profesori
in orice moment.

Actualmente parcul de calculatoare in dotarea CESF include unitati conectate la reteaua
internet, din acestea 108 sunt utilizate in procesul educational. Restul calculatoarelor au fost
distribuite la catedre, sectii, servicii si alte subdiviziuni care vin sa sustina desfasurarea
procesului educational.

La randul sau Academia va continua asigurarea nivelului corespunzator de dotare a spatiilor
educationale si de cercetare.

Prin urmare, spatiile educationale si de cercetare sunt dotate cu mijloace tehnice de instruire,
multimedia, table interactive, proiectoare, table multioptionale, sala multimedia, mobilier de
ultima generatie si alte utilaje necesare pentru activitatile didactice. Astfel, baza tehnico-
materiala a Academiei permite realizarea programelor de studii in conformitate cu exigentele
prevazute in actele normative in vigoare si corespunde obiectivelor programelor de studii.
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Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala. 3,0 3,0
evaluare si
punctajul oferit 1,0 — institutia de invatdmant asigurd accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse Tn program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea cu res

urse didactice accesibile pentru elevi

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii in cadrul CESF aprobaat de CA
prezentate de e Fondul de carte 112532 documente , 7515 titluri;
institutia de e Vizitarea bibliotecii;
invatamant e Interviu cu echipa manageriala;
profesional e Interviu cu responsabilii de program;
tehnic e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul nondidactic.
Constatari Biblioteca este dotatd cu fonduri de carte/literatura si publicatile de specialitate relevante
facute in timpul realizarii programului de formare profesionala 710311 Securitatea civild si publicd. Principiul de
vizitei de baza al dezvoltarii resurselor documentare si informationale t{ine de Tmbinarea organica a

documentelor pe suport traditional (ghiduri, note de curs si altele, stocate in spatiile functionale
ale bibliotecii) cu cele electronice, surse Internet, relevante realizarii programului supus evaluarii.
Procesul educational la acest program de formare profesionald este asigurat cu suporturi
curriculare realizate de specialisti din domeniu, dar si de unele cadre didactice de la catedrele
de specialitate.

Biblioteca institutiei dispune sala de Tmprumut, sala de lectura, ce dispune de 10 de locuri si 10
calculatoare conectate la Internet, WiFi.

Academia ,Stefan cel Mare” a MAI pune la dispozitia Centrului de Excelenta in Securitatea
Frontierei bibliotecile detinute. Aceste biblioteci sunt administrate de catre Departamentul
informational bibliometric (DIB), care realizaza functiile informationale si educative, prin
actualizarea continua si dezvoltarea unei baze info-documentare, destinate sustinerii
programelor de invatamant si de cercetare, ce se desfasoara in cadrul Academiei.

Biblioteca a organizat si a dezvoltat fondul documentar, imbogatindu-I cu publicatii provenite prin
achizitie, schimb de publicatii, donatii de la oameni de cultura si institutii.

in acelasi context mentiondm, ca Academia ,Stefan cel Mare” a MAI detine si o biblioteca digitala
performanta (https://library.academy.police.md/ro), proiect realizat cu sustinerea financiara a
Guvernului Romaniei si DDRM. Biblioteca digitala prezinta transformarea digitala de calitate a
fondului biblioteconomic al Academiei racordandu-l la rigorile modernizarii globale si ofera
oportunitatea angajatilor institutiilor de aplicare a legii, studentilor si mediului academic de a avea
acces permanent, simplificat si rapid la o varietate de documente si materiale de referinta. Se
ofera acces la Repozitoriul institutional, care este o arhiva electronica deschisa, cumulativa, creat
in baza software-ului cu acces liber Dspace, disponibil prin accesarea paginii WEB a
bibliotecii: https://ibrary.police.md/, Catalogului electronic reprezintd o baz& de date proprie si
contine informatii bibliografice cu referire la documentele existente in colectiile bibliotecii, permite
cautarea surselor dupa mai multe criterii: autor, titlu, subiecte, cuvinte-cheie, editura, anul de
aparitie, ISBN, ISSN etc.

Fondul de carte este suplimentat prin abonarea la editii periodice de specialitate in baza de
contract cu ,Posta Moldovei", in total sunt 9 titluri achizitionate.

La fel Academia ,Stefan cel Mare” a MAI pune la dispozitia CESF si accesul la Baze de date
stiintifice internationale. Astfel gratie Proiectului Research 4 Life, institutia are acces online la
peste 203.000 de resurse academice si profesionale evaluate. O alta oportunitate este oferita de
Consortiul Resurse Electronice pentru Moldova (REM), cu posibilitatea de a consulta 13 baze de
date internationale. Portofoliul de resurse licentiate acopera o gama larga de domenii si formate,

incluzand: reviste electronice, colectii de carti electronice, baze de date bibliografice.
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Gradul de 1,0 — utilizarea resurselor din dotare asigura in totalitate atingerea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

Constatari:

1. Academia ,Stefan cel Mare” dispune de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a
managementului lor strategic. Actorii interni dezvolta siimplementeaza aceste politici prin intermediul Directiei
de studii si managment al calitatii si sunt plasate pe pagina web a institutiei.

2. Planului de invatamant corespunde Programul de studii 10311 Securitatea civila si publica, Calificarea
10311.1 Subofiter in domeniul ordinii publice si securitatii statului. Elaborarea, aprobarea si realizarea
activitatilor educationale la program se realizeaza in conformitate cu cerintele normative.

3. Bazele de practica la Programul de formare evaluat corespund obiectivelor stagiilor de practica si finalitatilor
programului de formare profesionala. Conducatorii stagiului de practica din cadrul Subdiviziunilor
Inspectoratului General al Politiei si Inspectoratului General de Carabinieri sunt interesati de formarea
calitativa a elevilor - stagiari, implicandu-se in stabilirea cerintelor fata de procesul de instruire si evaluare, in
monitorizarea rezultatelor continue in scopul formarii abilitatilor la elevi si a angajarii ulterioare fin
subdiviziunile Inspectoratului General al Politiei si Inspectoratului General de Carabinieri.

5. Procesul instructiv-educativ la programul de formare profesionald 10311 Securitatea civila si publica,
Calificarea 10311.1 Subofiter in domeniul ordinii publice si securitétii statului va fi asigurat de personal didactic
titular care detine calificare conform profilului programului si modulul psihopedagogic.

6. Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionald corespund cerintelor de
securitate si sanatate si de aparare contra incendiilor. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale,
resursele din dotare asigurd in totalitate realizarea finalitatilor de studii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari:
e Programul de formare profesionala este asigurat cu cadre didactice titulare in proportie de 93%.
Recomandari:

e Actualizarea actelor normative interne a Academiei ,Stefan cel Mare”, cu includerea in ele a specificului

programelor de formare de nivel lll si IV ISCED.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

n procesul de evaluare a programului 010311 Securitatea civild si publicd, calificarea 010311.1 Subofiter pe
domeniul ordinii publice si securitatii statului (nivelul 3 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 5 6
Punctaj total 6 3 3 10 10

Valoare evaluata 6 3 3 10 10
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 5.1.1(2), 5.1.2(1), 5.1.2(2), 6.1.1(1), 6.1.1(2) sunt indeplinite.
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In baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in invatdmantul superior, profesional tehnic, si de
formare profesionald a adultilor, se propune autorizarea de functionare provizorie a programului 010311
Securitatea civila si publica, calificarea 010311.1 Subofiter pe domeniul ordinii publice si securitatii statului
(nivelul 3 ISCED), forma de invatamant cu frecventd, limba de instruire — romana. (Adresa juridica: MD-2009, str.
Gheorghe Asachi 21, mun. Chisinau. Sediul: MD-3600, str. Suceava 1, or. Ungheni).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Gherta Viorica

Membru
Membru
Membru

Membru

: Bercu Victoria
: Strainu lulian
: Televca Natalia

: Cernei Victoria
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