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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeazé aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Certificat de inregistrare de stat a intreprinderii Colegiul de Constructii din Hincesti nr.
prezentate de 15800353-2 din 16 februarie 1993;
institutia de e Certificat de nregistrare a IP Colegiul de Constructii din Hincesti MD 476505 din 16
invatamant februarie 1993, eliberat la 04.04.2017;
profesional o Licenta AA 0005082 din 20.07.2000;
tehnic e Anexa 1 la Licenta AA 0005082 din 20.07.2000;
e Ordinul 207 din 29.03.2008 al Ministerului Educatiei si Tineretului al RM referitor la
acreditarea specialitatilor: 2503 Sisteme de Alimentare cu Gaze si Caldura, Ventilare,
2551 Cadastru si Organizarea Teritoriului;
e Certificat de acreditare AS 0292 a Colegiului de Constructii din Hincesti cu specialitatile:
2503 Sisteme de Alimentare cu Gaze si Caldura, Ventilare, 2551 Cadastru si Organizarea
Teritoriului, eliberat in conformitate cu Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei
Tineretului si Sportului nr.322 din 27.03 2008;
e Autorizatia sanitara nr. -13387/22, eliberata pe 27.01.22, valabila pana la 31.05.2022;
e Procesul-verbal antiincendiu nr. 10/22 din 26.01.22.
Constatari Forma juridica de organizare a institutiei de IPT este Institutie Publica Colegiul de Constructii
facute in timpul din Hincesti (IP CCH). Cadrul normativ-juridic al institutiei este confirmat prin prezentarea
vizitei de Extrasului din Registrul de Stat al Organizatiilor Necomerciale, Autorizatiei sanitare etc.

Institutia functioneaza conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor
de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat de catre
Ministerul de resort. Domeniul de formare profesionala Constructii si Inginerie Civila.
Programul de formare profesionala 73260 Sisteme de alimentare cu céldura si gaze, ventilatie
(SACGYV) afost incadrat administrativ si didactic in activitatea colegiului incepand cu anul 2001,
termen de studii 4 ani.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

conform cerintelor legale. Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionalé este 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Programul de dezvoltare institutionald a Colegiului de Constructii din Hincesti 2017-2020
aprobat la Consiliul Profesoral proces - verbal nr. 13 din 07.02.2017, Consiliul de
Administratie proces - verbal nr. 09 din 17.02.2017;

Planul Managerial al Colegiului de Constructii din Hincesti pentru anul de studii 2021-
2022, aprobat la Consiliul Profesoral proces - verbal nr. 03 din 16.09.2021;

Strategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in Colegiului de Constructii din Hincesti,
Aprobat la Consiliul de Administratie din 03.11.2017

Planul de Tmbunatatire a calitatii in Colegiului de Constructii din Hincesti pentru anul de
studii 2021-2022

01-10 Procesele-verbale ale Consiliului de Administratie;

Procesele-verbale ale Consiliului profesor;
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e Procesele-verbale ale Comisiei metodice;
e Procesele - verbale al sedintei catedrei;
e Proces - verbal ale CEIAC nr 6. din 05.04.2021.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia a prezentat Planul de Dezvoltare al IP Colegiului de Constructii din Hincesti si

Planurile anuale privind evaluarea si asigurarea calitatii.

Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionald supus evaluarii externe in

vederea acreditarii se regaseste in strategia de dezvoltare a IP Colegiului de Constructii din

Hincesti.

Obiectivele programului de formare profesionale sunt expuse in Planul de Dezvoltare al IP

Colegiului de Constructii din Hincesti.

Activitatile de imbunatatire a programului sunt realizate in baza Planului de actiuni pentru
imbunatatirea calitatii IP Colegiului de Constructii din Hincesti.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul

realizare a cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, (puncte) acordat

standardului de | sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Concretizarea Tintrebarilor din sondajele angajatorilor pentru a identifica aria
competentelor necesare absolventilor colegiului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionaléd sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de invatamant la specialitatea 73260 Sisteme de alimentare cu célduré si gaze,
prezentate de ventilatie, Standard de pregatire profesionald, nr. SC-46/16 din 05.07.2016 aprobat la
institutia de Consiliul Profesoral proces - verbal nr. 09 din 20.04.2016;
invatamant e Curriculum disciplinar plasat pe pagina Web a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;
profesional e Curriculele pe discipline;
tehnic e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 840
din 21.08.2015;
e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;
e Orarul de studii;
e Rezultatele interviului cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii si angajatorii.
e Programul de formare profesionala aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si/sau
avizat de ministerele de resort;
e Sondajele angajatilor.
Constatari Denumirea programului de formare profesionalad corespunde Nomenclatorului ~ domeniilor
facute in timpul | de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile
vizitei de de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar:
evaluare externa Domenii de formare profesionala — 732 Constructii si inginerie civila,
Specialitati (programe de studii) — 732.6 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze,
ventilatie,
Codul specialitatii — 73260,
Calificarea — Tehnician constructor.
Programul de formare profesionala contine urmatoarele elementele proiective si structurale:
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- Descrierea Calificarii pe specialitati;

- Plan de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, Consiliul
Profesoral, Consiliul Profesoral al Colegiului de Constructii din Hincesti;

- Curriculum disciplinar.

Partile interesate sunt consultate in dezvoltarea programului de formare profesionala. La
elaborarea planului de invatdmant s-a coordonat cu Universitatea Tehnica a Moldovei si agentii
economici SA ,Promteh-Gaz”, ,PostModern” SRL, ,Format Term” SRL.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare
a programului de formare profesionala conform cadrului legal.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Descrierea calificarii tehnician-constructor pentru specialitatea Sisteme de alimentare cu
prezentate de caldura si gaze, ventilatie, codul CORM -311203 Tehnician-constructor;
institutia de e Planul de invatamant la specialitatea 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze,
invataméant ventilatie, Standard de pregétire profesionald, nr. SC-46/16 din 05.07.2016;
profesional e Planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
tehnic nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;
¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
pregatirea cadrelor in institutile de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 853 din 14.12.2015;
e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru nvatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu angajatorii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Programul de formare profesionala este racordat la Nomenclatorul domeniilor de formare
facute in timpul profesionala, specialitatilor si calificarilor pentru pregétirea cadrelor in IPT, la Clasificatorul
vizitei de ocupatiilor din Republica Moldova in conformitate cu domeniul de formare profesionala din care
evaluare externa | face parte.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald este racordat in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Planul de invatamant la specialitatea 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze,
ventilatie, Standard de pregatire profesionald, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, nr. de Tnregistrare SC-46/16 din 05.07.2016;
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profesional e Programul de dezvoltare institutionald a Colegiului de Constructii din Hincesti 2017-2020

tehnic aprobat la Consiliul Profesoral proces - verbal nr. 13 din 07.02.2017, Consiliul de
Administratie proces - verbal nr. 09 din 17.02.2017;

e Planul Managerial al Colegiului de Constructii din Hincesti pentru anul de studii 2021-
2022, aprobat la Consiliul Profesoral proces - verbal nr. 03 din 16.09.2021;

o Strategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in Colegiului de Constructii din Hincesti,
aprobat la Consiliul de Administratie din 03.11.2017;

¢ Planul de imbunatatire a calitatii in Colegiului de Constructii din Hincesti pentru anul de
studii 2021-2022;

e Curriculumul specialitati 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie,
Calificarea Tehnician-constructor, aprobat din ordinul Ministerului Educatiei nr. 1083 din
29.12.2016;

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, OME nr. 1205 din 16
decembrie 2015;

e Curriculele pe discipline.

Constatari Misiunea domeniului Alimentarea cu caldurd si gaze, ventilatie consta in formarea unei
facute in timpul personalitati integre si dezvoltarea competentelor profesionale, pentru a corespunde
vizitei de provocarilor actuale si de perspectiva ale pietei muncii locale si internationale.

evaluare externa | Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei este reflectatd in Planul de dezvoltare al IP
Colegiului de Constructii din Hincesti si este in concordanta cu cadrul legal national, cu
directiile strategice ale politicii educationale spre integrarea institutiei in spatiul educational
european si satisfacerea necesitatilor pietei muncii.
Viziunea IP Colegiului de Constructii din Hincesti este de a deveni o institutie de referinta, la
nivel national si international, in formarea initiala si certificarea competentelor profesionale in
domeniul constructiilor, dezvoltare personala si profesionala a cadrelor didactice, cu parteneri
de nadejde in domeniul educatiei, constructiilor si mediul de afaceri.
Programul de formare profesionald 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie,
corespunde nivelului IV ISCED, este racordat la CNC (descrierea calificarii) si se regaseste in
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru
pregatirea cadrelor in institufile de invatiaméant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853 din 14.12.2015, iar
calificarile profesionale corespund cu clasificatorul ocupatiilor (CORM), aprobat prin ordinul
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 3 martie 2014.
Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald este racordat cu planul de
dezvoltare strategica al institutiei.
Planurile elaborate urmaresc realizarea unui invatamant centrat pe elev, orientat spre
obtinerea finalitatilor de studiu si formarea competentelor profesionale.
Planurile de invataméant la programul de formare 73260 Sisteme de alimentare cu calduré si
gaze, ventilatie respecta ponderea unitatilor de curs prevazuta in Planul-cadru:

1. Unitati de curs de formare a competentelor generale - pana la 11 credite;

2. Unitati de curs de orientare socio-umanistica — 11 credite;

3. Unitati de curs fundamentale — 28 credite;

4. Unitati de curs de specialitate — 45 credite;

5. Stagii de practica — 20 credite;

6. Probe de absolvire — 5 credite.
La programul de formare profesionala 73260 Sisteme de alimentare cu céaldurd si gaze,
ventilatie este elaborat curriculum-ul specialitati conform ,Ghidului practic de elaborare a
curriculumului  pentru Tnvataméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar”, care cuprinde:

- Planul de invatamant

- Curricula pe unitati de curs.
Planul de Tnvatamant este aprobat de Ministerul Educatiei.
La elaborarea curriculumului specialitatii s-au tinut cont de urmatoarele cerinte:

- Asigurarea unei legaturi stranse dintre necesitafile pietei muncii si confinutul
curriculumului. Curricula specialitatii a fost elaborata in baza Descrierii calificarii;
- S-a luat in consideratie specificul domeniului de formare si a nivelului de calificare.
Curricula este axatda pe formarea de competente profesionale, iar cunostintele,
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abilitatile si competentele sunt stabilite conform descriptorilor ce definesc nivelul 4 de
calificare conform CNC;

Corespunderea curriculumului tipului programului de formare profesionala. in curriculum au fost
incluse prevederile ce corespund in masura deplina programelor de formare profesionala
tehnica postsecundara.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Descrierea calificarii tehnician-constructor pentru specialitatea Sisteme de alimentare cu
prezentate de caldura si gaze, ventilatie, codul CORM - 3112 Tehnician-constructor;
institutia de e Curriculumul specialitatii 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie,
invatamant Calificarea Tehnician-constructor, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1083 din
profesional 29.12.2016;
tehnic e Programul de formare profesionala continua aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/avizat de ministerele de resort;
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 840
din 21.08.2015;
e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, Ordin MECC nr. 296 din 21.04.2016;

e Curricula pe discipline;

e Proiectul de lectii ERRE;

e Plan 5D — Plan de lectii.

Constatari Programul de formare profesionald este racordat la Nomenclatorul domeniilor de formare
facute in timpul profesionald, specialitatilor si calificarilor pentru pregétirea cadrelor in 1PT, la Clasificatorul
vizitei de ocupatiilor din Republica Moldova in conformitate cu domeniul de formare profesionala din care
evaluare externa | face parte.
Gradul de 1,0 - curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

formarea competentelor scontate. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v" Actualizarea surselor bibliografice incluse in curricula pe discipline;

v' Plasarea tuturor curricula pe discipline (obligatorii, optionale si la libera alegere) pe
pagina web a institutiei, pentru a putea fi accesate de persoanele cointeresate
(absolventii gimnaziilor in vederea alegerii programului de formare profesionala; elevii
ce isi fac studiile la IP Colegiul de Constructii din Hincesti, in vederea analizei traseului
educational privind selectarea disciplinelor optionale si/sau la libera alegere etc.);

v" Realizarea tuturor curriculelor pe discipline (optionale si la libera alegere), astfel incat
elevului, pana la selectarea disciplinelor optionale si/sau la libera alegere sa-i fie
suficient de clar continutul cursului care va fi studiat.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant la specialitatea 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze,
prezentate de ventilatie, Standard de pregatire profesionala, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii
institutia de Moldova, nr. de inregistrare SC-46/16 din 05.07.2016;
invataméant e Descrierea calificrii tehnician-constructor pentru specialitatea 73260 Sisteme de
profesional alimentare cu caldura si gaze, ventilatie;
tehnic e Curriculumul specialitatii 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie,
Calificarea Tehnician-constructor, aprobat din ordinul Ministerului Educatiei nr. 1083 din
29.12.2016;
e Acte ce atesta consultarea partilor interesate;
e Interviu cu echipa manageriala, cu responsabilul de program, cu angajatorii, cu
absolventii.
Constatari Ansamblul si complexitatea problemelor actuale in domeniul ingineriei constructiilor, la
facute in timpul general, si in ramura de alimentare cu caldura si gaze, ventilare in particular, determinate de
vizitei de transformarile economice si sociale, de noile cerinte a economiei de piata, de necesitatea

modernizarii i retehnologizarii sistemelor moderne complexe ierahice de alimentari cu gaze
nationale si regionale, prin introducerea tot mai accentuata a cuceririlor stiintei si tehnicii,
impun cu prioritate Tn activitatea tehnico-profesionala de proiectare, executare si exploatare a
acestor sisteme, pregatirea gi instruirea specialistilor in domeniu.

Se asigura o legatura stransa dintre necesitatile pietei muncii si continutul curriculumului.
Curricula specialitatii au fost elaborate in baza Descrierii calificarii, solicitarile verbale din
partea agentilor economici si procentul angajarilor absolventilor in cdmpul muncii, in domeniu.
Agentii economici sunt consultati referitor la stagiile de practica, imbunatatirea acestora si
adaptarea la necesitatile lor.

Programul dat pregateste specialisti pentru domeniul alimentarii cu caldura, gaze si ventilare,
prin predarea materialului necesar pentru dezvoltarea capacitatii acestora in alegerea celor mai
bune metode de executie, precum si dezvoltarea capacitatii de urmarire, supraveghere si
conducere a planificarii si desfasurarii lucrarilor de constructie si montare a sistemelor de
alimentare cu caldura, gaze, ventilatie, tindnd cont de materialele, masinile si utilajele
disponibile si de metodele de pregétire si punere Tn opera a materialelor in conditii de consum
redus de timp si cheltuieli.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei
muncii si tendintele din domeniu.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;

e Planul de invatamant la specialitatea 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze,
ventilatie, Standard de pregatire profesionala, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, nr. de inregistrare SC-46/16 din 05.07.2016;

e Registrul grupei SACGV-201;

e Graficul procesului de invatamant in Colegiului de Constructii din Hincesti;
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¢ Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza sistemului de credite de studii transferabile, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016;

Curriculum disciplinar, aprobat de directorul Colegiului de Constructii din Hincesti;

Orarul activitatilor didactice;

Panoul cu modificarile efectuate n orarul de baza;

Orarul sesiunii;

Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor;

Graficul procesului de invatamant in IP Colegiului de Constructii din Hincesti;
Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor/ cadrelor didactice cu referire la
organizarea activitatilor de predare-invatare.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Studiile se realizeaza cu frecventa la zi, ceea ce implica participarea personala constanta a
elevului la toate activitatile de formare.

Procesul de predare-invatare-evaluare in IP Colegiului de Constructii din Hincesti se realizeaza
conform Planului de invatamant, elaborat in baza CNC si include obiectivele procesului de
studii exprimate n finalitati de studiu, perioada standard de studii, volumul de munca solicitat,
lista unitatilor de curs studiate etc.

Orarul activitatilor elevilor este elaborat de catre director adjunct la inceputul fiecarui semestru
de studii si aprobat de catre director. Acesta este publicat pe pagina web a institutiei Orarul
lectiilor (cch.md) si pe panoul informativ, este aprobata prin semnatura directorului si stampila
institutiei.

Modificarile in orar se afiseazé suplimentar pe fiecare zi aparte, astfel incat elevul face
cunostinta cu aceste modificari de pe panoul informativ sau pe pagina web a institutiei. Orarul
activitatilor didactice se respecta intocmai.

Activitatile didactice indicate in registrul grupelor corespund cu curriculumul programului de
formare profesionala.

Consultarea activitatilor didactice desfasurate cu elevii si cadrele didactice se realizeaza in
baza graficului consultatiilor, afisat in loc vizibil.

Registrele grupelor se completeaza de profesori cu respectarea evidentei frecventarii orelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul

programul de formare profesionala corespund in totalitate cerintelor | (puncte) acordat
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionald corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Dovezi privind acordarea suportului individual elevilor (consultatii, consiliere);

e Proiect didactic de lunga durata la disciplina Securitatea si sanatatea in munca, grupa
ACGV-161, anul 2019-2020;

e Proiect didactic la disciplina Mecanica teoretica si rezistenta materialelor, grupa SACGV-
181, anul 2019;

e Ghidurile de utilizare a tehnologiilor informationale, metodelor interactive de predare-
fnvatare in procesul de studii;

e Curricula pe discipline;

e Manuale, indicatii metodice si a suporturi didactice pentru elevi;

e Interviu cu cadrele didactice, cu elevii, cu absolventii.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Metodele recomandate pentru a fi utilizate in procesul de predare-invatare sunt: expunerea de
material teoretic, rezolvarea de probleme, lucrari practice, elaborarea proiectelor, prezentarilor,
referatelor.

Tehnici didactice recomandate pentru formarea competentelor profesionale specifice sunt:
brainstorming, turul galeriei, diagrama Venn, tehnica mozaicului, investigatia, proiectul,
tehnica invatarii reciproce, problematizarea, demonstratia, dezbaterea. Acestea sunt descrise
in proiectele lectiilor. La elaborarea figselor de evaluare se practica diferite tipuri de itemi cu
diferit nivel de complexitate.

Activitatile propuse elevilor de catre cadrul didactic vor avea drept scop incurajarea elevilor sa
gandeasca creativ, sa analizeze situatii si sa foloseasca gandirea critica pentru rezolvarea
problemelor din lumea realda. Munca in echipa si cooperarea vor sta la baza oricarui studiu de
materie, propuse de catre cadrul didactic.

Periodic elevilor li se organizeazd sondaje de opinie in diferite directii. Elevii Tnscrisi la
programul de formare profesionala, beneficiaza de suport individual in cazul reusitei slabe la
studii, prin organizarea de sesiuni de lichidare a restantelor, prin emiterea ordinelor privind
formarea comisiilor de lichidare a restantelor, grafice personalizate a consultatiilor.

Gradul de Ponderea | Punctajul
realizare a 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent (puncte) acordat
standardului de | centrate pe elev.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Realizarea chestionarii unui numar mai mare de elevi, al parintilor elevilor, pentru a afla
pozitia reald a majoritatii acestora.

v Actualizarea/ reinnoirea manuale, indicatii metodice si a suporturi didactice pentru elevi.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Regulamente/instructiuni/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul de
prezentate de predare-invatare-evaluare;
institutia de e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;
invatamant e Cursuri/module in format electronic plasate pe platformele educationale utilizate n
profesional procesul de predare-invitare-evaluare;
tehnic e Factura de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor
curriculare AAK1161612 din 28.12.2020;
e Factura de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invataméant si auxiliarelor
curriculare 1V6918237 din 27.12.2019;
e Factura de procurare a calculatoarelor in salile de laborator IM2564930 din 24.12.2020;
e Totalitatea mijloacelor TIC (lista, denumirea, nr. de inregistrare etc.);
e Interviu cu cadrele didactice, cu elevii,
e Vizitarea spatiilor educationale;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Fiecare catedra este dotata cu un proiector si un laptop. Biblioteca institutiei dispune de sala
facute in timpul | dotata cu calculatoare, unde elevii isi pot pregati temele pentru acasa.
vizitei de Profesorii la programul de formare 73260 Sisteme de alimentare cu céldura si gaze, ventilatie

utilizeaza la lectii prezentari in PowerPoint.

La programul dat sunt prevazute discipline de specialitate cu proiecte/lucrari, care prevad
utilizarea Microsoft Word — (procesor de text), Excel — (program de calcul tabelar) utilizat pentru
calcul tabelar, céat si grafic AutoCad.

O listé/o evidenta a cursurilor si resurselor educationale digitale, plasate pe diverse platforme
educationale nu a fost depistata. Dar, din discutii cu profesorii Si elevii acestea exista, in mare
parte sunt plasate pe Classroom.
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Aplicarea instrumentelor TIC Tn procesul de instruire devine din ce in ce mai atractiv atat
pentru elevi, cat si pentru profesori. Cadrele didactice participa la formari in domeniul TIC,
diversificand si din acest punct de vedere oferta educationala.

Cadrele didactice programului de formare profesionala 73260 Sisteme de alimentare cu
caldura si gaze, ventilatie au participat la cursuri de formare continua privind digitalizarea
procesului educational.

Gradul de 0,5 — instrumentele TIC se utilizeaza la unitatile de curs pe | Ponderea | Punctajul

realizare a componentele predare-invatare-evaluare la 30-60% a programului (puncte) acordat

standardului de | de formare profesionala;

evaluare si 2,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Realizarea cursurile profesorilor in format electronic, cu plasarea lor pe platforme
educationale.

Arii de v" Dotarea salilor de curs si laborator cu proiectoare multimedia si/sau table interactive.

imbunatatire Utilizarea instrumentelor TIC la toate disciplinele.

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
prezentate de profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul
institutia de Ministerului Educatiei, nr. 1086 din 29.12.2016;
invatamant e Regulamentul cu privire la stagiile de practica, aprobat la Consiliului profesoral, proces-
profesional verbal nr. 3 din 27.09.2017;
tehnic e Contracte de colaborare cu bazele de practicé;
e Ordine de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare
profesionala;
e Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la
programul de formare profesionalg;
e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica;
o Graficul stagiilor de practica;
o Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;
e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;
e Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de
practica;
¢ Interviu cu cadrele didactice, cu elevii, cu reprezentantii bazelor de practica;
o Vizitarea spatiilor;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Stagiile de practica se realizeaza prin ordinele directorului de repartizare a elevilor la practica
facute in timpul de producere, la intreprinderile de profil, iar repartizarea elevilor se realizeaza de catre
vizitei de directorul adjunct pentru instruirea practica.

evaluare externa

Sunt desfasurate urmatoarele stagii de practica: practica de initiere in specialitate; practica
de specialitate: tehnologica, practica de instruire; practica ce anticipeaza probele de absolvire.
Instruirea practica se realizeaza in corespundere cu graficul procesului de invatamant, elaborat
de director-adjunct instruire practica si aprobat de directorul Colegiului de Constructii din
Hincesti.

Conducétorii de practica elaboreaza planul calendaristic, agenda vizitelor, caietele de sarcini
pentru stagiile de practica.

Procesul de instruire practica se realizeaza in baza obiectivelor indicate in curriculum stagiului
de practica, Tn corespundere cu rezultatele finale ale programului de formare profesionala,
conform calificarilor specialitatilor corespunzétoare si cerintelor actuale ale pietei muncii.
Coordonatorul practicii impreuna cu responsabilul de desfasurarea stagiului de practica in
productie din cadrul unitati economice, evalueaza sistematic elevul-practicant privind
dezvoltarea competentelor profesionale, disciplina, punctualitatea, responsabilitatea in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului intern al unitatii economice etc.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu
Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu.

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul
programul de formare profesionala corespund in totalitate cerintelor | (puncte) acordat
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic; 3,0 3,0

Puncte tari v Asigurarea elevilor cu locuri pentru stagiile de practica tehnologica si monitorizarea
desfasurarii practicii de catre cadrele didactice de la IP Colegiului de Constructii din
Hincesti si persoana responsabila de la institutia partenera.

Recomandari v Dezvoltarea bazei materiale a atelierelor de instruire Tn cadrul IP Colegiului de
Constructii din Hincesti.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi ¢ Contracte/acorduri de colaborare cu institutii-baze de practica;
prezentate de e Regulamentul cu privire la stagiile de practica, aprobat la Consiliului profesoral, proces-
institutia de verbal nr. 3 din 27.09.2017;
invatamant e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica), cu elevii, cu absolventii, cu
profesional reprezentantii bazelor de practica;
tehnic e \Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica;

o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Colegiului de Constructii din Hincesti colaboreaz&d cu agentii economici, Th scopul petrecerii
facute in timpul stagiilor de practica. Repartizarea elevilor se efectueaza in baza ordinelor directorului institutiei
vizitei de de invatdmant. Numarul de locuri de stagii de practicé este acoperit de institutie in proportie

100% si corespund obiectivelor programului.

Colegiului de Constructii din Hincesti are relatii de parteneriat durabil cu 27 agenti economici
cu o experientd de colaborare mai mult de 4 ani. Acordurile de colaborare cu institutii-baze de
practica sunt relevante pentru realizarea programului de formare profesionala.

Bazele de practica corespund cerintelor de protectie la locul de munca si siguranta elevilor.
Acestia sunt instruiti cu privire la regulile de securitate la locul de munca si semneaza in
registrul pentru tehnica securitatii. Elevilor li se oferd echipamente de protectie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea
stagiilor de practica si asigurad in proportie de 100% necesarul
programului de studii.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;

Regulamentul de evaluare a rezultatelor invatarii, aprobat de Consiliul Metodico-stiintific,
proces-verbal nr. 4 din 13.03.2019;

Extras din regulamentul de ordine interna. Evaluarea elevilor, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral din 29.03.2019;

Registre grupelor, borderouri, curricula pe discipline;

Orarul tezelor/examenelor;

Procese verbale ale comisiilor de evaluare;
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e Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare.

Constatari Conform Regulamentului de ordine interioara, evaluarea elevilor la programul de formare
facute in timpul profesionala 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie se face ritmic, pe tot
vizitei de parcursul anului scolar in cadrul lectiilor si altor forme de activitate didactica prin examinari

evaluare externa | orale, extemporale, teste, probe practice, teze si alte lucrari scrise efectuate de catre elevi in
timpul semestrului.

Pentru evaluarea formativa si acumularea de note curente se utilizeaza raspunsuri orale,
exercitii, probleme, calcule, masurari, studii de caz, referate, machete, excursii, cercetari,
desene, lucrari, evaluari reciproce, autoevaluari etc.

Pentru acumularea notelor la evaluari obligatorii se utilizeaza dari de seama, referate, teste,
machete, lucrari de evaluare, lucrari de laborator, desene etc.

Evaluarea finala este realizata la finele semestrului scolar. Acest tip de evaluare evidentiaza
nivelul si calitatea pregatirii elevilor prin raportare la finalitatile stabilite pentru formarea
profesionala.

Metodele si formele de realizare a evaluarilor curente si finale sunt transparente si comunicate
elevilor Tn timp util, fie oral, fie prin e-mail.

Procedurile utilizate pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si
finala precum si contestare a rezultatelor evaluarilor de catre elevi si analiza cantitativa a
acestora sunt stabilite prin Regulamentul de organizare a studiilor in invataméantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nonterfiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile.

Rezultatele evaluarii sunt verificate in mod independent, iar documentarea rezultatelor
evaluarilor este realizata conform Regulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de
credite.

La institutie, Tn perioada de referintd, nu au fost semnalizate contestatii la nici o disciplina
privind aprecierea elevilor.

Presedintii comisiilor de evaluare a sustinerii proiectelor de diploma la finalizarea studiilor de
formare profesionald intocmesc rapoarte, constatari si aprecieri, concluzii si recomandari.
Recomandarile presedintilor comisiilor de evaluare a sustinerii proiectelor de diploma la
finalizarea studiilor de formare profesionald sunt luate in considerare si implementate prin
Hotararea Consiliului profesoral.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte) acordat
standardului de | vigoare si este transparent.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul cu privire la stagiile de practica, aprobat la Consiliului profesoral, proces-
prezentate de verbal nr. 3 din 27.09.2017;
institutia de e Extras din regulamentul de ordine internd. Evaluarea elevilor, aprobat la sedinta
invatamant Consiliului Profesoral din 29.03.2019;
profesional e Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practicd ale elevilor inscrisi la
tehnic programul de formare profesionala;

e Borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

e Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica;

e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;

e Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind stagiilor de practica;

e Analiza documentelor.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Rezultatele desfasurarii practicii se apreciazd cu note in agendele de practica. Elevii
intocmesc rapoarte privind stagiile de practica. La finalizarea stagiilor de practica, elevilor li
se elibereaza o caracteristica privind manifestarea sa in timpul practicii.

In baza agendei formarii profesionale, raportului stagiului de practica si caracteristicii, elevul
este apreciat de catre profesorul-coordonator, cu nota, care se trece in borderoul de evaluare
a stagiului de practica.

Stagiile de practica sunt planificate si comunicate in timp util beneficiarilor, in baza
contractelor de colaborare.

Rapoartele prezentate de catre profesorii-coordonatori de practica confirma faptul ca,
continutul stagiilor de practica corespunde cu finalitatile de studiu ale programelor de formare
profesionala prin prisma centrarii pe elev si formarii de competente.

Conducatorii de practica realizeaza vizite la intreprinderile partenere, pentru verificarea
prezentei si a indeplinirii sarcinilor conform caietului de sarcini de catre elevi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea
programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte)
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de admitere Anexa 17 la ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 852 din
prezentate de 09.07.2021;
institutia de e Regulamentul institutiei de invatamant profesional tehnic privind admiterea la studii,
invatamant Anexa nr.1 la Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 459 din 20.05.2020;
profesional e Ghidul de orientare in carierd, Aprobat la Sedinta Consiliului de Administratie prin
tehnic Procesul-verbal nr. 04 din 23.10.2018;

e Planul de actiuni de orientare profesionala si ghidare in cariera 2021-2022;

e Ordinului de creare a comisiei de admitere nr. 96 din 10.07.2020;

e Ordinului cu privire la inmatriculare nr. 1 din 02.09.2019;

¢ Rapoarte anuale ale comisiei de admitere nr 1574 din 25.09.2019;

e Materiale promotionale ale ofertei educationale;

¢ Interviu cu echipa manageriala/ sefi de catedra/comisii metodice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

e Analiza documentelor.
Constatari IP Colegiu de Constructii din Hincesti intreprinde masuri de promovare a programului de
facute in timpul | formare profesionala prin plasarea publicitatii in presa, facebook, pe site-ul Colegiului de
vizitei de Constructii din Hincesti —www.cch.md, activitati de orientare profesionala organizate de catre

profesori si elevi voluntari, participarea la expozitii, prin plasarea panourilor pe specialitati,
organizarea intrunirilor cu viitorii abiturienti prin intermediul cadrelor didactice si absolventilor.
Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a admiterii in Tnvatamantul profesional tehnic la programe de
formare profesionala postsecundara si postsecundara nontertiara, aprobat de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr. 852 din 09.07.2021, Ordinului de creare a
comisiei de admitere nr. 96 din 10.07.2020, Ordinului cu privire la inmatriculare nr. 1 din
02.09.2019, Rapoarte anuale ale comisiei de admitere nr 1574 din 25.09.2019.
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Criteriile si procedurile de admitere la programul 73260 Sisteme de alimentare cu céldura si
gaze, ventilatie se fac publice prin afisare pe panourile de informatii si pe site-ul institutiei
www.cch.md.

Rezultatele concursului de admitere sunt relatate in Raportul cu privire la organizarea
concursului de admitere care contine analiza rezultatelor admiterii, concluzii, propuneri,
calitatea reusitei candidatilor.

Tn ultimii 5 ani, planul de admitere la programul de formare profesionald 73260 Sisteme de
alimentare cu caldura si gaze, ventilatie, a fost realizat in marime de 77,2 %.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in | (puncte) acordat
vigoare;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionala in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Legea nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati;
prezentate de e Regulamentul de ordine interna privind functionarea caminelor din subordinea Colegiului
institutia de de Constructii din Hincesti, aprobat de Consiliul Profesoral nr. 13 din 29 martie 2019;
invé;ér_nént e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare
profgsmnal profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara. Ordinul Ministerului
tehnic Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, nr. 894 din data 12.06.18;

e Planul de admitere Anexa 17 la ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 852 din

09.07.2021;

e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere nr 1574 din 25.09.2019.
Constatari Elevi din grupurile dezavantajate/cu cerinte educationale speciale inscrisi la programul de
facute in timpul | formare profesionala nu sunt.
vizitei de La programul de formare profesionald dat pot fi admisi 15% din candidatii grupurilor

dezavantajate.

in functie de dificultatea pe care o are elevul, acesta este integrat in grupele de sanatate
pentru cultura fizica, in grupa de studiu si camin.

Elevii sunt luati la evidenta cadrelor medicale din institutie si ulterior, medicul de sector
supravegheaza si monitorizeaza starea lor de sanatate.

In cadrul programului de formare profesionald 73260 Sisteme de alimentare cu céldura si gaze,
ventilatie, elevi cu dezabilitati grave nu-si fac studiile.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza Tn strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare;

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Ordinul nr. 67 din 21.06.2021 Cu privire la admiterea la sustinerea examenelor de
calificare;
e Decizia Consiliului Profesoral procesul - verbal nr. 23 din 21.06.2021;
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evaluare externa

invatamant Ordinul nr. 69 din 02.07.2021 Cu privire la promovarea elevilor;
profesional Decizia Consiliului Profesoral procesul - verbal nr. 25 din 02.07.2021;
tehnic e Regulamentul de ordine interna al Colegiului de Constructii din Hincestii, aprobat de
Consiliul Profesoral nr. 13 din 29 martie 2019;
e Planurile de invatamant.
Constatari Numarul de persoane care au promovat/finalizat cu succes programul de formare profesionala
facute in timpul | in ultimii 5 ani sunt:
vizitei de 2016-2017- 79/14;

2017-2018- 80/17;

2018-2019 - 81/22;

2019-2020 - 69/14;

2020-2021 - 71/13.
Rata medie de promovabilitate a elevilor programului de formare profesionala Sisteme de
Alimentare cu Caldurd si Gaze, Ventilare este de 88,8%, cauza fiind fluctuatia elevilor pe
parcursul anului. Rata de absolvire in raport cu numarul de elevi inmatriculati la anul | la
programului de formare profesionald 73260 Sisteme de Alimentare cu Céldura si Gaze,
Ventilare pe perioada 2017-2021 este prezentata 61,9 %.
Pentru finalizarea programului de formare profesionala Sisteme de alimentare cu céldura si
gaze, ventilatie sunt admisi elevii care au realizat integral planul de invatamant la sustinerea
examenului de calificare prin ordinul directorului. Nu au fost elevi admisi la sustinerea
examenului de calificare care nu au realizat integral planul de Tnvatamant.
Rata de abandon al elevilor la programul 73260 Sisteme de alimentare cu céldura si gaze,
ventilatie este de 11,2 % .
S-au constatat urmatoarele cauze de abandon scolar: cauze sociale, inclusiv plecarile peste
hotare, si personale.
Pentru a diminua rata abandonului se organizeaza: discutii cu elevii si parintii, ameliorarea
conditiilor de trai a elevilor Th cadmine, implicarea elevilor predispusi la abandon in activitati
extrascolare pentru valorificarea potentialului propriu si descoperirea noilor oportunitati ale
formarii profesionale. Formarea si dezvoltarea continud a competentelor antreprenoriale ale
profesorilor si elevilor, consilierea in cariera. Existd oportunitati pentru elevi sa-si stabileasca
propriile obiective si sa revizuiasca propriile progrese.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la
urmatorul an de studii Tn stricta conformitate cu prevederile
regulamentare.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Reducerea ratei abandonului prin intensificarea lucrului cu elevii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul de organizare a studiilor de invatamant profesional tehnice si postsecundar
nontertiar, cap. XI Mobilitatea elevilor;

e Regulamentul intern privind organizarea mobilitatii academice a elevilor si a cadrelor
didactice din Colegiul de Constructii din Hincesti, aprobat de Consiliul Profesoral prin
proces - verbal nr. 04 din 04.02.2021;

Ordin nr. 20 din 26.03.2021 referitor la mobilitatea academica;
Ordin nr. 51 din 28.02.2022 Cu privire la vizita de studiu pentru consiliere si orientare
profesionala la Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi;

e Acordul MEC nr. 03/2-09/801 din 18.02.2022;

e Contract nr. 23 din 01.12.2020 referitor la mobilitatea academica cu Colegiul de Ecologie
Chisinau;

e Acordul de parteneriat cu UTM, mun. Chisinau din nr. 17 din 15.11.2019;

e Dosarul personal de mobilitate academica a elevului;

e Cerere de mobilitate academica.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Colegiul de Constructii din Hincesti dispune de contracte cu alte institutii de IPT/ superior
din tard/de peste hotare: Acordul MEC nr. 03/2-09/801 din 18.02.2022; Contract nr. 23 din
01.12.2020 referitor la mobilitatea academica cu Colegiul de Ecologie Chisinau; Acordul de
parteneriat cu UTM, mun. Chisinau din nr. 17 din 15.11.2019.

In perioada de referinti se constata c& la programul de formare profesionala 73260 Sisteme
de alimentare cu céaldura gi gaze, ventilatie, elevii si-au facut studiile Tn baza acordurilor de
colaborare, implicati in mobilitate academica interna si externa. Se atesta ca 2 elevii de la IP
Colegiul de Ecologie Chisindu au fost la studii in baza acordurilor de colaborare in IP Colegiul
de Constructii din Hincesti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare
profesionala postsecundar si postsecundar nontertiar se realizeaza
in conformitate strictd cu cerintele normative.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Diploma de studii profesionale PTP 000043357, eliberata 12.07.2021;
prezentate de e Supliment la Diploma de studii profesionale PTP 000043357, eliberata 12.07.2021;
institutia de e HOTARARE Nr. 853 din 14.12.2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor
invatamant de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamintul profesional
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertjar;
tehnic e Regulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de credite, Proces-verbal nr. 14
din 14.03.2021;
e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare, aprobat prin
Ordinul ME nr. 1127 din 23.07.2018;
e Ordinul nr. 71 din 02.07.2021 Cu privire la absolvirea colegiului;
e Decizia Consiliului Profesoral procesul-verbal nr. 25 din 02.07.2021.
Constatari Conferirea titlului, eliberarea diplomei si a suplimentului la diploma la programul 73260 Sisteme
facute in timpul de alimentare cu céldura si gaze, ventilatie este realizata in conformitate cu Nomenclatorul
vizitei de domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatiamantul

evaluare externa

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (HG nr. 853 din 14.12.2015).
Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv la programul de formare profesionala se face prin Ordinul nr. 71 din 02.07.2021 Cu
privire la absolvirea colegiului.

Certificatul ce atesta finalizarea programului este in doua limbi, contine toata informatia stabilita
de MEC, nr. de inregistrare si este semnat de Presedintele comisiei si de directorul Colegiului
de Constructii din Hincesti, stampilat.

S-a analizat registrul eliberarii diplomelor seria PTP, anul 2018. Registrul este sigilat, fiecare
pagina stampilata. in registru sunt date referitor la numele/prenumele elevului, codul personal,
anul admiterii, specializarea, nota medie, inclusiv semnatura absolventului si data eliberarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asiguréd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Strategia de dezvoltare a resurselor umane 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului
prezentate de de Administratie, proces-verbal Nr.09, din 17 martie 2017;
institutia de o Statele de personal aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

invatamant e Ordine privind angajarea personalului didactic de la programul de formare profesionala
profesional 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie;
tehnic e Dosare ale personalului didactic angajat de la programul de formare profesionald 73260
Sisteme de alimentare cu caldurd si gaze, ventilatie;
e Contracte individuale de munca ale personalului de la programul de formare
profesionala 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie;
e Fisa postului ale personalului de la programul de formare profesionala 73260 Sisteme
de alimentare cu céldura si gaze, ventilatie;
e Interviu cu echipa managerial3;
¢ Interviu cu serviciul Resurse Umane;
¢ Interviu cu personalul didactic;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Angajarea in cadrul IP Colegiul de Constructii din Hincesti se realizeaza la cererea
facute in timpul | solicitantului, corespunzator functiei, prin incheierea contractelor individuale de munca si
vizitei de legalizarea prin ordinul semnat de director. Fiecare cadru didactic este angajat prin ordin, in

evaluare externa | baza actului de studii. Dosarele personale ale angajatilor se pastreaza la Sectia Resurse
Umane a institutiei. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la
programul de formare profesionala 73260 Sisteme de alimentare cu cédldurd si gaze,
ventilatie este in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Numarul total de cadre didactice care asigura programul respectiv (atat disciplinele de cultura
generala, cét si cele de specialitate) este de 28 persoane. 17,86% (5 cadre didactice) din
statele de functii ale cadrelor didactice la programul de formare profesionald sunt acoperite
de personal titular cu norma de baza, 50% (14 cadre didactice) - cumul intern si 32,14% (9
cadre didactice) prin cumul extern. In total 67,86% din statele de functii sunt acoperite de
personalul titular si prin cumul intern.

Varsta personalului didactic: 5 persoane cu varsta pana la 35 ani, 18 persoane — intre 35-
63 ani, iar 5 persoane — peste 63 ani.

Implicarea specialistilor din sectorul real, in procesul de invatare, se realizeaza prin instruirea
elevilor in cadrul stagiilor de practica, inclusiv practica care precede probele de absolvire, cu
acordarea ghidarii in cariera, consilierii in domeniul 73260 Sistemelor de alimentare cu
caldura si gaze, ventilatie. Specialistii din sectorul real se implica Tn procesul de instruire prin
participarea activa la elaborarea descrierii calificarii planurilor de Thvatamant precum si la
recenzarea curriculumurilor pe unitatile de curs fundamentale si de specialitate.

Numarul de elevi care isi fac studiile la programul de formare profesionald 73260 Sisteme
de alimentare cu cdldurd si gaze, ventilatie este de 76 elevi. Astfel, raportul dintre numarul
de cadre didactice titulare si numarul de elevi de la programul de formare profesionala
constituie aproximativ 3 elevi la un cadru didactic.

In urma verificdrilor dosarelor personalului didactic angajat de la programul de formare
profesionala 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie, s-a constatat: toate
cadrele didactice au incheiate contracte individuale de munca valabile cu institutia IP
Colegiul de Constructii din Hincesti.

Atributiile personalului didactic angajat sunt specificate in fisa postului. Informatia privitor la
activitate se pastreaza la sectia resurse umane a IP Colegiul de Constructii din Hincesti si
anume in dosarele personalului didactic.
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Personalul didactic contrasemneaza fisa de post dupa ce iau cunostinta cu ea. Un exemplar
se pastreaza in sectia resurse umane si unul la personalul didactic.

n urma interviurilor cu echipa manageriald, cadrele didactice si elevii, acestia au relatat ca
raportul dintre numéarul de cadre didactice si numarul de elevi este unul optim.

17,86% din numarul total de cadre didactice de la programul de formare profesionala 73260
Sisteme de alimentare cu céldura si gaze, ventilatie constituie persoane pana la 35 ani.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/ potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de (puncte) acordat
functionare provizorie) la programul de formare profesionala este

in conformitate cu cadrul normativ in vigoare; 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numérul personalului didactic/

potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare

provizorie) care asigura realizarea programului de formare 3,0 3,0
profesionala reprezinta personal titular si prin cumul intern;

Puncte tari
Recomandari v Angajarea (dupa posibilitate) cadrelor didactice pe o perioada nedeterminata;
v Angajarea profesorilor tineri, care vor asigura disciplinele predate la programul de
formare profesionala supus evaluarii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajat de la programul de formare profesionala 73260
prezentate  de Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie;
institutia de | ¢ Contracte individuale de munca ale personalului de la programul de formare
invatamant profesionald 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie;
profesional  Diplome de licenta;
tehnic e Diplome de master;
o Certificate de recalificare profesionala;
o Certificate de calificare grad didactic;
¢ Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu serviciul Resurse Umane;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Din totalul de cadre didactice de la programul de formare profesionala 73260 Sisteme de

alimentare cu caldurd si gaze, ventilatie pe perioada anului de studiu 2021-2022 au activat
28 persoane, dintre care, 15 persoane detin grad didactic, dupa cum urmeaza:

» Grad managerial — 0 persoane;

» Grad didactic superior — 0 persoane;

» Grad didactic | — 4 persoane;

» Grad didactic Il — 11 persoane;

» Fara grad didactic — 13 persoane.
Personalul didactic detine studii de baza si calificarea in conformitate cu continutul
programului de formare profesionala.
4 persoane din numarul total de cadre didactice detin nivelul 5 ISCED, celelalte (24 cadre
didactice) au nivelul de cel putin 6 ISCED. Toate cadrele didactice ce asigura componenta
liceala poseda o diploma de master, sau poseda o diploma echivalenta cu nivelul 7 ISCED,
exceptie o singura persoana. IP Colegiul de Constructii din Hincesti a prezentat comisiei, o
confirmare eliberata de o instituie superioara de invatamant superior, precum, persoana in
cauza a finalizat studiile de master si urmeaza sa-i fie inmanata diploma.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,

detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 2,0 2,0

6 ISCED, precum si modulul psihopedagogic;

1,0 — 100% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), 1,0 1,0
care asigura componenta licealda a planului de invatamant
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postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de studii
de 4 sau 5 ani), detin calificare Th domeniu de cel putin nivelul 7
ISCED, precum si modulul psihopedagogic;

Puncte tari

Recomandari v Motivarea profesorilor in obtinerea gradelor didactice (pentru acele persoane care nu
au nici un grad didactic) si avansarea in grad pentru cadrele didactice, care detin deja
gradul Il sau [;

v Activitatile didactice teoretice sa fie predate doar de personalul cu grad didactic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Programul de dezvoltare institutionald a Colegiului de Constructii din Hincesti 2017-
prezentate de 2022, aprobat la sedinta Consiliul Profesoral, proces-verbal Nr.13, din 07 februarie
institutia de 2017 si la sedinta Consiliul de Administratie proces-verbal Nr.09 din 17 februarie 2017;
invatamant e Strategia de dezvoltare a resurselor umane 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului
profesional de administratie proces-verbal Nr.09, din 17 martie 2017;
tehnic e Plan managerial pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliul Profesoral,
proces-verbal Nr.13 din 07 februarie 2017;
o Strategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in Colegiul de Constructii din Hincesti,
aprobata la sedinta Consiliului de Administratie din 03 noiembrie 2017;
e Plan de imbunatatire a calitatii in Colegiul de Constructii din Hincesti pentru anul 2021-
2022;
e Plan perspectiv de atestare al cadrelor didactice;
e Regulament de activitate interna aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal Nr.13, din 29 martie 2019;
e Scrisoare catre Ministerul Educatiei si Cercetarii;
¢ Certificate de absolvire a cursurilor;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Formarea profesionalad a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu Programul de
facute in timpul | dezvoltare institutionald a Colegiului de Constructii din Hincesti 2017-2022, Strategia de
vizitei de dezvoltare a resurselor umane 2017-2022 prin cursuri organizate in institutii educationale

specializate de formare continua, universitati si alte tipuri de institutii de invatamant, precum
si organizatii prestatoare de servicii de formare continua. Institutia se preocupa de
dezvoltarea personala si profesionald a personalului didactic prin elaborarea strategiilor de
motivare, integrare, organizare si desfasurare a intrunirilor metodice cu cadrele didactice ce
solicita conferirea sau confirmarea gradelor didactice.

IP Colegiului de Constructii din Hincesti ofera suport pentru formarea continua a personalului
didactic, care asigura calitatea serviciilor educationale la programul de formare profesionala
73260 Sisteme de alimentare cu céldurd si gaze, ventilatie prin: organizarea cursurilor de
formare continua si planificarea anticipatd; asistarea la activitdtile didactice si
extracurriculare realizate de cadrele didactice Tn scopul acordarii recomandarilor metodice,
evaluarea activitatii performantelor profesionale si schimbului de experienta; organizarea i
desfasurarea consultatiilor individuale cu tinerii specialisti; organizarea si realizarea
seminarelor metodico-stiintifice si mese rotunde cu cadrele didactice.

Formarea continua a cadrelor didactice de la programul de formare profesionala se
realizeaza si la nivel de catedra de profil, care asigura formarea metodico-didactica prin
organizarea de: leciji publice, ateliere metodiceE:\acreditare 2020\standard 3\Anexa 3.1.2.6
Training.pdf, decade ale catedrei.

Institutia IP Colegiul de Constructii din Hincesti dirijeaza si monitorizeaza dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice conform unui plan de atestare a cadrelor didactice.
Profesorii sunt implicati in diverse cursuri de formare continua (cursuri de psihopedagogie,
calificare, perfectionare, stagii la intreprinderile de profil din domeniul, ateliere de lucru,
seminare tematice etc.).
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In principiu, cadrul didactic isi poate stabili individual propriul traseu de dezvoltare

Formarile continue obligatorii, financiar sunt suportate de catre IP Colegiul de Constructii din
Hincesti.

profesionald. n acest caz, cheltuielile sunt suportate in totalitate de cétre cadrul didactic, sau
de catre finantatorii proiectelor (daca acestia au fost desemnati castigatori).

Personalul didactic, in mare parte, participa la cursuri, stagii sau alte activitati din domeniu,
capatand noi abilitati si competente, pe care le aplica in activitatea didactica.

Fiecare tanar specialist angajat este ghidat de un mentor — un cadru didactic cu experienta
vasta. Anual este emis ordin privind numirea mentorilor. Perioada de mentorat este de un an
sau doi, dupa caz.

in urma discutiilor avute cu personalul institutiei, acestia au comunicat despre stimularea
cadrelor didactice, Tn urma progresului profesional, prin acordarea sporului de performanta,
conform actelor normativelor in vigoare.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare | Ponderea | Punctajul

realizare a a personalului didactic si le implementeaza integral; (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Implicarea tuturor cadrelor didactice la cursurile de formare continua individuale, nu
doar la cele obligatorii, pentru a avea posibilitatea de asi identifica propriul traseu de
dezvoltare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Planul managerial pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului
prezentate de Profesoral, proces-verbal Nr.13 din 07 februarie 2017,
institutia de e Planul activitatii metodice anul de studii 2021-2022, aprobat de catre directorul-adjunct;
invatamant e Planul de invatamant la programul de formare profesionalda 73260 Sisteme de
profesional alimentare cu calduré si gaze, ventilatie;
tehnic o Strategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in Colegiul de Constructii din Hincesti,
aprobata la sedinta Consiliului de Administratie din 03 noiembrie 2017;

e Raportul de activitate al cadrului didactic pentru anul 2020-2021;

e Planul de activitate al Consiliului S$tiintifico-Metodic pentru anul de studiu 2021 — 2022;

e Suporturi de curs;

e Teste de evaluare curents;

e Teste pentru examen de promovare;

¢ Fisa de evaluare a lectiei;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari IP Colegiul de Constructii din Hincesti detine mecanisme de planificare, realizare si sustinere
facute in timpul | a activitatii metodice a personalului didactic.
vizitei de Activitatea metodica se planifica si se realizeaza in conformitate cu prevederile reperelor

metodologice privind organizarea procesului educational prin planul de Tnvataméant, planul
managerial al institutiei, planul activitatii metodice, strategia evaluarii si asigurarii calitatii
educatiei, etc.

Personalul didactic Tsi stabileste propriul traseu de dezvoltare profesionala, activitatile carora
suntincluse in planurile de activitate ale catedrelor, examinate la sedinta catedrei si aprobate
la Consiliul de administratie.

Fiecare cadru didactic isi planifica activitatile didactice: proiectarea tematico-calendaristica
pentru anul de studii; proiectul lectiei curente.

Unitatile de curs se predau in corespundere cu proiectarea tematico-calendaristica,
profesorul avand libertatea de a alege metodele si tehnicile de predare, care formeaza la
elevi competentele si abilitatile corespunzatoare unitéatii de curs.

Rezultatele activitatii metodice se evidentiaza prin: asigurarea curriculara a unitatilor de curs
incluse in planul de studii; asigurarea cu ghiduri de implementare a curriculei; suporturilor de
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curs; actualizarea portofoliilor cadrelor didactice; elaborarea testelor de evaluare, teze ale
disciplinelor, examene de promovare, lucrari practice si de laborator; elaborarea/actualizarea
proiectelor activitafilor extradidactice/extrascolare.
Gradul de 1,0 — institutia planificd, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului didactic; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica
planificata; 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v" Implementarea unui Regulament de elaborare a suporturilor de curs/actualizarii, cat si
a Indrumarilor metodice la disciplinele de specialitate.
v' Elaborarea suporturilor de curs in format electronic/pe hartie la toate disciplinele de
specialitate.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Institutiile finanteaza Tn mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii cu resurse
de nvatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi

e Programul de dezvoltare institutional al Colegiului de Constructii din Hincesti 2017-2022;
prezentate de e Strategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in Colegiul de Constructii din Hincesti;
institutia de e Proiect didactic de lung& durata al Colegiului de Constructii din Hincesti 2020;
invatamant e Regulamentul de activitate interna al Colegiului de Constructii din Hincesti 2019;
profesional o Fisa de prezentare a laboratoarelor din Colegiul de Constructii din Hincesti;
tehnic e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor

Nr.10/2022 din 26 ianuarie 2022

e Autorizatia sanitara de functionare Nr. 013387/2022 valabila pana la 3 mai 2022;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Spatiile disponibile sunt adecvate procesului de studii si permit organizarea acestuia conform
facute in timpul cerintelor. Spatiile de studii disponibile permit organizarea procesului de invatdmant in doua
vizitei de schimburi.

evaluare externa

in cadrul Colegiului de Constructii din Hincesti suprafata totala constituie circa 5 ha. Patrimoniul
imobiliar este constituit din 2 blocuri de studii unul este pentru studii, altul pentru lectii practice,
2 camine, unul pentru fete, iar celalalt pentru baieti, un bloc pentru ateliere: lemnarie, sudare si
lacatuserie, tencuiala si zidarie, avand o capacitate de 720 locuri.

Blocurile de studii, laboratoarele sunt dotate cu scheme de evacuare in cazuri de situatii
exceptionale. La fiecare etaj sunt instalate panouri antiincendiare.

Colegiul de Constructii din Hincesti dispune de Autorizatie sanitara de functionare si Proces
verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor. Studentii sunt
echipati cu instrumente si echipament adecvat in cadrul orelor practice in laboratoare.
Laboratoarele specializate sunt dotate cu utilaj, inventar, ustensile, mobilier, echipament etc.
conform programelor de studii si de cercetare. Dotarea laboratoarelor satisface cerintele de
securitate a muncii care se confirma prin Autorizatia sanitara de functionare in domeniul
educational si Autorizatia antiincendiara. Personalul institutiei este instruit periodic in ce priveste
modul de Tnsusire si respectare a masurilor de securitate si sanatate si de aparare. In cadrul
scolii la fiecare etaj existd schema de evacuare in caz de situatii exceptionale. Spatiile
educationale sunt accesibile si suficiente pentru realizarea procesului didactic.

Patrimoniul imobiliar este constituit din 2 blocuri de studii, 2 camine, un bloc pentru ateliere:
lemnarie, sudare si lacatuserie, tencuiala si zidarie.
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Laborator de desen, infografica si informatica — 40 m?, laptop 1 buc, proiector-1 buc.

Laborator de chimie — 38,2 m?, laptop 1 buc, proiector-1 buc, ustensile, reactive.

Laborator de masini si mecanisme - 18,32 m?, laptop 1 buc, proiector-1 buc, echipamente, utilaje.
Laborator de automatizarea lucrarilor de cadastru — suprafata 54,20 m?, laptop — 1 buc, proiector-
1 buc;

Laborator de geodezie si cadastru — suprafata 66,60 m2, 10 teodolite, 10 nivele, 10 trepiede, 10
mire, 5 panglici de masurat distanta, 5 busole.

Laborator de materiale de constructie — 64m?, laptop-1 buc, proiector-1 buc.

Laborator de fizica — 18,5 m?, laptop 1 buc, proiector-1 buc, materiale necesare.

Atelier pentru lucrari de zidarie si betonare — 84,4 m?, laptop-1 buc, proiector-1 buc, instrumente.
Atelier pentru lucrari de tencuiald — 121,75 m?, laptop-1 buc, proiector-1 buc, mecanisme
necesare.

Atelier pentru lucrari de tamplarie — 315,90 m2, laptop-1 buc, proiector-1 buc, instrumente.
Atelier pentru lucrari de finisare — 40,71m?2, laptop 1 buc, proiector-1 buc, instrumente.

Atelier pentru lucrari de sudare — 34,9 m?, laptop 1 buc, proiector-1 buc, instrumente.

Atelier pentru lucrari de lacatuserie si instalare — 54,87 m?, laptop-1 buc, proiector-1 buc,
instrumente.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate Ponderea | Punctajul

spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de invatamant tehnic asigura procesul de studii cu spatii
proprii, adecvate programului de formare profesionala pentru
realizarea programului de formare profesionala, care corespund cu
cerintele de securitate si sdnatate si de aparare impotriva

incendiilor.
1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa 2,0 2,0

cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

¢ laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant tehnic asigura suprafete minime ce revin
unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa cum
urmeaza:

+ sdlide curs — 1,0 m?

+ sali de seminar — 1,4 m?;

+ laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Factura de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor
curriculare AAK1161612 din 28.12.2020;

e Factura de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor
curriculare 1V6918237 din 27.12.2019;

e Factura de procurare a calculatoarelor in salile de laborator IM2564930 din 24.12.2020;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
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Constatari Actualmente Colegiul de Constructii din Hincesti dispune de 44 de calculatoare, 19 imprimante
facute in timpul moderne, 19 proiectoare. Toate salile de curs utilizate in procesul de invatamant sunt dotate cu
vizitei de mobilier, proiectoare necesare asigurarii procesului de invatamant. Dotarea laboratoarelor si

evaluare externa | caracteristica echipamentelor este corespunzatoare cerintelor sanitare.

Toate calculatoarele colegiului si subdiviziunile functionale sunt conectate la reteaua de Internet.
Elevii colegiului au acces liber in salile cu calculatoare pentru studiul individual etc.

Pentru realizarea programului de studiu la 73260 Sisteme de alimentare cu céldurd si gaze,
ventilatie elevii si cadrele didactice utilizeaza Biblioteca cu sala de lectura; sali de agrement in
camine, o salé fiind dotata cu 1 calculator conectat la reteaua de Internet.

Existd, de asemenea a unei sali de festivitati.

Pentru realizarea programului 73260 Sisteme de alimentare cu céldura si gaze, ventilatie se
utilizeaza laboratorul de profil: laboratorul dispune de instrumente si materiale necesare pentru
desfasurarea lucrarilor practice, care asigura insusirea deprinderilor practice de organizare a
procesului de instruire practica.

Colegiul de Constructii din Hincesti, are o dotare a spatiilor educationale care asigura realizarea
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala 73260 Sisteme
de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie.

Elevii dispun de o baza de materiale suficienta pentru a putea avea acces la instruire, inclusiv a
celor cu necesitati educationale speciale, dispunand de instrumente TIC la dispozitia studentilor,
dar si posibilitatea de a comunica cu cadrele didactice pentru adresarea intrebarilor legate de
procesul didactic. Orice elev are acces in spatiile educationale destinate realizarii programului
de formare profesionala: in salile de curs, in laboratoare, biblioteca, sali de calculatoare.
Mobilierul din institutie este invechit, dar functional. $i la acest capitol a fost gasitd oportunitate
de asigurare cu mobilier performant, ergonomie, in salile de clasa si in laboratoare, camin. Au
fost efectuate procurari mobilier pentru salile de clasa in suma de 204,7 mii lei: 122 seturi banci,
mese si fotolii pentru profesori -10, set mese pentru calculatoare-22, scaune de birou-50, table-
10, dulapuri pentru carti-10.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala pentru elevi, cadre
didactice, inclusiv pentru persoanele cu necesitati educationale speciale sunt dotate cu
echipamente performante pentru instruirea corecta si eficienta a studentilor. Toti elevii antrenati
in procesul de studiu, inclusiv persoanele cu necesitati educationale speciale pot avea acces la
calculatoare conectate la reteaua Internet.

Accesul la dotarile din salile de curs si laboratoare se desfasoara sub supravegherea cadrelor
didactice si a laborantilor. Procesul de invatamant se efectueaza in incinta institutiei, cu exceptia
instruirii practice care se desfasoara atat in atelier (insuficient dotat) si, conform unui

grafic stabilit, cat si la agentii economici.

Sala de studii/laboratorul este amenajata conform disciplinei/unitatii de curs predate. Amenajarea
salilor de studii cuprinde standuri si planse informationale, tabele ilustrative, materiale didactice
sub forméa de instructiuni metodice, sarcini didactice, indruméari metodice, referate, comunicari
ale elevilor. Standurile si plansele ilustrative sunt amplasate atat pe peretii laterali, cat si frontali
sau posteriori. Mesele si scaunele sunt aranjate corespunzator unei sali de studii.
Calculatoarele stationare sunt conectate la reteaua internet a institutiei, dar si este posibil accesul
la cele doua laboratoare de calculatoare din institutie.

Spatiile sanitare sunt prezente la fiecare etaj si sunt dotate corespunzator cerintelor. Nu sunt
blocuri sanitare amenajate si adaptate persoanelor cu necesitati educationale speciale.
Institutia Tnnoieste parcul de computere cu care sunt dotate salile de studii/laboratoarele.
Dezvoltarea bazei material-tehnice a programului vizat este parte componenta a strategiei de
dezvoltare institutionala.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea| Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de formare | (puncte) acordat
standardului de profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul oferit Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare profesionala.

0,5 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, doar pentru activitatile frontale incluse in program; 1,0 0,5
Puncte tari v Spatiile reparate corespund cerintelor moderne si creeaza conditii bune pentru procesul
educational.

-25-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-346

Recomandari

Arii de v Dezvoltarea bazei materiale a atelierelor de instruire in cadrul IP Colegiului de Constructii
imbunatatire din Hincesti si asigurarea accesului elevilor.

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi prezentate
de

institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Regulamentul de functionare a bibliotecii Colegiului de Constructii din Hincesti;

e Acord de colaborare dintre Colegiului de Constructii din Hincesti si Institutia Publica Scoala
Profesionala Hincesti incheiat la 02.09.2022;

e Acord de parteneriat dintre Colegiului de Constructii din Hincesti si Biblioteca Republicana

Tehnico-Stiintifica a Institutului National de Cercetari Economice;

Factura fiscala de procurare a manualelor Nr.0070670 din 14.05.2021;

Factura fiscala de procurare a materialelor educationale Nr.007755111 din 22.11.2021;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

e Vizitarea bibliotecii.

Constatari facute
in timpul vizitei
de evaluare
externa

Biblioteca Colegiului de Constructii din Hincesti are misiunea de a contribui prin satisfacerea
deplina a necesitatilor informationale complexe ale elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii
de utilizatori. Biblioteca activeaza in baza: Regulamentului de organizare si functionare; Planul
de activitate a bibliotecii; Registrul inventar al colectiilor de bibliotecd; Registrul de evidenta
zilnicd a bibliotecii; Registrul de evidenta a literaturii si a manualelor pierdute si inlocuite;
Registrul de miscare a fondului bibliotecii; Registrul de evidenta a presei periodice; Acte de
casare a literaturii.

in biblioteca cu suprafata de 92 m? si in sala de lectura cu suprafata de 23 m? unde sunt 15
locuri 1 calculator conectat la reteaua Internet si o imprimanta, se efectueazé o gama standard
de servicii de biblioteca bazandu-se pe nevoile de informare ale utilizatorilor, acestea fiind:
servicii de abonament; servicii de informare la aspecte specifice; servicii de organizare a
comunicarii in biblioteca.

Biblioteca este dotata satisfacator cu manuale si literatura artistica. 38 000 de exemplare (dintre
care 12 000 manuale si 26 000 literatura artistica), nu acopera necesarul institutiei pentru toate
disciplinele de invatamant, insa existd unele Acorduri de colaborare cu alte institutii de
invatamant din tard pentru a colabora pentru imprumutare a fondului de carte necesar.
Colectiile bibliotecii se constituie si se dezvolta prin achizitii, abonare ziare si reviste (9 titluri
pentru anul 2021), donatii. Are loc actualizarea periodica a fondului de carte dispunéand de un
contract de editii periodice de carte, pentru anul 2021 ajungénd la 226 volume, cu un cost al
achizitiilor de 105 468 lei.

Biblioteca este abonata la 9 titluri de publicatii periodice, dintre care: 6 reviste si 3 ziare. La
biblioteca este prezent catalogul on-line unde doritorii pot accesa publicatiile detinute de
biblioteca.

in cadrul bibliotecii utilizatorii dispun: de figa cititorului in care sunt mentionate literatura
fmprumutata; indrumare la raft si ghidarea de catre bibliotecar. Accesul la coleciiile si serviciile
bibliotecii este gratuit. Biblioteca asigura elevii si cadrele didactice cu manuale la abonament si
in sala de lectura oferind conditii necesare pentru studierea publicatiilor din colectiile de baza a
fondului de carte.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala
este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Motivarea elevilor sa frecventeze biblioteca prin marirea surselor bibliografice noi, din
domeniul de specialitate.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular

Dovezi prezentate
de

institutia de
invatamant
profesional tehnic

Strategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in Colegiul de Constructii din Hincesti;
Proiect didactic de lunga durata al Colegiului de Constructii din Hincesti 2020;
Regulamentul de activitate interna al Colegiului de Constructii din Hincesti 2019;
Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Analiza suportului curricular.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Disciplinele de studiu ale Programului de formare profesionala sunt asigurate cu suport curricular
73260 Sisteme de alimentare cu caldurd si gaze, ventilatie manuale, texte de lectii, indicatii
metodice pentru lucrarile practice si de laborator adecvate atingerii competentelor planificate.
Continutul materialelor didactice corespunde cerintelor si asigura formarea competentelor
planificate in programul de formare profesionala 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si
gaze, ventilatie. Manualele, textele de lectii corespund cerintelor moderne impuse suportului
didactic. De asemenea, are loc accesul si la suportul curricular in format electronic.

Continutul suportului curricular este in corespundere cu competentele planificate in planul de
invatamant.

Suportul curricular este accesibil pe platformele Google Classroom si la catedra, se completeaza
anual cu noi publicatii didactico-stiintifice ale profesorilor. Suportul curricular este oferit elevilor
de catre profesori in format fizic sau electronic.

Gradul de 0,5 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie de| Ponderea | Punctajul
realizare a 50-90% cu suport curricular. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 0,5
punctajul oferit

0,5 — institutia asigura partial accesul elevilor la suportul curricular al

programului de formare profesional3; 1,0 0,5
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Marirea numarului de manuale in format electronic, actualizarea lor periodica.
imbunatatire v Elaborarea catalogul cu bibliografia cartilor in format electronic ale fondului bibliotecii, cu
obligatorii posibilitatea accesului elevilor si profesorilor.

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.872 din 21.12.2015 privind Nomenclatorul si
Tarifele privind taxele de studii;

Contract de locatiune nr.1 din 01.01.2021;

Regulamentul de activitate interna al Colegiului de Constructii din Hincesti 2019;
Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu contabilul;

Analiza documentelor prezentate de institutie.

-27-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-346

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Activitatea economico-financiara a institutiei este organizatd in conformitate cu legislatia
nationala in vigoare. Bugetul anual de venituri si cheltuieli este aprobat de catre organul ierarhic
superior si anume Ministerul Educatiei si Cercetarii care, este verificat trimestrial si anual prin
prezentarea in termen a rapoartelor financiare. Acest buget incepand cu anul 2019 (din
momentul alocérii) este discutat si aprobat de céatre Consiliul de administratie al institutiei.
Mijloacele financiare ale institutiei sunt formate din alocatiile bugetare si veniturile acumulate.
Alocatiile bugetare sunt acordate in baza formulei de finantare per/elev, iar veniturile acumulate
sunt formate din taxele de studii si de cazare ale elevilor in cdminele institutiei.

Taxele de studii pentru perioada ultimilor 2 ani analizati la programul de studii nu au variat,
constituind la programul de studii 73260 Sisteme de alimentare cu céldura si gaze, ventilatie 4
700 lei per student. Marimea taxei de studii pentru elevii care-si fac studiile in institutie este
stabilita prin ordinul cu privire la stabilirea taxei de studii in conformitate cu Hotararea Guvernului.
Bursele de studii se acorda elevilor care au intrat la studii pe baza de buget, darea in arenda
unui Intreprinzator individual o suprafata de 7,46 m?2 din incinta colegiului pentru comercializarea
rechizitelor si produselor de alimentare si cofetérie.

Mijloacele financiare destinate procesului educational si cercetarii sunt alocate de la Bugetul de
Stat in conformitate cu cadrul normativ. Serviciului contabil planifica/proiecteaza, colecteaza,
gestioneaza si evalueaza utilizarea resurselor financiare ale institutiei la nivel centralizat.
Sursele formate din taxe de studii sunt utilizate pentru cheltuieli de personal, cheltuieli pentru
dezvoltarea bazei tehnico-materiale, cheltuieli pentru acoperirea integrala a consumului de
resurse energetice, precum si pentru alte cheltuieli necesare procesului de studiu. Cheltuielile
pentru remunerarea muncii sunt efectuate in baza actelor normative.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt (puncte) acordat
suficiente pentru realizarea programului de formare colegiala.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor

6.3.1. Asigurarea elevilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament de activitate a caminelor elevilor al Colegiului de Constructii din Hincesti
2019;

e Ordinul Nr.01 din 01.09. 2021 Cu privire la incheierea Contractului de Locatiune in
conformitate cu Regulamentul de activitate a caminului studentesc;

e Calculul taxei de cazare in cdminele institutiilor de stat de Tnvatdmant profesional tehnic
postsecundar pentru anul de 2021;

e \Vizitarea caminelor;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Conform capacitatii de cazare, caminele Colegiului dispun de 540 de locuri.

S-a imbunatatit activitatea educativa in incinta caminului, s-a redus numarul de abateri ale
Regulamentului din partea locatarilor. Alimentatia elevilor nu a fost realizata din lipsa resurselor
financiare pentru renovarea cantinei. Serviciile medicale sunt oferite de catre Centrul medicilor
de familie raional.

Exista bucatarie si spalatorie dotata si functionala la fiecare etaj.

Dreptul de distribuire a spatiului locativ in camine Ti revine administratiei institutiei si organizatiei
sindicale.

Cazarea elevilor se efectueaza in conformitate cu prezentul Regulament, respectandu-se in mod
obligatoriu normele prevazute.

Au fost efectuate procurari mobilier pentru camin in suma de 522 mii lei: paturi, noptiere, dulapuri,
taburete.

Solicitarile de cazare a elevilor Colegiului de Constructii din Hincesti, sunt acoperite 100% (143
elevi), iar elevii orfani sunt asigurati cu facilitdti de cazare in camin.
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Pentru ca institutia sa devina mai atractiva este necesara crearea conditiilor de trai, in asa fel ca
amenajarea si inzestrarea caminelor s& asigure un nivel de trai civilizat. in anul scolar 2015-2016
a fost reparat capital interiorul caminului pentru fete cu suportul Proiectului din Olanda:

- asigurarea suficienta cu caldurg;

- aprovizionarii cu apa calda si rece 24/24 ore;

- functionarea WC-urilor in interior si reparatia sistemei de canalizare;

- reparatia sistemei de iluminare.

Caminele, activeaza in conformitate cu autorizatia valabila sanitara eliberatd de organele
abilitate. In cdmine la fiecare etaj sunt instalate cate 1 panou antiincendiar.

Conditiile s-au imbunatatit, raman inca in urma normele igienico-sanitare. Se practica atragerea
elevilor in imbunatatirea aspectului estetic, completarii inventarului din odai prin repararea,
restaurarea acestuia, reparatia cosmetica a spatiilor oferite.

S-au adus in ordine nodurile sanitare, regimul termic a fost apropiat normei, In perioada
decembrie-martie.

Accesul studentilor in camin se face in baza listei aprobate de Administratia Colegiului si a
buletinului de identitate. Accesul persoanelor straine (rude de gradul I: parinti, frati) se face in
baza unui act de identitate care va fi inscris intr-un registru special aflat la intrare.

Incepand cu ora 23:00 in camine se pastreaza linistea totala, se deconecteaza lumina si apa,
ramanand iluminate doar locurile sanitar-igienice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare tehnic sunt asigurati cu
facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in
proportie mai mare de 50%.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v Elevii cointeresati de spatiul locativ sunt asigurati cu cazare in camine in proportie de 100%.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Dosarele personale ale angajatilor si elevilor;
prezentate de e Pagina web oficiala www.cch.md
institutia de ¢ Panouri informative, elaborate de Sectia didactico - administrativa, catedrele de specialitate
invatamant pentru informarea elevilor si a cadrelor didactice;
profesional e Avizierele sunt emise in colegiu la necesitatea administratiei sau a corpului didactic;
tehnic e Orarul lectiilor pentru semestru Il anul de studiu 2021-2022, aprobat de Consiliul de
Administratie;

e Corespondenta cu partile interesate;

e 01-07 Registre de evidenta a corespondentei receptionate;

e 01-08 Registre de evidenta a corespondentei expediate;

¢ Registre de evidenta a contractelor anuale de studii;

o Registre de evidenta si eliberare a certificatelor.
Constatari Colectarea si stocarea informatiei cu privire la cadrele didactice, elevi, achizitionari, contracte
facute in timpul etc. la programul de formare profesionala sunt realizate in registre. Registrele se pastreaza la
vizitei de sectia studii. Institutia de invatamant dispune de un sistem functional si eficace de gestionare a

evaluare externa

informatiei.

Accesul la informatia cu privire la cadrele didactice, elevi, achizitionari, contracte, programul de
formare profesionala este restrictionat. Registrele de stocare a informatiei contin date cu caracter
personal, astfel accesul la ele este limitat prin securizare.
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Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Completarea paginii web www.cch.md
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicd informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor

accesibile, despre programele lor.
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina web oficiala a institutiei- http://cch.md,;
prezentate de e Pagina de Facebook a institutiei-https://www.facebook.com/al/;
institutia de e Posta electronica a colegiului cu intrari si iesiri de documente Email
invatamant colegiuhincesti@gmail.com;
profesional e Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
tehnic e Aviziere cu informatii pentru elevi amplasate in institutie cu privire la drepturile si
obligatiunile elevilor;
¢ Panouri informative, care cuprind informatii cu referire la: graficul administratorului si grupei
de serviciu, aviz pentru profesori si elevi;
e Avize amplasate n format electronic pe pagina oficiala a institutiei;
e Pliante cu informatia despre colegiu privind oferta educationald la programul de formare
profesionala 73260 Sisteme de Alimentare cu Gaze si Caldura, Ventilare.
Constatari IP Colegiul de Constructii din Hincesti dispune de paginad web oficialad care pune la dispozitia
facute in timpul elevilor, dar si cei interesati de programele de formare profesionala ale colegiului informatii cu
vizitei de privire la oferta educationala a institutiei: orarul activitatilor, informatii cu privire la procesul de

evaluare externa

predare, invatare, evaluare etc. Transparenta procesului educational in cadrul institutiei este
asigurata si prin plasarea informatiei pe retele de socializare Facebook, email-uri, telefon, Viber,
aviziere, panouri informative, céat si in forma verbala. Informarea cadrelor didactice ale catedrei,
este realizata de seful de catedra prin documente, sedinte si relatari. Modalitatea practica de
informare a elevilor la programul de formare profesionald 73260 Sisteme de Alimentare cu Gaze
si Caldurd, Ventilare se efectueaza in cadrul orelor de dirigentie. Interviurile au scos in evidenta
faptul ca o mare parte din elevi au aflat despre oferta educationala a colegiului la programul de
formare profesionald 73260 Sisteme de Alimentare cu Gaze si Caldurd, Ventilare din internet si
anume: pagina de Facebook, dar si din pliante cu oferta educationala a colegiului. Regulamentul
de administrare a paginilor oficiale nu este formalizat ca procedura operationald. Pentru
informarea elevilor la programul de formare profesionala 73260 Sisteme de Alimentare cu Gaze
si Céldura, Ventilare cu privire la modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material sunt plasate pe pagina oficiala a institutiei, la avizierele din cadrul institutiei. Informarea
elevilor programelor de formare profesionala referitor la modalitatile de repartizare a locurilor de
cazare Tn camine se efectueaza prin caile traditionale: comunicare prin sefii de grupe academice,
prin anunturi la avizierele institutiei, prin retelele de socializare oficiale. Furnizarea informatiei din
baza de date a institutiei cu privire la programul de formare profesionala la solicitarile din exterior
cu protectia datelor cu caracter personal se efectueaza respectand legea privind protectia datelor
cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011. Sistemul institutional de comunicare extern, cu
referire la programul de formare profesionala 73260 Sisteme de Alimentare cu Gaze si Caldura,
Ventilare, se realizeaza prin intermediul secretariatului, cu inregistrarea in cadrul registrelor de
evidentd a corespondentei de intrare/iesire sau prin intermediul postei electronice. In scopul
executarii solicitarii, corespondenta este redirectionata subdiviziunilor responsabile. Informatiile
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aferente bazei de date se furnizeaza doar in temeiul cererii parvenite de la solicitant, sub stricta
evidenta.

Gradul de 1,0 - institutia de finvatdaméant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionala pentru beneficiari.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 - institutia de invataméant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1.0
formare profesionala.
Puncte tari
Recomandari v Elaborarea Regulamentului de administrare a paginilor web oficiale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Sistemului de Management al Calitatii (SMC) din 04.12.2017;

e Regulamente/proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea periodica
a programului de formare profesionalda conform Nomenclatorului Procedurilor inerne de
asigurare a calitatii, aprobat de catre directorul IP Colegiul de Constructii din Hincesti;

e Strategiei de elaborare si implementare a conceptului de calitate educationala in cadrul IP

Colegiul de Constructii din Hincesti;

Programul operational de activitate al seciiei ,,Asigurarea calitatii’;

Planul managerial operational al IP Colegiul de Constructii din Hincesti;

Chestionar de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de catre elevi;

Chestionar de evaluare a opiniei elevilor de la programul de formare profesionald 73260

Sisteme de Alimentare cu Gaze si Caldura, Ventilare referitor la calitatea la studiilor si

proceselor din cadrul IP Colegiul de Constructii din Hincesti;

e Chestionar de evaluare a opiniei absolventilor de la programul de formare profesionala
73260 Sisteme de Alimentare cu Gaze si Caldura, Ventilare cu privire la calitatea studiilor:

e Chestionar de evaluare a opiniei angajatorilor cu privire la calitatea studiilor IP Colegiul de

Constructii din Hincesti;

Planul controlului intern al activitatii educationale pentru anul de studii 2021-2022;

Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021 -2022;

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii;

Procedura operationala privind evaluarea cursurilor si a curriculei disciplinare - PO.A-1;

Procedura operationala privind monitorizarea si actualizarea planurilor de invatamant -

PO.A-2;

e Procedura operationala privind evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre elevi - PS-6;

e Procedura privind monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii PO.A-3.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala 73260 Sisteme de Alimentare cu Gaze si Caldurd, Ventilare
este monitorizat, evaluat periodic si revizuit in scopul satisfacerii cerintelor dinamicii pietei muncii,
beneficiarilor (angajatorilor, absolventilor, elevilor), racordate la exigentele impuse de timp.
Procedurile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala se refera la monitorizarea
si actualizarea planurilor de invatamant, evaluarea cursurilor si a curricula disciplinare, evaluarea
cadrelor, evaluarea elevilor. Se realizeaza periodic monitorizarea rezultatelor Tnvatarii prin
evaluarea de catre CEIAC a calitatii suportului curricular si a procesului de predare-invatare, a
modului de organizare a procesului didactic, in vederea respectarii planului de invatamant, cét si
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a calitatii prestatiei fiecarui cadru didactic din perspectiva beneficiarilor de servicii de formare
profesionala

Gradul de
realizare a

evaluare si

standardului de

punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei educationale
la programul de formare profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de

obligatorii

imbunatatire