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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Certificat de inregistrare Nr.1010609000962 din 15.04.2010;

e Extras nr.39215 din 16.01.2024, din Registrul bunurilor imobiliare a IP Agentia Servicii
Publice;

e Statutul Colegiului Agroindustrial din Ungheni (in redactie noua), inregistrat la IP ASP din

06.02.2023;

Autorizatie sanitara pentru functionare Nr.003456/2019 din 07.11.2019;

Certificat constatator nr. C378774/2025, data inregistrarii 29.01.2025;

Act de Inspectare nr.10/75 din 09.04.2024, despre starea de aparare impotriva incendiilor;

HG RM nr.892 din 18.07.2003, cu privire la reorganizarea Liceului Agroindustrial din mun.

Ungheni, publicata in Monitorul Oficial nr. 155 art.933 din 25.07.2003;

e Regulament de organizare si functionare a Institutiei de Tnvatamant Profesional Tehnic
Colegiul Agroindustrial din Ungheni, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2 din
26.04.2017;

e Regulament intern in Institutia Publicad Colegiul Agroindustrial din Ungheni, aprobat la
Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2 din 26.04.2017;

¢ Organigrama institutiei;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia Publica Colegiul Agroindustrial din Ungheni (in continuare IP CAU sau institutie) a fost
fondat prin Hotararea Guvernului RM prin reorganizarea Liceului agroindustrial din mun.
Ungheni. in perioada de activitate ofera programe de formare profesionala initiala si realizeaza
proiecte inovatoare importante. Infiintarea IP CAU a derivat din necesitatea pregatirii
specialistilor Tn domeniul agrar, care a fost si este una dintre principalele ramuri ale economiei
nationale a Republicii Moldova. In decembrie 2013, Colegiul Agroindustrial din mun. Ungheni a
fost reorganizat, din institutie de invatdmant superior de scurtd durata in institutie de invatamant
mediu de specialitate, este nominalizatd ca institutie de tnvatdmant profesional tehnic
postsecundar.

Institutia Public& Colegiul Agroindustrial din mun. Ungheni este inregistrat la Camera Inregistrarii
de Stat si inscris in Registrul de Stat al persoanelor juridice.

Institutia se identifica prin: denumire, sediu, emblema, sigiliu. I.P. Colegiul Agroindustrial din
Ungheni se prezinta ca o institutie de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar, deschis spre
colaborare, avand o structura organizatorica conform Organigramei.

Organizarea si funcfionarea a programului de formare profesionala 72150 Tehnologia
Produselor de Origine Vegetala este in concordania cu reglementarile nationale: Constitutia
Republicii Moldova, Codul Educatiei al RM; Hotararea Guvernului nr. 853, cu privire la aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
fnvatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar; regulamente si alte
acte normative ale MEC, Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare precum si cu
documentele manageriale interne. Detalierea modului de organizare si functionare, proiectare si
evaluare a proceselor si activitatilor se face prin ansamblul reglementarilor actelor normative ale
MEC, Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare si a celor proprii: Statutul IP CAU;
Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Agroindustrial din mun. Ungheni;
Regulamentul intern de munca pentru salariatii Colegiului Agroindustrial din mun. Ungheni;
Regulamentul Consiliului Profesoral; Regulamentul Cosiliului de Administratie; Regulamentul
Consiliul metodico-stiintific; Autorizatiei sanitara de functionare, Autorizatia antiincendiara, alte
norme ce reglementeaza activitati, procese specifice. Necesitatea pregatirii tehnicienilor in
industria alimentara in domeniul prelucrarii alimentelor este solicitatd de agentii economici din
domeniu si de piata muncii. Acest fapt s-a materializat prin participarea activa a agentilor
economici, ale structurilor abilitate la elaborarea si aprobarea Cadrului National al Calificarilor la
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specialitatea 72150 Tehnologia Produselor de Origine Vegetala, specificata prin Descrierea
calificarii respective conform Standardului de calificare Tehnician in industria alimentara,
domeniul de formare profesionala prelucrarea alimentelor nivel IV CNC RM.

in anul 2019 a fost initiatd pregétirea cadrelor la programul de formare profesionald 72150
Tehnologia Produselor de Origine Vegetal&, conform HG RM. in anul 2017 a fost aprobat Planul
de invatamant pentru programul de formare profesionala cu ulterioare completari si modificari in
anul 2023. Planul de invatamant a fost elaborat avand la baza Descrierea calificarii, aprobata de
catre Comitetul Sectorial Pentru Formare Profesionala din Agricultura si Industria Alimentara
,AgroindVET” si MEC, precum si Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului.
Totodata, planul de invatamant este corelat cu Cadrul National al Calificarilor, Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala a specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si Clasificatorul ocupatiilor din RM.

In concluzie, cadrul juridic—-normativ al programului de formare profesionald 72150 Tehnologia
Produselor de Origine Vegetala, din cadrul IP Colegiul Agroindustrial din mun. Ungheni, este
conform cerintelor legale actuale. Institutia detine Autorizatia sanitara de functionare si dispune
de competentele si resursele necesare pentru oferirea programului de formare profesionala
72150 Tehnologia Produselor de Origine Vegetala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala
este conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0
conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni pentru 2022-2027,
prezentate de aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.23 din 05.08.2022;
institutia de o Strategia de Evaluare Interna a Calitatii, aprobata la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2
invatamant din 26.09.2017;
profesional e Ordin Nr.117 din 29.12.2017, cu privire la implementarea sistemului de management al
tehnic calitatii in Colegiul Agroindustrial din Ungheni;
¢ Regulament de functionare a Comisiei de Evaluare Internd a Calitatii, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal nr.2 din 26.09.2017;
e Planul de activitate al CEIAC pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de Director, in 2023;
¢ Proces-verbal nr.6 al sedintei CEIAC din 28.02.2023, aprobarea Regulamentelor interne ale
IP CAU;
¢ Interviu cu echipa manageriala;
¢ Interviu cu cadrele didactice;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Calitatea invatamantului reprezinta o conditie si un indicator primordial al eficientei procesului de
facute in timpul formare profesionala. Intensitatea acestei dimensiuni creste in contextul noilor schimbari ce au
vizitei de survenit in sistemul de Tnvatamant si in conceptul educatiei, ca rezultat al demararii procesului

evaluare externa

de reforme continue Tn acest domeniu si ca rezultat al tendintei RM de a se integra n spatiul
educational unic european. Un loc aparte in proiectarea politicilor si activitatilor de management
al IP CAU il detine Planul de dezvoltare strategic; Strategia de evaluare interna a calitatii; Planul
managerial. Anual, in institutie se elaboreaza Planul de activitate institutional, iar in baza
acestuia—planurile de activitate educationala pentru fiecare subdiviziune. Planul de activitafj
include urmatoarele directii: 1. Promovarea unui management participativ. 2. Dezvoltarea
curriculara continua. 3. Formarea continua a cadrelor didactice. 4. Dezvoltarea resurselor
umane. 5. Asigurarea echitatii si egalitatii de sanse. 6. Imbunatatirea programului activitatilor
educative. 7. Asigurarea si dezvoltarea bazei materiale si a relatiilor comunitare. Activitatea
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Consiliului Profesoral, al Consiliului de Administratie, sedintele Consilului metodico-stiintific sunt
indicate Tn Planul managerial si sunt elaborate conform cerintelor Regulamentelor in vigoare.
Planurile pentru fiecare subdiviziune se pastreaza in varianta originala conform nivelului ierarhic
stabilit (catedre, sectii, metodist, director adjunct, CEIAC, etc.). in contextul profundelor
transformari social-economice actuale, marcate pregnant de internationalizarea relatiilor
economice, vectorul pro-european, obiectivul formarii profesionale, in domeniul prelucrarii
alimentelor, este de a pregati specialisti calificai, atdt Tn context national cat si international,
contribuind astfel la dezvoltarea intelectuala, profesionala si social a persoanei si la progresul
societatii moldovenesti. Pornind de la acest obiectiv devine evident ca intreaga activitate este
orientata spre performanta pentru a spori competenta institutiei, atat la nivel national, cat si pe
plan international.

Obiectivele programului de formare profesionala, profilul ocupational, finalitatile de studii si
competentele sunt incluse in Descrierea calificarii Tehnician in industria alimentara, care a fost
validata de catre Comitetul Sectorial Pentru Formare Profesionald din Agricultura si Industria
Alimentara ,AgroindVET” nr. 5/1 din 17.06.2020 si aprobata de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, precum si Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului. Continutul
programului de formare profesionala 72150 Tehnologia Produselor de Origine Vegetala respecta
cerintele expuse in Strategia de dezvoltare a educatiei, in Cadrul National al Calificarilor si
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalda, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, alte acte normative ce
reglementeaza domeniul educational.

Pentru asigurarea functionarii eficiente a Sistemului de Management al Calitatji, in cadrul IP
CAU, este implementat Sistemul de management al calitatii, care prevede responsabilitatea
fiecarui conducator de subdiviziune pentru implementarea SMC. in institutie activeaz& Comisia
de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC). Pentru evaluarea diverselor probleme ce {in
de dezvoltarea programului de formare profesionald, a fost implementat Sistemul de
Management al Calitatii in colegiu. CEIAC, anual, elaboreaza Planul de activitate al Comisiei, in
care sunt planificate activitafile de evaluare interna la nivel de catedre, secfii, alte subdiviziuni si
in ansamblu pe IP CAU, precum si actiuni privind mentinerea si dezvoltarea Sistemului de
Management al Calitatii, in conformitate cu Regulamentul de activitate al CEIAC-ului. La nivel de
program de formare profesionala, responsabil de SMC este numit seful sectiei respective, care
promoveaza strategia, politica, obiectivele si prioritatile CAU in domeniul calitatii. Seful de sectie
pentru asigurarea calitatii coordoneaza activitatea CEIAC, avand responsabilitate si autoritate
privind proiectarea, mentinerea si imbunatatirea continua a SMC la nivel institutional. Obiectivele
managementului calitatii sunt bazate pe o politica si pe proceduri orientate spre gestionarea,
evaluarea si iImbunatatirea continua a calitatii. Scopul sistemului de management al calitatii este
formarea profesionald a elevilor la nivelul exigentelor nationale, sporirea calitatii formarii
profesionale a viitorilor specialisti. Tn acest context, obiectivele programului de formare
profesionala sunt corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare a calitatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea Punctajul
cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, (puncte) acordat
sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.
3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionaléd sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.
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Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Hotararea Guvernului nr. 853 din 14.12.2015, publicata in Monitorul Oficial nr. 340-346
prezentate de din 18.12.2015;
institutia de o Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii
fnvatamant nr. 11 din 12.11.2021;
profesional e Metodologia de elaborare a calificarilor, Ordinul MECC nr. 990 din 17.09.2014;
tehnic e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar, aprobat prin Ordinul
MEC nr. 1003 din 07.08.2023;

e Planul de invatdmant, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, 29.07.2017;

e Curricula disciplinara si de specialitate aprobata in 29.07.2017;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionala 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala si
facute in timpul calificarea de Tehnician in industria alimentara, nivel 4 ISCED, corespund Nomenclatorului
vizitei de domeniilor de formare profesionala pentru specialitati si calificari Tn invatamantul profesional-

tehnic (HG 853 din 14.12.2015) si fac parte din domeniul de educatie 72, Fabricare si prelucrare,
subdomeniul de formare profesionala 721, Prelucrarea alimentelor. Absolventii acestui program
obtin o calificare specifica in industria alimentara, demonstrand competente tehnice esentiale
necesare in acest sector.

Programul de formare profesionald cuprinde descrierea calificarii, planul de Tnvatamant,
curriculumuri modulare si alte componente structurale, elaborate conform metodologiilor
aprobate de Ministerul Educatiei. Documentatia respecta toate cerintele legale si este orientata
spre consolidarea competentelor profesionale ale tehnicienilor in domeniul alimentar.

La elaborarea programului de formare profesionala au participat agenti economici, beneficiari ai
cadrelor de tehnicieni in industria alimentara, precum si reprezentanti ai echipei manageriale si
ai ministerelor de resort.

Planul de invatamant a fost elaborat pe baza Planului-cadru pentru invataméantul profesional
tehnic postsecundar si nontertiar, utilizdnd sistemul de credite de studii transferabile.
Curriculumul specialitatii 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala a fost realizat de un
grup de lucru constituit prin dispozitia Ministerului Educatiei al Republicii Moldova. in procesul
de elaborare, s-au utilizat ca bazd Cadrul de referintd a curriculumului pentru Tnvatdmantul
profesional tehnic si Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Curricula modulara pentru programul a fost dezvoltata de experti in domeniu conform Cadrului
National al Calificarilor si a fost coordonata cu partenerii din sectorul real al economiei nationale
si cu Ministerele de resort. Partile interesate sunt consultate periodic cu privire la directiile de
imbunatatire a programului de formare profesionala. Planul de invatamant si curriculumul a
programului au fost revizuite si vizate de reprezentanti ai agentilor economici, institutiilor
superioare de Tnvatamant si Ministerelor de ramura.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare
a programului de formare profesionala conform cadrului legal.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar, aprobat prin Ordinul ME
nr. 1003 din 07.08.2023;
e Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin ordinul nr. 11 din 12.11.2021;

e Standardele ocupationale in domeniul industriei alimentare;
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evaluare externa

profesional e Feedback din partea agentului economic. Orhei Vit, SRL, 2024;

tehnic e Analiza documentelor.

Constatari Programul de formare profesionala 72150 Tehnologia Produselor de Origine Vegetala cu
facute in timpul | calificarea de Tehnician in industria alimentara se aliniaza la Clasificatorului Ocupatiilor din
vizitei de Republica Moldova (CORM 006-14), in cadrul grupei 3319, care include tehnicieni in stiinte

ingineresti neclasificati anterior. Aceasta calificare, cod 311928, se conecteazé direct cu Cadrul
National al Calificarilor, avand un nivel 4 ISCED, subliniind astfel importanta acestor specialisti
pe piata muncii. Aceasta permite absolventilor sa se integreze pe piata muncii sau sa continue
studiile la urmatorul nivel educational, beneficiind de diploma de studii profesionale si de
suplimentul descriptiv al acesteia sau, la cerere, de diploma de bacalaureat, in conformitate cu
prevederile OME nr. 91 din 11.02.2016.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare, proces - verbal nr. 23 din 05.08.2022;
prezentate de e Planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar, aprobat prin Ordinul
institutia de MEC nr. 1003 din 07.08.2023;
invatamant e Feedback din partea agentului economic OrheiVit SRL;
profesional e Programul de urmarire a traseului profesional al absolventilor;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala si cadrele didactice;

e Analiza documentelor.
Constatari In urma analizei documentelor prezentate, s-a constatat ca misiunea si obiectivele programului
facute in timpul de formare profesionala 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala sunt orientate spre
vizitei de pregatirea temeinica a cadrelor calificate si competitive pentru economia nationala, prin

integrarea valorilor culturale, general-umane, nationale si europene. Aceste aspecte sunt
detaliate in documentele de referinta, reflectdnd pe deplin cerintele Cadrului National al
Calificarilor (CNCRM) in domeniul formarii profesionale 721 Prelucrarea alimentelor, si sunt in
conformitate cu misiunea Colegiului Agroindustrial din Ungheni si Planul de dezvoltare a
institutiei.

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala sunt aliniate la planul de dezvoltare
strategica al Colegiului Agroindustrial din Ungheni.

Planul de invatamant aprobat in 2017, structura unitatilor de curs respecta cerintele Planului-
cadru: unitatile obligatorii sunt de 3090 ore, cele optionale 360 ore si cele la libera alegere 240
ore. Distributia este similara, cu 300 ore pentru competentele profesionale generale, 300 ore
pentru orientarea socio-umanistica, 870 ore fundamentale si 930 ore de specialitate.

Planul de invataméant 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala cuprinde un set bine
definit de unitati de curs obligatorii, optionale si |a libera alegere, iar rezultatele programului sunt
conforme cu standardele CNCRM pentru invatamantul profesional tehnic.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategicd a institutiei. 3,0 3,0
evaluare si 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform

punctajul oferit cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat la
prezentate de e sedinta Consiliului National pentru Curriculum, proces - verbal nr.6 din 19.11.2015,
;:\s’g:;rt'r'laa:te e prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1128 din 26.11.2015;
profésional e Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatdmantul profesional tehnic
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul MECC nr.296 din 21.04.16;
e Regulamentul de organizare a studiilor in IPT in baza Sistemului de credite de Studii
Transferabile, Ordin MECC nr.234 din 25.03.2016;
e Curriculumul specialitatii 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala, aprobat la
¢ Consiliul metodico-stiintific din 29.06.2017, coordonat cu MADRM si aprobat de MECC prin
OMECC nr.881 din 16.06.2018;
e Curricula de specialitate, 29.06.2017;
e Curricula disciplinara, 29.06.2017;
e Analiza documentelor;
o Asistarea la lectie.
Constatari Curricula unitatilor de curs pentru Colegiul Agroindustrial din Ungheni a fost elaboratd in
facute in timpul conformitate cu prevederile Cadrului de referintd al curriculumului pentru Tnvatamantul
vizitei de profesional tehnic, Ghidului practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional

evaluare externa

tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, precum si cu Regulamentul de organizare a
studiilor in acest domeniu, bazat pe Sistemul de Credite de Studii Transferabile.

Curricula prevede programe de formare profesionala tehnica postsecundara de Nivel 4, ISCED.
In procesul de elaborare a curriculumului s-au respectat structura si prevederile metodologice
ale teoriei curriculare.

Structura curriculumului specialitatii consta din 8 unitati de curs dedicate componentei de
specialitate, care Indeplinesc cerintele stabilite pentru curricula modulara, si 11 unitati de curs
pentru componenta fundamentald, conforme modelului curriculumului disciplinar. Unitatile de
curs optionale si cele la libera alegere au fost elaborate de cétre catedrele de profil, fiind aprobate
la nivelul institutiei si incluse in lista curriculumului specialitatii.

Curricula unitatilor de curs se concentreaza pe formarea competentelor prevazute in Standardul
de pregatire profesionald, Cadrul National al Calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic,
reflectand tendintele din domeniu. Acestea cuprind aspecte precum durata studiilor, creditele de
studiu, formele de organizare, conditile de acces, preconditiile necesare, stagiile de practica,
competentele specifice, titlurile oferite si rolul domeniului in alte programe de formare.

Pentru disciplinele curriculare, finalitatile, setul de cunostinte, abilitati si competente, forma de
evaluare si scala de notare sunt clar formulate si comunicate elevilor la inceputul studierii fiecarei
unitati de curs.

Continutul disciplinelor este actualizat periodic, pentru a asigura formarea specialistilor calificati,
care sa detina competentele necesare pentru integrarea pe piata muncii in sectorul relevant.
Conditiile de acces prerechizit la discipline sunt stipulate Tn curriculumul disciplinelor.

Gradul de 1,0 - curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea Punctajul

realizare a metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat

standardului de 1,0 1,0

evaluare si 1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

punctajul oferit formarea competentelor scontate. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari v Actualizarea continua a curriculei pe discipline si a fiselor unitatilor de curs la programul de
formare profesionald, in functie de aparitia noilor surse bibliografice, dezvoltarea
domeniului profesional, includerea noilor tehnologii industriale, masini, aparate, utilaje, etc.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi

evaluare externa

e Traseul absolventilor, anii 2022-2025;
prezentate de e Chestionar cu elevii, proces - verbal nr. 5 din 22.12.2023;
institutia de e Chestionar cu agentii economici, proces - verbal nr. 8 din 14.04.2023;
i“VE‘Eé'_“é"t ¢ Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
profesional invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin HG
tehnic nr.853 din 14.12.2015;

e Feedback din partea agentului economic Orhei Vit SRL;

e Interviu cu echipa manageriald, cadrele didactice, elevii si absolventii;

e Analiza documentelor.
Constatari Proiectarea componentelor profesionale ale Programului de formare profesionala 72150
facute in timpul Tehnologia produselor de origine vegetala la Colegiul Agroindustrial din Ungheni se realizeaza
vizitei de conform cerintelor documentelor normative in vigoare si strategiilor nationale, ceea ce subliniaza

relevanta acestui program de formare profesionala.

Acest program este adaptat cerintelor actuale ale economiei nationale si rdspunde nevoilor din
domeniul fabricarii si prelucrarii produselor alimentare. Tehnicianul in industria alimentara este
pregatit sa raspunda cererii de pe piata muncii, avand capacitatea de a ocupa functii cheie n
companiile de productie, implicaAndu-se in diverse procese tehnologice. De aceea, pregatirea sa
profesionala trebuie sa fie completa si multidimensionala.

Analiza datelor furnizate de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si alocarile
anuale si solicitérile din partea agentilor economici pentru angajarea absolventilor,
demonstreaza o cerere constanta de forta de munca in acest sector.

Relevanta Programului de formare profesionala este accentuata prin parteneriatele solide cu
agentii economici care integreaza elevii in stagiile de practica, avand ca scop dezvoltarea
competentelor profesionale. Programele sunt concepute astfel incat sa atingd obiectivele
stabilite pentru obtinerea rezultatelor invatarii.

Pentru a se adapta la schimbarile tehnologice si a ramane competitivi pe piata muncii, programul
de formare profesionala include actualizari ale proceselor de munca, ustensilelor, materialelor
consumabile si echipamentului, reflectand astfel performantele globale din domeniu.

Pe parcursul studiilor, elevii colaboreaza cu diverse intreprinderi, contribuind astfel la
dezvoltarea socialé si economica a tarii. Colegiul Agroindustrial din Ungheni isi propune sa
mentina o legaturd strdnsa cu absolventii pentru a monitoriza parcursul lor profesional, iar
rezultatele acestei monitorizari au un impact semnificativ asupra comunitatii si economiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala reflectad necesitatile pietei | Ponderea Punctajul
muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul de organizare a studiilor in IPT postsecundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de credite de studii transferabile, Ordinul Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova nr. 234 din 25.03.2016;

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de invatamant profesional tehnic
Colegiul Agroindustrial Ungheni, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 2 din
26.09.2017,
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e Plan de invatamant la specialitatea 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr.
754 din 18.06.2021;

e Curriculumul specialitatii 72150 Tehnologia produselor de origine vegetald, Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 881 din 12.06.2018;

e Orarul activitatilor didactice, sem. Il, anul de studii 2023-2024, pentru grupele anilor | - 1V,
aprobat de catre directorul institutiei;

e Proiect de lunga durata, unitatea de curs S.07.0.025 Procesarea fructelor si strugurilor,
anul de studii 2023-2024, aprobat de directorul adjunct al institutiei;

e Planul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) pentru
anul de studii 2023 — 2024, aprobat de directorul institutiei;

e Ordinulnr. 01 din 02.01.2024 cu privire la efectuare modificarilor in orarul de baza, aprobat
de catre director;

e Catalogul grupei T-201, anul Ill, anul de studii 2022-2023;

e Ordin cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de administrarea SIME VET nr.
120 din 05.09.2023;

e Ordin cu privire la desemnarea administratorilor de SIME VET nr. 121 din 05.09.2023;

e Raport privind chestionarea elevilor referitor la desfasurarea actului didactic, desfasurat
in cadrul grupei la specialitate 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala in
perioada 29.04.2024 — 03.05.2024;

e Proces-verbal nr 1 din 27.09.2022 al sedintei CEIAC unde s-au prezentat informatiile din
raport;

e Raport privind rezultatul chestionarii cadrelor didactice cu referire la organizarea
activitatilor de predare - invatare;

e Interviu cu echipa manageriala si cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

Activitatea didactica al programului de formare profesionala 72150 Tehnologia produselor de
origine vegetala este organizata conform actelor normative in vigoare, inclusiv Regulamentului
de organizare a studiilor in IPT postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
credite de studii transferabile.

Curriculumul specialitatii include discipline specifice domeniului si este organizat modular.
Formele de organizare a activitatilor didactice sunt diverse si includ lectii teoretice, lucrari
practice, laboratoare, cercuri de creativitate si activitati extracurrculare.

Orarul activitatilor didactice este elaborat si respectat, fiind plasat pe panourile informative si
disponibil online.

Evaluarea gradului de satisfactie al elevilor este realizata prin aplicarea chestionarelor.
Catalogul electronic este completat corect si sistematic conform instructiunilor Ministerului
Educatiei si Cercetarii al RM, fiind utilizat pentru evidenta reusitei scolare.

Elevii si profesorii respectd prevederile contractuale privind taxa de studii si regulile
institutionale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul
programul de formare profesionala corespund in totalitate cerintelor | (puncte) acordat
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionala corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in IPT postsecundar si postsecundar nontertiar in
prezentate de baza Sistemului de credite de studii transferabile Republicii Moldova nr. 881 din
institutia de 12.06.2018;
invatamant e Proiect de lunga durata, unitatea de curs $.07.0.025 Procesarea fructelor si strugurilor,
profesional anul de studii 2023-2024, aprobat de directorul adjunct al institutiei;
tehnic e Fisa de evaluare a lectiei asistate din 28.11.2023, grupa T201, cadru didactic C. V.,
unitatea de curs Pastrarea fructelor si strugurilor;
e Proiect de lectie, unitatea de curs: Utilaj tehnologic Tn industria alimentara, grupa: T-191,
anul 3, data: 08.11.2021,
e Proiect de lectie, disciplina: Chimie, grupa: T-211, anul Ill, data: 30.10.2023, aprobat de
directorul adjunct al institutiei;
o Raport de activitate a catedrei Discipline tehnice, agronomie, tehnologice, anul de studii
2023-2024, sem. |, proces-verbal nr. 5 din 12.01.2024, aprobat la consiliu profesoral;
e Proiect activitate extracurriculara — Masa rotunda Aplicarea tehnologiilor avansate in
pastrarea produselor fitotehnice ca mijloc de alimentatie suplimentara, proces - verbal nr.
8 din 15.03.2023, desfasurata in incinta colegiului;
e Proces-verbal de analiza a chestionare nr. 1 din 27.09.2022 al sedintei CEIAC;
e Chestionare ale elevilor;
e Graficul desfasurarii studiului individual ghidat de profesor, semestru |, anul de studii 2023
— 2024, aprobat de director;
e Interviu cu echipa manageriala, cadrele didactice, elevii;
Constatari Invatarea centrata pe elev se desfisoard in cadrul activitatilor didactice printr-o varietate de
facute in timpul metode didactice, incluzand expunerea teoretica (prelegerea, explicatia, demonstratia) si
vizitei de metode interactive precum brainstorming, mozaicul, bulgarele de z&pada, dezbaterea si

experimentul. Metodele didactice aplicate sunt corelate cu specificul programului de formare
profesionala si cu cerintele curriculare, iar cadrele didactice aplica strategii didactice moderne
in scopul eficientizarii procesului de predare — invatare — evaluare. Evaluarea metodelor de
predare se realizeaza periodic, prin asistente la ore si analize la nivelul catedrelor metodice.
Institutia nu dispune de un psiholog scolar, ceea ce limiteaza suportul individualizat pentru elevii
cu cerinte educationale speciale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe elev.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Angajarea unui psiholog scolar pentru a sprijini elevii, si pe cei cu cerinte educationale
speciale, in scopul consilierii necesare.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

facute in timpul

Dovezi e Standardele minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor de Tnvatamant profesional
prezentate de tehnic, Ordin nr. 1043 din 29.10.2015;
institutia de e Calculatoare functionabile conectate la reteaua Internet;
invé;ér_'nént e Cursuri / module n format digital plasate pe platforma Google Classroom grupa T211;
profesional e Factura fiscala seria AAE9227987 din 19.12.2019 ce demonstreaza provenienta
tehnic mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei;

e Lista mijloacelor TIC cu denumirile complete si nr. de inregistrare;

¢ Interviu cu echipa manageriala si cadrele didactice;

e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari Infrastructura TIC a institutiei este bine dezvoltata, incluzand o clasa de 25 de calculatoare, 3

imprimante, o tabla interactiva, 5 proiectoare, 15 televizoare si 20 notebook-uri.
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vizitei de
evaluare externa

Cadrele didactice utilizeaza mijloace TIC in procesul de predare — invatare — evaluare, fiind
instruiti in utilizarea eficienta si relevanta a acestora.

Elevii au acces la tehnologia educationala atét in timpul orelor, cét si pentru studiul individual,
conform orarului stabilit.

Platforme educationale, precum Google Classroom si Google Suite sunt utilizate pentru livrarea
continutului educationale, iar cursurile digitale sunt integrate in procesul de predare — invatare
— evaluare.

Materialele didactice digitale sunt realizate si utilizate de cadre didactice. lar administratia
institutiei sprijina initiativele de digitalizare al procesului educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile
de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a programului
de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
prezentate de profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Ordinul MECC nr. 1086 din
institutia de 29.12.2016;
invatamant e Regulament intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat la
profesional Consiliu Profesoral, proces - verbal nr. 2 din 26.09.2017;
tehnic e Curriculumul stagiilor de practica P.01.0.48. Practica de initiere n specialitate, aprobat de
directorul institutiei;
e Standard de calificare Tehnician in industria alimentara, domeniul de formare
profesionala: Prelucrarea alimentelor, nivelul 4 CNCRM, ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 754 din 18.06.2021;
e  Graficul instruirii practice, anul de studii 2022-2023;
e Proiect de lunga durata, Stagiul de practica P.08.0.56 Practica ce anticipeaza probele de
absolvire, anul de studii 2023-2024, aprobat de directorul adjunct al institutiei;
e Agenda formarii profesionale, specialitatea 72150 Tehnologia produselor de origine
vegetald, pentru perioada 18.09.2022-10.06.2022;
e Acord de colaborare privind desfasurarea stagiilor de practica nr. 199 din 06.10.2022;
e Darea de seama practica ce precede examenele de absolvire, specialitate Tehnologia
produselor de origine vegetala, pentru perioada 10.05.2023- 09.06.2023;
e Caracteristica eliberata elevei C. A., specialitatea Tehnologia produselor de origine
vegetalda, pentru perioada 14.05.2024-14.06.2024 din numele SRL "Orhei-VIT”, filiala
Orhei;
e Registrul pentru securitate Tn privinta respectarii regulilor de Securitate si sanétate la locul
practicii; din data de 14.05.2024, semnat de elevi, grupa T201;
¢ Interviu cu echipa manageriala, cadrele didactice si agentii economici;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In planul de invatamant al programul de formare profesionala 72150 Tehnologia produselor de
facute in timpul origine vegetala sunt prevazute urmatoarele stagii de practica: practica de initiere n
vizitei de specialitate, de instruire; stagiile de practica de specialitate si tehnologica; practica ce

evaluare externa

anticipeaza probele de absolvire. Stagiile de practica sunt organizate conform reglementarilor
nationale si interne ale institutiei.

Pe parcursul practicii — elevii completeaza Agendele formarii profesionale a elevului.

Unitatile economice partenere sunt implicate in evaluarea elevilor, oferindu-le feedback privind
performantele si competentele profesionale dobandite.

Coordonarea stagiilor de practica este asigurata de catre sectia instruire practica, care asigura
monitorizarea si evaluare activitatilor desfasurate.
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Dotarile laboratoarelor si atelierelor sunt conforme, oferind echipamente si resurse necesare
formarii competentelor profesionale specializate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate | Ponderea | Punctajul
cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de (puncte) acordat
studiu.

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0
Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu

cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in
Colegiul Agroindustrial, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces - verbal nr. 2 din
26.09.2017;

Curriculumul stagiilor de practica P.01.0.48. Practica de initiere in specialitate, aprobat de
directorul institutiei;

Standard de calificare Tehnician in industria alimentara, domeniul de formare
profesionala: Prelucrarea alimentelor, nivelul 4 CNCRM, Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 754 din 18.06.2021;

Graficul instruirii practice, anul de studii 2022-2023;

Proiect de lunga durata, Stagiul de practica P.08.0.56 Practica ce anticipeaza probele de
absolvire, anul de studii 2023-2024, aprobat de directorul adjunct al institutiei;

Agenda formarii profesionale, specialitatea 72150 Tehnologia produselor de origine
vegetald, pentru perioada 18.09.2022- 10.06.2022;

Acord de colaborare privind desfasurarea stagiilor de practica nr. 199 din 06.10.2022;
Darea de seama practica ce precede examenele de absolvire, specialitate Tehnologia
produselor de origine vegetala, pentru perioada 10.05.2023-09.06.2023;

Caracteristica eliberata elevei C. A., specialitatea Tehnologia produselor de origine
vegetald, pentru perioada 14.05.2024- 14.06.2024 din numele SRL "Orhei-VIT”, filiala
Orhei;

Lista intreprinderilor unde elevii desfasoara stagiile de practica, pentru perioada 2019 -
2024 (14 unitati economice);

Registru privind respectarea regulilor de Securitate si sanatate Tn munca la locul practicii;
Interviu cu echipa manageriala, cadrele didactice si agentii economici;

Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia are incheiate contracte si acorduri de colaborare cu unitati economice relevante
programului de formare profesionala 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala. Elevii
sunt repartizati la stagii de practica in baza acestor acorduri, asigurandu-se locuri de practica
pentru toti. Stagiile de practica sunt monitorizate si evaluate atat de coordonatorii institutiei, cat
si de reprezentantii agentilor economici. Conditiile de siguranta si securitate a muncii sunt
respectate, elevii fiind instruiti sistematic.

Unitatile de practica ofera acces la echipamente moderne, relevante pentru formarea
competentelor profesionale necesare programului studiat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia dispune de acorduri
realizarea stagiilor de practicd si asigura in proportie de 100%
necesarul programului de studii.

Ponderea
(puncte)

de colaborare pentru Punctajul

acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Graficul desfasurarii tezelor din sesiunea de vara 2024;
prezentate de e Lista subiectelor (teoretice / practice) pentru examenul de promovare in cadrul sesiunii de
institutia de vara 2020-2021, specialitatea 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala, aprobat
invatamant de directorul adjunct al institutiei;
profesional e Orarul sustinerii examenelor in semestrul Il al anului de studii 2023-2024, aprobat de
tehnic directorul instantiei;
e Ordinul nr. 17 din 12.04.2024, cu privire la admiterea la sesiunea de vara 2024;
e Borderou de examinare nr. 1 pentru examenul semestrial / de promovare in cadrul sesiunii
de iarna, specialitatea 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala, grupa T201, din
29.04.2024;
e Fisa de calcul a notei medii generale la unitatea de curs pentru examenul semestrial in
cadrul sesiunii de iarna, specialitatea 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala,
grup T201, din 29.04.2024;
e Fisa de observare a asistentului la examenul / de promovare in cadrul sesiunii de vara /
iarna, specialitatea 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala, grupa T201, din
29.04.2024;
e Fisa personald a elevului T.M., specialitatea 72150 Tehnologia produselor de origine
vegetala, grupa T201, ordin de inmatriculare nr. 7 din 03.08.3030;
e Ordinul nr. 67 din 10.05.2024, cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de
calificare pentru anul de studii 2023-2024;
e Ordinul nr. 98 din 11.09.2019, cu privire la prevenirea si combaterea fenomenului
colectarii platilor informale in sistemul educational;
¢ Interviu cu echipa manageriald, cadrele didactice si agentii economici;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Procedurile de evaluare sunt reglementate si respectate conform cadrului normativ in vigoare.
facute in timpul Evaluare curenta si finala se desfasoara in baza Regulamentului privind evaluare, notarea
vizitei de rezultatelor scolare si promovarea elevilor. Evaluarea curenta este monitorizata, fiind realizata

atat in cadrul orelor teoretice, cat si al celor practice, iar rezultatele sunt consemnate in
Registrele grupelor si Fisele personale ale elevilor.

Evaluarile semestriale si finale sunt organizate conform normelor, sub supravegherea
directorului adjunct pentru instruire si al catedrelor metodice. Examenele finale includ probe
scrise, proiecte si prezentéri de business-plan.

Se implementeaza masuri pentru prevenirea fraudelor academice: evaluarile semestriale sunt
in scris, iar elevii care comit fraude sunt eliminati din acea proba si pot sustine proba doar in
sesiunea repetata. Exista posibilitatea contestarii notelor, dar nu au fost inregistrate contestarii.
Rezultatele evaluarilor sunt inregistrate sistematic, fiind incluse in baza de date a Sistemului
de Management in Educatie (SIME).

Instrumentele de evaluare sunt diversificate, incluzand teste teoretice, activitati practice,
proiecte si evaluari interactive (bilete de examen, sarcini aplicative, demonstratii practice).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizeaza Tn strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte) acordat
vigoare si este transparent.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Agenda formarii profesionale, specialitatea 72150 Tehnologia produselor de origine
prezentate de vegetala, pentru perioada 18.09.2022-10.06.2022;
institutia de e Darea de seama practica ce precede examenele de absolvire, specialitate Tehnologia
invatamant produselor de origine vegetala, pentru perioada 10.05.2023-09.06.2023;
profesional e Caracteristica eliberata elevei C. A., specialitatea Tehnologia produselor de origine
tehnic vegetala, pentru perioada 14.05.2024-14.06.2024 din numele SRL "Orhei-VIT”, filiala
Orhei;

e Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica, in grupa T-211 din 21.10.2021;

e Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica, grupa T-191 din 14.06.2023;

e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;

e Registre/fise academice/borderouri/baze de date privind rezultatele evaluarilor;

e Raport privind rezultatele examenului de calificare 23.06.2023;

e Interviu cu echipa manageriald, cadrele didactice si agentii economici;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Evaluarea stagiilor de practica este realizata atat pe parcursul intregii perioade de desfasurare,
facute in timpul | cat sila finalizarea activitatilor practice. Procesul de evaluare este transparent si se desfasoara
vizitei de in conformitate cu reglementarile interne si a standardelor de calificare pentru programul de

formare profesionald 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala. Elevii sustin un Raport
al stagiului de practica in fata unei comisii de evaluare, formata din cadre didactice si, uneori,
reprezentantii agentilor economici.

Agentii economici joaca un rol activ in procesul de evaluare al elevilor, completand referinte si
fise de evaluare semnate si stampilate, care includ nivelul competentelor obtinute, integrarea
in activitatile unitatii si comportamentul in mediul de lucru.

Se aplica masuri pentru prevenirea fraudelor academice in evaluarea stagiilor de practica, prin
proceduri specifice stabilite de institutie. Elevii au posibilitatea de a contesta rezultatele
obtinute, iar regulamentul institutiei prevede pasii clar a fi urmati pentru gestionarea acestor
contestatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul
programului de formare profesionala se realizeaza in stricta
conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este
transparent. 3,0 3,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica, Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr.
648 din 07.07.2022;

e Ordinul nr. 185 din 22.08.2022, cu privire la modificarea anexei nr. 1 si nr. 2 la Ordinul
Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului nr. 138 din 02.07.2020 — Planul
de distribuire a locurilor (comanda de stat), cu finantare de la bugetul de stat, in
invatamantul profesional tehnic postsecundar pentru anul de studii 2020-2021;

e Contract-tip privind realizarea studiilor de Thvatamant superior si mediu de specialitate (la
zi) in grupele cu finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti in cdmpul muncii nr. 17
din 29.08.2022;
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Proces - verbal nr. 2 din 05.08.2019 al Comisiei de Admitere pentru anul de studii 2019-
2020;

Raportul de admitere, anul de studii 2022-2023 din 23.08.2022, procesul-verbal al
Comisiei de admitere nr. 8 din 23.08.2022;

Ordin nr. 10-c din 16.08.2019, cu privire la inmatricularea elevilor 2019, cu achitarea taxei
de studii si cu finantare de la bugetul de stat;

Cartea nominala a elevilor inmatriculati, inceput in anul 2020;

Dosar de inscriere la Concursul de admitere anul 2022;

Pagina web a institutiei www.caiungheni.md ;

Materiale promotionale ale ofertei educationale;

Interviu cu managerii, cadrele didactice, elevi si absolventi.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Admiterea elevilor la studiile profesionale pentru programul de formare profesionala 72150
Tehnologia produselor de origine vegetala se realizeaza conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a admiterii aprobat de Ministerul Educatiei si cercetarii al RM.
Concursul de admitere se desfasoara in baza unui set de criterii reglementate, inclusiv
performantele scolare si media de concurs. Toate etapele procesului de admitere sunt
transparente, iar informatiile si rezultatele sunt publicate pe pagina web a institutiei si pe
avizierul din hol.

Promovarea programului de formare profesionala este realizata prin diverse modalitati: retele
de socializare, mass-media, pliante, intalniri cu parintii si vizite la gimnazii.

Membrii comisiei de admitere ofera sprijin candidatilor si parintilor pe tot parcursul procesului
de inscriere, explicand criteriile si etapele de selectie.

In ultimii 5 ani, planul de admitere a fost realizat in proportie de 100%.

Inmatricularea elevilor admisi se face in conformitate cu actele normative in vigoare, iar
documentatia este gestionata atét fizic, cat si electronic.

n perioada studiata nu au fost inregistrate reclamatii legate de procesul de admitere, ceea ce
confirma corectitudinea si echitatea procesului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la

programul de formare profesionald in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
prezentate de profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara, aprobat prin Ordinul
institutia de MEC nr. 648 din 07.07.2022;
invatamant e Repere metodologice privind educatia incluziva in invatdmaéntul profesional tehnic,
profesional aprobat prin ordinul MECC nr. 1430 din 25.09.2018, remodificat prin ordinul MECC nr.
tehnic 1486 din 13.11.2019;
e Ordinul nr. 185 din 22.08.2022, cu privire la modificarea anexei nr. 1 si nr. 2 la Ordinul
Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului nr. 138 din 02.07.2020 — Planul
de distribuire a locurilor (comanda de stat), cu finantare de la bugetul de stat, in
invatamantul profesional tehnic postsecundar pentru anul de studii 2020-2021;
e Interviu cu managerii, cadrele didactice, elevi si absolventi.
Constatari Admiterea grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale este
facute in timpul reglementata prin cadrul normativ national si se realizeaza conform Regulamentului de
vizitei de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul profesional tehnic. Cota de 15% din

numarul total de locuri cu finantare bugetara este rezervata elevilor din categorii vulnerabile,
inclusiv copii ramasi fara ocrotire parinteasca si persoane cu dizabilitati.
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Procesul de admitere este inclusiv si accesibil, dar in perioada de referinta nu au fost
fnmatriculati elevi cu cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala 72150
Tehnologia produselor de origine vegetala.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul

realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat

standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza n strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0

punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari v" Angajarea unui psiholog scolar pentru a sprijini elevii, si pe cei cu cerinte educationale
speciale, in scopul consilierii necesare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in IPT postsecundar si postsecundar nontertiar in
prezentate de baza Sistemului de credite de studii transferabile, Ordinul Ministerului Educatiei al
institutia de Republicii Moldova nr. 234 din 25.03.2016;
invatamant e Regulamentului intern in IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni, aprobat la Consiliul
profesional Profesoral, proces - verbal nr. 2 din 26.09.2017;
tehnic e Ordin 3a-c din 01.07.2020, cu privire la promovarea elevilor grupelor anului | si Il de studii;
e  Graficul lichidarii restantelor din sesiunea de vara sem Il 2021-2022, aprobat prin decizia
Consiliului Administrativ al CAl din Ungheni, procesul-verbal nr. 2 din 12.09.2022;
e Borderou de reexaminare a elevului P.S., grupa T-211, din 29.09.2022;
e Plan operational pentru prevenirea absenteismului scolar, anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 31.08.2020;
e Instructiunea privind prevenirea si combaterea abandonului scolar, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 31.08.2020;
e Proces - verbal nr. 1 din 08.09.2022 a sedintei cu parintii elevilor grupei T-211, anul II;
e Ordin nr. 14 din 02.02.2023, cu privire la infiintarea Comisiei de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii;
e Ordine de promovare a elevilor nr. 6-c din 29.06.2021;
e Ordine de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare profesionala nr. 14-c din
28.06.2023;
e Interviu cu managerii, cadrele didactice, elevi si absolventi.
Constatari Promovarea elevilor la programul de formare profesionala 72150 Tehnologia produselor de
facute in timpul | origine vegetala Tn urmatorul an de studii / finalizare a programului de formare profesionala se
vizitei de realizeazd in conformitate cu Regulamentul de organizare a studiilor in invatdméantul

evaluare externa

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Regulamentului
intern in IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni, ordin cu privire la promovarea elevilor.

Rata de promovare a elevilor la programul de formare profesionala 72150 Tehnologia
produselor de origine vegetala variaza intre 76,19% si 100% in ultimii 5 ani. Elevii care obtin
media minima de promovare (*5”) la toate modulele de specialitate si unitatile de curs sunt
declarati promovati si inmatriculati in urmatorul an de studii.

Rata de absolvire variaza intre 90,47% si 93,75%, ceea ce arata o buna retentie si finalizare a
studiilor.

Rata de abandon a elevilor la programul studiat variazd de la an la an, motivele cele mai
frecvente fiind: motive personale, motive de sanatate, absente nemotivate si nereusita la
majoritatea disciplinelor, plecarea peste hotarele tarii, pierderea legaturi cu institutia,
neprezentarea la sustinerea probelor de absolvire, probleme familiale. Institutia implementeaza
masuri pentru combaterea abandonului, inclusiv monitorizarea prezentei, consilierea elevilor si
comunicarea cu parintii.

Pentru a finaliza programul de formare profesionala, elevii trebuie sa acumuleze toate creditele
necesare si sa sustina examenul final.
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Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la | Ponderea | Punctajul

realizare a urmatorul an de studii in strictd conformitate cu prevederile (puncte) acordat

standardului de | regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Diminuarea ratei abandonului scolar si al insuccesului elevilor prin sporirea atentiei asupra
relatiei parinte-scoala-elev.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi e Regulament de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
prezentate de postsecundar nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, Ordinul
institutia de Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 234 din 25.03.2016;
invatamant e Ordinul nr. 20 din 29.01.2021, cu privire la mobilitatea academica;
profesional e Conventie de colaborare cu Liceul Tehnologic Economic “Nicolae lorga”, Pascani,
tehnic Romania, nr. 1437 din 02.04.2016;
e Conventie de colaborare cu Liceul Tehnologic "Fundulea”, Calarasi, Romania, nr. 2717din
10.06.2019;
e Acord bilateral de Mobilitate a cadrelor didactice si elevilor nr. 8 din 03.01.2021, incheiat
cu IP Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul;
e Acord bilateral de Mobilitate a cadrelor didactice si elevilor nr. 17 din 09.03.2021, incheiat
cu IP Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau;
e  Ordin nr. 20 din 29.01.2019, cu privire la mobilitatea academica;
e Interviu cu managerii, cadrele didactice, elevi si absolventi.
Constatari Conditiile de mobilitate a elevilor programului de formare profesionala 72150 Tehnologia
facute in timpul produselor de origine vegetala sunt specificate in Regulamentul de organizare a studiilor in
vizitei de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de

Credite de Studii Transferabile, aprobata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Planurile de invatamant sunt elaborate in conformitate cu Planul-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar nontertiar si respecta cadrul national al calificarilor.

Institutia are incheiate acorduri de mobilitate cu alte institutii de Tnvatamant profesional din tara
si strainatate.

Elevii pot participa la mobilitate academica, conform ordinului de mobilitate emis la nivel
institutional.

Institutia are incheiate contracte de parteneriat pe termen lung cu agenti economici locali si
institutii de invatamant profesional din tara.

In perioada evaluata, mobilitatea elevilor s-a realizat la nivel national, astfel limitand
experientele educationale diversificate ale elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala postsecundar si postsecundar nontertiar se realizeaza (puncte) acordat
in conformitate stricta cu cerintele normative. 1.0 1.0

Puncte tari

v/ Exista parteneriate cu institutii de invatamant profesional din tara si strainatate.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv

Dovezi
prezentate de

e Ordin nr. 100 din 15.06.2023, cu privire la admiterea la examenele de absolvire a grupei
T-191,
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evaluare externa

institutia de e Diploma de studii profesionale invatamantul profesional tehnic postsecundar eliberat in
invatamant baza Hotéararii Comisiei de evaluare si calificare, seria PTP, nr. 000056650 din
profesional 16.06.2023;
tehnic e Supliment la Diploma seria PTP, nr. 000056650;
e Registru de eliberare a actelor de studii;
e Instructiunea de organizare si desfasurare a examenului de calificare in invatamantul
profesional tehnic postsecundar, aprobatd prin Ordinul Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 517 din 31.05.2016;
e Regulamentul de organizare si desfasurare al examenului de calificare, aprobat prin
Ordinul Ministerul Educatiei, Culturii Si Cercetarii nr. 1127 din 23.07.2018;
¢ Monitorizarea traseului absolventilor;
e Interviu cu echipa manageriald, responsabil sectia studii.
Constatari Procesul de conferire a calificarii si eliberare a diplomei si suplimentului descriptiv este realizat
facute in timpul conform cadrului normativ national Tn vigoare (Instructiunea de organizare si desfagurare a
vizitei de examenului de calificare in invatamantul profesional tehnic postsecundar si Regulamentul de

organizare si desfasurare al examenului de calificare).

Examenul de calificare si sustinere a lucrarii de diploma se organizeaza conform prevederilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii al RM, iar absolventii care promoveaza obtin diploma de
studii profesionale.

Comisia de evaluare si calificare este formata din cadre didactice si reprezentanti ai agentilor
economici, asigurand o evaluare obiectiva si relevanta pentru cerintele pietei muncii.
Diplomele de studii sunt personalizate si contin informatii relevante pentru fiecare absolvent,
incluzénd suplimentul descriptiv care detaliazd competentele dobandite. Evidenta actelor de
studii eliberate de Institutia Publica Colegiul Agroindustrial din Ungheni, este tinuta in Registrul
de inregistrare si eliberare a documentelor si Registrul de evidenta a actelor de studii seria PTP
in conformitate cu prevederile cadrului normativ si institutional in vigoare.

Diplomele de studii sunt conforme cu modelele aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
al RM si sunt emise in limba roméana si engleza, facilitdnd recunoasterea acestora la nivel
national si international.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionald este realizatd in stricta
conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare i
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament intern in institutia publicd Colegiul Agroindustrial din Ungheni, aprobat la
Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2 din 26.04.2017;

¢ Regulamentul cu privire la modul de stabilire a suportului pentru performanta personalului,
aprobat la Consiliul Administrativ, proces-verbal nr.7 din 28.10.2024;

e Strategia interna de dezvoltare a resurselor umane, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-
verbal nr.1 din 06.09.2023;

o State de personal din 01.09.2024 pana la 31.09.25, aprobat 24.09.2024;
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Ordin nr.74 din 01.09.2023, privind angajarea personalului didactic;
Dosare ale personalului didactic angajat;

Contract individual de munca nr.2 din 20.09.2021;

Fisa postului aprobata director, 15.09.2023;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu personalul didactic;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare
profesionala 72150 Tehnologia Produselor de Origine Vegetala este in strictd conformitate cu
cadrul normativ in vigoare. Recrutarea cadrelor de conducere se realizeaza prin concurs, in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatamant profesional tehnic.

La programul de formare profesionala sunt incadrati 5 cadre didactice de specialitate (4 titulari,
1 cumul intern). Repartizarea pe varsta cadrelor didactic fiind urmatoare: intre 35-63 ani — 3;
peste 63 — 2.

Rata cadrelor didactice titulare sau prin cumul intern constituie 100% din numarul total al cadrelor
didactice din cadrul programul de formare profesionala.

Implicarea specialistilor din sectorul real, in procesul de instruire se realizeaza prin instruirea
elevilor in cadrul stagiilor de instruire practica, in special in cadrul practicii tehnologice, si a
practicii care precede probele de absolvire, cu acordarea ghidarii in cariera, consilierii in
domeniul tehnologiilor in industria alimentara. Specialistii din sectorul real se implica in procesul
de instruire prin participarea activa la elaborarea descrierii calificarii, a planurilor de Tnvatamant,
precum si la elaborarea curriculumurilor la unitatile de curs fundamentale si de specialitate. Sunt
incheiate contracte/acorduri de colaborare cu agenti economici.

Raportul dintre cadrele didactice si numarul de elevi la programul de formare profesionala este
5/17.

Cadrele didactice se angajeaza in baza actului de studii care confirma corespunderea acestuia
cu programului de formare profesionald. Totodata, acestia trebuie sa promoveze modulul
psihopedagogic si sa corespunda cerintelor domeniului de formare initiala profesionala in care
sunt implicate.

Personalul din institutie este angajat pe perioada nedeterminata, cu exceptia pensionarilor cu
care este semnat contract individual de munca pe perioada de un an.

in fisa postului sunt specificate: sarcinile de baza; atributii de serviciu; responsabilitatile;
cooperarea internd; subordonare; studii; cunostinte; abilitati; atitudini/comportamente. Fisa
postului este contrasemnatéa de catre salariat. Angajatii isi cunosc atributiile de functie.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi pentru realizarea obiectivelor programului de
formare profesionald in domeniu este rational si optim, acoperd in totalmente necesitétile
institutiei. Programul de formare profesionala dispune de suficiente cadre didactice, competente,
cu grade didactice, care se perfectioneaza continuu, pentru a pregati specialisti calificati.
Institutia sustine personalul didactic prin acordarea suporturilor si creeaza conditii de activitate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul

potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionala este in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care 3,0 3,0

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta
personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de

o Dosare ale personalului didactic angajati;
e Analiza documentelor prezentate de institutie;
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evaluare externa

institutia de e Interviu cu cadrele didactice;
invatamant e Interviu cu administratia;
profesional e Diploma UTM nr. 619633106466, eliberata 25.06.2019, domeniul Tehnologia de fabricare
tehnic si prelucrare;

e Diploma de Master nr. 720792019226, eliberata 25.06.2020.
Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic corespunde cerintelor pentru ocuparea functiilor
facute in timpul respective si corespunde programului de formare profesionala. Predarea disciplinelor de studii
vizitei de in cadrul programului de formare profesionala este totalmente asigurata cu profesori.

Toate cadrele didactice implicate Tn procesul de pregatire profesionala a specialistilor calificati in
domeniu au competentele necesare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,

detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 - 100% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), 1,0 1,0
care asigura componenta liceald a planului de Tinvatamant
postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de
4 sau 5 ani), detin calificare In domeniu de cel putin nivelul 7
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni pentru anul 2022-
prezentate de 2027, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.23 din 05.08.2022;
institutia de e HG nr.1224 din 09.11.2004, cu privire la organizarea formarii profesionale continue;
invatamant e Regulament de activitate a cabinetului metodic, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-
profesional verbal nr.10 din 18.11.2024;
tehnic e Planul de activitate al metodistului pentru anul 2023-2024, aprobat la Consiliul Profesoral,
proces-verbal nr.2 din 04.09.2023;
e Program de activitate al Consiliului Metodic pentru anul 2024-2025, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal nr.1 din 10.09.2024;
o Evidenta stagiilor de formare profesionala pentru perioada 2019 — 2024;
e Ordinul nr.142 din 14.11.2023, cu privire la cursurile de formare continua;
e Certificat de gradul doi, Seria CDD, nr.0026219, eliberat 21.10.2019;
e Certificat de formare continua, Seria CRP, nr.000064418, eliberat 08.12.2018;
e Certificatul cursului de perfectionare, Seria CRP, 000087725, eliberat 18.12.2020;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Formarea profesionala continua a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu Planul de
facute in timpul Dezvoltare Strategic 2022-2027, prin cursuri realizate in institutii educationale specializate de
vizitei de formare continua, precum si organizatii prestatoare de servicii de formare continua.

Planul de dezvoltare strategic al IP CAU pentru perioada 2022-2027 include activitafj
metodice/psihopedagogice individuale care servesc tinerilor profesori drept sprijin in a Tnvata
elevul cum trebuie sa invete, sa-l faca sa aiba incredere in propriile puteri si sa depaseasca
barierele cu care se confrunta.

Institutia depune eforturi in crearea conditiilor pentru mobilitatea academica a cadrelor didactice
la nivel local/ national/ international. Cadrele didactice sunt delegate la cursuri de formare
continua, sesiuni de formare, stagii, trening-uri, conferinte, seminare si alte activitati atat in
institutiile specializate de formare continud la nivel national, cat si international. Cheltuielile fiind
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suportate integral de institutie. Totodat&, administratia institutiei incurajeaza si creeaza conditii
pentru perfectionare continua a cadrelor, care solicita acest lucru din cont propriu.

In conformitate cu Regulamentul de activitate a Cabinetului metodic, al Planului de activitate al
metodistului, sunt organizate, la nivel local, sedinte psihopedagogice, asistari la lectii cu
acordarea ajutorului metodic necesar, convorbiri, etc., care contribuie la sporirea responsabilitatii
tinerilor profesori in vederea promovarii schimbarilor si asigurarii calitatii procesului educational
in institutie.

Cadrele didactice tinere se implica in activitatile educationale desfasurate la nivel de institutie,
prin pregatirea si desfasurarea orelor publice/ activitati extrascolare, participarea la conferinte,
asistarea reciproca la activitafile educationale desfasurate de cadrele didactice cu experienta
pedagogica. in institutie este organizat si dezvoltat mentoratul pentru tinerii specialisti.

In scopul stimularii cadrelor didactice, pentru implicare si profesionalism se acorda sporul de
performanta.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a
personalului didactic si le implementeaza integral.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea s

i realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni pentru anul 2022-
prezentate de 2027, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.23 din 05.08.2022;
institutia de e Planul Managerial al IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni pentru anul 2023-2024, aprobat
invatamant la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2 din 04.09.2023;
profesional e Planul Sectiei Didactica al IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni pentru anul 2023-2024,
tehnic aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2 din 04.09.2023;
e Planul de activitate al catedrei Discipline tehnice, agronomice, tehnologice pentru anul
2024-2025, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din 01.10.2024;
¢ Indicatia metodica, Procese si aparate Tn industria alimentara, aprobat la sedinta Comisiei
stiintifico-metodice nr.1 din 12.09.2023;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Activitatea metodica se planifica si realizeaza in conformitate cu Planul anual de activitate, {inand
facute in timpul cont de prevederile Regulamentului de activitate al Consiliului metodico-stiintific. Consiliul
vizitei de metodico-stiintific isi realizeaza activitatea in corespundere cu atributile sale stipulate in

Regulamentul de activitate, care prevede elaborarea strategiei de desfasurare si dezvoltare a
activitatii metodice in cadrul institutiei; aprobarea planurilor si programelor de studii; organizarea
si monitorizarea activitatii metodice; aprobarea indicatiilor metodice, materialelor didactice, etc.
Indicatiile metodice elaborate, suportul didactic, se pastreaza la cadrul didactic. Fiecare
elaborare metodica isi gaseste aplicatie in activitatea educationala, fiind utilizata de profesorii
din aria curriculara/ catedra si elevi in vederea asigurarii necesitatilor, eficientizarii procesului
educational si asigurarii calitatii educatiei in cadrul programului de formare profesionala.

Cu scopul asigurarii calitatii activitatii metodice a cadrelor didactice de la programele de formare
profesionala la nivel de institutie se organizeaza seminare instructiv-metodice, ateliere de lucru,
conferinte. Administratia institutiei pune accent pe acordarea suportului metodic pentru
conferirea si confirmarea gradului didactic. Personalul didactic al programului de formare
profesionala este sustinut de cétre metodistul scolii in planificarea si realizarea activitatilor sale
metodice (seminare metodice, ateliere de lucru metodic).

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 - institutia planificad, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul
metodica a personalului didactic. (puncte) acordat
1,0 1,0
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evaluare si
punctajul oferit

1,0 - personalul didactic realizeaza activitatea metodica
planificata. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Copia dosarului tehnic, nr. cadastral 9201104232, Ungheni 2013;
prezentate de e Registru ,Securitate si sanatate la lucrarile petrecute pe lotul didactic si laboratoarele CAl
institutia de Ungheni”;
invatamant  Autorizatie sanitard pentru functionare Nr.003456/2019 din 07.11.2019;
profesional e Certificat constatator nr. C378774/2025, data inregistrarii 29.01.2025;
tehnic e Act de Inspectare nr.10/75 din 09.04.2024, despre starea de aparare impotriva incendiilor;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Pentru realizarea continuturilor educationale, la dispozitia elevilor de la programul de formare
facute in timpul profesionala 72150 Tehnologia Produselor de Origine Vegetala sunt puse la dispozitie: 1 bloc
vizitei de de studii cu sali pentru instruire teoretica si practica, 2 loturi didactice (sere), teren agricol si 1

camin functional pentru elevi. IP CAU dispune de un teren cu suprafata 4,4 ha, pe care este
amplasat blocul de studii cu suprafata de 683,5 m2, blocul pentru sala de sport cu suprafata de
1350,5 m?, caminul cu suprafata de 569 m?. Pentru instruire practica, institutia dispune de un
teren extravilan cu suprafata de 49,6 ha. Suprafata totala si pe categorii a spatiilor utilizate in
procesul educational este repartizata astfel:

- Instruire teoretica - 8 sali = 534,2 m?;

- Instruire practica - 2 sali = 135,2 m2,
Pentru a respecta cerintele de securitate, sanatate si de aparare Tmpotriva incendiilor institutia
de invatamant, la fiecare etaj al blocului de studii sunt amplasate scheme de evacuare in cazuri
exceptionale si sunt dotate cu inventarul necesar. La fiecare etaj sunt instalate panouri anti-
incendiare, Tnzestrare cu cantitatea necesara de stingatoare. Vizitdnd spatiile institutiei puse la
dispozitia procesului de instruire a elevilor, se distinge ca spatiile educationale sunt suficiente si
corespund cu cerintele de realizare a programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte)
profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
¢ laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatdmant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:
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e salide curs —1,0 m?
e salide seminar — 1,4 m?;
e |aboratoare — 2,0 m2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Factura EAP000739211 din 03.07.2024;

prezentate de e Borderou de inventariere din 01.11.2024;

institutia de e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

invatamant e Analiza documentelor prezentate de institutie.

profesional

tehnic

Constatari Spatiile educationale sunt dotate in conformitate cu cerintele curriculumului national pe
facute in timpul | discipline. Dotarea salilor de curs, a laboratoarelor si a serelor, pentru disciplinele fundamentale
vizitei de si de specialitate, este in corespundere cu curriculum. La disciplinele fizica si chimie institutia

dispune de laboratoare partial specializate. Baza materiald destinata instruirii elevilor de la
programul de formare profesionala asigura, in general, totalitatea de cerinte necesare formarii
profesionale a elevilor si a realizarii finalitatilor de studii. La programul de formare profesional nu
sunt elevi cu necesitati educationale speciale. Conform analizei documentelor si vizitarea
spatiilor educationale, s-a confirmat ca baza materiala este suficienta pentru realizarea
programululi.

Accesul Tn spatiile educationale este asigurat pentru elevii programului de formare profesionala
conform orarului stabilit pentru ore teoretice si practice, lucrul individual, sau alte activitati
didactice si extracurriculare. Accesul la dotarile ce sunt in cabinete, laboratoare si sere, se
efectueaza sub supravegherea cadrelor didactice si a laborantilor, pentru a asigura sanatatea si
securitatea vietii elevilor. Accesul la mijloacele de Tnvatamént este realizat cu ajutorul cadrelor
didactice la suporturile electronice si la biblioteca institutiei. Toate echipamentele si mijloacele
de invatdmant sunt amplasate corespunzator si sunt relativ functionale pentru realizarea
programului de formare profesionald. Majoritatea spatiilor educationale sunt dotate cu
calculatoare sau laptop-uri si este asigurata conexiunea la internet. Elevii si cadrele didactice se
pot orienta cu usurintd atat in interiorul, cat si in exteriorul spatiilor educationale. Accesul pe
teritoriul, in incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat de catre
paznicul institutiei. Toate spatiile sanitare sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena in
vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea
finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

1,0 - institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 10 10
Puncte tari
Recomandari v Actualizarea mijloacelor tehnice si didactice, in special a mobilierului si a spatiilor
educationale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de

o Regulament intern al Bibliotecii Colegiului Agroindustrial din Ungheni;
e Registru de inventar nr. 1 pentru manuale de cultura generalg;
e Registru de miscare a fondurilor, Donatii, din 26.12.2017;
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invatamant e Registru de inventar nr. 11, manuale de specialitate;
profesional e Temei Manuale donatie conform facturii EAJ000583031 din 27.09.2023;
tehnic e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Institutia detine biblioteca cu o suprafatd de 160 m?, cu sala de lecturi cu 48 locuri. Conform
facute in timpul | standardului minim de dotare a bibliotecilor din institutiile de nvatdmant cu mijloace tehnice,
vizitei de biblioteca CAU corespunde totalmente normativelor in vigoare, avand in dotare 9 laptopuri si o

evaluare externa

imprimanta multifunctionala (scaner, xerox). Totodata, biblioteca detine baza de date a fondului
de carte. Fondul de carte constituie 15215 unitéti. Colectiile bibliotecii se constituie si se dezvolta
prin achizitii, abonare n sala de lectura la ziare si reviste, donatii si acces la colectiile bibliotecii.
La programul de formare profesionala, biblioteca dispune de 65 titluri de specialitate. Conform
vizitei efectuate la biblioteca si interviurilor sustinute cu elevii si cadrele didactice s-a constat ca
literatura de specialitate este actuala. Tn ultimii 5 ani la programul de formare profesional au fost
procurate 215 exemplare manuale de specialitate. Sala de lectura este completata cu literatura,
conform cerintelor de program a anului de studii. Literatura de specialitate, in mare parte, este
in format electronic, actualizata permanent de catre cadrele didactice. Biblioteca este abonata
la editii periodice: Agromedinform, Unghiul, F&clia, Expresul, Invatatorul modern, Didactica Pro,
Contabilitate si audit, Pomicultura, Viticultura, Vinificatia, Agricultura Moldovei, Curierul Agricol
etc. Pe parcursul anului, elevii pot lua cu imprumut de la biblioteca literatura necesara sau pot
utiliza literatura stocatéa in sala de lectura. De asemenea, cursuri, indicatii metodice, prezentari,
sunt accesibile in format electronic pe Google Classroom.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat
periodic si accesibil elevilor si personalului didactic.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Crearea unei biblioteci digitale si actualizare constantd a materialelor, adaptata la noile
tehnologii si reglementari.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Plan de invatamant, aprobat prin ordinul Ministerului nr. 754 din 18.06.2021;
prezentate de e Curriculum F.01.0.009, aprobat pe 29.06.2017;
institutia de e Curriculum S.05.0.020 Pastrarea produselor fitotehnice, aprobat pe 29.06.2017;
invatamant e Prezentarea suportului curricular pe Classroom;
profesional e Interviu cu cadrele didactice;
tehnic e Interviu cu elevii;

e Analiza suportului curricular.
Constatari Programul de formare profesionalda 72150 Tehnologia Produselor de Origine Vegetala este
facute in timpul | asigurat cu suport curricular. In calitate de suport curricular servesc: indicatiile metodice,
vizitei de manualele si notele de curs elaborate de catre cadrele didactice, in mare parte, regasite in format

evaluare externa

electronic pe Classroom. Suportul curricular are un continut adecvat formarii competentelor
planificate ale programului de formare profesionala. Accesul la suportul curricular al elevilor
programului de formare profesionala este realizat prin fondul de carte al bibliotecii institutiei si
prin platforma Google Classroom.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.) . 1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al

programului de formare profesionalda (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.) .

Puncte tari

Recomandari

v Actualizarea permanenta a suportul curricular.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Informatie privind veniturile/cheltuielile institutiilor de invatamant la autogestiune la
prezentate de 31.12.2023, raport nr. 1ag;
institutia de e Contract nr. 5618, privind achizitia de servicii educationale, incheiat intre Colegiului
invatamant Agroindustrial din Ungheni si Ministerul Educatiei si Cercetarii;
profesional e Calculul taxei de studii a elevilor Colegiului Agroindustrial din Ungheni, din 01.03.2024;
tehnic e Contract nr. 1 din 13.09.2021, Pregatirea cadrelor pe specialitati T-211;
e Contract de locatiune nr. 06, din 01.01.2023, incheiat intre CAU si SRL ,Agroinlucas”;
e Proiect investitional catre Unitatea Consolidatd pentru Implementarea si Monitorizarea
Programului de Restructurare a Sectorului Vitivinicol ,Livada Moldovei”, din 03.02.2020;
e Grant Agreement No. MoldRCRA_STD_24020, privind Proiectul Competivitate si Rezilienta
Ruralg;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu contabilul;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Finantarea procesului educational se realizeaza din bugetul de stat, cat si din mijloacele
facute in timpul colectate de catre Institutia Publica Colegiul Agroindustrial din mun. Ungheni: contractele de
vizitei de studii, darea in arenda a spatiilor si utilajului, finantarea prin diverse proiecte pentru dezvoltare.

evaluare externa

Taxele de studii pentru programul de formare profesionala sunt calculate conform Metodologiei
de calcul a taxelor de studii si constituie 5000 de lei. Alte forme de finantare a procesului
educational in cadrul programului de formare profesionala sunt: darea in arenda a spatiilor si
utilajului, finantarea prin diverse proiecte pentru dezvoltare. Proiectul ,Dezvoltarea cunostintelor
si abilitatilor tinerilor specialisti Tn domeniul producerii baciferelor’, LED Moldova ,Educatie
pentru agriculturd”, CONSEPT Proiectul cu privire la dezvoltarea economica si sociala regionala
in raionul Ungheni; Proiectul de Restructurare Sectorului Horticol "Livada Moldovei”, Proiectul
CREATIVO, etc. Principalele cheltuieli destinate procesului educational in cadrul programului
de formare profesionala constituie din: cheltuieli cu personalul, costuri si cheltuieli aferente
serviciilor, consumuri si cheltuieli materiale, prestatii sociale, cheltuieli pentru procurarea
imobilizarilor corporale, cheltuieli privind reparatia capitala a imobilizarilor corporale, bursele, alte
cheltuieli, etc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Copia dosarului tehnic, nr. cadastral 9201104232, Ungheni 2013;

e Contract de cazare nr. 23;

e Regulament privind functionarea caminului pentru elevi al Colegiului Agroindustrial din
Ungheni;

Autorizatie sanitara pentru functionare Nr.003456/2019 din 07.11.2019;

Certificat constatator nr. C378774/2025, data inregistrarii 29.01.2025;

Act de Inspectare nr.10/75 din 09.04.2024, despre starea de aparare impotriva incendiilor;
Vizitarea caminelor;
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o Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de 3 camine proprii, dintre care unul este destinat pentru cazare elevi, iar 2
sunt partial functionale si se oferad spre chirie. Capacitatea totalé spre cazare este de 840 de
locuri. Asigurarea cu camin satisface cerintele elevilor de la programul de formare profesionala
in volum de 100%. Cazarea in camin se efectueaza prin depunerea unei cereri a solicitantului,
incheierea unui contract de cazare. Cazarea propriu-zisa se efectueaza in temeiul bonului de
cazare. Activitatea caminului este efectuatd in baza Regulamentului de activitate al cdminului. n
cazul solicitarii pentru cazare a elevilor cu nevoi speciale din cadrul programului de formare
profesionald, elevii beneficiaza de facilitati speciale precum cazare in camere de o singura
persoand. Caminul institutiei corespunde normelor igienico-sanitare si anti-incendiare si dispune
de autorizatie valabila de functionare antiincendii si sanitard. Accesul pe teritoriul si in incinta
caminului este monitorizat si restrictionat de catre intendent.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati cu
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie
mai mare de 50%.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi e Avizul institutiei;
prezentate de e Site https://caiungheni.md/ ;
institutia de . . - . . . . )
invatamant e Registre de evidenta a corespondentei expediate si receptionate, nr 02-02;
profésional ¢ Registre de evidenta si eliberare a certificatelor, nr.02-01;
tehnic e  Grupul Viber;
e Reteaua de socializare Facebook.
Constatari Colegiului Agroindustrial din Ungheni dispune de un sistem de gestionare a informatiei de interes
facute in timpul public si personal, ce include evaluarea programului de formare profesionald. Datelor sunt
vizitei de stocate atéat in format fizic, cat si electronic, fiind colectate si gestionate de sefii de subdiviziuni

si personalul secretariatului.

Comunicarea externa se realizeaza eficient intre Colegiul Agroindustrial din Ungheni si diverse
institutii, precum Ministerul Educatiei si Cercetarii, si Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare. Informatiile sunt emise in scris, semnate si inregistrate, fiind consemnate in Registrul
corespondentei de iesire.

Informatiile de interes public sunt comunicate de catre secretarul institutiei, utilizand formate
scrise sau electronice, precum e-mailul, avizierul sau prin Consiliul Profesoral. De asemenea,
colegiul utilizeaza baza de date SIME, care permite gestionarea structurilor de date.

Evidenta activitatilor administrative, inclusiv apelurile, scrisorile expediate si fisa academica a
elevilor, este bine gestionata de catre sefii de sectie. Avizierul serveste ca un canal de informare
esential pentru elevi si cadre didactice, actualizandu-i cu privire la activitatile institutionale.
Sectia evidenta pasapoartelor gestioneaza corect eliberarea certificatelor necesare
comisariatului militar si asigura un protocol riguros privind datele cadrelor didactice si informatiile
despre elevi. Documentele cu caracter personal sunt gestionate conform regulilor in vigoare,
fiind expediate cu confirmare de primire.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un
sistem de gestionare a informatjei.

Punctajul
acordat
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standardului de 1,0 1,0

evaluare si 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

punctajul oferit corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari v Imbunéatétirea site-ului oficial al institutiei prin plasarea de informatii suplimentare referitor la
regulamente interne, taxa de studii, dezvoltare profesionala a elevilor, senatul de elevi,
biblioteca on-line etc.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicd informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e  https://caiungheni.md/;
prezentate de e  https://zt. ms/HDa;
institutia de e Regulament privind organizarea si administrarea paginii Web oficiale a Colegiului
invatamant Agroindustriale din Ungheni, aprobat de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.4 din
profesional 10.12.2020;
tehnic e Ordin MADR nr.69 din 12.11.2020, cu privire la administrarea web-site-ul Colegiului
Agroindustrial,
e Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii din IP
CAU, aprobat Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.18 din 28.06.2019;
e Repartizarea burselor pentru sem Il al anului de invataméant 2023-2024, aprobat de Director
din 24.01.2024;
e Contract de cazare nr.23;
e Regulamentul privind functionarea caminului pentru elevi al IP CAU, aprobat de Director
2017,
e Panouri informative;
e Aviziere;
e Interviu cu echipa manageriala;
o Vizitarea spatiilor;
Constatari Informatia de interes public cu privire la programul de formare profesionala (procesul de inscriere
facute in timpul la studii, predare-invatare-evaluare etc.) este disponibild pe panoul informational al institutiei, cat
vizitei de si site-ul institutiei: https://caiungheni.md/.

evaluare externa

Site-ul institutiei este o sursa informationala electronica oficiala si reprezintd imaginea si
materialele oficiale si autorizate ale IP CAU in reteaua on-line, si activeazd in baza
Regulamentului de activitate a web site al CAU. Administratorii web site-ului sunt numiti prin
ordin. Informatia publicd este adusd la cunostinta cadrelor didactice in cadrul sedintelor
catedrelor, iar elevilor prin intermediul dirigintilor. Informatiile necesare procesului de instruire
sunt afisate si pe panoul informational al sectiei de invatamant, cat si informatiile
corespunzatoare sunt transmise prin posta electronica sefilor de sectii, sefilor de catedra, ulterior
cadrelor didactice. Transmiterea informatiei se mai realizeaza si prin intermediul retelei Viber.
Informatii referitor la promovarea institutiei se plaseaza si pe pagina de facebook a institutiei.
La Tnceputul fiecarui semestru se fac totalurile si se pregatesc materialele pentru sedinta cu
monitorii Si dirigintii de grupa, care decide asupra acordarii burselor. Rezultatele examinarii sunt
aduse la cunostinta elevilor, prin intermediul dirigintilor, unde directorul institutiei emite un ordin.
La programul de formare profesionala evaluat nu sunt elevi ramasi fara ingrijire parinteasca. in
cazul in acre sunt ei sunt asigurati cu sprijin material conform legislatiei invigorare.

Cazarea in camin se efectueaza in conformitate cu Regulamentul de activitate al caminelor, n
baza cererii elevului si a contractului de cazare. Cazarea se efectueaza conform bonului de
cazare.
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La solicitarea din exterior a unei informatii referitoare la programul deformare profesionala 72150
Tehnologia Produselor de Origine Vegetala, seful de sectie, in baza actelor normative in vigoare,
formuleaza raspunsul in forma scrisa. Scrisoarea de raspuns este inregistrata la secretariatul
institutiei si remisa.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de finvatéaméant profesional tehnic asigura | Ponderea Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
profesionala pentru beneficiari. 1,0 1,0
1,0 — institutia de finvatdméant profesional tehnic asigura

transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1,0
formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea fsi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatda sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in IP CAU,
prezentate de aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr.2 din 29.07.2017;
institutia de e Plan de invatamant elaborat in baza Standardului de calificare, aprobat prin ordinul MEC
invatamant nr.754 din 18.06.2021;
profesional e  Orarul activitatii didactice aprobat de Director;
tehnic e Strategia de Evaluare Interna a Calitatii, aprobata la sedinta Consiliului Profesoral, proces -
verbal nr.2 din 26.09.2017;
e Ordin MADRM nr.117 din 29.12.2017, cu privire la implementarea sistemului de management
al calitatii in IP CAU si infiintarea CEIAC pentru anii de studii 2018-2020;
e Planul de activitate al CEIAC pentru anii de studii 2023-2024, aprobat Director IP CAU,;
¢ Regulamentul de functionare a CEIAC, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2 din
26.09.2017.
Constatari Monitorizarea ofertei educationalei in cadrul IP Colegiul Agroindustrial din mun. Ungheni (IP
facute in timpul CAU) se efectueaza in baza analizei opiniilor expertilor in domeniu, solicitarilor parvenite din
vizitei de partea angajatorilor, presedintilor examenelor de calificare si a schimbarilor pe piata muncii.

Monitorizarea include diverse actiuni de expertizare a ofertei educationale si de revizuire a
planului de Tnvatamant si a curriculum-urilor pe discipline/modulare.

In procesul de revizuire a planului de inv&tamant, la programul de formare profesionala, sunt
implicati specialisti ai Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, agenti economici
din domeniu. Planul de invatamant la programul de formare profesionala 72150 Tehnologia
Produselor de Origine Vegetala, in ultimii cinci ani, a fost revazut si aprobat in anul 2023. La
solicitarea elevilor, au fost schimbate unitatile de curs de studii din componentele optionale si la
libera alegere. Angajatorii se implica Tn procesul de monitorizare prin prezentarea referintelor la
curriculum-urile programului de formare profesionala (atat discipline teoretice, cat si a stagiilor
de practica), dar si prin Tnaintarea propunerilor de actualizarea planurilor de invatamant.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei educationale (puncte) acordat
standardului de | la programul de formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Raport privind chestionarea elevilor anului | in perioada 01.11.2023-20.11.2023;

prezentate de e Ordin MEC nr.138 din 9.11.2023, cu privire la monitorizarea procesului de predare-invatare-

institutia de evaluare a PFP;

invatamant e Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei PFP CAU, aprobat la Consiliul

profesional Profesoral, proces-verbal nr.2 din 26.04.2017;

tehnic e Regulamentul intern IP CAU, aprobat la Consiliu Profesoral, proces-verbal nr.2 din
26.04.2017;

e Plan de dezvoltare strategica a IP CAU pentru perioada 2022-2027, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.23 din 5.08.2022;

e Acord de colaborare privind desfasurarea stagiilor de practica nr.199 din 06.10.2022;

e Chestionar privind calitatea procesului educational, desfasurat de catre profesori, aplicat
elevilor, din 18.02.2023;

e Ordin nr.1086 din 29.12.2016, cu privire la aprobarea regulamentului privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul PTP si PN;

e Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.2 din 26.09.17;

e Ordin nr.67 din 10.05.2024, cu privire la practica ce anticipeaza probele de absolvire;

e Ordin nr.20 din 29.01.2019, cu privire la mobilitatea academic3;

e Interviu cu echipa managerial3;

¢ Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari In cadrul programului de formare profesionald 72150 Tehnologia Produselor de Origine Vegetal&
facute in timpul se monitorizeaza procesele de predare-invatare-evaluare si a stagiile de practicd in baza
vizitei de Regulamentului de organizare si functionare a programelor de formare profesionala tehnic

evaluare externa | postsecundard si postsecundard nontertiard (nivelul IV ISCED) in cadrul IP CAU, a
Regulamentului privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in IP CAU,
a Planului de invatamant, a calendarului procesului de studii si orarului semestrial al lectiilor.
Monitorizarea conformitatii prevederilor se efectueaza de catre director, director adjunct, sefi de
sectie, sef sectie instruire practica prin verificarea frecventei elevilor, completarea registrelor,
analiza rezultatelor evaluarilor curente si finale.

Rezultatele monitorizarii sunt puse n discutii la sedintele Consiliului de Administratie, Consiliu
Profesoral si catedrelor.

Un rol aparte in monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare revine CEIAC-ului si
Consiliului metodico-stiintific, care elaboreaza Proceduri de monitorizare a procesului de
predare-invatare-evaluare, de verificare a frecventei si participa prin reprezentantii sai la aceste

activitati.
Gradul de 1,0 — institutia de Thvatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea Punctajul
realizare a imbunétateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- (puncte) acordat
standardului de | evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare
evaluare si profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica a IP CAU pentru perioada 2022-2027, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.23 din 5.08.2022;
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evaluare externa

institutia de e Planul de activitate al CEIAC pentru anii de studii 2023-2024, aprobat Director IP CAU,;
invatamant e Regulamentul de functionare a CEIAC, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2
profesional din 26.09.2017;
tehnic e Proces-verbal nr.1 al sedintei CEIAC din 27.09.2022;

e Raport privind chestionarea parintilor/ tutore/ reprezentant legal ale elevilor din IP CAU,

2022-2023;
e Raport privind Chestionarea cadrelor didactice, 2022-2023;
e Raport privind Chestionarea cu privire la implicarea elevilor in procesul educational, 2021 -
2022;

e Raport privind Chestionarea absolventilor, realizat in perioada 15.03.2023-20.04.2023;

e Proces-verbal nr.3 al sedintei CEIAC din 27.11.2020;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice;

¢ Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

e Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Pentru o imbunatatire continua a programului de formare profesionala 72150 Tehnologia
facute in timpul Produselor de Origine Vegetala, se aplica chestionarea elevilor pentru a identifica modalitatea
vizitei de de desfasurare a procesului didactic.

Sunt organizate sistematic sedinte cu parintii si discutii cu agentii economici.

Chestionarele sunt analizate si in baza rezultatelor se fac concluziile de rigoare in vederea
imbunétatirii activitatii educationale in cadrul programului de formare profesionala. in mare parte,
aceste rezultate se refera la pregatirea nu doar profesionala, ci mai ales la pregatirea pentru
viata, la pregatirea tinerilor pentru incadrarea in viata economica si sociala prin formarea
competentelor antreprenoriale.

Rezultatele sondajul realizat cu agentii economici privind satisfactia acestora fatd de
competentele detinute de absolventii programului de formare profesionala, indicad urmatoarele:
circa 69,3% din cei intervievati raspund cu calificativul ,corespund”, 28,4% raspund cu
calificativul ,partial”, iar 2,3% nu raspund la aceasta intrebare. Totodata, angajatorii indica faptul
ca absolventii programului de formare profesionald evaluat au sanse reale de angajare in campul
muncii.

Rezultatele chestionarelor se analizeaza si se propun actiuni de ameliorare sau lichidare ale
acestora prin diverse activitati educationale prin intermediul dirigintilor, cadrelor didactice si
sefului de sectie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi,
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme
campul muncii

institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Informatia privind traseul absolventilor la specialitate 72150 Tehnologia produselor de
origine vegetald pentru anii 2022-2025;

Chestionar privind plasarea in campul muncii a absolventului, anul absolvirii 2022;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu absolventii;

Interviu cu angajatorii.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Evidenta angajarii In cdmpul muncii a absolventilor programului de formare profesionala 72150
Tehnologia Produselor de Origine Vegetala tine de competenta sefului sectiei instruire practica,
care, prin intermediul dirigintilor de grupa, colecteaza informatia respectiva, la inceputul fiecarui
an scolar. De mentionat faptul, ca administratia institutiei colecteaza informatia de la angajatori
referitor la locurile de munca vacante, locuri care sunt propuse absolventilor.

Timpul mediu necesar absolventilor pentru a se angaja in cdmpul muncii este de 0-3 luni. O parte
din absolventi sunt angajati fiind inca elevi ai anului IV de studii. In multe cazuri angajarile se fac
pe parcursul desfasurarii examenelor de absolvire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul
proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe

piata muncii
Dovezi ¢ Regulamentul de functionare a Centrului de Consiliere si Ghidare in Cariera, aprobat la
prezentate de sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.18 din 26.06.2019;
institutia de e Materiale publicitare;
invatamant e Ordin nr.54 din 25.04.2024, cu privire la delegarea elevilor pentru participarea la targul de
profesional promovare a produselor autohtone;
tehnic e Ordin nr.56 din 25.04.2024, cu privire la organizarea activitatilor de promovare educatiei
antreprenoriale si financiare;
e Informatia privind traseul absolventilor la specialitate 72150 Tehnologia produselor de
origine vegetala pentru anii 2022-2025;
e Interviu cu echipa manageriala;
¢ Interviu cu absolventii;
e Interviu cu angajatorii.
Constatari Procedurile de ghidare si consiliere in cariera sunt esentiale pentru a sprijini persoanele in luarea
facute in timpul unor decizii informate privind parcursul profesional. Acestea includ etape specifice, metode si
vizitei de tehnici pentru a identifica aptitudinile, interesele si oportunitatile de dezvoltare profesionala.

evaluare externa

Anual se organizeaza sesiuni de informare despre diverse domenii si cariere. n institutie, anual,
se creaza baza de date a absolventilor si prin intermediul email-urilor, a datelor telefonice,
retelelor de socializare, se completeaza baza de date referitor la angajarea absolventilor.

Rata angajarii conform specialitatii, alte domenii, afaceri personale, continuarea studiilor este de
60 % Tn anul 2023, iar in anul 2024 acest procent reprezinta 80%. Aceasta cifra nu include pe
cei plecati peste hotarele tarii, o mica parte din care sunt angajati conform calificarii obtinute.
Rata neangajarii este nula, deoarece mulli elevi isi continua studiile la in invatamantul superior,
se angajeaza in alte ramuri sau pleaca peste hotare.

Drept instrument de colectare a datelor, privind parcursul profesional al absolventilor programului
de formare profesionala este chestionarul.

Evidenta angajarii absolventilor programelor de studii se realizeazd in baza procedurilor de
evidenta a angajarii in campul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor de catre maistrii -
instructori ai grupelor de studii.

Analiza datelor cu privire la continuarea studiilor absolventilor programului de formare
profesionala 72150 Tehnologia Produselor de Origine Vegetala demonstreaza ca in perioada de
referinta a anului 2023 au continuat studiile in invatamantul superior, ciclul I- licenta circa 33,33%
din absolventi, in anul 2024 aceasta cifra reprezinta 20%. Aceste date sunt cu referire la anul
absolvirii, cu stipularea si numarul de absolventi care au aplicat la studii dupa 1 an de la
finalizarea IP CAU.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea Punctajul
sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 3,0
mai mult de 50%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

Dovezi e Ordin nr. 161, de la Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova, din
prezentate de 27.09.2022;
institutia de e Ordin nr. 1021, de la Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, cu privire la
invatamant aprobarea planurilor de inmatriculare, din 12.07.2024;
profesional e Regulament intern privind modalitatea de distribuire a documentelor, pus in aplicare prin
tehnic ordinul nr.83, din 11.12.2020;

e Registru de inregistrare a documentelor de intrare nr. 02-01 din 2024;

¢ Registru de Tnregistrare a documentelor de iesire nr. 02-02 din 2024;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

¢ Interviu cu seful catedrei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale Ministerului Agriculturii si
facute in timpul Industriei Alimentare, parvin in institutie prin intermediul postei obisnuite sau in format electronic.
vizitei de Acestea sunt preluate de catre secretariatul institutiei, inregistrate in Registrul corespondentei

evaluare externa

de intrare si transmise pentru examinare si decizie directorului. La decizia directorului, acestea
sunt redirectionate spre subdiviziunile institutiei, responsabile de problema indicata. Actele
respective sunt pastrate in Registrul Corespondentei de intrare. In caz de necesitate, la
dispozitiile si recomandarile care necesita un réaspuns se redacteaza scrisorile de réaspuns care
sunt semnate de director, inregistrate in Registrul corespondentei de iesire se expediaza pe
adresa ministerelor prin intermediul postei obisnuite sau a postei electronice. Secretarul institutiei
monitorizeaza actiunile mentionate, precum si respectarea termenelor de raspuns. Administratia
institutiei prezinta in termeni informatiile si rapoartele de activitate solicitate si executa dispozitiile
si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii cu privire la programul de formare
profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de
formare profesionala. 2,0 2,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi

tehnic

e Interviu cu personalul administrativ si cadrele didactice;

prezentate de e Analiza documentelor.
institutia de
invatamant
profesional

Constatari Programul de formare profesionala 72150 Tehnologia Produselor de Origine Vegetala nu a fost
facute in timpul supus anterior procedurii de evaluare externa si acreditare.

vizitei de
evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Constatari:

Institutia Publica Colegiul Agroindustrial din Ungheni este organizat si functioneaza in baza actelor normative
si legislatiei in vigoare, precum si in baza reglementarilor si hotaréarilor proprii. Institutia dispune de politica
pentru asigurarea calitatii care este publica si face parte a managementului lor strategic;

Programul respecta Nivelul 4 ISCED din Cadrul National al Calificarilor din RM, stabilite conform Cadrului
European al Calificarilor, si a fost aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si de
ministerele de resort. Curricula disciplinelor asociate programului se aliniaza in totalitate cu prevederile
metodologice ale teoriei curriculare, vizdnd formarea competentelor profesionale esentiale pentru succesul
absolventilor In domeniul tehnologiei produselor de origine vegetala;

Programul de formare profesionala se conformeaza in totalitate cerintelor regulamentare privind organizarea
si desfasurarea procesului didactic, folosind metode de predare-invatare-evaluare orientate preponderent
spre elev. Institutia asigura dobandirea abilitatilor practice ale elevilor prin activitati practice si prin organizarea
stagiilor de practica in cadrul institutiilor partenere, cu care s-au stabilit contracte sau acorduri de colaborare;
Institutia Publica Colegiul Agroindustrial din Ungheni respecta reglementarile nationale si institutionale pentru
programul de formare profesionala 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala, acoperind toate etapele
de formare profesionala a elevului, si anume: admiterea, promovarea, recunoasterea si dobéndirea de
certificari;

Institutia recruteaza si administreaza personalul didactic Tn strictd conformitate cu legislatia muncii in vigoare.
Dosarele personale ale cadrelor didactice angajate contin toate actele. Institutia dispune de strategii si masuri
de dezvoltare a personalului didactic. Administratia scolii planifica si sustine integral activitatea metodica a
personalului didactic;

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile;

Sistemul de gestiune a informatiei in cardul institutiei este functional si acopera necesarul comunicarii interne
si externe;

Transparenta informatiei de interes public este asiguratad prin pagina web oficiala a institutiei, panouri
informative, aviziere si retelele de socializare;
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10.

Arii de

Pentru imbunatatirea continua a programului de formare profesionala se aplica, sistematic, chestionarea
elevilor, profesorilor, parintilor si agentilor economici. Rezultatele chestionarelor se analizeaza si se propun
actiuni de imbunatatire, ameliorare sau lichidare ale acestora prin diverse activitati didactico-educationale;
Institutia executa dispozitiile si recomandarile Ministerul Educatiei si Cercetarii si a altor ministere de resort.

Puncte tari:

Exista parteneriate cu institutii de Tnvatamant profesional din tara si strainatate.

Recomandari:

Actualizarea continua a curriculei pe discipline si a fiselor unitatilor de curs la programul de formare
profesionald, in functie de aparitia noilor surse bibliografice, dezvoltarea domeniului profesional, includerea
noilor tehnologii industriale, masini, aparate, utilaje, etc;

Angajarea unui psiholog scolar pentru a sprijini elevii, Si pe cei cu cerinte educationale speciale, in scopul
consilierii necesare;

Diminuarea ratei abandonului scolar si al insuccesului elevilor prin sporirea atentiei asupra relatiei parinte-
scoala-elev;

Actualizarea mijloacelor tehnice si didactice, in special a mobilierului si a spatiilor educationale;

Crearea unei biblioteci digitale si actualizare constantd a materialelor, adaptatd la noile tehnologii si
reglementari;

Actualizarea permanenta a suportul curricular;

Tmbunétét,irea site-ului oficial al institutiei prin plasarea de informatii suplimentare referitor la regulamente
interne, taxa de studii, dezvoltare profesionala a elevilor, senatul de elevi, biblioteca on-line etc.

imbunatatire obligatorii:

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 0721.3 Tehnologia produselor alimentare, Calificarea - 0721.3.3
Tehnician/tehniciana in industria alimentara de origine vegetala, nivelul 4 ISCED s-a stabilit urmatorul
nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al ,Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua”, se

propune

acreditarea  programului  0721.3 Tehnologia produselor alimentare, Calificarea - 0721.3.3

Tehnician/tehniciana in industria alimentara de origine vegetala, nivelul 4 ISCED, forma de Tnvatamant cu
frecventd, limba de instruire - roméana, pentru o perioada de 5 ani. Capacitatea de scolarizare 25 elevi. (Adresa
juridica si sediul: MD 3600, str. Decebal 38, or. Ungheni).

Membrii

Presedinte: SIDORENCO Elena

Membru
Membru
Membru

Membru

comisiei de evaluare externa:

: OJOGA Alexandru

: TURCANU lulii

: COCIORVA Svetlana
: CERNEI Victoria
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