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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand,
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi prezentate e Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale Asociatia Obsteasca Uniunea

de institutia de Conducatorilor Auto din Republica Moldova, eliberat pe 21.10.2011, inregistrat de

formare continua Ministerul Justitiei al RM, pe 21.10.1997, cu nr. MD 033674, pe adresa mun. Chisindu,
str. T. Strisca 10;

e Decizie privind inregistrarea modificarilor in actele de constituire si in datele inscrise in
Registrul de Stat al persoanelor juridice din 12.12.2024, dosar nr. 1011620007288, mun.
Chisinau;

e Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice cu nr. 160887 eliberat la 18.12.2024
cu data inregistrarii 23.10.1997, cu sediul mun. Chisinau, str. Tudor Strisca 10. IDNO
1011620007288;

e Extras din Registrul bunurilor imobile pentru efectuarea tranzactiilor eliberat la
12.02.2025 Asociatiei Obstesti Uniunea Conducatorilor Auto din Republica Moldova -
incapere cu suprafata 141,1 m2, adresa mun. Cahul, str. Prospectul Republicii, 33;

e Statutul Asociatiei Obstesti Uniunea Conducatorilor Auto din Republica Moldova
inregistratd de catre Institutia Publicd ,Agentia Servicii Publice’, Departamentul
inregistrare si licentiere a unitatilor in drept, nr. IDNO 1011620007288 din 12.12.2024;

e Regulamentul intern al Uniunii Conducatorilor Auto din Republica Moldova, coordonat cu
Administratorul Organizatiei Sindicale Primare si aprobat de Presedintele Consiliului
Central al UCA din RM pe data de 02.01.25;

e Contract de arenda nr. 33/25 din 10.03.25 - inchiriere teren pentru instruirea auto cu
suprafata de 0,688 ha, nr. cadastral 1701121225, incepand cu 01.04.2025 péna la
01.04.2027,;

e Certificat din registrul bunurilor imobile eliberat la 15.10.2021 — teren cu suprafata 0,688
ha nr. cadastral 1701121.225 si cladire de producere cu suprafata 601,9 m? cu nr.
cadastral 1701121.225.01;

e Decizie de refuz a autorizatiei sanitare de functionare (motivul refuzului - nu se supune
autorizarii sanitare) eliberatd de catre CSP Cahul — Agentia Nationald pentru Sanatate
Publica;

e Act de inspectare nr. 20/37/24 din 03.09.2024 eliberat de Inspectoratul National
Supraveghere Tehnica Sud.

Constatari facute in | Asociatia Obsteasca Uniunea Conducatorilor Auto din Republica Moldova (in continuare AO
timpul vizitei de UCA din RM) este persoana juridica, neguvernamentala, apolitica, publica, inregistrata n
evaluare externa Registrul de stat al organizatilor necomerciale al Ministerului Justitiei, Certificat de
inregistrare, numarul de identificare de stat — 1011620007288, dispune de stampila, emblema
(logo), drapel, si de conturi bancare in valutd nationald. AO UCA din RM fTsi desfasoara
activitatea Tn baza Statutului persoanei juridice si a Regulamentului intern.

Actualmente, AO UCA din RM are infiintate 20 de sucursale, in cadrul carora isi desfasoara
activitatea de instruire a conducatorilor de autovehicule. in cadrul ultimei Adunéri generale
(Congresului) s-a luat decizia de a crea inca 3 sucursale noi, una dintre ele situata in or.
Cahul, la adresa str. Republicii, 33, cu scopul de a desfasura activitati de instruire la
programul Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1).

Programul de studii (in limba romana si rusa) este conceput pentru a dezvolta competentele
necesare obtinerii permisului de conducere si asigurarii unei conduite responsabile in trafic.
Structurat pe o duratd minima de trei luni, acestea combina pregatirea teoretica si instruirea
practicd, punand accent pe cunoasterea legislatiei rutiere, tehnologiilor auto, sigurantei
circulatiei si acordarii primului ajutor. Programul este destinat persoanelor care indeplinesc
conditiile de vérsta si aptitudine medicala, fiind aliniat cerintelor nationale si europene in
domeniul transportului rutier.

Prin urmare, s-a constatat ca instruirea teoretica se va realiza la sediul de pe strada mun.
Cahul, str. Prospectul Republicii, 33, fiind in proprietate, cu o suprafatd de 141,1 m2. lar
instruirea practica pe un teren cu suprafata de 0,688 ha, nr. cadastral 1701121225, amplasat
in or. Cahul, str. Mihai Viteazul 6, primit in posesie si folosinta temporara conform contractului

-3-



A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului AFP-036

de arenda. Pentru acest sediu institutia detine Actul de inspectie eliberat de catre
Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform | Ponderea | Punctajul
cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de FPA este conform 3,0 3,0

cerintelor legale.

Prestatorul de educatie a adultilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

=

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de imbunatatire
obligatorii

.1.2. Strategiile si politicile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a Uniunii Conducatorilor Auto din Republica Moldova pentru
prezentate de anii 2025-2030, aprobat de presedintele sucursalei Cahul din 13.12.2024 (in limba rusa);
institutia de e Planul de activitate anual a Uniunii Conducatorilor Auto din Republica Moldova pentru anul
formare 2025, aprobat de presedintele sucursalei Cahul din 13.12.2024 (in limba rusa).
continua
Constatari Pentru a asigura un nivel ridicat al calitatii, institutia de Thvatamant isi desfasoara activitatea in
facute in timpul | conformitate cu urmatoarele documente de referinta:
vizitei de - Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

- Strategia nationala privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017— 2021 (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 1473 din 30.12.2016);
- Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2018 privind competentele-cheie
pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018/C 189/01);
- Standardul SM ISO 29990:2016 privind serviciile de instruire pentru educatie si pregatire
nonformala.
S-a constatat ca la nivel institutional, a fost elaborat doar in limba rusa Planul de dezvoltare
strategica pentru anii 2025-2030, iar la nivel de sucursala a fost elaborat Planul strategic anual
pentru anul 2025 al sucursalei nr. 1 Cahul a Asociatiei Obstesti Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, care vizeaza imbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare, atingerea standardelor curriculare de performanta, promovarea metodelor didactice
moderne, monitorizarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare pentru atingerea
obiectivelor stabilite, precum si crearea unor conditii optime de studiu pentru formabili.

Gradul de 1,0 - strategiile si/sau politicile institutionale de asigurare si | Ponderea | Punctajul
realizare a imbunatatire continua a calitatii, sunt elaborate, asumate si (puncte) acordat
standardului de | comunicate partilor interesate.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Elaborarea planului de dezvoltare strategica pe o perioada de 5 ani a sucursalei nr. 1 Cahul
impunété_tzire a Asociatiei Obstesti Uniunea Conducatorilor Auto din Republica Moldova in limba romana;
obligatorii v Elaborarea planului de activitate anual a sucursalei nr. 1 Cahul a Asociatiei Obstesti

Uniunea Conducatorilor Auto din Republica Moldova in limba roména.

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald a adultilor. Acestea
sunt proiectate Tn asa fel incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele nvatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Programul de formare profesionald a conducatorilor/conducatoarelor  auto
(categoria/subcategoria B/B1) (in limba roména si limba rusa) — aprobat prin proces-verbal
nr. 01/25 din 10.03.2025;

CURRICULUM la unitatea de curs ,Bazele legislatiei in traficul rutier” (categoria A1, B, B1);
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e Proiect didactic de lunga durata la modulul ,Bazele legislatiei in traficul rutier” — aprobat de
administratorul sucursalei 2 Cahul UCA pe 10.03.2025 dupa aprobare de Consiliul
profesoral prin proces-verbal nr. 01/25 din 10.03.2025;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programele de formare profesionala a conducatorilor de vehicule au fost proiectate n
conformitate cu legislatia in vigoare. In anul 2025, odata cu intrarea in vigoare a Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1573/2025 cu privire la aprobarea Programelor de formare
profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autovehicule de toate
categoriile/subcategoriile, programul Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor
auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B a fost analizat si
aprobat in cadrul sedintei Consiliului profesoral al AO UCA RM din 07.02.2025.

CURRICULUM exista pentru toate modulele lectiilor teoretice doar in limba roméana. Proiectele
didactice elaborate (doar in limba roméana) au fost discutate la Consiliul profesoral si aprobate
prin proces-verbal la sucursala 2 Cahul. Deoarece vor fi aceleasi cadre didactice la ambele
sucursale se vor folosi curriculele unice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de FPA este proiectat si aprobat in conformitate cu
cerintele cadrului normativ.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Elaborarea curriculelor pentru toate modulele programelor in limba rusa pentru grupele
ruse.

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionalé a adultilor

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Programul de formare profesionald a conducatorilor/conducatoarelor  auto

prezentate de (categoria/subcategoria B/B1) (in limba romana si limba rusa) — aprobat prin proces-verbal

institutia de nr. 01/25 din 10.03.2025;

formare e CURRICULUM la unitatea de curs ,Bazele legislatiei in traficul rutier” (categoria A1, B, B1);

continua e Proiect didactic de lunga durata la modulul ,Bazele legislatiei in traficul rutier” — aprobat de
administratorul sucursalei 2 Cahul UCA pe 10.03.2025 dupa aprobare de Consiliul
profesoral prin proces-verbal nr. 01/25 din 10.03.2025;

Constatari Programele de formare profesionala a conducatorilor auto sunt concepute pentru a asigura un

facute in timpul transport rutier sigur si responsabil. Acestea combina instruirea teoretica si practica, fiind aliniate

vizitei de la cerintele pietei muncii si la standardele nationale si europene privind siguranta rutiera.

Programul ~Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1)” include 330 de ore de instruire, dintre care 120 de ore sunt
dedicate legislatiei rutiere, 180 de ore exploatarii si conducerii in siguranta a vehiculului, iar 30
de ore pregatirii pentru situatii de urgenta. Aceasta structura echilibratd permite formabililor sa
dezvolte competentele esentiale pentru conducerea in sigurantd, sa inteleagd normele de
circulatie si sa reactioneze corect in caz de urgenta. Evaluarea finald combina probe scrise si
practice, asigurand pregatirea corespunzatoare a absolventilor pentru responsabilitatile din
trafic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor
normative pe domeniu.

3,0 3,0

1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor
programului de FPA. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii




N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului AFP-036

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Programul de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor  auto
prezentate de (categoria/subcategoria B/B1) (in limba romana si limba rusa) — aprobat prin proces-verbal
institutia de nr. 01/25 din 10.03.2025.

formare

continua

Constatari Programele de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autovehicule sunt
facute in timpul | direct corelate cu cerintele pietei muncii, avand un impact semnificativ asupra mobilitatii fortei
vizitei de de muncé si a sigurantei in transportul rutier. intr-o economie in care transportul de persoane i

evaluare externa

marfuri joaca un rol esential, cererea de conducatori auto calificati ramane constant ridicata, atat

in sectorul privat, cat si in cel public. Programele asigurd dezvoltarea competentelor necesare
pentru integrarea rapida pe piata muncii, oferind atat cunostinte teoretice solide despre legislatia
rutierd si regulile de circulatie, céat si instruire practica intensiva pentru conducerea in siguranta
a autovehiculelor. Absolventii pot activa in diverse domenii, inclusiv transport de persoane,
livrari, servicii logistice sau transport personal in cadrul companiilor.

Ponderea
(puncte)

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — programul de FPA reflectd necesitatile pietei muncii si
tendintele din domeniu.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
beneficiari

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionala a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea certificarilor.

Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare profesionala

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Procedura de atragere a formabililor, aprobata in Consiliul Profesoral AO UCA RM, proces-
prezentate de verbal 1, din 05.01.2023;

institutia de e Pagina web a institutiei www.ucauto.md;

formare e Materiale informative (afise, bannere).

continua

Constatari Actul cu titlul Procedura de atragere a formabililor stabileste cadrul general de organizare si
facute in timpul | desfasurare a activitatilor de atragere, informare si inscriere a formabililor la programele de
vizitei de formare profesionala a conducatorilor auto. Acesta procedura este valabila pentru toate filialele

UCA. Pentru sucursala Cahul nu atestam un act care ar descrie o procedura de atragere la
nivelul municipiului Cahul.

O altd forma a diseminarii informatiilor este site-ul www.ucauto.md., unde sunt informatii
suficiente despre program. Totodata, ofera si posibilitatea de inscriere prealabild la program
pentru filiala situata pe str. Prospectul Republicii, 33, din or. Cahul. La intrare in sediu atestam
bannere cu informatii suficiente despre programul de formare profesionala.

Sucursala nu detine un Plan de activitate anuald a institutiei (cu aplicarea procedurilor de
atragere si de inscriere la programul de formare profesionald) si un Program al evenimentelor
organizate.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune de proceduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a atragere si inscriere la programul de FPA Tn conformitate cu actele (puncte) acordat
standardului de | normativ-reglatorii in vigoare.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unui act care ar descrie o procedura de atragere si inscriere la nivelul

municipiului Cahul;
v _Elaborarea Programului evenimentelor organizate la nivelul municipiului Cahul.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Organigrama UCA — nesemnata si nedatata;

prezentate de e Statele de functii — nesemnata si nedatata;

institutia de e Dosarul personalului:

formare - copia buletin de identitate;

continua - certificat de competenta profesionala seria CCPF000008118 din 12.03.2025;

- adeverinta medicala nr. 69013 din 10.01.2025;

- contract individual de munca nr. 25-3/24 din 08.07.2024;

- declaratie pe propria raspundere din 26.12.2024;

- diploma de studii superioare seria E nr. 004140 din 28.06.1994;
- fisa de post;

- ordin de angajare nr. 46-2/c din 01.07.2024;

- copia permis de conducere;

- _Cv.
Constatari Angajarea personalului didactic in cadrul institutiei se realizeaza in conformitate cu prevederile
facute in timpul Codului Muncii al Republicii Moldova si prevederile Legii nr. 131/2007 privind siguranta traficului
vizitei de rutier. In cadrul sucursalei, activeaza personal didactic conform Organigramei aprobate la nivelul

evaluare externa | Institutiei. Statele de personal sunt elaborate de catre administratorul Sucursala nr. 1 Cahul si
transmise spre aprobare la sediul central al UCA RM. Organigrama UCA si statele de functii nu
sunt semnate si nici nu au datd cand au fost aprobate. Activitatile personalului didactic sunt
specificate in Fisa postului, care se semneaza concomitent cu contractul de munca, la momentul
angajarii.
La momentul vizitei de evaluare externa a programelor de formare profesionala s-a constatat ca,
in institutie activeaza cadre didactice conform urmatoarei structuri:
- un profesor de teorie la modulele ,Bazele legislatiei in traficul rutier” si ,Exploatarea si
conducerea in siguranta a vehiculului” — angajat de baza;
- un profesor de teorie la modulul ,Actiuni de urgenta in traficul rutier” — angajat prin cumul

extern;
- 7 instructori auto angajati de baza.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
realizare a (potentialului personal didactic in cazul autorizérii) la programul de (puncte) acordat
standardului de FPA este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului

personal didactic in cazul autorizarii) la programul de FPA sunt 3,0 3,0

angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in conformitate cu

cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Organigrama UCA — nesemnata si nedatata;

prezentate de e Statele de functii — nesemnata si nedatata;

institutia de e Dosarul personalului:

formare - copia buletin de identitate;

continua - certificat de competenta profesionala seria CCPF000008118 din 12.03.2025;

- adeverintd medicala nr. 69013 din 10.01.2025;
- contract individual de munca nr. 25-3/24 din 08.07.2024;

-7 -



A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului AFP-036

- declaratie pe propria raspundere din 26.12.2024;

- diploma de studii superioare seria E nr. 004140 din 28.06.1994;
- fisa de post;

- ordin de angajare nr. 46-2/c din 01.07.2024;

- copia permis de conducere;

- Cv.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In timpul vizitei de evaluare externd dupd analiza actelor prezentate de cétre institutie s-a
constatat ca toate cadrele didactice detin certificate cu privire la pregatirea psihopedagogica, in
corespundere cu legislatia n vigoare. Totodata s-a constatat ca 3 instructori nu au certificate de
competentd profesionald, dar detin confirmare de Tinscriere la programul de formare
»Instructor/instructoare conducere auto”. Profesorul de teorie la modulul ,Actiuni de urgenta in
traficul rutier” detine calificarea necesara conform profilului programului.

Gradul de 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre | Ponderea | Punctajul
realizare a didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform (puncte) acordat
standardului de | profilului programului de studii.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Angajarea personalului didactic care detine calificare profesionala conform profilului
imbunatatire programului de studii.

obligatorii

Standardul de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare, precum si asigura beneficiarii cu
resurse de Tnvatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern al UCA din RM, aprobat de presedintele consiliului central al UCA din
prezentate de RM, din 02.01.2025;
institutia de e Programul de dezvoltare strategica a sucursalei Cahul a UCA din RM, pentru anii 2025-
formare 2030;
continua e Contract individual de munca, nr. 25-3/24, din 08.07.2024, functia — directorul sucursalei nr.
1 Cahul al UCA RM, angajatul M.S.;
e Contract individual de munca, nr. 39/21, din 01.12.2021, functia instructoare activitate de
baza, angajatul M.E.;
e Fisa de post — administrator, angajatul M.S., aprobat de presedintele UCA din RM din
02.01.2025;
e Fisa de post — instructoare activitate de baza, angajatul M.E., aprobat de presedintele UCA
din RM din 02.01.2025;
e Fisa de post — ingrijitoare de incaperi, angajatul M.E., aprobat de presedintele UCA din RM
din 02.01.2025;
e Dosare ale personalului auxiliar angajat;
e Interviul cu managerul institutiei;
e Interviul cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Institutia are stabilit un sistem de planificare, recrutare si administrare a personalului
facute in timpul administrativ si auxiliar, in conformitate cu cerintele cadrului legal aplicabil. Personalul este
vizitei de angajat Tn baza contractelor individuale de munca, Tn regim titular. Structura include doua

persoane: o persoana cu atributii de conducere a sucursalei si un angajat care cumuleaza
functiile de casier si ingrijitor de Tncaperi. S-a constatat ca pentru unele functii, precum cea de
casier, documentele de angajare lipsesc.

Documentele de angajare (contracte, fise de post, ordine) sunt intocmite si reflecta organizarea
activitatii. Responsabilitatile profesionale sunt in general clar delimitate si respectate.

Totusi, in urma analizei documentelor au fost identificate neconcordante terminologice si
administrative: denumirea functiei persoanei cu atributii de conducere variaza in acte - in fisa de
post este ,administrator”, intr-un contract de munca este indicat ,director”, iar in alte documente
apare ca ,presedinte al filialei”. in plus, denumirea structurii organizatorice locale apare diferit in

documente - filiala”, ,sucursala” sau ,subdiviziune”.
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Gradul de 0,5 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de | normativ in vigoare, cu abateri neesentiale.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 1,5

punctajul oferit

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Uniformizarea si coerenta denumirilor oficiale ale functillor de conducere (director sau
imbunatatire administrator sau presedinte) in toate documentele administrative si contractuale;
obligatorii v Stabilirea si utilizarea consecventd a denumirii oficiale a structurii teritoriale (,filiala” sau

,sucursala” sau ,subdiviziune”) in toate actele interne, contracte si corespondenta, in
conformitate cu actele constitutive si legislatia in vigoare;

v Completarea documentatiei de angajare pentru toate functiile din cadrul sucursalei nr. 1
Cahul, pentru asigurarea conformitatii cu prevederile legale si a unei evidente complete a
personalului.

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Legeanr.131 din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier;
prezentate de e Act de inspectare nr. 20/37/24 din 03.09.2024, cu privire la evaluarea riscului de incendiu;
institutia de e Extras din registrul bunurilor imobile al A.O. UCA din RM, incaperi (suprafata 141,1 m?)
formare situatéd pe mun. Cahul str. Prospectul Republicii 33 (spatiu pentru instruire teoretica);
continua e Contract de arenda nr. 33/25 din 10.03.2025, teren pentru instruirea practica a candidatilor
in conducerea de autovehicule;
e Acord de utilizare gratuita din 15.03.2025 pentru utilizarea elementului nr.2 al terenului de
instruire — rampa si panta, pentru instruirea practica pe teren;
e Schitele terenurilor de instruire a conducétorilor/conducatoarelor auto, cu dreptul de instruire
la categoria ,B”;
e Schitele itinerarelor pentru instruirea practica a candidatilor in conducerea de autovehicule
pe drumurile publice, pentru categoria ,B” si subcategoriile subsecvente, coordonate de
INSP al IGP;
e Vizitarea spatiilor educationale si de instruire practica.
Constatari Institutia asigura desfasurarea procesului de instruire teoretica si practica in spatii educationale
facute in timpul | corespunzatoare destinatiei si cerintelor legale.
vizitei de Pentru instruirea practica este utilizat terenul amplasat in or. Cahul, str. Mihail Viteazul 6, cu

evaluare externa

suprafata de 0,688 ha, dotat cu elementele obligatorii prevazute de legislatie pentru categoria
B, conform schitei prezentate si certificatului cadastral anexat. Terenul permite desfasurarea
simultand a mai multor activitati practice in conditii de siguranta. Terenul de instruire practica
este amenajate distinct in conformitate cu cerintele Legii nr.131 din 07.06.2007, totusi, s-a
constatat ca elementul 3 - ,spatiul limitat” - nu corespunde cerintelor, intrucat acesta nu este
delimitat corespunzator si permite accesul prin mai mult de o intrare, contrar prevederilor care
impun existenta unei singure intrari.

Pentru instruirea teoretica, institutia utilizeaza o sala proprie de studii amplasata in or. Cahul,
str. Prospectul Republicii, 33. Sala este dotata cu mobilier, placarde si materiale didactice,
oferind o suprafata de aproximativ 2 m2 per formabil.

Spatiile educationale declarate respecta, conform documentelor si imaginilor furnizate, normele
sanitare, de securitate la incendiu si cerintele minime privind suprafata per formabil. Itinerarele
pentru instruirea practicd sunt aprobate de Inspectoratul National de Securitate Publica. De
asemenea institutia detine schitele itinerarelor pentru instruirea practicd a candidatilor in
conducerea de autovehicule pe drumurile publice, pentru categoria ,B” si subcategoriile
subsecvente, coordonate de INSP al IGP.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate
si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare
impotriva incendiilor.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Spatiile destinate realizarii programului de FPA corespund cu
cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0
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e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:

e sdlidecurs—1,0m?

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari v Reamenajarea elementului 3 — ,spatiul limitat” — de pe terenul de instruire pentru categoria
,B”, in conformitate cu cerintele reglementare aplicabile.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern al UCA din RM, aprobat de presedintele consiliului central al UCA din
prezentate de RM, din 02.01.2025;
institutia de e Legea nr.131 din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier;
formare e Autovehiculul Skoda Fabia, numarul de inmatriculare AKZ 563, inregistrat pe A.O. UCA din
continua RM, conform certificatului de inmatriculare;
e Autovehiculul Skoda Scala, numarul de inmatriculare XXF 415, inregistrat pe A.O. UCA din
RM, conform certificatului de inmatriculare;
e Autovehiculul Dacia Logan, numarul de Tnmatriculare GE BG 150, inregistrat pe A.O. UCA
din RM, conform certificatului de inmatriculare;
e Autovehiculul Dacia Sandero, numarul de inmatriculare YZO 883, inregistrat pe A.O. UCA
din RM, conform certificatului de inmatriculare;
e Autovehiculul Dacia Sandero, numarul de inmatriculare RNK 780, inregistrat pe A.O. UCA
din RM, conform certificatului de tnmatriculare;
e Autovehiculul Dacia Sandero, numarul de Tnmatriculare TNW 870, inregistrat pe A.O. UCA
din RM, conform certificatului de inmatriculare;
e Autovehiculul Dacia Sandero, numarul de inmatriculare WXW 318, inregistrat pe A.O. UCA
din RM, conform certificatului de inmatriculare;
e Schitele terenurilor de instruire a conducatorilor/conducatoarelor auto, cu dreptul de instruire
la categoria ,B”;
e Schitele itinerarelor pentru instruirea practica a candidatilor in conducerea de autovehicule
pe drumurile publice, pentru categoria ,B” si subcategoriile subsecvente, coordonate de
INSP al IGP;
e Lista de echipamente si dotéri tehnico-didactice pentru desfasurarea activitatii de instruire
teoretica si practica;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale.
Constatari Sala de studii este dotata cu mobilier adecvat (mese si scaune pentru formabili, catedra pentru
facute in timpul instructor, dulapuri pentru materiale didactice), echipamente IT (calculatoare, televizor), precum
vizitei de si mijloace didactice specifice formarii conducatorilor auto — placarde cu semne de circulatie,

panouri explicative privind mecanismele autovehiculului, machete, planse si materiale tiparite.
Dotéarile respecta cerintele prevazute de Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier si
sunt accesibile formabililor.

Pentru instruirea practica pe drumurile publice, institutia utilizeaza 7 autovehicule Tn stare tehnica
buna, dotate cu sistem de dubla comanda, inscriptionate corespunzator cu semnul ,SCOALA”
si asigurate conform legislatiei.

Terenul de instruire practica dispune de elementele necesare pentru efectuarea manevrelor
obligatorii la categoria B, conform cerintelor legale.

Accesul formabililor la dotarile educationale este asigurat pe intreaga durata a programului de
instruire, atat pentru partea teoretica, cat si pentru partea practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de 2,0 2,0
studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de FPA.
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1,0 — prestatorul de educatie a adulfilor asigura accesul formabililor
la spatiile educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Act de inspectare nr. 20/37/24 din 03.09.2024, cu privire la evaluarea riscului de incendiu;
prezentate de e Extras din registrul bunurilor imobile al A.O. UCA din RM, incaperi (suprafata 141,1 m?)
institutia de situatd pe mun. Cahul str. Prospectul Republicii 33 (spatiu pentru instruire teoretica);
formare e Contract de arenda nr. 33/25 din 10.03.2025, teren pentru instruirea practica a candidatilor
continua in conducerea de autovehicule;

e Acord de utilizare gratuita din 15.03.2025 pentru utilizarea elementului nr.2 al terenului de

instruire — rampa si panta, pentru instruirea practica pe teren;

e Vizitarea spatiilor educationale;

e Interviul cu managerul institutiei.
Constatari Institutia asigura formabililor acces la facilitdti de baza pe intreaga durata a instruirii, conform
facute in timpul prevederilor legislatiei in vigoare. Sala de studii este dotatd cu mobilier adecvat si echipamente
vizitei de specifice procesului de formare, iar grupurile sanitare sunt situate Tn proximitatea spatiului

evaluare externa | educational, respectand cerintele de igiena prevazute in Normele sanitare privind conditiile de

igiena in institutiile de Tnvatadmant.
Serviciile sociale de baza si infrastructura aferenta sunt considerate suficiente pentru sustinerea
procesului de formare si pentru crearea unui mediu de instruire corespunzator.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a infrastructura necesara si asigurd accesul formabililor la servicii (puncte) acordat
standardului de sociale primare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

1.

Concluzii generale

Asociatia Obsteasca Uniunea Conducatorilor Auto din Republica Moldova (in continuare AO UCA din RM)
este persoana juridica, neguvernamentala, apolitica, publica, inregistratd in Registrul de stat al organizatiilor
necomerciale al Ministerului Justitiei. S-a constatat ca la nivel institutional, a fost elaborat doar in limba rusa
Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2025-2030, iar la nivel de sucursala a fost elaborat Planul strategic
anual pentru anul 2025 al sucursalei nr. 1 Cahul

Programele de formare profesionalda a conducatorilor de vehicule au fost proiectate in conformitate cu
legislatia n vigoare. Programele de formare profesionald a conducatorilor auto sunt concepute pentru a
asigura un transport rutier sigur si responsabil. Acestea combina instruirea teoretica si practica, fiind aliniate
la cerintele pietei muncii si la standardele nationale si europene privind siguranta rutiera.

Institutia detine o Procedura de atragere a formabililor, ce stabileste cadrul general de organizare si
desfasurare a activitatilor de atragere, informare si inscriere a formabililor la programele de formare
profesionala a conducatorilor auto. Acesta procedura este valabila pentru toate filialele UCA. O alta forma a
diseminarii informatiilor este site-ul www.ucauto.md., unde sunt informatii suficiente despre program.
Totodata, ofera si posibilitatea de inscriere prealabila la program pentru filiala situata pe str. Prospectul
Republicii, 33, din or. Cahul.

Angajarea personalului didactic in cadrul institutiei se realizeazd in conformitate cu prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova si prevederile Legii nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier. In cadrul
sucursalei, activeaza personal didactic conform Organigramei aprobate la nivelul Institutiei. Statele de
personal sunt elaborate de catre administratorul Sucursala nr. 1 Cahul si transmise spre aprobare la sediul
central al UCA RM.
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6. Institutia dispune de un sistem functional de angajare si administrare a personalului administrativ si auxiliar,
cu documentatie contractuala partial completa si atributii clar definite. Spatiile educationale sunt accesibile si
adecvate pentru instruirea teoretica si practica, fiind dotate cu mobilier, echipamente IT, materiale didactice,
autovehicule si terenuri de instruire conforme cerintelor legale pentru categoria B. Serviciile sociale sunt
asigurate prin facilitatile disponibile in spatiul utilizat, respectand cerintele minime prevazute de legislatie.

Recomandari:
e Elaborarea unui act care ar descrie o procedura de atragere si inscriere la nivelul municipiului Cahul;
e Elaborarea Programului evenimentelor organizate la nivelul municipiului Cahul;
e Completarea documentatiei de angajare pentru toate functile din cadrul sucursalei nr. 1 Cahul, pentru
asigurarea conformitatii cu prevederile legale si a unei evidente complete a personalului;
e Reamenajarea elementului 3 — ,spatiul limitat” — de pe terenul de instruire pentru categoria ,B”, in conformitate
cu cerintele reglementare aplicabile.

Arii de imbunétatire obligatorii:

e Elaborarea planului de dezvoltare strategica pe o perioada de 5 ani a sucursalei nr. 1 Cahul a Asociatiei
Obstesti Uniunea Conducatorilor Auto din Republica Moldova in limba romana;

e Elaborarea planului de activitate anual a sucursalei nr. 1 Cahul a Asociatiei Obstesti Uniunea Conducatorilor
Auto din Republica Moldova in limba roméana;

e Elaborarea curricula pentru toate modulele programelor in limba rusa pentru grupele ruse;

e Angajarea personalului didactic care detine calificare profesionald conform profilului programului de studii;

e Uniformizarea si coerenta denumirilor oficiale ale functiilor de conducere (director sau administrator sau
presedinte) in toate documentele administrative si contractuale;

e Stabilirea si utilizarea consecventa a denumirii oficiale a structurii teritoriale (,filiald” sau ,sucursald” sau
,subdiviziune”) in toate actele interne, contracte si corespondenta, in conformitate cu actele constitutive si
legislatia in vigoare;

e Completarea documentatiei de angajare pentru toate functiile din cadrul sucursalei nr. 1 Cahul, pentru
asigurarea conformitatii cu prevederile legale si a unei evidente complete a personalului.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducdtorilor/conducétoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 4 5 6
Punctaj total 6 12 2 9 14

Valoare evaluata 6 12 2 6 12,5
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 89

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a adultilor, se propune autorizarea de funcfionare provizorie a programului Formarea profesionala
a conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B,
forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — romana si rusa.

(Adresa juridica: MD-2043, mun. Chigindu, str. T. Striscd, 10; Sediu: or. Cahul, str. Prospectul Republicii, 33).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Burduniuc Marcel

Membru: Vengher Dumitru

Membru: Banari Eduard

Membru: Mangos Octavian

Membru: Butuc Marin
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