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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile implementeaza politicile pentru asigurarea calitatii serviciilor educationale aprobate de autoritatile
competente, precum si elaboreaza propriile strategii si masuri de asigurare a calitatii care sunt publice si sunt parte
a managementului lor strategic. Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri
si procese adecvate, implicand in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs realizarea programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr.134504 din 28.03.2024, IP Centrul
de Tehnologii Informationale si Finante (CTIF);

e Autorizare sanitard pentru functionare Nr. 025028/2025 eliberata la data de 09 iunie
2025 valabil pana la data de 01 iunie 2026;

e Actul de inspectare Nr.10/82 din 17.05.2024 eliberat de Inspectoratul National pentru
Supraveghere Tehnica;

e HG nr.533 din 26.08.2025 pentru aprobarea ,Regulamentului privind certificarea
specialistilor Tn domeniul achizitiilor publice/sectoriale”;

e Regulament privind organizarea si functionarea IP Centrul de Tehnologii Informationale
si Finante aprobat in data de 01.04.2020;

e Regulament intern al IP Centrul de Tehnologii Informationale si Finante, aprobat in data
de 14.09.2022;

e Structura organizatorica a IP Centrul de Tehnologii Informationale si Finante in baza
Ordinului nr.2394 p din 31.12.2024;

e Concept de dezvoltare a Centrului de instruire si dezvoltare profesionald (CIDP) din
cadrul I.P. Centrul de Tehnologii Informationale si Finante pentru anii 2024-2026,
aprobat in data de 13.02.2024;

e Procedura de process PP-16 Procesul de dezvoltare continud a capacitatilor
profesionale ale specialistilor care activeaza in domeniile: finante publice achizitii
publice, fiscal si vamal, aprobat in data de 26.06.2025;

e Ordinul nr.207-G din 31.12.2025 cu privire la punerea in aplicare a Planului de activitate
al IP Centrul de Tehnologii Informationale si Finante pentru anul 2025,

e Planul de activitate al IP Centrul de Tehnologii Informationale si Finante pentru anul
2025, aprobat prin Proces-verbal nr.06/24 la data de 30.12.2024;

e Ordin nr.184-G din 06.11.2025 cu privire la initierea procesului de planificare a activitatii
Institutiei pentru anul 2026;

e Ordinul I.P. ,CTIF” nr. 439-G din 24.10.2018 cu privire la aprobarea Codului etic de
conduitd profesionald al angajatilor Institutiei Publice ,Centrul de Tehnologii
Informationale in Finante”;

e Proces-verbal nr. 1 din 21.10.2024 al sedintei Centrului de instruire si dezvoltare
profesionala privind crearea echipei responsabile de elaborarea Programului de
calificare partiala (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale”;

e Proces-verbal nr. 1 din 30.07.2025 al sedintei Centrului de instruire si dezvoltare
profesionald privind examinarea si aprobarea Programului de calificare partiala
(microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale” si a curriculumului aferent acestuia;

e Programul de calificare partiala (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale”, aprobat de

catre Ministerul Finantelor la 25.08.2025;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu personalul non-didactic;

Interviu cu reprezentantii angajatorilor si/sau alte parti interesate;

Interviu cu cadrele didactice

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

I.P. ,CTIF” a fost creata prin Hotararea de Guvern nr. 125 din 06.02.2018, in rezultatul
reorganizarii Intreprinderii de Stat ,Fintehinform” si fuziunea (absorbtia) Intreprinderilor de
Stat ,Fiscservinform” si ,Vamservinform”. Fondatorul I.P. ,CTIF” este Ministerul Finantelor al
Republicii Moldova. Conform pct. 6, alin. 3) al Hotarérii de Guvern mentionate si a Extrasului
din Registrul de stat al persoanelor juridice cu numarul nr.134504 din 28.03.2024, I.P. ,CTIF”
este o institutie activitatea céareia este orientatd pe directile de proiectare, dezvoltare,
implementare si mentenanté a sistemelor informationale, de administrare a infrastructurilor
info-comunicationale, precum si de acordare a suportului institutional in procesul de
dezvoltare continua a capacitatilor cursantilor care activeaza in domeniile: finante publice,
fiscal si vamal. Centrul de instruire si dezvoltare profesionala (in continuare - CIDP),
reprezinta o subdiviziune structurala a Institutiei Publice ,Centrul de Tehnologii Informationale
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in Finante” (in continuare - I.P. ,CTIF”), conform Structurii organizatorice. Institutia
functioneazéa in baza Autorizatiei sanitare pentru functionare Nr. 025028/2025 eliberata la
data de 09 iunie 2025 valabil pana la data de 01 iunie 2026 si a Actului de inspectare Nr.10/82
din 17.05.2024 eliberat de Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica. CIDP
activeaza in baza Regulamentului privind organizarea si functionarea a IP CTIF, precum si a
Regulamentului intern a IP CTIF. Misiunea si viziunea de dezvoltare a CIDP este reflecta in
Conceptul de dezvoltare a Centrului. Activitatile in cadrul CIDP se realizeaza in baza Planului
de activitate al IP CTIF.

Programul de calificare partiala (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale” raspunde
intereselor si necesitatilor de formare profesionala si personala ale specialistilor din entitatile
publice, institutiile bugetare, organizatiile sectoriale si mediul privat. Aprobarea Programului
de calificare partiald (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale” a fost realizata Th cadrul
CIDP si CTIF, precum si in cadrul Ministerului Finantelor.

Beneficiarii sunt specialistii din cadrul entitatilor publice, institutiilor publice, organizatiilor
sectoriale si specialistilor din sectorul privat care sunt responsabili de achizitiile publice.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform | Ponderea | Punctajul

cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul de functionare a programului de FPA este conform 3,0 3,0

cerintelor legale.

Prestatorul de educatie a aduliilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

Puncte tari

Recomandari

Arii de imbunatatire
obligatorii

.1.2. Strategiile/politicile/masurile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Regulament privind certificarea specialistilor in domeniul achizitiilor publice/sectoriale,
aprobat prin HG 533/2025;

Hotararea Guvernului nr. 71 din 22.02.2023 Privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a
managementului finantelor publice 2023-2030;

Strategia de dezvoltare a Centrului de instruire si dezvoltare profesionald 2025-2029,
aprobata Tn data de 26.09.2025;

Planul de activitate al IP Centrul de Tehnologii Informationale si Finante pentru anul 2025,
aprobat prin Proces-verbal nr.06/24 la data de 30.12.2024;

SM 1SO 29990:2016 Servicii de instruire pentru educatie si pregatire nonformal3;

Politica sistemului de managenent integrat PMI - 21 Politica de asigurare si imbunatatire a
calitatii programelor de formare continua;

Procedura de sistem PS-01 Controlul informatiilor documentate, aprobat la data de
18.11.2021;

Procedura de sistem PS -02 Activitatea de audit intern in cadrul I.P. ,CTIF”, aprobat la data
de 22.02.2022;

Procedura de sistem PS-03 Controlul neconformitatilor si actiunilor corective, aprobat la
data de 25.03.2024;

Procedura de sistem PS-04 Controlul reclamatiilor si actiunilor corective, aprobat la data de
25.03.2024;

Procedura de sistem PS-09 Planificarea si raportarea manageriala in cadrul I.P. ,CTIF”
aprobat la data 23.08.2024;

Procedura de sistem PS-10 Managementul activitatii si gestiunea sarcinilor, aprobat la data
01.02.2021;

Procedura de proces — PP 25 ,Managementul resurselor umane” aprobata la 15.05.2024;
Procedura de proces PP-16 Procesul de dezvoltare continua a capacitatilor profesionale
ale specialistilor care activeaza in domeniile: finante publice, achizitii publice, fiscal si
vamal, aprobata la 26.06.2025;

Procedura de proces PP-19 Evaluarea satisfactiei clientului, aprobata la 11.06.2025;
Chestionar de evaluare a satisfactiei clientului (servicii de instruire) F04-PP-19 Ed 1 Rev 2
din 11.06.2025;

Interviu cu echipa manageriala;

Interviu cu personalul didactic al programului.
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Constatari Strategia de dezvoltare a Centrului de instruire si dezvoltare profesionala (CIDP) 2025-2029,
facute in timpul aprobata in data de 26.09.2025, Planul de activitate al IP Centrul de Tehnologii Informationale
vizitei de si Finante pentru anul 2025, aprobat prin Proces-verbal nr.06/24 la data de 30.12.2024 au

evaluare externa | determinat directiile prioritare de dezvoltare a CIDP.

Responsabilitatea de a monitoriza calitatea, de a asigura un nivel avansat de control asupra
proceselor, sistemelor si operatiunilor institutiei, precum si de a contribui la perfectionarea lor
prin generarea de plus valoare in realizarea obiectivelor, revine Sectiei managementul calitatii
si suport managerial si Serviciului audit intern. Acestea evalueaza, intr-o maniera sistematica,
procesele de management al riscurilor, de control si de guvernanta ale institutiei si formuleaza
propuneri orientate spre consolidarea eficacitatii, eficientei si economicitatii.

In acest context, au fost elaborate o serie de documente interne cu referire la realizarea
procesului de control al calitatii: Politica sistemului de management integrat PMI - 21 Politica de
asigurare si imbunatatire a calitatii programelor de formare continua; Procedura de sistem PS-
01 Controlul informatiilor documentate; Procedura de sistem PS -02 Activitatea de audit intern
in cadrul I.P. ,CTIF”; Procedura de sistem PS-03 Controlul neconformitatilor si actiunilor
corective; Procedura de sistem PS-04 Controlul reclamatiilor si actiunilor corective; Procedura
de sistem PS-09 Planificarea si raportarea manageriala in cadrul I.P. ,CTIF”; Procedura de
sistem PS-10 Managementul activitatii si gestiunea sarcinilor.

Politica de asigurare si imbunatatire a calitati programelor de formare continua PMI-21
stabileste cadrul general pentru asigurarea, mentinerea si imbunatatirea continud a calitatii
programelor de formare oferite CIDP in cadrul IP CTIF, precum si urmareste ca toate activitatile
de instruire sa fie planificate, implementate, evaluate si imbunatatite sistematic in conformitate
cu standardele de calitate, cerintele beneficiarilor, legislatia nationala si principiile dezvoltarii
profesionale continue.

CIDP asigura calitatea proceselor de instruire prin procedura de proces PP-16 Procesul de
dezvoltare continua a capacitatilor profesionale ale specialistilor care activeaza in domeniile:
finante publice, achizitii publice, fiscal si vamal.

Responsabilitatea pentru asigurarea calitatii Programului de calificare partiala (microcalificare),
precum si pentru implementarea procedurilor de imbunatatire si evaluare a acestuia, revine
angajatilor CIDP. In acest context pentru monitorizarea serviciilor de instruire se vor aplica
Procedura de proces PP-19 Evaluarea satisfactiei clientului si chestionarul de evaluare a
satisfactiei clientului (servicii de instruire) si Chestionarul de evaluare a satisfactiei clientului
(servicii de instruire) FO4-PP-19.

Gradul de 1,0 — strategia si/sau politicile institutionale de asigurare si | Ponderea | Punctajul
realizare a imbunatatire continua a calitatii, sunt elaborate, asumate si (puncte) acordat
standardului de | comunicate partilor interesate.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari -

Arii de -
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald a adultilor. Programele
de formare profesionala a adultilor sunt proiectate cu scopul formarii competentelor profesionale.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala a adultilor

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi e Proces-verbal nr. 1 din 21.10.2024 al sedintei Centrului de instruire si dezvoltare
prezentate de profesionala privind crearea echipei responsabile de elaborarea Programului de calificare
institutia de partiala (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale”;

formare e Proces-verbal nr. 1 din 30.07.2025 al sedintei Centrului de instruire si dezvoltare
continua profesionald privind examinarea si aprobarea Programului de calificare partiala

(microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale” si a curriculumului aferent acestuia;
e Programul de calificare partiald (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale”, aprobat de
catre Ministerul Finantelor la 25.08.2025;
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e Ordinul nr. 98 din 22.09.2025 al Ministerului Finantelor al Republicii Moldova, cu privire la
aprobarea Programului de formare profesionald a adultilor in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale;

e Procedura de proces PP-16 Procesul de dezvoltare continua a capacitatilor profesionale
ale specialistilor care activeaza in domeniile: finante publice, achizitii publice, fiscal si
vamal, aprobata la 26.06.2025;

e Chestionar privind determinarea necesitatilor de instruire a specialistilor in domeniul
achizitiilor publice/sectoriale;

e Procedura de proces PP-19 Evaluarea satisfactiei clientului, aprobata la 11.06.2025;

e Chestionar de evaluare a satisfactiei clientului (servicii de instruire).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In concordanta cu politicile si strategiile nationale orientate spre dezvoltarea resurselor umane
si formarea profesionala a adultilor, a fost elaborat si aprobat Programul de calificare partiala
(microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale”. Programul rdspunde intereselor si necesitatilor de
formare profesionald si personala ale specialistilor din entitatile publice, institutiile bugetare,
organizatiile sectoriale si mediul privat.

Procesul a fost initiat la finele anului 2024 prin constituirea echipei responsabile de elaborarea
programului si a curriculumului aferent, in conformitate cu prevederile directivei Ministerului
Finantelor. Ulterior, etapele derulate au vizat, Tn mod progresiv, elaborarea si aprobarea
programului si a curriculumului de catre CIDP si CTIF, urmate de examinarea si validarea din
partea Ministerului Finantelor, validarea finald apartinand Ministerului Educatiei si Cercetarii.

In procesul de elaborare a continutului programului, a structurii si a tematicilor unitatilor de
continut au fost implicati specialisti cu competente avansate si o vasta experienta in domeniul
achizitiilor publice/sectoriale, proveniti din cadrul Ministerului Finantelor, Agentiei Achizitii
Publice, Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor, precum si din alte entitati publice,
organizatii de profil, institutii de invatamant superior sau din randul expertilor independenti.
Aceste aspecte sunt totalmente in corespundere cu procedura de proces PP-16 Procesul de
dezvoltare continua a capacitatilor profesionale ale specialistilor care activeaza in domeniile:
finante publice, achizitii publice, fiscal si vamal.

Din discutile cu echipa manageriald am constatat cd aceastd abordare a permis integrarea
tuturor aspectelor teoretice si practice relevante, asigurand astfel alinierea programului la
necesitatile reale de instruire ale specialistilor (determinate prin chestionarul prezentat), in
contextul modificarilor survenite in cadrul legislativ.

Gradul de 1,0 — programul de FPA este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Proiectarea si elaborarea programului a fost sustinuta de catre autoritatile publice centrale
precum Ministerul Finantelor, Agentia Achizitii Publice etc.

Recomandari v O coordonare mai eficientd a activitatilor pe intreg parcursul cronologic de elaborare,
examinare si aprobare a documentelor curriculare.

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Corespunderea programului de formare profesionala a adultilor cu prevederile CNC

Dovezi e Strategia de dezvoltare a managementului finantelor publice pentru anii 2023-2030,
prezentate de aprobata prin HG 71/2023;

institutia de e Programul National de Dezvoltare a Sistemului Achizitiilor Publice pentru perioada 2023-
formare 2026, aprobat prin HG 625/2023;

continua e Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin HG 330/2023;

e Programul de calificare partiala (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale”, aprobat de
catre Ministerul Finantelor la 25.08.2025;

e  Ordinul nr. 98 din 22.09.2025 al Ministerului Finantelor al Republicii Moldova, cu privire la
aprobarea programului de formare profesionalda a adultilor in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale;

e Procedura de proces PP-16 Procesul de dezvoltare continud a capacitatilor profesionale
ale specialistilor care activeaza in domeniile: finante publice, achizitii publice, fiscal si
vamal, aprobata la 26.06.2025.

Constatari Analiza documentatiei aferente proiectarii si aprobarii Programului de calificare partiala ,Achizitii

facute in timpul

publice/sectoriale” a evidentiat o coerentd clara intre materialele examinate, in special
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vizitei de
evaluare externa

Programul de calificare partiald (microcalificare) aprobat la 30.07.2025 si informatiile prezentate
in Raportul de autoevaluare. Astfel, prin continutul, structura, obiectivele si metodele sale de
evaluare, programul asigura o corespondenta integrald cu nivelul 6 al Cadrului National al
Calificarilor. Totodata, acesta ofera o baza solida pentru perfectionarea continua a specialistilor
in achizitii publice si sectoriale, contribuind la profesionalizarea si eficientizarea unui sector
esential Tn administrarea fondurilor publice.

Fiind organizat pe 14 unitati de continut/teme incluse Tn curriculum, programul urmareste
dezvoltarea competentelor prevazute pentru nivelul 6 al CNC, incluzand cunostinte avansate in
domeniul achizitiilor publice/sectoriale, abilitdti cognitive si practice necesare gestionarii
procedurilor de achizitie, precum si autonomie in luarea deciziilor si asigurarea transparentei
proceselor. De asemenea, programul vizeaza formarea competentelor transversale, precum
gandirea critica, analiza riscurilor, comunicarea eficienta, utilizarea instrumentelor digitale si
respectarea principiilor de etica si integritate profesionala.

Programul este conceput astfel incat sa permita recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii
dobéndite prin formare continua si poate fi ulterior integrat intr-un traseu educational mai amplu.
In acest mod, el sustine principiile Tnvatarii pe tot parcursul vietii si faciliteaza mobilitatea
profesionala a specialistilor din domeniul achizitiilor publice si sectoriale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — competentele scontate conform programului corespund | Ponderea | Punctajul
nivelului CNC indicat. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionalé a adultilor

2.2.1. Descrierea programului si planului de invatamant la programul de formare profesionala a adultilor

evaluare externa

Dovezi e Programul de calificare partiala (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale”, aprobat de
prezentate de catre Ministerul Finantelor la 25.08.2025;

institutia de e Ordinul MEC nr. 785 din 30.05.2024 cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a
formare programelor de formare profesionala a adultilor si curriculumului in cadrul Tnvatarii pe tot
continua parcursul vietii;

e Curriculumul aferent Programului de calificare partiald (microcalificare) ,Achizitii
publice/sectoriale”, aprobat de catre CTIF la 30.07.2025;

e Ordinul nr. 98 din 22.09.2025 al Ministerului Finantelor al Republicii Moldova, cu privire la
aprobarea Programului de formare profesionala a adultilor in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale;

e Procedura de proces PP-16 Procesul de dezvoltare continud a capacitatilor profesionale
ale specialistilor care activeaza in domeniile: finante publice, achizitii publice, fiscal si
vamal, aprobata la 26.06.2025.

Constatari Obiectivul general al programului este de a contribui la dezvoltarea capitalului uman si cresterea
facute in timpul competitivitatii pe piata muncii in domeniul achizitiilor publice/sectoriale, prin asigurarea unui
vizitei de proces continuu de invatare pe tot parcursul vietii. De asemenea, acesta este orientat spre

obtinerea competentelor necesare unui specialist in achizitii publice/sectoriale, pregatind
participantii s& aplice reglementarile legale, sa utilizeze tehnologiile informationale si sa
gestioneze eficient procesele de achizitie publica.

Programul urmareste utilizarea cunostintelor dobandite Tn domeniul achizitiilor publice/sectoriale
pentru a analiza si interpreta situatiile noi, respectand cadrul legal national si international. El
asigura pregatirea teoretica si practica pentru gestionarea procedurilor de achizitie, atat in
sectorul public, cat si in cel privat, si dezvoltda competentele personale esentiale, precum
gandirea analitica, comunicarea, creativitatea si capacitatea de rezolvare a situatiilor de criza.
De asemenea, promoveaza valorile managementului performant, asumarea responsabilitatii si
spiritul de echipa, precum si aplicarea principiilor de eticd profesionald pentru a asigura
transparenta si corectitudinea proceselor de achizitie publica/sectoriala.

Programul de calificare partiala (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale” este esential pentru
specialistii din entitatile publice, institutile bugetare, organizatiile sectoriale si sectorul privat
responsabili de gestionarea achizitiilor publice/sectoriale, avand scopul de a asigura aplicarea
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corectd a legislatiei, gestionarea eficientd a procedurilor si garantarea transparentei si
responsabilitatii in utilizarea fondurilor publice.

Planul de invadtdmént, parte integrantd a Programului de calificare partiald (microcalificare)
LAchizitii publice/sectoriale”, contine cele 4 componente de baza:

- componenta formativd — modulul ,Achizitii publice/sectoriale” cu 14 unitati de continut/teme;

- componenta temporald — 150 ore dintre care 50 de ore contact direct si 100 de ore studiu

individual, respectandu-se raportul contact direct-studiu individual de 1:2;
- componenta de acumulare — 5 credite de studii transferabile;
- componenta de evaluare — evaluarea formativa (prin diverse teste, studii de caz, fise de lucru,
exercitii) si evaluarea finala printr-un test integrat.

Din totalul de 50 de ore de contact direct stabilite pentru programul de formare, structura
didactico-metodica prevede o alocare specifica, menita sa optimizeze procesul de invatare si sa
faciliteze atingerea obiectivelor curriculare: ore teoretice - 40 de ore (reprezentadnd 80% din
timpul de contact direct) sunt dedicate expunerii si asimilarii conceptelor fundamentale, a
cadrului legislativ si a principiilor de baza aferente domeniului studiat; activitati practice/aplicative
- 10 ore (reprezentand 20% din timpul de contact direct) sunt rezervate desfasurarii de exercitii
practice, studii de caz/spete cu rolul de a dezvolta competentele aplicative si de a consolida
intelegerea prin implicarea directa a cursantilor in solutionarea de probleme specifice.
Continutul fiecarei teme este actualizat tindnd cont de modificarile cadrului normativ in domeniul
achizitiilor publice/sectoriale, de directiile de implementare a reformelor si strategiilor nationale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor | Ponderea | Punctajul
normative pe domeniu. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe unitati de curs

Dovezi e Proces-verbal nr. 1 din 30.07.2025 al sedintei Centrului de instruire si dezvoltare
prezentate de profesionald privind examinarea si aprobarea Programului de calificare partiala
institutia de (microcalificare) , Achizitii publice/sectoriale” si a curriculumului aferent acestuia;

formare e Programul de calificare partiald (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale”, aprobat de
continua catre Ministerul Finantelor la 25.08.2025;

e Ordinul nr. 98 din 22.09.2025 al Ministerului Finantelor al Republicii Moldova, cu privire la
aprobarea Programului de formare profesionala a adultilor Tn domeniul achizitiilor
publice/sectoriale;

e Procedura de proces PP-16 Procesul de dezvoltare continud a capacitatilor profesionale
ale specialistilor care activeaza in domeniile: finante publice, achizitii publice, fiscal si
vamal, aprobata la 26.06.2025.

Constatari Curriculumul  aferent  Programului de calificare partiald (microcalificare) ,Achizitii
facute in timpul publice/sectoriale” a fost examinat si aprobat de céatre CIDP al CTIF la data de 30.07.2025, fiind
vizitei de structurat Tn mod coerent si progresiv, in conformitate cu obiectivele de invatare stabilite si

evaluare externa

competentele profesionale vizate, fiind aliniat cerintelor cadrului normativ national privind
formarea profesionala continua a adultilor.

Cele 14 unitati de invatare (teme) ale curriculumului sunt parcurse intr-o succesiune graduala,
incepand cu Tema 1. Dispozitii generale privind achizitiile publice/sectoriale si incheindu-se cu
Tema 14. Achizitii de valoare mica. Aceste tematici vizeaza dezvoltarea competentelor teoretice
si practice necesare pentru o gestionare eficienta, transparenta si conforma a procesului de
achizitii, In conformitate cu cadrul legal si bunele practici in domeniu.

Structura pe unitati de continut a curriculumului permite personalizarea instruirii, adaptarea la
nevoile individuale de dezvoltare profesionala si facilitarea procesului de evaluare a rezultatelor
invatarii si a competentelor dobandite, dintre care mentionam: identificarea si aplicarea corectd
a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice; intocmirea documentatiei de
atribuire conform cerintelor legale; aplicarea procedurilor de initiere, evidenta si raportare a
achizitiilor publice de valoare mica; utilizarea eficientd si conformd a mijloacelor financiare
publice.
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Strategiile didactice reflectate in curriculum, vizeazd urmatoarele metode si tactici:
prezentarea/mini prelegerea/prelegerea interactiva (cu exemple practice, cu sau fara teme
pregatitoare), ateliere de lucru (cu sesiuni creative, discutii), instruire practica (joc, joc de rol,
simulare, exercitiu, evaluare etc.), studii de caz/spete. Din discutile cu cadrele didactice
activitatile se desfasoara atat in plen cat si in grupuri mici (formele de organizare), la dispozitia
cursantilor fiind puse urmatoarele mijloace didactice: prezentari PPT, lectii video, suporturi
informationale relevante.

Prin urmare rezultatele invatarii vor contribui la dezvoltarea cunostintelor, aptitudinilor si
competentelor profesionale de baza si specifice necesare specialistilor care activeaza sau vor
activa in domeniul achizitiilor publice/sectoriale.

Gradul de 1,0 — curricula pe wunitdti de curs contribuie la formarea | Ponderea | Punctajul

realizare a competentelor proiectate. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Curriculumul reprezinta efortul comun al Centrului de instruire si dezvoltare profesionala
din cadrul I.P. CTIF, al specialistilor din cadrul Agentiei de Achizitii Publice si din cadrul
Ministerului Finantelor.

Recomandari v Reflectarea mai explicita a rezultatelor invatarii in structura curriculumului.

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi e HG nr.533 din 26.08.2025 pentru aprobarea ,Regulamentului privind certificarea
prezentate de specialistilor in domeniul achizitiilor publice/sectoriale”;
institutia de e Programul de calificare partiala (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale”, aprobat de
formare catre Ministerul Finantelor la 25.08.2025;
continua e  Ordinul nr. 98 din 22.09.2025 al Ministerului Finantelor al Republicii Moldova, cu privire la
aprobarea programului de formare profesionald a adultilor in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale;
e Procedura de proces PP-16 Procesul de dezvoltare continua a capacitatilor profesionale
ale specialistilor care activeazad in domeniile: finante publice, achizitii publice, fiscal si
vamal, aprobata la 26.06.2025;
e Chestionar privind determinarea necesitatilor de instruire a specialistilor in domeniul
achizitiilor publice/sectoriale.
Constatari Discutiile constructive cu echipa manageriala a I.P. CTIF au evidentiat ca relevanta Programului
facute in timpul este determinatd, in primul rand, de cerintele stipulate in HG nr. 533 din 26.08.2025 privind
vizitei de aprobarea ,Regulamentului privind certificarea specialistilor in domeniul achizitiilor

evaluare externa

publice/sectoriale”. Astfel, capitolul Il al Regulamentului vizeaza faptul ca procedura de
certificare a specialistilor in domeniul achizitiilor publice/sectoriale se desfasoara in doua etape:
participarea la Programul de instruire in domeniul achizitiilor publice/sectoriale gi sustinerea
examenului de competenta profesionala.

Prin urmare, personalul responsabil de atribuirea si derularea contractelor de achizitii trebuie sa
detind competente profesionale adecvate, iar autoritatile contractante au obligatia de a asigura
formarea continua a acestora.

in acelasi sens, Strategia de dezvoltare a managementului finantelor publice pentru anii 2023—
2030, identifica dezvoltarea capacitatilor institutionale in achizitii publice drept un obiectiv
prioritar, in vederea consolidarii bunei guvernari si a cresterii eficientei cheltuirii banului public.
Totodata, elaborarea Programului in colaborare cu specialisti din diverse structuri ale statului
(Ministerul Finantelor, Agentia de Achizitii Publice) si imperativele legate de pregatirea primei
promotii de 200 de beneficiari evidentiaza relevanta si necesitatea acestui program.

Din Raportul de autoevaluare analizat rezida faptul ca certificarea specialistilor in domeniul
achizitiilor publice/sectoriale contribuie la cresterea conformitatii, prevenirea riscurilor de
coruptie, accelerarea implementarii proiectelor si asigurarea accesului la finantare externa. De
aceea, formarea continua in acest domeniu nu mai poate fi considerata optionald, ci devine o
prioritate strategica pentru entitati publice, dar si pentru mediul privat, care participa la
procedurile de achizitii publice/sectoriale. De asemenea, intr-o economie in tranzitie, precum
cea a Republicii Moldova, caracterizatd prin reforme structurale si alinierea treptata la
standardele si cerintele Uniunii Europene, sistemul de achizitii publice/sectoriale reprezinta nu
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doar un instrument economic, ci si unul de transparenta, integritate si eficienta Tn utilizarea
fondurilor publice, este mentionat in Raportul de autoevaluare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de FPA reflectd necesitatile pietei muncii si | Ponderea | Punctajul
tendintele din domeniu. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si certificarea competentelor profesionale ale

cursantilor

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionala a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si certificarea competentelor
profesionale obtinute de catre cursanti in procesul de studii.

Criteriul 4.1. inscrierea la programul de formare profesionala a adultilor

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala a

adultilor
Dovezi e HG nr.533 din 26.08.2025 pentru aprobarea ,Regulamentului privind certificarea
prezentate de specialistilor in domeniul achizitiilor publice/sectoriale”.
institutia de e Ordinul nr. 98 din 22.09.2025 al Ministerului Finantelor al Republicii Moldova, cu privire la
formare aprobarea programului de formare profesionalda a adultilor in domeniul achizitiilor
continua publice/sectoriale.

e Procedura de proces PP-16 Procesul de dezvoltare continud a capacitatilor profesionale
ale specialistilor care activeaza in domeniile: finante publice, achizitii publice, fiscal si
vamal.

e Programul de calificare partiala (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale”, aprobat de
catre Ministerul Finantelor la 25.08.2025.

Constatari Inscrierea in cadrul Programului de calificare partiald (microcalificare) ,Achizitii
facute in timpul publice/sectoriale’se realizeaza in conformitate cu cerintele stabilite prin procedurile interne ale
vizitei de CIDP, Procedura de proces PP-16 Procesul de dezvoltare continua a capacitatilor profesionale

evaluare externa

ale specialistilor care activeaza in domeniile: finante publice, achizitii publice, fiscal si vamal,
precum si in baza actelor normative relevante ih domeniul formarii profesionale a adultilor.
Procesul de admitere este deschis si transparent, fiind destinat persoanelor care depun dosarul
de nscriere ce contine:1. Copia buletinului de identitate; 2. Copia diplomei de studii superioare;
3. Dovada desemnarii de catre autoritatea/institutia bugetara (Hotararea Guvernului nr. 533 din
26 august 2025, prin care a fost aprobat ,Regulamentul privind certificarea specialistilor in
domeniul achizitiilor publice/sectoriale”). 4. Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor anexate.

Procesul de inscriere se realizeaza prin Sistemul Informational (S| cursuri.ctif. md), asigurandu-
se informarea completa si prealabila a potentialilor cursanti despre conditiile de participare la
Program.

Plasarea pe platforma SI cursuri.ctif. md a unui link care va redirectiona cursantii catre site-ul
oficial al I.P. ,CTIF” (ctif.gov.md ). Sl cursuri.ctif. nd va permite vizualizarea detaliilor aferente
perioadei desfasurarii Programului, vizualizarea si descarcarea agendei, precum si inregistrarea
la Program, cu atasarea setului de documente (Hotararea Guvernului nr. 533 din 26 august
2025, pentru aprobarea ,Regulamentul privind certificarea specialistilor in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale”). Sl cursuri.ctif. nd va asigura, notificarea automata a cursantilor in functie
de statutul dosarului si expedierea certificatului de participare, dupa finalizarea Programului.
Promovarea programului si atragerea cursantilor se realizeaza prin site-urile web a Ministerului
finantelor (mf.gov.md), Agentiei Achizitiei Publice (aap.gov.md) si I.P. CTIF (ctif.gov.md),
precum si prin canale de comunicare interne si externe (e-mail, social media-
https://www.facebook.com/share/1BMcVYCmPp/,
https://www.facebook.com/share/1AcN6j8jaa/, Directile Finante subordonate Ministerului
finantelor.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune de proceduri de
atragere si inscriere la programul de FPA in conformitate cu actele
normativ-reglatorii in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta si de calificarea adecvata a cadrelor didactice, aplica procese corecte si
transparente de recrutare si de dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic la programul/programele evaluate

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Regulamentul intern al I. P. ,Centrul de Tehnologii; Informationale in Finante”, aprobat prin
Ordinul 497G, modificat la 14.09.2022;

Procedura de proces — PP 25 ,Managementul resurselor umane” aprobata la 15.05.2024;
Lista personalului didactic al Centrului de instruire si dezvoltare profesionala;

Dosar special formatori extern;

Dosarele personale ale formatorilor;

Contract privind achizitia serviciilor de instruire;

Ordin de angajare nr.2141p din 06.09.2023;

Contract de prestare servicii nr. 38PF/2025 din 13.02.2025;

Acord de confidentialitate (persoana fizica) nr. 1 din 13.02.2025;

Contracte individuale de munc3;

Fisa postului formator;

Interviu cu managementul institutiei;

Interviu cu serviciul Resurse Umane;

Interviu cu personalul didactic.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Drept urmare a analizei documentatiei aferente procesului de evaluare externa a Programului

de calificare partiala (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale” si desfasurarii interviurilor cu

reprezentantul serviciului Resurse Umane si cu personalul didactic, formatorii sunt ihcadrati in

doua categorii:

- Formatorii interni - constituie potentialul didactic al CIDP (2 persoane, ceea ce reprezinta
33% );

- Formatori externi - conform necesitatilor si tematicilor de instruire (4 persoane, ceea ce
reprezinta 67%).

Aceste persoane sunt incluse n lista potentialelor cadre didactice care ar asigura programul

evaluat (14 persoane).

Formatorii care ar asigura implementarea programului detin fie modulul psiho-pedagogic (3

persoane), fie studii In pedagogie (2 persoane), fie sunt studenti la unul dintre aceste doua

programe (9 persoane), conform cerintelor Codului educatiei al Republicii Moldova.

In ansamblu, dovezile sunt relevante si suficiente pentru a confirma corespunderea calificarii

formatorilor cu specificul programului de calificare partiala ,Achizitii publice/sectoriale”.

Varsta celor 6 formatori de baza este cuprinsa intre 35 si 50 ani.

Cerintele minime fata de formatori sunt urmatoarele:

1. Detinerea diplomei de studii superioare si specializarile conexe achizitiilor publice;

2. Experienta profesionala de minimum cinci ani in domeniul achizitiilor publice, in cadrul unei

functii sau activitati specifice relevante pentru aplicarea si implementarea legislatiei in materie

de achizitii publice/sectoriale;

3. Certificarea relevanta in domeniul formarii profesionale.

Pentru fiecare formator intern existd Dosarul personal, care contine Fisa personala, Certificate

de participare la sesiuni de instruire, certificate de recalificare, Fisa postului, Contract de

confidentialitate, CV, Contractul individual de munca, diploma de licenta, etc.

Formatorii externi sunt recrutati din cadrul Ministerului Finantelor, Agentia Nationald pentru

Solutionarea Contestatiilor, Agentiei Achizitii Publice, precum si din alte entitdti publice,
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organizatii de profil, institutii de Tnvatamant superior, sau din randul expertilor independenti, in
baza Contractelor de prestari servicii.

Din cele constatate in timpul vizitei 100% din formatori indeplinesc cerintele minime inaintate
detinand calificare profesionala conform profilului programului de studii.

Gradul de 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre | Ponderea | Punctajul
realizare a didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform (puncte) acordat
standardului de profilului programului de studii.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit 1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice/ (potentialului | Ponderea | Punctajul

personal didactic in cazul autorizarii) la programul de FPA sunt (puncte) acordat
angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in conformitate cu
cu cadrul normativ in vigoare. 2,0 2,0
Puncte tari v Formatori recrutati din cadrul institutiilor publice cu competente in domeniul achizitiilor
publice.
Recomandari -
Arii de -
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile creeaza conditii adecvate pentru realizarea activitatilor de invatare si de predare, precum si asigura
cursantii cu resurse de invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta, dotarea si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Autorizatia sanitara pentru functionare, nr. 025028/2025, eliberata la 09.06.2025 de catre
prezentate de Agentia Nationala pentru Sanatate Publica si valabila pana la 01.06.2026;

institutia de e Actul de inspectare nr. 10/82 din 17.05.2024 eliberat de catre Inspectoratul National pentru
formare Supraveghere Tehnica;

continua e Regulamentul intern al IP CTIF (REG-1), aprobat la 14.09.2022;

e Contract de locatiune nr. 32-L/2024 din 23.05.2024 incheiat intre Institutia Privata
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,Constantin Stere” si IP CTIF;

e Planul anual de instruire interna si dezvoltare profesionala a personalului CTIF, aprobat la
04.12.2024;

e Orarul cursurilor de instruire interna si dezvoltare profesionala a personalului, aprobat de
catre directoarea interimara CTIF la 20.01.2025.

Constatari Existenta, dotarea si utilizarea adecvata a spatiilor educationale contribuie direct la crearea unui
facute in timpul mediu de invatare sigur, functional si stimulativ, care faciliteazéd desfasurarea eficientd a
vizitei de activitatilor didactice si creste calitatea procesului educational, fapt demonstrat prin Autorizatia

evaluare externa | sanitard pentru functionare, nr. 025028/2025, eliberata la 09.06.2025 de catre Agentia nationala
pentru S&natate Publica si Actul de inspectare nr. 10/82 din 17.05.2024 eliberat de catre
Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica. Nivelul de echipare si modul de valorificare
a infrastructurii educationale determina in mare masura accesul participantilor la resurse
moderne de Tinvatare, influentdnd dezvoltarea competentelor profesionale si asigurand
conformitatea cu standardele si cerintele de calitate. Astfel, analiza cantitativa si calitativa a
spatiilor observata prin vizita acestora, scoate in evidenta urmatoarele aspecte: CIDP nu dispune
de sala de studii, prin urmare, in cazul desfasurarii cursurilor offline, participantii au acces la sala
de instruire nr. 605 a Institutiei Private Universitatea de Studii Politice si Economice Europene
,Constantin Stere”, cu suprafata de 37,5 m.p. si sala de instruire nr. 600 cu suprafata de 176,4
m.p., amplasate la etajul 6 pe adresa mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 200, care
sunt contractate contra cost in baza Contractului de locatiune.

Sala de instruire dispune de un spatiu adecvat pentru desfasurarea procesului educational,
asigurand o suprafata per participant care depaseste indicatorul de 2,0 m.p., ceea ce contribuie
la mentinerea unui mediu de invé&tare sigur si confortabil. in ceea ce priveste dotarile tehnice,
sala este echipata cu calculatoare functionale, proiector multimedia, conexiune la internet si un
bloc sanitar in imediata apropiere, facilitind desfasurarea eficienta a activitatilor didactice.
Infrastructura inginereasca integreaza toate utilitatile esentiale - inclusiv apeduct, canalizare,
termoficare, precum si sisteme de colectare si evacuare a deseurilor - necesare pentru
mentinerea continuitatii si calitatii procesului de instruire. Totodata, spatiul corespunde in
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intregime normelor igienico-sanitare n vigoare, ceea ce garanteaza respectarea standardelor
de sanatate si securitate pentru toti participantii.

in acelasi context mentiondm ca, angajatii beneficiaza de instruiri periodice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, organizate la intervale de maximum sase luni, in conformitate
cu Planul anual de instruire interna si dezvoltare profesionald a personalului CTIF (aprobat la
04.12.2024) si cu Orarul cursurilor de instruire interna si dezvoltare profesionald (aprobat la
20.01.2025). Pe parcursul anului 2025 au fost realizate urmatoarele programe de instruire in
vederea respectarii actiunilor obligatorii din domeniul securitatii si sanatatii in munca: REG-05
Managementul incidentelor de securitate informationald (13—14 martie 2025) si Securitatea si
sanatatea in munca (20-30 iunie 2025; 8—10 octombrie 2025) la care au participat circa 300 de
persoane, inclusiv personalul CIDP

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate | Ponderea | Punctajul

si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare | (puncte) acordat
impotriva incendiilor.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Spatiile destinate realizarii programului de FPA corespund cu
cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0
e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m2;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m2.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:

e sdlide curs — 1,0 m2;

e salide seminar — 1,4 m2;

e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.AFP.PFPC-307

Concluzii generale:
1.

Cadrul juridic normativ de functionare a programului Programului de calificare partiald (microcalificare) ,Achizitii
publice/sectoriale”, este conform cerintelor legale. Sistemul institutional de asigurare a calitatii implementeaza
cerintele de management al calitatii prin implementarea politicii de management integrat, procedurilor de sistem
si a procedurilor de proces.

Institutia (I.P. CTIF) dispune de un sistem riguros de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala
a adultilor, fapt demonstrat prin elaborarea si validarea Programului de calificare partiald (microcalificare) ,Achizitii
publice/sectoriale”, in concordanta cu exigentele Ministerului Finantelor, Agentiei de Achizitii Publice. Analiza
documentatiei de proiectare evidentiaza coerenta dintre continutul programului, raportul de autoevaluare si
cerintele Cadrului National al Calificarilor, programul fiind structurat astfel incat sa dezvolte competente avansate
si transversale necesare gestionarii eficiente a achizitiilor publice. Curriculumul, organizat pe 14 unitati de invatare
si sustinut de strategii didactice moderne, asigura formarea teoretica si aplicativa, respectand in acelasi timp
cerintele actelor normative privind formarea continua a adultilor. Relevanta programului este confirmata de
alinierea sa la reglementarile privind certificarea specialistilor in achizitii publice si la obiectivele strategice ale
managementului finantelor publice, contribuind astfel la profesionalizarea personalului si la cresterea
transparentei in utilizarea fondurilor publice.

Inscrierea in cadrul Programului de calificare partiala (microcalificare) ,Achizitii publice/sectoriale” se realizeaza
in conformitate cu cerintele stabilite prin procedurile interne ale CIDP, IP CTIF precum si in baza actelor normative
relevante Tn domeniul formarii profesionale a adultilor. Procesul de admitere este deschis si transparent, avand
toate etapele si cerinte clar definite. Procesul de inscriere se realizeaza prin Sistemul Informational (SI
cursuri.ctif.md ), asigurandu-se informarea completa si prealabild a potentialilor cursanti despre conditiile de
participare la Program. Promovarea programului si atragerea cursantilor se realizeaza prin site-urile web oficiale,
e-mail, canale social media.

Formatorii (interni si externi) implicati in implementarea programului de calificare partialda ,Achizitii
publice/sectoriale” intrunesc integral cerintele minime de calificare, experienta si pregatire pedagogica, conform
prevederilor Codului educatiei. Dovezile analizate demonstreaza ca resursele umane disponibile sunt relevante,
suficiente si adecvate specificului programului, asigurand calitatea procesului de formare.

I.P. CTIF/CIDP asigura un cadru educational adecvat desfasurarii proceselor de predare-invatare, oferind
cursantilor resurse didactice si servicii de suport relevante, accesibile si conforme standardelor de calitate.
Totodata, spatiul de instruire, dotat cu mobilier si echipamente moderne (calculatoare, proiector multimedia,
acces la internet si bloc sanitar), garanteaza conditii optime de formare si respectarea cerintelor privind
securitatea si sanatatea beneficiarilor programului supus evaluarii.

Recomandari:
[ ]

[ ]
Arii de imbunatatire obligatorii - nu exista.

Puncte tari:
[ ]

Proiectarea si elaborarea programului a fost sustinutéd de catre autoritatile publice centrale precum Ministerul
Finantelor, Agentia Achizitii Publice etc.

Curriculumul reprezinta efortul comun al Centrului de instruire si dezvoltare profesionala din cadrul I.P. CTIF, al
specialistilor din cadrul Agentiei de Achizitii Publice si din cadrul Ministerului Finantelor.

Formatori recrutati din cadrul institutiilor publice cu competente in domeniul achizitiilor publice.

O coordonare mai eficienta a activitatilor pe intreg parcursul cronologic de elaborare, examinare si aprobare a
documentelor curriculare.
Reflectarea mai explicita a rezultatelor invatarii in structura curriculumului.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

Standard de acreditare 1 2 4 5 6
Punctaj total 12 6 5 5
Valoare evaluata 6 12 6 5 5

Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt indeplinite.

in baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a adultilor, se propune autorizarea de functionare provizorie a programului de calificare partiala
(microcalificare) Achizitii publice/sectoriale, (domeniul de formare profesionala — 0413 Business si administrare,
specialitatea — 0413.3 Achizitii, nivel 6 CNC, 5 credite) forma de organizare cu frecventd, limba de instruire — romana.
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Codul dosarului

FPC.AFP.PFPC-307

(Adresa juridicd: MD-2005, str. Constantin Tanase,7 mun. Chisindu; Sediu: bd. Stefan cel Mare si Sfant, 200, etaj

6, bir. nr. 605, mun. Chisinau).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Spinu Ana

Membru: Botezatu Angela

Membru: Popov Vasilina
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