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Cuprins

Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs realizarea programului de formare profesionala a adultilor
1.1.2. Strategiile/politicile/masurile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala a adulfilor

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala a adultilor

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala a adultilor

2.1.2. Corespunderea programului de formare profesionala a adultilor cu prevederile CNC

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala a adultilor

2.2.1. Descrierea programului si planului de Tnvatamant la programul de formare profesionala a adultilor

2.2.2. Curricula pe unitati de curs
2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala a adultilor

Standardul de acreditare 3. invé;area, predarea si evaluarea centrate pe cursanti
Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

3.1.2. Centrarea pe beneficiari a metodelor de predare-invatare

3.1.3. Utilizarea instrumentelor digitale in procesul de predare-invatare-evaluare
Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

3.2.2. Documentarea rezultatelor evaluarii
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Standardul de acreditare 4. Inscrierea, evolutia, recunoasterea si certificarea competentelor profesionale ale

cursantilor
Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare profesionala a adultilor

9
9

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala a adultilor

9

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si al persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de

formare profesionala a adultilor 10
Criteriul 4.2. Procesul de finalizare a programului 10
4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare profesionala a adultilor 10
4.2.2. Conferirea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare profesionala a adultilor 10
Standardul de acreditare 5. Personalul didactic 11
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic 11
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic la programul/programele evaluate 11
Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic 11
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic 11
Standardul de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijin pentru formabili 12
Criteriul 6.2. Resurse materiale 12
6.2.1. Existenta, dotarea si utilizarea spatiilor educationale 12
6.2.2. Accesibilitatea spatiilor si resurselor educationale pentru beneficiarii programului evaluat 13
Standardul de acreditare 7. Managementul informatiei 13
Criteriul 7.1. Sistemul informational 14
7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei 14
7.1.2. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala a adultilor 14
Standardul de acreditare 8. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a ofertei educationale 15
Criteriul 8.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare profesionala a adultilor 15
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8.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionald a adultilor 15

8.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare 15
8.1.3. Evaluarea programului de catre formabili, absolventi, angajatori si alti beneficiari 16
Criteriul 8.2. Asigurarea externa a calitafji 16
8.2.1. Executarea ordinelor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor institutii publice 16
8.2.2. Realizarea ariilor de imbunatatire obligatorii formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia Nationala

de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte agentii de asigurare a calitaji 16
Concluzii generale 17
Recomandarea comisiei de evaluare externa: 18
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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile implementeaz& politicile pentru asigurarea calitatii serviciilor educationale aprobate de autoritatile
competente, precum si elaboreaza propriile strategii si masuri de asigurare a calitatii care sunt publice si sunt parte
a managementului lor strategic. Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri
si procese adecvate, implicand in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs realizarea programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014.

e Regulamentul privind educatia adultilor (HG RM nr. 222 din 09.05.2024).

e Regulamentul cursurilor de instruire a personalului in domeniul transporturilor, aprobat
la 02.01.2025.

e Regulamentul de inmatriculare, studiu si examinare a candidatilor la cursurile de
instruire— reciclare in cadrul IP CIPTI, aprobat prin ordinul intern nr. 1 din 02.01.2025
cu modificarile ulterioare.

e Regulamentul privind regulile interne de activitate a salariatilor IP CIPTI, aprobat la
data de 31.01.2005.

e Strategia de dezvoltare a personalului didactic in IP Centrului de Instruire a
Personalului pentru Transporturi Internationale, aprobat la sedinta Consiliului
metodico-stiintific din 04.02.25, proces-verbal nr.2.

e Statutul Centrului de Instruire a Personalului pentru Transporturi Internationale,
inregistrat la 13.04.2023.

e Certificat de Tnregistrare, cu nr. de identificare de stat C/F 1003600045175 din
01.12.2005.

e Autorizatie de functionare sanitara substituita de scrisoarea nr.01-36-1514 din
24.03.2025.

e Act de inspectare antiincendiara nr.10/37 din 03.03.2025.

e Certificat de evaluare externa a calitatii seria FC nr. 0046-20 din 25.11.2020.

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

IP CIPTI in calitate de prestator al programului de formare profesionala a conducatorilor
auto care transportd marfuri in trafic national si/sau international, este o persoana juridica
inregistrata conform cerintelor legislatiei nationale la Camera Inregistrari de Stat, certificat de
inregistrare MD nr. 0043266, din 01.12.2005, nr. de identificare de stat — codul fiscal
1003600045175. Institutia este autorizatd sa desfasoare activitati educationale Tn domeniul
instruirii si calificarii profesionale a adultilor pe domeniul de pregatire a conducatorilor auto.
Activitatea acesteia este reglementatd de Codul Educatiei, Codul transportului rutier si alte
acte normative in vigoare ce vizeaza domeniul de activitate.

IP CIPTI a inceput activitatea sa pe 27 septembrie 1991 in or. Chisinau, fiind unica
institutie de Tnvatamant (perfectionare) in domeniul instruirii si dezvoltérii profesionale a
specialistilor din domeniul transporturilor auto in Republica Moldova. Actualmente aceasta
isi desfasoara activitatea in mun. Chisinau, str. Vlad Tepes 1.

Pentru realizarea scopurilor principale in statutul institutiei sunt incluse urmatoarele genuri
de activitate:

a) activitatea institutiilor de Tnvatamant private de toate nivelurile, treptele si formele de
instruire;

b) activitatea scolilor de conducere;

c) alte forme de invatdmant pentru adulti si alt invatdmant, neinclus in alte categorii;

d) alte activitati economice.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor institutia dispune de patrimoniu propriu si toate cele
necesare.

Programul de formare profesionala a adultilor ,,Manager transport rutier marfuri si/sau
persoane” este structurat pe module, cu partajarea orelor in raport de 1:1, care se realizeaza
prin studii cu frecventa de zi, in limba romana, prin ore teoretice, practice si contact direct.
Toate elementele proiective ale programului de studiu sunt orientate spre dobandirea,
dezvoltarea sau actualizarea competentelor necesare pentru integrarea cu succes a
formabililor pe piata muncii. Finalitatea programului de studii consta in certificarea
competentelor la formabili conform cadrului legal in vigoare, acest aspect este urmarit de
catre administratia institutiei si respectat in totalitate.

Gradul de realizare
a standardului de

1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform | Ponderea | Punctajul
cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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evaluare si
punctajul oferit

Cadrul de functionare a programului de FPA este conform 3,0 3,0
cerintelor legale.

Prestatorul de educatie a adultilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

=

evaluare externa

Puncte tari

Recomandari

Arii de imbunatatire | v De inclus decizia organului de conducere (ex. nr. PV, ordin) pe foaia de titlu a actelor

obligatorii interne.

.1.2. Strategiile/politicile/masurile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014.

prezentate de e Regulamentul privind educatia adultilor (HG RM nr. 222 din 09.05.2024).

institutia de e Regulamentul cursurilor de instruire a personalului in domeniul transporturilor, aprobat la

formare 02.01.2025.

continua e Regulamentul de inmatriculare, studiu si examinare a candidatilor la cursurile de
instruire— reciclare in cadrul IP ,CIPTI”, aprobat prin ordinul intern nr. 1 din 02.01.2025 cu
modificarile ulterioare.

e Regulamentul privind regulile interne de activitate a salariatilor IP CIPTI, aprobat la data
de 31.01.2005.

e Strategia de dezvoltare a personalului didactic in IP Centrului de Instruire a Personalului
pentru Transporturi Internationale, aprobat la sedinta Consiliului metodico-stiintific din
04.02.25, proces-verbal nr.2.

e Statutul Centrului de Instruire a Personalului pentru Transporturi Internationale, Tnregistrat
la 13.04.2023.

o Certificat de evaluare externa a calitatii seria FC nr. 0046-20 din 25.11.2020.

e Ordinul IP CIPTI nr.1 din 02.01.2025 privind aprobarea Regulamentul de activitate a
Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii si formata Comisia.

e Strategia de asigurare a calitatii instruirii pe termen mediu si lung, cu centrarea politicii de
asigurare a calitatii pe problematica programului de formare profesionala a adultilor,
aprobata la sedinta Consiliului metodico-stiintific, proces verbal nr.2.

Constatari IP CIPTI dispune un set de instrumente interne cu privire la dezvoltarea programelor de formare
facute in timpul profesionala, alte forme de invatamant private de toate nivelurile, treptele si formele de instruire
vizitei de racordate la cerintele pietei muncii si invatarea pe tot parcursul vietii. In procesul de instruire,

cadrele didactice aplica pe larg metode interactive de predare, centrate pe formabil si orientate
spre dezvoltarea competentelor specifice domeniului de formare. in acest sens administratia
institutiei pune la dispozitia cadrelor didactice o gama largd de literaturd de specialitate,
machete, trusa specialistului, Simulator EXAIL EF-Truck, etc., Responsabilitatea pentru
monitorizarea calitatii procesului de instruire este pusa in sarcina administratorului centrului de
instruire, dar totodata la nivel de institutie activeaza si Comisia CEIAC, care este instituita prin
ordinul directorului. Masurile de imbunatéatire continuéd a procesului educational se intreprind in
cadrul Consiliului metodico-stiintific, unde administratia institutiei expune rezultatele evaluarii
interne a procesului de studii si de comun cu cadrele didactice intreprind masuri de imbunatatire.
Obiectivele programelor de formare profesionala a adultilor la nivel de institutie sunt corelate cu
politicile nationale si internationale de calificare a Conducatorilor auto si prin urmare
administratia institutiei intreprinde masurile necesare de asigurare a calitatii procesului de
instruire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — strategia si/sau politicile institutionale de asigurare si | Ponderea | Punctajul
imbunatatire continud a calitatii, sunt elaborate, asumate si (puncte) acordat
comunicate partilor interesate.
3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Documentarea deciziilor Consiliului metodico-stiintific.

Arii de
imbunatatire

obligatorii
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Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala a adultilor. Programele
de formare profesionala a adultilor sunt proiectate cu scopul formarii competentelor profesionale.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala a adultilor

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala a adultilor

N

Dovezi e Program de formare profesionald Manager transport rutier marfuri si/sau persoane,
prezentate de coordonat cu MIDR, aprobat de Directorul Institutiei la 19.06.2025 prin proces verbal nr.4.
institutia de o Certificat de evaluare externa a calitatii seria FC nr. 0046-20.

formare

continua

Constatari in procesul analizei s-a constatat ca IP ,,CIPTI” tinde sa asigure calitatea instruirii personalului
facute in timpul prin dezvoltarea personalitatii si competentelor profesionale ale formabililor, modernizarea bazei
vizitei de material-tehnice si adaptarea instruirii la cerintele clientilor.

evaluare externa

Programul de formare profesionala pentru adulti ,Manager transport rutier de marfuri si/sau
persoane”, cod CORM 132418 — Manager (sef/sefa) in transporturi, este conceput in
conformitate cu legislatia in vigoare din domeniile Educatiei si Transporturilor. Elaborarea sa
se bazeaza, in special, pe prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17
iulie 2014, Codului transporturilor rutiere nr. 150 din 17 iulie 2014 si pe Hotararea Guvernului
nr. 222 din 26 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului pentru educatia adultilor.
Programul de studii Manager transport rutier marfuri si/sau persoane, cod CORM 132418
Manager (sef/sefa) in transporturi urmareste dezvoltarea competentelor managerilor din
domeniul transportului rutier intern si international, asigurand siguranta, calitatea, respectarea
concurentei loiale, protectia mediului si a drepturilor participantilor, contribuind totodata la
formarea specialistilor de Tnalta calificare ceruti pe piata muncii.

Programul de studii Manager transport rutier marfuri si/sau persoane, cod CORM 132418
Manager (sef/sefa) in transporturi este elaborat respectdnd urmatorul raport in alocarea
numarului de ore pentru activitati: total 180 ore, dintre care 120 ore contact direct si 60 ore studiu
individual. Din numarul de ore realizat prin contact direct 104 ore sunt teoretice si 16 ore practice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de FPA este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Sa urmareasca permanent modificarile cadrului legislativ si normativ, pentru a asigura
adaptarea corespunzatoare a programului la acestea.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Corespunderea

programului de formare profesionala a adultilor cu prevederile CNC

Dovezi e Program de formare profesionald Manager transport rutier marfuri si/sau persoane,
prezentate de coordonat cu MIDR, aprobat de Directorul Institutiei la 19.06.2025 prin proces verbal nr.4.
institutia de o Certificat de evaluare externa a calitétii seria FC nr. 0046-20.

formare

continua

Constatari Formarea profesionala initiala si continua a adultilor, in cadrul educatiei formale, se desfasoara
facute in timpul | distinct, pe niveluri ale Cadrului National al Calificarilor si pe ocupatii, meserii, specialitati sau
vizitei de specializari incluse Tn CORM 006-2021 si in nomenclatoarele nationale corespunzatoare.

evaluare externa

Organizarea are in vedere nevoile angajatorilor, competentele generale ale adultilor, cerintele
posturilor ocupate si oportunitatile de promovare sau angajare.

Cunostintele si abilitatile necesare pentru exercitarea calificatéd a ocupatiilor corespunzatoare
nivelului 4 CNC se dobandesc prin finalizarea programului de formare si desfasurarea activitatii
in intreprinderi din domeniu. Absolventul este capabil sa solutioneze probleme profesionale din
diverse arii de activitate, inclusiv proiectarea proceselor si sistemelor specifice domeniului,
precum si activitati manageriale.

Activitatea manageriald presupune coordonarea echipelor de lucru, elaborarea si monitorizarea
planurilor subdiviziunilor, intocmirea rapoartelor conform formularelor aprobate, precum si
identificarea si argumentarea solutiilor tehnice si manageriale, pe baza datelor initiale, inclusiv a
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celor economice, competente care sunt prevazute in program si la care se lucreaza in cadrul
cursurilor.

Acces la program au:

- persoanele care detin studii superioare Th domeniul juridic, economic sau tehnic;

- diploma de absolvire a unei institutii de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, cu specializarea in domeniul tehnic auto;

- dovada unui stagiu de conducere a unei intreprinderi de transport rutier de marfuri sau de
persoane de cel putin 5 ani. (Art. 43, alin.12 Codul Transporturilor Rutiere).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — competentele scontate conform programului corespund | Ponderea
nivelului CNC indicat. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala a adultilor

2.2.1. Descrierea programului si planului de invaiamant la programul de formare profesionala a adul{ilor

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionala Manager transport rutier marfuri si/sau persoane,
prezentate de coordonat cu MIDR, aprobat de Directorul Institutiei la 19.06.2025 prin proces verbal nr.4.
institutia de e Certificat de evaluare externa a calitatii seria FC nr. 0046-20.

formare

continua

Constatari Programul de formare profesionala a adultilor include module axate pe obtinerea unor rezultate
facute in timpul clar definite ale invatarii, insotite de criterii si proceduri de evaluare, oferind participantilor
vizitei de indrumare privind regulile de combinare si evaluare necesare pentru obtinerea unei calificari

complete. Acesta este conceput in functie de necesitatile actuale ale angajatilor si ale pietei
muncii, avand la baza prevederile Codului transporturilor rutiere nr. 150 din 17 iulie 2014 si
Hotararii Guvernului nr. 222 din 26 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului pentru
educatia adultilor si alte acte normative care reglementeaza activitatea conducatorilor auto in
domeniul transporturilor rutiere de pasageri s marfuri.

Programul de formare profesionala a adultilor Manager transport rutier marfuri si/sau persoane,
cod CORM 132418 Manager (sef/sefa) in transporturi este elaborat conform Ordinul MEC nr.785
din 30.05.2024 fiind constituit din 180 ore/6 credite de studii. Raportul de ore contact direct-
studiul individual este 1:1.

Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionald continua sunt racordate
la realitatile si tendintele din domeniul transporturilor rutiere.

Obiectivele programului de formare profesionala continua vizeaza:

1) dezvoltarea profesionald continua, Tmbunatétirea semnificativa a calitatii procesului de
desfasurare a activitatii companiilor de transport rutier de marfuri gi/sau persoane;

2) studierea particularitatilor din domeniul serviciilor de transport de marfuri, precum si a
conditiilor de transportare;

3) demonstrarea gandirii creative prin formarea si utilizarea noilor deprinderi de gandire critica
prin elaborarea unor strategii proprii de rezolvare a situatiilor-problema aparute pe parcursul
activitatii profesionale;

4) dezvoltarea capacitatii de adaptare la situatii in schimbare;

5) consolidarea unor valori individuale si sociale, care sa orienteze comportamentul si sa
consolideze cariera;

6) aplicarea competentelor (cunostintelor, abilitatilor si comportamentelor) formate in procesul
invatarii, din domeniul legislatiei rutiere, siguranta traficului rutier.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor
normative pe domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe unitati de curs

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionald Manager transport rutier marfuri si/sau persoane,
prezentate de coordonat cu MIDR, aprobat de Directorul Institutiei la 19.06.2025 prin proces verbal nr.4.
institutia de e Curriculum la unitatea de curs Cadrul Juridic de Reglementare a Transportului Rutier de
formare Persoane, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
continua e Curriculum la unitatea de curs Siguranta Rutiera si Aspectele Tehnice Tn Domeniul
Transportului Rutier de Persoane, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Curriculum la unitatea de curs Gestiunea Organizationala, Comerciala, Financiara si
Fiscala a Intreprinderii din Domeniul Transportului Rutier de Marfuri, aprobat prin proces-
verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Curriculum la unitatea de curs Siguranta Rutiera si Aspectele Tehnice in Domeniul
Transportului Rutier de Marfuri, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Curriculum la unitatea de curs Cadrul Juridic de Reglementare a Transportului Rutier de
Marfuri, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
Constatari Curricula urmareste dezvoltarea competentelor si abilitatilor managerilor implicati in
facute in timpul administrarea transportului rutier de marfuri si/sau persoane, oferind suport teoretic, metodologic
vizitei de si practic pentru intreaga activitate de predare-invatare-evaluare. Cursul sprijind aprofundarea

cunostintelor, formarea profesionald conform cerintelor domeniului, utilizarea corectd a
documentelor de transport, dezvoltarea gandirii critice si creative, adaptarea la schimbari,
capacitatea de investigare si consolidarea valorilor profesionale. De asemenea, asigura
aplicarea cunostintelor din legislatia rutierd, siguranta traficului, constructia vehiculelor si
psihologie, precum si insusirea particularitatilor si conditiilor de transport sigur al pasagerilor si
marfurilor.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — curricula pe wunitdti de curs contribuie la formarea | Ponderea | Punctajul
realizare a competentelor proiectate. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
.2.3. Relevanta programului de formare profesionala a adultilor
Dovezi e Program de formare profesionala Manager transport rutier marfuri si/sau persoane,
prezentate de coordonat cu MIDR, aprobat de Directorul Institutiei la 19.06.2025 prin proces verbal nr.4.
institutia de e Curriculum la unitatea de curs Cadrul Juridic de Reglementare a Transportului Rutier de
formare Persoane, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
continua e Curriculum la unitatea de curs Siguranta Rutiera si Aspectele Tehnice in Domeniul
Transportului Rutier de Persoane, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Curriculum la unitatea de curs Gestiunea Organizationala, Comerciala, Financiara si
Fiscala a Intreprinderii din Domeniul Transportului Rutier de Mérfuri, aprobat prin proces-
verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Curriculum la unitatea de curs Siguranta Rutiera si Aspectele Tehnice in Domeniul
Transportului Rutier de Marfuri, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Curriculum la unitatea de curs Cadrul Juridic de Reglementare a Transportului Rutier de
Marfuri, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
Constatari Conform Codului transporturilor rutiere aprobat prin Legea 150 din 17.07.2014 Managerii
facute in timpul transport rutier marfuri si/sau persoane sunt obligati sa realizeze o datéa la 5 ani un curs de
vizitei de formare profesionala si sa detina certificat de competenta profesionala. Deci programul reflecta

necesitatile pietei muncii si vine in sprijinul formarii continue a specialistilor din domeniul
transporturilor.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de FPA reflectd necesitatile pietei muncii si
tendintele din domeniu.
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evaluare si
punctajul oferit

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

SISNIS

Standardul de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe cursanti

Institutiile se asigura ca modul de oferire a programelor de formare profesionala a adultilor implica cursantii in crearea
proceselor de Tnvatare, iar evaluarea cursantilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Regulamentul cursurilor de instruire a personalului in domeniul transporturilor” (aprobat de
Ministerul Educatiei la 20.12.2004).

e Regulamentul de Tnmatriculare, studii si examinare a candidatilor la cursurile de instruire /
reciclare in cadrul Institutiei Private Centrul de Instruire a Personalului pentru Transporturi
Internationale CIPTI aprobat de directorul institutiei in 02 ianuarie 2025.

e Curriculum la unitatea de curs Cadrul Juridic de Reglementare a Transportului Rutier de
Persoane, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.

e Curriculum la unitatea de curs Siguranta Rutiera si Aspectele Tehnice in Domeniul
Transportului Rutier de Persoane, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.

e Curriculum la unitatea de curs Gestiunea Organizationala, Comerciald, Financiara si
Fiscala a Intreprinderii din Domeniul Transportului Rutier de Mérfuri, aprobat prin proces-
verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.

e Curriculum la unitatea de curs Siguranta Rutiera si Aspectele Tehnice Th Domeniul
Transportului Rutier de Marfuri, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.

e Curriculum la unitatea de curs Cadrul Juridic de Reglementare a Transportului Rutier de
Marfuri, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.

e Orarul activitatilor didactice afisat la panoul informativ la institutie.

e Registrele de studii pentru perioadele 07.07-11.07.2025 cu inscrieri privind componenta
grupelor, tema lectiilor, numele, prenumele cadrului didactic, data orelor realizate.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pregatirea profesionala h cadrul programului se desfasoara conform regulamentelor nationale
din domeniul transporturilor si educatiei adultilor, fiind coordonata de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale. Procesul de instruire tine cont de
specificul invatarii la adulli, valorificAnd experienta participantilor, promovand activitati practice
si interactive si aplicadnd strategii relevante pentru dezvoltarea competentelor profesionale.
Activitatile se desfasoara conform unui orar aprobat, in sali dotate si cu utilizarea diferitor
materiale didactice. Orarul lectiilor este afisat la loc vizibil.

Pentru a asigura o invatare de calitate, institutia colaboreazé cu profesori de Tnalta calificare,
cu grade didactice si stiintifice, precum si cu specialisti din domeniu. Procesul de studiu se
bazeaza pe prezentari electronice si este sustinut de mijloace vizuale adecvate. Lectiile teoretice
sunt impartite Tntre activitati cu prezenta fizica si studiu individual pe baza materialelor furnizate,
iar proportia dintre orele de contact, studiul individual, partea teoretica si exercitiile practice este
stabilita in curricula cursului.

Gradul de 1,0 — organizarea procesului de predare-invatare corespunde in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate cerintelor regulamentare. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Organizarea procesului de predare-invatare corespunde cerintelor 3,0 3,0
punctajul oferit regulamentare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Centrareape b

eneficiari a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de

e Curriculum la unitatea de curs Cadrul Juridic de Reglementare a Transportului Rutier de

Persoane, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
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institutia de e Curriculum la unitatea de curs Siguranta Rutiera si Aspectele Tehnice in Domeniul
formare Transportului Rutier de Persoane, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
continua e Curriculum la unitatea de curs Gestiunea Organizationald, Comerciala, Financiara si
Fiscald a Intreprinderii din Domeniul Transportului Rutier de Marfuri, aprobat prin proces-
verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Curriculum la unitatea de curs Siguranta Rutiera si Aspectele Tehnice in Domeniul
Transportului Rutier de Marfuri, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Curriculum la unitatea de curs Cadrul Juridic de Reglementare a Transportului Rutier de
Marfuri, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Manuale cu titlul: Manualul TIR; Transportul Auto de Marfuri Periculoase; Ghid de
Conversatie; Ghid Transportul Auto de Marfuri Periculoase; Transportul Marfurilor
Periculoase in Cisterne; Ghid privind Conventia CMR.
e Rezultatele chestionarii formabililor in cadrul testelor de evaluare.
e Interviu cu formabilii, fostii formabili.
Constatari Metodologia cursului permite atat lucrul individual, cat si Tn grupuri mici, incurajand exprimarea
facute in timpul libera a opiniilor si schimbul de experienta. Metodele utilizate — precum studiul de caz,
vizitei de brainstormingul, jocul de rol, demonstrarea, simularea si activitatile practice — sunt incluse in

evaluare externa

planurile lectiilor fiecarui modul. Acestea sunt completate de ore publice, interasistenta intre
cadre didactice si sesiuni de analiza a predarii, precum si de consultatii individuale la cerere.
Toate metodele aplicate urmaresc formarea competentelor necesare in transportul rutier, cu
accent pe legislatia nationala si internationala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare - invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe formabil.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

.1.3. Utilizarea instrumentelor digitale in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Simulatoare moderne ECA GROUP si EXAIL EF-Truck.

prezentate de e Mijloace TIC — proiectoare, calculatoare in salile de curs.

institutia de e Biblioteca digitala compusa din urmatoarele continuturi: Organizatiile internationale si

formare nationale Tn domeniul transportului auto international; SISTEMUL DE AUTORIZATII in

continua domeniul transportului rutier international de marfuri si calatori; CONVENTIA C M R;
ACORDUL EUROPEAN REFERITOR LA ACTIVITATEA ECHIPAJELOR
AUTOVEHICULELOR CARE EFECTUEAZA TRANSPORTURI INTERNATIONALE (AETRY);
ORGANIZAREA TRAFICULUI AUTO INTERNATIONAL DE MARFURI SUB SIGILII
VAMALE; ASIGURARILE LA TRANSPORTUL AUTO INTERNATIONAL; Procedurile vamale
la efectuarea traficului auto international Regimurile vamale; ORGANIZAREA TRAFICULUI
AUTO INTERNATIONAL DE PASAGERI; CONDITIILE S| REGULILE DE TRANSPORTARE
A MARFURILOR PERICULOASE PE RUTE INTERNATIONALE; CONDITIILE SI
REGULILE DE TRANSPORTARE A MARFURILOR PERISABILE.

Constatari Auditoriile IP CIPTI, inclusiv sala destinata programului ,Manager transport rutier marfuri si/sau

facute in timpul persoane”, sunt dotate cu echipamente traditionale si mijloace TIC — calculatoare, proiectoare,

vizitei de microfoane pentru conferinte online, televizoare, postere si standuri vizuale. Prelegerile se

evaluare externa

bazeaza pe prezentari PowerPoint realizate in colaborare cu experti ai centrelor acreditate la
Academia IRU, completate cu materiale video, scheme si ilustratii, structurate pe module. Sélile
dispun de aer conditionat, sistem de alarma contra incendiilor, iar instruirea este sustinuta de
materiale didactice atat in format digital, cat si pe suport de hartie.

Gradul de 1,0 — instrumentele digitale se utilizeaza in mare masura in procesul | Ponderea | Punctajul
realizare a de predare-invatare-evaluare in cadrul programului de FPA. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

evaluare externa

Dovezi e Procedura operationala de contestare a examinarii aprobata de directorul CIPTI la data de
prezentate de 2 ianuarie 2025.
institutia de e Exemplare de teste de evaluare in cadrul programului.
formare e Model de cerere de contestare.
continua e Regulamentul cursurilor de instruire a personalului in domeniul transporturilor rutiere
aprobat de directorul institutiei la 02 ianuarie 2025.
e Program de formare profesionala Manager transport rutier marfuri si/sau persoane,
coordonat cu MIDR, aprobat de Directorul Institutiei la 19.06.2025 prin proces verbal nr.4.
e Curriculum la unitatea de curs Cadrul Juridic de Reglementare a Transportului Rutier de
Persoane, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Curriculum la unitatea de curs Siguranta Rutiera si Aspectele Tehnice in Domeniul
Transportului Rutier de Persoane, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Curriculum la unitatea de curs Gestiunea Organizationald, Comerciala, Financiara si
Fiscala a Intreprinderii din Domeniul Transportului Rutier de Marfuri, aprobat prin proces-
verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Curriculum la unitatea de curs Siguranta Rutiera si Aspectele Tehnice in Domeniul
Transportului Rutier de Marfuri, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
e Curriculum la unitatea de curs Cadrul Juridic de Reglementare a Transportului Rutier de
Marfuri, aprobat prin proces-verbal nr 1 din 30 ianuarie 2025.
Constatari In rezultatul interviului cu managementul institutiei, cadrele didactice si formabilii s-a constatat
facute in timpul ca lafinalul cursului ,Manager transport rutier marfuri si/sau persoane” se organizeaza evaluarea
vizitei de cunostintelor prin test grila, cu calificativul admis/respins. Activitatile de evaluare corespund

cadrului normativ-reglator in vigoare si este transparent.

Testele sunt elaborate de cadrele didactice ale institutiei si sunt actualizate periodic in functie
de modificarile legislative nationale si internationale. Fiecare variantd de test contine 75 de
intrebari, fiecare cu patru optiuni de raspuns.

Calificativul ,Admis” se acorda formabililor care obtin minimum 75% raspunsuri corecte la test,
conform art. 43 din Codul Transporturilor Rutiere. Pentru prevenirea fraudelor academice,
examinarea are loc intr-o sala specializata, sub supraveghere video si in prezenta comisiei de
examinare desemnate prin ordinul directorului. Procedura interna de contestare a rezultatelor
evaluarilor curente si finale este reglementata prin regulamentul intern al institutiei.
Contestarea rezultatelor examenului se face prin depunerea unei cereri scrise la sectia
Secretariat. Comisia de examinare verifici din nou raspunsurile si comunica rezultatul. in caz
de nepromovare, conform art. 43 din Codul Transporturilor Rutiere, se acorda calificativul
respins”, iar formabilul are dreptul la o retestare in termen de 14 zile. in acest interval, directorul
institutiei poate aproba participarea repetata la orele de instruire, fara perceperea unei taxe
suplimentare.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este (puncte) acordat
standardului de | transparent.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Documentarea

rezultatelor evaluarii

Dovezi
prezentate de

e Proces verbal nr PV/MAN14322 din 16.01.2025 privind examinarea finala.
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institutia de e Platforma ANTA ccp.anta.gov.md — vizualizata in cadrul vizitei care contine toata

formare informatia referitoare la evaluari si absolventi ai cursurilor.

continua e Dosarul grupei MAN din 21.07.2025: componenta grupei, cereri de inscriere, rezultatul
evaluarii pentru fiecare formabil.

Constatari Rezultatele evaluarilor din programele de formare profesionala sunt inregistrate pe platforma

facute in timpul anta.gov.md de persoana responsabild, cu drept de acces. Acestea se realizeaza conform

vizitei de cadrului normativ in vigoare si dispozitiilor AA ANTA. Procesul-verbal al evaluérii este transmis

evaluare externa

electronic catre AA ANTA si constituie baza pentru eliberarea Certificatului de competenta

profesionala a conducatorului auto.

In cadrul IP CIPTI, procesele-verbale sunt arhivate si In format electronic pe server, cu
semnaturile membrilor comisiei de examinare. Dosarele personale ale formabililor, cu rezultatele
evaluarilor, sunt pastrate conform termenelor prevazute de lege, in arhiva institutiei, securizata
cu supraveghere video si monitorizare de pazéa specializata. Accesul la aceste documente este
permis doar cu aprobarea directorului sau a arhivarului desemnat.

Gradul de 1,0 — rezultatele evaluarilor sunt documentate in stricta conformitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu cadrul normativ-reglator. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Rezultatele evaluérii sunt documentate in conformitate cu cadrul 3,0 3,0
punctajul oferit normativ-reglator.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si certificarea competentelor profesionale ale
cursantilor

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionala a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si certificarea competentelor
profesionale obtinute de catre cursanti in procesul de studii.

Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare profesionala a adultilor

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala a
adultilor

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova — COD nr.152 din 17.07.2014 publicat in MO nr.
prezentate de 319-324, art. 634 din 24.10.2014.

institutia de e Codul transporturilor rutiere — COD nr.150 din 17.07.2014 publicat in MO nr.247-248, art.
formare 568 din15.08.2014.

continua e Codul muncii al Republicii Moldova — COD nr.154 din 28.03.2003 publicat in MO nr. 159

162, art.648 din 29.07.2003.

e Legea nr.131-XVI din 7 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier, publicat in MO nr. 103-
106, art.443 din 20.07.2007.

e Regulamentul privind educatia adultilor - HG RM nr.222 din 26.03.2024 publicat MO nr.
141-143, art. 309 din 09.04.2024. MODIFICAT prin HG RM nr.384 din 24.06.2025 publicat
in MO nr.336-339, art.401 din 27.06.2025.

e Regulamentul transporturilor auto de calatori si bagaje — HG RM nr.854 din 28.07.2006
publicat in MO nr. 124-125, art.910 din 08.08.2006.

e Regulamentului pentru implementarea Acordului privind transportul international ocazional
de calatori cu autocarul si autobuzul (Acordul INTERBUS), semnat la Bruxelles la 28
septembrie 2000 — HG RM nr.456a din 24.04.2007 publicat in MO nr. 64-66 din
11.05.2007, modificat prin HG nr.738 din 20.07.2018 publicat in MO nr.309-320 din
17.08.2018.

e Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de formare profesionala a
personalului din domeniul transportului rutier — HG RM nr.170 din 29.03.2023 publicat in
MO nr.151-153, art.327 din 28.04.2023.

e Conventia cu privire la Contractul de transport international auto de pasageri si bagaje
(CVR), Geneva 1 martie 1973.

e Acordului de Asociere intre Uniunea Europeané si Republica Moldova din 27.06.2014
(Titlul 1V, Capitolul 15 “Transporturi”).
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e Raport de autoevaluare in vederea acreditarii IP CIPTI — Program de formare profesionala
a adultilor — Manager transport rutier marfuri si/sau persoane, cod CORM 132418
(sef/sefa) in transporturi, aprobat de director IP CIPTI proces verbal nr.4 din 19.06.2025.

e Regulamentul de Tnmatriculare, studiu si examinare a persoanelor care trec cursurile de
instruire/reciclare in cadrul IP CIPTI conform proces verbal al Consiliului Metodic IP CIPTI
nr.1 din 02.01.2025.

e Regulamentul intern privind procedurile de atragere si inscriere la programele de formare
profesionala continua oferite de institutie pe www.cipti.md, www.aita.md, www.adr.cipti.md
si www.forwarding.md.

e Registrele grupelor pentru fiecare an de studii.

e Contracte privind acordarea serviciilor de formare profesionala a adultilor incheiate intre
prestatorul de educatie a adultilor IP CIPTI si beneficiarii serviciilor de formare profesionala
(agenti economici, ministere, departamente, persoane fizice), exemplu conform Anexa 3.1.
Registru de evidenta a inscrierii la programul de formare profesionala continua. Liste a
candidatilor din grupele formate coordonate de catre ANTA (format digital).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru inregistrarea cererii de participare la cursul respectiv si semnarea contractului de prestare
a serviciilor conform prevederilor Codului transporturilor rutiere, candidatul trebuie sa prezinte
urmatoarele documente:

- buletin de identitate;

- diploma studii superioare in domeniul juridic, economic sau tehnic;

- diploma de absolvire a unei institutii de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, cu specializarea in domeniul tehnic auto;

- dovada unui stagiu de conducere a unei intreprinderi de transport rutier de marfuri sau de
persoane de cel putin 5 ani. (Art. 43, alin.12 Codul Transporturilor Rutiere).

Inscrierea are loc in conformitate cu “"Regulamentului cursurilor de instruire a personalului in
domeniul transporturilor” (aprobat de Ministerul Educatiei la 29.03.2023).

Formabilii sunt atrasi la cursurile de instruire profesionala in special prin informatiile plasate pe
paginile web a institutiei (www.cipti.md, www.aita.md, www.adr.cipti.md, www.forwarding.md),
prin organizarea de catre serviciul invatamant a IP CIPTI a seminarelor in teritoriile de Nord, Sud
si Centru a republicii, seminarelor organizate de Asociatia AITA, materialului publicitar
(cataloagele cursurilor, editii periodice, brosuri, panouri informative la sediul institutiei, publicitate
amplasate pe unitati de transport).

Atragerea potentialilor formabili se efectueaza si prin politica de preturi, aplicarea reducerilor
pentru fidelitate sau cu ocazia unor sarbatori nationale sau profesionale s.a. Din discutiile cu
formabilii, s-a stabilit c& acestia vin sa-si facé instruirea prin recomandare (peste 75% din
formabilii intervievati).

Analiza rezultatelor nscrierii la studii pentru ultimii 5 ani:

Anul 2020 - cereri depuse 212; grupe formate 10, au promovat testul 190/212 (89 %);

Anul 2021 — cereri depuse 250; grupe formate 13, au promovat testul 225/250 (90 %);

Anul 2022 — cereri depuse 92; grupe formate 5, au promovat testul 80/92 (87 %);

Anul 2023 — cereri depuse 252; grupe formate 13, au promovat testul 225/252 (89 %);

Anul 2024 — cereri depuse 256; grupe formate 14 au promovat testul 231/256 (89 %).

In rezultatul analizei documentelor prezentate in cadrul vizitei de evaluare externa si a
discutiilor avute cu administratia, colectivul de profesori si formabili s-a constatat ca IP CIPTI
aplica sistematic procedurile de atragere si inscriere la programul de formare profesionala a
adultilor Tn strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — Inscrierea formabililor la programul de FPA se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si al persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionala a adultilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Regulamentul circulatiei rutiere — HG RM nr.357 din 13.05.2009 publicat in MO nr.92-93,
art.409 din 15.05.2009 modificat prin HG RM nr.847 din 20.08.2018 publicat in MO nr.331-
332, art.890 din 24.08.2018.

e Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de formare profesionala a
personalului din domeniul transportului rutier — HG RM nr.170 din 29.03.2023 publicat in MO
nr.151-153, art.327 din 28.04.2023.

e Raport de autoevaluare in vederea acreditarii IP CIPTI — Program de formare profesionala
Manager transport rutier marfuri si/sau persoane, cod CORM 132418 sef/sefd) in
transporturi, aprobat de director IP CIPTI proces verbal nr.4 din 19.06.2025.

e Regulamentul de Tnmatriculare, studiu si examinare a persoanelor care trec cursurile de
instruire/reciclare in cadrul IP CIPTI conform proces verbal al Consiliului Metodic IP CIPTI
nr.1 din 02.01.2025.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Metodele speciale de predare-invatare a formabililor cu cerinte educationale speciale pot fi
aplicate numai persoanelor care detin certificat de studii gimnaziale, serie specifica (ASG/ PEI)
- in cazul elevilor cu cerinte educationale speciale care au studiat in baza planului educational
individualizat si au sustinut examenele de absolvire in conditii specifice.

Conform prevederilor cadrului normativ/legislativ nu este prevazuta admiterea la activitate in
calitate Manager transport rutier marfuri si/sau persoane a persoanelor cu dezabilitati fizice sau
cerinte educationale speciale si ca rezultat si posibilitatea admiterii la instruire.

Conform Regulamentului circulatiei rutiere, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 357 din
13.05.2009, conducatorii auto cu cerinte educationale speciale nu detin prioritati sau avantaje
comparativ cu alti conducatori auto.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor promoveaza accesul
formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte
educationale speciale la programul de FPA si intreprinde masuri de
sensibilizare a societatii in conformitate cu prevederile legale. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Procesul de finalizare a programului

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare profesionala a adultilor

evaluare externa

Dovezi e Exemple cereri de inscriere la programul de formare profesionala continua.
prezentate de e Regulamentul de Tnmatriculare, studiu si examinare a persoanelor care trec cursurile de
institutia de instruire/reciclare in cadrul IP CIPTI conform proces verbal al Consiliului Metodic IP CIPTI
formare nr.1 din 02.01.2025.
continua e Exemplu de test-grila cu numar diferit de intrebari 40, 50 sau 60.

e Exemplu contracte de prestare servicii cu formabilii Tnscrisi.

e Registrul frecventei la ore.

e Borderouri.
Constatari Programul de formare profesionala Manager transport rutier marfuri si/sau persoane are scopul
facute in timpul de a oferi formabililor posibilitatea de a-si imbunatati competentele profesionale astfel incat sa
vizitei de se angajeze si sa fie capabili de a activa in domeniul dat.

Conditiile de participare la studii sunt prevazute in contractul de studii pe care solicitantul
cursului Tl semneaza la depunerea cererii. Sunt cazuri cand candidatii renunta la acest serviciu
sau abandoneaza pe parcurs. Principalele motive ale abandonului cursului respectiv sunt:

- lipsa de resurse financiare si capacitatilor de achitare a serviciilor;

- emigrarea conducétorilor auto peste hotarele tarii la un salariu mai atractiv;

- reevaluarea capacitatilor individuale, precum si planurilor pe viitor;

- conditiile stricte de studiu obligatoriu in cadrul institutiei.

Din considerentele enuntate, in jur de 5-10% din formabili abandoneaza anual cursurile de
formare profesionald Manager transport rutier marfuri si/sau persoane. cu posibilitatea de a se
restabili la studii.

Conform datelor statistice indicate mai sus numarului de absolventi poate fi considerata relativ
stabila pe parcursul ultimilor ani, rata de promovabilitate constituie circa 90%.
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Rezultatele testarii formabililor sunt expediate AA ANTA prin utilizarea platformei digitale
https://ccp.anta.gov.md/ Certificatele de competenta profesionala a Manager transport rutier
marfuri si/sau persoane sunt perfectionate de catre AA ANTA prin intermediul ASP. Ulterior
persoana responsabila de la institutie ridica acestea certificate sub semnatura si le elibereaza
absolventilor la sediul IP CIPTI. Absolventii primesc si un set de manuale utile serviciilor
acordate.

IP CIPTI aplica unele masuri anti-abandon prin cresterea atractivitatii cursurilor, prin politici
tarifare flexibile (reduceri promotionale).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de FPA este finalizat de formabili cu respectarea
integrala a cerintelor incluse in program si curricula pe unitati de
curs.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Conferirea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare profesionala a adultilor

evaluare externa

Dovezi e Codul transporturilor rutiere — COD nr.150 din 17.07.2014 publicat in MO nr.247-248, art.
prezentate de 568 din15.08.2014.
institutia de e Regulamentul circulatiei rutiere — HG RM nr.357 din 13.05.2009 publicat in MO nr.92-93,
formare art.409 din 15.05.2009 modificat prin HG RM nr.847 din 20.08.2018 publicat in MO nr.331-
continua 332, art.890 din 24.08.2018.
e Regulamentul de Tnmatriculare, studiu si examinare a persoanelor care trec cursurile de
instruire/reciclare in cadrul IP CIPTI conform proces verbal al Consiliului Metodic IP CIPTI
nr.1 din 02.01.2025.
e Procese-verbale expediate catre AA ANTA (format digital).
e Modele de certificate, de calificare eliberate in ultimii 5 ani (Exemple plasate la panourile
informative la sediul IP CIPTI).
e Registrul de evidenta a certificatelor eliberate in cadrul IP CIPTI.
Constatari Conform Regulamentului transporturilor rutiere managerii transport rutier marfuri si/sau
facute in timpul persoane trebuie sa fie detinatori ai unui Certificat de pregatire profesionala al carui termen de
vizitei de valabilitate este de cinci ani, obtinut la un centru de instruire, perfectionare si atestare

profesionala acreditat.

La momentul actual Certificatul de pregatire profesionala a Managerilor transport rutier marfuri
si/sau persoane, se elibereaza de catre AA ANTA, in urma frecventarii unor cursuri de calificare
initiald, Tn cadrul centrelor de instruire, perfectionare si atestare profesionala acreditate si
inregistrate, pentru practicarea activitatii de conducator auto in transportul rutier contra cost,
finalizate cu o examinare sub forma de test-grila” (Codul Transporturilor Rutiere nr. 150 din 17
iulie 2014, art. 43 al. (4)). IP CIPTI conform procedurii stabilite de AA ANTA, expediaza in
adresa acestei institutii procesele-verbale cu rezultatele testarilor, in format digital, semnate de
membrii comisiei de atestare. Aceste rezultate servesc drept temei pentru perfectarea de catre
AA ANTA a Certificatului de pregatire profesionala a managerului transport rutier marfuri si/sau
persoane fiecarui cursant admis. Certificatele perfectate sunt eliberate de catre Serviciul
Secretariat din cadrul IP CIPTI titularilor contra semnatura in conformitate cu cerintele
normative.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — eliberarea certificatelor de studii este realizata in conformitate
cu cerintele normative (prin intermediul CTICE).

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta si de calificarea adecvata a cadrelor didactice, aplica procese corecte si

transparente de recrutare si de dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic la programul/programele evaluate

Dovezi e  Codul muncii 154/2003.
prezentate de e Dosarele angajatilor.
institutia de e CV-ul angajatului.
formare e Actul de identitate.
continua e Actele de studii.
e Certificat de perfectionare, in programul psihopedagogic din 12.04.2024.
e Cererea de angajare.
e Fisa postului.
e Contractul individual de munca nr.040809 din 05.08.2009.
e Ordin nr.62-C din 05.08.2009 cu privire la numirea in functie.
e Declaratia pe propria raspundere.
e Interviu cu angajatii institutiei.
Constatari La nivel de institutie, recrutarea formatorilor se realizeaza strict in baza competentelor
facute in timpul profesionale, pedagogice si in conformitate cu cerintele cadrului normativ in vigoare. Tn cadrul
vizitei de programului de formare profesionald Conducator care transporta persoane in trafic national

evaluare externa

titlul stiintific si stiintifico-didactic, care acopera modulul de formare psihopedagogica.

si/sau international, activeaza 6 cadre didactice, toate dispun de studii superioare si calificare
profesionala corespunzatoare profilului de activitate. Din totalul de 9 cadre didactice, 5 sunt
titulari si 4 activeaza pe baza de cumul extern, astfel rata cadrelor didactice titulare cu norma de
baza in cadrul programului de formare profesionala, constituie 55%. Calificarile profesionale ale
cadrelor didactice, conform informatiilor prezentate in cadrul procedurii de evaluare externa s-a
constatat ca corespund domeniului de activitate. Din numarul total de angajati, 7 cadre didactice
dispun la dosarul personal de formarea psihopedagogica, iar 2 cadre didactice dispun studii de

Gradul de 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre | Ponderea | Punctajul
realizare a didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform (puncte) acordat
standardului de | profilului programului de studii.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice/ (potentialului | Ponderea | Punctajul
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de FPA sunt (puncte) acordat
angajate cu norma de baza si prin cumul intern, Tn conformitate cu
cadrul normativ in vigoare. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvo

Itarea personalului didactic

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi Codul muncii 154/2003.
prezentate de Dosarele angajatilor.
institutia de CV-ul angajatului.
formare Actul de identitate.
continua Actele de studii.

Certificat de perfectionare, in programul psihopedagogic din 12.04.2024.
Cererea de angajare.

Fisa postului.

Contractul individual de munca nr.040809 din 05.08.2009.

Ordin nr.62-C din 05.08.2009 cu privire la numirea in functie;
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e Declaratia pe propria raspundere.

e Strategia de dezvoltare a personalului didactic in IP Centrului de Instruire a Personalului
pentru Transporturi Internationale, aprobat la sedinta Consiliului metodic-stiintific din
04.02.25, proces-verbal nr.2.

e Chestionarul aplicat formabililor.

e Interviu cu angajatii institutiei.

evaluare externa

Constatari Institutia sprijind dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice prin participarea la
facute in timpul | diverse tipuri de programe de formare si perfectionare. Sunt promovate activitati de schimb de
vizitei de experienta si implicare Tn proiecte educationale nationale si internationale. Prin urmare institutia

isi asuma costurile pentru instruirea cadrelor didactice. Unele aspecte cu privire la dezvoltarea
si promovarea cadrelor didactice sunt prevazute in Strategia de dezvoltare a personalului
didactic. La nivel de institutie evaluarea periodicad a cadrelor didactice se realizeaza de catre
beneficiari, prin aplicarea chestionarelor. Rezultatele chestionarii acorda administratiei institutiei
o imagine clara a necesitatilor de formare si la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor planifica, monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
sustine activitatea metodica a personalului didactic. (puncte) acordat

3,0 3,0

1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile creeaza conditii adecvate pentru realizarea activitatilor de nvatare si de predare, precum si asigura
cursantii cu resurse de invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta, dotarea si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Extras din registrul bunurilor imobile nr 0100215241.

prezentate de e Autorizatie de functionare sanitara substituitd de scrisoarea nr.01-36-1514 din 24.03.2025,
institutia de suprafata 958,7 m.p.

formare e Aviz de prevenire si stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate nr.
continua 10/37 din 03.03.2025.

o Certificat de evaluare externa a calitatii seria FC nr. 0046-20.

e Regulamentului de inmatriculare, studiu si examinare a candidatilor la cursurile de instruire
reciclare n cadrul IP CIPTI, aprobate prin ordinul intern nr. 1 din 02.01.2025.

e https://cipti.md/.

Constatari IP CIPTI isi desfasoara activitatea intr-un sediu modern, aflat in proprietate privata, care
facute in timpul respecta toate cerintele actuale pentru formarea profesionald a personalului din industria
vizitei de transporturilor rutiere. Spatiile corespund cu cerintele de securitate, sdnatate si de aparare

evaluare externa | impotriva incendiilor.

in 2013, IP CIPTI si-a extins spatiul prin construirea unui bloc de studii cu 5 niveluri, avand o
suprafatéa totala de 958,7 m?, oferind cursantilor conditii moderne pentru o instruire de calitate,
conform standardelor de perfectionare profesionala in transportul national si international.
Conform extrasului din registrul bunurilor imobile:

- sadlile de studii ocupa 262 m?;

- spatiile administrative — 257 m?

- spatiile auxiliare — 459 m2.

Institutia dispune de 4 sali de curs, inclusiv una special amenajata pentru programul ,Manager
transport rutier marfuri si/sau persoane”. Sala de curs destinata instruirii managerilor are
suprafata 57,6 m?. Grupurile academice sunt formate numeric din 20-25 persoane ce asigura
suprafata ce revine unui formabil peste 2,0 m2.

Toate salile sunt dotate cu aer conditionat si sistem centralizat de alarma la incendiu. Fiecare
nivel include grupuri sanitare, zone de siguranta anti incendiu si iesiri de urgenta.
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Gradul de 1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate | Ponderea | Punctajul
realizare a si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare (puncte) acordat
standardului de | impotriva incendiilor.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit Spatiile destinate realizarii programului de FPA corespund cu
cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:
e salidecurs—1,0m?
e sdlide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Accesibilitatea spatiilor si resurselor educationale pentru beneficiarii programului evaluat

Dovezi e 4 salide curs.

prezentate de e Laborator cu simulator ECA GROUP EF-Truck.

institutia de e Proiectoare, imprimante, laptopuri, PC, table interactive.

formare e Panouri informative si planse informative diverse, spre exemplu ADR, Fixarea

continua Tncarcaturilor.
e https://cipti.md/.

Constatari Necesitatile curriculare ale programului de formare ,Manager transport rutier marfuri si/sau
facute in timpul persoane” definesc continutul activitatilor instructiv-educative, in corelare directa cu obiectivele
vizitei de operationale, metodele didactice, mijloacele de Thvatamant si formele de desfasurare a

evaluare externa | activitatilor.

Auditoriul/laboratorul destinat acestui curs este dotat cu:

- manuale (inclusiv ,Manualul soferului”);

- documente de insotire (autorizatii de transport international, orare de circulatie, scheme de
rute, borderouri, liste de Tmbarcare a pasagerilor);

- rapoarte financiare si bilanturi contabile;

- norme de uzura;

- documente si formulare specifice (INTERBUS, CFP, autorizatii de tranzit, carnete TIR,
certificate de agreare a vehiculelor);

- echipamente precum tahografe, cartele de inregistrare si diagrame pentru evidenta timpilor
de lucru si odihna;

- autorizatii multilaterale (CEMT, BSEC, TRACECA) si documente aferente;

- autorizatii unitare si terte tari pentru transportul de marfuri;

- documente vamale (declaratii T1, scrisori de transport CMR);

- registre de evidenta pentru documentele utilizate.

Acest spatiu educational este echipat cu toate sursele de informare necesare si respecta

cerintele curriculare ale programului de formare profesionala a adultilor. Este posibila conectarea

on-line pe site-ul institutiei la orele desfasurate de cadrele didactice in cazul absentei motivate

de la curs.

Accesul la spatiile educationale ale IP CIPTI se face prin intrarea principald. Laboratorul de studii

este situat la etajul 1, iar sala pentru cursurile teoretice la etajul 3. in ambele spatii, formabilii au

acces liber la manuale si la diverse documente de Tnsotire pentru autobuze si autocamioane.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de 3,0 3,0
punctajul oferit studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA.
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1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura accesul formabililor
la spatiile educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 2,0 2,0
Puncte tari v Folosirea in laborator a simulatorului ECA GROUP EF-Truck, care permite exersarea
practicad a competentelor si deprinderilor necesare conducerii autovehiculelor de mare
tonaj.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate, conform prevederilor legale, informatii relevante pentru
gestionarea eficienta a programelor de studii si a altor activitafi. Institutiile publica informatii despre activitatea lor,
incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si funcfionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Legea privind protectia datelor cu caracter personal, nr. 133 din 08.07.2011 publicata in
prezentate de MO nr.170-175, art.492 din 14.10.2011.
institutia de e Legea privind accesul la informatie, nr. 982 din 11.05.2000 publicata in MO nr.88-90,
formare art.664 din 28.07.2000, modificat prin LP nr.143 din 19.07.2018 publicat in MO nr.309-
continua 320, art.482 din 17.08.2018.
e Dosare ale cadrelor didactice, personalului administrativ si auxiliar din cadrul IP CIPTI.
e Dosarelor grupelor de formabili, elaborate si arhivate pe perioade.
e Model contract individual de munca / Model fisa de post.
e Registrul de evidenta a cererilor depuse de formabil pentru instruire (format digital).
e Registrul grupelor care au finalizat instruirea cu obtinerea certificatului de competenta
profesionala.
e Registrul corespondentei (iesire/intrare) conform Anexei 7.2.
e Registrul de evidenta a grupelor de formabili care trec instruirea, expediata catre AA ANTA
(format digital).
e Registrul de evidenta a proceselor-verbale, catre AA ANTA (format digital).
e Registrele de evidenta a certificatelor eliberate de Academia IRU din Geneva (format
digital si format de hartie conform Anexei 7.1).
e Registrul de evidenta a materialelor didactice si a literaturii informative (format digital).
e Registrul persoanelor care au ridicat certificatului de competenta profesionala.
e Registrul de evidenta a frecventarii orelor de instruire de catre formabili.
e Registrul cererilor depuse la instruire (format digital).
e Biblioteca digitala a IP CIPTI.
e Interviu cu managementul IP CIPTI, cadre didactice, formabili, absolventi si angajatori.
e Baze de date:
- Baza de date de evidenta contabila 1C ((format digital);
- Baza de date ANTA (format digital);
- Baza de date a Academiei IRU (format digital).
Constatari Mecanismul de receptionare a informatiei, cu privire la programul de formare, intre IP CIPTI si
facute in timpul AA ANTA este asigurata prin platforma ccp.anta.gov.md. Institutia transmite informatia despre
vizitei de componenta nominala a grupurilor de cursanti formate, termenul desfasurarii studiilor, data
evaluare externa | sustinerii examenului, procesul verbal cu rezultatele examinarii. Agentia confirma receptionarea
informatiei si elibereaza certificatele de competenta profesionala absolventilor.
Mecanismul de receptionare a informatiei, cu privire la programul de formare intre IRU, Geneva
si IP CIPTI este asigurata prin platforma https://roadmasters.iru.org/en_GB/idp.
Institutia transmite informatia despre componenta nominala a grupurilor de cursanti formate,
procesul verbal cu rezultatele examinarii si primeste certificatele de competenta profesionala.
Registrele de evidenta a certificatelor eliberate de Academia IRU sunt in varianta digitala si pe
suport de hartie (Anexa 7.1).
Toata corespondenta se péastreazd impreund cu registrele de evidentd a corespondentei
receptionate si expediate (Anexa 7.2) fiind stocata la Serviciul Secretariat, in format electronic
sau pe suport de hartie, dupa caz. Informatia cu privire la cadrele didactice, dosarele personale
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ale acestora, evidenta orelor predate se pastreaza in biroul contabilitatii, care este monitorizat
de serviciu de paza (contact cu firma de paza JUSTAR din 2013). Formabilii sunt inregistrati la
cursuri de formare profesionala in baza unei cereri contractuale depuse, dupa care sunt
inregistrati in registru electronic cu acces restrictionat. Evidenta formabililor care au urmat
cursurile si au sustinut examinarile, se face In format electronic si dublata suplimentar pe suport
de hartie fiind realizate pentru fiecare an calendaristic si sunt pastrate in arhiva IP CIPTI.

IP CIPTI dispune de un sistem de gestionare a informatiei, care este functional si corespunde
prevederilor legale.

~

evaluare externa

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune de un sistem de | Ponderea | Punctajul
realizare a gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala a adul{ilor
Dovezi e Legea privind protectia datelor cu caracter personal, nr. 133 din 08.07.2011 publicata in
prezentate de MO nr.170-175, art.492 din 14.10.2011.
institutia de e Legea privind accesul la informatie, nr. 982 din 11.05.2000 publicata in MO nr.88-90,
formare art.664 din 28.07.2000, modificat prin LP nr.143 din 19.07.2018 publicat in MO nr.309-
continua 320, art.482 din 17.08.2018.
e Pagini WEB ale IP CIPTI:
www.cipti.md
www.adr.cipti.md
www.forwarding.md
www.aita.md
Retea de socializare Facebook: https://www.facebook.com/cipti.md/
Analiza panourilor informative din holul, coridoarele si salile de studii ale institutiei.
e Interviului cu managementul IP CIPTI, cadrele didactice, formabilii, absolventii si
angajatorii.
Constatari IP CIPTI asigura un nivel inalt de transparenta a informatiei cu privire la programul de formare
facute in timpul profesionald a adultilor prin intermediul paginilor oficiale web paginii oficiale in reteaua de
vizitei de socializare Facebook. Informatia de interes public este relevanta si prezentatd pe site-ul

institutiei, astfel oricine poate accesa aceasta informatie. Informatile despre programul de
formare profesionala a adultilor sunt afisate pe panourile informative in incinta institutiei, cat si
pe site-ul institutiei, respectand Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din
08.07.2011. Informatiile cu caracter personal sunt securizate prin sistemul de securitate furnizat
de compania Google, astfel informatia personala poate fi accesata doar cu acordul persoanei
autorizate.

IP CIPTI asigura integral transparenta informatiei interne si a informatiei de interes public cu
privire la programul de formare profesionala a adultilor pentru beneficiari.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura integral transparenta | Ponderea
informatiei interne cu privire la programul de FPA pentru beneficiari. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura integral transparenta

informatiei de interes public cu privire la programul de FPA. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire

obligatorii
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Standardul de acreditare 8. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a ofertei educationale

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic (intern si extern) oferta educationala, pentru a se asigura ca aceasta
raspunde nevoilor cursantilor si ale societatii. Evaluarile au scopul de a mentine si imbunatati calitatea serviciilor
educationale oferite, iar rezultatele lor sunt comunicate partilor interesate.

Criteriul 8.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare profesionala a adultilor

8.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi e Ordin MEC nr.785 din 30.05.2024 cu privire la aprobarea Metodologiei de aprobare a
prezentate de programelor de educatie a adultilor in cadrul Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

institutia de e Ordinul nr.9 al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor din 10.02.2015 cu
formare privire la elaborarea Programelor de formare profesionala continua, publicat in MO nr.52-
continua 57, art.417 din 06.03.2015 modificat prin OMTID81 din 08.04.2016.

e Ordinul IP CIPTI nr.1 din 02.01.2025 privind aprobarea Regulamentul de activitate a
Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii si formata Comisia (Anexa 1.8).

e Ordinul IP CIPTI nr.2 din 20.01.2025 privind aprobarea Regulamentul Consiliului metodico-
stiintific si componenta acestuia (Anexa 1.9).

e Proces verbal nr.1 din 02.01.2025 a sedintei Consiliului Metodic IP CIPTI aprobarea
Regulamentului cursurilor de instruire a personalului Tn domeniul transporturilor rutiere si
programele de studii si Aprobarea curricula la programele de FPA.

e Program de formare profesionala Manager transport rutier marfuri si/sau persoane, aprobat
de director IP CIPTI proces verbal nr.4 din 19.06.2025 si coordonat cu Ministerul
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale la 30.06.2025,.

e Curriculum pentru Programul de formare profesionala Manager transport rutier marfuri si/sau
persoane:

- Cadeul juridic de reglemantare a transportului rutier de persoane (Elemente de drept civil,
comercial si social);

- Gestiunea organizationala, comerciala, financiara si fiscala a intreprinderii din domeniul
transportului rutier de persoane;

-Gestiunea organizationald, comerciala, financiara si fiscala a intreprinderii din domeniul

transportului rutier de marfuri;

- Siguranta rutiera si aspectele tehnice Tn domeniul transportului rutier de marfuri;

- Cadrul juridic de reglementare a transportului rutier de marfuri (Elemente de drept civil,
comercial si social);

- Siguranta rutiera si aspectele tehnice in domeniul transportului rutier de persoane.

Constatari Continutul programului de formare continud, planului de invatdmant, curricula, proiectele
facute in timpul didactice sunt discutate si aprobate la sedintele Consiliului metodic, in prealabil fiind consultate
vizitei de cu agenti economici si specialisti din domeniu.

evaluare externa | Programul de formare profesionala a adultilor Manager transport rutier marfuri si/sau persoane

este elaborat Conform ordinului MEC nr.785 din 30.05.2024 Cu privire la aprobarea Metodologiei

de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, p.20

al.1) nivelul 4 CNC prin programe de formare profesionala a adultilor, in baza:

- persoanele care detin studii superioare in domeniul juridic, economic sau tehnic;

- diploma de absolvire a unei institutii de Tnvataméant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, cu specializarea in domeniul tehnic auto;

- dovada unui stagiu de conducere a unei intreprinderi de transport rutier de marfuri sau de

persoane de cel putin 5 ani. (Art. 43, alin.12 Codul Transporturilor Rutiere).

IP CIPTI monitorizeaza oferta educationala si a programele de formare profesionala a adultilor

prin intermediul Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC). Evaluarea cursului

de studiu se efectueazéa pe parcurs, la finisarea acestuia si trimestrial, dupa care la sedintele

Consiliului Metodico-stiintific, de comun cu personalul didactic, se face o analiza a rezultatelor

evaluarii, in baza careia se fac concluziile respective consemnate in procesele-verbale.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplica sistematic | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficiente de monitorizare, revizuire si Tmbunatatire (puncte) acordat
standardului de | continua a programului de FPA.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Chestionare ale formabililor de evaluare a cursului Manager transport rutier
marfuri/persoane (Anexa 1.10).

e Proces verbal nr.1 al Sedintei Consiliului Metodic IP CIPTI din 02.01.2025 privind
aprobarea Regulamentului de activitate a comisiei de evaluare interna si asigurare a
calitatii si Aprobarea curricula la programele FPA.

e Proces verbal nr.2 din 04.02.2025 al Sedintei Consiliului Metodic IP CIPTI privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare a personalului didactic in IP CIPTI si aprobarea
Strategiei de evaluare interna si asigurare a calitatii in IP CIPI pentru perioada 2025- 2030.

e Proces verbal nr.5 din 04.02.2025 al consiliului Metodic IP CIPTI privind rezultatele
chestionarii formabililor atribuit cursului Conducator/conducatoare auto transport marfuri
si/sau persoane national/international.

e Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii in IP CIPTI pentru perioada anilor
2025-2030, aprobat la Sedinta Consiliului Metodic, proces-verbal nr.2 din 04.02.2025.

e Interviului cu managementul institutiei, cadrele didactice, formabilii, absolventii si
angajatorii.

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Predarea - invatarea si evaluarea sunt activitatile prin care se realizeaza procesul de
invatamant.

Procesul de predarea - invatarea si evaluarea in IP CIPTI este supus monitorizarii
permanente, pentru depistarea la timp a tuturor neajunsurilor si pentru tinerea sub control a
modului in care se asigura transmiterea cunostintelor, continutul prelegerilor, modalitatile de
evaluare, in scopul inlaturarii neconformitatilor si a respectarii standardelor si indicatorilor de
calitate.

Profesorii IP CIPTI au elaborat diferite chestionare pentru formabili inclusiv si pentru cursul
Manager transport rutier marfuri si/sau persoane. Astfel, la sfarsitul cursului (modulului)
formabilii primesc chestionare unde isi expun parerea despre continutul cursului si propuneri
pentru a obtine informatii mai relevante. Toate opiniile sunt colectate si analizate, iar in baza
rezultatelor obtinute se iau masuri pentru imbunatatirea procesului de predare-invatare si
evaluare.

In perioada anilor 2015-2016, IP CIPTI a fost supus& procedurii de reacreditare de catre
Academia IRU (Geneva), care n calitate de instrument de evaluare externa a calitatii instruirii
conform programelor acreditate de aceasta, a efectuat chestionarea telefonica a companiilor
de transport angajatii cérora au realizat cursuri la centru.

Prestatorul de educatie a adultilor IP CIPTI dispune si aplica proceduri functionale si eficiente
de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare la programul Manager transport
rutier marfuri si/sau persoane.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplica proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a functionale si eficiente de monitorizare a proceselor de predare- (puncte) acordat
standardului de | invatare-evaluare la programul de FPA.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Documentarea procesului de monitorizare a procesului de predare-invatare-evaluare prin
imbunatatire emiterea de ordine cu privire la efectuarea monitorizarii proceselor de predare-invatare-
obligatorii evaluare si a proceselor-verbale din cadrul Consiliului Metodic in cadrul IP CIPTI.

.1.3. Evaluarea programului de catre formabili, absolventi, angajatori si alti beneficiari

facute in timpul

Dovezi e Chestionare ale formabililor de evaluare a cursului Manager transport rutier

prezentate de marfuri/persoane (Anexa 1.10).

institutia de e Interviului cu managementul institutiei, cadrele didactice, formabilii, absolventii si
formare angajatorii.

continua

Constatari In vederea procesarii rezultatelor chestionérii au fost formulate intrebari aplicate formabililor

astfel incat sa fie posibila:
- determinarea gradului de satisfactie a formabililor privind calitatea studiilor;
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vizitei de
evaluare externa

- indicarea punctelor tari si slabe ale procesului de formare profesionala a adultilor;

- formularea masurilor de imbunatatire a calitatii.

Rezultatele chestionarii formabililor sunt discutate verbal de céatre angajatii institutiei fara a fi
consemnate in procesele-verbale. Deciziile luate in urma analizelor rezultatelor si discutiilor se
aplica in procesul de predare la programul de formare profesionalad a adultilor, dar nu sunt
documentate la moment.

Gradul de 0,5 — programul de FPA este evaluat doar de unele categorii de | Ponderea | Punctajul

realizare a beneficiari (formabili, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si (puncte) acordat

standardului de se intreprind masuri sporadice pentru Tmbunatatirea continua a

evaluare si acestuia. 3,0 1,5

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Documentarea procesului de evaluare a programului FPA de cétre formabili, absolventi,
angajatori si alti beneficiari prin intermediul proceselor-verbale din cadrul Consiliului
Metodic in cadrul IP CIPTI

Arii de v Elaborarea proceduri de evaluare a programului de FPA de catre Comisia de Evaluare

impunété.tzire interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) din cadrul IP CIPTI;

obligatorii v Elaborarea chestionarelor destinate personalului angajat, angajatorilor si altor actori

interesati privind diverse aspecte ale procesului de studii la programul de FPA.

Criteriul 8.2. Asigurarea externa a calitatii

8.2.1. Executarea ordinelor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor institutii publice

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova — COD nr.152 din 17.07.2014 publicat in MO nr. 319-
prezentate de 324, art. 634 din 24.10.2014.
institutia de e Codul transporturilor rutiere — COD nr.150 din 17.07.2014 publicat in MO nr.247-248, art.
formare 568 din15.08.2014.
continua e Legea nr.131-XVI din 7 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier, publicat in MO nr. 103-
106, art.443 din 20.07.2007.
e Regulamentul privind educatia adultilor - HG RM nr.222 din 26.03.2024 publicat MO nr. 141-
143, art. 309 din 09.04.2024. MODIFICAT prin HG RM nr.384 din 24.06.2025 publicat in MO
nr.336-339, art.401 din 27.06.2025.
e Regulamentul transporturilor auto de calatori si bagaje — HG RM nr.854 din 28.07.2006
publicat in MO nr. 124-125, art.910 din 08.08.2006.
e Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de formare profesionala a
personalului din domeniul transportului rutier — HG RM nr.170 din 29.03.2023 publicat in MO
nr.151-153, art.327 din 28.04.2023.
e Ordin MEC nr.785 din 30.05.2024 cu privire la aprobarea Metodologiei de aprobare a
programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii.
e Ordinul nr.9 al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor din 10.02.2015 cu
privire la elaborarea Programelor de formare profesionala continua, publicat in MO nr.52-
57, art.417 din 06.03.2015 modificat prin OMTID81 din 08.04.2016.
e Registrul documentelor de intrare / Registrul documentelor de iesire in cadrul IP CIPTI.
e Cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza in cadrul IP CIPTI.
e Interviului cu managementul institutiei, cadrele didactice, formabilii, absolventii si angajatorii.
Constatari IP CIPTI a ajustat programul de formare profesionala a adultilor Manager transport rutier marfuri
facute in timpul si/sau persoane conform cerintelor ordinului MEC nr.785 din 30.05.2024 Cu privire la
vizitei de aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe

evaluare externa

tot parcursul vietii. Programul a fost ajustat cerintelor programului de calificare partiala
(microcalificare), nivelul CNC 4. Candidatii la program pot fi admisi, dupa caz, daca dispun de
diploma de studii superioare Th domeniul juridic, economic sau tehnic ori diploma de absolvire a
unei institutii de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, cu
specializarea Tn domeniul tehnic auto, sau fac dovada unui stagiu de conducere a unei
intreprinderi de transport rutier de marfuri sau de persoane de cel putin 5 ani. (Art. 43, alin.12
Codul Transporturilor Rutiere)

Toate dispozitiile si ordinile ministerelor de resort se executa in termenele stabilite legal, iar
recomandarile sunt implementate datoritd procesului de monitorizare, organizat de
managementul institutiei. Controlul executarii dispozitillor si recomandarilor se efectueaza de
catre conducerea IP CIPTI si Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii. La sedintele
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Consiliului Metodico-stiintific se discuta cerintele impuse in dispozitii, metodele de implementare.
Responsabilii aduc la cunostinta prevederile dispozitiilor si recomandarilor colaboratorilor,
personalului didactic, dupa caz si formabililor.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor executa si monitorizeazéd | Ponderea | Punctajul

realizare a integral ordinele Ministerului Educatiei si Cercetéarii si ale ministerelor (puncte) acordat

standardului de | de resort cu referire la programul de FPA.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

8.2.2. Realizarea ariilor de imbunatatire obligatorii formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte agentii de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e HG RM nr.616 din 18.05.2016 - Metodologia de evaluare externa a calitatii in Tnvatamantul
superior, profesional tehnic si de formare profesionala a adultilor, publicat in MO nr.134-
139, art.671 din 20.05.2016.

e Raport de evaluare externa in vederea acreditarii programului de formare profesionala
continua ,Manager transport rutier de marfuri”, forma de organizare cu frecventa, la
cererea depusa de IP CIPTI pe data de 17.09.2018 in baza dosarului FPC.ACR.PFPC-
365, aprobat la sedinta ANACEC din 28.02.2020, proces-verbal nr.50.

e Raport de evaluare externa in vederea acreditarii programului de formare profesionala
continua ,Manager transport rutier de persoane”, forma de organizare cu frecventa, la
cererea depusa de IP CIPTI pe data de 17.09.2018 in baza dosarului FPC.ACR.PFPC-
366, aprobat la sedinta ANACEC din 28.02.2020, proces-verbal nr.50.

e CERTIFICAT de evaluare externa a calitétii Seria FC nr.0046-20 eliberat I CIPTI in baza
caruia ANACEC a luat decizia nr.17 din 25.09.2020 de acreditare a programului de formare
profesionala continua Manager transport rutier de marfuri, forma de organizare cu
frecventd, pentru o perioada de 5 ani.

e CERTIFICAT de evaluare externa a calitatii Seria FC nr.0046-20 eliberat I CIPTI in baza
caruia ANACEC a luat decizia nr.18 din 25.09.2020 de acreditare a programului de formare
profesionala continua Manager transport rutier de persoane, forma de organizare cu
frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

e Proces verbal nr.1 al Sedintei Consiliului Metodic IP CIPTI din 02.01.2025 privind
aprobarea Regulamentului de activitate a comisiei de evaluare interna si asigurare a
calitatii si Aprobarea curricula la programele FPA.

e Proces verbal nr.2 din 04.02.2025 al Sedintei Consiliului Metodic IP CIPTI privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare a personalului didactic in IP CIPTI si aprobarea
Strategiei de evaluare interna si asigurare a calitatii in IP CIPI pentru perioada 2025- 2030.
Proces verbal nr.3 a sedintei Consiliului Metodic din 05.03.2025 privind aprobarea
continutului platformei digitale informationale.

e Proces verbal nr.4 din 03.06.2025 al Consiliului Metodic IP CIPTI privind modificarea
testelor-grila pentru cursurile Sofer pentru efectuarea transporturilor rutiere internationale
de marfuri si Soferi pentru transportul rutier de persoane trafic international.

e Proces verbal nr.5 din 04.02.2025 al consiliului Metodic IP CIPTI privind rezultatele
chestionarii formabililor atribuit cursului Conducator/conducatoare auto transport marfuri
si/sau persoane national/international.

e Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii in IP CIPTI pentru perioada anilor
2025-2030, aprobat la Sedinta Consiliului Metodic, proces-verbal nr.2 din 04.02.2025.

e Strategia de dezvoltare a personalului didactic in IP CIPTI de instruire a personalului
pentru transporturi internationale, aprobat la sedinta Consiliului metodico-stiintific nr. 2 din
04.02.2025.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Dezvoltarea programelor de formare profesionala a adultilor are loc conform planului strategic
de dezvoltare al institutiei. Periodic, colaboratorii AA ANTA monitorizeaza procesul de instruire
si participa la evaluarea finala a formabililor. Institutia detine procese verbale a controlului
efectuat, semnate de reprezentantii AA ANTA si persoana responsabila din cadrul IP CIPTI.

Tn anul 2020 IP CIPTI a urmat procesul de evaluare externa al ANACEC in vederea acreditrii
programelor de formare profesionala continua ,Manager transport rutier de persoane” si
,Manager transport rutier de marfuri” in baza carora a obtinut CERTIFICATE ANACEC de
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evaluare externa cu decizia de acreditare a programelor respective de formare profesionala
continua pe un termen de 5 ani.

IP CIPTI pe parcursul a ultimilor 5 ani (2020-2024) a intreprins masuri pentru indeplinirea
recomandarilor si ariilor de imbunatatiri care au fost stipulate in Rapoartele de Evaluare
Externd ANACEC.

Recomandari realizare:

1. Strategia de asigurare a calitatii instruirii pe termen mediu si lung, cu centrarea politicii de
asigurare a calitatii pe problematica programului de formare profesionala a adultilor este
elaborata si aprobata la sedinta Consiliului metodico-stiintific, proces verbal nr.2

2. Procesul de predare-invatare —evaluare este organizat prin mai multe metode: contact direct
cu formabilii si studiu on-line. Toate proiectele didactice de scurta durata sunt elaborate in
forma digitala.

3. Subiectele necesare pentru evaluarea formabililor sunt intocmite Tn doua limbi: roména si
rusa. 4. Numarului de intrebari in testul-grila final este majorat si constituie 60 de intrebari.
Totodata presedintele comisiei de examinare selecteaza aleatoriu 30 de intrebari pentru
testarea la caz. 5. Regulamentul intern de asigurare a calitatii instruirii este elaborat si aprobat
prin ordinul nr.2

Arii de Tmbunatatire realizate:

1. Testul- grila pentru evaluarea formabililor este modificat si exclude posibile fraude.

2. Pregatirea psihopedagogica a cadrelor didactice implicate in procesul de studii este
efectuata Tn perioada anilor 2022-2025.

3. Planul strategiei de dezvoltare a personalului didactic este elaborat si aprobat pentru
perioada 2025-2030.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor examineaza si realizeaza | Ponderea | Punctajul
realizare a ariile de Tmbunatatire obligatorii formulate in baza evaluarii externe (puncte) acordat
standardului de | de catre ANACEC/ alte Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde

evaluare si masuri pentru dezvoltarea programului de FPA, dupa evaluarea 3,0 3,0
punctajul oferit externa.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii
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Concluzii generale

1.

IP CIPTI respecta integral cadrul normativ privind formarea profesionala a adultilor. In vederea asigurarii
calitatii procesului instructiv-educativ, institutia aplica proceduri, politici Si mecanisme interne de management
al calitatii, corelate cu legislatia Tn vigoare. Totodata, pentru garantarea sigurantei formabililor, institutia este
supusa evaluarilor din partea organelor abilitate si detine toate autorizatile legale valabile, necesare
domeniului de activitate.

Programul de formare profesionald a adultilor ,Manager transport rutier marfuri si/sau persoane” este
conceput in deplind concordanta cu cadrul legislativ si standardele de calificare CNC, raspunzénd cerintelor
reale ale pietei muncii si ale sectorului transporturilor rutiere de pasageri. Prin structura echilibrata intre teorie
si practica, curricula asigura dobéandirea competentelor tehnice, juridice si sociale necesare exercitarii
responsabile a profesiei, garantand siguranta pasagerilor si calitatea serviciilor, in conditile unei piete
concurentiale si reglementate.

Programul de formare profesionala ,Manager transport rutier marfuri si/sau persoane” este organizat conform
cadrului legislativ si normativ national, avand o structurd moderna, adaptata principiilor educatiei adultilor si
sprijinitd de dotari tehnice si materiale didactice actuale. Prin metode interactive de predare si evaluari
transparente, programul asigura dezvoltarea competentelor teoretice si practice necesare pentru exercitarea
responsabild si sigurd a profesiei, finalizdndu-se cu obtinerea Certificatului de competenta profesionala
recunoscut oficial.

In rezultatul analizei documentelor prezentate in cadrul vizitei de evaluare externd si a discutiilor avute cu
administratia, colectivul de profesori, absolventi si formabili s-a constatat ca IP CIPTI aplica sistematic
procedurile de atragere si inscriere la programul de formare profesionala a adultilor in stricta conformitate cu
actele normativ-reglatorii in vigoare. Rezultatele testarii formabililor sunt expediate AA ANTA prin utilizarea
platformei digitale https://ccp.anta.gov.md/ Certificatele de competenta profesionala a Conducator/
conducatoare auto in trafic national/international de persoane sunt perfectionate de catre AA ANTA prin
intermediul ASP. Ulterior persoana responsabila de la institutie ridica acestea certificate sub semnatura si le
elibereaza absolventilor la sediul institutiei.

Administratia IP CIPTI se asigura de competenta si calificarea corespunzatoare a cadrelor didactice prin
procese transparente de recrutare, selectie si incadrare. Institutia promoveaza si sustine din mijloace proprii
dezvoltarea profesionala continua, prin participarea la cursuri de perfectionare, atestari si schimburi de bune
practici organizate in tara si peste hotare. Totodata, pentru a motiva si a mentine personalul didactic, sunt
aplicate masuri de recunoastere a performantelor, stimulente, precum si crearea unui mediu educational
favorabil. La momentul evaluérii institutia dispune de suficiente cadre didactice necesare procesului de
instruire Tn regim optim, astfel numarul cadrelor didactice titulare constituie 50%, iar cumularzilor externi 50
%. Toate cadrele didactice dispun de calificari corespunzatoare programului de instruire.

IP CIPTI dispune de o bazéd materialda moderna si complet echipata, adaptatd cerintelor actuale ale
programelor de formare profesionald in transporturi, care asigura un proces educational de calitate, atat prin
dotarile tehnice si didactice, céat si prin utilizarea simulatoarelor performante. Infrastructura institutiei respecta
standardele de securitate, sanatate si protectie la incendii, oferind formabililor conditi optime pentru
dezvoltarea competentelor teoretice si practice, necesare in domeniul transportului rutier national si
international.

Mecanismul de receptionare a informatiei, cu privire la programul de formare, intre IP CIPTI si AA ANTA este
asigurata prin platforma https://ccp.anta.gov.md/. Institutia transmite informatia despre componenta nominala
a grupurilor de cursanti formate, termenul desfasurarii studiilor, data sustinerii examenului, procesul verbal
cu rezultatele examinarii. Agentia confirma receptionarea informatiei si elibereaza certificatele de competenta
profesionala absolventilor. Mecanismul de receptionare a informatiei, cu privire la programul de formare intre
IRU, Geneva si IP CIPTI este asiguratd prin platforma https://roadmasters.iru.org/en_GB/idp. Institutia
transmite informatia despre componenta nominala a grupurilor de cursanti formate, procesul verbal cu
rezultatele examinarii si primeste certificatele de competentd profesionald. Registrele de evidenta a
certificatelor eliberate de Academia IRU sunt in varianta digitala si pe suport de hértie prezentate.

Toate dispozitiile si ordinile ministerelor de resort se executa in termenele stabilite legal, iar recomandarile
sunt implementate datoritd procesului de monitorizare, organizat de managementul institutiei. Controlul
executarii dispozitiilor si recomandarilor se efectueaza de catre conducerea IP CIPTI si Comisia de Evaluare
Interna si Asigurare a Calitatii. La sedintele Consiliului Metodico-stiintific se discuta cerintele impuse in
dispozitii, metodele de implementare. Responsabili aduc la cunostintd prevederile dispozitilor si
recomandarilor colaboratorilor, personalului didactic, dupa caz si formabililor.

Puncte tari:

Folosirea in laborator a simulatorului ECA GROUP EF-Truck, care permite exersarea practicad a
competentelor si deprinderilor necesare conducerii autovehiculelor de mare tonaj
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Recomandari:
e Documentarea deciziilor Consiliului metodico-stiintific.
e S& urmareasca permanent modificarile cadrului legislativ si normativ, pentru a asigura adaptarea
corespunzatoare a programului la acestea.
e Documentarea procesului de monitorizare a procesului de predare-invatare-evaluare prin emiterea de ordine
cu privire la efectuarea monitorizérii proceselor de predare-invatare-evaluare si a proceselor-verbale din
cadrul Consiliului Metodic in cadrul IP CIPTI.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e De inclus decizia organului de conducere (ex. nr. PV, ordin) pe foaia de titlu a actelor interne.

e Elaborarea proceduri de evaluare a programului de FPA de catre Comisia de Evaluare Interna si Asigurare
a Calitatii (CEIAC) din cadrul IP CIPTI,

e Elaborarea chestionarelor destinate personalului angajat, angajatorilor si altor actori interesati privind diverse
aspecte ale procesului de studii la programul de FPA.

e Elaborarea proceduri de evaluare a programului de FPA de catre Comisia de Evaluare Interna si Asigurare
a Calitatii (CEIAC) din cadrul IP CIPTI;

e Elaborarea chestionarelor destinate personalului angajat, angajatorilor si altor actori interesati privind diverse
aspecte ale procesului de studii la programul de FPA.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8
Punctaj total 6 15 15 12 11 10 12 15

Valoare evaluata 6 15 15 12 11 10 12 13,5
Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 100 100 90

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt
indeplinite.

Nota: in conformitate cu intrarea in vigoare a Ordinului nr. 152 din 26 august 2025 a fost modificatd denumirea
programului.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd in invatdmantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionald a adultilor, se propune acreditarea programului de calificare partiala (microcalificare) Manager
transport rutier gi activitati conexe cu frecventa, limba de instruire — roméana, pentru o perioadad de 5 ani, cu
acordarea calificativului foarte bine.

(Adresa juridicd/sediu: MD-2028, str. Vlad Tepes nr. 1, mun. Chisindu)

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Caftea Ivan

Membru: Malcoci lulian

Membru: Bivol Elena
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