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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile implementeza politicile pentru asigurarea calitatii serviciilor educationale aprobate de autoritatile
competente, precum si elaboreaza propriile strategii si masuri de asigurare a calitatii care sunt publice si sunt parte
a managementului lor strategic. Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri
si procese adecvate, implicand in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs realizarea programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

e Legea Republicii Moldova nr. 135-XVI din 14 iunie 2007 privind societatile cu
raspundere limitat3;

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

e Regulamentul privind educatia adultilor (HG RM nr. 222 din 09.05.2024);

o Certificat de inregistrare MD0085439 Centrul de Instruire Auto si Macarale ,TOTAL —
AUTO” SRL;

e Contract de locatiune nr.1 din 05 ianuarie 2026;

e Statutul Centrul de Instruire Auto si Macarale ,TOTAL — AUTO” SRL;

e Regulamentul intern de organizare si functionare CIAM ,TOTAL — AUTO” SRL aprobat
la Consiliul Profesoral PV nr.1 din 17.01.2023;

e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.019748/2023, eliberata la 31.10.2023 si
valabila pana la 02 octombrie 2028;

e Act de inspectare nr.133/23 din 28.02.2023 eliberat de Agentia pentru Supraveghere
Tehnica.

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

In timpul vizitei si interviului cu echipa manageriald s-a confirmat c&, Societate cu
Raspundere Limitatd Centrul de Instruire Auto si Macarale ,TOTAL — AUTO” functioneaza
conform prevederilor Codului educatiei al RM 152/2014, Regulamentului privind educatia
adultilor (HG RM nr. 222 din 09.05.2024), Certificat de nregistrare MD0085439 Centrul de
Instruire Auto si Macarale ,TOTAL — AUTO” SRL. CIAM ,TOTAL — AUTQO” fost fondat in anul
2008. Sediul Centrului de Instruire Auto si Macarale ,TOTAL — AUTO” SRL este stabilit in
mun. Chiginau, or. Cricova, str. Chisinaului 99, ap. 2. Instittia isi desfasoara activitatea la
adresa mun. Chisinau, str. Alexandru Puskin 54, avand semnat Contract de locatiune cu IP
Colegiul ,Alexei Mateevici”. CIAM ,TOTAL — AUTO” detine Autorizatia sanitara de functionare
nr. 019748/2023, eliberatd la 31.10.2023 si Actul de inspectare nr.133/23 din 28.02.2023
privind evaluarea riscului de incendiu, eliberat de Agentia pentru Supraveghere Tehnica.
Conform Planului de dezvoltare strategica, Centrului de Instruire Auto si Macarale i-si propune
formarea profesionala a adultilor la programul de formare profesionald 711901 Alpinist utilitar/
alpinista utilitara (conform CORM-006-21 aprobat prin Ordinul MMPS RM nr.11 din
12.11.2021 cu modificarile ulterioare), care vor detine cunostinte teoretice, competente
tehnice, abilitati practice esentiale pentru lucrul Tn diverse medii si situatii specifice
alpinismului utilitar.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform | Ponderea | Punctajul
cerintelor legale. (puncte) acordat

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Cadrul de functionare a programului de FPA este conform
cerintelor legale.

Prestatorul de educatie a adultilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

Puncte tari

Recomandari

v Inlaturarea neconformitatilor constatate in Actul de inspectare nr.133/23 din 28.02.2023
privind evaluarea riscului de incendiu, eliberat de Agentia pentru Supravegere Tehnica.

Arii de imbunatatire
obligatorii

=

.1.2. Strategiile/politicile/masurile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

Regulamentul privind educatia adultilor (HG RM nr. 222 din 09.05.2024);

Registrul proceselor verbale ale consiliului de administratie;

Planul de dezvoltare strategica 2025-2030 al CIAM ,TOTAL — AUTO” SRL aprobat la
Consiliul Profesoral PV nr.3 din 03.01.2025;
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e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii C.ILA.M. ,TOTAL — AUTO” SRL aprobat la Consiliul Profesoral PV nr.2 din
26.04.2023;

e Strategia CEIAC pentru perioada 2023-2027 aprobat la Consiliul Profesoral PV nr.2 din
26.04.2023;

e Planul operational al CEIAC pentru perioada 2023-2027 aprobat la Consiliul Profesoral
PV nr.6 din 29.12.2025;

e Plan de activitate al C.I.A.M. ,TOTAL — AUTO” SRL pentru anul 2026 aprobat la Consiliul
Profesoral PV nr.6 din 29.12.2025.

Constatari In procesul de realizarea a interviurilor cu echipa managerial&, coordonatorii de program, viitori
facute in timpul cadre didactice s-a constatat ca sistemul de management intern de asigurare a calitatii in cadrul
vizitei de institutiei este functional; prezintd un ansamblu de resurse, masuri gi activitati institutionale, prin

evaluare externa

intermediul carora se monitorizeaza procesele educationale pentru stabilirea politicii si a
obiectivelor referitoare la calitate, planificarea, monitorizarea si asigurarea calitaii. Astfel,
obiectivele strategice, vizeaza racordare la necesitatile pietii muncii, asigurarea procesului
educational cu personal didactic si managerial competent; crearea mediului de invatare
stimulativ si sensibil la necesitatile individuale si Tmbunatatirea continua a programului de
formare. Strategia si politica de promovare a calitatii este orientata spre satisfacerea cerintelor
beneficiarilor in prestarea serviciilor educationale la standarde de -calitate superioare.
Reglementarea activitatii programului in contextul asigurarii calitatii procesului educational este
asigurata de aplicarea procedurilor de sistem/operationale.

Gradul de 1,0 — strategia si/sau politicile institutionale de asigurare si | Ponderea | Punctajul
realizare a imbunatatire continua a calitatii, sunt elaborate, asumate si (puncte) acordat
standardului de | comunicate partilor interesate.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Desfasurarea diverselor sondaje sociologice cu beneficiarii, profesorii si agentii economici;
studierea permanentd a pietii muncii; adaptarea tehnologiilor existente de predare la
cerintele pietii muncii;
v Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de profil nationale si internationale;
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala a adultilor. Programele
de formare profesionala a adultilor sunt proiectate cu scopul formarii competentelor profesionale.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala a adultilor

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala a adultilor

evaluare externa

Dovezi e Proces-verbal nr. 5 al Consiliului profesoral din 24 iulie 2025.
prezentate de e Program de formare profesionala a adultilor ,Alpinist utilitar / alpinista utilitara”, coordonat
institutia de de Comitetul sectorial in formarea profesionala in ramura constructiilor, din 31.07.2025.
formare e Curriculum modular aprobat in cadrul Consiliului profesoral, Proces-verbal nr. 5 din
continua 24.07.2025.

e Aviz pentru Programul de formare profesionala a adultilor, ocupatia: 711901 Alpinist

utilitar / alpinista utilitara, emis de Vladimir Barber, din 27 iulie 2025.

Constatari In urma analizei documentatiei aferente programului de formare profesionala a adultilor ,Alpinist
facute in timpul utilitar / Alpinista utilitara” (7 credite, nivel CNC 2, forma de organizare cu frecventa, limba de
vizitei de instruire — romana), s-a constatat ca programul este elaborat si coordonat in conformitate cu

cerintele cadrului normativ in vigoare, fiind avizat de Comitetul sectorial pentru formarea
profesionala Tn ramura constructiilor, fapt ce confirma corelarea continutului programului cu
cerintele pietei muncii si cu standardele ocupationale specifice domeniului.

De asemenea, programul a fost supus procesului de recenzare de specialitate, fiind evaluat de
catre dl. Vladimir Barber, in calitate de recenzent pentru toate cele 7 unitati curriculare incluse
in program. In urma analizei continutului curricular, a structurii modulare si a coerentei
rezultatelor invatarii, recenzentul a emis Avizul pentru Programul de formare profesionala a
adultilor, ocupatia 711901 ,Alpinist utilitar/Alpinista utilitara”, din data de 27.07.2025, prin care
recomanda aprobarea si implementarea programului.
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In baza documentelor analizate, se confirm& c& programul de formare profesionald a adultilor
LAlpinist utilitar / Alpinista utilitara” respecta cadrul general de proiectare, coordonare, recenzare
si aprobare, fiind fundamentat pe cerinte ocupationale relevante si aprobat conform procedurilor
institutionale si sectoriale in vigoare.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — programul de FPA este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari ---
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Corespunderea programului de formare profesionala a adultilor cu prevederile CNC
Dovezi e Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernul
prezentate de Republicii Moldova nr. 1016 din 23.11.2017
institutia de e Proces-verbal nr. 5 al Consiliului profesoral din 24 iulie 2025.
formare e Program de formare profesionald a adultilor ,Alpinist utilitar / alpinista utilitard”, coordonat
continua de Comitetul sectorial in formarea profesionala in ramura constructiilor, din 31.07.2025.
e Curriculum modular aprobat in cadrul Consiliului profesoral, Proces-verbal nr. 5 din
24.07.2025.
e Aviz pentru Programul de formare profesionala a adultilor, ocupatia: 711901 Alpinist
utilitar/alpinista utilitara, emis de Vladimir Barber, din 27 iulie 2025.
Constatari In timpul vizitei de evaluare externd, s-a constatat cd programul de formare profesionald a
facute in timpul adultilor ,Alpinist utilitar/Alpinista utilitard” este atribuit nivelului 2 al Cadrului National al
vizitei de Calificarilor din Republica Moldova, fiind proiectat in conformitate cu descriptorii de nivel

prevazuti in Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernul Republicii Moldova
nr. 1016 din 23.11.2017.

In cadrul analizei documentatiei si discutiilor cu reprezentantii institutiei, s-a confirmat ca
programul este structurat pe module si unitati de invatare, cu definirea clara a rezultatelor
invatarii, formulate in termeni de cunostinte, abilitdti si responsabilitate/autonomie, in
corespundere cu cerintele nivelului 2 CNC. Competentele prevazute in program vizeaza
formarea abilitatilor practice necesare executarii sarcinilor profesionale specifice ocupatiei de
alpinist utilitar, in conditii de supraveghere si in contexte de munca stabile si previzibile.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — competentele scontate conform programului corespund | Ponderea | Punctajul
nivelului CNC indicat. (puncte) acordat
0 — competentele scontate conform programului nu corespund
nivelului CNC indicat.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala a adultilor

2.2.1. Descrierea programului si planului de invatamant la programul de formare profesionala a adultilor

Dovezi e Program de formare profesionala a adultilor ,Alpinist utilitar / alpinista utilitara”, coordonat

prezentate de de Comitetul sectorial in formarea profesionala ih ramura constructiilor, din 31.07.2025.

institutia de e Curriculum modular aprobat in cadrul Consiliului profesoral, Proces-verbal nr. 5 din

formare 24.07.2025.

continua e Avizul recenzentului dl Vladimir Barber — document emis la 27.07.2025

Constatari Programul este clar definit, cu obiective generale si specifice corespunzatoare ocupatiei 711901

facute in timpul LAlpinist utilitar/Alpinista utilitard”. Tn timpul vizitei s-a constatat c& programul ,Alpinist

vizitei de utilitar/Alpinista utilitard” are o descriere clard, cu obiective si competente corespunzéatoare

evaluare externa | ocupatiei 711901 si nivelului 2 CNC. Curriculumul modular este structurat pe module si unitati
de invatare, cu continut teoretic si practic, metode de instruire si evaluare clar definite. Planul de
fnvatamant a fost aprobat de Consiliul profesoral (Proces-verbal nr. 5 din 24.07.2025) si avizat
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de recenzentul dl Vladimir Barber (Aviz 27.07.2025). Programul este coordonat cu Comitetul
sectorial pentru formarea profesionala in ramura constructiilor, asigurand conformitatea cu
standardul ocupational. Tn concluzie, programul respecta prevederile CNC si asigura formarea
competentelor profesionale necesare ocupatiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor
normative pe domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe unitati de curs

Dovezi e Curriculum modular aprobat de Consiliul profesoral, conform Procesului-verbal nr. 5 din
prezentate de 24.07.2025.
institutia de e Program de formare profesionald a adultilor ,Alpinist utilitar / alpinista utilitard”, coordonat
formare de Comitetul sectorial in formarea profesionala in ramura constructiilor, din 31.07.2025.
continua e Avizul recenzentului dl Vladimir Barber — emis la 27.07.2025;

e Contractului de arenda nr. 17 din 05.01.2026, incheiat intre Asociatia Obsteasca ,Clubul

Montan din RM” (arendator) si CIAM ,TOTAL-AUTO” SRL (arendas)

Constatari Programul urmareste formarea cunostintelor factuale de baza si a abilitatilor practice necesare
facute in timpul executarii sarcinilor profesionale, in conformitate cu cerintele descriptorilor CNC 2 privind
vizitei de cunostintele, abilitatile si autonomia sub supraveghere. Unitatile de curs, continuturile teoretice

evaluare externa

si practice, metodele de instruire si evaluare sunt corelate cu competentele definite in standardul
ocupational, incluzand:

o utilizarea echipamentelor specifice alpinismului utilitar;

e respectarea normelor de securitate si sanatate in munca;

¢ realizarea lucrarilor la naltime in conditii stabile si previzibile;

e asumarea responsabilitatii pentru executia sarcinilor sub supraveghere.
Astfel, programul asigura coerenta intre rezultatele invatarii, competentele profesionale
dobandite si cerintele standardului ocupational, fiind conform normelor legale si metodologice
ale Cadrului National al Calificarilor si standardelor ocupationale in vigoare.
Cursurile practice vor fi efectuate la poligon specializat, pentru care institutia de formare continua
detine un contract de colaborare. Aceasta asigura accesul cursantilor facilitati corespunzatoare
standardelor ocupationale si normelor de securitate si sdnatate in munca.
Prin desfasurarea activitatilor practice Tn conditii reale si supravegheate, se garanteaza formarea
competentelor practice necesare ocupatiei 711901 , Alpinist utilitar/Alpinista utilitara”, corelate cu
descriptorii nivelului 2 CNC.
Cursurile practice ale programului ,Alpinist utilitar/Alpinista utilitara” vor fi efectuate la poligonul
specializat ,Perete de escalada (scalodrom)”, conform Contractului.
Contractul prevede ca poligonul va fi utilizat pentru instruirea practica a cursantilor sub
supravegherea instructorilor acreditati, respectand normele de securitate si sanatate in munca,
cu scopul de a dezvolta competentele practice conform standardului ocupational 711901 si
descriptorilor CNC nivel 2

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — curricula pe wunitati de curs contribuie la formarea

competentelor proiectate.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala a adultilor

evaluare externa

Dovezi e Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernul
prezentate de Republicii Moldova nr. 1016 din 23.11.2017
institutia de e Proces-verbal nr. 5 al Consiliului profesoral din 24 iulie 2025.
formare e Program de formare profesionala a adultilor ,Alpinist utilitar / alpinista utilitara”, coordonat
continua de Comitetul sectorial in formarea profesionala in ramura constructiilor, din 31.07.2025.
e Curriculum modular aprobat in cadrul Consiliului profesoral, Proces-verbal nr. 5 din
24.07.2025.
e Aviz pentru Programul de formare profesionala a adultilor, ocupatia: 711901 Alpinist
utilitar/alpinista utilitara, emis de Vladimir Barber, din 27 iulie 2025.
Constatari Programul are o descriere clara si obiective relevante corelate cu ocupatia 711901 si nivelul
facute in timpul | CNC 2. Curriculumul modular si planul de invatdmant sunt coerente si complet structurate
vizitei de incluzand atat continut teoretic cat si activitati practice. Cursurile practice sunt desfasurate la

poligon specializat conform contractului de arenda asigurand competentele practice necesare
ocupatiei. Programul respecta standardul ocupational 711901 si descriptorii de nivel CNC
garantand dezvoltarea cunostintelor abilititilor si responsabilitatii specifice nivelului 2. Tn
concluzie programul este relevant pentru piata muncii contribuind la formarea competentelor
profesionale necesare in domeniul alpinismului utilitar

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de FPA reflectd necesitatile pietei muncii si
tendintele din domeniu.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si certificarea competentelor profesionale ale

cursantilor

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionald a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si certificarea competentelor
profesionale obtinute de catre cursanti in procesul de studii.

Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare profesionala a adultilor

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala a

adultilor
Dovezi e Procedura operationala privind promovarea programelor de formare profesionalé oferite
prezentate de CENTRUL DE INSTRUIRE AUTO SI MACARALE ,TOTAL-AUTO”SRL;
institutia de e Proces-verbal nr.1 al Consiliului de administratie din 06.01.2025;
formare e Solicitare de instruire profesionala din partea MO
continua
Constatari Organizarea si derularea programului, inclusiv monitorizarea progresului participantilor, se
facute in timpul realizeaza conform deciziilor Consiliului de administratie. Initiativa pentru desfasurarea cursurilor
vizitei de de instruire si certificare n alpinism utilitar a fost Thaintatd de MOLDTECOM si de anumite

evaluare externa

persoane fizice. Procedurile referitoare la organizare, monitorizare, recunoastere si certificare a
competentelor sunt detaliate Tn documentatia programului si urmeaza a fi aplicate dupa
obtinerea autorizatiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune de proceduri de
atragere si inscriere la programul de FPA Tn conformitate cu actele
normativ-reglatorii in vigoare.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si al persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionala a adultilor

Dovezi e Regulamentintern cu privire la inscrierea la programele de formare profesionala a adultilor,
prezentate de aprobat la Consiliul Profesoral, Proces-verbal nr.1din 10.01.2024;

institutia de ¢ Interviu cu managerul institutiei;

formare - - N

continui e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari Institutia dispune de Regulament intern cu privire la inscrierea la programele de formare
facute in timpul profesionald a adultilor, care stabileste conditile si procedurile de admitere la program.
vizitei de Regulamentul prevede obligativitatea prezentarii certificatului medical, cerinta justificata de

evaluare externa

specificul ocupatiei si de necesitatea asigurarii securitatii si sanatatii participantilor in timpul
activitatilor practice desfasurate la inaltime

Programul este deschis persoanelor adulte interesate de formarea profesionala in domeniul
alpinismului utilitar, iar procedurile de Tnscriere sunt comunicate clar si accesibil. Candidatii
beneficiaza de informare privind conditile de admitere, cerintele medicale si specificul
activitatilor practice.

Totodata, institutia respecta principiile accesului echitabil la educatie si formare profesionala, iar
conditia privind certificatul medical este justificata prin natura ocupatiei, care implica efort fizic,
lucrul la inaltime si respectarea strictd a normelor de securitate si sanatate in munca, contribuind
la protectia participantilor si la prevenirea riscurilor profesionale

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor promoveaza accesul
formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte
educationale speciale la programul de FPA si intreprinde masuri de
sensibilizare a societatii in conformitate cu prevederile legale.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta si de calificarea adecvatd a cadrelor didactice, aplicd procese corecte si

transparente de recrutare si de dezvoltare a personalului didactic.
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic la programul/programele evaluate

Dovezi e Codul Muncii al RM nr. 154 din 28.03.2003;
prezentate de e Codului educatiei al RM 152/2014;
institutia de e Strategia institutionala de personal aprobat la Consiliul Profesoral PV nr.4 din 04.11.2019;
formare e Dosarul nr.07 Turcanu Ludmila;
continua e Dosarul nr.08 Constandachi Natalia;
e Dosarul nr.09 Scerbatiuc Ruslan;
e Dosarul nr.10 Jechiu Anatolii.
Constatari In timpul vizitei s-a constatat ca, potentiali cadre didactice au completat cererile de angajare, au
facute in timpul luat cunostintd cu atributiile specificate in fisa postului. Lipseste acordul de colaborare cu
vizitei de Constandachi Natalia. Dosarul persoanei angajate, constituit din documentele prevazute de
evaluare externa | cadrul normativ se pastreaza la directorul institutiei.
Gradul de 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre | Ponderea | Punctajul
realizare a didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform (puncte) acordat
standardului de | profilului programului de studii.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice/ (potentialului | Ponderea | Punctajul
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de FPA sunt (puncte) acordat
angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari v Actualizarea strategiei de dezvoltare a resurselor umane anual;
v Semnarea acordurilor de colaborare/angajare cu potentiali cadre didactice;
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A

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Formarea psihopedagogica a potentialelor cadre didactice.

Standardul de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile creeaza conditii adecvate pentru realizarea activitétilor de invatare si de predare, precum si asigura
cursantii cu resurse de invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta, dotarea si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Contract de locatiune nr.1 din 05 ianuarie 2026;

prezentate de e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.019748/2023, eliberata la 31.10.2023 si valabila

institutia de péna la 02 octombrie 2028;

formare e Act de inspectare nr. 133/23 din 28.02.2023 cu privire la evaluarea riscului de incendiu;

continua e Contractul de arenda nr.17 din 5 ianuarie 2026 cu privire la folosirea temporara contra
plata a terenului “Perete de Escalada” (scaladromului);

Constatari Activitatea teoretica aferentd programului de formare profesionala ,Alpinist utilitar / alpinista

facute in timpul utilitard” este preconizata a se desfasura in spatiile situate in incinta Colegiului ,Alexei Mateevici”

vizitei de (str. Puskin 54), in baza Contractului de locatiune nr. 1. Conform documentelor prezentate,

Centrul de Instruire si Macarale , Total-Auto” SRL utilizeaza o sala de instruire cu suprafata de

23,1 m? destinata desfasurarii activitatilor teoretice.

In cadrul vizitei de evaluare externd s-a constatat c& spatiul este functional si utilizat pentru
activitati de instruire. Totodata, se constata necesitatea adaptarii si completérii dotarii salii in
corespundere cu specificul programului de formare ,Alpinist utilitar / alpinista utilitara”, fiind
identificate unele echipamente demonstrative specifice domeniului.

Potrivit Actului de inspectare privind evaluarea riscului de incendiu, au fost formulate observatii
referitoare la documentarea verificarii surselor exterioare si interioare de alimentare cu apa
pentru stingerea incendiilor, precum si la protectia antifoc a unor elemente constructive ale
cladirii. La momentul evaluarii nu au fost prezentate informatii privind actualizarea sau
remedierea aspectelor mentionate.

Activitatile practice sunt planificate a fi realizate in baza contractului privind utilizarea temporara
a terenului ,Perete de Escalada” (scaladrom), amplasat in parcul ,Valea Morilor”. Spatiul este
disponibil si permite realizarea exercitiilor practice specifice programului de formare.
In cadrul vizitei s-a constatat existenta peretelui de escalada destinat instruirii practice. Totodats,
echipamentele tehnice complete necesare desfasurarii instruirii practice nu au fost prezentate
integral la momentul evaluarii, acestea urmand a fi asigurate in etapa implementarii programului.
Contractul prezentat reglementeaza utilizarea peretelui de escalada, fara detalierea spatiilor
auxiliare si a conditiilor sanitare aferente, aspecte care necesita clarificare si completare n
procesul de implementare a programului.

Peretele de escalada este amplasat in spatiu deschis, fapt ce poate influenta desfasurarea
activitatilor practice in conditii meteorologice nefavorabile, nefiind prezentate solutii alternative
documentate pentru asigurarea continuitatii procesului de instruire.

Gradul de 1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate | Ponderea | Punctajul
realizare a si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare | (puncte) acordat
standardului de | impotriva incendiilor.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit Spatiile destinate realizérii programului de FPA corespund cu

cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0
e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:
e salide curs — 1,0 m?;
e sali de seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.
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Puncte tari -

Recomandari v Formalizarea si documentarea utilizarii spatiilor auxiliare aferente activitatilor practice
(vestiare, depozitare echipamente, grup sanitar);

v Identificarea si documentarea unei solutii alternative pentru desfasurarea instruirii practice
in conditii meteorologice nefavorabile;

v Adaptarea si amenajarea salilor de instruire teoretica si practicd in concordanta cu
specificul programului ,,Alpinist utilitar / alpinista utilitara”, prin dotarea acestora cu materiale
didactice si suporturi specifice domeniului;

Arii de v Asigurarea conditiilor sanitare minime pentru desfasurarea instruirii practice, inclusiv acces
irg?unfté;ire la grup sanitar si spatii adecvate pentru schimbarea si depozitarea echipamentului.
obligatorii

Concluzii generale

1. Societate cu Raspundere Limitatd Centrul de Instruire Auto si Macarale ,TOTAL — AUTO” functioneaza
conform prevederilor actelor normative si legislative in vigoare.

2. Programul de formare profesionala a adultilor ,Alpinist utilitar / Alpinista utilitara”, nivel CNC 2, este elaborat
si avizat in conformitate cu cerintele cadrului normativ si standardului ocupational 711901. Structura
curriculara si rezultatele invatarii asigura formarea competentelor profesionale necesare, in corespundere cu
descriptorii nivelului CNC 2. Instruirea practica va fi organizata la poligon specializat, in conditii conforme
normelor de securitate si sanatate in munca. Programul intruneste cerintele de calitate si este adecvat pentru
formarea profesionala in ocupatia vizata.

4. |Institutia dispune de regulament intern aprobat, care stabileste clar conditile de inscriere la programul de
formare profesionald a adultilor, inclusiv prezentarea certificatului medical, cerinta justificatd de specificul
ocupatiei. Accesul la program este asigurat in mod transparent si nediscriminatoriu pentru toate persoanele
care Tndeplinesc cerintele stabilite, inclusiv pentru persoanele din grupuri dezavantajate. Prin urmare,
programul respecta principiile accesului echitabil si asigura conditile necesare pentru participarea in
siguranta la activitatile de formare profesionala.

5. Cadre didactice angajate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si potentiali cadre didactice detin
calificare profesionala conform profilului programului de studii.

6. Spatiul pentru activitati de instruire este functional. Totodat&, se constata necesitatea adaptarii si completarii
dotarii salii in corespundere cu specificul programului de formare ,Alpinist utilitar / alpinista utilitara”, fiind
identificate unele echipamente demonstrative specifice domeniului.

Recomandari:

o Inlaturarea neconformitatilor constatate in Actul de inspectare nr.133/23 din 28.02.2023 privind evaluarea
riscului de incendiu, eliberat de Agentia pentru Supravegere Tehnica;

e Desfasurarea diverselor sondaje sociologice cu beneficiarii, profesorii si agentii economici; studierea
permanenta a pietii muncii; adaptarea tehnologiilor existente de predare la cerintele pietii muncii;

e Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de profil nationale si internationale;

e Actualizarea strategiei de dezvoltare a resurselor umane anual;

e Semnarea acordurilor de colaborare/angajare cu potentiali cadre didactice;

e Formalizarea si documentarea utilizarii spatiilor auxiliare aferente activitatilor practice (vestiare, depozitare

echipamente, grup sanitar);

Identificarea si documentarea unei solutii alternative pentru desfasurarea instruirii practice in conditii
meteorologice nefavorabile.

Adaptarea si amenajarea salilor de instruire teoretica si practica in concordanta cu specificul programului
LAlpinist utilitar / alpinista utilitara”, prin dotarea acestora cu materiale didactice si suporturi specifice
domeniului.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Formarea psihopedagogica a potentialelor cadre didactice;
Asigurarea conditiilor sanitare minime pentru desfasurarea instruirii practice, inclusiv acces la grup sanitar si
spatii adecvate pentru schimbarea si depozitarea echipamentului.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

Standard de acreditare 1 2 4 5 6
Punctaj total 6 12 6 5 5
Valoare evaluata 6 12 6 5 5

Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii; 1.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt indeplinite.

in baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionalé a adultilor, se propune autorizarea de functionare provizorie a programului de formare profesionala
a adultilor Alpinist utilitar/ alpinista utilitara, forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — roméana.

(Adresa juridica: MD-2084, str. Chisingului, nr. 99, or. Cricova, mun. Chisindu; Sediu: str. Alexandr Puskin, nr. 54,

mun. Chiginéu).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Rascovoi Alexandru

Membru: Golovei Andrei

Membru: Ojoga Alexandru
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