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Raport de evaluare externă   

 

 

în vederea autorizării de funcţionare provizorie a programelor de formare profesională a adulților Program de 

formare profesională a managerilor transport rutier mărfuri, Program de formare profesională a managerilor 

transport rutier persoane, forma de organizare cu frecvență, la cererea depusă de Societatea cu Răspundere 

Limitată "AUTOCENTRU SELECT" pe data de 12.05.2025, în baza dosarelor FPC.AFP.PFPC-301, 302, a 

informațiilor prezentate de instituția de învățământ în raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse și a constatărilor 

făcute în timpul vizitei de evaluare externă din data de 08.07.2025. 

 

Raportul de evaluare externă a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externă, aprobată la ședința Consiliului 

de conducere al ANACEC din 16.05.2025, decizia nr. 64. 
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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calității  

Instituțiile implementeză politicile pentru asigurarea calității serviciilor educaţionale aprobate de autorităţile 
competente, precum şi elaborează propriile strategii şi măsuri de asigurare a calităţii care sunt publice şi sunt parte 
a managementului lor strategic. Actorii interni dezvoltă şi implementează aceste politici prin intermediul unor structuri 
şi procese adecvate, implicând în acelaşi timp şi actori externi. 

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii și politici de asigurare a calității 

1.1.1. Statutul juridic al instituției vs realizarea programului de formare profesională a adulţilor 

Dovezi prezentate 
de instituția de 
formare continuă 

• Statutul Societății cu Răspundere Limitată „Autocentru Select” din 15.09.2016; 

• Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr. 33422 din 15.09.2016; 

• Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 173931 din 08.04.2025; 

• Extras din Registrul operatorilor de transport rutier nr. 000288 din 18.12.2017; 

• Regulament Intern de Activitate „Autocentru Select” aprobat de Consiliul Profesoral 
proces verbal nr 1 din 02 ianuarie 2024; 

• Act de Inspectare nr. 10/46/0088 din 22.04.2025; 

• Autorizație Sanitară pentru funcționare nr. 019953/2023; 

• Program de formare a adulților, ocupația Manager în transporturi. 

Constatări făcute în 
timpul vizitei de 
evaluare externă 

Instituția funcționează în conformitate cu prevederile legale. Are statut de persoană juridică, 
deține patrimoniu propriu, ștampilă cu denumirea și sigla sa, și își desfășoară activitatea în 
baza legislației în vigoare. De asemenea, aceasta este autorizată sanitar pentru funcționare 
și deține un act de constatare privind respectarea normelor de securitate la incendiu, valabil 
pe întreaga durată a evaluării. 

Gradul de realizare 
a standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – cadrul de funcționare al programului de FPA este conform 
cerințelor legale.  
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Cadrul de funcționare a programului de FPA este conform 
cerințelor legale. 
Prestatorul de educaţie a adulţilor deține autorizație sanitară de 
funcționare și actul juridic care confirmă respectarea normelor de 
securitate antiincendiară, eliberat de organele competente. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de îmbunătățire 
obligatorii 

 

1.1.2. Strategiile/politicile/măsurile de asigurare a calității programului de formare profesională a adulţilor 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Statutul Societății cu Răspundere Limitată „Autocentru Select” din 15.09.2016; 

• Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr. 33422 din 15.09.2016; 

• Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 173931 din 08.04.2025; 

• Extras din Registrul operatorilor de transport rutier nr 000288 din 18.12.2017; 

• Regulament Intern de Activitate „Autocentru Select” aprobat de Consiliul Profesoral 
proces verbal nr 1 din 02 ianuarie 2024; 

• Act de Inspectare nr. 10/46/0088 din 22.04.2025; 

• Autorizație Sanitară pentru funcționare nr. 019953/2023; 

• Planul Strategic de Dezvoltare 2022-2027, coordonat de director, Aprobat la Consiliul 

profesoral proces verbal nr 1 din 3 ianuarie 2022. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Instituția aplică politici orientate spre asigurarea calității în educație, având ca obiectiv 

dezvoltarea profesională a fiecărui formabil la cel mai înalt potențial al său, astfel încât să 

răspundă cerințelor unei societăți aflate într-o permanentă evoluție. Prin măsurile implementate, 
instituția garantează un proces educațional de calitate superioară, capabil să răspundă atât 
provocărilor concurențiale, cât și nevoilor specifice ale cursanților, proveniți din sectorul 
transportului auto – un domeniu caracterizat prin dinamism și adaptabilitate continuă. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – strategia şi/sau politicile instituţionale de asigurare şi 
îmbunătăţire continuă a calităţii, sunt elaborate, asumate şi 
comunicate părţilor interesate. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  
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Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standardul de acreditare 2. Proiectarea și aprobarea programelor de formare profesională a adulţilor 

Instituțiile dispun de procese de proiectare și aprobare a programelor de formare profesională a adulţilor. Programele 
de formare profesională a adulţilor sunt proiectate cu scopul formării competenţelor profesionale. 

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesională a adulţilor 

2.1.1. Cadrul general de proiectare și aprobare a programului de formare profesională a adulţilor 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Program de formare profesională a managerilor transport rutier mărfuri, aprobat la ședința 
Consiliului profesoral din 19.06.2024, proces-verbal nr. 5 și coordonat cu Ministerul 
Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Program de formare profesională a managerilor transport rutier persoane, aprobat la ședința 
Consiliului profesoral din 19.06.2024, proces-verbal nr. 5 și coordonat cu Ministerul 
Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Ordin Ministerului Transportului și al Structurii Drumurilor nr.9 din 10.02.2015, Cu privire la 
elaborarea Programelor de formare profesională continuă; 

• Ordin Ministerului Educației și Cercetărilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024, Cu 
privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educație a adulților în cadrul 
învățării pe tot parcursul veții; 

• Ordinul Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova nr.152 din 
26.08.2025 Cu privire la aprobarea Programelor de formare profesională a adulților din 
domeniul transporturilor rutiere și activități conexe; 

• Program de formare profesională „Manager transport rutier și activități conexe”, aprobat la 
ședința Consiliului de administrație din 15.09.2025, proces-verbal nr. 17 și coordonat cu 
Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Interviu cu echipa managerială ale instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Programele de formare profesională a managerilor în transporturi care realizează servicii de 
transport rutier de persoane sau mărfuri, în trafic național și/sau internațional este solicitat pe 
piața muncii și se încadrează în CORM cu codul 006-2021-132418, manager în transporturi. 
Cadrul general de proiectare şi aprobare a programelor de formare profesională continuă este 
realizat prin cadrul de referinţă al Ordinului nr.9 din 10.02.2015 al Ministerului Transportului și al 
Structurii Drumurilor cu privire la elaborarea Programelor de formare profesională continuă, în 
calitate de document normativ şi reglatoriu destinat tuturor centrelor de instruire, dar nu țin cont 
de prevederile Ordinului Ministerului Educației și Cercetărilor al Republicii Moldova nr. 785 din 
30.05.2024 pentru CNC nivelul 6. 
Programele de formare profesională sunt racordate la strategiile naționale, realitățile și tendințele 
din domeniu și planul de dezvoltare strategică a instituției. Structura programelor de formare 
profesională include: Descrierea Programului, Finalitățile de studii, Relevanța Programului 
pentru piața forței de muncă, Oportunități de angajare în câmpul muncii, Condiții de realizare a 
programului, Planul de învățământ și bibliografie. 
Programele sunt coordonate cu Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii 
Moldova, dar lipsește data coordonării. 
În urma transmiterii Raportului de Evaluare Externă (REE) către instituție, aceasta a expediat 
demersul nr. 19 din 16.09.2025, înregistrat la ANACEC cu nr. 523 din aceeași dată. Prin demers, 
instituția a informat că, prin Ordinul nr. 152 din 26.08.2025, emis de Ministerul Infrastructurii și 
Dezvoltării Regionale au fost aprobate modificări esențiale privind lista programelor de formare 
profesională a adulților în domeniul transporturilor rutiere și al activităților conexe. Acest fapt a 
justificat necesitatea ajustării programelor depuse anterior de instituție. La data de 17.09.2025, 
instituția a transmis către ANACEC programul de formare profesională ajustat pentru calificarea 
„Manager transport rutier și activități conexe”, aprobat și coordonat de Ministerul Infrastructurii și 
Dezvoltării Regionale. Ulterior, la data de 18.09.2025, comisia de evaluare externă s-a întrunit 
în ședință și, în unanimitate, a decis acceptarea programului prezentat de instituție. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – programul de FPA este proiectat şi aprobat în conformitate cu 
cerinţele cadrului normativ. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  



 

RAPORT DE EVALUARE EXTERNĂ Codul dosarului 
 

FPC.AFP.PFPC-301, 
302 

 

- 5 - 
 

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

2.1.2. Corespunderea programului de formare profesională a adulţilor cu prevederile CNC 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Ordin Ministerului Educației și Cercetărilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024 Cu 
privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educație a adulților în cadrul 
învățării pe tot parcursul vieții; 

• Program de formare profesională a managerilor transport rutier mărfuri, aprobat la ședința 
Consiliului profesoral din 19.06.2024, proces-verbal nr. 5 și coordonat cu Ministerul 
Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Program de formare profesională a managerilor transport rutier persoane, aprobat la ședința 
Consiliului profesoral din 19.06.2024, proces-verbal nr. 5 și coordonat cu Ministerul 
Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Ordinul Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova nr.152 din 
26.08.2025 Cu privire la aprobarea Programelor de formare profesională a adulților din 
domeniul transporturilor rutiere și activități conexe; 

• Program de formare profesională „Manager transport rutier și activități conexe”, aprobat la 
ședința Consiliului de administrație din 15.09.2025, proces-verbal nr. 17 și coordonat cu 
Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Interviu cu echipa managerială ale instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Programele de formare profesională a managerilor transport rutier mărfuri și transport rutier cu 
durata 120 ore /4 credite de studii sunt destinate adulților care deja dețin Diploma de studii 
superioare de licență tehnice, economice sau juridice. Programele nu corespund prevederilor 
Ordinului Ministerului Educației și Cercetărilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024 Cu 
privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educație a adulților în cadrul 
învățării pe tot parcursul vieții pentru CNC nivelul 6. 
Programul de formare profesională Manager transport rutier și activități conexe cu durata de 210 
ore/7 credite de studii corespunde Nivelului CNC 6. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – competenţele scontate conform programului corespund 
nivelului CNC indicat. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 2.2. Conținutul programului de formare profesională a adulţilor 

2.2.1. Descrierea programului şi planului de învăţământ la programul de formare profesională a adulţilor 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Ordin Ministerului Educației și Cercetărilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024 Cu 
privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educație a adulților în cadrul 
învățării pe tot parcursul vieții; 

• Program de formare profesională a managerilor transport rutier mărfuri, aprobat la ședința 
Consiliului profesoral din 19.06.2024, proces-verbal nr. 5 și coordonat cu Ministerul 
Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Program de formare profesională a managerilor transport rutier persoane, aprobat la ședința 
Consiliului profesoral din 19.06.2024, proces-verbal nr. 5 și coordonat cu Ministerul 
Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Ordinul Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova nr.152 din 
26.08.2025 Cu privire la aprobarea Programelor de formare profesională a adulților din 
domeniul transporturilor rutiere și activități conexe; 

• Program de formare profesională „Manager transport rutier și activități conexe”, aprobat la 
ședința Consiliului de administrație din 15.09.2025, proces-verbal nr. 17 și coordonat cu 
Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Interviu cu echipa managerială ale instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 

Programele de formare profesională continuă după conținut corespund Ordinului nr.9 din 
10.02.2015 al Ministerului Transportului și al Structurii Drumurilor cu privire la elaborarea 
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vizitei de 
evaluare externă 

Programelor de formare profesională continuă, în calitate de document normativ şi reglatoriu 
destinat tuturor centrelor de instruire, dar nu țin cont de prevederile Ordinului Ministerului 
Educației și Cercetărilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024 pentru CNC nivelul 6 după 
numărul de ore și credite. 
Programul de formare profesională Manager transport rutier și activități conexe nou prezentat 
cuprinde conținuturile necesare conform anexei nr.3 din ordinul nr.152 din 26.08.2025 Cu privire 
la aprobarea Programelor de formare profesională a adulților din domeniul transporturilor rutiere 
și activități conexe. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – conţinutul programului este armonizat cu prevederile actelor 
normative pe domeniu. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

2.2.2. Curricula pe unităţi de curs 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Ordin Ministerului Transportului și al Structurii Drumurilor nr.9 din 10.02.2015, Cu privire la 
elaborarea Programelor de formare profesională continuă; 

• Ordin Ministerului Educației și Cercetărilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024, Cu 
privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educație a adulților în cadrul 
învățării pe tot parcursul vieții; 

• Curicula pe unități de curs la Programul de formare profesională a managerilor transport rutier 
mărfuri, aprobat la ședința Consiliului profesoral din 19.06.2024, proces-verbal nr. 5 și 
coordonat cu Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Curicula pe unități de curs la Programul de formare profesională a managerilor transport rutier 
persoane, aprobat la ședința Consiliului profesoral din 19.06.2024, proces-verbal nr. 5 și 
coordonat cu Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Ordinul Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova nr.152 din 
26.08.2025 Cu privire la aprobarea Programelor de formare profesională a adulților din 
domeniul transporturilor rutiere și activități conexe; 

• Program de formare profesională „Manager transport rutier și activități conexe”, aprobat la 
ședința Consiliului de administrație din 15.09.2025, proces-verbal nr. 17 și coordonat cu 
Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Curricula pe unități de curs la programul de formare profesională „Manager transport rutier și 
activități conexe”, aprobat la ședința Consiliului de administrație din 15.09.2025, proces-verbal 
nr. 17 și coordonat cu Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Interviu cu echipa managerială ale instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Curricula pe unităţi de curs este elaborată în conformitate cu prevederile Ordin Ministerului 
Transportului și al Structurii Drumurilor nr.9 din 10.02.2015, Cu privire la elaborarea Programelor 
de formare profesională continuă și nu corespunde după numărul de ore și credite Ordinului 
Ministerului Educației și Cercetărilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024 pentru CNC 
nivelul 6. 
Curricula pe unităţi de curs este elaborată în conformitate cu prevederile Ordinului Ministerul 
Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova nr.152 din 26.08.2025, Cu privire la 
aprobarea Programelor de formare profesională a adulților din domeniul transporturilor rutiere și 
activități conexe. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – curricula pe unităţi de curs contribuie la formarea competenţelor 
proiectate. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 
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2.2.3. Relevanța programului de formare profesională a adulţilor 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Program de formare profesională a managerilor transport rutier mărfuri, aprobat la ședința 
Consiliului profesoral din 19.06.2024, proces-verbal nr. 5 și coordonat cu Ministerul 
Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Program de formare profesională a managerilor transport rutier persoane, aprobat la ședința 
Consiliului profesoral din 19.06.2024, proces-verbal nr. 5 și coordonat cu Ministerul 
Infrastructurii și Dezvoltării Regionale al Republicii Moldova; 

• Interviu cu echipa managerială ale instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Relevanța programului de formare profesională continuă este conformată prin interesul crescând 
al formabililor și al societății la general. 
Piața muncii din Republica Moldova necesita manageri auto cu o pregătire profesională avansată 
și un nivel de competențe profesionale care ar permite sporirea securității circulației rutiere și 
reducerea numărului de accidente rutiere, eficientizarea întreprinderilor din domeniul 
transporturilor. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – programul de FPA reflectă necesitățile pieței muncii și 
tendințele din domeniu. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standardul de acreditare 4. Înscrierea, evoluția, recunoașterea și certificarea competenţelor profesionale ale 
cursanţilor  

Instituțiile aplică în mod consecvent reglementările definite și publicate în prealabil, acoperind toate fazele procesului 
de formare profesională a adulţilor, cum ar fi: înscrierea, evoluția, recunoașterea și certificarea competenţelor 
profesionale obţinute de către cursanţi în procesul de studii. 

Criteriul 4.1. Înscrierea la programul de formare profesională a adulţilor 

4.1.1. Existenţa şi aplicarea procedurilor de atragere şi înscriere la programul de formare profesională a 
adulţilor 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Site-ul instituție autocentru.md – funcțional, datele de contact și email prezentate pe site; 

• Rețele de socializare, https://www.facebook.com, https://www.instagram.com/autocentru/ 
https://www.tiktok.com/@autocentru; 

• Cereri de înscriere și contracte; 

• Cărți de vizită Centru de instruire; 

• Panouri mici publicitare. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Instituția utilizează diverse mijloace eficiente de promovare pentru a atrage noi formabili, precum 
panouri informative, adresa de e-mail oficială (autocentru.select@gmail.com), site-ul web 
autocentru.md, rețelele de socializare, precum și distribuirea de pliante și cărți de vizită. De 
asemenea, un rol important îl joacă recomandările venite din partea foștilor formabili ai altor 
programe de formare profesională, care, în cadrul interviurilor, au exprimat o apreciere pozitivă 
față de activitatea Centrului și au menționat că îl recomandă cunoscuților și prietenilor. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – prestatorul de educaţie a adulţilor dispune de proceduri de 
atragere şi înscriere la programul de FPA în conformitate cu actele 
normativ-reglatorii în vigoare. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

https://www.facebook.com/autocentru.select
https://www.instagram.com/autocentru/
https://www.tiktok.com/@autocentru
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4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate și al persoanelor cu cerințe educaționale speciale la programul de 
formare profesională a adulţilor 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Site-ul instituție autocentru.md – funcțional, datele de contact și email prezentate pe site; 

• Rețele de socializare, https://www.facebook.com, https://www.instagram.com/autocentru/ 
https://www.tiktok.com/@autocentru; 

• Cereri de înscriere și contracte; 

• Cărți de vizită Centru de instruire; 

• Panouri mici publicitare. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Instituția asigură accesul persoanelor cu dizabilități în sălile de curs, facilitând astfel participarea 
acestora la procesul educațional. Totodată, instituția permite înscrierea acestor persoane la 
cursurile teoretice, cu condiția prezentării obligatorii a certificatului medical tip 086 și a 
certificatului narcologic. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – prestatorul de educaţie a adulţilor promovează accesul 
formabililor din grupurile dezavantajate și al persoanelor cu cerințe 
educaționale speciale la programul de FPA și întreprinde măsuri de 
sensibilizare a societății în conformitate cu prevederile legale. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic  

Instituțiile se asigură de competența şi de calificarea adecvată a cadrelor didactice, aplică procese corecte şi 
transparente de recrutare şi de dezvoltare a personalului didactic. 

Criteriul 5.1. Recrutarea și administrarea personalului didactic 

5.1.2. Calificarea profesională a personalului didactic la programul/programele evaluate 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Organigrama instituției, aprobată de director pe data 15.03.2018; 

• Statele de personal pe anul 2025, ordin nr.1Î din 02.01.2025, aprobat de director; 

• Dosare ale personalului didactic angajat, care conțin: 
Dosarul profesorului C.V.: 

• Cerere de angajarea din 18.06.2019; 

• Fișa personală; 

• Contract individual de muncă nr.39a din 18.06.2019; 

• Copia diplomei de studii (licență, specialitatea: Inginer); 

• Copia diplomei de Licență, specialitatea: Merceologie și organizarea comerțului cu produse 
alimentare; 

• Copia diplomei de calificare suplimentară la studii superioare, Calificarea: Psihopedagog; 

• Copia certificatului de formare continuă în domeniul Psihopedagogiei; 

• Certificate privind participarea la diverse seminare metodologice; 

• Fișa de post din 18.06.2019; 

• Copia buletinului de identitate; 

• Copia permisului de conducere; 

• CV-ul; 

• Interviu cu cadrele didactice. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Angajarea personalului didactic în cadrul instituției se realizează în conformitate cu cerințele 
necesare desfășurării programelor de formare profesională supuse autorizării de funcționare 
provizorie, respectând prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, precum și dispozițiile 
Legii nr. 131-XVI din 7 iunie 2007 privind siguranța traficului rutier, cu modificările și completările 
ulterioare. 
Calificarea profesională a cadrelor didactice care vor fi implicate în procesul instructiv educativ 
la programul de formare profesională a managerilor transport rutier mărfuri și programul de 
formare profesională a managerilor transport rutier persoane este în deplină concordanță cu 
cerințele specifice domeniului de formare profesională, asigurând astfel un proces educațional 
bazat pe competență și expertiză. Profesorii de specialitate dețin studii superioare în domeniul 
tehnic, pedagogic sau auto, completate prin cursuri de perfecționare profesională, stagii de 
formare continuă și certificări relevante, după cum urmează: 

https://www.facebook.com/autocentru.select
https://www.instagram.com/autocentru/
https://www.tiktok.com/@autocentru
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Calificarea profesională a cadrelor didactice corespunde cerințelor din domeniu: 
G. F. – profesor angajat prin cumul intern, studii superioare: UASM, specialitatea Contabilitate; 
ATIC Specialitatea: Transport și logistică/ Universitatea Pedagogică de Stat ,,Ion Creangă” 
a.2025, Certificat de perfecționare,: Psihopedagogie ( pentru cadrele didactice studii pedagogice 
din sistemul de formare profesională a conducătorilor de autovehicule), CPF000062722, valabil 
până 10.03.2030; 
G.V. – profesor angajat prin cumul intern, studii superioare UASM, Specialitatea: Drept; ATIC, 
Specialitatea: Transport și logistică; IȘE teoria și metodologia instruirii/ Certificat de perfecționare 
Seria, CRP000105750 Institutul de Științe ale Educației, valabil până la data 05.08.2027; 
C.V. – profesor angajat de bază, studii superioare, Academia de Studii Economice din 
Moldova, Specialitatea: Merceologia și organizarea comerțului cu produse alimentare; 
Școala Superioară Militară de Aviație din Cernigov, Specialitatea: Inginer, Formare continuă 
Psihopedagogie pentru profesorii în sistemul de formare a conducătorilor auto Seria 
CRP000086395 Institutul de Științe ale Educației a.2020, valabil până la data de  21.11.2025; 
C.O. – profesor angajat de bază, studii superioare UASM, Specialitatea Ingineria și tehnologia 
transportului auto, Certificat de perfecționare în Psihopedagogie, Seria CRP000101769, 
Institutul de Științe ale Educației, valabil până la data de 07.03.2027. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – 100% din numărul cadrelor didactice/ (potențialelor cadre 
didactice în cazul autorizării) dețin calificare profesională conform 
profilului programului de studii. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – cel puţin 20% din numărul cadrelor didactice/ (potențialului 
personal didactic în cazul autorizării) la programul de FPA sunt 
angajate cu norma de bază şi prin cumul intern, în conformitate cu 
cu cadrul normativ în vigoare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

Punctajul 
acordat 

 
2,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standardul de acreditare 6. Resursele de învățare și sprijin pentru formabili  

Instituțiile creează condiţii adecvate pentru realizarea activităţilor de învăţare şi de predare, precum şi asigură 
cursanţii cu resurse de învăţare şi cu servicii de suport adecvate şi uşor accesibile. 

Criteriul 6.2. Resurse materiale 

6.2.1. Existența, dotarea şi utilizarea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Extrasul 173931 din 08.04.2025 din Registrul de stat al persoanelor juridice; 

• Extrasul din registrul bunurilor imobile 6401 307056 din 26.03.2021; 

• Certificat la bunul imobil și drepturile asupra lui nr. 6401307056 din data de 27.05.2025, 
eliberat de Serviciul Cadastral teritorial Orhei pentru sălile de studii și terenul de instruire 
din str. Unirii 49A; 

• Contract de locațiune a sălii de studii Nr.04-10/21 din 01.10.2021  valabil până la 
01.09.2024 – se prelungește în mod tacit; 

• Act de inspectare privind starea de apărare împotriva incendiilor nr. 10/46/0088 din 
22.04.2025; 

• Act de inspectare privind starea de apărarea împotriva incendiilor nr.10/84 din 13.05.2025; 

• Autorizația sanitară pentru funcționare Nr. 019953/2023 din 28.11.2023, valabilă până la 
data de 27.11.2028; 

• Autorizația sanitară pentru funcționare Nr. 023857/2025 din 12.02.2025, valabilă până la 
data de 28.01.2028; 

• Vizitarea tuturor spațiilor educaționale. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Instituția  dispune de 2 sedii de studii una cu drept de proprietate  și una  în locațiune. Fiecare 
sală este dotată cu mobilier și materiale didactice, materiale ilustrative, placate, calculatoare și 
o mini bibliotecă cu material didactic corespunzător. Sălile de curs corespund cerințelor de 
securitate şi sănătate. 
Pentru instruirea formabilelor la programele supuse acreditării se utilizează un spațiu educațional 
care este situat în or. Orhei str. Unirii 49A, cu suprafață totală de 69,9m2-care este în proprietate 
și un alt spațiu educațional este situat în mun. Chișinău str. Bucuriei 12A, cu o suprafață de 96 
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m2, care este divizată în două auditorii, dintre care 1 auditorie are 56m2 și o auditorie de 40m2– 
care este în locațiune. 
Toate spațiile educaționale sunt amenajate conform cerințelor de securitate și sănătate, 
asigurând condiții adecvate pentru desfășurarea programelor de instruire. Acestea sunt 
autorizate sanitar și respectă în totalitate normele de prevenire și protecție împotriva incendiilor. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – spațiile destinate realizării programului de FPA sunt adecvate 
și corespund cu cerințele de securitate, sănătate și de apărare 
împotriva incendiilor. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Spațiile destinate realizării programului de FPA corespund cu 
cerințele de securitate, sănătate și de apărare împotriva incendiilor. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – prestatorul de educaţie a adulţilor asigură suprafețe ce revin 
unui formabil, după cum urmează: 

• săli de curs – nu mai puțin de 2,0 m2; 

• săli de seminar – nu mai puțin de 2,0 m2; 

• laboratoare – nu mai puțin de 3,0 m2. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Prestatorul de educaţie a adulţilor asigură suprafețe minime ce revin 
unui formabil, după cum urmează: 

• săli de curs – 1,0 m2; 

• săli de seminar – 1,4 m2; 

• laboratoare – 2,0 m2. 

 
2,0 

 
2,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

 

Concluzii generale: 

1. Instituția își desfășoară activitatea în deplină conformitate cu cerințele legale și promovează un proces 
educațional de calitate, adaptat realităților unui domeniu în continuă schimbare. Prin cadrul său organizatoric 
și politicile implementate, aceasta asigură formarea profesională relevantă a formabilelor din sectorul 
transportului auto. 

2. Programele de formare profesională continuă după conținut corespund Ordinului nr.9 din 10.02.2015 al 
Ministerului Transportului și al Structurii Drumurilor cu privire la elaborarea Programelor de formare 
profesională continuă, în calitate de document normativ şi reglatoriu destinat tuturor centrelor de instruire, dar 
nu țin cont de prevederile Ordinului Ministerului Educației și Cercetărilor al Republicii Moldova nr. 785 din 
30.05.2024 pentru CNC nivelul 6 după numărul de ore și credite. 
Procesul de evaluare externă a demonstrat că instituția a acționat conform prevederilor legale și a asigurat 
ajustarea programului de formare profesională în domeniul transporturilor rutiere și activităților conexe, în 
concordanță cu modificările aprobate prin ordin ministerial. Decizia unanimă a comisiei de evaluare externă 
de a accepta programul depus confirmă relevanța, conformitatea și calitatea demersurilor întreprinse. 

4. Instituția demonstrează un angajament real față de incluziune și accesibilitate, oferind condiții adecvate 
pentru participarea persoanelor cu dizabilități la procesul educațional. Prin respectarea cerințelor medicale și 
asigurarea infrastructurii necesare, se creează un mediu favorabil instruirii tuturor categoriilor de formabili, în 
spiritul echității și al egalității de șanse. 

5. Instituția angajează personalul didactic în conformitate cu cerințele legale și reglementările specifice 
domeniului transportului rutier, asigurând desfășurarea programelor de formare profesională cu cadre 
calificate. Profesorii implicați în instruirea managerilor din transport rutier mărfuri și persoane dispun de studii 
superioare relevante și de formare profesională continuă, garantând un proces educațional axat pe 
competență, calitate și conformitate cu standardele în vigoare . 

6. Instituția dispune de două sedii de studii — unul în proprietate și unul în locațiune — care sunt complet 
echipate și amenajate conform cerințelor legale de securitate, sănătate și protecție împotriva incendiilor. 
Spațiile educaționale oferă condiții adecvate și sigure pentru desfășurarea programelor de instruire, fiind 
dotate corespunzător cu mobilier, materiale didactice, calculatoare și bibliotecă de specialitate, ceea ce 
contribuie la un mediu de învățare eficient și conform standardelor în vigoare. 

 
Puncte tari: 
Nu sunt. 
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Recomandări: 

Nu sunt. 

Arii de îmbunătățire obligatorii: 

Nu sunt. 

 

Recomandarea comisiei de evaluare externă: 

În procesul de evaluare externă a programului Manager transport rutier și activități conexe, s-a stabilit următorul 
nivel de realizare a standardelor de acreditare: 
 

Standard de acreditare 1 2 4 5 6 

Punctaj total 6 12 6 5 5 

Valoare evaluată 6 12 6 5 5 

Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 

 
Notă: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt îndeplinite. 
 
În baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externă în învăţământul superior, profesional tehnic şi de formare 

profesională a adulţilor, se propune autorizarea de funcţionare provizorie a programului de formare 

professională a adulţilor Manager transport rutier şi activităţi conexe, forma de organizare cu frecvență, limba 

de instruire – română. (Adresa juridică: MD-3501, str. Unirii 49A, mun. Orhei; sediile: str. Unirii 49A, mun. Orhei; 

str. Bucuriei 12A, mun. Chișinău). 

 
 
 
Membrii comisiei de evaluare externă: 

Președinte: BOTNARI Valentin _________________ 

Membru: LUNGU Valeriu _________________ 

Membru: BIVOL Elena _________________ 

 


