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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand,
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

e Organigrama VLADMICONAT SRL aprobata de directorul institutiei pe data de
01.11.2024;

e Decizia nr. 1 a fondatorului SRL ,VLADMICONNAT” din 25.07.2022 — aprobarea
statutului;

e Statutul Societatea cu Raspundere Limitatd ,VLADMICONNAT” inregistrat cu nr.
1022611001497 din 02.08.2022;

e Ordinul nr OR/01 din 01.05.2023 privind aprobarea Regulamentului intern al
»,VLADMICONNAT” SRL;

e Regulamentul intern SRL VLADMICONNAT aprobat prin ordinul directorului nr. OR/01
din 01.05.2023;

e Cerere nr. 024 din 27.09.2025 cu privire la initierea procedurii de evaluare externa in
vederea acreditarii programelor de formare profesionald: Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) cu
dreptul de instruire la categoria A2 si Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de  autocamioane cu sau fara remorca
(categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E) cu dreptul de instruire la categoria C,CE;

e Decizie ANACEC nr. 63 din 11.04.2025 - autorizare de functionare provizorie a
programului Formarea profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire la categoria A2;

e Decizie ANACEC nr. 64 din 11.04.2025 - autorizare de functionare provizorie a
programului Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane
cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E) cu dreptul de instruire la
categoria C,CE;

e Ordin nr. 844 din 04.06.2025 cu privire la autorizarea de functionare provizorie a
programului Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire la categoria A2;

e Ordin nr. 845 din 04.06.2025 cu privire la autorizarea de functionare provizorie a

programului Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane

cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E) cu dreptul de instruire la
categoria C,CE;

Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 35 din 22.09.2025;

Extrasul din Registrul bunurilor imobile nr. 9602215449 eliberat pe 28.08.2025

Contractul de locatiune nr. 001 din 01.11.2023 — sal& de studii (in limba rusa);

Contractul de locatiune nr. 1 din 01.09.2025 — teren instruire (in limba rusa);

Autorizatia sanitaré pentru functionare (sald de studii) nr. 015916/2022 din 16.09.2022

valabila pana la 16.09.2027;

e Proces-verbal de inspectie a constructiei de catre Inspectoratul National pentru
Supraveghere Tehnica nr. 39/10263/25 din 06.10.2025;

e Interviul cu administratorul institutiei;

e Interviul cu cadrele didactice.

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

SRL ,VLADMICONNAT” este creata si inregistratd la ASP pe 02.08.2022 pentru
desfasurarea activitatii de prestare a serviciilor privind instruirea conducatorilor auto. Obiectul
principal de activitate — Scoli de conducere (pilotaj). Sediul institutiei: MD-6101, str. lu.
Gagarin, 5 ap (of) 3, mun. Ceadir—Lunga, Uta Gagauzia, Republica Moldova. Institutia Tsi
desfasoara activitatea pe adresa: mun. Ceadir-Lunga, str. Lenin 116a.

Activitatea de formare in domeniu este Tn concordanta cu prevederile Directivei nr. 126 din
20.12.2006 a Parlamentului European si a Consiliului Europei, cu Planul de actiuni pentru
redresarea situatiei Tn domeniul sigurantei traficului rutier pana in an. 2014 (HG RM nr. 545
din 25.06.2010), cu Legea nr. 131-XVI din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier, cu
completarile ulterioare.

Institutia a obtinut autorizare de functionare provizorie, prin decizia ANACEC din 11.04.2025
aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova din 04.06.2025,
pentru  programele de formare  profesionala: Formarea  profesionala a
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conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) cu
dreptul de instruire la  categoria A2 si Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca
(categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E) cu dreptul de instruire la categoria C,CE.

Anterior, institutia a obtinut acreditarea programului de formare profesionala Conducator/
conducatoare auto (categoria/ subcategoria B/B1) cu dreptul de instruire la categoria B prin
ordinul MEC nr. 844 din 12.06.2024.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform | Ponderea | Punctajul

cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul de functionare a programului de FPA este conform 3,0 3,0

cerintelor legale.

Prestatorul de educatie a aduliilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de imbunatatire
obligatorii
1.1.2. Strategiile si politicile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
Dovezi e Planul de dezvoltare strategica VLADMICONAT SRL 2023-2028 aprobat de directorul
prezentate de institutiei pe 01.11.2023;
institutia de e Politica de asigurare a calitatii in cadrul VLADMICONAT SRL aprobat de directorul institutiei
formare pe 01.11.2023; ' ’
continua e [oposoit nnaH pa6otel SRL ,VLADMICONNAT” Ha 2025 rog — aprobat de director pe
02.01.2025;

e Interviul cu administratorul institutiei;

e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Institutia are elaborat Planul de dezvoltare strategica ,VLADMICONAT” SRL 2023-2028 aprobat
facute in timpul | de directorul institutiei si discutat la Consiliul administrativ al institutiei. Masurile de asigurare si
vizitei de imbunatatire continud a calitatii referitoare la programele de formare profesionala a

conducatorilor de autovehicule sunt stipulate in Politica de asigurare a calitatii in cadrul
,VLADMICONAT” SRL, elaboratd si aprobata de directorul institutiei si discutatd in cadrul
Consiliul administrativ.

Obiectivele programelor de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule se regasesc
in strategia de dezvoltare a institutiei si sunt comunicate tuturor partilor interesate.

Din interviurile realizate cu directorul institutiei si cadrele didactice s-a constatat ca, cadrele
didactice se intrunesc odata la 3 luni pentru discutarea diferitor probleme care apar in timpul
activitatilor de instruire teoretica si practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - strategiile si/sau politicile institutionale de asigurare si | Ponderea | Punctajul
imbunatatire continua a calitati, sunt elaborate, asumate si (puncte) acordat

comunicate partilor interesate.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala a adultilor. Acestea
sunt proiectate in asa fel incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

Ordin Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 1573/2024 din 04.11.2024;
Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral din 10.03.2025 proces-verbal nr. 2 cu privire
la aprobarea Programelor si curriculum de formare profesionale a conducatorilor auto.
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forn:.arev ® Program de formare profesionala a Conducator/conducatoare de motocicleta
continua (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 10.03.
2025, proces-verbal nr. 2;
® Program de formare profesionala conducatorilor/ conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca categoria/subcategoria categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E aprobat la
sedinta Consiliului profesoral din 10.03. 2025, proces-verbal nr. 2;
® Curricula pe module aprobata la sedinta Consiliului profesoral din 10.03. 2025, proces-verbal
nr. 2;
¢ Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Programele de formare profesionala sunt elaborate ca un document care defineste scopul,
facute in timpul obiectivele, competentele, structura, confinutul, finalitatile si conditiile formarii profesionale a
vizitei de conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), ca activitate educationala si

evaluare externa

ca o componenta a sistemului national de formare a conducatorilor de autovehicule. Programele
au fost elaborate si aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
nr. 1573/2024 din 04.11.2024.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de FPA este proiectat si aprobat in conformitate cu
cerintele cadrului normativ.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala a adultilor

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi e Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral din 10.03.2025 proces-verbal nr. 2 cu privire la
prezentate de aprobarea Programelor si curriculum de formare profesionale a conducatorilor auto.
institutia de e Program de formare profesionala a Conducator/conducatoare de motocicleta
formare (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 10.03.
continua 2025, proces-verbal nr. 2;
® Program de formare profesionala conducatorilor/ conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca categoria/subcategoria categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E aprobat la sedinta
Consiliului profesoral din 10.03. 2025, proces-verbal nr. 2;
® Curricula pe module aprobate la sedinta Consiliului profesoral din 10.03. 2025, proces-verbal
nr. 2;
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Programele, contindnd scopul, obiectivele si finalitatile, ca activitate educationalda si ca o
facute in timpul componenta a sistemului national de formare a conducatorilor de autovehicule sunt racordate la
vizitei de realitatile si tendintele din domeniu si la strategiile de dezvoltare ale institutiei. Conditile de

evaluare externa

realizare a programelor sunt subordonate si corespund cadrului normativ in vigoare. Programele
au fost modernizate si imbunatatite la nivel national, reiesind din necesitatea adaptarii la noile
cerinte ale pietei muncii, fiind aprobate la 04.11.2024.

Gradul de 1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor | Ponderea | Punctajul
realizare a normative pe domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor

programului de FPA. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe di

scipline

evaluare externa

Dovezi e Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral din 10.03.2025 proces-verbal nr. 2 cu privire
prezentate de la aprobarea Programelor si curriculum de formare profesionale a conducatorilor auto.
institutia de e Program de formare profesionala a Conducator/conducatoare de motocicleta
formare (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 10.03.
continua 2025, proces-verbal nr. 2;
® Program de formare profesionala conducatorilor/ conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca categoria/subcategoria categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E aprobat la
sedinta Consiliului profesoral din 10.03. 2025, proces-verbal nr. 2;
® Curricula pe module aprobata la sedinta Consiliului profesoral din 10.03. 2025, proces-
verbal nr. 2;
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Reiesind din faptul c&, planurile de invatdmant ale programelor au un caracter unitar si
facute in timpul | obligatoriu pentru toate unitatile de formare, in cadrul institutiei au fost elaborate si aprobate
vizitei de Curricula programelor de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, care respecta

cerintele metodologice ale teoriei curriculare. Continutul didactic ale curricula dispune de
corelare demonstratd la nivelul aplicabilitatii didactice, cu privire la cerintele standardului
ocupational pentru program. Obiectivele generale, precum si cele specifice modulelor si
finalitatile sunt clar formulate, comunicate si cunoscute de catre formabili.

evaluare externa

Gradul de 1,0 - curricula pe unitdti de curs contribuie la formarea | Ponderea | Punctajul
realizare a competentelor proiectate. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral din 10.03.2025 proces-verbal nr. 2 cu privire
prezentate de la aprobarea Programelor si curriculum de formare profesionale a conducatorilor auto.
institutia de e Program de formare profesionald a Conducéator/conducatoare de motocicleta
formare (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 10.03.
continua 2025, proces-verbal nr. 2;

® Program de formare profesionala conducatorilor/ conducatoarelor de autocamioane cu sau

fara remorca categoria/subcategoria categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E aprobat la
sedinta Consiliului profesoral din 10.03. 2025, proces-verbal nr. 2;

e Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Programele de formare profesionala reflecta necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu.
facute in timpul Conducatorii/conducatoarele de autovehicule pot activa individual sau in organizatii de drept
vizitei de public sau privat care acorda servicii de transport in cadrul unor activitati antreprenoriale sau n

alte posturi din domeniul transportului rutier, conform dreptului de a conduce autovehicule si
ulterior obtinerii si certificatului de competentd profesionald. Programele sunt destinate
locuitorilor din preajma or. Ceadir - Lunga si or. Taraclia: satele Baurci, Gaidar, Tvardita, Corten,
Valea-Perjei, Tomai, Djoltai, Cazaclia s. a., Universitatea de Stat din Taraclia, Scoala
Profesionala din Ceadir-Lunga.

Gradul de 1,0 — programul de FPA reflectd necesitatile pietei muncii si | Ponderea | Punctajul
realizare a tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari




A
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe beneficiari

Institutiile asigurd ca programele de formare profesionala a adultilor sunt oferite Tn asa fel incat incurajeaza
beneficiarii sa aiba rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea beneficiarilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Registru de evidenta a lectiilor pe grupe;

Orarul orelor pe grupe;

Fisa de evidenta orelor de instruire practica;

Proces-verbal nr. 1 din 15.01.2025 al sedintei Consiliului profesoral cu privire la analiza

procesului de studii;

Knura npukasos no rpynnam, anul 2025;

¢ XypHan nocelieHns n nHcnekumin nekumn, din 01.11.2023;

e Peructp yyeta sksameHos, din 01.11.2023;

e Proces-verbal nr. 1/1 din 13.09.2025 al sedintei Comisiei de examinare grupa nr. 1
subcategoria A2;

e Proces-verbal nr. 1/1 din 16.08.2025 al sedintei Comisiei de examinare grupa nr. 1

subcategoria C, CE;

Certificat de absolvire A70200037;

Materiale didactice;

Vizitarea spatiilor educationale;

Interviu cu fosti formabili;

Interviu cu personalul didactic;

Interviu cu administratorul institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In timpul vizitei la institutie s-a constatat ca activitatea didactica este organizatad conform
cerintelor curriculare la fiecare modul de studiu, elaborand proiectele didactice; asigurand
procesului instructiv-educativ; organizadnd evaluarea curenta si finala. Instruirea conducatorilor
auto presupune asigurarea formarea/dezvoltarea personalitatii conducatorilor de vehicule pentru
implicarea constienta si responsabila in traficul rutier.

Formele de organizare ale procesului de predare-invatare-evaluare la programele de formare
profesionala initiala si continua corespund cu planurile de invatamant.

in procesul de pregatire a formabililor se aplicd metodologii si materiale didactice: placate,
mostre, materiale video etc.

Activitatile didactice sunt desfasurate conform orarului aprobat de catre directorul institutiei.
Orarul activitatilor didactice este afisat la loc vizibil si este respectat in strictete. La elaborarea
orarului orelor teoretice si a celor practice are loc consultari cu formabilii si cadrele didactice.
Activitatile didactice corespund cu curriculumul programului de formare profesionala continua,
ca dovada sunt registrele de evidentd a formabililor, unde sunt indicate compartimentele si
temele de studii al lor, pentru orele teoretice. In fisa de instruire practica, sunt indicate temele
pentru fiecare lectie practica de conducere. Orele practice sunt petrecute pe teren de pregatire
initiale si pe itinerarele de instruire, aprobate de INSP.

Gradul de 1,0 — organizarea procesului de predare-invatare corespunde in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate cerintelor regulamentare. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Organizarea procesului de predare-invatare corespunde cerintelor 3,0 3,0
punctajul oferit regulamentare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii




N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului ACP-200, 201

3.1.2. Centrarea pe beneficiar a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionala a Conducator/conducatoare de motocicleta
prezentate de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 10.03.
institutia de 2025, proces-verbal nr. 2;
formare ® Program de formare profesionaléd conducatorilor/ conducétoarelor de autocamioane cu sau
continua far& remorcé categoria/subcategoria categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E aprobat la
sedinta Consiliului profesoral din 10.03. 2025, proces-verbal nr. 2;
® Curricula pe module aprobata la sedinta Consiliului profesoral din 10.03. 2025, proces-
verbal nr. 2;
e Registru de evidenta a lectiilor pe grupe;
e Orarul orelor pe grupe;
e Fisa de evidenta orelor de instruire practica;
e Proces-verbal nr. 1 din 15.01.2025 al sedintei Consiliului profesoral cu privire la analiza
procesului de studii;
e Materiale didactice;
e \Vizitarea spatiilor educationale;
e Interviu cu fosti formabili;
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Procesul de instruire in cadrul institutiei este centrat pe viitorul conducatorul auto sigur la traficul
facute in timpul rutier. In procesul de predare-invatare sunt utilizate urméatoarele metode:
vizitei de - expunerea (povestire, descriere, explicatie);

- conversatia (intrebari-raspunsuri);
- studiul de caz;
- problematizarea;
- argumentarea.
In timpul vizitei s-a constatat ca institutia asigura un nivel satisficator aplicabilititii metodelor de
predare — invatare centrate pe formabil. Metodele de predare — invatare implementate la scoala
auto sunt relevante.
e Din discutie cu administratorul s-a constatat ca institutia nu acorda servicii educationale
formabililor cu cerinte educationale speciale. Institutia nu a avut solicitari pana la momentul
evaluarii.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — metodele de predare - invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
realizare a centrate pe formabil. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
Dovezi e Materiale didactice;
prezentate de e Vizitarea spatiilor educationale;
institutia de e Interviu cu fosti formabili;
formare e Interviu cu personalul didactic;
continua e Interviu cu directorul institutiei.
Constatari In rezultatul vizitei spatiilor educationale, dar si a discutiilor cu cadrele didactice si formabilii, s-a
facute in timpul constatat ca profesorii elaboreaza prezentari tematice in format PowerPoint. Salile de curs sunt
vizitei de dotate cu mijloace tehnice TIC.

Mijloacele si instrumentele TIC, in procesul de predare-invatare pentru programele de formare
profesionala sunt utilizate la necesitate. Institutia nu dispune de platforma electronica pentru
materiale didactice.
In acelasi timp abilitatile de utilizare a instrumentelor TIC de céatre cadrele didactice si formabili
sunt de nivel mediu.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in mare masura in procesul de
predare-invatare-evaluare in cadrul programului de FPA.
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evaluare si
punctajul oferit

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Registru de evidenta a lectiilor pe grupe;

Orarul orelor pe grupe;

Fisa de evidenta orelor de instruire practica;

Proces-verbal nr. 1 din 15.01.2025 al sedintei Consiliului profesoral cu privire la analiza
procesului de studii;

KHura npukasoB no rpynnam, anul 2025;

KypHan noceleHuns n nHcnekuun nekuuin, din 01.11.2023;

Perunctp yyeta akzameHos, din 01.11.2023;

Proces-verbal nr. 1/1 din 13.09.2025 al sedintei Comisiei de examinare grupa nr. 1
subcategoria A2;

Proces-verbal nr. 1/1 din 16.08.2025 al sedintei Comisiei de examinare grupa nr. 1 categoria
C, CE;

Certificat de absolvire A70200037;

Interviu cu fosti formabili;

Interviu cu personalul didactic;

Interviu cu administratorul institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul se finalizeazd cu examenul de absolvire. La examenul de absolvire sunt admisi
formabilii care au situatia scolara incheiatd la toate modulele de instruire. Rezultatele
examenelor se confirma prin proces-verbal semnat de membrii comisiei (din cel putin trei
persoane). Proba teoretica cu caracter integrator (de sinteza) se desfasoara in forma de
test/chestionar si se documenteaza rezultatele examinarii formabililor pe suport de hartie. Proba
practica la conducerea autocamionului se efectueaza in 2 etape. Prima etapa se efectueaza pe
terenul de instruire, iar etapa a doua pe drumurile publice Tn conditii reale ale traficului rutier.
Proba practica la conducerea motocicletei se efectueaza numai pe terenul de instruire.
Rezultatele examinarii se documenteaza si se anexeaza la dosar. Evaluarile curente sunt
realizate de cadrul didactic in timpul orelor cu introducerea notelor in registrul grupei. Criteriile
si metodele de evaluare ale formabililor sunt comunicate la momentul de inscriere de managerul
institutiei, si de profesor in timpul orelor.

Cadrul normativ-reglator cu privire la evaluarile curente si finale este respectat cu strictete.
Formabilii au posibilitatea de a contesta rezultatele evaluarilor in cazul in care considera ca au
fost evaluati in mod incorect. Procedura internd de contestare a evaluarilor este inclusa in
Regulamentul intern privind periodicitatea si ordinea evaluarilor curente si controlul reusitei Si
atestarilor intermediare

Din discutiile cu cadrele didactice si formabilii s-a constatat ca nu au existat contestatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeazad in | Ponderea | Punctajul
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este (puncte) acordat
transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invéatarii se realizeaza in

conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Documentarea

rezultatelor evaluarii

Dovezi

prezentate de

Registru de evidenta a lectiilor pe grupe;
Pernctp yyeta ak3ameHos, din 01.11.2023;
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institutia de e Proces-verbal nr. 1/1 din 13.09.2025 al sedintei Comisiei de examinare grupa nr. 1
formare subcategoria A2;
continua e Proces-verbal nr. 1/1 din 16.08.2025 al sedintei Comisiei de examinare grupa nr. 1 categoria
C, CE;
e Registru de evidenta a proceselor-verbale al examenelor;
e Certificat de absolvire A70200037;
e Regulament intern privind periodicitatea si ordinea evaluarilor curente si controlul reusitei si
atestarilor intermediare, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din
07.11.2023;
e Interviu cu fosti formabili;
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Rezultatele evaluarilor curente sunt documentate in Registrele de evidenta a lectiilor, si Fise
facute in timpul | privind evidenta orelor de instruire practica.
vizitei de

evaluare externa

Rezultatele evaluarilor finale sunt fixate in chestionarele pentru proba teoretica si practica a
examenului de absolvire cursurilor de instruire, consemnate prin procese-verbale de examinare
a probelor teoretice si practice finale la absolvire a candidatilor Tn conducatori auto, care sunt
semnate de toti membrii comisiei.

Membrii comisiei de examinare sunt responsabili pentru asigurarea transparentei si a calitatii
procesului de evaluare a candidatilor in conducerea de autovehicule si stabilirea formarii
profesionale a acestora, de aplicarea cunostintelor teoretice si practice in conditiile traficului
rutier.

Documentele se pastreaza in safeu si dulapul din arhiva. Acces la actele ce tin de evaluarile
finale in cadrul programului de formare profesionala il detine directorul si contabilul sef.

Gradul de 1,0 — rezultatele evaluarilor sunt documentate in stricta conformitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu cadrul normativ-reglator. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Rezultatele evaluérii sunt documentate in conformitate cu cadrul 3,0 3,0
punctajul oferit normativ-reglator.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Rata medie de promovare din a doua incercare la examenul pentru obtinerea permisului de
conducere de catre absolventii unitatii de instruire a conducatorilor de vehicule pentru un an, din data
evaluarii externe

3.3.1. Cel putin 50% la proba teoretica si 30% la proba practica

Dovezi e Sistem informational Registrul unitatilor de instruire a conducatorilor de vehicule si a
prezentate de formabililor;

institutia de e Interviu cu administratorul institutiei.

formare

continua

Constatari La momentul vizitei de evaluare externa, s-a constatat imposibilitatea evaluarii si aprecierii ratei
facute in timpul medii de promovare din prima incercare la examenul pentru obtinerea permisului de conducere
vizitei de de catre absolventii categoriilor evaluate din cauza lipsei informatiei respective in S| RUICVF

evaluare externa

(Sistemul informational Registrul unitatilor de instruire a conducétorilor de vehicule si
formabililor).

Programele sunt supuse procesului de evaluare in vederea acreditérii dupa prima promotie de
formabili.

Gradul de 1,0 - rata medie de promovare constituie cel putin 50% la proba Ponderea | Punctajul
realizare a teoretica si 30% la proba practica. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 10 1,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre

b

eneficiari

Institutiile aplica Tn mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionala a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea certificarilor.

Criteriul 4.1. inscrierea la programul de formare profesionala

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulament de admitere, instruire, absolvire si exmatriculare a formabililor, aprobat la
prezentate de sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 07.11.2023;
institutia de e Regulament intern SRL VLADMICONNAT, aprobat prin ordinul directorului nr. 1 din
fo”';.""rev 01.05.2023;
continua e Contracte de prestare servicii de instruire a candidatilor in conducerea de autovehicule;

e Interviu cu fosti formabili;

e Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu directorul institutiei.
Constatari Criteriile si procedurile de admitere la program sunt comunicate beneficiarilor prin toate
féc_Utl_!;n timpul mijloacele disponibile: panou informativ, retele de socializare, afisele, comunicarea in sediul
vizitei de

evaluare externa

institutiei.

Inscrierea la program a formabililor se realizeaza in baza studiilor de cel putin nivelul 2 ISCED,
a indeplinirii conditiilor de varsta minima admisibila, certificatelor psihologice si medicale,
stabilite conform prevederilor legislatiei Tn vigoare (Legea nr. 131-XVI/2007 privind siguranta
traficului rutier; Hotararea Guvernului nr. 181/2022 Regulamentului privind procedura de
examinare pentru obtinerea dreptului de a conduce vehicule, emiterea si valabilitatea permisului
de conducere). Drepturile si obligatiile formabililor sunt stipulate in contractul de prestare a
serviciilor de instruire, cat si Tn Regulamentul intern al institutiei.

Formabilii sunt informati Thainte de Tnceperea instruirii teoretice, cu privire la conditile de
scolarizare, precum si asupra continutului si a orarului de desfasurare a instruirii.

Institutia duce evidenta activitatilor desfasurate in SI RUICVF.

In perioada evaluata au fost inscrisi la studii:
subcategoria A2 - 17 formabili;
subcategoria C/CE - 19 formabili.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — inscrierea formabililor la programul de FPA se realizeaza in
strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

ol Y

.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de
ormare profesionala a adulfilor

Dovezi e Interviu cu directorul institutiei;

prezentate de e Vizitarea spatiilor educationale.

institutia de ' '

formare

continua

Constatari Persoanelor cu cerinte educationale speciale li se asigurd accesul la program in stricta

facute in timpul

conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare (apt din punct de vedere medical). Pana in prezent,
institutia nu a avut cereri de inscriere la program din partea persoanelor cu cerinte educationale
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vizitei de speciale. Totodata, nu este asigurat accesul in incinta salilor de studii a persoanelor cu cerinte

evaluare externa | educationale speciale.
Programele evaluate nu prevad pregatirea persoanelor cu cerinte educationale speciale.
Pentru sensibilizare a societatii cu privire la persoanele din grupurile dezavantajate institutia
mentine taxe de studii scazute.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor promoveaza accesul | Ponderea | Punctajul

realizare a formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte (puncte) acordat

standardului de educationale speciale la programul de FPA si intreprinde masuri de

evaluare si sensibilizare a societatii in conformitate cu prevederile legale. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Asigurarea accesul in incinta salilor de studii a persoanelor cu cerinte educationale

speciale (rampa, ascensor).

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul formabililor

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Regulament de admitere, instruire, absolvire si exmatriculare a formabililor, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 07.11.2023;

e Regulament intern SRL VLADMICONNAT, aprobat prin ordinul directorului nr. 1 din

01.05.2023;

Contracte de prestare servicii de instruire a candidatilor in conducerea de autovehicule;

Registru de evidenta a lectiilor pe grupe;

PerncTtp yyeta ak3ameHos, din 01.11.2023;

Proces-verbal nr. 1/1 din 13.09.2025 al sedintei Comisiei de examinare grupa nr. 1

subcategoria A2;

Proces-verbal nr. 1/1 din 16.08.2025 al sedintei Comisiei de examinare grupa nr. 1 categoria

C, CE;

Certificate de absolvire;

Sistem informational RUICVF;

Interviu cu fosti formabili;

Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu administratorul institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Formabilii care au frecventat minimul obligatoriu de 75% din orele teoretice prevazute de planul
de Tnvatamant si lectiile practice in totalitate obtinand calificative de promovare, sunt admisi la
examenele (teoretic si practic) finale.

Formabilii sunt informati cu privire la cerintele de finalizare a programului, atat in procesul de
inscriere, cat si pe parcursul instruirii.

Cerintele de finalizare a programului de formare continua se respecta in totalitate.

Pe parcursul perioadei evaluate, a fost Tnregistrat un singur abandon in cadrul programului
categoria C/CE si doua - in cadrul programului subcategoria A2, ambele cazuri din motive
personale.

Programul de formare profesionala a Conducator/conducatoare de motocicleta subcategoria A2
au finalizat 15 persoane;

Programul de formare profesionala Conducator/conducatoare de autocamioane cu sau fara
remorca categoria C; CE.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de FPA este finalizat de formabili cu respectarea
integrald a cerintelor incluse in program si curricula pe unitati de
curs.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Eliberarea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Registru de evidenta a lectiilor pe grupe;
prezentate de e PeruncTp yyeta ak3ameHos, din 01.11.2023;
institutia de e Proces-verbal nr. 1/1 din 13.09.2025 al sedintei Comisiei de examinare grupa nr. 1
formare subcategoria A2;
continua e Proces-verbal nr. 1/1 din 16.08.2025 al sedintei Comisiei de examinare grupa nr. 1
subcategoria C, CE;

e Certificate de absolvire;

e Sistem informational RUICVF;

e Interviu cu fosti formabili;

e Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Conferirea Certificatului ce atesta finalizarea programului, se realizeaza conform cadrului
facute in timpul normativ-reglator si este generat de SI RUICVF, drept rezultat al promovarii examenului final
vizitei de intern. Certificatul ce atesta finalizarea programului permite posesorului inscrierea la examenul

evaluare externa

pentru obtinerea dreptului de a conduce autovehicule si emiterea permisului de conducere auto.
Numarul certificatului de scolarizare se transpune in Registru de evidenta a actelor de absolvire.
Certificatele sunt eliberate prin contrasemnare de catre formabil in Registru.

Numarul certificatelor generate de SI RUICVF corespunde numarului formabililor care au
finalizat cu succes programul, fiind egal cu numarul de formabili inscrisi la program.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — eliberarea certificatelor de studii este realizata in conformitate | Ponderea
cu cerintele normative (prin intermediul CTICE). (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare Si

dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Organigrama ,VLADMICONAT” SRL aprobata de directorul institutiei pe data de 01.11.2024;
Statele de personal aprobate de catre administrator prin ordinul nr.1 din 03.01.2025;
Tabele de pontaj pe luna octombrie 2025;

Dosarele personale ale personalului didactic: CV, cererea, ordinul de angajare, copia

buletinului de identitate; contractul individual de munca, copia actelor de studii/de

perfectionare/recalificare ~ profesionala, fisa  postului, declaratia pe  proprie
raspundere/cazierul, certificatul medical valabil; certificatul narcologic valabil;

e Dosarul personal al profesorului de siguranta rutierd P.D: CV, cererea de angajare din
01.11.2023, ordinul de angajare nr.11 din 01.11.2023, copia buletinului de identitate;
contractul individual de munca nr.12k/23 din 01.11.2023, copia actelor de studii Tn domeniul
Deservirea si repararea automobilelor; certificat perfectionare in Psihopedagogie
(invatamantul profesional tehnic), seria CPF000066382, fisa postului din 01.11.2023,
declaratia pe proprie raspundere din 01.11.2023, certificatul medical valabil; certificatul
narcologic valabil.

e Analiza structurii/ fluctuatiei personalului didactic pe anul 2025.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Personal didactic implicat in procesul educational:
Pentru programul de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire la subcategoria A2 consta din:
- 1 profesor pe unitatile de curs: “Bazele legislatiei in traficul rutier”, “Exploatarea si
conducerea in sigurantd a motocicletelor”;
- 2 instructori pe unitatea de curs “Instruirea In conducerea motocicletelor”;
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- 1 profesor pe Compartimentul B. “Educatia antidrog si acordarea primului ajutor” din Modulul
3. Actiuni de urgenta in traficul rutier;

Pentru programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane
cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), cu dreptul de instruire la categoria
C si categoria CE consta din:
- 2 profesori la unitatile de curs “Actualizari Tn legislatia rutiera”, “Exploatarea si conducerea
in siguranta a autocamionului”;
- 2 instructori pe unitatea de curs “Instruirea in conducerea autocamionului”.

Vérsta cadrelor didactice variaza intre 46 si 72 de ani. Personalul didactic are incheiate
contracte individuale de munca valabile, iar atributiile fiecarui angajat sunt clar definite in fisele
de post. In raportul de autoevaluare si in tabelele obligatorii precum si in ordinele de angajare
instructorii auto si profesorii de siguranta rutierd au fost prezentati ca angajati de baza, insa in
contractele individuale de munca acestia sunt indicati ca angajati prin cumul. Titularii constituie
71,42 % din statele de personal. Pe perioada primei promotii la programele supuse evaluarii
externe a fost angajat un instructor in conduce re si un instructor in conducere a fost eliberat
din functie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
(potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
FPA este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

3,0 3,0
1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de FPA sunt 3,0 3,0
angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in conformitate cu
cadrul normativ Tn vigoare.

Puncte tari

Recomandari v Revizuirea si actualizarea actelor de angajare din dosarele personalului, astfel incat
acestea sa fie aliniate in totalitate la prevederile actelor normative in vigoare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosarele personale ale personalului didactic Pancev Dmitrie: CV, cererea de angajare din

prezentate de 01.11.2023, ordinul de angajare nr.11 din 01.11.2023, copia buletinului de identitate;

institutia de contractul individual de munca nr.12k/23 din 01.11.2023, copia actelor de studii in domeniul

formare Deservirea si repararea automobilelor; certificat perfectionare  in Psihopedagogie

continua (fnvatamantul profesional tehnic), seria CPF000066382, fisa postului din 01.11.2023,
declaratia pe proprie raspundere din 01.11.2023, certificatul medical valabil; certificatul
narcologic valabil.

Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic corespunde cerintelor programului.

facute in timpul Profesorul de teorie la categoria C/CE, C.| este angajat prin cumul extern, studiile - Academia

vizitei de de Transporturi, Informatica si Comunicatii, specialitatea Ingineria si Tehnologia Transportului

evaluare externa

Auto, Certificat de perfectionare in Psihopedagogie (invatamantul profesional tehnic), din
04.04.2025 CPF 000066366 eliberat de UTM;

Profesorul de teorie la categoria C/CE, P.D este angajat de baza, studiile - Sovhozul Tehnic
Moldovenesc de mecanizare, specialitatea: Deservirea si repararea automobilelor, Certificat de
perfectionare Tn Psihopedagogie (invatamantul profesional tehnic), din 04.04.2025 CPF
000066382 eliberat de UTM,;

Profesorul de teorie la subcategoria A2, T.S. este angajat de baza, studiile — Universitatea Real
Umanistica Cahul, specialitatea Drept, Certificat de formare continua, Cadre didactice din
sistemul de pregatire a conductorilor de autovehicule din 10.08.2021 seria CRP 000095281
eliberat de IPCET;

Instructorul in conducere la subcategoria A2, V.C este angajat prin cumul intern, studiile USM,
Specialitatea Drept, UTM, Master in Inginerie , program de studii in Sisteme si Tehnologii
avansate in ingineria Transportului auto, Certificat de competenta in Instructor in conducere

auto, Seria CCPF000010436 eliberat de UTM;
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Instructorul in conducere la categoria C/CE si subcategoria A2, S.V. este angajat de baza, studii
— Scoala medie din s. Tvardita, Certificat de competenta profesionala ca Instructor in Conducere
Auto din 30.08.2024, seria CCPF 000006253 eliberat de UTM;

Instructorul in conducere la categoria C/CE, C.S. este angajat de baza, studii superioare-
Institutul National or. Harcov, specialitatea: Inginer mecanic, Certificat de competenta la
calificarea: Instructor in conducerea auto din 26.06.2025, seria CCPF 000010418, eliberat de
UTM;

Instructorul Tn conducere la categoria C/CE, N.G este angajat de baza , Studii superioare:
Institutul Agrar din Odesa, Certificat de formare continua pentru Cadre didactice din sistemul de
pregatire a conducatorilor auto, seria CRP000095278 din 10.08.2021, IPCET

Profesorul la modulul Actiuni de urgenta in traficul rutier C.S, angajat prin cumul extern, studii —
Universitate de Stat in Medicind si Farmaceuticd Nicolai Testimetianu din RM, specialitate
Medicina Urgenta.

Din cei trei profesori de siguranta rutiera angajati, doi au calificarile corespunzatoare domeniului
de activitate. La un profesor de siguranta rutiera, calificarea nu corespunde domeniului de
activitate, fapt care contravine prevederilor Legii 131/2007. Din cei patru instructori angajati, trei
detin certificat de competenta valabil. Un instructor implicat in conducerea motocicletelor detine
doar certificat de perfectionare in Psihopedagogie. S-a constatat ca profesorul la modulul Actiuni
de urgenta in traficul rutier nu detine Certificat de perfectionare continua.

Gradul de 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre | Ponderea | Punctajul

realizare a didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionald conform (puncte) acordat

standardului de | profilului programului de studii.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Delegarea la cursuri de perfectionare a profesorului la modulul Actiuni de urgenta in
traficul rutier.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Analiza structurii/ fluctuatiei personalului didactic pe anul 2025;
prezentate de e Factura fiscala Seria Nr.EAX000966744 din 29.05.2025 cu privire la achitarea cursurilor
institutia de pentru cadrele didactice;
formare e Factura fiscala Seria Nr.EAX000966742 din 29.05.2025 cu privire la achitarea cursurilor
continua pentru cadrele didactice;
e Factura fiscala Seria Nr.EBB000966744 din 30.09.2025 cu privire la achitarea cursurilor
pentru cadrele didactice.
Constatari Strategia institutiei privind dezvoltarea personalului didactic include in mod explicit incurajarea
facute in timpul | instructorilor s& Tsi continue studile pana la nivelul invatamantului superior, precum si
vizitei de participarea constanta la programe de formare profesionala continud in domeniul lor de

activitate. Institutia sprijind in mod activ angajatii Tn procesul de dezvoltare profesionala prin
diverse forme de sustinere. in cadrul discutiilor purtate cu cadrele didactice, acestia au confirmat
ca, pe durata participarii la cursuri de formare continua si perfectionare, salariul este pastrat
integral, iar institutia oferd suport financiar pentru acoperirea costurilor aferente formarilor.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA planifica masuride | Ponderea | Punctajul

realizare a dezvoltare a personalului didactic si le realizeaza integral. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Un punct forte al institutiei 7l reprezinta sustinerea activa a dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice, prin mentinerea salariului pe durata formarilor si acoperirea costurilor
aferente perfectionarii.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Organigrama ,VLADMICONAT” SRL aprobata de directorul institutiei pe data de 01.11.2024;
prezentate de e Statele de personal aprobate de catre administrator prin ordinul nr.1 din 03.01.2025;
institutia de e Proces-verbal nr.2 din 10.03.2025 al sedintei Consiliului profesoral;

formare

continua

Constatari Activitatea metodica este sustinuta de consiliul profesoral responsabil de organizarea

facute in timpul procesului de studii din cadrul intreprinderii. In cadrul discutiilor cu cadrele didactice, acestia au
vizitei de mentionat ca activitatile metodice sunt desfasurate ih mod regulat in cadrul sedintelor

consiliului profesoral, care au loc trimestrial si sunt coordonate de managerul de instruire.
Printre activitatile metodice evidentiate se numara ajustarea programelor de studiu,
prezentarea si aprobarea planurilor de lungé si scurta durata, precum si realizarea unor
comunicari orientate spre dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.

Pe parcursul vizitei, s-a constatat ca cel mai recent proces-verbal al sedintei consiliului
profesoral a fost intocmit la data de 10.03.2025.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor planifica, monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul

realizare a sustine activitatea metodica a personalului didactic. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit 0 — personalul didactic realizeaza partial/ nu realizeaza activitatea 1,0 0
metodica planificata.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Desfasurarea sedintelor consiliului profesoral si intocmirea proceselor-verbale aferente in
imbunatatire strictd concordanta cu planificarea stabilita.

obligatorii

Standardul de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura beneficiarii cu
resurse de Tnvatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e HG 170/2023 din 29.03.2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
prezentate de functionare a unitatilor de formare profesionald a conducatorilor de vehicule si a
institutia de Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de formare profesionalda a
formare personalului din domeniul transportului rutier, Publicat : 28.04.2023 in MO Nr. 151-153 art.
continua 327,
e Organigrama ,VLADMICONAT” SRL aprobata de directorul institutiei pe data de 01.11.2024;
e Plan de dezvoltare strategica 2023-2028 ,VLADMICONAT” SRL, aprobat de director;
e Statele de personal aprobate de catre administrator prin ordinul nr.1 din 03.01.2025;
e Dosarele personalului auxiliar angajat: cererea de angajare din 31.10.2023, ordinul de
angajare nr.16 din 01.11.2023, contractul individual de munca nr.18/k 2023 din 01.11.2023,
fisa postului semnata pe 01.11.2023, declaratia pe propria raspundere din 01.11.2023, copia
buletinului de identitate, copia diplomei de studii, specialitatea: Contabil;
e Tabelele de pontaj din luna octombrie 2025;
e Interviul cu administratorul institutiei;
e Interviul cu personalul administrativ si auxiliar;
Constatari Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar, conform
facute in timpul Regulamentului Intern este implementata de catre administrator.
vizitei de Personalul administrativ si auxiliar este format din 4 persoane, dupa cum urmeaza:
evaluare externa | - Administrator — cu studii superioare, specialitatea: Drept, angajat de baza, varsta 27 ani;
- Manager instruire - cu studii superioare, specialitatea Drept, studii de master in domeniul
Ingineriei si tehnologiei Transportului auto, angajat de baza, varsta 63 ani.
- Contabil/casier- cu studii superioare in domeniul Contabilitate, angajat prin cumul extern,
varsta 57 de ani.
- Secretar- cu studii superioare, specialitatea Drept, angajat prin cumul intern, varsta 33 ani;
Personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de munca valabile cu
institutia.
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Toate atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fise de post si sunt aduse
la cunostinta titularilor prin semnéaturd. Personalul administrativ si auxiliar cunoaste atributiile
specificate in fisa de post.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 - nplanificarea, recrutarea si administrarea personalului
administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier (Monitorul Oficial al Republicii
prezentate de Moldova, 2007, nr. 103-1086, art. 443), cu modificarile ulterioare;
institutia de e HG 170/2023 din 29.03.2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
formare functionare a unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de vehicule si a
continua Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de formare profesionald a
personalului din domeniul transportului rutier, Publicat : 28.04.2023 in MO Nr. 151-153 art.
327,
¢ Decizie privind inregistrarea persoanei juridice, dosar nr.1022611001497 din 02.08.2022;
e Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 35 din 22.09.2025;
e Contractul de locatiune nr. 001 din 01.11.2023 — sala de studii (in limba rusa);
e Contractul de locatiune nr. 1 din 01.09.2025 — teren instruire (in limba rusa);
e Proces-verbal de inspectie a constructiei de catre Inspectoratul National pentru
Supraveghere Tehnica nr. 39/10263/25 din 06.10.2025;
o Autorizatia sanitara de functionare nr.015916/2022 din 16.09.2022;
o Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari Adresa juridica este MD-6101, str. lu. Gagarin, 5, ap(of) 3, mun. Ceadir-Lunga, UTA Gagauzia,
facute in timpul Republica Moldova.
vizitei de Spatiile pentru instruire teoreticd a institutiei sunt amplasate pe adresa: or. Ceadir-Lunga,

evaluare externa

str.Lenin 116a. Spatiul institutiei este inchiriat direct de la proprietar conform contractului de
locatiune.

Terenul de instruire este amplasat pe adresa or. Ceadir - Lunga, str. Mira ,1/1, cu suprafata 1664
m?2., nr cadastral 96022060096.00.0000.000. Terenul de instruire este arendat.

Pentru desfasurarea orelor teoretice sunt prevazute 3 sali de studii cu suprafata: 42 m?, 76,1 m?
si 40 m2. Terenul de instruire este amplasat pe adresa or. Ceadir — Lunga, str. Mira ,1/1, cu
suprafata 1664 m?, imbracat cu asfalt.

Toate spatiile educationale si terenul de instruire contin toate elementele necesare instruirii in
cadrul programelor de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, supuse acreditarii.
S-a constatat ca terenul de instruire pentru Categoria C si CE este partial acoperit cu iarba si sol
natural.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate
si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare
impotriva incendiilor.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Spatiile destinate realizérii programului de FPA corespund cu
cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigurd suprafete ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0
e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:
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e sdlidecurs—1,0m?
e sali de seminar — 1,4 m?;
e |aboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari v Se recomanda schimbarea locatiei elementului 3 — sectorul migcarii in slalom la
subcategoria A2.

Arii de v Acoperirea unor elemente pentru categoria C si CE confom prevederilor Legii 131 din

imbunatatire 2007.

obligatorii

.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier (Monitorul Oficial al Republicii

prezentate de Moldova, 2007, nr. 103-106, art. 443), cu modificarile ulterioare;

institutia de e HG 170/2023 din 29.03.2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si

formare functionare a unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de vehicule si a

continua Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de formare profesionala a
personalului din domeniul transportului rutier, Publicat : 28.04.2023 in MO Nr. 151-153 art.
327,

e Decizie privind inregistrarea persoanei juridice, dosar nr.1022611001497 din 02.08.2022;

o Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 35 din 22.09.2025;

e Motocicleta Maya Motors L3E-A2, anul producerii 2022, numar de inmatriculare DXY 962,
certificat de Tnmatriculare nr. 249701217, pentru programul Conducator/conducatoare de
motocicletd (subcategoria A2), prin contract de locatiune nr.8 din 24.09.2024, valabil pana
la 24.09.2034 ;

e Autocamion MAN TGL12.250, anul producerii 2010 numar de Tnmatriculare LGL 411,
certificat de  inmatriculare  provizoriu  nr. B002180980, la  programul
Conducator/conducatoare de autocamion (categoria C), prin contract de locatiune nr.9 din
04.10.2024, valabil pana la 04.10.2029;

e Ansambluri de vehicule MOESLIN SDAH PLAN, numar de inmatriculare X013GS, anul
producerii 2006, certificat de Tnmatriculare provizoriu nr. B002180981, la programul
Conducator/conducatoare de autospeciale (ansambluri de vehicule de categoria CE), prin
contract de locatiune remorca, nr.10. din 04.10.2024, valabil pana la 04.10.2029;

e ltinerarele curselor pentru desfasurarea sedintelor la conducerea autovehicului, aprobate
de catre directorul institutiei si coordonate cu INSP;

e Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 35 din 22.09.2025;

e Contractul de locatiune nr. 001 din 01.11.2023 — sald de studii (in limba rusa);

e Contractul de locatiune nr. 1 din 01.09.2025 — teren instruire (in limba rusa);

e Proces-verbal de inspectie a constructiei de catre Inspectoratul National pentru
Supraveghere Tehnica nr. 39/10263/25 din 06.10.2025;

e Factura seria AAV 6551935 din 30.01.2025, materiale pentru amenajarea incaperilor;

e Factura seria AAR 6245343 din 30.01.2025, pentru indicator Scoala Auto;

o Factura seria AAU 4906227 din 17.12.2024, pentru Televizor SMART;

e Contracte de prestare a serviciilor publice de comunicatii electronice nr.99149610 din
30.11.2023;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Constatari Terenul destinat activitatii de instruire corespunde tuturor conditiilor de amenajare si dotare in
facute in timpul conformitate cu prevederile Legii 131- XVI din 7 iunie 2007 cu exceptia unui element pentru
vizitei de categoria C si CE, ce necesita acoperire cu pietris, pavt sau asfaltat.

evaluare externa

Mijloacele de transport in locatiune, sunt dotate in conformitate cu prevederile Legii 131- XVI din
7 iunie 2007. ltinerarele (2 itinerare) sunt coordonate cu INSP pentru Categoriile C si CE.
Autovihiculele pentru categori C si CE detin Certificat de inmatriculare provizorii si Certificatele
de inspectie tehnica a vehiculului sunt valabile pentru toate Mijloacele de transport prezentate.
Fondul bibliotecii din cadrul scolii auto este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil
tuturor formabililor. Biblioteca dispune de fondul de manuale pentru programe.

Capacitatea de scolarizare la program consta din:

- suprafata spatiilor educationale — 157 m?;

numarul de vehicule:

Subcategoria A2 - 1 unitate, prin contract de locatiune;
Categoria C — 1 unitate, prin contract de locatiune;

v
v
v' Categoria CE - 1 unitate, prin contract de locatiune.
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Numarul de cadre didactice ce asigura programul Conducator/conducatoare de motocicleta
(subcategoria A2) — 3 persoane, este de 30 formabili;

Numarul de cadre didactice ce asigura programul Conducator/conducatoare de autocamion
(categoria C) — 4 persoane, este de 14 formabili;

Numarul de cadre didactice ce asigura programul Conducator/conducatoare de autospeciale
(ansambluri de vehicole de categoria CE) — 3 persoane, este de 14 formabili.

Spatiile educationale si dotarile acestora, destinate realizarii programului, sunt accesibile pentru
formabili si asigura procesul de instruire n perioada prevazuta de program. Exista spatii sanitare,
dotate Tn conformitate cu normativele de igiena in vigoare.

Institutia dispune de servicii de comunicatii electronice (internet cu compania Moldtelecom).
Accesul in institutie este restrictionat.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de FPA. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de 2,0 2,0
punctajul oferit studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de FPA.

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura accesul formabililor

la spatiile educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Resursele financiare

6.3.1. Finantarea procesului educational

evaluare externa

Dovezi o Certificat nr.1445497 din 20.09.2025 privind lipsa sau restante fatd de bugetul public

prezentate de national;

institutia de e Bugetul de venituri si cheltuieli in perioada 01.01.2024-31.12.2024;

formare e Bugetul de investitii in serviciile educationale;

continua e Factura fiscala AAR4400591 din 23.08.2024 cu privire la procurarea materialelor didactice;
e  Ordinul nr.8 din 10.06.2025 cu privire la stabilirea taxelor de studii

Constatari Sursa principala de finantare a unitatii o constituie mijloacele banesti acumulate de la

facute in timpul incasarile pentru prestarea serviciilor de instruire ce constituie

vizitei de Categoria C:

- Instruirea teoretica — 3000 lei;
- Instruirea in conducere - 150 lei.
Categoria CE:
- Instruirea teoretica — 3000 lei;
- Instruirea in conducere - 150 lei.
Categoria A2:
- Instruirea teoretica — 2500 lei;
- Instruirea in conducere - 150 lei.
Evidenta contabila si statistica, precum si remunerarea personalului scolii se efectueaza
conform legislatiei in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de FPA.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Proces-verbal de inspectie a constructiei de catre Inspectoratul National pentru
prezentate de Supraveghere Tehnica nr. 39/10263/25 din 06.10.2025;
institutia de e Autorizatia sanitara de functionare nr.015916/2022 din 16.09.2022;
formare e Vizitarea spatiilor educationale;
continua e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu formabilii.
Constatari Institutia dispune de spatiu cu infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la serviciile
facute in timpul sociale primare. Exista spatii sanitare care corespund normativelor de igiena. Exista conexiune
vizitei de la internet. Orientarea in spatile Tncaperii institutiei este accesibild datorita existentei

evaluare externa | indicatoarelor informative .
Specificul activitatii nu presupune asigurare cu camin, servicii de alimentare etc. Institutia nu
dispune de cantina, bufet, centru medical. Formabilii sunt asigurati cu ceai, cafea si biscuiti.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la servicii (puncte) acordat
standardului de sociale primare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Dosarele personale ale beneficiarelor:

prezentate de - cererea,;

institutia de - contractul de prestare a serviciilor educationale;
formare

- copia buletinului;
- copia certificatului medical;
- registru de evidenta a lectiilor;
- certificatul de absolvire;
e Registru de evidenta a lectiilor grupa nr. 1 conducatori auto de categoria/subcategoria ,C”
din 2025;
e Fisa privind evidenta orelor de instruire cu autoturismul grupa nr. 1 C/C1, 11.06.2025;
e Chestionar pentru proba teoretica si practicd a examenului de absolvire a cursurilor de
instruire pentru categoria ,C1/C” grupa nr. 1 din 16.08.2025;
e Registru de evidenta a lectiilor grupa nr. 1 conducatori auto de categoria/subcategoria ,A2”
din 2025;
e Fisa privind evidenta orelor de instruire cu motocicleta grupa nr. 1 categoria A2, 11.06.2025;
Chestionar pentru proba teoretica si practica a examenului de absolvire a cursurilor de
instruire pentru categoria ,AM, A1, A2, A” grupa nr. 1 din 13.09.2025;
Peructp ydeta peructpauuu rpynn — aprobat de director pe 01.11.2023;
Pernctp ydyeTta ak3ameHoB — aprobat de director pe 01.11.2023;
>KypHan nocelleHus n nHcnekuun nekunin — aprobat de director pe 01.11.2023;
KypHan peructpauumm npukasos — de la 01.05.2023;
KHura peructpaumm nHamsmnayarnbHblX TpyaoBbiX goroBopoB — de la 01.06.2023;
Registru ordine 2025 — de la 11.04.2025;
Knura npukasos no kagpam — de la 10.03.2025;
Interviul cu administratorul institutiei.

continua

Constatari Managerul de instruire a institutiei colecteaza informatia despre cadrele didactice si o transmite
facute in timpul secretarului care o introduce in dosare. Secretarul colecteaza informatia despre formabili —
cererea de prestare a serviciilor, contractul de prestare servicii, adeverinta medicala etc., si o
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vizitei de transmite administratorului pentru aprobare. Accesul la informatia cu privire la cadrele didactice,
evaluare externa | formabili, achizitionari, contracte etc. la programul de formare continua il are contabilul si
secretarul sub gestionarea administratorului.
Completarea datelor in Sistemul Informational RUICVF este efectuata de catre contabilul
institutiei cu aprobarea administratorul institutiei. Tn urma analizei actelor si dosarelor s-a
constatat ca datele introduse sunt veridice.
Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune de un sistem de | Ponderea | Punctajul
realizare a gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Elaborarea tuturor actelor in limba romana.
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 8. Informatiile de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Instagram _vladmiconnat_;
prezentate de e Facebook AeTowwkona Yaablp-JlyHra;
institutia de e Panoul informativ la sediul institutiei:
formare - certificat de autorizare;

continua - autorizatia sanitara de functionare;

- proces-verbal de inspectie a constructiei de catre Inspectoratul National pentru
Supraveghere Tehnic3;

- orarul lectiilor;

- itinerarele pentru instruirea practica a conducatorilor auto;

- orarul de lucru.

Constatari La momentul vizitei de evaluare externa s-a constatat ca institutia detine pagini ale retelelor de
facute in timpul | socializare INSTAGRAM si FACEBOOK.
vizitei de Informatia referitoare la programul de formare continua este disponibild, pentru cei interesati, cu

evaluare externa | acordul administratorului institutiei. in programul RUICVF toaté informatia este transparenta.
Formabililor le este asigurat accesul la informatia referitoare la onorarea obligatiunilor
contractuale prin intermediul secretarului institutiei. Formabilii sunt examinati prin intermediul
chestionarelor si sunt anuntati despre rezultate.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura integral transparenta | Ponderea | Punctajul
realizare a informatiei interne cu privire la programul de FPA pentru formabili. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura integral transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de FPA. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 9. Monitorizarea continuad si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor formabililor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
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programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica VLADMICONAT SRL 2023-2028 aprobat de administratorul
prez.entlate de institutiei pe 01.11.2023;
institutia de e Politica de asigurare a calitatii in cadrul VLADMICONAT SRL aprobat de administratorul
formare institutiei pe 01.11.2023;
continua e Proces-verbal nr. 4 din 13.02.2024 — discutarea rezultatelor chestionarii cadrelor didactice;
e Interviul cu administratorul si secretarul institutiei;
e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari La momentul vizitei de evaluare externa au fost prezentate masuri de monitorizare si revizuire a
facute in timpul ofertei educationale si programului de formare continua. Unele masuri de monitorizare a ofertei
vizitei de educationale sunt descrise In Planul de dezvoltare strategica VLADMICONAT SRL pentru anii

2023-2028. In Politica de asigurare a calitatii la programul de formare continua sunt descrise
masurile intreprinse de director si consiliul profesoral pentru imbunatatirea studiilor formabililor
la programul dat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplica sistemic
proceduri eficiente de monitorizare, revizuire si imbunatatire
continua a programului de FPA.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica VLADMICONAT SRL 2023-2028 aprobat de administratorul
prez_ent_ate de institutiei pe 01.11.2023;
institutia de e Politica de asigurare a calitatii in cadrul VLADMICONAT SRL aprobat de administratorul
formare institutiei pe 01.11.2023;
continua e Proces-verbal nr. 4 din 13.02.2024 — discutarea rezultatelor chestionarii cadrelor didactice;
e AHKeTa OLEeHKM NpenoJaBaTtens;
e Interviul cu administratorul si secretarul institutiei;
e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari La momentul vizitei de evaluare externa s-a constatat ca administratorul institutiei monitorizeaza
facute in timpul periodic procesul de predare-invatare-evaluare al programului de formare continua. La
vizitei de finalizarea studiilor formabilii sunt chestionati referitor la calitatea proceselor de predare-

invatare-evaluare la programul de formare continua. Rezultatele chestionarii sunt analizate de
catre Consiliul profesoral prin intocmirea procesului-verbal.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplicad proceduri
functionale si eficiente de monitorizare a proceselor de predare-
invatare-evaluare la programul de FPA.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Evaluarea programului de catre formabili, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi
prezentate de
institutia de

Planul de dezvoltare strategica VLADMICONAT SRL 2023-2028 aprobat de administratorul
institutiei pe 01.11.2023;
Politica de asigurare a calitatii in cadrul VLADMICONAT SRL aprobat de administratorul
institutiei pe 01.11.2023;
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formare e Proces-verbal nr. 4 din 13.02.2024 — discutarea rezultatelor chestionarii cadrelor didactice;
continua e Proces-verbal nr. 3 din 12.02.2024 — discutarea rezultatelor chestionarii formabililor;

e AHKeTa OLEeHKM npenofaBaTtens;

e AHKeTa 0 kadecTBe nogrotosku B aBtowkone ,VLADMICONAT” grupa nr. 1 cat. A2;

e Interviul cu administratorul si secretarul institutiei;

e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Evaluarea interna a activitatilor la programul de formare continuad se efectueaza prin
facute in timpul chestionarea formabililor si cadrelor didactice cu intocmirea proceselor-verbale. La finalizarea
vizitei de studiilor formabilii sunt chestionati referitor la calitatea proceselor de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

la programul de formare continua. Rezultatele chestionarii sunt analizate de catre Consiliul
profesoral prin intocmirea procesului-verbal.

Institutia a prezentat chestionare de satisfactie a beneficiarilor, dar din discutiile cu formabilii s-
a constatat ca, acestia nu au indeplinit chestionare de satisfactie a beneficiarelor.

Din discutiile cu administratorul institutiei si formabilii s-a constatat ca nu au fost propuse masuri
corective din partea formabililor.

Gradul de 1,0 — programul de FPA este evaluat de toate categorile de | Ponderea | Punctajul
realizare a beneficiari (formabili, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si (puncte) acordat
standardului de | se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Chestionarea continua a formabililor, absolventilor si angajatilor in vederea imbunatatirii
imbunatatire programelor de formare.

obligatorii

Standardul de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod periodic
Institutiile se supun periodic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii i ale altor institutii
publice

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Institutia activeaza in conformitate cu:

+ Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152/2014;

* Hotararea Guvernului nr. 222/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la educatia

adultilor;

* Hotararea Guvernului nr. 616/2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa a

calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si

institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua si a Regulamentului
de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaluarii externe a calitatii programelor de
studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, cu
completari ulterioare.

* Ordinul MEC nr. 1573/2024 cu privire la aprobarea Programelor de formare profesionala a

conducatorilor/conducatoarelor de autovehicule de toate categoriile/subcategoriile in calitate de

document normativ si reglatoriu destinat tuturor scolilor auto;

* Ordinul MEC nr. 1483 din 28 octombrie 2021 cu privire la aprobarea materialului didactic

JIntrebari pentru sustinerea examenului teoretic in vederea obtinerii dreptului de a

conduce vehicule”;

* Regulamentul privind procedura de examinare pentru obtinerea dreptului de a conduce

vehicule, emiterea si valabilitatea permisului de conducere, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr. 181/2022.

* Regulamentul privind organizarea si functionarea unitatilor de formare profesionala a

conducatorilor de autovehicule, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 170/2023.

+ Ordin MEC 949/2022 cu privire la aprobarea Metodologiei desfasurarii examenului pentru
obtinerea dreptului de a conduce vehicule si documentarea cu permis de conducere;
Registrul de corespondenta de iesire;

Registrul corespondentei de intrare.

Constatari
facute in timpul

Institutia respecta prevederile legale in domeniu de referinta si conformeaza activitatea cu
Codul Educatiei, Hotarirea Colegiului Ministerului Educatiei nr.4 din 30.09.2013 cu privire la
aprobarea si punerea in aplicare a Regulamentului privind functionarea unitatilor de formare
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vizitei de profesionala a conducatorilor de autovehicule si a Metodologiei de evaluare a unitatilor de
evaluare externa | formare profesionala a conducatorilor de autovehicule; etc. Conducerea institutiei se asigura
ca toate dispozitile MEC si ale altor structuri relevante sunt inregistrate in registrul
corespondentei intrare, registrul corespondentei iesire, sunt comunicate si executate. Cu toate
acestea informatiile sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice in sedintele Consiliului
Profesoral.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adulfilor executd si monitorizeazd | Ponderea | Punctajul
realizare a integral ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor (puncte) acordat
standardului de | de resort cu referire la programul de FPA.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de cétre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi e Raportul de autoevaluare a calitatii programului/programelor de formare profesionala pentru
prezentate de care se solicita acreditarea, insotit de anexe (conform ghidului ANACEC).

institutia de e Ordinul nr.844 din 04.06.2025 cu privire la autorizarea de functionare provizorie a
formare programului de formare profesionala a conducatorilor de motociclete (subcategoria A2);
continua e Ordinul nr.845 din 04.06.2025 cu privire la autorizarea de functionare provizorie a

programului de formare profesionala a conducatorilor de autocamioane, cu sau fara remorca
(categoria C si CE).

Constatari In urma evaluérii externe efectuate de catre ANACEC in scopul autorizarii provizorii a
facute in timpul programului de formare profesionala pentru categoria C/C1, institutia a analizat in detaliu toate
vizitei de observatiile, recomandarile si concluziile formulate de comisie.

evaluare externa | Toate aspectele semnalate au fost luate Tn considerare si integrate in procesul de imbunatatire
continud a calitatii programului. Neajunsurile identificate au fost remediate in totalitate, in
conformitate cu Ordinul intern emis de directorul institutiei, privind eliminarea deficientelor
constatate de comisia de evaluare dupa cum urmeaza:

- Implementarea programelor de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor
de autovehicule in conformitate cu OMEC 1573/2024 din 04.11.2024;

- Ajustarea autovehiculelor la programele de formare Conducator/conducatoare de
autocamion (categoria C) si Conducéator/conducétoare de autospeciale (ansambluri de
vehicule de categoria CE) in conformitate prevederilor Legii 131- XVI din 7 iunie 2007,
Sectiunea 3, art.13, pct. (g) si (h);

- Inlaturarea defectelor tehnice la compartimentul semnalizare constate la remorca
pentru programul de formare Conducator/conducatoare de autospeciale (ansambluri
de vehicule de categoria CE);

- Achizitionarea testelor pentru programul de formare Conducator/conducatoare de
autospeciale (ansambluri de vehicule de categoria CE).

Ceea ce tine de recomandarea privind Ajustarea si actualizarea regulamentului intern de
activitate, nu a fost prezentat un Regulament intern de activitate nou.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adulfilor examineaza si realizeaza | Ponderea | Punctajul
realizare a ariile de imbunatatire obligatorii formulate Th baza evaluarii externe (puncte) acordat
standardului de de catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde

evaluare si masuri pentru dezvoltarea programului de FPA, dupa evaluarea 3,0 3,0
punctajul oferit externa.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Concluzii generale

1.

SRL VLADMICONNAT este creatd si inregistratd la ASP, Registrul de Stat pe 02.08.2022, pentru
desfasurarea activitatii de prestarea a serviciilor privind instruirea conducatorilor auto. Institutia a obtinut
autorizare de functionare provizorie, prin decizia ANACEC din 11.04.2025 aprobata prin ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova din 04.06.2025 la programele de formare solicitate. Institutia are
elaborat Plan de dezvoltare strategica VLADMICONAT SRL 2023-2028 si Politica de asigurare a calitatii
aprobate de administratorul institutiei si discutate la Consiliul profesoral al institutiei.

Institutia dispune de procese de analizad si implementare a programului de formare continua. Planurile si
curricula ale programelor in baza carora este efectuata pregatirea conducatorilor de autovehicule sunt
elaborate in corespundere cu cerintele contemporane fatd de conducatorul auto, legislatiei nationale si
internationale. Misiunea si obiectivele programelor de formare profesionala initiala si continua sunt racordate
la planul de activitati al institutiei, tindndu-se cont de cerintele si tendintele existente pe piata;

Instruirea conducatorilor auto este organizata in corespundere cu cerintele actuale ale sistemului educational
si se intemeiaza pe principiile didacticii activ-interactive. Aceasta presupune predarea, invatarea, si evaluarea
din perspectiva formarii si dezvoltarii unui sistem de competente profesionale care sa asigure
formarea/dezvoltarea personalitatii conducatorilor de vehicule pentru implicarea constienta si responsabila Tn
traficul rutier. Tn procesul de predare-invatare-evaluare aplica diferite mijloace de invatamant, inclusiv
televizor, proiector, calculatoare, machete, standuri, placate, materiale video, care sunt orientate spre
formarea personalitatii conducatorilor de vehicule pentru implicarea constienta si responsabila in traficul
rutier;

Tn procesul de evaluare externd s-a constatat ¢ inscrierea formabililor la programul de formare continua se
realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare. Procedurile de inscriere la program
sunt descrise in contractul de prestari servicii de instruire, sunt comunicate prin intermediul retelelor de
socializare, in sediul institutiei sau pe telefon. Certificatul de absolvire este acordat formabililor care au
finalizat cu succes programul de invatdmant. Formabilii, care au urmat cursurile de pregatire, au fost evaluati
in baza testelor de verificare a cunostintelor teoretice si a criteriilor de evaluare a aptitudinilor practice.
Cerintele de finalizare a programelor de formare continua sunt respectate. Eliberarea actului de studii pentru
conducerea autovehiculelor este realizata in conformitate cu cerintele normative nationale si institutionale.
Institutia dispune de un corp didactic implicat in procesul educational, structurat corespunzator programelor
de formare pentru diferite categorii de conducétori auto, insé se confruntd cu unele neconformitati privind
calificarea si statutul contractual al anumitor cadre. Desi majoritatea profesorilor si instructorilor detin
competentele necesare, exista situatii in care calificarile nu corespund domeniului sau nu sunt sustinute de
certificate de perfectionare valabile. In acelasi timp, institutia demonstreaza un angajament puternic fata de
dezvoltarea profesionald a personalului, oferind sprijin financiar si mentinerea salariului pe durata formarilor,
iar activitatea metodica este organizata regulat in cadrul consiliului profesoral. Totusi, se observa necesitatea
respectarii consecvente a planificarii sedintelor metodice si a documentarii acestora.

Institutia dispune de un personal administrativ si auxiliar bine structurat, cu atributii clar definite si contracte
de munca valabile, gestionat eficient de administrator conform Regulamentului Intern. Spatiile educationale,
terenul de instruire si mijloacele de transport puse la dispozitie sunt, Tn mare parte, conforme cerintelor legale
si asigura conditii adecvate pentru desfasurarea programelor de formare profesionald. Desi terenul de
instruire pentru categoriile C si CE necesitd completari la nivel de acoperire, infrastructura generala, dotéarile,
biblioteca, accesul la internet si organizarea spatiilor sanitare sustin corespunzator procesul educational.
Capacitatea de scolarizare este corelatd cu resursele materiale si umane existente, iar evidenta contabila,
activitatea financiara si accesul formabililor la servicii sociale primare sunt gestionate conform legislatiei.
Institutia ofera un mediu organizat, accesibil si functional, care permite realizarea eficienta a activitatilor de
instruire.

Administratorul institutiei colecteaza informatia despre cadrele didactice si o transmite secretarului care o
introduce in dosare. Secretarul colecteaza informatia despre formabili — cererea de prestare a serviciilor,
contractul de prestare servicii, adeverinta medicala etc., si o transmite administratorului pentru aprobare.
Completarea datelor in Sistemul Informational RUICVF este efectuata de catre contabilul institutiei cu
aprobarea administratorul institutiei. In urma analizei actelor si dosarelor s-a constatat ca datele introduse
sunt veridice.

La momentul vizitei de evaluare externd s-a constatat ca institutia detine pagini ale retelelor de socializare
INSTAGRAM si FACEBOOK. in programul RUICVF toat& informatia este transparenta. Formabililor le este
asigurat accesul la informatia referitoare la onorarea obligatiunilor contractuale prin intermediul secretarului
institutiei.

La momentul vizitei de evaluare externa au fost prezentate masuri de monitorizare si revizuire a ofertei
educationale si programului de formare continua. Unele masuri de monitorizare a ofertei educationale sunt
descrise in Planul de dezvoltare strategici VLADMICONAT SRL pentru anii 2023-2028. in Politica de
asigurare a calitatii la programul de formare continua sunt descrise masurile intreprinse de administratorul si
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consiliul profesoral pentru Tmbunatatirea studiilor formabililor la programul dat. La finalizarea studiilor
formabilii sunt chestionati referitor la calitatea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de
formare continua. Rezultatele chestionarii sunt analizate de catre Consiliul profesoral prin intocmirea
procesului-verbal.

10. Institutia demonstreaza un nivel Tnalt de conformare la cadrul legislativ si normativ aplicabil, asigurand
functionarea programelor de formare profesionaléd in acord cu prevederile Codului Educatiei si ale actelor
emise de MEC. Conducerea mentine un sistem eficient de gestionare a corespondentei si de comunicare
interna, iar informatiile relevante sunt transmise cadrelor didactice Tn cadrul sedintelor Consiliului Profesoral.
in urma evaluarii externe realizate de ANACEC, institutia a analizat si a implementat in mod responsabil
recomandarile si observatiile comisiei, remediind integral neajunsurile constatate si imbunatatind calitatea
programelor de formare. Cu toate acestea, se mentioneazd ca recomandarea privind actualizarea
regulamentului intern nu a fost inca realizata, aspect ce necesita atentie Tn procesul de asigurare continua a
conformitatii si calitatii institutionale .

Puncte tari:
e Un punct forte al institutiei il reprezinta sustinerea activa a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, prin
mentinerea salariului pe durata formarilor si acoperirea costurilor aferente perfectionarii.

Recomandari:
e Asigurarea accesul in incinta salilor de studii a persoanelor cu cerinte educationale speciale (rampa,
ascensor);

e Revizuirea si actualizarea actelor de angajare din dosarele personalului, astfel incat acestea sa fie aliniate in
totalitate la prevederile actelor normative in vigoare;

e Delegarea la cursuri de perfectionare a profesorului la modulul Actiuni de urgenta in traficul rutier;

e Se recomanda schimbarea locatiei elementului 3 — sectorul migcarii in slalom la subcategoria A2.

Arii de imbunatatire obligatorii:
e Desfasurarea sedintelor consiliului profesoral si intocmirea proceselor-verbale aferente in stricta concordanta
cu planificarea stabilita;
e Acoperirea unor elemente pentru categoria C si CE confom prevederilor Legii 131 din 2007;
Elaborarea tuturor actelor in limba romana;
e Evaluarea continua a formabililor, absolventilor si angajatilor in vederea imbunatatirii programelor de formare.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducdtorilor/conducétoarelor de
motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire la subcategoria A2 s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 16 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 16 11 14 17 3 3 9 6

Nivel de realizare, % 100 100 100 100 93,33 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a aduliilor, se propune acreditarea  programului Formarea  profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire
la subcategoria A2, forma de organizare cu frecventd, limba de instruire — rusa, pentru o perioada de 5 ani, cu
acordarea calificativului foarte bine.

(Adresa juridicaMD-6101, str. luri Gagarin, 5, ap. (of.) 3; cu sediul: str. Lenin 116a, or. Ceadir Lunga).
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In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducdtorilor/conducétoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), cu dreptul de instruire la
categoria C si CE s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 16 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 16 11 14 17 3 3 9 6

Nivel de realizare, % 100 100 100 100 93,33 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd in invatdmantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a aduliilor, se propune acreditarea  programului Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1;
CE/C1E), cu dreptul de instruire la categoria C si CE, forma de organizare cu frecventa, limba de instruire —
romana, pentru o perioada de 5 ani, cu acordarea calificativului foarte bine.

(Adresa juridicaMD-6101, str. luri Gagarin, 5, ap. (of.) 3; cu sediul: str. Lenin 116a, or. Ceadir Lunga).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Botnari Valentin

Membru: Burduniuc Marcel

Membru: Lungu Valeriu
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