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Raport de evaluare externă  
 
 
în vederea autorizării de funcționare provizorie programelor de formare continuă Conducător/conducătoare 

auto (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1), 

forma de organizare cu frecvență, la cererea depusă de Societatea cu Răspundere Limitată „MAXIM EXCELENT 

DRIVE” pe data de 24.07.2024, în baza dosarului AFP-026, 027, a informațiilor prezentate de instituția de învățământ 

în raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse și a constatărilor făcute în timpul vizitei de evaluare externă din data 

de 10.01.2025.  

 

Raportul de evaluare externă a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externă, aprobată la ședința Consiliului 

de conducere al ANACEC din 06.12.2024, decizia nr. 10. 

 

 

 

Președinte: LUNGU Valeriu 

Membru: VOLEAC Petru 

Membru: STRĂINU Iulian  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

RAPORT DE EVALUARE EXTERNĂ Codul dosarului 
 

AFP-026,027 

 

- 2 - 
 

Cuprins 
 
Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calității ............................................................................. 3 
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii și politici de asigurare a calității ................................................................... 3 
1.1.1. Statutul juridic al instituției vs. realizarea programului de formare continuă ................................................... 3 
1.1.2. Strategii și politici de asigurare a calității programului de formare continuă ................................................... 3 
Standard de acreditare 2. Proiectarea și aprobarea programelor de formare continuă ................................... 4 
Criteriul 2.1. Proiectarea și aprobarea programului de formare continuă ................................................................. 4 
2.1.1. Cadrul general de proiectare și aprobare a programului de formare continuă ................................................ 4 
Criteriul 2.2. Conținutul programului de formare continuă ....................................................................................... 4 
2.2.1. Misiunea, obiectivele și planul de învățământ la programul de formare continuă ........................................... 5 
2.2.3. Relevanța programului de formare continuă ................................................................................................. 5 
Standard de acreditare 5. Personalul didactic.................................................................................................... 6 
Criteriul 5.1. Recrutarea și administrarea personalului didactic ............................................................................... 6 
5.1.1. Planificarea și recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continuă .................................. 6 
5.1.2. Calificarea profesională a personalului didactic............................................................................................. 6 
Standard de acreditare 6. Resurse de învățare și sprijin pentru formabili ........................................................ 7 
Criteriul 6.1. Personal administrativ și auxiliar......................................................................................................... 7 
6.1.1 Planificarea și coordonarea activității personalului administrativ și auxiliar ..................................................... 7 
Criteriul 6.2. Resurse materiale .............................................................................................................................. 7 
6.2.1. Existența și utilizarea spațiilor educaționale .................................................................................................. 7 
6.2.2. Dotarea și accesibilitatea spațiilor educaționale ............................................................................................ 8 
Criteriul 6.4. Asigurarea socială a formabililor ......................................................................................................... 9 
6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale ..................................................................................................... 9 
Concluzii generale ............................................................................................................................................... 9 
Recomandarea comisiei de evaluare externă: ................................................................................................. 10 
 
   



 

RAPORT DE EVALUARE EXTERNĂ Codul dosarului 
 

AFP-026,027 

 

- 3 - 
 

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calității  

Instituțiile dispun de politici pentru asigurarea calității care sunt publice și sunt parte a managementului lor strategic. 
Actorii interni dezvoltă și implementează aceste politici prin intermediul unor structuri și procese adecvate, implicând 
în același timp, și actori externi. 

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii și politici de asigurare a calității 

1.1.1. Statutul juridic al instituției vs. realizarea programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 145221 din 11.07.2024; 

• Decizia nr. 1 a fondatorului unic al persoanei juridice Societatea cu Răspundere Limitată 
”MAXIM EXCELENT DRIVE” din 06.01.2020; 

• Decizie privind înregistrarea persoanei juridice nr. 1020607000040 din 11.01.2020; 

• Autorizație sanitară pentru funcționare nr. 010441/2021 din 12.07.2021 valabilă până la 
16.02.2026, emisă de Agenția Națională pentru Sănătate Publică; 

• Act de inspectare nr. 35 din 14.08.2024, eliberată de Inspectoratul Național pentru 
Supraveghere Tehnică; 

• Statutul SRL „MAXIM EXCELENT DRIVE”, semnat la 11.01.2020; 

• Regulament intern al unității SRL ”MAXIM EXCELENT DRIVE” aprobat prin ordinul nr. 19 din 
02.01.2025; 

• Plan de dezvoltare strategică aprobat prin semnătura directorului la 01.07.2024 pe un termen 
2024-2028; 

• Interviu cu directorul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Societatea cu Răspundere Limitată „MAXIM EXCELENT DRIVE” a fost înființată la data de 
11.01.2020 și conform actelor permisive are dreptul de a presta servicii de formare continuă în 
domeniul pregătirii conducătorilor auto. Activitatea acestei entități este reglementată de Codul 
Educației, Codul Transporturilor 

Programul de formare continuă oferit de Societatea cu Răspundere Limitată „MAXIM 
EXCELENT DRIVE” este destinat pregătirii conducătorilor autovehicule pentru categoriile A1, A2 
și B. Acesta include module teoretice și practice care acoperă legislația rutieră, tehnici de 
conducere, siguranța rutieră și acordarea primului ajutor. Programul este structurat astfel încât 
să asigure dobândirea cunoștințelor necesare pentru susținerea examenului de obținere a 
permisului de conducere și a se desfășoară în conformitate cu reglementările de stabilitate a 
Ministerului Educației și Cercetării. 

Programele de formare continuă urmează să deruleze într-un mediu adecvat, dotat cu toate 
resursele necesare pentru o instruire eficientă. Activitățile teoretice se preconizează să fie 
efectuate în săli de clasă echipate cu material didactic, iar instruirea practică se preconizează a 
fi realizată cu vehicule corespunzătoare categoriilor specificate mai sus. Programele sus 
menționate sunt concepute să răspundă cerințelor pieței muncii și să asigure formarea 
profesională de calitate a viitorilor conducători de autovehicule. De asemenea, programele includ 
evaluări periodice. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – cadrul de funcționare al programului de formare continuă este 
conform cerințelor legale. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Cadrul de funcționare a programului de formare continuă este 
conform cerințelor legale. 
Prestatorul de servicii educaționale de formare continuă deține 
autorizație sanitară de funcționare și actul juridic care confirmă 
respectarea normelor de securitate antiincendiară, eliberat de 
organele competente. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

1.1.2. Strategii și politici de asigurare a calității programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Regulament intern al unității SRL ”MAXIM EXCELENT DRIVE” aprobat prin ordinul nr. 19 din 
02.01.2025; 

• Plan de dezvoltare strategică aprobat prin semnătura directorului la 01.07.2024 pe un 
termen 2024-2028; 

• Interviu cu administratorul; 
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• Interviu cu cadrele didactice. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Strategia de dezvoltare a prestatorului  SRL „MAXIM EXCELENT DRIV” este descrisă în 
regulamentul intern al instituției cât și în planul de dezvoltare strategică și specifică: 
- Dezvoltarea personalului - prin specificarea și motivarea unui salariu motivant, dezvoltare 

continua (cursuri, mese rotunde), dotarea locului de muncă cu tehnică performantă, grafic de 
muncă bine structurat; 

- Planificarea financiară -  prevede acumularea veniturilor în creștere din prestarea calitativă a 
formabililor la categoriile solicitate; 

- Diversificarea programelor - Dezvoltarea unor programe noi, adaptarea nevoilor; 
- Extinderea spațiului educațional prin deschiderea sălilor de curs și achiziționarea terenului 

propriu de instruire; 
- Dezvoltarea și îmbunătățirea parcului auto prin achiziția automobilelor noi și motocicletelor; 
- Monitorizarea și evaluarea continuă a calității - Implementarea unor procese de evaluare 

care elucidează posibilitatea fraudelor.  
Societate cu Răspundere Limitată  „MAXIM EXCELENT DRIVE” adoptă o politică instituțională 
solidă pentru asigurarea și creșterea continuă a calității programului de formare continuă. 
Această politică este fundamentală pe respectarea standardelor naționale și internaționale, 
evaluarea continuă a proceselor educaționale, dezvoltarea profesională a personalului, 
transparența și comunicarea deschisă. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – obiectivele programului de formare continuă sunt corelate cu 
strategia și politicile instituționale de asigurare și îmbunătățire 
continuă a calității, care sunt asumate și comunicate tuturor părților 
interesate. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standard de acreditare 2. Proiectarea și aprobarea programelor de formare continuă 

Instituțiile dispun de procese de proiectare și aprobare a programelor de formare continuă. Programele de formare 
continuă sunt proiectate în așa fel, încât să atingă obiectivele pentru care au fost create incluzând rezultatele învățării. 

Criteriul 2.1. Proiectarea și aprobarea programului de formare continuă 

2.1.1. Cadrul general de proiectare și aprobare a programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Ordin Ministerului Educației și Cercetării al Republicii Moldova nr. 260 din 12.04.2022; 

• Program de formare profesională a conducătorilor auto (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), 
aprobat de directorul instituției în data de  05.09.2024; 

• Program de formare profesională a conducătorilor auto (categoria/subcategoria B/B1), aprobat 
de directorul instituției în data de  05.09.2024; 

• Interviu cu directorul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Programele sunt elaborate ca un document care defineşte scopul, obiectivele, competenţele, 
structura, conţinutul, finalităţile şi condiţiile formării profesionale a 
conducătorilor/conducătoarelor de autovehicule (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) și 
(categoria/subcategoria B/B1), ca activitate educaţională şi ca o componentă a sistemului 
naţional de formare a conducătorilor de autovehicule. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – conținutul programului de formare continuă este proiectat și 
aprobat în conformitate cu cerințele cadrului normativ. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 
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Criteriul 2.2. Conținutul programului de formare continuă 

2.2.1. Misiunea, obiectivele și planul de învățământ la programul de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Ordin Ministerului Educației și Cercetării al Republicii Moldova nr. 260 din 12.04.2022; 

• Program de formare profesională a conducătorilor auto (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), 
aprobat de directorul instituției în data de  05.09.2024; 

• Program de formare profesională a conducătorilor auto (categoria/subcategoria B/B1), aprobat 
de directorul instituției în data de  05.09.2024; 

• Interviu cu directorul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Misiunea, obiectivele și finalitățile programelor de formare continuă sunt racordate la realitățile 
și tendințele din domeniu transportului, acestea urmărind formarea competențelor de control al 
autovehiculelor, de conducere al acestora reieșind din situațiile reale la traficul rutier. 
Obiectivele programului sunt:  
- Obținerea unui ansamblu de cunoștințe teoretice-practice specifice cursului.  
- Formarea unei deprinderi de utilizare a cunoștințelor teoretico-practice în situații concrete din 

traficul rutier, adeverind astfel funcționalitatea cunoștințelor.  
- Soluționarea diverselor situații-problemă din cadrul traficului rutier in baza cunoștințelor 

teoretice-practice.  
- Soluționarea situațiilor din cadrul traficului rutier, comportamentele/aptitudinile persoanelor într-

o modalitate proprie. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – misiunea, obiectivele și finalitățile programului de formare 
continuă sunt racordate la realitățile și tendințele din domeniu și la 
strategiile de dezvoltare a  prestatorului de servicii educaționale. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – planul de învățământ asigură  realizarea misiunii și obiectivelor 
programului de formare continuă.  
 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

2.2.3. Relevanța programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Ordin Ministerului Educației și Cercetării al Republicii Moldova nr. 260 din 12.04.2022; 

• Program de formare profesională a conducătorilor auto (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), 
aprobat de directorul instituției în data de  05.09.2024; 

• Program de formare profesională a conducătorilor auto (categoria/subcategoria B/B1), aprobat 
de directorul instituției în data de  05.09.2024; 

• Interviu cu directorul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

La momentul actual, în condițiile create, Programul de formare profesională a conducătorilor 
auto (categoria/subcategoria B/B1) este solicitat pe piața muncii în diferite domenii cum ar fi, 
servicii de transport: Regim taxi cu un program suplimentar ulterior pe domeniu, transport de 
pasagerii până la 8 locuri, cu un program suplimentar ulterior pentru transportul de persoane. La 
proiectarea programului de formare profesională continuă sau luat în considerație cerințele pieței 
muncii și necesitățile persoanelor fizice. Absolvenții instituției deținând permisul de conducere 
pot practica anumite servicii de transport la nivel local, raional, național și internațional . 
Relevanța Programului de formare profesională a conducătorilor auto (categoria/subcategoria 
A/A2/A1/AM) este demonstrată prin interesul manifestat la nivel național de către populație 
pentru formarea profesională în domeniul conducătorilor de autovehicule. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – programul de formare continuă reflectă necesitățile pieței 
muncii și tendințele din domeniu. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 
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Standard de acreditare 5. Personalul didactic  

Instituțiile se asigură de competența cadrelor didactice, aplică procese corecte și transparente de recrutare și 
dezvoltare a personalului didactic. 

Criteriul 5.1. Recrutarea și administrarea personalului didactic 

5.1.1. Planificarea și recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Statul de personal; 

• PLAN DE DEZVOLTARE STRATEGICĂ în cadrul SRL „Maxim Excelent Drive” pentru anii 
2024-2028, aprobat de directorul instituției în data de 01.07.2024; 

• Dosarele personalului didactic angajat: 
- Cerere de angajare în funcție de profesor de legislație rutieră din 15.07.2024; 
- Ordinul nr. 15 din 15.07.2024 cu privire la angajare a personalului didactic; 
- Contractul individual de muncă f/nr din 15.07.2024; 
- Fișa postului; 
- Declarații pe propria răspundere de lipsa antecedentelor penale 
- CV; 
- Copia buletinului de identitate;  
- Copia diplomei de licență; 
- Copia certificatului de atestare profesională de instructor în conducere auto; 
- Copia permisului de conducere; 

• Interviu cu directorul instituției; 

• Interviu cu personalul didactic. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

În cadrul instituției în calitate de personal didactic va activa 1 profesor de siguranță rutieră fiind 
angajat prin cumul extern, 1 profesor pentru Educația antidrog și acordarea primului ajutor, 
angajat prin cumul extern, 4 instructori în conducerea auto, din care 2 angajați de bază, 1 prin 
cumul intern și 1 prin cumul extern.  Instituția a pregătit contractele de muncă și fișele postului 
pentru personalul didactic, în care sunt specificate atribuțiile fiecăruia. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – planificarea, recrutarea și administrarea personalului didactic 
(potențialului personal didactic în cazul autorizării) la programul de 
formare continuă este în conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – cel puțin 20% din numărul cadrelor didactice (potențialului 
personal didactic în cazul autorizării) la programul de formare 
continuă sunt angajate cu norma de bază și prin cumul intern, în 
conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

5.1.2. Calificarea profesională a personalului didactic 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Dosare personalului didactic angajat; 

• Interviu cu cadrele didactice. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

La momentul vizitei de evaluare externă s-au constatat următoarele: 
Personalul didactic dispune de calificare profesională conformă programului. Studiile 
personalului didactic corespund cerinţelor Legii nr.131/2007 privind siguranța traficului rutier. 
Profesor de teorie - persona cu studii superioare de licență în jurisprudență, dispune de 
adeverinte de specializare şi competenţe în domeniul de pregătire a conducătorilor de 
autovehicule.  
Profesori de practică - instructor în conducere auto, specialişti cu studii superioare sau speciale 
tehnice, dispun de adeverinţe de specializare şi competenţe în domeniul de pregătire a 
conducătorilor de autovehicule. Medic - profesoară pentru predarea modului „Educația antidrog 
și acordarea primului ajutor” specialist cu studii superioare în domeniul medicinii. Specializarea 
nu corespunde cerințelor Art. 22 al. 4 și art. 23 alin. (1) lit. e) Legii 131/2007 privind siguranța 
traficului rutier. 
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Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – 100% din numărul cadrelor didactice/ (potențialelor cadre 
didactice în cazul autorizării) dețin calificare profesională conform 
profilului programului de studii. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

✓ Angajarea personalului didactic care deține certificate de competență profesională conform 
profilului programului de studii conform art. 22 alin.4 a Legii nr. 131/2007 din 07.06.2007 
privind siguranța traficului rutier. 

Standard de acreditare 6. Resurse de învățare și sprijin pentru formabili  

Instituțiile finanțează în mod corespunzător activitățile de învățare și predare. Instituțiile asigură formabilii cu resurse 
de învățare și servicii de suport adecvate și ușor accesibile. 

Criteriul 6.1. Personal administrativ și auxiliar 

6.1.1 Planificarea și coordonarea activității personalului administrativ și auxiliar 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Diploma de licență nr.509134110096 din 24.03.2009 – manager; 

• Certificat de perfecționare manager a unității de instruirea conducătorilor de autovehicule, 
eliberat 30.11.2015; 

• Contract individual de muncă nr.1 din 15.07.2024 – manager; 

• Contract individual de prestări servicii din 16.07.2024 – contabil; 

• Interviu cu managerul instituției; 

• Interviu cu contabilul. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Recrutarea personalului administrativ și auxiliar este în atribuția directorului instituției. Personalul 
administrativ și auxiliar constă din: 
- Directorul instituției angajat în calitate de manager titular, care deține diplomă de studii 

superioare în domeniul Ingineriei și activități inginerești; 
- Contabilul instituției angajat în calitate de contabil prin cumul, deține diplomă de studii 

superioare în domeniul Finanțe și bănci. 
- Secretar. 

Personalul administrativ și auxiliar are încheiate contracte individuale de muncă valabile cu 
instituția și deține fișe de post. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – planificarea, recrutarea și administrarea personalului 
administrativ și auxiliar se realizează în conformitate cu cadrul 
normativ în vigoare. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Planificarea, recrutarea și administrarea personalului administrativ și 
auxiliar se realizează în conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 6.2. Resurse materiale 

6.2.1. Existența și utilizarea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Contract de locațiune a terenului din 11.07.2023; 

• Contract nr. 1 din 10.04.2023 – locațiune sală de studii; 

• Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 018014/2023 din 27.04.2023 valabilă până la 
20.04.2028; 

• Act de inspectare nr. 4567 din 14.06.2023; 

• Vizitarea tuturor spațiilor educaționale și de desfășurare a activității practice. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Pentru instruire școala auto deține prin contract de locațiune 2 săli de instruire teoretică, și 1 
teren pentru instruirea practică. 
Suprafața sălilor de instruire teoretică este de Suprafața sălii de instruire teoretică este de 47,8 
și 37,0 m2. Suprafața totală fiind de - 84,8 m2. Suprafața terenului de instruire este de 35841 ha. 
Spațiile educaționale corespund cerințelor de securitate și sănătate și cerințelor de realizare a 
programului de formare continuă. 
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Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – spațiile destinate realizării programului de formare continuă 
sunt adecvate și corespund cu cerințele de securitate, sănătate și de 
apărare împotriva incendiilor. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Spațiile destinate realizării programului de formare continuă sunt 
parțial adecvate și corespund cu cerințele de securitate, sănătate și 
de apărare împotriva incendiilor. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

0,5 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
suprafețe ce revin unui formabil, după cum urmează: 

• săli de curs – cel puțin de 1,0 m2; 

• săli de seminar – cel puțin de 1,4 m2; 

• laboratoare – cel puțin de 2,0 m2. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
suprafețe minime ce revin unui formabil, după cum urmează: 

• săli de curs – 1,0 m2; 

• săli de seminar – 1,4 m2; 

• laboratoare – 2,0 m2 

 
3,0 

 
1,5 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

6.2.2. Dotarea și accesibilitatea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Lista autovehiculelor: 
- Dacia Logan NOE 661; 
- Dacia Logan NOE 187; 
- Dacia Sandero FSD 120; 
- Skoda Fabia NOE 120; 
- Yamaha T-Max YBH 039; 
- Minsk MMVZ VBB290. 

• Contract de locațiune nr.6 din 18.11.2024 - Dacia Sandero FSD 120; 

• Itinerarele pentru desfășurarea orelor practice aprobate prin avizul cu nr.34/17-5573 din 
21.07.2021. 

• Contract de locațiune f/nr. din 01.07.2024 – sală de instruire; 

• Contract de locațiune f/nr. din 01.01.2025 – teren de instruire; 

• Vizitarea spațiilor educaționale și de desfășurare a activității practice. 
 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Spațiile educaționale ale instituției sunt dotate în conformitate cu necesitățile curriculare ale 
programului de formare continuă și cu actele normative în vigoare. În sala de instruire pe mese 
sunt 30 seturi de manuale: regulamentul circulației rutiere, automobilul și întreținerea lui, întrebări 
și teste, conducerea în siguranță a autovehiculului. Pe toate materialele didactice este aplicată 
ștampila instituției. 
Capacitatea de școlarizare la programul B calculată din: 
- suprafața spațiilor educaționale – 47,8 m2 ; 
- numărul de vehicule – 4; 
numărul de cadre didactice ce asigură programul – 6  
este de 30 formabili. 
Capacitatea de școlarizare la programele A1/A2 calculată din: 
- suprafața spațiilor educaționale – 37,0 m2 ; 
- numărul de vehicule – 2; 
numărul de cadre didactice ce asigură programul – 4  
este de 15 formabili. 
Pe terenul de instruire accesul este doar împreună cu instructorul. Lipsește graficul de instruire 
pe teren pentru școala auto SRL „MAXIM EXCELENT DRIVE”. 
Pentru asigurarea procesului didactic cu materiale la zi, sala de instruire teoretică este conectată 
la Internet. Accesul este restricționat și asigurat cu supraveghere video. 
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Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – dotarea spațiilor educaționale asigură în totalitate realizarea 
finalităţilor de studii/rezultatelor învățării ale programului de formare 
continuă. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Dotarea spațiilor educaționale asigură realizarea finalităților de 
studii/rezultatelor învățării ale programului de formare continuă. 

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

 

Punctajul 
acordat 

 
2,0 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
accesul formabililor la spațiile educaționale, pentru toate activitățile 
incluse în program. 

 
1,0 

 

 
1,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

✓ Solicitarea din partea arendatorului terenului de instruire a unui orar de utilizare a 
terenului de către școlile auto care au contracte de locațiune; 

✓ Dotarea autovehiculelor pentru instruire practică conform Anexei1 a Legii nr. 131/2007 din 
07.06.2007 privind siguranța traficului rutier; 

✓ Re-înnoirea și aprobarea itinerarelor pentru desfășurarea orelor practice. 

Criteriul 6.4. Asigurarea socială a formabililor 

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Act de inspectare nr.35 din 14.08.2024; 

• Autorizație sanitară pentru funcționare nr. 010441/2021 din 12.07.2021 valabilă până la 
16.02.2026; 

• Vizitarea spațiilor educaționale; 

• Interviu cu managerul instituției; 

• Interviu cu formabilii 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Instituția asigură formabilii cu servicii sociale primare. Serviciile sociale primare sunt accesibile 
pentru formabili. În holul școlii profesionale există aparat de procurat cafea și alte băuturi ne 
spirtoase. Nu există contracte de prestare a serviciilor sociale. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă 
dispune de infrastructura necesară și asigură accesul formabililor la 
servicii sociale primare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

Punctajul 
acordat 

 
2,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Concluzii generale  

1. Instituția SRL „MAXIM EXCELENT DRIVE” oferă programe de formare continuă pentru pregătirea 
conducătorilor auto, respectând reglementările legale și standardele Ministerului Educației. Aceste programe 
sunt structurate pentru a asigura instruirea teoretică și practică necesară obținerii permisului de conducere, 
punând accent pe calitate și cerințele pieței muncii; 

2. Instituția dispune de procese de proiectare și aprobare a programului de formare continuă. Programele de 
formare continuă sunt proiectate în așa fel, încât să atingă obiectivele pentru care a fost creat incluzând 
rezultatele învățării; 

5. 1 profesor de siguranță rutieră fiind angajat prin cumul extern, 1 profesor pentru Educația antidrog și acordarea 
primului ajutor, angajat prin cumul extern, 4 instructori în conducerea auto, din care 2 angajați de bază, 1 prin 
cumul intern și 1 prin cumul extern.  Instituția a pregătit contractele de muncă și fișele postului pentru personalul 
didactic, în care sunt specificate atribuțiile fiecăruia. Studiile personalului didactic corespund cerințelor Legii 
nr.131/2007 privind siguranța traficului rutier; 

6. Recrutarea personalului administrativ și auxiliar este în atribuția directorului instituției. Personalul administrativ 
și auxiliar constă din director, contabil și secretar. Pentru instruire școala auto deține prin contract de locațiune 
2 săli de instruire teoretică și 1 teren pentru instruirea practică. Spațiile educaționale corespund cerințelor de 
securitate și sănătate și cerințelor de realizare a programului de formare continuă. Spațiile educaționale ale 
instituției sunt dotate în conformitate cu necesitățile curriculare ale programului de formare continuă și cu actele 
normative în vigoare.  

Puncte tari: 
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• Nu sunt. 
 
Recomandări: 

• Nu sunt. 
 
Arii de îmbunătățire obligatorii: 

• Angajarea personalului didactic care deține certificate de competență profesională conform profilului 
programului de studii conform art. 22 alin.4 a Legii nr. 131/2007 din 07.06.2007 privind siguranța traficului 
rutier; 

• Solicitarea din partea arendatorului terenului de instruire a unui orar de utilizare a terenului de către școlile 
auto care au contracte de locațiune; 

• Dotarea autovehiculelor pentru instruire practică conform Anexei1 a Legii nr. 131/2007 din 07.06.2007 
privind siguranța traficului rutier; 

• Re-înnoirea și aprobarea itinerarelor pentru desfășurarea orelor practice. 
 

Recomandarea comisiei de evaluare externă: 

În procesul de evaluare a programelor Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) 
și Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1) s-a stabilit următorul nivel de realizare a 
standardelor de acreditare: 
 
Pentru programul Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) 
 

Standard de acreditare 1 2 5 6 

Punctaj total 6 12 9 14 

Valoare evaluată 6 12 9 12,5 

Nivel de realizare, % 100 100 100 89,3 
 

 
Notă: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt îndeplinite. 

 
Pentru programul Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1) 
 

Standard de acreditare 1 2 5 6 

Punctaj total 6 12 9 14 

Valoare evaluată 6 12 9 12,5 

Nivel de realizare, % 100 100 100 89,3 

 
Notă: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt îndeplinite. 
 
În baza pct. 61 alin. 1) al Metodologiei de evaluare externă a calității în vederea autorizării de funcționare provizorie 
și acreditării programelor de studii și a instituțiilor de învățământ profesional tehnic, superior și de formare continuă, 
se propune autorizarea de funcționare provizorie a programului: 
Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire la subcategoria 
A2/A1, forma de organizare cu frecvență. . Limba de instruire – română. Capacitatea de școlarizare - 15 formabili. 
(Adresa juridică/sediul: MD-5001, str. Dacia, 23, of. 39, or. Florești). 
 
Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B, forma 
de organizare cu frecvență. . Limba de instruire – română. Capacitatea de școlarizare - 30 formabili. (Adresa 
juridică/sediul: MD-5001, str. Dacia, 23, of. 39, or. Florești). 
 

Membrii comisiei de evaluare externă: 

Președinte: LUNGU Valeriu _________________ 

Membru: VOLEAC Petru _________________ 

Membru: STRĂINU Iulian _________________ 

  
 


