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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

e Certificat de inregistrare de stat nr. 1023600012139, inregistrat pe 16.03.2023, cod
fiscal 1023600012139, eliberat pe 22.11.2023;

¢ Regulament intern privind organizarea si functionarea unitétii de instruire, aprobat prin
ordinul administratorului nr.02-1/B din 23.02.2024;

¢ Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr.32 din 23.02.2024;

e Ordin MEC nr.428 din 28.03.2024 cu privire la autorizarea de functionare provizorie a
programului de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule
"Conducator/conducatoare auto (categoria B)”, din cadrul SRL INTELLIGENT
DRIVER;

e Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr. 5580 din 22.11.2023;

e Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 018584/2023, eliberata pe 19 iunie 2023,
valabila pana la 19 iunie 2028;

e Act de inspectare in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr.8504 din 05.09.2023, eliberat de Inspectoratul pentru Supraveghere Tehnica;

e Organigrama SRL ,INTELLIGENT DRIVER?;

e Interviu cu administratorul institutiei.

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de: certificatul de Tnregistrare de stat SRL ,INTELLIGENT DRIVER”,
Extras din registrul de stat al persoanelor juridice, autorizatie sanitara pentru functionare,
Act de inspectare in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, statut,
organigrama.

SRL ,INTELLIGENT DRIVER” a desfasurat programul pentru o singura promotie si urmeaza
sa asigure si in continuare formarea conducatorilor de vehicule la categoria B, in limba de
instruire romana si rusa, forma de organizare — cu frecventa. In continuare, instruirea teoretica
urmeaza sa fie organizatd la adresa - municipiul Chisindu, str. Alecu Russo, Nr. 63/6,
instruirea practica - pe terenul special amenajat, situat in municipiul Chisinau, str. Gagarin,
14 si conform rutelor de instruire coordonate de catre INSP. Institutia este reprezentata de
un reprezentant oficial al administratorului (denumit Tn continuare administrator), care
actioneaza in baza unei procuri notariale.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de formare continud | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare continua este 3,0 3,0

conform cerintelor legale.

Prestatorul de servicii educationale de formare continud detine
autorizatie sanitara de functionare si actul juridic care confirma
respectarea normelor de securitate antiincendiara, eliberat de
organele competente.

Puncte tari

Recomandari

v/ Aprobarea actelor interne prin procese-verbale.

Arii de imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua
Dovezi e Statut al scolii auto SRL ,INTELLIGENT DRIVER?;
prezentate de e Plan de dezvoltare strategica pentru perioada 2023-2028, aprobat de catre administratorul
institutia de institufiei;
formare e Interviu cu administratorul institutiei;
continua e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Institutia dispune de un Plan de dezvoltare strategica pentru perioada 2023-2028.
facute in timpul Acesta include urmatoarele aspecte:
vizitei de - Un proces educational de calitate cat mai inalta;
evaluare externa | - O ratd maxima, privind sustinerea examenelor la ASP in vederea obtinerii permisului de
conducere;
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- Implicarea in diferite proiecte, care la fel vor avea un impact pozitiv asupra calitatii, serviciilor
prestate.
Politica de asigurare si imbunatéatire continua a calitatii este asigurata de: statutul scolii, planuri
de activitate anuale de asigurare a calitatii la nivelul programului de studii.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare continua sunt corelate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare continua. Programele de formare
continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionala a conducatorilor de vehicule Conducator/conducatoare
prezentate de auto (categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;
institutia de e Curricula la unitatile de curs, aprobata prin ordinul nr. 01/E din 02.10.2023;
form_arev e Bazele legislatiei in traficul rutier, roméana/rusa;
continua e Constructia si exploatarea autovehiculelor, romana/rusa;

e Comportament si siguranta in conducerea autovehiculului, romana/rusa;

e Educatia antidrog si acordarea primului ajutor, romana/rusa;

e Instruirea in conducerea autovehiculului, romana/rusa;

e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Programul de formare profesionala a conducatorilor de vehicule Conducator/conducatoare
facute in timpul auto (categoria/subcategoria B/B1) corespunde domeniului de formare profesionala - Servicii
vizitei de de transport, calificarea: Conducator/conducatoare auto de categoriile sus mentionate conform

cod CORM 006-2021- 832201.

Programul este elaborat ca un document care defineste scopul, obiectivele, competentele,
structura, continutul, finalitatile si conditiile formarii profesionale a
conducatorilor/conducatoarelor de vehicule de categoria/subcategoria B ca activitate
educationala si ca o componenta a sistemului national de formare a conducatorilor de
autovehicule.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul programului de formare continua este proiectat si
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare continua

Dovezi Program de formare profesionala a conducatorilor de vehicule Conducator/conducatoare auto

prezentate de (categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;

institutia de Curricula la unitatile de curs, aprobate prin ordinul nr. 01/E din 02.10.2023;

formare Interviu cu administratorul institutiei.

continua

Constatari Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de studii sunt racordate la realitatile si tendintele

facute in timpul | din domeniu, acestea urmarind formarea competentelor de control al autovehiculelor, de
conducere al acestora reiesind din situatiile reale la traficul rutier.
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vizitei de
evaluare externa

Programul de studii este axat pe trei obiective-cheie: oferirea accesului la procesul de instruire
tuturor persoanelor solicitante care intrunesc cerintele minime impuse prin legislatie, asigurarea
unui proces de studiu adecvat si relevant care sa raspunda solicitarilor beneficiarilor, oferirea
unei instruiri calitative si utilizarea materialelor didactice moderne.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalititile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a continua sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu si la | (puncte) acordat
standardului de | strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor

programului de formare continua. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe di

scipline

evaluare externa

Dovezi Program de formare profesionala a conducatorilor de vehicule Conducator/conducatoare auto
prezentate de (categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;

institutia de Curricula la unitatile de curs, aprobate prin ordinul nr. 01/E din 02.10.2023;

formare e Interviu cu administratorul institutiei;

continua Interviu cu fostii formabili.

Constatari Continutul didactic al curriculumului dispune de corelare demonstrata la nivelul aplicabilitatii
facute in timpul didactice, cu privire la cerintele standardului ocupational pentru program.

vizitei de Curriculumul care este utilizat contine cinci module care se predau:

- trei module de catre profesorul de siguranta rutiera;

- un modul de catre medic;

- un modul practic de catre instructori.

Obiectivele generale, precum si cele specifice continutului unitatilor de curs sunt clar formulate,
comunicate si cunoscute de catre formabili.

Finalitatile de studii sunt clar formulate, formabilii o primesc in momentul ncheierii contractului
in mod verbal, aceasta informatie de asemenea regasindu-se scrisa in contract, dar si in partea
introductiva a unitatilor de curs si sunt cunoscute de catre formabili.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — curricula pe discipline contribuie la formarea competentelor | Ponderea | Punctajul
realizare a proiectate. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare continua
Dovezi e Program de formare profesionala a conducatorilor de vehicule Conducator/conducatoare
prezentate de auto (categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;
institutia de e Curricula la unitatile de curs aprobate prin ordinul nr. 01/E din 02.10.2023;
formare e Interviu cu administratorul institutiei;
continua e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Elementele de noutate si relevanta programului rezida in:
facute in timpul - necesitatea ajustarii ofertei educationale la cerintele actuale ale sigurantei traficului rutier si ale
vizitei de pietei muncii/ serviciilor de transport rutier;

- valorificarea experientei internationale in formarea profesionald a conducatorilor de
autovehicule (categoria/subcategoria B/B1);

- transpunerea constructiva a teoriei in practica.

Conducatorii de autovehicule (categoria/subcategoria B/B1) pot activa individual sau in
organizatii de drept public sau privat care acorda servicii de transport in cadrul unor activitati
antreprenoriale sau n alte posturi din domeniul transportului rutier, conform dreptului de a

conduce autovehicule si ulterior obtinerii si certificatului de competenta profesionala.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare continua reflectd necesitatile pietei
muncii si tendintele din domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe formabil

Institutiile asigura ca programele de formare continua sunt oferite Th asa fel, incat incurajeaza formabilii sa aiba un

rol activ in crearea p

roceselor de invatare, iar evaluarea formabililor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionala a conducatorilor de vehicule Conducator/conducatoare
prezentate de auto (categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;
institutia de e Regulament intern privind organizarea si functionarea unitéatii de instruire, aprobat prin
formare ordinul administratorului nr.02-1/B din 23.02.2024;
continua e Curricula la unitatile de curs, aprobate prin ordinul nr. 01/E din 02.10.2023;

e Orar al lectiilor teoretice pentru prima promotie;

e Orar al lectjilor practice pentru prima promotie;

e Registru de evidentd a prezentei la ore, pentru prima promotie;

e Interviu cu administratorul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu fostii formabili.
Constatari Forma de organizare a procesului de predare-invatare este stabilitd in continutul Regulamentului
facute in timpul | intern de activitate, orele de curs sunt desfasurate cu frecventa la zi.
vizitei de Procesul de organizare a activitatilor didactice cu planul de studii al programului de formare

profesionald continua corespund curriculumului. Activitatile didactice se desfasoara in baza
planului de invataméant si cerintelor curriculumului, se respectd orarul aprobat de cétre
administratorul institutiei. Orarul este afisat pe site-ul institutiei si in grupele create in retelele
sociale. Pentru prima promotie a fost prezentat Registrul de evidenta a prezentei la ore,
completat la fiecare modul de instruire si semnat de cadrul didactic (se indica tema, absentele,
notele).

evaluare externa

Gradul de 1,0 — organizarea procesului de predare-invatare corespunde in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate cerintelor regulamentare. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe formabil a metodelor de predare-invatare
Dovezi e Program de formare profesionala a conducatorilor de vehicule Conducator/conducatoare
prezentate de auto (categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;
institutia de e Curricula la unitatile de curs, aprobate prin ordinul nr. 01/E din 02.10.2023,;
form.arev e Interviu cu cadrele didactice;
continua e Interviu cu fostii formabili.
Constatari Personalul didactic al institutiei utilizeaza in cadrul procesului educational metode active -
facute in timpul participative, centrate pe formabili. Metodele utilizate sunt: predare - invatare interactiva in
vizitei de grup, metode de rezolvare de probleme prin stimularea atentiei, metode de

fixare/sistematizare/evaluare, metode de cercetare individual&/in grup. In unitatea de instruire
nu au fost inscrisi formabili cu CES si din acest motiv nu au fost prezentate metode de predare
— invatare centrate pe formabilii cu cerinte educationale speciale. Formabilii sunt consultati cu
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privire la organizarea si desfasurarea procesului educational, la necesitate de catre profesorul
de teorie, imediat dupa ora petrecuta.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare - invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe formabil.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Facturifiscale cu privire la procurarea mijloacelor TIC;
prezentate de e www.youtube.com/@arturcecan — Pagina de Youtube oficiala a institutiei;
institutia de e Prezentari Power — Point;
form.arev e Contract de prestare a serviciilor publice de comunicatii electronice (Wi-Fi), Nr. 96480320
continua din 10.04.2024;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu fostii formabili.
Constatari In cadrul orelor teoretice, profesorul de siguranta rutiera utilizeaza prezentari PowerPoint,
facute in timpul | planse, materiale ilustrative, semafor si indicatoare instalate in sala de studii.
vizitei de Pentru organizarea procesului educational, institutia dispune de — televizor SMART — 1 buc.,

conectat la tableta profesorului. De asemenea, in cadrul orelor, prin intermediul aplicatiei
INKredible PRO, profesorul schiteaza si prezinta formabilor diverse situatii din trafic. In sala de
studii este disponibil acces gratuit la internet. Cu ajutorul instrumentelor TIC, institutia

inregistreaza si transleaza lectiile pe pagina oficiala de YOUTUBE.
De asemenea, sunt puse la dispozitia formabililor video inregistrari ale lectiilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in mare masura in procesul de
predare-invatare-evaluare
continua.

Ponderea
(puncte)

Punctajul

in cadrul programului de formare acordat

3,0 3,0

Puncte tari

v Inregistrarea lectiilor de teorie si plasarea acestora pe Youtube, cu acces liber.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

Dovezi ¢ Regulament intern privind organizarea si functionarea unitétii de instruire, aprobat prin
prezentate de ordinul administratorului nr.02-1/B din 23.02.2024;
institutia de e Program de formare profesionala a conducatorilor de vehicule Conducator/conducatoare
formare auto (categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;
continua e Curricula la unitatile de curs aprobate prin ordinul nr. 01/E din 02.10.2023;

e Orar al evaluarilor;

e Teste/probe de evaluare;

e Proces-verbal ale evaluarilor;

e Interviu cu administratorul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu fostii formabili.
Constatari In cadrul institutiei, este aplicata forma de evaluare curenta si finala. Evaluarea la proba teoretica
facute in timpul este sub forma de test/chestionar, pe suport de hartie. Proba practica la conducerea
vizitei de autovehiculului se efectueaza in 2 etape: 1. pe terenul de instruire; 2. pe drumurile publice si
evaluare externa | strézile mun. Chisindu, in conditii reale ale traficului rutier. Rezultatele evaluarii finale se

documenteaza si se anexeaza la dosarul personal al fiecarui formabil. Formabililor li se comunica

in timp util despre criterile, metodele si formele de realizare a evaluarilor curente si finale.

Transparenta la examene se asigura prin formarea comisiei de evaluare finala.
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Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este (puncte) acordat
standardului de | transparent.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in

conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Documentarea

rezultatelor

evaluare externa

Dovezi e Borderou de evaluare;

prezentate de e Proces-verbal ale evaluarilor, pentru prima promotie;

institutia de e Interviu cu administratorul institutiei;

formare e Interviu cu cadrele didactice.

continua

Constatari Rezultatele evaluarii finale sunt documentate in conformitate cu cadrul normativ-reglator.
facute in timpul | Procesele-verbale ce tin de evaluarea curentd si finala sunt arhivate si stocate in incinta
vizitei de institutiei. Acestea obligatoriu sunt contrasemnate de toti membrii comisiei de examinare. La fel,

se arhiveaza in parte la fiecare dosar al formabilului si teste/chestionare ale rezultatelor
examinarii formabililor, pe suport de hartie. Accesul la datele cu caracter personal este
restrictionat.

Gradul de 1,0 — rezultatele evaluarilor sunt documentate in stricta conformitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu cadrul normativ-reglator. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Rezultatele evaluarii sunt documentate in conformitate cu cadrul 3,0 3,0
punctajul oferit normativ-reglator.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Rata medie de promovare din prima incercare la examenul pentru obtinerea permisului de
conducere de catre absolventii unitatii de instruire a conducatorilor de vehicule pentru un an din data

evaluarii externe

3.3.1. Cel putin 50% la proba teoretica si 20% la proba practica, ratd medie de promovare care (se aplica pana la

01.02.2023)

3.3.2. Cel putin 50% la proba teoretica si 25% la proba practica, ratd medie de promovare care (se aplica pentru

perioada 01.02.2023 -

01.02.2024)

3.3.3. Cel putin 50% la proba teoretica si 30% la proba practica, rata medie de promovare care (se aplica
ncepand cu 01.02.2024)

Dovezi e Sistem informational Registrul unitatilor de instruire a conducatorilor de vehicule si a
prezentate de formabililor;

institutia de e Interviu cu administratorul institutiei.

formare

continua

Constatari La momentul vizitei de evaluare externa, constatdam imposibilitatea evaluérii si aprecierii ratei
facute in timpul medii de promovare din prima Tncercare la examenul pentru obtinerea permisului de conducere
vizitei de de catre absolventii UICV din cauza lipsei informatiei respective in SI RUICVF (Sistemul
evaluare externa | informational Registrul unitatilor de instruire a conducatorilor de vehicule si formabililor).

Gradul de 1,0 - rata medie de promovare constituie cel putin 50% la proba Ponderea | Punctajul
realizare a teoretica si 20%/ 25%/ 30% la proba practica (in functie de (puncte) acordat
standardului de indicatorul de performanta).

evaluare si 10 1,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de citre formabili

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele
procesului de formare continua, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. inscrierea la programul de formare continua

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare continua

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulament intern de activitate, aprobat de catre administrator, nr.02-1/B din 23.02.2024;
prezentate de e Sistemul informational Registrul Unitatilor de Instruire a Conducéatorilor de Vehicule si a
institutia de Formabililor;
form_arev e Contracte de prestare servicii, incheiate cu formabilii;
continua e Registru de evidents;

e Interviu cu administratorul institutiei;

e Interviu cu fostii formabilii.
Constatari Inscrierea la programul de formare profesionaléd continud este organizata in corespundere cu
facute in timpul respectarea cadrului normativ-reglator. Tnscrierea la programul de formare profesionals
vizitei de continua, inclusiv pentru persoanele din grupurile dezavantajate/cu cerinte educationale speciale

este organizatd prin completarea cererii si incheierii contractului de prestare a serviciilor
educationale. Formarea primei grupe de formabili a avut loc fara intocmirea ordinului intern de
admitere. Informatia privind conditile de inscriere ale formabililor este accesibild pe site-ul
institutiei si este multiplicata prin intermediul retelelor sociale.

Documentarea rezultatelor procesului de Tnscriere la program se efectueaza in baza contractelor
de scolarizare, ulterior, datele formabililor fiind Tnscrise Th RUICVF.

Statistica rezultatelor inscrierii la programul de formare profesionala continua pentru perioada
autorizarii de functionare provizorie este de 25 persoane.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — inscrierea formabililor la programul de formare continua se
realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in
vigoare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Stabilirea formarii grupei prin ordinul intern al conducatorului institutiei.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de

formare continua

evaluare externa

Dovezi e Dosare personale ale formabililor din prima promotie;

prezentate de e Interviu cu administratorul institutiei;

institutia de e Vizitarea spatiilor educationale.

formare

continua

Constatari Pe perioada activitatii in baza autorizarii de functionare provizorie, solicitari la programul de
facute in timpul formare a conducatorilor auto din partea grupurilor dezavantajate/cu cerinte educationale
vizitei de speciale nu au fost depuse. Persoanele cu nevoi educationale speciale au acces usor la

programul de formare. Clasa teoretica este situata la demisol. Persoanele cu probleme musculo-
scheletale care sunt admise sa studieze pe baza unui certificat medical au acces la prezenta
fizica la lectiile teoretice.

Institutia are intentie de a elabora tarife speciale pentru persoanele cu nevoi educationale
speciale. La momentul vizitei acestea nu a fost prezentate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de servicii educationale promoveaza accesul
formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte
educationale speciale la programul de formare continua si
intreprinde masuri de sensibilizare a societatii in conformitate cu 3,0 3,0
prevederile legale.

Punctajul
acordat
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul formabililor

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare continua

Dovezi

evaluare externa

e Cereri de Inscriere la programul de formare continua;
prezentate de e Contracte de prestare a serviciilor, inchheiate cu formabilii;
institutia de e Registru frecventei la ore;
formare. e Interviu cu administratorul institutiei;
continua e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu fostii formabili.
Constatari La finalizarea studiilor, se formeaza comisia de evaluare, prin ordinul intern. Se desfasoara un
facute in timpul examen teoretic si un examen practic. La examenul de absolvire sunt admisi formabilii care au
vizitei de situatia scolara incheiata la toate modulele de instruire. Absenta la cursul teoretic nu trebuie sa

depaseasca 20% din volumul total, cursul practic trebuie sa fie realizat la 100%. Chestionarul la
examenul teoretic are 24 de intrebari, pentru sustinerea examenului cu succes se permite
maximum 2 greseli. Criteriile si cerintele cu privire la finalizarea programului pentru formabili sunt
clar formulate si comunicate la momentul inmatricularii. Prin semnarea cererii-contract formabilul
confirma, ca este de acord cu conditiile de instruire si finalizare a programului. Faptele ale
abandonului programului de formare profesionalda nu au avut loc. Faptele insuccesului
formabililor au avut loc cu desfasurarea examenului repetat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare continua este finalizat de formabili cu | Ponderea | Punctajul
respectarea integrald a cerintelor fatd de programul de formare (puncte) acordat
continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Programul de formare continua este finalizat de formabili respectand

cerintele fata de programul de formare continua.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare continua

Dovezi

evaluare externa

e Ordine de conferire a certificatelor Tn ultimul an;
prezentate de e Certificate de absolvire a programelor de formare continua, aprobate de MEC;
institutia de e Registru eliberérii actelor de studii;
formare e Interviu cu administratorul institutiei;
continua e Interviu cu fostii formabili.
Constatari Conferirea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare profesionala continua se
facute in timpul efectueaza dupa sustinerea examenelor teoretice si practice. Costul certificatului este inclus in
vizitei de pretul contractului. Evidenta eliberarii certificatelor ce atesta finalizarea programului de formare

profesionala continua este realizata prin completarea registrelor de procurare a blanchetelor,
certificatelor conferite si certificatelor anulate. Tn perioadd activitati pe bazd autorizatiei
provizorie institutia a avut doar un grup de formabili. Din numarul total de 25 formabili admisi la
studii, 21 au absolvit iar 4 formabili nu au fost admisi la examenele interne din cauza ca nu au
finalizat program de studii. Certificatul dupa forma si continut este elaborat de institutia de stat
responsabila pentru calificarea conducatorilor auto si este recunoscut in Republica Moldova si
pe teritoriul tarilor CSl in corespundere cu actele legislative la care a aderat Republica Moldova.

Gradul de 1,0 — eliberarea actelor de finalizare a studiilor este realizatd in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele normative. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si prestatorului de servicii educationale de formare continua elibereaza 3,0 3,0
punctajul oferit acte de finalizare a studiilor cu respectarea cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente

dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua

de recrutare si

evaluare externa

siguranta rutiera.

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajat, care contin:
prezentate de - cereri de angajare;
institutia de - ordine de angajare;
formare - contracte individuale de munca;
continua - declaratiile pe propria raspundere;
- fise postului;
- diplome de studii;
- certificate de perfectionare;
- copii ale permiselor de conducere si buletinelor de identitate;
e Interviu cu administratorul institutiei;
e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia);
e Interviu cu personalul didactic.
Constatari Personalul didactic este reprezentat de profesorul de siguranta rutiera si cinci instructori auto,
facute in timpul angajati la locul de munca de baza, dintre care 3 — au participat la procesul educational la
vizitei de prima promotie. Medicul specialist este angajat prin cumul extern.

Dosarele personalului didactic corespund cadrului normativ in vigoare, contin cerere si ordinul
de angajare, contract individual de munca cu specificarea obligatiilor de serviciu. Atributiile
personalului didactic sunt specificate in fisa postului si comunicate Th modul prevazut de lege.
Raportul dintre cadrele didactice si numarul de formabili este de 24 formabili per profesor de

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
(potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
formare continua este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

3,0 3,0
1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare 3,0 3,0
continud sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic
Dovezi Dosare ale personalului didactic angajat, care contin:
prezentate de cereri de angajare;
institutia de ordine de angajare;
formare contrcate individuale de munca;
continua

declaratiile pe propria raspundere;

fise postului;

diplome de studii;

certificate de perfectionare;

copii ale permiselor de conducere si buletinelor de identitate;

08.06.2023;

de ARR pe data de 30.07.2022, valabil pana la 29.07.2027;

08.06.2023;

Certificat de perfectionare la programul psihopedagogie seria ALIl 000131743 din
Atestat de pregatire profesionala profesorilor de legislatie rutiera seria APL 0017440 eliberat

Certificat de perfectionare la programul Psihopedagogie seria CPF000009437 din
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e Certificat de instructor in conducere auto seria CPR 000089163 din 20.01.2021;

e Certificat de instructor in conducere auto seria CPR 000074558 din 28.11.2019;

e Certificat de perfectionare la programul psihopedagogie seria 14232001270542 din
13.03.2023;

e Atestat de pregatire profesionala a instructorilor auto eliberat de ARR pe data de 11.10.2022;

e Certificat de perfectionare la programul psihopedagogie seria 14232001270561 din
13.03.2023;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Calificarea profesionala a cadrelor didactice din cadrul institutiei este dupa cum urmeaza:

1. Profesor de siguranta rutierd, angajat de baza, studiile - Academia de Transporturi,
Informatica si Comunicatii, 2015, Inginerie si management in Transportul auto; Studii
superioare de Master, Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2018, Master in Stiinte ale
Educatiei, permis de conducere cat. A, B, C, D, E. Certificatul de perfectionare pentru
profesor din sistemul de pregatire a conducatorilor de autovehicule din 17.02.2016 seria
CRP 00032336 este expirat. Vechimea de munca in pedagogie este de 14 ani;

2. Medic Specialist, angajat prin cumul extern, studiile - Universitatea de Stat de Medicina
si Farmacie Nicolae Testimitanu din anul 2016, Medicina generala, Universitatea de Stat
de Medicina si Farmacie Nicolae Testimitanu din anul 2020, specialitatea Anestezie si
Terapie Intensiva;

3. Instructor conducere auto, angajat de baza, studiile - Scoala profesionala nr.6, din anul
2004, specialitatea Transport. Vechimea de munca in pedagogie - 2,5 ani, permis de
conducere cat. B valabil;

4. Instructor conducere auto, angajat de baza, studiile - Colegiul Pedagogic Alexandru cel
Bun din Calarasi din anul 2016, specialitatea Pedagogia Tnvatamantului primar;
Academia de Transporturi, Informatica si Comunicatii din anul 2019, specialitate
Inginerie si management in Transportul auto Vechimea de munca in pedagogie - 3,5
ani, permis de conducere cat. B, valabil;

5. Instructor conducere auto, angajat de baza, permis de conducere cat. B;

6. Instructor conducere auto, angajat de baza, permis de conducere cat. B;

7. Instructor conducere auto, angajat de baza, permis de conducere cat. A, B, C, D, E.
Luéand in consideratie prevederile art. 5 al. 2 din Acordul dintre Guvernul Republicii Moldova si
Guvernul Romaniei privind recunoasterea reciproca a diplomelor, certificatelor si titlurilor
stiintifice din 23 noiembrie 2021, atestatele emise de Agentia Rutierd Roména profesorului de
siguranta rutiera pot fi considerate valide si recunoscute.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialele cadre
didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform
profilului programului de studii.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica pentru perioada 2023-2028, aprobat de catre administratorul
prezentate de institutiei;

institutia de e Interviu cu administratorul institutiei;

formare e Interviu cu cadrele didactice.

continua

Constatari Strategiile propuse pentru dezvoltarea cadrelor didactice tin de imbunatatirea formarii continue
facute in timpul a personalului didactic prin utilizarea diferitor tehnici, mijloace de instruire, training-uri n
vizitei de conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Cadrele didactice au urmat stagii obligatorii de

atestare/perfectionare cu o durata de 3 saptamani la Centrul de formare continua din cadrul
Universitatii Tehnice a Moldovei, gi in alte centre/unitati de formare continua, inclusiv, formarea
psihopedagogica. Administratorul institutiei organizeaza sedinte metodice cu cadrele didactice,
in cadrul carora se discuta posibilitatile de implementare a unor metode si tehnici noi de predare,
precum si noutatile ce tin de domeniu. $edintele nu sunt documentate.
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-
Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul
realizare a planifica masuri de dezvoltare a personalului didactic si le realizeaza (puncte) acordat
standardului de integral.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v"  Documentarea sedintelor metodice cu cadrele didactice.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic
Dovezi e Interviu cu administratorul institutiei;
prezentate de e Interviu cu cadrele didactice.
institutia de
formare
continua
Constatari Analiza activitatii metodice a personalului didactic se realizeaza prin efectuarea lunara a
facute in timpul | sedintelor cu angajatii institutiei. In cadrul sedintelor se discuta evenimentele derulate in luna
vizitei de respectiva, situatiile cu care s-au confruntat fiecare dintre ei, concluzii cu privire la luna trecuta
evaluare externa | si modul de desfasurare ulterioara a activitatii.
Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul
realizare a planifica, monitorizeaza si sustine activitatea metodica a personalului (puncte) acordat
standardului de didactic.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura formabilii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi

evaluare externa

2. Secretara, angajata prin cumul extern, cu studii medii;

e Ordine privind angajarea personalului administrativ si auxiliar;
prezentate de e Dosare ale personalului administrativ si auxiliar angajat;
institutia de ¢ Contracte individuale de munca ale personalului administrativ si auxiliar angajat;
formare e Fise ale postului;
continua e Interviu cu administratorul institutiei;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Personalul administrativ si auxiliar al institutiei este compus din:
facute in timpul 1. Administratorul institutiei, dispune de studii superioare in stiinte economice, specialitatea
vizitei de contabilitate si audit. Diploma de licenta a Academiei de studii economice din Moldova;

3. Contabila, angajata prin cumul extern, cu studii superioare de master Tn domeniul

Economiei, specialitatea Drept financiar fiscal.

S-a stabilit prezenta contractelor individuale de munca incheiate intre institutie si angajati. in fisa
postului sunt descrise pe larg atributiile personalului administrativ si auxiliar. In urma interviului
cu angajatii, s-a stabilit ca ultimii Tsi cunosc atributiile prevazute in fisele de post.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului
administrativ si auxiliar se realizeaza Tn conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Ponderea
(puncte)

3,0

Punctajul
acordat

3,0

Puncte tari
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A

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi

e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 5580 din 22.11.2023;
prezentate de e Contract de locatiune nr. 01/2023 din 16.03.2023, cu privire la locatiunea salii de studii;
institutia de o Autorizatie sanitard de functionare nr. 018584/2023 valabila pana la 13 iunie 2028;
formare e Contract de comodat nr. 01 din 20.09.2023, cu privire la locatiunea terenului de instruire,

continua incheiat pentru un termen de un an;

e Acord aditional la contractul de comodat, cu privire la prelungirea termenului de locatiune a
terenului de instruire pentru un an de zile, incheiat pe data 20.09.2024;

e Extras din registrul de stat Nr. 0100/22/85062 din 09,6,2022 al bunurilor imobile Nr.
0100312215;

e Act de inspectare Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr. 8504
din 05.09.2023;

e Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Constatari Institutia isi desfasoara activitatea:

facute in timpul e in sediul pe adresa mun. Chisinau, str. Alecu Russo 63/6, care este in locatiune. in
vizitei de sediul mentionat existd o salda de studii destinata instruirii formabililor la
evaluare externa compartimentele prevazute in planul de invaiamant la programele solicitate pentru a fi

acreditate si un oficiu pentru administratie. Suprafata totala spatiilor de invatamant este
54,1 m.p. inclusiv o sala de studii pentru 26 de persoane — 41 m.p., oficiu pentru
administratie — 10,6 m.p. si grupul sanitar — 2,5 m.p.;

e poligonul cu suprafata totala de 0,45 ha pe adresa mun Chisinau, bd. lurii Gagarin 14,
care se foloseste in baza contractului de locatiune. Pe adresa sus numita exista o pista
de instruire cu conditiile prevazute in planul de invatamant la programul solicitat pentru
a fi acreditate.

Spatiile educationale corespund cerintelor de securitate si sanatate, faptul este confirmat prin
detinerea actelor obligatorii prevazute de legislatia in vigoare.

Gradul de 1,0 — spatiile destinate realizarii programului de formare continud | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sénatate si de (puncte) acordat
standardului de aparare impotriva incendiilor.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit Spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt
partial adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si
de aparare impotriva incendiilor.

0,5 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 15
e sali de curs — cel putin de 1,0 m?;
e sali de seminar — cel putin de 1,4 m?;
e laboratoare — cel putin de 2,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete minime ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e sdlidecurs—1,0 m?%
e salide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari v" Formarea grupei de pana la 20 persoane, astfel incat sa li se asigure o suprafata de 2,0 m?
fiecaruia.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Autoturism n.i. VXU098 Skoda Fabia a.p. 2019 cutie de trepte este mecanica, are sistem de

prezentate de alimentare alternativ GPL. Este in locatiune, starea tehnica este buna, Raportul ITP,

institutia de certificate la incercare sistemului de gaz si AORC sunt valabile. Este posibil pentru instruire

formare la categorie B. Comanda dubla este prezents;

continua e Autoturism n.i. BOO438 Skoda Fabia a.p. 2021 cutie de trepte este mecanica. Este in
locatiune, starea tehnica este buna, Raportul ITP si AORC sunt valabile. Este posibil pentru
instruire la categorie B. Comanda dubla este prezenta;

e Autoturism n.i. PEC688 Skoda Fabia a.p. 2018 cutie de trepte este mecanica. Este in
locatiune, starea tehnica este buna, Raportul ITP si AORC sunt valabile. Este posibil pentru
instruire la categorie B. Comanda dubla este prezenta;

e Autoturism n.i. KXN093 Skoda Fabia a.p. 2021 cutie de trepte este automatizata. Este in
locatiune, starea tehnica este buna, Raportul ITP si AORC sunt valabile. Este posibil pentru
instruire la categorie B. Comanda dubla este prezenta;

e Placarde, semafoare, machete, mijloacele de semnalizare, setul de primul ajutor;

e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 5580 din 22.11.2023;

e Contract de locatiune nr. 01/2023 din 16.03.2023, cu privire la locatiunea salii de studii;

e Autorizatie sanitara de functionare nr. 018584/2023 valabila pana la 13 iunie 2028;

e Contract de comodat nr. 01 din 20.09.2023, cu privire la locatiunea terenului de instruire,
incheiat pentru un termen de un an;

e Acord aditional la contractul de comodat, cu privire la prelungirea termenului de locatiune a
terenului de instruire pentru un an de zile, incheiat pe data 20.09.2024;

e Schita itinerarului pentru efectuarea instruirii practice in conducerea autovehiculelor pe
drumurile publice;

e Facturi fiscale de procurare a echipamentelor;

e Instrumente TIC;

e Contract de prestare a serviciilor publice de comunicatii electronice (Wi-Fi), Nr. 96480320
din 10.04.2024;

e Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Constatari Spatiul educational este Tn conformitate cu cerintele minime prevazute de anexa Legii nr. 131-
facute in timpul XVI din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier. Sala este dotatd cu mobilier si materiale
vizitei de didactice, chestionare si regulament pentru fiecare formabil, materiale ilustrative, placarde,

calculatoare si o mini biblioteca cu material didactic corespunzator.
In urma analizei s-a constatat ca unitatile de transport corespund cerintelor Legii nr. 131-XVI din
07 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.
11-21, art. 6) si pot fi admise la instruire practica a conducatorilor auto de categorie B.
Baza materiala corespunde cu cerintele de realizare Tn corespundere cu conditiile privind baza
tehnico-materiala stipulate in art. 22 alin. (3), art. 28 alin. (4), lit. f) si conform anexei din Legea
nr. 131-XVI din 07 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova,
Institutia dispune de 4 autovehicule de marca Skoda, o unitate este cu transmisie automatizata.
Formabilii au acces liber la spatiul educational destinat realizarii programului de studii. Exista
spatii sanitare Tn dotarea unitatii, care sunt in corespundere cu cerintele si normativele de igiena
n vigoare.
Capacitatea de scolarizare la program calculata din:

- suprafata salii de studii — 41 m.p.;

- numarul de vehicule — 4 unitati;

- numarul de cadre didactice ce asigura programul — 1 profesor de siguranta rutiera si 5

instructori;

este de 52 formabili.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul

finalitatilor de studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare (puncte) acordat
continua.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua.

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
accesul formabililor la spatiile educationale, pentru toate activitatile 1,0 1,0
incluse Tn program.

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Finantarea procesului educational

Dovezi e Buget de venituri si cheltuieli ale prestatorului de servicii educationale;

prezentate de e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii;

institutia de e Alte dovezi ale surselor de venit;

formare. e Interviu cu administratorul institutiei;

continua e Interviu cu contabilul.

Constatari Principala sursa de finantare a programului o constituie mijloacele banesti, obtinute din incasarile
facute in timpul pentru prestarea serviciilor de instruire. Taxa de studii este stabilitd pe baza costurilor asociate
vizitei de procesul educational, incluzand cheltuieli pentru chiria spatiilor, intretinerea automobilelor,

evaluare externa

fondul salarial, achizitii de materiale de birou, profitul si impozite. Alte surse de finantare ale
programului nu sunt.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare continua.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Act de inspectare in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr. 8504
prezentate de din 05.09.2023;
institutia de e Autorizatie sanitara de functionare nr. 018584/2023, valabila pana la 13 iunie 2028;
form_arev e Interviu cu administratorul institutiei;
continua e Interviu cu fostii formabilii;

e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari Institutia are sediul pe adresa mun. Chisindu, str. Alecu Russo 63/6, care este in locatiune. In
facute in timpul sediul mentionat existd o sala de studii destinata instruirii formabililor la compartimentele
vizitei de prevazute in planul de invatamant la programul solicitat pentru a fi acreditat, un oficiu pentru

evaluare externa

administratie si o baie. Formabili au acces liber la serviciile sociale. Oficiu, sala de instruire, bloc

sanitar sunt in stare satisfacatoare. Nu sunt contracte de prestare a serviciilor sociale incheiate
cu alte institutii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua
dispune de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la
servicii sociale primare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigurad ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.
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Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si funcfionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi

evaluare externa

e Dosar al programului evaluat inclus Tn RUICVF;
prezentate de e Registru actelor de intrare si iesire;
institutia de e Registru de evidents si eliberare a certificatelor de absolvire;
formare e Registru de inregistrare si evidenta a contractelor de prestare serviciilor educationale;
continua e Dosare ale formabililor;

e Interviu cu administratorul institutiei;

e Interviu cu fostii formabili;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Institutia dispune de un sistem functional de comunicare internd si gestionare a informatiei.
facute in timpul Dosarele cadrelor didactice si a formabililor sunt pastrate in clasa de studii pe un suport metalic
vizitei de cu mai multe rafturi, la fel si alte documente (facturi fiscale, contracte de colaborare).

Corespondenta expediata si receptionata se inregistreaza in registru. Datele primare cu referire
la contingentul de formabili se pastreaza in dosare personale. Rezultatele academice ale
formabililor sunt Tnregistrate in registrul de evidenta a orelor citite. Satisfactia elevilor de calitatea
predarii tuturor disciplinelor se identifica vis-a-vis de procesul de studii doar prin forme verbale
si pentru partea practica printr-un formular electronic.

Accesul la dosarele cadrelor didactice si a formabililor o are administratia si persoanele
responsabile. in colectarea si pastrarea datelor cu caracter personal al formabililor se respecta
legea cu privire la protectia datelor cu caracter personal. Informatii cu referire la contingentul de
formabili se regaseste la secretara. Pentru evidenta si eliberarea certificatelor de absolvire a
formabililor s-a perfectat registrul de evidenta si eliberare a certificatelor de studii. Informatiile cu
referire la personalul didactic sunt colectate si stocate in dosare personale. Informatia de interes
public se comunica exterior, in forma scrisa sau in format electronic prin intermediul adresei
postei electronice a institutiei. Datele sunt complete si veridice.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul
realizare a dispune de un sistem de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari v' Elaborarea procedurii de gestionare a unui site individualizat pentru SRL ,INTELLIGENT

DRIVER”;
v/ Pastrarea si arhivarea dosarelor intr-un safeu sau dulap cu acces restrictionat.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor

accesibile, despre programele lor.
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare continua

Dovezi e Registru de evidenta a certificatelor de scolarizare initiat pe data de 17.09.2023;
prezentate de e Pagina web https:// www.arturcecan.md ale prestatorului de servicii educationale;
institutia de e Pagina web https://www.facebook.com ale prestatorului de servicii educationale;
formare e Contract de francizd a marcii comerciale ,Artur Cecan”, nr.01/23 din 01.09.2023;
continua e Logou Artur Cecan, ca informatie afisat la intrare in institutie;
e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari SRL "INTELLIGENT DRIVER” promoveaza o politica a transparentei informationale, accesul
facute in timpul | liber la programul de studii si alte informatii in acest sens, asigurdnd Tn conditiile si limitele
vizitei de prevazute de lege, activitatea de informare publica reglementata in actele normative prezentate.
evaluare externa | SRL’INTELLIGENT DRIVER?’ utilizeaza pagina oficiala web - https://www.arturcecan.md, avand

incheiat un contract de franciza.
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Institutia publica informatii despre activitatea sa pe site-ul oficial incluzand detalii clare, precise,
obiective, actualizate si usor accesibile, despre programul de studii. Aceasta activitate este
desfasurata conform organigramei institutiei de catre administratorul institutiei.

Continutul, relevanta si accesibilitatea informatiilor de pe pagina web oficiala ale prestatorului de
servicii educationale cu privire la programul de formare continua este unul transparent si
accesibil.

Programul de formare profesionala si curricula este plasata pe pagina web oficiala a MEC, iar
informatiile despre program sunt prezentate la solicitarea candidatilor de a obtine dreptul de a
conduce vehiculul.

Testele pentru evaluarea finala a formabililor sunt plasate si pe site-ul:
test.online/test/?country=md&language=ro

Institutia de formare aplica in activitatea structurilor sale o politica transparenta in ceea ce
priveste calificarile si programul de studii, oferind informatii si date cantitative si calitative, actuale
si coerente, publicAnd pe pagina web toata informatia ce tine de planificarea, organizarea si
desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare: baza normativa, posibilitatea de inscriere
la program, oferta educationald, proceduri de admitere, promovare, taxele de inscriere precum
si echipa de formare.

https://auto-

Gradul de 1,0 - prestatorul de servicii educationale asigura integral | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
standardului de | continua pentru beneficiari.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit 1,0 — prestatorul de servicii educationale asigura integral
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1,0
formare continua.
Puncte tari
Recomandari v Crearea si dezvoltarea grupurilor pe retelele sociale, in scopul de a fi mai vizibili si
atractivi pentru potentialii formabili.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare continua

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor formabililor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunétatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicatd tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare continua

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare continua

facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule de cat. B/B1, aprobat prin
prezentate de Ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;

institutia de e Curricula la unitatile de curs, aprobate prin ordinul nr. 01/E din 02.10.2023;

form_arev e Interviu cu administratorul institutiei;

continua e Interviu cu fostii formabili.

Constatari Monitorizarea si revizuirea programului de formare continua, prin particularitatile legislatiei in

vigoare, revine autoritatilor cu prerogative in domeniul educatiei si sigurantei traficului rutier.
Programul de formare continua a fost revizuit si imbunatatit, la nivel national, de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin aprobarea ordinului nr. 260/2022.

Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale, la necesitate va fi abordata in cadrul sedintelor
Consiliului profesoral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de servicii educationale dispune si aplica proceduri
eficiente de monitorizare, revizuire si Tmbunatatire continua a
programului de formare continua.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern privind organizarea si functionarea unitéatii de instruire, aprobat prin
prezentate de ordinul administratorului nr.02-1/B din 23.02.2024;
institutia de e Ordin nr. 07-1/E din 11.08.2024 cu privire la evaluarea instructorilor;
form_arev e Proces-verbal nr.5-1/C privind monitorizarea si evaluarea instructorilor;
continua o Fisa de asistenta la lectiile practice a instructorului;
e Link de accesare al chestionarului:
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQVzXgdMagdWhkwcBwpNDDHSDvbX;
¢ Interviu cu administratorul institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu fostii formabili.
Constatari Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare se realizeaza de catre administratorul
facute in timpul | institutiei.
vizitei de in urma discutiei cu acesta, s-a constatat c& se practicd asistarea la orele teoretice, cat i

practice, astfel se analizeaza prestatia fiecarui instructor si profesorului de teorie privind
implementarea continuturilor programului de studii. La orele teoretice asista administratorul
institutiei, facandu-si unele notite cu privire la prestatia profesorului, dar insa fara a completa fisa
de analiza. Responsabil de asistarea la orele practice este desemnat verbal un instructor, care
completeaza fisa de analiza, rezultatele fiind inscrise intr-un proces-verbal privind monitorizarea
si evaluarea instructorilor.

Din convorbirea cu formabilii, feedback-ul acestora cu privire la calitatea proceselor de predare-
invatare-evaluare la program, se desfasoara doar completand chestionare anonime printr-o
aplicatie online, dupa fiecare lectie practica.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul
realizare a dispune si aplica proceduri functionale si eficiente de monitorizare a (puncte) acordat
standardului de proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de formare
evaluare si continua. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de v" Documentarea procesului de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare prin
imbunatatire elaborarea, aprobarea institutionald si completarea fisei de analiza a orelor si
obligatorii desemnarea prin ordin a unei persoane responsabile de acest proces.

9.1.3. Evaluarea programului de formare continua de catre formabili, absolventi, angajatori si alti

beneficiari
Dovezi e Link de accesare a chestionarului -
prezentate de https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/EMfcgzQVzXgdMgdWhkwcBwpNDDHSDvbX;
institutia de e Interviu cu administratorul institutiei;
form_arev e Interviu cu cadrele didactice;
continua e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

e Interviu cu fostii formabilii.

Constatari Din discutie cu formabilii si administratorul institutiei, s-a constatat ca chestionarea are loc la
facute in timpul sfarsitul fiecarei lectii de instruire practica, unde formabilul primeste pe posta electronica un link,
vizitei de evaluand calitatea desfasurarii lectiei, precum si atitudinea instructorului. Aceasta chestionare

este monitorizata de catre administratorul institutiei, dar in timpul vizitei nu au fost prezentate
careva dovezi ce ar confirma analiza opiniilor expuse in sondaje in cadrul sedintelor consiliului
profesoral sau consiliului de administratie. Totodata, evaluarea instruirii teoretice nu se face de
catre formabili.

In urma vizitei si in rezultatul interviului cu absolventii, s-a constatat ca majoritatea absolventilor
au impresii pozitive, recenzii satisfacatoare despre procesul educational si confirma ca vor
recomanda si altor doritori sa-si faca studiile la institutia evaluatd. Urmare a opiniilor
absolventilor, Tn cadrul procesului educational, s-au prevazut activitati practice, ih cadrul carora
se modeleaza situatii concrete din activitatea profesionald continud de siguranta in situatii
extreme. Astfel, programul a devenit mai aplicativ, mai putin teoretizat si asigura atingerea
obiectivelor de formare profesionala continua, raspunzand nevoilor formabililor si ale societatii.
Evaluarea programului de catre profesori si instructori, are loc in cadrul sedintelor de lucru,
organizate de catre administratia institutiei.
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Gradul de 1,0 — programul de formare continua este evaluat de toate categoriile | Ponderea | Punctajul

realizare a de beneficiari (formabili, personal angajat, absolventi, angajatoris.a.) (puncte) acordat

standardului de | si se intreprind masuri de imbunatatire continud a acestuia.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea si aprobarea unei proceduri institutionale cu privire la chestionarea
beneficiarilor si analiza rezultatelor chestionarii cadrul sedintelor Consiliului profesoral si
elaborarea proceselor-verbale cu privire la rezultatele evaluarii programului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor institutii
publice

Dovezi

e Registru de evidenta a corespondentei de iesire, 50 file sigilat, inceput Tn 2023;
prezentate de e Registru de evidenta a corespondentei de intrare, 50 file sigilat inceput in 2023;
institutia de e Interviu cu administratorul institutiei;
formare e Interviu cu cadrele didactice;
continua e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Toate dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale altor structuri cu
facute in timpul atributii si competente Tn domeniul de referintd sunt comunicate, executate si monitorizate.
vizitei de Acestea sunt inregistrate in Registru de evidenta a corespondentei de iesire/intrare gi transmise
evaluare externa | pentru examinare si decizie directorului.
Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul
realizare a executa si monitorizeaza integral dispozitile si recomandarile (puncte) acordat
standardului de | Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu
evaluare si referire la programul de formare continua. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

evaluare externa

Dovezi e Ordin al Ministrului Educatiei, si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 428 din 28.03.2024 cu
prezentate de privire la autorizarea de functionare provizorie a programului de formare profesionala
institutia de Conducator/conducatoare  auto (categoria/subcategoria B/B1 din cadrul SRL
formare LJNTELLIGENT-DRIVER”;
continua e Raport de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie a programului de
formare profesionald Conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1 din
cadrul SRL ,INTELLGENT-DRIVER?;
e Plan de dezvoltare strategica pentru perioada 2023-2028, aprobat de catre administratorul
institutiei;
e Interviu cu administratorul institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Institutia a fost supusa procedurii de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de
facute in timpul functionare provizorie a programului de formare profesionala a conducatorilor de vehicule
vizitei de Conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1) pe data de 22 ianuarie 2024.

Observatiile si recomandarile in rezultatul ultimei evaluari externe a programului au fost incluse
in ultimul raport de evaluare externd in vederea autorizarii de functionare provizorie a
programului din 22 ianuarie 2024. Drept urmare, institutia a obtinut autorizarea de functionare
provizorie a programului.
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Masurile privind dezvoltarea programului sunt specificate in Planul strategic 2023-2028. Institutia
nu dispune de un plan anual de activitate si proceduri institutionale de asigurare a calitatii in
baza planului de dezvoltare strategic ce ar include pasi concreti in dezvoltarea programului.
Raportul de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie a programului din
2024 contine recomandari si arii de Tmbunatéatire obligatorii. Unele recomandari si arii de
imbunatatire obligatorii indicate Tn raport au fost luate in consideratie si practic indeplinite dupa
cum urmeaza:

1. Au fost actualizate placardele in conformitate cu siguranta traficului rutier;

2. Asigurat accesul la Wi-Fi in sala de studii;

3. A fost realizata inventarierea si corelarea documentelor in programul 1-C.

Referitor la asigurarea perfectionarii personalului didactic, aceastd arie de imbunatatire
obligatorie nu a fost realizata din motivul ca la moment nici o institutie din Republica Moldova nu
este acreditata pentru perfectionare profesionala instructor/instructoare conducere auto in stricta
conformitate cu cerintele Legii nr. 131- XVI din 7 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul

realizare a examineaza observatile, recomandarile si decizile ANACEC/ (puncte) acordat

standardului de | ANACIP/ altor Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile

evaluare si privind dezvoltarea programului de formare continua, dupa 3,0 3,0

punctajul oferit evaluarea externa.

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unui plan anual de activitate si proceduri institutionale de asigurare a calitatii in
baza Planului de dezvoltare strategica ce ar include pasi concreti in dezvoltarea
programului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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1.

10.

Concluzii generale

Institutia respecta cadrul normativ pentru serviciile prestate. Institutia dispune de politici pentru asigurarea
calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic;

Programul de formare profesionald continua este elaborat in corespundere cu cerintele actuale fata de
conducatorul auto, contine toate elementele proiective si structurale specifice si corespund actelor normative
in vigoare. Planul de invatamant este elaborat in limba roméana si rusa. Obiectivele disciplinelor si finalitatile
de studii sunt clar formulate si comunicate formabililor la inceputul fiecarei discipline, pe parcursul intregului
proces de formare profesionala continua si sunt cunoscute de catre formabili;

Activitatile didactice se desfasoara in baza planului de Tnvatamant si cerintelor curriculumului. Utilizarea
instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare are loc. Proceduri de evaluare curenta este
declarata, dar nu este demonstrata. Evaluarea finala este in corespundere cu legislatia in vigoare;

Nu existd sistemul activ de recrutare a formabililor, prima promotia este acumulatd cu informatii prin
intermediul cunoscutilor. Accesul si progresul formabililor este satisfacator;

Calificarea profesionalé a personalului didactic este in corespundere cu actele normative. In cadrul institutiei
activeaza un profesor de teorie si 5 instructori de conducere;

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare. Spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt dotate si
corespund cu cerintele de securitate, sénatate si de aparare impotriva incendiilor;

Institutia are un sistem de gestionare si pastrare a informatiei. Metodele de securizare documentatiei nu sunt
suficiente;

Transparenta informatiei cu privire la programul de formare continua este asigurata prin utilizarea unei pagini
WEB in baza unui contract de franciza cu o institutie cu experienta vasta in acest domeniu;

In cadrul institutiei procesului de predare — invatare — evaluare este monitorizat de administrator. In baza
fiselor de evaluare a leciiei se face analiza prestatiei numai a instructorului privind implementarea metodelor
de predare-invatare-evaluare in vederea realizarii obiectivelor lectiilor. Implementarea si monitorizarea
procesului de chestionare se face partial fara implicarea tuturor beneficiarelor;

Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile institutiilor mentionate sunt receptionate de catre secretariatul
institutiei, care ulterior sunt transmise directorului si se repartizeaza de catre acesta responsabililor pe
domenii. Astfel toate dispozitiile si recomandarile MEC si ale altor structuri cu atributii si competente n
domeniul de referintd sunt comunicate, executate si monitorizate de catre conducerea institutiei si sunt aduse
la cunostinta cadrelor didactice in cadrul sedintelor consiliului profesoral. Observatiile facute de catre comisia
de evaluare Tn vederea autorizarii de functionare provizorie au fost partial luate in consideratie si inlaturate in
termenii prestabiliti.

Puncte tari:

inregistrarea lectiilor de teorie si plasarea acestora pe Youtube, cu acces liber.

Recomandari:

Aprobarea actelor interne prin procese-verbale;

Stabilirea formarii grupei prin ordinul intern al conducatorului institutiei;

Documentarea sedintelor metodice cu cadrele didactice;

Formarea grupei de péana la 20 persoane, astfel incat sa li se asigure o suprafata de 2,0 m? fiecaruia;
Elaborarea procedurii de gestionare a unui site individualizat pentru SRL ,INTELLIGENT DRIVER?”;
Pastrarea si arhivarea dosarelor intr-un safeu sau dulap cu acces restrictionat;

Crearea si dezvoltarea grupurilor pe retelele sociale, in scopul de a fi mai vizibili si atractivi pentru potentialii
formabili;

Elaborarea procedurii de gestionare a unui site individualizat pentru SRL ,INTELLIGENT DRIVER?;
Crearea si dezvoltarea grupurilor pe retelele sociale, in scopul de a fi mai vizibili si atractivi pentru potentialii
formabili;

Elaborarea si aprobarea unei proceduri institutionale cu privire la chestionarea beneficiarilor si analiza
rezultatelor chestionarii cadrul sedintelor Consiliului profesoral si elaborarea proceselor-verbale cu privire la
rezultatele evaluarii programului;

Elaborarea unui plan anual de activitate si proceduri institutionale de asigurare a calitatii in baza Planului de
dezvoltare strategica ce ar include pasi concreti in dezvoltarea programului.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Documentarea procesului de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare prin elaborarea,
aprobarea institutionala si completarea fisei de analiza a orelor si desemnarea prin ordin a unei persoane
responsabile de acest proces.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Conducdator/conducétoare auto (categoria/subcategoria B/B1) s-a

stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 15 11 15 15,5 3 3 9 6

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 91 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 4.2.1, 4.3.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2),

6.2.2(1). sunt indeplinite.

in baza pct. 62 alin. 1) al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului Conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul
de instruire la categoria B, forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — romana si rusa. Capacitatea de
scolarizare - 52 formabili. (Adresa juridica: MD-2051, str. Paris, 51/2, ap. 22, mun. Chisindu; sediu: str. Alecu Russo,

63, bloc. 6, mun. Chisinédu).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Tolstenko Andrei

Membru: Botnari Valentin

Membru: Rotaru Vitalie
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