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Raport de evaluare externă  
 
 
în vederea autorizării de funcționare provizorie a programului de formare continuă Conducător/conducătoare 

auto (categoria/subcategoria B/B1), forma de organizare cu frecvență, la cererea depusă de C.I.A. „SÎRBU ION” 

S.R.L. pe data de 26.09.2022, în baza dosarului AFP-001, a informațiilor prezentate de instituția de învățământ în 

raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse și a constatărilor făcute în timpul vizitei de evaluare externă din data de 

27.01.2023. 

 

Raportul de evaluare externă a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externă, aprobată la ședința Consiliului 

de Conducere al ANACEC din 21.12.2022, proces-verbal nr. 82. 

 

 

 

Președinte: Lungu Valeriu  

Membru: Burduniuc Marcel 

Membru: Gorobeț Rodion 
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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calității  

Instituțiile dispun de politici pentru asigurarea calității care sunt publice și sunt parte a managementului lor strategic. Actorii 
interni dezvoltă și implementează aceste politici prin intermediul unor structuri și procese adecvate, implicând în același 
timp, și actori externi. 

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii și politici de asigurare a calității 

1.1.1. Statutul juridic al instituției vs. realizarea programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare continuă 

• Decizie privind înregistrarea persoanei juridice din 21.10.2020 (dosar nr. 1020600036448); 

• Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr. 476104 din 24.06.2021; 

• Autorizaţia sanitară de funcţionare 014596/2022/709 din 29 aprilie 2022, valabilă până la 
29.03.2025; 

• Proces-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor nr. 
10/213 din 18 noiembrie 2021. 

• Regulament intern al C.I.A. „SÎRBU ION” SRL aprobat 15.08.2022, process-verbal nr. 
01/2022; 

• Organigrama C.I.A. „SÎRBU ION” SRL, inclusă în programul de dezvoltare strategică 2022 - 
2027, aprobat 15.08.2022, proces-verbal nr. 01/2022; 

• Program de dezvoltare strategică 2022 - 2027, aprobat 15.08.2022, proces-verbal nr. 
01/2022; 

• Statutul C.I.A. „SÎRBU ION” SRL nr. 1021600027588 din 24.06.2021 

• Interviul cu managerul/echipa managerială a instituției. 

Constatări făcute 
în timpul vizitei 
de evaluare 
externă 

Centrul de Instruire Auto „SÎRBU ION” SRL a fost înființat pe data de  24.06.2021, înregistrat la 
Agenția Servicii Publice, Departamentul Înregistrare și Licențiere a Unităților de Drept, cu sediul: 
MD-2088, str-la Iu. Gagarin, 6A, s. Ghidighici, mun. Chișinău, Republica Moldova, IDNO 
1021600027588. 
Programul de formare continuă Conducător/conducătoare auto (categoria B), este organizat cu 
frecvență la zi și durează 3 luni, având numărul total de ore/credite de 300/10.  
Programul se va implementa pentru prima dată pe adresa: mun. Chișinău, str. Ion Creangă 1, 
Universitatea Pedagogică de Stat „Ion Creangă”, bloc de studii 4, of. 13. În baza materialelor de 
supraveghere de stat a sănătății publice și a rezultatelor investigaționale, pentru acest sediu a 
fost emisă Autorizație sanitară pentru funcționare nr. 014596/2022/709 din 29 aprilie 2022 și 
Proces-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor nr. 
10/213 din 09 noiembrie 2020, emis de către Direcția supraveghere de stat a măsurilor contra 
incendiilor și protecției civile a Agenției pentru Supraveghere Tehnică. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – cadrul de funcționare al programului de formare continuă este 
conform cerințelor legale.  
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Cadrul de funcționare a programului de formare continuă este 
conform cerințelor legale. 
Prestatorul de servicii educaționale de formare continuă deține 
autorizație sanitară de funcționare și actul juridic care confirmă 
respectarea normelor de securitate antiincendiară, eliberat de 
organele competente. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

1.1.2. Strategii și politici de asigurare a calității programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Program de dezvoltare strategică pentru anii 2022 - 2027, aprobat 15.08.2022, proces-verbal 
nr. 01/2022; 

• Interviul cu managerul/echipa managerială a instituției; 

• Interviul cu cadrele didactice. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Pentru asigurarea calității programului de formare continuă, instituția a elaborat și aprobat 
Programul de dezvoltare strategică pentru anii 2022-2027. 
Conform programului menționat, instituția își planifică: 
- să dezvolte la fiecare formabil: 

✓ capacitatea de autocunoaştere şi respectul de sine; 
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✓ aptitudinile şi oportunităţile; 
✓ dorința de a învăța și a înțelege complexitatea traficului rutier; 
✓ respectul față de ceilalţi participanţi la trafic indiferent de vârstă, sex, naţionalitate şi 

origine socială; 
✓ toleranţa în traficul rutier etc. 

În conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare, asigurarea calității programului derivă din 
structura, complexitatea şi finalităţile lui, pentru categoria B. Programul de formare profesională 
are ca scop formarea/dezvoltarea competenţelor-cheie şi formarea competenţelor profesionale 
ale conducătorilor/conducătoarelor de autovehicule, categoria B. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – obiectivele programului de formare continuă sunt corelate cu 
strategia și politicile instituționale de asigurare și îmbunătățire 
continuă a calității, care sunt asumate și comunicate tuturor părților 
interesate. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standard de acreditare 2. Proiectarea și aprobarea programelor de formare continuă 

Instituțiile dispun de procese de proiectare și aprobare a programelor de formare continuă. Programele de formare 
continuă sunt proiectate în așa fel, încât să atingă obiectivele pentru care au fost create incluzând rezultatele învățării. 

Criteriul 2.1. Proiectarea și aprobarea programului de formare continuă 

2.1.1. Cadrul general de proiectare și aprobare a programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Programul de formare profesională a conducătorilor de autovehicule 
„Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1)” aprobat de Ministerul 
Educației și Cercetării prin ordinul nr. 260 din 12.04.2022, aprobat de directorul instituției pe 
data de 26.09.2022;  

• Interviul cu directorul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Programul de formare continuă Conducător/conducătoare auto, categoria/subcategoria B/B1 
este elaborat și aprobat de directorului instituției în baza Programului de formare profesională a 
conducătorilor de autovehicule, aprobat de către Ministerul Educației și Cercetării prin ordinul nr. 
260 din 12.04.2022.  
Denumirea programului de formare profesională corespunde codului ocupației 832201 
Conducător/conducătoare auto, conform Clasificatorului Ocupațiilor din Republica Moldova 
CORM 006-2021. 
Programul de formare profesională a conducătorilor/conducătoarelor de autovehicule (categoria 
B/subcategoria B1), este elaborat ca un document care definește scopul, obiectivele, 
competențele, structura, conținutul, finalitățile și condițiile formării profesionale a 
conducătorilor/conducătoarelor de autovehicule (categoria B, inclusiv subcategoria B1), ca 
activitate educațională și ca o componentă a sistemului național de formare a conducătorilor de 
autovehicule. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – conținutul programului de formare continuă este proiectat și 
aprobat în conformitate cu cerințele cadrului normativ. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 2.2. Conținutul programului de formare continuă 

2.2.1. Misiunea, obiectivele și planul de învățământ la programul de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 

• Programul de formare profesională a conducătorilor de autovehicule 
„Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1)” aprobat de Ministerul 



 

RAPORT DE EVALUARE EXTERNĂ Codul dosarului 
 

AFP-001 

 

- 5 - 
 

formare 
continuă 

Educației și Cercetării prin ordinul nr. 260 din 12.04.2022, aprobat de directorul instituției pe 
data de 26.09.2022;  

• Interviul cu directorul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Programul de formare continuă are ca scop formarea competențelor-cheie și formarea 
competențelor profesionale ale conducătorilor/conducătoarelor de autovehicule (categoria B).  
Misiunea programului este cea de racordare a formării conducătorilor/conducătoarelor de 
autovehicule (categoria B) la solicitările, așteptările, necesitățile personale, ale societății și ale 
pieței muncii. 
Obiectivele programului de formare profesională sunt: organizarea, coordonarea, monitorizarea 
și evaluarea activități de instruire în modulele prevăzute în planul de învățământ și curriculum 
conducător pentru categoria „B”. 
Planul de învățământ include unitățile de curs: Bazele legislației în traficul rutier; Comportament 
și siguranță în conducerea autovehiculului; Construcția și exploatarea autovehiculelor; Educația 
antidrog și acordarea primului ajutor; Instruirea în conducerea autovehiculului. În total Planul de 
învățământ prevede 300 de ore (10 credite), din care: 174 ore contact direct și 126 studiul 
individual. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – misiunea, obiectivele și finalitățile programului de formare 
continuă sunt racordate la realitățile și tendințele din domeniu și la 
strategiile de dezvoltare a  prestatorului de servicii educaționale. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – planul de învățământ asigură realizarea misiunii și obiectivelor 
programului de formare continuă.  

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

2.2.3. Relevanța programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Programul de formare profesională a conducătorilor de autovehicule 
„Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1)” aprobat de Ministerul 
Educației și Cercetării prin ordinul nr. 260 din 12.04.2022, aprobat de directorul instituției pe 
data de 26.09.2022;  

• Interviul cu cadrele didactice; 

• Interviul cu directorul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Relevanța programului este demonstrată prin interesul manifestat la nivel național de către 
populație pentru formarea profesională în domeniul conducătorilor de autovehicule 
categoria/subcategoria B/B1. 
Formabilii care finalizează cu succes programul de formare profesională a conducătorilor de 
autovehicule categoria B au posibilitate să activeze individual sau în organizații de drept public 
sau privat pe piața muncii în calitate de șoferi pentru unitățile de transport utilizate în distribuția 
mărfurilor, care se încadrează în categoria B. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – programul de formare continuă reflectă necesitățile pieței 
muncii și tendințele din domeniu. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standard de acreditare 5. Personalul didactic  

Instituțiile se asigură de competența cadrelor didactice, aplică procese corecte și transparente de recrutare și dezvoltare 
a personalului didactic. 
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Criteriul 5.1. Recrutarea și administrarea personalului didactic 

5.1.1. Planificarea și recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Programul de dezvoltare strategică pentru anii 2022 – 2027, aprobat în data de 15.08.2022, 
proces-verbal nr. 01/2022; 

• Organigrama instituției; 

• Dosarele ale personalului didactic angajat; 
- Cerere de angajare; 
- Ordine privind angajarea personalului didactic; 
- Contracte individuale de muncă; 
- Fișa postului; 
- CV angajaților; 
- Acte de studii; 
- Acte de perfecționare profesională; 

• Registrul de înregistrare contractelor individuale de muncă;  

• Interviul cu directorul instituției; 

• Interviul cu personalul didactic. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

În cadrul instituției în calitate de personal didactic va activa 1 profesor de siguranță rutieră, fiind 
angajat prin cumul intern, 3 instructori în conducerea auto angajați titulari, 1 profesor pentru 
educația antidrog și acordarea primului ajutor, angajat prin cumul extern. Vârsta medie cadrelor 
didactice fiind de 53,2 ani. 
Raportul dintre cadrele didactice și numărul de formabili – 1:30 pentru ore teoretice și 1:15 pentru 
ore practice. 
Personalul didactic are încheiate contracte individuale de muncă cu instituția. 
Personalul didactic al instituției dispune de fișe de post, întocmite în 2 exemplare, în care sunt 
specificate atribuțiile funcționale și care sunt aduse la cunoștința acestora. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – planificarea, recrutarea și administrarea personalului didactic 
(potențialului personal didactic în cazul autorizării) la programul de 
formare continuă este în conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – cel puțin 20% din numărul cadrelor didactice (potențialului 
personal didactic în cazul autorizării) la programul de formare 
continuă sunt angajate cu norma de bază și prin cumul intern, în 
conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

5.1.2. Calificarea profesională a personalului didactic 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Dosare ale personalului didactic angajat; 

• Interviul cu cadrele didactice. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Personalul didactic dispune de calificare profesională conform programului de formare 
profesională a conducătorilor de autovehicule categoria B. Studiile personalului didactic 
corespund cerinţelor Legii nr.131/2007 privind siguranța traficului rutier. 
Profesorul de siguranță rutieră are studii superioare în domeniul Ingineriei transportului auto și  
dispune de adeverinte de specializare şi competenţe în domeniul de pregătire a conducătorilor 
auto și în psihopedagogie.  
Profesorii de practică - instructorii în conducere auto sunt specialişti cu studii superioare, medii 
tehnic, dispun de specializare şi competenţe în domeniul de pregătire a conducătorilor de 
autovehicule.  
Profesorul pentru predarea unității de curs „Educația antidrog și acordarea primului ajutor”, medic 
cu studii superioare, dispune de acte de specializare şi competenţe în domeniul pregătirii 
conducătorilor de autovehicule. 
Personalul didactic a urmat cursuri de formare continua la specialitatea „Psihopedagogie”. 
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Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – 100% din numărul cadrelor didactice/ (potențialelor cadre 
didactice în cazul autorizării) dețin calificare profesională conform 
profilului programului de studii. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standard de acreditare 6. Resurse de învățare și sprijin pentru formabili  

Instituțiile finanțează în mod corespunzător activitățile de învățare și predare. Instituțiile asigură formabilii cu resurse de 
învățare și servicii de suport adecvate și ușor accesibile. 

Criteriul 6.1. Personal administrativ și auxiliar 

6.1.1 Planificarea și coordonarea activității personalului administrativ și auxiliar 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Ordinele privind angajarea personalului administrativ și auxiliar; 

• Dosarele ale personalului administrativ și auxiliar angajat; 

• Contracte individuale de muncă ale personalului administrativ și auxiliar angajat; 

• Fișa postului personalului administrativ și auxiliar angajat; 

• Interviul cu directorul instituției; 

• Interviul cu personalul administrativ și auxiliar. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Recrutarea și administrarea personalului administrativ și auxiliar este realizată de directorul 
instituției. 
Personalului administrativ și auxiliar constituie: 1 – director, cu studii superioare de licență 
Ingineria transportului auto, angajat titular, 1 – contabil, angajat prin cumul extern. 
Personalul administrativ și auxiliar are încheiate contracte individuale de muncă valabile cu 
Centrul de Instruire Auto „SÎRBU ION” SRL. Atribuțiile personalului administrativ și auxiliar sunt 
specificate în fișa postului întocmite în 2 exemplare care se păstrează la angajator și la angajat. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – planificarea, recrutarea și administrarea personalului 
administrativ și auxiliar se realizează în conformitate cu cadrul 
normativ în vigoare. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Planificarea, recrutarea și administrarea personalului administrativ și 
auxiliar se realizează în conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 6.2. Resurse materiale 

6.2.1. Existența și utilizarea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Contract de locațiune teren de instruire nr. 1/10 din 01.10.2021 cu S.A. Combinatul Auto nr. 5, 
str. Pietrăriei, 19, valabil până 30.09.2024; 

• Contract nr. 6 de locațiune din 01.01.2023 cu UPS „I. Creangă”, valabil până la 31.12.2023; 

• Proces-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incediilor 
nr.10/213 din 09.11.2020; 

• Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 014596/2022/709, din29.04.2022, valabilă până la 
29.03.2025; 

• Vizitarea tuturor spațiilor educaționale și de desfășurare a activității practice. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Centrul de Instruire Auto „SÎRBU ION” SRL dispune de spațiul educațional pentru studii teoretice 
(contract de locațiune), situat în mun. Chișinău, str. I. Creangă, 1 bl. 4, bir. 13 și teren specializat 
destinat activității de instruire (contract de locațiune) pe adresa: mun. Chișinău, str. Pietrăriei, 
19. 
Sala de studii cu suprafața de 48,4 m2 este amenajată pentru 24 de formabili și dotată conform 
cerințelor Legii nr.131/2007 privind siguranța traficului rutier. 
Terenul specializat destinat activității de instruire practice cu suprafaţa de 500 m2 este dotat cu 
toate elemente de instruire necesare și este suficient ca spațiu. 
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Spațiile educaționale dispun de autorizație sanitară de funcționare valabilă și de proces-verbal 
de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor, astfel demonstrând 
corespunderea cu cerințele de securitate și sănătate. 
Instituția deține Schița itinerarului pentru efectuarea instruirii practice în conducerea 
autovehiculelor pe drumurile publice, coordonată cu INSP. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – spațiile destinate realizării programului de formare continuă 
sunt adecvate și corespund cu cerințele de securitate, sănătate și de 
apărare împotriva incendiilor.  
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Spațiile destinate realizării programului de formare continuă sunt 
parțial adecvate și corespund cu cerințele de securitate, sănătate și 
de apărare împotriva incendiilor. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
suprafețe ce revin unui formabil, după cum urmează: 

• săli de curs – nu mai puțin de 2,0 m2; 

• săli de seminar – nu mai puțin de 2,0 m2; 

• laboratoare – nu mai puțin de 3,0 m2. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
suprafețe minime ce revin unui formabil, după cum urmează: 

• săli de curs – 1,0 m2; 

• săli de seminar – 1,4 m2; 

• laboratoare – 2,0 m2. 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

6.2.2. Dotarea și accesibilitatea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Toyota Prius, XWO 465. Contract locațiune nr.2 din 16.05.22; 

• Dacia Logan, RNK493. Contract locațiune nr.4 din 16.05.22; 

• Dacia Logan, UIL332. Contract locațiune nr.5 din 16.05.22. 

• Contracte de locațiune a automobilelor; 

• Contract de locațiune teren de instruire nr. 1/10 din 01.10.2021 cu S.A. Combinatul Auto nr. 5, 
str. Pietrăriei, 19, valabil până 30.09.2024; 

• Contract nr. 6 de locațiune din 01.01.2023 cu UPS „I. Creangă”, valabil până la 31.12.2023;Act 
de achiziție a mărfurilor serii DAA nr 38618108 din 10.01.23; 

• Proces-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incediilor 
nr.10/213 din 09.11.2020; 

• Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 014596/2022/709, din29.04.2022, valabilă până la 
29.03.2025; 

• Set de placarde; 

• Secțiuni a părților componente ale automobilelor; 

• Proiector; 

• Computer; 

• Copiator; 

• Vizitarea tuturor spațiilor educaționale și de desfășurare a activității practice. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Centrul de Instruire Auto „SÎRBU ION” SRL are sediul în blocul 4 al Universității Pedagogice de 
Stat „Ion Creangă” mun. Chișinău, accesibil tuturor persoanelor cointeresate.  
Sala de curs este dotată cu materiale didactice pentru prestarea serviciilor educaţionale: 
formarea conducătorilor auto de categoriile B, în conformitate cu prevederile Legii 131- XVI din 
7 iunie 2007 privind siguranța traficului rutier (secţiuni ale: motorului şi ambreiajului 
autoturismului, subansamblurilor transmisiei şi părţii rulante, subansamblurilor sistemelor de 
direcţie şi frânare; set de placarde pentru unitățile de curs: Bazele legislaţiei în traficul rutier, 
Bazele comportamentului în conducerea autovehiculului şi siguranța traficului rutier, Acordarea 
primului ajutor).  
Capacitatea de școlarizare la program calculat reieșind din:  

- clasa – 24 locuri, cu suprafața de – 48,4 m2; 
- numărul de automobile – 3 unități este de 40 formabili. 
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Spațiile educaționale și dotările acestora destinate realizării programului de formare continuă 
sunt accesibile pentru formabili.  
Automobilele utilizate pentru instruirea practică pentru categoria B sunt dotate cu comandă dublă 
(ambreiaj, frână), oglinzi retrovizoare pentru formabil şi instructor și semnul de identificare „Ş” 
(şcoala), conform cerinţelor Regulamentului circulaţiei rutiere.  
Pentru subcategoria B1 unitatea de transport nu a fost prezentată. 
Accesul în instituție este restricționat și există sistem de supraveghere video pe teritoriul 
Universității. 
Instituția dispune de servicii Internet în baza contractului cu UPS „I. Creangă”. 
Există spații sanitare care sunt dotate în conformitate cu normativele de igienă în vigoare. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – dotarea spațiilor educaționale asigură în totalitate realizarea 
finalităţilor de studii/rezultatelor învățării ale programului de formare 
continuă.  
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Dotarea spațiilor educaționale asigură realizarea finalităților de 
studii/rezultatelor învățării ale programului de formare continuă. 

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

 

Punctajul 
acordat 

 
2,0 

 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
accesul formabililor la spațiile educaționale, pentru toate activitățile 
incluse în program. 

 
1,0 

 

 
1,0 

 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 6.4. Asigurarea socială a formabililor 

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Vizitarea spațiilor educaționale; 

• Interviul cu directorul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Instituția asigură formabilii cu servicii sociale primare. 
Spațiile educaționale corespund cu normele sanitar-igienice și normele de prevenire și stingere 
a incendiilor. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă 
dispune de infrastructura necesară și asigură accesul formabililor la 
servicii sociale primare.  

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

Punctajul 
acordat 

 
2,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 
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Concluzii generale 

1. Centrul de Instruire Auto „SÎRBU ION” SRL a fost înființat pe data de 24.06.2021 cu sediul: MD-2088, str-la 
Iu. Gagarin, 6A, s. Ghidighici, mun. Chișinău, Republica Moldova, IDNO 1021600027588. Instituția dispune 
de politici pentru asigurarea calității și este parte a managementului lor strategic.  

2. Programul de formare continuă Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1) este elaborat 
și aprobat de directorul instituției în baza Programului de formare profesională a conducătorilor de 
autovehicule aprobat de către Ministerul Educației și Cercetării prin ordinul nr. 260 din 12.04.2022 și are ca 
scop formarea competențelor-cheie și formarea competențelor profesionale ale 
conducătorilor/conducătoarelor de autovehicule categoria B.  

5. În cadrul instituției în calitate de personal didactic va activa - 1 profesor de siguranță rutieră fiind angajat prin 
cumul intern, 3 instructori în conducerea auto angajați titulari, 1 profesor pentru educația antidrog și acordarea 
primului ajutor, angajat prin cumul extern. Personalul didactic are încheiate contracte individuale de muncă 
cu instituția. Studiile personalului didactic corespund cerinţelor Legii nr.131/2007 privind siguranța traficului 
rutier. 

6. Recrutarea și administrarea personalului administrativ și auxiliar este realizată de directorul instituției. 
Instituția dispune de spațiu educațional pentru studii teoretice (contract de locațiune), situat în mun. Chișinău, 
str. I. Creangă, 1 bl. 4, bir. 13 și teren specializat destinat activității de instruire (contract de locațiune) pe 
adresa: mun. Chișinău, str. Pietrăriei, 19. Spațiile educaționale corespund cerințelor de securitate și sănătate 
și sunt dotate cu materiale didactice pentru prestarea serviciilor educaţionale: formarea conducătorilor auto 
de categoriile B, în conformitate cu prevederile Legii 131- XVI din 7 iunie 2007 privind siguranța traficului 
rutier.  

Punte tari: 
Nu sunt.  
 
Recomandări: 
Nu sunt. 
 
Arii de îmbunătățire obligatorii: 
Nu sunt. 

 

 

Recomandarea comisiei de evaluare externă: 

În procesul de evaluare a programului Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1) s-a stabilit 
următorul nivel de realizare a standardelor de acreditare: 
 

Standard de acreditare 1 2 5 6 

Punctaj total 6 12 9 14 

Valoare evaluată 6 12 9 14 

Nivel de realizare, % 100 100 100 100 

Notă: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt îndeplinite. 
 
În baza pct. 61 alin. 1) al Metodologiei de evaluare externă a calității în vederea autorizării de funcționare provizorie și 
acreditării programelor de studii și a instituțiilor de învățământ profesional tehnic, superior și de formare continuă, se 
propune autorizarea de funcționare provizorie a programului Conducător/conducătoare auto 
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B, forma de organizare cu frecvență. Capacitatea 
de școlarizare - 40 formabili. (adresa juridică: MD-2088, mun. Chișinău, s. Ghidighici, str-la Iu. Gagarin, 6A; sediul: MD -
2069, or. Chișinău, str. I. Creangă, 1 bl. 4, bir. 13). 
 
 
Membrii comisiei de evaluare externă: 

Președinte: Lungu Valeriu _________________ 

Membru: Burduniuc Marcel _________________ 

Membru: Gorobeț Rodion _________________ 

 


