: ) 5 Codul dosarului IPT.ACR.PFP- 576
F

- Bercu Victoria
de evaluare externa

Raport de evaluare externa

in vederea acreditarii programului de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a echipamentelor industriale (dual),
nivelul 4 ISCED, forma de invatdmant cu frecventa, la cererea depusa de institutia de Tnvatamant Institutia
Publica Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti (Colegiul pedagogic ,lon Creanga) pe data de
03.05.2024, in baza dosarului IPT.ACR.PFP-576, a informatiilor prezentate de institutia de invatamant in raportul
de autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa din data
18.03.2025; 20.03.2025.

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobatd la sedinta
Consiliului de Conducere al ANACEC din 07 februarie 2025, proces-verbal nr. 24.

Presedinte: Bercu Victoria
Membru: Golubitchi Silvia
Membru: Gordelenco Pavel
Membru: Vigniovaia Tatiana

Membru: Tricolici Catalina



‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului {PT.ACR.PFP-576
~

Cuprins
Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii 4
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii 4
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala 4
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala 4
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala 5
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala 5
2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala 5
2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor 5
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala 6
2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala 6
2.2.2. Curricula pe discipline 6
2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala 7
Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student 7
Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare 7
3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare 7
3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare 8
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare 8
Criteriul 3.2. Stagii de practica 9
3.2.1. Organizarea stagiilor de practica 9
3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica 9
Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii 10
3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii 10
3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica 10
Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
elevi/studenti 11
Criteriul 4.1. Admiterea la studii 11
4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala 11
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale 12
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor 12
4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor 12
4.2.2. Mobilitatea academica 13
Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii 13
4.3.1. Conferirea calificérii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare gi a suplimentului descriptiv 13
Standard de acreditare 5. Personalul didactic 14
Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic 14
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala 14
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic 15
Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic 15
5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic 15
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic 16
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti 16
Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare 16
6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale 16
6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale 17
6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei 18
6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular 19
Criteriul 6.2. Resurse financiare 19
6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala 19
Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor 20
6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin 20
Standard de acreditare 7. Managementul informatiei 20
Criteriul 7.1. Sistemul informational 20
7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei 20
Standard de acreditare 8. Informatii de interes public 21
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public 21
8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala 21
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Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicai a programelor de formare

profesionala 22
Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare profesionala 22
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala 22
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica 22
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari 23
Criteriul 9.2. Angajarea in cdmpul muncii 23
9.2.1. Mecanisme institutionale de evidentd a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in campul
muncii 23
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata muncii 24
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic 25
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitafji 25
10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere de
resort 25
10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de céatre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii 25
Concluzii generale 26
Recomandarea comisiei de evaluare externa: 26
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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltad si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Certificat de Inregistrare a 1P Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din or. Balti nr.
1007602000972 din 24.01.2007;

Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr. 5974 din 24.05.2023 (IDNO
1007602022972);

Hotarare Guvernul RM din 21 mai 1992 nr. 330 privind reorganizarea sistemului de
invatamant universitar, afilierea scolii Normale a Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din or.
Balti si Facultatii pedagogice si metodice a Tnvatamantului primar si pedagogie prescolara a
fostului Institut Pedagogic ,Alecu Russo”;

Hotarare Guvernul RM din 14.08.2000 nr. 830 privind transferarea Colegiului Pedagogic ,lon
Creanga” din mun. Balli, in cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din mun. Balti;
Proces-verbal nr. 9 al sedintei Senatului Universitatii de Stat Alecu Russo din Balti din
12.02.2013, privind reorganizarea Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”, unitate structurala a
Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti;

Proces verbal nr. 1 al sedintei Senatului Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti din
30.08.2016, referitor la examinarea situatiei privind restructurarea (reorganizarea) si
suspendarea temporara activitatii Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in vederea elaborarii
conceptului reprofilarii acestuia;

Extras din procesul-verbal nr. 5 al sedintei Senatului Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din
Balti din 28.11.2018, privind demararea procedurii de relansare a activitatii Colegiului
Pedagogic ,lon Creanga” din Balti afiliat USARB;

Ordinul MEC nr. 768 din 30.05.2024, cu privire la aprobarea referentialului de corelare a
programelor de studii (specialitatilor) pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar;

Certificat de acreditare a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” al Universitatii de Stat ,Alecu
Russo” din mun. Balti, Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 252 din 10 martie 2005
(Seria AC Nr.0008);

Certificatul de Autorizare sanitara de functionare Nr. 020077/2023 din 14.12.2023 (valabila
pana la 14.12.2028);

Act de inspectare nr. 09 din 30.05.2024 (Inspectoratul National pentru Supraveghere
Tehnica);

Acordului de cooperare incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul USARB si
agentul economic ICS ,Draxlmaier-automotive” nr. 20 din 17.03.2022;

Interviu cu echipa manageriala (18.03.2025);

Analiza documentelor prezentate de institutie (20.03.2025).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti (in
continuare CPIC) este o institutie de stat nonprofit finantatd din buget si subordonata
Ministerului Educatiei si Cercetarii a RM (in continuare MEC), care isi desfasoara activitatea in
baza Codului Educatiei al Republicii Moldova, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, poseda Autorizatie sanitara de
functionare si Aviz de corespunde din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor.

Prin Hotararea Ministerului Educatiei nr. 252 din 10 martie 2005 se acrediteaza institutia

Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul USARB cu specialitatile / specializarile 1203
Pedagogia invatdmantului primar, invatamant cu frecventd la zi, calificarea invéatator.

In 2019 se obtine autorizarea de functionare provizorie a programelor de formare profesionala,
5 ISCED, 11310 Invatdmant primar, forma de invatamant cu frecventa si nivel 4 ISCED, 11210
Educatie timpurie, forma de invatamant cu frecventa.
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La initiativa partenerului educational ICS ,Draximaier-automotive”, interesat in calitate de
potential angajator, care isi ia obligatia s& asigure instruirea practica in conditii reale de munca,
CPIC fTsi propune realizarea programului de formare profesionald 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/ tehniciand mentenantd mecanica a
echipamentelor industriale (dual), care este in mare cautare in sectorul constructiei de
automobile (Automotive), ce confectioneaza componente electrice si sisteme de bord pentru
automobile, dar poate fi relevanta si pentru companii din alte domenii, in cadrul carora exista
utilaj industrial Tn procesul tehnologic.

Programul de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii face parte
din invatamantul dual in parteneriat cu compania ICS ,Draxlmaier-automotive”. Programul se
va realiza intr-o anumita consecutivitate si in corespundere cu rigorile stabilite si respectate de
toti prestatorii de servicii educationale din sistemul dual. Invatdmantul programului este
organizat in baza acordului de cooperare incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creangad” din
cadrul USARB si agentul economic.

n temeiul celor expuse constatdm ca standardul de evaluare minim obligatoriu cu referire la
conformitatea cadrului juridic-normativ de functionare a programului de formare profesionala
cerintelor legale este indeplinit.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala
este conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0
conform cerintelor legale. Institutia de finvatdméant detine
Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari
Recomandari v Reinnoirea informatiei despre programele de formare profesionala pe sit-ul Colegiului.
v Plasarea dosarului informational la programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii pe sit-ul Colegiului.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul intern de organizare si functionare al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din
cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces verbal Nr. 3 din 12.10.2021;

o Certificat de finregistrare IP Universitatea de Stat
1007602000972, din 24.01.2007;

¢ Plan strategic de dezvoltare al Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de
Stat “Alecu Russo” din Balti, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces verbal nr. 4 din
09.11.2020;

e Strategia de evaluare interna a calitatii in Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul
Universitatii de Stat “Alecu Russo” din Balti, 2021-2025;

¢ Nomenclatorul proceselor interne de asigurare a calitatii,
administratie, proces verbal nr. 5 din 16.11.2020;

* Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din
Balti, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces verbal nr. 6 din 09.04.2021;

¢ Raport de activitate a CEIAC privind asigurarea calitatii in CPIC pentru anul e studii 2020-
2021;

* Raport de activitate a CEIAC privind asigurarea calitatii in CPIC pentru anul e studii 2021-
2022;

* Raport de activitate a CEIAC privind asigurarea calitatii in CPIC pentru anul e studii 2022-
2023;

¢ Raport de activitate a CEIAC privind asigurarea calitatii in CPIC pentru anul e studii 2023-
2024;

e Chestionare privind evaluarea calitatii procesului de formare profesionald, sondajele de

“‘Alecu Russo” din Balti, cf.

aprobat la Consiliul de
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opinie privind satisfactia beneficiarilor;

Chestionare absolventi;

Chestionare cu privire la evaluarea activitatii didactice a profesorului la curs;

Chestionare de evaluare a satisfactiei elevilor cu privire la stagiul de practica;

Chestionare pentru parinti;

Chestionare privind calitatea formarii specialistilor in viziunea angajatorilor;

Chestionare privind calitatea disciplinei de catre elevi;

Chestionare privind evaluarea satisfactiei Tn munca a angajatilor;

Rapoarte cu privire la rezultatele chestionarii elevilor in anul de studii;

Procese verbale CEIAC privind analiza chestionarelor si propuneri de imbunatatire a calitatii
serviciilor de formare profesionald, se adapteazd procesul didactic la necesitétile pietei
muncii;

¢ Interviu cu echipa manageriala (din 18.03.2025);

¢ Interviu cu cadrele didactice (din 18.03.2025);

e Analiza documentelor prezentate de institutie (din 20.03.2025).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Strategia de dezvoltare al Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat
,=Alecu Russo” din Balti se coreleaza cu Strategia de dezvoltare a educatiei in Republica
Moldova. Planurile de invatdmant al programului de formare profesionala sunt corelate cu
Planul de dezvoltare strategica a institutiei. Obiectivele strategice ale institutiei cu privire la
programul de formare profesionala sunt realizate/implementate anual.

Politicile elaborate de Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) al Colegiul
Pedagogic ,lon Creanga@” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti sunt discutate
si aprobate la sedintele, stipulate prin procese-verbale si implementate in desfasurare a
procesului de predare/invatare/evaluare cu privire la programul de formare profesionala.

In cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creang&” al Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti
CEIAC activeaza in baza Regulamentului de organizare si functionare, care coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea
Colegiului, conform standardelor, criteriilor si indicatorilor de performanta, pentru evaluarea
externa a institutiilor de Tnvatamant, elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind
calitatea educatiei in Colegiu, formuleaza propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei. Anual,
prezinta raport de activitate a CEIAC privind asigurarea calitatii in CPIC.

Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” al Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti stabileste,
documenteaza, implementeaza si imbunatateste continuu calitatea in procesul instructiv-
educativ, fapt reflectat in procesele verbale conform Procedurilor operationale.

Periodic, procedurile operationale sunt analizate, in baza indicatorilor definiti, Tn termeni de
responsabilitdti pentru a se asigura functionalitatea acestuia Th mod corespunzator, adecvat si
eficace, se actualizeaza si se evalueaza necesitatile de schimbare, oportunitatiie de
imbunéatatire.

CEIAC a initiat procedura de revizuire si actualizare a Manualului calitatii si documentelor
necesare pentru asigurarea managementului calitatii colegiului, au fost desemnate persoanele
responsabile de revizuirea Manualului Calitatii, crearea Comisiei de Asigurare a calitatii a
Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, revizuirea si actualizarea documentelor
de reglementare a politicii Tn domeniul calitatii, precum si crearea structurii organizatorice a
sistemului de management al calitatii.

Politica de asigurare si imbunatéatire continud a calitatii cu privire la programul de formare
profesionald este cunoscutd de cadrele didactice, acestia asumandu-si angajamentul de
promovare eficace a spiritului calitatii in activitatile didactice (conform afirmatiilor in cadrul
interviului).

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea Punctajul
realizare a corelate cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale (puncte) acordat
standardului de care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Actualizarea anuald a Planului de asigurare a calitatii la nivel de program de formare
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profesionala in corelare cu cerintele si actele in vigoare.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
prezentate de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
institutia de Hotararea Guvernului nr. 293 din 24.04.202;
invatamant e Plan de invatamant la programul de formare 0715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
profesional calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a echipamentelor
tehnic industriale (dual), nr. de inregistrare SC 07/20 Nr.29.09.2022, Ordin MEC nr. 950;

e Curricula pe discipline;

¢ Plan de instruire la agentul economic ICS ,Draximaier-automotive” (anul I).

¢ Plan de instruire la agentul economic ICS ,DraxImaier-automotive” (anul Il).

e Acordul de cooperare incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul USARB si

agentul economic ICS ,Draxlmaier-automotive” nr. 20 din 17.03.2022;

¢ Interviu cu echipa managerialg;

¢ Interviu cu responsabilul de program Colegiu Pedagogic;

e Interviu cu responsabilul de program Agentului economic ICS ,Draxlmaier-automotive”;

¢ Interviu cu cadrele didactice Colegiu Pedagogic, din 18.03.2025;

e Curricula pe discipline;

e Interviu cu maistri-instructori Agentului economic ICS ,Draxlmaier-automotive”.

¢ Interviu cu elevii, din 18.03.2023;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie (20.03.2025);

¢ Vizitarea bibliotecii Colegiului Pedagogic (20.03.2025);

o Vizitarea Agentului economic ICS ,Draximaier-automotive” mun.Balti (20.03.2025).
Constatari Programul de formare profesionala prin invatdmant dual la specialitatea 0715110 Utilaj
facute in timpul | fehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenanta
vizitei de mecanicd a echipamentelor industriale, elaborat in conformitate cu Planul-cadru pentru

invatamantul profesional tehnic postsecundar si postecundar nontertiar dual, astfel incat sa fie
atinse finalitatile instruirii prin dobéndirea competentelor profesionale si corespunderea cu
exigentele standardelor ocupationale din domeniu.

Calificarea dobandita, ca rezultat al parcurgerii programului de formare profesionala,
corespunde prevederilor stipulate Tn CNCRM, aliniat la Cadrul European al Calificarilor (EQF).
Planul de invatamant a fost elaborat la specialitatea nominalizata 07151.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a
echipamentelor industriale, domeniul de formare profesionald Mecanica si prelucrarea
metalelor — cod 715, nr. inregistrare SC - 07/20, 950 din 29.09.2022.

Admiterea la programul de formare 07151.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii se face in
baza certificatului de studii liceale sau a certificatului de calificare, nivel 4 ISCED, 2 ani de
studii, total credite — 120, limba de instruire - romana.

Programele de studii la specialitate au fost elaborate in parteneriat cu specialisti de profil de la
IP ,Colegiul de Inginerie” din Straseni, cu respectarea prevederilor actelor normative care
reglementeaza politica educationala din Republica Moldova si s-a tinut cont de competentele
profesionale formulate in Cadrul National al Calificarilor, solicitate pe piata muncii, stipulate in
descrierea calificarii Tehnician mentenanta mecanica echipamente industriale.

Gradul de
realizare a

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si| Ponderea
implementare a programului de formare profesionala conform (puncte)

Punctajul
acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

cadrului legal.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Colaborarea cu alte institutii din domeniu la elaborarea Planurilor de Tnvatamant la
programul de formare profesionala.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea

programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi ¢ Plan de invatamant la programul de formare 0715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
prezentate de calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenanta mecanicd a echipamentelor
institutia de industriale (dual), nr. de inregistrare SC 07/20 Nr.29.09.2022, Ordin MEC nr. 950;
invatamant e Acordul de cooperare incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii
profesional de Stat ,Alecu Russo” din Balti si agentul economic ICS ,Draximaier-automotive” nr. 20 din
tehnic 17.03.2022;

¢ Curricula specialitatii 07151.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii;

¢ Plan de instruire la agentul economic ICS ,Draximaier-automotive” (anul |);

¢ Plan de instruire la agentul economic ICS ,Draximaier-automotive” (anul Il);

¢ Interviu cu echipa manageriald a Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul Universitatii

de Stat ,Alecu Russo” din Balti;

e Interviu cu responsabilul de program 07151.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii;

¢ Interviu cu responsabilul de program al Agentului economic ICS ,Draxlmaier-automotive”;

e Interviu cu cadrele didactice Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul Universitatii de

Stat ,Alecu Russo” din Balti, din 18.03.2025;

e Interviu cu maistri-instructori Agentului economic ICS ,Draximaier-automotive”;

o Analiza documentelor prezentate de institutie (20.03.2025).
Constatari Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, care este in corelare cu Cadrul
facute in timpul European al Calificarilor, stabileste 8 niveluri ale calificarilor. Conform Metodologiei de
vizitei de elaborare a calificarilor profesionale pentru tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si

evaluare externa

postsecundar nontertiar studiile profesional tehnice formarea
specialistilor la nivelul IV si V ISCED. \

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invataméntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar prevede formarea
specialistilor, la programul evaluat, la nivelul V ISCED.

Planul de invatdmént al programului de formare profesionald dual 0715110 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a
echipamentelor industriale, a fost elaborat in conformitate cu cerintele Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
credite de studii transferabile.

Unitatile de curs din componenta planului de invatadmant la programul de formare profesionala
0715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand
mentenantd mecanicd a echipamentelor industriale (nivelul 4 ISCED, dual), sunt repartizate

suficient de balansat, fapt, ce asigura realizarea obiectivelor PFP avizat.

postsecundare asigura

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea
la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor. (puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi e Plan de invatamant la programul de formare 0715110 Utilaj tehnologic industrial si
prezentate de accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica a
institutia de echipamentelor industriale (dual), nr. de Tnregistrare SC 07/20 Nr.29.09.2022, Ordin
invatamant MEC nr. 950;
profesional e Curricula unitatilor de curs la programul de formare profesionald 0715.10 Utilaj
tehnic tehnologic industrial si accesorii (nivelul 4 ISCED, dual);
e Plan de instruire la agentul economic ICS ,Draximaier-automotive” (anul ).
¢ Plan de instruire la agentul economic ICS ,Draximaier-automotive” (anul Il).
e Proiecte de lunga durata (dr., conf. univ. A. Ojegov; Pereteatcu P.; Cracan Cornel);
e Surse bibliografice;
e Interviu cu echipa manageriala al Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul
Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti;
e Interviu cu responsabilul de program (programul de formare profesionala 0715.10 Utilaj
tehnologic industrial si accesorii (nivelul 4 ISCED, dual);
e Interviu cu responsabilul de program Agentului economic ICS ,Draxlmaier-automotive”;
e Interviu cu cadrele didactice Colegiu Pedagogic, (din 18.03.2025);
e Interviu cu maistri-instructori Agentului economic ICS ,DraxImaier-automotive”, din
20.03.2025.
e Interviu cu elevii, din 18.03.2025;
¢ Analiza documentelor prezentate de institutie (din 20.03.2025);
e Vizitarea bibliotecii Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat
,<Alecu Russo” din Balti (in 20.03.2025).
o Vizitarea Agentului economic ICS ,Draximaier-automotive” mun.Balti (din 20.03.2025).
Constatari Programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, are drept misiune
fe'_zc_ut(_a(ijn timpul | formarea profesionald in spiritul valorilor europene, inzestrate cu gandire critica, active,
vizitei de

evaluare externa

responsabile, cu abilitati de leadership.

Obiectivul principal al programului consta in formarea si dezvoltarea competentelor viitoarelor
cadre prin asigurarea unei pregatiri tehnice teoretice si aplicative in domeniul automotiv, a
noilor orientari in industria constructiei de masini.

Programul de formare profesionala se finalizeaza cu sustinerea a examenului de calificare, cu
eliberarea diplomei de studii profesionale, care confera dreptul de incadrare in caAmpul muncii
conform calificarii obtinute si dreptul de participare la concursul de admitere n ciclul | de studii
superioare la o specialitate din domeniul studiat.

Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala 0715.10 Utilaj
tehnologic industrial si accesorii sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele
de pe piata muncii si misiunea institutiei. Aceasta consta in pregatirea temeinica a specialistilor
cu caracter aplicativ pentru domeniul de formare profesionala calificarea 0715.10.1
Tehnician/tehniciana mentenanta mecanica a echipamentelor industriale (dual).

Obiectivele stabilite Tn Planul managerial pentru anul 2024-2025, corespund scopurilor
strategice din Planul de dezvoltare strategica al Colegiului ,lon Creanga” din cadrul USARB
pentru anii 2020-2025.

Planul de invatamant pentru specialitatea 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, este
elaborat conform cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile si in
concordanta cu finalitatile de studiu, exprimate in competentele profesionale pe care trebuie sa
le detind absolventji, conform Cadrului National al Calificarilor si Standardului de calificare
0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica a echipamentelor industriale.

Curriculele pe discipline din Planul de invataméant la programul de formare 0715.10 Utilaj
tehnologic industrial si accesorii, nr. de inregistrare SC 07/20 nr. 29.09.2022, ordin nr. 950, au
fost elaborate in functie de finalitatile Standardului de calificare 0715.10.1 Tehnician/tehniciana
mentenantd mecanicd a echipamentelor industriale si in conformitate cu Ghidul practic de
elaborare a curriculumului pentru Tnvataméantul profesional tehnic postsecundar si
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postsecundar nontertiar (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 296 din 21.04.2016).

Rezultatele aplicarii curriculelor pe discipline/ modular/ specialitate sunt monitorizate pe
parcursul implementarii acestora.

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald 0715.10 Utilaj tehnologic industrial
si accesorii, sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la
planul de dezvoltare strategica a institutiei.

Planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform cerintelor Planului-cadru pentru
fnvatamantul profesional tehnic.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei. 3,0 3,0
evaluare si 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform

punctajul oferit cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Curricula pe

discipline

Dovezi ¢ Plan de invatamant la programul de formare 0715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
prezentate de calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciana mentenantd mecanicd a echipamentelor
institutia de industriale (dual), nr. de inregistrare SC 07/20 Nr.29.09.2022, Ordin MEC nr. 950;
invatamant e Curriculile pe discipline (Colegiul Pedagogic ,lon Creangad” din cadrul Universitatii de Stat
profesional ,<Alecu Russo” din Balti);
tehnic ¢ Plan de instruire la agentul economic ICS ,DraxImaier-automotive” (anul I).

¢ Plan de instruire la agentul economic ICS ,DraxImaier-automotive” (anul II).

e Proiecte de lunga durata (dr., conf. univ. A. Ojegov; Pereteatcu P.; Cracan Cornel);

e Surse bibliografice;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

¢ Interviu cu responsabilul de program Colegiu Pedagogic;

¢ Interviu cu responsabilul de program Agentulului economic ICS ,Draximaier-automotive”;

¢ Interviu cu cadrele didactice Colegiu Pedagogic, (din 18.03.2025).

e Interviu cu elevii;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari La programului de formare 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii a fost elaborata
facute in timpul Curricula specialitatii, care corespunde dupa structura si continut prevederilor metodologice ale
vizitei de Cadrului de referinta al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si

evaluare externa

asigura realizarea competentelor planificate.

Conform prevederilor cadrului normativ din sistemul invatamantului profesional postsecundar
curricula unitatilor de curs din componenta fundamentala, de specialitate si instruirea practica
sunt elaborate in colaborare cu Colegiile de profil: Colegiul de Inginerie din Straseni. Curricula
este aprobata de catre MEC.

Curricula unitatilor de curs din componenta de formare a competentelor profesionale generale,
componenta de orientare socio-umanistica, componenta optionala de specialitate si
componenta la libera alegere sunt elaborate in cadrul institutiei care ofera programul de
formare.

Competentele, finalitatile de studiu/rezultatele invatarii si modalitdtile de evaluare sunt
prezentate coerent si consecvent si corespund necesitatilor pietei muncii.

Nivelul de calificare profesionala a absolventului corespunde nivelului IV ISCED, care poate
indeplini activitati complexe, realizate in contexte variate, redate in Standardului de calificare
0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantad mecanica a echipamentelor industriale.
Competentele, finalitatile de studiu/rezultatele finvatarii si modalitatile de evaluare sunt
prezentate coerent si consecvent si corespund necesitatilor pietii muncii. Nivelul de calificare
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profesionald a absolventului corespunde nivelului IV ISCED, care poate indeplini activitati
complexe, realizate in contexte variate redate in Profilul ocupational al calificarii. Competentele
specifice prevazute in Curricula unitatilor de curs sunt corelate cu competentele profesionale
prevazute in standardul de calificare 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a
echipamentelor industriale.

Obiectivele disciplinelor din Planul de invataméant 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii, nr. de Tnregistrare SC 07/20 nr. 29.09.2022 (Ordin MEC nr. 950) sunt clar formulate,
comunicate si cunoscute de catre elevi de catre profesorii Colegiu Pedagogic cat si de maistri-
instructori din cadrul companiei partenere pe toata perioada instruirii.

In baza Curriculelor elaboratd de catre IP ,Colegiul de Inginerie” din Straseni si Colegiul
Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, sau elaborat
Curriculele la disciplinele optionale.

Proiectele de lungé durata coordonate atat cu Administratia institutiei de invatamant, cat si cu
ICS ,Draxlmaier Automotive” SRL.

Finalitatile programului de formare 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii corespund
prevederilor Cadrului National al Calificarilor, Standardului de calificare 0715.10.1
Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a echipamentelor industriale si sunt aliniate cu
standardele si cerintele si necesitatile petii muncii, astfel incat absolventii sa poata fi angajati si
sa Tsi indeplineasca sarcinile cu succes.

Din discutiile, in cadrul interviurilor, cu cadrele didactice si analiza documentelor prezentate s-a
constatat ca procesul de implementare a curricula unitatilor de curs se realizeaza prin prisma
atingerii rezultatelor invatarii conform cadrului normativ in vigoare (proiectari didactice anuale,
Zilnice, suporturi de curs).

Curricula pe unitati de curs la programul de formare profesionald evaluat corespunde
prevederilor metodologice ale teoriei curriculare si este implementata integral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea Punctajul
metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
1,0 1,0

1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la
formarea competentelor scontate. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Plan de invatamant la programul de formare 0715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
prezentate de calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenanta mecanicd a echipamentelor
institutia de industriale (dual), nr. de Tnregistrare SC 07/20 Nr.29.09.2022, Ordin MEC nr. 950;
invatamant ¢ Acordul de cooperare incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii
profesional de Stat ,Alecu Russo” din Balli si agentul economic ICS ,Draximaier-automotive” nr. 20 din
tehnic 17.03.2022;
¢ Interviu cu echipa manageriald Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de
Stat ,Alecu Russo” din Balti, din 18.03.2025;
e Interviu cu responsabilul de program Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul
Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, din 18.03.2025;
¢ Interviu cu angajatorul (Bubulici Vadim, ICS ,Draxlmaier-automotive” mun.Balti, din
20.03.2025);
e Interviu cu absolventii Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” - programul Tehnicianul
mentenanta mecanica a echipamentelor industriale, din 18.03.2025.
Constatari In contextul politicilor nationale, statul acorda o atentie sporitd pregatirii specialistilor in
facute in timpul domeniul ingineriei, inclusiv al invatdmantului dual, care se incadreazd in conceptul unui
vizitei de invatamant european bazat pe valorile democratice si educationale.

evaluare externa

Programul de formare profesionala 07151.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii ofera
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dezvoltarea competentelor cerute pe piata muncii in domeniul automotiv. Absolvind programul
de formare profesionala 07151.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, elevul va detine
abilitati profesionale in domeniul:

e proiectarii activitatii profesionale;
e realizarii educatiei elevilor conform exigentelor curriculare (de grup/ individuala, prin
activitati curriculare/ extracurriculare);

e organizarii/ desfasurarii activitatilor didactice si extradidactice etc.;
Piata muncii necesita tehnicieni in carul intreprinderilor din domeniul constructiei de masini si

automotiv si ofera un numar mare de locuri de munca, la care pot participa absolventii de la
programul de formare evaluat.

La proiectarea programului de formare profesionala reprezentantii institutiei se bazeaza pe
sugestiile mentionate de angajatori.

Programul de formare 07151.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii este elaborat in baza
Standardului de Calificare, unde se face o descriere generalda a domeniului, a profilului
specialitatii, a atributiilor, a sarcinilor de lucru, a finalitatilor de studiu preconizate, consultate cu
partenerii (angajatori, parteneri educationali) conform standardelor de asigurare a calitafii.
Standardul de calificare 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenanfd mecanicd a
echipamentelor industriale a fost consultat si avizat de reprezentanti din domeniul pietii muncii:
Fisa de coordonare din Planurile de invatdmant pentru Tehnician/tehniciand mentenanta
mecanica a echipamentelor industriale, de asemenea, relateaza despre coordonarea acestora
cu toate partile cointeresate.

In cadrul elaborérii/actualizarii programului de formare profesionala reprezentantii institutiei de
invatamant profesional tehnic se bazeaza pe sugestiile mentionate de angajatori.

Componentele principale ale programului de formare profesionala 7151.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii sunt relevante, prin faptul cd Panul de invatdmant si Curricula pe
unitatilor de curs sunt proiectate in concordantd cu cerintele stipulate in Cadrul National al
Calificarilor. Calificarea obtinutd dupd absolvirea programului de formare profesionala este
relevantad pentru piata muncii si permite absolventilor sa ocupe posturile conform
Clasificatorului ocupatiilor al Republicii Moldova.

Pregatirea specialistilor la programul 7151.70 Utilaj tehnologic industrial si accesorii se
desfasoara in baza invatamantului dual, care este o forma de organizare a invatamantului
profesional desfasuratd pe bazd de contract de munca si imbina pregatirea profesionald
organizata la agentul economic cu pregatirea desfasurata in cadrul unitatii de invatamant.

Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balli
colaboreaza doar cu o singura companie-partener - Agentul economic ICS ,Draximaier-
automotive”.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei | Ponderea Punctajul
muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Extinderea colaborérii cu noi companii din domeniul industriei constructoare de masini
si automotiv.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionalé sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi

| e Plan de invataméant la programul de formare 0715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
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prezentate de

calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciana mentenantda mecanicda a echipamentelor

institutia de industriale (dual), nr. de inregistrare SC 07/20 Nr.29.09.2022, Ordin MEC nr. 950;
invatamant ¢ Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic ,lon
profesional Creangd” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3
tehnic din 14 noiembrie 2024;

e Regulament cu privire la prevenirea si combaterea absenteismului si abandonul scolar,
aprobat la sedinta Consiliul Profesoral , proces-verbal nr. 3 din 14 noiembrie 2024;

e Cataloagele grupelor de la programul de formare 0715110 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica a
echipamentelor industriale (dual);

¢ Model de chestionar cu privire la evaluarea calitatii disciplinelor de catre elevi;

¢ Model de chestionar cu privire la evaluarea activitatii didactice a profesorului la curs;

e Raport cu privire la rezultatele chestionarii beneficiarilor Tn anul de studii 2024-2025, sem. |,
discutat la sedinta CEIAC a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB, proces-
verbal nr. 5 din 23.01.2025, sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 9 din
06.02.2025;

e Acordul de cooperare incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul USARB si
agentul economic ICS ,Draximaier-automotive” nr. 20 din 17.03.2022.

¢ Curricula pe discipline specialitatea (07151.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii);

¢ Orarul online activitatilor didactice (https://cpic.usarb.md/get_pages/students/66);

e Cataloagele grupelor 106-D (07151.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii);

e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor/ cadrelor didactice cu referire la
organizarea activitatilor de predare-invatare, 2020-2025;

¢ Interviu cu echipa manageriala Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;

¢ Interviu cu responsabilul de program Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;

e Interviu cu angajatorul (Bubulici Vadim, ICS ,Draximaier-automotive” mun.Balti, din
20.03.2025);

e Interviu cu absolventii Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul Universitatii de Stat
»2Alecu Russo” din Balti - programul Tehnicianul mentenantd mecanica a echipamentelor
industriale, din 18.03.2025.

Constatari Activitatile didactice la programul 07151.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, sunt
facute in timpul organizate in conformitate cu cadrul normativ din domeniul invatamantului profesional tehnic
vizitei de postsecundar/ postsecundar nontertiar in vigoare si Regulamentul intern de organizare si

evaluare externa

functionare a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB.

Principala forma de organizare a procesului didactic, in conformitate cu actele normative in
vigoare raméane a fi ora didactica. La disciplinele de specialitate se desfasoara ore contact
direct si ore studiu individual. Orele contact direct se desfasoara sub forma prelegerilor,
seminarelor, laboratoarelor.

Elevii de la Programul de formare 07151.10 Ultilaj tehnologic industrial si accesorii sunt
consultati cu privire la formele de organizare a activitatilor didactice prin intermediul
chestionarelor, care ulterior sunt analizate in cadrul sedintelor Catedrei. Din interviul cu cadrele
didactice si elevii am aflat ca cadrele didactice i-au in consideratie parerile si sugestiile elevilor
cu privire la ce functioneaza si ce nu in procesul de predare-invatare, tindnd cont de
individualitatea elevilor, de stilurile de invatare si de nevoile lor specifice. Opiniile elevilor se i-
au in consideratie pentru imbunatatire procesului de predare-invatare-evaluare.

Modul de organizare a procesului de studii In semestru este reglementat de Orarul activitatilor
didactice, aprobat la Tnceputul semestrului de catre directorul Colegiului Pedagogic ,lon
Creangd” in cadrul USARB. Orarul lectiilor este disponibil pe pagina web a Universitatii
orar.usarb.md, dar nu este disponibil pentru Tntreg semestru, ci numai pentru saptaméana

curenta.

Cadrele didactice si elevii de la Programul de formare profesionald 07151.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii au constatat ca sunt consultati cu privire la organizarea si desfasurarea
procesului de predare-invatare. Elevii care studiazd in cadrul programului sunt consultati
privind eficienta formelor de organizare a procesului de predare-invatare-evaluare prin
aplicarea chestionarului de evaluare a activitatii profesorului.

Opiniile elevilor sunt luate in calcul pentru Tmbunatatirea procesului didactic. S-a mai constatat
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ca unul din instrumentele utile pentru eficientizarea si imbunatatirea procesului de predare-
invatare sunt tehnologiile informationale, atractive pentru elevi.

Pentru imbunatatirea procesului de predare-invatare elevii de la Programul de formare
profesionala 07151.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii beneficiaza de suport individual
oferit de administratia Colegiului, cadrele didactice, psihologul scolar, pe parcursul celor 2 ani
de studii. Acestea includ asistenta psihologica a elevilor aflati in dificultate, consultatii elevilor
care intdmpina greutati in studiere a disciplinelor de cultura generala si de specialitate. Suport
individual este acordat elevilor de catre dirigintele grupei academice, care monitorizeaza
reusita si frecventa elevilor si este Tnh contact direct cu parintii acestora.

In cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” este implementat registrul electronic
(www.sime.md), unde toti titularii (0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii) completeaza
temele cursurilor conform curicula disciplinei si Planurilor de lunga durata, se duce evidenta si
reusita elevilor. Registrul electronic este utilizat si de maistri-instructori din cadrul companiei
partenere (ICS ,Draxlmaier-automotive” mun. Balti).

In cadrul companiei partenere (ICS ,Draximaier-automotive” mun. Bélti) pe perioada instruirii
practice se utilizeaza agenda elevului-ucenic, ce contine tematica instruirii si evaluarile curente
si finale.

Programul de formare profesionala la specialitati 07151.10 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii Tn cadrul Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu
Russo” din Balti, respectd in totalitate cerintele regulamentare privind organizarea si
desfasurarea procesului didactic.

Activitatile din cadrul programului de formare profesionala si rezultatele acestuia au impact
social si economic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea Punctajul

programul de formare profesionald corespund fin totalitate (puncte) acordat
cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea
procesului didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionald corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.
Puncte tari
Recomandari v Implementarea continua a chestionarelor, cu referire la calitatea desfasurarii procesului
instructiv-educativ si analiza rezultatelor acestora.
v Editarea suporturilor de curs si plasarea acestora in biblioteca oferind accesul liber
elevului.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Curricula pe discipline la Programul de formare profesionalda 07151.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii.

Graficul de consultatii, anul de studii 2024/2025.

Manuale si a suporturi didactice pentru elevi;

Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor;

Dovezi privind acordarea suportului individual elevilor (consultatii, cercuri etc.);

Proiecte didactice ale orelor de curs, ore practice si de laborator;

Proiecte de lunga durata (dr., conf. univ. A. Ojegov; Pereteatcu P.; Cracan Cornel);
Regulament privind utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicarii, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 05.09.2024;

Registrul de evidenta a consultatiilor (anul de studii 2023-2024);

Interviu cu echipa manageriala Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;

Interviu cu responsabilul de program Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;
Interviu cu angajatorul (Bubulici Vadim, ICS ,Draximaier-automotive” mun.Balti, din
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20.03.2025);

e Interviu cu elevii Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” - programul Tehnicianul mentenanta
mecanica a echipamentelor industriale, din 18.03.2025;

e Interviu cu absolventii Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” - programul Tehnicianul
mentenanta mecanica a echipamentelor industriale, din 18.03.2025.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Organizarea procesului de predare — invatare pune accentul pe latura formativa a invatarii,
lectiile se axeaza pe utilizarea combinata a metodelor tradiionale cu cele moderne — metode
interactive, participative, de problematizare, de dezvoltarea a gandirii critice si creativitatii la
elevi etc., unde accentul cade pe implicarea nemijlocita a elevului. Procesul educational centrat
pe elev pune accentul pe cel ce invatd si Tn mod special pe parteneriatul profesor-elev.
Metodele de predare-invatare centrate pe elev sunt stipulate in fiecare curricula la unitatile de
curs.

Pentru desfasurarea unui proces didactic calitativ cadrele didactice ih baza Curricula la
unitatea de curs elaboreaza Planificarea de lunga durata si la fiecare lectie proiectele didactice,
unde sunt incluse si metodele de predare-invatare corespunzator unitatii de continut, specificul
grupei de elevi, individualitatii elevului.

Raportul CEIAC reflecta utilizarea de catre cadrele didactice, in cadrul procesului didactic a
metodelor centrate pe cel ce invatd, metodelor activ-participative.

Pentru elevii de la Programul de formare 07151.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii este
stabilit un orar al consultatiilor, pentru o mai buna orientare si dezvoltare profesionala a
elevului. Cadrele didactice Tnregistreaza data si ora desfasurarii consultatiilor in Registrul
consultatiilor, care se gaseste la catedra data.

Cadrele didactice de la programul evaluat, pentru eficientizarea procesului didactic, utilizeaza
diverse platforme educationale: LearningApps, OnlineTestpad, Padlet, Bookcreator,
ClassRoom, etc. Realizarea studiului individual are loc permanent, utilizand aplicatiile elaborate
de cadrele didactice si elevi in Power Point, Canva, Story Jumper, Book creator etc.

La acest program elevii cu cerinte educationale speciale nu necesitd metode de predare

speciale, cadrele didactice aplicAnd metode de predare-invatare centrate pe elevi.

Cadrele didactice si elevii de la Programul de formare profesionald 07151.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii au constatat ca sunt consultati cu privire la organizarea si desfasurarea
procesului de predare-invatare. Elevii care studiaza in cadrul programului sunt consultati
privind eficienta formelor de organizare a procesului de predare-invatare-evaluare prin
aplicarea chestionarului de evaluare a activitatii profesorului. In urma analizei chestionarelor s-
a constatat ca profesorii de la programul evaluat se concentreaza pe satisfacerea necesitatilor
elevilor. Opiniile elevilor sunt luate in calcul pentru imbunatatirea procesului didactic.

in timpul discutiilor cu profesorii si elevii Colegiului Pedagogic ,lon Creang&” din cadrul
USARB, s-au mentionat ca cadrele didactice Tn procesul de instruire cu elevii cu cerinte
educationale speciale aplicdA metode de predare-invatare centrate pe elev si metode
individualizate. Elevi cu curriculum modificat nu studiaza la programul evaluat.

Promovarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev in cadrul programului 07151.10
Utilaj tehnologic industrial si accesorii se realizeaza prin participarea profesorilor la stagii de
formare continua, ateliere, mese rotunde. In cadrul sedintelor metodice sunt organizate
diseminari de bune practici.

Din interviurile cu echipa manageriald si elevi s-a constatat ca pentru elevii restantieri este
prevazuta o sesiune suplimentara, pentru lichidarea restantelor si sustinerea diferentelor de
program si este emis ordin. Registrul de evidentd a consultatiilor include si Instructiunea privind
completarea acestuia.

Din discutiile cu managerii institutiei, cu agentul economic s-a constatat cd Programul de
formare profesionald 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii este relevant si actual
pentru dezvoltarea economica a regiunii. Domeniile de formare profesionala sunt aprobate de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii in corespundere cu Cadrul National al Calificarilor.
Programul de formare profesionald este adaptat cerintelor actuale ale economiei nationale.
Programul de studiu este relevant pentru economia nationala.

Gradul de

1,0 — metodele de predare-invitare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul

-15 -




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului iPT.ACR.PFP-576

realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

centrate pe elev. (puncte) acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Includerea in Planul de activitate a Consiliului elevilor a activitatilor concrete, care
vizeaza implicarea elevilor in procesul de organizare si imbunatatire a procesului
didactic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Regulament privind utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicarii, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 05.09.2024;
institutia de e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;
invatamant o Lista echipamentelor TIC;
profesional e Cursuri in format electronic plasate pe platformele educationale utilizate in procesul de
tehnic predare-invatare-evaluare;
e Factura fisc. Nr. EAP000818383, Panou interactiv 86inch NewLine TT-8623QA cu suport
NewLine DBO4, cantitatea 16 buc, valoarea 511200,00 lei;
e Factura fisc. Nr.EAP000818383, Sistem AV integrat cu distributie de semnale audio/video,
cantitatea 3 buc, valoareal499250,00 lei;
e Factura fisc. Nr.EAR000531897, Echipament multifunctional color MDF Epson L8180,
cantitatea 3 buc, valoarea 32805,00 lei;
e Factura fisc. Nr.EAR000526320,
- All-In-One DELL OptiPlex (7410), cantitatea 4 buc, valoarea 733456,00 lei;
- Tablete Xiaomi Redmi Pad SF 8/256GB 2023, cantitatea 41 buc, valoarea 125993,00 lei;
- Ecran pentru proiector Manual Screen 16:10 Reflectia, cantitatea 2 buc, valoarea
4355,00 lei;
¢ Interviu cu echipa manageriala Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;
¢ Interviu cu responsabilul de program Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;
e Interviu cu angajatorul (Bubulici Vadim, ICS ,Draxlmaier-automotive” mun.Bélti, din
20.03.2025);
e Interviu cu absolventii Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” - programul Tehnicianul
mentenanta mecanica a echipamentelor industriale, din 18.03.2025;
¢ Analiza documentelor prezentate de institutie;
o Vizitarea spatiilor educationale Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB.
Constatari In procesul de predare-invatare-evaluare la Programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic
facute in timpul | industrial si accesorii se utilizeaza instrumentele TIC. Instrumentele TIC utilizate in procesul de
vizitei de predare-invatare-evaluare sunt reflectate in procesul instructiv-educativ. Dezvoltarea

competentelor de utilizare a TIC la elevi este asigurata prin unitatea de curs ,Informatica
aplicatad”, si alte unitati de curs specifice programului de formare profesionala.

La orele desfasurate in sélile de grupa cadrele didactice si elevii folosesc telefoanele mobile,
notebook-uri, televizoare instalate, proiectoarele, imprimantele, table interactive.

De asemenea, cadrele didactice utilizeaza, in procesul de predare-invatare platforme de
invatare online — Canva; instrumente de videoconferinte — Zoom, Google Meet, Microsoft
Teams; diverse instrumente de creare a continuturilor media (prezentari, podcast-uri, grafice si
videoclipuri,); instrumente de gestionare a evaluarii — Google Forms, Testpad; Formative.

La realizarea studiului individual se utilizeaza aplicatiile elaborate de cadrele didactice si elevi
in Power Point, Canva, Story Jumper, Book creator etc.

Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB desfasoara procesul educational in sali
dotate cu table interactive, proiectoare, calculatoare, sali dotate in major in cadrul Proiectului
MEC ,Invatdmantul Superior din Moldova”.

Pe pagina WEB a Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul USARB
(https://cpic.usarb.md/display) elevii au acces la Planurile de invatadmant, din care se pot
informa despre lista unitatilor de curs care vor fi studiate. Nu se regaseste pe pagina institutiei
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Dosarul institutional al programului 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, fisele
unitatilor de curs cu competentele specifice si resursele bibliografice necesare studierii acestor
discipline.

Mijloacele si instrumentele TIC sunt utilizate tot mai mult in procesul de invatare, iar utilizarea
lor implica o serie de dexteritdti necesare atat cadrelor didactice, cat si elevilor. Tn rezultatul
interviurilor si a documentelor prezentate s-a constat ca cadrele didactice au urmatoarele
competente:

e Competente de utilizare a computerului - utilizarea sistemelor de operare, navigarea pe
internet, gestionarea fisierelor si a dosarelor, utilizarea software-ului pentru procesarea
textelor, crearea de prezentari, lucrul cu bazele de date etc.

e Competente de utilizare a platformelor de invatare online - utilizeaza platforme de
invatare online, cum ar fi Google Classroom, Google Docs pentru a gestiona cursurile
si pentru a comunica cu elevii.

e Competente de comunicare online - utilizeaza diferite tehnologii de comunicare online,
cum ar fi email, chat, forumuri, videoconferinte etc., pentru a comunica cu elevii si cu
alti profesori.

Cadrele didactice poseda competente de utilizare a mijloacelor si instrumentelor TIC, dovada
fiind stagiile de formare la care au participat.

Din discutiile cu cadrele didactice si elevii s-a constatat ca in cadrul procesului educational sunt
utilizate diverse resurse de invatare digitale oferite de catre profesori, dar si comunicarea,
prezentarea produselor studiului individual ghidat de profesor la fel este gestionat in mare parte
prin intermediul instrumentelor TIC.

Conform Standardelor minime de dotare cu mijloace TIC a institutilor de invatdmant
profesional tehnic, elevii au acces la mijloacele TIC, salile de studii (140, 543, 520, 521, 363,
390) si sala amenajata si dotatd din blocul NORTEK, care sunt dotate cu calculatoare, 9
laptopuri, 9 proiectoare, 5 ecrane, care sunt utilizate la orele de curs si seminar, computerele
din Biblioteca Stiintifica a USARB, salile de computere din camin etc.

Elevii demonstreazad competentele de utilizare a TIC la toate tipurile de activitati din planul de
invatamant (ore de curs, seminare, lucrari practice si de laborator, proiecte individuale si de
grup, studiu individual).

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile | Ponderea Punctajul

realizare a de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a (puncte) acordat

standardului de programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Perfectionarea permanenta a cadrelor didactice privind competentele de utilizare a TIC la
toate tipurile de activitati din planul de invatamant

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul ,lon
Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1
din 05 septembrie 2024,

¢ Acordul de cooperare incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB si
agentul economic ICS ,DraxImaier-automotive” nr. 20 din 17.03.2022.

e Ordine de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare

profesionala;

Plan de instruire la agentul economic ICS ,Draximaier-automotive” (anul I).

Plan de instruire la agentul economic ICS ,Draximaier-automotive” (anul Il).

Proiecte de lunga durata (dr., conf. univ. A. Ojegov; Pereteatcu P.; Cracan C.);

Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la

programul de formare profesionala Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB si
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agentul economic ICS ,DraxImaier-automotive”;

e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica la agentul economic ICS ,Draximaier-
automotive;

o Graficul stagiilor de practica, agentul economic ICS ,Draxlmaier-automotive;

o Borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica, agentul
economic ICS ,Draximaier-automotive;

e Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de
practica;

¢ Interviu cu echipa manageriala Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;

¢ Interviu cu responsabilul de program Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;

e Interviu cu angajatorul (Bubulici Vadim, ICS ,DraxImaier-automotive” mun. Balti, din
20.03.2025);

e Interviu cu absolventii Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” - programul Tehnicianul
mentenantad mecanica a echipamentelor industriale, din 18.03.2025;

¢ Analiza documentelor prezentate de Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”;

¢ Vizitarea spatiilor Colegiul Pedagogic ,lon Creanga’;

e Chestionar de evaluare privind calitatea si desfasurarea a examenelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

La programul de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, instruirea
practica se realizeaza la agentul economic din sistemul dual in baza acordului de cooperare.
Instruirea practica la agentul economic este realizata in cadrul atelierului de instruire practica.
La fel, aceasta se desfasoara direct in sectoarele de productie.

Institutia aproba la Consiliul Profesoral, la inceputul fiecarui an de studii, Graficul instruirii
practice, care este afisat pe avizierul institutiei si pe pagina web.

Perioada instruirii practice a elevilor este planificata si stabilitd conform prevederilor Planurilor
de invatamant la Specialitatea 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii si sunt incluse in
calendarul procesului de instruire al institutiei aprobat de directorul institutiei.

Instruirea practica se realizeaza in baza Planului de instruire la agentul economic ICS
,DraxImaier-automotive” (anul | si Il), in care sunt reflectate formele de organizare: ore contact
direct (sarcini de lucru) si studiu individual (sarcini individuale).

Elevii sunt repartizati la stagiile de practica prin Ordinul directorului Colegiului la institutia de
aplicatie cu care a fost incheiat Contractul privind realizarea instruirii practice.

La Tnceputul fiecarui stagiu, elevii practicanti, Programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii, sunt instruiti conform tabelului nominal, Th domeniul securitatii si sanatatii
fn munca.

In cadrul instruirii, se prelucreaza urmatoarele materiale:

. Instructiuni de securitate si sanatate Th munca;
. Norme de securitate si sanatate a muncii;
. Obligatiile partilor pe perioada desfasurarii stagiilor de practica.

Fisele de instructaj se pastreaza in Registrul de efectuare a instructajului referitor la securitatea
si protectia vietii elevilor in timpul instruirii practice.

Elevii, care sunt delegati la instruirea practica, semneaza contractul de ucenicenie cu
intreprinderea partenera, li se inmaneaza: agenda formarii profesionale a elevului (3 zile in
carul institutiei de invatdmant si 2 in cadrul partenerului de practica).

Aditional, in cadrul Centrului Inovational este amenajat si dotat un atelier suplimentar pentru
instruire practica (NORTEK).

Instruirea practica se desfasoara in baza contractului de formare profesionala in invatamantul
dual la Tntreprinderea partenera ICS ,DraxImaier-automotive” in componenta deplina a grupei,
in subgrupe, echipe, la locuri de munca individuale, in functie de caracterul si continutul
lucrarilor, forma organizarii muncii si capacitatile tehnologice ale unitati economice.
Responsabil de realizarea instruirii practice a elevilor pentru programul de formare profesionala
este maistrul-instructor desemnat de intreprindere, activitatea caruia este in conformitate cu
Planul de lunga durata.

Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica la Programul de formare 0715.10 Utilaj
tehnologic industrial si accesorii, este in subordinea directorului adjunct pentru instruire
practica si producere, care prezinta analiza si rezultatele monitorizarii activitatii elevilor in
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Raportul privind desfasurarea stagiilor de practicd prezentat la Consiliul Profesoral sau/ si
Consiliul de administratie.

Monitorizarea activitatilor realizate de catre elevi la locul de desfasurare a stagiului de practica
se realizeaza de cadrul didactic mentor, desemnat de Colegiu, si conducatorul de practica,
desemnat din partea institutiei de aplicatie.

Pentru a asigura coerenta intre programul de studiu si instruirii practice, sunt definite
competentele specifice corelate cu finalitatile programului de studiu si sunt identificate abilitatile
si cunostintele practice care trebuie dezvoltate. Conform prevederilor curriculare elevii prezinta
conducatorului de practicd un raport, agenda, care sunt sustinute public, conform unui orar
stabilit si aprobat.

Instruirea practica este o parte importantd a programului de studiu si ofera elevilor
oportunitatea de a aplica cunostintele teoretice dobéandite in timpul studiilor si de a dobandi
experienta practica intr-un mediu de lucru real. Pentru atingerea finalitatilor de studii, elevul
stagiar este asigurat cu suporturi, ghiduri si sunt monitorizati de catre conducatorii de practica
din cadrul institutiei de invatamant si institutiei de aplicatie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - organizarea stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea Punctajul
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si permite (puncte) acordat
atingerea finalitatilor de studiu.

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de

studiu.

Puncte tari

Recomandari v Analiza periodica a rezultatelor desfasurarii instruirii practice in sedintele Consiliului de
Administratie si Consiliului Profesoral al Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul
Universitatii de Stat “Alecu Russo” din Balti.

v Optimizarea dezvoltarii relatiilor de parteneriat cu institutile de profil in vederea

eficientizarii procesului educational si schimbul de experienta.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Acordul de cooperare incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul USARB si
prezentate de agentul economic ICS ,DraxImaier-automotive” nr. 20 din 17.03.2022;
institutia de e Ordine de repartizare la stagiile de practicd a elevilor din cadrul programului de formare
invatamant profesionala;
profesional e Plan de instruire la agentul economic ICS ,Draximaier-automotive” (anul I);
tehnic ¢ Plan de instruire la agentul economic ICS ,Draxlmaier-automotive” (anul Il);
¢ Interviu cu echipa manageriala Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;
¢ Interviu cu responsabilul de program Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;
e Interviu cu angajatorul (Bubulici Vadim, ICS ,Draximaier-automotive” mun.Balti, din
20.03.2025);
o Interviu cu absolventii Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” - Calificarea Tehnicianul
mentenantd mecanica a echipamentelor industriale, din 18.03.2025;
¢ Analiza documentelor prezentate de institutie;
» Analiza documentelor prezentate de institutie;
o Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Instruirea practica in productie la programului de formare 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si
facute in timpul accesorii se desfdasoara in conformitate cu Planul de invatdmant aprobat de céatre Ministerul
vizitei de Educatiei si Cercetarii.

evaluare externa

La programul de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, instruirea
practica se realizeaza la agentul economic din sistemul dual in baza acordului de cooperare.
Instruirea practica la agentul economic este realizatd Tn cadrul atelierului de instruire practica.
La fel, aceasta se desfasoara direct in sectoarele de productie.

Numarul de locuri pentru instruirea practica este stabilit in acordul de colaborare, fiind oferite
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de baza de practica a programului de formare 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii Si
urmand a fi acoperite in proportie de 100%.

Pentru desfasurarea eficientd a instruirii practicd in corespundere cu Curricula, compania
partenerd ICS ,Draxlmaier-automotive” mun.Bélti oferd conditii, care vizeaza spatii dotate,
instrumente si mijloace corespunzatoare tuturor rigorilor si cerintelor relevante pentru
Programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii.

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea instruirii practice prevede drepturile si
obligatiile institutiilor de invatamant si a institutiilor baza practica. Una din obligatiile institutiilor
baza practica este de a instrui elevului la inceputul stagiului de practica cu privire la normele de
securitate si sanatate in munca, cat si comunicarea regulilor cu privire la riscurile profesionale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea Punctajul
realizarea stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% (puncte) acordat
necesarul programului de studii.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi ¢ Plan de invatamant la programul de formare 0715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
prezentate de calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenanta mecanicd a echipamentelor
institutia de industriale (dual), nr. de inregistrare SC 07/20 Nr.29.09.2022, Ordin MEC nr. 950;
invatamant ¢ Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic ,lon
profesional Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3
tehnic din 14 noiembrie 2024;
¢ Regulament privind evaluarea si promovarea elevilor la disciplinele de specialitate in
Colegiul Pedagogic "lon Creanga” in cadrul USARB, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 05 septembrie 2024;
e PO-13. Evaluarea si notarea elevilor la disciplinele de cultura generald din componenta
liceald a Planului de invatamant, aprobata la 30.09.2024;
e PO-12. Evaluarea finald a elevilor la unitatilor de curs din Planul de formare profesional3,
aprpbata la 30.09.2024;
e PO-08. Prevenirea fraudei academice Tn procesul de evaluare curenta si finala, aprobata la
30.09.2024;
e Curriculele pe discipline;
¢ Graficul desfasurarii examenelor, a.u.2024/2025;
o Extras din proces verbal a examenelor de calificare;
¢ Bilete de examinare;
o Teste docimologice;
e Orarul tezelor/examenelor;
e Borderouri privind rezultatele evaluarilor;
e Procese verbale ale comisiilor de evaluare, a.u.2023/2024;
¢ Raport al presedintelui Comisiei de Evaluare, a.u.2023/2024;
¢ Interviu cu echipa manageriala Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;
¢ Interviu cu responsabilul de program Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;
¢ Interviu cu angajatorul (Bubulici Vadim, ICS ,Draxlmaier-automotive” mun.Balti, din
20.03.2025);
o Interviu cu absolventii Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” - programul Tehnicianul
mentenanta mecanica a echipamentelor industriale, din 18.03.2025.
¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” - calificarea Tehnicianul mentenanti mecanica a

facute in timpul

echipamentelor industriale, activitatea de invatare, inclusiv activitatea individuala, precum si
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vizitei de
evaluare externa

finalitatile de studiu si competentele dobandite de cétre elevi sunt verificate si apreciate pe
parcursul semestrelor. Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, conform
prevederilor MEC (OME nr. 234 din 25.03.2016).

Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluare curenta (nota curenta, test,
portofoliu, raport, referat etc.), pe tot parcursul studiilor, in cadrul orelor teoretice, orelor
practice, seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluare finala
(examen, teza semestrialda, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu graficul
procesului educational).Toate unitatile de curs prevazute Tn planul de Tnvatamant pentru un
semestru se evalueaza prin examen scris sau oral.

Orarul sesiunii se stabileste pe specialitati si se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna
fnaintea de inceputul sesiunii de examinare.

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in conformitate cu Planurile de Tnvatamant,
Regulamentul de organizare a studiilor Tn invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemulu de Credite de Studii Transferabile, Regulamentul de
organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiul ,lon Creanga” din Balti, Regulament
privind evaluarea si promovarea elevilor la disciplinele de specialitate in Colegiul Pedagogic
,lon Creanga@” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr. 1 din 5
septembrie 2024.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de specificul fiecarei unitati de curs, acestea
sunt discutate, aprobate si consemnate in procesele-verbale ale catedrei metodice.
Instrumentele de evaluare se elaboreaza in baza instructiunii privind elaborarea subiectelor si a
probelor de evaluare pentru examenele de promovare.

Rezultatele evaluarilor se comunica, Th mod obligatoriu elevilor, in termen si se inregistreaza in
cataloagele de grupe, borderouri, fisele personale, centralizatorul notelor finale (baza de date).
Rezultatele examenelor de calificare se regasesc in borderourile de notare ale comisiei de
examinare si in diplomele obtinute (de absolvire).

Nota pe semestru se calculeaza la finele studierii unitatii de curs cu doua zecimale si se inscrie
in registrul grupei, apoi, pana la inceperea sesiunii, este trecutda in baza de date/sistemul
informational. Rezultatele evaluarii finale se exprima in note, conform scalei de notare (nota
minima de promovare este nota 5).

Borderourile de examinare se depun la directorul adjunct pentru instruire si educatie, in
maximum 24 de ore de la incheierea examenului, cu exceptia zilelor de odihna.

Elevul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii finale, n cazul in care nu este de acord cu
decizia examinatorului privind calificativul acordat. Rezultatele examenului pot fi contestate
timp de 24 ore din momentul anuntarii rezultatelor, in baza unei cereri pe care elevul o va
adresa directorului.

Regulament privind evaluarea si promovarea elevilor din Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” in
cadrul USARB, Instructiunea privind elaborarea subiectelor si a probelor de evaluare pentru
examenele de promovare, prevad criterile, metodele de evaluare, structura testelor de
evaluare, alte forme de evaluare in cadrul Programului de formare 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii. Formele de evaluare, produsele preconizate pentru evaluare,
instrumentele de evaluare sunt racordate la cerintele curriculare. Analiza acestor documente
demonstreaza respectarea cerintelor prevazute in actele interne institutionale.

Fiecare instrument de evaluare include criterii si descriptori de evaluare pentru probele
teoretice/practice, pentru probele scrise/ verbale sau asistate la calculator. Continutul itemilor
vizeaza domeniile de cunoastere, intelegere, aplicare, integrare.

Procesul de evaluare a elevilor la specialitatea 0715.70 Utilaj tehnologic industrial si accesorii
(ISCED 1V, dual) se realizeaza in conformitate cu Procedurile operationale cu privire la
evaluarea si notarea elevilor si Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile.

Rezultatele fiecarei sesiuni de examinare se discuta la sedinta Consiliului Profesoral, se
determind cauzele succesului si insuccesului academic, se propun masuri de remediere.

La evaluarea competentelor profesionale in cadrul programului de formare profesionala se
utilizeaza diverse metode de evaluare (scrisa, orala, practica). Ca exemplu de metode de
evaluare se folosesc bilete de examinare, teste docimologice.
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In cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” se implementeazd proceduri eficiente de
prevenire a fraudelor academice in procesul de evaluare curenta, finala si de finalizare a
studiilor descrise in Procedura operationald Prevenirea fraudei academice in procesul de
evaluare curentd si finala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizeaza in strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in | (puncte) acordat
vigoare si este transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea

procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul ,lon
Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1
din 05 septembrie 2024;

Acordul de cooperare incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB si
agentul economic ICS ,DraxImaier-automotive” nr. 20 din 17.03.2022;

Manualul Calitatii, Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB.

Nomenclatorul procedurilor interne de activitate privind asigurarea calitatii, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces verbal nr. 2 din 09.10.2024;

Regulament privind evaluarea si promovarea elevilor la disciplinele de specialitate n
Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 05 septembrie 2024;

PO-13. Evaluarea si notarea elevilor la disciplinele de culturéd generald din componenta
liceald a Planului de invatdmant, aprobata la 30.09.2024;

PO-12. Evaluarea finald a elevilor la unitatilor de curs din Planul de formare profesional3,
aprpbata la 30.09.2024;

PO-08. Prevenirea fraudei academice in procesul de evaluare curenta si finala, aprobata la
30.09.2024;

PO-18. Contestarea rezultatelor examenelor de exvaluare si calificare, aprobata la
30.09.2024;

Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la
programul de formare profesionala (ICS ,DraxImaier-automotive” mun. Balti);

Orarul evaluarilor stagiilor de practica, (ICS ,Draximaier-automotive” mun. Balti);

Borderouri de evaluare a stagiilor de practic;

Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate Tn cadrul stagiilor de practica;

Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind stagiilor de practica;

Borderouri a.u.2022-2024;

Chestionar ce tine de evaluarea realizarii instruirii practice in sectoarele de Productie,
Logistica si Mentenanta, ICS ,Draxlmaier-automotive” mun. Baltj;

Raportul presedintilor comisiilor de evaluare (0715110 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii), a.u.2022-2024;

Interviu cu echipa manageriald Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;

Interviu cu responsabilul de program (0715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii) din
cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”, din 18.03.2025;

Interviu cu angajatorul (Bubulici Vadim, ICS ,Draximaier-automotive” mun.Balti, din
20.03.2025);

e Interviu cu absolventii Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” - programul Tehnicianul
mentenantd mecanica a echipamentelor industriale, din 18.03.2025;
e Analiza documentelor prezentate de Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” programul
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Tehnicianul mentenanta mecanica a echipamentelor industriale

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Evaluarea instruirii practice la programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii (ISCED 1V, dual) se realizeaza in 2 etape: evaluarea curenta (se realizeaza pe
intreaga perioada a stagiului de catre conducatorii de practica din partea institutiei de
invatamant si a unitatii economice) si evaluarea finalé (sustinerea de catre elev a raportului
stagiului de practica/totalizarea practicii). Fiecare instruire practica din cadrul acestui program
se finiseaza cu sustinerea raportului: prezentarea agendei formarii profesionale, portofoliului
si/sau alte documente conform curriculei. Instruirea practica, ce precede probele de absolvire
se finiseaza cu prezentarea publica a totalurilor, in prezenta unei comisii (directorul, directorul
adjunct pentru instruire practica si producere, coordonatorul stagiului de practica din cadrul
institutiei si coordonatorii stagiului de practica din partea institutiilor — baze de practica).

Nota finala la instruirii practice este calculata din: media notelor curente, nota de la sustinerea
raportului stagiului de practicd, nota conducétorului din partea institutiilor de aplicatie.
Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitatea cu cadrul normativ reglator si
sunt transparente. Colegiul are elaborat Regulamentul intern de organizare si desfasurarea
instruirii practice.

Reprezentantii institutiilor de aplicatie se implica, in evaluarea curentd (prin atribuirea
calificativelor pentru fiecare zi de practica) si evaluarea finala a instruirii practice (prin referinta
si notarea elevului Tn rubrica agendei profesionale: concluziile conducatorului din partea unitatii
economice).

Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB are elaborata Procedura operationald de
prevenire a fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finala. Procedura se aplica
cadrelor de conducere, cadrelor didactice si elevilor din institutie si prevede interzicerea
oricaror activitati care genereaza frauda academica, care se manifesta prin diferite modalitati,
cum ar fi: plagiatul, copiatul, folosirea telefonului mobil sau altor surse in procesul evaluarilor
etc. Prin procedura se interzice orice activitate, care genereaza coruptie sau acte conexe
coruptiei.

Contestarea rezultatelor evaluarilor de catre elevi are loc conform prevederilor Procedurii
operationale privind contestarea rezultatelor evaluarilor de catre elevi. Conform procedurii
elevul are dreptul sa conteste rezultatele obtinute la probele de evaluare sumative semestriale
si sa solicite reevaluarea acestora in timp de 24 ore de la anuntare rezultatelor. Cadrul didactic,
conform procedurii, prezinta elevilor notele obtinute la probele scrise si comenteaza rezultatele
acestora la necesitate. In caz de contestare, directorul institutiei emite un ordin prin care
numeste alti evaluatori din institutie, care sa reevalueze lucrarea. Din interviurile acordate de
cadrele didactice si elevi s-a constatat, ca nu au fost depuse cereri pentru contestarea notelor.
Cadrul normativ reglator, in special Regulamentul de organizare si desfasurare a instruirii
practice in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, prevede
nomencaltorul documentatiei necesare pentru evaluarea rezultatelor stagiilor de practica.
Evaluarea orelor practice se realizeazd conform actelor in vigoare, fiecare elev detine agenda
formarii profesionale, unde maistru de productie noteaza elevul in dependenta de activitatea lor
practica. Rezultatele evaluarii elevilor la stagile de practica se consemneaza in
Registrul/catalogul stagiilor de practica la Programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii (ISCED 1V, dual), fisele personale, borderourile semestriale si
centralizatoare. Acestea se consemneaza si in sistemul de date SIME.

in perioada desfasurarii instruirii practice la specialitatea (0715.10 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii (ISCED 1V, dual)), elevii sunt evaluati in baza sarcinilor practice realizate in cadrul
ICS ,DraxImaier-Automotive” mun. Balti, de catre maistri instructori responsabili.

Rezultatele sunt incluse atat in agenda formarii profesionale cét si in registru digital academic
al grupei, de care se tine cont la aprecierea finald conform procedurii prevazute in curriculum.
La finalul orelor practice, elevilor li se propune un chestionar ce tine de evaluarea realizarii
instruirii practice in sectoarele de Productie, Logistica si Mentenanta la ICS ,DraxImaier-
automotive” mun. Balti.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in | Ponderea Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de admitere (2022-2023, 2023-2024, 2024-2025);

prezentate de e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
institutia de profesionala tehnica postsecundara nontertiara Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul
invatamant USARB, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 5 din 31 mai 2023;
profesional « Rapoarte anuale ale comisiei de admitere 2022-2023; 2023-2024, 2024-2025);

tehnic o Materiale promotionale ale ofertei educationale (model de pliant).

Constatari In rezultatul vizitei s-a constatat faptul cd recrutarea si admiterea elevilor la programul de
facute in timpul | formare profesionala: 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1
vizitei de Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica a echipamentelor industriale (dual) se realizeaza in

evaluare externa

conformitate cu cadrul normativ national in vigoare, dar si actele institutionale proprii. Institutia
si-a elaborat propriul Regulament ce vizeaza admiterea candidatilor la studii.

Actiunile de promovare a programului de studiu sunt: organizarea si promovarea Caravanei
Admiterii; distribuirea pliantelor informative; plasarea informatiilor (oferta educationala, plan,
calendar, regulament, metodologie, nomenclatorul taxelor de studii, acte necesare, fisa de
inscriere) pe pagina web a institutiei la rubrica Admitere si pe retelele de socializare; crearea
forumului pentru candidatii la admitere; organizarea Zilelor portilor deschise, Zilelor Educatiei si
a Zilelor educatiei incluzive; consultarea candidatilor la studii in cadrul vizitelor in institutiile de
invatamant general.

in timpul vizitei la Colegiu au fost prezentate de managerul institutiei procesele-verbale ale
Comisiei de Admitere pentru ultimii anii de studii. La procesele-verbale sunt anexate
Rapoartele cu privire la rezultatele admiterii pentru toatd perioada supusa evaluarii. De
asemenea s-au analizat ordinele de Tnmatriculare a elevilor la specialitatea nominalizata.

in cadrul interviului cu echipa manageriald s-a constatat c& in institutie existad Centrul de
ghidare Tn cariera si relatii cu piata muncii din cadrul USARB care este responsabild de
promovarea imaginii institutiei, programelor de formare profesionald, recrutarea elevilor, care
activeaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de ghidare in cariera
si relatii cu piata muncii din cadrul USARB.

Din interviul cu echipa manageriald, elevii, absolventii, angajatorii s-a constatat ca pentru a
atrage elevii la programul de formare profesionala se lanseaza urmatoarele actiuni de
promovare: organizarea si promovarea Caravanei Admiterii; distribuirea pliantelor informative;
plasarea informatiilor (oferta educationald, plan, calendar, regulament, metodologie,
nomenclatorul taxelor de studii, acte necesare, fisd de inscriere) pe pagina web a institutiei la
rubrica Admitere si pe retelele de socializare; crearea forumului pentru candidatii la admitere;
organizarea Zilelor portilor deschise, Zilelor Educatiei si a Zilelor educatiei incluzive;
consultarea candidatilor la studii in cadrul vizitelor in institutiile de Tnvatdméant general.
Recrutarea potentialilor elevi este monitorizatd de Centrul de ghidare in cariera si relatii cu
piata muncii din cadrul USARB, care activeaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului de ghidare n cariera si relatii cu piata muncii din cadrul USARB.
Admiterea candidatilor la studii se realizeaza in baza Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica postsecundara
nontertiara Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din Balti). La concursul de admitere participa
detinatorii certificatului de studii gimnaziale (sau un act de studii echivalent). Pentru absolventii
institutiilor de fnvatamant din raioanele de Est ale Republicii Moldova si mun. Bender, care nu
au studiat in conformitate cu programele de invatdmant aprobate de Minister, inmatricularea se
face conform regulamentului.
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Elevii se inscriu la Intreprinderea DRAXLMAIER., apoi sustin Proba de aptitudini, fiind o
componenta esentiala in procesul de admitere si este efectuata de intreprindere.

Masurile de imbunétatire a procesului de recrutare si admitere la studii la programele de
dezvoltare profesionale vizate includ: Dezvoltarea site-ului CPIC; perfectionarea abilitatilor
persoanelor implicate direct in procesul de interactiune cu absolventii gimnaziilor; diseminarea
informatiilor, dar si a experientelor pozitive din cadrul CPIC; organizarea si promovarea unor
activitati cu impact regional: Ziua portilor deschise, concursuri, festivaluri, caravane s.a.;
actualizarea periodica a Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele
de formare profesionala tehnica postsecundara nontertiara Colegiul Pedagogic ,lon Creangad”
din Balti) in baza Rapoartelor anuale ale comisiei de admitere.

Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
tehnica si cu Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica postsecundara nontertiara Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul
USARB.

Potrivit Raportul privind admiterea si inmatricularea candidatilor pe forme de invatamant si
surse de finantare, sesiunea 2024 este indicat numele, prenumele elevilor, media, forma de
finantare si numarul ordinului.

Din interviul cu elevii, absolventii criteriile si procedurilor de admitere la programul de formare
profesionala sunt publicate site-ului CPIC, rubrica Admitere.

In cadrul vizitei de evaluare s-au analizat ordinele de inmatriculare si rapoartele anuale ale
comisiei de admitere, fiind vizibild respectarea procedurilor de admitere la programul de
formare profesionala. Au fost analizate ordinele de inmatriculare pentru 3 ani la programul de
formare profesionala, ele fiind publicate si pe site-ului CPIC.

Rezultatele admiterii la Programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenanta mecanicad a echipamentelor industriale
(dual) in ultimii 3 ani comparativ cu Planurile de inmatriculare aprobate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii sunt urmatoarele: pentru anul de studii 2022-2023: au fost acoperite 10 locuri din
16 (62,5%); 2023-2024: 9 locuri din 16 (56,25%); 2024-225: 10 din 16 de locuri acordate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii (62,5%).

Din cele expuse mai sus concluziondm céa recrutarea si admiterea elevilor la programul de
formare profesionald evaluat se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Insa,
reziltatele admiterii vorbesc despre neacoprerirea locurilor propuse de Ministerul Educatiei si
Cercetarii in conformitate cu Planul de admitere. Se recomanda corelarea propunerilor pentru
Planul de admitere cu cererile elevilor la programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a
echipamentelor industriale (dual).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul

profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ (puncte) acordat
in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionala in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v Corelarea propunerilor pentru Planul de admitere cu cererile elevilor la programul de
formare 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a echipamentelor
industriale (dual).

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional

¢ Planul de admitere (2022-2023; 2023-2024; 2024-2025);

e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica postsecundara nontertiara Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul
USARB, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 5 din 31 mai 2023;

e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere (2022-2023; 2023-2024; 2024-2025);
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tehnic

e Dosare personale ale elevilor;

¢ Interviu cu echipa manageriala/ secretarul comisiei de admitere;

¢ Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari La programul de formare profesionald, dar din interviul cu managerii s-a constat ca in perioada
facute in timpul supusa evaluarii externe au fost Tnmatriculati elevi din grupuri dezavantajate La programul de
vizitei de studiu pot fi admisi tineri ramasi fara ocrotire parinteasca; tineri cu grad de dizabilitate sever

evaluare externa

sau accentuat, care le permite urmarea studiilor si practicarea profesiei in specialitatea aleasa;
tinerii cu ambii parinti cu grad de dizabilitate; tineri ai caror parinti au participat la actiunile
militare pentru apdrarea integritatii si independentei Republicii Moldova, la razboiul din
Afganistan sau la lichidarea consecintelor avariei de la Cernobil; militarii participanti la
operatiunile militare post-contact cu caracter umanitar in Irak; tinerii din familiile cu patru si mai
multi copii, aflati la intretinere; absolventii din unitatile administrativ-teritoriale din stanga
Nistrului si din mun. Bender, care au studiat conform programelor de invatamant aprobate de
Ministerul Educatiei, si Cercetarii al Republicii Moldova; tinerii din familile de romi; tinerii care
au realizat serviciul militar in termen in cadrul fortelor armate ale Republicii Moldova. La
incheierea perioadei de admitere, Comisia elaboreaza si prezinta rezultatele privind admiterea
in cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul Senatului USARB.

Procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionala sunt respectate. Se implementeaza Politicle de Stat in domeniul
Educatiei Incluzive. Pe parcursul perioadei vizate, la program nu au fost inmatriculati elevi cu
cerinte educationale speciale.

Din analiza rapoartelor prezentate cota de Tinmatriculare a persoanelor din grupurile
dezavantajate s-a efectuat conform regulamentului.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulament intern de organizare si functionare al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” al
prezentate de USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 12 octombrie 2021;
institutia de ¢ Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic ,lon
invatamant Creang&” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3
profesional din 14 noiembrie 2024;
tehnic e Cataloagele grupelor;

e Borderouri;

e Documente interne privind procedura de finalizare a programelor de formare profesional3;

¢ Ordine de promovare a elevilor (nr. 11 - 87 din 27 .06. 2023);

¢ Ordine de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare profesionala;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

¢ Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In vizorul Colegiului este calitatea pregatirii elevilor la programul de studii evaluat ceea ce a
facute in timpul fost constatat in timpul interviului cu echipa manageriala, cadre didactice, elevi. S-a analizat
vizitei de Ordin nr. 11 - 87 din 27 .06. 2023 Cu privire la promovare in Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”
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evaluare externa

din cadrul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo" din Balti, studii profesionale tehnice
postsecundare.

Sunt promovati in urmatorul an de studii elevii care pe parcursul anului de invatamant au
acumulat integral numarul de credite obligatorii prevazute in planul de Tnvatamant (20 de
credite), indicate in contractul de studii pentru anul respectiv. Promovabilitatea elevilor este
confirmata prin ordinul de promovare.

Promovarea elevilor in urmatorul an de studii este discutatd la Consiliului Profesoral al
Colegiului Pedagogic ,,lon Creangd" din cadrul USARB si se emite Ordin Cu privire la
promovare elevilor in anul urmator de studii.

Analiza datelor ne permite sa concluzionam ca pe parcursul a celor 2 ani, din cei 19 de elevi
admisi la calificarea Tehnician mentenanta electromecanicd, nu au fost promovati 5 elevi, din
anumite motive: 3 — nefrecventarea orelor si neacumularea notelor, 2 — din proprie initiativa.
Analiza datelor ne permite s& concluzionam c& au absolvit in promotia 2022-2023 - 5 elevi.

Din interviu cu directorul adjunct si cadre didactice s-a constatat ca transferul elevilor in anul
urmator se realizeaza in baza rezultatelor academice obtinute pe parcursul anului de
invatamant prin acumularea a celor 20 de credite la unitatile de curs/modulele prevazute in
contractul de studii pentru anul curent de Tnvatamant. Acumularea creditelor restante are loc in
urmatoarele 2 (douad) sesiuni repetate. Elevul propus spre exmatriculare este in drept sa
solicite repetarea semestrului sau anului de studii, cu achitarea taxei de scolarizare.
Promovabilitatea elevilor la program se consemneaza prin Procese-verbale

Din discutia cu cadrele didactice si elevii existd mai multe motive: motive: 3 — nefrecventarea
orelor si neacumularea notelor, 2 — din proprie initiativa.

Rata promovabilitatii elevilor la programul de formare evaluat pentru perioada vizata variaza de
la 78% la 95%: in anul de sutii 2022-2023 au fost promovati 7 din 10 (70%); 2023-2024: 14 din
16 (87%).

In perioada evaluatd a existat o promotie de absolventi pentru perioada 2022-2024. Rata
absolvirii in raport cu numarul elevilor inmatriculati la anul | de studii la programul de formare
profesionalda 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1
Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica a echipamentelor industriale (dual) constitue de la
50%, avand urmétoarele rezultate 2022-2024 — 5 absolventi din 10 elevi inmatriculati.

Elevii de la programul de formare profesionala evaluat sunt promovati in urmatorul an de studii
in stricta conformitate cu prevedrile actelor normative in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la
urmatorul an de studii Tn stricta conformitate cu prevederile
regulamentare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica (nu se aplica la invatamantul secundar)

Dovezi ¢ Regulament intern privind organizarea mobilitatii academice a elevilor si cadrelor didactice
prezentate de din CPIC, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.1 din data de 28.09.2023;
institutia de e Acorduri si contracte institutionale privind mobilitatea academica;
invatamant e Interviu cu echipa managerial;
profesional e Interviu cu seful catedrei;
tehnic e Interviu cu elevii;

¢ Interviu cu absolventii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Mobilitatea academica se realizeaza in baza acordurilor si contractelor institutionale, precum si
facute in timpul a actelor normativ-reglatorii. Recunoasterea perioadelor de studii si a rezultatelor atestate n
vizitei de cadrul mobilitatilor academice la programul de formare profesionala

evaluare externa

postsecundar/postsecundar nontertiar are loc in conformitate cu planurile de studii, curricula
pentru discipline/ ordinele emise de catre institutie. La Programul de formare profesionala
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0715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciana
mentenanta mecanica a echipamentelor industriale nu se realizeaza.

Gradul de 0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul
realizare a profesionald postsecundar si postsecundar nonterfiar nu se (puncte) acordat
standardului de | realizeaza.

evaluare si 1,0 0,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Realizarea mobilitdtii academice a elevilor de la Programul de formare profesionala
imbunétatire 0715110 Utilaj tehnologic industrial si  accesorii, calificarea 0715.10.1
obligatorii Tehnician/tehniciand mentenanta mecanica a echipamentelor industriale.

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv

Dovezi ¢ Diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul descriptiv;

prezentate de ¢ Ordine (institutionale/ministeriale) de conferire a calificarii si eliberare a diplomei de studii/
institutia de certificatului de calificare si suplimentului descriptiv in ultimii 5 ani

i"VéEé'_“é“t e Interviu cu echipa manageriala

profesional e Interviu cu seful catedrei;

tehnic « Analiza documentelor prezentate de institutie

Constatari In cadrul vizitei de evaluare extern& au fost analizate ordinele de obtinere a calificarii 0715.10.1
facute in timpul Tehnician/tehniciand mentenanfd mecanica a echipamentelor industriale (dual) si eliberarea
vizitei de diplomelor absolventilor programului. Suplimentele la diploma sunt completate in limbile

evaluare externa

romana si engleza, se conformeaza modelului elaborat de catre Comisia Europeana, Consiliul
Europei si UNESCO/CEPES. Pentru a elabora aceste suplimente prin ordinul Rectorului este
desemnata Comisia de elaborare a suplimentelor.

Candidatji care au promovat examenul la programul de formare profesionala postsecundara
nontertiard li se elibereaza Diploma de studii profesionale cu suplimentul descriptiv. Diploma
este conform modelului aprobat, in baza ordinului de conferire a calificarii si eliberare a
diplomelor. Eliberarea Diplomei de studii profesionale si a suplimentului are loc in mod festiv si
contrasemnat de elevul absolvent.

Diploma de studii profesionale si suplimentul descriptiv la programul de formare profesionala
profesionala: 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1
Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a echipamentelor industriale (dual) corespunde
formatului aprobat de CTICE. In urma evaluérii externe s-a constatat ca calificarea obtinutd de
absolvent corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesional&, al specialitatilor si
calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar.

Actele de studii eliberate la programul de formare profesionala sunt inregistrate. CPIC duce o
evidenta riguroasa a eliberarii diplomelor, prin semnarea absolventului in Registrul de evidenta
a actelor de studii care se pastreaza in Sectia de Studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat
programul de formare profesionald este realizata n stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

-28 -




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului iPT.ACR.PFP-576

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asiguréd de competenta cadrelor didactice, aplicad procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Strategia institutionald de personal, Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB,
prezentate de aprobata la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 4 din 09.11.2020;
institutia de  Statele de functii;
invatamant « Ordine privind angajarea personalului didactic;
profesional « Dosare ale personalului didactic angajat;
tehnic e Contracte individuale de munca;

¢ Fisa postului

¢ Interviu cu echipa manageriala

e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia)

¢ Interviu cu personalul didactic;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie
Constatari In cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” al USARB existd un sistem de planificare Si
féc_UtQCijn timpul | administrare a personalului. Acesta este format dintr-un set de elemente de management cum
vizitei de

evaluare externa

ar fi Strategia institutionala de personal, statele de personal, proceduri operationale. Statele de
personal sunt aprobate anual de Senatul Universitatii de Stat ,Aleco Russo” din Balti, in
subordinea caruia se afla Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”.

Structura personalului didactic corespunde cerintelor si asigura buna desfasurare a procesului
de instruire a elevilor la programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantad mecanicd a echipamentelor industriale
(dual). Calificarea cadrelor didactice se incadreaza in cerintele cadrului normativ.

Cadrele didactice titulare (8 persoane) reprezintd o pondere de 88% din totalul cadrelor
didactice (9 persoane) implicate in procesul de instruire a elevilor de la programul de formare
0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciana
mentenantd mecanica a echipamentelor industriale (dual).

Cadrele didactice prin cumul extern reprezintd 12% (1 persoane), sunt specialisti in domeniile
sale de competenta si sunt capabile sa presteze servicii de instruire la nivel calitativ.

Tn cadrul programului activeaza un specialist din sectorul real.

Numarul de cadre didactice si sarcina lor didactica permite instruirea calitativa a grupurilor de
elevi inmatriculate la programul de formare evaluat. Raportul dintre cadrele didactice (9) si
numarul de elevi (14) la Programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantad mecanicd a echipamentelor industriale
(dual) 1,55.

Fiecare cadru didactic are Tncheiate contract individual de munca (tipizat), in care sunt incluse
drepturile, obligatiile si atributiile persoanelor implicate.

Fisele postului sunt tipizate si elaborate pentru fiecare cadru didactic angajat in cadrul institutiei
de invatamant.

Fisele postului sunt semnate de cétre fiecare cadru didactic. in discutia cu angajatii s-a
constatat ca ei cunosc prevederile fisei de post.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de elevi de la programul de formare
0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciana
mentenantd mecanicd a echipamentelor industriale (dual) este optim pentru realizare
obiectivelor si finalitatilor nvatarii. in procesul educational cei 14 elevi sunt indrumati de 9
cadre didactice.

Varsta medie a cadrelor didactice de la Programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a
echipamentelor industriale (dual) este de 53 ani.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
didactic/ potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de (puncte) acordat
functionare provizorie) la programul de formare profesionala este

in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
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punctajul oferit

1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie)
care asigura realizarea programului de formare profesionala
reprezinta personal titular si prin cumul intern.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea

profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajati;

prezentate de ¢ Analiza documentelor prezentate de institutie;

institutia de e Interviu cu cadrele didactice;

invatamant e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia).

profesional

tehnic

Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic, implicat in procesul de instruire, este conforma
facute in timpul programului de formare profesionala evaluat. Din totalul cadrelor didactice 1 profesor detine
vizitei de Gradul didactic Superior.

Studiile de baza ale personalului didactic implicat in procesul de instruire a elevilor de la
Programul de formare profesionala 0715.10 Ultilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea
0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenant{d mecanicad a echipamentelor industriale (dual) este
de cel putin nivelul 6 ISCED.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,

detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0
ISCED, precum si modulul psihopedagogic;

1,0 - 100% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), 1,0 1,0

care asigura componenta liceald a planului de invatdmant
postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de studii
de 4 sau 5 ani), detin calificare in domeniu de cel putin nivelul 7
ISCED, precum si modulul psihopedagogic;

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Strategia institutionala de personal, Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB,
prezentate de aprobata la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 4 din 09.11.2020;

institutia de e Interviu cu echipa manageriala;

invatamant e Interviu cu cadrele didactice.

profesional

tehnic

Constatari Procesul de dezvoltare a personalului este reglementat printr-un set de acte normative interne,
facute in timpul cum ar fi Strategia institutionald de personal, politica de cadre.

vizitei de in cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creang&” in cadrul USARB se planificd activitatea de

perfectionare prin participare la diverse stagii, traininguri, atat de specialitate cat si metodologie
a didacticii.

Programele de formare continua sunt desfasurate in cadrul Universitatii de Stat ,Aleco Russo”
din Balti, unde sunt inscrisi toate cadrele didactice de la programul de formare profesionala
0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciana
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mentenantd mecanicad a echipamentelor industriale (dual).

Personalul didactic are oportunitatea de solicita suport informational si pentru alte stagii de
perfectionare, care sunt oferite de alte institutiile superioare de invatamant acreditate. Toate
cadrele didactice de la programul evaluat sunt inscrise la programele de formare continua ale
Universitatii de Stat ,Aleco Russo” din Balli, iar cheltuielile pentru stagiile respective sunt
suportate de catre institutia data.

In urma perfectionarilor la care participa cadrele didactice, se pregatesc rapoarte despre
dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice, care sunt prezentate in cadrul
sedintelor metodice. in procesul de pregétire a orelor petrecute dupa formarile continua, se
prezintd abordarile si principiile insusite la aceste perfectionari. Pentru profesorii tineri se
incurajeaza aplicarea tehnologiilor informationale noi in procesul de pregatire a elevilor la
specialitatea

Cadrele didactice tinere sunt incurajate sa participe la diferite formari, care sunt achitate de
catre institutie.

Pentru a sustine/ stimula cadrele didactice in procesul educational al Colegiului, administratia
institutiei, ofera sporul de performanta, diferite premii la sarbatori, diplome de merit.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia dispune de strategii/ politici/f masuri de dezvoltare a | Ponderea
personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

v Institutia Tncurajeaza si sustine dezvoltarea personalului didactic.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea

si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Strategia institutionald de personal, Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB,
prezentate de aprobata la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 4 din 09.11.2020;
institutia de e PO-16. Evaluarea si autoevaluarea cadrelor didactice, aprobata la 30.09.2024;
invatamant « Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de formare
profesional profesionala;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala;

® Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Planificarea, realizarea si raportarea activitatilor metodice este descrisa in cadrul procedurilor
facute in timpul operationale existente, Planului operational de activitate a Consiliului metodico-stiintific.
vizitei de O parte din cadrele didactic dispun de plan individual al activitatilor, in care se efectueaza
evaluare externa | planificarea si se noteaza realizarea activitatilor metodice ale angajatilor.
Gradul de 1,0 - institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 10 10
punctajul oferit 1,0 - personalul didactic realizeaza activitatea metodica

planificata. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Autorizare sanitara pentru functionare nr. 020077/2023, valabila pana la 14.12.2028 pentru
prezentate de toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;
institutia de e Act de inspectare nr.09 din 30.05.2024, evaluarea riscurilor de incendiu a obiectului;
invatamant e Acord de cooperare dintre Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” si ICS ,DRA DraexImaier
profgsmnal automotive” SRL, programului de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si
tehnic accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciana mentenanta mecanica echipamente
industriale, forma de organizare invatamant dual, nr.15 din 26.08.2024;

¢ Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, ca structura universitara a Universitatii ,Alecu Russo” din
facute in timpul Balti, asigura procesul de studii in cadrul programului cu spatii proprii. Pentru desfasurarea
vizitei de programului se valorifica, preponderent, toate salile de curs, din cele 8 blocuri de studii, precum

evaluare externa

si institutiile preuniversitare de aplicatie. Sunt utilizate 32 de sali pentru orele teoretice si
practice, 24 de laboratoare didactice, 4 laboratoare stiintifice si 3 sali de sport, toate acestea
aflandu-se in patrimoniul Universitatii ,Alecu Russo” din Balti.
Suprafata totala a salilor si laboratoarelor mentionate este de 3638,02 m?, dintre care:

= 1668,28 m? — sali de curs si seminare;

» 1193,2 m? — laboratoare;

= 217,9 m? - laboratoare de cercetare;

= 292,4 m? - sala de sport;

= 250 m? — cantina.
Spatiile educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate etc.), sunt
conforme cu cerintele minime de securitate si sanatate. Salile de curs sunt dotate
corespunzator, cu mobilier adecvat, iar iluminatul si ventilatia sunt conforme cu standardele.
Laboratoarele sunt echipate corespunzator, cu aparatura specifica si material didactic necesar.
Cabinetele destinate consilierii psihologice si educationale sunt bine amenajate si respecta
reglementarile de confidentialitate, si protectie a datelor.
Suprafata totala a spatiilor, ce ii revine unui elev, este intre limitele de 3,0 — 3,87 m?. Spatiile
educationale sunt suficiente si accesibile, intre orele 8.00 -20.00 de curs. Sélile de curs sunt
dotate cu mobilier si utilaj tehnic suficient, si corespund cerintelor programului.
Spatiile educationale sunt in general corespunzéatoare cerintelor programului de formare
profesionald, atat din perspectiva teoretica, cat si a celei practice.
Sélile de curs sunt dotate cu tehnologie moderna, care sustine procesul didactic, oferind un
mediu propice pentru invatarea teoretica. Acestea sunt echipate cu table interactive,
proiectoare si sisteme audio, facilitind o comunicare eficienta si o predare dinamica. in plus,
sunt suficiente pentru numarul de elevi, asigurand un confort optim pentru desfasurarea orelor.
Un aspect important observat este colaborarea intre Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” si
uzina ,DRA Draexlmaier automotive” SRL, care faciliteaza integrarea cunostintelor teoretice cu
experienta practica directa. Spatiile educationale, laboratoarele si atelierele sunt bine echipate
cu utilaje si echipamente specifice domeniului de activitate, care permit realizarea activitatilor
practice. Acestea includ aparatura de ultima generatie necesard pentru instruirea corecta a
elevilor in tehnici moderne de mentenantd mecanica a echipamentelor industriale. Spatiile sunt
organizate intr-un mod care permite desfasurarea in conditii de siguranta a activitatilor practice,
iar echipamentele sunt intretinute corespunzator, astfel incat sa fie utilizate eficient si s&
raspunda cerintelor actuale ale pietei muncii, de asemenea, atelierele sunt echipate
corespunzator si sunt adaptate cerintelor specifice industriei, permitand elevilor sa invete direct
intr-un mediu de lucru real.

Spatiile educationale sunt adecvate si bine organizate pentru a sustine Programul de formare
profesionala al specialitatii 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1
Tehnician/tehniciand mentenanta mecanica echipamente industriale, avand o corelare eficienta
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intre teorie si practica, asigurand pregatirea profesionala completa a elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura in | Ponderea
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte)
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

3,0 3,0

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tinvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

2,0 2,0

e salide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari v Spatille educationale sunt suficiente pentru realizarea programului de formare
profesionala 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd echipamente
industriale, forma de organizare invatamant dual.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.2. Dotarea si

accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Factura Fiscala, seria EAP nr. 000818383 din 05.07.2024, privind procurarea a 16 Panouri
prezentate de interactive 86” NewLine TT-8623QA cu suport NewLineDB04, in suma de 511200.00 lei;
institutia de e Factura Fiscala, seria EAR nr. 000928617 din 03.10.2024, privind procurarea a 4 Notebook-
invatamant uri NB ASUS 15.6” TUF Gaming A15 FA507NU, in suma de 96480.00 lei;
profesional e Factura Fiscala, seria EAS nr. 000394282 din 23.10.2024, privind procurarea a 7 Camere
tehnic pentru video conferinte, in sumé& de 47880.00 lei;

e Factura Fiscala, seria EAR nr. 000963929 din 03.10.2024, privind procurarea a 3 Sisteme

AV integrate cu distributie de semnale audio-video, in suma de 1499250.00 lei;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Institutia dispune de un ansamblu adecvat de sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete
facute in timpul specializate, in conformitate cu necesitatile curriculare ale programului de formare
vizitei de profesionald. Aceasta asigura un cadru optim pentru dezvoltarea competentelor teoretice si

evaluare externa

practice ale elevilor. Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” asigura, in totalitate, realizarea
finalitatilor programului prin dotarea spatiului educational cu materiale didactice (machete,
modele, mulaje, fise, imagini), in conformitate cu cerintele curriculare, mobilier usor adaptabil la
diferite forme de organizare a activitatii de invatare (grup, pereche, individual), cu sistem de
iluminare care corespunde standardelor, mijloace TIC cu parametri si uzura tehnica
corespunzatoare (proiectoare, table interactive, calculatoare, notebookuri, imprimante,
scanere, aparat foto etc.).

Relevanta infrastructurii si a resurselor educationale este, astfel, un factor cheie in asigurarea
unui mediu de invatare stimulator, care raspunde nevoilor diverse ale elevilor, inclusiv celor cu
necesitati educationale speciale. Baza materiala a colegiului este adecvatad in mare masura
pentru a sprijini instruirea elevilor, inclusiv pe cei cu necesitati educationale speciale.
Capacitatea si destinatia salilor de curs acopera necesitatea pentru predarea unitatilor de curs
si realizarea cercetarilor, fiind, totodata, accesibile pentru beneficiari, care pot sa lucreze
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independent in sali, intre orele 15.00-18.00. Universitatea ,Alecu Russo” din Balti pentru
manifestari cultural-artistice.

Instruirea elevilor, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale, din Colegiul Pedagogic ,lon
Creang@”, se realizeaza in opt blocuri de studii ale Universitatii ,Alecu Russo” din Balti.

Elevii beneficeazéd de Biblioteca Stiintificd a Universitatii ,Alecu Russo” din Balti. Dotarile
institutiei sunt bine adaptate pentru majoritatea elevilor, oferind sali de clasa echipate
corespunzator cu tehnologie moderna, care sustine metodele de invéatare interactive si
adaptate diverselor stiluri de invatare.

Spatiile educationale destinate realizarii Programului de formare profesionala la specialitatea
0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciana
mentenantd mecanica echipamente industriale, sunt accesibile pentru elevi si cadre didactice.
In ceea ce priveste accesibilitatea, de remarcat un punct forte al colegiului, adaptarea
infrastructurii pentru elevii cu dizabilitati fizice, cu rampa de acces si toalete special amenajate.
In cadrul institutiei, la domeniul de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantda mecanica echipamente
industriale, la moment, nu studiazé elevi cu cerinte educationale speciale.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala sunt dotate si
accesibile pentru elevi si cadre didactice.

Resursele educationale, inclusiv materiale vizuale si digitale, sunt utilizate pentru a facilita
intelegerea si aprofundarea cunostintelor, atat pentru elevii cu nevoi educationale speciale, cat
si pentru ceilalti elevi. Totodatd, pentru elevii cu necesitati educationale speciale, baza
materiala include materiale si echipamente speciale, precum dispozitive de adaptare a mediului
de invatare (calculatoare, software educational, instrumente de comunicare augmentativa,
etc.), care sunt esentiale in asigurarea unui acces egal la educatie. Aceste resurse sunt
fundamentale pentru crearea unui mediu de invatare incluziv, care sa raspunda diversitatii
nevoilor educationale.

Procesul didactic este fundamentat pe utilizarea tehnologiilor informationale: 8 proiectoare fixe
instalate, 7 proiectoare mobile si 5 table interactive.

Amplasarea si functionalitatea dotarilor Programului de formare profesionala 0715.10 Utilaj
tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenanta
mecanicd echipamente industriale, forma de organizare invatamant dual sunt corespunzatoare
si adecvate pentru realizarea programului educational, atat in cadrul colegiului, cat si in cadrul
uzinei partenere.

in cadrul colegiului, salile de curs sunt bine amplasate si dotate cu tehnologia necesara
sustinerii unui proces educational eficient. Acestea sunt echipate cu echipamente moderne,
precum table interactive, proiectoare si sisteme audio, care faciliteazé o predare interactiva si
dinamica. De asemenea, mijloacele auxiliare curriculare sunt accesibile si utilizate in mod
corespunzator pentru a sprijini Tnvatarea teoretica. Numarul si dimensiunile sélilor sunt
adecvate pentru numarul de elevi, asigurand conditii optime de invétare.

Laboratoarele si atelierele de formare profesionald sunt echipate cu utilaje si echipamente
specifice domeniului de mentenantd mecanica a echipamentelor industriale. Acestea sunt
configurate intr-un mod care permite desfasurarea activitatilor practice in siguranta si in
conformitate cu cerintele pietei muncii. Echipamentele sunt moderne, intretinute corespunzator
si adaptate cerintelor industriei, astfel incéat elevii sa invete folosind tehnologii actuale si sa
dobéndeasca abilitati practice relevante.

Un element esential al programului dual este integrarea activitatilor educationale in cadrul
uzinei partenere ,DRA Draexlmaier Automotive” SRL. In acest context, uzina este echipata cu
echipamente si utilaje de ultima generatie, care permit realizarea activitatilor practice specifice
domeniului. Dotarile uzinei sunt extrem de relevante pentru mentenanta mecanica a
echipamentelor industriale, iar elevii au posibilitatea de a lucra direct pe utilaje utilizate in
industrie, ceea ce le ofera o experienta de invatare aplicata si autentica. De asemenea, spatiile
sunt bine organizate, iar siguranta si eficienta activitatilor sunt asigurate prin intretinerea
corespunzatoare a echipamentelor.

Mijloacele auxiliare curriculare sunt folosite atat in cadrul colegiului, cat si in cadrul uzinei,
pentru a facilita invatarea si pentru a sustine procesul educational. Materialele educationale
sunt bine structurate si complete, acoperind atat partea teoretica, cat si pe cea practica a
programului de formare. Suportul educational disponibil include manuale, ghiduri de lucru si
platforme de Tnvatare, toate adaptate cerintelor si specificului domeniului de activitate.
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In concluzie, amplasarea si functionalitatea dotarilor in cadrul programului de formare
profesionalda pentru specialitatea 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea
0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica echipamente industriale, sunt adecvate
si bine organizate. Dotarile si spatiile educationale de la colegiu, impreuna cu colaborarea cu
uzina ,DRA Draexlmaier Automotive” SRL, asigurd un mediu propice atat pentru invatarea
teoretica, cat si pentru formarea practicd a elevilor, contribuind astfel la dezvoltarea
competentelor necesare pe piata muncii.
Spatiile educationale destinate acestui program dispun de o conexiune la Internet adecvata,
care asigura un acces rapid si stabil pentru desfasurarea activitatilor online. Reteaua de
internet este configurata corespunzator, iar viteza de navigare este suficienta pentru
desfasurarea de activitati interactive si accesarea materialelor educationale online.
Toate spatiile educationale, sunt echipate cu calculatoare moderne, functionale si conectate la
reteaua internd a institutiei. Aceste calculatoare sunt disponibile pentru toti participantii la
program, iar numarul lor este suficient pentru a asigura desfasurarea activitatilor intr-un mod
fluid si fara intarzieri semnificative. De asemenea, facilitatile sunt accesibile persoanelor cu
nevoi speciale, iar tehnologia disponibild este usor de utilizat si adaptabila diverselor cerinte ale
participantilor.
Infrastructura IT este una adecvata si bine intretinuta, contribuind la realizarea unui mediu
educational eficient si favorabil formarii profesionale continue.
La uzina ,DRA DraexImaier Automotive” SRL, elevii beneficiazd de acces la echipamentele si
tehnologiile de ultima generatie, iar conexiunea la Internet permite integrarea in timp real a
activitatilor de formare practica cu resursele online sau aplicatile care sustin mentenanta
echipamentelor industriale. Dotarile uzinei sunt in permanentd actualizate pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii si ale procesului educational.
Atat in cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creangad”, cat si la uzina ,DRA Draeximaier
Automotive” SRL, elevii, cadrele didactice si persoanele cu necesitati educationale speciale se
pot orienta usor datorita amplasarii strategice a indicatoarelor si semnalizarilor
corespunzatoare. Aceste masuri contribuie semnificativ la crearea unui mediu educational
accesibil, sigur si eficient, In care toti participantii se pot deplasa liber si se pot concentra pe
procesul de invatare.
lata aspectele principale observate:
= La nivelul Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”, orientarea in spatiile educationale este
clara si accesibila. Cladirea este dotatd cu indicatoare vizibile, amplasate strategic la
intrare, pe holuri si in zonele de tranzit, astfel incat elevii si cadrele didactice sa se
poatad deplasa usor catre salile de curs, laboratoarele si alte facilitati. Accesibilitatea
este asiguratd si pentru elevii cu necesitati educationale speciale, prin amplasarea
unor semne vizuale si tactile care Ti ghideaza spre locurile destinate activitatilor
educationale.
= Lauzina ,DRA Draexlmaier Automotive” SRL, amplasarea indicatoarelor este realizata
intr-un mod similar, facilitind orientarea rapida a elevilor si cadrelor didactice in
interiorul facilitatii industriale. Zonele destinate formarii practice sunt bine semnalizate,
iar drumurile de acces catre echipamentele si utilajele specifice domeniului sunt clare.
in plus, uzina dispune de rute si semnalizari speciale pentru persoanele cu mobilitate
redusa sau alte necesitati educationale speciale, asigurand astfel un mediu de invatare
sigur si accesibil tuturor participantilor.
= Masuri pentru persoanele cu necesitdti educationale speciale. in ambele locatii
(colegiu si uzind), au fost observate masuri specifice pentru sprijinirea persoanelor cu
necesitati educationale speciale. Aceste masuri includ nu doar semnalizari vizuale si
tactile, dar si facilitati suplimentare, cum ar fi rampa de acces, si eventuale servicii de
asistenta specializata, care garanteaza un acces complet si sigur in cadrul tuturor
activitatilor educationale si practice.
= Organizarea clara a spatiilor educationale. Spatiile educationale sunt organizate intr-un
mod care asigura fluxuri de circulatie clare si usor de urmaérit. In cadrul salilor de curs si
al laboratoarelor, fiecare zona este semnalizata corespunzator, iar caile de acces sunt
neobstructionate, ceea ce sprijina nu doar eficienta procesului educational, dar si
siguranta elevilor si cadrelor didactice.
Accesul pe teritoriul, in incinta si in afara spatiilor educationale pentru specialitatea 0715.10
Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd
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echipamente industriale, este eficient monitorizat si restrictionat, Tn conformitate cu
reglementarile de siguranta. Aceste masuri asigurd un mediu de invatare sigur si protejat, atat
in cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”, cat si la uzina ,DRA Draexlmaier Automotive”
SRL, garantand siguranta elevilor, cadrelor didactice si a vizitatorilor.
= Accesul in incinta Colegiului Pedagogic ,lon Creanga’este monitorizat eficient. Intrarile
principale sunt dotate cu sisteme de control al accesului, iar elevii si personalul sunt
identificati si inregistrati corespunzéator. Accesul vizitatorilor este strict reglementat, iar
persoanele care nu fac parte din comunitatea scolara trebuie sa se inregistreze la
intrare si sa fie insotite pe durata vizitei. De asemenea, existd un personal de paza
care monitorizeaza fluxul de persoane si asigura siguranta in incinta institutiei.
= Accesul elevilor in atelierele si laboratoarele destinate formarii practice este de
asemenea restrictionat si controlat. Aceste spatii sunt accesibile doar elevilor care
participa la activitatile educationale planificate si cadrelor didactice, iar intrarea in
aceste zone se face doar in prezenta unui profesor sau instructor. Acest sistem de
control este esential pentru asigurarea unui mediu de invatare sigur, in special in
atelierele unde se utilizeaza echipamente industriale complexe.
= Accesul la uzina ,DRA DraexImaier Automotive” SRL este monitorizat riguros, avand in
vedere specificul activitatilor industriale si standardele de sigurantd din domeniu. Toti
elevii si cadrele didactice sunt inregistrati la intrare si beneficiaza de un program de
instruire prealabila privind siguranta la locul de munca, inainte de a accesa zonele de
productie. Accesul in zonele de productie este restrictionat pentru persoanele
neautorizate, iar vizitatorii sunt insotiti pe intreaga duraté a prezentei in incinta.
In cadrul ambelor locatii, accesul in anumite zone specifice, cum ar fi depozitele de
echipamente periculoase sau zonele cu utilaje de mare viteza, este strict controlat. Sisteme de
inregistrare video si personal de securitate sunt prezente pentru a monitoriza fluxul de
persoane si pentru a interveni rapid in caz de nevoie. Aceste masuri contribuie la asigurarea
unui mediu educational sigur, in care elevii si personalul sunt protejati impotriva potentialelor
riscuri.
Spatiile sanitare, din incinta Colegiului Pedagogic ,lon Creangd”, sunt adecvate din punct de
vedere al existentei acestora, fiind prezente si functionale atat baile atat pentru personal cat si
pentru elevi. Se remarca un progres semnificativ in ceea ce priveste, atat cresterea cantitativa,
cat si diversificarea mijloacelor tehnice, si didactice, achizitionate/realizate Th cadrul institutiei.
in perioada evaluata, au fost achizitionate echipamente si materiale didactice moderne, care au
contribuit la Tmbunatatirea procesului educativ. Au fost achizitionate table interactive,
proiectoare, precum si diverse materiale auxiliare, care sprijina atat predarea, cat si invatarea
individualizata.
Se inregistreaza si o diversificare semnificativa a resurselor didactice, incluzand atat mijloace
tehnologice avansate (platforme educationale online, aplicatii educationale interactive), céat si
resurse traditionale adaptate nevoilor elevilor. Aceste mijloace au fost implementate pentru a
sprijini invatarea activa, colaborativa si pentru a incuraja gandirea critica a elevilor.
Au fost organizate sesiuni de formare continua pentru cadrele didactice, avand ca scop
familiarizarea acestora cu utilizarea noilor tehnologii si integrarea acestora in activitatile
educative zilnice. Astfel, s-a urmarit nu doar achizitionarea materialelor, ci si dezvoltarea

competentelor didactice necesare pentru a maximiza utilizarea acestora in beneficiul elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul

finalitatilor de studii/ rezultatelor Tnvatarii ale programului de (puncte) acordat
formare profesionala;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor ~ invatarii ale programului de formare
profesionala.

1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile
educationale, pentru toate activitatile incluse in program; 1,0 1,0

Puncte tari

v Salile de clasa si laboratoarele sunt echipate cu tehnologie moderna, cum ar fi
calculatoare, panouri interactive sau echipamente de laborator, permit
elevilor/studentilor sa aiba acces la informatii relevante si la metode de invatare
inovative.
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi ¢ Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii Stiintifice a Universitatii de Stat ,Alecu
prezentate de Russo” din Balti, aprobat in cadrul Senatului USARB, proces-verbal nr.5 din 03.03.2021;
institutia de e Lista fondului de carte a bibliotecii pentru specialitatea 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si
invatamant accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciana mentenanta mecanica echipamente
profesional industriale, pentru anul de studii 2023-2024;
tehnic o Lista publicatiilor periodice pentru anul de studii 2023-2024 ;

e Acord de parteneriat nr 1 din 30.09.2022 cu Liceul Teoretic ,George Cosbuc” din Balti;

e Acord de colaborare cu Facultatea de Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii a Universitatii de

Stat din Moldova incheiat la data de 26.06.2019;
e Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de formare
profesionala;

¢ Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;

¢ Registru de evidenta zilnica a imprumuturilor;

¢ Registru de evidenta a fondului de carte;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

o Vizitarea bibliotecii.
Constatari Dotarea acesteia cu fonduri de carte si literatura de specialitate necesara pentru realizarea
facute in timpul Programului de formare profesionala 0715.10 Ultilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea
vizitei de 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd echipamente industriale, este intr-o

evaluare externa

continua dezvoltare. Bibliotecii i-au fost alocate resurse suficiente pentru a achizitiona lucrari
esentiale in domeniul formarii profesionale, dar exista inca posibilitati de imbunatatire pentru a
raspunde in totalitate cerintelor educationale si de specializare ale utilizatorilor.

Printre punctele forte ale bibliotecii se numara diversitatea resurselor disponibile, incluzand atéat
lucrari de referinta teoretica, cat si ghiduri, si materiale practice destinate formarii profesionale.
Acestea sunt esentiale pentru sustinerea unui program educativ bazat pe cele mai recente
tendinte si practici din domeniul specificat.

Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” beneficiaza de fondul de carte al Bibliotecii Stiintifice a
Universitatii ,Alecu Russo” din Balti, care ofera documente stiintifice Tn numar de 33 titluri in 39
de exemplare si documente didactice si metodice in numar de 80 de titluri Tn 194 de exemplare
relevante pentru realizarea Programului de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd
echipamente industriale. Biblioteca dispune de resurse ample, care satisfac pe deplin cerintele
programului de formare profesionala.

Biblioteca Stiintifica a Universitatii ,Alecu Russo” din Balti este o unitate cu o structura extinsa,
avand patru nivele si spatii atractive ce se intind pe aproximativ 6.000 m?. Aceasta include 12
sali de lectura (cu un total de 793 locuri), 4 séli de imprumut la domiciliu si diverse alte
subdiviziuni, toate dotate cu echipamente tehnice moderne, inclusiv 100 de calculatoare cu
acces la Internet.

Biblioteca Stiintificd detine statutul de Centru Biblioteconomic Departamental si este
Repozitoriu Regional al Bancii Mondiale — The World Bank Regional Depository Library in
Republica Moldova, fiind principala structura generatoare de resurse informationale interne si
externe.

in cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” exista, in ceea ce priveste, Programul de formare
profesionala, 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1
Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicad echipamente industriale, biblioteca asigura cu
documente stiintifice si didactice elevii si cadrele didactice. Fondul de carte este complet si
actualizat, astfel incat sa sprijine pregatirea profesionala a elevilor. Acest demers este esential
pentru mentinerea unui cadru educational de calitate, care sa raspunda atat nevoilor
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curriculare, cat si celor specifice formarii profesionale.

Actualizarea periodicd a fondului de carte si gestionarea eficientd documente stiintifice si
didactice Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” reflecta respectarea reglementarilor legale in
vigoare, asigurand accesul elevilor la resurse educationale relevante si sustindnd un proces
educativ de calitate, integrat cu standardele de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicé
echipamente industriale, prevazute de legislatia nationala.

Biblioteca institutiei este activ implicatd in sustinerea si diversificarea accesului la resurse
informationale relevante pentru programul de studii. Astfel, biblioteca este abonata la o serie de
anale si reviste de specialitate periodice, atat tiparite, cat si disponibile online, ceea ce
contribuie semnificativ la mentinerea unui flux constant si actualizat de informatii pentru
utilizatori.

Tn contextul digitaliz&rii si al accesului facil la informatii, biblioteca institutiei a implementat o
serie de instrumente moderne, inclusiv o noua versiune a paginii web, un blog activ, si postari
frecvente pe retelele sociale. Aceste initiative sunt completate de utilizarea platformelor si
bibliotecilor online deschise, cum ar fi CEEOL, Calameo, Open Library, ISSU si Scribd, toate
gestionate si actualizate cu continut relevant de catre bibliotecari.

Aceste actiuni contribuie semnificativ la diversificarea si extinderea fluxului informational catre
utilizatori, oferind acces rapid si facil la publicatii periodice, buletine informative, expozitii
tematice online si materiale editate de catre profesori ai universitatii baltene. Astfel, biblioteca
nu doar ca imbogateste oferta educativa a institutiei, dar si promoveaza un mediu academic
mai dinamic si conectat la realitatile si cerintele informationale actuale.

Elevii si cadrele didactice ale Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” beneficiaza de acces extins
si diversificat la resursele Bibliotecii Stiintifice, ceea ce contribuie semnificativ la sprijinirea
procesului educational si de formare profesionald. Biblioteca ofera facilitati moderne si ample,
incluzand o suprafata de aproximativ 6000 m2, 12 sali de lectura si 4 sali de imprumut de carte
la domiciliu, care sunt esentiale pentru activitatile educationale.

Accesul la 104 PC-uri, cu internet si echipamente tehnice bine dotate faciliteazd un mediu
digital propice pentru cercetare si invatare. Elevii pot utiliza aceste resurse pentru a cauta
informatii din fondul impresionant de aproximativ 312,624 titluri si 1,009,952 exemplare de
carti, disponibile in 57 de limbi. Biblioteca pune la dispozitie acces la 104 baze de date
stiintifice, care includ 183,548 de publicatii periodice si 1,385,541 de carti electronice. Acest
acces vast la literatura academica este un avantaj major pentru dezvoltarea abilitatilor de
cercetare ale elevilor.

Pe langa resursele fizice, biblioteca faciliteaza si livrarea electronicd a documentelor, un sistem
de scanare rapida, precum si optiuni pentru a contacta bibliotecarul online pentru asistenta
suplimentara. Platformele precum DSI (Difuzare Selectiva a Informatiei online) si evaluarea
cantitativd a cercetarilor stiintifice prin baze de date de renume, precum Web of Science si
software-ul Publich or Perich, adauga valoare procesului de invatare prin accesul la resurse
electronice esentiale pentru studii aprofundate.

Aceasta combinatie intre resursele traditionale si digitale ale bibliotecii, alaturi de suportul
tehnologic disponibil, garanteaza un acces complet si eficient la informatie pentru elevi si
profesori, sprijinind astfel atadt procesul educational, cat si dezvoltarea continua a
competentelor profesionale ale acestora.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat
periodic si accesibil elevilor si personalului didactic;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea

si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de

¢ Plan de invatamant, specialitatea 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea
Tehnician/tehniciana mentenantda mecanica echipamente industriale, forma de invatamant
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institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Dual, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM cu Nr. de inregistrare SC -
84/22, Ordinul nr.950 din 29 .09.2022;

e Plan de instruire la agentul economic la specialitatea 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii, calificarea Tehnician/tehniciana mentenantd mecanica echipamente industriale,
forma de invatdmant Dual, pentru anul l,aprobat de manager de formare DRA DraexImaier,
coordonat cu directorul adjunct al colegiului ,lon Creanga”, anul aprobarii 2024;

¢ Plan de instruire la agentul economic la specialitatea 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii, calificarea Tehnician/tehniciana mentenantd mecanica echipamente industriale,
forma de invatamant Dual, pentru anul Il,aprobat de manager de formare DRA DraexImaier,
coordonat cu directorul adjunct al colegiului ,lon Creanga”, anul aprobarii 2023;

e Suport curricular pe discipline/module in format online;

¢ Avizele comisiilor metodice/de asigurare a calitatii referitoare la suporturile curriculare,

aprobate n cadrul Consiliului metodico-stiintific, proces-verbal nr.4 din 14.05.2024;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Analiza suportului curricular.

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

e Analiza suportului curricular.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala 0715.10 Ulilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea
0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica echipamente industriale, desfasurat atat
la Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, céat si la uzina ,DRA Draexlmaier Automotive” SRL,
beneficiaza de un suport curricular de calitate, care sustine eficient procesul educativ si
contribuie la succesul invatarii elevilor.

Materialele educationale fizice sunt disponibile intr-o forma bine organizata si actualizata,
adaptata nevoilor cursurilor si specificului tehnic al domeniului. Aceste resurse sunt structurate
corect pentru fiecare unitate de invatare si reflecta ultimele evolutii din domeniu, asigurand
relevanta si aplicabilitatea lor Tn practica profesionala. Participantii au acces la aceste materiale
intr-un mod eficient, iar feedback-ul primit din partea acestora este unul pozitiv, indicand faptul
ca materialele sunt clare, ilustrative si usor accesibile.

Pe langa resursele fizice, programul beneficiaza si de suport electronic, ceea ce adauga un
nivel suplimentar de flexibilitate in procesul educational. Platformele electronice folosite pentru
livrarea materialelor sunt bine structurate, usor de utilizat si optimizeaza interactiunea dintre
participanti si formatori. Functionalitatile disponibile, cum ar fi forumuri de discutii, sesiuni de
intrebari si raspunsuri, dar si accesul la resurse suplimentare (articole, studii de caz,
videolectii), ofera elevilor oportunitati multiple de aprofundare a cunostintelor si de interactiune
activa. Aceste platforme sunt, de asemenea, optimizate pentru diverse dispozitive, permitand o
invatare accesibila si flexibila, adaptata diferitelor stiluri de invatare.

Un alt punct remarcabil este actualizarea constantd a materialelor electronice, care reflecta
cele mai recente tendinte si bune practici din domeniu, contribuind astfel la formarea unor
profesionisti bine pregatiti, capabili sa faca fata provocarilor industriei.

Programul de formare profesionala 0715.10 Ultilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea
0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica echipamente industriale, beneficiaza de
un suport curricular solid, atat fizic, cat si electronic, care asigura un proces educativ de inalta
calitate si un mediu de invatare adaptabil la cerintele actuale ale industriei.

Suportul curricular (fizic si/sau electronic) este adecvat formarii competentelor planificate ale
programului de formare profesionald. Continutul acestuia este bine structurat, iar materialele
oferite sunt relevante si actualizate, acoperind in mod corespunzétor domeniile de competenta
vizate.

Suportul curricular fizic include manuale, ghiduri si materiale de studiu care sunt clare si
detaliate, iar resursele electronice sunt usor accesibile si bine integrate in procesul de invatare.
Acestea sunt concepute intr-un mod interactiv, favorizand atat dezvoltarea teoretica, cat si
aplicarea practica a cunostintelor dobandite.

Exista o corelare buna intre materialele oferite si obiectivele educationale stabilite, iar structura
suportului permite o invatare progresiva, facilitind astfel dezvoltarea competentelor specifice
ale programului de formare profesionalda. Resursele electronice sunt compatibile cu diverse
platforme si dispozitive, contribuind astfel la flexibilitatea in invatare.

Suportul curricular este adecvat si eficient in sprijinul formarii competentelor la specialitatea
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0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciana
mentenantd mecanica echipamente industriale, fiind in concordanta cu cerintele si obiectivele
programului de formare profesionala evaluat.

Suportul curricular este asigurat adecvat, atat fizic, cat si electronic, care joaca un rol esential
in sprijinirea procesului de invatare si in dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor.
Implementarea acestor suporturi este un factor cheie in succesul programului de formare
profesionald, facilitind accesul la informatie, promovéand interactiunea activa si asigurénd o
invatare continua si adaptabild la nevoile elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

1,0 1,0

1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Bugetul de venituri pentru anul financiar 2024 aprobat de MEC prin ordinul nr.11 din
prezentate de 05.01.2024, a constituit 10 969 920 mii lei;
institutia de e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii, avizate la sedinta Consiliului de
invatamant administratie, proces-verbal nr.9, din 28.06.2023 si aprobate la sedinta Consiliului pentru
profesional Dezvoltare Strategica Institutionald al Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, proces -
tehnic verbal nr.11, din 28.06.2023;
e Acord de subfinantare cu Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat
,2Alecu Russo” din Balti, ce prevede implementarea subproiectului ,Educatia, Dezvoltarea,
Umanizarea Specialistilor Pedagogi de Azi pentru Comunitatea Eco (EDUSPACE)”, demarat
in 2020 (Ordinul MEC nr. 840 din 12.08.2022), in valoare de 461,700,00 EUR din mijloacele
financiare ale Proiectului ,invatdmantul Superior din Moldova” (PISM) finantat de Banca
Mondiala. Acord nr. MD-MOED-6542-ASF-C-02 din 24 octombrie 2022, grant in valoare de
461 700 euro);
¢ Interviu cu echipa manageriala;
¢ Interviu cu contabilul;
® Analiza documentelor prezentate de institutiei.
Constatari Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” beneficiazd de un portofoliu solid de strategii pentru
facute in timpul atragerea surselor de venit destinate realizarii programului de formare profesionala. Unul dintre
vizitei de cele mai relevante aspecte este implicarea activa a institutiei in aplicarea la proiecte nationale,

evaluare externa

internationale si transfrontaliere, ceea ce reflectd un angajament constant pentru diversificarea
surselor financiare si sustinerea dezvoltarii educationale.

Un exemplu semnificativ de succes este Proiectul transfrontalier ,Traditii strAmosesti RO-MD”,
in colaborare cu Asociatia Mugurel Dorohoi din judetul Botosani, Roméania, avand un buget
total de 200.000 Euro. Acest proiect reprezinta o oportunitate importanta de consolidare a
legaturilor educationale si culturale intre regiunile transfrontaliere, cu scopul de a sprijini
formarea profesionala prin promovarea traditiilor locale.

De asemenea, subproiectul ,Eduspace” aflat in derulare, finantat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii in colaborare cu Banca Mondiala, cu o valoare totalda de 461.600 Euro, subliniaza
angajamentul Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” fatd de modernizarea infrastructurii
educationale, ceea ce contribuie direct la imbunatatirea conditiilor de invatare si formare pentru
elevi.

Cooperarea stransa a administratiei Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” cu parteneri de
renume, precum DRA Draexelmaer, Hypermarketul Moldretail si S.A. Moldindconbank, asigura
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resurse suplimentare prin sponsorizarea diverselor activitati educationale si extracurriculare.
Aceste relatii de parteneriat sunt esentiale in sustinerea unor proiecte educationale de impact
si n diversificarea veniturilor necesare pentru implementarea programelor de formare
profesionala.
Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” demonstreaza o strategie bine fundamentata si eficienta in
atragerea si gestionarea surselor de venit, contribuind astfel la dezvoltarea continua a
programelor sale educationale si la modernizarea infrastructurii institutiei.
Subiectul taxelor de studii, pentru Programul de formare profesionald 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicé
echipamente industriale, este unul deosebit de important si meritd o analiza detaliatd. Taxele
de studii joaca un rol esential in asigurarea sustenabilitdtii financiare a programelor
educationale si reprezintd o metoda de a sprijini, atat infrastructura institutionala, céat si
resursele umane necesare pentru desfasurarea activitatilor educationale.
Argumentarea necesitatii taxelor de studii:

= Sustenabilitatea financiara a programului de formare profesionala.

= Calitatea Invatamantului si a formarii profesionale.

* Accesibilitatea educatiei.

= Relatia intre taxele de studii si formarea unui cadru profesional de succes.
Taxa de studii, la domeniul de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica echipamente
industriale, este revazuta si ajustata la necesitate.
Cadrul legislativ national, respectiv Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Legea
bugetului de stat si prevederile Hotararii Guvernului nr. 628/2023 privind metodologia de
finantare a institutiilor publice de Tnvatamant profesional tehnic, oferd un sistem clar si
reglementat pentru alocarea mijloacelor financiare destinate acestui sector.
Astfel, in conformitate cu prevederile art. 145 din Codul Educatiei si Hotararea Guvernului nr.
628/2023, statul aproba si aloca resurse financiare pentru finantarea institutiilor de invatdmant
profesional tehnic, iar aceste alocari sunt stabilite pe baza costului standard per elev, ajustat
anual in functie de resursele bugetare disponibile. De asemenea, se reglementeaza si alocarea
fondurilor pentru burse, ceea ce contribuie semnificativ la sprijinirea elevilor din acest domeniu.
Pe langa alocarile bugetare de baza, exista si posibilitati de finantare complementara, care pot
proveni din diverse surse externe, cum ar fi fonduri europene, parteneriate public-private,
sponsorizari sau donatii din partea unor organizatii internationale si nationale. Aceste surse
suplimentare de finantare sunt esentiale pentru Tmbunatatirea infrastructurii educationale,
pentru implementarea unor programe inovative de formare si pentru asigurarea unei calitati mai
ridicate in educatia profesionala tehnica.
Se remarca faptul ca metodologia de finantare bugetara prevazuta de Hotararea Guvernului nr.
628/2023, Tmpreund cu reglementarile din cadrul Regulamentului Ministerului Educatiei si
Cercetarii, aduc claritate si transparenta in procesul de finantare, facilitdnd o gestionare
eficientd a resurselor. Totodata, reglementarile referitoare la finantarea complementara pot
constitui o oportunitate valoroasa de a atrage fonduri suplimentare pentru dezvoltarea continua
a sectorului educational.
Integrarea unor forme de finantare externe si complementare, alaturi de alocarile bugetare
nationale, asigurd un suport financiar sustenabil, contribuind la adaptarea educatiei
profesionale tehnice la cerintele pietei muncii si la cresterea calitatii formarii profesionale.
In anul de studii 2024 — 2025, cu taxa, la specialitatea 0715.10 Utilaj tehnologic industrial Si
accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd echipamente
industriale, Tsi face studiile un elev. Taxa fiind 9080 lei.
Modalitatea de alocare si gestionare a fondurilor destinate procesului educational, am observat
ca institutia respecta reglementarile legale in vigoare in ceea ce priveste planificarea si
alocarea surselor financiare.
Transferul de la bugetul de stat este destul de clar structurat, incluzand alocatii pentru serviciile
educationale, burse si intretinerea caminului, ceea ce reflectd o distribuire echilibrata si
adaptata nevoilor educationale. De asemenea, veniturile suplimentare, provenite din taxe de
studii si taxe pentru intretinerea caminului, sunt gestionate eficient.
Bugetul anual este aprobat in mod transparent, la inceputul fiecarui an financiar, de catre
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Consiliul de administratie, iar acest lucru asigura o planificare financiara clara si adaptata la
necesitatile institutiei. Bugetul se incadreaza in limitele alocatiilor de stat si veniturilor
planificate, ceea ce reflecta o abordare responsabila din punct de vedere financiar.

In ceea ce priveste alocarea burselor, procedura urmeaza reglementarile prevazute de HG nr.
1009/2006 si se bazeaza pe rezultatele academice ale elevilor. Comisia de alocare a burselor,
care analizeazd mediile scolare semestriale si selecteaza elevii pe baza performantelor
acestora, asigura un proces obiectiv si corect. Emiterea ordinului de alocare a burselor de cétre
directorul institutiei, pe baza deciziilor comisiei, confirmd transparenta si corectitudinea
procesului.

Procesul de alocare si gestionare a fondurilor este bine reglementat si transparential,
asigurand atat respectarea legislatiei in vigoare, cat si o distribuire echitabild a resurselor
financiare In scopul sustinerii procesului educational si al conditiilor de trai ale elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Extras din Registrul bunurilor imobile pentru tranzactiilor Universitétii ,Alecu Russo” din Balti,
numarul de inregistrare 0300/24/58, data eliberarii 18.01.2024. Bunul imobil constructie,
caminul ,Romantica” cu numarul cadastral 0300305.135.14. Bunul imobil constructie,
caminul ,,Olimp” cu numarul cadastral 0300305.135.15 Dosare cadastrale ale caminelor;
Autorizare sanitara pentru functionare nr. 020077/2023, valabild pana la 14.12.2028 pentru
toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;

Act de inspectare nr.09 din 30.05.2024, evaluarea riscurilor de incendiu a obiectului;
Regulament de organizare si functionarea caminelor studentesti din cadrul Universitatii
+Alecu Russo” din Balti, aprobat in cadrul Consiliului de administratie, proces-verbal nr.19 din
22.03.2017;

Instructiuni privind cazarea studentilor in caminele Universitatii ,Alecu Russo” din Balli,
aprobate pe data de 01.06.2020;

Ordin nr.08-463 din17.09.2024 cu privire la cazare in caminele Universitatii ,Alecu Russo”
din Balti, pentru anul de studii 2024-2025;

Regulament de functionare a organelor de autoadministrare a Caminului ,Romanticii” si
Caminului ,,Olimp” pentru elevi a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii
»<Alecu Russo” din Balti, aprobat in anul 2024;

Plan de activitate al pedagogului social al caminului ,Romanticii” si caminului ,,Olimp” pentru
anul de studii 2024-2025, aprobat la data de 18.09.2024;

Vizitarea caminelor;

Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Universitatea ,Alecu Russo” din Balti pune la dispozitie 5 camine studentesti, cu o suprafata
totala de 5617,9 m? si o capacitate de 903 locuri. Conform informatiilor disponibile, fiecare
beneficiar este asigurat cu o suprafatda medie de locuit, intre 5,86 m? si 6,57 m? ceea ce
reflectd un standard acceptabil pentru conditile oferite. Aceste spatii sunt destinate atéat
studentilor care urmeaza programele de formare profesionala, cat si elevilor din cadrul
Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”, contribuind astfel la asigurarea unui mediu propice pentru
studiile si dezvoltarea acestora.

Avand in vedere numarul de locuri disponibile si dimensiunile camerelor, se poate concluziona
ca, Universitatea ,Alecu Russo” dispune de o infrastructura adecvata pentru cazarea elevilor,
cu conditii corespunzatoare de trai.
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In anul de studii 2024-2025, de la specialitatea 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicad echipamente industriale, sunt
cazati 2 elevi.

Solicitarile de cazare ale elevilor de la Programul de formare profesionala 0715.10 Utilaj
tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenanta
mecanica echipamente industriale, sunt complet acoperite de oferta de cazare in caminele
Universitatii. Aceasta se datoreaza faptului ca, cele patru camine destinate cazarii elevilor,
sunt amplasate ntr-o locatie convenabild, Tn campusul universitar, in apropierea blocurilor de
studii, bibliotecii, cantinei si salilor de sport, facilitdnd accesul rapid la aceste facilitati.
Capacitatea de cazare a caminelor Universitatii depaseste numarul de solicitari primite, ceea
ce inseamna ca toti elevii care fsi exprima dorinta de a se caza in aceste camine beneficiaza
de un loc. Aceasta disponibilitate asigura un mediu de invatare confortabil si accesibil pentru
toti elevii de la programul de formare profesionala, sprijinind astfel dezvoltarea lor academica si
profesionala.

Elevii cu statut de orfan, precum si cei ramasi fara ingrijire parinteasca beneficiaza de cazare
gratuitda in camin pe intreaga durata a studiilor, in conformitate cu reglementarile stabilite.
Acest beneficiu asigura un sprijin esential pentru acesti elevi, facilitdndu-le accesul la un mediu
educational stabil si continuu.

Cazarea elevilor se realizeaza conform Regulamentului privind cazarea elevilor in camin,
document care detaliaza procedurile si conditile necesare pentru asigurarea unui spatiu
adecvat si sigur pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale. Acest regulament
garanteaza ca elevii beneficiaza de conditii de trai care respecta nevoile lor specifice.

Oficiul medical, din cadrul colegiului, dispune de patru cabinete specializate: triaj, fizioterapie,
consultanta si un cabinet destinat serviciilor de prim-ajutor. Aceste facilitati sunt esentiale
pentru sprijinirea elevilor cu nevoi speciale, oferindu-le acces rapid la servicii de sanatate
adecvate. De asemenea, Oficiul medical colaboreaza cu personalul educational, pentru a
asigura o monitorizare constanta a starii de sanatate a elevilor, contribuind astfel la crearea
unui mediu de invatare incluziv si sigur.

Institutia indeplineste in mod corespunzator cerintele privind cazarea si sprijinul acordat elevilor
cu nevoi speciale, oferindu-le atat conditii adecvate de cazare, cat si acces la servicii medicale
si suport continuu pe parcursul intregii perioade de formare profesionala.

Mediul caminelor institutiei corespund normelor igienico-sanitare si anti-incendiare, avand
autorizatiile valabile de functionare atat din punct de vedere sanitar, cat si anti-incendiu. De
asemenea, elevii si persoanele cu necesitati educationale speciale se pot orienta cu usurinta in
incinta si in afara caminelor, gratie indicatoarelor corespunzatoare si panourilor informative
amplasate corespunzator, asigurdndu-se astfel accesibilitatea si siguranta acestora. Toate
masurile sunt in conformitate cu reglementarile in vigoare, garantand un mediu sigur si igienic
pentru toti utilizatorii cdminelor.

Accesul pe teritoriul si in incinta caminelor este eficient monitorizat si restrictionat, conform
reglementarilor interne. Activitatea in camine este organizata si supravegheatda de catre
personalul responsabil, inclusiv administratorul caminului, pedagogul social, Consiliul
locatarilor, precum si echipa de la receptia caminelor. Acest sistem de monitorizare asigura o
gestionare corespunzatoare a accesului si a securitatii locatarilor, contribuind astfel la un mediu
sigur si ordonat. Controlul asupra accesului, completat de implicarea activda a persoanelor
mentionate, reflectd o abordare atentd si responsabild in ceea ce priveste organizarea si
siguranta Tn camin.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu | Ponderea Punctajul

realizare a locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie (puncte) acordat

standardului de | mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Capacitatea de cazare a caminelor Universitatii depaseste numarul de solicitari primite,
ceea ce inseamna ca toti elevii care isi exprima dorinta de a se caza in aceste camine
beneficiaza de un loc.

Recomandari

Arii de
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imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi ¢ Sistemul Informational de Management al Educatiei (SIME);
prezentate de e Pagina web a Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” 1in cadrul USARB
institutia de https://cpic.usarb.md/display
invzfzngzr_m"mt ¢ Registrul de evidenta a documentelor de intrare (23), 2024;
profesional e Registrul de evidentd a documentelor de iesire (23), 2024;
tehnic e Registrul de evidenta a certificatelor de studii;

¢ Interviu cu echipa manageriala

e Interviu cu elevii;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Colectarea si stocarea datelor in Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadru USARB, se
facute in timpul realizeaza prin intermediul Sistemului de gestionare a informatiei SIME, dar si pe suport de
vizitei de hartie. Sistemul Informational de Management al Educatiei (SIME), reprezinta o baza de date

evaluare externa

structurata pe 9 module: Elevi; Grupa; Personal; Clasificatoare; Rapoarte; Administrare,
Suport, si din anul de studii 2024-2025 — catalogul electronic. Toata informatia este stocata pe
platforma este accesibila si actualizata sistematic.

Institutia este parte a sistemului SIME — e-Admitere. Candidatii la studii Tsi incarca dosarul pe
platforma E-admitere. Rezultatele se proceseaza de catre comisia de admitere, elevii fiind
informati de rezultate prin posta electronica. Totodata, rezultatele sunt anuntate pe pagina web
a Colegiului.

Accesul la informatie se realizeazd prin intermediul Sistemului de gestionare a informatiei
SIME, pe site-ul https://cpic.usarb.md/display, care ofera infomatii privind orarul lectiilor,
cadrele didactice, acte normative, programe de formare profesionala.

Serviciul de secretariat este responsabil de punerea la dispozitia informatiilor cu caracter public
prin afisarea acestora pe panourile informative si a avizierului institutiei. Informatia cu caracter
personal se solicita in scris este inregistrata.

Pentru evidenta si eliberarea corespondentei, Colegiul dispune de Registre de evidenta a
documentelor de intrare si iesire.

Registrele de evidenta pentru eliberarea certificatelor de studii, au fost prezentate in cadrul
vizitei. Acestea asigura o gestionare transparentd si eficientd a documentelor, facilitand
accesul rapid si precis la informatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un
sistem de gestionare a informatiei.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzadnd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.
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Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentului de organizare si functionare a site-ului web al Colegiului Pedagogic ,lon
prezentate de Creanga” din cadrul Universitati de Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat la sedinta
institutia de Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 27.10.2020;
invatamant ¢ Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii Colegiului
profesional Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
tehnic proces-verbal nr. 3 din 25.11.2019;

e PO-20. Cazarea elevilor in camin, aprobat la 30.09.2024;

e Pagina web oficiala https://cpic.usarb.md/display /retele de socializare ale institutiei de

invatamant profesional tehnic;

e Panouri informative;

o Aviziere;

¢ [nterviu cu echipa manageriala;

o Vizitarea spatiilor;

e Accesarea paginii web;

e Interviu cu elevii.
Constatari Diseminarea informatiilor este realizata prin pagina web a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
facute in timpul | din cadrl USARB (https://cpic.usarb.md/display), in baza Regulamentului de organizare si
vizitei de 3"

evaluare externa

functionare a site-ului web al Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul Universitatii de
Stat ,Alecu Russo” din Balti. Sunt valorificate si retelele de socializare,precum (Facebook,
Instagram), canalele media, avizierele Colegiului, pliantele de publicitate. Site-ul, periodic, este
actualizat si completat cu informatii utile de catre administratorul paginii.

Bursa de studii pentru elevii din Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul USARB este
acordatad in conformitate cu legislatia nationald in vigoare si a actelor normative interne:
Regulamentul cu privire la modul si conditile de acordare a burselor pentru elevii Colegiului
Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, care este publicat pe pagina web a institutiei.
Lista bursierilor se discuta si aproba in cadrul Consiliului de administratie, membru caruia este
si presedintele Consiliului Elevilor, care disemineazéa informatia cu privire la lista bursierilor in
cadrul grupelor academice.

Elevii sunt cazati in cdminele de la Universitatea de Stat ,Aleco Russo” din Balti, in temeiul
Procedurii Operationale 20 — Cazarea elevilor in camin. Procesul de cazare se efecueaza prin
intermediul administratiei Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB. Toti doritorii
ce au depus cerere, primesc loc de cazare. Elevii sunt informati prin intermediul dirigintilor de
grupe.

Procedura de furnizare a informatiei din baza de date la solicitarile din exterior se produce in
baza Politicii de securitate privind protectia datelor cu caracter personal si a altor regulamente
interne. Informatiile sunt marcate prin numarul de inregistrare din Registrul de evidenta al
operatorilor de date cu caracter personal.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
profesionala pentru beneficiari.

1,0 1,0

1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul 1,0 1,0
de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicd a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua

a programelor. O
interesati.

rice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Nomenclatorul procedurilor interne de asigurare a calitatii la Colegiului Pedagogic ,lon
Creanga” din cadrul USARB;

¢ Planul de Dezvoltare Strategica al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” al USARB, pentru
anii 2020-2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, procesul verbal nr. 4, din 9
noiembrie 2020;

¢ Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, aprobat Consiliul de
administratie, proces-verbal nr. 6 din 09.04.2021,;

e Planul de invatamant la Specialitatea 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a echipamentelor
industriale (dual), aprobat prin Ordinul MEC nr. 950, nr. de inregistrare SC-25/22 din
22.09.2022;

e Regulament intern de organizare si functionare al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” al
USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 12 octombrie 2021;

¢ Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic ,lon
Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3
din 14 noiembrie 2024;

e PO-1. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor, aprobata la 30.09.2024;

» Chestionar cu privire la calitatea formarii specialistilor in viziunea absolventilor;

¢ Nota informative cu privire la aplicarea chestionarelor de evaluare a gradului de satisfactie a
absolventilor privind calitatea formarii specialistilor, anul de studii 2023-2024;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Planul de Tnvatamant, specialitatea 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea
0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicad a echipamentelor industriale (dual) a
fost elaborat de Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul USARB si aprobat de catre MEC,
numar de inregistrare SC-84/22 din 22.09.2022. Planurile de invatamant a fost elaborat
impreuna cu ICS ,,Draeximaier Automotive" S.R.L, process-verbal nr. 25/22 din 26 iulie 2022.
In conformitate cu legislatia in vigoare Planurile de invatdmant sunt revizuite si actualizate o
data la 5 ani.

in vederea asigurérii calititii programului de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica a
echipamentelor industriale (dual) sunt puse in aplicare 20 proceduri interne de asigurare a
calitatii, incluse in Nomenclator Procedurilor Operationale, aprobate, in major, la 30 septembrie
2024.

Au fost prezentate dovezi privind realizarea chestionarelor (evaluarea satisfactiei bineficiarilor)
realizate Tn baza PO-1, raportarea rezultatelor chestionarelor in cadrul CEIAC, catedrelor
metodice, Consiliului de administratie si Consiliului profesoral. Rezultatele sondajelor sunt luate
in calcul la elaborarea Planurilor de imbunatatire a calitatii procesului educational.

Periodic Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB realizeazd mese rotunde cu
reprezentantii pietei muncii in cadrul carora se pun in discutie subiecte privind temele actuale
care urmeaza a fi introduse in programul de formare profesionala.

Curricula la unitatile de curs de specialitate la programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica a
echipamentelor industriale (dual) sunt elaborate in acord cu CORM-21. Acestea sunt elaborate
in colaborare cu institutiile de profil, sunt aprobate la sedinta catedrei metodice.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei
educationale la programul de formare profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi ¢ Regulament intern de organizare si functionare al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” al
prezentate de USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 12 octombrie 2021;
institutia de * Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic ,lon
invatamant Creang&” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3
profesional din 14 noiembrie 2024;
tehnic e Regulament cu privire la prevenirea si combaterea absenteismului si abandonul scolar,
aprobat la sedinta Consiliul Profesoral , proces-verbal nr. 3 din 14 noiembrie 2024;
e Regulament privind evaluarea si promovarea elevilor la disciplinele de specialitate in
Colegiul Pedagogic "lon Creanga” in cadrul USARB, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 05 septembrie 2024;
¢ PO-13. Evaluarea si notarea elevilor la disciplinele de cultura generala din componenta
liceala a Planului de invatamant, aprobata la 30.09.2024;
e PO-12. Evaluarea finala a elevilor la unitatilor de curs din Planul de formare profesionala,
aprpbata la 30.09.2024;
¢ PO-08. Prevenirea fraudei academice in procesul de evaluare curenta si finala, aprobata la
30.09.2024;
e Chestionare ale elevilor;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari In rezultatul analizei Raportului de autoevaluare si a vizitei s-a constatat ca institutia dispune de
facute in timpul | regulamente si proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continua a calitatii proceselor de
vizitei de predare - invatare - evaluare si a stagiilor de practica. Sunt planificate activitati de monitorizare

evaluare externa

a procesului de predare-invatare-evaluare, de chestionare ale elevilor, etc. iar rezultatele
acestor activitati sunt analizate in Rapoartele anuale al CEIAC, catedrei metodice.

Reprezentati ai elevilor sunt delegati in Consiliului elevilor, Consiliului de administratie,
consiliului  profesoral si sunt implicati in activitatea de monitorizare prin promovarea
parteneriatului profesor-elev. Gradul de satisfacere al elevilor privind implicarea membrilor
Consiliului elevilor in organizarea si desfasurarea procesului educational este evaluat prin
sondaj.

In scopul imbunétatirii continue a calitatii programelor de formare, CEIAC din cadrul Colegiului
Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, realizeaza monitorizarea organizarea procesului
didactic, rezultatelor invatarii, evalueaza performantele cadrelor didactice prin aplicarea
procedurilor operationale prevazute in Nomenclatorul procedurilor interne de asigurare a
calitatii.

Activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de formare
profesionald 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a echipamentelor
industriale (dual) sunt planificate Tn obiectivele, planurile de activitate ale conducatorilor de
subdiviziuni ale Colegiului Pedagogic "ion Creanga” din cadrul USARB. Rezultatele activitatilor
de monitorizare a proceselor educationale sunt reflectate in procesele-verbale ale sedintelor si
rapoartele acestor subdiviziuni.

Procesul de predare-invatare-evaluare se monitorizeaza prin asistarea orelor si completarea
Fisei de observare a orelor, monitorizarea completarii registrului, respectarii orarului activitatilor
didactice si a consultatiilor. Activitatile de monitorizare vizate se realizeaza in baza procedurilor
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operationale elaborate Colegiu. In cadrul sedintelor Consiliului profesoral sunt discutate si
analizate rezultatele evaluarilor curente si finale, a stagiilor de practica, elaborarea subiectelor
si a rezultatelor examenelor de calificare.

Instruirele practice se desfasoara in cadrul companiei partenere (ICS ,Draxlmaier-automotive”
mun.Balti) in conformitate cu Planul de invatdméant si Regulamentul de organizare si
desfasurare a stagiilor de practicad 2-3 zile in saptaméana. Maistrii instructori din Colegiul
Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, monitorizeaza instruirea practica in cadrul
companiei partenere (ICS ,Draxlmaier-automotive” mun. Balti).

Procesul de evaluare a rezultatelor elevilor se realizeaza in conformitate cu curriculum unitatii
de curs. Nota finala este constituitd din evaluarile cunostintelor si a sarcinilor individuale
prezentate de elevi in cadrul activitatilor practice si nota de la examen. Evaluarile periodice si
finale se realizeaza prin teste elaborate Th conformitate cu strategiile didactice traditionale si
moderne centrate pe cel ce invata.

Chestionarea elevilor cu privire la calitatea proceselor de predare-invatare-evaluare la
programul de formare profesionala 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica a
echipamentelor industriale (dual) se realizeaza in baza procedurii operationale PO-1 Evaluarea
satisfactiei beneficiarilor.

Chestionarea elevilor Colegiului Pedagogic ,In Creanga”
completarea sondajelor pe suport de héartie.

In cadrul interviului, elevii si absolventii au remarcat ca pe parcursul studiilor au participat la
mai multe sondaje, printre care privind implicarea membrilor Consiliului elevilor in organizarea
si desfasurarea procesului educational, calitatea procesului educational a elevilor de la
programele de specialitate.

CEIAC elaboreaza Rapoarte privind rezultatele chestionarii. Unele rapoarte privind rezultatele
chestionarii, elaborate de CEIAC prezinta doar unele concluzii fara a oferi recomandari de
imbunatatire vizavi la rezultatele sondajelor.

Dupa cum a fost mentionat mai sus, activitdtile de monitorizare a proceselor de predare-
invatare-evaluare la programul de formare profesionalda 0715.10.1 Tehnician/tehniciana
mentenantd mecanicd a echipamentelor industriale (dual) sunt planificate in obiectivele,
planurile de activitate ale subdiviziunilor Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul
USARB.

Activitatile de Tmbunatatire a procesului educational se introduc in planurile opeartionale ale
subdiviziunilor.

Reprezentantii ICS ,DraxImaier-automotive” mun. Balti intrd in componenta Comisiilor de
evaluare la examenele de calificare si elaboreaza rapoarte privind rezultatele examenelor de
calificare, vin sugestii referitor la programul de formare profesionala.

Rezultatele desfasurarii activitatilor de monitorizare a calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practica sunt analizate la sedintele CEIAC, Consiliului profesoral,
Comisiei Metodice, catedrelor si reflectate in procesele verbale ale acestor subdiviziuni.

din cadrul USARB se realizeaza prin

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- (puncte) acordat
evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare
profesionala.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

o Nomenclatorul procedurilor https://cpic.usarb.md/display;

e Planul de Dezvoltare Strategica al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” al USARB, pentru
anii 2020-2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, procesul verbal nr. 4, din 9
noiembrie 2020;

* PO-13. Evaluarea si notarea elevilor la disciplinele de cultura generala din componenta
liceala a Planului de invatamant, aprobata la 30.09.2024;

e PO-12. Evaluarea finala a elevilor la unitatilor de curs din Planul de formare profesional3,
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aprpbata la 30.09.2024;

* PO-08. Prevenirea fraudei academice in procesul de evaluare curenta si finald, aprobata la
30.09.2024;

e Chestionar cu privire la calitatea formarii specialistilor Tn viziunea absolventilor;

« Raport managerial de organizare si desfasurare a stagiilor de practica pentru anul de studii
2022-2023, aprobat la Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din 28.09.2023;

» Raport de activitate a Catedrei Psihologie si Stiinte ale Educatiei, anul de studii 2022-2023,
sedinta Catedrei, proces-verbal nr. 11 din 28.06.2023;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice;

¢ Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

e Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Tn rezultatul vizitei s-a constatat, c& Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” in cadrul USARB aplic
Proceduri de evaluare interna a programului de formare profesionala 0715.10.1
Tehnician/tehniciand mentenantda mecanica a echipamentelor industriale (dual), prevazute in
Ghidul managementului calitatii Tn Tnvatamant profesional tehnic (ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 609 din 19.12.2017) si Planul de dezvoltare strategic al Colegiului
Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB pentru 2020-2025.

Evaluarile interne a programului de formare profesionala 0715.10.1 Tehnician/tehniciana
mentenantd mecanicad a echipamentelor industriale (dual)se realizeaza pe parcursul anului de
studii in conformitate cu prevederile procedurilor interne de asigurare a calitatii din Colegiul
Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB (nomenclatorul procedurilor interne de asigurare a
calitatii).

Feedback-ului din partea elevilor si a altor factori interesati interni si externi cu privire la
programul de formare profesionala 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica a
echipamentelor industriale (dual) se colecteaza regulat in baza sondajelor realizate, printre
care putem mentiona: sondajul cu privire la satisfactia cadrelor didactice, sondajul privind
evaluarea satisfactiei angajatorilor, sondajul privind evaluarea nivelului de satisfactie a elevilor.
Rezultatele sondajelor sunt prezentate de CEIAC in cadrul Consiliului profesoral, a catedrelor
metodice.

Din raportul de analiza a nivelului gradului de satisfactiei a absolventilor, se constata ca elevii
sunt multumiti de studiile la Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB si urmeaza sa
se angajeze in cdmpul muncii sau sa continue studiile.

in baza rapoartelor de analiza a sondajelor pe parcursul anului de studii curent este elaborat un
Raport privind auditul intern al Sistemului de Management al Calitatii, actiunile de imbunatatire
a calitatii sunt incluse in planurile operationale ale subdiviziunilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toate | Ponderea Punctajul
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.
3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional

¢ PO-19. Evidenta angajarii si evolutia profesionala a absolventilor, aprobata la 30.09.2024;

¢ Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii cu
piata muncii din cadrul Universitatii de Stat ,Aleco Russo” din Balti, aprobat sa sedinta
Senatului USARB, proces-verbal nr. 12 din 22.02.2017;

e Interviu cu echipa managerial3;
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tehnic e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.
Constatari Evidenta angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor la programul de formare profesionala
facute in timpul 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a echipamentelor industriale (dual) se
vizitei de realizeaza in conformitate cu Procedura operationala 19, unde se descrie cum se realizeaza

evaluare externa

evidenta angajarii si evolutia profesionala a absolventilor Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
din cadrul USARB.

In cadrul procedurii sunt colectate datele de contact si a informatiilor cu privire la angajarea
elevilor, consultarea elevilor de catre Centrul de ghidare in cariera si relatii cu piata muncii in
cadrul Universitatii de Stat ,Aleco Russo” din Balti, in baza Regulamentului de organizare si
functionare a CGCRPM.

A existat numai o singura promotie de absolventi (2024). Cei cinci absolventi s-au angajat la
agentul economic ICS ,DraxImaier-automotive”.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicad | Ponderea Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala
evaluare si fn cdmpul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v'_Initierea unei baze de date electronice privind traseul profesional al absolventilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi ¢ PO-19. Evidenta angajarii si evolutia profesionala a absolventilor, aprobaté la 30.09.2024;
prezentate de ¢ Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii cu
institutia de piata muncii din cadrul Universitatii de Stat ,Aleco Russo” din Balti, aprobat sa sedinta
invatamant Senatului USARB, proces-verbal nr. 12 din 22.02.2017,;
profesional o Nota informativa privind aplicarea chestionarului de evaluarea a gradului de satisfactie a
tehnic absolventilor privind calitatea formarii specialistilor (2024);

« indreptare de plasare in campul muncii (2023);

e Material publicitar;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.
Constatari Evidenta angajarii si evolutia profesionala a absolventilor se realizeaza in baza Procedurii
facute in timpul | operationale 19. In Procedura sunt stipulate conditile de angajare si repartizare a tinerilor
vizitei de specialisti Tn cGmpul muncii.

evaluare externa

Centrul de ghidare in cariera si relatii cu piata muncii in cadrul Universitatii de Stat ,Aleco
Russo” din Balti, in baza Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Ghidare in
Cariera si Relatii cu piata muncii, ghideaza si consultd elevii Colegiului Pedagogic ,lon
Creanga” cu privire la oportunitatile pe care le au acestia in piata muncii. Ghidarea in cariera
se face si in cadrul ICS ,Draxlmaier-automotive” mun. Balti, unde si se inscriu viitori beneficiari
ai Programului de formare 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a
echipamentelor industriale (dual).

Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB si ICS ,Draximaier-automotive” mentine
legatura cu absolventii si monitorizeaza angajarea in cadmpul muncii prin discutii directe,
inclusiv si pe retelele sociale, si fixeazd datele cu referire la angajarea acestora sau
continuarea studiilor. Analiza datelor aratéd cd majoritatea absolventilor de la Programul de
formare 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a echipamentelor industriale
(dual) se angajeaza ICS ,Draxlmaier-automotive”. Din 5 absolventi (anul de studii 2023-2024) 3
s-au angajat la intreprindere.

Din cele relatate mai sus, indicam céa 2 din cei cinci absolventi din pima promotie de absolventi
continua studiile.

In urma aplicarii Chestionarului cu privire la calitatea formarii specialistilor, a fost realizata o
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Nota informativa privind aplicarea chestionarului de evaluarea a gradului de satisfactie a
absolventilor privind calitatea formarii specialistilor, in care s-a realizat o analiza a rezultatelor
chestionarii absolventiilor. Astfel calitatea studiilor la Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din
cadrul USARB este inalt apreciata, datoritd conditiilor, suportul informational, profesionalismul
c adrelor didactice, metodelor de predare-invatare-evaluare.

Analiza rezultatelor chestionarii absolventilor denotd corespunderea
profesionale detinute de absolventii Programului de formare evaluat.

competentelor

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 - rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in ca&mpul muncii conform calificarii obtinute 3,0 3,0

constituie mai mult de 50%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supu
Criteriul 10.1. As

n ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

igurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

Dovezi ¢ Analiza documentelor prezentate de institutie (din 20.03.2025);

prezentate de « Registrul corespondentei scrisori intrare/iesiri;

institutia de « Interviu cu echipa managerial&, (din 18.03.2025);

invatamant « Interviu cu cadrele didactice, (din 18.03.2025);

?gﬁ:ﬁ?'o”a' e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar, (din 18.03.2025).

Constatari Activitatea Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadru Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din
facute in timpul mun. Balti se desfasoara ghidandu-se de procedurile institutionale cu privire la executarea
vizitei de dispozitiilor si recomandarilor MEC.

evaluare externa

Toate ordinele, dispozitiile, scrisorile si circularele MEC sunt receptionate de catre secretariat,
inregistrate Tn Registrul corespondentei de intrare, analizate de catre directorul institutiei si
redirectionate catre subdiviziunile institutionale vizate spre executare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de fnvatdmant profesional tehnic comunica,
executd si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului
Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
programul de formare profesionala.

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Agentia Nationala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ RA Program de formare profesionald 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii (ISCED

IV, dual);
e Interviu cu echipa manageriala.
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Constatari Programul de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii (ISCED 1V,

facute in timpul dual), nu are autorizare de functionare provizorie de catre Comisia de evaluare ANACEC.

vizitei de Admiterea s-a realizat in baza Planului de admitere aprobat de MEC.

evaluare externa | Programul de formare profesionald 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii (ISCED 1V,
dual), este la prima evaluare externa de catre Comisia de evaluare ANACEC.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul

realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de (puncte) acordat

standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Concluzii generale.

Constatari:

Standardul de acreditare 1. Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din
Balti, dispune de politici pentru asigurarea calitatii, acestea fiind publice si racordate la managementului sau
strategic. Dezvoltarea si implementarea politicilor pentru asigurarea calitatii este monitorizatd de componentele
structurale ale institutiei prin intermediul unor procese eficace, fiind antrenati activ si beneficiarii externi.

Standardul de acreditare 2. Programul de formare profesionala contine toate elementele proiective si structurale si
este aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, ceea ce contribuie la formarea unui tehnician calificat in domeniul

Utilaj tehnologic industrial si accesorii. Cunostintele, deprinderile, aptitudinile, calitatile si competentele formate in
colegiu faciliteaza angajarea absolventilor in cdmpul muncii.

Standardul de acreditare 3. Procesul de predare-invatare la programul programului de formare profesionala
0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii (ISCED 1V, dual), se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in
vigoare. Toate disciplinele din Planul de Tnvatdmant sunt asigurate cu curricule disciplinare. Acestea sunt intocmite
de titularii disciplinelor, dupa aprobarea Planului de invatamant. Pe langd metodele clasice de predare-invatare se
utilizeaza instrumentele TIC, oportune in formarea profesionald dupd cerintele pietei muncii. Sistematic se
monitorizeaza procesul de predare-invatare, evaluare si satisfactie a studentului de céatre structura de asigurare a
calitatii si sistemul administrativ al institutiei. Evaluarea/vizionarea disciplinelor de specialitate se desfdsoara in mod
deschis cu intregul colectiv al cadrelor didactice, specialisti in domeniu. Coordonarea individuala a procesului de
lucru la disciplinele practice de specialitate.

Standardul de acreditare 4. Recrutarea si admiterea elevilor la Programul de formare profesionald 0715.10 Utilaj
tehnologic industrial si accesorii, 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicd a echipamentelor
industriale (ISCED |V, dual), este in conformitate cu actele normative in vigoare, cu inmatricularea unui numar mai
mic decat planul de admitere. Promovarea elevilor la urmatorul an de studiu se realizeaza in confomitate cu
prevederile regulamentare. Eliberarea diplomelor de studii se desfasoard in temeiul legislatiei in vigoare,
consemnand eliberarea acestora in Registrul de evidenta a diplomelor de studii profesionale.

Standardul de acreditare 5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic in Colegiul Pedagogic
.lon Creangd” din cadrul USARB se realizeaza in corespundere cu cadrul normativ in vigoare. Corpul didactic
corespunde exigentelor pentru ocuparea posturilor prevazute in statele de functii, cu mici exceptii. Dezvoltarea
coontinua a personalului didactic in context institutional este in acord cu preocuparile , interesul si solicitarile
acestora, care este reflectata in strategia institutionala de personal.

Standardul de acreditare 6. Fondul de carte si resursele electronice sunt intr-o continua expansiune si
modernizare, sprijinind astfel atat formarea teoretica, cat si cercetarea aplicativa, esentiala pentru dezvoltarea
Programului de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, 0715.10.1
Tehnician/tehniciand mentenanta mecanicé a echipamentelor industriale (ISCED IV, dual).

Programul de formare profesionald 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, 0715.10.1 Tehnician/tehniciana
mentenantd mecanicd a echipamentelor industriale (ISCED 1V, dual) se bucurad de un suport curricular solid, atat
fizic, cat si electronic, care contribuie semnificativ la eficienta invatarii si la succesul procesului educativ.

Standardul de acreditare 7. Dezvoltarea si diversificarea materialelor informative(tururi virtuale, materiale video);
Eficientizarea Panourilor Informative si a Avizierelor (actualizarea informatiilor afisate frecvent, utilizarea de
elemente vizuale).
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Standardul de acreditare 8. Institutia utilizeaza diverse instrumente de comunicare, documenteaza procesele
cheie, promoveaza activ oferta educationala si tinde spre o organizare administrativa eficientd. Aceste elemente
contribuie la o functionare transparenta si la o interactiune pozitiva cu elevii si cu comunitatea

Standardul de acreditare 9. Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB dispune de proceduri de
monitorizare si imbunatatire continua a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la
Programul de formare profesionald profesionalda 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, 0715.10.1
Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica a echipamentelor industriale (ISCED 1V, dual). Programul este evaluat
de toti actantii procesului educational si alti beneficiari (elevi, parinti, profesori, absolventi, angajatori) si se intreprind
masuri de imbunéatatire a acestuia.

Standardul de acreditare 10. Colegiul Pedagogic ,lon Creangad” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo”
comunica, executa si monitorizeaza dispozitille si recomandarile Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si ale
ministerelor de resort cu referire la programul de formare profesionala.

Programul de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, 0715.10.1 Tehnician/tehniciana
mentenanta mecanica a echipamentelor industriale (ISCED IV, dual), nu are autorizare de functionare provizorie de
catre Comisia de evaluare ANACEC.

Programul de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, 0715.10.1 Tehnician/tehniciand
mentenantd mecanicd a echipamentelor industriale (ISCED IV, dual), este la prima evaluare externa de catre
Comisia de evaluare ANACEC.

Puncte tari:

e Institutia incurajeaza si sustine dezvoltarea personalului didactic.

e Spatiile educationale sunt suficiente pentru realizarea programului de formare profesionalda 0715.10.1
Tehnician/tehniciana mentenanta mecanica echipamente industriale, forma de organizare invatamant dual.

e Salile de clasa si laboratoarele sunt echipate cu tehnologie moderna, cum ar fi calculatoare, panouri
interactive sau echipamente de laborator, permit elevilor/studentilor sa aiba acces la informatii relevante si
la metode de invatare inovative.

e Capacitatea de cazare a caminelor Universitatii depaseste numarul de solicitari primite, ceea ce inseamna
ca toti elevii care isi exprima dorinta de a se caza in aceste camine beneficiaza de un loc.

Recomandari:

e Reinnoirea informatiei despre programele de formare profesionala pe sit-ul Colegiului.

e Plasarea dosarului informational la programul de formare 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii pe
sit-ul Colegiului.

e Actualizarea anuald a Planului de asigurare a calitatii la nivel de program de formare profesionald in
corelare cu cerintele si actele in vigoare.

e Actualizarea Planului de invataméant la Programul de formare profesionala 0715.10 Utilaj tehnologic
industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica a echipamentelor
industriale.

e Colaborarea cu alte institutii din domeniu la elaborarea Planurilor de invatamént la programul de formare
profesionala.

e Largirea colaboréarii cu noi companii din domeniul industriei constructoare de masini si automotiv.

e Implementarea continua a chestionarelor, cu referire la calitatea desfasurarii procesului instructiv-educativ
si analiza rezultatelor acestora.

e Editarea suporturilor de curs si plasarea acestora Tn biblioteca oferind accesul liber elevului.

e Includerea in Planul de activitate a Consiliului elevilor a activitatilor concrete, care vizeaza implicarea
elevilor in procesul de organizare si imbunatatire a procesului didactic.

e Perfectionarea permanenta a cadrelor didactice privind competentele de utilizare a TIC la toate tipurile de
activitati din planul de Tnvatamant

e Analiza periodica a rezultatelor desfasurarii instruirii practice la sedintele Consiliului de Administratie si
Consiliului Profesoral al Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat “Alecu Russo” din
Balti.

e Optimizarea dezvoltarii relatiilor de parteneriat cu institutiile de profil in vederea eficientizarii procesului
educational si schimbul de experienta.

e Corelarea propunerilor pentru Planul de admitere cu cererile elevilor la programul de formare 0715.10.1
Tehnician/tehniciana mentenantd mecanica a echipamentelor industriale (dual).

e Corelarea propunerilor pentru Planul de admitere cu cererile elevilor la programul de formare 0715.10.1
Tehnician/tehniciand mentenantad mecanicd a echipamentelor industriale (dual).

e Initierea unei baze de date electronice privind traseul profesional al absolventilor.
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Arii de imbunatatire obligatorii:
e Realizarea mobilitatii academice a elevilor de la Programul de formare profesionalda 0715110 Utilaj
tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1 Tehnician/tehniciand mentenantd mecanicad a
echipamentelor industriale.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 0715.10 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1
Tehnician/tehniciand mentenantd mecanica a echipamentelor industriale (dual), nivelul 4 ISCED, s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8 14 16 2 2 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 | 90,00 | 100 100 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1,4.1.1, 4.3.1,, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 0715.70 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, calificarea 0715.10.1
Tehnician/tehnicianda mentenanta mecanica a echipamentelor industriale (dual), nivelul 4 ISCED, forma de
invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani. Capacitatea de scolarizare 16 elevi. (Adresa sediului: MD-
3121, Balli, str. Puskin, nr. 38).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Bercu Victoria
Membru: Golubitchi Silvia
Membru: Gordelenco Pavel

Membru: Visniovaia Tatiana

Membru: Tricolici Catalina

-54 -




