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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Extras din Registrul de Stat al Organizatiilor Necomerciale nr.05/1172 din 19 iulie 2016;
prezentate de e Certificat de Tinregistrare a Institutiei Publice SP din or. Leova, data inregistrarii
institutia de 12.11.1968 si data eliberarii 18.07.2016;
formare e Plan cadastral al SP din or. Leova nr.5701223.004;
profesionala e Autorizatie sanitara de functionare nr.13, eliberatd la 01.09.2018 valabild pana la
continua 31.08.2021;

e Act de prestare pe domeniul siguranta antiincendiara la SP din or.Leova nr.01 din

15.01.2020;

e HG nr.425 din 03.07.2015 cu privire la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
si al meseriilor/profesiilor;

e Managementul institutiei

e Analiza documentelor

Constatari Scoala Profesionala din or. Leova are statutul juridic de Institutie Publica, Tinregistrata in
facute in timpul Registrul de stat al organizatiilor necomerciale al Ministerului Justitiei, numarul de identificare
vizitei de de stat — 1007601008890 din 18.07.2016, dispune de stampila cu Stema de stat a RM, cont

evaluare externa | trezorial, cod fiscal.

SP din or. Leova este fondata la 29.10.1966 prin ordinul nr.234/82 al Ministerului Constructiilor
Satesti al RSSM ca Scoald Oraseneascéd Profesionald Tehnica nr.24 unde se pregateau initial
muncitori la meseriile: tdmplar, tencuitor, zidar, zugrav si tehnic sanitar.

Pe baza SOPT nr.24 este infiintatd Scoala Profesionald Tehnicd pentru Gospodéaria Sateascéa
nr.15, apoi in baza ordinului nr.70 din 09.07.1984 al Comitetului de Stat al Invatdmantului
Profesional este reorganizata in SMPT — 41 din or. Leova.

Conform HG nr.795 din 20.08.1997, SMPT — 41 este reorganizata in Scoala Profesionala
Polivalenta din or. Leova, iar ulterior conform HG nr.371 din 17.11.2003 este numele Scoala
Profesionalé din or. Leova.

Programul de formare profesionald 1041019 Tractorist masinist in productia agricold se
realizeaza Tn conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al
meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015 si obtinerea de
catre elevi a permisului de conducere categoria ,,B”, ,,C1” (MECC, ord. Nr.1295 din
04.09.2018).

Programul de formare profesionala la meseria Tractorist-masinist in productia agricola, cod:
1041019 face parte din domeniul general de studiu: Servicii, iar domeniul de formare
profesionala: Servicii de transport. Domeniul dat a inceput a fi studiat in Scoala Profesionala
or. Leova din anul 1968 pana in anul 2015 cu meseria de Tractorist mecanizator mai apoi
Tractorist - masinist in productia agricola, cu durata studiilor — 3 ani. Din anul 2015 pina in anul
2020 scoala a instruit elevi la meseria Tractorist. Din anul 2020 Scoala Profesionala or. Leova
continua pregatirea elevilor la programul de studii Tractorist-masinist in productia agricola, cu
durata studiilor 2 ani. Formarea profesionald la meseria Tractorist-masinist in productia
agricold, realizata in cadrul institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic secundar, corespunde
nivelului 3 de calificare, conform Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova. Acest
nivel de calificare se atribuie muncitorului care, Tn raport cu diversitatea de imputerniciri si
responsabilitati, trebuie s& realizeze activitati sub conducere, avand independenta la

solutionarea sarcinilor bine cunoscute sau similare acestora.

Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este conform cerintelor legale; (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0
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punctajul oferit profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

Puncte tari v' Echipa consolidata de management a institutiei per ansamblu si a Programului de formare
profesionala

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Strategia privind managementul calitatii in Scoala Profesionala od. Leova pentru perioada
prezentate de 2018-2022, examinat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral PV nr.130 din
institutia de 25.01.2018;

formare e Plan de activitate al comisiei de evaluare interna si asigurare a acalitatii 2019-2020;
profc.asiovnalé e Regulamentul de activitate al comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii din SP
continua or.Leova, PV nr.130 din 25.01.2018;

e Planul de dezvoltare al SP or.Leova 2016-2020, aprobat la Consiliul Profesioral PV. 118
din 01.03.2017;

e Planul de dezvoltare al $SP or.Leova 2021-2026, aprobat la Consiliul Profesioral PV. 20
din 03.03.2021;

e Proces verbal al sedintei Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii nr.1 din
10.09.2020;

e Plan de dezvoltare personale anul 2020-2021;

e Plan de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala 1041019 Tractorist
masinist in productia agricola.

Constatari Scoala Profesionala din or. Leova are o Strategie privind managementul calitatii in SP pentru
facute in timpul perioada 2018-2022 si care urmareste orientarea spre cresterea competitivitatii institutiei atat la
vizitei de nivel national, cat si pe plan international prin calitatea ofertei si a rezultatelor activitatii, un

evaluare externa | management performant, o politicd financiard adecvata utilizarii rationale a resurselor si
atragerii de noi resurse, incurajarea unei atitudini responsabile a intregului personal.

In Strategie sunt prezentate Modalitati de implementare in realizarea obiectivelor unde sun
indicate actiunile strategice, termenele de realizare, lunare si anuale. In cadrul interviului cu
Managementul institutiei s-a constatat: monitorizarea a fost permanenta, realizarea obiectivelor
strategice este reflectata in rapoartele anuale ale directorului institutiei si hotararile Consiliului
pedagogic.

In raport este reflectatd aceasta intrebare cu privire la Strategia de dezvoltare a programului de
formare profesionala 1041019 Tractorist maginist in productia agricold, o parte componentd a
Planului de dezvoltare a institutiei 2016-2020 si 2021-2026, la fel, se pune accent pe pregatirea
profesionalé a tinerilor si dezvoltarea competentelor profesionale generale si competente
profesionale specifice. Planul de dezvoltare cuprinde o ampla analizd SWOT.

Deci, programul de formare profesionala 1041019 Tractorist masinist in productia agricoléd are
misiunea de a forma la elevi un sistem de competente profesionale in domeniu, necesare
pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Implementarea obiectivelor strategice se face conform planului de dezvoltare strategica a
programului de formare profesionala si planurilor de actiuni lunar si anual. Obiectivele
corespund programului de formare profesionala si strategiei/planului de dezvoltare a institutiei.
In scopul asigurérii si imbunatatirii continua a calitatii programului de formare profesionala la
nivel de institutie a fost creatd CEIAC si care activeaza in baza: Strategiei de evaluare interna
a calitatii, Regulamentului de activitate/functionare al CEIAC din $P, Planului anual de actiuni
pentru imbunatatirea calitatii.

Rezultatele activitatilor realizate ale comisiei CEIAC sunt reflectate in Rapoartele structurilor
interne de asigurare a calitatii. Prezenta documentelor nominalizate a fost confirmata in timpul
discutiilor cu conducerea institutiei.

Politicile de asigurare si imbunatatire continua a calitatii cu privire la programul de formare
profesionala se face conform Strategiei privind managementul calitati in SP or. Leova si
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planurilor de activitati/dezvoltare pentru a. 2021-2026 si 2020-2021.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate; 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Curriculum la meserie aprobat prin Ordinul MECC nr.1638 din 13.12.2019;

prezentate de e Ordinul Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei, cu privire la aprobarea
institutia de Clasificatorului ocupatiilor din RM (CORM 006-14) nr.22 din 03.03.2015;

formare e Ordinul MECC Nr.1295 din 04.09.2018;

profesionala e Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015;

continua e Programul de formare profesionald aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.

de Tnregistrare 47/ordinul nr.1734 din 31.12.19;

e  Ordinul Ministerului Educatiei nr.990 din 17.09.2014;

e Planul — cadru, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii nr.488 din
07.05.2019;

e Adresa Curriculumului in Internet: http://www.ipt.md/ro/produse-educationale

e Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului pentru invatamantul profesional
tehnic (OME nr. 676 din 13.07.2016);

e Planurile - cadru pentru meserii conexe in invatdmantul profesional tehnic secundar,
Nivelul 11l (ISCED - 2011) (OME nr. 437 din 02.05.2017;

e Rezultatele discutiilor cu managerul institutiei;

o Rezultate in discutii cu responsabilul de program, cu angajatorii, in analiza documentelor.

Constatari Denumirea programului de formare profesionala corespunde Nomenclatorului domeniilor de
facute in timpul formare profesionala si a meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului RM nr. 425
vizitei de din 03 iulie 2015.

evaluare externa

Calificarea: Tractorist-masinist in productia agricola

Codul meseriei: 1041019 (nivelul 3 ISCED)

Codul CORM: 834110

Domeniul de formare profesionala: Servicii de transport

Programele de formare profesionala din cadrul Scolii Profesionale or. Leova sunt structurate pe
cicluri de studii, in conformitate cu Codul Educatiei al Republici Moldova si Planul-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii. Programul de formare profesionala meseria Tractorist-masinist in productia agricola
corespunde normelor juridice nationale:

- obiectivele programelor de formare profesionala corespund misiunii institutiei de nvatamant
si necesitétilor beneficiarilor séi (elevilor si agentilor economici din domeniu);

- rezultatele Tnvatarii sunt adecvate obiectivelor programelor si rezultatelor prescrise de Cadrul
national al calificarilor pentru domeniul de formare profesionala respectiv;

- curriculumul si procedurile utilizate pentru validarea rezultatelor invatarii asigura atingerea

-6-




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-318
-~

rezultatelor proiectate.

Partile interesate (angajatorii) sunt consultate periodic privind dezvoltarea programului de
formare profesionala.

in timpul interviurilor, privind dezvoltarea programului de formare profesionald ,Tractorist-
masinist in productia agricola” au fost mentionate diverse cai de imbunatatire prin introducerea
noilor sugestii si competente profesionale, angajarea elevilor in timpul stagiilor de practica in
productie, remunerarea si alimentarea cu pranz gratis zilnica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul

conformitate cu cerintele cadrului normativ; (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Programul de formare profesionald continud este proiectat si 3,0 3,0

aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari v" Programul de formare profesionala conform Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala este racordat la Clasificatorul ocupatiilor;
v' Curricula este afisatad in mod public pe pagina de internet a institutiei de invatdmant.
Recomandari v Publicarea si actualizarea curricula, cand este cazul, pe pagina web a institutiei de
invatamant.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Curriculum modular - pentru pregatirea profesionala la meseriile conexe 1041019
prezentate de Tractorist-masinist in productia agricold Domeniul ocupational: Servicii de transport;
institutia de ¢ Ordinul Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015;
formare e Ordinul MAIA Nr. 27 din 16.02.2016 cu privire la aprobarea Standardelor ocupationale,
profesionala e MECC, ordinul Nr.1295 din 04.09.2018,
continua o Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015;
e Planul de invatamant de formare profesionala aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. de inregistrare 47/ordinul nr. 1734 din 31.12.2019;
e Ordinul Ministerului Educatiei nr.990 din 17.09.2014;
e Planul — cadru, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii nr.488 din
07.05.2019;
¢ Rezultatele discutiilor cu managerul institutiei;
e Rezultate in discutii cu responsabilul de program, cu angajatorii, in analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionald la meseria ,Tractorist-masinist in productia agricold” este
facute in timpul racordat la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor conform /HG RM
vizitei de nr.425 din 03.07.2015 / corespunde nivelului 1l de calificare, conform Cadrului National al

Calificarilor din Republica Moldova pentru invatdmantul profesional tehnic este realizat in baza
programului de Tnvatamant aprobat de catre Consiliul profesoral si Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii si corespunde Cadrului European al Calificarilor.

Programul este racordat la: Standardul ocupational , Tractorist-masinist in productia agricolad”
aprobat prin Ordinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare Nr. 27 din 16.02.2016 cu
privire la aprobarea Standardelor ocupationale pentru unele profesii muncitoresti, aprobata
prin Hotarirea Guvernului nr. 863 din 8 octombrie 2014 si reflectd competentele cheie
relevante; competentele-generale; competentele-specifice.

Procesul de instruire la acest program se realizeazd in conformitate cu Standardul ISO
29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald. Formarea profesionala la
programul Tractorist-masinist in productia agricola se organizeaza in baza curriculumului
modular implementat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1638 din
13.12.20109.

Programul de formare profesionala se incadreaza in tendintele actuale de formare a tinerilor
specialisti in domeniul Tractorist-masinist in productia agricola si reflecta pe deplin realitatile in
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domeniu.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru (puncte) acordat
standardului de | invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor;
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v" Programul de formare profesionala se bucura se popularitate inalta;
Recomandari v" Urmarirea tendintelor in domeniul de formare profesionalda si adaptarea continua la
cerintele pietei fortei de munca.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatdamant de formare profesionala aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
prezentate de Cercetarii nr. de inregistrare 47/ordinul nr.1734 din 31.12.2019.
institutia de e Acord de parteneriat nr.12 din 11.02.2019.
formare e Contract privind stagiile de practica in productie din 20.05.2019.
Pr°f?5i‘{“a|5 o Graficul stagiilor de practica pentru anul de studii 2019-2020.
continua e Planul stagiilor de practica meseria "Tractorist-masginist in productia agricold”, termen de
studii 2 ani aprobat de directorul adjunct IP.

e Contract nr. 77 de prestare a serviciilor de transport din 01 octombrie 2019.

¢ Rezultatele discutiilor cu managerul institutiei.

e Rezultate in discutii cu responsabilul de program, cu angajatorii, in analiza documentelor.
Constatari S-a constatat ca& misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala au ca
facute in timpul scop formarea specialistilor de Tnalta calificare pentru diferite ramuri ale economiei nationale.
vizitei de Conform Strategiei Educatiei 2020, Tnvatamantul profesional tehnic suportd schimbari radicale

din perspectiva integrarii europene si tendintelor dinamice de pe piata muncii. In acest context
au fost stabilite un sir de obiective care au drept scop sporirea nivelului de pregatire
profesionala a specialistilor in corelatie cu particularitatile si perspectivele dezvoltarii economiei
nationale.

Misiunea planului de finvatdaméant la programul meseriei conexe ,Tractorist-masinist in
productia agricold” este: de formare profesionald a muncitorilor calificati, indiferent de varsta,
etnie, religie sau potential in domeniile: agricultura, transport auto, in conformitate cu Cadrul
National al Calificarilor, de asigurare a instruirii profesionale si dezvoltarii personale a elevilor
in baza standardelor si Curriculumului si oferirea nivelului de calificare in conformitate cu
Cadrul National al Calificarilor de catre cadrele didactice care: vor aplica educatia centrata pe
elev, vor utiliza tehnologii educationale moderne, vor asigura formarea absolventilor cu spirit
antreprenorial, competitivi, apti pentru integrarea socio-profesionala.

Misiunile si obiectivele programului de formare profesionald sunt racordate la planul de
dezvoltare strategica al institutiei.

Planul de invatamant al programului de formare profesionala Tractorist-masinist in productia
agricola este elaborat in conformitate cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic, si contine toate elementele structurale. Planul de invataméant se desfasoara
conform Planului-Cadru de invatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii trei ani,
redat in nota explicativa.

In vederea formérii/dezvoltarii competentelor profesionale, specifice si realizarii obiectivelor
programului de formare profesionala s-a ajuns la concluzia repartizarii pe ore a modulelor.
Repartizarea orelor in cadrul modulelor s-a efectuat in functie de complexitatea si importanta
continuturilor.

Finalitdtile de studii ale programului de formare profesionala corespund cu CNC pentru
fnvatamantul profesional/CEC.

Pregatirea optionala face parte din curriculumul la decizia scolii, aceasta insemnand, pe de o
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parte, respectarea drepturilor elevilor la alegere si autorealizare, si pe de alta parte, autonomie
manageriala si cultura organizationala la nivel de institutie. Optionale sunt disciplinele/modulele
care li se propun elevilor in scopul dezvoltarii personalitatii elevului, potentialului absolvent
capabil de incadrarea socio-profesionalda, care se datoreaza competentelor-cheie, trans-
disciplinare si transversale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare
profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
institutiei; 2,0 2,0

1,0 — planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru nvatadmantul
profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort; 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamént al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari v La imbunatatirea programului de formare profesionald contribuie si agentii economici cu
activitate in domeniu;
v" Programul de formare profesionala este racordat la strategiile sectoriale ale tarii.
Recomandari v' Cooptarea in continuare a agentilor economici in formularea planului de invatdmant.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

« Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, 2016.

e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala Calificarea: Tractorist-masinist in
productia agricold, Codul meseriei: 1041019, Codul CORM: 834110 Domeniul de formare
profesionala: Servicii de transport, Durata studiilor: 2 ani aprobat prin ordinul MECC al RM
nr.1638 din 13.12.2019.

e Planul de invatdmant de formare profesionald aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. de inregistrare 47/ordinul nr.1734 din 31.12.2019.

e Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat la
sedinta Consiliului National pentru Curriculum, proces verbal nr. 6 din 19 noiembrie 2015;
prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26 noiembrie 2015.

¢ Rezultatele discutiilor cu managerul institutiei.

e Rezultate in discutii cu responsabilul de program, cu angajatorii, in analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Structura si continutul curriculei pe discipline corespunde cu prevederile metodologice ale
teoriei curriculare.

Planul-cadru la meseria Tractorist-masinist in productia agricola corespunde prevederilor
metodologice ale teoriei curriculare. in baza Planului de invatamant elevii capata competente
profesionale prevazute in Cadrul National al Calificarilor.

Formarea profesionala la programul Tractorist-masinist Th productia agricola se organizeaza in
baza curriculumului modular implementat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr.1638 din 13.12.2019.

Standardul Ocupational contine criterii de performanta pentru fiecare competenta, ce masoara
din punct de vedere cantitativ si calitativ dobéndirea competentei. Toate componentele
curriculumului modular au fost elaborate de specialisti cu calificare in domeniu. Competentele
prevazute in curricula pe unitatile de curs sunt corelate cu competentele scontate prevazute in
standardul ocupational.

Curriculumul la meseria Tractorist-masinist in productia agricola este elaborat in stricta
corespundere cu Cadrul national de referintd a curriculumului pentru invatdméantul profesional
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si este organizat pe module, formarea competentelor fiind asiguratd prin unitati de continut.
Modulele nu sunt unitati de invatare independente. Acestea coreleaza logic in vederea formarii
competentelor, fapt ce determina consecutivitatea parcurgerii acestora: de la module simple
spre module complexe, de la module generale spre module tehnice. Realizarea modulelor se
desfasoara in mod sistematic si continuu pe o perioada de timp si se finalizeaza cu evaluare.
Pentru a asigura parcurgerea cu succes a modulului si formarea competentelor profesionale
specifice modulului, la inceput de modul, cadrele didactice la meseria data, informeaza elevii
despre ceea ce ei trebuie sa fie capabili s& demonstreze la final de modul (rezultatele tnvatarii),
asigura conexiunea dintre tehnologia didactica si rezultatele invatarii. Rezultatele elevilor la
evaluarile formative si sumative sunt inregistrate in registrul grupei.

In proiectarea anual& sunt formulate clar continuturile si strategiile necesare atingerii finalitatilor
programului de studiu.

Sursele bibliografice prezentate in Curricula sunt actuale, destul de variate reprezentand autori
din tara si din strainatate, dar se intélnesc si mai vechi.

Continutul disciplinelor reflecta tendintele in domeniului programului de formare profesionala
» 1 ractorist-masinist in productia agricola” si sunt actuale.

Tn curricula pe discipline sunt stipulate conditiile de acces prealabile la disciplind/curs/modul.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea (puncte) acordat
standardului de competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si
evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru Tnvatamantul profesional 2,0 2,0
punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor;
Puncte tari v" Curricula pe discipline au fost elaborate cu participarea specialistilor in domeniul de
formare profesionals;
v' Continutul disciplinelor reflecta tendintele in domeniul de formare profesional3;
Recomandari v Implicarea n continuare a specialistilor la formularea si actualizarea curricula pe discipline
de studiu.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi

e Acord de parteneriat nr.12 din 11.02.2019.
prezentate de e Contract privind stagiile de practica in productie din 20 mai 2019.
institutia de  Graficul stagiilor de practica pentru anul de studii 2019-2020.
formare e Planul stagiilor de practica meseria , Tractorist-masinist in productia agricold”, termen de
profesionala studii 2 ani aprobat de directorul adjunct IP;
continua e Rezultatele din discutile cu managerul institutiei, cu responsabilul de program, cu

angajatorii, cu absolventii

Constatari Programul de formare profesionala ia in considerare si reflecta tendintele in domeniu care este
facute in timpul relevant pentru economia nationald. Calificarea obtinutd dupa absolvirea programului de studii
vizitei de faciliteaza angajarea in cAmpul muncii a absolventilor Scolii Profesionale or. Leova.

evaluare externa

Periodic sunt consultati partenerii din sectorul reparatia automobilelor cu tendintele in domeniu,
sunt organizate mese rotunde la care se analizeaza rezultatele stagiilor de practica, ateliere cu
privire la promovarea dezvoltarii Tnvatamantului profesional tehnic si formarii continue prin
instrumentele de parteneriat social si relatii cu piata muncii, precum si participarea la targul
locurilor de munca, colaborarea cu ANOFM, iar in cadrul orelor la disciplina Bazele
antreprenorialului, elevii invatd cum sa-si initieze propria afacere ih domeniu.

Odatéa cu progresul stiintific dezvoltarea bazei tehnico-materiale la meseria , Tractorist-masinist
in productia agricol@” este in pas cu noile cerinte si, de aceea, se tinde ca la nivel de meserie
sa se modifice procesele de lucru, sa puna la dispozitia elevului materialele necesare, precum
si tehnici noi de lucru in domeniu pentru a ramane competitivi pe piata muncii.

Pentru desfasurarea stagiilor de practica, elevii sunt incurajati din primul an de studii sa
selecteze unitatile economice cu care institutia are incheiate acorduri de parteneriat.
Absolventii scolii, sunt angajati in campul muncii la diferiti agenti economici. Maistrii instructori
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monitorizeaza angajarea absolventilor in cAmpul muncii.

Impactul social-economic al programului de formare profesionala se demonstreaza prin
implicarea activa a elevilor, absolventilor in procesul de angajare pe piata muncii din Republica
Moldova, efectuarea actiunilor de voluntariat.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectda in totalitate | Ponderea | Punctajul

realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu; (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Elevii invata disciplina Bazele antreprenorialului, fapt ce posibil va genera noi locuri de
munca si valoare adaugata in economia national;

v" Consultarea periodica a sectorului real cu privire la noile tendinte in domeniul de formare

profesionala.

Recomandari v Predarea in continuare a disciplinei Bazele antreprenorialului si incurajarea absolventilor sa
creeze propriile afaceri.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Regulamentul intern de organizare si functionare a Scolii Profesionale or. Leova, examinat
prezentate de si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 04 aprilie 2019, proces-verbal nr.143;
institutia de e Plan de invatamant nr. 48 pentru meseria ,Tractorist-masginist in productia agricola”,
formare aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, ordinul nr.1734 din 31.12.2019
profesiqnalé e Curriculumul modular la programul Tractorist-masinist in productia agricold aprobat prin
continua ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii nr.1638 din 13.12.2019;

Constatari Formele de organizare a activitatilor didactice sunt stabilite in Planul cadru si Regulamentul
facute in timpul intern de organizare si functionare a Scolii Profesionale or. Leova si prevad frecventarea orelor
vizitei de teoretice si practice, consultatilor, seminarelor, formarea abilitatilor Tn atelier/laborator,

evaluare externa

consultarea surselor documentare, inclusiv a informatiilor din internet, scrierea tezelor,
realizarea studiilor de caz (individual sau in grup), consultarea literaturii de specialitate si a
conspectelor etc.

Formele de organizare a activitatilor didactice corespund cu planul de finvatéamant al
programului de formare profesionala.

Orarul activitatilor didactice este afisat in loc vizibil — in holul institutiei de invatamant. A fost
confirmat in cadrul vizitei.

Orarul activitatilor didactice se respecta. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Activitatile didactice corespund cu curriculumul programului de formare profesionala.

Activitatile didactice sunt consultate periodic cu elevii si cadrele didactice. A fost confirmat in
cadrul vizitei.

Registrele grupelor academice se completeaza regulat si se respecta evidenta frecventarii
orelor. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Anual se organizeaza chestionarea anonima a elevilor in cadrul carora fiecare poate sa-si
expuna propunerea pentru imbunatatirea procesului de studiu. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
standardului de procesului didactic.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Programul de formare profesionala respectd cerintele

regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
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didactic. | |
Puncte tari v' Elevii au posibilitatea sa se expuna cu privire la modul de organizare a procesului de
predare-invatare in cadrul sondajelor anonime;
v Procesul de predare-invatare combina multiple activitati practice, care asigura formarea
deprinderilor profesionale a elevilor.
Recomandari v Continuarea efectuarii sondajelor anonime 1in randul elevilor pentru ajustarea si
imbunatatirea procesului de predare-invatare.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Interviuri in cadrul vizitei.

prezentate de e Portofoliile cadrelor didactice.

institutia de

formare

profesionala

continua

Constatari Pentru identificarea gradului de satisfacere a elevilor privind procesul de predare - invatare -
facute in timpul evaluare, dar si pentru identificarea masurilor pentru Tmbunatatirea formelor de organizare a
vizitei de activitatilor didactice, periodic are loc consultarea elevilor din institutie prin organizarea

chestionarii anonime. Aceastd procedurd este desfasuratd de psihologul scolii. Pentru
imbunatatirea si cresterea calitatii instruirii echipa CEIAC desfasoara chestionarea curenta a
elevilor, dar si a absolventilor. In baza constatarilor se elaboreaza recomandari, care mai apoi
se introduc in planul de activitate anual.

Comisia pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) elaboreaza propuneri de
imbunatatire a procesului didactic. A fost confirmat in cadrul vizitei

Dintre metodele specifice Tnvatarii active aplicate cu succes de catre cadrele didactice la
meseria Tractorist-masinist in productia agricola in cadrul orelor de instruire teoretica modulara
sunt utilizate urmatoarele strategii didactice: forme de lucru frontal, lucrul individual, lucru in
echipe; metode si tehnici - finvatarea prin cooperare, GPP, prezentare Power Point,
argumentarea, simularea, problematizare si mijloace didactice — calculator, proiector, planse,
fise de lucru individual, piese etc. A fost confirmat in cadrul vizitei.

In ultimii ani la Scoala Profesionala or. Leova nu a fost nicio persoana cu cerinte educationale
speciale din cadrul programului de formare profesionald Tractorist-masinist in productia
agricola.

Promovarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se realizeaza prin intermediul
sedintelor instructiv-metodice la nivel de institutie si sedinte Tn cadrul comisiilor metodice. A
fost confirmat in cadrul vizitei.

Cadrele didactice sunt deschise si stau la dispozitia elevilor pentru a le acorda suport individual
dupa necesitate. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului | Ponderea | Punctajul
realizare a de formare profesionala sunt preponderent centrate pe (puncte) acordat
standardului de elev/student;
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Sunt utilizate metode moderne de predare invatare;

v" Comisia pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii este activa si elaboreaza propuneri

de Tmbunatatire a procesului didactic.

Recomandari v/ Continuarea formularii si implementarii propunerilor de imbunéatatire a procesului didactic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Rezultatele analizei documentelor;

prezentate de e Interviuri in cadrul vizitei.

institutia de

formare

profesionala

continua

Constatari La dispozitia profesorilor si elevilor se afla sali de curs dotate cu tehnicd TIC (calculator,
facute in timpul proiector, conectare Internet) utilizatd in procesul de predare-invatare-evaluare. A fost
vizitei de confirmat in cadrul vizitei.

Se utilizeaza prezentari in Power Point, material didactic audio-vizual etc. Pe parcursul
pandemie COVID-19 au fost utilizate Zoom, Viber, Odnoklassniki, Facebook. A fost confirmat
in cadrul vizitei.

Mijloacele si instrumentele TIC corespund cu obiectivele programului de formare profesionala.
Activitatile didactice in format electronic se desfasoara sporadic la initiativa cadrelor didactice.
Nu existd o platforma unde sa fie plasate activitatile didactice in format electronic. A fost
confirmat in cadrul vizitei.

Activitatile didactice in format electronic se desfasoara sporadic la initiativa cadrelor didactice.
Elevii sunt mai abili in utilizarea instrumentelor TIC. Cadrele didactice si-au crescut capacitatile
pe durata pandemiei COVID-19.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de (puncte) acordat
standardului de formare profesionala;
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Auditoriile institutiei de invatamant sunt dotate cu tehnicd moderna care permite utilizarea
tehnologiilor informationale Tn procesul de predare-invatare-evaluare;
v In cadrul activitatilor teoretice sunt utilizare intens tehnologiile informationale, iar in timpul
pandemiei COVID-19 institutia de invatdmant s-a adaptat usor la noul model de instruire.
Recomandari v/ Combinarea procesului de predare-invatare-evaluare utilizand tehnologiile informationale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Graficul stagiilor de practica pentru anul de studii 2019-2020, aprobat de catre
prezentate de Directorul Scolii Profesionale or. Leova;

institutia de e Contract nr.20 privind stagiile de practica in productie din 20 mai 2019;

formare e Agenda formarii profesionale;

profte_siounalé o Informatie despre lucrul individual efectuat in perioada stagiului de practica.

continua

Constatari Tipul stagiilor de practica desfasurata in cadrul SP Leova - Practica in productie.

facute in timpul | Orarul desfasurarii stagiilor de practica este afisat in loc vizibil — in holul institutiei de
vizitei de invatamant. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Stagiile de practica ale elevilor sunt prevazute in orarul activitatilor institutiei. A fost confirmat in
cadrul vizitei.

Repartizarea la stagiile de practica in productie se realizeazéa in baza contractelor.

Maistrul instructor asigura elevii cu suport curricular necesar: programa practicii de producere
conform competentelor profesionale care fac obiectul stagiului de practica in conformitate cu
Standardul Ocupational, Agenda formarii profesionale. Realizarea practicii este reflectata in
Agenda de formare profesionala si in rapoartele finale prezentate de elevi.

Maistrul instructor asigura elevii cu suport curricular necesar: programa practicii de producere
conform competentelor profesionale care fac obiectul stagiului de practica in conformitate cu
Standardul Ocupational, Agenda formarii profesionale. Realizarea practicii este reflectata in
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Agenda de formare profesionala si in rapoartele finale prezentate de elevi.

Agentul economic desemneaza un mentor maistru-formator, care va ghida elevul-practicant pe
tot parcursul stagiului de practica, totodatd va pune la dispozitia practicantului mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor stipulate in programa practicii de producere.
Continutul activitatilor de practica este corelat cu finalitatile de studiu. A fost confirmat in cadrul
vizitei.

in Agenda formarii profesionale si In Informatia despre lucrul individual efectuat in perioada
stagiului de practica sunt consemnate rezultatele stagiilor de practica.

in rapoartele subdiviziunilor Scolii Profesionale or. Leova se consemneaz rezultatele stagiilor
de practica. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — stagile de practica corespund in totalitate finalitatilor
programului de formare profesional3;

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigurd acumularea 3,0 3,0
abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionala prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica in cadrul institutilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Punctajul
acordat

Puncte tari v Institutia de Tnvatdmant are incheiate contracte de colaborare cu agenti economici care
desfasoara activitate in domeniul formarii profesionale;
v Elevii sunt asistati in cadrul practicii de productie de catre un mentor maistru-formator, care
ghideaza elevul in timpul practicii.
Recomandari v" Continuarea incheierii acordurilor de colaborare cu agenti economici in domeniul de
formare profesionals;
v' Continuarea asistarii elevilor pe durata stagiilor de practica de catre un mentor.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Acord de parteneriat nr. de inregistrare 12 din 11.03.2019 cu il ,Casapu Valeriu”;
prezentate de e Acord de parteneriat nr. de inregistrare 24 din 23.04.2019 cu SRL ,Cazangenii”;
institutia de e Acord de parteneriat nr. de inregistrare 25 din 23.04.2019 cu SRL ,Cazangenii”.
formare

profesionala

continua

Constatari Bazele de practica corespund cu obiectivele stagiilor de practica si finalitatile programului de
facute in timpul formare profesionala.

vizitei de Cerintele de protectie la locul de munca a bazelor de practica garanteaza siguranta elevilor.

Maistrul instructor instruieste elevii in ceea ce priveste securitatea si sanatatea ih munca pe
perioada practicii in productie si-i consemneaza prin semnatura in registrul de securitate si
sanatate in munca (SSM).

Stagiile de practicd sunt desfasurate in cadrul urmatoarelor intreprinderi: CAP ,,Glia” (s.
Pleseni r-nul Cantemir), SC ,Roua Persicului” (s. Tochile-R&ducani, r-nul Leova), SRL
,Manubeievca” (s. Cazangic, r-nul Leova), SRL ,Cazangenii’ (s. Cazangic, r-nul Leova), IM
,Vitalis Land” SRL (s. Tigheci, r-nul Leova), SRL ,Imperial Vin” (s. Pleseni, r-nul Cantemir),
Gospodaria Didactica a SP or. Leova.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite Tn acorduri de
colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de Tnvatamant
profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul
institutiei si corespund in totalitate realizarii obiectivelor programului 2,0 2,0
de formare profesional3;

Punctajul
acordat

Puncte tari

v Institutia de Tnvatamant are incheiate acorduri de colaborare cu mai multi agenti economici
din domeniul de formare profesionald, majoritatea fiind chiar din or. Leova;
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v Acordurile de colaborare sunt incheiate cu agenti economici de cu diferit profil de activitate
si dimensiune.
Recomandari v Diversificarea acordurilor de colaborare cu agenti economici si din alte localitati-regiuni
ale tarii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

;?roevzz:tate de » Graficul stagiilor de practica pentru anul de studii 2019-2020, aprobat de cétre Directorul $P
institutia de or. Leova; - ) . o .
formare  Contract nr. 20 privind stagiile de practica in productie din 20 mai 2019;

profesionala ¢ Agenda formarii profesionale;

continui « Informatie despre lucrul individual efectuat in perioada stagiului de practica.

 Ordinul Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei, cu privire la aprobarea Clasificatorului
ocupatiilor din RM (CORM 006-14) nr.22 din 03.03.2015.

e Ordinul MECC Nr.1295 din 04.09.2018.

¢ Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015.

» Programul de formare profesionala aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.
de Tnregistrare 47/ordinul nr.1734 din 31.12.2019.

e Ordinul Ministerului Educatiei nr.990 din 17.09.2014.

e Planul — cadru, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii nr.488 din
07.05.2019.

e Adresa Curriculumului in Internet: http://www.ipt.md/ro/produse-educationale.

» Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic
(OME nr. 676 din 13.07.2016).
e Planurile - cadru pentru meserii conexe in Tnvatdmantul profesional tehnic secundar,

Nivelul Il (ISCED - 2011)

Constatari Evaluarile curente si sumative in cadrul institutiei sunt realizate in conformitate cu prevederile
facute in timpul actelor normative:
vizitei de - Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Scolii Profesionale din Leova aprobat la

evaluare externa | sedinta Consiliului Profesoral;

- Ordinul ME nr.840 din 21.08.2015-Regulamentul cadru de organizare si functionare a
institutiilor profesional-tehnice;

- Ordinul ME nr.1127 din 23.07.2018-Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului
de calificare;

- Instructiuni de organizare si desfasurare a Examenelor de calificare Tn invatamantul
profesional tehnic secundar (Ordinul ME nr.1127 din 23.07.2018)

Evaluarea rezultatelor academice se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare. Echipa
manageriala a argumentat ca in institutie au fost inregistrate cazuri de constatare a rezultatelor
examenelor de calificare

Cerintele de evaluare finala sunt anuntate elevilor anticipat desfasurarii evaluarii, au mentionat
elevii intervievati.

Se asigura transparenta criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de
evaluare, interpretarea si comunicarea rezultatelor.

Evaluarile teoretice se desfasoara prin testare, evaluarea abilitatilor se efectueaza prin analiza
si evaluarea calitatii produsului, manoperei confectionate de elevi.

Totodata pe terenul de instruire si efectuare a probelor de verificare a aptitudinilor si
comportamentului in conducerea vehiculelor si anume-

- rampa si panta,

- spatiul limitate, loc de oprire,

- itinerar pe perimetrul terenului.

Rezultatele evaluarilor sumative la module sunt afisate la avizierul scolii. Procesul si formele de
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evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in
stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este la nivel corespunzator.
Totodata pe terenul de instruire si efectuare a probelor de verificare a aptitudinilor si
comportamentului in conducerea vehiculelor existd-rampa si pantd unde elevii pot efectua
verificarea tehnica a utilajului transportului.

Tn cadrul vizitei a fost confirmata existenta procedurilor de prevenire a fraudelor academice.
Conform Regulamentului intern de organizare si functionare al Scolii elevul poate contesta nota
primita la examenele in scris timp de 24 ore din momentul comunicarii notei.

Din discutii cu echipa manageriald sa constatat c& Tn ultimii ani fraude in procesul de
desfasurare a examenelor de calificare nu au fost inregistrate.

Pana in prezent nu au fost inregistrate cereri de contestare a rezultatelor evaluarilor de catre
elevi. Elevilor care au lipsit de la sesiunea de evaluare curentd/finala din motive intemeiate
justificate prin documente respective, li se permite sustinerea evaluarilor/examenelor dupa un
orar special.

Tn cadrul vizitei a fost confirmat faptul comunicarii elevilor a rezultatelor contestérilor.
Rezultatele evaluarii se integreaza in borderoul examenului de calificare si in procesele-
verbale ale comisiei pentru examenul de calificare. in final, Presedintele Comisiei de
examinare si calificare prezintd un raport si recomandari de imbunatatire a procesului de
formare profesionala.

Din raportul analitic al presedintelui cu privire la organizarea si promovarea rezultatelor
examenelor de calificare

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent; 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Punctajul
acordat

Puncte tari v Procesul de evaluare se desfasoara intr-un mod transparent, iar elevii pot contesta
rezultatele evaluarii;
v Evaluarea cunostintelor practice pe teren contine toate elementele necesare in domeniul
de formare profesionala.
Recomandari v' Promovarea principiului transparentei in comunicarea si contestarea rezultatelor evaluarilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi

e Acord de parteneriat nr. de inregistrare 12 din 11.03.2019 cu 1l ,Casapu Valeriu”;
prezentate de e Acord de parteneriat nr. de inregistrare 24 din 23.04.2019 cu SRL ,Cazangenii”;
institutia de e Acord de parteneriat nr. de inregistrare 25 din 23.04.2019 cu SRL ,Cazangenii”.
formare e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica.
profesionala e Agenda formarii profesionale;
continua e Informatie despre lucrul individual efectuat in perioada stagiului de practica.
Constatari Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Scolii Profesionale din Leova aprobat la
facute in timpul | sedinta Consiliului Profesoral.
vizitei de Regulament intern de organizare a stagiilor de practica.

evaluare externa

Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la
programul de formare profesionala;

Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica;

Contracte de parteneriat cu:

- SRL,,Cazangenii,,

- SRL ,,,Imperial-Vin,,

- iM ,, Vitalis-Land,,SRL,
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- SC,,Roua Piersicului,,

- SRL,,Manubeevca,,,

- SA,,Drumuri Cimislia,,

- CAP,,Glia,

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada desfasurare a stagiului, cat si la
finalizarea acestei activitati.

Criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor stagiilor de practica sunt transparente si
comunicate elevilor in timp util

Evaluarea rezultatelor academice se realizeazd in conformitate cu legislatia Tn vigoare.
Responsabilul de instruirea practica seful sectiei instruire practica si practica in producere, la
Consiliile Profesorale si de Administratie aduce la cunostinta.

Rapoartele prezentate de catre agentii economici despre perioada promovarii stagiilor de
practicd in cadrul programului de formare profesionald cu indicarea prezentei elevilor,
procentajul de indeplinire a lucrarilor in grupa, dinamica de crestere a productivitatii, obiectiile
si propunerile agentilor economici la programul dat.

Evaluarea curenta, pe durata stagiului se desfasoara de céatre conducatorul de practica din
cadrul intreprinderii, care este prezentat permanent pe durata practicii, luind in considerare
participarea elevului la lucrarile programate si formarea de catre acesta a deprinderilor de
executare sau coordonare a procedeelor, incluse in stagiul de practica.

Maistrul instructor din cadrul institutiei coordoneaza si monitorizeaza desfasurarea stagiilor.
S-a constatat ca stagiile de practica sunt monitorizate si practicantii sunt evaluati zilnic de catre
maistrul-instructor. Se evalueaza coeficientul de indeplinire a sarcinilor de lucru a elevului,
calitatea prelucrarii/confectionarii/realizarii manoperei realizate de catre elevi.

La sfarsitul zilei de munca fiecare elev inregistreaza in Agenda formarii profesionale volumul
lucrului efectuat.

- Formele de realizare a evaluarilor activitatilor stagiilor de practicad deriva din curriculumul
pentru pregatirea profesionala.

- Tn Regulament intern de organizare a stagiilor de practicd se constaté in tipurile si termenele
de evaluare a rezultatelor invatarii se comunicé elevilor la inceputul fiecarui an de studiu.
Scoala si agentul economic aplicad proceduri interne de asigurare a calitatii privind asistarile la
instruirea practica si pe teritoriul intreprinderilor, verificarea frecventei elevilor la stagiul de
practica (evaluarea registrului stagiilor de practica) se analizeaza programele didactice
promovate si rapoartele prezentate de maistrii-instructori.

Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaluarii. A fost confirmat in cadrul vizitei.

in dependenta de motivele contestatie sunt intreprinse masuri de imbunatatire. A fost confirmat
in cadrul vizitei.

Rezultatele contestatiilor sunt comunicate elevilor. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Din raport se denotd faptul, cad reprezentantii bazelor de practicd evalueazad periodic
cunostintele elevilor cu privire la regulile de exploatare utilajului, instalatiilor, mecanismelor si
regulile securitatii si sanatatii in munca, sanitaro-igienice de productie, securitatea contra
incendiilor.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
evaluare si transparent; 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Monitorizarea si evaluarea elevilor in cadrul stagiilor de practica se desfasara zilnic chiar si
la etapa de productie;
v In timpul practicii elevii beneficiaza de ghidarea si suportul maistrului instructor.
Recomandari v Continuarea monitorizarii si evaluarii gradului e indeplinire a sarcinii in timpul efectuarii
practicii Tn productie;
v"  Continuarea oferirii suportului elevilor in timpul efectuarii practicii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Ordin nr. 01 din 02.09.2019 cu privire la Tnmatricularea elevilor la anul | (intai) de studii
prezentate de 2020-2021;

institutia de e Conditile si procedurile de admitere a elevilor specificat pe pagina web:
formare https://spleova.md/entrance/;

profesionala e Ordin nr. 57 din 28.06.2019 cu privire la organizarea si desfasurarea admiterii in SP or.
continua Leova in anul de studii 2019-2020;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.425 din 3 iulie 2015;

Planul de Tnmatriculare, anul de studii 2019-2020;

Regulamentul intern de organizare si functionare a Scolii Profesionale or. Leova;

Planul de admitere;

Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;

Materiale promotionale ale ofertei educationale;

Fisa de inscriere la concursul de admitere;

Rezultatele discutiilor cu managementul institutiei / seful catedrei, cu elevii, cu absolventii;
Rezultatele analizei documentelor.

Constatari Pentru informarea candidatilor se elaboreaza, se tiparesc si se distribuie pliante informative, se
facute in timpul plaseaza informatia despre admitere pe retele de socializare (facebook, odnoklasniki), site-ul
vizitei de scolii, se plaseaza bannerul informativ pe frontispiciul instititiei, au loc vizite in gimnazii,
evaluare externa | desfasurate in perioada martie-iunie, pentru compania de promovare a meseriilor si pentru
informarea potentialilor abiturienti din raioanele Leova, Cantemir, Cahul, Hincesti. Anul acesta
s-a initiat o noud modalitate de orientare profesionala in comun acord cu Directia Raionala de
Inv&tamant Leova, prin organizarea vizitelor de studiu in scoald in cadrul activitatii ,Caravana
meseriilor”.

Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala 1041019 Tractorist
masinist Tn productia agricola se realizeaza in conformitate cu Planul de admitere aprobat de
Guvern in fiecare an.

Masurile de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la programul de formare
profesionala intreprinse in ultimii ani si rezultatele acestora sunt: chestionarea elevilor,
parintilor si discutarea rezultatelor la sedintele comisiei metodice.

Comisia de admitere pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere este
aprobata in cadrul Consiliului Profesoral si este constituité prin ordinul directorului institutiei, de
asemenea este aprobatd componenta Comisiei de examinare a contestatiilor. Activitatea
comisiei de admitere este coordonatad de catre MECC prin decizii, scrisori, informatii Comisia
de admitere are la bazd un set de documente institutionale: Registrul pentru inscrierea
candidatilor la concursul de admitere, Cartea de procese verbale ale Comisiei de admitere,
Ordinul de inmatriculare a candidatilor care au promovat concursul, Cartea nominala a elevilor
inmatriculati.

Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu regulamentul
de organizare a admiterii si cu planul de admitere stabilit pentru anul respectiv de studii.
Transparenta procesului de admitere este asigurata prin rezultatele inmatricularii fara a incélca
Regulamentul de admitere.

Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in strictd conformitate cu actele normative si
anume:

- Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant profesional
tehnic;

- Planul de admitere.

Analiza rezultatelor admiterii la programul de formare profesionala in perioada 2015 — 2020.
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La finalizarea perioadei de admitere, Comisia de admitere realizeaza o analiza a rezultatelor
admiterii care este prezentata in cadrul Consiliului Profesoral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele (puncte) acordat
normativ-reglatorii in vigoare;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare

profesionala este in conformitate cu actele normativ-reglatorii.

Puncte tari v'  Colaborarea cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.
Recomandari v'  Formarea unei baze de date pentru evidenta elevilor (actuali si absolventi).
Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul gru

purilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi ¢ Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 894 din 12.06.2018;
prezentate de e Ordin nr. 44 din 02.06.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea admiterii SP or. Leova
institutia de 2020-2021;
formare e Planul de inmatriculare la ordinul MECC nr.623 din 02.07.2020;
profesionala e Ordinul nr.01 din 26.08.2020 cu privire la inmatriculerea 2020-2021;
continua e Planul de admitere;

e Rezultatele discutiilor cu managementul institutiei/ seful catedrei, cu elevii, cu absolventi;

e Rezultatele analizei documentelor.
Constatari Din discutiile cu managerii institutiei s-a constatat cd admiterea persoanelor cu cerinte
facute in timpul educationale speciale la programul de formare profesionald tehnica secundara (Ordinul
vizitei de Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 894 din 12.06.2018) se realizeaza in

conformitate cu regulamentul de organizare a admiterii.

Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala
se realizeaza in conformitate cu planul de admitere stabilit pentru anul respectiv de studii.
Elevii cu cerinte speciale educationale se inscriu la concursul de admitere in functie de tipul de
curriculum conform céruia au fost parcurse disciplinele de studiu. Inscrierea candidatului la
cota de 20% se efectueaza la solicitarea candidatului, cu prezentarea actelor corespunzatoare.
Se sustine politica educationald in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti copii, fara nici
o discriminare, dezabilitate sau cerinte educationale speciale, se asigura echitate in educatie.
Din partea elevilor cu cerinte educationale speciale, la programul de formare profesionala
1041019 Tractorist masinist in productia agricola au fost inmatriculati 5 elevi — 2020-2021.
Pentru elevii cu CES nu dispun de Plan educational individualizat.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul

realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele

evaluare si normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Abordarea personalizatd a persoanelor cu necesitati educationale speciale si din grupuri
social vulnerabile.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Prog

resul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de

¢ Regulamentul cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional

tehnic secundar (Ordinul nr.840 din 21.08.2015);

e Regulamentului de ordine interna a Scolii Profesionale or. Leova din 30.09.2020
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formare e Regulamentul intern de organizare si functionare, aprobat prin decizia Consiliului
profesionala Profesoral nr.143 din 04.04.2019;
continua e Cereri de inscriere la programele de formare profesionala in ultimii 5 ani;
e Documente interne privind procedura de finalizare a programelor de formare profesionala;
e Registrul frecventei la ore;
e Legea nr.88 din 11.06.2020 cu privire la anularea examenelor de calificare la finalizarea
programelor de formare profesionala tehnica, 2019-2020;
e Borderouri;
e Rezultate ale interviuri cu managementul institutiei, cadrele didactice, elevii, parintii,
absolventii;
e Analiza documentelor.
Constatari Promovarea elevilor la urmatorul an de studii se efectueaza in baza Regulamentului cadru de
facute in timpul organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar (Ordinul nr.
vizitei de 840 din 21.08.2015) si a Regulamentului de ordine interna a Scolii Profesionale or. Leova.

evaluare externa | In perioada supusa evaluérii au sustinut cu succes programul de formare profesionald 1041019
Tractorist masinist in productia agricola 10 absolventi in anul 2014-2015.

In perioada supusé& evaluérii au sustinut cu succes programul de formare profesional& 1041019
Tractorist masinist in productia agricold 10 absolventi in anul 2014-2015.

Cerintele pentru promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu
succes a programului de formare, sunt urmatoarele: media pozitivd a notelor la disciplinele
teoretice si instruirea practica, agenda de formare profesionald completata de elev si agent
economic cu stampile si cu note séptdmanal, raportul privind rezultatele practicii de productie,
referinta completatd de agentul economic cu nota generala de la practica si obtinerea notelor
pozitive la examenele de absolvire si examenele de calificare.

Cerintelor de finalizare a programului de formare profesionala a elevilor, sunt comunicate.

In urma examinarii dovezilor s-a stabilit ca se respecta cerintele de finalizare a programului de
formare profesionala.

Abandonul scolar este o problema majora a invatdmantului profesional tehnic, cauzele acestui
fenomen fiind diverse: nivelul socio-economic scazut al familiei, angajarea in campul muncii a
tinerilor si migrarea peste hotarele tarii. De asemenea, unele motive ale abandonului scolar si
absenteismului sunt: lipsa interesului fatd de scoald sau dificultatile de adaptare la mediul
scolar, migratia parintilor peste hotare, ezitarea parintilor de a se implica in procesul
educational.

Prevenirea si diminuarea absenteismului si abandonului scolar este stipulatd in Strategia
privind managementul calitatii in Scoala Profesionalé or. Leova pentru perioada 2018-2022. in
vederea asigurarii continuitatii Tn invatare si a asigurarii participarii tuturor elevilor la procesul
educational, este necesard o evaluare a problemelor elevilor, a cerintelor si aspiratiilor
acestora pentru a putea identifica caile optime de actiune. Activitatea de preintdmpinare a
esecului scolar este extrem de complexa. In realizarea ei este necesara o coordonare eficientd
a tuturor factorilor educationali in care scoala si familia detin prioritatea. Si, pentru ca scoala
sa-si indeplineasca menirea, se impune derularea unor actiuni:

-Alcatuirea si actualizarea bazei de date privind frecventa abandonului scolar;

-ldentificarea cauzelor absenteismului scolar;

-Perfectionarea si diversificarea ofertei educationale a unitatii de fnvatdmant, a calitatii
procesului instructiv-educativ;

-Prevenirea/combaterea abandonului scolar prin abordarea unor teme educative specifice in
cadrul activitatilor de formare a cadrelor didactice;

-Prevenirea absenteismului/abandonului scolar prin calitatea si diversitatea activitatilor extra

curriculare;

-Implicarea responsabila a familiei in prevenirea abandonului scolar.
Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictda conformitate cu (puncte) acordat
standardului de | prevederile regulamentare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
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Puncte tari v' Rata Tnalta de absolvire a programului de formare profesionala;
v' Aplicarea personalizatd a masurilor de prevenire a abandonului.
Recomandari v" Formarea relatiilor de colaborare cu absolventii programului si mentinerea acestora pe
parcursul traseului profesional al absolventilor programului.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi e Contract intre Scoala Profesionala, or. Leova si Scoala Profesionala nr. 1, mun. Cahul
prezentate de Referitor la Proiectul “Mobilitatea academica a elevilor si schimb de experienta a cadrelor
institutia de didactice, manageriale la meseriile similare”;

formare ¢ Rezultate ale interviuri cu managementul institutiei, seful catedrei, elevii, absolventii;
profesionala e Analiza documentelor.

continua

Constatari Mobilitatea academica a elevilor la programul de formare profesionala se realizeaza in stricta
facute in timpul | conformitate cu cerintele normative prevazute in COD Nr. 152 din 17.07.2014 Educatiei al
vizitei de Republicii Moldova art. 148 punctul 3.

in scop de schimb de experienta in anul de studii 2018-2019 corpul dicactic al scolii noastre a
realizat doua vizite in Scolile Profesionale nr.1 si nr.2 din municipiul Cahul, iar Th anul de studiu
2017-2018 am avut ca oaspeti pe colegii din Colegiul Agricol din Svetlii si delegatia cadrelor
didactice din orasul Gatchevici R. Belarus.

Contracte de mobilitate cu alte institutii de invatamant profesional din tard/de peste hotare sunt
in proces.

Institutia intreprinde masuri de imbunatatire/implementare a mobilitatii academice la programul
de studii profesionale.

Procedurile de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studiu din cadrul mobilitatilor
academice la programul de formare profesionala sunt in proces de elaborare.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionala se realizeaza in conformitate stricta cu (puncte) acordat
standardului de | cerintele normative.
evaluare si 1.0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v"Incheierea acordurilor de colaborare, inclusiv mobilitate etc. cu institutii de invatamant din
Republica Moldova,;
v Intreprinderea masurilor de sporire a mobilititi academice n alte institutii, nu doar
mobilitate academica externa, dar si interna;
v Incheierea acordurilor de colaborare/mobilitate academica cu instituti din Republica
Moldova si intreprinderea masurilor de sporire a mobilitatii interne si in cadrul programului
de formare profesionala.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv

Dovezi e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor
prezentate de actelor de studii in invatamantul profesional tehnic;

institutia de e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor
formare actelor de studii Tn invatdmantul profesional tehnic;

profesionala e  Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1295 din 04.09.2018 cu privire la aprobarea complet&rilor
continua la Planurile de invatamant la meseriile si specialitatile cu profil automobilist;

e Registru de evidenta a actelor de studiu;
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e Certificatul de calificare;

e Legea nr. 88 din 11.06.2020 cu privire la anularea examenelor de calificare la finalizarea
programelor de formare profesionala tehnica, 2019-2020;

e Rezultate ale interviuri cu managementul institutiei, seful catedrei;

e Analiza documentelor.

Constatari In institutia de invatamant profesional tehnic Scoala Profesionala or. Leova se obtin calificari
facute in timpul conform Cadrului National al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
vizitei de si al meseriilor si cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si

evaluare externa | calificarilor.

Absolventilor care au sustinut examenul de calificare, in baza proceselor-verbale ale comisiei
de calificare, li se elibereaza cerificatul de calificare si suplimentul descriptiv in conformitate cu
cerintele in vigoare. Absolventului i se elibereaza certificatul de calificare si suplimentul
descriptiv In care se indicda modulele/disciplinele de studii, numarul de ore la fiecare
modul/disciplind in conformitate cu Planul de invatamant, nota generalda la fiecare
modul/discipling, notele la stagiile de practica, nota la examenul de calificare si media generala
a situatiei academice. Suplimentul descriptiv descrie cunostintele si competentele dobandite de
titularii diplomelor de calificare.

Formularul de certificat si suplimentul sunt elaborate si aprobate de MECC conform Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor actelor de
studii Tn Tnvatamantul profesional tehnic si Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1204 din
16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de studii in Tnvatamantul profesional
tehnic.

Actul de studii se elibereaz& doar titularului acestuia la prezentarea buletinului de identitate. Tn
cazul in care titularul nu poate ridica personal actul de studii, aceste poate fi ridicat de o alta
persoana imputernicita prin procura eliberata de biroul notarial. Actele de studii care nu au fost
ridicate de absolventi se pastreaza in institutie 75 de ani. Evidenta actelor de studii eliberate la
programul de formare profesionala este dusa prin Registrul de evidenta.

Gradul de 1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
standardului de programul de formare profesionala este realizatd in stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi

e Plan de dezvoltare strategica 2016-2020
prezentate de e Statele de personal an.2020, PV nr.33 din 26.11.2019
institutia de e Ordine privind angajarea personalului didactic;
formar.e 5 e Dosare ale personalului didactic angajat:
profesionala e Contracte individuale de munca;
continua o Fisa postului

o Fisa personala
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o Discutii cu managementul institutiei

e Discutii cu serviciul Resurse Umane (administratia)

e Discutii cu personalul didactic

Analiza documentelor

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Planificarea, recrutarea, angajarea si administrarea personalului didactic Tn Scoala
Profesionala or. Leova are loc conformitate cu : Codul muncii al Republicii Moldova (COD nr.
154 din 28.03.2003), Codul Educatiei al RM, Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a institufilor de Tnvaiamant profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 840 din 21.08.2015) si in baza Ordinului Ministerului Educatiei nr.1087 din
13.11.2015 cu privire la contractul individual de munca cu tinerii specialisti). Statele de
personal se stabilesc {inand cont de numarul de grupa, elevi, norme didactice.

Meseria Tractorist masinist in productia agricola dispune de suficiente cadre didactice,
competente, cu grade didactice, care se perfectioneaza continuu, pentru a pregati specialisti
calificati:

- Titulari — 8
- Cumul intern — 1
- Cumul extern — 1
Virsta cadrelor didactice:
- Pindla 35 ani—-3
- 35-63 ani—7
- Peste 63 ani — 0.
Rata cadrelor didactice angajate prin:
- Cumul intern — 10%
- Cumul extern — 10%.
80% din personalul didactic la aceasta programa de formare profesionala este acoperit de
personal titular cu norma de baza in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Specialisti din sectorul real nu sunt implicati in procesul de instruire la acest program de
formare profesionala.
Raportul dintre cadrele didactice si numarul de elevi la programul de formare profesionala este
della?2.
Angajarea personalului didactic la meseria Tractorist-masinist in productia agricola corespunde
in totalitate cadrului normativ si se efectueaza ih mod transparent. Acest proces se realizeaza
in urma negocierilor dintre salariat si angajator, urmeaza depunerea cererii personale de catre
salariat, apoi urmeaza incheierea contractului individual de munca si se finalizeaza cu ordinul
emis si aprobat de catre directorul institutiei. Personalul din institutie este angajat pe perioada
nedeterminata, cu exceptia pensionarilor cu care este semnat contract individual de munca pe
perioada determinata.
Atributiile personalului didactic si de conducere sunt specificate in fisa postului.
Dupa emiterea ordinului de angajare, Serviciul resurse umane perfecteaza dosarul personal al
angajatului si anexeaza fisa postului care este contrasemnata de catre salariat, prin care li se
aduce la cunostinta atributiile de functie.
Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare profesionala este
rational si optim pentru realizarea obiectivelor programului de formare profesionala.
Atragerea tinerilor absolventi foarte bine pregatiti si motivati prin:

- Posibilitatea de continuare a studiilor;

- Stimularea tinerilor specialisti prin acordarea suportului metodologic;

- Incurajarea creativitétii si a initiativelor tinerilor pentru a se dezvolta personal si profesional;

- Crearea conditiilor de trai in caminul scolii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului

didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
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didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, 3,0 3,0
n stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari

v' Institutia intreprinde actiuni eficiente in scopul intineririi personalului didactic.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajat:

prezentate de e Copia actelor de studii

institutia de e Copia certificatelor de formare continua

formare o Copia certificatelor gradelor didactice

profesionala e Analiza documentelor

continua  Discutii cu cadrele didactice

Constatari Personalul didactic detine o calificare profesionala ce corespunde cerintelor domeniului de
facute in timpul formare profesionala initiala in care sunt implicate.

vizitei de 9 cadre didactice detin studii superioare conforma programului de formare profesionala.

Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala cu studii superioare in domeniu constituie
100%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific este
conforma programului de formare profesionala in care este implicat
in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala Tn care sunt implicate este
minimum 80%.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica

prezentate de e Strategii de dezvoltare a personalului didactic

institutia de e Plan de lung4 durata

formare e Proiecte didactice ERRE, 5D

profesionala  Discutii cu managementul institutiei

continua  Discutii cu cadrele

Constatari Pregatirea profesionala a cadrelor didactice la meseriaTractorist-masinist in productia agricola,
facute in timpul corespunde profilului meseriei si nivelului institutiei de invatamant, astfel procesul de studii la
vizitei de acest program de formare este realizat la obiectele de profil de cadre didactice cu grad didactic

| — 1 persoana, grad didactic Il — 1 persoana. O preocupare constanta a Scolii Profesionale or.
Leova este incurajarea si spijinirea cadrelor didactice care urmeaza sa sustina gradul didactic.

Dezvoltarea profesionala a personalului didactic si de conducere din Scoala Profesionala or.
Leova este obligatorie pe parcursul intregii activitati profesionale si se realizeaza continuu in
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institutie prin desfasurarea diverselor seminare instructive organizate de Comisiile Metodice,
ghidate de catre directorul adjunct instruire si producere. Ghidarea si formarea profesionala a
cadrelor didactice este realizata la institutiile abilitate: Institutul de Formare Continua, UTM,
PRODIDACTICA, DEVRAM.

Cadrele didactice gestioneaza propria dezvoltare profesionala continua prin dobandirea de noi
competente in functie de evolutia nevoilor de educatie si a curriculum-ului educational.

Pentru asigurarea progresului profesional al personalului didactic in institutie sunt
implementate urmatoarele strategii:

- recrutarea personalului didactic In domeniu cu calificare, grad didactic, studii superioare;

- formare continua la toate modulele si stagiile in domeniu;

- participarea cadrelor didactice la elaborarea testelor pentru sustinerea examenelor de
calificare;

- organizarea diseminarii cunostintelor;

- incurajarea schimbului de experienta.

In scopul stimularii cadrelor didactice, pentru implicare si profesionalism se acorda spor de
performanta.

Cursurile de formare sunt achitate de catre institutie.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul

realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza (puncte) acordat

standardului de | integral.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v/ Cadrele didactice participa activ in diverse programe de formare profesionala: stagii de
formare profesionala in institutii de Tnvatamant profesional, prin proiecte educationale,
participa la conferinte, seminare, etc.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Planul de activitate al comisiei metodice
prezentate de e Planul de dezvoltare strategica
institutia de e Strategii de dezvoltare a personalului didactic
formare e Plan de lunga durata
profesionala e Proiecte didactice ERRE, 5D
continua  Discutii cu managementul institutiei
e Discutii cu cadrele
Constatari La primul Consiliu Profesoral al anului de studii se propune alegerea si aprobarea Comisiilor
facute in timpul metodice, care includ cadrele didactice de aceeasi meserie sau meserii inrudite.
vizitei de in Scoala Profesionald or.Leova existd mecanisme de planificare, realizare si sustinere a

activitéti metodice a cadrelor didactice. Astfel, in institutie sunt create trei comisii
metodice:comisia metodica a dirigintilor, comisia metodica a disciplinelor de cultura generala si
comisia metodica a disciplinelor de specialitate. Programul de formare profesionala Tractorist-
masinist in productia agricold se regaseste in comisia metodica a disciplinelor de specialitate.
La prima sedinta a comisiei metodice se analizeaza curricula, modalitatea de proiectare
didactica. Ulterior, fiecare cadru didactic elaboreaza proiectele didactice de lunga durata pentru
oferta educationald, strategia acesteia, obiectivele, finalitatile, resursele materiale necesare.
Concomitent se elaboreaza planul de activitate anual al comisiei metodice, aprobat de catre
directorul adjunct pe instruire si producere.
Activitatea comisiei metodice se axeaza pe urmatoarele directii:

- Sedinte lunare

- Examinarea si coordonarea proiectelor de lunga durata

- Schimb de experienta (asistarea la ore de demonstrative, interasistente)

- Activitati extracurriculare: concursuri, decada obiectelor de specialitate, etc.
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- Rapoarte semestriale si anuale cu privire la activitatea comisiei metodice.

Personalul didactic al programului de formare profesionala realizeaza activitatile metodice
conform planificarii realizate: Planurile de lunga durata, Proiecte didactice zilnice, seminare
metodice, analiza rezultatelor evaluarilor sumative, etc.

Cadrele didactice ale programului de formare profesionald sunt sustinute de seful catedrei,
metodist si de colegii mai cu experienta, in realizarea unor activitati cu caracter metodic, de
exemplu, predarea utilizand cele mai noi tehnici metode, utilizarea TIC, ajutor la pregatirea
materialelor didactice in PPT.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul

realizare a planificare, realizare si sustinere a activitdti metodice a (puncte) acordat

standardului de | personalului didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v"In cadrul comisiilor metodice se aplica mecanisme eficiente de sustinere a activitatii
metodice a personalului didactic.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteazd n mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Planul sectorului repartizate Nr. cadastral 5701223253 din 06.09.2016 cu suprafata totala
prezentate de 4,4536 ha pentru teren agricol;
institutia de e Planul sectorului repartizate Nr. cadastral 5701223004 din 06.09.2016 cu suprafata
formare 8,3982 ha pentru teren agricol;
profesionala e Planul sectorului (sectoarelor) repartizate Nr. 5701107111 din 06 septembrie 2016 cu
continua suprafata 21,2040 ha pentru teren agricol;
e Planul repartizarii partilor componente ale cladirilor, numarul cadastral al terenului
5701223.004 din 27.09.2016;
e Autorizatie sanitard de functionare nr. 003313/2019 din 29.10.2019 pana la 31.05.2020;
e Act nr. 1 din 15.01.2020 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
competenta. Din domeniul siguranta antiincendiara si protectie civila;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor.
Constatari I.P. Scoala Profesionala din or. Leova dispune de spatii educationale aflate in proprietatea
facute in timpul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.
vizitei de Spatiile utilizate Tn procesul educational cu suprafata totala de 8,3982 ha sunt structurate in 4

blocuri, 16 sali de curs, 9 laboratoare, 6 ateliere, 1 biblioteca cu sala de lectura, 1 cantina, 1
camin, 3 sali de agrement in caminul scolar, cabinet de Consiliere Psihologica.

Pentru programul de formare profesionala 1041019 Tractorist masinist in productia agricola
asunt preconizate urmatoarele spatii: 2 sali de studii pentru pregatirea teoretica cu suprafata
de 72 m? si respectiv 48 m? , un laborator pentru desfasurarea lectiilor practice cu o suprafata
de 141 m? amenajat cu 25 locuri de lucru, dotat cu instrumente si scule necesare realizarii
sarcinii de munca, autodrom si autotractor pentru efectarea conducerii tractorului si
automobilului.

Sélile educationale sunt amenajate conform cerintelor de securitate si sé@natate in muncéa
(Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 353 din 05.05.2010) cu trusa medicala de prim-
ajutor, panou antiincendiar dotat cu echipament special.

Scoala Profesionala or. Leova asigura suprafete ce revin unui elev din cadrul programului de
formare profesionala dupa cum urmeaza:
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- Sali de curs — mai mult de 2,4 m?;

- Laboratoare — mai mult de 12 m2.

Pentru realizarea programului de formare profesionala institutia de nvatamant asigura in
totalitate spatii educationale adecvate pentru realizarea programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigurd suprafete
ce revin unui elev/student din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

¢ laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev/student din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdlidecurs—1,0m?

e sdli de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari v Institutia de invatamant asigura suprafete admisibile ce revin unui elev din cadrul
programului de formare profesionale;

v/ Sdlile de instruire teoretica sunt dotate cu mobilier respectiv, echipament tehnic, Registru
activitatii vitale, instructiuni de securitate si sdnatate in munca, manuale corespunzéatoare
meseriei.

Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de finvatdmant si auxiliarelor
prezentate de curriculare;
institutia de e Proiectul bugetului pentru anul 2021 depus 23 octombrie 2020, aprobat prin Proces-
formare verbal nr. 46 din 04.11.2020;
profgsiopalé o Rectificari la Bugetul pentru anul 2019 aprobat prin Proces-verbal nr. 31 din 02.10.2019;
continua e Regulament privind supravegherea prin mijloace video in cadrul Institutiei Publice ,Scoala
Profesionala or. Leova”;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor.
Constatari Organizarea si desfasurarea procesului de instruire profesionald la meseria Tractorist masinist
facute in timpul | in productia agricola se desfasoara se desfdsoara in cabinetul de instruire teoretica —
vizitei de Tractoare si automobile (nr.16), cabinet de studii — Bazele Legislatiei in Traficul Rutier (nr.17),

evaluare externa

laboratorul pentru instruirea practica (nr.20), autodrom si autotractor pentru conducerea
automobilului si tractorului, teren arabil 12 ha.

Baza materiala si tehnica este relevanta pentru studii si formarea deprinderilor fundamentale in
procesul de instruire profesionala la programul de formare profesionala 1041019 Tractorist
masinist Tn productia agricola, inclusiv si pentru elevi cu necesitati educationale speciale.

Din relatarile personalului si a elevilor si din considerentul numarului de persoane in grupa (25
persoane) baza materiala este suficienta.
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Spatiile educationale destinate pentru instruire in cadrul programului de formare profesionala
1041019 Tractorist masinist in productia agricola sunt accesibile pentru elevi, cadre didactice si
dotate corespunzator pentru persoanele cu necesitéti educationale speciale.

Spatiile educationale in Scoala Profesionala or. Leova sunt dotate in raport cu necesitatile
curriculare ale programului de formare profesionala si conform Standardelor minime de dotare,
cu mijloace TIC care asigura in totalitate realizarea finalitatilor de studiu ale programului de
formare profesionala 1041019 Tractorist masinist in productia agricola. La dispozitia elevilor
sunt: biblioteca cu sala de lectura, 3 sali de agrement in caminul scolar, cabinet de Consiliere
Psihologica.

La ore elevii utilizeaza utilaje si echipamente destinate realizarii programului de formare
profesionala: instrumente, seturi de scule pentru lacatusarie si reparatia tractoarelor,
instrumente si seturi de scule pentru intretinerea plantatiilor viticole si pomicole, utilaje si
instrumente pentru producerea vinului. Fiecare elev are acces la unitatile de transport si
masinile agricole destinate realizarii programului de formare profesionala.

Salile de clasa din institutie sunt dotate cu mobilier, calculator conectat la internet in proportie
de 85%, utilaje necesare ce asigura formarea profesionala de calitate.

In scoalé fiecare se poate orienta usor in baza indicatoarelor intrare/iesire, pe usa fiecarui
cabinet este inscrierea cu numarul si denumirea, pe culoare sunt instalate schemele de
evacuare in caz de incendiu.

Pentru elevii cu dizabilitati locomotorii este construita o rampa de acces. Pana in prezent nu au
fost elevi cu astfel de necesitati educationale speciale in institutia I.P. Scoala Profesionala din
or. Leova.

Teritoriul Scolii Profesionale din or. Leova atéat in incinta, céat si Tn afara spatiilor educationale,
este monitorizat si restrictionat video si de paznic.

In functie de obiectivele didactice si administrative, institutia dispune de spatii de invatdmant
care corespund principiilor de siguranta si exigentelor igienico-sanitare din punct de vedere al
suprafetei, dotarilor, starii tehnice.

Elevii Scolii Profesionale or. Leova sunt deserviti de asistentul medical si beneficiaza de
servicii medicale. Scoala dispune de cabinet medical si un izolator cu trei locuri-pat.
Alimentarea elevilor. Zilnic elevii beneficiazd de un pranz gratuit. Alimentatia elevilor se
realizeaza Tn cantina scolii in baza meniului tip aprobat de Centrul de Sanatate Publica
Hincesti.

In ultimii ani s-au achizitionat mijloace tehnice pentru asigurarea si imbunatatirea procesului
didactic — calculatoare, proiector, ecran.

In urma vizitei efectuate la Institutia Publici ,Scoala Profesionald Leova” in cadrul evaluarii
externe In vederea acreditarii programului de studii, s-a stabilit ca la compartimentul ce tine de
instruirea auto poate fi organizat si desfasurat procesul educational din urmatoarele motive:

- la momentul vizitei, profesorii de siguranta rutiera si maistrii instructori detineau acte de
competentd confirmative valabile necesare pentru a preda ore de teorie/practica;

- cadrele didactice (profesorul de sigurantd rutiera, profesorul la capitolul ,Educatia
antidrog si acordarea primului ajutor medical’ si maistri instructori) au incheiate
contracte de munca valabile, conform legislatiei in vigoare;

- din discutiile avute cu cadrele didactice, s-a constatat ca ultimii isi cunosc atributiile de
serviciu mentionate n fisele de post;

- personalul didactic la momentul evaluarii dispunea de calificarea profesionala conform
programului de formare profesional3;

- dotarea salilor de curs corespund in totalitate cu cerintele minime pentru realizarea
programului de formare profesionala, conform prevederilor Legii nr. 131 din 07.07.2007
privind siguranta traficului rutier;

- pe terenul de instruire se regasesc elementele prevazute in anexa nr.3 a Legii

nr.1311/2007 privind siguranta traficului rutier.

in contextul celor enumerate mai sus, mentionez c& Institutia Publicad ,Scoala Profesionala
Leova poate organiza si desfasura procesul educational la programul de formare profesionala,
cu eliberarea fisei de scolarizare

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatdmant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
realizare a spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitdtilor | (puncte) acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

de studiu/rezultatelor finvatarii ale programului de formare
profesionala. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care  asigura realizarea  finalitatilor  de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

Puncte tari v" Amplasarea corespunzatoare si functionalitatea dotarii (ex. Echipament, mijloace de
invatamant de formare profesionald) in Institutia de invatamant profesional tehnic asigura
spatii potrivite si proprii suficiente si adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala;

v lluminarea corespunzatoare a spatiilor de studii, bine amenajate si dotate corespunzator
meseriei;

v" Respectarea strictd a cerintelor Legii 131/2007, privind siguranta traficului rutier la
programul dat.

Recomandari v Extinderea bazei tehnico-materiale a institutii cu mai multe mijloace IT, pentru dotarea mai
cantitativa si calitativa a atelierelor de instruire practica si salilor de clasa cu mijloace IT.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi e Fondul de carte;

prezentate de e Planul Activitatii bibliotecii pe | semestru al anului 2021, aprobat 02.01.2021;

institutia de e Rezultate ale interviului cu cadrele didactice, bibliotecarul, elevii;

formare e Vizitarea bibliotecii.

profesionala

continua

Constatari Biblioteca Scolii Profesionale din or. Leova cu suprafata de 65 m? este amplasata in blocul
facute in timpul central de studii, deservind 150 beneficiari. Biblioteca dispune sald de lectura cu suprafata 40
vizitei de m2 dotatd cu 3 calculatoare conectate la internet la care elevii au acces zilnic. In biblioteca se

evaluare externa

desfasoara diverse activitati culturale si educationale. Actualmente fondul de carne constituie
3618 volume si 108 titluri.

La inceputul fiecarui an de studii cadrele didactice depun cerere in care solicitd procurarea
literaturii de specialitate necesare.

Anual fondul de carte al bibliotecii este innoit cu literaturd de specialitate si metodico-didactica.
in  scopul eficientizérii calitdti de formare profesionalda ar fi nevoie de
completarea/modernizarea fondului de carte cu referire la programul de formare profesionala.
Biblioteca institutiei este abonata la 2 reviste de specialitate si 3 reviste. Institutia nu are acces
la biblioteca online.

Biblioteca activeaza in baza Planului de activitate a bibliotecii. Biblioteca activeaza zilnic intre
orele 08:00-17:00.

Institutia nu dispune de biblioteca online.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul

realizare a este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Asigurarea bibliotecii cu fond de carte de specialitate in limba romana, publicatii periodice,

precum si accesul la biblioteca.

Recomandari v" Suplinirea fondului de carte cu carti de specialitate la programul de formare profesionala.
v/ Elaborarea bibliotecii online la programul de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Plan de invatamant la programul de formare profesionala 1041019 Tractorist masinist in
prezentate de productia agricola aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. de inregistrare
institutia de 47/ordinul nr.1734 din 31.12.2019;
formare e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala calificarea 1041019 Tractorist
profesionala masinist Tn productia agricola aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
continua Cercetarii nr.1638 din 13.12.2019;

e Plan de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii 2020-2021

aprobat la Consiliul Profesoral nr. 13 din 24.09.2019;

¢ Rezultate ale interviului cu cadrele didactice, elevii;

e Analiza suportului curricular.
Constatari Programul de formare profesionala 1041019 Tractorist masinist in productia agricola este
facute in timpul asigurat in proportie de cel putin 90% cu suportul curricular ce are un continut adecvat si
vizitei de accesibil formarii competentelor planificate.

evaluare externa

Suportul curricular (fizic si electronic) are un continut adecvat formarii competentelor planificate
ale programului de formare profesionala.

Fiecare cadru didactic elaboreaza materiale didactice (fise individuale, teste. mostre) ca suport
pentru disciplina predata. Elevii au acces la ele ceea ce faciliteaza studierea programului de
formare continua.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie
de cel
competentelor planificate si este accesibil.

Ponderea
(puncte)

Punctajul

putin 90% cu suport curricular adecvat formarii acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de Tnvatamant profesional Nr. 03/2-09/7579 din
27.12.2019 aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova
pentru anul 2020;

Raport nr. 1ag aprobat prin ordinul Ministerului Finantelor al Republicii Moldova nr. 130
din 07.10.2019;

Contract de locatiune nr. 2 din 15 ianuarie 2020 aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii Radio Hit SRL (prestare servicii);

Contract vanzare-cumparare 16-10/C-2020 S.R.L. Imperial Vin Group din 16 octombrie
2020 (prestare servicii);

Contractul vanzare-cumparare nr. 65 din 17 august 2020 CAP Glia, sat. Pleseni (prestare
servicii);

Contract de prestare a serviciilor Nr. 25 din 9 martie 2020 CAP Glia, sat. Plesani (prestare
servicii);

Contract vanzare-cumparare Nr. 23 din 02 martie 2020 S.R.L. Nalan-Lux (prestare
servcii);

Contract de locatiune Nr. 4 din 1 august 2020 1.I. Soitu Silvia (prestare servicii);

Contract de locatiune Nr. 1 din 3 ianuarie 2020 S.R.L. Crisanprim (prestare servicii);
Acord aditional nr. 1 la contractul Nr. 1 de arenda a terenurilor agricole din 27 februarie
2017 CAP Glia, sat. Plesani (prestare servicii);

Contract de locatiune nr. 4 din 02 februarie 2021 MVC-Prim S.R.L,;

Regulament intern cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor de studii pentru
elevii Scolii Profesionale, or. Leova examinat si aprobat la sedinta Consiliul Profesoral
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prin Proces-verbal nr. 143 din 04 aprilie 2019;

e Ordin nr. 76 din 09.10.2019 Cu privire la acordarea bursei in semestrul | anului de studii
2018-2019;

e Raport de autoevaluare in vederea acreditarii programului de formare profesionala
1041019 Tractorist masinist in productia agricola;

¢ Rezultate ale interviului cu managementul institutiei, contabilul;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

Institutia dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli, aprobat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii si respectat Tn mod riguros. Mijloacele financiare ale institutiei se formeaza
din surse bugetare si venituri acumulate pe conturile institutiei de la prestarea serviciilor si
realizarea productiei.

Mijloacele financiare destinate procesului educational sunt alocate in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare. Planificarea si remunerarea personalului se efectueaza in corespundere
cu planul de studii, Tn baza listei de tarifare a profesorilor si statelor de personal conform
schemei de incadrare aprobate de MECC pentru fiecare an financiar.

Nu sunt prevazute taxe de studii pentru programul de formare profesionala.

Nu sunt prevazute taxe de studii pentru programul de formare profesionala.

In conditiile autonomiei financiare, institutia are venituri din urmatoarele surse:

- Comanda de stat, finantata sub aspectul clasificatiei functionale a cheltuielilor bugetare
pentru procesul de studii;

- Indemnizatii pentru copiii orfani sau cei aflati sub tuteld, cheltuielile carora totalmente sunt
acoperite din bugetul asigurarilor sociale;

- Mijloace proprii sub aspectul surselor de venituri propriii provenite din cresterea productiei
agricole (struguri, cereale, legume, fructe), servicii mecanizate etc.

Bugetul institutiei constituie 10.188.2 mii lei si este distribuit conform urmatoarelor tipuri de
cheltuieli:

-cheltuieli de personal;

-bursele de studii ale elevilor;

-alimentatia;

-bunuri si servicii;

-reparatii capitale;

-procurarea utilajelor, instrumentelor, materialelor didactice pentru programul de formare
profesionala 1041019 Tractorist masinist in productia agricola in anul de studii 2020-2021.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
alocate in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si sunt | (puncte) acordat
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi Doverzile prezentate de Scoala Profesionalé or. Leova sunt urmatoarele:

prezentate de ¢ Regulamentul intern de functionare a caminului scolar

institutia de e Autorizatie sanitara de functionare

formare e Act privind siguranta antiincendiara si protectie civila

profesionala

continua

Constatari In rezultatul vizitei s-a constatat c& Scoala profesionald or. Leova dispune de trei camine
facute in timpul proprii, insa la moment pentru cazarea elevilor este folosit doar caminul nr. 3. Accesul in
vizitei de incinta caminului este monitorizat de pedagogii sociali, intendent si functionari de serviciu ai
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evaluare externa

caminului.

Asigurarea cu locuri de cazare se efectueaza in baza solicitarilor, prin depunerea unei cereri
de cazare la inceputul anului de studii. La programul de formare profesionala 1041019-
Tractorist masinist Tn productia agricola au solicitat si sunt cazati in proportie de 50%.

Elevii din familii defavorizate, orfani sunt scutiti de taxa de cazare. Taxa de cazare in camin
este stabilita prin hotararea Consiliului Profesoral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt
asigurati cu facilitati de cazare corespunzéatoare normelor in vigoare
in proportie mai mare de 50%.

2,0 2,0

Puncte tari

v" Accesul in camin este monitorizat de camere de luat vederi.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Siste
7.1.1. Existenta si

mul informational

functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi In cadrul vizitei la Scoala Profesional& or. Leova s-a prezentat urméatoarele dovezi:
prezentate de e Registre privind evidenta elevilor;

institutia de e Baze de date Excel;

formare e Registre de corespondenta;

profesionala e Registrul de evidenta a certificatelor;

continua

Constatari Constatarile facute Tn cadrul vizitei sunt urmétoarele:

facute in timpul | In cadrul Scolii Profesionale din or. Leova colectarea datelor si stocarea se realizeaza atat in
vizitei de format tiparit cat si format electronic. Administratia utilizeaza si sistemul automatizat SIME

accesibil la nivel national care include datele elevilor care finalizeaza studiile.

in cadrul programului de formare profesionald 1041019-Tractorist masinist in productia
agricola, datele cu privire la elevi, cadre didactice, sunt colectate si stocate la nivel local prin
Baze de date Excel.

In mare parte activitatea institutiei este informatizata: salarizarea, acordarea burselor,
gestionarea finantelor de catre contabilitate, admiterea elevilor, evidenta elevilor, completarea
suplimentelor pentru diploma.

Accesul la informatiile cu privire la datele cu caracter personal a cadrelor didactice cét si a
contingentului de elevi este restrictionat, fiind la evidenta sectiei cadre din cadrul institutiei. n
cazul eliberarii unor documente se realizeaza prin cerere eliberatda cu acordul directorului
institutiei.

Gradul de 1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v'Utilizarea unui sistem informational care sa asigure functionalitatea complet electronic a

datelor cu privire la parcursul elevilor si a intregului proces de studii, inclusiv si gestiunea
administrativ-organizatorica.

Accesul la sistemul informational trebuie sa fie prin utilizarea unui cont personal care sa
asigure vizualizarea rezultatelor academice pentru fiecare elev in parte.

v
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi ¢ Proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea periodica a
prezentate de programului de formare profesionald;

institutia de e Programul de formare profesionala, planul de invatamant, curricula pe discipline si alte
formare produse curriculare revizuite;

profesionala  Discutii cu managementul institutiei

continua e Discutii cu cadrele didactice

Constatari Scoala Profesionala or. Leova, asigura in totalitate transparenta informatiei de interes public.
facute in timpul Informatiile cu privire la programele de formare profesionala (procesul de admitere, predare,
vizitei de invatare, evaluare, rezultatele examinarii) sunt afisate la panourile informative, unele din

evaluare externa

aceste informatii sunt facute publice si in cadrul consiliillor profesorale, adunarilor, careuri, etc.
Administratia institutiei comunica sistematic informatiile relevante angajatilor scolii, referitor la
schimbarile intervenite pe parcursul anului, care vizeaza reformarea sistemului profesional
tehnic. Un rol important se atribuie Consiliului Elevilor, care prin comunicare directa cu
administratia institutiei aduc mesajul elevilor ce vizeaza satisfactia lor in corespundere cu
procesul de instruire, resursele de invatare disponibile, serviciile de sprijin, serviciile de
instruire practica, conditiile, alimentatia, nivelul de trai in camin, atitudinea cadrelor didactice si
personalului auxiliar.

Informarea elevilor cu privire la modalitatea de acordarea a burselor se face prin intermediul
Regulamentului de acordare a bursei.

In holul institutiei este afisat un panou informativ destinat Consiliului Elevilor, iar in c&min este
amenajat un panou unde se afiseaza toata informatia necesara elevilor locatari care cuprinde:
Regulamentul de ordine interna a caminului, regimul zilei, etc.

Informatii cu privire la repartizarea locurilor de cazare in camine se gaseste la directorul
adjunct instruire si educatie.

Modalitati eficiente de comunicare cu mediul extern sunt: spleova.md, panourilor informative,
avizierelor, email-ul institutiei si retelelor de socializare: facebook.com, pagina web:
spleova.md.

Informatiile cu privire la programele de formare profesionald (adica procesul de admitere,
predare, invatare, evaluare, rezultatele examinarii) sunt afisate la panourile informative, unele
din aceste informatii sunt facute publice si in cadrul consiliilor profesorale, adunarilor, careurilor
de lucru etc.

Procedura de furnizare a informatiei cu privire la programul de formare profesionala din baza
de date a scolii este accesibild persoanelor vizate, la solicitarea din exterior a unor organe de
resort (politia, procuratura, comisariatul militar) se efectueaza eliberarea anumitor date sau
informatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala.

Puncte tari

v Institutia dispune de modalitati eficiente de comunicare cu mediul intern, cat si extern,
asigurand transparenta informatiei de interes public.

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Manualul calitatii al institutiei;
prezentate de e Regulamente/proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea
institutia de periodica a programului de formare profesionala;
formare e Programul de formare profesionala, planul de invatamant, curricula pe discipline si alte
profesionala produse curriculare revizuite;
continua e Procese-verbale/acte privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a
programului de formare profesionala

o Discutii cu managementul institutiei

e Discutii cu cadrele didactice
Constatari Institutia de Tnvatamant profesional tehnic efectueaza masuri de monitorizare si revizuire a
facute in timpul ofertei educationale si programului de formare profesionala. Astfel, pe parcursul anilor de studii
vizitei de au suferit schimbari oferta educationala si programul de formare profesionala.

La revizuirea ofertei educationale s-a tinut cont de:

- capacitatea reala (dupa proiect) a edificilor pentru instruire si formare profesionala; -
rezultatele inmatricularii elevilor la studii;

- rata de incadrare in cAmpul muncii a absolventilor;

- capacitatea bazei materiale-didactice a institutiei;

- necesarul de cadre coordonat cu agentii economici.

In ceea ce priveste programul de formare profesionald s-au intreprins urmatoarele actiuni:

- colaborarea cu agentii economici in scopul stabilirii si definirii clare a competentelor gi
finalitatilor de studiu;

- evaluarea finalitatilor de studiu realizate in cadrul stagiilor de practica;

- asistarea orelor/activitatilor extracurriculare de catre directorii adjuncti si sefii de sectie;
-Analiza darilor de seama semestriale la consiliile profesorale.

Pentru asigurarea calitatii, la programul de formare profesionala, frecvent in scoala se
desfasoara sedinte ale comisiilor metodice, seminare metodice, ore publice, masuri
extracuriculare, asistente la ore, participa la formari continue, concursuri zonale si republicane.
Dovada sunt fisele de analiza a orelor publice, listele de evidenta la seminarele metodice care
se gasesc la directorii adjuncti, metodist si cadrele didactice monitorizate.

Anual, administratia si cadrele didactice ale Scolii Profesionale or. Leova efectueaza analiza
contingentului de absolventi ai gimnaziilor din regiunea de sud a tarii, conform datelor oferite
de catre Directiile Raionale de nvatamant Leova, Cantemir, Hincesti si rezultatele admiterii in
scoala pentru determinarea numarului estimativ de locuri pentru viitorul an de studii.

La Tnceput de an scolar, fiecare cadru didactic de la programa de formare profesionala
revizuieste proiectarea de lungéa durata, planurile zilnice, actualizeaza informatiile referitoare la
subiectele curriculare etc.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v" Monitorizarea eficienta si revizuirea Curriculei pentru racordarea la necesitati se

realizeaza sedinte periodice cu membrii consiliului local, cu conducatorii unitatilor

-34-




g_)

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-318

economice si alte categorii de angajatori.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi

e Strategia de comunicare SP. Leova
prezentate de e Proceduri de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare;
institutia de « Proceduri de monitorizare a stagiilor de practica la programul de formare profesionala;
formare « Fise de asistenta la ore;
profesionala e Ordine si procese-verbale privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-
continua evaluare la programul de formare profesionald;
e Ordine si procese-verbale privind monitorizarea stagiilor de practica la programul de
formare profesionals;
¢ Chestionare ale elevilor
¢ Discutii cu managementul institutiei
o Discutii cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de
practica
o Discutii cu elevii
e Discutii cu absolventii
Constatari Evaluarea elevilor presupune principii echitabile, corecte si viabile, obiective pentru formarea
facute in timpul viitorilor muncitori calificati, managementul evaluarii prin examene, teste, note la disciplinele
vizitei de scolare, teze semestriale, lucrari de proba la instruirea practica si practica in productie,

evaluare externa

absolvirea si acordarea certificatului de calificare dupa absolvirea examenului de calificare. La
nivel de institutie, fiecare cadru didactic urmareste realizarea obiectivelor pentru mentinerea si
imbunatatirea proceselor de predare-invatare-evaluare la programele de formare profesionala.
Stagiile de practica se desfasoara la agentii economici cu care institutia are semnate acorduri
de parteneriat in conformitate cu Regulamentul desfasurarii stagiilor de practica in productie.
Pe tot parcursul stagiilor de practica, maistrul instructor monitorizeaza, viziteaza elevii la locul
de practica si verifica respectarea indeplinirii programei stagiului de practica, corespunderea
locului de practica, activitati de practicad in conformitate cu programul de formare la meseria
data.

Elevul completeazd in Agenda practicii activitaiile efectuate si este notat zilnic de catre
maistrul-formator din cadrul unitatii economice. La finele practicii elevul prezintd la scoala
referinta de la agentul economic cu concluziile si nota generala. La sfarsitul agendei este un
chestionar pe care elevul il completeaza pentru a descrie calitatea lucrarilor realizate la stagiul
de practica.

In rezultatul proceselor de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare si in cadrul
stagiilor de practica, in anul 2020-2021 a fost revizuita curricula la programul de formare
profesionala Tractorist masinist in productia agricola.

Comunicarea rezultatelor procedurilor/activitdtilor de imbunatatire a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare, inclusiv in cadrul stagiilor de practica, si masurile de imbunatatire
intreprinse se realizeaza prin intermediul Strategiei de comunicare SP Leova.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continud a calitatii (puncte) acordat

standardului de proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la

evaluare si programul de formare profesionala. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Comunicarea rezultatelor procedurilor/activitatilor de imbunatatire a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare, inclusiv in cadrul stagiilor de practica, si masurile de
imbunatatire intreprinse se realizeaza prin intermediul Strategiei de comunicare SP
Leova.

Recomandari

Arii de

-35-




g_)

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-318

imbunatatire

evaluare externa

obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Chestionari ale elevilor, personalului angajat;
prezentate de e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare
institutia de profesionald
formare ¢ Discutii cu managementul institutiei
profesionala « Discutii cu cadrele didactice
continua « Discutii cu personalul administrativ si auxiliar
o Discutii cu angajatorii
o Discutii cu elevii
o Discutii cu parintii
e Discutii cu absolventii
Constatari Fiind intr-o perioada dificila pentru orice institutie de Tnvatamant, si intr-o concurenta deschisa
facute in timpul pentru existentd, Scoala Profesionald or. Leova este preocupatd permanent de gradul de
vizitei de satisfactie a elevilor privind programele de studiu. In acest scop, elevii sunt rugati sa

completeze chestionare care reflecta gradul de satisfactie cu privire la programele de formare
profesionald, a conditiilor de studii si trai in caminul scolar.

Evaluarea programului de formare profesionala se efectueaza pe parcursul anului prin
urmatoarele actiuni: asistari la ore/activitati extracurriculare; chestionarea elevilor, cadrelor
didactice.

Obtinerea informatiei referitoare la satisfactia elevilor de diferite aspecte ale activitatii de
invatare si administrative este garantia organizarii procesului educational in scoala
Profesionala or. Leova in asa fel, incat absolventii s& posede competente profesionale
valoroase pe piata muncii si n viata.

Rezultatele evaluarii permit identificarea punctelor forte si slabe ale programului de formare
profesionala la meserie, disciplini de cultura generala si optionale. Astfel, unul din obiectivele
anchetelor este de a oferi managementului scolar un feedback din partea elevilor, care sa
permita adaptarea de masuri de imbunatatire a programului de formare profesionala si de
atragere a elevilor.

Pentru Tmbunatatirea gradului de satisfactie a programului de formare profesionala s-a realizat
seminare metodologice cu aplicarea metodelor activ-participative, s-a acordat ajutor
suplimentar cadrelor didactice la necesitate, s-au dotat sélile de studii cu mobilier renovat si s-
au asigurat cu material didactic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte) acordat
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevilstudenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea listei de actiuni privind masurile corective si preventive intreprinse in urma
chestionarii beneficiarilor programului de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in caAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

| Doverzi

| e Proceduri de evidenta a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor programului de
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prezentate de

formare profesionala in cAmpul muncii.

evaluare externa

institutia de ¢ Discutii cu managementul institutiei.

formare

profesionala

continua

Constatari - Cercetarea statistica anuala privind angajarea in campul muncii din 2015-2016, 2016-
facute in timpul 2017,2017-2018,2018-2019,2019-2020

vizitei de - Anexa din Raportul anual al Scolii Profesionale din or. Leova pentru anul 2015-2016, 2016-

2017,2017-2018,2018-2019,2019-2020

- Anexa din Raportul anual al Scolii Profesionale din or. Leova pentru anul 2015-2020 cu privire
la Rata de angajare in cdmpul muncii a absolventilor din Tnvatamantul profesional tehnic

- Hotararea Guvernului R.M. nr.923 din 04.09.2001 cu privire la plasarea in cdmpul muncii a
absolventilor institutiilor de invatamant superior si mediu de specialitate de stat

- Standard ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare prof

- Lista absolventilor din ultimii 5 ani cu date despre angajarea acestora

- Raportul procesului de autoevaluare interna pentru anii 2015-2020

- Tabelul statistic cu privire la numarul de absolventi pe meserie si angajarea in cdmpul mungcii
2015-2020

- Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Institutia monitorizeaza problema angajarii In cdmpul muncii in cadrul Comisiei metodice
(discipline de specialitate).

Conform raportului pentru anii de studii 2015-2020, 50% din totalul de elevi absolventi au fost
angajati In cdmpul muncii pe specialitate, alti 50% au fost incadrati in alte ramuri decét
specialitatea obtinuta.

Urmarirea traseului profesional si evaluarea gradului de angajare in campul muncii este
realizata partial.

Angajatorii prezinta scolii informatii despre competitivitatea absolventilor la locul de munca prin
intermediul agendelor de formare profesionala.

Conform datelor cu privire la angajarea in cdmpul muncii se atesta urmatoarea rata de
angajare a absolventilor de Institutia de invatamant informeaz& permanent absolventii asupra
ofertelor noi de munca prin intermediul grupelor comune in cadrul retelei de socializare,
contactului direct cu absolventii, targului locurilor de munca in cadrul institutiei de invatamant in
perioada inmanarii certificatelor de absolvire.

Spre regret s-a constatat faptul ca, nu toti elevii sunt receptivi pentru a ne comunica data si
locul angajarii in cAmpul muncii.

Gradul de 1,0 - institutia de Tinvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii Si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in
evaluare si campul muncii. 1.0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari v Institutia de invatdmant duce evidenta angajari in cAmpul muncii a elevilor absolventi.
Recomandari v Plasarea pe pagina web a institutiei de invatamant a rubricii ,Istorii de succes”, unde sa
fie descris parcursul profesional a unor absolventi.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii
Dovezi » Strategia/Planul de activitati de ghidare in cariera;
prezentate de ¢ Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de
institutia de invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionala continuarea
formare traseului educational,
profesionala e Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;
continua
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¢ Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionalé si angajatorilor referitor la
competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

* Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionala conform calificarii
obtinute si a evolutiei profesionale a acestora.

Constatari - Strategia/Planul de activitati de ghidare n cariera;
facute in timpul - Cercetarea statistica anuala privind angajarea in campul muncii;
vizitei de - Anexa din raportul anual a scolii cu privire la Rata de angajare in campul muncii a

evaluare externa | absolventilor din invatamantul profesional tehnic;

- Hotararea Guvernului a Republicii Moldova nr.923 din 04.09.2001 cu privire la plasarea in
campul muncii a absolventilor.

- Lista absolventilor din ultimii 5 ani cu date despre angajarea acestora;

- Rezultate ale Interviului cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatori;

- Planul de implementare a obiectivelor strategice, CEIAC pentru 3 ani de studii;

- Repartizarea cadrului didactic al scolii pentru promovarea imaginii scolii n localitatile limitrofe.
Institutia elaboreaza anual un plan de activititi pentru orientarea profesionala a elevilor. Tn
acest plan sunt stipulate activitdti de promovare a imaginii scolii, termeni de realizare si
responsabilii pentru aceste activitati.

Institutia are contracte de colaborare cu urmatorii actori de pe piata muncii privind orientarea
profesionala si angajarea elevilor in cAmpul muncii angajatori

Elevii din gimnaziile limitrofe sunt informati prin intermediul elevilor scolii despre activitatea
acesteia, masurile extrascolare organizate si puritatile oferite de catre institutie.

Rata angajarii absolventilor in cAmpul muncii este aproximativ 50%.

Rata angajarii absolventilor angajanti in cAmpul muncii la altd specialitate/meserie decat cea
obtinuta este aproximativ 50%.

Institutia realizeaza chestionarea absolventilor programului de formare profesionala.

Anual se efectueaza analize a rezultatelor chestionarii in vederea corespunderii competentelor
profesionale ale absolventilor cu cerintele muncii

Elevii scolii sunt informati, sprijiniti si ghidati in carierd si au acces la toate servicile de
orientare si consiliere eficiente.

Directia de Tnvatamant Leova, prin organizarea vizitelor de studiu in scoald a elevilor din
gimnazii in cadrul activitatii ,Caravana meseriilor”.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere Tn cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 0,5 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie
50%-70%.

3,0 15
Puncte tari v Institutia de invatdmant are un plan pentru realizarea activitatilor de orientare
profesionald, care este pus in aplicare in zona de amplasare.
Recomandari v' Extinderea ariei gimnaziilor pentru prezentarea ofertelor educationale a institutiei de
invatamant.
Arii de v" Instituirea unui sistem de achizitie de informatii privind angajarea in campul muncii si
imbunatatire de monitoring a traseulului profesional al absolventilor programului de formare
obligatorii profesionala, in conformitate cu prevederile actelor normative.

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitétii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

| Doverzi | e Accesarea postei electronice
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prezentate de

e Interviul cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,

evaluare externa

institutia de angajatorii.

formare e Discutii cu managementul institutiei

profesionala  Discutii cu cadrele didactice

continua e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari Comunicarea cu Ministerul Educatiei si alte ministere de resort are loc prin intermediul postei
facute in timpul | electronice a institutiei, site-ul ministerului cat si ale altor ministere de resort.

vizitei de Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii sunt

receptionate de cétre secretar, care le transmite directorului si se repartizeaza de cétre acesta
responsabililor pe domenii. Executarea se realizeaza in termenul stabilit.

Dispozitille si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii/ministerelor de resort
cu privire la programul de formare profesionala sunt monitorizate de catre secretar, si inscrise
in Registru de evidentad a corespondentei receptionate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
programul de formare profesionala. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeazad dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Punctajul
acordat

Puncte tari v Informatiile si propunerile cu referire la programul de formare profesionald se
analizeaza la sedintele Consiliului profesoral, sedintele Comisiei metodice si se
coordoneaza cu cadrele didactice.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi

punctajul oferit

¢ Discutii cu managementul institutiei
prezentate de e Discutii cu cadrele didactice
institutia de e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar
formare e Analiza documentelor
profesionala
continua
Constatari Institutia de invatamant profesional tehnic nu a solicitat pana la moment evaluarea externd la
facute in timpul acest program. Programul a functionat in baza ordinului MECC.
vizitei de
evaluare externa
Gradul de 1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic examineazad | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea
evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea
externa a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

1. Cadrul juridic-normativ al Programului de formare profesionala ,Tractorist maginist in productia agricola”
este conform cerintelor legale. Scoala Profesionald din or. Leova: detine Certificat de inregistrare a institutiei,
Statutul institutiei si Autorizatia sanitard de functionare si se conduce in activitatea sa de Planul strategic de
dezvoltare a Scolii si de Strategia de dezvoltare a Programului, are instituit un sistem functional de asigurare si
imbunatatire continua a calitatii.

2. Programul de formare profesionala ,Tractorist maginist in productia agricold” este proiectat si aprobat,
conform cerintelor cadrului normativ. Pregatirea de specialitate se realizeaza a baza modulelor care sunt racordate
la cerintele Cadrului National al Calificarilor.

3. Programul de formare profesionala ,Tractorist masinist in productia agricold” respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului didactic: formele de organizare a procesului de
predare-invatare corespund planurilor de Tnvatamant aprobat; metodele de invatare centrate pe elev se aplica in
cadrul instruirii teoretice si intr-o masuré mai larga la lucrarile practice de specialitate unde fiecare elev primeste
sarcini de realizat personalizate; in cadrul procesului de predare, si in mai mica masura la invatare si evaluare se
utilizeaza TIC, care corespund cu obiectivele programului de formare profesionala evaluat; stagiile de practica se
desfasoara regulamentar; bazele de practica asigura realizarea programului de formare profesionald (cu unele
abateri); procesul de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv a stagiilor de practica, se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ-reglator in vigoare.

4. Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala ,Tractorist maginist in productia
agricold” se efectueaza 1in conformitate cu actele normative in vigoare; institutia intreprinde diverse masuri de
promovare a programului, de orientare in cariera a elevilor si de reducere a abandonului scolar. Conferirea calificarii
si eliberarea certificatelor de calificare se realizeaza conform cerintelor normative, stabilite de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

5. Toate cadre didactice la programul de formare , Tractorist maginist in productia agricold” (8 persoane) sunt
titulare, (1 persoana) prin cumul intern si (1 persoand) prin cumul extern, rata personalului didactic cu calificarea
profesionald conforma programului de formare profesionald constituind 90%. Recrutarea si administrarea
personalului didactic se efectuiazd in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Cadrelor didactice participa activ
la diverse cursuri de instruire/ perfectionare, seminare metodice si proiecte de formare continua in specialitate.

6. Scoala are in proprietate suficiente spatii educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere) care corespund
cerintelor standard de realizare a programului de formare profesionala. Biblioteca scolii, cu un fond modest de carte
de specialitate, dispune de sala de lectura cu acces liber la manualele de specialitate. Cadrele didactice participa
activ la editarea materialeloar didactice de specialitate. Fondurilor bugetare si extrabugetare (arenda, taxe pentru
camin) se distribuie in baza planului operational aprobat de Consiliul profesoral si coordonat cu MECC. Studentii
sunt asigurati integral cu camine, burse (dupa rezultate) si alte servicii sociale.

7. Informatia cu privire la cadrele didactice si studentii programului de formare profesionala, achizitionari,
contracte etc sunt prezentate pe site-ul scolii si Tn incinta institutiei.

8. Institutia asigura transparenta informatiei despre scoala si programele de formare profesionala desfasurate
prin intermediul: paginii web a institutiei, publicatiilor (brosuri de prezentare, pliante), prin retelele de socializare.

9. Institutia realizeazd masuri de monitorizare si revizuire a programului de formare profesionald, tinadnd cont
de planurile strategice dezvoltate de MECC, capacitatea de formare teoretica si practica; necesarul de cadre
coordonat cu agentii economici. Institutia aplicd proceduri de monitorizare si imbunatatire continud a calitatii
procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica, dar nu dispune de informatii inregistrate cu privire
la angajarea in cAmpul muncii si traseul profesional al absolventilor programului evaluat.

10. Scoala Profesionala din or. Leova dispune si aplica un sistem eficient de monitorizare a executarii
dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, altor ministere de resort. Anterior,
programul de formare profesionala , Tractorist masinist in productia agricold” nu a fost supusa evaluarii externe.
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Puncte tari:

Echipa consolidata de management a institutiei per ansamblu si a Programului de formare profesionala;
Implicarea activa a CEIAC in procesul de management institutional si a Programelor de formare;

Programul de formare profesionala conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala este
racordat la Clasificatorul ocupatiilor;

Curricula este afisata in mod public pe pagina de internet a institutiei de Tnvatamant;

Programul de formare profesionala se bucura se popularitate inalt3;

La imbunatatirea programului de formare profesionald contribuie si agentii economici cu activitate in
domeniu;

Programul de formare profesionalé este racordat la strategiile sectoriale ale tarii;

Curricula pe discipline au fost elaborate cu participarea specialistilor in domeniul de formare profesionala;
Continutul disciplinelor reflecta tendintele in domeniul de formare profesionala;

Elevii Tnvata disciplina Bazele antreprenorialului, fapt ce posibil va genera noi locuri de munca si valoare
adaugata in economia nationalg;

Consultarea periodica a sectorului real cu privire la noile tendinte Tn domeniul de formare profesionala;
Elevii au posibilitatea sa se expuna cu privire la modul de organizare a procesului de predare-invatare in
cadrul sondajelor anonime;

Procesul de predare-invatare combina multiple activitati practice, care asigura formarea deprinderilor
profesionale elevilor;

Sunt utilizate metode moderne de predare invatare;

Comisia pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii este activa si elaboreaza propuneri de imbunatatire
a procesului didactic;

Auditoriile institutiei de Tnvatamant sunt dotate cu tehnicd moderna care permite utilizarea tehnologiilor
informationale in procesul de predare-invatare-evaluare;

in cadrul activitatilor teoretice sunt utilizare intens tehnologiile informationale, iar in timpul pandemiei
COVID-19 institutia de Tnvatdmant s-a adaptat usor la noul model de instruire;

Institutia de Tnvataméant are incheiate contracte de colaborare cu agenti economici care desfasoara
activitate in domeniul formarii profesionale;

Elevii sunt asistati Tn cadrul practicii de productie de catre un mentor maistru-formator, care ghideaza elevul
in timpul practicii;

Institutia de Tnvatdmant are incheiate acorduri de colaborare cu mai multi agenti economici din domeniul de
formare profesionala, majoritatea fiind chiar din or. Leova;

Acordurile de colaborare sunt incheiate cu agenti economici de cu diferit profil de activitate si dimensiune;
Procesul de evaluare se desfasoara intr-un mod transparent, iar elevii pot contesta rezultatele evaluarii;
Evaluarea cunostintelor practice pe teren contine toate elementele necesare in domeniul de formare
profesionala;

Monitorizarea si evaluarea elevilor in cadrul stagiilor de practicd se desfasara zilnic chiar si la etapa de
productie;

In timpul practicii elevii beneficiazd de ghidarea si suportul maistrului instructor;

Colaborarea cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

Abordarea personalizata a persoanelor cu necesitati educationale speciale si din grupuri social vulnerabile;
Rata Tnalta de absolvire a programului de formare profesionala;

Aplicarea personalizata a masurilor de prevenire a abandonului;

Institutia intreprinde actiuni eficiente Th scopul intineririi personalului didactic;

Cadrele didactice participa activ in diverse programe de formare profesionala: stagii de formare
profesionala in institutii de invataméant profesional, prin proiecte educationale, participa la conferinte,
seminare, etc;

In cadrul comisiilor metodice se aplicd mecanisme eficiente de sustinere a activitatii metodice a personalului
didactic;

Institutia de invatamant asigura suprafete admisibile ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionale;

Salile de instruire teoretica sunt dotate cu mobilier respectiv, echipament tehnic, Registru activitatii vitale,
instructiuni de securitate si sdnatate in munca, manuale corespunzatoare meseriei;

Amplasarea corespunzatoare si functionalitatea dotarii (ex. Echipament, mijloace de invatdmant de formare
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profesionald) in Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura spatii potrivite si proprii suficiente si
adecvate pentru realizarea programului de formare profesional3;

lluminarea corespunzatoare a spatiilor de studii, bine amenajate si dotate corespunzator meseriei;
Respectarea stricta a cerintelor Legii 131/2007, privind siguranta traficului rutier la programul dat.
Asigurarea bibliotecii cu fond de carte de specialitate in limba roméana, publicatii periodice, precum s
accesul la biblioteca;

Accesul in camin este monitorizat de camere de luat vederi;

Institutia dispune de modalitati eficiente de comunicare cu mediul intern, cat si extern, asigurand
transparenta informatiei de interes public;

Monitorizarea eficientd si revizuirea Curriculei pentru racordarea la necesitati se realizeaza sedinte
periodice cu membrii consiliului local, cu conducatorii unitatilor economice si alte categorii de angajatori;
Comunicarea rezultatelor procedurilor/activitatilor de imbunatatire a calitatii proceselor de predare-invatare-
evaluare, inclusiv Tn cadrul stagiilor de practica, si masurile de imbunatatire intreprinse se realizeazéa prin
intermediul Strategiei de comunicare SP. Leova;

Institutia de invataméant duce evidenta angajari in cdmpul muncii a elevilor absolventi;

Institutia de Tnvatamant are un plan pentru realizarea activitatilor de orientare profesionala, care este pus in
aplicare Tn zona de amplasare;

Informatiile si propunerile cu referire la programul de formare profesionald se analizeaza la sedintele
Consiliului profesoral, sedintele Comisiei metodice si se coordoneaza cu cadrele didactice.

Recomandari:

Publicarea si actualizarea curricula, cand este cazul, pe pagina web a institutiei de Tnvatamant;

Urmarirea tendintelor in domeniul de formare profesionala si adaptarea continua la cerintele pietei fortei de
munca;

Cooptarea in continuare a agentilor economici in formularea planului de invatamant;

Implicarea n continuare a specialistilor la formularea si actualizarea curricula pe discipline de studiu;
Predarea in continuare a disciplinei Bazele antreprenorialului si Tncurajarea absolventilor sa creeze propriile
afaceri;

Continuarea efectuéarii sondajelor anonime in randul elevilor pentru ajustarea si imbunatatirea procesului de
predare-invatare;

Continuarea formularii si implementarii propunerilor de imbunatatire a procesului didactic;

Combinarea procesului de predare-invatare-evaluare utilizand tehnologiile informationale;

Continuarea incheierii acordurilor de colaborare cu agenti economici in domeniul de formare profesionals;
Continuarea asistarii elevilor pe durata stagiilor de practica de catre un mentor;

Diversificarea acordurilor de colaborare cu agenti economici si din alte localitati-regiuni ale tarii;

Promovarea principiului transparentei in comunicarea si contestarea rezultatelor evaluarilor;

Continuarea monitorizarii si evaluarii gradului e indeplinire a sarcinii in timpul efectuarii practicii in productie;
Continuarea oferirii suportului elevilor in timpul efectuarii practicii;

Formarea unei baze de date pentru evidenta elevilor (actuali si absolventi);

Formarea relatiilor de colaborare cu absolventii programului si mentinerea acestora pe parcursul traseului
profesional al absolventilor programului;

Incheierea acordurilor de colaborare, inclusiv mobilitate etc. cu institutii de Tnvataméant din Republica
Moldova;

Intreprinderea masurilor de sporire a mobilitatii academice in alte institutii, nu doar mobilitate academica
externa, dar si interna;

Incheierea acordurilor de colaborare/mobilitate academicd cu institutii din Republica Moldova si
intreprinderea masurilor de sporire a mobilitatii interne si in cadrul programului de formare profesionalg;
Extinderea bazei tehnico-materiale a institutii cu mai multe mijloace IT, pentru dotarea mai cantitativa si
calitativa a atelierelor de instruire practica si salilor de clasa cu mijloace IT;

Suplinirea fondului de carte cu carti de specialitate la programul de formare profesionala;

Elaborarea bibliotecii online la programul de formare profesionals;

Utilizarea unui sistem informational care sa asigure functionalitatea complet electronic a datelor cu privire la
parcursul elevilor si a intregului proces de studii, inclusiv si gestiunea administrativ-organizatorica;

Accesul la sistemul informational trebuie sa fie prin utilizarea unui cont personal care sa asigure
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vizualizarea rezultatelor academice pentru fiecare elev in parte;

e Elaborarea listei de actiuni privind masurile corective si preventive intreprinse Tn urma chestionarii
beneficiarilor programului de formare profesionala;

e Plasarea pe pagina web a institutiei de invatamant a rubricii ,Istorii de succes”, unde sa fie descris
parcursul profesional a unor absolventi;

o Extinderea ariei gimnaziilor pentru prezentarea ofertelor educationale a institutiei de invatamant.

Arii de imbunatatire obligatorii:
e Instituirea unui sistem de achizitie de informatii privind angajarea in cdmpul muncii si de monitoring a
traseulului profesional al absolventilor programului de formare profesionald, in conformitate cu prevederile
actelor normative.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

In procesul de evaluare a programului 1041019 Tractorist masinist in productia agricola, nivelul 3
ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 14 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 90,63 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2),
5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 1041019 Tractorist masinist in productia agricola, nivelul 3 ISCED, forma de
invdtamant cu frecventa, pentru o perioadd de 5 ani, cu dreptul de eliberare a Fisei de scolarizare pentru
conducerea autovehiculelor la programul dat, pentru Agentia Servicii Publice.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Ciobanu Natalia

Membru: Clipaci Diana

Membru: Grumeza Irina

Membru: Borosan Constantin

Membru: Bulican lon
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