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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice din 18.06.2018, data Tnregistrarii
prezentate de 25.04.2007, IDNO: 1007600020039;
institutia de e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 019407 / 2023 din 28.09.2023, valabil pana la
invatamant 21.09.2028;
profesional e Actul de inspectare de evaluarea riscului de incendiu nr.3856 din 25.04.2023;
tehnic e Statutul IPSP nr.7 Chisindu, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr.72 din 15.06.2018, avizat de MECC RM la data 25.06.2018;
e Organigrama IPSP nr.7 mun. Chisinau;
e Regulamentul intern de activitate a IPSP nr.7 Chisinau, aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie din 26.01.2016;
e Certificatul de evaluare externa a calitati ANACEC, Seria IPT nr.001-19, eliberat la
20.05.2019;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Institutia Publica Scoala Profesionala nr.7, mun. Chisinau (in continuare: institutie sau IPSP
facute in timpul | nr.7 Chisinau) reprezinta o institutie de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar de stat
vizitei de din Republica Moldova care activeaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului

evaluare externa

Educatiei, Regulamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de nvatamant
profesional tehnic secundar, Strategiei de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic pe
anii 2013 - 2020, Strategia de dezvoltare Educatia 2030 si actelor normative elaborate de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, legislatiei in vigoare, acordurilor si parteneriatelor
educationale si a actelor normative de ordine interna, elaborate in conformitate cu acestea.
IPSP nr.7 Chisindu desfagoara activitatea instructiv-educativd conform standardelor
nationale de referinta si a standardelor de acreditare elaborate de ANACEC si aprobate de
Guvern.

Programul de formare profesionala Tencuitor, Cod: 732036, face parte din domeniul de
formare profesionald Constructii si Inginerie Civila, termen de studii — 8 luni si cuprinde
pregatire de profil: instruire teoretica si stagiul de practica cu desfasurarea studiilor in
Penitenciar nr.15 or. Cricova.

Programul de formare profesionala Tencuitor a fost initiat in institutia in anul 1979 cu
denumirea Finisor in constructii. In perioada 2006-2012, denumirea programului a fost
schimbata in Tencuitor-Zugrav-Placator cu placi. lar in anul 2012 programul a fost divizat in
Tencuitor, Zugrav, Tencuitor-Placator cu placi. Din anul 2017 programul de formare
profesionala se studiaza si de catre detinutii Penitenciarului nr.15. or. Cricova.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de Tnvataméant detine
Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

=Y

.1.2. Strategii si pol

itici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de

¢ Planul de dezvoltare strategica al institutiei pentru anii 2022 — 2027, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal nr. 07 din 15.05.2023,;
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evaluare externa

institutia de e Planul de activitate al IPSP nr.7 Chisinau pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
invatamant sedinta Consiliului Profesoral, proces — verbal nr.3 din 01.10.2021;
profesional e Ordinul nr.01-04/118 din 14.09.2020, cu privire la stabilirea componentei CEIAC pentru
tehnic anul de studii 2020 — 2021;
e Manualul de asigurare a calitatii si de autoevaluare a activitatii educationale, aprobat la
sedinta Consiliului de Administratie, proces — verbal nr.16 din 30.11.2018;
e Strategie de evaluare interna a calitatii 2022 — 2027, aprobata CEIAC, proces — verbal
nr.8 din 27.06.2023;
e Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii, aprobat in cadrul Consiliului de Administratie, proces — verbal nr.
10 din 09.08.2023;
e Planul operational de activitate al CEIAC pentru anul de studii 2023-2024, proces —
verbal nr.1 din 07.09.2023;
e Planul operational de activitate al CEIAC, semestrul |, anul de studii 2023-2024, proces
— verbal nr.1 din 07.09.2023;
e Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii anul de studii 2023-2024, proces — verbal
nr.1 din 07.09.2023;
e Gradul de realizare a planului de imbunatatire pentru anul de studii 2022-2023, aprobat
la sedinta CEIAC, proces — verbal nr.1 din 07.09.2023;
e Procesul-verbal nr.8 al sedintei CEIAC din 27.06.2023, cu privire la validarea rezultatelor
evaluarii interne a activitatii cadrelor didactice in anul de studii 2022-2023;
e Raportul anual CEIAC pentru 2022 — 2023, proces — verbal nr.8 din 27.06.2023;
e Raportul de autoevaluare al IPSP nr.7 Chisinau pentru anul de studii 2022 — 2023,
aprobat CEIAC, proces — verbal nr.8 din 27.06.2023;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Strategia de dezvoltare a Institutiei Publice Scoala Profesionald nr.7, mun. Chisinau este
facute in timpul | expusa in Planul de dezvoltare strategica al institutiei pentru anii 2022 — 2027. Acest plan
vizitei de contine analiza SWOT a institutiei si analiza PESTE, ce cuprinde diferite domenii; sunt

descrise probleme prioritare si directii de dezvoltare strategige, planul operational si
modalitatea de monitorizarea si implementarea planului dezvoltarii a institutiei.

Obiectivele institutiei si a programului sunt specificate in Planul de dezvoltare strategica al
institutiei pentru anii 2022 — 2027:

- Sporirea gradului de motivare a cadrelor didactice cu 20% pentru realizarea calitativa
a procesului educational;

- Dezvoltarea managementului educatiei incluzive si a competentelor de organizare a
procesului instructiv-educativ reiesind din nevoile speciale ale elevilor la cel putin 70
% din cadre didactice, in scopul reducerii cu 4 % a absenteismului si abandonului
scolar;

- Diversificarea surselor de venit si asigurarea catre anul 2026 a cresterii cotei surselor
autonome de venit pana la 5% din bugetul total al institutiei;

- Modernizarea bazei tehnica-materiale utilizate la instruirea practica a elevilor la toate
programele, astfel incat catre anul 2025, reusita scolara a absolventilor la examenul
de calificare sa sporeasca cu cel putin 15 %.

in Planul de Dezvoltare Strategica a Institutiei au fost stabilite urmatoarele activitati pentru
programul de formare profesionala:
o eficientizarea procesului de instruire practica, practica in productie, in scopul
imbunatatirii rezultatelor finale ale elevilor in cadrul examenelor de calificare;
e Qactivitati de formare si perfectionare a cadrelor didactice pentru eficientizarea
aplicarii tehnologiilor digitale/educationale centrate pe elev.
Pentru asigurarea unui proces educational de calitate la programul de formare profesionala,
au fost implementate urmatoarele actiuni:
» monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice;
> aplicarea chestionarelor privind satisfactia legatd de scoala a elevilor, cadrelor
didactice, parintilor si agentilor economici;
» monitorizarea procesului de desfasurare a stagiilor de practica;
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> monitorizarea activitatii cadrelor didactice si diseminarea bunelor practici prin
asistenta reciproca la ore la nivel de institutie, seminare metodice

Statutul al institutiei contine un capitol privind evaluarea calitétii, care include un set de actiuni
utilizate pentru determinarea raportului dintre performantele obtinute si cele preconizate,
precum si pentru imbunatatirea rezultatelor si directiile de perspectiva. Administratia poarta
responsabilitate pentru asigurarea calitatii procesului educational in institutia de invatamant.
Evaluarea interna a calitatii procesului educational este efectuatd de Comisia de Evaluare
Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC), componenta careia se aprobata prin ordin.
In scopul imbunatétirii continue a calitatii la nivel de institutie au fost implementate strategii
de dezvoltare si politici de asigurare a calitatii:

e Planul de dezvoltare strategica al institutiei 2022-2027;
Regulamentul intern de activitate a institutiei;
Planul de activitate a IPSP nr. 7 Chisinau;
Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii;
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii;
e Manualul de asigurare a calitatii si de autoevaluare a activitatii educationale;
e Planuri de activitate anuale / semestriale ale CEIAC;
e Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii pentru anul de studii;
¢ Procese verbale CEIAC;
e Rapoarte de autoevaluare ale institutiei;
e Raport anual CEIAC.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionalda sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a corelate cu planul de dezvoltare strategica si politicile (puncte) acordat
standardului de | institutionale care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor

evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v/ Existenta Planurilor de activitate semestriale ale CEIAC.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de
formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzénd
rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

Dovezi e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat
prezentate de prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;

institutia de e Planul de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii MECC nr.42/1034
invatamant din 28.09.2020;

profesional e  Curriculum modular, aprobat MECC nr.848 din 24.08.2020;

tehnic e Regulamentul cu privire la formarea profesionald continud a adultilor in cadrul

Institutiei Publice Scoala Profesionald nr. 7, mun. Chisindu, examinat in cadrul
Consiliului de Administratie proces-verbal nr.2 din data de 19.09.2022;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari facute
in timpul vizitei
de evaluare
externa

Institutia Publica Scoala Profesionala nr.7, mun Chisinau asigura pregatirea profesionala la
programul de formare profesionala 732036 Tencuitor care este elaborat in baza cadrului
legal existent.

Denumirea programului de formare profesionala corespunde Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala Constructii si inginerie civila.
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Programul de formare profesionala asigura pregatirea elevilor in conformitate cu domeniul
de formare si codului programului 712307 Tencuitor, conform CORM (711504) cu termenul
de studii 8 luni.
Programul este elaborat in conformitate cu cerintele cadrului normativ legal existent, avand
la baza:

e Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic;

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor aprobat

prin Hotararea Guvernului;

e Standard ocupational Tencuitor;

e Curriculum modular.
Pentru implementarea programului de formare profesionala 732036 Tencuitor au fost
elaborate si sunt aplicate urmatoarele proceduri interne: Procedura operationalé privind
organizarea si desfasurarea tezelor semestriale si a evaluarilor sumative la disciplinele de
cultura generald si specialitate; Procedura operationala cu privire Activitatii Comisiilor
metodice; Procedura operationald privind evaluarea, notarea elevilor si calcularea mediilor
semestriale/anuale/generale in invatamantul profesional tehnic.

Gradul de 1,0 - respectarea procedurilor interne de asumare si | Ponderea | Punctajul
realizare a implementare a programului de formare profesionala conform (puncte) acordat
standardului de cadrului legal.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor
Dovezi e Planul de invatamént aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr.33/1034
prezentate de din 28.09.2020;
institutia de e Curriculumul modular, aprobat Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. 848 din
invatamant 24.08.2020;
profesional Interviu cu echipa managerial3;
tehnic

Interviu cu responsabilul de program;
Interviu cu angajatorii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari facute
in timpul vizitei

Programul de formare profesionala 732036 Tencuitor este racordat la Nomenclatorul
domeniilor de formare, la Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional

de evaluare tehnic si asigura formarea profesionala a muncitorilor calificati in limitele categoriilor de

externa calificare existente cu durata de 8 luni, pentru instruirea in baza studiilor gimnaziale, liceale.
In urma analizei programului de formare profesionald s-a constatat gradul de corelare la
standardul ocupational unde sunt descrise competentele profesionale generale fiind parte
a unui grup de meserii inrudite in cadrul unui domeniu ocupational, iar raportarea
competentelor generale la programul 732036 Tencuitor se efectueaza prin indicarea
competentelor profesionale specifice fiind un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini,care
prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini individuale sau in grup,
stabilite de contextul activitatii profesionale.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald este racordat in | Ponderea | Punctajul

realizare a totalitate la Cadrul National al Calificarilor/ Cadrul European al (puncte) acordat

standardului de Calificarilor.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala
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2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii MECC nr.42/1034
prezentate de din 28.09.2020;

institutia de e Curriculum modular, aprobat MECC nr.848 din 24.08.2020;
invatamant e Standardul ocupational, aprobat Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor, ordin
t|0rr<])fesi0nal nr. 31, din 01.04.2015;

ehnic

¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari facute
in timpul vizitei

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala initiala 732036 Tencuitor sunt
racordate la Strategia de dezvoltare a educatiei 2030, la Planul de dezvoltare strategica a

de evaluare Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 7, mun. Chisinau, 2022-2027, conform cerintelor

externa pietei muncii.
Programul de formare profesionala initiala 732036 Tencuitor, face parte din domeniul de
formare profesionala ,Constructii si inginerie civila”. Finalitatile programului de formare
profesionala 732036 Tencuitor asigura formarea competentelor profesionale in conformitate
cu Standardele ocupationale ale meseriei 732036 Tencuitor si respecta reglementarile n
vigoare si prevederile legislative in domeniul constructiilor.
Planul de invataméant al programului de formare profesionald 732036 Tencuitor este
elaborat in conformitate cu cerintele Planului-Cadru de invatdamant pentru meseriile cu
durata de studii de 8 Iuni si include pregatire de profil pe module: 730 ore pregatire de profil,
dintre care: 290 ore instruire teoretica, 240 stagii de practica, practica in productie 200 ore,
consultatii examen 30 ore, examen de calificare 80 ore, total 840 ore.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare | Ponderea | Punctajul

realizare a profesionala sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat

standardului de tendintele din domeniu, la planul de dezvoltare strategica a 3,0 3,0

evaluare si institutiei.

punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform
cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Planul de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii MECC nr.42/1034
prezentate de din 28.09.2020;

institutia de e Curriculum modular, aprobat MECC nr.848 din 24.08.2020;

invatamant e Standardul ocupational, aprobat Ministerul Dezvoltéarii Regionale si Constructiilor, ordin
prﬁfesional nr. 31, din 01.04.2015;

tehnic

¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari facute
in timpul vizitei
de evaluare
externa

Curriculumul la programul de formare profesionala 732036 Tencuitor a fost realizat in
corespundere cu Standardul ocupational la meseria Tencuitor. Analiza relevantei curriculei,
axata pe formarea de competente se realizeaza semestrial / anual prin evaluari sumative si
finale a probelor teoretice si practice, prin care sunt redate abilitatile cognitive si practice ale
elevilor. Instruirea la programul de formare profesionala 732036 Tencuitor se face in baza
Standardului ocupational, Curriculum pe module la finele fiecarui modul sunt stipulate
sursele Bibliografice cat si actele normative reglatorii care sunt disponibile pentru a accesa
si elevii.

Finalitatile de invatare ale profesiei 732036 Tencuitor sunt orientate spre atingerea nivelului
de calificare pretins si se realizeaza Tn baza curriculumului la profesia respectiva, la
elaborarea s-a tinut cont de Cadrul National al Calificarilor din RM.

Curriculumul reprezinta un document reglator comun pentru organizarea instruirii teoretice
si a instruirii practice. Astfel, atat profesorul responsabil de instruirea teoretica, cat si
maistrul responsabil de instruirea practica, respecta continutul curriculumului la planificarea
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si realizarea activitatilor de predare, invatare si evaluare. Profesorul si maistrul au o stransa
conlucrare pentru a asigura legatura intre instruirea teoretica si cea practica, in vederea
formarii competentelor

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea | Punctajul

metodologice ale teoriei curriculare; (puncte) acordat
1,0 1,0

1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce 1,0 1,0

la formarea competentelor scontate;

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul intern de organizare si functionare a IPSP nr.7, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces - verbal nr.83 din 10.06.2019;

e Contract de colaborare cu Penitenciarul nr.15, or. Cricova, nr.01-16/11 din 04.06.2019;
nr.01-16/06 din 14.01.2020; nr.01-16/01 din 14.11.2021; nr. 01-16/02 din17.01.2022;
nr.01-16/06 din 20.01.2023;

e Procedura operationald de Activitatea a comisiilor metodice, aprobatd la Consiliul
Profesoral, proces - verbal nr. 67 din 03.03.2018;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Interviu cu angajatorii.

in timpul vizitei

Constatari facute

Absolventii programului de formare profesionala initiala 732036 Tencuitor sunt angajati in
domeniul constructiilor, conform competentelor obtinute.

de evaluare Programul de formare profesionald asigura formarea abilitatilor personale a sistemului de

externa atitudini si valori, abilitdti de comunicare si de calcul, abilitati de angajare, repere necesare
pentru proiectarea carierei profesionale si a tendintei de invatare pe tot parcursul vietii.
Dupa absolvire, absolventii programului de formare profesionalé initiald care inca isi
ispasesc pedeapsa, efectueaza lucrari pe teritoriul penitenciarului.
Impactul social-economic al programului de formare profesionala este pozitiv si reflecta in
totalitate necesitatile pietei muncii si tendintele Th domeniu.
in calitate de agent economic la programul de formare profesional& initiala este
administratia Penitenciarului nr.15 din or. Cricova, care stabileste planul de lucrari ce
urmeaza a fi efectuate.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectd necesitatile | Ponderea | Punctajul

realizare a pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Planul-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar,
ordinul MECC nr. 488 din 07.05.2019;
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evaluare externa

invatamant ¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatadmant profesional
profesional tehnic secundar, ordin nr. 232 din 13.03.2019;
tehnic ¢ Regulamentul intern de organizare si functionare a IPSP nr.7 mun. Chisindu, examinat
si aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 83 din 10.06.2019;
e Standardului Ocupational 732036 Tencuitor, Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei nr.18 din 01.02.2013, al ME nr.64 din11.02.2013;
e Planul de invatamant al programului de formare profesionala 732036 Tencuitor, aprobat
de ME nr. 25/17-98 din 12.09.2017;
e Curriculum modular a programului de formare profesionala 732036 Tencuitor, aprobat
MECC prin ordin nr.848 din 24.08.2020;
e Proiectul de lunga durata la instruirea teoretica, Modulul lll; Realizarea tencuielii umede,
grupa Tc-1, aprobat si coordonat la Consiliul Metodic, proces - verbal nr.01 din
07.09.2022;
e Proiectul de lungd durata la instruirea practica, Practica de productie, grupa Tc-1,
aprobat si coordonat la Comisia Metodica, proces-verbal nr.01 din 07.09.2022;
e Catalogul instruire teoretica pentru programul de formare 732036 Tencuitor, grupa Tc-
1, anul de studiu 2022-2023;
e (Catalogul pentru stagiile de practica, grupa Tc-1, anul de studiu 2022-2023;
e Rezultatele interviului cu echipa manageriala, cadrele didactice si absolventii.
Constatari Institutia Publica Scoala Profesionala nr.7, asigura respectarea cerintelor regulamentare
facute in timpul | privind organizarea si desfasurarea procesului didactic la programul de formare profesionala
vizitei de 732036 Tencuitor. Procesul de predare—invatare—evaluare se realizeaza cu frecventa la zi,

durata de studii constituie opt luni. Instruirea teoretica si instruirea practica, sunt organizate
in conditiile specifice Penitenciarului. Activitatile didactice sunt proiectate conform planului
de invatamant si curriculumului.

Procesul de studii pentru toti detinutii se desfasoara in conformitate cu proiectele didactice,
planurile de lunga durata pe module de studiu. Formele primare de organizare a activitatilor
didactice (lectii teoretice si practice, stagii de practica In productie, sunt desfasurate in
cabinetele si atelierele penitenciarului.

Toate orele prevazute in program sunt consemnate conform instructiunilor de completare a
registrelor academice pe grupe.

Pentru Timbunatatirea procesului de predare-invatare, in cadrul programului de formare
profesionald de scurta durata 732036 Tencuitor, se respecta regulamentul de organizare si
desfasurare a procesului didactic si sunt realizate consultari ale elevilor.

Contracte dintre elevi si institutie la programul de formare profesionald 732036 Tencuitor
privind realizarea studiilor buget/contract si anual de studii nu se incheie, deoarece cadrul
normativ pentru nivelul 11l ISCED nu prevede.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul
programul de formare profesionalda corespund fin totalitate (puncte) acordat
cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea

procesului didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Formele de organizare a procesului de predare-invatare la

programul de formare profesionala corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare
Dovezi e Curriculum modular a programului de formare profesionala 732036 Tencuitor, aprobat
prezentate de MECC prin ordin nr.848 din 24.08.2020;
institutia de e Suportul didactic pentru elevii programului de formare profesionala 732036 Tencuitor:
invatamant Realizarea tencuielii umede;

-10 -




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-504

evaluare externa

profesional e Proiectul didactic la instruirea teoretica pentru Modul I, grupa Tc-1, aprobat de Director
tehnic adjunct pentru instruire practica si producere;
e Proiectul didactic a orei la instruirea practica pentru Modul Il Realizarea tencuielii
umede, grupa Tc-1, 20.02.2020; aprobat de Directorul adjunct instruire si producere;
e Proiectarea 5D la instruirea practica, grupa Tc-1, tema: Realizarea tencuielii obisnuite si
Ghidul de Performanta;
e Teste de evaluare finala a Modulului I, grupa Tc-1, aprobat la sedinta Comisiei Metodice;
e Catalogul instruire teoretica pentru programul de formare 732036 Tencuitor, grupa Tc-
1, anul de studii 2022-2023;
e Catalogul pentru stagiile de practica, grupa Tc-1, anul de studii 2022-2023;
o Rezultatele interviului cu cadrele didactice si absolventii.
Constatari Curricula si activitatile didactice desfasurate in cadrul programului sunt centrate pe elev, prin
facute in timpul | care se stabilesc cunostintele, abilitatile si deprinderile absolventului programului, astfel
vizitei de obiectivele generale ale modulelor si obiectivele de referinta la fiecare unitate de continut

sunt formulate pe cele trei nivele de competenta: cunoastere, aplicare si integrare, tindndu-
se cont de particularitatile individuale ale elevului. Conditiile speciale a penitenciarului nu
permite utilizarea platformelor educationale.

In mediul penitenciar pentru transformarea mentalitatii detinutilor este nevoie de reconstituire
a unui sistem de valori functionale, n paralel cu activarea increderii in sine si in viitor, cu
corectarea atitudinii fatd de munca, de lege si de pedeapsa. Cu cat detinutii inteleg mai
repede ca faptele morale le asigura acceptarea din partea celorlalti, linistea interioara si
sentimentul participarii, cu atat deschiderea lor la procesul de reconstructie atitudinala este
mai larga si eficace.

Conditiile speciale a penitenciarului nu prevede Tnmatricularea la programul de formare
profesionala 732036 Tencuitor, durata de 8 luni, elevi cu cerinte educationale speciale.

In cadrul orelor, cadrele didactice utilizeaza invatarea diferentiatd, analiza, comparatia.
Aceste metode valorificd gandirea critica, creativitatea, presupun complementaritate si
colaborare. Profesorii, maistrii-instructori ghideaza elevii in procesul de realizare a sarcinilor,
mentin atentia elevilor asupra obiectivelor stabilite, Thcurajeaza lucrul individual sau al
grupului etc.

Elevii de la programul de formare profesionala beneficiaza de suport individual sub forma de
consultatii, materiale didactice realizate de cadrele didactice, materiale informative din fondul
bibliotecii. Expunerea materiei este bine structurata si facila, astfel incéat le permite elevilor
sa ia notite in caietele de insemnari zilnice.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
Dovezi e Regulamentul privind utilizarea instrumentelor TIC in organizarea si desfasurarea
prezentate de procesului de predare-invatare-evaluare, aprobat la Sedinta Consiliului Profesoral,
institutia de proces-verbal nr.12 din 31.10.2023,;
invatamant e Factura fiscala seria nr.EAE000233946, 02.12.2022 pentru achizitia laptop Lenovo-2
profesional buc.;
tehnic e Reazultatele interviului cu cadrele didactice si elevii;
e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari La programul de formare profesionala 732036 Tencuitor, cu durata 8 luni, s-au utilizat tehnici
facute in timpul | si mijloace TIC: laptop, documente Word, si prezentari Power Point in masura posibilitatii,
vizitei de reiesind din conditiile speciale. Cadrul didactic opteaza frecvent pentru a capta atentia

elevilor si pentru a-i motiva sa invete permanent.
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Utilizarea platformelor educationale este restrictionata conform Regulamentului de activitate
al Penitenciarului.

Materialul didactic pentru unitatile de curs nu sunt in format electronic si utilizarea mijloacelor
TIC este restrictionatd de Regulamentul de activitate al Penitenciarului. Cadrele didactice
prezinta elevilor suportul didactic, video-uri cu derulare de pe stick.

Orele de instruire teoretica se petrec in auditoriile dotate din cadrul Penitenciarului, iar in
scopul imbunatatirii procesului de instruire sunt aplicate mijloacele: televizor, laptop.

Cadrul didactic de la programul de formare profesionala 732036 Tencuitor, cu durata 8 luni,
detine abilitati de utilizare a instrumentelor TIC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile
de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a
programului de formare profesionala.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi ¢ Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
prezentate de secundar Ordinul ME nr.233 din 25.03.2016;
institutia de o Regulamentul intern de organizare a stagiilor de practica, aprobat in cadrul Consiliului
invatamant profesoral, proces-verbal nr.13 din 07.12.2023;
profesional ¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic tehnic secundar, ordin nr. 232 din 13.03.2019;
e Planul de invatamant al programului de formare profesionala 732036 Tencuitor, aprobat
de ME nr. 25/17-98 din 12.09.2017;
¢ Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor tnvatarii, promovarea si
absolvirea in cadrul IPSP nr.7, aprobat de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.83 din
10.06 2019;
e Acord-cadru de colaborare nr. 01-16/08 din 20.01.2022, incheiat intre IPSP nr.7 si
Penitenciarul nr.15, or. Cricova,;
o Graficul desfasurarii stagiilor de practica pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
catre directorul IPSP nr.7, mun. Chisinau;
e Catalogul pentru stagiile de practica, grupa Tc-1, anul de studii 2022-2023;
e Borderou de notare privind sustinerea lucrarilor de proba la instruirea practica, modulul
I, grupa Tc-1, anul de studii 2022-2023;
¢ Rezultatele interviului cu cadrele didactice si reprezentantii Penitenciarului;
¢ Analiza documentelor prezentate de institutie;
o Vizitarea spatiilor.
Constatari Stagiile de practica sunt proiectate si organizate in conformitate cu documentele normative
facute in timpul | nationale si institutionale. Instruirea practica si practica de productie se desfasoara conform
vizitei de Planului de invataméant si prevederilor Regulamentului privind stagiile de practica in

evaluare externa

productie in invatamantul profesional tehnic secundar.

Stagiul de instruire practica si practica in productie se monitorizeaza de maistru-instructor si
se regaseste in catalogul grupei de elevi. Procesul de formare profesionala include:
instruirea practica a elevilor in cadrul atelierelor si stagiile de practica, care se realizeaza pe
teritoriul penitenciarului.

Conditile de organizare si realizarea stagiilor de practicd la programul de formare
profesionala Tencuitor, prevede consemnarea rezultatelor practicii in borderoul acordarea
notei la practica. Agende si caiete de sarcini nu sunt realizate de elevi, reiesind din conditiile
speciale ale penitenciarului.

Suportul curricular al elevilor pentru stagiile de practica din cadrul programului de formare
profesionala 732036 Tencuitor cu durata de 8 luni este alcatuit din ghiduri de performanta,
fise tehnologice si alte informatii utile.
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Rezultatele invatarii elevilor sunt consemnate prin note in catalogul grupei. In urma evaluérii
calificarii elevilor rezultatele se noteaza in catalogul pentru stagii de practica.

In dependenta de finalitatile modulului studiat sunt selectate ateliere de pe teritoriul
Penitenciarului nr.15, or. Cricova, ce asigura realizarea stagiului conform cerintelor
curriculare. Tn urma rapoartelor prezentate de catre maistrul instructor s-a constatat ca,
continutul stagiilor de practica la programul de formare profesionald 732036 Tencuitor
corespunde cu finalitatile de studiu ale programelor de formare profesionala prin prisma
centrarii pe elev si formarii de competente.

Atelierele si cabinetele institutiei sunt asigurate cu table, creta si dotate cu mecanisme,
instrumente, mostre, materiale ilustrative, fise, tabele, planse privind tehnica securitatii si alte
ustensile care sunt necesare realizarii instruirii practice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - organizarea stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea | (puncte) acordat
finalitatilor de studiu.

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ Tn vigoare si permite atingerea finalitatilor de

evaluare externa

studiu.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica
Dovezi e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
prezentate de tehnic secundar Ordinul ME nr.840 din 21.08.2015;
institutia de e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
invatamant secundar, Ordinul ME nr.233 din 25.03.2016;
profesional e Regulament intern de organizare a stagiilor de practica, aprobat in cadrul Consiliului
tehnic Profesoral, proces-verbal nr.13 din 07.12.2023;
e Acord-cadru de colaborare nr. 01-16/08 din 20.01.2022, incheiat intre IPSP nr.7 si
Penitenciarul nr.15, or. Cricova;
e Catalogul pentru stagiile de practica, grupa Tc-1, anul de studii 2022-2023;
e Rezultatele interviului cu cadrele didactice (responsabili de practicd), absolventii,
reprezentantii Penitenciarului;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
o Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Atelierele penitenciarului - baze de practica pentru stagiile prevazute in planul de invatamant
facute in timpul | sunt identificate in conformitate cu obiectivele stagiilor, astfel incat ele sa contribuie la
vizitei de pregatirea muncitorilor calificati Tn domeniul constructiilor competitivi pe piata muncii si

capabili de a se integra intr-o societate bazata pe valorificarea spiritului antreprenorial.
Parteneriatul cu penitenciarul - baza de practica consta in formarea continua a
competentelor profesionale ale elevilor, aprofundarea cunostintelor si dobandirea de noi
competente prevazute de curriculum, prin plasarea elevilor in situatii reale de producere.
Maistrii instructeaza elevii privind tehnica securitatii si sanatatii in munca la locul desfasurarii
practicii in cadrul Penitenciarului, cu evidenta instruirii Tn catalogul pentru stagiile de practica,
unde elevii semneaza.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru
realizarea stagiilor de practica si asigura in proportie de 100%
necesarul programului de studii.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Regulament de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin
prezentate de ordinul MECC nr.1127 din 23.07.2018;
institutia de e Regulament privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea
invatamant in cadrul IPSP nr.7, aprobat de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.83 din 10.06 2019;
profesional e Planul de invatadmant al programului de formare profesionald 732036 Tencuitor, aprobat
tehnic prin ordinul MEC nr. 1360 din 30.10.2023;
e Proiect de lunga durata la instruirea teoretica, Modulul lll: Realizarea tencuielii umede,
grupa Tc-1, aprobat si coordonat la Comisia Metodica, proces - verbal nr.01 din
09.09.2022;
e Ordin nr.01-04/83 din 12.06.2023, cu privire la admiterea elevilor la Examenul de
calificare;
e Ordinul nr.01-04/78 din 09.06.2023, cu privire la organizarea si desfasurarea
examenelor de calificare;
e Graficul consultatiilor pentru Examenul de calificare, pentru anul de studiu 2022-2023;
¢ Borderou de notare Examenul de calificare (proba scrisa), grupa Tc-1, 21.06.2023;
¢ Borderou de notare Examenul de calificare (proba practica), grupa Tc-1, 23.06.2023;
o Fisa de evaluare generala Examenul de calificare, grupa Tc-1, data 23.06.2023;
e Raport cu privire la desfasurarea Examenelor de evaluare si calificare in anul de studii
2022-2023;
e Rezultatele interviului cu cadrele didactice, absolventii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari La programul de formare profesionala 732036 Tencuitor, procedurile de organizare si
facute in timpul | transparenta a evaluarii curente si finale a activitatilor de invatare a elevilor se realizeaza in
vizitei de baza exigentelor curriculare pe module, cat si in baza prevederilor planului-cadru pentru

programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar.

Evaluarea curentd se efectueaza in cadrul orelor teoretice si practice, fapt ce se
consemneaza in registrele grupei. La finele fiecarui modul se efectueaza evaluarea sumativa
la instruirea teoretica si instruirea practica ce arata rezultatul final al elevului. Evaluarea finala
de certificare a performantei educationale in invataméantul secundar profesional, se
realizeaza la finele ciclului de invatdamant — examenele de calificare, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare.
Procedura de evaluare a rezultatelor invatarii, reprezintd un plan general, care stabileste
modalitatea de realizare a evaluarii si asigurad calitatea acesteia. Este important, ca
evaluarea sa fie realizata intr-un mod cat mai eficient. Modalitatea de evaluare la final de
modul si de curs reprezinta identificarea sarcinilor relevante.

Pentru prevenirea fraudelor academice in Scoala Profesionala nr.7, mun. Chisindu, sunt
utilizate un sir de proceduri: informarea elevilor cu privire la modul de realizare a testului;
informarea cu privire la incalcare in caz de comitere a fraudelor academice (eliminarea
elevului din sala de clasa cu dreptul de a sustine doar Tn sesiunea repetata).

Conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant profesional tehnic secundar si Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenului de calificare, elevul are dreptul sa contesteze rezultatul evaluarii probei scrise
timp de 24 de ore de la afisarea — rezultatelor, prin depunerea unei cereri.

Rezultatele evaluarilor sunt analizate si consemnate Tn procese - verbale, borderou de
notare, in registre pentru calcularea notei generale la modul. Statistica rezultatelor obtinute
de candidati sunt inregistrate in Raportul privind rezultatele examenului de calificare.

punctajul oferit

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte) acordat
standardului de | vigoare si este transparent.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern de organizare a stagiilor de practica, aprobat in cadrul Consiliului
prezentate de Profesoral, proces-verbal nr.13 din 07.12.2023;
institutia de e Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor tnvatarii, promovarea si
invatamant absolvirea in cadrul IPSP nr.7, aprobat de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.83 din
profesional 10.06 2019;
tehnic e Evidenta instructiunilor privind securitatea si sanatatea in munca, Catalogul stagiilor de
practica, grupa Tc-1;
e Borderou de notare Examenul de calificare (proba practica), grupa Tc-1, data
24.06.2021;
o Fisa de evaluare generala Examen de calificare, grupa Tc-1, 24.06.2021;
e Borderou de notare Examenul de calificare (proba practica), grupa Tc-1, data
23.06.2023;
e Rezultatele interviului cu cadrele didactice (responsabili de practica), absolventii,
reprezentantii Penitenciarului;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica este realizata in conformitate cu prevederile
facute in timpul | Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Thvatamant profesional
vizitei de tehnic secundar si Regulamentul privind stagiile de practicad in productie in Tnvatamantul

profesional tehnic secundar, de catre maistru-instructor si coordonat de director adjunct
pentru instruire si productie.

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe parcursul activitatilor zilnice desfasurate
sila finalizarea acestei activitati. Promovarea stagiilor de practica constituie una din conditiile
de admitere la probele de absolvire/calificare.

Evaluarea stagiilor de practica se face in baza referintei din agenda, completatd de catre
reprezentantul Penitenciarului. In procesul de evaluare, reprezentantii Penitenciarului sunt
implicati nemijlocit si sunt responsabili pentru elevii stagiari.

Respectarea prevederilor procedurilor de evaluare si calitatea instrumentelor de evaluare,
precum si specificul penitenciarului face posibil ca contestatii sa nu fie.

Aprecierea elevului se efectueaza zilnic de catre maistrul — instructor din cadrul unitatii prin
observarea directa si se noteaza cu calificativul de la 1 la 10. Maistrul - instructor din cadrul
unitatii, evalueaza sistematic elevul-practicant privind dezvoltarea competentelor
profesionale, disciplina, punctualitatea, responsabilitatea in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului intern al unitatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in
strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului

vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi °
prezentate de

anul 2023;

Anexa nr.15 la ordinul la ordinul MEC nr. 984 din 02.08.2023, Plan de inmatriculare in
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evaluare externa

institutia de e Ordinul Directorului IPSP nr.7 Chisindu, Raportul privind admiterea si inmatricularea
invatamant candidatilor pe forme de Tnvatamant si surse de finantare la programe de formare
profesional profesionala tehnica secundara, nr 08-02/135 din 14 septembrie 2022 ;
tehnic e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de Tnvatamant
profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara, aprobat de
catre MEC prin Ordinul nr. 459 din 20.05.2020
e Ordinul Directorului IPSP nr.7 Chisindu, 01-01/97 ”"Cu privire la organizarea si
desfasurarea admiterii in S.P. nr. 7 la anul de studii 2023 - 2024”
e Planul propuneri pentru admitere ordinul Directorului IPSP nr.7 Chisindu, 08-01/02 din
02.01.2020;
e Propuneri la comanda de stat in IPT pentru anul de studii 2024-2025, vizat in cadrul
consiliului de administratie, proces - verbal nr.1, din 15.01.2024;
e Planul de actiuni privind orientarea profesionalé si ghidare in cariera a elevilor din IPSP
nr.7 Chisinau, aprobat la Consiliul Profesoral proces - verbal nr. 11, din 12.09.2023.
e Ordinul 01-04 - 13 din 13 februarie 2019 cu privire la realizare a Concursului ,Cel mai
bun in meserie” si expozitie ,Creatie tehnica”
e Materiale promotionale ale ofertei educationale plasate pe site-ul institutiei IPSP nr.7
Chisinau https://sp7.md/admiterea-2023/ ;
e Proiecte didactice al diferitor activitati extracurriculare,
e Interviu cu echipa manageriala /secretar responsabil admitere /sefi de catedra/comisii
metodice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Recrutarea si admiterea elevilor in Scoala Profesionala nr.7, mun. Chisinau la programul de
facute in timpul formare profesionald initiald 732036 Tencuitor se realizeaza in conformitate cu prevederile
vizitei de Regulamentului de organizare si desfdsurare a admiterii in institutile de Tnvatamant

profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara.

Pentru recrutare si admitere la studii la programul de formare profesionala 732036 Tencuitor,
se utilizeaza lucrul de orientare profesionala si ghidare in carierd a detinutilor din cadrul
Penitenciarului. Detinutii nu au acces la informatii externe.

Recrutarea si admiterea la programul de formare profesionald are loc in interiorul
penitenciarului, la comanda de stat, candidatii sunt Tnmatriculati, in baza promovarii
concursului de admitere. Se constituie, prin ordinul directorului, Comisia de admitere, care
activeaza in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de
invatamént profesional tehnic, pentru organizarea, desfasurarea si supravegherea
concursului de admitere. Cererea-tip de inscriere la Concursul de admitere, precum si alte
acte prevazute de Regulament, se depun la Comisia de admitere. Candidatii sunt Tnregistrati
in Registrul Concursului de admitere.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor
la programul de formare profesionala in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire

obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional

tehnic

e Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de Tnvatdmant
profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara, aprobat de
catre MEC prin Ordinul nr. 459 din 20.05.2020;

e Ordin 01-01/97, cu privire la organizarea si desfasurarea admiterii in IPSP nr.7 la anul
de studii 2023 — 2024;
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e Ordinul Directorului IPSP nr.7 Chisindu, Raportul privind admiterea si inmatricularea
candidatilor pe forme de invatamant si surse de finantare la programe de formare
profesionala tehnica secundara, nr 08-02/135 din 14 septembrie 2022;

e Participarea la masa rotunda "Educatia incluziva in invatamantul profesional tehnic”
5.12.2017;

e Ordin nr.1430 din 25.09.18 al MECC, cu privire la aprobarea Reperelor metodologice
privind educatia incluziva in IPT;

e Ordinul nr. 01-04/114, cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si
stabilirea responsabilitatilor CMI pentru anul de studii 2023-2024;

e Interviu cu echipa manageriala/ secretarul comisiei de admitere.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Admiterea si recrutarea elevilor din grupurile dezavantajate si a persoanelor cu cerinte
educationale speciale se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului aprobat
de MEC al RM si tinand cont de Legea Republicii Moldova privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati. Astfel, la programul de formare profesionala pot fi admisi 15 %
candidati din grupurile dezavantajate.

La programul de formare profesionala 732036 Tencuitor nu au fost inmatriculati elevi din
grupurile dezavantajate.

Gradul de 1,0 —accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulamentul intern de organizare si functionare a IPSP nr. 7 Chisindu, aprobat la
prezentate de Consiliul Profesoral, proces - verbal nr. 83 din 10 iunie 2019;
institutia de e Ordinul nr. 01-04/111 din 01.09.2023, cu privire la organizarea activitatii consiliului de
invatamant profilaxie, a infractiunilor si esecului scolar;
profesional e Procedura operationala interna de observare a predarii si invatarii, aprobat la Consiliul
tehnic Profesoral IPSP nr. 7 Chisindu, nr.81 din 06.03.2019;
e Procedura de evaluare, notare a elevilor si calculare a mediilor
semestriale/anuale/generale in invatamantul profesional tehnic, aprobat la Consiliul
Profesoral IPSP nr. 7 Chisinau, nr.68 din 25.04.2018;
e Planul de actiuni privind prevenirea si diminuarea absenteismului si abandonului scolar,
aprobat la Consiliul Profesoral IPSP nr. 7 Chisindu, proces — verbal nr. 11 din
12.09.2023;
e Planul de actiuni pentru prevenire si interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta,
aprobat in cadrul Consiliului Profesoral nr.11, din 12.09.2023;
e Borderoul grupei la programul Tencuitor, grupa T-1, din data de 23.06.2022;
e Catalogul grupei T-1, nr. 29;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
Constatari Mecanismul de promovare a elevilor a fost stabilit de catre Regulamentul de functionare a
facute in timpul | institutilor de invatamant profesional tehnic secundar. In baza reusitei elevilor, Consiliul
vizitei de Profesoral (CP) decide promovarea elevilor prin emiterea ordinului directorului institutiei, sau
evaluare externa | dupa necesitate se stabileste un termen de lichidarea restantelor.
La evaluarea finala sunt admisi elevii care au frecventat cursul, au realizat sarcinile practice,
studiul individual si au sustinut evaluarile curente.
Rata de promovabilitate si analiza contingentului se face in baza rapoartelor maistrilor
instructori prezentat in cadrul Consiliului Profesoral de totalizare a activitatilor anuale si
semestriale a institutiei”.
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Rata de promovabilitate a elevilor care au promovat/ finalizat cu succes programul de
formare profesionala 732036 Tencuitor (penitenciar), pentru anul de studii 2022-2023, din
25 elevi, 22 de elevi au finalizat cu succes programul de formare profesionala.

Rata de absolvire raportaté la numarul elevilor inmatriculati in anul de studii 2020-2023 la
programul de formare profesionald 732036 Tencuitor (penitenciar) este de 25/22.

Cerintele pentru finalizarea (absolvirea) cu succes a programului de formare, sunt
urmatoarele: media pozitiva a notelor la orele teoretice, orele de instruire practica, agenda
de formare profesionald completata de elev si reprezentantul Penitenciarului responsabil de
desfasurarea practicii in productie, si cu note pozitive la lucrarile de control la finele modulelor
si examenele de calificare. Aceste cerinte sunt luate in calcul, atunci cand la Consiliul
Profesoral, maistri sau dirigintii propun pentru absolvire.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionala este: examen de calificare

profesionala pe nota nu mai putin de 5 (cinci).

Motivele de abandon scolar la programul de formare profesionala: cauze sociale, specifice
penitenciarelor, probleme de sanatate, ispasirea pedepsei pana la finalizarea cursului de
formare profesionala, trecerea de la un penitenciar la altul.

Masurile de combatere a abandonului gcolar aplicate sunt discutile cu administratia
Penitenciarului in vederea identificarii solutiilor de evitare a absenteismului si abandonului
scolar, care monitorizeaza continuu prezenta la ore.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati
la urmatorul an de studii in strictd conformitate cu prevederile
regulamentare.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

Dovezi e Regulamentul intern de organizare si functionare a IPSP nr. 7 Chisindu, aprobat la
prezentate de Consiliul Profesoral, proces verbal nr. 83 din 10.06.2019;
institutia de e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de Tnvatamant
invatamant profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara, aprobat de
profesional catre MEC prin Ordinul nr. 459 din 20.05.2020;
tehnic e Ordinul nr.01-04/119 din 05.09.2023, cu privire la Desemnarea responsabilitatilor de
introducere a datelor pentru anul de studii 2022-2023 in Sistemul SIME;
e Ordinul nr. 01-04/24 din 22.02.2024, cu privire la constituirea comisiei de elaborare a
subiectelor pentru examenul de calificare;
e Raportul privind rezultatele examenului de calificare la programele de formare
profesionala tehnica secundara in cadrul IPSP nr.7, aprobat la Consiliul Profesional nr.
09 din 05.07.2023;
e Certificatul de calificare PTS 00042518, nr. 323001273862;
e Suplimentul la diploma PTS 00042518;
e Registre de evidenta si eliberare, acte de studii Seria PTS, Nomenclator 09-10, de la
04.06.2016;
e Interviu cu responsabil resursele umane;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Programul de formare profesionala initiala Tencuitor este de nivelul Ill ISCED cu durata
facute in timpul | studiilor de 8 luni.
vizitei de Conform nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, elevii de la programul de
evaluare externa | formare profesionala initiala Tencuitor sunt certificati ca muncitori calificati in domeniul:
»Constructii si inginerie civila”.
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Certificatul de calificare si suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala cu
modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de studii in invatamantul profesional tehnic
corespunde in totalitate cu procedurile legale aprobate de MEC.

Modelele de certificate eliberate corespund prevederilor cadrului legislativ, inclusiv modelele
de suplimente descriptive. Certificatele sunt eliberate formabililor sub semnatura.

Evidenta eliberarii certificatelor ce atesta finalizarea programului de formare profesionala se
face in Registre de evidenta si eliberare, acte de studii Seria PTS. Institutia tine evidenta
actelor de studii eliberate la programul de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata n stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Regulament cu privire la modul de recrutare si angajare a personalului IPSP nr.7
prezentate de Chisindu, aprobat la sedinta Comisiei Metodice, proces — verbal nr.3 din 08.11.2019;
institutia de e Strategia de dezvoltare a resurselor umane a IPSP nr.7 Chisinau pentru anii 2021-2026,
invatamant aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces — verbal nr.102 din 14.09.21;
profesional e State de personal pentru perioada de la 01.09.2023 pana la 31.08.2024;
tehnic e Ordin nr. 82p din 13.10.2023, cu privire la angajare in functie;

e Contract individual de munca nr.09.07/63 din 13.10.2023;

e Acord suplimentar nr.09-07/56 din 16.10.2023;

o Dosare ale personalului didactic angajat;

e Fisa postului Personal didactic, semnata 01.09.2022;

e Fisa personala G.I.;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia);

e Interviu cu personalul didactic;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Recrutarea, angajarea si administrarea personalului didactic se face in conformitate cu
facute in timpul | legislatia muncii in vigoare, prin emiterea ordinului privind angajarea personalului didactic.
vizitei de Personalul didactic angajat are incheiat contract individual de munca pe perioada
evaluare externa | nedeterminatéd sau determinata pe cel mult un an scolar cu posibilitatea de a prelungi

contractul, respectiv cu plata pentru ora didactica, fiecare angajat dispune de fisa personala.

Atributiile personalului didactic angajat sunt specificate Tn Fisa Postului.

Programul de formare profesionala este asigurat de un cadru didactic titular cu varsta 67 de

ani.

Implicarea specialistilor din sectorul real Tn procesul de instruire in cadrul programului de

formare profesionala se face prin intermediul organizarii stagiilor de practica si evaluarii

acestora.

La programul de formare profesionala este planificat sa faca studiile 25 de elevi. Raportul

dintre cadre didactice si numarul de elevi constituie 25/1 elevi/cadru didactic.
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IPSP nr.7 Chisinau are elaborata fisa postului pentru cadru didactic/maistru instructor, n
care sunt specificate: obiectivele generale; obiectivele specifice; atributii specifice postului;
raspunderea disciplinara.

Personalul didactic cunoaste atributiile specificate Tn fisa postului, pentru care si semneaza,
primind un exemplar.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de elevi este suficient pentru realizarea
obiectivelor la programul de formare profesionala.

Institutia colaboreaza cu institutiile superioare de Tnvatamant si directia generald ocupare
fortelor de munca, pentru a atrage cadre didactice tinere in procesul de instruire. Tot odata,
institutia intreprinde masuri de a convinge pe cei mai buni absolventii s& ramana n cadrul
scolii, dar din cauza salariilor mici tinerii cum gasesc alt post de munca pleaca.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/ potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de (puncte) acordat
functionare provizorie) la programul de formare profesionala este

in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 - cel putin 60% din numarul personalului didactic/

potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare

provizorie) care asigura realizarea programului de formare 3,0 3,0
profesionala reprezinta personal titular si prin cumul intern.

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic
Dovezi o Dosarele personalului didactic/administrativ;
prezentate de o Certificatul de gradul doi functia Maistru discipline de specialitate constructii, Seria CDD,
institutia de nr.36034 din 07.07.2022;
invatamant » Diploma de licenta in drept de la Academia Stefan cel Mare, profilul Jurisprudenta, Seria
profesional AL, nr. 92414 din 25.06.2005;
tehnic e Certificatul de formare in domeniul Constructii, Seria ACR, nr.23928, durata studiilor 436
ore, eliberat la 18.01.2022;
e Analiza documentelor; prezentate de institutie;
¢ Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia).
Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic corespunde cu disciplinele predate din planul
facute in timpul | de invatamant.
vizitei de Calificarea profesionala a cadrelor didactice este asigurata si de recalificari, instruiri si stagii

de formare, asigurand cresterea rezultatelor.

Cadru didactic pentru programul de formare profesionala detin nivelul 6 ISCED (studii
superioare in licenta).

Cadrele didactic si de conducere au grade didactice Il si managerial (Il si superior).

Gradul de 1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul
realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
standardului de | provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,

evaluare si detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 2,0 2,0
punctajul oferit 6 ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de

e Planul de dezvoltare strategica al institutiei pentru anii 2022 — 2027, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal nr. 07 din 15.05.2023;

-20 -




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-504

evaluare externa

institutia de e Strategia de dezvoltare a resurselor umane a IPSP nr.7 Chisinau pentru anii 2021-2026,

invatamant aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces — verbal nr.102 din 14.09.21,

profesional e Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific,

tehnic a premiilor unice si sporurilor pentru munca suplimentara a angajatilor IPSP nr.7
Chisinau, discutat in cadrul Consiliului de Administratie, proces - verbal nr.34 din
11.09.2020;

e Certificatul de absolvirea cursului de formare profesionala continua, 12 credite
profesionale, Seria FC, nr. 0156, 2022;

e Certificatul de calificare profesionala 1n cadrul programului de instruire
Psihopedagogica, 20 credite, Seria Ml nr. 20142, perioada 26.05.2022 — 29.07.2022;

e Certificatul de perfectionare la programul Psihopedagogie, 10 credite, Seria CFP 11255,
nr.14233001271380 din 30.05.2023;0rdin nr.01-04/110 din 10.09.2020, cu privire la
stabilirea suportului pentru performanta;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari Politica de personal a IPSP nr. 7 are mai multe mecanisme de planificare, realizare si
facute in timpul | sustinere a activitatii metodice a personalului didactic la programul de formare profesionala.
vizitei de In baza autoevaluérii si evaluarii cadrelor didactice se stabilesc necesitatile de formare

continua, care se inregistreaza in Registrul dezvoltarii profesionale a cadrului didactic .
Strategia de dezvoltare a personalului didactic cuprinde un set de activitati de motivare a
cadrelor didactice prin identificarea nevoilor de dezvoltare, prin implicarea cadrelor didactice
in diverse proiecte la nivel national si international: Proiectul AED, Proiectul JOBS, Proiectul
GOPA, Proiectul TWINNING, Proiectul CEDA, Proiectul Kultur Kontakt etc.

Administratia institutiei acorda suport financiar pentru formarea continua a personalului
didactic din cadrul programului de formare prin colaborarea cu institutiile specializate in
formare continua: USM, UTM, PRODIDACTICA, IFC, Proiectul LED Moldova, etc.

Cadrele didactice de la programul isi stabilesc traseul propriu de dezvoltare profesionala
participand la diverse activitati de formare profesionala. Personal didactic al programului de
formatre profesionala aplica in activitatea rezultatele/ cunostintele obtinute in cadrul stagiilor,
mobilitatilor, cursurilor si altor activitati de instruire si dezvoltare profesionala.

in cadrul institutiei se implimenteaza activitati metodice cu tinerii specialisti in baza procedurii
de monitorizare a activitatii. Pentru fiecare tanar specialist este desemnat un mentor care
detine grad didactic Tn scopul asigurarii ajutorului metodic. Perioada mentoratului dureaza
un an.

Tn scopul sustinerii progresului didactic, administratia institutiei stimuleaza cadrele didactice
prin: acordarea diplomelor de merit, promovarea in functii de conducere, acordarea premiilor
financiare Tn baza: Regulamentului intern cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta a personalului, in baza caruia se emite ordinul directorului cu privire la stabilirea
sporului de performanta, Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor
cu caracter specific, a premiilor unice si sporurilor pentru munca suplimentara a angajatilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare | Ponderea | Punctajul
a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Procedura operationala — Activitatea comisiilor metodice, aprobata la sedinta Consiliului
de Administratie, proces — verbal nr.16 din 30.11.2018;

e Ordinul nr.01-04/117 din 05.09.2023, cu privire la crearea si stabilirea componentei
nominale a comisiilor metodice de profil Tn anul de studii 2023 — 2024;

e Comunicare in cadrul sedintei Comisiei Metodice, proces — verbal nr.4 din 16.12.2021;

e Procesul — verbal al sedintei Consiliului Profesoral nr.100 din 15.06.2021;
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e Fisa de evaluare a cadrului didactic;

e Procesul-verbal nr.8 al sedintei CEIAC din 27.06.2023, cu privire la validarea rezultatelor
evaludrii interne a activitatii cadrelor didactice in anul de studii 2022-2023;

e Lucrare metodicd Metode de evaluare a competentelor profesionale a elevilor din
invatamantul profesional secundar in cadrul predarii/invatarii disciplinelor de
specialitate, aprobata prin proces — verbal nr.1 din 07.09.2023;

e Proiectul de lunga durata la instruire teoretica, aprobat la sedinta Comisiei Metodice,
proces — verbal nr.1 din 01.09.2023;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Planificarea activitatilor metodice se realizeaza anual in planurile de activitate al comisiilor
metodice, constituite in baza ordinului directorului, pe domenii: Discipline de cultura
generala, Discipline de specialitate si pregétire profesionala. Activitatea comisiilor metodice
este reglementatd de Procedura Operationald: Activitatea comisiilor metodice. In cadrul
comisiilor metodice se discuta si se analizeza curricula pe discipline, planurile de lunga
durata, se prezinta teme de cercetare metodica/lucrari metodice/comunicari.

Desfasurarea activitatiilor metodice la programul de formare profesionala se realizeaza prin
organizarea seminarelor de diseminare a bunelor practici, prezentarea orelor publice
teoretice si practice.

Se realizeaza anual evaluarea activitatii cadrelor didactice la nivel de institutie. Evaluarea
cadrelor didactice are loc mai intai in cadrul Comisiilor metodice, dupa care in cadrul comisiei
CEIAC. Rezultatele sunt prezentate si aprobate in cadrul Consiliului Profesoral, unde se
analizeaza directiile de perspectiva si urmatoarele necesitati de formare. Managementul
IPSP nr. 7 Chisinau intreprinde activitati de imbunatatire continua a calitatii activitatii cadrelor
didactice, luandu-se in considerare rezultatele evaluarii prin planificarea activitatilor
ulterioare in Planul anual de activitate al IPSP nr. 7 Chisindu.

Comisia metodica acorda asistentd metodologica cadrelor didactice si in special tinerilor
specialisti la elaborarea proiectarii didactice de lunga durata cét si a proiectarii didactice
zilnice si a altor activitati.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul

metodica a personalului didactic. (puncte) acordat
1,0 1,0

1,0 - personalul didactic realizeaza activitatea metodica
planificata. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare
6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul intern de organizare si functionare a IPSP nr.7, aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr.83 din 10.06.2019;

e Contractul de colaborare cu Penitenciarul nr.15, or. Cricova, nr.01-16/11 din
04.06.2019; nr.01-16/06 din 14.01.2020; nr.01-16/01 din 14.11.2021; nr. 01-16/02
din17.01.2022; nr.01-16/06 din 20.01.2023;

e Legea cu privire la securitatea si sdnatatea in munca, nr. 186 din 10.07.2008;

e Ordinul nr.01-04/88 din 02.09.2020, cu privire la instituirea Comisiei pentru situatii
exceptionale a obiectivului;

o Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

o Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari facute
in timpul vizitei

Lectiile teoretice si practice sunt realizate la Penitenciarul nr.15, or. Cricova, in sali de studii
si atelier de instruire practica, care sunt dotate cu echipament si materiale didactice
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punctajul oferit

de evaluare necesare procesului instructiv-educativ la programul de formare profesionala 732036
externa Tencuitor.
Programul de formare este asigurat cu spatii educationale suficiente pentru desfasurarea
procesului de predare-invatare-evaluare, acordate de céatre penitenciarul.
Cadru didactic desfasoara instructaje cu referire la tehnica securitatii in timpul desfasurarii
procesului instructiv-educativ la orele teoretice si practice. Fiecare angajat dispune de fisa
personald de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Salile de clasa,
laboratoarele si birourile dispun de instructiuni proprii specifice de securitate si sanatate in
munca.
Spatii educationale sunt suficiente.
Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de (puncte) acordat
standardului de formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de invatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate
si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de finvatdmant profesional tehnic asigura 2,0 2,0
suprafete ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m2.

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0m?2.

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m?;
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala,
dupa cum urmeaza:

e sdlide curs — 1,0 m2,

e sdlide seminar — 1,4 m2,
laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
Dovezi e Regulamentul intern de organizare si functionare a IPSP nr.7, aprobat la Consiliul
prezentate de Profesoral, proces - verbal nr.83 din 10.06.2019;
institutia de e Contract de colaborare cu Penitenciarul nr.15, or. Cricova, nr.01-16/11 din 04.06.2019;
invatamant nr.01-16/06 din 14.01.2020; nr.01-16/01 din 14.11.2021; nr. 01-16/02 din17.01.2022;
profesional nr.01-16/06 din 20.01.2023;
tehnic

o Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari facute
in timpul vizitei

Sala de curs si atelierul pentru programul de formare profesionala 732036 Tencuitor sunt
dotate cu materiale ilustrative, fise tehnologice, tabele, ghiduri de performanta, machete,

de evaluare instrumente si utilaje tehnice, resurse materiale si consumabile necesare procesului de
externa instruire, in conformitate cu obiectivele programului de formare profesionala.
Fiind o institutie de detentie conexiunea la internet este interzisa, dar din interviul cu
personalul didactic care a comunicat ca in scopul procesului instructiv educativ au
posibilitatea sa prezinte filmulete cu procese de lucru la lucrari de tencuieli utilizadnd
calculatorul si televizorul.
Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a realizarea finalitdtilor de studii/rezultatelor Tinvatarii ale (puncte) acordat
standardului de programului de formare profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
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evaluare si
punctajul oferit

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare
profesionala.

1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile 1,0 1,0

educationale, pentru toate activitatile incluse in program;

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei
Dovezi ¢ Regulamentul de functionare a bibliotecii, aprobat Consiliul Profesoral, proces - verbal
prezentate de nr. 83 din 10.06.2019;
institutia de e Interviu cu cadrele didactice si administratia penitenciarului;
invatamant e Interviu cu elevi;
profesional e Vizitarea bibliotecii.
tehnic

Constatari facute
in timpul vizitei

Penitenciarul nr.15 din or. Cricova are biblioteca proprie. La fondul de carte al bibliotecii au
acces tofi doritorii conform graficului de activitate al bibliotecii, aprobat de catre

de evaluare administratia. Cartile de specialitate in mare parte sunt depozitate in sala de studiu.
externa Fondul de carte utilizat frecvent in procesul de studii la programul de formare 732036
Tencuitor:

v Tehnologia lucrarilor de finisaj in constructie;

v" Desen tehnic industrial;

v' Realizarea tencuielilor umede.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat | Ponderea | Punctajul
realizare a periodic si accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si a

ccesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Planul de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii MECC nr.42/1034
din 28.09.2020;

e  Curriculum modular aprobat MECC nr.848 din 24.08.2020;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

¢ Interviu cu absolventii.

Constatari facute
in timpul vizitei

Elevii sunt asigurati cu suport curricular corespunzator programului de formare profesionala
732036 Tencuitor.

de evaluare Instruirea teoreticd are drept suport curricular: harti tehnologice, mostre, portofolii ,
externa machete, planse, ghiduri de performanta.
Elevii de la programul de formare profesionald initiala 732036 Tencuitor, au acces la,
biblioteca conform graficului aprobat in cadrul penitenciarului nr. 15 or. Cricova.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in | Ponderea | Punctajul
realizare a proportie de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note (puncte) acordat
standardului de de curs, materiale didactice suplimentare, echipamente de
evaluare si laborator etc.). 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.)

Puncte tari

Recomandari

v' Actualizarea surselor bibliografice pentru disciplinele de specialitate.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi o Repartizarea resurselor financiare pentru anul 2023, anexa 2 la contractul nr. 54 PT
prezentate de privind achizitia de servicii educationale;
institutia de e Contractul de comodat nr. 03 din 16.01.2023;
invatamant e Contractul de locatiune nr.13 din 01.12.2023;
profesional e Contractul nr.4 de achizitionare a serviciilor de formare profesionala a somerilor prin
tehnic cursurile de calificare, recalificare, perfectionare si specializare;

e Acordul-cadru nr.17 din 19.04.2023;

e Contractul de valoare mica nr. 10 din 14.03.2023;

e Contracte privind realizarea studiilor in baza de contract;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu contabilul;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari IPSP nr.7 Chisinau este institutie publica cu responsabilitate juridica ce activeaza cu finantare
facute in timpul | de la bugetul de stat. Planificarea si realizarea bugetului se discuta in cadrul sedintelor
vizitei de consiliului de administratie si sunt publicate pe site-ul oficial al institutiei

http://sp7.md/rapoarte-financiare. Alocarea fondurilor financiare se realizeaza pentru anul
financiar de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii. Fondurile bugetare se aloca pentru anul
financiar in baza contractului de prestari servicii incheiat intre Ministerul Educatiei si
Cercetarii si IPSP nr.7 Chisindu. Baza de calcul a bugetului constituie volumul alocatiilor
aprobate in anul precedent, ajustat la implicatiile financiare in conformitate cu particularitatile
privind elaborarea bugetului. Finantarea bugetard acopera principalele cheltuieli aferente
procesului didactic si se aloca prioritar pentru remunerarea muncii angajatilor, achitarea
burselor, intretinerea elevilor orfani si o cota-parte pentru intretinerea blocului de studii si a
atelierelor de instruire practica. Cheltuielile pentru remunerarea muncii sunt efectuate in baza
actelor normative: statele de personal si listele de tarifare a cadrelor didactice.

La programul de formare profesionala evaluat nu sunt elevi care achita taxa de studii.

Alte forme de finantare sunt veniturile proprii obtinute din prestarea serviciilor: cursuri de
scurtd duratd, darea in chirie a Tncaperilor, se utilizeaza integral la nivel de institutie.
Cheltuielile sunt destinate pentru dotarea bibliotecii cu manuale si editii periodice, echipament
didactic si utilaj tehnologic specializat, modernizarea salii de calculatoare, reparatii curente si
capitale.

Planificarea fondurilor destinate procesului educational se face la nivel centralizat. La
determinarea cheltuielilor pentru programul evaluat au fost luate in calcul cheltuieli de
personal, achizitii de marfuri, servicii si cheltuieli de dezvoltare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea | Punctaj
(puncte) ul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

2,0
2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
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profesional
tehnic

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru programul de formare evaluat asigurarea cu locuri de trai in camin nu este relevant,
luénd in considerare conditiile speciale de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie
mai mare de 50%.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi e Sistemul de gestionare a informatiei SIME;
prezentate de e Pagina Web oficiala https://sp7.md/ ;
institutia de e Corespondenta cu pértile interesate;
invatamant e Registru Eliberarea certificatelor, Scoala profesionala nr.7;
profesional e Registru de evidenta si eliberare, acte de studii Seria PTS, nr. 09-10, inceput la
tehnic 04.06.2016;

e Registrul nr.17, 02-01 Registru ordinelor de zi privind Tnmatricularea, transferarea,

absolvirea si exmatricularea elevilor, inceput la 22.02.2017;

e Baze de date;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Procesul de colectare a informatiei este asigurat in mod periodic si permanent. IPSP nr.7
facute in timpul Chisindu dispune de baza de date a elevilor privind Informatiile cu caracter personal, astfel
vizitei de accesul la ele este limitat prin securizare. Gestionarea informatiei cu privire la programul de

formare profesionala evaluat se realizeaza prin intermediul:

— Registrul de eliberare a certificatelor;

— Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;

— Registrul ordinelor privind Tnmatricularea, transferarea, absolvirea si exmatricularea

elevilor.

Accesul la informatie se realizeaza prin intermediul sistemului intern de gestionare a informatiei,
dar si paginii Web a institutiei https://sp7.md/, ce ofera informatii privind orarul lectiilor, cadrele
didactice, acte normative, programe de formare profesionala.
Serviciul de secretariat este responsabil de punerea la dispozitie a informatiei cu caracter public
prin afisarea acestora pe panourile informative si a avizierului institutiei. Informatia cu caracter
personal solicitata in scris este inregistrata, in conformitate cu Nomenclatorul documentelor, in
registrele corespondentei de intrare/iesire.
IPSP nr.7 Chisinau asigura colectarea, analizarea si utilizarea informatiei relevante pentru
gestionarea eficientd a programului de formare profesionald prin intermediul unui sistem
informational functional si eficient.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un
sistem de gestionare a informatiei.

Punctajul
acordat
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standardului de 1,0 1,0

evaluare si 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
punctajul oferit corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicd informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina web oficiala https://sp7.md/;
prezentate de e Pagina de Facebook;
institutia de e Panouri informative;
invatamant e Aviziere;
profesional e Interviu cu echipa manageriala;
tehnic e Vizitarea spatiilor;
e Accesarea paginii web;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu elevii absolventi.
Constatari Transparenta informatiei de interes public cu privire la program este asigurata de pagina WEB
facute in timpul a institutiei, pagina pe facebook, panouri informative, avize care reflecta informatia relevanta
vizitei de cu privire la program.

evaluare externa | Pe pagina WEB a institutiei pot fi gasite informatii referitoare la programe de studii, orarul
lectiilor, procesul de admitere, transparenta informatiei, acte normative, bibilioteca electronica.
Informatia cu caracter personal se acorda conform conditiilor speciale prestabilite de catre
penetenciar. Protectia datelor cu caracter personal este asigurata prin Instructiuni privind
prelucrarea datelor cu caracter personal in sectorul educational si ordinului de aprobare

Gradul de 1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul

realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat

standardului de profesionala pentru beneficiari. 1,0 1,0

evaluare si 1,0 - institutia de Tinvatamant profesional tehnic asigura

punctajul oferit transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1,0
formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Manualul de asigurare a calitatii si de autoevaluare a activitatii educationale, aprobat la
prezentate de Consiliul de administratie al IPSP nr.7 Chisindu, proces - verbal nr. 16, din 30.11.2018;
institutia de
invatamant

-27-


https://sp7.md/

G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-504

profesional e Procedura operationald monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare
tehnic profesionald, aprobat la Consiliul Profesoral IPSP nr.7 Chisinau, proces - verbal nr. 1,
din 18.01.2024;
e Planul de invatamant pentru formarea profesionala tehnica secundara de scurta durata
732036 Tencuitor, aprobat MECC, ordin de Tnregistrare nr. 1034, din 28.09.2020;
e Curriculumul modular in invatamantul profesional tehnic secundar in domeniile de
formare profesionala: Constructii si inginerie civila, programul Tencuitor, cod 732036,
aprobat la Consiliul Profesoral nr. 13 din 07.12.2023;
e Curriculumul modular Tn invatdmantul profesional tehnic secundar in domeniile de
formare profesionala: Constructii si inginerie civila, programul Tencuitor, cod 732036,
ordin MECC 848, din 24.08.2020;
e Raportul anual de activitate al CEIAC, aprobat la Consiliul Profesoral, proces - verbal
nr. 9, din 05.07.2023;
e Procedura operationala Activitatea comisiilor metodice, aprobat la Consiliul Profesoral
IPSP nr. 7, mun. Chisinau, nr. 67 din 03.03.2018;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu sefii de catedre/comisii metodice;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale a programelor de formare profesionala, in
facute in timpul | scopul asigurarii calitatii si Tmbunatatirii serviciilor educationale, se realizeaza prin
vizitei de intermediul maistrilor-instructori in colaborare cu reprezentantii intreprinderilor de profil si

evaluare externa

Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca. Oferta educationala este discutata si
coordonata cu agentii economici stabili pe piata muncii, Tn urma careia este elaborata si
transmisa Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru aprobare.

Scoala Profesionala nr.7 dispune de mecanisme de analizd a programelor de formare
profesionald, a planurilor de Tnvatamant, a curriculum pe module si a altor produse
curriculare.

Planul de invatamant la programul de formare profesionala initiala Tencuitor aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova. La elaborarea planurilor de
invatamant au fost implicati in grupul de lucru: cadre didactice si manageriale ai Scolii
Profesionala nr. 3, mun. Chisinau, fiind coordonat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, Directia invatamant profesional tehnic.

Curricula modulard este aprobatd conform Procedurii operationale de monitorizare si
evaluarea periodica a programelor de formare profesionala, aprobat la Consiliul profesoral
IPSP nr.7 Chisindu, si dezvoltd competente profesionale viitorilor specialisti conform
cerintelor pietei muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei
educationale la programul de formare profesionala.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Procedura operationala interna privind evaluarea initiald a elevilor IPSP nr.7 Chisinau la
disciplinele de cultura generala si de specialitate, aprobat la Consiliul Profesoral nr.67
din 03.03.2018;

e Procedura operationala privind organizarea si desfasurarea tezelor semestriale si a
evaluarilor sumative la disciplinele de cultura generala si specialitate, aprobat la Consiliul
Profesoral IPSP nr. 7 Chisinau, nr.67 din 03.03.2018;

e Procedura operationala interna de observare a predarii si invatarii, aprobat la Consiliul
Profesoral IPSP nr. 7 Chisinau, nr.81 din 06.03.2019;

e Procedura operationala de evidenta a rezultatelor scolare, IPSP nr. 7 Chisinau nr.68 din
25.04.2018;
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e Evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor educationali, Raport CEIAC, proces -
verbal de la Consiliul Profesoral nr.104, din 04.02.2022;

e Plan de activitate a IPSP nr.7 pentru anul de studii 2021-2022, proces - verbal de la
Consiliul Profesoral 01.10.2021;

e Plan pentru Tmbunatatirea calitati anul de studii 2022-2023, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces - verbal nr.2 din 01.10.2022;

e Gradul de realizare a planului de actiuni pentru imbunatatirea calitatii pentru anul de
studii 2021-2022, avizat comisia CEIAC, proces - verbal nr. 1 din 06.09.2022;

e Regulament privind stagiile de practica in productie n invatamantul tehnic secundar nr.
223, din 25.03.2016;

e Raport anual de activitate al CEIAC, aprobat la Consiliul Profesoral al IPSP nr.7
Chisinau, proces - verbal nr. 9 din 05.07.2023;

e Proces-verbal nr.10, al sedintei Comisiei metodice din 18.06.2023, cu privire la
evaluarea rezultatelor lucrarilor de proba si examenelor de calificare;

e Proces-verbal nr.10, al sedintei Comisiei metodice din 18.06.2023, cu privire la analiza
desfasurarii stagiilor de practica;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de
practica;

e Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Semestrial, in Scoala Profesionala nr. 7, se monitorizeaza procesul de evaluare si asigurare
a calitatii curriculare, a stagiilor de practica, calitatea testelor de evaluare, calitatea predarii
disciplinelor, calitatea materialelor didactice, stabilindu-se gradul de satisfactie al elevilor,
cadrelor didactice, angajatorilor prin aplicarea chestionarelor, de catre CEIAC.

Institutia dispune de o serie de Proceduri Operationale care imbunatatesc continuu calitatea
studiilor Tn institutie, aceste proceduri au aparut inclusiv din necesitatile cadrelor didactice si
elevilor identificate din rezultatele activitatilor de Tmbunatatire a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare.

in baza mésurilor de imbunétatire propuse de catre elevi si cadre didactice, in urma
chestionarii, comisia CEIAC elaboreaza un plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii care
este analizat si aprobat de catre Consiliul Profesoral si se regaseste in Planul de activitate
al institutiei pentru fiecare an curent de studii.

Comunicarea rezultatelor procedurilor/activitatilor de imbunatatire a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare se realizeaza in cadrul Consiliului profesoral si se aduc la
cunostinta elevilor sau subiectilor interesati in procesul educational.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
realizare a imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- | (puncte) acordat
standardului de | evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare
evaluare si profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Institutia dispune de o serie de Proceduri Operationale care Tmbunatatesc continuu
calitatea studiilor in institutie.

Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari
Dovezi e Plan de activitate al IPSP nr.7 Chisinau pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la
prezentate de sedinta Consiliului Profesoral, proces - verbal nr. 11, din 12.09.2023;
institutia de e Evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor educationali (elevi, cadre didactice,
invatamant parinti) raport CEIAC, prezentat |la sedinta Consiliului Profesoral, proces - verbal nr.4 din
profesional 06.02.2023;
tehnic e Raportul anual de activitate al CEIAC, aprobat la Consiliului Profesoral, proces - verbal

nr. 101, din 30.06.2021;

e Planul Managerial de activitate al directorului adjunct pentru instruire practica si
producere pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces - verbal nr.11, din 12.09.2023;
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e Planul managerial de activitate al sefului de sectie didactica pentru anul de studii 2023-
2024, avizat de directorul IPSP nr.7 Chisinau;

e Rezultatele chestionarii elevilor de la programul 732036 Tencuitor privind satisfactia lor
legata de scoald, promotia 2019-2021.

e Evaluarea asigurarii calitatii procesului instructiv-educativ pe domenii functionale.
Raport sem. Il CEIAC, anul de studii 2022-2023, proces - verbal nr.8 din 27.06.2023 la
sedinta CEIAC;

e Plan pentru imbunatatirea calitatii anul de studii 2022-2023, proces - verbal Consiliul
Profesoral nr.2, din 01.10.2022, IPSP nr.7 Chisinau

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Evaluarea si revizuirea periodica a programului de formare profesionala se realizeaza in
baza Regulamentului intern privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de formare profesionala.

Chestionarea elevilor se realizeaza periodic, iar rezultatele chestionarii sunt analizate de
catre membrii Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, comunicate cadrelor
didactice in cadrul Consiliului profesoral si elevilor in cadrul sedintelor.

In baza rezultatelor chestionarii elevilor se analizeazd lacunele mentionate de elevi i
propunerile pentru a crea conditii mai bune de invatare la nivelul institutiei.

Prezentarea rezultatelor chestionarelor se realizeaza la Consiliul Profesoral de catre comisia
CEIAC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventj,
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de Tmbunatatire a
acestuia.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii

Dovezi °
prezentate de

Registru de evidenta a angajarii in campul muncii a absolventilor institutiei, elaborat pe
data 01.09.2018;

institutia de e Interviu cu echipa managerial;

invatamant e Interviu cu absolventii.

profesional

tehnic

Constatari Scoala Profesionald nr. 7 dispune de proceduri institutionale de evidentd a angajarii in
facute in timpul | cdmpul muncii a absolventilor, insa ele nu se reflecta asupra absolventilor de la programul
vizitei de de formare profesionala Tencuitor, din motiv ca absolvirea programului nu corespunde cu

evaluare externa | iesirea din detentie.

Disponibilitatea informatiilor cu privire la traseul profesional al absolventilor programului de
formare profesionala nu se realizeaza, deoarece dupa absolvire, majoritatea dintre elevi
raman in cadrul Penitenciarului pana la expirarea termenului de detentie. Este imposibil de-
a dispune de traseul de angajare ih cAmpul muncii.

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri institufionale de evidentd a angajarii si a evolutiei
profesionale a absolventilor programului de formare profesionala
in cAmpul muncii.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

1,0 1,0
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9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe

piata muncii
Dovezi e Planul de activitate al IPSP7 pentru anul de studii 2021-2022, proces - verbal nr.103 din
prezentate de 01.10.2021;
institutia de e Raportul de activitate pentru anul de studii 2019-2020, aprobat la Consiliul Profesoral,
invatamant proces - verbal nr.92 din 30.06.2020;
profesional e Rezultatele chestionarii privind gradul de satisfactie legatd de scoala a elevilor la
tehnic programul de formare profesional Tencuitor, aprobate CEIAC, proces-verbal nr. 7 din
29.06.22;
e Chestionarul privind gradul de satisfactie legat de scoala a elevilor a grupei Tc-1, anul
de studii 2021-2022;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Orientarea profesionala a elevilor din cadrul Penitenciarului se efectueaza pe tot parcursul
facute in timpul | anului, prin plasarea informatiilor despre oferta scolii si activitatile desfasurate in cadrul
vizitei de institutiei, pe panoul informativ al scolii din cadrul Penitenciarului.

evaluare externa

Tn cadrul primului Consiliu Profesoral din anul de studii este prezentat un Raport al Comisiei
de admitere privind indeplinirea planului de inmatriculare, implicit rezultatele activitatilor de
orientare si ghidare in cariera.

Nu se duce o evidenta a traseului absolventului. Traseul absolventilor se realizeaza in
masura conditiilor speciale. Absolventii programului se angajeazd in dependentd de
eliberare din penitenciar.

Se aplicd chestionare in vederea analizei corespunderii competentelor detinute de
absolventii programului de formare profesionala cu cerintele pietei muncii si standardele in
vigoare.

in cadrul IPSP nr.7 rezultatele/performantele absolventilor programului de formare
profesionala sunt inregistrate/monitorizate separat de informatia generala privind angajarea
absolventilor in cAmpul muncii Th baza de date privind situatia scolara a fiecarui elev pe
parcursul anilor de studii, dar in masura conditiilor speciale, atunci cand se elibereaza din
detentie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in carierd se aplica | Ponderea | Punctajul

si sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in campul muncii conform calificarii obtinute 3,0 3,0

constituie mai mult de 50%.

Puncte tari v Dupa detentie absolventii programului de formare profesionala obtin o meserie, care i
va ajuta sa se incadreze in societate si respectiv in cAmpul muncii.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

Dovezi
prezentate de

e  Ordinul MEC nr.650 din 07.07.2022 privind comanda de stat;
e Registru 01-02 "Acte normative al MEC” (Regulamente, Instructiuni, Recomandari

facute in timpul

institutia de metodice) ;

invatamant e Interviu cu echipa manageriala;

profesional e Interviu cu cadrele didactice;

tehnic e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari Administratia Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 7 mun. Chisinau receptioneaza,

monitorizeaza si executa ordinele, dispozitiile, regulamentele si recomandarile MECC, prin
redirectionarea responsabililor pe subdiviziuni.
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vizitei de
evaluare externa

conform nomenclatorului.

Ordinile si dispozitile MEC sunt preluate prin posta electronica sau telefonograma si sunt
inregistrate in Registru pentru acte normative (Regulamente, Instructiuni, Recomandari
metodice, Ordine, dispoziti MEC, Hotéréri), iar corespondenta se arhiveaza in dosare

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic comunica,
executd si  monitorizeazd dispozitile si recomandarile
Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu
referire la programul de formare profesionala.

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi ¢ Rezultatele interviului cu echipa manageriala, cadrele didactice, personalul administrativ
prezentate de si auxiliar;

institutia de e Analiza documentelor prezentate de institutie.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Programul de formare profesionala 732036 Tencuitor cu durata 8 luni nu a fost supus
facute in timpul | evaluarii externe.

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si deciziile ANACEC!/ altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionalad dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Concluzii generale

Constatari:

1. Institutia Publica Scoala Profesionala nr.7, mun. Chisindu reprezinta o institutie de Thvatamant profesional
tehnic postsecundar de stat care activeaza avand autorizatie sanitara si act de inspectare antiincendii.
Institutia dispune de politica pentru asigurarea calitatii care este publica si este parte a managementului lor
strategic. Cadrul juridic normativ de functionare al programului de formare profesionala evaluat corespunde
prevederilor legislatiei in vigoare;

2. Programul de formare profesionala este proiectat si aprobat, conform cerintelor cadrului normativ. Pregatirea
de specialitate se realizeaza in baza modulelor care sunt racordate la cerintele Cadrului National al
Callificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor, astfel Tncat, sa atinga obiectivele pentru care au
fost create incluzand rezultatele invatarii;

3. Programul de formare profesionald respecta cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea
procesului didactic. Activitatile stagiilor de practica corespund cu finalitatile de studiu/rezultatele Tnvatarii ale
elevilor care studiaza programul de formare profesionala si raportate la conditiile speciale din penitenciar.
Eliberandu-se din detentie absolventii programului de formare profesionala obtin o profesie, care i va ajuta
sa se incadreze n societate si respectiv in campul muncii;

4. Recrutarea si admiterea la studii la programul de formare profesionala 732036 Tencuitor, termen de studii 8
luni, se realizeaza prin mecanismul de orientare profesionald si ghidare in carierda a detinutilor din
cadrul Penitenciarului nr. 15 or. Cricova in conformitate cu actele normativ reglatorii in vigoare. Certificatul de
calificare si suplimentul descriptiv la programul de formare profesionala 732036 Tencuitor, termen de studii 8
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luni, corespunde cu modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de studii in invatamantul profesional
tehnic aprobate de catre MEC;

5. Procesul instructiv-educativ la programul de formare profesionala este asigurat de personal didactic care
detine calificare conform profilului programului. in IPSP nr.7 Chisinau existd mecanisme de planificare si
sustinere activitatilor de catre comisiile metodice. Institutie incurajeaza si sprijina cadre didactice in activitatea
lor;

6. Activitatea de instruire are loc in spatiul din Penitenciarul nr.15, or. Cricova, suprafetele ce revin unui elev
sunt suficiente pentru instruire. Asigurarea elevilor cu spatiu corespunde cerintelor normative sanitare.
Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala corespund cu cerintele de
securitate si sanatate. Suportul curricular este oferit elevilor in format fizic;

7. IPSP nr.7 Chisinau asigura colectarea, analizarea si utilizarea informatiei relevante pentru gestionarea
eficienta a programului de formare profesionala prin intermediul unui sistem informational functional si eficient;

8. IPSP nr.7 Chisinau asigura transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala;

9. Institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicd proceduri de monitorizare, revizuire si
imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica programului
de formare profesional3;

10. Institutia de invatdmant executd si monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei si
Cercetarii cu referire la programul de formare profesionala.

Puncte tari:

e Existenta Planurilor de activitate semestriale ale CEIAC.

e Institutia dispune de o serie de Proceduri Operationale care imbunatatesc continuu calitatea studiilor in
institutie.

e Dupa detentie absolventii programului de formare profesionala obtin o meserie, care ii va ajuta sa se
incadreze Tn societate si respectiv in cdmpul muncii

Recomandari:
e Actualizarea surselor bibliografice pentru disciplinele de specialitate.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 732036 Tencuitor, termen de studii 8 luni s-a stabilit urmétorul nivel
de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1,4.1.1, 4.3.1,, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externad a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 732036 Tencuitor, termen de studii 8 luni, forma de invatamént cu frecventa
redusa, pentru o perioadd de 5 ani. Capacitatea de scolarizare — 25 elevi. (Adresa juridicd/Sediu: MD 2044, mun.
Chisin&u, str. Maria Dr&gan, 5).
Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: Sidorenco Elena
Membru: Popa Rodica
Membru: Timoftica Gheorghe
Membru: Poleacov Mariana
Membru: Cernei Victoria
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