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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale IP Scoala Profesionald nr.5 din
prezentate de Balti, cod fiscal 100860200226 1;
institutia de e Statutul IP Scoala Profesionala nr.5, din Balti, inregistrat la ASP al RM din 06.01.2022;
invataméant e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice din 06.01.2022;
profesional e Act de inspectare antiincendiara nr.922 din 31.01.24;
tehnic e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.013595/2022 din 15.02.2022;

e Certificatul de acreditare al institutiei de invatdmant profesional tehnic, seria IPT nr.0012-

19 din 02.09.2019;

e Interviu cu echipa managerial;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Forma juridicad de organizare a IP Scoala Profesionala nr.5 din Balti (SP nr.5), conform
facute in timpul prevederilor Certificatului de inregistrare este de institutie publica de Tnvatamant profesional
vizitei de tehnic secundar din subordinea MEC al RM.

Actualmente SP nr.5, activeazad in baza Statutului, avizat de MEC al RM si inregistrat de
Ministerul Justitiei al RM, detine Autorizatie sanitard pentru functionare si respectd normele de
securitate antiincendiara, fapt confirmat prin Procesul-verbal de control in domeniul
supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, ce permite realizarea activitatilor si misiunii
de baza a institutiei.

in 2019 institutia a fost supusé& procedurii de evaluare externa si a acreditat PFP in curs de
acreditare (PFP). In baza rezultatelor evalurii externe, Consiliul de Conducere al Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, a acreditat programul de formare
profesionala Nivel 3 ISCED, 716001-716006 — Electrician-electronist auto-Mecanic auto,
forma de invatdmant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

PFP in curs de acreditare, se realizeaza conform rigorilor Planului-cadru si Planului de
invatamant. in scopul realizarii unui proces instructiv-educativ de calitate, institutia dispune Si
aplica nu doar actele si procedurile nationale, dar si un set de instrumente proprii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea
este conform cerintelor legale (puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

facute in timpul

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a SP nr.5 pentru anii 2019-2024, aprobat la data de
prezentate de 28.06.2019;
institutia de e Strategie de evaluare interna si asigurare a calitatii, aprobata la 17.02.2016;
invatamant e Regulamentul de activitate a Comisiei metodice discipline tehnice, aprobat la
profesional 21.09.2022;
tehnic e Ordin cu privire la infiintarea CEIAC nr.27 din 01.03.2016;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari SP nr.5 dispune de Plan de dezvoltare strategica (PDS) si Strategie internd de asigurare a

calitétii. In vederea bunei realizéri a celor cinci obiective strategice previzute in PDS-ul
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vizitei de institutiei, administratia asigura conlucrarea si schimbul de experientd a personalului angajat
evaluare externa | cu diverse institutii specializate, atat din tara, cat si peste hotare.

Obiectivele strategice de realizare a programelor de formare profesionala la nivel de institutie
sunt prevazute in PDS-ul institutiei, iar la realizarea acestora contribuie atat angajatii institutiei,
cat si beneficiarii programului. Gradul de realizare/ implementare a obiectivelor, se analizeaza
periodic de catre administratia institutiei, la necesitate se intervine cu Planuri de imbunatatire
a calitatii.

La nivel de institutie se dispune de Strategie de evaluare interna si asigurare a calitatii a PFP
in curs de acreditare, actiunile acesteia in mare parte sunt racordate la obiectivele PDS-ului .
Evaluarea, asigurarea si imbunatatirea calitatii educatiei in SP5 Balti la programele de
formare profesionala se realizeaza prin doua sisteme:

(a) sistemul de evaluare si asigurare interna a calitatii educatiei, elaborat si pus in practica de
catre fiecare furnizor de educatie prin Comisia de Evaluare Interna a Calitatii (CEIAC);

(b) sistemul de evaluare externa a calitatii educatiei, elaborat si pus in practica la nivel
national prin Agentia National& de Asigurare a Calitatii in invatamantul Profesional Tehnic
(ANACEC);

in cadrul SP nr.5 este instituit prin ordinul directorului si activeaza in baza criteriilor de
asigurare a calitatii Comisia CEIAC.

Alt organ intern care contribuie sistematic la realizarea obiectivelor calitatii vis-a-vis de
procesul educational este Comisia metodica discipline tehnice, aceasta structura
coordoneaza planul de activitate a fiecarui cadru didactic si vine permanent cu sugestii de
imbunatatire si diseminare a bunelor practici.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, (puncte) acordat
standardului de | sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Cadrul National al Calificarilor din RM, aprobat prin HG RM nr.330 din 31.05.2023;
prezentate de e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
institutia de fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
invataméant HG RM nr.853/ 2015 cu completarile, introduse prin HG nr.293 din 24.04.2024;
profesional e Referentialul de corelare a programului de studii si calificarile domeniilor de formare
tehnic profesionala si a meseriilor/ profesiilor, ord. MEC al RM nr.769 din 30.05.2024;

e Standardul de calificare de domeniu, elaborat de CNC pe langa MEC al RM nr.15 din
11.09.2023 si aprobat de MEC al RM la 18.10.2023;

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat de MEC al RM,
ord.nr.1003 din 07.08.2023;

e Cadrul de referinta a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat de
CNC, proc.verbal nr.6 din 19.11.2015;

e Planul de invatamant, aprobat de MEC al RM nr.1370 din 31.10.2023;

e Planul de dezvoltare a SP nr.5 pentru anii 2019-2024, aprobat la 28.06.2019;

e Chestionare cu privire la evaluarea gradului de satisfactie vis-a-vis de program pentru elevi
si agenti economici;

e Interviu cu echipa managerialg;
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e Interviu cu responsabilul de program,
e Interviu cu angajatorii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea si obiectivele din Standardul de calificare pentru PFP in curs de acreditare
corespund strategiilor nationale, realitatilor si tendintelor din domeniu si sunt corelate cu
planul de dezvoltare strategica a institutiei.

Obiectivele din planul de Tnvatamant al PFP presupun dezvoltarea la formabili a
competentelor in conformitate cu standardul de pregétire profesionald, necesare pentru
integrarea absolventului in piata fortei de munca.

Finalitatile PFP contin competente transversale, generale si profesionale si ele sunt corelate
cu prevederile Cadrului National al Calificarilor din RM.

Planul de Tnvatamant avizat asigura realizarea misiunii, specificate in Planul cadru pentru
invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat de MEC al RM, ord.nr.1003.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionald | Ponderea
sunt racordate la strategiile nationale, realitdtile si tendintele din | (puncte)
domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Cadrul european al calificarilor - https://europass.europa.eu/ro/instrumente-
prezentate de europass/cadrul-european-al-calificarilor
institutia de e Cadrul National al Calificarilor din RM, aprobat prin HG RM nr.330 din 31.05.2023;
invataméant e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
profesional invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
tehnic HG RM nr.853/ 2015 cu completarile, introduse prin HG nr.293 din 24.04.2024;
e Referentialul de corelare a programului de studii si calificarile domeniilor de formare
profesionala si a meseriilor/ profesiilor, ord.MEC al RM nr.769 din 30.05.2024;
e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat de ord.MEC al
RM nr.1003 din 07.08.2023;
e Curriculumul modular pentru programe de formare profesionala tehnica secundara,
aprobat de MEC al RM, ord.nr.1360 din 20.10.2023;
e Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului in Tnvatamintul profesional tehnic
secundar, aprobat de ME al RM, ord. nr.676 din 13.07.2016;
e Standardul de calificare de domeniu, elaborat de CNC pe langa MEC al RM nr.15 din
11.09.2023 si aprobat de MEC al RM la 18.10.2023.
e Planul de invatamant 716001 Electrician-electronist auto, aprobat de Consiliul profesoral
al SP nr.5, proc.verbal nr.6 din 16.06.2023 si aprobat de MEC al RM, nr.33, ord.1372/2023
din 31.10.2023;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu angajatorii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Cadrul national al calificarilor din RM este structurat in opt niveluri de calificare, care corespund
facute in timpul nivelurilor stabilite de Cadrul european al calificarilor, elaborate de UE. Programul de formare
vizitei de profesionala Electrician-electronist auto-mecanic auto a fost elaborat, racordat si implementat

de catre institutie la Cadrul national al calificarilor din RM si corespunde nivelului de calificare
3.

PFP a fost elaborat, tindnd cont de oferta educationala, de evaluarea pietei fortei de munca si
de resursele, de care dispune SP nr.5, tindnd cont de Statutul si Planul de dezvoltare strategica
a SP nr.5.

Pentru a racorda PFP la tendintele si realitatile din domeniu, SP nr.5 colaboreaza strans cu
agentii economici din domeniu prin promovarea practicii in productie, organizarea excursiilor,
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prin implicarea reprezentantilor agentilor economici la examenele de calificare a absolventilor
s.a.
PFP avizat este racordat la Cadrul National al Calificarilor si Cadrul European al Calificarilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea | Punctajul
la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor. (puncte) acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamént la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Cadrul National al Calificarilor din RM, aprobat prin HG RM nr.330 din 31.05.2023;
prezentate de e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
institutia de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
invataméant HG RM nr.853/ 2015 cu completarile, introduse prin HG nr.293 din 24.04.2024;
profesional e Referentialul de corelare a programului de studii si calificarile domeniilor de formare
tehnic profesionala si a meseriilor/ profesiilor, ord.MEC al RM nr.769 din 30.05.2024;
e Standardul de calificare de domeniu, elaborat de CNC pe langa MEC al RM nr.15 din
11.09.2023 si aprobat de MEC al RM la 18.10.2023;
e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat de MEC al RM,
ord.nr.1003 din 07.08.2023;
e Cadrul de referinta a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat de
CNC, proc.verbal nr.6 din 19.11.2015;
e Planul de invatdamant, aprobat de MEC al RM nr.1370 din 31.10.2023;
e Planul de dezvoltare a SP nr.5 pentru anii 2019-2024, aprobat la 28.06.2019;
e Chestionare cu privire la evaluarea gradului de satisfactie vis-a-vis de program pentru elevi
si agenti economici;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu responsabilul de program,
e Interviu cu angajatorii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Misiunea si obiectivele PFP din Standardul de calificare pentru programul de formare
facute in timpul profesionala avizat, calificarea: 07161.2 Electrician-electronist/ Electriciana-electronista auto
vizitei de corespund strategiilor nationale, realitatilor si tendintelor din domeniu si sunt corelate cu

planul de dezvoltare strategica a institutiei.

Obiectivele din planul de Tnvatamént al PFP presupun dezvoltarea la formabili a
competentelor in conformitate cu standardul de pregatire profesionala, necesare pentru
integrarea absolventului in piata fortei de munca.

Finalitatile PFP contin competente transversale, generale si profesionale si ele sunt corelate
cu prevederile Cadrului National al Calificarilor din RM.

Planul de Tnvatamant avizat asigura realizarea misiunii, specificate in Planul cadru pentru
invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat de MEC al RM, ord.nr.1003.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionalda | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din | (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari v Actualizarea Planului de dezvoltare institutionald 2019-2024 al SP nr.5.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi e Strategia de dezvoltare “Educatia 2030” si Programul de implementare a acesteia pentru
prezentate de a.2023-2025, HG nr.114 din 07.03.2023;
institutia de e  Curriculumul modular pentru programe de formare profesionala tehnica secundara,
invatamant aprobat de MEC al RM, ord.nr.1360 din 20.10.2023;
profesional e Ghid metodologic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic,
tehnic aprobat de MEC al RM, ord.nr.1652 din 21.11.2024;
e Standardul de calificare de domeniu, elaborat de Consiliul National pentru calificaria MEC
al RM (CNC) nr.15 din 11.09.2023 si aprobat de MEC al RM la 18.10.2023;
e Proiect didactic de lunga durata, aprobat la sedinta catedrei "Discipline tehnice”,
proc.verbal nr.1 din 12.09.2024;
e Ghid de performanta la Instruirea Profesionald, a.s.l, A 32.06.7/8;
e Interviu cu echipa managerial;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu elevii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie;
e Vizitarea bibliotecii.
Constatari La PFP sunt elaborate curricula pentru instruirea teoretica - 9 module si curricula pentru
facute in timpul instruirea practica - 2 practici de formare la anul 1 si la anul 2 de studii.
vizitei de Curricula per discipline includ pre-conditiile de studiere si obiectivele disciplinei, care sunt

anuntate elevilor la PFP. Elevilor li se explica formele de lucru individual prevazut si li se ofera
lista materialelor didactice: notele de curs, posterele, machetele, revistele de specialitate,
materialele video tematice.

Probele de evaluare permit a evalua nivelul finalitatilor de studii si a competentelor, solicitate
absolventului PFP. Programul de evaluare a finalitatilor de studii este comunicat elevilor la
inceputul studierii fiecarei discipline la PFP.

Curriculum-urile unitatilor de curs ale PFP sunt structurate in conformitate cu Cadrul de
referintd al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, cu Ghidul practic de
elaborare a curriculumului, prevazute in Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul
profesional tehnic. Structura si continutul lor corespunde Ghidului metodologic de elaborare a
curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic din 21.11.2024.

Curriculum-urile sunt periodic examinate si actualizate per componente de catre titularii de curs,
cu aprobarile catedrei de profil a SP nr.5.

Curricula pe disciplinele PFP avizat corespunde cu prevederilor metodologice ale teoriei
curriculare, este implementatéa integral si duce la formarea competentelor scontate.
Capacitatea de scolarizare a PFP in curs de acreditare este de 30 elevi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea
metodologice ale teoriei curriculare. (puncte)

Punctajul
acordat

1,0 1,0

1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la
formarea competentelor scontate.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Biroul national de statistica al RM. Banca de date statistice. Autovehicule, inmatriculate

in RM;

Statistica.md - studiu transport marfuri;

Statistica.md - studiu transport pasageri;

Chestionar de evaluare a satisfactiei angajatorilor/beneficiarilor SP nr.5;

Chestionar privind Calitatea formarii muncitorilor calificati in SP nr.5 in viziunea

absolventilor;

e Metodologie de monitorizare a traseului profesional al absolventilor in SP nr.5, aprobat de
Consiliului profesoral la 09.03.2022;
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e Interviu cu echipa managerial;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

PFP avizat reflectd faptul majorarii drastice a numarului de unitati de transport si a unitatilor
economice de prestare a serviciilor de intretinere tehnica si reparare in RM si este bazat pe
cerintele, Thaintate de angajatori in cadrul consultatiilor si intalnirilor cu specialistii practici din
domeniu, organizate de SP nr.5.

PFP reflect tendintele in domeniul transportului auto din RM, este relevant pentru domeniul
general 71 Inginerie si activitati ingineresti.

La proiectarea PFP au fost consultate partile, cointeresate in PFP avizat si s-a luat n
considerare necesitatile pietei muncii si perspectivele de dezvoltare ale domeniului de transport
auto si in primul rdnd tendinta de a trecere de la tractiunea, bazatd pe ardere interna a
combustibilului fosil la tractiunea electrica si mixta.

Tindnd cont de actualitatea problemelor ecologice in RM, Comisia recomanda SP nr.5 de a
imbogati PFP avizat cu module didactice, dedicate depistarii, acumularii, stocarii si procesarii
deseurilor solide, lichide si gazoase, care apar la locul de lucru la statiile de deservire a
transportului auto.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei | Ponderea | Punctajul

realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Includerea in PFP avizat a modulelor didactice, dedicate depistarii, acumuldrii, stocarii si
procesérii deseurilor solide, lichide si gazoase la locul de lucru, care apar ca rezultat al
activitatii de domeniu.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionaléd sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament de organizare si functionare a SP nr.5, Aprobat de Consiliului de
administratie proc.verbal nr.1 din 19.08.2024;

e Planul de invatamant, aprobat de MEC al RM, ord.nr.1370 din 31.10.2023;

e Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic in SP nr.5, aprobat la
Consiliul profesoral, proc.verbal nr.4 din 14.03.2018;

e Catalogul pentru stagiile de practica, pentru anii 2023-2024;

e Graficul consultatiilor pentru anul de invatamant 2023-2024;

e Proiect didactic de lunga durata anul de studii 2023 — 2024, verificat de director adjunct
din 06.09.2023;

e Proiect de scurta duratg;

Analiza rezultatelor chestionarii elevilor anul scolar 2020-2021;

Analiza rezultatelor chestionarii satisfactiei angajatilor/beneficiarilor anul de studii

2022-2023;

Interviu cu echipa manageriala,

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii.

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

SP nr.5 dispune de un Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic din
a.2018.

Activitatile didactice la PFP cuprind ore de teorie (pregatirea generald, pregatirea de profil,
pregatirea optionala), ore de instruire practica (pregatirea de profil) si consultatii (pregatirea de
profil). Elevul trebuie sa participe la toate activitatile de formare, sesiuni de studii si sesiuni de
examinare. Numarul orelor la pregatirea de profil constituie circa 70% din numarul orelor din
programul de formare.

Orarul activitatilor didactice la SP nr.5 este intocmit si realizat de catre directorul adjunct pentru
instruire si educatie si este afisat in blocul central de studii la un loc vizibil si iluminat.

Orarul este plasat pe site-ul scolii si in el se indica denumirea programului de studii, grupa de
studii, tipul activitatii didactice, cadrul didactic si sala, in care va avea loc activitatea didactica.
Actualmente, la SP nr.5 se practica evidenta activitatilor didactice in catalogul grupei, pe hirtie.
in el se duce evidenta continutului lectiilor si a frecventérii de catre elevi. Totodata este in
process de proba utilizarea sistemului republican SIME - Agenda elevului, la care vor avea
acces profesorii, elevii si parintii lor.

Comisia CEIAC analizeaza rezultatele chestionarii elevilor, absolventilor, angajatilor, privind
aspectele procesului de studii la SP nr.5.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul
programul de formare profesionala corespund in totalitate cerintelor | (puncte) acordat
regulamentare privind organizarea si desfisurarea procesului

didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Formele de organizare a procesului de predare-invatare la

programul de formare profesionald corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfisurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Curriculumul pentru meseria Electrician-electronist auto, aprobat de MEC al RM,
prezentate de ord.nr.1360 din 30.10.2023;
institutia de e Ghid privind educatia centrata pe elev in SP nr.5, probat de dir.in 2018;
invataméant e Extras din planul de activitate a SP nr.5 pentru anul de studii 2021-2022 cu privire la
profesional tematica sedintelor instructiv — metodice Tn anul de studii;
tehnic e Fisa de evaluare a lectiei din 01.11.2023, grupa 2D1;

e Ghid privind educatia interactiva centrata pe elev in SP nr.5, aprobat de director in

a.2018;

e Proiecte didactice ale orelor de curs, ore practice si de laborator;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari SP nr.5 dispune de un Ghid privind educatia centrata pe elev din a.2018.
facute in timpul Metodele, folosite de cadrele didactice la PFP avizat pun accent pe relatia dintre experienta
vizitei de anterioara a elevilor, cunostintele noi, imbinate cu motivatie si afectivitate.

evaluare externa

Promovarea, aplicarea si evaluarea, precum si analiza eficientei metodelor didactice, utilizate
de profesor, se face lunar prin asistari la lectii la ore. Rezultatele observatiilor la asistare sunt
notate in fisele de analiza ale lectiilor si discutate la catedra de profil.

Planul de invatamant la PFP contine discipline optionale, la discretia elevilor. Unitatile de curs
optionale permit ca elevul, la necessitate, sa-si construiasca un traseu educational individual.
Pe parcursul anului de studii si in ajunul examenelor profesorii organizeaza consultatii, care se
fixeaza in cataloagele grupelor de studii.

Pentru elevii cu reusita slaba, elevii restantieri este prevazuta o sesiune suplimentara de
examinare pentru ca ei sa-si lichideze restantele, iar elevii restabiliti sau transferati la program
- 5a sustina examenele la diferentele de program.

Metodele de predare-invatare, practicate la SP nr.5 la PFP sunt preponderent centrate pe elevi.
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Este necesar de mentionat, ca Ghidul privind educatia centrata pe elev al SP nr.5 a fost elaborat
peste sapte ani in urma.
Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Actualizarea Ghidului privind educatia centrata pe elev al SP nr.5.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Totalitatea mijloacelor TIC (lista, denumirea, nr.de Tnregistrare etc.) la PFP;
prezentate de e Regulamentul de activitate al comisiei metodice ,,Tehnologii informationale si
institutia de comunicationale”, aprobat de Consiliul profesoral al SP nr.5, proc.verbal nr.1 din
invatamant 21.09.2017,
profesional e Ghid privind utilizarea instrumentelor TIC in organizarea si desfasurarea procesului de
tehnic predare-invatare-evaluare in SP nr.5, aprobat de Consiliul profesoral, proc.verbal nr.4 din
12.01.2021;
e Factura fiscala nr. AAJ8055309 din 19.11.2020 cu privire la procurarea mijloacelor TIC la
SP nr.5;
e Calculatoare functionabile / conectate la reteaua Internet;
e Cursuri/module Tn format electronic de pe platforma educationala a SP nr.5;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii,
e Analiza documentelor prezentate de institutie,
e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari SP nr.5 dispune de peste 80 de calculatoare de diferite tipuri, care sunt intens utilizate in
facute in timpul procesul de studii a institutiei, inclusiv la PFP avizat.
vizitei de Profesorii SP nr.5 de la PFP active folosesc produsele soft ale companiei Google — MeetMe,

evaluare externa | Classroom, Forms si ZOOM, YouTube in procesul didactic.

SP nr.5 are un inginer in domeniul TIC, care este responsabil de calitatea conexiunii Internet
si functionalitatea platformelor educationale in institutie, de starea calculatoarelor din
laboratoare, de tabla interactiva, de proiectoarele, amplasate in salile de studii, etc.

Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare devine o necesitate care
contribuie la cresterea calitatii formarii profesionale a elevilor si determina obiectivitatea
aprecierii rezultatelor. In procesul de instruire la companie se utilizeaza si diverse tipuri de
softuri, care la fel pun accent pe instruirea de calitate in conditii reale de munca.

Cadrele didactice implicate in PFP poseda deprinderi practice de elaborare si utilizare a
materialelor didactice in format electronic.

Instrumentele TIC se utilizeaza intens la peste 60% din unitatile de curs a PFP avizat.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile | Ponderea | Punctajul
realizare a de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a programului (puncte) acordat
standardului de | de formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulament intern privind stagiile de practica in productie, aprobat de Consiliul profesoral,
prezentate de proc.verbal nr.3 din 11.10.2023;
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institutia de e Instructiune de Securitate si sdnatate in munca nr.2-SP, ord.directorului SP nr.5 nr.43/24
invatamant din 31.10.2024;
profesional e Registrul de evidenta a verificarii cunostintelor personalului la grupa de securitate
tehnic electrica I,

e Agenda formarii profesionale;

e Borderou de notare. Examenul de calificare (proba practica) grupa 2D Il din 12.06.2023;

e Borderou de notare. Examenul de calificare (proba scrisa) grupa 2D Il din 12.06.2023;

e Graficul de desfasurare a stagiilor de practica, 2019-202, aprobat de dir.SP nr.5;

e Rapoartele elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practic;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari SP nr.5 dispune de un Regulament intern privind functionarea sectiei de instruire practica si
facute in timpul Regulament intern privind stagiile de practica in productie, care reglementeazd modul de
vizitei de organizare a stagiilor de practica a elevilor la PFP.

evaluare externa

Totusi, Regulamentul intern privind stagiile de practica in productie a fost elaborat si aprobat in
2016 si cere a fi inoit.

Repartizarea elevilor la stagiul de practica in productie se realizeaza in conformitate cu graficul
intern de desfasurare a practicii si ordinul directorului scolii de repartizare la practica in
productie, in care se indica perioada si locul de desfasurare a stagiului de practica.

In dependentd de caracterul si continutul stagiilor, de forma de organizare a muncii si
capacitatile tehnologice ale unitatilor economice, stagiile de practica in productie a elevilor se
desfasoara la intreprindere in subgrupe, echipe sau la locuri de munca individuale. Maistrul-
instructor, desemnat de institutia de invatamint, este persoana responsabila de realizarea
stagiului de practica si Dlui monitorizeaza desfasurarea practicii in productie conform graficului
de monitorizare.

Conform Acordului de colaborare cu SP nr.5, unitatea economica — baza de practica creaza
conditii, necesare si inofensive de lucru in corespundere cu continutul programelor stagiilor de
practica in productie.

Practicantul Tnregistreaza zilnic activitatile stagiului de practica in productie in Agenda formarii
profesionale. La finalizarea stagiului elevul prezinta Agenda formarii profesionale, semnata de
reprezentantul unitatii economice si maistru-instructor.

Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. La momentul finisarii studiilor de meserie, majoritatea elevilor se angajeaza in campul
muncii.

Stagiile de practica in productie a elevilor PFP se desfasoara in conformitate cu Regulamentul
privind stagiile de practica, aprobat de catre MEC si Regulamentele ale institutiei de invatamint,
fapt ce permite atingerea finalitatilor de studiu ale PFP avizat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate | Ponderea | Punctajul
cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de (puncte) acordat
studiu

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Lista agentilor economici — baze de practica la PFP aviza;

Ghid de performanta la instruire profesionala, pentru anul de studii 1, A32 06.718;
Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;

Interviu cu reprezentantii bazelor de practics;

-12 -




N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-568

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
e \Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In scopul de a promova practica in productie la locul de munca, SP nr.5 a incheiat contracte
de promovare a practicii in productie a elevilor, inclusive la PFP avizat, cu mai mult de 50 de
intreprinderi de transport auto din mun.Balti si centre rationale apropiate.

SP nr.5 dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica a elevilor si
asigura in proportie de 100% necesarul PFP avizat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea
stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul
programului de studii.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Procedura privind prevenirea fraudelor academice in demersul didactic si procesul de
prezentate de evaluare curentd si finala al SP nr.5, aprobat de Consiliul profesoral,
institutia de e Regulament privind functionarea sectiei de instruire practicid din SP nr.5, aprobat de
invatamant consiliul profesoral, proc.verbal nr.2 din 20.09.2023;
profesional e Registrul de evidenta a verificarii cunostintelor personalului la gr.de securitate electrica I;
tehnic e Agenda formarii profesionale;

e Borderou de notare. Examenul de calificare (proba practica) grupa 2D Il din 12.06.2023;

e Borderou de notare. Examenul de calificare (proba scrisa) grupa 2D |l din 12.06.2023;

e Graficul stagiilor de practica;

e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate Tn cadrul stagiilor de practica;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e Vizitarea spatiilor de studii.
Constatari Evaluarea cunostintelor elevilor in SP nr.5 se efectueaza de profesorul titular, maistrul-
facute in timpul | instructor, de comisia metodicd sau administratia institutiei. Sistemul de evaluare al
vizitei de performantelor elevilor la PFP cuprinde evaluarea initiald, curenta si finala. Evaluarea initiala

este optionald, iar cea curenta si finala sunt obligatorii.

Evaluarea rezultatelor invatarii curente a elevilor se realizeaza periodic pe parcursul
semestrelor de studii. Pentru aceasta cadrul didactic de obicei utilizeaza teste scrise, face
evaluare orald, elevii pregatesc referate tematice sau raspund la intrebari si situatii de
problema, prezinta portofolii, proiecte sau fise tehnologice.

Profesorul trece in catalog si comunica elevului nota acordaté la evaluare. La finele fiecarui
modul se efectueaza evaluare sumativa.

Nota la finele fiecarui modul consta din media notelor finale la instruirea modulara teoretica si
la instruirea practica.

Programul de formare profesionala a elevilor se finalizeaza cu examen de calificare in fata
Comisiei de evaluare si calificare, instituita prin ordin al directorului SP nr.5.

Orice elev poate contesta rezultatele evaluarilor conform Procedurii privind prevenirea
fraudelor academice a SP nr.5. In ultimii 5 ani, contestari din partea elevilor nu au fost depuse.
Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii la SP nr.5, inclusiv la PFP avizat, se realizeaza in
stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator national in vigoare si este transparent.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in | (puncte) acordat
vigoare si este transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
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A

Procesul de evaluare a rezultatelor nvatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Procedura privind prevenirea fraudelor academice in demersul didactic si procesul de
prezentate de evaluare curenta si finald al SP nr.5, aprobat de Consiliul profesoral;

institutia de e Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii in SP nr.5, aprobat de Consiliul
invataméant profesoral, proc.verbal nr.1 din 21.09.2017 si re-aprobat de Consiliul profesoral,
profesional proc.verbal nr.2 din 20.09.2023;

tehnic e Regulament privind functionarea sectiei de instruire practicd din SP nr.5, aprobat de

Consiliul profesoral, proc.verbal nr.1 din 21.09.2017 si re-aprobat de Consiliul profesoral,
proc.verbal nr.2 din 20.09.2023;

e Regulament intern privind stagiile de practica in productie in SP nr.5, aprobat de Consiliul
profesoral, proc.verbal nr.4 din 06.04.2016 si re-aprobat de Consiliul profesoral,
proc.verbal nr.3 din 11.10.2023;

e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari La SP nr.5 evaluarea stagiilor de practica in productie a elevilor la PFP se realizeaza atat pe
facute in timpul perioada de desfasurare a practicii, cat si la finalizarea ei.
vizitei de Responsabilul de practica din cadrul unitatii economice Tmpreuna cu maistrul-instructor al SP

evaluare externa | nr.5 evalueazéa elevul practicant si in fiecare zi noteaza lucrul efectuat in Agenda formarii
profesionale a elevului.

Evaluarea si notarea finalad a elevului practicant se efectueaza in institutia de invatamant in
rezultatul raportarii elevului privind stagiul de practica si a Agendei formarii profesionale.
Procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica a elevilor in cadrul PFP se realizeaza in
stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator national in vigoare si este transparent.

Gradul de 0,5 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala se realizeaza cu unele abateri (puncte) acordat
standardului de | neesentiale de la cadrul normativ-reglator in vigoare si este partial

evaluare si transparent; 3,0 15
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Elaborarea unui Regulament institutional nou privind functionarea sectiei de instruire
imbunatatire practica si a unui Regulament institutional nou privind stagiile de practica in productie la
obligatorii SP nr.5.

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de admitere, aprobat prin ordinul MEC nr.1022/24;

prezentate de e Regulamentul intern de organizare si desfasurare a admiterii in SP nr.5, aprobat la

institutia de 11.01.2023;

invatamant e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica, aprobat de MECC al RM, ord.nr.459 din 20.05.2020;
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profesional
tehnic

Rapoarte anuale ale comisiei de admitere SP nr.5;

Materiale promotionale ale ofertei educationale;

Factura cu privire la oferirea serviciilor de publicitate nr.IM 3426226;
Site-ul SP nr.5 - www.sp5.md

www.facebook.com/sp5.md

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;

Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru a asigura recrutarea si admiterea elevilor la programe de studii SP nr.5 aplica prioritar
Regulamentul-cadru cu privire la admitere si Regulamentul intern de organizare si desfasurare
a admiterii in SP nr.5. Dar este de mentionat faptul, ca la toate programele de formare
profesionala principalii mesageri si promotori de publicitate sunt actualii si fostii elevi, prin
recomandarile lor se completeaza grupele de studii. Totodata, administratia institutiei
intreprinde si alte masuri de promovare a admiterii la studii, cum ar fi: plasarea anunturilor in
mass-media, promovarea pe pagina web si retelele de socializare facebook, vizite la scolile
gimnaziale si liceele din zona, organizarea caravanei meseriilor, repartizarea pliantelor
informationale cu informatii despre programele de studii si promovarea ofertei educationale in
retele de socializare, etc.

in cadrul procesului de admitere Comisia inregistreaza dosarele candidatilor prin intermediul
platformei e- Admitere a SIME.

Admiterea la programul de formare profesionald se realizeazd in strictd conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica, aprobat prin Ordinul MECC al RM nr. 459 din 20.05.2020 si Comanda de
Stat (Planul de admitere), aprobate de MEC al RM.

in acest sens, institutia prin ordin intern creeaza Comisia de admitere, care activeaza conform
graficului pe perioada procesului de admitere.

Criteriile si procedurile de admitere la programele de formare profesionala sunt comunicate
beneficiarilor (elevi/parinti) prin toate mijloacele disponibile: panou informativ, pagina web a
institutiei, pagina Facebook a institutiei, comunicarea directa cu cei interesati. Adaugator la
momentul depunerii dosarului la admitere prin intermediul platformei e-Admitere SIME, elevul
primeste notificare Tn posta electronica cu privire la statutul dosarului.

In cadrul procesului de admitere la programe de studii, administratia institutiei aplica in totalitate
prevederile cadrului normativ. La momentul evaluarii externe si in urma interviului realizat cu
elevii, pentru perioada de referinta, Comisia nu a depistat careva sesizari din partea
beneficiarilor cu privire la incalcarea procedurilor de admitere.

Rezultatele admiterii la PFP in curs de acreditare in ultimii 5 ani este intr-o dinamica pozitiva,
iar acoperirea planului de admitere se realizeaza in proportie de 100%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte)
vigoare

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de admitere;

e Regulamentul intern de organizare si desfasurare a admiterii in SP nr.5, aprobat la
11.01.2023;

Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;

Modelul cererii pentru admiterea la studii;

Dosare personale ale elevilor;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;
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e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Admiterea elevilor din grupurile dezavantajate la studii se realizeaza in stricta conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de Tnvatamant profesional
tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara si legislatiei in vigoare, referitor
la incluziunea socialé a persoanelor cu dizabilitati.

Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale sunt
stipulate Tn Regulamentul cu privire la admitere, conform acestui regulament, grupurilor
dezavantajate, la inmatriculare li se acorda cota de 15% din numarul total de locuri, prevazute
in planul de admitere cu finantare bugetara. Se acorda prioritate copiilor cu dizabilitate severa,
accentuata si medie; copiii ramasi fara ocrotire parinteasca; copiii care au parinti cu dizabilitate
severa; copiii ai caror parinti au participat la actiunile militare pentru apararea integritatii i
independentei RM, la razboiul din Afganistan sau la lichidarea consecintelor avariei de la
Cernobil; copiii proveniti din familiile cu patru si mai multi copii, aflati la intretinerea parintilor.
Totodatd, la Tnmatricularea elevilor se tine cont de gradul de dizabilitate si cerintele
programului.

In cadrul procesului de admitere la PFP in curs de acreditare se respecta cota de inmatriculare
de 15% a grupurilor dezavantajate, doar ca in perioada 2019 — 2024 la meseria Electrician —
electronist auto - Mecanic auto nu au fost inmatriculate persoane cu cerinte educationale
speciale.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza Tn strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare;

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern de organizare si desfasurare a admiterii in SP nr.5, aprobat la
prezentate de 11.01.2023;
institutia de e Registrul electronic;
invataméant e Ordine de promovare a elevilor la examene de calificare;
profesional e Ordine de absolvire a programului de formare profesionala;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Institutia dispune un mecanism intern cu privire la finalizarea programelor de studii, cum ar fi:
facute in timpul | - grafice;
vizitei de - instructiuni;

- Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de calificare.

Conform cerintelor regulamentare pentru finalizarea programului de studii este necesar ca
fiecare elev sa parcurga integral toate modulele si disciplinele prevazute programul de studii.
Prioritar pentru finalizarea cu succes a programului de studii, se respecta cerintele Plan-cadru,
Planului de invatamant si Regulamentul cu privire la examenele de calificare.

in procesul de evaluare externa sa constatat, ca PFP in curs de acreditare este unul atractiv
pentru piata muncii, astfel rata de promovabilitate pe ultimii 5 ani este in mediu de 92-94%,
ceea ce denota eficienta programului de studii.

La nivel de program se inregistreaza un mic procent al abandonului scolar, in mare parte
motivele abandonului scolar sunt cauzate de nereusita scolara, exodul populatiei, situatia social
vulnerabila a familiilor de unde provin elevii si exmatricularea din propria initiativa.
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Pentru diminuarea partiala a abandonului scolar la nivel de institutie activeazd comisia
multidisciplinara, psihologul scolar si respectiv, existd o buna conlucrare a parteneriatului
scoala -familie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt promovati la
urmatorul an de studii in stricta conformitate cu prevederile
regulamentare

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare gi a suplimentului

descriptiv

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare nr.1127 din
prezentate de 23.07.2018
institutia de e Copia certificatul de calificare si suplimentul descriptiv;
invatamant e Ordinul cu privire la admiterea la examenele de calificare;
profesional e Ordinul nr.26 din 30.06.2023 cu privire la absolvirea programului de formare profesionala;
tehnic e Registrul de eliberare a actelor de studii (2010);

e Interviu cu echipa manageriala

e Interviu cu sefii de catedra;

e Interviu cu responsabil resursele umane;

e Analiza documentelor prezentate de institutie
Constatari In cadrul procedurii de evaluare externa Comisia a constatat, ca institutia a documentat si eliberat
facute in timpul pentru toti elevii programului de formare profesionala certificatele de studii conform cerintelor
vizitei de cadrului normativ in vigoare.

evaluare externa

Eliberarea actelor de studii in cadrul SP nr.5, se realizeaza in strictd concordanta a prevederilor
Planului cadru si modelul actelor de studii aprobat de MEC al RM. Astfel, elevii care au realizat
integral Planul de Tnvatamant sunt admisi pentru sustinerea examenului de calificare prin ordinul
directorului, in baza deciziei Consiliului profesoral. Examenul de calificare se organizeaza in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare nr.1127
din 23.07.2018.

Dupa sustinerea probelor de examinare, se emite ordin de absolvire a programului de studii
conform calificarii. Absolventilor PFP in curs de acreditare li se elibereaza Certificat de calificare,
insotit de suplimentul descriptiv completat conform cerintelor MEC al RM.

in urma analizei dovezilor din arhiva institutiei si Registrelor de eliberare a actelor de studii,
Comisia a stabilit conformitatea actelor de studii cu modelul aprobat de MEC al RM.

Conform prevederilor cerintelor regulamentare copia actelor de studii se pastreaza in arhiva
institutiei pe o perioada de 75 ani, iar eliberarea actelor se realizeaza contra semnatura de catre
titular in Registru de eliberare a actelor de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionala este realizata in stricta
conformitate cu cerintele normative

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.
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Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a SP nr.5 pe a.2019-2024, aprobat de Consiliul
prezentate de profesoral, proc.verbal nr.6 din 27.06.2019;
institutia de e Regulamentul de organizare si functionare a SP nr.5, aprobat de Consiliul pedagogic,
invatamant proc.verbal nr.1 din 29.08.2024;
profesional e Dosarele personalului didactic angajat (contracte individuale de munca, fisele postului,
tehnic ordine de angajare, acte, referitoare la calificarea profesionala, etc.);

e Interviu cu echipa managerial;

e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia);

e Interviu cu personalul didactic;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Personalul didactic la SP nr.5 este angajat in baza cererii personale prin incheierea contractului
facute in timpul individual de munca.
vizitei de Atributiile personalului didactic sunt specificate Tn fisa postului, care este repartizata sub

semnatura fiecarui angajat pentru a-si cunoaste functia, obiectivele individuale, sarcinile,
competentele, responsabilitdtile si aptitudinile necesare.

Catedra de profil a PFP avizat implica in program 6 cadre didactice, care sunt titulari ai institutiei
de invatamint (100%).

Cadre didactice - cumularzi interni sau externi la PFP .

Toate cadrele didactice la PFP au virsta de pina la 35 ani.

Institutia nu dispune de cadre didactice - specialisti din sectorul real, angajati prin cumul
deoarece partenerul de studii al — intreprinderea ICS DraxImaier Moldova, care participa in
procesul educational, dispune de cadre didactice proprii, care sunt autorizate.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic pentru PFP avizat se realizeaza
in conformitate cu cadrul normativ national in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionala este in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 3,0 3,0
personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari v Includerea in fisa de post a angajatului, pe langa obligatile de baza, a obligatiilor
suplimentare, delegate de institutia de Tnvatamint prin ordin si pentru care angajatul obtine
un spor la salariu.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Dosarele personalului didactic angajat;

prezentate de e Analiza documentelor, prezentate de SP nr.5;

institutia de e Interviu cu cadrele didactice;

invatamant e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia).

profesional

tehnic

Constatari Din 6 cadre didactice, care predau la PFP avizat, 6 persoane au studii superioare cu nivelul 6
facute in timpul | sau 7 ISCED (100%). Componenta liceala a PFP este asigurata de 8 cadre didactice, din care
vizitei de toate au absolvite institutii de invatamint cu nivelul 7 ISCED.

Toate cadrele didactice au studiat modulul psiho-pedagogic pe parcursul ultimilor 5 ani.
Reiesind din numarul total de cadre didactice la PFP (6 prof.) si numarul de elevi, care sunt
inscrisi la PFP (60 pers.), raportul actual dintre de cadre didactice si elevi este de 1 prof. — 10
elevi.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea | Punctajul
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), | (puncte) acordat
care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin

calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a SP nr.5 pe a.2019-2024, aprobat de Consiliul
prezentate de profesoral, proc.verbal nr.6 din 27.06.2019;
institutia de e Strategia institutionald de personal a SP nr.5, aprobata de Consiliul administrativ,
invataméant proc.verbal nr.8 din la 09.02. de personal 2017,
profesional e Planul de formare continua pentru a.s.2023-24, aprobat de Consiliul de administrare,
tehnic poc.verbal nr.6 din 21.12.2021;
e Regulamentul cu privire la stabilire a sporului pentru performanta personalului din SP
nr.5, aprobat de Consiliul administrativ, proc.verbal nr.6 din 21.12.2018 cu modificarile,
aprobate la 18.12.2021;
e Regulamentul privind modul de calcul si platéd a premiului anual pentru rezultatul
activitatilor din anul precedent personalului, aprobat de directorul SP nr.5 la 20.09.2023;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Planul de dezvoltare strategica a SP nr.5 pe a.2021-2025 include o serie de activitati, menite
facute in timpul perfectionarii cadrelor didactice, inclusiv la PFP.
vizitei de SP nr.5 dispune de o Strategie institutionald de personal din 2017 si de un Plan de formare

evaluare externa

continua a cadrelor didactice pe a.u.2023-24, insa ambele documente au termen expirat. De
aceea este necesar de elaborat o noua Strategie institutionala si un Plan de formare continua
a cadrelor didactice, care ar include strategiile, politicile si alte masuri de dezvoltare a
personalului didactic la PFP avizat.

De-facto, SP nr.5 incurajeaza si sustine financiar dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
la PFP avizat, iar personalul didactic beneficiazé de stagii, cursuri de perfectionare si a.,
finantate de institutia de Tnvatamint.

Toate cadrele didactice la PFP avizat au trecut o pregatire psihopedagogica la Institutul de
formare continud a ME al RM si alte institutii abilitate.

Vizita laboratoarelor PFP a confirmat, ca personalul aplica in activitatea sa didactica rezultatele
si cunostintele, obtinute Tn cadrul stagiilor, cursurilor si ale altor activitati de formare, instruire
si dezvoltare profesionala.

O modalitate de sustinere a cadrelor didactice tinere la PFP este oferirea locului de trai in
caminele institutiei de invatamint.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea | Punctajul

realizare a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Oferirea de catre SP nr.5 a locurilor de trai in caminele sale pentru a sustine cadrele
didactice tinere, inclusiv la PFP avizat.

Recomandari v Actualizarea Strategiei institutionale si a Planului de formare continua a cadrelor didactice
ale SP nr.5.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a SP nr.5 pe a.2019-2024, aprobat de Consiliul
prezentate de profesoral, proc.verbal nr.6 din 27.06.2019;
institutia de e Regulament privind evaluarea periodica a cadrelor didactice la SP nr.5, aprobat la
invatamant Consiliul profesoral, proc.verbal nr.5 din 11.01.2023;
profesional e Procedura planificarea si realizarea activitatii metodice la SP nr.5 din 22.02.2023;
tehnic e Regulamentul cu privire la stabilire a sporului pentru performanta personalului din SP
nr.5, aprobat de Consiliul administrativ, proc.verbal nr.6 din 21.12.2018 cu modificarile,
aprobate la 18.12.2021;
e Planul de activitate a metodistului SP nr.5, a.s.2021-22, aprobat de director la
02.09.2021;
e Extrasul din planul de activitate a SP nr.5 pentru a.s.2020-2021;
e Regulamentul privind modul de calcul si platd a premiului anual pentru rezultatul
activitatilor din anul precedent personalului, aprobat de directorul SP nr.5 la 20.09.2023;
e Planurile anuale de activitate ale catedrei de profil;
e Materialele didactice si metodice ale personalului didactic;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Planurile de activitati metodice ale Comisiei metodice, a metodistului, a cadrelor didactice la
facute in timpul | SP nr.5, inclusiv pentru PFP avizat, prezentate Comisiei, sunt depasite in termen.
vizitei de Procesele verbale ale Comisiei metodice la SP nr.5 nu nu ofera date — cine a participat, cine a

evaluare externa

raportat, ce activitati sunt planificate si cine este responsabil pentru ele. Procesele verbale
confirmate de semnatura persoanei (persoanelor) — organizatori ai sedintei.

Ordinul de formare a comisiei metodice la SP nr.5 si a comisiilor metodice ale catedrelor nu a
fost prezentat.

O parte din procesele verbale ale sedintelor sunt scrise de mina, sunt necitabile si nu pot fi
diseminate printre participantii sedintei respective.

Gradul de Ponderea | Punctajul
realizare a 1,0 - institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea (puncte) acordat
standardului de | metodica a personalului didactic.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit | 1,0 — personalul didactic realizeaz& activitatea metodica planificata.
1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Instruirea persoanelor respective cu privire la scopul si modul de protocolare a sedintelor
metodice.
v Organizarea activitatii sistematice a Comisiei metodice a SP nr.5 si a comisiilor metodice
a catedrelor, a metodistului scolii si a cadrelor la PFP avizat in conformitate cu Procedura
de planificare si realizare a activitatii metodice la SP nr.5 din 22.02.2023.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaz& Tn mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutile asigura elevii/studentii cu
resurse de Tnvatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Certificat din registrul bunurilor imobile 0300201469 1S Cadastru din 17.11.2015;
prezentate de e Autorizatia antiincendii de functionare, nr. 922 din 31.01.2024;

institutia de e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 013595/2022 din 15.02.2022;

invatamant e Planul geometric al bunului imobil 0300201469;

profesional e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

tehnic e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Tn procesul de studii la PFP in curs de acreditare au posibilitatea s utilizeze 6 sali de curs, 5

facute in timpul

laboratoare, 3 ateliere si o sala de sport.
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vizitei de
evaluare externa

Suprafata totala a salilor, laboratoarelor si atelierelor mentionate este de 1232,2 m?2 dintre care:
539,4 m? - séli de curs, 213 m? - laboratoare, atelierele de instruire practicad 479,8 m2.

Spatiile educationale corespund cu cerintele de securitate si sanatate si de aparare impotriva
incendiilor. Institutia asigura cu spatii proprii adecvate pentru realizarea programului de formare
10.07.2008).

Actualmente la PFP in curs de acreditare isi fac studiile 124 elevi. Analiza suprafetei ce revine
unui elev pe categorii de sali: pentru sélile de curs fiecéarui elev ii revin — 4,34 m?, pentru
atelierele de Instruire Practicd 3,86 m2. Spatile educationale corespund cu cerintele de
realizare a Programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 —institutia de invatdmant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatdmant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 mZ..
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigurd suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdlide curs — 1,0 m?;

e sdlide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Factura fiscala nr. AAE706212;

prezentate de e Factura fiscala procurare automobil 1Y1328215;

institutia de e Factura fiscala procurare manuale WH3406528;

invatamant e Factura fiscala privind reparatii curente AAJ1363803;

profesional e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

tehnic e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Spatiile educationale sunt dotate in corespundere cu cerintele curriculare ale programului de
facute in timpul | studiu. Pentru realizarea calitativa a activitatilor practice ale PFP in curs de acreditare se
vizitei de utilizeaza un sir intreg de seturi si aparate pentru efectuarea probelor practice la locuri de

evaluare externa

munca in atelierele IP, ce se afla in gestiunea scolii.

Atelierele sunt dotate cu materialele necesare care permit formarea competentelor elevilor in
domeniu si asigura realizarea obiectivelor programului de formare profesionala.

Baza materiala din dotare este relevanta pentru instruirea elevilor PFP in curs de acreditare
inclusiv a celor cu CES.

Baza materiala este suficienta pentru instruirea elevilor PFP in curs de acreditare.

Elevii au acces liber in laboratoare si ateliere nu numai in timpul orelor de curs, dar si in timpul
lucrului individual.

Pentru instruirea elevilor PFP in curs de acreditare are o amplasare corespunzatoare si
functionalitatea dotarilor este corespunzatoare.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala sunt conectate la
Internet prin intermediul retelei locale WiFi, prin cablu partial.
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Accesul pe teritoriul scolii nu este restrictionat complet,dar in incinta si in afara spatiilor
educationale, este monitorizat si restrictionat.

Spatiile sanitare se afla la fiecare etaj, atat in blocul de studii, de laborator céat si in camin,
dotarea lor este in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.

Institutia realizeaza un progres stabil in achizitionarea mijloacelor tehnice si didactice. La PFP
in curs de acreditare au fost achizitionate material didactice moderne (2023).

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesional3;
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

1,0 — institutia de Tnvatamant asigurd accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program; 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Plan de activitate a bibliotecii scolare anul 2024-2025 aprobat 09.2024;
prezentate de e Regulament privind organizarea si functionarea bibliotecii, PV nr.2, din 20.09.2023;
institutia de e Fondul de carte, intocmit Tn anul in 2024;
invataméant e Lista cu materiale de Tnvatare intocmita in anul 2024;
profesional e Raport de activitate a bibliotecii pentru anul de studii 2023-2024;
tehnic e Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Biblioteca SP nr.5 are o colectie totala de 7205 unitati materiale, cuprinzdnd diverse
facute in timpul | documente, manuale, cursuri, dictionare, ziare si reviste. Spatiul bibliotecii este de circa 56m?2.
vizitei de In perioada 2019 — 2024 au fost procurate si renovate colectiile cu referire la PFP in curs de

acreditare cu seturi noi de literatura de specialitate.

Actualizarea fondului de carte este actualizat periodic, ce este demonstrat prin facturi de
procurare. Biblioteca institutiei este abonata la reviste de specialitate periodice.

Elevii, profesorii pot lua manualele sau alte surse sub semnatura. Programul de formare
profesionala este asigurat cu suport curricular adecvat formarii competentelor planificate si este
accesibil.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

0,5 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat
sporadic si partial accesibil elevilor si personalului didactic;

Punctajul
acordat

2,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

v Includerea in fondul bibliotecii a SP nr.5 a tuturor materialelor didactice, editate de catre

profesori si utilizate de ei in procesul didactic la PFP acreditat.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Plan de invatamant, aprobat prin PV nr.6, din 25.08.2023;

Curriculum modular al meseriei Electrician-electronist auto, nr. 1360 din 30.10.2023;
Plan de imbunatatire a calitatii pentru anii 2020-2021, pina in 24-25 din 10.2020-2024;
Raport de autoevaliarea calitatii pentru anii 2020-2024 din 10.2020-2024;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;
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e Analiza suportului curricular.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Suporturile de curs elaborate de profesori (prezentari, fise de lucru, teste, agende de practica)
ca suport pentru disciplina predata, editate, dar sunt utilizate din plin pentru procesul de studii.
Pentru PFP in curs de acreditare sunt utilizate urmatoarele materiale didactice care servesc
drept suport de informatizare pentru elevi: curriculumul, planul de studii, manual, materiale din
internet.

Toate unitatile de curs din programul de studii sunt acoperite cu suport curricular editat, plus
suport realizat de cadrele didactice care promoveaza ore la programul respectiv de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.)

1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.) .

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Bugetul de venituri si cheltuieli al SP nr.5;

prezentate de e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii;

institutia de e Contracte privind realizarea studiilor in baza de contract;

invataméant e Interviu cu echipa manageriala;

profesional e Interviu cu contabilul;

tehnic e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari In urma analizei documentelor si vizitei la Institutia de invatdmant SP nr.5 a fost constatat ca
facute in timpul bugetul institutiei este creat din bugetul alocat de catre MEC al RM, contracte privind realizarea
vizitei de studiilor n baza de contract, contract pentru inchiriere a spatiului locativ in caminul SP nr.5 in

suma de 147 lei lunar si Fise de lucru pentru repararea vehiculului auto, la fel a fost constatat
ca taxa de studii pentru programul de formare profesionala constituie 4 200,00 lei, ce este
aprobat prin Ordinul MEC al RM.

SP nr.5 dispune de un atelier de deservire si reparare a automobilelor, care ofera contra plata
servicii clientilor si aduce institutiei de invatamint mijloace financiare suplimentare.

Bugetul institutiei de invatamint este suficient pentru realizarea programului de formare
profesionala avizat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Dosare cadastrale ale caminelor ale SP nr.5;

e Acte referitoare la oferta SP nr.5 privind cazarea elevilor in caminele proprii;

e Autorizatiei sanitare nr. ,13595/2022 valabil pana la 11 februarie 2027 si Act de Inspectare
nr. 922 din 31.01.2024;

e Regulament privind cazarea elevilor in camine;
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evaluare externa

profesional e Ordine/dispozitii de cazare a elevilor programului de formare profesionala in camin;
tehnic e Acte privind asigurarea cu locuri de trai in camin a elevilor cu nevoi speciale (cu
dizabilitati, din familii defavorizate etc.) de la programul de formare profesionala cu camin;

e Interviuri cu pedagogul social, intendent;

e Interviuri cu elevii;

e \Vizitarea caminelor;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Urmare a analizei documentelor, vizitei la institutia de invatamant SP nr.5 si convorbirii cu elevii
facute in timpul | a fost constat ca sunt locuri suficiente Tn camin pentru toti ce solicita trai, sunt realizate
vizitei de comoditati pentru elevi cu dizabilitati.

Camerele sunt suficient de Tncapatoare pentru traiul elevilor, nodul sanitar este in stare buna
precum si bucatariile la fiecare etaj.

Situatia in incinta caminului este securizatd, atestata sanitar si antiincendiar, sunt asate la
fiecare etaj planuri de evacuare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie
mai mare de 50%

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientd a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Arhiva institutiei;
prezentate de e Baza de date electronica SIME;
institutia de e Catalogul electronic;
invataméant e Declaratia -angajament a utilizatorului SIME;
profesional e Registre de evidenta a corespondentei expediate si receptionate al SP nr.5;
tehnic e Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In cadrul SP nr.5 existd un mecanism eficient de colectare si stocare a informatiei cu privire la
facute in timpul | cadrele didactice si elevi. Astfel, institutia dispune de arhiva, baza de date electronica SIME si
vizitei de catalogul electronic. Comunicarea intre institutii se realizeaza direct sau prin intermediul postei

evaluare externa

electronice. Corespondenta de intrare -iesire se documenteaza de catre secretariat n
Registrele corespunzatoare, conform cerintelor Nomenclatorului de acte si termenilor de
pastrare specifice. Sectia Serviciu personal detine dosarele personale ale angajatilor si sectia
studii ale elevilor. Personalul institutiei, parintii, elevii si alte parti cointeresate au acces la
informatiile cu caracter public, puse la dispozitie de catre administratia institutiei prin intermediul
panourilor informative si avizierul institutiei.

La cerere institutia oferad informatie cu referire la cadre didactice si elevi, doar cu respectarea
stricta cadrului legal cu privire la protectia datelor cu caracter personal. Toate cadrele didactice
care lucreaza cu baza de date electronica si registrul electronic, dispun la dosarul personal de
Declaratia -angajament pe propria réspundere.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un
sistem de gestionare a informatjei

Punctajul
acordat
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evaluare si
punctajul oferit

1,0 1,0

1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutile publicd informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Pagina web a SP nr.5 - https://sp5.md/;

Pagina web a agentul economic partener -
https://www.draexImaier.com/md/cariera/proiecte-educationale;

Regulament privind organizarea si administrarea paginii web a SP nr.5, aprobat de
consiliul profesoral, proc. verbal nr.1 din 19.09.2018;

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea Consiliului de etica, aprobat de
consiliul profesoral, proc. verbal nr.3 din 11.10.2023;

Regulament de organizare si functionare al consiliului elevilor a SP nr.5, aprobat de
consiliul profesoral, proc. verbal nr.3 din 30.09.2024;

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului "Cel mai bun elev in
meserie (profesie)", aprobat de consiliul profesoral, proc. verbal nr.7 din 31.01.2023;
Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii SP nr.5,
aprobat de consiliul profesoral, proc. verbal nr.7 din 26.06.2023;

Regulamentul privind organizarea si functionarea bibliotecii, aprobat de consiliul profesoral
prin, proc. verbal nr.2 din 20.09.2023;

Regulamentul privind functionarea caminului din subordinea SP nr.5, aprobat de consiliul
profesoral, proc. verbal nr.3 din 02.10.2023;

Panouri informative din incintele SP nr.5;

Aviziere;

Interviu cu echipa managerial3;

Vizitarea spatiilor;

Interviu cu elevii;

Interviu cu elevii absolventi.
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Constatari Programul de formare profesionala in vederea pregatirii operator in depozitele mecanizate si
facute in timpul | automatizate este de interes public si transparent. Informatia de interes public cu privire la
vizitei de programul de formare poate fi accesata de pe site-ul scolii www.sp5.md, pagina pe reteaua de

evaluare externa | socializare www.facebook.com/sp5.md. Pe aceste adrese electronice pot fi vizualizate
informatii despre actele normative interne si externe, admitere (oferta educationald), orarul
programului de studii, cadrele didactice din cadrul programul de studii, activitatile si alte
informatii de interes public. Toatéd aceastd informatie poate fi accesata direct de catre elev,
cadru didactic sau persoane din exterior.

Agentul economic partener detine site-ul https://www.draeximaier.com/md/cariera/proiecte-
educationale care contine informatii de interes public referitoare la programul de formare
profesionala prin sistem dual.

Diverse materiale, care editate, prezentari electronice, elevul le primeste de la cadrele
didactice, in varianta electronica, prin posta electronica, pe platforma classroom, pe stick, sau
au posibilitatea sa-si faca o copie a variantei scriptice. Scoala pune la dispozitia elevilor orarul
lectiilor, orarul consultatiilor si alte grafice ale activitatilor educationale, care sunt afisate pe
panoul de informatii cat si plasate Tn grupurile de wiber.

Evaluarea are loc conform regulamentelor in vigoare, rezultatele evaluarii sunt anuntate
elevilor de catre examinator. Pe parcursul semestrului cadrul didactic este obligat sa noteze
elevul in registrul grupei si sa-I incurajeze la imbunatatirea situatiei scolare. Notarea si
evidenta totala a absentelor este inregistrata si in baza de date SIME
https://sime.md/ords/f?p=201:1:::::P_MENU:&cs=1RCvaHA ZpAgldwR_016_OyuJAGSRvYd
dCLOIxJc-fDKFM8KHZhdkRXUVeQI6CoBIYHSECQ19YtwOM_gmX9zKw.

Bursele sunt alocate elevilor in corespundere actele normative in vigoare si cu Regulamentul
cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor elevilor in Scoala Profesionala nr. 5 din
Balti. Informarea elevilor cu ordinul cu privire la repartizarea burselor se face de catre diriginti.
Bursele elevilor se elibereaza pe card, ceea ce previne implicarea factorul uman.

Modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in camine este stipulatd si se efectueaza in
conformitate cu Regulamentul — cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor
de invatamant de stat, Regulamentul de functionare a cadminului SP5 precum si cu Metodologia
de repartizare a locurilor de cazare in camin. Listele elevilor cazati in camin pentru urmatorul
an de studii sunt afisate la avizier in luna mai. Elevii anului | sunt cazati in baza cererii in
perioada imediat ce sunt afisate rezultatele admiterii.

La solicitarile exterioare a informatiilor despre PFP in curs de acreditare se efectueaza prin:

° Pagina Web a institutiei si a agentului economic partener;
° Facebook;
° Pliante.
Gradul de 1,0 - institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala pentru beneficiari.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 - institutia de Tinvataméant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1,0
formare profesionala.
Puncte tari
Recomandari v Sporirea calitatii site-ului SP nr.5 prin lichidarea referintelor orfane, extinderea continutului,
actualizarea permanenta a informatiei publicate si afisarea documentelor lizibile.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-568

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Procedura privind revizuirea periodica a programului de formare profesionala/curricula
prezentate de aprobata de Consiliul profesoral la 15.01.2021;
institutia de e Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii la SP nr.5, aprobata de Consiliul
invatamant Profesoral, proc. verbal nr.3 din 10.10.2024,
profesional e Regulament de activitate a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii a SP nr.5,
tehnic aprobata de catre Consiliul Profesoral, proc. verbal nr.3 din 10.10.2024;
e Manual de autoevaluare, aprobat de director, februarie 2017;
e Plan de imbunatatire a calitatii educatiei pentru anul de studii 2024-2025, aprobat in
sedinta Consiliului Profesoral, din 10.10.2024;
e Plan operational pentru anul scolar 2023-2024, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
din 11.10.2023;
e Raport de autoevaluare pentru imbunatatirea calitatii educatiei, anul scolar 2023-2024,
aprobat de Consiliul Profesoral, din 10.10.2024;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu sefii de catedre/comisii metodice;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In scopul asigurarii calitatii, Comisia de Evaluare Internd a Calitatii a elaborat, iar consiliul
facute in timpul profesoral a aprobat, un sir de documente ce prevad monitorizarea programelor de studii
vizitei de https://sp5.md/ceiac/.

Institutia in parteneriat cu agentul economic partener asigura calitatea instruirii prin
monitorizarea implementarii programului de formare profesionald Tn forma si structura
existenta. Relevanta formarii profesionale se realizeaza in parteneriat cu agentii economici
(promovand practica in productie) care ne ofera o stabilitate pe termen lung.

Procedurile de asigurare a calitatii in ceea ce priveste programul de formare profesionala sunt
discutate Tntre scoala si agentul economic partener. Rezultatele discutiilor sunt utilizate pentru
revizuirea si imbunatatirea instruirii practice, proiectelor didactice de lunga durata, lucrarilor
practice, evaluarilor finale s.a., cu scopul de sprijin/sustinere pentru elevi si adecvarii acestora
finalitatilor programului.

Analiza volumului de munca al elevilor, succesul acestora, precum si parcursul educational se
face, de reguld, in baza constatarilor cadrelor didactice si doleantelor elevilor. Elevii pot sa-si
exprime dorintele la sedintele consiliului elevilor, dirigintilor, maistrilor instructori de grupa, care
transmit informatia administratiei.

Actualizarea planurilor de invatéamant se realizeaza periodic in baza schimbarilor survenite in
sistemul educational si cererii pe piata muncii. Planul de Thvatdmant, curriculumul la PFP in
curs de acreditare au fost revizuite prin prisma celor mai noi cercetari in domeniu, asigurandu-
se astfel ca programele sunt de actualitate, corespund cerintelor in schimbare ale societatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei educationale (puncte) acordat
la programul de formare profesionala.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Proc.verbal nr.7 a SP nr.5 din 29.06.2021 cu privire la validarea rezultatelor evaluarii
performantelor elevilor;

e Raport de activitate a comisiei de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2023-2024,
aprobat de Consiliul Profesoral la 10.10.2024;

e Plan de imbunétatire a calitatii educatiei pentru anul de studii 2024-2025, aprobat in
sedinta Consiliului Profesoral, la 10.10.2024;

e Chestionar de satisfactiei a elevilor din SP nr.5;
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e Rezultatele chestionarii parintilor;

e Interviu cu echipa managerial;

e Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Obtinerea rezultatelor invatarii si atingerea obiectivelor programului pe parcursul studiilor se
facute in timpul | asigura prin: structurarea corectd a programului; racordarea continuturilor la obiectivele
vizitei de programelor de studiu; promovarea unei politici educationale corecte: unificarea cerintelor fata

evaluare externa | de elevi din partea scoli si agentului economic, axate pe corectitudinea evaluarii,
consecutivitate in actiunile didactice.

Monitorizarea proceselor de predare-invatare- evaluare in cadrul programului de studiu se
bazeazd pe respectarea cerintelor regulamentului privind organizarea si desfasurarea
procesului didactic.

Fiecare cadru didactic decide formele de evaluare curentd utilizate Tn limitele celor
recomandate de regulamentele in vigoare si de specificul obiectului/modulului. Cadrele
didactice analizeaza rezultatele evaluarilor curente si isi planifica activitatile ulterioare in functie
de rezultate.

Pentru imbunatatirea si monitorizarea procesului, administratia practica asistarea la orele
teoretice si practice, completand fise de asistenta/evaluare a lectiei. n baza lor se face analiza
prestatiei profesorului sau maistru-instructor privind implementarea adecvata a continuturilor
de baza, a metodelor de predare-invatare-evaluare in vederea realizarii obiectivelor lectiilor.
Analiza subiectelor de evaluare asistata finalizeaza cu decizii si recomandari.

Pe parcursul anului de studii, la finele fiecarui semestru, administratia scolii evalueaza procesul
de predare — invatare — evaluare, in baza rapoartelor cadrelor didactice si stabilesc un plan de
actiuni de imbunatatire a acestuia. Rezultatele procesului de predare — invatare - evaluare sunt
discutate la sedintele consiliului profesoral

Organizarea, monitorizarea si evaluarea instruirii practice constituie atributii functionale ale
directorului adjunct pentru instruire si productie si managerului de formare, care coordoneaza
activitatea tuturor cadrelor didactice, implicate in acest proces. Instruirea practica este
organizata si monitorizatd incat sa se desfasoare in conformitate cu planul de Tnvatamant
aprobat de catre Ministerul de resort. Responsabilul de realizarea instruirii practice a elevilor
pentru programul de formare profesionala este maistrul instructor.

Anual comisia CEIAC a scolii efectueazd un raport de activitate care are ca obiectiv:
Monitorizarea procesului de evaluare a invatarii/predarii. Raportul de activitate CEIAC contine
o analizd ampla (SWOT) si solutii posibile se de imbunatatire a procesului de predare-invatare-
evaluare ce sunt prezentate Consiliului Profesoral

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
realizare a imbunatéteste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- | (puncte) acordat
standardului de | evaluare si a stagiilor de practicd la programul de formare

evaluare si profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unui ghid institutional de management a calitatii al SP nr.5 in conformitate cu

Ghidul managementului calitatii in invatamantul profesional tehnic, aprobat de MECC al
RM, ord.nr.609 din 19.12.2017.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi e Proc.verbal nr.5 al comisiei CEIAC a SP nr.5, anul de studii 2023-2024 cu privire la
prezentate de aprobarea chestionarului de opinie privind satisfactia absolventilor;

institutia de e Proc.verbal nr.3 al comisiei CEIAC a SP nr.5, anul de studii 2023-2024 cu privire la
invatamant aprobarea chestionarului de opinie privind satisfactia parintilor;

profesional e Proc.verbal nr.3 din 14.12.2023 al consiliului profesoral SP nr.5 cu privire la validarea
tehnic rezultatelor evaluarii performantelor elevilor;

e Proc.verbal nr.4 al comisiei CEIAC a SP nr.5, anul de studii 2020-2024 cu privire la
aprobarea chestionarului de opinie privind satisfactia angajatorilor;
e Chestionar de evaluare a satisfactiei angajatorilor/benéeficiarilor;
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e Raport cu privire la analiza rezultatelor chestionarii angajatorilor/beneficiarilor SP nr.5,
anul scolar 2023-2024;

e Raport cu privire la analiza rezultatelor chestionarii absolventilor SP nr.5, anul scolar 2023-

2024;

Interviu cu echipa manageriala;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

Interviu cu angajatorii;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii.

Constatari Pe parcursul studiilor, elevii fiecarui program de formare sunt invitati sa participe la procedura
facute in timpul | de evaluare a opiniilor ,Chestionar de satisfactie a elevilor din SP nr.5.

vizitei de Chestionarea elevilor este promovata de catre CEIAC. Rezultatele sondajului sunt analizate n
evaluare externa | comisie (unde se propun imbunatatiri ale calitatii) apoi sunt prezentate Consiliului Profesoral
pentru aprobare.

Un alt chestionar elaborat si aplicat, prevede evaluarea satisfactiei angajatorilor fatd de
cunostintele si aptitudinile pe care le poseda absolventii scolii. In dependenta de opiniile si
recomandarile angajatorilor, scoala intervine cu modificari/ajustari a programului de studii.
Parintii elevilor, fiind beneficiari ai serviciilor educationale, la adunarile parintesti participa la
completarea unui ,Chestionar de opinie pentru parinti”. Rezultatele chestionarii sunt luate in
considerare la imbunatétirea serviciilor educationale.

Dupa absolvirea studiilor, absolventii scolii participa la Sondajul privind evaluarea programului
de formare. Rezultatele sondajului sunt luate Tn considerare la imbunatatirea programului de
formare.

Cadrele didactice sunt chestionate cu referire la satisfactia conditiilor de munca. In activitatea
institutiei nu au existat plangeri, reclamatii.

Periodicitatea evaluarii interne a programului de formare profesionald variaza in functie de
procesele si documentele evaluate. Planul de invatdméant si curricula se evalueaza la
necesitate/anual, evaluarea cadrelor didactice la finele cursurilor sau prin observarea directa a
lectiilor, desfasurarea lectiilor publice, interasistente la ore. Fiecare profesor prezinta darea de
seama semestrial/ anual.

Programul de formare profesionala este evaluat de toti beneficiarii, iar chestionarele si rezultate
analizei acestora sunt discutate in Consiliul Profesoral si publicate pe pagina electronica a
institutiei de invatamant.

Rezultatele chestionarelor elevilor sunt prezentate si analizate la sedintele consiliului
profesoral.

Masurile corective si preventive intreprinse Tn rezultatul chestionarelor cu privire la programul
de formare profesionala sunt stipulate in Planul de imbunatatire a calitatii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate | Ponderea | Punctajul

realizare a categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat

standardului de | angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unei componente web in cadrul site-ului SP nr.5 pentru chestionare, analiza si
monitorizare a recomandarilor beneficiarilor PFP avizat.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii

Dovezi e Procedura urmarirea traseului profesional, aprobata de consiliului profesoral al SP nr.5 la
prezentate de 09.03.2022,
institutia de e Regulament de organizare a consilierii profesionale si ghidarii in cariera, aprobat de
invatamant Consiliul Profesoral SP nr.5, proc. verbal nr.5 din 12.01.2021;

e Interviu cu echipa managerialg;
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evaluare externa

profesional e Interviu cu absolventii;
tehnic e Interviu cu angajatorii.
Constatari In ultimii ani la nivel de scoald se duce o evidentd a angajarii si a evolutiei absolventilor
facute in timpul | programului de studii. Monitorizarea problemei angajarii este permanent in viziunea dirigintilor,
vizitei de profesorilor, maistrilor instructori, care in fiecare an culeg informatia despre angajarea elevilor

la locul de munca telefonic, posta electronica sau prin retelele de socializare.

Scoala a initiat dezvoltarea unei baze de date a absolventilor programelor de formare cu
privire la evidenta angajarii absolventilor in campul muncii
https://qgtafi.etf.europa.eu/admin/manager#login.

Majoritatea absolventilor se angajeaza in campul muncii la unitatile economice unde au
desfasurat practica de specialitate premergatoare probelor de absolvire.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in
evaluare si campul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Elaborarea unei componente web in cadrul site-ului SP nr.5 de colectare a informatiei cu

privire la locul de munca, functia ocupatg, etc., unde insasi absolventul PFP avizat ar putea

completa/actualiza informatia privind angajarea in cdmpul muncii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Site-ul SP nr.5 - https://sp5.md/;
prezentate de e Conventie cadru de parteneriat nr.13-12/70 din 16.02.2021;
institutia de e Atelier de lucru cu tema "Spunem "nu” bullying-ului, violentei si abuzului”;
invataméant e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor
profesional la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu absolventii;
e Interviu cu angajatorii.

Constatari Cu scopul continuarii traseului educational/profesional al absolventilor, institutia utilizeaza
facute in timpul materiale publicitare, anunturi in mass-media, publicatii pe site-ul scolii, contracte de
vizitei de colaborare cu institutii de Tnvatamant, participari la evenimente televizate

evaluare externa

Absolventii programului de studii pot activa in calitate de Electrician — electronist auto - Mecanic
auto. La finele programului de studii absolventilor li se propun locuri de munca din partea
agentului economic partener unde au promovat instruirea practica.

Ghidarea in cariera a elevilor se realizeaza odata cu inceperea instruirii practice care se
promoveaza la intreprindere. In rezultatul analizei chestionarii, s-a constatat c& angajatorii
raman satisfacuti de abilitatile si competentele pe care le detin absolventii programului de
formare profesionala.

Rata de angajare constituie 70%, rata absolventilor neangajati alcatuieste 12%. Rata medie de
angajare a absolventilor in alte domenii este de 8%. Circa 10% sunt inrolati in randurile armatei
nationale.

Feedback-ului din partea agentilor economici cu privire la programul de formare profesionala,
se colecteaza in baza sondajelor realizate, printre care putem mentiona: sondajul privind
evaluarea satisfactiei partenerilor economici

Rezultatele sondajelor sunt prezentate de CEIAC in cadrul Consiliului Profesoral. In urma
analizei sondajului privind gradul de satisfactie a angajatorilor putem constata ca angajatorii
sunt satisfacuti de pregatirea profesionala a elevilor.

Traseul absolventilor programului de formare profesionala include angajarea directa in campul
muncii conform certificarii.

Din discutiile efectuate cu absolventii programului de formare profesionala s-a constatat ca rata
de angajare este relativ buna din cauza salariilor satisfacatoare in cadrul agentului economic
partener.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 3,0

mai mult de 50%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

evaluare externa

Dovezi e Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;

prezentate de e Strategia de comunicare 2023-2025;

institutia de e Interviu cu echipa manageriala;

invatamant e Interviu cu seful catedrei;

profesional e Interviu cu cadrele didactice;

tehnic e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari Ordinele, dispozitile, hotararile si recomandarile MEC al RM, Directorului sunt comunicate
facute in timpul | cadrelor didactice si, dupad caz, elevilor. In acest scop se utilizeaza atat metodele de
vizitei de comunicare verbala, electronice (pagina web, email, telefon, viber), cat si afisarea acestora in

versiune printata pe avizierul scolii.

in functie de prevederile si continutul ordinului, dispozitiei, hotararii etc., administratia numeste
persoanele responsabile de executarea prevederilor legale, iar in caz de necesitate se
formeaza grupuri de lucru in sarcina cérora se pune executarea acestora. In acest fel, pe
parcursul anilor, s-a asigurat indeplinirea tuturor prevederilor legale ce vizeaza activitatea scolii
si a PFP in curs de acreditare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de
formare profesionala

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Certificat de evaluare externa a calitatii IPT nr.0012-19;

Raport Consiliul Profesoral din 06.10.2021;

Rapoarte de evaluare externa a calitati programului de formare profesionala din
15.03.2019;

Decizii din REE ale ANACEC/ Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii/ alte Agentii de
Asigurare a Calitatii privind rezultatele evaluarilor externe;

Plan Tmbunatatirea calitatii pentru anii 2021-2022 din 06.10.2021;

Plan dezvoltare strategica pentru anii 2019-2024, PV nr.2 din 28.06.2022;

Plan de masuri privind dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea
externa din 6.10.2021;

Interviu cu echipa managerial3;
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e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In anul 2019, SP nr.5 a fost supusa evaludrii externe in vederea acreditarii PFP in curs de
acreditare. Decizia nr.22 din 13.06.2019 de acreditare a programului de formare profesionala
de nivelul 3 ISCED, 716001-716006 — Electrician — electronist/ Electriciand — electronista auto
- Mecanic/ Mecanica auto, forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

In temeiul recomandarilor si ariilor de imbunatatire, a fost elaborat un Plan de Actiuni privind
realizarea recomandarilor si ariilor de imbunatatire obligatorii, care a fost aprobat in 6.10.2021
de consiliul Profesoral.

SP nr.5a examinat decizile ANACEC si, ca urmare, a implementat si realizat toate
recomandarile si ariile de imbunatatire obligatorie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de
Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa evaluarea externa

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

Procesul de

instruirea la

dependenta

SP nr.5 Tn procesul de activitate aplica si respecta in totalitate cadrul normativ cu privire la invatamantul
profesional tehnic secundar. In sensul realizarii unui proces instructiv-educativ de calitate, institutia dispune
si aplica diverse tipuri de proceduri, politici si mecanisme interne ale managementului calitatii. lar pentru a
respecta siguranta elevilor in limita cadrului legal este evaluata de organele abilitate si dispune de
autorizatiile necesare valabile.

Programul de formare profesionala n curs de acreditare a fost elaborat in conformitate cu cerintele Planului
cadru si curriculei. Continutul programului este racordat la Cadrul National al Calificarilor si Standardului
ocupational.
a implicat spre coordonare compania cu care se realizeaza procesul de instruire.

Institutia Tn mare parte este autor la elaborarea pachetului curricular si respectiv in acest proces

predare -invatare-evaluare in SP nr.5 se realizeaza conform rigorilor invatamantului profesional

tehnic secundar. Procesul de studii conform prevederilor Planului Cadru se bazeaza pe o partajare
procentuala a timpului de instruire de 70:30, din care 70% din nr.de ore sunt destinate procesului de instruire
la companie, iar 30% la institutie. In parteneriat cu compania, institutia este preocupata de instruirea elevilor
la un nivel cel mai inalt, aplicand metode de instruire centrate pe elev si nemijlocit se pune accent pe

locul de munca. Evaluarea competentelor la elevi se realizeaza de catre cadrele didactice din

institutie si maistrul de la companie. Metodele de predare sunt interactive si diferd de la o tema la alta, in

de sarcina care urmeaza sa fie realizata.

Admiterea elevilor la studii in cadrul SP nr.5 se realizeaza n stricta conformitate cu cerintele Regulamentului
cadru cu privire la admitere, aprobat prin ordinul MEC al RM nr.648/2022. Institutia anual prin ordinul
directorului creaza Comisia internd de admitere, care poarta raspundere de inmatricularea si contingentul
de elevi intreg anul de studii. Criteriile si cerintele programului de studii se comunica elevilor direct de catre
angajatii institutiei si retelele de socializare. lar metodele de promovare a programului de studii sunt diverse,
pornind de la promovarea in grupurile de socializare, pagina web, realizarea diferitor activitati de promovare
in cadrul institutilor gimnaziale, organizarea activitatii ziua usilor deschise, Caravana meseriilor, etc.
Administratia institutiei este preocupata si despre grupurile de elevi dezavantajati, in acest sens pe teritoriul
institutiei sau creat cai de acces speciale si se respecta cota de 15% la admitere.

Personalul didactic la programul de formare profesionald avizat este planificat, recrutat si administrat in
conformitate cu cadrul normativ national in vigoare. Mai mult de 60% din personalul didactic care asigura
realizarea programului de formare profesionala in curs de acreditare este titular sau activeaza prin cumul
intern, iar 97% din ei au calificarea de nivelul 6 sau 7 ISCED si instruire psihopedagogica pe parcursul
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ultimilor 5 ani. Strategia institutionala si politicile de dezvoltare a personalului didactic, precum si planurile
de monitorizare si sustinere a activitatii metodice a cadrelor didactice cer a fi actualizate.

SP nr.5 asigura pe deplin cu resurse de invatare si sprijin pentru elevi la programul Electrician — electronist/
Electriciand — electronista auto - Mecanic/ Mecanica auto, deoarece spatiile educationale sunt dotate cu
echipamente TIC corespunzatoare numarului de elevi, accesul la internet este acoperit totalmente prin WiFi,
dar prin cablu partial. Biblioteca este dotata suficient ca elevii sa aiba acces la suportul curricular in cadrul
programului de formare profesional3;

SP nr.5 dispune de un mecanism intern de colectare si gestionare a informatiei cu privire la cadre si elevi.
In baza Nomenclatorului de dosare, toate actele ce vizeaza personalul si elevii se pastreaza in arhiva
institutiei si cu ajutorul bazelor de date electronice (SIME) si catalogul electronic. La solicitare administratia
institutiei poate oferi anumite date cu privire la personal si elevi, doar cu respectarea strictd a cadrului legal
cu privire la protectia datelor cu caracter personal. Alte informatii cu caracter informativ se plaseaza in
avizierele institutiei si retelele de socializare.

SP nr.5 asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de formare profesionala
prin panouri informative la vedere, aviziere si situl oficial, pe care sunt plasate informatiile necesare
parintilor, elevilor si altor persoane interesate. Totodatd, scoala este prezenta pe doud retelele de
socializare;

SP nr.5 monitorizeaza si evalueaza periodic programul pentru a aprecia nivelul de atingere a obiectivelor in
corespundere cu necesitatile elevilor, precum si a beneficiarilor externi. Actiunile intreprinse in acest sens
conduc la imbunatatirea continud a programului si sunt comunicate tuturor celor interesati;

In temeiul recomandarilor si ariilor de imbunétatire obligatorie a fost elaborat si aprobat de cétre consiliul
Profesoral, un Planul de Actiuni privind realizarea recomandarilor si ariilor de imbunatatire obligatorii. SP
nr.5 a examinat deciziile ANACEC, ca urmare s-au implementat si realizat toate recomandarile si ariile de
imbunatatire obligatorie.....

Puncte tari:

Oferirea de catre SP nr.5 a locurilor de trai in caminele sale pentru a sustine cadrele didactice tinere, inclusiv
la PFP avizat.

Recomandari:

Actualizarea Planului de dezvoltare institutionald 2019-2024 al SP nr.5.

Includerea in fisa de post a angajatului, pe langa obligatiile de baza, a obligatiilor suplimentare, delegate de
institutia de Tnvatamint prin ordin si pentru care angajatul obtine un spor la salariu.

Includerea in PFP avizat a modulelor didactice, dedicate depistarii, acumularii, stocarii si procesarii
deseurilor solide, lichide si gazoase la locul de lucru, care apar ca rezultat al activitatii de domeniu.
Actualizarea Ghidului privind educatia centrata pe elev al SP nr.5.

Actualizarea Strategiei institutionale si a Planului de formare continué a cadrelor didactice ale SP nr.5.
Instruirea persoanelor respective cu privire la scopul si modul de protocolare a sedintelor metodice.
Organizarea activitatii sistematice a Comisiei metodice a SP nr.5 si a comisiilor metodice a catedrelor, a
metodistului scolii si a cadrelor la PFP avizat in conformitate cu Procedura de planificare si realizare a
activitatii metodice la SP nr.5 din 22.02.2023.

Includerea n fondul bibliotecii a SP nr.5 a tuturor materialelor didactice, editate de catre profesori si utilizate
de ei in procesul didactic la PFP acreditat.

Sporirea calitatii site-ului SP nr.5 prin lichidarea referintelor orfane, extinderea continutului, actualizarea
permanenta a informatiei publicate si afisarea documentelor lizibile.

Elaborarea unui ghid institutional de management a calitdti al SP nr.5 in conformitate cu Ghidul
managementului calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic, aprobat de MECC al RM, ord.nr.609 din
19.12.2017.

Elaborarea unei componente web in cadrul site-ului SP nr.5 pentru chestionarea, analiza si monitorizarea
recomandarilor beneficiarilor PFP avizat.

Elaborarea unei componente web in cadrul site-ului SP nr.5 de colectare a informatiei cu privire la locul de
munca, functia ocupata, etc., unde insasi absolventul PFP avizat ar putea completa/actualiza informatia
privind angajarea in campul muncii.

Arii de imbunatatire obligatorii:
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e Elaborarea unui Regulament institutional nou privind functionarea sectiei de instruire practica si a unui
Regulament institutional nou privind stagiile de practica in productie la SP nr.5.

Recomandarea comisiei de evaluare externa

n procesul de evaluare a programului 07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor, calificarea 07161.2 —
07161.4 Electrician-electronist/ electriciana-electronista auto — Mecanic/mecanica auto, nivelul 3 ISCED, s-
a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4
Valoare evaluata [ 5 15 15,5 8 13 15 2 2 16 4

Nivel de realizare, % | 100 | 100 | 91,27 | 100 | 100 | 93,8 | 100 | 100 | 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

in baza pct.62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor, calificarea 07161.2 - 07161.4
Electrician-electronist/ electriciana-electronistd auto — Mecanic/mecanica auto, nivelul 3 ISCED, forma de
invatamant cu frecventd, limba de instruire romana/ rusa, pentru o perioada de 5 ani. Capacitatea de scolarizare —
30/30 formabili.

(Adresa juridica/sediul: MD-3112, str.l.Franco, nr.15, or.Bélti).

Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: Nastasenco Veaceslav

Membru: latimirschi Sergiu

Membru: Nazar Boris

Membru: Caftea Ivan
Membru: Albu Dan
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