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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Ordin Nr.13 din 12.01.1946 al Comisariatului norodnic al RSSM cu privire la organizarea
prezentate Tehnicumului de auto-drumuri in prezent Institutia Publicd Centrul de Excelentd in
de institutia Transporturi (in continuare IP CET);
de e Hotararea de Guvern Nr.431 din 23.06.1992 privind reorganizarea institutiei in Colegiul de
invatamant Transport din Chisinau;
profesional e Hotararea de Guvern Nr.1551 din 23.12.2003 privind redenumirea institutiei in Colegiul de
tehnic Transporturi din Chisinau;

e Hotararea de Guvern Nr.444 din 20.07.2015 privind crearea Institutiei Publice Centrul de
Excelenta in Transporturi (IP CET) prin contopirea Colegiului de Transporturi din Chisinau si
a Scolii de Meserii Nr.5 din mun. Chisinau;

e Certificat MD-037468 de inregistrare a organizatiei non-comerciale Institutia Publica Centrul
de Excelenta in Transporturi, numarul de identificare de stat/codul fiscal — 1015620005868
eliberat de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la 15.09.2015 cu sediul in mun. Chisinau,
str. Sarmizegetusa, 31;

e Statutul Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi, avizat de Ministerul Educatiei
al Republicii Moldova (in prezent MEC al RM) pe data de 07.08.2015 si inregistrat de
Ministerul Justitiei al RM, Nr. 7323 din 11.09.2015;

e Certificat de evaluare extern a calitatii Seria IPT Nr.0007-19 eliberat IP CET pe 02.09.2019
prin care ANACEC a luat decizia Nr.01 din 13.06.2019 de acreditare a programului de
formare profesionald, nivel 4 ISCED, 104110 Traficul auto, forma de fnvatamént cu
frecventd, pentru o perioada de 5 ani;

e Ordin MECC 1454 din 12.08.2019 cu privire la acreditarea si autorizarea de functionare
provizorie a programelor de studii profesionale tehnice in cadrul IP CET, Acreditarea pentru
o perioada de 5 ani a programului de formare profesionala 104110 — Traficul auto, publicat
in MONOTORUL OFICIAL Nr.269-272 (7192-7195) la 30.08.2019;

e Autorizatie sanitard pentru functionare Nr.009372/2021/640 acordata IP CET situat in mun.
Chisindu, str. Sarmizegetusa 31, volumul/capacitatea 5184,2 m?/2144 locuri. Data emiterii:
13.04.2021. Valabila pana la 19.04.2025;

e Proces-verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
Nr.10/33 din 20.01.2021 la solicitarea IP CET situat in mun. Chisinau, str. Sarmizegetusa
31,

e Regulament de organizare si functionare a IP CET, aprobat la Sedinta Consiliului Profesoral
din 30.09.2015, proces-verbal Nr.1;

e Regulament intern al IP CET coordonat de Comitetul Sindical si aprobat de Directorul IP
CET la 30.09.2015, coordonat Presedintele Comitetului sindical al IP CET;

e Regulament de activitate al Consiliului Profesoral in IP CET, aprobat de Consiliul profesoral,
proces-verbal Nr.11 22.11.2017;

e Regulament de activitate al Consiliului de Administratie in IP CET, aprobat de Consiliul
profesoral, proces-verbal Nr.11 22.11.2017;

e Regulament de activitate al Consiliului de Metodico-S$tiintific in IP CET, aprobat de Consiliul
profesoral, proces-verbal Nr.11 22.11.2017;

e Organigrama IP CET, aprobat de Consiliul Profesoral, Proces-verbal Nr.2 din 30.11.2022;

e Planul de invatamént la Specialitatea 104110 — Traficul auto, Calificarea 432305 — Agent
transporturi, Numarul de credite de studii transferabile - 120, aprobat de Consiliul Profesoral
IP CET prin proces-verbal Nr.3 din 15.02.2022 si de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova, Nr. de inregistrare SC-08/22 din 18.05.2022;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi (in continuare IP CET) cu sediul in mun.
Chisinau, str. Sarmizegetusa, 31, reprezinta o organizatie juridicd non-comerciald cu numar de
identificare de stat/ codul fiscal — 1015620005868.

Institutia activeaza in baza Statutului IP CET, avizat de Ministerul Educatiei (actual MEC) si
inregistrat de Ministerul Justitiei, detine Autorizatie sanitara pentru functionare si respecta
normele de securitate anti incendiara, fapt confirmat prin Procesul-verbal de control in domeniul
supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor.

Cadrul juridic normativ al programului de formare profesionala 104110 - Traficul auto in cadrul
IP CET corespunde cerintelor legale si actelor normative in vigoare.

IP CET isi desfasoara activitatea, in baza legislatiei in vigoare si a actelor normative de ordine
interna, dupa cum urmeaza:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr.152 din 17.07.2014;

- Regulamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei Nr.550 din
10.06.2015;

- Regulamentul de organizare a studiilor in Thvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei Nr.234 din 25 martie 2016;

- Regulamentul de organizare si functionare a IP CET din 30.09.2015.

Necesitatea pregatirii agentilor de transporturi in domeniul traficului auto este solicitata de agentii
economici din domeniu si de piata muncii. Acest fapt s-a materializat prin participarea activa a
agentilor economici, ale structurilor abilitate din domeniul transportului auto, la elaborarea si
aprobarea Cadrului National al Calificarilor la specialitatea Traficul auto, specificata prin
descrierea calificarii respective.

in anul 2007, prin Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului Nr.8.5.3. din
19.07.2007 ,Cu privire la rezultatele acreditarii Colegiului de Transporturi din Chisinau”,
specializarea 2051.04 Organizarea traficului de marfuri si pasageri din cadrul programului de
formare profesionala 20151 Transport auto, a fost acreditata, fapt confirmat prin certificatul de
acreditare Seria AC, Nr.0139.

inanul 2015, odata cu adoptarea unui nou Nomenclator al domeniilor, specialitatilor si calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, specializarea
Organizarea traficului de marfuri si pasageri, in conformitate cu ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii Nr.1202 din 07.08.18 cu privire la corelarea profilului si a specialitatilor
incluse in Nomenclatorul specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutile de Tnvatamant
mediu de specialitate devine specialitatea 104110 Traficul auto, care devine succesor al
specializarii mentionata anterior.

Pregatirea cadrelor de specialisti la programul de formare profesionala 104110 Traficul auto a
inceput Tn anul 1964, iar prima promotie a avut loc in anul 1968. Din anul 2001 a fost aprobat
planul de invatdmant la programul de formare profesionala 2051 Transport auto cu specializarea
Organizarea traficului de marfuri si pasageri (cod 2051.04), cu ulterioare revizuiri in anul 2005 si
in anul 2014.

Astfel, Tn anul 2016 a fost aprobat planul de Tnvatdmant la programul de formare profesionala
Traficul auto (cod 104110) care poate fi accesat pe site-ul IP CET la Plan de invataméant 2016.
Tn anul 2022, planul de invatamant a fost ajustat la noile cerinte Plan de invatamant 2022, iar in
anul 2023, in urma elaborarii Standardului de calificare Agent/agenta transporturi, a fost revizuit
planul de invatamant Plan de invatamant 2023.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul

este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari v" Revizuirea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a IP CET céat si a
Regulamentului intern al IP CET.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Plan de dezvoltare strategica al IP CET pentru anii 2021-2025, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal Nr.3 din 04.02.2021;

e Plan activitatii educationale in cadrul IP CET pentru anii 2022-2023, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal Nr.1 din 29.09.2022;

e Plan de masuri corective elaborat Tn baza recomandarilor formulate de Comisia de evaluare
externa in Raportul de evaluare externa din 15.03.2019, proces-verbal Nr.42, in vederea
acreditarii programului de formare profesionala 104110 — Traficul auto in cadrul IP CET;

e Descrierea calificarii, Agent transporturi pentru specialitatea Trafic auto, Nivelul calificarii IV,
Domeniul de formare profesionala — Servicii transport, Codul CORM 432305, Aprobat
Ministerul Educatiei (actual MEC) pe 24.12.2015;

e Standard de calificare, domeniul general de studii: 10. Servicii, domeniul de formare
profesionala: 1041 Servicii de transport, Programul de studii; 104110 Traficul auto,
Denumirea calificarii: Agent/agenta in transporturi, Nivelul calificarii: 4 CNC — Coordonat de
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale la 28.08.2023, Aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetérii pe 18.10.2023;

e Ordin Nr.1-43 din 28.02.2022 cu privire la realizarea planurilor de redresare a situatiei, in
contextul recomandarilor Comisiilor de evaluare externa si acreditare a programelor de
formare profesionala in cadrul IP CET;

e Ordin Nr.1-240 din 30.09.2021 cu privire la aprobarea componentei Comisiei de Evaluare
Interna a Calitatii in cadrul IP CET;

e Ordin Nr.1-208 din 05.10.2022 cu privire la aprobarea modificarilor componentei Comisiei
de Evaluare Interna a Calitatii (CEIAC) din cadrul IP CET;

e Ordin Nr. 1-89 din 03.04.2023 cu privire la evaluarea interna a programelor de formare
profesionala si elaborarea Raportului de autoevaluare in vederea reacreditarii programelor
de formare profesionala in cadrul IP CET;

e Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare Interna a Calitatii (CEIAC)
in cadrul IP CET aprobat la Consiliul Profesoral, Proces-verbal Nr.03 din 22.02.2023;

e Manual de proceduri (asigurarea calitatii procesului de formare profesionala prin evaluarea
interna a programelor de formare profesionald/institutionala de nivel IV si V ISCED), aprobat
la Consiliul metodico-stiintific al IP CET, proces-verbal Nr.2 din 17.12.2020;

e Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii in cadrul IP CET pentru 2021-2025,
aprobat de Consiliul profesoral, proces-verbal Nr.1 din 29.09.2021;

e Plan operational de activitate privind evaluarea si asigurarea calitatii a procesului educational
din cadrul IP CET pentru anii de studii 2022-2023, aprobat si semnat de Directorul interimar
fara specificarea datei;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Strategiile de dezvoltare a IP CET si politicile de asigurare a calitatii a programului de formare
profesionala sunt orientate spre respectarea standardelor nationale de referinta si standardelor
de acreditare elaborate de ANACEC pentru invatamantul profesional, in vederea asigurarii unui
demers instructiv-educativ de calitate, flexibil la noile schimbari, racordat la nevoile elevilor si la
cerintele pietei muncii. In acest context, monitorizarea, evaluarea, interventia
corectiva/preventiva si imbunatatirea continua a calitatii programului de formare sunt actiuni
implementate de catre Comisia de evaluare internd si asigurare a calitatii (in continuare -
CEIAC), structura permanenta in organigrama IP CET.

Activitatea CEIAC-ului, componenta caruia este constituitd prin ordinul directorului este
reglementata de Regulamentul de organizare si functionare a CEIAC, in vederea asigurarii unui
management al calitatii eficient, care respecta actele legislative si normative referitoare la
asigurarea calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si
se bazeaza pe urmatoarele acte normative:

a. Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr.152 din 17.07.2014, art.65 alin.5);

b. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Thvatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
Nr.550 din 10.06.2015;

c. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta, Ordinul Ministerului
Educatiei Nr.1158 din 04.12.2015;
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d. Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si
formare continug;

e. Ghidul Managementului Calitatii in invatdmantul Profesional Tehnic, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei Nr.609 din 19.12.2017;

f. Regulamentul de organizare si functionare a IP CET,;

g. Statutul Centrului de Excelenta in Transporturi.

Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2021-2025 si planul activitatilor educationale pentru
2022-2023 sunt intocmite reiesind din necesitati economice, sociale si culturale, astfel IP CET
prin activitatea Consiliului profesoral, al Consiliului de administratie, Consiliului metodico-stiintific
isi impune mai multe obiective legate de modul in care invatamantul vocational-tehnic, prin
structura sa organizatorica, prin posibilitdtile materiale si umane de care dispune, sa poata
raspunde necesitatilor asigurarii eficientei proceselor de pregatire a specialistilor, indispensabili
pietei muncii atat la nivel national, cat si international.

Obiectivele programului de formare profesionalg, finalitatile de studii si competentele suntincluse
in Standardul de calificare Agent/agenta transporturi.

Cele mai importante obiective stipulate Th planul de activitati sunt:

- Cresterea calitatii procesului educational prin implementarea sistemului de asigurare a calitatii;
- Adaptarea continua a domeniilor de instruire si formare profesionalad conform cerintelor pietei
muncii;

- Promovarea imaginii prin dezvoltarea continua a parteneriatelor viabile la nivel local, national
si international;

- Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si atragerea de resurse financiare pentru completarea
continuad a acesteia.

IP CET este institutia de Tnvatamant care isi stabileste drept obiectiv asigurarea economiei
nationale cu specialisti in domeniul transportului auto, inclusiv a celor din domeniul servicii
transport.

IP CET activeazd in baza Strategiei de dezvoltare a educatiei ,Educatia 2030”, a
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si Cadrul National al
Calificarilor.

Misiunea programului de formare vizeazéa pregéatirea specialistilor competenti profesional care
raspund necesitétilor pietei muncii, prin urmare, sistemul de management al calitatii implementat,
reflectd obiectivele programului de formare prin asigurarea livrarii unor servicii de formare de
calitate.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea Punctajul

realizare a cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, (puncte) acordat

standardului de | sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Monitorizarea, evaluarea, interventia corectivd/preventiva si imbunatatirea continua a
calitatii programului de formare prin actiunile implementate de catre Comisia de evaluare
interna si asigurare a calitatii (CEIAC), structura permanenta in organigrama IP CET.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de

e Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova Nr. 330 din 31.05.2023;
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institutia de e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru

invatamant fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat Hotararea

profesional Guvernului Republicii Moldova Nr.853/ 2015,

tehnic e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat Ordinul Nr.1003 din
07.08.2023 al Ministerului Educatiei;

e Standard de calificare, Programul de studii 104110 Traficul auto, calificarea Agent/agenta in
transport, aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii pe 18.10,2023;

e Plan cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor integrate de formare
profesionala tehnica postsecundara, aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii, ordin Nr.701
din 22.04.2020;

e Regulament privind monitorizarea si evaluarea programelor de formare profesionala,
aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal Nr.11 din 22.11.2017;

e Ordin IPCET Nr. 1-79 din 27.03.2023 ,Cu privire la consultarea opiniilor agentilor economici
privind nivelul pregatirii profesionale a elevilor in raport cu cerintele pietei muncii,

e Fisa de coordonare a Planului de invatamant 104110 Traficul auto cu partenerii sociali,
anexa 2.1 la Planul de Tnvatamant aprobat in anul 2016;

e Fisa de coordonare a Planului de invatamant 104110 Traficul auto cu partenerii sociali,
anexa 2.1 la Planul de invatamant aprobat in anul 2022;

e Ordin IPCET Nr. 1-193 din 09.08.2023,Constituirea grupului de lucru pentru elaborarea
pachetului de documente curriculare la programul de formare profesionala 104110 Traficul
auto”;

e Ordin IPCET Nr.1-36 din 09.02.2022 ,Cu privire la constituirea grupurilor de lucru pentru
actualizarea planurilor de invatamant aprobate in anul 2016, nivelul IV ISCED”;

e Plan de invatamant 104110 Traficul auto aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii, numar
de Tnregistrare SC 97/16 din 25.08.2016;

e Proces-verbal al Consiliului profesoral Nr.5 din 12.05.2016 despre "Aprobarea planului de
invatamant specialitatea 104110Traficul auto;

e Plan de invatamant 104110 Traficul auto, aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii, ordin
Nr.339 din 18.05.2022, Nr. de Tnregistrare SC-08/22;

e Proces-verbal al Consiliului profesoral Nr.3 din 15.02.2022 “Aprobarea planului de
invatdmant specialitatea 104110 Traficul auto”;

e Proces-verbal al Consiliului profesoral Nr.6 din 25.08.2023 despre "Aprobarea planului de
invatdmant specialitatea 104110Traficul auto”;

e Plan de invatamant 104110 Traficul auto, aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii, ordinul
Nr.1780 din 29.12.2023, .numar de inregistrare SC-15/23;

e Plan de masuri corective elaborat in baza recomandarilor Comisiei de evaluare externa,
examinat la sedinta CEIAC 10.02.2023, proces-verbal Nr.3;

e Raport privind rezultatele chestionarelor aplicate agentilor economici in vederea determinarii
gradului de satisfactie privind pregatirea profesionala al elevilor discutat la Consiliul de
administratie, proces-verbal Nr.10 din 15.06.2023

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Interviu cu angajatorii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Programul de formare profesionala 104110 Traficul auto, corespunde nivelului IV ISCED, este
facute in timpul racordat la Cadrul National al Calificarilor si se regaseste in Nomenclatorul domeniilor de formare
vizitei de profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea cadrelor in institutile de Tnvatamant

evaluare externa

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin Hotararea Guvernului
Nr.853 din 14.12.2015, calificarea profesionala Agent/agenta in transporturi, corespunde
Clasificatorului Ocupatiilor (CORM), aprobat prin ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei Nr. 11 din 12 noiembrie 2021. Programul de formare profesionala 104110 Traficul auto
este un program integrat de studii profesional tehnice postsecundare, in baza studiilor
gimnaziale, ce presupune integrarea invatamantului general cu invatamantul de specialitate.
Programul contine toate elementele proiective si structurale. Planul de invatamant al programului
respectd componentele: temporald, formativa, acumulare si evaluare. Este orientat spre
obtinerea finalitatilor de studii si formarea competentelor profesionale. In structura Planului este
respectatd ponderea unitatilor de curs prevazuta in Planul—cadru, unitati de curs de formare a
competentelor generale, de orientare socio-umanistica, fundamentale, stagii de practica, probe
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de absolvire. Procesul de instruire se realizeaza in baza Planurilor de invatamant aprobate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in anii 2016, 2022 si 2023, care asigura pregatirea
specialistilor de tehnicieni conform calificarii Agent/agenta in transporturi.

Elaborarea si dezvoltarea Planurilor de invatamant a programului de formare profesionala supus
evaluarii s-a desfasurat in parteneriat cu reprezentantii Universitati Tehnice din Moldova,
reprezentantii mediului economic, conform fisei de coordonare a Planurilor de invatamant.
Proiectele planurilor de Tnvatamant au fost examinate si aprobate la Consiliul profesoral, vizate
de Directia Invatamant Profesional Tehnic al Ministerului Educatiei si Cercetérii si aprobate de
Ministrul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova. Importante pentru punctarea directiilor de
modernizare a planului de invatamant/programului de formare profesionala sunt chestionarele
aplicate absolventilor, care includ subiecte ce vizeaza, de exemplu, ,cunostinte si abilitati utile la
locul de munca si care nu au fost dobandite in procesul studiilor’, ,recomandari sistemului de
management al calitatii din institutie pentru cresterea gradului de pregatire profesionala a elevilor
la nivel cu cerintele pietei muncii”. Prin chestionarele aplicate angajatorilor privind satisfactia
acestora fata de pregatirea profesionala al absolventilor se ofera la posibilitatea de a identifica
acele puncte vulnerabile legate de pregatirea profesionala a absolventilor in acord cu cerintele
si tendintele pietei muncii. Rezultatele chestionarii sunt discutate la nivel de catedra, Consiliu de
administratie, Comisii metodico-stiintifice, ulterior fiind luate decizii de interventie cu scopul
imbunatatirii continuturilor Planurilor de invataméant, curriculumurilor, activitati pe diverse
domenii. Acordurile de colaborarea incheiate la nivel de agenti economici din domeniul
transportului si serviciilor auto, institutii preuniversitare, colegii, la fel, prevad activitati/actiuni care
sa contribuie la luarea deciziilor aferente modernizarii si imbunatatirii Planului de Tnvatamant.
Periodic cu angajatorii se organizeaza consultari, intalniri si dezbateri despre nivelul de
satisfacere a necesitatii de cadre in domeniul transportului, continuturile Planurilor de invatamant
si reactualizarea lor. in IP CET este elaborat Regulamentul privind monitorizarea si evaluarea
programelor de formare profesionald, care stabileste algoritmul si responsabilitatile privind
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala, avand ca scop
aprecierea propriilor rezultate si performante, identificarea domeniilor care necesita a fi
perfectionate in vederea mentinerii si Tmbunatatirii continue a calitatii lor. Procedurile de
monitorizare a programului includ analiza documentelor aferente programelor de formare
profesionala, efectuarea de sondaje de opinie a beneficiarilor: elevilor/angajatorilor si analiza
rezultatelor obtinute, asistarea la orele de curs, evaluarile curente si finale. Procesul de
monitorizare a programelor de formare profesionala se desfasoara conform criteriilor stabilite n
Regulament. Programele sunt evaluate sub doud aspecte: evaluare interna, care evalueaza
sistemul de management al programului si include etapa de autoevaluare/auditul intern si
evaluarea externa. Auditul intern se realizeaza de catre subcomisii de evaluare coordonate de
CEIAC.

Gradul de 1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare | Ponderea Punctajul

realizare a a programului de formare profesionala conform cadrului legal. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Programul de formare profesionala este dezvoltat in baza studierii necesitatilor si aspiratiilor
de formare a specialistilor profesionisti in domeniu, cu consultarea si includerea
angajatorilor in activitatile de modernizare a procesului educational, pentru asigurarea
pietei muncii cu specialisti competenti.

Recomandari v" Promovarea parteneriatului activ cu elevii in procesul de elaborare/actualizare planurilor de
invatdmant.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova Nr.330 din 31.05.2023;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr.853/ 2015;
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e Plan-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, Nr.1003 din 07.08.2023;

e Plan cadru pentru Tnvatamantul liceal in cadrul programelor integrate de formare
profesionala tehnica postsecundara, aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii, ordin Nr.701
din 22.04.2020;

e Ordin Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii Nr.1202 din 07.08.2018 ,Cu privire la
corelarea profilului si a specialitatilor incluse in Nomenclatorul specialitatilor pentru
pregatirea cadrelor in institutile de invatamant mediu de specialitate”;

e Standard de calificare, Programul de studii 104110 Traficul auto, calificarea Agent/agenta in
transport, aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii 18.10,2023;

e Strategia de evaluare interna si asigurare a calitati 2021-2025, aprobata la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal Nr.1 din 29.09.2021;

e Regulament privind monitorizarea si evaluarea programelor de formare profesionala,
aprobat la Consiliul profesoral, proces- verbal Nr.11 din 22.11.2017;

e Plan de masuri corective elaborat in baza recomandarilor Comisiei de evaluare externa,
examinat la sedinta CEIAC 10.02.2023, proces-verbal Nr.3

e Plan de invatamant 104110 Traficul auto aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii, numar.
de Tnregistrare SC 97/16 din 25.08.2016;

e Plan de Tnvatamant104110 Traficul auto, aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii, ordin
Nr.339 din 18.05.2022. Nr. de inregistrare SC-08/22;

e Plan de invatamant104110 Traficul auto, aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii, ordinul

Nr.1780 din 29.12.2023, .numar de inregistrare SC-15/23;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu responsabilul de program;

Interviu cu angajatorii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala 104110 Traficul auto, este racordat la Cadrul European al
Calificarilor ISCED IV, Cadrului National al Calificarilor nivelul 4 si realitatile, tendintele in
domeniu. Caracteristicile cheie ale programului sunt reflectate in Standardul ocupational
Agent/agenta in transporturi. care contine descrierea atributiilor si sarcinilor profesionale
specifice calificarii. Conform Standardului ocupational programul de formare profesionala
stabileste obiective de formare a competentelor in operarea si gestionarea procesului de
transport, precum si in coordonarea si optimizarea rutelor de transport, gestioneaza actele
permisive si documentele de transport pentru asigurarea productivitatii maxime a vehiculului
rutier, operationalizeaza rutele de transport. Pregatirea teoreticd si practicd de baza
corespunzatoare domeniului de calificare se realizeaza in laboratoarele institutiei de invatamant,
dar si la agentii economici, prin ore de instruire practica, pentru a crea un mediu de formare
autentic In anul 2016 a fost aprobat planul de Tnvatamant la programul de formare profesionala
Traficul auto (cod 104110), care in anul 2022 a fost ajustat la noile cerinte, iar in anul 2023, in
urma elaborarii Standardului de calificare a fost revizuit. Programul de formare profesionala este
elaborat Tn corespundere cu politicile Ministerului Educatiei si Cercetarii in domeniul
invatamantului profesional tehnic, tendintele de dezvoltare din domeniu transportului auto.
Participantii la acest program dobandesc competente, exprimate in termeni de abilitati,
cunostinte si atitudini necesare pentru coordonarea orarelor/regimurilor de circulatie cu regimul
de lucru al conducatorilor auto, ducerea evidentei regimului de munca si odihna al conducatorilor
auto, completarea, verificarea si eliberarea actelor permisive si a documentelor aferente
procesului de transport pentru valorificarea productivitati maxime a serviciilor de transport;
operationalizarea rutelor de transport si coordonarea parcursului in baza schemelor optime de
rutare; monitorizarea procesului de arimare; verificarea actelor de asigurare a persoanelor, a
marfurilor si a vehiculelor rutiere in procesul de transporturi rutiere in trafic national si
international, determinarea necesarului de materiale de exploatare si piese de schimb, destinate
lucrarilor de reparatie si deservire tehnica ce permit optimizarea utilizarii resurselor. Elevii obtin
abilitati sa implementeze practici sustenabile Tn domeniu, contribuind la reducerea impactului
asupra mediului si eficientizarea energetica a unitatilor de productie, invatd sa implementeze
proceduri de control al calitatii si sa asigure conformitatea cu standardele din domeniul
transportului si reglementarile in vigoare, sa identifice si sa implementeze solutii eficiente pentru
schimbarile Tn evolutia tehnologiilor si normativelor de mediu, sa aplice unele practici sustenabile
si responsabile din punct de vedere social si ecologic.
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Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea Punctajul

realizare a la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Prioritdtile strategice ale IP CET sunt axate pe calitatea educationala si de cercetare,
competitivitate, vizibilitate interna si internationala, management performant;

v" Implementarea sistemului de management al calitatii in cadrul institutiei constituie o decizie
strategica ce contribuie la satisfacerea cerintelor, asteptarilor beneficiarilor si partenerilor
economici;

v" Programul de formare profesional tehnica postsecundara pe parcursul dezvoltarii a evaluat
in concordanta cu modificarile din domeniu pentru a raspunde necesitatilor pietei muncii.

Recomandari v'  Elaborarea Strategiei de dezvoltare a programului 104110 Traficul auto, in care sa fie
prezentatd misiunea programului, analiza SWOT a activitatilor din cadrul programului si
stabilite obiectivele strategice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Strategia de dezvoltare ,Educatia2030” aprobata prin Hotararea Guvernului RM Nr.114 din
07.03.2023;

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova Nr. 1016 din 23.11.2017;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Hotarérea
Guvernului Republicii Moldova Nr.853/ 2015);

Plan cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
aprobat OMECC Nr.1003 din 07.08.2023;

Plan cadru pentru invatamantul liceal Tn cadrul programelor integrate de formare
profesionala tehnica postsecundara, aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii, ordin Nr.701
din 22.04.2020;

Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar”, aprobat OMEC Nr. 296 din 21 aprilie 2016;
Standard de calificare, Programul de studii 104110 Traficul auto, calificarea Agent/agenta in
transport, aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii din 18.10.2023;

Plan de dezvoltare strategicda a IP CET pentru perioada 2021-2025, probat la sedinta
Consiliului profesoral din 04.02.2021, proces-verbal Nr.3;

Strategia de evaluare si asigurare a calitatii pentru perioada 2021-2025, aprobata la sedinta
Consiliului profesoral din 29.09.2021, proces-verbal Nr.1;

Raport privind rezultatele chestionarelor aplicate absolventilor in vederea determinarii
gradului de satisfactie privind desfasurarea procesului educational in institutie, validat la
sedinta CEIAC din 26.09.2023, proces-verbal Nr.1;

Raport privind rezultatele chestionarelor aplicate parintilor cu referire la calitatea procesului
educational in anul de studii 2022-2023, validat la sedinta CEIAC din 23.05.2023, proces-
verbal Nr.4;

Ordin IP CET Nr.1-79 din 27.03.2023 ,Cu privire la consultarea opiniilor agentilor economici
privind nivelul pregatirii profesionale a elevilor Tn raport cu cerintele pietei muncii”;

Plan de masuri corective elaborat in baza recomandarilor Comisiei de evaluare externa,
examinat la sedinta CEIAC 10.02.2023, proces-verbal Nr.3;

Ordin IP CET Nr.1-174 din 26.09.2016 ,Constituirea grupelor de lucru pentru elaborarea
Curriculumului Tn invatdmantul profesional tehnic”;

Proces-verbal Nr.5 din 25.01.2023 al sedintei Consiliului metodico-stiintific ,Aprobarea
Curricula la programele de formare profesionala nivelul IV ISCED”;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu responsabilul de program;

Interviu cu angajatorii;

Analiza documentelor prezentate.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald evaluat sunt racordate la legislatia
in vigoare: Strategia de dezvoltare a educatiei ,Educatia-2030”; Planul-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar; Regulamentul de
organizare a studiilor in Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile, Cadrul de referintd a curriculumului pentru fnvatamantul
profesional tehnic. Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei este reflectata in Planul de
dezvoltare al IP CET pentru perioada 2021-2025 si este in concordanta cu cadrul legal national,
cu directiile strategice ale politicilor educationale spre integrarea institutiei in spatiul educational
european si satisfacerea necesitatilor pietei muncii. Misiunea programului de formare
profesionala este racordata la misiunea institutiei precum si al calificarii profesionale si consta in
pregatirea temeinicd a specialistilor cu caracter aplicativ in domeniul de formare profesionala
formarea unei personalitafi integre ce poseda competente profesionale, capabila sa raspunda
rapid si competent cerintelor actuale si de perspectiva ale pietii muncii. Misiunea si finalitatile
programului, in termeni de competente, pot fi desprinse si din prevederile Planului de invatamant
care stabileste sarcina de formare a unei personalitati integre si dezvoltarea competentelor
profesionale pentru a face fata cerintelor actuale si de perspectiva a pietei fortei de munca.
Finalitatile programului de formare profesionala sunt exprimate in competente, transversale,
generale si profesionale, si coreleaza cu prevederile Cadrului National al Calificarilor. Planul de
invatdaméant este elaborat in concordanta cu finalitatile de studii exprimate in competente
profesionale pe care trebuie sa le detina absolventii conform Cadrului National al Calificarilor.
Competentele profesionale se stipuleaza in Descrierea Standardului de calificare. La elaborarea
Planului de invatamant au fost respectate criteriile de corespundere cu prevederile legislatiei si
documentele normative in vigoare, misiunea asumata de catre institutia de Tnvatamant, sunt
stabilite obiectivele realizarii invatamantului centrat pe elev, asigurarii finalitatilor de studii si
dobéndirii cunostintelor, abilitatilor si competentelor profesionale asociate calificarii Agent/agenta
transporturi acordata la sfarsitul ciclului respectiv de studii. Planul de invatdmant este racordat
la cerintele actuale sau de perspectiva ale pietei nationale si internationale a muncii, este
elaborat conform "Ghidului practic de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar’, OMEC Nr. 296 din 21 aprilie 2016. Planul
include patru componente definitorii: temporala, formativa, de acumulare si evaluare.
Componenta temporala a planului de Tnvatamant include calendarul anului de studii, in care sunt
repartizate activitatile didactice pe ani de studii, semestre, cu stabilirea duratei semestrelor de
studii (in saptadmani) pentru activitati didactice, stagii de practica, sesiuni de examene, si a
vacantelor. Componenta formativa include unitati de curs repartizate pe semestre/ani de studii,
sunt structurate dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de formare a traseului individual de
formare profesionala: obligatorii (cod O); optionale (cod A); la libera alegere (cod L). Unitatile de
curs sunt clasificate dupa categoria formative in procesul de formare profesionala: de formare a
competentelor profesionale generale (cod G); de orientare socio-umanisticd (cod U);
fundamentale (cod F); de specialitate (cod S). Ponderea unitatilor de curs din trunchiul comun,
cat si al unitatilor de curs de specialitate din traseul individual, este racordata la prevederile
Planului-cadru. Componenta de evaluare specifica forma de evaluare la finalul fiecarei unitati de
curs si la finalul programului de studii. Proba de absolvire include un examen complex sau
sustinerea proiectului /lucrarii de absolvire. Unitatile de continut, cuprinse in planul de
fnvatamant, corespund domeniului programului de studii pentru care s-au elaborat si se
conformeaza misiunii declarate. Corelatia dintre numarul de ore si numarul de credite de studiu
corespunde prevederilor Planului-cadru. Se respectd recomandarea de corelare a ,ore de
contact direct - ore de studiu individual” dupa cum urmeaza: 1 ora-auditoriu (de contact direct) =
1 ora-activitate individuala. Disciplinele de studiu din Planul de invatamant sunt esalonate intr-o
succesiune logica, astfel incat abordarea continuturilor s& duca la formarea competentelor
generale si de specialitate. Unitatile de curs optionale si la libera alegere sunt programate pentru
tot parcursul formarii profesionale, iar ponderea acestora in Planul de invatamant al programului
de formare profesionala evaluat respecta ponderea de cel putin 10 la suta din numarul de credite
alocat pentru programul de formare profesionala. pentru formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale specifice unitatii de curs. Practica de productie definitiveaza formarea profesionala
a elevilor si asigura formarea si dezvoltarea competentelor profesionale conform Standardului
de pregatire profesionala. Finalitatile de studii ale programului de formare sunt concretizate prin
Sistemul de competente definitorii, incluse in Planul de invatamant, care trebuie sa le detina
absolventii la parcurgerea programului de formare profesionala. Finalitatile sunt racordate la
Cadrul National al Calificarilor si Cadrul European al Calificarilor prin formularea acestora in baza
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descriptorilor de definire a nivelurilor (cunostinte, abilitati, competente) si coreleaza cu rezultatele
invatarii corespunzatoare Nivelului 4 de calificare. Planul de invatamant al programului de
formare profesionalé este reactualizat prin cercetarea pietei muncii, analiza recomandarilor
agentilor economici privind utilitatea competentelor formate pentru nivelul de calificare respectiv.
Tn acest sens, in cadrul institutiei se implementeaza procedura de participare a reprezentantului
agentilor economici din domeniul calificarii profesionale certificate, la desfasurarea examenului
de calificare. Pentru imbunatatirea laturilor slabe, identificate in rezultatul analizei, presedintele
comisiei (reprezentantul unui agent economic) ofera recomandari privind optimizarea
programului de formare profesionala. Permanent este analizat traseul profesional al absolventilor
prin intermediul diverselor chestionare. Modernizarea planurilor de Tnvatamant si a curricula este
si o parte componenta a colaborarii cu Comitetul sectorial din domeniu, care este un partener
sigur in elaborarea si implementarea standardului de calificare, profilului ocupational, planurilor
de invatamant, curricula in vederea dezvoltarii programului supus evaluarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionalda | Ponderea Punctajul
sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
3,0 3,0
1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform
, . ’ D ; : 2,0 2,0
cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Elaborarea ,Dosarului informational al institutiei de invatdmant” in conformitate cu anexa 5
imbunatatire la Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar
obligatorii si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii transferabile, aprobat

prin ordinul Ministerului Educatiei Nr.234 din 25.03.2016.

.2.2. Curricula pe di

scipline

Dovezi e Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotérarea Guvernului
prezentate de Republicii Moldova Nr.330 din 31.05.2023;
institutia de e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamant invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Hotararea
profesional Guvernului Republicii Moldova Nr.853/ 2015;
tehnic e Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatdméantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, Nr. 296 din 21 aprilie 2016;
e Proces-verbal Nr.1 din 25.08.2022 al sedintei catedrei Instruire practica, ,Despre
revizuirea/modificarea curricula pentru anul | programe de formare profesionala nivelul IV”;
e Proces-verbal Nr.2 din 26.10.2022 al sedintei Consiliului metodico-stiintific ,Aprobarea
Curricula la Programe de formare profesionala nivelul IV ISCED;
e Proces-verbal Nr.5 din 21.12.2023 al sedintei Consiliului metodico-stiintific ,Cu privire la
constituirea/aprobarea grupurilor de lucru pentru elaborarea curriculum-ului conform
Planului de invataméant 2022 si Planul de invatamant 2023”;
e Proces-verbal Nr.6 din 24.01.2024 al sedintei Consiliului metodico-stiintific ,Aprobarea
Curricula la Programe de formare profesionald conform Planului de invatamant 2022 si
Planul de Tnvatamant 2023; nivelul IV ISCED”;
e Curricule conform Planului de invatamant;
e Interviu cu elevii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu responsabilul de program.
Constatari Curricula pentru unitatile de curs la programul de formare profesionala 104110 Traficul auto, este
facute in timpul structurata in conformitate cu prevederile Cadrului de referinta al curriculumului pentru
vizitei de invatamantul profesional tehnic, cu Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru

evaluare externa

invatamantul profesional tehnic postsecundar si postscundar nontertiar si asigura formarea
competentelor profesionale pentru nivelul IV ISCED, prevazute in Cadrul National al Calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar. Structura si continutul curriculumului
corespunde cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare_aprobatd de MEC ordin Nr. 296
din21.04.2016. Curricula pe discipline contine: preliminarii, motivatia, competentele profesionale
specifice disciplinei, administrarea disciplinei, unitatile de invatare/modulele, repartizarea
orientativa al orelor pe unitati de invatare, studiu individual ghidat de profesor, lucrarile practice
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recomandate, sugestii metodologice, sugestii de evaluare a competentelor profesionale, resurse
necesare pentru desfasurarea procesului de studiu, resurse didactice recomandate elevilor.
Curriculum-ul pe discipline se examineaza si se actualizeaza pe componente in functie de caz,
de catre titularii de curs, cu aprobarile de rigoare. Continuturile formative al disciplinelor prezinta
atat notiunile, procesele, fenomenele fundamentale, cét si rezultatele sau tendintele actuale in
domeniu. Institutia dispune de un mecanism eficient de implementare a curriculei. Dupa
aprobarea curriculei, titularul disciplinei elaboreaza proiecte didactice de lunga durata, suporturi
de curs, pentru instruirea teoretica si practica. In procesul de implementare se pune accentual
pe gradul de implicare personald si autoperfectionare permanenta atat al elevilor cat si a
personalului didactic. Curriculumul la specialitatea 104110 Traficul auto, a fost elaborat in baza
Standardului ocupational, si realizeaza corelarea competentelor de la disciplinele de
specialitatea cu competentele prevazute in standardul ocupational. Corelarea competentelor la
disciplinele de specialitate cu cele din continutul standardului permite dezvoltarea treptats,
ghidarea elevului spre achizitia integratd a unor cunostinte, abilitati si atitudini in domeniu,
atingerea criteriilor de performanta si crearea conditiilor de aplicabilitate.. Abordarea sistemica
in conceperea si structurarea curricula asigura formarea competentelor profesionale in
conformitate cu cerintele Cadrului European al Calificarilor. Tn timpul evaludrii externe s-a
constatat obiectivele disciplinei/lor sunt formulate clar, fiind comunicate elevilor la inceputul
semestrului, respectiv se regasesc pe site-ul institutiei. Elevilor li se explica formele lucrului
individual prevazut in curriculum, lista materialelor didactice: note de curs, postere, machete,
reviste de specialitate, video tematice. Elevii au la dispozitie diverse echipamente din domeniu,
utilaje, calculator, proiector, tabla interactiva, conexiuni la internet, WI-FI. Sursele bibliografice la
disciplina sunt actualizate la majoritatea disciplinelor din planul de invatamant. Ponderea
procentuala cea mai mare revine referintelor bibliografice de dupa anul 2000. Structura si
continutul curriculei pe discipline/ module duc la formarea competentelor prevazute in standardul
ocupational al calificarii si in Cadrul National al Calificarilor pentru Tnvatamantul profesional
tehnic/ Cadrul European al Calificarilor. Continutul disciplinelor corespund tendintelor din
domeniu

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea Punctajul
metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
1,0 1,0

1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la
formarea competentelor scontate.

1,0 1,0

Puncte tari
Recomandari v Diversificarea formelor de realizare a lucrului individual;

v" Implementarea in cadrul catedrei de specialitate unele masuri/procedura de evaluare a
gradului de actualizare a curriculelor, asigurandu-se astfel ca acestea reflecta cele mai noi
cercetari In domeniu si réspund cerintelor in schimbare a societatii.

Arii de v Includerea in programele curriculare conditiile de acces (acele unitati de curs pe care elevul
imbunatatire este obligat sau ii este recomandat sa le invete pentru a putea beneficia de un anumit
obligatorii modul).

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Strategia de evaluare interna a calitatii 2022-2025, aprobata Consiliul de administratie din

20.09.2023;

Statistica.md-studiu transport marfuri;

Statistica.md- studiu transport pasagetri;

Site statistica.md- https://statistica.qov.md/ro/statistic indicator detalis/17;

Traseul ocupational al absolventilor IPCET specialitatea 104110 Traficul auto,

Ordin Nr.1-79 din 27.03.2023 ,Cu privire la consultarea opiniilor agentilor economici privind

nivelul pregatirii profesionale a elevilor Tn raport cu cerintele pietei muncii”;

e Raport privind rezultatele chestionarelor aplicate absolventilor in vederea determinarii
gradului de satisfactie privind desfasurarea procesului educational in institutie, validat la
sedinta CEIAC din 26.09.2023, proces-verbal Nr.1;

e Raport privind rezultatele chestionarelor aplicate parintilor cu referire la calitatea procesului
educational in anul de studii 2022-2023, validat la sedinta CEIAC din 23.05.2023, proces-
verbal Nr.4;

e Interviu cu echipa manageriala;

-14 -



https://statistica.gov.md/ro/statistic%20indicator%20detalis/17

G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-547

e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Relevanta programului de formare profesionala 104110 Traficul auto rezulta din corelarea
obiectivelor programului cu strategia si politicile de asigurare a calitatii pentru atingerea
finalitatilor programului, conturate in baza cerintelor inaintate de catre angajatori. IP. Centrul de
Excelenta in Transporturi promoveaza principiile de baza ale calitatii studiilor in corespundere
cu cerintele si tendintele actuale de dezvoltare a domeniului in baza analizei rapoartelor statistice
activitatii intreprinderilor de transport cerintelor beneficiarilor si introducerea modificarilor in
sistemul de finalitati, iar in conformitate cu Planul de dezvoltare strategica al institutiei, cu privire
la promovarea specialitatii 104110 Traficul auto si asigurarea calitatii procesului educational, au
fost actualizate curricula axate pe competente. Programul de formare profesionala reflecta
tendintele in domeniu, este relevant pentru domeniu care este un sector bine ramificat si
dezvoltat. Specialistii din domeniu au fost consultati pentru a reliefa tendintele si problematica
din domeniu. Cresterea solicitarilor de specialisti calificati pe piata muncii este cauzata de
majorarea numarului de unitati de transport, unitatilor de prestarea a serviciilor in domeniul
transporturilor Programul este relevant si datoritda perspectivelor de crestere in cariera
profesionald. Din discutiile cu angajatorii, analiza chestionarelor realizate de institutie s-a
constatat ca absolventii programului poseda cunostinte aprofundate despre principalele procese
din domeniul de formare profesionala, ei sunt capabili in procesul de productie sa intreprinda
masuri de optimizare in utilizarea resurselor, sa implementeze practici sustenabile, contribuind
la reducerea impactului asupra mediului si la consolidarea eficientei energetice a unitatilor de
productie, sa implementeze proceduri de control al calitatii si sa asigure conformitatea cu
standardele si reglementarile in vigoare, sa identifice si sa implementeze solutii eficiente pentru
a raspunde diferitor provocari; sa adopte unele practici sustenabile si responsabile din punct de
vedere social si ecologic, ce contribuie la dezvoltarea unui domeniu mai eficient si sustenabil. La
proiectarea programului de formare profesionala au fost luate in considerare necesitatile pietei
muncii in specialisti calificati pentru domeniu (nivelul 4 de calificare profesionala al
absolventului), cat si de perspectivele de dezvoltare ale domeniului, analiza datelor statistice
despre numarul de locuri vacante.si necesitatea de specialisti. Actele ce atestd consultarea
partilor interesate sunt incluse in anexele la Planul de invatamant si Standardul de calificare.
Comitetul Sectorial pentru Formarea Profesionala in Domeniul Transportului este un partener
important in promovarea dialogului social in domeniul formarii profesionale. Pe parcursul studiilor
cu elevii sunt organizate diverse activitati de orientare profesionala atat in cadrul institutiei cat si
la Tntreprinderile de ramura, excursii, expozitii specializate, intruniri cu specialisti ih domeniu,
absolventi cu o carierd de succes. In institutie se duce evidenta traseului profesional si de
dezvoltare profesionald. In rezultatul analizei datelor prezentate s-a constatat cd 65%, din
absolventi sunt angajati conform calificarii sau continua studiile, 18.68% sunt angajati in alte
domenii, 16.26% nu sunt angajati, au plecat la munca peste hotare sau institutia nu dispune de
informatii. in rezultatul interviului angajatorii au mentionat ca elevii institutiei in timpul stagiilor de
practicd cat si in activitate ca angajati au demonstrat ca poseda competente profesionale
necesare domeniul de calificare nivelul IV ISCED.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei | Ponderea Punctajul

realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v' La proiectarea programului de studiu sunt luate in considerare cerintele agentilor
economici din domeniul transporturilor din Republica Moldova, recomandarile presedintilor
comisiilor examenelor de calificare, conducatorilor de practica.

Recomandari v'_ Acordarea atentiei sporite formarii si dezvoltarii competentelor de comunicare a elevilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.
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Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Regulament de organizare si functionare a programelor de formare profesionala tehnic
prezentate de postsecundara si postsecundara nonotertiara, nivelul IV si V al ISCED (proces-verbal Nr. 1
institutia de din 30.09.2015);
invatamant e Plan de invatamant la specialitatea 104110 Traficul auto, aprobat de MEC Nr.SC15/23 din
profesional 29.12.2023,;
tehnic e Plan de invatamant la programul de formare profesionala 104110 Traficul auto, aprobat prin
ordinul MEC cu numar de inregistrare Sc 08/22,nr. 339, din 18.05.2022, consemnat prin
proces-verbal Nr. 3 din 15.02.2022;
e Plan de invatamant la programul de formare profesionala 104110 Traficul auto, aprobat prin
ordinul MEC cu numar de inregistrare Sc 97/16, din 15.0.2016, consemnat prin proces-verbal
Nr. 11 din 25.04.2016;
e Curricula pe discipline;
e Regulament de organizare a studiilor in Institutia Publicd CET, in baza Sistemului de Credite
de Studii Transferabile;
e Plan-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;
e Orarul lectiilor;
e Orarul sunetelor;
e Calendarul anului de studii;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Procesul educational la programul 104110 Traficul auto este organizat in conformitate cu rigorile
facute in timpul cadrului normativ in vigoare: Planul-cadru pentru de invatamant profesional tehnic secundar cu
vizitei de durata de studii de patru ani, Regulamentul de organizare si functionare a CET. Procesul de

predare-invatare este organizat in corespundere cu Regulamentul de organizare si functionare
a programelor de formare profesionala tehnic postsecundara si postsecundara nonotertiara,
nivelul IV si V al ISCED (proces-verbal Nr. 1 din 30.09.2015).

Procesul de predare-invatare este structurat in Orarul activitatilor didactice, elaborat si aprobat
la inceputul fiecarui semestru, fiind disponibil pe avizier.

Catalogul grupei este documentul oficial, pastrarea si completarea caruia este obligatorie pentru
fiecare profesor si diriginte, in care se tine evidenta activitatii de instruire si formare profesionala
a elevilor. La completarea catalogului cadrele didactice respecta prin contrasemnare
Instructiunea privind completarea catalogului, iar dupa incheierea anului de studii, catalogul se
pastreaza in arhiva institutiei in termenii prevazuti de legislatia in vigoare.

Elevii din cadrul programului sunt consultati privind eficacitatea formelor de organizare a
procesului instructiv - educativ prin aplicarea chestionarului de evaluare a prestatiei didactice si
a formelor de organizare a procesului de predare-invatare. Rezultatele chestionarii, precum si
masurile de imbunatatire a procesului de predare-invatare sunt analizate in cadrul sedintelor de
catedra.

punctajul oferit

Gradul de 1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea Punctajul
realizare a programul de formare profesionala corespund in totalitate cerintelor | (puncte) acordat
standardului de | regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

evaluare si didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionald corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.
Puncte tari
Recomandari v' Utilizarea si completarea registrului electronic ca instrument de lucru in procesul didactic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.1.2. Centrarea pe e

lev/student a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Cadrul de referintd al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic Curricula pe
prezentate de discipline/ curriculumul meseriei Aprobat: la sedinta Consiliului National pentru Curriculum,
institutia de proces-verbal Nr. 6 din 19 noiembrie 2015, prin OMEC Nr. 1128 din 26 noiembrie 2015;
invatamant e Regulament de organizare a studiilor in Institutia Publica centrul de Excelenta in Transporturi
profesional in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat la sedinta Consiliului
tehnic profesoral , proces-verbal Nr.1 din 28.09.2016;
e Curricula pe discipline, module;
e Suport didactic la unitatea de curs Managementul electronic al motorului, proces-verbal Nr.
9 din 22.04.2019;
e Raport privind rezultatele chestionarii elevilor cu referire la activitatea cadrelor didactice,
anului de studii 2022-2023, proces-verbal Nr.4 din 23.05.2023;
e Proiecte didactice la Logistica Transporturilor, prof. Moroi Aliona;
e Plan individual de activitate, profesoara Zugrav Svetlana, proces-verbal Nr. 1 din
29.08.2023;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Procesul de predare-invatare este centrat pe elev. Invatamantul centrat pe elev implica punerea
facute in timpul accentului pe interesul celui care invata, pe parteneriatul profesor-elev. Se aplica noi abordari
vizitei de ale predarii-invatarii, suport efectiv si activitati de consiliere. Se tine cont si de impactul

invatamantului centrat pe elev asupra dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor,
necesare pentru piata muncii intr-o continua schimbare, dar si pentru a se integra in societate,
ca cetateni activi si responsabili.

La programului de formare profesionala 104110 Traficul auto, nu-si fac studiile elevi cu cerinte
educationale speciale.

Promovarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se realizeaza prin participarea
profesorilor la formari continue Tn institutii specializate, seminare, mese rotunde, diseminarea
bunelor practici ale profesorilor experimentati in cadrul sedintelor catedrelor de specialitate, la
Consiliul profesoral, etc. Mecanismul aplicarii metodelor centrate pe elev se realizeaza prin
asistari si inter asistari la ore, cu analiza lor ulterioara in baza fisei de observare a lectiei.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea Punctajul

realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Motivarea cadrelor didactice spre elaborarea manualelor, indicatilor metodice si a
suporturilor didactice pentru toate disciplinele din planul de Tnvatamant.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.3. Utilizarea instri

umentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

facute in timpul

Dovezi e Platformele educationale utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare Electude,
prezentate de Autodate,wow, TecDoc, Elsa;
institutia de e Regulament de organizare a studiilor in Institutia Publica centrul de Excelenta in Transporturi
invatamant in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat la sedinta Consiliului
profesional profesoral , proces-verbal Nr.1 din 28.09.2016;
tehnic e Factura seria EAE000231383 - procurare laptop.

e Totalitatea mijloacelor TIC - 165 unitati;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e \Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari In activitatea didacticd, cadrele didactice utilizeaza diverse tehnologii moderne, inclusiv

platforme/ instrumente web: Classroom, meet.google.com, Socrative.com,
jamboard.google.com, www.kahoot.it, canva.com.design, , You Tube, Electude LMS (Sistemul
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vizitei de
evaluare externa

de Gestionare/ Management al invatarii pe platforma Electude) etc. IPCET are un domeniu web
propriu cu un meniu de informare: https://cet.electude.eu. In perioada 2019-2021, in conditiile
situatiei pandemice, cadrele didactice s-au conformat cerintelor de moment privind desfasurarea
procesului educational on-line (la distanta).

In cadrul programului de formare profesionald, asigurarea cu mijloace TIC corespunde
Standardelor minime de dotare a institutiilor cu mijloace TIC din invatamantul profesional tehnic.
in organizarea si desfasurarea procesului educational sunt utilizate diversele mijloace tehnice de
prezentare: calculatoare, proiectoare, tabla interactiva, laptopuri. Instrumentele software: MS
Power Point; Arhivator WinRAR; SO Windows, AutoCAD, Tech Doc, Autodata, MS Word; MS
Excel etc.

Elevii si cadrele didactice aplica cu usurintd mijloacelor si instrumentelor TIC Tn scopul realizarii
sarcinii pe filiera pe care o desfasoara. Elevii si cadrele didactice aplica cu usurinta mijloacelor
si instrumentelor TIC in scopul realizarii sarcinii pe filiera pe care o desfasoara.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile | Ponderea Punctajul

realizare a de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a programului (puncte) acordat

standardului de | de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Realizarea cursurilor profesorilor in format electronic, cu plasarea lor pe platforma
MOODLE.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicad Tn Tnvatamantul
prezentate de profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (https:/cetauto.md/wp-
institutia de content/uploads/ome_Nr.1086_din_29.12.2016_0.pdf);
invatamant e Contract Nr.11 privind efectuarea stagiului de practici SRL ROMANIA AUTO;
profesional e Contract Nr. 7 privind efectuarea stagiului de practicda SRL AUTOSERV_SV;
tehnic e Agenda formarii profesionale la practica Traficul auto de marfuri, elev- V.A., 16.01.2023;

e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica https://cetauto.md/ro/traficul-auto/;

e Graficul stagiilor de practica, https://cetauto.md/ro/calendar-anul-de-studii/ ;

e Graficul stagiilor de practica as 2023-2024, aprobat pe 04.12.2023;

e Borderou Practica ce anticipeaza probele de absolvire, gr. DT203c, 2023-2024;

e Rapoarte privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica, V.A., 26.01.2023;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e \Vizitarea spatiilor.
Constatari Instrumentul de inregistrare si monitorizare a activitatilor realizate de céatre elevi pe durata
facute in timpul stagiului de practica este Agenda formarii profesionale. Aceasta se completeaza zilnic si se
vizitei de avizeaza de conducatorul de practica din cadrul unitatii economice sau din cadrul IP CET.

evaluare externa

Totodata, acesta este reprezentat prin curriculumul pentru fiecare stagiu de practica.

Toate stagiile de practica se desfasoara conform calendarului procesului educational. Delegarea
elevilor la stagiile de practica este anticipata de informarea acestora cu privire la tipul si locul
efectuarii stagiului de practica, normele si cerintele securitatii si sanatatii in munca, precum si
alte aspecte organizatorice. Astfel, elevii sunt informati cu ordinul de repartizare la stagiul de
practica si curriculumul stagiului de practica.

Planificarea stagiilor de practica este reflectatd in Calendarul procesului de studii al institutiei.
Stagiile de practica se realizeaza prin ordinele directorului de repartizare a elevilor la practica de
producere, la intreprinderile de profil. Conducatorii de practica elaboreaza planul calendaristic,
agenda vizitelor, caietele de sarcini pentru stagiile de practica. Elevii completeaza agendele si
rapoartele privind realizarea stagiului de practica. Procesul de instruire practica se realizeaza in
baza obiectivelor indicate in curriculum stagiului de practica. Profesorii-coordonatori de practica
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intocmesc graficul de vizita a elevilor stagiari la intreprindere, informand directorul adjunct despre
realizarea stagiului de practica. In baza interviului cu reprezentantii bazelor de practica s-a
constatat ca conditiile stagiilor de practica oferite de agentii economici corespund cerintelor
curriculare si permit atingerea finalitatilor de studiu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate | Ponderea Punctajul
cu cadrul normativ Tn vigoare si permite atingerea finalitatilor de | (puncte) acordat
studiu.

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu.

Puncte tari

Recomandari v Consolidarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu agentii bazelor de practica din cadrul
unitatilor economice atat din tara cat si de peste hotare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Tnvatamantul
prezentate de profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (nivelul IV) (proces-verbal Nr. 1
institutia de din 26.09.2018);
invatamant e Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonteriar;
tehnic e Acord de colaborare Nr. 44/18 din 08.06.2018 TGR Grup SRL;

e Acord de colaborare Nr.7 din 31.01.2022, AUTOSERYV -SV;,

e Acord de colaborare Nr.24 din 10.01.2022 COMMONROIL SYSTEM SRL;

e Interviu cu cadrele didactice, responsabili de practica;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e \Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari IP CET colaboreaza cu economici, in scopul petrecerii stagiilor practice. Elevii obtin indreptari la
facute in timpul locul de practica, avizate corespunzator de conducerea institutiei, avand sarcini individuale, in
vizitei de corespundere cu programul stagiului de practica.

Fiecare elev este supravegheat si evaluat, pe parcursul practicii, de catre profesorul-coordonator
din institutie si un coordonator de stagiu din intreprindere. Conditille pentru desfasurarea
eficienta a stagiului de practica corespund cu curriculumul stagiului de practica. Bazele de
practica corespund cerintelor de protectie la locul de munca si siguranta. Elevii sunt instruiti cu
privire la regulile de securitate la locul de munca si semneaza in registrul pentru tehnica
securitatii si dotati cu echipamente de protectie.

Toti elevii din cadrul programului sunt repartizati la practica conform contractelor de practica iar
locurile oferite de catre bazele de practicd acopera totalmente oferta programului. Baza de
practica este cautata de catre elevi, in cazul cand ei nu dispun de un loc de practica, institutia i
asigura.

Gradul de 1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea Punctajul

realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul (puncte) acordat

standardului de | programului de studii.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Identificarea noilor parteneri nationali si internationali, stabilirea acordurilor de colaborare
de lunga durata.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in Centrul
prezentate de de Excelenta in Transporturi;
institutia de e Plan de invatamant la specialitatea 104110 Traficul auto, aprobat de MEC Nr.SC15/23 din
invatamant 29.12.2023;
profesional e Plan de invatadmant la specialitatea 104110 Traficul auto, aprobat de MEC Nr.SC-08/22,339
tehnic din 18.05.2022;
e Plan de invatamant la specialitatea 104110 Traficul auto, aprobat de MEC, SC-97/16 din
15.08.2016;
e Ordin cu privire la formarea comisiilor de evaluare pentru examenul de calificare, NR.1-122
din 01.06.2022;
e Curricula pe discipline/ curriculumul meseriei https://cetauto.md/ro/traficul-auto/;
e Orarul activitatilor didactice, https://cet.edupage.org/timetable/view.php;
https://cetauto.md/ro/orarul-sunetelor/ ;
e Borderou de notare la disciplina Sisteme de transport sem |, 2023-2024, gr. TA 231 B;
e Ordin Nr.1-169 din 22.05.2024 Organizarea si desfasurarea examenelor semestriale
a.s.2023-2024.;
e Borderou examen la unitatea de curs Masuri tehnice si tehnologia materialelor grupa
MR231B, 2023-2024;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Activitatea de Tnvatare, precum si finalitatile de studiu si competentele dobandite de catre elev
facute in timpul sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin evaluari curente, evaluari finale, in
vizitei de conformitate cu planurile de Tnvatamant.

Criteriile, metodele si formele de evaluare sunt comunicate elevilor de catre cadrul didactic in
timp util. Evaluarea curenta/sumativa a elevilor la fiecare modul/disciplina se face respectand
criteriile de evaluare stabilite de curricula. Metodologia evaluarii performantelor academice ale
elevilor la programul 104110 Traficul auto, se desfasoara conform cadrului normativ in vigoare
si Procedura operationala de evaluare a elevilor ce asigura evaluarea competentelor prevazute
de programul dat.

La elaborarea testelor de evaluare se practica diferite tipuri de itemi cu diferit nivel de
complexitate. Evaluarea competentelor presupune sarcini care solicitd cunoastere, aplicare,
analiza, sinteza, evaluare si situatii de integrare. Continuturile testelor si sarcinilor de lucru la
probele practice sunt discutate Th cadrul sedintelor de catedra pentru a spori transparenta si
relevanta evaluarilor. Evaluarea rezultatelor invatarii sunt planificate in proiectarea de lunga
durata la discipline Tn baza curriculumului si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. Se
stabileste orarul sustinerii tezelor semestriale, testelor de evaluare finala si comisiile examenelor
de calificare.

Notele acordate se comunica, Th mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalog in aceeasi zi cand a
fost supus evaluarii de catre profesor. Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina
de studiu, exclusiv nota de la teza, este egal cu numarul saptaméanal de ore de curs prevazut in
planul de Tnvatamant. in scopul prevenirii fraudelor academice s-a emis ordinul privind asumarea
responsabilitatilor in caz de fraudare a evaluarilor sumative/finale. Astfel, in baza acestui ordin,
toate cadrele didactice semneazéa declaratia pe propria raspundere.

Elevilor li se aduce la cunostinta consecintele incalcarii regulamentelor in vigoare. Pentru
prevenirea fraudelor Tn procesul de evaluare sunt prevazute o serie de proceduri: elevilor li se
prezinta lista subiectelor, situatiilor problematizate, itemilor cu cel putin o luna Tnaintea
desfasurarii examenelor si nu se prezinta continutul biletelor de examinare, care se pastreaza la
catedra de specialitate; elevilor li se interzice utilizarea telefoanelor mobile sau altor echipamente
ce ar permite copierea; cadrele didactice si elevii sunt informati despre interzicerea acumularii
ilicite de sume banesti in scopul facilitarii sesiunii de evaluare care sunt consemnate prin ordinul
directorului institutiei si aduse la cunostintd la sedintele de catedrd, membrii comisiilor de
evaluare finald semneaza un angajament prin care se obligd sa respecte transparenta
desfasurarii procesului de evaluare.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se
realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in
vigoare si este transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari v Implicarea si consultarea agentilor economici si a beneficiarilor la elaborarea subiectelor de
examinare, Tmbunatatirea continud a metodelor de evaluare, inclusiv prin platforma
MOODLE.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
prezentate de profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;
institutia de e Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in Centrul
invatamant de Excelenta in Transporturi;
profesional e Agenda formarii profesionale la practica Traficul Auto de marfuri, elev- V.A., 16.01.2023.;
tehnic e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica https://cetauto.md/ro/traficul-auto/

e Graficul stagiilor de practica, https://cetauto.md/ro/calendar-anul-de-studii/ ;

e Borderou practica ce precede probele de absolvire, gr. MR201B, sem |l 2023-2024;

e Rapoarte privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica, V.A., 26.01.2023;

e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor.
Constatari Rezultatele desfasurarii practicii se apreciaza cu note in agendele de practica. Elevii intocmesc
facute in timpul rapoartele privind stagiile de practica. Criteriile de evaluare a stagiilor de practica sunt anuntate
vizitei de la Tnceputul instruiri practice. Evaluarile stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicda in fnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si Regulament intern privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica.

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza in corespundere cu Regulamentul privind stagiile
de practica in productie in Thvatamantul profesional tehnic secundar, Plan-cadru pentru de
invatamant profesional tehnic secundar cu durata de studii de trei ani curriculumul stagiului de
practica (Anul I, Anul Il, Anul lll, Anul IV) si a Regulamentului intern privind evaluarea, notarea
rezultatelor scolare si promovarea elevilor.

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat in perioada de desfasurare, cat si la finalizarea
acestei activitati. Stagiile de practica ce se desfasoara in cadrul institutiei sunt evaluate de
conducatorul stagiului de practica in functie de criteriile de evaluare a sarcinilor realizate indicate
in Curriculumul stagiului de practica la program. Sarcinile si criteriile de evaluare a acestora sunt
indicate in Curriculumul stagiului de practica.

La evaluarea rezultatelor stagiului de practica sunt aplicate diverse instrumente: observarea
directa si sistematica, portofoliul, proiectul individual si de grup, rapoartele de practica,
prezentarea orala si computerizata a rezultatelor.

Stagiile de practici ce se desfdsoara in unitati economice sunt evaluate atat de catre
conducatorul de practica din cadrul unitatii economice, cat si de catre conducatorul de practica
din cadrul IP CET.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea Punctajul
realizare a programului de formare profesionald se realizeazad Tn stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari v’ Sustinerea publicd a raportului stagiului de practicd in prezenta colegilor si partilor
cointeresate.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulament de organizare si desfasurarea a admiterii la programele de formare profesionala
prezentate de tehnica aprobat de MEC prin Ord. nr. 648 din 07.07.2022;

institutia de e Plan de inmatriculare pentru anul de studii 2023-2024 Conform anexei nr. 8 al ordinului MEC
invatamant nr. 857 din 12.07.2023;

profesional e Ordin cu privire la componenta Comisiei de admitere nr. 1-173 din 28.06.2023;

tehnic e Lista nominala anul de admitere 2023, turul I, Sectiunea: Concursul la programele de formare

profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara;

Proces-verbal al Comisiei de admitere nr. 2 din 16.08.2023:

Contract de studii;

Ordin cu privire la Tnmatricularea elevilor;

Plan de actiuni privind promovarea programelor de formare profesionala din cadrul institutiei
aprobat de catre director;

e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere pentru anul de studii 2023-2024;

e Materiale promotionale ale ofertei educationale;

e Interviu cu echipa manageriald/ sefi de catedréd/comisii metodice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

e Analiza documentelor.
Constatari Promovarea programului de formare profesionala prevede utilizarea diferitor pliante, diferite
facute in timpul | activitati cum este ziua usilor deschise, discutii cu agentii economici. Dar cea mai mare si utila
vizitei de promovare este din partea elevilor care isi fac studiile sau care deja le a finisat.

evaluare externa | Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza Tn baza Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii in institutiile de invataméant mediu de specialitate din Republica Moldova
si in baza Ordinului cu privire la aprobarea planurilor de Tnmatriculare la programele de formare
profesionala tehnica emis de MEC.
Concursul de admitere se organizeaza prin intermediul sistemului informational e-Admitere SIME
IPT in limita Planului de admitere aprobat in modul stabilit. in procesul de admitere sunt implicati
membrii comisiei de admitere, conform ordinului emis de directorul IP CET. Dosarul candidatului
se depune fizic sau in format electronic pe pagina web https://eadmitere.sime.md/, conform
cerintelor. Dupa depunerea cu succes a dosarului, membrii Comisiei de admitere confirma media
de concurs si atribuie dosarului statut de Verificat si Admis la concurs, iar candidatului i se
elibereaza recipisa pe suport de hartie cat si pe adresa de e-mail indicata in dosarul candidatului.
Media de concurs se calculeaza dupa criterii determinate prealabil conform Regulamentului.
Capacitatea de scolarizare la programul 104110 Traficul auto constituie 60 de elevi cu frecventa
la zi.
Rezultatele admiterii sunt plasate atat pe pagina web a institutiei, cat si pe avizierul din hol.
Totodatd, la depunerea cererilor, candidatilor li se elibereaza recipisa de depunere a actelor,
unde este indicata data afisarii rezultatelor admiterii si media de concurs a candidatului.
Admiterea la studii la programul de formare profesionala 104110 Traficul auto, limba de instruire
romana:

e  2019-2020: Nr. Locuri la admitere conform planului de tnmatriculare -68, Nr. de cereri

depuse la admitere — 80, Nr. elevi admisi (conform raportului statistic anual) — 68;

e  2020-2021: Nr. Locuri la admitere conform planului de inmatriculare -60, Nr. de cereri

depuse la admitere — 75, Nr. elevi admisi (conform raportului statistic anual) — 60;
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e  2021-2022: Nr. Locuri la admitere conform planului de inmatriculare -60, Nr. de cereri
depuse la admitere — 70, Nr. elevi admisi (conform raportului statistic anual) — 60;
e 2022-2023: Nr. Locuri la admitere conform planului de inmatriculare -60, Nr. de cereri
depuse la admitere — 70, Nr. elevi admisi (conform raportului statistic anual) — 60;
e  2023-2024: Nr. Locuri la admitere conform planului de Tnmatriculare -60, Nr. de cereri
depuse la admitere — 72, Nr. elevi admisi (conform raportului statistic anual) - 60
Planul de inmatriculare este suplinit 100%, iar numarul cererilor depuse atesta un rezultat de
succes al masurilor intreprinse de catre echipa formata pentru promovarea ofertei educationale
in vederea imbunatatirii procesului de recrutare si admitere.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul
profesionald se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in | (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de invatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionalda in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v Implicarea in activitati sociale, de voluntariat din RM cu scopul de a creste vizibilitatea
institutiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Regulament de organizare si desfasurarea a admiterii la programele de formare profesionala
prezentate de tehnica aprobat de MEC prin Ord. nr. 648 din 07.07.2022;
institutia de e Plan de inmatriculare pentru anul de studii 2023-2024 Conform anexei nr. 8 al ordinului MEC
invatamant nr. 857 din 12.07.2023;
profesional e Ordin cu privire la componenta Comisiei de admitere nr. 1-173 din 28.06.2023;
tehnic e Proces-verbal al Comisiei de admitere nr. 2 din 16.08.2023;
e Lista nominala anul de admitere 2023, turul |, Sectiunea: Concursul la programele de formare
profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara;
e Cereri de admitere depuse de persoanele cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesional;
e Dosare personale ale elevilor;
e Interviu cu echipa managerialad/ secretarul comisiei de admitere;
e Interviu cu elevii;
e |Interviu cu absolventii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Admiterea la studii se face prin proceduri de admitere transparente, respectand principiul
facute in timpul | egalitatii de sanse pentru toti candidatii, fara nici o discriminare.
vizitei de In vederea creérii si asigurarii conditiilor adecvate de educatie, instruire si pregatire profesionala

evaluare externa

a persoanelor din grupurile dezavantajate si favorizarea incluziunii, psihologul institutiei
organizeaza activitati destinate cadrelor didactice si elevilor.
Statistica cu privire la Admiterea la studii a grupurilor dezavantajate la programul de formare
profesionala 104110 Traficul auto limba de instruire romana:

e 2019-2020 - au fost inmatriculati — 2 elevi;

e 2020-2021 - au fost inmatriculati — 2 elevi;

e 2021-2022 - au fost inmatriculati — 2 elevi;

e 2022-2023 — au fost inmatriculati — 2 elevi;

e 2023-2024 — au fost inmatriculati — 3 elevi.
Pentru a facilita deplasarea persoanelor cu mobilitate redusa, in blocul 1 de studii, este
implementat& o platformé& speciala care permite ridicarea carucioarelor la etaje. In acelasi sens,
este instalatda o rampa suplimentara la intrarea centrald a institutiei. Aceste masuri reflecta
angajamentul ferm al institutiei pentru educatia incluziva si respectarea tuturor normelor si
reglementarilor.
Accesul grupurilor dezavantajate la programul de studiu se desfasoara in conformitate stricta cu

Regulamentul de organizare si desfasurare a Concursului de admitere la programele de formare
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profesionala tehnica care prevede o cota de 15% din numarul total de locuri prevazute in planul
de admitere cu finantare bugetara.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in Centrul
prezentate de de Excelenta in Transporturi Aprobat de Consiliul Profesoral al CET prin proces-verbal nr.
institutia de 11 din 22.12.2017,;
invatamant e Ordin cu privire la promovare nr. 3-249 din 29.06.2023;
profesional e Ordin cu privire la lichidarea restantelor academice (etapa I), semestrul Il, anul de studii
tehnic 2022-2023 nr. 3-173 din 17.05.2023;
e Regulament de organizare a studiilor in IP CET in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile Aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 28.09.2016, proces-verbal nr. 1;
e Regulament cu privire la prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar
aprobat de Consiliul profesoral prin proces verbal nr. 4 din 25.05.2023;
e Informatie cu privire la rata de absolvire a elevilor din numarul celor admisi initial la programul
de formare profesionala 104110 Traficul auto;
e Registrul evidentei convorbirilor desfasurate cu elevii si parintii pentru anii 2017-2024;
e Contract de studii;
e Cataloagele grupelor;
e Borderouri;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e |Interviu cu absolventii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Conform Regulamentului de organizare a studiilor in IP CET in baza Sistemului de Credite de
facute in timpul Studii Transferabile, promovarea este procedura anuala, prin care este mentinuta calitatea de
vizitei de elev, dobandita prin Tnmatriculare, care confirma realizarea integrala a prevederilor Contractului

evaluare externa

anual de studii.
Realizarea deplina a conditiilor prevazute in Contractul de studii, stabilite pentru un an de studii,
cu obtinerea numarului preconizat de credite de studii, constituie conditia pentru promovarea
elevului in anul urmator. Promovarea elevilor se face conform Regulamentului privind evaluarea,
notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in Centrul de Excelenta in Transporturi, prin
emiterea ordinului directorului, in baza deciziei Consiliului profesoral.
Elevii apreciati cu note sub ,5” sau calificativul ,respins” la cel mult 3 discipline sunt declarati
repetenti si sunt promovati conditionat. Pentru acesti elevi se organizeaza sesiunea suplimentara
pentru lichidarea restantelor.
Promovabilitatea elevilor: (2018-2023)
e Pentru anul calendaristic 2018-2019 media pe toti de studii este aproximativ 83,46 %;
Pentru anul calendaristic 2019-2020 media pe toti de studii este aproximativ 91,42 %;
Pentru anul calendaristic 2020-2021 media pe toti de studii este aproximativ 91,71 %;
Pentru anul calendaristic 2021-2022 media pe toti de studii este aproximativ 92,72 %;
Pentru anul calendaristic 2022-2023 media pe toti de studii este aproximativ 90,91 %.
Analiza ratei de absolvire pentru anii 2019 — 2023:

e Anul de promotie 2019 — Nr. de elevi admisi la studii in 2015 — 90 elevi, absolventi — 65

elevi— 72,2 %;
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e Anul de promotie 2020- Nr. de elevi admisi la studii in 2016 — 86 elevi, absolventi — 63
elevi - 73,25 %;
e Anul de promotie 2021— Nr. de elevi admisi la studii in 2017 — 87 elevi, absolventi — 51
elevi - 58,62 %
e Anul de promotie 2022— Nr. de elevi admisi la studii in 2018 — 63 elevi, absolventi — 49
elevi— 77,77 %;
e Anul de promotie 2023— Nr. de elevi admisi la studii ih 2019 — 68 elevi, absolventi — 56
elevi — 82,35 %.
Programul de formare profesionala se finiseaza cu sustinerea examenului de calificare — Lucrare
de diploma.
Regulamentul cu privire la prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar
prevede responsabilitatile si atributiile tuturor actantilor in cadrul procesului instructiv-educativ si
are drept obiectiv asigurarea calitatii studiilor prin reducerea absentelor, motivarea elevilor de a
invata, de a fi responsabili in luarea deciziilor, prin urmare, vizeaza asistenta/monitorizarea
elevilor intru prevenirea acestui fenomen.
Totodata, este mentinut Registrul convorbirilor cu elevii si périntii, in care se documenteaza
fiecare interactiune, se identifica si adreseaza problemele individuale ale studentilor care sunt la
risc de abandon, au loc sedinte de consiliere psihologica cu elevii aflati in dificultate. Prin
implementarea acestor masuri de corectare, institutia demonstreaza un angajament puternic
pentru imbunatatirea ratei de abandon si favorizeaza un impact pozitiv asupra retentiei elevilor
si a rezultatelor academice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la
urmatorul an de studii in strictd conformitate cu prevederile
regulamentare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi e Regulament de organizare a studiilor in IP CET in baza Sistemului de Credite de Studii
prezentate de Transferabile Aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 28.09.2016, proces-verbal nr. 1;
institutia de e Acord bilateral de studii privind mobilitatea academica a elevilor nr. 132 din 29.03.2023;
invatamant e Cerere de mobilitate intre elev, institutia expeditoare si institutia care primeste elevul
profesional semnata la data de 28.03.2023;
tehnic e Contract de mobilitate nr. 03/23 privind efectuarea stagiului de practica pentru perioada
10.02.2023-01.05.2023;

e 17 Acorduri de parteneriat a IP CET semnate in anii 2019 - 2023;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu seful catedrei;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Conform Regulamentului de organizare a studiilor in fnvatdmantul profesional tehnic
facute in timpul postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, elevii au dreptul
vizitei de sa se implice si sa participe in programe compacte de mobilitate atat la nivel national, cat si

evaluare externa

international, in scopul perfectionarii procesului de formare in conformitate cu traseul educational
ales.

La programul de formare profesionala analizat, in perioada anilor 2019-2022, in scopul realizarii
mobilitatii academice au fost incheiate acorduri de parteneriat cu Universitatea Tehnica
~,Gheorghe Asachi”, lasi; Liceul Tehnologic ,loan N.Roman”, Constanta; Colegiul Economic
Administrativ, lasi; Colegiul National de Agricultura si Economie, Tecuci, Galati; Colegiul Tehnic
»+Anghel Salingny”, Baia Mare; Colegiul National ,Calistrat Hogas”, Piatra Neamt{, Romania;
Centrul de Excelenta in Economie si Finante; Colegiul de Ecologie; Liceul Teoretic ,Pro Succes”,
Chisindu, Moldova, asigurandu-se relatii bilaterale in care elevii s-au manifestat prin activitati
extra curriculare.
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In scopul Tmbunatétirii mobilititilor academice in anul 2023 IP CET a incheiat un acord de
parteneriat pentru programul de formare profesionala Traficul auto de parteneriat educational cu
Colegiul Tehnic Feroviar din Balti intru realizarea mobilitatii academice la practica de gestionare
a documentelor de transport. Astfel, a fost stabilitd perioada de desfasurare a practicii in simultan
in ambele institutii de Tnvatamant pentru a permite asigurarea mobilitatii bilaterale. Pe perioada
desfasurarii practicii IP CET a asigurat loc de cazare in camin elevilor de la Colegiul Tehnic
Feroviar din Balti, ceea ce au facut si partenerii.

Ponderea
(puncte)

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare
realizare a profesionalé postsecundar si postsecundar nontertiar se realizeaza
standardului de | in conformitate stricta cu cerintele normative.

evaluare si 10 1,0

punctajul oferit

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

evaluare externa

Dovezi e Regulament de Organizare si Desfasurare a Examenului de Calificare nr. 1127 din
prezentate de 23.07.2018;
institutia de e Ordin cu privire la admiterea elevilor specialitatii 104110 Traficul auto la sustinerea probelor
invatamant de evaluare si calificare, sesiunea 2023 nr. 3-217 din 15.06.2023;
profesional e Ordin de admitere a elevilor la elaborarea lucrarii de diploma nr. 1-322 din 16.11.2023;
tehnic e Cereri a elevilor care au solicitat finalitatea studiilor prin sustinerea lucrarii de diploma n
conformitatea cu prevederile punctului 15, alin 2 Regulamentului de Organizare si
Desfasurare a Examenului de Calificare;
e Raport privind rezultatele examenului de evaluare si calificare pentru anul 2023;
e Diploma de studii de calificare si suplimentul descriptiv;
e Ordin de conferire a calificarii Promotia 2023 nr. 3-244 din 26.06.2023;
e Interviu cu echipa manageriala
e Interviu cu seful catedrei;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Elevii care au finalizat integral Planul de invatdméant sunt admisi la sustinerea examenului de
facute in timpul calificare si/sau a lucrarii de diploma. Decizia privind admiterea la examenul de calificare este
vizitei de emisa prin ordinul directorului aprobat la sedinta Consiliului profesoral.

Examenul de absolvire/sustinerea proiectului de diploma se desfasoara conform Regulamentului
de Organizare si Desfasurare a Examenului de Calificare.

Candidatilor, care au promovat examenul de calificare la programele de formare profesionala, li
s-au eliberat Diploma de studii de calificare cu Suplimentul descriptiv al diplomei.

Diplomele si suplimentele descriptive corespund modelelor aprobate si sunt emise in mod
standardizat, asigurandu-se uniformitatea documentelor eliberate. Diplomele sunt inregistrate in
Registrul eliberarii diplomelor.

Gradul de 1,0 - conferirea calificari si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala este realizata in stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative.

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica al IP CET pentru anii 2021-2025, aprobat la Consiliul
prezentate de Profesoral, proces-verbal Nr.3 din 04.02.2021;

institutia de e Planul activitatii educationale in cadrul IP CET pentru anii 2022-2023, aprobat la Consiliul
invatamant Profesoral, proces-verbal Nr.1 din 29.09.2022;

profgsional e Exemplu dosar al personalului didactic angajat (titulari si/sau cumul intern/extern) contin
tehnic urmatoarele documente:

- Copia buletin identitate;

- Fisa personala de evidenta a cadrelor;

- Cerere de angajare;

- Ordin privind angajarea in campul muncii

- Ordin cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientului de salarizare;
- Ordin de acordare a concediului anual de odihng;

- Ordin cu privire la mentionare;

- Contract individual de munc3;

- Fisa postului;

- Diplomele de studii superioare licenta, master sau doctorat dupa caz;
- Certificate de perfectionare profesionala dupa caz;

- Certificate detinere Grad didactic Il, | sau Superior dupa caz.

e Planul de Formare continua a personalului didactic pentru anii de studii 2023-2024 in cadrul
IP CET aprobat Director adjunct interimar pentru instruire si educatie in cadrul IP CET fara
indicarea datei;

o Statele de personal in cadrul IP CET in numar de 212 unitati ISCED 1V, 29 unitati ISCED llI,

39 unitati camine — Total 280 unitati, aprobat de MEC Nr. intrare 01-2-128/2 din 01.12.2023,

coordonat de Consiliul de administratie al IP CET, proces-verbal Nr.12 din 25.08.23;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia);

Interviu cu personalul didactic;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari In cadrul IP CET, planificarea necesarului de cadre didactice se realizeaza in functie de unitatile
facute in timpul | de curs prevazute in planul de invatamant si grupele formate conform ordinului emis de directorul
vizitei de institutiei. In momentul evaluarii programului de formare profesionala 104110 Traficul auto sunt

evaluare externa | implicate 40 de cadre didactice pentru realizarea acestui program. Varsta personalului didactic:
3 profesori pana in 35 ani, 33 profesori intre 35-63 ani si 4 profesori peste 63 ani.

Cadrele didactice respective sunt angajate, prin ordin, in baza actului de absolvire, cu care
institutia incheie un contract individual de munca (35 cadre didactice titulare — 87,5%, 4 cadre
didactice cumul intern — 10,0%, 1 cadru didactic cumul extern — 2,5). Dosarele personale ale
angajatilor se pastreaza la Serviciul Personal al Institutiei.

Fiecare cadru didactic are incheiat contract individual de munca, care se regaseste in Dosarul
personal si se pastreaza la Serviciul Personal al IP CET.

Obligatiile si atributiile personalului didactic sunt specificate in fisa postului, care este emis in 2
exemplare, un exemplar se pastreaza in Dosarul personal, iar al doilea exemplar este inmanat
cadrului didactic dupa semnarea contractului individual de munca.

Masurile de intinerire a personalului didactic sunt intreprinse permanent si sunt specificate si in
Planul de Dezvoltare strategica in cadrul IP CET pentru anii 2021-2025.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
standardului de | provizorie) la programul de formare profesionalda este 1n

evaluare si conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0

punctajul oferit 1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care
asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 3,0 3,0
personal titular si prin cumul intern.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea pro

fesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajati;

prezentate de e Analiza documentelor prezentate de institutie;

institutia de e Interviu cu cadrele didactice;

invatamant e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia).

profesional

tehnic

Constatari Calificarea profesionala a cadrelor didactice corespunde cerintelor pentru ocuparea functiilor
facute in timpul didactice si programului de formare profesionald evaluat. Structura personalului didactic
vizitei de corespunde standardelor, astfel ca din totalul cadrelor didactice titulare, implicate in procesul

didactic, 15% sunt profesori cu grad didactic superior (6 profesori), 40% sunt profesori cu grad
didactic | (16 profesori), 37,5% sunt profesori cu grad didactic Il (15 profesori) si 7,5% sunt
profesori fara grad didactic (3 profesori).

Toate cadrele didactice la programul de formare profesionala detin studii superioare in domeniile
disciplinelor predate, iar 17 — studii de masterat precum si modulul psihopedagogic. Rata
cadrelor didactice cu calificarea licenta — 100%, masterat — 42,5%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie),
care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin
calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 —-100% din numarul personalului didactic/ potentialului personal
didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), care asigura 1,0 1,0
componenta liceald a planului de invatamént postsecundar sau
postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de 4 sau 5 ani), detin
calificare Tn domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED, precum si
modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari v" Motivarea, stimularea (sau obligarea dupa caz) a profesorilor fara grad didactic din cadrul
IP CET sa obtina gradul didactic Il, profesorii care detin gradul didactic Il sa obtina gradul
didactic |, iar profesorii care detin grad didactic | sa obtina gradul didactic superior.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de dezvoltare strategica al IP CET pentru anii 2021-2025, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal Nr.3 din 04.02.2021;

e Planul activitatii educationale in cadrul IP CET pentru anii 2022-2023, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal Nr.1 din 29.09.2022;

e Regulament de activitate al consiliului metodico-stiintific in cadrul IP CET, aprobat de
Consiliul Profesoral, proces-verbal Nr.03 din 22.02.2022;

e Exemplu Ordin de delegare Nr.2-242 din 27.09.2022 in temeiul cererii personale, aprobate
de Centrul metodic, profesoara de matematica se deleaga in perioada 03.10.2022-
14.10.2022 la USM pentru promovarea cursurilor de formare continua la specialitatea
,Psihopedagogie”, cu desfasurare on-line fara intreruperea activitatii de munca in cadrul IP
CET;

e Exemplu Ordin de delegare Nr.2-258 din 26.10.2022 in temeiul cererilor personale, aprobate
de Centrul metodic, 5 profesori sunt delegati in perioada 31.10.2022-09.12.2022 la UTM
pentru frecventarea cursurilor de formare profesionala continua on-line ,Electromecanica”
fara intreruperea activitatii didactice in cadrul IP CET;
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e Regulament privind criteriile de acordare si marimea sporurilor pentru performanta lunar,
premiul unic anual si altor stimulari ale angajatilor IP CET, aprobat la Consiliul de
administratie, proces-verbal Nr.7 din 11.02.2019;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul IP CET se implementeaz& planul de formare continu& a cadrelor didactice prin
intermediul Centrului metodic si al profesorilor formatori.

Metodistul institutiei tine evidenta calificarii intr-un registru de evidenta a personalului didactic si
il ghideaza in formarea periodica la nivel pedagogic si profesional. Profesorii de la programul de
formarea profesionala Traficul auto, periodic, aplica la diverse cursuri de formare profesionala si
pedagogica, fapt confirmat de Ordinele emise in acest sens de conducerea IP CET.

Majoritatea stagiilor, mobilitatilor, cursurilor de formare profesionala continua la care participa
cadrele didactice din cadrul IP CET sunt achitate de catre institutie astfel se asigura stimularea
contingentului profesoral de a participa la astfel de activitati.

Progresul profesional al personalului didactic se examineaza prin autoevaluarea cadrelor
didactice, evaluarea colegiala in cadrul catedrelor de profil, evaluarea performantelor in cadrul
Consiliului de administrare si a Consiliului profesoral. Sectia

de Asigurare a calitatii anual intervieveaza elevii in scopul analizei gradului de satisfactie pentru
imbunatatirea calitatii actului de instruire. Anual se planificd activitati privind evaluarea si
asigurarea calitatii procesului educational.

Datorita sistemului de sustinere si stimulare a progresului profesional, profesorii reusesc sa se
incadreze Tn procesul de invatdméant, sa elaboreze suporturi didactice, lucrari metodice, sa
desfasoare ore publice si extra-curriculare etc. In cadrul IP CET, calitatea procesului educational
este asiguratd de profesionalismul cadrelor didactice, care opteaza pentru o permanenta
schimbare, dezvoltare, aprofundare a competentelor profesionale.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea Punctajul
realizare a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic
Dovezi e Plan ,Activitatea Metodica — Scoala Tanarului Profesor” — anul de studii 2023-2024, aprobat
prezentate de Director adjunct interimar pentru instruire si educatie in cadrul IP CET fara indicarea datei;
institutia de e Plan anual de activitate metodica pentru anul de studii 2023-2024, aprobat Director adjunct
invatamant interimar pentru instruire si educatie in cadrul IP CET la data 08.09.2023;
profesional e Exemplu Fisa de autoevaluare/evaluare a cadrului didactic, anexa la Ordinul Nr.01-70 din
tehnic 09.03.2023 cu privire la autoevaluarea/evaluarea interna a activitatii cadrelor didactice;
e Exemplu Fisa de evaluare a performantelor individuale ale angajatului in cadrul IP CET,;
e Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic:
- anul de studii 2019-2020 au fost elaborate 29 materiale didactice;
- anul de studii 2020-2021 au fost elaborate 27 materiale didactice;
- anul de studii 2021-2022 au fost elaborate 38 materiale didactice;
- anul de studii 2022-2023 au fost elaborate 29 materiale didactice.
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari IP CET detine mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitati metodice a
facute in timpul personalului didactic si asigura integral realizarea acestora. Activitatea metodica se planifica si
vizitei de se realizeaza n conformitate cu Regulamentul de activitate a Consiliului metodico-stiintific, cu

planul strategic, planul anual/semestrial de activitate a Centrului metodico-stiintific, tindnd cont
de prevederile Regulamentului de activitate al Consiliului metodico-stiintific.

in cadrul IP CET se pune accentul pe dirijarea activitatii cadrelor didactice vizand redactarea
elaborarilor metodice, suportului didactic, indicatilor metodice pentru lucrarile practice/de

laborator, proiecte de curs si de diploma, sustinerea si prezentarea la sedintele Consiliului
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metodico-stiintific, care se inregistreaza in procesele verbale intocmite la sedintele Consiliului
metodico-stiintific (se pastreaza in Centrul Metodic, apoi se depoziteaza la arhiva IP CET).
Pentru a sustine personalul didactic in sustinerea gradelor didactice, metodistul organizeaza
seminare de instruire.

Gradul de 1,0 - institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea Punctajul

realizare a metodica a personalului didactic. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

vizitei de

facute in timpul

evaluare externa

Dovezi e Plan geometric al IP CET pentru blocul de studii 1 si 2;
prezentate de e Spatiile utilizate in procesul de instruire in cadrul programului de formare profesionala
institutia de 104110 Traficul auto;
invatamant e Autorizatia sanitara pentru functionare Nr. 009372/2021 din 13 aprilie 2019 valabila pana la
profesional 09 aprilie 2025;
tehnic e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor antiincendiilor nr.
10/33 din 20 ianuarie 2021;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Pentru realizarea continuturilor educationale, la dispozitia elevilor sunt puse doué blocuri de

studii, cantina, bufet, caminul nr.1, sala de sport, sala de festivitati, ateliere, biblioteca, sala de
lectura.
Suprafata totala si pe categorii a spatiilor educationale utilizate in procesul educational constituie:

- Catedra de discipline tehnice speciale - 793,2 m?;

- Discipline tehnice generale - 691,3 m?;

- Catedra de economie si management - 412,2 m?;

- Catedra de filologie - 325,4 m?;

- Catedra de stiinte socio-umaniste - 1167,6 m?;

- Catedra de stiinte reale - 743,2 m2.
La fiecare etaj al institutiei sunt prezente schemele de evacuare in caz de incendiu si utilaj de
stingere a incendiului. Blocul 1 al institutiei este dotat cu sistem de detectare, semnalizare,
avertizare a incendiului si sistem de ventilare. Laboratoarele si atelierele sunt inzestrate cu truse
medicale pentru acordarea primului ajutor medical, in caz de necesitate.
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic este dotatd cu spatii educationale care asigura
realizarea finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii la programul de formare profesionala 104110
Traficul auto.
n institutie functioneaza 3 clase cu circa 72 de calculatoare, un televizor si doua table interactive,
care sunt utilizate pentru desfasurarea orelor/ sustinerea examenului la unitatea de curs desen
tehnic asistat la calculator, informatica, informatica aplicata.
In 16 sali de clas& au fost instalate calculatoare, care asiguréa diversificarea modului de a invéta;
altele 7 laptop-uri si 2 calculatoare, de asemenea sunt puse la dispozitia profesorilor (la
necesitate), iar 20 de tablete sunt puse la dispozitia elevilor pentru implementarea tehnologiei
informationale in vederea dezvoltarii experientei de invatare, agreata de tineri, care substituie
alte modalitati de interactiune. In sala de lectura (bibliotecd) sunt instalate 3 computere.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat
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evaluare si
punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic asigura procesul de 3,0 3,0
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de

formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si

sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete

ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,

dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tinvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Fise de prezentare a laboratoarelor ateliere;
prezentate de e Lista de echipament si utilaj procurat in anii 2020, 2021, 2022, 2023;
institutia de e Ordin MEC Nr.1151 din 23.11.2022 cu privire la receptionarea, depozitarea si distribuirea
invatamant tehnicii de calcul in IPT;
profesional e Factura-comanda Nr.564 din 07.10.2020 pentru procurarea 1 buc. Calculator Lenovo AAIO
tehnic in suma de 9116,96 MDL;
e Factura fiscala Seria EAH000872511 din 28.06.2023 pentru calculator Optiplex 3090 SFF 1
buc., calculator DELL S2421H 1 buc., calculatorul Lenovo 15,6 15ALCG6 4 buc., licenta baza
SQL 1 buc., Curs de instruire 1C si contract de deservire 1C 1 buc. in suméa de 82555,00
MDL;
e Factura fiscala Seria EAD000268287 din 07.08.2022 pentru procurarea 40 exemplare
manuale in suma de 10560,80 MDL;
e Factura fiscala Seria AAR5654912 din 15.09.2023 pentru procurarea materialelor destinate
utilizarii la lucrarile practice in suma de 10497,36 MDL,;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi are o dotare a spatiilor educationale care
facute in timpul asigura in totalitate realizarea finalitatilor de studiu si rezultatelor invatarii ale programului de
vizitei de formare profesionala 104110 Traficul auto.

Laboratoarele sunt destinate pentru pregatirea de specialitate si corespund caracterului
disciplinelor predate. Laboratorul de fizica este utilat cu set de truse optice, aparate de masura
voltmetre, ampermetre, seturi de elemente pentru interpretarea diferitor legi ale fizicii.

La disciplinele tehnice generale si tehnice special, sélile sunt dotate cu mostre, planse, piese
sectionate. Pentru realizarea finalitatilor de studii, fiecare cadru didactic utilizeaza suportul
didactic elaborat in baza unor materiale proprii sau a institutiei.

La Catedra de economie si management sunt asigurate 3 proiectoare, care sunt utilizate de
profesori pentru demonstrarea unor informatii cu caracter de specialitate (completare de acte
necesare procesului de transport, elaborare de scheme de rute si alte dovezi pentru formarea
specialistilor in traficul auto).

La unitatile de curs unde este necesara utilizarea calculatoarelor (Firma de exercitiu, Informatica,
Informatica aplicativa, Desen tehnic asistat la calculator) sunt asigurate sali de curs dotate cu
calculatoare, tabla interactiva, imprimante, scaner etc.
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Pentru activitatile culturale, Centrul de Excelenta in Transporturi dispune de o sala de festivitati
cu 675 de locuri cu suprafata de 650 m?, in care se desfasoara diverse activitati educative si este
inzestrata cu aparataj tehnic modern conform cerintelor actuale.

Spatiile educationale sunt concepute si adaptate pentru a permite accesul facil al tuturor
participantilor, dotarile si echipamentele tehnologice asigura accesului egal la educatie, cadrele
didactice asigura formare adecvata in ceea ce priveste metodele de predare si adaptarea
curriculumului pentru a raspunde nevoilor elevilor.

Elevii, cadrele didactice si alti beneficiari ai programului de formare profesionala au acces la
spatiile educationale destinate realizarii programului de invatdmant, la curriculumurile si la
dotérile acestora prin: orarul consultatiilor, orelor de contact indirect, a orelor practice si de
laborator, precum si in cadrul activitatii elevilor in cercurile de creatie tehnica.

Tn blocul unde se petrec lectiile practice si de laborator este cam greu de orientat deoarece nu
exista afisate indicatoare si semne corespunzatoare.

Accesul pe teritoriul institutiei este restrictionat si monitorizat prin intermediul persoanelor de
serviciu.

Spatiile sanitare corespund normelor de igiend in vigoare. In interiorul institutiei la fiecare etaj
exista spatiu sanitar.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor Tnvatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu:
punctajul oferit Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de 2,0 2,0
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.
1,0 - institutia de Tnvatdmant asigurd accesul elevilor la spatiile
educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Instalarea indicatoarelor (EXIT) care sa ajute mai usor la orientarea in spatile unde se
petrec lectiile practice si de laborator.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei
Dovezi e Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii Centrului de Excelenta in Transporturi,
prezentate de aprobat de directorul la data de 18.10.2023;
institutia de e Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii pentru programul de formare
invatamant profesionala 104110 Traficul auto;
profesional e Fondul de carte;
tehnic e Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de formare
profesionala;
e Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Institutia detine o biblioteca dotata cu literatura de specialitate, sala de lectura si asigura accesul
facute in timpul | elevilor la informatia respectiva.
vizitei de Biblioteca este amplasata pe un spatiu de 260.5 m?, cu 2 sectii: abonament si sala de lectura cu

43 de locuri. Biblioteca dispune de 3 cataloage: alfabetic, sistematic si tematic.

Colectiile bibliotecii se constituie si se dezvolta prin achizitii, abonare in sala de lectura la ziare
si reviste, schimb interbibliotecar, donatii si acces la colectiile bibliotecii. Colectiile de baza se
constituie din: enciclopedii, dictionare, ghiduri, atlase, lucrari metodice, periodice si alte
documente detinute in sala de lectura.

Literatura de specialitate existenta reflecta necesitatile de invatare ale elevilor conform planurilor
de invatamant, curriculumurilor i programele analitice la toate unitatile de curs. Elevii au acces
la literatura de specialitate, indrumare metodice si alte surse de invatare necesare.

Fondul de carte/editii al bibliotecii ih perioada de referintd s-a completat cu diverse materiale
necesare programului de formare profesionala evaluat. Sala de lectura este completata cu:
lucrari metodice ale cadrelor didactice, literatura de specialitate, reviste — ,3a pyném”,
LAutomondial”, ,AsTopeBbto”, ,KnakcoH”, ,Automoto-sport’, ,Stiinta si tehnica”, ,Autoexpert”,
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» TIOHUHIr aBTomobunen”, ,CneutexHuka”; publicatii pedagogice ,Faclia”, ,Univers pedagogic”,
,Didactica Pro”, ,Eco univers pedagogic”, ,Univers pedagogic Pro”, alte publicatii ,JToroc npecc”,
~Monitorul oficial” s.a.

Accesul la colectiile si serviciile bibliotecii este gratuit. Biblioteca asigura elevii cu manuale in
sala de lectura, oferind conditii necesare pentru studierea publicatiilor din colectiile de baza a
fondului de carte.

Accesul la fondul de carte se realizeaza prin diverse modalitati: imprumut la domiciliu (manuale
pe tot parcursul anului de studii). in sala de lectura utilizatorii lucreaz& cu documentele, care nu
se Tmprumuta la domiciliu: expozitii tematice, cataloage, cercetari bibliografice, consultatii cu
utilizatorii, prezentari de carti, buletine de informare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat periodic
si accesibil elevilor si personalului didactic.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Plan de invatdmant la specialitatea 104110 Traficul auto aprobat de Consiliul Profesoral prin
prezentate de proces-verbal nr.5 din 12.05.2016;
institutia de e Plan de invatdmant la specialitatea 104110 Traficul auto aprobat de Consiliul Profesoral prin
invatamant proces-verbal nr.3 din 15.02.2022;
profesional e Regulament de organizare si functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
tehnic aprobat la sedinta Consiliului profesoral prin proces verbal nr. 03 din 22.02.2023;
e Regulament de activitate al consiliului metodico-stiintific CET, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral prin proces verbal nr. 03 din 22.02.2023;
e Regulament de activitate al consiliului profesoral CET, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral prin proces verbal nr. 11 din 22.11.2017;
e Proces-verbal nr. 5 al consiliului metodico-stiintific al IP CET cu privire la sustinerea
elaborarilor metodice redactate de cadrele didactice la data de 21.12.2023;
e Proces-verbal nr. 6 al consiliului metodico-stiintific al IP CET cu privire la sustinerea
elaborarilor metodice redactate de cadrele didactice la data de 24.01.2024;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Analiza suportului curricular.
Constatari Programul de formare profesionald asigurd cu suport curricular sub forma fizica, resurse
facute in timpul electronice si digitale.
vizitei de Din discutii cu elevii, ei au confirmat c& au acces la resurse electronice ca exemplu Platforma

evaluare externa

ELECTUDE.

Suportul curricular sub forma fizica si/sau electronic contine un continut suficient pentru formarea
competentelor planificate in cadrul programului de formare profesionala.

Elevii si cadrele didactice au acces la suportul curricular, prin intermediul site-ului institutiei
publice, a bibliotecii sau catedrelor de profil.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

1,0 1,0

1,0 — institutia asigurd accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari

v Dotarea bibliotecii cu documentatia normativ tehnica, actualizata, in domeniu (standarde,
norme de securitate/exploatare, regulamente).
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Informatie privind veniturile/cheltuielile institutiilor de invatdmant la autogestiune la data de
prezentate de 31.12.2022;
institutia de e Bugetul de venituri si cheltuieli al IP Centrul de Excelenta in Transporturi aprobat la sedinta
invatamant consiliului de administratie prin proces-verbal Nr. 5 din 17.01.2024;
profesional e Contract privind achizitia de servicii educationale Nr. 66PT din 30.01.2024;
tehnic e Informatie privind veniturile si cheltuielile pentru anul 2024 aprobat la sedinta consiliului de
administratie prin proces verbal Nr. 5 din 17.01.2024;
e Calculul taxei de studii reiesind din cheltuielile efective pentru instruirea unui elev in IP
Centrul de Excelenta in Transporturi pentru anul 2023, in baza cheltuielilor din anul 2022,
Aprobat la Consiliul de Administratie prin proces-verbal Nr.4 din 21.12.2023;
e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii;
e Alte dovezi ale surselor de venit;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu contabilul;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Finantarea procesului educational se realizeaza atat de la Bugetul de stat cat si din mijloacele
facute in timpul | colectate de catre Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi: taxele de studii, taxe
vizitei de pentru cazarea in caminele pentru elevi, darea in arenda a spatiilor si utilajului, finantarea

complementara prin proiecte si alte mijloace legale.

Elevii din cadrul programului au taxe de studii pentru programul de formare profesionala pentru
asigurarea studiilor in cadrul institutiei.

in institutie nu exista alte forme de finantare a procesului educational in cadrul programului de
formare profesionala.

Institutia are stabilit un buget adecvat pentru programul de formare profesionala, care acopera
costurile necesare pentru resursele curriculare, materiale de instruire, formare a cadrelor
didactice si alte cheltuieli asociate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Asigurarea elevilor cu camin conform normelor sanitaro-igienice pentru anul 2023-2024;

e Regulament privind functionarea caminelor Institutiei Publice Centrul de Excelentad in
Transporturi aprobat la sedinta Consiliului profesoral prin proces verbal Nr.3 din 30.03.2019;

e Ordin al Comisiei de examinare a cererilor pentru cazare in camin pentru anul de studii 2023-
2024 Nr. 1-123 din 29.05.2023;

e Autorizatia sanitara pentru functionare Nr. 009372/2021 din 13 aprilie 2019 valabila pana la
09 aprilie 2025;

e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor antiincendiilor Nr.
10/33 din 20 ianuarie 2021,

e Calculul taxei de cazare in caminele Nr.1, 2, 3 pentru anul 2024 aprobat prin proces verbal
Nr. 4 din 21.12.2023;

e Acte referitoare la oferta institutiei de invatamant profesional tehnic privind cazarea elevilor;

e Vizitarea caminelor;
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e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de 3 camine proprii, elevii care fac studii la programul de formare profesionala
Traficul auto, sunt cazati in caminul Nr.3 al IP CET, amplasat pe str. Sarmizegetusa 33/2, cu o
capacitate de cazare, conform proiectului, de 223 de persoane, iar suprafata medie ce revine
unui elev constituie 6,7 m2.

Tipul caminului — coridor. Actualmente in camin sunt cazati 81 de elevi la specialitatea 104110
Traficul auto din numarul total de locuri disponibile. Asigurarea cu camine satisface cerintele
elevilor de la programul de formare profesionala. Cazarea in camin se efectueaza prin
depunerea unei cereri a solicitantului. Comisia de repartizare a caminului, aprobata prin ordinul
directorului, examineaza cererile si ia decizia privind cazarea in cdmin. in cdmin nu sunt cazati
doar elevii care au avut in anul precedent de studii incalcari ale Regulamentului privind
functionarea caminelor Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi.

Elevii cu nevoi speciale, conform Regulamentului privind functionarea caminelor IP CET
(https://cetauto.md/wp-content/uploads/REGULAMENT _CAMIN.pdf), au prioritate la cazare.
Elevii cu statut de copil orfan sunt scutiti de taxa pentru cazare in camin, conform aceluiasi
regulament (cap.ll pct.14). Caminul propriu al institutiei corespunde normelor igienico-sanitare si
anti-incendiare, dispune de autorizatie valabila de functionare antiincendii si sanitara.

Caminul este dotat cu supraveghere video, bloc sanitar, bucatarie si spatiu de recreere. Accesul
pe teritoriul si Tn incinta caminului este monitorizat si restrictionat de intendentul si pedagogul
social al institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu | Ponderea Punctajul
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie (puncte) acordat
mai mare de 50%.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Raport de activitate a catedrelor din cadrul IP CET pentru semestrul 1, anul de studii 2023-
prezentate de 2024, Nr. 8/6-07;
institutia de e Registrul de evidenta a convorbirilor desfasurate cu elevii, pentru anul 2023-2024;
invatamant e Registrul evidentei actelor expediate din institutie, pentru anul 2023-2024;
profesional e Registrul evidentei actelor parvenite n institutie, pentru anul 2021-2022;
tehnic e Sistemul informational de management in educatie (SIME);
e Baza de date interna a institutiei;
e Interviu cu echipa manageriala
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari IP CET dispune de un mecanism prin intermediul caruia atat informatia de interes public, cat si
facute in timpul cea de interes personal in vederea informarii asupra programelor de studii de formare
vizitei de profesionala sunt gestionate, colectate si stocate in conformitate cu Nomenclatorul Dosarelor al
evaluare externa | IP CET, aprobat de directorul institutiei de Tnvatdamant. Comunicarea externa este facilitata intre
IP CET si MEC, autoritatile administratiei centrale si locale, furnizorii de servicii, parteneri si
invers. Informatiile privind acest aspect sunt emise in scris, semnate, stampilate, inregistrate in
Registrul corespondentei de iesire si documentele de intrare se inregistreazd in Registrul
evidentei actelor parvenite in institutie cu numere de ordine in baza sosirii actelor.
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Sectia Serviciu personal detine dosarele personale ale angajatilor si ale elevilor, duce evidenta
corespondentei, eliberarii certificatelor, convorbirilor cu parintii, elevii, profesorii, baze de date
electronice/registre. Secretarul institutiei comunica exterior informatia de interes public Tn forma
scrisa sau electronica prin intermediul faxului sau adresei de e-mail, iar informatia cu caracter
personal se expediaza in forma scrisa sau prin posta, cu confirmarea de primire. Personalul
institutiei, parintii, elevii si alte parti cointeresate au acces la informatiile cu caracter public puse
la dispozitie de catre Serviciul de secretariat prin intermediul panourilor informative si avizierul
institutiei. Referitor la informatia cu caracter personal, aceasta este solicitata Tn scris si
inregistrata in registre conform Nomenclatorului dosarelor. Sefii de sectie, de catedre, de comisii
si de subdiviziuni sunt responsabili sa transmita, analizeze si stocheze informatia in cadrul
subdiviziunii administrate. Situatia academica este adusa la cunostinta elevilor si a parintilor prin
intermediul profesorilor si dirigintilor, la cerere sau cand este cazul.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea Punctajul

realizare a sistem de gestionare a informatiei; (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si 10 10

corespunde prevederilor legale. ' '

Puncte tari v"IP CET dispune de doua baze de date in care informatia cu caracter personal cu privire la
cadrele didactice si elevi este inregistrata si stocata eficient si organizat.

Recomandari v"Implementarea unui sistem de gestionare a bazelor de date la care sa poata avea acces si
elevii din cadrul IP CET pentru a putea monitoriza reusita lor academica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina web oficiala: https://cetauto.md/ro/;

prezentate de e Panouri informative;

institutia de e Aviziere,

invatamant e Ordin acordare bursa Nr. 3-349 din 15.09.2023;

profesional e Lista elevilor cu statut ,copil ramas fara ocrotire parinteasca” Nr. 3-349 din 15.09.2023;
tehnic e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala

tehnica Nr. 648 din 07.07.2022;

e Ordin cu privire la aprobarea planurilor de inmatriculare la programe de formare profesionala
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara, pentru anul de studii 2023-2024 Nr.
857 din 12.07.2023;

e Ordin cu privire la aprobarea planurilor de inmatriculare la programe de formare profesionala
tehnica secundara, pentru anul 2023-2024 Nr. 856 din 12.07.2023;

e Regulament privind functionarea caminelor institutiei Publice Centrul de Excelentad in
Transporturi Nr. 1 din 30.09.2015;

e Campus IP CET: https://cetauto.md/ro/campus/ ;

e Hotarare Nr. 1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare

sociale pentru studentii din institutile de invatamant superior, elevii din institutile de

invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional tehnic
secundar si persoanele care studiaza in invatamantul postuniversitar;

Statutul CET Extras Nr. 7323 din 11.09.2015.

Interviu cu echipa manageriala;

Vizitarea spatiilor;

Accesarea paginii web;

e Interviu cu elevii.

Constatari Sistemul informational al institutiei pune la dispozitie informatia cu caracter de interes public.
facute in timpul Site-ul web oficial asigura transparenta informatiilor cu privire la calificarea, programul de studiu,
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vizitei de personalul didactic, facilitatile sociale ale elevilor, oferta educationala, planurile de invatamant,
evaluare externa | activitatile de predare, invatare si evaluare, modalitatea de acordare a burselor, repartizarea
locurilor de cazare in camin si orice alta informatie referitoare la programul de formare
profesionald. De asemenea, paginile de facebook, instagram si youtube faciliteaza accesarea
informatiei de care fiecare elev, cadru didactic sau altd persoana interesatd are nevoie.
Mijloacele de comunicare intre profesori si elevi, atat cat si intre profesori si parinti sunt retelele
precum Viber, WhatsUp sau e-mail. Continutul informatiei de interes public, care vizeaza atét
date cantitative, cat si calitative, este reactualizat periodic si accesibil pe pagina web dinamica a
IP CET.
IP CET dispune de pagini web pe retelele de socializare facebook, instragram, precum si pe
platforma Youtube:

- https://www.facebook.com/cetauto.md/;

- https://www.instagram.com/cetauto.md/?igshid=ZDdkKNTZiINTM%3D;

- https://www.youtube.com/channel/UCsh69nI6WErPdPsYKAGPOFw.
Prin intermediul panourilor informative, avizierelor, directorului adjunct pentru instruire si
educatie, mentorilor grupurilor academice, membrilor Consiliului elevilor, site-ului web si n
conformitate cu cadrul legal, modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material este asigurata cu o deplina transparenta in ceea ce priveste informarea beneficiarilor.
in ceea ce priveste informatia de interes public referitoare la modalitatea de repartizare a locurilor
de cazare in camine, precum si alte facilitati, IP CEP asigura o transparenta deplina atat pe
pagina web, céat si pe panourile informative din cadrul institutiei. Tuturor elevilor cazati in camin
li se pune la dispozitie Regulamentul de activitate a cdminelor, care ulterior este semnat pentru
a confirma informarea.
n scop de informare a elevilor, toti dirigintii de grupa au primit diverse ordine si regulamente ce
vizeaza activitatea IP CET, iar comunicarea intre profesori si elevi, atat cat si cu parintii acestora,
este facilitata prin intermediul e-mailurilor, retelelor de socializare si alte mesagerii digitale. Prin
intermediul avizelor, panourilor informative si site-ului web, IP CET ofera informatii cantitative si
calitative, actuale si corecte despre orice aspecte de interes public, in special pentru elevi.

Gradul de 1,0 - institutia de finvatdmant profesional tehnic asigura | Ponderea Punctajul
realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala pentru beneficiari.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1,0
formare profesionala.
Puncte tari
Recomandari v Actualizarea mai frecventa a interfetei paginii web si a informatiei de interes public care
este plasata pe site-ul IP CET.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Manual de proceduri (asigurarea calitatii procesului de formare profesionala prin evaluarea
prezentate de internd a programelor de formare profesionald/institutionala de nivelul 1V si V ISCED),
institutia de aprobat la CMS, proces-verbal Nr.2 din 17.12.2020;

invatamant e Regulament de organizare si functionare a programelor de formare profesionald tehnic
profesional postsecundara si postsecundard nontertiara (niveluri IV si V ISCED ) in cadrul Institutiei
tehnic
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Publice Centrul de Excelenta in Transporturi aprobat la Consiliului profesoral din 30.09.2015,
proces-verbal Nr. 1;

e Programul de formare profesionald, planul de invatamant, curricula pe discipline si alte
produse curriculare revizuite (https://mecc.gov.md/sites/default/files/
ordin_cu_anexa plan_cadru.pdf);

e Planul de invatamant: https://cetauto.md/wp-content/uploads/pl inv_ta.pdf ;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Se aplica urmatoarele masuri de monitorizare si revizuire a ofertei educationale a programului
de formare profesionala: chestionarea si estimarea gradului de satisfactie al elevilor privitor la
calitatea serviciilor educationale, colectarea datelor de angajare in cdmpul muncii a absolventilor
programului de formare profesional3;

Se aplica urmatoarele proceduri interne de asigurare a calitatii programului de formare
profesionala: CEIAC evalueaza suportul curricular, procesul de predare, invatare si evaluare,
disciplina de munca a cadrelor didactice, organizarea procesului didactic, stabileste daca
obiectivele educationale au fost atinse, CEIAC evalueaza performantele cadrelor didactice prin
Procedura privind Evaluarea anuald a cadrelor didactice in anul de invatdmant. In baza
procedurii date, se urmareste: stabilirea modalitatii de completare corecta sila timp a portofoliului
cadrului didactic; stabilirea cerintelor fata de portofoliul cadrului didactic; stabilirea modalitatii de
autoevaluare/evaluare anuald a personalului didactic in baza fisei de evaluare; stabilirea
criteriilor si indicatorilor de evaluare a cadrelor didactice in baza fisei de evaluare; stabilirea
punctajului.

Curriculum modular al programului de formare profesionala 101410 Traficul auto, este
implementat prin ordinul Ministerului Educatiei Nr.1780 din 29.12.2023.

Asigurarea calitatii se realizeaza prin procedurile de monitorizare, verificare si constatare a
situatiilor Tn scop de prevenire a lacunelor la programul de formare profesionald, proceduri
reflectate in Regulamentul privind monitorizarea si evaluarea programelor de formare
profesionala. Monitorizarea ofertei educationale se efectueaza in baza inregistrarii si analizei
opiniilor expertilor in domeniu, solicitarilor parvenite din partea angajatorilor, presedintilor
examenelor de calificare, a elevilor si a modificarilor ce au loc pe piata muncii din tara.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatdamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea Punctajul
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei educationale (puncte) acordat
la programul de formare profesionala.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v/ Modernizarea si actualizarea continua a programelor si materialelor didactice.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Regulament privind monitorizare si evaluarea programelor de formare profesionala, proces-
prezentate de verbal Nr.11 din 22.11.2017;
institutia de e Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in
invatamant Centrul de Excelenta in Transporturi
profesional https://cetauto.md/wp-content/uploads/Regulament-evaluare- ;
tehnic e Ordin Nr.1086 din 29 12.2016 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in IP CET;
e Raport privind rezultatele chestionarii elevilor cu referire la activitatea cadrelor didactice,
anului de studii 2022-2023, proces-verbal Nr.4 din 23.05.2023;
e Interviu cu echipa managerialg;
e |Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de formare
facute in timpul profesionala reprezinta un proces reglementat de Procedura operationala de observare a lectiei,
vizitei de care urmareste: asistarea la ore si completarea Fisei de evaluare a lectiei de catre manageri si

evaluare externa

cadre didactice, discutarea orelor asistate in cadrul sedintelor de catedra; discutarea rezultatelor
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evaluarilor curente si finale, discutare rezultatelor stagiilor de practica, elaborarea subiectelor
pentru examenele de calificare, discutarea rezultatelor chestionarilor aplicate la sfarsit de
module.

Rezultatele activitatilor de monitorizare a proceselor educationale sunt reflectate in procesele-
verbale ale sedintelor si rapoartele acestor subdiviziuni.

Procesul de predare-invatare-evaluare se monitorizeaza prin asistarea orelor si completarea
Fisei de observare a orelor, monitorizarea completarii registrului, respectarii orarului activitatilor
didactice si a consultatiilor. Activitatile de monitorizare vizate se realizeaza in baza procedurilor
operationale elaborate de CEIAC. In cadrul sedintelor Consiliului Profesoral sunt discutate si
analizate rezultatele evaluarilor curente si finale, a stagiilor de practica, elaborarea subiectelor si
a rezultatelor examenelor de calificare.

Stagiile de practica se desfasoara in conformitate cu Planul de Thvatamant si Regulamentul de
organizare si desfasurare a stagiilor de practica.

Procesul de evaluare a rezultatelor elevilor se realizeaza in conformitate cu curriculum unitaii
de curs. Nota finald este constituitd din evaluarilor cunostintelor si a sarcinilor individuale
prezentate de elevi in cadrul activitatilor.

In cadrul interviului, elevii s absolventii au remarcat c& pe parcursul studiilor au participat la mai
multe sondaje, printre care privind implicarea membrilor Consiliului elevilor in organizarea si
desfasurarea procesului educational, calitatea procesului educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia de Tnvatdmant profesional tehnic monitorizeaza si
imbunétateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practicd la programul de formare
profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

evaluare externa

Dovezi e Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in Centrul
prezentate de de Excelenta in Transporturi;
institutia de e Ordin cu privire la consultarea opiniilor agentilor economici privind nivelul pregatirii
invatamant profesionale a elevilor in raport cu cerintele pietei muncii Nr.1-79 din 27.03.2023.
profesional e Chestionar privind consultarea opiniei absolventilor, ordin Nr. 1-140 din 5.06.2023.
tehnic e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

e Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari In rezultatul vizitei s-a constatat, ca IPCET aplicd Proceduri de evaluare internd a programului
facute in timpul de formare profesionala 101410 Traficul auto. Evaluarea interna a programului de catre elevi se
vizitei de realizeaza la sféarsitul unui modul de instruire la nivelul catedrei de specialitate/cadru didactic.

Chestionarea parintilor si colectarea feedback-ului din partea acestora se obtine o data in an, in
cadrul sedintelor cu parintii. Colectarea rezultatelor chestionarii / feedback-ului din partea elevilor
cu privire la programul de formare profesionala are loc pe Google drive-ul personal al cadrului
didactic. Rezultatele chestionarii elevilor sunt prezentate si analizate la sedintele consiliului
profesoral. Nu se aplica evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi,
absolventi, angajatori si alti beneficiari. Rezultatele chestionarii elevilor si a altor factori interesati
interni si externi sunt discutate la sedintele de catedra pentru intreprinderea masurilor pentru
implementarea cerintelor pietei in programul de formare profesionald continua. Revizuirea si
modernizarea curricula pentru disciplinele de specialitate Tmpreuna cu agentii economicii din
domeniu si profesori al institutiilor superioare de Tnvatdmant din Republica Moldova.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toate | Ponderea Punctajul
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi, (puncte) acordat
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunétatire a acestuia.

3,0 3,0

-39-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-547

evaluare si
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

v' Colaborarea cu firmele de profil privind evaluarea periodicd a programelor de formare
profesionala in scopul adaptarii la nevoile pietei muncii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Raport privind organizarea stagiilor de formare profesionala, training-uri;
prezentate de e Rapoarte ale sedintelor sectiei privind analiza angajabilitatii elevilor;
institutia de e Rapoarte privind angajabilitatea/traseul profesional al elevilor;
invatamant e Interviu cu echipa manageriala;
profesional e Interviu cu absolventii;
tehnic e Interviu cu angajatorii;
e Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor anului de studii.
Constatari Evidenta angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor la programul de formare profesionala
facute in timpul realizeaza in conformitate cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr. 923 din 04.09.2001
vizitei de cu privire la plasarea in cdmpul muncii a absolventilor institutiilor de Tnvatamant superior si mediu

de specialitate. Majoritatea absolventilor se angajeaza in cdmpul muncii la unitatile economice
unde au desfasurat practica de specialitate premergatoare probelor de absolvire. Institutia nu
dispune de o structura separaté privind orientarea profesionald a elevilor. In cadrul institutiei
responsabil de orientarea in cariera este directorul adjunct pentru instruire practica si producere
(asigura legatura cu agentii economici, participare in proiecte, orientarea si ghidarea in cariera
etc.). Feedback-ului din partea agentilor economici cu privire la programul de formare
profesionala 101410 Traficul auto, se colecteaza in baza sondajelor realizate, printre care putem
mentiona: sondajul privind evaluarea satisfactiei partenerilor economici.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea Punctajul
realizare a proceduri institufionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in
evaluare si campul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Implementarea unor masuri de evidenta a angajarii in cAmpul muncii prin confirmari de la
angajatori.
Arii de
imbunétatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii

Dovezi e Material prezentat pe site-ul www.cet.md;
prezentate de e Chestionar privind consultarea opiniei absolventilor, ordin Nr. 1-140 din 5.06.2023.
institutia de e Contracte de colaborare cu agentii economici;
invatamant e Chestionare ale angajatorilor in vederea aprecierii gradului de corespundere a instruirii
profesional elevilor IPCET cu cererea reald din piata muncii si in vederea sporirii calitatii predarii-
tehnic invatarii;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.
Constatari Evidenta angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor la programul de formare profesionala
facute in timpul realizeaza in conformitate cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr. 923 din 04.09.2001
vizitei de cu privire la plasarea in cdmpul muncii a absolventilor institutiilor de invatamant superior si mediu

de specialitate. Feedback-ului din partea agentilor economici cu privire la programul de formare
profesionala 101410 Traficul auto, se colecteaza in baza sondajelor realizate, printre care putem
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mentiona: sondajul privind evaluarea satisfactiei partenerilor economici. Conform datelor
prezentate in Traseul ocupational al absolventului pentru perioada 2018- 2023, rata de angajare
in cdmpul muncii a absolventilor programului de formare profesionala conform calificarii obtinute
este de 65%, iar rata absolventilor neangajati In cdmpul muncii conform calificarii obtinute este
de 16,26%, iar rata absolventilor angajati in cdmpul muncii la alta specialitate decat cea obtinuta
este de 18,68%.

Angajatorii sunt implicati in activitati precum participarea in calitate de membru al comisiilor de
evaluare, vin cu diverse propuneri privind noile tendinte, tehnologii in domeniu si fac prezentari
la institutie in acest sens.

Angajatorii sunt satisfacuti si afirma faptul ca absolventii la programul de formare supus evaluérii,
detin competentele necesare cerute pe piata muncii, au o pregatire bund pentru activitatea
profesionala.

Absolventii programului de formare sunt incurajati sa isi faca studiile la institutii superioare de
fnvatamant din tara si din afara tarii

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 - rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala Th cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 3,0
mai mult de 50%.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

Dovezi e Plan de dezvoltare strategicd al IP CET pentru anii 2021-2025, aprobat la Consiliul
prezentate de Profesoral, proces-verbal Nr.3 din 04.02.2021;

institutia de e Planul activitatii educationale in cadrul IP CET pentru anii 2022-2023, aprobat la Consiliul
invatamant Profesoral, proces-verbal Nr.1 din 29.09.2022;

profesional e Codul Educatiei al Republicii Moldova, COD Nr.152 din 17-07-2014, MO Nr.319-324 din
tehnic 24.10.2014, modificat LP108 din 15.05.2024;

e HG Nr.1016 din 23.11.2017 cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor din
Republica Moldova;

e HG Nr.616 din 18.05.2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii in
vederea autorizérii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii a institutiilor
de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua;

¢ Ordin MEC Nr.55 din 22.01.2024 cu privire la modul de stabilire si acordare a sporului de
performanta, sporurile cu caracter specific si a premiilor unice pentru directorii IPT;

e Ordin MEC Nr.1117 din 06.09.2023 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice in
elaborarea manualului pentru invatdmantul profesional tehnic;

e Ordin MEC Nr.1003 din 07.08.2023 cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic;

¢ Ordin MEC Nr.648 din 07.07.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea Concursului de
admitere la programele de formare profesionala tehnica;

e Ordin MEC Nr.1206 din 06.092021 cu privire la acreditarea programelor de studii profesional
tehnice;

e Ordin MEC Nr.1448 din 25.10.2021 cu privire la implementarea Sistemului International de
Management in Educatie Tn invatamantul profesional tehnic;

e Ordin MECC Nr.795 din 24.06.2019 cu privire la aprobarea domeniilor de specializare ale
Centrelor de excelents;
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e Ordin MECC Nr.1295 din 04.09.2018 cu privire la aprobarea completarilor la Planurile de
invatamant la meseriile si specialitatilor cu profil automobilistic;

e Ghid de autoevaluare: Asigurarea internd a calitatii in invatdmantul profesional tehnic din
Republica Moldova, aprobat Ordin MECC Nr.609 din 19.12.2017;

e Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru fnvatdmantul profesional tehnic

postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat ME Nr. 296 din 21.04.2016;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu seful catedrei;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru examinarea si implementarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii/ministerelor de resort, acestea sunt inregistrate in Registrul de corespondenta a
secretariatului IP CET, dupa care sunt transmise pentru examinare si decizie directorului. In
functie de destinatie, sunt comunicate respectiv angajatilor institutiei si, dupa caz, elevilor,
imediat dupa aprobarea acestora. Comunicarea si difuzarea documentelor are loc prin
transmiterea in forma tiparita si in forma electronica.

Administratia IP CET intreprinde toate masurile necesare in vederea realizarii ordinilor,
dispozitiilor si recomandarilor MEC in timp util. Executarea dispozitiilor si recomandarilor
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii/ministerelor de resort cu privire la programul de
formare profesionala se realizeaza prin examinarea politicilor educationale, mediului social si
problemelor financiare ce impiedica realizarea operativa a modificarilor in procesul de instruire
etc. Prevederile dispozitilor si recomandarilor MEC, ministerelor de resort si organelor de
conducere a institutiei sunt urmarite, discutate si documentate prin procese-verbale ale
sedintelor Consiliului profesoral, Consiliului de administratie si Consiliului metodico-stiintific.
Programul de formare profesionala este monitorizat in permanenta in cadrul IP CET atat de
conducerea institutiei cat si de corpul didactic, actiunile intreprinse sunt planificate atat in planul
activitatilor educationale céat si planul de dezvoltare strategica urmarindu-se tendintele moderne
de evolutie a procesului didactic, resurselor umane, materiale si financiare in cadrul IP CET ceia
ce permite identificarea prioritatilor de dezvoltare ulterioara a institutiei.

Prin urmare, programul de formare profesionald se respectd, se executa si se monitorizeaza in
conformitate cu dispozitiile si recomandarile atat a MEC, cét si al altor organe ierarhic superioare
prin consultarea paginii web a acestora (https://mecc.gov.md/ro/content/invatamantul-
profesional-tehnic).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de
formare profesionala. 2,0 2,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Certificat de evaluare externa a calitatii Seria IPT Nr.0007-19 eliberat IP CET la 02.09.2019
prin care ANACEC a luat decizia Nr.01 din 13.06.2019 de acreditare a programului de
formare profesionald, nivel 4 ISCED 104110 Traficul auto, forma de invatamant cu frecventa,
pentru o perioada de 5 ani;

e Raport de evaluare externa in vederea acreditarii programului de formare profesionala
104110 Traficul auto, forma de invatamant cu frecventa, la cererea depusa de Centrul de
Excelentd in Transporturi, data 31.01.2019, in baza dosarului IPT.ACR.PFP - 80, a
informatiilor prezentate de institutia de Tnvatamant in raportul de autoevaluare, a dovezilor
aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa din data 02-08 aprilie
2019. Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa,
aprobata la sedinta Consiliului de Conducere al ANACEC din 15.03.2019, Proces-verbal Nr.
42,
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e Ordin MECC 1454 din 12.08.2019 cu privire la acreditarea si autorizarea de functionare
provizorie a programelor de studii profesionale tehnice in cadrul IP CET, Acreditarea pentru
o perioada de 5 ani a programului de formare profesionala 104110 Traficul auto, publicat in
MONITORUL OFICIAL Nr.269-272(7192-7195) la 30.08.2019;

e Plan de masuri corective elaborat in baza recomandarilor formulate de Comisia de evaluare
externa in Raportul de evaluare externa din 15.03.2019, proces-verbal Nr.42, in vederea
acreditarii programului de formare profesionala 104110 Traficul auto in cadrul IP CET;

e Plan Activitatea Metodica — Scoala Tanarului Profesor” — anul de studii 2023-2024, aprobat
Director adjunct interimar pentru instruire si educatie in cadrul IP CET fara indicarea datei

e Planul anual de activitate metodica pentru anul de studii 2023-2024, aprobat Director adjunct

interimar pentru instruire si educatie in cadrul IP CET la data 08.09.2023;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Tn raportul de evaluare externa au fost stipulate urmatoarele recomandari:

- adaptarea continua a ofertei de pregatire profesionala a elevilor la cerintele progresului tehnic;
- modernizarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea profesionala
adecvata prin aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale avansate in baza utilizarii TIC
moderne;

- mentinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu agentii economici si crearea unor noi relatii
cu instituti-baze de practica, cu tehnologii moderne in exploatarea autovehiculelor, pentru
desfasurarea efectiva a stagiilor de practica si cresterea ratei de angajare a absolventilor in
campul muncii;

- propagarea intensiva in mass-media a relevantei acestei meserii, conlucrarea prin parteneriat
cu agentii economici in vederea recrutarii elevilor;

- intensificarea lucrului educational explicativ cu elevii anului I, pentru a reduce numarul celor
exmatriculati (abandonul);

- acordarea atentiei sporite formarii si dezvoltarii competentelor de comunicare a elevilor;

- promovarea continud a cadrelor didactice tinere in vederea obtinerii gradelor didactice si
stiintifice;

- mentinerea si intensificarea activitatii profesorilor ce tine de elaborarea suporturilor didactice,
manualelor si indrumarilor metodice, innoirea testelor de verificare a cunostintelor;

- sistematizarea si intensificarea frecventei activitatilor de monitorizare a proceselor de predare-
invatare-evaluare.

IP CET a realizat Planul de masuri corective elaborat in baza recomandarilor formulate de
Comisia de evaluare externa in Raportul de evaluare externa din 15.03.2019, proces-verbal
Nr.42, in vederea acreditarii programului de formare profesionald 104110 Traficul auto.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic examineaza | Ponderea Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v" Documentarea planurilor de activitate metodica in cadrul sedintelor Consiliului profesoral
imbunatatire sau Consiliului metodico-stiintific prin emiterea proceselor-verbale respective, la momentul
obligatorii vizitei aceste documente erau avizate si aprobate doar prin semnatura (in unele cazuri fara

indicarea datei) de catre directorul interimar al IP CET.

Concluzii generale

Constatari:

e Cadrul de functionare a programului de formare profesionala corespunde cerintelor legale. IP CET detine
Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atestd respectarea normelor de securitate
antiincendiara;

e Programul de formare profesionald 104110 Traficul auto, corespunde nivelului IV ISCED, este racordat la
Cadrul National al Calificarilor si se regaseste in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al
specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea cadrelor in institutile de invatamant profesional tehnic
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postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin Hotararea Guvernului Nr.853 din 14.12.2015, calificarea
profesionala ,Agent/agenta in transporturi” corespunde Clasificatorului Ocupatiilor (CORM), aprobat prin
ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei Nr. 11 din 12 noiembrie 2021;

Programul de formare profesionald 104110 Traficul auto respecta cerintele de organizare si desfasurarea
procesului didactic conform legislatiei in vigoare. Metodele utilizate in procesul de predare-invatare asigura
asimilarea cunostintelor, dezvoltarea competentelor cognitive, stimularea creativitatii, dezvoltarea abilitatilor
sociale, evaluarea progresului si autoevaluarea. Procesul de instruire practicd se realizeaza in baza
obiectivelor indicate in curriculum stagiului de practica. Evaluarea elevilor se realizeaza pe tot parcursul anilor
de studii;

Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala se face conform regulamentului
aprobat de MEC. Promovarea imaginei institutiei se face periodic si sistematic prin diverse activitati de
marketing. Promovarea elevilor se face prin ordine interne si includ admiterea, promovarea in urmatorul
semestru/an de studii si absolvirea programului de studii. Sunt respectate cerintele normative pentru
conferirea calificarii si eliberarea Diplomei de studii de calificare cu Suplimentul descriptiv al ei;

Programul de formare profesionala nominalizat este asigurat cu cadre didactice, cu statut titular cu norma de
baza, in proportii de 87,5%. Calificarea profesionald a cadrelor didactice corespunde cerintelor pentru
ocuparea functiilor didactice si corespunde programului de formare profesionala. Cadrele didactice titulare,
constituie, 15% profesori cu grad didactic superior, 40% profesori cu grad didactic | si 37,5% profesori cu
grad didactic Il si 7.5% fara grad didactic. Rata cadrelor didactice cu calificarea licentda — 100%, masterat —
42,5%. Institutia aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare a personalului didactic;
Programul de formare profesionala este asigurat cu spatii educationale proprii, pentru desfasurarea
procesului de predare-invatare-evaluare. Spatiile educationale sunt dotate cu materiale didactice care asigura
realizarea finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala. Mijloacele
financiare alocate procesului educational sunt in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente
realizarii programului de formare profesionald. Elevii programului de formare profesionala care necesita
cazare sunt asigurati cu loc de trai in camin;

IP CET dispune de un sistem de gestionare a informatiei, care este functional si corespunde prevederilor
legale;

IP CET asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de formare profesionala prin
plasarea informatiei pe site-ul oficial al institutiei (https://cetauto.md/ro/), pe diverse retele de socializare
precum Facebook, Instagram si platforma YouTube, precum si pe avizierele si panourile informative plasate
la sediul institutiei;

Institutia Publica centrul de Excelenta in Transporturi monitorizeaza procesele de predare-invatare-evaluare
si a stagiilor de practica, pentru conformarea ofertei educationale. Revizuirea si modernizarea curricula pe
discipline de specialitate sunt efectuate impreuna cu agentii economicii din domeniu si profesori ai institutiilor
superioare de invataméant din RM. Comisia CEIAC elaboreaza un plan de actiuni pentru imbunatatirea
calitatii. Elevii participa la sondaje cu privire la calitatea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul
de formare profesionala. La finele procesului de evaluare membrii comisiei intocmesc un raport avand si
recomandari, care ulterior este prezentat Consiliului profesoral. in baza masurilor de imbunatatire propuse
de catre elevi si cadre didactice, in urma chestionarii, comisia CEIAC elaboreazéa un plan de actiuni pentru
imbunatatirea calitatii procesului educational;

IP CET executd si monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale
ministerelor de resort cu referire la programul de formare profesionald si intreprinde masurile privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea externa.

Puncte tari:

Monitorizarea, evaluarea, interventia corectiva/preventiva si imbunatatirea continua a calitatii programului de
formare prin actiunile implementate de catre Comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii (CEIAC),
structura permanenta Tn organigrama IP CET,;

Programul de formare profesionala este dezvoltat Tn baza studierii necesitatilor si aspiratiilor de formare a
specialistilor profesionisti in domeniu, cu consultarea si includerea angajatorilor in activitatile de modernizare
a procesului educational, pentru asigurarea pietei muncii cu specialisti competenti;

Prioritatile strategice ale IP CET sunt axate pe calitatea educationala si de cercetare, competitivitate,
vizibilitate interna si internationala, management performant;

Implementarea sistemului de management al calitatii in cadrul institutiei constituie o decizie strategica ce
contribuie la satisfacerea cerintelor, asteptarilor beneficiarilor si partenerilor economici;

Programul de formare profesional tehnica postsecundara pe parcursul dezvoltérii a evaluat in concordanta
Monitorizarea, evaluarea, interventia corectiva/preventiva si imbunatatirea continua a calitatii programului de
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formare prin actiunile implementate de catre Comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii (CEIAC),
structura permanenta in organigrama IP CET;

Programul de formare profesionala este dezvoltat in baza studierii necesitatilor si aspiratiilor de formare a
specialistilor profesionisti in domeniu, cu consultarea si includerea angajatorilor in activitatile de modernizare
a procesului educational, pentru asigurarea pietei muncii cu specialisti competenti;

Prioritatile strategice ale IP CET sunt axate pe calitatea educationala si de cercetare, competitivitate,
vizibilitate interna si internationala, management performant;

Implementarea sistemului de management al calitatii in cadrul institutiei constituie o decizie strategica ce
contribuie la satisfacerea cerintelor, asteptarilor beneficiarilor si partenerilor economici;

Programul de formare profesional tehnica postsecundara pe parcursul dezvoltarii a evaluat in concordanta
cu modificarile din domeniu pentru a raspunde necesitatilor pietei muncii;

La proiectarea programului de studiu sunt luate in considerare cerintele agentilor economici din domeniul
transporturilor din Republica Moldova, recomandarile presedintilor comisiilor examenelor de calificare,
conducatorilor de practica;

IP CET dispune de doua baze de date in care informatia cu caracter personal cu privire la cadrele didactice
si elevi este Tnregistrata si stocata eficient si organizat.

Recomandari:

Revizuirea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a IP CET cét si a Regulamentului
intern al IP CET;

Promovarea parteneriatului activ cu elevii in procesul de elaborare/actualizare planurilor de invatamant;
Elaborarea Strategiei de dezvoltare a programului 104110 Traficul auto, in care sa fie prezentatd misiunea
programului, analiza SWOT a activitatilor din cadrul programului si stabilite obiectivele strategice;
Diversificarea formelor de realizare a lucrului individual,

Implementarea in cadrul catedrei de specialitate unele masuri/procedura de evaluare a gradului de
actualizare a curriculelor, asigurandu-se astfel ca acestea reflectd cele mai noi cercetari in domeniu si
raspund cerintelor in schimbare a societatii;

Acordarea atentiei sporite formarii si dezvoltarii competentelor de comunicare a elevilor;

Utilizarea si completarea registrului electronic ca instrument de lucru in procesul didactic;

Motivarea cadrelor didactice spre elaborarea manualelor, indicatiilor metodice si a suporturilor didactice
pentru toate disciplinele din planul de invatamant;

Realizarea cursurilor profesorilor in format electronic, cu plasarea lor pe platforma MOODLE;

Consolidarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu agentii bazelor de practica din cadrul unitatilor
economice atéat din tara céat si de peste hotare;

Identificarea noilor parteneri nationali si internationali, stabilirea acordurilor de colaborare de lunga durats;
Implicarea si consultarea agentilor economici si a beneficiarilor la elaborarea subiectelor de examinare,
imbunatatirea continua a metodelor de evaluare, inclusiv prin platforma MOODLE;

Sustinerea publica a raportului stagiului de practica in prezenta colegilor si partilor cointeresate;

Implicarea in activitati sociale, de voluntariat din RM cu scopul de a creste vizibilitatea institutiei;

Motivarea, stimularea (sau obligarea dupa caz) a profesorilor fara grad didactic din cadrul IP CET sa obtina
gradul didactic Il, profesorii care detin gradul didactic 1l sa obtina gradul didactic |, iar profesorii care detin
grad didactic | sa obtina gradul didactic superior;

Instalarea indicatoarelor (EXIT) care sa ajute mai usor la orientarea in spatiile unde se petrec lectiile practice
si de laborator;

Dotarea bibliotecii cu documentatia normativ tehnica, actualizatd, in domeniu (standarde, norme de
securitate/exploatare, regulamente);

Implementarea unui sistem de gestionare a bazelor de date la care sa poata avea acces si elevii din cadrul
IP CET pentru a putea monitoriza reusita lor academica;

Actualizarea mai frecventa a interfetei paginii web si a informatiei de interes public care este plasata pe site-
ul IP CET;

Modernizarea si actualizarea continua a programelor si materialelor didactice;

Colaborarea cu firmele de profil privind evaluarea periodica a programelor de formare profesionala in scopul
adaptarii la nevoile pietei muncii;

Implementarea unor masuri de evidenta a angajarii in cAmpul muncii prin confirmari de la angajatori.

Arii de imbunatatire obligatorii:

9 A
I

Elaborarea ,Dosarului informational al institutiei de invatamant” in conformitate cu anexa 5 la Regulamentul
de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
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( N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului 1PT.ACR.PFP-547
F

Sistemului de Credite de Studii transferabile, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei Nr.234 din
25.03.2016;
e Includerea in programele curriculare conditiile de acces (acele unitati de curs pe care elevul este obligat sau
ii este recomandat sa le invete pentru a putea beneficia de un anumit modul);
e Documentarea planurilor de activitate metodica in cadrul sedintelor Consiliului profesoral sau Consiliului
metodico-stiintific prin emiterea proceselor-verbale respective, la momentul vizitei aceste documente erau
avizate si aprobate doar prin semnatura (in unele cazuri fara indicarea datei) de catre directorul interimar al
IP CET.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

n procesul de evaluare a programului 104110 Traficul auto, nivel 4 ISCED, s-a stabilit urmatorul nivel de
realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1,4.1.1, 4.3.1,, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

Nota: in conformitate cu HG nr. 853/2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald,
al specialitatilor si calificarilor pentru invdtdmantul postsecundar si postsecundar nonterfiar si in conformitate cu
OMEC nr. 768/2024 cu privire la aprobarea Referentialului de corelare a programelor de studii (specialitdtilor) si
calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar — denumirea programului
104110 Traficul auto se modifica in 1041.1 Traficul auto, calificarea 1041.1.1 Agent/agenta in transporturi.

In baza pct. 62 al ,Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua”, se
propune acreditarea programului 1041.1 Traficul auto, calificarea 1041.1.1 Agent/agenta in transporturi, nivelul
4 ISCED, forma de invatamant cu frecventa, limba de instruire — romana, pentru o perioada de 5 ani. Capacitatea

de scolarizare - 60 elevi. (Adresa juridica/Sediul: MD-2032, mun. Chisindu, str. Sarmizegetusa, 31).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Malcoci lulian

Membru: Negara Nina

Membru: Nazar Boris

Membru: Cotirsev Tatiana

Membru: Grigoriu Andreea
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