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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

Extras din registrul de stat al persoanelor juridice nr. 38091, din 23.12.2022;

Proces-verbal nr.1 al adunarii de constituire a persoanei juridice din 21.12.2022;

Statutul SRL ,AUTOMOTO CLUB” din 23.12.2022;

Regulamentul intern al SRL ,AUTOMOTO CLUB?”;

Autorizatie sanitara pentru functionare nr.019391/2023, valabil pana la 28 septembrie

2028;

Act de inspectare nr. 20.17.2023 din 04.10.2023;

e Contract de monitorizarea sistemului de alarma antiincendiara, din 15.09.2023

e Act de receptie finala privind instalarea sistemului automat de semnalizare
antiincendiar, din 06.06.2023;

e Interviu cu managerul institutiei.

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

SRL “AUTOMOTO CLUB* m. Cahul efectueaza pregatirea conducatorilor auto transport
categoriile mijloacelor"A1","A2" si "B". Procesul de invatamant se organizeaza pe baza
Curriculum modular pentru formare profesionala ordin 267 din 17.03.2021 Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM. Hotararii Guvernului R.M. nr.545 din 25.06.2010 cu
privire la aprobarea Planului de actiuni pentru redresarea situatiei in domeniul sigurantiei
traficului rutier pana in anul 2014,abortat in temeiul art.5 din Legea nr.131-XVI din
7.07.2007 privind siguranta traficului rutier si a recomandarilor Directivei nr. 126 din
20.12.2006 a Parlamentului European si a Consiliului Europei.

Societatea cu raspundere limitata ,,AUTOMOTO CLUB* activeaza in baza programului de
activitate cét si regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de instruire a
conducatorilor de autovehicule.

Societatea cu Raspundere Limitata ,AUTOMOTO CLUB, este are statut de persoana
juridica, constituit in baza Deciziei fondatorilor intreprinderii din 23.12.2022, descrisa in
procesul-verbal nr.1 din 21.12.2022.

Intreprinderea “AUTOMOTO CLUB* pregéateste conducatori de categoriile “A1, A2” si "B”
confirmat prin extrasul din registrul de stat al persoanelor juridice, nr. 38091 din 23.12.2022,
numarul de identificare de stat-codul fiscal 1022603002925, adresa sediului: or. Cahul str.
Tolstoi 12/3.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de formare continud | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale; (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare continua este 3,0 3,0

conform cerintelor legale.

Prestatorul de servicii educationale de formare continua detine
autorizatie sanitara de functionare si actul juridic care confirma
respectarea normelor de securitate antiincendiara, eliberat de
organele competente.

Puncte tari

Recomandari

Arii de imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Planul strategic de dezvoltare 2023 -2028 aprobat de catre administrator, la data de
09.09.2023;

Planul anual de activitate aprobat de activitati aprobat de catre administratorul Resitco
Nicolai la 09.09.2023.

Act de predare primire a bunurilor materiale din 18 septembrie 2023;

Informatie privind asigurarea cu literatura didactica pe ani de studii (Forma nr. 3);

Factura fiscala seria, nr. IA 0318223;

Caracteristica generala a bazei tehnico-materiale si asigurare cu utilaj (categoria B);
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¢ Interviu cu managerul institutiei Resitco Nicolai;
e Interviu cu cadrele didactice Maldur Pavel, Botezatu Tudor

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Strategia de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale de formare continua/
programului de formare continua este descrisa in planul strategic 2023-2028, la capitolul 3
planul de actiuni si viziunea strategica.

Strategic, programele sunt orientate la formarea conducatorilor/conducatoarelor de
autovehicule de categoria A1/A2 si B, ca participanti la traficul rutier, prin formarea acestuia in
cadrul scolii auto, care ulterior sa se incadreze in siguranta in circulatia rutiera, respectand si
exploatand corect un autovehiculele din categoriile sus mentionate.

Programele de formare profesionald a conducatorilor/conducatoarelor autovehicule
categoria A1/A2 si B au ca scop formarea/dezvoltarea competentelor-cheie si formarea
competentelor profesionale.

Conform raportului de autoevaluare inaintat catre acreditare- Obiectivele programelor sunt:

+ asigurarea conditilor informationale, tehnice si tehnologice, materiale pentru
programele de formare propuse;

+ promovarea afirmarii personale si profesionale a beneficiarilor programelor de formare
propuse;

» popularizarea profesiei de conducator auto;

+ corelarea intre pregatirea conducatorilor auto si de motociclete (categoria B si de A1 si
A2) si cerintele, nevoile personale, nevoile societatii si ale pietei muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — obiectivele programului de formare continua sunt corelate cu
strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire
continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
interesate;

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare continua. Programele de
formare continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand

rezultatele Tnvatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Programele de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule de cat. ” A1, A2” si
prezentate de "B”, aprobate prin Ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;
institutia de e Planurile de invatamant pentru cat. "A1/A2” si cat. "B, aprobate de directorul SRL
formare "Automoto club”, RESITCO Nicolai.
continua e Curricula la unitatile de curs aprobate de catre managerul institutiei:

- Bazele legislatiei in traficul rutier;

- Constructia si exploatarea autovehiculelor;

- Comportament si siguranta in conducerea autovehiculului;

- Educatia antidrog si acordarea primului ajutor;

- Instruirea in conducerea autovehiculului.

e Interviu cu managerul institutiei RESITCO Nicolai.

Constatari Programele de formare profesionala contin planul de invatamant, curriculile pe unitatile de
facute in timpul curs, aprobate prin semnatura administratorului, Resitco Nicolai.
vizitei de Programele de studii supuse acreditérii vizeazd dobéndirea de competente profesionale

necesare pentru conducatorul/ conducatoarea de autovehicule, dupa cum urmeaza: -
Conducerea autovehiculului in conformitate cu cerintele legislatiei in traficul rutier; -
Conducerea autovehiculului in siguranta in diverse situatii si conditii rutiere; - Respectarea
modalitatii de viata sanatoasa, social responsabild, dezvoltare personala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — continutul programului de formare continud este proiectat si | Ponderea | Punctajul
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ; (puncte) acordat
3,0 3,0
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Programele de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule de cat. "A1, A2”
prezentate de si "B”, aprobate prin Ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;

institutia de ¢ Interviu cu managerul institutiei RESITCO Nicolai.

formare

continua

Constatari Conform raportului de autoevaluare al intreprinderii de pregatire a formabililor, misiunile si
facute in timpul obiectivele sunt indreptate spre pregatirea calitativa a formabililor atat la forma initiala cat si
vizitei de continue in cadrul programelor de formare profesionalda continua a conducatorilor/

conducatoarelor auto si de motociclete, astfel se prevede respectarea regulamentului circulatiei
rutiere si majorarea sigurantei la trafic.

Obiectivele generale la pregatirea formabililor in cadrul pregatirii la programele de formare
initiald a  conducatorilor/conducatoare de  motociclete de cat. A1, A2 i
conducatorilor/conducatoare de autovehicule de cat. B ale acestui curs vizeaza:

+ formarea unui sistem de cunostinte teoretice privind obligatiunile conducatorilor de
vehicule, organizarea si dirijarea circulatiei rutiere, regulile de circulatie a vehiculelor si primul
ajutor medical;

» aplicarea constienta a acestor cunostinte teoretice in conditiile reale din traficul rutier;

» manifestarea unor comportamente adecvate privind rezolvarea situatiilor semnificative din
cadrul traficului rutier.

La atingerea acestor aspecte vizate cadrul lectiilor de teorie, profesorii urmeaza de a utiliza
materiale didactice video, animatii, foto si prezentarii la calculator conform subiectelor
specificate in programul de studiu.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a continud sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu si la (puncte) acordat
standardului de | strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale;
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de finvataméant asigura realizarea misiunii Si
obiectivelor programului de formare continua; 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari v' Participarea personalului didactic la workshop-uri sau cursuri care vizeaza dezvoltarea
abilitatilor interpersonale, cum ar fi comunicarea eficienta, lucrul in echipa si rezolvarea de
probleme din domeniul securitatii la trafic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Programul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule de cat. "B”,
prezentate de aprobate prin Ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;
institutia de e Curricula la unitatile de curs aprobate la sedinta Consiliului profesoral:
formare - Bazele legislatiei in traficul rutier;
continua - Constructia si exploatarea autovehiculelor;
- Comportament si siguranta in conducerea autovehiculului;
- Educatia antidrog si acordarea primului ajutor;
- Instruirea in conducerea autovehiculului.
e Interviu cu managerul institutiei- RESITCO Nicolai.
e Interviu cu cadrele didactice Maldur Pavel, Botezatu Tudor.
o Interviu cu fostii formabilii Cretu Ina, Gurduza Vera, Zadorojnii Tatiana.
Constatari Competentele sunt stipulate Tn proiectele didactice elaborate la unitatile de instruire la
facute in timpul programele vizate, in parte, atat pentru partea teoretica cét si pentru partea practica.
vizitei de Obiectivele unitatilor de curs sunt incluse in Curricula acestora. Acestea sunt discutate la
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evaluare externa

sedintele cu Consiliul profesoral fiind comunicate ulterior formabililor care Tsi fac studiile.

Din rezultatul interviului cu managerul institutiei Resitco Nicolai, profesori dar si din cele
mentionate de fostii formabili, finalitatile de studiu sunt aduse la cunostinta beneficiarilor de
programe inca de la etapa de depunere a actelor pentru instruire, precum si la inceputul
cursului fiecarei grupe in parte.

Ca urmare a analizei documentelor institutionale constatam finalitatile programele
mentionate supuse evaluarii sunt indreptate spre:

- formarea si dezvoltarea competentelor — cheie;

- formarea si dezvoltarea competentelor profesionale generale;

- formarea si dezvoltarea competentelor profesionale specifice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — curricula pe discipline contribuie la formarea competentelor
proiectate;

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Programele de formare profesionaléa a conducatorilor de autovehicule de cat. "A1, A2” si
prezentate de "B”, aprobate prin Ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;
institutia de e Cereri de Tnscriere la programe;
form_arev e Contracte de prestare a serviciilor educationale la programele supuse acreditarii;
continua e Ordin nr 01/1 din 01.04.2024 si ordin nr. 02/1 din 04.04.2024 de formare a grupelor de
studii si aprobarea numarului de formabili.

¢ Interviu cu managerul institutiei RESITCO Nicolai.

e Interviu cu cadrele didactice, Botezatu Tudor si Maldur Pavel.
Constatari Programele de formare profesionala se realizeaza Tn baza numarului de cereri ale
facute in timpul | solicitantilor. Mentinerea constanta a solicitarilor este relevanta in acest sens.
vizitei de In urma formarii unei promotii la programele sus mentionate din momentul autorizarii

provizorii sunt inscrisi urmétorul nr. de formabili, dupad cum urmeaza:
Cat. A2 — 3 formabili;
Cat B — 30 formabili;
Ca rezultat toate solicitarile inaintate pentru a studia la programele sus mentionate au fost
aprobate, ulterior incluse in grupele de studii.

Gradul de 1,0 — programul de formare continua reflectd necesitatile pietei | Ponderea | Punctajul

realizare a muncii si tendintele din domeniu; (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Implementarea unui sistem de feedback constant implementat prin retelele de socializare
sau pagina web, pentru a evalua eficienta si relevanta programelor in cadrul institutiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe formabil

Institutiile asigura ca programele de formare continua sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza formabilii sa aiba
un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea formabililor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare

- Programul la unitatile de curs aprobate de directorul unitatii si coordonate cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii al republicii Moldova;

- Orarul activitatilor didactice;

- Registru evidentei ordinelor, deschis de la 01.04.2024;
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continua - Ordin nr. 12 din 23 februarie 2024, cu privire la stabilirea platii cursantilor pentru cursul de
instruire;
- Catalogul evidentei ocupatiilor cat. B gr. nr. 30072002B7733-1, data inregistrarii 01.04.2024;
- Catalogul evidentei ocupatiilor cat. A gr. nr. 30072002A27766-2A, data Tinregistrarii
01.04.2024;
- Fise privind evidenta orelor de instruire cu autoturismul, grupa de instruire nr.
30072002B7733, data inceperii instruirii 04.03.2024;
- Fise privind evidenta orelor de instruire cu autoturismul, grupa de instruire nr.
30072002A27766, data inceperii instruirii 04.03.2024;
- Interviu cu managerul institutiei — Resitco Nicolai;
- Interviu cu cadrele didactice- Botezatu Tudor, Maldur Pavel.
- Interviu cu formabilii.
Constatari Instruirea conducatorilor auto este organizata in corespundere cu cerintele actuale ale
facute in timpul sistemului educational si se intemeiaza pe principiile didacticii activ-interactive. Grupele de
vizitei de formabili se constituie din maxim 30 de persoane. Activitatile de curs se desfasoara conform

evaluare externa

Orarului aprobat de catre Administrator. Forma de organizare a procesului de invatamant este
cu frecventa la zi.

Oralul de desfasurare a lectiilor in unitatea de instruire se respecta conform graficului stabilit
din timp si afisat in incinta institutiei. Durata unei ore de curs/ contact direct este de 45 minute,
cu pauze intre ele. Orele de curs se organizeaza, conform orarului pentru fiecare grupa.
Reiesind din discutiile efectuate cu formabilii la momentul interviului — unele activitati in timpul
instruirii cadrele didactice le discutd cu formabilii, acest lucru este conformat si prin sondajele
efectuate.

Gradul de 1,0 — organizarea procesului de predare-invatare corespunde in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate cerintelor regulamentare (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Organizarea procesului de predare-invatare corespunde cerintelor 3,0 3,0
punctajul oferit regulamentare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

formabil a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Proces-verbal al sedintei cadrelor didactice cu privire a metodelor de predare-invatare
prezentate de din 24.02.2024;
institutia de e Programul la unitatile de curs aprobate de directorul unitatii si coordonate cu Ministerul
formare Educatiei si Cercetarii al republicii Moldova;
continua e Programul a activitatilor de formare cat. B gr. nr. 30072002B7733-1, incepand cu data
de 04.03.2024-12.06.2024;
e  Programul a activitatilor de formare cat. A gr. nr. 30072002A27766-2A, incepand cu
data de 04.03.2024-12.06.2024;
e Planul de invatamant aprobat de directorul unitatii;
e Interviu cu cadrele didactice- Botezatu Tudor, Maldur Pavel.
e Interviu cu formabilii .
Constatari Orele de curs se desfasoara cu ajutorul metodei de povestire sau explicatie a noului material
facute in timpul de studiu si se face legatura cu materialul studiat plus utilizarea exemplelor din practica.
vizitei de Scoala auto furnizeaza cursantilor literaturd metodologica din biblioteca scolii auto si materiale

evaluare externa

video conform programului de studiu. Trebuie de mentionat ca Directorul institutii a facut parte
din grupul de profesori care au venit cu imbunatatiri si propuneri asupra suportului didactic, din
2023.

Metode de predare-invatare centrate pe formabili cu cerinte educationale speciale institutia
AUTOMOTO CLUB S.R.L nu dispune, din cauza lipsei cererilor de la formabilii cu cerinte
educationale speciale. In caz ca vor fi inscrisi la program asa tip de formabili, acestia vor fi
facilitati cu unele inlesniri suplimentare in dependentd de doleantele formabilelor (cursurile
teoretice gratis, sau reduceri la lectiile practice).

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare - invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe formabil;

Punctajul
acordat
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evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Participarea directorului, Resitco Nicolai in grupul de profesori care au venit cu
imbunétatiri si propuneri asupra suportului didactic, din 2023
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
Dovezi ¢ Ordin nr. 10, despre punerea in functie a echipamentului de clasa din 18 ianuarie
prezentate de 2024;
institutia de e Totalitatea mijloacelor TIC prezente la unitatea de instruire (lista);
form.arev e Registru evidentei ordinelor, deschis de la 01.04.2024;
continua e Interviu cu cadrele didactice;
e [nterviu cu formabilii ;
e Interviu cu formabili;
o Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari In cadrul instruirii teoretice se utilizeaza pe larg tehnologiile informationale si de comunicare.
facute in timpul Profesorii elaboreaza prezentari tematice pe suport electronic. Salile de curs sunt dotate cu
vizitei de PROECTOR, PC, Internet. Este prezent bordul electronic pentru semnalele agentului de
evaluare externa | circulatie, semnale si de semafoare, circulatia n intersectii. Semaforul electronic: 12
semafoare.
Mijloacele tehnice prezentate la momentul evaluarii din cadrul institutiei:
- Doua calculatoare de masa;
- Cinci laptopuri cu logoul scolii;
- Un proiector;
- Retea de internet WIFI;
- Un printer.
In cadrul unitatii de instruire exista lista cursurilor/activitatilor didactice existd in format
electronic, utilizat de cadrele didactice Tn procesul de predare-invatare, pentru programul de
formare profesionala.
Gradul de 1,0 —instrumentele TIC se utilizeaza in mare masura in procesul de | Ponderea | Punctajul
realizare a predare-invatare-evaluare in cadrul programului de formare | (puncte) acordat
standardului de | continua;
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

Dovezi e Registru evidentei ordinelor, deschis de la 01.04.2024;

prezentate de e Ordinul nr. 14 din 29 februarie 2024 cu privire la elaborarea si coordonarea
institutia de programelor de formare profesionald a conducatorilor auto de categoria B si A;
formare e Ordinul nr. 15 din 03 iunie 2024 cu privire la infiintarea Comisiei de admitere a
continua examenului final;

o Programele de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule de cat. "A, A1,
A2 AM” si "B/B1”, aprobate prin Ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;

e Programul la unitatile de curs aprobate de directorul unitatii si coordonate cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii al republicii Moldova;

e  Orarul evaluarilor finale;

e Teste de evaluare pentru aprecierea cunostintelor teoretice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cu avizul autoritatilor competente;

e Proces-verbal al comisiei de examinare, nr. 1/1 din 12.06.2024;

e Proces-verbal al comisiei de examinare, nr. 2/1 din 12.06.2024;

e Interviu cu managerul institutiei — Resitco Nicolai;
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e |nterviu cu formabilii;
o Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Organizarea examenului intern are loc in doua etape: examenul sub forma testului-
chestionar: aplicarea prevederilor legislatiei rutiere in contexte rutiere si examenul practic:
conducerea autovehiculului pe terenul de instruire si in conditji reale de trafic.

Proba teoretica la evaluarea finala se realizeaza la calculator. Formabilul rezolva testul si
astfel obtine rezultatul final, unde imediat apare numarul raspunsurilor finale. In cadrul testului
sunt admise nu mai mult de 3 greseli. Daca formabilul a trecut examenul cu succes primeste
calificativul ,admis” iar daca nu sustine proba teoretica prieste calificativul ,respins” si nu este
admis la proba nr. I, proba practica. Comisia de examinare indicand calificativul imediat dupa
finalizarea testului in procesul verbal al comisiei de examinare.

Formabililor li se comunica incepand cu primele ore teoretice si practice, criteriile, metodele
si formelor de realizare a evaluarilor curente si finale.

Datorita faptului ca evaluarea finala se petrece la calculator, iar softul nu permite stocarea
informatiei complete, astfel se poate de mentionat ca cadrului normativ-reglator cu privire la
evaluarile finale se respecta partial.

Cursurile finalizeaza cu examenul de absolvire. La examenul de absolvire sunt admisi
formabilii care au situatia scolard incheiatd la toate modulele de instruire. Rezultatele
examenelor se confirma prin procesul-verbal semnat de membrii comisiei (din cel putin trei
persoane) formate prin ordinul conducatorului institutiei de instruire. Membrii comisiei de
examinare sunt responsabili pentru asigurarea transparentii si calitatii procesului de evaluare
ale candidatilor in conducétori de autovehicule.

Procesul de sustinere a examenului intern este monitorizat de catre o Comisie compusa din
mai multe persoane. Rezultatele se analizeaza si se discuta cu studentii. Acestea se anunta si
se includ in procesul verbal unde fiecare student se semneaza in dreptul numelui si
prenumelui. Conform discutiilor la momentul de evaluare, sunt prevazute mecanisme asupra
procedurilor de contestare la evaluarile finale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza cu | Ponderea | Punctajul
unele abateri neesentiale de la cadrul normativ-reglator in vigoare | (puncte) acordat
si este transparent;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 15

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in

conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

transparent.
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Excluderea posibilitatii fraudarii examenelor finale prin implementarea softului care ar
imbunatatire permite stocarea informatiei complete, astfel se va respecta cadrul normativ-reglator
obligatorii cu privire la evaluarile finale;

3.2.2. Documentare

arezultatelor

Dovezi o Catalogul evidentei ocupatiilor cat. B gr. nr. 30072002B7733-1, data inregistrarii
prezentate de 01.04.2024;
institutia de e Catalogul evidentei ocupatiilor cat. A gr. nr. 30072002A27766-2A, data inregistrarii
formare 01.04.2024 cu privire la procesul educational;
continua e Proces-verbal nr. 13 din 24.02.2024;
e Proces-verbal al comisiei de examinare, nr. 1/1 din 12.06.2024;
e Proces-verbal al comisiei de examinare, nr. 2/1 din 12.06.2024;
e Ordinul nr. 14 din 29 februarie 2024 cu privire la elaborarea si coordonarea
programelor de formare profesionala a conducatorilor auto de categoria B si A,
e Ordinul nr. 15 din 03 iunie 2024 cu privire la infiintarea Comisiei de admitere a
examenului final;
o Registrul de evidenta a eliberarii certificatelor de absolvire a cursurilor din 2024;
° Interviu cu managerul institutiei — Resitco Nicolai;
o Registru evidentei ordinelor, deschis de la 01.04.2024;
e Interviu cu cadrele didactice- Botezatu Tudor, Maldur Pavel.
Constatari Evaluarea are loc la fiecare etapa a procesului educational, in cazul evaluarilor curente sunt in
facute in timpul varianta hartie, iar cel final la calculator, avand un neajuns ca nu se stocheaza informatia
vizitei de final4. Tn procesul de instruire teoretica rezultatele evaludrilor formabililor se documenteaz in

evaluare externa

Jurnalele scolare. Rezultatele aferente orelor practice se documenteaza in Fisa privind
evidenta orelor de instruire cu autoturismul sau cu motocicleta.
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Rezultatele evaluarii finale sunt fixate intr-un proces verbal cu fixarea calificativelor "admis”,
“respins” — corespunzator rezultatelor obtinute de formabil la fiecare etapa de evaluare.
Rezultatele evaluarii formabililor se anexeaza la dosarul personal al formabilului si se
arhiveaza in dosarele grupelor.

Arhivele dosarelor sunt péastrate in cadrul institutiei cu acces limitat la ele, unde in orice
moment administratia scolii poate apela la istoria de studiu a oricarui formabil.

Gradul de 1,0 - rezultatele evaluarilor sunt documentate in strictd | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ-reglator. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Rezultatele evaluérii sunt documentate in conformitate cu cadrul 3,0 3,0

punctajul oferit normativ-reglator.

Puncte tari

Recomandari v Arhivarea cu strictete a dosarelor formabililor si actelor ce vizeaza datele cu caracter
personal.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre

formabili

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele
procesului de formare continua, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. inscrierea la programul de formare continua

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare continua

Dovezi e Statutul SRL ,AUTOMOTO CLUB” din 23.12.2022;
prezentate de e Regulamentul intern al SRL ,AUTOMOTO CLUB?”, aprobat prin ordinul nr.5 din
institutia de 19.10.2023, aprobat prin ordinul nr.5 din 19.10.2023;
formare e Contract de prestare a serviciilor de instruire auto cu persoana fizica Colodeeva Elvira
continua din data 04.03.2024;
e Catalogul evidentei ocupatiilor cat. B gr. nr. 30072002B7733-1, data inregistrarii
01.04.2024;
o Catalogul evidentei ocupatiilor cat. A gr. nr. 30072002A27766-2A, data inregistrarii
01.04.2024;
¢ Interviu cu managerul institutiei — Resitco Nicolai;
e Interviu cu formabilii.
Constatari Inscrierea formabililor la programul de formare profesional& a conducatorilor de autovehicule
facute in timpul ,Conducétor/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1) si programul de formare
vizitei de profesionala a conducatorilor de autovehicule ,Conducator/conducatoare de motocicleta

evaluare externa

(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM)”

se efectueaza in corespundere cu legislatia nationala in vigoare. Actul normativ de baza este
GH Nr. 181 din 23-03-2022.

Admiterea la studii a formabililor se realizeaza in corespundere cu prevederile legislatiei in
vigoare, si anume art. 21 din Legea nr. 131 din 07.06.2007 ,Privind siguranta traficului rutier”.

Din discutii cu cadrele didactice Botezatu Tudor, Maldur Pavel, comunicarea procedurilor si
criteriilor de inscriere a beneficiarilor (formabililor), este transparenta.

La crearea grupei, fiecare formabil este inregistrat in registru de inregistrare in grupa si in
format electronic.

Pe parcursul perioadei de la 16.01.2024 — 12.06.2024 au fost inscrisi Tn grupe la programele
de formare profesionala urmatorii numar de formabili dupa cum urmeaza:

Cat A, — 3 inscrieri

Cat B— 30 inscrieri.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — inscrierea formabililor la programul de formare continua se
realizeaza in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in
vigoare

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
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| obligatorii

4.1.2. Accesul gru
de formare contin

purilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul
ua

evaluare externa

Dovezi e Cereri de inscriere din partea grupurilor dezavantajate-nu sunt;

prezentate de ¢ Interviu cu managerul institutiei — Resitco Nicolai;

institutia de e Vizitarea spatiilor educationale.

formare

continua

Constatari In perioada supusa evaluarii (de la 16.01.2024 — 12.06.2024), nu au fost inregistrate careva
facute in timpul | solicitari de inscriere la scolarizare in cadrul institutiei la programele de formare profesionala
vizitei de din partea unor grupuri dezavantajate sau persoane cu dizabilitati.

in cadrul scolii auto sunt create conditii de acces si studii pentru toate categoriile sociale ale
comunitatii. Restrictile pot fi legate numai de probleme de sanatate ale studentului
reglementate de legislatia nationala.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale promoveaza accesul | Ponderea | Punctajul

realizare a formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte (puncte) acordat

standardului de | educationale speciale la programul de formare continua si

evaluare si intreprinde masuri de sensibilizare a societétii n conformitate cu 3,0 3,0

punctajul oferit prevederile legale.

Puncte tari

Recomandari v Prevederea unor facilitatii prin scutirea taxei de studiu, reducerea taxei de instruire, in
cazul Tnmatricularii la studii persoanelor din grupurile dezavantajate;

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul formabililor

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Contract de prestare a serviciilor de instruire auto cu persoana fizica Colodeeva Elvira din
prezentate de data 04.03.2024;
institutia de e Catalogul evidentei ocupatilor cat. B gr. nr. 30072002B7733-1, data inregistrarii
formare 01.04.2024;
continua e Catalogul evidentei ocupatiilor cat. A gr. nr. 30072002A27766-2A, data Tnregistrarii
01.04.2024;

e Proces-verbal al comisiei de examinare, nr. 1/1 din 12.06.2024;

e Proces-verbal al comisiei de examinare, nr. 2/1 din 12.06.2024;

e Registrul de evidenta a eliberarii certificatelor de absolvire a cursurilor din 2024;

¢ Interviu cu managerul institutiei — Resitco Nicolai;

e Interviu cu formabilii.
Constatari Finalizarea cursurilor de instruire se efectueaza in strictd concordanta cu cerintele fata de
facute in timpul programul de formare profesionald. Conform standardului de evaluare minim obligatoriu fata de
vizitei de viitorii conducatori auto de categoria ,A” ,B” sunt prevazute:

- examenul teoretic care se desfasoara in forma de test/ chestionar;

- examenul la instruirea practica care se va organiza in doua etape: pe terenul de instruire (1)
si in conditii reale de trafic (Il), cu scopul de a evalua nivelul de instruire a cursantului
(respectarea corecta a regulilor de circulatie), a aprecia aptitudinile si comportamentul de care
trebuie sa dea dovada un conducator de autovehicul, care asigura securitatea rutiera. Dupa
sustinerea examenelor, absolventilor li se inmaneaza certificatul de scolarizare de evidenta
stricta elaborat si aprobat de organele de stat, iar rezultatul evaluarii instruirii se confirma prin
»=admis” sau ,respins”. Conferirea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare
profesionala se efectueaza cu respectarea cadrului normativ-reglator.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare continua este finalizat de formabili cu | Ponderea | Punctajul

respectarea integrala a cerintelor fatd de programul de formare | (puncte) acordat
continug;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Programul de formare continua este finalizat de formabili
respectand cerintele fata de programul de formare continua.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare continua

Dovezi e Statutul SRL ,AUTOMOTO CLUB” din 23.12.2022;
prezentate de ¢ Regulamentul intern al SRL ,AUTOMOTO CLUB?”, aprobat prin ordinul nr.5 din
institutia de 19.10.2023;
formare e Certificate de absolvire a programelor de formare continua, aprobate de MEC; (Ex.
continua B95236058, B95249059);

o Registrul eliberarii certificatelor de absolvire;

e Interviu cu managerul institutiei — Resitco Nicolai;

e Interviu cu formabilii.
Constatari Programele de formare continua a conducatorilor/ conducatoarelor de autovehicule la
facute in timpul categoria A, A1, A2 si B/B1 se finalizeaza cu sustinerea examenului intern.
vizitei de Examinarea interna se realizeaza in corespundere cu Regulamentul intern privind

evaluare externa

desfasurarea examenului intern si conditiile de sustinere ale acestuia.

Certificatele de absolvire se elibereaza formabililor contra semnatura si se inregistreaza in
Registrul de evidenta a certificatelor de scolarizare.

Certificatul dupa forma si continut este elaborat de institutia de stat responsabild pentru
calificarea conducatorilor auto. Certificatele de scolarizare eliberate formabililor sunt
recunoscute pe teritoriul tarilor Tn corespundere cu actele legislative la care a aderat.

Ca urmare a modificarii legislatiei in vigoare, Societatea va asigura petrecerea examenului
intern Tn corespundere cu noile prevederi aprobate ale HG nr. 181 din 2022 privind procedura
de examinare pentru obtinerea permisului de conducere. La fel, toate datele aferente sustinerii
probelor examenului intern ale formabilului sunt introduse in Sistemul informational ,Registrul
unitatilor de instruire a conducatorilor de autovehicule si formabililor”. Ulterior, se genereaza si
se elibereaza Certificatul de absolvire al formabilului, semnat si stampilat de unitate.

Gradul de 1,0 — eliberarea actelor de finalizare a studiilor este realizata in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele normative; (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si prestatorului de servicii educationale de formare continua 3,0 3,0
punctajul oferit elibereaza acte de finalizare a studiilor cu respectarea cerintele
normative
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Cereri de angajare Codreanu Oxana din 17.10.2023;

e Cereri de angajare Botezatu Tudor din 17.10.2023;

e Ordin nr. 04-c din 17.10.2023, privind angajarea, Codreanu Oxana, prin cumul n
calitate de profesor Primul ajutor medical si narcologie si instructor;

e Ordin nr. 05-c din 17.10.2023, privind angajarea, Resitco Nicolai, prin cumul in calitate
de profesor si instructor;

e Ordin nr. 03-c din 17.10.2023,
instructor;

e Ordin nr. 02-c din 17.10.2023,
instructor;

e Dosare ale personalului didactic angajat;

e Contracte individuale de munca nr. 03 din 17.10.2023 a dlui. Botezatu Tudor;

e Contracte individuale de munca nr. 06 din 17.10.2023 a dlui. Maldur Pavel;

privind angajarea, Botezatu Tudor, in calitate de

privind angajarea, Maldur Pavel, in calitate de
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Contracte individuale de munca nr. 07 din 17.10.2023 a dlui. Codreanu Oxana;
Fisa postului pentru profesorii si instructorii in instruirea formabililor aproba;
Interviu cu managerul institutiei RESITCO Nicolai.

Interviu cu serviciul Resurse Umane , dna. Resitco Ludmila

e Interviu cu cadrele didactice, Botezatu Tudor si Maldur Pavel.

Constatari Recrutarea si administrarea personalului la cursurile auto se efectueaza in conformitate cu
facute in timpul | Codul Muncii, Codul Educatiei si cerintele formulate in Legea nr.131 ,Siguranta traficului
vizitei de rutier”, precum si alte acte normative, inclusiv interne.

evaluare externa Pregatirea formabililor la programul de formare initialda a conducatorilor/conducéatoarelor de

motocicletd de cat. A1 si A2, urmeaza a fi realizatd de catre doi profesori si maistru instructor
in conducerea motocicletei.

Pregatirea formabililor la programul de formare initiald a conducatorilor/conducétoarelor de
autovehicul cat. "B”, urmeaza a fi realizata de catre doi profesori si trei maistri instructori.

Pentru fiecare persoana in parte este deschis un dosar personal, care inglobeaza
urmatoarele acte:

- Cereri si ordine de angajare;

- Copii ale buletinelor de identitate;

- Copii ale actelor de studii si ale celor de formare profesionala;

- Contracte individuale de muncg;

- Fise de post;

- Declaratii pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale, etc.

Numarul mediu de formabili pregatiti din prima promotie la programe, pentru un profesor
constituie:

Cat. A2 — 3 formabili pentru un profesor de teorie;

— 3 formabili pentru un profesor de instruire practica; (raport 3/1);

Cat. B — 30 formabili pentru un profesor de teorie;

— 30 formabili pentru 3 profesori de instruire practica (raport 10/1);

Personalul didactic angajat are incheiat contract individual de munca valabil cu prestatorul de
servicii educationale de formare continud Conducator/conducatoare de motocicleta de cat. A1
si A2, si Conducator/conducatoare auto de cat. B.

Cadrele didactice, (profesori de siguranta rutiera si maistri instructori) dispun de fisa postului,
cu descrierea nemijlocita a obligatiunilor de serviciu pentru activitatea pe care o presteaza.
Personalul didactic cunoaste atributiile specificate in fisa postului.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
realizarea (potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de | (puncte) acordat
standarduluide | formare continua este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare 3,0 3,0
continua sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern, Tn
conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Lista nominala a personalului didactic;

prezentate de e Diploma de studii superioare de master a dlui. Resitco Nicolae, in inginerie Seria MS
institutia de nr. 000009564 din 24.02.2022;

formare o Certificat de perfectionare a dlui. Resitco Nicolae, Instructor din sistemul de pregatire a
continua conducatorilor de autovehicule seria CRP nr. 77577 din 17.02.2020;

o Certificat de perfectionare a dlui. Resitco Nicolae, Profesor din sistemul de pregatire a
conducatorilor de autovehicule seria CRP nr. 000077557 din 17.02.2020;

e Permis de conducere nr. 01590047 a dlui. Resitco Nicolae

o Certificat de atestare profesionald in calitate de instructor a dlui. Maldur Pavel, nr.
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906589 din 23.07.1987;

o Certificat de perfectionare a dlui. Maldur Pavel, Instructor din sistemul de pregatire a
conducatorilor de autovehicule seria CRP nr. 77573 din 17.02.2020;

e Permis de conducere nr. 195901746 a dlui. Maldur Pavel;

e Diploma de studii superioare universitare a dnei. Codreanu Oxana, in medicina
generala Seria AS nr. 0013192 din 18.06.2002;

¢ Diploma de Licenta dnei. Codreanu Oxana, in medicina de familie Seria AL nr. 001724
din 21.11.2005;

e Interviu cu managerul institutiei RESITCO Nicolai;

¢ Interviu cu serviciul Resurse Umane , dna. Resitco Ludmila;

e Interviu cu cadrele didactice, Botezatu Tudor si Maldur Pavel.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul institutiei SRL AUTOMOTO CLUB pentru pregatirea formabililor la programele
vizate Tn rapoartele pentru autorizare sunt angajati specialisti care corespund criteriilor si
rigorilor necesare.

In activitatea de pregétire a conducétorilor de motociclete din categoria "A1" si "A2” sunt 2
profesori care predau cursul teoretic si 1 profesori in conducerea motocicletelor.

Toate cadrele didactice implicati la pregatirea formabililor la programele de formare initiala
"A1" si "A2” corespund nivelului de calificare si sunt cu studii superioare dar si experienta n
domeniu.

In activitatea de pregatire a conducétorilor de vehicule din categoria "B" si "sunt 2 profesori
care predau cursul teoretic si 3 profesori in conducerea vehiculelor.

Gradul de 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre | Ponderea | Punctajul

realizare a didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionald conform (puncte) acordat

standardului de | profilului programului de studii;

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Recrutarea personalului didactic, inclusiv instructorii la programele supuse acreditarii, cu
nivelul de calificare ISCED-6.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare 2023 -2028 aprobat de catre administrator, la data de
prezentate de 09.09.2023;
institutia de e Planul anual de activitate aprobat de activitati aprobat de catre administratorul Resitco
formare Nicolai la 09.09.2023;
continua e Regulamentul intern al SRL ,AUTOMOTO CLUB”, aprobat prin ordinul nr.5 din
19.10.2023, aprobat prin ordinul nr.5 din 19.10.2023;
e Diploma de studii superioare de master a dlui. Resitco Nicolae, in inginerie Seria MS nr.
000009564 din 24.02.2022;
o Certificat de perfectionare a dlui. Resitco Nicolae, Instructor din sistemul de pregatire a
conducatorilor de autovehicule seria CRP nr. 77577 din 17.02.2020;
o Certificat de perfectionare a dlui. Resitco Nicolae, Profesor din sistemul de pregétire a
conducatorilor de autovehicule seria CRP nr. 000077557 din 17.02.2020;
o Certificat de perfectionare a dlui. Maldur Pavel, Instructor din sistemul de pregatire a
conducatorilor de autovehicule seria CRP nr. 77573 din 17.02.2020;
¢ Interviu cu managerul institutiei RESITCO Nicolai;
e Interviu cu cadrele didactice, Botezatu Tudor si Maldur Pavel.
Constatari Intreprinderea asigura finantarea cursurilor de recalificare a angajatilor intreprinderii.
facute in timpul In cadrul scolii auto dezvoltarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu
vizitei de cerintele legislatiei Tn vigoare, precum si cu necesitétile ce apar in procesul de realizare a

programului de formare profesionala.
Profesorii care au participat la cursuri de perfectionare in anul 2020 sunt:
Maldur Pavel lon.
Botezatu Tudor Gheorghe
Resitco Nicolai Alexandr
In planul de dezvoltare al intreprinderii se stipuleaz& c& profesorii si instructorii trebuie s&
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participe la un curs de recalificare profesionala la fiecare cinci ani, concentrat pe problemele
actuale din domeniul lor profesional.

Drept dovada, servind si copiile certificatelor acestora, anexate la dosarele personale ale
angajatilor.

Prestatorul de servicii educationale de formare continua pentru dezvoltarea personalului
didactic ce asigura programul de formare continua acorda suport financiar.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul

realizarea planifica masuri de dezvoltare a personalului didactic si le | (puncte) acordat

standardului de | rogjizeazs integral;

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Intreprinderea asigurd finantarea continud a cursurilor de recalificare pentru angajati,
inclusiv pentru profesorii care trebuie sa participe la cursuri de perfectionare la fiecare
cinci ani, conform cerintelor legislative si necesitatilor profesionale, garantand astfel
dezvoltarea si actualizarea constanta a competentelor acestora.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea s

i realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi

evaluare externa

e Planul strategic pentru 5 ani de dezvoltare institutionala 2023-2028;
prezentate de e Interviu cu managerul institutiei RESITCO Nicolai;
institutia de e Interviu cu serviciul Resurse Umane , dna. Resitco Ludmila;
formare * Interviu cu cadrele didactice, Botezatu Tudor si Maldur Pavel.
continua
Constatari In Planul strategic de dezvoltare ,AUTOMOTO CLUB” SRL pentru perioada 2023-2028,
facute in timpul aprobat de administratorul RESITCO Nicolai din data de 09.09.2023, institutia a planificat un
vizitei de plan operational ce prevede:

- perfectionarea cadrelor didactice in centrele specializate;

- petrecerea seminarelor metodice cu personalul didactic al intreprinderii;

- participarea personalului administrativ, didactic la diferite ntruniri, sedinte cu tematica de
instruire a conducatorilor auto;

- asigurarea procesului de instruire cu instrumente didactice moderne;

- actualizarea placardelor, machetelor si tuturor materialelor didactice conform schimbarilor
din Regulamentul Circulatiei Rutiere.

Personalul didactic dispune de material didactic in forma de filmulete video, fise individuale
de lucru, teste tematice, scheme ale situatiilor rutiere etc. in cadrul institutiei de pregétire a
formabililor ,AUTOMOTO CLUB” SRL se organizeaza sedinte metodice.

Corpul didactic si administrativ al unitatii de instruire a conducatorilor auto conlucreaza
activ prin participarea la grupul de lucru, seminare privind diferite probleme actuale de instruire
si de sigurantd rutierd. Administratia scolii este implicata in dezvoltarea reglementarilor de
trafic rutier al RM si in elaborarea testelor pentru examen.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul
planificd, monitorizeazd si sustine activitatea metodicd a | (puncte) acordat
personalului didactic;

2,0 2,0
1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata; 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteaza

in mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare. Institutiile asigura formabilii cu

resurse de Tnvatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

evaluare externa

Dovezi e Dosarul managerului Scolii Auto “AUTOMOTO CLUB” SRL detine:
prezentate de - declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale si contraventionale;
institutia de - adeverintd medicala Nr. 987 din 04.12.2023;
formare - concluzie consultativ narcologica Nr. 1862 din 17.10.2023;
continua - contract individual de munca Nr.01 din 24.012.2022;
- fise de post pentru manager, director, profesor de teorie si instructor auto;
- Diploma de studii superioare de licentd Seria AL Nr. 0100059 eliberata la 09.06.2005,
programul de studii/Specialitatea Jurisprudentd/Drept in cadrul Universitatii Real-
Umaniste din Cahul;
- Diploma de studii superioare de master Seria MS000009564 din 10.12.2021 in cadrul
Universitatii Agrare de Stat din Moldova;
¢ Dosare ale personalului administrativ si auxiliar angajat contin urmatoarele documente:
- copia buletin identitate;
- copia permis de conducere, dupa caz;
- copia diplomelor de studii;
- declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale si contraventionale,
dupa caz;
- cerere de angajare;
- ordin de angajare;
- fisa postului;
- contract individual de muncg;
e Interviu cu managerul institutiei;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Personalul administrativ si auxiliar al scolii auto ,AUTOMOTO CLUB” SRL este selectat de
facute in timpul managerul institutiei. Angajarea n functie se face in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
vizitei de Managerul unitatii de instruire a conducatorilor auto in cadrul Scolii Auto ,AUTOMOTO

CLUB” SRL este o persoana in varsta de 44 ani, absolvent al UASM si al Universitatii Real-
Umaniste din Cahul, cu studii superioare de masterat, calificarea/specialitatea Sisteme si
tehnologii avansate in ingineria transportului auto si respectiv studii superioare de licenta
Jurisprudenta/Drept iar experienta de muncé si stagiul didactic la instruirea conducétorilor auto
este de peste 20 ani.

Managerul institutiei are formare/calificare Tn domeniul ingineriei si activitatilor ingineresti
(ingineria transportului auto) cel putin de nivel 6 ISCED conform prevederilor HG Nr.170 din
29.03.2023.

Personalului administrativ si auxiliar constituie: 1 — manager, varsta 44, cu studii superioare,
angajat de baza, managerul este angajat si in calitate de director, de profesor de teorie, cat si
instructor auto — cumul intern; 1 — contabil cu studii superioare de specialitate, varsta 65 —
angajat de baza si cumuleazé si functia de specialist in resurse umane prin cumul intern.

Fiecare angajat din personalul administrativ si auxiliar au intocmite fisa de post, vizate prin
semnaturd si de asemenea sunt incheiate contacte individuale de munca pentru fiecare
angajat.

Atributiile personalului administrativ sunt specificate in fisa postului si sunt aduse la
cunostinta acestora dupa semnarea contractului individual de munca.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
administrativ si auxiliar se realizeazd in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
normativ in vigoare.

3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ
si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in
vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Cererea Nr.23 din 20.05.2024 prin care institutia ,AUTOMOTO CLUB” SRL solicita
conducerii ANACEC initierea procedurii de evaluare externa a calitatii in vederea acreditarii
programului de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule ,Conducator /
conducatoare de motocicleta (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire
la subcategoria A1 si A2, cu capacitatea de scolarizare 12 formabili si programului de
formare profesionala a conducatorilor de autovehicule ,Conducator / conducatoare auto
(categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de instruire la subcategoria B, cu capacitatea de
scolarizare 30 formabili, forma de organizare — cu frecventd, limba de instruire — limba
rusa;

e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr.019391/2023 acordata institutiei “AUTOMOTO
CLUB” SRL pentru incaperea de 40 m? la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun. Cahul,
str. B.P. Hasdeu 4. Data emiterii 28 septembrie 2023. Valabilda pana la 28 septembrie
2028;

e Act de inspectare Nr.20/17/23 din 04.10.2023 privind evaluarea riscului de incendiu la
‘“AUTOMOTO CLUB” SRL pentru sala de curs amplasata la adresa Rep. Moldova, r-nul
Cahul, mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4;

e Contract de locatiune Nr.07 din 02.01.2024 incheiat intre Scoala Sportiva Nr.1 din mun.
Cahul si “AUTOMOTO CLUB” SRL privind transmiterea in posesiune si folosinta temporara
a incaperii (40 m?) din incinta Scolii Sportive cu Nr. cadastral 1701116.092 pentru
instruirea teoretica a soferilor la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun. Cahul, str. B.P.
Hasdeu 4. Contractul este valabil pana la 31.12.2024;

e Contract de arenda din 09.09.2023 incheiat intre Cara Spiridon Boris si “AUTOMOTO
CLUB” SRL privind transmiterea in posesie si folosintd temporara a terenului destinat
instruirii practice auto cu suprafata 0,24 ha, numar cadastral 1701121225 situat in mun.
Cahul, str. Mihai Viteazul 6. Contractul este valabil pana la 01.10.2026;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice, daca este
cazul.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Scoala Auto ,AUTOMOTO CLUB” SRL dispune de 1 sald de curs cu suprafata de 40 m?
(pentru 30 de formabili), numar de scolarizare solicitat 30 formabili in cererea autorizare
depusa la ANACEC pentru instruirea conducatorilor de autovehicule ,Conducator /
conducatoare de motocicleta (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire la
subcategoria A1 si A2 pentru ,Conducétor / conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1)
cu dreptul de instruire la subcategoria B, la adresa mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4 (capacitate
maxima 30 locuri) si teren pentru instruirea practica 0,24 ha, care este situat in mun. Cahul,
str. Mihai Viteazul 6.

Spatiile educationale dispun de autorizatie sanitara de functionare valabila si de proces-
verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, astfel
demonstrand corespunderea cu cerintele de securitate si sanatate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de formare continua | Ponderea | Punctajul
sunt adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si | (puncte) acordat
de aparare impotriva incendiilor.

3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt
partial adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si
de aparare impotriva incendiilor.

0,5 — prestatorul de servicii educationale de formare continua
asigura suprafete ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e sali de curs — cel putin de 1,0 m?;
e sali de seminar — cel putin de 1,4 m?; 3,0 15
e laboratoare — cel putin de 2,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete minime ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e salide curs — 1,0 m?;
e sali de seminar — 1,4 m?
e laboratoare — 2,0 m?
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Puncte tari
Recomandari v Imbunétatirea serviciilor educationale de formare continud prestate de ,AUTOMOTO
CLUB” SRL prin marirea suprafetelor educationale, care asigura suprafetele minime
pentru un formabil la momentului vizitei de evaluare externa.
Arii de -
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e 4 itinerare pentru procesul de instruire practica Tn raza municipiului Cahul, aprobate de
catre INSP;

e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr.019391/2023 acordata institutiei “AUTOMOTO
CLUB” SRL pentru incaperea de 40 m? la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun. Cahul,
str. B.P. Hasdeu 4. Data emiterii 28 septembrie 2023. Valabila pana la 28 septembrie
2028;

e Act de inspectare Nr.20/17/23 din 04.10.2023 privind evaluarea riscului de incendiu la
“‘“AUTOMOTO CLUB” SRL pentru sala de curs amplasata la adresa Rep. Moldova, r-nul
Cahul, mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4;

e Contract de locatiune Nr.07 din 02.01.2024 incheiat intre Scoala Sportivd Nr.1 din mun.
Cahul si “AUTOMOTO CLUB” SRL privind transmiterea in posesiune si folosinta
temporard a incaperii (40 m?) din incinta Scolii Sportive cu nr. cadastral 1701116.092
pentru instruirea teoretica a soferilor la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun. Cahul,
str. B.P. Hasdeu 4. Contractul este valabil pana la 31.12.2024,

e Contract de arenda din 09.09.2023 incheiat intre Cara Spiridon Boris si “AUTOMOTO
CLUB” SRL privind transmiterea in posesie si folosintd temporara a terenului destinat
instruirii practice auto cu suprafata 0,24 ha, numar cadastral 1701121225 situat in mun.
Cahul, str. Mihai Viteazul 6. Contractul este valabil pana la 01.10.2026;

o Certificat de Tnmatriculare BO01766085 pentru motocicleta de marca |J anul fabricatiei
1961 cu nr. de inmatriculare EXT-049 proprietar “AUTOMOTO CLUB” SRL;

o Certificat de Tnmatriculare B001766116 pentru motocicleta de marca KAWASAKI anul
fabricatiei 1998 cu nr. de Tnmatriculare YBH-033 proprietar “AUTOMOTO CLUB” SRL;

o Certificat de Tnmatriculare B001766095 pentru autoturismul de marca DACIA-LOGAN
anul fabricatiei 2008 cu nr. de inmatriculare ARN-998 proprietar “AUTOMOTO CLUB”
SRL;

e Certificat de Tnmatriculare B001766089 pentru autoturismul de marca DACIA-LOGAN
anul fabricatiei 2008 cu nr. de inmatriculare ARN-999 proprietar “AUTOMOTO CLUB”
SRL;

e Certificat de Tnmatriculare B001766669 pentru autoturismul de marca DACIA-LOGAN
anul fabricatiei 2008 cu nr. de inmatriculare OYK-141 proprietar “AUTOMOTO CLUB”
SRL;

e Certificat de Tnmatriculare B001766093 pentru autoturismul de marca DACIA-LOGAN
anul fabricatiei 2018 cu nr. de inmatriculare ZXU-770 proprietar “AUTOMOTO CLUB”
SRL;

e Factura fiscald Nr.lA0318223 intre Il Automotoculub-Resitco si SRL AUTOMOTO CLUB
privind procurarea unitatilor de transport 2 motociclete si 4 autoturisme din 10.09.2023;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice, daca este
cazul.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia Tsi desfasoara activitatea la adresa mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4. Sala de curs este
accesibila tuturor si este dotata cu materiale didactice pentru prestarea serviciilor educationale:
formarea Conducator / conducatoare de motocicletd (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) si
»conducator / conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1), in conformitate cu prevederile
Legii 131- XVI din 7 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier.
A. Capacitatea de scolarizare la program ,Conducator / conducatoare de motocicleta

(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) calculat din:

- Sala de studii — 30 locuri,

- suprafata — 40 m?;

- nr. de motociclete — 2 unitati: 2 x 36 = 72 formabili.

- Nr. de instructori — 1 instructor.
Capacitatea maxima la momentul vizitei constituie 15 formabili pentru Subcategoria A1/A2.
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B. Capacitatea de scolarizare la program ,Conducator / conducatoare auto

(categoria/subcategoria B/B1) calculat din:

- Sala de studii — 30 locuri,

- suprafata — 40 m?

- nr. de autoturisme — 4 unitati: 4 x 13 = 52 formabili.

- Nr. de instructori: 2 instructori de baza si 1 instructor prin cumul.
Capacitatea maxima la momentul vizitei constituie 30 formabili pentru categoria B.
Terenul pentru instruirea practica in conducerea vehiculelor pentru programul ,Conducator /
conducatoare de motocicleta (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) si ,Conducator /
conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1) corespunde conditilor de amenajare si
dotare conform schitei tip prevazute in figura nr.2 a prevederilor sectiunii 2 a Legii 131/2007
privind siguranta traficului rutier.
Institutia detine Schita a 4 itinerarii in raza municipiul Cahul pentru efectuarea instruirii practice
in conducerea autovehiculelor pe drumurile publice, coordonata cu INSP.
Motocicletele folosite pentru instruire practica cu dreptul de instruire la subcategoria A1 si A2
apartin “AUTOMOTO CLUB” SRL si sunt dotate in conformitate cu prevederile Legii 131- XVI
din 7 iunie 2007 dar lipseste Semnul Scoala si nu sunt echipate cu protectii pentru picioare.
Autoturismele folosite pentru instruire practica cu dreptul de instruire la subcategoria B apartin
‘AUTOMOTO CLUB” SRL si sunt dotate in conformitate cu prevederile Legii 131- XVI din 7
iunie 2007.
La momentul vizitei institutia dispune de servicii de comunicatii electronice (internet mobil cu
compania Unite). Accesul in institutie este restrictionat, nu existéd sistem de supraveghere
video. Exista spatii sanitare care sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena in
vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare | (puncte) acordat
continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua.

2,0 2,0

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua
asigura accesul formabililor la spatiile educationale, pentru toate 1,0 1,0
activitatile incluse in program.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Finantarea procesului educational

evaluare externa

Dovezi e Bugetul de venituri si cheltuieli , AUTOMOTO CLUB” SRL pentru anul 2024 + Planificarea
prezentate de si aprobarea taxelor de studii aprobate prin Proces-verbal Nr.1 din 28.02.2024;

institutia de e Interviu cu managerul institutiei;

formare . . ’

continua e Interviu cu contabilul.

Constatari Sursele de finantare in cadrul ,AUTOMOTO CLUB” SRL la moment se formeaza doar din taxa
facute in timpul de studii perceputa de la formabilii Tnregistrati la programul de formare, in baza devizului de
vizitei de cheltuieli, aprobat in cadrul institutiei.

Taxele de studii reprezinta:

- 5600 MDL pentru studiile teoretice la programul de studii (categorile B) + 1500 MDL
(categoria A);

- 2500 MDL pentru studiile teoretice doar pentru categoria A,;

- 120 MDL pentru o pereche de instruire practica la categoria B;

- 20 MDL pentru o pereche de instruire practica la categoria A.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt| (puncte) | acordat
suficiente pentru realizarea programului de formare continua.

3,0 3,0
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punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi o Autorizatie sanitaré pentru functionare Nr.019391/2023 acordaté institutiei “AUTOMOTO
prezentate de CLUB” SRL pentru incaperea de 40 m? la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun. Cahul,
institutia de str. B.P. Hasdeu 4. Data emiterii 28 septembrie 2023. Valabild pana la 28 septembrie
formare 2028;
continua e Act de inspectare Nr.20/17/23 din 04.10.2023 privind evaluarea riscului de incendiu la
“‘“AUTOMOTO CLUB” SRL pentru sala de curs amplasata la adresa Rep. Moldova, r-nul
Cahul, mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4;

o Vizitarea spatiilor educationale;

¢ Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu formabilii.
Constatari Specificul activitatii nu presupune asigurare cu camin, servicii de alimentare sau alte tipuri de
facute in timpul | asigurari sociale formabililor din cadrul programelor vizate.
vizitei de
evaluare externa
Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul
realizarea dispune de infrastructura necesara si asigurd accesul formabililor la | (Puncte) acordat
standardului de | gepyicii sociale primare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi ¢ Registru evidentei ordinelor, deschis de la 01.04.2024;
prezentate de ¢ Registru de evidenta a controlului corespondentei; din 2024;
institutia de e Registrul de evidenta a foilor de parcurs pentru autoturisme din 2024;
formare ¢ Registrul de evidenta a eliberarii certificatelor de absolvire a cursurilor din 2024;
continua e Dosare:

¢ Interviu cu managerul institutiei — Resitco Nicolai;

e Interviu cu managerul institutiei;

o Interviu cu formabilii;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Colectarea, prelucrarea, stocarea si arhivarea datelor cu caracter personal este realizata strict
facute in timpul | in corespundere cu prevederile Legii nr. 133 din 2011 ,privind protectia datelor cu caracter
vizitei de personal”.

Pentru fiecare formabil se creeaza cate un dosar personal aparte, unde sunt colectate toate

actele acestuia:

Dosarele in forma fizica sunt stocate si pastrate in arhiva institutiei, cu lacat, unde accesul il

are doar directorul institutiei. Aceste dosare cuprind:
- Cerere de inscriere;

- Contract de studii;

- Datele de buletin (copie);

-21 -




RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului ACP-057, 058

- Certificatul medical (original, copia se transmite la Centrul de calificare a conducatorilor auto
si iTnmatricularea transportului);

- Certificatul narcologic (original, copia se transmite la Centrul de calificare a conducatorilor
auto si inmatricularea transportului),

- Fotografii 3 x 4;

- Certificatul de studii (copie).

Contractele de studii sunt numerotate, evidenta acestora fiind tinuta in Registrul de evidenta a
contractelor de studii la categoriile ,A” si ,B".

Incepand cu data de 01 septembrie 2022 a fost lansat ,Registrul unitatilor de instruire a
conducatorilor de vehicule”. Unde sunt inregistrate toate datele formabililor si anexate si
documentele de referinta ale acestora. Accesul la baza de date fiind detinut de cétre Directorul
institutiei.

Informatii aferent serviciilor prestate pot fi identificate si pe Pagina oficiala a Scolii Auto
https://avtomotoclub.com/index.htm.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul
realizare a dispune de un sistem de gestionare a informatiei; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale; 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari v' Elaborarea si introducerea pe site-ul institutiei a optiunii de colectare regulata a
feedback-ului din partea formabililor si ale altor factori interesati interni si externi cu
privire la programul de studii;
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare continua

Dovezi Registrul de evidenta a eliberarii certificatelor de absolvire a cursurilor din 2024;
prezentate de pagina web oficiala https://avtomotoclub.com/index.htm;
institutia de o Sistemul Informational Registrului unitatilor de instruire a conducétorilor de vehicule si
form_arev al formabililor, https://scoliauto.gov.md.
continua e Panouri informative;

o Auviziere;

o Vizitarea spatiilor.
Constatari Institutia dispune de pagina web oficiala https://avtomotoclub.com/index.htm. Institutia
facute in timpul amplaseaza informatia cu privire la programele de formare profesionala continua pe pagina
vizitei de web oficiala.

evaluare externa

Continutul, relevanta si accesibilitatea informatiilor de pe pagina web oficiala:

- datele de contact;

- adresa oficiului;

- durata de studii;

- limbile de predare;

- taxele de studii;

- numarul de ore pentru instruirea teoretica si practica;

- echipa cadrelor didactice al institutiei;

- se va prezenta locatia institutiei pe harta.

Institutia asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la programele de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule, categoria A/A1/A2 si B, de la etapa de inscriere
pana la finalizarea programului de formare: informatii despre procesul de inscriere, predare-
invatare-evaluare, taxe de studii si date actualizate, care vor fi disponibile si pe pagina web,
conturi de socializare, cét si la sediul institutiei ,pe panoul informativ.

Din discutie cu administratorul institutiei informatiile de interes public sunt plasate pentru
promovarea imaginii, atragerea la studii si cresterea numarului de formabili inscrisi la
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programul de formare profesionala a conducatorilor de vehicule la categoria A/A1/A2 si "B”.
Informatii aferent serviciilor prestate pot fi identificate si pe Pagina oficiala a Scolii Auto.

Tn scop informativ, la Sediul institutiei sunt afisate pe avizier: Autorizatia de acreditare,
Autorizatia sanitara, Avizul de prevenire si stingere a incendiilor, Taxele de studii, Orarul
lectiilor, precum si Registrul de reclamatii.

Institutia este Tnregistrata in Sistemul Informational Registrului unitatilor de instruire a
conducatorilor de vehicule si al formabililor https://scoliauto.gov.md;

Programul si Curriculumul sunt plasate pe pagina web oficiala a Ministerului Educatjei si
Cercetarii, http://www.edu.gov.md/.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de servicii educationale asigura integral | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare | (puncte) acordat
continua pentru beneficiari;

2,0 2,0
1,0 — prestatorul de servicii educationale asigura integral
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 10 1,0
formare continua;

Puncte tari

Recomandari

v Intensificarea si diversificarea actiunilor de promovare a serviciilor prestate;

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

continua

Institutile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi
ating obiectivele si raspund nevoilor formabililor si ale societétii. Aceste evaludri conduc la imbunéatatirea
continua a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata
tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare continua

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Ordin MEC Nr.260 din 14.04.2022 cu privire la aprobarea Programelor de formare
prezentate de profesionala a conducatorilor de autovehicule de toate categoriile/ subcategoriile;
institutia de e Interviu cu managerul institutiei;

formare . . o

continua e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari Revizuirea programului, prin particularitatile actelor normative in vigoare, a Legii 131/2007
facute in timpul privind siguranta traficului rutier, cu completarile ulterioare, revine autoritatilor cu prerogative in
vizitei de domeniul sigurantei traficului rutier. , AUTOMOTOCLUC” SRL monitorizeaza si se conformeaza

permanent documentelor de politici Tn domeniul Programelor de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de servicii educationale dispune si aplica proceduri
eficiente de monitorizare, revizuire si Tmbunatatire continua a

programului de formare continua.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Model chestionar care cuprinde 7 intrebari adresat formabililor;

prezentate de e Interviu cu managerul institutiei;

;gfrtrl]t:r%a de e Interviu cu cadrele didactice;

continua e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).

Constatari Calitatea procesului de predare-invatare-evaluare este prioritatea ,AUTOMOTO CLUB” SRL.
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru Timbunatatirea continua a procesului, administratia (in persoana directorului) practica
monitorizarea, asistarea la orele teoretice si practice, dar fara a fi documentat acest proces.
Sunt realizate sondaje ale formabililor pentru ore teoretice si ore practice, printr-un chestionar
care contine 7 intrebari.

Deoarece institutia are doar o promotie care a finalizat recent cursurile rezultatele
chestionarelor urmeaza sa fie analizate in cadrul sedintelor consiliului profesoral din cadrul
LAUTOMOTO CLUB” SRL si apoi rezultatele vor fi folosite de céatre administratie pentru a
imbunatati:

- organizarea disciplinelor predate in cadrul institutiei;

- ridicarea nivelului de predare;

- dezvoltarea si promovarea imaginii scolii;

- respectarea normelor sanitare si de securitate a muncii;

- efectuarea de noi investitii.

Nu au fost prezentate regulamente sau proceduri de monitorizare a proceselor de predare-
invatare-evaluare si de asemenea lipsesc rapoarte, procese-verbale sau fisa lectiei care sa
ateste monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare in cadrul ,AUTOMOTO CLUB”
SRL.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul
realizarea dispune si aplica proceduri functionale si eficiente de monitorizare a | (Puncte) acordat
standarduluide | hroceselor de predare-invitare-evaluare la programul de formare
evaluare si .. 3,0 3,0
L . continua.
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Realizarea si implementarea procedurilor si/sau metodologiilor de monitorizare a
proceselor de predare-invatare-evaluare in cadrul ,AUTOMOTO CLUB” SRL, care sa fie
stipulate in regulamentul intern, planul anual de activitate sau planul strategic de
dezvoltare al institutiei.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare continua de céatre formabili, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Model chestionar care cuprinde 7 intrebari adresat formabililor;
prezentate de o AHKeTa M3ydYeHWs yaOBMETBOPeHHoCTW Tpyaom B ,AUTOMOTO CLUB SRL” us 8
institutia de .
formare BOMPOCOB;
continui e Onpoc npenogasatenen W  MacTepoB  MNPOU3BOACTBEHHOTO  OOyyeHuMs B
LAUTOMOTOCULUB” SRL u3 13 Bonpocos;
e Proces-verbal Nr.1 din 12.06.2024 cu privire la rezultatele monitorizarii prezentei si
performantei formabililor la examenul de absolvire intern in cadrul ,AUTOMOTO CLUB”
SRL;
e Interviu cu managerul institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice;
¢ Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari In cadrul institutiei ,AUTOMOTO CLUB” SRL se desfasoara diverse activitati de evaluare a
facute in timpul programului de catre formabili, absolventi, si cadrele didactice prin intermediul chestionarelor.
vizitei de De asemenea in institutie se efectueaza colectarea regulatd a feed-back-ului din partea

evaluare externa

formabililor, prin chestionarea acestora la finalul cursului teoretic si practic si de asemenea se
realizeaza chestionarea cadrelor didactice pe parcursul anului. Sunt analizate rezultatele
grupelor la examenele de absolvire, pentru concluzii si luarea masurilor Tn vederea
imbunatatirii lor.

Gradul de 1,0 — programul de formare continua este evaluat de toate | Ponderea | Punctajul

realizare a . categoriile de beneficiari (formabili, personal angajat, absolventi, | (puncte) acordat

standardului de | gngajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunétatire continua a

evaluare si ; 3,0 3,0
S acestuia.

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor institutii

publice

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Legea Nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;

Ordin MECC Nr. 1022 din 28 octombrie 2013 cu privire la aprobarea Curriculumului
,Conducatori de vehicule” in calitate de document normativ si reglatoriu destinat tuturor
scolilor auto;

Codul educatiei al Republicii Moldova Nr. 152/2014;

Ordin MECC Nr. 459 din 18 mai 2016 cu privire la aprobarea materialului didactic ,Teste
si grile de corectare de cunoastere a legislatiei rutiere, pentru pregatirea si examinarea
conducatorilor de autovehicule in scopul obtinerii permisului de conducere”;

Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditare a programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic,
superior si de formare continua, aprobata prin HG Nr. 616/2016, cu modificarile ulterioare;
Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin HG Nr. 193/2017;
Ordinul Institutiei Publice Agentia Servicii Publice Nr. 240/2017 cu privire la aprobarea
Instructiunilor privind desfasurarea examenului si conditile de obtinere a permisului de
conducere, cu completarile ulterioare;

Conceptia formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule in Republica Moldova,
aprobata prin Ordinul MECC Nr. 1542/2018;

Metodologia de elaborare a programelor si curriculum-ului din cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii, aprobata prin ordinul MECC Nr. 70/2019;

Ordin MECC Nr. 267 din 17 martie 2021 cu privire la aprobarea materialelor didactice
destinate unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule;

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Nr. 1483/2021 cu privire la aprobarea
materialului didactic ,,intrebari pentru sustinerea examenului teoretic in vederea obtinerii
dreptului de a conduce vehicule”;

Regulamentul privind procedura de examinare pentru obtinerea dreptului de a conduce
vehicule, emiterea si valabilitatea permisului de conducere, aprobat prin HG Nr. 181/2022;
Programul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, conducator /
conducatoare de motocicleta (categoria/ subcategoria A/A1/A2/AM), cod CORM 006-
2021-832102, conform Ordinului MEC Nr.260 din 12.04.2022;

Programul de formare profesionala a conducatorilor/ conducatoarelor de autovehicule
(categoria/ subcategoria B/B1) CORM 006-2021-832201, conform Ordinului MEC Nr.260
din 12.04.2022;

Ordin MEC Nr.430 din 28.03.2024 cu privire la autorizarea de functionare provizorie a
programului de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule ,Conducator/
Conducatoare de motociclete (subcategoriile A1 si A2), din cadrul ,AUTOMOTO CLUB”
SRL;

Ordin MEC Nr.429 din 28.03.2024 cu privire la autorizarea de functionare provizorie a
programului de formare profesionala a conducatorilor de  autovehicule
»,Conducator/Conducatoare auto (categoria B), din cadrul ,AUTOMOTO CLUB” SRL;
HG170/2023 din 29.03.2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de vehicule si a
Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de formare profesionald a
personalului din domeniul transportului rutier;

Interviu cu managerul institutiei;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Corpul didactic si administrativ din cadrul ,AUTOMOTO CLUB” SRL din or. Cahul se conduc
dupa reglementarile si ordinele emise de Ministerului Educatiei si Cercetarii precum si legilor
adoptate de Parlamentul Republicii Moldova si Hotararilor de Guvern. Ordinele, dispozitiile,
hotararile si recomandarile Ministerului Educatie si Cercetarii, sunt comunicate cadrelor

-25-




A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului ACP-057, 058

didactice si, dupa caz, formabililor.

Toate dispozitile si recomandarile MEC si ale altor structuri cu atributii si competente in
domeniul de referintd sunt comunicate, executate si monitorizate de catre conducerea institutiei
si sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice in cadrul sedintelor consiliului profesoral, fara
completarea unui proces-verbal.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul

realizarea executd si monitorizeazd integral dispozitile si recomandarile | (pPuncte) acordat

standarduluide | ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu

evaluare gi referire la programul de formare continua. 3.0 3.0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Documentarea executarii dispozitiilor si recomandarilor emise de MEC si a altor institutii
publice prin emiterea proceselor-verbale din cadrul Consiliului Profesoral al , AUTOMOTO
CLUB” SRL unde au fost discutate aceste dispozitii si recomandari.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Decizia ANACEC Nr.29 din 23.02.2024 cu privire la autorizarea de functionare provizorie
a programului de formare profesionala a conducatoriior de autovehicule
Conducator/conducatoare de motocicleta (categoria/ subcategoria A/A1/A2/AM), cu
dreptul de instruire la subcategoriile A1 si A2, domeniul de formare profesionald — servicii
de transport, ocupatia — 832102, limba de instruire — rusa; forma de organizare — cu
frecventa, capacitatea de scolarizare — 15 formabili;

e Decizia ANACEC Nr.30 din 23.02.2024 cu privire la autorizarea de functionare provizorie
a programului de formare profesionala a conducatoriior de autovehicule
Conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la
categoria B, domeniul de formare profesionala — servicii de transport, ocupatia — 832201,
limba de instruire — rusa; forma de organizare — cu frecventa, capacitatea de scolarizare —
30 formabili;

e Raport de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor
de formare profesionala continua ,Conducator/conducatoare de motociclete” (categoria/
subcategoria A/A1/A2/AM) si ,Conducétor/conducatoare auto (categoria/subcategoria
B/B1), la cererea depusa de institutia de invatdmant ,AUTOMOTO CLUB” SRL din or.
Cahul la data de 09.10.2023 in baza dosarelor AFP-020 si AFP-021, a informatiilor
prezentate de institutia de invatamant in raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a
constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa din data 16.01.2024;

e Proces-verbal Nr.3 din 01.03.2024 al Consiliului Profesoral din cadrul ,AUTOMOTO
CLUB” SRL pentru indeplinirea/realizarea recomandarilor si ariilor de Tmbunatatire
obligatorii stipulate Tn raportul comisiei de evaluare externa ANACEC;

e Proces-verbal Nr.4 din 02.04.2024 al Consiliului Profesoral din cadrul ,AUTOMOTO
CLUB” SRL cu privire la realizarea/indeplinirii recomandarilor si ariilor de Tmbunatatire
obligatorii stipulate in raportul comisiei de evaluare externa ANACEC;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa,
aprobata la sedinta Consiliului de conducere al ANACEC din 24.11.2023, decizia Nr.31, in
urma dovezilor prezentate de catre ,AUTOMOTO CLUB” SRL si a constatarilor facute in timpul
vizitei de evaluare externa din 16.01.2024.

Au fost formulate 6 recomandari si 3 arii de imbunatatire:

Recomandari:

- Completarea documentatiei conform cerintelor bibliografice, numarul, data;

- Participarea personalului didactic la workshop-uri sau cursuri care vizeaza dezvoltarea
abilitatilor interpersonale, cum ar fi comunicarea eficienta, lucrul in echipa si rezolvarea de
probleme din domeniul securitatii la trafic;

- Implementarea unui sistem de feedback constant pentru a evalua eficienta si relevanta
programelor in cadrul institutiei;
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- Recrutarea personalului didactic la programele vizate cu nivelul de calificare ISCED-6;

- In interiorul unitatilor de instruire practica, la loc vizibil, trebuie s& fie instalat un ecuson cu
numele si fotografia instructorului de conducere auto si denumirea unitatii de formare, conform
prevederilor HG Nr.170 din 28.04.2023;

- Pe unitatile de instruire pentru Subcategoria A1/A2, instalarea Semnul "Scoala” si dotarea cu
bare de protectie conform prevederilor Legii 131/2007 privind siguranta traficului rutier.

Arii de imbunatatire:

- Amenajarea si dotarea terenului de instruire practicd conform schitei tip prevazute in figura
Nr.1 si figura Nr.2 a prevederilor sectiunii 2 a Legii 131/2007 privind siguranta traficului rutier;

- Ingradirea si securizarea perimetrului (spatiului) terenului de instruire practica;

- Luarea masurilor corespunzatoare in scopul asigurarii cu spatiu suficient pentru indeplinirea
orelor teoretice cu formabilii.

In perioada de timp 01.03.2024 — 30.06.2024 au avut loc sedinte ale Consiliului Profesoral din
cadrul ,AUTOMOTO CLUB” SRL in care s-au discutat masurile necesare pentru indeplinirea
tuturor recomandarilor si ariilor de imbunatatire in urma vizitei de evaluare externa din
16.01.2024 formulate de Comisia de evaluare externa.

Observatiile, recomandarile si in special ariile de imbunatatire au fost realizate Tn totalitate. Cu
toate acestea spatiul pentru indeplinirea orelor teoretice a ramas acelasi de 40 m?. La moment
administratia ,AUTOMOTO CLUB” nu dispune de surse financiare pentru a lua in locatiune sau
inchiria un spatiu mai mare in or. Cahul, dar Tn viitor are nh plan marirea acestui spatiu astfel
incat unui formabil s& i revina cel putin 2 m? in sala de curs (la moment unui formabil fi
corespunde aproximativ 1,33 m?).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul
examineazd observatile, recomanddrile si decizile ANACEC/| (puncte) | acordat
ANACIP/ altor Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile
privind dezvoltarea programului de formare continua, dupa
evaluarea externa.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

1. Societatea cu Raspundere Limitatad ,AUTOMOTO CLUB” a fost inregistratd la Camera Inregistrarii de Stat sub
nr. 38091 la data de 23.12.2022, avand codul fiscal 1022603002925. Statutul SRL ,AUTOMOTO CLUB” din
23.12.2022 a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere
limitatd. Regulamentul privind functionarea unitatilor de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule
a fost aprobat si ajustat pentru a reflecta specificul societatii.

2. Misiunile si obiectivele sunt orientate catre pregatirea calitativa a cursantilor, atat in formarea initiala, cat si in
formarea continua, in cadrul programelor de dezvoltare profesionala pentru conducatorii auto si de
motociclete. Acestea vizeaza respectarea regulamentului circulatiei rutiere si cresterea sigurantei in trafic.;

3. Procesul de studii este organizat in programelor la unitdtile de curs aprobate de directorul unitatii si
coordonate cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al republicii Moldova. Activitatile de instruire atat la orele de
curs cat si la cele practice sunt desfasurate cu prezenta fizica, cu strictete conform orarului stabilit. In cadrul
orelor teoretice profesorii utilizeaza instrumentele TIC, fapt demonstrat in timpul vizitei de evaluare. Un aspect
pozitiv se poate mentiona despre posibilitatea instruirii formabililor asupra metodelor de evaluare atat in forma
scrisa cét si la calculator din faza incipienta a studiilor la programe;

4. 1n cadrul unitati de instruire se respectd in totalitate si se confirm& prin actele prezentate la momentul
verificarii Cadrul normativ-reglator cu privire la inscrierea formabililor la programele de formare profesionala.
In timpul vizitei nu au fost prezentate dovezi vadite in vederea facilitarii inscrierii si studierii persoanelor din
grupurile dezavantajate.

5. Recrutarea si administrarea personalului didactic la cursurile auto se efectueaza in conformitate cu Codul
Muncii, Codul Educatiei si cerintele formulate in Legea nr.131 ,Siguranta traficului rutier”, precum si alte acte
normative, inclusiv interne;

6. Institutia ,AUTOMOTO CLUB” SRL isi desfasoara activitatea la adresa mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4. Sala
de curs cu suprafata de 40 m? este accesibild tuturor si este dotatd cu materiale didactice pentru prestarea
serviciilor educationale: formarea Conducator / conducatoare de motocicletd (categoria/subcategoria
A/A2/A1/AM) si ,Conducator / conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1), in conformitate cu
prevederile Legii 131- XVI din 7 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier. Activitatile practice au loc pe
terenul pentru instruirea practica de 0,24 ha, care este situat in mun. Cahul, str. Mihai Viteazul 6;

7. In cadrul institutie se asigura colectarea, analiza si utilizeaza informatii relevante pentru gestionarea eficienta
si a altor activitati la programele de formare continud la categoria/subcategoria A/A1/A2 si categoria B.
Accesul la informatia cu privire la cadrele didactice, formabili, achizitionari, contracte la programul de formare
continud il detine directorul institutiei. Toate actele sunt arhivate si stocate in arhiva institutiei.

8. Institutia asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la programele de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule, categoria A/A1/A2 si B, de la etapa de inscriere pana la finalizarea
programului de formare.

9. Programul de formare continua pentru subcategoriile A1/A2 si categoria B este evaluat de toate categoriile de
beneficiari (formabili, personal angajat, absolventi) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a
acestuia in cadrul ,AUTOMOTO CLUB” SRL;

10. Corpul didactic si administrativ al Scolii Auto ,AUTOMOTO CLUB” SRL se conduc dupa reglementarile si
ordinele emise de Ministerului Educatiei si Cercetarii precum si legilor adoptate de Parlamentul Republicii
Moldova si Hotarérilor de Guvern. Astfel toate dispozitiile si recomandarile MEC si ale altor structuri cu atributii
si competente in domeniul de referintd sunt comunicate, executate si monitorizate de catre conducerea
institutiei si sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice in cadrul sedintelor consiliului profesoral, fara
completarea unui proces-verbal.

Puncte tari:

e Participarea directorului in grupul de profesori care au venit cu Tmbunatatiri si propuneri asupra suportului
didactic, din 2023;

o Intreprinderea asigurd finantarea continua a cursurilor de recalificare pentru angajati, inclusiv pentru
profesorii care trebuie sa participe la cursuri de perfectionare la fiecare cinci ani, conform cerintelor
legislative si necesitatilor profesionale, garantdnd astfel dezvoltarea si actualizarea constanta a
competentelor acestora.

Recomandari:

e Participarea personalului didactic la workshop-uri sau cursuri care vizeaza dezvoltarea abilitatilor
interpersonale, cum ar fi comunicarea eficientd, lucrul in echipa si rezolvarea de probleme din domeniul
securitatii la trafic;

e Implementarea unui sistem de feedback constant implementat prin retelele de socializare sau pagina web,
pentru a evalua eficienta si relevanta programelor in cadrul institutiei;

e Arhivarea cu strictete a dosarelor formabililor si actelor ce vizeaza datele cu caracter personal;

e Prevederea unor facilitatii prin scutirea taxei de studiu, reducerea taxei de instruire, in cazul inmatricularii la
studii persoanelor din grupurile dezavantajate;

o Recrutarea personalului didactic, inclusiv instructorii la programele supuse acreditarii, cu nivelul de
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calificare ISCED-6;

o Imbunétatirea serviciilor educationale de formare continua prestate de ,AUTOMOTO CLUB” SRL prin
marirea suprafetelor educationale, care asigura suprafetele minime pentru un formabil la momentului vizitei
de evaluare externg;

e Elaborarea si introducerea pe site-ul institutiei a optiunii de colectare regulata a feedback-ului din partea
formabililor si ale altor factori interesati interni si externi cu privire la programul de studii;

¢ Intensificarea si diversificarea actiunilor de promovare a serviciilor prestate;

e Realizarea si implementarea procedurilor si/sau metodologiilor de monitorizare a proceselor de predare-
invatare-evaluare in cadrul ,AUTOMOTO CLUB” SRL, care sa fie stipulate in regulamentul intern, planul
anual de activitate sau planul strategic de dezvoltare al institutiei;

o Documentarea executarii dispozitiilor si recomandarilor emise de MEC si a altor institutii publice prin
emiterea proceselor-verbale din cadrul Consiliului Profesoral al ,AUTOMOTO CLUB” SRL unde au fost
discutate aceste dispozitii si recomandari.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Excluderea posibilitatii fraudarii examenelor finale prin implementarea softului care ar permite stocarea

informatiei complete, astfel se va respecta cadrul normativ-reglator cu privire la evaluarile finale.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului Conducator/conducitoare de motocicletad (categoria/subcategoria
A/A2/A1/AM) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctajtotal | 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 13,5 11 15 15,5 2 3 9 6

Nivel de realizare, % | 100 100 90 100 100 | 91,17 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2,4.2.1, 4.3.1,6.1.1, 6.2.1(2),
6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare
continua, se propune acreditarea programului Conducator/conducatoare de motocicleta
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire la subcategoriile A1 si A2 forma de
organizare cu frecventa, pentru o perioadé de 5 ani. Capacitate de scolarizare - 12 formabili (Adresa juridica
MD-3901, str. L.Tolstoi, 12, ap.3, mun. Cahul, R.Moldova, sediul: str. B.P.Hasdeu, 4, mun.Cahul, R.Moldova).

In procesul de evaluare a programului Conducétor/conducitoare auto (categoria/subcategoria B/B1) s-a
stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 13,5 11 15 15,5 2 3 9 6

Nivel de realizare, % | 100 100 90 100 100 | 91,17 | 100 100 | 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 4.2.1,4.3.1,6.1.1, 6.2.1(1),
6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare
continua, se propune acreditarea programului Conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria
B/B1) cu dreptul de instruire la categoria B, forma de organizare cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.
Capacitate de scolarizare - 30 formabili, (Adresa juridica MD-3901, str. L.Tolstoi, 12, ap.3, mun. Cahul,
R.Moldova, sediul: str. B.P.Hasdeu, 4, mun.Cahul, R.Moldova).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Voleac Petru

Membru: Besleaga Igor

Membru: Malcoci lulian
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