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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala continua

Dovezi e www.spcomrat.md;
prezentate de e Hotararea Guvernului nr.1421 din 18 decembrie 2006;
institutia de e Certificat de inregistrare MD 0099056, eliberat 19.03.2010;
formare e Autorizatie sanitara Seria SSSSP nr. 0034353 eliberat 04.11.2016;
profesionala e Proces-verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
continua 12 din 15 decembrie 2020;

e Organigrama.
Constatari Scoala Profesionala din or. Comrat este persoana juridica necomerciald, cu statut de institutie
facute in timpul | publica, inregistratd in Registrul de stat al organizatiilor necomerciale al Ministerului Justitiei,
vizitei de numarul de identificare de stat - 1010611000613 din 19.03.2010, dispune de stampila cu Stema
evaluare de stat a RM, cont trezorerial, cod fiscal.
externa Datoritd modificarilor si completarilor ce se opereaza in nomenclatorul meseriilor (profesiilor),

Scoala Profesionala din or. Comrat este aprobata prin Hotarirea Guvernului nr. 1421 din 18
decembrie 2006.

Institutia asigura formarea profesionala initiald si continua a muncitorilor calificati ntr-o
meserie/profesie sau in meserii conexe, in limitele categoriilor de calificare existente. Institutia nu
organizeaza activitati de producere, dar presteaza servicii educationale populatiei, cursuri de
formare profesionala continua, de perfectionare si recalificare a muncitorilor din diferite domenii
ocupationale, Tn conformitate cu actele normative in vigoare, coordonate cu ministerele de resort
si aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Institutia Publica or. Comrat Tsi
desfasoara activitatea instructiv-educativa conform standardelor nationale de referinta si a
standardelor de acreditare elaborate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitati n
Invatamantul Profesional Tehnic si aprobate de Guvern.

Institutie de Invatamant Scoala Profesionalad din or. Comrat cu anul inregistrarii de stat 1948 are
genul de activitate: Invatamant secundar tehnic profesional. Adresa: or. Comrat, str. Lenina 202
tel.: 0(298)-2-23-83, 0(298) 2-50-56.

Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a continua este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3.0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua

Dovezi e Proiectul planului de dezvoltare al Scolii Profesionale din or. Comrat pentru anii 2016-2020;
prezentate de e HOTARIRE nr. 193 din 24.03.17, cu privire la Formarea continua a adultilor;

institutia de e HOTARIRE Nr. 97 din 01.02.2013, cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
formare a nvatdmantului vocational / tehnic pe anii 2013-2020;

profesionala e LEGEA nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupérii fortei de munca si
continua asigurarea de somaj;

e Proiectul de planului de invatamant pentru cursuri de formare continua pentru someri;
e Managementul institutiei;
e Discutii cu cadrele didactice;
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e Analiza documentelor.

Constatari Strategia de dezvoltare a programului respectiv se regaseste in strategia de dezvoltare a Scolii

facute in timpul | Profesionale din or. Comrat.

vizitei de Obiectivele programului de formare profesionala continua sunt stipulate in Planul de activitate

evaluare CEIAC, Planul de dezvoltare strategica, Curriculum meseriei.

externa Activitatile de Tmbunatétire a programului sunt in realizate in baza planului de actiuni realizat de
CEIAC.
Implementarea politicii de asigurare si imbunatatire continua a calitatii cu privire la programul de
formare profesionala este realizata la nivelul Scolii Profesionale CEIAC.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala continua sunt | Ponderea Punctajul

realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat

standardului de | imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate

evaluare si tuturor partilor interesate. 3,0 3.0

punctajul oferit

Puncte tari v Este instituitd Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitétii.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald continua. Programele de
formare profesionala continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand

rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala continua

Dovezi e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
prezentate de Hotararea Guvernului nr.425/2015;
institutia de e Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
formare nr.193/2017;
profesionala e Planul de invataméant la meseria 713011 Lacéatus-electromontator, aprobat de MECC anul
continua 2018;
e Legea nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea
de somaj;
e Curriculum pentru programul de formare profesionald continua Lacatus-electromontator,
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral in baza Procesului-verbal nr.10 din 18.05.2019;
e Discutii cu angajatorii;
e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionalda continua Lacatus-electromontator corespunde cu
facute in timpul | Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor 713011.
vizitei de Programul de formare profesionald continu contine toate elementele proiective (plan de
evaluare fnvatamant, curricula pe discipline). Planurile sunt aprobate.
externa Programul de formare profesionala continua a fost consultat cu agentii economici. Confirmat in
cadrul vizitei.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua este proiectat si | Ponderea Punctajul
realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3.0
punctajul oferit
Puncte tari v" Programul de formare profesionalda conform Nomenclatorului domeniilor de formare

profesionala este racordat la Clasificatorul ocupatiilor;
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Recomandari v Publicarea si actualizarea, cand este cazul a programului de studii pe pagina web a institutiei
de invatamant.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala continua

Dovezi e Codul Educatiei adoptat prin Legea nr.152/2014;
prezentate de e Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
institutia de nr.193/2017;
formare e Planul de dezvoltare al Scolii Profesionale din or. Comrat pentru anii 2016-2020;
profesionala e Planul de invatamant la meseria 713011 L&catus-electromontator, aprobat de MECC anul
continua 2018;
e Managementul institutiei;
e Analiza documentelor.
Constatari Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald continua Lacatus-electromontator
facute in timpul | sunt de a pregéti muncitori calificati in domeniu pentru includerea ulterioara a lor pe piata muncii
vizitei de si pentru a dezvolta capacitatea lor de a se integra in cdmpul muncii.
evaluare Programul de formare profesionald continua Lacatus-electromontator a fost elaborat tindnd cont
externa de tendintele si strategiile nationale, s-a tinut cont de realitatile economice, sociale si politice,
precum si de tendintele specifice ale domeniului, oferind calitate studiilor de formare
profesionala, satisfacerea solicitarilor tuturor persoanelor interesate in pregatirea profesionala si
recalificare profesionala
Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala sunt racordate la
Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational-tehnic, precum si cu realitatile si tendintele
din domeniu.
Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionald sunt racordate la Planul
de dezvoltare al Scolii Profesionale din or. Comrat pentru anii 2016-2020.
Realizarea obiectivelor programului de formare profesionala continua are la baza 720 ore
teoretice, ceea ce constituie circa 30% din Planul de ihvatamant.
La elaborarea Planului de invatamant a fost respectat Regulamentul cu privire la formarea
continua a adultilor, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.193/2017.
Planul de invatamant la meseria 713011 L&catus-electromontator este aprobat de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in anul 2018.
Programul de formare profesionald continua si planul de invatamant este imbunatatit in baza
sugestiilor si recomandarilor formabililor.
Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea Punctajul
realizare a profesionald continua sunt racordate la strategiile nationale, (puncte) acordat
standardului de | realitatile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare
evaluare si strategica a institutiei de formare profesionala continua. 3,0 3.0
punctajul oferit | 1,0 — planul de invatdmant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice, este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.
3,0 3.0
Puncte tari
Recomandari v" Urmarirea tendintelor in domeniul de formare profesionala continua si adaptarea continua la
cerintele pietei fortei de munca.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala continua

Dovezi prezentate

| @ Planul de invatdmant la meseria 713011 Lacatus-electromontator de aprobat de MECC |
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de institutia de in 2018;

formare e Managementul institutiei;

profesionala e Discutii cu cadrele didactice.

continua

Constatari facute in | Calificarea obtinuta dupa absolvirea programului de formare profesionala continua 713011
timpul vizitei de Lacatus-electromontator este relevanta pentru piata muncii si permite absolventilor sa ocupe
evaluare externa posturile conform Codului Ocupatiilor din Republica Moldova.

La proiectarea programului de formare profesionala continua au fost luate in considerare
necesitatile pietei muncii, s-au efectuat anchete ale formabililor actuali si absolventi, s-au
discutat cu reprezentantii intreprinderilor unde are loc delegarea formabililor la practica de
productie.

In urma vizitei si a analizei dovezilor prezentate s-a constatat c& programul de formare
profesionald continua ia in considerare partial tendintele din domeniu. Un accent mai
puternic trebuie s& fie acordat specificului masurilor de eficientd energetica si valorificarii
surselor regenerabile de energie.

Gradul de realizare | 1,0 — programul de formare profesionala continua reflecta in | Ponderea Punctajul

a standardului de totalitate necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu;. (puncte) acordat

evaluare si

punctajul oferit 3,0 3.0

Puncte tari v" Programul de formare profesionald continua este racordat la strategiile sectoriale ale
tarii.

Recomandari v" Urmarirea si consultarea periodica a sectorului real cu privire la noile tendinte in
domeniul de formare profesionala continua.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurda de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala continua

Dovezi e art. 45-94 al Codului Muncii;
prezentate de e art. 72 al Codului Educatiei;
institutia de e Strategia institutionald de personal,
formare e Statele de functii;
profesionala e Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific;
continua e Dosare ale personalului didactic/ stiintific angajat;

e Contracte individuale de muncs;

e Fisa postului;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu serviciul Resurse Umane (administratia);

e Discutii cu personalul didactic;

e Analiza documentelor.
Constatari Numarul total al cadrelor didactice implicate la realizarea programului de formare profesionala
facute in timpul | continua constituie 4 persoane, dintre care:
vizitei de Titulari — 4;
evaluare Cumul intern — 0;
externa Cumul extern — 0.

Personal didactic:
tanar — 3;
pensionari — 1.
Ca temei de angajare serveste: art. 45-94 al Codului Muncii, statele de personal, ordinul privind
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tarifarea cadrelor didactice. Candidatii la functia de cadrul didactic sunt selectati prin concurs,
conform art. 72 al Codului Educatiei. Statele de personal se stabilesc tindnd cont de numarul de
grupa, formabilii, norme didactice.

In urma analizei dosarelor si a tabelelor prezentate s-a constatat ca rata cadrelor didactice
titulare constituie 100%.

Cadre didactice/stiintifice prin cumul la programul de formare profesionala continua nu au fost
depistati.

Specialisti din sectorul real sunt implicati in procesul de instruire la acest program de formare
profesionala continua prin contracte de colaborare, prestare a serviciilor, contracte individuale.
Raportul dintre cadrele didactice si numarul deformabili il consider adecvat la programul de
formare profesionala continua.

100% din personalul didactic si de conducere angajat la programul de formare profesionala
continua are incheiate contracte individuale de munca valabile pe o perioada nedeterminata, cu
exceptia pensionarilor cu care este semnat contract individual de munca pe perioada
determinata.

Atributiile personalului didactic si de conducere sunt specificate in fisa postului. Totodata, este
necesar ca in dosarele personale ale angajatilor s& se regaseasca avizul consultativ narcologic
si certificatul medical valabile, certificat de competenta profesionala pentru instructorul auto si
actul de confirmare al calitatii de profesor de siguranta

Dupa emiterea ordinului de angajare, Serviciul resurse umane perfecteaza dosarul personal al
angajatului si anexeaza fisa postului care este contrasemnata de catre salariat.

Gradul de 1,0 - nplanificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
realizare a didactic/stiintific este in strictd conformitate cu cadrul normativ in | (puncte) acordat
standardului de | vigoare.
evaluare si 3,0 3.0
punctajul oferit | 1,0 — mai mult de 20% din statele de functii ale cadrelor didactice

sunt acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul

intern, in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3.0
Puncte tari
Recomandari v/ Evaluarea nivelului de satisfactie al angajatilor la locul de munca.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea

profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosare ale personalului didactic/stiintific angajat;

prezentate de e Analiza documentelor;

institutia de e Discutii cu cadrele didactice.

formare

profesionala

continua

Constatari Toate cadrele didactice detin studii superioare conform programului de formare profesionala

facute in timpul | continua.

vizitei de Personalul didactic detine o calificare profesionala ce corespunde cerintelor domeniului de

evaluare formare profesionala continua in care sunt implicate.

externa Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala cu studii superioare in domeniu constituie 100%
luadnd in consideratie ca profesorul de discipline tehnice isi desfdsoara studiile la Universitatea
Nationala de cercetare "Institutul de inginerie electronica din Moscova", 2019.

Gradul de 1,0 — mai mult de 95% din personalul didactic/stiintific implicat in | Ponderea Punctajul

realizare a procesul educational au calificarea profesionald conforma | (puncte) acordat

standardului de | programului de formare profesionala continua.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v"  Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala cu studii superioare in domeniu constituie

100%;
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v/ Existenta tinerilor specialisti implicati in procesul instructiv-educativ.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza Tn mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura formabilii cu resurse de

invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Planul de activitate a Comisiei metodice;
prezentate de e Planul de invatamant;
institutia de e https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_323 - modificat_1550.pdf;
formare e Codului Muncii;
profesionala e Codului Educatiei.
continua
Constatari Personalul didactic al programului Lacatus-electromontator are suficienta experienta atat pentru
facute in timpul | a forma abilitati profesionale la formabili, cat si pentru a contribui la perfectionarea profesionala
vizitei de a colegilor. Pentru a mari eficienta lucrului personalului didactic la meseria data, anual se
evaluare intocmeste Planul de activitate a Comisiei metodice, unde se i-au in consideratie toate
externa obiectivele de evaluare a procesului didactic.
Personalul administrativ al intreprinderii 1l constituie:
v Director — 1;
v Director adjunct — 2;
v Sef de sectie — 1;
v Sef de sectie pentru asigurarea calitatii — 1;
v Contabil sef — 1,
v Personal didactic — 34;
v Personal auxiliar — 19, si altele.
Scoala Profesionald Comrat, a angajat personal didactic cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminatd sau determinaté cu cel mult un an scolar cu posibilitatea de a prelungi
contractul, respectiv in plata cu ora didactica. Ca temei de angajare serveste: Codului Muncii,
statele de personal, ordinul privind tarifarea cadrelor didactice. Candidatii la functia de cadrul
didactic sunt selectati prin concurs, Codului Educatiei.
Exista strategii/planuri de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar Tn ultimii 5 ani cu
implementarea lor.
Strategiile/planurile de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar pentru urmatorii 5 ani
sunt in proces de dezvoltare
Personalul administrativ si auxiliar dispun de fisa postului in care sunt specificate toate atributiile
angajatului conform functiei.
Fiecare dintre angajatii din personalul administrativ si auxiliar au primit sub semnatura fisa
postului unde sunt clar explicate atributiile specifice angajatului.
Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar este in strictd conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de | normativ in vigoare.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Institutia de Invatamant dispune de spatii bine amenajate.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

Legea nr.186 din 10 iulie 2008 securitatii si sanatatii in munca;
Autorizatie sanitara de functionare Seria SSSSP nr.0034352 eliberata la 04.11.2016 valabila
pana la 04.11.2021;

e Confirmarea nr.1153 din 05 noiembrie 2020, eliberata de catre Directia Regionala Situatii
Exceptionale UTA Gagauzia;

e http://lex.justice.md/viewdoc.php?id=328774;

e autorizatie sanitara de functionare nr.151 valabila pana la 04.11.2021;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

Scoala Profesionald Comrat in prezent dispune de urmatoarele spatii utilizate in procesul de
instruire n cadrul programului de formare profesionala continua:

Meseria Lacatus-electromontator dispun:

1 cabinete teoretice ;

1 ateliere practice ;

1 Sala de festivitati ;

1 Biblioteca ;

1 Sala de calculatoare ;
Tipul sistemului de incalzire, autonom, gaz natural.
Meseria Lacatus-electromontator dispun:

1 cabinete teoretice - 70 m2;

1 ateliere practice - 80 m2;

1 Sala de festivitati - 90 m2;

1 Biblioteca - 15 m2;

1 Sala de calculatoare - 15 m2;
Tipul sistemului de Tncalzire, autonom, gaz natural.
Spatiile educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate, etc.) corespund cu
NSSM.
Spatiile de studiu si de instruire practica in ateliere este suficient pentru numarul de formabili
inmatriculati la programul studii. Concluzie: spatiile educationale destinate realizarii programului
de formare profesionala corespund cerintelor de securitate, sanatate si de aparare impotriva
incendiilor.
Scoala Profesionald Comrat are o dotare a spatiilor educationale care asigura realizarea
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala continua.
Spatiile educationale sunt dotate corespunzator obiectului de studiu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala continua.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — institutia de formare profesionald continud asigura suprafete
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

3,0 3,0

Puncte tari v' Institutia de tnvatdmant asigura formabilii cu loc de trai in cdminul propriu.

Recomandari v" Monitorizarea valabilitati componentelor trusei medicale si a pichetului de stingere a
incendiilor din incinta spatiilor educationale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Factura fiscala Seria AAH nr.6145865 din 18.12.2020;
prezentate de e Factura fiscala Seria 1B nr.0441078 din 16.12.2020;
institutia de e Factura fiscala Seria AAK nr.61458958155765 din 16.12.2020;
formare e Factura fiscala Seria IB nr.0441027 din 24.12.2019;
profesionala . . . .
continui e Factura fiscala Seria IB nr.0441028 din 24.12.2019;
e Factura fiscala Seria IB nr.0441029 din 24.12.2019;
e Factura fiscala Seria IM nr.1415231 din 29.12.2019;
e Factura fiscala Seria AAl nr.2998528 din 31.12.2019;
e Factura fiscala Seria AAl nr.2998522 din 31.12.2019;
e Factura fiscala Seria JU nr.1795374 din 21.05.2018;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor.
Constatari Spatiile educationale sunt dotate corespunzator obiectului de studiu. Formabilii la ore dispun de
facute in timpul | toate instrumentele necesare pentru a fi mobilizati in procesul de inv&tare/evaluare (manuale,
vizitei de proiector, calculator, televizoare, instrumente pentru efectuarea lucrarilor de laborator, etc.).
21‘;’232;6 Formabilii au acces la toate spatiile si dotarile acestora in timpul orelor si in afara lor.
Meseria Lacatus-electromontator dispun de urmatorul spatiu educational:
Cabinete teoretice nr. 1 - 70 m2 - 25 locuri;
Atelierul de L&catusérie - 90 m2 - 25 locuri de munca;
Ateliere pentru Instruire practica nr.1 - 80 m2 - 15 locuri de munca.
La meseria Lacatus-electromontator au fost procurate 15 seturi de unelte si scule de lacatuserie,
masini de taiat cu ferestrau.
In scoal formabilii se orienteazd usor, existd indicatoare de intrare/iesire. De asemenea, existd
planul de evacuare in caz de necesitate. Formabilii sunt informati cu regulamentul de evacuare in
caz de incendii.
Formabilii au acces la echipamente, mijloace de invatdmant, auxiliare curriculare. A fost
confirmat in cadrul vizitei.
Dotarile existente sunt amplasate corespunzator si asigura buna desfasurare a procesului
educational. A fost confirmat in cadrul vizitei.
Scoala Profesionala or. Comrat dispune de o biblioteca care este dotata cu calculatoare avand si
conexiune la reteaua globala internet ceea ce ajuta in mod considerent la invatarea programelor
de formare continua.
in scoala formabilii se orienteaza usor, deoarece exista indicatoare de intrare/iesire.
De asemenea existd planul de evacuare in caz de necesitate. Formabilii sunt informati cu
regulamentul de evacuare in caz de incendii.
Spatiile sanitare sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.
Scoala Profesionala or. Comrat este practic mereu implicata in dotarea si achizitionarea de utilaj
nou, mijloace didactice pentru a realiza un proces educational de formare continua conform
standardelor in vigoare.
Gradul de 1,0 - institutia de formare profesionala continua are o dotare a | Ponderea Punctajul
realizare a spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
standardului de | de studiu/rezultatelor finvatarii ale programului de formare
evaluare si profesionala continua.
punctajul oferit 3,0 3,0
Puncte tari v"Institutia de Tnvatdmant dispune de laboratoare / ateliere practice bine dotate si amenajate
cu echipamente, utilaje si instalatii necesare instruirii pentru meserie.
Recomandari v" Promovarea in cadrul procesului de instruire a eficientei energetice si valorificarii surselor de

energie regenerabil;
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v" Dotarea laboratoarelor / atelierelor practice cu echipamente / utilaje si instalatii care ar
permite Tnvatarea aspectelor cu privire la eficienta energetica si energii regenerabile.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e LEGE Nr. 186 din 10-07-2008 "securitatii i sanatatii in munca”;
prezentate de e HOTARIRE Nr. 353 din 05-05-2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si
institutia de sanatate la locul de munca;
formare e HOTARIRE Nr. 1159 din 24-10-2007 cu privire la aprobarea Reglementérii tehnice “Reguli
profc_esioyalé generale de aparare impotriva incendiilor in Republica Moldova” RT DSE 1.01-2005;
continua e Autorizatie sanitara de functionare Seria SSSSP nr.0034352 eliberata la 04.11.2016 valabila
pana la 04.11.2021;
e PV nr.12 din 15.12.2020 in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor;
e PV nr.08 din 04.12.2020 in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor;
e Vizitarea spatiilor educationale;
o Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu formabilii.
Constatari Accesibilitatea serviciilor sociale de catre formabili, inclusiv a celor cu cerinte educationale
facute in timpul | speciale, din cadrul programului de formare profesionala continua exista internet, cantina. A fost
vizitei de confirmat in cadrul vizitei.
evaluare Caminul, centrul medical, cantina corespund normelor igienice-sanitare si anti-incendiare in
externa conformitate cu normele de igiena si anti-incendiare in vigoare. Si dispun de toate masurile de
functionare si valabilitate.
Contracte de prestare a serviciilor sociale incheiate cu alte institutii nu sunt.
Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionald continud dispune de un | Ponderea Punctajul
realizare a sistem de asigurare a formabililor cu servicii sociale (puncte) acordat
standardului de | corespunzatoare normelor Tn vigoare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v $.P or. Comrat, asigura formabililor, cazare in camin, accesibilitate la toate materialele
didactice;
v Accesibilitatea serviciilor sociale de catre formabili, inclusiv a celor cu cerinte educationale
speciale, din cadrul programului de formare profesionala continua exista (internet, cantina).
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1. Scoala Profesionala din or. Comrat este persoana juridicd necomerciald, cu statut de institutie publica,
inregistratd in Registrul de stat al organizatiilor necomerciale al Ministerului Justitiei, numarul de identificare
de stat - 1010611000613 din 19.03.2010, dispune de stampild cu Stema de stat a RM, cont trezorerial, cod
fiscal. Datoritd modificarilor si completarilor ce se opereaza in nomenclatorul meseriilor (profesiilor), Scoala
Profesionala din or. Comrat este aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr. 1421 din 18 decembrie 2006.
Institutia asigura formarea profesionala initiala si continua a muncitorilor calificati intr-o meserie/profesie sau
in meserii conexe, In limitele categoriilor de calificare existente. Institutia nu organizeaza activitati de
producere, dar presteaza servicii educationale populatiei, cursuri de formare profesionalda continua, de
perfectionare si recalificare a muncitorilor din diferite domenii ocupationale, in conformitate cu actele
normative Tn vigoare, coordonate cu ministerele de resort si aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetdrii. Institutia de Invitdmant Scoala Profesionald din Comrat dispune de strategii si politici de
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asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua care sunt publice si sunt parte a
managementului lor strategic. Cadrele didactice elaboreaza si implementeaza aceste politici prin utilizarea
unor proceduri adecvate.

2. Programul de formare profesionala continua la meseria Electrician montator retele de iluminat - Lacatus
electrician in constructii este elaborat, aprobat, aplicat si actualizat conform cerintelor cadrului normativ
national in vigoare, Planul-Cadru de invatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii de trei ani,
nivel lll si Cadrul de referinta al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic. Programul de formare
profesionala se desfasoara in conditii legale, cu respectarea prevederilor cadrului legislativ si normativ,
contine toate elementele proiective si structurale necesare.

3. Programul de formare continua este asigurat cu cadre didactice pregatite corespunzator. Toate cadrele
didactice detin studii superioare conform programului de formare profesionaléa continua. Personalul didactic
detine o calificare profesionala ce corespunde cerintelor domeniului de formare profesionala continua in
care sunt implicate. Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala cu studii superioare in domeniu
constituie 100% .

4. Finantarea procesului de predare-invatare se realizeazd in mod transparent. Resursele de invatare si
asigurarea sociala sunt accesibile si suficiente formabililor de la programul de formare profesionala continua
sunt in corespundere cu reglementarile in vigoare. Recrutarea, angajarea si administrarea personalului
administrativ si auxiliar la Programul de formare profesionala continua la meseria Lacatus-electromontator
se Tncadreaza in cadrul normativ national si institutional. Baza materiala si didactica este suficienta pentru
necesitatile programului de studii. Activitatea economica-financiara a Institutiei de Inv&tamant Scoala
Profesionald din Comrat este planificata in conformitate cu actele normative in vigoare si strategia de
dezvoltare. Formabilii sunt asigurati cu cadmin 100%, care functioneaza in baza autorizatiilor sanitare si anti-
incendiare, prevazute de normele in vigoare;

Puncte tari:

e Este instituitd Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii;

e Programul de formare profesionala continud conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala
este racordat la Clasificatorul ocupatiilor;

e Programul de formare profesionala continua este racordat la strategiile sectoriale ale tarii;

e Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala cu studii superioare in domeniu constituie 100%;

o Existenta tinerilor specialisti implicati Tn procesul instructiv-educativ;

e Institutia de invatamant dispune de spatii bine amenajate;

e |Institutia de invatamant asigura formabilii cu loc de trai in caminul propriu;

¢ Institutia de invatamant dispune de laboratoare / ateliere practice bine dotate si amenajate cu echipamente,
utilaje si instalatii necesare instruirii pentru meserie;

e S.Por. Comrat, asigura formabililor, cazare in camin, accesibilitate la toate materialele didactice;

e Accesibilitatea serviciilor sociale de catre formabili, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale, din
cadrul programului de formare profesionala continua exista (internet, cantina, camin).

Recomandari:

Publicarea si actualizarea, cand este cazul a programului de studii pe pagina web a institutiei de
fnvatamant;

Urmarirea tendintelor in domeniul de formare profesionala continua si adaptarea continua la cerintele pietei
fortei de munca;

Urmarirea si consultarea periodica a sectorului real cu privire la noile tendinte Th domeniul de formare
profesionala continua;

Evaluarea nivelului de satisfactie al angajatilor la locul de munca;

Monitorizarea valabilitati componentelor trusei medicale si a pichetului de stingere a incendiilor din incinta
spatiilor educationale;

Promovarea in cadrul procesului de instruire a eficientei energetice si valorificarii surselor de energie
regenerabila;

Dotarea laboratoarelor / atelierelor practice cu echipamente / utilaje si instalatii care ar permite invatarea
aspectelor cu privire la eficienta energetica si energii regenerabile;

Promovarea in cadrul procesului de instruire a eficientei energetice si valorificarii surselor de energie
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regenerabila.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului de formare profesionald continud Lacatus-electromontator s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 14
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2),
6.2.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autoriz&rii de functionare provizorie i
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune autorizarea de functionare provizorie a programului de studii Lacatus-electromontator, forma de organizare
cu frecventa.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Gudima Andrei

Membru: Borosan Constantin

Membru: Barbaneagra Alexandru
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