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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

o Certificat de Tnregistrare MD 0071134 din 31.01.2008;

o Numarul de identificare de stat - codului fiscal 1008603000459;

¢ Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr. 121463 din 30.11.2023;

¢ ACT de Inspectare nr. 20/56/23 din 10.11.2023 in domeniul supravegherii de stat a
masurilor contra incendiilor;

o Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 003242/2019 eliberata la 25.10.2019, valabila
pana la 25.10.2024;

o Statutul IP Scoala Profesionala Nr.2, or. Cahul aprobat la Consiliul Profesional Proces-
Verbal Nr.78 din 14.06.2019;

¢ Regulamentul intern de activitate al IP Scoala Profesionala Nr.2, or. Cahul, discutat si
aprobat la Consiliul Profesoral Nr.20 din 06 decembrie 2021;

¢ Certificat de evaluare externd a calitatii seria FC Nr.0003-19, din 19.05.2019 la
programului de formare continua;

» Organigrama IP Scoala Profesionala Nr.2, or. Cahul;

e Interviu cu managerul institutiei.

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

IP Scoala Profesionald nr.2 din or. Cahul activeaza in subordinea Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii a Republicii Moldova, si functioneaza in baza Codului Educatiei al R.
Moldova nr.152 din 17.07.2014.

Fondatorul: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii a Republicii Moldova;

- Denumirea institutiei: IP Scoala Profesionald Nr.2 din or. Cahul;

- Anul fondarii: 15 decembrie 1964;

- Adresa: or. Cahul, str. Stefan cel Mare 125, tel/fax 0-299-3-49-03;

- E-mail: sp2.cahul@gmail.com;

- Pagina web: www.sp2cahul.md.

Institutia este Tnregistrata la Camera Inregistréarii de Stat Nr.24714 data 29.01.2016.
Certificat de inregistrare, cod fiscal 1008603000459.

Genul principal de activitate al institutiei este: activitatea de Tnvatamant, calificarea
profesionald, perfectionarea si recalificarea muncitorilor.

IP Scoala Profesionald Nr.2 mun. Cahul este o institutie publicd de Tnvataméant secundar
profesionald, care activeaza in baza programului de activitate cat si a regulamentului intern
de functionare. Pentru realizarea programul de formare profesionald continua Institutia
Publica Scoala Profesionaléd Nr.2 din Cahul isi asuma responsabilitatea de a fi un centru de
instruire ce are misiunea pregatirii noilor generatii de muncitori cu o educatie integra,
moderna, multilaterala si interdisciplinara.

IP Scoala Profesionalad Nr.2, din or. Cahul a fost infiintatd in baza ordinului Nr.215 din 15
decembrie 1964, ca Scoala profesional - tehnica Nr.16, cu contingentul de 151 de elevi ce
erau instruiti profesional in domeniul ,, Constructii locative si industriale”:

- La 1 septembrie 1973 scoala a fost redenumita in Scoala Profesional - tehnica Nr.18.
Elevii au obtinut in acea perioada studii medii de culturd generala. In anul 1976 scoala a
obtinut titlu de , Cea mai buna scoala in domeniul constructii si amelioratiei” in fosta URSS.
- In anul 1984 scoala este reorganizatd in Scoala Medie Profesionala - Tehnica Nr.32.

- Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 795 din 20 august 1997 scoala a fost
reorganizatd devenind IP Scoala Profesionald Polivalenta Nr.2. In acesti ani elevii scolii au
obtinut si studii liceale.

- Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr.1371 din 17 noiembrie 2003 scoala a
fost reorganizata in IP Scoald Profesionala Nr.2. La finele anului 2019 scoala a sarbatorit
jubileul 55 de ani de la fondare.

IP Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul activeaza in subordinea Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii a Republicii Moldova, si functioneaza in baza Codului Educatiei al R.
Moldova nr.152 din 17.07.2014.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si

1,0 — cadrul de functionare al programului de formare continua | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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punctajul oferit

Cadrul de functionare a programului de formare continua este 3,0 3,0
conform cerintelor legale.

Prestatorul de servicii educationale de formare continua detine
autorizatie sanitara de functionare si actul juridic care confirma
respectarea normelor de securitate anti incendiara, eliberat de
organele competente.

Puncte tari

Recomandari

obligatorii

Arii de imbunatatire

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi ¢ Planul de Dezvoltare Strategica pentru anii 2021-2026, aprobat la Consiliul Profesoral, prin
prezentate de Proces-Verbal Nr.94 din 23.08.2021;
institutia de e Plan managerial anual de activitate al Scolii Profesionale Nr.2 din or. Cahul pentru anul de
formare studii 2023 — 2024, analizat la sedinta Consiliului Administrativ, Proces-Verbal nr.01 din
continua 25.08.2022;

e Strategia ,,Educatia 2030”, HG Nr.114 din 07-03-2023;

¢ Planul anual de activitate al unitatii de instruire pe anul de studii 2023-2024;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In cadrul IP Scoala Profesionald Nr.2 din or. Cahul sunt elaborate strategii de dezvoltare
facute in timpul educationala la programul de formare continua. Politica de asigurare a calitatii se oglindeste in
vizitei de Planul de Dezvoltare Strategica. Documentele de planificare strategica si operationala sunt

documente publice, cunoscute de toti membrii colectivului institutiei si sunt accesibile, care
sunt comunicate prin diverse mijloace personalului institutiei, beneficiarilor (elevi, parinti, agenti
economici). Conform cerintelor actuale ale pietei muncii au fost revizuite, adaptate si
imbunétatite anumite componente ale Planului de Dezvoltare Strategicd. In Planurile de
activitate anuala a institutiei, in cadrul comisiilor metodice sunt discutate si puse in aplicare
diverse activitati consacrate imbunatatirii continue a calitatii predarii, invatarii.

in urma discutiilor si analiza actelor prezentate de IP Scoala Profesionald Nr.2 din or. Cahul s-a
constat ca are loc asigurarea calitatii instruirii, reglementata legislativ prin Strategia ,Educatia
2030”, care cuprinde obiective specifice pe termen lung, ce se refera la:

- asigurarea paradigmei actuale a Tnvatédmantului;

- rezultatele invatarii;

- calitatea studiilor, a resurselor umane si, implicit, a calificarilor;

- modernizarea curriculei, infrastructurii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — obiectivele programului de formare continua sunt corelate cu | Ponderea | Punctajul
strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat
continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
interesate. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare continua. Programele de formare
continud sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzénd rezultatele

invatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua

Dovezi eProgramul de formare  profesionala a conducatorilor  de  autovehicule
prezentate de »,conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1)’ aprobat de Ministerul
institutia de Educatiei si Cercetarii prin ordinul Nr.260 din 12.04.2022,

formare e Interviu cu managerul institutiei.

continua
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala este aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii prin
ordinul Nr.260 din 12.04.2022. Codul programului de formare profesionala continua specificat
in raportul de autoevaluare corespunde Nomenclatorului si este indicat nivelul de calificare la
pentru categoriile ,B(B1)”.

Programul de formare profesionala a conducatorilor auto contine toate elementele proiective si
structurale, in corespundere cu prevederile actelor normative in vigoare, inclusiv HG Nr.193 din
24.03.2017.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — continutul programului de formare continua este proiectat si
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Programul de  formare  profesionala a  conducatorilor  de autovehicule
prezentate de »,conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1)” aprobat de Ministerul
institutia de Educatiei si Cercetarii prin ordinul Nr.260 din 12.04.2022;

formare e Interviu cu managerul institutiei.

continua

Constatari In urma analizei documentatiei prezentate si discutiei cu directorul institutie s-a constatat ca:
facute in timpul misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare continua sunt racordate la realitatile
vizitei de si tendintele din domeniu si la strategiile de dezvoltare ale IP Scoala Profesionald Nr.2 din or.

Cahul.

Din analiza documentelor, discutiei cu formabilii si cadrele didactice s-a constatat ca are loc
realizarea obiectivelor programului de formare continua din perspectiva repartizarii unitatilor de
curs si ponderii acestora in componenta formativa a planului de invatamant.

Planul de invatamant si programul de formare profesionald continud este modernizat,
imbunatatit si actualizat de catre MEC, in dependentd de modificarile legislative.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a continuad sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu si la (puncte) acordat
standardului de strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de finvatamant asigura realizarea misiunii Si

obiectivelor programului de formare continua. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi ¢ Programul de formare profesionala a conducatorilor  de autovehicule
prezentate de »conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1)’ aprobat de Ministerul
institutia de Educatiei si Cercetarii prin ordinul nr. 260 din 12.04.2022;
formare e Curricula pe discipline aprobata de directorul IP Scoala Profesionala Nr.2, din or. Cahul;
continua « Standardul ocupational;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu formabilii (fosti).
Constatari Din analiza curricula prezentate pe module, s-a constatat ca la elaborarea acestora pe
facute in timpul discipline au fost respectate prevederilor metodologice ale teoriei curriculare.
vizitei de Curriculumul contine structura indicatd in Ordinul Ministerului Educatiei Nr.1022 din 28

octombrie 2013, si anume: Categoria/subcategoria B/B1; Curriculumul pe unitatile de curs:
Bazele legislatiei in traficul rutier; Constructia si exploatarea autovehiculelor; Comportament si
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sigurantd Tn conducerea autovehiculului; Educatia antidrog si acordarea primului ajutor;
Instruirea Tn conducerea autovehiculului.

Competentele prevazute in curricula pe module sunt corelate cu competentele scontate
prevazute in standardul ocupational si in proiectele didactice.

Obiectivele programului de formare profesionala continua sunt clar formulate in curriculumul
pentru unitatile de curs si sunt anuntate formabililor la Tnceputul studiului.

Formabilii sunt informati si cunosc cerintele de finalizare al programului de studii. Atat la etapa
de inscriere, cat si pe parcurs sunt reanuntate obiectivele care urmeaza sa fie atinse si ce
competente vor fi formate.

Gradul de 1,0 — curricula pe discipline contribuie la formarea competentelor | Ponderea | Punctajul

realizare a proiectate. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Vizarea curicula nu doar prin semnatura conducatorului institutiei. Ar fi oportun ca ele sa
fie discutate Th cadrul sedintelor Consiliului Profesoral (sau Consiliului Metodic) dupa care
sa fie aprobate prin Proces-Verbal cu numar si data.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Programul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule
prezentate de »conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1)” aprobat de Ministerul
institutia de Educatiei si Cercetarii prin ordinul nr. 260 din 12.04.2022;
formare e Standardul ocupational;
continua e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Relevanta programului este demonstrata prin interesul manifestat la nivel national de catre
facute in timpul populatie pentru formarea profesionala in domeniul conducatorilor de autovehicule.
vizitei de Formabilii care finalizeaza cu succes programul de formare profesionala a conducatorilor de

autovehicule au posibilitate sa activeze pe piata muncii in calitate de soferi pentru unitatile de
transport ce presteaza servicii de transport al bunurilor materiale, in care se incadreaza
categoria/subcategoria B(B1).

Conform solicitarii institutiei in cererea adresatd ANACEC, capacitatea de scolarizare la
programul respectiv, este 30 de formaubili.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare continud reflectd necesitatile pietei
muncii si tendintele din domeniu;

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe formabil

Institutiile asigura ca programele de formare continua sunt oferite Tn asa fel, incat incurajeaza formabilii sa aiba un
rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea formabililor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Regulamentul intern de activitate al IP Scoala Profesionale Nr.2, or. Cahul, discutat si
aprobat la Consiliul Profesoral Nr.20 din 06.12.2021;

e Curriculum privind formarea profesionala initiald si continua categoria ,B” aprobat MEC prin
ordinul Nr.1022 din 28.10.2013;

e Proiect didactic de lunga durata, aprobat de director si coordonat de seful sectiei, Proces-
Verbal din 05.09.22;
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e Proiect didactic de scurtd durata, al lectiei de teorie din 24.11.2022.

e Orarul lectiilor teoretice a grupei Nr.07 pe perioada lunii 01.09.2021-26.11.2021 aprobat de
director si coordonat de seful sectiei;

e Orarul lectiilor teoretice a grupei Nr.01 pentru perioada 02.10.2019-10.12.2019 coordonat de
seful sectiei;

e Fisa pentru evidenta orelor de instruire cu autoturismul grupa Nr.07 pentru perioada
01.09.2021-26.11.2021

¢ Registrul pentru inregistrarea lectiilor grupa Nr.07 perioada 01.09.2021-26.11.2021;

e Interviul cu echipa manageriala a institutiei;

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu formabilii (fosti).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Forma de organizare a procesului de predare invatare sunt stabilite prin Regulamentul de
activitate a scolii, orele de curs sunt desfasurate cu frecventa la zi.

in cadrul institutiei Procesul de predare — invatare — evaluare se realizeaza conform planului de
invatamant, curriculum. Formarea competentelor si implicarea, selectarea, adaptarea,
construirea individuald de catre fiecare cadru didactic a activitatilor de invatare orientate spre
dezvoltarea competentelor vizate si preconizate pentru fiecare formabil.

Procesul de organizare a activitatilor didactice cu planul de studii al programului de formare
profesionald continuad corespunde Curricula. Planul de studii si unitatile de invatare sunt
respectate cu strictete, metodologile si materiale didactice corespund standardelor
educationale.

Din discutie cu cadrele didactice si formabilii s-a constatat ca orarului activitatilor didactice este
respectat. Este afisat pe panoul informativ, fiind aprobat de catre directorul institutiei.

Institutia propune formabililor lectii teoretice in limba romana. La necesitate se fac consultatii si
in limba rusa. Cadrele didactice se aduna la sedinte metodice unde se discuta diferite
probleme care apar in procesul didactic.

Registrele grupelor sunt completate la fiecare modul de instruire si semnate (se indica tema,
absentele, notele).

Gradul de 1,0 — organizarea procesului de predare-invatare corespunde in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate cerintelor regulamentare. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Organizarea procesului de predare-invatare corespunde cerintelor 3,0 3,0
punctajul oferit regulamentare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe formabil a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Proiecte de lunga duratd aprobat la Sedinta Comisiei metodice din 05.09.2022 -
prezentate de Comportament si siguranta in conducerea autovehiculului;
institutia de e Proiectare de lunga duratda aprobat la Sedinta Comisiei metodice din 05.09.2022—
formare Constructia si exploatarea autovehiculului;
continua » Proiect didactic de scurta durata al lectiei de teorie din 24.11.2022;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu formabilii (fosti).
Constatari Cadrele didactice identifica si evidentiaza continuturile de baza, le structureaza ca sarcini de
facute in timpul | invatare concrete, realizabile diferentiat, orientate la competentele ce urmeaza a fi formate. Din
vizitei de aspectul subiectelor teoretice-pedagogice prezentate de catre cadrele didactice la lectii si

sedintele instructiv-metodice, ca o modalitate de elaborare in cadrul grupului, Tn mod spontan
si continuu, a ideilor, modelelor si solutiilor noi, necesare si aplicate ulterior la lectii, cadrele
didactice utilizeaza:

- stiu/vreau sa stiu/am invatat: se bazeaza pe cunoastere si experientele anterioare ale
formabililor, pe care le vor lega de noile informatii ce trebuie invatate;

- harta de idei;

- asaltul de idei: ca modalitate de a genera la formabili stari de analiza comparativa intre ceea
ce stiu si ceea ce li se propune sa invete;

- problematizarea: ca modalitate complexa si dinamica de sustinere a propriilor idei;

- argumentarea: ca examinare a situatiilor;
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- asocierea libera a ideilor: pentru analize fragmentare;
- studiul de caz: pentru confruntarea directa a elevilor cu situatii reale din traficul rutier.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — metodele de predare - invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
centrate pe formabil; (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Factura fiscala seria EAA 004261250 din 20.01.2021 — procurare televizor;

prezentate de ¢ Factura fiscala seria EAE 000923358 din 10.01.2023 — imprimanta;

institutia de « Interviu cu cadrele didactice;

formare e Interviu cu formabilii (actuali si fosti);

continua e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari La unitatile de curs teoretice cadrele didactice utilizeaza prezentari in PowerPoint, material
facute in timpul video. Pentru desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare institutia utilizeaza doua
vizitei de laptopuri, un proiector, un televizor, cu o tabla interactiva si o imprimanta. Totodata institutia

dispune de o sala de calculatoare performante, in numar de 12 unitati, utilizate Tn procesul de
predare- invatare-evaluare la programul de formare continua.

Pe parcursul restrictiilor pandemice s-au desfasurat orele teoretice pe platforma Zoom.

In format electronic sunt utilizate cursuri la modulele:

- Constructia si exploatarea automobilului;

- Bazele comportamentului in trafic;

- Acordarea primului ajutor medical si educatie antidrog s.a.

Dispunerea si utilizarea salii de calculatoare in procesul de predare- invatare-evaluare la
programul de formare continud, unde formabilii sunt familiarizati practic cu procesul de
examinare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in mare masura in procesul de
predare-invatare-evaluare in cadrul programului de formare
continua.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

Dovezi e Programul de formare profesionala a conducatorilor  de autovehicule
prezentate de »,conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1)” aprobat de Ministerul
institutia de Educatiei si Cercetarii prin ordinul Nr.260 din 12.04.2022;
formare e Curriculum privind formarea profesionala initiald si continua categoria ,B” aprobat MEC prin
continua ordinul Nr.1022 din 28.10.2013;

¢ Procesul-verbal Nr.1 din 18.12.2019 grupa Nr.01 — comisia de examinare, examen teoretic;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari Evaluarile curente si finale sunt realizate conform chestionarelor pregatite de catre cadrul
facute in timpul didactic. Evaluarile finale se documenteaza prin procese-verbale.
vizitei de Formabililor li se comunica Tn timp util, criteriile, metodele si formelor de realizare a evaluarilor
evaluare externa | curente sifinale.

Se respecta cadrul normativ-reglator cu privire la evaluarile curente si finale al formabililor.

Din discutie cu fostii formabili si cadrele didactice s-a confirmat faptul ca procesul de evaluare
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curenta si finald este transparent.

In perioada studiilor formabililor li se aduce la cunostinta despre procedura antifrauda. Pentru

prevenirea fraudelor academice la probele teoretice, examinatorii monitorizeaza cu atentie

fiecare formabil, asiguré securitatea si previn fraudarea evaluarii/fexamenului. In timpul probei
teoretice, examinatorii:

- nu permit accesul in sala a altor persoane, decat a formabililor admisi;

- nu permit comunicarea si transmiterea de informatii intre formabili;

- intrerup examinarea si declara respinsi candidatii care se consulta intre ei, folosesc surse de
informare, telefonul mobil sau alte dispozitive sau care intentionat, prin comportamentul lor,
impiedica desfasurarea examenului/evaluarii pentru ceilalti candidati.

- nu discuta intre ei, nu impiedica monitorizarea corectitudinii desfasurarii evaluarii/examenului.
In cazul in care pe durata desfasurarii probei practice a examenului pe traseu, formabilul
examinat este evident insotit de un alt vehicul participant la trafic, in scopul orientarii evidente a
acestuia in situatia rutierd existenta si/sau la respectarea semnalizarii rutiere pe sectorul de
drum respectiv, pentru a preveni frauda, examenul se intrerupe, iar candidatul examinat este
apreciat cu calificativul ,Respins
Tn decurs de 5 ani contestari din partea formabililor nu au fost depuse. Din acest motiv institutia
nu a prezentat proceduri de contestare a rezultatelor evaluarilor finale de catre formabili si
analiza acestora.
Ins& institutia dispune de regulament intern conform caruia formabilii care nu sunt de acord cu
rezultatele examenului la proba teoretica sau la proba practica, in termen de trei zile
lucratoare, pot depune contestatii, in baza cererii.
Cererea contine urmatoarele criterii:
- sa cuprinda subiectul si motivul (motivele) de contestare a probei examenului, a punctelor de
penalizare si/sau altor incalcari stabilite de examinator pe parcursul examenului;
- sa cuprinda: descrierea exercitiului; manevrei de conducere; directia de deplasare si actiunile
sale n raport cu situatia rutiera la momentul desfasurarii procesului de examinare la proba
practicd, precum si argumentele sale in privinta punctelor de penalizare aplicate de
examinator, referitor la care si-a expus dezacordul, si/sau continutului ntrebarilor si
raspunsurilor de la proba teoretica/scrisa, si/sau conditiilor de procedura ale examenului,
contestat;

- sa se faca trimitere si sa fie stipulatd norma legald, dupa caz, indeplinirea careia este

contestata.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este (puncte) acordat
transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in

conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Documentare

arezultatelor

Dovezi ¢ Registrul pentru inregistrarea lectiilor grupa Nr.07 perioada 01.09.2021-26.11.2021;
prezentate de e Chestionar cu reguli generale, pentru categoria ,B” Nr.11/4; din 23.08 2023;

institutia de e Procesul-verbal Nr.1 din 18.12.2019 grupa nr. 1 — comisia de examinare, examen teoretic;
formare e Interviul cu echipa manageriald a institutiei;

continua e Interviul cu cadrele didactice.

Constatari Rezultatele evaluarii curente se documenteaza in cataloagele scolare, in fisele de instruire
facute in timpul practica pentru fiecare formabil. Rezultatele evaluarii finale se documenteaza in fisele de
vizitei de examen pentru fiecare formabil, in procesele verbale/borderouri ale examenelor pentru fiecare

evaluare externa

grupa. Acestea obligator sant contrasemnate de membrii comisiei de examinare si se
pastreaza in arhiva institutiei.

Masurile de securizare a documentelor ce tin de evaluarile finale Tn cadrul programului de
formare profesionala continua in IP Scoala Profesionald Nr.2 din or. Cahul se utilizeaza
safeu/dulap cu lacat.

Acces la actele ce tin de evaluarile finale in cadrul programului de formare profesionala il
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o
detine secretarul si managerul institutiei.
Gradul de 1,0 - rezultatele evaludrilor sunt documentate 1in strictd | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ-reglator. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Rezultatele evaluarii sunt documentate in conformitate cu cadrul 3,0 3,0
punctajul oferit normativ-reglator.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de citre formabili

Institutiile aplicd, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele
procesului de formare continua, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. inscrierea la programul de formare continua

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare continua

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul intern al Scolii Profesionale Nr.2 din or. Cahul, aprobat la sedinta Consiliului
prezentate de Profesoral nr.20 din 06.12.2021;
institutia de e Procedura interna de inscriere la curs a formabililor, aprobata prin nr.62 din 25.01.2024
formare (COD PO-08);
continua « Registrul de evidenta a formabililor;

¢ Contracte de studii;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari In cadrul procesului de evaluare externa s-a constatat ca inscrierea formabililor la programul
facute in timpul de formare profesional& se realizeaza strict in baza cadrului normativ in vigoare. In acest sens
vizitei de administratia institutiei are aprobata si aplicd o procedura interna. Procesul de inscriere

presupune sistematizarea urmatorului set de acte:

- Cerere de inscriere la programul de formare profesionala continua;

- Buletinul de identitate 2 copii;

- Contractul de studii;

- Certificatul narcologic — formular 092-1/e;

- Certificatul psihiatric/psihologic;

- Certificatul medical — formular 083/e;

- Actului de studii, in copie.

Actele nominalizate se Tncarca si se pastreaza conform cerintelor pe platforma RUICVF, dar si
in format de hartie la sediul institutiei. Tn limitele cadrului legal, dar si in contextul existentei legii
cu privire la egalitatea de sanse, sunt acceptati la curs toti formabilii care intrunesc cerintele
din punct de vedere fizic, psihologic si medical. Grupurile dezavantajate sunt acceptate sa
acceada la curs in limitele cadrului legal, este de mentionat ca in perioada de referinta nu au
fost inregistrate cereri de la aceasta categorie de formabili.

Toti beneficiarii sunt informati prealabil despre cerintele de inscriere la program, administratia
in mod transparent comunica aspectele cu privire la taxa de studii, termenii de studii, modul de
predare-evaluare.

Documentarea rezultatelor procesului de Tnscriere la programul de formare profesionala
continua, se efectueaza in baza contractelor de prestare a serviciilor de instruire, ulterior datele
formabililor fiind inscrise in RUICVF.

n perioada anilor 2019 si 2023 pana in prezent in cadrul institutiei, au absolvit 163 formabili.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — inscrierea formabililor la programul de formare continua se | Ponderea | Punctajul
realizeaza in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in (puncte) acordat
vigoare.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

-11 -




_,C.)

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului ACP-047

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de

formare continua

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul intern al Scolii Profesionale Nr.2 din or. Cahul, aprobat la sedinta Consiliului
prezentate de Profesoral nr.20 din 06.12.2021;
institutia de e Procedura interna de inscriere la curs a formabililor, aprobata prin nr.62 din 25.01.2024
formare (COD PO-08);
continua e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari In toatd perioada de activitate, institutia nu a avut Tnscrisi la programul de formare profesionala
facute in timpul formabili din grupurile dezavantajate.
vizitei de Administratia institutiei asigura si promoveaza accesul la programul de formare profesionala a

grupurilor dezavantajate, in limitele cadrului legal. In acest sens a creat céile de acces pentru
aceasta categorie de formabili si a amplasat spatiile educationale la etajul unu.

Anual prin diverse tipuri activitdti se intreprind masuri de sensibilizare a populatiei prin
intermediul activitatilor extrascolare, de comun acord cu agentii economici si organele locale.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale promoveaza accesul | Ponderea | Punctajul
realizare a formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte (puncte) acordat
standardului de educationale speciale la programul de formare continua si

evaluare si intreprinde masuri de sensibilizare a societatii in conformitate cu 3,0 3,0
punctajul oferit prevederile legale.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul formabililor

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Cereri de inscriere a formabililor la programul de formare profesionala;
prezentate de e Contracte de studii nr.315 din 19.10.2022;
institutia de « Ordin cu privire la absolvirea programului de formare profesionala nr.59-1/e din 28.02.2023;
formare « Registrul frecventei la ore;
continua e Orarul activitatilor de instruire;

¢ Borderouri;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari In cadrul procedurii de evaluare externa s-a constatat, c& administratia institutiei respecta in
facute in timpul totalitate cadrul legal cu privire la modul de inscriere si absolvire a programului de formare
vizitei de profesionala.

Toti formabilii obligatoriu dupa finalizarea procesului de instruire sunt supusi unui proces de
examinare/evaluare, compus din doua etape: proba teoreticd si proba practica. Dupa
sustinerea acestor etape, formabilii care obtin calificativul admis, sunt introdusi in RUICVF
pentru a obtine ulterior certificatul de absolvire, care oferad posibilitatea de inscriere la ASP,
pentru a fi examinati in scopul obtinerii permisului de conducere. La examenul de absolvire
sunt admisi formabilii care au situatia scolara incheiata la toate unitatile de curs.

In procesul de evaluare externa, formabilii au sustinut ca au fost informati despre cerintele de
finalizare a programului de formare profesionald, de catre administratia institutiei si cadrele
didactice.

n cadrul interviului cu membrii echipei manageriale, a fost abordata si problema abandonului
scolar, acesta s-a constatat a fi la 0 marja foarte mica de circa 1-3 %. in mare parte motivele
abandonului scolar sunt cauzate de plecarea peste hotare, nereusita scolara, neprezentarea la
examenul de calificare, retragerea actelor din motive personale/financiare.

Pentru micsorarea pierderilor de contingent, in cadrul programului se organizeaza consultatii
de cétre cadrele didactice responsabile, care se desfdsoara conform graficului flexibil si prin
asa modalitate incat se diminueaza abandonul si nereusita scolara.

Gradul de 1,0 — programul de formare continua este finalizat de formabili cu | Ponderea | Punctajul
realizare a respectarea integrald a cerintelor fata de programul de formare (puncte) acordat
standardului de | continua.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
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punctajul oferit

Programul de formare continua este finalizat de formabili
respectand cerintele fata de programul de formare continua.

Puncte tari

v' Rata mica (1% ... 3%) a abandonului scolar.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi ¢ Ordin nr.38/e din 27.01.2021 cu privire la inmatricularea grupei prin contract cu taxa de
prezentate de studii;
institutia de ¢ Ordin cu privire la absolvirea programului de formare profesionala nr.59-1/e din 28.02.2023;
formare « Certificat de absolvire B 72617047;
continua e Registrul eliberarii certificatelor;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari Procedura de conferire a certificatului de finalizare a programului este realizata strict in baza
facute in timpul cadrului legal. Pentru obtinerea certificatului este necesar ca fiecare formabil sa parcurga
vizitei de minimum 75% din program, ulterior platforma RUICVF elibereaza certificatul de absolvire.

Certificatele de absolvire ce atesta finalizarea programului de formare profesionala se
inregistreaza in Registrul de evident& a actelor de studii, iar eliberarea acestora se realizeaza
strict sub semnétura titularului.

Din discutie cu administratia institutiei, s-a constatat ca procentul formabililor care au finalizat
cu succes procesul de instruire in perioada de referintd constituie Tn mediu 97-99%.

Certificatul de studii este eliberat de catre institutia de Tnvatamant formabililor care au parcurs
integral sau minimum 75% programul de studii. Certificatul de studii este documentul oficial,
care permite inscrierea formabilului la ASP, pentru promovarea probei teoretice si practice, iar
ulterior pentru a obtine permisul de conducere.

Recunoasterea certificatului de studii se efectueazéd de catre organele abilitate ale ASP, la
momentul inregistrarii pe platforma https://e-services.md/ro/content/programarea-la-examen
pentru promovarea probelor de examinare.

Gradul de 1,0 — eliberarea actelor de finalizare a studiilor este realizatda in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele normative. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si prestatorului de servicii educationale de formare continua 3,0 3,0
punctajul oferit elibereaza acte de finalizare a studiilor cu respectarea cerintele
normative
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

o Statele de functii — se aproba pentru fiecare grupa in parte la inmatriculare prin contract cu
taxa de studii prin ordin emis de conducerea institutiei exemplu Ordin Nr.38/e din
27.01.2021;

e Dosare ale personalului didactic angajat cuprind urmatoarele documente:

- adeverinte medicale;

- cerere de angajare;

- ordin de angajare;

- contract individual de munca;
- fisa postului;

- copia buletin de identitate;
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- copia permis de conducere;
- copia diplomei de studiu;
- copia certificatului de competenta profesionala;
- copia certificatului de recalificare la modulul Psihopedagogie (dupa caz);
- declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale si contraventionale;
e Plan strategic de dezvoltare a Scolii Profesionale Nr.2 din or. Cahul, pentru anii de studii
2021-2026. Aprobat de Consiliul Profesoral prin Proces-Verbal Nr.94 din 23.08.2021;
e Regulament intern de activitate al Scolii Profesionale Nr. 2 din or. Cahul. Discutat si
Aprobat la Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie Nr.20 din 06.12.2021;
Interviu cu directorului institutiei;
Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia);
Interviu cu personalul didactic.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma analizei documentelor si discutiei du personalul didactic din cadrul IP Scoala
Profesionala Nr.2 din or. Cahul s-a constatat ca in cadrul Scolii Auto activeaza 2 profesori
titulari pentru instruirea teoreticad angajati prin cumul intern, 2 maistri instructori titulari pentru
instruirea practica angajati prin cumul intern si 1 profesor pentru disciplina ,Acordarea primului
ajutor si Instruirea antialcoolica si antidrog” angajat prin cumul extern.

Programul de formare profesionala implicd un specialist din sectorul real in procesul de
educare, care are studii superioare medicale (medicind generald), care are incheiat contract
individual de munca cu institutia de Tnvatamant.

In perioada anilor 2019 si 2023 si pana in prezent in cadrul IP Scoala Profesionald Nr.2 din or.
Cahul, au absolvit studiile 163 de formabili, astfel se poate constata ca cele 2 cadre didactice
(modul teoretic) si 2 maistri instructori (modulul practic) asigurd un raport acceptabil dintre
cadrele didactice si numarul de formabili implicati in procesul de instruire la programului de
formare continua ,Conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1” — cu dreptul
de instruire la categoria B).

Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca cu institutia de Tnvatamant.

Tn timpul analizei dosarelor personale s-a constatat faptul ca fiecare angajat are intocmita fisa
postului in care sunt specificate atributiile pe care trebuie sa le indeplineasca fiecare angajat.
in urma discutiilor avute cu personalul didactic al IP Scolii Profesionale Nr.2 din or. Cahul, se
atesta cunoasterea atributiilor de serviciu si respectarea acestora.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
(potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
formare continua este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

3,0 3,0

1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare 3,0 3,0
continua sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Lista nominalé si dosarele personale a personalului didactic:

— 2 profesorii de sigurantd rutiera, care detin — diplome de studii superioare (Nivel 6
ISCED/CNC), certificate de atestare profesionala valabile, permise de conducere valabile,
declaratia pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale, certificate de
recalificare la modulul Psihopedagogie;

— 2 maistri instructorii in conducere auto, care detin — certificate de atestare profesionala,
permisul de conducere pentru categoriile/subcategoriile de vehicule pentru care presteaza
activitate de instruire, declaratia pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor
penale si contraventionale, 1 maistru instructor diploma de studii superioare (Nivel 6
ISCED/CNC) si 2 maistri instructori diplome de studii medii (Nivel 3 ISCED/CNC);

— 1 cadru didactic specializat pentru predarea modulului ,Acordarea primului ajutor si
Instruirea antialcoolicd gi antidrog”, care contine — diploma de studii superioare in
domeniu (specialitatea medicina generala de nivel 6 ISCED/CNC);

— Interviu cu cadrele didactice.

Constatari

Conform listei nominale si dosarelor personale a personalului didactic din cadrul IP Scoala
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Profesionala Nr.2 din or. Cahul, care au fost prezentate comisiei de evaluare externa s-a
stabilit ca Tn cadrul institutiei de invatamant activeaza 2 profesori de siguranta rutiera titulari, 2
maistri instructori Tn conducerea auto titulari si 1 profesor angajat (cumul extern) pentru
modulul ,Acordarea primului ajutor medical si educatia antidrog”.

Calificarea profesionala a personalului didactic conform programului de formare continua
corespunde normelor legale:

1 profesor de siguranta rutiera — studii superioare pedagogice (Nivel 6 ISCED/CNC) si modul
Psihopedagogie;

1 profesor de siguranta rutiera — studii superioare tehnice (Nivel 6 ISCED/CNC) plus modul
Psihopedagogie;

1 profesor pentru modulului ,Acordarea primului ajutor si Instruirea antialcoolica si antidrog” —
studii superioare medicale (Nivel 6 ISCED/CNC) la Specialitatea Medicina Generala (nu
Medicina de Urgenta).

1 instructor in conducerea auto - studii superioare tehnice (Nivel 6 ISCED/CNC);

1 instructori in conducerea auto — studii medii tehnice (Nivel 3 ISCED/CNC).

Tn cadrul vizitei s-a depistat ca certificatele de competenta profesionala la un cadru didactic si
la un instructor de conducere auto sunt expirate, dar conducerea institutiei a prezentat
demersurile si cererile de inscriere la program de formare profesionala continua in cadrul
Universitatii Tehnice a Moldovei Nr.1254 din 12.10.2023 pentru instructorul in conducere auto
si Nr.1256 din 17.10.2023 pentru profesorul de siguranta.

Gradul de 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre | Ponderea | Punctajul
realizare a didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionald conform (puncte) acordat
standardului de | profilului programului de studii.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v" Angajarea personalului didactic specializat, pentru modulul Acordarea primului ajutor si
imbunatatire Instruirea antialcoolicd si antidrog, cu studii superioare in domeniul medicinii de urgenta
obligatorii sau, dupa caz, narcologiei sau incheierea cu o institutie medico-sanitara publicd a unui

contract de prestari servicii pentru instruirea la disciplina mentionata.

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi ¢ Plan strategic de dezvoltare a Scolii Profesionale Nr.2 din or. Cahul, pentru anii de studii
prezentate de 2021-2026. Aprobat de Consiliul Profesoral prin Proces-Verbal Nr.94 din 23.08.2021;
institutia de e Interviu cu managerul institutiei;

formare e Interviu cu cadrele didactice.

continua

Constatari Masurile de dezvoltare si planificarea personalului didactic (numarul de state) se efectueaza de
facute in timpul | catre administratia institutiei de Tnvatamant, in dependenta de contingentul de elevi si numarul
vizitei de de grupe si sunt stipulate n planul strategic de dezvoltare.

Personalul didactic din cadrul institutiei de invatdmant in permanenta participa la stagii de
perfectionare profesionala fapt confirmat de certificatele de competentd profesionald si
Psihopedagogice detinute de profesorii de siguranta rutiera si maistrii instructori in conducere
auto.

Tn scopul stimularii cadrelor didactice, pentru implicarea directa si activa in procesul instructiv-
educativ se acorda spor pentru performantd sau premii financiare pe parcursul anului de
invatdmant si de asemenea administratia institutiei achita cursurile de perfectionare.

imbunatatire

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul

realizare a planifica masuri de dezvoltare a personalului didactic si le (puncte) acordat

standardului de | realizeaza integral.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Stimularea financiara (sporuri de performanta, achitarea cursurilor de perfectionare) de
catre administratia institutiei a personalului didactic din cadrul IP Scoala Profesionala Nr.2
din or. Cahul pentru implicarea directd, activd si profesionald in procesul de
predare/invatare/evaluare.

Recomandari

Arii de
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| obligatorii

5.2.2. Planificarea

si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Exemplu portofoliu profesorului de discipline tehnice din cadrul IP Scoala Profesionala Nr.2
prezentate de din or. Cahul aprobate de comisia de asigurare a calitatii aprobata prin ORDINUL Nr.60 din
institutia de 25.01.2024;
formare ¢ Raport Comisia Metodica conform Proces-Verbal al Consiliu Profesoral Nr.2 din 25.01.24;
continua e Ordinul din Nr.32. din 07.09.2023 cu privire la numirea Sefilor comisiilor metodice in cadrul
Scolii Profesionale Nr.2 din or. Cahul;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In planul strategic de dezvoltare a Scolii Profesionale Nr.2 din or. Cahul se regasesc
facute in timpul obiectivele si procesele interne indreptate spre sustinerea activitatii metodice a personalului
vizitei de didactic.

Rezultatele activitati metodice a personalului didactic sunt discutate in principal in cadrul
sedintelor Consiliului Profesoral care au loc cel putin o data la 2 luni. De asemenea cadrele
didactice, la nivel de institutie, sunt implicate in activitdti de formare profesionald cum ar fi
sedintele instructive — metodice sau sedinte organizate de Comitetului Sindical.

Fiecare cadru didactic pe parcursul anului de studiu desfasoara cel putin o lectie publica,
participa la sedintele instructiv metodice si implementeaza/respecta temele prezentate si
aprobate, isi completeaza portofoliul cadrului didactic. Permanent sunt elaborate si adaptate la
diferite subiecte, materiale didactice, comunicari, fise individuale de lucru, teste tematice,
scheme ale situatiilor rutiere, prezentari PowerPoint etc. In cadrul IP Scoala Profesionala nr. 2
din or. Cahul responsabil de activitatea metodica este Directorul adjunct si sefii de sectie.
Semestrial comisia metodica ,Transport’ realizeaza raportul de activitate indicand toate
activitatile desfasurate cu calificative.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua
planifica, monitorizeazd si sustine activitatea metodica a
personalului didactic.

2,0 2,0

1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteazd in mod corespunzétor activitatile de Tnvatare si predare. Institutile asigura formabilii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea

si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

¢ Dosarul administratorului IP Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul contine:

- cerere de angajare;

- ordin de angajare;

- fisa postului;

- contract individual de munca;

- copia buletinului de identitate;

- copia diplomei de studii Tn domeniul ingineriei si/sau al tehnologiei transportului auto ori,

dupa caz, inginerie si activitati ingineresti;

- declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale si contraventionale.
e Exemple de dosar pentru personalul auxiliar care cuprind urmatoare documente:

- cerere de angajare;

- ordin de angajare;

- fisa postului;

- contract individual de munca;

- copia buletinului de identitate;

- copia diplomei de studii;

- declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale si contraventionale.
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e Interviu cu managerul institutiei;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Personalul administrativ si auxiliar este compus din manager, contabil, sef de sectie,
responsabil baze date RUICIV, astfel s-a constatat faptul ca institutia are stabilit un sistem
intern de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si auxiliar, care este
monitorizat de administratorul institutiei.

Managerul unitatii de instruire a conducatorilor auto in cadrul IP Scoala Profesionald Nr.2 din
or. Cahul este o persoana in varsta de 62 ani, absolvent al UASM, cu studii superioare, la
specialitatea inginerie si activitati ingineresti. De asemenea are pregatire psihopedagogica |,
experienta de munca de peste 41 ani. Managerul institutiei are formare/calificare in domeniul
conform prevederilor HG Nr.170 din 29.03.2023.

Personalului administrativ si auxiliar constituie: 1 — manager, varsta 62 ani, cu studii
superioare, angajat de baza, 1 — contabil cu studii superioare de specialitate, varsta 51 ani —
angajat de baza, 1 — sef de sectie didactica, varsta 52 ani angajat de baza, 1 — responsabil
date RUICV angajat de baza, varsta 57 ani.

Fiecare angajat din personalul administrativ si auxiliar au intocmite fisa de post, vizate prin
semnatura si de asemenea sunt incheiate contacte individuale de munca pentru fiecare
angajat. Personalul administrativ cat si cel auxiliar au facut cunostinta cu atributiile specificate
in fisa de post, contra semnatura, la momentul angajarii, si vor face cunostinta la momentul
refnnoirii contractului individual de munca sau in cazul transferului de la o functie la alta.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ
si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ n
vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Cerere Nr.1270 din 14.11.2023 prin care IP Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul solicita
conducerii ANACEC initierea procesului de evaluare externa in vederea reacreditarii
programului de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule, Conducator /
conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B,
cod CORM 006-2021-832201, forma de invatdmant: cu frecventd, limba de instruire:
roméana/rusa, capacitatea de scolarizare: 30 formabili;

e Dosar cadastral (data Tnregistrarii 22.01.2016) in care este specificat titularul de drept (IP
Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul, str. Stefan cel Mare, 125) asupra bunului imobiliar
si terenului aferent 2.8475 ha. Numar cadastral: 1701106085;

e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr.003242/2019 acordata IP Scoala Profesionala
Nr.2 din or. Cahul, str. Stefan cel Mare 125. Valabila pana la 25.10.2024;

e Act de inspectare nr.20/56/23 din 10.11.2023 pentru evaluarea riscului la incendiu la
Clasele de prelegeri din cadrul IP Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul, str. Stefan cel
Mare 125;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice, daca este
cazul.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul dispune de 3 sali de curs (maxim 30 de formabili in
sald), numar de scolarizare solicitat 30 formabili in cererea autorizare depusa la ANACEC
pentru Conducator/conducatoare de autovehicule (categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de
instruire la categoria B la adresa Rep. Moldova, or. Cahul, str. Stefan cel Mare 125 si teren
pentru instruirea practica, care este situat la adresa Rep. Moldova, or. Cahul, str. Stefan cel
Mare 125.

Suprafata totala a spatiilor utilizate pentru instruirea teoretica reprezinta 164 m2

- Sala de clasa nr.11 - 72 m?;

- Saladeclasa nr.13 - 72 m?;
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- Sala de clasa nr.46 — 20 m>2.

2 din sali de curs sunt dotate cu calculatoare si conectate la internet.

Terenul de instruire practica este amenajat pe o suprafata de 1980 m?, langa blocul de studii.
Spatiile educationale dispun de autorizatie sanitara de functionare valabila si de act de
inspectare pentru evaluarea riscului la incendiu, astfel demonstrand corespunderea cu
cerintele de securitate si sanatate.

Terenul pentru instruirea practica in conducerea vehiculelor pentru programul
Conducator/conducatoare de autovehicule (categoria/subcategoria B/B1) corespunde
conditiilor de amenajare si dotare conform schitei tip prevazute in figura Nr.2 a prevederilor
sectiunii 2 a Legii 131/2007 privind siguranta traficului rutier.

Institutia detine Schitele itinerarelor (2 itinerare) pentru efectuarea instruirii practice in
conducerea autovehiculelor pe drumurile publice, vizate si coordonate cu INSP.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de formare continua | Ponderea
sunt adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si (puncte)
de aparare Tmpotriva incendiilor.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt
partial adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si
de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua
asigura suprafete ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete minime ce revin unui formabil, dupd cum urmeaza:
e salidecurs—1,0m?
e salide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari v' Amplasarea terenului de instruire practica in imediata apropiere a blocului de studii, ce
faciliteaza accesul direct al formabililor la teren;

v Terenul de instruire practicd amenajat si utilat conform prevederilor legale si la standarde
de calitate superioare. Poate fi adus drept exemplu pentru celelalte Scoli Auto care
urmeaza a fi autorizate/acreditate sau au fost autorizate/acreditate sa functioneze pe
teritoriul Republicii Moldova.

Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e 2 itinerare aprobate si coordonate cu Inspectoratul National de Patrulare in anul 2023;
prezentate de e Dosar cadastral (data Tnregistrarii 22.01.2016) in care este specificat titularul de drept (IP
institutia de Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul, str. Stefan cel Mare, 125) asupra bunului imobiliar si
formare terenului aferent 2.8475 ha. Numar cadastral: 1701106085;
continua ¢ Mijloace de transport utilizate pentru instruirea practica:
- Dacia Logan (2008) — CHAY414, Certificat de inmatriculare Posesor SP Nr2;
- Dacia Logan (2017) — NYD-458, Certificat de Tnmatriculare Posesor SP nr.2.
e Factura fiscalda EAK 000103721 din 20.10.2023 pentru achizitionarea autoturismului Dacia
Logan (2023) in suma de 280000 MDL in cadrul SP Nr.2 din or. Cahul;
e Factura Fiscala EAL000034329 din 01.122023 pentru procurarea a 20 Regulamente a
circulatiei rutiere Tn suma 2000 MDL in cadrul SP Nr.2 din or. Cahul;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice, daca este cazul.
Constatari Institutia Tsi desfasoara activitatea pe adresa Rep. Moldova, or. Cahul, str. Stefan cel Mare
facute in timpul 125. Cele 3 sali de curs in total 164m2 sunt accesibile tuturor, chiar si pentru persoane cu
vizitei de necesitati speciale la intrarea in cladire fiind amenajatd o rampéa de acces. Salile de curs sunt

evaluare externa

dotate cu 18 calculatoare precum, 2 videoproiectoare si cu materiale didactice pentru prestarea
serviciilor educationale: formare profesionala a conducatoriior de autovehicule,
Conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la
categoria B, in conformitate cu prevederile Legii 131- XVI din 7 iunie 2007 privind siguranta
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traficului rutier.

Teren specializat destinat activitatii de instruire corespunde tuturor conditiilor de amenajare si
dotare in conformitate cu prevederile Legii 131- XVI din 7 iunie 2007.

Fondul bibliotecii din cadrul scolii auto este dotat corespunzétor, dezvoltat periodic si accesibil
tuturor formabililor.

Din veniturile realizate IP Scoala Profesionald nr.2 din Cahul a alocat mijloace financiare
pentru dotarea si amenajarea spatiilor educationale (s-a procurat mobilier, reparatia unei sali
de clasd dotatd cu calculatoare, televizor SMART, imprimantd, scanner, xerox),
amenajarea/delimitarea terenului de instruire practica, s-a procurat recent un autovehicul nou
in vederea imbunatatirii procesului instructiv educativ. Spatiile educationale sunt dotate in
corespundere cu cerintele curriculare ale programului de studiu. La promovarea modulelor ,,
Bazele legislatiei in traficul rutier”, ,Comportament si siguranta in conducerea autovehiculului”,
, Constructia si exploatarea autovehiculelor”, , Educatia antidrog si acordarea primului ajutor”
se utilizeaza 3 sali de clasa dotatda cu material didactic corespunzator (manuale, teste,
placarde, standuri s.a.) in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, cu literatura de
specialitate pentru fiecare modul si conectata la Internet. Pentru instruirea practica, institutia
dispune de 3 autovehicule cu cutie manual. Autovehiculele pentru instruirea orelor practice
sunt dotate cu:

- dispozitiv cu comanda dubla pentru ambreiaj si frana de serviciu;

- doua oglinzi retrovizoare interioare si doua oglinzi retrovizoare exterioare;

- caseta cu inscriptia ,, $” ce corespunde prevederilor Regulamentului circulatiei rutiere.
Fiecare formabil are acces la calculator cu conexiune la internet. Spatiile educationale din
dotare sunt suficiente pentru realizarea  Programului de formare continua
Conducator/conducatoare auto categoria ,B”.

Accesul Tn institutie este restrictionat, exista sistem de supraveghere video in exteriorul cladirii.
Accesul in spatiile educationale este monitorizatéd atat de administratie cat si de cadrele
didactice, fapt ce contribuie la pastrarea integritatii incaperilor, mijloacelor de transport,
echipamentelor si materialului didactic din dotare.

Exista spatii sanitare care sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare (puncte) acordat
continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua.

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua
asigura accesul formabililor la spatiile educationale, pentru toate 1,0 1,0
activitatile incluse in program.

Puncte tari v In vederea imbunatatirii procesului instructiv educativ administratia IP Scoala Profesionala
Nr.2 din or. Cahul asigura dotarea si amenajarea spatiilor educationale (s-a procurat
mobilier, reparatia unei sali de clasa dotata cu calculatoare, televizor SMART, imprimants,
scanner, xerox), amenajarea/delimitarea terenului de instruire practica, procurarea unui
automobil nou (an fabricatie 2023) care urmeaza a fi reutilat pentru a fi incadrat in
procesul de instruire practica a formabililor.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Finantarea procesului educational

Dovezi ¢ Devizul de venituri si cheltuieli pentru programul de pregatire profesionala ,Instruirea initiala a
prezentate de conducatorilor auto, categoria B in cadrul IP Scoala Profesionald Nr.2 din or. Cahul pentru
institutia de anul 2024, aprobat si semnat de director si contabil sef ;

formare e Interviu cu managerul institutiei;

continua « Interviu cu contabilul.

Constatari Principala sursa de finantare a scolii o constituie alocarile de la bugetul de stat.

facute in timpul Sursele de finantare in cadrul Scolii Auto la moment se formeaza din taxa de studii perceputa
vizitei de de la formabilii inregistrati la programul de formare, in baza devizului de cheltuieli, aprobat in

evaluare externa

cadrul institutiei.
Taxele de studii reprezinta 3800 MDL pentru studiile teoretice si practice.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare continua.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

evaluare externa

Dovezi e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr.003242/2019 acordata IP Scoala Profesionala Nr.2
prezentate de din or. Cahul, str. Stefan cel Mare 125. Valabila pana la 25.10.2024;
institutia de ¢ Act de inspectare nr.20/56/23 din 10.11.2023 pentru evaluarea riscului la incendiu la Clasele
formare de prelegeri din cadrul IP Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul, str. Stefan cel Mare 125;
continua « Vizitarea spatiilor educationale;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu formabilii.
Constatari IP Scoala Profesionala nr.2 din Cahul detine in proprietate camin, cantina si spatiu destinat
facute in timpul pentru asistenta medical. Regulament - cadru privind functionarea caminelor HG 74/2007.
vizitei de Caminul cu 210 locuri (4,56m2/elev) este situat pe teritoriul scolii. Taxa lunara pentru cazare

constituie 180 MDL.

Serviciile sociale sunt accesibile pentru toti solicitantii la programul de formare profesionala.
Starea caminelor corespunde normelor tehnice si igienico-sanitare stabilite. Cazarea in camin
se realizeaza in baza contractelor de cazare in baza cererilor parvenite din partea formabililor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul
dispune de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la | (puncte) acordat

servicii sociale primare.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigurd ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Dosar al programului evaluat inclus Tn RUICVF;

e Exemplu dosar al formabilului care contine urmatoarele documente: cerere de inscriere la
programul de formare profesionald, copia buletinului, contractul de instruire, certificat
narcologic formular 092-1/e, certificat psihiatric/psihologic; certificat medical formular 083/e,
actul de studii, copie;

o Dosarele grupelor cuprind urmatoarele: Registru de evidenta a lectiilor teoretice; Registru de
evidenta a lectiilor de instruire practica (fisele privind evidenta orelor de instruire practica
individual pentru fiecare formabil/elev, nu au fost prezente, sunt date formabililor/elevi la
finisarea cursului de instruire); Procesele-verbale ale sedintei de examinare pentru
sustinerea examenelor de absolvire a conducatorilor de autovehicule; Planul calendaristico-
tematic de distribuire a temelor si orelor privind instruirea conducatorilor de autovehicule de
categoria B este indeplinit conform Planului de invataméant la meseria ,Masinist de
automacara”.

e Exemplu dosar al personalului didactic angajat cuprind urmatoarele documente:

- adeverinte medicale;
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- cerere de angajare;

- ordin de angajare;

- contract individual de munca;

- fisa postului;

- copia buletin de identitate;

- copia permis de conducere;

- copia diplomei de studiu;

- copia certificatului de competenta profesionala;

- copia certificatului de recalificare la modulul Psihopedagogie (dupa caz);

- declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale si contraventionale.

¢ Registru de evidenta a corespondentei de intrare 01-05;

¢ Registru de evidenta a corespondentei de si iesire 01-06;

¢ Registre de evidenta si eliberare a certificatelor pentru 2022 in cadrul SP Nr2. Din or Cahul;

o Catalogul Instruirii initiale a conducatorilor auto categoria B(B1), Exemplul Grupa 09, anul
scolar 2022-2023 din cadrul SC Nr.2 din or. Cahul,

¢ Registrul de evidenta a circulatiei foilor de parcurs in cadrul SP Nr2 din or. Cahul inceput in
anul 2007;

¢ Registrul Proceselor-Verbale ale Consiliului Profesoral din IP Scoala Profesionala Nr.2 din or.
Cahul, 2023;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu formabilii;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

afirma ca in cadrul IP Scoala Profesionald Nr.2 din or. Cahul se asigura colectarea, analiza si
utilizarea informatiilor relevante pentru gestionarea eficienta a programului de formare continua
Conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de conducere la
Categoria B.

Toata informatia receptionata la adresa sp2.cahul@gmail.com este imprimata si inregistrata
(cu nr., data, stampild) in Registrul de inregistrare a corespondentei primite 01-05, cea
expediatd - Registrul de inregistrare a corespondentei expediate 01-06 si stocata in mapele
respective.

In institutie este dus& si documentata activitatea de secretariat si evidenta contabila asigurata
de cétre contabila sef.

Colectarea si stocarea informatiilor incepe odata cu formarea si inregistrarea grupei: separat
se intocmesc si se stocheaza pe suport hartie si in format electronic informatii cu privire la
numarul de formabili; date despre formabili: cererea de inscriere la program, contractul de
studiu (un exemplar), datele din buletin (copie), certificatul medical (copia), certificatul
narcologic (copia), 1 fotografie 3,5x4,5 pentru carnetul de conducere, certificatul de studii sau
certificatul care confirma ca persoana invata la moment; documente care confirma activitatea
didactica, ordinul de Tnmatriculare, planul calendaristico/ tematic, orarul lectiilor si personalul
responsabil de realizarea lui, registrul grupei, procesele verbale ale examenului teoretic si
practic, fisele de conducere.

Incepand cu anul de studii 2022 institutia IP Scoala Profesionald Nr.2 din or. Cahul utilizeaza
baza de date la nivel national RUICVF.

Documentele ce autentifica pregatirea teoretica si practica a scolii auto sant pastrate in arhiva
timp de 5 ani, pentru protectia datelor cu caracter personal, toate documentele importante sunt
pastrate intr-un safeu metalic, in care se pastreaza si stampila institutiei, sursele financiare si
documentele importante, acces la acesta detin persoanele autorizate, in dependenta de
functiile si atributiile pe care le exercitd in cadrul institutiei, in special directorul si directorul
adjunct.

Detaliile referitoare la formabili si cadrele didactice sunt stocate in dosarele personale ale
acestora, care sunt pastrate la sediul institutiei la nivel de administratie (la secretariat), comisii,
sectie resurse umane, contabilitate.. Fiecare angajat si formabil are un dosar personal dedicat
in care sunt documentate informatiile si inregistrarile relevante.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul
dispune de un sistem de gestionare a informatiei. (puncte) acordat

1,0 1,0

1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale. 2,0 2,0

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare continua

evaluare externa

Dovezi « Certificat de evaluare externa a calitatii seria FC nr.0003-19;
prezentate de e Orarul lectiilor;
institutia de e Devizul de cheltuieli;
formare « https://www.facebook.com/sp2cahul.com
continua e https://sp2cahul.md/contacte
e Avizierul institutiei;
o Vizitarea spatiilor.
Constatari Informatia de interes public cu privire la programul de formare profesionala poate fi accesata
facute in timpul pe reteaua de socializare Facebook, la fel si pe avizier. Institutia dispune si de pagina web,
vizitei de insa pe aceasta se contin informatii generale. Actualmente institutia este intr-un proiect de

dezvoltare implementat de Consiliul Europei, care va asigura actualizarea paginii web a
institutiei la general si a scolii auto Tn particular.

Pe panourile informative se regasesc urmatoarele informatii:

- admitere (oferta educationala);

- orarul programului de studii;

- devizul de cheltuieli;

- activitati si alte informatii de interes public.

Institutia asigura transparenta informatiei de interes public, cu privire la organizarea procesului
educational la programul de formare profesionalad ,,Conducétor/conducatoare auto, categoria
B”, prin plasarea informatiilor referitor la:

- taxele de studii;

- autorizare de functionare;

- itinerare;

- graficul de instruire etc.,

Toate acestea sunt afisate in mod transparent pe avizier la sediul institutiei.

Administratia institutiei asigura persoanelor beneficiare sau abilitate, la cerere, informatiile
necesare in scris sau verbal, in limita prevederilor cadrului legal cu privire la protectia datelor
cu caracter personal.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - prestatorul de servicii educationale asigura integral | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
continua pentru beneficiari.

2,0 2,0
1,0 — prestatorul de servicii educationale asigura integral

transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1,0
formare continua.

Puncte tari

Recomandari 4 Reactualizarea paginii web cu informatii despre activitatea scolii auto din cadrul IP
Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul;

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare continua

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor formabililor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunéatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.
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Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare continua

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi ¢ Procedura interna de inscriere la curs a formabililor, aprobata prin nr.62 din 25.01.2024
prezentate de (COD P0O-08);
institutia de e Programul aprobat prin ordinul MEC nr.260 din 12.04.2022.
form_arew e Fise de analiza a orelor;
continua ¢ Chestionare ale formabililor cadrelor didactice;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Masurile de monitorizare si revizuire a ofertei educationale, se realizeaza de catre administratia
facute in timpul institutiei. Sistematic n cadrul procesului de instruire se Tntreprind masuri de monitorizare, prin
vizitei de diverse tipuri de actiuni, cum ar fi: asistari la ore, convorbiri cu formabilii si cadrele didactice,

chestionare, etc. In urma procesului de monitorizare, se intervine cu actiuni de imbunatatire
daca este necesar. Toate modificarile operate la programul de studii se realizeaza prin
intermediul Comisiei metodice. Programul de instruire la nivel de institutie se realizeaza strict in
baza programului aprobat prin ordinul MEC nr.260 din 12.04.2022. Programul de formare
profesionala este actualizat odata cu modificarile intervenite la nivel national.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale dispune si aplica proceduri | Ponderea | Punctajul

realizare a eficiente de monitorizare, revizuire si imbunatatire continua a (puncte) acordat

standardului de | programului de formare continua.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" De realizat foaia de titlu a programului de formare profesionala, in conformitate cu
cerintele anexei nr.1 din ordinului MEC nr. 93 din 08.02.2023.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul intern al Scolii Profesionale Nr.2 din or. Cahul, aprobat la sedinta Consiliului
prezentate de Profesoral nr.20 din 06.12.2021;
institutia de « Fise de analiza a orelor;
formare e Chestionare ale formabililor;
continua e Interviu cu managerul institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari Monitorizarea procesului educational la nivel de institutie, se realizeaza de catre membrii
facute in timpul | administratiei si Comisia CEIAC.
vizitei de in procesul de evaluare externa s-a constatat cd formabilii sunt informati regulat de cétre

administratia institutiei, referitor la modul de organizare si desfasurare a programului de studii.
Masurile de Tmbunatatire cu privire la procesul de predare-invatare-evaluare sunt analizate,
discutate in cadrul Consiliului Profesoral (Consiliului metodic) si de administratie. Toate
aspectele cu privire la modul de organizare si desfdasurare a programului de studii sunt
prevazute in Regulamentul intern de activitate si Planul anual de actiuni. Toti colaboratorii
institutiei, care activeaza in cadrul scolii auto, sunt interesati de parerea beneficiarilor visa-vis
de desfasurarea procesului educational si in acest sens se aplica chestionarea scrisa.
Rezultatele chestionarii formabililor se analizeaza de catre administratia institutiei, se discuta
cu personalul angajat si se intreprind masuri de imbunatatire a procesului de predare-invatare-
evaluare. In urma analizei rezultatelor chestionarii, administratia institutiei elaboreaza si
implementeaza schimbari, care duc la Tmbunatatirea organizarii proceselor de predare-
invatare-evaluare.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul
realizare a dispune si aplica proceduri functionale si eficiente de monitorizare a | (puncte) acordat
standardului de proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de formare

evaluare si continua. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
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imbunatatire

obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare continua de catre formabili, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Fise de analiza a orelor,
prezentate de e Chestionare ale formabililor cadrelor didactice;
institutia de e https://www.facebook.com/sp2cahul.com
formare * Interviu cu managerul institutiei;
continua e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari In scopul realizarii unui proces de studii calitativ, administratia institutiei realizeaza periodic
facute in timpul | vizite de asistenta a orelor. La nivel de institutie activeaza Comisia metodica, care la fel
vizitei de analizeaza, discuta si aproba diverse documente curriculare cu privire la program.

evaluare externa

Principalul instrument de colectare a feed-back-ului din partea formabililor si cadrelor didactice
este chestionarea si discutia. La fel, se utilizeaza si reteaua de socializare Facebook, care este
un instrument de promovare si comunicare cu beneficiarii.

In rezultatul chestionarii formabililor si analiza sondajelor obtinute administratia institutiei
impreund cu cadrele didactice, intreprind masurile necesare de a imbunatati conditile de
studii.

Dupa finalizarea fiecarei grupe, directorul institutiei analizeaza/evalueaza procesul de predare
— finvatare — evaluare, in baza rezultatelor promovérii examenului intern si intervine cu
observatii/propuneri de imbunatatire a acestuia. Rezultatele procesului de predare — invatare -
evaluare sunt discutate/analizate in Consiliului Administrativ si cel Profesoral, unde sunt
inaintate propuneri de Tmbunatatire a calitatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare continud este evaluat de toate
categoriile de beneficiari (formabili, personal angajat, absolventj,
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a
acestuia. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor institutii

publice

Dovezi e Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;

prezentate de ¢ Ordin MECC nr. 1022 din 28 octombrie 2013 cu privire la aprobarea Curriculumului
institutia de ,Conducatori de vehicule” in calitate de document normativ si reglatoriu destinat tuturor
formare scolilor

continua auto;

e Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

¢ Ordin MECC nr. 459 din 18 mai 2016 cu privire la aprobarea materialului didactic ,Teste si
grile de corectare de cunoastere a legislatiei rutiere, pentru pregatirea si examinarea
conducatorilor de autovehicule Tn scopul obtinerii permisului de conducere”;

» Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditare a programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior
si de formare continua, aprobata prin HG nr. 616/2016, cu modificarile ulterioare;

¢ Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin HG nr. 193/2017;

¢ Ordinul Institutiei Publice Agentia Servicii Publice nr. 240/2017 cu privire la aprobarea
Instructiunilor privind desfasurarea examenului si conditile de obtinere a permisului de
conducere, cu completarile ulterioare;

e Conceptia formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule in Republica Moldova,
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aprobata prin Ordinul MECC nr. 1542/2018;

» Metodologia de elaborare a programelor si curriculum-ului din cadrul invatarii pe tot parcursul
vietii, aprobata prin ordinul MECC nr. 70/2019;

¢ Ordin MECC nr. 267 din 17 martie 2021 cu privire la aprobarea materialelor didactice
destinate unitatilor de formare profesionaléa a conducatorilor de autovehicule;

¢ Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1483/2021 cu privire la aprobarea materialului
didactic ,,Intrebari pentru sustinerea examenului teoretic in vederea obtinerii dreptului de a
conduce vehicule”;

e Regulamentul privind procedura de examinare pentru obtinerea dreptului de a conduce
vehicule, emiterea si valabilitatea permisului de conducere, aprobat prin HG nr. 181/2022;

e Programul de formare profesionald conducatorilor/ conducatoarelor de autovehicule
(categoria/ subcategoria B/B1) CORM 006-2021-832201, conform Ordinului MEC nr.260 din
12.04.2022;

¢ Ordin MEC Nr.744 din 23.06.2023 cu privire la autorizarea de functionare provizorie a
programului de  formare profesionala a conducatorilor  de autovehicule
»,conducator/Conducatoare auto (categoria B), din cadrul ,PROD-AM SERVICE” SRL;

e HG170/2023 din 29.03.2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor de formare profesionald a conducatorilor de vehicule si a
Regulamentului de

e organizare si functionare a unitatilor de formare profesionald a personalului din domeniul
transportului rutier;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Corpul didactic si administrativ din cadrul IP Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul se conduc
dupa reglementarile si ordinele emise de Ministerului Educatiei si Cercetarii precum si legilor
adoptate de Parlamentul Republicii Moldova si Hotaréarilor de Guvern.

Ordinele, dispozitile, hotararile si recomandarile Ministerului Educatie si Cercetarii, sunt
comunicate cadrelor didactice in cadrul Comisiilor metodice si, dupé caz, formabililor. Tn acest
scop se utilizeaza atat metodele de comunicare verbala, electronice (pagina web, email,
telefon) cat si afisarea acestora in versiune printatd pe avizierul institutiei. In functie de
prevederile si continutul ordinului, dispozitiei, hotaréarii etc., administratia numeste persoanele
responsabile de executarea prevederilor legale, iar in caz de necesitate se formeaza grupuri
de lucru in sarcina cérora se pune executarea acestora. In acest fel, pe parcursul anilor de
activitate, s-a asigurat indeplinirea tuturor prevederilor legale ce vizeaza activitatea scolii si a
programului de formare.

Astfel toate dispozitiile si recomandarile MEC si ale altor structuri cu atributii si competente in
domeniul de referintd sunt comunicate, executate si monitorizate de cétre conducerea institutiei
si sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice in cadrul sedintelor consiliului profesoral (sau
metodic), fara completarea unui proces-verbal.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul

realizare a executd si monitorizeaza integral dispozitile si recomandarile (puncte) acordat

standardului de | Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu

evaluare si referire la programul de formare continua. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Documentarea deciziilor luate in cadrul Sedintelor metodice prin intocmirea Proceselor-
Verbale si inregistrarea acestora in Registrul pentru Procese-Verbale ale consiliului
Profesoral din cadrul IP Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

o Certificat de evaluare externa a calitatii Seria FC nr. 0003-19 eliberat Scolii Profesionale Nr.2
din or. Cahul, str. Stefan cel Mare 125, conform caruia ANACEC a luat decizia Nr.23 din
10.10.2018 de acreditare a programului de formare profesionala continua ,Instruirea initiala a
conducatorilor auto categoria B/B1, pentru o perioada de 5 ani. Certificat eliberat la data de
20.05.2019;

e Raport de evaluare externa in vederea acreditarii programelor de formare profesionala
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continud ,Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B/B1, la cererea depusa de
institutia de Tnvatamant IP Scoala Profesionald Nr.2 din or. Cahul la data de 05.02.2018 in
baza dosarului FPC:ACR.PFPC-117, a informatiilor prezentate de institutia de invatamant in
raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de
evaluare externa din data 12.05.2018;

e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari Au fost formulate 3 recomandari si 2 arii de imbunatatire:
facute in timpul Recomandari:
vizitei de - Fisa privind evidenta orelor de instruire practicd sa fie anexatd in dosarele grupelor

evaluare externa | formabililor/elevi;

- Sa fie anexate in dosarele cadrelor didactice adeverintele medicale si concluziile consultative
narcologice;

- Sa publice pe paginile sale de Internet mai multe informatii utile despre pregatirea
conducétorilor auto.

Avrii de Tmbunatatire obligatorii:

- De amenajat terenul de instruire practica pentru categoria C(C1) — nu mai este relevanta
pentru programul de formare profesionala continuu acreditat;

- De anexat la dosarele grupelor de formare profesionala continua, copiile certificatelor de
scolarizare a formabililor/elevi si fisele de instruire practica.

Recomandarile si ariile de imbunatatire au fost realizate n totalitate.

Din verificarea documentelor s-a constatat ca fisa privind orele de instruire practica sunt
anexate in dosarele formabililor Tn special electronic in RUICV, adeverintele medicale au fost
anexate in dosarele cadrelor didactice, copiile certificatelor de scolarizare a formabililor si fisele
de instruire practica au fost anexate la dosarul formabilului. Terenul de instruire a fost
amenajat. Informatii utile despre Scoala Auto au fost publicate pe pagina de facebook iar
pagina oficiald a institutiei urmeaza a fi imbunatatitd si reinnoitd in cadrul unui proiect

international.
Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul
realizare a examineaza observatile, recomandarile si decizile ANACEC/ | (puncte) acordat
standardului de | ANACIP/ altor Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile
evaluare si privind dezvoltarea programului de formare continua, dupa 3,0 3,0
punctajul oferit evaluarea externa.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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1.

10.

Concluzii generale

In urma vizitei la IP Scoala Profesionala Nr.2, din or. Cahul s-a constata c& institutia dispune de politici
pentru asigurarea calitatii si este parte al managementului lor strategic. Conducerea institutiei isi propune
sa dezvolte si s& implementeaza politici de dezvoltate, prin intermediul unor structuri si procese adecvate si
transparente.

Programul de formare profesionala Conducéator/ conducatoare auto categoria | subcategoria B(B1) este
proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele normative si include programe de formare continua.
Programul respecta cerintele cadrului legal, contine elementele necesare pentru realizarea obiectivelor
formarii profesionale. Finalitatile programului asigurad cunostinte, abilitdti si competente necesare pentru
integrarea si dezvoltarea profesionala.

Activitatile didactice sunt organizate in corespundere cu cerintele actuale ale sistemului educational.
Formele de organizare a activitatilor didactice corespund cu planul de invatdmant. in cadrul instruirii
teoretice se utilizeaza tehnologiile informationale si de comunicare moderne. Profesorii elaboreaza
prezentari tematice pe suport electronic. Sala de curs este dotatd cu monitor si calculatoare. in
desfasurarea procesului de predare — invatare — evaluare se utilizeaza prezentari Power Point si material
video, placate, machete. In unitate este realizata evaluarea curenta si finald. Evaluarea curent consta in
verificarea cunostintelor acumulate de catre formabili dupa fiecare modul in parte. Examenul teoretic se
desfasoara in forma de test/chestionar. Examenul la conducerea autovehiculului se efectueaza pe
drumurile publice in conditii reale ale traficului rutier.

In cadrul Institutiei Publice Scoala Profesionala nr.2, or. Cahul, intreaga procedura de la inscriere si pana la
dobandirea certificatului de studii, se respecta in totalmente. Administratia institutiei are aprobata in acest
sens o procedura internd, care prevede expres modul de inscriere la curs. Cadrele didactice si persoanele
responsabile de aceste aspecte, sunt instruite si respecta cerintele privind modul de inscriere si dobandirea
a certificatului de studii. Dobandirea certificatului de studii este posibila, doar dupa parcurgerea integrala a
programului de studii sau cel putin 75% si promovarea probelor de examinare. Certificatul de studii este
emis prin intermediul platformei RUICVF.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare continua este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Cel putin 20% din numarul cadrelor didactice la programul de
formare continud sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern;

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului
de formare continua Conducator/ conducatoare auto categoria | subcategoria B(B1).

Sistemul de gestionare a informatiei este functional si corespunde prevederilor legale.

Institutia asigura transparenta informatiei de interes public pentru toti beneficiarii. Actualmente nu dispune
de pagina web separata pentru programul de formare profesionala, dar este implicata intr-un proiect de
dezvoltare, implementat de Consiliul Europei, care va asigura actualizarea paginii web a institutiei la
general si a scolii auto in particular. Toate informatiile cu privire la admitere, taxe de studii si orarul
activitatilor de instruire, se regéasesc in avizierul din holul institutiei. La solicitare administratia institutiei
poate livra anumite informatii cu privire program, formabili si cadre didactice in scris sau verbal, doar in
limitele cadrului legal.

Monitorizarea si evaluarea programului de formare profesionald, se realizeazd sistematic de catre
administratia institutiei si Comisia CEIAC. Principalul instrument de colectare a feedbackului din partea
beneficiarilor este chestionarul. Sondajele cu privire la evaluarea programului se discuta si analizeaza in
cadrul Consiliului profesoral si Consiliului de administratie. La necesitate se propun actiuni de imbunatatire;

Prestatorul de servicii educationale de formare continua IP Scoala Profesionald Nr.2 din or. Cahul executa
si monitorizeaz& integral dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor
de resort cu referire la programul de formare continua.

Puncte tari:

Stimularea financiara (sporuri de performanta, achitarea cursurilor de perfectionare) de catre administratia
institutiei a personalului didactic din cadrul IP Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul, pentru implicarea
directa, activa si profesionala in procesul de predare/invatare/evaluare;

Rata mica (1% ... 3%) a abandonului scolar;

Amplasarea terenului de instruire practica in imediata apropiere a blocului de studii, ce faciliteaza accesul
direct al formabililor la teren;

Terenul de instruire practicd amenajat si utilat conform prevederilor legale si la standarde de calitate
superioare, astfel ca poate fi adus drept exemplu pentru celelalte Scoli auto care urmeaza a fi
autorizate/acreditate sau au fost autorizate/acreditate sa functioneze pe teritoriul Republicii Moldova;
Administratia IP Scoala Profesionala Nr.2 din or. Cahul asigurad dotarea si amenajarea spatiilor educationale
(s-a procurat mobilier, reparatia unei sali de clasa dotata cu calculatoare, televizor SMART, imprimanta,
scanner, xerox), amenajarea/delimitarea terenului de instruire practica, procurarea unui automobil (an
fabricatie 2023) nou care urmeaza a fi reutilat pentru a fi incadrat in procesul de instruire practica a
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formabililor.

Recomandari:

Vizarea curicula nu doar prin semnatura conducatorului institutiei. Ar fi oportun ca ele sa fie discutate in
cadrul sedintelor Consiliului Profesoral (sau Consiliului Metodic) dupé care sa fie aprobate prin Proces-
Verbal cu numar si data;

Reactualizarea paginii web cu informatii despre activitatea scolii auto din cadrul IP Scoala Profesionaléa Nr.2
din or. Cahul;

De realizat foaia de titlu a programului de formare profesionald, in conformitate cu cerintele anexei nr.1 din
ordinului MEC nr. 93 din 08.02.2023;

Documentarea deciziilor luate Tn cadrul Sedintelor metodice prin intocmirea Proceselor-Verbale si
inregistrarea acestora in Registrul pentru Procese-Verbale ale consiliului Profesoral din cadrul IP Scoala
Profesionala Nr.2 din or. Cahul.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Angajarea personalului didactic specializat, pentru modulul Acordarea primului ajutor §i Instruirea
antialcoolica si antidrog, cu studii superioare in domeniul medicinii de urgentd sau, dupa caz, narcologiei
sau incheierea cu o institutie medico-sanitara publicd a unui contract de prestari servicii pentru instruirea la
disciplina mentionata.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Conducétor/conducétoare auto (categoria/subcategoria B/B1), s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2,4.2.1, 4.3.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2),
6.2.2(1). sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditéarii programelor de studii si a institutiilor de invatadmant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului ,,Conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1)” cu
dreptul de instruire la categoria B, forma de organizare cu frecventd, pentru o perioadé de 5 ani. Capacitate de
scolarizare - 30 formabil, (Adresa juridica/ sediul: Republica Moldova, or. Cahul, str. Stefan cel Mare 125).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: MALCOCI lulian
Membru: GOROBET Rodion

Membru: CAFTEA lvan
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