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Raport de evaluare externă  
 
 
în vederea autorizării de funcționare provizorie a programului de formare continuă Mânuirea armelor de foc (letale 

și neletale), forma de organizare cu frecvență, la cererea depusă de Asociația Obștească Academia de Tir 

“Spartan” pe data de 10.10.2023, în baza dosarului FPC.AFP.PFPC-240, a informațiilor prezentate de instituție în 

raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse și a constatărilor făcute în timpul vizitei de evaluare externă din data de 

16.11.2023.  

 

Raportul de evaluare externă a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externă, aprobată la ședința Consiliului 

de conducere al ANACEC din 27.10.2023, decizia nr. 34 

 

Președinte: Veaceslav URSU  

Membru: Vitalie MARINUȚĂ 
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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calității  

Instituțiile dispun de politici pentru asigurarea calității care sunt publice și sunt parte a managementului lor strategic. 
Actorii interni dezvoltă și implementează aceste politici prin intermediul unor structuri și procese adecvate, implicând 
în același timp, și actori externi. 

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii și politici de asigurare a calității 

1.1.1. Statutul juridic al instituției vs. realizarea programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Extras di registrul de Stat al persoanelor juridice, eliberat de către ASP la data de 
20.04.2023; 

• Decizie privind înregistrarea persoanei juridice din 18.04.2023, adoptată de ASP; 

• Statutul Asociației Obștești Academia de tir “Spartan”, înregistrat de IP ASP la 
18.04.2023; 

• Planul strategic privind asigurarea calității învățământului în AO Academia de tir 
Spartan, aprobat de CA al Academiei de tir (proces-verbal nr.4 din 28.09.2023); 

• Autorizație sanitară pentru funcționare nr.019334/2023 din 20.09.2023 valabilă până la 
31.12.2023, eliberată de ANSP a MS al RM; 

• Act de inspectare nr.8889 din 06.10.2023, eliberat de Agenția pentru supraveghere 
tehnică a MIDR al RM (evaluarea riscului de incendiu); 

• Permis de funcționare a tirului de tragere nr.8186 din 01.11.2022, eliberat de către 
INSP al IGP al MAI,(valabil până la 01.11.2027); 

• Interviu cu managementul entității, cadrele didactice; 

• Consultarea documentelor. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Asociația Obștească Academia de Tir „SPARTAN” este o organizație necomercială înregistrată 
de către Agenția Servicii Publice a Republicii Moldova, prin Decizia privind înregistrarea 
persoanei juridice, confirmată prin Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice cu 
numărul de identificare de stat –IDNO: 1023620003676 din 20 aprilie 2023, și are la bază: 
- Legea nr. 130 din 08 iunie 2012, lit. b alin. 1 art. 7, art. 711 privind regimul armelor și al munițiilor 
cu destinație civilă; 
- Hotărârea Guvernului Nr. 293 din 23.04.2014, capitolul II, III, XVI, XIX, XXII art. 176, etc. a 
Regulamentului cu privire la regimul armelor și al munițiilor cu destinație civilă, (modificările 
2023); 
- Metodologia de elaborare a programelor de formare profesională a adulților și a curriculumului 
în cadrul învățării pe tot parcursul vieții (Ordin nr. 93 din 08.02. 2023 al Ministerului Educației și 
Cercetării al Republicii Moldova); 
- Codul Educației nr. 152/2014 (art. 123 – 126 cu privire la Cadrul general al învățării pe tot 
parcursul vieții și Organizarea formării continue a adulților; 
- Nomenclatorul domeniilor de formare profesională și al specialităților în învățământul superior 
(nr.482 din 28.06.2017); 
- Clasificatorul Ocupațiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021) nr. 11 din 12.11.2021; 
- Regulamentul cu privire la formarea continuă a adulților (Hotărârea Guvernului R.M. 
nr.193/2017); 
- Statutul Asociației Obștești Academia de Tir „SPARTAN” . 
Entitatea își desfășoară activitatea în mun. Chișinău, bd. Cuza Vodă 16/5, având elaborate toate 
documentele de constituire prevăzute de legislația în vigoare, fiind înregistrată cu respectarea 
cadrului normativ relevant domeniului de activitate. 
Are autorizație sanitară pentru funcționare, act de inspectare privind evaluarea riscului de 
incendiu, eliberate de către autoritățile de specialitate în modul prevăzut de lege. 
Sediul entității este dotat în corespundere cu cerințele care permit desfășurarea activității 
prevăzute în Statut, având toate permisele necesare, perfectate de către organele de 
supraveghere din domeniu. 
Denumirea programului de studiu: Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) 
Codul conform nomenclatorului: 541417 Trăgător/trăgătoare 
Tipul de studii: cu frecvență. Numărul total de ore: 90 ore ( 30 ore contact direct și 60 ore 
activitatea individuală). 
Programul Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) asigură fiecărui formabil oportunități de 
formare și dezvoltare a unui sistem de competențe necesare pentru crearea unui mediu securizat 
în domeniul utilizării armamentului și muniției cu destinație civilă în diferite situații și baza 
informațională pentru aderare la următoarele niveluri de învățământ în domeniul armelor și al 
munițiilor cu destinație civilă. 
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Programul Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) este aprobat prin Procesul-Verbal Nr.3 
din 06 septembrie 2023 semnat de Administratorul Asociației Obștești Academia de Tir 
„SPARTAN” și este obligatoriu spre executare la formarea formabililor. 
Prezentul document reglementează organizarea procesului educațional în Asociația Obștească 
Academia de Tir „SPARTAN” pe perioada de formare în cadrul cursului de instruire. 
Actualitatea cursului este dictată de un număr mare de cetățeni care au dorința de a fi posesori 
de arme cu destinație civilă, de a se implica în măsurile sportive de tir, de a realiza potențialul 
personal la toate tipurile de învățare legală și a poseda cunoștințe, priceperi și deprinderi 
necesare la mânuirea armelor și munițiilor în siguranță. 
Legea Nr. 130 din 08.06.2012 privind regimul armelor și al munițiilor cu destinație civilă dispune 
că în vederea autorizării procurării armelor letale și neletale supuse autorizării, cetățeanul 
Republicii Moldova cu domiciliul permanent în Republica Moldova, care dorește să devină titular 
al dreptului de deținere sau, după caz, de port și folosire, trebuie să urmeze în prealabil un curs 
de instruire teoretică și practică prevăzut de lit. b alin. 1 art. 7 de asemenea art. 711 a Legii nr. 
130 din 08 iunie 2012, privind regimul armelor și al munițiilor cu destinație civilă. 
Programul Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) e destinat pentru a îmbunătăți semnificativ 
siguranța cetățenilor prin instruirea dreptului de proprietate privată asupra armelor de foc, 
inclusiv, pentru asigurarea condițiilor de dezvoltare multilaterală a persoanei în scopul încadrării 
eficiente în câmpul muncii. 
Formarea profesională se organizează după completarea grupului de bază prin Proces-Verbal 
/Ordinul Administratorului Asociației Obștești Academia de Tir „SPARTAN”.  
Durata cursului de instruire constituie 4 zile de instruire: 3 zile  -are loc instruirea în format contact 
direct în care sunt realizate orele teoretice (3 module a câte 10 ore/zi)  și 1 zi rezervată pentru 
evaluare finală - 4 ore (se susține testul teoretic și se execută tragerea, inclusiv, simularea 
acordării primului ajutor medical) 
Pe parcursul celor 3 zile se combină orele teoretice cu cele practice. 
Ședințe practice sunt desfășurate la modulele  Acordarea PAM și Practica mânuirii armei de foc 
(părțile componente ale armei, asamblarea/montarea și dezambalarea/demontarea armei, 
încărcarea încărcătorului, etc.) 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – cadrul de funcționare al programului de formare continuă este 
conform cerințelor legale;  
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Cadrul de funcționare a programului de formare continuă este 
conform cerințelor legale. 
Prestatorul de servicii educaționale de formare continuă deține 
autorizație sanitară de funcționare și actul juridic care confirmă 
respectarea normelor de securitate antiincendiară, eliberat de 
organele competente. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

1.1.2. Strategii și politici de asigurare a calității programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Statutul Asociației Obștești Academia de tir “Spartan”, înregistrat de IP ASP la 
18.04.2023; 

• Planul strategic privind asigurarea calității învățământului în AO Academia de tir Spartan, 
aprobat de CA al Academiei de tir (proces-verbal nr.4 din 28.09.2023); 

• Programul de formare profesională a adulților Mânuirea armelor de foc (letale și 
neletale), aprobat de către Consiliul de Administrație al AO Academia de Tir Spartan la 
data de 03.09.2023 și coordonat cu MAI la 25.09.2023; 

• Curriculumurile la unitățile de curs incluse în planul de învățământ al programului de 
formare profesională; 

• Interviu cu managementul entității, cadrele didactice; 

• Consultarea documentelor 
 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Entitatea are elaborat Statutul de constituire prin care își declară scopurile strategice, printre care 
sunt formarea profesională inițială și continuă a persoanelor care intenționează să dețină, 
păstreze și să mânuiască arme de foc letale și neletale cu respectarea cerințelor legale în 
vigoare, astfel contribuind în mod direct la sporirea securității civile și publice, la general, inclusiv, 
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în raport cu persoanele care intenționează să devină posesori de arme și muniții cu destinație 
civilă. 
În acest scop, entitatea are elaborat programul de formare profesională și Planul strategic privind 
asigurarea calității învățământului în AO Academia de tir Spartan, aprobat de CA al Academiei 
de tir (proces-verbal nr.4 din 28.09.2023. Obiectivul Programului Mânuirea armelor de foc (letale 
și neletale) este de a oferi o bază teoretică și practică aprofundată, care să permită beneficiarilor 
în vederea autorizării procurării armelor letale și neletale supuse autorizării pentru cetățenii 
Republicii Moldova cu domiciliul permanent în Republica Moldova să-și formeze și exerseze 
setul de competențe, informații legislative suficiente, cunoștințe teoretice și deprinderi practice 
necesare pentru asigurarea securității, cât a  beneficiarilor, atât și întreaga societate publică cu 
privire la uzul de arme și muniții cu destinație civilă. 
Organul de conducere a Asociației Obștești Academia de Tir „SPARTAN” este responsabilă de 
elaborarea strategiilor și politicilor de asigurare a calității prin organizarea și desfășurarea 
ședințelor extraordinare alcătuită din Administrator al Asociația Obștească Academia de Tir 
„SPARTAN”, personalul didactic și secretarul pentru evaluarea calității procesului de instruire. 
Strategia de instruire pune accent pe formabili ca parteneri egali în procesul de formare 
profesională dar și ca beneficiari finali ai instruirii/formării profesionale. 
Sub acest aspect, activ este formabilul care depune efort, care întreprinde o acțiune mintală de 
căutare, de cercetare și redescoperire a adevărurilor, de elaborare a noilor cunoștințe, activitate 
de avansare proprie care îi oferă un sentiment de încredere, de siguranță și stăpânire de sine, 
ce reduce la minim fenomenul blocajului emoțional. 
Strategiile didactice utilizate au ca obiectiv prioritar transferul funcțional a cunoștințelor și 
capacităților dobândite (expunerea, conversația, problematizarea, modelarea, exemplul), 
exprimarea personalității formabilului (observația, dezbaterea, demonstrația), sunt bazate pe 
acțiunea practică (exercițiul, simularea, competiția), de cercetare (analiza documentelor 
normative și a legislației în vigoare, analiza prestatorilor de servicii de calitate în domeniu), sunt 
strategii mixte (activitate frontală, de grup și individuală), strategii creative, inovative, ce pun 
accentul pe promovarea gândirii productive a formabililor, lăsând câmp deschis manifestării 
raționamentului și gândirii divergente. 
 Metodologia interactivă ocupă rolul predominant în transmiterea și crearea valorilor cunoașterii 
(studii de caz, simularea analiza SWOT, etc.), fiind completată de mijloacele didactice moderne 
(sistemul multimedia), asigurând prezentarea conținuturilor în format PowerPoint. 
În Planul de Dezvoltare Strategică a Instituției au fost realizate următoarele activități pentru 
programul de formare profesională la specialitatea 5414 Lucrători/lucrătoare în servicii de 
securitate Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) 541417 Trăgător/trăgătoare: 
• procurarea și asigurarea cu resurse materiale, consumabile la ședințele practice; 
• eficientizarea procesului de instruire practică și îmbunătățirea rezultatelor finale ale formabililor 
în cadrul procesului de instruire; 
• activități de formare și perfecționare a cadrelor didactice pentru eficientizarea aplicării 
tehnologiilor digitale/ educaționale centrate pe formabil. 
Pentru asigurarea unui proces educațional de calitate la programul de dezvoltare profesională 
Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) au fost implementate următoarele acțiuni: 
▸ monitorizarea formării continue a cadrelor didactice și a formabililor; 

▸ monitorizarea activității cadrelor didactice și diseminarea bunelor practici prin asistența 
reciprocă la ore la nivel de instituție de profil în țară și peste hotare. 
Programul de instruire Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) împreună cu curriculumul 
pentru fiecare unitate de curs de formare profesională continuă este un element reglatoriu. 
În scopul eficientizării activității de supraveghere asupra circulației armelor și munițiilor cu 
destinație civilă deținute în posesia persoanelor fizice și juridice, ajustării cadrului legislativ și 
normativ la cernitele  Convenției Europene cu privire la controlul achiziționării și deținerii armelor 
de foc de către particulari (ratificată prin Legea nr. 1578-XV din 20 decembrie 2002), instituirii 
măsurilor de evidentă și control în colaborare cu Ministerele de resort, 
Programul de formare profesională Mânuirea armelor de foc (letale și neletale), vine în a 
îmbunătăți semnificativ siguranța cetățenilor prin instruirea dreptului de proprietate privată 
asupra armelor de foc, adică legalizarea deținerii de arme; formarea cunoștințelor teoretice și 
cultivarea deprinderilor și abilităților practice în sfera securității civile și publice, întru satisfacerea 
necesităților de siguranță și încredere ale societății; crearea unui mediu favorabil pentru 
asigurarea protecției pazei și securității cetățenilor etc., stimulând astfel procesele de dezvoltare 
continuă a principiilor democratice de conviețuire socială. 
 

Gradul de 
realizare a 

1,0 – obiectivele programului de formare continuă sunt corelate cu 
strategia și politicile instituționale de asigurare și îmbunătățire 

Ponderea 
(puncte) 

Punctajul 
acordat 
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standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

continuă a calității, care sunt asumate și comunicate tuturor părților 
interesate; 
 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standard de acreditare 2. Proiectarea și aprobarea programelor de formare continuă 

Instituțiile dispun de procese de proiectare și aprobare a programelor de formare continuă. Programele de formare 
continuă sunt proiectate în așa fel, încât să atingă obiectivele pentru care au fost create incluzând rezultatele învățării. 

Criteriul 2.1. Proiectarea și aprobarea programului de formare continuă 

2.1.1. Cadrul general de proiectare și aprobare a programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Planul strategic privind asigurarea calității învățământului în AO Academia de tir 
Spartan, aprobat de CA al Academiei de tir (proces-verbal nr.4 din 28.09.2023); 

• Programul de formare profesională a adulților Mânuirea armelor de foc (letale și 
neletale), aprobat de către Consiliul de Administrație al AO Academia de Tir Spartan la 
data de 03.09.2023 și coordonat cu MAI la 25.09.2023; 

• Curriculumurile la unitățile de curs incluse în planul de învățământ al programului de 
formare profesională; 

• Interviu cu managementul entității, cadrele didactice, formabili, absolvenți; 

• Consultarea documentelor. 
 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Programul de formare profesională continuă Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) este 
proiectat și elaborat în conformitate cu cernitele cadrului normativ în vigoare. 
Programul de formare profesională continuă prevede domeniul de formare 541417 Mânuirea 
armelor de foc (letale și neletale) și are la bază : 
- Legea nr. 130 din 08 iunie 2012, lit. b alin. 1 art. 7, art. 711privind regimul armelor și al munițiilor 
cu destinație civilă; 
- Hotărârea Guvernului Nr. 293 din 23.04.2014, capitolul II, III, XVI, XIX, XXII art. 176, etc.  
-Regulamentului cu privire la regimul armelor și al munițiilor cu destinație civilă, (modificările 
2023); 
- Metodologia de elaborare a programelor de formare profesională a adulților și a curriculumului 
în cadrul învățării pe tot parcursul vieții (Ordin nr. 93 din 08.02. 2023 al Ministerului Educației și 
cercetării al Republicii Moldova); 
- Codul Educației nr. 152/2014 (art. 123 – 126 cu privire la Cadrul general al învățării pe tot 
parcursul vieții și Organizarea formării continue a adulților; 
- Nomenclatorul domeniilor de formare profesională și al specialităților în învățământul superior 
nr.482 din 28.06.2017); 
Clasificatorul Ocupațiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021) nr. 11 din 12.11.2021; 
- Regulamentul cu privire la formarea continuă a adulților (Hotărârea Guvernului R.M. 
nr.193/2017); 
- Cadrul de Referință al Curriculumului Național, Chișinău, 2017 ș.a. 
Programul de formare profesională a adulților Mânuirea armelor de foc (letale și neletale), grupa 
de bază 5414 Lucrători/lucrătoare în servicii de securitate, ocupația 541417 Trăgător/trăgătoare 
își propune drept scop formarea specialiștilor calificați care să fie capabili să facă față exigențelor 
profesionale în condițiile statului de drept, economiei de piață și solicitările pieței internaționale. 
Programul de formare profesională se coordonează de către Inspectoratul Național de Securitate 
Publică al IGP a Ministerului Afacerilor interne al Republicii Moldova și Ministerul Educației și 
Cercetării al Republicii Moldova. 
Programul corespunde cerințelor stabilite prin punctele 175-186 al Hotărârii Guvernului 
nr.293/2014 și Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova, elaborat de către 
Administratorul Asociației Obștești Academia de Tir „SPARTAN” și aprobat prin Proces-Verbal 
semnat de Administrator Asociației Obștești Academia de Tir „SPARTAN” Nr.3 din 06 septembrie 
2023. 
Structura Programului de formare profesională respectă toate componentele: temporală, 
formativă, acumulare și evaluare. 
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Programul de formare profesională continuă elaborat, urmărește realizarea unui învățământ 
centrat pe formabil, orientat spre obținerea finalităților de studii și formarea competențelor 
profesionale. 
Programul de formare profesională la specialitatea 541417 Mânuirea armelor de foc (letale și 
neletale) respectă ponderea unităților de curs prevăzută în curriculum 
La procesul de proiectare și elaborare a curiculumului pentru fiecare unitate de curs (module) 
este divizat conform Codul Educației nr. 152/2014 (art. 123 – 126 cu privire la Cadrul general al 
învățării pe tot parcursul vieții și Organizarea formării continue a adulților, Hotărârea Guvernului 
Nr.293 din 23.04.2014, capitolul II, III, XVI, XIX, XXII art. 176, etc. a Regulamentului cu privire la 
regimul armelor și al munițiilor cu destinație civilă, (modificările 2023) și Metodologia de elaborare 
a programelor de formare profesională a adulților și a curriculumului în cadrul învățării pe tot 
parcursul vieții (Ordin nr. 93 din 08.02. 2023 al Ministerului Educației și Cercetării al Republicii 
Moldova) și anume: 
1. Cadrul legislativ și normativ cu privire la regimul armelor și al munițiilor cu destinație civilă; 
2. Acordarea primului ajutor în cazul rănirii cu arma; 
3. Cunoștințe teoretice și deprinderi practice cu privire la utilizarea armelor și munițiilor cu 
destinație civilă. 
Denumirea programului de studiu: Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) 
Codul conform nomenclatorului: 541417 Trăgător/trăgătoare 
Tipul de studii: cu frecvență 
Numărul total de ore: 90 ore 
Programul de formare profesională este dezvoltat în cadrul entității prestatoare de servicii 
educaționale, prima fiind interesată de livrarea unui produs educațional de calitate, având în 
vedere condițiile concurenței pe piața serviciilor respective. 
Drept părți interesate sunt identificate: entitatea AO Academia de Tir Spartan, formabilii-
beneficiari primari ai serviciilor educaționale livrate. 
Ultimii sunt consultați referitor la calitatea serviciilor educaționale prestate, inclusiv, cu privire la 
satisfacția și finalităților de studiu dorite, conținutul programului, durata studiilor, condițiile de 
instruire, suficiența bazei tehnico-materiale, metodele de predare-învățare-evaluare. 
În acesta scop, entitatea are elaborate chestionare care sunt oferite formabililor pentru 
îndeplinire la finalizarea programului. 
Rezultatele sondajelor sunt luate în considerație la proiectarea și modificarea programului de 
formare profesională, la diversificarea metodelor de predare-învățare-evaluare. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – conținutul programului de formare continuă este proiectat și 
aprobat în conformitate cu cerințele cadrului normativ;  
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 2.2. Conținutul programului de formare continuă 

2.2.1. Misiunea, obiectivele și planul de învățământ la programul de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Planul strategic privind asigurarea calității învățământului în AO Academia de tir 
Spartan, aprobat de CA al Academiei de tir (proces-verbal nr.4 din 28.09.2023); 

• Programul de formare profesională a adulților Mânuirea armelor de foc (letale și 
neletale), aprobat de către Consiliul de Administrație al AO Academia de Tir Spartan la 
data de 03.09.2023 și coordonat cu MAI la 25.09.2023; 

• Curriculumurile la unitățile de curs incluse în planul de învățământ al programului de 
formare profesională; 

• Interviu cu managementul entității, cadrele didactice, formabili, absolvenți; 

• Consultarea documentelor 
 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Programul de formare profesională continuă 541417 Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) 
respectă revindecările Legii nr. 130 din 08 iunie 2012, lit. b alin. 1 art. 7, privind regimul  armelor 
și al munițiilor cu destinație civilă și corespunde Metodologiei de elaborare a programelor de 
formare profesională a adulților și a curriculumului în cadrul învățării pe tot parcursul vieții (Ordin 
nr.93 din 08.02. 2023 al Ministerului Educației și Cercetării al Republicii Moldova) . 
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Misiunea, obiectivele și finalitățile Programului de formare profesională continuă 541417 
Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) sunt racordate la documente de politici naționale: 
- Memorandum asupra învățării permanente din 30.10.2000, comisia Comunităților Europene; 
- ISO 29990:2010 Servicii de educație non-formală și formare profesională; 
- Regulamentului cu privire la formarea continuă a adulților, aprobat prin HG nr. 193 din 
24.03.2017. 
Misiunea de bază a cursului constă în sporirea securității și reducerea numărului de încălcări 
(abateri) din cauza unei pregătiri deficitare atât în faza inițială, cât și cea continuă, respectarea 
prevederilor actelor legislative și normative, organizarea și dirijarea corectă a circulației armelor 
de către toate organele abilitate în acest domeniu. 
Programul de formare profesională continuă asigură dobândirea unor competențe profesionale 
în conformitate cu standardele ocupaționale recunoscute la nivel național, corelate cu cerințele 
de calificare a pieței naționale și internaționale a muncii. 
Programul de formare profesională continuă 541417 Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) 
este menit să asigure formarea la fiecare persoană instruită (fizică sau juridică) a unui sistem de 
cunoștințe, priceperi, deprinderi și atitudini responsabile în ceea ce privește deținerea și 
mânuirea armelor și munițiilor cu destinație civilă în condițiile legii, și anume: 

• Formarea competențelor profesionale ale formabilului în baza pregătirii teoretice și practice 
în domeniul securității persoanei și a societății în ansamblu; 

• Aplicarea legislației Republicii Moldova, dar și a altor instrumente juridice europene și 
internaționale; 

• Aplicarea tehnicilor și instrumentelor specifice domeniului securității civice și publice; 

• Îndeplinirea responsabilă și riguroasă a atribuțiilor profesionale cu respectarea principiilor 
de etică profesională; 

• Utilizarea eficientă a resurselor de comunicare necesare pentru rezolvarea diferitor situații; 

• Demonstrarea responsabilității individuale, integrității și demnității persoanei; 

• Promovarea principiilor democratice ale libertății, dreptății și egalității în condițiile statului 
de drept; 

• Asigurarea condițiilor de dezvoltare multilaterală a persoanei în scopul încadrării eficiente 
în câmpul muncii; 

• Formarea competențelor de aplicare a armamentului și munițiilor cu destinația civilă; 

• Transmiterea cunoștințelor privind actele normative internaționale și naționale ce 
reglementează traficul de arme și muniții cu destinație civilă în Republica Moldova; 

• Formarea competențelor de securitate la mânuirea, purtarea, transportarea, întreținerea și 
îngrijirea armamentului și munițiilor cu destinație civilă; 

• Asigurarea unui comportament corect la tiruri (poligoane de tragere), la vânătoare și în caz 
de necesitate la aplicare; 

• Stabilirea responsabilităților juridice în cazurile ce depășesc limitele de apărare legitimă, 
încălcarea regimului armelor și al munițiilor cu destinație civilă și în alte cazuri; 

• Îmbogățirea cunoștințelor privind părțile componente și modul de funcționare și folosire a 
armelor și munițiilor, balistica ; 

• Aplicarea cunoștințelor privind montarea și demontarea parțială a armelor, îngrijirea și 
păstrarea armamentului și munițiilor cu destinație civilă; 

• Dezvoltarea abilităților de reacționare la incidente de tragere și modul de înlăturare a lor; 

• Stabilirea procedurilor de acordare a primului ajutor în caz de rănire cu arma. 
Programul de formare profesională este elaborat în cadrul entității evaluate, aprobat de către 
consiliul de administrație al AO Academia de tir Spartan, pr - verbal nr. 3 din 09.2023 și coordonat 
cu MAI al RM la data de 25.09.2023. 
Programul nu este coordonat/aprobat de către MEC al RM. 
Programul de formare profesională asigură realizarea obiectivelor prin organizarea repartizării 
numărului de ore teoretice și practice de contact direct cu formabilii. 
Astfel, nr. total de ore prevăzute în planul de învățământ este 90 ore, dintre care 30 ore-contact 
direct, repartizate după cum urmează: 20 ore teoretice și 10 ore practice. 
Cele 20 ore teoretice sunt destinate studierii următoarelor module: 
1. Cadrul normativ privind regimul armelor și munițiilor cu destinație civilă-8 ore; 
2. Acordarea primului ajutor medical în caz de rănire cu arma-6 ore; 
3. Cunoștințe teoretice și deprinderi practice  privind regimul armelor cu destinației civilă-6 ore. 
Orele practice -10 ore de contact direct:  2 ore pentru prima temă și câte 4 ore pentru modulele 
2 și 3, respectiv. 
Planul de învățământ este elaborat în corespundere cu cerințele normelor metodologice a MEC 
al RM, conține toate compartimentele prevăzute de cadrul normativ: enumerarea unităților de 
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curs incluse în Plan cu repartizarea orientativă a orelor teoretice și practice pentru fiecare unitate 
de curs, nr.orelor de contact direct și nr. orelor destinate studiului individual/activității individuale, 
inclusiv, sunt prevăzute formele de evaluare sumativă/finală cu acordarea nr. de credite 
transferabile (ECTS). 
Programul de formare profesională continuă 541417 Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) 
va fi actualizat și îmbunătățit în conformitate cu tendințele și analiza în materie de securitate atât 
la nivel național, cât și internațional. 
Prin urmare, vor fi incluse modificări noi menite să asigure finalitatea și obiectivele Programului 
respectiv, pot fi excluse unele elemente sau micşorate numărul de ore la disciplinele care și-au 
pierdut actualitatea. 
O altă îmbunătățire a Programului/ Curiculumul o va constitui dotarea tehnico-materială a 
claselor și direcțiilor de tragere cu dispozitive și echipamente de specialitate performante.  
În același scop, instructorii/formatorii vor fi detașați la cursuri și programe de instruire pe 
domeniul de competență atât în ţară cât și peste hotare. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – misiunea, obiectivele și finalitățile programului de formare 
continuă sunt racordate la realitățile și tendințele din domeniu și la 
strategiile de dezvoltare a  prestatorului de servicii educaționale; 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – planul de învățământ asigură  realizarea misiunii și obiectivelor 
programului de formare continuă;  
 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

2.2.2. Curricula pe discipline 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Programul de formare profesională a adulților Mânuirea armelor de foc (letale și 
neletale), aprobat de către Consiliul de Administrație al AO Academia de Tir Spartan la 
data de 03.09.2023 și coordonat cu MAI la 25.09.2023; 

• Curriculumurile elaborate pentru fiecare unitate de curs incluse în planul de 
învățământ, aprobate de administratorul entității la 06.09.2023; 

• Interviu cu cadrele didactice, managementul entității; 

• Studierea documentelor 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Conținutul și structura curricula corespund cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare 
prevăzute de standarde, acte administrative și documente de politici naționale și internaționale, 
și anume: 
- ISO 29990:2010 Servicii de educație non-formală și formare profesională; 
- Cadrul National al Calificărilor; 
- Cadrul European al Calificărilor, adoptat de Parlamentul European și Consiliul la 23.04.2008; 
- Normele metodologice de elaborare și aplicare a standardelor programelor de formare 
profesională continuă, aprobate prin Regulamentul cu privire la formarea continuă a adulților 
(Hotărârea Guvernului R.M. nr. 193/2017) 
- Cadrul de referință al Curriculumului Național Aprobat prin Ordinul ministerului Educației, 
Culturii și Cercetării al Republicii Moldova nr. 432 din 29 mai 2017. 
- Metodologia de elaborare a programelor de formare profesională a adulților și a curriculumului 
în cadrul învățării pe tot parcursul vieții (Ordin nr. 93 din 08.02. 2023 al Ministerului Educației și 
Cercetării al Republicii Moldova); 
- Codul Educației nr. 152/2014 (art. 123 – 126 cu privire la Cadrul general al învățării pe tot 
parcursul vieții și Organizarea formării continue a adulților; 
- Nomenclatorul domeniilor de formare profesională și al specialităților în învățământul superior 
(nr.482 din 28.06.2017); 
Curricula pe disciplinele incluse în Programul de formare profesională continuă 541417 Mânuirea 
armelor de foc (letale și neletale) corespund cu misiunea, obiectivele și finalitățile Programului 
stabilite prin punctele 175-186 al Hotărârii Guvernului nr.293/2014 
Astfel, în scopul formării competențelor pe Programul respectiv, au fost identificate disciplinele 
care contribuie nemijlocit la formarea competențelor specifice și atingerii rezultatelor dorite.  
În Cunoașterea aspectelor teoretice din domeniul arme și muniții;  
În acest sens, au fost identificate următoarele competențe : 

• Aplicarea legislației în uzul de armă; 
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• Utilizarea armelor și munițiilor; 

• Acordarea primului ajutor în caz de rănire cu armă; 

• Exploatarea și mânuirea în siguranță a armei; 

• Manifestarea autonomiei și atitudinii responsabile. 
Finalitățile de studiu: 

• Cunoașterea actelor normative ce reglementează posedarea armelor și munițiilor de 
către cetățenii R.Moldova; 

• Cunoașterea noțiunilor și aspectelor teoretico-practice specifice domeniului arme și 
muniții; 

• Utilizarea armelor în tir, la vânătoare; 

• Rezolvarea situațiilor-problemă din cadrul regimului de arme; 

• Respectarea regulilor de mânuire și circulație a armelor; 

• Aplicarea tehnicilor de acordare a primului ajutor în caz de rănire cu arma; 

• Acordarea ajutorului medical în cazul rănirii cu arma; 

• Valorificarea oportună și corectă a situațiilor de regim de arme în conformitate cu 
legislația; 

• Manifestarea unui comportament adecvat în rezolvarea diferitor situații apărute în cadrul 
regimului de arme; 

• Respectarea obligațiunilor ce revin unui deținător de arme; 

• Autogestionarea personală în diferite situații dificile. 
Curricula cuprind informații, conținutul și repartizarea orientativă a orelor, obiectivele cross-
curriculare și generale ale disciplinelor, conținuturi și strategii didactice, forme și strategii de 
organizare a activității didactice, lista temelor pentru referate, lista subiectelor pentru evaluarea 
finală. 
Nu există un standard ocupațional elaborat. 
Subiecții (persoanele fizice și juridice) care pot deține arme și muniții sunt prevăzuți în Legea 
nr.130 din 08.06.2012 privind regimul armelor și al munițiilor cu destinație civilă care și 
reglementează condițiile în care procurarea, înstrăinarea, deținerea, portul, folosirea armelor și 
a munițiilor sunt permise pe teritoriul RM. 
Legea nr.130 stabilește drepturi și obligații pentru deținătorii de arme și muniții, precum și 
procedurile aferente acestei activități. 
Curriculumurile elaborate corelează competențele prevăzute  cu cele pe care subiecții trebuie 
să le dobândească conform legii menționate. 
Obiectivele unităților de curs incluse în planul de învățământ și în curricula sunt clar formulate, 
comunicate și cunoscute de către formabili. 
Finalitățile de studiu sunt clar formulate, comunicate și cunoscute de către formabili. 
  

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – curricula pe discipline contribuie la formarea competențelor 
proiectate; 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3.0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

2.2.3. Relevanța programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Programul de formare profesională a adulților Mânuirea armelor de foc (letale și 
neletale), aprobat de către Consiliul de Administrație al AO Academia de Tir Spartan la 
data de 03.09.2023 și coordonat cu MAI la 25.09.2023; 

• Curriculumurile elaborate pentru fiecare unitate de curs incluse în planul de 
învățământ, aprobate de administratorul entității la 06.09.2023; 

• Interviu cu cadrele didactice, managementul entității; 

• Studierea documentelor 

• Vizitarea spațiilor de instruire. 
 

Constatări 
făcute în timpul 

Programul de formare profesională continuă 541417 Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) 
a fost elaborat în conformitate cu standardele ISO 29990 2010 Servicii de educație non-formală 
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vizitei de 
evaluare externă 

și formare profesională, Nomenclatorul domeniilor de formare profesională și al specialităților în 
învățământul superior (nr.482 din 28.06.2017);  Clasificatorul Ocupațiilor din Republica Moldova 
(CORM 006-2021) nr. 11 din 12.11.2021;  Regulamentul cu privire la formarea continuă a 
adulților (Hotărârea Guvernului R.M. nr.193/2017), Legea nr. 130 din 08 iunie 2012, privind 
regimul armelor și al munițiilor cu destinație civilă (Publicată: 26.10.2012 în Monitorul Oficial Nr. 
222-227, art Nr: 721), Hotărârea Guvernului Nr. 140 din 10.03.2017 pentru aprobarea Regulilor 
de securitate la vânătoare (Publicat : 24.03.2017 în Monitorul Oficial Nr. 85-91, art Nr : 226) etc. 
La moment, în conformitate cu prevederile Legii nr.130/2012, dreptul de a deține arme de 
vânătoare se acordă, vânătorilor care sunt membri ai unor asociații de vânători legal constituite, 
care își desfășoară activitatea conform legislației privind regnul animal, care au susținut examen 
pentru obținerea calității de vânător, care dețin carnet de vânător valabil, precum și sportivilor, 
antrenorilor de tir și colecționarilor de arme.   
Toți subiecții enumerați nimeresc sub incidența legii enumerate și sunt obligați să respecte 
prevederile ei, respectiv, să treacă un curs de formare profesională privind regimul armelor și 
munițiilor cu destinație civilă. 
Pe piața din RM activează mai multe entități care prestează genul de servicii educaționale 
evaluat. 
Totodată, în condițiile concurenței loiale, programul de formare profesională prestat de către AO 
Academia de Tir Spartan este solicitat pe piața muncii și asigură instruirea în domeniul evaluat, 
contribuind în mod direct la respectarea prevederilor legale în vigoare de către toți subiecții 
prevăzuți de legea nr.130. 
În anul 2021 Legea nr.130 a suferit modificări de esență, legislatorul RM adaptând prevederile 
acesteia la tendințele din domeniul regimului juridic al armelor și munițiilor, în speță au fost luate 
în calcul actele normative internaționale și directivele europene. 
Astfel, programul a fost elaborat și lansat pe piața serviciilor educaționale cu luarea în 
considerare a tendințelor actuale și cerințelor specifice reglementate în cadrul normativ al RM. 
Programul este îmbunătățit în permanență, ridicându-se calitatea formării profesionale prin 
obținerea unui feed-back din partea formabililor prin care se solicită indicarea gradului de 
satisfacție privind conținutul programului, prestația cadrelor didactice implicate în program, 
necesitățile formabililor, repartizarea orelor alocate unităților de curs conform Planului de 
învățământ, etc. 
Pentru ridicarea nivelului calității programului cadrele didactice au realizat modulul 
psihopedagogic, au participat la mai multe instruiri din țară și peste hotarele RM. 
Sala destinată instruirii are capacitatea de școlarizare concomitentă până la 30 persoane. 
La momentul vizitei sunt amenajate 15 locuri pentru formabili, potențiali beneficiari. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – programul de formare continuă reflectă necesitățile pieței 
muncii și tendințele din domeniu; 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standard de acreditare 5. Personalul didactic  

Instituțiile se asigură de competența cadrelor didactice, aplică procese corecte și transparente de recrutare și 
dezvoltare a personalului didactic. 

Criteriul 5.1. Recrutarea și administrarea personalului didactic 

5.1.1. Planificarea și recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Plan strategic privind asigurarea calității învățământului AO de Tir „Spartan”, aprobat 
Consiliul de Administrare din 28.09.2023; 

• Fișa postului instructor/formator (Ț.V.) din 10.10.2023, pr.-verbal nr.5; 

• Cereri de angajare (Ț. V., D. O., ) 

• Contract individual de muncă nr. 4/2023, din 09.11.2023; 

• Diplomă de licență (Ț. V.), nr. 0990607055391; 

• Diplomă de master (D. O.), nr. 2005021030104; 

• Fișa postului instructor/formator (Di. O.) din 10.10.2023, pr.-verbal nr.5; 

• Contract individual de muncă nr. 2/2023, din 28.09.2023; 
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• Fișa postului instructor/formator (M. M.) din 10.10.2023, pr.-verbal nr.5; 

• Contract individual de muncă nr. 1/2023, din 28.09.2023; 

• Diplomă de licență (M. M.), nr. 0991702427665; 

• Modul psihopedagogic, nr. 0991702427665l; 

• Contract individual de muncă nr. 3/2023, din 02.11.2023; 

• Fișa postului instructor/formator (B. A.) din 10.10.2023, pr.-verbal nr.5; 

• Diplomă de licență, Seria AL, Nr. 0031208; 

• Ordin nr.1 din 16 august 2023, privind statele de organizare;  

• Interviu cu managerul instituției; 

• Interviu cu personalul didactic. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

AO „Spartan” , conform ordinului instituțional nr.1 din 16 august 2023, privind statele de 
organizare, dispune de următoarele funcții: administrator, responsabil de procesul didactic, 
angajat de bază; secretar contabil, instructor/formator (3 persoane).  
În urma verificării dosarelor angajaților care formează staff-ul personalului didactic, s-a stabilit 
prezenta fișelor de post, contractelor de muncă, calificările personalului. În fișe erau indicate 
expres atribuțiile personalului, cunoscute de către angajați. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – planificarea, recrutarea și administrarea personalului didactic 
(potențialului personal didactic în cazul autorizării) la programul de 
formare continuă este în conformitate cu cadrul normativ în vigoare; 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – cel puțin 20% din numărul cadrelor didactice (potențialului 
personal didactic în cazul autorizării) la programul de formare 
continuă sunt angajate cu norma de bază și prin cumul intern, în 
conformitate cu cadrul normativ în vigoare; 
 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari Persoanele sunt recrutate din cadrul foștilor militari sau colaboratori ai Ministerului de interne și 
altor structuri de forță, care au cunoștințe teoretice și deprinderi practice corespunzătoare 
domeniului de instruire al programului, inclusiv, experiență în domeniul supus evaluării și în 
sistemul de învățământ; 

 

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

5.1.2. Calificarea profesională a personalului didactic 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Dosare ale personalului didactic angajat (M. M.; S. A., Ț.V. ); 

• Diplomă de licență (Ț. V.), nr. 0990607055391; 

• Diplomă de licență (M. M.), nr. 0991702427665; 

• Diplomă de licență, Seria AL, Nr. 0031208; 

• Ordin nr.1 din 16 august 2023, privind statele de organizare;  

• Interviu cu cadrele didactice.  

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Calificarea profesională a personalului didactic: 
1.M. M. – Diplomă de licență ”Universitatea de Stat de Educație fizică și Sport”.  
2.S. A. (candidat la angajare) – Diplomă de licență ”Universitatea PERSPECTIVA – INT”;  
3.B.A. Diplomă de master/licență „Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Drept, Licențiat 
în drept cu profilul Juridică”, Universitatea de Stat de Educație fizică și Sport, Chișinău, R.M. 
Managementul sportului Civil”.  
4.Ț.V., Diplomă de master/licență „Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Drept, Institutul 
Militar al Forțelor Armate „Alexandru cel Bun”. 
Angajații dețin și următoarele specializări:  
-Curs Acordarea a primului ajutor medical pe câmpul de luptă;  
-Curs trageri practice internaționale; 
-Curs de formare la Modulul psihopedagogic. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – 100% din numărul cadrelor didactice/ (potențialelor cadre 
didactice în cazul autorizării) dețin calificare profesională conform 
profilului programului de studii; 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  
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Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standard de acreditare 6. Resurse de învățare și sprijin pentru formabili  

Instituțiile finanțează în mod corespunzător activitățile de învățare și predare. Instituțiile asigură formabilii cu resurse 
de învățare și servicii de suport adecvate și ușor accesibile. 

Criteriul 6.1. Personal administrativ și auxiliar 

6.1.1 Planificarea și coordonarea activității personalului administrativ și auxiliar 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Interviu cu managerul instituției; 

• Interviu cu personalul administrativ și auxiliar; 

• Studierea documentelor (cereri de angajare, dosare personale ale angajaților, fișele de 
post ale angajaților, Ordin nr.1 din 16 august 2023, privind statele de organizare, etc.); 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Recrutarea, planificarea, administrarea personalului administrativ și auxiliar se asigură în 
conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova cu angajarea prin cumul intern și numirea 
prin ordinul Administratorului Asociației Obștești Academia de Tir „SPARTAN” cu privire la 
stabilirea statelor de organizare și numire la funcții a personalului didactic, administrativ și auxiliar 
in baza fișelor de post. 
Persoanele sunt recrutate din cadrul foștilor militari sau colaboratori ai Ministerului de interne și 
altor structuri de forță, care au cunoștințe teoretice și deprinderi practice corespunzătoare 
domeniului de instruire al programului. 
De planificarea și coordonarea personalului administrativ și auxiliar răspunde nemijlocit 
Administratorul Asociației Obștești Academia de Tir „SPARTAN”. Administratorul este calificat și 
activează de asemenea și în calitate de instructor-formator. Funcțiile personalului auxiliar din 
cadrul Asociației Obștești Academia de Tir „SPARTAN” sunt îndeplinite nemijlocit de către 
instructorii-formatori pe segmentele de instruire.  
Excepție în acest sens constituie personalul auxiliar care asigură îndeplinirea unor lucrări de 
întreținere a ședințelor. 
Asociația Obștească Academia de Tir” „SPARTAN” dispune de state de organizare după cum 
urmează: 
a. Administrator (conducătorul organizației); 
b. Personalul didactic a organizației (instructori-formatori);  
c. Secretar/Casier al organizației (personal auxiliar) 
Administratorul este autorizat de către Ministerul de Interne de a lucra cu arme letale și neletale 
precum și cu muniții aferente iar instructorul sunt calificați de către Ministerul de Interne al 
republicii Moldova în calitate de Instructor în tirul de trageri. 
Personalul administrativ și auxiliar are încheiate contracte individuale de muncă în conformitate 
cu legislația în vigoare. 
Strategia de dezvoltare a personalului administrativ presupune asigurarea managementului 
calității în activitatea AO Academia de Tir „Spartan”. 
Deținerea funcției de administrator corespunde cerințelor în vigoare. 
Principiile și criteriile de dezvoltare ale personalului administrativ și auxiliar sunt conforme 
obiectivelor strategice ale instituției și sunt axate pe sporirea competențelor profesionale în 
vederea asigurării managementului calității în organizație. 
Entitatea este condusă de un administrator care este responsabil și de managementul calității 
studiilor, elaborarea conținutului programului, planului de învățământ, planului de dezvoltare 
strategică și monitorizarea bunei desfășurări a programului de formare profesională. 
Conducerea operațională este asigurată de către Consiliul de administrație compus din 
președintele Consiliului și membru. 
Personalul administrativ și auxiliar are încheiate contracte individuale de muncă 
Atribuțiile personalului administrativ și auxiliar sunt specificate în fișa postului și sunt aduse la 
cunoștința acestora. 
 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – planificarea, recrutarea și administrarea personalului 
administrativ și auxiliar se realizează în conformitate cu cadrul 
normativ în vigoare; 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Planificarea, recrutarea și administrarea personalului administrativ și 
auxiliar se realizează în conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 
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Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 6.2. Resurse materiale 

6.2.1. Existența și utilizarea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Contractul de locațiune a încăperilor cu suprafața totală de 369.07 m2 Nr. 14/1/33 din 
07.02.23, 

• Contract de sub locațiune a spatiilor necomerciale Nr. 2 din 28 iulie 2023; 

• Autorizație sanitară pentru funcționare Nr. 019334/2023; 

• Act de Inspectare în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor Nr. 
3646/8889/23 din 06 octombrie 2023;  

• Vizita de către comisie a tuturor spațiilor educaționale și de desfășurare a activităților 
practice; 

• Interviu cu managementul entității, angajații; 

• Consultarea documentelor. 
 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Asociația Obștească Academia de Tir „SPARTAN” dispune de spații amenajate pentru 
desfășurarea procesului de instruire. 
Spațiile sunt adecvate pentru realizarea programului de formare profesională continuă.  
Oficiu central (adresa juridică: (municipiul Chișinău, bulevardul Cuza Vodă 16/5). 
Clasă de studii amenajată cu mijloacele tehnice de instruire: Republica Moldova, mun. Chișinău, 
bd. Cuza Vodă 16/5 – S=97,69 m2. Clasa de instruire este amenajată, la momentul vizitei cu 15 
locuri, capacitatea deplină permite instruirea concomitentă a 30 persoane. 
Tir de tragere licențiat și autorizat aflat: Republica Moldova, mun. Chișinău bd. Cuza Vodă 16/5 
– S=160,92 m2, asigurat cu armament și muniție cu destinație civilă în diferite calibre, ținte de 
tragere.  
Pentru program se folosesc sală pentru desfășurarea ședințelor teoretice și pista de tragere din 
arme de foc autorizată în condițiile legii pentru desfășurarea ședințelor practice.  
Spațiile educaționale corespund cerințelor de securitate și sănătate reglementate de legislația în 
vigoare a Republicii Moldova. 
Spațiile educaționale și pista de tragere din arme de foc sunt în corespundere cu cerințele de 
securitate și sănătate și cu cerințele de realizare a programului de formare continuă. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – spațiile destinate realizării programului de formare continuă 
sunt adecvate și corespund cu cerințele de securitate, sănătate și de 
apărare împotriva incendiilor; 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Spațiile destinate realizării programului de formare continuă sunt 
parțial adecvate și corespund cu cerințele de securitate, sănătate și 
de apărare împotriva incendiilor. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
suprafețe ce revin unui formabil, după cum urmează: 

• săli de curs – nu mai puțin de 2,0 m2; 

• săli de seminar – nu mai puțin de 2,0 m2; 

• laboratoare – nu mai puțin de 3,0 m2. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
suprafețe minime ce revin unui formabil, după cum urmează: 

• săli de curs – 1,0 m2; 

• săli de seminar – 1,4 m2; 

• laboratoare – 2,0 m2 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 
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6.2.2. Dotarea și accesibilitatea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Permisul de deținere a armelor și munițiilor letale și neletale supuse autorizării 
nr.34/17-1443 din 10.032023; 

• Contracte de închiriere a echipamentelor; 

• Vizitarea tuturor spațiilor educaționale și de desfășurare a activității practice; 

• Interviu cu managementul entității și angajații; 

• Consultarea documentelor. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Clasă de studii are o capacitate de școlarizare concomitentă de până la 30 de formabili.  
La momentul vizitei sunt amenajate 15 locuri de instruire și este amenajată cu mijloacele tehnice 
de instruire, inclusiv cu tehnologii informaționale și comunicații (TIC) și bază materială necesară 
întru realizarea calitativă a instruirii în conformitate cu necesitățile curriculare ale programului de 
formare continuă: internet wi-fi, un calculator, 2 simulatoare. 
Tirul de tragere este licențiat și autorizat. El este dotat cu armament și muniție cu destinație civilă 
propria, în diferite calibre, ținte de tragere, etc.;  
Echipament individual de protecție la tragere care este compus din: Căști de protecție (antifoane) 
sau dopuri de urechi; Ochelari de protecție; Centura cu holster (toc pistol), Echipament pe 
protecție (vestă antiglonț, cască chevlar). 
Baza materială pentru instruirea formabililor este relevantă și suficientă pentru instruirea 
formataților în cadrul programului de formare continuă.  
Pentru instruirea formabililor se folosesc arme moderne de tim Saiga, Sig Sauer, Glock și CZ. 
Pentru instruirea în domeniul primului ajutor asociația dispune de bază materială contemporană: 
manechin, turnichete, truse medicale, care asigură suficient necesitatea de instruire. Prezența 
personalului didactic este asigurată pe parcursul desfășurării orelor de curs/practice. 
Participanții la program și cadrele didactice au acces deplin la spațiile educaționale și la 
mijloacele din dotarea acestora (ex.: echipamente, mijloace de învățământ, auxiliare curriculare 
etc.) destinate realizării programului de formare continuă pentru formabili și cadre didactice. 
Spațiile educaționale atât pentru ședințele teoretice, cât și cele pentru antrenamentele practice 
se află în oraș ceia ce creează posibilitatea de a fi accesate foarte ușor cu orice transport public.  
Spațiile educaționale destinate realizării programului de formare continuă sunt amplasate 
eficient, sunt dotate corespunzător necesităților educaționale, iar echipamentele, mijloacele de 
învățământ și echipamentele auxiliare sunt funcționale. 
Spațiile educaționale sunt accesibile și dotate conform standardelor tehnice, sunt conectate la 
rețeaua internet.  
Spațiul destinat pentru desfășurarea orelor de curs și celor practice sunt utilate cu mobilier 
corespunzător și mijloace tehnice de instruire: calculator, internet, proiector, simulatoare, tir de 
tragere. 
Accesul pe teritoriul, în incinta și în afara spațiilor educaționale, este monitorizat și restricționat 
prin intermediul sistemelor video de monitorizare și transmise la centrul de monitorizare a 
companiei. 
Sediul entității are cameră de păstrare a armamentului și munițiilor, echipată și securizată 
conform cerințelor normative în vigoare. 
Este asigurată paza centralizată de către autoritățile licențiate în acest sens, spațiile fiind dotate 
cu sistem centralizat de securitate. 
Intrările în spațiul de instruire și în tir sunt securizate cu uși de fier. 
Spații sanitare există și sunt  dotate în conformitate cu normativele de igienă în vigoare. Personal 
auxiliar pentru menținerea curățeniei nu există, misiunile date fiind îndeplinite de către instructor. 
Având în vedere specificul programului de formare profesională (cerințe de corespundere a stării 
sănătății fizice și mintale), entitatea nu a preconizat instruirea persoanelor cu necesități speciale. 
Din discuțiile cu managementul entității aceștia sunt dispuși să acorde servicii educaționale 
pentru persoane cu necesități educaționale speciale cu condiția îndeplinirii de către ultimii a 
prevederilor cadrului normativ. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – dotarea spațiilor educaționale asigură în totalitate realizarea 
finalităţilor de studii/rezultatelor învățării ale programului de formare 
continuă;  
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Dotarea spațiilor educaționale asigură realizarea finalităților de 
studii/rezultatelor învățării ale programului de formare continuă. 

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

 

Punctajul 
acordat 

 
2,0 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
accesul formabililor la spațiile educaționale, pentru toate activitățile 
incluse în program; 
 

 
1,0 

 

 
1,0 



 

RAPORT DE EVALUARE EXTERNĂ Codul dosarului 
 

FPC.AFP.PFPC-240 

 

- 16 - 
 

Puncte tari Spațiile educaționale sunt dotate cu echipament modern (armament, muniție, ținte și mijloace 
de protecție, etc), proiectate și amenajate la cele mai înalte standarde;  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 6.4. Asigurarea socială a formabililor 

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Contractul de locațiune a încăperilor cu suprafața totală de 369.07 m2 Nr. 14/1/33 din  

• 07.02.23, contract de sub locațiune a spatiilor necomerciale Nr. 2 din 28 iulie 2023 
(Anexa 16); 

• Autorizație sanitară pentru funcționare Nr. 019334/2023 (Anexa 17); 

• Act de Inspectare în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor 
Nr.3646/8889/23 din 06 octombrie 2023 (Anexa 18) 

• Vizitarea spațiilor educaționale; 

• Interviu cu managerul instituției. 
 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Formabilii dispun de un sistem de asigurare cu apă, ceai, cafea etc; instituția este asigurată cu 
mijloace de acordare a primului ajutor medical, personalul care asigură instruirea este certificat 
în domeniu. 
La finalizarea cursului de formare profesională a adulților și completarea a tuturor modulelor, 
formabilii vor primi Certificat de competență profesională în conformitate cu prevederile ordinului 
980 din 07.10.2022 a Ministerului Educației și Cercetării al Republicii Moldova.  
Contracte de prestare a serviciilor sociale nu sunt fiindcă nu este necesitatea acestora. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă 
dispune de infrastructura necesară și asigură accesul formabililor la 
servicii sociale primare;  
 

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

Punctajul 
acordat 

 
2,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 
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Concluzii generale: 

1. Cadrul de funcționare al programului de formare continuă este conform cerințelor legale, obiectivele programului 
de formare continuă sunt corelate cu strategia și politicile instituționale de asigurare și îmbunătățire continuă a calității, 
care sunt asumate și comunicate tuturor părților interesate; 
2. Conținutul programului de formare continuă este proiectat și aprobat în conformitate cu cerințele cadrului normativ, 
misiunea, obiectivele și finalitățile programului de formare continuă sunt racordate la realitățile și tendințele din 
domeniu și la strategiile de dezvoltare a  prestatorului de servicii educaționale iar planul de învățământ asigură 
realizarea misiunii și obiectivelor programului de formare continuă, curricula pe discipline contribuie la formarea 
competențelor proiectate.  
5. Planificarea, recrutarea și administrarea personalului didactic (potențialului personal didactic în cazul autorizării) 
la programul de formare continuă este în conformitate cu cadrul normativ în vigoare și cel puțin 20% din numărul 
cadrelor didactice (potențialului personal didactic în cazul autorizării) la programul de formare continuă sunt angajate 
cu norma de bază și prin cumul intern, în conformitate cu cadrul normativ în vigoare, 100% din numărul cadrelor 
didactice/ (potențialelor cadre didactice în cazul autorizării) dețin calificare profesională conform profilului programului 
de studii; 
6. Planificarea, recrutarea și administrarea personalului administrativ și auxiliar se realizează în conformitate cu 
cadrul normativ în vigoare iar spațiile destinate realizării programului de formare continuă sunt adecvate și corespund 
cu cerințele de securitate, sănătate și de apărare împotriva incendiilor (Clasă de studii amenajată cu mijloacele 
tehnice de instruire– S=97,69 m2. Clasa de instruire este amenajată, la momentul vizitei cu 15 locuri, capacitatea 
deplină permite instruirea concomitentă a 30 persoane, Tir de tragere licențiat și autorizat– S=160,92 m2, asigurat 
cu armament și muniție cu destinație civilă în diferite calibre, ținte de tragere), dotarea spațiilor educaționale asigură 
în totalitate realizarea finalităților de studii/rezultatelor învățării ale programului de formare continuă iar prestatorul de 
servicii educaționale de formare continuă dispune de infrastructura necesară și asigură accesul formabililor la servicii 
sociale primare. 

 

Puncte tari:  

• Persoanele sunt recrutate din cadrul foștilor militari sau colaboratori ai Ministerului de interne și altor structuri 
de forță, care au cunoștințe teoretice și deprinderi practice corespunzătoare domeniului de instruire al 
programului, inclusiv, experiență în domeniul supus evaluării și în sistemul de învățământ; 

 

• Spațiile educaționale sunt dotate cu echipament modern (armament, muniție, ținte și mijloace de protecție, 
etc), proiectate și amenajate la cele mai înalte standarde; 

 

Recomandări: 
Nu-s 
 

Arii de îmbunătățire obligatorii: 
Nu-s 

Recomandarea comisiei de evaluare externă: 

În procesul de evaluare a programului Mânuirea armelor de foc (letale și neletale) s-a stabilit următorul nivel de 
realizare a standardelor de acreditare:  

Standard de acreditare 1 2 5 6 

Punctaj total 6 15 9 14 

Valoare evaluată 6 15 9 14 

Nivel de realizare, % 100 100 100 100 
 

 
Notă: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt îndeplinite. 
 

În baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externă a calității în vederea autorizării de funcționare provizorie și 
acreditării programelor de studii și a instituțiilor de învățământ profesional tehnic, superior și de formare continuă, se 
propune autorizarea de funcționare provizorie a programului Mânuirea armelor de foc (letale și neletale), forma 
de organizare cu frecvență (3 credite/ 90 ore),. capacitate de școlarizare - 30 formabil, (Adresa juridica/ sediului: 
mun. Chișinău, bd. Cuza Vodă 16/5) 
 

Membrii comisiei de evaluare externă: 

Președinte: Veaceslav URSU _________________ 

Membru: Vitalie MARINUȚĂ _________________ 

Membru: Marin BUTUC _________________ 

 


