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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

¢ Documente de constituire si inregistare:

e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice din 20.04.2023 eliberat de catre
I.P. ASP departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept nr. EB0438367

o Decizie privind inregistrarea persoanei juridice din 18.04.2023 aprobata de ASP

e Proces-verbal al sedintei de constituire nr.1 din 01.03.2023

o Statutul Asociatiei Obstesti Academia de Tir “Spartan”, inregistrat la 1.P. ASP cu nr.
1023620003676 din 18.04.2023

* Corespondenta de coordonare a activitatii si a programului de studii: scrisori din partea
INSP al IGP al MAI (Scrisoare de informare privind coordonarea si lipsa obiectiilor
referitoare la Programul de formare profesionald a adultilor “Manuirea armelor de foc
(letale si neletale)”, corespunderea curriculumurilor cu nr. 34/17-6432 din 28.09.2023
parvenita din partea INSP al IGP al MAI);

¢ Autorizatie sanitara pentru functionare nr.019334/2023 eliberata A.O. Academia de
Tir “Spartan”emisa la 20.09.2023 de catre ANPSP a MS al RM ce permite
desfasurarea instruirii si verificarea cunostintelor profesionale in domeniul
armamentului

e Act de inspectare nr.8889 din 06.10.2023 privind evaluarea riscului de incendiu,
intocmit de catre AST a MIDR al RM ce atesta corespunderea exigentelor normelor
si regulilor de aspararea impotriva incendiilor;

e Permis de functionare a tirului de tragere nr.8186 din 01.11.2022 eliberat de INSP al
IGP al MAI al RM pentru tragerea din arme letale (categoria B si C) si neletale
(categoria D)

e Proces-verbal nr.3 din 06.09.2023 al sedintei Asociatiei Obstesti Academia de Tir
“Spartan” prin care s-a aprobat Programul de formare profesionald a adultilor
“Ménuirea armelor de foc (letale si neletale) si a curriculumului divizat pe modulele
de baza;

e Decizia CA al ANACEC nr.19 din 24.11.2023 privind autorizarea de functionare a
programului de formare profesionala a adultilor;

e Ordinului Ministerului Educatie si Cercetarii al Republicii Moldova Nr. 1765 din
26.12.2023cu privire la autorizarea de functionare provizorie a programului de
formare profesionala a adultilor;

¢ Discutii cu managementul institutiei, cadrele didactice, formabilii.

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

Asociatia Obsteasca Academia de Tir ,SPARTAN” este o organizatie necomerciald
inregistrata de catre Agentia Servicii Publice a Republicii Moldova, prin Decizia privind
inregistrarea persoanei juridice si Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice cu
numarul de identificare de stat — IDNO: 1023620003676 din 20 aprilie 2023.

Activitatea si procedura de inregistare este conform legislatiei in vigoare inerentd domeniului
de activitate, si anume: - Legea nr. 130 din 08 iunie 2012, lit. b alin. 1 art. 7, art. 711 privind
regimul armelor si al munitilor cu destinatie civila; - Hotararea Guvernului Nr. 293 din
23.04.2014, capitolul 11, I1I, XVI, XIX, XXIl art. 176, etc. a Regulamentului cu privire la regimul
armelor si al munitiilor cu destinatie civila, (modificarile 2023); - Metodologia de elaborare a
programelor de formare profesionald a adultilor si a curriculumului Tn cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii (Ordin nr. 93 din 08.02. 2023 al Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova); - Codul Educatiei nr. 152/2014 (art. 123 — 126 cu privire la Cadrul general al
fnvatarii pe tot parcursul vietii si Organizarea formarii continue a adultilor; - Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior (nr.482 din
28.06.2017); - Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021) nr. 11 din
12.11.2021; - Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (Hotararea Guvernului
R.M. nr. 193/2017); Statutul Asociatiei Obstesti Acdemia de Tir ,SPARTAN".
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Entitatea Tsi desfasoara activitatea de formare profesionald ih mun. Chisinau, bd. Cuza Voda
16/5, spatiile de instruire corespund tuturor cerintelor legale, fiind amenajate conform
exigentilor prevazute de lege, avand perfectate toate actele permisive.

Programul Manuirea armelor de foc (letale si neletale) asigura fiecarui formabil oportunitati
de formare si dezvoltare a unui sistem de competente necesare pentru crearea unui mediu
securizant in momentul utilizarii armamentului si munitiei cu destinatie civila in diferite situatii
si baza informationald pentru aderare la urmatoarele niveluri de invatamint in domeniul
armelor si al munitiilor cu destinatie civila.

Programul Manuirea armelor de foc (letale si neletale) este aprobat prin Procesul-Verbal Nr.3
din 06 septembrie 2023, semnat de Administratorul Asociatiei Obstesti Academia de Tir
~SPARTAN" si este obligatoriu spre executare. Conform cerintelor legale , programul trebuie
sa fie coordonat cu MEC si MAI (INSP al IGP), cerinte respectate de catre entitatea de
formare profesionala.

Prezentul document reglementeaz& organizarea procesului educational in cadrul Asociatiei
Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN” pe perioada de formare n cadrul cursului de instruire.
Actualitatea cursului este dictata de un numar mare de cetateni care au dorinta de a fi
posesori de arme cu destinatie civild, de a se implica in masurile sportive de tir, de a realiza
potentialul personal la toate tipurile de invatare legald si a poseda cunostinte, priceperi si
deprinderi necesare la manuirea armelor si munitiilor in siguranta.

Legea Nr. 130 din 08.06.2012 privind regimul armelor si al munitillor cu destinatie civila
dispune in vederea autorizarii procurarii armelor letale si neletale supuse autorizarii,
cetateanul Republicii Moldova cu domiciliul permanent in Republica Moldova, care doreste
sa devina titular al dreptului de detinere sau, dupa caz, de port si folosire, trebuie sa urmeze
in prealabil un curs de instruire teoretica si practica prevazut de lit. b alin. 1 art. 7, de
asemenea art. 711 a Legii nr. 130 din 08 iunie 2012, privind regimul armelor si al munitiilor
cu destinatie civila.

Programul Manuirea armelor de foc (letale si neletale) este destinat pentru a imbunatati
semnificativ cunostintele si siguranta cetéatenilor prin instruirea privind dreptul de proprietate
privatd asupra armelor de foc, inclusiv, manipularea armelor si munitiilor, intretinerea si
exploatarea in siguranta a acestora, la fel, obiectivul general al programului este asigurarea
conditiilor de dezvoltare multilaterald a persoanei in scopul incadrarii eficiente Th campul
muncii.

Cursul se organizeaza dupa completarea grupului de baza prin Proces-Verbal /Ordinul
Administratorului Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN".

Durata cursului de instruire constitue 4 zile de instruire a cate 10 ore alocate per zi, repartizate
corespunzator.

Obiectivele cursului de formare sunt aduse la cunostinta beneficiarilor in cadrul unei sedintei
introductive, unde are loc o orientare generala asupra problematicii cursului, dupa care
predominante fiind sedinte cu caracter mixt, ce alterneaza etapele de comunicare teoretica
cu cea de activitate practica a formabililor, care prezinta o simbioza a activitafilor de
transmitere/predare a cunostintelor epistemologice si activitatile de asimilaref/invatare,
formare/dezvoltare de priceperi, deprinderi, atitudini si orientari valorice.

La final de curs formabilii sunt implicati in procesul de evaluare finala/sumativa, care vizeaza,
rezultatul final, realizarea unui inventar global, de sinteza, a efectelor procesului de instruire,
obiectivat n examen final la curs.

Asociatia obsteasca Academia de Tir Spartan a fost inregistrata la ASP in 2023, in acelasi
an fiind elaborat, coordonat in ordinea ceruta de legislatia in vigoare si aprobat de catre
autoritatile publice de specialitate responsabile din domeniu si programul respectiv supus
evaluarii.

Tn anul 2023 AO Academia de Tir Spartan a depus cerere de evaluare externa a programului
de formare continua in vederea autorizarii provizorii de functionare, in conformitate cu
cerintele cadrului normativ in vigoare.

In rezultatul evaluérii externe programul a fost autorizat provizoriu intrunind cerintele, fapt
care a permis demararea programului si a procedurii de inmatriculare si formare profesionala
initiala a formabililor inscrisi la program.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de formare continud | Ponderea | Punctajul

este conform cerintelor legale (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul de functionare a programului de formare continua este 3,0 3,0

conform cerintelor legale.
Prestatorul de servicii educationale de formare continua detine
autorizatie sanitara de functionare si actul juridic care confirma
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respectarea normelor de securitate antiincendiara, eliberat de
organele competente.

Puncte tari

Recomandari

obligatorii

Arii de imbunatatire

.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi o Statutul Asociatiei Obstesti Academia de Tir “Spartan”, inregistrat la 1.P. ASP cu nr.
prezentate de 1023620003676 din 18.04.2023
institutia de e Plan strategic privind asigurarea calitatii invatamantului in Asociatia Obsteasca
formare Academia de Tir “Spartan”, aprobat prin Procesul-verbal nr.4 din 28.09.2023 al sedintei
continua Consiliului de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan”
e Proces-verbal nr.3 din 06.09.2023 al sedintei Asociatiei Obstesti Academia de Tir
“Spartan” prin care s-a aprobat Programul de formare profesionala a adultilor
“Manuirea armelor de foc (letale si neletale) si a curriculumului divizat pe modulele de
baza;
e Programul de formare profesionala a adultilor “Manuirea armelor de foc (letale si
neletale), aprobat de Consiliul de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan” la
06.09.2023, coordonat cu MAI la 25.09.2023 si MEC al RM la 26.12.2023
e Discutii cu managementul si cadrele didactice ale entitatii
Constatari Obiectivul Programului Manuirea armelor de foc (letale si neletale) este de a oferi o baza
facute in timpul teoretica si practica aprofundata, care sa permita beneficiarilor obtinerea autorizarii de procurare
vizitei de a armelor letale si neletale supuse autorizarii pentru cetatenii Republicii Moldova cu domiciliul

permanent in Republica Moldova, sa-si formeze si exerseze setul de competente, informatii
legislative suficiente, cunostinte teoretice si deprinderi practice necesare pentru asigurarea
securitatii atat beneficiarii, cat si intreaga societate publica cu privire la uzul de arme si munitii
cu destinatie civila.

Organul de conducere a Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN" este responsabil de
elaborarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii prin organizarea si desfasurarea
sedintelor extraordinare alcatuita din Administrator/director al Asociatia Obsteasca Academia de
Tir SPARTAN”, personalul didactic si secretarul pentru evaluarea calitatii procesului de instruire.
Entitatea promoveaza si implementeaza invatdamantul modern care implica o metodologie axata
pe actiune, operatorie, deci pe promovarea metodelor interactive care sa solicite mecanismele
gandirii, ale inteligentei.

Formabilul este partener egal al procesului de formare profesionala care depune efort, care
intreprinde o actiune mintald de cautare, de cercetare si redescoperire a adevarurilor, de
elaborare a noilor cunostinte, activitate de avansare proprie care i ofera un sentiment de
incredere, de siguranta si stapanire de sine, ce reduce la minim fenomenul blocajului emotional.
Strategiile didactice utilizate au ca obiectiv prioritar transferul functional a cunostintelor si
capacitatilor dobandite (expunerea, conversatia, problematizarea, modelarea, exemplul),
exprimarea personalitatii formabilului (observatia, dezbaterea, demonstratia), sunt bazate pe
actiunea practica (exercitiul, simularea, competitia), de cercetare (analiza documentelor
normative si a legislatiei in vigoare, analiza prestatorilor de servicii de calitate in domeniu), sunt
strategii mixte (activitate frontalda, de grup si individuald), strategii creative, inovative, ce pun
accentul pe promovarea gandirii productive a formabililor, 1asdnd camp deschis manifestarii
rationamentului si gandirii divergente.

Metodologia interactiva ocupa rolul predominant in transmiterea si crearea valorilor cunoasterii
(studii de caz, simularea analiza SWOT, etc.), find completata de mijloacele didactice moderne
(sistemul multimedia), asigurand prezentarea continuturilor in format PowerPoint.

In Planul de Dezvoltare Strategicd a Institutiei au fost realizate urmétoarele activitsti pentru
programul de formare profesionala la specialitatea 5414 Lucratori/lucratoare in servicii de
securitate Manuirea armelor de foc (letale si neletale) 541417 Tragator/tragatoare:

* procurarea $i asigurarea cu resurse materiale, consumabile la sedintele practice;

« eficientizarea procesului de instruire practica si imbunatatirea rezultatelor finale ale formabililor
in cadrul procesului de instruire;

» activitafi de formare si perfectionare a cadrelor didactice pentru eficientizarea aplicarii
tehnologiilor digitale/ educationale centrate pe formabil.

Programul de instruire Manuirea armelor de foc (letale si neletale) impreuna cu curiculumul
pentru fiecare unitate de curs de formare profesionala continud este un element reglatoriu.
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In scopul eficientiz&rii activititi de supraveghere asupra circulatiei armelor si munitiilor cu
destinatjie civila detinute In posesia persoanelor fizice si juridice, ajustarii cadrului legislativ si
normativ la cerintele Conventiei Europene cu privire la controlul achizitionarii si detinerii armelor
de foc de catre particulari (ratificata prin Legea nr. 1578-XV din 20 decembrie 2002), instituirii
masurilor de evidenta si control in colaborare cu Ministerele de resort, Programul de formare
profesionala Manuirea armelor de foc (letale si neletale), vine in a Timbunatati semnificativ
siguranta cetatenilor prin instruirea dreptului de proprietate privata asupra armelor de foc, adica
legalizarea detinerii de arme; formarea cunostintelor teoretice si cultivarea deprinderilor si
abilitatilor practice in sfera securitatii civile si publice, intru satisfacerea necesitatilor de siguranta
si Tncredere ale societatji; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea protectiei, pazei si
securitatii cetatenilor etc., stimuland astfel procesele de dezvoltare continua a principiilor
demaocratice de conviefuire sociala.
Pentru asigurarea unui proces educational de calitate la programul de dezvoltare profesionala
Manuirea armelor de foc (letale si neletale) au fost implementate urmatoarele actiuni:
e monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice si a formabililor;
e monitorizarea activitatii cadrelor didactice si diseminarea bunelor practici prin asistenta
reciproca la ore la nivel de institutie de profil in tara si peste hotare.
o Intervierea formabililor cu privire la satisfactia formarii si prestatia cadrelor didactice
(feed-back-ul care este cerut de la formabili), entitatea avand elaborate sondaje.
Astfel, entitatea are elaborata si implementeaza o strategie institutionald de asigurarea a calitatii
formarii profesionale a formabililor, promovéand o politica continua a calitatii.
Acestea sunt aduse la cunostinta tuturor partilor interesate, imclusiv, formabililor ca principali
beneficiari ai instruirii, intreaga activitate a entitatii find Tn corelare cu strategia generala a
institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — obiectivele programului de formare continua sunt corelate cu
strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire
continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
interesate 3,0 3,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare continua. Programele de formare
continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Plan strategic privind asigurarea calitatii invatamantului in Asociatia Obsteasca
Academia de Tir “Spartan”, aprobat prin Procesul-verbal nr.4 din 28.09.2023 al
sedintei Consiliului de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan”

e Scrisoare de informare privind coordonarea si lipsa obiectiilor referitoare la
Programul de formare profesionala a adultilor “Manuirea armelor de foc (letale si
neletale)”, corespunderea curriculumurilor cu nr. 34/17-6432 din 28.09.2023
parvenita din partea INSP al IGP al MAI

e Proces-verbal nr.3 din 06.09.2023 al sedintei Asociatiei Obstesti Academia de Tir
“Spartan” prin care s-a aprobat Programul de formare profesionala a adultilor
“Ménuirea armelor de foc (letale si neletale) si a curriculumului divizat pe modulele
de bazs;

e Programul de formare profesionala a adultilor “Manuirea armelor de foc (letale si
neletale), aprobat de Consiliul de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan” la
06.09.2023, coordonat cu MAI la 25.09.2023 si MEC al RM la 26.12.2023

e Contract nr.1 din 17.01.2024 incheiat intre AO Academia de Tir Spartan si SRL
Legion-Security privind acordarea serviciilor educationale pentru angajatii
companiei

e Contract cu Virium Grup SRL din 17.01.2024 privind acordarea serviciilor
educationale pentru angajatii companiei
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o Regulamentul de calcul al taxelor la serviciiille prestate in cadrul programului
“Manuirea armelor de foc (letale si neletale)” de catre A.O. Academia de Tir
“Spartan”, aprobat de administrator;

e Ordin nr.1 din 28.02.2024 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de
includerea datelor n sistemul informational CTICE pentru eliberarea certificatelor
de competensa profesionala, seria CCPF absolventilor programului “Manuirea
armelor de foc (letale si neletale)’, semnat administrator A.O. Academia de Tir
“Spartan”,

e Ordin nr.6 din 01.11.2023 privind aprobarea Paliticii de securitate cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul A.O. Academia de Tir “Spartan”,

¢ Interviu cu managementul institutiei;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul este proiectat in conformitate cu prevederile Metodologiei de elaborare a programelor
de formare profesionala a adultilor si a curriculumului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii,
aprobat prin ordinul MEC nr.93/2023.

Programul de formare profesionala a adultilor Ménuirea armelor de foc (letale si neletale), grupa
de baza 5414 Lucratori/lucratoare in servicii de securitate, ocupatia 541417 Tragator/tragatoare
isi propune drept scop formarea specialistilor calificati care sa fie capabili sa faca fata exigentelor
profesionale in conditiile statului de drept, economiei de piata si solicitarile pietei internationale.
Programul se coordoneaza de catre Inspectoratul National de Securitate Publica al IGP a
Ministerului Afacerilor interne al Republicii Moldova si Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova .

Programul corespunde cerintelor stabilite prin punctele 175-186 al Hotararii Guvernului
nr.293/2014 si Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova elaborat de cétre
Administratorul Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN si aprobat prin Proces- Verbal
semnat de Administrator Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN” Nr.3 din 06 septembrie
2023.

Structura Programului de formare respecta toate componentele: temporala, formativa,
acumulare si evaluare.

Programul de formare profesionala a adultilor 541417 Manuirea armelor de foc (letale si neletale)
este proiectat si elaborat in conformitate cu cerintele cadrului normativ in vigoare.

Programul are durata totala de 90 ore/3 ECTS si corespunde nivelului 2 CNC si contine toate
elementele structurale conform metodologiei.

Grupa de baza:5414 lucrator/lucratoare in servicii de Securitate

Ocupatia:541417 Tragator/tragatoare

Limba de instruire:roméana

Forma de organizare a instruirii: cu frecventa

Programul este aprobat de Consiliul de administrare al AO Acedemia de tir Spartan la
06.09.2023, coordonat cu MAI al RM la 25.09.2023 si MEC al RM la data de 26.12.2023.
Programul este elaborat conform cadrului normativ in vigoare care stabileste obligativitatea
coordonarii acestuia cu autoritatile publice centrale de specialitate: Ministerul Afacerilor Intrene
si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Entitatea are incheiate contracte de prestari servicii educationale cu agentii particulare de paza
pentru care sunt formati angajatii acestora.

Ultimile sunt consultate cu privire la continutul programului, partile componente, competentele
profesionale si finalitatile de studiu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — continutul programului de formare continud este proiectat si | Ponderea | Punctajul
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Plan strategic privind asigurarea calitatii invatamantului in Asociatia Obsteasca
Academia de Tir “Spartan”, aprobat prin Procesul-verbal nr.4 din 28.09.2023 al
sedintei Consiliului de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan”

e Scrisoare de informare privind coordonarea si lipsa obiectiilor referitoare la
Programul de formare profesionala a adultilor “Méanuirea armelor de foc (letale si
neletale)”, corespunderea curriculumurilor cu nr. 34/17-6432 din 28.09.2023
parvenita din partea INSP al IGP al MAI

e Proces-verbal nr.3 din 06.09.2023 al sedintei Asociatiei Obstesti Academia de Tir
“Spartan” prin care s-a aprobat Programul de formare profesionala a adultilor
“Manuirea armelor de foc (letale si neletale) si a curriculumului divizat pe modulele
de bazg;

e Programul de formare profesionala a adultilor “Manuirea armelor de foc (letale si
neletale), aprobat de Consiliul de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan”
la 06.09.2023, coordonat cu MAI la 25.09.2023 si MEC al RM la 26.12.2023

e Planul de invatamant, aprobat de catre administratorul A.O. Academia de Tir
“Spartan”

¢ Interviu cu managementul entitatii, cadrele didactice, formabilii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea, obiectivele si finalitatile programului sunt corelate cu tendintele si cerintele pietii muncii
din RM.
Absolventii programului pot sa-si desfasoare activitate in diverse domenii legate de asigurarea
pazei patrimoniului, apararea libertatilor si drepturilor fundamentale ale omului, mentinerea,
asigurarea si restabilirea ordinii si securitatii publice, inclusiv, prevenirea si combaterea
infractionalitatii si a contraventiilor.
Metodele formulate in program si continuturile unitatilor de curs incluse n planul de invatamant
corespund cu misiunea si obiectivele expuse in program.
Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald a adultilor corespunde cu
Prevederile din Planul strategic de dezvoltare si strategiile de asigurare a calitatii din cadrul
entitatii evaluate.
Planul de Tnvatamant este elaborat conform exigentilor cerute de cadrul normativ in vigoare
inerent domeniului si contine toate componentele: denumirea unitatilor de curs, repartizarea
orelor (total, contact direct, studiul individual), formele de evaluare si numarul de credite alocat
pentru fiecare unitate de curs.
Planul de invatamant a fost conceput avand in vedere cerintele legislatiei in vigoare care
reglementeaza relatiile din domeniul circuitului armelor cu destinatie civila pe teritoriul Republicii
Moldova.
Planul prevede instruirea la trei unitati de curs:

e Cadrul legislativ privind regimul armelor si munitiilor cu destinatie civila

e Acordarea primului ajutor medical Tn cazurile de ranire cu arma

¢ Cunostinte teoretice si deprinderi practice privind regimul armelor si munitiilor cu

destinatie civila

Numarul total de ore -90 ore, contact direct -30 de ore, studiul individual- 60 de ore. Din numarul
total de ore de contact direct 20 de ore teoretice si 10 ore practice.
Planul de invatdmant asigura realizarea misiunii si obiectivelor programului de formare
profesionald, inclusiv, finalitatilor de studiu si dobandirea competentelor corespunzatoare de
catre beneficiarii programului.
Evaluarea este sumativa, cursul de formare finalizadndu-se cu examen de competenta.
Continuturile din program corespund cu obiectivele si nivelul CNC(nivelul 2CNC).
Programul este destinat formarii profesionale a adultilor (nivelul 2CNC).
Programul de formare profesionala si Planul de invatamant sunt elaborate in conformitate cu
prevederile cadrului normativ, entitatea adaptandu-| continuu la cerintele legislatiei, inclusiv, la
tendintele pietii muncii si continutul standardelor ocupationale.
O alta imbunatatire a Programului/ Curiculumul o va constitui dotarea tehnico-materiala a
claselor si directiilor de tragere cu dispozitive si echipamente de specialitate performante.
In acelasi scop, instructorii/formatorii vor fi detasati la cursuri si programe de instruire pe
domeniul de competenta atat in tara cat si peste hotare.
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Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a continud sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu si la | (puncte) acordat
standardului de | strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor

programului de formare continua 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe di

scipline

Dovezi e Plan strategic privind asigurarea calitatii invatamantului in Asociatia Obsteasca
prezentate de Academia de Tir “Spartan”, aprobat prin Procesul-verbal nr.4 din 28.09.2023 al
institutia de sedintei Consiliului de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan”
formare e Scrisoare de informare privind coordonarea si lipsa obiectiilor referitoare la Programul
continua de formare profesionala a adultilor “Manuirea armelor de foc (letale si neletale)”,
corespunderea curriculumurilor cu nr. 34/17-6432 din 28.09.2023 parvenita din partea
INSP al IGP al MAI
e Proces-verbal nr.3 din 06.09.2023 al sedintei Asociatiei Obstesti Academia de Tir
“Spartan” prin care s-a aprobat Programul de formare profesionala a adultilor
“Ménuirea armelor de foc (letale si neletale) si a curriculumului divizat pe modulele de
baza;
e Programul de formare profesionala a adultilor “Manuirea armelor de foc (letale si
neletale), aprobat de Consiliul de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan” la
06.09.2023, coordonat cu MAI la 25.09.2023 si MEC al RM la 26.12.2023
e Planul de invatamant, aprobat de catre administratorul A.O. Academia de Tir
“Spartan”
e  Curriculumurile la modulele incluse in planul de anvatdmant, elaborate si aprobate
corespunzator;
e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu formabilii (actuali si fosti);
Constatari Continutul si structura curriculei corespund cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare
facute in timpul prevazute de standarde, acte administrative si documente de politici nationale si internationale,
vizitei de si anume: - ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala; - Cadrul

evaluare externa

National al Calificarilor; - Cadrul European al Calificarilor, adoptat de Parlamentul European si
Consiliul la 23.04.2008; - Normele metodologice de elaborare si aplicare a standardelor
programelor de formare profesionala continua, aprobate prin Regulamentul cu privire la formarea
continua a adultilor (Hotararea Guvernului R.M. nr. 193/2017) - Cadrul de referinta al
Curriculumului National Aprobat prin Ordinul ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova nr. 432 din 29 mai 2017. - Metodologia de elaborare a programelor de
formare profesionala a adultilor si a curriculumului Tn cadrul Tnvatérii pe tot parcursul vietii (Ordin
nr. 93 din 08.02. 2023 al Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova); - Codul
Educatiei nr. 152/2014 (art. 123 — 126 cu privire la Cadrul general al invatarii pe tot parcursul
vietii si Organizarea formarii continue a adullilor; - Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior (nr.482 din 28.06.2017);

Curricula pe disciplinele incluse in Programul de formare profesionala continua 541417 Manuirea
armelor de foc (letale si neletale) corespund cu misiunea, obiectivele si finalitatile Programului
stabilite prin punctele 175-186 al Hotararii Guvernului nr.293.

Repartizarea orelor in cadrul unitatilor de curs este argumentata si coerenta cu planificarea
intregului program.

Finalitatile de studiu sunt clar formulate, comunicate si cunoscute de catre formabili.

Curriculele cuprind informatiji, continutul si repartizarea orientativa a orelor, obiectivele cross-
curriculare si generale ale disciplinelor, confinuturi si strategii didactice, forme si strategii de
organizare a activitaii didactice, lista temelor pentru referate, lista subiectelor pentru evaluarea
finala.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — curricula pe discipline contribuie la formarea competentelor
proiectate

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Plan strategic privind asigurarea calitatii invatamantului in Asociatia Obsteasca
Academia de Tir “Spartan”, aprobat prin Procesul-verbal nr.4 din 28.09.2023 al sedintei
Consiliului de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan”

e Scrisoare de informare privind coordonarea si lipsa obiectiilor referitoare la Programul
de formare profesionala a adultilor “Manuirea armelor de foc (letale si neletale)”,
corespunderea curriculumurilor cu nr. 34/17-6432 din 28.09.2023 parvenita din partea
INSP al IGP al MAI

e Proces-verbal nr.3 din 06.09.2023 al sedintei Asociatiei Obstesti Academia de Tir
“Spartan” prin care s-a aprobat Programul de formare profesionala a adultilor
“Ménuirea armelor de foc (letale si neletale) si a curriculumului divizat pe modulele de
baza;

e Programul de formare profesionala a adultilor “Manuirea armelor de foc (letale si
neletale), aprobat de Consiliul de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan” la
06.09.2023, coordonat cu MAI la 25.09.2023 si MEC al RM la 26.12.2023

e Contract nr.1 din 17.01.2024 incheiat intre AO Academia de Tir Spartan si SRL
Legion-Security privind acordarea serviciilor educationale pentru angajatii companiei

e Contract cu Virium Grup SRL din 17.01.2024 privind acordarea serviciilor educationale
pentru angajatii companiei

o Regulamentul de calcul al taxelor la serviciiile prestate in cadrul programului “Manuirea
armelor de foc (letale si neletale)” de catre A.O. Academia de Tir “Spartan”, aprobat de
administrator;

e Ordin nr.1 din 28.02.2024 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de
includerea datelor in sistemul informational CTICE pentru eliberarea certificatelor de
competensa profesionala, seria CCPF absolventilor programului “Ménuirea armelor de
foc (letale si neletale)”, semnat administrator A.O. Academia de Tir “Spartan”,

e Ordin nr.6 din 01.11.2023 privind aprobarea Politicii de securitate cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul A.O. Academia de Tir “Spartan”,

e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala continua 541417 Manuirea armelor de foc (letale si neletale)
a fost elaborat in conformitate cu standardele ISO 29990 2010 Servicii de educatie nonformala
si formare profesionala, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in
fnvatamantul superior (nr.482 din 28.06.2017); - Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-2021) nr. 11 din 12.11.2021; - Regulamentul cu privire la formarea continua a
adultilor (Hotararea Guvernului R.M. nr. 193/2017) Legea nr. 130 din 08 iunie 2012, privind
regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila. Publicata: 26.10.2012 in Monitorul Oficial Nr.
222-227, art Nr: 721. Hotarirea Guvernului Nr. 140 din 10.03.2017 pentru aprobarea Regulilor
de securitate la vinatoare Publicat : 24.03.2017 in Monitorul Oficial Nr. 85-91, art Nr : 226 etc.
Programul de formare profesionala continua 541417 Manuirea armelor de foc (letale si neletale)
a fost elaborat in scopul stabilirii masurilor de evidenta si control, in colaborare cu Ministerele de
resort, si vine sa imbunatdteasca semnificativ siguranta cetatenilor prin instruirea asupra
dreptului de proprietate privata asupra armelor de foc, legalizarea detinerii de arme, obtinerea
abilitatilor de tragere din arma de foc.

Programul este coordonat cu INSP al IGP al MAI, MEC, sunt consultate agentiile particulare de
paza si protectie care au venit cu anumite recomandari si sugestii privind continutul unitatilor de
curs, finalitatile de studiu si competentele care trebuie sa le detina absolventii programului.
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In plus, legislatia RM din domeniul circuitului armelor si munitiilor cu destinatie civild stabileste
obligatia pentru toti potentialii detinatori de arme cu destinatie civila detinerea unui certificat
obligatoriu care ar atesta cunostinte, competente si abilitati minime privitor la cadrul normativ,
acordarea primului ajutor medical in caz de ranire cu arma, reguli de detinere, manuire, pastrare
si intretinere a armelor si munitiilor cu destinatie civila.

Gradul de 1,0 — programul de formare continua reflectd necesitatile pietei | Ponderea | Punctajul

realizare a muncii si tendintele din domeniu (puncte) acordat

standardului de

evaluare gi 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe formabil

Institutiile asigura ca programele de formare continua sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza formabilii sa aiba un
rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea formabililor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

Dovezi e Statutul Asociatiei Obstesti Academia de Tir “Spartan”’, inregistrat la 1.P. ASP cu nr.
prezentate de 1023620003676 din 18.04.2023

institutia de e Plan strategic privind asigurarea calitatii invatdmantului in Asociatia Obsteasca
formare Academia de Tir “Spartan”, aprobat prin Procesul-verbal nr.4 din 28.09.2023 al sedintei
continua Consiliului de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan”

e Scrisoare de informare privind coordonarea si lipsa obiectiilor referitoare la Programul
de formare profesionald a adultilor “Méanuirea armelor de foc (letale si neletale)’,
corespunderea curriculumurilor cu nr. 34/17-6432 din 28.09.2023 parvenita din partea
INSP al IGP al MAI

e Proces-verbal nr.3 din 06.09.2023 al sedintei Asociatiei Obstesti Academia de Tir
“Spartan” prin care s-a aprobat Programul de formare profesionala a adultilor “Manuirea
armelor de foc (letale si neletale) si a curriculumului divizat pe modulele de baza;

e Programul de formare profesionala a adultilor “Ménuirea armelor de foc (letale si
neletale), aprobat de Consiliul de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan” la
06.09.2023, coordonat cu MAI la 25.09.2023 si MEC al RM la 26.12.2023

e Model cerere de inscriere la curs

e Orar sedintelor de instruire pe perioada 05-15.03.2024 aprobat de catre administratorul
Asociatiei Obstesti Academia de Tir “Spartan”, semnat de secretarul-contabil O.
Dicusara

e Model chestionar de evaluare finala al absolventilor Programului de formare profesionala
a adultilor “Manuirea armelor de foc (letale si neletale) in cadrul Asociatiei Obstesti
Academia de Tir “Spartan” privind utilitatea pentru beneficiari si satisfactia acestora in
raport cu cursul absolvit.

e Teste de evaluare a cunostintelor absolventilor programului “Manuirea armelor de foc
(letale si neletale)”, discutate si aprobate la sedinta A.O. Academia de Tir “Spartan”, p.-
v.nr.2 din 03.03.2024

e Ordin cu privire la absolvirea programului “Manuirea armelor de foc (letale si neletale)”
nr.4 din 15.03.2024, semnat Administrator, secretar-contabil

o Discutii cu managementul, cadrele didactice, formabili (actuali si fosti).

Constatari Procesul de predare-invatare in cadrul Programul de formare profesionald continua 541417
facute in timpul Manuirea armelor de foc (letale si neletale) este un concept care descrie interactiunea dintre
vizitei de formator si formabil sau intre facilitator si participant in vederea transmiterii si asimilrii
evaluare externa | cunostintelor, abilititilor si atitudinilor. Tnvatdmantul modern implicd o metodologie axata pe
actiune, operatorie, deci pe promovarea metodelor interactive care sa solicite mecanismele
gandirii, ale inteligentei.
Planificarea: Tnainte de inceperea procesului de predare-invatare, administratia A.O Academiei
de Tir ,SPARTAN" in baza cererilor si actelor depuse de catre potentialii formabili, elaborate
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conform prevederilor Legii nr. 130 din 08.06.12, Hotaririi Guvernului 293 din 23.04.2014 si Codul
Educatiei nr. 152/2014 (art. 123 — 126 cu privire la Cadrul general al Tnvatarii pe tot parcursul
vietii si organizarea formarii continue a adultilor, formeaza grupa de baza in corespundere cu
actele normative si elaboreaza ordinul de formare a grupei si orarul sedintelor pentru fiecare
grupa de formabili in parte.

Formatorii isi planifica lectiile si stabilesc obiectivele clare si relevante prestabilite in orarul
sedintelor.

Prezentarea: Formatorii prezintd materialul sau subiectul intr-un mod accesibil si interesant,
folosind diferite tehnici de predare, cum ar fi explicatile verbale, demonstratile practice,
materiale vizuale etc.

Strategiile didactice utilizate au ca obiectiv prioritar transferul functional a cunostintelor si
capacitatilor dobandite (expunerea, conversatia, problematizarea, modelarea, exemplul),
exprimarea personalitatii formabilului (observatia, dezbaterea, demonstratia), sunt bazate pe
actiunea practica (exercitiul, simularea, competitia), de cercetare (analiza documentelor
normative si a legislatiei in vigoare, analiza prestatorilor de servicii de calitate Tn domeniu), sunt
strategii mixte (activitate frontala, de grup si individuald), strategii creative, inovative, ce pun
accentul pe promovarea gandirii productive a formabililor, 1asand cadmp deschis manifestarii
rationamentului si gandirii divergente.

Metodologia interactiva ocupa rolul predominant Tn transmiterea si crearea valorilor cunoasterii
(studii de caz, simularea analiza SWOT, etc.), fiind completata de mijloacele didactice moderne
(sistemul multimedia), asigurand prezentarea continuturilor in format PowerPoint.
Interactiunea: Formabilii sunt incurajati s& puna intrebari, sa participe la discutii si sa isi exprime
opiniile si ideile.

Demonstratie: Subiectele pe module prevad abilitati si necesitd demonstratii practice pentru a fi
intelese in mod adecvat. Prin demonstratii practice, formabilii pot vedea cum se aplica
conceptele teoretice n practica.

Activitati practice: Formabilii sunt angrenati in diverse exercitii si activitati practice care i ajuta
sa isi exerseze si sa isi aprofundeze intelegerea pe fiecare modul de formare.

Feedback: Atat formatorul, cat si formabilii primeasc feedback constructiv cu privire la progresul
lor, pentru a identifica punctele tari si cele care necesita imbunatatire.

Evaluarea: La finalul procesului de formare, formabilii care au trecut in totalmente programul de
formare divizat in trei module, sunt evaluati prin examen de competenta difinite in proba teoretica
si practicad pentru a determina cét de bine au inteles subiectul si pentru a identifica eventualele
lacune sau neclaritati care ar putea necesita consolidare suplimentara.

in general, procesul de predare-invatare implica nu doar transmiterea de informatii, ci si crearea
unui mediu in care formabilii s& fie motivati sa invete, sa exploreze si sa aplice cunostintele in
diverse context.

Entitatea are elaborat orarul activitatilor didactice care este dus la cunostinta formabililor si
cadrelor didactice.

Cadrele didactice consulta activitatile didactice cu formabilii si administratia entitatii.

Nu exista registre de evidenta a frecventei, durata cursului este de 4 zile lucratoare, 3 de instruire
si una dedicata evaluarii finale.

Gradul de 1,0 — organizarea procesului de predare-invatare corespunde in | Ponderea | Punctajul

realizare a totalitate cerintelor requlamentare (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Organizarea procesului de predare-invatare corespunde cerintelor 3,0 3,0

punctajul oferit regulamentare.

Puncte tari

Recomandari v" Evidenta frecventei la ore a formabililor intr-un registru separat, inclusiv a reusitei
academice;

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Centrarea pe formabil a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Plan strategic privind asigurarea calitatii invatdmantului in Asociatia Obsteasca
prezentate de Academia de Tir “Spartan”, aprobat prin Procesul-verbal nr.4 din 28.09.2023 al sedintei
institutia de Consiliului de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan”

formare e Programul de formare profesionala a adultilor “Ménuirea armelor de foc (letale si
continua neletale), aprobat de Consiliul de administratie al A.O. Academia de Tir “Spartan” la

06.09.2023, coordonat cu MAI la 25.09.2023 si MEC al RM la 26.12.2023
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e Orar sedintelor de instruire pe perioada 05-15.03.2024 aprobat de catre administratorul
Asociatiei Obstesti Academia de Tir “Spartan”, semnat de secretarul-contabil O.
Dicusara

e Model chestionar de evaluare finala al absolventilor Programului de formare profesionala
a adultilor “Manuirea armelor de foc (letale si neletale) in cadrul Asociatiei Obstesti
Academia de Tir “Spartan” privind utilitatea pentru beneficiari si satisfactia acestora in
raport cu cursul absolvit.

e Teste de evaluare a cunostintelor absolventilor programului “Manuirea armelor de foc
(letale si neletale)”, discutate si aprobate la sedinta A.O. Academia de Tir “Spartan”, p.-
v.nr.2 din 03.03.2024

e Curriculumurile unitatilor de curs/modulelor incluse in planul de invatamant;

e Prezentarile PPT elaborate de cadrele didactice la modulele incluse in Planul de
invatamant;

e Planul de invatamant

o Discutii cu managemntul entitatii, cadrele didactice, formabili ...;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Metodele de predare-invatare in cadrul A.O. Academia de Tir ,SPARTAN?”, este o abordare care
plaseaza formabilul sau participantul in centrul procesului educational.

Aceasta abordare se concentreaza pe nevoile, interesele, experientele si stilurile individuale de
invatare ale fiecarui formabil sau participant, punand accent pe construirea cunostintelor si
abilitatilor prin implicarea activd si participarea directd a acestora in procesul de invatare
Caracteristici ale abordari centrate pe formabil:

1. Personalizarea: Se adapteaza la nevoile si caracteristicile individuale ale formabililor prin
accord comun a grupei de formare. Administratia si formatorii iau Tn considerare stilurile de
invatare pe categoriile de arme ce intentioneaza formabilul sa o procure sau sa fie dotat in interes
de serviciu.

2. Implicare activa: Tncurajeaza implicarea activa si participarea formabililor in procesul de
invatare. Aceasta include discutii de grup, activitati practice, studii de caz si alte strategii care
solicita participarea directa si aplicarea practica a cunostintelor formabililor.

3. Autonomie: Formabilii sunt Tncurajati sa isi asume conducerea in propriul proces de invatare,
sa isi stabileascéa obiectivele si sa isi evalueze progresul in perioada de formare prin pregatirea
individuala si initiativa de a pune in discutii si dezbateri a situatiilor concrete auzite sau intimplate.
4. Feedback si evaluare continua: Aceasta include evaluarea formativa si sumativa, precum si
feedbackul intre colegi si autoevaluarea de sinestatatoare

5. Flexibelitate si diversitate: Abordarea centrata pe formabil recunoaste diversitatea formabililor
si promoveaza flexibilitatea in oferirea de modalitati de invatare variate si adaptate individual.
Aceasta include utilizarea diferitelor tehnologii educationale, materiale didactice si strategii de
predare pe intelesul fiecarui formabil.

Gradul de 1,0 — metodele de predare - invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul

realizare a centrate pe formabil (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari Abordarea individuala in raport cu fiecare formabil in parte, tindnd cont de particularitatile
individuale, tipul sau modelul armei detinute de catre formabil, activitatile pe care acesta le
desfasoara sau le practica;

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

facute in timpul

Dovezi o Vizitarea spatiilor educationale

prezentate de e Discutii cu managementul entitatii, cadrele didactice

institutia de e Analiza documentelor.

formare

continua

Constatari Entitatea utilizeaza in procesul de predare-invatare-evaluare instrumente TIC si dotari: laptop,

proiector, prezentari PPT, filme de instruire.
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vizitei de
evaluare externa

Avand in vedere specificul programului si restrictionarile impuse de catre legislatia n vigoare din
domeniu, nu sunt plasate resurse academice pe diverse platforme digitale pentru ca formabilii
sa le poata accesa la distanta (on-line).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 —instrumentele TIC se utilizeaza in mare masura in procesul de
predare-invatare-evaluare Tn cadrul programului de formare continua

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

Dovezi ¢ Model chestionar de evaluare finala al absolventilor Programului de formare profesionala

prezentate de a adultilor “Manuirea armelor de foc (letale si neletale) in cadrul Asociatiei Obstesti

institutia de Academia de Tir “Spartan” privind utilitatea pentru beneficiari si satisfactia acestora in

formare raport cu cursul absolvit.

continua e Teste de evaluare a cunostintelor absolventilor programului “Manuirea armelor de foc
(letale si neletale)”, discutate si aprobate la sedinta A.O. Academia de Tir “Spartan”, p.-
v.nr.2 din 03.03.2024

e Ordin cu privire la absolvirea programului “Manuirea armelor de foc (letale si neletale)’
nr.4 din 15.03.2024, semnat Administrator, secretar-contabil

* Mostra Certificat de competenta profesionala, eliberat de CTICE, MEC al RM

e Supliment descriptiv al Certificatului de competenta profesionald in limbile roméana si
engleza de model prestabilit;

e Adresare cu nr.1 din 05.04.2024 céatre Seful INSP al IGP al MAI privind desemnarea
presedintelui Comisiei de Evaluare pentru examenul de absolvire a programului
“Ménuirea armelor de foc (letale si neletale)”, semnat Administrator A.O. Academia de
Tir “Spartan”;

e Ordin nr.3 din 13.03.2024 privind aprobarea testelor de evaluare a cunostintelor
teoretice si practice a formabililor la programul “Méanuirea armelor de foc (letale si
neletale)”, semnat Administrator A.O. Academia de Tir “Spartan” si secretar-contabil;

e Mostra Contract cu privire la formarea profesionala a adultilor in cadrul programului
“Ménuirea armelor de foc (letale si neletale)”, ocupatia 541417 Tragator/tragatoare

e Curricula pe discipline;

e  Orarul evaluarilor;

e Borderouri;

e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).

Constatari Organizarea procesului de evaluare in cadrul Academiei de Tir ,SPARTAN”", este esentiala si se
facute in timpul pune un accent deosebit in: 1. Stabilirea obiectivelor de evaluare pe module; 2. Selectarea
vizitei de elementelor de evaluare pe module; 3. Crearea si validarea materialelor de evaluare prin
evaluare externa | elaborarea testelor teoretice si probelor practice; 4. Formarea echipei de evaluare compuse din
presedinte si formator care colecteazd si analizeaza informatiile evaluate; 5. Informarea
formabililor despre rezultatele evaluate dupa sustinere si promovarea sau nepromovarea lor.
La finele cursului de formare profesionala, cursantii (formabilii) sustin examenul de competenta,
alcatuit din doua probe de evaluare, si anume:
- Testul teoretic, in cadrul caruia se verifica insusirea cunostintielor teoretice cu privire la
continuturile abordate conform curriculum-ului, si anume: legislatia privind regimul armelor si al
munitiilor cu destinatie civila, precum si cea referitoare la legitima aparare si in stare de
necesitate; regulile de acordare a primului ajutor medical, partile componente si modul de
functionare si folosire a armelor si munitiilor cu destinatie civila; cunoasterea actelor normative
ce reglementeazéa posedarea armelor si munitiilor la nivel national si international etc.
Evaluarea se realizeaza prin probe orale si scris.
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- Teste practic in cadrul caruia se verifica deprinderile de baza privind folosirea armamentului
respectiv, pregatirea armei pentru tragere, respectarea pozitiilor de tragere, reactia personala la
declansarea focului si modul de asigurare a armei, manifestarea comportamentului autonom la
executarea tragerilor dinamice, manifestarea unui comportament adecvat in rezolvarea diferitor
situatii aparute in cadrul regimului de arme la trageri sau competitii precum si simularea
procedeului de acordare a primului ajutor medical.

Punctajele obtinute la cele doud probe se sumeaza si se convertesc in notd, ceea ce permite
ulterior Comisiei de examinare constituitd conform Regulamentului cu privire la regimul armelor
si al munitiilor cu destinatie civila aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 293 din 23 aprilie 2014
si regulile internationale practice de tragere, sa ofere titlul de ,promovat”, daca nota obtinuta este
cel putin 7, sau ,nepromovat”, daca nota este mai mica de 7.

Rezultatul examenului se consemneaza intr-un Ordin/Proces-Verbal, semnat de catre membrii
Comisiei de examinare si Administrator si se comunica in aceeasi zi, dar nu mai tirziu de ziua
urmatoare participantilor la examen.

In cazul in care candidatul nu s-a prezentat la examen la data prestabilitd, acest fapt se
consemneaza in ordin, asa cum prevede Regulamentul cu privire la regimul armelor si al
munitiilor cu destinatie civila aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 293 din 23 aprilie 2014 si
regulile internationale practice de tragere.

Modalitatea de stabilire a punctajului prevazut la pct.193 al Regulamentului, precum si procedura
de constituire a Comisiei de examinare si a contestatiilor se reglementeaza prin Ordin si Proces-
verbal intern.

Comisia este constituita din reprezentanti ai organizatorului pentru modulul de instruire conform
curicumului.

Cursantul (formabilul) care a trecut examenul de absolvire Tn conditiile pct. 23 al Regulamentului
i se elibereaza de catre persoana juridica organizatoare Certificatul de competenta profesionala
a cursului de formare pe baza Programului Manuirea armelor de foc (letale si neletale), semnat
si stampilat de catre Administratorul/directorul cursului si Presedintele comisiei de evaluare,
conform ordinului 980 din 07.10.2022 a Ministerului Educatiei si Cercetarii a Republicii Moldova.
Cursantul (formabilul) care a trecut examenul de absolvire in conditiile stabilite la pct. 23 sau
dupa caz a absolvit doar un modul aparte fara a finisa programul de formare definitiv, se
elibereaza de catre organizator Supliment descriptiv al certificatului de competenta profesionala
a cursului cu specificatie pe modulul respectiv dar nu se asigura cu certificat de competenta
profesionala.

Cursantul care nu a fost promovat sau care nu s-a prezentat la sustinerea examenului de
absolvire are dreptul de a participa la procedura de reexaminare in conditiile stipulate la pct.190-
195 a Regulamentului, in termen de cel mult 12 luni, conform planului stabilit de catre
organizator, fara a mai fi necesara repetarea cursului de pregatire. Dupa expirarea acestui
termen cursantul poate sustine repetat examenul doar dupa frecventarea unui nou curs de
pregatire in domeniu.

Prevederile si regulile de evaluare sunt comunicate din timp formabililor.

Evaluérile sunt organizate si desfasurate conform cadrului normativ.

Procesul de evaluare este transparent, rezultatele sunt aduse la cunostinta tuturor partilor
interesate.

Prevenirea fraudelor si mentinerea starii de integritate a personalului de conducere, cadrelor de
formatori si a formabililor, ce activeaza in cadrul programelor de formare profesionala continua
se axeaza pe respectarea principiilor enuntate in Codul de etica al cadrului didactic.

Cursantul (formabilul) care nu a trecut examenul de absolvire poate contesta rezultatul in termen
de 5 zile din data sustinerii examenului.

Contestatia se examineaza de o noua comisie, din care nu pot face parte persoanele care au
participat la evaluarea initiala, iar rezultatul se consemneaza intr-un ordin/proces-verbal incheiat
cu aceleasi conditii prevazute de Regulamentul cu privire la regimul armelor si al munitjilor cu
destinatie civila, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.293 din 23 aprilie 2014 si regulile
internationale practice de tragere.

Din discutiile cu managerul si cadrele didactice la momentul vizitei de evaluare nu au fost
raportate contestatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este | (puncte) acordat
transparent
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Documentarea

rezultatelor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

¢ Model chestionar de evaluare finala al absolventilor Programului de formare profesionala
a adultilor “Manuirea armelor de foc (letale si neletale) in cadrul Asociatiei Obstesti
Academia de Tir “Spartan” privind utilitatea pentru beneficiari si satisfactia acestora in
raport cu cursul absolvit.

Teste de evaluare a cunostintelor absolventilor programului “Manuirea armelor de foc
(letale si neletale)”, discutate si aprobate la sedinta A.O. Academia de Tir “Spartan”, p.-
v.nr.2 din 03.03.2024

Ordin cu privire la absolvirea programului “Manuirea armelor de foc (letale si neletale)”
nr.4 din 15.03.2024, semnat Administrator, secretar-contabil

Mostra Certificat de competenta profesionald, eliberat de CTICE, MEC al RM
Supliment descriptiv al Certificatului de competenta profesionald in limbile roméana si
engleza de model prestabilit;

Adresare cu nr.1 din 05.04.2024 catre Seful INSP al IGP al MAI privind desemnarea
presedintelui Comisiei de Evaluare pentru examenul de absolvire a programului
“Ménuirea armelor de foc (letale si neletale)”, semnat Administrator A.O. Academia de
Tir “Spartan”;

Ordin nr.3 din 13.03.2024 privind aprobarea testelor de evaluare a cunostintelor
teoretice si practice a formabililor la programul “Méanuirea armelor de foc (letale si
neletale)”, semnat Administrator A.O. Academia de Tir “Spartan” si secretar-contabil;
Mostra Contract cu privire la formarea profesionald a adultilor in cadrul programului
“Ménuirea armelor de foc (letale si neletale)”, ocupatia 541417 Tragator/tragatoare
Curricula pe discipline;

Registru de evidenta Formabili Certificate;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru documentarea evaluarilor in cadrul A.O. Academia de Tir ,SPARTAN” se utilizeaza fisele
de evaluare standardizate personalizate pe variante pentru a inregistra rezultatele obtinute de
fiecare formabil.

Aceste fise includ informatii relevante despre evaluare.

Deasemenea, pe baza rezultatelor emise de catre Comisia de examinare constituita conform
Regulamentului cu privire la regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 293 din 23 aprilie 2014 si regulile internationale practice de tragere s&
ofere titlul de ,promovat”, daca nota obtinuta este cel putin 7, sau ,nepromovat”, daca nota este
mai mica de 7.

Rezultatul examenului se consemneaza intr-un Ordin/Proces-Verbal, semnat de Presedintele
Comisiei si Formator, aprobat prin process verbal care se pastreaza in arhiva institutiei.

La inminarea Certificatelor de competenta profesionala toate datele de evidenta a formabililor si
actelor inminate sunt inscrise in registrul de evidenta a formabililor/certificatelor de absolvire a
academiei de Tir ,SPARTAN".

Certificatele de competenta profesionala seria CCPF sunt regenerate conform ordinului 980 din
07.10.2022 a Ministerului Educatiei si Cercetarii a Republicii Moldova de catre Centrul Tehnologii
Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE) al Ministerului Educatiei si Cercetarii
dupa includerea in baza de date informationala si aprobarea de catre ambele parti.

In scopul eficientizarii informatilor cu privire la formabili a fost elaborat Ordinul Cu privire la
desemnarea persoanei responsabile de includerea datelor in sistemul informational CTICE, in
scopul eliberarii Certificatelor de competenta profesionala, seria CCPF.

Toate documentele se pastreaza la sediul entitatii, ultima corespunde tuturor cerintelor de
securitate stabilite de legislatie, fiind dotata cu sistem de alarmare conectat la sistemul centralizat
al companiei particulare de paza GGS. Toate actele sunt pastrate in safeu.

Acces la acte are administratorul entitatii, acestea fiind depozitate si pastarte in conformitate cu
cerintele legislatiei cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — rezultatele evaluarilor sunt documentate in stricta conformitate | Ponderea | Punctajul
cu cadrul normativ-reglator; (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

3,0 3,0
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evaluare si
punctajul oferit

Rezultatele evaluarii sunt documentate in conformitate cu cadrul
normativ-reglator.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre formabili

Institutiile aplicad, in mod consecvent, reglementérile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele
procesului de formare continua, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare continua

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Statutul Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,Spartan”, Departamentul inregistrare si
prezentate de licentiere a unitatilor de drept, Nr: 1023620003676, din 18 aprilie 2023, Institutia Servicii
institutia de Publice;
formare e  Ordin Nr. 2, din 01 martie 2024, cu privire la inmatricularea formabililor la programul de
continua formare profesionala a adultilor Manuirea armelor de foc letale si neletale;
e Orarul sedintelor pentru perioada 05-15 martie 2024 al Asociatiei Obstesti Academia de
Tir ,Spartan”;
e Dosarele pentru cursantii ce au absolvit programul de formare profesionala continua
(Ceban Vitalie, Duma Alexndru; Gazaviuc Alexandr ; Haralampov Nicolae; Mutruc
Dmitri, Ous Cristian, Postolache Costel, Sili Alexandru, Sum Maxim);
e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;
e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari Cadrul normativ-reglator cu privire la Tnscrierea formabililor la programul de formare continua se
facute in timpul respecta, conform urmatoarelor acte: Legea nr. 130 din 08 iunie 2012, lit. b alin. 1 art. 7;
vizitei de Hotararea Guvernului Nr. 293 din 23.04.2014, articolul 7, capitolul Il, Procedura de autorizare a

persoanelor fizice pentru procurarea, detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor cu
destinatie civila, capitolul XXII art. 176 alin.2 a Regulamentului cu privire la regimul armelor si al
munitiilor cu destinatie civila, precum si eligibilitatea persoanelor privind varsta implinita (21 de
ani).

Inscrierea la program de formare continua este initiata prin completarea cererii de inscriere la
curs de catre fiecare formabil in parte, unde formabilul ea cunostinta de actele necesare.
Fiecare candidat prezinta urmatoarele acte dupa cum urmeaza: 1. Act de identitate al
solicitantului, Tn original si Tn copie; 2. Act de scolarizare nivel minim Medii de cultura generala.
3. Certificat medical eliberat cu cel mult 12 luni Thaintea depunerii cererii, din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere medical (concluzie narcologica si psihiatrica), pentru a detine si a
folosi arme si munitii letale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — inscrierea formabililor la programul de formare continua se
realizeaza in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in
vigoare;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de

formare continua

Dovezi e Model de cerere de inscriere la programul de formare profesionala continua al Asociatiei
prezentate de Obstesti Academia de Tir ,Spartan”;

institutia de e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;

formare o Vizitarea spatiilor educationale.

continua

Constatari Nu au dispus de solicitari.

facute in timpul
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vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale promoveaza accesul | Ponderea | Punctajul
realizare a formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte (puncte) acordat
standardului de educationale speciale la programul de formare continua si

evaluare si intreprinde masuri de sensibilizare a societétii in conformitate cu 3,0 3,0
punctajul oferit prevederile legale;

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul formabililor

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Testde evaluare a cunostintelor instruitilor la examenul de absolvire la cursul de formare
prezentate de continua 541417 Manuirea armelor de foc (letale si neletale) (5 variante de teste);
institutia de ¢ Model de cerere de inscriere la programul de formare profesionala continua al Asociatiei
formare Obstesti Academia de Tir ,Spartan”;
continua e Model de contract de prestare servicii cu privire la formare profesionala a adultilor
Manuirea armelor de foc letale si neletale; ocupatia 541417 Tragator/Tragatoare;
¢ Registru de evidenta a formabililor/certificatelor de absolvire in cadrul Asociatiei Obstesti
Academia de Tir ,Spartan”;
e Chestionar de evaluare finala la programul de formare profesionala a adultilor Manuirea
armelor de foc letale si neletale;
e Ordin Nr. 5, din 15 martie 2024, cu privire la absolvirea formabililor la programul de
formare profesionala a adultilor Manuirea armelor de foc letale si neletale;
e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari La finele cursului de formare profesionald, cursantii (formabilii) sustin examenul de competenta,
facute in timpul alcatuit din doua probe de evaluare:
vizitei de - Testul teoretic, pentru disciplinele: legislatia privind regimul armelor si al munitiilor cu

destinatie civila, precum si cea referitoare la legitima aparare si in stare de necesitate; regulile
de acordare a primului ajutor medical, partile componente si modul de functionare si folosire a
armelor si munitilor cu destinatie civila; cunoasterea actelor normative ce reglementeaza
posedarea armelor si munitiilor la nivel national si international etc. Evaluarea se realizeaza prin
probe orale si scris.

- Testul practic in cadrul caruia se verifica deprinderile de baza privind folosirea armamentului
respectiv, pregatirea armei pentru tragere, respectarea pozitiilor de tragere, reactia personala la
declansarea focului si modul de asigurare a armei, manifestarea comportamentului autonom la
executarea tragerilor dinamice, manifestarea unui comportament adecvat in rezolvarea diferitor
situatii aparute, precum si simularea procedeului de acordare a primului ajutor medical.
Punctajele obtinute la cele doua probe se sumeaza si se convertesc in nota, in baza acesteia
comisia acorda calificativul ,promovat”, daca nota obtinuta este cel putin 7, sau ,nepromovat”,
daca nota este mai mica de 7. Rezultatul examenului se consemneaza intr-un Ordin semnat de
catre membrii Comisiei de examinare si Administrator.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare continua este finalizat de formabili cu | Ponderea | Punctajul
respectarea integrala a cerintelor fatd de programul de formare | (puncte) acordat
continua

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Programul de formare continua este finalizat de formabili respectand

cerintele fata de programul de formare continua.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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&

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare continua

Dovezi e Ordin Nr. 5, din 15 martie 2024, cu privire la absolvirea formabililor la programul de
prezentate de formare profesionala a adultilor Manuirea armelor de foc letale si neletale;
institutia de e Model de certificat de competenta profesionala aprobate de MEC, Seria CCPF,, pentru
formare programele de formare continua Manuirea armelor de foc letale si neletale; ocupatia
continua 541417 Tragator/Tragatoare;, Asociatia Obsteasca Academia de Tir ,Spartan”;
Lista confirmativa a grupei de absolventi eliberata de CTICE, din 24.03.2024;
Registru de evidenta a formabililor/certificatelor de absolvire Tn cadrul Asociatiei Obstesti
Academia de Tir ,Spartan”;
e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;
e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari Formabilii care au promovat probele de evaluare finala in cadrul programului de formare
facute in timpul profesionala a adultilor, 541417 Manuirea armelor de foc (letale si neletale) si curriculum pentru
vizitei de fiecare unitate de curs (modul) obtin certificate de competente profesionala - Seria CCPF.

evaluare externa

Certificatele sunt eliberate de Centrul Tehnologiilor Informationale si Comunicationale n
Educatie, conform modelului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe suport de hartie
sau in format electronic, cu posibilitatea verificarii valabilitatii acestora, Conform Hotaréarii
Guvernului Nr. 387 din 15.06.2022.

Gradul de 1,0 — eliberarea actelor de finalizare a studiilor este realizata in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele normative (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si prestatorului de servicii educationale de formare continua elibereaza 3,0 3,0
punctajul oferit acte de finalizare a studiilor cu respectarea cerintele normative

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua

Dovezi .
prezentate de
institutia de
formare
continua

Plan strategic privind asigurarea calitatii invatamantului AO de Tir ,Spartan”, aprobat
Consiliul de Administrare din 28.09.2023;

Proces-verbal nr 2 din 16 august 2023;

Fisa postului instructor/formator (Tigulea Vitalie) din 10.10.2023, pr.-verbal nr.5;
Cereri de angajare (Tigulea Vitalie, Dicusara Olga, )

Contract individual de munca nr. 4/2023, din 09.11.2023;

Diploma de licenta (Tigulea Vitalie), nr. 0990607055391;

Diploma de master (Dicusara Olga), nr. 2005021030104;

Fisa postului instructor/formator (Dicusara Olga) din 10.10.2023, pr.-verbal nr.5;
Contract individual de munca nr. 2/2023, din 28.09.2023;

Fisa postului instructor/formator (Marcenco Mihail) din 10.10.2023, pr.-verbal nr.5;
Contract individual de munca nr. 1/2023, din 28.09.2023;

Diploma de licenta (Marcenco Mihail), nr. 0991702427665;

Modul psihopedagogic, nr. 0991702427665; Marcenco Mihail;

Contract individual de munca nr. 3/2023, din 02.11.2023;

Fisa postului instructor/formator (Bredinschi Anatolie) din 10.10.2023, pr.-verbal nr.5;
Diploma de licenta, Seria AL, Nr. 0031208;

Ordin nr.1 din 16 august 2023, privind statele de organizare;

Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu personalul didactic.

Constatari
facute in timpul

Calificarea personalului didactic a Programul de formare profesionala continua este
corespunzatoare cu specializarea 541417 Manuirea armelor de foc (letale si neletale).
Personalul angajat completeaza urmatoarele functii:
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vizitei de
evaluare externa

1. Dicusara Boris — Administrator, angajat de baza;

2. Marcenco Mihail — instructor/formator, angajat de baza;

3. Afanasie Serafimciuc - instructor/formator, angajat cumul;

4. Tigulea Vitalie — instructor/formator, angajat cumul;

5. Bredinschi Anatolie - instructor/formator, angajat cumul;

6. Dicusara Olga — secretar/casier, angajat cumul.

Personalul didactic la Programul respectiv au absolvit cursul de formare la specialitatea Modulul
psihopedagogic in cadrul Universitatii de Stat din Moldova.

Cadrul didactic al institutiei are incheiate contracte individuale de munca cu institutia A. O.
~Spartan”, detin fisele de post si actele ce adeveresc calificarea profesionald corespunzatoare
cu specializarea 541417 Manuirea armelor de foc (letale si neletale).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
(potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de | (puncte) acordat
formare continua este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare

3,0 3,0
1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare 3,0 3,0
continud sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Dosare ale personalului didactic angajat (Bredinschi Anatolie, Marcenco Mihail;, Tigulea
Vitalie);

Diploma de licenta (Tigulea Vitalie), nr. 0990607055391;

Diploma de licenta (Marcenco Mihail), nr. 0991702427665;

Diploma de licenta, Seria AL, Nr. 0031208;

Diploma Nr. 0133023 Institutul Militar al Fortelor Armate, specialitatea Artilerie. Titular —
Dicusara Boris;

Diploma de studii superioare de scurta durata Seria AC nr. 0035699, Colegiul Militar
,2Alexandru cel Bun”, din 29 iunie 2000. Titular: Tigulea Vitalie;

Certificat Nr. 36750 de absolvire a cursului de Comandant de pluton operatiuni speciale,
Shijiazhuang, China;

Atestat instructor de trageri nr.34/17-8582 din 17 noiembrie 2022. Titular - Boris
Decusarg;

Atestat instructor de trageri nr.34/17-5423 din 18 august 2023. Titular — Marcenco Mihail;
Certificat Nr. 21-UA0000270 din 09.12.2021, Ucraina;

Ordin nr.1 din 16 august 2023, privind statele de organizare;

Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

1.Marcenco Mihail — Diploma de licenta "Universitatea de Stat de Educatie fizica si Sport”.
2.Serafimciuc Afanasie (candidat la angajare) Diploma de licenta ’“Universitatea
PERSPECTIVA — INT".

3.Tigulea Vitalie — Diploma de licenta ,Universitatea de Stat din Moldova” Colegiul Militar al
Fortelor Armate din Republica Moldova.

4.Bredinschi Anatolie Diploma de master/licenta ,Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea
Drept, Licentiat in drept cu profilul Juridica, Universitatea de Stat de Educatie fizica si Sport,
Chisinau, R.M. Specialitatea: Managementul sportului Civil.

5.Tigulea Vitalie, Diploma de master/licentd ,Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea
Drept, Institutul Militar al Fortelor Armate ,Alexandru cel Bun”.

Angajatii detin si urmatoarele specializari:

-Curs Acordarea a primului ajutor medical pe cadmpul de lupta.

-Curs trageri practice internationale.

-Curs de formare la Modulul psihopedagogic.

Dosarul pentru Serafimciuc Afanasie nu il atestam. Exista doar cererea de angajare.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre
didactice Tn cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform
profilului programului de studii

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v/ Completarea dosarului pentru angajatul Serafimciuc Afanasie.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Plan strategic privind asigurarea calitatii invatamantului AO de Tir ,Spartan”, aprobat
prezentate de Consiliul de Administrare din 28.09.2023,;
institutia de e Diploma Nr. 0133023 Institutul Militar al Fortelor Armate, specialitatea Artilerie. Titular —
formare Dicusaré Boris;
continua e Diploma de studii superioare de scurta durata Seria AC nr. 0035699, Colegiul Militar
~2Alexandru cel Bun”, din 29 iunie 2000. Titular: Tigulea Vitalie;
o Certificat Nr. 36750 de absolvire a cursului de Comandant de pluton operatiuni speciale,
Shijiazhuang, China;
e Atestat instructor de trageri nr.34/17-8582 din 17 noiembrie 2022. Titular - Boris
Decusars;
e Atestat instructor de trageri nr.34/17-5423 din 18 august 2023. Titular — Marcenco Mihail;
e Certificat Nr. 21-UA0000270 din 09.12.2021, Ucraina,
e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Printre masurile de dezvoltare institutia mentioneaza: 1. Personalul didactic are acces la
facute in timpul programe de formare continua care acopera aspecte precum metode de predare si evaluare
vizitei de inovatoare cu utilizarea tehnologiilor informationale; 2. Activitati de mentorat in cadrul institutiei

pentru ca formatorii mai experimentati sa isi impartaseasca cunostintele si experienta; 3. Se
promoveaza o culturd a colaborarii si partajarii resurselor intre formatori, pentru a incuraja
invatarea continua si dezvoltarea profesionala cu sprijinul acordat de S.R.L. ,SPARTAN TIR".
Strategii/Planuri/Programe/Rapoarte de dezvoltare profesionala a personalului didactic nu
atestdm. Unele masuri si unele repere de dezvoltare a personalului didactic atestdm in Planul
strategic privind asigurarea calitatii invatamantului AO de Tir ,Spartan”, aprobat Consiliul de
Administrare din 28.09.2023.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua
planifica masuri de dezvoltare a personalului didactic si le realizeaza

integral

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v De elaborat un act institutional (Strategie/Plan/Program/Raport) de dezvoltare
profesionala a personalului didactic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Proces-verbal nr. 3 din 06 septembrie 2023 cu privire la examinarea si aprobarea
programul de formare profesionala a adultilor Manuirea armelor de foc letale si neletale;
Plan strategic privind asigurarea calitatii invatamantului AO de Tir ,Spartan”, aprobat
Consiliul de Administrare din 28.09.2023;

Statutul Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,Spartan”, Departamentul inregistrare si
licentiere a unitatilor de drept, Nr: 1023620003676, din 18 aprilie 2023, Institutia Servicii
Publice;

Chestionar de evaluare finala la programul de formare profesionala a adultilor Manuirea
armelor de foc letale si neletale;

Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;
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e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Desi institutia se afla la faza instituirii procesului de activitate metodica, doar cu o experienta de
numai o grupa, nu pot fi constatate retrospectivample activitati metodice, totusi procesele interne
de planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului didactic sunt reflectate
in actele institutionale.

Materiale didactice si metodice pentru disciplinele predate elaborate de personalul didactic la
programul de formare continud nu atestdm, desi personalul didactic constatéd necesitatea
elaborarii in perspectiva activitatii institutiei.

Entitatea are elaborate curriculumuri la toate unitétile de curs incluse in Planul de invatamant si
prezentari PPT la toate modulele din Plan.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul

realizare a planifica, monitorizeaza si sustine activitatea metodica a personalului (puncte) acordat

standardului de | didactic

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea de materiale didactice si metodice pentru disciplinele predate, destinate
instruirii formabililor la programul de formare continua.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteaza ih mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura formabilii cu resurse
de Tnvatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

evaluare externa

Dovezi ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;
prezentate de Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale continue (Hotararea
institutia de Guvernului nr.1224 din 09.11.2004);
form_arev e Legea securitatii si sanatatii in munca (nr. 186-XVI din 10.07.2008);
continua e Legea nr. 130 din 08.06.2012 privind regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila;
e Cerintele minime se securitate si sdnatate la locul de munca (Hotararea Guvernului nr.
353 din 05.05.2010);
¢ Reglementarea tehnica “Reguli generale de aparare impotriva incendiilor in Republica
Moldova” RT DSE 1.01-2005 (Hotararea Guvernului nr. 1159 din 24.10.2007);
e Contractul de locatiune a incaperilor cu suprafata totala de 369.07 m2 Nr. 14/1/33 din
07.02.23,
e contract de sub locatiune a spatiilor necomerciale Nr. 2 din 28 iulie 2023 (Anexa 16);
e Interviu cu managerul institutiei;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Recrutarea, planificarea, administrarea personalului administrativ si auxiliar se asigura in
facute in timpul conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova cu angajarea prin cumul intern si numirea
vizitei de prin ordinul Administratorului Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN" cu privire la

stabilirea statelor de organizare si numire la functii a personalului didactic, administrativ si auxiliar
in baza fiselor de post.

Persoanele sunt recrutate din cadrul fostilor militari sau colaboratori ai Ministerului de interne si
altor structuri de forta, care au cunostinte teoretice si deprinderi practice corespunzatoare
domeniului de instruire al programului.

De planificarea si coordonarea personalului administrativ si auxiliar raspunde nemijlocit
Administratorul Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN"( Dicusara Boris (37 ani)).
Administratorul este calificat si activeazd de asemenea si in calitate de instructor-formator.
Functiile personalului auxiliar din cadrul Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN”" sunt
indeplinite nemijlocit de catre instructorii-formatori pe segmentele de instruire ( Dicusara Boris si
Marcenco Mihail (42 ani)).

Exceptie in acest sens constituie personalul auxiliar care asigura indeplinirea unor lucrari de
intretinere a sedintelor.
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Asociatia Obsteasca Academia de Tir" ,SPARTAN” dispune de state de organizare dupa cum
urmeaza:

a. Administrator (conducatorul organizatiei);

b. Personalul didactic a organizatiei (instructori-formatori);

c. Secretar/Casier al organizatiei (personal auxiliar)

Administratorul Dicusara Boris este autorizat de catre Ministerul de Interne de a lucra cu arme
letale si neletale precum si cu munitii aferente iar instructorul Marcenco Mihail si Berdinschii sunt
calificati de catre Ministerul de Interne al republicii Moldova in calitate de Instructor in tirul de
trageri.

Personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de munca in conformitate
cu legislatia n vigoare.

Strategia de dezvoltare a personalului administrativ presupune asigurarea managementului
calitatii Tn activitatea AO Academia de Tir ,Spartan”.

Detinerea functiei de administrator corespunde cerintelor in vigoare.

Principiile si criterile de dezvoltare ale personalului administrativ si auxiliar sunt conforme
obiectivelor strategice ale institutiei si sunt axate pe sporirea competentelor profesionale in
vederea asigurarii managementului calitatii in organizatie.

Entitatea este condusa de un administrator (Dicusarad Boris ) care este responsabil si de
managementul calitatii studiilor, elaborarea continutului programului, planului de invatamant,
planului de dezvoltare strategicé si monitorizarea bunei desfasurari a programului de formare
profesionala.

Conducerea operationald este asigurata de catre Consiliul de administratie compus din
presedintele Consiliului (dl Dicusara Boris) si membru (Marcenco Mihail).

Personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de muncéa

Atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fisa postului si sunt aduse la
cunostinta acestora.

Personalul selectat pentru organizarea si desfasurarea procesului educational se face in stricta
conformitate cu legislatia muncii in vigoare, prin emiterea Ordinului cu privire la stabilirea statelor
de organizare si numirea la functii a personalului administrativ, didactic si auxiliar.

Personalul didactic si auxiliar angajat au stabilite drepturile, sarcinile si obligatiunile prin fisele de
post de asemenea au incheiate contracte individual de munca prin cumul intern pe perioada
nedeterminata de timp.

Atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fisa postului si sunt aduse la
cunostinta acestora.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
administrativ si auxiliar se realizeazd in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
normativ in vigoare

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si

auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari v' Personalul administrativ are experientd bogatd in managementul armamentului cu
destinatie civila si a procesului de instruire ih domeniul manuirii acestuia din activitatea sa
precedenta in cadrul Ministerului de Interne.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e IS0 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesional3;

e Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale continue (Hotararea
Guvernului nr.1224 din 09.11.2004);

e Legea securitatii si sdnatatii in munca (nr. 186-XVI din 10.07.2008);

e Legea nr. 130 din 08.06.2012 privind regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila;

e Cerintele minime se securitate si sanatate la locul de munca (Hotararea Guvernului nr.
353 din 05.05.2010);

o Reglementarea tehnica “Reguli generale de aparare impotriva incendiilor in Republica
Moldova” RT DSE 1.01-2005 (Hotararea Guvernului nr. 1159 din 24.10.2007);
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Contractul de locatiune a incaperilor cu suprafata totald de 369.07 m2 Nr. 14/1/33 din
07.02.23, contract de sub locatiune a spatiilor necomerciale Nr. 2 din 28 iulie 2023;
Autorizatie sanitara pentru functionare Nr. 019334/2023;

Act de Inspectare in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor Nr.
3646/8889/23 din 06 octombrie 2023;

o Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Asociatia Obsteasca Academia de Tir ,SPARTAN” dispune de spatii amenajate pentru
desfasurarea procesului de instruire.

Spatiile sunt adecvate pentru realizarea programului de formare profesionalé continua.

Oficiu central (adresa juridica: (municipiul Chisinau, bulevardul Cuza Voda 16/5).

Clasa de studii amenajata cu mijloacele tehnice de instruire: Republica Moldova, mun. Chiginau,
bd. Cuza Voda 16/5 — 97, 69 m2 (suprafata).

Tir de tragere licentiat si autorizat aflat: Republica Moldova, mun. Chisindu bd. Cuza Voda 16/5
— 160,92 m2 (suprafata), asigurat cu armament si munitie cu destinatie civila in diferite calibre,
tinte de tragere.

Pentru program se folosesc salé pentru desfasurarea sedintelor teoretice si pista de tragere din
arme de foc autorizata in conditiile legii pentru desfasurarea sedintelor practice.

Spatiile educationale si pista de tragere din arme de foc sunt in corespundere cu cerintele de
securitate si sanatate si cu cerintele de realizare a programului de formare continua.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de formare continua
sunt adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de
aparare impotriva incendiilor

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt
partial adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sénatate si
de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

séli de curs — nu mai putin de 2,0 m?

séli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

laboratoare — nu mai putin de 3,0 m?.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete minime ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

sali de curs — 1,0 m?;

sali de seminar — 1,4 m?;

laboratoare — 2,0 m?

3,0 3,0
[ ]
[ ]

Puncte tari v" Spatiul pentru pregatirea practica (tirul) este foarte bine amenajat si corespunde cerintelor
internationale pentru activitatea data

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Dotarea si ac

cesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi ¢ Permisul de detinere a armelor si munitiilor letale si neletale supuse autorizarii
prezentate de nr.34/17-1443 din 10.032023
institutia de e Contracte de inchiriere a echipamentelor;
formare e Contract de sublocatiune a spatiilor necomerciale nr.2 din 28.07.2023 incheiat intre A.O.
continua Academia de Tir “Spartan” si “SPARTAN TIR” SRL

e Contractul de locatiune a salilor de studii, precum si lista dotarilor metodico-didactice;

o Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari Clasa de studii are o capacitate de scolarizare concomitenta de pana la 30 de formabili.
facute in timpul La momentul vizitei sunt amenajate 15 locuri de instruire si este amenajata cu mijloacele tehnice
vizitei de de instruire, inclusiv cu tehnologii informationale si comunicatii (TIC) si baza materiala necesara

intru realizarea calitativa a instruirii in conformitate cu necesitatile curriculare ale programului de
formare continua: internet wi-fi, un calculator, 2 simulatoare.

Tirul de tragere este licentiat si autorizat. El este dotat cu armament si munitie cu destinatie civila
proprie in diferite calibre, tinte de tragere, etc.;
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Echipament individual de protectie la tragere care este compus din: Casti de protectie (antifoane)
sau dopuri de urechi; Ochelari de protectie; Centura cu holster (toc pistol), Echipament pe
protectie (vesta antiglont, casca chevlar).

Baza materiald pentru instruirea formabililor este relevanta si suficientd pentru instruirea
formatatilor in cadrul programului de formare continua.

Pentru instruirea formabililor se folosesc arme moderne de tip Saiga, Sig Sauer, Glock si CZ.
Pentru instruirea in domeniul primului ajutor asociatia dispune de baza materiald contemporana:
manechin, turnichete, truse medicale, care asigura suficient necesitatea de instruire.

Prezenta personalului didactic este asigurata pe parcursul desfasurarii orelor de curs/practice.
Participantii la program si cadrele didactice au acces deplin la spatiile educationale si la
mijloacele din dotarea acestora (ex.: echipamente, mijloace de invatéamant, auxiliare curriculare
etc.) destinate realizarii programului de formare continua pentru formabili si cadre didactice.
Spatiile educationale, atat pentru sedintele teoretice, cat si cele pentru antrenamentele practice
se afla in oras ceia ce creeaza posibilitatea de a fi accesate foarte usor cu orice transport public.
Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare continua sunt amplasate
eficient, sunt dotate corespunzator necesitatilor educationale, iar echipamentele, mijloacele de
invatamant si echipamentele auxiliare sunt functionale.

Spatiile educationale sunt accesibile si dotate conform standardelor tehnice, sunt conectate la
reteaua internet.

Spatiul destinat pentru desfasurarea orelor de curs si celor practice sunt utilate cu mobilier
corespunzator si mijloace tehnice de instruire: calculator, internet, proiector, simulatoare, tir de
tragere.

Accesul pe teritoriul, in incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat
prin intermediul sistemelor video de monitorizare si transmise la centrul de monitorizare a
companiei.GGS.

Intrarile Tn spatiul de instruire si in tir sunt securizate cu usi de fier.

Spatii sanitare exista si sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.
Personal auxiliar pentru mentinerea curateniei nu exista, misiunile date fiind indeplinite de catre

instructor.
Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare (puncte) acordat
standardului de | continua
evaluare si minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul oferit Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua.

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
accesul formabililor la spatiile educationale, pentru toate activitatile 1,0 1,0
incluse n program

Puncte tari v Institutia este amplasata intr-o zona foarte accesibila cu orice tip de transport inclusiv
transport public

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Finantarea procesului educational

Dovezi e Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 193 din 24.03.2017.
prezentate de ¢ Regulamentul de calcul al taxelor la serviciile prestate Tn cadrul programului de formare
institutia de profesionald a adultilor a Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN” (Anexa 32)
form_arev e Contract de imprumut de la S.R.L ,SPARTAN TIR” (Anexa 31)
continua e Bugetul de venituri si cheltuieli al prestatorului de servicii educationale;

e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studi;

e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu contabilul.
Constatari Asociatia Obsteasca Academia de Tir ,SPARTAN” este finantatd din mijloacele achitate de la
facute in timpul fondator pentru ca sa acopere necesitatile de desfasurare a activitatii pentru care a fost creata
vizitei de conform Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor.
evaluare externa | De asemenea, prin intermediul persoanelor fizice si juridice prin taxe pentru studii in baza

contractelor incheiate intre parti.
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Planificarea si aprobarea taxelor de studii la programul de formare continua este in conformitate
cu Regulamentul de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul programului de formare
profesionala a adultilor a Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN".
Procesul educational in cadrul programului de formare continua este sustinut financiar si cu
sprijinul S.R.L ,SPARTAN TIR” in baza contractului de imprumut.
Mijloacele financiare alocate programului sunt suficiente pentru realizarea acestuia.
Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt| (puncte) acordat
standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare continua
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

evaluare externa

Dovezi o Cerintele minime se securitate si sanétate la locul de munca (Hotararea Guvernului nr.
prezentate de 353 din 05.05.2010);
institutia de ¢ Reglementarea tehnica “Reguli generale de aparare impotriva incendiilor in Republica
form_arev e Moldova” RT DSE 1.01-2005 (Hotararea Guvernului nr. 1159 din 24.10.2007);
continua e Contractul de locatiune a incaperilor cu suprafata totala de 369.07 m2 Nr. 14/1/33 din
07.02.23, contract de sub locatiune a spatiilor necomerciale Nr. 2 din 28 iulie 2023;
e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr. 019334/2023;
e Act de Inspectare Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
Nr.3646/8889/23 din 06 octombrie 2023
o Vizitarea spatiilor educationale;
e Interviu cu managerul institutiei;
e Interviu cu formabilii.
Constatari Asociatia Obsteasca Academia de Tir ,SPARTAN” dispune de un sistem de asigurare a
facute in timpul formabililor cu servicii sociale Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
vizitei de Formabilii sunt asigurati cu apa potabila, ceai, cafea, etc. in cadrul entitatii sunt comercializate

produse alimentare si bauturi racoritoare.

Entitatea dispune de bloc sanitar conform cerintelor regulamentare, spatiu extern (curte) dotata
cu obiecte de recreare (banci, foisor, loc pentru fumat).

institutia este asiguratd cu mijloace de acordare a primului ajutor medical, personalul care
asigura instruirea este certificat in domeniu.

La finalizarea cursului de formare profesionald a adultilor si completarea tuturor modulelor,
formabilii vor primi Certificat de competenta profesionala in conformitate cu prevederile ordinului
980 din 07.10.2022 a Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Contracte de prestare a serviciilor sociale nu sunt fiindca nu este necesitatea acestora.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul
dispune de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la (puncte) acordat
servicii sociale primare

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.
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Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Legea nr. 130 din 08.06.2012 privind regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila.
prezentate de e Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (Hotararea Guvernului
institutia de Republicii Moldova nr. 193 din 24.03.2017),
formare e Conditii de acces ale formabilului la programului de formare continua a adultilor
continua "Manuirea armelor de foc (letale si neletale)’

¢ Registrele de evidenta a corespondentei de intrare si iesire;

¢ Registrul de evidenta si eliberare a certificatelor;

e Baze de date;

e Dosare personale;

e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;

e |nterviu cu formabilii;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari Asociatia Obsteasca Academia de Tir ,SPARTAN” dispune de un sistem informational in
facute in timpul conrespundere cu Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 8.07.2011, in
vizitei de cadrul institutiei este desemnata persoana responsabila de protectia datelor cu caracter personal
evaluare externa | - administratorului/directorului si secretar-contabil care nemijlocit poartd raspunderea de

colectarea, completarea si introducerea datelor in baza de date a actelor corespunzéatoare pentru
inscrierea, formare si autetificare a actelor de absolvire a cursului de formare continua.
Gestionarea informatiei se refera la procesul de colectare, stocare, prelucrare si distribuire a
informatiilor in cadrul institutiei care are ca scop:

1. Colectarea si inregistrarea informatiilor privind procesul de inscriere in cadrul programului de
formare continua;

2. Stocarea si organizarea informatiilor colectate intr-un mod care sé faciliteze accesul rapid si
eficient privind elaborarea actelor reglatorii.

3. Pastrarea confidentialitatii si securitatii informatiilor securizate si servesc drept informatii
privind autentificarea persoanelor.

Pentru eficientizarea accesului la informatia cu privire la cadrele didactice, formabili, achizitionari,
contracte etc. la programul de formare continua A.O. Academia de Tir ,SPARTAN” dispune de
registre de evidenta numerotate, sigilate prin snuruire dupa cum urmeaza:

1. Registrul de intrare a documentelor;

2. Registrul de iesire a documentelor;

3. Registrul de evidenta a Proceselor Verbale;

4. Registrul de evidenta a Ordinelor;

5. Registrul de evidenta a Contractelor demisionat personae juridice si fizice;

6. Registrul de evidenta a Formabililor si Certificatelor de absolvire.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul
realizare a dispune de un sistem de gestionare a informatiei (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare continua

Dovezi e Pagina https://www.facebook.com/spartantir pe FB a prestatorului de servicii
prezentate de educationale;
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evaluare externa

institutia de e Panouri informative;
formare e Aviziere;
continua e Vizitarea spatiilor.
e Discutii cu managementul institutiei, cadrele didasctice, formabilii.
Constatari Pagina web oficiala https://spartantir.md/ este in proces de dezvoltare.
facute in timpul Programul este promovat pe retelele de socializare ale prestatorului de serviciu si ale partenerilor
vizitei de sai (Spartan TIR si Legion-Security).

Informatiile cu privire la programul de formare continud a adultiior a Academiei de Tir
~SPARTAN" sunt diversificate si transparente.

Entitatea si promoveaza oferta educationala pe retelele de socializare, totusi, programul dat are
un caracter specific si sunt in unele cazuri restrictionate postarile.

Continutul, relevanta si accesibilitatea informatiilor despre program, postatd pe retelele de
socializare corespunde necesitatilor de informare a populatiei si ale prestatorului de servicii
educationale cu privire la programul de formare continua.

La moment sunt elaborate schite ale panourilor informative, posterelor promotionale si a
materialelor informative, care vor fi plasate pe retelele de socializare, pagina web si distribuite
prin institutii dupa primirea acreditarii.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale asigura integral | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare | (puncte) acordat
standardului de | continua pentru beneficiari
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit 1,0 — prestatorul de servicii educationale asigura integral
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1,0
formare continua

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare continua

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si rdspund nevoilor formabililor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatda sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare continua

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Plan strategic privind asigurarea calitatii invataméantului AO de Tir ,Spartan”, aprobat
prezentate de Consiliul de Administrare din 28.09.2023;
institutia de e Programul de formare profesionald a adultilor Manuirea armelor de foc (letale si
formare neletale), aprobat de catre Consiliul de Administratie al AO Academia de Tir Spartan la
continua data de 03.09.2023 si coordonat cu MAI la 25.09.2023;

e  Curricumurile la unitatile de curs incluse in planul de Tnvataméant al programului de

formare profesionala;

e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In Planul strategic privind asigurarea calitatii invatamantului AO de Tir ,Spartan”’, aprobat
facute in timpul Consiliul de Administrare din 28.09.2023 sunt prevazute masuri de monitorizare si revizuire a
vizitei de ofertei educationale, cu orientare pe cadre didactice si formabili.

In contextul interviurilor realizate, Programul de formare profesional continua 541417 Manuirea

armelor de foc (letale si neletale) va fi actualizat si imbunatatit in conformitate cu tendiniele si
analiza in materie de securitate atat la nivel national, cat si international.

O alta imbunatatire scontata a Programului/ Curiculumul o va constitui dotarea tehnico-materiala
a claselor si directiilor de tragere cu dispozitive si echipamente de specialitate performante.

In acelasi scop, instructorii/formatorii vor fi detasati la cursuri si programe de instruire pe
domeniul de competenta atat in {ara cat si peste hotare.
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evaluare externa

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale dispune si aplica proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a eficiente de monitorizare, revizuire si Tmbunatatire continua a (puncte) acordat
standardului de | programului de formare continua
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare
Dovezi e Chestionar de evaluare finala la programul de formare profesionala a adultilor Manuirea
prezentate de armelor de foc letale si neletale;
institutia de e Proces-verbal nr. 3 din 06 septembrie 2023 cu privire la examinarea si aprobarea
formare programul de formare profesionala a adultilor Manuirea armelor de foc letale si neletale;
continua ¢ Nota informativa nr. 2 din 05 aprilie 2024 a institutiei adresata Sefului INSP al IGP,
Domnului Marin Manita, colonel SPPS
e Ordin nr. 3 din 13 martie 2024 cu privire la aprobarea testelor de evaluare a cunostintelor
teoretice si practice la programul de formare profesionald a adultilor Manuirea armelor
de foc letale si neletale;
e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari In contextul unei activitati de instruire reduse (o grupa de formabili instruita), A.O. Academia de
facute in timpul Tir ,SPARTAN” nu dispune de Regulamente/Proceduri de monitorizare a proceselor de predare-
vizitei de invatare-evaluare.

Totodata, preocuparea institutiei pentru monitorizarea proceselor poate fi dedusa din mai multe
activitati. Atestdm un proces-verbal nr. 3 din 06 septembrie 2023 cu privire la examinarea si
aprobarea programul de formare profesionald a adultilor Manuirea armelor de foc letale si
neletale. Atestam o Nota informativa nr. 2 din 05 aprilie 2024 a institutiei adresata Sefului INSP
al IGP, Domnului Marin Manita, colonel SPPS, privind cooptarea dumnealui in calitate de
presedinte al Comisie de evaluare finala. Atestam un Chestionar de evaluare finala la programul
de formare profesionala a adultilor pregatit pentru cursanti.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continuda | Ponderea | Punctajul
realizare a dispune si aplica proceduri functionale si eficiente de monitorizare a (puncte) acordat
standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de formare
evaluare si continua; 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Elaborarea de Regulamente/Proceduri de monitorizare a proceselor de predare-invatare-
evaluare.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare continua de catre formabili, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Plan strategic privind asigurarea calitatii invatamantului AO de Tir ,Spartan”, aprobat
prezentate de Consiliul de Administrare din 28.09.2023;
institutia de e Chestionar de evaluare finala la programul de formare profesionala a adultilor Manuirea
formare armelor de foc letale si neletale;
continua e Interviul cu managerul/echipa manageriala a institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
o Interviu cu formabilii (actuali si fosti).
Constatari In discutie cu echipa manageriald, la moment, Programul este imbunétatit in concordanta cu
facute in timpul | cadrul normativ reglator la nivel national. Perspectiva ulterioard a institutiei va monitoriza
tendintele si modificarile in domeniu.
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vizitei de Aflata la Tnceput de activitate institutia nu dispune de procese-verbale privind activitatile de

evaluare externa | auditare internd la nivel de prestator de servicii educationale si rapoarte privind auditarea interna
a programului de formare continua.
Din discutia cu formabilii, absolventii programului de formare profesionala continua isi exprima
satisfactia parcurgerii specializarii si convingerea utilitatii cunostintelor acumulate, ce tine
nemijlocit de securitatea personala si a celor din jur.

Gradul de 1,0 — programul de formare continua este evaluat de toate categoriile | Ponderea | Punctajul

realizare a de beneficiari (formabili, personal angajat, absolventi, angajatoris.a.) | (puncte) acordat

standardului de | si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor institutii

publice
Dovezi ¢ Decizia Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
prezentate de Educatie si Cercetare nr. 19 din 24 noiembrie 2023, cu privire la rezultatele evaluarii
institutia de externe a calitatii programului de formare profesionala a adultilor.
formare e Ordinului Ministerului Educatie si Cercetarii al Republicii Moldova Nr. 1765 din
continua 26.12.2023cu privire la autorizarea de functionare provizorie a programului de formare

profesionala a adultilor;

Constatari Genul de activitate al entitatii prezuma intrunirea unor conditii si cerinte legale prevazute de
facute in timpul cadrul normativ in vigoare, ca de exemplu, licentierea genului de cativitate, posedarea unor spatii
vizitei de de instruire care sa corespunda anumiteor standarde si cerinte, calificarea personalulu didactic,

evaluare externa

detinerea anumitor competente si abilitati, nivel de studii si acces special.

Entitatea a prezentat dovezi suficiente confirmate prin corespondenta cu autoritatilor publice
centrale de specialitate care confirma respectarea cerintelor, intrunirea standardelor si
exigentilor cerute de legislatie si care autorizeaza desfasurarea activitatii pentru care se solicita
acreditarea.

Toate recomandarile autoritatior de resort sunt intrunite, programul de formaare continua a
adultilor fiind autorizat de catre MEEC prin Ordinul nr.1765 din 26.12.2023.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua
executd si monitorizeaza integral dispozitile si recomandarile
Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu
referire la programul de formare continua

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Decizia Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare nr. 19 din 24 noiembrie 2023, cu privire la rezultatele evaluarii
externe a calitatii programului de formare profesionala a adultilor.

e Ordinului Ministerului Educatie si Cercetarii al Republicii Moldova Nr. 1765 din
26.12.2023cu privire la autorizarea de functionare provizorie a programului de formare
profesionala a adultilor;
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Constatari Evaluarea externa a programului de formare profesionala a adultilor a fost realizata in anul 2023
facute in timpul cand institutia a depus cerere de evalure externa 7 vederea autorizarii de functionare provizorie
vizitei de a programului, Tnsotitd de Raportul de autoevaluare intocmit conform cerintelor metodologiei

evaluare externa | aprobate prin Hotérare de Guvern.

In conformitate cu Decizia Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare nr. 19 din 24 noiembrie 2023, cu privire la rezultatele evaluarii externe
a calitatii programului de formare profesionald a adultilor s-a propus autorizarea provizorie a
programulu, fapt confirmat prin Ordinului Ministerului Educatie si Cercetarii al Republicii Moldova
Nr. 1765 din 26.12.2023cu privire la autorizarea de functionare provizorie a programului de
formare profesionald a adultilor;

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul
realizare a examineaza observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/| (puncte) acordat
standardului de | ANACIP/ altor Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile

evaluare si privind dezvoltarea programului de formare continua, dupa 3,0 3,0
punctajul oferit evaluarea externa

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale:

1. Cadrul de functionare al programului de formare continua este conform cerintelor legale, obiectivele programului
de formare continua sunt corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunétatire continué a calitatii,
care sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate;

2. Continutul programului de formare continua este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ,
misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare continud sunt racordate la realitatile si tendintele din
domeniu si la strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale iar planul de invatamant asigura
realizarea misiunii si obiectivelor programului de formare continua, curricula pe discipline contribuie la formarea
competentelor proiectate.

3. Organizarea procesului de predare-invatare corespunde in totalitate cerintelor regulamentare, metodele de
predare - invatare utilizate fiind preponderent centrate pe formabil, instrumentele TIC se utilizeazd in mare masura
in procesul de predare-invatare-evaluare in cadrul programului de formare continua, procesul de evaluare a
rezultatelor invatarii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este transparent iar
rezultatele evaluarilor sunt documentate in strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator.

4. Inscrierea formabililor la programul de formare continua se realizeaz in strictd conformitate cu actele normativ-
reglatorii in vigoare iar programul de formare continua este finalizat de formabili cu respectarea integrala a cerintelor
fata de programul de formare continua si eliberarea actelor de finalizare a studiilor este realizata in conformitate cu
cerintele normative;

5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic (potentialului personal didactic in cazul autorizarii)
la programul de formare continua este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si cel putin 20% din numarul
cadrelor didactice (potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare continua sunt angajate
cu norma de baza si prin cumul intern, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare, 100% din numarul cadrelor
didactice/ (potentialelor cadre didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionald conform profilului programului
de studii;

6. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare iar spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt adecvate si corespund
cu cerintele de securitate, sanatate si de apéarare impotriva incendiilor (Clasa de studii amenajatad cu mijloacele
tehnice de instruire— S=97,69 m2. Clasa de instruire este amenajata, la momentul vizitei cu 15 locuri, capacitatea
deplina permite instruirea concomitenta a 30 persoane, Tir de tragere licentiat si autorizat— S=160,92 m2, asigurat
cu armament si munitie cu destinatie civila in diferite calibre, tinte de tragere), dotarea spatiilor educationale asigura
in totalitate realizarea finalitatilor de studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare continua iar prestatorul de
servicii educationale de formare continué dispune de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la servicii
sociale primare.

7. Prestatorul de servicii educationale de formare continud dispune de un sistem functional de gestionare a
informatiei;

8. Prestatorul de servicii educationale asigura integral transparenta informatiei interne cu privire la programul de
formare continua pentru beneficiari, la fel si cea de interes public;

9. Prestatorul de servicii educationale dispune si aplica proceduri eficiente de monitorizare, revizuire si imbunatatire
continud a programului de formare continua; inclusiv, de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare la
programul de formare continua, programul de formare continua fiind evaluat de toate categoriile de beneficiari
(formabili, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatéatire continua a acestuia;

10.Prestatorul de servicii educationale de formare continud executd si monitorizeaza integral dispozitiile si
recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de formare
continua, programul fiind autorizat provizoriu pentru functionare prin Ordinului Ministerului Educatie si Cercetarii al
Republicii Moldova Nr. 1765 din 26.12.2023cu privire la autorizarea de functionare provizorie a programului de
formare profesionala a adultilor;

Puncte tari:

e Abordarea individuala in raport cu fiecare formabil in parte, tindnd cont de particularitatile individuale, tipul
sau modelul armei detinute de catre formabil, activitatile pe care acesta le desfasoara sau le practica;

e Personalul administrativ are experienta bogata in managementul armamentului cu destinatie civila si a
procesului de instruire in domeniul manuirii acestuia din activitatea sa precedenta in cadrul Ministerului de
Interne;

e Spatiul pentru pregatirea practica (tirul) este foarte bine amenajat si corespunde cerintelor internationale
pentru activitatea data;

e Institutia este amplasata intr-o zona foarte accesibila cu orice tip de transport inclusiv transport public.

Recomandari:
e Evidenta frecventei la ore a formabililor intr-un registru separat, inclusiv a reusitei academice;
o Completarea dosarului pentru angajatul Serafimciuc Afanasie;
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e De elaborat un act institutional (Strategie/Plan/Program/Raport) de dezvoltare profesionala a personalului
didactic;

e Elaborarea de materiale didactice si metodice pentru disciplinele predate, destinate instruirii formabililor la
programul de formare continug;

e Elaborarea de Regulamente/Proceduri de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare.

Arii de imbunatatire obligatorii:
Nu sunt

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului Manuirea armelor de foc (letale si neletale) s-a stabilit urmatorul nivel de
realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6

Nivel de realizare, % [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 4.2.1, 4.3.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2),
6.2.2(1). sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizéarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatadmant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului Manuirea armelor de foc (letale si neletale), 3 credite pentru o perioada de 5
ani, forma de organizare - cu frecventd, limba de instruire — roména, capacitate de scolarizare - 30 formabili, (Adresa
juridica/ sediului: mun. Chisindu, bd. Cuza Voda 16/5).

Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: Veaceslav URSU
Membru: Vitalie MARINUTA
Membru: Marin BUTUC
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