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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 147194 din 02.08.2024;
prezentate de e Decizie privind Tnregistrarea persoanei juridice nr. 1016602003438 din 16.08.2016;
institutia de e Statutul Societatii cu Rdspundere Limitata ,Liberdrive” din 16.08.2016;
form.arev e Regulamentul intern de organizare a activitatii didactice a SRL ,Liberdrive” aprobat la
continua sedinta Consiliului Profesoral prin ordinul nr. 01 din 01.02.2019;

o Act de inspectare pentru supravegherea tehnica nr.06 din 24.04.2024;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei.
Constatari In timpul vizitei de evaluare extern& s-a constatat ca, SRL ,Liberdrive” este persoana juridica, cu
facute in timpul statut de Societate cu Raspundere Limitatd, inregistratd in Registrul de stat al Camerei
vizitei de Tnregistrarii de Stat pe data de 16.08.2016, cu numar de identificare de stat, cu adresa juridic

mun. Balti, str. Stefan cel Mare 2 si adresa de desfasurare a activitatii teoretice, mun. Balti, str.
Stefan cel Mare 8/5, iar adresa terenului de instruire al orelor practice, mun. Balti, str. Dumitru
Dragomir nr. 4.

Realizarea programului de formare profesionala a conducatorilor de vehicule Formarea
profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motocicleta (categoria/subcategoria
A/A2/A1/AM) se bazeaza pe urmatoarele acte legislative: Hotararea Guvernului nr. 1224 din
09.11.2004, Legea nr. 131 din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier, Hotararea Guvernului
nr. 1452 din 24.12.2007 cu privire la organizarea si desfasurarea examenului pentru obtinerea
permisului de conducere si conditiile de admitere la traficul rutier, Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de formare profesionalda a conducatorilor de vehicule si a
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de formare profesionald a personalului
din domeniul transportului rutier, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie din 01.05.2023,
Regulamentul Circulatiei Rutiere aprobat prin Hotarérea Guvernului nr. 357 din 13.05.2009
modificat si completat prin Hotararea Guvernului nr.973 din 06.12.2023.

Institutia are elaborata lista personalului. La momentul vizitei de evaluare nu a fost prezentata
organigrama institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — cadrul de functionare al programului de formare continua este
conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare continua este 3,0 3,0
conform cerintelor legale.

Prestatorul de servicii educationale de formare continud detine
autorizatie sanitaré de functionare si actul juridic care confirma
respectarea normelor de securitate antiincendiara, eliberat de
organele competente.

Puncte tari
Recomandari v' _Elaborarea organigramei institutiei SRL ,Liberdrive”.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua
Dovezi e Program strategic de dezvoltare SRL ,Liberdrive” pentru o perioada de 5 ani 2024-2029
prezentate de coordonat cu Consiliul de Administratie pe 01.08.2024;
institutia de e Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2024, aprobat prin ordinul directorului nr.
formare . )
continui 133 din 26.12.2023;

e Politica si Managementul Calitatii aprobat prin ordinul nr. 52-C/22 din 13.04.2022;

e Proces-verbal nr. 3 din 05.08.2024 — aprobarea Programului strategic de dezvoltare;
e Ordin nr. 133-C/23 din 26.12.2023 — aprobarea Planului anual de dezvoltare;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

SRL ,Liberdrive ” asigurd imbunatatirea si dezvoltarea strategiilor si politicilor de asigurare a
calitati programului de formare profesionalda a conducatorilor de vehicule prin elaborarea
urmatoarelor acte:

- Programul strategic de dezvoltare 2024-2029, aprobat de catre Consiliul de administratie;

- Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2024, aprobat de directorul institutiei.
Asigurarea calitatii instruirii la programul de formare continua este descrisa in programul
strategic de dezvoltare a SRL ,Liberdrive” si in Planul anual de dezvoltare a institutiei. Totodata,
institutia are elaboratad Politica si managementul calitatii unde sunt descrise obiectivele de
asigurare a calitatii. Din discutiile cu personalul administrativ s-a constatat ca institutia va
organiza chestionare pentru cadrele didactice si formabili pentru a obtine feedback si a spori
calitatea predarii la programul de formare continua.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — obiectivele programului de formare continua sunt corelate cu
strategia si politicile institutionale de asigurare si Tmbunatatire
continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
interesate.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acredi

Institutiile dispun de

tare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua

procese de proiectare si aprobare a programelor de formare continua. Programele de formare

continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi ¢ Ordin Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 1573 din 04.11.2024;
prezentate de e Program de formare profesionald a Conducator/conducitoare de motocicleta
institutia de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat prin ordin administratorului institutiei nr. 26-
formare . ’
continui C/25 din 03.03.2025;

¢ Interviu cu echipa manageriala a institutiei.
Constatari Programul de formare profesionala a fost elaborat la nivel national de catre Ministerul Educatiei
facute in timpul si Cercetarii, reiesind din necesitatea adaptarii la noile cerinte ale pietei muncii, fiind aprobat prin
vizitei de ordinul nr. 1573 la 04.11.2024. Programul este elaborat ca un document care defineste scopul,

obiectivele, competentele, structura, continutul, finalitatile si conditiile formarii profesionale a
Conducatorului/conducatoarei de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), ca
activitate educationala si ca o componenta a sistemului national de formare a conducatorilor de
autovehicule. In timpul vizitei a fost prezentat programul de formare profesionalad a adultilor in
limba romana si rusa.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul programului de formare continua este proiectat si
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

¢ Ordin Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 1573 din 04.11.2024;

e Programul Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat prin ordin administratorului institutiei nr. 26-
C/25 din 03.03.2025;
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¢ Interviu cu echipa manageriala a institutiei.

Constatari Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare continua sunt racordate la realitatile si
facute in timpul | tendintele din domeniu, acestea urmarind formarea competentelor de control ale autovehiculelor,
vizitei de de conducere al acestora reiesind din situatiile reale la traficul rutier.

evaluare externa | Obiectivele programului sunt:

e Formarea competentelor teoretice si practice - dezvoltarea capacitatilor teoretice cat si
abilitatilor practice relevante pentru profesia specifica;

e Implementarea diverselor aspecte ale formarii - abordarea mai multor directii de invatare,
inclusiv managementul, comunicarea si utilizarea tehnologiilor moderne;

e Evaluarea si certificarea cunostintelor - implementarea unui sistem de evaluare eficient care
sa certifice competentele dobandite de participanti.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalititile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a continua sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu sila | (puncte) acordat
standardului de strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de Tnvatamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor

programului de formare continua. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare continua

Dovezi e Ordin Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 1573 din 04.11.2024;
prezentate de e Programul Formarea profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
institutia de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat prin ordin administratorului institutiei nr. 26-
formare C/25 din 03.03.2025;

continua e '

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei.

Constatari Relevanta programului Formarea profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
facute in timpul (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) reiese din cerintele pietei, siguranta rutiera, competentele
vizitei de viitorilor conducétori de motociclete, dezvoltarea personalad si profesionald, din modul de viata

evaluare externa | sanatos si social responsabil. Programul de formare profesionala a conducatorilor de motociclete
este destinat locuitorilor or. Balti.

Gradul de 1,0 — programul de formare continud reflectd necesitatile pietei | Ponderea | Punctajul
realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua

Dovezi e  Codul muncii al Republicii Moldova nr.154 din 28.03.2003;
prezentate de e Statele de personal, aprobate de administrator prin ordinul nr.03-C/25;
institutia de e Ordinul nr.151-C/24 din 01.10.2024 cu privire la angajarea in functie de instructor;
continui e Contract individual de munca nr.116 din 01.10.2024;
e Contract individual de munca nr.26 din 21.06.2021;
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e Dosarele personale ale cadrelor didactice angajate contin:
- cereri de angajare;

- ordine de angajare;

- fisa personal3;

- contracte individuale de muncs;

- declaratiile pe propria raspundere;

- adeverinta medicala, forma 083;

- fisele postului;

- diplome de studii;

- certificate de perfectionare;

- copii ale permiselor de conducere si buletinelor de identitate;
e Fisa postului pentru profesor de siguranta rutiera;

e Fisa postului pentru instructor in conducerea auto;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia);

e Interviu cu personalul didactic.

Constatari Personal didactic implicat in procesul educational pentru categoria/ subcategoria A/A2/A1/AM:
facute in timpul - 1 profesor pe unitatile de curs: “Bazele legislatiei in traficul rutier”, “Exploatarea si

vizitei de conducerea in sigurantd a motocicletelor”;

evaluare externa | - 1 profesor pe unitatea de curs: “ Actiuni de urgenta in traficul rutier”;

- 3 instructori pe unitatea de curs “Instruirea in conducerea motocicletei”.
Varsta cadrelor didactice este cuprinsa intre 30 — 50 ani.

Personalul didactic are incheiat contracte individuale de munca valabile.

S-a constatat ca, desi ordinul de angajare prevede incadrarea prin cumul, contractul individual
de munca indica angajarea ca fiind de baza a personalului didactic.

Atributiile personalului didactic sunt specificate Tn fisele de post si comunicate in modul prevazut
de lege, prin semnatura.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
realizare a (potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare continua este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare;
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare 3,0 3,0
continud sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajat, care contin:
prezentate de - cereri de angajare;

institutia de - ordine de angajare;

formare

- contracte individuale de munca;

- fise de post;

- adeverinta medicala, forma 083;

- diplome de studii;

- certificate de perfectionare;

- copii ale permiselor de conducere si buletinelor de identitate;
e Interviu cu cadrele didactice.

continua

Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic corespunde cerintelor programului.

facute in timpul Profesorul de teorie este angajat prin cumul intern, studii superioare - Universitatea de Stat
vizitei de . | “Alecu Russo” din Balti, specialitatea Drept, Certificatul de perfectionare pentru profesor din
evaluare externa | siom| de pregatire a conductorilor de autovehicule din 17.02.2020 seria CRP 000077555,
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eliberat de Centrul de formare continua a UTM, Certificat de perfectionare pentru Instructor
Conducere auto din 06.09.2022, seria CRP 000106196, eliberat de Centrul de formare continua
a UTM.

S-a constatat ca certificatul de perfectionare este expirat, dar institutia a prezentat contractul nr.
FC/CD-25-09-6 din 24.02.2025 incheiat cu Centrul de formare continua a UTM. Din discutie,
acestia au motivat precum ca profesorul a absolvit cursurile de perfectionare, dar urmeaza sa
primeasca certificatul de competenta.

Instructorul in conducerea motocicletei este angajat prin cumul, studii superioare - Universitatea
de Stat “Alecu Russo” din Balti, specialitatea Drept, Certificat de perfectionare pentru Instructor
in Conducere din 30.08.2024 seria CCPF 000006260, eliberat de Centrul de formare continua a
UTM, Permis de conducere categoriile A,B,C.

Instructorul in conducerea motocicletei este angajat de baza, studii de specialitate, Scoala de
Arte, Certificat de competenta profesionala, Seria CCPF 000008025 eliberat la 24.01.2025 de
UTM.

Instructorul In conducerea motocicletei este angajat de baza, studii medii , Certificat de
competenta profesionala, Seria CCPF 000006237 eliberat la data de 30.08.2024 de UTM.

Profesorul de Acordarea primului ajutor, angajat prin cumul - studii superioare, medicina interna,
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu”, Certificat pentru absolvirea
Cursului de formare in domeniul psihopedagogiei de specialitate medicala pentru cadrele
didactice din domeniul medical, Seria PC Cod XXIII Nr.169, eliberat la 19 iunie 2023 de CEMF
“Raisa Pacalo”.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre
didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionald conform
profilului programului de studii.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura formabilii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Statele de personal, aprobate de administrator prin ordinul nr.03-C/25;
e Contractul individual de munca a administratorului nr.01 din 01.02.2019;
¢ Diploma de studii superioare in domeniul Economiei a Administratorului;
e Ordinul nr.105-C/22 din 01.09.2022 cu privire la angajare a contabilului sef;
e Ordin nr.42-C/25 cu privire la angajarea managerului;
e Ordinul nr.107-C/23 din 18.09.2023 cu privire la angajare a secretarei;
e Ordinul nr.106-C/23 din 18.09.2023 cu privire la angajare a secretarei;
e Ordinul nr.182-C/24 din 01.12.2024 cu privire la angajare a secretarei;
e Ordinul nr.178-C/24 din 05.11.2024 cu privire la angajare a mecanicului;
e Dosare ale personalului administrativ si auxiliar angajat, care contin:
- cerere de angajare;
- ordin de angajare
- contract individual de munc3;
- fisa de post;
- copia actelor de identitate;
- copia actelor de studii;
e Contracte individuale de munca ale personalului administrativ si auxiliar angajat;
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e Fisa postului personalului administrativ si auxiliar angajat;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In baza Programului strategic de dezvoltare pentru 2024-2029, institutia are stabilit un sistem

intern de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si auxiliar, care este

monitorizat de administratorul institutiei. Acesta emite ordinul de angajare dupa care personalul

angajat este numit in functie.

Personalul administrativ si auxiliar este format din 7 persoane, dupa cum urmeaza:

- Administrator - cu studii superioare in domeniul finante si contabilitate, angajat de baza,
varsta 37 ani.

- Manager — cu studii superioare ih domeniul ingineria constructiei de masini industriale,
angajat de baza, varsta 37 ani;

- Contabil-Sef - cu studii superioare in domeniul Contabilitate, angajat de baza, varsta 36 de
ani.

- Secretar- 3 persoane, cu studii medii, angajati de baza, varsta de la 19 pana la 44 de ani.

- Mecanic — cu studii medii speciale, angajat de baza, varsta 49 de ani.

S-a constatat ca, desi ordinul de angajare prevede incadrarea prin cumul, contractul individual

de munca indica angajarea ca fiind de baza pentru toti angajatii. Dupa examinarea variantei

initiale a raportului de evaluare externd de catre institutie, directoare a prezentat ordinele si

contractele individuale a personalului angajat modificate conform legii Tn vigoare. Personalul

administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de munca valabile cu institutia.

Studiile administratorului nu corespund genului de activitate, conform prevederilor art.23, pct.1

lit.e, din Legea nr.131 din 2007.

Toate atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fisele de post si sunt

aduse la cunostinta ftitularilor prin semnatura. Personalul administrativ si auxiliar cunoaste

atributiile specificate in fisa de post.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
normativ in vigoare, cu abateri neesentiale.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 15

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v' Angajarea unui administrator sau manager cu studii in domeniul de activitate conform
imbunatatire prevederilor art.23, pct.1 lit.e, din Legea nr.131 din 2007.

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Contractului de locatiune a incaperii nr.8/23 din 11.09.2023;
prezentate de e Contractul de arenda a terenului nr. 3/22 din 30.12.2021, prelungit conform acordului
;gfrt;]t;rt,éa de aditional nr. 5 din 31.12.2024, valabil;
continus e Act de inspectare pentru supravegherea tehnica nr.06 din 24.04.2024;

o Vizitarea tuturor spatiilor educationale.
Constatari Spatiile pentru instruire teoretica a institutiei sunt amplasate pe adresa: mun. Balti, str. Stefan
facute in timpul cel Mare 8/5. Spatiul Institutiei este inchiriat direct de la proprietar conform contractului de
vizitei de locatiune.

Suprafata minima asigurata ce se revine unui formabil constituie 1,70 m?.

Terenul de instruire este amplasat pe adresa mun. Balti, str. Dragomir nr. 4, cu suprafata 5500
mZ. Terenul de instruire este in locatiune.

Pentru desfasurarea orelor teoretice sunt prevazute doua sali de studii cu suprafata: 53 m? si
52,1 m? sala pentru examinare: 15,1 m2.

Toate spatiile educationale si terenul de instruire contin toate elementele necesare instruirii in

cadrul programului de formare profesionala a conducatoriior de motociclete

(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM)) si corespund cerintelor cadrului normativ.
Gradul de 1,0 — spatiile destinate realizarii programului de formare continud | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanéatate side | (puncte) acordat
standardului de aparare impotriva incendiilor.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
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evaluare si Spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt
punctajul oferit partial adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si
de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete minime ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e sdlidecurs—1,0m?
e salide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Motocicleta Chopper, certificat de Tnmatriculare nr. 245609541, numarul de Tnmatriculare
prezentate de QVV430 (subcategoria A2) - proprietate;
;gfrt]:t:rtéa de e Motocicleta Viper, certificat de inmatriculare nr. 245606054, numarul de Tnmatriculare
continui UWW318 (categoria A2)-locatiune;
e Motocicleta Viper, certificat de Tnmatriculare nr.245609542, numarul de Tnmatriculare
QVV446 (subcategoria Al) - proprietate;
e Motocicleta Yadea, certificat de Tnmatriculare nr.245610095, numarul de inmatriculare
WHW338 (subcategoria AM) - proprietate;
e Motocicleta Honda CBR1100, certificat de Tnmatriculare provizoriu nr.B002109003, numar
de inmatriculare CBR110 (Categoria A) — locatiune;
e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 147194 din 02.08.2024;
e Contractului de locatiune a incaperii nr.8/23 din 11.09.2023;
e Contractul de arenda a terenului nr. 3/22 din 30.12.2021, prelungit conform acordului
aditional nr. 5 din 31.12.2024, valabil;
e Contract de locatiune a vehiculului din 16.05.2024 valabil pana la data de 16.05.2034;
e Contract de locatiune a motocicletei Honda 1100CBR valabil pana la data de 07.04.2030;
e Factura fiscala, seria Nr. EAU000644353 cu privire la realizarea soft-ului, pagina WEB,;
e Factura fiscala, Seria Nr. EAR000995239 cu privire la procurarea camerei video pentru
instruire;
e Factura fiscala, Seria Nr. EAQ 000417623 cu privire la procurarea echipamentului pentru
protectie la instruire in conducere la motociclete;
e Factura fiscala, Seria Nr. AAU 5595372 cu privire la procurarea a 3 motociclete pentru
instruire;
e Contract de prestare a servicilor de comunicatie electronice nr.012289/0220 din
19.02.2020;
. Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari In cadrul institutiei au fost amenajate si echipate sali de curs, care includ:
facute in timpul 1. Sala nr. 1 - Tabla digitala folositd pentru explicarea exemplelor din traficul rutier real si
vizitei de vizionarea video-materialelor didactice.

evaluare externa | 7 sala nr. 2 - Televizoare folosite pentru vizionarea video-materialelor didactice.

3. Sala de examinare - Dotata cu 8 calculatoare cu acces la internet pentru pregatirea, exersarea
biletelor si promovarea examenului intern de teorie.

Institutia SRL ,Liberdrive” dispune de vehicule de instruire pentru programul de formare
profesionald a conducatorilor de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), 1
motocicleta este In locatiune si 3 motociclete sunt proprii.
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Terenul de instruire este asfaltat, cu elemente obligatorii categoriei/ subcategoriei A/A2/A1/AM.

Institutia de finvatamént oferd cursantilor echipamente de protectie: manusi, cizme,

imbracaminte, casca de protectie.

Pentru realizarea programului de formare profesionala a conducatorilor de motociclete

(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) se vor folosi tehnologii moderne ca exemplu:

v' Tablete la instructori;

v Drona pentru filmari video - utilizate in proiecte practice, filmarea video-urilor in conditiile
reale in trafic rutier;

v' Camera 360° - pentru elaborarea video-urilor informative, filmarea situatiilor dificile in
viziunea formabililor;

v" Pentru a facilita accesul la informatii si materiale didactice, s-a creat un canal cu scop
didactic pe platforma YouTube.

Constatari in urma vizitei efectuate:

- Vehiculele utilizate pentru instruire nu erau dotate cu semne distinctive obligatorii
(semnul ,S” — Scoala);

- Vehiculul declarat pentru Categoria A nu indeplineste cerintele prevazute in Legea nr.
131/2007, art. 13, alin. (3), lit. ¢, dar corespunde pentru Subcategoria A2;

- Vehiculul utilizat pentru Subcategoria A2, cu o capacitate cilindrica de 350 cm?, nu
corespunde din punct de vedere al volumului cu prevederile legale, insa corespunde
din punct de vedere al puterii motorului (35 kW);

- La motocicleta marca Viper, cu numarul de inmatriculare UWW 318, s-a constatat ca
sistemul de evacuare (toba de esapament) nu respecta specificatiile tehnice ale
producatorului. Au fost efectuate modificari sau omologari fara aprobarea autoritatilor
competente.

Ulterior, au fost prezentate dovezi suplimentare privind inchirierea unei motociclete ce

corespunde cu cerintele Legii nr. 131/2007, destinata instruirii conducatorilor auto pentru
Categoria A.
Capacitatea de scolarizare pentru program este determinata in baza urmatorilor factori:

e Suprafata totala a spatiilor educationale: 120,2 m?

e Numarul si tipul vehiculelor disponibile pentru instruire, dupd cum urmeaza:

- Categoria A — Motociclete fara atas, cu o capacitate cilindrica de minimum 600 cm?® si o
putere a motorului de cel putin 40 kW — 1 unitate;

- Subcategoria Al — Motociclete fara atas, cu o capacitate cilindrica de cel putin 120 cm?,
capabile sa atinga o viteza minima de 90 km/h — 1 unitate;

- Subcategoria A2 — Motociclete fara atas, cu o capacitate cilindrica de minimum 400 cm? si
o putere a motorului de cel putin 25 kW — 2 unitati;

- Subcategoria AM — Vehicule cu doua roti, avand o capacitate cilindrica de cel putin 40
cm? si o vitezd maxima de 45 km/h. Pentru vehiculele electrice, puterea motorului nu
depaseste 4 kW — 1 unitate.

Numarul de cadre didactice ce asigura programul — 5 persoane, corespunde pregatirii a 60

formabili.

Salile de studii sunt accesibile pentru formabili, fiind amplasate intr-o zona dezvoltata cu acces
la statiile transportului public, farmacie, supermarket, parcare pentru transport personal.

Institutia dispune de servicii de comunicatii electronice (internet cu compania StarNet).

Accesul in institutie este restrictionat, exista sistem de supraveghere video pe teritoriul.

Exista spatii sanitare, dotate in conformitate cu normele de igiena in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul

finalitatilor de studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare (puncte) acordat
continua.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua.

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
accesul formabililor la spatiile educationale, pentru toate activitatile 1,0 1,0
incluse in program.

Puncte tari

v' Elaborarea video-urilor informative, filmarea situatiilor dificile in viziunea formabililor.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Act de inspectare pentru supravegherea tehnica nr.06 din 24.04.2024;
prezentate de e Vizitarea spatiilor educationale;
institutia de . . s e e e
; ¢ Interviu cu echipa manageriala a institutiei;
formare ) o ’
continua ¢ Interviu cu formabilii.
Constatari Institutia dispune de spatiu cu infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la serviciile
facute in timpul sociale primare. Formabilii sunt asigurati in timpul instruirii cu apa potabila, ceai, cafea. Exista
vizitei de spatii sanitare care corespund normelor de igiena. Exista conexiune la internet. Orientarea in

evaluare externa | spatiile incaperii institutiei este accesibila datorita existentei indicatoarelor informative.
Serviciile sociale sunt accesibile . Spatiile destinate instruirii formabililor sunt echipate cu aparate
de aer conditionat. Sala de asteptare amenajatd pentru formabili dotata cu televizor pentru a
putea urmari video-uri informative , apa potabila , canapele pentru comoditatea formabililor.
Institutia nu dispune de contracte de prestare a serviciilor sociale. Institutia se afla in zona
orasului cu multe serviicilor sociale in preajma.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul
realizare a dispune de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la (puncte) acordat
standardului de servicii sociale primare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale:

1. In timpul vizitei de evaluare externa s-a constatat c&, SRL ,Liberdrive” este persoani juridica, cu statut de Societate
cu Raspundere Limitata, inregistratd in Registrul de stat al Camerei Inregistrarii de Stat. Institutia isi propune
imbunatatirea si dezvoltarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii programului de formare profesionala a
conducatorilor de vehicule prin elaborarea urmatoarelor acte: Programul strategic de dezvoltare 2024-2029, aprobat
de catre Consiliul de administratie; Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2024, aprobat de directorul
institutiei; Politica si managementul calitatii.

2. Programul a fost elaborat la nivel national de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, reiesind din necesitatea
adaptarii la noile cerinte ale pietei muncii. Programul este elaborat ca un document care defineste scopul, obiectivele,
competentele, structura, continutul, finalitatile Si conditiile formarii profesionale a
Conducatorilor/conducatoare de motocicletd. Misiunea, obiectivele si finalitatile programului sunt racordate la
realitatile si tendintele din domeniu. Institutia dispune de Programe in limba roméana si rusa.

5. Personalul didactic implicat in procesul educational este suficient si calificat, corespunzand cerintelor Legii nr.131-
XVI din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier, acoperind toate unitatile de curs necesare, atéat teoretice, cat si
practice. Contractele individuale de munca sunt valabile, insa existd o neconcordanta intre forma de incadrare a
personalului unde ordinul de angajare prevede incadrarea prin cumul, insa contractul individual de munca indica
angajarea ca fiind de baza. Dupa examinarea variantei initiale a raportului de evaluare externa de catre institutie,
directoare a prezentat ordinele si contractele individuale a personalului angajat modificate conform legii in vigoare.
Atributiile cadrelor didactice sunt clar specificate in fisele de post si au fost comunicate conform prevederilor legale.
6. Personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de munca valabile. Atributiile personalului
administrativ sunt specificate in fisa postului si sunt aduse la cunostinta prin semnatura acestora. Existd o
neconcordanta intre forma de incadrare a personalului unde ordinul de angajare prevede incadrarea prin cumul, iar
contractul individual de munca indica angajarea ca fiind de baza pentru toti angajatii. Studiile administratorului nu
corespund genului de activitate, conform prevederilor Legii nr.131 din 2007. Spatiile educationale, incluzand cele
doua sali de studii si sala de examinare, ofera suprafetele necesare pentru desfasurarea orelor teoretice, iar terenul
de instruire asigura conditiile optime pentru instruirea practica a conducatorilor de motociclete. Dotarile includ conditii
de confort pentru formabili, iar capacitatea de scolarizare este corelata cu resursele disponibile. In timpul vizitei s-a
constatat lipsa semnalelor distinctive pe vehicule (S$-scoala), vehiculul la categoria A, nu corespunde, sectiunii 3,
art.13, lit.C din Legea 131/2007, dar vehiculul prezentat corespunde subcategoriei A2, vehiculul la subcategoria A2
cu capacitatea cilindricad de 350cm? - nu corespunde ca volum potrivit Legii 131/2007, dar corespunde ca putere de
35kw, vehiculul Viper cu nr. de inmatriculare UWW318 toba de esapament nu corespunde caracteristicii tehnice a
uzinei producatoare (s-au intreprins omologari fara autorizatia organelor competente). Dupa examinarea variantei
initiale a raportului de evaluare externa, directoarea institutiei a transmis dovezi suplimentare cu privire la inchirierea
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unei motociclete ce corespunde cerintelor Legii 131 din 2007, pentru instruirea conducatorilor de motociclete la
categoria A.

Puncte tari:
e Elaborarea video-urilor informative, filmarea situatiilor dificile in viziunea formabililor.
Recomandari:
o Elaborarea organigramei institutiei SRL ,Liberdrive”.
Arii de imbunatatire obligatorii:
e Angajarea unui administrator sau manager cu studii in domeniul de activitate conform prevederilor Legii
nr.131 din 2007.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducatorilor/conducétoarelor de
motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de
acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 12,5

Nivel de realizare, % | 100 100 100 | 89,28

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt indeplinite.

In baza pct. 61 alin. 1) al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune autorizarea de functionare provizorie a programului Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire
la categoria A si subcategoriile A2/A1/AM, forma de organizare - cu frecventad. Capacitatea de scolarizare - 60
formabili. (Adresa juridica: MD-3100, str. Stefan cel Mare 2, mun. Bélfi, sediu: MD-3100, str. Stefan cel Mare 8/5,
mun. Balti)

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: BOTNARI Valentin
Membru: BURDUNIUC Marcel
Membru: LUNGU Valeriu
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