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Standard de acredi

Institutiile dispun de

tare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.

Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala din or. Floresti, aprobat la sedinta Consiliului
prezentate de Profesoral a SP or. Floresti nr. 1 din 01.09.2023;
institutia de o Certificat de inregistrare a Organizatiei Necomerciale Institutia Publica Scoala Profesionala
invataméant din or. Floresti cu nr.de identificare 1007607002720;
profesional e Extras din Registru de stat al persoanelor juridice din 13.12.2022;
tehnic e Ordinul ME al RM nr.667 din 31.07.17, Cu privire la aprobarea planurilor de inmatriculare in
institutiile de invatamant profesional tehnic pentru anul de studii 2017-2018;
e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.019830/2023, valabila pana la 08.11.2028;
e Act de inspectare nr. 4546 din 05.05.2023, cu privire la respectarea normelor de securitate
antiincendiara;
e Certificat de evaluare externa a calitatii (seria IPT nr. 0019-19);
e Interviu cu echipa manageriala.
Constatari Scoala Profesionala or. Floresti este persoana juridicd necomerciald, cu statut de institutie
facute in timpul | publica, inregistrata in Registrul de stat al organizatiilor necomerciale al Ministerului Justitiei,
vizitei de numarul de identificare de stat — 1007607002720, dispune de stampild cu stema de stat a RM,

de conturi bancare.

Institutia este finantatad in mod prioritar de la bugetul de stat, dar in subsidiar si din alte surse:
donatii, sponsorizari, venituri provenite de la diverse servicii prestate de catre scoala etc.

La moment, scoala pregateste muncitori calificati in urmatoarele domenii:

Electronica si automaticd (Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor. Operator
introducere, validare si prelucrare date);
Mecanica si prelucrarea metalelor (Electrogazosudor - montator. Taietor cu gaze);

- Vehicule cu motor, nave si aeronave (Electrician-electronist auto. Mecanic auto, Mecanic
auto);

- Constructii si inginerie civila (Tencuitor - Placator cu placi)

- Servicii de transport (Masinist la excavatorul cu o singuré cupa. Masinist la buldozere)
Operator/operatoare in productia agricola)

Programele de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din
3 iulie 2015.

Programul de formare profesionala: 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/
masinista la buldozer face parte din :

Domeniul general : Servicii ;

Domeniul de formare profesionala — Servicii de transport ;

Denumirea programului de studii: Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor.

Pentru prima data admiterea la acest program de formare profesionala s-a realizat in anul 1971,
conform planului de admitere, ntitulandu-se "Masinist la excavator ” (termen de studii 1 an). Apoi
mai tarziu, in 1984 s-a redenumit "Masinist la excavator cu o singura cupa. Buldozer. Screperist”
(termen de studii 1 an). In 1985, a revenit la denumirea initial&- Masinist la excavator cu o singura
cupa, termenul de studii 3 ani. Ultima redenumire a programului de formare profesionala a fost
in anul 2016 denumindu-se "Masinist la excavator cu o singurd cupa. Masinist la buldozer”
termenul de studii 3 ani.

Pana in prezent, scoala a pregatit aproximativ 1140 specialisti in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare | Ponderea Punctajul
profesionala este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de Tnvatamant detine
Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de securitate antiincendiara.

-4 -
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Puncte tari

Recomandari

AR AN

Arii de
imbunatatire

obligatorii

.1.2. Strategii si pol

itici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Plan de dezvoltare a Scolii Profesionale din or. Floresti, pentru perioada 2024-2028, aprobat
prezentate de la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 28.11.2023;
institutia de ¢ Plan de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala Masinist/masinista la
invatamant excavatorul cu o singura cupa - Masinist/masinista la buldozere, aprobat la sedinta catedrei
profesional Discipline Tehnice” din 09.10.2023;
tehnic e Ordinul MECC nr. 860 din 05.10.2016, cu privire la aprobarea Curriculumului pentru
invatdmantul profesional tehnic;
¢ Regulament de functionare a ,Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii”
serviciilor educationale in $.P. or. Floresti, aprobat la Consiliul Profesoral nr. 7 din 04.05.2016;
¢ Strategia de Evaluare Internd a Calitatii SP din Floresti 2024-2028, aprobata la Consiliul
Profesoral nr. 3 din 28.11.2023;
« Plan operational al Comisiei de Evaluare interna si Asigurare a Calitatii, anul de studii 2023-
2024;
« Plan de actiuni pentru imbunatatire calitatii, 2023;
e Raportul de autoevaluare pentru asigurarea interna a calitatii, aprobat la Consiliul de
Administratie nr. 2 din 04.09.2023;
¢ Proces-verbal nr. 1 al sedintei CEIAC din 18.09.2023,;
¢ Extras din procesul-verbal nr. 7 al Consiliului Profesoral din 04.05.2016, cu privire la crearea
CEIAC;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Strategia de dezvoltare a institutiei abordeaza in mod integral educatia si formarea profesionala.
facute in timpul | Obiectivele, principiile si directiile de actiune ale strategiei sunt fundamentate pe o analiza a
vizitei de sistemului de educatie si formare profesionala si sunt elaborate luand in considerare rolul major

pe care formarea profesionala il are pentru dezvoltarea economica, sociald si culturala a
Republicii Moldova.

Strategia raspunde recomandarilor specifice in domeniul educatiei si formarii profesionale,
respectiv: ,Asigurarea cresterii calitatii si a accesului la invatamantul profesional tehnic si
adaptarea la necesitatile pietei fortei de munca”.

Programul de formare profesionala Masinist/masinistéd la excavatorul cu o singura cupa.
Masinist/masinista la buldozere are misiunea de a forma la elevi un sistem de competente
profesionale necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii
vieti.

In scopul asigurarii si Imbunatatirii continua a calitatii programului de formare profesionala, la
nivel de institutie a fost creatd CEIAC, care activeaza in baza Deciziei Consiliului Profesoral nr.
7 din 04.05.2016, avand la baza documentele de politica educationala, elaborate atat la nivel
national, cat si documente de politica educationala elaborate la nivel institutional.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea Punctajul

realizare a corelate cu planul de dezvoltare strategica si politicile | (puncte) acordat

standardului de | institutionale care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor

evaluare si interesate. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v In institutie este elaborat Regulamentul intern privind mobilitatea academicd aprobat la
Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 16 din 02.05.2019 si Consiliul Profesoral, proces-
verbal nr. 8 din 31.05.2019.

Recomandari v Implementarea mai multor aplicatii si softuri educationale in procesul de predare.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii



file:///C:/Users/Admin/OneDrive/Рабочий%20стол/Standardul%201/Criteriul%201.1/1.1.2/Decizia%20CP%20CEIAC.pdf
file:///C:/Users/Admin/OneDrive/Рабочий%20стол/Standardul%201/Criteriul%201.1/1.1.2/Decizia%20CP%20CEIAC.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2020/02/Regulament-mobilitate-academic%C4%83.pdf
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Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Programul de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
prezentate de calificarea: 10411.9 — 10410.8 Maginist/ masinista la excavator cu o singuré cupd — Masinist/
institutia de masginisté la buldozer, 3 ISCED;
invatamant ¢ Recenzie la programul si curriculum de formare profesionala la programul 10411 Servicii de
profesional intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masginist/ maginisté
tehnic la excavator cu o singurd cupd — Masinist/ masinista la buldozer elaborat de SA ,,Servicii
Comunale or. Floresti”;
¢ Recenzie la programul si curriculum de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si
de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 710410.8 Masinist/ masinista la excavator
cu o singuréd cupd — Masinist/ masinista la buldozer elaborat de 1S ,,Intehagro”;
o Interviul cu managerul institutiei.
Constatari Denumirea programului de formare profesionala 10411 Servicii de intrefinere si de conducere a
facute in timpul | vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singuré cupé —
vizitei de Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED este elaborat in conformitate cu normele metodologice

de elaborare si aplicare a standardelor programelor de formare profesionala.

La elaborarea programului s-au luat in vedere obiectiile, sugestiile si propunerile expertilor, care
participd in cadrul examenelor de calificare si a practicienilor de la locurile de munca, unde se
desfasoara stagiile de practica. Programul de formare profesionala ,Masinist/masinista la excavator
Cu o singurd cupa-Masinist/masinistd la buldozer” a fost recenzat de specialisti SA Servicii
Comunale Floresti si IS Intehagro.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul programului de formare continua este proiectat si
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

NNANAN

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Programul de formare profesionala 70411 Servicii de intretinere si de conducere a
prezentate de vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singuré
institutia de cupd — Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED;
invatamant e Curriculum modular pentru pregatirea profesionald 10411 Servicii de intretinere si de
profesional conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinistéa la excavator cu
tehnic o singuré cupd — Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED

e Plan de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii in data de 18.07.2024 nr.

inregistrare 16.

Constatari Programul de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
facute in timpul | calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singurd cupa — Masinist/
vizitei de masginistd la buldozer, 3 ISCED corespunde programului de formare profesionala nivelului

prevazut de Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic / Cadrului
European al Calificarilor Aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1016 din 23.11.2017.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in | Ponderea Punctajul
totalitate la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al | (puncte) acordat
Calificarilor.

2,0 2,0
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

AR RN

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamént la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Programul de formare profesionala 70411 Servicii de intretinere si de conducere a
vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masginist/ masinisté la excavator cu o singura
cupd@ — Maginist/ maginista la buldozer, 3 ISCED;

¢ Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii in data de 18.07.2024 nr.
inregistrare 16;

¢ Recenzie la programul si curriculum de formare profesionala 70411 Servicii de intretinere si
de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Maginist/ masinista la excavator
cu o singuréa cupd — Masginist/ masinista la buldozer elaborat de SA Servicii Comunale or.
Floresti;

¢ Recenzie la programul si curriculum de formare profesionala la programul 10411 Servicii de
intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista
la excavator cu o singuréd cupd — Masinist/ masinista la buldozer elaborat de 1S Intehagro;

e Interviu cu responsabilul de program;

¢ Interviu cu angajatorii;

¢ Interviul cu managerul institutiei.

Constatari facute
in timpul vizitei

Programul 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 —
10410.8 Masinist/ masinistéa la excavator cu o singuré cupé — Masginist/ masinistéa la buldozer are

de evaluare misiunea sa asigure formarea competentelor profesionale generale si specifice necesare pentru
externa persoanele, care urmeaza sa exercite lucrari de terasamente.
Obiectivul fundamental al programului de formare profesionala 710411 Servicii de intretinere si
de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ maginista la excavator cu
0 singuré cupd — Masinist/ masinisté la buldozer, 3 ISCED; este racordat la politica si obiectivele
Scolii Profesionale in domeniul calitatii si consta in oferirea bazei teoretice si practice in vederea
formarii si exersarii setului de competente necesare pentru obtinerea meseriei.
Planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform cerintelor Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic.
Programul de formare profesionala 710411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singurd cupa — Masinist/ masinista la
buldozer cuprinde 2456 ore si este structurat pe 7 module:
1. Efectuarea lucrarilor de lacatuserie;
2. Exploatarea motorului cu ardere interna;
3. Aplicarea normelor de sanatate si securitate Tn
munca;
4. Exploatarea transmisiilor si mecanismelor de
actionare;
5. Exploatarea si intretinerea echipamentului electric si electronic;
6. Conducerea masinii pe drumuri publice;
7. Realizarea lucrarilor de terasament.
Pentru fiecare modul programul prevede instruire teoretica, instruire practica si stagiu de
practica in producere.
Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din | (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform
cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic.
2,0 2,0
Puncte tari v
Recomandari v
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Codul dosarului IPT.ACR.PFP-591

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi « Programul de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
prezentate de calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/
institutia de masginisté la buldozer, 3 ISCED;
invatamant ¢ Curriculum modular pentru pregatirea profesionald 10411 Servicii de intrefinere si de
profesional conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o
tehnic singura cupa — Masinist/ masinista la buldozer, aprobat de MEC, nr. 670 din 28.05.2019;

e Interviul cu managerul institutiei;

e Interviul cu cadrele didactice;

o Interviul cu elevii (actuali si fosti).
Constatari Curricula programului de formare profesionala 710471 Servicii de intretinere si de conducere a
facute in timpul | vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinistéa la excavator cu o singuré cupd —
vizitei de Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED a fost elaboratd si aprobatad in corespundere cu:

Standardul ocupational/calificare Masinist/masinistd la excavatorul cu o singura cupa
Masinist/masinistd la buldozere, Planul-cadru pentru programele de studii de fnvatamant
profesional tehnic secundar, Cadrul national de referintd a curriculumului pentru Tnvatamantul
profesional tehnic, Cadrului European al Calificarilor, de invatare pe tot parcursul vietii.
Finalitatile programului de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a
vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinistéd la excavator cu o singurd cupd —
Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED corespund cu Cadrul National al Calificarilor din RM/
Cadrul European al Calificarilor.

Tn cadrul interviului cu elevii si cadrele didactice s-a confirmat faptul c& la inceput de program
sunt comunicate elevilor de catre profesor obiectivele disciplinei si finalitétile de studii, fiind clar
formulate si intelese corect de catre elevi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea Punctajul

metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
1,0 1,0

1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

formarea competentelor scontate. 1,0 1,0

facute in timpul

Puncte tari v

Recomandari v Analiza periodica a Curriculumului pe unitati de curs/module in vederea racordarii acesteia la
nevoile pietei muncii prin prisma atingerii rezultatelor invatarii axate pe formarea de
competente scontate.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Programul de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,

prezentate de calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa — Maginist/

institutia de masinista la buldozer, 3 ISCED;

invatamant e Recenzie la programul si curriculum de formare profesionala 70411 Servicii de intretinere si

profgsional de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinist& la excavator

tehnic cu o singurad cupa — Masinist/ masinista la buldozer elaborat de SA Servicii Comunale or.

Floresti;

e Recenzie la programul si curriculum de formare profesionala la programul 10411 Servicii de
intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista
la excavator cu o singurd cupd — Masinist/ masinisté la buldozer elaborat de [S Intehagro;

e |Interviu cu echipa manageriala;

¢ Interviu cu responsabilul de program;

¢ Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari Programul este solicitat de persoane care intentioneaza sa obtina calificarea 0411.9 — 10410.8

Masinist/ masinista la excavator cu o singurd cupa — Masinist/ masinista la buldozer. Programul
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G

vizitei de
evaluare externa

de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea:
10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinisté la excavator cu o singura cupd — Masinist/ masinistd la
buldozer, 3 ISCED, reflecta necesitatile pietei muncii si tendintele in domeniu.

La proiectarea programului de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere
a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa
— Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED au fost luate in consideratie si reflectate tendintele in
domeniu Tn urma consultarii specialistilor din mediul de afaceri. Programul este recenzat de S.A.
,,Servicii Comunale or. Floresti” si IS ,,Intehagro”.

Capacitatea de scolarizare la programul 70411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinistad la excavator cu o singurd cupd — Masginist/
masinista la buldozer este de 25 persoane.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionald reflectd necesitatile
pietei muncii si tendintele din domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari v Pregatirea elevilor se aliniaza cerintelor prin stagii practice, colaborari cu ANOFM, participari

la targuri de joburi si consiliere profesionala.

Recomandari

v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionaléd sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi ¢ Regulamentul de ordine internd Scoala Profesionala or. Floresti;
prezentate de ¢ Planul de invatamant aprobat de MEC din 18.07.2024 nr. inregistrare 16;
institutia de e Curriculumul programului de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere
invatamant a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinisté la excavator cu o singura cupéa
profesional — Masinist/ masinista la buldozer, aprobat de MEC, nr. 670 din 28.05.2019;
tehnic e Orarul activitatilor didactice;

e Cataloagele grupelor;

e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor/ cadrelor didactice cu referire la

organizarea activitatilor de predare-invatare;

e Contract privind realizarea studiilor buget (cu exceptia nivelului Ill ISCED);

e |Interviu cu echipa manageriala,

¢ Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Forma de invatdmant in Scoala Profesionala din or. Floresti este cu frecventa la zi. Instruirea
facute in timpul | include partea teoretica, partea practica si stagiile de practica. Anul de studii are 2 semestre.
vizitei de Modul de organizare a procesului de studiu in semestru este enuntat si aprobat la inceputul
evaluare semestrului. Instruirea se organizeaza si se realizeaza conform - Planul-cadru pentru programele
externa de studii de Tnvatamant profesional tehnic secundar si Plan de Tnvatamant.

Activitatile didactice conform orarului sunt inregistrate in registrele grupelor academice in care se

inscrie subiectul lectiei, sarcinile de invatare, notele gi absentele elevilor.

Orarul este intocmit si realizat in format electronic (prin softul "Rector”) si este afisat la un loc

vizibil, si pe platforma educationala MS Teams (Colectivul scolii). La orarul de baza sunt atasate

fisele de schimbare in orar dupa necesitate (la panoul "Orar”)
Gradul de 1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea Punctajul
realizare a programul de formare profesionala corespund in totalitate | (puncte) acordat
standardului de | cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea
evaluare si procesului didactic. 2,0 2,0
punctajul oferit | Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Formele de organizare a procesului de predare-invatare la

evaluare externa

programul de formare profesionala corespund cerintelor

regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.
Puncte tari v Orarul este intocmit si actualizat electronic prin softul ,Rector”, fiind accesibil pe platforma

MS Teams.
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi ¢ Regulamentul intern privind educatia incluziva, aprobat in cadrul CA nr. 10 din 16.10.2019 si
prezentate de CP nr. 5din 30.01.2019;
institutia de e  Curriculumul programului de formare profesionald 70411 Servicii de intretinere si de
invataméant conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masginist/ masinista la excavator cu
profesional 0 singurd cupé — Maginist/ maginista la buldozer, 3 ISCED, aprobat de Ministerul Educatiei si
tehnic Cercetarii, nr. 670 din 28.05.2019;

o Fisa de observare: Instruirea centrata pe elev;

e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Curricula programului de formare profesionala 710471 Servicii de intretinere si de conducere a
facute in timpul | vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singurd cupd —
vizitei de Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED este centrata pe elev, punandu-se accent pe utilizarea

metodelor interactive de predare — invatare.

Cadrele didactice elaboreaza proiectele de lectie utilizdnd cadru de planificare ERRE si
planificarea 5D, consultdnd numeroase ghiduri didactice, indrumari metodice, dintre metodele
moderne specifice Tnvatarii active sunt aplicate: Metoda predarii — invatarii reciproce, Metoda
mozaicului, Metoda “Schimba perechea”.

Se utilizeaza platforme educationale ca Google Classroom si MS Teams.

in ajutorul elevilor sunt puse la dispozitie manuale, suporturi didactice, materiale instructive Si
demonstrative, care pot fi studiate/vizionate in cadrul orelor programate sau in afara acestora.
Persoanele cu cerinte educationale speciale nu au solicitat programul nominalizat.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea Punctajul
realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Ghid de utilizare a tablei interactive PolyVision, 2020;

e Ghid de utilizarea a proiectorului Benq, 2020;

¢ Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;

¢ Cursuri/module n format electronic plasate pe platformele educationale utilizate in procesul de
predare-invatare-evaluare;

Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de formare
profesionala;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Vizitarea spatiilor educationale.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Activitatea didactica se desfasoara cu utilizarea instrumentelor TIC, Microsoft PowerPoint,
Google Sites, Microsoft Forms/Google Forms, Microsoft OneDrive/Google Drive, Microsoft
Teams/Google Classroom, Tabla interactiva, Smart Board, VideoProiector, Televizor.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii si materiale auxiliare, avand scopul de
stimulare a capacitatii de Tnvatare inovatoare, crestere a randamentului insusirii, stimulare a gandirii
logice si a imaginatjei.

Abilitatea de utilizare a mijloacelor si instrumentele TIC sunt detinute de catre elevi si profesori.
La solicitare sunt organizate ateliere de lucru cu elevi sau profesori.

Biblioteca scolii a fost completata cu resurse educationale in format electronic disponibile pentru
elevi in afara programului scolar. Astfel, au fost create Portofolii digitale cu continuturi selectate
pentru studiere mai aprofundatd a domeniului de activitate, a noilor

tehnologii, inventii sau inovatii.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile | Ponderea Punctajul

realizare a de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a | (puncte) acordat

standardului de | programului de formare profesionalg;

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v’ Cadrele didactice folosesc platforme educationale precum Classroom si MS Teams si
participa la cursuri de formare continua, atat la nivel local, cat si in strainatate, prin proiecte
precum CONSEPT.

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

Regulament intern de organizare a stagiilor de practica;

Acord de colaborare cu agentul economic S.A. ,,Servicii Comunale Floresti”;
Acord de colaborare cu agentul economic IS ,,Intehagro”
Ordin nr. 49-e din 01.04.2023 de repartizare la stagiile de
programului de formare profesional3;

Agenda formarii profesionale ale elevilor inscrisi la programul de formare profesionala;
Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica;

Graficul stagiilor de practica;

Proces-verbal la stagiilor de practica;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate Tn cadrul stagiilor de practica;
Proces-verbal cu privire la stagiul de practica in productie din 05.06-30.06.2023;
Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

Vizitarea spatiilor.

practica a elevilor din cadrul

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Stagiile de practica se divizeaza in instruirea practica in ateliere si practica de producere la
intreprindere si corespund in totalitate finalitatilor programului de formare profesionala. Stagiile
de practica reprezintda o componenta obligatorie a procesului de formare profesionala, a caror
duratd este reglementata prin Planul - Cadru si Planul de Tnvatamant pentru programul de
formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea:
10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singurd cupd — Masinist/ masinista la
buldozer, 3 ISCED.

Graficul desfasurarii stagiilor de practica se efectueaza conform Planului-Cadru, iar repartizarea
elevilor la stagiile de practica se face de catre maistrul - instructor si directorul adjunct pentru
practica si producere.

Pe parcursul stagiului de practica elevii inregistreaza toate lucrarile efectuate in agenda de
formare profesionala in conformitate cu temele selectate din curriculum. Preliminar, elevii sunt
instruiti privitor la termeni, continut, tehnica securitatii.

Conform suportului curricular la programul de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere
si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinistéa la excavator cu
0 singura cupd — Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED, instruirea practica se desfasoara: in
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anul | de studii -140 ore, anul Il de studii -280o0re, anul Il -400 ore si are ca scop formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale.

Realizarea practicii este reflectata in agenda de formare profesionala si in rapoartele lunare,
finale prezentate de maistri si de elevi.

Rezultatele elevilor de la stagiile de practica se apreciaza cu note de catre maistrii-instructori sau
maistrii de productie din cadrul intreprinderii de profil care au monitorizat elevii in perioada
stagiului de practica.

La finalizarea stagiului de practica, prezinta Agenda formarii profesionale, semnata de
reprezentantul unitatii economice si maistrul de productje.

Responsabil de realizarea stagiului de practica a elevilor pentru programul de formare
profesionala este maistrul-instructor si directorul adjunct instruire practica si producere, care
anual elaboreaza raport privind stagiile de practica, care se prezintd si analizeaza in cadrul
Consiliului profesoral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - organizarea stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea Punctajul
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea (puncte) acordat
finalitatilor de studiu.

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate
cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de

studiu.
Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relat

iilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi o Contracte/acorduri de colaborare cu institutii-baze de practica;
prezentate de e Contract privind stagiul de practica in productie din 05.06.2023;
institutia de e Acord de colaborare cu bazele de practica, IS ,Intehagro”;
invatamant e Acord de colaborare cu bazele de practica, SRL ,Sorforjar”;
profesional e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);
tehnic e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;
o Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Stagiile de practica se realizeaza in cadrul unitatilor economice cu care sunt intocmite contracte
facute in timpul | si acorduri de colaborare cum ar fi: IS ,Intehagro”, ,SRL Sorforjar”, GT ,Dontov Semion
vizitei de Alexandru”, ,Unchitesti” SRL, SRL ” UNIGRAINT, GT ,Necrutu Oleg Vitalie ”, S.A. ,,Servicii

Comunale Floresti” , S.A. ,,Drumuri Soroca”.

Elevii sunt instruiti privitor la termeni, continut si in domeniul securitatii si sédnatatii in munca, sunt
asigurate conditii si consumabile pentru practica programului de formare profesionald 10411
Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/
masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea Punctajul
realizarea stagiilor de practica siasigura in proportie de 100% | (puncte) acordat
necesarul programului de studii.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v
v
v

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de

e Ordinul nr. 28b din 29.05.2023 privind organizarea examenelor de calificare si constituirea
comisiilor, pentru anul de studiu 2022-2023;
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institutia de ¢ Planul de invataméant aprobat de MEC din 18.07.2024 nr. inregistrare 16;
invatamant e Curriculumul programului de formare profesionalda 10411 Servicii de intretinere si de
profesional conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ maginisté la excavator cu
tehnic o0 singuré cupd — Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED, aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, nr. 670 din 28.05.2019;
¢ Proces-verbal al sedintei comisiei metodice din 13.11.2023;
¢ Regulamentul privind prevenirea si investigarea fraudelor, aprobat la consiliul de
administratie, nr. 16 din 02.05.2019;
e Orarul tezelor/examenelor;
¢ Fisa de evaluare a modulului;
e Proces-verbal al sustinerii evaluarii finale la modulul ,,Exploatarea motorului cu ardere
internd”, anul de studiu 2022-2023;
e Cataloage/baze de date privind rezultatele evaluarilor;
e Anexa 3. Criterii de evaluare a produselor/proceselor, anul de studiu 2023-2024;
e Proces-verbal nr. 1 din 23.06.2023, al sedintei Comisiei de evaluare si calificare, proba
practica;
e Raport privind rezultatele examenului de calificare, pentru anul de studii 2022 — 2023;
* Angajament de asigurare a securitatii testului, sesiunea de examinare pentru anul de studii
2022 - 2023;
o Declaratii privind prevenirea fraudelor academice;
e Interviu cu cadrele didactice;
¢ Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Procedurile de organizare a evaluarilor curente si finale a activitatii de invatare a elevilor sunt
facute in timpul | realizate conform documentelor proiective in domeniu.
vizitei de Proba teoretica este sub forma unui test, iar proba practica reprezinta sarcini de lucru in

evaluare externa

laboratorul de practica. Proba teoretica cuprinde itemi de test din toate modulele de specialitate.
Proba practica reprezintd o simulare a unei situatii din activitatea practica a specialistilor din
domeniul servicii de transport. Structura testelor corespunde regulamentului de organizare a
examenelor de calificare. Sarcina practica este evaluata Tn baza unor criterii clar stabilite
discutate si aprobate in cadrul comisiei metodice.

Evaluérile curente si finale sunt realizate in conformitate cu cadrul normativ.

Evaluérile finale de modul, tezele semestriale, precum si examenele de calificare sunt codate cu
scopul de a preveni fraudele academice in procesul de evaluare.

Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare finala (examen calificare),
testarea se desfasoara Tn sala special amenajata. Tn sala sunt observatori, iar monitorizarea se
efectueaza de catre observator din alta institutie de invatamant. Verificarea se efectueaza de
catre cadre didactice straine in centrele de verificare a testelor.

Elevul detine dreptul de a contesta lucrarea sa timp de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
conform: Regulamentului de organizare si desfdsurare a examenelor de calificare. Pana la
moment nu au fost Tnregistrate cazuri de contestare de catre elevi.

Rezultatele sustinerii examenului de calificare sunt afisate la panoul "Panou informational”.
Rezultatele examenelor de calificare sunt inregistrate in procese verbale care se pastreaza in
decursul a 75 de ani si se gasesc la directorul adjunct instruire si educatie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatéarii se | Ponderea Punctajul
realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in | (puncte) acordat
vigoare si este transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

v
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3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament privind stagiile de practica in productie in unitatea bugetara Scoala profesionala
Floresti, 2019;

¢ Regulament intern privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, nr. 4 din 28.01.2021,
aprobat la consiliul profesoral;

¢ Agenda formarii profesionale, M. Daniel, meseria Masinist/masinista la excavator cu o singura
cupa-Masinist/masinista la buldozer;

e Ordinnr. 50-e din 01.04.2023, cu referire la organizarea si desfasurarea practicii de productie,

pentru anul de studii 2022-2023;

Orarul evaluarilor stagiilor de practica;

Proces-verbal de evaluare a stagiilor de practica;

Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate Tn cadrul stagiilor de practica;

Rapoarte ale catedrelor privind stagiilor de practica;

Registre/baze de date privind rezultatele evaluarilor;

Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;

Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada desfasurarii practicii, cat si la
finalizarea acesteia. Maistrul-instructor efectueaza vizite de monitorizare a activitatii elevilor n
unitatile economice, pentru a evalua modul de desfasurare a activitatilor practice, verifica
frecventa elevilor, realizarea programului 10411 Servicii de intretinere si de conducere a
vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ maginista la excavator cu o singurd cupa —
Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED a stagiilor de practica, precum si respectarea tehnicii
securitatii si sanatatii in munca de catre elevi.

La sférsitul perioadei stagiului de practica, maistrul- instructor face evaluarea finala a elevului-
practicant in baza: ordinului de repartizare a elevilor la stagiul de practica, agendele de formare
profesionala, listei de procese/produse recomandate pentru evaluarea stagiului de practica n
productie. Dupa evaluarea elevilor, maistrul elaboreaza un proces verbal de totalizare a stagiului
de practica, rapoarte privind stagiul de practica, care sunt prezentate in cadrul catedrei, apoi
aceste rapoarte sunt colectate de directorul adjunct instruire practicad si producere care
elaboreazéa raportul anual privind stagiile de practica, care este discutat si prezentat in cadrul
Consiliului Profesoral. Notele stagiului de practica sunt introduse in registrul electronic.
Reprezentantii Tntreprinderilor de profil se implica in evaluarea rezultatelor stagiilor de practica
exprimandu-si opinia despre competentele profesionale ale elevilor si participa la sustinerea
desfasurarii examenelor de calificare.

Documentarea rezultatelor evaluarilor stagiilor de practica in cadrul programului de formare
profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 —
10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupd@ — Masinist/ masinista la buldozer, 3
ISCED se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in | Ponderea Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in | (puncte) acordat
standardului de | strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

-14 -


https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-evaluarea-rezultatelor-scolare-promovarea-si-absolvirea.pdf
file:///C:/Users/TVI/AppData/Local/Temp/Rar$DIa28360.34017/Anexe/Standardul%203/Criteriul%203.3/3.3.2/Ordin%20privind%20practica%20în%20producție%20tencuitor.pdf
file:///C:/Users/TVI/AppData/Local/Temp/Rar$DIa28360.34017/Anexe/Standardul%203/Criteriul%203.3/3.3.2/Agenda%20elevului%20Tencuitor.%20Placator%20cu%20plăci.pdf
file:///C:/Users/TVI/AppData/Local/Temp/Rar$DIa28360.34017/Anexe/Standardul%203/Criteriul%203.3/3.3.2/Agenda%20elevului%20Tencuitor.%20Placator%20cu%20plăci.pdf
file:///C:/Users/TVI/AppData/Local/Temp/Rar$DIa28360.34017/Anexe/Standardul%203/Criteriul%203.3/3.3.2/Lista%20procese%20practica%20producție%20tencuitori.pdf
file:///C:/Users/TVI/AppData/Local/Temp/Rar$DIa28360.34017/Anexe/Standardul%203/Criteriul%203.3/3.3.2/Proces-verbal%20practica%20producție.pdf
file:///C:/Users/TVI/AppData/Local/Temp/Rar$DIa28360.34017/Anexe/Standardul%203/Criteriul%203.3/3.3.2/Raport%20practica%20în%20producție%20Tencuitor.%20Placator%20cu%20plăci.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2023/12/Raport-practica-in-producere-dir.adjunct.pdf
file:///C:/Users/TVI/AppData/Local/Temp/Rar$DIa28360.34017/Anexe/Standardul%203/Criteriul%203.3/3.3.2/Registru_Anul%20III.xlsx

G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-591

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de inmatriculare Tn anul 2023, buget si contract (anexa la ordinul MEC nr. 856 din
prezentate de 12.07.2023);
institutia de ¢ Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
invatamant tehnica. (ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020);
profesional e Plan managerial, anul scolar 2023-2024 (Scoala Profesionald din or. Floresti), aprobat la
tehnic Consiliul Profesoral nr. 2 din 21.09.2023;
¢ Regulamentului de activitate a Echipei de Orientare Profesionald si Ghidare in Cariera,
aprobat Tn Consiliul Profesoral din 18.04.2013;
e Ordinul nr. 32-b din 26.06.2023, cu privire la constituirea Comisiei de admitere, in vederea
implementarii modulului E-Admitere in SIME |IPT, anul de studii 2023-2024;
¢ Plan de actiuni privind activitatea Comisiei de Orientare Profesionald si Ghidare in Cariera,
anul 2022;
e Procese-verbale ale sedintelor Comisiei de admitere: nr. 1 din 06.07.2023; nr. 2 din
14.08.2023; nr. 3 din 28.08.23;
e Raportul final privind dosarele depuse de catre abiturienti, septembrie 2023;
¢ Ordin nr. 03-e, cu privire la inmatricularea elevilor cu finantare de la bugetul de stat (Admiterea
2023);
e Anunturi cu privire la admiterea la studii;
* Pagina web a institutiei;
* Materiale promotionale ale ofertei educationale (pliante);
e |Interviu cu secretarul responsabil de admitere;
o Interviu cu elevii si absolventii.
Constatari Procesul de admitere se desfdsoard de catre comisia de admitere, instituitd prin ordinul
facute in timpul | directorului si este coordonat de catre MEC prin decizii, informatii.
vizitei de Pe pagina web a institutiei se amplaseaza informatia actualizata cu privire la programele de

studii. In fata scolii este amplasat un panou, care contine informatii actualizate despre Planul de
admitere si conditiile de participare la concurs. Se publica anunturi cu privire la admitere.
Recrutarea si admiterea candidatilor pentru inmatriculare se realizeaza in strictd conformitate cu
actele normativ reglatorii in vigoare. Pe parcursul anului de studii, cadrele didactice sunt
preocupate de promovarea imaginii institutiei prin intermediul elevilor, absolventilor, retelelor de
socializare. Scoala participa la ,Forumul meseriilor”, anual in luna mai se organizeaza Ziua usilor
deschise. In aceastd perioada sunt invitati potentialii elevi din diferite institutii de Tnvatdmant
(licee, gimnazii, scoli, internate).

Promovarea imaginii institutiei prin organizarea vizitelor in gimnazii.

Oferirea materialelor promotionale (pliante, filme video).

Procesul de admitere se desfdsoard de catre comisia de admitere, instituitd prin ordinul
directorului si este coordonat de catre MEC prin decizii, informatii.

Elevii abiturienti ce depun dosarele pentru a participa la concursul de admitere sunt inregistrati
in registrul pentru inscrierea candidatilor si pe platforma E-Admitere

La finele concursului de admitere se intocmesc procese verbale si se includ in Cartea de
procese-verbale ale Comisiei de admitere. La fine de pe platforma E-Admitere se genereaza
Raportul final privind dosarele depuse.

Transparenta procesului de admitere este asigurata prin rezultatele inmatricularii fara a incalca
Regulamentul de admitere.

Din discutii cu elevii, Tn incinta institutiei, am constatat ca la Scoala Profesionala din Floresti
studiaza si tineri din raioanele: Soroca, Soldanesti, Drochia, Telenesti, Sangerei, Rezina.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat
in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatdmént asigura recrutarea si admiterea elevilor
la programul de formare profesionala in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

v" Absolventii institutiei, care au reusit sa se realizeze cu succes sunt implicati in procesele de
recrutare a abiturientilor si promovare a imaginii institutiei.
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Recomandari v’ 8a se promoveze programul astfel ca in grupe sa fie 25 de elevi conform capacitatii reale a
institutiei.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
v

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi o Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030” (anexa la HG nr. 114 din_2023);
prezentate de e Programul de implementare a strategiei de dezvoltare ,Educatia 2030” pentru anii 2023-
institutia de 2025 (Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 114 din 07.03.2023;
invatamant ¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
profesional tehnica (ordin MECC nr. 459 din 20.05.2020;
tehnic ¢ Reperele metodologice privind educatia incluziva in invatdmantul profesional tehnic (ordinul
MECC nr. 1430 din 25.09.2018);
¢ Regulamentul privind educatia incluziva in Scoala Profesionald, or. Floresti, aprobat la
Consiliul de administratie nr. 10 din 16.01.2019;
¢ Planul de Tnmatriculare in anul 2023, buget si contract (anexa la ordinul MEC nr. 856 din
12.07.2023);
e Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica. (ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020);
e Raport anual al comisiei de admitere (pentru anul de studii 2022 — 2023);
e Dosare personale ale elevilor;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu secretarul comisiei de admitere;
e Interviu cu elevii.
Constatari Educarea si sustinerea copiilor din grupurile dezavantajate si cu cerinte educationale speciale
facute in timpul | constituie unul din obiectivele/generale ale Strategiei de dezvoltare ,Educatia 2030”, care
vizitei de prevede integrarea elevilor cu CES in mediul academic, in scopul evitarii discriminarii lor Tn raport

cu mediul social. Tn baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele
de formare profesionala tehnica (ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020), persoanele cu cerinte
educationale si alte categorii privilegiate beneficiaza de admitere in afara concursului de baza.
Copiii cu cerinte educationale speciale sunt identificati la inmatriculare in baza actelor prezentate
si sunt Tnscrisi Tn baza criteriilor din Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in
limita a 15% si in limita a 20%.

Fiecare dintre acesti copii au un statut, de care cadrele didactice tin cont in procesul de studii, si
se conduc dupa urmatoarele acte normative in lucru cu ei: Legii Republicii Moldova privind
incluziunea sociala, si a persoanelor cu dizabilitati nr. 60 din 30.03.2012, - Regulament intern
privind educatia incluziva. aprobat la Consiliul Profesoral nr. 5 din 30.01.2019 si Consiliul de
Administratie nr. 10 din 16.10.2019, Reperelor metodologice privind educatia incluziva in
invatamantul profesional tehnic (ordinul MECC nr. 1430 din 25.09.2018).

La 01.09.2023 la programul 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/
masinista la buldozer nu au fost inmatriculati elevi din grupurile dezavantajate.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea | (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 4.2. Progresul elevilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor

Dovezi ¢ Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de nvatamant profesional
prezentate de tehnic ordinul MEC nr. 824 din 11.06.2024;
institutia de e Regulamentului de ordine interna, discutat si aprobat in Consiliul Profesoral nr. 4 din
invatamant 19.01.2022;
profesional e Ordinul nr. 58-e din 30.06.2023, cu privire la promovarea elevilor in anul de studii 2023-2024;
tehnic e Ordinul nr. 64-c din 27.06.2022 cu privire la absolvirea scolii;
¢ Raport de evaluare a activitatii instructiv-educative, anul de studii 2022-2023 (contingent);
¢ Chestionare pentru parinti la 10411 Servicii de intrefinere si de conducere a vehiculelor,
calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ maginista la excavator cu o singurd cupd — Masinist/
masinista la buldozer (interpretarea chestionarelor);
¢ Regulamentul intern de organizare si functionare a Comisiei de prevenire a absenteismului si
abandonului scolar, aprobat la Consiliul Profesoral nr. 3 din 19.11.2020;
e Strategia privind prevenirea absenteismului, aprobat la Consiliul Profesoral nr. 3 din
19.11.2020;
¢ Interviu cu echipa managerial;
e Interviu cu cadrele didactice;
¢ Interviu cu elevii.
Constatari Promovarea elevilor la urmatorul an de studii se efectueaza in baza-Regulamentului—cadru de
facute in timpul | organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic, a Regulamentului de
vizitei de ordine interna, deciziei Consiliului profesoral cu emiterea ulterioara a ordinului directorului

evaluare externa

referitor la promovarea elevilor si ordinului cu privire la absolvirea scolii.

Practic toti elevii care au incheiat situatia scolard sunt promovati la urmatorul an de studii.

Rata de promovabilitate a elevilor care au finalizat cu succes programul de formare profesionala

10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8

Masinist/ maginista la excavator cu o singurd cupd — Masinist/ masinista la buldozer, in ultimii 5

ani, este de aproximativ 75%.

Cerintele pentru promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu succes

a programului de formare, sunt urmatoarele: media pozitiva a notelor la disciplinele teoretice si

instruirea practica, agenda de formare profesionala completata de elev si agent economic cu

stampile si cu note saptamanal, raportul privind rezultatele practicii de productie, referinta

completata de agentul economic cu nota generala de la practica si obtinerea notelor pozitive la

examenele de absolvire si examenele de calificare.

Principalele cauze ale abandonului sunt factori externi scolii: nivelul socio-economic scézut al

familiei, angajarea in cdmpul muncii a tinerilor si migrarea peste hotarele tarii. De asemenea

motive ale abandonului scolar si absenteismului sunt cerintele educationale Tnalte, adaptarea

dificila a elevilor noi inmatriculati si caracteristici individuale ale elevilor, precum lipsa interesului

fata de scoala sau dificultatile de adaptare la mediul scolar.

Masuri intreprinse pentru diminuarea abandonului:

- evidenta zilnica a prezentei elevilor la ore;

- monitorizarea continua a frecventei;

- analiza comparativa a situatiei;

- colaborarea cu familiile elevilor;

Instrumentele aferente:

a) Regulamentul intern de organizare si functionare a Comisiei de prevenire a absenteismului
si abandonului scolar;

b) Strategia privind prevenirea absenteismului;

¢) Actiunile enumerate se intreprind cu scopul de a diminua rata absenteismului si abandonului
scolar la toate programele de formare profesionala.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt promovati | Ponderea Punctajul
realizare a la urmatorul an de studii in stricta conformitate cu prevederile | (puncte) acordat
standardului de | regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Intreprinderea mésurilor/actiunilor care ar asigura diminuarea ratei de abandon la programul

de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
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calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singuréd cupa — Masinist/
masinista la buldozer.

Arii de v
imbunatatire v
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare gi a suplimentului

descriptiv
Dovezi ¢ Metodologia de implementare a standardelor de calificare de catre institutiile de invatamant
prezentate de profesional tehnic si superior (ordinul MECC nr. 896 din 2021);
institutia de ¢ Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare ordinul MEC nr. 1127
invatamant din 23.07.2018;
profesional e Ordinul nr. 56-c din 02.06.2022 cu privire la admiterea elevilor la examenele de calificare;
tehnic e Ordinul nr. 29-b din 02.06.2022, cu privire la organizarea examenelor de calificare si
constituirea comisiilor;
e Proces-verbal nr. 6 din 24.06.2022 al sedintei Comisiei de evaluare si calificare din Scoala
Profesionala or. Floresti;
e Registru de evidenta si eliberare a actelor de studii nr. 09-10 (pentru anul de studii 2022 —
2023);
¢ Registru de evidenta si eliberare a duplicatelor actelor de studii ale absolventilor (2021);
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu responsabilul de resurse umane.
Constatari Callificarile in invatamantul profesional tehnic se atribuie in conformitate cu Nomenclatorul
facute in timpul | domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
vizitei de nr. 294/2024. Conferirea calificarii si eliberarea, certificatului de calificare si a suplimentului

evaluare externa

descriptiv la programul de formare profesionala se desfasoara conform actelor normative.
Comisia de calificare apreciaza competentele profesionale si ia decizia referitor la nota acordata
elevilor la examenul de calificare, categoria de calificare conferita si eliberarea certificatului de
calificare.

Examenul de calificare in institutie se organizeaza Tn conformitate cu Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de calificare, ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018,
Suportul metodologic Elaborarea programelor si a probelor de evaluare pentru examenele de
calificare din Tnvatamantul profesional tehnic (Ordin MECC nr.1127 din 13.07.2020) Planurile de
invatamant aprobate si Ordinul de admitere la examenele de calificare. Examenul de calificare
are drept scop confirmarea detinerii de catre candidat a competentelor profesionale pentru
calificarea respectiva si este organizat in doua etape:

| - proba-teoretica (scris);

Il - proba practica (sarcina practica).

La examenul de calificare sunt admisi elevii care au realizat integral programul de formare
profesionala la meseria respectiva si au situatia academica incheiata. Comisiile pentru examenul
de calificare se constituie si se aproba prin ordin. Nota minima de promovare a probei teoretice
si probei practice este 5 (cinci).

Decizia comisiei de calificare se fixeaza in procesul verbal al examenului de calificare si se
semneaza de toti membrii comisiei. Suplimentul la certificatul de calificare se elibereaza odata
cu certificatul de calificare.

Certificatul de calificare profesionala si suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala Masinist/masinista la excavatorul cu o singura cupd - Masinist/masinista la
buldozere corespunde cu modelele actelor de studii si suplimentele actelor de studii in
invatamantul profesional tehnic aprobate de MEC.

Certificatele de calificare se inregistreaza si se elibereaza elevilor la finalizarea studiilor.
Suplimentul la certificatul de calificare se elibereaza odata cu certificatul de calificare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

-18 -



https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologia_de_implementare_a_standardelor_de_calificare_de_catre_institutiile_de_invatamant_profesional_tehnic_si_superior_0_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologia_de_implementare_a_standardelor_de_calificare_de_catre_institutiile_de_invatamant_profesional_tehnic_si_superior_0_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_ex_calificare.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143112&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143112&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_ex_calificare.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_ex_calificare.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/merged_ordinul_644_2020_-_suport_metodologic_ex_calificare.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/merged_ordinul_644_2020_-_suport_metodologic_ex_calificare.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Electrogazosudor-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Electrogazosudor-2024.pdf
file:///C:/Users/Admin/OneDrive/Рабочий%20стол/Standardul%204/Criteriul%204.3/4.3.1/Ordin%20privind%20admiterea%20la%20examen%20de%20calificare%20sudori.pdf
file:///C:/Users/Admin/OneDrive/Рабочий%20стол/Standardul%204/Criteriul%204.3/4.3.1/Ordin%20privind%20desfășurarea%20examenelor%20de%20calificare%20sudori.pdf
file:///C:/Users/Admin/OneDrive/Рабочий%20стол/Standardul%204/Criteriul%204.3/4.3.1/Proces-verbal%20final%20examen%20calificare%20sudori.pdf

G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-591

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Statele de functii;
prezentate de e Ordine privind angajarea personalului didactic;
institutia de e Ordinul nr. 126" din 03.10.2022, cu privire la angajarea dlui R. Constantin lon la functia de
invataméant ,Profesor in invatamantul profesional” la disciplinele de specialitate, pe o perioada determinata
profesional de la 03.10.2022 pan4 la 30.08.2022;
tehnic ¢ Dosare ale personalului didactic (S. Vasile, C. lon);

o Contracte individuale de munca (de exemplu S. Vasile, C. lon);

o Fisa postului (profesor: S. Vasile, maistru instructor $. Leontie);

o Certificate de calificare a personalului didactic;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie;

o Strategia institutionalad de personal;

o Statele de functii;

e |Interviu cu echipa managerial3;

¢ Interviu cu serviciul Resurse Umane;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In urma vizitei, s-au stabilit urmatoarele: planificarea Si recrutarea personalului didactic pentru
facute in timpul | programul de formare profesionala 70411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
vizitei de calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/

masinista la buldozer, 3 ISCED, se realizeaza conform prevederilor legislative.

Personalul institutiei este angajat pe perioada nedeterminata, cu exceptia pensionarilor, pentru
care se incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata. Procesul de recrutare
respectéa strict cadrul normativ in vigoare. Activitatea cadrelor didactice se desfasoara conform
normelor legislative si regulamentelor institutionale ale SP din orasul Floresti, care acopera toate
aspectele necesare asigurarii unui proces educational de calitate.

Programul de formare profesionala dispune de 15 cadre didactice, inclusiv: 11 profesori la
discipline de culturd generala, 2 profesori la discipline de profil, 2 maistri - instructori. dintre care:
- personal didactic titular cu norma de baza 14 persoane, ce constituie 93,33% (14/15%100);

- personal didactic prin cumul intern, o persoana, 6,66% (1/15*100) din totalul cadrelor
didactice.

Structura corpului profesoral, cu varsta medie de 40,2 ani, in functie de criteriul varstei este:

- pana la 35 ani - 0 persoana;

- intre 35 - 63 de ani - 13 persoane,

- peste 63 de ani - 1 persoana.

Programul 10411 ,Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor”, calificarea 10411.9 —
10410.8 ,Masinist/masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/masinista la buldozer”,
nivel 3 ISCED, beneficiaza de 14 cadre didactice titulare, la care se adauga un cadru didactic
angajat prin cumul intern.

Institutia Publicd Scoala Profesionala din orasul Floresti a incheiat parteneriate de colaborare cu
mai multi agenti economici din Floresti si din localitatile invecinate, inclusiv municipiile Balti si
Soroca, pentru implementarea stagiilor de practica aferente programului de formare profesionala.
Dintre cele 15 cadre didactice implicate in programul 70411 Servicii de intretinere si de
conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o
singuréd cupa — Masinist/ masinista la buldozer, in perioada 2019-2024, 13 cadre didactice detin
grad didactic, ceea ce reprezinta 86,67 % din total.
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De asemenea, specialistii din domeniul economic real contribuie activ la procesul de instruire prin
organizarea stagiilor de practica, evaluarea absolventilor, oferirea calificarilor profesionale si
acordarea categoriilor de calificare.

Raportul dintre cadrele didactice si elevi este adecvat pentru atingerea obiectivelor educationale.
Personalul calificat, titular si implicat in formarea continua, asigura pregatirea specialistilor Tn
conformitate cu cerintele actuale, pentru ultimii trei ani de studii de la 01.09.2021 péana la
01.09.2024 a constituit in mediu 60 de elevi, iar cadre didactice 15, astfel, raportul dintre numarul
de elevi si cadre didactice constituie 4,0 elevi la un cadru didactic.

Personalul didactic si didactic auxiliar incheie contracte individuale de munca cu Institutia Publica
Scoala Profesionala or. Floresti pe perioada nedeterminata, cu exceptia pensionarilor, care au
contracte pe durata determinata.

Toate atributiile si responsabilitdtile de bazé ale personalului didactic sunt mentionate in fisa
postului, sub semnatura fiecarui angajat al institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/ potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de
functionare provizorie) la programul de formare profesionala
este Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 cel putin 60% din numarul personalului didactic/
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare
provizorie) care asigura realizarea programului de formare
profesionala reprezintd personal titular si prin cumul intern.
reprezinta personal titular si prin cumul intern.

3,0 3,0

evaluare externa

Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic
Dovezi o Statele de functii;
prezentate de ¢ Ordine privind angajarea personalului didactic;
institutia de e Ordin nr. 126 din 03.10.2022, cu privire la angajarea dlui R. Constantin lon la functia de
invatamant ,Profesor in invatamantul profesional” la disciplinele de specialitate, pe o perioada determinata
profesional de la 03.10.2022 pana la 30.08.2022;
tehnic ¢ Dosare ale personalului didactic (S. Vasile, C. lon);
e Contracte individuale de munca (de exemplu S. Vasile, C. lon);
o Fisa postului (profesor: S. Vasile, maistru instructor $. Leontie);
o Certificate de calificare a personalului didactic;
¢ Analiza documentelor prezentate de institutie;
o Strategia institutionala de personal;
o Statele de functii;
¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.
e |Interviu cu echipa manageriala;
¢ Interviu cu serviciul resurse umane;
¢ Interviu cu cadrele didactice;
o Statele de funcitii.
Constatari Programul de formare profesionala 710411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
facute in timpul | calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/
vizitei de masinista la buldozer, 3 ISCED beneficiaza de un personal calificat, care contribuie la pregatirea

tinerilor pentru integrarea in cadmpul muncii, dezvoltdnd competentele necesare. Procesul

educational este asigurat de cadre didactice bine pregatite, cu calificari corespunzatoare

programului.

Calificarea profesionala a personalului didactic conform programului de formare profesionala

detine studiile de baza si calificarea in conformitate cu continutul programului de formare

profesionala Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: Masinist/ masinista

la excavator cu o singuréd cupa — Masinist/ masinista la buldozer:

- Modulul psihopedagogic — 13 persoane, constituie 86,67 % din numarul de cadre didactice
(formarea psiho-pedagogica (anii de referinta: 2019 - 2024);

- Grad didactic | - 1 persoana, constituie - 6,67 % din numarul de cadre didactice;
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- Grad didactic Il — 12 persoane, constituie 80,0 % din numarul de cadre didactice.
Studiile de baza ale personalului didactic la programul de formare profesionala Servicii de
intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: Masinist/ masinisté la excavator cu o singura
cupa — Masinist/ masinista la buldozer include:

- Studii de masterat, nivelul 7 — 1 persoana, constituie - 6,67 %.

- Studii de licentd, nivelul 6 — 12 persoane, constituie - 80,0 %;

- Studii medii, nivelul 5 — 2 maistri-instructori, constituie - 13,33 %; (Tehnicumul Auto $i Drumuri

din mun. Chisindu, actualmente Centru de Excelenta in Transporturi).

Cadrele didactice de la programul de formare profesionald Servicii de intretinere si de conducere
a vehiculelor, calificarea: Masinist/ maginista la excavator cu o singuré cupd — Masinist/ masinista
la buldozer, tind spre imbunatatirea continua a procesului de predare - invatare - evaluare pentru
a deveni mai activ si mai eficienti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,
detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul
6 ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

1,0 = 100% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie),
care asigura componenta liceald a planului de invatamant
postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de studii
de 4 sau 5 ani), detin calificare in domeniu de cel putin nivelul 7
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 1,0

Puncte tari v
Recomandari v
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvo

Itarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

e Ordinul nr. 74 b, din 21.10.2023, cu privire la desemnarea mentorilor pentru anul de studii
2023-2024;

e Ordinul nr. 200 c, din 05.10.2023, cu privire la stabilirea premiului unic cu prilejul Zilei
Lucratorului din Invatéamant;

¢ Plan de achizitii publice la $P din or. Floresti pentru anul 2023;

¢ Plan de dezvoltare profesionala pentru anul de studii 2022 — 2023;

¢ Plan individual de dezvoltare profesionala pentru anul de studii 2022 — 2023;

e Procese-verbale ale Comisiei Metodice ,Discipline de Specialitate”;

¢ Registru de dezvoltare profesionala 2022-2023 (C. lon);

e Contracte cu privire la formarea profesionala continua;

o Criterii de evaluare a Portofoliului cadrului didactic;

e Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatului din
bugetara;

¢ Fise de autoevaluare/evaluare a cadrului didactic;

e Acord suplimentar (de exemplu: Savca Vasile)

Certificate de calificare a personalului didactic;

Programul de dezvoltare strategica a institutiei;

Dosarele personalului didactic/administrativ;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu serviciul Resurse Umane;

Interviu cu personalul didactic;

Analiza documentelor prezentate de institutie.

unitatea

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul discutiilor, administratia SP din or. Floresti a identificat mai multe mecanisme pentru
organizarea, implementarea si sprijinirea activitatilor metodice ale cadrelor didactice din
programul de formare profesionala:

- analiza bazei de date referitoare la gradele didactice;

- formarile continue ale personalului didactic;
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- Intocmirea unui grafic pentru dezvoltarea profesionala.

Strategii si masuri pentru dezvoltarea personalului didactic Tn cadrul programului de formare
profesionala Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: Magsinist/ masinista
la excavator cu o singurd cupa — Masinist/ masinista la buldozer, pentru perioada 2019 - 2024
includ:

organizarea anuala de instruiri precum ateliere de lucru, traininguri si seminare desfasurate
in cadrul institutiei;

participarea la stagii de formare oferite de institutii precum Centrul de Formare UTM si
Institutul de Formare Continua;

implicarea Tn proiecte educationale precum CONSEPT si PRODIDACTICA;

facilitarea mobilitatilor profesionale, inclusiv prin colaborari cu Centrele de Excelenta.
Cadrele didactice demonstreaza interes pentru dezvoltare profesionald, participand la proiecte,
stagii, programe de formare continua, cursuri, seminare si ateliere de lucru.

In rezultatul acestor demersuri, profesorii din cadrul programului de formare profesionala au
beneficiat de diverse activitati de perfectionare, inclusiv cursuri de psihopedagogie. Planul de
formare continua, intocmit pentru o perioada de trei ani, este monitorizat anual printr-o baza de
date.

Necesitatile de formare continud sunt determinate prin autoevaluarea si evaluarea cadrelor
didactice, fiind consemnate in Registrul dezvoltarii profesionale a personalului didactic.
Administratia institutiei sustine financiar formarea continua a personalului, colaborand cu institutii
de specialitate precum USM, UTM, PRODIDACTICA, IFC si Proiectul LED Moldova.

Strategia de dezvoltare a cadrelor didactice include masuri de motivare, identificarea nevoilor de
formare si implicarea acestora in proiecte nationale si internationale.

SP din or. Floresti isi pune mari sperante in noii specialisti angajati, absolventi ai institutiilor de
invatamant superior din domeniul.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare | Ponderea Punctajul

realizare a a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Cadrele didactice folosesc platforme educationale precum Classroom si MS Teams si
participa la cursuri de formare continua, atét la nivel local, cét si in strainatate, prin proiecte
precum CONSEPT.

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi « Plan de actiuni privind formarea profesionala a cadrelor didactice $P or. Floresti;
prezentate de e Planificarea formarilor continue la nivel instructional;
institutia de « Proiect de lung& durata pentru anul de studii 2023-2024;
invatamant e Concursul: Cel mai bun in meserie;
profesional « Fise de analiza a instruirii teoretice;
tehnic « Fise de analiz4 a instruirii practice;
« Fise de analizd seminar metodic;
¢ Proiect de lunga durata pentru anul de studii 2023-2024;
e Raport practica in productie la meseria anul de studii 2022-2023;
¢ Raport privind activitatea metodica pentru semestrul |, anul de studii 2021-2022;
» Raport semestrial, privind reusita si frecventa elevilor grupei;
¢ Proiect didactic Seminar metodic cu cadrele didactice;
e Seminare metodice cu cadrele didactice;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Activitatile metodice sunt planificate atat semestrial, cat si anual, fiind incluse in planurile de lucru
facute in timpul | ale comisiilor metodice, organizate prin ordinul directorului, pe domenii precum discipline de
vizitei de specialitate, discipline de culturd generala si dirigentie.

evaluare externa

Functionarea comisiilor metodice este reglementatd conform unei proceduri operationale
specifice. In cadrul sedintelor acestora, se analizeaza curricula, planurile de lunga durata,
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subiectele pentru evaluarile finale si semestriale, precum si planificarile saptamanale ale
activitatilor. Totodata, se evalueaza rezultatele obtinute, se propun masuri pentru corectarea
eventualelor deficiente si se discuta activitati precum concursurile ,Cel mai bun in meserie.”
Toate aspectele analizate sunt consemnate in procese-verbale.

Activitatile extrascolare, cum ar fi cercurile, evenimentele cultural-artistice si competitiile sportive,
sunt organizate conform programului anual aprobat de Consiliul Profesoral.

Pentru programul de formare profesionalé Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
calificarea: Masinist/masinista la excavator cu o singurd cupa — Masinist/masinista la buldozer,
activitdtile metodice includ seminare pentru diseminarea bunelor practici in cadrul comisiei
metodice de profil si prezentarea orelor publice, atat la instruirea teoretica, céat si la instruirea
practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia planificd, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea Punctajul

metodica a personalului didactic. (puncte) acordat
1,0 1,0

1,0 — personalul didactic realizeazad activitatea metodica

planificata. 1,0 1,0

Puncte tari v Cadrele didactice tinere beneficiaza de sprijin metodologic, participa la seminare si sunt
stimulate prin sporuri de performanta, fiind incurajate sa dezvolte initiative educationale si sa
fie creative Tn procesul didactic.

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza Tn mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de Tnvatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi o Contracte de locatiune pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice.
prezentate de e Acte de proprietate pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice.
institutia de e Autorizatia antiincendiard de functionare valabild pentru toate spatile de studii si de
invatamant desfasurare a activitatii practice.
profesional e Autorizatia sanitara de functionare valabila pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a
tehnic activitatii practice.

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea
facute in timpul | programului de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
vizitei de calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/

masinista la buldozer, 3 ISCED. La instruirea practica elevii au locul sau de lucru constituit din:
fixatoare si menghina.

Spatiul care fi revine unui elev este de peste 2 m?in sala de curs si de 25 m? in laborator.
Dotarea spatiilor este in corespundere, cu cerintele de securitate si sanatate si asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului.

Laboratoarele sunt dotate cu stingator de flacari, cu trusa medicala de prim ajutor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigurd in | Ponderea Punctajul
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de | (puncte) acordat
formare profesionala;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate
si sdnatate si de aparare impotriva incendiilor.
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1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionald, dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m?,
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatdmant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs —1,0 m?;

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

Puncte tari

v

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi o Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare.
prezentate de o Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

institutia de e Analiza documentelor prezentate de institutie.

invatamant ¢ Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica).

profesional

tehnic

Constatari Institutia dispune de douéa excavatoare, marca excavatorului este EO2102 si EO2621, de poligon
facute in timpul | pentru desfasurarea orelor de instruire practica, pentru conducerea si efectuarea lucrarilor de
vizitei de excavare, de un Tractor Belorus MTZ 82, Tractor MTZ 80, Tractor MTZ 1221, Tractor DT-75,

Tractor IMZ-6, Tractor CASE IH, -8. Sélile de instruire teoretica si atelierele de instruire practica
sunt dotate cu calculatoare conectate la reteaua internet.

In perioada instruirii practice in atelierul didactic, cat si la intreprinderi elevii sunt asigurati cu
mijloace de protectie individuala. Locurile de stagiului de practicd corespund cerintelor sanitaro
tehnice de munca.

Dotarile spatiilor educationale sunt amplasate corespunzator. Existd conexiune la internet Tn
salile de curs. Accesul Tn institutie, camine, atelierele de practica este monitorizat si in caz de
necesitate restrictionat. Spatiile sanitare sunt dotate corespunzator. In ultimii 5 ani au fost
procurate computere, printer, TV, tabla interactiva, smart board, tablete etc.

Gradul de 1,0 —dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor Tnvatarii ale programului de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit | Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare

profesionala.

1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari v
Recomandari v Asigurarea accesului liber a elevilor la tehnica de calcul, conectata la internet, in orice parte

a zilei;
v Diversificarea tipurilor de masini care sa corespunda celor de pe piatd muncii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de

¢ Regulamentului de functionare a bibliotecii, planului anual de activitate a bibliotecii, aprobat la
consiliul profesoral din 15.01.2024;
o Strategia de dezvoltare a bibliotecii din SP or. Floresti, pentru perioada 2022-2027;
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evaluare externa

invatamant o Fondul de carte;
profesional  Baza de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de formare
tehnic profesional3;

» Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

o Vizitarea bibliotecii.
Constatari Biblioteca dispune de sala de lectura unde elevii pot consulta manualele de specialitate. Fondul
facute in timpul | de carte de specialitate de care dispune biblioteca nu este suficient, majoritatea literaturii de
vizitei de specialitate este in limba rusa.

Fondul de carte nu este actual.

Ultima achizitie/donatie de carte a fost in anul 2023. Institutia este abonata la patru reviste.
Biblioteca vine Tn ajutorul elevilor cu imprumut de carte la domiciliul.

Practic toate manualele de specialitate sunt in limba rusa dar exista si in limba romana. Fiecare
elev are acces liber la biblioteca si poate consulta orice manual de care are nevoie. in scopul
eficientizarii calitatii de formare profesionala ar fi nevoie de completarea/modernizarea fondului
de carte cu referire la programul de formare profesionald. Institutia dispune de biblioteca digitala,
mai putin a acest program de formare profesional.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat Ponderea Punctajul
realizare a periodic si accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v" Innoirea periodica a literaturii de specialitate;
v/ Marirea numarului de literatura in limba romana, atat in format fizic cat si digital.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular
Dovezi e Dotarea bibliotecii;
prezentate de e Suportul curricular pe discipline/module;
institutia de o Pagina web a institutiei: transparent / biblioteca;
invé;émént e Avizele comisiilor metodice/de asigurare a calitatii referitoare la suporturile curriculare;
profesional e Interviu cu cadrele didactice;
tehnic o Interviu cu elevii;
e Analiza suportului curricular.
Constatari Suport curricular fizic si electronic a programului de formare profesionald 10411 Servicii de
facute in timpul | intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ maginista la
vizitei de excavator cu o singurd cupd — Masinist/ masinisté la buldozer, 3 ISCED este disponibil atat in

biblioteca institutiei cat si in format electronic pe platformele Microsoft Teams si Google
Classroom. Suportul electronic fiind disponibil pe aceste platforme sau oferit direct de cadrele
didactice.

Suportul curricular are un continut adecvat formarii competentelor planificate ale programului de
formare profesionala.

Continutul este aliniat cu obiectivele si competentele descrise in programul de formare
profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 —
10410.8 Masginist/ maginista la excavator cu o singurd cupa — Masinist/ masinista la buldozer,
suportul curricular include teorie, aplicatii practice si metode de evaluare.

Pentru cei fara dispozitive electronice personale, laboratoarele de calculatoare ale scolii si cele
din cdmin sunt disponibile cu acces la internet si software necesar. Elevii pot utiliza aceste
facilitati conform unui program stabilit, atat in timpul orelor de scoala, cat si in afara acestora.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in | Ponderea Punctajul
proportie de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note | (puncte) acordat
de curs, materiale didactice suplimentare, echipamente de

laborator etc.). 1,0 1,0
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evaluare si 1,0 — institutia asigurd accesul elevilor la suportul curricular al
punctajul oferit programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).
Puncte tari v
Recomandari v’ Elaborarea materialului didactic in format digital, plasat pe platforme educationale ca elevii
sa aiba acces.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala
Dovezi ¢ Planul bugetului anul 2023;
prezentate de ¢ Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii;
institutia de e Raport privind monitorizarea contractelor de achizitii publice, pentru anul 2023;
invatamant o Contract nr. 2615 privind achizitia de servicii educationale;
profesional e Facturi:
tehnic e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu contabilul;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Pe langa finantarea MEC mai este si alte surse de venit conform facturilor prezentate.
facute in timpul | Taxele de studii pentru programul de formare sunt aprobate de catre MEC.
vizitei de
evaluare externa
Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea Punctajul
realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat
standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v Accesarea fondurilor externe de finantare pentru imbunatatirea procesului de studii;
v" Alocarea periodica a mijloacelor financiare pentru innoirea tehnicii de calcul si literaturii;
v" Conlucrarea cu alte instituti de invatamant pentru a elabora material didactic la acest
program de formare.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi ¢ Acte referitoare la oferta institutiei de invatémant profesional tehnic privind cazarea elevilor in
prezentate de caminele proprii;
institutia de ¢ Regulament privind cazarea elevilor in camine;
invatamant ¢ Ordine/dispozitii de cazare a elevilor programului de formare profesionala in camin;
profesional e Interviuri cu pedagogul social, intendent;
tehnic e Interviuri cu elevi;

o Vizitarea caminelor.
Constatari Elevii de la programul de formare profesionala beneficiaza de cazare in caminul propriu al
facute in timpul | institutiei, intr-un mediu sigur si bine intretinut.
vizitei de Capacitatea caminului este suficienta pentru a acoperi toate cererile de cazare ale elevilor,

asigurand astfel un loc de trai pentru fiecare solicitant.

Costul cazarii in camin este de 150 lei lunar, ceea ce reprezintd o suma accesibila pentru
majoritatea familiilor. in sprijinul elevilor proveniti din familii social-vulnerabile, institutia ofera
gratuitate completa la cazare.

Solicitarile de cazare ale elevilor inscrisi in programul de formare profesionala 10411 Servicii de
intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la
excavator cu o singura cupad — Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED sunt integral acoperite
de oferta de cazare disponibila in caminul institutiei. Acesta dispune de un numar suficient de

-26 -




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-591

locuri pentru a raspunde tuturor cererilor primite, asigurand astfel fiecarui elev un loc de trai
adecvat.
Elevii cu nevoi speciale (cu dizabilitati) inscrisi Tn programul de formare profesionala beneficiaza
de cazare gratuita Tn caminul institutiei, fiind complet scutiti de plata taxei de cazare.
Caminul propriu al institutiei corespunde normelor igienico-sanitare si anti-incendiare, avand
autorizatii valabile de functionare.
Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati cu | Ponderea Punctajul
realizare a locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in | (puncte) acordat
standardului de | proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v/ Amenajarea de lavoare si WC-uri pe fiecare eta,.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigurd ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi e Legea in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011
prezentate de modificata din 10.01.2022;
institutia de e Legea privind accesul la informatie nr. 982 din 11.05.2000;
invé;émént e Baza de date ce contine Rapoarte semestriale ale reusitei si frecventei elevilor din institutie;
profesional e Sistemul informational de management in educatie (SIME);
tehnic e Catalogul VET (registrul electronic);

¢ Registru de evidenta a corespondentei expediate nr. 08-02 (pentru anul 2020);

¢ Registru de evidenta a corespondentei si receptionate nr. 08-03 (pentru anul 2020);

¢ Registru de evidenta a certificatelor eliberate elevilor nr. 08-07 (pentru anul 2020);

¢ Registru de evidenta si eliberare a confirmarilor nr.08-07 (pentru anul 2019);

¢ Registru de evidenta si inregistrare a cererilor, plangerilor, propunerilor nr. 01-17 (pentru anul

2019);

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul auxiliar.
Constatari Scoala Profesionald or. Floresti dispune de sistem informational functional si eficient de
facute in timpul | gestionare a informatiei la nivel local si la nivel national.
vizitei de Institutia utilizeaza sistemul SIME, conform cerintelor, acesta reprezinta o solutie de automatizare

a proceselor si activitatilor din cadrul institutiei, prin extinderea accesului la informatii in timp real
si are ca scop evidenta eficientizarea activitatilor institutiilor, sporirea calitatii formarii
profesionale, consolidarea competitivitati prin intermediul managementului educational,
extinderea accesului la informatii si colaborarea eficienta cu mediul de afaceri. La fel institutia din
anul 2023 utilizeaza registrul electronic.

La nivel local, se utilizeaza baza de date "Contingent”(ce se afla la sectia invatamant) care are 3
componente: Evidenta Admiterii si Evidenta contingentului de elevi, Traseul absolventilor.
Pentru colectarea si pastrarea datelor cu caracter personal al elevilor se respecta Legea in
vigoare privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011 modificata din
10.01.2022, Legea privind accesul la informatie nr. 982. Informatii cu referire la contingentul de
elevi se gaseste la sectia nvatdmant. Informatiile cu referire la personalul didactic este colectat
si stocat la sectia cadre intr-un dosar personal.

Pentru evidenta corespondentei expediate/receptionate in anticamera managerului institutiei
este registrul de Tnregistrare a corespondente. La secretariat este si registrul de inregistrare a
cererilor, plangerilor parvenite din partea cadrelor didactice, elevilor, personalului auxiliar sau alte
persoane din exterior. Fiecare cerere, plangere care parvine de la diferite categorii de angajati
este Tnregistratd cu numar si apoi Thaintata directorului institutiei spre semnare, dupa aceea se
transmite persoanelor vizate spre executare.
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Pentru evidenta si eliberarea certificatelor la solicitarea elevilor, la sectia de Thvataméant este
registrul de evidenta a certificatelor de confirmare. Certificatele sunt eliberate la solicitarea
parintilor si a Comisariatului militar. La fel scoala dispune de o baza de date Excel in care se
colecteaza informatii referitoare la situatia scolara a elevilor pe semestre si pe anii de studii.

La informatiile din aceste baze de date au acces persoanele vizate (maistri instructori, dirigintii
etc.)

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea Punctajul
realizare a sistem de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0
Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutile publica informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor

accesibile, despre programele lor.
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e https://scoalaprofesionala.eu;
prezentate de ¢ https://www.facebok.scoalaprofesionala;
institutia de e Mass — media: Ziarul ,,Faclia” nr. 40 din 29.10.2021, ziarul Local "Actualitéti Florestene” nr.41
invatamant din 12.11.2021;
profesional e Regulament cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor de studii pentru elevii Scolii
tehnic Profesionale, or. Floresti, aprobat la 03.02.2017;

e Panouri informative;

o Auviziere;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Vizitarea spatiilor;

e Accesarea paginii web;

¢ Interviu cu elevii;

e Interviu cu elevii absolventi.
Constatari Institutia dispune de pagina web oficiald, Facebook, de panouri informative unde publica
facute in timpul | informatii despre activitatea sa. Informatiile includ detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
vizitei de accesibile despre programele de formare profesionald, procesul de inscriere, taxe de inscriere,

evaluare externa

predare, invatare, evaluare, rezultatele examinarii, informatii despre angajarea absolventilor.
Pagina web a institutiei de formare profesionala este functionala cuprinde foarte multa informatie
despre programele de formare profesionala, istoric, structura cu organigrama, acte normative de
care se foloseste institutia, ordine, certificatele de acreditare anterioara, regulamente etc.
Institutia asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala in conformitate cu Legea in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal nr.
133 din 08.07.2011.

Retele de socializare a institutiei de formare profesionala este actualizata cu informatie privind
programele de formare profesionald si admiterea la aceste programe. Informarea elevilor cu
privire la modalitatea de acordarea a burselor se face prin intermediul sitului institutiei unde este
plasat Regulamentul de acordare a bursei, si a panoului Reusita elevilor.

Informatiile cu privire la programele de formare profesionala sunt plasate pe pagina web a
institutiei, afisate la panourile informative, unele din aceste informatii sunt facute publice
Informatii cu privire la repartizarea locurilor de cazare in cadmine se gaseste la directorul adjunct
instruire si educatie.

In caminele studentesti exista un panou informativ cu privire la repartizarea locurilor de cazare in
camin.
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Procedura de furnizare a informatiei cu privire la programul de formare profesionala din bazele
de date ale scolii sunt accesibile doar persoanelor vizate, dar la solicitarea unor organe de resort
(procuratura, investigatii pentru organele publice locale, politia si comisariatul militar) se
efectueaza.

Informatii cu referire la contingentul de elevi se gaseste la sectia invatamant.

Informatiile cu referire la personalul didactic este colectat si stocat la sectia cadre intr-un dosar
personal. Acces la aceste dosare nu are nimeni in afara de titulari, directia institutiei si sectia
cadre.

Scoala dispune de o baza de date Excel in care se colecteaza informatii referitoare la situatia
scolara a elevilor pe semestre si pe anii de studii.

La informatiile din aceste baze de date au acces persoanele vizate (maistri, dirigintii etc.

Gradul de 1,0 — institutia de finvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea Punctajul
realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala pentru beneficiari.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul 1,0 1,0
de formare profesionala.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicd a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Manualul calitatii al institutiei, proces-verbal nr. 3 din 28.10.2024;
prezentate de ¢ Regulamentul de functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) din
institutia de cadrul IP SP or. Floresti nr. 7 din 04.05.2016;
invatamant e Planul operational al CEIAC pentru anul de studii 2024-2025;
profesional « Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitétii 2024-2025;
tehnic e Ghidul managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic ordin MECC nr. 609 din
19.12.2017;
¢ Planul de invatamant, aprobat de MEC, nr. de inregistrare 16, ordin 1048 din 18.07.2024;
e Curriculumul modular pentru invatamant profesional tehnic secundar (ordinul nr. 670 din
28.05.2019 MEC);
e Procesul verbal nr. 1 al Sedintei Catedrei disciplinelor din aria curriculara ,,Discipline de
specialitate” din 06.09.2023;
e Procesul-verbal nr. 2 al Sedintei catedrei Discipline Tehnice din 09.10.2023;
¢ Interviu cu echipa manageriala;
¢ Interviu cu sefii de catedre/comisii metodice;
¢ Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Monitorizarea si revizuirea programului de formare profesionala: 10411 Servicii de intretinere si
facute in timpul | de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o
vizitei de singura cupa — Masinist/ masinista la buldozer se efectueaza in baza: Ghidului managementului
evaluare externa | Calitatii in invatdmantul profesional tehnic ordin MECC nr. 609 din 19.12.2017 si procedurilor
interne de asigurare a calitaii.
In cadrul institutiei este instituita Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC), nr.
7 din 04.05.2019, care functioneaza conform Regulamentului respectiv, aprobat de Consiliul
Profesoral la 04.05.2019.
CEIAC isi desfasoara activitatea conform planurilor operationale anuale.
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Programul de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/
masinista la buldozer, 3 ISCED, este racordat cerintelor agentilor economici in baza Acordului
de colaborare S.A.,,Servicii Comunale or. Floresti”

Proceduri interne de asigurare a calitatii programului de formare profesionalé aplicate include
examinarea planului de invatamant, actualizarea curriculumului, analiza gi aprobarea proiectelor
de lungd durata, revizuirea testelor de evaluare (procesul-verbal nr. 2 al Sedintei catedrei
Discipline Tehnice din 09.10.2023; procesul-verbal nr. 1 al Sedintei Catedrei disciplinelor din aria
curriculara ,,Discipline de specialitate” din 06.09.2023.)

Programul de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singurd cupa — Masinist/
masinista la buldozer, 3 ISCED si curricula sunt racordate cerintelor agentilor economici in baza
Acordurilor de Colaborare fapt care conditioneaza perfectionarea permanent.

Procedurile de monitorizare si revizuire includ examinarea planului de invatadmant, actualizarea
curriculumului, analiza si aprobarea proiectelor de lunga durata, revizuirea testelor de evaluare
(proces-verbal nr. 1 din 06.09.2023 al Sedintei Catedrei disciplinelor din aria curriculara
,,Discipline de specialitate”; Proces-verbal nr. 2 din 09.10.2023 al Sedintei Catedrei disciplinelor
din aria curriculara ,,Discipline de specialitate”).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei
educationale la programul de formare profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v
v
v

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea

proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulament—cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
prezentate de tehnic, ordinul MEC nr. 824 din 11.06.2024;
institutia de e Regulamentului privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
invatamant secundar (Ordinul MEC nr. 233 din 25.03.2016);
profesional e Regulamentul intern privind stagiile de practica nr. 5 din 30.01.2019;
tehnic e Strategii Interne de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii nr. 3 din 28.11.2023;

¢ Plan de invatamant aprobat de MEC, nr.de inregistrare 16, ordin 1048 din 18.07.2024;

e Plan anual de activitate al directorului adjunct pentru instruire si educatie anul de studii 2023-

2024;

e Chestionare ale elevilor;

e Fisa de analiza nr. 2 din 23.09.2019;

e Interviu cu echipa manageriala;

¢ Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de formare
facute in timpul | profesionala si in cadrul stagiilor de practica la programul 10411 Servicii de intretinere si de
vizitei de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o

singurd cupd — Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED la Scoala Profesionala or. Floresti se
aplica conform Strategiei Interne de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii aprobat la Consiliul
Profesoral, procesul-verbal nr. 3 din 28.11.2023.

Planificarea si periodicitatea activitatilor de monitorizare a proceselor de predare-invatare-
evaluare, inclusiv in cadrul stagiilor de practica se aplica conform Strategiei Interne de Evaluare
Interna si Asigurarea Calitatii in Scoala Profesionald or. Floresti pentru anii 2024-2028 aprobat
in Consiliul Profesoral proces-verbal nr. 3 din 28.11.2023; Planului de invatamant aprobat de
MEC, nr.de inregistrare 16, ordin 1048 din 18.07.2024, coordonat IP SP din or. Floresti la
13.06.2024; Planului anual de activitate al directorului adjunct pentru instruire si educatie anul de
studii 2023-2024 aprobat de directorul SP or. Floresti; Planului de activitate al catedrei metodice
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,,Discipline de specialitate” anul de studii 2023-2024 aprobat la sedinta Catedrei disciplinelor din
aria curriculara ,,Discipline de specialitate”, proces-verbal nr. 2 din 09.10.2023.

Rezultatele procedurilor/activitatilor de Tmbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-
invatare-evaluare, inclusiv in cadrul stagiilor de practica sunt realizate prin Fisa de observare
interactiune profesor-elev prezentata si validata in sedinta Consiliul Profesoral din 23.09.2019;
Fisa de observare monitorizarea procesului educational prezentata si validata in sedinta Consiliul
Profesoral nr. 2 din 23.09.2019; Fisa de observare aplicarea strategiilor didactice centrate pe
elev. Utilizarea TIC prezentata si validata in sedinta Consiliul Profesoral proces-verbal nr. 2 din
23.09.2019; Fisa de analiza teorie; Fisa de analiza practica; Fisa de analiza extracurricular; Fisa
de analizéd seminar metodic; Procese-verbale privind monitorizarea stagiilor de practica; Ordin
nr. 67b din 18.09.2023 privind acordarea calificativului anual.

Chestionarea elevilor cu privire la calitatea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul
de formare profesionala sunt realizate periodic, fara prezenta cadrelor didactice.

Comunicarea rezultatelor chestionarii elevilor, activitatilor de Tmbunatéatire continua a calitatii
proceselor de predare-invatare-evaluare si masurile de imbunatatire intreprinse sunt discutate in
cadrul consililor manageriale si metodice.

Gradul de 1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea Punctajul
realizare a imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- | (puncte) acordat
standardului de | evaluare si a stagiilor de practicd la programul de formare

evaluare si profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi

evaluare externa

¢ Plan de actiuni pentru imbunatatirea procesului educational, 2023
prezentate de o Chestionari ale elevilor, personalului angajat, angajatorilor;
institutia de ¢ Chestionare anonime;
invé;émént e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare
profesional profesionala;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

¢ Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

e Interviu cu angajatorii;

¢ Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Periodicitatea evaluarii interne a programului de formare profesionala este in conformitate cu
facute in timpul | Planul de actiuni pentru imbunatatirea procesului educational coordonat de directorul adjunct
vizitei de instruire/producere si aprobat de directorul SP or. Floresti, 2023.

n holul institutiei, la loc vizibil, este instalata o boxa, in care elevii plaseaza in scris propuneri si
sugestii referitor la programul de formare profesionala. Periodic elevilor le sunt oferite chestionare
anonime cu privire la satisfactie vis-a-vis de procesul educational si alte aspecte de organizare
si functionare ale scolii.

In cadrul intalnirilor cu agentii economici se completeaza chestionare, privind aspectele
procesului de instruire practica si organizarea stagiilor de practica la intreprinderi. O alta sursa
cu privire la colectare regulata a feed-back-ului din partea elevilor si a altor factori interesati cu
privire la programul de formare profesionala sunt interviurile spontane.

Rezultatele chestionarilor elevilor si a altor factori interesati interni si externi cu privire la
programul de formare profesionala permit identificarea problemelor, aplicarea masurilor de,
imbunatétire a activitatii institutiei Tn scopul satisfacerii intereselor tuturor beneficiarilor.

Masurile corective si preventive intreprinse in rezultatul chestionarilor cu privire la programul de
formare profesionala sunt discutate si analizate.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate | Ponderea Punctajul
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi, | (puncte) acordat
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evaluare si angajatori s.a.) si se fintreprind masuri de Tmbunatatire a 3,0 3,0
punctajul oferit acestuia.

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii

Dovezi * Metodologia de urmérire a traseului profesional, aprobat la sedinta Consiliul Profesoral proces-
prezentate de verbal nr. 8 din 31.05.2019;

institutia de ¢ Interviu cu echipa manageriala;

invatamant e Interviu cu absolventii;

profesional e Interviu cu angajatorii.

tehnic

Constatari Evidenta angajarii absolventilor programelor de studii se realizeazé in baza Metodologiei de
facute in timpul | urmare a traseului profesional aprobata la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 8 din 31.05.2019
vizitei de si Consiliul de Administrare proces-verbal nr. 16. din 02.05.2019.

evaluare externa

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei | (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala

evaluare si in cAmpul muncii; 1,0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe

evaluare externa

piata muncii
Dovezi e Metodologia privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor nr. 8 din
prezentate de 31.05.2019;
institutia de e Contracte de colaborare cu agenti economici: SRL ,,Sorforjar”, S.A. ,,Servicii Comunale
invatamant Floresti”, 1S ,,Intehagro”;
prOf(j?‘Siona| o Participari la Targul locurilor de munca pentru tineret in cadrul Forului meseriilor/profesiilor;
tehnic e Colaborare cu ANOFM;
Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala 10411 Servicii de
intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista
la excavator cu o singurd cupad — Masinist/ masinisté la buldozer, 3 ISCED si angajatorilor
referitor la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
e Metodologia privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor nr. 8 din
31.05.2019;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu absolventii;
e Interviu cu angajatorii.
Constatari Pentru orientarea profesionala a elevilor, in continutul proiectarilor de lunga duratd a orelor
facute in timpul | educative pentru toti anii de studiu, este planificat modulul "Proiectarea carierei profesionale si
vizitei de dezvoltarea spiritului antreprenorial”’. Scoala organizeaza in colaborare cu ANOFM si participa

la Targul locurilor de munca pentru tineret in cadrul Forului meseriilor/profesiilor. Se organizeaza
vizite la diferite targuri ale locurilor de munca care reprezinta oportunitatea de angajare pentru
viitorii absolventi.
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Institutia dispune de proceduri institutionale de evidentd a angajarii absolventilor in campul
muncii dupa finalizarea programului de formare profesionala (Metodologia privind monitorizarea
insertiei socio-profesionale a absolventilor aprobat la sedinta Consiliului Profesoral proces-verbal
nr. 8 din 31.05.2019 si Consiliul de Administrare proces-verbal nr. 16 din 02.05.2019.

Rata de angajare in campul muncii a absolventilor programului de formare profesionala 10411
Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/
masinista la excavator cu o singurd cupd — Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED conform
Registrului de urmarire a traseului profesional 2023-2024 constituie 3 persoane.

Rata absolventilor neangajati in campul muncii conform calificarii obtinute programului de
formare profesionald 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea:
10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/ masinista la
buldozer, 3 ISCED, conform Registrului de urmarire a traseului profesional 2023-2024 constituie
0 persoane

Rata absolventilor angajati in cdmpul muncii la altd specialitate/meserie decat cea obtinuta
conform Registrului de urmarire a traseului profesional 2023-2024 constituie 1 persoana.
Numarul absolventilor programului de formare profesionala ,, 10411 Servicii de intrefinere si de
conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o
singuré cupa — Masinist/ masinista la buldozer care au continuat studiile conform Registrului de
urmarire a traseului profesional 2023-2024 constituie 2 persoane.

Tn cadrul scolii este organizata Echipa de Orientare Profesionala si Ghidare in Cariera (EOPGC)
ce activeaza in baza Regulamentului de activitate si functionarea EOPGC, aprobat la Consiliul
Profesoral la 18.04.2013 ce are ca scop major analiza rezultatelor orientarii profesionale pentru
anul precedent, elaborarea Planului de actiuni pentru orientarea profesionala (coordonat director
adjunct si aprobat de directorul SP or. Floresti, 2022), acordarea asistentei informationale privind
orientarea profesionala a elevilor si plasarea absolventilor scolii In cAmpul muncii.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere n cariera se aplica | Ponderea Punctajul
realizare a si sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit 1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionald in cadmpul muncii conform calificarii obtinute

constituie mai mult de 50%. 3,0 3,0
Puncte tari v
Recomandari v
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

Dovezi ¢ Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;
prezentate de e Proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
institutia de recomandarilor MEC/ministerelor de resort;
invégér_nént » Registru de evidenta a corespondentei expediate, 08-02;
profesional e Registru d evidentd a corespondentei receptionate, 08-03;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
o Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Comunicarea cu Ministerul Educatiei si Cercetérii si alte ministere de resort are loc prin
facute in timpul | intermediul postei electronice a institutiei, site-ul ministerului céat si ale altor ministere de resort,
vizitei de care este binevenita pentru schimbul de informatii intr-o forma rapida si sigura.
evaluare externa
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Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii sunt receptionate
de catre secretar, care le transmite directorului si se repartizeaza catre responsabili pe domenii.
Executarea se realizeaza in termenul stabilit.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic comunica, | Ponderea Punctajul

realizare a executd si  monitorizeaza dispozitile si recomandarile | (puncte) acordat

standardului de | Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu

evaluare si referire la programul de formare profesionala. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

evaluare externa

Dovezi ¢ Rapoarte de evaluare externa a calitatii programului de formare profesionalg;
prezentate de e Decizii ale ANACEC/ Ministerul Educatiei si Cercetarii/ alte Agentii de Asigurare a Calitatii
institutia de privind rezultatele evaluarilor externe;
invatamant e Procese-verbale privind examinarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor ANACEC/altor
profesional Agentii de Asigurare a Calitatii si a méasurilor intreprinse in urma evaluérilor externe;
tehnic e Plan de actiuni privind dezvoltarea programului de formare profesionald dupa evaluarea
externa, pentru anul de studii 2018 - 2019;
e Plan de masuri corective, pentru anul de studii 2018 - 2019;
¢ Metodologie privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor din unitatea
bugetara Scoala Profesionala or. Floresti, pentru anul de studii 2018 - 2019;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Ultima evaluare externa a programului de formare profesionald 10411 Servicii de intretinere si
facute in timpul | de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinisté la excavator cu o
vizitei de singurd cupd — Masinist/ masinisté la buldozer, 3 ISCED a avut loc in perioada 29.03.2019-

02.04.2019.

Observatiile si recomandarile privind rezultatul ultimei evaluari se refera la studierea mai
aprofundata a artei comunicarii, limbii straine de specialitate, solicitarea catre MEC a elaborarea
Standardului ocupational, initierea platformei electronice educationale, realizarea mobilitatii
academice, crearea fondului de carte electronic, plasarea documentelor de interes pe site-ul
institutiei, intervenirea elevilor, absolventilor si alti actori privind actualizarea programului dat si
diversificarea surselor de venit.

Existéd planul de actiuni pentru imbunatatirea calitatii, care acopera arile de imbunatatire si
recomandarile comisiei de evaluare externa.

Recomandarile de la ultima evaluare externa sunt implementate partial. Mai este de lucru la
initierea platformei electronice educationale, crearea fondului de carte electronic si procurarea
manualelor de specialitate in limba roméana sau elaborarea acestui material si de plasat pe
platformele educationale utilizate de institutie.

In rest, au fost implementate mai multe recomandéri, precum diversificarea surselor de venit,
plasarea documentelor de interes pe site-ul institutiei, intervenirea elevilor, absolventilor si alti
actori, monitorizarea traseului profesional al absolventilor etc.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si deciziile ANACEC/ altor Agentiide | (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v' Administratia institutiei implementeaza masuri pentru Tmbunatatirea calitatii procesului

educational, utilizand concluziile evaluarilor in planificarea activitatilor viitoare, integrate in
Planul anual de activitate al institutiei, al programului de formare profesionala 10411 Servicii
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de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/
masinista la excavator cu o singura cupd — Masinist/ masinista la buldozer, 3 ISCED..

Recomandari v Implementarea planului de actiuni pentru imbunatatirea calitatii, care acopera recomandarile

comisiei de evaluare externa pe durata a 5 ani;
v Implicarea profesorilor de la acest program de a elabora materialul didactic in format digital.

Arii de

imbunatatire
obligatorii

4

Concluzii generale:

1.

Programul de formare profesionald 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea:
10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singuré cupd — Masinist/ masinista la buldozer se
axeaza pe organizarea unui proces educational de calitate, pe formarea si perfectionarea continua a cadrelor
didactice, capabile sa dezvolte la elevi competente corespunzatoare nivelului de calificare, in conformitate
cu prevederile Cadrului National al Calificarilor.

Programul de formare profesionalda 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea:
10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/ masinista la buldozer este
proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ, privitor la servicii de educatie si formare
profesionala. Codul programului de formare profesionala corespunde Nomenclatorului, este indicat nivelul de
calificare la categoriile solicitate pentru acreditare. La elaborarea programului s-au luat in vedere obiectiile,
sugestiile si propunerile expertilor, care participa in cadrul examenelor de calificare si a specialistilor
intreprinderilor din domeniul. Programul de formare profesionald reflectd necesitatile pietei muncii si
tendintele in domeniu.

Activitatile didactice sunt organizate in forme de lectii teoretice, ore practice de laborator si stagiul de practica
la intreprinderi. Lectiile teoretice si activitatile practice sunt organizate in sélile de studii si laboratoarele de
instruire practica ale institutiei. Stagiul de practica in producere este organizat la intreprinderile cu care
institutia are contracte respective de colaborare. in procesul de predare-invatare se pune accent deosebit pe
latura formativa si creativa, stimulandu-se capacitatea de a sesiza complexitatea proceselor si fenomenelor,
de a anticipa efecte, de a gasi solutii eficiente in raport cu tipul de activitate. Activitatea didactica se
desfasoara cu utilizarea instrumentelor TIC, mijloacelor audio-video moderne. Cadrele didactice au urmat
cursul de formare continua Psihopedagogie. Dezvoltare personala. TIC in educatie. Procesul de evaluare a
elevilor prevede evaluari curente si finale. Comisia de evaluare si calificare constituitd din 3 membri,
presedinte - reprezentant al unei unitati economice din domeniul calificarilor. Procesul de evaluare curenta si
finald este transparent. In baza procesului-verbal al sedintei comisiei de examinare, persoanelor care au
sustinut cu succes examenul de calificare li se elibereaza certificatul de calificare profesionala de forma
aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Recrutarea si admiterea candidatilor pentru Tnmatriculare se realizeaza in stricta conformitate cu actele
normativ reglatorii Tn vigoare. Cerinfele pentru promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea
(absolvirea) cu succes a programului de formare 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/ masinista la
buldozer, sunt urmatoarele: media pozitiva a notelor la disciplinele teoretice si instruirea practica, agenda de
formare profesionald completata de elev si agent economic cu stampile si cu note séptdmanal, raportul privind
rezultatele practicii de productie, referinta completata de agentul economic cu nota generala de la practica si
obtinerea notelor pozitive la examenele de absolvire si examenele de calificare.

Planificarea si recrutarea personalului didactic la programul de formare profesionald 10411 Servicii de
intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu
0 singurd cupd@ — Masinist/ masinista la buldozer, se realizeaza conform reglementarilor legale in vigoare.
Programul beneficiaza de profesori calificati, cu experientd profesionald si competente pedagogice
performante, selectati pe baza conformitatii cu cerintele planului de invatamant si a participarii la programe
de formare continua. Cadrele didactice aplica metode moderne si bune practici pedagogice, contribuind la
crearea unui mediu educational de calitate. Pentru a asigura Tmbunatatirea constantd a procesului de
invatare, personalul didactic participa periodic la diverse programe de formare profesionala continua.
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului
de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 —
10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupad — Masinist/ maginista la buldozer, 3 ISCED.
Spatiul care i revine unui elev este de peste 2 m?in sala de curs si de 25 m? in laborator. n perioada instruirii
practice in atelierul didactic, céat si la intreprinderi elevii sunt asigurati cu mijloace de protectie individuala.
Locurile de stagiului de practica corespund cerintelor sanitaro tehnice de munca. Biblioteca dispune de sala
de lectura unde elevii pot consulta manualele de specialitate. Fondul de carte de specialitate de care dispune
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10.

biblioteca nu este suficient, majoritatea literaturii de specialitate este in limba rusa. Fiecare elev are acces
liber la bibliotecé si poate consulta orice manual de care are nevoie.

Scoala Profesionala or. Floresti dispune de sistem informational functional si eficient de gestionare a
informatiei la nivel local si la nivel national.

Toata informatia cu privire la programele de formare profesionald este transparenta. Institutia dispune de
pagina oficiala cu adresa web. Informatiile din retelele de socializare si panourile publicitare sunt relevante,
corespund cerintelor si sunt usor accesibile. Elevii sunt informati despre conditii de inscriere, studii si
finalizarea programului.

Institutia monitorizeaza si evalueaza periodic procesul educational la programul 70411 Servicii de intretinere
si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masginist/ masinista la excavator cu o singura
cupd — Masginist/ masinista la buldozer si se asigura ca acestea isi ating obiectivele si raspund nevoilor elevilor
si ale societatii. Aceste evaluari sunt planificate sau inopinate, rezultatul acestora este comunicat tuturor celor
interesati.

Ultima evaluare externa a programului de formare profesionald 10411 Servicii de intretinere si de conducere
a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupd — Maginist/
masinista la buldozer, 3 ISCED a avut loc in perioada 29.03.2019-02.04.2019. Observatiile si recomandarile
privind rezultatul ultimei evaluari se refera la studierea mai aprofundata a artei comunicarii, limbii straine de
specialitate, solicitarea catre MEC a elaborarea Standardului ocupational, initierea platformei electronice
educationale, realizarea mobilitatii academice, crearea fondului de carte electronic, plasarea documentelor
de interes pe site-ul institutiei, intervenirea elevilor, absolventilor si alti actori privind actualizarea programului
dat si diversificarea surselor de venit. Exista planul de actiuni pentru imbunatatirea calitatii, care acopera ariile
de Tmbunétatire si recomandarile comisiei de evaluare externa.

Puncte tari:

Absolventii institutiei, care au reusit sa se realizeze cu succes sunt implicati Tn procesele de recrutare a
abiturientilor si promovare a imaginii institutiei;

in institutie este elaborat Regulamentul intern privind mobilitatea academica aprobat la Consiliul de
administratie, proces-verbal nr. 16 din 02.05.2019 si Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 8 din 31.05.2019;
Pregatirea elevilor se aliniaza cerintelor prin stagii practice, colaborari cu ANOFM, participari la targuri de
joburi si consiliere profesionala;

Orarul este intocmit si actualizat electronic prin softul ,Rector”, fiind accesibil pe platforma MS Teams;
Cadrele didactice folosesc platforme educationale precum Classroom si MS Teams si participa la cursuri de
formare continud, atét la nivel local, cét si in strainatate, prin proiecte precum CONSEPT;

Cadrele didactice folosesc platforme educationale precum Classroom si MS Teams si participa la cursuri de
formare continud, atét la nivel local, cét si in stréinatate, prin proiecte precum CONSEPT;

Cadrele didactice tinere beneficiaza de sprijin metodologic, participa la seminare si sunt stimulate prin sporuri
de performantd, fiind incurajate sa dezvolte initiative educationale si s fie creative in procesul didactic;
Administratia institutiei implementeaza masuri pentru imbunatatirea calitatii procesului educational, utilizand
concluziile evaluarilor in planificarea activitatilor viitoare, integrate in Planul anual de activitate al institutiei, al
programului de formare profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea:
10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singurd cupa — Masinist/ masinista la buldozer, 3
ISCED.

Recomandari:

Implementarea mai multor aplicatii si softuri educationale in procesul de predare;

Intreprinderea masurilor/actiunilor care ar asigura diminuarea ratei de abandon la programul de formare
profesionala 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8
Masinist/ masinista la excavator cu o singura cupa — Masinist/ masinista la buldozer,

Sa se promoveze programul astfel ca in grupe sa fie 25 de elevi conform capacitatii reale a institutiei;
Asigurarea accesului liber a elevilor la tehnica de calcul, conectata la internet, in orice parte a zilei.
Diversificarea tipurilor de masini care sa corespunda celor de pe piata muncii;

Innoirea periodica a literaturii de specialitate;

Marirea numarului de literatura in limba romana, atat in format fizic cat si digital;

Elaborarea materialului didactic in format digital, plasat pe platforme educationale ca elevii sa aiba acces;
Accesarea fondurilor externe de finantare pentru imbunatatirea procesului de studii;

Alocarea periodica a mijloacelor financiare pentru innoirea tehnicii de calcul si literaturii;

Revizuirea proiectelor didactice de lunga durata si proiectelor didactice de lunga scurtd durata pentru toate
unitatile de curs/module conform Standardului Ocupational al programului de formare profesionald10411
Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la
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excavator cu o singurd cupd — Masinist/ masinistad la buldozer, 3 ISCED aprobat de catre Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii ordinul nr. 128, din 20.11.2024;

- Adaptarea programului de formare profesionala10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
calificarea: 10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singurd cupd — Masinist/ masinista la
buldozer, 3 ISCED, la Standardul Ocupational;

- Actualizarea frecventa a surselor bibliografice (in special digitale) unitatilor de curs/module pentru adaptarea
la cerintele pietei muncii si la evolutia tehnologiilor moderne;

- Implementarea planului de actiuni pentru imbunatatirea calitatii, care acoperd recomandarile comisiei de
evaluare externa pe durata a 5 ani;

- Implicarea profesorilor de la acest program de a elabora materialul didactic in format digital.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea:
10411.9 — 10410.8 Maginist/ maginista la excavator cu o singura cupa — Maginist/ masinista la buldozer, 3
ISCED, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4
Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, , 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

in baza pct. 62 alin. 1) al Metodologiei de evaluare externa a calittii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 10411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor, calificarea:
10411.9 — 10410.8 Masinist/ masinista la excavator cu o singurd cupa — Masinist/ masinista la buldozer, 3
ISCED,, forma de organizare cu frecventd, pentru o perioada de 5 ani. Capacitatea de scolarizare - 25 formabili.
Adresa juridicé/sediul: MD-5501, str. Miron Costin nr. 34, or. Floresti.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Tapu Veaceslav

Membru: Zestrea Lilia

Membru: Mutruc Aureliu

Membru: Chetrean Lucia

Membru: Purcel lon

-37 -



