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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand n acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Statutul institutiei Publice Scoala Profesionalda nr.1 din Balti, inregistrat pe
prezentate de 03.01.2022;
institutia de e Hotararea Guvernului RM nr.1371 din 17.11.2003 cu privire la reorganizarea scolilor
invatamant profesionale polivalente in scoli profesionale;
profesional e Ordinul Ministerului Educatiei nr.536 din 17.11.2003 cu privire la reorganizarea
tehnic scolilor profesionale;

e Certificatul de inregistrare MD 476857 din 16.10.2017;

e Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice din 01.02.2024;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de finvatamant

profesional tehnic secundar;

e Autorizatia sanitara pentru functionare nr.013587/2022 din 30.12.2022;

e Actul de securitate antiincendiara nr.523 din 24.01.2024.
Constatari In rezultatul realizarii vizitei de evaluare externa s-a constatat ca Institutia Publici Scoala
facute in timpul | Profesionald nr.1 din Balti, str. I. Franco 9, a fost infiintatéd pe data de 15 noiembrie 1969,
vizitei de avand statut de Scoala Profesionala Tehnica Oraseneasca nr.32.

Conform Hotararea Guvernului al RM nr. 1371 si Ordinul Ministerului Educatiei al RM nr.
536, din 17.11.2003, scolile polivalente sunt reorganizate, iar instituiia este numita Scoala
Profesionala nr. 1 mun. Balti.

Statutul Scolii Profesionale nr.1 din Balti este Tnregistrat in Registrul de stat al organizatiilor
necomerciale al Ministerului Justitiei, numarul de identificare de stat — 476857 din data
30.12.2009 si eliberat la 16.10.2017, cu numarul de identificare de stat - cod fiscal-
1007602005987 .

Activitatea Institutiei Publice Scoala Profesionalda nr.1 din Balti se desfasoara in
corespundere cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de
invatamant profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din
21.08.2015), planurile de invatamant pe meserii, curriculum pe module/discipline, precum
si a ghidurilor metodologice aprobate de catre MEC.

IP Scoala Profesionald nr.1 din Balti este o institutie de Thvataméant profesional tehnic
secundar care asigura pregatirea profesionala a elevilor la cateva meserii inrudite.
Invatdmantul in scoala profesionalé se finalizeazd cu examene de calificare la profesie si
cu eliberarea unui certificat de calificare la care sunt anexate notele la disciplinele de profil
si disciplinele de culturd generala, document care le permite sa se Thcadreze in campul
muncii, ori continuarea studiilor.

Programele de formare profesionald realizate in institutie sunt in conformitate cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionaléa si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015, si corespund Cadrului National al
Calificarilor, nivelul 3 ISCED, cuprinzdnd spectru de pregatire profesionala din domeniul
Constructii si inginerie civila. Programul de formare profesionald 732021 L&cé&tus -instalator
tehnica sanitara se realizeaza in baza Curriculum-ului aprobat prin ordinul MEC nr.936 din
28.05.2018.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionaldeste conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala 2,0 2,0

este conform cerintelor legale. Institutia de Tnvatamant detine
Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
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| obligatorii | |

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare a scolii pentru perioada 2019-2024, aprobat la Consiliul de
prezentate de Administratie din 17.09.2019, proces — verbal nr.1 din 17.09.2019;

institutia de e Planul de activitate anuala si imbunatatire a calitatii programului;

invatamant e Programul de formare profesionala 732021 L&catus-instalator tehnica sanitara;
profesional e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Interna si Asigurare a Calitatii a
tehnic Scolii Profesionale nr.1 din Balti aprobate la Consiliul Profesoral din 19.09.2023;

e Planul Operational al Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurare a Calitatii din
cadrul Scolii Profesionale nr.1 din Balti, proces — verbal nr.2 din 19.09.2023;
e Procese verbale a structurilor de asigurare a calitatii programului.

Constatari In rezultatul vizitei s-a constatat ca SP nr.1 din Balti dispune de Plan de dezvoltare a scolii
facute in timpul pentru perioada 2019-2024. Planul de dezvoltare a scolii vizeaza aspecte de baza:
vizitei de perfectionarea anualda a cadrelor didactice, promovarea imaginii scolii, dezvoltarea

evaluare externa | personala si profesionala a elevilor, racordarea planului de dezvoltare prin dotarea anuala
a scolii si innoirea bazei tehnico-materiale etc.
Actualmente IP Scoala Profesionala nr.1 din Balti are 18 grupe de elevi la meseriile:

1. Lacatus-instalator tehnica sanitara, cod 732021;

2.Tencuitor-Placator cu placi, cod 732036-031;

3. Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze, cod 715005-715021;

4. Tamplar in constructii-Dulgher, cod 732038-732007;

5. Placator cu placi, cod 732031,

6. Pietrar-zidar, cod 732030;

7. Tamplar universal, cod 722014;

8. Electrogazosudor-montator, cod 715005.
Programul de formare profesionala L&céatus-instalator tehnicd sanitard, domeniul
Constructii si inginerie civila, are termenul de studii - 2 ani cu 1070 ore: instruire-teoretica
modulara- 690 ore, practica -480 ore.
Obiectivele programului de formare profesionald Lacatus-instalator tehnica sanitara sunt
stabilite conform Curriculum-ului, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.936 din

03.11.2016.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a corelate cu planul de dezvoltare strategica si politicile | (puncte) acordat
standardului de | institutionale care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionalda. Programele de
formare profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionalé sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzétor din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Cadrul de referintd a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic (Ordinul
prezentate de Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015;
institutia de e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar (Ordin MECnr.1003 din
invatamant 07.08.2023);
profesional e Clasificatorul ocupatiilor din R.M (CORM 006-14) (Ordinul Ministerului Muncii,
tehnic Protectiei Sociale si Familiei nr.22 din 03.03.2014;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor aprobat
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prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;

e Standardul ocupational, aprobat de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familie,Ordinul nr.18 din 01.02.2013 si ME nr.64 din 11.02.2013;

e Curriculum modular la meseria 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara, Ordinul
ME nr.936 din 03.11.2016;

e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetariinr. de inregistrare
27 din 31.10.20283.

Constatari Programul de formare profesionala 732021 Lé&céatus-instalator tehnicd sanitara, este
facute in timpul elaborat in baza cadrului legal existent si studiului de analiza a necesitatilor in sectorul apa
vizitei de si canalizare. La elaborarea planurilor de invatdmant in grupul de lucru au fost implicati si

evaluare externa | agenti economici. Denumirea si codul programului de studii corespunde Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala si a specialitatilor in invatamantul profesional.

Domeniul de formare profesionala: - 732 Constructii si inginerie civila.

Domeniul de educatie 73 Arhitectura si constructii.

Domeniul general - 7 Inginerie, prelucrare si constructii.

Programul de formare profesionald 732021 L&catus-instalator tehnica sanitara contine
urmatoarele elemente proiective si structurale: Plan de Tnvataméant aprobat de MEC
nr.27/31.10.2023; Curriculum modular, pentru pregatirea la programul de formare
profesionald 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara, cu durata de studii 2 ani, aprobat
de Ministerul Educatiei (actualul Ministerul Educatiei si Cercetarii); Standard ocupational
aprobat de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familie, Ordinul nr.18 din 01.02.2013 si
ME nr.64 din 11.02.2013.

Programul de formare profesionala si Planul de invatamant contin toate elementele
necesare pentru atingerea obiectivelor educatiei profesional tehnice, iar finalitatile
proiecteaza cunostinte, abilitati si competente necesare specialistului pentru evolutia
profesionala pe piata muncii.

Institutia permanent este in vizorul tuturor beneficiarilor, care au posibilitate de a se
exprima, apreciind baza tehnico-materiald, nivelul de pregatire a cadrelor didactice,
conditiile de trai si odihna a elevilor, atitudinea angajatilor fatd de procesul de instruire si
educatie si de programele de formare profesionala.

Partile interesate sunt consultate Tn dezvoltarea programului de formare profesionala si s-a
tinut cont de recomandarile partenerilor sociali, de experienta in acest domeniu: Ministerul
Educatiei si Cercetarii; SRL ,Termoplus Grup”; SRL ,Bossart Construct’; IP Scoala
Profesionald nr.7, mun. Chisindu; IP Scoala Profesionala or. Rezina, IP Scoala
Profesionala nr.3, mun.Chisinau.

Gradul de 1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si| Ponderea | Punctajul
realizare a implementare a programului de formare profesionala conform | (puncte) acordat
standardului de | cadrului legal.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor aprobat
prezentate de prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;

institutia de e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar (Ordin MECnr.1003 din
invatamant 07.08.2023);

profesional e Clasificatorul ocupatiilor din R.M (CORM 006-14) Ordinul Ministerului Muncii,
tehnic Protectiei Sociale si Familiei nr.22 din 03.03.2014;

e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional
tehnic secundar (Ordinul ME nr.223 din 25.03.2016);

e Regulamentul intern de activitate a IP SP nr.1 din Balti, aprobat la Consililul
Profesoral, proces-verbal nr.1 din 25.08.2023;

e Planul de invatdméant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarinr. de inregistrare
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27 din 31.10.2023.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala 732021 Lacéatus-instalator tehnica sanitara corespunde
nivelului prevazut de Cadrul National al Calificarilor, se atribuie in conformitate cu Cadrul
National al Calificarilor , elaborat in baza Standardului Ocupational, in corespundere cu
Cadrul European al Calificarilor si cu necesitatea de calificari pe piata muncii.

Programul de studii 732021 L&céatus-instalator tehnicd sanitard, are ca scop formarea
muncitorilor calificati pentru activitatea profesionald in ramura industriei nationale:
constructia industriala si civila (sectorul apa si canalizare).

Programul de formare profesionald 732021 Lé&catus-instalator tehnica sanitarad, este
racordat la Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor
(HG nr. 425 din 03.07.2015).

Caracteristicile programului de formare profesionala L&catus-instalator tehnica sanitara:
Cod 732021; Nivelul de studii- Nivelul 1ll; Durata studiilor- 2 ani; Forma de organizare- cu
frecventa la zi; Conditii de acces — certificat de studii gimnaziale; Stagii de practica -
Obligatoriu, repartizate pe ani de studii in volum de 630 ore.

Modalitate de evaluare modulara - Modulul este evaluat cu nota, care reprezinta media
notelor curente + evaluare la modul. Modalitate de evaluare finald - examen de calificare
format din proba scrisa si proba practica. Certificare - Certificat de calificare Thvatamant
profesional tehnic secundar seria PTS cu Supliment la Certificatul de calificare. Calificarea
— 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara.

Continuitate pentru absolventi: angajare in campul muncii; continuarea studiilor la
urmatorul nivel al invatdmantului profesional tehnic.

Programul de formare profesionala corespunde cu tendintele si realitatile in domeniu, iar
conditiile pentru realizarea studiilor sunt bune.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in
totalitate la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al
Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica al Scolii Profesionale nr.1 Balti pentru anii 2019-2024,
prezentate de aprobatla sedinta Consiliului Profesoral proces-verbal nr.1 din 17.09.2019;
institutia de e Planul managerial de activitate, 2023-2024 al IP Scoala Profesionala nr.1 din Balli,
invatamant aprobat de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.02 din 19.09.2023;
profesional e Strategia de Evaluare Interna si asigurare a Calitatii, aprobata la sedinta Consiliului
tehnic de Administratie nr.01 din 11.09.2018;
e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar (Ordin MECnr.1003 din
07.08.2023);
e Planul de invatdméant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, ordinul 1372/2023,
nr. de inregistrare 27 din 31.10.2023.
Constatari Institutia Publicd Scoala Profesionala nr.1 din Balti isi propune ca misiune educatia si
facute in timpul | instruirea tinerii generatii- formarea unui absolvent responsabil apt sa decida asupra
vizitei de carierei sa contribuie la stabilirea propriului traseude dezvoltare intelectuala si profesionala,

evaluare externa

sa posede competente care sa permita orientarea si insertia activa intr-un mediu social a
carui principala caracteristica este schimbarea.

Cunostintele, deprinderile, aptitudinile, abilitdtile si competentele formate in scoala
faciliteaza angajarea absolventilor in cdmpul muncii. Procesul educational se bazeaza pe
obtinerea de performante, pe formarea profesionala de calitate, pe aplicarea elementelor
fnvatamantului profesional.

Obiective strategice generale ale programului de formare profesionala 732021 L&cétus-
instalator tehnica sanitara sunt:
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1. Asigurarea nivelului de competenta profesionala care sa corespunda cerintelor pietei
muncii sitehnologiilor moderne de productie;

2. Perfectionarea continua a cadrelor didactice in vederea aplicarii tehnologiilor
educationale centrate pe elev.

Finalitatile programului de formare profesionald sunt indicate in Descrierea calificarii
732021 L&céatus - instalator tehnicd sanitard, aprobat pe data de 10.09.2015 de ME in
conformitate cu Cadrul National al Calificarilor pentru fnvatdmantul profesional tehnic
(Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1230 din 24.12.2015).

Calificarea de nivelul 3 ISCEDIi permite absolventului insertia pe piata muncii si are
urmatoarele optiuni pentru continuarea traseului de formare profesionala/educational:

(a) continuarea studiilor la urmatorul nivel al invatamantului profesional tehnic,(b) realizarea
programului de studii liceale si urmarea studiilor intr-o institutiedeinvatd@mant superior.
Planurile anuale de instruire elaborate de catre profesori, maistri-instructori din domeniul
respectiv, contin cerintele din Standardul ocupational al meseriei si al curriculumului de la
programul 732021 L&céatus-instalator tehnica sanitara.

La planificarea si implementarea programului de studii s-a tinut cont atat de necesitatile
actuale ale mediului de afaceri, cat si de perspectivele de dezvoltare ale domeniului.
Reiesind din necesitatile actuale si pentru asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ
la programul 732021 La&cétus-instalator tehnicd sanitard pregatirea profesionala a fost
focusaté pe obiective bine stabilite, care sunt racordate la strategiile nationale, relatiile si
tendintele din domeniu.

Co-raportul dintre componentele programului de formare profesionala constituie:

Anul | - formare generala 35-37%, formare de profil-60-63%, formare optionala 2-3 %;

Anul Il - formare generala 13-15%, formare de profil-79-82%, formare optionala 5-6 %;
Programul de formare profesionala este aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
acesta este modernizat si Timbunétatit prin cercetarea si studierea pietei muncii, prin
identificarea finalitatilor de studii necesare calificarii.

Planul de invatamant la programul de formare profesionalda 732021 Lacatus-instalator
tehnica sanitara a fost supus modernizarii si imbunatatirii in anul 2023.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si | (puncte) acordat
standardului de | tendintele din domeniu,la planul de dezvoltare strategicd a
evaluare si institutiei. 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de Tnvatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari v' Planul de invatamanta fost supus modernizarii si imbunatatirii in anul 2023.
Recomandari v Elaborarea unei strategii de dezvoltare a programului de studii pentru a-I mentine

pe piata educationala.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Codul Educatiei al RM nr.152 din 17 iulie 2014 art.64 pct.(2) (Monitorul Oficial al
prezentate de Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634);

institutia de e Ordinul Ministrului Educatiei nr.860 din 5 octombrie 2016 cu privire la aprobarea
invatamant Curriculumului pentru invatamantprofesional tehnic;

profesional e Ordinul Ministerului Educatiei nr.1128 din 26 noiembrie 2015 cu privire la cadrul de
tehnic referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic;

e Cadrul National al calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic aprobat prin HG
nr.425 din 03.07.2015;

e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic;

e Suportul metodologic pentru proiectarea curriculumului in Tnvatdmantul profesional
tehnic secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.676 din 13.07.2016;

e Planul-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar,
aprobat prin Ordinul MECC nr 488 din 07.05.2019;

e Cadrul European al Calificarilor aprobat de Parlament;

e Curriculum modular la meseria 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara, Ordinul
ME nr.936 din 03.11.2016;
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e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarinr. de inregistrare
27 din 31.10.2023.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Curriculum este structurat pe module, continutul caruia deriva din Standardul Ocupational
si Calificarea Profesionala pentru programul 732021 L&catus-instalator tehnicéd sanitara.
Modulele sunt proiectate pe baza unor principii complementare si au scopul de a pregati
elevul pentru realizarea anumitor sarcini de munca. Structurarea modulara a curriculumului
oferd posibilitatea de a dobéndi cunostinte, abilitati si aptitudini, si respectiv, de a forma
competentele profesionale.

Proiectele de lungad duraté se elaboreazad in baza curriculei si planului de Tnvataméant al
programului de formare profesionald. Finalitdtile de studii ale programului Lacatus-
instalator tehnica sanitara sunt orientate spre atingerea nivelului 3 de calificare, prezentat
in cadrul National al Calificarilor, conform obiectivelor clar formulate, necesarului de
cunoastere si finalitatilor de studii, binevenite pentru a pregati muncitori cu un spectru larg
de cunostinte vizate in programul de formare profesionala la meseria data.

Programul de formare profesionala Lacatus-instalator tehnica sanitara este destinat
pregétirii specialistilor calificati in domeniu prin studii efectuate cu frecventa la zi.
Asigurarea obtinerii rezultatelor invatarii programului se efectueaza prin procesul de
predare-invatare-evaluare la discipline in cadrul orelor prin desfasurarea stagiilor de
practica. Obiectivele si finalitatile programului de studii 732021 L&céatus-instalator tehnicé
sanitara sunt racordate la Strategiile nationale, Cadrul National si European al calificarilor si
la Planul de dezvoltare strategicad a institutiei. Curriculum modularla meseria 732021
Lacatus-instalator tehnica sanitara indica clar finalitdtile de Tnvatare (competentelor) si
continuturilor studiate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile
metodologice ale teoriei curriculare.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce
la formarea competentelor scontate.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarinr. de inregistrare 27
prezentate de din 31.10.2023;
institutia de e Planul operational privind orientarea profesionala anul de studii 2023-2024, aprobat la
invatamant sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.02 din 19.09.2023;
profesional e Acordul de colaborare nr.1T din 23.10.2022 incheiat intre SA ,Marsharcon” si IP Scoala
tehnic Profesionalanr.1 din Balti;
e Acordul de colaborare nr.11E din 05.09.2021 incheiat intre SA ,Moldagrotehnica’si IP
Scoala Profesionalanr.1 din Balti;
e Acordul de colaborare nr. 07 E din 05.09.2022 incheiat intre ICS ,Viloterm Balti’si IP
Scoala Profesionalanr. 1 din Balti;
e Catalogul grupei;
o Graficul desfasurarii orientarii profesionale si monitorizarii stagiilor de practica in
productie.
Constatari Relevanta programului de formare profesionala se stabileste in baza discutiilor cu agentii
facute in timpul economici. In baza acestora se constituie proiectul Planului de admitere pentru un nou an de
vizitei de studii.

evaluare externa

Relevanta programului de formare profesionala este indicata in curricula.

Calificarea 732021 L&catus-instalator tehnicd sanitard este proiectata pentru pregatirea
angajatilor in cadrul unei intreprinderi specializate, muncitori care presteaza servicii
individuale in domeniu si care Tsi desfasoara activitatea preponderent in ateliere specializate,
santiere si ateliere de reparatii si renovari.

Impactul social-economic al programului de formare profesionala este pozitiv si reflecta in
totalitate necesitatile pietei muncii si tendintele in domeniu. Agentii economici sunt interesati

-9-




'«) RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-541
f

de formarea calitativa a specialistilor, implicaAndu-se in stabilirea cerintelor fata de procesul de
instruire si evaluare, in monitorizarea continua a rezultatelor in scopul angajarii ulterioare a
tinerilor in cdmpul muncii. in scopul realizarii obiectivelor stagiilor de practica si finalitatile
programelor de formare profesionala in scoald sunt constituite relatii de colaborare si
incheiate Acorduri de colaborare cu urmatoare baze de practica: SRL ,BERUOS”, SA
,Moldagrotehnica”, SRL ,Viloterm Balti”, S.A. ,Marsharcon”, SRL ,ALIMER COMERT’, M,
Gospodaria Locativ-Comunala Balti”, IM ,And Metal Congaz’.

Formarea profesionaléa a muncitorilor calificati are un impact social si economic.

Doverzile privind necesitatea pietei muncii in specialisti ai programului dat se efectueaza prin
chestionare si sondaje privind gradul de satisfacere a calitatii pregatirii elevilor, contracte de
colaborare.

Angajarea absolventilor in ultimii 5 ani:

2018-2019, total absolventi angajati- 11 elevi, SRL Priminstalgaz- 2 elevi, SRL Termostal - 2
elevi, SA Moldagrotehnica - 7 elevi;

2019-2020, total absolventi angajati- 13 elevi, SRL Priminstalgaz- 4 elevi, SRL Termostal - 3
elevi, SA Moldagrotehnica - 6 elevi;

2020-2021, total absolventi angajati- 15 elevi, SRL Priminstalgaz- 5 elevi, SRL Termostal - 4
elevi, SA Moldagrotehnica - 6 elevi;

2021-2022, total absolventi angajati- 17 elevi, SRL Priminstalgaz- 4 elevi, SRL Termostal - 6
elevi, SA Moldagrotehnica - 7 elevi;

2022-2023, total absolventi angajati- 16 elevi, SRL Priminstalgaz- 5 elevi, SRL Termostal - 4
elevi, SA Moldagrotehnica - 7 elevi;

Institutia de invatamant include in grupurile de lucru pentru elaborarea planurilor de studii, a
curriculei, agentii economici care se expun asupra necesitatilor pietei muncii in muncitori
calificati, asupra tendintelor in domeniu.

Partile interesate sunt consultate la imbunatatirea continua a calitatii programului de formare
profesionala si adaptarea lui la necesitatile pietei muncii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei | Ponderea | Punctajul
realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Dezvoltarea unui dialog permanent cu agentii economici din domeniu care ar putea
contribui la sporirea ratei de angajare a absolventilor.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionald sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Regulamentul intern de organizare si functionare al IP Scoala Profesionald nr.1 din
prezentate de Balti,proces-verbal nr. 01 din 25.08.2023;

institutia de e Curriculum 732021 Lé&catus-instalator tehnica sanitara, ordinul MEC nr. 936 din
invatadmant 03.11.2016;

profesional e Planul de invatdmant aprobat prin Ordinul nr.1034 din 28.09.2020 al MECC,
tehnic coordonat prin proces-verbal nr.6 din 04.06.2020;

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de
doi ani Nivel 3 (ISCED-2011);

Orarului activitatilor didactice;

Registrele grupelor academice;

Analiza documentelor;

Contract privind realizarea studiilor buget/contract (cu exceptia nivelului lll ISCED);
Contract anual de studii (cu exceptia nivelului Il ISCED);
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Interviu cu echipa manageriala;
Interviu cu cadrele didactice;
Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Formele de organizare a activitatilor didactice corespund cu planul de invatamant al
programului.

Activitatile didactice la programul de formare profesionala 7320321 Lé&céatus-instalator
tehnicd sanitara, nivelul 3 ISCED sunt organizate Tn urmatoarele forme: invatamant cu
frecventa la zi; lectii teoretice — instruire teoretica; lectii practice — instruire practica; stagieri
de practica —practica in productie.

Activitatile didactice corespund cu curriculumul programului de formare profesionala
7320321 Lé&catus-instalator tehnica sanitard, in registrele grupelor, dar si in proiectele
didactice de scurtd durata, verificate, s-a constatat corespunderea cu curriculumul si
proiectarea de lunga durata a subiectelor predate.

Orarul activitatilor didactice este afisat la panoul de anunturi, vizibil pentru toti. La fel orarul
este comunicat prin platforme de chat de catre diriginte elevilor.

Orarul activitatilor didactice este respectat, iar in cazul modificarilor la orarul de baza sunt
afiliate si fisele de schimbare a orarului, care se colecteaza si se péastreaza in mapa
speciala la directorul adjunct pe instruire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul

programul de formare profesionala corespund in totalitate | (puncte) acordat
cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea
procesului didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionala corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari v" Pentru imbunatatirea procesului de predare - invatare si identificarea problemelor
legate de formele de organizare a activitatii didactice si nu numai, se realizeaza
consultarea cu elevii si parintii acestora.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Curriculum 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara, aprobat prin Ordinul nr. 936,
prezentate de din 03.11.2016;
institutia de ¢ Manuale, indicatii metodice si a suporturi didactice pentru elevi;
invatamant e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor;
profesional » Proiecte didactice ale orelor de curs, ore practice si de laborator;
tehnic e Ghid de utilizare a TIC, metode interactive de predare-invétare;

e Interviu cu cadrele didactice;Interviu cu elevii;Interviu cu absolventii.
Constatari Metodele de predare-invatare aplicate de cadre didactice sunt: expunerea, conversatia,
facute in timpul | demonstrarea, modelarea diverselor situatii, problematizarea, studiul de caz, asaltul de
vizitei de idei, rezolvarea exercitiilor, observatia, dialogul. Aceste metode permit ca lectia sa-si

realizeze obiectivul propus.

Din discutii cu elevii si cadrele didactice s-a constatat c& promovarea, aplicarea si
evaluarea periodica a metodelor de predare-invatare centrate pe elev in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza integral pe tot parcursul anului de studiu.

Realizarea metodelor individuale de predare - invatare din cadrul lectiilor permit
profesorului, maistrului, elevului s& - si manifeste aptitudiniile personale. In acest context
sunt utilizate sarcini pe masura nivelului de dezvoltare intelectuala a elevului

Din discutii cu elevii si cadrele didactice s-a constatat cd promovarea, aplicarea si
evaluarea periodica a metodelor de predare-invatare centrate pe elev in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza integral pe tot parcursul anului de studiu.

Pentru activitatile individuale sunt folosite diverse fise, teste, planse, pentru reusita lucrului
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individual. Prin intermediul observatiei, descrierii, compararii, experimentului se observa, se
verificad mai usor progresul scolar al elevului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe elev.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Regulamente/instructiuni/ghiduri, privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul de
prezentate de predare-invatare-evaluare, aprobat prin proces-verbal nr. 2 din 19.09.2023;
institutia de e Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Tnvatamantul general, profesional
invatamant tehnic si din cadrul structurilor de asistentd psihopedagogica, aprobat prin ordinul
profesional Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1091 din 07.10.2020;
tehnic e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;
e Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de
formare profesionala, (Seria 1Y2951272 din 16.12.2021, act de primire — predare nr.
0000000157 din 22.12.2021);
e Totalitatea mijloacelor TIC 22 buc. (proces-verbal nr. 8011598 din 25.12.2020 de
atribuire a bunurilor la mijloace fixe);
e Ghid de utilizare a TIC, metode interactive de predare-invatare;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie;
o Vizitarea spatiilor educationale;
Constatari Cadrele didactice utilizeaza Instrumentele TIC in organizarea si desfasurarea procesului de
facute in timpul | predare-invatare-evaluare. Eficienta utilizarii instrumentelor TIC in procesul de predare-
vizitei de invatare-evaluare se observa din: rezultatele chestionarii orale a elevilor, care scoate in

evidenta memorizarea activa a informatiilor cu caracter de specialitate, gradul sporit de
satisfactie la ore cand se utilizeaza TIC.

Totodata, se constatd ca nu este indicata lista cursurilor/activitatilor didactice in format
electronic utilizate de cadrele didactice si elevi in procesul de predare-invatare-evaluare
pentru programul de formare profesionald si cad nu toate salile de curs sunt dotate cu
tehnica moderna, care ar facilita utilizarea mijloacelor TIC de catre cadre didatice in cadrul
orelor teoretice.

n procesul de predare-invatare-evaluare a cursurilor/modulelor din programul de formare
profesionald, eficienta prin prisma realizarii obiectivelor, utilizarii mijloacelor si
instrumentelor TIC se realizeaza cu calculatorul.

Cadrele didactice au deprinderi practice de elaborare a materialelor in format electronic si
utilizare a acestor mijloace si instrumente TIC, deoarece au obtinut aceste abilitati la
cursurile de formare profesionala continua, modulul ,Elaborarea materialelor didactice”,
seminarelor practice din cadrul scolii si practica individuala.

standardului de

Gradul de 0,5 — instrumentele TIC se utilizeazd unitdtile de curs pe | Ponderea | Punctajul

realizare a componentele  predare-invatare-evaluare la 30-60% a | (puncte) acordat

standardului de | programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Dotarea salilor de curs cu tehnicd moderna (calculatoare, proiectoare, televizor, etc)
pentru folosirea de catre cadrele didactice a mijloacelor TIC in cadrul tuturor
disciplinelor predate teoretic.

Gradul de v"Implementarea in cadrul institutiei a unei platforme de instruire in format electronic (e-

realizare a Learning, Google Classroom).
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evaluare si
punctajul oferit

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul privind stagiile de practica in productie, proces-verbal nr.02 din
prezentate de 19.09.2023;
institutia de e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in Tnvatamantul profesional
invatamant tehnic, ordinal ME nr. 233 din 25.03.2016;
profesional e Contracte de colaborare cu bazele de practica;
tehnic e Ordine de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de
formare profesionala;
e Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi
la programul de formare profesional3;
e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica, proces-verbal nr. 2 din
19.09.2023;
e Graficul stagiilor de practica;
e Orarul lectiilor;
e Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica din 30 iunie 2023;
e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;
e Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind activitatile realizate n cadrul
stagiilor de practica;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Procesul de formare profesionala include: instruirea practica a elevilor in cadrul atelierelor
facute in timpul | institutiei si stagiile de practica care se realizeaza la intreprinderile de profil.
vizitei de Stagiile de practicd ale elevilor se desfasoara in atelierele si laboratoarele institutiei,

evaluare externa

organizatii si gospodarii, care sunt cointeresate sa functioneze, ca baza de practica cu care
sunt incheiate contracte de colaborare.

Stagiile de practica in productie se realizeaza Tn scopul formarii competentelor profesionale
ale elevilor, specifice unei calificari profesionale de nivelul 11l ISCED al Cadrului National al
Calificarilor.

Durata orelor pentru instruirea practica in atelierele scolare constituie 6 ore academice si
recreatie dupa finisarea lectiilor, perechi de instruire.

Elevii primesc agende care pe parcursul stagiului de practica le indeplinesc conform
cerintelor de completare - privitor la nota, categorie.

La sfarsitul stagiului de practica, elevul prezinta agenda la maistrul instructor, care apoi le
fnainteaza spre verificare directorului adjunct instruire practica si producere. Elevii
completeaza agendele in conformitate cu temele selectate din curriculum.

Dupa finalizarea stagiilor de practica, se face un raport general de catre directorul adjunct
instruire practica si producere, informatjile fiind luate din aceste rapoarte lunare ale
maistrilor instructori, si este prezentat la consiliul profesoral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — organizarea stagiilor de practici se realizeazd in | Ponderea | Punctajul
conformitatecucadrulnormativinvigoaresipermite atingerea | (puncte) acordat
finalitatilor de studiu.

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

realizeaza 1in
atingerea

Organizarea stagiilor de practica se
conformitatecucadrulnormativinvigoaresipermite
finalitatilor de studiu.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Contracte/acorduri de colaborare cu institutii-baze de practica;
prezentate de e Statutul/regulamentul de functionare al institutiilor-baze de practica;
institutia de e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);
invatamant e Interviu cu elevii;
profesional e Interviu cu absolventii;
tehnic e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
o Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica
Constatari Contractele/acordurile de colaborare, parteneriatele educationale cu partenerii educationali
facute in timpul | ai scolii sunt o prioritate functionala in activitatea scolii. Prezenta acestei colaborari ne
vizitei de permite asigurarea continuitatii profesionale a elevului - stagiar si apoi a elevului absolvent.

Elevii sau institutia colaborand cu agentii economici din domeniu, incheie contracte in
vederea desfasurarii stagiilor de practica. Desfasurarea practicii in productie presupune o
verificare periodica a locului de practica de catre maistrul instructor din domeniu in baza
unui orar elaborat din timp cu scopul monitorizarii, respectarii tehnicii securitatii muncii,
educatiei elevului, prezentarii elevului la locul de practicd precum si desfasurarea unei
discutii cu agentul economic, in vederea evidentierii eficientei elevului din perspectiva
dezvoltarii de catre acesta aabilitatilor practice actuale pentru agentul economic care va
servi o indrumare pentru maistru la pregatirea viitorilor specialisti.

Acordurile sub forma de contracte incheiate intre institutie si agentii economici
stipuleazaconditiile ambelor parti.

Baza de practica unde elevii isi desfasoara stagierea practicacorespunde cu curriculum
stagiului de practica si finalitatilor pentru realizarea programului de formare profesionala.

Gradul de 1,0-institutiadispunedeacorduridecolaborare Ponderea | Punctajul

realizare a pentrurealizareastagiilordepracticasi asigura in proportie de (puncte) acordat

standardului de | 100% necesarul programului de studii.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia Publicd Scoala Profesionald nr.1 Balti asigura in totalitate repartizarea
elevilor la stagiile de practica prin acordurile de colaborare incheiate cu agentii
economic din domeniu.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul privind stagiile de practica in productie, proces-verbal nr.02 din
19.09.2023;

e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in Tnvatamantul profesional
tehnic, ordinul ME nr. 233 din 25.03.2016;

e Planul de invatamant aprobat de MEC/ avizat de ministerele de resort;

e Curriculum 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara, aprobat prin ordinul MEC nr.
936, din 03.11.2016;

e Orarul tezelor/examenelor;

e Borderouri;

e Proces-verbal nr.2 din 27.11.2023, Cu privire la analiza si aprobarea testelor de
evaluare pentru tezele semestriale;

e Cataloage/borderouri/ baze de date privind rezultatele evaluarilor;

Regulamentul privind interzicerea colectarii mijloacelor financiare si fraudarea

procesului instructiv-educativ, aprobat prin proces-verbal nr.2 din 19.09.2023;

Procese-verbale ale comisiilor de evaluare;

Rapoarte ale presedintilor comisiilor metodice in cadrul Consiliului Profesoral,

Declaratii privind prevenirea fraudelor academice;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;
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e Interviu cu absolventii;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Procedurile de organizare si nivelul de transparentd a evaluarilor curente si finale a

facute in timpul | activitatii de invatare a elevilor imbind evaluarea initiala, formativa si sumativa/finala.

vizitei de Evaluarea initialda este organizata mai mult la nivel de informare/constatare a nivelului

evaluare externa | elevilor la inceput de program. Evaluarea formativa este realizata la fiecare lectie si
documentata.

In cadrul orelor teoretice, practice sunt aplicate diferite forme de evaluare de exemplu:
evaluarea curenta la fiecare lectie, tema noua si finala la finele unui modul studiat. Aceste
evaluari Tsi au instrumentele sale de exemplu: a) evaluarea curenta / raspunsuri orale,
rezolvarea de exercitii, experimente, studii de caz, situatii de problema / b) evaluarea finala/
teste, probe practice.

Evaludrile de la sfarsitul fiecarui modul, au ca scop evaluarea cunostintelor si abilitatilor
practice.

Pentru prevenirea fraudelor academice Tn procesul de evaluare finala, testarea se
desfasoard in sala de clasa iar examenele de calificare se desfasoara in Sali special
amenajate. in sald sunt observatori, iar monitorizarea se efectueaza de céatre un observator
din altd institutie de invatamant. Verificarea se efectueaza de catre cadre didactice straine
in centrele de verificare a testelor. La fel, pentru prevenirea fraudelor academice, Thaintea
examenelor de calificare se semneaza un proces- verbal care ar preveni cazurile de
coruptie si prevenirea fraudelor academic, ordinul 114(a) din 07.10.2019.

Rezultatele examenelor de calificare sunt inregistrate in procese-verbale care se pastreaza
in decursul a 5 ani si se gasesc la directorul adjunct pentru instruire practica si producere.
Persoanele care au fost in imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare
curenta/finala din motive intemeiate justificate prin documente respective, li se permite
sustinerea evaluarilor/examenelor dupa un orar special.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in | (puncte) acordat
standardului de | vigoare si este transparent.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit | Procesul de evaluare a rezultatelor finvatarii in cadrul
programului de formare profesionala se realizeazd in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul intern de organizare a stagiilor de practica, aprobat prin proces-verbal
prezentate de nr. 2 din 19.09.2023;

institutia de e Regulamentul intern privind realizarea evaluarii, aprobat prin proces-verbal nr.2 din
invatamant 19.09.2023;

profesional e Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi
tehnic la programul de formare profesional3;

Orarul evaluarilor stagiilor de practica;

Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practic3;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;
Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind stagiilor de practica;

Borderouri;

Chestionar de satisfactie cu privire la realizarea stagiilor de practica;

Registre/fise academice/ borderouri/baze de date privind rezultatele evaluarilor;
Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;

Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

Analiza documentelor prezentate de institutie.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii sau institutia, colaborand cu agentii economici din domeniu incheie contracte in
vederea desfasurarii stagiilor de practica. Desfasurarea practicii in productie presupune o
verificare periodica a locului de practica de catre maistrul instructor din domeniu in baza
unui orar elaborat din timp cu scopul monitorizarii, respectarii tehnicii securitatii muncii,
educatiei elevului, prezentarii elevului la locul de practicd precum si desfasurarea unei
discutii cu agentul economic, in vederea evidentierii eficientei elevului din perspectiva
dezvoltarii de catre acesta aabilitatilor practice actuale pentru agentul economic care va
servi o indrumare pentru maistru la pregatirea viitorilor specialisti.

Acordurile sub forma de contracte incheiate intre institutie si agentii economici
stipuleazaconditiile ambelor parti.

La inceputul stagiului de practica elevii semneaza un proces-verbal cu privire la tehnica
securitatii si protectia muncii pe perioada desfasurarii practicii in producere.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in | Ponderea | Punctajul
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in | (puncte) acordat
strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si
este transparent. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de admitere la programe de formare profesionala tehnica secundara al
prezentate de Ministerului Educatiei, Ordinul MEC nr 650 din 07.07.2022;
institutia de e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
invatamant profesionala tehnica. Aprobat prin Ordinul MECC nr. 648 din 07.07.2022;
profesional e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
tehnic profesionala tehnica. Aprobat prin Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.9 din
30.06.2023;
e Planul operational privind orientarea profesionald, anul de studii 2023-2024,
aprobatla Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.02 din 19.09.2023;
e Registrul concursului de admitere;
e Rapoarte finale ale admiterii certificate prin procese-verbale (in carte sunt anexate
prin scrisoarea de insotire urmatoarele anexe: (Planul de Tnmatriculare anul 2023;
Totalurile sesiunilor de admitere, realizarea planului de inmatriculare in sesiunea de
admitere 2023; Informatii privind elevii inmatriculati la cota de 15%; Lista nominala a
candidatilor la concursul de admitere 2023);
e Ordinul nr. 17 din 11.09.2023de inmatriculare a candidatilor pe meserii;
e Ordinul nr. 11 din 23.05 2023de constituire a comisiei de admitere;
e  Ordinul Directorului nr.11 din 23.05.2023 Cu privire la orientarea profesionala.
Constatari Masurile de promovare la studii in cadrul programului de formare profesionala 732021
facute in timpul | L&catus-instalator tehnicé sanitard, se efectueaza in baza unei planificari de activitati
vizitei de pentru promovarea imaginii scolii, elaborat de echipa de lucru si aprobat in sedinta

Consiliului de Administratie. Cadrele didactice sunt implicate in promovarea imaginii
institutiei. Acestia se deplaseaza in teritoriu cu Caravana Specialitatilor, in gimnaziile din
mun. Balti, zona de Nord a Republicii Moldova. Promovarea mai are loc si prin reteaua de
socializare, site-ul scolii, mass-media, prin intermediul agentilor economici, al elevilor si
absolventilor - caracterizeaza indicatorii de performanta in facilitarea recrutarii abiturientilor.
Alte masuri de promovare a programului de formare profesionala sunt: publicarea
anunturilor cu privire la admiterea la studii; editarea si distribuirea pliantelor, sustinerea si
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completarea paginilor institutiei pe retele de socializare (blogul scolii, facebook, posta
electronicd), publicarea informatiei despre admitere in ziare si spoturi publicitare,
organizarea activitatii ,Ziua usilor deschise”.

Admiterea la studii se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionald tehnica. in
institutie, prin ordinul directorului, se constituie o comisie de admitere, care activeaza in
baza aceluiasi Regulament. Candidatii sunt Tnregistrati in registru, conform prevederilor
regulamentare.

Analiza rezultatelor admiterii se realizeaza in baza unui raport privind admiterea pentru
anul de studii curent. Consiliul Profesoral aproba Raportul Comisiei de admitere a elevilor
la programul de studii , prin intermediul portalului E-ADMITERE in cadrul SIME. Pe
parcursul ultimilor ani, planul de inmatriculare la programul de formare profesionala 732021
Lacatus-instalator tehnica sanitaraa fost realizat:

2018-2019 - 100%; 2019-2020- 83,33%; 2020-2021- 76,66%; 2021-2022- 83,33%; 2022-
2023- 80%.

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionala 732021 Lacatus-
instalator tehnica sanitara se respecta in conformitate cu legislatia in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala serealizeazainconformitatecucadrulnormativ  in (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatdmént asigurd recrutarea si admiterea
elevilorlaprogramuldeformare  profesionala inconformitatecu
cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Planul de admitere la programe de formare profesionala tehnica secundara, Ordinul
prezentate de MEC nr 650 din 07.07.2022;
institutia de e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
invatamant profesionala tehnica. Aprobat prin Ordinul MECC nr. 648 din 07.07.2022;
profesional e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
tehnic profesionala tehnica. Aprobat prin Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.9 din
30.06.2023;
e |legea Parlamentului RM nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitafi, publicat: 27.07.2012 in Monitorul Oficial nr. 155-159 art.
508, versiunea in vigoare din 01.01.2015, in baza modificarilor prin LP71 din
12.04.15, MO102-104/28.04.15 art.170;
e Ordinul MECC nr. 1430 din 25.09.2018 cu privire la aprobarea Reperelor
metodologice privind educatia incluziva in Tnvatamantul profesional tehnic;
e  Ordinul Directorului nr.11 din 23.05.2023, Cu privire la organizarea si desfasurarea
admiterii in SP nr.1 din Balti;
e Planul operational privind orientarea profesionala, anul de studii 2023-2024,
aprobatla Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.02 din 19.09.2023;
e Modelul de cerere de admitere pentru persoanele cu cerinte educationale speciale la
programul de formare profesionals;
e Raportul final al Comisiei de admitere.
Constatari Grupurile dezavantajate/cu cerinte educationale speciale au acces la programul de formare
facute in timpul | profesionala conform Legii Republicii Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu
vizitei de dizabilitati nr. 60 din 30.03.2012, publicat in Monitorul Oficial nr. 155-159/ 27.07.2012, art.

evaluare externa

508, versiunea in vigoare din 01.01.2015, in baza modificarilor prin LP71 din 12.04.2015,
MO102-104/28.04.2015 art.170.

Persoanele cu CES la programul de formare profesionala sunt admise cu respectarea cotei
de 15% conform Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de
formare profesionala tehnica, pct. nr.10.
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Administratia scolii face posibilitati pentru aceste grupe dezavantajate. La intrarea in scoala
si camin au fost instalate rampe persoane cu dizabilitati.
Caminul dispune de odai de trai la etajul 1, bucatarie, baie, punct sanitar, salon, internet.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cerinte educationale speciale in institutie/ la program si | (puncte) acordat
standardului de | organizarea procesului educational din perspectiva educatiei

evaluare si incluzive se realizeazd in strictda conformitate cu actele 2,0 2,0
punctajul oferit normativ-reglatorii in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii,promovarea
prezentate de siabsolvirea elevilor. Aprobat la Consiliul Profesional prin proces-verbal nr.02 din
institutia de 19.02.2023;
invatamant e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar (Ordin MECnr.1003 din
profesional 07.08.2023);
tehnic e Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica;
e  Ordinul Directorului nr.14 din 26.06.2023 Cu privire la promovarea elevilor anului | la
anul [Iin anul de studii 2023-2024;
e Ordinul de absolvire nr.15 din 30.06.2023;
e (Cartea de ordine a elevilor privind evidenta efectivului de elevi;
e Planul de Tmbunatatire privind reducerea absenteismului anul scolar 2023-2024,
aprobat la Consiliul Profesoral prin proces-verbal nr.02 din 19.09.2023;
e Proces-verbal al sedintei individuale/grup cu reprezentantii legali;
e Registrul frecventei la ore;
e Borderouri;
e Cataloagele grupelor
Constatari Mecanismul de promovare a elevilor la programul de formare profesionald 732021 Lacatus-
facute in timpul | instalator tehnica sanitara este unul comun pentru toate programele de formare
vizitei de profesionala si este stabilit in Regulamentul intern de organizare si functionare a SP nr.1

din Balti. In baza reusitei elevilor, Consiliul Profesoral decide promovarea elevilor in anul
urmator de studii sau dupa caz se stabileste un termen de lichidarea restantelor. In caz de
restante se emite ordin intern cu privire la sustinerea restantelor la disciplinele date pentru
care se intocmeste proces-verbal.in cazul in care restantele nu sunt lichidate in termenul
stabilit, elevii sunt exmatriculati conform Regulamentul intern si in baza ordinului, prin
decizia Consiliului Profesoral. Informatiile respective sunt inregistrate in procesele-verbale
ale Consiliului Profesoral.

Mecanismele de promovare/finalizare a programului de formare profesionala constau in
promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu succes a
programului de formare ales conform urmatoarelor criterii: media pozitiva a notelor la
disciplinele teoretice si la instruirea practica, agenda de formare profesionala completata
de elev si agentul economic cu stampile si cu note saptdmanale, raportul privind rezultatele
practicii de productie, referintd completata de agentul economic cu nota generald de la
practica si obtinerea notelor pozitive la examenele de absolvire si examenele de calificare
conform Hotaréarii Consiliului Profesoral. Prin ordinul intern al institutiei - elevilor care au
restante li se acorda, prin decizia Consiliului de administratie, o perioada pentru lichidarea
acestora.

Numarul de elevi promovati pe anii de studii:

2018-2019 anul I — 30 (100 %);

2019-2020, anul I — 25 (100%);

2020-2021 - anul 1 — 23 (100 %);

2021-2022, anul | — 25 (100 %),

2022-2023 - anul | — 24(100 %),
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Numarul de elevi care au fost promovati pentru sustinerea examenului de calificare si au
finalizat cu succes programul de formare profesionald 732021 Lacéatus-instalator tehnica
sanitara :

- 2018-2019 — 22 elevi din 28 elevi (78,57%);

- 2019-2020 — 30(100 %);

- 2020-2021 — 24 (100 %)

- 2021-2022—21 elevi din 22 elevi(95,45%);

Finalitatile sunt Tn conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de calificare (OMECC nr.1127 din 23.07.2018). Prin ordinul Directorului se
propune lista cadrelor didactice propuse in Comisia de elaborare a subiectelor (proba
teoretica si proba practica). Elevi sunt adusi la cunostintd cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a examenului de calificare.

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati
la urmatorul an de studii in stricta conformitate cu prevederile
regulamentare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéndirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

Dovezi e Ordinul ME nr. 1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de
prezentate de studii Tn Tnvatamantul profesional tehnic;
institutia de e Ordinul ME nr. 538 din 06.06.2016 cu privire la modificarea si completarea ordinului
invatamant 1203;
profesional e Ordinul ME nr. 516 din 31.05.2016 cu privire la experimentarea evaluarii si calificarii
tehnic absolventilor invatamantului profesional tehnic secundar;
e Ordinul Directorului nr.15 din 30.06.23 Cu privire la exmatriculare prin absolvire;
e Registrul de evidenta si eliberare acte de studii Seria PTS, termen de pastrare 75 ani;
e Certificatul de calificare in Tnvatamantul profesional tehnic secundar, eliberat in baza
hotaréarii Comisiei de evaluare si calificare din 30.06.2023;
e Suplimentul la certificatul de calificare, valabil la prezentarea certificatului de
calificare;
e Procesul-verbal nr.5 din 22.06.2023 a Comisiei de evaluare si calificare din institutia
de invatamant profesional tehnic secundar SP nr.1 din Balti, vizat de Presedintele
comisiei, vicepresedinte si doi examinatori .
e Fisa de evaluare generala, examenul de calificare al SP nr.1 Baltj;
e Borderou de notare;
e Raportul privind rezultatele examenului de calificare la programele de formare
profesionala tehnica secundara SP nr.1 pentru anul de studii 2022-2023, aprobat:
Directorul SP nr. 1 Balti.
Constatari Procedura de conferire a calificarii si de eliberare a Certificatului de calificare si a
facute in timpul | suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala732021 Lacatus-instalator
vizitei de tehnica sanitara se efectueaza in baza Ordinului ME nr.1203 din 16.12.2015 cu privire la
evaluare externa | aprobarea modelelor actelor de studii in invatamantul profesional tehnic; concomitent s-a
aprobat un model nou de acte de studii in IPT, Certificat de calificare seria PTS.
Elevii care au realizat integral Planul de invatdmant sunt admisi la sustinerea examenului
de calificare prin ordinul directorului, in temeiul deciziei Consiliului Profesoral. Examenul de
calificare se organizeaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de calificare (Ordin MECC nr.1127 din 23.07.2018) in baza ordinului nr. 851
din 05 iunie 2018 si a Instructiunii de organizare si desfasurare a examenului de calificare
in invatamantul profesional tehnic secundar, ordinul nr. 516 din 31 mai 2016. Comisiile de
evaluare si calificare (Ordinul nr. 851 din 05 iunie 2018) sunt alcatuite din presedinte (agent
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economic), vicepresedinte (personal administrativ) si membri (agenti economici, profesori
de discipline de specialitate si maistri instructori). Absolventii programului de formare
profesionald 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara sunt certificati ca muncitori calificati
in domeniul: Constructii si inginerie civila. Certificarea muncitorilor calificati se realizeaza in
baza hotéarérii comisiei de calificare, aprobatd de MEC si Ordinului Directorului $SP nr.1 din
Balti de conferire a calificarii si de eliberare a certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv la programul de formare profesionald. Suplimentul descriptiv despre cunostintele
si competentele dobandite de titularii certificatelor de calificare.

Certificatul de calificare si suplimentul descriptiv la programul de formare profesionala
corespund cu modelele actelor de studii Tn invataméntul profesional tehnic aprobate de
MEC. Concomitent, s-a aprobat un model nou de acte de studii.

in institutie, certificatele sunt inregistrate in Registrul de evidenta si eliberare a actelor de
studii si sunt eliberate contra semnaturii elevilor.

Gradul de 1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala este realizata in stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de
formare profesionala este realizatd in conformitate cu cerintele
normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul de recrutare a personalului, Aprobat la sedinfa Consiliului Profesoral,
prezentate de proces - verbal nr.02 din 19.09.2023;
institutia de e Statele de functii, Aprobat la sedinta Consiliul de Administra, proces-verbal nr.10
invatamant din18.08.2023;
profesional e Ordinul cu privire la angajare, nr.04 din 02.02.2024, a doamnei O.L;
tehnic e Dosare ale personalului didactic angajat,de ex.SC, DS,Gl;
e Contractul individual de munca, nr.19 din 02.09.2019, ex. Gl;
o Fisa postului cadrelor didactice SC, Gl, DS;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu serviciul Resurse Umane;
e Interviu cu personalul didactic;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In cadrul vizitei efectuate si a intrerviului cu managerii institutiei si a cadrelor didactice s-a
facute in timpul constatat ca in Instutia Publica Scoala Profesionald nr.1 din Balti, planificarea, recrutarea
vizitei de si angajarea personalului didactic se efectueaza in baza Ordinului MEC nr.323/2019 cu
evaluare externa | privire la aprobarea statelor tip de personal din Invatamantul Profesional Tehnic, si a
Regulamentului de recrutare a personalului didactic, Aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces — verbal nr.02 din 19.09.2023.
Procesul instructiv-educativ la program este asigurat de 13 cadre didactice cu studii
superioare. Doua cadre didactic detine gradul didactic |, 11 cadre didactice detin gradul
didactic Il, un cadru didactic nu detin grad didactic.
Pregétirea de profil la programul Lacatus-instalator tehnica sanitard este asigurata de 5
cadre didactice, cu studii superioare in domeniu, care au conferit/confirmat grad didactic |
si ll. La instruirea teoretica sunt implicate patru cadre didactice cu studii superioare, iar la
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instruirea practica este implicat un maistru — instructor la fel cu studii superioare. Toate
cadrele didactice care desfasoara activitatea la program, sunt cadre didactice titulare sau
cumul intern, varsta medie a cadrelor didactice constituie, 43,3 ani.

La inceputul anului de studii 2023/2024, conform listelor elevilor la meseriarespectiva se
numarau 50 de elevi, in acest context e de mentionat caraportul dintre numarul de cadre si
elevi este rational si optim pentru realizarea obiectivelor si constituie de 1:3,84.

In IP Scoala Profesionald nr.1 din Balti angajarea personalului didactic se face prin ordin,
se Intocmeste dosarul personal, intre angajator si angajat, se incheie contracte
individuale/colectivede munca.

Atributiile personalului didactic/stiintific sunt specificate in fisa postului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de | (puncte) acordat
functionare provizorie)la programul de formare profesionala

este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/

potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare

provizorie) care asigura realizarea programului de formare 3,0 3,0
profesionala reprezinta personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari v" Personalul didactic care asigura realizarea programului de formare profesionald
reprezinta 100% personal titular si cumul intern;

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Dosarelepersonalului didactic SC, Gl, DS;

prezentate de e Analiza documentelor prezentate de institutie;

institutia de e Interviu cu cadrele didactice;

invatamant e Interviu cu serviciul Resurse Umane.

profesional

tehnic

Constatari In urma interviului si a vizitei la sectia Resurse Umane din cadrul IP SP nr.1 din Balti s-a
facute in timpul | constatat ca cele 13 cadre didactice care asigura procesul instructiv-educativ la meseria
vizitei de Lacatus-instalator tehnica sanitara, au studii superioare, nivelul 6 ISCED, precum si

modulul psihopedagogic,faptce este confirmat prin detinerea gradelor didactice: 2 cadre
didactic detine gradul didactic |, 11 cadre detin gradul didactic |l si doarun cadrunu detine
grad didactic.

Pregatirea de profil la meseria Lacatus-instalator tehnica sanitardeste asigurata de 5 cadre
didactice, cu studii superioare in domeniu, care au conferit/confirmat grad didactic | si Il. La
instruirea teoretica sunt implicate patru cadre didactice cu studii superioare, iar la instruirea
practica este implicat un maistru — instructor la fel cu studii superioare.

In scopul asigurérii procesului educational de calitate, in baza standardelor de competenta
profesionald, cadrele didactice sunt anual evaluate conform procedurii de evaluare interna
anuala a cadrelor didactice, aprobata la sedinta Consiliului Profesoral.

100% din cadrele didactice de la program, detin formare profesionala de nivelului 6 ISCED.

Gradul de 1,0—cel putin 80% dinnumarulpersonaluluididactic/ potentialului | Ponderea | Punctajul

realizare a personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat

standardului de | care asigura predarea cursurilor teoretice la program,detin

evaluare si calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0

punctajul oferit ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Puncte tari v' Cadrele didacticecare asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin 100%
formare profesionala de nivelului 6 ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Recomandari v" Motivarea cadrelor didactice prin conferirea/confirmarea gradului didactic | si
superior.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Dosarele personalului didactic SC, Gl, DS;

prezentate de e Analiza documentelor prezentate de institutie;

institutia de e Interviu cu cadrele didactice;

invatamant e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia);

profesional e Interviu cu echipa manageriala.

tehnic

Constatari In urma interviului cu echipa manageriald si a cadrelor didactice s-a constatat ca
facute in timpul | dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IP SP nr.1 din Balti, se realizeaza
vizitei de continuu atatin institutie prin organizarea diverselor seminare instructive organizate de

Comisiei Metodice, ghidate de catre directorul adjunct pentruinstruire si educatie, si
directorul adjunct pentru istruireapracrica si productie, cat si formarea continua desfasurata
de Centre de Formare Continua acreditate in RM ca Centrul de Formare Continua si
Leadership, Universitatea Pedagogica de Stat lon Creanga, Directia Formare Continua a
Universitatii Tehnice din RepublicaMoldova, Centrul Educational PRO Didactica etc.
Conform obiectivului strategic al PDS 2019-2023, IP $coala Profesionala nr.1 din Balii
contribuie la stimularea dezvoltarii personale si profesionale a cadrului didactic, stimuland
receptivitatea la ceva nou si interesul pentru perfectionaresi formare continua, oferind:
organizarea cursurilor de formare continud, schimb de experientd, asistarea la activitatile
didactice si ale activitatilorextracurriculare. Organizarea sidesfagsurarea seminarelor
instructiv-metodice, activitati de mentorat.

Pe parcursul anilor 2019-2023 in rezultatul organizarii, desfasurariiactivitatilor de dezvoltare
profesionala si a cursurilor de formare continua au fost conferite si confirmate gradele
didactice | si Il. In procesul de evaluare cadrele didactice au sustinut ore demonstrative
siactivitatiextracurriculare, au participat la ateliere didactice si diverse forméri. in procesul
de conferire/confirmare a gradului didactic doi si unu, cadrele didactice, conform
regulamentului de atestare sustinstudii de cazobtindnd calificativele corespunzatoare
atribuite de catre Comisia de evaluare interna si atestare constituita prin ordinul directorului
scolii nr.45 din 20.09.2023.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare
a personalului didactic si le implementeaza integral.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern cu privire la activitatea Comisiilor metodice, proces-verbal nr.1
prezentate de din 07.09.2020;
institutia de e Portofoliul de activitate a Comisiei metodice speciale cu materiale didactice si
invatamant metodice elaborate de personalul didactic de la programul de formare profesional3;
profesional e Planul de activitate a Comisiei metodice, aprobat la sedinta Comisiei metodice,
tehnic proces-verbal nr.1 din 07.09.2020;
e Raportul de activitate a Comisiei Metodice, aprobat la sedinta Comisiei metodice,
Proces - verbal nr.1 din 07.09.2020;
e Procesul - verbal nr.1 din 06.09.2020 a sedintei Comisiei Metodice;
e Interviu cu echipa managerial3;
Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In cadrul vizitei si a interviului cu cadrele didactice s-a constatat ca in institutie activeaza
facute in timpul | Comisia metodica de specialitate, a disciplinelor de cultura general si comisia metodica a
vizitei de dirigintilor. La inceputul anului se aproba programul de activitate a catedrei metodice, se

analizeaza Planul de invatamantsiCurricula, se dau indrumari pentru elaborarea corecta a
planificarii anuale, lunare si de zi, se aprobd modelele de teste de evaluare sumativa,

- 22-




RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-541

G

semestriala si finala.
Sustinerea activitatii metodice a personalului didactic se efectueaza in baza controlului
intern, planului de activitate a scolii, planificarile comisiilor metodice si planificarii procesului
de formare continua. Fiecare comisie metodica, cat si cadru didactic, dispune de un
portofoliu bine structurat si completat.

Analiza rezultatelor activitatii metodice a personalului didactic se efectueaza la Consiliul de
Administratiesi Consiliul Profesoral cu scopul de a atinge obiectivele generale expuse in
planul de activitate si acumularea resurselor de invataresi sprijin pentru elevi.
1,0 - institutia planificd, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea
metodica a personalului didactic. (puncte)

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 1,0

1,0 - personaluldidactic realizeazd activitatea metodica

planificata.

1,0 1,0

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de Tnvatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Acte de proprietate pentru toate spatile de studii si de desfasurare a activitatii
prezentate de practice;

institutia de e Autorizatia antiincendiara de functionare, valabila pentru toate spatiile de studii si de
invatamant desfasurare a activitatii practice nr.523 din 24.01.2024;

:)r'c:ft_esional e Autorizatia sanitard de functionare, valabila pentru toate spatiile de studii si de
ehnic

desfasurare a activitatii practice nr.013587/2022din30.12.2022;
o Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurarea activitatilor suplimentare.

Constatari In rezultatul analizei spatiilor educationale s-a constatat cd Scoala Profesionald nr.1
facute in timpul | dinBalli dispune de baza tehnico-materiald necesara pentru desfasurarea procesului
vizitei de instructiv-educativ.

evaluare externa

Institutia are o dotare a spatiilor educationale care asigurd realizarea finalitatilor
programelor de formare profesionala, cum ar fi:

e un bloc de studii pentru 640 elevi;

e camin cu o capacitatea de cazare 217 locuri (din numarul de solicitari sant
satisfacute 100%, deoarece majoritatea elevilor inmatriculati sunt din mediul rural) ;

e sald de meditatie, in care sént amplasate 10 calculatoare conectate la reteaua
internet, dotata cumobilier;

e sald pentru sport — 266 m?, dotatd conform cerintelor si necesitatilor pentru a
petrece orele de studii si organizarea activitatilor extrascolare (sectii de volei,
baschet, atletica usoara,tenis de masa);

e teren sportiv pentru petrecerea orelor de studii si organizarea activitatilor
extracurriculare;

e spatii pentru instruirea teoretica — 25 sali, 2526 m?;

e atelier didactic — 8 laboratoare practice, reparate si reutilate (partial) cu utilaj pentru
efectuarea instruirii practice conform cerintelor pietei muncii etc.

Scoala Profesionala nr. 1 din Balti asigura totalmente procesul de studii si lectiile practice
cu spatii corespunzatoare programului de formare profesionald Lacéatus- instalator tehnica
sanitara.

Luand in consideratie spatiile educationale pe care le detine institutia si numarul cadrelor
didactice la program, capacitatea de scolarizare constituie — 30 elevi.

Gradul de
realizare a

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in | Ponderea
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de (puncte)
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutiade Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionala, care corespund cu cerintele de securitate
si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

3,0 3,0

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura
suprafete ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutiade invatdamant profesional tehnic asigurd suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionald, dupa cum urmeaza:

e silide curs — 1,0 m?;

e salide seminar — 1,4 m?

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si ac

cesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Documente confirmare de proprietate a tuturor edificiilor si spatiilor;

prezentate de e Facturi de procurare a instrumentelor si materiale consumabile;

institutia de e Vizitarea tuturor spatiilor;

invatamant o Discutii cu cadrele didactice;

profesional e Discutii cu elevii.

tehnic

Constatari In rezultatul analizei dotarii si accesibilitatii spatiilor educationale s-a constat ca spatiile
facute in timpul | educationale la programul de formare profesionala sunt dotate cu materiale ilustrative, fise
vizitei de tehnologice, tabele, ghiduri de performantd, instrumente, utilaje tehnologice, resurse

evaluare externa

materiale, consumabile si machete necesare procesului de instruire, in conformitate cu
obiectivele programului de formare profesionala.

Laboratorul programului de formare profesionald Lacatus-instalator tehnica sanitarae dotat
cu utilaj specializat.

Salile de instruire teoretica sunt dotate cu materiale ilustrative.

Baza materiala a institutiei este relevanta si suficienta pentru a asigura procesul instructiv-
educativ la programul de formare profesionala respectiv, inclusiv a persoanelor cu
necesitati educationale speciale.Spatiile educationale sunt accesibile pentru elevi, cadre
didactice, Utilajele si echipamentele din dotarea sélii de instruire practica sunt amplasate
conform normelor de securitate si sanatate in munca.

Institutia este conectata la reteaua internet, iar spatiile educationale sunt accesibile pentru
elevii conform programului.

Accesul pe teritoriul institutiei este monitorizat. Institutia dispune de supraveghere, iar la
intrarea Tn institutie persoanele strdine sunt inregistrate in registrul de evidenta a
vizitatorilor.

Institutia este dotata cu spatii sanitare utilate in conformitate cu normativele de igiena in
vigoare (apa, sapun), mentinute in permanenta curatenie.

Din analiza facturilor fiscale prezentate se poate conclude ca institutia depune efort pentru
cresterea si diversificarea mijloacelor tehnice si didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizarea finalitdtilor de studii/ rezultatelor finvatarii ale | (puncte) acordat
programului de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

- 24-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-541

studii/rezultatelor ale de formare

profesionala.

invatarii programului

1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0

Puncte tari v Institutia depune efort pentru cresterea si diversificarea mijloacelor tehnice si
didactice.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi e Statutul si regulamentul de functionare a bibliotecii;
prezentate de e Fondul de carte;
institutia de e Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de
invatamant formare profesionals;
profesional e Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;
tehnic e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari In rezultatul analizei activitatii bibliotecii s-a constatat ca activitatea bibliotecii are la baza
facute in timpul | Regulamentul de functionare al bibliotecii SP nr.1din Balti in conformitate cu care se
vizitei de elaboreaza planul anual de activitate al bibliotecii, rapoarte semestriale/anuale de

evaluare externa

activitate. Activitatea bibliotecii se monitorizeaza prin completarea formularelor de cititor
atat pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice, care formeaza cartoteca bibliotecii.

Pentru realizarea programelor de formare profesionala tehnica secundara, biblioteca scolii
dispune de manuale la disciplinele de cultura generala si specialitate.Fondul total de carti
alcatuieste -11541buc. Biblioteca este abonata la bibliografie periodica- 6 titluri. In anul
curent au fost procurate manuale noi in numar de 30 buc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat
periodic si accesibil elevilor si personalului didactic.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Crearea si plasarea materialelor didactice pe platforme electronice, pentru modulele
programului de formare profesionala.

Arii de
imbunatatire

obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Fondul de carte;
prezentate de e Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
institutia de documentare si informare;
invatamant e Programul de activitate a bibliotecii, 2020-2021;
profesional e Formularele de cititor ale elevilor;
tehnic e Formularele de cititor ale cadrelor didactice;
e Raportul de activitate a bibliotecii, 2021-2022;
e Dovezi de acces fizic si la fondul de carte al bibliotecii;
e Vizitarea bibliotecii;
e Dovezi de acces fizic si la fondul de carte al bibliotecii;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In timpul vizitei la Institutia de Tnvatamant si biblioteca s-a fost constatat ca suportul
facute in timpul | curricular este prezent si asigurat integral cu materialul necesar.
vizitei de La programul Lacatus-instalator tehnica sanitara, institutia dispune de suport curricular la

evaluare externa

care elevii au acces. Elevii pot studia materialele didactice atat in sala de clasa, laboratorul
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practic cat si in biblioteca unde la inceputul fiecarui an scolar sunt inregistrati in carnetele
de cititor si sunt deserviti cu manualele si cartile de specialitate recomandate de cadrele
didactice. Suportul curricular este accesibil elevilor programului de formare profesionala.
Accesul elevilor la suportul curricular este asigurat integral.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionalaeste asigurat in | Ponderea | Punctajul
realizare a proportie de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note | (puncte) acordat
standardului de | de curs, materiale didactice suplimentare, echipamente de
evaluare si laborator etc.). 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionala(manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator
etc.).
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Contracte de prestari servicii intre MEC si Scoala Profesionala nr.1 din Balti;
prezentate de e Facturi de plata pentru arenda patrimoniului(sala sportiva, cantina);

institutia de e Discutii cu contabilul;

invatamant e Analiza documentelor.

profesional

tehnic

Constatari In rezultatul analizei s-a constatat caFondurile bugetare, n institutie, se alocd pentru anul
facute in timpul | financiar in baza contractului de prestari servicii, incheiat intre MEC si Scoala Profesionala
vizitei de nr. 1din Balti.

Elevii la programul de studii respectivsunt inmatriculati in baza de buget.

Veniturile proprii obtinute din activitatea gospodariei didactice: darea in chirie a incaperilor,
se utilizeaza integral la nivel de institutie.

Cheltuielile sunt destinate si pentru dotarea bibliotecii cu manuale si editii periodice,
echipament didactic si utilaj tehnologic specializat, modernizarea salii de calculatoare,
reparatii curente si capitale.

Cheltuielile pentru remunerarea muncii sunt efectuate in baza actelor normative: statele de
personal si listele de tarifare a cadrelor didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente  pentru realizarea programului de formare
profesionala.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul privind functionarea caminului aprobat la sedinta Consiliului Profesoral
prin proces-verbal nr. 01 din 25.08.2023;

e Bon de repartitie a spatiului locativ in caminul scolii, aprobat la sedinta Comisiei de

cazare, proces-verbal nr. 02 din 26.04.2018;

Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 013587/2022 din 14.02.2022;

Actul de inspectare nr. 523 din 24.01.2024;

Interviuri cu pedagogul social, intendent;

Interviuri cu elevii;
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e Vizitarea caminelor;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Scoala Profesionala nr. 1 din Balti dispune de un camin functionabil cu capacitatea de
facute in timpul | cazare conform proiectului de 217 locuri. Caminul dispune de blocuri sanitare, bucatarii
vizitei de dotate cu aragaze electrice, lavoare si mobilier de bucatarie si baie pentru fiecare nivel

evaluare externa | recent renovate capital.

Asigurarea cu locuri de cazare a elevilor se efectueaza in baza solicitarilor, prin depunerea
unei cereri de cazare la sfarsitul anului de studii. Solicitarile de cazare sunt acoperite in
proportie de 100%.

Starea caminului corespunde normelor tehnice giigienico - sanitare stabilite. E dotat cu
inventar si utilaj necesar, conform normelor in vigoare.

Accesul in camin este monitorizat de usier, intendent. De asemenea, exista supraveghere
video.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati | Ponderea | Punctajul
realizare a cu locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in (puncte) acordat
standardului de | proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existentasifunctionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Pagina de Facebook si Odnoklasniki a institutiei;

prezentate de e Panouri informative

institutia de e Interviu cu echipa manageriala

invatamant e Interviu cu elevii;

profesional e Interviu cu cadrele didactice;

tehnic e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari IP Scoala Profesionala nr. 1 din Balti dispune de un sistem de gestionare a informatiei,
facute in timpul | blogul scolii, posta electronica, retele de socializare facebook.com si ok.ru.

vizitei de Corespondenta cu partile interesate se efectueaza prin intermediul postei electronice si

evaluare externa | Posta Moldovei. Exista Registrul de evidenta a corespondentei expediate si receptionate a
informatiei (responsabil — secretara). Exista Registrul de evidentasi eliberarea certificatelor
(responsabil - secretara).

Gradul de 1,0 — institutiade Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem de gestionare a informatjiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicd informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.
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Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina web oficiala;
prezentate de e Pagina pe reteaua de socializare Facebook siOdnoklasniki;
institutia de e Panouri informative;
invatamant e Aviziere;
profesional e Interviu cu echipa managerial3;
tehnic e Vizitarea spatiilor;
e Accesarea paginii web;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu elevii absolventi.
Constatari In rezultatul vizitérii spatiilor didactice/laboratoarelor IP SP nr.1 din Balti s-a constatat
facute in timpul | existenta unui numar suficient de echipamente multimedia (laptop + videoproiector +
vizitei de aparat video/foto) care asigura functionarea ilustrativa eficienta si rapida a paginii web al

evaluare externa

institutiei si alte retele cum ar fi:

- Pagina web/retele de socializare: http://sp1balti.blogspot.com/;

- Pagina de facebook: https://www.facebook.com/sp.balti.3;

- Pagina de odnoklasniki: https://ok.ru/profile/574711085185;

- Panouri informative;

- Aviziere;

Informarea elevilor se efectueaza prin sedinte, discutii, aducerea la cunostinta. Bursa se
acorda in baza Regulamentului de acordare a bursei (ordinul MEC).

Locurile de cazare in cdmin se repartizeaza in baza cererii la inmatriculare. Tncheierea
contractului de trai si achitarea taxei stabilita in conformitate cu Regulamentul si Ordinul
MEC in baza formulei de calcul.

La solicitarea din exterior a informatiei cu privire la programul de formare profesionala
Lacatus-instalator tehnica sanitara, aceasta este furnizata cu acordul directorului prin posta
electronica a scolii sau confirmari in format héartie.

Institutia dispune de un sistem standardizat de inregistrari a absolventilor in conformitate
cu cerintele CTICE, iar datele personale ale abiturientului sunt colectate si introduse in
baza de date a scolii.

Informatiile ce tine de procesul de inscriere, procesul instructiv-educativ, rezultatele
examinarii sunt afisate la panouri informative, aviziere, atat pe holuri, cat si in salile de
studiu. Informarea elevilor despre modalitatile de acordare a bursei, conditiile de cazare in
camin se efectueaza prin sedinte, discutii, aducerea la cunostinta contrasemnétura.

Din discutia cu personalul institutiei s-a constatat ca aceasta dispune si respecta cerintele
cu privire la respectarea si furnizarea datelor cu caracter personal. Actele normative cu
privire la acest aspect sunt aduse la cunostinta angajatilor, sunt discutate la CP, sunt
numite persoane responsabile de politica de securitate a datelor cu caracter personal.

Gradul de 1,0 — institutiade finvatdméant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala pentru beneficiari.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 - institutiade finvataméant profesional tehnic asigura

transparenta informatiei de interes public cu privire la programul 1,0 1,0

de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continud si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
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a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationalesi a programului de formare profesionala

Dovezi e Curriculum 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara, aprobat prin ordinul MEC nr.
prezentate de 936 din 03.11.2016;
institutia de e Manualul calitatii al institutie/ Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii,
invatamant pentru perioada 2018-2023, aprobat la Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.1
profesional di 11.09.2018;
tehnic e Regulamente/proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea
periodica a programului de formare profesionala;
e Programul de formare profesionald, planul de invatamant, curricula pe discipline si
alte produse curriculare revizuite;
e Procese-verbale/acte privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationalesi a
programului de formare profesional3;
e Contracte cu agentii economici: SA Moldaagrotehnica, contract nr.11E din
05.09.2021, SRL Viloterm Balta, contract nr. 7 din 05.09.2022, SA Marsharcon nr. 1
din 23.10.2023;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu sefii de catedre/comisii metodice;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Monitorizarea ofertei educationale are loc continuu, fiind verificate actualizarile
facute in timpul | urmatoarelor acte si documente:
vizitei de — Plan de invatamant pentru formare profesionala la meseria 732021 Lacatus-

evaluare externa

instalator tehnica sanitara, aprobat de MEC prin
inregistrare nr.27 din 31.10. 2023;
— Curriculum pentru pregatirea profesionald la meseria 732021 Lacatus-instalator
tehnica sanitara;
— Chestionar pentru elevii anului [;
—  Ordinul nr.1331 din partea MECC din 10.09.2018 cu privire la aprobarea Planului-
cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic;
— Chestionar pentru elevi privind adaptarea elevilor anului | Th procesul educational-
profesional.
Asigurarea calitatii programului 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara, se asigura prin
formarea Comisiei interne de evaluare si asigurare a calitati care verifica diversele
rapoarte intocmite de cadrele didactice, administratie, asigura controlul prezentei cadrelor
didactice la ore, a frecventei elevilor si revizuieste urmatoarele documente:Planul de
fnvatdmant pentru meseria 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara,Contractele de
colaborare cu agentii economici SA ,Moldaagrotehnica”, contract nr.11E din 05.09.2021,
SRL ,VilotermBalti”, contract nr 7 din 05.09.2022, SA ,Marsharcon”, contractnr. 1 din
23.10.2023.
Asteptarile, nevoile si satisfactia elevilor in raport cu programul de studii se analizeaza in
baza chestionarelor elevilor.
Aceste chestionare sunt realizate anual de CEIAC.

ordinul 1372 din 2023, nr.de

Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnicdispune si aplicd | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei | (puncte) acordat

standardului de | educationale la programul de formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Sistematizarea chestionarelor/ sondajelor si rezultatelor acestora pe categorii de
intervievati.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare, proces-verbal nr.2 din
prezentate de 19.09.2023;
institutia de e Regulamente/Proceduri de monitorizare a stagiilor de practica la programul de
invatamant formare profesional&, proces-verbal nr. 2 din 19.09.2023,;
profesional e Ordine si procese-verbale privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-
tehnic evaluare la programul de formare profesional3;
e Ordine si procese-verbale privind monitorizarea stagiilor de practica la programul de
formare profesional3;
e Chestionare ale elevilor;
e Interviu cu echipa managerial;
e Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de
practica;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare sunt asigurate prin
facute in timpul | activitatea comuna a administratiei, CEIAC si cadre didactice — maistri instructori. Astfel,
vizitei de prin urmatoarele documente sunt asigurate atat monitorizarea, cat si evaluarea procesului

educational in timpul stagiilor de practica in productie la program:

Plan de implementare a obiectivelor strategice, CEIAC pentru anul de studii 2023-
2024;

Proces- verbal privire la aprobarea planului de activitate CEIAC anual;

Raport de evaluare a stagiilor de practica in grupele absolvente;

Analiza procesului de instruire practica in vederea Timbunatatirii calitatii in grupele
anului | si Il, la programul de studii 732021 Lacatus-instalator tehnicad sanitara
privind organizarea si promovarea stagiilor de practica in productie aprobat prin
sedinta Consiliului Profesoral;

Registrul de monitorizare a procesului de promovare a stagiilor de practica pentru
toti anii de studii;

Raportul procesului de autoevaluare interna pentru 5 ani de studii;

Raportul semestrial de activitate;

Graficul promovarii stagiilor de practica, anual;

Agenda formarii elevului.

Stagiile de practica se planifica si se organizeaza in conformitate cu orarul de lucru al
furnizorilor de stagii in baza contractului de parteneriat. Institutia are semnate acorduri de
colaborare cu mai multi agenti economici la aceasta meserie.

Se aplica diverse metode de evaluare a performantelor elevilor in baza agendei formarii
profesionale (lucrari practice, testarea la locul de munca).

La finele stagiilor de practica se realizeaza Raportul de evaluare a stagiilor de practica.
Desfasurarea stagiilor de practicd se monitorizeaza lunar de catre Sef de sectie Instruire
practica cu inregistrare zilnica de catre maistru-instructor in Registrul de monitorizare a
procesului de promovare a stagiilor de practica.

Rezultatele procedurilor de imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practica este comunicat la sedintele Consiliul de Administratie si
Consiliul Profesoral cu analiza si propuneri de imbunatatire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatdamant profesional tehnicmonitorizeaza si
imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare-
invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de
formare profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

| Dovezi

e Proceduri de evaluare a programului de formare profesionala; |
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prezentate de

e Chestionari ale elevilor, personalului angajat, angajatorilor, comitetelor sectoriale si

institutia de altor actori interesati privind diverse aspecte ale procesului de studii la programul de
invatamant formare profesionala;
profesional e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare
tehnic profesionala;

e Interviu cu echipa manageriala;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

¢ Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

e Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Evaluarea internd a programului are loc continuu si se asigura prin documentele:
facute in timpul — Chestionar pentru evaluarea programului de catre beneficiari (elev si absolventi);
vizitei de — Chestionar privind relatia profesor-elev la nivelul scolii;

evaluare externa

— Totalizarea datelor pentru anul [;

— Fisa de evaluare pentru Consilierea Psihologica;

— Registrul de Consilierea Psihologic3;

— Proces- verbal cu privire la aprobarea planului de activitate CEIAC lunar;

— Plan de implementare a obiectivelor strategice, CEIAC pentru anii de studii 2023-

2024.

CEIAC elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei. Raportul
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare. Aprobarea planului
de activitate lunar este documentata prin proces-verbal al sedintei CEIAC.
Sedintele individuale de consiliere psihologica documentate in fisa de evaluare, inclusiv
recomandari si inregistrate in Registrul de Consilierea Psihologica. Consilierea psihologica
este voluntara si confidentiala. Unele recomandari sunt trimise catre cadrele didactice sau
Managementul institutiei.
Elevii evalueaza locul de practica prin completarea anchetei corespunzatoare in cadrul
Agendei formarii profesionale.
Agentul Economic completeaza referintd de productie Tn cadrul Agendei formarii
profesionale. Agentii Economici sunt consultati cu privire la problemele actuale ale
organizarii invatdmantului in Scoala Profesionald nr.1 din Balti, Tmbunatatirea calitatii
procesului de instruire, examinarea programelor, planurilor tematice, curriculum-ului,

introducerea modificarilor necesare in planul finvatdmant, studierea si aprobarea
nomenclatorului lucrarilor practic
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toate | Ponderea | Punctajul
realizare a categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat
standardului de | angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a
evaluare si acestuia. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi e Proceduri de evidenta a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor programului
prezentate de de formare profesionala in campul muncii;

institutia de e Interviu cu echipa managerialg;

invatamant e Interviu cu absolventii;

profesional Interviu cu angajatorii.

tehnic

Constatari Ca proceduri de evidenta a angajarii absolventii sunt aplicate urmatoarele:

facute in timpul

— Cercetarea statistica anuald privind angajarea in  clmpul muncii din
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vizitei de

evaluare externa

2018/2019/2020/2021/2022/2023;

— Anexa din Raportul anual al Scolii Profesionale nr. 1 din Balti pentru anii
2018/2019/2020/2021/2022/2023;

— Anexa din Raportul anual al Scolii Profesionale nr. 1 din or. Balti pentru anul 2022-
2023 cu privire la Rata de angajare in campul muncii a absolventilor din Tnvatamantul
profesional tehnic;

— Hotararea Guvernului R.M. nr.923 din 04.09.2001 cu privire la plasarea in campul
muncii a absolventilor institutiilor de invatamant superior si mediu de specialitate de
stat;

— Standard ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formalé si formare profesionala;

— Lista absolventilor din ultimii 5 ani cu date despre angajarea acestora;

— Tabelul statistic cu privire la numarul de absolventi pe meserie si angajarea in campul
muncii 2019-2023.

Institutia monitorizeaza problema angajarii in cdmpul muncii Tn cadrul Comisiei metodice
(discipline de specialitate).

Conform raportului pentru anul de studii: 2019 absolventi 22 - angajati 11, 2020- absolventi
30 - angajati 13, 2021- absolventi 24 - angajati 15, 2022 absolventi - 22 angajati - 17, 2023
absolviti 25 - angajati — 16, totalul de elevi admisi, absolventi constituie 123 elevi angajati in
campul muncii pe specialitate 72 elevi. Ceea ce constituie circa 60%.

Urmarirea traseului profesional si evaluarea gradului de angajare Th campul muncii este
realizata partial.

Angajatorii nu prezinta scolii informatii despre competitivitatea absolventilor la locul de
munca prin intermediul agendelor de formare profesionala.

Institutia de Tnvatamant informeaza permanent absolventii asupra ofertelor noi de munca
prin intermediul grupelor comune in cadrul retelei de socializare, contactului direct cu
absolventii.

Institutia nu monitorizeaza problema angajarii in cdmpul muncii in cadrul Comisiei metodice
(discipline de specialitate)

Urmarirea traseului profesional si evaluarea gradului de angajare in cdmpul muncii este
realizat partial.

Gradul de 0,5 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii, dar nu detine | (puncte) acordat
standardului de | evidente a evolutiei profesionale a absolventilor programului de
evaluare si formare profesionala in cAmpul muncii. 1,0 0,5
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de v" Monitorizarea sistematica a ratei de angajare/a traseului absolventilor programului
imbunatatire de formare profesionala.
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii

Dovezi e Planul operational privid orientarea profesionala si de ghidare in cariera, aprobat la
prezentate de sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.2 din 19.09.2023;
institutia de e Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii
invatamant de invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionald
profesional continuarea traseului educational;
tehnic e Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;

e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor

referitor la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
e Monitorizarea procesului deangajare a absolventilor programului de formare
profesionaléd conform calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;

e Interviu cu echipa manageriala;

¢ Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.
Constatari Ca proceduri de ghidare n cariera sunt considerate urmatoarele:

facute in timpul

— Strategia/Planul de activitati de ghidare in cariera;
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vizitei de
evaluare externa

— Cercetarea statistica anuala privind angajarea in campul muncii;
— Anexa din raportul anual a scolii cu privire la Rata de angajare Th cdmpul muncii a
absolventilor din invatadmantul profesional tehnic;
— Hotararea Guvernului a Republicii Moldova nr.923 din 04.09.2001 cu privire la
plasarea in campul muncii a absolventilor;
— Lista absolventilor din ultimii 5 ani cu date despre angajarea acestora;
— Planul de implementare a obiectivelor strategice, CEIAC pentru 1 an de studii;
Targul locurilor de munca pentru Tineret, in cadrul Forului meseriilor/profesiilor organizat
de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca, mun. Bal{i in vederea favorizarii accesului pe
piata muncii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. Sunt vizitate targuri ale
locurilor de munca care reprezintd oportunitatea de angajare pentru viitorii absolventi.
Tn cadrul orelor de Bazele antreprenorialului, se discuta despre posibilitatile de a fi angajat
si care sunt cerintele angajatorilor.
In perioada studiilor, in cadrul orelor, elevii au posibilitatea sa studieze modalitatile de
completare a unui CV si sa studieze legislatia in vigoare din domeniul muncii.
Institutia are contracte de colaborare cu unii actori de pe piata muncii privind orientarea
profesionala si angajarea elevilor in cdmpul muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere Tn cariera se aplica | Ponderea | Punctajul

si sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald Tn cadmpul muncii conform calificarii obtinute 3,0 3,0

constituie mai mult de 50%.

Puncte tari

Recomandari v" Monitorizarea parcursului absolventilor pentru a depista problemele care apar la
angajarea Tn cdmpul muncii si a le acorda sfaturi in depasirea situatiilor date elevilor
care invata la moment in institutie si urmeaza a absolvi programul de formare
profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilorsi recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

Dovezi e Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale inregistrate Th Registrul corespondentei
prezentate de primite, cu indicele dosarului 08-03;
institutia de e Proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitjilorsi
invatamant recomandarilor Ministerului Educatieisi Cercetarii /ministerelor de resort inregistrate
profesional in Registrul corespondentei iesite, cu indicele dosarului 08-02;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu seful catedrei;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari IP Scoala Profesionala nr. 1 din Baélii organizeazéd si desfésoard activitatea conform
facute in timpul | legislatiei in vigoare, executd dispozitile, observatiile si recomandarile Ministerului
vizitei de Educatiei, si Cercetarii al Republicii Moldova si alte ministere de resort. Administratia
evaluare externa | institutiei prezinta informatiile si rapoartele de activitate solicitate.
Administratia institutiei prezintd informatiile si rapoartele de activitate solicitate prin
intermediul postei electronice. Originalele raspunsurilor sunt transmise institutiilor n
momentul vizitelor.
Toate dispozitile, ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetérii sunt
receptionate de catre secretara, prin e-mail, care le imprima si le transmite directorului.

- 33-



G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-541

Directorul, dupa examinarea scrisorii, in viza identifica executorul — persoana responsabila
de domeniul vizat in ordin. Documentul vizat se inregistreaza in registrul corespondentei de
intrare si se transmite spre executare.

In registru se trece numarul de ordine, data emiterii, data inregistrarii, continutul
documentului, executorul si semnatura acestuia.

in vederea executarii dispozitilor si recomandarilor, prevederile acestora se aduc la
cunostinta tuturor persoanelor interesate in cadrul sedintelor Consililor profesorale,
Consiliilor de administratie, Comisii metodice, etc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tinvatamént profesional tehniccomunica,
executd si  monitorizeazd dispozitile si recomandarile
Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort
cu referire la programul de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

evaluare externa

Dovezi e Certificatul privind evaluarea externa a programuluide formare profesionala de catre
prezentate de ANACEC cu referire la programul de formare profesional3;
institutia de e Raportul de evaluare externa a calitatii programului de formare profesionald;
invatamant e Decizia ANACEC privind rezultatele evaluérilor externe;
profesional e Procese-verbale privind examinarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor
tehnic ANACEC si a masurilor intreprinse in urma evaluarilor externe;
e Planul de imbunatatire privind dezvoltarea programului de formare profesionala dupa
evaluarea externa, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, Proces-verbal nr.1
din 03.09.2019;
e Interviu cu echipa manageriala;
e [nterviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Evaluarea externa a calitatii programului de formare profesionala, 3 ISCED, 732021
facute in timpul | L&catus-instalator tehnica sanitard, forma de invatamant cu frecventa, a fost realizata de
vizitei de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare. Cererea a fost

depusé de Scoala Profesionala nr. 1 din Balti, in data de 06.02.2019. in baza informatiilor
prezentate de institutia de invatadmant in raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a
constatarilor facutein timpul vizitei de evaluare externa din data 15 - 16 aprilie 2019 a fost
elaborate raportul de evaluare externd IPT.ACR.PFP — 74.

Toate Ariile obligatorii de Tmbunétatire si recomandarile care tin doar de institutie au fost
luate Tn consideratie prin includerea acestora intr-un plan de imbunatatire privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea externa.

Institutia Publicd Scoala Profesionald nr. 1 din Bélti a elaborat si prezentat un Plan de
imbunatatire a programului de formare profesionald 732021 Lacatus-instalator tehnica
sanitardcu privire la recomandarile ANACEC. Acest plan contine obiective, activitati
planificate, indicatori de produs/rezultat, termeni de realizare, responsabili si reflectii privind
realizarea acestui obiectiv.

Institutia examineaza observatiile, recomandarile si decizile ANACEC si intreprinde masuri
privind dezvoltarea programului de studiu dupa evaluarea externa.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnicexamineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii | (puncte) acordat
standarduluide | de Asigurare a Calitati si intreprinde masurile privind

evaluare si dezvoltarea programului de formare profesionala dupa 2,0 2,0
punctajul oferit evaluarea externa.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
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imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

Constatari:

Institutia Publica Scoala Profesionala nr.1 din Balta reprezinta o institutie de stat din Republica Moldova
care Tsi desfasoara activitatea in conditii legale. Cadrul juridic normativ de functionare al programului de
formare profesionala L&céatus-instalator tehnicd sanitard corespunde prevederilor legislatiei in vigoare.
Institutia dispune de politici pentru asigurarea calitatii pe care le dezvoltd si le face publice tuturor
beneficiarilor

Programul de formare profesionald 732021 L&cétus-instalator tehnica sanitarad contine toate elementele
proiective si structurale de baza: planul de invatamant, curriculum modular, standardul ocupational,
corespunde cu tendintele in domeniu si este racordat in totalitate la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/
European al Calificarilor. Programul de formare profesionala este relevant pe piata muncii.

Invatarea, predarea si evaluarea centratd pe elev este asiguratd de institutie prin utilizarea diverselor
forme de organizare, metode de predare, invatare, evaluare, utilizarea instrumentele TIC, astfel elevul
este Tncurajat sa aiba un rol active in procesul de invatare.

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionala 732021 L&catus-instalator
tehnicd sanitard se respecta in conformitate cu legislatia in vigoare.

Programul de formare este asigurat cu cadre didactice pregatite corespunzator, cu calificare profesionala
de nivelul 6 ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

IP Scoala Profesionald nr.1 din Balti dispune de spatii educationale proprii, bine dotate. Finantarea
procesului educational se realizeaza din Bugetul de stat, conform planului de finantare aprobat de cétre
MEC in limitele stabilite. Institutia oferd locuri de cazare pentru toti solicitantii in caminele proprii,
amenajate corespunzator normelor sanitare.

Sistemul de gestionare a informatiei este functional si corespunde prevederilor legale. Institutia de
invatamant profesional tehnic asigura transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare
profesionala pentru beneficiari.

Informatiile de interes public sunt usor accesibile, permanent actualizate si relevante programului de
formare profesionala.

Scoala Profesionald nr.1 Balti este preocupatd permanent de gradul de satisfactie a elevilor privind
programele de studiu. in acest scop, elevii sunt rugati s& completeze chestionare care reflectd gradul de
satisfactie cu privire la programele de formare profesionala, a conditiilor de studii si trai in caminul scolar.
Rezultatele evaluarii permit identificarea punctelor forte si slabe ale programului de formare profesionala
la meserie, discipline de cultura generala si optionale

Institutia Publica Scoala Profesionala nr.1 din Balti, executa dispozitiilesi recomandarile Ministerului
Educatiei si Cercetarii si a altor ministere de resort, la fel examineaza observatiile, recomandarile si
decizile ANACEC/ altor Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa evaluarea externa

Puncte tari:

Planul de invatamant a fost supus modernizarii si imbunatétirii Tn anul 2023.

Pentru imbunatatirea procesului de predare - invatare si identificarea problemelor legate de formele de
organizare a activitatii didactice si nu numai, se realizeaza consultarea cu elevii si parintii acestora.
Institutia Publicd Scoala Profesionala nr.1 Balti asigura in totalitate repartizarea elevilor la stagiile de
practica prin acordurile de colaborare incheiate cu agentii economic din domeniu.

Personalul didactic care asigura realizarea programului de formare profesionala reprezintd 100% personal
titular si cumul intern;

Cadrele didactice care asigura predarea cursurilor teoretice la PFP respectiv, detin 100% formare
profesionala de nivelului 6 ISCED, precum si modulul pihopedagogic.

Institutia depune efort pentru cresterea si diversificarea mijloacelor tehnice si didactice.

Recomandari:

Elaborarea unei strategii de dezvoltare a programului de studii pentru a-I mentine pe piata educationala.
Dezvoltarea unui dialog permanent cu agentii economici din domeniu care ar putea contribui la sporirea
ratei de angajare a absolventilor.

Dotarea salilor de curs cu tehnica moderna (calculatoare, proiectoare, televizor, etc) pentru folosirea de
catre cadrele didactice a mijloacelor TIC in cadrul tuturor disciplinelor predate teoretic.
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e Motivarea cadrelor didactice prin conferirea/confirmarea gradelor didactice | si superior.

e Crearea si plasarea materialelor didactice, pe platforme electronice, pentru modulele programului de
formare.

e Sistematizarea chestionarelor/ sondajelor si rezultatelor acestora pe categorii de intervievati.

e Monitorizarea parcursului absolventilor pentru a depista problemele care apar la angajarea in campul
muncii si a le acorda sfaturi in depasirea situatiilor date elevilor care invatd la moment in institutie si
urmeaza a absolvi programul de formare profesionala.

Arii de imbunatatire obligatorii:
e Implementarea in cadrul institutiei a unei platforme de instruire in format electronic (e-Learning, Google
Classroom).
e Monitorizarea sistematici a ratei de angajare/a traseului absolventilor programului de formare
profesionala.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

n procesul de evaluare a programului 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara s-a stabilit urmatorul nivel
de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4
Valoare evaluata | 5 15 16 8 13 16 2 2 15,5 4

Nivel de realizare, % | 100 | 100 | 94,12 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 96,9 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1,4.1.1,4.3.1, , 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara, nivelul 3 ISCED, forma de
invatamant cu frecventa, pentru o perioadéa de 5 ani. Capacitatea de scolarizare — 30 elevi. (Adresa juridicad/Sediu:
str. Ivano Franco, 9, mun Bélti, MD-3100).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte:Ciobanu Liliana

Membru:Hristicenco Angela

Membru:Kazak Natalia

Membru:Chiveri lurii

Membru:Vrabie Andries-Arseni
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