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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Hotarare de Guvern 816/1998 din 28.07.1998 cu privire la reorganizarea institutiilor de
fnvatamant superior de scurta durata (colegiilor) si afilierea lor la institutile de Tnvatamant
superior universitar;

e Certificat de evaluare externa a calitatii seria IPT nr. 012122;

e Planul managerial pentru anul scolar 2023-2024 aprobat in sedinta Consiliului Profesoral din
29.09.2023;

e Programul de dezvoltare strategica al Colegiului de Constructii din Hincesti, 2022 — 2027,
avizat la sedinta consiliului profesoral nr. 13 din 16.03.2022;

e Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Colegiul de Constructii
din Hincesti, nr. de identificare de stat 1007605000906 (data eliberarii 04.04.2017);

e Statutul Institutiei Publice Colegiul de Constructii din Hincesti, avizat de Ministerul Educatiei
Republicii Moldova si inregistrat de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova nr. 7986 din
04.04.2017;

e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice din 21.12.2023 eliberat de Departamentul
nregistrare si licentiere a unitatilor de drept al ASP;

e Scrisoare de solicitare privind redeschiderea programului de formare profesionala in
domeniul Securitatii Antiincendiare, nr. 922 din 30.05.2023 din partea Directiei Situatii
Exceptionale mun. Hincesti catre administratia Colegiului de Constructii din Hincesti;

e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 018729/2023 (valabila pana la 03.07.2028);

e Proces verbal nr. 10/22 din 26.01.2022 de control in domeniul supravegherii de stat a
masurilor;

e Contract nr. 3 din 02.01.2024 de mentenanta a tehnicii sistemului incendiar.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Colegiul de Constructii din Hincesti a fost fondat conform Hotaréarii Sovietului de Ministri a RSSM
nr. 499 din 06.12.1965 si ordinului Ministerului de Constructii satesti a RSSM nr.101 din 25 iunie
1966 cu denumirea — Tehnicumul de Constructii din Cotovsc. Organizarea si functionarea
Colegiului de Constructii din Hincesti este in concordanta cu reglementarile nationale in vigoare.
Detalierea modului de organizare si functionare, proiectarea si evaluarea proceselor si activitatilor
se face prin ansamblul reglementarilor proprii. Un loc aparte in proiectarea politicilor si activitatilor
de management la nivelul Colegiului de Constructii din Hincesti il detin ,Programul de Dezvoltare
Strategica” si ,Planul Mangerial anual”, avidnd menirea de a programa resursele, in vederea
realizarii obiectivelor fixate.

Scopul initierii programului de formare profesionala Servicii antiincendiare consta in pregatirea
specialistilor in domeniul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, iar initierea procesului de
obtinere a autorizarii preventive a programului profesional de studii este un raspuns al solicitarii
Directiei Situatiei Exceptionale Hincesti.

Programul include studierea notiunilor fundamentale despre securitatea antiincendii si
competentele ei, fenomenele si procesele fizico-chimice ce au loc inh mediul cotidian, studierea
multilaterala a pericolului de incendiu, cauzele aparitiei lor, alegerea celor mai efective metode gi
procedee de preintdmpinare si stingere, iar in caz de aparitie acestea sa fie lichidate cu pagube
minime pentru gospodaria nationala. Specialistul, tehnician protectie antiincendiara va fi pregatit
pentru activitatea profesionala in sfera Securitatii Antiincendii cunoscand atat compartimentele
fundamentale, céat si disciplinele de specialitate privind directii concrete ale actiunilor de protectie
impotriva incendiilor, fapt ce asigura in complex, o pregatire fundamentala atat teoretica, cat si
practica. Nu au fost prezentate dovezi ale discutiilor/hotararilor privind lansarea programului de
studiu sau initierea procesului de autorizare provizorie. Din discutiile cu personalul de conducere
al institutiei s-a constatat ca decizia a fost luata in Consiliul de administratie (nu s-a protocolat).

Gradul de realizare
a standardului de

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala] Ponderea Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat

Standard de evaluare minim obligatoriu:
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evaluare si Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0
punctajul oferit conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.
Puncte tari ' Conlucrarea cu Inspectoratul general situatii de urgenta si Directia Situatii Exceptionale
Hincesti, care a parvenit cu solicitare de lansare a programului.
Recomandari + Protocolarea hotarérilor consiliului de administratie privind activitatile ce tine de obtinerea
autorizarii, lansarea si alte activitati aferente programului de studiii;
' Efectuarea unei analize a necesarului de specialisti din domeniu, ce poate argumenta
necesitatea lansarii programului de studii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

de institutia de
invatamant

Dovezi prezentate |e Acord de parteneriat intre Colegiul de Constructii din Hincesti (nr. 28 din 15.03.2022) si

profesional tehnic afacerilor Interne si Colegiul de Constructii din Hincesti nr. 19/1-129 din 18.01.2024;

Directia situatii exceptionale Hincesti (nr. 403 din 12.04.2022);
e Acord de cooperare intre Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta al Ministerului

e Programul de dezvoltare strategica al Colegiului de Constructii din Hincesti, 2022 — 2027,
avizat la sedinta consiliului profesoral nr. 13 din 16.03.2022;

e Strategia de dezvoltare a resurselor umane in Colegiul de Constructii din Hincesti perioada
2023 — 2028, aprobata prin decizia Consiliului Profesoral al Colegiului de Constructii din
Hincesti, proces verbal nr. 15 din 17.03.2023;

e Strategia de evaluare internd si asigurarea calitatii In Colegiul de Constructii din Hincesti
pentru perioada 2022 — 2027, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie prin proces
verbal nr 5 din 07.04.22;

e Plan de imbunatatire a calitatii in Colegiul de constructii, anul de studii 2023 — 2024, aprobat
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie prin proces verbal nr 1 din 21.09.2023;

e Scrisoare de solicitare privind redeschiderea programului de formare profesionala in
domeniul Securitatii Antiincendiare, nr. 922 din 30.05.2023 din partea Directiei Situatii
Exceptionale mun. Hincesti catre administratia Colegiului de Constructii din Hincesti;

e Scrisoare de solicitare cu referire la initierea programului de formare profesionald Servicii
Antiincendiare, nr. 922 din 30.05.2023 din partea administratiei Colegiului de Constructii din
Hincesti catre MEC;

e PS-4. Solutionarea cererilor, reclamatiilor, contestatiilor, aprobata la consiliul CEIAC la
27.12.2021;

e PS-6. Evaluarea programelor de formare profesionala si a prestatiei cadrelor didactice de
catre elevi, aprobata la consiliul CEIAC la 17.02.2022 si la Consiliul de administratie
10.03.22;

e PS-7. Aprecierea gradului de satisfactie a elevilor, parintilor, aprobata la consiliul CEIAC la
17.02.22 si la Consiliul de administratie 10.03.22;

e PO.P-1. Evaluarea colegiala, autoevaluarea cadrelor didactice, aprobata la consiliul CEIAC
la 31.10.2022 si la Consiliul de administratie 11.11.22;

e PO.A-7. Monitorizarea si reducerea absenteismului scolar, aprobata la consiliul CEIAC la
09.03.22 si la Consiliul de administratie 10.03.22;

e Plan de invatamant 103220 Servicii antiincendiare, aprobat la Consiliul Profesoral al
Colegiului de Ecologie prin proces verbal nr. 8 din 11.03.2022, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova (MEC), nr. de inregistrare SC-68/22, din
13.09.2022.

Constatari facute

evaluare externa

in timpul vizitei de colaborare cu Directia Situatii Exceptionale Hincesti. In vederea dezvoltarii programului de

Pentru pregatirea mai eficientd si calitativa a viitorilor specialisti s-au incheiat acorduri de|

invatamant, in colegiu s-a creat un mediu educational calitativ si productiv, centrat pe elev, care se
bazeaza pe urmatoarele principii de organizare a formarii: (1) crearea unui mediu de invatare
autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor persoanei, pentru realizarea
obiectivelor proiectate; (2) Tnsusirea de cunostinte, formarea de deprinderi si de competente
personale si profesionale; (3) imbinarea aspectelor teoretice si formarea unor abilitati legate de|
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realitatile activitatilor din domeniul protectiei antiincendii; (4) valorificarea unor tehnici moderne de
instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii. Unul din obiectivele strategiei de evaluare interna si
asigurarea calitatii in institutie este adaptarea ofertei educationale la dinamica pietei muncii. Tn
vederea dezvoltarii programului de studii Servicii antiincendiare, Colegiul de Constructii Hincesti
detine acord de colaborare cu Inspectoratul General de Situatii de Urgenta si Directia Situatii
Exceptionale Hincesti.

Obiectivele Programului de formare profesionala Servicii Antiincendiare constau in formarea
absolventului capabil s& se adapteze cerintelor economiei de piata si noilor tehnologii si sunt
stipulate in planul de studii elaborat de Colegiul de Ecologie din Chisinau si aprobat de MEC.
Pentru aceasta el va fi format dupa principiul modern al participarii directe la alegerea traiectoriei
sale formative, este inclus intr-un proces de invatare care sa-i asigure sanse reale la competitia de
pe piata libera a fortei de munca. Totodata, in vederea compatibilizarii programului de formare cu
cele din cadrul national al calificarilor, in structura planului de invatamant se pune accent pe o
pregatire polivalenta de baza, care sa asigure cunostinte avansate din domeniul proteciiei civile si
securitate antiincendiara. Specialistul, tehnician protectie antiincendiara va fi pregatit pentru
activitatea profesionala Tn sfera Securitdtii Antiincendii cunoscand atadt compartimentele
fundamentale, cét si disciplinele de specialitate privind directii concrete ale actiunilor de protectie
impotriva incendiilor, fapt ce asigura in complex, o pregatire fundamentala atat teoretica, cat si
practica.

Pentru asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii au fost elaborate obiective strategice, care
sunt corelate cu piata muncii, beneficiarii, resursele umane, resursele materiale si financiare, etc.
De asemenea, in institutie managementul calitatii este asigurat in baza unui sir de proceduri interne
de asigurare si imbunatatire a calitatii cum ar fi evaluarea programelor de formare profesionala de
catre elevi, aprecierea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor, solutionarea reclamatiilor si
contestatiilor, etc.

in rezultatul analizei documentelor prezentate de institutie (corespondenta), s-a constatat ca
numarul de intrare al solicitarii din partea Directiei Situatii Exceptionale Hincesti privind relansarea
programului de studii este acelasi ca si numarul si data de iesire a demersului adresat MEC privind
aceeasi solicitare din partea institutiei.

Gradul de realizare|1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate] Ponderea Punctajul
a standardului de |cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, sunt| (puncte) acordat
evaluare si asumate si comunicate tuturor partilor interesate.
punctajul oferit 3,0 3,0
Puncte tari v Disponibilitatea specialistilor de la Directia Situatii Exceptionale Hincesti de a se implica
nemijlocit in procesul de instruire atat practica céat si teoretica.
Recomandari v Implicarea cadrelor didactice in procesele de elaborare a planurilor si curriculum
programului de studii;
v/ Evidenta corecta a registrului corespondentei institutiei.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

de institutia de
invataméant

Dovezi prezentate

profesional tehnic

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalda, al specialitatilor si calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar , HG nr 853
din 14.12.2015

Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecunadar nontertiar in baza Sistemului de Credite Transferabile , aprobat ME nr. 234 din

25.03.2016
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e Planul - cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar|
in baza Sistemului de Credite Transferabile, aprobat ME nr.1205 din 16.12.2015

e Plan de invataméant a programului de formare profesionala specialitatea 103220 Servici
antiincendiare, aprobat MEC ordin nr.910 din 13.09.2022, nr. de inregistrare SC-68/22;

e Regulamentul de organizare si functionare al IP Colegiul de Constructii Hincesti, aprobat la
Consiliul profesoral, proces-verbal nr.13 din 29.03.2019

e Regulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de Credite de Studii Transferabile,
aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.14 din 14.03.2021

e Strategia de evaluare interna si asigurarea calitatii in IP Colegiul de Constructii Hincesti pentru
perioada 2022 — 2027, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie prin proces verbal nr 5
din 07.04.22;

e Plan de imbunatatire a calitatii in Colegiul de constructii, anul de studii 2023 — 2024, aprobat
la sedinta Consiliului de Administratie prin procesul - verbal nr 1 din 21.09.2023;

e Scrisoare de solicitare privind redeschiderea programului de formare profesionala in domeniul
Securitatii Antiincendiare, nr. 922 din 30.05.2023 din partea Directiei Situatii Exceptionale
mun. Hincesti catre administratia Colegiului de Consructii Hincesti;

e Scrisoare de solicitare cu referire la initierea programului de formare profesionala Servicii
Antiincendiare, nr. 922 din 30.05.2023 din partea administratiei Colegiului de Constructii
Hincesti catre MEC;

e PS-6. Evaluarea programelor de formare profesionala si a prestatiei cadrelor didactice de
catre elevi, aprobata la consiliul CEIAC la 17.02.2022 si la Consiliul de administratie 10.03.22.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionald Servicii antiincendiare este proiectat si aprobat in
corespundere cu cadrul normativ in vigoare, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
a specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic secundar si postsecundar
din Republica Moldova.”, Cadrul European al Calificarilor, Cadrul de referinta al curriculumului
pentru invatamantul profesional tehnic, ordinul ME nr. 1128 din 26.11.2015, Planul-cadru pentru

invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, ordinul MECC nr. 1003

din 07.08.2023, Regulamentul de organizare si functionare al |.P. Colegiul de Constructii Hincesti,
aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.13 din 29.03.2019.

Planul de invatamant al programului de formare profesionald Servicii antiincendiare contine toate
elementele proiective si structurale: foaia de titlu, calendarul anului de studii, planul de formare
profesionala pe ani de studii, componenta liceala pe ani de studii, planul stagiilor de practica,
standardul de pregatire profesionala. La elaborarea programului supus evaluarii s-a tinut cont de
competentele profesionale formulate in Cadrul National al Calificarilor solicitarile de la agentii
economicii. Planul de invatamant a fost elaborat de un grup de cadre didactice de la I.P. Colegiul
de Ecologie din Chisindu, institutie responsabild si coordonatoare a grupului de lucru, este
coordonat cu Directia Situatii exceptionale mun. Chisinau, Detasamentul Salvatori si Pompieri
Botanica mun. Chisindu, a fost examinat si aprobat de Consiliul profesoral al I:P.Colegiul de
Ecologie din Chisindu, proces-verbal nr. 8 din 11.03.2022, vizat de Directia invatamant
profesional tehnic a MEC si aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
ordinul nr. 910 din 13.09.2022

in urma consultarii materialelor prezentate s-a constatat ca in institutie sunt elaborate si puse in
aplicare 38 de proceduri operationale pentru diverse domenii de activitate: Procedura
operationala de evaluare a stagiilor de practica ,Procedura operationala, Organizarea,
desfasurarea si evaluarea Studiului individual”, Procedura operationala de evaluare a elevilor etc.
Decizia privind initierea si implementarea programului de studii Servicii antiincendiare a fost
discutata la intrunirea cu reprezentantii Directiei Situatii Excdeptionale Hincesti din mai 2023. Tn
Strategia de evaluare interna si asigurarea calitatii in Colegiul de Constructii Hincesti pentru
perioada 2022 — 2027, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie prin proces verbal nr. 5 din
07.04.22 a fost stabilit obiectivul ,diversificare a ofertei educationale” fara a fi concretizat domeniul
si programul de formare profesionala.

Gradul de realizare[1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare a| Ponderea Punctajul
a standardului de [programului de formare profesionala conform cadrului legal. (puncte) acordat
evaluare si

punctajul oferit 3,0 3,0
Puncte tari
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Recomandari v Continutul Programul de formare profesionala Servicii antincendiare, obiectivele dezvoltarii
programului sa fie discutate la Consiliul de administratie, sedintele catedrei de specialitate,
rezultatele sa fie fixate in procesele — verbale ale sedintelor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar , HG nr 853
din 14.12.2015;

Cadrul national al Calificarilor din RM, HG nr. 1016 din 23.11.2017;

Registrul national al calificarilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar, HG din
23.11.2017;

Planul- cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar|
in baza Sistemului de Credite Transferabile, aprobat ME nr.1205 din 16.12.2015;

Planul de invataméant a programului de formare profesionala specialitatea 103220 Servici
antiincendiare, aprobat MEC ordin nr.910 din 13.09.2022, nr. de inregistrare SC-68/22;
Regulamentul de organizare si functionare al IP Colegiul de Constructii Hincesti, aprobat la
Consiliul profesoral, proces-verbal nr.13 din 29.03.2019;

Regulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de Credite de Studii Transferabile,
aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.14 din 14.03.2021;

Strategia de evaluare interna si asigurarea calitatii in IP Colegiul de Constructii Hincesti pentru
perioada 2022 — 2027, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie prin proces verbal nr 5
din 07.04.22;

Descrierea in Planul de invatamant a calificarii profesionale Tehnician Servicii antiincendiare,
Ponderea unitatilor de curs in Planul de invatamant la programul de formare profesionala
103220 Servicii antiincendiare.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

in rezultatul analizei documentelor normative de referinta s-a constatat ca programul de formare

profesionald Servicii Antiincendiare este elaborat in conformitate cu cerintele cadrului normativ
legal existent si racordat la Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, corespunde
Nivelului de calificare ISCED 4. Programul de formare profesionald corespunde conform
caracteristicilor stipulate in standardul profesional de calificare al specialistului pentru programul
de formare profesionala Servicii antiincendiare, dezvolta abilitatile teoretice si practice de baza
pentru formabil in domeniul respectiv, corespunde pe deplin tendintelor si realitatilor din domeniul
respectiv. in conformitate cu cerintele cadrului normativ legal existent asigura formarea
profesionala a tehnicienilor calificati in limitele categoriilor de calificare existente cu durata de 4
ani, Tn baza studiilor gimnaziale. Repartizarea orelor de curs si coraportul dintre componentele
de pregatire profesionald a planului de invataméant permite realizarea finalitatilor proiectate ale
programului de studiu. Scopul acestei calificari il reprezintd dobandirea de cunostinte care sa
permitd candidatului practicarea calificarii de Tehnician protectie antiincendiara.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate lag Ponderea
Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor. (puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

Plan cadru pentru Tnvé;éméntul profesional aprobat prin ordinul ME 1205 din 16.12.2015;
Planul de invatamant a programului de formare profesionala specialitatea 103220 Servicii
antiincendiare, aprobat MEC ordin nr.910 din 13.09.2022, nr. de inregistrare SC-68/22;
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Descrierea calificarii in Planul de invatdmant specialitatea 103220 Servicii antiincendiare,
Ordin MEC nr.910 din 13.09.2022;

Dosar informational pentru specialitatea Servicii antiincendiare in curs de elaborare;
Program de dezvoltare strategica al Colegiului de Constructii Hincesti 2022-2027, aprobat
la Consiliul profesoral , proces-verbal nr. 13 din 16.03.2022;

Manualul Sistemul de Management al Calitatii, aprobat la sedinta Consiliul de administratie
din 10.03.2022, proces-verbal nr.13;

Procedura Monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii, curricula disciplinara
in cadrul Colegiului de Constructii Hincesti, aprobata la sedinta Consiliului Profesoral din
18.10.2019, proces-verbal nr.04;

Procedura de evaluare interna/autoevaluare a programelor de formare, profesionala, aprobata
la sedinta Consiliul de administratie din 25.11.2021;

Model: Borderou de notare a reusitei la stagiile de practica;

Model Agenda privind formarea profesionala a elevului;.

Plan de imbunatatire a calitatii in Colegiul de constructii, anul de studii 2023 — 2024, aprobat
la sedinta Consiliului de Administratie prin proces verbal nr 1 din 21.09.2023;

Nomenclatorul procedurilor operationale; aprobat de directorul colegiului.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

in rezultatul efectudrii vizitei la institutie si analizei documentelor normative de referinta s-a

constatat ca misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare profesionala Servicii
antiincendiare sunt specificate in documentele proiective. In documentele proiective ale
programului de formare profesionald sunt specificate strategiile nationale si tendintele din
domeniu. Programul de formare profesionala este orientat pentru segmentul pietei muncii: servicii
de protectie si securitate. Obiectivele programului de formare profesionald constau in pregatirea
tehnicienilor calificati competitivi pe piata muncii. Planul de invatamant elaborat corespunde
cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar prin respectarea
caracteristicelor structurale, axarea pe componentele definitorii si realizarea unui invatamant
bazat pe competente si centrat pe elev. Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in
componenta formativa a planului de invatamant realizeaza atingerea obiectivelor programului de

formare profesionala. Finalitatile de studii ale programului de formare profesionala Servicii

antiincendiare corespund cu Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional
tehnic, Cadrul European al Calificarilor. In scopul modernizarii si Tmbunatatirii planului de

invatamant al programului de formare profesionald sunt prevazute chestionare pentru elevi si

parinti, cu elaborarea unui plan de actiuni ulterior. De asemenea vor fi implicate si consultate
partile interesate, institutiile ce au programul in oferta educationald si reprezentantii pietei muncii.

Gradul de realizare|1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala suntf Ponderea Punctajul
a standardului de [racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu,| (puncte) acordat
evaluare si la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
punctajul oferit 3,0 3,0
1,0 — planul de invataméant asigurd realizarea misiunii conform
cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari v' Consultarea partilor interesate: institutile ce au programul in oferta educationala,
reprezentantii pietei muncii pentru implementarea si dezvoltarea obiectivelor programului
in conformitate cu noile cerinte din domeniu.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invataméant
profesional tehnic

Planul de nvatdmant a programului de formare profesionala specialitatea 103220 Servicii
antiincendiare, aprobat MEC ordin nr.910 din 13.09.2022, nr. de inregistrare SC-68/22;
Standardul profesional de calificare al specialistului la specialitatea, Servicii antiincendiare;
Solicitare céatre directorul Colegiului de Constructii din partea Inspectoratului general pentru
Situatii de Urgenta, Directia Situatii Exceptionale mun. Hincesti de a fi redeschis programul
de formare profesionala Servicii antiincendiare nr. 922 din 30.05.2023 , conform inregistrarii
din Registrul de intrare;
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Solicitarea directorului Colegiului de Constructii Hincesti catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii de a fi deschisa o grupa la specialitatea Servicii antiincendiare, nr. 922 din
30.05.202 conform inscrierii din registrul corespondentei de iesire;

Scrisoarea raspuns nr. 03/2-07/2629 de la MEC din 13.06.2023 cu referire la solicitarea|
institutie de a autoriza programul de formare profesionala;

e Dosar informational pentru anul de Tnvatdmant in proces de redactare.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

in rezultatul interviului cu managerii si cadrele didactice, s-a constatat ca relevanta programului

de formare profesionala Servicii antiincendiare rezulta din atingerea finalitatilor programului care
sunt conturate in baza cerintelor Tnaintate de catre angajatori expuse in Scrisoare de solicitare
privind redeschiderea programului de formare profesionala in domeniul Securitatii Antiincendiare,
nr. 922 din 30.05.2023 din partea Directiei Situatii Exceptionale mun. Hincesti catre administratia
Colegiului de Consructii Hincesti; Scrisoare de solicitare cu referire la initierea programului de

formare profesionala Servicii Antiincendiare, nr. 922 din 30.05.2023 din partea administratiei

Colegiului de Consructii Hincesti catre MEC. Programul de formare profesionald Servicii
antiincendiare, conform calificarii obtinute, reflecta necesitatile pietei muncii in specialisti calificati
in baza aviz-urilor pozitive ale Serviciului Protectiei Civile si Situatii Exceptionale MAI, ceea ce
demonstreaza impactul social si economic al programului de formare profesionala.

La planificarea si implementarea programului Servicii antiincendiare s-a tinut cont atat de
necesitatile actuale ale mediului de afaceri, céat si de perspectivele de dezvoltare ale domeniului
Servicii de protectie/securitate. Analiza datelor statistice despre numarul de locuri vacante in
domeniu si necesitatea de specialisti, optiunile de cariera ale elevilor sunt si ele influentate
semnificativ de oportunitatile de angajare in sfera serviciilor.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei
muncii si tendintele din domeniu.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca

programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa

aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi prezentate
de institutia de
invataméant
profesional tehnic

e Plan de invatamant la programului de formare profesionala specialitatea 103220 Servici

antiincendiare, aprobat MEC ordin nr.910 din 13.09.2022, nr. de inregistrare SC-68/22;
Calendarul procesului de invatdmant pentru anul de Tnvatdmant 2023-2024, aprobat director;
Plan de imbunétatire calitatii in Colegiul de Constructii Hincesti, aprobat la Consiliul de
administratie , proces-verbal din 21.09.2023;

Acordul de cooperare intre Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta al Ministerului
Afacerilor Interne si IP Colegiul de Constructie Hincesti nr. 19/1-129 din 18.01.2024;
Regulament privind prognozarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr.03 din 17.09.2017;

Model Contract privind efectuarea stagiului de practica la specialitatea;

Procedura PO.A-10 Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica din cadrul
programului de formare profesionald, aprobata la Consiliul de administratie din 10.03.2022.;
Model Agenda formarii profesionale, Practica de specialitate II;

Model Act de verificare la practica, anul 2022;

Model Raport privind realizarea stagiului de Practica de specialitate;

aprobat Consiliul de administratie din 10.03.2022;

Registru pentru tehnica securitatii si Protectiei Muncii la stagiile de practica;
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Fisa de evaluare a riscurilor profesionale;

Registru de evidenta a instruirilor pentru apararea impotriva incendiilor, deschis 01.04.2022;
Fisa personalda de instruire Tn domeniul securitati si sanatati in munca, deschis
29.03.2022.muncii;

Ordin nr.01-SSM din 28.03.2022 Cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Ordin intern de desemnare a responsabilului pentru securitatea muncii.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

in rezultatul interviului cu managerii, cadrele didactice s-a constatat ca in scopul asigurarii
desfasurarii stagiilor de practicd a elevilor de la programul de formare profesionald Servicii
antiincendiare, institutia are semnat acord de cooperare cu Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta al MAI, cu Directia Situatii Exceptionale din or. Hincesti. Stagiile de practica se vor
desfasura in conformitate cu curricula si prevederile contractelor/acordurilor care ofera
oportunitati elevului de a-si forma abilitatile practice, in acest sens se va promova activ si dreptul
elevului de a-si selecta in mod independent locul desfasurarii stagiului de practica, din perspectiva
angajarii ulterioare la serviciu. Tn timpul stagiului de practicd, elevii vor aplica prin activitai
concrete cunostintele acumulate in corespundere cu volumul de competente si abilitati necesare
pentru antrenare in conformitate cu curriculumul stagiilor de practica, elevii vor avea acces la
fondul de literaturd de specialitate, mijloace TIC, utilaj si echipamente de care dispune Directia
Situatii Exceptionale din or. Hancesti. Conducatorii de practica din cadrul Directia Situatii
Exceptionale din or. Hancesti, vor fi numiti din randul specialistilor de inalta calificare si cu
experientd in domeniu. La locul desfasurarii stagiilor de practica elevii vor fi instruiti in domeniul
normelor protectiei si securitatii muncii. In cadrul institutiei sunt elaborate actele necesare pentru
privind respectarea masurilor antiincendiare si securitatii elevilor. Este elaborat Registrul de
instructaj pentru perioada desfasurarii practicii. Institutia are incheiat un acord de parteneriat cu
Directia Situatii Exceptionale Hincesti, nr.403 din 12.04.2022 . Scopul acordului - ,formarea unei
atitudini responsabile fata de protejarea vietii proprii si a semenilor sai si a unui comportament
preventiv in situatii de risc”.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea
stagiilor de practicd si asigura in proportie de 100% necesarul
programului de studii.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invataméant
profesional tehnic

e Strategia de dezvoltare a resurselor umane in Colegiul de Constructii din Hincesti perioada
2023-2028, aprobata prin decizia CP al IP CCH , proces-verbal nr.13 din 17.03.2023;

Plan managerial pentru anul scolar 2023-2024, aprobat la Consiliului Profesoral din
29.09.2023;

Programul de Dezvoltare Strategica al Colegiului de Constructii din Hincesti 2022-2027, avizat|
de Consiliul Profesional la data de 16.03.2022;

Regulament cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta, aprobat de Consiliul
de administratie PV nr.06 din 09.01.2019;

Procedura de evaluare interna/autoevaluare a programelor de formare profesionala, aprobat
la Consiliul de Administratie din 25.11.2021;

Regulament de acordare a premiului anual, aprobat la CA din 06.12.2022;

Regulament cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific, aprobat|
la CA PV nr.6 din 09.01.2019;

Fisa postului pentru profesor de profil.
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Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Sistemul intern de planificare, recrutare si administrarea personalului didactic la programul de
formare profesionala Servicii antiincendiare este in stricta conformitate cu cadrul normativ in
vigoare Codul Muncii al Republicii Moldova (Cod Nr.154 din 28.03.2003) si Strategia de dezvoltare
a resurselor umane in Colegiul de Constructii din Hincesti perioada 2023-2028 aprobata la consiliul
profesoral la data de 17.03.2023. In cadrul programului de formare profesionala Servicii
antiincendiare sunt implicate 15 cadre didactice (13 titulari, reprezinta 86,7% si 2 cumul extern,
reprezintd 13,3%) conform tabelelor prezentate. In discutii cu administratia colegiului si seful de
catedra se vor recruta 2 specialisti din sectorul real de indata ce se va forma grupa la programul
de formare profesionala.

Conform RA institutia incheie contract individual de munca, cu fiecare cadru didactic, unde sunt
specificate drepturile si obligatiile fiecarei parti, in cele din urma, se emite ordinul de salarizare,
care poate fi modificat ulterior in conformitate cu modificarile legislative, cu indicarea clasei de
salarizare in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Pentru angajatii care detin functii in
institutie (director, sef sectie) contract individual de munca se face pentru o durata de 5 ani.

Fisa postului cadrului didactic contine recomandarile privind: nivelul de salarizare, scopul general
al functiei, sarcini de baza, atributii de serviciu, responsabilitati, imputerniciri, raportari, cooperari,
mijloace de lucru, conditii de munca, abilitati si calitati profesionale.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/| Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare| (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionala este in conformitate

cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizérii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 3,0 3,0
personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Dosarele personalului didactic/administrativ;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Conform tabelelor prezentate si analiza dosarelor calificarea profesionala a cadrelor didactice
corespunde programului de formare profesionala. in cadrul programului de formare profesionala
sunt 15 cadre didactice au Cursuri de Formare continua la Psihopedagogie, dintre care 4 cadre
didactice le-au expirat termenul si 2 cadre vor urma cursurile in perspectiva. In cadrul programului
de formare profesionala sunt implicati 14 cadre didactice cu Studii superioare de licenta (93%) si
un cadru didactic care la moment este student la studii cu frecventa redusa anul 1ll, UTM. Tn
cadrul Institutiei existd procedura de evaluare internd/autoevaluare a cadrelor didactice si
Regulament cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performantd, aprobat de Consiliul
de administratie PV nr.06 din 09.01.2019. Regulamentul stabileste cadrul general de organizare
si evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului, Tn raport cu cerintele
posturilor, Tn baza criteriilor de evaluare si a modului de stabilire a punctajului pentru fiecare
criteriu.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului Ponderea Punctajul
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), care| (puncte) acordat
asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin calificare

conform profilului programului de cel putin nivelul 6 ISCED, precum si 2,0 2,0
modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

Regulament de activitate a caminului elevilor aprobat de Consiliul profesoral Nr.13 din
29.03.2019;

e Planul geometric Numarul cadastral 5301205.659 data elaborarii 03.01.2024;

Extras din Registrul bunurilor imobile 5301205659 pentru efectuarea tranzactiilor. Eliberat
Colegiul de Constructii din or. Hincesti Numar de inregistrare 5301/23/34955, data eliberarii
19.122023, valabil pana la 18.02.2024;

e Raport de evaluare nr.0363620 din 30 decembrie 2019;
e Raport de autoevaluare pentru autorizarea provizorie a programului de studiu ,Servicii

antiincendiare”;
Proces-verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor|
nr.10/22 din 26 ianuarie 2022;
Autorizatia sanitara de functionare Nr.018729/2023 data emiterii 04 iulie 2023, valabil pana la
03 iulie 2028;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Blocul de studii dispune de o suprafata de 2445.60 m?, iar pentru Componenta de formare a
competentelor de specilaitate, instruirea teoretica la programul de formare profesionala Servicii
antiincendiare, este preconizat auditoriul 402 cu o suprafata de 92.70 m?, iar pentru instruirea
practica este preconizat auditoriul 7 de la Etajul 2 cu o suprafata 89.60 m?.

Pentru programul de formare profesionala spatiul per elev este:

e Salide curs- 3,74 m? per elev;

e Laboratoare -3.88 m? per elev.

Toate spatiile educationale preconizate pentru programul de formare profesionala Servicii
antiincendiare corespund cu cerintele de securitate si sanatate in munca. IP Colegiul de
Constructii din or. Hincesti dispune de suficient spatiu pentru programul de formare, atat pentru
instruirea teoretica, cat si pentru intruirea practica. Institutia dispune de acord de colaborare cu
Directia Situatii Exceptionale din or. Hincesti, care sunt dispusi sa sustina procesul de studii si
instruire, asigurand cu locuri pentru petrecerea instruirii practice, unde pot pune la dispozitie

sdlile de sedinte pentru procesul de formare profesionala.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigura in totalitatej Ponderea Punctajul
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare| (puncte) acordat
profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de invatamant profesional tehnic asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si sanatate si
de aparare impotriva incendiilor.
1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza: 2,0 2,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Contract Nr.14 privind achizitia serviciilor de comunicatii electronice din 02 ianuarie 2024.
Furnizor: SC ,STARNET SOLUTII" SRL;

Factura fiscala Seria Nr.EAM000503047 data eliberarii 12.02.2024 privind procurarea Monitor
Samsung, PC Ryzen etc.;

Factura fiscala Seria Nr. AAK1161612 data eliberarii 28.12.2020 privind procurarea
mijloacelor TIC;

Factura fiscala Seria Nr. IM2564930 data eliberarii 24.12.2020 privind procurarea mijloacelor|
TIC.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

IP Colegiul de Constructii din or. Hincesti are o dotare suficienta cu spatii educationale care sa
asigure realizarea finalitatilor de studiu la programul de formare profesionald Servicii
antiincendiare. Pentru a satisface nevoile curriculare salile de studii au in dotare tehnologii
multimedia (calculator, proiector, ecran). Realizarea lectiilor teoretice, practice si de laborator, la
programul de formare Servicii Antiincendiare se va efectua in sali de studii bine amenajate, ce
corespund cerintelor minime de securitate si sanatate la locul de munca, cum ar fi asigurarea cu
mobilier didactic in corespundere cu cerintele igienice. Orele practice, la disciplinele de
specialitate se vor desfasura in cadrul Directia Situatii Exceptionale Hincesti. Laboratorul TIC
este dotat cu 16 calculatoare conectate la internet. Toti elevii au acces la baza materiala, Wi-Fi a
institutiei. Spatiile educationale sunt amenajate in conformitate cu necesitatile curriculare ale
programului de formare profesionala. Blocul de studii si atelierul de instruire practica dispun de
cate un bloc sanitar pentru baieti si fete, profesori si personalul de deservire. Dezvoltarea bazei
material-tehnice a programului vizat este parte componenta a strategiei de dezvoltare
institutionala.

Gradul de realizare[1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea| Ponderea | Punctajul
a standardului de ffinalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de formare| (puncte) acordat
evaluare si profesionala.
punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Dotarea spatiilor educationale asiguré realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.
1,0 — institutia de Tnvatdmant asigurd accesul elevilor la spatiile
educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Dotarea salilor de curs si a laboratorului pentru petrecerea orelor teoretice si practice la
imbunatatire specialitatea Servicii antiincendiare cu materiale didactice si echipamente.
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

Strategia de dezvoltare a bibliotecii pentru anii 2022-2027;

Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii;

Plan Managerial pentru anul scolar 2023-2024 aprobat in sedinta Consiliului Profesoral din
29 septembrie 2023;

Registru de miscare a fondurilor pentru anii 2019-2024;

Lista literaturii recomandate pentru  programul de formare profesionala ,Servicii
antiincendiare” elaborata de catre UTM,;

o Nota de comanda/abonament la reviste.

e \Vizita la biblioteca si accesul la fondul electronic de carte.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Institutia detine o biblioteca dotata cu literatura de specialitate adecvata cerintelor Programului gi
asigura accesul elevilor la informatia respectiva. Fondurile de carte specializate corespund
necesitatilor programului, disciplinele de specialitate au acoperire didactica.

Fondul de carte numara 33686 volume care sunt actuale si corespund obiectivelor programului.

Literatura de specialitate pentru programul de formare profesionala Servicii antiincendiare nu
este procurat la moment, dar sunt discutii cu alte institutii de specialitate privind aprovizionarea
cu literatura. Colegiul de Constructie din or. Hincesti dispune de o lista de literatura pentru
programul de formare profesionala Servicii antiincendiare recomandata de UTM.

Pentru actualizarea fondului de carte si procurarea literaturii de specialitate pentru programul de

formare profesionala este planificata achizitionarea conform planului managerial, la rubrica
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Obiective specifice: 1.5 Extinderea fondului de carte al bibliotecii cu editii periodice actuale este
prevazut completarea fondului de carte al bibliotecii. 7.2 Dezvoltarea unei baze tehnico-materiale
racordate la noile cerinte ale pietii de munca.
Biblioteca respecta planul de activitate (graficul de lucru al bibliotecii: 8.00 — 16.00) conform
procesului instructiv-educativ.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat Ponderea
periodic si accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

Regulamentul de activitate a cdminului studentesc, aprobat de Directorul CCH 10 octombrie

2016;

Modalitéti de repartizare a locurilor in camin, aprobat de Consiliul de Administratie

10.03.2022;

Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor

nr.10/22 din 26 ianuarie 2022;

Planul geometric Numarul cadastral 5301205.659 data elaborarii 03.01.2024;

Autorizatia sanitara de functionare Nr.018729/2023 data emiterii 04 iulie 2023, valabil pana

la 03 iulie 2028.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Asigurarea cu camine satisface nevoile elevilor din institutie. Caminele corespund normelor
igienico-sanitare cu referire la: starea tehnica a edificiului; conditiile tehnico-sanitare; normele
sanitare de iluminare; normele sanitare de incalzire etc. Oferta cazarii corespunde cererii de
100%. Institutia dispune de 2 camine functionale cu o capacitate de 350 de locuri pentru cazarea
elevilor. Elevii orfani sunt scutiti de taxa de cazare in camine. Pana la momentul de fata solicitarile
elevilor au fost acoperite la 100%. Colegiul de Constructii din or. Hincesti dispune de spatii
suficiente si renovate pentru cazarea elevilor. Suprafata medie de locuit ce revine unui elev 6 m?2

Pe teritoriul spatiilor educationale si pe teritoriul institutiei accesul este monitorizat.

Teritoriul este ingradit, in blocurile de studii si camine sunt receptioneri si supraveghere video.

Gradul de realizare[1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati cu| Ponderea Punctajul
a standardului de |locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie mail  (puncte) acordat
evaluare si mare de 50%.
punctajul oferit 2,0 2,0
Puncte tari ¥v' Monitorizarea video care asigura securitatea si gestionarea eficienta a activitatilor.
Recomandari v Asigurarea in camin a ventilatiei corespunzatoare si mentinerea nivelului de umiditate la
un interval confortabil;

v' Elaborarea si afisarea planurilor de evacuare in situatii de urgenta in cadminele institutiei.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale.

1.

Constatari:

Cadrul juridic-normativ al Programului de formare profesionala Servicii antiincendiare este conform cerintelor
legale. IP Colegiul de Constructii din Hincesti: detine Certificat de inregistrare a institutiei, Statutul institutiei
si Autorizatia sanitard de functionare si se conduce in activitatea sa de Planul strategic de dezvoltare al
colegiului si dispune de sistem functional de asigurare si imbunatatire continua a calitatii.

2. Programul de formare profesionala este proiectat si aprobat, conform cerintelor cadrului normativ. Pregatirea
de specialitate se realizeazd in baza modulelor care sunt racordate la cerintele Cadrului National al
Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor, astfel incat, sa atinga obiectivele pentru care au
fost create incluzand rezultatele invatarii.

3. Programul de formare profesionala Servicii antiincendiare respecta cerintele regulamentare privind
organizarea si desfasurarea procesului didactic: stagiile de practica se vor desfasura regulamentar; bazele de
practica din cadrul Institutiei si Directiei Situatii Exceptionale din or. Hincesti asigura realizarea programului
de formare profesionald; procesul de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv a stagiilor de practica, se vor
realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

5. Recrutarea si administrarea personalului didactic se efectueaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Cadrele didactice participa activ la diverse cursuri de instruire/ perfectionare, seminare metodice si proiecte
de formare continua in specialitate. In cadrul programului de formare profesionala sunt implicati 14 cadre
didactice cu Studii superioare de licenta, ceea ce constituie 93% si rata personalului didactic cu calificarea
profesionala conforma programului de formare profesionala constituind 100%.

6. IP Colegiul de Constructii din Hincesti are in proprietate suficiente spatii educationale (séli de curs,
laboratoare, ateliere) care corespund cerintelor standard de realizare a programului de formare profesionala.
Biblioteca scolii, cu un fond modest de carte de specialitate, dispune de sala de lectura cu acces liber la
manualele de specialitate. Pentru actualizarea fondului de carte si procurarea literaturii de specialitate pentru
programul de formare profesionala Servicii antiincendiare este planificatd achizitionarea conform planului
managerial.

Puncte tari:

e Conlucrarea cu Inspectoratul general situatii de urgenta si Directia Situatii Exceptionale Hincesti, care a
parvenit cu solicitare de lansare a programului;

« Disponibilitatea specialistilor de la Directia Situatii Exceptionale Hincesti de a se implica nemijlocit in procesul
de instruire atat practica cat si teoretica;

e Monitorizarea video care asigura securitatea si gestionarea eficienta a activitatilor.

Recomandari:

Protocolarea hotararilor consiliului de administratie privind activitatile ce tine de obtinerea autorizarii, lansarea
si alte activitati aferente programului de studii;

Efectuarea unei analize a necesarului de specialisti din domeniu, ce poate argumenta necesitatea lansarii
programului de studii;

Implicarea cadrelor didactice in procesele de elaborare a planurilor si curriculum programului de studii;
Evidenta corecta a registrului corespondentei institutiei;

Continutul Programul de formare profesionald Servicii antiincendiare, obiectivele dezvoltarii programului sa fie
discutate la Consiliul de administratie, sedintele catedrei de specialitate, rezultatele sa fie fixate Tn procesele —
verbale ale sedintelor;

Consultarea partilor interesate: institutiile ce au programul in oferta educationala, reprezentantii pietei muncii
pentru implementarea si dezvoltarea obiectivelor programului in conformitate cu noile cerinte din domeniu;
Dotarea salilor privind specificul activitatilor desfasurate si la nevoile elevilor si profesorilor;

Asigurarea in camin a ventilatiei corespunzatoare si mentinerea nivelului de umiditate la un interval confortabil;
Elaborarea si afisarea planurilor de evacuare in situatii de urgenta in caminele institutiei.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Dotarea salilor de curs si a laboratorului pentru petrecerea orelor teoretice si practice la specialitatea Servicii
antiincendiare cu materiale didactice si echipamente.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

Tn procesul de evaluare a programului 103220 Servicii antiincendiare, nivel 4 ISCED, s-a stabilit urmétorul nivel de
realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 5 6
Punctaj total 5 13 2 9 12
Valoare evaluata 5 13 2 9 12
Nivel de realizare, % 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1(1), 6.1.1(2) sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune autorizarea de functionare provizorie a programului 103220 Servicii antiincendiare, nivelul 4 ISCED,
forma de invatamant cu frecventa, limba de instruire roméana, pentru o perioada de 5 ani. Capacitatea de scolarizare
30 elevi, (adresa juridica/sediu: str. Alexandru Marinescu 10-a, or. Hincesti).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Chetrari Natalia

Membru: Negara Nina

Membru: Covaliov Eugenia

Membru: Ojoga Alexandru

Membru: Belibov Carolina
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