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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Certificatul de Tinregistrare a organizatiei noncomerciale Institutia Publicad Colegiul
Pedagogic ,Alexei Mateevici’, nr. de inregistrare 1007600029571 din 07.06.2007;

e Ordinul Ministerului Tnvatdmantului Superior si Mediu de Specialitate al Republicii
Sovietice Socialiste Moldovenesti nr. 190 din 19 iunie 1980;

e Ordinul cu privire la infiintarea scolilor normale, eliberat de Ministerul Stiintei si a
Invatamantului nr. 195 din 21.05.1991;

e  Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 532 din 05 august 1998;

e Certificatul de acreditare Seria AC Nr. 0144 a Colegiului Pedagogic ,Alexei Mateevici”
din Chisinau, institutie de Tnvatamant mediu si specialitate de stat Chisindu str. Puskin
54, cu specialitatile/specializarile 1202. Pedagogie prescolara; 1203 Pedagogia
invatadmantului primar; 1404 Instruire muzicala;

e Certificatul de evaluare externd a calitatii seria IPT nr. 0052-21acreditat programul de
formare profesionala 11210 Educatie timpurie

e Statutul Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu, aprobat la Consiliul Profesoral,
proces-verbal nr. 6 din 14.06.2016;

e Regulamentul intern de organizare si functionare al Colegiului ,Alexei Mateevici” din
Chisinau, discutat la Consiliul de administratie PV nr.8 din 28.02.2019; aprobat la
Consiliul profesoral proces-verbal nr. 6 din 13.03.2019, aprobat de director;

e Regulamentul intern privind organizarea procesului educational in anul de studii 2020 -

2021 in Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu, discutat la Consiliul de administratie,

proces-verbal nr. 1 din 18.08.2020, aprobat de director;

Procesul-verbal al Consiliului de administratie cu privire la regulamentul intern privind

organizarea procesului educational Tn anul de studii 2020-2021, nr.1 din 18.08.2020;

Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 011/324 din 22.09 2021;

Actul de inspectare tehnica nr. 133/23 din 28.02.23 eliberat de Agentia de supraveghere

tehnica;

e Actul nr. 188 din 10.03.2023, eliberat de Directia Situatii exceptionale mun. Chisinau.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu este o institutie publica de stat nonprofit, finantata
din buget si inregistrata la 7 iunie 2007, nr. de Tnregistrare 7917.

Institutia Tsi desfasoara activitatea in baza cadrului normativ in vigoare: Codului Educatiei al
Republicii Moldova, Cadrul National al Calificarilor al Republicii Moldova, Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Regulamentul - cadru de
organizare si functionare al institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar si a actelor corespunzatoare de constituire/inregistrare a institutiei de
invatadmant profesional tehnic.

Traseul istoric al Institutiei publice Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau este initiat prin
fondarea conforma Hotararii si Ordinului Ministerului Tnvatdmantului Superior si Mediu de
Specialitate al Republicii Sovietice Socialiste Moldovenesti nr. 190 din 19 iunie 1980, avand
denumirea de Scoala Pedagogica Oraseneascd, pe str. A. Russo (Fedco), nr. 10. Tn anul
1988, Scolii Pedagogice din Chisindu i se confera numele poetului Alexei Mateevici prin
Hotararea nr. 66 din 17 martie 1988, de catre Sovietul Ministrilor al Republicii Sovietice
Socialiste Moldovenesti. Conform Hotararii Guvernului Republicii Sovietice Socialiste Moldova
nr. 245 din 8 mai 1991 si Ordinul Ministerului Stiintei si Invatamantului nr. 195 din 21 mai 1991,
cu privire la infiinfarea Scolilor Normale (Colegii Pedagogice) la Chiginau, Calarasi, Orhei,
Soroca, Scoala Pedagogica a fost reorganizata insitutia in Scoala Normala ,Alexei Mateevici”
din Chisinau (Colegiu pedagogic). Din anul 1998, Scoala Normala ,Alexei Mateevici” din
Chiginau, prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 532 din 05 august 1998,
se reorganizeaza in Colegiul Pedagogic ,Alexei Mateevici” din Chisinau. Legea Nr.237-XV din
13 iunie 2003 Colegiul Pedagogic ,Alexei Mateevici” din Chisinau atribuie statutul de institutie
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de invatamant mediu de specialitate si ulterior, conform Codului Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17.07.2014, art. 12 lit. e), lit. f), - institutie de Tnvatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar. Colegiul Pedagogic ,Alexei Mateevici” din Chisinau
si-a modificat denumirea in Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chiginau prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 850 din 23.06.2016 ,Cu privire la crearea, lichidarea si modificarea
denumirii unor institutii de Tnvatadmant profesional tehnic” (Monitorul Oficial Nr. 184 — 192 din
01.07.2016).

Acreditarea institutiei s-a realizat conform ordinului 712 din 24 octombrie 2008, in temeiul
Hotararii Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 5.3.1 din 09.10.08 ,,Cu privire la
rezultatele evaluarii periodice si acreditarii Colegiului Pedagogic ,Alexei Mateevici” din mun.
Chisinau” la specialitatea: 1404 Instruire muzicala cu certificat de acreditare seria AC nr.
0144, iar programul supus evaluarii este successor. A fost prezentat certificatul de evaluare
externa a calitatii seria IPT nr. 0052-21 pentru programul de formare profesionald 11210
Educatie timpurie, calificarea Educator.

Programul de formare profesionald, calificare Conducator muzical se regaseste in
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor, la Domeniul
general ,Educatie” (1), Domeniul de educatie ,Pedagogie si stiinte ale educatiei” (11),
Domeniul de formare profesionala ,Pregatirea cadrelor pentru institutii prescolare” (112),
specialitatea ,Educatie timpurie” (11210).

Programul de formare profesionala se desfasoara in baza planurilor de invatdmant aprobate
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii: Planul de invatdmant: Specialitatea 11210
Educatie timpurie, Calificarea Conducator muzical, aprobat in anul 2017; Planul de
invatamant: Specialitatea 11210 Educatie timpurie, Calificarea Conducator muzical, aprobat
in anul 2022.

Denumirea si structura Programului de formare (specialitatii) corespunde Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Monitorul Oficial Nr. 340 — 346,
art. nr. 957), modificarilor si completarilor aprobate prin Hotararea Guvernului nr.677 din
30.08.2017 (Monitorul Oficial, 01.09.2017, nr.322-328).

Tn temeiul Ordinului Ministerului Muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22 din 03.03.2014 ,Cu
privire la aprobarea Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14)"
(Monitorul Oficial nr. 120-126 din 23.05.2014, art. nr. 670); Hotaréarii Guvernului Republicii
Moldova nr. 853 din 14.12.2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (Monitorul Oficial Nr. 340 — 346, art. nr. 957),
modificarilor si completarilor aprobate prin Hotararea Guvernului nr.677 din 30.08.2017
(Monitorul Oficial, 01.09.2017, nr.322-328), colegiul pregateste cadre didactice pentru
institutiile prescolare cu urmatoarele calificari: Educator, Conducator muzical, Asistent al
educatorului.

Institutia publica Colegiului ,Alexei Mateevici” detine autorizatie sanitara pentru functionare nr.
011/324 din 22.09 2021 valabila pana pe data de 22.09.2023, actul de inspectare tehnica nr.
133/23 din 28.02.23 si confirmarea privind ameliorarea rezultatelor inspectiei tehnice
constituie Actul nr. 188 din 10.03.2023, eliberat de Directia Situatii exceptionale mun.

Chisindu.
Gradul de realizare[1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionald| Ponderea | Punctajul
a standardului de |este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu:
punctajul oferit Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de Thvatamant detine Autorizatia
sanitaréd pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi prezentate | e Planul de dezvoltare strategica al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu 2022 - 2027;

de institutia de e Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii
invatamant al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu, aprobat in cadrul Consiliului de
profesional tehnic administratie, proces-verbal nr. 3 din23.10.2017;

e Manualul Calitatii Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau, aprobat la sedinta Consiliului
Administrativ din 13.09.2018, proces-verbal nr. 2;

e Manualul procedurilor;

e Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala, specialitatea 11210
Conducéator muzical, aproba la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din
25.08.22.

e Planul de activitate anuale de asigurare a calitatii la nivelul programului de formare
profesionala, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din
25.08.2022;

e Planul managerial al Colegiului ,Alexei Mateevici" din Chisinau, anul de studii 2023-2024,
aprobat la Sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 24.10.2023;

e Procedura generala privind auditul intern a sistemului de Management al calitatii, P.g.01;

e Ordinul 104 C din 26.08.22 cu privire la constituirea Comisiei pentru evaluare Interna si
Asigurarea calitatii;

e Planul operational Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, anul de studii
2022-2023;

e Planul de actiuni privind imbunatatirea Sistemului de Management al calitatii in Colegiul
~Alexei Mateevici” din Chisinau, pentru anii 2022-2023, aprobat la Consiliul profesoral,
proces-verbal nr.1 din 25.08.2022;

e Raportul privind auditul intern Audit Intern al sistemului de management al calitatii, anul
de studii 2022-2023;

e Procesul-verbal nr.4 al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din
02.02.22. Interviu cu echipa managerial3;

e Procesul-verbal nr. 4 al Comisiei de Evaluare internd si Asigurare a calitatii din
02.04.2021, cu privire la analiza rezultatelor chestionarii privind calitatea programului de
formare profesionals;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari facute Reglementarea politicii de asigurare a calitatii in Institutia publica Colegiul Alexei Mateevici
in timpul vizitei de | este realizatéd in toate subdiviziunile institutiei, respectdndu-se cadrul normativ reglator.
evaluare externa Institutia publica Colegiul Alexei Mateevici detine si aplica o politicd de asigurare continua a
calitatii prevazuta de Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii. Asigurarea calitatii
in cadrul institutiei este reglementatad de Planul de dezvoltare strategica a Colegiului ,Alexei
Mateevici” pentru perioada 2022-2027, Manualului Calitatii Colegiului ,Alexei Mateevici” din
Chisinau si Manualului Procedurilor.

Obiectivele programului de formare profesionala si gradul de realizare/implementare este
asigurat prin Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala 11210 Conducator
muzical.

Strategia si politica de promovare a calitatii in Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau este
orientatd spre satisfacerea cerintelor beneficiarilor in prestarea serviciilor educationale. Tn
scopul asigurarii calitatii educationale s-a infiintat Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii. Proiectarea si realizarea activitatilor in cadrul Comisiei de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii are ca finalitate cresterea eficacitatii procesului de formare profesionala
la programul supus evaluarii, cu scopul de a formarea competentele absolventilor Tn
corespundere cu cerintele pietii muncii.

Implementarea politicii de asigurare si imbunatatire continua a calitatii este confirmata prin
prezentarea Planul operational pentru evaluarea si asigurarea calitati educationale in
Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau; Planul de actiuni privind imbunatatirea Sistemului de
Management al calitatii in Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau; procesele-verbale ale
sedintelor structurilor de asigurare a calitatii la nivel de institutie. Anual se raporteaza privind
auditul intern al sistemului de management al calitatii de catre Comisia de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii si rapoartele se plaseaza pe site pentru transparenta.
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Gradul de realizare|l,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate] Ponderea | Punctajul
a standardului de |cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, sunt| (puncte) acordat
evaluare si asumate si comunicate tuturor partilor interesate.
punctajul oferit 3,0 3,0
Puncte tari v Institutia dispune de un sistem functional de management al calitatii.
Recomandari v' Specificarea in planul anual al Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii a
activitatilor concrete structurate pe subdiviziuni si evitarea activitatilor generalizante.
v Desfasurarea activitatilor de informare/formare a cadrelor didactice titulare cu privire la
unificarea cerintelor in vederea optimizarii activitatilor aferente asigurarii calitatii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate Tn asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Planul - cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
prezentate de nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Ordinul Ministerului
institutia de Educatiei nr.1205 din 16.12.2015;
invatamant e Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar
profesional si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Ordinul
tehnic Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016;
e Planul de invatamant, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator
muzical, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM cu nr. de inregistrare
SC 03/20 din 06.04.2020;
e Planul de invataméant, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator
muzical, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM cu nr. de inregistrare SC 54/22,
910din 13.09.2022;
e Fisa de coordonare cu agentii economici a Planului de invatamant, specialitatea 11210
Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical, aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al RM cu nr. de inregistrare SC 54/22 910 din 13.09.2022;
e Cadrul de referintd al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic, Ordinul
Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015;
e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatdméntul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, Ordinul Ministerului Educatiei nr. 296 din
21.04.2016;
e Curricula pe discipline elaborata de Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu, Colegiul
,Mihai Eminescu” din Soroca, Colegiul ,Mihail Ciachir’ din Comrat si aprobata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;
e Avize curricula specialitidti de catre agentii economici si institutii superioare de
invatamant;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu angajatorii.
Constatari Programul a fost elaborat in concordanta cu cerintele de proiectare ale cadrului legal existent,
facute in timpul a parcurs etapizat toate procesele: de conceptualizare, elaborare, examinare, avizare,
vizitei de aprobare interna si externa.
evaluare externa | Denumirea si structura Programului corespunde Programului de formare profesionala 11210
Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical si a fost proiectat in deplina conformitate cu
prevederile Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Regulamentului
de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Nomenclatorului domeniilor
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de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, modificarilor si completarilor aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 677 din 30.08.2017, in Domeniul general: Educatie 1, Domeniul de educatie: 11
Pedagogie si stiinte ale educatiei; Domeniul de formare profesionald:112 Pregatirea cadrelor
pentru institutii prescolare; Specialitatea: 11210 Educatie timpurie, cu numarul creditelor de
studiu 120.

Programului de formare profesionald 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical
contine toate elementele proiective si structurale (parte descriptiva, plan de invatamant,
curricula pe discipline etc.) si este aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova. Sunt prezente curricula la disciplinele din programul de formare
profesionala. Curricula sunt elaborate de cadrele didactice de specialitate, apreciate de
recenzenti - cadre didactice din institutie si din institutiile similare. La elaborarea de curricula,
au fost implicate cadrele didactice din Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau, Colegiul ,Mihai
Eminescu” din Soroca, Colegiul ,Mihail Ciachir” din Comrat. Curricula sunt discutate si aprobate
in cadrul sedintei catedrelor metodice, ulterior, sunt aprobate in cadrul Consiliului metodico-
stiintific. Ulterior, Curricula specialitatii este avizata de reprezentanti ai pietii muncii si aprobata
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Programului de formare profesionald 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical
are la baza si solicitarile care vin din partea angajatorilor. Acestia sunt consultati in procesul de
dezvoltare a programului de lucru, confirmat in cadrul discutiilor cu angajatorii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare | Ponderea
a programului de formare profesionala conform cadrului legal. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de

e Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021);
e Standard de calificare, conducator muzical, aprobat, de Ministerul Educatiei, Culturii si

evaluare externa

institutia de Cercetarii al RM Nr. 893 din 14.07.2021, in temeiul Deciziei Consiliului National pentru
invatamant Calificari nr. 7 din 08.07.2021;
profesional e Plan de invatamant, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical,
tehnic aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM cu Nr. de inregistrare SC 03/20
din 06.04.2020;
e Plan de invatamant, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator
muzical, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM cu Nr. de inregistrare SC 54/22,
910din 13.09.2022;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu angajatorii.
Constatari Programul de studii 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical se regaseste in
facute in timpul Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
vizitei de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Monitorul Oficial Nr.

340 - 346, art. nr. 957), modificarilor si completarilor aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 677
din 30.08.2017 (Monitorul Oficial, 01.09.2017, nr.322-328) si face parte din domeniul de formare
profesionald: 112 Pregatirea cadrelor pentru institutii prescolare, domeniul de educatie: 11
Pedagogie si stiinte ale educatiei, domeniul general: 01 Educatie.

Programului de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical
este racordat la Cadrul National al Calificarilor. Calificarea conducator muzical este atribuita in
conformitate cu Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021), iar
rezultatele Tnvatarii corespund nivelului 5, conform Cadrului National al Calificarilor din
Republica Moldova. Procesul de formare profesionala se realizeaza in baza Standardului de
calificare Conducator muzical, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii pe data de 14 iulie

2021.
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Interviul cu angajatorii in timpul vizitei a evidentiat ralierea programului de formare profesionala
11210 Educatie timpurie, Calificarea Conducator muzical la realitatea societatii contemporane:
de a asigura educatia de calitate a tinerei generatii, concordanta programului cu tendintele
pietei muncii, ce solicitd pregatirea specialistiior competenti, care sa presteze servicii
educationale de calitate.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea | Punctajul

realizare a la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor; (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Racordarea programului de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea
Conducator muzical, la necesitatile pietei muncii, realitatile si tendintele in domeniu.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Contin
2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

utul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021);
prezentate de e Standard de calificare, conducator muzical, aprobat, de Ministerul Educatiei, Culturii si
institutia de Cercetarii al RM Nr. 893 din data de 14.07.2021, in temeiul Deciziei Consiliului National
invatamant pentru Calificari nr. 7 din 08.07.2021;
profesional e Planul de dezvoltare strategica al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau pentru
tehnic perioada 2022-2027, aprobat in cadrul Consiliului profesoral, proces-verbal nr 1. din
25.08.2022;
e Planul - cadru pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Ordinul Ministerului
Educatiei nr.1205 din 16.12.2015;
e Plan de invatamant, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical,
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM cu Nr. de nregistrare SC 03/20
din 06.04.2020;
e Plan de invatamant, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical,
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM cu Nr. de Tnregistrare SC 54/22, 910 din
13.09.2022;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu angajatorii.
Constatari Programului de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical
facute in timpul | are drept misiune dezvoltarea la elevi a unui sistem de competente conform standardului de
vizitei de pregatire profesionald, necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe

parcursul intregii vieti, pregatirea specialistilor pe nivelul V de calificare, competentele carora
corespund nivelului de calificare stabilit de cerintele stipulate in documentele normative de nivel
national.

Programului de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical
finalizeaza cu sustinerea benevold a Examenului national de Bacalaureat si cu sustinerea
obligatorie a Examenului de calificare, cu eliberarea diplomei de studii profesionale, care
confera dreptul de incadrare in campul muncii conform calificarii obtinute si dreptul de
participare la concursul de admitere n ciclul | de studii superioare la o specialitate din domeniul
studiat.

Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala Educatie timpurie,
calificarea Conducéator muzical, sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele
de pe piata muncii si misiunea institutiei.

Obiectivele stabilite in planul anual al catedrelor metodice raspund tintelor strategice din Planul
de dezvoltare strategica al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu pentru anii 2022-2026.
Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala Educatie timpurie,
calificarea Conducator muzical, sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele

de pe piata muncii si misiunea institutiei.
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Obiectivele stabilite in planul anual al catedrelor metodice se regasesc in directiile strategice
din Planul de dezvoltare strategica al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau pentru anii
2022-2026.

Planurile de invatamant pentru specialitatea Educatie timpurie, calificarea Conducétor muzical,
sunt elaborate conform cerintelor Planului-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
si In concordanta cu finalitatile de studiu, exprimate in competentele profesionale pe care
trebuie sa le detina absolventii, conform Cadrului National al Calificarilor.

Planul de invatamant este un document oficial de proiectare a continutului instruirii si
corespunde Planului — cadru privind: componenta temporalda; componenta formativa;
componenta acumulare; componenta evaluare.

Planul de invatamant corespunde cerintelor generale ale Planului - cadru pentru specialitatile
umaniste Tn ceea ce priveste structura planului: trunchi comun si traseu individual.

Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unitatile de curs/modulele se clasifica
in: obligatorii, optionale si la libera alegere.

Dupa rolul in formarea profesionala initiala, unitatile de curs/modulele oferite sunt grupate in 5
componente care, valoric, reprezinta urmatoarea pondere: componenta de formare a
competentelor profesionale generale 8-10%; componenta de orientare socioumanistica 8-
10%; componenta fundamentala 23-27%; componenta de specializare de baza 52-69%;
componenta de specializare secundara (optionale — 10% si la libera alegere - 10%).
Corelatia dintre numarul de ore si credite, corespunde prevederilor Planului-cadru.

Unitatile de curs din planul de invatamant sunt prezentate intr-o sucesiune logica si definesc
competentele generale si de specialitate, pe care trebuie sa le detina elevii si sunt in corelatie
cu competentele corespunzatoare ale studiilor profesional tehnice postsecundare.

In conformitate cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar, durata studiilor invatamant cu frecventa la zi este de 4 ani, respectiv, 120 credite
ECTS.

Numarul total de ore de studiu, prevazute in plan, este de 6297, ceea ce este echivalent cu
120 de credite. Numarul de ore de contact direct — 4375; numarul orelor de studiu individual —
1400.

Componentei de discipline fundamentale (F), in plan, i revin 31 de credite ECTS: 525 de ore
contact direct sau 12% din numarul total de ore de contact direct.

Pentru componenta de formare a competentelor profesionale generale (G) — 9 credite ECTS
(145 de ore contact direct sau 3,31% din numarul total de ore de contact direct).

Pentru componenta de orientare socioumanistica (U) — 11 credite ECTS (185 de ore contact
direct sau 4,22% din numarul total de ore de contact direct).

Pentru componenta de specialitate (S) — 34 credite ECTS (495 de ore contact direct sau
11,31 % din numarul total de ore de contact direct).

Pentru componenta stagii de practica (P) — 20 credite ECTS (600 ore).

Planul de Tnvatamant, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical,
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM cu Nr. de inregistrare SC 03/20 din
06.04.2020 este Tmbunatatit, fiind elaborat conform Planului de invatamant la specialitatea
11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical, aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova cu Nr. de Tnregistrare SC-54/22 pe data de 13.09.2022.
Fiecare elev, In functie de aspiratiile de dezvoltare profesionala si perspectivele de angajare in
campul muncii, si construieste traseul educational individual de formare profesionald din
unitatile de curs optionale si la liberad alegere, incluse in Planul de invatamant, consemnat in
contractul de studii ECVET.

Planul de invatamant/Programul de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea
Conducator muzical este supus procesului de modernizare si imbunatatire in contextul
cerintelor pietei muncii, consultarii institutiilor de profil, angajatorilor.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din | (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei. 3,0 3,0
evaluare si 1,0 — planul de Tnvatamant asigura realizarea misiunii conform

punctajul oferit cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari
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Recomandari v" Actualizarea continue si imbunatatirea planului de invatamant al programului de formare
profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical, in contextul
Strategiei 2030.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical, aprobat de
prezentate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM cu nr. de inregistrare SC 03/20 din
institutia de 06.04.2020;
invatamant e Planul de invatamant, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator
profesional muzical, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM cu Nr. de inregistrare SC 54/22,
tehnic 910 din 13.09.2022;
e Cadrul de referintd al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, ordinul
Ministrului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015;
e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru fnvatdméantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, ordinul Ministrului Educatiei Nr. 296 din
21.04.2016;
e Curricula pe discipline elaborata de Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau, Colegiul
,Mihai Eminescu” din Soroca, Colegiul ,Mihail Ciachir’ din Comrat si aprobatad de
Ministerul Educateiei si Cercetarii;
e Surse bibliografice;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu elevii;
e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Continutul fiecarei curricula cuprinde: preliminarii, motivatia si utilitatea disciplinei,
facute in timpul administrarea disciplinei, competentele profesionale specifice disciplinei, continuturi, studiu
vizitei de individual ghidat de profesor, sugestii metodologice, sugestii de evaluare, resurse didactice,

resurse bibliografice. Elementele de structurd sunt corelate metodic si reflectd clar esenta
conceptiei curriculare.

Curricula la unitatile de curs optionale si la libera alegere sunt elaborate de cadrul didactic
titular, discutatd si aprobatd in cadrul sedintei catedrei metodice, propuse spre avizare
Consiliului profesoral, acestea fiind stocate la sectia studii.

in baza Planului de invatdmant nr. SC-54/22 din 13 septembrie 2022, la specialitatea 11210
Educatie timpurie, calificarea Conducétor muzical, curricula este elaborata de grupurile de lucru
stabilite de catre institutia desemnata responsabila de procedura.

Curricula pe discipline la Programul de formare profesionala coreleaza cu formarea
competentelor specifice domeniului profesional, prevazute de Cadrul National al Calificarilor si
Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova.

Competentele sunt secventiate si integrate Tn mod corespunzator pe parcursul programului.
Acest lucru a implicat planificarea logica a cursurilor si a unitatilor de invatare, pentru a permite
elevilor sa dezvolte treptat competentele necesare.

Metodele de predare faciliteazad dezvoltarea competentelor, incluzand invatarea bazata pe
proiecte, stagii de practica, simuléri si colaborare cu agentii economici.

Titularii cursurilor urmaresc ca modalitatile de evaluare reflectate in Curriculum sa corespunda
obiectivelor si rezultatelor specifice ale nvatarii. Actualmente, elevii cunosc finalitatile si
competentele stipulate in Planurile de Thvatamant.

Implementarea curricula pe discipline prin prisma atingerii rezultatelor invatarii axate pe
formarea de competente este un proces esential pentru asigurarea relevantei si eficacitatii
educatiei profesionale.

Ultimele surse bibliografice la majoritatea din curricula pe discipline sunt din anul 2018 — 2022.
Continutul disciplinelor sunt actualizate si reflecta, in general, tendintele in domeniul Educatiei
timpurii.

Discutiile purtate cu elevii au permis constatarea faptului ca, in mare parte, acestia cunosc
obiectivele disciplinelor incluse in Planul de finvataméant al programului de
formare profesionala 171210 Educatie timpurie.
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Dosarul informational al specialitaii este plasat pe pagina Web a institutiei: www.cpam.md.
Analiza curricula disciplinelor scoate n evidenta ca sursele bibliografice, in fond, sunt actuale,
dar se necesita actualizarea bibliografiei pentru toate disciplinele. Discutia cu personalul
didactic a confirmat tendinta cadrelor didactice spre actualizarea continud a bibliografiei
recomandate elevilor. In cadrul interviului cu bibliotecara, in timpul vizitei, s-a constatat ca
administratia Colegiului intreprinde masuri pentru achizitionarea surselor bibliografice actuale
si completarea fondului de carte la programul de formare profesionald 11210 Educatie timpurie,
calificarea Conducator muzical. In curricula pe discipline sunt reflectate tendintele in domeniu,
iar continutul disciplinelor este, in mare parte, de actualitate. In Curriculumul disciplinelor, e
necesara specificarea clara, elocventa a conditiilor de acces prerechizit la disciplina.

Gradul de 1,0 - curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
standardului de 1,0 1,0
evaluare si 1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la 1,0 1,0
punctajul oferit formarea competentelor scontate.
Puncte tari
Recomandari v' Completarea bibliografiei din curricula tuturor disciplinelor cu surse bibliografice de
actualitate;

v/ Specificarea clara, elocventa in curricula a conditiilor de acces prerechizit la disciplina.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Rezultate ale Interviului cu echipa manageriala a institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
prezentate de cu absolventii si angajatorii;
institutia de e Registru de procese-verbale referitor la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica,
invatamant proces- verbal nr. 2 din 13.05.2023 cu privire la plasarea in campul muncii a absolventilor,
profesional promotia 2023;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu responsabilul de program;

¢ Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
facute in timpul pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, calificarea
vizitei de acordata absolventilor programului de formare profesionala 11210 Educatie timpurie este de

evaluare externa | conducator muzical, care, actualmente, este una relevanta pe piata muncii si permite
absolventilor sa ocupe posturi, conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-2021).

Programului de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical
a fost proiectat tindnd cont de necesitéatile pietei muncii de specialisti calificati in educatia
timpurie, oferind dezvoltarea competentelor cerute pe piata muncii.

Absolvind programul de formare profesionald, conducatorul muzical va detine abilitati
profesionale Tn domeniul: proiectarii activitatii profesionale (educativa prin si pentru muzica,
artistica, metodica etc.); realizarii educatiei muzicale a copiilor, conform exigentelor curriculare
(de grup/ individuala, prin activitati curriculare/ extracurriculare); organizarii/desfasurarii
activitatilor muzicale didactice si extradidactice etc.; realizarii educatiei muzicale, in
corespundere cu domeniile de activitate muzicala: interpretare muzicala (vocala, vocal-corala,
dirijorala, instrumentala), receptare a muzicii (auditia muzicii dupa varietatea palierelor muzicii
traditionale/ religioase/ academice/ de divertisment, genuri/ stiluri/ forme etc.), creatie muzicala
elementara (muziciere, improvizatie, dramatizare, compunere etc.).

Analiza documentatiei, interviul cu managerii, angajatorii in cadrul vizitei, au evidentiat ralierea
programului de formare profesionald la necesitatile pietei muncii, fapt confirmat si prin
solicitarile, demersurile multiple ale managerilor institutilor de educatie timpurie catre
administratia Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau, privind directionarea spre angajare a
tinerilor specialisti din necesitatea ocuparii posturilor vacante de conducatori muzicali.
Tn cadrul interviului, angajatorii, absolventii au sustinut ca Programul de formare profesionala
11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical, ia in consideratie si reflecta tendintele
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in domeniu. Calitatea si eficienta pregatirii absolventilor programului de formare profesionala
11210 Educatie timpurie, calificarea conducator muzical, este confirmata de scrisorile de
multumire adresate Colegiului din partea institutilor de educatie timpurie, solicitarile de
angajare din partea agentilor economici, confirmarile de angajare Tn campul muncii a
absolventilor.

Competitivitatea pe piata muncii a absolventilor programului de formare profesionala 11210
Educatie timpurie, calificarea conducator muzical, o confirma rata angajarii in cdmpul muncii a
absolventilor, conform calificarii obtinute: 2021 - 2022 — 22,2%; 2022 - 2023 — 35,71%. De
asemenea, datele ce confirma traseul profesional al absolventilor releva faptul ca o parte din
beneficiarii programului continua studiile n institutiile de invatamant superior prin accederea la
studii superioare de licentad: 2021 — 2022 — 44,44%,; 2022 — 2023 — 78,57%. Piata muncii
necesita specialisti formati in domeniul Educatie timpurie. Acest fapt este reflectat in
demersurile Institutiilor de educatie timpurie catre administratia Colegiului ,Alexei Mateevici”
din Chisinau, privind posibilitatea de a directiona spre angajare tineri specialisti din necesitatea
ocuparii posturilor vacante pentru conducatori muzicali, initiativa Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova si a Colegiului, lansata in septembrie 2018, cu privire la
angajarea elevilor anului IV in Institutile de Educatie Timpurie din municipiul Chisinau. Ca
rezultat, in anul de studii 2022-2023, au fost angajati 5 elevi de la programul Educatie timpurie,
calificarea Conducator muzical.

Institutia prezinta anual Raportul privind auditul intern al sistemului de management al calitatii
in care se mentioneazd despre acordarea posibilitatilor efectuarii stagiilor de practica in
Institutile de Educatie Timpurie, precum si prin alocarea locurilor bugetare in cadrul
concursului de admitere la aceasta specialitate.

Numarul locurilor de munca sunt oferite de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova.

Calificarea Conducator muzical are un impact semnificativ pentru Institutile de Educatie
Timpurie prin implicarea plenara a elevilor in cadrul stagiilor de practica, prin realizarea
diverselor activitati cu copiii la nivel de municipiu si angajarea in cdmpul muncii in aceste
institutii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala reflectd necesitéatile pietei | Ponderea | Punctajul
muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionalé sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.
Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invatamént la specialitatea 11220 Educatie timpurie, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, numarul de inregistrare SC-05/17 din 23.10.2017;

e Planul de invatamant la specialitatea 11220 Educatie timpurie, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, numarul de Tnregistrare SC-54/22, ,910” din 13.09.2022;

e Manualului calitatii Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu, aprobat in cadrul sedintei
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2 din 13.09.2018;

e Planul de dezvoltare strategicad a Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu pentru anii
2022-2027, probat in sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 25.08.2022;

e Chestionar privind satisfactia elevilor fata de calitatea studiilor;

e Chestionar privind evaluarea activitatii profesorului de catre elevi;
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e Proces-verbal nr.2 al Sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din
13.11.2018 cu privire la elaborarea chestionarelor de evaluare interna a institutiei;

e Proces-verbal nr. 5 din 15.01.2024 al sedintei catedrei ,Arte” cu privire la discutarea si
aprobarea raportului privind analiza activitatii profesorului de catre elevi, in baza
rezultatelor chestionarelor;

e Orarul consultatiilor profesorilor de la catedra ,Arte”, anul de studii 2022-2023, semestrul
L

e P.0.03. Procedura operationala privind elaborarea, aplicarea si interpretarea
chestionarelor, aprobata in cadrul Consiliului de administratie, 22.11.2018;

e Registrul grupei academice 33 CM, specialitatea Educatie timpurie, calificarea conducator

muzical, anul de studii 2023-2024;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu elevii;

Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Forma de invatare la Programului de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea
Conducator muzical este cu frecventa la zi. Formele de organizare a activitatilor didactice n
cadrul procesul instructiv sunt: activitati didactice de contact direct (teoretice, practice, de
laborator) si activitati didactice de studiu individual. Procesul de predare-invatare este
organizat sub forma de instruire teoretica - prin sarcini de cunoastere si instruire practica - prin
sarcini de Tnvatare aplicative/practice. Formele de organizare sunt stipulate in Planul de
invatamant si in Curricula unitatilor de curs. Studiul individual al elevilor se realizeaza conform
curricula si orarului consultatiilor aprobat la sedintele catedrelor la inceput de semestru.
Modul de organizare a procesului de studii in semestru este reglementat de orarul activitatilor
didactice. in planul de invatamant este indicat numarul saptdmanal de ore - contact direct,
care se includ in orar. Orarul este elaborat si structurat, conform cerintelor stipulate in actele
normative de cétre directorul adjunct pentru instruire si educatie, fiind aprobat de catre
directorul institutiei. Tn procesul vizitei s-a stabilit c& orarul activitatilor este intocmit
corespunzator cerintelor de elaborare si este afisat la loc vizibil, iar activitatile didactice se
realizeaza in strictd conformitate cu acesta: se respectd ora, locul/clasa, pauzele etc. In cadrul
interviului cu elevii s-a mentionat ca este respectat orarul activitatilor didactice. Toate orele
prevazute Tn program/curricula sunt consemnate, conform instructiunilor de completare, in
registrele academice pe grupe. In procesul vizitei s-a constatat c& registrele grupelor
academice sunt completate, sunt respectate cerintele de completare si este dusa evidenta
frecventarii orelor.

Masurile de imbunatatire a procesului de predare-invatare se includ in diverse documente
strategice si proiective institutionale. Acestea sunt proiectate la nivel de actiuni pe un termen
scurt —in planuri operationale si la nivel de actiuni pe termen lung — in Plan strategic. Fiecare
domeniu vizat in Planul de dezvoltare strategicad a institutiei - management, curriculum,
resurse umane, resurse materiale si financiare, parteneriat institutie-comunitate, reflecta
actiuni concrete si eficiente de imbunatatire a procesului de predare-invatare. Aceste masuri
sunt aplicate ori de cate ori este necesar urmare a evaluarii interne, a aplicarii instrumentelor
aferente sau ca rezultat al necesitatii de racordare a procesului de predare-invatare la noile
tendinte si cerinte din domeniu.

Din perspectiva managementului calitatii, conform Manualului calitatii Colegiului ,Alexei
Mateevici” din Chisinau, imbunatatirea calitatii se face prin: evaluari periodice — intruniri lunare
ale membrilor comisiei si analiza activitatilor comisiei in perioada anterioara desfasurarii
intalnirii; elaborarea si aplicarea periodica de chestionare, fise de observatie care vizeaza
activitatile cadrelor didactice pentru asigurarea unui invatdmant de calitate; evaluare finala
prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului; elaborarea Planurilor de
imbunatatire conform metodologiei si avandu-se in vedere punctele slabe care reies din
raportul de autoevaluare. Procedura de culegere a datelor privind procesul de predare-
invatare se face, in special, prin chestionare. Se aplica diverse chestionare, rezultatele carora
permit punctarea directiilor si ariilor de imbunatatire a procesului de predare-invatare:
chestionar privind satisfactia elevilor fata de calitatea studiilor, anul II; chestionar privind
evaluarea activitatii profesorului de catre elevi; chestionar privind calitatea studiilor la Colegiul
LAlexei Mateevici” din Chisinau; chestionar privind calitatea stagiilor de practica etc. Alte
instrumente aplicate sunt: fise de monitorizare, fisd de analiza a lectiei; fisa asistenta la lectie
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etc. Procesul de chestionare este reglementat prin Procedura operationala privind elaborarea,
aplicarea si interpretarea chestionarelor. In cadrul sedintelor de catedra se prezinta si se
discuta rezultatele chestionarii si se aproba masuri de imbunatatire.

Gradul de 1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul
realizare a programul de formare profesionala corespund in totalitate cerintelor | (puncte) acordat
standardului de | regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

evaluare si didactic. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionald corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.
Puncte tari v Aplicarea variatelor instrumente de monitorizare si evaluare a calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare in scopul asigurarii calitatii acestuia.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Manualul calitati Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau, aprobat la Consiliul
prezentate de administrativ, proces-verbal nr. 2- din 13.09.2018;
institutia de e Proiect didactic de lunga durata ,Instrumentul muzical VIII Acordeon”, anul IV, grupa 43,

specialitatea Conducator muzical, anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta catedrei
proces-verbal nr.0 6 din 05.01.2023;

- e Proiect didactic de scurta durata la disciplina ,Teoria muzicii si solfegiu I”, unitatea de

tehnic invatare ,Tempoul in muzica. Termeni care indica schimbarea treptata a tempoului”;

e Procedura operationala privind determinarea stilurilor de invatare a elevilor, aprobata in
cadrul Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 02, din 13.09.2018;

e P.0.03. Procedura operationald privind elaborarea, aplicarea si interpretarea
chestionarelor, aprobata in cadrul Consiliului de administratie, 22.11.2018;

e Chestionar privind satisfactia elevilor faté de calitatea studiilor;

e Centralizator al rezultatelor chestionarii privind satisfactia elevilor fatd de calitatea
studiilor (Specialitatea Educatie timpurie, Conducator muzical, anul de studii 2021-2022);

e Proces-verbal nr. 07 din 14.06.2021 al Consiliului Profesoral;

e Regulament de activitate a Consiliului Elevilor, aprobat in cadrul sedintei Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 11 din 21.06.2018;

e P.0.23. Procedura operationala privind asistenta psihologica a elevilor, aprobata in
cadrul Consiliului de administratie, proces-verbal. nr.07 din15.06.2020;

e Strategia privind revenirea abandonului si absenteismului scolar, aprobata in cadrul
Consiliului Profesoral, proces-verbal. nr.9 din28.06.2019;

e  Orarul consultatiilor profesorilor de la catedra ,Arte”, anul de studii 2022-2023, semestrul
l;

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de
catre directorul Colegiului;

e Registrul de evidenta a orelor de consultatii a elevilor (catedra metodica ,Arte”);

e Planul managerial al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu, anul de studii 2022-2023,
examinat gi aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 23.09.2022;

e Plan operational al activitatilor extracurriculare, anul de studii 2022-2023, aprobat in
cadrul sedintei Consiliului Administrativ, proces-verbal nr. 1 din 25.08.2022;

e Regulament de activitate al dirigintelui de grupa in Colegiului ,Alexei Mateevici” din
Chisinau, aprobat in cadrul sedintei Consiliului Administrativ, proces-verbal nr. 2 din
08.10.2019;

e Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.

invatamant
profesional
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Invatamantul centrat pe formabil este una dintre tintele strategice mentionate in Manualul
calitatii Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau. Tn rezultatul analizei curricula pe discipline,
a proiectelor de lunga si scurta durata, in cadrul interviurilor cu cadrele didactice si elevi, s-a
constat ca Tn cadrul programului de formare profesionala se aplica metode de predare-
invatare-evaluare centrate pe elev. Metodele centrate pe elevi sunt diverse si sunt valorificate
in cadrul tuturor formelor de organizare: individual, frontal, prin colaborare. De exemplu, sunt
aplicate metode de comunicare (explicatia, descrierea, conversatia, problematizarea.
demonstratia), de explorare (invatarea prin observare, invatarea prin descoperire, studiul de
caz, modelarea, simularea didactica), de actiune (exercitiul, elaborarea de proiecte, invatare
bazata pe sarcini de lucru, jocuri de rol, invatarea prin investigare, ), tehnici de dezvoltare a
gandirii critice (SINELG, asaltul de idei, Philips 6-6, jurnalul de reflectii etc.).

In cadrul Colegiului se aplica Procedura operationaléa privind determinarea stilurilor de invatare
a elevilor, iar in rezultat se stabileste stilul de invatare al fiecarui elev. Procedura este
implementata de catre diriginte, iar rezultatele sunt consemnat in spatiul rezervat din catalogul
grupei, ele fiind utile profesorului in alegerea metodelor didactice centrate pe elev. Dirigintii
pastreaza chestionarele aplicate elevilor si tabelul ,Stilul de invatare al elevilor grupei ...” in
portofoliul dirigintelui pe tot parcursul anilor de studii.

Valorificarea platformelor educationale, utilizate de catre cadrele didactice in cadrul
disciplinelor de specialitate isi au contributia lor aparte la asigurarea formarii competentelor
profesionale ale elevilor. Astfel, in cadrul discutiilor cu cadrele didactice si elevi s-a mentionat
ca sunt aplicate urmatoarele platforme educationale: LIVRESQ, eLearning, Word Wall, Kohout.
In ceea ce priveste disciplinele psihopedagogice, se foloseste platforma e-pedagogie.md si se
intentioneaza a include Tn aceasta platforma si compartimente ce tin de disciplinele de
specialitate.

In cadrul interviurilor realizate s-a mentionat c& nu sunt elevi cu cerinte educationale speciale
inscrisi la de studii, la specialitatea si calificarea vizata. Pe parcurs, in caz de necesitatea,
cadrele didactice, sunt disponibile s& adapteze metodele didactice la specificul si necesitatile
acestor elevi, in conlucrare cu Comisia multifunctionala si pedagogul social.

Chestionarul este instrumentul care se aplica cel mai des in vederea colectarii opiniilor elevilor
cu privire la organizarea procesului didactic. In baza procedurii Procedura operationald privind
elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor. In perioada supusa evaluarii au fost
aplicate urmatoarele chestionare: chestionar pentru elevii, privind evaluarea profesorilor;
chestionar pentru elevi privind calitatea studiilor in cadrul institutiei; chestionar pentru
absolventi angajati, privind calitatea studiilor in cadrul programului de formare profesionala;
chestionar privind calitatea procesului de predare-invatare-evaluare. Rezultatele sondajelor au
fost analizate si discutate la sedintele catedrei metodice si la Consiliul Profesoral, apoi au fost
elaborate si implementate solutii privind Tmbunatatirea procesului, inlaturarea deficientelor
constatate.

In cadrul Colegiului Tsi desfasoara activitatea Consiliul Elevilor, un organ reprezentativ al
elevilor, care este implicat in identificarea si solutionarea problemelor ce Ti privesc pe elevi, in
parteneriat cu echipa manageriala, cadrele didactice si parinti. Consiliul Elevilor activeaza Tn
baza unui plan, conform caruia se realizeaza sedinte lunare si semestriale, inclusiv sedinte cu
administratia Colegiului. Una din functiile Consiliului, conform Regulamentului de activitate al
Consiliului Elevilor, este ,sustinerea dezvoltarii si a progresului inclusiv, prin consultarea
colegilor referitor la continuturile curriculumului si calitatea procesului instructiv din institutie”.
Anual, conform Planului de activitate al Consiliului Elevilor, se organizeaza mese rotunde cu
participarea reprezentantilor Administratiei, Consiliul Elevilor si a reprezentantilor grupelor
academice, care au drept scop identificarea barierelor, deficientelor si nevoilor elevilor intélnite
pe parcursul studiilor, precum si selectarea propunerilor de imbunatatire a procesului inclusive
si acelui didactic, Tn institutie.

In cadrul interviurilor s-a mentionat ca in perioada supus& evaludrii la calificarea Conducator
muzical nu au fost inmatriculati elevi cu cerinte educationale speciale care ar necesita un plan
personalizat de studii sau un plan educational individualizat. Pentru eventualii elevi care au
deficiente de vedere, spatiile claselor permit amplasarea acestora conform cerintelor si
necesitatilor. Pentru eventualii elevi cu deficiente locomotorii institutia este dispusa sa ofere o
clasa special la etajul I.

Promovarea si aplicarea pe larg a metodelor centrate pe elev se realizeaza prin diverse
modalitati. in cadrul activitatilor de asistenta reciproca se aplica instrumentul Fisa de analiza a
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lectiei a lectiei asistate in care sunt introduse mai multe criterii/indicatori de performanta
precum: imbinarea diferitor forme de activitate, utilizarea a cel putin doua metode interactive,
formarea la elevi a competentei de a invata sa inveti, implicarea elevilor in procesul de
autoevaluare si evaluare reciproca etc. in rezultatul asistentei la lectii, al discutiilor privind
analiza lectiilor, se identificd modalitati si solutii de promovare a metodelor de predare-invatare
centrate pe elev, de evaluare periodica a eficientei metodelor aplicate. Asistenta la lectii,
organizarea lectiilor publice/demonstrative constituie modalitati eficiente de diseminare a
bunelor practici, inclusiv pe dimensiunea promovarii si aplicarii metodelor de predare-invatare
centrate pe elev. Totodata, una dintre directiile de activitate a Centrului metodico-stiitific este
L<Asigurarea studierii si promovarii experientelor si practicilor/formelor de predare-invatare-
evaluare avansate”, iar printre prioritatile acestui centru se numara: aplicarea in practica a
rezultatelor cercetérilor din domeniul stiintei educatiei; generalizarea si propagarea experientei
avansate; acordarea asistentei metodice; atestarea si formarea continua etc. in anul de studii
2022-2023 s-a realizat sedintd metodica si masa rotunda cu tema ,Asistenta reciproca —
schimb de experienta si apreciere a calitatii muncii cadrului didactic.”

Elevii Tnscrisi la programul de formare profesionald beneficiazé de suport individual oferit prin
diverse modalitati. In conformitate cu prevederile Procedurii operationale privind asistenta
psihologica a elevilor, elevii primesc suport privind: facilitarea procesului de adaptare la
conditiile noi din institutile de Tnvatamant profesional tehnic; prevenirea dificultatilor in
dezvoltare prin identificarea factorilor de risc care ar favoriza aparitia problemelor in procesul
de dezvoltare si crearea conditiilor favorabile pentru aceasta dezvoltare; facilitarea comunicarii
eficiente in vederea antrenarii abilitatilor sociale in procesul de invatare si relationare;
asigurarea unui parteneriat eficient cu familia, in vederea consolidarii competentelor parentale,
construirii unor relatii pozitive si constructive intre parinte-copil, péarinte-cadru didactic etc. in
institutie se implementeaza Strategia privind revenirea abandonului si absenteismului scolar.
Printre activitatile psihologului se mai enumera asistarea la lectii in scopul observarii elevilor si
a grupului de elevi; Consiliere individuala si de grup a elevilor pentru: prevenire abandonului
scolar, solutionarea problemelor personale si de grup, depasirea situatiilor conflictuale,
cresterea eficientei personale si a abilitatilor de comunicare, gestionarea stresului etc. Suportul
individual este acordat elevilor si de catre dirigintele grupei academice, care activeaza in baza
Regulamentului de activitate al dirigintelui de grupa si in baza Planificarii operationale a
activitatii educationale. Conform Planul de actiuni inclus in Strategie, saptdmanal elevii care
cat si pentru depésirea barierei de comunicare. Pentru aceasta este elaborat si aprobat de
catre seful de catedra graficul consultatiilor, iar activitatile sunt cosemnate in Registrul de
evidenta orele de consultatie al cadrului didactic.

Pentru elevii restantieri este prevazuta o sesiune suplimentara pentru lichidarea restantelor.
Elevii transferati sustin diferentele de program dupa un grafic stabilit la catedra, beneficiind de
asistenta didactica din partea profesorilor.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul

realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Diversitatea modalitatilor de acordare elevilor a sprijinului individual in scopul asigurari
reusitei academice.

Recomandari v Includerea in Planul de activitate al Consiliului elevilor a activitatilor concrete ce vizeaza
implicarea elevilor in procesul de organizare si imbunatatire a procesului didactic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Utilizarea platformelor educationale in procesul de predare-invatare-evaluare: Suport
metodologic. Chiginau: Print-Caro, 2022. ISBN 978-9975-164-11-5.
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evaluare externa

invatamant e Regulamente/instructiuni/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul de
profesional predare-invatare-evaluare;
tehnic e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;
e Cursuri/module in format electronic plasate pe platformele educationale utilizate n
procesul de predare-invatare-evaluare;
e Factura EAH000162203 din 22.05.2023 cu privire la achizitionarea Laptopurilor 13-
be0045ur;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie;
e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari Tn procesului de predare-invétare-evaluare in cadrul programului de formare profesionald sunt
facute in timpul utilizate instrumente TIC, care ajuta la crearea unor medii de invatare motivante pentru elevi.
vizitei de Sistemul de instrumente TIC include atat software, cat si hardware. Astfel, se utilizeaza

echipamentele digitale universale sau specializate, care includ: calculatoare, laptopuri,
proiectoare multimedia, monitoare TV, echipament de stocare, echipament de inregistrare
video. Infrastructura si dotarea tehnica a institutiei se racordeaza la prevederile standardelor
minime de dotare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii (Standardelor minime de dotare
cu mijloace TIC a institutiilor din Tnvatamantul profesional tehnic).

Tipologia instrumentelor TIC valorificate Tn procesul de predare-invatare-evaluare in cadrul
programului de formare profesionala este:

- Surse digitale de diferite tipuri: instrumente software (Microsoft Office, Microsoft Windows);
resurse web deschise (Google, Yandex, Printeres, Youtube Biblioteci digitale, Publicatii stiintifice
in format digital).

- Instrumente de comunicare: instrumentele software si hardware folosite pentru organizarea
procesului de comunicare, atat sincron, cat si asincron. Dintre instrumentele pentru comunicare
asincrona individuala sau Tn grup, se folosesc Gmail, Yahoo Messenger. Instrumentele pentru
comunicarea sincrona utilizate sunt: ZOOM, GoogleMeet, softuri specializate. Sunt utilizate
software de management al clasei (Google Classroom, Google Disk, Google forms); software
intercative de exersare (AppLearning, Wordwall Edpuzzle); software pentru testare/evaluare
(Google forms, Testmoz; Online test pad).

In cadrul vizitei a fost prezentata lista platformelor educationale utilizate Tnh procesul de predare-
invatare-evaluare (cu indicarea adresei electronice a platformei utilizate) pentru programul de
formare profesionala. Platforma pe larg folosita, Tn special, la disciplinele psihopedagogice, este
epedagogie.md. In cadrul interviului cu reprezentantii personalului de conducere s-a mentionat
ca se discuta despre completarea platformei date cu un compartiment ce vizeaza disciplinele de
specialitate. De asemeni, a fost prezentata lista Webografiei, la unitatile de curs cu linkurile
corespunzatoare, elaboratd de catre fiecare cadru didactic responsabil. Instrumentele si
mijloacele TIC sunt utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare atat la disciplinele de
specialitate, cat si la cele generale, fundamentale etc. Fiecare cadru didactic implementeaza
instrumentele TIC n functie de tipul lectiei, subiectul si obiectivele lectiei, dar si in functie de
specificul grupului-tinta. Procesul de predare-invatare este sustinut de utilizarea tehnologiilor
informationale moderne in sélile de studii. Pentru desfasurarea orelor la disciplinele de
specialitate sunt dotate 9 cabinete cu mijloace TIC. Atat cadrele didactice, cat si elevii utilizeaza
TIC, creand produse in format Power Point, Prezi. In procesul de pregatirea pentru lectii, de
insusire a cunostintelor si exersare a abilitatilor se utilizeaza platforme si instrumente web
educationale. Utilizarea TIC in institutie se realizeaza in baza Suportului metodologic privind
utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare. In carul interviurilor, persoanele
implicate au mentionat ca incepadnd cu anul 2020, in perioada pandemiei, dar si in cea
postpandemica cadrele didactice au participat la numeroase activitati de formare, ateliere de
lucru privind alfabetizarea digitala, formarea competentelor digitale. Colegiul ,Alexei Mateevici”
din Chisinau este implicat in proiecte educationale, care au ca scop implementarea TIC:
Proiectul SHIFT EDU ,,Competente digitale pentru angajarea in economia moderna; proiectul
finantat de Uniunea Europeana: ,Sporirea calitatii si eficacitatii sistemului de Tnvatamant
profesional tehnic din Republica Moldova; Proiectul UNFPA ,Dezvoltarea abilitatilor de viata si
a comportamentelor sanatoase in randul elevilor din invatamantul profesional tehnic pentru o
mai buna pregatire de angajare in cdmpul muncii. Dovezile oferite, discutiile intreprinse confirma
formarea dexteritatilor de utilizare a mijloacelor si instrumentelor TIC de catre cadrele didactice.
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Valorificarea in procesul didactic a diverselor instrumente, aplicatii, resurse educationale
deschise, medii virtuale de invatare, la fel, sunt dovada a formari dexteritatilor de utilizare a
mijloacelor TIC.
Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile | Ponderea Punctajul
realizare a de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a programului (puncte) acordat
standardului de | de formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Asigurarea conditiilor materiale si de formare profesionala a cadrelor didactice in vederea
integrarii instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare.
Recomandari v Intensificarea procesului de valorificare a platformelor educationale, in special, la unitatile
de curs din componenta de specialitate.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica
3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat la
prezentate de Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2018;
institutia de e Orarul stagiilor de practica, semestrul ll, anul de studii 2022-2023, specialitatea ,Educatie
invatamant timpurie”;
profesional e Agenda formarii profesionale, stagiul de practica tehnologica Il, anul de studii 2022-2023;
tehnic e Programul de activitate Stagiul ,Practica de initiere in specialitate”, specialitatea Educatie
timpurie, grupa 13 CM, 2023 (aprobat de catre directorul institutiei);
e Rapoartele elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica (stagiu de
practica realizat Tn institutia de educatie timpurie 139 ,Universul copiilor”, 01-09.22-
08.12.2022);
e Rapoartele catedrelor/ departamentelor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de
practica;
e Ordinul Nr 51 E din 17.05.2019 referitor la: Organizarea si desfasurarea stagiului de
practica ,Practica de specialitate”, specialitatea ,Educatie timpurie”;
e Dare de seama si totalurile stagiului de practica ,Practica de initiere in specialitate”
(28.12.2020);
e Programul de activitate, stagiul de practicad ,Practica de initiere Tn specialitate”,
specialitatea ,Educatie timpurie” (cod 11210), grupa 13 CM;
e Acordul de colaborare privind realizarea stagiului de practica in institutia de aplicatie
gradinita nr. 160 din orarul Chisinau, nr. 13 din 21.05.2020;
e Acordul de colaborare cu DGETS al municipiului Chisinau, 19.09.2019;
e Acordul de parteneriat intre DGETS a consiliului municipal Chisindu si Colegiul ,Alexei
Mateevici” din Chisinu, nr. 27 din 29.09.2023;
e Lista institutiilor de educatie timpurie cu care sunt incheiate acorduri de colaborare privind
realizarea stagiilor de practica;
e Curricula stagiului de practica la programul de formare Educatie timpurie;
e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;
e \Vizitarea spatiilor.
Constatari Stagiile de practica sunt organizate in conformitate cu prevederile actelor normative externe si
facute in timpul institutionale. Tipurile stagiilor de practica realizate precum si perioada de desfasurare a
vizitei de acestora sunt cele prevazute in Planul de invataméant: practica de initiere b) practica de

specialitate (pedagogica); c) practica de instruire; d) practica ce anticipeaza probele de
absolvire. Tipurile de practica sunt in strictd corespundere cu competentele profesionale
solicitate specialistului Tntr-un anumit domeniu de formare profesionala. Stagiile de practica se
realizeaza conform unui orar aprobat la Tnceputul anului/semestrului de studii. Tn procesul
vizitei s-a constatat ca realizarea stagiilor de practica este reflectata in orarul general si este
afisat la loc vizibil.
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Repartizarea la stagiile de practica se realizeaza conform prevederilor Regulamentul intern
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica. Repartizarea elevilor la toate tipurile
de stagii de practica se realizeaza prin ordinul directorului institutiei si a directorului adjunct
pentru instruire practica si producere cu indicarea perioadei, tipului si locului de desfasurare a
stagiului de practica in baza acordului de colaborare cu institutia de aplicatie. Ordinul se
contrasemneaza de catre director, directorul adjunct pentru instruire practica si producere si
se aduce la cunostinta fiecarui elev contra semnatura. Stagiile de practica sunt introduse n
orarul activitatilor didactice. Planificarea stagiilor de practica in Calendarul procesului de studii
al institutiei este racordat la calendarul anului de studii din planul de invatdmant. in cadrul
interviului, elevii au mentionat ca la Tnceputul semestrului, in cadrul unei sedinte de informare
li se aduce la cunostintd despre tipurile de stagii de practica ce urmeaza sa fie realizate in
semestrul curent.

Pentru realizarea stagiilor de practica elevilor inscrisi la programul de formare profesionala, li
se pun la dispozitie un instrument de Tnregistrare si monitorizare a activitatilor realizate la locul
de desfasurare a stagiului de practica - Agenda formarii profesionale care include: drepturile
si obligatiunile elevilor in perioada stagiilor de practica, foaia de delegatie, un sistem de sarcini
de realizat si descris de catre elev pe parcursul realizarii stagiului de practica; referinta
conducatorului din cadrul institutiei de aplicatie; raportul privind stagiul de practica; concluziile
si sugestiile elevului cu privire la stagiul de practica. Continutul agendei este adaptata calificari
Conducator muzical. Fiecare conducator al stagiului de practica din cadrul institutiei, in baza
sarcinilor de lucru planificate in curriculum, elaboreaza un suport cu materiale didactice, pe
care il pune la dispozitia elevului. Suportul curricular include, de exemplu, program de activitati
pentru Tntreaga perioada de practica, fise de observare a lectiilor, fise de analiza a lectiilor
observate etc. Suportul curricular este discutat si aprobat in cadrul sedintelor Comisiei
metodico-stiintifice. In cadrul interviurilor elevii au mentionat c& au nevoie in special de suport
in cea ce priveste repertoriul muzical armonizat, pentru diferite grupe de varsta si acest suport
le este oferit de catre cadrele didactice.

In cadrul Colegiului ,Alexei Mateevici” procesul de organizare a stagiilor de practica este
monitorizat de directorul adjunct pentru instruire practica si producere care prezinta analiza si
rezultatele monitorizarii in Raportul privind desfasurarea stagiilor de practica a elevilor. De
asemenea, procesul de monitorizare privind realizarea stagiilor de practica este monitorizat de
catre conducatorii de practica din Colegiu si din institutia de aplicatie. Conducatorii de practica
din partea institutiei de Tnvatamant intocmesc si propun spre aprobare programele de activitate
la stagiile de practica Tn conformitate cu planurile de Tnvatdmant la fiecare specialitate spre
avizare de catre sefii catedrelor de specialitate apoi directorul adjunct instruire practica si
producere. Procesul de monitorizare se realizeaza Tn conformitate cu rolul si competentele de
planificare, organizare ale conducatorului de practicd prevazute in Regulament. in cadrul
interviurilor elevii au mentionat despre faptul ca sunt monitorizati in cadrul stagiilor de practica
atat de catre mentorii din institutile de aplicatile si de catre metodistii din Colegiu.
Reprezentantii angajatorilor si a bazelor de practica au mentionat ca elevii repartizati la stagiile
de practica sunt monitorizati de catre mentorii desemnati (cadre didactice cu experienta, cu
grad didactic), dar si de catre Comisia pedagogica din cadrul institutiei — baza de practica.
Urmarea a analizei suportului de practica oferit elevilor, a continutului activitatilor si sarcinilor
de realizat pe parcursul stagiilor de practica, in conformitate cu prevederile curricula, s-a
constatat corelarea acestora cu finalitatile invatarii ale programului de formare profesionala din
perspectiva formarii competentelor stipulate in Planul de Tnvatamant si in curricula tipului de
stagiu vizat. Prin realizarea stagiilor de practicd se urmareste consolidarea cunostintelor
teoretice Tnsusite in cadrul programului, formarea, consolidarea si dezvoltarea abilitatilor

punctajul oferit

practice.
Gradul de 1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de (puncte) acordat
standardului de | studiu;.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ Tn vigoare si permite atingerea finalitatilor de
studiu.

Puncte tari

v' Implicarea eficientd a bazelor de practicd in realizarea programului de formare
profesionala pe dimensiunea realizarii stagiilor de practica.
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Recomandari v Revizuirea periodica a suportului de practicd si racordarea acestuia la tendintele si
prevederile legale din domeniul educatiei la constatarile de imbunatatire facute urmare a
evaluarilor procesului de realizare a stagiului de practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat la
prezentate de Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2-18;
institutia de e Acord de colaborare privind realizarea stagiului de practica in institutia de aplicatie
invatamant gradinita nr. 160 din orarul Chisindu, nr. 13 din 21.05.2020;
profesional e Lista institutilor de educatie timpurie cu care sunt incheiate acorduri de colaborare
tehnic privind realizarea stagiilor de practica;

e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica.
Constatari Tn acord cu prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practic
facute in timpul | in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Colegiul ,Alexei
vizitei de Mateevici” din Chisinau incheie acorduri de colaborarea privind efectuarea stagiului de

practica, care se semneaza intre Colegiul, Tn persoana directorului, si institutia de aplicatie
(baza practicd), in persoana directorului institutiei scolare. in perioada de referintd supusa
evaluarii, Colegiu a incheiat 40 acorduri de colaborare cu institutii de aplicatie (IET). De
asemeni, are semnat acord de colaborare cu Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport al
municipiului  Chisindu. Acordurile incheiate respectd structura propusa in Anexa 1 a
regulamentului mentionat mai sus. Institutile de educatie timpurie selectate acopera in
proportie de 100% necesarul institutiei privind locurile pentru efectuarea stagiilor de practica,
corespund obiectivelor stagiilor de practica si finalitatilor de formare profesionala. In cadrul
interviurilor, reprezentantii angajatorilor si a bazelor de practica au confirmat despre incheierea
acordurilor de colaborare.

Pentru desfasurarea eficienta a stagiului de practica in corespundere cu curriculumul stagiului
de practica, sunt selectate institutii, iar ulterior sunt incheiate acorduri de colaborare, care ofera
conditii corespunzatoare pentru desfasurarea eficienta a fiecarui tip de stagiu de practica.
Conditiile eficiente vizeaza atat asigurarea cu spatii, materiale si mijloace corespunzatoare
tuturor rigorilor si cerintelor relevante pentru programul de formare profesionald, cat si
asigurarea cu specialisti care sa asigure un mentorat de calitate si eficient formarii profesionale
a elevilor. In cadrul interviurilor, reprezentantii angajatorilor si a bazelor de practicd au confirmat
faptul ca in procesul de incheiere a acordurilor, dar si pe parcurs se discuté despre cerintele
de organizare si asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea eficienta a
stagiului de practica in corespundere cu curriculumul stagiului de practica. Potrivit prevederilor
acordului de colaborare cu institutiile baza de practica are obligatiunea ca inainte de inceperea
stagiului de practicad sa instruiasca elevii cu privire la normele de securitate si sanatate n
munca, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare. De asemeni, se obliga sa ia masurile necesare
pentru asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca a elevului, precum si pentru comunicarea
regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale. Pe durata desfasurarii stagiului de practica,
bazele de practica ii asigura elevului accesul liber la serviciul medical al institutiei. In cadrul
interviurilor cu reprezentati ai institutilor de educatie timpurie, reprezentanti ai bazelor de
practica, responsabili de practica, elevi, absolventi s-a confirmat faptul ca se respecta
prevederile acordurilor de colaborare in ce priveste instruirea elevilor cu privire la normele de
securitate si sanatate Tn munca.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru
realizarea stagiilor de practicd si asigura in proportie de 100%
necesarul programului de studii.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii
3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Planul de Tnvatamant la specialitatea 11220 Educatie timpurie, aprobat de Ministerului
prezentate de Educatiei si Cercetarii, numarul de inregistrare SC-05/17 din 23.10.2017;
institutia de e Oarul examenelor, sesiunea de vara 2021-2022, anul lIl;
invatamant e P.O. 27. Procedura operationald privind prevenirea fraudelor academice in procesul de
profesional evaluare curenta si finala, aprobata in cadrul sedintei Consiliului administrativ, proces-
tehnic verbal nr. 8 din 18.11.2020;
e P.0.05 Procedura operationala privind evaluarea si notarea elevilor la unitatile de curs din
cadrul domeniului de formare profesionala, aprobatd in cadrul sedintei Consiliului
administrativ, proces-verbal nr. 8 din 28.02.2019;
e Proces-verbal nr. 5 din 15.01.2024 al sedintei catedrei ,Are” cu privire la Discutarea si
aprobarea proiectarilor de lunga durata pentru semestrul Il al anului de studii 2023-2024;
e Subiecte la examen disciplina ,Instrument auxiliar’, specialitatea Conducator muzical,
aprobat in sedinta catedrei ,Arte”, proces-verbal nr. 5 din 02.12.2022;
e Teste de evaluare sumativa la ,Teoria muzicii”, anul |;
e Subiecte si bilete propuse pentru examenul la ,Didactica educatiei muzicale”, specialitatea
,Educatie timpurie”, calificarea ,Conducator muzical”, aprobat in sedinta catedrei ,Arte”,
proces-verbal nr. 5 din 02.12.2022;
e Ordin nr. 98 C din 26.08.2022 cu referire la constituirea Comisiei de contestare;
e Borderou/tabel de examinare la disciplina ,Instrumentul muzical”, grupa 33, specialitatea
Conducator muzical (20.12.2023);
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Evaluarea rezultatelor invatérii se realizeaza in conformitate cu Planurile de Tnvatamant,
facute in timpul Regulamentul de organizare a studiilor Tn Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
vizitei de postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Regulamentul

intern de organizare si functionare a Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau; P.0.05
Procedura operationald privind evaluarea si notarea elevilor la unitatile de curs din cadrul
domeniului de formare profesionala. Activitatea de invatare a elevului, inclusiv activitatea
individuala, finalitatile de studiu si competentele dobandite de elev sunt verificate si apreciate
pe parcursul semestrelor prin evaluari curente/ formative, si in timpul sesiunilor de examene,
prin evaluari finale/ sumative. Evaluarea curenta se efectueaza pe parcursul semestrului in
cadrul orelor teoretice, orelor practice, lucrarilor de laborator, orelor de studiu individual.
Evaluarea finald se efectueaza la sfarsitul fiecarui semestru prin intermediul examenului,
conform orarului stabilit.

In documentele proiective sunt prevazute formele de realizare a evalurilor curente si finale.
De exemplu, in Planul de invatdmaént este specificat examenul ca forma de evaluare finala la
fiecare unitate de curs. In functie de finalitatile unitatii de curs si specificul formérii profesionale,
conform Procedurii operationale privind evaluarea si notarea elevilor la unitatile de curs din
cadrul domeniului de formare profesionala, cadrul didactic care preda unitatea de curs este in
drept sa-si stabileasca formele si strategiile de evaluare, specifice curricula unitatii de curs,
care apoi sunt propuse pentru discutie comisiilor metodice din institutie si planificate Tn
Planurile de lunga durata a unitatii de curs. Sefii catedrelor prezinta in timpul stabilit planuri de
lunga durata aprobate la sedinta catedrei, formele de evaluare finala a elevilor, elaborate de
catre toti membrii catedrei. Formele concrete de evaluare sunt stabilite de catedrele didactice
la inceputul anului de studii, cele curente se stabilesc in curriculumul unitatii de curs.
Transparenta evaluarilor curente si finale a activitatii de invatare a elevilor este asigurata prin
diverse modalitati. De exemplu, cadrele didactice titulare de discipline aduc la cunostinta
studentilor, cu cel putin doua saptamani inaintea sesiunii de examene continuturile ce vor fi
incluse la examen, din care se vor formula subiecte sau/si sarcini de examinare; criteriile,
metodele, si formele de realizare a evaluarilor curente si finale sunt comunicate elevilor al
inceputul studierii fiecarei unitati de invatare, fapt confirmat in procesul discutiilor atat de catre
elevi, cat si de cadrele didactice, dar si la inceputul procesului de evaluare. Procedura
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institutionala include prevederi aparte cu referire la evaluarea, notarea si calcularea mediilor
semestriale/generale a elevilor in cadrul la disciplinelor muzicale: instrumentul muzical.

In Procedura operational& privind evaluarea si notarea elevilor la unitatile de curs din cadrul
domeniului de formare profesionala sunt incluse prevederi cu referire la structura
instrumentelor de evaluare orald, scrisa, complexa. Formele de evaluare, produsele
preconizate, instrumentele de evaluare sunt racordate la prevederile curricula. Analiza acestor
instrumente a demonstrate respectarea cerintelor prevazute in actele institutionale.

Urmare a analizei subiectelor pentru examen prezentate la unitatile de curs incluse in planul
de invatamant, de exemplu, la unitatea de curs ,Didactica educatiei muzicale” s-a constat ca
unitatile de Tnvatare/continut preconizate pentru a fi incluse in evaluare sunt numite gresit
Lunitati de curs”. Unele subiecte teoretice incluse in bilete au un caracter generalizat de
formulare si nu precizeaza explicit ceea ce se cere a fi realizat din partea elevului, de exemplu,
,Didactica educatiei muzicale”, ,Pedagogia muzicala”, ,Curriculum educatiei muzicale”.
Fiecare instrument de evaluare include si criterii de evaluare sau descriptori de notare pentru
probele teoretice si probele practice. Testele, in mare parte, includ elementele componente
specifice: matrice de specificatii, barem de corectare, schema de convertire a punctajului
acumulat in note. Continutul itemilor vizeaza domeniile cognitive: Cunoastere si intelegere,
aplicare, integrare.

Evaluarile curente si finale se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ-
reglator elaborat de catre MECC, dar si Tn baza documentelor reglatorii interne

Prevenirea fraudelor academice Tn procesul de evaluare curenta si finala se realizeaza in baza
Procedurii operationale privind prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare
curentd si finald. n vederea prevenirii fraudelor academice realizate un sir de actiuni, de
exemplu; examenele n forma orala se sustin in fata unei comisii constituite din cel putin doua
cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul respectiv si un cadru didactic de la catedra
de profil; in timpul examenului scris, elevii stau cate unul in banca; fiecare candidat primeste
testul si o foaie maculator cu stampila sectia studii, scriind pe fiecare foaie de maculator
numele, prenumele, grupa, denumirea institutiei de Tnvatamant, data sustinerii probei de
evaluare etc.; cadrul didactic nu da nici o indicatie candidatilor, nu discuta intre ei, nu rezolva
subiectele, nu faciliteaza sub nici o forma rezolvarea testului de catre candidati; pentru diferite
grupe de elevi la aceeasi unitate de curs, contunutul biletelor de examinare sunt modificate;
cadrul didactic nu are dreptul sa faca alte inscriptii pe testele candidatilor, decat cele prevazute
in procedura aferenta; candidatul, care a comis in test/proba de evaluare o greseala pe care
doreste s-o corecteze, taie cuvantul/ randul/ secventa gresitd cu o linie orizontala, scrie
varianta corectd deasupra sau in spatiul rdmas liber fard a utiliza ceruza etc. In vederea
prevenirii fraudelor se organizeazéa sedinte de informare cu parinti. De exemplu, la data de 10
februarie 2024 s-a organizat o astfel de sedinta, cu participarea parintilor elevilor anului 3, care
urmeaza sa sustind examenele de BAC in care a fost invitat un reprezentat al Centrului national
de anticoruptie. Anual fiecare cadru didactic semneaza o declaratie conform careia se obliga
sa respecte prevederile acrelor normative si a cerintelor, inclusiv, aferente fraudarii procesului
didactic.

Contestarea rezultatelor evaluarilor de catre elevii are loc conform prevederilor Procedurii
operationale privind evaluarea si notarea elevilor la unitatile de curs din cadrul domeniului de
formare profesionald. Conform acestei proceduri, contestatia evaluarii se poate realiza numai
la examenul scris (in termen de 24 ore de obtinerea notei), rezultatele examenului oral,
probelor practice nu pot fi contestate; nota de la examenul Instrumentul musical nu poate fi
contestata. Contestatia se adreseaza cadrului didactic responsabil de unitatea de curs la care
a fost depusa contestatia, acesta avand obligatia de a argumenta rezultatele evaluarii. Tn
situatia Tn care argumentele nu sunt considerate satisfacatoare, elevul/parintele/reprezentantul
legal al acestuia se pot adresa Comisiei de contestare din institutie. Procedura de contestare
a rezultatelor examenului de calificare este reflectata in Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea examenului de calificare in Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu. Conform
acesteia, rezultatele contestatiilor se inregistreaza in procese-verbale separate care se
semneaza de toti membrii Comisiei de evaluare si calificare. in procesul interviurilor s-a
mentionat ca rezultatele contestéarilor sunt comunicate imediat dupa ce Comisia de contestatii
are luata decizia finala.

Rezultatele evaluarilor curente si finale in cadrul programului de formare profesionald sunt
documentate in conformitate cu prevederile urmatoarelor documente reglatorii: Regulamentul
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de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile; Procedura operationala privind
evaluarea si notarea elevilor la unitatile de curs din cadrul domeniului de formare profesionala
etc. Rezultatele obtinute la evaluarea formativa si la evaluarea sumativa se noteaza si se
inscriu Tn registru, fiind argument pentru calcul la incheierea mediilor semestriale. Notele de la
evaluarile scrise si practice se inscriu in catalog la data efectuérii acestora, in termen de cinci
zile lucratoare. Rezultatele elevilor sumative la unitatile de curs si teze sunt consemnate in
borderou, carnetul de note, fisa personala a elevului i in baza de date a sectiei de invatamant.
In cazul reexaminarii/lichidarii restantelor, rezultatele se cosemneaza in fisa de reexaminare,
emisa de sectia studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte) acordat
vigoare si este transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v" Revizuirea continutului instrumentelor de evaluare/subiectelor incluse, din perspectiva
cerintelor de elaborare.

v’ Structurarea instrumentelor de evaluare pentru toate unitatile de curs in conformitatea

cu specificul tipului de instrument.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern al Colegiului ,Alexei Mateevici”, aprobat la Consiliul de administratie,
prezentate de proces-verbal nr.02 din 16.09.2019;
institutia de e Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat la
invatamant Consiliul profesoral din 30.08.2-18, proces-verbal nr. 01;
profesional e  Curricula stagiilor de practica;
tehnic e Referinta conducéatorului din cadrul institutiei de aplicatie (practica tehnologica I,
01.09.2022-18.12.2022);
e Raportul privind rezultatele stagiului de practicad ,Practica ce precede probele de
absolvire”, specialitatea ,Educatie timpurie”, calificarea ,Conducator muzical” (03.2023);
e P.O. 27. Procedura operationala privind prevenirea fraudelor academice in procesul de
evaluare curentd si finald, aprobatd in cadrul sedintei Consiliului administrativ din
18.11.2020, proces-verbal nr. 8;
e  Proces-verbal nr. 7 din 14.06.2021 al Sedintei Consiliului profesoral cu privire la Raportul
de activitate /desfasurare a stagiilor de practica in anul de studii 2020-2021;
e  Agenda formarii profesionale, stagiul de practica tehnologica I, anul de studii 2022-2023;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Evaluarea stagiilor de practica din cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in
facute in timpul conformitate cu prevederile incluse Tn documentele normative externe si interne: Regulamentul
vizitei de privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Tnvatamantul profesional tehnic

postsecundar si postsecundar nontertiar; Regulamentului intern de organizare si functionare al
Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu, Regulamentul intern privind desfasurarea stagiilor
de practica in Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau si Curricula la stagiile de practica.

In cadrul interviurilor, s-a mentionat ca partile implicate (elevi, mentori, cadre didactice) sunt
informate in timp utili cu privire la procedurile de evaluare a stagiilor de practica. Evaluarile
stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator si sunt
transparente, se realizeaza atat in perioada de desfasurare, cat si la finalizarea acestei
activitati.
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Reprezentantii bazelor de practica evalueazd elevii in cadrul stagiilor de practica,
elaboreaza/intocmesc Referinta elevului — practicant. Reprezentantii angajatorilor si a bazelor
de practica au mentionat in cadrul interviurilor ca acestia participa in mod direct la conferintele
de totalizare a stagiilor de practica in cadrul carora elevii isi prezinta rapoartele, sunt prezentate
reflectii. In ceea ce priveste calitatea realizarii stagiilor de practica, se realizeaz si alte tipuri
de activitati, de exemplu la data de 6 decembrie 2018 a fost organizatd masa rotunda ,Calitatea
si fiabilitatea stagiilor de practicad” la care au participat directori, metodisti si educatori din
institutiile de educatie timpurie cu care colaboreaza Colegiul.

Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare a stagiilor de practica in cadrul
programului de formare profesionala institutia aplica Procedura operationala privind prevenirea
fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finala. In vederea prevenirii fraudelor
academice sunt utilizate un sir de actiuni ce permit asigurarea transparentei procesului de
examinare, de exemplu, sunt prezentate criteriile de evaluare si apreciere, se asigura evaluarea
in prezenta mai multor cadre didactice etc.

Elevii au posibilitate sa contesteze rezultatele evaluarilor stagiilor de practica in cadrul
programului de formare profesionala, adresandu-se la Comisia de Contestare.

Rezultatele evaluarii elevilor la stagiile de practica se consemneaza in Registrul stagiilor de
practica, carnetele de note, fisele personale, borderoul stagiului de practica. Rezultatele
stagiilor de practica sunt consemnate in Rapoartele stagiilor de practica ale elevilor. Rapoartele
sunt elaborate in baza modelului oferit si includ: date personale despre elev, institutia de
invatamant, tipul stagiului de practica, locul de efectuare, perioada si durata stagiului de
practica, continutul activitatilor si sarcinilor de lucru, inclusiv individuale, activitatile desfasurate
si produsele elaborate, observatii personale, concluzii. Raportul face parte din structura
Agendei de formare profesionala a elevului si iar completarea acestuia este una din obligatiile
elevului Tn perioada stagiilor de practica. In cadrul sedintei de totalizare elevii sustin raportul
practicii, care presupune prezentarea agendei formarii profesionale si a portofoliului, sau alte
documente conform curricula. Rezultatele Stagiului de practica sunt analizate de catre
conducatorii de practica in timpul sedintei catedrei metodice si de catre directorul adjunct pentru
instruire-practica si producere in cadrul sedintelor de totalizare a stagiului de practica.
Recomandarile elevilor, reprezentantilor institutiilor de aplicatie si a conducatorilor de practica
constituie repere de proiectate a directiilor de Tmbunatatire, care sunt prezentate de catre
directorului adjunct pentru instruire practicd si producere Consiliului Profesoral/de
Administratie.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea | Punctajul

realizare a programului de formare profesionala se realizeaza n stricta (puncte) acordat

standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Implicarea diverselor parti in evaluarea stagiilor de practica — elevi, profesori, mentori din
institutiile baza de practica etc.

Recomandari v' Elucidarea in acte normative a prevederilor referitor la contestarea rezultatelor stagiilor de
practica in Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Planurile de admitere 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023;

prezentate de e Regulamentul intern de organizare si desfagurare a admiterii in Colegiul ,Alexei Mateevici”
institutia de din Chisinau, aprobat prin hotararea Consiliului profesoral proces — verbal nr.11 din
invatamant 11.06.2020;
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profesional e Regulamentul intern de organizare si desfasurare a admiterii in Colegiul ,Alexei Mateevici”
tehnic din Chisindu aprobat prin hotarérea Consiliului profesoral proces — verbal nr.6 din
15.06.2023;

e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere 2022, 2021, 2020;

Materiale promotionale ale ofertei educationale: pliant, publicatii in revista ,Abiturient”,
.Neogen”;

Interviu cu echipa manageriald/ sefi de catedra/comisii metodice;

Interviu cu elevii programului de formare profesionals;

Interviu cu absolventii programului de formare profesionala;

Ordin nr. 57C din 19.04.2022, cu privire la constituirea comisiei de admitere;

e Proces — verbal nr. 1 din 24.08.2022 al sedintei Consiliului profesoral;

Constatari Institutia aplicd masuri de Tmbunatatire a procesului de recrutare si admitere la studii prin:
facute in timpul publicarea informatiei despre admitere pe pagina web a institutiei, elaborarea pliantelor ce
vizitei de contin informatia necesara pentru admitere la studii si repartizarea acestora in localitatile din

evaluare externa | republica de catre profesori si elevi, includerea ofertelor educationale in reviste destinate
candidatilor, retele de socializare.

Procedurile de recrutare si admitere la studii la programul de formare profesionala 11210
Educatie timpurie, calificarea Conducétor muzical se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare. Procesul de recrutare este permanent in proces de imbunétatire.
Admiterea la program se realizeaza in conformitatea cu Regulament de organizare si
desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala tehnica, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Regulamentul intern de organizare si desfasurare a admiterii in
Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau.

Criteriile si procedurile de admitere sunt comunicate candidatilor atat prin plasarea pe pagina
web a institutiei, retelele de socializare, avizierul institutiei cat si verbal la sediul institutiei de
catre Comisia de admitere.

Institutia respecta criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionala
supus evaluarii.

Rezultatele admiterii la programul de formare profesionald in ultimii 5 ani comparativ cu
planurile de inmatriculare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii sunt dupa cum
urmeaza: 2023-2024 25 locuri acoperite din 25 (100%); 2022-2023 23 locuri acoperite din 25
(92%); 2021-2022 20 locuri acoperite din 25 (80%); 2020-2021 28 locuri acoperite din 30
(93,33%); 2019-2020 26 locuri acoperite din 30 (86,66%); 2018-2019 20 locuri acoperite din 25

(80%).
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
standardului de | vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la

programul de formare profesionald in conformitate cu cadrul

normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Planurile de admitere 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,

prezentate de e Regulamentul intern de organizare si desfasurare a admiterii in Colegiul ,Alexei Mateevici”
institutia de din Chisindu, aprobat prin hotarérea Consiliului profesoral proces — verbal nr.6 din
invatamant 15.06.2023;

prof(_asional ¢ Regulamentul institutiei de Tnvatamant profesional tehnic privind admiterea la studii;
tehnic e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;

e Cereri de admitere depuse de persoanele cu cerinte educationale speciale la programul
de formare profesionala;
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Dosare personale ale elevilor;

Interviu cu echipa manageriala/ secretarul comisiei de admitere;
Interviu cu elevii programului de formare profesionala;

Interviu cu absolventii programului de formare profesionala;
Fisa personala a elevilor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru persoanele cu nevoi educationale speciale, accesul la studii se realizeaza in baza
prevederilor Codului Educatiei, a Legii Republicii Moldova, nr. 60 din 30.03.2012, privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, Regulamentului de organizare gi desfasurare
a Concursului de admitere la programele de formare profesionala tehnica.

La programul de formare profesionald 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducéator muzical
studiaza elevi din urmétoarele categorii de grupuri dezavantajate: copii ramasi fara ocrotire
parinteasca, proveniti din familii cu patru si mai multi copii, aflati la intretinerea parintilor;
Institutia utilizeaza ca reper documentele informationale: Ghidul de bune practici privind
ghidarea in cariera si consilierea elevilor si tinerilor cu CES si Repere metodologice privind
educatia incluziva Tn Tnvatdamantul profesional tehnic, Ordin Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii 1430/2018.

Recrutarea si admiterea elevilor din grupurile dezavantajate/ cu cerinte educationale speciale
este efectuata n stricta conformitate cu actele normativ — reglatorii in vigoare, avand prioritate
la studiile finantate de la bugetul de stat.

Regulamentul de organizare si desfasurare a Concursului de admitere la programele de
formare profesionala tehnica, stabileste cota de 15% din numarul total de locuri prevazute in
planul de inmatriculare cu finantare bugetara pentru urmatoarele categorii de candidati: copii
cu dizabilitate severa, accentuata si medie; copii ramasi fara ocrotire parinteasca; copii care au
parinti cu dizabilitate severa; copii ai caror parinii au participat la actiunile militare pentru
apararea integritatii si Independentei R. Moldova; la actiunile de lupta din Afganistan sau la
lichidarea consecintelor avariei de la Cernobal; copii proveniti din familiile cu patru si mai multi
copii, aflati la intretinerea parintilor; copii de etnie roma; tinerii care au indeplinit serviciul militar
in termen.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza Tn strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul intern de organizare a studiilor;

e Strategia privind prevenirea si diminuarea absenteismului si abandonului scolar n
Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu aprobata la sedinta Consiliului profesoral proces
—verbal nr. 9 din 28.06.2019;

Manualul procedurilor plasat pe pagina web a institutiei;

Cataloagele grupelor 33CM, 25CM, 43CM,;

Cataloagele evidentei lectiilor individuale;

Borderouri;

Documente interne privind procedura de finalizare a programelor de formare profesionala;
Ordine de promovare a elevilor nr. 57E din 22.06.2021;

Ordine de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare profesional3;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;
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e Proces — verbal nr.7 din 14.06.2021 al sedintei Consiliului profesoral;
e Proces — verbal nr. 3 din 26.12.2023 al sedintei Consiliului profesoral;
e Chestionar privind abandonul programelor aplicat elevilor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Promovarea este procedura anuald, care confirma realizarea integrald a prevederilor
Contractului anual de studii fiind realizatd atat in baza actelor normative ministeriale cat si
regulamentelor interne avand la baza mecanismele de promovare/absolvire a programului de
formare profesionala.

Rata promovabilitatii elevilor la programul de formare profesionala pentru perioada vizata in
raport variaza de la 76,74% la 92,85%: 2018-2019 - 16 din 20 (80%); 2019-2020 - 39 din 42
(92,85%); 2020-2021 - 60 din 67 (89,55%); 2021-2022 - 72 din 80(90%); 2022-2023 - 66 din
86 (76,74%).

Rata absolvirii in raport cu numarul elevilor nmatriculati la anul | de studiu la
programul de formare profesionala constituie circa 82%, avand urmatoare rezultate: 2018-2022
— 9 din 20 (45%); 2019-2023 — 15 din 26 (58 %); 2020-2024 — 21 din 28 (75%) (potentiali
absolventi).

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionald sunt specificate in Dosarul
informational plasat pe site-ul institutiei.

Elevii, care au abandonat studiile, au fost chestionati de catre Comisia de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii referitor la cauzele abandonului. Rezultatele fiind cele mai multe: propria
dorinta, nereusita, pierderea legaturii cu parintii si dirigintele. O cauza a abandonului scolar
pentru promotia 2018 — 2022 este si pandemia COVID-19 care a influentat organizarea
procesului educational la program.

Abandonul scolar este discutat in cadrul sedintelor Consiliului profesoral fiind intreprinse
masuri privind diminuarea abandonului.

Administratia institutiei a elaborat si aprobat Strategia privind prevenirea si diminuarea
absenteismului si abandonului scolar in Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau, avand scopul
de Tmbunétatire a promovabilitatii elevilor. Colectivul didactic depune eforturi pentru marirea
ratei de promovabilitate a elevilor. Pentru aceasta in institutie sunt realizate urmatoarele
activitati: consilierea psihologica a elevilor de catre psihologul scolar, consilierea pedagogica a
elevului si parintilor acestora de catre diriginte, incadrarea elevilor in diferite activitati
extracurriculare, oferirea consultatiilor individuale din partea cadrelor didactice, posibilitatea
lichidarii restantelor in sesiunea repetatd, oferirea burselor scolare, de merit si sociale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la | Ponderea | Punctajul
urmatorul an de studii Tn stricta conformitate cu prevederile (puncte) acordat
regulamentare.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

proces-verbal nr. 6 din 16.01.2020;

»Alexei Mateevici” si IP Colegiul ,Vasile Lupu” din Orhei, nr.2 din 10.01.2020;
»Alexei Mateevici” si IP Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca, nr.1 din 10.01.2020;
scoala - comunitate locala”, nr.8 din 23.03.2019,

Ordinul 118 - d din 04.04.2018 cu privire la deplasarea in vizita de studiu in Polonia;

Interviu cu administratia institutiei;
Interviu cu cadrele didactice;
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e Interviu cu elevi si absolventi.

evaluare externa

Constatari Mobilitatea academica a elevilor este realizatd in cadrul aceluiasi program de formare
facute in timpul profesionala si intre programe de formare profesionala conexe in cadrul institutiei si la nivel
vizitei de national. Procesul de mobilitate se initiaza incepand cu semestrul Il, cu exceptia ultimului

semestru. Procedurile de mobilitate academica sunt realizate conform Regulamentului intern
privind mobilitatea academica a elevilor si a cadrelor didactice din Colegiul ,Alexei Mateevici” din
Chisinau, aprobat in cadrul Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 6 din 16.01.2020.
Administratia Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau are incheiate acorduri de colaborare in
domeniul de mobilitate academica la nivel national cu Colegiul ,Vasile Lupu” din Orhei si cu
Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca. Nu au fost depuse cereri privind mobilitatea academica
la nivel national.

Cadrele didactice sunt implicate in procesul de mobilitate prin organizarea si participarea la
diverse activitati: mese rotunde, workshop-uri, concursuri, seminare etc. Directorul Colegiului
LAlexei Mateevici” din Chisinau Bercu Victoria, in perioada 7-14 mai 2018, a infaptuit o vizita de
studii la institutii de invatamant profesional tehnic din Poznan, Polonia pentru informare, schimb
de experienta. Cadrul didactic Alina Gutu a participat in cadrul proiectului international
COMPASS in perioada 5,6 octombrie, 2022.

Colegiul ,Alexei Mateevici” pentru asigurarea mobilitatii colaboreaza cu institutii de Thvatamant
din Romania. in martie 2019, a fost semnat un acord de colaborare in cadrul Proiectului Public
International, ,Educatie, sustenabild, scoald - comunitate locala”. In perioada 21-22 mai 2019,
un grup de profesori din Colegiu, au participat la Simpozionul National ,invatamantul pedagogic
— trecut, prezent si perspective” desfasurat la Colegiul National Pedagogic ,Spiru Haret” din
Focsani.

Elevii sunt implicati in desfasurarea proiectelor extracurriculare cu alti colegi din institutii: Floarea
omeniei, Concursul dedicat Zilei internationale a cartii si drepturilor de autor, Proiectul
educational ,De la Mateevici citire”, Dorul Basarabiei, Festivalul -Concurs International ,,Micul
Print”.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul

realizare a profesionala postsecundar si postsecundar nontertiar se realizeaza (puncte) acordat

standardului de | Tn conformitate stricta cu cerintele normative.

evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v’ Stabilirea ca prioritate realizarea mobilitatilor academice la nivel national in planul strategic
al institutiei si al programului.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

Dovezi e Diploma de studii seria PTP si suplimentul descriptiv;
prezentate de e Ordin nr. 67C din 5.05.2022, cu privire la examenul de calificare;
institutia de e Ordin nr. 74E din 01, cu privire la eliberarea diplomelor de invatamant profesional tehnic
invatamant postsecundar;
profesional e Interviu cu echipa managerial3;
tehnic e Interviu cu seful catedrei;
e Proces — verbal nr. 11 din 21.06.2022 al sedintei Comisiei de evaluare si calificare;
Registrul de eliberare a actelor de studii
Constatari Conferirea calificarii Conducator muzical la specialitatea 11210 Educatie timpurie si eliberarea
facute in timpul diplomelor de studii profesionale se efectueaza in strictd conformitate cu legislatia nationala in
vizitei de vigoare.
evaluare externa | Atribuirea calificarii se face de Comisia de evaluare si calificare, care se constituie din cadre
didactice si reprezentanti ai institutiilor prescolare, aprobatéa prin ordinul directorul institutiei de
invatamant.
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Activitatea comisiei este consemnata in procese-verbale, prin care se specifica rezultatele
sustinerii probelor de evaluare finald. Procesele-verbale sunt semnate de presedinte si memobrii
comisiei si se pastreaza in arhiva institutiei in care s-a desfasurat evaluarea. Ordinul de
atribuire a calificarii se emite de directorul institutiei, Tn baza deciziei Comisiei de evaluare si
calificare.

Presedintele Comisiei de evaluare si calificare elaboreaza raportul privind desfasurarea
examenului de calificare, care este analizat la Consiliul Profesoral al institutiei.

Diploma care o confera institutia dupa promovarea programului de formare
profesionald se numeste Diplomd de studii profesionale tehnice postsecundare
(seria PTP) si se elibereaza elevilor care au realizat integral programul de studiu
(120 credite) stabilit prin planul de ifnvatdaméant si au promovat cu succes examenul
de calificare. Diploma de studii este insotita de suplimentul descriptiv la diploma, redactat in
limbile roméana si engleza.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionala este realizatd in stricta
conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi Strategia institutionald de personal;
prezentate de Statele de personal pentru anul 2023-2024 aprobate la sedinta Consiliului de
institutia de administratie proces — verbal nr.1 din 21.08.2023;
invatamant e Ordine privind angajarea personalului didactic; nr. 176 U din 12.09.2022; nr. 108 U din
profesional 15.08.2022;
tehnic e Dosare ale personalului didactic angajat;
e Contracte individuale de munca nr. 878 din 13.09.2022, nr. 906 din 01.09.2023 incheiate
cu B.D.; nr. 832 din 15.08.2022;
e Fisa postului profesorilor;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia);
¢ Interviu cu personalul didactic;
e Diploma de licenta
Constatari Planificare recrutarii, recrutarea si administrarea personalului se realizeazd in baza unei
facute in timpul | strategii. Angajarea personalului are la baza prevederile cadrului normativ in vigoare.
vizitei de Formarea profesionala a specialistilor in cadrul programului de formare profesionala 11210
evaluare externa | Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical este asigurata de 43 cadre didactice (inclusiv
cadre didactice ce asigura predarea componentei liceale) dntre care titulari 32 cadre didactice
(74%), cumul extern 11 cadre didactice (26 %).
Varsta personalului didactic pana la 35 ani: 11 cadre didactice (25%); 35 ani — 63 ani: 27 cadre
didactice (63%); peste 63 ani: 5 cadre didactice (12%).
in anul de studii 2023-2024, statele de personal au fost aprobate cu 170,5 unitati, inclusiv
personal de conducere — 8 unitati, personal didactic — 111,5 unitéti, personal didactic auxiliar —
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6,5 unitati, personal nedidactic — 42,5 unitati. Pentru camin au fost aprobate 2 unitati de
pedagog social.

Procesul educational la programul de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea
Conducator muzical este asigurat de catre 32 cadre didactice titulare dintre care 12 asigura
predarea cursurilor teoretice si practice la program, 14 asigura componenta liceala a planului
de invatamant iar 6 cadre didactice titulare asigura procesul educational la ambele componente
ale planului de invatamant.

Procesul educational la programul de formare profesionaléd 11210 Educatie timpurie, calificarea
Conducator muzical este asigurat de catre 11 cadre didactice angajate prin cumul extern dintre
care 7 asigurd predarea cursurilor teoretice si practice la program, 3 asigurd componenta
liceald a planului de Tnvatamant iar 1 cadru didactic asigurd procesul educational la ambele
componente ale planului de invatamant.

Callitatea formarii viitorilor conducatori muzicali se datoreaza in mare masura si rezultatului
colaborarii cu agentii economici din sectorul real, angajati ca profesori in pregatirea initiala in
cadrul lectiilor si a monitorizarii stagiilor de practica. in procesul de instruire sunt implicati 2
specialisti din sectorul artistic.

Raportul dintre numarul de cadre didactice (43 cadre) si numarul de elevi (77) este unul optim
pentru realizarea obiectivelor si asigurarea calitatii academice constituind 1,79.

Angajarea cadrelor didactice corespunde cadrului normativ. Persoanele angajate incheie un
contract individual de munca pe o perioada determinata sau nedeterminata si semneaza fisa
de post.

Fisele postului reflecta atributiile personalului institutiei. Personalul didactic cunoaste atributiile
specificate in fisele postului.

Institutia intreprinde masuri de intinerire a personalului. Acest lucru se observa si in rata
personalului didactic cu varsta de pana la 35 ani care constituie 25%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionala este in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 3,0 3,0
personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari v Institutia intreprinde masuri de intinerire a personalului, rata personalului didactic cu
varsta de pana la 35 ani constituind 25%.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajat;

prezentate de e Interviu cu cadrele didactice;

institutia de e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia);

invatamant e Contract colectiv de munca pentru anii 2021-2026;

profesional

tehnic

Constatari Din cele 26 cadre didactice care asigura predarea cursurilor teoretice si practice la program
facute in timpul | detin cel putin nivel 6 ISCED — 26 cadre didactice (100%), modul psihopedagogic — 26 cadre
vizitei de didactice (100%). Grad didactic superior detin 3 cadre didactice (12%), iar gradul intai: 8 (31%),

evaluare externa

gradul doi: 10 (38%), fara grad: 5 (19%).

Din cele 24 cadre didactice care asigura predarea disciplinelor din componenta liceala detin cel
putin nivel 7 ISCED — 24 cadre didactice (100%). Grad didactic superior detin 3 cadre didactice
(12%); gradul intéi - 6 (25%); gradul doi - 10 (42%), fara grad - 5 (21%).

100% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea cursurilor teoretice si practice la
program detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 ISCED, precum si
modulul psihopedagogic
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100% din personalul didactic care asigura predarea cursurilor teoretice la program detin
calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 7 ISCED, precum si modulul
psihopedagogic.

Gradul de 1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul

realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat

standardului de | provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,

evaluare si detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0

punctajul oferit ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu 2022-2027,
prezentate de aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces — verbal nr.1 din 25 08.2022;
institutia de e Plan managerial al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu, aprobat la sedinta
invatamant Consiliului profesoral proces — verbal nr.2 din 23.09.2022;
profesional e Plan anual de activitate a centrului metodico — stiintific pe anul de studii 2022 — 2023,
tehnic aprobat la sedinta Consiliului metodico — stiintific, proces —verbal nr.2 din 27.09.2022;
e Plan operational al activitatii metodice la catedra ,Arte” pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat la sedinta catedrei, proces — verbal nr.2 din 01.09.2022;
¢ Plan anual de atestare a cadrelor didactice pe anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta
Consiliului administrativ proces — verbal nr. 2 din 23.09.2022;
e Strategia institutionald de personal aprobata la sedinta Consiliului de administratie, proces
—verbal nr. 5 din 27.12.2019;
e Regulament cu privire la activitatea de mentorat aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces — verbal nr.3 din 13.03.2019;
e Regulament cu privire la evaluarea profesionala a salariatilor pentru stabilirea sporului de
performanta aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces — verbal nr. 8 din
28.02.2019;
e Procedura operationala privind dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice,
aprobata in cadrul Consiliului profesoral, proces — verbal nr. 7 din 15.06.2020;
¢ Procedura privind evaluarea interna a managementului calitatii activitatii responsabililor
subdiviziunilor institutiei aprobata in cadrul Consiliului administrativ, proces — verbal nr. 8
din 28.02.2019;
e Ordin nr. 102C din 26.08.2022, cu privire la numirea profesorilor mentori;
¢ Registrul dezvoltarii profesionale a cadrului didactic;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Obiectivele, strategiile si activitatile privind dezvoltarea personalului didactic din cadrul
facute in timpul | institutiei sunt reflectate n actele normative interne ale institutiei.
vizitei de Personalul didactic beneficiaza de stagii, cursuri sustinute si stimulate de institutie. Profesorii
evaluare externa | sunt interesati de formarea profesionala continua, implicandu-se in proiecte, stagii/programe
de formare, cursuri, training-uri, seminare, workshop-uri, ateliere de lucru.
Personalul didactic are posibilitatea de asi crea propriul traseu de dezvoltare profesionala
participand la stagii, cursuri atat la didactica de specialitate cat si la alte module.
In procesul educational, cadrele didactice aplica pe larg cunostinte obtinute Tn cadrul cursurilor,
stagiilor etc.
Administratia institutiei sustine cadrele didactice tinere, asigurandu-le spatiu de lucru, materiale
didactice si metodice de baza, incurajand formarea si dezvoltarea propriilor cadre didactice in
domeniul de specializare. Progresul profesional al personalului didactic debutant in activitatea
pedagogica este stimulat in permanenta prin activitati de dezvoltare personala si profesionala,
ghidati in parcursul profesional de sefii de catedre, sefii de sectii si mentorii cu experienta in
domeniu.
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In ultimii 5 ani au fost angajati 10 profesori debutanti. Acestora li se ofera suport metodic,
ghidare didactica de céatre metodistul institutiei si de catre mentorul cadrului didactic debutant.
Ghidarea didactica este realizata in corespundere cu Strategia de dezvoltare a cadrului didactic
debutant in Colegiul Alexei Mateevici din Chisinau. Regulamentul intern privind activitatea de
mentorat in cadrul Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu”. Obiectivele, activitatile Scolii
profesorilor debutanti se regasesc in Planul Operational privind activitatea Centrului Metodic,
seminarele instructiv-metodice desfasurédndu-se conform agendelor de activitate. Fiecare
dintre profesorii debutanti/tinerii specialisti au cate un mentor desemnat prin ordinul directorului.
Activitatea cadrelor didactice este apreciata prin conferirea de diplome ale institutiei,
Ministerului Educatiei si Cercetarii, Guvernului Republicii Moldova. Personalul beneficiaza de
premii, sporuri pentru performanta, sporuri cu caracter specific. Comitetul sindical organizeaza
chestionare privitor la doleantele personalului institutiei privind organizarea activitatilor de
recriere. Astfel se organizeaza excursii, concerte, etc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri die dezvoltare a
personalului didactic si le implementeaza integral.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

v Institutia incurajeaza si sustine dezvoltarea personalului didactic.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea s

i realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Regulament de activitate a catedrei metodice aprobat in cadrul Consiliului profesoral,
prezentate de proces — verbal nr. 2 din 09.10.2019;
institutia de e Regulament privind organizarea activitatii cabinetelor si laboratoarelor Colegiului ,Alexei
invatamant Mateevici” din Chisinau aprobat in cadrul Consiliului profesoral, proces — verbal nr. 2 din
profesional 09.10.2019;
tehnic e Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de
formare profesionals;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice;

¢ Interviu cu bibliotecara institutiei;

e Pagina web a institutiei.
Constatari La inceputul anului scolar se propun obiective privitor la sustinerea /stimularea progresului
facute in timpul profesional al personalului didactic/stiintific, care se realizeaza pe parcurs prin organizarea
vizitei de diferitor activitadti metodice. Planificarea si realizarea activitatilor metodice ale personalului

didactic este desfagurat conform Planului operational privind activitatea Centrului metodico-
stiintific al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau.

Activitatea metodica se dirijeaza la nivel de institutie de directorul adjunct pentru instruire si de
catre metodist. Activitatea metodica si stiintifica se realizeaza de catre Consiliul metodico-
stiintific Tn baza Regulamentului de activitate al Consiliului metodico-stiintific din Colegiul
~Alexei Mateevici” din Chisinau. La nivel de catedre, activitatea metodica se realizeaza conform
Regulamentului de activitate al catedrei metodice din Colegiul ,Alexei Mateevici ” din Chisinau
La nivel de sectie didactica, activitatea metodica se realizeaza conform Regulamentului de
activitate al sectiei didactice din Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau.

Rezultatele activitatii metodice se evidentiaza prin: asigurarea curriculara a tuturor unitatilor de
curs incluse Tn planul de studii, asigurarea cu ghiduri de implementare a curricula;
editarea/reeditarea  manualelor,  suporturilor de  curs; actualizarea  resurselor
electronice/digitale, actualizarea portofoliilor didactico — metodice; actualizarea ghidurilor
pentru lectiile practice si stagiile de practica; elaborarea testelor de evaluare, teze, examene,
lucrari practice, elaborarea/actualizarea proiectelor  didactice  si activitatilor
extradidactice/extrascolare. La finele anului academic, profesorii prezinta raportul individual de
activitate al profesorului, raportul de activitatea al dirigintelui Tn baza caruia sa elaboreaza
raportul de activitate a catedrei.
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Sustinerea personalului didactic de cétre institutie Tn planificarea si realizarea activitatii
metodice se realizeaza prin delegarea la stagii, cursuri organizate la Centrele nationale de
formare continua, prin organizarea seminarelor/trainingurilor la nivel de comisii metodice,
institutie, prin implicarea in proiecte educationale locale, nationale si internationale, prin
informarea privind oportunitatile de participare la activitati de formare din tara si de peste
hotare, prin asistari si interasistari la lectiile colegilor, prin consultari individuale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia planificd, monitorizeazad si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul
metodica a personalului didactic. (puncte) acordat

1,0 1,0

1,0 - personalul didactic realizeaza activitatea metodica
planificata. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de Thvatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Informatia privind existenta si utilizarea spatiilor educationale in anul de studii 2022-2023;
prezentate de e Act de inspectie Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor si protectiei
institutia de civile nr. 133/23 din 28.02.2023;
invatamant e Autorizare sanitard pentru functionare nr. 011324/2021/1425, valabila pana la 20.09.2023
profesional pentru toate spatiile de studii si de desf&surare a activitatii practice;
tehnic e Contract nr. K21-0340 din 27.12.2023 privind achizitia de servicii de paza tehnica;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu are in gestiunea sa trei blocuri de studii cu o suprafata
facute in timpul totala de 5626,8 m2. Blocurile de studii sunt proiectate si construite pentru activitati didactice si
vizitei de includ sali pentru studii, laboratoare individuale, cabinete, sala de sport, sala de festivitati, sala

de ritmica, sala de clasa corala, biblioteca.

Toate spatiile de instruire corespund standardelor. Salile mari de studii au o suprafata de
aproximativ 45-50 m? si sunt destinate pentru 30 de locuri.

Suprafata totald a blocurilor constituie 5626,8 m2. Spatiul destinat procesului de instruire
constituie 2773,7 m?, spatiul mediu de instruire pentru un elev este de 3,32 m2.

In rezultatul vizitei si analizei documentelor, s-a constatat c, institutia dispune de o sald de
sport cu suprafata de 263 m?, teren sportiv cu o suprafatd de 688 m?, sala de ritmica - 98 m?,
doua vestiare auxiliare, sala pentru festivitati cu o suprafatd de 123,8 m?, dispune de 120 de
locuri si este dotata cu tehnica performanta pentru desfasurarea activitatilor cultural-artistice.
in cadrul institutiei, activeaza cabinetul medical cu suprafata de 40,4 m?, cabinetul psihologului
de 11,9 m?, biblioteca amplasata pe o suprafata totala de 100 m2.

Institutia asigura procesul de studii cu spatii proprii, adecvate programului de formare
profesionala, care corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare Tmpotriva
incendiilor. Este instalat sistemul autonom de semnalizare si avertizare a incendiilor.

Spatiile educationale sunt suficiente (de exemplu: sali de curs, laboratoare individuale,
cabinete, sala de sport, sala de festivitati, sala de ritmica, sala pentru clasa corala, biblioteca
etc.) pentru realizarea programului de formare profesionala la specialitatea Educatie timpurie,
calificarea Conducator muzical.

Salile de curs, laboratoarele individuale, cabinetele, sala de sport, sala pentru festivitati, sala
de ritmica, sala pentru clasa corala, biblioteca corespund cerintelor de realizare a programului
de formare profesionala la specialitatea Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.
3,0 3,0

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?,

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Factura Fiscala, seria EAH nr. 000162203 din 22.05.2023, privind procurarea a 20
prezentate de Laptopuri;
institutia de e Fisa de prezentare a cabinetelor / laboratoarelor / atelierelor;
invatamant e Informatia privind dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale;
profesional e Informatie privind repartizarea si dotarea spatiilor educationale la programa de formare
tehnic 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical,
e Regulamentul privind organizarea activitatii cabinetelor si laboratoarelor Colegiului ,,Alexei
Mateevici din Chisindu”, aprobat in cadrul Consiliul de administratie, proces-verbal nr.2 din
08.10.2019;
e Lista procedurilor generale si operationale a Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu
pentru anii 2018-2024;
e \Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari in timpul vizitei, s-a constat ca institutia ofera elevilor un invatdmant dotat cu mijloace tehnice
facute in timpul moderne.
vizitei de in cadrul institutiei, existd 2 cabinete de informatica, sala prietenoasa tinerilor, cabinet

evaluare externa

lingofonic, sala de clasa moderna, 3 sali de studii specializate cu table interactive, 13 séli cu
proiectoare, laboratoare muzicale individuale dotate cu instrumente muzicale: piane,
acordeoane. Institutia dispune de inventar sportiv adecvat tipului si sarcinilor lectiei de educatie
fizica.

Salile de curs sunt amenajate cu mobilier conform véarstei elevilor, in corespundere cu
obiectivele functionale ale institutiei.

Toate subdiviziunile institutiei sunt dotate cu echipament tehnic.

Pentru realizarea cu succes a unitatilor de curs din planul de invatamant calificarea conducator
muzical, institutia dispune de laboratoare muzicale individuale si instrumente muzicale
suficiente.

In cadrul vizitei, s-a constatat c&, pe langa mijloacele tehnice informationale, institutia dispune
si de utilaje, mijloace necesare si spatii pentru promovarea orelor de educatie fizica.

Baza materiala pentru instruirea elevilor poate fi considerata suficienta.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala pentru elevi,
cadre didactice sunt accesibile.

Accesibilitatea elevilor cu cerinte educationale speciale este asigurata cu céai de acces special,
cu bloc sanitar adaptat.

In cadrul institutiei, la specialitatea Educatie timpurie, calificarea Conduc&tor muzical, la
moment, nu studiaza elevi cu cerinte educationale speciale.

in cadrul vizitei, s-a constatat ca spatiile educationale destinate realizarii programului de
formare profesionald sunt dotate si accesibile pentru elevi si cadre didactice.

Spatiile educationale sunt amplasate corespunzator destinatiei.

Toate spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala au
conexiunea la Internet prin reteaua WIFI.
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In cadrul discutiilor cu elevii, cadrele didactice, am constatat ca se pot orienta usor in incinta si
in afara spatiilor educationale, urmand indicatoarele corespunzatoare, precum si panourile
informative. Accesul in incinta si in afara spatiilor educationale este monitorizat.

Institutia dispune de spatii sanitare, dotate in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.
In cadrul institutiei, activeaza cabinetul medical, fiind dotat in conformitate cu normele de igiena
in vigoare. S-a constatat ca fiecare elev este detinator de cartela medicala.

Mijloacele tehnice si didactice sunt achizitionate constant in perioada examinata, fapt confirmat
de facturile fiscale existente Tn contabilitatea institutiei.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor Tnvatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de formare profesionala. 2,0 2,0
evaluare si 1,0 — institutia de invatamant asigura accesul elevilor la spatiile

punctajul oferit educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Lista fondului de carte a bibliotecii pentru specialitatea 11210 Educatie timpurie, 2023-2024;
prezentate de e Lista publicatiilor periodice 2023-2024;
institutia de e Regulament de organizare si functionare a bibliotecii Colegiului ,Alexei Mateevici” din
invatamant Chisinau, aprobat in cadrul sedintei Consiliului de administratie, proces-verbal nr.02 din
profesional 16.09.2019;
tehnic e Protocol de colaborare nr.44 din 19.02.2024 cu Biblioteca municipald ,B.P. Hasdeu” din mun.
Chisinau;
e Factura Fiscald, seria EAF nr. 000567541 din 21.02.2023 privind achizitionarea a 35 buc.
de caiete cu note muzicale;
e Factura Fiscala, seria EAK nr. 000582698 din 10.11.2023 privind achizitionarea a 200 buc.
Alfabet musical, suport de curs, editia a Il, completata;
e Factura Fiscala, seria EAK nr. 000582698 din 10.11.2023 privind achizitionarea a 200 buc.
Alfabet muzical, caiet pentru activitate independents;
e Registru de evidenta zilnica a imprumuturilor;
e Registru de evidenta a fondului de carte;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Vizitarea bibliotecii.
Constatari In cadrul vizitei, s-a constatat c& biblioteca se afla la etajul Il in blocul central si este amplasaté pe
facute in timpul o suprafata totala de 110 m2. Biblioteca este dotata cu 2 calculatoare, 16 mese lucrative, 3 mese
vizitei de - spatiu personal al bibliotecarilor si 32 de scaune moi. Nu lipsesc standurile informationale.

Literatura (carti, reviste, materiale etc.) disponibila in biblioteca pentru domeniul Educatie timpurie,
calificarea Conducator muzical numara 662 titluri de carti, ceea ce constituie 5002 unitati. Dintre
acestea: manuale 2075 exemplare, literatura didactica — 2815 exemplare (315 titluri), planse —
180, publicatii periodice — 927 exemplare.

Fondul de carte/editiile periodice/bibliografie de specialitate a bibliotecii cu privire la programul de
formare profesionala este actualizat periodic.

S-a constatat ca fondul de carte/editiile periodice/bibliografie de specialitate a bibliotecii cu privire
la programul de formare profesionald este actualizat periodic prin donatii si procuréari. La
specialitatea Educatie timpurie, calificarea Conducétor muzical, s-au realizat achizitii si fonduri de
carte noi, necesare pregatirii profesionale de calitate. Fondul de carte este inregistrat oficial si
regulat, dovada fiind registrele de inventariere.

Biblioteca este abonata la un sir de publicatii relevante, utile si accesibile elevilor. Toate cartile
sunt accesibile atat profesorilor, cat si elevilor.

Biblioteca ofera acces elevilor la literatura prin imprumut la domiciliu si/sau consultatie in sala
bibliotecii. In cadrul bibliotecii, se lucreazd la catalogul electronic al literaturii existente. La
specialitatea Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical, in anul de studii 2023-2024, au
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fost deserviti 120 de cititori, exemplare consultate 3580, frecventa anuala este de 2385, ceea ce
constituie 38 de cititori pe zi. Bibliotecarii realizeaza evidenta fondului de carte pe unitati de
specialitate, creeaza o baza de date separata.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat
periodic si accesibil elevilor si personalului didactic.

Ponderea
(puncte)
2,0

Punctajul
acordat
2,0

Puncte tari

Recomandari

v"Actualizarea fondului bibliotecii cu surse bibliografice relevante programului de formare
profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Plan de invatamant, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical,
prezentate de aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM cu Nr. de inregistrare SC 03/20 din
institutia de 06.04.2020;
invatamant e Plan de invatamant, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical,
profesional aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM cu Nr. de inregistrare SC 54/22, 910 din
tehnic 13.09.2022;
e Lista procedurilor incluse Tn Manualul Calitatii al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau,
2018;
e Lista suporturilor curriculare pentru specialitatea Educatie timpurie, calificarea Conducator
muzical, aprobate in cadrul Consiliul metodico-stiintific, proces-verbal nr.2 din 27.09.2022;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Analiza suportului curricular.
Constatari Programul de formare profesionald este asigurat cu suport curricular elaborat in baza
facute in timpul Curriculumului. Tn cadrul vizitei, s-a constatat ca suportul curricular este sub forma de: suport de
vizitei de curs/note de curs, jurnale individuale, caiete de sarcini, agenda forméarii profesionale la stagiile de

evaluare externa

practica, prezentari Power Point, materiale pentru lectie, fise individuale de activitate etc.
Suportul curricular este elaborat de cadrul didactic care preda disciplina, discutat si aprobat in
cadrul catedrei metodice si, ulterior, discutat si aprobat in cadrul Consiliului metodico-stiintific.
Suportul curricular are un continut adecvat formarii competentelor planificate
ale programului de formare profesionala care asigura dezvoltarea abilitatilor elevilor.

In cadrul discutiilor cu elevii, s-a constatat ca institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular
al programului de formare profesionala. Suportul curricular elaborat este repartizat elevilor atat
fizic, cét si online prin intermediul platformei electronice Classroom.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionalda (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.);

Puncte tari

Recomandari

v' Varierea modalitatilor de acces al elevilor la suportul curricular.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Analiza executarii bugetului pentru activitatea colegiului ,Alexei Mateevici” pentru

prezentate de perioada anilor 2019-2023;

institutia de e Regulament cu privire la modul de formare si utilizare a veniturilor colectate, discutat

invatamant in cadrul Consiliului de administratie, proces-verbal nr.9 din 26.03.2019, aprobat in

profesional cadrul Consiliului profesoral, proces-verbal nr.7 din 22.05.2019;

tehnic e Contract nr.2 din 23.03.2023 cu privire la achizitia de Servicii, Servicii de instruire a
ajutorilor de educatori din Institutiile de educatie timpurie 2023, autoritatea contractanta
Directia generala educatie, tineret si sport din mun. Chisinau;

e Contract de grand Dezvoltarea invatamantului dual pedagogic, nr. 83383278 din
13.07.2021, autoritatea contractanta GIZ;

e Acord de colaborare cu We World Moldova din 16.06.2023 cu privire la pregatirea
ingrijitor/ingrijitoare de copii (bone);

e Decizia Consiliului de administratie, proces-verbal nr.11 din 14.06.2022 cu privire la
majorarea taxei de studii la specialitatea Educatie timpurie, calificarea Conducator
muzical;

e Ordin institutional nr.112C din 01.09.2022 cu privire la cuantumul taxei studii pentru
anul de invatamant 2022-2023;

e Dinamica taxelor de studii pentru perioada 2018-2023;

e Ordin institutional nr.122C din 30.08.2023 cu privire la constituirea comisiei de stabilire
a bursei;

e Ordin institutional nr. 184E din 28.09.2023 cu privire la stabilirea bursei elevilor pentru
| semestru al anului de studii 2023-2024;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu contabilul.

Constatari Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu este o institutie publica cu responsabilitate juridica si
facute in timpul | activeaza in baza principiilor de autogestiune financiar-economica. Planificarea surselor
vizitei de financiare, destinate procesului educational, se realizeaza in conformitate cu legislatia n

vigoare.

Dinamica mijloacelor bugetare alocate institutiei pentru perioada anilor 2019-2023
demonstreaza ca, pe parcursul acestora, sursele au variat. Se observa o crestere a alocatiilor
financiare, de asemenea, se atesta o crestere si a veniturilor colectate in perioada anilor 2019-
2023.

Taxa de studii la programul de formare profesionala Educatiei timpurie, calificarea Conducator
muzical constituie 5 500 lei pentru un elev. Cu taxa Tsi fac studiile 18 elevi.

in cadrul vizitei, s-a constatat c& taxele de studii se calculeazd in bazd HG nr.
872 din 21.12.2015 cu privire la lucrarile si serviciile contra plata, méarimea tarifelor la servicii,
modul de formare si utilizare a veniturilor colectate de catre autoritatile/institutiile subordonate
ministerului de resort. in conformitate cu Codul Educatiei si Hotararii Guvernului nr. 1234/2018,
in anul 2021, pentru prima data, Consiliul de administratie a votat majorarea taxei de studii,
conform procedurii de calcul.

In urma analizei documentelor interne, s-a constatat ci resursele financiare, destinate
organizarii si desfasurarii programului de studii in Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau, se
constituie din venituri transferate de la bugetul de stat si venituri proprii, provenite din taxele de
studii pentru elevii inmatriculati Tn baza de contract, cu achitarea taxei de studii, arenda
fncaperilor.

S-a constatat ca procedura de alocare a burselor se efectueaza in baza HG nr.1009 din
01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studentii
din institutile de Tnvatamant superior, elevii din institutile de Tnvatdmant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional tehnic secundar si persoanele care
studiaz& Tn nvatdmantul postuniversitar. In baza rezultatelor academice semestriale, Comisia
privind alocarea burselor, constituita si aprobata prin ordinul directorului, analizeaza mediile
scolare ale candidatilor la bursa, selecteaza elevii in ordinea descrescatoare a mediei
semestriale.

In baza deciziei Comisiei, directorul emite ordinul pentru alocarea burselor.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt (puncte) acordat
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Implicarea activa a elevilor in diferite programe, burse.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Acord de colaborare nr.1 din 19.08.2021 cu Universitatea Agrara de Stat din Moldova si
prezentate de Colegiul Tehnologic din Chisindu cu privire la cazarea elevilor;

institutia de e Dosarele elevilor cazati;

invatamant e Lista elevilor de la specialitatea Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical, cazati
profesional in anul de studii 2023-2024.

tehnic

Constatari In cadrul vizitei, s-a constatat ca institutia nu dispune de c&min propriu pentru cazarea
facute in timpul elevilor, dar colaboreaza cu alte institutii, precum Colegiul Tehnologic din Chisinau,
vizitei de Universitatea Agrara de Stat din Moldova (in prezent Universitatea Tehnica a Moldovei),

Universitatea Pedagogica ,lon Creanga”, Centrul de Excelenta in Economie si Finante din
Chisinau, Scoala profesionala nr. 2.

In urma analizei documentelor, s-a stabilit faptul c& institutia dispune de Acorduri de
colaborare incheiate cu institutiile care ofera locuri de cazare pentru elevi in camin.
Cazarea elevilor se efectueaza in conformitate cu procedura de cazare.

Discutand cu elevii, s-a constatat ca acestia completeaza pe site-ul institutiei un formular
privind cazarea pana la finele lunii mai.

Decizia privind repartizarea locurilor Tn camin pentru elevi este adoptata pana in luna august-
septembrie.

S-a constatat ca 22 de elevi sunt asigurati cu locuri Tn camin Tn baza cererilor depuse.

In anul de studii 2023-2024, cazarea elevilor de la programul de formare profesionala a
constituit 100%. Cei care au statut de orfan, precum si elevii ramasi fara ingrijire
parinteasca, beneficiaza de cazare gratuita in camin pe intreaga durata a studiilor.

Din discutia cu locatarii caminului, am dedus ca elevii se pot orienta usor in incinta si in
afara caminelor, urmarind indicatoarele corespunzatoare, precum si panourile informative.
Caminele corespund normelor igienico-sanitare si anti-incendiare.

Accesul pe teritoriul si in incinta caminelor este monitorizat si restrictionat.

Activitatea in camine este dirijatd si supravegheata de catre persoanele responsabile,
precum administratorul caminului, pedagogul social, Consiliul locatarilor, la fel, si de
persoanele responsabile de la receptia caminelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu | Ponderea | Punctajul
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie (puncte) acordat
mai mare de 50%.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.
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Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 8.07.2011;
prezentate de e Nomenclatorul functiilor pentru anul 2020, nr. 113 U din 18.08.2020;
institutia de e Manualul procedurilor;
invatamant e P.O.11. Procedura operationald privind completarea si utilizarea documentelor scolare,
profesional aprobat la Consiliul Administrativ, proces-verbal nr.12 din 25.06.2019;
tehnic e Nomenclatorul documentatiei — sectia Asigurarea Calitatii, aprobat nr. 111 U din
30.08.2019;
e Nomenclatorul documentelor — specialist serviciu personal, aprobat nr. 111 U din
30.08.2019;
e Nomenclatorul documentelor — Metodist, nr. 111 U din 30.08.2019;
e P.0.19. Procedura operationala privind comunicarea interna in cadrul Colegiului ,Alexei
Mateevici” din Chisinau, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.7 din 15.06.2020;
e P.0.20. Procedura operationala privind comunicarea externa si relatii publice, aprobat la
Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 7 din 15.06.2020;
e Proces-verbal nr.8 din 15.06.2022 cu privire la sistemul de retele sociale si site-ul
institutiei;
e P.0.21. Procedura operationald privind elaborarea procesului - verbal al sedintelor,
aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.7 din 15.06.2020;
e Registrul de evidenta a corespondentei de intrare;
e Registrul de evidenta a corespondentei de iesire;
e Registrul de evidenta si eliberare a certificatelor;
e Baza de date elevi;
e Baza de date profesori;
e Baza de date fondul de carte;
e Baza de date — evidenta politetilor de asigurare sociala a personalului institutiei si a
elevilor;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu este o institutie de invatadmant profesional tehnic, ce
facute in timpul dispune de un sistem functional si eficace de comunicare internd si externa. Existenta si
vizitei de functionarea sistemului de comunicare internd si externa se realizeaza n baza Legii privind
evaluare externa | protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 8.07.2011. S-a constatat ca sistemul
institutional de comunicare interna si externa privind accesul elevilor si a personalului institutiei
de invatamant la informatii relevante este asigurat prin functionarea subdiviziunilor institutiei
prin relevanta documentatiei specifice Nomenclatorului functiilor pentru anul 2020.
Conform analizei documentelor prezentate, s-a constatat ca acestea sunt completate si utilizate
conform procedurii P.O.11. Procedura operationald privind completarea si utilizarea
documentelor scolare. Sistemul de gestionare a informatiei se realizeaza conform procedurilor
operationale: P.0.19. Procedura operationala privind comunicarea interna in cadrul Colegiului
»Alexei Mateevici” din Chisinau, P.0.20. Procedura operationala privind comunicarea externa
si relatii publice si P.0.11. Procedura operationalda privind completarea si utilizarea
documentelor scolare.
in cadrul institutiei functioneaza eficient sistemul de comunicare internd cu elevii de la
specialitatea Educatie timpurie, calificarea Conducéator muzical prin intermediul: panourilor
informative/ site-ul institutiei, aviziere unde sunt plasate orarul lectiilor, sunetelor, activitatilor
extracurriculare, sesiunilor de examinare, consultatiilor pentru elevi; internetului — retelelor de
socializare: Viber, Facebook si Instagram; sedintelor Consiliului elevilor etc.
Informatiile referitor la activitatea institutiei sunt consemnate in procese-verbale ale sedintelor:
Consiliului Profesoral, Consiliului de Administrati, Consiliului metodico-stiintific, CEIAC-ului,
Consiliului Elevilor, Sedintelor catedrelor metodice, Sedintelor cu parintii, Sedintelor cu dirigintii.
Procesele-verbale ale sedintelor sunt elaborate in baza P.0.21. Procedura operationala privind
elaborarea procesului - verbal al sedintelor.
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Gestionarea informatiei se realizeaza si prin existenta bazelor de date: baze de date elevi; baze
de date profesori; baze de date fondul de carte; baze de date — evidenta politelor de asigurare
sociala a personalului institutiei si a elevilor se realizeaza pe site-ul Companiei Nationale de
Asigurari in Medicina.

in cadrul interviurilor, s-a mentionat c& informatiile de interes public se comunica de cétre
director, directorii adjuncti, sefii de subdiviziuni, Tn cadrul Consiliului Profesoral, Consiliului de
Administratie. Informatia mai este transmisa partilor vizate de serviciul de secretariat, prin e-
mail si telefon.

Informatia cu caracter de serviciu, atat in forma scrisa, céat si verbala, se distribuie de catre
director, directorii adjuncti prin intermediul secretarei spre sefii de subdiviziuni. Informatia
obtinuta de la seful subdiviziunii se comunica la nivelul subdiviziunii, iar decizia luata este
transmisa nivelului superior. Informatia se transmite si prin comunicarea orizontala — intre
membrii subdiviziunilor, comisiilor, sectiilor etc.

Institutia detine Registrului de evidenta si eliberare a certificatelor, inceput in 2021, Registrului
de evidentd a corespondentei de intrare, inceput in 2012, terminat in 2024, cu asigurarea
cerintelor de pastrare, Registrului de evidenta a corespondentei de iesire, inceput in 2022.
Institutia detine urmatoarele baze de date: baze de date elevi; baze de date profesori; baze de
date fondul de carte; baze de date — evidenta politelor de asigurare sociald a personalului
institutiei si a elevilor, dar si lipsa bazei de date privind absolventii.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul

realizare a sistem de gestionare a informatjei. (puncte) acordat

standardului de 1,0 1,0

evaluare si 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

punctajul oferit corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari v' Completarea Registrului de evidenta si eliberare a certificatelor de absolvire cu ordinul de
absolvire, in conformitate cu Nomenclatorului documentatiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Proces-verbal nr.8 din 15.06.2022 cu privire la sistemul de retele sociale si site-ul
prezentate de institutiei;
institutia de e http://cpam.md/ - Pagina web oficiala;
invatamant e Regulamentului privind organizarea si administrarea site-ului oficial al Colegiul ,Alexei
profesional Mateevici” din Chisindu, aprobat de directorul colegiului ,Alexei Mateevici” Bercu Victoria,
tehnic si discutat la Consiliul de administratie, proces-verbal nr.9 din 15.04.2022;

e Reteaua de socializare Facebook: Nume pagina: Colegiul Alexei Mateevici;

e Reteaua de socializare Instagram: Nume pagina: Colegiul ,Alexei Mateevici” (cpam_md);

e P.0.20. Procedura operationald privind comunicarea externa si relatii publice, aprobat la

Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 7 din 15.06.2020;

e Panouri informative;

o Aviziere;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Vizitarea spatiilor;

e Accesarea paginii web;

e Interviu cu elevii.
Constatari Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu are pagina web http://cpam.md/, unde sunt plasate
facute in timpul informatii de interes public cu privire la activitatea institutiei si a programului de formare
vizitei de profesionald. Sunt plasate informatii referitor la admitere, activitatea metodica a catedrelor,
evaluare externa | rapoartele institutiei, planul managerial, relatiile de parteneriat ale institutiei etc. Informatia de
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interes public referitor la domeniul de formare profesionala este relevanta, periodic se
imbunatateste si se reactualizeaza. Plasarea informatiei este configuratd accesibil pentru
accesare tuturor celor interesati de studierea acestui program. Site-ul institutiei este constituit
din urmatoarele pagini: Home, Despre institutie, Oferta educationala, Catedre, Elevi, Proiecte,
Contacte, Transparentd decizionald, Orar, Anunturi, Cu ei ne mandrim, Revista iCAM,
Rapoarte, Parteneri. Modalitatea de completare si gestionare a paginii web a institutiei se face
in baza Regulamentului privind organizarea si administrarea site-ului oficial al Colegiul ,Alexei
Mateevici” din Chisinau.

Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau dispune de un sistem informational de management la
nivel de 5 module: admitere, contingentul si mobilitatea elevilor, procesul de instruire - evaluare,
evidenta achitarii taxelor de studii.

Activitatea Colegiului este reflectata si in retelele de socializare Facebook: Nume pagina:
Colegiul Alexei Mateevici si Instagram: Nume pagina: Colegiul ,Alexei Mateevici” (cpam_md),
prin intermediul carora cei interesati pot: accesa informatiile cu privire la activitatile culturale
desfasurate; aprecia si recenza mediul scolar; adresa intrebari referitor la activitatea
institutiei.

In cadrul interviurilor s-a constatat c& procesul de informare a elevilor de la programul de
formare 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical are loc prin intermediul paginii
web oficiale, a avizierelor si a panourilor informative, in care elevii sunt informati referitor la:
orarul lectiilor, orarul sunetelor, orarul tezelor si orarul consultatiilor. Dirigintii informeaza elevii
despre sesiunea de examinare, modalitatea de acordare a burselor de studii/ sociale. in cadrul
orelor de dirigentie. Se respecta Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din
8.07.2011.

Modalitati de furnizare a informatiei cu privire la programul de furnizare profesionala la
solicitarile din exterior sunt reglementate de Procedura Operationald Privind Comunicarea
Externa si Relatii Publice. In procesul vizitei s-a constatat ca comunicarea externa se realizeaza
bidirectional. Informatia scrisa este prezentata, semnata, stampilata si inregistrata.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de finvatdmant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
profesionala pentru beneficiari. 1,0 1,0
1,0 - institutia de finvataméant profesional tehnic asigura

transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1,0
formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari v" Completarea paginii web a institutiei cu rubrica Biblioteca unde sa se regaseasca si
elaborarile metodice ale cadrelor didactice de la program.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invataméant
profesional tehnic

e Manualul Calitatii Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu, aprobat la sedinta Consiliului
Administrativ, proces-verbal nr. 2 din 13.09.2018;

e Manualul procedurilor;

e Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului ,Alexei Mateevici” din
Chisindu, aprobat la sedinta Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 6 din 13.03.2019;
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e Regulamentul intern de organizare si desfasurare a stagiilor de practicd in Colegiul
,Alexei Mateevici” din Chisindu, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din
30.08.2018

e Plan de activitate anual de asigurare a calitatii la nivelul programului de formare
profesionald, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din
25.08.2022;

e Plan managerial al Colegiului ,Alexei Mateevici" din Chisindu, anul de studii 2023-2024,
aprobat la Sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 24.10.2023;

e Plan de actiuni privind imbunatatirea sistemului de management al calitatii in Colegiul
LAlexei Mateevici” din Chisindu pentru anul de studii 2019-2020, aprobat la sedinta
Consiliului Administrativ, proces-verbal nr. 3 din 29.10.2019;

e Planul operational de activitate al CEIAC privind evaluarea si asigurarea calitatii
educationale din Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau, anul de studii 2019-2020;

e P.0.06. Procedura operationala privind evaluarea interna a cadrului didactic, aprobat la
Consiliul Administrativ, proces-verbal nr. 8 din 28.02.19;

e P.0.07. Procedura operationala privind evaluarea internd a managementului calitatii
activitatii catedrelor metodice, aprobat la Consiliul Administrativ, proces-verbal nr. 8 din
28.02.19;

e P.O. 16. Procedura operationala privind asistenta cadrelor didactice la lectii, aprobat la

Consiliul Administrativ, proces-verbal nr. 4 din 07.11.19;

Raportul de Audit intern al sistemului de management al calitatii anul de studii 2017-2018;

Raportul de Audit intern al sistemului de management al calitatii anul de studii 2018-2019;

Raportul de Audit intern al sistemului de management al calitatii anul de studii 2019-2020;

Plan de invatamant elaborat in baza Standardului de calificare Conducator muzical,

nivelul 5CNC, aprobat prin ordinul nr.893 din 14.07.2021;

Proces-verbal nr. 3 al sedintei catedrei Arte, cu privire la actualizarea curricula;

e Proces-verbal nr. 4 al Sedintei Consiliului metodico-stiintific din 07.02.23, cu privire la
actualizarea curricula;

e Proces-verbal nr. 3 din 30.01.2020, aprobat la Consiliul Metodico-stiintific cu referire la
aprobarea suportului curricular;

e Proces-verbal nr.4 al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din
02.02.22;

e Proces-verbal nr. 4 al Comisiei de Evaluare interna si Asigurare a calitatii din 02.04.2021,
cu privire la analiza rezultatelor chestionarii privind calitatea programului de formare
profesionala;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu cadrele didactice.

e Interviu cu elevii.

Constatari facute

evaluare externa

Monitorizarea domeniului 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator musical, se

in timpul vizitei de [realizeazd odata cu aprobarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a planului de

invatamant, urmarind procesul de implementare a prevederilor acestuia.

La nivelul institutiei este, prin ordinul directorului, CEIAC care se implica in procesul de
monitorizare a programului profesional. CEIAC si Administratia institutiei este direct implicata in
monitorizarea ofertei educationale a programului de formare profesionala prin: asistari la lectii,
aplicarea diferitor chestionare pentru elevi, parinti, absolventilor, angajatori, absolventilor
angajati, privind calitatea studiilor oferite de institutie.

Programul de studiu este monitorizat, evaluat periodic si revizuit in scopul satisfacerii cerintelor
dinamicii pietii muncii, beneficiarilor (angajatorilor, absolventilor, elevilor), racordarii la ultimele
cerinte din domeniu etc., conform Manualului calitatii si procedurilor operationale conform
Manualul procedurilor. Responsabilul de subdiviziune se autoevalueaza pe tot parcursul anului
de studii.

Eficacitatea ofertei educationale a programului de formare se evalueaza in baza urmatoarelor
elemente: calitatea curricula, calitatea proiectarilor didactice, calitatea desfasurarii stagiilor de
practica, calitatea managementului lectiei, calitatea serviciilor oferite, rezultatele evaluarii
elevilor.

Cadrele didactice revizuiesc si imbunatatesc anual planificarea didactica a unitatilor de curs,
probele de evaluare, suporturile de curs, materialele didactice etc. In cadrul sedintelor catedrei
se discuta, analizeaza si se propun imbunatatiri ale curricula pe discipline
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Rapoartele presedintilor Comisiei examenului de calificare si rezultatele elevilor de la
examenele de calificare ofera informatii privind calitatea ofertei educationale la programul de
formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical.

Administratia se implica Tn procesul de monitorizare si imbunatatire a planului de invatamant al
programului de formare profesionald prin urmatoarele: evaluarea interna a Sistemului de
Management al Calitatii, autoevaluarea subdiviziunilor; rapoartele sefilor de catedra; raportul
presedintelui al examenului de calificare; implicarea elevilor, angajatorilor in Consiliul de
Administratie, ca factor de decizie; consiliul elevilor discuta problemele institutiei si vine cu
propuneri de Tmbunatatire a procesului educational asigurdnd informarea si trasparenta
deciziilor; existenta boxei ideilor, in care elevii pot sa-si scrie ideea pe un biletel anonim si sa-|
plaseze in boxa; analiza curricula in baza criteriilor de elaborare, de catre profesorul de
discipline de specialitate, privitor la continuturile propuse, modalitati de imbunatatire, etc;
aplicarea procedurilor operationale din Manualul procedurilor; aplicarea chestionarelor de
evaluare a calitatii, cu acces nelimitat prin QR-cod.

in perioada de referinta, revizuirea/actualizarea planurilor de invatdmant s-a realizat in anii
2021-2022, in baza schimbarilor survenite Tn sistemul educational impuse de necesitatea
adaptarii la nevoile imediate ale pietei muncii etc. Astfel, programul de formare profesionala
11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical a debutat cu Planul de invatdmant
aprobat de MECC in 2017, nr. de inregistrare SC 05/17 din 23 octombrie 2017, apoi fiind
aprobat o varianta reactualizata a Planului de invatdmant cu numarul de inregistrare SC-54/22
din 13 martie, 2022, dandu-se prioritate aspectului practic al formarii profesionale si a unei mari
varietati de activitati didactice si stagii de practica etc.

Pentru mentinerea si imbunatatirea continua a calitatii programului de formare profesionala
11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical in institutie se realizeaza
monitorizarea procesului educational prin evaluarea performantelor cadrelor didactice conform
procedurilor: P.0.06. Procedura operationala privind evaluarea interna a cadrului didactic,
P.0.07. Procedura operationala privind evaluarea internd a managementului calitatii activitatii
catedrelor metodice si P.O. 16. Procedura operationald privind asistenta cadrelor didactice la
lectii.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei educationale la
programul de formare profesionala.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi prezentate
de institutia de
invataméant
profesional tehnic

e Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului ,Alexei Mateevici” din
Chisinau, ;

Regulamentul intern privind organizarea procesului educational in anul de studii 2020 -
2021 in Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau, discutat la Consiliul de administratie,
proces-verbal nr. 1 din 18.08.2020, aprobat de director;

Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat in
data de 30.08.2018;

P.0.06. Procedura operationala privind evaluarea interna a cadrului didactic, aprobat la
Consiliul Administrativ din 28.02.19, proces-verbal nr. 8;

P.0.07. Procedura operationald privind evaluarea interna a managementului calitatii
activitatii catedrelor metodice, aprobat la Consiliul Administrativ din 28.02.19, proces-
verbal nr. 8;

Plan de activitati privind Auditul Intern al Sistemului de Management al Calitatii in Colegiul
~Alexei Mateevici din Chisindu, anul de studii 2023-2024;

Chestionar pentru absolventi privind calitatea stagiilor de practica in cadrul programului
de formare profesionala;

Chestionar pentru absolventii angajati privind calitatea studiilor in cadrul programului de

formare profesional3;
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e Chestionar
absolventilor;
Chestionar privind abandonul programelor de formare profesionala;

Chestionar de opinie pentru parinti; Interviu cu echipa manageriala;

Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;
Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii.

privind satisfactia angajatorului fatd de pregatirea profesionala a

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica se realizeaza
in baza Regulamentului intern de organizare si functionare a Colegiului ,Alexei Mateevici” din
Chisinau; Regulamentului intern de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in Colegiul
,Alexei Mateevici” din Chisinau precum si in baza procedurilor operationale: P.0.06.
Evaluarea interna a cadrului didactic, P.O.07. Procedura operationala privind evaluarea
internd a managementului calitatii activitatii catedrelor metodice se monitorizeaza procesul de
predare-invatare-evaluare si al stagiilor de practica.

Rezultatele monitorizarii procesului de predare-invatare-evaluare sunt incluse in Raportul de
Audit intern a sistemului de management al calitatii realizat de Comisia de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii rapoartele sefilor de sectie, directorului adjunct pentru instruire,
directorului adjunct pentru instruire practica si producere, prezentate in cadrul Consiliului
Profesoral/Consiliului de Administratie.

Comisia de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii detine Planul de activitati privind
monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare, inclus in cadrul stagiilor de practica,
elaborat anual.

Analiza documentatiei si in cadrul interviului cu echipa manageriala si personalul didactic s-a
constatat ca planificarea si periodicitatea activitatilor de monitorizare a procesului de predare-
invatare-evaluare are loc semestrial prin asistari la lectii, prin evaluarea propusa de catedrele
metodice, aplicarea chestionarelor (pentru elevi semestrial, pentru absolventi - dupa examenul
de calificare, pentru périntii elevilor - in anul Il de studii, pentru angajatori - o data la trei ani),
prin discutiile purtate cu angajatorii in cadrul meselor rotunde - o data la trei ani.

Activitatilor de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare, inclusiv in cadrul
stagiilor de practica se realizeaza prin aplicarea chestionarelor pentru elevi semestrial, pentru
absolventi - dupa examenul de calificare.

Rezultatele monitorizarii sunt prezentate in cadrul Consiliului Profesoral/de Administratie.
Rezultatele sunt consemnate in cadrul sedintelor subdiviziunilor si in Raportul anual de Audit
Intern al Comisiei de Evaluare interna.

Rezultatele activitatilor de imbunatatire continud a calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare se comunica in cadrul sedintelor catedrelor si se propun masuri de imbunatatire, in
cadrul Consiliului Administrativ prin elaborarea rapoartelor si comunicarea punctelor forte si
recomandarilor de rigoare, in cadrul sedintelor Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii prin discutarea rapoartelor sefilor de sectie si metodist, cu evidentierea recomandarilor
optime de Tmbunatatire a calitatii procesului educational, prin planificarea prioritatilor pentru
anul de invatamant in planul operational al catedrelor metodice.

a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Gradul de realizare[1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic monitorizeaza si
imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare

profesionala.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e P.0.28 Procedura operationald privind identificarea punctelor tari, punctelor slabe,
oportunitatilor si amenintarilor in Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau, aprobata la
sedinta Consiliului Administrativ, proces-verbal nr. 4 din 18.11.2020;

e P.O.17.Procedura operationala privind evaluarea gradului de satisfactie a personalului si
beneficiarilor programului de formare profesionala din
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e P.0.03.Procedura operationald privind elaborarea, aplicarea si interpretarea
chestionarelor, aprobata la sedinta Consiliului Administrativ din 21.11.2018;

e Proces-verbal nr.5 din 27.12.2019 al sedintei Consiliului Administrativ;

e  Proces-verbal nr.2 din 18.09.2019 al sedintei Consiliului Administrativ;

e  Proces-verbal nr.7 din 14.06.2021 al sedintei Consiliului profesoral, cu privire la activitatile
desfasurare in cadrul stagiilor de practica;

e Chestionar privind satisfactia elevilor faté de calitatea studiilor;

e Chestionar privind satisfactia elevilor fatd de serviciile de suport din institutie (medicale,
consiliere psihologica, extracurriculare si cele oferite de biblioteca);

e Chestionar pentru absolventi privind calitatea studiilor la Colegiul ,Alexei Mateevici” din

Chisinau;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu angajatorii;

Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

In cadrul interviului cu echipa manageriald si membrii Comisiei de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii s-a constatat ca asigurarea calitatii este dezideratul asupra caruia
administratia institutiei isi concentreaza actiunile sale, prin monitorizarea actiunilor ce vizeaza:
completarea sistematicd a chestionarelor de cétre parinti, absolventi, absolventi angajati si
angajatori (privitor la calitatea procesului educational, calitatea formarii competentelor
profesionale, climatul organizational, serviciile psihologului, serviciile bibliotecii, serviciile
medicale, absenteismul scolar, calitatea stagiilor de practica, calitatea lectiilor si a studiului
individual etc.), care au ca scop identificarea si inlaturarea dificultatilor aparute/existente in
procesul educational si sporirea calitatii formarii profesionale a beneficiarilor programului
11210 Educatie timpurie, calificarea Conducéator muzical.

Asigurarii calitatii programului, identificarii si inlaturarii dificultatilor aparute in cadrul pregatirii
profesionale, s-a elabora si aprobat spre implementare P.0.28 Procedura operationala privind
identificarea punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor in Colegiul ,Alexei
Mateevici” din Chisindu. Evaluarea programului de formare profesionala de catre beneficiari
se realizeaza in baza P.O.17.Procedura operationala privind evaluarea gradului de satisfactie
a personalului si beneficiarilor programului de formare profesionala.

Institutia monitorizeaza si evalueaza periodic programul de formare profesionala 11210
Educatie timpurie, calificarea Conducéator muzical, pentru a se asigura ca acesta raspunde
nevoilor elevilor, absolventilor, parintilor, angajatorilor; este raliat la necesitatile actuale ale
pietei muncii.

Institutia monitorizeaza si evalueaza periodic programul de formare profesionala 11210
Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical, pentru a se asigura ca acesta raspunde
nevoilor elevilor, absolventilor, parintilor, angajatorilor; este raliat la necesitatile actuale ale
pietei muncii.

Rezultatele sondajelor fiind analizate la sedintele catedrei metodice si la Consiliul Profesoral.
In cadrul interviului cu managerii institutiei, cu personalul didactic, analiza documentatiei, a
fost evidentiat faptul ca, in rezultatul chestionarilor cu privire la programul de formare
profesionald, in cadrul institutiei se intreprind masuri de preventie si interventie printre care:
organizarea seminarelor cu impact asupra instruiri cadrelor didactice in domeniul
Tehnologiilor informationale si de comunicare; desfdgurarea seminarelor ce vizeaza
perfectionarea metodica pentru cadrele didactice debutante; elaborarea materialelor
didactice: suport de curs, fise de evaluare etc.; crearea oportunitatilor de formare profesionala
continua a cadrelor didactice; organizarea discutiilor dintre personalul didactic cu
reprezentatul Consiliului de Etica in vederea sensibilizarii privind respectarea Codului
Educatiei al Republicii Moldova, Codului de etica al cadrului didactic si a altor legi, acte
definitorii procesului educational din 1PT.

a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Gradul de realizare

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate| Ponderea | Punctajul
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi,| (puncte) acordat
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

P.0.09.Procedura operationala privind monitorizarea traseului ocupational al absolventilor,
aprobata la sedinta Consiliului Administrativ din 22.04.2019, proces-verbal nr. 10;

e Nota informativa cu privire la traseul profesional al absolventilor;

Raport privind rezultatele procesului de repartizare a absolventilor pe locuri cu finantare de|
la bugetul de stat, promotia 2019;

Interviul cu echipa manageriala si cadrele didactice;
Interviul cu absolventii.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Institutia duce evidenta absolventilor in baza P.0.09.
monitorizarea traseului ocupational al absolventilor.
Urmarirea integrarii profesionale a absolventilor programului de formare profesionala se
realizeaza printr-un proces investigational, care cuprinde: acumularea, prelucrarea si
prezentarea informatiilor privind identificarea elevilor absolventi; contactarea absolventilor prin
telefon, e-mail, in scopul obtinerii informatiilor referitor la traseul profesional al acestora.
Monitorizarea traseului profesional al absolventilor se realizeaza de catre dirigintii si/sau sefii
de sedtii.

In cadrul interviului cu echipa manageriald s-a constat ca se realizeaza analiza traseului
profesional al absolventilor programului de formare profesionala in temeiul Procedurii privind
monitorizarea traseului profesional al absolventilor, anual, la debutul anului de studii.
Dirigintii completeaza tabele referitoare la traseul profesional al absolventilor.

Datele statistice sunt concentrate intr-o Nota informativa realizatéd de directorul adjunct de
instruire practicd. Nota informativd este adusa la cunostintd personalului la Consiliul

Procedura operationald privind

Profesoral, Consiliul Administrativ.

Gradul de realizare[1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica] Ponderea | Punctajul
a standardului de |proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutieii (puncte) acordat
evaluare si profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in

punctajul oferit campul muncii. 1,0 1,0
Puncte tari

Recomandari v Initierea unei baza de date electronice privind traseul profesional al absolventilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe

piata muncii

Dovezi prezentate
de institutia de
invataméant
profesional tehnic

P.0.30. Procedura operationala privind orientarea si ghidarea in cariera, aprobata la sedinta
Consiliului Administrativ, proces-verbal nr. 4 din 18.11.2020;

P.0.09.Procedura operationala privind monitorizarea traseului ocupational al absolventilor,
aprobata la sedinta Consiliului Administrativ, proces-verbal nr. 10 din 22.04.2019;

Plan Managerial al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu pentru anul de studii 2022+
2023;

Plan de ghidare in cariera a elevilor si a cadrelor didactice din Colegiul Alexei Mateevici,
2023, aprobat la Consiliul profesoral, proces- verbal nr.2 din 24.10.2023;

Nota informativa, anul de studii 2021-2022 (diriginte);

Raportul de Audit Intern al Sistemului de Management al Calitatii, 2019-2020;

Raportul de Audit Intern al Sistemului de Management al Calitatii, 2020-2021;

Raportul de Audit Intern al Sistemului de Management al Calitatii, 2021-2022;
Proces-verbal nr.3 din 22.11.2023 al sedintei membrilor Consiliului Metodico-Stiintific;
Proces-verbal nr.2 din 13.11.2018al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii, cu privire la aprobarea chestionarelor;
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e Proces-verbal nr.8 din 15.06.2022, cu privire la discutarea rezultatelor din cadrul activitatilor
de ghidare in cariera;

e Proces-verbal nr.5 din 15.01.2023 cu privire la raportarea reazultalor chestionarii;

Materiale promotionale in cadrul revistei MK News, 2021;

e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionald si angajatorilor referitor

la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu absolventii;

Interviu cu angajatorii.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Orientarea si ghidarea profesionald pe parcursul activitatilor didactice, extradidactice si
stagiilor de practica este realizatd conform P.0.30. Procedura operationala privind orientarea
si ghidarea in cariera.

Activitatile de orientare si ghidare in cariera sunt planificate la Thceputul anului scolar in Planul
managerial. Planul de ghidare in cariera a elevilor si a cadrelor didactice din Colegiul Alexei
Mateevici din Chisindu si in planurile operationale ale catedrelor metodice. In cadrul interviului
cu echipa manageriala s-a constat faptul ca anual in luna aprilie, absolventii programului de
formare profesionald au intalniri cu reprezentantii DGETS si a ministerului de resort, directorul
si directorul adjunct pentru instruire practica si producere, in cadrul carora se propun oferte
de angajare in campul muncii.

Ghidarea si orientarea in carierd se realizeazd conform Planului de céatre Presedintele
Comisiei de Consiliere si Ghidare in Cariera care va elabora un plan ce cuprinde organizarea
de activitati, ore de dirigentie cu tematici privind ghidarea elevilor in cariera.

Asigurarea orientarii profesionalad este monitorizata de .Comisia de Consiliere si Ghidare in
Cariera care este constituitd din Presedintele comisiei (director adjunct instruire practica si
producere) si membrii comisiei. Comisia de Consiliere si Ghidare in Cariera se supune
deciziilor Consiliului profesoral. Comisia de Consiliere si Ghidare in Cariera propune spre
aprobare lista Consilierilor institutionali din randul membrilor catedrelor de specialitate, care
vor organiza activitati cu elevii specific specialitatilor. Pentru buna desfasurare a programului
de ghidare si crestere a interactiunii dintre elev si cadrul didactic se organizeaza intruniri
periodice ai consilierilor institutionali si elevi.

Rata angajarii in cdmpul muncii a absolventilor programului de formare profesionala 11210
Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical, este in medie de 11,1% conform calificarii
obtinute pentru singura promotie din 2021.

Rata absolventilor neangajati in c@mpul muncii conform calificarii obtinute este de 33,3%.

Se atesta preocuparea beneficiarilor de acontinua studiile Tn invatamantul superior, Rata
absolventilor angajati in cAmpul muncii la alta specialitate este de 11,1%.

Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii si directorul adjunct pentru instruire
practicd si producere a realizat chestionarea absolventilor/absolventilor angajati si
angajatorilor in vederea corespunderii competentelor detinute de absolventii programelor de
formare profesionala cu cerintele pietii muncii. Chestionarele au avut ca scop analiza
corespunderii competentelor detinute de absolventii programelor de formare profesionala cu
cerintele pietii muncii si a rolului stagiilor de practica in formarea competentelor profesionale.
Chestionarele privind masurile de Tmbunatatire pentru diverse categorii sunt aprobate in
cadrul Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii.

Cadrele disemineaza rezultatele chestionarii si prezinta raportul structurilor responsabile de
calitatea activitatilor institutionale.

in Raportul de Audit Intern al Sistemului de Management al Calitatii unde sunt incluse
rezultatele acestor chestionare, rezultd ca in cea mai mare parte, absolventii si angajatorii
sunt multumiti de calitatea studiilor si formarii competentelor profesionale, avand, insa, si
unele propuneri privind imbunatatirea calitatii formarii profesionale.

In cadrul interviului cu angajatorii au confirmat activitatile de colaborare privind imbunatétirea
activitatilor propuse in cadrul programului

Institutia duce evidenta absolventilor in baza P.0.09. Procedura operationala privind
monitorizarea traseului ocupational al absolventilor.

Urmarirea integrarii profesionale a absolventilor programului de formare profesionala se
realizeaza printr-un proces investigational, care cuprinde: acumularea, prelucrarea si
prezentarea informatiilor privind identificarea elevilor absolventi; contactarea absolventilor prin
telefon, e-mail, in scopul obtinerii informatiilor referitor la traseul profesional al acestora.
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Nu se constatd baze de date sau registre cumulative privind evolutia profesionala a
absolventilor la specialitatea data, fiind o singura promotie.

Gradul de realizare|1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si sunt| Ponderea | Punctajul
a standardului de |eficiente. (puncte) acordat
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit  1j 5" ata angajarii absolventilor programului de formare profesionala 3,0 3,0
in campul muncii conform calificarii obtinute constituie mai mult de
50%.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

evaluare externa

Dovezi e Registrul corespondentei de intrare (01 — 03 A);
prezentate de e Registrul corespondentei de iesire (01 — 04 A);
institutia de e  Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;
invatamant e P.0.19. Procedura operationala privind comunicarea interna in cadrul Colegiului ,Alexei
profesional Mateevici” din Chisinau, aprobata in cadrul sedintei Consiliului profesoral, proces-verbal
tehnic nr. 7 din 15.06.2020;

e P.0.20.Procedura operationald privind comunicarea externa si relatii publice, aprobata Tn

cadrul sedintei Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 7 din 15.06.2020;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Institutia asigura eficienta comunicarii interne si externe in baza procedurilor interne: Procedura
facute in timpul operationala privind comunicarea interna in cadrul Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau si
vizitei de Procedura operationala privind comunicarea externa si relatii publice. Ordinile, regulamentele,

dispozitiile si alte acte ale Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale altor ministere de resort sunt
receptate si inregistrate la specialistul serviciul personal, fiind ulterior, analizate, in functie de
specificul lor, de catre director, apoi directionate, dupa caz, responsabililor subdiviziunilor
institutionale.

In procesul vizitei s-a constatat prezenta Registrul corespondentei de intrare si a Registrului
corespondentei de iesire. Toate ordinele, dispozitiile, scrisorile si circularele Ministerului
Educatiei si Cercetarii sunt receptionate de catre secretariat, inregistrate in Registrul
corespondentei de intrare, analizate de catre directorul institutiei si redirectionate catre
subdiviziunile institutionale vizate spre executare. La necesitate, sunt elaborate scrisori de
raspuns Tn privinta executarii si monitorizarii dispozitilor si recomandarilor Ministerului
Educatiei si Cercetarii sau a ministerelor de resort. Scrisorile de rdspuns sunt inregistrate in
Registrul corespondentei de iesire. Dispozitiile si recomandarile ce vizeaza cadrele didactice
sunt aduse la cunostinta in cadrul sedintelor de catedra si a Consiliului Profesoral. Tn functie
de situatie, acestea sunt afisate pe panourile informationale ale institutiei si ale catedrelor, iar
dupa caz, pe site-ul institutiei. Administratia institutiei se implica in executarea dispozitiilor si
recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, in acest sens se stabileste o persoana
responsabila n calitate de executor si se stabilesc termeni de executare.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa | Ponderea | Punctajul
realizare a si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
standardului de | si Cercetéarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de

evaluare si formare profesionala. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari
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Arii de

imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii
Dovezi e Certificatului de evaluare externa a calitatii seria IPT nr. 0052-21;
prezentate de e Interviu cu echipa manageriala.
institutia de
invatamant
profesional
tehnic
Constatari In perioada de referintd, programul de formare profesionald 11210 Educatie timpurie,
facute in timpul | Calificarea Conducator muzical nu a fost evaluat extern. Acreditarea institutiei s-a realizat
vizitei de conform ordinului 712 din 24 octombrie 2008, in temeiul Hotararii Colegiului Ministerului
evaluare externa | Educatiei si Tineretului nr. 5.3.1 din 09.10.08 ,Cu privire la rezultatele evaluarii periodice si

acreditarii Colegiului Pedagogic ,Alexei Mateevici” din mun. Chisinau” la specialitatea: 1404
Instruire muzicala cu certificat de acreditare seria AC nr. 0144, iar programul supus evaluarii
este succesor. In anul 2021 a fost acreditat programul de formare profesionala 11210 Educatie
timpurie, calificarea Educator (Certificatului de evaluare externa a calitatii seria IPT nr. 0052-

21).
Gradul de 1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale:

Constatari:

Institutia Publica Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu functioneaza in baza cadrului normativ in vigoare.
in vederea asigurdrii calitatii privind Programul de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea
Conducator muzical, institutia detine un mecanism bazat pe strategii si proceduri de asigurare a calitatii cu
implementare in toate subdiviziunile institutiei. Institutia publicd Colegiului ,Alexei Mateevici” detine
autorizatie sanitara pentru functionare nr. 011/324 din 22.09 2021 valabila pana pe data de 22.09.2023,
actul de inspectare tehnica nr. 133/23 din 28.02.23 si confirmarea privind ameliorarea rezultatelor inspectiei
tehnice constituie Actul nr. 188 din 10.03.2023, eliberat de Directia Situatii exceptionale mun. Chisinau.
Programul de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical este proiectat
si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ; este raliat in totalitate la standardul ocupational,
Cadrul National al Calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.
Misiunea, obiectivele si finalitatile programului sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele
din domeniu si la Planul de dezvoltare strategica a institutiei. Planul de Tnvatamant al programului de formare
profesionala corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic, este aprobat de
catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM. Curricula pe discipline asigura formarea competentelor
scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al Calificarilor pentru Tnvatamantul
profesional

tehnic. Sursele bibliografice, in fond, sunt actuale, dar e necesar a fortifica eforturile in vederea completarii
bibliografiei cu noi publicatii relevante la toate disciplinele incluse in Planul de invatamant. Se recomanda
specificarea clara, elocventd in curricula a conditiilor de acces prerechizit la disciplina /achizitii de debut.
Programul reflecta in totalitate necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniul de formare profesionala
112.Pregatirea cadrelor pentru institutii prescolare;

Institutia asigura realizarea programului de formare profesionalda 11210 Educatie timpurie, calificarea
Conducator muzical in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Eficienta realizarii programului este
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determinatd de valorificarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev, integrarea suficienta a
instrumentele TIC la unitatile de curs pe componentele predare-invatare-evaluare, organizarea stagiilor de
practica in baza acordurilor de colaborare, evaluarea rezultatelor invatarii prin aplicarea instrumentelor
racordate la formele de evaluare si la specificul unitatii de curs. Stagiile de practica corespund in totalitate
finalitatilor programului de formare profesionala. Institutia asigura formarea competentelor profesionale ale
elevilor inscrisi la program prin realizarea activitatilor practice si organizarea stagiilor de practica in cadrul
institutiilor-baze de practica cu care aceasta are incheiate acorduri de colaborare. Numarul de locuri de stagii
de practica stabilite in acordurile de colaborare, oferite de bazele de practica acopera in proportie de 100%
necesarul institutiei si corespund in totalitate realizarii obiectivelor programului de formare profesionala.;
Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea
Conducator muzical, inclusiv a celor din grupurile cu cerinte educationale speciale, este in conformitate cu
actele normative in vigoare, cu inmatricularea unui numar mai mare sau mai mic decat planul. Promovarea
elevilor programului de formare profesionala la urmatorul an de studiu se realizeaza in stricta conformitate
cu prevederile regulamentare. Eliberarea diplomelor de studii este in conformitate cu cerintele normative,
consemnand eliberarea acestora in Registrul de evidenta a diplomelor de absolvire.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic in Institutia Publica Colegiul ,Alexei Mateevici”
din Chisinau se realizeaza in corespundere cadrul normativ in vigoare. Corpul didactic corespunde
exigentelor pentru ocuparea posturilor prevazute in statele de functii. Programul de formare profesionala
11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical, este asigurat de cadre didactice cu nivelul de
pregatire profesionala corspunzatoare: cadrele didactice avand studii licenta 100%, master, doctorat in
corespundere cu specializarea disciplinei predate. Dezvoltarea continua a personalului didactic in context
institutional este Tn acord cu preocuparile, interesul si solicitarile acestora si-si gaseste reflectare Tn politica
institutiei de dezvoltare a personalului didactic.

Procesul de studii este asigurat cu o baza tehnico-materiala buna, adecvata cerintelor pregatirii profesionale
a specialistilor din domeniu. Institutia dispune de spatii proprii dotate, adecvate procesului de studii, intr-un
numar suficient, pentru realizarea programului si obtinerea rezultatelor scontate. Colegiul ,Alexei Mateevici”
din Chisinau detine toate actele ce confirma si asigura functionalitatea institutiei, vizand corespunderea
cerintelor de securitate si sanatate a elevilor. Fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat periodic
si accesibil. Toate solicitarile elevilor, privind cazarea in cadmin, sunt acoperite la 100% din oferta de cazare
fn camin.

Institutia Publica Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau dispune de un sistem de gestionare a informatiei
si asigura functionarea eficienta a acestuia.

Institutia asigura, prin diverse modalitati eficiente, transparenta informatiei de interes public cu privire la
programul de formare profesionala.

Institutia publica Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu dispune si aplica proceduri privind optimizarea
conditiilor privind desfasurarea activitatilor in cadrul programului de formare profesionala 11210 Educatie
timpurie, calificarea Conducator muzical. Institutia dispune de proceduri de monitorizare si imbunatatire
continud a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare
profesionala. Programul de formare profesionala este evaluat de actantii procesului de Tnvatamant si a altor
beneficiari (elevi, parinti, absolventi, angajatori) si se Intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.
Institutia dispune de proceduri institutionale de ghidare si de consiliere in cariera, de evidenta a angajarii in
campul muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor programului de formare profesionala.

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si monitorizeaza in mod eficient si in limitele
cadrului legal dispozitiile si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii cu referire la programul de
formare profesionala.

Puncte tari:

Institutia dispune de un sistem functional de management al calitatii.

Racordarea programului de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical
la necesitétile pietei muncii, la realitatile si tendintele in domeniu.

Aplicarea variatelor instrumente de monitorizare si evaluarea calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare Tn scopul asigurarii calitatii acestuia.

Diversitatea modalitatilor de acordare elevilor a sprijinului individual in scopul asigurari reusitei academice.
Asigurarea conditilor materiale si de formare profesionala a cadrelor didactice in vederea integrarii
instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.

Implicarea eficienta a bazelor de practica in realizarea programului de formare profesionala pe dimensiunea
realizarii stagiilor de practica.
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Recomandari:

Arii de imbunatétire obligatorii.

Implicarea diverselor parti in evaluarea stagiilor de practica — elevi, profesori, mentori din institutiile baza de
practica etc.

Institutia intreprinde masuri de intinerire a personalului, rata personalului didactic cu varsta de pana la 35
ani constituind 25%.

Institutia incurajeaza si sustine dezvoltarea personalului didactic.

Specificarea in planul anual al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii a activitatilor concrete
structurate pe subdiviziuni si evitarea activitatilor generalizate.

Desfasurarea activitatilor de informare/formare a cadrelor didactice titulare cu privire la unificarea cerintelor
in vederea optimizarii activitatilor aferente asigurarii calitatii.

Completarea bibliografiei din curricula tuturor disciplinelor cu surse bibliografice de actualitate;

Specificarea clara, elocventa in curricula a conditiilor de acces prerechizit la disciplina.

Asigurarea actualizarii continue si imbunatatire a planului de Tnvatdméant al programului de formare
profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical, in contextul Strategiei 2030.
Includerea in Planul de activitate al Consiliului elevilor a activitatilor concrete ce vizeaza implicarea elevilor
in procesul de organizare si imbunatatire a procesului didactic.

Intensificarea procesului de valorificare a platformelor educationale, in special, la unitatile de curs din
componenta de specialitate.

Revizuirea periodica a suportului de practica si racordarea acestuia la tendintele si prevederile legale din
domeniul educatiei la constatérile de imbunatatire facute urmare a evaluarilor procesului de realizare a
stagiului de practica.

Revizuirea continutului instrumentelor de evaluare/subiectelor incluse, din perspectiva cerintelor de
elaborare.

Structurarea instrumentelor de evaluare pentru toate unitatile de curs in conformitatea cu specificul tipului
de instrument.

Elucidarea in acte normative a prevederilor referitor la contestarea rezultatelor stagiilor de practica in
Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau.

Stabilirea, ca prioritate, realizarea mobilitatilor academice la nivel national si international in planul strategic al
institutiei si al programului.

Actualizarea fondului bibliotecii cu surse bibliografice relevante programului de formare profesionala 11210
Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical.

Varierea modalitatilor de acces al elevilor la suportul curricular.

Implicarea activa a elevilor in diferite programe, burse.

Completarea Registrului de evidenta si eliberare a certificatelor de absolvire cu ordinul de absolvire, in
conformitate cu Nomenclatorului documentatiei.

Completarea paginii web a institutiei cu rubrica Biblioteca unde sa se regaseasca si elaborarile metodice ale
cadrelor didactice de la program.

Initierea unei baza de date electronice privind traseul profesional al absolventilor.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului Programul de formare profesionald 11210 Educatie timpurie, calificarea
Conducator muzical, 5 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de

acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4

Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1,, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.
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In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator
muzical, nivel 5 ISCED, forma de invatamant cu frecventa, limba de instruire roméana, pentru o perioada de 5 ani.
Capacitatea de scolarizare 25 elevi, (adresa juridica/sediu: str. Puskin, 54, or. Chisinau, Republica Moldova).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Teleman Angela

Membru: Dubineanschi Tatiana

Membru: Visniovaia Tatiana

Membru: Gutu Emilian

Membru: Lazari Victoria
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