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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Statutul I.P. Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau, inregistrat de
prezentate de ASP din 14.11.2023;
institutia de e Regulamentul intern al 1.P. CEVVC aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din
invatamant 01.09.2023;
profgsional e Regulament de organizare si functionare a IP Centrul de Excelentd in Viticultura si
tehnic Vinificatie din Chisinau, aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 26.09.2023, proces-
verbal nr.23;
e Regulament intern de activitate a Consiliului Profesoral, aprobat la sedinta CA proces-
verbal nr.1 din 18.09.2019 ;
e Regulament intern de activitate a Consiliului Metodico-stiintific, aprobat la sedinta CA
proces-verbal nr.1 din 18.09.2019 ;
e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.021037/2024, data emiterii 08.04.2024, valabil
pana la 28.03.2029;
e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr.10/259 din 11 decembrie 2020;
e Manualul calitatii IP CEVV din Chisindu, aprobat si examinat la Sedinta Consiliului de
Administrare, PV nr.1 din 19.01.2023;
e Contract de formare profesionala in Tnvatamantul dual intre .M. ,Chateau Vartely” si -
elevul in invatamantul dual, nr.01/22 din 01.11.2023;
e Acord-cadru de cooperare intre IP CEVV si IM ,Vhateau Vartely SRL nr.002/4 din
01.09.2021;
e Acord-cadru de cooperare intre IP CEVV si ,Radacini Wines” SRL, nr.58/056 din
01.09.2023.
Constatari Institutia Publica Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie este institutie de Tnvatamant
facute in timpul profesional tehnic, cu programe in domeniul de competentd a agriculturii, cu atributii in
vizitei de domeniul prestarii serviciilor educationale de formare initiala si continua de nivelul 1lI si IV,

ISCED. Institutia de nvatamant profesional tehnic are statut juridic ce ii permite realizarea
programului de studii supus evaluarii si isi desfasoara activitatea in baza legislatiei Repubilicii
Moldova, a actelor normative elaborate de MEC.

Programul de formare profesionald Viticultor-vinificator se realizeazd in conformitate cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin HG
RM nr.425 din 03.07.2015 cu durata de studii de doi ani, nivelul 3 ISCED, invatamant dual.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0
conform cerintelor legale. Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Planul strategic de dezvoltare a IP Centrul de Excelenta Tn Viticultura si Vinificatie din
Chisinau, pentru anii 2022-2027, aprobat la sedinfa CP proces-verbal nr.21 din
24.06.2022;
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evaluare externa

invatamant e Strategia de evaluare interna a calitati 2023-2028, Comisia de Evaluare Interna si
profesional Asigurare a Calitatii, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr.1 din 19.01.2023;
tehnic e Regulament de activitate al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in Centrul de
Execelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau 2023-2028, aprobat la sedinta CP nr.1
din 19.01.2023;
e Planul operational al comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii pentru anul de
studiu 2022-2023, aprobat de directorul institutiei;
e Regulament intern de organizare si functionare a secftiei de formare profesionali continua,
aprobat la sedinta CP PV nr.1 din 24.09.2020;
¢ Plan de imbunatatire a calitatii CEIAC pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de director
proces-verbal nr.1 din 19.01.2023;
e Plan de activitate a sectiei pentru evaluare si asigurare a calitatii educationale in CEVVC
anul de studii 2023-2024, aprobat cu PV nr.1 din 19.09.2023;
e Procedura operationala privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
formare profesionals;
e Procese-verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitatii la nivel de institutie/
catedra.
Constatari Obiectivele strategice din Planul de Dezvoltare Strategic al Centrului de Excelenta in Viticultura
facute in timpul si Vinificatie din Chisinau, 2022-2027 asigura actualizarea bazei legislative a procesului de
vizitei de formare initiala si continua a meseriasilor prin elaborarea si coordonarea cu agentii economici

privind elaborarea Planului de invatamant la Programul de formare profesionala de nivelul 111,
Viticultor-vinificator.

Se atrage o atentie deosebita dezvoltarii bazei tehnico-materiale si atragerii de resurse
financiare prin proiecte in completarea continua a acestora.

Sunt elaborate si aprobate Planuri pentru imbunatétirea calitatii procesului instructiv-educativ
si sunt intocmite procese-verbale cu privire la rezultatele implementarii. Analiza si/sau
prezentarea ultimelor este consemnatd in registrele de evidentd a sedintelor Consiliului
Profesoral si de conducere a institutiei de invatamant.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul

realizare a cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, (puncte) acordat

standardului de | sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Prezentarea periodica a rapoartelor privind gradul de realizare/implementare a
obiectivelor strategice cu privire la programul de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

» Ordin Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova din 15.11.2021 nr. 1532 Cu
privire la aprobarea planurilor de invataméant pentru programe de formare profesionala
tehnica secundara

e Ordin Nr. 33 din 05.06.2024 Cu privire la "crearea grupului de lucru pentru actualizarea

planului de Tnvatamant a programelor de formare profesionala tehnica secundara”;
e Planul de invataméant: Aprobat: Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, nr.
de Tinregistrare 13 din 15 noiembrie 2021, Ordin nr. 1532/2021; Aprobat: Ministerul

Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova, 13 octombrie, 2021; Aprobat:
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Consiliul profesoral al Centrului de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau, Proces
verbal nr. 1, din 02.09.2021, aprobat de 2 agenti economici: S.R.L. Eviva-Vit si G.T. Stefirta
Roman.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Denumirea programului de formare profesionala Viticultor-vinificator este in corespundere cu
nomenclatorul domeniului de formare profesionald din 2015. Tn temeiul aprobdrii noului
nomenclator domeniului de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin HG nr.
853/2015 cu modificarile ulterioare aprobate prin HG nr. 294/2024 si in temeiul Ordinului 723
din 22.05.2024 a fost constituit grupul de lucru privind actualizarea planului de Tnvatamant
08121.3 Viticultor-vinificator/ viticultoare-vinificatoare.

Planul de invatdmant este aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova si Consiliul profesoral al
Centrului de Excelenta Tn Viticultura si Vinificatie din Chisindu si aprobat 2 agenti economici,
fiind drept parti interesate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare
a programului de formare profesionala conform cadrului legal.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Implicarea agentilor economici si producatorilor atat din sfera de producere a strugurilor

cat si celor din procesarealvinificarea strugurilor.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant: Aprobat: Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, nr.
prezentate de de inregistrare 13 din 15 noiembrie 2021, Ordin nr. 1532/2021; Aprobat: Ministerul
institutia de Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova, 13 octombrie, 2021; Aprobat:
invatamant Consiliul profesoral al Centrului de Excelentd in Viticultura si Vinificatie din Chisinau,
profesional Proces verbal nr. 1, din 02.09.2021;
tehnic o Descrierea calificarii Viticultor COD 811013, APROBAT Ministerul Educatiei din
24.12.2015 si STANDARD OCUPATIONAL VITICULTOR/VITICULTOARE Aprobat prin
ORDIN nr. 131 din 03.10.2023 cu privire la aprobarea Standardelor ocupationale pentru
unele ocupatii;
e Descrierea calificarii Viticultor COD 811013, APROBAT Ministerul Educatiei din
24.12.2015 si STANDARD OCUPATIONAL VITICULTOR/VITICULTOARE Aprobat prin
ORDIN nr. 131 din 03.10.2023 cu privire la aprobarea Standardelor ocupationale pentru
unele ocupatii.
Constatari Programul de formare profesionala Viticultor - Vinificator este racordat la Cadrul National al
facute in timpul Calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic, Nomenclatorul domeniilor de formare
vizitei de profesionala si al meseriilor/profesiilor si la necesitatile pietei muncii si racordat la standardul

ocupational Aprobat prin ORDIN nr. 131 din 03.10.2023.
Programul de formare profesionala corespunde tendintelor si realitatile in domeniu, pentru a
obtine cunostinte teoretice si abilitati practice necesare sectorului vitivinicol.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea
la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor. (puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant: Aprobat: Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, nr.
prezentate de de inregistrare 13 din 15 noiembrie 2021, Ordin nr. 1532/2021; Aprobat: Ministerul
institutia de Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova, 13 octombrie, 2021; Aprobat:
invatamant Consiliul profesoral al Centrului de Excelentd in Viticulturd si Vinificatie din Chisinau,
profesional Proces verbal nr. 1, din 02.09.2021
tehnic e Descrierea calificarii Viticultor COD 811013, APROBAT Ministerul Educatiei din
24.12.2015 si STANDARD OCUPATIONAL VITICULTOR/VITICULTOARE Aprobat prin
ORDIN nr. 131 din 03.10.2023 cu privire la aprobarea Standardelor ocupationale pentru
unele ocupatii;
o Descrierea calificarii Viticultor COD 811013, APROBAT Ministerul Educatiei din
24.12.2015 si STANDARD OCUPATIONAL VITICULTOR/VITICULTOARE Aprobat prin
ORDIN nr. 131 din 03.10.2023 cu privire la aprobarea Standardelor ocupationale pentru
unele ocupatii
e ORDIN Nr. 17 din 18.05.2021 Cu privire la: "constituirea grupului de lucru in vederea
elaborarii planului de invatadmant la meseria Viticultor-vinificator — invatdmant dual” si
ORDIN Nr. 33 din 05.06.2024 Cu privire la "crearea grupului de lucru pentru actualizarea
planului de Tnvatamant a programelor de formare profesionala tehnica secundara”.
Constatari Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionald sunt raportate la
facute in timpul | realitatile si tendintele din domeniu. Planul de Tnvatamént dual al programului de formare
vizitei de profesionald Viticultor - Vinificator este elaborat conform cerintelor Planului cadru pentru

programele de studii de invatdamant profesional tehnic secundar si ajustat la necesitatile pietei
muncii in corelare cu Planul de dezvoltare a |.P. CEVVC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.

3,0 3,0
1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform
cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic;
0 — planul de Tnvatamant nu asigura realizarea misiunii conform 2,0 2,0
cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic

Puncte tari
Recomandari v Actualizarea continuturilor modulelor in dependentd de cerintele pietei muncii (noi
tehnologii, noi sortimente de produse, noi utilaje tehnologice);
v'  Specificarea in curriculum pe module conditiile de acces perechezit la modul.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi e Curriculum modular pentru formare profesionala prin invatdamant dual Meseria: 8111013
prezentate de Viticultor-vinificator, Chisindu, 2018. Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
institutia de Cercetarii, 2018 si Aprobat de Consiliul metodico-stiintific al CEVVC;

invatamant e Descrierea calificarii Viticultor COD 811013, APROBAT Ministerul Educatiei din 24.12.2015
profesional si STANDARD OCUPATIONAL VITICULTOR/VITICULTOARE Aprobat prin ORDIN nr.
tehnic 131 din 03.10.2023 cu privire la aprobarea Standardelor ocupationale pentru unele ocupatii;

e Surse bibliografice.

Constatari Curriculum modular pentru formare profesionala prin Tnvatdmant dual: Viticultor-vinificator
facute in timpul respecta prevederile ghidului practic de elaborare a curriculumului pentru Thvatamantul
vizitei de profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar ce cuprinde 9 module fiind Aprobat

prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, 2018 si Aprobat de Consiliul metodico-
stiintific al CEVVC si coordonate cu agentii economici are prevazute 9 competente profesionale
generale si 9 competente profesionale specifice corelate standardului ocupational. Fiecare
modul este insotit de finalitati, acestea fiind necesare in evaluarea cunostintelor si abilitatilor
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obtinute n timpul instruirilor teoretice si practice. Acestea sunt clar si coerent formulate si
cunoscute de catre elevii/ucenici ce s-au inscris la studiile pentru formare profesionala prin
fnvatamant dual: Viticultor-vinificator si aduse la cunostinta la inceputul studierii fiecarei unitati
de curs. in curricula programului de formare profesional& Viticultor — Vinificator, pentru fiecare
unitate de curs sunt specificate preconditiile necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii si
sursele bibliografice disponibile Tn biblioteca institutiei sau online. Totodatd drept surse
bibliografice servesc ghidurile elaborate de profesorii institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile
metodologice ale teoriei curriculare.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la
formarea competentelor scontate. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant: Aprobat: Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
prezentate de nr. de Tnregistrare 13 din 15 noiembrie 2021, Ordin nr. 1532/2021; Aprobat: Ministerul
institutia de Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova, 13 octombrie, 2021; Aprobat:
mv?amantl Consiliul profesoral al Centrului de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau,
e e Proces verbal nr. 1, din 02.09.2021, Aprobat de S.R.L. Eviva-Vit si G.T.Stefita Roman;
e Traseul absolventilor, promotia 2021-2023.
Constatari Calificarea in Viticultor - Vinificator implica dezvoltarea unor competente transversale specifice
facute in timpul | domeniului Agriculturd, care includ cunoasterea si aplicarea tehnicilor de infiintare si intretinere
vizitei de a vitei-de-vie si producerea vinului. Cerintele pietei muncii sunt orientate catre specialisti

calificati si capabili s& contribuie la rezolvarea diverselor provocari intdmpinate in cadrul
activitatii organizatiei, iar acest lucru poate fi realizat prin dobéndirea, dezvoltarea si
perfectionarea competentelor specifice domeniului 811 - Productia culturilor agricole si
cresterea animalelor. Totodata, programul asigura posibilitatea absolventilor de a fi angajati la
unitati de invatamant care au incheiat acorduri de formare profesionala in cadrul invatamantului
dual, consolidand astfel legatura dintre teorie si practica si pregatindu-i pentru integrarea
eficienta pe piata muncii. Pentru monitorizarea angajarii absolventilor in cdmpul muncii, a fost
intocmit traseul absolventilor. Drept dovada a consultdrii pietei muncii la proiectarea
Programului de formare profesionala Viticultor - Vinificator este inregistrata prin aprobarea
acestuia cu 2 reprezentanti a pietei muncii S.R.L. Eviva-Vit si G.T.Stefirta Roman

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala reflectd necesitatile pietei | Ponderea
muncii si tendintele din domeniu. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionalé sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.
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Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern de activitate al Centrului de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din
prezentate de Chisinau, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 19.01.2023;
institutia de e Planul de invatamant aprobat prin ordinul Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 1532 din
invatamant 15.11.2021;
profesional e Curricula pe module;
tehnic e  Graficul procesului de invatdmant;

e Orarul activitatilor didactice;

e Cataloagele grupelor;

e Rapoarte privind rezultatul chestionarii elevilor cu referire la organizarea activitatilor de

predare-invatare.

Constatari In cadrul programului de formare profesionala Viticultor-vinificator invatamant dual, timpul de
facute in timpul | instruire este repartizat in raport de 30% din durata normativa a programului de studii Tn
vizitei de institutia de Tnvatdamant si de 70% in cadrul unitatii. La programul de formare profesionala

Viticultor-vinificator, invatamant dual organizarea activitatilor didactice se deruleaza prin: ore
contact direct (teorie, lucrari practice, lucrari de laborator), ore studiu individual. Organizarea
procesului de predare-invatare Tn cadrul institutiei de Tnvatdmant si unitatii economice se
realizeaza in baza Rutei de parcurgere a componentelor Planului de invatamant. Orarul contact
direct este aprobat de catre directorul institutiei si publicat pe pagina WEB. Rezultatele invatarii
sunt nregistrate Tn Catalogul grupei cu indicarea datei de desfasurare a activitatii didactice,
tematicii, tipului activitatii, situatia scolara, numarul de absente. In cadrul entitatii este intocmit
raportul privind instruirea pe semestre. In raport sunt indicate codul si denumirea modulelor,
descrierea activitatilor si sarcinilor de lucru, numarul de ore, notele curente acumulate, numarul
de absente. Rapoartele sunt semnate de catre maistrul-instructor din cadrul entitatii si
administratorul acesteia. Masurile de imbunatatire se regasesc Planul de imbunatatire al
Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr.1 din 29.01.2023, Procedura operationala PO-1 din 25.09.2020 privind
observarea predarii si invatarii. Elevii sunt consultati referitor la procesul de predare-invatare
prin aplicarea chestionarelor, rapoartele fiind discutate la sedintele Consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 5 din 26.02.2024.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul
programul de formare profesionala corespund in totalitate cerintelor (puncte) acordat
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Formele de organizare a procesului de predare-invatare la

programul de formare profesionalda corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.
Puncte tari
Recomandari v" Monitorizarea continua a calitatii procesului educational si intreprinderea de masuri pentru
imbunatatire continua a acestuia.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi

facute in timpul

e  Curriculum modular meseria 811013 Viticultor-vinificator;
prezentate de ¢ Manuale, indicatii metodice si a suporturi didactice pentru elevi;
institutia de e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor nr.5 din 26.02.2024;
invatamant e Orarul consultatiilor la catedre;
profesional e Proiecte didactice de lunga durata;
tehnic e Ghid de Ghidul de alfabetizare TIC, metode interactive de predare-invatare.
Constatari Profesorii pentru realizarea demersului didactic, utilizeazad si Tmbina eficient metodele

traditionale de predare-invatare, precum si metode interactive centrate pe elev: Explozia
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vizitei de
evaluare externa

stelara, SINELG, dezbaterea, studiul de caz, asaltul de idei, modelarea, invatarea participativa,
diagrama VENN etc. Metodele de predare aplicate au fost identificate si evaluate in baza
proiectelor didactice de lunga durata prezentate de catre cadrele didactice. Profesorii utilizeaza
platforma Classroom. La programul de formare profesionala Viticultor-vinificator, invatamant
dual nu au studiat si nu studiaza elevi cu cerinte educationale speciale.

Elevii sunt chestionati de doua ori pe an conform Chestionarului de evaluare a calitatii predarii.
Rezultatele chestionarii sunt centralizate in raport si pastrate la coordonatorul Comisiei de
Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii. Evaluarea periodica a metodelor de predare-invatare
centrate pe elev in cadrul programului de formare profesionald Viticultor-vinificator, invatamant
dual conform Procedurii operationale privind observarea predarii si invatarii, PO-6 aprobata la
data de 25.09.2020. Observarea activitatilor curriculare si extracurriculare include: verificarea
documentelor de proiectare didactica, asistente la ore, n rezultatul carora se completeaza fisa
de analiz3 a lectiei si se discuta rezultatele in cadrul sedintelor catedrei. In procesul de evaluare
se verifica portofoliul profesorului. Elevii beneficiaza de: ore de ghidare pentru realizarea
lucrului individual (elevii in cadrul interviului au confirmat ca se realizeaza consultatii pentru
orele de studiu individual), consultatii la catedra de specialitate conform graficului de serviciu
al profesorilor. La interviu elevii au confirmat ca orice tip de suport, este oferit de catre cadrele
didactice oricand este solicitat. Totodata se aplica chestionarul privind gradul de satisfactie a
elevilor, cu elaborarea raportului care se prezinta la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 05 din 26.02.2024.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe elev.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi

evaluare externa

e Ghid de utilizare Google Meet
prezentate de e Ghid de utilizare Zoom ;
institutia de e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;
invatamant e Module in format electronic plasate pe platformele educationale utilizate in procesul de
profesional predare-invatare-evaluare;
tehnic e Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de
formare profesionala EAK000652704, EAK000652714, EAK000652719, EAH000873301,
AO Centrul pentru Educatie Antreprenoriald, AAJ8355534,AAJ8355544, AAJ835554
Centrul Educational ProDidactica.
Constatari Pentru facilitarea utilizarii instrumentelor TIC institutia recomanda Ghidul de alfabetizare, plasat
facute in timpul pe pagina WEB a acesteia. Mijloacele TIC: institutia dispune de proiectoare, laptopuri,
vizitei de televizoare, utilizate in cadrul procesului didactic, dar si pentru pregatirea materialelor

didactice. Fiecare catedra este dotatd cu cate un calculator, pentru pregatirea demersului
didactic, imprimante, copiatoare, scanere. Administratia institutiei asigura procesul instructiv-
educativ cu tehnica de calcul si conexiune la retelele de internet pentru realizarea unui demers
didactic de calitate. Instrumente software utilizate: MS Office, Google Meet, Google Classroom,
Google Forms, Google Docs, https://educatieonline.md/, e-mail. Conform interviului cu elevii si
cadrele didactice toate unitatile de curs sunt elaborate in format electronic, care sunt transmise
elevilor prin intermediul email-ului, google meet sau google classroom, aplicatile de e-mail,
viber. Pentru corespondenta dintre profesor — profesor, profesor — elev, Google Meet, Zoom.
Mijloacele si instrumentele TIC in procesul de predare-invatare-evaluare sunt frecvent si
eficient utilizate, indeosebi Th perioada desfasurarii invatdmantului la distantd. Rezultatele
chestionarii au demonstrat ca elevii apreciaza utilizarea TIC Tn cadrul lectiei, considerand-o ca
fiind mai atractiva, mai accesibila si mai explicitd. Cadrele didactice implicate la programul de
formare profesionald Viticultor-vinificator, invatdmant dual, cat elevii detin competente de
utilizare a instrumentelor TIC, aplicate in procesul de predare-invatare-evaluare.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile
de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a programului
de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi ¢ Regulament intern de organizare a stagiilor de practica;
prezentate de e Graficul procesului de fnvatamant pe anul de studii, aprobat la sedinta Consiliului
institutia de profesoral, proces-verbal nr. 2 din 25.10.2022;
invatamant e Graficul prezentei ucenicilor la entitate coordonat cu entitatea si aprobat de directorul
profesional adjunct pentru instruire si educatie;
tehnic e Plan de instruire elaborat de catre maistrul instructor de la unitate in baza planului de
invatamant, aprobat de directorul institutiei;

e Raportul privind instruirea ucenicului pe semestre;

e Contractul de ucenicie;

e Acord-cadru de cooperare intre institutie si agentul economic IM Chateau Vartely SRL.
Constatari Pe parcursul studiilor se realizeaza 1464 de ore de instruire in cadrul agentului economic, in
facute in timpul cadrul carora elevii isi formeaza abilitati si dobandesc competentele practice. Perioada instruirii
vizitei de la agentul economic este stipulat in Calendarul procesului educational, aprobat de catre

evaluare externa

directorul adjunct pentru instruirea practica si de producere, fiind afisat la avizier.

Instruirea n cadrul entitatii se realizeaza conform Legii cu privire la invatamantul dual, nr. 110
din 21.04.2022, Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar dual, aprobat
prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1003 din 07.08.2023 care serveste drept baza
de elaborare a Planului de instruire in cadrul agentului economic. Acest plan este unic pentru
toti agentii economici.

Instruirea la agentul economic este inclusa in graficul procesului de Tnvataméant pe anul de
studii, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din 25.10.2022. Este
elaborat si graficul prezentei ucenicilor la entitate coordonat cu entitatea si aprobat de directorul
adjunct pentru instruire si educatie.

Activitatea in cadrul unitatii se desfasoara in baza unui Plan de instruire elaborat de catre
maistrul instructor de la unitate Tn baza planului de invatdmant, aprobat de directorul institutiei.
in cadrul entitatii pentru fiecare elev este intocmit raportul privind instruirea ucenicului pe
semestre. In raport sunt indicate codul si denumirea modulelor, descrierea activitatilor si
sarcinilor de lucru, numarul de ore, notele curente acumulate, numarul de absente. Rapoartele
sunt semnate de catre maistrul-instructor din cadrul entitatii si administratorul acesteia.
Fiecare elev prezintd un certificat cu note de la agentul economic, drept confirmare de
realizarea orelor la agentul economic. Intre elev si agentul economic se incheie Contractul de
ucenicie. Acest contract este stipulat Tn Legea cu privire la Tnvatamantul dual, nr. 110 din
21.04.2022. Contractul de ucenicie se semneaza pentru durata intreaga de studii, salariul de
ucenicie se achita exclusiv pentru perioada de instruire practica la agentul economic.
Maistrul-instructor al unitatii ghideaza elevul in procesul de formare profesionala in cadrul
unitatii. Maistrul-instructor al unitatii colaboreaza cu maistrul-instructor al institutiei de
invatamant profesional tehnic in vederea asigurarii formarii profesionale a elevilor.

Continutul si activitatile stagiilor de practica coreleaza cu finalitatile de studiu/rezultatele
invatarii ale programului de formare profesionala Viticultor-vinificator.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate | Ponderea | Punctajul
cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de (puncte) acordat
studiu.

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0
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Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de
studiu.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Acorduri-cadru de cooperare intre institutie si agentul economic IM Chateau Vartely SRL,
prezentate de SA Cricova, SRL Radacini Wines.

institutia de

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Pentru implementarea sistemului de invatamant dual la programul de formare profesionala
facute in timpul 811013 Viticultor — vinificator au fost incheiate trei Acorduri de cooperare: I.M. Chateau Vartely
vizitei de SRL; S.A. Cricova; SRL Radacini Wines.

evaluare externa

Tn anii de studii 2021-2022, 2022-2023 elevii au fost repartizati 11 elevi, la SRI Chateau Vartely.
In anul de studii 2023-2024, 19 elevi sunt repartizati la 3 entitati: .M. Chateau Vartely SRL — 5
elevi; S.A. Cricova — 11 elevi; SRL Radacini Wines — 2 elevi.

Bazele de practica corespund cu obiectivele instruirii practice si a stagiilor de practica. Conform
tabelelor prezentate toti agentii economici la care se desfasoara instruirea practica au dotarea
relevanta pentru programul de formare profesionala. Agentii economici realizeaza instruirea
introductiv-generala in domeniul SSM si la locul de munca.

Gradul de 1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea | Punctajul

realizare a realizarea stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% (puncte) acordat

standardului de necesarul programului de studii;

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Inregistrarea activitatilor cu agentii economici in procesele verbale ale sedintelor Consiliului
Administrativ sau Consiliului Profesoral.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Regulamentul intern privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor
prezentate de in CEVVC, aprobat prin ordinul directorului institutiei nr. 23 din 26.09.2023;
institutia de e Planul de tnvatamant aprobat prin ordinul Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 1532 din
invatamant 15.11.2021;
profesional e  Curriculum modular meseria 811013 Viticultor-vinificator;
tehnic « Borderouri;

e Proces-verbal nr. 10 din 25.05.2023 privind aprobarea subiectelor pentru examenul de

calificare.

Constatari Procesul de evaluare a rezultatelor academice la programul de formare profesionala Viticultor
facute in timpul | — vinificator se realizeazd in baza cadrului normativ Tn vigoare: Planul-cadru pentru
vizitei de invatamantul profesional tehnic secundar dual, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si

evaluare externa

Cercetarii nr. 1003 din 07.08.2023, Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului
de calificare, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii nr.1127 din
23.07.2018, Regulamentul intern privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea
elevilor in CEVVC, aprobat prin ordinul directorului institutiei nr. 23 din 26.09.2023.
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Testele de evaluare finala sunt aprobate la sedinta catedrei disciplinelor de specialitate, proces-
verbal nr. 10 din 25.05.2023. Testul de examinare este elaborat in baza matricei de specificatie
si contine baremul de notare si baremul de corectare.

Procesul de evaluare a invatarii constad in colectarea, analiza si interpretarea informatiilor
relevante despre progresul si performanta elevilor in cadrul procesului de invatare. Evaluarea
se realizeaza in baza notelor curente, testelor finale la sfarsitul fiecarui modul. Examenul de
calificare este format din proba teoretica si proba practica. Elevii care au realizat integral Planul
de invatamant dual la programul de formare profesionala Viticultor — vinificator sunt admisi la
Examenul de calificare prin ordinul directorului Tn baza hotaréarii Consiliului Profesoral, ordinul
nr. 51E din 14.06.2023.

Prevenirea fraudelor este reglementatd de procedura operationala internd de prevenire a
fraudelor academice in procesul de evaluare curenta, PO nr. 23 din 25.09.2020. Elevul este in
drept sa conteste nota. La programul evaluat in perioada de referintd nu au fost inregistrate
contestatii. Rezultatele evaluarilor sunt inregistrate in catalogul fiecarei grupe, conform
cerintelor de completare a cataloagelor, iar rezultatele evaluarilor finale mai sunt inregistrate in
borderourile semnate de examinator. Rezultatele examenelor de calificare sunt consemnate in
borderourile de notare pentru proba practica si proba teoretica, fiind apoi generalizate in fisa
de evaluare generala. Fisa este semnata de membrii comisiei de evaluare.

Agentii economici sunt implicati in examenul de calificare. Lista membrilor Comisiei de evaluare
si calificare este coordonata cu Camera de Comert si Industrie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte) acordat
vigoare si este transparent;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea si aprobarea unui Regulament intern sau Proceduri operationale privind
contestarea rezultatelor evaluarii, unde vor fi descrise clar etapele si finalitatile
contestarilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulament intern de organizare a stagiilor de practica;

prezentate de e Regulamentul intern privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor
institutia de in CEVVC, aprobat prin ordinul directorului institutiei nr. 23 din 26.09.2023;

invatamant e Rapoarte privind instruirea ucenicului pe semestre;

tF”lf"f‘?S")”a' e Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica.

ehnic

Constatari In cadrul entitatii pentru fiecare elev este intocmit raportul privind instruirea elevului/ucenicului
facute in timpul pe semestre. In raport sunt indicate codul si denumirea modulelor, descrierea activitatilor si
vizitei de sarcinilor de lucru, numarul de ore, notele curente acumulate, numarul de absente. Rapoartele

evaluare externa

sunt semnate de catre maistrul-instructor din cadrul entitatii si administratorul acesteia.
Evaluarea instruirii elevilor in cadrul unitatii economice se realizeaza in conformitate cu Legea
cu privire la Tnvatamantul dual, nr. 110 din 21.04.2022, curriculumul programului 811013
Viticultor-vinificator. Nota finala la instruirea in cadrul agentului economic este acordata de
conducatorul din cadrul institutiei, luadnd in calcul nota maistrului de la agentul economic unde
a activat elevul. Tindnd cont de specificul invatamantului dual, unde instruirea practica se
desfasoara in cadrul entitatii si pentru elevi este desemnat un maistru-instructor, rezulta ca
agentii economici sunt implicati si in instruirea si la evaluarea elevilor, fapt demonstrat de
rapoartele privind instruirea elevilor pe semestre.

Prevenirea fraudelor este reglementatd de procedura operationalad internd de prevenire a
fraudelor academice n procesul de evaluare curentd, PO nr. 23 din 25.09.2020. In Raportul de
autoevaluare nu sunt specificate pentru perioada de referintd contestari. Rezultatele evaluarii
finale sunt consemnate in catalogul grupei.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-556

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea | Punctajul

realizare a programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat

standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea, in acord cu intreprinderile-baze de practica a instrumentelor de evaluare a
abilitatilor practice dobandite pe parcursul instruirii la entitate.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Regulament de organizare si desfdsurare a admiterii in institutile de Tnvatamant
prezentate de profesional tehnic, aprobat prin OMEC nr. 648 din 07.07.2022;
institutia de ¢ Planul de admitere (comanda de stat) pentru anul 2021, 2023;
invatamant e Ordin nr. 24 din 05.07.2021 Cu privire la constituirea Comisiei de admitere;
profesional e Ordin nr. 35 din 12.07.2023 Cu privire la constituirea Comisiei de admitere;
tehnic e Ordin nr. 47-E din 02.08.2021 Cu privire la inmatriculare anul | de studii;

* Materiale promotionale ale ofertei educationale;

e Dosare personale ale elevilor.
Constatari In rezultatul vizitei si analizei documentatiei prezentate de catre administratia institutiei s-a
facute in timpul constatat ca recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala Viticultor-
vizitei de vinificator dual se realizeaza in conformitate cu Planul de admitere, aprobat de guvern in fiecare

an. Masurile de imbunatétire a asigurarii realizarii comenzii de stat se implementeaza in baza
raportului Comisiei de admitere, care este prezentat la Consiliul profesoral, la inceput de an de
studii. Admiterea elevilor la programul de formare profesionala Viticultor-vinificator dual se
realizeaza in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de
invatamant profesional tehnic, iar procedura este de inscriere este transparenta si accesibila
fiecarui candidat. Criteriile si procedurile de admitere sunt comunicate beneficiarilor in perioada
orientarii profesionale. Comisia de admitere asigura informarea permanenta a procedurilor de
admitere prin panou informativ si pe site-uri de socializare, prin avizierul institutiei. Criteriile si
procedurile de admitere se respecta. Sedintele Comisiei de admitere sunt documentate prin
procese-verbale si semnate . La finele perioadei de admitere Comisia de admitere intocmeste
rapoarte privind rezultatele de admitere, validate prin semnatura Presedintelui Comisiei,
prezentate la MEC in termenii stabiliti. in baza raportului, prezentat la Consiliul profesoral se
emite ordinul cu privire la inmatricularea candidatilor. Tn anul de studii 2021 — 2022 au fost
admisi 12 elevi si in anul 2023-2024 au fost admisi 20 elevi, procentul admiterii fiind 100%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la

programul de formare profesionald in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.
Puncte tari
Recomandari v' Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici si implicarea in activitati de
promovare a programului de studii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-556

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Planul de admitere (comanda de stat) pentru anul 2021 , 2023;
prezentate de e Hotararea Parlamentului RM Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociala a persoanelor
institutia de cu dezabilitati, MO nr. 156...159 din 27.07.2012;
invatamant o Informatii privind elevii inmatriculati din randul categoriilor de candidati din grupuri
profesional dezavantajate (pct. 11 si pct. 12 din Regulament);
tehnic Tabelul nr. 4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte speciale;
e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de Tnvatadmaént profesional
tehnic, aprobat prin OMEC nr. 648 din 07.07.2022;
¢ Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara, aprobat prin OMECC nr. 459/2020.
Constatari Pentru grupurile dezavantajate si persoanele cu cerinte educationale speciale accesul la studii
facute in timpul se realizeaza in baza prevederilor Legii Republicii Moldova nr. 60 din 30.03.2012 privind
vizitei de incluziunea sociala a persoanelor cu dezabilitati si conform prevederilor pct. 11 din Capitolul Il

al Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara. Grupelor dezavantajate, la inmatriculare,
li se acorda cota de 15% la suta din numarul total de locuri cu finantare bugetara, conform
acestor acte normative. inscrierea candidatilor la cota de 15% se efectueaza la cererea
acestora si prezentarea actelor confirmative. In ambele grupe inmatriculate (2021-2022; 2023-
2024) nu au fost solicitari din partea potentialilor candidati la cota de 15%.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza n strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern de activitate al IP CEVVC, aprobat de Consiliul profesoral, proces-
prezentate de verbal nr. 1 din 19.01.2023;
institutia de e Ordin nr. 59-E din 30.062022 Cu privire la promovarea elevilor in urmatorul an de
invatamant invatamant;
profesional e Tabelul nr. 4.2.1. Promovabilitatea elevilor la programul de formare profesionala
tehnic Viticultor-vinificator dual, anii 2021-2024;

e Lista elevilor exmatriculati (anexa nr. 1 la ordinul nr. 06-e din 25.02.2022);

e Procedura de monitorizare a absenteismului.
Constatari S-a constatat ca mecanismul de promovare la programul de formare profesionala Viticultor-
facute in timpul vinificator este o procedura anuala, prin care este mentinut statutul de elev si se realizeaza in
vizitei de baza Regulamentului intern de activitate a IP Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie

din Chisinau, in baza rezultatelor scolare, inregistrate periodic, iar decizia cu privire la
promovare apartine Consiliului profesoral la ultima sedinta din anul de studii si este validata
prin ordinul directorului, mentionandu-se pentru fiecare elev situatia scolara.

Pentru diminuarea abandonului scolar sunt intreprinse diferite masuri de prevenire: informarea
parintilor/tutorilor, sedinte cu parintii, sesiuni de lichidare a restantelor, dar se realizeaza si o
evidenta stricta a frecventei elevilor, realizata prin procedura de monitorizare a absenteismului.
Rata promovabilitatii elevilor la programul de formare profesionala Viticultor-vinificator
reprezinta 91,66%.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionala Viticultor-vinificator dual sunt
stipulate in Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare: ordin
MECC/2018 si sunt comunicate elevilor la inceputul studiilor.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-556

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la | Ponderea | Punctajul

realizare a urmatorul an de studii in strictd conformitate cu prevederile (puncte) acordat

standardului de | regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Implementarea unor programe de mentorat in care profesionistii din afacerile locale sa
ofere ghidare elevilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Ordinul MECC nr.1203/2015 cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii in
prezentate de invatamantul profesional tehnic ;
institutia de e OMECC nr.1204/2015 cu privire la aprobarea suplimentelor de studii in invatamantul
invatamant profesional tehnic ;
profesional e Regulament de organizare si desfisurare a examenelor de calificare, OMECC nr.127 din
tehnic 23.07.2018;
e Ordin nr. 32-e din 22.05.2023 cu privire la constituirea comisiei de evaluare si calificare la
examenele de calificare;
e Ordin 54-e din 28.06.2023 cu privire la acordarea calificarilor si eliberare a diplomei
absolventilor anului 2023;
e Certificat de calificare seria PTS;
e Supliment descriptiv la certificatul de calificare;
e Registru de evidenta si eliberare a actelor de studii.
Constatari S-a constatat ca in institutia de Tnvatamant profesional tehnic pot fi obtinute calificari conform
facute in timpul | Cadrului National al Calificarilor, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare
vizitei de profesionala si al meseriilor/profesiilor.

evaluare externa

Cerintele normative, stipulate Tn Ordinul MECC nr.1203/2015 cu privire la aprobarea modelelor
actelor de studii in invadtaméntul profesional tehnic si OMECC nr.1204/2015 cu privire la
aprobarea suplimentelor de studii in invatadméntul profesional tehnic, sunt respectate la
conferirea calificarii prin eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv.
Conferirea calificarii ,,Viticultor-vinificator” la programul de formare profesionala Viticultor-
vinificator dual si eliberarea certificatelor de calificare profesionald, se realizeazd dupa
sustinerea examenului de calificare, conform deciziei Comisiei de evaluare si calificare,
consemnata prin proces-verbal si in baza ordinului emis de directorul institutiei. Certificatul de
calificare si suplimentul descriptiv corespund cu modelele actelor de studii si suplimentelor
actelor de studii in invatamantul profesional tehnic, aprobate de MECC si sunt transmise la
CTICE.

Evidenta actelor de studii, eliberate de IP CEVVC, este reflectatd in Registrul de evidenta a
actelor de studii in conformitate cu prevederile cadrului normativ national si institutional in
vigoare. Actele de studii se elibereaza doar titularilor contra semnatura, iar cele, care nu au fost
ridicate, se pastreaza in institutie timp de 75 de ani. Ponderea ratei de absolvire este de 91,66:
in anul de studii au fost inmatriculati 12 elevi, in anul 2023 au absolvit 11 elevi

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat
programul de formare profesionalda este realizatd Tn stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Strategia institutionala de personal, aprobat la CP PV nr.23 din 26.09.2023;
prezentate de e Statele de functii;
institutia de e Ordine privind angajarea personalului didactic;
invatamant e Dosare ale personalului didactic angajat;
profesional e Contracte individuale de munca;
tehnic e Fisa postului;

e Certificate de perfectionare.
Constatari Cadre didactice titulare la programul de formare profesionala sunt 9 persoane, cumul intern
facute in timpul 3 si cumul extern (sector real) 1, conform tabelelor prezentate. Implicarea specialistilor din
vizitei de sectorul real in procesul de instruire in cadrul programului de formare profesionala Viticultor-

vinificator se realizeaza prin intermediul organizarii stagiilor de practica si evaluarii acestora,
acordarea de calificari profesionale a absolventilor.

Raportul dintre cadre didactice si elevi este de 1/1,4. Conform RA institutia Incheie contract
individual de munca, cu fiecare cadru didactic, unde sunt specificate drepturile si obligatiile
fiecarei parti, in cele din urma, se emite ordinul de salarizare, care poate fi modificat ulterior
in conformitate cu modificarile legislative, cu indicarea clasei de salarizare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Pentru angajatii care detin functii in institutie (director, sef
sectie) contract individual de munca se face pentru o durata de 5 ani.

Fisa postului cadrului didactic/profesor de profil contine recomandarile privind: scopul general
al functiei, sarcini de baza, atributii de serviciu, responsabilitati, raportari, cooperari, mijloace
de lucru, abilitati si calitati profesionale. Din discutii cu angajatii referitor la fisa postului s-a
vazut ca isi cunosc responsabilitdtile, drepturile si obligatiunile. 92 % cadre didactice sunt
titulare si cumul intern.

in ceea ce priveste masurile intreprinse de institutie in scopul ntineririi personalului didactic,
putem enumera urmatoarele actiuni: atragerea tinerilor absolventi foarte bine pregatiti si
motivati prin: posibilitatea de continuare a studiilor, stimularea tinerilor specialisti prin acordare
suportului metodologic, incurajarea creativitatii si a initiativelor tinerilor pentru a se dezvolta
personal si profesional, crearea conditiilor de trai in caminul scolii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare
provizorie) la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare. 3,0 3,0

Punctajul
acordat

1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care
asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 3,0 3,0
personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de

e Dosare ale personalului didactic angajati;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
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institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Conform tabelelor prezentate si datelor din RA calificarea profesionala a cadrelor didactice
corespunde programului de formare profesionald. Tn cadrul programului de formare
profesionala sunt 13 cadre didactice ce au Cursuri de Formare continua la Psihopedagogie,
dintre care 4 cadre didactice le-au expirat termenul.

Tn cadrul programului de formare profesional& sunt implicati 13 (100%) cadre didactice cu Studii
superioare de licenta, dintre care 8 (62%) cadre au studii superioare de masterat.

Gradul de 1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul
realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
standardului de | provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,

evaluare si detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0
punctajul oferit ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e Programul de dezvoltare strategica a institutiei de Tnvatamant profesional tehnic;
prezentate de e Strategia institutionald de personal, aprobat la CP PV nr.23 din 26.09.2023.

institutia de

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Conform RA Strategiile de baza ale institutiei la programul de formare profesionald sunt:
facute in timpul | atestarea cadrelor didactice; autoevaluarea; evaluarea de catre administratie (in baza fiselor
vizitei de de evaluare la Regulamentul Cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru

evaluare externa

performanta personalului din unitatile bugetare); evaluarea de catre CEIAC; evaluare lunara la
nivelul Comisiilor metodice. In ultimii 5 ani, cadrele didactice au beneficiat de cursuri, ateliere
de lucru Tn cadrul institutiilor abilitate in formarea cadrelor didactice. La finele acestor cursuri,
participantii obtin un certificat de participare cu numarul de ore si calificare. Din discutii cu
cadrele didactice s-a observat ca participa activ la cursuri de instruire, perfectionare de formare
si concursuri de specialitate, ca exemplu: Sesiuni de instruire a examinatorilor in nvatamantul
dual; Dezvoltarea competentelor specialistilor si factorilor de decizie din domeniul
invatamantului profesional tehnic din R. Moldova finantat de GIZ.

Personalul didactic Tsi stabileste singur, propriul traseu de dezvoltare profesionala. Astfel, la
inceputul anului de studii profesorii elaboreaza Fisa de dezvoltare profesional si la sfarsit,
Registrul de dezvoltare personal. Conform acestor fise, metodistul analizeaza si elaboreaza
lista de cadre didactice si cursurile de formare continua, se informeaza care sunt
centrele/institutiile ce ofera studii de formare, apoi inainteaza o cerere cétre directorul institutiei
privitor la necesitatea de urma aceste cursuri. In scopul stimul&rii cadrelor didactice, pentru
implicarea directa si activa in procesul instructiv-educativ se acorda spor pentru performanta.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea | Punctajul
personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat

3,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea s

i realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern de activitate a Consiliului Metodico-stiintific, aprobat la sedinta CA
prezentate de proces-verbal nr.1 din 18.09.2019;

institutia de e Proceduri interne privind planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului
invatamant didactic;

profesional e Proiectare de lunga durata anul I-II;

tehnic e Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de

formare profesionala.

Constatari In institutie existd mecanisme de planificare si sustinere a activitatii metodice a cadrelor
facute in timpul | didactice. Pentru aceasta sunt comisiile metodice care functioneaza in baza Regulamentului
vizitei de de organizare si functionare a comisiei metodice. Cadrele didactice elaboreaza seturile

didactico-metodice la disciplinele/modulele predate, care sunt utilizate Tn cadrul activitatilor
curriculare si sunt accesibile pentru elevi /profesori in format electronic sau pe suport de hartie
in sala de lectura sau catedra de specialitate. Pentru a sustine activitatile metodice ale
personalului didactic de la program, cadrele didactice sunt stimulati prin posibilitatea participarii
la concursuri in cadrul programelor de formare profesionala, ateliere de lucru, training-uri si
altele. Exemplu de materiale didactice elaborate de cadrele didactice: Materiale didactice
ilustrative pentru elevii invatamantului profesional tehnic, nivelul ISCED -3/4, Struguri de
masa, autor: Alexandru BOIAN, 2019.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea
metodica a personalului didactic.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

1,0 - personalul didactic realizeaza activitatea metodica

planificata.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza Tn mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Contract de formare profesionald in invatdmantul dual nr. de inregistrare 01/2023 din
01.11.2023 |.M. "CHATEAU VARTELY” S.R.L.

e ACORD-CADRU DE COOPERARE nr. de inregistrare 002/4 din 01.09.2021 partile I.P.
Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie si .M. CHATEAU VARTELY SRL

e ACORD-CADRU DE COOPERARE nr. de inregistrare Rn 88/001/2 din 01.09.2021 patrtile
I.P. Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie si "Radacini Wines” SRL

e OCT CHISINAU FILIALA 1.S. "CADASTRU”, Numérul cadastral 3153217-194. DOSAR
CADASTRAL O.C.T. Chisinau, Strada Gratiesti, CNVVC, nr. 1, inceput la 23.07.2010

e AUTORIZATIE SANITARA PENTRU FUNCTIONARE Nr. 008880/2021/389. Data emiterii
16 martie 2021. Valabila pana la 15 martie 2024. Agentia nationala pentru sanatate publica

e PROCES-VERBAL DE CONTROL in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
incendiilor nr. 10/259 din 11 decembrie 2020, Reprezentantul Agentiei pentru
Supravegherea Tehnica

e OCT CHISINAU FILIALA 1.S. "CADASTRU”, Numérul cadastral 3153217-194. DOSAR
CADASTRAL O.C.T. Chisinau, Strada Gratiesti, CNVVC, nr. 1, inceput la 23.07.2010;

e |LEGEA Nr. 186 din 10.07.2008 securitatii si sanatatii in munca
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului PT.ACR.PFP-556

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

I.P.CEVVC dispune de spatii proprii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala amenajate conform standardelor si specificul activitatii institutiei incluse in Planul
cadastral, inregistrat si aprobat de Intreprinderea de Stat ,Cadastru”. Conform Planului
cadastral institutia are suprafata de 10703 m2. La moment institutia dispune de 1 bloc de studii,
1 sala de sport, 1 punct medical, 1 camine, un teren de plantatii, fiind utilizate incluziv pentru
realizarea programului de formare profesionala. Pentru a oferi o experientd educationala
completd si cuprinzatoare, Centrul de Excelentd in Viticultura si Vinificatie (I.P.CEVVC)
utilizeaza o varietate de facilitti si resurse. Acestea includ Sala Somelierilor din cadrul
institutiei, spatii la prestigioasele vinarii precum Chateau Vartely SRL, Radacini Wines SRL si
Cricova, fiecare fiind dotate cu sali de instruire pentru activitétile educationale. Tn plus, institutia
dispune de plantatii viticole cu soiuri variate si de diferite varste, oferind astfel un cadru autentic
pentru desfisurarea procesului educational si pentru dezvoltarea abilitatilor practice ale
ucenicilor. Aceste locuri nu numai ca servesc drept mediu de invatare, dar si ca sursa de
inspiratie si experienta directa in domeniul viticol. Conform Planului cadastral al institutiei spatii
destinate procesului de studii: sali de studii, laboratoare 4731,1 m?2 , sala de sport 523 m?
renovata recent , sala de festivitati 523 m2, spatii sanitare 121,7 m2. In fata blocului de studii
este un parc cu suprafata de 12 ha. Spatiile educationale destinate realizarii programelor de
formare profesionald sunt suficiente si dotate cu tot necesarul pentru procesul educational si
corespund cu cerintele de securitate si sén&tate. in mediu unui elev i revine peste 2 m? — sala
de curs si 3 m? — laborator. Laboratoarele institutiei dispun de echipament, utilaj, reactivi,
ustensile de laborator pentru o buna realizare a planului de invatdmant pentru programul de
formare profesionald secundar dual Viticultor-vinificator. Laboratorul Viticultura este dotat cu
instrumente, aparate, echipamente pentru sectorul viticol.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul

spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigurda procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Facturi ce demonstreazd provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de
formare profesionala EAK000652704, EAK000652714, EAK000652719, EAH000873301,
AO Centrul pentru Educatie Antreprenoriala, AAJ8355534,AAJ8355544, AAJ835554
Centrul Educational ProDidactica.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de spatii educationale dotate cu mijloace tehnice de instruire, care asigura
realizarea finalitatilor de studii, in vederea obtinerii rezultatelor invatarii programului de formare
profesionala. Salile de clasa corespund cerintelor tehnico - sanitare, exista in institutie 4
proiectoare, 6 televizoare, 2 séali de informatica, 1 sala de claséa dotata cu sistemul informational
Autocad, 1 salé de clasa cu tabla interactiva, de asemenea silile de curs sunt dotate cu
materiale didactice, mostre, planse. |.P. CEVVC are o dotare a spatiilor educationale care
asigura realizarea finalitatilor de studii, invatarii ale programelor de formare profesionala.

In rezultatul intervievarii membrilor administratiei s-a constatat c& anual sunt planificate mai
multe masuri de imbunatatire a bazei tehnico - materiale prin cercetarea stéarii fizice a bunurilor
materiale si inaintarea ofertei pentru procurarea mobilierului si echipamentului.

Elevii cu necesitati educationale speciale (deficiente fizice) nu sunt, astfel nu sunt necesare
conditii specifice.

Nu toate intrarile si iesirile in incaperile institutiei sunt dotate cu indicatoare de iesire si intrare.
Pe holurile blocului de studiu indicatoare de directionare in mare parte nu sunt. Numarul
spatiilor educationale si destinatia acestora sunt indicate pe usa. La fiecare etaj pe hol langa
trepte este plan de evacuare si blocul de ustensile corespunzator.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

1,0 — institutia de invatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v" De dotat intrarile si iesirile in incaperile institutiei cu indicatoare de directie.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern de organizare si functionare a bibliotecii, Examinat la sedinta consiliului
prezentate de Profesoral, proces-verbal nr.2 din 17.09.2019;

institutia de e Registru inventar nr. 54 si 55.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari I.P.CEVVC poseda o biblioteca cu sala de lectura cu suprafata de 146,5 m? dotata partial cu
facute in timpul literatura de specialitate si asigura accesul elevilor la informatia respective. Sala de lectura
vizitei de dispune de 70 de locuri si 3 computere conectate la Internet, Wi-Fi. Biblioteca activeaza

conform Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii in cadrul I.P.CEVVC.
Colectia bibliotecii este prioritar completata prin donatiile cadrelor didactice din CEVVC,
donatiile unor parteneri educationali si agenti economici. Achizitile pana in anul 2024 sunt
inscrise Tn Registrul inventar. in timpul vizitei se constata posibilitatea si existenta accesului
tuturor elevilor la fondurile bibliotecii Tn baza carnetelor de citator intocmite Tn anul | de studii,
dupéa inmatriculare. in discutii cu personalul bibliotecii s-a constatat initiativa de creare si
dezvoltare a bazei electronice (biblioteca online).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat
periodic si accesibil elevilor si personalului didactic.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v'Suportul de curs elaborat de cadrele didactice donat bibliotecii pe suport de hartie.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant: Aprobat: Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, nr.

prezentate de de inregistrare 13 din 15 noiembrie 2021, Ordin nr. 1532/2021; Aprobat: Ministerul

institutia de Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova, 13 octombrie, 2021; Aprobat:

invatamant Consiliul profesoral al Centrului de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisindu, Proces

profesional verbal nr. 1, din 02.09.2021, Aprobat de S.R.L. Eviva-Vit si G.T.Stefirta Roman;

tehnic e Curriculum modular pentru formare profesionala prin invatdmant dual Meseria: 8111013
Viticultor-vinificator, Chisinau, 2018. Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, 2018 si Aprobat de Consiliul metodico-stiintific al CEVVC;

Constatari Disciplinele de studiu sunt asigurate in proportie de 100% cu suport curricular, atat pe hartie

facute in timpul cat si electronic. Cursurile pot fi accesate de cétre elevi pe platforma online classroom. In

vizitei de discutii cu membrii administratiei si cadrele didactice este in plan crearea si dezvoltarea

platformei moodle. Suportul curricular are un continut adecvat formarii competentelor
profesionale. Cadrele didactice au elaborat materiale vizuale, foto, sarcini de lucru, material
teoretic. Fondul de carte existent contribuie la formarea specialistilor calificati.

Suportul curricular este accesibil de site-ul https://mecc.gov.md/ro/content/curriculum-
invatamintul-profesional-tehnic postsecundar si cabinetul metodic. Elevii pot accesa suportul
curricular in baza platformei classroom.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi

evaluare externa

e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de invatamant profesional,
prezentate de ¢ Informatie privind veniturile/cheltuielile institutiei;
institutia de e Acte confirmative de procurare a echipamentului;
invatamant o Documente de planificare si aprobare a taxelor din venituri suplimentare (contracte de
tF”lf"f‘?S")”a' locatiune, taxe de studii, activitati economice de producere).
ehnic
Constatari Finantarea procesului educational la programul de formare profesionala Viticultor-vinificator
facute in timpul dual se efectueazd in conformitate cu bugetul de stat si Planul de finantare aprobat de
vizitei de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Resursele financiare destinate procesului educational sunt

alocate conform normelor in vigoare si sunt adecvate pentru desfasurarea programului de
formare profesionala. Serviciul contabil elaboreaza la inceputul fiecarui an bugetar Planificarea
bugetului pentru fiecare tip de activitate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare, iar la
sfarsitul anului prezintd Executarea bugetului. Planificarea si remunerarea personalului se
realizeaza conform planului de studii, utilizénd lista de tarifare a profesorilor si statelor de
personal, respectand schema de incadrare aprobata de MEC pentru fiecare an financiar.
Bugetul institutiei este distribuit conform urmatoarelor categorii de cheltuieli: pentru programele
de studii; bursele elevilor; alimentatia; bunuri si servicii; reparatii capitale; achizitionarea
utilajelor, marfurilor si materialelor necesare. Elevii nu sunt inmatriculati la studii cu taxa.
Sursele de venit suplimentar sunt formate din activitati extrabugetare, activitati economice de
producere, prestari servicii de arenda, donatii si venituri provenite din colaborari, venituri
obtinute prin participarea in proiecte, din platile pentru camin. Aceste venituri suplimentare
contribuie la sustinerea si dezvoltarea programelor educationale si a infrastructurii institutiei,
asigurand o baza solida pentru indeplinirea obiectivelor educationale si profesionale ale
elevilor.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulament intern de activitate al I.P. CEVVC, aprobat proces-verbal nr. 1 al Consiliului

prezentate de profesoral din 19.01.2023;

institutia de e Regulament de functionare a caminului, aprobat la Consiliul profesoral din 31.01.2019,

invatamant proces-verbal nr. 25

profesional e Dosar cadastral nr. 3153217/194, inceput la 23.07.2010 1.S. ,, CADASTRU”

tehnic ¢ Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
10/259 din 11.12.2020.

Constatari Institutia dispune de camin, numarul cadastral 3153217194, situat la adresa: Chisinau, or.

facute in timpul Stauceni, str. Gratiesti, 3. Anual sunt cazati circa 300 de elevi, la toate programele de formare

vizitei de profesionala. Solicitarile de cazare, in general, sunt acoperite 100%. Caminul functioneaza

conform Regulamentului-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de
invatdamént de stat (HG nr. 74 din 25.01.2007) si cu Regulamentul intern de functionare a
caminului pentru elevi. Asigurarea cu locuri de cazare pentru elevi se realizeaza in baza
solicitarilor, prin depunerea unei cereri de solicitare a locului in camin. Toate procedurile de
cazare si locuire in camin sunt prevazute in Regulamentul de ordine internd al caminului
institutiei. Taxa de cazare in camin este stabilitd conform HG nr. 99 din 30.01.2007, cu
modificarile ulterioare. Sunt asigurati cu cazare, in mod prioritar, cateva categorii: elevi cu statut
de orfan, elevi cu grad de dizabilitate. Suprafata ce revine unui elev este de 6 m?. Amenajarea
si dotarea caminului se efectueaza conform normelor sanitare si Regulamentului intern al
institutiei. La fiecare etaj exista cabina de dus, veceu, punct medical si izolator (unul Tn camin)
cantind, salad de sport, utilate corespunzator. Accesul in camin, pe teritoriu si in incinta
caminului, este monitorizat de usier, intendent, alt personal al caminului. Elevii programului de
formare profesionala Viticultor-vinificator dual nu au solicitat camin.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu
locuri de cazare corespunzatoare normelor Tn vigoare in proportie
mai mare de 50%.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientd a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Corespondeta cu partile interesate;
¢ Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;
e Registrul de evidenta cererilor elevilor;
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i

invatamant e Registre de evidenta a corespondentei expediate si primite;

profesional e Registre de evidenta a cererilor a profesorilor;

tehnic e Registrul de evidenta a ordinelor de baza.

Constatari Institutia dispune de un sistem de gestionare a informatiei de interes public, cat si cu caracter
facute in timpul personal cu privire la programul de formare profesionala evaluat, informatia este stocata pe
vizitei de suport de hartie, dar si Tn format electronic. Informatia este colectata si stocata de catre seful

evaluare externa | sectiei formare continua si serviciul secretariat.

Actele cu informatia privind cadrele didactice sunt stocate in dosarele personale. Dosarele
personale ale angajatilor sunt pastrate in conditii sigure. Gestionarea si documentarea datelor
elevilor cu caracter personal are loc conform Legii privind protectia datelor cu caracter personal
nr. 133, din 8.07.2011. Colectarea actelor are loc la inscrierea formabililor la curs de catre
director si se arhiveaza intr-un dulap special amenajat, aflat ih incaperea destinata exclusiv
administratiei IP CEVVC. Pe parcursul studiilor elevii sunt monitorizati prin diverse ordine
interne (cu privire la inmatriculare, promovare, absolvire, exmatriculare/restabilire etc.).

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem de gestionare a informatjei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicd informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e https://cevvc.md/

prezentate de e https://www.facebook.com/p/Centrul-de-Excelen%C8%9B%C4%83-%C3%AEN-

institutia de Viticultur%C4%83-%C8%99i-Vinifica%C8%9Bie-din-Chi%C8%99in%C4%83u-
invatamant 100058006039395/

profesional e Panouri informative;

tehnic e Auviziere.

Constatari Institutia dispune de pagina web si cont pe retele de socializare. Astfel, prin intermediul
facute in timpul publicatiilor pe pagina web si retele de socializare institutia asigura transparenta informatiei cu
vizitei de privire la activitatea sa. In holurile institutiei sunt prezente avize informative unde sunt descrise

evaluare externa | specialititile predate. Pagina web a Centrului de Excelentd in Viticulturd si Vinificatie din
Chisinau (www.cevvc.md ) expune in mod transparent datele referitoare la: cadrul managerial,
didactic si specialitatile predate de catre institutie. Informatiile prezentate pe site-ul institutiei
sunt accesibile, prezentate in limba de stat. Informatia publicatd ofera date despre denumirea
programelor de formare profesionald continud, durata, continutul tematicilor, competentele
profesionale ale cadrelor didactice si manageriale. Informatia de pe pagina web a institutiei
este destinata tuturor partilor interesate cu accent pe potentialii beneficiari.

Lipseste informatia privind bursa si conditiile de acordare. Datele referitoare la Programul de
formare profesionala Viticultor-vinificator specializat Tn viticultura si vinificatie sunt prezentate
intr-un limbaj accesibil cu actualizare pe masura aparitiei noilor activitati si informatii despre
serviciile prestate de catre institutie. Informatia este redatd in mod generalizat cu tendinta
publicitara. Sunt descrise tematicile curriculare, durata pe specialitate. La fel in incinta institutiei
sunt avize, panouri informative, pe care sistematic este plasata toatd informatia de interes
public, in forma tiparita.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
profesionala pentru beneficiari.

1,0 1,0

1,0 — institutia de Tinvatdméant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1,0
formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v’ Actualizarea informatiei pe pagina web a institutiei.

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea fsi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Manualului calitatii, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din
prezentate de 19.01.2023

institutia de e Procedura operationala privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
invatamant formare profesionald, PO-6.

profesional

tehnic

Constatari Programul de formare profesionala Viticultor - vinificator este supus unui proces de
facute in timpul monitorizare continud si evaluare periodica in vederea mentinerii si imbunatétirii continue a
vizitei de calitatii, in scopul satisfacerii cerintelor pietei muncii, racordarii la ultimele cerinte din domeniu

etc., conform Manualului calitatii, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal
nr. 1 din 19.01.2023, Procedura operationald privind monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de formare profesionala, PO-6.

Responsabilitatea pentru monitorizarea si imbunatatirea continua a programelor de formare
profesionala este delegata echipei manageriale, Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii, sefilor de sectie si maistrului-instructor al institutiei de invatamant profesional tehnic
pe urmatoarele aspecte: inregistrarea datelor de angajare in cdmpul muncii a absolventilor
programului de formare profesionald; analiza satisfactiei angajatorilor cu privire la nivelul de
pregatire a specialistilor din domeniul de formare profesionald; aprecierea gradului de
satisfactie a elevilor de calitatea serviciilor educationale din cadrul institutiei prin chestionare
cu raportarea rezultatelor.

Planul de Tnvatamant, editia 2021, curriculumul si alte produse curriculare la programul de
formare profesionala Viticultor - vinificator sunt supuse revizuirii la moment, dupa prima
promotie de absolventi in anul de studii 2022-2023, in baza documentelor confirmative ca:
propunerile din partea angajatorilor, nivelul de satisfactie a elevilor, propunerilor presedintilor
Comisiei de evaluare si calificare, maistrilor- instructori ai unitatilor economice si profesorilor.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei educationale (puncte) acordat
standardului de | la programul de formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari 4 Tmbunététirea continua a programului de formare profesionala prin implicarea activa a

angajatorilor in procesul de evaluare.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Manualul calitatii, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din
prezentate de 19.01.2023;
institutia de e Regulamentul intern privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea

invatamant elevilor, aprobat prin ordinul directorului institutiei nr. 23 din 26.09.2023;
profesional

: e Procedura operationala privind evaluarea elevilor, PO-7;
tehnic e Procedura operationala privind procesul de predare invatare, PO-13;
e Procedura operationala de observare a lectiei, PO-2;
¢ Planului de activitate a catedrei, aprobat la sedinta Consiliului metodic nr. 1 din 12.09.2023;
¢ Planul de imbunatatire a calitatii, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr.1 din 19.01.2023;
e Chestionare ale elevilor.
Constatari In cadrul programului de formare profesionald Viticultor - vinificator procesul de predare —
facute in timpul | invatare — evaluare si a instruirilor practice in cadrul unitatilor economice se monitorizeaza in
vizitei de baza Regulamentului intern privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea

evaluare externa | elevilor, aprobat prin ordinul directorului institutiei nr. 23 din 26.09.2023, Procedurii operationale
privind evaluarea elevilor, PO-7.

Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii in colaborare cu Camera de Comert si
Industrie a Republicii Moldova in domeniul invatdmantului dual sunt direct responsabili de
monitorizarea tuturor activitatilor procesului de predare—invatare—evaluare in scopul sporirii
calitatii instruirii. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare in cadrul orelor de curs
este realizatd prin asistare, reglementatd de Procedura operationala privind procesul de
predare invatare, PO-13, Procedura operationald de observare a lectiei, PO-2. Tn cadrul
sedintelor Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii se discuta rezultatele asistarilor
la lectii, care se consemneaza in procese verbale, se propun masuri de imbunatatire a actului
didactic. Pe langa asistente, comisia monitorizeaza desfasurarea: consultatiilor cu profesorii si
maistrii, participa la evaluarea cadrelor didactice.

La catedra de specialitate, concomitent cu procesul de predare-invatare-evaluare,
monitorizarea, se realizeazad conform Planului de activitate a catedrei, aprobat la sedinta
Consiliului metodic nr. 1 din 12.09.2023. Seful de sectiei monitorizeaza procesul de predare-
invatare-evaluare la programul de formare profesionala meseria Viticultor - vinificator prin
verificarea: frecventei elevilor, cataloagelor grupelor, respectarii orarului lectiilor, evidentei
orelor predat, monitorizarii desfasurarii sesiunii de examinare si lichidare a corigentelor. Unul
dintre instrumentele de apreciere al calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare este
chestionarea elevilor, aplicarea céarora este reglementata de Procedura operationala privind
colectarea feedbackului de la elevi, factori interesati, PO-22. Institutia dispune de un Plan de
imbunatatire a calitatii care a fost avizat la Consiliul de administratie, proces-verbal nr.1 din
19.01.2023.

Elevii, prin reprezentantii lor, participa in activitatea manageriala si decizionala a institutiei, sunt
membri ai CEIAC, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral. In cadrul institutiei
functioneaza Consiliul elevilor, care dispun de regulamentul de functionare a acestuia. Astfel
elevii disemineaza informatia si vin cu propuneri de imbunatatire si eficientizare a procesului
de predare-invatare-evaluare.

CEIAC elaboreaza Raportul privind rezultatele monitorizarii si evaluarii programului de formare
profesionala care prezinta sub diverse forme calitatea ofertelor educationale, managementul
programului si a resurselor utilizate, precum si formuleaza recomandari pentru imbunatatirea
calitatii programului de formare profesionala si elaboreaza Planul de imbunatatire a calitatii,
aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1 din 19.01.2023.

Rezultatele monitoriza proceselor de predare invatare se sistematizeaza in rapoarte, care
ulterior sunt analizate la sedintele catedrelor, Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a
calitatii, Consiliul de administratie, Consiliul profesoral, fiind consemnate in procesele verbale.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
realizare a imbunétateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- (puncte) acordat
standardului de
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evaluare si evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare 3,0 3,0

punctajul oferit profesionala.

Puncte tari

Recomandari v" Monitorizarea continua a calitatii procesului educational prin stabilirea obiectivelor clare,
analiza gradului de realizare a obiectivelor si elaborarea Planurilor de imbunatatire

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

evaluare externa

Dovezi e Procedura operationald privind monitorizarea si evaluarea periodicad a programelor de
prezentate de formare profesionala, PO-6;
institutia de e Procedura operationala privind colectarea feedbackului de la elevi, factori interesati, PO-
invatamant 22;
profgsional e Chestionari ale elevilor, angajatorilor, si altor actori interesati privind diverse aspecte ale
tehnic procesului de studii la programul de formare profesionals;

e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare

profesionala.

Constatari Evaluarea programului de formare profesionala Viticultor-vinificator se realizeaza conform
facute in timpul Procedurii operationale privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare
vizitei de profesionald, PO-6. In cadrul institutiei se realizeaza procedura de evaluare interna la

programul de formare profesionald, in baza sondajelor aplicate absolventilor si in baza
aprecierilor date de maistrii instructori din entitatile unde se desfasoara instruirea ucenicilor.

Tn cadrul discutiilor cu elevii si absolventii programului de formare profesionala s-a constatat ca
elevii sunt chestionati o data pe an prin intermediul unui chestionar anonim si la finele studiilor.
Pentru colectarea informatiilor din partea elevilor in institutie se aplica Procedura operationala
privind colectarea feedbackului de la elevi, factori interesati, PO-22. Rezultatele chestionarii
sunt analizate de catre membrii Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitati,
comunicate cadrelor didactice in cadrul Consiliului Profesoral si elevilor in cadrul sedintelor
Consiliului elevilor. Tn cadrul planului de mbunatatire a calitatii actului didactic, institutia
stabileste obiectivele, activitatile, termenul de realizare si indicatorii de realizare cu utilizarea
instrumentelor de evaluare, dupa care este implementat si monitorizat de catre comisie pentru
a asigura progresul continuu in calitatea actului educational.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toate | Ponderea | Punctajul

realizare a categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi, (puncte) acordat

standardului de | angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Existenta Consiliului de elevi, infiintat independent de catre tineri si menit sa asigure
participarea activa a tinerilor in viata locala si regionala, in special in luare de decizii.

Recomandari v Implicarea agentilor economici in stabilirea masurilor de Tmbunatatire, reiesind din
propunerile si sugestiile acestora, specificate in chestionarele de evaluare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Procedura operationala privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor, PO-18;
e Raportul privind Traseul absolventilor, promotia 2021 - 2023, grupa VV —211.

Constatari
facute in timpul

Evidenta angajarii absolventilor in cdmpul muncii este reglementata de Procedura operationala
privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor, PO-18.

-27-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
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vizitei de
evaluare externa

Drept instrument de colectare a datelor, privind parcursul profesional al absolventilor
programului de formare profesionala Viticultor - vinificator, constituie baza de date a traseul
absolventilor, care in prezent contine informatia despre absolventii ultimei promotii promotia
2021 - 2023, grupa VV — 211.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplicad | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in
evaluare si campul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari Elaborarea procedurii de monitorizare a angajarii absolventilor la programul de formare

profesionala Viticultor — vinificator.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Planul anual de activitate al IP Centru de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau;
prezentate de e Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici gi institutii de
institutia de invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionald continuarea
invatamant traseului educational;
profesional e Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;
tehnic e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor
la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
e Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionald conform
calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora.

Constatari Institutia realizeaza orientarea profesionala a absolventilor conform Procedurii operationale de
facute in timpul organizare a consilierii profesionale si ghidarii in cariera, PO-23. Pentru asigurarea continuarii
vizitei de traseului educational 1.P. CEVVC realizeaza activitati de ghidare si consiliere in cariera in

evaluare externa

parteneriat cu agentii economici, in baza Acordurilor de colaborare, participa la Targurile de
promovare a Tnvatamantului dual, vizite de studiu si orientare in cariera in cadrul centrului
expozitional Moldexpo organizate de Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova.
Activitatile de orientare profesionala sunt planificate in planul anual de activitate al institutiei.
Agentii economici initiaza dialoguri cu absolventii pentru recrutarea acestora in cdmpul muncii
si le prezinta oferte de angajare, care sunt propuse in cadrul targurilor de cariere, intalnirilor cu
absolventii, precum si pe avizierul institutie.

Din 11 absolventi la programul de formare profesionala Viticultor-vinificator 4 sunt angajati in
campul muncii conform calificarii, respectiv 36%, alti 2 nu sunt angajati Tn campul muncii,
respectiv 18% si 5 sunt angajati in cAmpul muncii in alt domeniu, respectiv 45 %. Totodata din
cei 11 absolventi 4 detin afaceri proprii, 5 isi continua studiile.

Institutia aplica Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala, elaboreaza
rapoarte ale rezultatelor chestionarii si sunt discutate la sedintele Consiliului profesoral.
Chestionarea elevilor si absolventilor este reglementatd de Procedura operationald privind
colectarea feedbackului de la elevi, factori interesati, PO-22.

Institutia dispune de un Plan de imbunatatire a calitatii care a fost avizat la Consiliul de
administratie, proces-verbal nr.1 din 19.01.2023.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 15

30%-50%.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

evaluare externa

Dovezi e Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;

prezentate de e Proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
institutia de recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii /ministerelor de resort.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Prevederile dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si organelor de
facute in timpul | conducere a institutiei sunt urmarite, discutate si documentate la sedintele Consiliului
vizitei de profesoral, Consiliului de administratie si Consiliului metodico-stiintific. Executarea dispozitiilor

si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii cu privire la programul de formare
profesionald continud se realizeaza prin examinarea politicilor educationale si prevederilor
actelor normative in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de

formare profesionala. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Interviu cu personalul de conducere.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In perioada de referinta programul de formare profesionala Viticultor-vinificator nu a fost evaluat
extern.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de fnvataméant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de
Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa evaluarea externa;

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale:

Constatari:

1.

10.

Cadrul juridic-normativ al Programului de formare profesionala Viticultor-vinificator este conform cerintelor
legale. IP Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau: detine Certificat de inregistrare a
institutiei, Statutul institutiei si Autorizatia sanitara de functionare si se conduce in activitatea sa de Planul
strategic de dezvoltare a Scolii si dispune de sistem functional de asigurare si imbunatatire continua a
calitatii.

Programul de formare profesionala este proiectat si aprobat, conform cerintelor cadrului normativ.
Pregatirea de specialitate se realizeazd in baza modulelor care sunt racordate la cerintele Cadrului
National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor, astfel incat, sa atinga obiectivele
pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.

Programul de formare profesionala Viticultor-vinificator respecta cerintele regulamentare privind
organizarea si desfasurarea procesului didactic: formele de organizare a procesului de predare-invatare
corespund planurilor de invatamant aprobat; metodele de invatare centrate pe elev se aplica in cadrul
instruirii teoretice si intr-o masura mai larga la lucrarile practice de specialitate unde fiecare elev primeste
sarcini de realizat personalizate; in cadrul procesului de predare, si in mai micad masura la invatare si
evaluare se utilizeaza TIC, care corespund cu obiectivele programului de formare profesionala evaluat;
stagiile de practica se desfasoara regulamentar; bazele de practica asigura realizarea programului de
formare profesionald; procesul de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv a stagiilor de practica, se
realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala Viticultor-vinificator se efectueaza
in conformitate cu actele normative in vigoare; institutia intreprinde diverse masuri de promovare a
programului, de orientare Tn cariera a elevilor si de reducere a abandonului scolar. Conferirea calificarii si
eliberarea certificatelor de calificare se realizeaza conform cerintelor normative, stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Recrutarea si administrarea personalului didactic se efectueaza in conformitate cu cadrul normativ Tn
vigoare. Cadrele didactice participa activ la diverse cursuri de instruire/ perfectionare, seminare metodice
si proiecte de formare continua in specialitate. in cadrul programului de formare profesionala sunt implicati
13 cadre didactice cu Studii superioare de licentd, ceea ce constituie 100% dintre care 8 cu studii de
masterat, constituind 62% si rata personalului didactic cu calificarea profesionala conforma programului
de formare profesionala constituind 100%.

IP CEVV din Chigindu are Tn proprietate suficiente spatii educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere)
care corespund cerintelor standard de realizare a programului de formare profesionala. Biblioteca scolii,
cu un fond bogat de carte de specialitate, dispune de sala de lectura cu acces liber la manualele de
specialitate. Fondurilor bugetare si extrabugetare (arenda, taxe pentru camin) se distribuie in baza planului
operational aprobat de Consiliul profesoral si coordonat cu MEC. Elevii sunt asigurati integral cu camine,
burse (dupa rezultate) si alte servicii sociale.

Informatia cu privire la cadrele didactice si studentii programului de formare profesionala, achizitionari,
contracte etc sunt prezentate pe pagina de socializare si in incinta institutiei.

Institutia asigura transparenta informatiei despre scoala si programele de formare profesionala
desfasurate prin intermediul: publicatiilor (brosuri de prezentare, pliante), prin retelele de socializare.
Institutia realizeaza masuri de monitorizare si revizuire a programului de formare profesionala, tinand cont
de planurile strategice dezvoltate de MEC, capacitatea de formare teoretica si practica; necesarul de cadre
coordonat cu agentii economici. Institutia aplicd proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a
calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica, dar nu dispune de informatii
inregistrate cu privire la angajarea in campul muncii si traseul profesional al absolventilor programului
evaluat.

IP CEVV din Chigindu dispune si aplica un sistem eficient de monitorizare a executarii dispozitiilor si
recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, altor ministere de resort. Anterior, programul de
formare profesionala Viticultor-vinificator nu a fost supus acreditarii externe.
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Puncte tari:

Suportul de curs elaborat de cadrele didactice donat bibliotecii pe suport de hartie;
Existenta Consiliului de elevi, infiintat independent de catre tineri si menit sa asigure participarea activa a
tinerilor in viata locala si regionald, in special in luare de decizii.

Recomandari:

Prezentarea periodica a rapoartelor privind gradul de realizare/implementare a obiectivelor strategice cu
privire la programul de formare profesional3;

Implicarea agentilor economici si producatorilor atat din sfera de producere a strugurilor cét si celor din
procesarealvinificarea strugurilor;

Actualizarea continuturilor modulelor in dependenté de cerintele pietei muncii (noi tehnologii, noi sortimente
de produse, noi utilaje tehnologice) ;

Specificarea in curriculum pe module conditiile de acces perechezit la modul;

Monitorizarea continua a calitatii procesului educational si intreprinderea de masuri pentru Tmbunatatire
continua a acestuia;

Inregistrarea activitatilor cu agentii economici in procesele verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ
sau Consiliului Profesoral;

Elaborarea si aprobarea unui Regulament intern sau Proceduri operationale privind contestarea rezultatelor
evaluarii, unde vor fi descrise clar etapele si finalitatile contestarilor;

Elaborarea, in acord cu intreprinderile-baze de practica a instrumentelor de evaluare a abilitatilor practice
dobandite pe parcursul instruirii la entitate;

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici si implicarea in activitati de promovare a programului de
studii;

Implementarea unor programe de mentorat in care profesionistii din afacerile locale sa ofere ghidare
elevilor;

De dotat intrarile si iesirile in incaperile institutiei cu indicatoare de directie;

Tmbunétét,irea continua a programului de formare profesionala prin implicarea activa a angajatorilor in
procesul de evaluare;

Monitorizarea continud a calitatii procesului educational prin stabilirea obiectivelor clare, analiza gradului de
realizare a obiectivelor si elaborarea Planurilor de imbunatatire;

Implicarea agentilor economici in stabilirea masurilor de Tmbunatatire, reiesind din propunerile si sugestiile
acestora, specificate in chestionarele de evaluare;

Elaborarea procedurii de monitorizare a angajarii absolventilor la programul de formare profesionala
Viticultor — vinificator.

Arii de imbunétatire obligatorii:

Actualizarea informatiei pe pagina web a institutiei.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 811013 Viticultor-vinificator, dual, nivel 3 ISCED, s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8 13 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 91 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1,4.1.1, 4.3.1,, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.
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i

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea pentru o perioada de 5 ani a programului 811013 Viticultor-vinificator, dual, nivel 3 ISCED,
forma de Tnvatamant cu frecventa, limba de instruire romana. Capacitate de scolarizare 12 formabil. (Adresa juridica/
sediu MD-2050, mun. Chisindu, com. Stauceni, str. Gratiesti nr.1).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Chetrari Natalia

Membru: Godoroja Mariana

Membru: Nastasiu Valentina

Membru: Gherasim Inga

Membru: Belibov Carolina
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