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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Statut al Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in Horticulturd si Tehnologii Agricole din
prezentate de Taul’, aprobat de Consiliul profesoral prin proces-verbal nr. 4, din data de 18.01.2023,
institutia de inregistrat la Institutia Publica ,Agentia Servicii Publice”, din data de 30.01.2023, avizat de
invatamant Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, din data de 19.01.2023;

profesional e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice eliberat de Agentia Servicii Publice, nr.
tehnic 49634, din data de 06.03.2026;

e Hotarare de Guvern RM nr.781, din data de 22.06.20016, cu privire la reorganizarea
Intreprinderii de Stat ,Colegiul National de Viticulturd si Vinificatie din Chisindu” Si
modificarea denumirii Institutiei Publice ,Colegiul Agricol din Taul”;

e Plan de dezvoltare strategica a Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in Horticultura si
Tehnologii Agricole din Taul’ 2022-2027, aprobat de Consiliul profesoral prin proces-verbal
nr.1, din data de 15.09.2022;

e Regulament intern de organizare si functionare al Institutiei Publice , Centrul de Excelenta in
Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul’, aprobat prin hotararea Consiliului profesoral prin
proces-verbal nr. 7, din data de 06.02.2024, aprobat de director la data de 06.02.2024;

e Plan managerial de activitate a Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in Horticultura si
Tehnologii Agricole din Taul’ 2025-2026, examinat la sedinta Consiliului profesoral, din data
de 18.09.2025, aprobat de directorul institutiei;

e Autorizatie sanitara de functionare nr. 027246/2026, eliberatéd de Agentia Nationald pentru
Sanatate Publica, din data 24 februarie 2026 (valabila pana la 24 februarie 2031);

e Act de inspectare nr. 994/26, din 13.02.2026, cu privire la evaluarea riscului de incendiu,
proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor Nr.
11-177/26, din data de 27.01.2026 (Inspectoratul National pentru supraveghere Tehnica);

e Act de inspectare nr.10/20, din data de 13.02.2026, cu privire la evaluarea riscului de
incendiu (Agentia pentru supraveghere Tehnica);

e Plan de invatamant la Specialitatea 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, calificarea
0811.2.1 Tehnician/ tehniciand in agricultura, aprobat de ministtu MEC RM nr. de
inregistrare SC-22/24, la data de 03.09.2024, prin ordinul nr.1229/2024;

e https://cehta.md/;

e Interviu cu echipa manageriald (08.07.2026).

Constatari Institutia Publica , Centrul de Excelenta in Horticulturé si Tehnologii Agricole din Taul” (IP CEHTA
facute in timpul | din Taul) este o institutie de invatamant profesional tehnic cu traditie, avand originea n anul
vizitei de 1963 si care a parcurs, de-a lungul timpului, mai multe etape de reorganizare institutionala. In

evaluare externa | prezent, institutia functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridica, subordonata
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova (MEC). Activitatea acesteia este
desfasurata in conformitate cu prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014,
actele normative emise de MEC, precum si cu alte acte legislative si normative in vigoare.
Legalitatea si transparenta activitatii institutiei sunt asigurate prin Statutul institutiei, Tnregistrat la
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, Tnregistrarile n Registrul de stat al persoanelor juridice
si regulamentele interne care reglementeaza organizarea si functionarea acesteia. Institutia
detine actele permisive necesare desfasurarii procesului educational, inclusiv autorizatia
sanitara de functionare si actele ce confirma respectarea cerintelor privind securitatea impotriva
incendiilor. Programelor de formare profesionala de nivelul 4 ISCED din cadrul institutiei le-a fost
acordata acreditarea ANACEC in perioada 2020-2021. Totodata, institutia a fost distinsa cu
premiul ,Cristalul calitétii — 2022”, in semn de recunoastere a contributiei sale la promovarea
culturii calitatii in invatamantul profesional tehnic din Republica Moldova.

Programul de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, calificarea
0811.2.1 Tehnician/ tehniciana in agriculturd, este organizat la nivelul 4 ISCED, invatamant cu
frecventd, in baza studiilor gimnaziale, cu durata studiilor de 4 ani si un volum de 120 de credite
de studii. Programul de formare profesionala are continuitate in oferta educationala a institutiei,
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fiind succesorul programelor: 81220 Legumicultura si pomiculturd — editia 2022 si 81110
Agronomie — editia 2022.

In prezent, programul de formare profesionald 08711.2.1 Tehnician/ tehniciana in agriculturd se
realizeaza Tn baza Planului de invataméant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, elaborat
in conformitate cu standardele nationale de referinta si documentele normative aplicabile. Planul
de invatamant asigura formarea competentelor profesionale specifice calificarii si este proiectat
in conformitate cu prevederile Sistemului de Credite de Studii Transferabile (ECTS).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Mecanismele

/managementul pentru asigurarea calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Statut al Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din
Taul”, aprobat de Consiliul profesoral prin proces-verbal nr. 4, din data de 18.01.2023,
inregistrat la Institutia Publica ,Agentia Servicii Publice”, din data de 30.01.2023, avizat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, din data de 19.01.2023;

Plan de dezvoltare strategica a Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in Horticulturg si
Tehnologii Agricole din Taul’ 2022-2027, aprobat de Consiliul profesoral prin proces-verbal
nr.1, din data de 15.09.2022;

Regulament intern de organizare si functionare al Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in
Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul”, aprobat prin hotararea Consiliului profesoral prin
proces-verbal nr. 7, din data de 06.02.2024, aprobat de director la data de 06.02.2024;
Regulament intern: de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare
a Calitatii in Institutia Publica ,Centrul de Excelenta in Horticulturd si Tehnologii Agricole din
Taul, discutat in cadrul sedintei Consiliului de administratie din data de 23.01.24, aprobat
de Consiliul profesoral, din data de 24.01.2024;

Raport al Sectiei Asigurarea Calitatii pentru semestrul Il, anul de studii 2024-2025, din data
de 26.06.2025, semnat de persoana responsabila;

Nomenclator al procedurilor interne de asigurare a calitatii, aprobat de directorul institutiei;
Plan de invatamént la Specialitatea 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, calificarea
0811.2.1 Tehnician/ tehniciand in agricultura, aprobat de ministtu MEC RM nr. de
Tnregistrare SC-22/24, la data de 03.09.2024, prin ordinul nr.1229/2024;

Strategia de elaborare si implementare a conceptului de calitate educationald in cadrul
Institutiei Publice ,,Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul” pentru
anii 2020-2025, aprobata de directorul institutiei;

Program operational al Sectiei ,Asigurarea calitati’” pentru anul de invataméant 2024-2025,
aprobat de directorul institutiei in data de 17.09.2024;

Raportul Sectiei ,Asigurarea calitétii’, perioada de raportare semestru Il, anul de studii 2024-
2025, avizat de executor;

https://cehta.md/;

Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul IP CEHTA din Taul este implementat un sistem intern de management al calitatii, care
asigura planificarea, monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continud a proceselor
educationale si manageriale. Sistemul este coordonat de Sectia Asigurarea Calitatii (SAC).

Managementul calitatii este integrat in toate procesele institutionale si urmareste asigurarea unui
nivel corespunzator al servicilor educationale. Obiectivele privind asigurarea calitatii sunt
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corelate cu directiile strategice prevazute in Planul de Dezvoltare Strategica al institutiei pentru
perioada 2022-2027, iar implementarea acestora este realizata prin planurile manageriale
anuale, care stabilesc activitatile, termenele de realizare si persoanele responsabile. Realizarea
obiectivelor este monitorizata periodic la nivelul subdiviziunilor institutionale.

Institutia aplicd Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii, precum si un sistem de
proceduri interne care reglementeaza evaluarea, monitorizarea si imbunatatirea continua a
calitatii serviciilor educationale.

Sectia Asigurarea Calitatii, constituitd ih anul 2017, impreuna cu Comisia de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii (CEIAC), coordoneaza activitatile de evaluare interna si monitorizeaza
functionarea sistemului institutional de asigurare a calitatii. Activitatea comisiei este reglementata
prin Regulamentul de organizare si functionare a CEIAC, iar evaluarea periodica a proceselor
educationale se realizeaza in baza procedurilor si instrumentelor institutionale de evaluare a
calitatii.

Autoevaluarea proceselor se desfasoara anual si presupune colectarea si analiza sistematica a
dovezilor privind realizarea standardelor si criteriilor de calitate. Rezultatele evaluarilor sunt
analizate in cadrul sedintelor CEIAC, ale Consiliului de administratie si ale Consiliului Profesoral,
fiind reflectate in rapoartele anuale de activitate.

in urma interviului cu cadrele didactice si manageriale, precum si pe baza documentelor
analizate, s-a confirmat implicarea activd si constantd a Comisiei de Evaluare Internd si
Asigurare a Calitatii in procesele institutionale de evaluare si imbunatatire continua a procesului
educational.

Institutia asigura transparenta proceselor de evaluare si asigurare a calitatii prin publicarea pe
pagina web oficiala a documentelor de interes public, inclusiv a regulamentelor, strategiilor,
procedurilor interne si a altor informatii relevante privind organizarea si desfasurarea activitatii.
Totodata, beneficiarii si celelalte parti interesate sunt implicati in procesele de consultare si
evaluare, contribuind la fundamentarea deciziilor orientate spre imbunatatirea continua a calitatii
serviciilor educationale.

Politica institutionala de asigurare si imbunatatire continua a calitatii este aplicata si in cadrul
programului de formare profesionald 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, calificarea
0811.2.1 Tehnician/ tehniciand in agriculturd. Din discutile purtate Tn cadrul interviurilor cu
cadrele didactice s-a constatat ca acestea cunosc obiectivele si mecanismele institutionale de
asigurare a calitatii si Tsi asuma responsabilitatea pentru promovarea culturii calitatii in procesul
de predare—invatare—evaluare si in activitatile de dezvoltare a programului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mecanismele de asigurare a calitatii asigurd/ creeazd un | Ponderea Punctajul
mediu favorabil realizarii programului de formare profesionala. (puncte) acordat

2,0 2,0

1,0 — sistemul de management al calitatii in institutie, cu referire la

program, este functional. 2,0 2.0

Puncte tari

Recomandari v' Actualizarea Strategiei de elaborare si implementare a conceptului de calitate
educationala, avand in vedere expirarea perioadei de implementare (2020-2025), prin
stabilirea unor noi obiective si masuri pentru perioada de referinta urmatoare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala

Institutiile asigura realizarea programelor de formare profesionala in asa fel incéat sa fie atinse obiectivele pentru care
acestea au fost create, incluzand rezultatele nvatarii.
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Criteriul 2.1. Organizarea si desfasurarea procesului educational

2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program

Dovezi e  Ordin MEC nr.824, din data de 11.06.2024, cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de
prezentate de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic;
institutia de e  Ordin MEC nr.1003, din data de 07.08.2023, cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru
invatamant invatamantul profesional tehnic;
profesional e  Ordin MEC nr.1086, din data de 29.12.2016, cu privire la aprobarea Regulamentului privind
tehnic organizarea si desfidsurarea stagiilor de practicd in invatdaméant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;
e Regulament intern de organizare si functionare al Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in
Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul’, aprobat prin hotararea Consiliului profesoral prin
proces-verbal nr. 7, din data de 06.02.2024, aprobat de director la data de 06.02.2024;
e Plan de invatamant la Specialitatea 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, calificarea
0811.2.1 Tehnician/ tehniciana in agricultura aprobat de ministru MEC RM nr. de Tnregistrare
SC-22/24, din data de 03.09.2024, prin ordinul nr.1229/2024;
e Procedurd internd de organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor de practica, Procedura
operationald PO-8 ;
e  Grafic al procesului de studii in grupele IP CEHTA din Taul pentru anul de studii 2025-2026,
semnat si stampilat de directorul institutiei;
e  Orarul sustinerii examenelor, semestrul 1l 2025-2026, semnat de director la data de
13.05.2025;
e Borderouri de examinare la unitatile de curs;
e  Ordin de inmatriculare nr.84, din data de 11.08.2025;
e Instructiune privind completarea Catalogului Electronic in cadrul SIME in IP CEHTA din Taul,
semnat si stampilat de directorul institutiei;
e  Contract anual de studii nr.04, din data de 01.09.2025, al elevului B. D.;
e Fisa personala a elevului B. D;
e Plan managerial de activitate a Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in Horticultura si
Tehnologii Agricole din Taul” 2025-2026, examinat la sedinta Consiliului profesoral, din data
de 18.09.2025, aprobat de directorul institutiei;
e Plan de activitate al cabinetului/laboratorului didactic ,Digitalizarea agriculturii” pentru anul
de studii 2025-2026, sef T. A., semnat si stampilat de directorul institutiei;
e  Nomenclatorul procedurilor interne de asigurare a calitatii, semnat si stampilat de directorul
institutiei;
e Proces-verbal nr.1 al catedrei metodice, din data de 04.09.2025, cu privire la examinarea
planului de activitate;
e  Proces-verbal nr.15, din data de 28.05.2025 cu privire |a selectarea disciplinelor optionale si
la libera alegere de catre elevii grupelor academice, semnat de presedinte si membri;
e Diploma de studii profesionale seria PTP 000054618;
e Diploma de studii profesionale seria PTP 000062363;
e  Supliment la diploma cu seria PTP 000062373;
e  Supliment la diploma cu seria PTP 000070660;
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026).
Constatari In cadrul vizitei de evaluare externd s-a constatat cd activititile educationale din cadrul
facute in timpul programului de formare profesionald 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii sunt
vizitei de organizate si desfasurate in conformitate cu cadrul normativ national si cu actele institutionale n
evaluare externa | vigoare. Au fost examinate Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, Regulamentul de organizare si functionare al IP CEHTA din Taul,
Planul-cadru, precum si Planul de invatdmant aprobat de MEC, constatandu-se respectarea
cerintelor privind proiectarea si implementarea programului de studii. Comisia a verificat graficul
procesului de studii, orarul examenelor, borderourile de examinare, Instructiunea privind
completarea Catalogului Electronic (SIME) si documentele referitoare la organizarea stagiilor de
practica, inclusiv Procedura operationala PO-8, confirmand desfasurarea procesului educational
conform prevederilor legale. S-a constatat ca in borderourile de examinare nu este indicat
numarul de credite aferent unitatilor de curs, fiind necesara completarea acestora pentru
asigurarea unei evidente academice complete si conforme cu documentele curriculare. Au fost
analizate documentele de evidenta a parcursului educational al elevilor (ordinul de Tnmatriculare,
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contractul anual de studii, fisa personald), precum si documentele de planificare si asigurare a
calitatii (planul managerial, planul cabinetului didactic, nomenclatorul procedurilor interne,
procesele-verbale ale catedrei si privind selectarea disciplinelor optionale). Examinarea
diplomelor de studii, a suplimentelor la diploma si informatiile obtinute in cadrul interviului cu
managerul de formare au confirmat aplicarea prevederilor institutionale privind organizarea,
monitorizarea si evaluarea procesului educational.

Gradul de 1,0 — elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale | Ponderea | Punctajul

realizare a la program se realizeaza conform cerintelor normative. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Completarea borderourilor de examinare cu numarul de credite alocat fiecarei unitati de
curs, pentru a asigura conformitatea documentelor de evaluare cu Planul de invatamant si
cadrul normativ in vigoare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Corelarea activitatilor educationale cu Calendarul procesului de studii

Dovezi e  Ordin MEC nr.1003, din data de 07.08.2023, cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru
prezentate de invatamantul profesional tehnic;
institutia de e Ordin MEC nr.1166, din 20.08.2024, cu privire la implementarea Catalogului Electronic in
invatamant institutiile de invatamant profesional tehnic;
profesional e Cadru de referintd al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic (actualizat de
tehnic catre membrii Grupului de lucru), aprobat prin Ordinul MEC al Republicii Moldova nr.
1020/2024, in anul 2024;
e Plan de invatamant la Specialitatea 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, calificarea
0811.2.1 Tehnician/ tehniciana n agricultura aprobat de ministru MEC RM nr. de inregistrare
SC-22/24, la data de 03.09.2024 prin ordinul nr.1229/2024;
e  Grafic al procesului de studii in grupele IP CEHTA din Taul pentru anul de studii 2025-2026,
semnat si stampilat de directorul institutiei;
e Nota informativa in urma completarii catalogului electronic, semnat si stampilat de directorul
institutiei, privind rezultatele controlului completarii catalogului electronic pe luna ianuarie
2026;
e Ordinintern nr.114a, din data de 01.09.2025, cu privire la desemnarea in rol de administrator
al catalogului electronic in IP CEHTA din Taul;
e Instructiuni privind completarea Catalogului Electronic in cadrul Sistemului Informational de
Management in Educatie(SIME) in IP CEHTA din Taul, semnat de director;
e Proiect didactic la disciplina ,Pedologie si meteorologie agricold”, pe tema ,Determinarea
umiditatii si a rezervei apei din sol’, profesor B. A.;
e Proiect didactic la obiectul ,Pedologie si meteorologie agricold”, pe tema ,Clasificarea
solurilor si legitatile réspéndirii lor’, profesor B. A.;
e Proiect de lunga durata la unitatea de curs ,S.07.0.024 Recoltarea si pastrarea fructelor”,
profesor B. G., anul de studii 2025-2026;
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026).
Constatari Din analiza dovezilor prezentate rezulta ca activitatile educationale sunt corelate cu Calendarul
facute in timpul procesului de studii, fiind organizate in conformitate cu Planul-cadru pentru Tnvatamantul
vizitei de profesional tehnic, Planul de invatdamant si actele normative in vigoare. Comisia a examinat

evaluare externa

Graficul procesului de studii pentru anul de Tnvatdmant 2025-2026, constatand ca acesta reflecta
perioadele de instruire, stagiile de practica, sesiunile de examinare si vacantele, constituind baza
pentru elaborarea orarului si gestionarea procesului educational. S-a constatat implementarea
Catalogului electronic (SIME) in conformitate cu Ordinul MEC nr. 1166/2024, fiind desemnat
administratorul sistemului prin ordin intern si elaborate instructiuni institutionale privind
completarea catalogului. Documentele analizate si informatiile prezentate in cadrul interviurilor
au confirmat monitorizarea periodicad a completéarii Catalogului electronic si intreprinderea
masurilor de remediere a neconformitatilor identificate. In cadrul examinarii proiectérii didactice
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P
au fost analizate proiecte de lunga si de scurtd durata la unitati de curs de specialitate,
constatandu-se ca acestea sunt elaborate in baza curriculumului si a Cadrului de referinta al
curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, fiind aprobate conform procedurilor
institutionale. in cadrul interviurilor cu managerul de formare si cadrele didactice a fost confirmata
corelarea activitatilor educationale cu Calendarul procesului de studii si utilizarea Catalogului
electronic pentru monitorizarea desfasurarii procesului de predare—invatare—evaluare.

Gradul de 1,0 - activitdtle educationale sunt corelate cu Calendarul | Ponderea | Punctajul

realizare a procesului de studii conform cerintelor normative. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.3. Implementarea Planului de invatamant si a continuturilor curriculare (curriculumului la program si
curricula pe discipline)

Dovezi e  Ordin MEC nr.824, din data de 11.06.2024 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de

prezentate de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic;

institutia de e  Ghid metodologic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic,

invatamant aprobat prin Ordinul MEC nr.1652, din data de 21.11.2024;

profesional e Cadru de referintd al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic (actualizat de

tehnic catre membrii Grupului de lucru), aprobat prin Ordinul MEC al Republicii Moldova nr.
1020/2024, in anul 2024;

e  Proces-verbal nr.1 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic (CSM), din data de 03.09.2024,
cu referire la examinarea si aprobarea Curriculelor, semnat de Sef CSM si secretar;

e  Extras din procesul-verbal nr.1 din 04.09.2025 al Catedrei metodice din IP CEHTA Taul, cu
privire la discutarea si analiza curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic conform
cerintelor MEC, semnat de sefa de catedra;

e Fisa de asistenta a lectiei, profesor S. A., observator R. D., din data de 20.11.2025;

e Grafic de activitate a cadrului didactic G. V. pentru semestrul |, anul de studii 2025-2026,
semnat de titular;

e Dosar informational (ghid pentru elevi si profesori) in format electronic, plasat pe site-ul
Institutiei;

e  Curriculum la disciplina ,Pedologie si meteorologie agricold”, semnat de director la data de
04.09.2025;

e  Curriculum la disciplina ,Botanica aplicata si fiziologia plantelor’, semnat de director la data
de 04.09.2025;

e  Curriculum la disciplina ,Masini ti utilaje agricole”, semnat de director la data de 04.09.2025;

e  Curriculum modular ,Fitotehnie”, semnat de director la data de 11.12.2025;

e  Curriculum la stagiul de practica ,Practica de initiere in specialitate”, semnat de director la
data de 04.09.2025;

e  Curriculum stagiului de practica ,Bazele geodeziei si organizarea teritoriului”, semnat de
director la data de 04.09.2025;

e Manuale de specialitate;

e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026).

Constatari S-a constatat ca implementarea Planului de invatamant si a continuturilor curriculare se
facute in timpul realizeaza in conformitate cu prevederile Cadrului de referinta al curriculumului pentru
vizitei de invatamantul profesional tehnic, Ghidului metodologic de elaborare a curriculumului si ale
evaluare externa | Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutilor de Tnvatamant profesional
tehnic. Din analiza documentelor prezentate s-a confirmat ca curricula unitatilor de curs sunt
examinate in cadrul catedrei metodice si aprobate de Consiliul stiintifico-metodic, iar pentru
unitatile de curs neacoperite de curricula nationala sunt elaborate si aprobate curricula la nivel
institutional. Dosarul informational al programului este disponibil in format electronic pe pagina
web a institutiei. Au fost examinate curricula disciplinare si ale stagiilor de practica, proiectele
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curriculare, manualele si alte materiale didactice, constatandu-se ca acestea sunt corelate cu
rezultatele invatarii si competentele prevazute de Standardul de calificare. De asemenea,
cadrele didactice elaboreaza si utilizeaza suporturi curriculare proprii (note de curs, aplicatii
practice, caiete de sarcini si materiale pentru studiul individual). n urma examinarii documentelor
si a interviurilor cu managerul de formare si cadrele didactice s-a constatat ca elevii sunt informati
la Tnceputul studierii fiecarei unitati de curs despre obiectivele, competentele urmarite,
modalitatile de evaluare si cerintele privind studiul individual, iar procesul de implementare a
curriculumului este monitorizat prin asistente la ore si analiza activitatii didactice. Totodata in
urma analizei Planului de invatamant, a continuturilor curriculare si a interviurilor cu managerul
de formare si cadrele didactice, s-a constatat ca Programul de formare profesionala 0811.2
Tehnologia si digitalizarea agriculturii valorifica experienta institutiei in domeniul Legumiculturii
si Pomiculturii, existand o complementaritate intre cele doua programe. Totodata, s-a constatat
ca acestea reprezintd programe de formare distincte, cu finalitati si competente specifice,
programul 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii necesitand aprofundarea si consolidarea
unitatilor de curs specifice domeniului digitalizarii si automatizarii agriculturii, precum:
Electrotehnica; Electronica; Sistemele de automatizare; Tehnologiile digitale si alte discipline de
specialitate, pentru a asigura formarea competentelor profesionale corespunzatoare calificarii.

Gradul de 1,0 — implementarea planului de invatamant si a continuturilor | Ponderea | Punctajul
realizare a curriculare se realizeaza conform cadrului legal. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Consolidarea implementarii Planului de invatamant prin dezvoltarea si actualizarea

continuturilor curriculare specifice programului de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si
digitalizarea agriculturii, cu accent pe disciplinele de specialitate din domeniul electrotehnicii,
electronicii, automatizarii si digitalizarii agriculturii, astfel incat competentele formate sa
corespunda cerintelor actuale ale pietei muncii si calificarii obtinute.

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionald sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii sa aiba un rol
activ In crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Materialele de invatare si resursele digitale in procesul de predare-invatare
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Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Procedura interna de implementare a platformei educationale electronice, COD: PO-14,
aprobata si semnata de directorul institutiei, la data de 20.11.2024;

e  Curriculum la disciplina ,Pedologie si meteorologie agricold”, semnat de directorul institutiei
la data de 04.09.2025;

e  Curriculum disciplinar la ,Botanica aplicatad si fiziologia plantelor’, semnat de directorul
institutiei la data de 04.09.2025;

e  Curriculum disciplinar la ,Masini ti utilaje agricole”, semnat de directorul institutiei la data
de 04.09.2025;

e  Curriculum modular la ,Fitotehnie”, semnat de directorul institutiei la data de 11.12.2025;

e  Curriculum la stagiul de practica ,Practica de initiere in specialitate”, semnat de directorul
institutiei la data de 04.09.2025;

e  Curriculum stagiului de practica ,Bazele geodeziei si organizarea teritoriului”’, semnat de
directorul institutiei la data de 04.09.2025;

e Manuale de specialitate;

ABC-ul digital (ghid de instruire si utilizare a platformelor Livresq, Kahoot, Canva for

Education, Padlet, Quizizz, Genialy, etc.);

Factura fiscala de procurare a instalatiilor TIC cu seria si numarul EAL000593602;

Factura fiscala de procurare a instalatiilor TIC cu seria si numarul EAP000622157;

Factura fiscala de procurare a instalatiilor TIC cu seria si numarul EAA005889909;

Factura fiscala de procurare a instalatiilor TIC cu seria si numarul EBE000353355;

Factura fiscala de procurare a instalatiilor TIC cu seria si numarul AAJ8355525;

Act de primire-predare a instalatiilor TIC dintre CE PRO DIDACTICA si IP CEHTA din Taul,

semnate de parti;

e  Actde transmitere cu titlul gratuit nr.2 catre IP CEHTA din Taul, din data de 12.04.2024, a
editiilor ,Manualul fermierului pentru culturile de camp” -10ex. si ,Monografia Culturi
tehnice” — 2 ex., din partea UCIP IFAD ;

e Act de primire-predare a materialelor informative de la AED, catre IP CEHTA din Taul, din
data de 11.11.2023;

e Chestionar de evaluare a competentelor digitale ale profesorilor (opinia elevilor si
absolventilor);

e Agenda: Google Sites pe intelesul tuturor, din data de 16.02.2026, interval 15:05 - 15:50,
moderatoare M. B.;

e Nota informativa privind rezultatele chestionarii elevilor referitoare la evaluarea
competentelor digitale ale profesorilor, semnata de sefa SAC G. V;

e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026).

e  Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).

Constatari facute
n timpul vizitei de
evaluare externa

S-a constatat ca in cadrul programului de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea
agriculturii sunt utilizate platforme educationale si instrumente digitale in sprijinul procesului de
predare—invatare—evaluare, in baza procedurii operationale PO-14 privind utilizarea platformelor
electronice si instrumentelor web. Din analiza documentelor si a interviurilor cu managerul de
formare si cadrele didactice s-a confirmat utilizarea platformelor Google Classroom (Gsuite
CEHTA), Livresq, Kahoot, Canva for Education, Padlet, Quizizz si Genially, precum si
implementarea Catalogului electronic si Agendei electronice (SIME) pentru gestionarea si
monitorizarea procesului educational. Au fost examinate curricule disciplinare, manualele de
specialitate, ghidurile digitale, facturile si actele de procurare si transmitere a echipamentelor
TIC, constatandu-se ca institutia dispune de sali de calculatoare si de echipamente digitale
utilizate in activitatea didactica. De asemenea, cadrele didactice participa la activitati de formare
privind dezvoltarea competentelor digitale si utilizeaza resurse educationale electronice in
procesul de instruire. In urma vizitarii bazei tehnico-materiale s-a constatat existenta serelor,
inclusiv a unei sere cu sistem hidroponic, a dronelor agricole si a echipamentelor multimedia din
salile de studii, care ofera oportunitati pentru desfasurarea activitatilor practice. Totodata,
comisia a constatat ca o parte dintre resursele digitale si echipamentele existente sunt utilizate
preponderent in cadrul programului de formare ,Legumiculturd si Pomiculturd”, iar integrarea
acestora in activitatile specifice Programului 08711.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii
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necesita consolidare si valorificare mai amplad, in concordantd cu competentele specifice
domeniului digitalizarii agriculturii.

Gradul de 1,0 — utilizarea materialelor de invatare si resurselor digitale asigura | Ponderea Punctajul

realizare a eficienta procesului de predare-invatare la program. (puncte) acordat

standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Utilizarea materialelor de Tnvatare si resurselor digitale asigura 3,0 3,0

punctajul oferit satisfacator eficienta procesului de predare-invatare la program.

Puncte tari

Recomandari v Valorificarea sistematica a resurselor digitale si a echipamentelor existente (drone agricole,
sere inteligente, platforme digitale si alte tehnologii specifice) in activitatile didactice si
practice ale programului de formare profesionald 0871.2 Tehnologia si digitalizarea
agriculturii, pentru dezvoltarea competentelor specifice de digitalizare, automatizare si
agricultura inteligenta.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

Dovezi e  Procedura interna de apreciere a gradului de satisfactie educationala a elevilor, COD: PS-
prezentate de 6, aprobata si semnata de directorul institutiei, la data de 26.02.2024;
institutia de e  Procedura interna de organizare si desfasurare transparenta a evaluarii curente si finale la
invatamant disciplinele de studii, COD: PO-6, aprobata si semnata de directorul institutiei, la data de
profesional 24.02.2024;
tehnic e Procedura interna de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de catre elevi, COD: PO-1
semnatd de sef SAC, CEIAC, discutatéd in cadrul Consiliului profesoral la data de
24.02.2024;
e  Procedura internd de prevenire a fraudelor academice, COD: PO-7, aprobata si semnata
de directorul institutiei, la data de 24.02.2024;
e Fisa de evaluare a cadrului didactic B. G., disciplina de specialitate, semnata de titular si
comisia de evaluare interna;
e Chestionar de evaluare a activitatii didactice;
e Nota informativa privind rezultatele chestionarii elevilor, semnatéa de sefa SAC G. V., din
data de 24.06.2025;
e  Ordinul directorului nr.95, din data de 07.09.2022, cu privire la activitatea cercurilor si
sectiilor sportive;
e  Ordinul directorului nr.109, din data de 01.09.2025 cu privire la activitatea cercurilor pe
discipline, anul de studii 2025-2026;
e  Proces-verbal nr.3 al sedintei Consiliului de administratie, din data de 01.09.2025, cu privire
la activitatea cercurilor pe discipline;
e  Caiet de lucru cu indrumari metodice si sarcini individuale pentru indeplinirea ,Practicii de
specialitate P.06.0.055”, la specialitatea ,Legumicultura si pomiculturd”;
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026);
e  Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).
Constatari Comisia de evaluare a constatat ca procesul de predare—invatare este orientat spre aplicarea
facute in timpul metodelor centrate pe elev, fiind utilizate metode interactive si instrumente digitale prevazute in
vizitei de curricula si proiectele didactice. Cadrele didactice utilizeaza platforme educationale si strategii
evaluare externa | de invatare activa, iar elevii beneficiaza de posibilitatea alegerii disciplinelor optionale si la libera
alegere, precum si de consultatii si suport individual in functie de necesitatile de invatare.
Din analiza procedurilor interne, a fiselor de evaluare, a rezultatelor chestionarii elevilor si a
interviurilor cu managerul de formare, cadrele didactice si elevii s-a constatat ca institutia
monitorizeaza periodic gradul de satisfactie al beneficiarilor si eficienta metodelor de predare—
invatare, iar rezultatele sunt analizate in cadrul structurilor manageriale si utilizate pentru
imbunatatirea procesului educational. Totodatd, in urma examinarii materialelor didactice
prezentate ca dovezi, comisia a constatat ca unele suporturi metodice utilizate sunt elaborate
pentru Programul de formare profesionala ,Legumiculturd si pomiculturd”, inclusiv caietul de
lucru pentru practica de specialitate, si nu sunt adaptate integral specificului Programului 0811.2
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Tehnologia si digitalizarea agriculturii, ceea ce limiteaza reflectarea competentelor specifice
acestui program.
Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea Punctajul
realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Elaborarea si implementarea unor materiale didactice si suporturi metodice specifice
programului de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii (ghiduri,
caiete de lucru, aplicatii practice si materiale pentru stagiile de practica), corelate cu
competentele si rezultatele invatarii prevazute de Planul de invatamant si curriculumul
programului.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Instruirea practica

3.2.1. Organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea instruirii practice

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Ordin MEC nr.1086, din data de 29.12.2016, cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invataméant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;

Procedura interna de organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor de practica: Procedura
operationala PO-8;

Regulament intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Invatamantul
profesional tehnic postsecundar din [P CEHTA din Taul, aprobat de Consiliul profesoral, la
data de 24.01.2024;

Grafic al procesului de instruire pentru anul de invatamant, semnat de directorul institutiei;
Plan-grafic al instruirii practice in IP CEHTA din Taul, pentru anul 2025-2026, specialitatea
0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, semnat de director;

Contract privind desfasurarea stagiului de practica al elevului B. I., semnat de parti;

Ordinul directorului nr. 66, din data de 14.05.2026, cu privire la desfasurarea practicii ce
preceda probele de absolvire a elevilor gr.42-,,L”;;

Ordinul directorului nr.45, din data de 20.05.2024, cu privire la desfasurarea practicii ce
preceda probele de absolvire a elevilor gr.42-,,L7;

Agenda formarii profesionale pentru perioada 21.04.2025 - 13.06.2025 (300 ore);

Raport al stagiului de practica ce preceda probele de absolvire, elaborat de eleva gr.42-,L”
B. L,

Orar al consultatiilor stagiilor de practica de absolvire, pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat si semnat de director, din data de 02.06.2023;

Plan-grafic al instruirii practice in IP CEHTA din Taul, pentru anul de studii 2025-2026,
specialitatea 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, aprobat si semnat de director;
Procedura interna de evaluare a curriculum-urilor unitatilor de curs, COD: PO-4, aprobata si
semnata de directorul institutiei la data de 26.02.2024;

Raport anual privind realizarea stagiului de practica pentru anul de studii 2024-2025, semnat
si aprobat de directorul institutiei;

Curriculum pentru stagiul de practica ,Practica de initiere in specialitate”, semnat de
directorul institutiei la data de 04.09.2025;

Curriculum pentru stagiului de practica ,Bazele geodeziei si organizarea teritoriului”’, semnat
de directorul institutiei la data de 04.09.2025;

Ghiduri cu privire la desfasurarea stagiilor de practica, plasate pe site-ul Institutiei;

Caietele de sarcini electronic, pe site-ul institutiei;

https://cehta.md/;

Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026);

Interviu reprezentanti ai angajatorilor (08.07.2026);
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e Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Comisia de evaluare a constatat ca organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea
instruirii practice la programul de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea
agriculturii se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practicd in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, ale procedurii interne PO-8 privind organizarea, desfasurarea si
evaluarea stagiilor de practica si ale documentelor curriculare ale programului. Analiza
documentelor prezentate a confirmat existenta planificarii stagiilor de practica prin Graficul
procesului de instruire si Planul-grafic al instruirii practice pentru anul de studii 2025-2026,
precum si organizarea practicii prin ordine de delegare, contracte cu agentii economici, agende
de formare profesionala si rapoarte de practica. S-a constatat existenta mecanismelor de
monitorizare si evaluare a stagiilor de practica prin implicarea coordonatorilor institutionali si a
reprezentantilor agentilor economici, utilizarea agendelor de formare profesionala, fiselor de
monitorizare, rapoartelor si borderourilor de evaluare. Rezultatele stagiilor de practica sunt
analizate la nivel institutional, Tn scopul imbunatatirii procesului de instruire practica. Totodata,
examinarea documentelor si interviurile realizate au evidentiat ca baza materiala si parteneriatele
institutiei asigura realizarea instruirii practice, insa unele activitati si materiale suport aferente
instruirii practice sunt preluate din experienta altor programe de formare profesionala (in special
Legumiculturd si pomiculturd), fiind necesara o adaptare mai accentuata la specificul programului
0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, cu accent pe aplicarea tehnologiilor digitale,
automatizarii si utilizarii echipamentelor inteligente in agricultura.

Gradul de 1,0 — organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea | Ponderea | Punctajul

realizare a stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat

standardului de normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu.

evaluare si

punctajul oferit 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari v Diversificarea si adaptarea continuturilor, sarcinilor practice si materialelor suport pentru
stagiile de practica la specificul programului de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si
digitalizarea agriculturii, prin includerea activitatilor orientate spre utilizarea tehnologiilor
digitale, a echipamentelor automatizate si a solutiilor moderne aplicate in agricultura.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica/unitétile in invataméantul dual

Dovezi e Contract de colaborare cu unitatea economica GT Agro-Panfil, din data de 05.02.2025;
prezentate de e Contract de colaborare cu unitatea economica GT Maria Darii, din data de 06.02.2025;
institutia de e Contract de colaborare cu unitatea economica SC Climautanul-Agro SRL, din data de
invatamant 11.04.2024;
profesional e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
tehnic e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026);

e Interviu reprezentanti ai angajatorilor (08.07.2026).
Constatari Comisia de evaluare a constatat c& IP CEHTA din Taul dezvolta relatii de colaborare cu institutii-
facute in timpul baze de practica in vederea asigurarii desfasurarii stagiilor de practica pentru elevii programului
vizitei de de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii. Din analiza documentelor

evaluare externa

prezentate si a informatiilor obtinute in cadrul interviurilor cu managerul de formare, cadrele
didactice si elevii s-a confirmat existenta unor parteneriate cu agenti economici, materializate
prin contracte de colaborare cu unitati economice precum: GT Agro-Panfil; GT Maria Darii; SC
Climautanul-Agro SRL, care asigura desfasurarea stagiilor de practica in conditii
corespunzatoare. S-a constatat ca relatile de colaborare cu agentii economici contribuie la
realizarea obiectivelor stagiilor de practica si la apropierea procesului de formare profesionala
de cerintele pietei muncii. Totodatd, institutia promoveaza dezvoltarea parteneriatelor prin
activitati de tip ,Targul de cariere”, facilitind comunicarea dintre elevi si reprezentantii mediului
economic.
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Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea Punctajul

realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul (puncte) acordat

standardului de | programului de studii.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Extinderea si diversificarea parteneriatelor cu institutile-baza de practica, prin atragerea
agentilor economici din domeniul tehnologiilor agricole moderne, digitalizarii si automatizarii
proceselor agricole, in vederea asigurarii unei instruiri practice corelate cu specificul
calificarii obtinute.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Ordin MEC nr.234, din data de 25.03.2016, cu privire la aprobarea Regulamentului de

prezentate de organizare a studiilor Tn fnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar

institutia de nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;

invatamant e Ordin MEC nr.824, din data de 11.06.2024, cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru

profesional de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional tehnic;

tehnic e Ordin MEC nr.1127, din data de 23.07.18, cu privire la aprobare Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de calificare;

e Ordin MEC nr.644, din data de 13.07.2020, cu privire la aprobarea suportului metodologic
.,Elaborarea programelor de examen in invatdmant profesional tehnic”;

e Ordin intern nr.99, din data de 28.09.2023, cu privire la aprobarea ,Programului pentru
examenul de calificare”, semnat de directorul institutiei;

e Raport al presedintelui comisiei examenului de calificare/sustinerea lucrarilor de diploma,
al gr 42-L, semnat de presedinte;

e Orar al sustinerii examenelor in semestrul I, anul de studii 2025-2026, aprobat si semnat
de directorul institutiei, in data de 11.12.2025;

e Extras din procesul-verbal nr.3 al sedintei Catedrei metodice din IP CEHTA din Taul, din
data de 03.11.2025, cu referire la cerinte privind elaborarea testelor pentru teze semestriale
si examene, in conformitate cu documentele normative, semnat de sefa de catedra;

e Procedura interna de prevenire a fraudelor academice, COD: PO-7, aprobata si semnata
de directorul institutiei la data de 24.02.2024;

e Procedura interna de organizare si desfasurare transparenta a evaluarii curente si finale la
disciplinele de studii, COD: PO-6, aprobata si semnata de directorul institutiei la data de
24.02.2024;

e Borderou de examinare a grupei 12-TDA, din data de 20.01.2026, examinator B. A,;

e Borderou de evaluare la specialitatea Legumicultura si pomicultura, din data de 20.06.2024,
semnata de presedintele Comisiei de evaluare si calificare C.-C. T ;

e Fisa de examinare la disciplina ,Practica ce anticipeaza probele de absolvire”, din data de
18.06.2021, gr.42-L, examinator G. V.;

e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026).

Constatari Comisia de evaluare a constatat ca procesul de evaluare a rezultatelor invatarii la programul de
facute in timpul | formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii este organizat in conformitate
vizitei de cu prevederile cadrului normativ national si institutional, inclusiv Codul educatiei al Republicii
evaluare externa | Moldova, Regulamentul de organizare a studiilor Tn finvatamaéantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
si procedurile interne ale institutiei. Din analiza documentelor prezentate si a interviurilor cu
managerul de formare, cadrele didactice si elevii s-a confirmat ca evaluarea rezultatelor invatarii
se realizeaza prin evaluari curente, sumative si finale, conform curriculumului unitatilor de curs
si instrumentelor de evaluare aprobate. Sunt utilizate diverse metode de evaluare: teste, studii
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de caz, proiecte, prezentari, sarcini individuale si probe practice. S-a constatat existenta
procedurilor interne privind organizarea si transparenta evaludrii curente si finale (PO-6) si
prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare (PO-7), precum si aplicarea
mecanismelor de contestare a rezultatelor evaluarii. Rezultatele evaluarilor sunt consemnate in
borderouri si documente academice, iar examenele de calificare sunt organizate in conformitate
cu programele de examen aprobate. Totodata, examinarea documentelor de evaluare a
evidentiat ca unele materiale si exemple de instrumente de evaluare prezentate provin de la alte
programe de formare profesionala (inclusiv ,Legumiculturd si pomiculturd”) si nu reflecta integral
specificul programului 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii.
Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator n (puncte) acordat
standardului de | vigoare si este transparent..
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Revizuirea si adaptarea instrumentelor de evaluare (teste, subiecte, sarcini practice, probe
de examinare) pentru unitatile de curs si stagiile de practica ale programului 0811.2
Tehnologia si digitalizarea agriculturii, astfel incat acestea sa reflecte competentele
specifice domeniului, inclusiv utilizarea tehnologiilor digitale, automatizarii si solutiilor
moderne aplicate in agricultura.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea certificatelor de cétre elevi

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
prezentate de tehnica, Anexa nr. 1 a ordinului MEC nr. 648, din data de 07.07.2022;
institutia de e Regulament de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
invatamant postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
profesional ordinul MEC nr.234, din data de 25.03.2016;
tehnic e Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Thvatamant profesional
tehnic, aprobat prin ordinul MEC nr.824, din data de 11.06.2024;
e  Procedura internd PS-11, privind organizarea si desfasurarea admiterii la studii, aprobata
de directorul institutiei la data de 24.05.2018;
Plan operational de ghidare si consiliere in cariera pentru anul de studii 2025-2026;
Ordinul intern nr.48, din data de 30.04.2025, privind constituirea Comisiei de admitere,
semnat de directorul institutiei;
e  Plan de inmatriculare, aprobat prin ordin MEC nr. 1083, din data de 30.06.2025;
e  Ordin intern nr.80, din data de 08.08.2025, privind admiterea elevilor la programul de
formare profesionala 0871.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturir,
e Pliante/postere admitere;
e Anunturi pe retele de socializare.
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);
e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026).
Constatari Pentru organizarea si desfasurarea admiterii la studii in cadrul IP CEHTA din Taul se constituie
facute in timpul Comisia de admitere prin ordinul directorului institutiei. Admiterea elevilor la programul de
vizitei de formare profesionald 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii in perioada 2021-2025, in
evaluare externa | functie de numarul de locuri, cereri depuse si elevi admisi, se realizeaza conform Regulamentului
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de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica.
Candidatii la programul 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii sunt inmatriculati in ordinea
descrescatoare a mediei de concurs atat la locurile cu finantare bugetara, cat si la cele cu taxa
n baza ordinului de admitere. Planul de admitere la programul de formare profesionala 0811.2
Tehnologia si digitalizarea agriculturii este realizat in proportie de 80-90%, din motivul
neacoperirii locurilor la studii cu taxa. Ordinele de admitere se genereaza automat din modulul
e-Admitere cu antetul MEC. Informatia privind rezultatele concursului de admitere, listele celor
inmatriculati, cu indicarea mediilor de concurs, sunt generate de catre SIME si afisate pe avizierul
Comisiei de admitere si site-ul institutiei, dar si expediate prin mesaje private (e-mail) tuturor
candidatilor. Raportul privind realizarea planului de inmatriculare privind sesiunea de admitere
se intocmeste in modul stabilit de MEC. Rezultatele admiterii si analiza acestora se prezinta de
catre secretarul Comisiei de admitere la sedinta Consiliului profesoral. Formele de promovare
pentru programul de formare profesionala 0871.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii se
realizeaza in corespundere cu Strategia de promovare a programelor de formare profesionala
din oferta educationala a IP CEHTA din Taul, prin distribuirea pliantelor si a posterelor in institutii
de invatdmant general (gimnazii), prin plasarea informatiilor pe panoul ,Admitere” de la intrarea
in institutie si pe pagina web a institutiei, precum si prin crearea de continuturi pe retelele de
socializare (Facebook) etc. In perioada martie-mai 2025 au fost realizate actiuni ample de
promovare in cadrul campaniei ,Caravana profesiilor’, in care cadrele didactice si manageriale
au promovat programele in peste 30 de institutii de Tnvatamant general. Aceste actiuni au
contribuit la imbunatatirea procesului de recrutare si admitere. La nivel institutional in calitate de
masura de Tmbunatatire a procesului de recrutare si admitere la studii se elaboreaza un program
de activitate al comisiei de admitere a IP CEHTA din Taul, pentru fiecare an care contine un plan
de actiuni cu activitati planificate, cu termen de realizare si persoana responsabila, ordine si
procese-verbale aferente recrutarii si admiterii elevilor confirmate prin anexe si raportul Comisiei
de admitere. Informatii despre institutie si programul de formare profesionala 0811.2 Tehnologia
si digitalizarea agriculturii sunt disponibile si pe site-ul institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul

profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de invatdamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionald conform cadrului normativ n

vigoare.

Puncte tari

Recomandari v Consolidarea mecanismelor de recrutare si admitere a elevilor pentru cresterea vizibilitatii
ofertei educationale si atragerea unui numar mai mare de candidati prin diversificarea
activitatilor de promovare a programului de formare profesionald si intensificarea
colaborarii cu institutile de invataméant general, autoritatile publice locale si agentii
economici.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Legea Republicii Moldova nr. 60, din data de 30.03.2012, privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati;

e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica, aprobat prin ordinul MEC nr. 648, din data de 07.07.2022;

e Plan de inmatriculare pentru anul de studii 2025-2026, aprobat prin ordinul MEC nr.1549,
din data de 01.09.2025;

e Proces-verbal nr.1 al Consiliului profesoral, din data de 26.08.2024, privind scutirea
totalé/partiala de taxa de cazare pentru elevii cu dizabilitati;

e Ordin intern nr.108, din data de 29.08.2024, privind scutirea totald/partiald de taxa de
cazare pentru elevii cu dizabilitati, semnat de directorul institutiei;

e Cereri de admitere la categoria cerinte speciale la programul de formare profesionala
0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii;
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Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);
e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia asigura accesul grupurilor dezavantajate si al persoanelor cu cerinte educationale
speciale la programul de formare profesionala, prin aplicarea prevederilor regulamentare privind
admiterea si prin asigurarea unor masuri de suport educational si social. Criteriile si procedurile
de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la IP CEHTA din Taul sunt in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica prin care se rezerveaza 15% din numarul total de locuri pentru programul
de formare profesionala, prevazute in planul de admitere cu finantare bugetara, pentru diferite
categorii de candidati, inclusiv cu CES. In perioada 2024-2025 la programul de formare
profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii a fost inmatriculat un elev cu grad de
dizabilitate. Elevii cu CES beneficiaza de anumite facilitati, printre care scutirea totald/partiala a
taxei de cazare (ordin intern nr.108, din 29.08.2024). Procesul educational din IP CEHTA din
Taul este conceput si organizat in scopul sustinerii elevilor cu CES si a grupurilor dezavantajate
prin oferirea unui spatiu accesibil: rampa la intrare, grup sanitar adaptat, adaptarea orarului
pentru accesul elevilor in salile de curs (salile de curs de la parter sau camin), utilizarea
tehnologiilor informationale pentru consultatii, acordarea asistentei educationale si psihologice.
In perioada 2021-2023 in cadrul proiectului IVET ,invéatdmant profesional tehnic incluziv’ (faza
I), un grup de profesori ai institutiei au participat la sesiuni de informare, organizate cu scopul
oferirii de suport consultativ pentru cadrele didactice, in procesul de incluziune a elevilor cu CES
in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea Punctajul
educationale speciale 1n institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii n 2,0 2,0
vigoare.

Puncte tari v Incadrarea elevilor cu CES la programul de formare profesionald 0811.2 Tehnologia si
digitalizarea agriculturii, care beneficiaza de facilitati, printre care si scutirea totala/partiala
de taxa de cazare in camin.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Dinamica contingentului de elevi

4.2.1. Dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la promovare/ absolvire

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
ordin ME nr.234, din data de 25.03.2016;

e Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, aprobat prin ordin MEC nr.824, din data de 11.06.2024;

e Regulament de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin ordin
MECC nr.1127, din data de 23.07.2018;

e Regulamentul de organizare si functionare a IP CEHTA din Taul, aprobat prin Hotaréarea
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 7, din data de 06.02.2024;

Ordin intern nr. 78, din data de 27.06.2025, cu privire la promovare;

Procedura operationala PO.A-22, privind monitorizarea, prevenirea si reducerea
absenteismului si abandonului scolar, aprobat de directorul institutiei;

Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);
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7.

e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026).

Constatari Mecanismul de promovare si monitorizare a progresului elevilor din cadrul programului de
facute in timpul | formare profesionalda 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii este unul transparent si
vizitei de monitorizat prin evidenta academica electronica in Sistemul Informational de Management in

evaluare externa | Educatie (SIME), prin rapoartele semestriale ale dirigintilor de grupa si ale sefilor de sectie.
Promovarea este procedura anuala, prin care este mentinuta calitatea de elev, dobandita prin
inmatriculare, care confirma realizarea integrald a prevederilor Contractului anual de studii. Tn
acelasi timp, Regulamentul de organizare si functionare a IP CEHTA di Taul stipuleaza ca la
finele fiecarui semestru se totalizeaza situatia scolara a elevilor, iar la sfarsitul anului de
fnvatamant se incheie situatia scolara a fiecarui elev. Acest fapt se consemneaza printr-un ordin
al directorului, menfionandu-se pentru fiecare elev situatia scolara: promovat; restantier;
transferat; exmatriculat. Sunt declarati promovati elevii care la finele anului de studii obtin
numarul de credite de studii prevazut in Planul de invatdmant, iar la unitatile de curs liceale au
cel putin nota ,5". Elevii promovati conditionat pot recupera creditele restante in cadrul
urmétoarelor dou& sesiuni repetate de sustinere a restantelor. In cazul neacumul&rii numarului
minim de credite necesar pentru anul curent si a creditelor restante din anii precedenti, elevul
este propus spre exmatriculare, cu respectarea procedurilor legale. Promovabilitatea elevilor la
programul de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii de la un an de
studii la altul variaza intre 60- 88%, ceea ce denotd monitorizarea continua a progresului scolar
prin SIME. Abandonul scolar este o forma a deviantei scolare anticipata, in cele mai dese cazuri,
de absenteismul scolar. Rata de abandon a elevilor la programul de formare profesionala 0811.2
Tehnologia si digitalizarea agriculturii in perioada 2021-2025 constitue 46%, motivele cele mai
frecvente fiind: dificultatile socio-economice ale elevilor; migratia temporara sau permanents;
angajarea timpurie Tn domeniul agricol sau tehnic; reorientarea profesionala. Analiza
promovabilitatii si a ratei de abandon scolar se efectueaza semestrial in cadrul sedintelor
Consiliilor de administratie si a Consiliului profesoral. Pe parcursul anului de studii in institutie se
organizeaza doua atestari interne de diagnosticare a situatiei scolare (atestari preliminare) la
toate disciplinele/unitatile de curs (in lunile octombrie si martie), cu scopul prevenirii nereusitei
scolare si diminuarii absenteismului scolar. Totalurile atestarilor interne de diagnosticare se aduc
la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali verbal in cadrul sedintelor, care succed atestarile
sau in scris prin e-mail, Viber, Messenger, asigurand confidentialitatea datelor. Masurile de
diminuare a ratei abandonului la program si a insuccesului elevilor sunt stipulate in procedura
operationald PO.A-22 Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului si abandonului
scolar. Absenteismul scolar este monitorizat de catre diriginti, sefi sectii, directori adjuncti. De
asemenea, sefii de sectii didactice prezinta periodic la consiliul profesoral informatii cu privire la
absenteismul scolar, care includ: cauze, provocari, solutii si rolul familiei in prevenirea si
combaterea absenteismului scolar, realizat in baza de sondaje de opinii ale elevilor.

OGradul de 1,0 — dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la | Ponderea Punctajul
realizare a promovare/absolvire, la programul de formare profesionala, este (puncte) acordat
standardului de | monitorizata respectandu-se toate masurile de promovare, conform

evaluare si actelor normative in vigoare. 3,0 3,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la
promovare/absolvire este monitorizata, masurile de promovare,
conform actelor normative in vigoare, fiind respectate.

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea si implementarea unui plan institutional de prevenire si diminuare a
absenteismului si abandonului scolar, care sa includa masuri de monitorizare, interventie
timpurie, consiliere si colaborare cu parintii si alti factori relevanti, in vederea cresterii ratei
de retentie a elevilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Mobilitatea academica (nu se aplica la invatamantul secundar)

Dovezi e Regulament de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
prezentate de postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
institutia de ordin MEC nr.234, din 25.03.2016
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invatamant e Procedurd operationald PO.A-17, privind recunoasterea disciplinelor si perioadelor de
profesional studiu din cadrul mobilitatii academice si a transferului, aprobat de directorul institutiei;
tehnic e Acord bilateral de studii cu IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni, privind mobilitatea
academica pentru anul 2024-2025 ;
e Chestionar de evaluare a feedback-ului privind participarea elevilor la mobilitatea
academica pe perioada 12.05 - 16.05.2025;
e Ordin intern nr.49, din 8 mai 2025, privind mobilitatea academica cu IP Colegiul
Agroindustrial din Ungheni;
Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);
e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026).
Constatari Mobilitatea academica este esentiald pentru traseul profesional al elevilor ce isi fac studiile la
facute in timpul programul de formare profesionald 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, deoarece le
vizitei de ofera oportunitatea de a accesa multiple perspective educationale, ceea ce i pregateste mai

evaluare externa

bine pentru o carierd competitiva pe piata muncii. Dreptul elevilor de a participa in programe de
mobilitate academica este stipulat in Regulamentul de organizare a studiilor in nvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile nr. 234 din 25 martie 2016, iar mecanismul de recunoastere si echivalare a
rezultatelor obtinute de elevi in cadrul programelor de mobilitate este stabilit in procedura interna
PO.A. — 17. In cadrul programului de formare profesionald 0811.2 Tehnologia si digitalizarea
agriculturii au fost realizate mobilitati academice in cadrul IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni.
La programul de formare profesionala evaluat a fost realizata mobilitate academica atat prin
delegarea elevilor IP CEHTA din Taul la institutii, cat si primirea elevilor delegati de la alte
institutii. In mare parte mobilitatea academica se organizeaza in cadrul stagiilor de practica. La
programul de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii s-a realizat
mobilitate academica a 4 elevi de la IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni, care a durat de la
12.05 -16.05.2025. Dosarul de mobilitate academica in cadrul IP CEHTA din Taul este alcatuit
din urmatoarele documente: Cererea de mobilitate academica; Acordul bilateral de studii privind
mobilitatea academica; Ordinul directorului privind mobilitatea academica; Graficul desfasurarii
orelor in cadrul mobilitatii academice; Certificatul academic si Chestionarul de feedback aplicat
elevilor implicati in mobilitate, ultimului revenindu-i un rol esential in procesul de imbunatatire
continud a mobilitatilor academice desfasurate la programele de formare profesionala din oferta
educationald a IP CEHTA din Taul.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul

realizare a profesionala postsecundar si postsecundar nontertiar se realizeaza (puncte) acordat

standardului de | Tn conformitate strictd cu cerintele normative.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Desemnarea persoanelor responsabile de coordonarea si monitorizarea procesului de
mobilitate academica la nivel institutional, cu stabilirea atributiilor si responsabilitatilor
specifice;

v Diversificarea oportunitatilor de mobilitate pentru elevi prin implicarea acestora si in alte

tipuri de mobilitati academice si educationale, pe langa stagiile de practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Organizarea si desfagurare examenului de calificare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic, aprobat prin ordin MEC nr. 824, din data de 11.06.2024;

e Ordin MEC nr.2191, din data de 10.12.2024, cu privire la aprobarea programului de
desfasurare a examenului de calificare in baza testelor unice, sesiunea de examene 2026;
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profesional e Regulament de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin ordin
tehnic MECC nr.1127, din data de 23.07.2018;

e Programa pentru examenul de calificare la programul de formare profesionala 0811.2
Tehnologia si digitalizarea agriculturii, aprobata de directorul institutiei;

e Procedura operationald PO.A-6, privind organizarea si transparenta evaludrii curente si
finale a activitatii de invatare a elevilor, aprobata de directorul institutiei;

e Procedura operationala PO.A-7, privind prevenirea fraudelor academice Tn procesul de
evaluare curenta si finala, aprobata de directorul institutiei;

e Proces-verbal nr.1 al comisiei de evaluare si calificare, din data de 20.06.2024, cu privire
la acordarea calificarii de specialist/ specialista si eliberarea diplomei de studii profesional-
tehnice postsdecundare elevilor grupei 42-L, promotia 2024, semnat de presedintele
comisiei de evaluare si calificare C.C.T;

e Supliment descriptiv la certificatul de perfectionare, al elevului S.V., cu nr. de inregistrare
424001288740, seria PTP, nr. 000062373, din data de 10.07.2024, in domeniul de formare
profesionala , Tehnologia si digitalizarea agriculturii”, perioada de studii 2020 -2024;

e Diploma de studii profesionale cu nr. de inregistrare 424001288740, seria PTP, nr.
000062373, din data de 10.07. 2024, a elevului S.V.;

e Borderou de evaluare la examenele de calificare la Tehnologia si digitalizarea agriculturii,
din data de 25.06.2025, presedintele comisiei de evaluare si calificare C.C.T;

e Borderou de notare pentru examenele de calificare la ,Tehnologia si digitalizarea
agriculturii”, presedintele comisiei de evaluare C.C.T;

Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);

e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026).

Constatari Organizarea si desfasurarea examenului de calificare la programul de formare profesionala
facute in timpul 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii se realizeaza in baza: Regulamentului de
vizitei de organizare si desfasurare a examenului de calificare; Programei pentru examenul de calificare;

evaluare externa

PO.A-6 Procedura operationala privind organizarea si transparenta evaluarii curente si finale a
activitatii de invatare a elevilor; PO.A-7 Prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare
curenta si finala.

Examenul se organizeaza pentru elevii care au parcurs integral programul de formare conform
prevederilor curriculare avand optiunea de certificare a competentelor profesionale ale
candidatilor prin proba de evaluare (examen scris). In anii de studii 2021-2024, examenul de
calificare a fost sustinut de catre promotile programului de formare ,Legumiculturd si
pomiculturd”. Fiind unicul program din tara, institutia a fost responsabila de elaborarea
subiectelor si nemijlocit de desfasurarea examenului. Admiterea elevilor la examenul de
calificare are loc prin decizia Consiliului profesoral cu conditia parcurgerii integrale a programului
de formare profesionala. Elevii beneficiazd de consultatii pentru pregatire catre examenul de
calificare. Validarea competentelor ce certifica nivelul de pregatire profesionala si confirma céa
persoana detine cunostintele si aptitudinile necesare pentru a practica profesia respectiva se
materializeaza prin rezultatele examenelor de calificare/sustinerii lucrarilor de diploma, care sunt
trecute Tn Borderourile de evaluare si cele de notare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — organizarea si desfasurarea examenului de calificare la
programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu
actele normative in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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4.3.2. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specializarilor si calificarilor pentru

prezentate de invatamantul profesional postsecundar si postsecundar nontertiar (HG293/2024);

institutia de ¢ Ordin ME nr.1203, din data de 16.12.2016, cu privire la aprobarea modelelor actelor de

invatamant studii in Tnvatamantul profesional tehnic;

profesional e Ordinul ME nr.1204, din data de 16.12.2015, cu privire la aprobarea suplimentelor actelor

tehnic de studii in Tnvatamantul profesional tehnic (valabil pentru actele de studii emise pana in
perioada 2024-2025);

e Ordin MEC nr.1100, din data de 03.07.2025, cu privire la emiterea suplimentelor la actele
de studii Tn Tnvatamantul profesional tehnic;

e Ordin MEC nr.768, din data de 30.05.2024, privind referentialul de corelare a denumirii
programelor de studii (specialitatilor) si calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;

e Instructiune privind completarea Suplimentelor la actele de studii in invatamantul
profesional tehnic, anexa la ordinul MEC nr.1100, din data de 03.07.2025;

e Procedura operationala PO.A-9, privind conferirea calificarii si eliberarea diplomei si a
suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala;

e Proces-verbal nr.1 al comisiei de evaluare si calificare, din data de 20.06.2024, cu privire
la acordarea calificarii de specialist/ specialista si eliberarea diplomei de studii
professionale-tehnice postsdecundare elevilor grupei 42-L, promotia 2024, presedintele
comisiei de evaluare si calificare C.C.T;

e Supliment descriptiv al certificatului de perfectionare al elevului S.V., cu numarul de
Tnregistrare 424001288740, seria PTP, nr. 000062373, din data de 10.07.2024, in
domeniul de formare profesionala ,Tehnologia si digitalizarea agriculturii”, perioada de
studii 2020 -2024;

e Diploma de studii profesionale cu numarul de Tnregistrare 424001288740, seria PTP, nr.
000062373, din data de 10.07. 2024, a elevului S.V.;

e Registru de eliberare a diplomelor IP CEHTA din Taul;

e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);

e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026).

Constatari Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii si a suplimentului descriptiv absolventilor

facute in timpul programelor de formare profesionala se realizeaza la finalizarea studiilor prin promovarea

vizitei de examenului de calificare, aspecte reglementate de Regulamentul de organizare si desfasurare

evaluare externa | a examenului de calificare, aprobat prin ordinul MECC nr.1127 din 23.07.2018, art.66 din Codul
Educatiei nr.152/2014. Calificarea pentru programul 0811.2 Tehnologia si digitalizarea
agriculturii este ,Tehnician/ tehniciana in agriculturd”. Referentialul de corelare a denumirii
programelor de studii (specialitatilor) si calificarilor pentru fnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar a fost aprobat prin ordinul MEC nr.768 din 30.05.2024.
Atribuirea calificarii se face de Comisia de evaluare si calificare constituitd din cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor economici, aprobatéa prin proces-verbal al comisiei de evaluare si
calificare si ulterior prin ordinul directorul institutiei de Tnvatamant. Diplomele eliberate
absolventilor (Diploma de studii profesionale tehnice postsecundare seria PTP) sunt
personalizate automatizat de catre CTICE. Diploma de studii este Tnsotitd de suplimentul
descriptiv la diploma, redactat in limbile roména si engleza. Evidenta actelor de studii eliberate
de IP CEHTA din Taul este listatd in Registrul de eliberare a diplomelor de absolvire, in
conformitate cu prevederile cadrului normativ national si institutional in vigoare. Concomitent
actele de studii eliberate de IP CEHTA din Taul sunt inregistrate in baza de date elaborata de
CTICE.

Gradul de 1,0 - conferirea calificari si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul

realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat

standardului de | programul de formare profesionala este realizata in stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

punctajul oferit
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul resurselor umane

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare

a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica a Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in Horticulturd si

prezentate de Tehnologii Agricole din Taul’ 2022-2027, aprobat de Consiliul profesoral prin proces-verbal

institutia de nr.1, din data de 15.09.2022;

invatamant e Strategia institutionala de personal a Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in Horticultura

profesional si Tehnologii Agricole din Taul’, aprobata de directorul institutiei Th anul 2025;

tehnic e Statele de functii, coordonate in cadrul Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 6, din
data de 05.01.2026, aprobate de directorul institutiei;

e Contract colectiv de munca pentru anii 2026-2031, inregistrat la Inspectia Teritoriala a
Muncii Edinet, nr.17, din data de 17.02.2026;

e Regulament intern de organizare si functionare al Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta
in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul”, aprobat prin hotararea Consiliului profesoral
prin proces-verbal nr. 7, din data de 06.02.2024, aprobat de director la data de 06.02.2024;

e Dosare personale ale angajatilor;

e Lista tarifara pentru anul de studii 2026, cadre didactice, aprobata la sedinta Consiliului de
administratie, prin proces-verbal nr.6, din data de 05.01.2026, aprobatd de directorul
institutiei, avizata de director adjunct, contabil-sef si contabil;

e Contract individual de munca nr. 13, din data de 01.09.1992;

e Acord de modificare a contractului individual de munca nr. 13 din 08.09.2016;

e Ordine privind angajarea personalului didactic nr.87, din data de 08.08.2016;

e Fisa postului cadru didactic, semnata de director si profesor;

e https://cehta.md/;

e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026).

Constatari IP CEHTA din Taul planificd necesarul de personal didactic pentru programul de formare
facute in timpul profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii in functie de misiunea institutiei,
vizitei de obiectivele strategice si operationale ale acesteia, planul de invatamant, precum si de specificul
evaluare externa | unitatilor de curs.
Recrutarea si administrarea personalului didactic se efectueaza in conformitate cu urmatoarele
documente: Codul Educatiei, Codul Muncii si Regulamentul intern al institutiei, si a Planului de
Dezvoltare Strategica. Ocuparea posturilor didactice vacante se organizeaza prin concurs cu
semnarea contractelor individuale de munca.
Programul de formare profesionald 0871.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii este asigurat
de 16 cadre didactice, dintre care 15 sunt titulare cu norma de baza (93,75 %) si un cadru didactic
cumul intern (6,25%).
Planificarea necesarului de personal didactic pentru programul de formare profesionala 0811.2
Tehnologia si digitalizarea agriculturi se realizeaza in baza numarului de ore prevazut in Planul
de Tnvatamant, cu respectarea prevederilor Statelor-tip de personal pentru institutile de
invatamant profesional tehnic si a Metodologiei de repartizare a timpului de munca a cadrelor
didactice din Tnvatamantul profesional tehnic (Ordinul MECC nr. 323 din 29.03.2019). La
stabilirea necesarului de personal sunt avute in vedere calificarea si specializarea cadrelor
didactice, precum si norma didacticd admisibila. Atributiile si responsabilitatile personalului sunt
prevazute in fisele de post, aprobate de administratia institutiei si semnate de titulari, acestea
fiind pastrate in dosarele personale ale angajatilor.
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Cadrele didactice implicate in realizarea programului de formare profesionala detin calificarile
necesare pentru ocuparea functiilor didactice, toate avand studii superioare nivelul 7 ISCED.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
standardului de | provizorie) la programul de formare profesionala este 1in
evaluare si conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 2,0 2,0

personal titular si prin cumul intern.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o ratd a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu mai mica
de 60%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea pro

fesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern de organizare si functionare al Institutiei Publice , Centrul de Excelenta
prezentate de in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul”, aprobat prin hotararea Consiliului profesoral
institutia de prin proces-verbal nr. 7, din data de 06.02.2024, aprobat de director la data de 06.02.2024;
invatamant e Dosare personale ale angajatilor;
profesional e Contract individual de munca nr. 13, din data de 01.09.1992;
tehnic e Acord de modificare a contractului individual de munca nr. 13 din 08.09.2016;
e Ordine privind angajarea personalului didactic nr.87, din data de 08.08.2016;
e Diploméa de studii superioare universitare de licentd seria ®B-I, nr. 103311, din data de
30.01.1992;
e Certificat de perfectionare profesionald seria CPF000010879, nr. 14233001271025, din
data de 28.06.2018, programul psihopedagogie (invatamant profesional tehnic);
e Certificat gradul I, conform ordinului nr.869, din 14.07.2023;
e https://cehta.md/;
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026).
Constatari Callificarea profesionala a personalului didactic este in conformitate cu programul de formare
facute in timpul profesionald 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii. Tot personalul didactic (16 cadre
vizitei de didactice) implicat in activitatile educationale detine o calificare profesionala de cel putin nivelul

6 ISCED (100%), adica studii superioare, conform cerintelor obligatorii pentru ocuparea
posturilor didactice, precum si modulul psihopedagogic.
Se constata ca 100% din cadrele didactice (10 persoane) care asigurd componenta liceald a
planului de Tnvatdmant pentru programul de formare profesionalé detin calificare in domeniu de
cel putin nivelul 7 ISCED si au absolvit modulul psihopedagogic, intrunind cerintele prevazute de
cadrul normativ pentru ocuparea functiilor didactice.
In ceea ce priveste distributia dup& gradele didactice, situatia este urmatoarea:

> 8 cadre didactice (50%) au obtinut gradul didactic I;

> 6 cadre didactice (37,5%) detin gradul didactic II;

> un cadru didactic (6,25%) detine gradul didactic III;

» un cadru didactic (6,25%) nu detine grad didactic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea Punctajul
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat
care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin

calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 3,0 3,0

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentda) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

1,0 —100% din numarul personalului didactic/ potentialului personal
didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), care asigura
componenta liceald a planului de Tnvataméant postsecundar sau
postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de 4 sau 5 ani), detin
calificare Tn domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED, precum si
modulul psihopedagogic.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Numarul personalului didactic care asigura componenta liceala a
planului de invataméant postsecundar sau postsecundar nontertiar
(cu termenul de studii de 4 sau 5 ani) va constitui 100%.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Plan de dezvoltare strategica a Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in Horticulturd si
Tehnologii Agricole din Taul’ 2022-2027, aprobat de Consiliul profesoral prin proces-verbal
nr.1, din data de 15.09.2022;

Strategia institutionala de personal a Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in Horticultura
si Tehnologii Agricole din Taul’, aprobata de directorul institutiei Tn anul 2025;

Strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice Tn cadrul Institutiei Publice
~Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul” pentru perioada 2025-
2030, aprobata la sedinta Consiliului metodico-stiintific prin proces-verbal nr. 6, din data de
26.06.2025;

Nota informativa cu privire la analiza rezultatelor chestionarii angajatilor Institutiei Publice
~Centrul de Excelenta in Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul’, semnata de seful
Sectiei ,Asigurarea calitéti’;

Certificat de perfectionare profesionala seria CPF000010879, nr. 14233001271025, din
data de 28.06.2018, programul psihopedagogie (invatamant profesional tehnic);

Certificat gradul I, conform ordinului nr.869, din 14.07.2023;

Lista prioritatilor de formare a personalului angajat in Institutia Publicd ,Centrul de
Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul” pentru anul 2024-2025, aprobat
de directorul institutiei;

Certificat de participarea la scoala de toamna ,De la lectie la carte digitald”, eliberat in baza
ordinului nr.01/1-7/1732DGETS Chisinau, din data de 05.12.2025 (30 de ore);

Centrul de Excelenta in Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul” pentru anul 2024-2025,
aprobat de directorul institutiei;

Extras din Registrul de evidenta a formarii continua a cadrelor didactice pentru anul de
studii 2024-2025, avizat de director adjunct si responsabilul de evidenta formarii continua
(metodist);

https://cehta.md/;

Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);

Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Dezvoltarea profesionald a personalului didactic constituie una dintre directiile strategice de
dezvoltare ale IP CEHTA din Taul, fiind prevazutéd in Planul de dezvoltare strategica pentru
perioada 2022-2027.
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Institutia aplicd masuri institutionale de dezvoltare a personalului didactic, care includ
participarea la programe de formare continua, organizarea procesului de atestare,
perfectionarea competentelor didactice si metodice, precum si participarea la cursuri, seminare,
traininguri, ateliere de lucru si proiecte de dezvoltare profesionala. Pentru asigurarea accesului
la programe de formare, institutia colaboreaza cu furnizori de formare profesionalé continua
(UTM, ASEM, CE ProDidactica, MEC, s.a.) si solicitd organizarea cursurilor in functie de
necesitatile identificate, inclusiv in domeniul psihopedagogiei si al didacticii disciplinelor de
specialitate.

Cadrele didactice implicate in realizarea programului de formare profesionala 0811.2 Tehnologia
si digitalizarea agriculturii participa la activitati de perfectionare profesionala si valorifica
competentele dobéandite in procesul de predare—invatare—evaluare. Totodatd, institutia sustine
participarea acestora la programe de mobilitate academica si schimb de experienta cu institutii
de finvatamant si parteneri din domeniul economic, in scopul dezvoltarii competentelor
profesionale si al implementarii bunelor practici educationale. Institutia aplica masuri de sprijin
pentru cadrele didactice tinere si pentru cele care locuiesc la distante mari, oferindu-le
posibilitatea de cazare in caminul institutiei, contribuind astfel la integrarea si mentinerea
resurselor umane in cadrul programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a
personalului didactic si le implementeaza integral.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Plan de dezvoltare strategica a Institutiei Publice ,Centrul de Excelenta in Horticultura si
Tehnologii Agricole din Taul’ 2022-2027, aprobat de Consiliul profesoral prin proces-verbal
nr.1, din data de 15.09.2022;

e Strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul Institutiei Publice
,Centrul de Excelenta in Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul” pentru perioada 2025-
2030, aprobata la sedinta Consiliului metodico-stiintific prin proces-verbal nr. 6, din data de
26.06.2025;

e Plan managerial de activitate a Institutiei Publice ,,Centrul de Excelentd in Horticulturd si
Tehnologii Agricole din Taul’ 2025-2026, examinat la sedinta Consiliului profesoral, din data
de 18.09.2025, aprobat de directorul institutiei;

e Ordin intern nr. 109a, din data de 03.09.2024, cu privire la crearea componentei Consiliului
metodico-stiintific pentru anul de studii 2024-2025;

e Plan de activitate a catedrei metodice pentru anul de invataméant 2025-2026, examinat la
sedinta catedrei metodice prin proces-verbal nr. 1, din data de 04.08.2025, aprobat de
directorul adjunct al institutiei;

e Raport pentru semestrul |, anul de studii 2025-2026 a catedrei metodice, aprobat de

Consiliul profesoral prin proces-verbal nr. 5, din data de 29.01.2026;

https://cehta.md/;

Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse

umane etc.) (08.07.2026);

e \Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Activitatea metodica a personalului didactic implicat in realizarea programului de formare
profesionald 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii este organizaté in baza Strategiei de
desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice pentru perioada 2025-2030, fiind coordonata de
Consiliul stiintifico-metodic si metodistul institutiei. Strategia stabileste obiectivele si directiile de
dezvoltare a activitatii metodice, in concordantd cu Planul de dezvoltare strategica al institutiei.
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Activitatile metodice sunt planificate anual prin planul de activitate al catedrei metodice si prin
planurile individuale ale cadrelor didactice si includ elaborarea si actualizarea curriculumului, a
suporturilor de curs, a instrumentelor de evaluare si a materialelor didactice, precum si
desfasurarea activitatilor de cercetare pedagogica si perfectionare profesionala.

Rezultatele activitati metodice sunt monitorizate si analizate periodic in cadrul sedintelor
catedrelor metodice si ale Consiliului profesoral, fiind reflectate in rapoartele de activitate si
valorificate in vederea imbunatatirii continue a procesului educational si a asigurarii suportului
metodic necesar realizarii programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si 1,0 1,0

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia planificd, monitorizeazé si sustine activitatea
metodica a personalului didactic.

Punctajul
acordat

punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitdtile de invatare si predare, precum si asigura elevii cu resurse de
invéatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Echipamente de laborator multifunctionale;
prezentate de e Ordinul directorului nr.79, din data de 24.08.2023, cu privire la functionarea
institutia de cabinetelor/laboratoarelor in anul de studii 2023-2024;
invatamant e Certificat a bunurilor imobile 3449305501 al IP ASP, Serviciul cadastral teritorial
profesional Donduseni, din data de 27.12.2023;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse

umane etc.) (08.07.2026);

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).
Constatari Din analiza documentelor prezentate si a informatiilor obtinute Tn timpul evaluarii s-a constatat
facute in timpul ca IP CEHTA din Taul dispune de spatii educationale proprii, amenajate si utilizate pentru
vizitei de realizarea procesului de formare profesionala la programul 0871.2 Tehnologia si digitalizarea

evaluare externa

agriculturii, acestea fiind inregistrate conform documentelor cadastrale si corespunzand
cerintelor de desfasurare a activitatilor didactice. Din analiza documentelor prezentate si a
interviurilor cu managerul de formare, cadrele didactice si elevii s-a confirmat existenta si
utilizarea salilor de studii, laboratoarelor, salilor de calculatoare si a spatiilor destinate activitatilor
practice. Institutia dispune de infrastructura relevanta pentru formarea competentelor
profesionale, inclusiv terenuri agricole, sere moderne, spatii pentru cultivarea plantelor in sistem
hidroponic si echipamente multifunctionale. S-a constatat ca spatiile educationale sunt dotate cu
echipamente necesare procesului de instruire si permit desfasurarea activitatilor teoretice si
practice in conditi de securitate si sanatate. Sala de calculatoare destinata formarii
competentelor digitale ofera posibilitati pentru utilizarea tehnologiilor informationale in domeniul
agricol. Totodata, avand in vedere specificul programului 0811.2 Tehnologia si digitalizarea
agriculturii, se evidentiaza necesitatea valorificarii mai accentuate a spatiilor si echipamentelor
existente pentru activitati practice axate pe digitalizarea agriculturii, utilizarea tehnologiilor
inteligente, automatizarea proceselor si aplicarea solutilor moderne de monitorizare si
gestionare agricola.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Punctajul
acordat
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evaluare si
punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de fnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari v Diversificarea si valorificarea activitatilor practice desfasurate in spatile educationale
existente prin integrarea mai larga a tehnologiilor digitale, a echipamentelor inteligente si a
solutiilor de agricultura de precizie, in concordanta cu finalitatile programului de formare
profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Dotarea si ac

cesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Regulament privind supravegherea prin mijloace video in cadrul IP CEHTA din Taul,
prezentate de aprobat de Consiliul de administratie prin proces-verbal nr.1, din data de 28.08.2023;
institutia de e Echipamente de laborator multifunctionale;
invatamant e Ordinul directorului  nr.79, din 24.08.2023, cu privire la functionarea
profesional cabinetelor/laboratoarelor ih anul de studii 2023-2024;
tehnic e Factura fiscala de procurare a instalatiilor TIC cu seria si numarul EAL000593602;

e Facturé fiscald de procurare a instalatiilor TIC cu seria si numarul EAP000622157;

e Factura fiscala de procurare a instalatiilor TIC cu seria si numarul EAA005889909;

e Factura fiscala de procurare a instalatiilor TIC cu seria si numarul EBE000353355;

e Facturé fiscald de procurare a instalatiilor TIC cu seria si numarul AAJ8355525;

e Act de primire-predare a instalatiilor TIC dintre CE PRO DIDACTICA si IP CEHTA din Taul,

semnate de parti;

e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse

umane etc.) (08.07.2026);

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).
Constatari Examinarea actelor normative si institutionale a demonstrat ca IP CEHTA din Taul dispune de
facute in timpul spatii educationale dotate si accesibile, care permit realizarea procesului de formare profesionala
vizitei de la programul 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii in concordanta cu cerintele curriculare

si cu necesitatile procesului de instruire. Din analiza documentelor prezentate si a interviurilor cu
managerul de formare, cadrele didactice si elevii s-a confirmat ca salile de studii, laboratoarele
si spatiile de instruire practicad sunt dotate cu echipamente TIC, inclusiv table interactive,
televizoare LED, proiectoare, laptopuri si calculatoare conectate la internet, facilitdnd utilizarea
metodelor moderne de predare—invatare. S-a constatat existenta mecanismelor institutionale de
gestionare si monitorizare a dotarii spatiilor educationale, prin desemnarea responsabililor pentru
salile de studii si aplicarea instructiunilor interne privind dotarea si utilizarea acestora. De
asemenea, institutia asigura conditii de securitate, accesibilitate si protectie pentru elevi, inclusiv
prin adaptarea unor spatii pentru persoane cu nevoi speciale si prin sistemul de supraveghere
video. Totodata, analiza dotarii spatiilor educationale a evidentiat necesitatea unei valorificari
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mai accentuate a echipamentelor si resurselor existente pentru activitati practice specifice
programului 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, inclusiv prin dezvoltarea infrastructurii
dedicate tehnologiilor agricole inteligente, automatizarii si utilizarii aplicatiilor digitale in
agricultura.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor Tnvatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — institutia de Tnvatamaént asigura accesul elevilor la spatiile
educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Continuarea modernizarii si orientarea dotarii spatiilor educationale spre necesitatile specifice
programului 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, prin extinderea utilizarii
echipamentelor si aplicatiilor digitale destinate agriculturii de precizie, automatizarii si
monitorizarii proceselor agricole.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea cu res

urse didactice accesibile pentru elevi

Dovezi e Factura fiscala de abonare la editii periodice, pentru anul 2026, cu seria si numarul
prezentate de EBDO000974495;
institutia de e Factura fiscald de abonare la editii periodice, pentru anul 2026, cu seria si numarul
invatamant EAT000917968;
profesional e Actde transmitere nr.2 cu, din data de 12.04.2024, cu referire la transmiterea cu titlul gratuit
tehnic ale editiilor ,Manualul fermierului pentru culturile de camp” -10ex. si ,Monografia Culturi
tehnice” -2ex., dintre UCIP IFAD si IP CEHTA din Taul;
e Actde primire-predare a materialelor informative dintre AED si IP CEHTA din Taul, din data
de 11.11.2023;
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).
Constatari Documentele examinate si interviurile realizate confirma ca IP CEHTA din Taul asigura accesul
facute in timpul | elevilor si cadrelor didactice la resurse didactice prin intermediul bibliotecii institutiei, care
vizitei de dispune de fond de carte, publicatii periodice si resurse informationale necesare realizarii

evaluare externa

procesului educational la programul 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii. Din analiza
documentelor prezentate si a interviurilor cu managerul de formare, cadrele didactice si elevii s-
a confirmat ca biblioteca institutiei ofera servicii de imprumut si acces la sala de lectura, iar
colectia de resurse didactice este actualizatd prin achizitii, donatii si proiecte realizate cu
partenerii educationali si economici. S-a constatat ca fondul bibliotecii include manuale, literatura
de specialitate, publicatii periodice si materiale informative relevante pentru procesul de instruire,
iar elevii beneficiaza de acces la resurse electronice prin colaborarea cu alte institutii bibliotecare.
Totodata, analiza resurselor disponibile a evidentiat ca fondul de carte de specialitate si
materialele didactice dedicate programului 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii necesita
o dezvoltare continua, Tn special prin suplimentarea resurselor actualizate din domenii precum

agricultura digitala, automatizarea proceselor agricole, utilizarea dronelor, sistemele
informationale agricole si agricultura de precizie.
Gradul de 1,0 — utilizarea resurselor din dotare asigura in totalitate atingerea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Extinderea si actualizarea continua a fondului de resurse didactice pentru programul 0811.2

Tehnologia si digitalizarea agriculturii prin_achizitionarea si dezvoltarea materialelor de
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specialitate aferente tehnologiilor agricole moderne, digitalizarii si automatizarii proceselor
din agricultura.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular, inclusiv digital

Dovezi e Curriculum disciplinar la ,Masini ti utilaje agricole”, semnat de director la data de
prezentate de 04.09.2025;
institutia de e Curriculum modular la ,Fitotehnie”, semnat de director la data de 11.12.2025;
invatamant e Curriculum pentru stagiul de practica ,Practica de initiere in specialitate”, semnat de director
profesional la data de 04.09.2025;
tehnic e Dosar informational (ghid pentru elevi si profesori) in format electronic, plasat pe site-ul
Institutiei;
e https://sites.google.com/view/pedologiaimeteorologiaagricult/curricula?authuser=0;
e https://cehta.md/;
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);
e \Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).
Constatari In baza examinarii documentelor si a interviurilor realizate, comisia de evaluare a constatat ca
facute in timpul | elevii programului de formare profesionald 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii
vizitei de beneficiaza de acces la suport curricular Tn format fizic si digital, necesar realizarii procesului de

evaluare externa

predare—invatare—evaluare. Din analiza documentelor prezentate si a interviurilor cu managerul
de formare, cadrele didactice si elevii s-a confirmat ca suportul curricular include curricula
unitatilor de curs, note de curs, ghiduri, aplicatii practice si caiete de sarcini, fiind disponibil prin
biblioteca institutiei, pagina web oficiala, platforma Google Classroom si alte resurse digitale
utilizate in procesul educational. S-a constatat existenta Dosarului informational al programului
in format electronic si accesibilitatea materialelor curriculare pentru elevi si cadre didactice.
Documentele examinate (curricula disciplinare, curriculumul stagiului de practica si resursele
digitale) confirma ca suportul curricular este corelat cu finalitatile de studiu si contribuie la
formarea competentelor prevazute de program.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.),

inclusiv digital. 1,0 1,0
1,0 — institutia asigura integral accesul elevilor la suportul curricular

al programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

HG nr.1009, din data de 01.09.2006, cu privire la cuantumurile burselor;

Bugetul pentru anii 2023, 2024, 2025, 2026 semnat de directorul institutiei;

Informatie privind veniturile/cheltuielile institutiilor de invatamant la autogestiune IP CEHTA
din Taul, la data de 31.12.2022, semnat de directorul institutiei;

Ordinul directorului nr.16, din 28.01.2025, cu privire la acordarea burselor de studii pentru
semestrul I, anul de studii 2024-2025;

Calcul al taxei de cazare a elevilor si altor chiriasi in cdminul IP CEHTA din Taul, incepand
cu 01.01.2025, semnat de directorul institutiei;
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e Calcul pentru prestarea serviciilor la Tnvatamantul prin contract pentru un elev, pe anul
2025, semnat de directorul institutiei;

e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);

e \Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Din analiza dovezilor prezentate rezulta ca institutia dispune de surse suficiente si diversificate
de finantare pentru realizarea procesului educational, inclusiv alocatii bugetare, taxe de studii,
venituri din prestari servicii, locatiune, proiecte si donatii. Analiza documentelor prezentate
(bugete, rapoarte de executare, calcule ale taxelor, acte privind acordarea burselor) confirma
existenta unui mecanism transparent de planificare si utilizare a resurselor financiare. Mijloacele
financiare sunt directionate spre asigurarea procesului de formare profesionald, remunerarea
personalului, intretinerea institutiei si dezvoltarea bazei materiale. Acordarea burselor si
stabilirea taxelor pentru servicii educationale si cazare se realizeaza conform cadrului normativ
n vigoare. Informatiile colectate n cadrul interviurilor cu administratia, cadrele didactice si elevii
confirma gestionarea eficientd a resurselor financiare in vederea asigurarii calitatii procesului
educational.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt (puncte) acordat

standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Consolidarea mecanismelor de diversificare a surselor de finantare si valorificarea
oportunitatilor de atragere a resurselor extrabugetare prin participarea activa in proiecte,
parteneriate si activitati generatoare de venituri, in vederea sustinerii dezvoltarii continue a
bazei materiale si imbunatatirii calitatii procesului de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor

6.3.1. Asigurarea elevilor cu camin/ servicii medicale/ asistenta psihologica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e HG nr.74, din data de 25.01.2007, cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind
functionarea caminelor din subordinea institutiilor de invatamant de stat;

e Regulament intern de functionare a cdminului al IP CEHTA din Taul, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral din data de 24.01.2024;

e Autorizatie sanitara de functionare nr. 027246/2026, eliberatd de Agentia Nationala pentru
Sanatate Publica, din data 24 februarie 2026 (valabila pana la 24 februarie 2031);

e Instructiunea de securitate si sanatate in munca pentru lucrul la calculator nr.12, aprobat
prin ordin intern nr.04-SS, din data de 26.03.2025;

e Plan de activitate a cabinetelor pentru anul 2025-2026, aprobat si semnat de directorul
institutiei;

e Act de inspectare nr. 994/26, din 13.02.2026, cu privire la evaluarea riscului de incendiu,
proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor Nr.
11-177/26, din data de 27.01.2026 (Inspectoratul National pentru supraveghere Tehnica);

e Ordinul directorului nr.74, din data de 20.06.2025, cu privire la crearea comisiei pentru
repartizarea in camin a noului contingent;

e Cerere de cazare in camin al elevului gr.32-L, M. O., pentru anul de studii 2025-2026;

e Ordinul directorului nr.74, din data de 20.06.2025, cu privire la crearea comisiei pentru
repartizarea in camin a noului contingent;

e Extras din procesul-verbal nr.2 al sedintei catedrei Dirigentie, din data de 16.10.2025, cu
privire la capacitatea de adaptare a elevilor anului | la conditiile schimbatoare ale vietii si
formarea abilitatilor de orientare in circumstante economice, sociale si de trai noi, semnat
de sefa catedrei;

e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
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e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);

e \Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).

Constatari Documentele examinate si interviurile realizate confirma ca institutia asigura elevilor conditii
facute in timpul adecvate de cazare, servicii medicale si suport psihologic, in conformitate cu cadrul normativ in
vizitei de vigoare. Activitatea caminului este reglementatd prin Regulamentul intern de functionare a

evaluare externa | caminului IP CEHTA din Taul, aprobat la Consiliul profesoral din 24.01.2024, elaborat in baza
prevederilor HG nr.74 din 25.01.2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
functionarea caminelor din subordinea institutiilor de invatamant de stat. Institutia dispune de un
camin cu suprafata totala de 6187 m? si capacitatea de cazare de 450 de locuri, care asigura
conditii de trai, odihna si studii pentru elevi. Caminul este autorizat din punct de vedere sanitar
si corespunde cerintelor de securitate, fapt confirmat prin Autorizatia sanitara de functionare
nr.027246/2026, valabila pana la 24.02.2031, emisa de ANSP, precum si prin procesul-verbal
de inspectie a constructiei nr.11-177/26 din 27.01.2026 al INST. Spatiile de cazare sunt dotate
cu mobilier necesar, iar elevii au acces la spatii comune si servicii complementare (punct
medical, spalatorie, sala de sport). Procesul de repartizare a locurilor in camin se realizeaza
transparent, in baza cererilor depuse de elevi si a deciziilor Comisiei de cazare, constituitd prin
Ordinul directorului nr.74 din 20.06.2025. Analiza documentelor privind solicitarea si acordarea
locurilor de cazare confirma cé, in anul de studii 2025-2026, institutia asigura cu spatiu locativ
100% dintre elevii solicitanti. Institutia acorda atentie asigurarii starii de bine si sigurantei elevilor
prin activitati educative si de suport, realizate in cadrul activitatilor catedrei Dirigentie. Acest fapt
este confirmat prin Extrasul din procesul-verbal nr.2 din 16.10.2025 privind activitatile de sprijinire
a adaptarii elevilor anului | la conditiile noi de viata, studii si trai. Elevii beneficiaza de servicii
medicale prin intermediul punctului medical al institutiei, activitatea caruia este organizata
conform Planului de activitate a cabinetelor pentru anul 2025-2026, aprobat de director.
Serviciile de consiliere psihologica sunt asigurate prin colaborarea cu Centrul prietenos tinerilor
din orasul Donduseni, in baza contractelor de prestare a serviciilor sociale incheiate cu institutii
partenere. Interviurile realizate cu managerul de formare, cadrele didactice, elevii si fostii elevi
au confirmat existenta conditiilor corespunzatoare de cazare, accesul la servicii medicale si
psihologice, precum si preocuparea institutiei pentru asigurarea unui mediu sigur si favorabil
dezvoltarii elevilor.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu | Ponderea Punctajul
realizare a servicii medicale/asistenta psihologica si cu locuri de cazare (puncte) acordat
standardului de corespunzatoare, in conformitate cu normele Tn vigoare.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Continuarea monitorizarii si Tmbunatatirii conditiilor de trai in camin, precum si consolidarea

serviciilor de suport medical si psihologic oferite elevilor, prin diversificarea activitatilor de
prevenire, consiliere si promovare a starii de bine, in vederea asigurarii unui mediu educational
sigur si favorabil dezvoltarii elevilor.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Institutiile publica informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile
despre programele lor..

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Utilizarea Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME)

Dovezi e Legeanr. 133, din data de 08.07.2011, modificata in data de 05.09.22, privind protectia datelor
prezentate de cu caracter personal;
institutia de
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invatamant e Ordin MEC nr. 1166, din data de 20.08.2024, cu privire la implementarea Catalogului
profesional Electronic in institutiile de invatamant profesional tehnic;
tehnic e Ordin MEC nr.1448, din anul 2024, cu privire la implementarea Sistemului Informational de
Management in Educatie in Institutiile de Tnvatamant profesional tehnic (SIME);
e Ordin MEC nr. 996, din anul 2024, cu privire la implementarea modulului Registrul unitatilor
din fnvatdmantul dual in cadrul SIME;
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse umane
etc.) (08.07.2026);
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).
Constatari Colectarea, administrarea si pastrarea informatiilor institutionale, inclusiv a celor aferente
facute in timpul programului 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, sunt realizate prin intermediul
vizitei de Sistemului Informational de Management in Educatie (Modulul TPT). Institutia desemneaz& un

evaluare externa

administrator responsabil de actualizarea permanenta a datelor referitoare la institutie, elevi,
grupe si personal, precum si de gestionarea conturilor utilizatorilor, in functie de atributiile
acestora.

Administrarea datelor se efectueaza in conformitate cu prevederile Ghidului utilizatorului SIME.
Modulele Catalogul electronic si Agenda electronica sunt utilizate in activitatea curenta de catre
echipa manageriala, cadrele didactice, elevi si parinti.

Utilizarea SIME este reglementata prin proceduri interne care prevad actualizarea periodica a
credentialelor de acces si a listei persoanelor autorizate, notificarea detinatorului sistemului in
cazul schimbarii administratorului institutional si monitorizarea accesului la datele cu caracter
personal. Totodata, institutia utilizeaza formulare standardizate pentru colectarea informatiilor
privind rezultatele scolare, frecventa si participarea elevilor la activitati extracurriculare,
contribuind astfel la diminuarea erorilor informationale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de Tinvatdamant profesional tehnic asigurd | Ponderea Punctajul
introducerea veridica si in termen a datelor in SIME, eficient. (puncte) acordat
3,0 3,0

~

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
.1.2. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei la nivel institutional
Dovezi e Legea nr. 133, din data de 08.07.2011, modificata in data de 05.09.22, privind protectia
prezentate de datelor cu caracter personal,
institutia de e Legea privind accesul la informatiile de interes public nr. 148, din data de 09-06-2023;
invatamant e Registrul corespondentei de intrare anul 2024-2025-2026;
profesional e Registru pentru evidenta corespondentei de iesire;
tehnic e Registrul de evidenta a ordinelor;
e Procedura interna cu referire la circuitul documentelor in IP CEHTA din Taul, elaborata la
data de 26.11.25, aprobata de consiliul profesoral;
e Registrul de evidenta si eliberare, acte studii;
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);
e \Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).
Constatari IP CEHTA din Taul asigura respectarea legislatiei referitoare la protectia datelor cu caracter
facute in timpul personal prin aplicarea masurilor necesare pentru garantarea confidentialitatii si securitatii
vizitei de informatiilor privind elevii, angajatii si colaboratorii. Masurile tehnice si organizatorice

evaluare externa

implementate contribuie la prevenirea accesului neautorizat la aceste date. Dosarele personale
ale elevilor sunt pastrate in secretariat, in spatii destinate acestui scop.
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Toate documentele institutiei sunt inregistrate si arhivate potrivit Nomenclatorului dosarelor, cu
respectarea structurii si a termenelor de pastrare aprobate. Registrele si rapoartele de activitate
sunt conservate atat in format electronic, cat si pe suport de hértie, conform prevederilor
aplicabile.

Procesul de intocmire, verificare si arhivare a documentelor este reglementat prin procedura de
sistem PS-3 ,Circuitul documentelor”, care stabileste modul de gestionare a documentelor de la
inregistrare pana la arhivare. Evidenta corespondentei de intrare si iesire este asigurata de
secretariat prin registre special destinate.

Institutia gestioneaza registre dedicate pentru confirmarile privind studiile, ordinele referitoare la
contingentul elevilor, evidenta diplomelor de Bacalaureat si a diplomelor de absolvire. De
asemenea, Serviciul personal administreaza registrul de evidenta a adeverintelor si confirmarilor
eliberate angajatilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un
sistem de gestionare a informatiei.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Transparenta informatiilor de interes public

7.2.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Legea nr. 133, din data de 08-07-2011, modificata in 05.09.22, privind protectia datelor cu
prezentate de caracter personal,
institutia de e Legea nr. 148, din data de 09-06-2023, privind accesul la informatiile de interes public;
invatamant e Strategia de comunicare a Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Horticulturd si Tehnologii
profesional Agricole din Taul pentru anul de invatamant 2025-2026, aprobat prin semnatura directorului;
tehnic e Regulament privind pagina web in Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole
din Taul, aprobat prin semnatura directorului, in anul 2023;
e https://cehta.md/;
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse umane
etc.) (08.07.2026);
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).
Constatari Un sistem informational propriu sustine colectarea, transmiterea si prelucrarea informatiei, n
facute in timpul | baza sistemului informatic al institutiei.
vizitei de Transparenta informationald este asigurata prin pagina web oficiala (www.CEHTA.md), care

contine date despre managementul institutional, asigurarea calitatii, admitere, calendar
academic, orare si date de contact. Pagina de Facebook a institutiei are peste 2000 de urmaritori,
iar grupurile de Viber/Messenger asigura comunicarea operativa cu parintii, profesorii si sectiile
didactice.

Panourile informative din holul si de la intrarea institutiei afiseaza rezultatele admiterii, orare,
oferte de munca, informatii despre bacalaureat si activitati extracurriculare. Avizierul institutiei
prezinta anunturi oficiale, concursuri si activitati educationale, iar la catedra metodica este afisat
un panou cu informatii despre cadrele didactice si orarul acestora.

Managementul informational este sustinut de softuri specializate pe subdiviziuni: SIME, E-
admitere, Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor (SAPD), Registrul Electronic si softul 1C
pentru contabilitate. Angajatii beneficiaza de instruire pentru utilizarea acestor sisteme prin
sesiuni de formare si ghiduri.

Pentru comunicarea cu partenerii externi, institutia utilizeazd adresa de e-mail institutionala,
verificata zilnic de secretariat, precum si o strategie de comunicare dedicata.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0

— institutia de Tinvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea Punctajul

transparenta informatiei cu privire la programul de formare (puncte) acordat
profesionala pentru beneficiari.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societétii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 8.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

8.1.1. Monitorizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Ordin MECC nr. 609, din data de 19.12.2017, cu privire la aprobarea Ghidului
managementului calitatii Tn invatamantul profesional tehnic;

Procedura interna PS -5, cu privire la evaluarea institutionala interna a programelor de
formare, aprobata la sedinta Consiliul profesoral prin proces-verbal nr. 3, din data de
19.11.2025;

Procedura operationala PO-4, cu privire la evaluarea cursurilor si a curriculei disciplinare;
Procedura i operationala PO-A -5, cu privire la monitorizarea si actualizarea planurilor de
invatamant, aprobata la sedinta Consiliului profesoral prin proces-verbal nr. 3, din data de
19.11.2025;

Procedura operationala PO-1, cu privire la evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre
elevi;

Procedura operationala PO. A-6, privind organizarea si transparenta evaluarii curente Si
finale a activitatii de invatare a elevilor in cadrul programului de formare profesionala,
aprobata la sedinta Consiliului profesoral prin proces-verbal nr. 3, din data de 19.11.2025;
Plan de invatdmant la Specialitatea 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii,
calificarea 0811.2.1 Tehnician/ tehniciana in agricultura aprobat de ministru MEC RM, nr.
de inregistrare SC-22/24 la 03.09.2024 prin ordinul nr.1229/2024;

Orar al sesiunilor de examinare pe ani de studii si grupe academice, aprobat prin
semnatura directorului;

Orar al examenului de calificare, aprobat prin semnatura directorului;

Extras din procesul-verbal nr.3 al sedintei catedrei, din data de 03.11.2025, cu privire la
rezultatele asistarilor la ore;

Fisa de asistenta a lectiei, cadru didactic asistat T. V., evaluator R. D.;

Grafic de asistentd la ore pentru perioada 11.11-19.11.2024, aprobat prin semnatura
directorului;

Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);

Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026);

Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Monitorizarea programului de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii
este realizatd in baza unui sistem de proceduri interne de asigurare a calitatii, care
reglementeaza evaluarea institutionald, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de
studii. In cadrul vizitei s-a constatat ca institutia aplicd procedura PS-5 Evaluarea institutionala
interna, iar monitorizarea rezultatelor invatarii si a calitatii suportului curricular si a procesului de
predare—invatare este realizatd de catre CEIAC si Consiliul stiintifico-metodic, Tn conformitate cu
procedura PO-4 Evaluarea cursurilor si a curriculei disciplinare. Respectarea planului de
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fnvatamant si organizarea procesului didactic sunt monitorizate prin procedura PO-5
Monitorizarea si actualizarea planurilor de invatamant, iar calitatea activitatii didactice este
evaluata inclusiv prin feedback-ul elevilor, conform procedurii PO-1 Evaluarea prestatiei cadrelor
didactice de catre elevi.

Analiza documentelor si discutiile din timpul vizitei au confirmat ca planurile de invatamant si
curricula programului au fost revizuite si actualizate Tn anii 2022 si 2024, ca urmare a modificarilor
cadrului normativ si a cerintelor domeniului profesional, fiind aprobate de Consiliul stiintifico-
metodic si Ministerul Educatiei si Cercetarii. Procesul de monitorizare include, de asemenea,
evaluarea curenta si finald a rezultatelor invatarii, realizatd in baza procedurii PO-6, asistarea
planificata si inopinata la ore, analiza activitatilor didactice prin fise de evaluare si examinarea
rezultatelor in cadrul sedintelor catedrelor metodice si ale Consiliului profesoral. Constatarile si
masurile de Tmbunatatire sunt consemnate in procese-verbale si rapoarte.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea
proceduri eficace de monitorizare a programului de formare (puncte)
profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

8.1.2. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori (agenti economici)
si alti beneficiari

Dovezi e Ordin MECC nr. 609, din data de 19.12.2017, cu privire la aprobarea Ghidului
prezentate de managementului calitatii Tn invatamantul profesional tehnic;
institutia de e Procedura PS-6 Aprecierea gradului de satisfactie a elevilor;
invatamant e Procedura operationald PO-1, cu privire la evaluarea prestatiei cadrelor didactice de cétre
profesional elevi;
tehnic e Procedura operationald PO-4, cu privire la evaluarea curriculumurilor unitatilor de curs;
e Procedura interna PS-7, cu privire la aprecierea gradului de satisfactie a angajatilor;
e Procedura internd PS -5, cu privire la evaluarea institutionald interna a programelor de
formare, aprobata la sedinta Consiliul profesoral prin proces-verbal nr. 3, din data de
19.11.2025;
o Nota informativa cu privire la analiza rezultatelor chestionarii angajatilor IP CEHTA din Taul,
din data de 26.06.2026;
e Nota informativa privind rezultatele chestionarului aplicat absolventilor, din data de
26.06.2026
e Proces-verbal nr. 10 al sedintei CEEAC, din data de 24.06.2026, privind rezultatele
chestionarii beneficiarilor programului de formare profesionala;
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);
e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026);
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).
Constatari Evaluarea programului de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii se
facute in timpul | realizeaza prin implicarea sistematica a elevilor, absolventilor, angajatorilor si parintilor in
vizitei de procesul de apreciere a calitatii serviciilor educationale. In cadrul vizitei s-a constatat c3 institutia

evaluare externa

aplica procedurile PS-6 Aprecierea gradului de satisfactie a elevilor si PO-1 Evaluarea prestatiei
cadrelor didactice de catre elevi, iar feedback-ul beneficiarilor este colectat prin chestionare n
format fizic si online.

Rezultatele chestionarilor sunt analizate si valorificate in notele informative si in rapoartele
anuale ale Serviciului de Asigurare a Calitatii, fiind utilizate pentru identificarea masurilor de
imbunatatire a procesului educational. Totodata, reprezentantii mediului de afaceri participa in
comisiile de evaluare a competentelor profesionale ale absolventilor si formuleaza propuneri
privind actualizarea si dezvoltarea programului de formare profesionala.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventj,
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 8.2. Angajarea in cAmpul muncii

8.2.1. Rata de angajare a absolventilor programului de formare profesionala in cAmpul muncii

evaluare externa

Dovezi Plan operational de Ghidarea si consilierea in cariera pentru perioada 2025-2026;
prezentate de Procedura operationald PO-11, cu privire la orientarea in carierd si monitorizarea integrarii
institutia de profesionale a absolventilor;
invatamant e Contract de colaborare cu unitatea economica GT Agro-Panfil, din data de 05.02.2025;
profesional e Contract de colaborare cu unitatea economica GT Maria Darii, din data de 06.02.2025;
tehnic e Contract de colaborare cu unitatea economica SC Climautanul-Agro SRL, din data de
11.04.2024;
e https://cehta.md/
e Raport privind rata de ocupare a absolventilor, semnat de executor (seful sectiei studii);
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);
e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026).
Constatari Pana in anul 2022 IP CEHTA din Taul elabora si prezenta Raportul de urmarire a traseului
facute in timpul profesional al absolventilor. Acest mecanism a fost modificat in anul 2023 prin procedura
vizitei de operationald PO-11 Orientarea in cariera si monitorizarea integrarii profesionale a absolventilor.

Evidenta angajarii absolventilor ih cAmpul muncii in cadrul IP CEHTA din Taul se realizeaza prin
intermediul Bazei de date a absolventilor, care este gestionatd de catre directorul adjunct, cu
participarea dirigintilor si sefului sectiei. Unele istorii de succes ale angajarii absolventilor sunt
disponibile pe site-ul institutiei.
IP CEHTA din Taul efectueaza chestionarea si duce evidenta angajérii absolventilor.
n baza Formularelor de evidenta a ratei de ocupare in cdmpul muncii a absolventilor completate
de catre elevii grupei absolvente, seful sectiei studii intocmeste Raportul privind rata de ocupare
a absolventilor.
Avéand in vedere continuitatea programului 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii in oferta
educationala a institutiei si succesiunea acestuia programelor 81220 Legumiculturd si
pomiculturd, analiza insertiei profesionale a fost realizata in baza datelor disponibile privind
absolventii programelor precedente, relevante pentru continuitatea programului evaluat.
Informatii despre absolventi (2025):
Grupa Specilitatea Nr.absolventi
42-L Legumicultura si pomicultura 19

Grupa 42-L Legumicultura si pomicultura — 19 absolventi:

» 8 (42,0%), activeaza in domeniul agricol;

> 5(26,0%), isi continua studiile;

> 5(26,0%), sunt angajati in alte domenii;

» 1(6,0%), nu este angajat.

Gradul de 1,0 — rata de angajare a absolventilor programului de formare | Ponderea Punctajul
realizare a profesionala ih cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie (puncte) acordat
standardului de | mai mult de 50%.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

8.2.2. Orientarea profesionala in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi

e Plan operational de ghidarea si consilierea in cariera pentru perioada 2025-2026;
prezentate de e Materiale publicitare (prospecte, pliante privind admiterea 2026, avize, etc.);
institutia de e Nota informativa privind rezultatele chestionarii absolventilor, din data de 26.06.2026;
invatamant e Nota informativa privind rezultatele chestionarii angajatilor, din data de 26.06.2026;
profesional e Procedura operationala PO-11, cu privire la orientarea in cariera si monitorizarea integrarii
tehnic profesionale a absolventilor;
e Raport al Sectiei Asigurarea Calitatii, perioada semestrul Il, 2024-2025, semnat de
executor;
e Raport de urmarire a traseului absolventilor, aprobat prin semnatura directorul IP CEHTA
din Taul, din data de 24.12.2025;
e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);
Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);
Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);
e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026).
Constatari Procesul de orientare profesionala in cadrul IP CEHTA din Taul este reglementat de procedura
facute in timpul | operationala PO-11 Orientarea in cariera si monitorizarea integrarii profesionale a absolventilor
vizitei de Orientarea profesionald se desfasoara in conformitate cu Planul activitatilor de orientare si

evaluare externa | ghidare in cariera

Activitatea de orientare in cariera in cadrul IP CEHTA din Taul se organizeaza prin editarea si
raspandirea pliantelor, organizarea targurilor de cariera, Ziua Usilor Deschise, seminare cu
invitarea agentilor economici, intalniri cu absolventii, vizite la agentii economici etc.

Din actiuni cu relevantd majora fac parte si Sdptaméana Catedrei, Targul de cariere, activitati de
promovare desfasurate de parteneri, Caravana profesiilor. Relevanta activitatilor de orientare in
carierd este analizata in cadrul Consiliului de administratie.

Absolventii programului detin competente corespunzatoare cu cerintele pietei muncii. Acestea
sunt evaluate de SAC in conformitate cu prevederile procedurii PS-7 Evaluarea satisfactiei
angajatorilor. Nota informativa este prezentata in cadrul Consiliului profesoral.

La programul Tehnologia si digitalizarea agriculturii (Legumicultura si pomicultura), din 19
absolventi, 5 (26,0%), isi continua studiile.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in carierd, in cadrul | Ponderea Punctajul

realizare a programului de formare profesionala pe piata muncii, se aplica si (puncte) acordat

standardului de | sunt eficiente.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" De intensificat activitatea de orientare profesionala prin utilizarea mijloacelor mass-media,
cu acoperire nationala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 9.1. Asigurarea externa a calitatii

9.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor ministere de resort

Dovezi e Ghid Managementul Calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic aprobat prin Ordin MECC
prezentate de nr. 609, in anul 2017;
institutia de
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invatamant e Ordin MEC nr. 1166, din data de 20.08.2024, cu privire la implementarea Catalogului
profesional Electronic in institutiile de Tnvatdmant profesional tehnic;
tehnic e Procedura interna PS-3, cu privire la circuitul documentelor;

e Procedura internd PS-13, cu privire la comunicarea interna si externa;

e Registrul corespondentei de intrare;

e Registrul corespondentei de iesire;

e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

e Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse

umane etc.) (08.07.2026);
Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026);
Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).

Constatari IP CEHTA din Taul Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu Procedurile interne PS-3 Circuitul
facute in timpul | documentelor si PS-13 Comunicarea interna si externa care reglementeaza circuitul
vizitei de documentelor in institutie.

evaluare externa | Mecanismul de comunicare procedural stabileste respectarea pasilor de Tinregistrare a
documentelor, inclusiv ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor si circularelor MEC sau ale altor institutii,
cu referire la programul de formare profesionala 0811.2. Tehnologia si digitalizarea agriculturii.
Documentele de intrare sunt receptionate de catre secretariat, inregistrate in Registrul
corespondentei de intrare. Directorul IP CEHTA din Taul analizeaza si redirectioneaza
documentele spre executare catre subdiviziunile vizate in format electronic, prin e-mail-ul
institutiei, sau fizic, prin semnatura responsabilului.

IP CEHTA din Taul elaboreazad demersuri, scrisori de raspuns in privinta executarii $i
monitorizarii dispozitiilor si recomandarilor MEC sau a ministerelor de resort, altor institutii, care
sunt fixate Tn Registrul corespondentei de iesire. Raspunsul la dispozitiile si ordinele MEC se
transmit direct pe drive Tn documentul deschis sau prin e-mail cu aplicarea stampilei digitale a
institutiei.

Evaluarea si analiza mecanismului institutional de comunicare si monitorizare a dispozitiilor si a
recomandarilor MEC si ale altor ministere de resort este realizata de catre SAC si administratia

institutiei.
Gradul de 1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea Punctajul
realizare a si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
standardului de | si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de
evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Realizarea ariilor de imbunatatire si recomandarilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte agentii de asigurare a calitatii

Dovezi e Decizia ANACEC nr.18, din data de 24.04.2021, privind rezultatele evaluarilor externe;
prezentate de e Raport de evaluare externa programul de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si
institutia de digitalizarea agriculturii, 2021,

invatamant e Plan de actiuni pentru implementarea recomandarilor ANACEC pentru perioada 2021-2025,
profesional aprobat de Consiliul de administratie, semnat de sef SAC;

tehnic e Raport privind implementarea planului de actiuni pentru recomandarile ANACEC (2021-

2025), aprobat prin semnatura sefului SAC;

e Proces-verbal nr. 2, din data de 30.10.2025, privind examinarea observatiilor si
recomandarilor si deciziilor ANACEC/altor Agentii de Asigurare a Calitatii si a masurilor
intreprinse in urma evaluarilor externe;

e Interviu cu echipa manageriala (08.07.2026);

Interviu cu cadrele didactice (08.07.2026);

e Interviu cu personalul auxiliar (Contabilitate, Biblioteca, Secretariatul, Serviciul resurse
umane etc.) (08.07.2026);
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e Interviu cu elevii si absolventii (08.07.2026);
e \Vizitarea tuturor spatiilor educationale (09.07.2026).

Constatari Conform Raportului de evaluare externa programul de formare profesionala 0811.2. Tehnologia
facute in timpul si digitalizarea agriculturii (Legumicultura si pomicultura) a fost evaluat Tn anul 2021 si acreditat
vizitei de prin decizia Consiliului de Conducere ANACEC.

evaluare externa | Evaluatorii au constatat ca programul corespunde prevederilor cadrului legal cu recomandarea

de a valida rezultatele evaluarii externe cu o lista de recomandari la unele standarde de referinta,
in baza listei de recomandari IP CEHTA din Taul a elaborat un Plan de actiuni pentru
implementarea recomandarilor ANACEC.

Planul de actiuni pentru implementarea recomandarilor ANACEC, este aprobat de Consiliul de
administratie al IP CEHTA din Taul si implementat conform prevederilor Procedurii de
monitorizare post - evaluare a programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, superior si de formare continua.

Ca rezultat al implementarii planului, a fost elaborat si discutat Raportul privind implementarea
acestuia, unde sunt enumerate 20 actiuni de Tmbunatatire, cu evidentierea indicatorilor de
actualizare a unitéatilor de curs, intensificarea utilizarii TIC, dotarea cu echipamente, diversificarea
implicarii beneficiarilor in procesul de autoevaluare etc.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic intreprinde masuri | Ponderea Punctajul
realizare a suficiente privind dezvoltarea programului de formare profesionala, (puncte) acordat
standardului de | dupa evaluarea externa a acestuia, asigurand realizarea ariilor de

evaluare si imbunatatire in mare parte. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

Constatari:

1.

Institutia Publica ,Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul” (IP CEHTA din Taul)
dispune de un cadru normativ si institutional adecvat pentru organizarea si desfasurarea programului de
formare profesionalda 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii. Implementarea politicilor de asigurare a
calitatii este realizata si monitorizata de structurile institutionale responsabile, prin mecanisme interne de
planificare, monitorizare, evaluare si imbunatatire continua a calitatii;

Programul de formare profesionala evaluat este realizat in conformitate cu cadrul normativ national si actele
institutionale, procesul educational fiind organizat, monitorizat si evaluat prin mecanisme functionale, cu
necesitatea consolidarii componentei de digitalizare si automatizare a agriculturii prin aprofundarea unitatilor
de curs de specialitate;

Procesul de invatare, predare si evaluare Tn cadrul programului de formare profesionala 0811.2 Tehnologia
si digitalizarea agriculturii este organizat centrat pe elev, prin utilizarea metodelor interactive, a resurselor
digitale, a instruirii practice si a mecanismelor de evaluare transparente, cu necesitatea adaptarii si dezvoltarii
continue a suporturilor didactice, resurselor digitale si instrumentelor de evaluare la specificul competentelor
de digitalizare si automatizare in agricultura;

Admiterea la programul de formare profesionala supus evaluarii se efectueaza pe baza de concurs.
Recrutarea si admiterea elevilor, inclusiv a celor din grupurile dezavantajate/cu cerinte educationale speciale,
promovarea la urmatorul an de studiu a elevilor, mobilitatea academica cat si conferirea calificarii si eliberarea
diplomei de studii si a suplimentului descriptiv sunt realizate in conformitate cu cerintele normative. La
programul de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii se atesta un nivel Tnalt de
abandon scolar. in cadrul IP CEHTA din Taul existd acorduri de mobilitate cu alte institutii de Tnvatamant
profesional din tara;

Institutia asigura programul de formare profesionald cu personal didactic calificat, recrutat si incadrat in
conformitate cu prevederile cadrului normativ Tn vigoare. Planificarea resurselor umane, dezvoltarea
profesionala continud si activitatea metodica sunt reglementate prin documente institutionale si sustinute prin
mecanisme de monitorizare si evaluare. Cadrele didactice participa la programe de formare continua,
activitati metodice si schimburi de experientd, iar institutia aplica masuri de sprijin pentru dezvoltarea si

- 40 -



https://anacec.md/files/technical-education/report/REE-IPT_CEHTA_Acr_Contabilitate.pdf
https://anacec.md/files/technical-education/decision/D18_CC_27.04.2021.PDF

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului {PT.ACR.PFP-807

mentinerea personalului didactic. In ansamblu, se constaté existenta conditiilor necesare pentru asigurarea
unui proces educational de calitate in cadrul programului evaluat;

Institutia asigura resurse de invatare si servicii de sprijin adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionaléd prin infrastructurd educationald, resurse didactice si financiare, conditii de cazare, servicii
medicale si suport psihologic, cu necesitatea dezvoltarii si valorificarii mai accentuate a resurselor specifice
domeniului agriculturii digitale, automatizarii si tehnologiilor inteligente;

Unitatea de invatamant dispune de un sistem informational eficient, care asiguré gestionarea, protectia si
valorificarea informatiilor institutionale in conformitate cu cerintele legale. Utilizarea sistemelor informatice si
a procedurilor interne contribuie la eficientizarea activitatilor administrative si educationale, precum si la
asigurarea transparentei si securitatii datelor;

Institutia aplica proceduri functionale si eficiente de monitorizare a programului de formare profesionala
0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, care permit evaluarea sistematica a procesului educational si
revizuirea periodica a planului de invatamant, a curriculumului si a altor produse curriculare. Actualizarea
acestora reflectd modificarile cadrului normativ si necesitatile domeniului de formare, iar utilizarea rezultatelor
monitorizarii contribuie la imbunatatirea continua a calitatii programului;

IP CEHTA din Taul asigurd executarea si monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei
si Cercetarii prin proceduri institutionale functionale. Totodatd, recomandarile formulate Tn cadrul evaluarii
externe precedente au fost implementate in mare parte, contribuind la imbunatatirea continua a programului
de formare profesionala.

Puncte tari:

Incadrarea elevilor cu CES la programul de formare profesionald 0811.2 Tehnologia si digitalizarea
agriculturii, care beneficiaza de facilitati, printre care si scutirea totala/partiala de taxa de cazare in camin.

Recomandari:

Actualizarea Strategiei de elaborare si implementare a conceptului de calitate educationala, avand n vedere
expirarea perioadei de implementare (2020—2025), prin stabilirea unor noi obiective si masuri pentru perioada
de referinta urmatoare;

Completarea borderourilor de examinare cu numarul de credite alocat fiecarei unitati de curs, pentru a asigura
conformitatea documentelor de evaluare cu Planul de invatamant si cadrul normativ in vigoare;
Consolidarea implementarii Planului de Tnvatamant prin dezvoltarea si actualizarea continuturilor curriculare
specifice programului de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, cu accent pe
disciplinele de specialitate din domeniul electrotehnicii, electronicii, automatizarii si digitalizarii agriculturii,
astfel incat competentele formate s& corespunda cerintelor actuale ale pietei muncii si calificarii obtinute;
Valorificarea sistematica a resurselor digitale si a echipamentelor existente (drone agricole, sere inteligente,
platforme digitale si alte tehnologii specifice) in activitatile didactice si practice ale programului de formare
profesionald 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, pentru dezvoltarea competentelor specifice de
digitalizare, automatizare si agricultura inteligenta;

Elaborarea si implementarea unor materiale didactice si suporturi metodice specifice programului de formare
profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii (ghiduri, caiete de lucru, aplicatii practice si
materiale pentru stagiile de practica), corelate cu competentele si rezultatele invatarii prevazute de Planul de
invatamant si curriculumul programului;

Diversificarea si adaptarea continuturilor, sarcinilor practice si materialelor suport pentru stagiile de practica
la specificul programului de formare profesionala 0871.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, prin
includerea activitatilor orientate spre utilizarea tehnologiilor digitale, a echipamentelor automatizate si a
solutiilor moderne aplicate in agricultura;

Extinderea si diversificarea parteneriatelor cu institutiile-baza de practica, prin atragerea agentilor economici
din domeniul tehnologiilor agricole moderne, digitalizarii si automatizarii proceselor agricole, in vederea
asigurarii unei instruiri practice corelate cu specificul calificarii obtinute;

Revizuirea si adaptarea instrumentelor de evaluare (teste, subiecte, sarcini practice, probe de examinare)
pentru unitatile de curs si stagiile de practica ale programului 0871.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii,
astfel incat acestea sa reflecte competentele specifice domeniului, inclusiv utilizarea tehnologiilor digitale,
automatizarii si solutiilor moderne aplicate Tn agricultura;

Consolidarea mecanismelor de recrutare si admitere a elevilor pentru cresterea vizibilitatii ofertei educationale
si atragerea unui numar mai mare de candidati prin diversificarea activitatilor de promovare a programului de
formare profesionala si intensificarea colaborarii cu institutile de Tnvatamant general, autoritatile publice
locale si agentii economici;
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Arii de

Elaborarea siimplementarea unui plan institutional de prevenire si diminuare a absenteismului si abandonului
scolar, care séa includa masuri de monitorizare, interventie timpurie, consiliere si colaborare cu parintii si alti
factori relevanti, in vederea cresterii ratei de retentie a elevilor;

Desemnarea persoanelor responsabile de coordonarea si monitorizarea procesului de mobilitate academica
la nivel institutional, cu stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice;

Diversificarea oportunitatilor de mobilitate pentru elevi prin implicarea acestora si in alte tipuri de mobilitati
academice si educationale, pe langa stagiile de practica;

Diversificarea si valorificarea activitatilor practice desfasurate in spatiile educationale existente prin integrarea
mai larga a tehnologiilor digitale, a echipamentelor inteligente si a solutiilor de agriculturéd de precizie, in
concordanta cu finalitatile programului de formare profesionala 0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii.
Continuarea modernizarii si orientarea dotarii spatiilor educationale spre necesitétile specifice programului
0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii, prin extinderea utilizarii echipamentelor si aplicatiilor digitale
destinate agriculturii de precizie, automatizarii si monitorizarii proceselor agricole;

Extinderea si actualizarea continua a fondului de resurse didactice pentru programul 0811.2 Tehnologia si
digitalizarea agriculturii prin achizitionarea si dezvoltarea materialelor de specialitate aferente tehnologiilor
agricole moderne, digitalizarii si automatizarii proceselor din agricultura;

Consolidarea mecanismelor de diversificare a surselor de finantare si valorificarea oportunitatilor de atragere
aresurselor extrabugetare prin participarea activa in proiecte, parteneriate si activitati generatoare de venituri,
in vederea sustinerii dezvoltarii continue a bazei materiale si Tmbunatatirii calitatii procesului de formare
profesionala;

Continuarea monitorizarii si imbunatatirii conditiilor de trai in camin, precum si consolidarea serviciilor de
suport medical si psihologic oferite elevilor, prin diversificarea activitatiior de prevenire, consiliere si
promovare a starii de bine, In vederea asigurarii unui mediu educational sigur si favorabil dezvoltarii elevilor;
De intensificat activitatea de orientare profesionala prin utilizarea mijloacelor mass-media, cu acoperire
nationala.

imbunétatire obligatorii:

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului Tehnologia si digitalizarea agriculturii, calificarea 0811.2.1
Tehnician/tehniciana in agricultura, nivelul 4 ISCED (durata 4 ani) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare
a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Punctaj total 6 9 15 15 14 16 9 12 6
Valoare evaluata 6 9 15 15 14 16 9 12 6

Nivel de realizare, % | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1,4.1.1,4.2.1,5.1.1(2), 5.1.2(1), 5.1.2(2), 6.1.1(1), 6.1.1(2)
sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a adultilor, se propune acreditarea programului Tehnologia si digitalizarea agriculturii, calificarea
0811.2.1 Tehnician/ tehniciana in agricultura, nivelul 4 ISCED, forma de invatamant - cu frecventa, limba de instruire

- romana,

pentru o perioadd de 5 ani, cu acordarea calificativului foarte bine. (Adresa: MD-5141, s.Taul, r-nul

Donduseni).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Sfecla Irina

Membru
Membru
Membru

Membru

: Ciornii Revilia

: Svet Svetlana

: Pituscan Feodosie

: Gudima Andrei
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Membru: Maftei Catalina
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