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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand

in acelasi timp, si actori externi.
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Certificat de Tnregistrare a Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii nr. MD 0099146 din
prezentate de 08.07.2010;
institutia de e Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr. 20623 data 11.07.2016;
invatamant o Certificat de acreditare Seria AC Nr.0102, anul 2005;
profesional o Certificat de evaluare externa a calitatii Seria TPT nr.0046-20 din data de 30.12.2020;
tehnic e Statut al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, inregistrat la Camera inregistrarii de Stat la
30.01.2023;
e Decizie a Camerei Inregistrarii de Stat din 11.07.2016 privind inregistrarea modificarilor
Dosar nr.1003611009236;
e Organigrama Institutiei;
e Proces-verbal de inspectie a constructiei nr. 19/299/18400 din 16.12.2025, eliberat de
Inspectoratul National de Supraveghere Tehnica;
e Autorizatie Sanitara pentru functionare nr. 026738/2025, emisa la 10.12.2025, valabila pana
la 30.06.2026.
Constatari IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este o institutie publica, inregistrata la Camera Inregistrarii
facute in timpul de Stat, cu sediul in MD-3822, str. Lenin, 22, s. Svetlii, UTA Gagauzia, Republica Moldova,
vizitei de avand codul fiscal (IDNO) 1003611009236 si data inregistrarii de Stat 29.12.1992. Institutia are

ca obiect principal de activitate Tnvatamantul secundar tehnic si profesional, iar fondatorul
acesteia este Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova. Colegiul
functioneaza ca institutie de invatamant profesional tehnic postsecundar, avand o structura
organizatorica stabilita conform organigramei aprobate.

Programul de formare profesionala 71550 Mecanica agricoléd a fost instituit in anul 1967, in baza
Ordinului nr. 140 din 18 august 1967, absolventii obtinand calificarea de tehnician mecanic.
Programul este orientat spre formarea specialistilor capabili s& organizeze si sa execute lucrari
de mecanizare a proceselor tehnologice din agricultura, atat in sectorul fitotehnic, cat si in cel
zootehnic, precum si sa realizeze mentenanta preventiva si corectiva a utilajelor agricole, in
conformitate cu cerintele tehnice si cadrul legislativ in vigoare.

In anul 2005, specialitatea Mecanizarea agriculturii a fost acreditatd in cadrul procesului de
acreditare a Colegiului. Ulterior, in anul 2016, ca urmare a implementarii noului Nomenclator al
domeniilor de formare profesionala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853 din 14.12.2015,
programul a fost redenumit si recodificat din 2004 Mecanizarea agriculturii ih 71550 Mecanica
agricola.

In anul 2020, specialitatea a fost reacreditatd in cadrul acreditarii Colegiului. Conform Planului
de invatamant din anul 2024, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
programul Mecanica agricola a fost actualizat prin modificarea codului, de la 71550 la 0715.4, in
vederea alinierii la noul Nomenclator al domeniilor de formare profesionala si a compatibilizarii
cu standardele educationale moderne.

punctajul oferit

Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii
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1.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare pentru anii 2022-2027;
prezentate de e Plan managerial pentru 2025-2026;

institutia de e Strategia de dezvoltare a personalului pentru 2025-2030;
invatamant e Strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice;
profesional e Regulament privind educatia incluziva si egalizarea sanselor;
tehnic e Regulament statiunea didactica experimentalg;

e Regulament privind activitatea caminelor;

e Procedura interna de evaluare a nivelului de satisfactie a angajatilor;

e Procedura interna de evaluare a curriculelor unitatilor de curs;

e Program de actiuni privind evaluarea continua a calitatii studiilor;

e Regulament cu privire la reducerea absentelor;

e Regulament cu privire la reusite;

e Regulament cu privire la divizare pe specialitati;

e Regulament cu privire la organizarea si realizarea orelor de studii;

e Regulament cu privire la Consiliul de Administrare;

e Regulament cu privire la orele facultative;

e Regulament cu privire la examenele de evaluare;

e Regulament cu privire la Consiliul Profesoral;

e Regulament cu privire la activitatea catedrelor;

e Regulament cu privire la realizarea proiectelor de diploma;

e Plan de invatamant aprobat in anul 2022;

e Plan de invatamant aprobat in anul 2024;

e Plan de activitate a catedrei ,Stiinte reale si exacte, pentru anul de studii 2025-2026,
examinat in sedinta Consiliului Profesoral din 11.09.2025 (proces-verbal nr. 1) si aprobat de
directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Plan de activitate privind lucrul educativ pentru anul de studii 2025-2026, examinat in sedinta
Consiliului Profesoral din 11.09.2025 (proces-verbal nr. 1) si aprobat de directorul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii;

e Plan de activitate a cabinetului metodic pentru anul de studii 2025-2026, examinat in sedinta
Consiliului Profesoral din 11.09.2025 (proces-verbal nr. 1) si aprobat de directorul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii;

e Plan de activitate al Sefului de instruire practica pentru anul de Tnvatamant 2025-2026,
examinat Tn sedinta Consiliului Profesoral din 11.09.2025 (proces-verbal nr.) si aprobat de
directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Procese-verbale ale Consiliului profesoral;

e Procese-verbale ale Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii;

e Formulare de chestionare a studentilor;

e Formular de chestionare a parintilor;

e Formular de chestionare a profesorilor;

e Formular de chestionare a personalului auxiliar;

e Rapoarte privind rezultatele evaluarilor din februarie 2026.

Constatari IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii promoveaza politici educationale conforme directiilor
facute in timpul strategice nationale, contribuind la dezvoltarea unui invatamant profesional tehnic de calitate,
vizitei de orientat spre formarea competentelor profesionale relevante pentru piata muncii, in concordanta
evaluare externa | cu valorile nationale si universale si cu prevederile Strategiei de dezvoltare a educatiei ,Educatia

2030".

La nivel institutional, anual este elaborat Planul de activitate, care integreaza planurile

subdiviziunilor interne, inclusiv ale Consiliului Profesoral, Consiliului Administrativ, Consiliului

metodico-stiintific si ale structurii de management al calitatii. Activitatile planificate sunt elaborate
de catre sefii de catedre, sefii de sectii si directorii adjuncti, asigurand coerenta si functionalitatea
procesului managerial.

Programul de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola vizeaza formarea tehnicienilor

mecanici capabili sa organizeze si sa execute lucrari de mecanizare a proceselor tehnologice in

agricultura, atat in sectorul fitotehnic, cat si in cel zootehnic, precum si sa realizeze mentenanta
preventiva si corectiva a utilajelor, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Obiectivele programului sunt corelate cu strategia institutionaléd de asigurare si imbunatatire

continua a calitatii si sunt comunicate tuturor partilor interesate. Acestea, alaturi de finalitatile de
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studiu, competentele profesionale si atributiile specifice calificarii, sunt definite in Standardul de
pregatire profesionala. Continutul programului este aliniat la prevederile Strategiei ,Educatia
2030”, Cadrului National al Calificarilor, Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si
altor acte normative relevante.

in conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si reglementarile
Ministerului Educatiei si Cercetarii, institutia organizeaza si implementeaza un sistem intern de
evaluare si asigurare a calitatii. In acest sens, functioneaza Comisia de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii (CEIAC), constituita prin decizii institutionale, responsabila de coordonarea
proceselor de autoevaluare.

Activitatea CEIAC se desfasoara in baza unui regulament propriu, elaborat conform
metodologiilor nationale si Ghidului managementului calitatii, asigurand monitorizarea, evaluarea
si Tmbunatéatirea continud a procesului educational. In cadrul evalurii interne sunt analizate
sistematic aspecte precum cadrul normativ, activitatea educativa, procesul de predare-invatare-
evaluare, instruirea practica, traseul absolventilor si conditiile de cazare ale elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

1,0 — mecanismele de asigurare a calitatii asigurd/ creeaza un
mediu favorabil realizarii programului de formare profesionala.

Ponderea
(puncte)
2,0

Punctajul
acordat
2,0

1,0 — sistemul de management al calitatii in institutie, cu referire la

2,0

2,0

punctajul oferit program, este functional.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala

Institutiile asigura realizarea programelor de formare profesionala in asa fel incat sa fie atinse obiectivele pentru care
acestea au fost create, incluzand rezultatele Tnvatarii.

Criteriul 2.1. Organizarea si desfasurarea procesului educational

2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a lectiilor de catre cadrele didactice al IP Colegiul
prezentate de Tehnic Agricol din Svetlii, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
institutia de e Regulamentul de organizare a stagiilor de practica IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii
invatamant aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
profesional e Plan de invatamant pentru programul de formare profesionala 0715.4 ,Mecanica agricola,
tehnic calificarea 0715.4.1 Tehnician mecanic/ tehniciana mecanica in agricultura, aprobat de MEC
al Republicii Moldova si coordonat cu MAIA, nr. SC-20/24, ordinul 1229 din 03.09.2024;
e Curriculum disciplinar F.01.0.011 ,Interschimbabilitate, standardizare si masuri tehnice”,
aprobat directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca din 12.09.2023;
e Curriculum disciplinar P.07.0.052 ,Practica tehnologica lucrari agricole de toamna”, aprobat
directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca din 12.09.2023;
e Planul calendaristico-tematic al disciplinei, elaborat in baza curriculumului, coordonat la
sedinta catedrei, proces-verbal nr. 1 din 12.09.2023, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii;
e Proiect didactic nr. 10 la disciplina ,Informatica”, grupa 21M, elaborat de cadrul didactic, din
13.11.2025.
Constatari Activitatile educationale Tn cadrul programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola
facute in timpul | sunt elaborate si realizate in conformitate cu cadrul normativ national in vigoare. Planul de
vizitei de fnvatamant este aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si coordonat cu ministerul de resort,

evaluare externa

fiind elaborat cu implicarea partilor interesate. Structura programului include componente
teoretice si practice, corelate cu cerintele calificarii si ale pietei muncii. Procesul educational este
organizat in baza documentelor institutionale si asigura formarea competentelor profesionale
specifice domeniului mecanicii agricole.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale | Ponderea | Punctajul
la program se realizeaza conform cerintelor normative. (puncte) acorda
3,0 3,0
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evaluare si
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

v Actualizarea periodica a curriculumului disciplinar Th functie de cerintele pietei muncii si

evolutiile tehnologice din domeniul agricol.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Corelarea activitatilor educationale cu Calendarul procesului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Graficul procesului de studii pentru anul de invatamant 2024-2025, aprobat de directorul
IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

Calendarul anului de studii pentru perioada 2025-2026, aprobat directorul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii;

Orarul lectiilor semestrul Il, anul de invatamant 2025-2026 aprobat de directorul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii;

Graficul consultatiilor profesorilor Semestrul 1l, anul de studii 2025-2026, aprobat de
directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

Plan calendaristico-tematic al disciplinei, elaborat in baza curriculumului, coordonat la
sedinta catedrei, proces-verbal nr. 1 din 12.09.2023, aprobat de directorul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii;

Catalogul Electronic, Invatamantul Profesional Tehnic (CE 1PT), IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii;

Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME), utilizat pentru monitorizarea
procesului educational si a parcursului elevilor;

Plan de invatamant pentru programul de formare profesionala 0715.4 ,Mecanica agricola,
calificarea 0715.4.1 Tehnician mecanic/ tehniciana mecanica Tn agricultura, aprobat de
MEC al Republicii Moldova si coordonat cu MAIA, nr. SC-20/24, ordinul 1229 din
03.09.2024.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Activitatile educationale sunt corelate cu Calendarul procesului de studii aprobat in institutie.
Lectiile si activitatile didactice se desfasoara conform orarului si planificarilor realizate de cadrele
didactice.

Structura anului de studii este respectata, incluzand perioadele de instruire, evaluare si practica.
Monitorizarea procesului educational este realizatd prin catalogul electronic si Sistemul
Informational de Management in Educatie (SIME).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - activitdtile educationale sunt corelate cu Calendarul
procesului de studii conform cerintelor normative.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Tmbunété’;irea monitorizarii respectarii calendarului procesului de studii prin realizarea

periodica a analizelor interne.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.3. Implementarea Planului de invatamant si a continuturilor curriculare (curriculumului la program si
curricula pe discipline)

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Plan de Tnvatamant pentru programul de formare profesionala 0715.4 ,Mecanica agricola,
calificarea 0715.4.1 Tehnician mecanic/ tehniciana mecanica in agricultura, aprobat de MEC
al Republicii Moldova si coordonat cu MAIA, nr. SC-20/24, ordinul 1229 din 03.09.2024;
Curriculum disciplinar F.01.0.011 ,Interschimbabilitate, standardizare si masuri tehnice”,
aprobat directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca din 12.09.2023;

Curriculum disciplinar P.07.0.052 ,Practica tehnologica lucrari agricole de toamna”, aprobat
directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca din 12.09.2023;
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e Plan calendaristico-tematic al disciplinei, elaborat in baza curriculumului, coordonat la
sedinta catedrei, proces-verbal nr. 1 din 12.09.2023, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii;

e Proiect didactic nr. 10 la disciplina ,Informatica”, grupa 21M, elaborat de cadrul didactic, din
13.11.2025;

e Catalogul Electronic, Invatdmantul Profesional Tehnic (CE IPT), IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetli;

e Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME), utilizat pentru monitorizarea
procesului educational si a parcursului elevilor;

e Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, avizat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 2 din
30.10.2025, si aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii.

Constatari Planul de tnvataméant si curriculumul la programul de formare profesionala sunt implementate
facute in timpul | conform cerintelor stabilite. Activitatile didactice sunt realizate in baza curriculumului disciplinar
vizitei de si a planificarilor elaborate de cadrele didactice.

evaluare externa | Continuturile studiate contribuie la formarea competentelor profesionale specifice domeniului
mecanicii agricole. Procesul de implementare este monitorizat prin catalogul electronic si
Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME).

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza conform prevederilor normative, inclusiv prin
evaluari curente si examenul de calificare.

Gradul de 1,0 — implementarea planului de nvatdméant si a continuturilor | Ponderea Punctajul
realizare a curriculare se realizeaza conform cadrului legal. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Dezvoltarea si utilizarea instrumentelor moderne de evaluare pentru Tmbunatatirea
procesului de evaluare a rezultatelor invatarii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invétarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii sa aiba un
rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Materialele de invatare si resursele digitale in procesul de predare-invatare

Dovezi e Regulament privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
prezentate de n IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, aprobat la Consiliul de Administratie, proces-verbal
institutia de din 16.12.2022;

invatamant e Ghid metodologic de implementare a tehnologiilor web in procesul de predare-invatare-
profesional evaluare, aprobat la Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 5 din 16.12.2022;

tehnic e Planul de invatamant pentru programul de formare profesionala 0715.4 ,Mecanica agricola”,

calificarea 0715.4.1 Tehnician mecanic/ tehniciana mecanica in agricultura, aprobat de MEC
al Republicii Moldova si coordonat cu MAIA, nr. SC-20/24, ordinul 1229 din 03.09.2024;

e Planul de activitate al cabinetului metodic al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul
de studii 2022—-2023, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Sistemul informational SIME si catalogul electronic utilizat pentru evidenta si monitorizarea
elevilor;

e Graficul consultatiilor organizate de cadrele didactice pentru anul de studii 2024—-2025
semestrul | si ll;

o Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor privind procesul de predare-invatare si
utilizarea tehnologiilor informationale, aplicat in cadrul programului de formare profesionala;

e Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor privind calitatea procesului educational, aplicat
in cadrul programului de formare profesionala elevilor din grupa 21M;

e Raport de analizé a rezultatelor chestionarii elevilor privind nivelul de satisfactie fata de
procesul educational in cadrul programului de formare profesional;
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e Curriculum disciplinar F.01.0.011 ,Interschimbabilitate, standardizare si masuri tehnice”,
aprobat directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca din 12.09.2023;

e Resurse educationale digitale plasate pe platforma Google Classroom.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul programului de formare profesionald 0715.4 Mecanica agricold sunt utilizate materiale
de invatare diverse, atat in format traditional, cat si digital. Cadrele didactice folosesc manuale,
suporturi de curs, prezentari si resurse online in procesul de predare-invatare.

Institutia este dotata cu echipamente TIC, care sunt utilizate in cadrul lectiilor. Elevii au acces la
materialele de invatare, inclusiv pentru studiu individual.

Utilizarea resurselor educationale este monitorizata prin asistari la lectii si chestionarea elevilor.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — utilizarea materialelor de invatare siresurselor digitale asiguréd | Ponderea Punctajul
realizare a eficienta procesului de predare-invatare la program. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Utilizarea materialelor de invatare si resurselor digitale asigura 3,0 3,0
punctajul oferit satisfacator eficienta procesului de predare-invatare la program.
Puncte tari
Recomandari v Diversificarea resurselor digitale utilizate in procesul educational.
Arii de
imbunétatire
obligatorii
3.1.2. Centrarea pe elev a metodelor de predare-invatare
Dovezi e Graficul consultatiilor organizate de cadrele didactice pentru anul de studii 2024—2025
prezentate de semestrul | si Il;
institutia de e Orarul desfasurarii studiului individual si al consultatiilor pentru semestrul |, anul de studii
invatamant 2024-2025, coordonat la sedinta catedrei, proces-verbal nr. 1 din 12.09.2024;
profesional o Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor privind procesul de predare—invatare si
tehnic utilizarea tehnologiilor informationale, aplicat in cadrul programului de formare profesionala;
e Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor privind calitatea procesului educational, aplicat
n cadrul programului de formare profesionala elevilor din grupa 21M;
e Raportul de analiza a rezultatelor chestionarii elevilor privind nivelul de satisfactie fata de
procesul educational in cadrul programului de formare profesionala;
e Fisa de asistare si evaluare a lectiei, disciplina ,Istoria universald” la data de 03.11.2025
privind calitatea lectiei cadrului didactic;
e Interviu cu cadrele didactice;
Interviu cu elevii.
Constatari Procesul de predare-invatare este organizat cu accent pe implicarea activa a elevilor. Cadrele
facute in timpul | didactice utilizeaza metode interactive si activitati practice, adaptate specificului programului de
vizitei de formare profesionala.

Elevii beneficiaza de suport individual prin consultatii si sunt implicati in procesul educational prin
utilizarea resurselor digitale. Feedback-ul elevilor este colectat prin chestionare si utilizat pentru
imbunatatirea procesului de predare-invatare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe elev.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Implicarea mai activa a elevilor in procesul de evaluare si autoevaluare.

Arii de
imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Instruirea practica

3.2.1. Organizarea, d

esfasurarea, monitorizarea si evaluarea instruirii practice

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional tehnic,
aprobat Ordin MEC nr. 824/2024 din 11.06.2024;
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evaluare externa

profesional e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatdmantul profesional tehnic
tehnic secundar aprobat Ordinul ME nr. 233/2016 din 29.12.2016, modificat prin Ordinul MEC nr.
1004/2023 din 07.08.2023;
e Regulamentul de organizare a instruirii practice la nivel institutional aprobat la Consiliul
Profesoral IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025, aprobat
directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;
e Plan de invatamant pentru programul de formare profesionala 0715.4 ,Mecanica agricold”,
calificarea 0715.4.1 Tehnician mecanic/ tehniciana mecanica in agricultura, aprobat de MEC
al Republicii Moldova si coordonat cu MAIA, nr. SC-20/24, ordinul 1229 din 03.09.2024;
e Planul de activitate a Catedrei Instruire practica pentru anul de studii 2023-2024, aprobat
directorul adjunct la 15.09.2023;
e Curriculum disciplinar P.07.0.052 ,Practica tehnologica lucrari agricole de toamna”, aprobat
directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca din 12.09.2023;
e Ordinul nr. 47y din 16.05.2025, privind repartizarea la practica de specialitate a elevilor de la
programul 715.4 ,Mecanica agricola”;
e Agenda formarii profesionale a practicii tehnologice a elevului grupei 41M, semnat de
conducatorul stagiului de practica din institutie, din 20.05.2024;
e Agenda formarii profesionale a practicii de producere a elevului grupei 41b, semnat de
conducatorul stagiului de practica din institutie cat si de agentul economic, din 08.05.2025;
e Raportul stagiului practica tehnologica elaborat de elevul grupei 41M, semnat de conducatorul
stagiului de practica din institutie, 2024;
e Raportul stagiului practicii de producere, elaborat de elevul grupei 41M, semnat de
conducatorul stagiului de practica din institutie, 2025;
e Darea de seama a sefului Catedrei Instruire practica cu privire la desfasurarea practicii in anul
de studii 2024-2025;
e Centrul didactic pentru procesarea productiei horticole si mentenanta utilajelor agricole;
e Atelierul de prelucrari mecanice;
e Atelierul de sudare
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii.
Constatari Stagiile de practica sunt organizate si desfasurate in conformitate cu planul de invatamant si
facute in timpul | actele normative in vigoare. Elevii sunt repartizati la practica in baza ordinelor institutionale, iar
vizitei de activitatea acestora se desfasoara atat in cadrul institutiei, cat si la agenti economici.

Institutia dispune de statiune didactica proprie, care include terenuri agricole si tehnica utilizata
pentru lucrarile agricole, precum si de infrastructura moderna destinata instruirii practice, inclusiv
un centru didactic pentru procesarea productiei horticole si mentenanta utilajelor agricole si un
atelier de prelucrari mecanice dotat corespunzator.

Desfasurarea stagiilor de practica este monitorizatd de cadrele didactice si conducatorii de
practica, iar evaluarea rezultatelor se realizeaza in baza Agendelor de practica, rapoartelor si
sustinerii finale.

Instruirea practica contribuie la formarea competentelor profesionale specifice domeniului
mecanicii agricole.

Gradul de 1,0 — organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea | Ponderea | Punctajul

realizare a stagiilor de practica se realizeazd in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat

standardului de | normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Existenta statiunii didactice proprii dotate cu terenuri si tehnica agricola.

Recomandari v Tmbunétét,irea monitorizarii elevilor in timpul stagiilor de practica prin stabilirea unui program
clar de supraveghere.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica/unitéatile in invatamantul dual

Dovezi
prezentate de
institutia de

e  Contract de colaborare nr. 1 incheiat intre IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii si agentul
economic SRL ,E.M. Azimut” privind desfasurarea stagiilor de practica ale elevilor de la
specialitatea Mecanica agricola;
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evaluare externa

invatamant e  Ordinul nr. 47y din 16.05.2025, privind repartizarea la practica de specialitate a elevilor de
profesional la programul 71550 ,Mecanica agricola”;

tehnic e Interviu cu reprezentantii agentilor economici.

Constatari IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlli mentine relatii de colaborare active cu agenti economici din
facute in timpul | domeniul mecanicii agricole, concretizate prin acorduri de parteneriat care vizeaza organizarea
vizitei de si desfasurarea stagiilor de practica ale elevilor.

In cadrul vizitei de evaluare externa au fost prezentate exemple de acorduri de colaborare,
precum acordul cu SRL ,E.M. Azimut”, care demonstreaza existenta unor parteneriate
functionale si relevante cu mediul economic.

Colaborarea cu agentii economici este valorificatéd prin desfasurarea stagiilor de practica in
unitati de profil, oferind elevilor posibilitatea de a-si forma si dezvolta competentele profesionale
in conditii reale de munca, in conformitate cu prevederile planului de invatamant si ale
curriculumului programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola.

in cadrul interviului cu reprezentantii agentilor economici s-a confirmat existenta relatiilor de
colaborare cu institutia Tn vederea organizarii stagiilor de practica. Angajatorii au evidentiat
necesitatea specialistilor in domeniul mecanicii agricole si au apreciat nivelul de pregatire
practica al elevilor si absolventilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea
stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul
programului de studii.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul de organizare a studiilor Tn Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
ordinul ME nr. 234 din 25.03.2016;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de invatamant profesional
tehnic, aprobat prin Ordinul MEC nr. 824/2024 din 11.06.2024;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin ordinul
MEC nr. 1127 din 23.07.2018, modificat prin ordinul MEC nr. 1004 din 07.08.2023;

o Regulament de organizare a procesului de evaluare la programul de formare profesionala,
aprobat la Consiliul Profesoral al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, proces-verbal nr. 4
din 16.12.2022;

¢ Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in |P
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 2 din
30.10.2025;

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare Tn IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;

e Catalogul Electronic implementat in institutiile din Tnvatamantul profesional tehnic publice si
private, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1166 din 20.08.2024;

e Orarul desfasurarii consultatiilor si examenelor de absolvire pentru anul de studii 2024-2025,
aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Graficul de desfasurare a tezelor semestriale pentru anul de studii 2024—2025, aprobat de
directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Graficul de desfasurare a examenului de calificare pentru anul de studii 2024—2025, aprobat
de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Ordinul nr. 72y din 22.05.2023 cu privire la constituirea comisiei de evaluare la examenul de
calificare la specialitatea ,Mecanica agricola”;

e Borderou de examinare la unitatea de curs ,Exploatarea tehnica a parcului de masini si
tractoare”, anul 1V, grupa 41M;
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e Proces-verbal nr. 4 din 18.12.2025 al sedintei catedrei, privind analiza rezultatelor evaluarilor
si monitorizarea calitatii procesului educational;
o Interviuri cu elevii si cadrele didactice.

Constatari Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii este organizat si realizat in conformitate cu cadrul
facute in timpul | normativ national si institutional, prin evaluari curente si finale.
vizitei de Orarul tezelor, consultatiilor si examenelor este aprobat institutional si adus la cunostinta elevilor,

evaluare externa | asigurand transparenta procesului de evaluare.

Documentele analizate, inclusiv borderouri si rapoarte, confirma caracterul documentat al
evaluarii, iar utilizarea sistemului informational SIME contribuie la evidenta si monitorizarea
rezultatelor scolare.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in | (puncte) acordat
standardului de | vigoare si este transparent.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea certificatelor de catre elevi

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala

Dovezi ¢ Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
prezentate de tehnica, aprobat de MEC prin Ordinul nr. 648 din 07.07.2022;

institutia de e Ordin MEC nr. 1021 din 12.07.2024 cu privire la aprobarea planurilor de inmatriculare la
invatamant programe de formare profesionala tehnicad postsecundard si postsecundara nontertiara
profesional pentru anul de studii 2024-2025;

tehnic e Regulament privind admiterea la studii in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii,

aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;

e Totalurile concursului de admitere sesiunea 2024-2025, IP Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii;

e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 78a din 12.12.2022, cu privire la componenta
si activitatea comisiei de admitere;

e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 1014 din 07.08.2023 cu privire la
inmatricularea elevilor cu finantare de la bugetul de Stat;

e Planul de inmatriculare pentru anul de studii 2025-2026, aprobat ordin MEC nr. 1549 din
01.09.2025;

e  Ordin Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului RM nr. 177 din 07.08.2020
cu privire la modificarea anexei nr. 2 de suplinire a numarului de elevi spre admitere
suplimentara (anul de admitere 2020-2021) 0715.4 Mecanica agricola;

e Ordin Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului RM nr. 178 din 23.08.2021
cu privire la modificarea anexei nr. 2 de suplinire a numarului de elevi spre admitere
suplimentara (anul de admitere 2021-2022) 0715.4 Mecanica agricola;

e Ordin Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului RM nr. 135 din 11.08.2022
cu privire la modificarea anexei nr. 2 de suplinire a numarului de elevi spre admitere
suplimentara (anul de admitere 2022-2023) 0715.4 Mecanica agricola;

e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 37a din 02.04.2024 cu privire la desemnarea
cadrelor didactice Tn activitatile de orientare profesional3;

e Materiale promotionale ale ofertei educationale: Revista indrumarul Abiturientului, pliante,
postere, pagina web a institutiei;

e Registru Comisia de admitere, 2023-2024;

e Interviu cu echipa managerial3;
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e Interviu cu elevii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Recrutarea si admiterea elevilor la studii in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii la programul de
formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola se realizeaza in conformitate cu Regulamentul
de organizare i desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica, aprobat
de MEC prin Ordinul nr. 648 din 07.07.2022, Regulamentul institutional privind admiterea la studii
n cadrul IP Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii, aprobat CP proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025,
Planurile de inmatriculare la program aprobate de MEC pe ani de studii. Admiterea la studii se
realizeaza prin intermediul platformei informationale nationale e-Admitere. Informatiile privind
conditiile si calendarul admiterii, numarul de locuri bugetare si cu taxa, criterile de selectie,
rezultatele concursului de admitere sunt publicate pe pagina web oficialad a colegiului, in rubrica
~Admiterea”, precum si afisate pe avizierul institutiei.

Recrutarea candidatilor se realizeaza printr-un sistem complex de activitati de promovare si
orientare profesionala: organizarea anuala a ,Zilelor usilor deschise”, vizite ale cadrelor didactice
in gimnaziile din regiunea de sud a Republicii Moldova, distribuirea materialelor promotionale
(pliante, brosuri informative), promovarea ofertei educationale prin mass-media (TV Gagauzia,
GRT, NTS), retele sociale, revista ,Abiturient”, implicarea agentilor economici si a parintilor in
activitatile de informare, participarea conducerii institutiei la emisiuni TV de orientare
profesionala.

In perioada de invatamant 2020-2025 inmatricularea elevilor la programul de formare
profesionala 0715.4 Mecanica agricola a fost realizata in baza planului de admitere, cu rate de
realizare de la 57.50% péna la 100%. Fluctuatiile inregistrate in anumiti ani sunt determinate de
diminuarea natalitatii in regiune si a ratei de promovare a examenelor de clasa a IX-a.

n perioada anilor 2020-2025, la programul de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricold
au fost inmatriculati 153 elevi.

n conformitate cu datele indicate in Raportul prezentat de IP Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii
s-au constatat devieri de la Tndeplinirea planului de Tnmatriculare la programul de formare
profesionald 0715.4 Mecanica agricold Tn anul de admitere 2020-2021 (+2), 2021-2022 (+2) si
2022-2023 (+2). In cadrul vizitei la institutie, reprezentantii acestora au prezentat Ordinul
Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului RM nr. 177 din 07.08.2020 cu privire
la modificarea anexei nr. 2 de suplinire a numarului de elevi spre admitere suplimentara (anul de
admitere 2020-2021) 0715.4 Mecanica agricold, Ordinul Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si a Mediului RM nr.178 din 23.08.2021 cu privire la modificarea anexei nr. 2 de
suplinire a numarului de elevi spre admitere suplimentara (anul de admitere 2021-2022) 0715.4
Mecanica agricolé si Ordinul Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului RM nr.
135 din 11.08.2022 cu privire la modificarea anexei nr. 2 de suplinire a numarului de elevi spre
admitere suplimentara (anul de admitere 2022-2023) 0715.4 Mecanica agricola, fapt ce a
confirmat legalitatea admiterii suplimentare a elevilor.

Masurile institutionale de imbunéatatire a procesului de recrutare si admitere la studii:
diversificarea canalelor de informare si promovare a programului de studii, consolidarea
colaborarii cu gimnaziile si agentii economici din regiune, actualizarea permanenta a informatiilor
privind admiterea pe site-ul institutiei, monitorizarea anuala a rezultatelor admiterii si ajustarea
strategiilor de promovare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul

profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionala conform cadrului normativ Tn

vigoare.
Puncte tari
Recomandari v Identificarea unor actiuni suplimentare de recrutare a elevilor la programul de formare
profesionala 0715.4 Mecanica agricola.
Arii de
imbunétatire
obligatorii
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4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Legea Republicii Moldova nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu
prezentate de dizabilitati;
institutia de e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
invatamant tehnica, aprobat de MEC prin Ordinul nr. 648 din 07.07.2022;
profesional e Planul de inmatriculare pentru anul de studii 2025-2026, aprobat ordin MEC nr. 1549 din
tehnic 01.09.2025;
e Regulament privind educatia incluziva si egalizarea sanselor in cadrul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
e Procedura interna privind stabilirea bursei de studii si sociale in cadrul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu elevii;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii asigura accesul echitabil si nediscriminatoriu la programul
facute in timpul | de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricold pentru elevii proveniti din grupuri
vizitei de dezavantajate, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare. in cadrul procesului de admitere,

evaluare externa

institutia aplica o cota de 15% din numarul total de locuri bugetare, destinata elevilor orfani, celor
ramasi fara ingrijirea parintilor si elevilor cu dizabilitati severe sau accentuate. Acesti elevi sunt
inmatriculati pe locuri finantate de la bugetul de stat, beneficiind de mentinerea acestora pe
intreaga duratd a studiilor, precum si de cazare gratuitd in camin, conform prevederilor
regulamentare.

In vederea facilitarii accesului si mentinerii elevilor din grupuri dezavantajate in sistemul
educational, institutia implementeaz&d masuri de sprijin, precum acordarea burselor sociale
elevilor eligibili, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale, in baza procedurilor institutionale
aprobate, precum si informarea elevilor si a reprezentantilor legali privind drepturile si facilitatile
sociale disponibile.

Pentru asigurarea accesului fizic la studii al persoanelor cu mobilitate redusa, la intrarea in
institutie este amenajata o rampa de acces. Totodata, colegiul promoveaza un mediu educational
incluziv, bazat pe respectarea diversitatii si sprijinirea elevilor cu cerinte educationale speciale,
prin aplicarea prevederilor regulamentului institutional privind educatia incluziva si egalizarea
sanselor, precum si prin colaborarea cu parintii si serviciile de asistenta sociala, in limita
resurselor disponibile.

In cadrul interviurilor, reprezentantii institutiei au confirmat faptul ca, in prezent, in cadrul
programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricold nu sunt inmatriculati elevi cu
cerinte educationale speciale. De asemenea, s-a constatat ca ponderea persoanelor din grupuri
dezavantajate inmatriculate se incadreaza in limita de 15% din numarul total al elevilor admisi.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii n 2,0 2,0

punctajul oferit vigoare.

Puncte tari v Elaborarea Regulamentului institutional privind educatia incluziva in IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii in vederea organizarii si functionarii a institutiei din perspectiva asigurarii
accesului si incluziunii educationale efective a persoanelor cu cerinte educationale
speciale.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Dinamica contingentului de elevi

4.2.1. Dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la promovare/ absolvire

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Regulament de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat ordin
ME nr. 234 din 25.03.2016;
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profesional e Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic tehnic, aprobat ordin MEC nr. 824 din 11.06.2024;
e Regulament de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat ordin MECC
nr. 1127 din 23.07.2018;
e Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la Consiliul Profesoral din 30.10.2025, proces-
verbal nr. 2;
e Procedura internd privind diminuarea absenteismului Si promovabilitatea in cadrul IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din
30.10.2025;
e Procedura interna privind activitatea sectiilor didactice in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
e Procedura interna privind mentinerea contingentului de elevi in cadrul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
e Procedura internd privind modul de desfasurare a examenelor semestriale in cadrul IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlli, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din
30.10.2025;
e Instructiune interna privind regulile de comportament al elevilor in cadrul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 09.2023;
¢ Plan institutional de profilaxie a absenteismului elevilor in cadrul IP Colegiului Tehnic Agricol
din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 1014 din 07.08.2023 cu privire la
inmatricularea elevilor cu finantare de la bugetul de Stat;
e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 97y din 29.06.2023, cu privire la promovarea
elevilor 2023-2024;
e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 81y din 24.06.2024, cu privire la absolvirea
elevilor la programul 0715.4 Mecanica agricola;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Mecanismul de promovare si monitorizare a progresului elevilor din cadrul programului de
facute in timpul | formare profesionala 0715.4 ,Mecanica agricolad” se caracterizeaza prin transparenta si rigoare,
vizitei de fiind realizat prin intermediul evidentei academice electronice din Sistemul Informational de

evaluare externa

Management in Educatie (SIME), precum si prin rapoartele semestriale intocmite de dirigintii de
grupa si sefii de sectie. La datele de 1 octombrie si 1 februarie, sefii de sectie evalueaza nivelul
de promovabilitate al elevilor pe baza datelor din SIME si a informatiilor furnizate de diriginti.

La sfarsitul fiecarui an de studii sunt emise ordine institutionale de promovare, fiind declarati
promovati elevii care au acumulat numarul minim de credite prevazute in Planul de invatamant
si in Contractul de studii. Elevii promovati conditionat au posibilitatea de a sustine restantele n
cadrul a doua sesiuni suplimentare. In situatia in care nu sunt indeplinite cerintele minime de
promovare, elevii sunt propusi pentru exmatriculare, cu respectarea prevederilor legale.

In perioada 2020-2025, rata de promovabilitate a oscilat intre 79% si 100%, fapt ce evidentiaza
eficienta monitorizarii progresului scolar. Rata abandonului s-a situat intre 0% si 20%,
principalele cauze fiind de natura socio-economica, migratia, angajarea timpurie si reorientarea
profesional&. In vederea reducerii abandonului scolar, institutia aplica méasuri precum consilierea
educationala, monitorizarea elevilor cu risc prin SIME, colaborarea cu parintii si flexibilizarea
parcursului educational.

Rata de absolvire, raportatd la numarul elevilor inmatriculati in anul |, a variat intre 62,50% si
90,90%, indicand o stabilitate relativda a contingentului de elevi. Evolutia acestuia este
monitorizata constant, iar utilizarea SIME asigura trasabilitatea parcursului educational si sprijina
procesul decizional la nivel institutional.

La nivelul institutiei sunt elaborate si implementate proceduri interne privind diminuarea
absenteismului, organizarea activitatii sectiilor didactice, mentinerea contingentului de elevi si
respectarea regulilor de comportament, precum si un plan institutional de prevenire a
absenteismului. Desi aceste documente nu au fost mentionate explicit in rapoartele de
autoevaluare, ele au fost identificate de comisia de acreditare pe pagina web a institutiei.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la | Ponderea Punctajul
promovare/absolvire, la programul de formare profesionald, este | (puncte) acordat
monitorizata respectandu-se toate masurile de promovare, conform

actelor normative n vigoare. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la
promovare/absolvire este monitorizata, masurile de promovare,
conform actelor normative n vigoare, fiind respectate.

Puncte tari v Elaborarea Planului institutional de profilaxie a absenteismului elevilor in cadrul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii.

Recomandari v Indicarea in continutul Rapoartelor de autoevaluare ulterioare a actelor normative
institutionale specifice fiecarui domeniu, precum si a rezultatelor implementarii acestora.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi e Regulament de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
prezentate de postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat ordin
institutia de ME nr. 234 din 25.03.2016;
invatamant e Regulament de organizare si desfasurare a mobilititii academice a cadrelor didactice si a
profesional elevilor, aprobat la Consiliul Profesoral IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii din 30.10.2025,
tehnic proces-verbal nr. 2;
e Acord bilateral de studii privind mobilitatea academica f/nr. din 06.12.2024 incheiat cu
Colegiul Agrar M.V. Frunze din Tiraspol;
e Acord de parteneriat intre IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii si Liceul Tehnic Agricol Nikola
Yonkov Vacarov din Silistra, Bulgaria;
e Acord de colaborare intre IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii si IP Colegiul Tehnic Agricol
din Soroca f/nr din 24.02.2025;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Mobilitatea academica a elevilor din cadrul programelor de formare profesionala postsecundara
facute in timpul | si postsecundara nontertiara ale IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este organizata in
vizitei de conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare a studiilor Tn baza Sistemului de

Credite de Studii Transferabile (ECTS), precum si ale Regulamentului institutional privind
organizarea si desfasurarea mobilitatii academice a elevilor si cadrelor didactice, aprobat de
Consiliul Profesoral (proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025).

La nivelul programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola, mobilitatea academica
se afla intr-o etapa incipienta, fiind orientatd preponderent spre initierea si consolidarea
parteneriatelor institutionale in vederea dezvoltarii mobilitatilor. Pana in prezent, nu au fost
realizate mobilitati academice efective ale elevilor.

Printre masurile institutionale identificate pentru dezvoltarea mobilitatii academice se regasesc
elaborarea cadrului normativ intern, informarea elevilor si a cadrelor didactice cu privire la
oportunitatile existente, precum si promovarea mobilitatii academice ca instrument de crestere a
calitatii formarii profesionale.

In cadrul interviurilor, reprezentantii administratiei au mentionat intentia de a extinde reteaua de
parteneriate si de a valorifica, in perioada urmatoare, oportunitatile de implementare efectiva a
mobilitatilor academice.

Gradul de 0,5 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul
realizare a profesionald postsecundar si postsecundar nontertiar se | (puncte) acordat
standardului de | realizeaza, cu unele abateri neesentiale.

evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari v Incheierea unui Acord de parteneriat intre IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii si Liceul

Tehnic Agricol Nikola Yonkov Vacarov din Silistra, Bulgaria, ce prevede desfasurarea
ulterioara a mobilitatii academice la programul de formare profesionala 0715.4 Mecanica
agricola.
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Recomandari v Desemnarea persoanelor responsabile de organizare si a desfasurare a procesului de
mobilitate academica la nivel institutional.

Arii de v Implementarea mobilitatii academice a elevilor la programul de formare profesionala 0715.4

imbunatatire Mecanica agricola cu finalitatile stipulate in art. 86-88 din Regulamentul de organizare a

obligatorii studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat ordin ME nr. 234 din 25.03.2016.

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Organizarea si desfasurare examenului de calificare

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatadmant profesional
prezentate de tehnic, aprobat Ordin MEC nr. 824/2024 din 11.06.2024;
institutia de e Regulament de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat ordin MECC
fnvatamant nr. 1127 din 23.07.2018;
prof(_asional e Ordinul MEC nr. 77 din 30.01.2023 cu privire la evaluare si calificare la programe de formare
tehnic profesionald tehnic;
e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 86y din 20.06.2023 cu privire la admiterea
elevilor la examenul de calificare la programul 0715.4 Mecanica agricol3;
e Graficul de desfasurare a examenului de calificare 2024-2025, aprobat directorul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii;
e Graficul de desfasurare a consultatiilor la examen de calificare 2024-2025, aprobat directorul
IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;
e Regulament privind elaborarea lucrarii de diploma in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii
aprobat la Consiliul Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2;
e Instructiune interna privind modul de depunere a contestatiilor in cadrul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
e Raport privind organizarea si desfasurarea examenului de calificare IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii la specialitatea Contabilitate;
e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr.82y din 27.06.2024, cu privire la absolvirea
elevilor la programul 0715.4 Mecanica agricol3;
e Borderouri;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Organizarea si desfasurarea examenului de calificare la programul de formare profesionala
facute in timpul | 0715.4 Mecanica agricold se realizeaza Tn baza cadrului normativ institutional si national, care
vizitei de include Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, programa

aferenta, Regulamentul privind elaborarea lucrérii de diploma si instructiunile interne privind
depunerea contestatiilor.

Examenul de calificare este destinat elevilor care au parcurs integral programul de formare
0715.4 Mecanica agricold, conform cerintelor curriculare, si poate fi sustinut fie prin probe de
evaluare (orale/scrise), fie prin sustinerea lucrarii de diploma. Conform informatiilor obtinute in
cadrul interviurilor, elevii opteaza, in practica, pentru sustinerea lucrarii de diploma.

In cadrul programului analizat, examenul de calificare se desfasoara prin metoda sistemului
unificat, Tn conformitate cu prevederile regulamentare in vigoare. Admiterea elevilor la examen
se realizeaza prin ordinul directorului, pentru cei care au finalizat integral Planul de invatamant.
Comisia de calificare este constituita prin ordin si include cadre didactice de specialitate, precum
si reprezentanti ai mediului economic, asigurand relevanta si obiectivitatea evaluarii.

Procesul de organizare a examenului presupune informarea elevilor cu privire la cerintele de
evaluare, asigurarea conditiilor materiale si logistice necesare, precum si respectarea principiilor
de transparenta, echitate si obiectivitate. Examenul se desfasoara conform unui grafic aprobat
anual, iar rezultatele sunt consemnate in documente oficiale si validate de structurile de
specialitate.

Validarea competentelor profesionale dobéndite se realizeazd prin rezultatele obtinute Ila
examenul de calificare sau la sustinerea lucrarii de diploma, acestea fiind reflectate in
documentele de evaluare si certificand nivelul de pregatire al absolventilor, precum si capacitatea
acestora de a exercita profesia.
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evaluare externa

Gradul de 1,0 — organizarea si desfasurarea examenului de calificare la | Ponderea | Punctajul
realizare a programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu (puncte) acordat
standardului de | actele normative in vigoare.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
4.3.2. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv
Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
prezentate de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar HG al RM nr. 853
institutia de din 14.12.2015;
invatamant e Ordinul ME nr. 1203 din 16.12.2016 cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii Tn
profesional invatamantul profesional tehnic;
tehnic e Ordinul ME nr. 1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de studii Tn
invatamantul profesional tehnic (valabil pentru actele de studii emise pana in perioada 2024-
2025);
e Ordinul MEC nr. 1100 din 03.07.2025 cu privire la emiterea suplimentelor la actele de studii
in invatamantul profesional tehnic;
¢ Instructiune privind completarea Suplimentelor la actele de studii in invatdmantul profesional
tehnic, anexa la Ordinul MEC nr. 1100 din 03.07.2025;
e Diploma de studii profesionale IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetli;
e Supliment la diploma de studii profesionale IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;
e Registru de eliberare a diplomelor IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii.
Constatari Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii, insotitd de suplimentul descriptiv, pentru
facute in timpul | absolventii programelor de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricold se realizeaza la
vizitei de finalizarea studiilor, prin promovarea examenului de calificare, in conformitate cu Regulamentul

de organizare si desfasurare a examenului de calificare si prevederile art. 66 din Codul educatiei
nr. 152/2014.

Pentru programul de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola, calificarea acordata este
Tehnician mecanic/tehniciand mecanica in agriculturd. Denumirea programului si calificarea
aferenta sunt corelate conform referentialului aprobat prin ordinul MEC nr. 768 din 30.05.2024.
Conferirea calificarii se realizeaza de catre Comisia de evaluare si calificare, constituita din cadre
didactice si reprezentanti ai mediului economic, in baza procesului-verbal al comisiei si a
ordinului emis de directorul institutiei.

Diplomele de studii profesionale tehnice postsecundare (seria PTP) sunt generate si
personalizate automatizat de catre CTICE si sunt insotite de suplimentul descriptiv. Incepand cu
anul de studii 2024-2025, suplimentele la diplome sunt emise exclusiv prin generare automata
din Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME), in conformitate cu prevederile
Ordinului MEC nr. 1100 din 03.07.2025.

Toate diplomele eliberate sunt inregistrate in Registrul de evidentd a diplomelor al institutiei,
asigurandu-se astfel trasabilitatea, evidenta si autenticitatea actelor de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte)
programul de formare profesionalda este realizatda Tn stricta
conformitate cu cerintele normative. 2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul resurselor umane

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Codul educatiei;
prezentate de e Plan Strategic de dezvoltare a IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anii 2022-2027,
institutia de examinat la sedinta Consiliului Profesoral din 30 iunie 2022, proces verbal nr. 18;
invatamant e Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
profesional functiei de conducere in institutiile de nvatamant profesional tehnic, aprobat prin ordinul nr.
tehnic 673 din 09-07-2015 de ME;
e Statele de personal pentru anul 2024-2025 aprobate de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii si de MEC al RM;
¢ Regulament Intern al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii coordonat de Comitetul sindical,
proces verbal nr. 1 din 10.01.2024 si aprobat de directorul institutiei;
e Ordine privind angajarea personalului didactic;
e Contract individual de munca nr.157 din 01.09.2021;
e Dosare ale personalului didactic angajat inh predare la programului de formare profesionala
0715.4 Mecanica agricol3;
e Regulamente privind parteneriatul social, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din
30.10.2025, proces verbal nr. 2;
e Fisa postului cadrului didactic Nr. 23, examinatd in sedinta Consiliului Profesoral din
16.12.2016, proces-verbal nr. 3, aprobata de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii,
coordonata cu comitetul sindical, proces-verbal nr.8 din 30.12.2016;
e Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru anul de studii 2024-2025;
e Interviuri cu cadre didactice.
Constatari In cadrul vizitei realizate la IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii s-a constatat c& planificarea,
facute in timpul recrutarea si gestionarea personalului didactic implicat in realizarea programului de formare
vizitei de profesionala 0715.4 Mecanica agricold, sunt efectuate Tn conformitate cu cadrul normativ

national in vigoare si cu reglementarile specifice sistemului de Tnvataméant profesional tehnic.
Ocuparea functiilor didactice si manageriale se realizeaza prin concurs public, potrivit
prevederilor legislatiei educationale.

In cadrul programului de formare profesional& sunt implicate 30 de cadre didactice, dintre care
20 (66,67%) sunt titulare, 9 (30,0%) sunt incadrate prin cumul intern si un cadru didactic (3,33%)
prin cumul extern. Analiza structurii de varsta indica faptul ca 6,67% dintre cadrele didactice au
pana la 35 de ani, 83,33% se incadreaza in intervalul de véarsta 36-63 de ani, iar 10,0% au peste
63 de ani, varsta medie a personalului didactic fiind de aproximativ 50 de ani. Aceste date reflecta
existenta unui colectiv didactic stabil, Tn care experienta profesionala a cadrelor cu vechime este
completatéd de potentialul de dezvoltare al cadrelor tinere, contribuind la asigurarea calitatii
procesului de formare a competentelor profesionale ale elevilor.

In timpul vizitei s-a constatat c& angajarea cadrelor didactice se realizeaza in baza actelor de
studii care confirma corespondenta dintre calificarea profesionald si disciplinele predate.
Reprezentantul Serviciului Resurse Umane a prezentat dosarele personale ale cadrelor
didactice, care includ documente relevante, precum contractul individual de munca, ordinul de
angajare, fisa postului si documente ce confirma participarea la activitati de formare profesionala
continua.

In urma discutiilor purtate cu cadrele didactice s-a constatat c& acestea cunosc atributiile
prevazute n fisa postului, fapt confirmat prin semnatura personala. De asemenea, raportul dintre
numarul cadrelor didactice si numarul elevilor este unul adecvat, permitand realizarea eficienta
a obiectivelor educationale si desfasurarea procesului didactic in conditii optime.

Totodata, institutia intreprinde masuri orientate spre intinerirea si dezvoltarea continua a corpului
didactic. Tn cadrul interviului cu conducerea institutiei s-a mentionat c& sunt dezvoltate si
mentinute parteneriate cu institutii de Tnvatamant superior si profesional, in scopul atragerii si
integrarii absolventilor in activitatea didactica. In acest context, Colegiul colaboreaza cu
Universitatea de Stat din Comrat, Universitatea Tehnica a Moldovei, Universitatea Sud-Vest
,Neofit Rilski” din Blagoevgrad (Bulgaria) si Liceul Profesional de Mecanizare Agricola ,Nikola
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Yonkov Vaptsarov” din Silistra (Bulgaria). De asemenea, institutia coopereaza cu colegii precum
Colegiul ,Mihail Ciachir” din Comrat si Colegiul Agrar-Tehnic ,M. V. Frunze” din Tiraspol, in
vederea identificarii si recrutarii tinerilor specialisti pentru activitatea didactica.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare | (puncte) acordat
standardului de provizorie) la programul de formare profesionala este fin
evaluare si conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 2,0 2,0

personal titular si prin cumul intern.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu mai mica

de 60%.
Puncte tari
Recomandari v Promovarea unei politici de motivare a personalului didactic, prin acordarea de premii,
diplome, mentiuni si titluri onorifice pentru recunoasterea performantelor profesionale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea pro

fesionala a personalului didactic

Dovezi ¢ Regulament Intern al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii coordonat de Comitetul sindical,
prezentate de proces-verbal nr. 1 din 10.01.2024 si aprobat de directorul institutiei;
institutia de e Dosare ale personalului didactic angajat;
i"V5t.5'_“5"t e Analiza documentelor prezentate in timpul vizitei la Institutie;
profesional e Tabelul Calificarea profesionala a personalului pentru anul de studii 2024-2025 in cadrul
tehnic programului de formare profesionald 0715.4 Mecanica agricold, invatdmant cu frecvents;
limba de instruire — rusa;

e Interviuri cu cadre didactice.
Constatari In urma vizitei de evaluare s-a constatat c& personalul didactic implicat in implementarea
facute in timpul | programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola, disciplinele pe care le preda.
vizitei de Programul este realizat cu implicarea a 30 de cadre didactice, dintre care 13 detin grad didactic

evaluare externa

Il, 7 — grad didactic |, iar un cadru didactic detine grad didactic superior.

Analiza nivelului de pregatire academica a evidentiat faptul ca 27 de cadre didactice care asigura
predarea disciplinelor teoretice au studii superioare de nivel VI ISCED, iar 11 cadre didactice au
absolvit studii de nivel VIl ISCED (master), fapt ce demonstreaza un nivel ridicat de pregatire
profesionala si competenta didactica.

De asemenea, s-a stabilit ca personalul implicat in componenta licealad a programului detine
calificare de nivel VII ISCED si a finalizat modulul psihopedagogic, ceea ce confirma detinerea
competentelor necesare pentru organizarea si desfasurarea procesului didactic, precum si
pentru utilizarea metodelor moderne de predare si invatare.

Institutia acordd o importanta sporitd dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice,
incurajand participarea acestora la programe de formare, cursuri de perfectionare si activitati
metodico-didactice, precum si la procesul de atestare desfasurat conform cadrului normativ in
vigoare. Evaluarea activitatii didactice este realizata printr-un sistem institutional de monitorizare,
care include asistari la lectii, lectii publice, activitati extracurriculare si analiza rezultatelor scolare,

toate acestea contribuind la imbunatatirea permanenta a calitatii procesului educational.
Gradul de 1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea Punctajul
realizare a personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat
standardului de | care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin
evaluare si calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 3,0 3,0

punctajul oferit

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel

putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
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programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

1,0 - 100% din numarul personalului didactic/ potentialului personal
didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), care asigura
componenta liceald a planului de invatdamant postsecundar sau
postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de 4 sau 5 ani), detin
calificare Tn domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED, precum si
modulul psihopedagogic.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Numarul personalului didactic care asigura componenta liceala a
planului de invatamant postsecundar sau postsecundar nontertiar

2,0

2,0

(cu termenul de studii de 4 sau 5 ani) va constitui 100%.

Puncte tari

Recomandari v Promovarea unui climat institutional favorabil dezvoltarii profesionale, care s& sustind
colaborarea, schimbul de experienta si cresterea calitatii procesului educational.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Plan Strategic de dezvoltare a IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anii 2022-2027,
examinat la sedinta Consiliului Profesoral din 30 iunie 2022, proces-verbal nr. 18;

Strategia de dezvoltare a personalului IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii perioada 2025-
2030, examinat la sedinta Consiliului Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat
de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

Procedura interna de evaluare a nivelului de satisfactie a angajatilor, examinat la sedinta
Consiliului Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de directorul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii;

Program de activitati pentru asigurarea si evaluarea calitatii formarii profesionale continue
pentru 2023-2028, examinat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2, aprobat
de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

Regulamentul privind sistemul de notare pentru evaluarea performantei personalului didactic
examinat la sedinta Consiliului Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de
drectorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

Regulament privind cooperarea internationala, examinat la sedinta Consiliului Profesoral din
30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;
Regulament privind controlul intern in cadrul IP Colegiul, examinat la sedinta Consiliului
Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii;

Proces-verbal nr. 1 din 30.09.2024 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic cu privire la
atestarea cadrelor didactice din cadrul Colegiului pentru anii 2023-2024;

Plan-grafic de formare continua pentru anul universitar 2025-2026, aprobat de directorul 1P
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

Acord nr. 5 din 02.05.2024 privind formarea profesionala continua a personalului didactic in
Universitatea de Stat din Comrat;

Contrect nr. 1012 din 10.06.2024 pentru achizitionarea bunurilor/lucrarilor/serviciilor de
valoare mica incheat intre IP Universitatea Pedagogica ,lon Creanga@” din Chisinau si IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

Grafic anual de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice al catedrei ,Stiinte naturale si
exacte” pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii;

Ordin directorului IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 50a din 27. 05.2025 cu privire la
acordarea premiilor banesti pentru performante profesionale remarcabile;

Certificat de participare la instruirea online ,Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor
didactice pentru predare-invatare-evaluare cu Google pentru educatie” desfasuratd de
Centrul National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului” 04-07.05.2021,
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e Certificat pentru finalizarea cu succes a cursului de formare continud ,Organizarea si
proiectarea activitatilor de formare continua a adultilor” (210 ore, 7 credite) perioada de
instruire 20.03.2023-19.05.2023;

e Regulament privind Scoala tanarului pedagog, examinat la sedinta Consiliului Profesoral din
30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Regulament privind portofoliul profesorului, examinat la sedinta Consiliului Profesoral din
30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Regulament privind procedura de participare si de participare reciproca la lectii, examinat la
sedinta Consiliului Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de directorul IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e  Proces-verbal nr. 2 din 29.09.2024 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic cu privire la
aprobarea planului de atestare si a prefectionarii cadrelor didactice;

e Proces-verbal nr. 7 din 23.03.2024 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic cu privire la
rezultatele activitatii pedagogice;

e Plan de activitate al Scolii tinarului pendagog pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetli;

e Fisa atestarii anuale a cadrului didactic Z.C. pentru anul de studii 2024-2025, discipline
tehnice;

e Fisa individuala de evaluare a performantelor profesionale cadrelor didactice;

e Tabel Strategiile/ politicile/ masurile de dezvoltare a personalului didactic pentru anul 2020-
2025;

e Interviuri cu cadre didactice si manageriale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma analizei documentelor institutionale si a discutilor purtate cu reprezentantii
administratiei, s-a constatat ca dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice implicate in
realizarea programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricold, este organizata in
mod planificat si sistematic, in conformitate cu cadrul normativ national si cu obiectivele
strategice ale institutiei.

Institutia dispune de un Plan strategic de dezvoltare care include directii privind formarea
profesionald continua a cadrelor didactice. Activitatile de perfectionare se realizeaza prin
participarea acestora la cursuri acreditate organizate de institutii specializate, contribuind la
actualizarea cunostintelor de specialitate si la dezvoltarea competentelor pedagogice si
metodice.

Consiliul metodico-stiintific al Colegiului elaboreaza anual un grafic privind dezvoltarea
profesionala a personalului didactic si monitorizeaza participarea acestuia la diverse activitati de
formare continua, precum cursuri, stagii de perfectionare, traininguri, conferinte si seminare
metodico-stiintifice. Tn cadrul interviurilor realizate, cadrele didactice au mentionat c&, in unele
cazuri, cheltuielile pentru participarea la aceste programe sunt acoperite de institutie, in functie
de resursele financiare disponibile, iar in alte situatii sunt suportate din cont propriu.

Integrarea si sprijinirea cadrelor didactice debutante este realizata prin activitatile organizate in
cadrul Scolii Tanarului Profesor, care contribuie la dezvoltarea competentelor pedagogice si la
adaptarea acestora la cerintele procesului educational.

Totodata, evolutia profesionald a personalului didactic este evaluata periodic, in conformitate cu
regulamentul institutional privind evaluarea performantelor profesionale, prin mecanisme precum
autoevaluarea, evaluarea institutionalad si procesul de atestare la locul de munca. Cadrele
didactice care obtin rezultate profesionale deosebite sunt stimulate prin acordarea de premii
financiare si alte forme de recunoastere institutionald, masuri care contribuie la motivarea
personalului si la mentinerea unui nivel ridicat al calitatii procesului educational.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea Punctajul

realizare a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Realizarea periodica a unor analize privind necesitatile de formare profesionala ale cadrelor
didactice, pentru a adapta activitatile de perfectionare la cerintele actuale ale sistemului
educational si ale domeniului profesional.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Plan de activitate al Consiliului Profesoral pentru anul de studii 2022-2023, examinat la
prezentate de sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2022;
institutia de e Planul-grafic de lucru al sedintelor Consiliului Profesoral pe anul de studii 2022-2023,
invatamant examinat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2022;
profesional e Plan de activitate a Consiliului Stiintifico-metodic pentru anul de studii 2022-2023, examinat
tehnic la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 28.09.2022;
e Planul de activitate al sectiei ,Managementul Calitatii” pentru anul de invatamant 2022-2023,
examinat si aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din
26.08.2022;
¢ Plan de activitate metodica a Colectivului Pedagogic al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetliii
pentru anul de studii 2022-2023, examinat la sedinta Consiliului metodico-stiintific, proces-
verbal nr. 1 (fara data) si aprobat de directorul institutiei;
e Plan al controlului activitatii educationale pentru anul de studii 2022-2023, examinat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2022;
e Plan de activitate a lucrului educativ pentru anul de studii 2022-2023, examinat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2022;
e Plan de activitate a cabinetului metodic pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
directorul institutiei;
e Plan de activitate a catedrei ,Instruire practica” pentru anul de studii 2024-2025, examinat la
sedinta catedrei, proces-verbal nr. 2 din 11.09.2024, aprobat de directorul institutiei;
e Planul sefului pentru instruirea practicd pentru anul 2025-2026, examinat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 18.09.2025 si aprobat de directorul adjunct al
institutiei;
e Plan de activitate a Scolii tanarului pedagog pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
directorul institutiei;
e Proces-verbal nr. 1 din 30.09.2024 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic cu privire la
implementarea planurilor noi de studii 2024 pentru toate specialitatile;
e Proces-verbal nr. 2 din 29.10.2024 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic cu privire la
aprobarea planului ,Mentorat tinerilor profesori”;
e Proces-verbal nr. 3 din 27.11.2024 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic cu privire la
aprobarea curriculumului pe discipline;
e Master-class ,Utilizarea metodelor de invatare activa - Joc de rol” elaborat de catre G. N.,
grad didactic I;
e Proces-verbal nr. 4 din 18.12.2025 al sedintei catedrei cu privire la monitorizarea calitatii de
predare a disciplinelor, aprobat de seful catedrei;
e Portofolii ale profesorilor;
e Proiecte didactice la disciplinele de specialitate;
e Proiecte de scurta durata.
Constatari In urma analizei documentelor institutionale si a discutilor purtate cu reprezentantii
facute in timpul | administratiei, s-a constatat ca politica de personal a institutiei include mecanisme clare de
vizitei de planificare, organizare si sustinere a activitati metodice a cadrelor didactice implicate in
evaluare externa | realizarea programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola. Activitatea metodica
este planificata anual, in concordanta cu prevederile Planului strategic si ale Planului operational
al institutiei si se desfasoara prin diverse forme, precum sedinte ale Consiliului metodico-stiintific,
intruniri metodice, conferinte metodico-stiintifice, activitati demonstrative, master-class-uri si
activitati organizate in cadrul Scolii Tanarului Profesor.
Consiliul metodico-stiintific are un rol important in coordonarea activitatilor metodice, fiind
responsabil de aprobarea planurilor si programelor de studii, monitorizarea activitatilor didactice,
validarea materialelor metodice, promovarea metodelor moderne de predare-invatare-evaluare
si actualizarea curriculumului.
Activitatile curriculare si extracurriculare sunt orientate spre elev si sunt realizate prin metode
didactice interactive si participative, adaptate specificului formarii profesionale. Cadrele didactice
utilizeaza strategii variate si mijloace moderne de instruire, contribuind astfel la Tmbunatatirea
calitatii procesului educational si la formarea competentelor profesionale ale elevilor.
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Totodatd, s-a constatat ca activitatea metodica planificata este realizata conform graficului stabilit
si este monitorizata periodic de structurile manageriale ale institutiei, fapt ce asigura coerenta si
eficienta procesului didactic.
Gradul de 1,0 - institutia planificd, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de 1,0 1,0
evaluare si 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Extinderea utilizarii tehnologiilor educationale digitale si a resurselor didactice moderne in
activitatile curriculare si extracurriculare, pentru a creste eficienta procesului de predare-
invatare;
v Actualizarea periodica a materialelor didactice si metodice, in concordanta cu evolutiile din
domeniul Mecanicii agricole si cu cerintele pietei muncii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Institutiile finanteaza Th mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura elevii cu resurse de
invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Planul geometric pentru nr. cadastral 9634209324 cu indicarea informatiilor cu referire la
prezentate de suprafata incaperilor;
institutia de e \Vizitarea spatiilor educationale si auxiliare, inclusiv contabilitatea, resurse umane si
invatamant biblioteca,;
profesional e Certificat de Tinregistrare la Camera de inregistrare de Stat din 11.07.2016, IDNO
tehnic 1003611009236;
e Autorizatie Sanitara pentru functionare nr. 026738/2025, emisa la 10.12.2025, valabila pana
la 30.06.2026;
e Proces verbal de inspectie a constructiei nr.19/299/18400 din 16.12.2025, eliberat de
Inspectoratul National de Supraveghere Tehnica.
Constatari Activitatea didactica si de cercetare la programul de formare profesionala 0715.4 Mecanica
facute in timpul agricold se desfasoara in incaperile proprii ale institutiei, blocul de studii al IP Colegiul Tehnic
vizitei de Agricol din Svetlii se afla pe adresa str. Lenin 22, s. Svetlii, UTA Gagauzia, Republica Moldova.

Institutia dispune de un bloc de studii cu suprafata totala de 9413 m?, utilizat pentru realizarea
programelor de formare profesionala, care include:

- 28 sali de curs (70% din totalul salilor institutiei);

- 15 laboratoare (60% din totalul laboratoarelor);

- 2 ateliere de instruire practica;

- 3 camine pentru elevi.

Capacitatea salilor este adaptata cerintelor curriculare: salile de curs dispun de 15-30 locuri, iar
laboratoarele de 15-29 locuri. Conform analizei suprafetei ce revine unui elev, institutia asigura
suprafete minime si optime.

IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii dispune de un bloc de studii, care include 44 Sali de curs
si laboratoare, sala pentru sport, biblioteca cu sala de lectura, sala de festivitati. Suplimentar
este un bloc auxiliar pentru lucrarile practice si de laborator si 2 ateliere didactice pentru practicile
de instruire la: lacatusarie, prelucrari mecanice, sudare, forjare. Institutia dispune de 25 sali de
curs, seminare, lectii practice, laboratoare cu o suprafata totala de 1350 m?, iar suprafata minima
ce revine unui elev la programul de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola este dupa
cum urmeaza: - sali de curs — 10,44 m?; - séli de seminar — 2,53 m?.

Suprafata spatiilor educationale ce revine in medie unui elev la programul de referinta constituie
12,98 m?,

Institutia respecta integral cerintele de securitate antiincendiara: detectoare de incendiu,
stingatoare, panouri anti incendiare, scheme de evacuare, truse medicale in fiecare sala. Anual
sunt organizate instruiri pentru personal si elevi privind comportamentul in situatii de risc.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionala, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m?.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdlide curs —1,0 m?;

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
Dovezi e Vizitarea salilor conform destinatiei, in special pentru predarea disciplinelor de specialitate;
prezentate de e Facturi care atesta faptul achizitiei echipamentelor, mijloacelor cu destinatie de invatamant
institutia de si auxiliarelor curriculare.
invatamant
profesional
tehnic
Constatari Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) a IP Colegiul Tehnic Agricol din
facute in timpul | Svetlii monitorizeaza periodic nivelul de dotare al institutiei, rezultatele fiind reflectate in planuri
vizitei de de imbunatatire si in documentele financiare aferente.

Spatiile de invatamant ale institutiei permit desfasurarea unui proces educational de calitate, fiind
dotate cu echipamente si resurse moderne, precum conexiune la internet, calculatoare,
proiectoare, mobilier adecvat, table interactive si clasice, imprimante, panouri smart TV,
machete, planse, materiale didactice si echipamente pentru activitati practice.

In urma vizitei, s-a constatat ca salile de studii sunt suficiente si accesibile, asigurand conditii
optime pentru desfasurarea procesului didactic si pentru formarea competentelor prevazute de
curricula disciplinara. Totodata, institutia dispune de panouri informative privind securitatea si de
planuri de evacuare pentru situatii exceptionale.

Pentru elevii cu cerinte educationale speciale este asigurat accesul fizic prin instalarea rampelor
de acces, iar utilizarea spatiilor educationale este permisa pentru toate activitatile prevazute in
program.

Dotarile existente contribuie la dezvoltarea competentelor specifice domeniului de formare,
facilitand utilizarea unor metode didactice variate si organizarea activitatilor in regim frontal, pe
grupuri sau individual. Echipamentele sunt amplasate corespunzator si sunt functionale.

De asemenea, orientarea in incinta institutiei este facilitatd prin indicatoare si marcaje specifice,
iar schemele de evacuare sunt afisate la fiecare nivel, atat in cladirea principala, cét si in spatiile
auxiliare si camin.

Conexiunea la internet este disponibila in toate salile de curs, in sala de lectura si in biblioteca,
iar in camin accesul la reteaua Wi-Fi este asigurat in zona holului de la parter. Institutia dispune
de sistem de supraveghere video amplasat in exteriorul si interiorul cladirii principale, precum si
in camin.
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Totodata, institutia este dotata cu spatii sanitare corespunzatoare, care respecta cerintele
igienico-sanitare in vigoare.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala. 3,0 3,0
evaluare si 1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile

punctajul oferit educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.3. Dotarea cu res

urse didactice accesibile pentru elevi

evaluare externa

Dovezi e Regulament de functionare a bibliotecii, examinat la sedinta Consiliului Profesoral din
prezentate de 17.09.2019, proces-verbal nr.1, aprobat de directorul IP Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii;
institutia de e Fondul de carte;
invatamant e Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de formare
profesional profesional;
tehnic e Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;

o Vizita in salile destinate bibliotecii;

e Interviu cu cadre didactice.

e Interviu cu elevii.
Constatari Institutia de invatamant dispune de o biblioteca cu o suprafata totala de 499,39 m?, care ofera
facute in timpul servicii informationale, educationale si de studiu pentru elevi, cadre didactice si personal auxiliar.
vizitei de Pentru specialitatile tehnice si agricole, inclusiv programul de formare profesionala 0715.4

Mecanica agricold, biblioteca pune la dispozitie manuale, ghiduri metodice, lucrari de
specialitate, normative tehnice si reviste de profil agrar si tehnic.

Fondul de carte este organizat si accesibilizat prin catalog alfabetic, catalog electronic si baza
de date digitala, stocate pe Google Drive (cont: bctadinsvetlii@gmail.com). Accesul la resursele
electronice se realizeaza prin pagina web a colegiului si prin grupul Facebook ,Biblioteca
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii”. Utilizatorii beneficiaza de peste 528 titluri de reviste straine
de profil agrar, disponibile online prin intermediul bazelor de date ale Universitatii Tehnice a
Moldovei (UTM, fosta UASM) si alte resurse electronice specializate, utile si pentru programul
0715.4 Mecanica agricola.

Biblioteca dispune de sala de lectura cu 36 de locuri, dotata cu calculatoare conectate la internet
si zona Wi-Fi. Suprafata unui loc de studiu pentru elev este de 1,9 m?, iar accesibilitatea fizica a
fondului de carte este asigurata. Dotarea bibliotecii, atat cu resurse tiparite, cat si electronice,
permite elevilor accesul la informatii relevante pentru formarea competentelor profesionale.
Fondul de carte este structurat pe literatura de specialitate, documente stiintifice si metodice,
publicatii periodice si resurse electronice, acoperind integral necesarul disciplinelor prevazute in
planul de invatadmant si corelat cu competentele profesionale si rezultatele invatarii anticipate ale
programului. Disponibilitatea manualelor, ghidurilor metodice si a literaturii tehnice de profil
agricol si mecanic asigura accesul elevilor la informatii actualizate si relevante pentru dezvoltarea
competentelor profesionale.

Accesul la resurse este asigurat atat fizic, prin sala de lectura moderna, céat si electronic, prin
pagina web a institutiei, platformele digitale (Google Drive, retele sociale) si accesul la baze de
date nationale si internationale de profil agrar. Tn plus, posibilitatea imprumutului interbibliotecar
completeaza eficient fondul existent.

Dezvoltarea continua a fondului de carte, prin achizitii anuale, donatii si proiecte educationale,
precum si diversificarea fondului electronic in perioada evaluata, asigura utilizarea eficienta a
resurselor didactice in procesul de predare-invatare-evaluare si sprijina realizarea finalitatilor de
studii ale programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — utilizarea resurselor din dotare asigura n totalitate atingerea | Ponderea Punctajul
finalitatilor de studii/ rezultatelor Tnvatarii ale programului de (puncte) acordat
formare profesionala.

2,0 2,0
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evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular, inclusiv digital
Dovezi e Plan de invatamant aprobat prin Ordinul nr. 1519/024;
prezentate de e Curricula pe discipline (https://mecc.gov.md/ro/content/curriculum-invatamintul-profesional
institutia de tehnic-postsecundar);
invatamant e Avizele comisiilor metodice/de asigurare a calitatii referitoare la suporturile curriculare;
profesional e Analiza suportului curricular;
tehnic e Interviu cu cadre didactice;
e Interviu cu elevii.
Constatari Suportul curricular pentru programul de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola
facute in timpul (curricule, programe si materiale didactice) este disponibil atat in cabinetul metodic, cat si in
vizitei de format digital. La inceputul fiecarui an de studii, elevii sunt informati asupra structurii disciplinelor,

numarului de ore si modalitatilor de evaluare. Programul de formare profesionala beneficiaza de
un grad de acoperire de peste 90% cu suport curricular, inclusiv Tn format digital, iar accesul
elevilor la aceste resurse este complet si permanent.

Din discutiile purtate cu elevii si cadrele didactice a reiesit ca, la debutul cursurilor, fiecare
profesor prezintd elevilor numarul total de ore, evaludrile formative si sumative, tezele si
examenele care vor fi desfasurate pe parcursul anului pentru disciplina respectiva. Suportul
curricular este adaptat specificului fiecarei discipline si poate fi sub forma de ghiduri,
determinatoare, carti sau resurse electronice. Acestea sunt disponibile in sélile de curs si
laboratoare, fiind distribuite elevilor la Tnceputul lectiei si colectate la final, precum si in sala de
lectura.

Analiza planului de invatamant si a suporturilor de curs pentru programul 0715.4 Mecanica
agricola a relevat ca acestea corespund cerintelor orientate spre dezvoltarea competentelor
prevazute Tn curriculum. La elaborarea suporturilor de curs contribuie titularul disciplinei,
fmpreuna cu cadrele didactice implicate in implementarea programului de formare profesionala,
asigurand astfel calitatea si relevanta materialelor pentru procesul de invatare.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea Punctajul
realizare a de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
standardului de | materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.),
evaluare si inclusiv digital. 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — institutia asigura integral accesul elevilor la suportul curricular
al programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Contract nr. 27/CS/PT privind achizitia de servicii educationale pentru anul financiar 2025;
Contract nr. 27/CS/PT privind achizitia de servicii educationale pentru anul financiar 2026;
Hotarare de Guvern nr. 628 din 30.08.2023, finantarea bugetara;

Regulament cu privire la activitatea grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice;
Situatia financiara pentru anul calendaristic 2025;

Politica de contabilitate a IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobata in anul 2023;
Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de Tnvatamant profesional pentru anul 2025;
Hotérarea Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 Bursele elevilor;

Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii aprobate prin Hotararea Consiliului
de Administratie, proces-verbal nr. 12 din 23.06.2025;

e Ordinul nr. 64 din 30.06.2025 cu privire la stabilirea taxei de studii si cazare;
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Dotarea claselor, salilor de studii;

Contract de achizitii a serviciilor Nr.17 din 30.05.2025;

Factura fiscala nr. EAY000663472 din 24.06.2025;

e FEvidenta resurselor materiale si resurselor didactice din institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In perioada 2021-2025, finantarea procesului educational pentru programul de formare
profesionald 0715.4 Mecanica agricola a fost asigurata prin multiple surse: alocatii din bugetul
de stat, calculate in baza costului per elev; contracte de finantare cu autoritatile publice de resort;
taxe de studii; venituri generate din activitati economice si proiecte; precum si alte surse legale,
in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Documentatia financiara a fost organizata pe ani si pe tipuri de activitati, fiind arhivata conform
nomenclatorului institutional (6 ani), cu transmiterea ulterioara catre arhiva centrala a institutiei.
In aceastd perioads, resursele financiare destinate procesului educational au fost planificate,
alocate si gestionate eficient, respectand integral cadrul normativ national.

Managementul financiar al institutiei reflectd capacitate administrativd solida, transparenta si
sustenabilitate, contribuind Tn mod direct la realizarea obiectivelor educationale si la asigurarea
continuitatii si calitatii programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor

6.3.1. Asigurarea elevilor cu camin/ servicii medicale/ asistenta psihologica

evaluare externa

Dovezi e Planul geometric pentru nr. cadastral 9634209324 cu indicarea informatiilor cu referire la
prezentate de suprafata incaperilor;
institutia de e Vizitarea spatiilor educationale si auxiliare, inclusiv contabilitatea, resurse umane si
invatamant biblioteca;
profesional e Certificat de Tinregistrare la Camera de inregistrare de Stat din 11.07.2016, IDNO
tehnic 1003611009236;
e Autorizatie Sanitara pentru functionare nr. 026738/2025, emisa la 10.12.2025, valabila pana
la 30.06.2026;
e Proces-verbal de inspectie a constructiei nr.19/299/18400 din 16.12.2025, eliberat de
Inspectoratul National de Supraveghere Tehnica;
e Regulamentul privind functionarea caminului;
e Interviu cu personalul auxiliar;
e Interviu cu studentii care locuiesc in camin.
Constatari In perioada 2021-2025, institutia de nvatamant asigura constant si integral elevii programului
facute in timpul | de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricold cu servicii sociale esentiale, respectiv cazare
vizitei de si asistentd medicala, conform legislatiei nationale si standardelor de calitate in vigoare.

Pentru asigurarea cazarii, institutia dispune de trei camine proprii (nr. 5, nr. 7 si nr. 8), acoperind
integral necesarul solicitat de elevi. Toti cei care solicitd cazare beneficiaza de loc Th camin, fara
a fi necesare liste de asteptare.

Pe parcursul anului, in medie, aproximativ 313 elevi beneficiaza de cazare, ceea ce reprezinta
aproximativ 62% din totalul elevilor institutiei. Din cadrul programului 0715.4 Mecanica agricola,
circa 55-60 de elevi, adica aproximativ 65%, sunt cazati in caminul nr. 7.

Caminul nr. 7 are o suprafata totala de 961,9 m?, oferind o suprafatd medie de 6,64 m? pentru
fiecare elev, conform normelor legale. Camerele sunt organizate pentru 2—4 elevi, asigurand
conditii adecvate de trai si confort.

Caminele institutiei sunt functionale si complet dotate, incluzand sali de lectura, spatii de auto-
studiu, acces la internet, bai si dusuri, precum si camere gospodaresti. De asemenea, acestea
respecta integral normele igienico-sanitare si de securitate antiincendiara, oferind un mediu sigur
si confortabil pentru elevi.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu
servicii medicale/asistentd psihologicd si cu locuri de cazare
corespunzatoare, in conformitate cu normele n vigoare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura cé sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Institutiile publica informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile despre programele lor..

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Utilizarea Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME)

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e  Ordinul MEC nr. 1448 din 25.10.2021, cu privire la implementarea Sistemului Informational
de Management in Educatie in institutiile de Tnvatadmant profesional tehnic;

e  Ordinul MEC nr. 1166 din 20.08.2024, cu privire la implementarea obligatorie a Catalogului
Electronic in institutiile de invatamant profesional tehnic;

e Ghid utilizatorului modulul Catalog Electronic, Tnvatamantul profesional tehnic, elaborat de
compania Cristalion — Plus SRL, 2024,

e Declaratie-angajament a utilizatorului Sistemului Automatizat de Prelucrare a Datelor
(SAPD) privind confidentialitatea datelor cu caracter personal a tehnicianului de deservire a
calculatoarelor IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetli;

e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 73a din 10.09.2025 cu privire la desemnarea
persoanei responsabile baze de date SIME pe perioada 2025-2026;

e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 88a din 21.10.2025 cu privire la desemnarea
persoanelor responsabile de generare si difuzare elevilor si parintilor a codurilor de acces la
Agenda elevului in baze de date SIME pe perioada 2025-2026;

e Declaratie-angajament a utilizatorului Sistemului Informational de Management in Educatie

(SIME) privind confidentialitatea datelor cu caracter personal a cadrului didactic de chimie si

biologie IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii utilizeaza Sistemul Informational de Management al
Educatiei (SIME) in conformitate cu prevederile Ordinului MEC nr. 1448 din 25.10.2021 privind
implementarea SIME fin institutiile de Tnvatamant profesional tehnic, Ordinului MEC nr. 1166 din
20.08.2024 referitor la utilizarea obligatorie a Catalogului Electronic si Ghidului utilizatorului
modulul Catalog Electronic, elaborat de Cristalion — Plus SRL, 2024.

SIME este folosit pentru evidenta elevilor admisi la programul de formare profesionala 0715.4
Mecanica agricold, monitorizarea parcursului educational (informatii personale, statut scolar,
transferuri), Tnregistrarea rezultatelor evaluarilor curente si sumative, urmarirea frecventei,
evidenta absolventilor si a calificarilor obtinute, precum si pentru raportarea datelor statistice
catre autoritatile competente. La nivel institutional, administratorul bazei de date SIME este
desemnat prin ordin, iar fiecare utilizator semneaza o Declaratie-angajament privind
confidentialitatea datelor personale.

Introducerea si actualizarea datelor in SIME se realizeaza regulat, conform termenelor stabilite,
de catre persoanele responsabile desemnate prin ordin intern (secretar, sefi de sectii, diriginti de
grupd). Accesul elevilor si parintilor la Agenda electronica este asigurat prin ordinul nr. 88a din
21.10.2025, care desemneaza persoanele responsabile de generarea si transmiterea codurilor
de acces pentru perioada 2025—-2026.
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In cadrul interviurilor, administratorul bazei de date SIME a confirmat ca cadrele didactice
introduc corect si la timp datele in Catalogul Electronic, iar elevii au declarat si demonstrat ca au

acces efectiv la Agenda electronica.

Gradul de 1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul

realizare a introducerea veridica si in termen a datelor in SIME, eficient. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unei Instructiuni institutionale privind completarea Catalogului Electronic in
cadrul Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME) in conformitate cu
prevederile MEC.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

.1.2. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei la nivel institutional

evaluare externa

Dovezi e Registru de evidenta a corespondentei de intrare si iesire;
prezentate de e Registru de eliberare a certificatelor si diplomelor;
institutia de e Dosare personale ale elevilor;
invatamaént e Baze de date electronice (SIME, baze de date interne CEIAC);
profesional e Chestionar elev de satisfactie a procesului de instruire;
tehnic e Chestionar cadru didactic de satisfactie a procesului de instruire
e Chestionar parinte de satisfactie a procesului de instruire;
e Chestionar agent economic de satisfactie a procesului de instruire;
e Proces-verbal f/nr din 12 2024 a Consiliului de administratie cu privire la analiza rezultatelor
chestionarelor de satisfactie a procesului de instruire;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu personalul.
Constatari Colegiul dispune de un sistem institutional de gestionare a informatiei, care asigura colectarea,
facute in timpul prelucrarea, analizarea, stocarea si utilizarea informatiilor relevante pentru managementul
vizitei de programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricold. Gestionarea informatiilor

administrative si educationale este organizat printr-un sistem informational integrat, care include:
registre de evidenta a corespondentei de intrare si iesire, registre de eliberare a certificatelor si
diplomelor, dosare personale ale elevilor, baze de date electronice (SIME, baze de date interne
CEIAC). Secretarul directorului este responsabil de inregistrarea, evidenta si arhivarea
corespondentei oficiale receptionate si expediate prin e-mail, postd sau telefon. Informatiile
despre abiturienti, elevi si absolventi sunt confidentiale si sunt gestionate conform legislatiei in
vigoare.

Comisia de admitere completeaza dosarul personal al fiecarui candidat. Dupa admitere, dosarele
sunt transmise sefilor de sectii. Dirigintele de grupa completeaza dosarul elevului pe parcursul
studiilor. Dupa absolvire, dosarele sunt transferate in arhiva si pastrate 75 de ani, conform
nomenclatorului.

Utilizarea informatiilor pentru imbunatatirea calitati se atestd prin chestionarea periodica a
elevilor, parintilor, cadrelor didactice, agentilor economici. Chestionarele sunt completate
anonim, iar rezultatele sunt analizate si prezentate in forma generalizata in cadrul Consiliului de
Administratie si Consiliului Profesoral, fiind utilizate pentru imbunétatirea programului de formare
profesionala.

in cadrul interviului atat cadrele didactice, cat si elevii au confirmat ca sunt chestionati cel putin
0 data pe semestru prin aplicarea chestionarelor pe Google Drive.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea Punctajul
realizare a sistem de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de 2,0 2,0
evaluare si 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

punctajul oferit corespunde prevederilor legale. 2,0 2,0
Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Transparenta informatiilor de interes public

7.2.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Pagina web oficiala a institutiei https://ctasvetlii.md/;
prezentate de o Retelele de socializare https://www.facebook.com/colegiulsvetlii;
institutia de e Panouri informative;
invatamant e Aviziere;
profesional e Interviu cu echipa manageriala;
tehnic e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu personalul.
Constatari IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii asigura transparenta informatiilor de interes public privind
facute in timpul programul de formare profesionald prin: pagina web oficiala a institutiei https://ctasvetlii.md/,
vizitei de retele de socializare https://www.facebook.com/coleqgiulsvetlii, panouri informative si aviziere,

comunicare directa cu beneficiarii. Pe site-ul institutiei sunt publicate informatii despre: conditiile
de admitere, actele normative interne, planurile de invatamant, formele de evaluare, burse si alte
forme de sprijin material, cazarea in camin, calificarile obtinute si oportunitatile de angajare.
Furnizarea informatiilor catre terti se realizeaza la solicitare, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

Pe site-ul institutiei este Planul de invatamant Mecanica agricoléd aprobat in 2016.

Pe site-ul institutiei este Calendarul de studii IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru
perioada 2021-2022. In cadrul vizitei a fost prezentat Calendarul de studii pe ultimii 5 ani.

Gradul de 0,5 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura partial | Ponderea Punctajul
realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionala pentru beneficiari.

evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Actualizarea continud a informatiilor pe site-ul institutiei, in special a Planurilor de
imbunatatire invatamant, Calendarului de studii, Curricula.

obligatorii

Standard de acreditare 8. Monitorizarea continud si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 8.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

8.1.1. Monitorizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 5 din 10.01.2022 privind constituirea si
modificarea componentei Comisiei interne de evaluare si asigurare a calitatii (CEIAC);

e Planul strategic de dezvoltare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru perioada 2022—
2027, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 18 din 30.06.2022;

¢ Planul controlului activitatii educationale al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul
de studii 2022—-2023, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2022;

e Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME), utilizat pentru monitorizarea
procesului educational si a parcursului elevilor;

o Fise de examinare semestriala/de promovare pentru elevii grupei 41M, sesiunea 2025-2026;

-31 -



https://ctasvetlii.md/
https://www.facebook.com/colegiulsvetlii
https://ctasvetlii.md/
https://www.facebook.com/colegiulsvetlii

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-724

Borderou de examinare la unitatea de curs ,Masini si utilaje agricole”, programul 71550
Mecanica agricola, anul de studii 2024—2025;

Analiza desfasurarii examenului la disciplina ,Mentenanta corectiva si reparatii de masini I”,
programul 71550 Mecanica agricola, grupa 41M, anul de studii 2024—-2025;

Materiale de evaluare (bilete de examen) pentru disciplinele de specialitate, aprobate n
cadrul catedrei, proces-verbal nr. 3 din 23.11.2023;

Orarul examenelor de absolvire pentru grupa 41A, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, sesiunea iunie 2025;

Orarul desfasurarii studiului individual si al consultatiilor pentru semestrul |, anul de studii
2024-2025, coordonat la sedinta catedrei, proces-verbal nr. 1 din 12.09.2024;

Orar al consultatiilor si studiului individual, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii;

Proces-verbal nr. 1 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic din 30.09.2024, privind analiza
procesului educational si stabilirea méasurilor de imbunatatire;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Monitorizarea programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricold se realizeaza
sistematic, Th baza unui cadru institutional de asigurare a calitatii.

Procesul de monitorizare este sustinut prin documente institutionale, care includ activitati de
evaluare, analiza si imbunatatire a procesului educational.

Activitatea de monitorizare este realizata la nivelul structurilor institutionale, precum Consiliul
profesoral si structura responsabild de managementul calitatii, find completatd de analiza
rezultatelor elevilor.

Documentele analizate in cadrul vizitei, inclusiv fise de examinare, borderouri, rapoarte si situatii
statistice, confirm&@ monitorizarea rezultatelor si utilizarea acestora pentru Tmbunatatirea
programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare a programului de formare (puncte) acordat

standardului de | profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Tmbunété’;irea procesului de monitorizare a rezultatelor elevilor prin realizarea periodica a
analizelor comparative.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

8.1.2. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori (agenti economici)

si alti beneficiari

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Proces-verbal al sedintei catedrei ,Discipline fundamentale si de specialitate” privind analiza
rezultatelor examenelor si stabilirea masurilor de imbunatatire, nr. 3 din 23.11.2023;
Proces-verbal al sedintei Consiliului Profesoral privind analiza rezultatelor academice si
adoptarea deciziilor de imbunatétire a procesului educational, anul de studii 2024—2025;
Raport privind rezultatele examenului de calificare la programul ,Mecanica agricold”,
elaborat de presedintele comisiei de evaluare, anul 2024;

Raport de analiza a rezultatelor chestionarii cadrelor didactice (tineri specialisti) privind
nivelul de satisfactie fatd de procesul educational;

Chestionar aplicat parintilor privind nivelul de satisfactie fatd de calitatea procesului
educational si conditiile oferite de institutie;

Analiza rezultatelor chestionarii cadrelor didactice (tineri specialisti) privind nivelul de
satisfactie si conditiile de activitate;

Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor privind calitatea procesului educational, aplicat
in cadrul programului de formare profesionala elevilor din grupa 21M;

Raport de analizad a rezultatelor chestionarii elevilor privind nivelul de satisfactie fata de
procesul educational in cadrul programului de formare profesionala;

Interviu cu elevii.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Evaluarea programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola este realizata prin
aplicarea chestionarelor adresate elevilor, cadrelor didactice si parintilor.

Rezultatele chestionarii sunt analizate si discutate la nivel institutional, fiind utilizate pentru
identificarea punctelor forte si a aspectelor ce necesita imbunatatire.

Analiza rezultatelor evidentiazd un nivel general bun de satisfactie al beneficiarilor, fiind
identificate si unele directii de Tmbunatatire, precum extinderea activitatilor practice si
modernizarea bazei materiale.

Rezultatele evaluarii sunt valorificate in procesul de Tmbunatatire a calitatii programului de
formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi,
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Diversificarea instrumentelor de colectare a feedback-ului de la beneficiari.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 8.2. Angajarea in cAmpul muncii

8.2.1. Rata de angajare a absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru perioada
prezentate de 2022-2027, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 18 din 30.06.2022;
institutia de e Situatii statistice privind traseul profesional al absolventilor programului de formare
invatamant profesionala 0715.4 ,Mecanica agricold” pentru perioada 2016-2025;
profesional e Tabel privind repartizarea absolventilor promotiei 2025 dupa traseul profesional (angajare,
tehnic continuarea studiilor, alte situatii);

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Institutia monitorizeaza traseul profesional al absolventilor programului de formare profesionala
facute in timpul 0715.4 Mecanica agricola, dispunand de date pentru perioada 2016-2025.
vizitei de Analiza datelor arata ca o parte semnificativa a absolventilor isi continua studiile, iar altii se afla

in diverse situatii (serviciu militar, plecat peste hotare sau alte activitati).

Pentru promotia 2025 se constata un nivel redus al angajarii imediate in cdmpul muncii, fiind
evidentiata tendinta absolventilor de a continua studiile (11 din 21, ceea ce constituie circa
52,4%).

Datele privind insertia profesionald sunt utilizate pentru evaluarea relevantei programului de
formare profesionala si pentru adaptarea acestuia la cerintele pietei muncii.

Gradul de 0,5 — rata de angajare a absolventilor programului de formare | Ponderea Punctajul

realizare a profesionala Tn campul muncii conform calificarii obtinute constituie | (puncte) acordat

standardului de | 30%-50%.

evaluare si 3,0 15

punctajul oferit

Puncte tari v Existenta unei baze de date privind traseul profesional al absolventilor pentru o perioada
indelungata (2016—2025).

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

8.2.2. Orientarea profesionala in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Activitdti de formare si instruire a cadrelor didactice si specialistilor in domeniul sprijinirii
elevilor (atelier organizat in parteneriat cu UNFPA Moldova, MEC si ADA, februarie 2026),
reflectate pe pagina de Facebook a institutiei;

e Graficul consultatiilor si activitatilor suplimentare ale cadrelor didactice, anul de studii 2024—
2025;
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profesional e Activitati de consiliere si ghidare in cariera desfasurate la nivel institutional, realizate prin ore
tehnic de dirigentie, consultatii individuale si activitati extracurriculare;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii.
Constatari Orientarea profesionala a elevilor in cadrul programului de formare profesionala 0715.4
facute in timpul Mecanica agricold este realizata prin activitati specifice, inclusiv stagiile de practica si
vizitei de colaborarea cu agenti economici.

evaluare externa | Elevii sunt informati despre oportunitatile de angajare si sunt ghidati in alegerea traseului
profesional.

Stagiile de practica contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si faciliteaza integrarea
absolventilor in cdmpul muncii.

In cadrul interviurilor, elevii au confirmat ca beneficiaz& de sprijin in orientarea profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in carierd, in cadrul | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionala pe piata muncii, se aplica si (puncte) acordat
sunt eficiente.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari v Intensificarea activitatilor de orientare profesionala in colaborare cu angajatorii.

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 9.1. Asigurarea externa a calitatii

9.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor ministere de
resort

evaluare externa

Dovezi e Planul controlului activitatii educationale al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul
prezentate de de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din
institutia de 29.09.2022;
invatamant e Planul strategic de dezvoltare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru perioada 2022—
profesional 2027, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 18 din 30.06.2022;
tehnic e Registrul de evidenta a corespondentei de intrare;

e Plan managerial de activitate al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul de studii

2022-2023, aprobat la Consiliul Profesoral;

e Interviu cu managerul institutiei.
Constatari Institutia dispune de un mecanism functional de receptionare, analiza, implementare si
facute in timpul | monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de alte
vizitei de structuri de resort.

Actele normative sunt valorificate prin documente strategice, manageriale si operationale, iar
implementarea acestora este realizatd prin activitatea CEIAC, a Consiliului Profesoral si a
Consiliului administrativ.

Activitatile de control intern si planificarea institutionala demonstreaza preocuparea constanta
pentru asigurarea calitatii procesului educational si respectarea cadrului normativ.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte)
si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de
formare profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii
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9.1.2. Realizarea ariilor de imbunatatire si recomandarilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte agentii de asigurare a calitatii

Dovezi e Certificat de evaluare externa a calitatii emis de ANACEC pentru IP Colegiul Tehnic Agricol
prezentate de din Svetlii, seria IPT nr. 0046-20, din 30.12.2020;
institutia de e Planul strategic de dezvoltare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru perioada 2022—
invatamant 2027, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 18 din 30.06.2022;
profesional e Plan managerial de activitate al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul de studii
tehnic 2022-2023, aprobat la Consiliul Profesoral;
e Planul de activitate al sectiei ,Managementul calitatii” al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii
pentru anul de invatamant 2022-2023, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii;
e Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Profesoral al IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
e Planul de activitate al cabinetului metodic al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul
de studii 2022-2023, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii.
Constatari Programul de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola a fost supus evaluarii externe in
facute in timpul | anul 2020, iar recomandarile formulate sunt analizate la nivel institutional si integrate in procesul
vizitei de de planificare si dezvoltare.

evaluare externa

Institutia utilizeaza rezultatele evaludrilor externe prin includerea acestora in documente

strategice si operationale, precum planul strategic, planul managerial si planurile de activitate ale
structurilor institutionale.

Masurile de imbunatatire sunt orientate spre dezvoltarea curriculumului, consolidarea instruirii
practice, imbunatatirea bazei materiale si perfectionarea cadrelor didactice.

Monitorizarea implementarii recomandarilor este realizata prin activitati de control intern si prin
analiza periodica a rezultatelor.

Totodata, in cadrul vizitei nu a fost identificat un instrument clar care sa evidentieze planificarea
si monitorizarea realizarii recomandarilor formulate in urma evaluarilor externe.

imbunatatire
obligatorii

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic intreprinde masuri | Ponderea Punctajul

realizare a suficiente privind dezvoltarea programului de formare profesionala, (puncte) acordat

standardului de | dupa evaluarea externa a acestuia, asigurand realizarea ariilor de

evaluare si imbunatatire in mare parte. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea si implementarea unui instrument formalizat de monitorizare a realizarii
recomandarilor formulate Tn urma evaluarilor externe.

Arii de

Concluzii generale

1.

Cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola este realizat in
conformitate cu cerintele legale. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii implementeaza proceduri de asigurare
a calitatii prin concentrarea eforturilor in directia cresterii calitatii procesului didactic, dezvoltarii culturii
institutionale si manageriale si pregatirii elevilor la nivelul standardelor academice nationale, in contextul
Strategiei de dezvoltare a educatiei ,Educatia 2030”;

Programul de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricola este organizat si desfasurat ih conformitate cu
cadrul normativ in vigoare. Activitdtile educationale sunt planificate si realizate in baza documentelor
institutionale, fiind corelate cu Calendarul procesului de studii. Structura programului asigura imbinarea
componentelor teoretice si practice si contribuie la formarea competentelor profesionale specifice domeniului;
Procesul de predare-invatare-evaluare este organizat si realizat eficient, utilizand metode didactice diverse
si resurse educationale adecvate. Instruirea practica se desfasoara atat in cadrul institutiei, cat si la agenti
economici, in conditii apropiate de cele reale de munca. Evaluarea rezultatelor invatarii este realizatad conform
cadrului normativ si permite aprecierea nivelului de pregatire al elevilor;

Recrutarea si admiterea elevilor la programul 0775.4 Mecanica agricola, inclusiv a celor cu cerinte
educationale speciale, se realizeazd conform legislatiei in vigoare. In perioada 2020-2025, rata de
inmatriculare a variat intre 57,5% si 100%, promovabilitatea intre 79% si 100%, rata medie de abandon intre
0% si 20%, iar rata de absolvire intre 62,5% si 90,9%. Mobilitatea academica este la nivel incipient, fara
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desfasurarea efectiva a schimburilor de elevi. Examenul de calificare si eliberarea diplomelor se realizeaza
conform cadrului normativ, cu consemnarea in Registrul de eliberare a diplomelor;

Evaluarea efectuata la IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii arata ca recrutarea si gestionarea personalului
didactic pentru programul 0715.4 Mecanica agricola se realizeazd conform cadrului normativ, prin
organizarea de concursuri publice. Cadrele didactice detin studii superioare, majoritatea avand diploma de
master, iar profesorii care predau in componenta liceala au absolvit modulul psihopedagogic. Dezvoltarea
profesionald continua este asigurata prin programe de formare, cursuri si activitati metodice, planificate si
monitorizate anual de Consiliul metodico-stiintific;

IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii dispune de spatii proprii pentru realizarea procesului de Tnvatamant
(blocuri de studii, laboratoare, ateliere, camine, etc.) si asigura eficacitatea predarii cu materiale necesare.
Institutia dispune de resurse financiare suficiente pentru a asigura atingerea obiectivelor programului. Toate
spatiile din dotare corespund normelor igienico-sanitare si anti-incendiare si dispun de autorizatii
corespunzatoare;

Comisia a constatat ca introducerea si actualizarea datelor in SIME se realizeaza regulat si in termenele
stabilite de persoanele desemnate prin ordin intern (secretar, sefi de sectii, diriginti de grupa). Accesul elevilor
si parintilor la Agenda electronica este asigurat prin ordin intern si confirmat in cadrul interviului. Colegiul
dispune de un sistem institutional de gestionare a informatiei care permite colectarea, prelucrarea, analiza,
stocarea si utilizarea datelor relevante pentru managementul programului 0715.4 Mecanica agricola.
Totodata, transparenta informatiei pentru beneficiari este asigurata partial, prin pagina web a institutiei si
retelele sociale, Planul de invatamant si Calendarul de studii nefiind actualizate;

Institutia asigura monitorizarea si evaluarea programului de formare profesionala prin utilizarea instrumentelor
interne de asigurare a calitatii. Sunt colectate si analizate date privind rezultatele elevilor, feedback-ul
beneficiarilor si traseul profesional al absolventilor. Informatiile obtinute sunt utilizate pentru imbunatatirea
procesului educational si adaptarea programului la cerintele pietei muncii;

Institutia respecta si implementeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale altor
structuri de resort. Recomandarile formulate in urma evaluarilor externe sunt analizate si integrate in
documentele institutionale, contribuind la imbunatatirea continud a procesului educational. Activitatile
desfasurate reflectd preocuparea institutiei pentru asigurarea calitatii si dezvoltarea programului de formare
profesionala.

Puncte tari:

Existenta statiunii didactice proprii dotate cu terenuri si tehnica agricola;

Elaborarea Regulamentului institutional privind educatia incluziva in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii in
vederea organizarii si functionarii a institutiei din perspectiva asigurarii accesului si incluziunii educationale
efective a persoanelor cu cerinte educationale speciale;

Elaborarea Planului institutional de profilaxie a absenteismului elevilor in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii;

Incheierea unui Acord de parteneriat intre IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii si Liceul Tehnic Agricol Nikola
Yonkov Vacarov din Silistra, Bulgaria, ce prevede desfasurarea ulterioara a mobilitati academice la
programul de formare profesionala 0715.4 Mecanica agricol3;

Existenta unei baze de date privind traseul profesional al absolventilor pentru o perioada indelungata (2016-
2025).

Recomandari:

Actualizarea periodica a curriculumului disciplinar in functie de cerintele pietei muncii si evolutiile tehnologice
din domeniul agricol,

Tmbunété;irea monitorizarii respectarii calendarului procesului de studii prin realizarea periodica a analizelor
interne;

Dezvoltarea si utilizarea instrumentelor moderne de evaluare pentru imbunétatirea procesului de evaluare a
rezultatelor invatarii;

Diversificarea resurselor digitale utilizate Tn procesul educational;

Implicarea mai activa a elevilor in procesul de evaluare si autoevaluare;

Imbunétatirea monitorizarii elevilor in timpul stagiilor de practicad prin stabilirea unui program clar de
supraveghere;

Identificarea unor actiuni suplimentare de recrutare a elevilor la programul de formare profesionala 0715.4
Mecanica agricola;

Indicarea in continutul Rapoartelor de autoevaluare ulterioare a actelor normative institutionale specifice
fiecarui domeniu, precum si a rezultatelor implementarii acestora;

Desemnarea persoanelor responsabile de organizare si a desfasurare a procesului de mobilitate academica
la nivel institutional;
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e Promovarea unei politici de motivare a personalului didactic, prin acordarea de premii, diplome, mentiuni Si
titluri onorifice pentru recunoasterea performantelor profesionale;

e Promovarea unui climat institutional favorabil dezvoltarii profesionale, care sa sustina colaborarea, schimbul
de experienta si cresterea calitatii procesului educational,

e Realizarea periodica a unor analize privind necesitatile de formare profesionala ale cadrelor didactice, pentru
a adapta activitatile de perfectionare la cerintele actuale ale sistemului educational si ale domeniului
profesional;

e Extinderea utilizarii tehnologiilor educationale digitale si a resurselor didactice moderne in activitatile
curriculare si extracurriculare, pentru a creste eficienta procesului de predare-invatare;

e Actualizarea periodicd a materialelor didactice si metodice, in concordantd cu evolutile din domeniul
Mecanicii agricole si cu cerintele pietei muncii;

e Elaborarea unei Instructiuni institutionale privind completarea Catalogului Electronic in cadrul Sistemului
Informational de Management in Educatie (SIME) in conformitate cu prevederile MEC;

o Tmbunététirea procesului de monitorizare a rezultatelor elevilor prin realizarea periodica a analizelor
comparative;

e Diversificarea instrumentelor de colectare a feedback-ului de la beneficiari;

e Intensificarea activitatilor de orientare profesionala in colaborare cu angajatorii;

o Elaborarea si implementarea unui instrument formalizat de monitorizare a realizarii recomandarilor formulate
in urma evaluarilor externe.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Implementarea mobilitatii academice a elevilor la programul de formare profesionald 0715.4 Mecanica
agricold cu finalitatile stipulate in art. 86-88 din Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat ordin ME nr. 234 din 25.03.2016;

e Actualizarea continua a informatiilor pe site-ul institutiei, in special a Planurilor de invatamant, Calendarului
de studii, Curricula.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 0715.4 Mecanica agricold, calificarea Tehnician mecanic/ tehniciana
mecanica in agricultura, nivelul 4 ISCED, (durata 4 ani), s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Punctaj total 6 9 15 15 14 16 9 12 6
Valoare evaluata 6 9 15 14 14 16 8 10,5 6

Nivel de realizare, % | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 93,3 | 100,0 |100,0| 88,9 | 87,5 [ 100,0

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 4.1.1, 4.2.1, 5.1.1(2), 5.1.2(1), 5.1.2(2), 6.1.1(1),
6.1.1(2) sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionald a adultilor, se propune acreditarea programului 0715.4 Mecanica agricola, calificarea Tehnician
mecanic/ tehniciana mecanica in agricultura, nivelul 4 ISCED, forma de Tnvataméant cu frecventa, limba de
instruire — rusa, pentru o perioada de 5 ani, cu acordarea calificativului bine. (Adresa juridica: MD 3822, mun. Comrat,
com. Svetlii, str. Lenin, 22).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Banari Eduard

Membru: Todiras Tatiana

Membru: Banari Alexandru

Membru: Savciuc Cristina

Membru: Gidei Sebastian
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