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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Certificat de Tnregistrare a Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii nr. MD 0099146 din
prezentate de 08.07.2010;
institutia de e Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr. 20623 data 11.07.2016;
invatamant o Certificat de acreditare Seria AC Nr.0102, anul 2005;
profesional o Certificat de evaluare externa a calitatii Seria TPT nr. 0046-20 din data de 30.12.2020;
tehnic e Statut al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, inregistrat la Camera inregistrarii de Stat la
30.01.2023;
e Decizie a Camerei Inregistrarii de Stat din 11.07.2016 privind inregistrarea modificarilor
Dosar nr. 1003611009236;
e Organigrama Institutiei;
e Proces verbal de inspectie a constructiei nr. 19/299/18400 din 16.12.2025, eliberat de
Inspectoratul National de Supraveghere Tehnica;
e Autorizatie Sanitara pentru functionare nr. 026738/2025, emisa la 10.12.2025, valabila pana
la 30.06.2026.
Constatari IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este o intreprindere de stat, inregistrata la Camera
facute in timpul anegistrérii de Stat cu sediul: MD-3822, str. Lenin, 22, s. Svetlii, UTA Gagauzia, Republica
vizitei de Moldova; numarul de identificare de stat/codul fiscal (IDNO): 1003611009236; data inregistrarii

de Stat: 29.12.1992.

Obiectul principal de activitate: Tnvétémént secundar tehnic si profesional. Fondator: Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii
este o institutie de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar cu o structura organizatorica
conform Organigramei.

in baza Planului de invatdmant din anul 2024, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova, specialitatea Contabilitate a fost supusa actualizarii codului, conform noului
Nomenclator al domeniilor de formare profesionala. Astfel, codul vechi 41110 a fost Tnlocuit cu
codul nou 0411.1, in scopul uniformizarii si compatibilizérii cu standardele educationale
moderne.

IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii in procesul de organizare a activitatilor cu referire la
programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate se conduce si aplica prevederile actelor
normative Tn vigoare din Republica Moldova, precum si Regulamente interne. Conform Art. 1.16.
al Statutului CTAS, institutia efectueaza pregatirea cadrelor cu studii profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar la 5 specialitati, inclusiv la Programul de formare
profesionala 0411.1 Contabilitate. Programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate (120
credite) a fost intemeiat Tn anul 2007.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala
este conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0
conform cerintelor legale. Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de

e Planul strategic de dezvoltare pentru anii 2022-2027;
e Plan managerial pentru 2025-2026;
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institutia de e Strategia de dezvoltare a personalului pentru 2025-2030;
invatamant e Strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice;
profesional e Regulament privind educatia incluziva si egalizarea sanselor;
tehnic e Regulament statiunea didactica experimental;

e Regulament privind activitatea caminelor;

e Procedura interna de evaluare a nivelului de satisfactie a angajatilor;

e Procedura interna de evaluare a curriculelor unitétilor de curs;

e Program de actiuni privind evaluarea continua a calitatii studiilor;

e Regulament cu privire la reducerea absentelor;

e Regulament cu privire la reusite;

e Regulament cu privire la divizare pe specialitati;

e Regulament cu privire la organizarea si realizarea orelor de studii;

e Regulament cu privire la Consiliul de Administrare;

e Regulament cu privire la orele facultative;

e Regulament cu privire la examenele de evaluare;

e Regulament cu privire la Consiliul Profesoral;

e Regulament cu privire la activitatea catedrelor;

e Regulament cu privire la realizarea proiectelor de diploma;

e Plan de invatdmant aprobat in anul 2022;

e Plan de invatamant aprobat in anul 2024;

e Plan de activitate a catedrei ,Stiinte reale si exacte, pentru anul de studii 2025-2026,
examinat in sedinta Consiliului Profesoral din 11.09.2025 (proces-verbal nr. 1) si aprobat
de Directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Plan de activitate privind lucrul educativ pentru anul de studii 2025-2026, examinat in
sedinta Consiliului Profesoral din 11.09.2025 (proces-verbal nr. 1) si aprobat de Directorul
IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Plan de activitate a cabinetului metodic pentru anul de studii 2025-2026, examinat Tn
sedinta Consiliului Profesoral din 11.09.2025 (proces-verbal nr. 1) si aprobat de Directorul
IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Plan de activitate a Sectiei ,Agronomie, Contabilitate si Electrificarea agriculturii” pe anul
de studii 2025-2026, examinat Th sedinta Consiliului Profesoral din 11.09.2025;

e Plan de activitate al Sefului de instruire practica pentru anul de invatamant 2025-2026,
examinat in sedinta Consiliului Profesoral din 11.09.2025 (proces-verbal nr. 1) si aprobat
de Directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Procese-verbale ale Consiliului profesoral;

e Procese-verbale ale Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii;

e Formular de chestionare a studentilor;

e Formular de chestionare a parintilor;

e Formular de chestionare a profesorilor;

e Formular de chestionare a personalului auxiliar;

e Rapoarte privind rezultatele evaluarilor din februarie 2026.

Constatari Colegiul promoveaza politici educationale de Stat si sustine dezvoltarea invatamantului
facute in timpul profesional tehnic de calitate, orientat spre formarea competentelor profesionale relevante
vizitei de pentru piata muncii, Tn concordanta cu valorile nationale si universale, in contextul Strategiei de

evaluare externa

dezvoltare a educatiei ,Educatia 2030”.

Programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate asigura pregatirea specialistilor contabili
de nivel IV ISCED care sunt in subordinea nemijlocita si executa sarcinile indicate de manageri
unitatii de producere.

Absolventii domeniului de formare profesionala in contabilitate si impozite pot activa la entitatile
de Stat sau private Tn compartimentul financiar contabil, Tn calitate de contabil, contabil-
coordonator, sef-adjunct sectie sau departament.

Obiectivele sistemului managementului calitatii sunt bazate pe o politica si pe proceduri orientate
spre imbunatatirea calitatii functionarii colegiului: evaluarea calitatii serviciilor educationale si a
altor servicii oferite de institutie; elaborarea, coordonarea si aplicarea procedurilor de asigurare
a calitatii; monitorizarea activitatii institutiei sub aspectul asigurarii calitatii; compatibilizarea
activitatilor institutionale cu standardele internationale din domeniu; asigurarea transparentei
proceselor de evaluare interna a calitatii; implementarea indicatilor de performanta ca
instrumente de masurare a realizarii cerintelor definite de standardele de referinta la nivel de
sistem.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mecanismele de asigurare a calitatii asigurd/ creeaza un
mediu favorabil realizarii programului de formare profesionala.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

1,0 — sistemul de management al calitatii in institutie, cu referire la
program, este functional.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala

Institutiile asigura realizarea programelor de formare profesionala in asa fel incat sa fie atinse obiectivele pentru care
acestea au fost create, incluzand rezultatele Tnvatarii.

Criteriul 2.1. Organizarea si desfasurarea procesului educational

2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Plan de invatamant Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, nr.
SC-37/24 din 03.09.2024, ordinul 1229/2024;

Plan de invatamant Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, nr.
SC-04/22 din 18.05.2022, ordinul 339/2022;

Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic,
aprobat Ordin MEC nr. 824/2024 din 11.06.2024;

Regulament privind stagiile de practicd Tn productie in invatdmantul profesional tehnic
secundar aprobat Ordinul ME nr. 233/2016 din 29.12.2016, modificat prin Ordinul MEC nr.
1004/2023 din 07.08.2023;

Regulament de organizare a studiilor Tn invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat ordin
ME nr. 234 din 25.03.2016;

Ghid metodologic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic,
aprobat Ordin MEC nr. 1652 din 21.11.2021;

Catalog Electronic implementat in institutiile din Tnvatamantul profesional tehnic publice si
private, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1166 din 20.08.2024;

SIME implementat in TPT, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1448 din 25.10.2021;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin Ordinul MEC Nr. 1086
din 29.12.2016;

Regulament de organizare si functionare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la
Consiliul Profesoral din 14.09.2023, Proces-Verbal nr. 1;

Regulament de organizare si desfasurare a lectiilor de catre cadrele didactice al IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii, aprobat la Consiliul Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2;
Regulament de organizare a stagiilor de practica IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat
la Consiliul Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2;

Plan strategic de dezvoltare a Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anii 2022-2027,
aprobat la Consiliul Profesoral din 30.06.2022, proces-verbal nr. 18;

Plan managerial de activitate al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul 2025-2026,
aprobat la Consiliul Profesoral din 18.09.2025 proces-verbal nr. 1;

Plan managerial de activitate al Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul 2022-2023,
aprobat la Consiliul Profesoral din 29.09.2022, proces-verbal nr. 1;

Plan de activitate al Consiliului Profesoral al Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul
2022-2023, aprobat la Consiliul Profesoral din 29.09.2022, proces-verbal nr. 1;

Plan-grafic al sedintelor Consiliului Profesoral Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul
2022-2023, aprobat la Consiliul Profesoral din 29.09.2022, proces-verbal nr. 1;

Plan de activitate al Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii pentru
anul 2022-2023, aprobat la Consiliul Profesoral din 29.09.2022, proces-verbal nr. 1;

Plan de activitate al Consiliului Stiintifico-Metodic al Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii pentru
anul 2022-2023, aprobat la Consiliul Profesoral din 29.09.2022, proces-verbal nr. 1;
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e Plan de activitate al sectiei Managementul Calitatii al Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii
pentru anul 2022-2023, aprobat la Consiliul Administrativ din 26.08.2022, proces-verbal nr. 1;

e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 73a din 10.09.2025 cu privire la desemnarea
persoanei responsabile baze de date SIME pe perioada 2025-2026.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la 0411.1 Contabilitate in cadrul IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este in corespundere cu Regulamentul - cadru de organizare
si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic, Planul-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica Tn fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, Regulamentul de organizare si functionare al IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii aprobat la Consiliul Profesoral din 14.09.2023, proces-verbal nr. 1, Planurile de
invatamant la programul dat.

Activitatile educationale in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii se desfasoara conform
planului de Tnvatamant cu respectarea normelor metodologice aferente domeniului profesional
tehnic. Programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate se desfasoara in baza a doua
planuri de Tnvatamant: Planul de invatdmant Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova, nr. SC-37/24 din 03.09.2024, ordinul 1229/2024, pentru elevii admisi
ncepand cu perioada 2024-2025 si Planul de invatdaméant Contabilitate, aprobat de Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova, nr. SC-04/22 din 18.05.2022, ordinul 339/2022, pentru elevii
admisi in perioada 2022-2024. Institutia de Tnvatdmant responsabild de elaborarea si aprobarea
planurilor de invatamant la programul 0411.1 Contabilitate este IP Centrul de Excelenta in
Economie si Finante.

Activitatile educationale Tn cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii se planifica anual prin
aprobarea Planului managerial de activitate al institutiei, Planului de activitate al Consiliului
Profesoral, Planului-grafic al sedintelor Consiliului Profesoral, Planului de activitate al Consiliului
de Administratie, Planului de activitate al Consiliului Stiintifico-Metodic, Planului de activitate al
sectiei Managementul Calitatii, Planului de activitate a sectiei ,Agronomie. Contabilitate.
Electrificarea agriculturii”.

Repartizarea orelor, elaborarea orarului, repartizarea sarcinilor didactice in cadrul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii se efectueaza la inceputul fiecarui an si/sau semestru de studii, in baza
documentelor de planificare aprobate, precum si a Regulamentului de organizare si desfasurare
a lectiilor de catre cadrele didactice al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la Consiliul
Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2.

Activitatile educationale aferente stagiilor de practica sunt organizate in baza Regulamentului
intern privind organizarea stagiilor de practica in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la
Consiliul Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2. Sunt incheiate Acorduri-cadru cu agenti
economici, parteneri care pot oferi conditii reale de practica pentru elevi. Programul stagiilor este
elaborat anual si aprobat de catre director. Pe durata practicii, elevii sunt asistati de tutori
desemnati din partea angajatorilor si monitorizati de cadrele didactice coordonatoare. Evaluarea
performantei este realizatd pe baza continutului Agendei formarii profesionale prezentate in
rapoartele coordonatorilor si a rezultatelor obtinute de elevi reflectate in borderouri.

n vederea respectérii Ordinului MEC nr. 1448 din 25.10.2021 cu privire la implementarea SIME
in TPT a fost desemnat administratorul SIME VET in baza ordinului IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii nr. 73a din 10.09.2025 cu privire la desemnarea persoanei responsabile baze de date
SIME pe perioada 2025-2026 si a Declaratilor-angajament a utilizatorului SIME privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal. in cadrul vizitei responsabilul institutional SIME a
prezentat membrilor comisiei ANACEC modul de completare a Sistemului Informational de
Management in Educatie. Abateri nu s-au constatat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale | Ponderea | Punctajul
la program se realizeaza conform cerintelor normative. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Plasarea pe site-ul institutiei a Planurilor de invatdmant aprobate in 2022 si 2024.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.1.2. Corelarea activitatilor educationale cu Calendarul procesului de studii

Dovezi ¢ Plan de invataméant Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, nr.
prezentate de SC-37/24 din 03.09.2024, ordinul 1229/2024;
institutia de ¢ Plan de invatamant Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, nr.
invatamant SC-04/22 din 18.05.2022, ordinul 339/2022;
profesional e Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic tehnic, aprobat Ordin MEC nr. 824/2024 din 11.06.2024;
e Catalog Electronic implementat in institutiile din Tnvatamantul profesional tehnic publice si
private, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1166 din 20.08.2024;
e Calendar de studii IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru perioada 2025-2026;
e Orar lectii semestrul I, anul de Tnvatamant 2025-2026 aprobat de directorul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii;
e Plan de lunga durata S.07.A.040 Reglementarea preturilor si a masei monetare, examinat
sedinta catedrei proces-verbal nr. 1 din 12.09.2024, aprobat directorul adjunct IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii;
e Plan de lunga durata F.02.A.009 Corespondenta economica, examinat sedinta catedrei
proces-verbal nr. 1 din 12.09.2023, aprobat directorul adjunct IP Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii;
e Proiect didactic la Disciplina Informatica, grupa 21M din 13.11.2025;
e Proiect la tema Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor aprobat spre sustinere la data
26.12.2025;
e Graficul consultatiilor profesorilor Semestrul 11, anul de studii 2025-2026.
Constatari In cadrul programului de formare profesionald 0411.1 Contabilitate activitatile educationale sunt
facute in timpul | corelate cu Calendarul anului de studii conform tabelului 1 din Planul de invatdmant. in anul de
vizitei de studii I, II, 1l si IV (cu exceptia semestrului Il de studii) activitatile didactice sunt proiectate pe o

evaluare externa

duratd de 15 saptamani, in semestrul Il de studii din anul IV — 10 saptamani, sesiunea de
examinare se desfasoara timp de 2-3 saptamani, stagiile de practica cate 4 saptamani in anul |
si ll, 3 saptamani in anul lll si respectiv 8 saptamani in anul IV de studii. Anual se aproba de
catre directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii - Calendarul anului de studii. Unitatea de
timp pentru o activitate de predare-invatare-evaluare si de instruire practica este de 90 de
minute.

Ruta de parcurgere a Planului de invatdamant 0411.1 Contabilitate se reflecta atat in orarul
lectiilor aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii semestrial, graficul desfasurarii
stagiilor de practica, cat si in programarea activitatilor remediale in baza graficului de consultatii
ale cadrelor didactice, toata informatia fiind afisaté pe panourile informative si site-ul institutiei.
Proiectele de lunga durata si scurtd durata ale cadrelor didactice sunt elaborate, aprobate si
implementate conform procedurilor interne. Proiectele de lunga duratd sunt analizate de catre
seful de catedra, avizate de metodist si dupa care aprobate de catre directorul adjunct pentru
educatie.

in vederea respectarii Ordinului MEC nr. 1166 din 20.08.2024 cu privire la implementarea
Catalogului Electronic a fost desemnat administratorul SIME VET in baza ordinului IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii nr. 73a din 10.09.2025 cu privire la desemnarea persoanei responsabile
baze de date SIME pe perioada 2025-2026. in cadrul vizitei cadrele didactice si elevii au
confirmat completarea, utilizarea si/sau vizualizarea, dupa caz, zilnica a Catalogului Electronic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - activitdtile educationale sunt corelate cu Calendarul | Ponderea | Punctajul
procesului de studii conform cerintelor normative. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Plasarea pe site-ul institutiei a Calendarului de studii 2025-2026.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.1.3. Implementarea Planului de invatamaént si a continuturilor curriculare (curriculumului la program si
curricula pe discipline)

evaluare externa

Dovezi e HG nr. 293 din 24.04.2024 cu privire la modificarea Nomenclatorului domeniilor de formare
prezentate de profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic
institutia de postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin HG nr. 853/2015;
invatamant e Ordin MEC nr. 768 din 30.05.2024 cu privire la aprobarea Referentialului de corelare a
profesional programelor de studii (specialitatilor) si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;
e Catalog Electronic implementat in institutiile din Tnvatdmantul profesional tehnic publice si
private, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1166 din 20.08.2024;
e SIME implementat in TPT, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1448 din 25.10.2021;
e Plan de invataméant Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, nr.
SC-37/24 din 03.09.2024, ordinul 1229/2024;
¢ Plan de invataméant Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, nr.
SC-04/22 din 18.05.2022, ordinul 339/2022;
e Curriculum disciplinar S.07.A.032 Contabilitatea institutiilor publice, aprobat la CMS IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii din 03.10.2025;
e  Curriculum disciplinar U.01.L.001 Educatie economica, aprobat la CM$S IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii din 30.09.2024;
e Inventarul curricula la specialitatea Contabilitate, aprobat la CMS IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii din 14.10.2024, proces-verbal nr. 3;
e Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la Consiliul Profesoral din 30.10.2025, proces-
verbal nr. 2;
e Proces-verbal nr. 1 din 30.09.2024 al CMS IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii din
14.10.2024, cu privire la aprobarea lista curriculelor spre elaborare la decizia institutiei;
e Procedura interna de evaluare a curriculumurilor unitatilor de curs, aprobat la Consiliul
Profesoral din 30.10.2025 proces-verbal nr. 2.
Constatari Programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate a fost proiectat si aprobat in conformitate
facute in timpul cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 293/2024 cu privire la modificarea Nomenclatorului
vizitei de domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional

tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si in conformitate cu Ordinul MEC nr. 768 din
30.05.2024 cu privire la aprobarea Referentialului de corelare a programelor de studii
(specialitatilor) si calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar. Programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate se atribuie
domeniului de educatie — 041. Business si administrare, domeniului de formare profesionala —
0411. Contabilitate si impozite.

Institutia de invatdmant responsabild de elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant la
programul 0411.1 Contabilitate este IP Centrul de Excelenta in Economie si Finante. Prin urmare
IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii ii revine doar rolul de implementare institutionala a Planului
de Tnvatamant.

Responsabil de elaborarea curriculei la componenta fundamentala, componenta de specialitate
si a stagiilor de practica conform Planului de invataméant este IP Centrul de Excelenta in
Economie si Finante, care ulterior este plasata pe site-ul MEC. In momentul vizitei pe site-ul
MEC era plasata curricula la Planul de invatamant din 2022. Astfel, IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii este obligat sa elaboreze curricula la componenta de formare a competentelor
profesionale generale, componenta de orientare socio-umanistica, componenta optionald de
specialitate si componenta la libera alegere. Evaluarea interna a curriculei se reglementeaza prin
Procedura de evaluare a curriculumurilor unitatilor de curs, aprobat la Consiliul Profesoral din
30.10.2025 proces-verbal nr. 2. In cadrul vizitei persoanele responsabile de programul 0411.1
Contabilitate au prezentat Curricula la Planul de invataméant Contabilitate, aprobat din
03.09.2024 si Planul de invatamant Contabilitate, aprobat din 18.05.2022, Inventarul curricula la
programul de formare profesionala Contabilitate la Planul de invatamant din anul 2024, aprobat
la CMS IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii din 14.10.2024, proces-verbal nr. 3. Pe site-ul
institutiei comisia nu a identificat plasarea curricula elaborata la decizia institutiei. La curricula
elaborata la decizia institutiei comisia ANACEC a constatat necesitatea indosarierii centralizate
a acestora in baza Inventarului curricula.
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Elaborarea, aprobarea si implementarea curricula la program se realizeaza prin prezentarea,
analiza la sedinta catedrei, aprobarea la Consiliul metodico—stiintific si de céatre directorul IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii . Drept exemplu este Curriculumul disciplinar S.07.A.032
Contabilitatea institutiilor publice, aprobat la CMS$ IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii din
03.10.2025.
Gradul de 1,0 — implementarea planului de invatdamant si a continuturilor | Ponderea | Punctajul
realizare a curriculare se realizeaza conform cadrului legal. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Indosarierea centralizatd a curricula la programul de formare profesionald 0411.1
Contabilitate in baza Inventarului curricula aprobata la nivel institutional.
v Plasarea pe site-ul institutiei a link-ului de accesare de pe site-ul MEC la curricula elaborata
de institutia responsabila de programul 0411.1 Contabilitate.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii sa aiba un
rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Materialele de invatare si resursele digitale in procesul de predare-invatare

Dovezi e Plan de invatamant Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, nr.
prezentate de SC-37/24 din 03.09.2024, ordinul 1229/2024;
institutia de e Plan de invatamant Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, nr.
invatamant SC-04/22 din 18.05.2022, ordinul 339/2022;
profesional e Curricula la Plan de invatamant Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii
tehnic Moldova, nr. SC-37/24 din 03.09.2024, ordinul 1229/2024;
e Curricula la Plan de invatdméant Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, nr. SC-04/22 din 18.05.2022, ordinul 339/2022;
e Inventarul curricula la specialitatea Contabilitate, aprobat la CMS IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii din 14.10.2024, proces-verbal nr. 3;
e Curriculumul disciplinar S.07.A.032 Contabilitatea institutiilor publice, aprobat la CMS IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii din 03.10.2025;
e  Curriculumul disciplinar U.01.L.001 Educatie economica, aprobat la CMS IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii din 30.09.2024;
e Regulament cu privire la utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-
evaluare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la Consiliul de Administratie din
16.12.2022, proces-verbal f/nr;
e Ghid metodologic de implementare a tehnologiilor Web in procesului de predare-invatare-
evaluare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la Consiliul de Administratie din
16.12.2022, proces-verbal nr. 5;
e Resurse digitale plasate pe Classroom ale cadrelor didactice IP Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii;
e Contract f/nr din 02.05.2025 de deservire anuala a softului 1C;
e Factura fiscala EAX 000511620 din 12.05.2025 cu privire la deservirea anuala a softului 1C;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii.
Constatari La interviu cadrele didactice din cadrul programului de formare profesionala 0411.1 Contabilitate
facute in timpul au confirmat utilizarea unui spectru larg de materiale didactice si resurse educationale, atat in
vizitei de format traditional, cat si digital, adaptate specificului disciplinelor si nivelului de formare
evaluare externa | profesionald: manuale, ghiduri metodice, suporturi de curs, fise de lucru, prezentari multimedia,
materiale video, aplicatii interactive si teste electronice. Elevii in cadrul interviului au prezentat
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resursele digitale plasate pe Classroom ale cadrelor didactice din IP Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii.

Integrarea resurselor digitale Tn procesul educational este reglementata prin Regulamentul cu
privire la utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare al IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la Consiliul de Administratie din 16.12.2022, proces-verbal f/nr
si Ghidul metodologic de implementare a tehnologiilor Web in procesului de predare-invatare-
evaluare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la Consiliul de Administratie din
16.12.2022, proces-verbal nr. 5 si facilitatd de dotarea institutiei cu echipamente TIC moderne
(calculatoare, laptopuri, proiectoare, table interactive, panouri smart TV), utilizate sistematic Tn
cadrul lectiilor teoretice, practice si de laborator. Resursele digitale sunt utilizate atat pentru
predare, cat si pentru evaluare si autoevaluare, contribuind la dezvoltarea competentelor
profesionale, digitale si transversale ale elevilor. Accesul la materialele de invatare este asigurat
in mod echitabil pentru toti elevii, inclusiv in cadrul activitatilor de studiu individual dirijat. Eficienta
utilizarii materialelor de invatare si a resurselor digitale este monitorizaté prin sondaje de opinie
aplicate elevilor, asistari la lectii si evaluari interne, iar rezultatele sunt analizate in cadrul
structurilor manageriale si metodice ale institutiei.

In cadrul vizitei spatiilor educative, responsabilul de programul 0411.1 Contabilitate a prezentat
softul 1C actualizat instalat la calculatoarele din laboratorul de informatica, precum si Contractul
finr din 02.05.2025 de deservire anuald a softului 1C si Factura fiscala EAX 000511620 din
12.05.2025 cu privire la deservirea anuala a softului 1C.

Gradul de 1,0 — utilizarea materialelor de invatare si resurselor digitale asigura | Ponderea Punctajul
realizare a eficienta procesului de predare-invatare la program. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Utilizarea materialelor de invatare si resurselor digitale asigura 3,0 3,0
punctajul oferit satisfacator eficienta procesului de predare-invatare la program.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Cadrul de referinta al curriculumului pentru Thvatamantul profesional tehnic, aprobat Ordin

OME nr. 1128 din 26.11.2015;

Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat Ordin ME nr. 296 din 21.04.2016;

Plan strategic de dezvoltare a IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anii 2022-2027,
aprobat la Consiliul Profesoral din 30.06.2022, proces-verbal nr. 18;

Curriculumul disciplinar S.07.A.032 Contabilitatea institutiilor publice, aprobat la CMS IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii din 03.10.2025;

Curriculumul disciplinar U.01.L.001 Educatie economica, aprobat la CMS IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii din 30.09.2024;

Recomandari metodice de elaborare a proiectului de curs la Contabilitatea financiara aprobat
la Catedra de disciplini de agronomie si contabilitate din 11.09.2025, proces-verbal nr. 1;
Culegere de exercitii la matematica elaborata de cadrul didactic aprobat la Catedra de
matematica din 15.01.2026, proces-verbal nr. 5;

Regulament cu privire la utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-
evaluare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la Consiliul de Administratie din
16.12.2022, proces-verbal f/nr;

Ghid metodologic de implementare a tehnologiilor Web Tn procesului de predare-invatare-
evaluare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la Consiliul de Administratie din
16.12.2022, proces-verbal nr. 5;

Grafic de desfasurare a Studiului individual ghidat de profesor semestrul | 2024-2025;
Regulament privind controlul intern in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la
Consiliul Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2;

Chestionar elev de satisfactie a procesului de instruire;

Chestionar cadru didactic de satisfactie a procesului de instruire;

Chestionar parinte de satisfactie a procesului de instruire;
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¢ Chestionar agent economic de satisfactie a procesului de instruire;

e Proces-verbal nr. 7 din 23.03.2024 al CM$S cu privire la analiza rezultatelor verificarii
catedrelor IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Mecanismul de consultare a elevilor inscrisi la programul de formare profesionala si rezultatele
consultarilor prin prisma actiunilor intreprinse se efectueaza in cadrul institutiei in baza
chestionarelor elaborate si aplicate de catre CEIAC. Tn baza extrasului din procesul-verbal nr. 7
din 23.03.2024 al CMS cu privire la analiza rezultatelor verificarii catedrelor IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, s-au analizat rezultatele chestionarului la care au participat elevii programului
0411.1 Contabilitate si anume la capitolul metodele de predare s-a concluzionat ca peste 71,4%
din elevii unei grupe mentioneaza ca ,claritatea explicatiilor si deschiderea profesorului drept
punct forte”, iar la recomandari ,utilizarea mai activa a aplicatiilor practice”. La capitolul concluzii
elevii au mentionat ,ca sunt satisfacuti de procesul de instruire”, concluzia CEIAC fiind ,existenta
unui climat educational deschis si colaborativ”. Consultarea elevilor cu privire la metodele de
predare-invatare se realizeaza si prin discutii directe, ore de dirigentie, activitati de consiliere
educationala.

Metodele de predare-invatare sunt centrate pe elev in cadrul programului de formare
profesionald 0411.1 Contabilitate. Conform Planului strategic de dezvoltare a IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii la domeniul ,Crearea mediului de invéatare centrat pe elev, formativ
individualizat, stimulativ de formare a competentelor profesionale” s-a stabilit drept obiectiv
specific ,Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in cresterea calitatii
procesului de predare — invétare — evaluare, prin aplicare metodelor activ — participative”.

In cadrul interviurilor cadrele didactice au confirmat aplicarea metodelor de predare-invatare
centrate pe elev selectate si aplicate preponderent in functie de véarsta acestora si competentele
specifice nivelului IV ISCED.

In cadrul vizitei si in baza interviurilor s-a constatat ca printre elevii programului 0411.1
Contabilitate nu se regasesc elevi cu cerinte educationale speciale si prin urmare nu a fost
necesitatea elaborarii unui plan individualizat de studii.

Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare a metodelor de predare-invatare centrate pe
elev in cadrul programului de formare profesionala se efectueaza in cadrul institutiei Tn baza
Regulamentului privind controlul intern in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la
Consiliul Profesoral din 30.10.2025 proces-verbal nr. 2 si respectiv a chestionarelor elaborate si
aplicate de catre CEIAC. Aplicarea metodelor centrate pe elev este monitorizata prin asistari la
lectii, analize metodice si evaluari interne, desfasurate in cadrul comisiilor metodice si Consiliului
profesoral.

Acordarea suportului individual elevilor inscrisi la programul de formare profesionald 0411.1
Contabilitate se efectueaza prin plasarea pe panourile informatice a Graficului de consultatii a
cadrelor didactice. Atat elevii cat si cadrele didactice in cadrul interviurilor au mentionat eficienta
desfasurarii acestora si disponibilitatea cadrelor didactice si in afara orelor de consultatii de a
acorda suportul didactic necesar. Elevii beneficiaza de suport educational individualizat prin
activitati remediale si monitorizarea progresului scolar, in special pentru elevii cu dificultati de
invatare.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea Punctajul

realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Specificarea si analiza in procesele-verbale ale comisiei CEIAC, CMS a rezultatelor
chestionarii elevilor, cadrelor didactice, parintiilor per fiecare program de formare
profesionald, precum si a recomandarilor de remediere identificate.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 3.2. Instruirea practica

3.2.1. Organizarea, desfagurarea, monitorizarea si evaluarea instruirii practice

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmaént profesional tehnic,
aprobat Ordin MEC nr. 824/2024 din 11.06.2024;

e Regulament privind stagiile de practicd in productie Tn invatamantul profesional tehnic
secundar aprobat Ordinul ME nr. 233/2016 din 29.12.2016, modificat prin Ordinul MEC nr.
1004/2023 din 07.08.2023;

e Regulament de organizare a instruirii practice la nivel institutional aprobat la Consiliul
Profesoral IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2;

e Curriculum stagiului de practica P.02.0.046 Practica de initiere in specialitate, aprobat la
sedinta CMS CEEF proces-verbal nr. 4 din 27.12.2022;

e Curriculum stagiului de practica P.04.0.047 Practica de instruire, aprobat la sedinta CM$
CEEF proces-verbal nr. 3 din 09.10.2023;

e Curriculum stagiului de practica P.06.0.048 Practica de specialitate, aprobat la sedinta CMS
CEEF proces-verbal nr.n3 din 09.10.2023;

e Curriculum stagiului de practica P.08.0.049 Practica ce anticipeaza probele de absolvire,
aprobat la sedinta CMS$ CEEF proces-verbal nr. 3 din 09.10.2023;

e Ordin de delegare la practica ce anticipeaza probele de absolvire a elevilor de la programul
0411.1 Contabilitate nr. 57y din 23.05.2025;

e Ordin de delegare la practica de specialitate a elevilor de la programul 0411.1 Contabilitate
nr. 53y din 28.04.2023;

e Registrul de inregistrare a indreptarilor la practica IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Agenda formarii profesionale a practicii ce anticipeaza probele de absolvire a elevului grupei
41b;

e Contract de desfasurare a practicii ce anticipeaza probele de absolvire nr. 432 din 08.05.2025
incheiat cu SA lugintertrans;

e Graficul de desfasurare a practicii 2025-2026;

e Portofoliu si darea de seama la practica de specialitate | a elevei grupei 226;

e Plan de activitate a Catedrei Instruire practica pentru anul de studii 2023-2024, aprobat
directorul adjunct la 15.09.2023;

e Darea de seama a sefului Catedrei Instruire practica cu privire la desfasurarea practicii in anul
de studii 2024-2025;

e Darea de seama a conducatorului de practica de specialitate la programul 0411.1 Contabilitate
cu privire la desfasurarea practicii ih anul de studii 2024-2025;

e Graficul de desfasurare a practicii la programul 0411.1 Contabilitate cu privire la desfasurarea
practicii Tn anul de studii 2024-2025;

e Registrul de evidenta a contractelor de practica;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Organizarea, desfasurarea si monitorizarea stagiilor de practicd din cadrul programului de
formare profesionala 0411.1 Contabilitate din cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii se
efectueaza in baza Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Regulamentului de
organizare a instruirii practice la nivel institutional aprobat la Consiliul Profesoral IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2.

Programul de formare profesionala pentru specialitatea 0411.1 Contabilitate vizeaza
urmatoarele tipuri de stagii de practica: practica de initiere in specialitate, practica de instruire
care se desfasoara in cadrul institutiei, practica de specialitate si practica ce anticipeaza probele
de absolvire, care se desfasoara in cadrul unitatilor economice, avand drept scop formarea
deprinderilor si aptitudinilor practice, privind realizarea atributiilor si sarcinilor de lucru in cadrul
acestora corespunzatoare calificarii. Curricula stagiilor de practica a fost elaborata de catre
institutia responsabila de elaborarea planurilor de invataméant IP CEEF. IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii implementeaza curricula la nivel institutional fara abateri.

Perioada desfasurarii stagiilor de practica este stabilita la Tnceputul anului de studii si este inclusa
in graficul procesului de studii aprobat de catre Director. Repartizarea elevilor la toate tipurile de
stagii de practica se realizeaza prin ordinul directorului IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, cu
indicarea perioadei, tipului si locului de desfasurare a stagiului de practica. Directorul adjunct
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pentru instruire practica impreuna cu profesorii coordonatori ai stagiilor de practica efectueaza
instruiri prealabile ale elevilor la tematica data.

Graficul desfasurarii stagiilor de practica din cadrul Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este plasat
la avizierul institutiei si setat in Catalogul Electronic (SIME).

Coordonarea si monitorizarea tuturor stagiilor de practica i revine directorului adjunct pentru
instruire practica care difuzeaza documentatia necesara realizarii stagiilor de practica si alte acte
la solicitarea agentilor economice: foaie de delegare, extras din ordin etc.

Monitorizarea stagiilor de practica ce anticipeaza probele de absolvire se realizeaza de catre
profesorii coordonatori/administratie in baza Fisei de monitorizare pe teren.

Conducatorul practicii elaboreaza un raport cu privire de desfasurare stagiului de practica.
Produsele finale realizate in rezultatul stagiilor de practica sunt: pentru practica de initiere in
specialitate si practica de instruire — Portofoliu si Darea de seama, pentru practica de specialitate
si practica ce anticipeaza probele de absolvire — Agenda formarii profesionale si Raportul
stagiului de practica.

La interviu elevii au descris modul de organizare, desfasurare si realizare a tuturor tipuri de
practica conform Planului de invatamant la programul de formare profesionala 0411.1
Contabilitate. Pe pagina web a institutiei nu se identifica nici o informatie cu referire la
organizarea si desfasurarea practicii in cadrul institutiei.

In Raportul de autoevaluare si in timpul vizitei nu a fost identificat existenta unui Ghid pentru
elevi cu privire la organizarea si desfasurarea practicii ce anticipeaza probele de absolvire la
nivel institutional, obligativitatea elaborarii a caruia este reglementat in Regulamentul privind
stagiile de practica in productie in invataméantul profesional tehnic secundar.

Gradul de 0,5 — organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea | Ponderea | Punctajul

realizare a stagiilor de practica se realizeaza cu abateri neesentiale de la (puncte) acordat

standardului de | cadrul normativ in vigoare si permite atingerea partiala a finalitatilor

evaluare si de studiu. 3,0 15

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unui Ghid pentru elevi cu privire la organizarea si desfasurarea practicii ce
anticipeaza probele de absolvire la nivel institutional.

Arii de v Plasarea pe pagina web a institutiei a unui compartiment separat destinat practicii si a

imbunétatire suportului curricular aferent.

obligatorii

.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica/unitatile in invatamantul dual

evaluare externa

Dovezi e Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic,
prezentate de aprobat Ordin MEC nr. 824/2024 din 11.06.2024;
institutia de e Regulament privind stagiile de practica in productie in Tnvatamantul profesional tehnic
invatamant secundar aprobat Ordinul ME nr. 233/2016 din 29.12.2016, modificat prin Ordinul MEC nr.
profesional 1004/2023 din 07.08.2023;
tehnic e Regulament de organizare a instruirii practice la nivel institutional aprobat la Consiliul
Profesoral IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2;
e Curriculum stagiului de practica P.08.0.049 Practica ce anticipeaza probele de absolvire,
aprobat la sedinta CMS CEEF, proces-verbal nr. 3 din 09.10.2023;
e Contract de desfasurare a practicii ce anticipeaza probele de absolvire nr. 432 din 08.05.2025
incheiat cu SA lugintertrans;
e Lista unitatilor economice-baze de practica la programul de formare profesionala 0411.1
Contabilitate perioada 2020-2025;
» Acord de colaborare nr. 146 din 27.04.2023 cu SRL Medelean-Agro.
Constatari IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii are Incheiate Acorduri-cadru de parteneriat cu agentii
facute in timpul economici, obiectul caruia 1l reprezinta stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos intre parti,
vizitei de in scopul realizérii inclusiv si a stagiilor de practica a elevilor. In cadrul vizitei responsabilul de

program a prezentat Acordul de colaborare nr. 146 din 27.04.2023 cu SRL Medelean-Agro.
Valorificarea oportunitatilor de cooperare cu mediul de afaceri in vederea imbunatatirii
competentelor practice ale elevilor se manifesta prin incheierea contractelor privind stagiile de
practicd tehnologica si a practicii ce anticipeaza probele de absolvire, drept exemplu este
Contractul de desfasurare a practicii ce anticipeaza probele de absolvire nr. 432 din 08.05.2025
incheiat cu SA lugintertrans.
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In conformitate cu Curriculum stagiului de practicd P.08.0.049 Practica ce anticipeazé probele
de absolvire, aprobat la sedinta CM$ CEEF proces-verbal nr. 3 din 09.10.2023, pentru formarea
tuturor competentelor vizate agentii economici vor oferi locuri pentru stagiile de practica elevilor
din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic in conformitate cu acordurile sau contractele
incheiate cu institutiile de invatamant respective. Unitatile economice/ institutiile de profil trebuie
sa asigure accesul elevilor la Situatiile financiare si statistice, programul de activitate si alte surse
informative, materiale instructive si normative, astfel incat elevii sa inteleagd mai profund
specificul operatiilor studiate.

Tn conformitate cu dovezile prezentate de catre institutie in cadrul vizitei si anume Lista unittilor
economice-baze de practica la programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate perioada
2020-2025 si a informatiei din tabelele obligatorii anexate la Raport de evaluare interna a calitatii
(autoevaluare) in vederea acreditarii programului 0411.1 Contabilitate, raportul dintre numarul
de locuri de stagii in baza acordurilor de colaborare ale institutiei de invatamant profesional
tehnic/ baza de practica proprie si numarul locurilor de stagii selectate independent de elevii
programului de formare profesionala 0411.1 Contabilitate, se constata ca IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica si
asigura in proportie de 100% necesarul programului de studii 0411.1 Contabilitate. Astfel, in anii
de studii 2020-2025, 256 de elevi de la programul 0411.1 Contabilitate au fost repartizati in
proportie de 100% la practica, institutia dispunand de 280 de locuri.

In rezultatul neorganizarii in termeni si in modul stabilit a interviului de catre responsabilii
institutiei, interviul cu mediul de afaceri de la programul 0411.1 Contabilitate nu a fost realizat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea Punctajul
stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul (puncte) acordat
programului de studii.
3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul de organizare a studiilor in Thvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat ordin
ME nr. 234 din 25.03.2016;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamént profesional
tehnic, aprobat Ordin MEC nr. 824/2024 din 11.06.2024;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat ordinul MEC
nr. 1127 din 23.07.2018, modificat ordin MEC nr. 1004 din 07.08.2023;

e Ordin MEC nr. 77 din 30.01.2023 cu privire la evaluare si calificare la programe de formare
profesionala;

e Catalogul Electronic implementat in institutiile din Tnvatamantul profesional tehnic publice si
private, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1166 din 20.08.2024;

o Regulament privind elaborarea lucrarii de diploma in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetli
aprobat la Consiliul Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare in IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii aprobat la Consiliul Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2;

e Procedura internd privind modul de desfasurare a examenelor semestriale in cadrul IP

Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din

30.10.2025;

Ordinul MEC nr. 57 din 28.01.2022;

Ordinul MEC nr. 1817 din 17.12.2024;

Ordinul MEC nr. 1340 din 02.10.2024;

Circulara MEC nr.0 3/2-09/1073 din 19.02.2025;

Ordin IP Colegiu Agricol Svetlii nr.84y din 20.06.2023 cu privire la admiterea elevilor la

examenul de calificare la programul 0411.1 Contabilitate;
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e Ordin IP Colegiu Agricol Svetlii nr.68y din 22.05.2023 cu privire la constituirea comisiei la
examenul de calificare la programul 0411.1 Contabilitate;

e Graficul de desfasurare a examenului de calificare 2024-2025, aprobat directorul IP Colegiu
Tehnic Agricol Svetlii;

o Graficul de desfasurare a consultatiilor la examen de calificare 2024-2025, aprobat directorul
IP Colegiu Tehnic Agricol Svetlii;

e Graficul de desfasurare a tezelor semestriale 2024-2025, aprobat directorul IP Colegiu
Tehnic Agricol Svetlii;

e Instructiune interna privind modul de depunere a contestatiilor in cadrul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;

e Raport privind organizarea si desfasurarea examenului de calificare IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii la specialitatea Contabilitate;

o Examen de calificare, anul 2024, proba integra;

e Proiect anual la tema Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor aprobat spre sustinere la data
26.12.2025;

e Proces-verbal nr. 7 din 23.03.2024 al CMS cu privire la analiza rezultatelor verificarii
catedrelor IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procedurile de organizare si nivelul de transparenta a evaluarilor curente si finale a activitatii de
invatare a elevilor in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii sunt asigurate si reglementate de
Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Regulamentul de
organizare si desfasurare a examenului de calificare, Regulamentul intern privind elaborarea
lucrarii de diploma, Regulamentul intern de organizare si desfasurare a examenului de calificare,
Procedura interna cu privire la examenele curente in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii.
Criteriile, metodele de evaluare, structura testelor, precum si a altor forme de evaluare in cadrul
programului 0411.1 Contabilitate se examineaza la catedre, se aproba de catre sefii de catedre
si directorul adjunct pentru instruire si educatie. Reper pentru cadrele didactice Th organizarea
procesului de evaluare a rezultatelor invatarii este curricula unitatilor de curs ale programului de
formare profesionala Contabilitate.

Conform Regulamentului intern si a Instructiunii interne privind modul de depunere a
contestatiilor in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, elevii au posibilitatea de a contesta
nota acordata de profesor in decurs a 24 de ore din momentul anuntarii rezultatelor. Rezultatele
evaluarilor sunt consemnate in catalogul electronic, borderouri si fise academice si sunt
monitorizate sistematic de administratia institutiei.

Tn anii de studii 2020-2024, la programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate, examenul
de calificare s-a desfasurat prin metoda sistemului unificat conform art. 39 Regulamentul de
organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin ordinul MECC nr. 1127 din
23.07.2018. n anul de studii 2024-2025, examenul de calificare a fost desfasurat in baza testelor
unice in conformitate cu ordinul MEC nr. 1817 din 17.12.2024 si ordinul MEC nr. 1340 din
02.10.2024.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se
realizeaza n stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator n
vigoare si este transparent.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea certificatelor de catre elevi

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.
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Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala

prezentate de tehnica, aprobat de MEC prin Ordinul nr. 648 din 07.07.2022;

institutia de e Ordin MEC nr. 1021 din 12.07.2024 cu privire la aprobarea planurilor de Tnmatriculare la

invatamant programe de formare profesionala tehnicd postsecundara si postsecundara nontertiara

profesional pentru anul de studii 2024-2025;

tehnic e Regulament privind admiterea la studii in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii,
aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;

e Totalurile concursului de admitere sesiunea 2024-2025, IP Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii;

e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 78a din 12.12.2022, cu privire la componenta
si activitatea comisiei de admitere;

e Ordin Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii nr. 1014 din 07.08.2023 cu privire la inmatricularea
elevilor cu finantare de la bugetul de stat;

e Planul de inmatriculare pentru anul de studii 2025-2026, aprobat ordin MEC nr. 1549 din
01.09.2025;

e Ordin Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului RM nr. 177 din 07.08.2020
cu privire la modificarea anexei nr. 2 de suplinire a numarului de elevi spre admitere
suplimentara (anul de admitere 2020-2021) 0411.1 Contabilitate;

e  Ordin Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului RM nr. 135 din 11.08.2022
cu privire la modificarea anexei nr. 2 de suplinire a numarului de elevi spre admitere
suplimentara (anul de admitere 2022-2023) 0411.1 Contabilitate;

e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 37a din 02.04.2024 cu privire la desemnarea
cadrelor didactice Tn activitatile de orientare profesionald;

e Materiale promotionale ale ofertei educationale: Revista indrumarul Abiturientului, pliante,
postere, pagina web a institutiei;

e Registru Comisia de admitere, 2023-2024;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu elevii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Recrutarea si admiterea elevilor la studii in Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii la programul de
facute in timpul | formare profesionala 0411.1 Contabilitate se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de
vizitei de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica, aprobat de

MEC prin Ordinul nr. 648 din 07.07.2022, Regulamentul institutional privind admiterea la studii
in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, aprobat Consiliul Profesoral proces-verbal nr. 2
din 30.10.2025, Planurile de Tnmatriculare la program aprobate de MEC pe ani de studii.
Admiterea la studii se realizeaza prin intermediul platformei informationale nationale e-Admitere.
Informatiile privind conditiile si calendarul admiterii, numarul de locuri bugetare si cu taxa,
criteriile de selectie, rezultatele concursului de admitere sunt publicate pe pagina web oficiala a
colegiului, in rubrica ,Admiterea”, precum si afisate pe avizierul institutiei.

Recrutarea candidatilor se realizeaza printr-un sistem complex de activitati de promovare si
orientare profesionala: organizarea anuala a ,Zilelor usilor deschise”, vizite ale cadrelor didactice
in gimnaziile din regiunea de sud a Republicii Moldova, distribuirea materialelor promotionale
(pliante, brosuri informative), promovarea ofertei educationale prin mass-media (TV Gagauzia,
GRT, NTS), retele sociale, revista ,Abiturient”, implicarea agentilor economici si a parintilor in
activitatile de informare, participarea conducerii institutiei la emisiuni TV de orientare
profesionala.

In perioada de invatamant 2020 — 2025 inmatricularea elevilor la programul de formare
profesionala 0411.1 Contabilitate a fost realizata in baza planului de admitere, cu rate de
realizare de la 90% péana la 100%. Fluctuatiile inregistrate Tn anumiti ani sunt determinate de
diminuarea natalitatii in regiune si a ratei de promovare a examenelor de clasa a IX-a.

In perioada anilor 2020-2025, la programul de formare profesional& 0411.1 Contabilitate au fost
inmatriculati 156 elevi, ceea ce confirma atractivitatea si relevanta programului pentru piata
muncii regionale.

In conformitate cu datele indicate in Raportul prezentat de IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii
s-au constatat devieri de la indeplinirea planului de inmatriculare la programul de formare
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profesionald 0411.1 Contabilitate in anul de admitere 2020-2021 (+2) si 2022-2023 (+2). In
cadrul vizitei la institutie, reprezentantii acestora au prezentat Ordinul Ministerului Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si a Mediului RM nr. 177 din 07.08.2020 cu privire la modificarea anexei
nr. 2 de suplinire a numarului de elevi spre admitere suplimentara (anul de admitere 2020-2021)
la programul 0411.1 Contabilitate si Ordin Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a
Mediului RM nr. 135 din 11.08.2022 cu privire la modificarea anexei nr. 2 de suplinire a numarului
de elevi spre admitere suplimentara (anul de admitere 2022-2023) la programul 0411.1
Contabilitate, fapt ce a confirmat legalitatea admiterii suplimentare a elevilor.

Masurile institutionale de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la studii:
diversificarea canalelor de informare si promovare a programului de studii, consolidarea
colaborarii cu gimnaziile si agentii economici din regiune, actualizarea permanenta a informatiilor
privind admiterea pe site-ul institutiei, monitorizarea anuala a rezultatelor admiterii si ajustarea
strategiilor de promovare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul
profesionald se realizeazd in conformitate cu cadrul normativ in | (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionala conform cadrului normativ Tn
vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Legea Republicii Moldova nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu
prezentate de dizabilitati;
institutia de e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
invatamant tehnica, aprobat de MEC prin Ordinul nr. 648 din 07.07.2022;
profesional e Planul de nmatriculare pentru anul de studii 2025-2026, aprobat ordin MEC nr. 1549 din
tehnic 01.09.2025;
e Regulament privind educatia incluziva si egalizarea sanselor in cadrul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
e Procedura interna privind stabilirea bursei de studii si sociale in cadrul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu elevii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii asigura acces echitabil si nediscriminatoriu la programul de
facute in timpul | formare profesionala 0411.1 Contabilitate pentru elevii proveniti din grupuri dezavantajate, in
vizitei de conformitate cu legislatia nationala in vigoare. In cadrul procesului de admitere, institutia aplica

cota de 15% din numarul total de locuri bugetare, rezervata pentru: elevi orfani, elevi ramasi fara
ingrijirea parintilor, elevi cu grad de dizabilitate sever sau accentuat. Elevii din aceste categorii
sunt Tnmatriculati cu finantare bugetara, iar locul bugetar le este garantat pe intreaga durata a
programului de formare. Totodata, acestia beneficiaza de cazare gratuita Tn caminul colegiului,
in conformitate cu prevederile regulamentare. In scopul facilitirii accesului si mentinerii elevilor
din grupuri dezavantajate in sistemul educational, institutia aplica urmatoarele masuri de sprijin:
acordarea bursei sociale elevilor din grupurile dezavantajate si celor cu cerinte educationale
speciale, conform Procedurii interne privind stabilirea bursei de studii si sociale ih cadrul IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din
30.10.2025, informarea elevilor si a reprezentantilor legali privind drepturile si facilitatile sociale
existente. Pentru asigurarea accesului fizic la studii al persoanelor cu dizabilitati, la intrarea in
colegiu este instalata o rampa de acces, in vederea facilitarii deplasarii elevilor cu mobilitate
redusa. Institutia promoveaza un mediu educational incluziv, orientat spre respectarea diversitatii
si sprijinirea elevilor cu cerinte educationale speciale, prin adaptarea procedurilor administrative
in baza Regulamentului institutional privind educatia incluziva si egalizarea sanselor in cadrul IP
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Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din
30.10.2025 si prin colaborarea cu périntii si serviciile de asistenta sociala, in limitele resurselor
disponibile.

in cadrul interviului responsabilii institutiei au confirmat c& nu sunt elevi cu cerinte educationale
speciale la programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate.

Cota de Tnmatriculare a persoanelor din grupurile dezavantajate este in limitele de 15% din
numarul total de elevi admisi.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea Punctajul

realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat

standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0

punctajul oferit vigoare.

Puncte tari v Elaborarea Regulamentului institutional privind educatia incluziva in IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii in vederea organizarii si functionarii a institutiei din perspectiva asigurarii
accesului si incluziunii educationale efective a persoanelor cu cerinte educationale
speciale.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Dinamica contingentului de elevi

4.2.1. Dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la promovare/ absolvire

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Regulament de organizare a studiilor in Tnvatdméantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat ordin
ME nr. 234 din 25.03.2016;

Regulament-cadru de organizare si functionare a institutilor de Tnvatamant profesional
tehnic, aprobat ordin MEC nr. 824 din 11.06.2024;

Regulament de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat ordin MECC
nr. 1127 din 23.07.2018;

Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobat la Consiliul Profesoral din 30.10.2025 proces-
verbal nr. 2;

Procedura internd privind diminuarea absenteismului si promovabilitatea in cadrul IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din
30.10.2025;

Procedura interna privind activitatea sectiilor didactice in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;

Procedura interna privind mentinerea contingentului de elevi in cadrul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
Procedura internd privind modul de desfasurare a examenelor semestriale in cadrul IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlli, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din
30.10.2025;

Instructiune interna privind regulile de comportament al elevilor in cadrul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 09.2023;

Plan institutional de profilaxie a absenteismului elevilor in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;

Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 1014 din 07.08.2023 cu privire la
inmatricularea elevilor cu finantare de la bugetul de stat;

Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 97y din 29.06.2023, cu privire la promovarea
elevilor 2023-2024;

Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 82y din 27.06.2024, cu privire la absolvirea
elevilor la programul 0411.1 Contabilitate;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Analiza documentelor prezentate de institutie.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Mecanismul de promovare si monitorizare a progresului elevilor din cadrul programului de
formare profesionaléd 0411.1 Contabilitate este unul transparent si monitorizat prin evidenta
academica electronica in Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME) si
rapoartele semestriale ale dirigintilor de grupa si ale sefilor de sectie. La data de 01 octombrie si
01 februarie, sefii de sectii analizeaza promovabilitatea elevilor in baza datelor extrase din SIME
si a informatiilor furnizate de dirigintii de grupe. La finele fiecarui an de studii se emit ordine
institutionale de promovare in anul urmator de studii. Sunt promovati in anul urmator de studii
elevii care au acumulat numarul minim de credite obligatorii prevazute de Planul de invatamant
si Contractul de studii. Elevii promovati conditionat pot recupera creditele restante in cadrul
urmétoarelor doud sesiuni repetate de sustinere a restantelor. In cazul neacumularii numarului
minim de credite necesar pentru anul curent si a creditelor restante din anii precedenti, elevul
este propus spre exmatriculare, cu respectarea procedurilor legale.

Pe parcursul perioadei evaluate 2020-2025, rata medie de promovabilitate a elevilor inscrisi la
programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate a constituit aproximativ 81%-100%, ceea
ce denota monitorizarea continua a progresului scolar prin SIME.

Rata medie de abandon a elevilor inscrisi la programul de formare profesionala 0411.1
Contabilitate Tn perioada 2020-2025 variaza in limitele 9-18%, principalele cauze identificate fiind
dificultatile socio-economice ale elevilor, migratia temporara sau permanenta, angajarea timpurie
in domeniul agricol sau tehnic, reorientarea profesionala. Pentru reducerea abandonului scolar,
institutia a implementat urmatoarele masuri: consiliere educationalad si orientare profesionala,
monitorizarea elevilor cu risc de abandon prin SIME, colaborarea cu parintii/tutorii legali,
aplicarea masurilor de sprijin educational si flexibilizarea parcursului de studii (concedii
academice, recuperarea creditelor).

Analiza numarului de elevi absolventi ai specialitatii la programul de formare profesionala 0411.1
Contabilitate Tn raport cu numarul elevilor inmatriculati in anul | de studii indica o rata de absolvire
constanta intre 77%-97%.

Dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la promovare si absolvire este
monitorizata sistematic, cu respectarea tuturor masurilor de promovare prevazute de actele
normativ-reglatorii in vigoare. Utilizarea Sistemului Informational de Management in Educatie
(SIME) asigura trasabilitatea parcursului educational al elevilor si sustine procesul decizional
institutional, contribuind la asigurarea calitatii programului de formare profesionala.

La nivel institutional au fost elaborate si implementate Procedura interna privind diminuarea
absenteismului si promovabilitatea in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, Procedura
interna privind activitatea sectiilor didactice, Procedura interna privind mentinerea contingentului
de elevi in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, Instructiunea interna privind regulile de
comportament al elevilor in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, precum si un Plan
institutional de profilaxie a absenteismului elevilor in cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii.
in Rapoartele de autoevaluare prezentate de institutie nu au fost indicate regulamentele si
procedurile interne mentionate mai sus, ele fiind identificate de catre comisia de acreditare pe
pagina web a institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la | Ponderea Punctajul

promovare/absolvire, la programul de formare profesionala, este (puncte) acordat
monitorizata respectandu-se toate masurile de promovare, conform
actelor normative in vigoare. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la
promovare/absolvire este monitorizata, masurile de promovare,
conform actelor normative in vigoare, fiind respectate.

Puncte tari v Elaborarea si implementarea Planului institutional de profilaxie a absenteismului elevilor Tn
cadrul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii.

Recomandari v Indicarea in continutul Rapoartelor de autoevaluare ulterioare a actelor normative
institutionale specifice fiecarui domeniu, precum si a rezultatelor implementarii acestora.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat ordin
ME nr. 234 din 25.03.2016;

e Regulament de organizare si desfasurare a mobilitatii academice a cadrelor didactice si a
elevilor, aprobat la Consiliul Profesoral IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii din 30.10.2025,
proces-verbal nr. 2;

e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii de delegare Th mobilitate academica a cadrului
didactic de la programul 0411.1 Contabilitate nr. 23 din 14.03.2025;

e Acord bilateral de studii privind mobilitatea academica a profesorilor nr. 01 din 21.02.2025
incheiat cu IP Colegiul Mihail Ciachir din Comrat;

e Cerere de mobilitate a cadrului didactic (cu scop de predare) de la programul 0411.1
Contabilitate;

o Fisa de evaluare a lectiei cadrului didactic delegat in mobilitate academicéa din 06.03.2025;

e Acord de colaborare intre IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii si IP Colegiul Tehnic Agricol
din Soroca f/nr din 24.02.2025;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Mobilitatea academica a elevilor din cadrul programelor de formare profesionala postsecundar
si postsecundar nontertiar ale IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii se realizeaza in conformitate
cu prevederile Regulamentului de organizare a studiilor Tn fnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
(ECTS), precum si cu Regulamentul de organizare si desfasurare a mobilitatii academice a
cadrelor didactice si a elevilor, aprobat la Consiliul Profesoral IP Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2.

Mobilitate academica la programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate este la nivel
incipient - de incheiere a contractelor de parteneriat/mobilitate academica.

Efectiv mobilitate academica a elevilor nu a fost desfasurata.

La programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate s-a nregistrat un caz de mobilitate
academica a unui cadru didactic, confirmat prin Ordinul de delegare mobilitate academica a
cadrului didactic de la programul 0411.1 Contabilitate nr. 23 din 14.03.2025, Acordul bilateral de
studii privind mobilitatea academica a profesorilor nr. 01 din 21.02.2025 incheiat cu IP Colegiul
Mihail Ciachir din Comrat, cererea de mobilitate a cadrului didactic (cu scop de predare) de la
programul 0411.1 Contabilitate, Fisa de evaluare a lectiei cadrului didactic delegat Th mobilitate
academica din 06.03.2025.

Printre masurile institutionale de dezvoltare a mobilitatii academice au fost identificate elaborarea
Regulamentului intern privind mobilitatea academica, informarea elevilor si cadrelor didactice
despre oportunitatile de mobilitate, promovarea mobilitatii academice ca instrument de crestere
a calitatii formarii profesionale.

In cadrul interviului membrii administratiei Tsi propun, in perioada urmatoare, extinderea retelei
de parteneriate si desfasurarea efectiva a mobilitatii academice.

Gradul de 0,5 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul

realizare a profesionald postsecundar si postsecundar nontertiar se | (puncte) acordat

standardului de realizeaza, cu unele abateri neesentiale.

evaluare si 2,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari v Desfasurarea mobilitati academice a cadrului didactic de la programul de formare
profesionala 0411.1 Contabilitate.

Recomandari v Desemnarea persoanelor responsabile de organizare si a desfasurare a procesului de
mobilitate academica la nivel institutional.

Arii de v Implementarea mobilititii academice a elevilor la programul de formare profesionald 0411.1

imbunatatire Contabilitate cu finalitatile stipulate Tn art. 86-88 din Regulamentul de organizare a studiilor

obligatorii in Invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza

Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat ordin ME nr. 234 din 25.03.2016.
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Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéndirea certificarii

4.3.1. Organizarea si desfasurare examenului de calificare

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatdmant profesional
prezentate de tehnic, aprobat Ordin MEC nr. 824/2024 din 11.06.2024;
institutia de e Regulament de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat ordin MECC
invatamant nr. 1127 din 23.07.2018;
profesional e  Ordinul MEC nr. 57 din 28.01.2022;
tehnic e  Ordinul MEC nr. 1817 din 17.12.2024;
e  Ordinul MEC nr. 1340 din 02.10.2024;
e Circulara MEC nr. 03/2-09/1073 din 19.02.2025;
e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 84y din 20.06.2023 cu privire la admiterea
elevilor la examenul de calificare la programul 0411.1 Contabilitate;
e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 68y din 22.05.2023 cu privire la constituirea
comisiei la examenul de calificare la programul 0411.1 Contabilitate;
e Graficul de desfasurare a examenului de calificare 2024-2025, aprobat directorul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii;
e Graficul de desfasurare a consultatiilor la examen de calificare 2024-2025, aprobat directorul
IP Colegiu Tehnic Agricol Svetlii;
e Regulament privind elaborarea lucrarii de diploma in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii
aprobat la Consiliul Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2;
e Instructiune interna privind modul de depunere a contestatiilor in cadrul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 30.10.2025;
e Raport privind organizarea si desfasurarea examenului de calificare IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii la specialitatea Contabilitate;
e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 82y din 27.06.2024, cu privire la absolvirea
elevilor la programul 0411.1 Contabilitate;
e Borderouri;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Organizarea si desfasurarea examenului de calificare la programul de formare profesionala
facute in timpul | 0411.1 Contabilitate se realizeaza in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a
vizitei de examenului de calificare, Programei pentru examenul de calificare, Regulamentului privind

elaborarea lucrarii de diploma n IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, Instructiunii interne privind
modul de depunere a contestatiilor in cadrul Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii. Examenul se
organizeaza pentru elevii care au parcurs integral programul de formare conform prevederilor
curriculare avand doua optiuni: certificarea competentelor profesionale ale candidatilor prin
proba de evaluare (examen oral/ scris) si sustinerea lucrarii de diploma. n cadrul interviului,
membrii administratiei au afirmat ca elevii opteaza doar pentru sustinerea examenului.

In anii de studii 2020-2024, la programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate, examenul
de calificare s-a desfasurat prin metoda sistemului unificat conform art. 39 Regulamentul de
organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin ordinul MECC nr. 1127 din
23.07.2018 si ordinului MEC prin care se aproba lista programelor de formare profesionala
pentru care examenul de calificare se desfasoara prin metoda sistemului unificat. In anul de
studii 2024-2025, examenul de calificare a fost desfasurat in baza testelor unice (elaborate de
catre Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare) in conformitate cu ordinul MEC nr. 1817
din 17.12.2024 si ordinul MEC nr. 1340 din 02.10.2024.

Elevii care realizeaza integral Planul de invatamant aprobat sunt admisi la sustinerea examenului
de calificare prin ordinul directorului institutiei. Comisia de calificare este aprobata prin ordin, cu
respectarea cerintelor privind componenta acestora (cadre didactice de specialitate,
reprezentanti ai mediului economic. Procesul de pregatire a examenului in cadrul institutie
presupune: informarea elevilor privind cerintele de evaluare, asigurarea conditiilor materiale si
logistice pentru desfasurarea probelor, respectarea principiilor de transparentd, obiectivitate si
echitate Tn evaluare. Examenul de calificare se desfasoara conform graficului aprobat anual, iar
rezultatele sunt consemnate in procese-verbale si validate de consiliile de specialitate. Validarea
competentelor certifica nivelul de pregatire profesionalda si confirma ca persoana detine
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cunostintele si aptitudinile necesare pentru a practica profesia respectiva se materializeaza prin
rezultatele examenelor de calificare/sustinerii lucrarilor de diploma, care sunt trecute in
Borderourile de evaluare si cele de notare.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — organizarea si desfasurarea examenului de calificare la | Ponderea | Punctajul
realizare a programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu | (puncte) acordat
standardului de | actele normative in vigoare.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
4.3.2. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv
Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
prezentate de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar HG al RM nr. 853
institutia de din 14.12.2015;
invatamaént e Ordinul ME nr. 1203 din 16.12.2016 cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii in
profesional invatamantul profesional tehnic;
tehnic e Ordinul ME nr. 1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de studii n
invatamantul profesional tehnic (valabil pentru actele de studii emise pana in perioada 2024-
2025);
e Ordinul MEC nr. 1100 din 03.07.2025 cu privire la emiterea suplimentelor la actele de studii
n Tnvatamantul profesional tehnic;
e Instructiune privind completarea Suplimentelor la actele de studii in invatamantul profesional
tehnic, anexa la Ordinul MEC nr. 1100 din 03.07.2025;
¢ Diploma de studii profesionale IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;
e Supliment la diploma de studii profesionale IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;
e Registru de eliberare a diplomelor IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii.
Constatari Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii si a suplimentului descriptiv absolventilor
facute in timpul | programelor de formare profesionala se realizeaza la finalizarea studiilor prin promovarea
vizitei de examenului de calificare desfasurat conform Regulamentului de organizare si desfasurare a

examenului de calificare si art. 66 din Codul Educatiei nr. 152/2014.

Calificarea pentru programul 0411.1 Contabilitate este Contabil/ Contabild. Referentialul de
corelare a denumirii programelor de studii (specialitatilor) si calificarilor pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar a fost aprobat prin ordinul MEC nr.
768 din 30.05.2024. Ordinele institutionale privind conferirea calificarii si eliberarea diplomelor
au fost emise anual, cu respectarea procedurilor interne aprobate. Atribuirea calificarii se face
de Comisia de evaluare si calificare constituitd din cadre didactice si reprezentanti ai agentilor
economici, aprobata prin proces-verbal al comisiei de evaluare si calificare si ulterior prin ordinul
directorul institutiei de Tnvatamant.

Diplomele eliberate absolventilor (Diploma de studii profesionale tehnice postsecundare seria
PTP) sunt personalizate automatizat de catre CTICE. Diploma de studii este Tnsotita de
suplimentul descriptiv la diploma. Emiterea suplimentelor la actele de studii pentru invatdamantul
profesional tehnic, incepand cu anul de studii pentru absolventii programelor de formare 2024-
2025 se efectueaza exclusiv prin generarea automata din SIME in conformitate cu prevederile
Ordinului MEC nr. 1100 din 03.07.2025 cu privire la emiterea suplimentelor la actele de studii in
invatamantul profesional tehnic.

Fiecare diploma eliberata a fost inregistrata in Registrul de evidentd a diplomelor institutiei,
asigurandu-se trasabilitatea si autenticitatea actelor de studii.

Gradul de 1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala este realizata in stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari
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G

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul resurselor umane

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Codul educatiei;
prezentate de e Plan Strategic de dezvoltare a IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anii 2022-2027,
institutia de examinat la sedinta Consiliului Profesoral din 30 iunie 2022, proces-verbal nr. 18;
invatamant e Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
profesional functiei de conducere in institutiile de nvatamant profesional tehnic, aprobat prin ordinul nr.
tehnic 673 din 09-07-2015 de ME;
e Statele de personal pentru anul 2024-2025 aprobate de Directorul Colegiului Tehnic Agricol
Svetlii si de MEC al RM;
e Regulament Intern al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii coordonat de Comitetul sindical,
proces-verbal nr. 1 din 10.01.2024 si aprobat de directorul institutiei;
e Ordine privind angajarea personalului didactic;
e Contract individual de munca nr. 157 din 01.09.2021;
e Dosare ale personalului didactic angajat Tnh predare la programului de formare profesionala
0.411.1 Contabilitate;
e Regulamente privind parteneriatul social, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din
30.10.2025, proces-verbal nr. 2;
e Fisa postului cadrului didactic Nr. 23, examinatd in sedinta Consiliului Profesoral din
16.12.2016, proces-verbal nr. 3, aprobata de Directorul Colegiului Tehnic Agricol Svetlii,
coordonata cu comitetul sindical, proces-verbal nr.8 din 30.12.2016;
e Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru anul de studii 2024-2025);
e Interviuri cu cadre didactice.
Constatari In urma vizitei efectuate la IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, s-a constatat ca planificarea,
facute in timpul recrutarea si administrarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala
vizitei de 0411.1 Contabilitate, calificarea 0411.1.1 Contabil/ contabild, se realizeaza in conformitate cu

evaluare externa

cadrul normativ national in vigoare si cu reglementarile aplicabile Tn invatdamantul profesional
tehnic. Ocuparea functiilor didactice si de conducere se efectueaza prin concurs public, Tn
conformitate cu prevederile legislatiei educationale.

La programul de formare profesionalda 0411.1 Contabilitate, calificarea 0411.1.1 Contabil/
contabild, nivelul 4 ISCED, sunt implicate 18 cadre didactice, dintre care 15 (83,33%) sunt
titulare, iar 3 (16,67%) sunt incadrate prin cumul intern. Ponderea angajatilor cu varsta de pana
la 35 de ani este de 11,11% (2 persoane), cei cu varsta cuprinsa intre 36 si 63 de ani reprezinta
77,78% (14 persoane), iar cadrele didactice cu varsta de peste 63 de ani constituie 11,11% (2
persoane). Varsta medie a cadrelor didactice implicate in procesul de predare-invatare este de
47 de ani.

Aceste date evidentiazd existenta unui colectiv didactic stabil, care imbind experienta
profesionald cu potentialul de dezvoltare al cadrelor didactice tinere. Totodata, vechimea in
muncd a personalului didactic contribuie la asigurarea calitati formarii competentelor
profesionale ale elevilor.

In cadrul vizitei s-a constatat ca angajarea cadrelor didactice se realizeaza in baza actelor de
studii, care confirma corespunderea calificarii profesionale cu disciplinele predate. Responsabilul
Serviciului Resurse Umane a prezentat dosarele personale ale cadrelor didactice, care contin
documentele relevante, precum: contractul individual de muncé incheiat cu institutia, ordinul de
angajare, fisa postului, precum si documente care atesta participarea la activitati de formare
profesionala continua.

Din discutiile purtate cu cadrele didactice s-a constatat ca acestea cunosc atributiile prevazute
in fisa postului, fapt confirmat prin semnatura personala. De asemenea, raportul dintre numarul
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de cadre didactice si numarul de elevi in cadrul programului de formare profesionald este
adecvat pentru realizarea eficienta a obiectivelor educationale.

S-a constatat ca institutia intreprinde masuri orientate spre intinerirea si dezvoltarea continua a
personalului didactic. In acest context, in cadrul interviului cu conducerea IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii s-a mentionat ca aceasta dezvolta si mentine relatii de colaborare cu mai multe
institutii de Tnvatamant superior si profesional, Tn scopul atragerii, recrutarii si integrarii
absolventilor in activitatea didactica, contribuind astfel la consolidarea resurselor umane si la
asigurarea continuitatii procesului educational.

Astfel, Colegiul colaboreaza cu Universitatea de Stat din Comrat, Universitatea Tehnica a
Moldovei, Universitatea Sud-Vest ,Neofit Rilski” din Blagoevgrad (Bulgaria), precum si cu Liceul
Profesional de Mecanizare Agricold ,Nikola Yonkov Vaptsarov” din Silistra (Bulgaria). De
asemenea, institutia coopereaza cu mai multe colegii, printre care IP Colegiul ,Mihail Ciachir” din
Comrat si IP Colegiul Agrar-Tehnic ,M. V. Frunze” din Tiraspol etc., in vederea identificarii si
recrutarii tinerilor specialisti pentru activitatea de predare in cadrul Colegiului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionala este fin

conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 2,0 2,0

personal titular si prin cumul intern.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu mai mica

de 60%.
Puncte tari
Recomandari v Promovarea unei politici de motivare a personalului didactic, prin acordarea de premii,
diplome, mentiuni si titluri onorifice pentru recunoasterea performantelor profesionale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea pro

fesionala a personalului didactic

Dovezi e Regulament Intern al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii coordonat de Comitetul sindical,
prezentate de proces-verbal nr. 1 din 10.01.2024 si aprobat de directorul institutiei;
institutia de e Dosare ale personalului didactic angajat;
invatamant e Analiza documentelor prezentate in timpul vizitei la Institutie;
profesional e Tabelul Calificarea profesionala a personalului pentru anul de studii 2024-2025 in cadrul
tehnic programului de formare profesionald 0411.1 Contabilitate, invatamant cu frecventa; limba de
instruire — rusa;

e Interviuri cu cadre didactice.
Constatari In cadrul vizitei de evaluare s-a constatat ca personalul didactic implicat in programul de formare
facute in timpul | profesionald 0411.1 Contabilitate, calificarea 0411.1.1 Contabil/ contabild, detine studii
vizitei de superioare in domeniul de specialitate si calificarile corespunzéatoare disciplinelor predate.

evaluare externa

Programul este asigurat de 18 cadre didactice: 7 cu grad didactic Il, 7 cu grad didactic | si un
cadru cu grad didactic superior. Toate cadrele didactice care predau cursurile teoretice detin
studii superioare de nivel VI ISCED (licenta), iar 10 dintre acestea au absolvit si studii de nivel
VII ISCED (master). Aceste date confirma un nivel ridicat de pregatire profesionala si academica
a personalului, contribuind la asigurarea calitatii procesului educational si la atingerea
obiectivelor programului de formare profesionala.

S-a constatat, de asemenea, ca intregul personal implicat in componenta liceala detine
calificarea de nivel VII ISCED si modulul psihopedagogic, ceea ce garanteaza respectarea
standardelor de calificare profesionald si competentele necesare pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor didactice, precum si pentru aplicarea metodologiilor moderne de
predare-invatare.

Institutia acordd o atentie deosebitd dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice,
sprijinind participarea acestora la programe de formare, cursuri de perfectionare si activitati
metodico-didactice, precum si procesul de atestare conform cadrului normativ in vigoare.
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Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza printr-un sistem institutional complex, care
include asistarea la lectii, organizarea lectiilor publice, desfasurarea activitatilor extracurriculare
si analiza rezultatelor scolare, contribuind astfel la Tmbunétatirea continua a calitatii procesului
educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea Punctajul

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat
care asigurd predarea cursurilor teoretice la program, detin
calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 3,0 3,0

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

1,0 -100% din numarul personalului didactic/ potentialului personal
didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), care asigura 2,0 2,0
componenta liceald a planului de invatdamant postsecundar sau
postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de 4 sau 5 ani), detin
calificare Tn domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED, precum si
modulul psihopedagogic.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Numarul personalului didactic care asigura componenta liceala a
planului de invatamant postsecundar sau postsecundar nontertiar
(cu termenul de studii de 4 sau 5 ani) va constitui 100%.

Puncte tari

Recomandari v Promovarea unui climat institutional favorabil dezvoltarii profesionale, care s& sustind
colaborarea, schimbul de experienta si cresterea calitatii procesului educational.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Plan Strategic de dezvoltare a IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anii 2022-2027,
examinat la sedinta Consiliului Profesoral din 30 iunie 2022, proces-verbal nr. 18;

e Strategia de dezvoltare a personalului IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii perioada 2025-
2030, examinat la sedinta Consiliului Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat
de Directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetli;

e Procedura interna de evaluare a nivelului de satisfactie a angajatilor, examinat la sedinta
Consiliului Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de Directorul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii;

e Program de activitati pentru asigurarea si evaluarea calitatii formarii profesionale continue
pentru 2023-2028, examinat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2, aprobat de
Directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Regulamentul privind sistemul de notare pentru evaluarea performantei personalului didactic
examinat la sedinta Consiliului Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de
Directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetli;

e Regulament privind cooperarea internationala, examinat la sedinta Consiliului Profesoral din
30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de Directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Regulament privind controlul intern in cadrul colegiului, examinat la sedinta Consiliului
Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de Directorul IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii;

e Proces-verbal nr. 1 din 30.09.2024 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic cu privire la
atestarea cadrelor didactice din cadrul colegiului pentru anii 2023-2024;

e Plan-grafic de formare continua pentru anul universitar 2025-2026, aprobat de Directorul IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Acord nr. 5 din 02.05.2024 privind formarea profesionala continua a personalului didactic Tn
Universitatea de Stat din Comrat;
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e Contract nr. 1012 din 10.06.2024 pentru achizitionarea bunurilor/ lucrarilor/ serviciilor de
valoare mica incheiat intre IP Universitatea Pedagogica ,lon Creanga” din Chisinau si IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Grafic anual de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice al catedrei ,Stiinte naturale si
exacte” pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de Directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii;

e Ordin Directorului IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 50a din 27.05.2025 cu privire la
acordarea premiilor banesti pentru performante profesionale remarcabile;

e Certificat de participare la instruirea online ,Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor
didactice pentru predare-invatare-evaluare cu Google pentru educatie” desfasurata de Centrul
National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului” 04-07.05.2021,;

e Diploma de participare obtinuta de S. V. in cadrul concursului national ,,Cel mai bun plan de
afaceri” editia 2024;

e Certificat de participare obtinuta de S. V. la ,Farmes Buissines Game” in cadrul German
Sparkassenstiftung desfasurata la 05-06.06.2024;

e Regulament privind ,Scoala tanarului pedagog”, examinat la sedinta Consiliului Profesoral din
30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de Directorul Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii;

e Regulament privind portofoliul profesorului, examinat la sedinta Consiliului Profesoral din
30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de Directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Regulament privind procedura de participare si de participare reciproca la lectii, examinat la
sedinta Consiliului Profesoral din 30.10.2025, proces-verbal nr. 2, aprobat de Directorul IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Proces-verbal nr. 2 din 29.09.2024 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic cu privire la
aprobarea planului de atestare si a perfectionarii cadrelor didactice;

e Proces-verbal nr. 7 din 23.03.2024 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic cu privire la
rezultatele activitatii pedagogice;

e Plan de activitate al Scolii tanarului pedagog pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
Directorul Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii;

e Fisa atestarii anuale a cadrului didactic S.V. pentru anul de studii 2024-2025, discipline de
specialitate;

» Fisaindividuala de evaluare a performantelor profesionale cadrelor didactice;

e Tabel Strategiile/ politicile/ masurile de dezvoltare a personalului didactic pentru anul 2020-
2025;
e Interviuri cu cadre didactice si manageriale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma analizei documentelor institutionale si a discutiilor cu reprezentantii administratiei, s-a
constatat ca dezvoltarea profesionala a personalului didactic implicat in programul de formare
profesionala 0411.1 Contabilitate, calificarea 0411.1.1 Contabil/ contabild, este organizata
sistematic si planificat, in conformitate cu cadrul normativ national si obiectivele strategice ale
institutiei.

Institutia dispune de un Plan strategic de dezvoltare care stabileste obiective clare privind
formarea continua a cadrelor didactice. Activitatile de perfectionare profesionala se realizeaza
prin participarea la programe de formare acreditate, contribuind la actualizarea cunostintelor de
specialitate si dezvoltarea competentelor pedagogice si metodologice.

Consiliul metodico-stiintific elaboreazéd anual un grafic de dezvoltare profesionala si
monitorizeaza implementarea acestuia, inclusiv participarea cadrelor didactice la cursuri, stagii,
traininguri, conferinte si seminare organizate de centre acreditate. In cadrul interviurilor, cadrele
didactice au mentionat ca unele cheltuieli pentru formare continua sunt acoperite de institutie, iar
altele sunt suportate din contul personal.

Sprijinul si integrarea cadrelor debutante se realizeaza prin activitatile Scolii Tanarului Profesor,
precum sedinte metodice, consultatii si intruniri profesionale, care contribuie la dezvoltarea
competentelor pedagogice si adaptarea la cerintele procesului educational. Cadrele debutante
se implica activ si in activitatile institutionale, lectii publice, activitati extracurriculare si conferinte,
favorizand schimbul de bune practici cu colegii mai experimentati.

Evolutia profesionala a personalului este evaluata periodic, conform Regulamentului intern, prin
autoevaluare, evaluare institutionald si atestare la locul de munca. Cadrele didactice cu
performante deosebite sunt recompensate anual prin premii financiare si alte forme de
recunoastere institutionald, ceea ce contribuie la motivarea, valorizarea si fidelizarea
personalului si la mentinerea unui nivel ridicat al calitatii procesului educational.
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Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea Punctajul

realizare a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Realizarea periodica a unor analize privind necesitatile de formare profesionala ale cadrelor
didactice, pentru a adapta activitatile de perfectionare la cerintele actuale ale sistemului
educational si ale domeniului profesional.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Plan de activitate al Consiliului Profesoral pentru anul de studii 2022-2023, examinat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2022;

Planul-grafic de lucru al sedintelor Consiliului Profesoral pe anul de studii 2022-2023,
examinat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2022;

Plan de activitate a Consiliului Stiintifico-metodic pentru anul de studii 2022-2023, examinat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 28.09.2022;

Planul de activitate al sectiei ,Managementul Calitatii” pentru anul de invatdmant 2022-2023,
examinat si aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din
26.08.2022;

Plan de activitate metodica a Colectivului Pedagogic al Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii
pentru anul de studii 2022-2023, examinat la sedinta Consiliului metodico-stiintific, proces-
verbal nr. 1 (fara data) si aprobat de directorul institutiei;

Planul de lucru a sectiei ,Agronomie, Contabilitate si Electrificarea agriculturii” pentru anii
2022-2023, examinat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2022;
Plan al controlului activitatii educationale pentru anul de studii 2022-2023, examinat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2022;

Plan de activitate a lucrului educativ pentru anul de studii 2022-2023, examinat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2022;

Plan de activitate a cabinetului metodic pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
directorul institutiei;

Plan de activitate a catedrei ,Instruire practica” pentru anul de studii 2024-2025, examinat la
sedinta catedrei, proces-verbal nr. 2 din 11.09.2024, aprobat de directorul institutiei;

Planul sefului pentru instruirea practicd pentru anul 2025-2026, examinat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 18.09.2025 si aprobat de directorul adjunct al
institutiei;

Plan de activitate a Scolii tanarului pedagog pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
directorul institutiei;

Proces-verbal nr. 1 din 30.09.2024 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic cu privire la
implementarea planurilor noi de studii 2024 pentru toate specialitatile;

Proces-verbal nr. 2 din 29.10.2024 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic cu privire la
aprobarea planului ,Mentorat tinerilor profesori”;

Proces-verbal nr. 3 din 27.11.2024 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic cu privire la
aprobarea curriculumului pe discipline;

Master-class ,Utilizarea metodelor de Tnvatare activa - Joc de rol” elaborat de catre G. N.,
grad didactic I;

Master-class ,Utilizarea metodelor de predare interactive — in baza tehnologiei Quest”
elaborat de catre S. O., grad didactic 1;

Proces-verbal nr. 4 din 18.12.2025 al sedintei catedrei cu privire la monitorizarea calitatii de
predare a disciplinelor, aprobat de seful catedrei;

Portofolii ale profesorilor;

Proiecte didactice la disciplinele de specialitate;

Proiecte de scurtd durata.
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Constatari In urma analizei documentelor institutionale si a discutilor purtate cu reprezentantii
facute in timpul administratiei, s-a constatat ca politica de personal a institutiei include mecanisme bine definite
vizitei de de planificare, organizare si sustinere a activitatii metodice a cadrelor didactice implicate n

evaluare externa

realizarea programului de formare profesionala 0411.1 Contabilitate, calificarea 0411.1.1
Contabil/ contabila.

Analiza realizata a evidentiat faptul ca activitatea metodica este planificata anual, in concordanta
cu prevederile Planului strategic de dezvoltare si ale Planului de activitate al institutiei. Aceasta
se desfasoara prin intermediul mai multor forme de activitate metodica, precum sedintele
Consiliului metodico-stiintific, intrunirile si sedintele metodice, conferintele metodico-stiintifice,
atelierele de tip master-class, activitatile demonstrative, precum si activitatile organizate in cadrul
Scolii Tanarului Profesor.

De asemenea, s-a constatat cd Consiliul metodico-stiintific al institutiei are un rol esential in
coordonarea si dezvoltarea activitatii metodice, fiind responsabil de aprobarea planurilor si
programelor de studii, monitorizarea desfasurarii activitatilor metodice, validarea materialelor
didactice, promovarea metodelor moderne si interactive de predare-invatare-evaluare, precum
si de analiza si actualizarea periodicéa a curriculumului.

Totodata, s-a constatat ca activitatile curriculare si extracurriculare sunt centrate pe elev, fiind
realizate prin utilizarea unor metode didactice interactive si participative, adaptate experientelor
practice ale acestora. Cadrele didactice utilizeazd o gama variata de mijloace si strategii
didactice moderne, fapt ce contribuie la cresterea calitatii procesului educational si la obtinerea
unor rezultate durabile in formarea competentelor profesionale ale elevilor.

In acelasi timp, s-a constatat c& activitatea metodica planificatd este realizata integral, fiind
monitorizata si evaluata periodic de catre structurile manageriale ale institutiei, ceea ce asigura
coerenta, eficienta si continuitatea procesului didactic.

Gradul de 1,0 - institutia planificd, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de 1,0 1,0
evaluare si 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Extinderea utilizarii tehnologiilor educationale digitale si a resurselor didactice moderne in
activitatile curriculare si extracurriculare, pentru a creste eficienta procesului de predare-
invatare;
v Actualizarea periodica a materialelor didactice si metodice, in concordanta cu evolutiile din
domeniul Contabilitatii si cu cerintele pietei muncii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Institutiile finanteaza in mod corespunzétor activitatile de invatare si predare, precum si asigura elevii cu resurse de
invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Planul geometric pentru nr. cadastral 9634209324 cu indicarea informatiilor cu referire la
prezentate de suprafata incaperilor;
institutia de e Vizitarea spatiilor educationale si auxiliare, inclusiv contabilitatea, resurse umane si
invatamant biblioteca;
profesional e Certificat de Tinregistrare la Camera de inregistrare de Stat din 11.07.2016, IDNO
tehnic 1003611009236;
e Autorizatie Sanitara pentru functionare nr. 026738/2025, emisa la 10.12.2025, valabila pana
la 30.06.2026;
e Proces verbal de inspectie a constructiei nr. 19/299/18400 din 16.12.2025, eliberat de
Inspectoratul National de Supraveghere Tehnica.
Constatari Activitatea didactica si de cercetare la programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate
facute in timpul | se desfasoara in incaperile proprii ale institutiei, blocul de studii al IP Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii se afla pe adresa str. Lenin 22, s. Svetlii, UTA Gagauzia, Republica Moldova.
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vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de un bloc de studii cu suprafata totald de 9413 m?, utilizat pentru realizarea
programelor de formare profesionald, care include:

- 28 sali de curs (70% din totalul salilor institutiei);

- 15 laboratoare (60% din totalul laboratoarelor);

- 2 ateliere de instruire practica;

- 3 camine pentru elevi.

Capacitatea salilor este adaptata cerintelor curriculare: salile de curs dispun de 15-30 locuri, iar
laboratoarele de 15-29 locuri. Conform analizei suprafetei ce revine unui elev, institutia asigura
suprafete minime si optime.

IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii dispune de un bloc de studii, care include 44 Sali de curs
si laboratoare, sala pentru sport, biblioteca cu sala de lectura, sala de festivitati. Suplimentar
este un bloc auxiliar pentru lucrarile practice si de laborator si 2 ateliere didactice pentru practicile
de instruire la: lacatusarie, prelucrari mecanice, sudare, forjare. Institutia dispune de 25 sali de
curs, seminare, lectii practice, laboratoare cu o suprafata totald de 1350 m?, iar suprafata minima
ce revine unui elev la programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate este dupa cum
urmeaza: - sali de curs — 10,44 m?; - sali de seminar — 2,53 m2,

Suprafata spatiilor educationale ce revine in medie unui elev la programul de referinta constituie
12,98 m2.

Institutia respecta integral cerintele de securitate antiincendiard: detectoare de incendiu,
stingatoare, panouri anti incendiare, scheme de evacuare, truse medicale in fiecare sala. Anual
sunt organizate instruiri pentru personal si elevi privind comportamentul in situatii de risc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea Punctajul
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare | (puncte) acordat
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

2,0 2,0

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesional3,
dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatdmant profesional tehnic asigurd suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdlide curs —1,0 m?;

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
Dovezi e Vizitarea salilor conform destinatiei, Tn special pentru predarea disciplinelor de specialitate;
prezentate de e Facturi care atesta faptul achizitiei echipamentelor, mijloacelor cu destinatie de invatamant
institutia de si auxiliarelor curriculare.
invatamant
profesional
tehnic
Constatari CEIAC IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii monitorizeaza periodic nivelul de dotare, rezultatele
facute in timpul | fiind reflectate in planuri de imbunatatire si documente financiare.
vizitei de Spatiile de invatamant din incinta institutiei permit desfasurarea unui proces de invatamant de

buna calitate, sunt asigurate cu internet, calculatoare, proiectoare, mobila, tabla interactiva, tabla
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pentru lucrul cu creta, imprimante, panel smart TV, machete, plansete, materiale didactice si
demonstrative, echipament pentru lucrari practice.

In urma vizitei spatiilor destinate procesului de educatie si cercetare s-a stabilit ca: salile sunt
accesibile si suficiente pentru desfasurarea procesului didactic si permit formarea competentelor
prevazute de curricula pe discipline. De asemenea s-a constatat disponibilitatea panoului
informativ ,Serviciul securitate” dar si planuri de evacuare in situatii exceptionale.

Pentru elevii cu cerinte educationale speciale este asigurat acces fizic prin instalarea rampelor
(pandus), iar accesul la spatii este permis pentru toate activitatile prevazute in program.
Dotarea permite formarea competentelor specifice specialitatii, comprehensiunea orala si scrisa,
exprimarea orala sau scrisa, medierea si ofera posibilitatea diversificarii formelor de lucru:
colectiv, in grup, individual. Dotarile din institutia de invataméant au o amplasare corespunzatoare
si 0 buna functionalitate.

Elevii, inclusiv cu cerinte educationale speciale, cadrele didactice, se pot orienta usor (ex. dupa
indicatoare) 1n incinta si Tn afara spatiilor educationale, sunt marcaje speciale, este schema de
evacuare la fiecare nivel, atat in cladirea de baza a Colegiului, cat si laboratoarele auxiliare si
camin.

Conexiunea fixa la Internet exista in toate salile de curs, sala de lectura, biblioteca, in cdmin este
asigurata conectarea la reteaua Wi-Fi doar in holul parterului, accesibil elevilor.

Monitorizarea video este dar in fata blocului central al institutiei, in incinta spatiilor educationale
si camin este monitorizat de catre portar, in camin si de profesorul social.

Institutia dispune de spatii sanitare dotate in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor Tnvatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala. 3,0 3,0
evaluare si 1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile

punctajul oferit educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 10 1,0
Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.3. Dotarea cu res

urse didactice accesibile pentru elevi

evaluare externa

Dovezi e Regulament de functionare a bibliotecii, examinat la sedinta Consiliului Profesoral din
prezentate de 17.09.2019, proces-verbal nr. 1, aprobat de Directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;
institutia de e Fondul de carte;
invatamant e Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de formare
profesional profesionala;
tehnic e Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;

e Vizita in salile destinate bibliotecii;

e Interviu cu cadre didactice;

e Interviu cu elevii.
Constatari Institutia de Tnvatamant dispune de o biblioteca cu o suprafata totala de 499,39 m?, care ofera
facute in timpul | servicii informationale, educationale si de studiu pentru elevi, cadre didactice si personal auxiliar.
vizitei de Pentru specialitatile tehnice si agricole, inclusiv Contabilitate, sunt disponibile manuale, ghiduri

metodice, lucrari de specialitate, normative tehnice si reviste de profil agrar si tehnic.

Biblioteca institutiei dispune de baza de date a fondului de carte, catalog alfabetic si catalog
electronic in format digital, plasat pe Google Drive (cont: bctadinsvetli@gmail.com).

Accesul la resurse electronice este asigurat prin pagina web a colegiului grupul Facebook
,Biblioteca Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii”.

Utilizatorii au acces la peste 528 titluri de reviste straine de profil agrar, disponibile online prin
intermediul bazelor de date ale UTM (fosta UASM) si resurse electronice specializate pentru
domeniul tehnic si agricol, utile si programului 0411.1 Contabilitate.

Biblioteca dispune de sala de lectura cu 36 de locuri, dotata cu calculatoare conectate la internet,
zona Wi-Fi.

Suprafata unui loc de munca pentru elev: 1,9 m2. Accesibilitatea fondului de carte este asigurata.
Dotarea bibliotecii cu resurse tiparite si electronice permite accesul elevilor la informatii relevante

pentru formarea competentelor profesionale.
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Biblioteca IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii asigura dotarea adecvata si functionald cu
resurse didactice necesare desfasurarii procesului educational la programul de formare
profesionala 0411.1 Contabilitate. Fondul de carte, structurat in literatura de specialitate,
documente stiintifice si metodice, publicatii periodice si resurse electronice, acopera integral
necesarul disciplinelor din planul de Tnvatamant si este corelat cu competentele profesionale si
rezultatele invatarii preconizate ale programului. Existenta manualelor, ghidurilor metodice si a
literaturii tehnice de profil agricol si mecanic permite elevilor accesul la informatii actuale si
relevante pentru formarea competentelor profesionale.

Accesibilitatea resurselor este asigurata atat fizic, prin sala de lectura moderna dotata cu
calculatoare conectate la internet si zond Wi-Fi, cét si electronic, prin pagina web a institutiei,
platformele digitale (Google Drive, retele sociale) si accesul la baze de date nationale si
internationale de profil agrar. Posibilitatea utilizérii Tmprumutului interbibliotecar completeaza
eficient fondul existent. Dezvoltarea continua a fondului de carte prin achizitii anuale, donatii si
proiecte educationale, precum si diversificarea fondului electronic in perioada evaluata, asigura
utilizarea eficienta a resurselor didactice in procesul de predare-invatare-evaluare si sprijina in
mod real realizarea finalitatilor de studii ale programului de formare profesionald 0411.1
Contabilitate.

Gradul de 1,0 — utilizarea resurselor din dotare asigura n totalitate atingerea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular, inclusiv digital

Dovezi e Plan de invatamant 2024,

prezentate de e Curricula pe discipline;

institutia de e Avizele comisiilor metodice/de asigurare a calitatii referitoare la suporturile curriculare;
invatamant e Analiza suportului curricular;

profesional e Interviu cu cadre didactice;

tehnic e Interviu cu elevii.

Constatari Suportul curricular (curriculume, programe, materiale didactice) este disponibil Tn cabinetul
facute in timpul | metodic si in format digital. La inceputul fiecarui an de studii, elevii sunt informati despre structura
vizitei de disciplinelor, numarul de ore si modalitatile de evaluare. Programul de formare profesionala este

evaluare externa | asigurat in proportie de peste 90% cu suport curricular, inclusiv digital, iar accesul elevilor la
aceste resurse este integral.

Din discutiile cu elevii, cadrele didactice, la Tnceput de curs toti profesorii aduc la cunostinta
elevilor numarul total de ore, de evaluari formative si sumative, teze, examene care vor avea loc
n decursul anului la disciplina. Suportul curricular in dependenta de specificul disciplinei este
sub forma de ghiduri, determinatoare, carti, etc. sau electronic, care se gasesc atat in salile de
curs/ laborator, se elibereaza elevilor la inceputul lectiei si se strang la sfarsitul lectiei, precum si
in sala de lectura.

Analizand planul de invatamant al programului de formare profesionala 0411.1 Contabilitate si
suporturile de curs, in urma vizitei, s-a constatat ca acestea corespund cerintelor axate pe
competentele planificate in planul de invatamant pentru programul de referinta. La elaborarea
suporturilor de curs participa titularul de curs, dar si cadrele didactice din cadrul programului de
formare profesionala.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionalé este asigurat in proportie | Ponderea Punctajul
realizare a de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
standardului de | materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.),
evaluare si inclusiv digital. 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — institutia asigura integral accesul elevilor la suportul curricular
al programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Contract nr. 27/CS/PT privind achizitia de servicii educationale pentru anul financiar 2025
prezentate de e Contract nr. 27/CS/PT privind achizitia de servicii educationale pentru anul financiar 2026
institutia de e Hotarare de Guvern nr.n628 din 30.08.2023, finantarea bugetars;
invatamant e Regulament cu privire la activitatea grupului de lucru Th domeniul achizitiilor publice;
profesional e Situatia financiara pentru anul calendaristic 2025;
tehnic e Politica de contabilitate a IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aprobata in anul 2023;

e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de Tnvatdmant profesional pentru anul 2025;

e Hotararea Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 Bursele elevilor;

e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii aprobate prin Hotararea Consiliului

de Administratie, proces-verbal nr. 12 din 23.06.2025;

e Ordinul nr. 64 din 30.06.2025 cu privire la stabilirea taxei de studii si cazare;

e Dotarea claselor, salilor de studii;

e Contract de achizitii a serviciilor nr. 17 din 30.05.2025;

e Factura fiscala nr. EAY000663472 din 24.06.2025;

e FEvidenta resurselor materiale si resurselor didactice din institutie.
Constatari Incepand cu 01.01.2019, Colegiul activeaza in regim de autogestiune financiara, ceea ce a
facute in timpul permis consolidarea autonomiei institutionale in planificarea, gestionarea si utilizarea eficienta a
vizitei de resurselor financiare. Pentru perioada 20212025, finantarea procesului educational in cadrul

programului de formare profesionala a fost asigurata prin: alocatii din bugetul de stat, in baza
costului per elev; contracte de finantare cu autoritatile publice de resort; taxe de studii (unde este
cazul); venituri din activitdti economice si proiecte; alte surse legale, conform legislatiei n
vigoare.

In perioada 2021-2025, mijloacele financiare destinate procesului educational in cadrul
programului de formare profesionala au fost planificate, alocate si gestionate eficient, in deplina
conformitate cu cadrul normativ national in vigoare. Managementul financiar al institutiei
demonstreaza capacitate administrativa, transparenta si sustenabilitate, contribuind direct la
realizarea misiunii educationale a programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt (puncte)
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor

6.3.1. Asigurarea elevilor cu camin/ servicii medicale/ asistenta psihologica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul geometric pentru nr. cadastral 9634209324 cu indicarea informatiilor cu referire la
suprafata incaperilor;

e Vizitarea spatiilor educationale si auxiliare, inclusiv contabilitatea, resurse umane si
biblioteca;

e Certificat de Tinregistrare la Camera de fnregistrare de Stat din 11.07.2016, IDNO
1003611009236;

e Autorizatie Sanitara pentru functionare nr. 026738/2025, emisa la 10.12.2025, valabila pana
la 30.06.2026;

e Proces verbal de inspectie a constructiei nr. 19/299/18400 din 16.12.2025, eliberat de
Inspectoratul National de Supraveghere Tehnic3;
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e Regulamentul privind functionarea caminului;
e Interviu cu personalul auxiliar;
e Interviu cu studentii care locuiesc in camin.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In perioada 2021-2025, institutia de Tnvatdmant asigura, in mod constant si integral, elevilor
programului de formare profesionala 0411.1 Contabilitate accesul la servicii sociale esentiale,
inclusiv cazare si asistentd medicala, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu
cerintele standardelor de calitate aplicabile in domeniul educatiei. In acest sens, institutia
dispune de trei camine proprii (nr. 5, nr. 7 si nr. 8), care asigura integral necesarul de cazare
pentru elevi. Astfel, 100% dintre elevii care solicita cazare beneficiaza de locuri in camin, fara a
fi inregistrate liste de asteptare.

Anual, pe parcursul perioadei evaluate, in caminele institutiei sunt cazati aproximativ 120 de
elevi, ceea ce reprezinta circa 30% din numarul total al elevilor institutiei. Dintre acestia,
aproximativ 50-60 de elevi ai programului de formare profesionala 0411.1 Contabilitate,
echivalentul a circa 65% din totalul elevilor acestui program, sunt cazati in caminul nr. 8.

Prin urmare, caminul nr. 8 dispune de o suprafata totala de 961,9 m? si asigura o suprafata medie
de 6,64 m? pentru fiecare elev, in conformitate cu normele legale in vigoare. Spatiile de cazare
sunt organizate in camere destinate pentru 2—4 elevi, ceea ce contribuie la asigurarea unor
conditii corespunzatoare de trai si de odihna pentru beneficiari.

Caminele sunt functionale, dotate complet (sali de lectura, spatii de auto-studiu, internet, bai,

dusuri, camere gospodaresti) si respectd normele igienico-sanitare si de securitate
antiincendiara.
Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati cu | Ponderea Punctajul
realizare a servicii medicale/asistentd psihologica si cu locuri de cazare | (puncte) acordat
standardului de | corespunzatoare, in conformitate cu normele in vigoare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Institutiile publica informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile despre programele lor.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Utilizarea Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME)

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Ordinul MEC nr. 1448 din 25.10.2021, cu privire la implementarea Sistemului Informational
de Management in Educatie in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic;

e Ordinul MEC nr. 1166 din 20.08.2024, cu privire la implementarea obligatorie a Catalogului
Electronic in institutiile de invatamant profesional tehnic;

e Ghid utilizatorului modulul Catalog Electronic, Tnvatamantul profesional tehnic, elaborat de
compania Cristalion — Plus SRL, 2024;

e Declaratie-angajament a utilizatorului Sistemului Automatizat de Prelucrare a Datelor
(SAPD) privind confidentialitatea datelor cu caracter personal a tehnicianului de deservire a
calculatoarelor IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetli;

e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 73a din 10.09.2025 cu privire la desemnarea
persoanei responsabile baze de date SIME pe perioada 2025-2026;

e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 88a din 21.10.2025 cu privire la desemnarea
persoanelor responsabile de generare si difuzare elevilor si parintilor a codurilor de acces la
Agenda elevului in baze de date SIME pe perioada 2025-2026;

¢ Declaratie-angajament a utilizatorului Sistemului Informational de Management in Educatie
(SIME) privind confidentialitatea datelor cu caracter personal a cadrului didactic de chimie si
biologie IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii;

e Interviu cu echipa managerial3;
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e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii utilizeaza Sistemul Informational de Management al
Educatiei (SIME) in conformitate cu Ordinul MEC nr. 1448 din 25.10.2021, cu privire la
implementarea Sistemului Informational de Management in Educatie in institutiile de invatamant
profesional tehnic, Ordinul MEC nr. 1166 din 20.08.2024, cu privire la implementarea obligatorie
a Catalogului Electronic in institutile de Tnvatamant profesional tehnic si Ghidul utilizatorului
modulul Catalog Electronic, invatamantul profesional tehnic, elaborat de compania Cristalion —
Plus SRL, 2024. SIME este utilizat pentru evidenta elevilor admisi la programul de formare
profesionald 0411.1 Contabilitate, gestionarea parcursului educational al elevilor (date
personale, statut scolar, transferuri), evidenta rezultatelor evaluarilor curente si sumative,
monitorizarea frecventei elevilor, evidenta absolventilor si a calificarilor obtinute, raportarea
datelor statistice catre autoritatile competente. La nivel institutional este aprobat prin ordin
persoana responsabila de SIME in calitate de administratorul bazei de date SIME. Fiecare
utilizator al acestui Sistem a semnat Declaratia-angajament privind confidentialitatea datelor
personale. Introducerea si actualizarea datelor ih SIME este realizatd Th mod regulat si in
termenele stabilite, de catre persoanele responsabile desemnate prin ordin intern (secretar, sefi
de sectii, diriginti de grupa). Accesul la Agenda electronicéa de cétre elevi si parinti a fost asigurat
prin emiterea ordinului nr. 88a din 21.10.2025 cu privire la desemnarea persoanelor responsabile
de generare si difuzare elevilor si parintilor a codurilor de acces la Agenda electronica in baze
de date SIME pe perioada 2025-2026.

La interviu, responsabil baza de date SIME a confirmat ca atat cadrele didactice asigura
introducerea veridica si in termen a datelor in Catalogul Electronic.

La interviu elevii au confirmat si demonstrat ca au acces la Agenda electronica.

Gradul de 1,0 - institutia de Tinvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea Punctajul

realizare a introducerea veridica si in termen a datelor in SIME, eficient. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unei Instructiuni institutionale privind completarea Catalogului Electronic n
cadrul Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME) in conformitate cu
prevederile MEC.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

~J

.1.2. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei la nivel institutional

evaluare externa

Dovezi e Registru de evidenta a corespondentei de intrare si iesire;
prezentate de e Registru de eliberare a certificatelor si diplomelor;
institutia de e Dosare personale ale elevilor;
invatamant e Baze de date electronice (SIME, baze de date interne CEIAC);
profesional e Chestionar elev de satisfactie a procesului de instruire;
tehnic e Chestionar cadru didactic de satisfactie a procesului de instruire;
e Chestionar parinte de satisfactie a procesului de instruire;
e Chestionar agent economic de satisfactie a procesului de instruire;
e Proces-verbal f/nr din 12 2024 a Consiliului de Administratie cu privire la analiza rezultatelor
chestionarelor de satisfactie a procesului de instruire;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu personalul.
Constatari Colegiul dispune de un sistem institutional de gestionare a informatiei, care asigura colectarea,
facute in timpul prelucrarea, analizarea, stocarea si utilizarea informatiilor relevante pentru managementul
vizitei de programului de formare profesionalda 0411.1 Contabilitate. Gestionarea informatiilor

administrative si educationale este organizat printr-un sistem informational integrat, care include:
registre de evidenta a corespondentei de intrare si iesire, registre de eliberare a certificatelor si
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diplomelor, dosare personale ale elevilor, baze de date electronice (SIME, baze de date interne
CEIAC). Secretarul directorului este responsabil de inregistrarea, evidenta si arhivarea
corespondentei oficiale receptionate si expediate prin e-mail, posta sau telefon. Informatiile
despre abiturienti, elevi si absolventi sunt confidentiale si sunt gestionate conform legislatiei in
vigoare.

Comisia de admitere completeaza dosarul personal al fiecarui candidat. Dupa admitere, dosarele
sunt transmise sefilor de sectii. Dirigintele de grupa completeaza dosarul elevului pe parcursul
studiilor. Dupa absolvire, dosarele sunt transferate in arhiva si pastrate 75 de ani, conform
nomenclatorului.

Utilizarea informatiilor pentru imbunatatirea calitati se atestd prin chestionarea periodica a
elevilor, parintilor, cadrelor didactice, agentilor economici. Chestionarele sunt completate
anonim, iar rezultatele sunt analizate si prezentate in forma generalizata in cadrul Consiliului de
Administratie si Consiliului Profesoral, fiind utilizate pentru imbunatatirea programului de formare
profesionala.

in cadrul interviului atat cadrele didactice, cat si elevii au confirmat ca sunt chestionati cel putin
0 data pe semestru prin aplicarea chestionarelor pe Google Drive.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un
sistem de gestionare a informatjei.

Ponderea Punctajul
(puncte) acordat
2,0 2,0

1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale. 2,0

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Transparenta informatiilor de interes public

7.2.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Pagina web oficiald a institutiei https://ctasvetlii.md/;
prezentate de e Retelele de socializare https://www.facebook.com/colegiulsvetlii;
institutia de e Panouri informative;
invatamant o Aviziere;
profesional e Interviu cu echipa manageriala;
tehnic e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu personalul.
Constatari Colegiul asigura transparenta informatiilor de interes public privind programul de formare
facute in timpul | profesionala prin: pagina web oficiala a institutiei https://ctasvetlii.md/, retele de socializare
vizitei de https://www.facebook.com/colegiulsvetlii, panouri informative si aviziere, comunicare directa cu

beneficiarii. Pe site-ul institutiei sunt publicate informatii despre: conditile de admitere, actele
normative interne, planurile de Tnvatamant, formele de evaluare, burse si alte forme de sprijin
material, cazarea in camin, calificarile obtinute si oportunitatile de angajare. Furnizarea
informatiilor catre terti se realizeaza la solicitare, cu respectarea legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal.

Pe site-ul institutiei este Planul de Tnvatamant Contabilitate aprobat in 2016.

Pe site-ul institutiei este Calendarul de studii IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlli pentru
perioada 2021-2022. in cadrul vizitei a fost prezentat Calendarul de studii pe ultimii 5 ani.

Gradul de 0,5 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura partial | Ponderea Punctajul
realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionala pentru beneficiari.

evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Actualizarea continua a informatiilor pe site-ul institutiei, in special a Planurilor de
imbunatatire invatamant, Calendarului de studii, Curricula.

obligatorii
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Standard de acreditare 8. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea fsi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 8.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

8.1.1. Monitorizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru perioada 2022—
prezentate de 2027, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 18 din 30.06.2022;
institutia de e Plan managerial de activitate al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul de studii
invatamant 2022-2023, aprobat la Consiliul Profesoral;

profesional e Ordin IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nr. 5 din 10.01.2022 privind constituirea si
tehnic modificarea componentei Comisiei interne de evaluare si asigurare a calitatii (CEIAC);

e Planul controlului activitatii educationale al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul
de studii 2022—-2023, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2022;

e Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME), utilizat pentru monitorizarea
procesului educational si a parcursului elevilor;

e Analiza desfasurarii examenului la disciplina ,Metoda evidentei contabile”, grupa 31B, anul
2025;

e Proces-verbal nr. 4 din 18.12.2025 al sedintei catedrei disciplinelor agronomice de
specialitate si contabilitate privind analiza rezultatelor examenelor si monitorizarea calitaii
procesului educational;

e Raport prezentat Tn cadrul Consiliului Profesoral privind activitatea institutiei si directiile de
dezvoltare, 18.09.2025;

e Raport de activitate al departamentului ,Agronomie, Contabilitate, Electrificare”, anul de
studii 2024-2025;

e Fise de examinare semestriala/de promovare pentru elevii grupei 41B, sesiunea 2025-2026;

e Orarul desfasurarii studiului individual si al consultatiilor pentru semestrul |, anul de studii
2024-2025, coordonat la sedinta catedrei, proces-verbal nr. 1 din 12.09.2024;

e Orar al consultatiilor si studiului individual, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetli;

e Proces-verbal nr. 1 al sedintei Consiliului stiintifico-metodic din 30.09.2024, privind analiza
procesului educational si stabilirea méasurilor de imbunatatire;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii.

Constatari Monitorizarea programului de formare profesionala 0411.1 Contabilitate este realizata

facute in timpul sistematic, in baza unui cadru institutional bine structurat de asigurare a calitatii.

vizitei de Procesul de monitorizare este sustinut prin documente strategice si manageriale, precum planul

evaluare externa | strategic de dezvoltare, planul managerial, planul controlului activitatii educationale, precum si
prin activitatea Comisiei interne de evaluare si asigurare a calitatii (CEIAC).

Analiza rezultatelor academice ale elevilor este realizata periodic in cadrul sedintelor catedrei,

Consiliului stiintifico-metodic si Consiliului pedagogic, fiind confirmata prin procese-verbale,

rapoarte si analize ale desfasurarii examenelor.

Monitorizarea procesului educational este realizata si prin utilizarea Sistemului Informational de

Management in Educatie (SIME), a fiselor de examinare si a altor documente de evidenta

scolara, care asigura trasabilitatea rezultatelor elevilor.

De asemenea, rapoartele institutionale si ale departamentelor reflectd analiza activitatilor

desfasurate si identificarea directiilor de dezvoltare, contribuind la imbunétatirea continua a

programului de formare profesionala.

Informatiile obtinute Tn urma monitorizérii sunt valorificate Tn procesul decizional, fiind confirmate

si prin interviurile realizate cu cadrele didactice si elevii.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare a programului de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala.

3,0 3,0
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evaluare si
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

v Tmbunétét,irea procesului de monitorizare a rezultatelor elevilor prin realizarea periodica a

analizelor comparative.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

8.1.2. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori (agenti economici)

si alti beneficiari

evaluare externa

Dovezi e Chestionar aplicat parintilor privind nivelul de satisfactie fata de calitatea procesului
prezentate de educational si conditiile oferite de institutie;
institutia de e Analiza rezultatelor chestionarii cadrelor didactice (tineri specialisti) privind nivelul de
invatamant satisfactie si conditiile de activitate;
profesional e Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor privind calitatea procesului educational, aplicat
tehnic in cadrul programului de formare profesionala elevilor din grupa 21b;
e Raport privind rezultatele examenului de calificare la programul Contabilitate, elaborat de
presedintele comisiei de evaluare, anul 2024;
e Raport de analiza a rezultatelor chestionarii cadrelor didactice (tineri specialisti) privind
nivelul de satisfactie fatd de procesul educational;
e Raport de analizé a rezultatelor chestionarii elevilor privind nivelul de satisfactie fatéd de
procesul educational in cadrul programului de formare profesionala;
e Proces-verbal al sedintei catedrei ,Discipline fundamentale si de specialitate” privind analiza
rezultatelor examenelor si stabilirea masurilor de imbunatatire, nr. 3 din 23.11.2023;
e Proces-verbal al sedintei Consiliului Profesoarl privind analiza rezultatelor academice si
adoptarea deciziilor de imbunatatire a procesului educational, anul de studii 2024—2025;
e Interviu cu elevii.
Constatari Evaluarea programului de formare profesionala 0411.1 Contabilitate este realizata prin aplicarea
facute in timpul | chestionarelor adresate elevilor, cadrelor didactice si parintilor.
vizitei de Rezultatele chestionérii sunt analizate si discutate la nivel institutional, fiind utilizate pentru

identificarea punctelor forte si a aspectelor ce necesita imbunatatire.

Analiza evidentiaza un nivel general bun de satisfactie al beneficiarilor, fiind identificate totodata
unele directii de dezvoltare, precum extinderea activitatilor practice si modernizarea bazei
materiale.

Rezultatele evaluérii sunt valorificate in procesul decizional, contribuind la Tmbunatatirea
continua a calitatii programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventj,
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Diversificarea instrumentelor de colectare a feedback-ului de la beneficiari.

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 8.2. Angajarea in cAmpul muncii

8.2.1. Rata de angajare a absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Planul strategic de dezvoltare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru perioada
2022-2027, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 18 din 30.06.2022;
Situatii statistice privind traseul profesional al absolventilor programului de formare
profesionala 0411.1 Contabilitate pentru perioada 2016—2025;

Tabel privind repartizarea absolventilor promotiei 2025 dupa traseul profesional (angajare,
continuarea studiilor, alte situatii);

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu angajatorii;
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e Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia monitorizeaza traseul profesional al absolventilor programului de formare profesionala
0411.1 Contabilitate, dispunand de date sistematizate privind insertia acestora.

Analiza datelor evidentiaza ca majoritatea absolventilor Tsi continua studiile (15 din 19), ceea ce
constituie aproximativ 78,9%, iar o parte dintre acestia se afla peste hotare (3 absolventi). Un
numar redus de absolventi sunt angajati in domeniul de specialitate.

Datele privind traseul profesional sunt utilizate pentru evaluarea relevantei programului si
adaptarea acestuia la cerintele pietei muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

0,5 — rata de angajare a absolventilor programului de formare
profesionald tnh cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie
30%-50%.

Punctajul
acordat

3,0 15

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

8.2.2. Orientarea profesionala in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Activitati de formare si instruire a cadrelor didactice si specialistilor in domeniul sprijinirii
prezentate de elevilor (atelier organizat in parteneriat cu UNFPA Moldova, MEC si ADA, februarie 2026),
institutia de reflectate pe pagina de Facebook a institutiei;
invatamant e Graficul consultatiilor si activitatilor suplimentare ale cadrelor didactice, anul de studii 2024—
profesional 2025;
tehnic e Activitati de consiliere si ghidare in cariera desfasurate la nivel institutional, realizate prin ore
de dirigentie, consultatii individuale si activitati extracurriculare;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii.
Constatari Orientarea profesionald a elevilor in cadrul programului de formare profesionala 0411.1
facute in timpul Contabilitate este realizata prin activitati specifice, inclusiv stagiile de practica si colaborarea cu
vizitei de agenti economici.

Elevii sunt informati despre oportunitatile de angajare si sunt ghidati in alegerea traseului
profesional, iar stagiile de practica contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si la
facilitarea integrarii Tn cAmpul muncii.

In cadrul interviurilor, elevii au confirmat c& beneficiazd de sprijin in procesul de orientare
profesionala.

Totodata, in cadrul vizitei de evaluare externa nu au fost prezenti reprezentanti ai angajatorilor
din domeniul contabilitatii, ceea ce limiteaza evaluarea directa a relatiei cu mediul economic
pentru acest program.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera, in cadrul
programului de formare profesionala pe piata muncii, se aplica si
sunt eficiente.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Intensificarea activitatilor de orientare profesionala in colaborare cu angajatorii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
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Criteriul 9.1. Asigurarea externa a calitatii

9.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor ministere de

resort
Dovezi e Planul controlului activitatii educationale al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul
prezentate de de studii 2022—2023, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din
institutia de 29.09.2022;
invatamant e Planul strategic de dezvoltare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru perioada 2022—
profesional 2027, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 18 din 30.06.2022;
tehnic e Registrul de evidenta a corespondentei de intrare;
e Plan managerial de activitate al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul de studii
2022-2023, aprobat la Consiliul profesoral;
e Raport de activitate al departamentului ,Agronomie, Contabilitate, Electrificare”, anul de
studii 2024-2025;
e Interviu cu managerul institutiei.
Constatari Institutia dispune de un mecanism functional de receptionare, analiza, implementare si
facute in timpul | monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de alte
vizitei de structuri de resort.

evaluare externa

Actele normative sunt valorificate prin documente strategice, manageriale si operationale, iar
implementarea acestora este realizatéd prin activitatea CEIAC, a Consiliului profesoral si a
Consiliului administrativ.

Activitatile de control intern si planificarea institutionalé demonstreaza preocuparea constanta
pentru asigurarea calitatii procesului educational si respectarea cadrului normativ.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei | (puncte) acordat

si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de
formare profesionala. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire

obligatorii

9.1.2. Realizarea ariil

or de imbunatatire si recomandarilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte agentii de asigurare a calitatii

evaluare externa

Dovezi o Certificat de evaluare externa a calitatii emis de ANACEC pentru IP Colegiul Tehnic Agricol
prezentate de din Svetlii, seria IPT nr. 0046-20, din 30.12.2020;
institutia de e Planul strategic de dezvoltare al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru perioada 2022—
invatamant 2027, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 18 din 30.06.2022;
profesional e Plan managerial de activitate al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul de studii
tehnic 2022-2023, aprobat la Consiliul profesoral;
e Planul de activitate al sectiei ,Managementul calitatii” al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii
pentru anul de Tnvatamant 2022-2023, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii;
e Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Profesoral al IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2 din
30.10.2025;
e Planul de activitate al cabinetului metodic al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul
de studii 2022—2023, aprobat de directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii.
Constatari Programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate a fost supus evaluarii externe, iar
facute in timpul | recomandarile formulate sunt analizate la nivel institutional si integrate Tn procesul de planificare
vizitei de si dezvoltare.

Institutia utilizeazd rezultatele evaluarilor externe prin includerea acestora in documente
strategice si operationale, precum planul strategic, planul managerial si planurile de activitate ale
structurilor institutionale.

Masurile de imbunatatire sunt orientate spre dezvoltarea curriculumului, consolidarea instruirii
practice, imbunatatirea bazei materiale si perfectionarea cadrelor didactice.
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Monitorizarea implementarii recomandarilor este realizata prin activitati de control intern si prin
analiza periodica a rezultatelor.

Totodata, in cadrul vizitei nu a fost identificat un instrument clar care sa evidentieze planificarea
si monitorizarea realizarii recomandarilor formulate Tn urma evaluarilor externe.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatadmant profesional tehnic intreprinde masuri | Ponderea | Punctajul

realizare a suficiente privind dezvoltarea programului de formare profesionala, (puncte) acordat

standardului de dupa evaluarea externa a acestuia, asigurand realizarea ariilor de

evaluare si imbunatatire Tn mare parte. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea si implementarea unui instrument formalizat de monitorizare a realizarii
recomandarilor formulate Tn urma evaluarilor externe.

Arii de

imbunétatire
obligatorii

Concluzii generale:

1.

Institutia Publicd Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii (IP CTA Svetlii) realizeazéd pe deplin misiunea de
promovare a politicii educationale de Stat si dezvoltarea invatadmantului profesional tehnic bazat pe valorile
stiintei pedagogice, nationale si internationale. Cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala
0411.1 Contabilitate este realizat in conformitate cu cerintele legale. Colegiul promoveaza politici
educationale de Stat si sustine dezvoltarea invatamantului profesional tehnic de calitate, orientat spre
formarea competentelor profesionale relevante pentru piata muncii, in concordanta cu valorile nationale si
universale, in contextul Strategiei de dezvoltare a educatiei ,Educatia 2030”. Programul de formare
profesionald 0411.1 Contabilitate asigura pregatirea specialistilor contabili de nivel IV ISCED;

Activitatile educationale la programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate se desfasoara in baza
planurilor de Thvatamant aprobate in anii 2022 si 2024, elaborate de IP CEEF. IP Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii are rolul de a implementa aceste planuri la nivel institutional si a elaborat curricula pentru componenta
de formare a competentelor profesionale generale, componenta socio-umanistica, componenta optionala de
specialitate si componenta la libera alegere. Procesul educational este realizat in conformitate cu cadrul
normativ, fiind corelat cu Calendarul procesului de studii si sustinut prin utilizarea SIME si a Catalogului
Electronic;

Procesul de predare-invatare la programul 0411.1 Contabilitate utilizeazé materiale traditionale si resurse
digitale, majoritatea disponibile pe platforma Classroom, iar metodele didactice sunt centrate pe elev. Stagiile
de practica si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ, institutia
asigurand integral locurile de practica;

Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate, inclusiv a celor
din grupurile cu cerinte educationale speciale, se realizeaza in conformitate cu actele normative in vigoare.
In perioada 2020-2025, inmatricularea elevilor a variat intre 90% si 100%. Rata de promovabilitate se situeaza
intre 81% si 100%, rata de abandon intre 9% si 18%, iar rata de absolvire, raportatd la numarul elevilor
inmatriculati, intre 77% si 97%. Mobilitatea academica se afla la un nivel incipient, fiind incheiate doar acorduri
de parteneriat, fara realizarea mobilitatilor efective ale elevilor. Examenul de calificare si eliberarea diplomelor
de studii se realizeaza in conformitate cu prevederile normative in vigoare;

Evaluarea IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii a aratat ca recrutarea si administrarea personalului didactic
pentru programul 0411.1 Contabilitate se realizeaza conform cadrului normativ, prin concurs public. Cadrele
didactice au studii superioare, majoritatea cu master, iar cele din componenta liceald detin modul
psihopedagogic. Dezvoltarea profesionald continua este asiguratd prin programe de formare, cursuri si
activitati metodice planificate si monitorizate anual de Consiliul metodico-stiintific;

IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii dispune de spatii proprii pentru realizarea procesului de Tnvatamant
(blocuri de studii, laboratoare, ateliere, camine, etc.) si asigura eficacitatea predarii cu materiale necesare.
Institutia dispune de resurse financiare suficiente pentru a asigura atingerea obiectivelor programului. Toate
spatiile din dotare corespund normelor igienico-sanitare si anti-incendiare si dispun de autorizatii
corespunzatoare;

In cadrul vizitei comisia a constatat ca introducerea si actualizarea datelor in SIME este realizatad in mod
regulat si in termenele stabilite de catre persoanele responsabile desemnate prin ordin intern (secretar, sefi
de sectii, diriginti de grupa). Accesul la Agenda electronica de catre elevi si parinti a fost asigurat prin emiterea
ordinului intern si confirmat de catre elevi in cadrul interviului. Colegiul dispune de un sistem institutional de
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gestionare a informatiei, care asigura colectarea, prelucrarea, analizarea, stocarea si utilizarea informatiilor
relevante pentru managementul programului de formare profesionala 0411.1 Contabilitate. IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii asigura partial transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionalé (nu
este actualizat Planul de invatadmant, Calendarului de studii) pentru beneficiari prin intermediul paginii web a
institutiei https://ctasvetlii.md, retelelor sociale la nivel institutional;

Institutia asigura monitorizarea si evaluarea programului de formare profesionala 0411.1 Contabilitate prin
utilizarea unui sistem functional de asigurare a calitatii, bazat pe documente strategice, manageriale si
instrumente de analizd a rezultatelor. Procesul de monitorizare este realizat sistematic, fiind sustinut de
analiza rezultatelor academice, utilizarea sistemelor informationale si activitatea structurilor institutionale
relevante. Evaluarea programului este realizata prin implicarea beneficiarilor (elevi, cadre didactice si parinti),
iar rezultatele obtinute sunt valorificate in procesul decizional. Totodata, institutia monitorizeaza traseul
profesional al absolventilor si desfasoara activitati de orientare profesionald, contribuind la adaptarea
programului la cerintele pietei muncii;

Institutia asigura implementarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale altor
structuri de resort prin integrarea acestora in documentele strategice si operationale. Recomandarile
formulate in urma evaluarilor externe sunt analizate si valorificate in procesul de planificare si dezvoltare a
programului de formare profesionala 0411.1 Contabilitate. Activitatile desfasurate demonstreaza preocuparea
institutiei pentru Tmbunatatirea continud a calitatii procesului educational, prin masuri orientate spre
dezvoltarea curriculumului, consolidarea instruirii practice si perfectionarea cadrelor didactice. Totodata, se
constatéd necesitatea dezvoltarii unui instrument clar si formalizat pentru monitorizarea implementarii
recomandarilor formulate in urma evaluarilor externe.

Puncte tari:

Elaborarea Regulamentului institutional privind educatia incluziva in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii in
vederea organizarii si functionarii a institutiei din perspectiva asigurarii accesului si incluziunii educationale
efective a persoanelor cu cerinte educationale speciale;

Elaborarea si implementarea Planului institutional de profilaxie a absenteismului elevilor in cadrul IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii;

Desfasurarea mobilitatii academice a cadrului didactic de la programul de formare profesionala 0411.1
Contabilitate;

Recomandari:

Plasarea pe site-ul institutiei a Planurilor de invatamant aprobate Th 2022 si 2024;

Plasarea pe site-ul institutiei a Calendarului de studii 2025-2026;

Indosarierea centralizatd a curricula la programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate in baza
Inventarului curricula aprobata la nivel institutional;

Plasarea pe site-ul institutiei a link-ului de accesare de pe site-ul MEC la curricula elaborata de institutia
responsabila de programul 0411.1 Contabilitate;

Specificarea si analiza in procesele-verbale ale comisiei CEIAC, CMS a rezultatelor chestionarii elevilor,
cadrelor didactice, parintiilor per fiecare program de formare profesionala, precum si a recomandarilor de
remediere identificate;

Elaborarea unui Ghid pentru elevi cu privire la organizarea si desfasurarea practicii ce anticipeaza probele
de absolvire la nivel institutional;

Indicarea Tn continutul Rapoartelor de autoevaluare ulterioare a actelor normative institutionale specifice
fiecarui domeniu, precum si a rezultatelor implementarii acestora;

Desemnarea persoanelor responsabile de organizare si a desfasurare a procesului de mobilitate academica
la nivel institutional;

Promovarea unei politici de motivare a personalului didactic, prin acordarea de premii, diplome, mentiuni si
titluri onorifice pentru recunoasterea performantelor profesionale;

Promovarea unui climat institutional favorabil dezvoltarii profesionale, care sa sustina colaborarea, schimbul
de experienta si cresterea calitatii procesului educational;

Realizarea periodica a unor analize privind necesitatile de formare profesionala ale cadrelor didactice, pentru
a adapta activitatile de perfectionare la cerintele actuale ale sistemului educational si ale domeniului
profesional;

Extinderea utilizarii tehnologiilor educationale digitale si a resurselor didactice moderne in activitatile
curriculare si extracurriculare, pentru a creste eficienta procesului de predare-invatare;

Actualizarea periodicad a materialelor didactice si metodice, in concordantd cu evolutile din domeniul
Contabilitatii si cu cerintele pietei muncii;
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Arii de

Elaborarea unei Instructiuni institutionale privind completarea Catalogului Electronic in cadrul Sistemului
Informational de Management in Educatie (SIME) in conformitate cu prevederile MEC;

Imbunétatirea procesului de monitorizare a rezultatelor elevilor prin realizarea periodicd a analizelor
comparative;

Diversificarea instrumentelor de colectare a feedback-ului de la beneficiari;

Intensificarea activitatilor de orientare profesionala in colaborare cu angajatorii;

Elaborarea si implementarea unui instrument formalizat de monitorizare a realizarii recomandérilor formulate
in urma evaluarilor externe.

imbunétatire obligatorii:

Plasarea pe pagina web a institutiei a unui compartiment separat destinat practicii si a suportului curricular
aferent;

Implementarea mobilitatii academice a elevilor la programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate cu
finalitatile stipulate n art. 86-88 din Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat ordin
ME nr. 234 din 25.03.2016;

Actualizarea continua a informatiilor pe site-ul institutiei, in special a Planurilor de Tnvatamant, Calendarului
de studii, Curricula.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 0.411.1 Contabilitate, calificarea 0411.1.1 Contabil/ contabila,
nivelul 4 ISCED, (durata 4 ani) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Punctaj total 6 9 15 15 14 16 9 12 6
Valoare evaluata | 6 9 135 | 14 14 16 8 10,5 6

Nivel de realizare, % [ 100,0 | 100,0 | 90,0 | 93,3 | 100,0 |100,0 | 88,9 | 87,5 |100,0

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 4.1.1, 4.2.1, 5.1.1(2), 5.1.2(1), 5.1.2(2), 6.1.1(1),
6.1.1(2) sunt indeplinite.

n baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externs a calitatii in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a adultilor, se propune acreditarea programului 0.411.1 Contabilitate, calificarea 0411.1.1 Contabil/
contabila, nivelul 4 ISCED, forma de invatamant cu frecventa, limba de instruire — rusa, pentru o perioada de 5 ani,
cu acordarea calificativului bine. (Adresa juridica: MD 3822, mun. Comrat, com. Svetlii, str. Lenin, 22).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Banari Eduard

Membru
Membru
Membru

Membru

: Todiras Tatiana

: Banari Alexandru

: Savciuc Cristina
: Gidei Sebastian
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