Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN
30.03. 2023 .. 326

mun. Chisiniiu

Cu privire la aprobarea
Ghidurilor pentru invitimantul dual

In temeiul prevederilor art. 9, art. 17, art. 18) al Legii nr. 110/2022 cu privire
la invatamantul dual, pet. 8) sbp. 12) al Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetirii, aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 146/2021, Ministrul Educatiei si Cercetiri emite urmatorul

ORDIN:

1. Se aproba:

1) Ghidul practic de elaborare si perfectare a acordului de cooperare in
invatamantul dual, conform anexei nr. 1;

2) Ghidul practic de elaborare si perfectare a contractului de formare
profesionala In invatdmaéntul dual, conform anexei nr. 2.

2. Institutiile de invatamant profesional tehnic in parteneriat cu unitatile
economice vor utiliza ghidurile aprobate in vederea asigurarii perfectarii acordurilor
de cooperare in invatdimantul dual si a contractelor de formare profesionald in
invatamantul dual.

3. Directia Invitamant profesional tehnic (dl Silviu Gincu, sef Directie) va
aduce la cunostinta institutiilor vizate prevederile prezentului ordin.

4. Controlul executarii prezentului ordin se pune in sarcina doamnei Galina
RUSU, Secretar de Stat.

Ministru <7727 Anatolie TOPALA

S. Gincu, Tel.: 022233351
Email: silviu.gincu@mec.gov.md




Anexa nr. 1 la Ordinul MEC
nr. 326 din 30.03.2023
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Aprobat:
—  prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 326 din 30.03.2023.

Membrii grupului de lucru:

1. Galina Rusu, Secretar de stat, Ministerul Educatiei si Cercetarii

2. Silviu Gincu, Sef, Directia Invatamant profesional tehnic, Ministerul Educatiei si
Cercetarii

3. Rodica Braguta, Sefa Sectiei Juridica, Ministerul Educatiei si Cercetarii

4. Tatiana Dobrovolschi, Consultant principal, Sectia finante in educatie, culturd si
cercetare , Ministerul Finantelor

S. Sergiu Harea, Presedinte, Camera de Comert si Industrie

6. Mihai Bilba, Vicepresedinte, Camera de Comert si Industrie

7. Elena Movileanu, Sefa Sectiei Invatimant dual, Camera de Comert si Industrie

8. Vitalie Babalau, Consilier, Proiectul GIZ ,,intreprinderi si comune puternice pentru
Moldova”

9. Vadim Bubulici, Sef sectie, ICS "DRA DraexImaier Automotive" SRL

10. Lucia Caraiman, Directoare, Scoala Profesionala nr. 5 din Balgi

Componenta Grupului de lucru a fost aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova nr. 458 din 30 mai 2022

Prezentul Ghid practic de elaborare si perfectare a acordului de cooperare este elaborat cu
suportul Biroului Asociat de Avocati ,,Digore & Partners” in cadrul Proiectului ,,Intreprinderi si
comune puternice pentru Moldova”, contract nr. 21.2228.1-003.00 privind ,,Elaborarea actelor
normative in conformitate cu prevederile Legii invatamantului dual nr.110/2022”, finantat de
Ministerul German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ), co-finantat de Uniunea
Europeani si Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC). Proiectul ,,intreprinderi si
Comune Puternice pentru Moldova” este implementat de Agentia de Cooperare Internationald a

Germaniei (G12), in parteneriat cu Cancelaria de Stat a Republicii Moldova.
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1. Cum sa folosim acest Ghid

Preliminarii. Codul educatiei al Republicii Moldova, intrat in vigoare la sfarsitul anului 2014,
a oferit noi oportunitati de organizare a formarii profesionale a muncitorilor calificati, a maistrilor,
tehnicienilor si altor categorii de specialisti in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern, prin
implicarea activa a unitatilor economice.

Astfel, din anul 2014 a fost implementat Invatdmantul dual drept forma de organizare a
invatamantului profesional tehnic, in cadrul caruia instruirea teoretica se realizeaza la institutia de
invatamant profesional tehnic, iar cea practica — la unitate.

La nivel normativ, realizarea invatamantului dual in sistemul de invatdmant din Republica
Moldova a cunoscut cateva etape:

- perioada anilor 2014-2017, cand invatamantul dual a fost implementat in calitate de program
experimental. Tn perioada respectiva reglementarea modului de organizare si desfisurarea a
invatamantului dual s-au realizat prin prisma prevederilor art. 3, art. 59 alin (6), art. 62 alin. (2) lit. ¢)
din Codul educatiei al Republicii Moldova si prin acte normative aprobate prin Ordinul Ministrului
Educatiei;

- din anul 2018, cadrul normativ care reglementa invatamantul dual a fost complementat prin
aprobarea de catre Guvern prin Hotdrarea nr. 70/2018 a Regulamentului cu privire la organizarea
programelor de formare profesionala tehnica prin Invatamant dual. Aceasta a creat premise pentru
minister a aproba o serie de acte normative care sa reglementeze aspectele educationale in procesul
de realizare a nvatamantului dual.

- In anul 2022 Parlamentul Republicii Moldova adopti Legea nr. 110/2022 cu privire la
invatdmantul dual, Lege care creeaza premise pentru elaborarea unui nou cadru normativ si
metodologic de realizare a invatamantului dual.

Destinatia Ghidului. Ghidul reprezinta un suport metodologic pentru reprezentantii unitatilor
care implementeaza programe de formare profesionald prin invatamant dual si reprezentantilor
institutiilor de invatamant profesional tehnic ce realizeaza aceste programe prin invatamant dual.
Ghidul si-au propus sd ofere indrumari institutiilor de invatamant profesional tehnic si unitatilor in
invatamantul dual in calitatea acestora de parti ale acordului de cooperare.

Ghidul isi propune urmatoarele obiective principale:

a) intelegerea scopului si a obiectivelor ce trebuie atinse prin Acordul de cooperare in
invatdmant dual;

b) sporirea cunostintelor si competentelor partilor implicate in realizarea invatamantului dual
in vederea elaborarii si perfectérii Acordului de cooperare in invatamantul dual;

C) aplicarea corectd a clauzelor si a reglementarilor care vizeaza organizarea si realizarea
invatamantului dual.

Autorii Ghidului au speranta cé toate informatiile prezentate, vor contribui la formalizarea cu
usurinta a raporturilor dintre institutia de invatamant profesional tehnic si unitate.

Din punct de vedere juridic, Ghidul nu impune drepturi si obligatii partilor Semnatare, dar ofera
indrumari asupra modului de completare a clauzelor Acordului de cooperare in invatamantul dual.

In vederea elaborarii Ghidului autorii s-au bazat pe prevederile cadrului normativ, inclusiv a
opiniilor autoritatilor publice centrale expuse in procesul de avizare a proiectului Legii nr. 110/2022,
au tinut cont de experientele acumulate privind realizarea invatamantului dual din 2014 si pana in
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prezent si de cele mai bune practici de realizare a invatdmantului dual din cadrul tarilor Uniunii
Europene.

2. Statutul Acordului de cooperare in invitimantul dual

Acordul de cooperare in invatamantul dual stabileste cadrul general al cooperarii in vederea
realizarii programelor de formare profesionald prin Invatamantul dual intre parti.

In calitate de parti ale Acordului de cooperare in invatimantul dual pot fi:

a) institutia de invatamant profesional tehnic si unitate - in conditiile in care programul ce
urmeaza a fi realizat se va desfasura doar de catre institutia de Tnvatdmant profesional tehnic si doar
de catre unitate;

b) institutia de invatamant profesional tehnic si unitati - in conditiile in care programul ce
urmeaza a fi realizat se va desfasura de cétre institutia de invatdmant profesional tehnic si mai multe
unitati; in acest caz Acordul de cooperare in invatamantul dual va contine reglementari pentru fiecare
unitate implicatd in realizarea programului de formare profesionala.

Este de mentionat ca in cazul in care unitatea nu intruneste conditiile pentru a asigura instruirea
completa conform programului de formare profesionala prin invatdmant dual, aceasta se poate asocia
in consortii.

In acord cu prevederile art. 2 al Legii nr. 110/2022 cu privire la invitimantul dual consortiu
reprezintd o forma de asociere bazata pe un act juridic incheiat, in scris, intre institutia de invatamant
profesional tehnic si/sau alte entitdti de formare profesionald si/sau unitati pentru desfasurarea in
comun a activitatilor educationale si implementarea invatamantului dual;

Astfel, prin Acordul de cooperare partile stabilesc raporturi de cooperare deplina si ofera unu
celuilalt toata asistenta necesara pentru a asigura implementarea prompta si efectiva a programelor
de formare profesionala prin invatamantul dual.

Acordul de cooperare in invatamantul dual este un act juridic, care se incheie in forma scrisa
ntre institutia de invatamant profesional tehnic si unitate.

In baza prevederilor normative care reglementeazi Acordul de cooperare in invatimantul dual,
se pot desprinde urmatoarele caractere juridice ale acestuia:

a) Acordul de cooperare in invatamantul dual este un act consensual, in vederea realizarii unui
program de formare profesionald prin invatamant dual si se incheie in forma scrisa.

b) Clauzele Acordului de cooperare in invatamantul dual deriva din prevederile Legii nr.
110/2022 cu privire la invatamantul dual, precum si din alte prevederi normative care reglementeaza
organizarea si realizarea Invatdmantului dual.

€) Acordul de cooperare in invatamantul dual este un contract cu titlu gratuit, deoarece partile
nu urmaresc obtinerea unui castig.

d) Acordul de cooperare in invatamantul dual este un contract comutativ, intrucat ambele parti
cunosc existenta si intinderea drepturilor la momentul incheierii lui;

e) Acordul de cooperare in invatamantul dual este un contract cu executare succesiva in timp.

3. Clauzele Acordului de cooperare in invatamantul dual

Art. 7 al Legii nr. 110/20222 prevede ca programul de formare profesionala prin invatamdant
dual se organizeaza in baza acordului de cooperare in invatamdntul dual, incheiat intre institutia
de invatamant profesional tehnic §i unitate ori intre institutia de invatamdnt profesional tehnic si/sau



centrele de formare profesionald si unitate, prin care se stabilesc conditiile de colaborare, drepturile
si obligatiile partilor.

Tn acest sens, acordul de cooperare in invitimantul dual, se incheie intre institufia de
invatamant profesional tehnic §i unitate ori intre institutia de invatamant profesional tehnic si/sau
centrele de formare profesionald si unitate, pentru o perioadd determinata in functie de prevederile
programului de formare profesionalda prin invatamant dual si va contine in mod obligatoriu
urmatoarele clauze:

a) partile acordului;

b) obiectul acordului — profilul educational;

¢) planul de instruire teoretica si practica;

d) locul si timpul de desfasurare a instruirii teoretice si practice a elevului;

e) durata acordului;

f) drepturile si obligatiile institutiei de invatamant profesional tehnic si ale maistrilor-instructori
in invatamantul profesional tehnic;

g) drepturile si obligatiile unitatii si ale maistrilor-instructori ai unitatii;

h) repartizarea orelor teoretice si practice;

1) numarul de locuri alocate pentru instruire pe calificari;

j) raspunderea partilor privind asigurarea calitatii desfasurarii programului de formare
profesionald prin Tnvatimant dual;

k) conditiile de rezolutiune si incetare a acordului de cooperare in invatimantul dual;

1) modul de solutionare a litigiilor;

m) data si semnaturile partilor acordului.

Alin. (4) din art. 17 prevede ca acordul de cooperare in inviatamantul dual poate fi completat
si cu alte clauze convenite de parti, cu conditia ca acestea sa nu contravina reglementarilor prezentei
legi si ale altor acte normative.

Prin urmare vor fi nule toate alte clauze care se pot regasi in acordul de cooperare in
invatamantul dual prin care se deroga de la dispozitiile Legii nr. 110/2022 cu privire la invatamantul
dual, precum si ale altor acte normative.

Tn vederea facilitirii elaborarii si perfectirii Acordului de cooperare in invatamantul dual, in
anexele nr. 1 si nr. 2 ale ghidului este prezentat un model tip a Acordului de cooperare in invatamantul
dual si un exemplu de Acord de cooperare in invatamantul dual perfectat.

4. Particularitati privind elaborarea si perfectarea Acordului de cooperare in
invatamantul dual

In vederea realizarii invatimintului dual, cadru normativ contine unele particularititi ce
necesitd a fi luate in vedere in procesul de elaborare si perfectare a Acordului de cooperare in
invatamantul dual. Astfel:

Tnvatamantul dual este o formd de organizare a invdtamantului profesional tehnic, in cadrul
caruia instruirea teoretica se realizeaza la institutia de invatamant profesional tehnic, iar cea
practica — la unitate;

Programele de formare profesionala prin invatamant dual si institutiile de invatamant
profesional tehnic se supun procedurii de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de
functionare provizorie si/sau a acreditarii de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in



Educatie si Cercetare ori de catre o alta agentie de evaluare externd a calitatii, inscrisa in Registrul
european pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior;

Programul de formare profesionala prin invatamant dual se organizeaza in baza Acordului de
cooperare 1n invatamantul dual, incheiat Intre parti prin care se stabilesc conditiile de colaborare,
drepturile si obligatiile acestora;

Acordul de cooperare in invatdmantul dual se incheie Intre institutiile de invatdmant profesional
tehnic si unitatile care corespund criteriilor de conformitate.

Constatarea conformitdtii unitatii se realizeaza de catre Comisia de verificare a conformitatii,
care isi desfagoard activitatea in baza unei metodologii aprobatd de cadtre Camera de Comert si
Industrie.

In acest context pentru initierea unui program de formare profesionala prin invatamant dual si
incheierea Acordului de cooperare intre parti, acestea urmeaza sa se informeze reciproc si sd identifice

Institutiile de Invatamant profesional tehnic urmeaza:

- sd examineze oportunitatea colabordrii cu unitatea prin prisma programelor de formare
profesionald autorizate sau acreditate, iar in conditiile in care programul de formare nu este evaluat
extern sa elaboreze raportul de autoevaluare si sa solicite evaluarea externa a acestuia;

- s prezinte in adresa Ministerului Educatiei si Cercetarii, in modul stabilit propuneri pentru
includerea programului respectiv in comanda de stat;

- sd asigure promovarea programului respectiv si toate responsabilititile ce ii revin pe
dimensiunea educationala.

Unitatea in invatdmantul dual urmeaza:

- sa inainteze, n modul stabilit, in adresa Camerei de Comert si Industrie scrisoare de intentie;

- sa asigure conditiile necesare pentru realizarea unui program de formare profesionala tehnica
prin invatdmant dual;

- sd asigure verificarea conformitatii de catre Comisia de verificare a conformitatii;

- sd 1si onoreze responsabilitatile ce ii revin pe dimensiunea invatamantului dual;

- sd asigure conditii corespunzatoare cerintelor de securitate si sandtate in munca.

5. Perfectarea Acordului de cooperare n invatiméantul dual

De regula, unitatea, este responsabild de elaborarea Acordului de colaborare in invatamantul
dual, in vederea semnarii cu institutia de invatamant profesional tehnic.

Din punct de vedere procedural, Tn vederea elaborarii Acordului de cooperare Tn invatamantul
dual, unitatea in invatamantul dual:

1. Elaboreaza un prim proiect al acordului de cooperare in invatamantul dual, avand ca
fundamentare prevederile cadrului normativ, specificul programului de formare profesionald si
particularitatile unitatii in vederea realizarii programului respectiv. In vederea elaboririi proiectului
acordului de cooperare n invatdamantul dual nu se vor include norme care si contravina
reglementdrilor Legii nr. 110/2022 cu privire la invatamantul dual si ale altor acte normative;

2. Consulta proiectul contractului de formare profesionala in invatamantul dual cu institutia de
invatamant profesional tehnic, dupa caz cu Camera de Comert si Industrie si il definitiveaza in acord
cu continutul agreat;

3. Propune proiectul Acordului de cooperare institutiei de invatamant profesional tehnic pentru
semnare.



4. Dupa semnarea Acordului, unitatea va transmite o copie a acordului de cooperare Camereli
de Comert si Industrie a Republicii Moldova, care duce evidenta acordurilor de cooperare in
invatamantul dual.

In urmatoarele subcapitole se prezinti continutul textului ce se recomanda a fi inclus in cadrul
unui Acord de cooperare in invatamantul dual, precum si sunt descrise particularitatile punctelor
incluse si modul de completare.

Sectiunea Partile Acordului de cooperare in invataméantul dual
Acest compartiment este destinat includerii informatiei relevante despre unitatea economica —
in calitate de parte a Acordului de cooperare, in temeiul caruia isi asuma responsabilitatea de a se
instrui practic Elevul in cadrul unui program de formare profesionala.

Conform modelului tip propus (anexa nr. 1) de catre parti se vor indica:

La pct. 1.1. - informatii referitoare la institutia de invatdmant profesional tehnicd dupa cum
urmeaza:

- denumirea completa a institutiei de invatamant profesional tehnic;

- numarul de identificare/ codul fiscal,

- sediul,

- numarul de contact,

- emailul,

- persoana imputernicitd a semna actul juridic din numele institutiei de invatamant profesional
tehnic si calitatea acestuia.

La pct. 1.2. se inscriu informatii referitoare la unitatea in invatdmantul dual sau autoritatea
publicd sau consortiu, dupd cum urmeaza:

- denumirea completd a unitatii in invatamantul dual, sau a autoritatii publice,

- numarul de identificare/ codul fiscal,

- sediul,

- numarul de contact,

- emailul,

- persoana imputernicitd a semna actul juridic din numele din numele unitatii in invatamantul
dual, sau a autoritatii publice si calitatea acestuia.

In sectiunea Preambul se face trimitere la prevederile normative in baza ciruia este elaborat
Acordul de cooperare in invatamantul dual.

Sectiunea Obiectul Acordului de cooperare in invatamant dual

Acordul de cooperare in invatamant dual trebuie sa aiba un obiect determinat si licit, in acord
cu ordinea publica si bunele moravuri.

Obiectul acordului este acela la care partile se obliga. Intrucat Acordul de cooperare in
invatamant dual este o conventie sinalagmatica, obiectul este dublu: obligatia Unitatii in invatamantul
dual sau autoritatii publice sau consortiului de a colabora cu institutia de invatdamant profesional
tehnica in vederea asigurarii conditiilor de formare profesionald a elevilor in Invatdmantul dual in
cadrul programului de formare profesionalad prin invatamant dual, si invers obligatia institutiei de
invatdmant profesional tehnica de a colabora cu unitatea in Tnvatamantul dual sau autoritatea publica
sau consortiul, in acelasi scop.

Este important sa se descrie cat mai detaliat posibil obiectul acordului.



La pct. 2.1 se inscrie meseria /profesia /specialitatea, calificarea, denumirea curriculumului,
planul de invatamant si numarul estimativ de elevi.

Sectiunea Planul de instruire teoretica si practica
Instruirea teoreticd si practicd a elevilor in cadrul unitatii se va desfasura in conformitate cu
curriculumul si planul de invatdmant, in acest sens Unitatea in invatamantul dual isi asuma
responsabilitatea de a instrui elevii in acord cu curriculumul si planul de Invatamant.

Sectiunea Locul si timpul de desfasurare a instruirii teoretice si practice a elevului

Conform art. 3 al Legii invatimantului dual nr. 110/2022, (1) Invatamantul dual este o forma
de organizare a invatamantului profesional tehnic, in cadrul caruia instruirea teoretica se realizeaza
la institutia de invatamdnt profesional tehnic, iar cea practica — la unitate. (2) Prin derogare de la
alin.(1), instruirea teoretica poate fi realizata si la unitate, in cazul in care acordul de cooperare in
invatamantul dual prevede acest lucru. In ambele cazuri, instruirea teoreticd se realizeazd conform
actelor normative aprobate de Ministerul Educatiei §i Cercetarii.

Astfel, o parte din instruirea teoretica poate fi realizata la unitate, n urmatoarele cazuri:

a) cand pentru asimilarea componentei teoretice este necesara prezentarea mostrelor, utilajelor,
echipamentelor aflate la unitate;

b) cand institutia de invatamant profesional tehnic din motive obiective este in imposibilitate
de a asigura instruirea teoreticd a elevului la institutia de invatamant profesional tehnic (absenta
maistrului-instructor al institutiei de invatamant profesional tehnic).

In cazul participarii unitatii la programe de formare profesionald prin invatamant dual in
consortiu, partile consortiului isi vor stabili timpul si locul de desfasurare a instruirii practice de
comun acord, cu respectarea prevederilor Legii invatdmantului dual.

In cazul in care doua unitati participa prin consortiu, in Acord, partile isi vor asuma proportional
plata remuneratiei de formare profesionald in dependentd de orele practice desfasurate de elev la
fiecare din ele.

Astfel, la pct. 4.1. se inscrie locul/locurile de desfasurare a instruirii practice si teoretice a
elevului la unitate/unitati.

La pct. 4.3 se inscrie durata maxima a instruirii teoretice care poate fi realizata la unitate.

Sectiunea Durata Acordului
Acordul de cooperare in invatamant dual are o durata determinata, si este incheiat pentru
realizarea formarii profesionale a elevilor conform unui program de formare profesionala. Astfel la
pct. 5.1 se inscrie durata care corespunde programului de formare profesionala.

Totusi, durata Acordului poate fi prelungita prin acord aditional semnat de parti, pentru
asigurarea cooperdrii intru realizarea aceluiasi program de formare profesionald mai multi ani de
studii consecutiv, conform modelului din Anexa nr. 3.

Sectiunea Drepturile si obligatiile institutiei de invatamant profesional tehnic
La pct. 6.1 si 6.2 sunt indicate drepturile si obligatiile institutiei de invatamant profesional
tehnic. Aceastd lista nu este exhaustiva, si poate fi completatd cu mai multe drepturi si obligatii,
respectand spiritul legii invatamantului dual si scopului ei.



Este de mentionat ca pct. 6.1 lit. ¢) al Acordului de cooperare transpune prevederile Legii
invatamantului dual, totusi se impune a specifica ca fiecare parte a Acordului (institutia de invatamant
profesional tehnic si Unitatea in invatamantul dual) urmeaza sa acopere cheltuielile pentru
componentele de formare profesionala ce le revin fiecareia.

Sectiunea Drepturile si obligatiile maistrului-instructor al Institutiei de invatamant
profesional tehnic

La pct. 7.1 si 7.2 sunt indicate drepturile si obligatiile maistrului-instructor al institutiei de
invatamant profesional tehnic. Aceasta lista nu este exhaustiva, si urmeaza fi completata cu mai multe
drepturi si obligatii, de institutia de invataimant profesional tehnic, respectand spiritul legii
invatdmantului dual si scopului ei.

Aceasta rezulta inclusiv din prevederile art. 15 alin. (3) al Legii invatamantului dual nr.
110/2022 care prevede ca atributiile maistrului-instructor al institutiei de invatamant se stabilesc de
catre institutia de Tnvatamant profesional tehnic la care acesta activeaza.

Sectiunea Drepturile si obligatiile unitatii
La pct. 8.1 sunt indicate drepturile unitatii. Aceastd listd nu este exhaustiva, si urmeaza fi
completata cu mai multe drepturi ale unitatii, respectand spiritul legii Invatimantului dual si scopului
el.
Unitatile, la discretia lor, pot insera inclusiv urmatoarele drepturi, dar fara a se limita la ele:
a) sa participe cu institutia de invatamant professional tehnic la promovarea ocupatiilor
solicitate;

b) sa participe la selectarea potentialilor candidati pentru formarea profesionala prin invatamant
dual;

La pct. 8.2. sunt indicate obligatiile unitdtii. Aceasta listd nu este exhaustiva, si urmeaza fi
completata cu mai multe obligatii ale unitatii, respectand spiritul legii invatdmantului dual si scopului
el.

Sectiunea Drepturile si obligatiile maistrilor-instructori ai unitatii
La pct. 9.1 si 9.2 sunt indicate drepturile si obligatiile maistrului-instructor al unitatii. Asupra
acestor puncte nu se recomanda a include alte prevederi decat cele deja prevazute.

Sectiunea Repartizarea orelor teoretice si practice
La pct. 10.1. se inscrie ponderea timpului de instruire in cadrul institutiei de invatamant
profesional tehnic si unitatii, in ore semestriale, care urmeaza sa respecte programul de formare
profesionald aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Respectarea ponderii timpului de instruire Tn cadrul institutiei de invatamant profesional tehnic
sl Unitatii, este obligatorie, pentru a respecta dreptul fundamental al elevului la educatie.

Sectiunea Numairul de locuri alocate pentru instruire pe calificari
La pct. 11.1. se Tnscrie numarul maxim de locuri la unitate pentru calificarea respectiva.
Necesitatea includerii numarului de locuri pentru elevi la unitate rezida in planificarea incadrarii
elevilor la unitati, astfel incat fiecare elev inmatriculat la studii in cadrul unui program de formare
profesionald prin invatdmant dual, precum si normei conform céreia un maistru-instructor al unitatii
nu poate instrui concomitent mai mult de 15 elevi.
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Sectiunea Raspunderea partilor

La pct. 12 este prevazutd raspunderea partilor Acordului pentru calitatea desfasurarii
programului de formare profesionala prin invataimant dual si instruirii efectuate de catre elev.

Astfel, scopul acestui punct este de a stabili ca atat institutiile de invataméant profesional tehnic
cat si unitdtile in invatdmantul dual poarta raspundere pentru respectarea drepturilor si pentru
securitatea vietii si sanatatii elevilor in timpul aflarii lor in institutia de invatamant profesional tehnic
si unitate in invatdmantul dual, precum si pentru calitatea instruirii efectuate de catre elev.

Prin urmare nu se recomanda a include alte prevederi decat cea propusa deja.

Sectiunea Conditiile de rezolutiune si incetare a Acordului

Pct. 13 este o clauzd contractuala ce reglementeaza modul In care opereazd rezolutiunea
Acordului de cooperare. Rolul acestei clauze este de inlaturare a formalitatilor ce preced ca regula
desfiintarea actului juridic, scopul urmarit fiind evitarea introducerii unei actiuni in justitie pentru
obtinerea rezolutiunii lui.

Acordului de cooperare in invatamant dual prevede dreptul ambelor parti semnatare de a
rezolutiona Acordul, Insd conditiile rezolutiunii sunt diferite in dependenta de parte. Astfel, institutia
de invatamant profesional tehnic poate declara rezolutiunea Acordului doar din motive justificate
precum: Unitatea a admis Incalcarea grava a drepturilor Elevilor, Unitatea nu poate asigura calitatea
desfasurarii programului de formare profesionala prin invatdmant dual, Unitatea nu respecta cerintele
de securitate si sanatate in munca; pe cand Unitatea poate declara rezolutiona Acordul decat daca
este n imposibilitate de a-si onora obligatiile asumate din cauza unor impedimente justificatoare
independente de vointa sa.

Rezolutiunea Acordului de cooperare in invatamant dual are ca efect desfiintarea lui pentru
viitor, iar pentru asigurarea continuitatii formarii profesionale, unitatea trebuie sd preavizeze
institutia de invatamant profesional tehnic si Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova,
cu 3 luni inainte despre intentia de a rezolutiona Acordul, pentru ca institutia de invatamant
profesional tehnic sd reuseasca sa favorizeze incadrarea elevului la alta Unitate.

Pct. 13.1-13.3 sunt clauze standard, asupra carora nu se recomanda careva modificari.

Sectiunea Modul de solutionare a litigiilor

Modul de solutionare a litigiului dintre parti pana la adresare in instanta de judecata poate fi
prevazut prin lege sau contract. Astfel, prin Acordul de cooperare partile vor stabili ca toate litigiile
aparute in procesul de executare a Contractului vor fi solutionate prioritar pe cale amiabila, cu
implicarea dupa caz a Camerei de Comert si Industrie al Republicii Moldova pentru acordarea
suportului in vederea solutiondrii litigiilor aparute pe cale amiabila.

Asupra modului de solutionare a litigiilor, nu se recomanda a include alte prevederi decat cele
incluse in anexa.

Sectiunea Dispozitii finale
Nu se recomanda a include alte prevederi decat cele incluse in Anexa nr 1.

Sectiunea Data si semnaturile partilor
In aceasta sectiune se inscrie Numele/Prenumele persoanei Tmputernicite a semna Acordul de
cooperare din numele institutiei de invatamant profesional tehnic si calitatea acestuia, si
Numele/Prenumele persoanei Tmputernicite a semna Acordul de cooperare din numele unitatii in
invatamantul dual, sau a autoritatii publice si calitatea acestuia. Partile vor semna ambele exemplare
a Acordului Tn dreptul numelui lor.
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6. Monitorizarea implementirii Acordului de cooperare in invitimant dual

In vederea monitorizarea implementirii Acordului de cooperare in invitimant dual, de citre
parti vor fi desemnate persoane responsabile, inclusiv personal de conducere si maistri-instructori.

Din perspectiva formarii profesionale prin invatamant dual de catre parti se va asigura:

- Realizarea Planului de Invatamant si a curricula;

- Elaborarea si monitorizarea Planului de instruire practica la unitate;

- Monitorizarea formarii profesionale ale elevilor in acord cu actele normative aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

In conditiile in care situatia va impune actualizarea/modificarea anumitor prevederi din Acord,
aceste se vor pune in aplicare prin semnare de acorduri aditionale, care se vor anexa la Acordul de
cooperare in Tnvatamant dual incheiat dintre parti cu documentarea corespunzatoare.
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6.

Acte normativ-juridice

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002;

Legea nr. 110/2022 cu privire la invatamantul dual,

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat

prin Hotararea Guvernului nr. 425/2015;

7.

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitétilor si calificarilor

pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 853/2015;

8.

Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la

care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varstd de pana la 18 ani, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 541/2014;

9.

Acte normative aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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Anexa nr. 1 la Ghid

ACORD DE COOPERARE
in invatamantul dual

Numar de inregistrare: Data:

I. Partile Acordului

1.1. , IDNO ,
(Institutia de invatamant profesional tehnica)
cu sediul in , telefon de contact: , email , n
persoana ,care actioneaza in baza Statutului, denumiti in continuare "ITPT",

pe de o parte,

si
1.2 , IDNO :
(Unitate/autoritatea publica/ consortiu)
cu sediul n , telefon de contact: , email ,
inregistrata in Registrul unitatilor in invatamantul dual, la , sub nr. , In persoana

, care actioneaza in baza Statutului, denumita in continuare ”Unitate”, de

alta parte,
denumite in mod colectiv ,,Partile”, au convenit sa incheie prezentul Acord de cooperare n
invatamantul dual (in continuare ,,Acord”) in baza termenilor si conditiilor stabiliti mai jos:
PREAMBUL

Tinand cont de faptul:
- cdpotrivit art. 7 alin. (1) din Legea invatamantului dual, programul de formare profesionala

prin invatamdant dual se organizeaza in baza acordului de cooperare in invatamantul dual, incheiat
intre institutia de nvagamdnt profesional tehnic si unitate ori intre institutia de Tnvatamant
profesional tehnic si/sau centrele de formare profesionala si unitate;

- ca potrivit art. 59 alin. (6) din Codul educatiei, invatamintul dual se desfasoara, paralel, in
institutii de invatamint profesional tehnic §i in intreprinderi sau alte unitati economice.

- ca Unitatea satisface conditiile pentru organizarea programului de formare profesionala prin
invatdmant dual;

- ca Partile se angajeazd sd coopereze reciproc in vederea asigurdrii conditiilor de formare
profesionald a Elevilor in invatamantul dual in cadrul programului de formare profesionala prin
invatdmant dual;

DE COMUN ACORD si de buna credinta, Partile semneaza Acordul dupa cum urmeaza:
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2. Obiectul Acordului- profilul educational

2.1. Obiectul Acordului este reglementarea relatiilor, drepturilor si obligatiilor reciproce
ale ITPT si Unititii In scopul asiguririi conditiilor de formare profesionala a Elevilor in invatimantul
dual in cadrul programului de formare profesionalda prin invatamant dual pentru

meseria/profesia/specialitatea , In  conformitate cu curriculumul
si planul de invatamant , pentru anul de studii
, pentru un numar estimative de elevi.
3. Planul de instruire teoretica si practica
3.1. Instruirea teoretica si practica a elevilor in cadrul unitatii se va desfasura in

conformitate cu curriculumul si planul de invatamant.
3.2. Unitatea economicd 1si asuma responsabilitatea de a instrui elevii in acord cu
curriculumul si planul de invatdmant.

4. Locul si timpul de desfasurare a instruirii teoretice si practice a elevului

4.1. Desfasurarea orelor de instruire teoretica si practica in cadrul unitatii se va realiza in

4.2. Timpul de desfasurare a instruirii teoretice si practice a elevului se va realiza in
conformitate cu ruta de parcurgere, semnata intre parti si aprobatd de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

4.3. Instruirea teoretica la Unitate nu poate depasi  ore din instruirea pe care elevul trebuie
si o urmeze la ITPT.

5Durata Acordului

5.1. Acordul este incheiat pentru realizarea formadrii profesionale a elevilor conform
programului de formare profesionala

5.2. Durata Acordului poate fi prelungita cu acordul scris al Partilor, pentru asigurarea
cooperarii intru realizarea aceluiasi program de formare profesionald mai multi ani de studii
consecutiv.

6. Drepturile si obligatiile institutiei de invatamant profesional tehnic

6.1. Institutia de Invatamant profesional tehnic are urmatoarele drepturi:

a) sa elaboreze si sa aplice procedura de admitere a candidatilor la studii in invatamantul dual;
b) s elaboreze planul de invatdmant si curriculumul in parteneriat cu unitatea;

c) sa organizeze si sa deruleze procesul de instruire a elevilor conform planului de invatdmant;

d) sa organizeze si sa desfasoare examenul de calificare profesionala a elevilor.

6.2. Institutia de invatamant profesional tehnic are urmatoarele obligatii:
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a) sd le asigure elevilor instruirea teoreticd, precum si instruirea generald si optionald in
conformitate cu experienta si cunostintele acumulate pe parcursul desfasurarii programului de
formare profesionald prin Invatdmant dual si sd informeze parintii/reprezentantul legal cu privire la
reusita lor;

b) si desemneze un maistru-instructor pentru fiecare grupa de elevi, responsabil pentru
monitorizarea formarii profesionale desfasurate in cadrul unitatii;

c) sa asigure, In colaborare cu unitatile, organizarea si desfagsurarea examenului de calificare
profesionala a elevilor;

d) sa asigure conditiile necesare pentru evaluarea elevilor in cadrul examenului de calificare
profesionald;

e) sa suporte cheltuielile necesare pentru formarea profesionald a elevilor;

f) sa organizeze si sd efectueze evaluarea nivelului de formare a competentelor elevilor, in
colaborare cu unitatile, conform actelor normative aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

g) sd tina evidenta elevilor inscrisi la programele de formare profesionald prin Invatamant dual
si a contractelor de formare profesionala n invatamantul dual;

h) sa monitorizeze frecventa elevilor la ore;

1) sa organizeze procesul de recuperare de catre elevi a orelor la care au absentat, precum si
procesul de remediere in cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin diverse masuri de suport.

7. Drepturile si obligatiile maistrului-instructor al Institutiei de invatamant
profesional tehnic;

7.1. Drepturile maistrului-instructor al Institutiei de invatamant profesional tehnic sunt:

a) sa participe la elaborarea planului de instruire teoretica si practica;

b) sa monitorizeze evidenta situatiei scolare, a frecventei/prezentei la ore a elevilor;

C) sa participe, la solicitare la elaborarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare ale
elevilor.

7.2. Obligatiile maistrului-instructor al Institutiei de Invatdmant profesional tehnic sunt:

a) sa asigure organizarea, desfasurarea si monitorizarea procesului de formare profesionala a
elevilor in cadrul ITPT;

b) sa colaboreze cu maistrul-instructor al Unitatii in vederea coordonarii $i monitorizarii
procesului de formare profesionald a elevilor in cadrul Unitaii,
C) sa efectueze vizite de monitorizare a activitatii elevilor in cadrul unitatii, pentru a evalua modul de
desfasurare a formarii profesionale.

8. Drepturile si obligatiile unitatii
8.1. Unitatea are urmatoarele drepturi:
a) si solicite ITPT acordarea numarului de locuri pentru programul de formare profesionald prin
invatamant dual conform capacitatii sale de asigurare a formarii profesionale;

b) si participe impreuni cu IIPT la elaborarea planului de finvatimant pentru
meseria/profesia/specialitatea respectiva;
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C) sa participe impreuna cu institutia de invatamant profesional tehnic la organizarea si
desfasurarea Concursului de admitere in invatdmantul profesional tehnic, inclusiv la organizarea si
desfasurarea probei de aptitudini a concursului de admitere;

d) sa participe, In comun cu institufia de Invataimant profesional tehnic, la
elaborarea/actualizarea curriculumului, Planului de Tnvatamant;

e) sa participe la examenul de calificare in invatamantul dual, prin delegarea unui reprezentant
n calitate de membru al Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen;

f)

8.2. Unitatea are urmatoarele obligatii:

a) sa colaboreze cu IIPT in vederea realizirii programului de formare profesionald prin
invatamant dual;

b) sa participe, impreuni cu ITPT, la solutionarea situatiilor de conflict;

¢) sa informeze ITPT cu privire la evolutia si modul de realizare a planului de invitimant;

d) sa respecte planul de invatamant si sa asigure conditiile necesare pentru ca obiectivul
procesului de formare profesionala sa fie atins;

e) sa desemneze o persoana calificatd pentru a exercita functia de maistru-instructor al unitatii;

f) sa participe la pregatirea, organizarea si desfasurarea examenului de calificare profesionala;

0) sd permita, la cerere, accesul reprezentantilor ITPT la locul de instruire a elevului;

h) sd preavizeze ITPT in cazul aparitiei unor impedimente de asigurare a formarii profesionale
a elevului in cadrul Unitatii;

i) sa asigure procesul de formare si certificare a maistrilor-instructori ai Unitatii conform
regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

j) sa nu impiedice frecventarea de citre Elevi a orelor teoretice in cadrul IIPT;

k) sa participe la examenul de calificare in invatamantul dual, prin delegarea a cel putin unui
reprezentant in calitate de membru al Comisiei de examinare si calificare in invataméantul dual.

9. Drepturile si obligatiile maistrilor-instructori ai unitatii;
9.1. Maistrul-instructor al unitatii are urmatoarele drepturi:

a) sa propuna IIPT si unititii modificiri in planul de instruire a elevului in functie de
performantele lui si de activitatea prestata de el in cadrul unitatii;

b) sa stabileasca sarcinile corespunzatoare pentru fiecare elev in conditiile planului de
invatamant;

C) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre elev in limitele
stabilite de contractul de formare profesionala in invatdmantul dual;

d) sa informeze institutia de invatamant profesional tehnic cu privire la nerespectarea de catre
elev a contractului de formare profesionald in invatamantul dual;

9.2 Maistrul-instructor al unitatii are urmatoarele obligatii:
a) sa ghideze elevul in procesul de formare profesionala in cadrul Unitatii;

b) sa detina cel putin 20 de credite de studii de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor
autorizate provizoriu sau acreditate;

17



c) sa colaboreze cu maistrul-instructor al institutiei de invatamant profesional tehnic in vederea
asigurarii formadrii profesionale a elevilor;

d) sa elaboreze si monitorizeze implementarea planului de instruire a elevului in cadrul unitatii;

e) sa evalueze rezultatele invatarii elevului conform instructiunilor aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

f) saelaboreze raportul final cu privire la pregatirea elevului, conform instructiunilor aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

10. Repartizarea orelor teoretice si practice
10.1. Ponderea timpului de instruire in cadrul ITPT este de ore semestrial si in cadrul
Unitatii ore semestrial, in conformitate cu programul de formare profesionala aprobat de

Ministerul Educatiei si Cercetarii.
11. Numarul de locuri alocate pentru instruire pe calificari

11.1. Numarul maxim de locuri la Unitate pentru calificarea este de
11.2.  Maistrul-instructor al Unitatii nu poate instrui concomitent mai mult de 15 elevi.

12. Raspunderea partilor

12.1.  IiPT si Unitatea poarta rispundere pentru calitatea desfasurarii programului de formare
profesionala prin Invatamant dual si instruirii efectuate de catre elev, in partea ce le revine conform
timpului de studii oferit.

13. Conditiile de rezolutiune si incetare a Acordului

13.1.  IIPT poate declara rezolutiunea Acordului din motive justificate precum: Unitatea a
admis incalcarea grava a drepturilor Elevilor, Unitatea nu poate asigura calitatea desfasurarii
programului de formare profesionala prin invatdmant dual, Unitatea nu respecta cerintele de securitate
si sanatate Tn munca.

13.2.  Unitatea poate declara rezolutiona Acordul decat daca este in imposibilitate de a-si
onora obligatiile asumate din cauza unor impedimente justificatoare independente de vointa sa.

13.3.  Unitatea va preaviza ITIPT si Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, cu
3 luni inainte despre intentia de a rezolutiona Acordul, pentru ca IIPT si favorizeze incadrarea
elevului la altd Unitate.

13.4.  Raporturile din Acord inceteaza la expirarea duratei acestuia.

13.5.  Orice modificare sau completare Acord este valabilda doar dacd a fost efectuata in
formd scrisd si semnatd de catre ambele Parti. Acordurile aditionale sunt parti integrante ale
prezentului Acord.

14. Modul de solutionare a litigiilor

14.1. Litigiile aparute in procesul de executare a prezentului Acord vor fi solutionate prioritar
pe cale amiabila.

14.2. Partile se vor adresa Camerei de Comert si Industrie al Republicii Moldova pentru
acordarea suportului In vederea solutionarii litigiilor aparute pe cale amiabila.
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14.3. In cazul in care litigiul nu va fi solutionat pe cale amiabild, competenti de solutionarea
lui se va face instanta judecatoreasca din Republica Moldova.

15. Dispozitii finale

15.1.  Prezentul Acord a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte, ambele avand aceiasi putere juridica, iar o copie al acestuia se prezinta de catre Unitate
Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova in termen de pana la 5 zile din data semnarii
Acordului.

15.2.  Situatiilor nereglementate de prezentul Acord, le sunt aplicabile prevederile Legii
invatamantului dual.

16. Data si semnaturile partilor

Institutia de Invatimant Profesional Tehnica
Director

Unitatea
Administrator/Director
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Anexa nr. 2 la Ghid

Exemplu completat
al Acordului de cooperare in invataméantul dual

ACORD DE COOPERARE
in Tnvatamantul dual

Numar de inregistrare: Data: 13.02.2023

I. Partile Acordului

1.1. I. P. Scoala Profesionala nr.3 din Chisindu, IDNO 1007600009269, cu sediul in
mun. Chisinau B-dul Decebal 70, telefon de contact 022-55-10-97, email: sp3.chisinau@gmail.com,
in persoana Directorului Turie Rasculiov , care actioneaza in baza Statutului, denumita in continuare
"ITPT", pe de o parte,

si

1.2. SRL DSM DRAEXLMAIER SYSTEM TECHNOLOGY, IDNO 1016600039923, cu
sediul in mun. Chisinau, sec. Riscani, str. Studentilor, 9/11, telefon de contact +373 14445, email
xxx@gmail.com, inregistratd in Registrul unitatilor in invatamantul dual, la zz.ll.aaaa, sub nr. xx, in
persoana Administrator Bordeianu Alexandru, care actioneaza in baza Statutului, denumita in
continuare ’Unitate”, de alta parte,

denumite in mod colectiv ,,Partile”, au convenit sa incheie prezentul Acord de cooperare in
invatamantul dual (in continuare ,,Acord”) in baza termenilor si conditiilor stabiliti mai jos:

PREAMBUL

Tinand cont de faptul:

- capotrivit art. 7 alin. (1) din Legea invatamantului dual, programul de formare profesionala
prin invatamdnt dual se organizeaza in baza acordului de cooperare in invatamantul dual, incheiat
intre institutia de invatamdnt profesional tehnic §i unitate ori intre institufia de invatamant
profesional tehnic si/sau centrele de formare profesionala si unitate,

- ca potrivit art. 59 alin. (6) din Codul educatiel, invatamintul dual se desfasoard, paralel, in
institutii de invatamint profesional tehnic §i in intreprinderi sau alte unitati economice.

- ca Unitatea satisface conditiile pentru organizarea programului de formare profesionala prin
invatamant dual;

- ca Partile se angajeaza sa coopereze reciproc in vederea asigurarii conditiilor de formare
profesionald a Elevilor in invatdmantul dual in cadrul programului de formare profesionald prin
invatamant dual;

DE COMUN ACORD si de buna credinta, Partile sesmneaza Acordul dupa cum urmeaza:

20



2 Obiectul Acordului- profilul educational

2.1 Obiectul Acordului este reglementarea relatiilor, drepturilor si obligatiilor reciproce ale
ITPT si Unititii In scopul asigurarii conditiilor de formare profesional a Elevilor in invitimantul
dual in cadrul programului de formare profesionalda prin invatamant dual pentru
meseria/profesia/specialitatea electromecanic instalare/intretinere utilaj industrial, in conformitate cu
curriculumul ,,Denumire curriculum” si planul de invatamant ,,Denumire plan de invatamant”, pentru
anul de studii 2022-2023, pentru un numar estimativ de 20 elevi.

3 Planul de instruire teoretica si practica

3.1 Instruirea teoretica si practica a elevilor in cadrul unitatii se va desfasura in conformitate cu
curriculumul si planul de invatamant.

3.2 Unitatea economica isi asuma responsabilitatea de a instrui elevii Tn acord cu curriculumul
si planul de Tnvatamant.

4 Locul si timpul de desfasurare a instruirii teoretice si practice a elevului

4.1. Desfasurarea orelor de instruire teoretica si practica in cadrul unitatii se va realiza in silile
de teorie si ateliere de practica a Unitatii.

4.2. Timpul de desfasurare a instruirii teoretice si practice a elevului se va realiza in
conformitate cu ruta de parcurgere, semnata intre parti si aprobata de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

4.3. Instruirea teoretica la Unitate nu poate depasi (numar) de ore din instruirea pe care elevul
trebuie sa o urmeze la ITPT.

5 Durata Acordului
5.1 Acordul este incheiat pentru realizarea formarii profesionale a elevilor conform
programului de formare profesionala ,,Denumire program”.
5.2 Durata Acordului poate fi prelungita cu acordul scris al Partilor, pentru asigurarea cooperarii
intru realizarea aceluiasi program de formare profesionald mai multi ani de studii consecutiv.
6 Drepturile si obligatiile institutiei de invitimant profesional tehnic
6.1. Institutia de Invatamant profesional tehnic are urmatoarele drepturi:
a) sa elaboreze si sa aplice procedura de admitere a candidatilor la studii in Tnvatdmantul dual;
b) sa elaboreze planul de invatamant si curriculumul in parteneriat cu unitatea;
c) sa organizeze si sa deruleze procesul de instruire a elevilor conform planului de invatdmant;
d) sa organizeze si sa desfasoare examenul de calificare profesionald a elevilor.

6.2. Institutia de Invatamant profesional tehnic are urmatoarele obligatii:

a) sa le asigure elevilor instruirea teoretica, precum s§i instruirea generald si optionald in
conformitate cu experienta si cunostintele acumulate pe parcursul desfasurarii programului de
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formare profesionald prin invatdmant dual si sd informeze parintii/reprezentantul legal cu privire la
reusita lor;

b) sa desemneze un maistru-instructor pentru fiecare grupa de elevi, responsabil pentru
monitorizarea formarii profesionale desfasurate in cadrul unitatii;

c) sa asigure, In colaborare cu unitatile, organizarea si desfasurarea examenului de calificare
profesionala a elevilor;

d) sa asigure conditiile necesare pentru evaluarea elevilor in cadrul examenului de calificare
profesionala;

e) sa suporte cheltuielile necesare pentru formarea profesionala a elevilor;

f) s organizeze si sd efectueze evaluarea nivelului de formare a competentelor elevilor, in
colaborare cu unitatile, conform actelor normative aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

g) sa tina evidenta elevilor inscrisi la programele de formare profesionala prin Invataimant dual
si a contractelor de formare profesionala in invatimantul dual;

h) sa monitorizeze frecventa elevilor la ore;

1) sa organizeze procesul de recuperare de catre elevi a orelor la care au absentat, precum si
procesul de remediere in cazul elevilor cu progres Intarziat, inclusiv prin diverse masuri de suport.

7. Drepturile si obligatiile maistrului-instructor al Institutiei de invitimant profesional tehnic
7.1. Drepturile maistrului-instructor al Institutiei de invatamant profesional tehnic sunt:

a) sa participe la elaborarea planului de instruire teoretica si practica;

b) sa monitorizeze evidenta situatiei scolare, a frecventei/prezentei la ore a elevilor;

C) si participe, la solicitare la elaborarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare ale
elevilor.

7.2. Obligatiile maistrului-instructor al Institutiei de invatdmant profesional tehnic sunt:

a) sa asigure organizarea, desfasurarea si monitorizarea procesului de formare profesionala a
elevilor in cadrul ITPT;

b) sid colaboreze cu maistrul-instructor al Unitatii in vederea coordonarii si monitorizarii
procesului de formare profesionald a elevilor In cadrul Unitatii;

C) sa efectueze vizite de monitorizare a activitatii elevilor in cadrul unitatii, pentru a evalua
modul de desfasurare a formarii profesionale.

8. Drepturile si obligatiile unitatii
8.1. Unitatea are urmdtoarele drepturi:

a) sa solicite IIPT acordarea numirului de locuri pentru programul de formare profesionala prin
invatamant dual conform capacitatii sale de asigurare a formarii profesionale;

b) si participe impreund cu IIPT la elaborarea planului de invatimant pentru
meseria/profesia/specialitatea respectiva;

c) sd participe impreund cu institutia de invatdmant profesional tehnic la organizarea si
desfasurarea Concursului de admitere In Tnvatamantul profesional tehnic, inclusiv la organizarea si
desfasurarea probei de aptitudini a concursului de admitere;
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d) sa participe, In comun cu institutia de Invatimant profesional tehnic, la
elaborarea/actualizarea curriculumului, Planului de Invatimant;

e) sa participe la examenul de calificare in invatamantul dual, prin delegarea unui reprezentant
n calitate de membru al Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen;

8.2. Unitatea are urmatoarele obligatii:

a) si colaboreze cu IIPT in vederea realizirii programului de formare profesionald prin
invatdmant dual;

b) s participe, impreuna cu IIPT, la solutionarea situatiilor de conflict;

¢) sa informeze IIPT cu privire la evolutia si modul de realizare a planului de invatamant;

d) sa respecte planul de invatamant si sa asigure condifiile necesare pentru ca obiectivul
procesului de formare profesionala sa fie atins;

e) sa desemneze o persoana calificata pentru a exercita functia de maistru-instructor al unitatii;

f) sd participe la pregatirea, organizarea si desfasurarea examenului de calificare profesionala;

g) sd permiti, la cerere, accesul reprezentantilor IIPT la locul de instruire a elevului;

h) sa preavizeze IIPT in cazul aparitiei unor impedimente de asigurare a formarii profesionale
a elevului in cadrul Unitatii;

1) sa asigure procesul de formare si certificare a maistrilor-instructori ai Unitdtii conform
regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

j) sd nu impiedice frecventarea de citre Elevi a orelor teoretice in cadrul IIPT;

k) sa participe la examenul de calificare In Tnvatamantul dual, prin delegarea a cel putin unui
reprezentant in calitate de membru al Comisiei de examinare si calificare in invatamantul dual.

9. Drepturile si obligatiile maistrilor-instructori ai unitatii;
9.1. Maistrul-instructor al unitatii are urmatoarele drepturi:

a) sa propuna IIPT si unitatii modificari in planul de instruire a elevului in functie de performantele
lui si de activitatea prestata de el in cadrul unitatii;

b) sd stabileascd sarcinile corespunzatoare pentru fiecare elev in conditiile planului de
invatamant;

C) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre elev in limitele stabilite
de contractul de formare profesionald in invatamantul dual;

d) sa informeze institutia de invatamant profesional tehnic cu privire la nerespectarea de catre elev
a contractului de formare profesionala in invatamantul dual;

9.2 Maistrul-instructor al unitatii are urmatoarele obligatii:

a) sa ghideze elevul in procesul de formare profesionala in cadrul Unitatii;

b) sa detina cel putin 20 de credite de studii de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor
autorizate provizoriu sau acreditate;

C) sa colaboreze cu maistrul-instructor al institutiei de invatamant profesional tehnic in vederea
asigurarii formarii profesionale a elevilor;

d) si elaboreze si monitorizeze implementarea planului de instruire a elevului in cadrul unitatii;

e) sa evalueze rezultatele invatarii elevului conform instructiunilor aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii,
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f)  sa elaboreze raportul final cu privire la pregatirea elevului, conform instructiunilor aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

10 Repartizarea orelor teoretice si practice

10.1. Ponderea timpului de instruire in cadrul ITPT este de (numar) ore semestrial si in cadrul
Unitatii (numar) ore semestrial, in conformitate cu programul de formare profesionald aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

11 Numarul de locuri alocate pentru instruire pe calificari

11.1 Numarul maxim de locuri la Unitate pentru calificarea electromecanic instalare/intretinere
utilaj industrial este de (numar).
a. Maistrul-instructor al Unitatii nu poate instrui concomitent mai mult de 15 elevi.

12 Raspunderea partilor

12.1 IiPT si Unitatea poarta raspundere pentru calitatea desfasurdrii programului de formare
profesionala prin invagamant dual si instruirii efectuate de catre elev, 1n partea ce le revine conform
timpului de studii oferit.

13 Conditiile de rezolutiune si incetare a Acordului

13.1 TiPT poate declara rezolutiunea Acordului din motive justificate precum: Unitatea a admis
incalcarea grava a drepturilor Elevilor, Unitatea nu poate asigura calitatea desfasurarii programului
de formare profesionald prin Invatamant dual, Unitatea nu respectd cerintele de securitate si sanatate
in munca.

a. Unitatea poate declara rezolutiona Acordul decat daca este in imposibilitate de a-si onora
obligatiile asumate din cauza unor impedimente justificatoare independente de vointa sa.

b. Unitatea va preaviza ITPT si Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, cu 3 luni
inainte despre intentia de a rezolutiona Acordul, pentru ca IIPT si favorizeze incadrarea elevului la
alta Unitate.

c. Raporturile din Acord inceteaza la expirarea duratei acestuia.

d. Orice modificare sau completare Acord este valabila doar daca a fost efectuata in forma
scrisd si semnata de catre ambele Parti. Acordurile aditionale sunt parti integrante ale prezentului
Acord.

14 Modul de solutionare a litigiilor

14.1. Litigiile aparute in procesul de executare a prezentului Acord vor fi solutionate prioritar
pe cale amiabila.

14.2. Partile se vor adresa Camerei de Comert si Industrie al Republicii Moldova pentru
acordarea suportului In vederea solutionarii litigiilor aparute pe cale amiabila.

14.3. In cazul in care litigiul nu va fi solutionat pe cale amiabild, competenti de solutionarea
lui se va face instanta judecdtoreasca din Republica Moldova.
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15 Dispozitii finale

15.1 Prezentul Acord a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare
Parte, ambele avand aceiasi putere juridica, iar o copie al acestuia se prezinta de catre Unitate Camerei
de Comert si Industrie a Republicii Moldova in termen de pana la 5 zile din data semnarii Acordului.

a. Situatiilor nereglementate de prezentul Acord, le sunt aplicabile prevederile Legii
invatdmantului dual.

16 Data si semnaturile partilor

Institutia de Invatimant Profesional Tehnica

Director (semnatura)
Unitatea
Administrator (semnatura)

25



Anexa nr. 3 la Ghid

Exemplu de Acord Aditional
la Acordul de cooperare in invitimantul dual

ACORD ADITIONAL
la acordul de cooperare in invatamantul dual nr. din
Data: 01.09.2024
, IDNO , cu sediul n ,
telefon de contact: , email , In persoana ,care

actioneaza in baza Statutului, denumita in continuare " IMPT",
pe de o parte,
s

, IDNO , cu sediul in , telefon de
contact: , email , inregistrata in Registrul unitatilor in invagamantul
dual, la , Sub nr. , In persoana , care actioneaza in baza

Statutului, denumita in continuare ”Unitate”, de alta parte

denumite Tn mod colectiv ,,Partile”, avand in vedere prevederile pct. 5.2. al Acordului de cooperare,
au convenit sa incheie prezentul Acord aditional la acordul de cooperare in invatamantul dual cu
privire la urmdtoarele:

1) Durata Acordului de cooperare in invatamantul dual prevazuta la pct. 5.1. se prelungeste

pe o durata de 2 ani, pentru realizarea programului de formare profesionala (denumirea programului).
2) Unitatea in invatamantul dual va asigura pregatirea practica pentru _(numar) de elevi.

Institutia de Invatimant Profesional Tehnica

Director (semnatura)
Unitatea
Administrator (semnatura)
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Anexa nr. 2 la Ordinul MEC
nr. 326 din 30.03.2023

MINISTERUL EDUCATIEL
5 CERCETARI

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Ghid practic
de elaborare si perfectare a contractului de formare
profesionala in invatamantul dual

@o
Schweizerische Eidgenossenschaft & PARTNERS

c Confédération suisse BIROU ASOCIAT DE AVOGATI - ATTORNEY AT LAW

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

‘# |
cooperare

ermana oy
B e gz ::

EU4MOLDOVA

LOCAL COMMUNITIES

Chisinau 2023



Aprobat:
— prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 356 din 30.03.2023.

Membrii grupului de lucru:

Galina Rusu, Secretar de stat, Ministerul Educatiei si Cercetarii

Silviu Gincu, Sef, Directia invatamant profesional tehnic, Ministerul Educatiei si Cercetarii
Rodica Braguta, Sefa Sectiei Juridica, Ministerul Educatiei si Cercetarii

Tatiana Dobrovolschi, Consultant principal, Sectia finante in educatie, cultura si cercetare,
Ministerul Finantelor

Sergiu Harea, Presedinte, Camera de Comert si Industrie

Mihai Bilba, Vicepresedinte, Camera de Comert si Industrie

Elena Movileanu, Sefa Sectiei Invatamant dual, Camera de Comert si Industrie

Vitalie Babalau, Consilier, Proiectul GIZ ,,intreprinderi si comune puternice pentru Moldova”
Vadim Bubulici, Sef sectie, ICS "DRA Draexlmaier Automotive" SRL

10. Lucia Caraiman, Directoare, Scoala Profesionala nr. 5 din Balti

R A

© oo N o

Componenta Grupului de lucru a fost aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova nr. 458 din 30 mai 2022

Prezentul Ghid practic de elaborare si perfectare a contractului de formare profesionala in
invatamantul dual este elaborat cu suportul Biroului Asociat de Avocati ,,Digore & Partners” in cadrul
Proiectului ,.intreprinderi si comune puternice pentru Moldova”, contract nr. 21.2228.1-003.00
privind ,,Elaborarea actelor normative in conformitate cu prevederile Legii invatamantului dual
nr.110/2022”, finantat de Ministerul German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ), co-
finantat de Uniunea Europeana si Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC). Proiectul
Intreprinderi si Comune Puternice pentru Moldova” este implementat de Agentia de Cooperare
Internationala a Germaniei (GIZ), in parteneriat cu Cancelaria de Stat a Republicii Moldova.
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1. Cum sa folosim acest Ghid

Preliminarii. Codul educatiei al Republicii Moldova, intrat in vigoare la sfarsitul anului 2014,
a oferit noi oportunitdti de organizare a formarii profesionale a muncitorilor calificati, a maistrilor,
tehnicienilor si altor categorii de specialisti in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern, prin
implicarea activa a unitatilor economice.

Astfel, din anul 2014 a fost implementat invatamantul dual drept forma de organizare a
invatamantului profesional tehnic, in cadrul caruia instruirea teoretica se realizeaza la institutia de
invatamant profesional tehnic, iar cea practica — la unitate.

La nivel normativ, realizarea invatimantului dual in sistemul de invatdmant din Republica
Moldova a cunoscut cateva etape:

- perioada anilor 2014-2017, cand invatamantul dual a fost implementat in calitate de program
experimental. In perioada respectiva reglementarea modului de organizare si desfasurarea a
invatamantului dual s-au realizat prin prisma prevederilor art. 3, art. 59 alin (6), art. 62 alin
(2) lit. ¢) din Codul educatiei al Republicii Moldova si prin acte normative aprobate prin
Ordinul Ministrului Educatiei;

- din anul 2018, cadrul normativ care reglementa invatdmantul dual a fost complementat prin
aprobarea de catre Guvern prin Hotararea nr. 70/2018 a Regulamentului cu privire la
organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin invatamant dual. Aceasta a creat
premise pentru minister a aproba o serie de acte normative care sa reglementeze aspectele
educationale 1n procesul de realizare a invatamantului dual.

- In anul 2022 Parlamentul Republicii Moldova adopti Legea nr. 110/2022 cu privire la
invatamantul dual, Lege care creeazd premise pentru elaborarea unui ou cadru normativ si
metodologic de realizare a invatamantului dual.

Destinatia Ghidului. Ghidul reprezinta un suport metodologic pentru reprezentantii unitatilor
economice, elevilor care au intentia/sunt incadrati in cadrul unui program de formare profesionala,
parinti, reprezentantii institutiilor de invatamant profesional tehnic ce realizarea programe prin
invatamant dual. Ghidul si-au propus sa ofere orientdri si indrumari Unitatilor in invatamantul dual
si Elevilor n invatamantul dual, in calitatea acestora de parti contractante a Contractului de formare
profesionald prin invatamant dual, cu urmatoarele obiective principale:

a) intelegerea scopului si a obiectivelor ce trebuie atinse prin contractul de formare profesionala
prin invatdmant dual;

b) sporirea cunostintelor si competentelor partilor contractante pentru completarea, punerea in
aplicare a contractelor de formare profesionald prin intelegerea si aplicarea corectd clauzelor
contractuale si a reglementdrilor care guverneaza acest tip de contracte.

Prezentul GHID se constituie intr-un instrument practic de instruire a partilor contractului de
formare profesionald si a altor parti interesate despre modul de completare a Contractului de formare
profesionald in Invatamantul dual.

Autorii Ghidului au speranta ca toate informatiile prezentate, vor incuraja partile si-si exprime
interesul major pentru formalizarea raporturilor dintre Unitatea in invatdamantul dual si Elevul in
invatamantul dual.

Din punct de vedere juridic, Ghidul nu impune drepturi si obligatii partilor contractante, dar
acorda indicatii asupra modului de completare a clauzelor Contractului de formare profesionala.



In vederea elaborarii Ghidului autorii s-au bazat pe prevederile cadrului normativ, inclusiv a
opiniilor autoritatilor publice centrale expuse 1n procesul de avizare a proiectului Legii nr. 110/2022,
au tinut cont de experientele acumulate privind realizarea Invatimantului dual din 2014 si pana in
prezent si de cele mai bune practici de realizare a invatdmantului dual din cadrul tarilor Uniunii
Europene.

2. Clauzele Contractului de formare profesionala

Art. 18 al Legii nr. 110/20222 cu privire la invatamdntul dual reglementeaza clauzele
obligatorii care trebuie sa contind un contract de formare profesionald in invatamantul dual.

In acest sens, contractul de formare profesionala in invatamantul dual se Tncheie Intre unitate n
invatamant dual si elev, pentru o perioada determinatd, de minimum un an si de maximum 3 ani, in
functie de prevederile programului de formare profesionala prin invatamant dual si va contine in mod
obligatoriu urmatoarele clauze:

a) partile contractului;

b) obiectul contractului;

¢) locul si timpul de desfasurare a formarii profesionale a elevului;

d) durata contractului;

e) drepturile si obligatiile unitatii Tn invatamantul dual si ale elevului;

f) remuneratia;

g) conditiile de rezolutiune si incetare a contractului;

h) modul de solutionare a litigiilor;

1) data si semndturile partilor acordului.

Alin. (4) din art. 18 mentioneaza ca contractul de formare profesionald in invatimdéntul dual
poate fi completat si cu alte clauze convenite de parti, cu conditia ca acestea sd nu contravina
reglementdrilor prezentei legi si ale altor acte normative.

Prin urmare vor fi nule toate alte clauze care se pot regasi in contractul de formare profesionala
in Invatamantul dual prin care se deroga de la dispozitiile Legii invatamantului dual si ale altor acte
normative.

Avand ca fundamentare prevederile Legii invdtdmantului dual si a actelor normative pe
dimensiunea invatamantului dual, se propune in Anexa ghidului un model tip a contractului de
formare profesionald in Invatamantul dual.

3. Statutul Contractului de formare profesionala

Contractul de formare profesionala in invatdmantul dual reglementeaza raporturile dintre elevi
si unitate in vederea formarii profesionale in invatdmantul dual in cadrul unitatii.

Acest contract reprezinta un act juridic, menit sd produca efecte juridice intre partile semnatare
si anume Elev si Unitatea In invatamantul dual.

Contractului de formare profesionala in invatamantul dual Ti sunt aplicabile prevederile Legii
invatamantului dual nr. 110/2022, care se vor aplica cu prioritate fata de prevederile Codului civil si
Codului muncii.

In acest sens, art. 18 alin (7) al legii nr. 110/2022 cu privire la invitimantul dual mentioneaza
ca raporturilor care decurg din contractul de formare profesionald in invatdmantul dual li se aplica
prevederile legislatiei muncii si ale legislatiei civile Tn masura in care nu contravin prezentei legi si
legislatiei privind securitatea si sdnatatea in munca.



Din prevederile Legii invatamantului dual nr. 110/2022, care reglementeaza Contractul de
formare profesionald in Invatamantul dual se pot desprinde urmatoarele caractere juridice ale acestui
tip de contract, dupa cum urmeaza:

a) Contractul de formare profesionala in invatamantul dual este un contract consensual, care
se incheie in forma scrisa; acest contract imbraca forma unor contracte-tip, in scopul de a facilita
incheierea lor si de a restrange timpul necesar pentru negociere. Aceasta insd nu inseamna ca partile
nu pot negocia si alte clauze dect cele previzute in contractul-tip. Tn contractul-tip, clauzele esentiale
sunt prestabilite, creand astfel cadrul juridic al realizarii formarii profesionale.

b) Contractul de formare profesionala in invatamantul dual este un contract sinalagmatic,
in sensul ca da nastere la obligatii reciproce si interdependente in sarcina ambelor parti contractante.
Astfel, dupa cum rezulta din art.18 alin. (2) al Legii invatamantului dual nr. 110/2022, prin semnarea
contractului de formare profesionala in invatamdntul dual, elevul se obliga sa urmeze programul de
formare profesionald, iar unitatea se obliga sa-i asigure elevului conditiile necesare formarii
profesionale, cu respectarea cerintelor de securitate si sandatate sub toate aspectele ce tin de
activitatea desfasurata, precum si plata remuneratiei.

c) Contractul de formare profesionala in invatamantul dual este un contract cu titlu oneros,
intrucat fiecare parte contractantd urmareste un beneficiu patrimonial, in considerarea prestatiei
efectuate de fiecare parte contractanta.

d) Contractul de formare profesionala in invatamantul dual este un contract comutativ,
intrucat ambele parti contractante cunosc existenta si intinderea drepturilor la momentul incheierii
contractului;

e) Contractul de formare profesionala in invatamantul dual este un contract cu executare
succesiva in timp.

4. Perfectarea Contractului de formare profesionali

De regula, unitatea in invatdmant dual este responsabila de elaborarea contractului de formare
profesionala in invatimantul dual. In vederea elaboririi acestuia unitatea:

1. Elaboreaza un prim proiect al contractului de formare profesionala in invatamantul dual,
avand ca fundamentare prevederile cadrului normativ, specificul programului de formare
profesionala si particularititile unitatii in vederea realizirii programului respectiv. In vederea
elaborarii proiectului contractului de formare profesionald in Invatdmantul dual nu se vor incluse
norme care sd contravind reglementarilor Legii nr, 110/2022 cu privire la invatdmantul dual si ale
altor acte normative;

2. Consulta proiectul contractului de formare profesionala in invatamantul dual cu institutia de
invatdmant profesional tehnic, dupa caz cu Camera de Comert si Industrie si il definitiveaza in acord
cu continutul agreat; va fi considerata o buna practica consultarea proiectului contractului de formare
profesionald in Invatamantul dual cu potentiali absolventi ai programului de formare profesionald
prin invatdmant dual;

3. 11 propune pentru semnare elevilor care au participat la Concursul de admitere n
invatamantul profesional tehnic la programele duale, inclusiv cu participarea reprezentantilor unitatii,
si au fost admisi la studii de catre institutia de invatamant profesional tehnic, in baza ordinului de
fnmatriculare.

4. Dupa semnarea contractelor, se recomanda unitatii a transmite o copie a contractului de
formare profesionala in invatamantul dual institutiei de invatdmant profesional tehnic in parteneriat
cu care realizeaza programul de formare profesionald prin invatamant dual.



In acord cu modelul tip al a contractului de formare profesionald in invatamantul dual, inclus
in anexa, in urmatoarele subcapitole se prezinta continutul acestora cu descrierea particularitatilor
punctelor incluse si modul de completare a lor.

4.1 Partile Contractului
Acest compartiment este destinat includerii informatiei relevante despre unitatea in invatamant
dual- in calitate de entitate care are aprobat cu institutia de invatamant un acord de cooperare in
invatdmantul dual, in temeiul cdruia 1si asuma responsabilitatea de a se instrui practic Elevul in cadrul
unui program de formare profesionald prin invatamant dual si Elev — beneficiar al programului de
formare profesionala, Tnmatriculat la studii in Tnvatdmantul profesional tehnic de cétre institutia de
invatamant profesional tehnic.
Conform modelului tip propus (anexa nr. 1) de catre parti se vor indica:
La pct. 1.1. - informatii referitoare la Unitatea in invatdmantul dual dupd cum urmeaza:
- Denumirea completd a Unitatii in invatamantul dual sau a Autoritatii publice,
- Numarul de identificare/ codul fiscal,
- sediul,
- numarul de contact,
- emailul,
- persoana Tmputernicitd a semna asemenea contract din numele unitatii in Tnvatdmantul
dual si calitatea acestuia.

La pct. 1.2. se Inscriu informatii referitoare la Elevul in invatamantul dual, dupa cum urmeaza:
- Numele, Prenumele,
- Codul numeric personal,
- adresa de domiciliu,
- telefonul de contact,
- emailul.

In sectiunea Preambul se face trimitere la prevederile normative in bazi ciruia este elaborat

Contractul de formare profesionald in invatamantul dual si va contine informatii dupa cum urmeaza:

- Numarul Acordului de colaborare;

- Data Acordului de colaborare

- Localitatea unde se afla Institutia de Invatamant Profesional Tehnic;

- Sediul Institutiei de Invitamant Profesional Tehnic;

- Codul fiscal/IDNO al Institutiei de Invatimant Profesional Tehnic;

- Numele si prenumele directorului Institutiei de Invatimant Profesional Tehnic;

- Meseria, sau Profesia, sau Specialitatea, sau Calificarea, in dependenta de programul de

invatamant;
- Durata programului de formare profesionald prin invatamant dual;
- Numarul si Data Ordinului de inmatriculare la studii a elevului in invatamantul dual.

Dupa caz, compartimentul I al Contractului poate fi completat si cu alte informatii relevante
despre unitatea economica si despre elevul in invatamantul dual in contextul desfasurarii programului
de formare profesionala prin invatamant dual.



4.2 Obiectul Contractului

Contractul de formare profesionald prin invatamant dual are ca obiect raporturile dintre elev si
unitate in vederea formirii profesionale ale elevului in cadrul unitatii. Intrucat contractul de formare
profesionald prin Invatimant dual este o conventie sinalagmaticd, obiectul este dublu: obligatia
elevului avand ca obiect parcurgerea formarii profesionale la unitate in invatamantul dual, si obligatia
unitatii in invatamantul dual avand ca obiect asigurarea formarii profesionale a elevului conform
programului stabilit si plata catre elev a remuneratiei de formare profesionala.

De mentionat ca formarea profesionald se realizeaza in acord cu prevederile Planului de
invatamant, curricula in perioada de timp previzuta de citre Planul de invatamant, Planul cadru. Tn
acest sens orele de formare profesionala in invatamantul dual nu se recupereaza.

Este important sa se descrie cat mai detaliat posibil elementele specifice formarii profesionale
in invatamantul dual.

Totodata in procesul de eleaborare si perfectare a contractului de formare profesionala in
invatdmantul dual, urmeaza a se tine cont ca obiectul contractului de formare profesionala prin
invatdmant dual nu poate prevedea obligatia elevului de a Incheia un contract individual de munca cu
unitatea in invatamantul dual la finele programului de formare profesionala.

La pct. 2.1. se nscrie tipul programului de formare profesionald tehnica prin invatamant dual.
Aici poate fi meseria, calificarea, profesia, specialitatea, in conformitate cu Planul de admitere
aprobat de institutia de invatamant.

La pct. 2.2. se inscrie Ordinul de aprobare a curriculumului si planul de invatamant.

Conform art. 16 alin. (2) al legii invatamantului dual, maistrul-instructor al unitatii este obligat
sa detina cel putin 20 de credite de studii de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor autorizate
provizoriu sau acreditate. Astfel, reiesind din aceasta obligatie, la pct. 2.3. al Contractului de formare
profesionald se inscrie numele si prenumele Maistrului-instructor al unitatii in invatamantul dual,
precum si, numarul certificatului sau atestatului care confirma absolvirea cursului de formare
psihopedagogica, data emiterii certificatului/atestatului, precum si autoritatea emitentd a acestuia.

4.3 Locul si timpul de desfasurare a formarii profesionale a Elevului
Desfasurarea formarii profesionale a Elevului se va realiza Tn locul indicat in Contractul de
formare profesionald, astfel la pct. 3.1. se inscrie adresa Unitatii In Invatamantul dual unde Elevul isi
va desfasura formarea profesionala.

Nota: In cazul in care Unitatea in invitimantul dual participi la programe de formare
profesionald prin invatdmant dual prin consortiu, si Acordul de Colaborare semnat cu Institutia de
invatamant profesional tehnica prevede ca formarea practica se va realiza inclusiv in alte locuri decat
la Unitate in invatamantul dual, cum ar fi: laboratoare, centre, hub-uri, atunci la pct. 3.1. se Tnscrie
expres locul si structura unde se va realiza formarea profesionald, si orele care se vor petrece.

Spre exemplu: Componenta de formare profesionala se va realiza partial (se va indica numarul
de ore, si intervalul orelor) in cadrul Unitatii In invatdmantul dual in spatiile de productie a acesteia
amplasatd la adresa si partial (se va indica numarul de ore, si intervalul orelor) 1a partenerul
Unitatii in invatdmantul dual (membru al consortiului) la adresa



Intervalul orelor practice petrecute de elev la Unitate/Unitatile participante a consortiului, nu
trebuie s coincida cu orele de pregétire teoretica la Unitate.

4.4 Durata Contractului

Contractul de formare profesionala are o durata determinata.

La pct. 4.1. se inscrie durata Contractului, care corespunde duratei programului de formare
profesionala. In dependenti de tipul programului de formare profesionald durata Contractului poate
fi diferitd. Durata programului de formare profesionala specificatd in Planul de Tnvatamant aprobat
pentru meseria/specialitatea respectiva.

Durata contractului poate fi prelungita prin acord aditional la contract, incheiat in forma scrisa
de catre parti, si cu acordul institutiei de Tnvatimant profesional tehnice pana la sustinerea de catre
Elev a examenului de calificare profesionald, dar nu mai mult de 6 luni.

4.5 Drepturile si obligatiile unititii in invatimantul dual
La pct. 5.1. a contractului sunt prevazute drepturile Unitatii in Tnvatdmantul dual. Aceste
drepturi corespund drepturilor prevazute de art. 14 alin. (3) al Legii nr. 110/2022. Art. 14 alin. (5) al
legii precitate prevede ca, contractul de formare profesionala in invatamantul dual pot prevedea
drepturi si obligatii care nu contravin scopului si principiilor prezentei legi.
Astfel, la pct. 5.1 lit. f), g), h) se inscrie la discretia Unitatii in invatamantul dual alte drepturi,
dar care sd nu contravina scopului si principiilor legii invatamantului dual.

4.6 Drepturile si obligatiile Elevului
Lapct. 6.1. se regasesc drepturile elevului in invatamantul dual, care corespund celor enumerate
la art. 12 alin. (2) al legii Invatdmantului dual.
La pct. 6.1. lit. e) se inscrie tipul planului de invatdmant.

Deoarece la art. 12 alin. (5) al Legii Tnvatamantului dual este revazut ca alte drepturi si obligatii
ale elevului, care nu contravin prezentei legi si cadrului normativ, se stabilesc in contractul de formare
profesionald in invatdmantul dual, la pct. 6.1 lit. k), 1), m), n) se inscrie la discretia Partilor
contractante alte drepturi ale Elevului In invatamantul dual.

In aceeasi ordine de idei, la pct. 6.2. nu pot fi incluse alte obligatii decat cele stipulate deja in
contract, si prevazute de legea invatdmantului dual. Contractul insa nu poate fi completat cu obligatii
care sd contravina prevederilor actelor normative, sau mai cu seama obligatia elevului de a incheia
cu Unitatea la finalizarea programului de formare profesionala prin invatamant dual un contract
individual de munca, deoarece asemenea obligatii ar putea incalca dreptul la formare profesionala
reiesind din statutul sau de Elev, precum si dreptul elevului la libera alegere a locului de munca.

Sunt nule clauzele prin care se deroga de la dispozitiile legii invatamantului dual n detrimentul
elevului in invatamantul dual.

4.7 Remuneratia

Remuneratia trebuie sa fie stabilitd In bani, sd fie determinabila si sa fie reala.

La art. 14 alin. (4) lit. b) din Legea invatamantului dual este prevazuta obligatia unitatii de a
plati elevului, pe perioada formarii profesionale in cadrul unitatii, remuneratie, a carei marime nu
poate fi mai mica decat salariul minim.

Reiesind din aceasta obligatie, la pct. 7.1. al contractului se inscrie remuneratia, a carei marime
nu poate fi mai mica decat cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.



Partile vor stabili modul de plata a remuneratiei de formare profesionald (in numerar sau prin
transfer Tn cazul n care elevul dispune de un cont de card bancar), precum si data la care se va plati
remuneratia.

4.8 Conditiile de rezolutiune si incetare a Contractului

Pct. 4.8 este o clauza contractuald ce reglementeaza modul in care opereaza rezolutiunea
contractului de formare profesionald. Rolul acestei clauze este de inlaturare a formalitatilor ce preced
ca reguld desfiintarea contractului, scopul urmarit fiind evitarea introducerii unei actiuni in justitie
pentru obtinerea rezolutiunii contractului.

Contractul de formare profesionala prevede dreptul ambelor parti contractante de a rezolutiona
contractul, insa conditiile rezolutiunii sunt diferite in dependenta de parte. Astfel, elevul poate declara
rezolutiunea Contractului in cazul in care nu 1i sunt respectate drepturile acestuia, pe cand Unitatea
in invatamantul dual poate rezolutiona Contractul decat daca este in imposibilitate de a-si onora
obligatiile asumate din cauza unor impedimente justificatoare independente de vointa sa, precum si
in cazul in care Elevul nu respecta planul de invatamant si curriculum, si/sau lipseste nemotivat de la
orele practice mai mult de 40 de ore semestrial, si/sau nu depune efort pentru dobandirea si
dezvoltarea competentelor profesionale, si/sau nu respecta cerintele privind securitatea si sanatatea
in munca.

Rezolutiunea contractului de formare profesionala are ca efect desfiintarea lui pentru viitor, iar
pentru asigurarea continuitatii formarii profesionale, institutia de invatamant profesional tehnic, va
contribui la integrarea Elevului in cadrul altui program de formare profesionala prin invatamant dual.

4.9 Modul de solutionare a litigiilor

Modul de solutionare a litigiului dintre parti pana la adresare Tn instanta de judecata poate fi
prevazut prin lege sau contract. Astfel, prin contract partile vor stabili ca toate litigiile aparute in
procesul de executare a Contractului vor fi solutionate prioritar pe cale amiabild, cu implicarea dupa
caz a institutiei de invatdmant profesional tehnice s1 Camerei de Comert si Industrie al Republicii
Moldova pentru acordarea suportului in vederea solutionarii litigiilor aparute pe cale amiabila.

Asupra modului de solutionare a litigiilor, nu se recomanda a include alte prevederi decét cele
incluse in anexa.

4.10Dispozitii finale
Nu se recomanda a include alte prevederi decat cele incluse in anexa.

4.11Semnaturile partilor

In aceasti sectiune se inscrie Numele/Prenumele elevului, si Numele/Prenumele Directorului
Unitatii in invatdmantul dual. Partile contractante vor semna in dreptul numelui lor.

Este de mentionat ca in conformitate cu prevederile:

Art. 18 alin. (1) al Legii nr. 110/2022 cu privire la invatamantul dual ,,Contractul de formare
profesionald in invatamantul dual se incheie in forma scrisa intre unitate si elev”

Art. 27 alin. (1) Cod civil, ,,Minorul care a implinit varsta de 14 ani incheie acte juridice cu
incuviintarea parintelui sau a reprezentantului legal, iar in cazurile prevazute de lege, si cu
Incuviintarea autoritatii tutelare”.

Art. 46 alin. (3) din Codul muncii nr. 154/2003, cu modificarile ulterioare, sub aspecte ce tine
de partile contractului individual de munca reglementeaza ca ”Persoana fizica poate incheia un
contract individual de munca si la implinirea virstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor sau al
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reprezentantilor legali, daca, in consecinta, nu ii vor fi periclitate sanatatea, dezvoltarea, instruirea
§i pregatirea profesionala”

Astfel in calitate de cosemnatar al contractului de formarea profesionald, poate fi inclusi si
reprezentantul legal al elevului.

5. Realizarea Contractului de formare profesionala

In vederea realizarii programului de formare profesionald prin invitimant dual, din partea
unitatii se desemneaza o persoana in calitate de maistru-instructor, care in conformitate cu actele
normative detine competente corespunzitoare calificarii si studii pedagogice sau de formare
psihopedagogica de cel putin 20 de credite in cadrul institutiilor autorizate provizoriu sau acreditate.

In acord cu prevederile art. 16 al Legii nr. 110/2022 cu privire la invitimantul dual este
persoana responsabild de realizarea programului de formare profesionald in cadrul unitatii.
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Acte normativ-juridice
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;
Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002;
Legea nr. 110/2022 cu privire la invatamantul dual;
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008;
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 425/2015;
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 853/2015;
Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele, vatdmatoare si/sau periculoase la care
este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 541/2014;
Acte normative aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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Anexanr. 1 la Ghid

Model-tip
de Contract de formare profesionali in invatiméantul dual

numar de Tnregistrare

20

l. Partile Contractului

1.1. ,  IDNO , cu sediul in

(Unitate/autoritatea publica)
telefon de contact: , email , n persoana
,care actioneaza in baza Statutului, denumita in continuare "Unitate",

1.2. ., IDNP ,
domiciliat 1n , telefon de contact: , email
, Elev in invatamantul dual (denumit in continuare — Elev),

denumite in mod colectiv ,,Partile”, au convenit sa incheie prezentul Contract de formare
profesionald in invatamantul dual (in continuare ,,Contractul”) in baza termenilor si conditiilor
stabiliti mai jos:

PREAMBUL
Tinand cont de faptul:

- cd potrivit art. 7 alin. (2) din Legea invatamantului dual, raporturile dintre Elev si
Unitate se intemeiaza in baza Contractului de formare profesionala in invatamantul dual;

- ca intre Unitate si Institutia de Invatamant Profesional Tehnici a fost incheiat Acordul
de colaborare nr. din , Inregistrat Tn Registrul Unitatilor in invatdmantul dual
intocmit si gestionat de Camera de Comert si Industrie, care 1i permite Unitatii sa implementeze
programe de formare profesionala prin Invatdmant dual;

- ci Elevul a fost inmatriculat la studii de catre Institutia de Invatimant Profesional

Tehnica din (localitatea), cu sediul 1in , IDNO
, reprezentatd de directorul , la programul de

formare profesionala prin invatamant dual ( meseria/profesia/specialitatea,

dupa caz calificarea), cu durata de , prin Ordinul nr. din ;

DE COMUN ACORD si de bund credintd, Partile semneaza Contractul de formare
profesionald dupa cum urmeaza:
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1. Obiectul Contractului

2.1. Contractul are ca obiect reglementarea relatiilor, drepturilor si obligatiilor reciproce ale
Unitatii si Elevului implicati 1n realizarea programului de formare profesionald tehnica prin
invatdmant dual )

2.2. Elevul isi dezvolta competentele profesionale in conformitate cu curriculumul

s planul de
invatamant .
2.3. Pregatirea profesionala a Elevului este coordonata de
, In calitate de maistru-instructor al Unitatii, detindtor al
certificatului/atestatului nr. , (zz/ll/anul) , eliberat
de

2.4 Maistrul-instructor al Unitatii asigura formarea profesionald a Elevului pe intreaga
durata a Contractului.

I11. Locul si timpul de desfasurare a formarii profesionale a Elevului
3.1. Componenta de formare profesionald in cadrul Unitatii se va realiza 1n spatiile de

productic la adresa . (locul din
cadrul Unitatii unde se va desfasura formarea profesionald a Elevului),

IV. Durata Contractului
4.1. Contractul este incheiat pentru realizarea formarii profesionale conform programului
de formare profesionala si a planului de

invatamant

V. Drepturile si obligatiile Unitatii Tn invatamantul dual

5.1. Unitatea in invatimantul dual are urmaétoarele drepturi:

a) sa stabileascd sarcinile Elevului in conformitate cu curriculum si cu planul de
invatamant;

b) sd exercite Controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de catre Elev;

¢) sa informeze institutia de invatamant profesional tehnic cu privire la nerespectarea de
catre Elev a prevederilor prezentului Contract;

d) sd propund si sd incheie, la finalizarea programului de formare profesionald
, angajare in cadrul Unitatii, cu Tncheierea Contractelor
individuale de munca in conditiile prevazute de Codul muncii.

e) sa motiveze Elevul pentru indeplinirea reusita a sarcinilor acestuia in conformitate cu
capacitatea economicd a Unitatii.

5.2. Unitatea in invatimantul dual are urmatoarele obligatii:

a) s asigure conditiile corespunzatoare pentru instruirea practica a Elevului;

b) sd asigure informarea Elevului despre specificul activitdtii Unitatii, loculul realizarii
componentei practice, programului de predare si a dinamicii de executie a sarcinilor;

c) sa-1 plateasca Elevului, pe perioada formarii profesionale in cadrul Unitatii, 0
remuneratie, a cdrei marime nu va fi mai mica decét salariul minim;
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d) sa asigure conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor al Unitatii sa-si
indeplineasca sarcinile cu privire la instruirea practica a Elevului;

e) sd asigure instruirea teoretica si practica a Elevului in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

f) sa participe, impreuna cu institutia de invatamant profesional tehnic, la solutionarea
situatiilor conflictuale;

g) sa informeze institutia de invatamant profesional tehnic cu privire la evolutia si modul
de realizare a planului de invatamant;

h) sa-i asigure Elevului continuitate in formarea profesionala pe durata Contractului de
formare profesionala in invatamantul dual;

i) sa respecte planul de invatamant si sa asigure conditiile necesare pentru ca obiectivul
procesului de formare profesionala sa fie atins n perioada Contractului de formare profesionala
n invatamantul dual;

j) sa desemneze o persoana calificatd pentru a exercita functia de maistru-instructor al
Unitatii;

k) sd nu antreneze Elevul in activitati care nu corespund calificdrii pentru care se
pregateste;

1) sa-i asigure Elevului dreptul la frecventarea cursurilor la institutia de invatamant
profesional tehnic;

m) sa-i elibereze Elevului, la cerere, o referinta privind realizarea instruirii in cadrul
programului de formare profesionala prin invatamant dual;

n) sa participe la pregitirea, organizarea si desfasurarea examenului de calificare
profesionala;

0) sd puna la dispozitia Elevului, Tn mod gratuit, materialele necesare pentru instruirea
practica in cadrul Unitatii;

p) sa asigure Elevul cu echipament de protectie, in cazul in care specificul calificarii o
impune;

q) sa asigure conditii corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in munca;

r) sa-i asigure Elevului pe perioada instruirii, dupa posibilitate, cazare, transport si hrana,
cu titlu gratuit;

s) sd preavizeze institutia de invatamant profesional tehnic si Elevul in cazul aparitiei unor
impedimente de asigurare a formarii profesionale a Elevului in cadrul Unitatii;

t) sd plateascd Elevului compensatii pentru asigurari de raspundere civild in caz de
vatdmare a sandtatii ca urmare a unui accident de munca produs in timpul instruirii practice in
cadrul Unitatii;

u) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Elevului.

V1. Drepturile si obligatiile Elevului

6.1. Elevul are urmatoarele drepturi:

a) sa 1 se asigure formare profesionald, conform curriculumului, in scopul obtinerii
calificarii;

b) sa i se asigure conditii egale de acces Tn invatamantul dual,

c) sd i se asigure securitatea si sanatatea muncii, precum si echipamentele de lucru si de
protectie necesare;

d) sa i se asigure protectie si continuarea studiilor in cazul lichidarii Unitatii;
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e) sd i se acorde vacanta, in conformitate cu planul de invatamant s
planul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

f) sa i se asigure activitati pentru dezvoltarea abilitatilor sale practice in perioada vacantei.

g) asigurare obligatorie de asistenta medicala, conform prevederilor legale;

h) asigurare sociald, in conditiile prevazute de lege;

1) sa 1 se plateasca remuneratia stabilita;
J) sa i se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal.

6.2. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) sa frecventeze activitatile didactice si sa Insuseasca materiile prevazute de programele
de studii;

b) sa respecte indicatiile maistrului-instructor al Unitatii;

¢) sa respecte programul de formare profesionala prin invatamant dual;

d) sa respecte prevederile prezentului Contract;

e) sa pastreze integritatea materialelor didactice, a fiselor tehnologice, a manualelor, a
echipamentului tehnic, a utilajului, precum si a altor bunuri ale Unitatii puse la dispozitia sa in
cadrul instruirii.

f) la incetarea Contractului sa restituie Unitatii manualele, echipamentul tehnic primit;

g) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca la Unitate;

h) sa respecte confidentialitatea datelor sau informatiilor de care au luat cunostinta in
perioada executarii Contractului;

1) in conditiile absentei de la ore sa prezinte documente confirmative.

VII. Remuneratia
7.1. Unitatea va plati lunar Elevului remuneratia de formare profesionald in marime de

7.2. In cazul rezolutiunii anticipate a Contractului, Unitatea va plati Elevului remuneratia
in functie de orele de pregdtire practica realizate la Unitate.

VI1II. Conditiile de rezolutiune si incetare a Contractului

8.1. Elevul poate declara rezolutiunea Contractului in cazul in care intentioneaza sa-si
schimbe Unitatea, din motive justificate.

8.2. Unitatea poate rezolutiona Contractul decat daca este in imposibilitate de a-si onora
obligatiile asumate din cauza unor impedimente justificatoare independente de vointa sa,
precum si in cazul in care Elevul nu respecta planul de invatamant si curriculum, si/sau lipseste
nemotivat de la orele practice mai mult de 40 de ore semestrial, si/sau nu depune efort pentru
dobéandirea si dezvoltarea competentelor profesionale, si/sau nu respecta cerintele privind
securitatea si sandtatea ITn munca

8.3. Partea care intentioneaza sa rezolutioneze Contractul, va instiinta despre intentia sa,
in termen de 5 zile de calendar, cealalta parte, precum si institutia de invatamant profesional
tehnic, care va Contribui la integrarea Elevului in cadrul altui program de formare profesionala
prin invatamant dual.

8.4. Raporturile din Contract inceteaza la expirarea duratei acestuia.
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8.5. Durata Contractului poate fi prelungitd cu acordul partilor, si al institutiei de
invatamant profesional tehnice pand la sustinerea de cétre Elev a examenului de calificare
profesionald, dar nu mai mult de 6 luni.

8.6. Orice modificare sau completare la prezentul Contract este valabila doar dacd a fost
efectuata in forma scrisd si semnatd de catre ambele Parti. Acordurile aditionale sunt parti
integrante ale prezentului Contract.

IX. Modul de solutionare a litigiilor

9.1. Litigiile aparute in procesul de executare a prezentului Contract vor fi solutionate
prioritar pe cale amiabila.

9.2. Partile se vor adresa institutiei de invatdmant profesional tehnice si Camerei de
Comert si Industrie al Republicii Moldova pentru acordarea suportului in vederea solutionarii
litigiilor apdrute pe cale amiabila.

9.3. In cazul in care litigiul nu va fi solutionat pe cale amiabila, competenti de solutionarea
lui se va face instanta judecatoreasca din Republica Moldova.

X. Dispozitii finale
10.1. Partile Contractante vor actiona in conformitate cu principiul constiinciozitatii si
onestitatii, si nu vor face abuz de drepturile lor.
10.2. Prezentul Contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte, ambele avand aceeasi putere juridica, iar o copie al acestuia se prezinta institutiei

de invatamant de catre Unitate in termen de pana la 5 zile din data semnarii Contractului.

XI. Semnaturile partilor

Elev

Unitate
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Anexa nr. 2 la Ghid

Exemplu completat
al Contractului de formare profesionali in invatiméntul dual

Numir de inregistrare: 01 15.08.2023
l. Partile Contractului

1.1. SRL DSM DRAEXLMAIER SYSTEM TECHNOLOGY, IDNO
1016600039923, cu sediul in mun. Chisindu, sec. Riscani, str. Studentilor, 9/11, telefon de
contact +373 14445, email xxx@gmail.com, inregistrata in Registrul unitatilor in invatamantul
dual, la zz.ll.aaaa, sub nr. xx, in persoana Administrator Bordeianu Alexandru, care actioneaza
in baza Statutului, denumita in continuare ”Unitate”, de alta parte,

s

1.2. Nume, Prenume, IDNP XXXXXXXXXXXXX, domiciliat in mun Chiginau, str.
XXXXXXXX, telefon de contact: XXXXXXX , email xxxxxx@gmail.com, Elev in
invatamantul dual (denumit Tn continuare — Elev),

denumite in mod colectiv ,,Partile”, au convenit sa incheie prezentul Contract de formare
profesionald in invatamantul dual (in continuare ,,Contractul”) in baza termenilor si conditiilor
stabiliti mai jos:

PREAMBUL

Tinand cont de faptul:

- ca potrivit art. 7 alin. (2) din Legea invatamantului dual, raporturile dintre Elev si
Unitate se Intemeiaza in baza Contractului de formare profesionald in invatamantul dual;

- ¢i intre Unitate si Institutia de Invatamant Profesional Tehnica a fost incheiat Acordul
de colaborare nr.01 din 15.08.2023, inregistrat in Registrul Unitatilor in invatdmantul dual
intocmit si gestionat de Camera de Comert si Industrie, care 1i permite Unitétii sd implementeze

programe de formare profesionala prin invatamant dual;

- ca Elevul a fost inmatriculat la studii de catre Institutia de Invatimant Profesional
Tehnica din mun. Chisinau, cu sediul Th mun Chisinsu, Chisinau B-dul Decebal 70, reprezentata
de directorul Turie Rasculiov, la programul de formare profesionala prin invatimant dual
_pentru meseria/profesia/specialitatea electromecanic instalare/intretinere utilaj industrial, cu
durata de 1,5 ani, prin Ordinul nr. XX din XXXXXXXXX;

DE COMUN ACORD si de buna credinta, Partile semneaza Contractul de formare
profesionald dupd cum urmeaza:

2. Obiectul Contractului

2.1. Contractul are ca obiect reglementarea relatiilor, drepturilor si obligatiilor reciproce
ale Unitéatii si Elevului implicati in realizarea programului de formare profesionald tehnica prin
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invatamant dual pentru meseria/profesia/specialitatea electromecanic instalare/intretinere utilaj
industrial.

2.2. Elevul 1si dezvoltd competentele profesionale in conformitate cu curriculumul
,Denumire curriculum” si planul de invatdmant ,,Denumire plan de invatadmant”.

2.3. Pregitirea profesionala a Elevului este coordonata de Nume Prenume, in calitate de
maistru-instructor al Unitatii, detindtor al certificatului/atestatului nr. (zz/1l/anul), eliberat
de_Denumirea institutiei.

2.4 Maistrul-instructor al Unitatii asigura formarea profesionala a Elevului pe intreaga
durata a Contractului.

I11. Locul si timpul de desfasurare a formarii profesionale a Elevului

3.1. Componenta de formare profesionald in cadrul Unitatii se va realiza in spatiile de
productie la adresa mun. Chiginau B-dul Decebal 70.

IV. Durata Contractului
4.1. Contractul este incheiat pentru realizarea formarii profesionale conform programului
de formare profesionald ,,.Denumire program” si planul de invataimant ,,Denumire plan de
invatdmant”.

V. Drepturile si obligatiile Unititii in invatamantul dual

5.1. Unitatea in invatimantul dual are urmétoarele drepturi:

a) sd stabileascd sarcinile Elevului in conformitate cu curriculum si cu planul de
invatamant;

b) sa exercite Controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre Elev;

¢) sa informeze institutia de invatdmant profesional tehnic cu privire la nerespectarea de
catre Elev a prevederilor prezentului Contract;

d) sd propuna si sa incheie, la finalizarea programului de formare profesionala ,,Denumire
program”, angajare in cadrul Unitatii, cu incheierea Contractelor individuale de munca in
conditiile prevazute de Codul muncii.

e) sa motiveze Elevul pentru indeplinirea reusita a sarcinilor acestuia in conformitate cu
capacitatea economicd a Unitatii.

5.2. Unitatea in invatamantul dual are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile corespunzatoare pentru instruirea practica a Elevului;

b) sa asigure informarea Elevului despre specificul activitdtii Unitatii, loculul realizarii
componentei practice, programului de predare si a dinamicii de executie a sarcinilor;

c) sd-i plateasca Elevului, pe perioada formarii profesionale in cadrul Unitatii, o
remuneratie, a carei marime nu va fi mai mica decat salariul minim;

d) sa asigure conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor al Unitatii sa-si
indeplineasca sarcinile cu privire la instruirea practica a Elevului;

e) sd asigure instruirea teoretica si practicd a Elevului in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

f) sa participe, Impreuna cu institutia de ITnvatamant profesional tehnic, la solutionarea
situatiilor conflictuale;
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g) sd informeze institutia de Invatdmant profesional tehnic cu privire la evolutia si modul
de realizare a planului de invatamant;

h) sa-i asigure Elevului continuitate in formarea profesionald pe durata Contractului de
formare profesionald in invatamantul dual,

1) sa respecte planul de Tnvatamant si sa asigure conditiile necesare pentru ca obiectivul
procesului de formare profesionala sa fie atins in perioada Contractului de formare profesionala
in Invatamantul dual,

j) sa desemneze o persoand calificata pentru a exercita functia de maistru-instructor al
Unitatii,

k) sd nu antreneze Elevul in activitati care nu corespund calificarii pentru care se
pregateste;

1) sa-i asigure Elevului dreptul la frecventarea cursurilor la institutia de invatamant
profesional tehnic;

m) sd-i elibereze Elevului, la cerere, o referinta privind realizarea instruirii Tn cadrul
programului de formare profesionala prin invatdmant dual;

n) sa participe la pregatirea, organizarea si desfasurarea examenului de calificare
profesionala;

0) sa puna la dispozitia Elevului, in mod gratuit, materialele necesare pentru instruirea
practica in cadrul Unitatii;

p) sa asigure Elevul cu echipament de protectie, in cazul in care specificul calificarii o
impune;

q) sa asigure conditii corespunzdtoare cerintelor de securitate si sandtate in munca;

r) sd-i asigure Elevului pe perioada instruirii, dupa posibilitate, cazare, transport si hrana,
cu titlu gratuit;

s) sd preavizeze institutia de invatdmant profesional tehnic si Elevul in cazul aparitiei
unor impedimente de asigurare a formarii profesionale a Elevului in cadrul Unitatii;

t) sa pldteascd Elevului compensatii pentru asigurari de raspundere civild in caz de
vatamare a sanatatii ca urmare a unui accident de munca produs in timpul instruirii practice in
cadrul Unitatii;

u) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Elevului;

V1. Drepturile si obligatiile Elevului

6.1. Elevul are urmatoarele drepturi:

a) sa 1 se asigure formare profesionala, conform curriculumului, in scopul obtinerii
calificarii;

b) sa i se asigure conditii egale de acces in invatamantul dual;

c) sd 1 se asigure securitatea si sdnatatea muncii, precum si echipamentele de lucru si de
protectie necesare;

d) sa i se asigure protectie si continuarea studiilor n cazul lichidarii Unitatii;

e) sa i se acorde vacantd, in conformitate cu planul de invatamant si planul-cadru aprobat
de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

f) sa 1 se asigure activitdti pentru dezvoltarea abilitatilor sale practice in perioada
vacantel.

g) asigurare obligatorie de asistenta medicala, conform prevederilor legale;

h) asigurare sociald, in conditiile prevazute de lege;
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1) sd 1 se plateasca remuneratia stabilita;
J) sa i se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal.

6.2. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) s frecventeze activitatile didactice si sa insuseasca materiile prevazute de programele
de studii;

b) sa respecte indicatiile maistrului-instructor al Unitatii;

c) sd respecte programul de formare profesionald prin invatdmant dual;

d) sa respecte prevederile prezentului Contract;

e) sd pastreze integritatea materialelor didactice, a fiselor tehnologice, a manualelor, a
echipamentului tehnic, a utilajului, precum si a altor bunuri ale Unitatii puse la dispozitia sa 1n
cadrul instruirii.

f) la incetarea Contractului sa restituie Unitatii manualele, echipamentul tehnic primit;

g) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca la Unitate;

h) s respecte confidentialitatea datelor sau informatiilor de care au luat cunostinta in
perioada executarii Contractului

VII. Remuneratia

7.1. Unitatea va plati lunar Elevului remuneratia de formare profesionald in marime de
XXXX lei MDL.

7.2. In cazul rezolutiunii anticipate a Contractului, Unitatea va pliti Elevului remuneratia
in functie de orele de pregatire practica realizate la Unitate.

VIII. Conditiile de rezolutiune si incetare a Contractului

8.1. Elevul poate declara rezolutiunea Contractului in cazul in care intentioneaza sd-si
schimbe Unitatea, din motive justificate.

8.2. Unitatea poate rezolutiona Contractul decat daca este in imposibilitate de a-si onora
obligatiile asumate din cauza unor impedimente justificatoare independente de vointa sa,
precum si in cazul in care Elevul nu respecta planul de invatamant si curriculum, si/sau lipseste
nemotivat de la orele practice mai mult de 40 de ore semestrial, si/sau nu depune efort pentru
dobandirea si dezvoltarea competentelor profesionale, si/sau nu respecta cerintele privind
securitatea si sandtatea Tn munca

8.3. Partea care intentioneaza sa rezolutioneze Contractul, va instiinta despre intentia sa,
in termen de 5 zile de calendar, cealalta parte, precum si institutia de invatamant profesional
tehnic, care va Contribui la integrarea Elevului Tn cadrul altui program de formare profesionala
prin invatdmant dual.

8.4. Raporturile din Contract inceteaza la expirarea duratei acestuia.

8.5. Durata Contractului poate fi prelungitd cu acordul partilor, si al institutiei de
invatamant profesional tehnice pand la sustinerea de cétre Elev a examenului de calificare
profesionald, dar nu mai mult de 6 luni.

8.6. Orice modificare sau completare la prezentul Contract este valabila doar daca a fost
efectuata in forma scrisd si semnatad de catre ambele Parti. Acordurile aditionale sunt parti
integrante ale prezentului Contract.
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IX. Modul de solutionare a litigiilor

9.1. Litigiile aparute in procesul de executare a prezentului Contract vor fi solutionate
prioritar pe cale amiabila.

9.2. Partile se vor adresa institutiei de Invatamant profesional tehnice si Camerei de
Comert si Industrie al Republicii Moldova pentru acordarea suportului in vederea solutionarii
litigiilor aparute pe cale amiabila.

9.3. Tn cazul in care litigiul nu va fi solutionat pe cale amiabild, competentd de
solutionarea lui se va face instanta judecatoreascd din Republica Moldova.

X. Dispozitii finale
10.1. Partile Contractante vor actiona in conformitate cu principiul constiinciozitatii si
onestitatii, si nu vor face abuz de drepturile lor.
10.2. Prezentul Contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte, ambele avand aceeasi putere juridica, iar o copie al acestuia se prezinta institutiei

de invatamant de catre Unitate in termen de pana la 5 zile din data semnarii Contractului.

XI. Semnaturile partilor

Elev

Unitate
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