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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi 1. Certificat de inregistrare a organizatie necomerciale nr. 1007600001506 din 29.01.2007;
prezentate de | 2. Autorizare sanitard pentru functionarea nr. 005701/2020 data emiterii 03.07.2020, valabila
institutia de pana la 01.07.2025;
invatamant 3. Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr.10/130 din 21.04.2021;
4. Carta Universitatii Tehnice a Moldovei, aprobata la sedinta Senatului UTM din 28.03.2023,
inregistrata la ASP nr. 100760001506 pe 29.05.2023;
5. Planul de dezvoltare strategica institutionald a Universitatii Tehnice a Moldovei 2021-2026,
aprobat la sedinta Senatului UTM proces-verbal nr.10 din 18.05.2021
6. Politica calitatii aprobatd cod P5.2. semnata de rector pe 10.03.2021;
7. Regulamentul intern al Universitatii Tehnice A Moldovei, aprobat la sedinta Senatului UTM din
27.12.2016, proces-verbal nr. 4 si cu aprobarea modificarilor la sedinta Senatului UTM din
25.06.2019, proces-verbal nr. 11;
8. Interviu cu echipa manageriala;
9. Interviu cu coordonatorii de program.
Constatari Universitatea Tehnica a Moldovei (in continuare UTM) a fost fondata in anul 1964, in baza facultatii
facute in de Inginerie a Universitatii de Stat a Moldovei (Hotararea Comitetului Central al PC RSSM din 28
timpul aprilie 1964), cu denumirea de Institutul Politehnic ,S. Lazo” din Chisinau. In 1993 Institutul
procesului Politehnic ,S. Lazo” a fost reorganizat in Universitatea Tehnica a Moldovei (Hotararea Guvernului
de evaluare Republicii Moldova nr. 212 din 28 aprilie 1993), aceasta fiind o entitate cu personalitate juridica
externa (Inregistrata la Camera Inregistrérii de Stat cu nr. 1007600001506 din 29.01.2007. UTM reprezinta
o institutie de invatdmant superior ingineresc de stat din Republica Moldova, care activeaza in baza
cadrului juridic al sistemului national de invataméant, UTM este o unitate cu autonomie universitara
si financiara nonprofit, care activeazd Tn conditi de autogestiune, Tn baza principiilor:
responsabilitate publica pentru calitatea activitatilor de formare profesionala, de cercetare stiintifica
si de prestare a serviciilor educationale; gestionare eficientd a mijloacelor financiare si a
patrimoniului statului conform Cartei universitare. Cadrul legal de functionare al UTM este confirmat
si printr-o serie de acreditari nationale si internationale (2001, 2005, 2014, 2019).
Lansarea programului de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurald (ADR) la UTM a fost
determinat de Hotararea de Guvern nr. 360/2023 cu privire la modificarea Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in Thvatamantul superior. Din relatarile
responsabililor de program, precum si in conformitate cu raportul de autoevaluare, s-a constatat ca
acest program reprezinta o finalitate a proiectului nr.20.800009.0807.44 Adaptarea sistemului de
educatie- cercetare cu profil agrar din Republica Moldova la conditiile societatii contemporane,
Programul de Stat 2020-2023. Programul ADR functioneaza in conformitate cu actele normative in
vigoare.
Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ n vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu
oferit cadrul normativ n vigoare.
Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul
juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.
Puncte tari
Recomandari | Reevaluarea in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Carta Universitatii Tehnice a Moldovei, aprobata la sedinta Senatului UTM din 28.03.2023,
prezentate de fnregistrata la ASP nr. 100760001506 pe 29.05.2023;
institutia de 2. Planul de dezvoltare strategica institutionala a Universitatii Tehnice a Moldovei 2021-2026,
invatamant aprobat la sedinta Senatului UTM proces-verbal nr.10 din 18.05.2021
3. Politica calitatii aprobatd cod P5.2. semnata de rector pe 10.03.2021;
4. Regulamentul intern al Universitatii Tehnice A Moldovei, aprobat la sedinta Senatului UTM din
27.12.2016, proces-verbal nr. 4 aprobatd modificarea la sedinta Senatului UTM din
25.06.2019, proces-verbal nr. 11;
5. Certificat nr. 11389 conform SR EN ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015) valabil pana la
16.04.2024;
6. Strategia Institutiei Publice Universitatea Tehnica a Moldovei in domeniile cercetarii si inovarii
pentru anii 2024-2027, aprobat la sedinta Senatului UTM din 30.01.24, proces—verbal nr. 7;
7. Strategia de internationalizare institutionala a IP UTM pentru perioada 2024-2029 , aprobata
la sedinta Senatului UTM din 19.12.2023, proces-verbal nr.6;
8. Planul de activitate al Directiei Management Academic si Asigurarea Calitatii pentru a.u.
2022/2023, aprobat sef DMAAC, 01.09.2022;
9. Raport de neconformitate actiune corectiva nr.3 din 08.11.21;
10. Proces-verbal nr. 6 din 28.04.2023 al sedinta Departamentului Horticulura si Silvicultura cu
privire la initierea programului de studii.
11. Interviu cu echipa manageriala;
12. Interviu cu coordonatorii de program;
13. Interviu cu cadrele didactice;
14. Interviu cu angajatorii.
Constatari in procesul vizitei de evaluare externa si Tn urma interviului realizat cu reprezentantii echipei
facute in manageriale a institutiei si cu coordonatorii programului, s-a constatat cd& UTM dispune de
timpul strategii si politici educationale de asigurare a calitatii la nivel de institutie si subdiviziuni
procesului universitare.
de evaluare Programul de studii superioare ADR este racordat cu misiunea, strategia si politicile de asigurare
externa a calitatii ale institutiei.
In timpul interviului, cu echipa manageriala si coordonatorii de program a fost mentionat ca pentru
sporirea calitatii programelor de studii universitatea realizeaza multiple actiuni reflectate in Strategia
de dezvoltare a UTM, in elaborarea reglementarilor proprii, in incheierea acordurilor internationale,
in tot ceea ce tine de proiectarea, implementarea si evaluarea programelor de studii, de proiectele
de cercetare si dezvoltare, de politicile educationale si de dezvoltare sustenabila vizate de Strategia
2030. In anul 2021 UTM a elaborat un nou Plan de dezvoltare strategica institutionala pentru
perioada 2021-2026.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare a | Ponderea | Punctajul
realizare a calitadtii si programul de studii este racordat integral la prevederile | (puncte) acordat
standardului | acestora.
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari .
Recomandari | Recertificarea institutiei conform standardelor ISO 9001:2015
Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Carta Universitatii Tehnice a Moldovei, aprobata la sedinta Senatului UTM din 28.03.2023,
inregistrata la ASP nr. 100760001506 pe 29.05.2023;

2. Planul de dezvoltare strategica institutionala a Universitatii Tehnice a Moldovei 2021-2026,
aprobat la sedinta Senatului UTM proces-verbal nr.10 din 18.05.2021

3. Politica calitatii aprobata cod P5.2. semnata de rector pe 10.03.2021;
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4. Regulamentul intern al Universitatii Tehnice A Moldovei, aprobat la sedinta Senatului UTM din
27.12.2016, proces-verbal nr. 4 aprobatd modificarea la sedinta Senatului UTM din
25.06.2019, proces-verbal nr. 11;

5. Certificat nr. 11389 conform SR EN ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015) valabil pana la
16.04.2024;

6. Planul de activitate al Directiei Management Academic si Asigurarea Calitatii pentru a.u.
2022/2023, aprobat sef DMAAC, 01.09.2022;

7. Raport de neconformitate actiune corectiva nr.3 din 08.11.21;

8. Raport de activitate a Departamentului Horticultura si Silvicultura a.u. 2022-2023 aprobat prin
proces-verbal nr. 21, 22.06.2023;

9. Rapoarte individuale de activitate ale cadrelor didactice;

10. Interviu cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei;

11. Interviu cu coordonatorii programului;

12. Interviu cu cadrele didactice.

Constatari In baza Raportului de autoevaluare al programului si in cadrul interviurilor cu echipa manageriala si
facute in coordonatorii de program a fost confirmat ca UTM dispune de structuri institutionale de asigurare a
timpul calitati care sunt functionale si eficiente. Aceste structuri sunt ierarhizate pe trei niveluri:
procesului universitate, facultate si catedra. Fiecare nivel ierarhic este functional, eficient si detine acte
de evaluare normative interne de functionare.
externa Structurile de asigurare ale calitatii includ :
e Reprezentantul Managementului in domeniul Calitatii (prorectorului pentru studii);
e Comisia Senatului ,Educatie si Asigurare a Calitatii”, responsabild pentru promovarea politicilor
de asigurare a calitatii, precum si controlul proceselor din cadrul universitatii;
e Coordonator al SMC, functie ocupata de seful Directiei Management Academic si Asigurarea
Calitatii, cu responsabilitati de organizare si desfasurare procesului de Tnvatamint in mod
calitativ;
e Comisile de Management al Calitati (CMC) sunt structuri permanente ale Consiliilor
Facultatilor, formate in scopul coordonarii, controlului si analizei activitatilor de asigurare si
mentinere a calitatii studiilor la facultate;
e Responsabilul pentru asigurarea calitatii tuturor proceselor derulate in cadrul departamentului
(invatdmant, cercetare, educatie si rela’;n externe) este seful subdiviziunii.
Tn cadrul interviurilor cu coordonatorii de program Si cadrele didactice, a fost confirmat ca toate
structurile de asigurare a calitatii, au un plan de actlwtate care este un concordanta cu Planul
Strategic de dezvoltare al UTM si politicad Tn domeniul calitatii, procedurile aplicate sunt Tn
conformitate cu Manualul Calitatii si sunt prezentate Rapoarte anuale de activitate. Rapoartele
structurilor institutionale de asigurare a calitati sunt discutate si aprobate in sedintele
corespunzatoare nivelului ierarhic si sunt plasate pe pagina web a UTM.
in cadrul interviului dl Rector a mentionat ca suplimentar la membrii de baz& a structurilor de
asigurare a calitatii sunt cooptati angajatori, specialisti din piata muncii, absolventi si parteneri
internationali.
Gradul de 1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si | Ponderea | Punctajul
realizare a eficiente. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru invatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invatamantului Superior.
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Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi 1. Standardul de calificare la programul de studii 0811.7 Agrobusiness si dezvoltare rurala,

prezentate de aprobat de MEC la 18.10.2023, decizia Consiliului National pentru calificari nr.15 din

institutia de 11.09.2023;

invatamant 2. Regulament privind organizarea studiilor superioare de Licenta (Ciclul I) si integrate la UTM,
aprobat de Senatul UTM, P.V. nr. 7 din 25.02.2020;

3. Planul de invatémant la programul de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala
(Tnvatamant cu frecventa) aprobat de Senatul UTM, P.V. nr. 10 din 25.04.2023, coordonate de
MECC al RM ISL-02-19684 din 20.06.2023;

4. Extras din P.V. nr. 6 din 28.04.2023 sedintei Departamentului Horticultura si silvicultura, cu
privire la initierea programului de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala;

5. Extras din P.V. nr. 3 din 10 mai 2023 al Biroului Consiliului Facultatii Stiinte Agricole Silvice si
ale Mediului, cu privire la examinarea Planului de invatdmant pentru ciclul |, programul de studii
superioare de licenta 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurald si inaintarea spre aprobare
Senatului UTM.

6. Raport de audit nr. 7 din data 18.10.2023, Evaluarea functionarii SMC la UTM si monitorizarea
procesului de pregatire a facultatilor UTM catre anul universitar 2023/2024

7. Curriculum la unitatea de curs Chimia generala, pentru studentii programului de studiu: 0811.1
— Agronomie, 0811.6 — Zootehnie, 0521.1 — Ecologie, 0811.7 -Siguranta produselor
agroalimentare, 0811.3 — Horticultura, 0811.5 — Protectia plantelor, 0821.1 — Silvicultura si
gradini publice, 0841.1 — Medicina veterinara, aprobata la sedinta Departamentului P.V. nr.1
din 23.09.2022 si la Consiliul facultatii Stiinte agricole, Silvice si ale Mediului, Consiliul facultatii
Tehnologia Alimentelor P.V. nr. 9 din 26.06.2023; Consiliul facultatii Medicina veterinara P.V.
nr. 01 din 29.08.2023;

8. Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor, HG330/2023 din
31.05.2023;

9. Suportul de curs la unitatea de curs Chimie generala
http://moodle.utm.md/course/search.php?search=chimie+generala .

10. Orarul lectiilor;

11. Chestionar EP | (saptaména VII-VIII) (Teste de evaluare intermediar) la unitatea de curs
Chimia generala;

12. Chestionar EP Il (saptamana XIV-XV) (Teste de evaluare intermediar) la unitatea de curs
Chimia general3;

13. Chestionar pentru examen (Teste de evaluare) la unitatea de curs Chimia generalg;

14. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei;

15. Interviul cu coordonatorul programului de studii;

16. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul de studii evaluat;

17. Interviul cu reprezentantii pietii muncii;

18. Discutiile membrilor echipei de evaluatori cu responsabilul pentru asigurarea calitatii in cadrul
vizitei la institutie.

Constatari In urma evaluérii s-a constatat ca in procesul de proiectare si/sau elaborare a planului de
facute in fnvatadmant s-a tinut cont de Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor
timpul in invatamantul superior (Ordinul MECC nr.1017 din 03.07.2018), Regulamentul de organizare a
procesului studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1625 din
de evaluare 12.12.2019; Regulament privind organizarea studiilor superioare de Licenta (Ciclul I) si integrate la
externa UTM, aprobat de Senatul UTM, P.V. nr. 7 din 25.02.2020; Planul-cadru pentru studii superioare de

licenta (ciclul 1), de master (ciclul 1) si integrate, aprobat prin Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020.
La elaborarea continuturilor planului de invatdméant s-a tinut cont de recomandarile DMAAC,
angajatorilor, absolventilor, studentilor etc. Planul de invatamant include toate elementele necesare
pentru formarea unui specialist in domeniul profesional specificat.

Pentru elaborarea programului de studiu au fost urmate mai multe etape, conform cerintelor
regulamentare ale Universitatii Tehnice a Moldovei (UTM) privind initierea si aprobarea programului
de studii, precum si ale Ministerului Educatiei (Plan-cadru, 2015; Plan-cadru, 2020; CNC): a)
formularea competentelor absolventilor; b) redactarea Notei explicative a planului cu includerea
componentelor Planului cadru; c) elaborarea matricei corelarii finalitatilor de studii; d) promovarea
parteneriatului cu factorii interesati; e) realizarea de chestionare si discutii cu reprezentanti din
domeniul agrobusinessului; f) definirea obiectivelor, finalitatilor si stabilirea structurii curriculare; g)

6
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actualizarea si modernizarea de catre titularii unitatilor de curs a curriculum-ului. In conformitate cu
cerintele cadrului normativ, planurile de invatamant au fost supuse consultarii cu partile interesate,
examinate de departament, aprobate de Senatul UTM si coordonate cu fondatorul si MECC.

Ca urmare a intervievarii s-a constatat ca coordonatorul programului de studii 0811.7 Agrobusiness
si dezvoltare rurald a dovedit prezenta planurilor de invatamant, elaborate si aprobate in
conformitate cu cerintele cadrului normativ in vigoare.

Programul de studii este corespunde la Cadrul European al Calificarilor, care solicita modernizarea
si perfectionarea periodica a planului de Thvatamant si a continuturilor curriculare, realizate conform
reglementarilor UTM. Angajatorii contribuie la dezvoltarea planurilor de fnvatamant prin
expertizarea acestora. Aceste planuri sunt avizate de senatul UTM si coordonate de MEC. Odata
cu aprobarea Standardului de calificare pentru programul de studii 0811.7 Agrobusiness si
dezvoltare rurald, aprobat de MEC la 20.06.2023, a inceput elaborarea de noi planuri de studii
pentru programul evaluat, in conformitate cu acest standard.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu
cerintele cadrului normativ in vigoare;

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Adaptarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor (2023)

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi 1.Planul de invatamant la programul de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala
prezentate de (invatamant cu frecventd) aprobat de Senatul UTM, P.V. nr. 10 din 25.04.2023, coordonate de
institutia de MECC al RM ISL-02-19684 din 20.06.2023;
invataméant 2. Regulament privind organizarea studiilor superioare de Licenta (Ciclul I) si integrate la UTM,
aprobat de Senatul UTM, P.V. nr. 7 din 25.02.2020;
3. Standardul de calificare la programul de studii 0811.7 Agrobusiness si dezvoltare rurala, aprobat
de MEC la 18.10.2023, decizia Consiliului National pentru calificéri nr.15 din 11.09.2023
4. Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor, HG330/2023 din
31.05.2023;
5. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei;
6. Interviul cu coordonatorul programului de studii;
7. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul de studii evaluat;
8. Interviul cu reprezentantii pietei muncii;
9. Discutiile membrilor echipei de evaluatori cu responsabilul pentru asigurarea calitatii in cadrul
vizitei la institutie.
Constatari In urma evaluérii s-a constatat c& programul de studiu 0811.7 Agrobusiness si dezvoltare rurala, n
facute in ambele forme de invatamant, a fost elaborat in conformitate cu prevederile Cadrului National al
timpul Calificarilor si Cadrului European al Calificarilor (ciclul | — studii superioare de licenta, nivel 6
procesului ISCED), precum si cu Carta universitara UTM. Astfel, planurile de Tnvatdmant si continuturile
de evaluare curriculare asigura dobandirea cunostintelor, abilitatilor si competentelor necesare.
externa S-a constatat ca UTM Tsi proiecteaza si adapteaza planurile de invataméant in conformitate cu

cerintele pietei muncii, urmand procedurile interne. in urma discutiilor s-a mentionat ca planurile de
invatamant sunt racordate racordarea planurilor de invatamant la Cadrul National al Calificarilor si
Cadrul European al Calificarilor.

In legaturd cu aprobarea CNC din anul 2023 si in concordanta cu prevederile Codului Educatiei,
Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate, aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.120 din 10 februarie 2020, Regulament
privind organizarea studiilor superioare de Licenta (Ciclul 1) si integrate la UTM, aprobat de Senatul
UTM, P.V. nr. 7 din 25.02.2020, UTM a initiat procesul de elaborare a unei versiunii noi a planurilor
de Tnvatamant pentru programul evaluat la Ciclul | Licenta 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala
(invatamant cu frecventa) aprobat de Senatul UTM, P.V. nr. 10 din 25.04.2023, coordonate de
MECC al RM ISL-02-19684 din 20.06.2023 (240 credite ECTS).
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Coordonatorul programului de studii 0811.8 Agrobusiness si Dezvoltare Rurala a prezentat dovezi
privind initierea procesului de aliniere a programului la Cadrul National al Calificarilor si la Cadrul
European al Calificarilor.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor/
Cadrul European al Calificarilor;

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi 1. Standardul de calificare la programul de studii 0811.7 Agrobusiness si dezvoltare rurala,
prezentate de aprobat de MEC la 18.10.2023, decizia Consiliului National pentru calificari nr.15 din
institutia de 11.09.2023;
invatamant 2. Carta UTM, aprobatd de Senatul UTM, din 28.03.2023, inregistrata la Asp cu nr
1007600001506, din 29.05.2023;
3. Planul de dezvoltare strategica institutionald a UTM, 2021-2026, aprobat de Senatul UTM, P.V.
nr. 10 din 18.05.2021;
4. Plan de activitati al DMAAC, 2022-2023 in domeniul asigurarii calitatii din 01.09.2022;
5. Plan de activitati al Comisiei de Management al Calitatii, Facultatea Stiinte Agricole, Silvice si
de Mediu, pentru anul universitar 2022/2023;
6. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei;
7. Interviul cu coordonatorul programului de studii.
8. Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In urma evaludrii, s-a constatat ca misiunea si obiectivele programului de studii de licenta 0811.7
facute in Agrobusiness si dezvoltare rurala (240 credite ECTS) sunt formulate in conformitate cu principiile
timpul Strategiei de dezvoltare a educatiei ,Educatia 2030”, cu cadrul European al Calificarilor (EQF) si se
procesului incadreaza Tn misiunea si obiectivele UTM din Carta UTM, Strategia nationald de dezvoltare
de evaluare ,Moldova Europeana 2030” si recomandarile cu privire la implementarea si imbunatatirea sistemului
externa de management al calitatii n invatdmantul superior.
Finalitatile programului de studii analizat sunt aliniate cu Cadrul European al Calificarilor, avand ca
scop implicarea studentilor in activitati de cercetare, imbunatatirea continua a calitatii si formarii
profesionale, organizarea unui proces educational de Tnaltd calitate si utilizarea eficientd a
resurselor oferite de tehnologiile informatiei si comunicatiilor moderne.
Misiunea si obiectivele programului 0811.7 Agrobusiness si dezvoltare rurala sunt aliniate cu
tendintele actuale din domeniu si reflecta prevederile documentelor de reglementare nationale,
precum CNC si Cadrul de referinta al curriculumului universitar.
Reprezentantii echipei manageriale a institutiei si coordonatorul programului de studii au subliniat
directiile strategice urmarite de program si au confirmat angajamentul catre cele mai bune practici
universitare. Aceasta permite sa constatdm c& misiunea si obiectivele programului de studii de
licentd 0811.7 Agrobusiness si dezvoltare rurala sunt aliniate cu strategiile nationale si sectoriale,
inclusiv cu cele din Planul de dezvoltare strategica institutionald a UTM pentru perioada 2021-2026,
reflectand realitatile si tendintele din domeniu.
Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul
realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) acordat
standardului | dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei;
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari Misiunea si obiectivele de studii sunt corelate cu politicile nationale, inclusiv CNC si Cadrul de

Referinta al curriculumului universitar, adaptandu-se dinamic la cerintele si tendintele in evolutie din
domeniul agrobusiness-ului si dezvoltarii rurale.
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Planul de invataméant

Dovezi 1. Planul de invatamant la programul de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurald

prezentate de (fnvatamant cu frecventa) aprobat de Senatul UTM, P.V. nr. 10 din 25.04.2023, coordonate de

institutia de MECC al RM ISL-02-19684 din 20.06.2023;

invatamant 2. Extras din P.V. nr. 6 din 28.04.2023 sedintei Departamentului Horticultura si silvicultura, cu
privire la initierea programului de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala;

3. Extras din P.V. nr. 3 din 10 mai 2023 al Biroului Consiliului Facultatii Stiinte Agricole Silvice si
ale Mediului, cu privire la examinarea Planului de invatamant pentru ciclul |, programul de studii
superioare de licenta 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurald si Tnaintarea spre aprobare
Senatului UTM.

4. Regulament privind organizarea studiilor superioare de Licenta (Ciclul I) si integrate la UTM,
aprobat de Senatul UTM, P.V. nr. 7 din 25.02.2020;

5. Raport de audit nr. 7 din data 18.10.2023, Evaluarea functionarii SMC la UTM si monitorizarea
procesului de pregatire a facultatilor UTM catre anul universitar 2023/2024;

6. Plan de activitati al DMAAC, 2022-2023 in domeniul asigurarii calitatii din 01.09.2022;

7. Plan de activitati al Comisiei de Management al Calitatii, Facultatea Stiinte Agricole, Silvice si
de Mediu, pentru anul universitar 2022/2023;

8. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei;

9. Interviul cu coordonatorul programului de studii;

10. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul de studii evaluat;

11. Interviul cu reprezentantii pietii muncii;

12. Discutiile membrilor echipei de evaluatori cu responsabilul pentru asigurarea calitatii in cadrul
vizitei la institutie.

Constatari Misiunea, obiectivele si structura programului de studii de licenta 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare
facute in rurald (240 credite ECTS) sunt conforme cu Planul-Cadru in vigoare si includ toate elementele
timpul proiective necesare. Programul promoveaza educatia si cercetarea in conformitate cu cerintele unei
procesului societéati bazate pe cunoastere si pe invatarea pe tot parcursul vietii, integrandu-se in contextele
de evaluare national, regional, european si global. Aceasta contribuie la sustinerea dezvoltarii durabile a
externa societatii.

Finalitatile programului de studiu sunt aliniate cu Cadrul European al Calificarilor, avand ca obiective
implicarea studentilor in activitati de cercetare, imbunatatirea continud a calitatii formarii
profesionale, organizarea unei instruiri de inalta calitate in cadrul programului, si utilizarea extensiva
a resurselor oferite de tehnologiile informationale si comunicationale moderne.

Continutul Planului de invataméant la programul de licentd evaluat include urméatoarele
compartimente obligatorii: a) foaia de titlu; b) calendarul universitar; c) continutul planului de
invatamant pe ani de studii; d) forma de evaluare finald a studiilor; e) stagiile de practica; f)
Discipline/modulele libera alegere; g) planul Modulului psiho-pedagogic h) minimul curricular initial;
i) Discipline cu credite recunoscute acumulate de absolventii institutilor de finvatamant
postsecundar si postsecundar nontertiar din domeniul de formare profesionala, j) matricea corelarii
finalitatilor de studiu si a competentelor formate; k) nota explicativa. Pentru realizarea eficienta a
obiectivelor programului, planul de invatamant cuprinde toate componentele consemnate de Planul
Cadru pentru invatamant superior (2015,2020) pentru (240 ECTS).

Volumul de 240 de credite necesar pentru realizarea obiectivelor programului de studii este n
corespundere pentru dobandirea competentelor planificate. Repartizarea unitatilor de curs si
ponderea acestora in planul de invataméant urmaresc in mod eficient atingerea obiectivelor stabilite,
conform Notei explicative a planului si formarii competentelor profesionale. In procesul de
conceptualizare si organizare a unitatilor de curs au fost luate in considerare asteptarile partilor
interesate, cum ar fi angajatorii si cadrele didactico-stiintifice etc. Structura planului de invatamant
este logica, care garanteaza o formare graduald a competentelor generale si specializate in
concordanta cu obiectivele stabilite.

Programul de studii este flexibil si deschis modernizarilor, adaptandu-se continuu cerintelor pietei
muncii si progresului in teoria si practica educationalda. Coordonatorul programului de studii a
prezentat actiunile si procedurile aplicate in elaborarea planurilor de invatamant, oferind dovezi
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concrete in sprijinul conformitatii acestora cu cerintele Planului-cadru si in asigurarea rezultatelor
fnvatarii si formarii competentelor profesionale dorite.

Gradul de 1,0 — planul de invatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura atingerea rezultatelor invatarii si formarea competentelor | (puncte) acordat
standardului | profesionale;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari Planurile de invatamant sunt coordonate cu MEC, de asemenea, sunt in deplina conformitate cu
Planul-Cadru in vigoare pentru invatamantul superior, asigurand integrarea in contextele national,
regional, european si global si sustindnd dezvoltarea durabila a societatii.

Recomandari | Actualizarea periodicad a continutului cursurilor pentru a reflecta evolutile cele mai recente din
domeniul agrobusinessului si dezvoltare rurald, inclusiv practici agricole sustenabile, tehnologii
emergente si managementul eficient al resurselor naturale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi 1. Planul de invatdamant la programul de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala

prezentate de (invatamant cu frecventa) aprobat de Senatul UTM, P.V. nr. 10 din 25.04.2023, coordonate de

institutia de MECC al RM ISL-02-19684 din 20.06.2023;

invatamant |2. Extras din P.V. nr. 6 din 28.04.2023 sedintei Departamentului Horticultura si silvicultura, cu

privire la initierea programului de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala;

3. Extras din P.V. nr. 3 din 10 mai 2023 al Biroului Consiliului Facultatii Stiinte Agricole Silvice si
ale Mediului, cu privire la examinarea Planului de invatamant pentru ciclul |, programul de studii
superioare de licenta 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala si inaintarea spre aprobare
Senatului UTM.

4. Curriculum la unitatea de curs Chimia generald, pentru studentii programului de studiu: 0811.1
— Agronomie, 0811.6 — Zootehnie, 0521.1 - Ecologie, 0811.7 —Siguranta produselor
agroalimentare, 0811.3 — Horticulturd, 0811.5 — Protectia plantelor, 0821.1 — Silvicultura si
gradini publice, 0841.1 — Medicina veterinara, aprobata la sedinta Departamentului P.V. nr.1 din
23.09.2022 si la Consiliul facultatii Stiinte agricole, Silvice si ale Mediului, Consiliul facultatii
Tehnologia Alimentelor P.V. nr. 9 din 26.06.2023; Consiliul facultatii Medicina veterinara P.V. nr.
01 din 29.08.2023;

5. Suportul de curs la unitatea de curs Chimie generala
http://moodle.utm.md/course/search.php?search=chimie+generala .

6. Chestionar EP | (saptaméana VII-VIII) (Teste de evaluare intermediar) la unitatea de curs Chimia
generalg;

7. Chestionar EP Il (saptamana XIV-XV) (Teste de evaluare intermediar) la unitatea de curs Chimia
generalg;

8. Chestionar pentru examen (Teste de evaluare) la unitatea de curs Chimia general3;

9. Interviul cu coordonatorul programului de studii;

10. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul de studii evaluat;

11. Discutiile membrilor echipei de evaluatori cu responsabilul pentru asigurarea calitatii in cadrul
vizitei la institutie.

Constatari In procesul vizitei de evaluare externd s-a constatat cd structura si continutul curricular la

facute in disciplinele programului de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurald corespund prevederilor

timpul metodologice ale continutului curricular.

procesului Structura curricula la disciplinele programului de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala:

de evaluare foaie de titlu; Preliminarii; Preconditii de acces la disciplina/modul; Competentele care urmeaza a fi

externa dezvoltate; Administrarea disciplinei/modulului, Rezultatele Tnvatarii, continuturi si metode didactice

aplicate; Sugestii pentru activitatea individuala a studentilor; Evaluarea unitatii de curs, Evaluarea
unitatii de curs; Lista de subiecte pentri evaluari periodice si cea finala, Referinte bibliografice,
modele de teste.

Structura curriculumului pentru disciplinele programului de studii a fost elaborata in conformitate cu
planul de invatamant, in functie de necesitatile si cerintele mediului de afaceri, si in concordanta cu
exigentele socio-profesionale si educationale. Materialele de curs si suporturile didactice sunt

10
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disponibile atat in format fizic, cat si pe platforma online http://moodle.utm.md/, ca parte integranta
a pachetelor curriculare.

Curriculumul la unitatea de curs Curriculum la unitatea de curs Chimia generala, pentru studentii
programului de studiu: 0811.1 — Agronomie, 0811.6 — Zootehnie, 0521.1 — Ecologie, 0811.7 —
Siguranta produselor agroalimentare, 0811.3 — Horticultura, 0811.5 — Protectia plantelor, 0821.1 —
Silvicultura si gradini publice, 0841.1 — Medicina veterinara, aprobata la sedinta Departamentului
P.V. nr.1 din 23.09.2022 si la Consiliul facultétii Stiinte agricole, Silvice si ale Mediului, Consiliul
facultatii Tehnologia Alimentelor P.V. nr. 9 din 26.06.2023; Consiliul facultatii Medicina veterinara
P.V. nr. 01 din 29.08.2023 include foaie de titlu; Preliminarii; Preconditi de acces la
disciplina/modul; Competentele care urmeaza a fi dezvoltate; Administrarea disciplinei/modulului,
Rezultatele invatarii, continuturi si metode didactice aplicate; Sugestii pentru activitatea individuala
a studentilor; Evaluarea unitatii de curs, Evaluarea unitéatii de curs; Lista de subiecte pentri evaluari
periodice si cea finald, Referinte bibliografice, modele de teste. Bibliografia este actualizata, contine
inclusiv sursele stiintifice proprii ale titularului de curs in conformitate cu noile aparitii editoriale Tn
domeniul vizat.

Procesul de elaborare a curricula este conforma, cu implicarea tuturor partilor interesate
(participativ). In acest proces sunt antrenati managerii, cadrele didactice, studentii, absolventii si
angajatorii. Curricula este examinata si aprobata la nivel de departament, facultate si se editeaza
cu aprobarea Senatului.

Procesul de elaborare a curriculumului este participativ si se desfasoara in conformitate cu
implicarea tuturor partilor interesate. Acest proces implica managerii, cadrele didactice, studentii,
angajatorii. Curriculumul este supus examinarii si aprobarii la nivelul departamentului si Consiliul
facultatii.

In curricula sunt integrate competentele profesionale si transversale conform matricei corelarii
finalitatilor de studiu si a competentelor din planul de invataméant. Continuturile curriculare sunt
complexe, integrand rezultatele cercetérii si experienta practica acumulata de titularii de curs.
Aceasta asigura o pregatire academica robusta si relevanta practica pentru studenti.
Coordonatorul programului de studii a comunicat actiunile si procedurile aplicate in elaborarea,
evaluarea si actualizarea anuald a curriculei, prezentand setul de de curricula corespunzator
aprobate. Evaluarea acestora si discutiile cu cadrele didactice au confirmat ca continutul curricular
contribuie semnificativ la realizarea rezultatelor invatarii si la formarea competentelor profesionale
esentiale pentru absolventii programului de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala,
pregatindu-i pentru a activa eficient intr-un mediu socio-economic in continua schimbare.

In interviurile cu studentii programului de studii, s-a confirmat c& continutul curricular este util si
relevant, iar procesul de predare-invatare-evaluare este satisfacator. Acest lucru contribuie la
realizarea rezultatelor invatarii si la dezvoltarea competentelor profesionale necesare in domeniul
agrobusiness-ului si dezvoltarii rurale.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea rezultatelor invatarii si
formarea competentelor profesionale;

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Curriculumul este structurat in mod clar, incluzdnd toate componentele esentiale, ceea ce
faciliteaza intelegerea si implementarea eficienta in procesul educational.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Hotéararea Guvernului cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor, HG330/2023 din
31.05.2023;

2. Standardul de calificare la programul de studii 0811.7 Agrobusiness si dezvoltare rurala,
aprobat de MEC la 18.10.2023, decizia Consiliului National pentru calificari nr.15 din
11.09.2023;

3. Regulament privind organizarea studiilor superioare de Licenta (Ciclul 1) si integrate la UTM,
aprobat de Senatul UTM, P.V. nr. 7 din 25.02.2020;
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4. Planul de invatdmant la programul de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala
(invatamant cu frecventa) aprobat de Senatul UTM, P.V. nr. 10 din 25.04.2023,coordonate de
MECC al RM ISL-02-19684 din 20.06.2023;

5. Extras din P.V. nr. 6 din 28.04.2023 sedintei Departamentului Horticultura si silvicultura, cu
privire la initierea programului de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala;

6. Extras din P.V. nr. 3 din 10 mai 2023 al Biroului Consiliului Facultatii Stiinte Agricole Silvice si
ale Mediului, cu privire la examinarea Planului de invatamant pentru ciclul I, programul de studii
superioare de licenta 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala si inaintarea spre aprobare
Senatului UTM.

7. Raport de audit nr. 7 din data 18.10.2023, Evaluarea functionarii SMC la UTM si monitorizarea
procesului de pregatire a facultatilor UTM catre anul universitar 2023/2024.

8. P.V. ale departamentului;

9. Conventie-cadru de parteneriat intre UTM si mediul de afaceri;

10. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei;

11. Interviul cu coordonatorul programului de studii;

12. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul de studii evaluat;

13. Interviul cu reprezentantii pietii muncii;

Constatari Responsabilul de program a mentionat ca, pentru elaborarea componentelor de studii (plan de
facute in invatamant, curricula), sunt consultati angajatorii. S-a constatat ca unii angajatori, precum SRL Vitis
timpul Victoria si SRL Horti Management, au formulat propuneri de imbunatatire pentru toate programele
procesului din domeniul stiintelor agricole. In plus, pentru programul evaluat, sunt consultati suplimentar
de evaluare reprezentanti ai mediului de afaceri si ai structurilor antreprenoriale agricole.

externa Relevanta si oportunitatea programului de studii sunt determinate de necesitatile pietei muncii
pentru specialisti in domeniul agricol, de strategiile de dezvoltare nationale si sectoriale, precum si
de strategia de dezvoltare a economiei nationale.

Din interviul cu coordonatorul programului de studii, a reiesit ca actiunile si procedurile aplicate
pentru consultarea angajatorilor, analiza pietei muncii, evaluarea asteptérilor angajatorilor si
actualizarea anuala a planului de studii si a curriculei se realizeazéa sistemic. Aceste masuri au ca
scop racordarea programului 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala la tendintele din domeniu si
sporirea impactului socio-economic.

Reprezentantii SRL Vitis Victoria si SRL Horti Management au confirmat implicarea in elaborarea
programului prin recomandarea de a introducere n programul de studii unitatea de curs Protectia
integrata a culturilor horti-viiticole. De asemenea, sunt permanent implicati in procesul de elaborare
si de actualizare a programului, cat si sunt deschisi la oferirea locurilor pentru stagii de practica.
Pentru a adapta programul la tendintele actuale din domeniul stiintelor agricole, inclusiv 0811.8
Agrobusiness si dezvoltare rurala, se dezvolta parteneriate cu mediul de afaceri prin colaborarea
cu entitati cu profil agricol si consultarea acestora. Departamentul implica specialisti din domeniul
practic in dezvoltarea continutului programului de studiu, care sugereazd noi continuturi
educationale n functie de necesitatile si solicitarile pietei muncii.

Procesul de consultare a partenerilor, beneficiarilor, cercetatorilor si cadrelor didactice are loc in
cadrul elaborarii si perfectionarii continue a programului de studiu si curricula. Impactul social si
economic al programului de licenta evaluat este determinat si de faptul ca absolventii programului
sunt solicitati pe piata muncii si se vor angaja conform calificarii obtinute.

Gradul de 1,0 — programul de studii reflecta necesitatile pietei muncii, tendintele din | Ponderea | Punctajul

realizare a domeniu si are impact social si economic; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3 3

si punctajul

oferit

Puncte tari Colaborarea stransa dintre departamentul de Horticultura si Silvicultura si mediul de afaceri, in
special, entitatile cu profil agricol, care contribuie la dezvoltarea competentelor viitorilor absolventi,
expertizarea curricula si evaluarea calitatii pregatirii specialistilor de catre UTM.

Recomandari | Elaborarea curriculumului pe unitate de curs separat conform planului de invatamant, dar nu pe
domeniu, tindnd cont de matricea corelarii rezultatelor invatarii si a competentelor formate in cadrul
programului cu cele ale disciplinelor/modulelor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi 1. Planul de invatdaméant la programul de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala
prezentate de (fnvatamant cu frecventa) aprobat de Senatul UTM, P.V. nr. 10 din 25.04.2023, coordonat de
institutia de catre MEC al RM ISL-02-19684 din 20.06.2023.
invatamant 2. Regulamentul privind organizarea studiului individual al studentilor la UTM, aprobat la sedinta
Senatului UTM din 18.12.2018, proces-verbal nr. 5 si modificat la sedinta Senatului UTM din
22.09.2020, proces-verbal nr. 2.
3. Curriculum la disciplina Chimie generala.
4. Interviu cu coordonatorii programului de studii superioare de licenta Agrobusiness si
dezvoltare rurala.
5. Interviu cu cadrele didactice ale programului de studii superioare de licenta Agrobusiness si
dezvoltare rurala.
6. Curriculum la disciplina Chimia generala aprobata la sedinta departamentului Oenologie si
Chimie, proces-verbal nr. 1 din 23.09.2022 si la Consiliul facultatii.
7. Vizitala UTM.
Constatari Din raportul de autoevaluare prezentat de catre UTM si Tn cadrul interviurilor s-a determinat ca
facute in procesul de predare-invatare se organizeaza sub forma de activitati didactice: curs, seminar, lectii
timpul practice, de laborator si sunt preconizate stagii de practica.
procesului Planul de invatamant este structurat pe discipline fundamentale, de competenta generala, de
de evaluare specialitate si Socioumaniste dupa cum urmeaza: a) fundamentale (F) -48 Cr, 20%; b) de formare
externa a abilitatilor si competentelor generale (G) - 16 Cr, 6,66%; c) de orientare socio-umanistica (U) - 8
Cr, 3.33%; d) de domeniu (D) si de specialitate (S) - 130Cr, 54.16%, e) stagii de practica - 24Cr,
10.0%, f) examen de licenta - 14 Cr, 5.83%. Raportul ,ore de contact direct — ore de studiu
individual” este de 3150 : 4050. Raportul ,ore teoretice — ore practice” este de 1463 : 1687. Planul
este unul cu un accent pronuntat aplicativ.
Lucrul individual al studentilor este proiectat si desfasurat in contextul prevederilor curriculare, fiind
determinat de specificul disciplinelor si monitorizat de catre profesor, care ofera un feedback
permanent. Studentii sunt consultati cu privire la formele de organizare a activitatilor didactice
desfasurate prin chestionare, realizate la sféarsitul disciplinei de studiu. Profesorii au confirmat ca
studentii isi pot alege traseului educational individual. in scopul imbunatatirii procesului de predare-
invatare, studentii sunt permanent consultati referitor la formele de organizare a activitatilor
didactice, la calitatea cursurilor prin realizare de chestionare. Rezultatele sondajelor sunt discutate
la sedintele departamentului Horticultura si Silvicultura.
Gradul de 1,0 — formele de organizare si desfasurare a procesului de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ in | (puncte) acordat
standardului | vigoare si contribuie la atingerea obiectivelor programului de studi;
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor Universitatii
Tehnice a Moldovei, aprobat la sedinta Senatului UTM din 25.04.2017, proces-verbal nr. 8 si
modificat la sedinta Senatului UTM din 26.02.2019, proces-verbal nr. 7.

2. Interviu cu coordonatorii programului de studii superioare de licentd Agrobusiness si
dezvoltare rurala.
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3. Interviu cu cadrele didactice ale programului de studii superioare de licenta Agrobusiness si
dezvoltare rurala.
4. Vizitala UTM.

Constatari Din raportul de autoevaluare prezentat de institutie si in cadrul interviurilor s-a constatat ca stagiile

facute in de practica urmeaza sa se realizeze in companii mici si mijlocii (Vitis Victoria, Costimax, Elvitis

timpul Com, Horti Management, Vindex Agro) Tn baza acordurilor bilaterale pentru realizarea practicii

procesului dintre UTM si acestea. n planul de invatamant este preconizata practica de initiere in specialitate

de evaluare sem. |V, practica de productie sem VII, si practica de documentare sem. VIl pentru pregétirea tezei

externa de licenta.
De asemenea, in cadrul UTM functioneaza Centrul Consiliere si Orientare in Carierd care
realizeaza legatura directd dintre angajatori si studenti/absolventi. In cadrul acestui centru se
organizeaza periodic targul fortelor de munca in cadrul carora studentii sunt familiarizati cu
necesitatile pietii muncii si locurile vacante pentru efectuarea stagiilor de practica.
Angajatorii au confirmat ca au incheiate acorduri de colaborare cu universitatea si sunt deschisi
pentru a oferi studentilor suportul necesar in timpul stagiilor de practica. Tn raportul si documentele
suplimentare prezentate de institutie nu s-au regasit acordurile de colaborare, despre care au
mentionat angajatorii. De asemenea, acestia au accentuat necesitatea specialistilor in aceste
domenii prin imbinarea agriculturii cu managementul si dezvoltarea rurala. Pentru ei fiind stringent
necesar pregatirea specialistilor, care vor putea elabora proiecte si realiza managementul
companiilor.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea | Punctajul

realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de peste 90% necesarul de | (puncte) acordat

standardului | locuri la programul de studii;

de evaluare 1 0,5

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de Incheierea acordurilor de colaborare cu potentialii angajatori.

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17.07.2014), cu modificarile ulterioare.

2. Codul muncii al Republicii Moldova (Codul nr.154 din 28.03.2003).

3. Regulament-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in Thvatamantul superior
(Ordinul ME nr. 304 din 22.04.20186).

4. Regulament-cadru de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico-didactice in invatamantul superior (Ordinul MECC nr. 126 din 10.02.2021).

5. Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in Tnvatdmantul superior (HG nr. 325
din 18.07.2019).

6. Cerintele de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice (Circulara
MECC 04/1-09/4419 din 20.08.2019).

7. Carta IP Universitatea Tehnica a Moldovei, aprobata la SS UTM la 28.03.2023, inregistrata la
ASP a RM, nr. 1007600001506 din 29.05.2023.

8. Planul de dezvoltare strategicd a UTM (2021-2026), aprobat la SS UTM, PV nr. 10 din
18.05.2021.

9. Regulament intern al UTM, aprobat la SS UTM, PV nr. 4 din 27.12.2016, modificat la $SS UTM,
PV nr. 11 din 25.06.2019.

10. Regulamentul privind modul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in IP UTM,
aprobat la $S UTM, PV nr. 11 din 22.06.2021, modificat SS UTM, PV nr. 1 din 23.08.2022.

11. Tabel 5.1 Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la programul de studii
0811.8 — Agrobusiness si dezvoltare rurala.
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12. Tabel 5.3 Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea activitatilor didactice
pe ani de studii la programul de licentd 0811.8 — Agrobusiness si dezvoltare rurala.

13. Ordinele privind angajarea personalului academic la programul de studii superioare 0811.8 -
Agrobusiness si dezvoltare rurala.

14. Dosarele personalului angajat la programul de studii 0811.8 — Agrobusiness si dezvoltare
rurala.

15. Contractele individuale de munca ale personalului academic cu referire la programul de studii.

16. Planul de invatamant la programul de studii 0811.8 — Agrobusiness si dezvoltare rurala,
aprobat la $S UTM, PV nr. 10 din 25.04.2023, coord. de MEC la 20.06.2023, nr. ISL-02-19684.

17. Fisa postului.

18. Interviu cu echipa manageriala a institutiei.

19. Interviu cu coordonatorii programului.

20. Interviu cu cadrele didactice.

21. Vizita Serviciul Resurse umane

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Universitatea Tehnica a Moldovei dispune de acte normative interne care reglementeaza strategiile
de planificare, recrutare si administrare a personalului academic. Acestea sunt Th concordanta cu
Codul muncii al RM, Codul educatiei al RM, Regulamentul-cadru de organizare, de desfasurare a
concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in invatamantul superior,
Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in invatamantul superior,
Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior, Cerintele de
calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice si sunt stipulate in: Planul de
dezvoltare strategica a UTM, Regulamentul intern al UTM, Regulamentul cu privire la ocuparea
posturilor didactice in UTM.

Angajarea si administrarea personalului academic la programul de studii 0811.8 — Agrobusiness
si dezvoltare rurala se realizeaza in conformitate cu actele normative externe si institutionale in
vigoare. Rectorul institutiei a mentionat ca institutia opteaza pentru specialisti nu doar din mediul
academic, ci si economic, cu experientd diversa pe piata muncii. in acelasi timp a observat ca pentru
asigurarea unui proces educational de calitate este necesara detinerea competentelor pedagogice.
Personalul academic se angajeaza prin cererea personald vizata de seful departamentului si
decanul facultatii si se finalizeaza prin emiterea ordinului Rectorului UTM.

Universitatea incheie cu fiecare angajat in parte un contract individual de munca.

Cadrele didactice, angajate prin concurs, semneaza contracte de angajare pe un termen de 5 ani.
Restul cadrelor didactice semneaza contracte anuale, odata cu inceperea unui nou an de studii, in
functie de numarul de unitati disponibile.

Fiecare angajat isi desfisoara activitatea in conformitate cu Fisa postului. In fisele postului pentru
toate categoriile de personal didactic/stiintific sunt specificate: sarcinile functiei, pozitia ierarhica a
functiei, responsabilitatea si autoritatea, resursele necesare, interactiunile cu alte subdiviziuni,
cerintele de calificare.

Conform informatiei parvenite din partea institutiei (Tab. 5.1, Tab. 5.3, interviu, dosare personal
academic — Serviciul Resurse umane), asigurarea unitatilor de curs la programul de studii 0811.8 —
Agrobusiness si dezvoltare rurala (cu instruire in limba roména) se va realiza integral de 36 cadre
didactice. Programul de studii asigura o rata a cadrelor didactice si stiintifice titulare cu norma de
baza si prin cumul intern de 86,11% (31 din 36 cadre didactice).

Asigurarea unitatilor de curs la programul de studii 0811.8 — Agrobusiness si dezvoltare rurala
(cu instruire in limba rusa) se va realiza integral de 37 cadre didactice. Programul de studii asigura
o rata a cadrelor didactice si stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern de 89,19% (33
din 37 cadre didactice).

Pentru a asigura nivelul de calitate scontat al programului 0811.8 - Agrobusiness si dezvoltare
rurala institutia planifica sa invite si profesori din strainatate.

Observam si faptul c&, 1 din 36 cadre didactice, care asigura programul cu instruire in limba roméana,
are varsta pana la 35 ani, 31 din 36 cadre didactice cuprind varsta medie intre 35-63 ani, 4 din 36
cadre didactice au depasit varsta de 63 ani. In cazul programului cu instruire in limba rusa, 1 din 36
cadre didactice are varsta pana la 35 ani, 32 din 37 cadre didactice cuprind varsta medie intre 35-
63 ani, 4 din 36 cadre didactice au depasit varsta de 63 ani.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de | Ponderea | Punctajul
la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in | (puncte) acordat
vigoare; 1 1

1,0 — cel putin 70% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea

programului de studii reprezintd personal titular si prin cumul intern; 2 2

15




&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

ISACPSL - 54
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic
Dovezi 1. Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17.07.2014), cu modificarile ulterioare.
prezentate de |2. Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in invatamantul superior (HG nr. 325
institutia de din 18.07.2019).
invatamant 3. Cerintele de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice (Circulara
MECC 04/1-09/4419 din 20.08.2019).
4. Tabel 5.1 Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la programul de studii
0811.8 — Agrobusiness si dezvoltare rurala.
5. Tabel 5.2. Calificarea profesionala a personalului academic la programul de studii 0811.8 —
Agrobusiness si dezvoltare rurala.
6. Tabel 5.3 Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea activitatilor didactice
pe ani de studii la programul de licenta 0811.8 — Agrobusiness si dezvoltare rurala (rom/ rus).
7. Planul de invatamant la programul de studii 0811.8 — Agrobusiness si dezvoltare rurala,
aprobat la SS UTM, PV nr. 10 din 25.04.2023, coord. de MEC la 20.06.2023, nr. ISL-02-19684.
8. Dosarele personalului academic angajat la programul de studii.
9. Fisa postului.
10. Interviu cu cadrele didactice.
11. Vizita Serviciul Resurse umane.
Constatari Procesul de studii la programul de licenta 0811.8 — Agrobusiness si dezvoltare rurala este
facute in asigurat de personal academic calificat, competent sa realizeze procesul de formare profesionala
timpul a specialistilor in domeniul vizat: dr./ dr. hab. Tn stiinte agricole, biologice, chimice, ingineresti,
procesului istorice. Dintre acestia 3 sunt doctori habilitati, 27 — doctori. Din numarul total de 36 cadre didactice
de evaluare (la programul cu instruire in limba romana), 3 sunt profesori universitari, 22 sunt conferentiari, 5 —
externa lectori universitari, 6 — asistenti universitari. Din numarul total de 37 cadre didactice (la programul
cu instruire in limba rusa), 3 sunt profesori universitari, 22 sunt conferentiari, 6 — lectori universitari,
6 — asistenti universitari.
Calificarea profesionald a personalului didactic este conformé& unitatilor de curs tinute in cadrul
programului de studiu vizat in proportie de 100%. Personalul academic care asigura procesul
instructiv-educational la programul vizat Tn majoritate a realizat modulul de formare
psihopedagogica in cadrul studiilor de licenta, master, doctorat sau in cadrul formarilor profesionale
in ultimii 5 ani (confirmari Tn dosarele cadrelor didactice — Serviciul Resurse umane).
Din cele 15 cadre didactice care asigura instruirea la anul | de studii la programul cu instruire in
limba romana, 11 sunt angajati in functie de conferentiari universitari, 4 asistenti universitari. Tn
cazul programului cu instruire Tn limba rusa, procesul educational este asigurat de 10 conf. univ., 1
lect. univ., 4 asistenti univ.
Cursurile teoretice la programul de licentd 0811.8 — Agrobusiness si dezvoltare rurala vor fi
91,66% asigurate de cadre didactice ce detin titlu stiintific (cf. Tabel 5.3, Plan de invatamant, dosare
cadre didactice SRU). Cursul Tehnologii informationale (sem. I), care prevede si ore teoretice, este
tinut de asistent univ.
Tinerea cursurilor teoretice la programul de licenta 0811.8 — Agrobusiness si dezvoltare rurala
se va realiza de catre cadre didactice cu titluri stiintifico-didactice in proportie de 86,67% (cf. Tabel
5.3, Plan de invatamant, dosare cadre didactice SRU).
Gradul de 1,0 — cel putin 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala conform programului de studii; (puncte) acordat
standardului 2 2
de evaluare 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
si punctajul cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifice sau, Tn
oferit cazul invatamantului artistic si sportiv, si/sau titluri onorifice: Artist al
Poporului, Artist Emerit, Maestru in Arte, Maestru al Sportului, Om Emerit, 2 2
Antrenor Emerit, Cavaler al Ordinului Repubilicii si echivalentele acestora.
1,0 — cel putin 60% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifico- 1 1
didactice.
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Puncte tari
Recomandari | Asigurarea predarii cursurilor teoretice de la programul de studii de catre cadre didactice ce detin
titluri stiintifice.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, Tn mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi 1. Codul muncii Republicii Moldova (Codul nr.CM154/2003 din 28.03.2003)
prezentate de | 2. Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor
institutia de de invatamant superior din Republica Moldova (Ordinul ME nr. 10 din 14.01.2015).
invatamant 3. Regulamentul-cadru al catedrei institutiei de Tnvatamant superior (Ordinul ME nr. 671 din
06.08.2010, Anexa 1).
4. Regulamentul-cadru al facultatii institutiei de Tnvatdmant superior (Ordinul ME nr. 671 din
06.08.2010, Anexa 2).
5. Regulament cu privire la ocuparea funcitiilor de conducere si alegerea organelor de conducere
ale institutiei publice Universitatea Tehnica a Moldovei (Proces-verbal Nr.1 aprobat la sedinta
Senatului UTM din 25.08.2020)
6. Contractele individuale de munca ale personalului administrativ si auxiliar angajat la programul
de studii
7. Fisele postului pentru personalul administrativ si auxiliar angajat la programul de studii
Constatari In timpul vizitei n cadrul institutiei UTM fost constatat ca planificarea, recrutarea si coordonarea
facute in personalului administrativ si auxiliar la programul de studiu 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare
timpul rurala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
procesului
de evaluare
externa
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si | Ponderea | Punctajul
realizare a auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului | normativ Tn vigoare;
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Planurile spatiilor utilizate in procesul de studii si de cercetare la programul de studii 0811.8
prezentate de Agrobusiness si dezvoltare rurala
institutia de 2. Planul privind dezvoltarea spatiilor destinate procesului de studii si de cercetare
invatamant 3. Autorizatia sanitara de functionare (Nr.005702/2020 din 03.07.2020, valabila pana la
01.06.2025).

4. Interviuri cu echipa manageriala a UTM, reprezentantiji facultatii si responsabilii de program
Constatari In urma efectuarii interviurilor cu rectorul UTM, dar si colectivul didactic stiintific al FSASM a fost
facute in constatat ca pentru programul de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurald institutia asigura
timpul spatii necesare suficiente pentru realizarea nemijlocita a procesului de studii si de cercetare.
procesului Corespunzator, corpul de studii nr.14 a UTM amplasat in campusul Mircesti pe str. Mircesti 9/8 este

constituit din patru nivele si doua aule de torent predestinate pentru efectuarea procesului
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de evaluare educational specific programului de studiu. In cadrul facultiti SASM sunt prezente doua sere
externa moderne de cultivare a legumelor, dar si, activeaza laboratorul platformei Agrotek Arena (deschis
in toamna anului 2023).
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii; (puncte) acordat
standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:
de evaluare Institutia asiguréa partial spatii pentru realizarea procesului de studii si de 1 1
si punctajul cercetare la programul de studii (ex.: sali de curs/ seminar, calculatoare,
oferit laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport etc.).
1,0 — institutia asigurd suprafete ce revin unui student, dupd cum
urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?; 1 1
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant asigura suprafete minime ce revin unui student
de la programul de studii, dupa cum urmeaza:
e salidecurs—1,0m?
e sdli de seminar — 1,4 m?;
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare
Dovezi 1. Planul de dezvoltare strategica institutionala a Universitatii Tehnice a Moldovei 2021-2026
prezentate de (Proces-Verbal nr.10 aprobat la $Sedinta Senatului UTM din 18.05.2021).
institutia de 2. Lista echipamentelor si mijloacelor de invatamant utilizate la programul de studii
invatamant 3. Planul editarii lucrérilor didactico-metodice pentru anul 2024
4. Planul de protectie si prevenire UTMa pentru anul 2024 (aprobat de Rectorul UTM la
26.07.2023).
Constatari Baza materiala a departamentului Horticultura si Silvicultura responsabil pentru programul de studiu
facute in evaluat este relevantd si permite realizarea obiectivelor programului de studiu. Astfel, au fost
timpul constatat ca institutia dispune de sali de curs si de laboratoare dotate cu mobilier si echipament
procesului specializat, calculatoare conectate la reteaua institutionala de internet gratuit ce permite accesarea
de evaluare resurselor informationale necesare in realizarea sarcinilor didactice. In acelasi timp, spatiul
externa educational asigura accesibilitatea studentilor cu necesitati educationale speciale, intrucat institutia
este dotata cu rampa de acces si ascensor.
Gradul de 1,0 — institutia este dotata cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii
Dovezi 1. Regulamentul de functionare a bibliotecii UTM (Proces-Verbal Nr.11 aprobat la sedinta
prezentate de Senatului UTM din 21.05.2024)
institutia de 2. Regulamentul privind serviciile prestate utilizatorilor bibliotecii stiintifice a UTM (Proces-
invatamant Verbal Nr.11 aprobat la sedinta Senatului UTM din 21.05.2024)
3. Politica institutionala a UTM privind accesul deschis la informatie (Proces.Verbal Nr.5
aprobat la sedinta senatului UTM din 23.11.2021)
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4. Strategia UTM privind stiinta deschisa pentru perioada 2022-2026 (Proces.Verbal Nr.5
aprobat la sedinta senatului UTM din 23.11.2021)

5. Planul strategic de dezvoltare a bibliotecii stiintifice a UTM 2024-2028

6. Bazele de date ale bibliotecii (https:/library.utm.md/resurse/resurse-electronice/baze-de-
date/)

Constatari Biblioteca UTM activeaza in conformitate cu regulamentele instituionale aprobate si detine filiale

facute in in blocurile de studii UTM. Fondul bibliotecii UTM este dotat cu surse bibliografice diverse, ce

timpul cuprinde specificul disciplinelor prevazute in programul de studiu evaluat. Filiala bibliotecii UTM in

procesului campusul Mircesti este situata Tn blocul 42 si contine 3 sali facultative de imprumut la domiciliu si 0

de evaluare sala de lectura cu suprafata de 72,0 m2 pentru 30 de locuri. Catalogul electronic al bibliotecii UTM

externa dispune de 157.000 fTnregistrari ce pot fi accesate prin intermediul site-ului
https://library.utm.md/resurse/catalog-electronic/. Bazele de date utile pentru programul de studiu
precum SpringerLink, Research4Life, AGORA, OARE si GOALI pot fi accesate pe baza de userlD
si de IP institutional (https://library.utm.md/resurse/resurse-electronice/baze-de-date/).

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul

realizare a accesibil studentilor si personalului academic; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi 1. Hotararea Guvernului RM nr. 983 din 22.12.2012
prezentate de | 2. Codului Educatiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea Nr. 152 din 17.07.2014.
institutia de 3. Hotéarérea Guvernului nr.872 din 21.12.2015
invatamant 4. Hotararea Guvernului nr. 343/2020 cu privire la aprobarea Metodologiei de finantare bugetara
a institutiilor publice de Tnvatamant superior
5. Ordin Nr. 115 din 15-09-2021 cu privire la aprobarea Documentatiei standard pentru realizarea
achizitiilor publice de bunuri si servicii
6. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru programul de studii 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare
rurala.
Constatari Universitatea Tehnica a Moldovei (UTM) este o institutie publicé cu autonomie financiara non-profit,
facute in care activeaza in conditii de autogestiune, conform prevederilor Hotaréarii Guvernului RM nr. 983
timpul din 22.12.2012 ,Cu privire la modul de functionare a institutiilor de Tnvatdméant superior de stat in
procesului conditii de autonomie financiara”, ale Codului Educatiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea
de evaluare Nr. 152 din 17.07.2014. Corespunzéator, pentru activitatile de cercetare stiintificd mijloacele
externa financiare se aloca in baza programelor si proiectelor obtinute prin concurs. Universitatea obtine

venituri si din prestarea serviciilor educationale Tn baza de contract (Hotararea Guvernului nr.872
din 21.12.2015). Se constatd ca din anul 2021 universitatea este finantata pe baza Hotaréarii
Guvernului nr. 343/2020 cu privire la aprobarea Metodologiei de finantare bugetara a institutiilor
publice de invatamant superior. Serviciile educationale UTM pentru realizarea planului ,Comenzii
de stat” de pregatire a cadrelor de specialitate Tn Tnvatamantul superior cu finantare de la bugetul
de stat pentru anul financiar 2021, nivelul 6 ISCED, 7 ISCED si nivelul 8 ISCED au fost furnizate
conform Ordinului nr. 1/2021 cu privire la distributia alocatjilor bugetare pentru finantarea standard
a institutiilor publice de invatamant superior pentru anul financiar 2021, Ordinului nr. 2/2021 cu
privire la distributia alocatiilor bugetare pentru finantarea compensatorie a institutiilor publice de
invatamant superior pentru anul financiar 2021, cat si in corespundere cu prevederile Ordinului nr.
71/2021 cu privire la distributia alocatijilor bugetare pentru finantarea institutiilor de Tnvatamant
superior pentru anul financiar 2021 si in temeiul art. 5, alin. (1) lit. k) al Legii nr. 131/2015 privind
achizitile publice. In contextul evaluarii externe se constatd ca mijloacele financiare destinate
procesului didactic si cercetarii sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de studiu 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala.
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente
pentru realizarea programului;

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi 1. Sistemul informational SIMU utilizat de cadrele didactice si manageriale;

prezentate de | 2. Orarul electronic;

institutia de 3. Interviu cu reprezentantii UTM.

invatamant

Constatari UTM dispune de un sistem informational dezvoltat, compus din mai multe componente integrate

facute in intre ele. Sistemele informationale UTM sunt elaborate de Directia Tehnologia Informatiei si

timpul Comunicatiilor al universitatii, ceea ce permite universitatii de a actualiza si perfectiona sistemul

procesului informational cu resursele proprii.

de evaluare SIMU este sistemul informational de baza utilizat de managerii institutiei ce contine mai multe

externa module, de exemplu Didactic, Managementul Resurselor, Stiinta. Informatia in sistemul SIMU
despre studenti este colectatd la admitere si sunt completate pe parcursul studiilor. n alt modul
SIMU sunt colectate datele despre cadrele didactice si auxiliare.
In baza acordului cu compania Microsoft in cadrul UTM este utilizat sistemul Office 365.
Pe site-ul universitati (utm.md) sunt publicate informatii relevante pentru studenti, cadre didactice
si potentialii abiturienti. Fiecare facultate a universitatii are propriul site incorporat in site-ul
universitatii.
In calitate de platform& educationala on-line cadrele didactice UTM utilizeaza platforma ELSE,
dezvoltatd pe baza platformei Moodle, si MS Teams.
Pentru studentii universitatii este creat subsistemul Universitatea Mea, prin intermediul caruia ei au
acces la situatia lor academica.
UTM organizeaza colectarea opiniilor despre programele de studii prin intermediul serviciului
Sondaje UTM (sondaj.utm.md).

Gradul de 1,0 — institutia dispune de un sistem/ mecanism de colectare a | Ponderea | Punctajul

realizare a informatiilor relevante pentru gestionarea programului de studii, care este | (puncte) acordat

standardului | accesibil studentilor si angajatilor;

de evaluare 3 3

si punctajul

oferit

Puncte tari Implementarea unui sistem informational dezvoltat cu mai multe module accesibil studentilor si
angaijatilor institutiei

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.
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Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studii

Dovezi 1. Regulament privind organizarea si administrarea paginii-web oficiale a IP ,Universitatea
prezentate de Tehnica a Moldovei” si a paginilor-web ale subdiviziunilor universitare, aprobat la sedinta
institutia de Senatului UTM din 27.12.2016, proces-verbal nr. 4.
invatamant 2. Vizita paginii web a institutiei (utm.md).
3. Vizita paginii web a Facultat// Stiinte Agricole, Silvice si ale Mediului (https://fsasm.utm.md)/).
Constatari Din raportul de autoevaluare prezentat de institutie si analizadnd pagina web a facultéatii Stiinfe
facute in Agricole, Silvice si ale Mediului s-a constatat ca pe aceasta este plasata informatia despre lansarea
timpul programului de studii, Agrobusiness si dezvoltare rurald in august 2023, cu o descriere succinta
procesului despre durata studiilor, forma de fnvatamant, limba de instruire, titlul obtinut. Planul de invatamant,
de evaluare contine informatia generald despre program, calendarul universitar, forma de evaluare finala a
externa studiilor, stagiile de practica, disciplinele la libera alegere, planul modulului psihopedagogic, minim
curricular pentru absolventii din alte domenii, discipline cu credite recunoscute.
Site-ul facultatii este unul in dezvoltare in care la moment sunt plasate doar informatiile de baza,
nu este plasat pe acesta informatii foarte detaliate despre program.
In raport a fost indicat link-ul catre site-ul facultatii de Design.
Gradul de 0,5 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a partial accesibile si/sau partial actualizate pe pagina web a institutiei/ | (puncte) acordat
standardului | facultatii/ departamentului/ catedrei. 0,5
de evaluare
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatda sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi 1. Ghid criterii, indicatori si proceduri de evaluare a programelor de studii in invatamantul superior
prezentate de ciclul unu — studii licenta, ciclul doi — studii master, 2009;
institutia de 2. Regulament privind Organizarea Studiilor Superioare De Licenta (Ciclul 1) Si Integrate la
invatamant Universitatea Tehnica a Moldovei, aprobat la sedinta senatului UTM din 25.02.2020, proces-
verbal nr. 7;
3. Procedura PR 8.1.01. Elaborare, evaluare si modernizare a planului si programelor de
invatamant;
4. Fisa de Tnregistrare a modificarilor in planul de invatamant, cod. FIM 7.5 editia 2;
5. Chestionare completate de reprezentatii pietei muncii;
6. Interviu cu responsabilii de program;
7. Interviu cu cadrele didactice;
8. Interviu cu angajatorii.
Constatari In baza analizei Raportului de autoevaluare si timpul interviurilor a fost constat ca UTM dispune de
facute in proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei educationale si le aplica consecvent. Procesul initierii,
timpul aprobarii, monitorizarii si evaluarii periodice a programelor de studiu se realizeaza in baza
procesului prevederilor stipulate in  procedura interna PR-8.1.-01 si actele normative nationale si
regulamentele interne ale UTM. In cadrul interviului cu grupurile de intervievati s-a constatat ca
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de evaluare Institutia realizeaza discutii, chestionarea beneficiarilor cu referintd la nevoile, asteptarile si

externa satisfactiile in raport cu programul de studii, chestionarea cu referinta la activitatea didactica
la cursurile predate, mese rotunde cu angajatori, personalul academic, focus-grupuri,
chestionarea angajatorilor. In urma analizei sugestiilor parvenite din partea celor interesati de ADR
coordonatorii de program realizeaza modificarile necesare pentru imbunatatirea calitatii
programului.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei | Ponderea | Punctajul

realizare a educationale si le aplica consecvent si eficient. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi 1. Procedura PR 8.1.01. Elaborare, evaluare si modernizare a planului si programelor de
prezentate de invatamant;
institutia de 2. Plan de actiuni corective si preventive pentru programul de studii cod PACP 10.2 editia 2;
invatamant 3. Fisa de inregistrare a modificarilor in planul de invatamant, cod. FIM 7.5 editia 2;
4. Planuri individuale de activitate ale cadrelor didactice;
5. Interviu cu echipa manageriala;
6. Interviu cu responsabilii de program;
7. Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In cadrul interviurilor a fost specificat c& UTM dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare
facute in a programului de studii Agrobusiness si dezvoltare rurald. Tn urma analizei Raportului de
timpul autoevaluare si a interviurilor am constatat c& UTM dispune si aplicad eficient proceduri de
procesului autoevaluare a programului de studii in baza regulamentelor institutionale si procedurilor
de evaluare operationale de evaluare a calitatii servicilor educationale de catre beneficiari: Ghidul de
externa evaluare externd a institutiilor de invatamant superior, initial fiind in vigoare Ghidul UTM “Criterii,
indicatori si proceduri de evaluare a programelor de studii in invatamantul superior ciclul unu — studii
de licentd, ciclul doi — studii licentd”, apoi Ghidul de evaluare externa a programelor de studii de
Licenta, invatamantul superior. in UTM se initiaza autoevaluarea interna prin ordin si prin decizia
Senatului ca etapa de pregatire pentru evaluarea externa.
Tn cadrul interviurilor cu coordonatorii de program a fost mentionat ca Tnainte de initiere procesului
de autorizare au fost realizate masuri de autoevaluare ale programului de studii Agrobusiness si
dezvoltare rurala.
Responsabil de elaborarea raportului de autoevaluare in vederea autorizarii este responsabilul de
program de comun cu comisia calitatii de la facultate. Ulterior raportul este transmis la DMAAC
care vin cu feed-back. In urma autoevaluarilor catedra elaboreazi un plan de actiuni pentru
lichidarea neconformitatilor evidentiate in procesul de evaluare interna a calitatii, dupa care se
intreprind masuri corective.
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplicad eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

Standardul 1. Universitatea Tehnica a Moldova dispune de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si
sunt parte a Strategiei de dezvoltare universitara. Politicile de asigurare a calitatii sunt comunicate tuturor partilor
interesate, iar implementarea acestora este monitorizata prin intermediul structurilor interne create si prin procese
adecvate. Programul de studii superioare de licentd Agrobusiness si dezvoltare rurala este proiectat in conformitate
cu actele normative nationale si cele interne elaborate de institutie. Obiectivele programului sunt corelate cu strategia
si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire continua a calitatii.

Standard 2. Finalitatile programului de studii analizat sunt aliniate cu Cadrul European al Calificarilor, avand ca
scop implicarea studentilor in activitati de cercetare, imbunatatirea continua a calitatii si formarii profesionale,
organizarea unui proces educational de inalta calitate si utilizarea eficientd a resurselor oferite de tehnologiile
informatiei si comunicatiilor moderne. Misiunea si obiectivele programului 0811.7 Agrobusiness si dezvoltare rurala
sunt aliniate cu tendintele actuale din domeniu si reflectd prevederile documentelor de reglementare nationale,
precum CNC si Cadrul de referinta al curriculumului universitar. Pentru a adapta programul la tendintele actuale din
domeniul stiintelor agricole, inclusiv 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala, se dezvolta parteneriate cu mediul de
afaceri prin colaborarea cu entitati cu profil agricol si consultarea acestora. Departamentul implica specialisti din
domeniul practic in dezvoltarea continutului programului de studiu, care sugereaza noi continuturi educationale n
functie de necesitétile si solicitarile pietei muncii.

Standard 3. Procesul de predare-invatare la programul de studii superioare de licenta Agrobusiness si dezvoltare
rurala este planificat in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Toate disciplinele din Planul de invatamant sunt
asigurate cu curricula disciplinara. Acestea au fost intocmite de titularii disciplinelor, dupa aprobarea Planului de
fnvatamant. Sunt prevazute proceduri de monitorizare sistematica a procesului de predare-invatare, evaluare si
satisfactie a studentilor de catre structura de asigurare a calitatii si sistemul administrativ al institutiei. Organizarea si
evaluarea stagiilor de practica sunt planificate Th conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si permit atingerea
rezultatelor invatarii.

Standard 5. UTM dispune de acte normative interne care reglementeaza strategiile de planificare, recrutare si
administrare a personalului academic. Angajarea si administrarea personalului didactic/stiintific la programul de
licentd 0811.8 — Agrobusiness si dezvoltare rurala se realizeaza in conformitate cu actele normative externe si
institutionale Tn vigoare. Programul de studiu asigura o rata a cadrelor didactice si stiintifice titulare cu norma de baza
si prin cumul intern de 86,11% (program cu instruire in romana) si 89,19% (program cu instruire in rusa). Calificarea
profesionald a personalului didactic este conforma unitatilor de curs tinute in cadrul programului de studiu vizat.
Cursurile teoretice la programul vizat sunt asigurate de cadre didactice ce detin titlu stiintific Tn proportie de 91,66%
si stiintifico-didactic in proportie de 86,67%, in limitele prevederilor actelor normative in vigoare.

Standard 6. UTM finan{eaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. UTM asigura studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile pentru realizarea obiectivelor programului de
studii Agrobusiness si dezvoltare rurala.

Standard 7. Institutia dispune de un sistem informational dezvoltat, elaborat de catre Directia Tehnologia Informatiei
si Comunicatiilor al universitatii, ceea ce permite universitatii de a actualiza si perfectiona sistemul informational cu
resursele proprii. Accesul la sistem este restrictionat si divizat pe roluri pentru angajatii UTM. Studentii au acces la
modulul dezvoltat pentru studenti Universitatea Mea. Institutia dezvoltd platforma educationala ELSE cu cursuri
pentru studenti si are colaborarea cu compania Microsoft, ceea ce ofera colaboratorilor UTM acces la functionalitati
si resurse oferite de Microsoft.

Standard 8. UTM asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de studii de licenta
Agrobusiness si dezvoltare rurala si organizarea functionala a universitatii, care este accesibila si actualizata
periodic pe pagina web. Aceasta ofera informatii si date actuale si corecte, care permit realizarea misiunii si
obiectivelor strategice.

Standard 9. UTM dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei educationale si le aplica consecvent si
eficient. UTM dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a programului de studii Agrobusiness si dezvoltare
rurald, pentru a se asigura ca acesta isi atinge obiectivele si rdspunde nevoilor studentilor si ale societatii. Aceste
evaluari conduc la Tmbunatatirea continua a programului realizat. Masurile planificate sunt stabilite in cadrul
sedintelor structurilor de asigurare a calitatii, care monitorizeazd implementarea acestora, iar raportarea rezultatelor
este comunicata tuturor celor interesati.
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Puncte tari:
e Implementarea unui sistem informational dezvoltat cu mai multe module accesibil studentilor si angajatilor
institutiei
Recomandari:

e Reevaluarea institutiei in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor.
e Recertificarea institutiei conform standardelor ISO 9001:2015
e Asigurarea predarii cursurilor teoretice de la programul de studii de catre cadre didactice ce detin titluri stiintifice.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e incheierea acordurilor de colaborare cu potentialii angajatori

in procesul de evaluare a programului de studii superioare de 0811.8 Agrobusiness si dezvoltare rurala, domeniul
general de studiu 081 Stiinte agricole, domeniul de formare profesionald 0811 Productia vegetald si animala, 240
credite ECTS, forma de Tnvatamant cu frecventa s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de 1 2 3 5 6 7 8 9
acreditare
Punctaj total 6 12 2 8 10 3 1 4
Valoarea evaluata 6 12 1,5 8 10 3 0,5 4
Nivel de realizare (%) 100% 100% 75% 100% 100% 100% 50% 100%

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 4.1.1, 4.2.1 si 6.2.1 sunt indeplinite.
Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

In baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externa a calittii in vederea autorizarii de functionare provizorie Si
creditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamént profesional tehnic, superior si de formare continua, s-a
constatat ca, ponderea nivelului de realizare a fiecarui standard de acreditare constituie cel putin 50%, standardul
de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor are nivelul de realizare 100%, standardele de evaluare minime
obligatorii sunt intrunite si se propune:

Autorizarea de functionare provizorie a programului de studii superioare de licentd 0811.8 Agrobusiness si
dezvoltare rurala, domeniul general de studiu 081 Stiinte agricole, domeniul de formare profesionald 0811 Productia
vegetala si animala, 240 credite ECTS, forma de invatamant cu frecventa.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Eugen CABAC
Membru: Virginia SALARU
Membru: Inga TITCHIEV
Membru: Boris CORETCHI
Membru: Virginia SALARU
Membru: Nadejda IVANTOC
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