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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta siimplementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acela si timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi 1. Certificat de inregistrare a organizatie necomerciale nr. 1007600001506 din 29.01.2007;
prezentate de | 2. Autorizare sanitara pentru functionarea nr. 005701/2020 data emiterii 03.07.2020, valabila pana
institutia de la 01.07.2025;
invatamant 3. Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr.10/130 din 21.04.2021;
4. Carta Universitatii Tehnice a Moldovei, aprobata la sedinta Senatului UTM din 28.03.2023,
inregistrata la ASP nr. 100760001506 pe 29.05.2023;
5. Planul de dezvoltare strategica institutionald a Universitatii Tehnice a Moldovei 2021-2026,
aprobat la sedinta Senatului UTM, proces-verbal nr.10 din 18.05.2021
6. Politica calitatii cod P5.2, semnatéa de rector pe 10.03.2021;
7. Regulamentul intern al Universitatii Tehnice A Moldovei, aprobat la sedinta Senatului UTM din
27.12.2016, proces-verbal nr. 4, reaprobata modificarea la sedinta Senatului UTM din 25.06.2019,
proces-verbal nr. 11;
8. Interviu cu echipa manageriala;
9. Interviu cu coordonatorii de program.
Constatari UTM este o institutie de invatamant superior din Republica Moldova cu profil ingineresc care
facute in activeaza in baza cadrului normativ national si institutional. Institutia dispune de certificat de
timpul nregistrare nr. 1007600001506 din 29.01.2007 la Camera Inregistrarii de Stat si activeaza in
procesului conditii de autogestiune, in baza principiilor:
de evaluare e responsabilitate publicd pentru calitatea activitétilor de formare profesionalda, de cercetare
externa stiintifica si de prestare a serviciilor educationale;
¢ gestionare eficienta a mijloacelor financiare si a patrimoniului statului conform Cartei universitare.
Cadrul legal de functionare al UTM este confirmat si printr-o serie de acreditari nationale si
internationale (2001, 2005, 2014, 2019).
Dupa absorbtia Universitati Agrare din Moldova, UTM este constituitd din 11 facultati care
incorporeaza departamente academice, laboratoare didactice si/sau stiintifice, ateliere didactice,
precum si directii administrative, servicii. Si reprezinta o institutie de invatamant superior ingineresc
de stat din Republica Moldova, care activeaza in baza cadrului juridic al sistemului national de
invatamant,
Din relatarile responsabililor de program, precum si in conformitate cu raportul de autoevaluare, s-
a constatat ca acest program reprezinta continuitate a proiectului de la Banca Mondiala GARA4.0.
Programul de studii superioare de licenta 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie, domeniul general
de studiu 071 Inginerie si activitati ingineresti, domeniul de formare profesionala 0715 Mecanica si
prelucrarea metalelor, 240 credite ECTS, forma de invatamant: cu frecventa a fost proiectat conform
cerintelor cadrului normativ Tn vigoare.
Institutia de Tnvatadmant detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul juridic care atesta
respectarea normelor de sigurantd antiincendiara pentru perioada de referintd. Totodata, este
necesar ca institutia de invatamant sa solicite reevaluarea in domeniul supravegherii de stat a
masurilor contra incendiilor.
Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Cadrul de functionare a programului de studii este Tn conformitate cu
oferit cadrul normativ Tn vigoare.
Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul
juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.
Puncte tari
Recomandari | Reevaluarea institutiei in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Carta Universitatii Tehnice a Moldovei, aprobata la sedinta Senatului UTM din 28.03.2023,
prezentate de fnregistrata la ASP nr. 100760001506 pe 29.05.2023;
institutia de 2. Planul de dezvoltare strategica institutionala a Universitatii Tehnice a Moldovei 2021-2026,
invatamant aprobat la sedinta Senatului UTM proces-verbal nr.10 din 18.05.2021
3. Politica calitatii aprobatéa cod P5.2. semnata de rector pe 10.03.2021;
4. Regulamentul intern al Universitatii Tehnice a Moldovei, aprobat la sedinta Senatului UTM din
27.12.2016, proces-verbal nr. 4 aprobatd modificarea la sedinta Senatului UTM din
25.06.2019, proces-verbal nr. 11;
5. Certificat nr. 11389 conform SR EN ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015) valabil pana la
16.04.2024;
6. Strategia UTM in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2024-2027, aprobat la sedinta
Senatului UTM din 30.01.2024, proces—verbal nr. 7;
7. Strategia de internationalizare institutionald a UTM pentru perioada 2024-2029, aprobata la
sedinta Senatului UTM din 19.12.2023, proces-verbal nr.6;
8. Planul de activitate al Directiei Management Academic si Asigurarea Calitatii pentru a.u.
2022/2023, aprobat sef DMAAC, 01.09.2022;
9. Raport de neconformitate, actiune corectiva nr.3 din 08.11.2021;
10. Raport de evaluare interna in domeniul asigurarii calitatii din 22.09.2020 Departamentul
Ingineria Fabricatiei;
11. Interviu cu echipa manageriala;
12. Interviu cu coordonatorii de program;
13. Interviu cu cadrele didactice;
14. Interviu cu angajatorii.
Constatari In baza raportului de autoevaluare a programului si in cadrul interviurilor a fost confirmat ca UTM
facute in dispune de strategii si politici educationale de asigurare a calitatii la nivel de institutie si subdiviziuni
timpul universitare. Programul de studii superioare 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie este racordat
procesului cu misiunea, strategia si politicile de asigurare a calitatii ale institutiei.
de evaluare In timpul interviului cu echipa manageriald si coordonatorii de program s-a mentionat c& pentru
externa sporirea calitatii programelor de studii universitatea realizeaza multiple actiuni reflectate in:
e strategia de dezvoltare a UTM,
¢ reglementarile cadrului normativ institutional,
¢ incheierea acordurilor internationale,
e precum siin tot ceea ce tine de proiectarea, implementarea si evaluarea periodica a programelor
de studii,
e proiecte de cercetare si dezvoltare,
¢ politicile educationale si de dezvoltare sustenabila vizate de Strategia 2030.
e Inanul 2021, UTM a elaborat un nou Plan de dezvoltare strategica institutionald pentru perioada
2021-2026. Recent, UTM si-a aprobat Strategia de internationalizare institutionala si Strategia UTM
in domeniile cercetarii si inovarii, care sunt in corespundere cu tendintele internationale si politicile
nationale Tn domeniu.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare a | Ponderea | Punctajul
realizare a calitatii  si programul de studii este racordat integral la prevederile | (puncte) acordat
standardului | acestora.
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Recertificarea institutiei conform standardelor ISO 9001:2015
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Carta Universitatii Tehnice a Moldovei, aprobata la sedinta Senatului UTM din 28.03.2023,
prezentate de fnregistrata la ASP nr. 100760001506 pe 29.05.2023;
institutia de 2. Planul de dezvoltare strategica institutionala a Universitatii Tehnice a Moldovei 2021-2026,
invatamant aprobat la sedinta Senatului UTM proces-verbal nr.10 din 18.05.2021
3. Politica calitatii cod P5.2. semnata de rector pe 10.03.2021;
4. Regulamentul intern al Universitatii Tehnice a Moldovei, aprobat la sedinta Senatului UTM din
27.12.2016, proces-verbal nr. 4, aprobata modificarea la sedinta Senatului UTM din
25.06.2019, proces-verbal nr. 11;
5. Certificat nr. 11389 conform SR EN ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015) valabil pana la
16.04.2024;
6. Planul de activitate al Directiei Management Academic si Asigurarea Calitatii pentru a.u.
2022/2023, aprobat sef DMAAC, 01.09.2022;
7. Raport de neconformitate actiune corectiva nr.3 din 08.11.2021,
8. Proces-verbal nr.5. a Departamentul Inginerie fabricatiilor din 24.12.2020 cu privirea la
consultarea angajatorilor si initiativa de propunere de program la licents;
9. Proces-verbal nr 3 din 14.02.2023 Consiliul Facultatii Ingineria mecanica, industrial si
transporturi cu referire la programul 0715.8 Tehnologii digitale Tn fabricatie;
10. Proces-verbal nr.5 din 27.01.2023 Departamentul Inginerie fabricatiilor aprobarea planurilor de
invatamant;
11. Interviu cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei;
12. Interviu cu coordonatorii programului
13. Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In baza Raportului de autoevaluare, a interviurilor cu echipa manageriala si coordonatorii de
facute in program a fost confirmat ca UTM dispune de structuri institutionale de asigurare a calitatii care sunt
timpul functional si eficiente. Aceste structuri sunt ierarhizate pe trei niveluri: universitate, facultate si
procesului catedra. Fiecare nivel ierarhic este functional, eficient si detine acte normative interne de
de evaluare functionare.
externa Structurile de asigurare a calitatii includ :
e Reprezentantul Managementului in domeniul Calitatii (prorectorul pentru studii);
e Comisia Senatului ,Educatie si Asigurare a Calitatii”, responsabila pentru promovarea politicilor
de asigurare a calitatii, precum si controlul proceselor din cadrul universitatii;
e Coordonator al SMC, functie ocupata de seful Directiei Management Academic si Asigurarea
Calitatii, cu responsabilitati de organizare si desfasurare procesului de Tnvatamant in mod
calitativ;
e Comisiile de Management al Calitatii (CMC) care sunt structuri permanente ale Consiliilor
Facultatilor, formate in scopul coordonarii, controlului si analizei activitatilor de asigurare si
mentinere a calitatii studiilor la facultate;
e Responsabilul pentru asigurarea calitatii tuturor proceselor derulate in cadrul departamentului
(invatamant, cercetare, educatie si relatii externe) este seful subdiviziunii.
In cadrul interviurilor cu coordonatorii de program si cadrele didactice, s-a fost confirmat ca toate
structurile de asigurare a calitatii au plan de activitate, care este un concordanta cu Planul Strategic
de dezvoltare al UTM si politica in domeniul calitatii. Procedurile aplicate sunt Tn conformitate cu
Manualul Calitatii si sunt prezentate anual rapoarte de activitate. Rapoartele structurilor
institutionale de asigurare a calitatii sunt discutate si aprobate in sedintele corespunzatoare nivelului
ierarhic si sunt plasate pe pagina web a UTM.
In cadrul interviului dl Rector a mentionat c& suplimentar la membrii de baza a structurilor de
asigurare a calitatii sunt cooptati angajatori, specialisti din piata muncii, absolventi T si parteneri
internationali.
Gradul de 1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si | Ponderea | Punctajul
realizare a eficiente. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru Tnvatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Tnvétéméntului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi 1. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor Tn invatamantul superior
prezentate de | (HG nr.482 din 28.06. 2017), cu modificarile ulterioare.
institutia de 2. Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul I1) si integrate (Ordinul
invatamant MECC nr.120 din 10.02.2020).
3. Nota explicativa la Planul de invatamant pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), programul
de studii 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie
4. Extras din procesul-verbal nr. 5 al sedintei catedrei departamentului din 27 ianuarie 2023
5. Extras din procesul-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului IMIT din 14 februarie 2023
6. Extras din procesul verbal al sedintei CDSI din 27.01.2023.
Constatari Conformitate si cadrul legislativ: Programul de studii este elaborat conform Nomenclatorului
facute in domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatdmantul superior” aprobat in anul
timpul 2017 cu completarile operate in 2024, Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de
procesului master (ciclul Il) si integrate, alte acte legislativ-normative nationale in vigoare si regulamentele
de evaluare interne ale UTM.
externa Argumentare si structura programului: Argumentarea conceptuald detaliatéd se regaseste in nota
explicativa a planului de invataméant. Componentele planului de invatdmant includ: foaia de titlu,
nota explicativa, descrierea competentelor profesionale si transversale. Curricula pe discipline la
anul | este elaboratd conform normelor metodologice.
Procesul de elaborare si aprobare: Programul a fost elaborat prin consultare la nivel de catedra,
consiliul facultatii Senat si Consiliul de dezvoltare strategica a institutiei. Mentiondm ca responsabilii
institutiei au mentionat ca la proiectarea programului de studii au fost efectuate consultari cu
companii industriale.
Relevanta si racordarea internationala: Programul raspunde cerintelor industriei 4.0, fiind parte a
programului de imbunatatire a Tnvatdmantului superior (subprogramul GEAR 4.0). Racordarea
programului la nivel international a fost realizatd prin analiza tendintelor dezvoltarii industriale
internationale si existenta programelor similare in universitati de peste hotare.
Programul de studii superioare de licentd 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie, domeniul general
de studiu 071 Inginerie si activitati ingineresti, domeniul de formare profesionala 0715 Mecanica si
prelucrarea metalelor, 240 credite ECTS, forma de invatamant: cu frecventa a fost proiectat conform
cerintelor cadrului normativ in vigoare, este bine structurat si in concordanta cu necesitatile pietei
muncii din Republica Moldova si tendintele internationale in domeniu.
Prin consultarea partilor interesate si alinierea la standardele nationale si internationale, programul
dat va asigura formarea unor specialisti competenti, capabili sa raspunda cerintelor actuale si
viitoare ale industriei.
Gradul de 1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele cadrului normativ Tn vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi 1. Cadrul National al calificarilor din Republica Moldova aprobat prin Hotararea Guvernului nr.

prezentate de 1016 din 23 noiembrie 2017

institutia de 2. Cadrul european al calificarilor

invatamant 3. Planul de invatamant la programul de studii superioare de licenta 0715.8 Tehnologii digitale in

fabricatie.

Constatari Programul este elaborat conform Cadrului National al Calificarilor, abordand aspectele specifice si

facute in extinse pentru programul 0715.1 Tehnologia constructiilor de masini. Cadrul European al

timpul Calificarilor: Adaptat recomandarilor Cadrului European al Calificarilor, reducand numarul

procesului competentelor profesionale la 6 si coreland fiecare competenta cu unitatile de curs si creditele

de evaluare corespunzatoare.

externa Digitalizare si internationalizare: Programul reflecta activitatile principale orientate spre digitalizarea
fabricatiei definite Tn CNC si internationalizarea sigura a programului. Metodologia de invatare,
predare si evaluare este orientata spre tehnologiile informationale industriale, integrate sistemic
~produs-proces”.
Centrarea pe student: Sporirea activitatilor de cercetare individuala, avand o pondere superioara
celor in contact direct. In activititile de contact direct cu studentii, este prevazuta egalitate intre
numarul de ore la cursuri si activitatile practice.
Programul respecta prevederile regulamentelor UTM privind organizarea activitatilor de studii la
licentd, sistemul de credite, evaluarea activitatilor de invatare, organizarea examenului final,
antiplagiat etc.
Programul de licenta "0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie este bine structurat si adaptat pentru
a raspunde cerintelor actuale ale industriei prin digitalizare si internationalizare.

Gradul de 1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor/ | Ponderea | Punctajul

realizare a Cadrul European al Calificarilor; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi 1. Strategia de dezvoltare a industriei pentru anii 2019 — 2030
prezentate de | 2. Strategia inovationalda a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020 ,Inovatii pentru
institutia de competitivitate”
invatamant 3. Strategia de dezvoltare ,EDUCATIA 2030”

4. Planul de Tnvatamant la programul de studii superioare de licenta 0715.8 Tehnologii digitale in

fabricatie.

Constatari Misiunea si obiectivele programului de studiu de licenta 0715.8 Tehnologii digitale Tn fabricatie sunt
facute in descrise in Nota explicativa a planului de invatamant si sunt in deplind concordanta cu prevederile
timpul Codului Educatiei, Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2023-2030, Strategiei de
procesului dezvoltare institutionala.
de evaluare Obiectivele programului de studii sunt racordate cu Strategia de dezvoltare a industriei pentru anii
externa 2019 — 2030 in Republica Moldova. Strategiile de dezvoltare a inovatiei, transferului tehnologic si

cercetarii-dezvoltarii au un rol crucial in Republica Moldova. Acestea vor contribui la cresterea
competitivitatii economice, la dezvoltarea durabila si la imbunatatirea calitatii vietii.

Dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale specialistilor pentru activitati de
cercetare-dezvoltare, inovare si productie in industria constructiilor de masini este esentiala pentru
asigurarea competitivitatii si eficientei economice. Aceste competente includ abilitati specifice si
transversale care permit viitorilor specialistilor s& utilizeze si sa implementeze tehnologii avansate
si concepte moderne in cadrul proceselor industriale.
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la
strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de
dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei;

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Planul de invataméant

Dovezi 1. Planul de Tnvataméant pentru ciclu |, studii superioare de licentd la specialitatea 0715.8

prezentate de Tehnologii digitale in fabricatie

institutia de 2. Plan-cadru pentru studii superioare 2020

invatamant

Constatari Programul de studii superioare de licenta 0715.8 Tehnologii digitale in productie corespunde

facute in cerintelor Cadrului national al calificarilor in ceea ce priveste: descrierea generala a domeniului

timpul 0715; caracteristicile cheie (durata, numar de credite, forma de organizare, conditii de acces, stagii

procesului de practica obligatorii, reguli de examinare-evaluare, evaluare finala, certificare, titlul acordat,

de evaluare drepturile absolventilor, autorizarea); descriere calificarii; finalitatilor de studiu si competentelor,

externa descriptorilor nivelelor competentelor profesionale; corelatiei ,finalitati de studiu si competente —
curriculum”; consultarea angajatorilor, orientari in Spatiul European al invatamantului Superior in
domeniu; invatarea, predarea si evaluarea; mecanisme de formare a competentelor profesionale.
Analiza Planului de invatdméant releva cd acesta contine discipline care vizeaza: accentuarea
utilizarii tehnologiilor moderne in procesele de fabricatie si organizare industriala; promovarea
calculului ingineresc asistat de calculator, esential pentru proiectarea si optimizarea produselor.
Unitatea de curs ,Metode si procedee de fabricare aditivd” va avea obiectiv de a pregati studentii
n utilizarea tehnologiilor de fabricatie avansate.
in procesul de evaluare externa responsabilii institutionali au mentionat c& un motiv major pentru
initierea programului dat este réaspunsul la necesitatile partenerilor industriali, care sunt interesati
de utilizarea extensiva si aprofundata a CAD pentru diverse produse si procese, implementarea
CAM 1in procesele de productie pentru a imbunatati eficienta si precizia, utilizarea masinilor CNC
pentru productia de componente precise si eficiente, adoptarea unor metode moderne de
organizare a proceselor tehnologice.
In planul de invatamant a fost inclus un curs aprofundat de calcule ingineresti CAE, reflectand
munca si valoarea in cadrul activitatilor industriale.
Distributia unitatilor de curs: Fundamentele: 53 credite (20.1%). Generale: 15 credite (6.25%).
Umanistice: 12 credite (5%). Domeniu si specialitate: 122 credite (50.83%). Practica: 24 credite
(10%). Examenul de licenta: 14 credite (5.83%).

Gradul de 1,0 — planul de Tnvatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul

realizare a asigura atingerea rezultatelor finvatarii si formarea competentelor | (puncte) acordat

standardului | profesionale;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari Includerea mai multor activitati de practica ce ar permite studentilor de a aplica cunostintele
teoretice obtinute la solutionarea problemelor reale

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi 1. Regulament privind organizarea studiilor in baza sistemului nationale de credite de studiu la

prezentate de UTM

institutia de 2. Curriculum la disciplinele de la anul | de studii (10)

invatamant
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Constatari Curricula pe discipline la anul | de studii este elaboratd conform recomandarilor de continut si

facute in structurale prevazute in Regulamentele interne ale Universitatii Tehnice a Moldovei (UTM).

timpul Continutul Fiselor unitatilor de curs si curricula pe discipline sunt structurate conform cadrului

procesului normativ si asigura ca procesul de predare-invatare-evaluare sa fie centrat pe formarea

de evaluare competentelor profesionale. In cadrul a cinci dintre unltatlle de curs, studentii vor fi implicati Tn

externa proiecte de an. Aceste proiecte vor juca un rol crucial in procesul educaponal pentru ca sunt
conceptualizate s& provoace studentii sa aplice cunostintele teoretice in practica, demonstrand
astfel capacitatile, aptitudinile si competentele dobandite si s& manifeste abilitatile necesare pentru
a rezolva probleme reale din domeniul tehnologiilor digitale de fabricatie.
Curricula la discipline este elaborata de titularul unitatii de curs si urmeaza un proces riguros de
aprobare. Curricula este supusa aprobarii in cadrul sedintei catedrei de profil, apoi la sedinta
departamentului IF si in final la consiliul facultatii IMIT.
Efectul fiecarei unitati de curs in planurile de studiu la programul de studii superioare de licenta
0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie este atins prin: locul corect in seria de cursuri conectate
generic de una sau mai multe competente profesionale si de logica expunerii cronologice a
materialului grupat si integrat in unitadti de curs, cunoasterea problematicii si tendintelor de
dezvoltare a domeniului industrial la care apartine programul. Tn acelasi mod se manifesta unitatile
de curs si la formarea competentelor transversale, care sunt orientate spre imbunatatirea muncii
si dezvoltarea personala a specialistului pe parcursul vietii.

Gradul de 1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea rezultatelor invatarii si | Ponderea | Punctajul

realizare a formarea competentelor profesionale; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. Planul de invataméant pentru ciclu I, studii superioare de licentd la specialitatea 0715.8
prezentate de Tehnologii digitale Tn fabricatie
institutia de 2. Agenda masa rotunda 30.05.19
invatamant 3. Chestionar pentru consolidarea parteneriatului departamentului IF UTM cu companiile
angajatoare si pentru determinarea profilului de competente al absolventilor programelor de
studii de licenta
4. Interviu cu responsablln de program
Constatari Programul de studii 0715.8 Tehnologii Digitale de Fabricatie este extrem de relevant si bine
facute in structurat, asigurdnd o pregatire moderna si adecvata cermt,elor actuale ale pietei muncii. La
timpul dezvoltarea programului s-au luat in considerare opiniile angajatorilor, asigurand astfel ca
procesului absolventii vor poseda competentele cerute pe piata muncii.
de evaluare Programul este aliniat la cele mai noi realizari Tn cercetare-proiectare, tehnologii industriale,
externa organizarea proceselor industriale, inovatie si transfer tehnologic, utilizarea proiectarii asistate de

calculator si a tehnologiilor informationale industriale.

Programul este orientat spre realizarile moderne din industrie, asigurand pregatirea adecvata a
absolventilor pentru a face fata cerintelor tehnologice si industriale actuale.

Peste 60 de companii autohtone si cu capital strain sunt potentiali angajatori pentru absolventii
programului 0715.8 Tehnologii digitale de fabricatie, oferindu-le stabilitate si oportunitati de
angajare. Filialele din Republica Moldova ale multor companii internationale, cum ar fi MOD
Engineering (ltalia), International Services Data Processing (Belgia), Draeximaier System
Technologies (Germania) sunt interesate de angajarea absolventilor de la acest program.
Absolventii programului Tehnologii Digitale de Fabricatie vor fi angajati cu salarii competitive atét in
companii autohtone céat si in companii internationale, fapt care ofera incredere tinerilor in viitorul
domeniului ingineriei si al constructiilor de masini.

Prin structura sa bine definita, continutul curriculei si adaptarea la cerintele industriei moderne,
programul evaluat se asigura ca absolventii sai vor fi bine pregatiti pentru a face fatd provocarilor
din domeniul tehnologiilor digitale de fabricatie.
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de studii reflecta necesitatile pietei muncii, tendintele din
domeniu si are impact social si economic;

Punctajul
acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi 1. Regulament privind organizarea studiilor superioare de licenta (Ciclul I) si integrate la UTM,
prezentate de aprobat la sedinta Senatului UTM din 25.02.2020, proces-verbal nr. 7.
institutia de 2. Plan de invatamant, studii superioare de licenta, specialitatea 0715.8 Tehnologii digitale in
invatamant fabricatie, aprobat la sedinta Senatului UTM, pr.ver.nr. 10 din 25.04.2023, coordonat cu MEC
Nr. ISL-02-19683, din 20.06.2023.
3. Extras proces verbal nr. 17 al CDSI al UTM din 18.07.2017, cu privire la aprobarea contractului
de studii.
4. Model contract de studii.
5. Hotararea Consiliului de administratie privind rezultatele sondajului ,Opinii ale absolventilor
UTM” si ,Master —opinii ale absolventilor”, editia 2020.
6. Extras protocol nr 8 din 24. 02. 21, Catedra IF.
7. Extras din procesul-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului de Administratie din 10 octombrie 2016.
8. Extras din procesul-verbal nr. 5 al sedintei Consiliului de Administratie din 23 octombrie 2017.
9. Extras din procesul-verbal nr. 6 al sedintei Consiliului de Administratie din 05 noiembrie 2018.
10. Extras din procesul-verbal nr. 6 al sedintei Consiliului de Administratie din 04 noiembrie 2019.
11. Extras din procesul-verbal nr. 8 al sedintei Consiliului de Administratie din 14 decembrie 2020.
12. Planul de activitate al departamentului Informatica si Ingineria Sistemelor pentru anul
2020/2021.
13. Model chestionar curs.
14. Interviu cu coordonatorii programului de studii superioare de licenta.
15. Interviu cu cadrele didactice ale programului de studii superioare de licenta.
Constatari Procesul de predare invatare este conceput sub form& de activitati didactice: prelegeri, activitati
facute in practice, lucrari de laborator si sunt preconizate stagii de practica, proiecte de an, lucrari individuale.
timpul Componenta formativa a planului de invatamant este divizata in discipline: a) fundamentale (F) -41
procesului Cr, 17,08%; b) de formare a abilitatilor si competentelor generale (G) - 19 Cr, 7,91%; c) de orientare
de evaluare socio-umanistica (U) - 6 Cr, 2,5%; d) de domeniu (D) si de specialitate (S) - 142Cr, 59.16%, e) stagii
externa de practica - 24Cr, 10.0%, f) examen de licenta - 14 Cr, 5.83%. Raportul ,ore de contact direct —
ore de studiu individual” este de 3038 :4162. Raportul ,,ore teoretice — ore practice” este de 1559 :
1479.
Lucrul individual al studentilor este proiectat in contextul prevederilor curriculare, fiind determinat
de specificul disciplinelor si va oferi un feedback permanent.
Profesorii au confirmat ca studentii Tsi vor putea alege traseului educational individual.
in scopul imbunatétirii procesului de predare-invatare, studentii vor fi chestionati anonim referitor la
formele de organizare a activitatilor didactice, la calitatea cursurilor.
Gradul de 1,0 — formele de organizare si desfasurare a procesului de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare se realizeaza Tn conformitate cu prevederile cadrului normativ in | (puncte) acordat
standardului | vigoare si contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii.
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Contract de colaborare cu Grip Engineering SRL. (2017)
prezentate de | 2. Contract de parteneriat Automobile Dacia SA. (2015)
institutia de 3. Contract cu SA Ares UT. (2017)
invatamant 4. Contract SRL Electroma sina. (2017)
5. Contract SA Incomas. (2017)
6. Contract SA Moldovahidroma s. (2017)
7. Contract SRL Prelmet. (2017)
8. Contract SA Reupies. (2017)
9. Contract SA Topaz. (2017)
10. Contract SA Artmet. (2017)
11. Contract SA Inteh. (2017)
12. Contract SA Mecagro. (2017)
13. Contract SA Aspa. (2017)
14. Model raport practica de cercetare.
15. Interviu cu coordonatorii programului de studii superioare de licenta
16. Interviu cu cadrele didactice ale programului de studii superioare de licenta
Constatari Din raportul de autoevaluare prezentat de UTM si in cadrul interviurilor s-a constatat ca stagiile de
facute in practicd urmeaza sa se realizeze n intreprinderi mici si mijlocii (AvantCAD, Draeximaier System
timpul Technology, Industry Media) n baza acordurilor bilaterale pentru realizarea practicii dintre UTM si
procesului acestea.
de evaluare La programul respectiv sunt preconizate practica de initiere in specialitate sem |II, practica
externa informational-tehnologica sem IV, practica de proiectare si simulare asistate de calculator sem VI
si practica de licentd sem VIII.
De asemenea, in cadrul UTM functioneazad Centrul Consiliere si Orientare in Cariera care
realizeaza legéatura directa dintre angajatori si studenti/absolventi.
in cadrul acestui centru se organizeaza periodic targul fortelor de muncé in cadrul carora studentii
sunt familiarizati cu necesitatile pietei muncii si locurile vacante pentru efectuarea stagiilor de
practica.
Angajatorii au confirmat ca au incheiate acorduri de colaborare cu universitatea si sunt deschisi
pentru a oferi studentilor suportul necesar in timpul stagiilor de practica. De asemenea, acestia sunt
dispusi, Tn unele cazuri, sa ofere suport prin acordare de burse studentilor.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de peste 90% necesarul de | (puncte) acordat
standardului | locuri la programul de studii.
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari Consultarea activa si colaborarea strénsa cu potentialii angajatori.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.
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Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17.07.2014), cu modificarile ulterioare.

2. Codul muncii al Republicii Moldova (Codul nr.154 din 28.03.2003).

3. Regulament-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in invatamantul superior
(Ordinul ME nr. 304 din 22.04.2016).

4. Regulament-cadru de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico-didactice in invatamantul superior (Ordinul MECC nr. 126 din 10.02.2021).

5. Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior (HG nr. 325
din 18.07.2019).

6. Cerintele de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice (Circulara
MECC 04/1-09/4419 din 20.08.2019).

7. Carta IP Universitatea Tehnica a Moldovei, aprobata la $SS UTM la 28.03.2023, inregistrata la
ASP a RM, nr. 1007600001506 din 29.05.2023.

8. Planul de dezvoltare strategicd a UTM (2021-2026), aprobat la SS UTM, PV nr. 10 din
18.05.2021.

9. Regulamentintern al UTM, aprobat la SS UTM, PV nr. 4 din 27.12.2016, modificat la $SS UTM,
PV nr. 11 din 25.06.2019.

10. Regulamentul privind modul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in IP UTM,
aprobat la $S UTM, PV nr. 11 din 22.06.2021, modificat $S UTM, PV nr. 1 din 23.08.2022.

11. Tabel 5.1 Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la programul de studii
0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie.

12. Tabel 5.3 Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea activitatilor didactice

pe ani de studii la programul de licenta 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie.

13. Ordinele privind angajarea personalului academic la programul de studii superioare 0715.8
Tehnologii digitale in fabricatie.

14. Dosarele personalului angajat la programul de studii 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie.

15. Contractele individuale de munca ale personalului academic cu referire la programul de studii.

16. Planul de invatamant la programul de studii 0715.8 Tehnologii digitale n fabricatie, aprobat la
SS UTM, PV nr. 10 din 25.04.2023, coord. de MEC la 20.06.2023, nr. ISL-02-19683.

17. Fisa postului.

18. Interviu cu echipa manageriala a institutiei.

19. Interviu cu coordonatorii programului.

20. Interviu cu cadrele didactice.

21. Vizita Serviciul Resurse umane

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Universitatea Tehnica a Moldovei dispune de acte normative interne care reglementeaza strategiile
de planificare, recrutare si administrare a personalului academic. Acestea sunt in concordanta cu
Codul muncii al RM, Codul educatiei al RM, Regulamentul-cadru de organizare, de desfasurare a
concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice Tn invatamantul superior,
Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitati stiintifico-didactice in invatamantul superior,
Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in Thvatamantul superior, Cerintele de
calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice si sunt stipulate in: Planul de
dezvoltare strategica a UTM, Regulamentul intern al UTM, Regulamentul cu privire la ocuparea
posturilor didactice in UTM.

Angajarea si administrarea personalului academic la programul de studii 0715.8 Tehnologii digitale
in fabricatie se va realiza in conformitate cu actele normative externe si institutionale in vigoare.
Rectorul institutiei a mentionat ca institutia opteaza pentru specialisti nu doar din mediul academic,
ci si economic, cu experientad diversd pe piata muncii. In acelasi timp a mentionat ca pentru
asigurarea unui proces educational de calitate este necesara detinerea competentelor pedagogice.
Personalul academic se angajeaza prin cererea personala vizatd de seful departamentului si
decanul facultatii si se finalizeaza prin emiterea ordinului Rectorului UTM.

Universitatea incheie cu fiecare angajat in parte un contract individual de munca.

Cadrele didactice, angajate prin concurs, semneaza contracte de angajare pe un termen de 5 ani.
Restul cadrelor didactice semneaza contracte anuale, odata cu inceperea unui nou an de studii, in
functie de numarul de unitati disponibile.

Fiecare angajat isi desfasoara activitatea in conformitate cu Fisa postului. Tn fisele postului pentru
toate categoriile de personal didactic/ stiintific sunt specificate: sarcinile functiei, pozitia ierarhica a
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functiei, responsabilitatea si autoritatea, resursele necesare, interactiunile cu alte subdiviziuni,
cerintele de calificare.

Conform informatiei parvenite din partea institutiei (Tab. 5.1, Tab. 5.3, interviu), asigurarea unitatilor
de curs la programul de studii 0715.8 Tehnologii digitale Tn fabricatie se va realiza de 32 cadre
didactice. Programul de studii asigura o rata a cadrelor didactice si stiintifice titulare cu norma de
baza si prin cumul intern de 100% (30 titulari si 2 cadre didactice prin cumul intern).

Totodata mentionam ca, 93,75% cadre didactice (30 din 32 persoane) cuprind varsta medie intre
35-63 ani, 6,25% - 2 cadre didactice au depa sit varsta de 63 ani.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de | Ponderea | Punctajul
realizare a la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in | (puncte) acordat
standardului | vigoare; 1 1
de evaluare 1,0 — cel putin 70% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea
si punctajul programului de studii reprezinta personal titular si prin cumul intern; 2 2
oferit
Puncte tari
Recomandari | Asigurarea realizarii programului de studii 0715.8 Tehnologii digitale Tn fabricatie de catre personal
titular si prin cumul intern in proportie de 100%.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic
Dovezi 1. Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17.07.2014), cu modificarile ulterioare.
prezentate de | 2. Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior (HG nr. 325
institutia de din 18.07.2019).
invatamant 3. Cerintele de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice (Circulara
MECC 04/1-09/4419 din 20.08.2019).
4. Tabel 5.1 Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la programul de studii
0715.8 — Tehnologii digitale in fabricatie.
5. Tabel 5.2. Calificarea profesionald a personalului academic la programul de studii 0715.8 —
Tehnologii digitale in fabricatie.
6. Tabel 5.3 Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea activitatilor didactice
pe ani de studii la programul de licentd 0715.8 — Tehnologii digitale in fabricatie.
7. Planul de invatamant la programul de studii 0715.8 — Tehnologii digitale Tn fabricatie, aprobat la
SS UTM, PV nr. 10 din 25.04.2023, coord. de MEC la 20.06.2023, nr. ISL-02-19683.
8. Dosarele personalului academic angajat la programul de studii.
9. Fisa postului.
10. Interviu cu cadrele didactice.
11. Vizita Serviciul Resurse umane.
Constatari Procesul de studii la programul de licentd 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie va fi asigurat
facute in de personal academic calificat, competent sa realizeze procesul de formare profesionala a
timpul specialistilor Tn domeniul de referinta. Calificarea profesionala a personalului didactic este conforma
procesului unitatilor de curs tinute in cadrul programului de studiu vizat in proportie de 100%. Rata cadrelor
de evaluare didactice care detin formare psihopedagogica este peste 80% (date oferite de institutie).
externa Cursurile la programul in cauza sunt tinute de 2 dr. hab., 25 doctori in stiinte, 1 prof. univ., 23 conf.
univ., 7 lect. univ. si 1 asist. univ.
Cursurile teoretice la programul de licenta 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie sunt 100%
asigurate de cadre didactice ce detin titlu stiintific (cf. Tabel 5.3, Plan de Tnvatamant, dosare
personal academic).
Tinerea cursurilor teoretice la programul de licentd 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie se
realizeaza de catre cadre didactice cu titluri stiintifico-didactice in proportie de 90,63% (29 din 32
cadre didactice, cf. Tabel 5.3, Plan de invatamant).
Gradul de 1,0 — cel putin 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala conform programului de studii; (puncte) acordat
standardului 2 2
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de evaluare 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
si punctajul cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifice sau, Tn 2 2
oferit cazul nvatamantului artistic si sportiv, si/sau titluri onorifice: Artist al
Poporului, Artist Emerit, Maestru in Arte, Maestru al Sportului, Om Emerit,
Antrenor Emerit, Cavaler al Ordinului Republicii si echivalentele acestora.
1,0 — cel putin 60% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifico-
didactice. 1 1
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, in mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi 1. Interviu cu echipa manageriala UTM
prezentate de | 2. Interviu cu reprezentantii FIMIT si a departamentului
institutia de 3. Regulament de organizare sifunctionare a Directiei Managementul Resurselor a UTM (Proces-
invatamant Verbal nr. 4, aprobat la sedinta Senatului UTM din 27.12.2016).
4. Program de activitate al candidatului la postul de sef al departamentului Ingineria Fabricatiei
(Conf. univ., dr. hab. MAZURU Sergiu, mandatul 2021-2026)
5. Program de activitate al candidatului la postul de decan al FIMIT (Sergiu Dintu, conf. univ., dr.,
pentru perioada 2020-2025).
6. Ordinele privind angajarea personalului administrativ si auxiliar angajat la programul de studii.
7. Dosarele personalului administrativ si auxiliar angajat la programul de studii.
8. Fi sele postului pentru personalul administrativ si auxiliar angajat la programul de studii.
9. Contractele individuale de munca ale personalului administrativ si auxiliar angajat la programul
de studii.
Constatari In procesul de evaluare externd in vederea autorizarii programului de licenta 0715.8 Tehnologii
facute in Digitale in Fabricatie s-a constatat ca planificarea, recrutarea si coordonarea personalului
timpul administrativ si auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in
procesului vigoare aprobat n incinta UTM. Au fost examinate dosarele la SRU si s-a constatat ca acestea sunt
de evaluare in conformitate cu cerintele cadrului normativ Tn vigoare.
externa Personalul administrativ si auxiliar este compus din Sef laborator si 2 ingineri dpt IF, toti cu studii
superioare de master.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ | Ponderea | Punctajul
realizare a si auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului | normativ in vigoare;
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi
prezentate de

1. Interviu cu cadrele didactice si coordonatorii programului 0715.8 Tehnologii digitale n
fabricatie
2. Planurile spatiilor utilizate Tn procesul de studii si de cercetare la programul de studii.
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institutia de 3. Planul privind dezvoltare a spatiilor destinate procesului de studii si de cercetare cu referire la
invatamant programul de studii.
4. Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatilor practice si de laborator
5. Autorizatia sanitara pentru functionare Nr. 005701/2020/786 emisa la 03.06.2020, valabila
pana la 01.06.2025.
Constatari In contextul existentei si utilizarii spatiilor educationale si de cercetare, in cadrul vizitei a fost stabilit
facute in ca institutia evaluata dispune de spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii si de
timpul cercetare pentru programul de studii vizat. Corespunzator, in cadrul departamentului IF pentru
procesului studentii programului evaluat sunt oferite sali de curs si laboratoare specializate preponderent n
de evaluare corpul de studii 6.
externa Astfel, pentru programul de studiu 0715.8 Tehnologii digitale Tn fabricatie sunt disponibile auditorii
destinate prelegerilor cu o suprafata totala de 1611 m2 (suprafata destinata prelegerilor pentru un
student - 2.16 m2), auditorii destinate seminarelor cu o suprafata totala de 2052 m2 (suprafata
destinata seminarelor pentru un student - 2.75 m2), sali de laboratoare cu o suprafata totala de
2354 m2 (suprafata laboratoarelor pentru un student - 3.15 m2).
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1 1
si punctajul Institutia asigura partial spatii pentru realizarea procesului de studii si de
oferit cercetare la programul de studii (ex.: sali de curs/ seminar, calculatoare,
laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport etc.).
1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupd cum
urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?; 1 1
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant asigura suprafete minime ce revin unui student
de la programul de studii, dupa cum urmeaza:
e salidecurs—1,0m?
e sdli de seminar — 1,4 m?;
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Interviu cu cadrele didactice si coordonatorii programului 0715.8 Tehnologii Digitale Tn
prezentate de Fabricatie
institutia de 2. Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatilor practice si de laborator
invatamant 3. Lista echipamentelor, mijloacelor de invatamént si auxiliarelor curriculare utilizate la
programul de studii.
Constatari Din cele mentionate in cadrul interviurilor realizate, dar si in corespundere cu faptele depistate in
facute in cadrul vizitei la institutie, se constatéd ca programul de studiu 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie
timpul dispune de spatii educationale si de cercetare care asigura realizarea obiectivelor programului de
procesului studii. Astfel, departamentul este dotat cu laboratoare moderne: MediaLab - Resurse media de
de evaluare instruire (6-212), Laboratorul Proiectare Tehnologica si de Produs plasat in salile 6-214, 6-322, 6-
externa 324, 6-326 (dotat cu peste 24 de calculatoare moderne, dintre care 6 sunt statii grafice, plotter,

proiector, imprimanta etc.), Tehnologii Informationale Industriale, Laboratorul Sisteme de masurare
si control (6-101, 6-103) (dotat cu ma sina de masurat in coordonate marca Mitutoyo, scule de
masurat atat clasice cat si moderne digitale, microscoape etc.), laborator de Sudura (dotat cu 10
unitati moderne de sudare cu suportul asociatiei LED din Liechtenstein).

Pe langa laboratoarele mentionate, isi desfasoara activitate si urmatoarele laboratoare: Laboratorul
.Proiectarea Dispozitivelor si verificatoarelor” (6-218) (dotat cu sistemul de dispozitive universal
asamblabile, cu presa etc.), Laboratorul pentru ,Cercetari in domeniul prelucrarii danturilor” (8-14)
(dotat cu 2 ma sini-unelte de danturat si cu mai multe dispozitive atasabile originale).
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Accesibilitatea studentilor inclusiv, a studentilor cu cerinte educationale speciale n cadrul salilor de
curs, seminare si laboratoare este asigurata de prezenta rampelor si a ascensoarelor.

In scopul dezvoltarii abilititilor practice ale studentilor departamentul IF a incheiat contracte de
colaborare cu uzina Topaz SA si cu ICS Gripengineering SRL in care se stipuleaza posibilitatea de
utilizare a spatiilor si utilajelor industriale pentru a petrece lucrarile practice si de laborator, iar cu
compania japoneza Mitutoyo — de dotare moderna a laboratorului metrologic din cadrul
departamentului.

Pentru facilitarea inder-disciplinitatii, abilitatile practice ale studentilor programului 0715.8
Tehnologii digitale in fabricatie (conform celor mentionate de reprezentantii departamentului) se vor
dezvolta in laboratoarele afiliate institutiei: Industrie 4.0 - Sistem de fabricatie inteligent,
Automatizari electropneumatice cu 6 posturi de lucru, Programarea CNC - 8 simulatoare Siemens,
Proiectarea si Simularea Asistata de Calculator cu 12 statii grafice etc. Aditional, pentru programul
de studiu n cadrul departamentului sunt disponibile peste 24 calculatoare moderne, 6 dintre care
sunt statii grafice.

In ce prive ste cadrele didactice, acestea ocupa spatii de 72 m2, unde unei persoane fi revin 6 m2.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — institutia este dotatd cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul
asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii; (puncte) acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii

Dovezi 1. Regulamentul de functionare a bibliotecii UTM (Proces-Verbal Nr.11 aprobat la sedinta
prezentate de Senatului UTM din 21.05.2024)
institutia de 2. Regulamentul privind serviciile prestate utilizatorilor bibliotecii stiintifice a UTM (Proces-Verbal
invatamant Nr.11 aprobat la sedinta Senatului UTM din 21.05.2024)
3. Politica institutionald a UTM privind accesul deschis la informatie (Proces verbal nr.5 aprobat
la sedinta senatului UTM din 23.11.2021)
4. Strategia UTM privind stiinta deschisa pentru perioada 2022-2026 (Proces verbal nr.5 aprobat
la sedinta senatului UTM din 23.11.2021)
5. Planul strategic de dezvoltare a bibliotecii stiintifice a UTM 2024-2028
6. Bazele de date ale bibliotecii (https:/library.utm.md/resurse/resurse-electronice/baze-de-
date/)
Constatari Fondul bibliotecii UTM este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si va fi accesibil studentilor si
facute in personalului academic. Prin urmare, pentru programul de studiu 0715.8 Tehnologii digitale Tn
timpul fabricatie fondul de carte insumeaza 898 titluri in 23564 exemplare. Dintre ele, in limba roména -
procesului 530 titluri Tn 17404 exemplare; In limba rusa - 351 titluri Tn 16189 exemplare, in limbi moderne - 17
de evaluare titluri Tn 28 exemplare. Indicatii metodice - 145 titluri in 11763 exemplare corespunzator.
externa S-a mentionat ca periodic, fondul de carte al bibliotecii este actualizat cu exemplare noi, ce sunt in
corespundere cu necesitatile educationale ale studentilor.
Biblioteca dispune de varianta electronica “Biblioteca electronica” in care prin intermediul
catalogului electronic pot fi accesate resursele bibliografice solicitate.
Bazele de date prezente pe site-ul bibliotecii UTM permit accesarea celor mai actuale informatii din
domeniul vizat https://library.utm.md/resurse/resurse-electronice/baze-de-date/.
Filiala bibliotecii UTM al facultatii FIMIT dispune de o sala de lectura cu 50 de locuri, sala de
fmprumut (180 m2) si este dotata cu 20 de calculatoare la care studentii si cadrele didactice au
acces la literatura online.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil studentilor si personalului academic; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi 1. Interviu cu echipa managerialda UTM, reprezentantii conducerii FIMIT si coordonatorii
prezentate de programului de studiu 0715.8 Tehnologii Digitale in Fabricatie
institutia de 2. Hotararea Guvernului nr. 343/2020 cu privire la aprobarea Metodologiei de finantare bugetara
invatamant a institutiilor publice de invatamant superior din 10.06.2020
3. Ordin Nr. 115 din 15-09-2021 cu privire la aprobarea Documentatiei standard pentru realizarea
achizitiilor publice de bunuri si servicii
4. Bugetul de venituri_si cheltuieli pentru programul de studii vizat evaluarii externe
Constatari In procesul de evaluare externa s-a mentionat ca mijloacele financiare destinate procesului didactic
facute in si cercetarii sunt alocate Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente pentru
timpul realizarea programului de studiu vizat.
procesului Astfel, din interviurile realizate cu echipa manageriala UTM si responsabilii pentru program a fost
de evaluare constatat ca programului de studiu 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie reprezinta o continuitate
externa a proiectului initiat de Banca Mondiala GEAR 4.0.
In acest sens, programul de studiu este finantat in cadrul proiectului GEAR 4.0, dar si la nivel de
universitate ca si alte programe de studiu in corespundere cu Metodologia de finantare bugetara
standard a institutiilor publice de Tnvatamant superior (HG 343 din 10.06.2020).
Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente | (puncte) acordat
standardului | pentru realizarea programului;
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi 1. Sistemul informational SIMU utilizat de cadrele didactice si manageriale;

prezentate de | 2. Orarul electronic;

institutia de 3. Interviu cu reprezentantii UTM.

invatamant

Constatari UTM dispune de un sistem informational dezvoltat, compus din mai multe componente integrate
facute in intre ele. Sistemele informationale UTM sunt elaborate de Directia Tehnologia Informatiei si
timpul Comunicatiilor al universitatii, ceea ce permite universitatii de a actualiza si perfectiona sistemul
procesului informational cu resursele proprii.

de evaluare SIMU este sistemul informational de baza utilizat de managerii institutiei ce contine mai multe
externa module, de exemplu Didactic, Managementul Resurselor, Stiinta. Informatia in sistemul SIMU

despre studenti este colectata la admitere si sunt completate pe parcursul studiilor. Tn alt modul
SIMU sunt colectate datele despre cadrele didactic si auxiliare.
In baza acordului cu compania Microsoft in cadrul UTM este utilizat sistemul Office 365.
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Pe site-ul universitati (utm.md) sunt publicate informatii relevante pentru studenti, cadre didactice
si potentialii abiturienti. Fiecare facultate a universitatii are propriul site Tncorporat in site-ul
universitatii.

in calitate de platforma educationala on-line cadrele didactice UTM utilizeaza platforma ELSE,
dezvoltata pe baza platformei Moodle, si MS Teams.

Pentru studentii universitatii este creat subsistemul Universitatea Mea, prin intermediul caruia ei au
acces la situatia lor academica.

UTM organizeaza colectarea opiniilor despre programele de studii prin intermediul serviciului
Sondaje UTM (sondaj.utm.md).

Gradul de 1,0 — institutia dispune de un sistem/ mecanism de colectare a | Ponderea | Punctajul

realizare a informatiilor relevante pentru gestionarea programului de studii, care este | (puncte) acordat

standardului | accesibil studentilor si angajatilor;

de evaluare 3 3

si punctajul

oferit

Puncte tari Implementarea unui sistem informational dezvoltat cu mai multe module accesibil studentilor si
angajatilor institutiei

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si u sor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studii

Dovezi 1. Regulament privind organizarea si administrarea paginii-web oficiale a IP ,Universitatea
prezentate de Tehnica a Moldovei” si a paginilor-web ale subdiviziunilor universitare, aprobat la sedinta
institutia de Senatului UTM din 27.12.2016, proces-verbal nr.
invatamant 2. Vizita paginii web a institutiei (utm.md).
3. Vizita paginii web a Facultéatii Inginerie Mecanicd, Industriald si Transporturi
(https://fimit.utm.md/studii-universitare-programe-de-studii-fisele-disciplinelor/licenta/).
4. Platforma Moodle (https://else.fcim.utm.md/)
Constatari Din raportul prezentat de catre institutie si analizdnd pagina web a facultatii Inginerie Mecanica,
facute in Industriala si Transporturi, s-a constatat ca pe aceasta este plasata informatia despre programele
timpul de studii in derulare, inclusiv programul 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie, cu planul de
procesului invatamant, locuri de munca in companii internationale cu activitati in Republica Moldova.
de evaluare Planul de invatdmant, contine informatia generala despre program, calendarul universitar, forma de
externa evaluare finala a studiilor, stagiile de practica, disciplinele la libera alegere, planul modulului
psihopedagogic, minim curricular pentru absolventii din alte domenii, discipline cu credite
recunoscute.
Site-ul facultatii este actualizat periodic, iar informatiile plasate sunt accesibile.
Suportul curricular este accesibil pe platforma ELSE/Moodle.
Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibile  si actualizate pe pagina web a institutiei/ facultatii/ | (puncte) acordat
standardului | departamentului/ catedrei.
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeazé si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea 1 si ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii

9.1.1. Monitorizarea i revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi 1. GHID criterii, indicatori si proceduri de evaluare a programelor de studii in invatamantul
prezentate de superior ciclul unu — studii licenta, ciclul doi — studii master, 2009;
institutia de 2. Regulament privind Organizarea Studiilor Superioare De Licenta (Ciclul I) Si Integrate la
invatamant Universitatea Tehnica a Moldovei, aprobat la sedinta senatului UTM din 25.02.2020, proces-
verbal nr. 7;
3. Procedura PR 8.1.01. Elaborare, evaluare si modernizare a planului si programelor de
fnvatamant;
4. Fisa de inregistrare a modificarilor in planul de invatamaént, cod. FIM 7.5 editia 2;
5. Chestionare completate de reprezentatii pietei muncii;
6. Interviu cu responsabilii de program;
7. Interviu cu cadrele didactice;
8. Interviu cu angajatorii.
Constatari In baza analizei Raportului de autoevaluare si timpul interviurilor s-a constat ca UTM dispune de
facute in proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei educationale si le aplica consecvent.
timpul Procesul initierii, aprobarii, monitorizarii si evaluarii periodice a programelor de studiu se realizeaza
procesului in baza prevederilor stipulate in procedura internd PR- 8.1.01 si actele normative nationale si
de evaluare regulamentele interne ale UTM.
externa In cadrul interviului cu grupurile de intervievati s-a constatat ca institutia realizeaza discutii,
chestionarea beneficiarilor cu referinta la nevoile, asteptarile si satisfactiile in raport cu programul
de studii, chestionarea cu referinta la activitatea didactica la cursurile predate, mese rotunde cu
angajatori, personalul academic, focus-grupuri, chestionarea angajatorilor.
In urma analizei sugestiilor parvenite din partea celor interesati de program, responsabilii de
program realizeaza ajustarile necesare.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale si le aplica consecvent si eficient. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi 1. Procedura PR 8.1.01. Elaborare, evaluare si modernizare a planului si programelor de
prezentate de invatamant;
institutia de 2. Plan de actiuni corective si preventive pentru programul de studii cod PACP 10.2 editia 2;
invatamant 3. Fisade inregistrare a modificarilor in planul de invatamant, cod. FIM 7.5 editia 2;

4. Planuri individuale de activitate ale cadrelor didactice;

5. Interviu cu echipa manageriala;

6. Interviu cu responsabilii de program;

7. Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In cadrul interviurilor a fost specificat c& UTM dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare
facute in a programului de studii .Constatam ca UTM dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a
timpul programului de studii in baza regulamentelor institutionale si procedurilor operationale de evaluare
procesului a calitatii serviciilor educationale de catre beneficiari: Ghidul de evaluare externa a institutiilor de
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de evaluare invatamant superior, initial fiind Tn vigoare Ghidul UTM “Criterii, indicatori si proceduri de evaluare

externa a programelor de studii in invatamantul superior ciclul unu — studii de licenta, ciclul doi — studii
licenta”, apoi Ghidul de evaluare externa a programelor de studii de licenta, invatamantul superior.
In UTM se initiaza autoevaluarea interna prin ordin si prin decizia Senatului ca etapa de pregatire
pentru evaluarea externa.
In cadrul interviurilor cu coordonatorii de program a fost mentionat c& Tnainte de initiere procesului
de autorizare sunt realizate masuri de autoevaluare ale programului de studii TDF. Responsabil de
elaborarea raportului de autoevaluare in vederea autorizarii este responsabilul de program de
comun cu Comisia calitatii de la facultate. Ulterior raportul este transmis la DMAAC care vin cu
feed-back.
In urma autoevaluarilor, dupa caz, catedra elaboreazd un plan de actiuni pentru lichidarea
neconformitatilor evidentiate in procesul de evaluare interna a calitatii, dupa care se intreprind
masuri corective. Masurile planificate sunt stabilite in cadrul sedintelor structurilor de asigurare a
calitatii, care monitorizeaza implementarea acestora, iar raportarea rezultatelor este comunicata
tuturor celor interesati.

Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul
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. Codul dosarului
( RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
F

Concluzii generale

Standardul 1. Universitatea Tehnicad a Moldova dispune de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si
sunt parte a Strategiei de dezvoltare universitara. Politicile de asigurare a calitatii sunt comunicate tuturor partilor
interesate, iar implementarea acestora este monitorizaté prin intermediul structurilor interne create si prin procese
adecvate. Programul de studii superioare de licentd Tehnologii digitale n fabricatie este proiectat in conformitate cu
actele normative nationale si cele interne elaborate de institutie. Obiectivele programului sunt corelate cu strategia
si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire continua a calitatii.

Standard 2. Programul de studii 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie este elaborat tindndu-se cont de prevederile
Planului-cadru pentru studii superioare si contine toate elementele proiective si structurale: nota explicativa, plan
de invatamant, curricula pe discipline, calendarul universitar, acestea fiind aprobate in conformitate cu cerintele
cadrului normativ. Programul de licenta 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie este racordat la Cadrul National/
European al Calificarilor in conformitate cu domeniul de formare profesionalda. Competentele profesionale prevazute
in Cadrul European al Calificarilor sunt formate/ dezvoltate in cadrul unitatilor de continut reflectate in Curricula pe
discipline. Programul de studii reflecta necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu, tindndu-se cont de
strategiile nationale aprobate.

Standard 3. Procesul de predare-invatare la programul de studii superioare de licenta Tehnologii digitale in fabricatie
este planificat in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Toate disciplinele din Planul de invatamént sunt
asigurate cu curricula disciplinara. Acestea au fost intocmite de titularii disciplinelor, dupa aprobarea Planului de
invatamant. Sunt prevazute proceduri de monitorizare sistematica a procesului de predare-invatare, evaluare si
satisfactie a studentilor de catre structura de asigurare a calitatii si sistemul administrativ al institutiei. Organizarea
si evaluarea stagiilor de practica sunt planificate Th conformitate cu cadrul normativ in vigoare si permit atingerea
rezultatelor invatarii.

Standard 5

UTM dispune de acte normative interne care reglementeaza strategiile de planificare, recrutare si administrare a
personalului academic. Angajarea si administrarea personalului didactic/ stiintific la programul de licentd 0715.8
Tehnologii digitale Tn fabricatie se realizeaza in conformitate cu actele normative externe si institutionale in vigoare.
Programul de studiu asigura o rata a cadrelor didactice si stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern
de 100%. Calificarea profesionala a personalului didactic este conforma unitatilor de curs tinute in cadrul programului
de studiu vizat. Cursurile teoretice la programul vizat sunt asigurate de cadre didactice ce detin titlu stiintific in
proportie de 100% si stiintifico-didactic — 90,63%.

Standard 6. UTM finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. UTM asigura studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile pentru realizarea obiectivelor programului de
studii Tehnologii digitale in fabricatie.

Standard 7. Institutia dispune de un sistem informational dezvoltat, elaborat de catre Directia Tehnologia Informatiei
si Comunicatiilor al universitatii, ceea ce permite universitatii de a actualiza si perfectiona sistemul informational cu
resursele proprii. Accesul la sistem este restrictionat si divizat pe roluri pentru angajatii UTM. Studentii au acces la
modulul dezvoltat pentru studenti Universitatea Mea. Institutia dezvolta platforma educationald ELSE cu cursuri
pentru studenti si are colaborarea cu compania Microsoft, ceea ce ofera colaboratorilor UTM acces la functionalitati
si resurse oferite de Microsoft.

Standard 8. UTM asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de studii de licenta
Tehnologii digitale n fabricatie si organizarea functionala a universitatii, care este accesibila si actualizata periodic
pe pagina web. Aceasta ofera informatii si date actuale si corecte, care permit realizarea misiunii si obiectivelor
strategice.

Standard 9. UTM dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei educationale si le aplica consecvent
si eficient. UTM dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a programului de studii Tehnologii digitale Tn
fabricatie, pentru a se asigura ca acesta i si atinge obiectivele si raspunde nevoilor studentilor si ale societatii.
Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a programului realizat. Masurile planificate sunt stabilite in cadrul
sedintelor structurilor de asigurare a calitatii, care monitorizeaza implementarea acestora, iar raportarea rezultatelor
este comunicata tuturor celor interesati.

Puncte tari:

1. Consultarea activa si colaborarea stransa cu potentialii angajatori.
2. Implementarea unui sistem informational dezvoltat cu mai multe module accesibil studentilor si angajatilor
institutiei
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3. Includerea mai multor activitati de practica ce permite studentilor de a aplica cuno stintele teoretice obtinute la
solutionarea problemelor reale

Recomandari:

1. Reevaluarea institutiei in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor.

2. Recertificarea institutiei conform standardelor ISO 9001:2015

3. Asigurarea realizarii programului de studii 0715.8 — Tehnologii digitale in fabricatie de catre personal titular si
prin cumul intern Tn proportie de 100%.

In procesul de evaluare a programului de studii superioare de licentd 0715.8 Tehnologii digitale in fabricatie,
domeniul general de studiu 071 Inginerie si activitati inginere sti, domeniul de formare profesionald 0715 Mecanica
si prelucrarea metalelor, 240 credite ECTS, forma de invatamant: cu frecventa s-a stabilit urmatorul nivel de realizare
a standardelor de acreditare:

Standard de 1 2 3 5 6 7 8 9
acreditare

Punctaj total 6 12 2 8 10 3 1 4

Valoarea evaluata 6 12 2 8 10 3 1 4

Nivel de realizare (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 4.1.1, 4.2.1 si 6.2.1 sunt indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

In baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
creditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, s-a
constatat ca, ponderea nivelului de realizare a fiecarui standard de acreditare constituie cel putin 50%, standardul
de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor are nivelul de realizare 100%, standardele de evaluare
minime obligatorii sunt Tntrunite si se propune:

Autorizarea de functionare provizorie a programului de studii superioare de licentd 0715.8 Tehnologii digitale n
fabricatie, domeniul general de studiu 071 Inginerie si activitati inginere sti, domeniul de formare profesionald 0715
Mecanica si prelucrarea metalelor, 240 credite ECTS, forma de invatamant: cu frecventa.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Eugen CABAC

Membru: Ludmila MOKAN-VOZIAN
Membru: Inga TITCHIEV

Membru: Boris CORETCHI
Membru: Virginia SALARU
Membru: Nadejda IVANTOC
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