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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Carta USM, act aditional cu privire la modificarile si completarile operate Tn actul de constituire
al IP USM, sedinta Senatului Decizia din 01.10.2024 proces-verbal nr. 3;

2. Hotararea 1252 cu privire la reorganizarea IP Universitatea de Stat din Moldova prin Fuziunea
(absorbtia) IP Universitatea de Stat de educatie Fizica si Sport, 2023 Monitorul Oficial nr. 50-
204 (9008-9010);

3. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Institutului de Educatie Fizica si Sport,
aprobat la Senatul USM, proces-verbal nr. 3 din 01.10.2024;

4. Extrasul procesului-verbal nr. 12 din 02.07.2024 a Senatului USM Cu privire la unele modificari
a Organigramei USM,;

5. Certificatul de Tnregistrare a organizatiei necomerciale USEFS nr. identitate 100760002824,
eliberat 21.01.2013;

6. Ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova Nr. 1902 din
26.12.2018 (Cu privire la acreditarea programului de studii pentru o perioada de 5 ani);

7. Certificatul de evaluarea externa a calitatii eliberat de ANACEC nr. 000131 din 20.11.2018;

8. Decizia de refuz a autorizatiei sanitare de functionare, din 05.01.2024;

9. Actul nr. 10/11 din 23.01.2020 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
competenta - siguranta antiincendiara si protectie civila;

10. Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra nr. 10/80 din
04.03.2021;

11. Interviul cu echipa de managerial3;

12. Interviul cu coordonatorii programelor de studii.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

In procesul de evaluare externd dl Rector a mentionat c& Universitatea de Stat de Educatie Fizica
si Sport (In continuare USEFS) a fost reorganizata in Institutul de Educatie Fizica si Sport din cadrul
Universitatii de Stat din Moldova prin Hotararea Guvernului nr. 1080/27.12.2023 (Monitorul Oficial
nr. 502-504 din 28-12-2023, art.1252) si Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii din Republica
Moldova, nr. 97 din 31.01.2024. in urma procesului de fuziune, Universitatea de Stat de Educatie
Fizica si Sport obtine statut de Institut (Institutul de Educatie Fizica si Sport) in cadrul institutiei
Publice Universitatea de Stat din Moldova, cu autonomie larga, conform hotararii Senatului
Universitatii de Stat din Moldova. Totodata s-a confirmat c& in perioada de referinta institutia de
invatamant a activat in conditii de autonomie universitard in baza Codului educatie si_Cartei
universitare.

Programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare a fost acreditat
conform certificatul de acreditare eliberat de ANACEC din data de 25.07.2018, iar ulterior a fost
emis Ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova Nr. 1902 din
26.12.2018 Cu privire la acreditarea programului de studii pentru o perioada de 5 ani.
Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.10/80
din 04.03.2021, atesta perioada supusa acreditarii, insa acesta necesita sa fie actualizat.

Dupa cum a mentionat Rectorul si Prorectorul pe stiintd procesul de fuziune a adus plus valoare
pentru USM, contribuind la majorarea numarului de studenti iar aceasta va aduce o crestere a
bugetului universitatii si vor reduce costurile administrative. Totodata, s-a majorat potentialul uman
si s-a consolidat echipele de cercetare ceea ce va duce la cresterea competitivitatii institutiei pe
plan national si international prin publicatii efectuate, participari la conferinte si majorarea numarului
de proiecte internationale.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare.

Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitaraé de functionare si Actul
juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.



https://usm.md/wp-content/uploads/Carta_USM_modificat_Act_Aditional.pdf
https://www.usefs.md/PDF/Carta_USEFS.pdf
https://www.usefs.md/PDF/Carta_USEFS.pdf
https://www.usefs.md/PDF/Carta_USEFS.pdf
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Puncte tari Fuzionarea USEFS la USM a contribuit la majorarea numarului de studenti per institutie, la
majorarea bugetului acesteia, fapt care permite reducerea costurilor administrative si de
infrastructura.

Recomandari | Actualizarea Actului juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Manualul calitatii al USEFS din 2018, aprobat la Senatul Universitatii de Stat de Educatie Fizica

prezentate de si Sport din 01.02.2018;

institutia de 2. Manualul Calitatii in Cadrul USM, aprobat la senatul USM din 27.09.2023;

invatamant 3. Planul de activitate Facultatea Educatie Fizica si Sport pentru anul de studii 2023-2024, aprobat
la sedinta Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport, proces-verbal nr. 2 din 13.09.2023;

4. Planul de activitate Facultatea Educatie Fizica si Sport pentru anul de studii 2024-2025, aprobat
la sedinta Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport, proces-verbal nr. 2 din 24.10.2024,
aprobat sedinta Consiliului IEFS, proces-verbal nr. 1 din 29.10.2024;

5. Planul de activitate al Departamentului Sporturi de Lupte si Gimnastica pe anul 2024-2025,
aprobat la sedinta Departamentului SLG, proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024, la Consiliul
Facultatii Stiinte ale securitatii, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2024;

6. Planul operational al activitatii de cercetare stiintifica si inovationala pentru anul de studii 2024-
2025, aprobat la sedinta Departamentului SLG, proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024, Consiliul
Facultatii Stiinte ale securitatii, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2024;

7. Planul operational de activitate al echipei de asigurare a calitatii studiilor Tn cadrul
Departamentului SLG, anul universitar 2024-2025, aprobat la sedinta Departamentului SLG,
proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024, Consiliul Facultatii Stiinte ale Securitétii, proces-verbal nr.1
din 13.09.2024;

8. Raportul despre activitatea Departamentului Sporturi de lupte si gimnastica pe anul universitar
2023-2024, aprobat la sedinta Departamentului SLG, proces-verbal nr. 11 din 19.06.2024, la
Consiliul Facultatii Stiinte ale Securitatii, proces-verbal nr. 1 din 02.10.2024;

9. Interviul cu echlpa de managerlala

10. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;

11. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul didactic.

Constatari In procesul de evaluare externa si urmare a examindrii raportului de autoevaluare si realizérii vizitei
facute in de evaluare am constatat ca institutia dispune de structuri, politici, strategii si proceduri interne
timpul pentru asigurarea calitati. Documentele Sistemului de Management al calitati (SMC) sunt
procesului implementate la nivel universitar/institutional. La nivel de facultate CAC, la nivel de departament
de evaluare Echipe de asigurare a calitatii. CAC IEFS este membru a Consiliul Calitatii USM.

externa Misiunea si obiectivele programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de

recreare supus acreditarii sunt in corelatie cu misiunea, strategia si politicile de asigurare a calitatii
la nivel institutional, pentru o evaluare sistematica si imbunatatire continua a calitatii invatamantului
universitar, fiind reflectate si in nota explicativa a planului de invatamént al programului de studii
superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare.

Documentele de referintd prezentate pe perioada acreditarii sunt aprobate de universitate si
urmeaza actualizarea tuturor actelor si documentelor ce priveste Managementul calitatii. Procesul
de fuziune decurge fara abateri, dar este un proces indelungat, fiind necesara ajustarea actelor
normative interne ale Institutului de Educatie Fizica si Sport cu cadrul normativ al Universitatii de
Stat din Moldova in concordanta cu prevederile Hotararii 1252 cu privire la reorganizarea IP
Universitatea de Stat din Moldova prin Fuziunea (absorbtia) IP Universitatea de Stat de Educatie
Fizica si Sport, 2023 Monitorul Oficial nr. 50-204 (9008-9010).

In cadrul interviului si din raport s-a determinat ca Institutia dispune de strategii si politici
educationale de asigurare a calitatii si programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si
programe de recreare, forma de invatamant cu frecventa si frecventa redusa este racordat integral
la prevederile acestora. Politicile educationale in domeniul calitatii au fost aprobate la nivel
universitar, fiind elaborate in urma unui proces consultativ larg, care include toate categoriile de
beneficiari. Dupa aprobarea documentelor de politici la nivel universitar subdiviziunile ierarhic
inferioare Tsi elaboreaza Programele strategice si planurile anuale de activitate in concordanta cu
directiile strategice universitare, ulterior prezinta rapoartele de indeplinire a activitatilor. Manualul

5



https://www.usefs.md/PDF_NEW/Manualul_Calitatii_USEFS_2018.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Manualul-Calitatii-in-cadrul-USM.pdf
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calitatii al USEFS este din 2018, ca rezultat al fuziunii, actualmente se utilizeazd Manualul calitatii
USM aprobat la senatul USM din 27.09. 2023, care a fost actualizat in cadrul proiectului QFORTE
expertizat de institutiile partenere europene.

Gradul de 0,5 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare a | Ponderea | Punctajul
realizare a calitatii si programul de studii este racordat partial la prevederile acestora. | (puncte) acordat
standardului

de evaluare 2 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de Ajustarea actelor normative ale Institutului de Educatie Fizicd si Sport cu cadrul normativ al
imbunatatire | Universitatii de Stat din Moldova ca urmare a prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1252 Cu privire
obligatorii la reorganizarea IP Universitatea de Stat din Moldova prin Fuziunea (absorbtia) IP Universitatea de

Stat de educatie Fizica si Sport, 2023 Monitorul Oficial nr. 50-204 (9008-9010).

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Manualul calitatii al USEFS din 2018, Aprobat la Senatul Universitatii de Stat de Educatie Fizica

prezentate de si Sport din 01.02. 2018;

institutia de 2. Manualul Calitatii in Cadrul USM aprobat la senatul USM din 27.09.2023;

invatamant 3. Planul de activitate Facultatea Educatie Fizica si Sport pentru anul de studii 2023-2024 aprobat
la sedinta Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport, proces-verbal nr. 2 din 13.09.2023;

4. Planul de activitate Facultatea Educatie Fizica si Sport pentru anul de studii 2024-2025 aprobat
la sedinta Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport, proces-verbal nr. 2 din 24.10.2024,
aprobat sedinta Consiliului | EFS, proces-verbal din 29.10.2024;

5. Planul de activitate al Departamentului Sporturi de Lupte si Gimnastica pe anul 2024-2025,
aprobat la sedinta Departamentului SLG, proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024, Consiliul Facultatii
Stiinte ale securitatii, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2024;

6. Planul operational al activitatii de cercetare stiintifica si inovationala pentru anul de studii 2024-
2025, aprobat la sedinta Departamentului SLG, proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024, Consiliul
Facultatii Stiinte ale securitatii, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2024;

7. Planul operational de activitate al echipei de asigurare a calitatii studiilor in cadrul
Departamentului SLG anul universitar 2024-2025, aprobat la sedinta Departamentului SLG,
proces-verbal din 02.09.2024, Consiliul Facultatii Stiinte ale securitatii, proces-verbal nr. 1 din
13.09.2024;

8. Raportul despre activitate Departamentul Sporturi de lupte si gimnastica pe anul universitar
2023-2024, aprobat la sedinta Departamentului SLG, proces-verbal nr. 11 din 19.06.2024,
Consiliul Facultatii Stiinte ale securitatii, proces-verbal nr. 1 din 02.10.2024;

9. Interviul cu echlpa de managerlala

10. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;

11. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul didactic.

Constatari Urmare a procesului de evaluare externa am constatat cd Departamentul de Management al
facute in Calitatii reprezintd compartimentul functional de suport pentru elaborarea, functionarea,
timpul implementarea si certificarea SMC. La nivel de facultati functioneaza Comisii de asigurare a calitatii,
procesului constituite din cadre manageriale si didactice, ale departamentelor si sunt conduse de decanii
de evaluare facultatilor. In cadrul departamentelor si compartimentelor functlonale se constituie Echipe de
externa asigurare a calitatii, conduse de seful de departament respectiv, care totodata, este reprezentant al

departamentului in Comisia de asigurare a calitatii facultatii. La nivelul departamentelor, facultatilor,
dar si institutiei exista elaborate, implementate si aprobate planuri de activitate anuale de asigurare
a calitatii la nivel de departament; la nivel de facultate; la nivel de institutie. La nivel institutional s-a
constituit Consiliul de Asigurare a Calitatii a Universitatii, cu statut de organism consultativ pe langa
Senatul USEFS cu functii de coordonare si luare de decizii in domeniul proiectarii si implementarii
managementului calitatii in cadrul institutiei. La nivel institutional s-a constituit Consiliul de Asigurare
a Calitatii a Institutului, CAC IEFS este membru a Consiliul Calitati USM. Obiectivele prezentului
program de studii sunt corelate cu strategia si politicile de asigurare a calitatii din cadrul Institutului.
In cadrul Facultatii existd formulare de evaluare de céatre studenti a cadrelor didactice care se aplica
dupa fiecare ciclu semestrial de instruire. Constatarile urmate ca rezultat al discutiilor cu
administratia facultatii reflecta obligativitatea decanului si a responsabilul de CAC de la facultate de
a planifica si monitoriza procesul de asigurare a calltatn la nivel de facultate. In scopul asigurarii
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calitatii programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare, se
realizeaza actiuni sistematice privind: evaluarea periodica a eficacitatii programului, evaluarea
programului de catre studenti/angajatori, reactualizarea planului de invatamant, curricula, editarea
suporturilor; imbunatatirea sistemului de evaluare a competentelor studentilor, chestionare de
evaluare a activitatii didactice la ore de curs si a metodelor de examinare, a calitatii cursului etc.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si | Ponderea | Punctajul
eficiente. (puncte) acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi 1. Strategia de internationalizare institutionala 2021-2025, proces-verbal nr. 5 din 28.12.2020,
prezentate de sedinta Senatului;
institutia de 2. Planul Operational de Internationalizare Institutionald pentru perioada 2021-2025, proces-
invatamant verbal nr. 5 din 28.12.2020, sedinta Senatului;
3. Certificatul de stagii peste hotare a cadrelor didactice;
4. Acordurile de colaborare;
5. Interviul cu echipa de managerial3;
6. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;
7. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul didactic;
8. Interviul cu studentii de la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe
de recreare;
9. Interviul cu absolventii programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
recreare.
Constatari In procesul de evaluare externd pe perioada de referintd Institutia dispune de Strategie de
facute in internationalizare institutionald si plan operational de internationalizare pe perioada 2021-2025.
timpul Din datele prezentate in raportul de autoevaluare, tabelul 1.1 Internationalizarea programului de
procesului studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare si din interviurile realizate cu
de evaluare echipa manageriala, coordonatorii programului de studii, cadrele didactice care asigura procesul
externa didactic si studentii de la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de
recreare s-a constatat ca aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se realizeaza
integral in cadrul programului de studii. Astfel, Tn perioada de referinta (2019-2024) la programul
evaluat au fost incheiate peste 20 de acorduri bilaterale de colaborare care sunt per institutie si nu
pe program cu institutii similare din Kazahstan, Uzbekistan, Ucraina, Rusia, Turcia, Roménia. Au
fost realizate 59 de perfectionari a cadrelor didactice internationale si nationale si 3 mobilitati in
randul cadrelor didactice:
- 2022-2023 - 1 cadru didactic (Lesco V.)
- 2021-2022 - 2 cadre didactice (Carp I., Dorgan V.)
Au fost implicati din stréinatate 4 cadre didactice din strainatate (Barbos loannis, Branislav Antala,
Platonov Vladimir, Potop Vladimir), implicate in procesul didactic, din Grecia, Slovacia, Ucraina si
Romania. La programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare au
fost admisi 3 studenti straini din Georgia, Rusia si Roméania.
Gradul de 1,0 — aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se realizeaza | Ponderea | Punctajul
realizare a integral in cadrul programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Actualizarea actelor normative interne privind internationalizarea.
Arii de
imbunatatire
obligatorii



https://www.usefs.md/PDF/Strategia%20de%20Internationalizare%20institutionala%202021-2025.pdf
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Standard de acreditare 2. Proiectarea gi aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru invatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Tnvé;éméntului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Ordinul MEC din RM cu privire la autorizare si functionare provizorie, acreditarea programelor
de studii superioare de licenta (ciclul I), superioare de licenta, studii integrate si de master (ciclul
1) in institutiile de Tnvatamant superior din RM, nr.1902 din 26.12.2018;

2. Certificatul de evaluarea externa a calitatii eliberat de ANACEC nr. 000131 din 20.11.2018;

3. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) aprobat la sedinta
Senatului USEFS din 11.05.2020, proces-verbal nr. 7, semnat de catre Presedinte cu stampila
institutiei;

4. Regulamentul cu privire la organizarea studiilor in baza Sistemului National de Credite de Studii
aprobat la sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 3 din 03.02.2016;

5. Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii ( licenta,
master, formare profesionald continud), vizat de catre Consiliu calitati USEFS, proces-verbal
nr.02, din 24.11.2022; aprobat la sedinta Senatului USEFS, proces -verbal 05 din 01.12.2022;

6. Planul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
recreare (cu frecventa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-19738, din 26.04.2024;

7. Planul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
recreare (cu frecventd redusa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-19738, din
26.04.2024;

8. Planul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de
recreare (cu frecventa/cu frecventa redusa), coordonat de catre MEC al RM, nr. 18153, din
27.07.2017

9. Extrasul din proces-verbal nr 4 al sedintei departamentului Sporturi de lupte si gimnastica din
21.12.2022, semnat de catre Sef Departament si Secretare;

10. Extrasul din procesul-verbal nr. 2 al sedintei comisiei de Calitate a departamentului Sporturi de
lupte si gimnastica din 20.12.2022, semnat de catre Presedinte si Secretar;

11. Extrasul din procesul-verbal nr. 8 al sedintei Senatului USEFS din 04.04.2023, semnat de catre
Presedinte si Secretar cu stampila institutiei;

12. Interviul cu echipa manageriala;

13. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;

14. Interviul cu cadrele didactice.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare prezentat (cu
frecventa si frecventa redusa) pentru reacreditare, a fost proiectat si acreditat de catre ANACEC cu
data de 20.11.2018. In raportul de autoevaluare se stipuleaza ca programul de studii superioare de
licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare, a fost proiectat in baza actelor normative reglatorii:
Codul Educatiei (adoptat de catre Parlamentul Republicii Moldova 17.07.2014, nr. 152);
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior;
Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate (Ordin
nr.120 din 10.02.2020); Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta si integrate nr.
1625 din 12.12.2019. Programul actual propus spre reacreditare este in corespundere cu
Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatdmantul superior (Hotarérea
Guvernului nr. 412/2024) si se refera la domeniul fundamental 10. Servicii, domeniul general de
studiu 100 Sport. Planul de invatamant este planificat pentru 180 credite (3 ani de studii cu
frecventa; 4 ani- frecventa redusa), limba de instruire - limba romana, cu admitere la program in
baza diplomei de BAC/colegiu, diploma de studii superioare. Modificarile Tn tematicile si continutul
curricular actualizat au fost discutate si aprobate in cadrul Departamentului, Consiliul Facultatii,
Consiliul Asigurarii Calitatii si Senat. Coordonat de catre MEC al RM cu data de 26.04.2024.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
cerintele cadrului normativ in vigoare; (puncte) acordat

2 2



https://www.usefs.md/PDF_NEW/Regulament%20ECTS%202019.pdf
https://www.usefs.md/PDF_NEW/Regulament%20ECTS%202019.pdf
https://usefs.md/PDF_NEW/Regulament_organizare_studii_in_baza_SNCS.pdf
https://usefs.md/PDF_NEW/Regulament_organizare_studii_in_baza_SNCS.pdf
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https://admitere.usm.md/wp-content/uploads/Plan-Ciclul-I-Fitness-si-programe-de-recreare-cu-frecventa.pdf
https://admitere.usm.md/wp-content/uploads/Plan-Ciclul-I-Fitness-si-programe-de-recreare-cu-frecventa.pdf
https://admitere.usm.md/wp-content/uploads/Plan-Ciclul-I-Fitness-si-programe-de-recreare-cu-frecventa.pdf
https://admitere.usm.md/wp-content/uploads/Plan-Ciclul-I-Fitness-si-programe-de-recreare-cu-frecventa.pdf
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Cadrul European al Calificarilor;

2. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea
Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii;

3. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in Tnvatamantul superior,
aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017;

4. Ordinul MEC din RM cu privire la autorizare si functionare provizorie, acreditarea programelor
de studii superioare de licenta (ciclul I), superioare de licenta, studii integrate si de master (ciclul
1) Tn institutiile de invatamant superior din RM, nr. 1902 din 26.12.2018;

5. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) aprobat la sedinta
Senatului USEFS din 11.05.2020, proces-verbal nr. 7, semnat de catre Presedinte cu stampila
institutiei;

6. Regulamentul cu privire la organizarea studiilor in baza Sistemului National de Credite de
Studii, aprobat la sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 3 din 03.02.2016;

7. |Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii (_licenta,
master, formare profesionald continud), vizat de catre Consiliu calitatii USEFS, proces-verbal
nr.02 din 24.11.2022; aprobat la sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 05 din 01.12.2022;

8. Planul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de
recreare (cu frecventa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-19738, din 26.04.2024;

9. Planul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
recreare (cu frecventd redusa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-19738, din
26.04.2024;

10. Planul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
recreare (cu frecventd/cu frecventa redusa), coordonat de catre MEC al RM, nr. 18153, din
27.07.2017;

11. Extrasul din proces-verbal nr. 4 al sedintei departamentului Sporturi de Lupte si Gimnastica din
21.12.2022, semnat de catre Sef Departament si Secretar;

12. Extrasul din procesul-verbal nr. 2 al sedintei comisiei de Calitate a departamentului Sporturi de
lupte si gimnastica din 20.12.2022, semnat de catre Presedinte si Secretar;

13. Extrasul din procesul-verbal nr. 8 al sedintei Senatului USEFS din 04.04.2023, semnat de catre
Presedinte si Secretar cu stampila institutiei;

14. Interviul cu echipa manageriala;

15. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;

16. Interviul cu cadrele didactice.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Programele de studii 1000.3 Fitness si programe de recreare se incadreaza in domeniul
fundamental 10 Servicii, domeniul general de studiu 100 Sport; domeniul de formare profesionala
1000 Stiinte ale sportului; specialitatea 1000.3 Fitness si programe de recreare. Programul de studii
superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare este racordat la urmatoarele acte
normative: Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul
superior, aprobat prin H.G. Nr. 482 din 28.06.2017, publicat: 30.06.2017 in Monitorul Oficial Nr.
216-228; Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova - nivelul 6, Tnvatamant superior,
ciclul I, invatamant superior de licenta; Cadrul European al Calificarilor.

Institutia dispune Regulament de evaluare interna a Programelor de studii de licenta care are scopul
de evaluarea procesului didactic, a formabililor si angajatorilor cu racordarea finala la realitatile si
tendintele din domeniul Stiintelor Sportului.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor/
Cadrul European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=RO
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https://www.usefs.md/PDF_NEW/Regulament%20ECTS%202019.pdf
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https://admitere.usm.md/wp-content/uploads/Plan-Ciclul-I-Fitness-si-programe-de-recreare-cu-frecventa.pdf
https://admitere.usm.md/wp-content/uploads/Plan-Ciclul-I-Fitness-si-programe-de-recreare-cu-frecventa.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143625&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143625&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143625&lang=ro
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi 1. Strategia de dezvoltare institutionala a Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport 2021-
prezentate de 2025, aprobata la sedinta Senatului USEFS din 26.11.2020, semnata de céatre Presedinte;
institutia de 2. Planul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
invatamant recreare (cu frecventd), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-19738 din 26.04.2024;
3. Planul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
recreare (cu frecventd redusa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-19738 din
26.04.2024;
4. Planul de activitate Facultatea Educatie Fizica si Sport pentru anul de studii 2024-2025 aprobat
la sedinta Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport, proces-verbal nr. 2 din 24.10.2024,
aprobat sedinta Consiliului Institutului de EFS, proces-verbal nr. 1 din 29.10.2024;
5. Planul de activitate al Departamentului Sporturi de Lupte si Gimnastica pe anul 2024-2025,
aprobat la sedinta Departamentului SLG, proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024, la Consiliul
Facultatii Stiinte ale securitatii, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2024;
6. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;
7. Interviul cu cadrele didactice;
8. Interviul cu studenti;
9. Interviul cu absolventi.
Constatari Misiunea programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare este
facute in de a asigura optimal procesul de pregatire a specialistilor in domeniul stiinte ale sportului, a viitorilor
timpul antrenori de fitness, de a le forma si dezvolta competente generale si specifice bazate pe
procesului interdisciplinaritate, in conditii de competitivitate pe piata muncii, la nivelul standardelor si
de evaluare tendintelor nationale si internationale. Activitatea didactica, tematicile curriculare au ca obiectiv
externa formarea specialistului in domeniul sportului pentru sanétate/fitness si cercetare. Programul este
racordat la realitatile si tendintele din domeniul stiintei ale sportului, cu posibilitatea de angajare a
absolventilor in calitate de antrenori de fitness si in domeniul de invatamant. Continutul si finalitatile
programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare sunt in
corespundere cu Cadrului national al calificarilor, in corelare cu planul de activitate al Facultatii si
Strategia de dezvoltare a institutiei.
Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul
realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) acordat
standardului | dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei.
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Planul de invatamant

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) aprobat la sedinta
Senatului USEFS din 11.05.2020, proces-verbal nr. 7, semnat de catre Presedinte cu stampila
institutiei;

2. Planul de invatamant la Programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licentd 1000.3
Fitness si programe de recreare (cu frecventd), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-
19738 din 26.04.2024;

3. Planul de invatamant la Programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licenta 1000.3
Fitness si programe de recreare (cu frecventa redusa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL
02-19738 din 26.04.2024;

4. Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii ( licenta,

master, formare profesionala continua), vizat de catre Consiliu calitati USEFS, proces-verbal

10



https://www.usefs.md/PDF_NEW/STRATEGIA%20DE%20DEZVOLTARE%20INSTITUTIONALA%20%20USEFS%202021-2025.pdf
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nr. 02 din 24.11.2022; aprobat la sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 05 din
01.12.2022.

Constatari Din discutiile cu cadrele didactice si consultarea Raportului de autoevaluare, Planul de invatamant

facute in la specialitatea 1000.3 Fitness si programe de recreare a fost elaborat in conformitate cu actele de

timpul referinta nationale si internationale: Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de

procesului master (ciclul Il) si integrate; Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I);

de evaluare Regulamentul de organizare a studiilor din invatamantul superior in baza Sistemului National de

externa Credite de Studii, Cadrul National si European al calificarilor. Anul de studii este repartizat in doua
semestre, cate 15 saptamani fiecare, doua sesiuni de examinare cu durata de 3 saptamani la finele
semestrelor si trei vacante. Planul de invatamént prevede alocarea punctelor de credite ECTS
pentru fiecare unitate de curs in conformitate cu metodologia de evaluare. Ponderea disciplinelor
fundamentale este de 26,66% (48 credite), celor de formare a abilitatilor si competentelor generale
9,44 % (17 credite), de orientare umanistica este de 10% (18 credite), a celor de orientare spre
specializarea de baza (fithess) este de 41,11% (74 credite). Pentru stagiile de practica 7,77% (14
credite) si pentru sustinerea examenelor de licenta 5% (9 credite). Continutul tematic, modalitate
de evaluare si numarul de credite sunt identice pentru ambele planuri de invatamant (3 si 4 ani).
Diferenta este in intensitatea programului prin distribuirea numarului mai mare de ore pentru studiu
individual si continuarea tematicilor in semestrul VII, practica de licentd in semestrul VIl la
Programul predestinat celora fara frecventa.

Gradul de 1,0 — planul de invatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul

realizare a asigura atingerea rezultatelor invatarii si formarea competentelor | (puncte) acordat

standardului | profesionale.

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi 1. Planul de invatamant la Programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licentd 1000.3
prezentate de Fitness si programe de recreare (cu frecventd), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-
institutia de 19738, din 26.04.2024;
invatamant 2. Planul de invatamant la Programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licenta 1000.3
Fitness si programe de recreare (cu frecventa redusa), coordonat de catre MEC al RM, nr.
ISL 02-1973, din 26.04.2024;
3. Curriculumul la unitatea de curs Fitness Aerobica, aprobat in cadrul Departamentului,
Consiliului Facultatii si Comisia de Asigurare a Calitatii din 04.09.2024, proces-verbal nr.1;
4. Curriculumul la unitatea de curs Sporturi de lupta cadrul Departamentului, Consiliului
Facultatii si Comisia de Asigurare a Calitatii din 19.09.2022, proces-verbal nr. 1;
5. Procesul-verbal nr. 1 al sedintei Departamentului Sporturi de Lupte si Gimnastica din
13.09.2022, semnat de catre sef departament;
6. Proces-verbal nr. 1 al sedintei Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport din 30.08.2023,
semnat de catre Presedinte si secretar;
7. Modelul recomandat de Curriculum in cadrul USEFS/IEFS;
8. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;
9. Interviul cu cadrele didactice;
10. Interviul cu studenti;
11. Interviul cu absolventi.
Constatari Curricula pe discipline la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de
facute in recreare au fost proiectate Tn conformitate cu Planul-cadru pentru studii superioare de licenta
timpul (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate si Cadrul de referinta al curriculumului universitar aprobat
procesului de de Consiliul National pentru Curriculum de pe langa Ministerul Educatiei al Republicii Moldova in
evaluare 2015. Curriculum la disciplinele din planul de Tnvatdamant sunt elaborate in conformitate cu
externa modelul de curriculum institutional si asigura realizarea competentelor planificate la specializarea

,Fitness si programe de recreare” fiind elaborate in concordanta cu lista disciplinelor inclusa in
planul de Tnvatamant. In curricula prezentata in cadrul vizitei, necesita a fi actualizata bibliografia
cu editii mai noi. La inceputul fiecarui an de studii curriculele sunt discutate si analizate de echipa
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de calitate si aprobate la sedinta departamentelor si la consiliul facultatii de Educatiei Fizica si
Sport. Actualizarea curriculei se realizeaza in limitele continutului tematicilor din planul de
fnvatamant. Curricula este publicatd si pusa la dispozitia studentilor in format electronic pe
platforma Moodle si pe hartie. Tn curricula pe discipline sunt stipulate separat prevederi privind
sustinerea si suportul metodic acordat studentilor cu CES.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul oferit

1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea rezultatelor Ponderea Punctajul
invatarii si formarea competentelor profesionale. (puncte) acordat
2 2

Puncte tari Prezenta strategiilor de adaptare a procesului didactic pentru studentii cu CES 1in fiecare
curriculum.

Recomandari Cresterea numarului publicatiilor editate in referintele bibliografice curriculare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. Avizul privind utilitatea Tnaltd a Programului 1000.3 Fitness si programe de recreare, din data
prezentate de de 03.05.2024 semnat de catre director ,TEHNIC GRUP”;
institutia de 2. Scrisoarea de confirmare a necesitatii specialistilor in cadrul clubului ,PRO-FITNESS” SRL,
invatamant semnata de catre directorul clubului;
3. Certificatul de confirmare a angajarii absolventilor in calitate de instructor sportiv din anul 2018,
semnat de catre Specialist serviciu personal ,Fithess-com” SRL;
4. Confirmarea pentru activitatea de voluntariat, anul 2022, semnata de catre Presedintele AO
LAIESEC- CHISINAU;
5. Fisa de evaluare a Programelor de studii USEFS de catre angajatori;
6. Chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie a studentilor;
7. Interviul cu echipa managerial3;
8. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;
9. Interviul cu cadrele didactice;
10. Interviul cu studentii;
11. Interviul cu absolventii.
Constatari Relevanta sociald si economica a programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si
facute in programe de recreare este determinatd de necesitatea asigurarii cluburilor, centrelor de fitness,
timpul precum si institutiilor de invatdméant din Republica Moldova cu antrenori de fitness, instructori,
procesului metodisti de fitness. Cererea pietei muncii in domeniul Stiintei ale sportului sunt argumentate prin
de evaluare demersurile managerilor centrelor de fitness, institutiilor de fnvatamant cu privire la angajarea
externa studentilor/ absolventilor in calitate de antrenori, instructori, metodisti inca din perioada de
studentie. In baza parteneriatelor cu angajatorii/managerii cluburilor de fitness, centrelor sportive,
centrelor de fithess se acumuleaza informatii despre nivelul de instruire si profesionalism al
beneficiarilor programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare.
Avizele pozitive ale specialistilor din domeniu referitoare la programele de studii, confirma faptul ca
finalitatile de studii, corelarea dintre instruirea teoretica si practica ale procesului didactic pot asigura
competitivitatea specialistilor licentiati in Stiinte ale sportului pe piata muncii din Republica Moldova.
Gradul de 1,0 — programul de studii reflectd necesitatile pietei muncii, tendintele din | Ponderea | Punctajul
realizare a domeniu si are impact social si economic. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii s aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflecta aceasta abordare.

12




&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL - 505

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) aprobat la sedinta
prezentate de Senatului USEFS, proces-verbal nr. 7 din 11.05.2020;
institutia de 2. Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate (Ordinul
invatamant MECC nr. 120 din 10.02.2020);
3. Planul de invatamant la programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licenta 1000.3
Fitness si programe de recreare (cu frecventd), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-
19738, din 26.04.2024;
4. Planul de invatamant la programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licenta 1000.3
Fitness si programe de recreare (cu frecventa redusa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL
02-19738 din 26.04.2024;
5. Curriculum la unitatea de curs Fitness Aerobica, aprobat in cadrul Departamentului, Consiliului
Facultatii si Comisia de Asigurare a Calitatii din 04.09.2024, proces-verbal nr. 1;
6. Contractele anuale de studii ale studentilor.
7. Calendarul academic IEFS, anul universitar 2024-2025.
8. Orarul activitatilor didactice
9. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale;
10. Interviul cu coordonatorii de program
11. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul evaluat;
12. Interviul cu studentii si absolventii programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si
programe de recreare.
Constatari In procesul de evaluare externd am constatat ca programul de studii superioare de licentad 1000.3
facute in Fitness si programe de recreare se realizeaza in invatamantul cu frecventa/cu frecventa redusa in
timpul baza curriculum-ului pe discipline, fiselor de disciplind, suporturilor de curs. Conform planului de
procesului fnvatamant si cerintelor regulamentare formele de organizare a activitatilor didactice specifice
de evaluare disciplinelor academice sunt: prelegeri, seminare, lectii practice, activitati de laborator si lucrul
externa individual si stagiile de practica, prevazute in curriculum programului de studiu. Tipologia
prelegerilor si a seminarelor desfasurate in cadrul disciplinelor academice este determinatad de
principiul centrarii procesului de invatamant pe student.
In cadrul lucrului individual studentii efectueaza diverse activitati, sub forma de: grup, in echipa
activitati pe materii si discipline de studii, consultatii; Tn grupuri mici intalniri cu specialisti din
domeniul stiinte ale educatiei, oameni de stiinta, sesiuni de comunicari stiintifice si referate, editarea
culegerii de materiale stiintifice a studentilor; individuale activitati independente, studiul individual al
studentilor, studiul in biblioteca, efectuarea referatelor, studiilor de caz si alte lucrari scrise,
efectuarea de lucrari practic-aplicative si de lucrari experimentale, rezolvari de exercitii si probleme,
rezolvari de situatii problema, lectura suplimentara, pregatirea pentru examene sau concursuri,
cercetarea, experimentarea.
Studentii din interviu au confirmat ca la finele anului scriu o cere de selectare prin alegerea
disciplinelor din pachetele optionale si facultative pentru a-si stabili traseul individual de pregéatire
profesionala, care ulterior acestea sunt inscrise in contractul individual al studentului. Pe site-ul
institutiei catalogul cursurilor nu este actualizat conform planului de invatdmant.
Gradul de 1,0 — formele de organizare si desfasurare a procesului de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ in | (puncte) acordat
standardului | vigoare si contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii.
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Actualizarea Catalogului cursurilor conform planului de invataméant la programul de studii
superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare si plasarea pe site pentru
accesibilitate studentilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de

1. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) aprobat la sedinta
Senatului USEFS, proces-verbal nr. 7 din 11.05.2020;
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institutia de
invatamant

2. Planul de invatdmant la Programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licenta 1000.3
Fitness si programe de recreare (cu frecventa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-
19738,4a din 26.04.2024;

3. Planul de invatamant la Programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licenta 1000.3

Fitness si programe de recreare (cu frecventa redusa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL

02-19738, din 26.04.2024;

Catalogul cursurilor in conformitate cu planul de invatamant aprobat de ME din 26.07.2017,

programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare;

Calendarul academic IEFS, anul universitar 2024-2025;

Orarul activitatilor didactice;

Contractele anuale de studii ale studentilor;

Solicitarile (cererile) de catre studenti privind selectarea unitatilor de curs optionale;

Chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie a studentilor;

0. Procesul-verbal nr. 6 al sedintei Comisiei de Asigurare a Calitatii din Cadrul Facultatii Educatie
Fizica si Sport din 23.01.2024 in cadrul careia s-a prezentat si analizat rezultatele
chestionarelor privind evaluarea calitatii seminarului/cursului pentru prima jumatate a anului de
studii 2023-2024;

11. Procesul-verbal nr. 10 al Comisiei de Asigurare a Calitatii din Cadrul Facultatii Educatie Fizica
si Sport din 14.05.2024 in cadrul céreia s-a prezentat si analizat rezultatelor chestionarelor
privind evaluarea calitatii seminarului/cursului in cadrul pentru jumatatea a Il-a jumatate a anului
de studii 2023-2024;

12. Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de catre conducerea facultatii (decan, sef catedra,
alte persoane de conducere);

13. Chestionarul de evaluare a calitatii seminarului cursului de catre studenti;

14. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale;

15. Interviul cu coordonatorii de program;

16. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul evaluat;

17. Interviul cu studentii si absolventii programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si
programe de recreare.

P

BOoo~No O

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Curricula corespund planului de Tnvatdmant la programul de studii superioare de licentd 1000.3
Fitness si programe de recreare iar metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe
student. Metodele aplicate in invatamantului centrat pe student sunt stipulate in curriculum, iar
metodele practice centrate pe student, se aplica, intr-o proportie de 60%. La inceput de modul
studentii sunt consultati cu referinta la asteptarile de la curs, despre metodologia de predare,
continutul si formele de realizare a evaluarilor. La sfarsit de modul, de asemenea, sunt realizate
chestionare cu studentii, rezultatele carora sunt luate in considerare la planificarea activitatilor
ulterioare. La inceputul fiecarui modul curricula, suporturile de curs, sarcinile pentru lucrul individual
sunt prezentate studentilor si plasate in grupurile lor electronice. Studentii din interviu au confirmat
ca la finele anului scriu o cere de selectare prin alegerea disciplinelor din pachetele optionale si
facultative pentru a-si stabili traseul individual de pregatire profesionald, care ulterior acestea sunt
stipulate in contractul individual al studentului.

Evaluarea metodelor de predare-invatare centrate pe student, are loc preponderent prin sondajele
sociologice (la sfarsitul fiecarui semestru al anului de invatamant), rezultatele carora reflecta: gradul
de aplicare a acestora in predare-invatare, impactul asupra calitatii predarii-invatarii, rolul lor in
stimularea gandirii creative si critice.

Din discutia cu cadrele didactice si studenti, absolventi s-au mentionat urmatoarele metode centrate
pe student utilizate procesul de predare-invatare-evaluare: studiu de caz, specimene, CUB, jocuri
de rol.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe
student.

Punctajul
acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate (Ordinul
prezentate de MECC nr. 120 din 10.02.2020);
institutia de 2. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licentd (ciclul |) aprobat la sedinta
invatamant Senatului USEFS, proces-verbal nr. 7 din 11.05.2020;
3. Planul de invatdmant la Programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licentd 1000.3
Fitness si programe de recreare (cu frecventa), coordonat de catre MEC al RM, nr.ISL 02-
19738, din 26.04.2024;
4. Planul de invatamant la Programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licentd 1000.3
Fitness si programe de recreare (cu frecventa redusa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL
02-19738, din 26.04.2024;
5. Lista cadrelor didactice antrenate in programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness
si programe de recreare, privind utilizarea instrumentelor TIC;
6. Tabelul 3.1. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare;
7. Platforma electronica Moodle: https://moodle.usefs.md/;
8. Interviul cu coordonatorii de program.
9. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul evaluat;
10. Interviul cu studentii si absolventii programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si
programe de recreare.
Constatari La programul de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare se utilizeaza anumite instrumente
facute in TIC de catre titularii de discipline ale programul de studii. Eficienta utilizarii instrumentelor TIC Tn
timpul procesul de predare-invatare-evaluare poate fi argumentatd prin urmatoarele rezultate utile
procesului obtinute: Tnlesnirea procesului de accesare a informatiei de catre studenti, fapt ce eficientizeaza
de evaluare procesul de invatare prin utilizarea oportunitatilor platformelor disponibile https://moodle.usefs.md/.;
externa sporirea eficientei prelegerilor in rezultatul tinerii acestora cu prezentari in programul PowerPoint;
reducerea costurilor pentru editarea materialelor didactice si altele.
Din discutiile efectuate si din analiza raportului s-a constatat ca strategiile de predare — invatare —
evaluare aplicate de catre cadrele didactice in formarea profesionald a studentilor din cadrul
programului de studii superioare de licenta 71000.3 Fitness si programe de recreare sunt
suplimentate de tehnologii informationale de comunicare: platforma Moodle, Zoom, Google Meet,
Classroom. Utilizarea resurselor TIC asigura eficientizarea comunicarii profesor - student, permite
individualizarea sarcinilor de finvatare, monitorizarea curentd a realizarii lucrului individual,
realizarea strategiilor de valorificare a motivatiei de invatare si a potentialului individual al
studentilor, acorda studentilor posibilitatea de a demonstra achizitia competentei digitale prin
realizarea proiectelor de cercetare, rapoartelor etc.
Din discutiile cu cadrele didactice si studentii, si tabelul 3.1. Instrumentele TIC sunt utilizate in
procesul de predare-invatare-evaluare in 100% dintre unitatile de curs/module.
Gradul de 1,0 —instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza in procesul | Ponderea | Punctajul
realizare a de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre unitati de curs/ module | (puncte) acordat
standardului | ale programului de studii.
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul de invatamant la Programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licenta 1000.3
Fitness si programe de recreare (cu frecventa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-
19738 din 26.04.2024;

2. Planul de invatamant la Programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licenta 1000.3

Fitness si programe de recreare (cu frecventa redusa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL

02-19738 din 26.04.2024;

Calendarul academic IEFS, anul universitar 2024-2025;

Orarul activitatilor didactice;

Graficul de ghidare a lucrului individual;

akrw
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Interviul cu reprezentantii echipei manageriale;

Interviul cu coordonatorii de program

Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul evaluat;

Interviul cu studentii si absolventii programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si
programe de recreare.

© N

Constatari Calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate in conformitate cu prevederile

facute in planului de invatamant. Structura si durata studiilor respecta prevederile legale aplicabile la nivel

timpul universitar. Anul universitar la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe

procesului de recreare se incepe pe 1 septembrie si se finalizeaza pe 1 iulie, are o durata de 30 de saptamani

de evaluare repartizate egal in doua semestre. Durata unui semestru este de 15 saptamani pe parcursul caruia

externa se desfasoara componenta didactica, urmata de sesiunile de examene. Orarul este plasat pe site-
ul universitatii. Orarul studiilor reflecta organizarea rationala a timpului studentilor si personalului
didactic si nu depaseste 8 ore pe zi pentru o formatiune de studenti. Calendarul universitar este
actualizat anual si aprobat. Studiul individual ghidat de profesor se include in Graficul de ghidare a
lucrului individual la fiecare departament, dar nu au fost regasite pe site-ul institutiei. Raportul ore
contact direct si lucru individual constituie la invatamantul de zi 1:1, cu exceptia disciplinelor practice
si si 1:3 - pentru invatamantul cu frecventa redusa.

Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate | Ponderea | Punctajul

realizare a in conformitate cu prevederile planului de invatamant de la programul de | (puncte) acordat

standardului | studii.

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Intocmirea si plasarea pe site a graficului recuperdrilor, consultatilor la departamentele
responsabile.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentul privind cadrul general de organizare si desfasurare al stagiilor de practica (ciclul
prezentate de I si ciclul I1), aprobat prin Senatul USES, proces-verbal nr. 5 din 12.02.2015;
institutia de 2. Ordinul cu referire la stagiile de practica a studentilor Facultatea Educatie Fizica si Sport, nr.01-
invataméant ST din 14.01.2025;
3. Curriculumul stagiului practic: Practica Tehnologica, aprobat la sedinta Departamentului SLG,
proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024, la sedinta Consiliul Facultatii EFS, proces-verbal nr. 1 din
02.10.2024, la sedinta Consiliul Facultatii SS, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2024;
4. Raportul cu privire la desfasurarea practicii de initiere a studentilor anului I, aprobat la sedinta
Departamentului SLG, proces-verbal nr. 8 din 20.03.2024;
5. Actiunile privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor ciclul I, proces-
verbal nr. 1 din 02.09.2024, sedinta Departamentului SLG;
6. Modelul agenda studentului practicant specializat la fitness, 2024;
7. Interviul cu echipa managerial3;
8. Interviul cu responsabilii de program;
9. Interviul cu cadre didactice care asigura procesul de studii la programul de licenta;
10. Interviul cu studentii programului de licenta;
11. Interviul cu absolventn programului de I|centa;
12. Interviul cu angajatorii absolventilor programului de licenta.
Constatari La programul 1000.3 Fitness si programe de recreare sunt prevazute 3 stagii de practica: Practica
facute in de initiere, la anul Il de studii, semestrul 4 - 4 saptaméani/240 ore, Practica tehnologica, la anul Il
timpul de studii, semestrul 5, 4 saptaméani/240 ore si Practica de licenta la anul lll, semestrul 6, 3
procesului saptamani/180 ore. Activitatile din cadrul stagiilor de practica includ: participarea la conferintele de
de evaluare repartizare la stagii, familiarizarea cu documentele de reglementare a stagiilor, participarea la
externa sedintele cu administratia institutiei scolare, realizarea activitatilor specifice stagiului de practica,

perfectarea documentatiei, participarea la conferintele de totalizare a stagiilor in cadrul cérora sunt
prezentate rapoartele de totalizare. Stagiile de practica, prin continutul si obiectivele sale contribuie
la formarea competentelor generale/finalitdtilor ale programului de studii superioare de licenta
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1000.3 Fitness si programe de recreare. Pentru fiecare stagiu de practica sunt puse la dispozitia
studentilor curriculum stagiului de practica, unde sunt stipulate competentele profesionale specifice
unitatii de curs, unitatile de continut/invatare, obiectivele stagiilor de practica, sugestiile de evaluare
si resursele didactice recomandate. Stagiile de practica, prin continutul si obiectivele sale contribuie
la formarea competentelor generale/finalitatilor ale programului de studii superioare de licenta
1000.3 Fitness si programe de recreare. In urma procesului de fuziune, Institutul de Educatie Fizica
si Sport, urmeaza a-si ajusta Regulamentul privind cadrul general de organizare si desfasurare al
stagiilor de practica (ciclul | si ciclul 1), aprobat prin Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din
12.02.2015 cu cadrul normativ al Universitatii de Stat din Moldova.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea rezultatelor invatarii.

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Ajustarea Regulamentului privind cadrul general de organizare si desfasurare al stagiilor de
practica.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentul privind cadrul general de organizare si desfasurare al stagiilor de practica (ciclul
prezentate de I si ciclul 1), aprobat prin Senatul USES, proces-verbal nr. 5 din 12.02.2015;
institutia de 2. Curriculum stagiului practic: Practica Tehnologica, aprobat la sedinta Departamentului SLG,
invatamant proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024, la sedinta Consiliul Facultatii EFS, proces-verbal nr. 1 din
02.10.2024, la sedinta Consiliul Facultatii SS, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2024;
3. Raportul cu privire la desfasurarea practicii de initiere a studentilor anului ll, aprobat la sedinta
Departamentului SLG, proces-verbal nr. 8 din 20.03.2024;
4. Actiunile privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor ciclul I, proces-
verbal nr. 1 din 02.09.2024, sedinta Departamentului SLG;
5. Ordinul cu referire la stagiile de practica a studentilor Facultatea Educatie Fizica si Sport, nr.01-
ST din 14.01.2025;
6. Modelul agenda studentului practicant specializat la fitness, 2024;
7. Conventiile - cadru de parteneriat cu baze practice;
8. Interviul cu echipa manageriala;
9. Interviul cu responsabilii de program;
10. Interviul cu cadre didactice care asigura procesul de studii la programul de licents;
11. Interviul cu studentii programului de licenta;
12. Interviul cu absolventii programului de licents;
13. Interviul cu angajatorii absolventilor programului de licenta.
Constatari In procesul de evaluare externd am constat c& pentru asigurarea studentilor cu locuri pentru
facute in desfasurarea stagiilor de practica, sunt incheiate conventii cadru cu diverse institutii relevante
timpul domeniului. Bazele stagiilor de practicd sunt selectate riguros, ceea ce asigura realizarea
procesului obiectivelor si obtinerea finalitatilor din programul de studiu. Din interviul cu responsabilii de program
de evaluare si cadrele didactice s-a determinat ca in cadrul programului de studii superioare de licenta 1000.3
externa Fitness si programe de recreare au incheiate acorduri de parteneriate cu cluburi de fitness, centre
de pregatire sportive (11 cluburi), precum cu 3 licee si colegii. Conventiile Cadru prezente sunt
relevante pentru realizarea cu succes a programului de studiu. Bazele practice reglementate
acopera 100% din necesarul institutiei in repartizarea studentilor la practica. In baza Conventiilor
Cadru cu entitatile partenere, sunt stabilite cerintele comune de desfasurare a stagiilor de practica,
drepturile si obligatiile partilor. Bazele practice cu care sunt incheiate acorduri, din interviul cu
responsabilul de program, asigura 100% din necesarul de locuri pentru stagiile de practica la
program.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de peste 90% necesarul de | (puncte) acordat
standardului | locuri la programul de studii.
de evaluare 1 1
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si punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) aprobat la sedinta
prezentate de Senatului USEFS, proces-verbal nr. 7 din 11.05.2020;
institutia de 2. Regulamentul antiplagiat la USEFS, proces-verbal nr. 11 din 30.05.2019, sedinta Senatului
invatamant USEFS;
3. Ordinul referitor la examen de licenta nr. 28-FFST din 16.05.2024;
4. Evaluarea si asigurarea calitatii procesului de elaborare a tezelor de licenta, proces-verbal nr.6
din 23.01.2024, sedinta de asigurare a calitatii Tn cadrul Facultatii Educatie Fizica si Sport;
5. Calitatea organizarii sesiunii de restante pentru studentii absolventi, proces-verbal nr. 10 din
14.05.2024 al sedintei Comisiei de asigurare a calitatii Tn cadrul Facultatii EFS;
6. Testele;
7. Borderoul,
8. Interviul cu responsabilii de program;
9. Interviul cu cadre didactice care asigura procesul de studii la programul de licenta;
10. Interviul cu studentii programului de licenta;
11. Interviul cu absolventu programului de Ilcenta.
Constatari Procedurile de organizare a evaluarilor curente si finale a activitatii de invatare a studentilor se
facute in realizeaza Tn conformitate cu prevederile regulamentelor interne ale institutiei. Evaluarile curente
timpul ale activitatii de Tnvatare a studentilor se realizeaza pe parcursul procesului educational realizat prin
procesului contact direct si lucrul individual atribuit fiecarui student in parte. La programul de studii 1 superioare
de evaluare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare sunt utilizate urmatoarele tipuri de evaluare
externa initiala si curenta (60%), finala (40%), iar formele si modalitatile de evaluare sunt in scris, oral, mixt,
in conformitate cu orarul stabilit in forma de testele/probe de evaluare pe cele trei nivele
(cunoastere, aplicare si integrare) fiind consemnate in procesele-verbale ale departamentului.
Evaluarea curenta a rezultatelor academice ale studentilor este consemnata n registrul grupei, iar
rezultatele evaluarii finale in borderouri. Examenul de licenta se realizeaza in baza examenului de
licentd (probe de examinare cu caracter integrat) si sustinerea tezei de licenta. Orarul sustinerii
tezelor de licenta se plaseaza pe pagina web a facultatii/universitatii, sustinerea acestora fiind
publica.
Transparenta si obiectivitatea evaluarilor de finalizare este realizata prin codificarea obligatorie a
lucrarilor/testelor. Cu scopul prevenirii fraudelor academice la elaborarea tezelor de licenta, acestea
sunt verificate aleatoriu prin sistemul antiplagiat. Conform regulamentului sunt repartizate cate 10
teze de licentd anual per cadru didactic. Din anul universitar 2024-2025 IEFS se va ghida de
Regulamentul antiplagiat al USM.
Analiza activitatilor intreprinse pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de elaborare a
tezelor de licenta sunt discutate cu studentii in cadrul cursului. Formele si metodele de evaluare
sunt stipulate in Curricula programului de studiu 1000.3 Fitness si programe de recreare.
Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigura atingerea rezultatelor | (puncte) acordat
standardului | invatarii la unitatile de curs/ module.
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Introducerea unui sistem informational de management universitar (inregistrarea reusitei
studentilor, evaluare).
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) aprobat la sedinta
prezentate de Senatului USEFS, proces-verbal nr. 7 din 11.05.2020;
institutia de 2. Ordinul cu referire la stagiile de practica a studentilor Facultatea Educatie Fizica si Sport, nr.01-
invatamant ST din 14.01.2025;
3. Curriculum stagiului practic: Practica Tehnologica, aprobat la sedinta Departamentului SLG,
proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024, la sedinta Consiliul Facultatii EFS, proces-verbal nr. 1 din
02.10.2024, la sedinta Consiliul Facultatii SS, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2024;
4. Raportul cu privire la desfasurarea practicii de initiere a studentilor anului I, aprobat la sedinta
Departamentului SLG, proces-verbal nr. 8 din 20.03.2024;
5. Actiunile privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor ciclul I, proces-
verbal nr. 1 din 02.09.2024, sedinta Departamentului SLG;
6. Borderoul stagiilor de practica din 17.12.2024;
7. Modelul agenda studentului stagiar;
8. Interviul cu responsabilii de program;
9. Interviul cu cadre didactice care asigura procesul de studii la programul de licenta;
10. Interviul cu studentii programului de licenta;
11. Interviul cu absolventu programului de Ilcenta.
Constatari Evaluarea stagiilor practice se face in baza regulamentul general de organizare a stagiilor de
facute in practica ciclul | si ciclul Il si se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat si la
timpul finalizarea acestuia. Evaluarea curenta se efectueazd de catre conducatorul de practica si
procesului reprezentantul unitatii de practica, evaluarea finala se efectueaza de catre o comisie special creata
de evaluare de structura responsabila de realizarea stagiului, tindnd cont de referinta coordonatorului din partea
externa unitatii-baza de desfasurare a practicii despre activitatea stagiarului, calitatea sustinerii publice a
raportului, rezultatele realizarii sarcinii individuale, aprecierea conducatorului de la departamentul
Sporturi de Lupte si Gimnastica. La finalul practicii studentii prezinta agenda de practica si raportul.
Nota finalad la stagiul de practicd este calculata din: nota de la sustinerea publicad a raportului
stagiului de practica in cadrul conferintei de totalizare, nota conducatorului din partea unitatii de
invatamant, nota pentru metodica organizarii si desfasurarii lectiilor de antrenament, nota pentru
structurarea agendei si a altor documente alternative. Notele sunt consemnate in borderouri.
Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigura | (puncte) acordat
standardului | atingerea rezultatelor tnvatarii.
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova Nr. 1902 din
26.12.2018 (Cu privire la acreditarea programului de studii pentru o perioada de 5 ani);

2. Certificatul de evaluarea externa a calitatii eliberat de ANACEC nr. 000131 din 20.11.2018;

3. Oferta educationald;

4. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta (ciclul I)
in USEFS pentru anul universitar 2019-2020, aprobat la sedinta Senatului USEFS din 11 iunie
2019 (proces-verbal nr. 08);
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5. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta (ciclul I)
in USEFS pentru anul universitar 2020-20201 aprobat la sedinta Senatului USEFS din 05 iunie
2020 (proces-verbal nr. 12 );

6. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta (ciclul I)
in USEFS pentru anul universitar 2022-2023 aprobat la sedinta Senatului USEFS din 26 iunie
2022 (proces-verbal nr. 10 );

7. Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara la Universitatea
de Stat din Moldova, aprobat in Sedinta Senatului USM din 27 mai 2014;

8. Planul de admitere, aprobat prin Ordinul MEC nr. 918 din 19.07.2019;

9. Planul de admitere la studii superioare de licenta (ciclul 1), cu finantare de la bugetul de stat,
pentru anul de studii 2020-2021, ordinul MEC nr. 704 din 24.07.2020;

10. Metodologia concursului de admitere 2020, la ciclul | — studii superioare de licenta;

11. Metodologia de admitere — 2023, ciclul I, licenta;

12. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere, la studii superioare de
licenta (ciclul 1) in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, sesiunea 2024, aprobata la
02.07.2024;

13. Ordinul rectorului nr. 52-st din 28.08.2023 ref. La inmatricularea candidatilor;

14. Ordinul rectorului nr. 221-st din 10.08.2024 Cu privire la inmatricularea cu finantare din bugetul
de stat, anul de studii 2024-2025;

15. Ordinul rectorului nr. 222-st din 10.08.2024 Cu privire la inmatricularea cu finantare din bugetul
de stat, categoria 15%;

16. Taxele de studii, aprobate sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 12 din 05.06.2019 si
decizia Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala, proces-verbal nr. 5 din
28.06.2019;

17. Raportul narativ si statistic al rezultatelor admiterii 2019;

18. Rezultatele finale ale admiterii 2023 Turul 1. Lista candidatilor care au promovat concursul de
admitere la locurile cu finantare de la bugetul de stat;

19. Rezultatele finale ale admiterii 2023, turul I. Lista candidatilor care au promovat concursul de
admitere la locurile cu finantare de la bugetul de stat;

20. Tabel 4.1 Admiterea studentilor la programul 1000.3 Fitness si programe de recreare — forma
de instruire invatamant cu frecventa (rom);

21. Tabel 4.1 Admiterea studentilor la programul 1000.3 Fitness si programe de recreare — forma
de instruire invatamant cu frecventa redusa (rom);

22. Procesul-verbal nr. 1 al sedintei Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport din 30.08.2023,
referitor la admitere;

23. Interviul cu echipa managerial3;

24. Interviul cu responsabilii de program;

25. Interviul cu studentii;

26. Interviul cu absolventii;

27. Interviul cu angajatorii.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Materialele prezentate la dosar, interviurile din cadrul vizitei au evidentiat faptul cd promovarea
imaginii institutiei constituie una dintre prioritdtile fundamentale. in acest sens, sunt organizate
diverse evenimente promotionale, iar activitatile de transparenta ale procesului de admitere sunt
asigurate prin publicarea pe pagina web a institutiei a cadrului normativ legislativ referitor la
admitere (incluzand Regulamentele de organizare si desfasurare a admiterii, ordinele de admitere,
termenele relevante etc.). In scopul eficientizarii procesului de recrutare si admitere la programul
de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare, se discuta in detaliu, in
cadrul sedintelor Consiliului Facultatii si ale Senatului Universitar, toate rezultatele acestui proces.
Un rol esential in procesul de recrutare este asumat de Centrul de ghidare si consiliere in cariera,
care ofera un sprijin substantial tinerilor in ceea ce priveste consilierea educationala si profesionala.
Conform interviurilor cu coordonatorii programelor s-a constatat ca, procesul de admitere implica
intreaga comunitate academica si se desfasoara continuu pe parcursul intregului an universitar. in
acest context, sunt aplicate o serie de mecanisme destinate promovarii institutiei si atragerii
studentilor la programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare
supus evaluarii. Acestea includ: publicarea ofertei educationale pe site-ul oficial al institutiei,
distribuirea de pliante, postarea de informatii, campanii de promovare si clipuri video pe paginile de
Facebook ale departamentelor, facultatii si universitatii, organizarea de vizite in institutile de
invatamant preuniversitar din tara, implicarea activd a studentilor in promovarea imaginii
universitatii, precum si desfasurarea evenimentului ,Ziua Usilor Deschise”, care a devenit o traditie
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in cadrul institutiei. In urma interviului cu studentii, s-a concluzionat ca informatiile referitoare la
admiterea la programele de studii sunt transparente si usor accesibile.

Analiza comparativa a datelor din Tabelele 4.1 si 4.2 evidentiaza respectarea de catre institutia de
invatamant a planului de admitere coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) pentru
programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare, atat la forma de
fnvatamant cu frecventa, cat sila cea cu frecventa redusa. Numarul de studenti admisi a fost identic
cu numarul de locuri disponibile conform planului de inmatriculare. Tn perioada de referinta (2019-
2024), au fost planificate 134 (invatdmant cu frecventa) si 118 locuri ( invatdmant cu frecventa
redusa) si au fost admisi 134/118 studenti. Desi numarul de cereri a depdasit numarul de locuri,
diferenta este relativ mica, sugerénd o suprasolicitare moderata, inregistrandu-se 150 de cereri
pentru 134 de locuri la forma de Tnvataméant cu frecventa si 144 de cereri pentru 118 de locuri la
frecventa redusa. Institutia de invatdmant asigura admiterea studentilor la programul de studii
superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare, acreditat prin Hotararea Guvernului
Nr. 130 din 07.02.2018 pentru o perioada de cinci ani.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — admiterea studentilor se realizeaza la programul de studii autorizat
oferit in vederea functionarii provizorii/ acreditat/ reacreditat.
1 1
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant asigura admiterea studentilor la programul de
studii autorizat pentru functionare provizorie/ acreditat/ reacreditat.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii
Dovezi 1. Ordinul rectorului nr. 222-st din 10.08.2024 ,Cu privire la inmatricularea cu finantare din bugetul
prezentate de de stat, categoria 15%”;
institutia de 2. Interviul cu echipa manageriala;
invatamant 3. Interviul cu responsabilii de program.
Constatari In timpul interviului responsabilii de program, administratia facultatii au confirmat existenta in toate
facute in promotiile programului a studentilor din grupe social-vulnerabile. Recrutarea si admiterea
timpul studentilor din grupurile dezavantajate la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness
procesului si programe de recreare supus evaluarii externe se desfasoara in conformitate cu cadrul legal si
de evaluare normativ in vigoare, respectiv: Legea Republicii Moldova nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea
externa sociala a persoanelor cu dizabilitati; Regulamentul cadru de admitere in invatamantul superior
pentru ciclul |, studii superioare de licenta; Planurile de admitere. Conform Regulamentului aprobat
de Senatul USEFS (proces-verbal nr. 10 din 28.06.2022), pentru candidatii din grupurile
dezavantajate este stabilitd o cotd de admitere de 15% din numarul total de locuri disponibile. Tn
cadrul acestei cote, se acorda prioritate candidatilor care se incadreaza in urmatoarele categorii:
candidati ramasi fara ocrotire parinteasca; candidati cu grad de dizabilitate sever sau accentuat.
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studii superioare de licenta (ciclul I), aprobat la sedinta Senatului
prezentate de USEFS din 11.05.20220, proces-verbal nr. 7;
institutia de 2. Ordinul referitor la promovare, nr. 108- st din 01.10.2019;
invatamant 3. Ordinul rectorului nr. 49 f/f din 12.09.2022 ref. La transferul studentilor invatamant cu frecventa
redusa la invatamant cu frecventa;
4. Ordinul rectorului privind promovarea studentilor nr. 76 ST din 03.10.2022;
5. Borderoul de examinare la unitatea de curs Metodologia Fitness-ului, 15.01.2024;
6. Borderoul la disciplina Politologia din 30.12.2024;
7. Tabelul 4.2. Promovabilitatea studentilor programul 1000.3 Fitness si programe de recreare in
perioada anilor 2019-2024;
8. Interviul cu echipa manageriala;
9. Interviul cu responsabilii de program;
10. Interviul cu cadrele didactice;
11. Interviul cu studentii.
Constatari Analiza datelor statistice privind ratele de promovare, abandon si exmatriculare la programul de
facute in studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare e releva urmatoarele constatari,
timpul diferentiate pe forme de invatamant. La invatamantul cu frecventa se observa o rata generala de
procesului promovare ridicata, cu valori ce oscileaza intre 92,4% si 100%. In anul de studii 2022-2023, s-a
de evaluare inregistrat o rata de promovare de 100%, indicand o eficientd maxima a procesului de Tnvatamant.
externa Rata de abandon este In general scazuta. Rata de absolvire a promotiei 2019-2022 a fost de 100%.
Anul 2020-2021 se distinge printr-o ratd de exmatriculare mai mare (7,5%). Rata de absolvire a
promotiei 2020-2023 este de 68%. Anul de studii 2023-2024 prezinta atat rata abandonului cat si
rata de exmatriculare cu valoarea de 1,3%.
La invatdamant cu frecventa redusa: pentru anii 2019-2020 si 2021-2022, indicatorii sunt aproape
identici, cu o rati de promovare de 99,1%. in anul 2020-2021, rata de promovare a fost de 100%.
Anul 2022-2023 prezintd o scadere semnificativa a ratei de promovare (70,5%) si o crestere a
ratelor de abandon (17,6%) si exmatriculare (11,7%). S-a constatat lipsa studentilor in anul Il si a
absolventilor in anul 2023-2024. in timpul interviului cu managerii institutiei si coordonatorii de
program s-a precizat ca lipsa absolventilor se datoreaza faptului ca n ultimul an de studii grupa s-
a micsorat sub pragul de 15 studenti, drept urmare cu acordul studentilor, cu achitarea taxei pentru
studii si lichidarea diferentelor de program studentii de la forma de invatamant cu frecventa redusa
au fost transferati la invataméant cu frecventa.
Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare | Standard de evaluare minim obligatoriu: Institutia de invatdmant are 2 2
si punctajul promotie de absolventi la programul de studii in fiecare an in ultimii 5 ani
oferit (Se aplica in cazul evaludrii externe in vederea reacreditarii).
Puncte tari
Recomandari | Realizarea unei analize aprofundate a datelor privind abandonul si exmatricularea, cu scopul de a
evidentia tendinte si modele semnificative.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul cu privire la mobilitatea academica USEFS, aprobat la sedinta Senatului din 20
noiembrie 2020, proces-verbal nr. 2;

2. Acordul de mobilitate din 25.08.2021;

3. Acordul de mobilitate din 25.08.2021 cu Universitate ,Dunarea de Jos”, Galatj;

4. Acordul cu Universitatea de cultura fizica si sport din Uzbekistan, din 23.09.2022;

5. Acordul de colaborare cu Universitatea , Titu Maiorescu”, Bucuresti, Roméania din 14.04.2022;

6. Acordul de colaborare cu Academia de Sport si Turism din Kazahstan din 07.09.2021;

7. Acordul de colaborare cu Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi din 12.09.2019 etc.;

8. Certificatul de echivalare nr 354/07.03.2022 pentru Birca Arina ;

9. Certificatul de echivalare 355/07.03.2022 pentru Tirnacop Igor;

10. Certificatul de echivalare 356/07.03.2022 pentru Grigoras Milena;
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11. Certificatul de echivalare nr. 357/07.03.2022 pentru Gorobet Ecaterina;
12. Certificatul de echivalare nr. 358/07.03.2022 pentru Gherta Nicoleta;
13. Tabelul 4.3 Mobilitatea academica a studentilor;

14. Interviul cu echipa manageriala ;

15. Interviul cu responsabilii de program;

16. Interviul cu studentii;

17. Interviul cu absolventii.

Constatari Mobilitatea academica a studentilor se desfasoara in concordanta cu normele legislative in vigoare.

facute in Aceasta este reglementata prin:

timpul - Regulamentul institutional privind mobilitatea academica;

procesului - Acorduri bilaterale si multilaterale incheiate cu institutii de invatamant superior din Republica

de evaluare Moldova si din strainatate.

externa Institutia de invatamant superior demonstreaza un angajament activ fatd de internationalizare,
avand ca prioritate promovarea mobilitatii academice. Pentru a stimula participarea studentilor, se
implementeaza urmatoarele actiuni:
- Sesiuni de informare;
- Training-uri specializate;
- Organizarea de zile de informare, cum ar fi cele dedicate programului Erasmus-+.
Un exemplu este evenimentul ,Information Day” organizat de Oficiul Institutional ERASMUS+ al
USEFS, unde s-au prezentat oportunitati de mobilitate la Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din
lasi, Romania.
Decanatele informeaza studentii despre ofertele de mobilitate. Procesul de selectie este transparent
si public, bazandu-se pe evaluarea dosarelor depuse de studenti. Studentii programului supus
acreditarii beneficiaza de mobilitate academica internationald. Confirmarea oportunitatilor de
mobilitate este sustinutd de interviuri cu studenti si absolventi. In anul universitar 2021-2022, 5
studenti au participat la mobilitati academice in baza acordului cu Universitatea ,Dunarea de Jos”
din Galati. Institutia recunoaste disciplinele si perioadele de studiu realizate in cadrul mobilitatilor
academice.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeazé in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si include | (puncte) acordat

standardului | perioade de studii/ stagii ale studentilor intr-o institutie de invatadmant din

de evaluare tara/ de peste hotare. 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la eliberarea actelor de studii in cadrul Universitatii de Stat de Educatie
prezentate de Fizica Si Sport, aprobat la sedinta Senatului din 30.03.2017;
institutia de 2. Regulamentul cu privire la organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta
invatamant in USEFS;
3. Ordinul rectorului nr. 47-st din 22.06.2023 referitor la exmatricularea studentilor absolventi ai
ciclului I, Tnvatamant cu frecvents;
4. Ordinul rectorului nr. 74-st din 21.06.2024 referitor la exmatricularea studentilor absolventi ai
ciclului I, invatdmaént cu frecvents;
5. Raportul despre rezultatele sustinerii tezelor de licenta, 2020;
6. Raportul despre rezultatele sustinerii tezelor de licenta, 2022;
7. Procesul-verbal nr. 1 al sedintei Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport din 30.08.2023;
8. Suplimentul la diploma seria ALIIl , nr. 0000231248, eliberat la 09.07.2024;
9. Registrul de evidenta a dlplomelor eliberate;
10. Interviul cu echipa managerlala
11. Interviul cu responsabilii de program.
Constatari Procesul de conferire a titlului de licentiat si eliberarea diplomei aferente se realizeaza in
facute in conformitate cu reglementarile academice in vigoare, avand ca premisa indeplinirea integrala a
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timpul programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare si sustinerea cu

procesului succes a examenului/ tezei de licenta. Admiterea studentilor la examenul/ teza de licenta este

de evaluare conditionatd de acumularea numarului necesar de credite, formalizata prin ordinul rectorului. Titlul

externa acordat absolventilor este aliniat cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, asigurand
coerenta cu standardele nationale. Eliberarea diplomei de licenta este efectuata in concordanta cu
cerintele Centrului Tehnologiilor Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE), fiind
insotita de semnatura absolventului in registrul special gestionat de decanatul facultatii. Absolventii
Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport (USEFS) primesc, de asemenea, Suplimentul la
diploma, un document standardizat la nivel european. S-a constatat o neconcordanta intre
rezultatele invatarii/finalitatile de studiu prezentate in sectiunea 4.2 a Suplimentului la Diploma si
cele stipulate Tn Planul de invatdmant. De asemenea, au fost identificate linkuri nefunctionale in
cuprinsul Suplimentului. Facultatea are responsabilitatea gestionarii evidentei actelor de studii
eliberate pentru programul de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare. Aceasta evidenta
cuprinde informatii detaliate, precum: facultatea, profilul, specialitatea, titlul calificarii, anul absolvirii,
datele personale ale absolventului, detaliile privind examenul de licenta, seria si numarul diplomei,
data eliberarii, codul personal si confirmarea primirii diplomei. in situatia in care un student nu
promoveaza examenul de licenta, fie proba teoretica, fie proiectul/teza de licenta, acestuia i se
elibereaza o Adeverinta de absolvire, care atesta finalizarea programului de studii superioare de
licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare, dar nu confera titlul de licentiat.

Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si | Ponderea | Punctajul

realizare a a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat

standardului | Tn vigoare.

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Verificarea de catre institutie a link-urilor/datelor introduse Tn suplimentul la diploma, sa fie actuale,
functionale cu posibilitatea de accesare de catre absolventi.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Carta Universitatii de Educatie Fizica si Sport, aprobat SS PV nr. 9 din 02.06.20215;

2. Strategia USM privind resursele umane, ap. $S USM, proces-verbal nr.13 din 30.05.2023;

3. Codul de etica profesionala al USEFS, aprobat SS proces-verbal nr. 6 din 07.02.2013;

4. Politica de personal la Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport, aprobat. $S, proces-

verbal nr. 11 din 25.06.2015;

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Institutului de Educatie Fizica si Sport,

aprobat la Senatul USM, proces-verbal nr. 3 din 01.10.2024;

6. Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice Tn USEFS, aprobat SS, proces-verbal
nr. 6 din 07.02.2017;

7. Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice in cadrul USEFS, aprobat SS, proces-verbal 10 din 27.05.2021;

8. Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal in sistemul
de evidenta a resurse umane a USEFS, aprobat rectorul USEFS la 15.01.2015;

9. Regulamentul cu privire la metodologia de salarizare si stimulare a personalului USEFS,
aprobat SS din 20.11.2015

10. Regulamentul de evaluare a cadrelor didactico-stiintifice, aprobat. $S, proces-verbal nr. 5 din
01.02.2018;

11. Contractul Colectiv de Munca pe anii 2021-2026, aprobat la sedinta comuna a Sindicatului si a
administratiei USEFS, proces-verbal nr. 2 din 15.03.2021, coordonat de Inspectia Teritoriala de
Munca Chisinau mr. 246 din 24.03.2021;

12. Contractele individuale de munca a personalului academic;

13. Ordinul rectorului cu privire la personal nr. 104-A din 01.09.2022;

o
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14. Fisele de post a personalului academic;

15. Extrasele din ordinul 59-P din 25.09.2024 cu privire la angajarea cadrelor didactice in Institutul
de Educatie Fizica si Sport din cadrul USM in anul curent de studii la programul 1000.3 Fitness
si programe de recreare;

16. Extrasul din ordinul 59-P din 25.09.2024 cu privire la angajarea dlui C. S.: 1) numit in functia de
sef al Departamentului Drept, Protectie Paza si Securitate pe 0,4 unitate de baza, contract pana
la 31.08.2024; 2) angajat in functie de conf. univ. cu norma didactica de 0,9 unitati cumul intern
pana la 31.08.2025;

17. Dosarele personalului academic implicate in asigurarea programului de studii superioare de
licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare;

18. Tabelul 5.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic pentru anul de
studii 2024-2025, programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
recreare, forma de invatamant cu frecventa;

19. Tabelul 5.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic pentru anul de
studii 2024-2025, programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness gi programe de
recreare, forma de invatamant cu frecventa redusa;

20. Tabelul 5.2 Calificarea profesionala a personalului academic ce asigura realizarea activitatilor
didactice in cadrul programului de studii superioare de licenta 1000.3. Fitness si programe de
recreare, forma de invatamant cu frecventa pentru anul de invatamant 2024-2025 pe plan nou

21. Tabelul 5.2 Calificarea profesionala a personalului academic ce asigura realizarea activitatilor
didactice in cadrul programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de
recreare, forma de invatamant cu frecventa redusa, pentru anul de invatamant 2024-2025 pe
plan nou;

22. Vizita la Serviciul Resurse umane;

23. Interviul cu cadrele didactice.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Analiza documentelor prezentate, interviurile cu reprezentantii echipei manageriale a Institutului de
Educatie Fizica si Sport si a Universitatii de Stat din Moldova, cadrele didactice, vizita la Serviciul
Resurse Umane a confirmat ca institutia aplica proceduri concrete si transparente de recrutare si
administrare a personalului academic, realizate partial in conformitate cu cadrul normativ national
si institutional Tn vigoare.

Statele de functii ale personalului academic se aproba anual prin ordinul rectorului, tindnd cont de
planul de invatamant, normele didactice si de cercetare. Procesul de planificare si angajare a
personalului constau Tn proceduri unificate privind angajarea personalului didactico-stiintific, de
cercetare si administrativ specifice institutiei.

Functiile didactice, stiintifico-didactice vacante in Institutul de Educatie Fizica si Sport din cadrul
Universitatii de Stat din Moldova se ocupa prin concurs in conformitate cu Regulamentele in
vigoare, calificarea detinuta, competentele si performantele personalului academic, dobandite Tn
activitatea profesionala si altele.

Persoanele angajate prin cumul extern sau pensionarii sunt angajati prin ordinul rectorului pentru o
perioada determinata, la solicitarea departamentelor care asigura programul dat.

in legatura cu fuziunea USEFS cu USM, si noul statut de Institut de Educatie Fizica si Sport (aprobat
la SS USM) au fost perfectate la toti angajatii fisa postului si contractele individuale de munca.
Personalul academic care a fost angajat prin concurs pana la fuziune a semnat un Acord aditional
la Contractul individual de munca.

Dosarele personalului academic angajat la programul 1000.3 Fitness si programe de recreare de
studii superioare de licenta supus reacredarii, forma de invatamant cu frecventa se pastreaza la
Serviciul Resurse Umane.

Tn cadrul interviului cu coordonatorii programelor de studii supuse reacreditarii, s-a estimat: dnul
C.S., dr., conf. univ. este angajat de baza si in cadrul IEFS si la o alta institutie de nvatamant
superior din RM.

in cadrul interviului s-a estimat, ca institutia nu detine careva mecanisme de verificare a datelor
privind angajarea salariatului intr-o alta institutie, acest fapt este pe propria raspundere a fiecarei
persoane. Ceea ce este in acord cu prevederile art. 56 incheierea contractului individual de muncé
alin. (2) din Codul muncii (CM), salariatul are dreptul sa incheie contracte individuale de munca,
concomitent, si cu alti angajatori (munca prin cumul), daca acest lucru nu este interzis de legislatia
in vigoare.

Pentru incheierea contractului individual de muncéd prin cumul nu se cere consimtdméantul
angajatorului de la locul de munca de baza alin. (4) al art. 267 din CM.

In urma analizei tabelor 5.2. si vizitei la Serviciul Resurse umane am constat unele discrepante.
Examinarea dosarelor personale a cadrelor didactice a permis sa facem urmatoarele constatari
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care scot in evidenta calificarea profesionala: dl B. V. detine titlul onorific Maestru in Sport,
Legitimatia Nr 238291 din 30.05.1988; dI G. S. detine titlul onorific Antrenor Emerit Sportul de Lupte
libere, Legitimatie Nr. 1610, Ordinul MECC RM nr. 1621 din 31.10.2016; I.V. - angajat asistent univ.
norma 0,3 unitate, cumul extern, Extras ordinul 59-Pdin 25.09.2024; Ch. N., prof, univ. - angajata
pe 0,3 unitate titular, concurs, Extras din ordinul 59-P din 25.09.2024.

Programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare, forma de
fnvatamant cu frecventa este asigurat de 53 persoane dintre care titulari 79,24% (n=42), cumul
intern 13,2%(n=7) si cumul extern 7,54%. Astfel, programul este asigurat de 92,44% personal titular
si prin cumul intern. Dupa categoria de varsta personalul implicat la program incuba: pana la 35 ani
—5,7% (n=3) cadre didactice, intre 36 — 63 ani — 79,2% (n=42) cadre didactice si peste 63 ani —
15,1% (n=8) cadre didactice.

Programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare, forma de
invatamant cu frecventa redusa este asigurat de 53 persoane dintre care titulari 75,47% (n=40),
cumul intern 15,09% (n=8) si cumul extern 9,43% (n=5). Astfel, programul este asigurat de 90,56%
personal titular si prin cumul intern. Dupa categoria de varsta personalul implicat la program incuba:
pana la 35 ani — 5,7% (n=3) cadre didactice, intre 36 — 63 ani — 83,0% (n=44) cadre didactice si
peste 63 ani — 11,3% (n=6) cadre didactice.

Gradul de 0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de la | Ponderea | Punctajul
realizare a programul de studii se realizeaza cu abateri de la cadrul normativ in | (puncte) acordat
standardului | vigoare.
de evaluare 1 0
si punctajul 1,0 — cel putin 70% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea
oferit programului de studii reprezinta personal titular si prin cumul intern 2 2
Puncte tari
Recomandari | Optimizarea numarului personalului academic implicat in asigurarea programului de studii
superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare din perspectiva asigurarii unui
invatamant de calitate.
Sporirea ponderii personalului academic titular cu norma didactica de baza apartenente unei
singure comunit&ti universitare in vederea imbunatatirii continue a serviciilor institutionale.
Identificarea actiunilor optime privind atragerea cadrelor didactice tinere pentru activitatea stiintifico-
didactica universitara la programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
recreare evaluat.
Arii de Identificarea unor mecanisme eficiente de responsabilizare a personalului academic in cadrul
imbunatatire | procesului de angajare si semnarea contractului individual de munca, in scopul evitarii abaterii de
obligatorii la cadrul normativ Tn vigoare privind planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic
la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare.
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic
Dovezi 1. Extrasele din ordinul de angajare 59-P din 25.09.2024;
prezentate de | 2. Dosarele personalului academic angajat la programul de studii superioare de licenta 1000.3
institutia de Fitness si programe de recreare;
invatamant 3. Fisa postului (asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar);
4. Planul de invatamant 1000.3 Fitness si programe de recreare, pentru ciclu | - studii superioare
de licenta, invatamant cu frecventa, aprobat SS, proces-verbal nr. 10 din 22.06.2017; coordonat
ME RM nr. 18159 din 26.07.2017;
5. Planul de invatamant 1000.3 Fitness si programe de recreare, pentru ciclu | - studii superioare
de licenta, invatamant cu frecventa redusa, aprobat SS, proces-verbal nr. 10 din 22.06.2017,
coordonat ME RM nr. 18153 din 27.07.2017;
6. Planul de invatamant 1000.3 Fitness si programe de recreare, pentru ciclu | - studii superioare
de licenta, invatamant cu frecventa, aprobat $S, proces-verbal 8 din 04.04.2023, coordonat
MEC RM ISL-01-19737 din 26.04.2024
7. Planul de Tnvatdmant 1000.3 Fitness si programe de recreare, pentru ciclu | - studii superioare
de licenta, invataméant cu frecventd redusa, aprobat SS, proces-verbal 8 din 04.04.2023,
coordonat MEC RM [SL-01-19738 din 26.04.2024;
8. Planurile individuale ale cadrelor didactice;
9. Orarul lectiilor;
10. Registrul grupelor academice in format electronic;

11. Borderourile;
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12. Interviul cu coordonatorii programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe
de recreare;

13. Tabelul 5.2. Calificarea profesionala a personalului academic ce asigura realizarea activitatilor
didactice in cadrul programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de
recreare, forma de invatamant cu frecventa pentru anul de invatamant 2024-2025 pe plan nou;

14. Tabelul 5.2. Calificarea profesionala a personalului academic ce asigura realizarea activitatilor
didactice in cadrul programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de
recreare, forma de invatamant cu frecventa redusa, pentru anul de invatamant 2024-2025;

15. Tabelul 5.3. Informatii cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatilor didactice
(pentru anul de studii 2024-2025) in cadrul programului de studii superioare de licentd 1000.3
Fitness si programe de recreare, pentru forma de invatdmant cu frecventa;

16. Tabelul 5.3. Informatii cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatilor didactice
(pentru anul de studii 2024-2025) in cadrul programului de studii superioare de licentd 1000.3
Fitness si programe de recreare pentru forma de invatamant cu frecventa redusa;

17. Interviul cu cadrele didactice.

Constatari Analiza tabelelor 5.2 cu privire la calificarea profesionalda a personalului academic ce asigura
facute in realizarea activitatilor didactice in cadrul programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness
timpul si programe de recreare, formele de invatamant cu frecventa, frecventa redusa, precum si analiza
procesului dosarelor personale a cadrelor didactice implicate la programul date ne-a permis sa constatam:
de evaluare - 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura programul, forma de invatamant cu
externa frecventa, detin calificare profesionala conform programului de studii superioare de
licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare;
- 100% din numarul cadrelor didactice care asigura programul, forma de invatamant cu frecventa
redusd, detin calificare profesionala conform programului de studii superioare de licenta
1000.3 Fitness si programe de recreare.
Din numarul total al cadrelor didactice (n=53), 40 asigura predarea cursurilor teoretice de la
programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare supus
reacreditérii, forma de nvatdmant cu frecventa si din ei 100% detin titluri stiintifice (dr., dr.hab.)
si titluri onorifice - Antrenor Emerit, Maestru in Sport .
Din numarul total al cadrelor didactice (n=53), 39 asigurd predarea cursurilor teoretice de la
programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare reacreditat, forma
de invatamant cu frecventa redusa si din ei 100% detin titluri stiintifice (dr., dr.hab.) si ftitluri
onorifice Lucrator Emerit, Antrenor Emerit.
La programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare, forma de
invatdmant cu frecventd - 87,5% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
cursurilor teoretice detin titluri stiintifico-didactice.
La programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare, forma de
invatamant cu frecventa redusa - 89,7% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
cursurilor teoretice detin titluri stiintifico-didactice.
Celelalte cadre didactice 12,5% si corespunzator 10,3% - detin titluri onorifice - Antrenor Emerit (de
exempu, Grosul V.., Prodan D. si altii).
Gradul de 1,0 — cel putin 90% din numéarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala conform programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
2;£rlijtn0tajm 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifice sau, in
cazul Tnvatamantului artistic si sportiv, si/sau titluri onorifice: Artist al 2 2
Poporului, Artist Emerit, Maestru in Arte, Maestru al Sportului, Om Emerit,
Antrenor Emerit, Cavaler al Ordinului Republicii si echivalentele acestora.
1,0 — cel putin 60% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifico- 1 1
didactice.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Strategia USM privind resursele umane, ap. SS USM, proces-verbal nr.13 din 30.05.2023;

2. Regulamentul cu privire la conferirea fitlurilor stiintifico-didactice in invatamantul superior de
educatie fizica si sport, aprobat la sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 2 din 13.10.2019;

3. Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in USEFS, aprobat la SS, proces-
verbal nr. 6 din 07.02.2017;

4. Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice in cadrul USEFS, aprobat la SS, proces-verbal nr. 10 din 27.05.2021;

5. Politica de personal la Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport, ap. SS, proces-verbal
nr.11 din 25.06.2015;

6. Planificarea, organizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica la catedra de
Gimnastica pentru 2023-2024, aprobat de prorector pentru activitatea stiintifica 2023;

7. Planul operational al echipei de asigurare a calitatii, pentru anul 2022-2023, aprobat la SD
CFPM si LM, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2022;

8. Planul operational pentru asigurarea calitatii educatiei si cercetarii stiintifice la Facultatea
Educatie Fizica si Sport, anul de studii 2022-2023, aprobat de prorector pentru activitatea
stiintifica si calitate;

9. Planul operational pentru asigurarea calitatii educatiei si cercetarii stiintifice la catedra de
Gimnastica, anul 2023-2024, aprobat de prorector pentru activitatea stiintifica, dezvoltarea
academica si calitatea studiilor 2023;

10. Planurile individuale a cadrelor didactice implicate la program;

11. Fisele de evaluare a performantelor individuale a cadrului didactic;

12. Fise de evaluare si autoevaluare a cadrului didactic;

13. Fisele de post;

14. Dosarele personalului academic;

15. Dovezile - adeverintele/certificatele, care atesta participarea cadrelor didactice in proiecte de
cercetare;

16. Dovezile - certificatele ce atesta participarea la programe de formare continua pe diverse
module tematice; training-uri;

17. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale a Institutului de Educatie Fizica si Sport din
cadrul Universitatii de Stat din Moldova;

18. Interviul cu cadrele didactice implicate in asigurarea programului evaluat.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Analiza documentelor prezentate, vizita la Institutul de Educatiei Fizica si Sport a permis sa
confirmam ca institutia dispune de documente, in care sunt prevazute strategii/ politici/ activitati de
dezvoltare a personalului academic, in conformitate cu actele normative/ reglatorii la nivel national
si institutional, reflectate si in planurile operationale ale departamentelor - Sporturi de Lupte si
Gimnastica etc. si facultatii.

Dezvoltarea personalului academic incuba masuri de formare continud, evaluare si sustinere a
cadrelor didactice si de cercetare, pentru a asigura un mediu academic stimulativ si performant.

In cadrul interviului cu reprezentantii echipei manageriale, cu cadrele didactice la programul evaluat
s-a constatat ca institutia ofera diverse modalitati pentru dezvoltarea personalului academic
universitar (cursuri/ training-uri, seminare etc.), motiveaza cadre didactice sa participe si la formari
in calitate de formatori.

Stagiile de formare profesionala la nivel de universitate se realizeaza gratuit.

Institutia Tn baza surselor de cofinantare in cadrul proiectelor de cercetare asigura deplasarea
cadrelor didactice inclusiv a celor tinere care urmeaza programe de doctorat de la programul 1000.3
Fitness si programe de recreare la diverse manifestari stiintifice de peste hotare, dar si participarea
la cursuri de formare. Institutia achita 50% din contract pentru taxa de studii a cadrelor didactice
inscrise la doctorat, ce faciliteaza dezvoltarea profesionala a cadrelor la inceput de cariera.
Dezvoltarea profesionala continua a personalului academic este incurajata prin acordarea sporului
salarial.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare, a personalului
academic si le implementeaza integral.

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

Dovezi 1. Planul editorial al publicatiilor stiintifice in USEFS pentru anul universitar 2022-2023, proces-

prezentate de verbal nr. 2 din 29.09.2022;

institutia de 2. Planul operational de activitate al Centrului de Cercetari Stiintifice Tn domeniul Educatiei Fizice

invatamant si Sportului pentru anul 2023-2024, aprobat, Consiliul Stiintific proces-verbal nr.1 din
30.09.2023;

3. Plan de activitate a Consiliului Stiintific USEFS 2023-2024, aprobat $S, proces-verbal nr. 1 din
04.10.2021;

4. Planificarea orelor pentru anul de studii 2024-2025, aprobat de departamentul Studii la
26.09.2024;

5. Planurile individual al personalului academic pentru anul de studii 2023-2024;

6. Planurile individual al personalului academic pentru anul de studii 2024-2025;

7. Extrasul din procesul-verbal nr. 6 al SS USEFS din 27.01.2022 cu privire la recomandarea spre
publicare a lucrarilor stiintifico-didactice;

8. Extrasul din procesul-verbal nr. 5 al SS USEFS din 01.12.2022 cu privire la recomandarea spre
publicare a lucrarilor stiintifico-didactice;

9. Materialele didactice si metodice elaborate de corpul profesoral stiintifico-didactic;

10. Procesul-verbal nr. 2 al SD Sporturi de Lupte si Gimnastica din 08.10.2024 cu privire la
asigurarea metodico - stiintificd a disciplinelor predate la specialitatea 1000.3 Fitness si
programe de recreare in contextul acreditarii programelor la ciclul | si Il); Discutarea si
aprobarea Ghidurilor metodologice pentru editare;

11. Procesul-verbal nr. 3 al SD Sporturi de Lupte si Gimnastica din 14.11.2024 cu privire la
aprobarea planurilor individuale ale colaboratorilor DSLG cu privire la Activitatea de cercetare
stiintifica a studentilor si masteranzilor;

12. Procesul-verbal nr. 3 al SD Sporturi de Lupte si Gimnastica din 14.11.2024 cu privire la
aprobarea planurilor individuale ale colaboratorilor DSLG cu privire la Activitatea de cercetare
stiintifica a studentilor si masteranzilor; Cu privire la desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor stiintifico-didactice la Departamentul Sporturi de Lupte si Gimnastica;

13. Rapoartele individuale despre realizarea activitatii metodice realizate incluse in planurile de
invatamant;

14. Raportul privind activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic in anul de
studii 2021-2022, Facultatea Pedagogie, catedra Bazele teoretice ale culturii fizice, aprobat CF
Pedagogie, proces-verbal nr. 11 din 18.05.2022;

15. Raportul privind activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic in anul de
studii 2021-2022, catedra de Gimnastica, ap. CFK, proces-verbal nr. 9 din 26.05.2022;

16. Tabelul 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic la
programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare;

17. Interviul cu cadrele manageriale;

18. Interviul cu cadrele didactice.

Constatari Activitatea metodica a cadrelor didactice la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness
facute in si programe de recreare este proiectata la inceputul anului de studii, fiind reflectata in planul
timpul individual al personalului academic, in procesele verbale ale departamentelor de specialitate, cat si
procesului in planurile de editare a suportului curricular.

de evaluare Monitorizarea realizarii activitatii metodice planificate se identifica prin rapoartele prezentate la
externa finele anului de studii. Despre realizarea activitatii metodice atesta insasi materialele publicate.

Materialele didactice si metodice elaborate de corpul profesoral stiintifico—didactic propuse spre
editare urmeaza procesul de aprobare conform regulamentelor institutionale (analizate de
structurile de asigurare a calitatii, departament, aprobate la Senat si propuse spre editare).
Personalul academic implicat la programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si
programe de recreare in perioada 2019-20224: a elaborat si publicat 91 de lucrari metodice; a
elaborat si plasat pe platforme educationale 103 cursuri universitare. Publicatiile metodico-didactice
sunt elaborate atat din contul surselor personale, cat si din contul surselor oferite de institutie.
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Gradul de 1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului academic. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — personalul academic realizeaza activitatea metodica planificata. 1 1
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.2.3. Evaluarea personalului academic
Dovezi 1. Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in USEFS, aprobat SS,
prezentate de proces-verbal nr. 6 din 07.02.2017;
institutia de 2. Regulamentul de organizare, de desfasurarea a concursului si de ocupare a functiilor didactice
invatamant si stiintifico-didactice Th cadrul USEFS, aprobat la SS, proces-verbal nr. 10 din 27.05.2021;

3. Regulamentul de evaluare profesionala a cadrelor didactico-stiintifice ale USEFS, aprobat la
SS, proces-verbal nr. 5 din 01.02.2018;

4. Planul operational de activitate al Catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice pentru anul de
fnvatamant 2021-2022, aprobat SC BTCF, proces-verbal nr. 1 din 24.08.2021; aprobat CF
Pedagogie, proces-verbal nr. 2 din 1509.2021;

5. Raportul cu privire la realizarea activitatilor instructiv-educative ale catedrei Bazele teoretice ale
culturii fizice pe anul de studii 2020-2021, aprobat la CF Pedagogie, proces-verbal nr. 2 din
02.07.2021;

6. Raportul despre activitatea didactica a catedrei de gimnastica pe anul universitar 2020-2021,
aprobat SC Gimnastica, proces-verbal nr.19 din 21.06.2021;

7. Procesul-verbal nr. 6 al sedintei Comisiei de Asigurare a Calitatii din Cadrul Facultatii Educatie
Fizica si Sport din 23.01.2024 in cadrul céreia s-a prezentat si analizat rezultatele
chestionarelor privind evaluarea calitatii seminarului/cursului pentru prima jumatate a anului de
studii 2023-2024;

8. Procesul-verbal nr. 10 al Comisiei de Asigurare a Calitatii din Cadrul Facultatii Educatie Fizica
si Sport din 14.05.2024 in cadrul careia s-a prezentat si analizat rezultatelor chestionarelor
privind evaluarea calitatii seminarului/cursului in cadrul pentru jumatatea a ll-a jumatate a anului
de studii 2023-2024;

9. Rezultatele chestionarelor de evaluare a calitatii seminarului/cursului de catre studentii
specialitatii 1000.3 Fitness si programe de recreare in cadrul Facultatii Pedagogie in prima
jumatate a anului de studii 2021-2022, aprobat la SC de Asigurare a Calitatii a Facultatii
Pedagogie, proces-verbal nr. 6 din 24.01.2022; aprobat SCF Pedagogie, proces-verbal nr. 7
din 26.01.2022;

10. Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de catre conducerea facultatii (decan, sef catedra,
alte persoane de conducere);

11. Chestionarul de evaluare colegiala;

12. Fisa de autoevaluare a cadrului didactic;

13. Fisa de evaluare a performantelor individuale a cadrului didactic;

14. Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre studenti;

15. Interviul cu cadrele manageriale;

16. Interviul cu coordonatorii de program.

Constatari Evaluarea personalului academic la programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si
facute in programe de recreare este evaluat periodic de catre: studenti, conducerea facultatii, colegi,
timpul autoevaluare conform fiselor de evaluare si autoevaluare, dupa caz in conformitate cu planul anual
procesului de activitate al departamentelor.

de evaluare Structurile de calitate din cadrul departamentelor de specialitate si decanatul elaboreaza anual
externa rapoarte privind evaluarea personalului academic.

in cadrul promovarii pentru ocuparea posturilor didactice este obligatorie sustinerea lectiilor publice,
asistarea si evaluarea de catre membrii colectivului departamentului, facultatii, a membrilor
Comisiei de calitate si a cel putin a unui membru al Comisiei de concurs, iar studentii evalueaza
activitatea cadrului didactic la curs.

Rezultatele chestionarelor, autoevaluarilor servesc ca suport pentru imbunétatirea continud a
performantelor personalului academic si asigurarea unui invatamant de calitate.
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Evaluarea/autoevaluarea performantelor profesionale individuale a cadrului didactic contribuie la
dezvoltarea personalului academic prin trasarea traseului de dezvoltare. personald. In baza
rezultatelor evaluarii performantelor se stabileste sporul la salariu.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat periodic
si se intreprind masuri de Tmbunatatire continud a performantelor
acestuia.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Strategia de cercetare stiintifica a USEFS pentru 2021-2025, aprobat $S, 2021;

Regulamentul de functionare a Comisiei stiintifico-didactice a USEFS, aprobat la SS, proces-
verbal nr. 2 din 20.11.2015;

Regulamentul de editare si difuzare al revistei universitare ,Stiinta Culturii Fizice”, aprobat la
SS, proces-verbal nr. 2 din 20.20.2015;

Regulamentul privind publicatiile stiintifice si stiintifico-didactice, aprobat la SS, proces-verbal
nr. 2 din 20.10.2015;

Planul de activitatea al Departamentului Sporturi de Lupte si Gimnastica, aprobat la SD SLG,
proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024; aprobat la SC Facultatii Stiinte ale Securitatii, proces-verbal
nr. 1 din 13.09.2024;

Planificarea, organizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica pentru 2023-2024,
aprobat SD de Sporturi de Lupte si Gimnastica din 7.09.2023; prorector pentru activitatea
stiintifica, proces-verbal nr. 1 din 20.09.2023;

Planul activitatii stiintifico-metodice a Departamentului sporturi de lupte gimnastica (a
profesorilor, doctoranzilor, masteranzilor si studentilor) pentru anul de studii 2024-2025, aprobat
la DSLG, proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024; aprobat de prorector pentru activitatea stiintifica a
USM/ IEFS;

Planul operational de activitate al echipei de asigurare al calitdtii studiilor in cadrul
departamentului Sporturi de Lupte si Gimnastica, aprobat la SD, proces-verbal nr. 1 din
02.09.2024; aprobat la sedinta Consiliului de Asigurarea a Calitatii Studiilor, proces-verbal nr.1
din 02.09.2024;

Planul operational al activitatii de cercetare stiintifica si inovationald pentru anul de studii 2024-
2205, aprobat la Departamentul Sporturi de Lupte si Gimnastica, proces-verbal nr. 1 din
02.09.2024; aprobat de prorector pentru activitatea stiintifica USM/IEFS;

Planul operational pentru cercetarea stiintificd 2023-2024, aprobat la sedinta Consiliului Stiintific
USEFS, proces-verbal nr. 1 din 20.09.2023; aprobat SS, proces-verbal nr. 1 din 04.10.2023;
Proiectul ,Conceptia integratd a sportului national: buna guvernanta, protejarea minorilor,
combaterea dopajului si a coruptiei Cifrul proiectului 20.80009.0807.40; avizat de rectorul
USEFS;

Planurile individuale de activitate a cadrelor didactice;

Raportul stiintific anual pentru etapa 2023 privind implementarea proiectului din cadrul
Programului de Stat (2020-2023);

Raportul despre activitatea departamentului Sporturi de lupte si Gimnastica pe anul universitar
2023-2024, aprobat SD Sporturi de Lupte si Gimnastica, proces-verbal nr.11 din 19.06.2024;
aprobat la SCF Educatie Fizica si Sport, proces-verbal nr. 1 din 02.10.2024;

Procesul-verbal nr. 5 al sedintei Departamentului Sporturi de Lupte si Gimnastica din
14.01.2025 la care s-a discutat Raportul activitatii comisiilor: de Asigurare a calitatii si activitatea
de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic in anul de studii 2024-2025 pe primul
semestru;

Brevetul card results certification (102223 Raico Oxana) Rhytmic gimnastics — individualis;
Planurile individuale ale personalului academic;

Interviul cu reprezentantii echipei manageriale a IEFS din cadrul USM.
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Constatari Personalul academic al programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
facute in recreare evaluat isi desfasoara si organizeaza activitatea stiintifica in conformitate cu actele
timpul normative institutionale. Cercetarea stiintifica face parte din misiunea universitatii, constituind
procesului complementaritatea necesara procesului de invatare.
de evaluare In cadrul interviului cu cadrele manageriale, cadrele didactice s-a estimat, ci activitatea de
externa cercetare stiintifica se realizeaza si prin colaborare cu alte institutii de invatamant si de cercetare
din tara sau din strainatate.
IEFS din cadrul USM planifica si sustine eficace activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic a personalului academic la programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness gi
programe de recreare supus reacreditarii, prin cofinantarea proiectelor de cercetare, coordonate de
cadrele didactice, publicarea articolelor stiintifice in revista de profil a institutiei etc.
Institutia sustine, Thcurajeaza activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic al
personalului academic, dar si a studentilor.
Activitatea stiintifica se desfasoara si in laboratoare didactice, dotate cu utilajul respectiv.
Eficacitatea planificarii si sustinerii activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a
personalului academic la nivelul IEFS pentru anii 2019-2024 este vizata de rezultatele publicatiilor
stiintifice.
Cadrele didactice sunt implicate si in calitate de membri ai colegiilor de redactie a revistelor de
profil.
Gradul de 1,0 — institutia planificd si sustine integral activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul | (puncte) acordat
standardului | invatdmantului artistic) si performantele sportive (in cazul invatamantului
de evaluare sportiv) ale personalului academic. 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari Sustinerea financiara a publicatiilor personalului academic peste hotare, deplasarile pentru
participare la anumite evenimente stiintifice, vizitele de studii etc. de catre Universitate.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic
Dovezi 1. Raportul anual privind activitatea organizatiei de drept public din domeniile cercetarii si inovarii
prezentate de finantate institutional, vizat de Rectorul USEFS, 31.12.2022;
institutia de 2. Raportul anual privind activitatea organizatiei de drept public din domeniile cercetarii si inovarii
invatamant finantate institutional, vizat de Rectorul USEFS 31.12.2023;
3. Raportul privind activitatea stiintifica si inovationala USEFS in perioada 2021-2022;
4. Doverzile - certificatele de participare a personalului academic la diverse manifestari stiintifice a
personalului academic;
5. Dovezile - Revista de specialitate ,Stiinta Culturii Fizice”, nr. 39/1, 2022, 2023;
6. Dovezile - Rapoartele anuale privind activitatea de cercetare stiintificad a corpului stiintifico-
didactic anexate in planurile individuale a fiecarui CD;
7. ,Gimnaziul” - Revista Stiintifica de Educatie, Sport si Sanatate, Universitatea ,Vasile Alecsandri”
din Bacau;
8. Portofoliile cadrelor didactice;
9. Proces-verbal nr. 11 al sedintei Departamentul Sporturi de Lupte si Gimnastica din 19.06.2024
cu privire la discutarea si aprobarea de activitate a departamentului Sporturi de Lupte si
Gimnastica;
10. Tabelul 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic la
programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare;
11. Interviul cu coordonatorii programelor evaluate;
12. Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Cadrele stiintifico-didactice Tsi planifica activitatea de cercetare si prezinta anual rapoarte cu privire
facute in la indeplinirea cercetarii stiintifice planificate.
timpul Personalul academic participa in diverse proiecte de cercetare nationale si internationale. in
procesului perioada supusa acreditarii personalul academic la programul de studii superioare de licenta 1000.3
de evaluare Fitness si programe de recreare a participat in 5 proiecte de cercetare (2019), a obtinut diplome de
externa merit si certificate de participare la diverse manifestari stiintifice nationale si internationale.
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Institutia dispune de o revista de specialitate ,Stiinta Culturii Fizice” unde cadrele didactice pot
publica rezultatele cercetarile efectuate.

Cadrele didactice ce asigura programul sunt membri a colegiilor de redactie, colegiilor stiintifice a
revistelor stiintifice de profil (Revista Gymnasium - Scientific Journal of Education, Sports and
Health este o revista stiintifica evaluata de colegi).

in rapoartele anuale ale personalului academic, raportul anual al institutiei pe stiintd se regasesc
aspecte privind participarea personalului academic la manifestarile stiintifice nationale si
internationale.

Relevanta rezultatelor stiintifice teoretice/ aplicative obtinute este elucidatd prin prezentarea
acestora in cadrul conferintelor stiintifice nationale si internationale.

Monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a cadrelor didactice este efectuata in cadrul
departamentului, facultatii, institutiei, eficacitatea acestei activitati fiind demonstrata prin sporirea
calitatii demersului didactic Tn cadrul orelor si pregatirii profesionale a studentilor, precum si prin
oferirea diverselor distinctii - diplome si mentiuni.

Tn perioada 2019-2014 personalul academic implicat in realizarea programului de studii superioare
de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare a elaborat si publicat 703 lucrari; a participat la
circa 26 de proiecte de cercetare stiintificd nationale, internationale. In aceeasi perioada cadrele
didactice au participat la editarea revistelor stiintifice de profil: Brega Viorica - membru al consiliului
editorial al revistei USEFS ,Stiinta culturii fizice”, membru al colegiului de redactie al culegerilor de
materiale ale Congresului Stiintific International. ,Sport. Olimpism. Sénatate”, membru al colegiului
de redactie al volumelor de materiale ale conferintelor stiintifice internationale studentesti ,Probleme
actuale ale teoriei si practicii culturii fizice”; Aftimiciuc Olga - 2017-2018 — membru al Colegiului
Editorial ,MOJ Sports Medicine”:_medcraveonline.com, 2018-2022 — redactor sef al Colegiului
Editorial ,MOJ Sports Medicine”: medcraveonline.com, 2018 — Membrul Consiliului Editorial al
revistei practico-stiintifice ,CnopTuBHuMiA BicHMK NpuaHinpor’'s’”, Academia de Culturd Fizica din
Dnipro, Ucraina; Polevaia-Secareanu Angela - membru ai colegiilor de redactie ,Editorial Board
Member for the International Journal Acta Scientific” si altii.

Gradul de 1,0 — personalul academic realizeazad integral activitatile de cercetare | Ponderea | Punctajul

realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic planificate, inclusiv de creatie (in | (puncte) acordat

standardului | cazul invatamantului artistic) si performante sportive (in cazul

de evaluare invatdmantului sportiv). 2 2

si punctajul 1,0 — institutia monitorizeaza realizarea activitatii de cercetare stiintifica,

oferit inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul invatamantului 1 1
artistic) si performantele sportive (in cazul invatamantului sportiv) ale
personalului academic implicat in programul de studii.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
in contextul programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Raportul anual privind activitatea organizatiei de drept public din domeniile cercetarii si inovarii
finantate institutional 2023-2024;

2. Planurile individuale de lucru a cadrelor didactice implicate in asigurarea programului de studii
superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare;

3. Reuvista de specialitate ,Stiinta Culturii Fizice” nr. 39/1, 2022, 2023;

4. Suporturile de curs/note curs ale personalului academic in care sunt redate si rezultate ale
activitatii stiintifice;

5. Tezele de licenta realizate;

6. Dovezile - certificate, diplome de participare a personalului academic, studentilor, doctoranzilor
la manifestarile stiintifice nationale si internationale;

7. Interviul cu coordonatorii programelor de studii evaluate 1001.1 Kinetoterapie si terapie
ocupationald, 1000.1 Antrenament sportiv, 1039.1 Securitate civila si publica, 1000.3 Fitness si
programe de recreare;

8. Interviul cu cadrele didactice la programele de studii 1001.1 Kinetoterapie si terapie
ocupationald, 1000.1 Antrenament sportiv, 1039.1 Securitate civila si publica,1000.3 Fitness si
programe de recreare.
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Constatari In urma analizei documentelor prezentate si a vizitei la Institutul de Educatie Fizicd si Sport din

facute in Cadrul Universitatii de Stat din Moldova, interviurilor cu echipa manageriala cadrele didactice am

timpul constatat ca personalul academic realizeaza activitati de cercetare stiintifica siinovare care acopera

procesului necesitatile programelor de studii evaluat.

de evaluare Tn cadrul interviului am constatat c& cadrele didactice motiveaza pentru participare la activitatea de

externa cercetare studentii inca de la primul an de studii. Cadrele didactice tinere sunt motivate, li se asigura
suport material pentru a se implica activ in activitatea de cercetarea, incurajati sa se inscrie la
doctorat cu valorificarea ulterioara a rezultatelor in activitatea profesionala.
Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic
implicat n realizarea programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
recreare este valorificat si in cadrul activitatii Centrul de cercetare stiintifica a USEFS prin implicarea
cadrelor didactice Tn proiectele de cercetare stiintifica.
In rapoartele anuale al institutiei pe stiintd se regasesc aspecte privind participarea personalului
academic la manifestarile stiintifice nationale si internationale, lista publicatiilor stiintifice ale
personalului academic, precum si informatia cu privire la eficacitatea planificarii si sustinerii
activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic al USEFS.
Cercetarile efectuate de cadrele didactice, ce asigura programul de studii superioare de licenta
1000.3 Fitness si programe de recreare sunt reflectate in varia articole prezentate la conferinte
stiintifice nationale si internationale, cursurile de lectii, ghiduri, tezele de an si licenta a studentilor,
activitati extracurriculare, etc.

Gradul de 1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer | Ponderea | Punctajul

realizare a tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul Tnvatamantului artistic) si | (puncte) acordat

standardului | performantele sportive (in cazul invatamantului sportiv) ale personalului

de evaluare academic sunt valorificate in cadrul programului de studii. 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, Tn mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Carta Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport, aprobata in sedinta Senatului USEFS
din 02.06.2015, proces-verbal nr. 9;

2. Carta USM, act aditional cu privire la modificarile si completarile operate in actul de constituire
al IP USM, sedinta Senatului Decizia din 1. 10. 2024, proces-verbal nr. 3;

3. Strategia USM privind resursele umane, Aprobata la Sedinta Senatului proces-verbal nr.13 din
30.05.2023;

4. Strategia de dezvoltare Institutionald USEFS 2021-2025;

5. Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior (HG al RM nr.
412 din 12.06.2024);

6. Politica de personal a USEFS, aprobatd prin Sedinta Senatului, proces-verbal nr. 11 din
25.06.2015;

7. Regulament cu privire la organizarea si functionarea Institutului de Educatie Fizica si Sport,
aprobat la Sedinta Senatului USM, proces-verbal nr.3 din 01.10 2024;

8. Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de conducere a USM, aprobat
sedinta Senatului, proces-verbal nr. 8 din 9 aprilie 2024;

9. Regulamentul institutional privind modul de stabilire a sporului pentru performanta, aprobat de
Senatul USM, proces-verbal nr. 12 din 01.07.2024;

10. Codul de Etica profesionald a Institutului de Educatie Fizicd si Sport, aprobat la Sedinta
Consiliului IEFS, proces-verbal nr. 1 din 29.10.2024;

11. Ordinul Directorului IEFS de constituirea componentei Comisiei de etica profesionald nr.dst-83
din 30.10.2024;
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12. Planul de dezvoltare strategica 2021-2025;

13. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar;

14. Ordinul nr. 173/1 din 30.07.2024 referitor la angajare prin transfer pe Domnul Dorgan Viorel,
rector ai Institutiei Publice Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport, in functia de director
al Institutului de Educatie Fizica si Sport din cadrul Universitatii de Stat din Moldova, pe 1,0
unitate, de baza, din 30 iulie 2024 pana la anuntarea concursului;

15. Extrasul din ordinul nr. 241-L din 16.12.2024 cu privire la angajarea Aarabadji Natalia;

16. Extrasul din ordin nr. 84-A11.09.2020 cu privire la angajare laborant superior Rusnac Felicia;

17. Contractul individual de munca nr. 902/1 din 23.08.2023 Braniste Gheorghe;

18. Fisa postului Braniste Gheorghe;

19. Avizul privind utilitatea Tnaltd a Programului 1000.3 Fitness si programe de recreare, din data
de 03.05.2024 semnat de catre director ,TEHNIC GRUP”;

20. Scrisoarea de confirmare a necesitatii specialistilor in cadrul clubului ,PRO-FITNESS” SRL,
semnata de catre directorul clubului;

21. Certificatul de confirmare a angajarii absolventilor in calitate de instructor sportiv din anul 2018,
semnat de catre Specialist serviciu personal ,Fithess-com” SRL;

22. Confirmarea pentru activitate de voluntariat, anul 2022, semnat de catre Presedintele AO
LAIESEC- CHISINAU";

23. Interviul cu echipa managerial3;

24. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;

25. Interviul cu cadrele didactice;

26. Interviul cu studentii;

27. Interviul cu absolventii.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Ca urmare a analizei raportului cu referire la programul 1000.3 Fitness si programe de recreare,
domeniul general de studiu 100 Sport, domeniul de formare profesionala 1000 Stiinte ale sportului,
180 credite ECTS, formele de invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa s-au constatat
urmatoarele: sistemul organelor de conducere al IEFS este format din Senat, Consiliul de
Dezvoltare strategica institutionala, Consiliul Stiintific, Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie
si rectorul IEFS. Institutia are aprobat cadrul normativ legal intern aprobat de Senatul universitaii
cu privire la organizarea si functionarea acestor organe.

Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de conducere al Institutului de Educatie
Fizica si Sport (in continuare IEFS), (USM), aprobat sedinta Senatului proces-verbal nr. 8 din 9
aprilie 2024, capitolul I, punct 3, este mentionat ca personalul de conducere este format din rector,
prorector, decan, sef de departament sau sef de catedra directorul scolii doctorale.

Ca urmare a analizei raportului, cu referire la programul de studii superioare de licenta 1000.3
Fitness si programe de recreare:

Personalul administrativ. Functia de rector, prorector, decan, sef de departament/catedra, director
al scolii doctorale poate fi detinutéd de una si aceeasi persoand nu mai mult de doua mandate
consecutive, a cate 5 ani fiecare.

Prorectorii sunt numiti de rector pe perioada mandatului sdu nu mai tarziu de 6 luni de la data
investirii in functie. Numarul prorectorilor se stabileste prin Carta universitara, aprobata de Senat.
Functiile: decan, sef departament, sef catedra sunt ocupate prin concurs cu cel mult 6 luni de la
momentul cand functia datd a devenit vacanta (analizat: contractul de munca nr. 902/1 din
23.008.2023, prorector pentru activitate didactica si calitate: Braniste Gheorghe; analizat: fisa de
post a prorectorului pentru activitate didactica si calitate: Braniste Gheorghe).

In urma vizitei la Departamentul Resurse umane si secretariat s-au constatat urmatoarele:
personalul administrativ din cadrul facultatilor/ departamentelor (functile de decani, sefii de
departamente), sunt numiti in functie prin ordinul rectorului.

Sefii de Departamente sunt numiti Tn functie prin concurs.

Ca urmare a analizei raportului cu referire la programul de studii superioare de licenta 1000.3
Fitness si programe de recreare, personalul auxiliar este angajat prin ordinul Rectorului. Sarcinile
si obligatiile personalului administrativ si auxiliar sunt stabilite in Politica de personal a Institutiei
ceea ce se oglindeste si in contractele individuale de munca si in fise de post .

in raport s-a prezentat Strategia de salarizare si stimulare a personalului redata in Regulamentul
cu privire la metodologia salarizare si stimulare a personalului, avizat Consiliul de dezvoltare
strategica din 19.11.2015, aprobat sedinta Senatului USEFS la data 20.11.2015.

Stabilirea cadrului de organizare si evaluare a performantelor profesionale Tn raport cu cerintele
posturilor, in baza criteriilor de evaluare, in scopul stimularii individuale a personalului de a obtine
rezultate optime cat si metodologia de stabilire a sporului pentru performantd se regasesc in
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Regulamentul institutional privind modul de stabilire a sporului pentru performanta, aprobat de
Senatul USM, proces-verbal nr. 12 din 01.07.2024.

Concluzie: in cadrul Institutului planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si
auxiliar la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare se
realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si
auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Strategia de dezvoltare a Departamentului logistica pentru perioada 2021 — 2025, aprobata la
prezentate de sedinta Senatului USEFS din 30.11.2021;
institutia de 2. Regulamentul de ordine interioara a bibliotecii Universitétii de Stat de Educatie Fizica si Sport;
invatamant 3. Planul spatiilor educationale si de cercetare;
4. Vizita in blocul A si in blocul B;
5. Vizita sélilor de studii, laborator;
6. Vizita sala de conferinta;
7. \Vizita la Biblioteca, sala de lectura, sala de imprumut la domiciliu.
Constatari S-au constatat urmatoarele:
facute in Institutia dispune de 2 blocuri de studii (un bloc o suprafatd de 4966 m? si al doilea bloc cu o
timpul suprafatd de 2208 m?), ce contribuie in mod eficace la realizarea misiunii si obiectivelor; sali de
procesului conferinte; laboratoare; sali cu calculatoare conectate la internet; cabinete lingofonice echipate
de evaluare tehnic; bibliotecd; sala de lectura conectata la IRIBIS-64; calculatoare si un fond de carte cu 69058
externa volume.
3 complexe sportive; 3 sali de aerobica; 1, salad de escalada; 5 séli de forta; 3 de luptd, 1 cort de
tenis, 1 teren de minifotbal artificial, 1 sala de tenis de masa cu 8 mese, 5 sali de recuperare, 1 sala
universala pentru jocuri sportive si bazinul de inot (25x15=375 m?).
Baza tehnico — materiald Universitara o constituie si cdminele studentesti (1,3,4) cu o suprafata
totala de 7 955 m? si o capacitate de 580 locuri.
Departamentul de logistica: aprobata Strategia de dezvoltare pentru perioada 2021 — 2025.
Bazinul de Tnot al Institutului de Educatie Fizica si Sport din cadrul Universitatii de Stat din Moldova
este unicul centru metodico-stiintific de sporturi nautice din Republica Moldova, dotat cu utilaj
modern, care asigura formarea specialistilor calificati in domeniu si a sportivilor de performanta.
Suprafete ce revin unui student, dupa cum urmeaza:
- salide curs: 1581 m2:15 stud. = 105,4 m?;
- sali de seminar: 651 m2:15 = 43,4 m?;
- sali de laborator: 840 m%:15 = 56 m?.
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1 1
si punctajul Institutia asigura partial spatii pentru realizarea procesului de studii si de
oferit cercetare la programul de studii (ex.: sali de curs/ seminar, calculatoare,

laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport etc.).
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1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupd cum
urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?; 1 1

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatdamant asigura suprafete minime ce revin unui student
de la programul de studii, dupa cum urmeaza:

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

e salidecurs—1,0m?
e sali de seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Lista echipamentelor, spatiilor de invatamant;
prezentate de | 2. Asistarea la procesul de predare a tehnicii de reabilitare fizica prin masaj manual;
institutia de 3. Vizita in blocul A si in blocul B;
invatamant 4. Vizita salilor de studii, laborator;
5. Vizita sala de conferinta;
6. Vizita la Biblioteca, sala de lectura, sala de imprumut la domiciliu;
7. Vizita la Cabinetul de Kinetoterapie.
Constatari Universitatea are in dotare echipamente, mijloace de invatamant necesare care asigura in totalitate
facute in realizarea calitativa a obiectivelor programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si
timpul programe de recreare. Astfel, toate salile de curs sunt dotate cu aparataj de proiectare, sistem de
procesului sonorizare. Sdlile de seminare sunt dotate cu aparataj electronic de calcul, televizoare.
de evaluare Laboratoarele sunt dotate cu aparataj electronic de calcul si necesar de materiale pentru activitatile
externa practice de realizare a programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
recreare. Programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare mai
este asigurat si cu echipamente si mijloace de invatamant care asigura pregatirea specialistilor (lista
echipamentelor, mijloacelor de invatamant la programul de studii superioare de licenta 1000.3
Fitness si programe de recreare, formele de invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa,
balanta de verificare cont 123.3 pentru anul 2023).
Gradul de 1,0 — institutia este dotata cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Legea cu privire la biblioteci nr.160 din 20.07.2017;

Statutul Bibliotecii USEFS;

Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Centrale a Universitatea de Stat din
Moldova, aprobat sedinta Senatului USM la data 27.01.2022, proces-verbal nr. 8;

Statutul Bibliotecii USEFS aprobat la Sedinta Senatului proces-verbal nr.8 din 25.05.2017;
Regulamentul cu privire la recuperarea documentelor pierdute, distruse ori deteriorate de
utilizatori, aprobat la Sedinta Senatului proces-verbal nr. 10 din 28.06 2023;

Regulamentul de ordine interioaraé a bibliotecii aprobat, la Sedinta Senatului, proces-verbal
nr.10 din 28.06 2023;

Raportul anual de activitate a Bibliotecii, aprobat de Directorul Institutului.

37



https://mecc.gov.md/sites/default/files/legea_nr._160_cu_privire_la_biblioteci.pdf
https://www.usefs.md/PDF_NEW/Regulament%20intern%202021.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/regulamentul_senatului_2022.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/regulamentul_senatului_2022.pdf

&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL - 505

8. Baze de date cu acces deschis;

9. Lista cartilor pentru program;

10. Registrul de evidenta a fiselor de lichidare eliberate studentilor;

11. Caietul de evidenta a documentelor receptionate de la cititorii in schimbul celor pierdute;
12. Registrul de inventar;

13. Registrul de miscare a fondurilor;

14. Vizita la Biblioteca, sala de lectura, sala de imprumut la domiciliu.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

S-au constatat ca fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil
studentilor si personalului academic.

Biblioteca activeaza in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare: Legea cu privire la
biblioteci nr.160 din 20.07.2017, Statutul Bibliotecii USEFS, Regulament de ordine interioara a
bibliotecii aprobat, la Sedinta Senatului proces-verbal nr. 10 din 28.06 2023. Regulamentul de
organizare si functionare a Bibliotecii Centrale a Universitatea de Stat din Moldova, aprobat sedinta
Senatului USM la data 27.01.2022, proces-verbal nr. 8.

Suprafata totald constituie 570 m?, sala de lecturd detine 100 locuri pentru utilizatori. Colectia
bibliotecii este constituitd din: carti — 69058 exemplare/30824 titluri, editii periodice — 6112
exemplare/85 titluri, documente electronice — 96 exemplare, manuscrise (teze de doctor) — 269
exemplare. Infrastructura informationala a bibliotecii, si anume accesul la: a 27 calculatoare, dintre
care 17 constituie statii de lucru pentru utilizatori, 8 — pentru angajatii bibliotecii. 2 posturi asigura
deservirea tehnica a softului IRBIS. Dispune de biblioteca virtuala, pagina WEB, baza de date
locala. Catalogul Electronic, cuprinde peste 15000 inregistrari/titluri si poate fi accesat in Internet.
Biblioteca detine si Repozitoriul Institutional USEFS, care a fost creat in baza soft-ului Open Source
(OSS) Dspace. Repozitoriul este o arhiva electronica institutionala on-line in acces deschis, fiind
gestionat de Biblioteca USEFS in vederea acumularii, stocarii, conservarii si diseminarii rezultatelor
stiintifico-didactice ale universitatii pe termen lung, accesibil pentru oricine, oricand si oriunde.
Repozitoriul Institutional cuprinde full-text a 250 de documente ale autorilor USEFS, care poate fi
accesate electronic. Utilizatorii bibliotecii au posibilitatea de a accesa prin intermediul sitului
Catalogul Electronic a Bibliotecii Nationale SIBIMOL si Catalogul Electronic a sapte universitati din
Republica Moldova precum si reviste de specialitate in Acces Deschis. Biblioteca USEFS este
membra a Consortiului REM (Resurse Electronice pentru Moldova), utilizatorii au posibilitatea de a
accesa on-line, gratuit, 20 baze de date cu acces deschis. in perioada de referinta, la programul de
studiu fondul de carte al bibliotecii a fost completat cu un fond de carte de 896 de exemplare pentru
diverse discipline de specialitate. Biblioteca dispune de un registru de evidenta a fiselor de lichidare
eliberate studentilor; caiet de evidenta documentelor receptionate de la cititorii in schimbul celor
pierdute; Regulament de ordine interioara a bibliotecii aprobat, la Sedinta Senatului proces-verbal
nr. 10 din 28.06.2023; Regulament cu privire la recuperarea documentelor pierdute, distruse ori
deteriorate de utilizatori, aprobat la Sedinta Senatului proces-verbal nr. 10 din 28.06.023; Registru
de inventar; Registru de miscare a fondurilor; Raport anual de activitate a Bibliotecii, aprobat de
Directorul Institutului, care se pastreaza la Biblioteca.

Biblioteca mai dispune de diverse baze de date precum: ACM Digital Library (Association for
Computing Machinery); ASTM COMPASS COMPLETE; Credo Online Reference Service; De
Gruyter Journals Collection, e-Duke Journals Scholarly Collection; Edward Elgar Publishing
Development Studies; Edward Elgar Publishing Journals; 10Pscience Extra; IWA Publishing
Journals; Mathematical Sciences Publishers (MSP) Journals; OpenEdition; Royal Society Journals;
The Company of Biologists.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul
accesibil studentilor si personalului academic. (puncte) acordat
2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de

1. Strateqgia de internationalizare institutionald 2021-2025;
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institutia de 2. Planul de invatamént aprobat prin sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr.10 din
invatamant 22.06.2017;
3. Planul de invatamant aprobat prin sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr.09 din
04.04.2023, inregistrat MEC nr.ISL-01-19732-1 din 26.04.2024;
4. Qrarul procesului de studii;
5. Suportul curricular a programului anul de studii 2024-2025;
6. Curriculumul la unitatea de curs Fitness Aerobica, aprobat in cadrul Departamentului,
Consiliului Facultatii si Comisia de Asigurare a Calitatii din 04.09.2024, proces-verbal nr. 1;
7. Curriculumul la unitatea de curs Sporturi de lupta, aprobat in cadrul Departamentului, Consiliului
Facultatii si Comisia de Asigurare a Calitatii din 19.09.2022, proces-verbal nr.1;
8. Procesul-verbal nr. 1 al sedintei Departamentului Sporturi de Lupte si Gimnastica din
13.09.2022, semnat de catre sef departament;
9. Procesul-verbal nr. 1 al sedintei Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport din 30.08.2023,
semnat de catre Presedinte si secretar;
10. Avizul privind utilitatea Tnaltd a Programului 1000.3 Fitness si programe de recreare, din data
de 03.05.2024 semnat de catre director ,TEHNIC GRUP”;
11. Scrisoarea de confirmare a necesitatii specialistilor Tn cadrul clubului ,PRO-FITNESS” SRL,
semnata de catre directorul clubului;
12. Certificatul de confirmare a angajarii absolventilor in calitate de instructor sportiv din anul 2018,
semnat de catre Specialist serviciu personal ,Fithess-com” SRL;
13. Confirmarea pentru activitate de voluntariat, anul 2022, semnat de catre Presedintele AO
LAIESEC- CHISINAU”;
14. Modelul recomandat Curriculum in cadrul USEFS/IEFS;
15. Interviul cu echipa manageriala ;
16. Interviul cu responsabilii de program;
17. Interviul cu studentii;
18. Interviul cu absolventii.
Constatari S-au constatat urmatoarele: activitatea de predare in cadrul facultatii este gestionata si coordonata
facute in de decanat si sefii de departament. Fiecare profesor, titularul unitatii de curs, este responsabil de
timpul elaborarea curriculumului disciplinei Tn conformitate cu Ghidul de elaborare a curriculumului, fiind
procesului discutate in cadrul echipei de asigurare a calitatii si la sedinta de departament. Acestea sunt
de evaluare aprobate la sedinta departamentelor si Facultatii de educatie fizica si sport la inceputul fiecarui an
externa de studii proces-verbal nr. 1 din 13.09.2022, Sedinta departamentului Sporturi lupte si gimnastica,

aprobat de Directorul institutiei.

Suportul curricular la programul 1000.3 Fitness si programe de recreare, anul de studii 2024-2025,
accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii rezultatelor invatarii, tabelului 6.1 din
Raportul de autoevaluare prezentat de institutie, sunt prezentate date statistice ce includ:
denumirea disciplinei conform planului de Thvatamant - 47 discipline; numele, prenumele cadrului
didactic titularul cursului; denumirea suportului curricular format fizic (manuale, note de curs,
culegere de probleme, manuale s.a.); modalitatea de acces la suportul curricular (Repozitoriul
institutiei, biblioteca, acces liber la internet); linkuri.

Curriculumurile universitare, la programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe
de recreare, sunt actualizate in permanenta si aprobate in cadrul sedintelor departamentului, sunt
publice si accesibile studentilor in format electronic platforma Moodle.

Suporturile curriculare la programul 1000.3 Fitness si programe de recreare, sunt elaborate la toate
disciplinele din planul de Thvatamant si sunt accesibile studentilor in format fizic (la departament)
(Razmiret V. Curs universitar: Psihologia generala. Chisinau, 2023. 144 p. ISBN 978-9975-68-495-
8.) care se regasesc si in format electronic.

Exemplu: Curriculum la unitatea de curs Fitness Aerobica, aprobat in cadrul Departamentului,
Consiliului Facultatii si Comisia de Asigurare a Calitatii din 13.09.2022, proces-verbal nr. 1; Reinnoit
- Curriculum la unitatea de curs Fitness Aerobica, aprobat in cadrul Departamentului, Consiliului
Facultatii si Comisia de Asigurare a Calitatii din 04.09.2024, proces-verbal nr.1; Curriculum la
unitatea de curs Sporturi de luptd cadrul Departamentului, Consiliului Facultatii si Comisia de
Asigurare a Calitatii din 19.09.2022, proces-verbal nr. 1.

Cadru didactic - Cacian Diana, Brega Viorica, Bardier Adelina, Nastas Natalia (FR), BREGA V.
Cours pratique de langue francaise (pour les étudiants spécialisés en Education physique et
Entrainement sportif). Chisindu, 2024. 120 p. NASTAS N. Transversalitatea competentelor
profesionale a studentilor institutiilor superioare de cultura fizica in cadrul disciplinei Limba
moderna-engleza”. Monografie. Chisinau: 2023, VALINEX- 210 p. ISBN 978-9975-69-491-0.
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Curriculumurile universitare, la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe
de recreare, sunt actualizate in permanenta si aprobate in cadrul sedintelor departamentului, sunt
publice si accesibile studentilor in format electronic platforma Moodle.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — peste 90% din suportul curricular de la programul de studii este
accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii rezultatelor
invatarii.

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi 1. Metodologia de calcul a taxelor de studii, cazare in camine si a altor servicii prestate de catre
prezentate de USEFS;
institutia de 2. Regulamentul cu privire la ocuparea locurilor cu finantare bugetara, aprobat la Sedinta
invatamant Senatului nr. 28 din 28.05.2014;
3. Informatia privind cheltuielile pentru program;
4. Proiecte Europene;
5. ERASMUS +;
6. Prezentarea situatiei financiare 2022;
7. Interviul cu echipa managerial3;
8. Interviul cu responsabilii de program;
9. Interviul cu studentii;
10. Interviul cu absolventii.
Constatari S-au constatat urmatoarele: institutia dispune de mijloace financiare si de resurse suficiente, pe
facute in termen scurt (anual), destinate pentru procesul educational si cercetarii si sunt alocate n
timpul conformitate cu cadrul normativ in vigoare. USEFS asigurd constituirea bugetelor proprii
procesului programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare, potrivit surselor
de evaluare de finantare: de la buget sau private (extrabugetare). Procesul de planificare a fondurilor se
externa elaboreaza in conformitate cu legislatia in vigoare. Toate resursele sunt destinate finantarii tuturor
cheltuielilor procesului educational la programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si
programe de recreare. Bugetul este echilibrat astfel incat cheltuielile sunt egale cu veniturile plus
sursele de finantare. Sursele de finantare a programului de studii superioare de licenta 1000.3
Fitness si programe de recreare se constituie din mijloace alocate din bugetul de stat si veniturile
proprii acumulate din taxa de studii si alte venituri pe parcursul anilor 2020-2024 fiind reflectat in
informatia privind cheltuielile pe programe de studii pentru perioada anilor 2020-2024 (calendaristic)
la programul 1000.3 Fitness si programe de recreare, formele de invatamant: cu frecventa si cu
frecventa redusa.
Fondurile acumulate sunt alocate pentru asigurarea procesului educational la programul de studii
superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare, si anume: bursa, retribuirea muncii,
servicii comunale, materiale didactice, procurarea materialelor circulante si mijloacelor fixe etc.
Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente | (puncte) acordat
standardului | pentru realizarea programului.
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii

Dovezi 1. Metodologia de calcul a taxelor de studii, cazare in camine si a altor servicii prestate de catre
prezentate de USEFS;
institutia de 2. Regulamentul cu privire la ocuparea locurilor cu finantare bugetara, aprobat la Sedinta
invatamant Senatului USEFS nr. 28 din 28.05.2014;
3. Ordinul nr. 64-st din 26.09.2022 cu privire la acordarea burselor;
4. Ordinul de Tnmatriculare nr. 49-st din 07.08.2023, cu acordarea bursei sociale in legatura cu
statut de copil ramas fara ocrotire parinteasca;
5. Vizita la Departamentul Resurse umane si secretariat;
6. Vizita la Departamentul Studii.
Constatari S-au constatat urmatoarele: Taxa de studii se calculeaza conform cuantumului taxei de studii,
facute in stabilit Tn functie de cheltuielile acoperite din veniturile generate de taxele de studii si fondurile
timpul alocate din bugetul de baza a anului anterior. Taxa de studii se stabileste in conformitate cu toate
procesului cheltuielile suportate de institutie pentru asigurarea procesului educational — cheltuieli de personal,
de evaluare cheltuieli de consum, cheltuieli de dezvoltare.
externa Bursele sunt alocate in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la conditiile cu
finantare bugetara la Institutiei, in baza dispozitiilor prezentate de decanat si ordinelor emise la nivel
de universitate Tn cuantum de 70% din numarul de studenti bugetari, conform rezultatelor sesiunii
de examinare (burse sociale, bursa de studii, bursa acordata persoanelor ramase fara ocrotire
parinteasca si persoane cu grad de dizabilitate sever si accentuat).
Sursele de finantare a programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
recreare se constituie din mijloace alocate din bugetul de stat si veniturile proprii acumulate din taxa
de studii si alte venituri pe parcursul anilor 2020-2024 fiind reflectat in informatia privind cheltuielile
pe programe de studii pentru perioada anilor 2020-2024 (calendaristic) la programul 1000.3 Fitness
si programe de recreare, formele de invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa.
In urma vizitei la Departamentul Studii din cadrul Institutului, s-au constatat urmatoarele: s-a acordat
bursa sociala domnului Gulipa Vitalie Vladimir, cu statut de copil ramas fara ocrotire parinteasca,
fapt confirmat prin Dispozitia Directiei Generale Pentru Protectia Drepturilor Copiilor, nr. 377-d din
21.08.2018, Ordinul de inmatriculare nr.49-st din 07.08.2023.
Gradul de 1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, alocare a burselor si altor | Ponderea | Punctajul
realizare a forme de sprijin material sunt aplicate in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat
standardului | Tn vigoare.
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi 1. Regulamentul privind functionarea caminelor USEFS, aprobat Sedinta Senatului nr. 3 din
prezentate de 03.02.2016;
institutia de 2. Metodologiei de calculare a taxei de studii, cazare in cdmine si alte servicii prestate de catre
invatamant USEFS aprobata de senat, proces-verbal nr. 5 din 02.06.2016;

3. Dispozitia nr.26 din 24.08.2020, cu referire la cazarea studentilor;

4. Contractul de rezolutiune (model);

5. Ordinul nr. 201 din 22.08.2024, cu privire la cazare in camin;

6. Ordinul nr. 4 din 09.01.2024, cu privire la achitarea cazare camin;

7. Vizita la caminul studentesc adresa juridica str. Aerodromului nr. 11.
Constatari S-au constatat ca peste 50% din studentii - solicitanti de la programul de studii superioare de licenta
facute in 1000.3 Fitness si programe de recreare sunt asigurati cu camin, in conformitate cu normele in
timpul vigoare. Caminul functioneaza in baza Regulamentului privind functionarea caminelor USEFS,
procesului aprobat Sedinta Senatului nr. 3 din 03.02.2016. Anual sunt cazati aproximativ pana la 10 studenti
de evaluare la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare supus
externa acreditarii, in baza contractului de locatiune si a dispozitiei de cazare in camin a studentilor. Gradul

de utilizare a spatiului locuibil de catre studenti constituie 100%. Suprafata ce revine unui student
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cazat constituie Tn jur de 6m>?. Costul lunar de intretinere a unui loc in camin pentru perioada 2019-
2024 este reflectata in informatia privind cheltuielile pe programe de studii pentru perioada anilor
2020-2024 (calendaristic) 1000.3 Fitness si programe de recreare.

Cadrul legal: Metodologia de calculare a taxei de studii, cazare in camine si alte servicii prestate de
catre USEFS aprobata de senat, proces-verbal nr. 5 din 02.06.2016; Regulamentul privind
functionarea caminelor USEFS, aprobat prin sedinta Senatului proces verbal nr. 3 din 03.02.2016;
Ordinul Rectorului nr. 201 din 22.08.2024 cu privire la cazarea studentilor in caminele USM pentru
anul de studiu 2024-2025; Decizia Senatului USM; Dispozitia USEFS nr. 26 din 24.08.2020 cu
privire la cazarea studentilor in cadmine; Contract de locatiune.

In urma vizitei la caminul studentesc a Institutului, de la adresa str. Aerodromului nr. 11, s-au
constatat urmatoarele: cu referire la lucrarile de reparatie si modernizare a caminului studentesc
desfasurate in perioada anilor 2022- 2025, nivelul de confort in camin este satisfacator. in aceasta
perioada s-au executat lucrari de demontare a geamurilor din PVC si au fost Tnlocuite cu geamuri
termopane, cu o suprafatda de aproximativ 325,51 metri patrati. S-au mai efectuat lucrari de
termoizolare a fatadei caminului studentesc si lucrari de reparatie a peretilor exteriori. Caminul a
fost dotat si cu mobilier nou: dulapuri pentru haine - 90unitati, masa universald - 90 unitati, paturi
cu saltea - 167 unitati. S-a constat ca studentii solicitanti de la programul de studii superioare de
licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare sunt asigurati cu camin integral, in conformitate cu
normele in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — peste 50% din studentii-solicitanti de la programul de studii sunt
asigurati cu camin, in conformitate cu normele in vigoare.

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi 1. Regulamentul privind utilizarea serviciilor electronice in cadrul USEFS, avizat la sedinta
prezentate de Consiliului calitatii, semnat de céatre Presedinte, fara datd si numar si aprobat la Sedinta
institutia de Senatului USEFS din 29.03.2018, proces-verbal nr. 6, semnat de catre Presedinte cu stampila
invatamant institutiei;

2. Regulamentul cu privire la eliberarea actelor de studii in cadrul universitatii de stat de educatie
fizica si sport, aprobat la sedinta Senatului USEFS din 30.03.2017, proces-verbal nr. 7, semnat
de catre Presedinte cu stampila institutiei;

3. Registrul pentru elaborarea diplomelor;

4. Platforma Moodle;

5. Vizita la Centrul Universitar de Ghidare si Consiliere Th Cariera (CGCC);

6. Vizita la sectia Resurse umane;

7. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;

8. Interviul cu cadrele didactice;

9. Interviul cu studentii;

10. Interviul cu absolventi.

Constatari Colectarea, analiza si utilizarea informatiei cu privire la programul de studii superioare de licenta
facute in 1000.3 Fitness si programe de recreare se efectueaza de catre Decanat. Decanatul Facultatii are
timpul responsabilitatea de a asigura functionarea eficienta si accesul securizat la datele referitoare la
procesului studenti, absolventi, detaliile traseului academic si informatiile referitoare la organizarea si
de evaluare activitatea departamentelor. Traseul profesional al absolventilor este gestionat de Centru de
externa Ghidare si consiliere in Cariera. Gestionarea informatiei pe interior se realizeaza prin gestionarea
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datelor cu referire la traseul academic al studentilor, se organizeaza evidenta miscarii
contingentului, se monitorizeaza situatia privind restabilirea, exmatricularea studentilor, acordarea
burselor, scutirea de taxa de studii, stimularea studentilor. Toate datele sunt cu caracter personal,
accesul la aceste date este limitat prin diferite niveluri de securizare in functie de posturile
institutionale. Decanul, prodecanul, seful de catedra au acces la baza de date a studentilor de la
programele de studii. Profesorii titulari de curs au acces in baza de date si parola la cursurile proprii
de pe platforma Moodle. Sistemul de colectare a informatiei privind doleantele angajatilor, la
aceasta facultate, se efectueaza prin anchetarea lor periodica si este permanent innoit. Informatiile
se analizeaza si se utilizeaza pentru promovarea profesionalad a cadrelor didactice, alegerea la
posturile vacante,

Informatia pe exterior este gestionata de Cancelaria universitatii, Sectia resurse umane. Informatia
cu referire la desfasurarea procesului didactic este afisatéa pe avizierul facultatii, site-ul institutiei, a
facultatii.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de un sistem/ mecanism de colectare a
informatiilor relevante pentru gestionarea programului de studii, care este
accesibil studentilor si angajatilor.

Punctajul
acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii

Dovezi 1. Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului USEFS, avizat la sedinta Consiliului
prezentate de calitatii, semnat de catre Presedinte din 19.03.2018, procesul-verbal nr. 10 si aprobat la Sedinta
institutia de Senatului USEFS din 29.03.2018, procesul-verbal nr. 6, semnat de catre Presedinte cu stampila
invatamant institutiei;
2. Platforma Moodle;
3. Vizita la Centrul Universitar de Ghidare si Consiliere in Cariera (CGCC);
4. Vizita la sectia Resurse umane;
5. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;
6. Interviul cu cadrele didactice;
7. Interviul cu studentii;
8. Interviul cu absolventii.
Constatari In cadrul institutiei exista sistemul de colectare a datelor care include datele Comisiei de admitere,
facute in evidenta situatiei academice, evidenta si eliberarea diplomelor de studii, registrul de evidenta a
timpul ordinelor, certificatelor academice, duplicatelor diplomelor. Decanatul are la dispozitie baze de date
procesului care contin informatii privind eliberarea diplomelor si a certificatelor academice pentru programul
de evaluare de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare, asigurand securitatea
externa datelor. Eliberarea diplomei se face prin prezentarea buletinului de identitate sau a procurii vizate
notarial, sub semnatura Tn Registrul pentru elaborarea diplomelor.
S-a constatat ca angajatii institutiei utilizeaza posta corporativa. Informatia cu privire la absolventii
programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare se regaseste si
in deciziile Comisiilor de sustinere a tezelor de licenta.
Datele cu privire la angajatii programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe
de recreare se regasesc in statele de functii. Baza de date Resurse Umane contine informatii privind
evidenta formarii profesionale si gestiunea angajatilor (angajare, concediere, concedii, calculare a
stagiului, fisa personala, traseul didactico-stiintific si de formare profesionala, polita de asigurare,
normare didactica etc.). La nivel de facultate, prin: comunicari telefonice, e-mail, retelele de
socializare, chestionare, comunicarea cu angajatorii etc.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de baze de date electronice functionale si asigura | Ponderea | Punctajul
realizare a accesul securizat la acestea studentilor si angajatilor. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
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si punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Crearea unei Baze de date al absolventilor, pentru monitorizarea angajarii acestora. Crearea unei
baze de date electronice unice la nivel institutional pentru evidenta diplomelor de studii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor incluzédnd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studii

Dovezi 1. Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului USEFS;
prezentate de | 2. Site-ul USM, admitere_https://admitere.usm.md/?page_id=98;
institutia de 3. WEB a USEFS _https://www.usefs.md/;
invatamant 4. WEB, Facultatea Educatie Fizica si Sport:_https://www.usefs.md/fac_de_efs.php;
5. Facebook:_https://www.facebook.com/profile.php?id=100041923042589;
6. Interviul cu responsabilii de program;
7. Interviul cu angajatii;
8. Interviul cu studentii.
Constatari In cadrul procesului de evaluare externa s-a constatat cé institutia dispune de regulament referitor
facute in la organizarea si administrarea site-ului institutiei, Facultatii Educatie Fizica si Sport, oferind
timpul comprehensiv informatii de interes public care pot fi utile studentului, informatii cu privire la
procesului organizarea procesului de studii, cum ar fi orarul, inclusiv fiind plasate regulamente si alte informatii
de evaluare utile cu privire la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare
externa si strategii operationale actualizate. Din discutiile din cadrul interviurile efectuate cu studentii se
constata ca acestia nu intdmpina dificultati in accesarea informatiilor si a materialelor necesare pe
site-ul Institutului sau Facebook, totusi acestia apreciaza si comunicarea directa din partea facultatii
privind oportunitatile de obtinere a burselor, mobilitatile academice sau alte informatii relevante. De
asemenea, ca si in cazul altor departamente se constata utilizarea urmatoarelor canale de
comunicare: pagina oficiala a universitatii https://www.usefs.md/index.php; portal de contact cu
diverse entitati academice (rectorat, facultdti departamente etc.): platforma Moodle
http://moodle.usefs.md/;_http://moodle.usefs.md/; pagina de Facebook a Institutului de Educatie
Fizica si Sport_https://www.facebook.com/share/15zXWAvs8f/; utilizarea viber sau e-mail.
Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibile si actualizate pe pagina web a institutiei/ facultatii/ | (puncte) acordat
standardului | departamentului/ catedrei.
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de
studii
Dovezi 1. Regulamentul cu privire la modul conditiile de acordare a burselor in Universitatea de Stat de
prezentate de Educatie Fizica si Sport;
institutia de 2. Decanatul Facultatii de Educatie fizica si sport_https://www.usefs.md/fac_de_efs.php;
invatamant 3. WEB a USEFS https://www.usefs.md/;
4. Interviul cu responsabilii de program;
5. Interviul cu angajatii;
6. Interviul cu studentii.
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Constatari Transparenta informatiei cu privire la activitatea departamentului si facultatii este in corespundere

facute in cu regulamentul referitor la organizarea si administrarea site-ului institutiei. Pe pagina web al

timpul Facultatii de Educatie fizica si Sport |nformat|a este usor accesibila si comprehenswa inclusive usor

procesului se poate de accesat Regulamentul cu privire la acordarea burselor. In cadrul interviurilor cu

de evaluare responsabilii de programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare

externa se constata ca postarea informatiei pe site-ul institutiei in conformitate cu regulamentul referitor la
organizarea si administrarea site-ului institutiei, Tnsd nu se constata existenta unor proceduri
suplimentare sau regulamente departamentale privind procesarea si afisarea informatiilor si
documentelor pe pagina web. Interviul cu studentii completeaza raportul privind informatia despre
canale de comunicare cu studentii Tn procesul de informare a programului de studii superioare de
licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare. Astfel au fost evidentiate cele mai functionale fiind
facebook-ul universitatii sau facultatii sau catedrei, moodle, viber s.a.

Gradul de 1,0 — institutia asiguré in totalitate transparenta informatiei de interes | Ponderea | Punctajul

realizare a public cu privire la programul de studii. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societétii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi 1. Programul de studii superioare de licenta ciclul | - 1000.3 Fitness si programe de recreare
prezentate de Coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-19738, din 26.04.2024;
institutia de 2. Regulamentul de evaluare interna a programelor de studii de licenta, semnat la sedinta
invatamant Senatului USEFS, proces-verbal nr.1, din 20.09.2016;
3. Extrasul din procesul-verbal nr. 8 al sedintei Senatului USEFS din 04.04.2023, semnat de
Presedintele Senatului si secretar;
4. Extrasul din proces-verbal nr. 4/1 al sedintei extraordinare a consiliului Facultatii Educatie
Fizica si Sport, din 12.01.2023 semnat de céatre Presedintele si secretarul Consiliului
Facultatii;
5. Procesul-verbal nr. 7 al sedintei Comisiei de asigurare a calitatii in cadrul Facultatii Pedagogie
din 21.02.2022, semnat de catre Presedintele comisiei si secretar;
6. Fisa de evaluare a Programelor de studii USEFS de catre angajatori;
7. Chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie a studentilor;
8. Interviul cu echipa manageriala;
9. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;
10. Interviul cu cadrele didactice;
11. Interviul cu studenti;
12. Interviul cu absolventi.
Constatari In activitatea sa de monitorizare si evaluare a programului de studii superioare de licent& 1000.3
facute in Fitness si programe de recreare, institutia are elaborat Regulamentul de evaluare interna a
timpul programelor de studii de licenta si Regulamentul referitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si
procesului de evaluarea periodica a programelor de studii cu aprobarea si avizare Consiliului calitatii si a
evaluare Senatului.
externa in conformitate cu planul operational de lucru la finele anului de studii, dupd sustinerea

examenelor pe discipline, se organizeaza anchetarea si evaluarea gradului de satisfactie a
studentilor si angajatorilor. Din interviul cu angajatorii s-a specificat ca ei sunt inclusi permanent
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in chestionare privind satisfactia acestora in pregatirea studentilor in cadrul programului ca viitori
specialisti. Totodata, sunt consultati privind Tmbunatatirea planului de studii si curriculelor.
Rezultatele sondajelor sunt discutate in cadrul sedintelor de Departament apoi de catre Comisia
de asigurare a calitatii Facultatii. Masurile preventive si de corectie a ofertei educationale si de
optimizare a programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare
sunt aprobate in cadrul sedintei Senatului.

Ultima revizuire si actualizare a programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si
programe de recreare a avut loc Tn anul 2023 cu aprobarea Tn cadrul Departamentului Probe
sportive individuale, Consiliul Facultatii, consiliul Asigurarii Calitatii si Senat. Coordonat de catre
MEC al RM cu data de 26.04.2024.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul oferit

1,0 —institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei | Ponderea | Punctaju
educationale si le aplica consecvent si eficient. (puncte) | | acordat
1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Procedura Antiplagiat al USEFS. aprobata la sedinta Senatului din 01.12.2022, procesul-verbal
prezentate de nr. 5;
institutia de 2. Plan de imbunatatire a calitatii procesului de predare - invatare si formarii profesionale pentru
invatamant anul de studii 2021-2022 a Facultatii Pedagogie, vizat de catre Comisia de Asigurare a Calitatii
din 30.06.2022, aprobat la sedinta Consiliului Facultatii Pedagogie din 2.02.2021, proces-verbal
nr. 08;
3. Procesul-verbal nr. 7 al sedintei Consiliului Facultatii Pedagogie din 26.01.2022, semnat de
catre presedinte si secretar;
4. Procesul-verbal nr. 7 al sedintei Comisiei de asigurare a calitatii in cadrul Facultatii Pedagogie
din 21.02.2022;
5. Extrasul din procesul-verbal nr. 4 al sedintei Senatului USEFS din 28.03.2024, semnat de cétre
Presedintele si secretarul Senatului;
6. Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de catre conducerea facultatii;
7. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;
8. Interviul cu cadrele didactice;
9. Interviul cu studenti;
10. Interviul cu absolventi.
Constatari Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare se realizeaza prin evaluarea curenta (prin
facute in discutii in timpul desfasurarii programului), la finele modulelor si dupa examenele finale prin
timpul anchetarea studentilor, cadrelor didactice si angajatorilor. Monitorizarea si masurarea proceselor
procesului de studii din cadrul catedrei este coordonat de catre seful de departament. Rezultatele obtinute sunt
de evaluare analizate si documentate la nivel de subdiviziune, Facultate, cu vizarea Consiliului calitatii cu
externa adaptarea si implementarea finald a masurilor corective dupa aprobarea in cadrul sedintelor
Senatului.
Regulamentul Antiplagiat al USEFS reglementeaza modalitatea si principiile de functionare ale
procedurii antiplagiat.
Gradul de 1,0 — procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate in mod | Ponderea | Punctajul
realizare a consecvent si se intreprind masuri eficiente de imbunatatire a acestora. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi 1. Procedura de autoevaluare a programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si
prezentate de programe de recreare, avizat la Consiliul Calitatii din 19.03.2018, proces-verbal nr. 10; aprobat
institutia de la sedinta Senatului din 29.03.2018, proces-verbal nr. 6;
invatamant 2. Regulamentul de evaluare internd a programelor de studii de licentd, semnat la sedinta
Senatului USEFS, proces-verbal nr. 1 din 20.09.2016;
3. Extrasul din procesul-verbal nr. 4 al sedintei Senatului USEFS din 28.03.2024, semnat de catre
Presedintele si secretarul Senatului;
4. Procesul-verbal nr. 6 al sedintei Comisiei de Asigurare a Calitatii in cadrul Facultatii Pedagogie
din 24.01.2022, semnat de catre Presedinte si secretar;
5. Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de catre conducerea facultatii;
6. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;
7. Interviul cu cadrele didactice;
8. Interviul cu studenti;
9. Interviul cu absolventi.
Constatari Procesul de autoevaluare a programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe
facute in de recreare este reglementat de Procedura de autoevaluare a programului de studii (act vizat de
timpul catre Consiliu calitatii si Senatul institutiei). in scopul asigurarii eficientei si calitatii programului de
procesului studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare se desfdsoara anchetarea
de evaluare formabililor, a cadrelor didactice si a angajatorilor referitor la relevanta ti gradului de satisfactie fata
externa de Program si proces didactic. De asemenea sunt practicate asistéri in cadrul lectiilor
practice/seminare de céatre colegi si sef de departament. Rezultatele sunt analizate la nivel de
Facultate si Departamente (prin intermediul echipelor Consiliului calitatii). Senatul nominalizeaza
comisia de Audit intern care analizeazé dosarele departamentului si raportul de autoevaluare.
Consiliul Calitatii impreuna cu Departamentul Management al Calitatii prezenta rezultatele analizei
in sedinta Senatului cu propuneri de modificare/ajustare a programului de studii superioare de
licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare si a procesului didactic
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.4. Evaluare

a programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi 1. Planul de imbunatatire a calitatii procesului de predare - invatare si formarii profesionale pentru
prezentate de anul de studii 2021-2022 a Facultatii Pedagogie, vizat de catre Comisia de Asigurare a Calitatii
institutia de din 30.06.2022, aprobat la sedinta Consiliului Facultatii Pedagogie din 2.02.2021, proces-verbal
invatamant nr. 08;
2. Raportul privind evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul Universitatii de Stat De Educatie
Fizica si Sport, anul 2018-2019, aprobat la sedinta Consiliului Calitatii din 24.05. 2019, proces-
verbal nr. 8, semnat de catre Presedinte, parafat;
3. Fisa de evaluare a Programelor de studii USEFS de catre angajatori;
4. Extrasul din procesul-verbal nr. 8 al sedintei Senatului USEFS din 04.04.2023, semnat de catre
Presedinte si Secretar cu stampila institutiei;
5. Interviul cu studenti;
6. Interviul cu absolventii;
7. Interviul cu angajatorii.
Constatari Evaluarea internd se efectueaza sub egida Consiliului Calitatii. Procedura de autoevaluare a
facute in programului de studii, a fost relatatd de catre coordonatorii programului si confirmatd de catre
timpul participanti la chestionare (studenti, personal angajat, absolventi, angajatori). La nivelul facultétilor
procesului sunt analizate rezultatele obtinute, cu intocmirea rapoartelor privind evaluarea si asigurarea calitatii
de evaluare in cadrul institutiei consemnate prin procese verbale. Dupa aprobare de rigoare la toate etapele
externa Universitatii si se intreprind masuri de imbunatatire continua a programului de studii superioare de
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licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare si a serviciilor educationale prestate de catre
institutie.

Ultima actualizare a Programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de
recreare cu aprobarea si vizarea finala la Senat si in cadrul MEC al RM in anul 2024.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — programul de studii este evaluat de toate categoriile de beneficiari | Ponderea
(studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de | (puncte)
imbunatatire continua a acestuia.

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la programul

de studii
Dovezi 1. Regulamentul de functionare Centrul Universitar de Ghidare si Consiliere in Cariera, aprobat
prezentate de prin hotararea Senatului Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport din 04.12.2014, proces-
institutia de verbal nr. 4, semnat de catre Presedintele Senatului, parafa institutiei;
invatamant 2. Procedura privind mecanismele de evidenta a angajabilitatii absolventilor si a evolutiei carierei
(_licenta, master), procesul-verbal nr. 2 din 24.11.2022; la Senat: proces-verbal nr. 5 din
01.12.2022;
3. Procesul-verbal nr. 7 al sedintei Comisiei de asigurare a calitatii in cadrul Facultatii Pedagogie
din 21.02.2022, semnat de catre Presedintele comisiei si secretar;
4. Fisa de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor USEFS si evaluarea Programelor
de studii Tn raport cu asteptarile pietei de munca;
5. Certificatele de confirmare angajare in cAmpul muncii;
6. Interviul cu echipa manageriala;
7. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;
8. Interviul cu cadrele didactice;
9. Interviul cu studenti;
10. Interviul cu absolventi.
Constatari In cadrul Institutiei a fost creat Centrul Universitar de Ghidare si Consiliere in Carierd (CGCC).
facute in Activitatea CGCC se realizeaza in conformitate cu Regulamentul si Statutul de Functionare care
timpul includ metodologia de consiliere profesionala si informare privind locurile de munca si oportunitatile
procesului de cariera a absolventilor. Spre finele anului de studii de la Ministerul Educatie din RM la institutie
de evaluare este trimisa informatia referitoare la locurile de lucru vacante si tara. Decanatul distribuie oferta de
externa angajare tuturor viitorilor absolventi. Ocuparea locurilor se realizeaza aplicarea dosarelor online la
ME.
Peste 4-5 luni dupa absolvire, din Decanatul Facultatii se expediaza pe adresele absolventilor, Fisa
de monitorizare a insertiei profesionale si evaluare a programelor de studii absolventilor USED in
raport cu asteptarile pietei de munca.
Departamentele, facultatea cat si Centrul Universitar de Ghidare si Consiliere in Carierd in
conformitate cu procedura privind mecanismele de evidentd a angajabilitatii absolventilor si a
evolutiei carierei analizeaza chestionarele studentilor cu privire la insertia profesionala si evaluarea
Programelor de studii in raport cu asteptarile pietei de munca.
La fel sunt solicitate si dovada angajarii prin prezentarea Certificatului de la angajator. Rezultatele
obtinute la Programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare sunt
analizate si stocate Tn cadrul CGCC cu elaborarea strategiilor de ajustare si actualizare a procesului
didactic.
Gradul de 1,0 —institutia dispune de mecanisme de evidenta a angajarii in cdmpul | Ponderea | Punctajul
realizare a muncii i a evolutiei profesionale a absolventilor si le aplicd consecvent; | (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
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Puncte tari
Recomandari | Elaborarea unui program de mentorat pentru studenti cu implicarea studentilor din anii mai mari si
a unui cadru-mentor didactic per grupa.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii
Dovezi 1. Regulamentul de functionare Centrul Universitar de Ghidare si Consiliere in Cariera, aprobat
prezentate de prin hotararea Senatului Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport din 04.12.2014, proces-
institutia de verbal nr. 4, semnat de catre Presedintele Senatului, parafa institutiei;
invatamant 2. Procedura privind mecanismele de evidenta a angajabilitatii absolventilor si a evolutiei carierei
(licenta, master), vizat de catre Consiliul Calitatii USEFS din 24.11.2022; proces-verbal nr. 02
al Sedintei Senatului USEFS din 01.12.2022, proces-verbal nr. 05, semnat si parafat;
3. Raportul privind monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor ciclul | ( licenta), al Facultatii
Pedagogie, promotia 2021, aprobat in cadrul Sedintei Facultatii Pedagogie din 29.03.2022,
proces-verbal 08; aprobat in cadrul Sedintei Comisiei Calitati Facultati Pedagogice din
23.03.2022, proces-verbal nr. 08, semnat de catre Presedinte cu parafa institutiei;
4. Raportul in cadrul Sedintei Senatului ,Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor
USEFS pe piata muncii”, 31.03.2022 (ppt);
5. Interviul cu echipa managerial3;
6. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;
7. Interviul cu studenti;
8. Interviul cu absolventi.
Constatari Centrul Universitar de Ghidare si Consiliere in Cariera al Institutiei isi realizeaza activitatile pornind
facute in de la misiunile principale: informare, orientare profesionala, comunicare cu angajatorii si asistenta
timpul in procesul de angajare in cdmpul muncii.
procesului Centrul acorda un suport individual studentilor interesati de gasirea unui loc pentru stagiu de
de evaluare practicd pe perioada studiilor si respectiv in asigurarea continuitatii activitatii profesionale,
externa constituind o veriga intermediara dintre student si angajator.
Acumularea informatiei despre nivelul de angajare si situatia beneficiarilor dupa absolvire se
realizeaza prin: comunicarea non-formald cu fostii studenti in cadrul unor evenimente, intalniri,
convorbiri telefonice, retele de socializare si aplicarea fisei de monitorizare a insertiei profesionale
a absolventilor CUGC analizeaza informatia cu stocarea in baza de date si elaboreaza rapoarte
privind insertia profesionald a absolventilor.
Din discutiile cu cadrele administrative si raportul privind monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor Programului 1000.3 Fitness si programe de recreare se poate mentiona ca peste 70%
dintre absolventii au fost incadrati in cdmpul muncii conform calificarii obtinute. Absolventii angajati
activeaza in calitate de antrenori/instructori in salile de fitness, profesori la clasele gimnaziale, iar
aproximativ 15 % activeazd in domenii conexe. O parte dintre absolventi manifesta interes si
urmeaza studii la ciclul Il masterat si ciclul Ill doctorat. in Strategia de dezvoltare a Facultatii pentru
anii 2021-2025 insertia pe piata muncii a absolventilor reprezinta o prioritate a activitatii Facultatii
Pedagogie/ Facultatii de Educatie Fizica si Sport.
Gradul de 1,0 — institutia realizeaza sistematic activitati de orientare profesionala. Ponderea | Punctajul
realizare a (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 - rata angajarii absolventilor in cdmpul muncii conform domeniului de
oferit formare profesionala (in primul an dupa absolvire) constituie peste 70%. 1 1
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de

acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitétii.
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Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii a ministerelor de

resort
Dovezi 1. Procedura circuitul documentelor ( licenta, masterat, formare profesionala continud) , aprobat
prezentate de la sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 5 din 06.12.2022;
institutia de 2. Registrul de intrare a documentelor;
invatamant 3. Registrul de iesire a documentelor;

4. Site-ul USEFS: https://www.usefs.md/PDF NEW/Ordin_extern 19.02.pdf;

5. Interviul cu echipa managerial3;

6. Interviul cu studentii.
Constatari Evaluarea a evidentiat existenta unor proceduri sistematice si eficiente in cadrul institutiei de
facute in invatamant superior pentru implementarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si
timpul Cercetarii. Prin intermediul unui flux documentar bine definit, care include inregistrarea, emiterea
procesului de ordine interne, monitorizarea si raportarea, institutia asigurd conformitatea cu cerintele
de evaluare ministeriale si promoveaza calitatea procesului educational.
externa
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si | Ponderea | Punctajul
realizare a monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MEC si a ministerelor de | (puncte) | acordat
standardului | resort.
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.

2.
3.

B©O©o~NO

13.

Programul de studii pentru ciclul | - studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de
recreare (cu frecventa), coordonat de catre MEC al RM, nr. ISL 02-19738, din 26.04.2024;
Certificatul de evaluarea externa a calitatii eliberat de ANACEC nr. 000131 din 20.11.2018;
Planul de actiuni pentru asigurarea calitatii programului de studiu 1000.3 Fitness si programe
de recreare in baza recomandarilor din raportul de evaluare externa a programului de catre
Agentia Nationald a Calitatii Tn Educatie si Cercetare, aprobat la Consiliul Calitatii USEFS,
proces-verbal nr. 3 din 31.10.2018;

Raportul de evaluare externa in vederea acreditarii programului de studii superioare de licenta
1000.3 Fitness si programe de recreare, formele de invatadmant: cu frecventa si cu frecventa
redusa, aprobat la sedinta Consiliului de Conducere al ANACEC din 23.03.2018, proces-verbal
nr. 31;

Raportul privind implementarea Planului de masuri corective intreprinse ca rezultat al activitatii
de evaluare externa programului 1000.3 Fitness si programe de recreare pentru perioada 2018-
2023, aprobat la sedinta Consiliului Calitatii USEFS, proces-verbal nr. 1 din 25.09.2023;
Ordinul rectorului privind promovarea studentilor nr. 76 ST, din 03.10.2022;

Proiecte de cercetare stiintifica;

Monitorizarea insertiei profesionale si a competitivitatii absolventilor USEFS pe piata muncii;
Contractul nr. 01.08 din 31.05.2023 cu Niagara fitness;

. Certificatul de voluntar ,Student ambasador” al USEFS, privind recrutarea abiturientilor acordat

studentelor: Rebeja Natalita, Elpujan Catalina, an |, gr. 103 FPR;

. Procesul-verbal nr. 2 al Sedintei Catedrei de gimnastica din 23.10.2018;
12.

Procesul-verbal nr. 1 al sedintei Comisiei de asigurare a calitatii al Catedrei de gimnastica al
USEFS din 06.09.2018;

Procesul-verbal nr. 1 din 21.09.2022 al Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport privind
aprobarea curriculelor disciplinelor la programele asigurate.

Constatari
facute in
timpul

Tn cadrul interviului cu echipa managerialé, rectorul, directorul si prorectorii institutiei, coordonatorii
programului de studii s-a constatat ca programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si
programe de recreare a fost supus evaluarii si acreditarii in anul 2018, de catre ANACEC. Institutia,
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procesului
de evaluare
externa

facultatea au analizat recomandarile si observatiile formulate de comisia de acreditare si a intreprins
masuri consecvente pentru dezvoltarea programului de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness
si programe de recreare. in urma analizei efectuate Catedra de gimnasticd a elaborat un Plan al
masurilor corective elaborate in baza ariilor de imbunatatire obligatorii si a recomandarilor formulate
de Comisia de evaluare externa a calitatii in vederea acreditarii programului de studii superioare de
licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare. Tot in acest context, institutia a intocmit un Raport
privind implementarea Planului de masuri coercitive intreprinse ca rezultat al activitatii de evaluare
externa a programului 1000.3 Fitness si programe de recreare pentru perioada 2018-2023, aprobat
la sedinta Consiliului Calitatii USEFS, proces-verbal nr.1 din 25.09.2023. Astfel, ultima acreditare a
evidentiat 3 arii de imbunatatire si 24 de recomandari. Ariile de imbunatatire recomandate au fost:
Standardul 1: - A respecta prevederile Planului cadru (2015) cu referire la procedura de aprobare
si modificare a planurilor de invatamant; - A implementa in termenii stabiliti planul de actiuni pentru
lichidarea neajunsurilor depistate de catre Inspectoratul general pentru Situatii de urgenta al MAL.
Standardul 4 - A indica in ordinele de promovare numarul de credite acumulate de catre student.
Institutia a intervenit, implementand masuri concrete pentru a remedia aceste aspecte: Standardul
1: - Planurile de invatamant au fost actualizate si coordonate cu MEC in 2024; - Neajunsurile
identificate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta al MAI au fost remediate, fiind
obtinute certificari relevante. Standardul 4: Din 2018, fiecare ordin de promovare specifica, in mod
explicit, numarul de credite obtinute de studenti. Recomandarile ANACEC au fost luate in calcul.
Institutia Tn permanenta realizeaza activitati in vederea implementarii mecanismului institutional
privind alinierea la standarde moderne nationale elaborate de catre MEC si tine cont de observatiile,
recomandarile si decizile ANACEC si intreprinde masurile de rigoare privind eficientizarea si
dezvoltarea programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare ca
urmare a evaluarii externe.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 - institutia examineaza observatiile, recomandarile si deciziile | Ponderea | Punctajul
ANACEC/ altor agentii de asigurare a calitatii si intreprinde masuri | (puncte) acordat
consecvente pentru dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea

externa. 3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

Standard de acreditare 1. IEFS din cadrul USM dispune de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si
sunt parte a Strategiei de dezvoltare universitara. Politicile de asigurare a calitatii sunt comunicate tuturor partilor
interesate, iar implementarea acestora este monitorizata prin intermediul structurilor interne create si prin procese
adecvate, implicand, in acelasi timp, si actori externi (angajatori). Structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt
functionale si eficiente. Institutia dispune de mecanisme de realizare a procesului de internationalizare si le valorifica
la programul de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare evaluat. Actele prezentate pe
perioada evaluata sunt conforme, insa in rezultatul procesului de fuzionare, institutul face parte din organigrama
USM, respectiv este necesar de a actualiza toate regulamentele si actele vizate la acest compartiment.

Standard de acreditare 2. Programul de studii superioare de licenta, ciclul I, Planul de invatamant la Programul de
studii pentru ciclul | - studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare (cu frecventa si frecventa
redusd), a fost proiectat si acreditat de catre ANACEC in data de 20.11.2018. Programul actual propus spre
reacreditare a fost adaptat actelor normative de reglementare nationale si institutionale cu aprobarea de catre MEC
in anul 2024. Curricula pe discipline au fost actualizate in conformitate cu Planul de invatdmant. Toate modificarile
referitoare la continut si procesul didactic in cadrul programului se discuta la sedintele departamentului cu aprobare
la Consiliul Facultétii, si avizare de catre Consiliul Calitatii si Senat. Misiunea si obiectivele programului sunt aliniate
la strategiile nationale si la tendintele din domeniu, asigurand astfel formarea de specialisti in domeniul Stiinte ale
Sportului, capabili sa raspunda cerintelor pietei muncii din Republica Moldova, ceea ce subliniaza relevanta si
competitivitatea acestui program.

Standard de acreditare 3. Procesul de predare-invatare la program se organizeaza cu respectarea prevederilor
actelor normative interne si externe. Metodele de predare-invatare sunt centrate pe student si asigura motivarea
implicarii active a acestuia in procesul de formare profesionala initiala. Procesul de predare-invatare-evaluare este
realizat prin utilizarea metodelor activ-participative si instrumentelor TIC.

Standard de acreditare 4. Procesul de admitere este riguros, respectand legislatia Tn vigoare si asigurand o
abordare transparenta pentru toti candidatii. Institutia investeste in imbunatatirea continua a procesului de recrutare
si a imaginii sale, cu scopul de a atrage studenti motivati si bine pregatiti. Se acorda o atentie deosebita incluziunii
sociale si egalitatii de sanse, implementand masuri concrete pentru a sprijini studentii din grupurile dezavantajate.
Programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare se dovedeste eficient, reflectat in
ratele ridicate de promovare si retentie a studentilor. Institutia promoveaza activ mobilitatea academica
internationala, oferind studentilor oportunitati de a studia in strainatate. Conferirea titlului si eliberarea diplomei,
suplimentului la diploma si a certificatelor academice sunt eliberate in conformitate cu normele legale.

Standard de acreditare 5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de la programul de studii
superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare se realizeaza cu abateri de la cadrul normativ in vigoare
- angajarea cadrelor didactice de baza in doud institutii publice concomitent, ceea ce contravine cu legislatia n
vigoare. Angajarea personalului didactic se face ih baza de concurs, contract cu incheierea contractului individual
de munca cu specificarea obligatiunilor, responsabilitatilor si a calificarii profesionale conforma programului de
instruire. Personalul didactic, care asigura programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de
recreare detine calificarea necesara realizarii programului in proportie de 100%. Predarea cursurilor teoretice la
programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare este asigurat de personal academic
care detin titluri stiintifico-didactice - 100%. Personalul academic planifica si realizeaza activitatea metodica si de
cercetare, valorificand rezultatele cercetarii Tn publicatii metodice si stiintifice, activitatile la curs si realizarea tezelor
de licenta.

Standard de acreditare 6. Planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si auxiliar la programul
de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare, se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare. Institutia respectd procedurile institutionale privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii, incluzand aprobarea in cadrul departamentelor si facultatilor, aprobarea
de catre Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionald si Senatul Universitatii, urmata de autorizarea si
acreditarea. Transparenta informatiilor de interes public este asigurata prin intermediul paginii web al institutiei.
Informatiile referitoare la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare si procesul
educational se regasesc pe pagina web al USM si pagina Web USEFS/IEFS. Resursele de invatare si sprijin pentru
studenti se finanteaza in mod corespunzator, in limitele bugetului existent. Institutia asigura studentii cu resurse de
fnvatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Standard de acreditare 7. Institutia asigura o gestionare eficienta si securizata a datelor printr-o serie de sisteme
informatice care respectd reglementérile interne si garanteaza accesul securizat pentru studenti si angajati.
Platformele electronice, precum Moodle si grupurile de comunicare, faciliteaza transferul rapid de informatii si sprijina
procesul educativ. Eficientizarea si gestionarea procesului de informare se realizeaza pe baza actelor normative
nationale si internationale.

Standard de acreditare 8. Pagina Web a institutiei este constituitd si activeaza in baza Regulamentului stabilit in
scopul transparentei activitati USEFS/IEFS si asigurarii cu informatii de interes public pentru studenti si angajatori si
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alti beneficiari. Informatia ce tine de programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare
este accesibila pe pagina oficiala a USM, ca urmare a absorbtiei institutionale, la compartimentul admitere, dar este
actualizata pe pagina web si pe paginile de socializare a facultatii ,Educatie fizica si sport”.

Standard de acreditare 9. Institutia isi desfasoara activitatea de monitorizare si evaluare Programului de studii
superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare intr-un mod structurat si transparent, cu reglementari
clare siimplicarea tuturor partilor interesate in procesul de evaluare a satisfactiei si imbunatatire a procesului didactic.
Coordonatorii de program se implica activ in asigurarea procesului de angajare si integrarea maxima a absolventilor
pe piata muncii, prin orientarea acestora inca din timpul procesului didactic. Centrul Universitar de Ghidare si
Consiliere in Cariera creat, are elaborat mecanisme de asistenta in angajare si monitorizeaza evolutiei formabililor.
Managementul eficient, asigura tranzitia optima de la educatie la cariera si/sau continuarea studiilor la ciclul II.
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic. Institutia demonstreaza responsabilitate si
angajament fata de respectarea standardelor educationale, atat prin conformitatea cu reglementarile ministeriale, cat
si prin adaptarea la recomandarile ANACEC pentru a asigura o calitate superioara a educatiei.

Puncte tari:

e Fuzionarea USEFS la USM a contribuit la majorarea numarului de studenti per institutie, la majorarea bugetului
acesteia, fapt care permite reducerea costurilor administrative si de infrastructura.

e Prezenta strategiilor de adaptare a procesului didactic pentru studentii cu CES in fiecare curriculum.

e Sustinerea financiara a publicatiilor personalului academic peste hotare, deplasarile pentru participare la anumite
evenimente stiintifice, vizitele de studii etc. de catre Universitate.

Recomandari:

e Actualizarea Actului juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.

e Actualizarea actelor normative interne privind internationalizarea.

e Cresterea numarului publicatiilor editate in referintele bibliografice curriculare.

e Actualizarea Catalogului cursurilor conform planului de invatamant la programul de studii superioare de licenta

1000.3 Fitness si programe de recreare si plasarea pe site pentru accesibilitate studentilor.

Intocmirea si plasarea pe site a graficului recuperarilor, consultatiilor la departamentele responsabile.

Ajustarea Regulamentului privind cadrul general de organizare si desfasurare al stagiilor de practica.

Introducerea unui sistem informational de management universitar (inregistrarea reusitei studentilor, evaluare).

Realizarea unei analize aprofundate a datelor privind abandonul si exmatricularea, cu scopul de a evidentia

tendinte si modele semnificative.

o \Verificarea de catre institutie a link-urilor/datelor introduse n suplimentul la diploma, sé fie actuale, functionale
cu posibilitatea de accesare de catre absolventi.

e Optimizarea numarului personalului academic implicat in asigurarea programului de studii superioare de licenta
1000.3 Fitness si programe de recreare din perspectiva asigurarii unui invatamant de calitate.

e Sporirea ponderii personalului academic titular cu norma didactica de baza apartenente unei singure comunitati
universitare in vederea imbunatatirii continue a serviciilor institutionale.

e |dentificarea actiunilor optime privind atragerea cadrelor didactice tinere pentru activitatea stiintifico-didactica
universitara la programul de studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare evaluat.

e Crearea unei Baze de date al absolventilor, pentru monitorizarea angajarii acestora. Crearea unei baze de date
electronice unice la nivel institutional pentru evidenta diplomelor de studii.

e Elaborarea unui program de mentorat pentru studenti cu implicarea studentilor din anii mai mari si a unui cadru-
mentor didactic per grupa.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Ajustarea actelor normative ale Institutului de Educatie Fizica si Sport cu cadrul normativ al Universitatii de Stat
din Moldova ca urmare a prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1252 Cu privire la reorganizarea IP Universitatea
de Stat din Moldova prin Fuziunea (absorbtia) IP Universitatea de Stat de educatie Fizica si Sport, 2023 Monitorul
Oficial nr. 50-204 (9008-9010).

e Identificarea unor mecanisme eficiente de responsabilizare a personalului academic in cadrul procesului de
angajare si semnarea contractului individual de munca, Th scopul evitarii abaterii de la cadrul normativ in vigoare
privind planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la programul de studii superioare de
licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare.

In procesul de evaluare a programului de studii superioare de licentd 1000.3 Fitness si programe de recreare,
domeniul general de studiu 100 Sport, domeniul de formare profesionald 1000 Stiinte ale sportului, 180 credite ECTS,
formele de invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa, limba de instruire: romana, s-a stabilit urmatorul nivel
de realizare a standardelor de acreditare:
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Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare
Punctaj total 8 12 13 8 21 14 5 3 12 4
Valoarea evaluata 7 12 13 8 20 14 5 3 12 4
Nivel de realizare | 87,50 100 100 100 95,23 100 100 100 100 100
(%)

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 4.1.1, 4.2.1 si 6.2.1 sunt indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

2. In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in nvatamantul superior, profesional tehnic si
formarea profesionala a adultilor s-a constatat ca ponderea nivelului de realizare a standardelor de acreditare este
intre 80 si 89%, standardele de evaluare minim obligatorii sunt intrunite si se propune acreditarea programului de
studii superioare de licenta 1000.3 Fitness si programe de recreare, domeniul general de studiu 100 Sport,
domeniul de formare profesionald 1000 Stiinte ale sportului, 180 credite ECTS, formele de ihvatamant: cu frecventa
si cu frecventa redusa, limba de instruire: romana pentru o perioada de 5 ani, cu acordarea calificativului bine.
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