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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea Calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea Calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
n acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi 1. Carta USM, act aditional cu privire la modificarile si completarile operate in actul de constituire
prezentate de al IP USM, sedinta Senatului Decizia din 01.10.2024 proces-verbal nr. 3;
institutia de 2. Hotararea 1252 cu privire la reorganizarea IP Universitatea de Stat din Moldova prin Fuziunea
invatamant (absorbtia) IP Universitatea de Stat de educatie Fizica si Sport, 2023 Monitorul Oficial nr. 50-
204 (9008-9010);
3. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Institutului de Educatie Fizica si Sport,
aprobat la Senatul USM, proces-verbal nr. 3 din 01.10.2024;
4. Extrasul procesului-verbal nr. 12 din 02.07.2024 a Senatului USM Cu privire la unele modificari
a Organigramei USM;
5. Ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova Nr. 1902 din
26.12.2018 (Cu privire la acreditarea programului de studii pentru o perioada de 3 ani);
6. Certificatul de Tnregistrare a organizatiei necomerciale USEFS nr. identitate 100760002824,
eliberat 21.01.2013;
7. Certificatul de evaluare externa a Calitatii eliberat de ANACEC nr. 000130 din 20.11.2018;
8. Decizia de refuz a autorizatiei sanitare de functionare, din 05.01.2024;
9. Actul nr. 10/11 din 23.01.2020 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
competenta - siguranta antiincendiara si protectie civila;
10. Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra nr. 10/80 din
04.03.2021;
11. Interviul cu echipa de managerial3;
12. Interviul cu coordonatorii programelor de studii.
Constatari In procesul de evaluare externa dl Rector a mentionat ca Universitatea de Stat de Educatie Fizica
facute in si Sport (in continuare USEFS) a fost reorganizata in Institutul de Educatie Fizica si Sport din cadrul
timpul Universitatii de Stat din Moldova prin Hotararea Guvernului nr. 1080/27.12.2023 (Monitorul Oficial
procesului nr. 502-504 din 28-12-2023, art.1252) si Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii din Republica
de evaluare Moldova, nr. 97 din 31.01.2024. in urma procesului de fuziune, Universitatea de Stat de Educatie
externa Fizica si Sport obtine statut de Institut (Institutul de Educatie Fizica si Sport) in cadrul institutiei

Publice Universitatea de Stat din Moldova, cu autonomie larga, conform hotararii Senatului
Universitatii de Stat din Moldova. Totodata, s-a confirmat ca in perioada de referinta institutia de
invatdméant a activat in conditii de autonomie universitard in baza Codului educatie si_Cartei
universitare.

Programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv programul a fost acreditat
conditionat pe o perioada de 3 ani - Certificatul de evaluare externa a Calitatii eliberat de ANACEC
nr. 000130 din 20.11.2018, iar ulterior a fost emis Ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova Nr. 1902 din 26.12.2018 Cu privire la acreditarea programului de studii pentru
0 perioada de 3 ani.

Procesul-verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr. 10/80
din 04.03.2021, atesta perioada supusa acreditarii, Tnsa acesta necesita sa fie actualizat.

Dupa cum a mentionat Rectorul si Prorectorul pe stiinta, procesul de fuziune a adus plus valoare
pentru USM, contribuind la majorarea numarului de studenti iar aceasta va aduce o crestere a
bugetului universitatii si vor reduce costurile administrative. Totodata, s-a majorat potentialul uman
si s-a consolidat echipele de cercetare ceea ce va duce la cresterea competitivitatii institutiei pe
plan national si international prin publicatii efectuate, participari la conferinte si majorarea numarului
de proiecte internationale.



https://usm.md/wp-content/uploads/Carta_USM_modificat_Act_Aditional.pdf
https://www.usefs.md/PDF/Carta_USEFS.pdf
https://www.usefs.md/PDF/Carta_USEFS.pdf
https://www.usefs.md/PDF/Carta_USEFS.pdf
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Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2

si punctajul Cadrul de functionare a programului de studii este Tn conformitate cu

oferit cadrul normativ in vigoare.

Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul
juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.

Puncte tari Fuzionarea USEFS la USM a contribuit la majorarea numarului de studenti per institutie, la
majorarea bugetului acesteia, fapt care permite reducerea costurilor administrative si de
infrastructura.

Recomandari | Actualizarea Actului juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al Calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a Calitatii

Dovezi 1. Manualul Calitatii al USEFS din 2018, aprobat la Senatul Universitatii de Stat de Educatie Fizica
prezentate si Sport din 01.02.2018;
de institutia | 2. Manualul Calitatii in Cadrul USM aprobat la senatul USM din 27.09.2023;
de 3. Raportul de activitate a Facultatii Sport in anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta consiliului
invatamant Facultatii Sport, proces-verbal nr. 12 din 02.07.2021, aprobat la sedinta Senatului proces-verbal
nr.12 din 05.07.2021;
4. Planul de activitate al Departamentului Atletism, Natatie si Turism 2024-2025, aprobat la
sedinta Departamentului nr. 1 din 19.09.2024;
5. Planul de activitate, Facultatea Educatie Fizica si Sport pentru anul de studii 2023-2024 aprobat
la sedinta Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport, proces-verbal nr. 2 din 13.09.2023;
6. Planul de activitate, Facultatea Educatie Fizica si Sport pentru anul de studii 2024-2025 aprobat
la sedinta Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport, proces-verbal nr. 2 din 24.10.2024,
aprobat sedinta Consiliului IEFS proces-verbal 1 din 29.10.2024.
7. Planul de activitate al Echipei de Asigurare a Calitatii Studiilor in cadrul Departamentului.
Constatari In procesul de evaluare externa si urmare a examinarii raportului de autoevaluare si realizarii vizitei
facute in de evaluare am constatat ca institutia dispune de structuri, politici, strategii si proceduri interne
timpul pentru asigurarea Calitatii. Documentele Sistemului de Management al Calitati (SMC) sunt
procesului implementate la nivel universitar/institutional.
de evaluare La nivel de facultate CAC, la nivel de departament Echipe de asigurare a Calitatii. CAC IEFS este
externa membru a Consiliul Calitatii USM.

Misiunea si obiectivele programului de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv
supus acreditarii sunt in corelatie cu misiunea, strategia si politicile de asigurare a Calitatii la nivel
institutional, pentru o evaluare sistematicd si Tmbunatatire continua a Calitatii Tnvatamantului
universitar, fiind reflectate si in nota explicativa a planului de invatamant al programului de studii
superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv.

Documentele de referinta prezentate pe perioada acreditarii sunt aprobate de universitate si
urmeaza actualizarea tuturor actelor si documentelor ce priveste Managementul Calitatii. Procesul
de fuziune decurge fara abateri, dar este un proces indelungat, fiind necesara ajustarea actelor
normative interne ale Institutului de Educatie Fizica si Sport cu cadrul normativ al Universitatii de
Stat din Moldova in concordantd cu prevederile Hotararii 1252 cu privire la reorganizarea IP
Universitatea de Stat din Moldova prin Fuziunea (absorbtia) IP Universitatea de Stat de educatie
Fizica si Sport, 2023 Monitorul Oficial nr. 50-204 (9008-9010).

in cadrul interviului si din raport s-a determinat ca Institutia dispune de strategii si politici
educationale de asigurare a Calitatii si programul de studii superioare de licentda 1000.1
Antrenament sportiv, forma de Tnvatdmant cu frecventa si frecventa redusa este racordat integral
la prevederile acestora. Politicile educationale Th domeniul Calitatii sunt aprobate la nivel universitar,
fiind elaborate in urma unui proces consultativ larg, care include toate categoriile de beneficiari.
Dupa aprobarea documentelor de politici la nivel universitar subdiviziunile ierarhic inferioare isi
elaboreaza Programele strategice si planurile anuale de activitate in concordanta cu directiile

5



https://www.usefs.md/PDF_NEW/Manualul_Calitatii_USEFS_2018.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Manualul-Calitatii-in-cadrul-USM.pdf
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strategice universitare, ulterior prezinta rapoartele de indeplinire a activitatilor. Manualul Calitatii al
USEFS este din 2018, ca rezultat al fuziunii, actualmente se utilizeaza Manualul Calitati USM
aprobat la senatul USM din 27.09.2023, care a fost actualizat in cadrul proiectului QFORTE
expertizat de institutiile partenere europene.

Gradul de 0,5 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare a | Ponderea| Punctajul
realizare a Calitatii si programul de studii este racordat partial la prevederile acestora. | (puncte) | acordat

standardului

de evaluare 2 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de Ajustarea actelor normative ale Institutului de Educatie Fizica si Sport cu cadrul normativ al
imbunatatire | Universitatii de Stat din Moldova ca urmare a prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1252 Cu privire
obligatorii la reorganizarea IP Universitatea de Stat din Moldova prin Fuziunea (absorbtia) IP Universitatea de

Stat de educatie Fizica si Sport, 2023 Monitorul Oficial nr. 50-204 (9008-9010).

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Manualul Calitatii al USEFS din 2018, aprobat la Senatul Universitatii de Stat de Educatie Fizica
si Sport din 01.02.2018;

2. Manualul Calitatii in Cadrul USM, aprobat la senatul USM din 27.09.2023;

3. Planul de activitate al Departamentului Atletism, Natatie si Turism 2024-2025, aprobat la
sedinta Departamentului nr. 1 din 19.09.2024;

4. Planul de activitate, Facultatea Educatie Fizica si Sport pentru anul de studii 2023-2024 aprobat
la sedinta Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport proces-verbal nr. 2 din 13.09.2023;

5. Planul de activitate, Facultatea Educatie Fizica si Sport pentru anul de studii 2024-2025 aprobat
la sedinta Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport proces-verbal nr. 2 din 24.10.2024,
aprobat sedinta Consiliului IEFS proces-verbal 1 din 29.10.2024;

6. Interviul cu echipa de manageriala;

7. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;

8. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul didactic.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Urmare a discutiilor s-a constatat ca Departamentul de Management al Calitatii reprezinta
compartimentul funct,lonal de suport pentru elaborarea, functionarea, implementarea si certificarea
SMC. La nivel de facultati functioneaza Comisii de asigurare a Calitatii, constituite din cadre
manageriale si didactice, ale departamentelor si sunt conduse de decanii facultatilor. Tn cadrul
departamentelor si compartimentelor functionale se constituie Echipe de asigurare a Calitatii,
conduse de seful de departament respectiv, care totodata, este reprezentant al departamentului in
Comisia de asigurare a Calitatii Facultatii. La nivelul departamentelor, facultatilor, dar si institutiei
exista elaborate, implementate si aprobate planuri de activitate anuale de asigurare a Calitatii la
nivel de departament; la nivel de facultate; la nivel de institutie. La nivel institutional s-a constituit
Consiliul de Asigurare a Calitatii a Institutului, CAC IEFS este membru a Consiliul Calitatii USM.
Obiectivele prezentului program de studii sunt corelate cu strategia si politicile de asigurare a
Calitatii din cadrul Institutului. in cadrul Facultatii exista formulare de evaluare de cétre studenti a
cadrelor didactice care se aplica dupa fiecare ciclu semestrial de instruire. Constatarile urmate ca
rezultat al discutiilor cu administratia Facultatii reflecta obligativitatea decanului si a responsabilul
de CAC de la facultate de a planifica si monitoriza procesul de asigurare a Calitatii la nivel de
facultate. In scopul asigurarii Calitdtii programului de studii superioare de licentd 1000.1
Antrenament sportiv, se realizeaza actiuni sistematice privind: evaluarea periodica a eficacitatii
programului, evaluarea programului de catre studenti/angajatori, reactualizarea planului de
invatamant, curricula, editarea suporturilor; imbunatatirea sistemului de evaluare a competentelor
studentilor, chestionare de evaluare a activitatii didactice la ore de curs si a metodelor de
examinare, a Calitatii cursului etc.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — structurile institutionale de asigurare a Calitatii sunt functionale si
eficiente.

Punctajul
acordat

2 2
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi 1. Strategia de internationalizare institutionala 2021-2025, proces-verbal nr. 5 din 28.12.2020,
prezentate de sedinta Senatului;
institutia de 2. Planul Operational de Internationalizare Institutionald pentru perioada 2021-2025, proces-
invatamant verbal nr. 5 din 28.12.2020, sedinta Senatului;
3. Certificatul de stagii peste hotare a cadrelor didactice;
4. Acordurile de colaborare;
5. Interviul cu echipa de manageriala;
6. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;
7. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul didactic;
8. Interviul cu studentii de la programele de studii superioare de licenta;
9. Interviul cu absolventu programelor de studii superioare de licenta.
Constatari In procesul de evaluare externa pe perioada de referintd Institutia dispune de Strategie de
facute in internationalizare institutionala si plan operational de mternaponahzare pe perioada 2021-2025.
timpul Din datele prezentate in raportul de autoevaluare, tabelul 1.1 Internationalizarea programului de
procesului de | studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv si din interviurile realizate cu echipa
evaluare manageriala, coordonatorii programului de studii, cadrele didactice care asigura procesul didactic
externa si studentii de la programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv evaluat s-a
constatat ca aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se realizeaza integral in cadrul
programului de studii. Astfel, in perioada de referintd (2019-2024) la programul evaluat au fost
realizate 15 mobilitati in rdndul cadrelor didactice:
- 2023-2024 - 9 cadre didactice (Nastas N., Polevaia-Secareanu A., Volcu ., Volcu Gh., Cires
V., Gidei M.);
- 2022-2023 - 4 cadre didactice (Polevaia-Secareanu A.);
- 2021-2022 - 4 cadre didactice (Triboi V., Goncearuc S., Braniste Gh.);
- 2020-2021 - 1 persoana (Polevaia-Secareanu A.);
- 2019-2020 - 1 persoana (Polevaia-Secareanu A.).
Universitatea a fost vizitata de 4 cadre didactice din strainatate (Barbos loannis, Branislav Antala,
Platonov Vladimir, Potop Vladimir), implicate in procesul didactic, din Grecia, Slovacia, Ucraina si
Romania. La programul dat au fost admisi la studii 12 studenti straini.
in perioada de referint au fost incheiate peste 22 acorduri bilaterale de colaborare per universitate
cu institutii similare din Kazahstan, Uzbekistan, Ucraina, Rusia, Turcia, Roméania, Tnsa nu exista
acorduri de colaborare per program.
Gradul de 1,0 — aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza integral Tn cadrul programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 2 2
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Actualizarea actelor normative interne privind internationalizarea.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea i aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru invatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invatamantului Superior.
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Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licentd (ciclul 1) aprobat la sedinta
prezentate de Senatului USEFS, proces-verbal nr. 7 din 11.05.2020;
institutia de 2. Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii (licenta,
invatamant master, formare profesionala continud), aprobat la Consiliul Calitatii, proces-verbal nr. 2 din
24.11.2022 al sedintei Senatului, proces-verbal din 01.12.2022;Ordinul nr. 120 din 10.02.2020
Cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master
(ciclul 1) si integrate cu Anexa;
3. Ordinul nr. 1902 din 28.12.2018 Cu privire la autorizatia de functionare provizorie si acreditarea
programelor de studii superioare de licents;
4. Fisa de monitorizare a insertiei profesionale ale absolventilor si evaluarea programelor de studii
in raport cu asteptarile pietei de munca;
5. Fisa de evaluare a programelor USEFS de catre angajatori;
6. Extrasul din procesul-verbal nr. 17 din 24.05.2017, al sedintei consiliului dezvoltare strategica
institutionala cu privire la actualizarea Planului de invatdméant 1000.1 Antrenament sportiv;
7. Extrasul din procesul-verbal nr.4/1 din 12.01.2023, al sedintei extraordinare a Consiliului
Facultatii cu privire la aprobarea Planului de Tnvatamant;
8. Certificatul de evaluare externa a Calitatii nr. 000130 din 20.11.2018;
9. Chestionarul de evaluare a Calitatii seminarului/ cursului;
10. Chestionarul de evaluare a gradulm de satisfactie a studentului;
11. Discutiile cu responsabilul de program;
12. Discutiile cu studentii, absolventii si angajatorii privind evaluarea cursurilor.
Constatari Programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv este proiectat si aprobat
facute in conform cadrului legislativ national si international in domeniul Educatiei.
timpul Fundamentarea sa se bazeazd pe Codul Educatiei al Republicii Moldova (nr. 152/2014),
procesului Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior (HG
de evaluare nr. 482/2017), si plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I) asigurdnd corespunderea
externa denumirii si continutului programului cu cerintele stabilite. Programul actual propus spre
reacreditare este Tn corespundere cu (Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in
invatamantul superior (Hotararea Guvernului nr. 412/2024) si se refera la domeniul fundamental
10. Servicii; domeniul general de studii 100 Sport.
Reglementarile interne, precum Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta si
integrate (Ordin MECC nr. 1625/2019), stabilesc cadrul de functionare a programului, care este
structurat pe 240 de credite ECTS si o duratéd de 4 ani (invatdmént cu frecventd) sau 5 ani
(invatamant cu frecventa redusa);
Procesul de proiectare si aprobare respecta procedurile institutionale privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii, incluzdnd aprobarea in cadrul
departamentelor si facultatilor, aprobarea de catre Consiliul pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala (CDSI) si Senatul Universitati, urmata de autorizarea si acreditarea la nivel
guvernamental.
Gradul de 1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele cadrului normativ Tn vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de

1. RECOMANDAREA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lunqul vietii;



https://www.usefs.md/PDF_NEW/Regulament_organizare_studii_in_baza_SNCS-1.pdf
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institutia de 2. HOTARAREA nr. 330 din 31-05-2023 cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor
invatamant Publicat: 13-07-2023 in Monitorul Oficial Nr. 237-239 art. 579;
3. Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, nivelul 6, invatamant superior, ciclul |,
invatamant superior de licentd, 240 de credite transferabile;
4. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatdmantul superior,
aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017;
5. Regulamentul evaluare interna a programelor de studii de licentd aprobat sedinta senatului
26.09.2016;
6. Raportul de autoevaluare al IEFS, Tabelul 1. Caracteristicile-cheie ale programului 1000.1
Antrenament sportiv;
7. Planul de invatamant pentru ciclul | - studii superioare de licenta, aprobat la Senat la data
04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova la
26.04.2024 sub nr. 1ISL-01-19735, aprobat la Consiliul Facultatii proces-verbal nr. 411 din
12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din
19.01.2023;
8. Planul de invatamant pentru ciclul | - studii superioare de licentd, aprobat la Senat la data
04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetéarii al Republicii Moldova la
26.04.2024 sub nr. ISL-01-19736, aprobat la Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 411 din
12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din
19.01.2023;
9. Discutiile cu responsabilul de program;
10. Directiile de cercetare.
Constatari Programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv este corelat la Cadrul
facute in National al Calificarilor din Republica Moldova si Cadrul European al Calificarilor, respectand si
timpul asigurand compatibilitatea cu standardele internationale si facilitind mobilitatea academica si
procesului profesionald a absolventilor;
de evaluare Programul este racordat la realitatile si tendintele in domeniul stiinte ale sportului si perfect integrat
externa in profilul de cercetare al departamentelor de specialitate, la directia de cercetare - Tehnologii
inovationale si bazele stiintifico-metodice ale sistemului contemporan de pregatire a sportivilor.
Planul de Tnvatamant al programului este structurat pe o durata de 4 ani (invatamant cu frecventa)
sau 5 ani (invatamant cu frecventa redusa), incluzand stagii practice obligatorii.
Evaluarea studentilor se realizeaza prin examene, activitati curente si sustinerea tezei de licenta,
finalizata prin acordarea titlului de Licentiat in Stiinte ale Sportului.
Prin integrarea cercetarii stiintifice si utilizarea tehnologiilor inovationale in pregatirea sportivilor,
programul raspunde cerintelor pietei muncii si permite absolventilor s& isi continue studiile la nivel
de master sau sa se angajeze Th domeniul sportului.
Programul 1000.1. Antrenament sportiv este perfect racordat la cerintele educationale nationale si
europene, contribuind la formarea specialistilor de Tnalta calitate.
Gradul de 1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor/ | Ponderea | Punctajul
realizare a Cadrul European al Calificarilor. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Strategia de dezvoltare institutionald a USEFS a Facultatii si departamentelor pentru anii 2021-
2025;

2. Cadrul national si European al calificarilor;

3. Planul de invatdmant pentru ciclul | - studii superioare de licent&, aprobat la data 04.04.2024 si
coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova la 26.04.2024, sub nr. ISL-
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01-19735, aprobat la Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 411 din data 12.01.2023, aprobat la
Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din 19.01.2023;

4. Extrasul din procesul-verbal nr. 4/1 al sedintei extraordinare a Consiliului Facultatii educatie
fizica si sport din 12 ianuarie 2023, actualizarea Planului de Tnvatamant la programul 1000.1
Antrenament sportiv (240 ECTS), invatdmant cu frecventa si frecventa redusa.

Constatari Programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv este conceput in conformitate

facute in cu strategiile nationale de dezvoltare ale Republicii Moldova, inclusiv Strategia ,Educatie-2020” si

timpul Strategia de dezvoltare institutionald a USEFS (2021-2025).

procesului Acestea vizeaza modernizarea Educatiei, dezvoltarea resurselor umane si imbunéatatirea Calitatii

de evaluare fnvatamantului superior, aliniindu-se la cerintele pietei muncii si ale performantei sportive.

externa Planul de dezvoltare strategica a institutiei, Facultatii si departamentelor este orientat spre inovare
siinterdisciplinaritate, pregatind specialisti capabili sa utilizeze tehnologii moderne in antrenamentul
sportiv.
Programul sustine formarea continua, oferind posibilitatea absolventilor de a avansa la studii de
master si doctorat.
Planul de invatamant este bine structurat, incluzdnd atét discipline fundamentale, cat si de
specialitate, precum si stagii practice obligatorii.
Absolventii dobandesc competente esentiale in metodologia antrenamentului, evaluarea
performantei sportive si gestionarea activitatilor sportive.
Programul contribuie la formarea unor specialisti competitivi, capabili sa se integreze in sistemul
sportiv national si international, raspunzéand cerintelor educationale si strategice actuale.
Planul de invataméant prevede toate tipurile si modalitatile de evaluare a finalitatilor de studii.
Evaluarea finala a unitatilor de curs se efectueaza prin examene cu note. Acordarea creditelor de
studii se indeplineste concomitent cu obtinerea notei finale promovabile la unitatea de curs.
Finalitatile programului de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv sunt racordate
la cadrul national si european al calificarilor, precum si cu obiectivele programului de studiu, fiind in
corespundere cu Strategia ,Educatie-2020” si sunt enumerate finalitatile ce va demonstra ca este
capabil.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul

realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) acordat

standardului | dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei.

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Planul de invataméant

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul cu privire la organizarea studiilor in baza Sistemului National de Credite de
Studii, aprobat la sedinta Senatului USEFS proces-verbal nr. 3 din 03.02.2016;

2. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta si integrate nr. 1625 din
12.12.2019;

3. Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii (licenta,
master, formare profesionala continua), aprobat la Consiliul Calitatii, proces-verbal nr. 2 din
24.11.2022 la sedinta Senatului, proces-verbal din 01.12.2022;

4. Planul de tnvatamant pentru ciclul | - studii superioare de licenta, aprobat la Senat la data
04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova la
26.04.2024 sub nr. ISL-01-19735, aprobat la Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 411 din data
12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din
19.01.2023;

5. Planul de invatamant pentru ciclul | - studii superioare de licenta, aprobat la Senat la data
04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova la
26.04.2024 sub nr. ISL-01-19736, aprobat la Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 411 din
12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din
19.01.2023;
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6. Discutiile cu responsabilul de program;
7. Discutiile cu studentii si absolventii.

Constatari Planul de invatamant al programului 1000.1 Antrenament sportiv este conceput in conformitate cu
facute in Planul-cadru pentru studii superioare (Ordinul MECC nr. 120/2020) si Regulamentul de organizare
timpul a studiilor superioare de licenta (Ordinul MECC nr. 1625/2019), asigurand un parcurs educational
procesului bine structurat si aliniat la standardele nationale si europene, incéat succesiunea disciplinelor este
de evaluare logica si in acelasi timp defineste precis competentele generale si de specialitate pe domeniul de
externa studii universitare de licenta.
Structura sa prevede distribuirea echilibrata a disciplinelor fundamentale, de specialitate si socio-
umanistice, cu un accent deosebit pe formarea competentelor profesionale.
Se respecta metodologia de alocare a creditelor ECTS, fiecare punct de credit reflectand atat
activitatea directa, cat si munca individuala a studentului.
Stagiile de practica, esentiale pentru aplicarea cunostintelor, beneficiaza de o alocare semnificativa
de credite.
Procesul de actualizare a planului de invatdmant este riguros monitorizat, implicand angajatori,
studenti si cadre didactice. Modificarile sunt propuse si validate prin structurile institutionale
competente, precum consiliul Facultatii si senatul universitar, apoi aprobate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii.
Programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv este flexibil si adaptabil la
cerintele pietei muncii, oferind oportunitati egale pentru toate formele de Tnvatamant si asigurand
pregatirea optima a viitorilor specialisti din domeniul antrenamentului sportiv.
Ponderea disciplinelor fundamentale este de 26,67% (64 credite), celor de formare a abilitatilor si
competentelor generale 7,08 % (17 credite), de orientare socio-umanistica este de 8,75% (21
credite), a celor de orientare spre specializarea este de 40,42% (97 credite). Pentru stagiile de
practica 12,08% (29 credite) si pentru sustinerea examenelor de licenta 5% (12 credite).
Gradul de 1,0 — planul de Tnvatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurad atingerea rezultatelor invatarii si formarea competentelor | (puncte) acordat
standardului | profesionale.
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Modelul recomandat de Curriculum in cadrul USEFS/IEFS;

2. Curriculumul Fundamente tehnico-tactice ale probei alese | jocuri sportive, aprobat la Echipa
de asigurare a Calitatii studiilor, Departamentul jocuri sportive, proces-verbal nr. 1 din
30.08.2024, Departamentul Jocuri sportive proces-verbal nr. 1 din 08.09.2024, la Consiliul
Facultatii proces-verbal nr. 1 din 02.10.2024, la Comisia de asigurare a Calitatii, proces-verbal
nr. 1 din 30.10.2024;

3. Curriculumul Bazele tehnicii probei de sport alese | gimnastica artistica aprobat
Departamentul lupte si gimnastica, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2022, Consiliul Facultatii PV
nr. 1 din 21.09.2022;

4. Curriculumul Fundamente tehnico-tactice ale probei alese | natatie, aprobat la Echipa de
asigurare a Calitatii studiilor, Departamentul atletism, natatie, turism, proces-verbal nr. 1 din
16.09.2024, la Departamentul atletism, natatie, turism, proces-verbal nr. 1 din 19.09.2024, la
Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 1 din 02.10.2024, la Comisia de asigurare a Calitatii,
proces-verbal nr. 1 din 30.10.2024;

5. Curriculumul Fundamente tehnico-tactice ale probei alese Il atletism, aprobat la Echipa de
asigurare a Calitatii studiilor, Departamentul atletism, natatie, turism, proces-verbal nr. 1 din
16.09.2024, la Departamentul atletism, natatie, turism, proces-verbal nr. 1 din 19.09.2024, la
Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 1 din 02.10.2024, la Comisia de asigurare a Calitatii,
proces-verbal nr. 1 din 30.10.2024;

6. Cursul de lectii Fundamente tehnico-tactice ale probei alese |, II;
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7. Cursul de lectii Metodica instruirii tehnico-tactice in proba sportive aleasa II;
8. Discutiile cu responsabilul de program;
9. Discutiile cu studentii si absolventii.

Constatari Curriculum-urile universitare ale programului de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament
facute in sportiv. sunt elaborate conform Planului-cadru pentru studii superioare (Ordinul MECC nr.
timpul 120/2020) si respectd structura si continutul stabilite de modelul de curriculum institutional.
procesului de | Acestea asigura dezvoltarea competentelor generale si specifice, in concordanta cu Planul de
evaluare invatamant si Cadrul national si european al calificarilor.
externa Curricula unitatilor de curs este elaboratd de cadrele didactice, examinata la sedintele
departamentelor de specialitate si aprobata la Consiliu facultatilor.
Fiecare curriculum este actualizat periodic, analizat de Comisia de calitate si aprobat in cadrul
departamentului si consiliului Facultatii, conform proceselor-verbale specifice.
Continutul acestora include: nota de prezentare, competentele vizate, obiectivele cursului,
tematica, metodele didactice, strategii de evaluare si bibliografia de referinta.
Majoritatea continuturilor la disciplinele/cursurile/modulele specialitatii din curricula pot fi accesate
la catedrele respective, materialele sunt accesibile studentilor atat in format electronic pe
platforma Moodle:, cat si in varianta tiparita.
Prin aplicarea unei matrice de corelare intre finalitatile de studii si competentele formate la nivel
de unitati de curs/module, curriculum-urile contribuie la un proces educational eficient, modern si
orientat spre cerintele pietei muncii.
Programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv rdmane aliniat la noile
tendinte din domeniul antrenamentului sportiv, oferind studentilor pregatirea necesara pentru o
carierd de succes.
Gradul de 1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea rezultatelor invatarii | Ponderea Punctajul
realizare a si formarea competentelor profesionale. (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 2 2
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. OFERTA MEC privind posturile didactice vacante pe perioada nedeterminata in institutiile de
prezentate de invatamant general din republicé pentru anul de studii 2022 - 2023;
institutia de 2. Confirmarile de angajare in cdmpul muncii reflectate in Anexe;
invataméant 3. Chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie a studentilor;
4. Proiectul de cercetare ,Asigurarea stiintifico-metodica a procesului de antrenament al Ioturilor
nationale ale Republicii Moldova pentru Jocurile Olimpice, campionatele europene si mondiale”;
5. Discutiile cu responsabilul de program;
6. Discutiile cu angajatorii;
7. Discutiile cu absolventii.
Constatari Programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv se aliniaza in mod eficient cu
facute in strategiile nationale de dezvoltare ale Republicii Moldova, avand un impact direct asupra Educatiei
timpul si sanatatii populatiei, prin formarea unui numar suficient de specialisti in domeniul antrenamentului
procesului sportiv.
de evaluare Programul raspunde cerintelor pietei muncii, avand in vedere ca nevoia de antrenori calificati in
externa scoli, licee, cluburi si federatii sportive din Republica Moldova este o prioritate nationala.
Documentele de consultare cu angajatorii si managerii acestor institutii ofera dovezi clare ale
cerintelor pietei si a angajarii absolventilor.
Consultarile cu studentii si partile interesate, reflectate in analiza chestionarelor aplicate confirma
necesitatea acestui program, avand in vedere c& formeaza competentele teoretice si practice
necesare pentru a raspunde exigentelor profesionale.
Impactul social si economic al programului este evident, contribuind la dezvoltarea unui sistem
educational coerent in domeniul sportiv si la promovarea unui stil de viata sanatos.
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Activitatile de voluntariat si angajarea studentilor in cadrul institutiilor de profil sunt dovezi ale
eficientei programului, iar completarea locurilor vacante in institutile educationale si sportive
subliniaza relevanta acestuia.

Programul sprijind continuarea formarii profesionale prin accesul la studiile de masterat si doctorat,
asigurand astfel dezvoltarea continua a specialistilor.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — programul de studii reflectd necesitéatile pietei muncii, tendintele din
domeniu si are impact social si economic.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.

2.

Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul II) si integrate (Ordinul
MECC nr. 120 din 10.02.2020);

Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licentd (ciclul 1) aprobat la sedinta
Senatului USEFS, proces-verbal nr. 7 din 11.05.2020;

Planul de Tnvatamant pentru ciclul | - studii superioare de licenta, aprobat la Senat la data
04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova la
26.04.2024 sub nr. ISL-01-19735, aprobat la Consiliul Facultatii proces-verbal nr. 411 din
12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din
19.01.2023;

Planul de Tnvatamant pentru ciclul | - studii superioare de licentd, aprobat la Senat la data
04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova la
26.04.2024 sub nr. ISL-01-19736, aprobat la Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 411 din
12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din
19.01.2023;

Curriculumul Fundamente tehnico-tactice ale probei alese | jocuri sportive aprobat la Echipa de
asigurare a Calitatii studiilor, Departamentul jocuri sportive, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2024,
la Departamentul Jocuri sportive, proces-verbal nr. 1 din 08.09.2024, la Consiliul Facultatii,
proces-verbal nr. 1 din 02.10.2024, la Comisia de asigurare a Calitatii, proces-verbal nr. 1 din
30.10.2024;

Contractele anuale de studii ale studentilor;

Catalogul cursurilor;

Calendarul academic IEFS, anul universitar 2024-2025;

Orarul activitatilor didactice;

. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale;

. Interviul cu coordonatorii de program;

. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul evaluat;

. Interviul cu studentii si absolventii programului de studii superioare de licenta

1000.1
Antrenament sportiv.

13



https://www.usefs.md/PDF_NEW/2025/orar/Calendar/Calendar%20academic%20Ciclul%20I%20cu%20frecventa.pdf
https://usefs.md/PDF_NEW/2025/orar/Zi/KTO%201.9.pdf
https://www.usefs.md/PDF_NEW/2025/orar/Psihopedagogie/Orar%20modulul%20psihopedagogic%202024-2025.pdf

G

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL- 504

Constatari Tn procesul de evaluare externd am constatat ca programul de studii superioare de licenta 1000.1

facute in Antrenament sportiv, se realizeaza in Tnvatdméantul cu frecventd si fara frecventd in baza

timpul curriculum-ului pe discipline, fiselor de disciplina, suporturilor de curs. Conform planului de

procesului fnvatamant si cerintelor regulamentare formele de organizare a activitatilor didactice specifice

de evaluare disciplinelor academice sunt: prelegeri, seminare, lectii practice, activitati de laborator si lucrul

externa individual si stagiile de practica, prevazute in curriculum programului de studiu. Tipologia
prelegerilor si a seminarelor desfasurate in cadrul disciplinelor academice este determinata de
principiul centrarii procesului de invatamant pe student.
In cadrul lucrului individual studentii efectueaza diverse activitati, sub forma de: grup, in echipa
activitati pe materii si discipline de studii, consultatii; Tn grupuri mici intalniri cu specialisti din
domeniul stiinte ale Educatiei, oameni de stiinta, sesiuni de comunicari stiintifice si referate, editarea
culegerii de materiale stiintifice a studentilor; individuale activitati independente, studiul individual al
studentilor, studiul n biblioteca, efectuarea referatelor, studiilor de caz si alte lucrari scrise,
efectuarea de lucrari practic-aplicative si de lucrari experimentale, rezolvari de exercitii si probleme,
rezolvari de situatii problemd, lectura suplimentara, pregatirea pentru examene sau concursuri,
cercetarea, experimentarea.
Studentii din interviu au confirmat ca la finele anului scriu o cere de selectare prin alegerea
disciplinelor din pachetele optionale si facultative pentru a-si stabili traseul individual de pregatire
profesionala, care ulterior acestea sunt stipulate in contractul individual al studentului. Pe site-ul
institutiei catalogul cursurilor nu este actualizat conform planului de invatamant.

Gradul de 1,0 — formele de organizare si desfasurare a procesului de predare- | Ponderea | Punctajul

realizare a invatare se realizeaza Tn conformitate cu prevederile cadrului normativ in | (puncte) acordat

standardului | vigoare si contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii.

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Actualizarea Catalogul cursurilor conform planului de invataméant la programul de studii superioare
de licentd 1000.1 Antrenament sportiv si plasarea pe site pentru accesibilitate studentilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul de invatamant pentru ciclul | - studii superioare de licenta, aprobat la Senat la data
04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetéarii al Republicii Moldova la
26.04.2024, sub nr. ISL-01-19735, aprobat la Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 411 din
12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03
din19.01.2023;

2. Planul de invatamant pentru ciclul | - studii superioare de licenta, aprobat la Senat la data
04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova la
26.04.2024 sub nr. ISL-01-19736, aprobat la Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 411 din
12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din
19.01.2023;

3. Contractele anuale de studii ale studentilor;

4. Solicitarile (cererile) de catre studenti privind selectarea unitatilor de curs optionale;

5. Catalogul cursurilor in conformitate cu planul de invatamant aprobat de ME din 26.07.2017,
programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv;

6. Orarul activitatilor didactice;

7. Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de catre studenti PS-09 procedura de evaluarea

performantelor cadrelor didactice;

8. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale;

9. Interviul cu coordonatorii de program;

10. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul de studii superioare
de licenta 1000.1 Antrenament sportiv evaluat;

11. Interviul cu studentii si absolventii programului de studii superioare de licenta 1000.1
Antrenament sportiv.

14



https://www.usefs.md/PDF_Facultate/EFS/CURS/1000.1%20AS%20240%20CATALOG%20CURS.pdf
https://usefs.md/PDF_NEW/2025/orar/Zi/KTO%201.9.pdf

G

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL- 504

Constatari Curricula corespunde planului de Tnvatamant la programul 1000.1 Antrenament sportiv iar metodele

facute in de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe student. Metodele aplicate in Tnvatamantului

timpul centrat pe student sunt stipulate in curriculum, iar metodele practice centrate pe student, se aplica,

procesului intr-o proportie de 60%. La inceput de modul studentii sunt consultati cu referinta la asteptarile de

de evaluare la curs, despre metodologia de predare, continutul si formele de realizare a evaluarilor. La sfarsit

externa de modul, de asemenea, sunt realizate chestionare cu studentii, rezultatele carora sunt luate in
considerare la planificarea activitatilor ulterioare. La inceputul fiecarui modul curricula, suporturile
de curs, sarcinile pentru lucrul individual sunt prezentate studentilor si plasate Tn grupurile lor
electronice. Studentii din interviu au confirmat ca la finele anului scriu o cere de selectare prin
alegerea disciplinelor din pachetele optionale si facultative pentru a-si stabili traseul individual de
pregatire profesionald, care ulterior acestea sunt stipulate in contractul individual al studentului.
Evaluarea metodelor de predare-invatare centrate pe student, are loc preponderent prin sondajele
sociologice (la sfarsitul fiecarui semestru al anului de invatamant), rezultatele carora reflecta: gradul
de aplicare a acestora in predare-invatare, impactul asupra Calitatii predarii-invatarii, rolul lor in
stimularea géandirii creative si critice.
Din discutia cu cadrele didactice si studenti, absolventi s-au mentionat urmétoarele metode centrate
pe student utilizate procesul de predare-invatare-evaluare: studiu de caz, specimene, CUB, jocuri
de rol.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe | Ponderea | Punctajul

realizare a student. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3 3

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant

1. Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate (Ordinul
MECC nr. 120 din 10.02.2020);

2. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) aprobat la sedinta
Senatului USEFS, proces-verbal nr. 7 din 11.05.2020;

3. Planul de invatdmant pentru ciclul | - studii superioare de licenta, aprobat la Senat la data
04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova la
26.04.2024 sub nr. ISL-01-19735, aprobat la Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 411 din
12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din
19.01.2023;

4. Planul de Tnvatamant pentru ciclul | - studii superioare de licenta, aprobat la Senat la data

04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova la

26.04.2024 sub nr. ISL-01-19736, aprobat la Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 411 din

12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din

19.01.2023;

Lista cadrelor didactice antrenate in programul de studii superioare de licentd 1000.1

Antrenament sportiv, privind utilizarea instrumentelor TIC;

Tabelul 3.1 Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare;

Interviul cu coordonatorii de program;

Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul evaluat;

Interviul cu studentii si absolventii programului de studii superioare de licenta 1000.1

Antrenament sportiv;

10. https://moodle.usefs.md/;

o

© 0N

Constatari
facute in
timpul
procesului

La programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv se utilizeaza anumite
instrumente TIC de catre titularii de discipline ale programul de studii. Eficienta utilizarii
instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare poate fi argumentata prin urmatoarele
rezultate utile obtinute: inlesnirea procesului de accesare a informatiei de catre studenti, fapt ce
eficientizeaza procesul de invatare prin utilizarea oportunitatilor platformelor disponibile
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de evaluare https://moodle.usefs.md/.; sporirea eficientei prelegerilor in rezultatul tinerii acestora cu prezentari

externa in programul PowerPoint; reducerea costurilor pentru editarea materialelor didactice si altele.
Din interviurile efectuate si din analiza raportului s-a constatat ca strategiile de predare — invatare
— evaluare aplicate de catre cadrele didactice in formarea profesionala a studentilor din cadrul
programului de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv sunt suplimentate de
tehnologii informationale de comunicare: platforma Moodle, Zoom, Google Meet, Kahoot, Padlet.
Utilizarea resurselor TIC asigura eficientizarea comunicarii profesor - student, permite
individualizarea sarcinilor de finvatare, monitorizarea curentd a realizarii lucrului individual,
realizarea strategiilor de valorificare a motivatiei de invatare si a potentialului individual al
studentilor, acorda studentilor posibilitatea de a demonstra achizitia competentei digitale prin
realizarea proiectelor de cercetare, rapoartelor etc. Din discutiile cu cadrele didactice si studentii, si
tabelul 3.1 instrumentele TIC sunt utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare in 100% dintre
unitatile de curs/module.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza in procesul | Ponderea | Punctajul

realizare a de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre unitati de curs/ module | (puncte) acordat

standardului | ale programului de studii.

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi 1. Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul 1) si integrate (Ordinul
prezentate de MECC nr. 120 din 10.02.2020);
institutia de 2. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licentd (ciclul i) aprobat la sedinta
invatamant Senatului USEFS, proces-verbal nr. 7 din 11.05.2020;
3. Planul de invatamant pentru ciclul | - studii superioare de licentd, aprobat la Senat la data
04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova la
26.04.2024 sub nr. ISL-01-19736, aprobat la Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 411 din
12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din
19.01.2023;.
4. Calendarul academic IEFS, anul universitar 2024-2025;
5. Orarul activitatilor didactice;
6. Graficul de ghidare a lucrului individual,
7. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale;
8. Interviul cu coordonatorii de program;
9. Interviul cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul evaluat;
10. Interviul cu studentii si absolventii programului de studii superioare de licenta 1000.1
Antrenament sportiv.
Constatari Calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate in conformitate cu prevederile
facute in planului de invatamant. Structura si durata studiilor respecta prevederile legale aplicabile la nivel
timpul universitar. Anul universitar se incepe pe 1 septembrie si se finalizeaza pe 1 iulie, are o durata de
procesului 30 de saptamani repartizate egal in doua semestre. Durata unui semestru este de 15 saptamani pe
de evaluare parcursul caruia se desfasoara componenta didactica, urmata de sesiunile de examene. Orarul este
externa plasat pe site-ul universitatii. Orarul studiilor reflectd organizarea rationala a timpului studentilor si
personalului didactic si nu depaseste 8 ore pe zi pentru o formatiune de studenti. Studiul individual
ghidat de profesor se include Tn Graficul de ghidare a lucrului individual la fiecare departament, dar
nu au fost regasite pe site-ul institutiei.
Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate | Ponderea | Punctajul
realizare a in conformitate cu prevederile planului de invatamént de la programul de | (puncte) acordat
standardului | studii.
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
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Puncte tari
Recomandari | Intocmirea si plasarea pe site a graficului recuperarilor, consultatilor la departamentele
responsabile.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentul privind cadrul general de organizare si desfasurare al stagiilor de practica (ciclul
prezentate de I si ciclul 1), aprobat prin Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 12.02.2015;
institutia de 2. Curriculumul stagiului practic: Practica de antrenor, 2024, aprobat la Comisia de asigurare a
invatamant Calitatii studiilor a Departamentelor, proces-verbal nr. 1 din 16.09.2024, Comisia de asigurare
a Calitatii studiilor Facultatii Kinetoterapie, proces-verbal nr 1 din 20.09.24, Comisia de
asigurare a Calitatii studiilor a Facultatii EFS, proces-verbal nr. 1 din 30.10.2024;
3. Lista curatorilor grupurilor academice pentru anul universitar 2023-2024, aprobat la sedinta
Consiliului Facultatii EFS, proces-verbal nr. 2 din 13.09.2023
4. Graficul activitatilor Stagiile de practica, Facultatea EFS, CAC Facultatea EFS, proces-verbal
nr. 1 din 28.08.2023;
5. Modelul agenda studentului stagiar;
6. Interviul cu echipa managerial3;
7. Interviul cu responsabilii de program;
8. Interviul cu cadre didactice care asigura procesul de studii la programul de licenta;
9. Interviul cu studentii programului de licents;
10. Interviul cu absolventn programului de I|centa
11. Interviul cu angajatorn absolventilor programulw de licenta.
Constatari La programul 1000.1 Antrenament sportiv se realizeaza 3 stagii de practica: Practica sportiv-
facute in manageriald, la anul lll de studii, semestrul 6, 5 saptamani/ 330 ore, Practica antrenoriat, la anul IV
timpul de studii, semestrul 7, 6 saptdmani/360 ore si Practica de licentd la anul 1V, semestrul 8, 3
procesului saptamani/180 ore. Studentii sunt repartizati la stagiul de practica in baza ordinului cu referire la
de evaluare stagiul de practica a studentilor. Stagiile de practica, prin continutul si obiectivele sale contribuie la
externa formarea competentelor generale/ finalitatilor ale programului de studii superioare de licenta 1000.1
Antrenament sportiv. Pentru fiecare stagiu de practica sunt puse la dispozitia studentilor curriculum
stagiului de practica, unde sunt stipulate competentele profesionale specifice unitatii de curs,
unitatile de continut/invatare, obiectivele stagiilor de practica, sugestiile de evaluare si resursele
didactice recomandate. Stagiile de practica, prin continutul si obiectivele sale contribuie la formarea
competentelor generaleffinalitdtilor ale programului de studii superioare de licentd 1000.1
Antrenament sportiv. in urma procesului de fuziune, Institutul de Educatie Fizica si Sport, urmeaza
a-si ajusta Regulamentul privind cadrul general de organizare si desfasurare al stagiilor de practica
(ciclul I si ciclul II), aprobat prin Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 12.02.2015 cu cadrul
normativ al Universitatii de Stat din Moldova.
Gradul de 1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ in vigoare si permite atingerea rezultatelor invatarii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Ajustarea Regulamentului privind cadrul general de organizare si desfasurare al stagiilor de
practica.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de

1. Regulamentul privind cadrul general de organizare si desfasurare al stagiilor de practica (ciclul
| si ciclul II), aprobat la Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 12.02.2015;
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institutia de 2. Ordinul cu referire la stagiile de practica a studentilor Facultatea Educatie Fizica si Sport, nr.01-
invatamant ST din 14.01.2025;
3. Graficul activitatilor Stagiile de practica, Facultatea EFS, CAC Facultatea EFS, proces-verbal
nr. 1 din 28.08.2023;
4. Conventiile - cadru de parteneriat cu Colegiul Alexei Mateevici din 17.09.2024;
5. Curriculumul stagiului practic: Practica de antrenor, 2024, aprobat la Comisia de asigurare a
Calitatii studiilor a Departamentelor, proces-verbal nr. 1 din 16.09.2024, Comisia de asigurare
a Calitatii studiilor Facultatii Kinetoterapie, proces-verbal nr. 1 din 20.09.2024, Comisia de
asigurare a Calitatii studiilor a Facultatii EFS, proces-verbal nr. 1 din 30.10.2024;
6. Lista curatorilor grupurilor academice pentru anul universitar 2023-2024, aprobat la sedinta
Consiliului Facultatii EFS, proces-verbal nr. 2 din 13.09.2023,;
7. Modelul agenda studentului stagiar;
8. Interviul cu echipa manageriala;
9. Interviul cu responsabilii de program;
10. Interviul cu cadre didactice care asigura procesul de studii la programul de licenta;
11. Interviul cu studentii programului de licenta;
12. Interviul cu absolventii programului de licenta;
13. Interviul cu angajatorii absolventilor programului de licenta.
Constatari In procesul de evaluare externd am constat ca pentru asigurarea studentilor cu locuri pentru
facute in desfasurarea stagiilor de practica, sunt incheiate conventii cadru cu diverse institutii relevante
timpul domeniului. Bazele stagiilor de practica sunt selectate riguros, ceea ce asigura realizarea
procesului obiectivelor si obtinerea finalitatilor din programul de studiu. Din interviul cu responsabilii de program
de evaluare si cadrele didactice s-a determinat ca in cadrul programului de studii superioare de licentd 1000.1
externa Antrenament sportiv au incheiate acorduri de parteneriate cu 35 institutii (licee si scoli sportive,
cluburi sportive, federatii sportive). Contractele de colaborare prezente sunt relevante pentru
realizarea cu succes a programului de studiu. Bazele practice reglementate acopera 100% din
necesarul institutiei in repartizarea studentilor la practica. in baza Conventiilor Cadru cu entitatile
partenere, sunt stabilite cerintele comune de desfasurare a stagiilor de practica, drepturile si
obligatiile partilor. Bazele practice cu care sunt incheiate acorduri, din interviul cu responsabilul de
program, asigura 100% din necesarul de locuri pentru stagiile de practica la program.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de peste 90% necesarul de | (puncte) acordat
standardului | locuri la programul de studii.
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) aprobat la sedinta
Senatului USEFS, proces-verbal nr. 7 din 11.05.2020;

2. Regulamentul antiplagiat la USEFS 30.05.2019, proces-verbal nr. 11, sedinta Senatului
USEFS;

3. Planul de invatamant pentru ciclul | - studii superioare de licenta, aprobat la Senat la data
04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova la
26.04.2024 sub nr. ISL-01-19735, aprobat la Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 411 din
12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din
19.01.2023;

4. Planul de tnvatamant pentru ciclul | - studii superioare de licenta, aprobat la Senat la data
04.04.2024 si coordonat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova la
26.04.2024 sub nr. ISL-01-19736, aprobat la Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 411 din
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12.01.2023, aprobat la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, USEFS, proces-verbal nr. 03 din
19.01.2023;

5. Calitatea organizarii sesiunii de restante pentru studentii absolventi, proces-verbal nr. 10 din
14.05.2024 al sedintei Comisiei de asigurare a Calitatii in cadrul Facultatii Educatie Fizica si
Sport (EFS);

6. Testele;

7. Borderoul.

Constatari Procedurile de organizare a evaluérilor curente si finale a activitatii de invatare a studentilor se

facute in realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentelor interne ale institutiei. Evaluarile curente

timpul ale activitatii de invatare a studentilor se realizeazéa pe parcursul procesului educational realizat prin

procesului contact direct si lucrul individual atribuit fiecarui student in parte. La programul de studii superioare

de evaluare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv se utilizeaza urmatoarele tipuri de evaluare: initiala si curenta

externa (60%), finala (40%), iar formele si modalitatile de evaluare sunt in scris, oral, mixt, in conformitate
cu orarul stabilit, utilizate de catre corpul didactic de la programul 1000.1 Antrenament sportiv.
Subiectele de evaluare se stabilesc potrivit curricula, se examineaza si se aproba la sedintele
catedrelor de profil, cu prezentarea acestora studentilor la inceputul fiecarui semestru.
In cadrul evaludrii studentilor sunt utilizate urmatoarele metode si tehnici de evaluare testele/probe
de evaluare pe cele trei nivele (cunoastere, aplicare si integrare). Activitatea de invatare a
studentilor, inclusiv activitatea individuala, finalitatile de studii si competentele dobandite de studenti
sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrului prin evaluari formative precum si in timpul
sesiunilor de examinare, prin evaluari finale, in conformitate cu planul de Tnvatamant. Pentru
prevenirea fraudelor academice Tn procesul de evaluare, sunt prevazute o serie de procedurii.
Examenul de licenta se realizeaza in baza examenului de licenta (probe de examinare cu caracter
integrat) si sustinerea tezei de licenta. Orarul sustinerii tezelor de licenta se plaseaza pe pagina
web a Facultatii/universitatii, sustinerea acestora fiind publica. Cu scopul prevenirii fraudelor
academice la elaborarea tezelor de licentd, acestea sunt verificate aleatoriu prin sistemul
antiplagiat. Din anul universitar 2024-2025 IEFS se va ghida de Regulamentul antiplagiat al USM.
Conform regulamentului sunt repartizate cate 10 teze de licenta anual per cadru didactic. Analiza
activitatilor intreprinse pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de elaborare a tezelor de
licenta sunt discutate cu studentii in cadrul cursului. Formele si metodele de evaluare sunt stipulate
in Curricula Programului de studiu.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigura atingerea rezultatelor | (puncte) acordat

standardului | Tnvatarii la unitatile de curs/ module.

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Introducerea unui sistem informational de management universitar (inregistrarea reusitei
studentilor, evaluare).

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) aprobat la sedinta
Senatului USEFS, proces-verbal nr. 7 din 11.05.2020;

2. Curriculumul stagiului practic: Practica de antrenor, 2024, aprobat la Comisia de asigurare a
Calitatii studiilor a Departamentelor, proces-verbal nr. 1 din 16.09.2024, Comisia de asigurare
a Calitatii studiilor Facultatii Kinetoterapie, proces-verbal nr 1 din 20.09.24, Comisia de
asigurare a Calitatii studiilor a Facultatii EFS, proces-verbal nr. 1 din 30.10.2024;

3. Lista curatorilor grupurilor academice pentru anul universitar 2023-2024, aprobat la sedinta
Consiliului Facultatii EFS, proces-verbal nr. 2 din 13.09.2023;

4. Ordinul cu referire la stagiile de practica a studentilor Facultatea Educatie Fizica si Sport EFS),
nr. 01-ST din 14.01.2025;

5. Raportul cu privire la desfasurarea stagiului practic sportiv-manageriale de catre studentii anului
Ill, specialitatea AS 30 ianuarie-04 martie 2023;

6. Conventiile - cadru de parteneriat cu Colegiul Alexei Mateevici din 17.09.2024;
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7. Graficul activitatilor Stagiile de practica, Facultatea EFS, CAC Facultatea EFS, proces-verbal
nr. 1 din 28.08.2023;

8. Modelul agenda studentului stagiar;

9. Testele;

10. Borderoul;

11. Interviul cu echipa managerial3;

12. Interviul cu responsabilii de program;

13. Interviul cu cadre didactice care asigura procesul de studii la programul de licenta;

14. Interviul cu studentii programului de licenta;

15. Interviul cu absolventii programului de licents;

16. Interviul cu angajatorii absolventilor programului de licenta.

Constatari Evaluarea stagiilor practice se face in baza regulamentul general de organizare a stagiilor de

facute in practica ciclul | si ciclul 1l si se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat si la

timpul finalizarea acestuia. Evaluarea curentd se efectueaza de catre conducatorul de practica si

procesului reprezentantul unitatii de practica, evaluarea finala se efectueaza de catre o comisie special creata

de evaluare de structura responsabila de realizarea stagiului, tindnd cont de referinta coordonatorului din partea

externa unitatii-baza de desfasurare a practicii despre activitatea stagiarului, calitatea sustinerii publice a
raportului, rezultatele realizarii sarcinii individuale, aprecierea conducatorului de la departament
Jocuri sportive, Sporturi de luptd si gimnastica, Atletism, Natatie si Turism. La finalul practicii
studentii prezinta agenda de practica si raportul. Nota finala la stagiul de practica este calculata din:
nota de la sustinerea publica a raportului stagiului de practica in cadrul conferintei de totalizare,
nota conducatorului din partea unitati de Tnvatamént, nota pentru metodica organizérii si
desfasurarii lectiilor de antrenament, nota pentru structurarea agendei si a altor documente
alternative. Notele sunt consemnate in borderouri.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigurd | (puncte) acordat

standardului | atingerea rezultatelor invatarii.

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Hotararea Guvernului Nr. 130 din 07.02.2018;

2. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta (ciclul I)
in USEFS pentru anul universitar 2019-2020, aprobat la sedinta Senatului USEFS din 11 iunie
2019 (proces-verbal nr. 08);

3. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta (ciclul I)
in USEFS pentru anul universitar 2020-20201 aprobat la sedinta Senatului USEFS din 05 iunie
2020 (proces-verbal nr. 12 );

4. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta (ciclul I)
in USEFS pentru anul universitar 2022-2023 aprobat la sedinta Senatului USEFS din 26 iunie
2022 (proces-verbal nr. 10);

5. Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara la Universitatea
de Stat din Moldova, aprobat in Sedinta Senatului USM din 27 mai 2014;

6. Metodologia concursului de admitere 2020, la ciclul | — studii superioare de licenta;

7. Metodologia de admitere — 2023, ciclul 1, licenta;
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8. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere, la studii superioare de
licenta (ciclul 1) in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, sesiunea 2024, aprobata la
02.07.2024;

9. Planul de admitere , aprobat prin Ordinul MEC nr.918 din 19.07.2019;

10. Planul de admitere la studii superioare de licenta (ciclul 1), cu finantare de la bugetul de stat,
pentru anul de studii 2020-2021, ordinul MEC nr.704 din 24.07.2020;

11. Ordinul rectorului nr. 52-st din 28.08.2023 ref. La inmatricularea candidatilor;

12. Ordinul rectorului nr. 221-st din 10.08.2024 ,Cu privire la inmatricularea cu finantare din bugetul
de stat, anul de studii 2024-2025";

13. Ordinul rectorului nr. 222-st din 10.08.2024 ,Cu privire la inmatricularea cu finantare din bugetul
de stat, categoria 15%”;

14. Oferta educationald;

15. Taxele de studii, aprobate sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 12 din 05.06.2019 si
decizia Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, proces-verbal nr. 5 din
28.06.2019;

16. Rezultatele finale ale admiterii 2023, turul 1. Lista candidatilor care au promovat concursul de
admitere la locurile cu finantare de la bugetul de stat;

17. Rezultatele finale ale admiterii 2023, turul |. Lista candidatilor care au promovat concursul de
admitere la locurile cu finantare de la bugetul de stat;

18. Raportul narativ si statistic al rezultatelor admiterii 2019;

19. Procesul-verbal nr. 2 din 05.10.2023 al Catedrei de Atletism, Natatie si Turism referitor la
admitere;

20. Tabelul 4.1 Admiterea studentilor la programul 1000.1 Antrenament sportiv — forma de instruire
invatamant cu frecvents;

21. Tabel 4.1 Admiterea studentilor la programul 1000.1 Antrenament sportiv — forma de instruire
fnvatamant cu frecventa redusa;

22. Interviul cu echipa manageriala;

23. Interviul cu responsabilii de program;

24. Interviul cu studentii;

25. Interviul cu absolventii;

26. Interviul cu angajatorii.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Recrutarea si admiterea studentilor se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Institutia asigura recrutarea si admiterea studentilor in strictd conformitate cu reglementarile legale.
Respectarea cadrului normativ legal este o prioritate, asigurdnd astfel corectitudinea si
obiectivitatea procesului de admitere. Institutia implementeaza diverse strategii pentru a atrage
viitorii studenti:

- Organizarea de intalniri cu potentialii candidati;

- Desfasurarea evenimentului ,Ziua Usilor Deschise";

Participarea colaboratorilor la mese rotunde, conferinte si emisiuni media;
Distribuirea de materiale promotionale (brosuri, pliante, postere);

- Centrul de Ghidare si Consiliere in Cariera joaca un rol important in recrutare si consiliere.
Procesul de admitere se desfasoara conform cadrului normativ legal si reglementarilor interne,
actualizate anual. Prin ordinul rectorului, se stabilesc:

Componenta Comisiei de Admitere si a Comisiei de Contestatii;
Termenele procesului de admitere pentru ambele tururi.
Criteriile si procedurile de admitere sunt comunicate transparent prin:

- Panouri de informare;

- Site-ul web al institutiei.

- Informatiile publicate includ:

- Oferta educationala;

- Planul de admitere;

- Graficul probelor de concurs;

- Numarul de locuri disponibile.

Procesul de admitere este monitorizat si evaluat prin:

- Rapoartele comisiilor de admitere;

- Discutiile din cadrul Senatului si Consiliul Facultatii.

- Rapoartele privind rezultatele admiterii sunt:

- Elaborate de comisiile de admitere;
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Discutate in sedintele Senatului;

Publicate pe site-ul institutiei.

Comisia de Admitere prezinta rezultatele preliminare si finale ale admiterii Ministerului Educatiei si
Cercetarii, in conformitate cu termenele stabilite. Institutia asigura transparenta procesului de
admitere prin publicarea informatiilor relevante pe site-ul oficial si prin alte mijloace de comunicare.
Institutia a demonstrat o capacitate de a gestiona eficient procesul de admitere, respectand
planificarea stabilitd. Analiza comparativa a datelor din Tabelele 4.1 si 4.2 evidentiaza respectarea
de catre institutia de Tnvatdmant a planului de admitere coordonat cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii (MEC) pentru programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv, atat
la forma de invatamant cu frecventa, cét si la cea cu frecventa redusa. Numarul de studenti admisi
a fost identic cu numarul de locuri disponibile conform planului de inmatriculare. in perioada de
referinta (2019-2024), au fost planificate 290 (invatamant cu frecventa) si 205 locuri (Tnvatamant cu
frecventa redusa) si au fost admisi 290/205 studenti. Cererea de inscriere la acest program de studii
a fost mai mare decat numarul de locuri disponibile. in total, au fost depuse 355/282 de cereri,
depasind cu 65/77 numarul de locuri planificate.

In interviul cu echipa manageriala s-a indicat impactul pozitiv al absorbtiei USEFS cu USM asupra
procesului de admitere, n special al admiterii 2025, in care s-a incercat digitalizarea acestui proces,
dar care a creat o multime de dificultati de ordin tehnic. Institutul fiind ajutat in acest sens de un
reprezentant al USM delegat la Institut.

Institutia de Tnvatdmant asigura admiterea studentilor la programul de studii superioare de licenta
1000.1 Antrenament sportiv, acreditat prin Hotararea Guvernului Nr. 130 din 07.02.2018 pentru o
perioada de trei ani.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — admiterea studentilor se realizeaza la programul de studii autorizat
oferit in vederea functionarii provizorii/ acreditat/ reacreditat.
1 1

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant asigura admiterea studentilor la programul de

studii autorizat pentru functionare provizorie/ acreditat/ reacreditat.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii
Dovezi 1. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta (ciclul 1)
prezentate de in USEFS pentru anul universitar 2020-20201 aprobat la sedinta Senatului USEFS din 05 iunie
institutia de 2020 (proces-verbal nr. 12);
invatamant 2. Regulamentul cu privire la conditile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara la USM,

aprobat de Senat la 27.05.2014;
3. Ordinul rectorului nr. 222-st din 10.08.2024 ,,Cu privire la inmatricularea cu finantare din bugetul
de stat, categoria 15%”;

4. Interviul cu echipa manageriala;

5. Interviul cu responsabilii de program.
Constatari Recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se realizeaza in conformitate cu
facute in cadrul normativ in vigoare. In rezultatul examinarii dovezilor prezentate in anexele la dosarul de
timpul autoevaluare a institutiei, din interviurile cu echipa manageriala si cu responsabilii de program s-a
procesului constatat ca institutia respecta cadrul normativ in vigoare privitor la accesul grupurilor dezavantajate
de evaluare la studii, anual fiind inmatriculati studenti din categoria 15 %. in anul universitar 2024/2025 in baza
externa Regulamentului-cadru privind organizarea admiterii la studii superioare de licenta si studii

superioare integrate pentru anul universitar 2024-2025, in baza deciziei Comisiei de admitere,
proces-verbal nr. 3 din 10.08.2024 au fost Tnmatriculati la anul I, Tnvatamant cu frecventa, cu
finantare de la bugetul de stat, categoria 15 % pentru toti anii de studii la specialitatea 1000.1
Antrenament sportiv 2 studenti (copii invalizi de gradul | si II).
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Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Continuarea dezvoltarii programelor de suport pentru studentii din grupurile dezavantajate, pentru
a asigura succesul lor academic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studii superioare de licenta (ciclul I), aprobat la sedinta Senatului
prezentate de USEFS din 11.05.20220, proces-verbal nr.7;
institutia de 2. Ordinul referitor la promovare, nr. 108-st din 01.10.2019;
invatamant 3. Tabel 4.2. Promovabilitatea studentilor (programul 1000.1 Antrenament sportiv);

4. Borderoul de examinare la unitatea de curs Sporturi de lupte, 03.06.2024;

5. Borderoul la disciplina Politologia din 30.12.2024;

6. Interviul cu echipa manageriala ;

7. Interviul cu responsabilii de program;

8. Interviul cu cadrele didactice;

9. Interviul cu studentii.
Constatari Promovarea studentilor de la programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv
facute in se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare Conditia de promovare a studentilor in
timpul anul urmator de studii la programul 1000.1 Antrenament sportiv, ciclul I, este acumularea a
procesului minimum 40 de credite din unitatile de curs/modulele obligatorii prevazute in planul de invatamant.
de evaluare Studentii promovati pot remedia creditele restante in urmatoarele doua sesiuni de restante.
externa Depasirea pragului de 30 de credite restante conduce la propunerea de exmatriculare.

Promovabilitatea se realizeaza conform regulamentelor in vigoare, pe baza ordinelor de promovare

si absolvire. Analiza ratei de promovare, abandon si a ratei de exmatriculare, raportata la numarul

total de studenti pe ani de studii si forme de invatamant, evidentiaza urmatoarele tendinte:

Forma de invatdmant cu frecventa:

- 2019-2020: nu s-au inregistrat cazuri de abandon sau exmatriculare;

- 2020-2021: din numarul total de 175 studenti Tnscrisi la program, 161 au promovat, 6 au
abandonat (3,4%), iar 8 au fost exmatriculati (4,5%);

- 2021-2022: din numarul total de 196 de studenti inscrisi la program, 180 au promovat, 3 au
abandonat (1,5%), iar 13 au fost exmatriculati (6,6%);

- 2022-2023: din numarul total 176 de studenti inscrisi la program, 159 au promovat, nu s-au
inregistrat cazuri de abandon, iar 17 au fost exmatriculati (9,6%);

- 2023-2024: din numarul total de 199 de studenti inscrisi la program, 154 au promovat, 14 au
abandonat (7,0%), iar 31 au fost exmatriculati (15,5%).

Se observa o crestere semnificativa a ratei de abandon si exmatriculare in acest an.

La forma de invatamant cu frecventa redusa: Situatia este mai favorabila, cu rate de promovare

mai ridicate si rate de abandon si exmatriculare mai scazute;

- 2019-2020: Rata de promovare a fost de 100%;

- 2020-2021 si 2021-2022: Rata de promovare a fost de 99,5%;

- 2022-2023: din 169 de studenti, 144 au promovat (85%), 2 au abandonat (1,18%), iar 23 au
fost exmatriculati (13,6%);

- 2023-2024: rata de promovare a fost de 95,6%, rata de abandon de 0,48%, iar rata de
exmatriculare de 3,9%.

Analizand rata de absolvire in raport cu numarul studentilor de la programul de studii superioare de

licenta 1000.1 Antrenament sportiv inmatriculati la anul | se remarca: pentru promotia 2019-2023 o

rata de absolvire de 100%, iar pentru promotia 2020-2024 o rata de absolvire de 80 %.
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Se constata o variatie anuala a ratelor de promovare, abandon si exmatriculare, cu o tendinta de
crestere a ratelor de abandon si exmatriculare la forma de invatamant cu frecventa in ultimul an
analizat. Forma de invatamant cu frecventd redusa prezintd o stabilitate mai mare in ceea ce
priveste rezultatele academice. In cadrul discutiilor, reprezentantii echipei manageriale si
responsabilii de program au atribuit cresterea ratei de exmatriculare consecintelor pandemiei. Tn
plus, s-a mentionat ca abandonul scolar a fost determinat in principal de migratia studentilor peste
hotare si de insuficienta resurselor financiare necesare pentru acoperirea taxelor de studii.
Institutia de Tnvatamant are promotie de absolventi la programul de studii superioare de licenta
1000.1 Antrenament sportiv supus reacreditarii in fiecare an in ultimii 5 ani.

Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: Institutia de Tnvatamant are 2 2

si punctajul promotie de absolventi la programul de studii in fiecare an in ultimii 5 ani

oferit (Se aplica in cazul evaludrii externe in vederea reacreditarii).

Puncte tari

Recomandari | Monitorizarea si evaluarea continua a factorilor care influenteaza promovabilitatea si identificarea
timpurie a tendintelor si a factorilor de risc.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la mobilitatea academicad USEFS, aprobat la sedinta Senatului din 20
prezentate de noiembrie 2020, proces-verbal nr.2;
institutia de 2. Ordinul rectorului nr. 105-st din 30.12.2022 Referitor La mobilitatea studentilor ciclului I;
invataméant 3. Acordul cu Universitatea de cultura fizica si sport din Uzbekistan, din 23.09.2022;

4. Acordul de colaborare cu Universitatea , Titu Maiorescu”, Bucuresti, Romania din 14.04.2022;

5. Acordul de colaborare cu Academia de Sport si Turism din Kazahstan din 07.09.2021,;

6. Acord de colaborare cu Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi din 12.09.2019 etc.;

7. Contracte de studii SECT- Sistemul European de Credite Transferabile pentru Buzatu Carina

si Mandrescu Cristian;
8. Borderoul de echivalare pentru Mandrescu Cristian;
9. Masurile institutionale de imbunatatire a mobilitatii academice la programul de studii superioare
de licenta 1000.1 Antrenament sportiv;

10. Tabelul 4.3 Mobilitatea academica a studentilor;

11. Interviul cu echipa manageriala;

12. Interviul cu responsabilii de program;

13. Interviul cu studentii;

14. Interviul cu absolventii.
Constatari Mobilitatea academica a studentilor se desfasoara in conformitate cu normele legale in vigoare.
facute in Mobilitatea academica este reglementatd prin regulamentul institutional cu privire la mobilitatea
timpul academica si prin acordurile incheiate cu diverse institutii de peste hotare si din Republica Moldova.
procesului Institutia de Tnvatamant superior manifestd un angajament activ fatd de internationalizare,
de evaluare promovand mobilitatea academica. Pentru a stimula participarea studentilor, se implementeaza
externa sesiuni de informare si training-uri specializate. Un exemplu concret este organizarea de zile de

informare despre oportunitatile oferite de programul Erasmus+. Oficiul Institutional ERASMUS+ al
USEFS a organizat un ,Information Day”, unde studentii au fost informati despre mobilitatile de
studii la Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, Romania. in interviurile cu studentii,
absolventii, respondentii au confirmat faptul ca au avut oportunitati de a participa in mobilitati.
Decanatele anunta studentilor oferta, procedura de selectie este transparenta, publica, selectia se
face In baza depunerii dosarelor de catre studenti. Studentii programului supus acreditarii
beneficiazé de mobilitate academica internationala. In anul universitar 2022-2023, studentii Buzatu
Carina si Mindrescu Cristian au participat la o mobilitate academica la Universitatea ,Alexandru
loan Cuza” din lasi. Institutia recunoaste creditele ECTS acumulate pe durata perioadei de studii
prin mobilitate academica in baza certificatului de echivalare prezentat de student si a contractului
de studii SECT- Sistemul European de Credite Transferabile.
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Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeazd in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si include | (puncte) acordat
standardului | perioade de studii/ stagii ale studentilor intr-o institutie de invatamant din
de evaluare tara/ de peste hotare. 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Intensificarea activitatilor de promovare a posibilitatii de aplicare Tn mobilitate a studentilor (mese
rotunde, workshop-uri, prezentarea bunelor practici ale colegilor participanti in mobilitate etc.).
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului i eliberarea diplomei

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la eliberarea actelor de studii in cadrul Universitétii de Stat De Educatie
prezentate de Fizica si Sport, aprobat la sedinta Senatului din 30.03.2017;
institutia de 2. Ordinul rectorului nr. 47-st din 22.06.2023 referitor la exmatricularea studentilor absolventi ai
invatamant ciclului I, invatamant cu frecvents;
3. Ordinul rectorului nr. 74-st din 21.06.2024 referitor la exmatricularea studentilor absolventi ai
ciclului I, invatdmant cu frecvents;
4. Raportul cu privire la activitatea comisiei examenelor de licenta, nr. 3 a USEFS, Facultatea
Sport, 2021,
5. Raportul cu privire la activitatea comisiei examenelor de licenta, nr. 3 (invatdmant cu frecventa
si frecventa redusa) Specialitatea 1000.1 Antrenament sportiv, pentru anul 2021 - 2022;
6. Procesul-verbal nr. 7 al sedintei Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport din 22.03.2023 cu
privire la aprobarea componentei comisiilor pentru examenele de licentd pentru absolventii
anului de studiu 2022-2023;
7. Procesul-verbal nr. 11 al Sedintei Facultatii Sport din 27 iunie 2022 cu privire la aprobarea
Raportului de activitate a Comisiei Examenelor de licents;
8. Procesul-verbal nr. 6 al sedintei departamentului Jocuri Sportive din 17.03.2023;
9. Suplimentul la diploma eliberat pentru Diploma seria ALI, nr. 000215517;
10. Suplimentul la diploma seria ALII , nr. 0000231248, eliberat la 09.07.2024;
11. Registrul de evidenta a diplomelor eliberate;
12. Interviul cu echipa managerialg;
13. Interviul cu responsabilii de program.
Constatari Procesul de conferire a titlului de licentiat, precum si eliberarea diplomei si a suplimentului la
facute in diplomd, pentru programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv supus
timpul reacreditarii, sunt realizate in strictd conformitate cu cerintele normative in vigoare. Titlul oferit
procesului corespunde Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor (HG nr.482 din
de evaluare 28.06.2017) si Anexei nr. 2 a Ordinului MEC nr. 1017 din 03.07.2018 privitor la Corelarea titlurilor
externa Licentd — Master — Doctor/ Doctor Habilitat conform Nomenclatorului domeniilor de formare

profesionala si al specialitatilor in Tnvatdmantul superior. Modelele actelor de studii emise de
Institutul de Educatie Fizica si Sport sunt aliniate cu prevederile Ordinului MEC nr. 1088 din
29.12.2016, care reglementeaza modelele actelor de studii in invatamantul superior din Republica
Moldova. Diploma de studii este insotitd de un supliment la diploma, redactat bilingv, in limbile
roméana si rusa. Acest supliment este elaborat in concordanta cu anexa 3 a Ordinului nr. 441 din
18.04.2019, care aproba modelul Suplimentului la Diploma de studii pentru programele de studii
superioare de licenta, master si studii integrate. S-a identificat o discrepanta semnificativa intre
sectiunea 4.2 Rezultatele invatarii/ finalitatile de studiu din Suplimentul la Diploma si finalitatile de
studiu prevazute in Planul de invatdmant aprobat in anul 2023. in plus, unele dintre linkurile incluse
in Suplimentul la Diploma sunt invalide.

Facultatea are responsabilitatea exclusiva de a asigura evidenta riguroasa si transparenta actelor
de studii eliberate pentru programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv
mentionat. In situatia in care un student nu promoveaza examenul de licenta, fie proba teoretica,
fie proiectul/teza de licentd, acestuia i se elibereaza o Adeverinta de absolvire, care atesta
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finalizarea programului de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv, dar nu confera
titlul de licentiat.

Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si | Ponderea | Punctajul

realizare a a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat

standardului | Tn vigoare.

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Verificarea de cétre institutie a link-urilor/datelor introduse Th suplimentul la diploma, sa fie actuale,
functionale cu posibilitatea de accesare de catre absolventi.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Hotararea nr. 1252 cu privire la reorganizarea IP Universitatea de Stat din Moldova prin
Fuziunea (absorbtia) IP Universitatea de Stat de educatie Fizica si Sport, 2023 Monitorul Oficial
nr. 50-204 (9008-9010);

Strategia USM privind resursele umane, ap. SS USM, proces-verbal nr.13 din 30.05.2023;
Carta USM, act aditional cu privire la modificarile si completarile operate in actul de constituire
al IP USM, sedinta Senatului, Decizia din 1.10.2024, proces-verbal nr. 3;

Carta Universitatii de Educatie Fizica si Sport, ap. SS, proces-verbal nr. 9 din 02.06.2015;
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Institutului de Educatie Fizica si Sport,
aprobat la Senatul USM, proces-verbal nr. 3 din 01.10.2024;

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice in cadrul USEFS, ap. S$S, proces-verbal 10 din 27.05.2021;

Regulament privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal in sistemul de
evidenta a resurse umane a USEFS, aprobat de rectorul USEFS la 15.01.2015;

Regulamentul cu privire la metodologia de salarizare si stimulare a personalului USEFS,
aprobat la $S din 20.11.2015;

Regulamentul de evaluare a cadrelor didactico-stiintifice, ap. SS, proces-verbal nr. 5 din
01.02.2018;

Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in USEFS, ap. $S, proces-verbal nr.6
din 07.02.2017;

Codul de etica profesionala al USEFS, ap. SS, proces-verbal nr. 6 din 07.02.2013;

Politica de personal la Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport, ap. SS, proces-verbal
nr.11 din 25.06.2015;

Contractul Colectiv de Munca pe anii 2021-2026, ap. la sedinta comuna a Sindicatului si a
Administratiei USEFS, proces-verbal nr. 2 din 15.03.2021, coordonat de Inspectia Teritoriala
de Munca Chisinau mr. 246 din 24.03.2021;

Contractele individuale de munca a personalului academic;

Ordinul rectorului cu privire la personal nr. 104-A din 01.09.2022;

Dosarele personalului academic implicate in asigurarea programului de studii superioare de
licentd 1000.1 Antrenament sportiv;

Fisele de post ale personalului academic;

Extrasul procesului-verbal nr. 12 din 02.07.2024 al Sedintei Senatului USM cu privire la unele
modificari a Organigramei USM;

Extrasele din ordinul 59-P din 25.09.2024 cu privire la angajarea cadrelor didactice in Institutul
de Educatie Fizica si Sport din cadrul USM in anul curent de studii la programul 1000.1
Antrenament sportiv;
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20. Extrasul din ordinul 59-P din 25.09.2024 cu privire la angajarea dlui C.S.: 1) numit in functia de
sef a Departamentului Drept, Protectie Paza si Securitate pe 0,4 unitate de baza, contract pana
la 31.08.2024; 2) angajat in functie de conf. univ. cu norma didactica de 0,9 unitati cumul intern
pana la 31.08.2025.

21. Tabelele 5.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic pentru anul de
studii 2024-2025 la programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv
(invatdmant cu frecventa; invatdmant cu frecventa redusa);

22. Tabelele 5.2 Calificarea profesionala a personalului academic pentru anul de studii 2024-2025,
program de studii 1000.1 Antrenament sportiv (invatamant cu frecventa; invatamant cu
frecventa redusa);

23. Interviul cu cadrele didactice;

24. Vizita la Serviciul Resurse umane.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Analiza documentelor prezentate, interviurile cu reprezentantii echipei manageriale a Institutului de
Educatie Fizica si Sport si a Universitatii de Stat din Moldova, cadrele didactice, vizita la Serviciul
Resurse Umane a confirmat ca institutia aplica proceduri concrete si transparente de recrutare si
administrare a personalului academic, dar realizate partial cu unele abateri de la cadrul normativ in
vigoare.

Statele de functii ale personalului academic se aproba anual prin ordinul rectorului, tindnd cont de
planul de fnvatdmant, normele didactice si de cercetare. Procesul de planificare si angajare a
personalului constau in proceduri unificate privind angajarea personalului didactico-stiintific, de
cercetare si administrativ specifice institutiei.

Functiile didactice, stiintifico-didactice vacante in Institutul de Educatie Fizica si Sport din cadrul
Universitatii de Stat din Moldova se ocupa prin concurs in conformitate cu Regulamentele in
vigoare, calificarea detinuta, competentele si performantele personalului academic, dobandite in
activitatea profesionala si altele.

Persoanele angajate prin cumul extern sau pensionarii sunt angajati prin ordinul rectorului pentru o
perioada determinata, la solicitarea departamentelor care asigura programul dat.

In legaturé cu fuziunea USEFS cu USM, si noul statut de Institut de Educatie Fizica si Sport (aprobat
la SS USM) au fost perfectate la toti angajatii fisa postului si contractele individuale de munca.
Personalul academic care a fost angajat prin concurs pana la fuziune a semnat un Acord aditional
la Contractul individual de munca.

Dosarele personalului academic angajat la programul 1000.1 Antrenament sportiv de studii
superioare de licentad supus reacreditarii, forma de Thvatamant cu frecventa si cu frecventa redusa
se pastreaza la Serviciul Resurse Umane.

in cadrul interviului cu coordonatorii programelor de studii supuse reacreditarii, s-a estimat: di C. S.,
dr., conf. univ. este angajat de baza si in cadrul IEFS si la o alta institutie de Tnvatamant superior
din RM, ceea ce contravine cu cadrul normativ Tn vigoare.

in cadrul interviului s-a estimat, c& institutia nu detine careva mecanisme de verificare a datelor
privind angajarea salariatului intr-o alta institutie, acest fapt este pe propria raspundere a fiecarei
persoane. Ceea ce este in acord cu prevederile art. 56 Incheierea contractului individual de muncé
alin. (2) din Codul muncii (CM), salariatul are dreptul sa incheie contracte individuale de munca,
concomitent, si cu alti angajatori (munca prin cumul), daca acest lucru nu este interzis de legislatia
in vigoare.

Pentru incheierea contractului individual de munca prin cumul nu se cere consimtamantul
angajatorului de la locul de munca de baza alin. (4) al art. 267 din CM.

in urma analizei tabelelor obligatorii 5.2 Cu privire la calificarea profesionald a personalului
academic, tipul de angajare, etc. pentru anul de studii 2024-2025 si datele din dosare individuale la
Serviciul Resurse umane am constat unele discrepante: A. L. angajata pe 0,4 norma didactica,
asistent univ., cumul intern (si nu cumul extern); G.S. angajat prin cumul extern si nu titular (Extras
din ord 59-P din 25.09.2024); P.l., asistent universitar pe 1,0 unitate, titular, concurs si nu cumul
intern (extras din ordinul de angajare 59 P, din 25.09.2024); P. D. angajat pe 0,5 cumul extern,
contract, extras din ord 59-P din 25.09.2024 (dar nu titular).

Programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv, forma de Tnvatamant cu
frecventa este asigurat de 71 specialisti dintre care titulari 77,46%(n=55), cumul intern
14,08%(n=10), cumul extern 8,45%(n=6); varsta pana la 35 ani — 7; 35-63 ani - 52 si peste 63 ani -
12. Programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv este asigurat de 91,54%
- cadrele didactice titulare si prin cumul intern. Raportul dintre cadre didactice si studenti este de 1
:1,73.
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Programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv, forma de Tnvatamant cu
frecventa este asigurat de 57 specialisti dintre care fitulari 71,92%(n=41), cumul intern
17,54%(n=10), cumul extern 10,52%(n=6). Dupa categoria de varsta: pana la 35 ani — 7; 35-63 ani
- 43 si peste 63 ani - 7. Programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv, forma
de Tnvatamant cu frecventa redusa este asigurat de 89,46% - cadrele didactice titulare si prin cumul
intern. Raportul dintre cadre didactice si studenti este de 1 : 3,64.

Gradul de 0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de la | Ponderea | Punctajul
realizare a programul de studii se realizeaza cu abateri de la cadrul normativ in | (puncte) acordat
standardului | vigoare.
de evaluare 1 0
si punctajul 1,0 — cel putin 70% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea
oferit programului de studii reprezinta personal titular si prin cumul intern. 2 2
Puncte tari
Recomandari | Atragerea cadrelor didactice tinere pentru cariera stiintifico-didactica in cadrul universitar din
perspectiva consolidarii potentialului didactic si stiintific in domeniu. Optimizarea numarului
personalului academic implicat in asigurarea programului de studii superioare de licentda 1000.1
Antrenament sportiv din perspectiva asigurarii unui invatamant de calitate.
Sporirea ponderii personalului academic titular cu norma didactica de baza apartenente unei
singure comunitati universitare Tn vederea imbunatatirii continue a serviciilor institutionale.
Identificarea actiunilor optime privind atragerea cadrelor didactice tinere pentru activitatea stiintifico-
didactica universitara la programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv
evaluat.
Arii de Identificarea unor mecanisme eficiente de responsabilizare a personalului academic in cadrul
imbunatatire | procesului de angajare si semnarea contractului individual de munca, in scopul evitarii abaterii de
obligatorii la cadrul normativ in vigoare privind planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic
la programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv.
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic
Dovezi 1. Contractele individuale de munca;
prezentate de | 2. Extrasele din ordinul de angajare 59-P din 25.09.2024;
institutia de 3. Dosarele personalului academic angajat la programul de studii superioare de licentd 1000.1
invatamant Antrenament sportiv;
4. Dosarele personalului academic;
5. Fisa postului (asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar);
6. Registrul electronic - grupe academice;
7. Planurile individuale a cadrelor didactice;
8. Orarul-lectiilor;
9. Borderouri;
10. Tabelele 5.2. Calificarea profesionala a personalului academic pentru anul de studii 2024-
2025, program de studii 1000.1 Antrenament sportiv (forma de Tnvatdmant cu frecventa; forma
de thvatamant cu frecventa redusa)
11. Tabelele 5.3. Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea activitatilor
didactice la programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv (forma de
invatamant cu frecventa; forma de invatamant cu frecventa redusa), anul de studii 2024-2025;
12. Interviul cu coordonatorii programelor de studii 1000.1 Antrenament sportiv,;
13. Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Analiza la Serviciul Resurse Umane a dosarelor personale a cadrelor didactice, care asigura
facute in formarea profesionala la programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv,
timpul formele de Tnvatdmant cu frecventa si cu frecventa redusa, precum si a datelor din tabelele 5.2 si
procesului 5.3, a confirmat ca personalul didactic, care asigura programul evaluat, detine calificarea
de evaluare profesionald conform programului de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv in
externa proportie de 100%.

S-a constat 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea cursurilor teoretice de
la programul de studii 1000.1 Antrenament sportiv, formele de invatamént cu frecventa si cu
frecventa redusa, detin titluri stiintifice si/sau titluri onorifice Antrenor Emerit.

S-a stabilit:
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- 77,46% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea cursurilor teoretice la programul
de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv, forma de Tnvatamant cu frecventa,
detin titluri stiintifico-didactice;

- 73,68% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea cursurilor teoretice la programul
de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv, forma de invatamant cu frecventd
redusd, detin titluri stiintifico-didactice.

Celelalte cadre didactice 22,5% si corespunzator 26,3% - detin titluri onorifice - Antrenor Emerit (de

exemplu, Postolachi A., Prodan D. si altii).

Gradul de 1,0 — cel putin 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala conform programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
oferit cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifice sau, in
cazul invatdmantului artistic si sportiv, si/sau titluri onorifice: Artist al 2 2
Poporului, Artist Emerit, Maestru in Arte, Maestru al Sportului, Om Emerit,
Antrenor Emerit, Cavaler al Ordinului Republicii si echivalentele acestora.
1,0 — cel putin 60% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifico- 1 1
didactice.
Puncte tari
Recomandari | Sporirea ponderii personalului academic cu grade stiintifice si titluri stiintifico-didactice de
conferentiari si profesori universitari.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi 1. Strategia USM privind resursele umane, ap. SS USM, proces-verbal nr.13 din 30.05.2023;
prezentate de | 2. Requlamentul cu privire la conferirea titlurilor stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior de
institutia de educatie fizicd si sport, aprobat la sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 2 din
invataméant 13.10.2019;

3. Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in USEFS, aprobat la $S, proces-
verbal nr. 6 din 07.02.2017;

4. Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice in cadrul USEFS, aprobat la SS, proces-verbal nr. 10 din 27.05.2021;

5. Politica de personal la Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport, ap. SS, proces-verbal
nr.11 din 25.06.2015;

6. Planul operational de asigurare a Calitatii pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la. SCF
EFS, proces-verbal nr. 1 din 21.09.2022, vizat de prorector pentru Stiinta si Calitate la
22.09.2022;

7. Planul operational pentru asigurarea Calitatii la facultatea Educatie Fizica si Sport, anul de
studii 2022-2023, aprobat la LCF EFS, proces-verbal nr. 1 din 21.09.2022, vizat de prorector
pentru activitatea stiintifica si calitate;

8. Planurile individuale a cadrelor didactice implicate la programul 1000.1 Antrenament sportiv;

9. Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale a cadrului didactic 2023-2024;

10. Dovezile (adeverinte, certificate) care atestd participarea cadrelor didactice in proiecte de
cercetare;

11. Dovezile (certificate) care atesta formarea cadrelor didactice, precum si activitatea in calitate
de formatori;

12. Dosarele personalului academic;

13. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale a Institutului de Educatie Fizica si Sport din
cadrul Universitatii de Stat din Moldova;

14. Interviul cu cadrele didactice implicate in asigurarea programului evaluat.

Constatari Analiza documentelor prezentate, vizita la Institutul de Educatiei Fizica si Sport a permis sa
facute in confirmam ca institutia dispune de documente, in care sunt prevazute strategii/ politici/ activitati de
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timpul dezvoltare a personalului academic, in conformitate cu actele normative/ reglatorii la nivel national
procesului si institutional, reflectate si in planurile operationale ale departamentelor si Facultatii.
de evaluare Dezvoltarea personalului academic incuba masuri de formare continua, evaluare si sustinere a
externa cadrelor didactice si de cercetare, pentru a asigura un mediu academic stimulativ si performant.
in cadrul interviului cu reprezentantii echipei manageriale, cu cadrele didactice la programul evaluat
s-a constatat ca institutia ofera diverse modalitati pentru dezvoltarea personalului academic
universitar (cursuri/ training-uri, seminare, workshop-uri etc.), motiveaza cadrele didactice sa
participe si la formari in calitate de formatori.
Stagiile de formare profesionala la nivel de universitate se realizeaza gratuit.
Institutia sprijind deplasarea cadrelor didactice, inclusiv a tinerilor care urmeaza programe de
doctorat, la diverse manifestari stiintifice internationale, prin surse de cofinantare obtinute Th cadrul
proiectelor de cercetare.
Dezvoltarea profesionala continua a personalului academic este incurajata prin acordarea sporului
salarial.
Institutia sustine cadrele didactice inscrise la doctorat prin achitarea a 50% din taxa.
In perioada 2019-2024 au sustinut teze de doctor peste 13 persoane implicate in asigurarea
programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv, dintre care 4 persoane au
sustinut teza Tn 2024.
Actualmente isi fac studiile la doctorat - 6 cadre didactice.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare, a personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a academic si le implementeaza integral. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul operational strategic al Facultatii Sport pentru perioada 2021-2025, ap. SCF , proces-
verbal nr. 4 din 24.11.2020;

2. Planul publicatiilor stiintifice in USEFS pentru anul universitar 2022-2023, proces-verbal nr.2
din 29.09.2022;

3. Planul operational de activitate al Centrului de Cercetéri Stiintifice in domeniul Educatiei Fizice
si Sportului pentru anul 2023-2024, aprobat Consiliul Stiintific, proces-verbal nr.1 din
30.09.2023;

4. Planul de activitate a Consiliului Stiintific USEFS 2023-2024, aprobat SS, proces-verbal nr.1
din 04.10.2021;

5. Planificarea orelor pentru anul de studii 2024-2025, aprobat de departamentul Studii la
26.09.2024;

6. Planurile individuale ale personalului academic;

7. Suporturile de curs, note de curs ale personalului academic implicat asigurarea programului
evaluat 1000.1 Antrenament sportiv;

8. Planul de activitate al departamentului Jocuri Sportive pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat. la SCF Educatie Fizica si Sport, proces-verbal nr. 1 din 21.09.2022;

9. Planul editorial al publicatiilor stiintifice in USEFS pentru anul universitar 2022-2023, aprobat
SS, proces-verbal nr. 2 din 29.09.22, vizat la sedinta Consiliului Stiintific, proces-verbal nr. 1
din 22.09.2022;

10. Planurile individuale pentru anul de studii (Scorteanu Dimitrii etc.) in format electronic pentru
anul de studii 2024-2025;

11. Planul individual letric Sirghi Serghei pentru anul 2023-2024, dr., conf. univ. Jocuri sportive,
aprobat de prim prorector la 22.09.2023, care contine rezultatele pentru semestrul | si I,
totalurile pe sesiune; semnat de seful catedrei;

12. Rapoarte individuale despre realizarea activitatii metodice incluse in planurile de invatamant;
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13. Procesul-verbal nr. 1 din 19.09.2024, aprobarea normelor didactice ale membrilor
Departamentului Antrenament Natatia si Turism pentru anul de studii 2024-2025; aprobarea
Planului de activitate a Departamentului ANT pentru anul academic 2024-2025; aprobarea
Planului activitatii educative cu studenti anul universitar 2024-2025;

Aprobarea Planificarii, organizarii si monitorizarii activitatii de cercetare stiintifica a planificarii
indicatorilor de performanta stiintifica pentru perioada 2024-2025;

Tabelul 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic la

programul 1000.1 Antrenament sportiv;

14.

15.

16. Interviul cu cadrele manageriale;

17. Interviul cu cadrele didactice.

Constatari Activitatea metodica a cadrelor didactice la programul de studii superioare de licentd 1000.1
facute in Antrenament sportiv este proiectata la inceputul anului de studii, fiind reflectata in planul individual
timpul al personalului academic, in procesele verbale ale departamentelor de specialitate, cat si in
procesului planurile de editare a suportului curricular.

de evaluare Monitorizarea realizarii activitati metodice planificate se identificad prin rapoartele prezentate Ila
externa finele anului de studii. Despre realizarea activitatii metodice atesta insasi materialele publicate.

Materialele didactice si metodice elaborate de corpul profesoral stiintifico—didactic propuse spre

editare urmeaza procesul de aprobare conform regulamentelor institutionale (analizate de

structurile de asigurare a Calitatii, departament, aprobate la Senat si propuse spre editare).

Personalul academic implicat la programul dat in perioada 2019-20224: a elaborat 174 de lucrari

metodico-didactice; a elaborat si plasat pe platforme educationale 184 cursuri universitare (cursurile

revazute/plasate anual). Publicatile metodico-didactice sunt elaborate atat din contul surselor
personale, cat si din contul surselor oferite de institutie.
Gradul de 1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului academic. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — personalul academic realizeaza activitatea metodica planificata. 1 1
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.2.3. Evaluarea personalului academic
Dovezi 1. Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in USEFS, aprobat SS,
prezentate de proces-verbal nr. 6 din 07.02.2017;
institutia de 2. Regulamentul de organizare, de desfasurarea a concursului si de ocupare a functiilor didactice
invatamant si stiintifico-didactice in cadrul USEFS, aprobat la SS, proces-verbal nr. 10 din 27.05.2021,

3. Regulamentul de evaluare profesionald a cadrelor didactico-stiintifice ale USEFS, aprobat la
SS, proces-verbal nr. 5 din 01.02.2018;

4. Planul de activitate al departamentului Jocuri Sportive pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat. la SCF Educatie Fizica si Sport, proces-verbal nr. 1 din 21.09.2022;

5. Raportul anual al departamentului Jocuri Sportive privind activitatea organizatiei de drept
public din domeniile cercetarii si inovarii finantate institutional (activitati planificate - activitati
realizate);

6. Raportul de activitate a catedrei Natatie si Turism, discutat la sedinta Echipei de calitate a
catedrei, proces-verbal nr. 9 din 19.06.2021; aprobat la sedinta catedrei, proces-verbal nr. 9
din 19.06.2021; aprobat la SCF, proces-verbal nr. 8 din 02.07.2021,;

7. Procesul-verbal nr. 6 al sedintei Comisiei de Asigurare a Calitatii din Cadrul Facultatii Educatie
Fizica si Sport din 23.01.2024 in cadrul careia s-a prezentat si analizat rezultatele
chestionarelor privind evaluarea Calitatii seminarului/cursului pentru prima jumatate a anului
de studii 2023-2024;

8. Procesul-verbal nr. 10 al Comisiei de Asigurare a Calitatii din Cadrul Facultatii Educatie Fizica

si Sport din 14.05.2024 in cadrul careia s-a prezentat si analizat rezultatelor chestionarelor
privind evaluarea Calitatii seminarului/cursului in cadrul pentru jumatatea a ll-a jumatate a
anului de studii 2023-2024;
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9. Fisele de asistare la prelegeri/seminare/examene;

10. Fisele de autoevaluare a cadrului didactic;

11. Fisa de evaluare a performantelor individuale a cadrului didactic;

12. Chestionarele de evaluare a Calitatii seminarului/cursului de catre studenti;

13. Chestionarele de evaluare a cadrului didactic de catre student;

14. Chestionarele de evaluare colectiva a cadrului didactic;

15. Chestionarele de evaluare a cadrului didactic de catre conducerea Facultatii (decan, sef
catedra, alte persoane de conducere);

16. Interviul cu cadrele manageriale, coordonatorii de program;

17. Interviul cu cadrele didactice;

18. Interviul cu studentii.

Constatari Evaluarea personalului academic implicat in realizarea programului de studii superioare de licenta
facute in 1000.1 Antrenament sportiv este evaluat periodic de catre studenti, de catre conducerea Facultatii,
timpul de catre colegi, autoevaluare conform fiselor de evaluare si autoevaluare, dupa caz in conformitate
procesului cu planul anual de activitate al departamentelor.
de evaluare Structurile de calitate din cadrul departamentelor de specialitate si decanatul Facultatii de Educatie
externa Fizica si Sport elaboreaza anual rapoarte privind evaluarea personalului academic;
In cadrul promovérii pentru ocuparea posturilor didactice este obligatorie sustinerea lectiilor publice,
asistarea si evaluarea de catre membrii colectivului departamentului, Facultati, a membrilor
Comisiei de calitate si a cel putin a unui membru al Comisiei de concurs, iar studentii evalueaza
activitatea cadrului didactic la curs.
Rezultatele chestionarelor, autoevaluarilor servesc ca suport pentru imbunatatirea continud a
performantelor personalului academic si asigurarea unui invatamant de calitate.
Rezultatele autoevaluarii anuale a personalului academic serveste ca suport pentru asigurarea
sporului salarial
Gradul de 1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat periodic | Ponderea | Punctajul
realizare a si se fintreprind masuri de imbunatatire continud a performantelor | (puncte) acordat
standardului | acestuia.
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea gi sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Strategia de cercetare a USEFS pentru 2021-2025, aprobat la $S din 2021;

2. Strategia de cercetare stiintificd a USEFS 2021-2025, aprobata la SS;

3. Regulamentul de functionare a Comisiei stiintifico-didactice a USEFS, aprobat SS, proces-
verbal nr. 2 din 02.11.2015;

4. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiintific, aprobat SS USEFS, proces-
verbal nr. 5 din 12.02.2015;

5. Regulamentul cu privire la activitatea stiintifica si inovationala in USEFS, aprobat SS, proces-
verbal nr. 2 din 20.10.2015;

6. Regulamentul privind publicatiile stiintifice si stiintifico-didactice, ap. SS, proces-verbal nr. 2
din 20.10.2015;

7. Regulamentul de editare si difuzare al revistei universitare ,Stiinta culturii, aprobat SS fizice”,
aprobat SS, proces-verbal nr. 2 din 21.10.2015;

8. Regulamentul de editare si difuzare al Revistei Universitare ,Stiinta culturii fizice”, aprobat SS,
proces-verbal nr. 2 din 20.10.2015;

9. Regulamentul privind publicatiile stiintifice si stiintifico-didactice, ap. $S, proces-verbal nr. 2
din 20.10.2015;

10. Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in UPSC, aprobat la TS
proces-verbal nr. 6 din 25.06.2016;
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11. Planul al publicatiilor stiintifice in USEFS pentru anul universitar 2022-2023, proces-verbal nr.
2 din 29.09.2022;

12. Planul operational pentru cercetarea stiintifica 2023-2024, aprobat SS USEFS, proces-verbal
nr. 1 din 04.10.2023; aprobat Sedinta Consiliului Stiintific, proces-verbal nr.1 din 20.09.2023;

13. Planul operational de activitate al Centrului de Cercetari Stiintifice in domeniul Educatiei Fizice
si Sportului pentru anul 2023-2024, aprobat Consiliul Stiintific, proces-verbal nr.1 din
30.09.2023;

14. Planul de activitate a Consiliului Stiintific USEFS 2023-2024, aprobat. SS, proces-verbal nr.1
din 04.10.2021;

15. Planificarea orelor pentru anul de studii 2024-2025, aprobat de departamentul Studii la
26.09.2024;

16. Planul operational strategic al Facultatii de Sport pentru perioada 2021-2025, aprobat SCF
proces-verbal nr. 4 din 24.11.2020;

17. Planul operational pentru cercetarea stiintifica 2022-2023, aprobat TS, proces-verbal 2 din
29.09.2022;

18. Planul de activitate a departamentului Atletism, Natatie si Turism (ANT), aprobat la Sedinta
Catedrei ANT, proces-verbal nr.1 din 28.08.2023; aprobat la Consiliul Facultatii Kinetoterapie,
proces-verbal nr. 1 din 30.08.2023;

19. Raportul stiintific anual pentru etapa 2023 privind implementarea proiectului din cadrul
Programului de Stat (2020—2023). Proiectul ,Conceptia integratd a sportului national: buna
guvernanta, protejarea minorilor, combaterea dopajului si a coruptiei”’; Cifrul proiectului
20.80009.0807.40; avizat de rectorul USEFS;

20. Planurile individuale ale personalului academic;

21. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale a IEFS din cadrul USM.

Constatari Personalul academic al programului de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv
facute in evaluat Tsi desfasoard si organizeaza activitatea stiintificd in conformitate cu actele normative
timpul nationale si institutionale. Cercetarea stiintifica face parte din misiunea universitatii, constituind
procesului complementaritatea necesara procesului de Tnvatare.
de evaluare In cadrul interviului cu cadrele manageriale, cadrele didactice s-a estimat, ci activitatea de
externa cercetare stiintifica se realizeaza si prin colaborare cu alte institutii de invatdmant si de cercetare
din tara si/sau din strainatate.
IEFS din cadrul USM planifica si sustine eficace activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic a personalului academic la programul de studii superioare de licentd 1000.1
Antrenament sportiv supus reacreditdrii, prin cofinantarea proiectelor de cercetare, coordonate de
cadrele didactice, publicarea articolelor stiintifice Tn revista de profil a institutiei etc.
Institutia sustine, Thcurajeaza activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic al
personalului academic, dar si a studentilor.
Activitatea stiintifica se desfasoara si in laboratoare didactice, dotate cu utilajul respectiv.
Eficacitatea planificarii si sustinerii activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a
personalului academic la nivelul IEFS pentru anii 2019-2024 este vizata de rezultatele publicatiilor
stiintifice, participarile la diverse manifestari stiintifice, implicarea in diverse proiecte de cercetare.
Gradul de 1,0 — institutia planificad si sustine integral activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul | (puncte) acordat
standardului | Tnvatamantului artistic) si performantele sportive (in cazul invatdmantului
de evaluare sportiv) ale personalului academic. 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari Sustinerea financiara a publicatiilor personalului academic peste hotare, deplasarile pentru
participare la anumite evenimente stiintifice, vizitele de studii etc. de catre Universitate.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic
Dovezi 1. Raportul anual privind activitatea organizatiei de drept public din domeniile cercetarii si inovarii

prezentate de

finantate institutional, vizat de Rectorul USEFS 31.12.2022;
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institutia de
invatamant

2. Raportul anual privind activitatea organizatiei de drept public din domeniile cercetarii si inovarii
finantate institutional, vizat de Rectorul USEFS 31.12.2023,;

3. Raportul privind activitatea stiintifica si inovationald USEFS in perioada 2021-2022;

4. Raportul anual privind activitatea de cercetare stiintificd a corpului stiintifico-didactic al

departamentului Atletism, Natatie si Turism Tn perioada 2023-2024, aprobat la Departament

ANT 18.04.2024, aprobat la CF, proces-verbal nr. 10 din 19.04.2024;

Planurile individuale ale cadrelor didactice;

Portofoliile cadrelor didactice;

Dovezile - certificatele de participare la diverse manifestari stiintifice a personalului academic;

Dovezile - Revista de specialitate ,Stiinta Culturii Fizice” nr. 39/1, 2022, 2023;

Dovezile - Rapoartele anuale privind activitatea de cercetare stiintificd a corpului stiintifico-

didactic anexate in planurile individuale a fiecarui CD;

10. Tabelul 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic la
programul 1000.1 Antrenament sportiv;

11. Interviul cu coordonatorii programelor evaluate;

12. Interviul cu cadrele didactice.

©Co~NoO

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Cadrele stiintifico — didactice isi planifica activitatea de cercetare si prezinta anual rapoarte cu privire
la indeplinirea cercetarii stiintifice planificate.

In perioada supusé reacreditarii personalul academic la programul de studii superioare de licenta
1000.1 Antrenament sportiv a participat in 5 proiecte de cercetare (Proiect institutional
15.817.06.26F ,Asigurarea stiintifico-metodica a procesului de antrenament al loturilor nationale ale
Republicii Moldova pentru Jocurile Olimpice, campionatele europene si mondiale”. Director -
Manolachi Veaceslav, doctor habilitat in pedagogie, profesor universitar, Antrenor Emerit; Proiect
pentru tinerii cercetatori 18.80012.08.31A. ,Socializarea adolescentilor prin practicarea formelor de
turism activ”. Director - Onoi Mihail, doctor in stiinte pedagogice, conferentiar universitar s.a.).
Institutia dispune de o revista de specialitate ,Stiinta Culturii Fizice” unde cadrele didactice pot
publica rezultatele cercetarilor efectuate.

In perioada supusa reacreditarii, cadrele didactice care asigurd programul de studii superioare de
licentd 1000.1 Antrenament sportiv au organizat si au participat la numeroase intruniri stiintifice
nationale si internationale reflectate in raportul anual al departamentelor care asigura programul,
rapoartele Facultatii si institutiei pe stiinta.

Relevanta rezultatelor stiintifice teoretice/ aplicative obtinute este elucidatad prin prezentarea
acestora in cadrul conferintelor stiintifice nationale si internationale, aplicarea lor in cadrul cursurilor
teoretice si practice la programul dat.

De asemenea, mai multe cadre didactice (Luca Aliona; Buftea Victor, Povestca Lazari. Budevici—
Puiu A., Brega Viorica, Arsene Igor si altii) sunt presedinti sau membri ai Comitetelor stiintifice si
organizatorice ale conferintelor/ simpozioanelor nationale si internationale, membri al colegiilor de
redactie, colegiilor stiintifice a revistelor de profil - 86 la numar.

Monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a cadrelor didactice este efectuata in cadrul
departamentului, Facultatii, institutiei, eficacitatea acestei activitati fiind demonstrata prin sporirea
Calitatii demersului didactic in cadrul orelor si pregatirii profesionale a studentilor, precum si prin
oferirea diverselor distinctii - diplome si mentiuni.

n perioada 2019-2044 personalul academic implicat in realizarea programului de studii superioare
de licenta 1000.1 Antrenament sportiv a estimat 86 de participari la proiecte de cercetare stiintifica
nationale, internationale si comunitare; au publicat 1349 de lucrari stiintifice.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — personalul academic realizeaza integral activitatile de cercetare | Ponderea
stiintifica, inovare si transfer tehnologic planificate, inclusiv de creatie (in | (puncte)
cazul fnvatamantului artistic) si performante sportive (in cazul
invatdmantului sportiv). 2 2

Punctajul
acordat

1,0 — institutia monitorizeaza realizarea activitatii de cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul invatamantului 1 1
artistic) si performantele sportive (in cazul invatamantului sportiv) ale
personalului academic implicat in programul de studii.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
in contextul programului de studii

Dovezi 1. Planurile individuale de lucru a cadrelor didactice implicate in asigurarea programului de studii
prezentate de superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv;
institutia de 2. Raportul anual 2022 privind implementarea proiectului din cadrul Programului de Stat (2020-
invatamant 2023) ,Monitorizarea stiintifico pedagogica si asigurarea medico-biologica a procesului de
antrenament al sportivilor din loturile nationale pentru pregatirea catre concursurile de
anvergura cifrul nr. 20.80009.0807.39, avizat de sectia ASM 26 februarie 2022;
3. Raportul anual privind activitatea organizatiei de drept public din domeniile cercetarii si inovarii
finantate institutional 2023;
4. Raportul anual privind activitatea de cercetare stiintifici a corpului stiintifico-didactic al
departamentului atletism, natatie si turism in perioada 2023-2024, ap. la Departament 18.04.
2024 , ap. la CF, proces-verbal nr. 10 din 19.04.2024;
5. Revista de specialitate ,Stiinta Culturii Fizice” nr. 39/1, 2022, 2023;
6. Tezele de licenta realizate;
7. Dovezile - certificatele, diplomele de participare a personalului academic, studentilor,
doctoranzilor la manifestarile stiintifice nationale si internationale;
8. Interviul cu coordonatorul programului de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament
sportiv evaluat;
9. Interviul cu cadrele didactice la programele de studii evaluat1000.1 Antrenament sportiv
Constatari In urma analizei documentelor prezentate si a vizitei la Institutul de Educatie Fizica si Sport din
facute in Cadrul Universitatii de Stat din Moldova, interviurilor cu echipa manageriald, cu cadrele didactice
timpul am constatat ca personalul academic realizeaza activitati de cercetare stiintifica si inovare care
procesului acopera necesitatile programelor de studii evaluat.
de evaluare Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic
externa implicat in realizarea programului de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv este
valorificat si in cadrul activitati Centrul de cercetare stiintifica a USEFS prin implicarea cadrelor
didactice in proiectele de cercetare stiintifica.
in rapoartele anuale al institutiei pe stiintd se regasesc aspecte privind participarea personalului
academic la manifestarile stiintifice nationale si internationale, lista publicatiilor stiintifice ale
personalului academic, precum si informatia cu privire la eficacitatea planificarii si sustinerii
activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic al USEFS.
Cercetérile efectuate de cadrele didactice, ce asigura programul de studii superioare de licenta
1000.1 Antrenament sportiv sunt reflectate Tn varia articole prezentate la conferinte stiintifice
nationale si internationale, cursurile de lectii, ghiduri, tezele de an si licenta a studentilor.
In perioada 2019-2024 au fost sustinute o teza de doctor habilitat si 8 de doctor in stiinta, rezultatele
fiind valorificate in cadrul procesului de pregatire a specialistilor din domeniu.
Gradul de 1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer | Ponderea | Punctajul
realizare a tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul Tnvatamantului artistic) si | (puncte) acordat
standardului | performantele sportive (in cazul invatamantului sportiv) ale personalului
de evaluare academic sunt valorificate in cadrul programului de studii. 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, in mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi 1. Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior (HG al RM nr.
prezentate de 412 din 12.06.2024);

institutia de 2. Carta Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport, aprobata in sedinta Senatului USEFS
invatamant din 02.06.2015, proces-verbal nr. 9;

3. Carta USM, act aditional cu privire la modificarile si completarile operate in actul de constituire
al IP USM, sedinta Senatului Decizia din 1.10.2024 proces-verbal nr. 3;

4. Strategia de dezvoltare Institutionalda USEFS 2021-2025;

5. Strategia USM privind resursele umane, aprobat la Sedinta senatului USM proces-verbal nr.13
din 30.05.2023;

6. Politica de personal la Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport, aprobat Sedinta
Senatului, proces-verbal nr.11 din 25.06.2015;

7. Codul de Etica profesionald a Institutului de Educatie Fizica si Sport, aprobat la Sedinta
Consiliului IEFS, proces-verbal nr. 1 din 29.10.2024;

8. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Institutului de Educatie Fizica si Sport,
aprobat la Sedinta Senatului USM, proces-verbal nr. 3 din 01.10 2024;

9. Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de conducere a USM, aprobat
sedinta Senatului, proces-verbal nr. 8 din 9 aprilie 2024;

10. Regulamentul institutional privind modul de stabilire a sporului pentru performanta, aprobat de
Senatul USM, proces-verbal nr. 12 din 01.07.2024;

11. Planul de dezvoltare strategica 2021-2025;

12. Ordinul Directorului IEFS de constituirea componentei Comisiei de etica profesionald nr.dst-83
din 30.10.2024;

13. Ordinul cu privire la instituirea Tn functie de Prorector pentru activitate stiintifica si Prorector
pentru activitate didactica si calitate nr. 66-A din 23.08.2023;

14. Ordinul nr. 173/1 din 30.07.2024 referitor la angajare prin transfer pe Domnul Dorgan Viorel,
rector ai Institutiei Publice Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport, in functia de
director al Institutului de Educatie Fizica si Sport din cadrul Universitatii de Stat din Moldova,
pe 1,0 unitate, de baza, din 30 iulie 2024 pana la anuntarea concursului;

15. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar;

16. Contractul individual de munca nr.902/1 din 23.08.2023 Braniste Gheorghe;

17. Fisa postului prorector pentru activitate didactica si calitate Braniste Gheorghe;

18. Extrasul din ordinul nr. 241-L din 16.12.2024 cu privire la angajarea Arabadji Natalia,

19. Interviul cu echipa manageriala;

20. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;

21. Interviul cu cadrele didactice;

22. Interviul cu studentii;

23. Interviul cu absolventii.

Constatari Ca urmare a analizei raportului cu referire la programul 1000.1 Antrenament sportiv, domeniul
facute in general de studiu 100 Sport, domeniul de formare profesionala 1000 Stiinte ale sportului, 240
timpul credite ECTS, formele de invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa s-au constatat
procesului urmatoarele: sistemul organelor de conducere al IEFS este format din Senat, Consiliul de
de evaluare Dezvoltare strategica institutionald al Universitatii, Consiliul Stiintific, Consiliul Facultatii, Consiliul
externa de Administratie si rectorul IEFS. Institutia are aprobat cadrul normativ legal intern aprobat de

Senatul universitatii cu privire la organizarea si functionarea acestor organe.

Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de conducere a Institutului de Educatie
Fizica si Sport (IEFS) din cadrul Universitatii de Stat din Moldova (USM), aprobat sedinta Senatului
proces-verbal nr. 8 din 9 aprilie 2024, capitolul I, punct 3, este mentionat ca personalul de conducere
este format din rector, prorector, decan, sef de departament sau sef de catedra directorul scolii
doctorale.

Personalul administrativ. Functia de rector, prorector, decan, sef de departament/catedra, director
al scolii doctorale poate fi detinuta de una si aceeasi persoana nu mai mult de doua mandate
consecutive, a cate 5 ani fiecare.

Prorectorii sunt numiti de rector pe perioada mandatului sdu nu mai tarziu de 6 luni de la data
investirii Tn functie. Numarul prorectorilor se stabileste prin Carta universitara, aprobata de Senat.
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Functiile: decan, sef departament, sef catedra sunt ocupate prin concurs cu cel mult 6 luni de la
momentul cand functia datd a devenit vacanta (analizat: contract de munca nr. 902/1 din
23.008.2023, prorector pentru activitate didactica si calitate: Braniste Gheorghe; analizat fisa de
post a: prorectorului pentru activitate didactica si calitate: Braniste Gheorghe.

In urma vizitei la Departamentul Resurse umane si secretariat s-au constatat urméatoarele:
personalul administrativ din cadrul facultatilor/ departamentelor (functile de decani, sefii de
departamente), sunt numiti in functie prin ordinul rectorului.

in urma studiului dosarului personal al Prodecan Facultatea Educatie Fizicd si Sport, a doamnei
Gidei Mariana, incalcari sau abateri de la cadrul legislativ si normativ nu s-au depistat. Fisa postului
este vizata de catre Directorul adjunct a Institutului, la data de 01.11.2024, vizat de sef Departament
Resurse Umane si a fost adusa la cunostinta titularului functiei la aceeasi data. Angajata pe o norma
de baza.

Sefii de Departamente sunt numiti in functie prin concurs.

Ca urmare a analizei raportului cu referire la programul 1000.1 Antrenament sportiv, personalul
auxiliar este angajat prin ordinul Rectorului. Sarcinile si obligatile personalului administrativ si
auxiliar sunt stabilite Tn Politica de personal a Institutiei ceea ce se oglindeste si in contractele
individuale de munca si in fise de post.

in raport s-a prezentat Strategia de salarizare si stimulare a personalului redata in Regulamentul
cu privire la metodologia salarizare si stimulare a personalului, avizat Consiliul de dezvoltare
strategica din 19.11.2015, aprobat sedinta Senatului USEFS la data 20.11.2015.

Stabilirea cadrului de organizare si evaluare a performantelor profesionale Tn raport cu cerintele
posturilor, in baza criteriilor de evaluare, in scopul stimularii individuale a personalului de a obtine
rezultate optime cat si metodologia de stabilire a sporului pentru performantd se regasesc in
Regulamentul institutional privind modul de stabilire a sporului pentru performanta, aprobat de
Senatul USM, proces-verbal nr. 12 din 01.07.2024.

In perioada de referinta au fost incheiate peste 22, acorduri bilaterale de colaborare la Nivel de
universitar cu alte institutii de Tnvatamant de peste hotarele RM, precum: Romania, Kazahstan,
Uzbekistan, Ucraina, Rusia, Turcia (acord de colaborare cu Academia de Sport si Turism din
Kazahstan din 07.09.2021; Acord cu Universitatea de cultura fizica si sport din Uzbekistan, din
23.09.2022; Acord de colaborare cu Universitatea ,Titu Maiorescu”, Bucuresti, Roméania din
14.04.2022 s.a.).

in urma vizitei la Departamentul Resurse umane si secretariat s-au constatat urmatoarele:
personalul auxiliar: s-a analizat contractul individual de munca, cu termen nedeterminat, norma 0,5,
cumul intern, doamna Romaniuc lana; spor lunar valoare fixa; fisa postului - laborant superior,
Departament/Facultatea Sporturi de lupte si gimnasticd (Educatie fizicad si sport) aprobatd de
Rectorul USM la data 09.02.2024, doamna Romaniuc lana.

Concluzie: in cadrul Institutului planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si
auxiliar la programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si
auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale gi de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Strategia de dezvoltare a Departamentului logistica pentru perioada 2021 — 2025, aprobata la
sedinta Senatului USEFS din 30.11.2021;

2. Regulament de ordine interioara a bibliotecii Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport;

3. Planul spatiilor educationale si de cercetare;
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4. Departament logistica aprobat Sedinta Senatului din 30.11.2021, Strategia de dezvoltare a
departamentului pe perioada 2021-2025;
5. Vizita in blocul A si in blocul B;
6. Vizita salilor de studii, laborator;
7. Vizita sala de conferinta;
8. \Vizita la Biblioteca, sala de lectura, sala de imprumut la domiciliu.
Constatari S-au constatat urmatoarele:
facute in Institutul dispune de 2 blocuri de studii (un bloc o suprafatd de 4966 m?2 si al doilea bloc cu o
timpul suprafatd de 2208 m?), ce contribuie in mod eficace la realizarea misiunii si obiectivelor; sali de
procesului conferinte; laboratoare; sali cu calculatoare conectate la internet; cabinete lingofonice, echipate
de evaluare tehnic; biblioteca; sala de lectura conectata la IRIBIS-64; calculatoare si un fond de carte cu 69058
externa volume.
3 complexe sportive; 3 sali de aerobica; 1, sala de escalada; 5 sali de forta; 3 de lupta, 1 cort de
tenis, 1 teren de minifotbal artificial, 1 sala de tenis de masa cu 8 mese, 5 sali de recuperare, 1 sala
universala pentru jocuri sportive si bazinul de inot (25x15=375 m?).
Baza tehnico — materiala Universitara o constituie si caminele studentesti (1,3,4) cu o suprafata
totala de 7 955 m? si o capacitate de 580 locuri.
Departamentul de logistica: Strategia de dezvoltare pentru perioada 2021 — 2025, aprobata prin
sedinta Senatului din 30 noiembrie 2021.
In urma vizitei s-a constat ca institutia asigura la suficient spatii corespunzatoare pentru realizarea
procesului de studii si de cercetare a programului de Tnvatamant.
Bazinul de Tnot al Institutului de Educatie Fizica si Sport din cadrul Universitatii de Stat din Moldova
este unicul centru metodico-stiintific de sporturi nautice din Republica Moldova, dotat cu utilaj
modern, care asigura formarea specialistilor calificati in domeniu si a sportivilor de performanta.
Suprafete ce revin unui student, dupa cum urmeaza:
e salide curs: 1581 m2:15 stud. = 105,4 m?;
e sali de seminar: 651 m2:15 = 43,4 m?;
e sali de laborator: 840 m%:15 = 56 m2.
Gradul de 1,0 — institutia asigura n totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1 1
si punctajul Institutia asigura partial spatii pentru realizarea procesului de studii si de
oferit cercetare la programul de studii (ex.: sali de curs/ seminar, calculatoare,
laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport etc.).
1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupa cum
urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?; 1 1
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m.
[}
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatdmant asigura suprafete minime ce revin unui student
de la programul de studii, dupa cum urmeaza:
e sdlidecurs—1,0m?
e salide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Lista echipamentelor, mijloacelor de invatdmant a programului;

2. Asistarea la procesul de predare a tehnicii de reabilitare fizica prin masaj manual;
3. Vizita in blocul A si in blocul B;

4. Vizita sdlilor de studii, laborator,;
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5. Vizita la sala de conferinta;
6. Vizita la Biblioteca, sala de lectura, sala de imprumut la domiciliu;
7. Vizita la Centrul de Kinetoterapie.

Constatari In urma vizitei si rezultatul interviurilor, s-au constatat urmatoarele: Institutia are in dotare

facute in echipamente, mijloace de Tnvatamant necesare care asigura in totalitate realizarea calitativa a

timpul obiectivelor programului de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv. Astfel, toate

procesului salile de curs sunt dotate cu proiectoare si table interactive, sistem de sonorizare. Silile de

de evaluare seminare sunt dotate cu aparataj electronic de calcul, televizoare.

externa Laboratoarele sunt dotate cu aparataj electronic de calcul si necesar de materiale pentru activitatile
practice de realizare a programului de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv.
Programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv mai este asigurat si cu
echipamente si mijloace de invatamant care asigura pregatirea specialistilor.
Analizat: lista echipamentelor, mijloacelor de invatamant la programul 1000.1 Antrenament sportiv,
fnvatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa prezentat in forma de tabel.

Gradul de 1,0 - institutia este dotatd cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul

realizare a asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3 3

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii

Dovezi 1. Legea cu privire la biblioteci nr.160 din 20.07.2017;
prezentate de | 2. Statutul Bibliotecii USEFS;
institutia de 3. Statutul Bibliotecii USEFS aprobat la Sedinta Senatului, proces-verbal nr. 8 din 25.05.2017;
invatamant 4. Regulamentul de ordine interioara a bibliotecii aprobat, la Sedinta Senatului, proces-verbal
nr.10 din 28.06 2023;
5. Regulamentul cu privire la recuperarea documentelor pierdute, distruse ori deteriorate de
utilizatori, aprobat la Sedinta Senatului, proces-verbal nr. 10 din 28.06 2023;
6. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Centrale a Universitatea de Stat din
Moldova, aprobat sedinta Senatului USM la data 27.01.2022, proces-verbal nr.8;
7. Registrul de evidenta a fiselor de lichidare eliberate studentilor;
8. Caietul de evidenta a documentelor receptionate de la cititorii in schimbul celor pierdute;
9. Registrul de inventar;
10. Registrul de miscare a fondurilor;
11. Raportul anual de activitate a Bibliotecii, aprobat de Directorul Institutului;
12. Lista manualelor destinate programului;
13. Bazele de date cu acces deschis;
14. Vizita la Biblioteca, la sala de lectura, sala de imprumut la domiciliu.
Constatari S-au constatat ca fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil
facute in studentilor si personalului academic.
timpul Biblioteca activeaza in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare: Legea cu privire la
procesului biblioteci nr.160 din 20.07.2017, Statutul Bibliotecii USEFS, Regulament de ordine interioara a
de evaluare bibliotecii aprobat, la Sedinta Senatului proces-verbal nr. 10 din 28.06 2023.
externa Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Centrale a Universitatea de Stat din

Moldova, aprobat sedinta Senatului USM la data 27.01.2022, proces-verbal nr.8. Suprafata totala
constituie 570 m?, sala de lectura detine 100 locuri pentru utilizatori. Colectia bibliotecii este
constituitd din: carti — 69058 exemplare/30824 titluri, editii periodice — 6112 exemplare/85 titluri,
documente electronice — 96 exemplare, manuscrise (teze de doctor) — 269 exemplare. -
Infrastructura informationala a bibliotecii, si anume accesul la: a 27 calculatoare, dintre care 17
constituie statii de lucru pentru utilizatori, 8 — pentru angajatii bibliotecii, 2 posturi asigura deservirea
tehnica a softului IRBIS, biblioteca virtuala, pagina WEB. Baza de date locala — Catalogul Electronic
cuprinde peste 15000 inregistrari/titluri si poate fi accesat in Internet.

39



https://mecc.gov.md/sites/default/files/legea_nr._160_cu_privire_la_biblioteci.pdf
https://www.usefs.md/PDF_NEW/Regulament%20intern%202021.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/regulamentul_senatului_2022.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/regulamentul_senatului_2022.pdf
http://109.185.200.50/USEFS/?page_id=361
http://109.185.200.50/usefs/
http://109.185.200.50/usefs/
http://109.185.200.50/usefs/
http://109.185.200.50/usefs/
http://109.185.200.50/usefs/
http://109.185.200.50/usefs/
https://mecc.gov.md/sites/default/files/legea_nr._160_cu_privire_la_biblioteci.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/legea_nr._160_cu_privire_la_biblioteci.pdf
https://www.usefs.md/PDF_NEW/Regulament%20intern%202021.pdf
https://www.usefs.md/PDF_NEW/Regulament%20intern%202021.pdf

G

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL- 504

Biblioteca detine si Repozitoriul Institutional USEFS care a fost creat in baza soft-ului Open Source
(OSS) Dspace. Repozitoriul este o arhiva electronica institutionala on-line in acces deschis, fiind
gestionat de Biblioteca IEFS in vederea acumularii, stocérii, conservarii si diseminarii rezultatelor
stiintifico-didactice ale universitatii pe termen lung, accesibil pentru oricine, oricand si oriunde.
Repozitoriul Institutional cuprinde full-text a 250 de documente ale autorilor IEFS, care poate fi
accesate electronic. Utilizatorii bibliotecii au posibilitatea de a accesa prin intermediul sitului
Catalogul Electronic a Bibliotecii Nationale SIBIMOL si Catalogul Electronic a sapte universitati din
Republica Moldova precum si reviste de specialitate in Acces Deschis. Biblioteca IEFS este
membra a Consortiului REM (Resurse Electronice pentru Moldova), utilizatorii au posibilitatea de a
accesa on-line, gratuit, 20 baze de date cu acces deschis in perioada de referinta la programul de
studiu fondul de carte al bibliotecii a fost completat cu un fond de carte de 896 de exemplare pentru
diverse discipline de specialitate. Biblioteca dispune de un registru de evidenta a fiselor de lichidare
eliberate studentilor; caiet de evidenta documentelor receptionate de la cititorii in schimbul celor
pierdute; Regulament de ordine interioara a bibliotecii aprobat, la Sedinta Senatului proces-verbal
nr. 10 din 28.06 2023; Regulament cu privire la recuperarea documentelor pierdute, distruse ori
deteriorate de utilizatori, aprobat la Sedinta Senatului proces-verbal nr. 10 din 28.06 2023; Registru
de inventar; Registru de miscare a fondurilor; Raport anual de activitate a Bibliotecii, aprobat de
Directorul Institutului, care se pastreaza la Biblioteca.

Biblioteca mai dispune de diverse baze de date precum: ACM Digital Library (Association for
Computing Machinery); ASTM COMPASS COMPLETE; Credo Online Reference Service; De
Gruyter Journals Collection, e-Duke Journals Scholarly Collection; Edward Elgar Publishing
Development Studies; Edward Elgar Publishing Journals; 10Pscience Extra; IWA Publishing
Journals; Mathematical Sciences Publishers (MSP) Journals; OpenEdition; Royal Society Journals;
The Company of Biologists.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si
accesibil studentilor si personalului academic.

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi 1. Strategia de internationalizare institutionala 2021-2025;
prezentate de | 2. Planul de invatdméant aprobat prin sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr.10 din
institutia de 22.06.2017;
invatamant 3. Planul de invataméant aprobat prin sedinta Senatului USEFS proces-verbal nr. 09 din
04.04.2023, inregistrat MEC nr. ISL-01-19732-1 din 26.04.2024;

4. Orarul procesului de studii;

5. Suportul Curricula a programului;

6. Interviul cu echipa manageriala;

7. Interviul cu responsabilii de program;

8. Interviul cu studentii;

9. Interviul cu absolventii.
Constatari S-au constatat urmatoarele: activitatea de predare in cadrul Facultatii este gestionata si coordonata
facute in de decanat si sefii de departament. Fiecare cadru didactic, titular al unitatii de curs, este responsabil
timpul de elaborare a suportului curricular tindnd cont de parerile studentilor si de modificarile cadrului
procesului legal, care 1l regasim in tabela obligatorie 6.1 Suportul curricular program 1000.1 Antrenament
de evaluare sportiv.
externa Suporturile curriculare sunt elaborate pentru toate disciplinele din planul de Tnvatamant si sunt

accesibile studentilor in format fizic (la departament) sau electronic pe platforma Moodle, si sunt
corelate cu competentelor planificate ale planul de invatamant.

Conform tabelei 6.1 din Raportul de autoevaluare prezentat de institutie, datele statistice includ:
denumirea disciplinei conform planului de invatamant - 61 discipline; numele, prenumele cadrului
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Codul dosarului
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didactic titularul cursului; denumirea suportului curricular format fizic (manuale, note de curs,
culegere de probleme, manuale s.a.); modalitatea de acces la suportul curricular (Repozitoriul
institutiei, biblioteca, acces liber la internet) - linkuri.

Curriculum-urile la programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv, sunt
elaborate conform cadrului normativ in vigoare si contribuie astfel la un proces educational eficient
si modern. Sunt actualizate sistematic si aprobate Th cadrul Departamentului si Consiliului facultati,
sunt publice si accesibile studentilor in format hartie si Tn format electronic platforma Moodle.
Exemple: Curriculum la disciplina: Bazele tehnicii probei de sport alese | gimnastica artistica aprobat
Departamentul lupte si gimnastica proces-verbal nr. 1 din 13.09.2022, Consiliul Facultatii proces-
verbal nr. 1 din 21.09.2022; Curriculum la disciplina Fundamente tehnico-tactice ale probei alese Il
atletism, aprobat Echipa de asigurare a Calitatii studiilor, proces-verbal nr. 1 din 16.09.2024,
Departamentul atletism, natatie, turism, proces-verbal nr. 1 din 19.09.2024, Consiliul Facultatii,
proces-verbal nr. 1 din 02.10.2024, Comisia de asigurare a Calitatii proces-verbal nr. 1 din
30.10.2024.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — peste 90% din suportul curricular de la programul de studii este
accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii rezultatelor
invatarii.

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la ocuparea locurilor cu finantare bugetara, aprobat la Sedinta
prezentate de Senatului nr. 28 din 28.05.2014;
institutia de 2. Metodologia de calcul a taxelor de studii, cazare in cdmine si a altor servicii prestate de catre
invatamant USEFS;

3. Proiecte Europene;

4. ERASMUS +;

5. Prezentarea situatiei financiare 2022;

6. Informatia privind cheltuielile pentru programul 1000.1 Antrenament sportiv;

7. Interviul cu echipa manageriala;

8. Interviul cu responsabilii de program;

9. Interviul cu studentii;

10. Interviul cu absolventii.
Constatari S-au constatat urmatoarele: institutia dispune de mijloace financiare si de resurse suficiente, pe
facute in termen scurt (anual), destinate pentru procesul educational si cercetarii si sunt alocate in
timpul conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Institutia asiguréd constituirea bugetelor proprii
procesului programului de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv, potrivit surselor de
de evaluare finantare: de la buget sau private (extrabugetare). Procesul de planificare a fondurilor se elaboreaza
externa in conformitate cu legislatia in vigoare. Toate resursele sunt destinate finantarii tuturor cheltuielilor

procesului educational la programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv.
Bugetul este echilibrat astfel incat cheltuielile sunt egale cu veniturile plus sursele de finantare.
Sursele de finantare a programului de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv se
constituie din mijloace alocate din bugetul de stat si veniturile proprii acumulate din taxa de studii si
alte venituri pe parcursul anilor 2019-2024 fiind reflectat in Informatie privind cheltuielile pe
programe de studii pentru perioada anilor 2020-2024 (calendaristic) 1000.1 Antrenament sportiv.
Fondurile acumulate sunt alocate pentru asigurarea procesului educational la programul de studii
superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv, si anume: bursa, retribuirea muncii, servicii
comunale, materiale didactice, procurarea materialelor circulante si mijloacelor fixe etc.
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente
pentru realizarea programului.

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii

Dovezi 1. Metodologia de calcul a taxelor de studii, cazare in camine si a altor servicii prestate de catre
prezentate de USEFS;
institutia de 2. Regulamentul cu privire la ocuparea locurilor cu finantare bugetara, aprobat la Sedinta
invatamant Senatului USEFS nr.28 din 28.05.2014;
3. Regulamentul cu privire la ocuparea locurilor cu finantare bugetara, aprobat la Sedinta
Senatului USM nr.28 din 28.05.2014;
4. Ordinul nr.64-st din 26.09.2022 cu privire la acordarea bursei de studii;
5. Vizita la Departamentul Resurse umane si secretariat;
6. Vizita la Departamentul Studii.
Constatari S-au constatat urmatoarele:
facute in Taxa de studii se calculeaza conform Metodologiei de calculare a taxei de studii in cadrul USEFS
timpul aprobata de senat, proces-verbal nr. 5 din 02.06.2016. Cuantumul taxei de studii se stabileste
procesului tindnd cont de cheltuielile suportate din veniturile incasate din taxa de studii si mijloacele financiare
de evaluare alocate din componenta de baza pe perioada anului anterior financiar celui in curs.
externa Taxa de studii se stabileste in conformitate cu toate cheltuielile suportate de institutie pentru
asigurarea procesului educational — cheltuieli de personal, cheltuieli de consum, cheltuieli de
dezvoltare. Bursele sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si cu prevederile
Regulamentului cu privire la modul si conditile de acordare a burselor in institutie in baza
dispozitiilor prezentate de decanat si ordinelor emise la nivel de universitate in cuantum de 70% din
numarul de studenti bugetari, conform rezultatelor sesiunii de examinare. Bursa sociala se acorda
ca sprijin material studentilor cu starea materiala precara in cuantum de 10% din numarul studentilor
bugetari. Ponderea studentilor care beneficiaza de burse pentru perioada 2019-2024 la programul
de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv supus acreditarii este reflectatd in
Informatie privind cheltuielile pe programe de studii pentru perioada anilor 2020-2024 (calendaristic)
1000.1 Antrenament sportiv.
n urma vizitei la Departamentul Studii din cadrul Institutului, s-au constatat urmé&toarele: s-a acordat
bursa sociald, prin ordinul Rectorului Nr. 222-ST din 10.08.2024, cu finantare din bugetul de Stat,
categoria 15%, anul de studii 2024-2025, studentilor invalizi de gr. | si gr. ll, dupa cum urmeaza:
Zabulica Adrian, media de concurs 8,12 si Panaintii Vasile Grigore, media de concurs 7.80.
Bursa Presedintelui Republicii Moldova pentru anul universitar 2022-2025 nr.1671-IX din 29
noiembrie 2024, Tascu Marius.
Bursa Presedintelui Republicii Moldova pentru anul universitar 2022-2025 nr.1671-IX din 29
noiembrie 2024, Tascu Marius.
Bursa nominala de studii, in baza de contract cu plata, pentru anul de studii 2024-2025, acordata
studentului Asaftei Valeriu Mihail.
Gradul de 1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, alocare a burselor si altor | Ponderea | Punctajul
realizare a forme de sprijin material sunt aplicate in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat
standardului | in vigoare.
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi 1. Regulamentul privind functionarea caminelor USEFS, aprobat Sedinta Senatului nr. 3 din
prezentate de 03.02.2016;
institutia de 2. Metodologia de calculare a taxei de studii, cazare in camine si alte servicii prestate de catre
invatamant USEFS aprobatéa de senat, proces-verbal nr. 5 din 02.06.2016;
3. Dispozitia nr. 26 din 24.08.2020 cu privire la cazare Tn camin;
4. Ordinul nr. 201 din 22.08.2024, cu privire la cazare in camin;
5. Ordinul nr. 4 din 09.01.2024, cu privire la achitarea cazare camin;
6. Contractul de rezolutiune (model);
7. Vizita la caminul studentesc adresa juridica str. Aerodromului 11.
Constatari S-au constatat ca peste 50% din studentii - solicitanti de la programul de studii superioare de licenta
facute in 1000.1 Antrenament sportiv sunt aS|gura’;| cu camin, in conformitate cu normele in vigoare. Caminul
timpul functioneaza in baza Regulamentului privind functionarea caminelor USEFS, aprobat Sedinta
procesului Senatului nr. 3 din 03.02.2016. Anual sunt cazati aproximativ pana la 10 studenti la programul de
de evaluare studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv supus acreditarii, in baza contractului de
externa locatiune si a dispozitiei de cazare in camin a studentilor. Gradul de utilizare a spatiului locuibil de
catre studenti constituie 100%. Suprafata ce revine unui student cazat constituie in jur de 6m>2.
Costul lunar de intretinere a unui loc in camin pentru perioada 2019-2024 este reflectatd in
Informatia privind cheltuielile pe programe de studii pentru perioada anilor 2020-2024 (calendaristic)
1000.1 Antrenament sportiv.
Cadrul legal: Metodologia de calculare a taxei de studii, cazare in camine si alte servicii prestate de
catre USEFS aprobata de senat, proces-verbal nr. 5 din 02.06.2016. Regulamentul privind
functionarea caminelor USEFS, aprobat prin sedinta Senatului proces verbal nr. 3 din 03.02.2016.
Ordinul Rectorului nr. 201 din 22.08.2024 cu privire la cazarea studentilor in cdminele USM pentru
anul de studiu 2024-2025. Decizia Senatului USM. Dispozitia USEFS nr. 26 din 24.08.2020 cu
privire la cazarea studentilor in cdmine. Contract de locatiune.
In urma vizitei la caminul studentesc a Institutului, de la adresa str. Aerodromului 11, s-au constatat
urmatoarele: cu referire la lucrarile de reparatie si modernizarea caminului studentesc desfasurate
in perioada anilor 2022- 2025, nivelul de confort in camin este satisficator. in aceasta perioada s-
au executat lucrari de demontare a geamurilor din PVC si au fost inlocuite cu geamuri termopane,
cu o suprafatd de aproximativ 325,51 metri patrati. S-au mai efectuat lucrari de termoizolare a
fatadei caminului studentesc si lucrari de reparatie a peretilor exteriori. Caminul a fost dotat si cu
mobilier nou: dulapuri pentru haine - 90unitati, masa universala - 90 unitati, paturi cu saltea - 167
unitati. S-a constat ca studentii solicitanti de la programul de studii superioare de licenta 1000.1
Antrenament sportiv sunt asigurati cu cadmin integral, Tn conformitate cu normele in vigoare.
Gradul de 1,0 — peste 50% din studentii-solicitanti de la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu camin, in conformitate cu normele in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.
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Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi 1. Regulamentul privind utilizarea serviciilor electronice in cadrul USEFS, avizat la sedinta
prezentate de Consiliului Calitatii, semnat de céatre Presedinte, fara datd si numar si aprobat la Sedinta
institutia de Senatului USEFS din 29.03.2018, proces-verbal nr. 6, semnat de catre Presedinte cu stampila
invatamant institutiei.

2. Regulamentul cu privire la eliberarea actelor de studii in cadrul universitatii de stat de educatie
fizica si sport, aprobat la sedinta Senatului USEFS din 30.03.2017, proces-verbal nr. 7, semnat
de catre Presedinte cu stampila institutiei;

3. Registrul pentru elaborarea diplomelor;

4. Platforma Moodle;

5. Vizita la Centrul Universitar de Ghidare si Consiliere in Carierda (CGCC);

6. Vizita la sectia Resurse umane;

7. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;

8. Interviul cu cadrele didactice;

9. Interviul cu studentii;

10. Interviul cu absolventi.

Constatari Colectarea, analiza si utilizarea informatiei cu privire la programul de studii superioare de licenta

facute in 1000.1 Antrenament sportiv se efectueaza de catre Decanat. Decanatul Facultatii are

timpul responsabilitatea de a asigura functionarea eficienta si accesul securizat la datele referitoare la

procesului studenti, absolventi, detaliile traseului academic si informatiile referitoare la organizarea si

de evaluare activitatea departamentelor. Traseul profesional al absolventilor este gestionat de Centru de

externa Ghidare si consiliere in Cariera. Gestionarea informatiei pe interior se realizeaza prin gestionarea
datelor cu referire la traseul academic al studentilor, se organizeaza evidenta miscarii
contingentului, se monitorizeaza situatia privind restabilirea, exmatricularea studentilor, acordarea
burselor, scutirea de taxa de studii, stimularea studentilor. Toate datele sunt cu caracter personal,
accesul la aceste date este limitat prin diferite niveluri de securizare in functie de posturile
institutionale. Decanul, prodecanul, seful de catedra au acces la baza de date a studentilor de la
programele de studii. Profesorii titulari de curs au acces in baza de date si parola la cursurile proprii
de pe platforma Moodle. Sistemul de colectare a informatiei privind doleantele angajatilor, la
aceasta facultate, se efectueaza prin anchetarea lor periodica si este permanent innoit. Informatiile
se analizeaza si se utilizeaza pentru promovarea profesionald a cadrelor didactice, alegerea la
posturile vacante.
Informatia pe exterior este gestionata de Cancelaria universitatii, Sectia resurse umane. Informatia
cu referire la desfasurarea procesului didactic este afisata pe avizierul facultatii, site-ul institutiei, a
facultatii.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de un sistem/ mecanism de colectare a | Ponderea | Punctajul

realizare a informatiilor relevante pentru gestionarea programului de studii, care este | (puncte) acordat

standardului | accesibil studentilor si angajatilor.

de evaluare 3 3

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului USEFS, avizat la sedinta
Consiliului Calitatii, semnat de catre Presedinte, din 19.03.2018, proces-verbal nr.10 si aprobat
la Sedinta Senatului USEFS din 29.03.2018, proces-verbal nr. 6, semnat de catre Presedinte
cu stampila institutiei;

2. Platforma Moodle;
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3. Vizita la Centrul Universitar de Ghidare si Consiliere in Cariera (CGCC);
4. Vizita la sectia Resurse umane;
5. Interviul cu coordonatorii programelor de studii;
6. Interviul cu cadrele didactice;
7. Interviul cu studentii;
8. Interviul cu absolventn
Constatari In cadrul institutiei exista sistemul de colectare a datelor care include datele Comisiei de admitere,
facute in evidenta S|tuat,|e| academice, evidenta si eliberarea diplomelor de studii, registrul de evidenta a
timpul ordinelor, certificatelor academice, duplicatelor diplomelor. Decanatul are la dispozitie baze de date
procesului care contin informatii privind eliberarea diplomelor si a certificatelor academice pentru programul
de evaluare de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv, asigurand securitatea datelor.
externa Eliberarea diplomei se face prin prezentarea buletinului de identitate sau a procurii vizate notarial,
sub semnatura in Registrul pentru elaborarea diplomelor.
S-a constatat ca angajatii institutiei utilizeaza posta corporativa. Informatia cu privire la absolventii
programului de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv se regaseste si in deciziile
Comisiilor de sustinere a tezelor de licenta.
Datele cu privire la angajatii programului de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv
se regasesc in statele de functii. Baza de date Resurse Umane contine informatii privind evidenta
formarii profesionale si gestiunea angajatilor (angajare, concediere, concedii, calculare a stagiului,
fisa personala, traseul didactico-stiintific si de formare profesionala, polita de asigurare, normare
didactica etc.). La nivel de facultate, prin: comunicari telefonice, e-mail, retelele de socializare,
chestionare, comunicarea cu angajatorii etc.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de baze de date electronice functionale si asigura | Ponderea | Punctajul
realizare a accesul securizat la acestea studentilor si angajatilor. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Crearea unei Baze de date a absolventilor, pentru monitorizarea angajarii acestora. Crearea unei
baze de date electronice unice la nivel institutional pentru evidenta diplomelor de studii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studii

Dovezi 1. Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului USEFS;
prezentate de | 2. WEB, Departamentul Jocuri Sportive, https://www.usefs.md/teoria_si_metodica_jocurilor.php;
institutia de 3. WEB, Facultatea Educatie Fizica si Sport_https://www.usefs.md/fac_de_efs.php;
invatamant 4. Site-ul USM, admitere_https://admitere.usm.md/?page id=98;

5. Pagina de Facebook_https://www.facebook.com/catedra.atletism.9;

6. Interviul cu responsabilii de program;

7. Interviul cu angajatii;

8. Interviul cu studentii.
Constatari In procesul de evaluare externd s-a constatat ca institutia dispune de regulament referitor la
facute in organizarea si administrarea site-ului institutional, facultatllor si departamentelor, oferind anumite
timpul informatii de interes public care pot fi utile studentului, informatii cu privire la organizarea procesului
procesului de studii, cum ar fi orarul, inclusiv fiind plasate regulamente si alte informatii utile cu privire la
de evaluare programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv si strategii operationale
externa actualizate. Din interviul cu responsabilii de program si cadre didactice se constata ca procesul de

fuzionare cu USM a determinat uniformizarea procesului de admitere, fapt ce a influentat partial
procesului de promovare a programului de studiu pe site-ul institutional. In cadrul interviurilor
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efectuate cu studentii se constata ca acestia nu intampina dificultati in accesarea informatiilor si a
materialelor necesare pe site-ul Institutului sau Facebook, totusi acestia apreciaza si comunicarea
directa din partea Facultatii privind oportunitatile de obtinere a burselor, mobilitatile academice sau
alte informatii relevante. De asemenea, studentii au mentionat relevanta urméatoarelor canalele de

comunicare  si  asigurare a  transparentei:  pagina  oficiala a  universitatii:
https://www.usefs.md/index.php; pagina web a departamentelor
https://usefs.md/teoria_si _metodica_jocurilor.php; pagina de Facebook

https://www.facebook.com/catedra.atletism.9; furnizare prin telefon, grupuri pe anumite platforme
sau e-mail a informatiilor publice.

Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibile si actualizate pe pagina web a institutiei/ Facultatii/ | (puncte) acordat
standardului | departamentului/ catedrei.
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de
studii
Dovezi 1. Requlamentul privind organizarea si administrarea site-ului USEFS;
prezentate de | 2. WEB, Departamentul Jocuri Sportive, https://www.usefs.md/teoria_si_metodica_jocurilor.php;
institutia de 3. Facultatea Educatie Fizica si Sport https://www.usefs.md/fac_de_efs.php;
invatamant 4. Pagina de Facebook https://www.facebook.com/catedra.atletism.9;
5. Interviul cu responsabilii de program;
6. Interviul cu angajatii;
7. Interviul cu studentii.
Constatari In procesul de evaluare externa comisia constata ca transparenta informatiei cu privire la activitatea
facute in departamentului si Facultatii este in corespundere cu regulamentul referitor la organizarea si
timpul administrarea site-ului institutiei. De asemenea, procesul de informare a studentilor cu privire la
procesului programul de studiu se realizeaza pe mai multe canale de comunicare, iar cele mai functionale fiind
de evaluare Facebook-ul universitatii sau Facultatii sau catedrei, moodle, viber s.a.
externa in cadrul interviurilor cu responsabilii de programul de studii superioare de licentd 1000.1
Antrenament sportiv se constata cd postarea informatiei pe site-ul institutiei in conformitate cu
regulamentul referitor la organizarea si administrarea site-ului institutiei.
Gradul de 1,0 — institutia asigurad in totalitate transparenta informatiei de interes | Ponderea | Punctajul
realizare a public cu privire la programul de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueazé periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societéatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.
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Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi 1. Extrasul din procesul-verbal nr. 4/1 din 12.01.2023 Sedinta extraordinara a Consiliului
prezentate de Facultatii cu privire la aprobarea Planului de invatamant;
institutia de 2. Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii (licenta,
invatamant master, formare profesionald continua), aprobat Consiliul Calitatii, proces-verbal nr. 2 din
24.11.2022, Sedinta Senatului proces-verbal din 01.12.2022;
3. Regulamentul evaluare interna a programelor de studii de licenta aprobat sedinta senatului
26.09.2016; https://www.usefs.md/PDF/Requlament evaluare programe USEFS.pdf;
4. Chestionarul de evaluare a Calitatii seminarului/ cursului;
5. Chestionarul de evaluare a gradului de satisfactiei a studentului;
https://www.usefs.md/PDF/Chestionar_satisfactie studenti.pdf;
6. Fisa de monitorizare a insertiei profesionale ale absolventilor si evaluarea programelor de
studii in raport cu asteptarile pietei de muncs;
7. Fisa de evaluare a programelor USEFS de catre angajatori;
8. Modelul: Chestionar de evaluare a gradului de satisfactie a studentilor;
9. Discutiile cu studentii, absolventii si angajatorii privind evaluarea cursunlor
10. Dlscutnle cu managerul mstltutlel
11. Dlscut,nle cu cadrele didactice;
12. Discutiile cu studentii, absolventii si angajatorii.
Constatari Procesul de monitorizare si evaluare a programului de studii superioare de licenta 1000.1
facute in Antrenament sportiv este bine structurat si aliniat cerintelor standardului de acreditare privind
timpul asigurarea Calitatii.
procesului Procedurile institutionale detaliate Th Manualul Calitatii si Regulamentul de evaluare interna asigura
de evaluare un mecanism clar de analiza si imbunatatire continua a programelor de studii.
externa Planul de Tnvatamant si curricula sunt revizuite periodic prin aplicarea de sondaje si interpretarea
datelor din Fisa de analizd a satisfactiei studentilor, implicand activ studentii si angajatorii in
evaluarea cursurilor.
Datele obtinute sunt discutate in sedintele de departament si in cadrul comisiei de asigurare a
Calitatii, unde sunt formulate masuri corective si preventive pentru optimizarea continutului
educational si a metodelor didactice.
Procedura operationala privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii descrie
clar modul in care institutia aplicd politica de calitate, garantdnd un proces continuu de
perfectionare.
Procesele-verbale ale Facultatii si departamentelor atestd aplicarea acestor proceduri,
demonstrand un angajament real pentru imbunatatirea programului de studii superioare de licenta
1000.1 Antrenament sportiv.
Revizuirea ofertei educationale si a altor produse curriculare se efectueaza in baza Tnregistrarii si a
analizei opiniilor expertilor in domeniu, a solicitarilor parvenite din partea studentilor, angajatorilor,
sugestiilor conducatorilor stagiilor de practica, colectate prin promovarea sondajelor si a
chestionarelor.
Mecanismul de monitorizare si revizuire a programului de studii superioare de licenta 1000.1
Antrenament sportiv din cadrul institutiei este unul eficient, bazat pe evaluare periodica si masuri
concrete de imbunatatire.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale si le aplica consecvent si eficient. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Regulamentul antiplagiat al universitatii de stat de educatie fizica si sport, aprobat la senat,
prezentate de proces-verbal nr. 11 din 30.05.2019;
institutia de 2. Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare in procesele verbale: proces-verbal
invatamant nr.11 din 27.06.2022 Cu privire la aprobarea rapoartelor evaluare a Calitatii; proces-verbal al
consiliului Facultatii nr. 3 25.11.2022; proces-verbal nr. 7 din 20.03.2023 a Comisiei de
asigurare a Calitatii Facultatii cu privire la analiza insertiei absolventilor; proces-verbal nr. 7
16.03.2023 al Departamentului atletism, natatie cu privire la analiza activitatilor de evaluare;
3. Rezultatele chestionarelor de evaluare a Calitatii seminarului/ cursului de catre studentii
specialitatii Antrenament sportiv 2022-2023 aprobat Comisia de asigurare a Calitatii, proces-
verbal nr. 5 din 23.01.2023, Consiliul Facultatii, proces-verbal nr. 5 din 24.01.2023;
4. Fisa de monitorizare a insertiei profesionale ale absolventilor,
5. Centrul de ghidare in cariera, care dispune de proceduri functionale si eficace de monitorizare
a proceselor de predare-invatare-evaluare.
6. Chestionarul de evaluare a Calitatii seminarului/cursului;
7. Chestionarul de evaluare colegial3;
8. Discutiile cu cadrele didactice responsabile de stagiile de practica;
9. Discutiile cu studentii si absolventii.
Constatari Procedurile interne de asigurare a Calitatii privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-
facute in evaluare si a stagiilor de practica se efectueaza continuu prin intermediul: planurilor didactice de
timpul lunga duratd la disciplinele de studiu; rapoartelor semestriale/anuale elaborate de sefii de
procesului departamente, prin registrele de evidentd a consultatiilor, prin activitatile sectiilor sportive, prin
de evaluare agenda stagiilor de practica si prin portofoliul cadrului didactic.
externa Procesul de monitorizare a predérii-invatarii-evaluarii este bine structurat si fundamentat pe
proceduri clare, aliniate cerintelor de asigurare a Calitatii.
Regulamentele si procedurile specifice garanteaza o evaluare continua si obiectiva a activitatilor
didactice, iar monitorizarea realizatd de decanat, departamentele de specialitate si centrul de
ghidare n cariera asigura o supraveghere permanenta a Calitatii actului educational.
Aspect esential al acestui proces este colectarea feedback-ului din partea studentilor, cadrelor
didactice si angajatorilor prin chestionare dedicate.
Chestionarele sunt analizate in cadrul departamentelor, iar concluziile sunt consemnate in procese-
verbale, contribuind la identificarea punctelor forte si a domeniilor care necesita Tmbunatatiri.
Se asigura un mecanism eficient de adaptare a strategiilor didactice la nevoile beneficiarilor
Educatiei.
Transparenta si integritatea academica sunt consolidate prin regulamentul antiplagiat, care
stabileste masuri clare pentru prevenirea fraudelor academice, garantand calitatea lucrarilor
stiintifice si a tezelor de licenta.
Institutia demonstreaza un angajament ferm pentru imbunatatirea continua a proceselor de
predare-invatare-evaluare, bazéndu-se pe proceduri bine definite, evaluari sistematice si
colaborare Tntre toti actorii implicati.
Comisia de Management al Calitatii, pe parcursul anului de studii, evalueaza procesul de predare-
invatare-evaluare, elaboreaza rapoarte privind evaluarea satisfactiei elevilor, cadrelor didactice,
parintilor si in rezultat se stabilesc actiunile de imbunatétire, se intreprind masuri de inlaturare a
carentelor si sunt implementate masuri corective prin diverse forme si metode de activitate
educationala.
In urma interviului s-a constatat ca rezultatele evaluarii prestatiei cadrelor didactice sunt aduse la
cunostinta acestora, sunt discutate periodic la sedintele catedrelor de profil, consiliilor profesorale.
Gradul de 1,0 — procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate in mod | Ponderea | Punctajul
realizare a consecvent si se intreprind masuri eficiente de imbunatatire a acestora. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi 1. Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii (licenta,
prezentate de master, formare profesionald continud), aprobat la Consiliul Calitatii, proces-verbal nr. 2 din
institutia de 24.11.2022, la Sedinta Senatului, proces-verbal din 01.12.2022;
invatamant 2. Extrasul procesului verbal nr. 4 din 28.03.2024, rezultatele caruia au fost aprobate la sedinta
departamentului, Facultatii si senatului USEFS, raportul de evaluare a programului 1000.1
Antrenament sportiv;
3. Discutiile cu cadrele didactice;
4. Discutiile cu studentii, absolventii si angajatorii.
Constatari Institutia monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca
facute in acestea fsi ating obiectivele, rdspund nevoilor studentilor si ale pietei muncii. In cadrul programului
timpul 1000.1 Antrenament sportiv se revizuiesc periodic Curricula la discipline/unitati de curs, in
procesului corespundere cu actele normative in vigoare (Planul-cadru, Ghidul practic de elaborare a
de evaluare Curriculumului).
externa Procedura de autoevaluare a programului de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament
sportiv reprezinta un mecanism eficient de asigurare a Calitatii si imbunatatire continua. Implicarea
studentilor, absolventilor si angajatorilor in sondaje periodice, institutia colecteaza date relevante
despre eficienta programului educational, facilitdnd ajustari si optimizari conform cerintelor pietei
muncii.
Analiza acestor date este realizata la nivel institutional de catre Departamentul Management al
Calitatii, facultati si departamente, prin echipele de calitate, iar rezultatele sunt consemnate in
procese-verbale si discutate Th Senat.
Aceasta abordare asigura transparenta decizionala si permite interventii rapide asupra continutului
curricular, respecta standardele si cerintele ghidului de evaluare externd a programelor de studii,
garantand conformitatea acestuia cu normele nationale si internationale.
Autoevaluarea programului de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv este un
proces riguros si bine structurat, orientat spre imbunatatirea continua.
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Stabilirea unor termene limitd si reducerea timpului de implementare a recomandarilor prin
accelerarea procesului de aprobare a modificarilor per program.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.4. Evaluare

a programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi 1. Raportul privind evaluarea si asigurarea Calitatii in cadrul Universitatii de Stat de Educatie
prezentate de Fizica si Sport, anul de studii 2018-2019 APROBAT la sedinta Consiliului Calitatii PV nr. 08 din
institutia de 24 mai 2019;

invatamant 2. Planul de imbunatatire a Calitatii procesului de predare-invatare pentru anul 2022-2023;

3. Evaluarea interna se efectueaza sub egida Consiliului Calitatii, de regula de toti beneficiarii
(studenti, personal angajat, absolventi, angajatori);

4. Fisa de evaluare a programelor de studii de catre angajatori;

5. Procese-verbale, in baza cérora se intreprind masuri de imbunatatire continua a programului
de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv si a serviciilor educationale prestate
de catre universitate;

6. Discutiile cu studentii, absolventii si angajatorii.

Constatari Evaluarea programului de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv reflectd un
facute in angajament ferm pentru asigurarea Calitatii si |mbunata’;|rea continua a serviciilor educationale.

timpul Procesul de evaluare interna, desfasurat sub coordonarea Consiliului Calitatii, implica toti
procesului beneficiarii — studenti, personal academic, absolventi si angajatori — garantand astfel o perspectiva

completa asupra eficientei programului de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv.
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de evaluare Rezultatele chestionarelor aplicate sunt consemnate in procese-verbale, analizate la nivel

externa institutional si utilizate ca baza pentru adoptarea de masuri concrete de optimizare.
Rapoartele anuale privind evaluarea si asigurarea Calitatii demonstreaza un proces bine structurat
de colectare si interpretare a feedback-ului, ceea ce contribuie la cresterea relevantei curricula si a
metodelor didactice.
Institutia dispune de un sistem eficient de evaluare a programului de studii superioare de licenta
1000.1 Antrenament sportiv, fundamentat pe implicarea activa a tuturor partilor interesate.

Gradul de 1,0 — programul de studii este evaluat de toate categoriile de beneficiari | Ponderea | Punctajul

realizare a (studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de | (puncte) acordat

standardului | imbunatatire continua a acestuia.

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la programul de

studii
Dovezi 1. Centrul universitar de ghidare si consiliere in cariera regulament de functionare aprobat prin
prezentate de hotararea senatului, proces-verbal nr. 4 din 04.12.2014;
institutia de 2. Statutul centrului universitar de ghidare si consiliere in cariera aprobat la sedinta senatului
invataméant proces-verbal nr. 4 din 04.12.2014;
3. Procedura privind mecanismele de evidenta a angajarii absolventilor, evolutiei carierei (licenta,
master), proces-verbal nr. 2 din 24.11.2022, Senat: proces-verbal nr. 5 din 01.12.2022;
4. Evaluarea Programelor de studii in raport cu asteptarile pietei de munca, fiind sustinute de
dovezi privind angajarea in cAmpul muncii si evolutia profesionala a acestora;
5. Fisa de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor IEFS si evaluarea Programelor de
studii in raport cu asteptarile pietei de munca;
6. Discutiile cu absolventii si angajatorii.
Constatari Institutia demonstreaza un angajament solid ih monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor,
facute in aliniindu-se cerintelor stabilite prin HG nr. 923/2001 si HG nr. 217/2019 privind plasarea in campul
timpul muncii.
procesului Prin intermediul Centrului Universitar de Ghidare si Consiliere in Cariera (CGCC), institutia ofera
de evaluare sprijin studentilor si absolventilor in identificarea oportunitatilor de carierd, in conformitate cu
externa Metodologia de consiliere profesionala si Regulamentul CGCC.
Procesul de monitorizare a angajabilitdti se realizeaza prin chestionare dedicate insertiei
profesionale, aplicate absolventilor si corelate cu asteptarile pietei muncii.
Aceste date sunt analizate de catre departamente si facultati, fiind documentate, iar rezultatele
contribuie la ajustarea programelor de studii pentru a imbunatati compatibilitatea cu cerintele
angajatorilor.
Existenta dovezilor privind angajarea si evolutia profesionala a absolventilor confirma eficienta
acestor mecanisme.
Sistemul de evidenta si monitorizare a angajarii absolventilor in cadrul institutiei este bine structurat,
favorizand integrarea rapida pe piata muncii.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de mecanisme de evidentad a angajarii in cdmpul | Ponderea | Punctajul
realizare a muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor si le aplicd consecvent. (puncte) | acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Elaborarea unui program de mentorat pentru studenti cu implicarea studentilor din anii mai mari si

a unui cadru-mentor didactic per grupa.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii
Dovezi 1. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor USEFS pe piata muncii sedinta senatului
prezentate de din 31 martie 2022;
institutia de 2. Raportul privind monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor;
invatamant 3. Contributia la dezvoltarea socio-economica atat a domeniului stiinte ale sportului, céat si a altor
sectoare ale economiei nationale si internationale;
4. Confirmari de angajare;
5. Discutiile cu studentii, absolventii si angajatorii.
Constatari Institutia desfasoara activitati eficiente de orientare profesionala prin Centrul Universitar de Ghidare
facute in Si Consiliere in Cariera (CGCC) conform regulamentului sau de functionare.
timpul Centru joaca un rol esential in sprijinirea studentilor pentru identificarea oportunitatilor de stagiu si
procesului plasarea Tn cdmpul muncii, contribuind astfel la integrarea rapida a absolventilor in domeniul
de evaluare sportului.
externa Procesul de monitorizare a angajatilor este sustinut prin baza de date a absolventilor, care ofera
informatii despre locurile de munca ocupate si evolutia profesionala a acestora.
Chestionarele adresate absolventilor si angajatorilor indica un grad ridicat de satisfactie si relevanta
a studiilor, peste 70% dintre absolventi fiind angajati conform calificarii obtinute.
Absolventii Tsi continua formarea la ciclurile superioare (masterat si doctorat), consolidandu-si astfel
competitivitatea pe piata muncii.
Gradul de 1,0 — institutia realizeaza sistematic activitati de orientare profesionala. Ponderea | Punctajul
realizare a (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — rata angajarii absolventilor in cdmpul muncii conform domeniului de
oferit formare profesionala (in primul an dupa absolvire) constituie peste 70%. 1 1
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de

acreditare 10. Asigurarea externa a Calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a Calitatii.

Criteriul 10.1.

10.1.1. Execut
resort

Asigurarea externa a Calitatii

area dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii a ministerelor de

Dovezi 1. Procedura circuitul documentelor (licenta, masterat, formare profesionala continua) , aprobat
prezentate de la sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 5 din 06.12.2022;
institutia de 2. Registrul de intrare a documentelor;
invatamant 3. Registrul de iesire a documentelor;

4. Interviul cu echipa managerialg;

5. Interviul cu studentii;

6. Site-ul USEFS. https://www.usefs.md/PDF_NEW/Ordin_extern 19.02.pdf.
Constatari Documentele normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetérii (MEC) sunt receptionate si
facute in inregistrate de catre serviciul de secretariat al Institutului intr-un registru al documentelor de intrare.
timpul Dupa o analiza initiala efectuata de director, documentele sunt distribuite catre subdiviziunile
procesului institutionale competente (prorectori, decani, sefi de departament, cadre didactice), in functie de
de evaluare specificul lor. Diseminarea acestor documente se realizeaza atat in format tiparit, cat si electronic,
externa prin intermediul adreselor de email ale facultatilor si departamentelor.

Dispozitiile si recomandarile sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice in cadrul sedintelor de
departament si ale consiliilor facultatilor. Confirmarea primirii acestor documente se realizeaza prin
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semnaturd. Ulterior, documentele sunt afisate pe panourile informative ale institutiei si ale
departamentelor, iar, in anumite cazuri, sunt publicate pe site-ul web al institutului.. Documentele
cu caracter public, relevante pentru studenti si comunitatea academica, inclusiv dispozitiile si
recomandarile MEC, precum si informatiile relevante pentru asigurarea Calitatii (date cantitative si
calitative actualizate si veridice referitoare la programele de studii, facilitati oferite studentilor etc.),
sunt disponibile pe site-ul institutiei, in unele cazuri sunt transmise studentilor de catre decanat prin
grupurile de Viber.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0

— institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare Si
monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MEC si a ministerelor de
resort.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.

2.

No

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Procedura de sistem privind evaluarea programelor de studii de catre studenti, absolventi si
angajatori, aprobata la sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 5 din 01.12.2022;

Planul de actiuni pentru asigurarea Calitatii programului de studiu 821.1 Educatie Fizica si
Sport (corelat cu 1000.1 Antrenament sportiv in baza recomandarilor din raportul de evaluare
externa a programului de catre Agentia Nationala a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat
la Consiliul Calitatii USEFS, proces-verbal nr. 3 din 31.10.2018;

Raportul de evaluare externa in vederea acreditarii programului de studii superioare de licenta
1000.1 Antrenament sportiv, formele de invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa,
aprobat la sedinta Consiliului de Conducere al ANACEC din 23.03.2018, proces-verbal nr. 31;
Raportul privind implementarea Planului de masuri corective intreprinse ca rezultat al activitatii
de evaluare externa programului 821.1 Educatie Fizica si Sport, reajustat conform
Nomenclatorului_domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in fnvatamantul
superior (HG nr.482 din 28.06.2017), in 1000.1 Antrenament sportiv pentru perioada 2018-
2023, aprobat la sedinta Consiliului Calitatii USEFS, proces-verbal nr.1 din 25.04.2023;
Certificatul de evaluare externa a Calitatii nr. 000130 eliberat de ANACEC la 20 noiembrie
2018;

Certificatul eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii a RM din 2022;

Fisa de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor USEFS si evaluarea Programelor
de studii Tn raport cu asteptarile pietei de munca;

P.S.-03 Evaluarea programelor de studii de catre studenti, absolventi si angajatori;

Evaluarea programelor de studii de catre studenti, absolventi si angajatori, aprobata la sedinta
Senatului din 01.12.2022, proces-verbal nr.5;

Procesul-verbal nr. 2 al Sedintei Catedrei Teoria si Metodica Jocurilor din 25.10.2018;
Extrasul din sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 8 din 04.04.2023;

Procesul-verbal nr. 1 din 21.09.2022 al Consiliului Facultatii Educatie Fizica si Sport privind
aprobarea curricula disciplinelor la programele asigurate;

Procesul-verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr.10/80 din 04 martie 2021,

Borderourile de examinare de la grupele academice ale programului de studii superioare de
licentd 1000.1 Antrenament sportiv (101 AS, 201 AS, 301 AS, 401 AS);

Actul nr. 10/11 din 23.01.2020 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
competenta eliberat de Agentia pentru supraveghere tehnica.
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Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Analiza detaliatd a proceselor de evaluare externa si acreditare desfasurate de Agentia Nationala
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) releva angajamentul institutiei de a
imbunatati continuu calitatea programelor sale de studii. Institutia a abordat cu rigurozitate
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC, elaborand si implementand un plan de actiuni
specific pentru remedierea neconformitatilor identificate in procesul de evaluare externa a
programului de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv Tn 2018. Acest plan, aprobat
de Consiliul Calitatii al USEFS, a fost monitorizat si implementat, iar rezultatele au fost documentate
in Raportul privind implementarea Planului de masuri corective. Raportul, aprobat in 2023, detaliaza
masurile intreprinse pentru a corecta observatile si recomandarile ANACEC, demonstrand
angajamentul institutiei pentru imbunatatirea continua.

Ultima acreditare a evidentiat 7 arii de imbunatatire si 25 de recomandari formulate de comisia
ANACEC. Ariile de imbunatatire vizau: Standardul 1: - A respecta prevederile Planului cadru (2015)
cu referire la procedura de aprobare si modificare a planurilor de invatamant (a se vedea art.61:
modificarea planurilor de invatdmant);- A implementa in termenii stabiliti planul de actiuni pentru
lichidarea neajunsurilor depistate de catre Inspectoratul general pentru Situatii de urgenta al MAL.
Standardul 2: - A reduce numarul finalitatilor de studii, ce sunt indicate Tn Planul de invatamant, la
6-8, in conformitate cu prevederile Planului Cadru; - A implementa modelul institutional de
curriculum la disciplina. Standardul 4: - A completa borderourile in stricta corespundere cu
recomandarile art.100 ale Regulamentului de organizare a studiilor in invatdmantul superior in baza
Sistemului National de Credite de Studiu si ale ordinului nr. 44 din 26 ianuarie 2016 al ME.
Standardul 9: A completa baza de date cu date relevante despre parcursul profesional al
absolventilor programului de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv.

Institutia a réspuns prompt, implementand masuri concrete pentru a redresa aceste aspecte.
Standardul 1: - Planurile de fnvatdmant au fost actualizate si coordonate cu MEC in 2024; -
Neajunsurile identificate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta al MAI au fost
remediate, fiind obtinute certificari relevante. Standardul 2: - Numarul finalitatilor de studii a fost
redus la 8, pe baza consultarilor cu angajatori, studenti si alti actori relevanti; -A fost implementat
modelul institutional de curriculum la disciplina. Standardul 4: - Borderourile au fost ajustate conform
reglementarilor in vigoare; - Registrul de evidenta a diplomelor a fost securizat; - Responsabilitati
clare au fost atribuite pentru gestionarea datelor; - Exista o persoana responsabila de introducerea
diplomelor in baza de date CTICE, care este securizata; - La nivel institutional, nu exista inca o
baz& unica de evidenta a diplomelor de studii. Standardul 9: - Se lucreaza la completarea bazei de
date cu date relevante despre parcursul profesional al absolventilor.

Majoritatea recomandarilor au fost implementate, cu exceptia celei privind disciplinele in limba
engleza, consideratd de catre coordonatorii de program nu este relevanta pentru specificul
domeniului. Institutia a demonstrat o abordare pro-activd in gestionarea observatiilor si
recomandarilor ANACEC, implementdnd masuri concrete pentru iTmbunatatirea Calitatii
programelor de studii. Cu toate acestea, este important ca institutia sa continue eforturile de
imbunatatire, inclusiv dezvoltarea unei baze de date unice pentru evidenta diplomelor.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 - institutia examineaza observatiile, recomandarile si deciziile | Ponderea | Punctajul
ANACEC/ altor agentii de asigurare a Calitatii si intreprinde masuri | (puncte) acordat
consecvente pentru dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea

externa. 3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale:

Standard de acreditare 1. IEFS din cadrul USM dispune de politici pentru asigurarea Calitatii, care sunt publice si
sunt parte a Strategiei de dezvoltare universitara. Politicile de asigurare a Calitatii sunt comunicate tuturor partilor
interesate, iar implementarea acestora este monitorizata prin intermediul structurilor interne create si prin procese
adecvate, implicand, in acelasi timp, si actori externi (angajatori). Structurile institutionale de asigurare a Calitatii
sunt functionale si eficiente. Institutia dispune de mecanisme de realizare a procesului de internationalizare si le
valorifica la programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv evaluat. Actele prezentate pe
perioada evaluata sunt conforme, insa n rezultatul procesului de fuzionare, institutul face parte din organigrama
USM, respectiv este necesar de a actualiza toate regulamentele si actele vizate la acest compartiment.

Standard de acreditare 2. Programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv este proiectat Si
aprobat conform cadrului legislativ national si international in domeniul Educatiei si este perfect racordat la cerintele
educationale nationale si europene, contribuind la formarea specialistilor de Thaltd calitate. Programul de studii
superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv este flexibil si adaptabil la cerintele pietei muncii, oferind
oportunitati egale pentru toate formele de invatamant si asigurand pregatirea optima a viitorilor specialisti din
domeniul antrenamentului sportiv. Activitatile de voluntariat si angajarea studentilor in cadrul institutiilor de profil sunt
dovezi ale eficientei programului, iar completarea locurilor vacante n institutiile educationale si sportive subliniaza
relevanta acestuia. Programul sprijind continuarea formarii profesionale prin accesul la studiile de masterat si
doctorat, asigurand astfel dezvoltarea continua a specialistilor.

Standard de acreditare 3. Procesul de predare-invatare la program se organizeaza cu respectarea prevederilor
actelor normative interne si externe. Metodele de predare-invatare sunt centrate pe student si asigura motivarea
implicarii active a acestuia in procesul de formare profesionala initiala. Procesul de predare-invatare-evaluare este
realizat prin utilizarea metodelor activ-participative si instrumentelor TIC.

Standard de acreditare 4. Institutia respecta cadrul normativ legal, aplicAndu-l pe parcursul intregii experiente
academice a studentului, de la admitere pana la obtinerea certificarilor. Institutia depune eforturi semnificative pentru
promovarea imaginii si atragerea studentilor, utilizadnd o varietate de strategii si mecanisme. Respectarea cadrului
normativ asigura un proces de admitere echitabil si transparent. Rata de promovare, abandon si exmatriculare la
programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv evidentiaza o serie de tendinte semnificative:
forma de Tnvatdmant cu frecventd redusa demonstreaza stabilitate, ins& forma de invatamént cu frecventa se
confruntd cu provocari. Cu toate acestea, institutia demonstreazd un angajament constant fatd de succesul
studentilor, avand promotii de absolventi in fiecare an. Participarea activa a studentilor la programe de mobilitate,
precum si transparenta procesului de selectie, demonstreaza eficienta eforturilor institutiei in a oferi oportunitati de
dezvoltare academica si personala Tn context international. Procesul de conferire a titlului de licentiat, precum si
eliberarea diplomei si a suplimentului la diploma, pentru programul de studii superioare de licentda 1000.1
Antrenament sportiv supus reacreditarii, sunt realizate Tn strictd conformitate cu cerintele normative in vigoare.
Standard de acreditare 5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de la programul de studii
superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv se realizeaza cu abateri de la cadrul normativ in vigoare -
angajarea cadrelor didactice de baza in doua institutii publice concomitent, ceea ce contravine cu legislatia Tn
vigoare. Angajarea personalului didactic se face in baza de concurs, contract cu incheierea contractului individual
de munca cu specificarea obligatiunilor, responsabilitatilor si a calificarii profesionale conforma programului de
instruire. Personalul didactic, care asigura programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv
detine calificarea necesara realizarii programului in proportie de 100%. Personalul academic planifica si realizeaza
activitatea metodica si de cercetare, valorificand rezultatele cercetarii in publicatii metodice si stiintifice, activitatile
la curs si realizarea tezelor de licenta.

Standard de acreditare 6. Planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si auxiliar la programul
de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv, se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ n
vigoare. Institutia respecta procedurile institutionale privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii, incluzand aprobarea in cadrul departamentelor si facultatilor, aprobarea de catre Consiliul
pentru Dezvoltare Strategica Institutionala si Senatul Universitatii, urmatd de autorizarea si acreditarea.
Transparenta informatiilor de interes public este asigurata prin intermediul paginii web al institutiei. Informatiile
referitoare la Programul de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv si procesul educational se
regasesc pe pagina web al USM si pagina Web USEFS/IEFS. Resursele de invatare si sprijin pentru studenti se
finanteaza in mod corespunzator, in limitele bugetului existent. Institutia asigura studentii cu resurse de invatare si
servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Standard de acreditare 7. Institutia asigura o gestionare eficienta si securizata a datelor printr-o serie de sisteme
informatice care respecta reglementarile interne si garanteaza accesul securizat pentru studenti si angajati.
Platformele electronice, precum Moodle si grupurile de comunicare, faciliteaza transferul rapid de informatii si sprijina
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procesul educativ. Eficientizarea si gestionarea procesului de informare se realizeaza pe baza actelor normative
nationale si internationale.

Standard de acreditare 8. Pagina Web a institutiei este constituitd si activeaza in baza Regulamentului stabilit in
scopul transparentei activitatii USEFS/ IEFS si asigurarii cu informatii de interes public pentru studenti si angajatori
si alti beneficiari. Informatia ce tine de programul de studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv este
accesibila pe pagina oficiala a USM, ca urmare a absorbtiei institutionale, la compartimentul admitere, dar este
actualizata pe pagina web si pe paginile de socializare a Facultatii ,Educatie fizica si sport” si departamentului ,Jocuri
sportive”.

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor. Procesul de monitorizare a
predarii-invatarii-evaluarii este bine structurat si fundamentat pe proceduri clare, aliniate cerintelor de asigurare a
Calitatii. Regulamentele si procedurile specifice garanteaza o evaluare continua si obiectiva a activitatilor didactice,
iar monitorizarea realizatd de decanat, departamentele de specialitate si centrul de ghidare in carierad asigura o
supraveghere permanenta a Calitatii actului educational. Autoevaluarea programului de studii superioare de licenta
1000.1 Antrenament sportiv este un proces riguros si bine structurat, orientat spre imbunatatirea continua. Sistemul
de evidenta si monitorizare a angajarii absolventilor in cadrul institutiei este bine structurat, favorizand integrarea
rapida pe piata muncii. Absolventii isi continua formarea la ciclurile superioare (masterat si doctorat), consolidandu-
si astfel competitivitatea pe piata muncii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a Calitatii in mod ciclic. Institutia asigura o implementare eficienta
si conforma a dispozitiilor si ordinelor emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, printr-un
mecanism bine structurat de comunicare, executare si monitorizare. De asemenea, institutia analizeaza cu atentie
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC, implementand masuri consecvente pentru Tmbunatatirea
programului de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv in urma evaluarii externe.

Puncte tari:

e Fuzionarea USEFS la USM a contribuit la majorarea numarului de studenti per institutie, la majorarea bugetului
acesteia, fapt care permite reducerea costurilor administrative si de infrastructura.

e Sustinerea financiara a publicatiilor personalului academic peste hotare, deplasarile pentru participare la
anumite evenimente stiintifice, vizitele de studii etc. de catre Universitate.

Recomandari:

e Actualizarea Actului juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.

e Actualizarea actelor normative interne privind internationalizarea.

e Actualizarea Catalogul cursurilor conform planului de Tnvatémant la programul de studii superioare de licenta

1000.1 Antrenament sportiv si plasarea pe site pentru accesibilitate studentilor.

Intocmirea si plasarea pe site a graficului recuperarilor, consultatiilor la departamentele responsabile.

Ajustarea Regulamentului privind cadrul general de organizare si desfasurare al stagiilor de practica.

Introducerea unui sistem informational de management universitar (inregistrarea reusitei studentilor, evaluare).

Continuarea dezvoltarii programelor de suport pentru studentii din grupurile dezavantajate, pentru a asigura

succesul lor academic.

e Monitorizarea si evaluarea continua a factorilor care influenteaza promovabilitatea si identificarea timpurie a
tendintelor si a factorilor de risc.

e Verificarea de catre institutie a link-urilor/datelor introduse in suplimentul la diploma, sa fie actuale, functionale
cu posibilitatea de accesare de catre absolventi.

e Atragerea cadrelor didactice tinere pentru cariera stiintifico-didactica in cadrul universitar din perspectiva
consolidarii potentialului didactic si stiintific Tn domeniu. Optimizarea numarului personalului academic implicat
in asigurarea programului de studii superioare de licentd 1000.1 Antrenament sportiv din perspectiva asigurarii
unui Tnvatamant de calitate.

e Sporirea ponderii personalului academic titular cu norma didactica de baza apartenente unei singure comunitati
universitare in vederea imbunatatirii continue a serviciilor institutionale. Identificarea actiunilor optime privind
atragerea cadrelor didactice tinere pentru activitatea stiintifico-didactica universitara la programul de studii
superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv evaluat.

e Sporirea ponderii personalului academic cu grade stiintifice si titluri stiintifico-didactice de conferentiari si
profesori universitari.

e Crearea unei Baze de date a absolventilor, pentru monitorizarea angajarii acestora. Crearea unei baze de date
electronice unice la nivel institutional pentru evidenta diplomelor de studii.

e Stabilirea unor termene limitd si reducerea timpului de implementare a recomandarilor prin accelerarea
procesului de aprobare a modificarilor per program.
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e Elaborarea unui program de mentorat pentru studenti cu implicarea studentilor din anii mai mari si a unui cadru-

mentor didactic per grupa.

Arii de imbunatatire obligatorii:
e Ajustarea actelor normative ale Institutului de Educatie Fizica si Sport cu cadrul normativ al Universitatii de Stat
din Moldova ca urmare a prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1252 Cu privire la reorganizarea IP Universitatea
de Stat din Moldova prin Fuziunea (absorbtia) IP Universitatea de Stat de educatie Fizica si Sport, 2023 Monitorul
Oficial nr. 50-204 (9008-9010).
e Identificarea unor mecanisme eficiente de responsabilizare a personalului academic in cadrul procesului de
angajare si semnarea contractului individual de munca, Tn scopul evitérii abaterii de la cadrul normativ in vigoare
privind planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la programul de studii superioare de
licentd 1000.1 Antrenament sportiv.

In procesul de evaluare a programului de studii superioare de licenta 1000.1. Antrenament sportiv, domeniul
general de studiu 100 Sport, domeniul de formare profesionala 1000 Stiinte ale sportului, 240 credite ECTS, formele
de invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa, limba de instruire: romana, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare

a standardelor de acreditare:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare
Punctaj total 8 12 13 8 21 14 5 3 12 4
Valoarea evaluata 7 12 13 8 20 14 5 3 12 4
Nivel de realizare | 87,50 100 100 100 95,23 100 100 100 100 100
(%)

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 4.1.1, 4.2.1 si 6.2.1 sunt indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

2. In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a Calitatii in invatamantul superior, profesional tehnic si
formarea profesionala a adultilor s-a constatat ca ponderea nivelului de realizare a standardelor de acreditare este
intre 80 si 89%, standardele de evaluare minim obligatorii sunt intrunite si se propune acreditarea programului de
studii superioare de licenta 1000.1 Antrenament sportiv, domeniul general de studiu 100 Sport, domeniul de
formare profesionala 1000 Stiinte ale sportului, 240 credite ECTS, formele de Tnvatamant: cu frecventa si cu frecventa

redusa, limba de instruire: roména pentru o perioada de 5 ani, cu acordarea calificativului bine.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte:

Membru:

Angela CAZACU-STRATU

Valentina COPTILET

Membru:

Alisa TABIRTA

Membru:

Lidia COJOCARI

Membru:

Natalia ALBU

Membru:

Nicolae CRACIUN

Membru:

Violeta CHIRILOV
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