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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi 1. Hotararea Guvernului Republicii Moldova ,Cu privire la instituirea Academiei de Muzica,
prezentate de Teatru si Arte Plastice” din 12 iulie 2002, nr. 920: Registrul de stat al Intreprinderilor Si
institutia de organizatiilor prin decizia Nr.007600023878 din 17 aprilie 2007 a Camerei inregistrarii de
invatamant Stat, Ministerul Dezvoltarii Informationale al Republicii Moldova.
2. Certificat de acreditare Seria AUC Nr.000001, eliberat in conformitate cu Hotararea
Colegiului MET Nr.961 din 13.07.2006.
3. Certificat de acreditare a organizatiei din sfera stiintei si inovarii Seria P Nr.034, eliberat la
08.10.2009.
4. Certificat de acreditare a organizatiei din sfera stiintei si inovarii seria P Nr.069, eliberat la
26.02.2015, Nr.118.
5. Certificat de Membru de profil al Academiei de Stiinfe a Moldovei, Seria MP, Nr.34 din
19.11.2009.
6. Planul de invatamant 212.1 Interpretare instrumentala (IEJ), aprobat la Senat pe
26.06.2013, proces-verbal nr. 8, coordonat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
pe 05.08.2012, nr. de inregistrare 1S 01-17330.
7. Planul de invatdamant 0215.1 Interpretare instrumentala/Instrumente muzica usoara si jazz
(IEJ), aprobat la Senat pe 19.06.2019, proces-verbal nr.10, coordonat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la 17.08.2019, nr. de inregistrare 1S
01-18833.
8. Autorizatie sanitara de functionare Nr. 489 din 15.01.2016, eliberatd de Ministerul
Sanatatii al Republicii Moldova, Centrul de Sanéatate Publicad din mun. Chisindu.
Constatari Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice (AMTAP) a fost instituita in baza Hotaréarii
facute in Guvernului Republicii Moldova Nr.920 din 12 iulie 2002, fiind succesoarea Conservatorului
timpul Moldovenesc de Stat din Chisinau si altor institutii de Tnvatamant muzical care si-au desfasurat
procesului activitatea la Chisinau.
de evaluare AMTAP este persoana juridica necomerciald, inregistratd in Registrul de stat al intreprinderilor si
externa organizatiilor prin decizia Nr.007600023878 din 17 aprilie 2007 a Camerei inregistrarii de Stat,

Ministerul Dezvoltarii Informationale al Republicii Moldova.
AMTAP a fost supusa acreditarii academice in iulie 2006, iar in anii 2009 si 2015 a obtinut
certificatul de acreditare stiintifica. Tn anul 2009, AMTAP a devenit membru de profil al Academiei
de Stiinte a Moldovei.
Prezentarea institutiei si documentele privind activitatea de functionare si organizare a procesului
de studii in cadrul AMTAP este plasata pe site-ul Academiei www.amtap.md.
AMTAP si departamentele din structura sa sunt organizate in baza organigramei proprii,
elaborate in conformitate cu principiul conducerii de catre organele reprezentative ale AMTAP, al
evaluarii secventiale si al coordonarii executive.
AMTAP detine autorizatie sanitard de functionare Nr.489 din 15.01.2016, eliberata de Ministerul
Séanatatii al Republicii Moldova, Centrul de Sanatate Publicd din mun. Chisindu si avize de
prevenire si stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate.
In prezent, AMTAP cuprinde 3 facultati: Facultatea Artd Muzicald, Facultatea Arta Teatrala,
Coregrafica si Multimedia, Facultatea Arte Plastice, Decorative si Design.
Programul de studii 0215.1 Interpretare instrumentald (instrumente muzica ugoara si jazz) este
asigurat de Sectia Muzica Usoara si Jazz (MUJ) care este o subdiviziune a Facultatii Arta
Muzicala. Misiunea programului constd in pregatirea instrumentistilor instruiti, capabili sa
interpreteze diferite stiluri de muzica contemporana, ce dispun de virtuozitatea necesara pentru
interpretare a contextului muzical si sa fie capabil de a citi textul muzical, de diferit nivel de
complexitate, la prima vizita.
In prezent, procesul instructiv-educativ se desfasoara in baza a 2 planuri de invatamant:

— Planul de invataméant 212.1 Interpretare instrumentald (IEJ), aprobat la Senat pe

26.06.2013, proces-verbal nr. 8, coordonat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
pe 05.08.2012, nr. de inregistrare 1S 01-17330 — pentru anii de studii ll-IV;
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— Planul de invatamant 0215.1 Interpretare instrumentala/Instrumente muzica usoara si jazz
(IEJ), aprobat la Senat pe 19.06.2019, proces-verbal nr.10, coordonat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la 17.08.2019, nr. de inregistrare 1S
01-18833 — pentru anul de studii | (intéi).

Gradul de 1,0 — Cadrul juridic-normativ al programului este conform cerintelor | Ponderea | Punctajul
realizare a legale; (puncte) acordat
standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:

de evaluare Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de studii este 2,0 2,0

si punctajul conform cerintelor legale. Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia

oferit sanitara de functionare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de Prezentarea Actului de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de competenta
imbunatatire | (eliberat de Agentia pentru Supraveghere Tehnica).

obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Manualul Calitatii, aprobat la 28.09, 2016, proces-verbal nr.2;
prezentate de 2. Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii Studiilor in cadrul AMTAP din
institutia de 28.09, 2016, p-v. nr.2;
invatamant 3. Strategia managementului calitatii studiilor a AMTAP, din 28.09.2016, proces-verbal nr.2;
4. Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020, din 29.01.2015;
5. Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022, din 18.12.2017, proces-verbal nr.
2;
6. Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Evaluare si Asigurare a
Calitatii Studiilor al AMTAP din 28.09, 2016, proces-verbal nr.2;
7. Codul Deontologic AMTAP, aprobat la 17 iunie 2015;
8. Planul de activitate a Comisiei de Asigurare a Calitatii pentru anual 2018, aprobat la
Consiliul Facultatii AM din 27.02.2018, proces-verbal nr 4;
9. Planul de activitate a Comisiei de Asigurare a Calitatii studiilor pentru anual 2018-2019,
aprobat la Consiliul Facultatii AM din 24.10.2018;
10. Plan de activitate a DMCJ pentru anul universitar 2018-2019 din 29.08.2018, proces-
verbal nr 1;
11. Procese-verbale ale sedintelor Senatului nr 2 din 27.09.2017, nr. 10 din 19.06.2019;
12. Procese-verbale ale sedintelor Comisiei de Asigurare a Calitatii din cadrul Facultatii AM
nr. 2 din 31.10.2018, nr.7 din 18.03.2019; nr.1 din 26.09.2018;
13. Procese-verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitatii ale sectiei MUJ
nr.1812/01 din 12.12.2018; nr. 1902/01 din 01.02.2019 etc.
Constatari Dezvoltarea strategica si de asigurare a calitatii in cadrul AMTAP este reflectata intr-un sir de
facute in documente elaborate de catre institutie: Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022,
timpul din 18.12.2017, proces-verbal nr. 2; Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
procesului Evaluare si Asigurare a Calitatii Studiilor al AMTAP din 28.09.2016, proces-verbal. nr. 2;
de evaluare Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii Studiilor in cadrul AMTAP din 28.09,
externa 2016, proces-verbal nr. 2; Strategia managementului calitatii studiilor a AMTAP, din 28.09.2016,

proces-verbal nr.2, Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020, din 29.01.2015 etc.
Misiunea politicii de calitate este inclusa in Manualul calitatii al Academiei de Muzica, Teatru si
Arte Plastice si consta in focalizarea asupra studentilor pentru a raspunde pietei muncii, pentru a
le identifica cat mai exact nevoile si asteptarile si a le satisface pe deplin. Strategia privind
managementul calitati in AMTAP este inteleasa ca un proces de evaluare sistematica si de
imbunatatire continuad a calitatii invatdmantului universitar, definirea directiilor de actiune pe
termen lung, a unor obiective cuantificabile, precum si dezvoltarea de strategii si alocarea de
resurse adecvate atingerii acestor obiective, fiind fundamentata pe principiul de baza conform
caruia un fnvatdmant universitar de calitate poate fi realizat numai intr-un mediu in care toate
partile implicate 1si asuma responsabilitatea pentru calitatea contributiei lor la Thdeplinirea misiunii
acestuia.

Din discutiile cu responsabilii de asigurare a calitatii studiilor in domeniul invataméantului artistic
din AMTAP s-a constatat ca in activitatile de dezvoltare strategica universitara sunt implicati activ
angajatorii, membrii consiliului coordonator.
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http://amtap.md/wp-content/uploads/2018/03/PLAN-STRATEGIC-AMTAP-final-12.03.18..pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2018/03/PLAN-STRATEGIC-AMTAP-final-12.03.18..pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2018/03/PLAN-STRATEGIC-AMTAP-final-12.03.18..pdf
http://../User/Documents/AMTAP/212_MUJ/212.1_IJ/Standard%201/Anexa%201.2/1.2.1.Regulament%20privind%20Sistemul%20Management%20al%20Calitatii%20Studiilor_AMTAP.pdf
http://../User/Documents/AMTAP/212_MUJ/212.1_IJ/Standard%201/Anexa%201.2/1.2.2.Strategia%20managmentului%20calitatii%20studiilor_AMTAP.pdf
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La Facultatea Arta Muzicala este instituitda Comisia de Asigurare a Calitatii studiilor, formata din 18
cadre didactice si studenti. Comisia activeaza in baza unui plan de activitate anual si al unui plan
de actiuni, aprobat la Consiliului Facultati AM. Tn cadrul evaluarii externe, au fost prezentate
planurile de activitate anuale ale Comisiei de asigurare a calitatii, elaborate la nivel de facultate si
departament. Obiectivele si actiunile subdiviziunilor sunt corelate si discutate.

Subiectele legate de asigurarea calitatii sunt discutate la toate nivelurile structurale ale AMTAP:

- la sedintele Senatului AMTAP au fost discutate subiecte cu referire la programul evaluat: Cu
privire la corelarea specialitatilor din cadrul AMTAP (proces-verbal nr 2 din 27.09.2017); Cu privire
la modificari in planurile de invatdmant (proces-verbal 10 din 19.06.2019);

- la sedintele Comisiei de asigurare a calitatii din cadrul Facultati AM: 1. Analiza rapoartelor
presedintilor examenelor de licenfd. 2. Analiza rezultatelor chestionérii studentilor referitor la
evaluarea cursurilor din semestrul | al anului universitar 2017-2018. 3. Diseminarea informatiei cu
privire la cerinfele Ghidului de evaluare externa. 3. Efectuarea analizei cu privire la evaluarea
nivelului de satisfactie al absolventului (anul universitar 2017-2018). 5 Organizarea chestionérii
studentilor (Evaluarea cursurilor predate in semestrul Il, anul universitar 2017-2018). 6.
Organizarea comisiilor de monitorizare a realizarii graficului de desfasurare a orelor conform
orarului de studii, examenelor, monitorizarea completérii sistematice registrelor efc.);

- la sedintele catedrei s-au discutat: Prelucrarea datelor cu privire la chestionarea studentilor
referitor la evaluarea cursurilor; Monitorizarea realizérii graficului de desfasurare a examenelor
etc.

Obiectivele programului de studii de licenta 0215.1 Interpretare instrumentaléd (instrumente muzica
ugoard gi jazz) sunt corelate cu strategia si politicile de asigurare a calitatii ale institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — obiectivele programului de studii sunt corelate cu strategia si | Ponderea
politicile institutionale de asigurare si imbunatatire continua a calitatii; (puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2.0

Puncte tari

Recomandari

Actualizarea Manualului Calitatii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii Studiilor in cadrul AMTAP din
28.09, 2016, proces-verbal nr.2.

2. Strategia managementului calitatii studiilor a AMTAP, din 28.09.2016, proces-verbal nr.2.

3. Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020, din 29.01.2015.

4. Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022, din 18.12.2017, proces-verbal nr.
2.

5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Evaluare si Asigurare a
Calitatii Studiilor al AMTAP din 28.09.2016, proces-verbal nr.2.

6. Planul de activitate a Comisiei de asigurare a Calitatii pentru anual 2018, aprobat la
Consiliul Facultatii AM din 27.02.2018, proces-verbal nr 4.

7. Planul de activitate a Comisiei de asigurare a Calitatii studiilor pentru anual 2018-2019,
aprobat la Consiliul Facultatii AM din 24.10.2018.

8. Plan de activitate a DMCJ pentru anul universitar 2018-2019 din 29.08.2018, proces-
verbal nr 1.

9. Procese-verbale ale sedintelor Comisiei de asigurare a calitatii din cadrul Facultatii AM:
nr.2 din 31.10.2018, nr.7 din 18.03.2019. nr.1 din 26.09.2018.

10. Procese-verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitatii ale sectiei MUJ
nr.1812/01 din 12.12.2018. nr. 1902/01 din 01.02.2019.

11. Procese-verbale ale sedintelor Senatului nr 2 din 27.09.2017, nr. 10 din 19.06.2019.

12. Procese-verbale ale Sectiei MUJ nr. 1 din 28.09.2017, nr. 2 din 30.01.2017, nr.
3.01.02.2018 etc.

13. Procese-verbale privind reactualizarea planului, curricula, suporturilor de curs, evaluare
din 14.11.2018, 12.12.2018, 06.03. 2019.



http://../User/Documents/AMTAP/212_MUJ/212.1_IJ/Standard%201/Anexa%201.2/1.2.1.Regulament%20privind%20Sistemul%20Management%20al%20Calitatii%20Studiilor_AMTAP.pdf
http://../User/Documents/AMTAP/212_MUJ/212.1_IJ/Standard%201/Anexa%201.2/1.2.2.Strategia%20managmentului%20calitatii%20studiilor_AMTAP.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2018/03/PLAN-STRATEGIC-AMTAP-final-12.03.18..pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2018/03/PLAN-STRATEGIC-AMTAP-final-12.03.18..pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2018/03/PLAN-STRATEGIC-AMTAP-final-12.03.18..pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2018/03/PLAN-STRATEGIC-AMTAP-final-12.03.18..pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2018/03/PLAN-STRATEGIC-AMTAP-final-12.03.18..pdf
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about:blank
about:blank

G

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL - 366

14. Chestionare.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Implementarea si monitorizarea sistemului de management al calitatii la nivel institutional, in

raport cu viziunea, misiunea si politica Academiei, este realizata de Sectia Managementul

Calitatii si Dezvoltarea Curriculara.

Elementele constitutive ale Sistemului calitatii din AMTAP sunt:

— Consiliul de Evaluare si Asigurare a Calitatii Studiilor (CEACS) al AMTAP (la nivel de
institutie);

— Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii Studiilor (la nivel de facultate Artéd Muzicala);

— Echipa Calitétii (la nivel de sectia MUJ);

— Comisiile de auditori interni.

Procedurile specifice interne de asigurare a calitatii studiilor in AMTAP includ: organizarea

sistemului de asigurare a calitatii, elaborarea indicatorilor si metodologiei de asigurare a calitatii,

monitorizarea procesului de asigurare a calitatii, elaborarea criteriilor de evaluare a calitatii,

monitorizarea, elaborarea si perfectionarea regulamentelor interne. Masurile de sporire a calitaii

sunt intreprinse la toate nivelele de structura ale AMTAP.

Din discutiile cu partile implicate in elaborarea si functionarea programului, Comisia a constatat

urmatoarele:

- potentialii angajatori sunt putin implicati/consultati in procesul de actualizare a
programului;

- cadrele didactice invitate la interviu cu referire la procedura de actualizare a programelor
de invatamant nu a fost explicit;

- absolventii programului nu au fost solicitati pentru avizarea planului de invatamant;

- studentii au formulat solicitari concrete in privinta actualizarii planului de studii, au
comunicat ca pe parcursul studiilor au fhaintat un sir de cerinte care nu s-au luat in
considerare, raspunzandu-se ca propunerile lor vin Tn contradictie cu prevederile
Planului-cadru;

- Cadrele didactice, absolventii, studentii participa la diverse tipuri de chestionari realizate
de catre institutie.

Potrivit documentatie prezentate de institutie, Tn scopul asigurarii calitatii desfasurarii Programul
de studii 0215.1 Interpretare instrumentald (instrumente muzica ugoard si jazz) au fost realizate
actiuni concrete privind: evaluarea periodica a eficacitati programului de studii, evaluarea
programului de studenti/angajatori/cadre didactice din sistemul universitar, reactualizarea
planurilor de invatamant, curriculum-urilor pe discipline, a suporturilor curriculare; studierea
permanenta necesitatilor si tendintelor pietii muncii; aplicarea recomandarilor nationale si
europene privind asigurarea calitatii; analizarea comparativd cu alte universitati (din tara si
strainatate) pentru identificarea si preluarea celor mai bune practici in domeniul asigurarii calitaii;
imbunatatirea sistemului de evaluare a competentelor studentilor, gradului de pregatire si
asimilare a cunostintelor; pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale culturale s.a.

Au fost prezentate procese-verbale ale echipei de asigurare a calitati SMUJ din 12.12.2018 cu
subiectul Prelucrarea datelor cu privire la chestionarea studentilor referitor la evaluarea cursurilor
din sem. Il al anului universitar 2017-2018; proces-verbal din 06.03. 2019 cu subiectul Evaluarea
gradului de asigurare a accesului studentilor la suport curricular; proces-verbal din 14.11.2018
Analiza rezultatelor evaluérii prestatiei cadrelor didactice de céatre studenti etc.

Cadrele didactice au remarcat ca sunt aplicate chestionare despre imbunatatirea calitatii
programului periodic, sunt puse fin discutie subiectele legate de Tmbunatatirea calitatii
programelor, fara a putea explica procedura. Studentii au mentionat ca sunt chestionati in privirea
imbunatatirii programului, calitatii predarii.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — structurile din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii cu
referire la programul de studii sunt functionale si eficace;

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Implicarea constanta in procesul de actualizare/revizuire a programului de studii a partilor
interesate (angajatorii, absolventii, studentii).
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1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi 1. Carta Universitara AMTAP, Tnregistrata la 28 iulie 2015.
prezentate de 2. Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020, din 29.01.2015.
institutia de 3. Regulamentul de activitate a sectiei Integrare europeana si mobilitate academica a
invatamant AMTAP, aprobat la 01.02.2017, proces-verbal nr. 6..
4. Acorduri de parteneriat si colaborare internationala.
5. Programul UE ERASMUS MUNDUS, ACTION Il, PARTNERSHIP STRAND 1 LOT 5, grant
agreement 545743-EM-1-2013-1-EE-ERA- MUNDUSEMA21 (2013).
6. Program de organizare a manifestarilor, anul 2019-2020 (Norvegia), Toronto, Ottawa,
Calgary, 2016, Romania, lasi, 2019.
7. Planuri individuale (Haruta P., Socican |. etc.).
Constatari Aspectul de internationalizare a programelor de studii din cadrul AMTAP este reflectat in Carta
facute in Universitara AMTAP in care se mentioneaza ca AMTAP este liberd sa incheie acorduri si sa
timpul intretina relatii de colaborare si cooperare in domeniul pregatirii si perfectionarii specialigtilor,
procesului cercetarii stiintifice si activitatii artistice cu institutii de Tnvatamant superior, institutii cultural-
de evaluare artistice si de cercetare din {ara si de peste hotare.
externa In cadrul AMTAP activeaza Sectia Integrare Europeana si Mobilitate Academica (SIEMA), care
este responsabila de internationalizarea programelor de studii.
Aspectul internationalizarii este realizat prin activitati care se desfasoara in baza unor acorduri
internationale cu institutile de profil. In prezent intre AMTAP sunt incheiate 17 acorduri
interguvernamentale, contracte si tratate cu urmatoarele institutii: Universitatea de Arte George
Enescu din lasi, Romania; Universitatea Vest din Timisoara, Romania; Conservatorul de Stat de
Muzica Cesare Pollini, Padova, ltalia; Universitatea de Stat de Arte si Cultura din Orel, Rusia;
Universitatea Nationala de Teatru, Film si Televiziune |.K.Karpenko-Karii din Kiev, Ucraina,;
Institutul de Arte din Siena, ltalia; Universitatea Nationala de Arta Teatrala si cinematografica I.L.
Caragiale, Bucuresti, Romania; Universitatea Transilvania, Brasov, Romania; Universitatea de
Arte din Targu-Mures, Romania; Universitatea Dunérea de Jos, Galati, Roméania; Fundatia Centrul
de tineret pentru UNESCO din Romania; Universitatea din G. Enescu, lasi; Academia de Muzica
din Krakovia, Polonia s.a.
Alinierea Tnvatamantului artistic la standardele internationale se realizeaza si prin participarea la
festivaluri, concursuri, conferinte si simpozioane stiintifice nationale si internationale. Anual,
cadrele de la programul supus evaludrii participd, in mediu, la 10 activitati cultural-artistice
(festivaluri, concursuri etc.)
Internationalizarea programului de studii s-a realizat si in baza Acordului de constituire a
consortiilor  HUMERIA 1in cadrul programului UE ERASMUS MUNDUS, ACTION I,
PARTNERSHIP STRAND 1 LOT 5, grant agreement 545743-EM-1-2013-1-EE-ERA-
MUNDUSEMA21 cu 19 parteneri (2013); Consortiul Universitar International Arte Moldova (2013)
s.a.
La programul de studii 0215.1 Interpretare instrumentald/Instrumente muzica usoaré si jazz sunt
implementate urmatoarele modalitati de internationalizare: 1) participarea cadrelor didactice la
concursuri peste hotare in calitate de membri ai juriului; 2) participarea cadrelor didactice la
ateliere de creatie, master-class-uri internationale.
in planurile individuale ale profesorilor sunt incluse activitati cu aspect de internationalizare
(concerte jazz , master-class-uri).
Gradul de 1,0 — aspectul internationalizarii este reflectat in programul de studii si | Ponderea | Punctajul
realizare a se realizeaza; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari Participarea activa a cadrelor didactice in activitati cultural-artistice la nivel international.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incéat
sa atingd obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui
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program sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru
invatamantul superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invatamantului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi 1. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in Tnvatamantul
prezentate de superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.482 din 28.06.2017.
institutia de 2. Regulamentul institutional de initiere, proiectare, aprobare, monitorizare, revizuire si
invatamant evaluare periodicd a programelor de studii de licenta si master, aprobat la sedinta
Senatului din 01.02.2017.
3. Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022, proces-verbal nr. 12 din
18.12.2017.
4. Planul de invatamant 212.1 Interpretare instrumentala (IEJ), aprobat la Senat pe
26.06.2013, proces-verbal nr. 8, coordonat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
pe 05.08.2012, nr. de inregistrare 1S 01-17330.
5. Planul de invatdamant 0215.1 Interpretare instrumentald/Instrumente muzica usoara si jazz
(IEJ), aprobat la Senat pe 19.06.2019, proces-verbal nr.10, coordonat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la 17.08.2019, nr. de inregistrare 1S
01-18833.
6. Certificat de acreditare Seria AUC Nr.000001, eliberat in conformitate cu Hotararea
Colegiului MET Nr.961 din 13.07.2006
7. Extras din proces-verbal nr. 10 al sedinfei Senatului AMTAP din 19.06. 2019 (Aprobarea
planurilor de invatamant).
8. Extras din proces-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului Facultati Artd muzicald din
21.11.2018 (Aprobarea curricula universitare).
Constatari AMTAP dispune de acte normative/proceduri/procese de proiectare si aprobare a programelor de
facute in studii. Programul este initiat in conformitate cu documentele de referintd nationale, aprobate de
timpul Parlament, Guvern, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si reglementarile proprii.
procesului Denumirea Programului de studii superioare de licenta la specialitatea 0215.1 Interpretare
de evaluare instrumentala (instrumente muzicd usoard gi jazz),corespunde Nomenclatorului domeniilor de
externa formare profesionala si al specialitatilor Tn invatdmantul superior (HG nr.482 din 28 iunie 2017),

face parte din domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 02 Arte si stiinte umaniste,
domeniul general de studiu 021 Arte, si se adreseaza absolventilor scolilor, liceelor si colegiilor de
muzica, precum si absolventilor cursurilor pregatitoare ale AMTAP (specialitdtile muzicale), cu
conditia obtinerii diplomei de Bacalaureat. Programul de studii superioare de licenta 0215.1
Interpretare instrumentald (instrumente muzicd usoard gi jazz) a fost aprobat la sedinta Senatului
AMTAP din 19.06.2019, proces-verbal nr. 10; coordonat Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
la 17.08.2019, nr. 1S 01-1883.
In timpul vizitei de evaluare externa, institutia a prezentat dovezi privind etapele
conceptualizarii/planificarii, aprobarii si dezvoltarii programului specificate Th documentele interne
ale institutiei Departamentul Muzicologie, Compozitie si Jazz (DMCJ) care este o subdiviziune a
Facultatii Arta Muzicald. Misiunea programului consta in pregatirea specialigtilor in domeniul
interpretarii artistice de muzica usoara instrumentala.
Din discutii cu managerii AMTAP, coordonatorul programului, se constatd ca la initierea si
dezvoltarea programului de studii superioare de licenta 0215.1 Interpretare instrumentala
(instrumente muzicd usoara si jazz), Facultatea si Departamentul s-au ghidat de continuturile
Curriculumului specialitatii Interpretare instrumentald din institutiile artistice preuniversitare si au
consultat partile interesate, inclusiv specialigti care activeaza in domeniul pedagogico-artistic.
In vederea stabilirii cadrului general, continutului si organizarii activitatilor privind aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii superioare, AMTAP a elaborat
Regulamentul institutional de initiere, proiectare, aprobare, monitorizare, revizuire si evaluare
periodicad a programelor de studii de licentd si master, aprobat la sedinta Senatului din
01.02.2017.
Programul de studii 0215.1 Interpretare instrumentald (instrumente muzica usoara si jazz) este
asigurat de Sectia Muzica Usoarad si Jazz (MUJ). In prezent, procesul instructiv-educativ se
desfasoara in baza a 2 planuri de invatamant:

— Planul de invataméant 212.1 Interpretare instrumentald (IEJ), aprobat la Senat pe

26.06.2013, proces-verbal nr. 8, coordonat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
pe 05.08.2012, nr. de inregistrare 1S 01-17330 — pentru anii de studii lI-1V;
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http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/REGulamentul-privind-programe-de-studii-proiect.pdf
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— Planul de invataméant 0215.1 Interpretare instrumentald/Instrumente muzica usoara si
jazz (IEJ), aprobat la Senat pe 19.06.2019, proces-verbal nr.10, coordonat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la 17.08.2019, nr. de inregistrare 1S
01-18833 — pentru anul de studii | (intéi).

Gradul de 1,0 — programul de studii a fost proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele cadrului normativ; (puncte) acordat
standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:

de evaluare Programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele 2,0 2.0

si punctajul cadrului normativ.

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul superior in baza Sistemului
prezentate de National de Credite de Studii.
institutia de 2. Regulament de organizare si functionare a procesului de Tnvatamant bazat pe sistemul
invatamant european de credite transferabile.
3. Planul de invatamant 212.1 Interpretare instrumentald (IEJ), aprobat la Senat pe
26.06.2013, proces-verbal nr. 8, coordonat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
pe 05.08.2012, nr. de inregistrare 1S 01-17330.
4. Planul de invatamant 0215.1 Interpretare instrumentald/Instrumente muzica usoara si
jazz (IEJ), aprobat la Senat pe 19.06.2019, proces-verbal nr.10, coordonat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la 17.08.2019, nr. de inregistrare 1S
01-18833.
5. Demersul cu referire la coordonarea programului cu Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. inr. ISL-0118168 si ISL-021869 din 16.08.2019.
Constatari Programul de studii 0215.1 Interpretare instrumentald (IEJ), corespunde nivelului 6 al Cadrului
facute in European al Calificarilor in vederea raportarii la cunostinte /abilitdti /competente ca rezultate ale
timpul invatarii pentru aceasta treapta de Tnvatamant, iar caracteristicile-cheie ale programului realizeaza
procesului cerintele documentului european. Finalitatea de studii la programul de formare profesionala
de evaluare 0215.1 Interpretare instrumentald (IEJ) vizeaza principiile de bazad ale procesului instructiv-
externa educativ, racordat la Cadrul European al Calificarilor.
Programul este racordat la standardele nationale si internationale de pregatire a specialistilor in
domeniul Artei interpretative, fapt ce permite compatibilizarea programelor de studii si a
continuturilor propuse in institutiile de Thvatamant superior pe plan national si european, crearea
premiselor pentru mobilitatea academica a studentilor, recunoasterea si echivalarea actelor de
studii etc.
Gradul de 1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al | Ponderea | Punctajul
realizare a Callificarilor/Cadrul European al Calificarilor; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1,0 1.0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de

1. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Tnvatamantul
superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.482 din .06.2017.
2. Plan-cadru pentru studii superioare, aprobat prin Ord. ME nr. 1045 din 29.10 2015.
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invatamant 3. Regulamentul institutional de initiere, proiectare, aprobare, monitorizare, revizuire si
evaluare periodica a programelor de studii de licentd si master, aprobat la sedinta
Senatului din 01.02.2017.
4. Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022, aprobat de catre Consiliul de
Dezvoltare Strategica institutionald, proces-verbal nr. 12 din 18.12.2017.
5. Raport cu privire la gradul de satisfactie a absolventului 2018-2019.
6. Raport cu privire la chestionarea studentilor dupa finalizarea cursurilor, semestrul | 2018-
2019 si semestrul 11 2018-2019.
7. Raport cu privire la gradul de satisfactie a beneficiarului 2018-2019.
8. Raport cu privire la evaluarea finala a cursurilor practice.
9. Fisa statistica a traseului profesional al absolventului.
10. Fisa statistica cu privire la insertia absolventilor pe piata muncii.
11. Raport cu privire la gradul de satisfactie a absolventului.
12. Nota explicativd a planului de Tinvataméant la programul 0215.1 Interpretare
instrumentald/Instrumente muzica usoara si jazz.
Constatari Misiunea si obiectivele programului de studii superioare de licenta 0215.1 Interpretare
facute in instrumentalad (IEJ), sunt incluse in Strategiile nationale de dezvoltare in domeniu, in Cadrul
timpul European al Calificarilor, in programele similare de studii ale institutiilor de Tnvatamant artistic
procesului european, in Planul de dezvoltare strategica al AMTAP si in standardele nationale/europene de
de evaluare asigurare a calitatii studiilor.
externa Obiectivele Programului de studii sunt corelate cu strategia si politicile de asigurare a calitatii
ale AMTAP, fiind orientate spre dezvoltarea personala si profesionald a studentului prin formarea
si dezvoltarea competentelor profesionale, prin formarea specialistior de Tnalta calificare
profesionald, competitivi pe piata nationala si internationala a muncii.
Finalitatile programului de studii superioare de licentda 0215.1 Interpretare instrumentala (IEJ),
corespund Tn ansamblu obiectivelor propuse pentru formarea specialistului cu pregatire stiintifica,
artistica si didactica la nivel de: cunostinte, abilitati si competente necesare pentru activitatea
profesionald in domeniul programului, cercetarii stiintifice, interpretarii artistice.
Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a racordate la Strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la | (puncte) | acordat
standardului | Cadrul National al Calificarilor /Cadrul European al Calificarilor si la
de evaluare Planul de dezvoltare strategica a institutiei; 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Actualizarea Notei informativa la programul de studii conform cerintelor Planului-cadru in vigoare.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Planul de invataméant

Dovezi 1. Demersul cu referire la coordonarea programului cu MECC nr. inr. ISL-0118168 si ISL-
prezentate de 021869 din 16.08.2019.
institutia de 2. Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022, aprobat de catre Consiliul de
invatamant Dezvoltare Strategica institutionala, proces-verbal nr. 12 din 18.12.2017.
3. Planul de invatamant 212.1 Interpretare instrumentala (IEJ), aprobat la Senat pe
26.06.2013, proces-verbal nr. 8, coordonat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
pe 05.08.2012, nr. de Tnregistrare 1S 01-17330.
4. Planul de invatamant 0215.1 Interpretare instrumentald/Instrumente muzica usoara si
jazz (IEJ), aprobat la Senat pe 19.06.2019, proces-verbal nr.10, coordonat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la 17.08.2019, nr. de inregistrare 1S
01-18833.
5. Extras din procesul-verbal nr. 3 al sedintei sectiei MUJ din 19.11. 2018 (Aprobarea
planurilor de invatiamant).
6. Extras din procesul-verbal nr. 3 al sediniei Consiliului Facultati Arta muzicala din
21.11.2018 (Aprobarea curricula universitare).
7. Extras din procesul-verbal nr. 10 al sedintei Senatului AMTAP din 19.06. 2019
(Aprobarea planurilor de invatamant).
Constatari Dupa structura si continut, Planurile de invatamant corespund prevederilor Planului-cadru pentru
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facute in studiile superioare (Ciclul | — Licenta): disciplinele sunt divizate pe categorii: fundamentale, de

timpul formare a abilitatilor si competentelor generale, de orientare socio-umanista, de specialitate

procesului obligatorii si optionale, si discipline la libera alegere; planul calendaristic prevede anual 30

de evaluare saptaméani de studii, repartizate in doua semestre cu 15 saptaméni fiecare, doua sesiuni de

externa examinare (fiecare cu durata de 3 saptaméni la finele semestrelor) si trei vacante, inclusiv,
vacanta de Pasti; formele de evaluare cuprind examene, concerte si portofolii semestriale; planul
de invatamant prevede alocarea punctelor de credite ECTS pentru fiecare unitate de curs. Astfel,
1 punct de credit se aloca pentru 15 ore de contact direct plus 15 ore de lucru individual. Instruirea
in cadrul unui an permite acumularea a 60 credite, iar la finalizarea programului — 240 credite
ECTS.

Gradul de 1,0 — planul de Tnvataméant corespunde cu cerintele Planului-cadru | Ponderea | Punctajul

realizare a pentru studii superioare, ale Cadrului National al Calificarilor/Cadrului | (puncte) acordat

standardului | European al Calificarilor si duce la realizarea obiectivelor programului de

de evaluare studii; 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Ajustarea planului de invatamant al programului 0215.1 Interpretare instrumentala la Planul-cadru
2020.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi 1. Cadrul de referinta a curriculumului universitar, Chisinau, 2015.

prezentate de 2. Planul de invatamant 212.1 Interpretare instrumentala (IEJ), aprobat la Senat pe

institutia de 26.06.2013, proces-verbal nr. 8, coordonat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova

invatamant pe 05.08.2012, nr. de inregistrare 1S 01-17330.

3. Planul de invatamant 0215.1 Interpretare instrumentald/Instrumente muzica usoara si jazz
(IEJ), aprobat la Senat pe 19.06.2019, proces-verbal nr.10, coordonat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la 17.08.2019, nr. de inregistrare 1S
01-18833.

4. Regulamentul departamentului Muzicologie,compozitie si jazz, aprobat proces-verbal nr.4
din 29.11.2017.

5. Curricula pe discipline Interpretare Instrumentala (pian, instrumente
aerofone,vioara,contrabas,chitard), Ansamblu instrumental, Istoria jazzului, Metodica
predarii disciplinei de specialitate, Practica artistica, Practica pedagogica, Practica de
licenta, Teza de licentd) aprobate la sectia MUJ 02.11.2018, proces-verbal nr 2;
Consiliului facultatii FAM (proces-verbal nr.3 din 21.11.2018), ulterior, la sedinta Senatului
AMTAP din 28.11.2018 proces-verbal nr.5.

Constatari Curricula pe discipline la programul de studii 0215.1 Interpretare instrumentala (IEJ),este

facute in elaborata in conformitate cu urmatoarele documente de referinta: Plan-cadru pentru studii

timpul superioare (ciclul | - Licenta, ciclul 1l - Master, studii integrate, ciclul Ill — Doctorat), aprobat prin

procesului ordinul ME nr.1046 din 29.10.2015; Cadrul de referintd a curriuclumului universitar, aprobat de

de evaluare Consiliul National pentru Curriculum de pe langa Ministerul Educatiei al Republicii Moldova;

externa Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National de
Credite de Studii, aprobat prin ordinul ME nr.1046 din 29.10.2015; Regulamentul de organizare si
functionare a procesului de invatamant bazat pe sistemul european de credite transferabile
(ECTS), aprobat la sedinta Senatului AMTAP din 01.02.2017.
Curriculum-urile la unele unitati de curs corespund partial prevederilor metodologice ale teoriei
curriculare, intrucéat finalitatile sunt formulate prin obiective de referintd si nu prin competente
specifice. Continutul disciplinelor si sursele bibliografice sunt actuale si reflectéd tendintele in
domeniul artei muzicale. Continutul unitatilor de curs de specialitate este actualizat in conformitate
cu cele mai recente realizari in domeniul artei componistice.

Gradul de 0,5 — 80-99% din curriculumul pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea | Punctajul

realizare a Cadrului National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor si duce | (puncte) acordat

standardului | la formarea competentelor planificate;

de evaluare 2,0 1,0

si punctajul
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oferit | |
Puncte tari
Recomandari | Extinderea cailor de acces a studentilor la continuturile curriculare/curricula disciplinara.

Includerea in unitatile de curs la libera alegere, a unitatilor cu un continut preponderent practic.
Arii de Uniformizarea curricula, proiectand finalitatile prin competente.
imbunatatire
obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in Tnvatamantul
prezentate de superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.482 din 28.06.2017.
institutia de 2. Figa statistica a traseului profesional al absolventului.
invatamant 3. Fisa statistica cu privire la insertia absolventilor pe piata muncii.
4. Sondajul angajatorilor si sondajul potentialilor formabili.
5. Discutii cu cadrele didactice.
6. Lista conventiilor de parteneriat, incheiate intre AMTAP si institutii de Tnvatamant
prescolar, preuniversitar, artistic si de cultura din Republica Moldova.
7. Raport cu privire la gradul de satisfactie a absolventului 2018-2019.
8. Raport cu privire la chestionarea studentilor dupa finalizarea cursurilor, semestrul | 2018-
2019 semestrul 11 2018-2019.
9. Raport cu privire la gradul de satisfactie a beneficiarului 2018-2019.
10. Raport cu privire la evaluarea finala a cursurilor practice.
11. Interviu cu angajatorii.
Constatari La proiectarea programului de studii de licentd au fost luate in considerare necesitatile pietei
facute in muncii in specialisti calificati, intrucat Facultatea organizeaza chestionare periodice cu angajatorii.
timpul Printre potentialii angajatori sunt artisti-interpreti, conducatori ai institutiilor concertistice.
procesului Absolventii programului de studii 0215.1 Interpretare instrumentald (IEJ), sunt angajati in diverse
de evaluare domenii de activitate artistica cu un impact social-economic important, satisfacand cererea de
externa cadre artistice in Republica Moldova: Alex CALANCEA 0215.1 Interpretare instrumentald (IEJ),
Petru HARUTA artist interpret, sef sectie MUJ, AMTAP , Valentin SCHIRCA, artist interpret etc.
Pentru actualizarea continua a ofertei educational-artistice, in raport cu nevoile consumatorului de
buna pregatire in domeniu, educational sau artistic, sunt consultate, periodic pariile interesate
(studentii, absolventii si angajatorii) in vederea satisfacerii pietii muncii cu cadre performante si
competitive.
n scopul imbunatatirii calitatii formarii la programul de studii, studentilor li se propune sa evalueze
calitatea cursurilor prin intermediul chestionarelor repartizate intre studenti si profesori. Studentii
au posibilitate sa studieze modulul psiho-pedagogic in volum de 60 de credite, fapt care le
sporeste oportunitatile de angajare in cAmpul muncii.
Gradul de 1,0 — programul de studii reflecta in totalitate necesitatile pietei muncii si | Ponderea | Punctajul
realizare a tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2.0
si punctajul 1,0 — programul de studii are un impact social si economic semnificativ 1,0 1.0
oferit in viata sociala a tarii;
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de Tnvatare, iar evaluarea
studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de

1. Regulament de organizare si funcfionare a procesului de invatamant bazat pe sistemul
european de credite transferabile (ECTS), aprobat la 01.02.2017;
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institutia de
invatamant

2. Planul de invatamant 212.1 Interpretare instrumentala (IEJ), aprobat la Senat pe
26.06.2013, proces-verbal nr. 8, coordonat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
pe 05.08.2012, nr. de inregistrare 1S 01-17330.

3. Planul de invatdmant 0215.1 Interpretare instrumentald/Instrumente muzica usoara si jazz
(IEJ), aprobat la Senat pe 19.06.2019, proces-verbal nr.10, coordonat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la 17.08.2019, nr. de inregistrare 1S
01-18833.

4. Curricula pe discipline Instrument, Chitara, aprobat la 28.11.2018, proces-verbal nr. 5 al

Senatului; Metodica predarii disciplinei de specialitate (canto de estrada si jazz), proces-

verbal. nr. 3 din 26.09.2018 etc.

Orarul individual al cadrelor didactice pe semestre (prof. I. Socican).

Interviu cu studentii si cadrele didactice.

Orarul cursurilor.

Registre de evidenta a orelor realizate.

©oNo O

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

In conformitate cu planul de invatdmant, formele de organizare a procesului de studii la programul
de studii 0215.1 Interpretare instrumentala (instrumente muzica ugoara si jazz) imbina activitatile
de contact direct si individual si prevede diverse forme de organizare a demersului didactic: ore
de prelegeri, seminar, laborator/practice, ore individuale cu profesorul, studiul individual.

Comisiei i-au fost prezentate curricula la disciplinele din programul evaluat, aprobate la sedintele
Departamentului, Facultatii si Senatului Academiei. Curricula la discipline specifica diverse forme
de organizare a procesului educational, indicand temele de studii si orele de realizare, include
obiectivele generale ale disciplinei, administrarea disciplinei, planul tematic si repartizarea orelor,
continuturile si obiectivele de referinta, evaluarea disciplinei si bibliografia selectiva.

In urma discutilor cu studentii si cadrele didactice s-a constatat c& orele individuale de
specialitate se realizeaza conform unui orar individual, intocmit cu fiecare cadru didactic pe
semestre.

Curricula la discipline specifica diverse forme de organizare a procesului educational, indicand
temele de studiere si orele de realizare.

Organizarea si desfasurarea procesului educational corespunde cerintelor regulamentare.

Planul de invatdméant 0215.1 Interpretare instrumentald (instrumente muzicd ugoard $i jazz)
prevede cursuri obligatorii si 25 de module optionale la program si 3 la modulul psiho-pedagogic.
Pentru selectarea cursurilor optionale, cadrele didactice, sporadic, relateaza studentilor despre
continutul si necesitatea cursului, insd nu au putut explica traseul de selectare si parcurgere a
unui curs optional. Din discutiile cu studentii s-a constatat ca disciplinele optionale sunt promovate
insuficient. Pentru parcurgerea unui curs optional, studentii perfecteaza o cerere.

Orarul cursurilor este plasat pe site-ul facultatii Arta Muzicala si poate fi consultat, in regim online.
Fiecare cadru didactic are un registru de evidentd a orelor realizate pentru fiecare grupa
academica sau a orelor individuale (la disciplinele de specialitate), in care nregistreaza frecventa
studentilor, notele de la evaluarile curente si finale etc. Registrele se pastreaza la catedrele de
profil.

In vederea imbunétatirii procesului de predare-invatare-evaluare, studentii sunt consultati referitor
la procesul didactico-artistic prin intermediul chestionarelor propuse de SMCDC. Rezultatele
acestor chestionéri sunt analizate de catre Comisiile de asigurare a calitatii de la facultate si
catedra de specialitate.

Programul de studii a suferit unele modalitati in scopul eficientizarii procesului didactic prin:
revizuirea planului de invatamant (inlocuirea unor discipline, marirea numarului de ore individuale
la disciplinele de specialitate, structurarea unitatilor de curs pe module, revizuirea pachetului de
discipline optionale), actualizarea curricula la disciplinele predate, optimizarea metodelor
didactice.

Studentii au constatat ca profesorii utilizeaza unele activitati interactive de lucru, dar opteaza
pentru metoda clasica de predare a cursurilor teoretice.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de studii respecta in totalitate cerintele regulamentare
privind organizarea si desfasurarea procesului didactic;

Punctajul
acordat

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de Organizarea activitatilor de promovare a cursurilor optionale in grupele de studenti.
imbunatatire
obligatorii
3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare
Dovezi 1. Curricula disciplinare.
prezentate de 2. Mostre de evaluare curente si finale.
institutia de 3. Procese-verbale nr.2 din 31.10.2018; nr. 1 din 26.09.2018, nr. 3 din 14.11.2018 etc.
invatamant 4. Orarul orelor individuale.
5. Orarul consultatiilor.
6. Forme de evaluare a lucrului individual.
7. Lista studentilor-membrilor Consiliului facultatii.
8. Interviu cu studentn si cadrele didactice.
Constatari La programul de studii 0215.1 Interpretare instrumentala (instrumente muzica usoard si jazz),
facute in metodele de predare-invatare centrate pe student sunt indreptate spre perfectionarea abilitatilor
timpul interpretative, implicarea studentilor in realizarea de proiecte, investigatia stiintifica si invatarea
procesului unor noi tehnici de interpretare si cercetare, stimuland, astfel, imaginatia, creativitatea si
de evaluare originalitatea educabilului.
externa Din discutiile cu cadrele didactice ale programului de studii s-a constatat ca la ore sunt folosite
unele metode de Tnvatare centrate pe student/individuale, pun&ndu-se accent pe forme de lucru
interactive: metoda simularii, a improvizarii, in care studentii sunt in diferite roluri ale procesului
interpretativ (solisti/acompaniatori) sau profesori de educatie muzicald etc. Evaluarile utilizate
frecvent sunt individualizate, pornind de la specificul programului.
Studentii si angajatorii au subliniat eficienta lucrului profesorilor axat pe student.
Studiul individual prezintd o componenta importantd in procesul de formare a specialistilor
programului Interpretare instrumentala (instrumente muzica ugoarad si jazz). Pentru realizarea
studiului individual, fiecare student beneficiazd de consiliere/consultanta de la profesorii
programului de studii Tn limitele orarului stabilit de catedrele de profil sau de fiecare cadru didactic
in parte. Studentii au mentionat ca lucrul individual este monitorizat cu regularitate, evaluat si
discutat.
Studentii programului sunt consultati si participa la organizarea procesului didactic prin
urmatoarele activitati: desfasurarea sistematica a diverselor sondaje ale studentilor, care au ca
principal scop depistarea si inlaturarea deficientelor existente in procesul de instruire, participarea
studentilor in Consiliul facultatii AM, in Senatul AMTAP si in Senatul Studentesc al AMTAP.
Rezultatele sondajelor, problemele discutate, dar si decizile adoptate in cadrul acestor
subdiviziuni se analizeaza si, in functie de opiniile exprimate, se cauta solutii pentru imbunatatirea
procesului didactic:
1. Intocmirea graficului de desfésurare a orelor individuale conform orarului de studii.
2. Aprobarea componentei Echipei de monitorizare a procesului de studii.
3. Organizarea comisiilor de monitorizare a realizarii graficului de desfdsurare a orelor conform
orarului de studii, examenelor, monitorizarea completarii sistematice registrelor.
4. Analiza rezultatelor chestionérii studentilor referitor la evaluarea cursurilor din semestrul | al
anului universitar 2017-2018.
5. Efectuarea analizei cu privire la evaluarea nivelului de satisfactie al absolventului (anul
universitar 2017-2018) etc.
Totodata, studentii au mentionat ca& sunt nesemnificativ implicati in procesul de imbunatatire a
programului, opiniile lor sunt acceptate partial.
In cadrul programului de studii de licenta nu sunt studenti cu cerinte educationale speciale.
Din discutiile cu cadrele didactice si studentii s-a constatat ca nereusita academica nu poate fi
recuperata tehnic, pornind de la specificul programului (lucru individual, lucrul cu profesorul etc.)
Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent centrate | Ponderea | Punctajul
realizare a pe student; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3,0 3,0
si punctajul
oferit
Puncte tari In cadrul orelor individuale studentii au posibilitate sa atinga finalitatilor cursului prin diferite
modalitati / metode didactice ajustate propriului ritm de invatare.
Recomandari | Identificarea modalitatilor de implicare activa a studentilor, angajatorilor, absolventilor in procesul
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de imbunétatire a planului de invatdmant.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Politica accesului deschis a AMTAP, aprobata 27.09.2019, proces-verbal nr. 2.
prezentate de 2. Regulament cu privire la pagina web oficiala a AMTAP si paginile web ale subdiviziunilor
institutia de AMTAP din 01.02.2017.
invatamant 3. Certificate de formare TIC.
4. Interviu cu studentii si cadrele didactice.
Constatari Din discutile cu cadrele stiintifico-didactice a fost constatat ca in cadrul orelor se utilizeaza
facute in mijloace tehnice puse la dlspozma catedrelor de catre administratia AMTAP: proiector multimedia,
timpul ecran de proiectie, notebook, internetul (pagini web, e-mail, YouTube, Facebook, Skype,
procesului biblioteca digitala, dictionare si enciclopedii on-line, comunitdti on-line ale profesorilor si
de evaluare studentilor: https://www.didactic.ro, www.academia.edu etc. Studentii dispun de incaperi dotate cu
externa instrumente, utilaje pentru sonorizare si multimedia. De asemenea, studentii programului de studii
dispun de o sald cu 10 computere pentru desfasurarea lectiilor practice la disciplina Tehnologii
informationale si comunicationale, conectate la internet. Blocurile de studii ale AMTAP sunt
conectate la internet prin reteaua WI-FI, la care studentii si profesorii au acces pe parcursul
programului.
Salile de lectura ale Bibliotecii (bl. I, 1l) dispun de computere, conectate la internet, prin care
studentii si profesorii pot accesa (prin parola si doar in spatiul Bibliotecii) catalogul electronic al
Bibliotecii. Studentii si cadrele didactice de la programul de studii 0215.1 Interpretare
instrumentala (instrumente muzicd ugoard si jazz) au acces la Mediateca si Fonoteca, unde pot
gasi materiale audio-video, necesare procesului instructiv-educativ. Instrumentele TIC sunt
folosite, in mare parte, pentru orele de specialitate si mai putin la cursurile generale.
In cadrul evaludrii au fost prezentate Certificate de formare in domeniul TIC pentru profesorii
Adela Blandu, Igor Socican, Petru Harutd de la trainingul Utilizarea resurselor electronice in
procesul de studii si cercetare din 7 iunie 2019; Rojnoveanu Angela, Avasiloaie Rodica, 2017 etc.
Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare-invatare- | Ponderea | Punctajul
realizare a evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi 1. Planul de invataméant 212.1 Interpretare instrumentala (IEJ), aprobat la Senat pe
prezentate de 26.06.2013, proces-verbal nr. 8, coordonat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
institutia de pe 05.08.2012, nr. de inregistrare 1S 01-17330.
invatamant 2. Planul de invatdmant 0215.1 Interpretare instrumental&/Instrumente muzica usoara si jazz
(IEJ), aprobat la Senat pe 19.06.2019, proces-verbal nr.10, coordonat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la 17.08.2019, nr. de inregistrare 1S
01-18833.
3. Orarul activitatilor didactice, aprobat la 20.01.2020.
4. Interviu cu studentii si cadrele didactice.
Constatari Componenta temporald a planului de invatamént este reprezentata prin Calendarul academic
facute in (aprobat de Senatul AMTAP), care include repartizarea activitatilor didactice pe ani, semestre, cu
timpul stabilirea termenelor si duratei semestrelor, stagiilor de practica, sesiunilor de examene, sesiunilor
procesului de reexaminare, a evaluarii finale (examenului de licentd, sustinerii tezei de licentd) si a
de evaluare vacantelor.
externa Durata orelor de curs e de 1 ora si 30 de minute, ce corespunde p. II,15 al Regulamentului —

cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in invatamantul superior (ord. ME nr.304
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din 22.04.2016).

Distributia numarului de ore pe zi, pe sdptamana, pe semestru se realizeaza in concordanta cu
planul de Thvatamant si cu regulamentele de organizare si desfasurare a procesului didactic in
AMTAP. Pentru fiecare an de studii, numarul de ore pe zi constituie 6-8 ore contact direct,
numarul de ore pe saptaméana constituie 30—36 ore contact direct, realizate in 5 zile lucratoare.
Orarul procesului de studii si a examenelor este afisat pe tabla destinata Orarului si transmis
pentru monitorizare administratiei universitatii. Orarul include toate informatile necesare
studentilor si cadrelor didactice: denumirea disciplinei, numele cadrului didactic, blocul de studii si
sala de curs.

Eventualele modificari in orar, operate prin acordul Decanatului, se aduc la cunostinta studentilor
verbal sau prin comunicarea directa in grupa academica, se afiseaza pe tabla destinata orarului,
cu mentionarea grupei de referinta, disciplinei, zilei respective, orelor si salii de curs. Cadrele
didactice si studentii sunt anuntati, in timp util, despre modificarile operate in orar.

Gradul de 1,0 — calendarul academic si orarul procesului de studii reflectd in | Ponderea | Punctajul

realizare a totalitate prevederile planului de invatamant si cerintele impuse normarii | (puncte) | acordat

standardului | timpului de invatamant;

de evaluare 1.0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Elaborarea orarului cursurilor pe suport hartie intr-un format mai mare pentru a facilita citirea
informatiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatdmantul superior (ordinul ME al
prezentate de RM nr.203 din 19.03.2014).
institutia de 2. Regulamentul privind stagiile de practica in AMTAP, aprobat la sedinta Senatului AMTAP
invatamant din 26.09.2018, proces-verbal nr.3.
3. Planul de invatamant 212.1 Interpretare instrumentala (IEJ), aprobat la Senat pe
26.06.2013, proces-verbal nr. 8, coordonat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
pe 05.08.2012, nr. de inregistrare 1S 01-17330.
4. Planul de invatamant 0215.1 Interpretare instrumentala/Instrumente muzica usoara si jazz
(IEJ), aprobat la Senat pe 19.06.2019, proces-verbal nr.10, coordonat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la 17.08.2019, nr. de inregistrare is
01-18833.
5. Practica orchestrald. Programa analitica (curriculum) pentru ciclul 1 de studii universitare.
Domeniul de formare profesionala: 212 (0215) — Muzica si arte interpretative Specialitate:
212.1 (0215.1) — Instrumente de estrada si jazz.
6. Practica artistica. Curriculum pentru ciclul i de studii universitare. Domeniul de formare
profesionala: 212 (0215) — muzica si arte interpretative. Specialitatile: 212.1(0215.1)
Interpretare instrumentala (instrumente de estrada si jazz), 212.2 (0215.2) — Canto (canto
de estrada si jazz).
7. Conventii de parteneriat.
8. Ordin de repartizare la practica nr. 17-B din 25.09.2019.
9. Contracte privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor din
institutiile de invatamant superior, ciclul I, Licentd (studentii Frecautanu Jana, Tibirnac
Alexandru, Cojocari lon) din 24.09.2019.
10. Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica.
11. Contract privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (Cadru didactic — Haruta
Petru).
12. Borderouri.
13. Rapoarte de activitate ale studentilor-stagiari.
14. Portofoliile practicii.
15. Chestionare.
Constatari Stagiile de practica la programul de studii 0215.1 Interpretare instrumentala (instrumente muzica
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facute in ugoard si jazz) sunt parte integranta obligatorie a procesului educational. Conform Planurilor de

timpul invatamant, studentii au urmatoarele 5 tipuri de practica: Practica artistica, Practica orchestrala,

procesului Practica de descifrare, Practica de Licenta, Practica pedagogica.

de evaluare Stagiile de practica se desfasoara in baza acordurilor de colaborare cu institutiile de profil artistic

externa din Republica Moldova (Scoala de Arte ,A. Starcea”, Scoala de Muzica ,M. Biesu”, Liceul-internat
republican de muzica ,Ciprian Porumbescu” etc.). Studentii sunt repartizati in baza unui ordin
semnat de rectorul Academiei. Stagiul de practica se realizeaza Tn urma semnarii unui contract
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor din institutile de invatamant
superior, ciclul |, Licenta.
Studentii repartizati la stagiile de practica la Programul de studii 0215.1 Interpretare instrumentala
(instrumente muzicd usoara si jazz) beneficiaza de suport curricular, Tn care sunt formulate
instructiuni metodice cu referire la obiectivele, sarcinile practicilor.
Continutul si activitatile stagiilor de practica sunt corelate cu finalitatile programului de studii.
n timpul derulérii stagiului de practica, cadrul didactic responsabil monitorizeazd desfisurarea
procesului. Au fost prezentate Contracte privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
in care sunt indicate persoanele responsabile de monitorizarea practicii din partea Academiei si
institutiei-baza.
in urma discutiilor, Comisia a constatat c& la inceputul stagiului de practicd sunt organizate
conferinte de initiere, iar la fine — de totalizare a rezultatelor practicii. Rezultatele studentului,
obtinute Tn timpul stagierii, sunt examinate si expuse in borderouri si Portofoliile Practicilor. Au
fost prezentate portofoliile studentilor care includ agenda practicii, raportul stagiarului, fisa de
analiza a lectiei finale, avizele conducatorului si coordonatorului de practica.
Subiectele legate de imbunatatirea continua a calitatii stagiilor de practicad sunt discutate la
sedintele de catedra (sedinta din 26.decembrie 2018, 30 decembrie 2019 Desfdsurarea stagiului
de practica pedagogica) si sunt comunicate membirilor catedrei studentilor mentorilor de practica.

Gradul de 1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor programului | Ponderea | Punctajul

realizare a de studii; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Conventii de parteneriat (TOB Maria Biesu, Filarmonica Nationald Serghei Lunchevici)
prezentate de etc.
institutia de 2. Interviu cu angajatorii.
invatamant
Constatari Partenerii de practica ai sectiei MUJ sunt: Directia Generala Educatie, Tineret si Sport a
facute in Consiliului municipal Chiginau; institutii artistice, institutii gimnaziale; scoli de muzica/arte; centre
timpul de educatje estetica/de activitate extrascolara; licee teoretice cu profil Arte; institutii de cultura cu
procesului care sunt incheiate Conventji de parteneriat si/sau Contracte de colaborare.
de evaluare Acordurile de colaborare cu institutii-baza de practica sunt relevante pentru realizarea programului
externa de studii de licenta. Bazele de practica corespund cerintelor de protectie la locul de munca si
asigura siguranta studentilor.
Din discutiile cu angajatorii, studentii sunt instruiti cu privire la regulile de securitate la locul de
munca.
Gradul de 1,0 — Numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei acopera in | (puncte) acordat
standardului | proportie de 100% necesarul institutiei si corespund in totalitate realizarii
de evaluare obiectivelor programului de studii; 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari Unitatile-baza in care se desfasoara practicile incluse in programul de studii 0215.1 Interpretare

instrumentald (instrumente muzicd ugoard si jazz) sunt relevante domeniului si acopera in
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totalitate necesarul institutiei.

Acordurile de colaborare cu institutile/unitatile-baza sunt relevante si parteneriatele sunt
valorificate activ, deseori studentilor propunéandu-se sa profeseze in cadrul acestor institutii dupa
absolvirea AMTAP.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulament privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor, aprobat la 01.02.2017.

2. Regulamentul privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
licenta in AMTAP, aprobat la 01.02.2017.

3. Mostre de teste, bilete cu grila de notare.

4. Interviu cu studentii si cadrele didactice.

5. Rapoartele presedmtllor examenelor de licenta (presedinte Mamot Evghenii).

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Formele de realizare a evaluarilor curente si finale sunt prevazute in Regulamentul privind
evaluarea activitatii de nvatare a student,llor din AMTAP, Regulamentul privind organizarea
examenului de finalizare a studiilor superioare de licentd in AMTAP.

Evaluarea in AMTAP vizeaza eficacitatea activitatilor educationale prin prisma raportului dintre
obiectivele proiectate si rezultatele obtinute de catre studenti in activitatea de invatare. Ea se
realizeaza de catre cadrele didactice si evaluatorii externi si vizeaza nu numai cunostintele, ci si
competentele, capacititile si atitudinile. in procesul de formare se aplicd in mod special evaluarea
participativa si se utilizeaza urmatoarele tipuri de evaluare: evaluarea initiald, curenta, finala.
Evaluarea curenta — formativa se realizeaza prin seminare, laboratoare practice, colocviu tehnic,
concerte academice si evaluarea lucrului individual, cu o pondere de 60% din total. Evaluarea
finald — sumativa include nota de la examen cu o pondere de 40% din total.

Pentru evaluarea finald sunt utilizate urmatoarele metode: verificare orala (chestionar, expunere
liberd a studentului, conversatie, prezentare etc.), evaluare in scris (lucrari scrise, referate,
portofolii, proiecte etc.), verificare practica (interpretarea programului la instrumentul muzical).
Orarul examenelor de promovare si cel al examenelor de licenta este intocmit de prodecanul
pentru activitate didactica al facultatii, este discutat si aprobat la Consiliul facultatii si vizat de
prorectorul pentru activitatea didactica. Studentii programului de studii sustin examene de licenta
la trei discipline si anume: Specialitate, Ansamblu si Istoria muzicii. La fel, studentii programului
pot sustine examenul de licenta la Specialitate in mod restrans, compenséand evaluarea redusa cu
prezentarea Tezei de Licenta.

Cadrele didactice titulare, Tn prima saptadmana de studii, aduc la cunostinta studentilor formele de
evaluare curenta si finald, precum si ponderea acestora in stabilirea notei finale. Acest lucru a fost
confirmat si de catre studenti.

Examenul traditional in forma de rezolvare a testelor, examinare orala etc. este aplicat doar la
disciplinele generale, cele de specialitate avand un caracter individual (concert, interpretare etc.).
In vederea prevenirii si eliminarii fraudelor academice la elaborarea tezelor de licenta, studentii
sunt evaluati in mai multe etape de baza, care constau in prezentarea de catre pretendent a
compartimentelor principale de elaborare a tezei. De asemenea, studentii completeaza Declaratia
privind asumarea raspunderii, care este semnaté de autor si plasatéd pe prima pagina a tezei.
Evaluarea finala, de licentd, se realizeaza in comisie, iar presedintele releva in raportul sau
aspecte ale sustinerii examenelor de licentd. Propunerile, sugestiile presedintelui comisiei de
evaluare se discuta la sectie, se iau Tn considerare si se implementeaza in urmatorul an de studii.
Procedura de rezolvare a contestatiilor este descrisd in Regulamentului privind organizarea
examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta. fn ultimii 5 ani, nu au fost depuse
contestatii din partea studentilor.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se
realizeaza in strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentul privind stagiile de practica in AMTAP, aprobat la sedinta Senatului AMTAP

prezentate de din 26.09.2018, proces-verbal nr.3.

institutia de 2. Portofoliile practicii pedagogice ale studentilor-stagiari.

invatamant

Constatari ATMAP are prevazute proceduri interne de asigurare a calitatii privind monitorizarea si evaluarea

facute in stagiilor de practica consemnate in Regulamentul privind stagiile de practica in AMTAP, aprobat

timpul la sedinta Senatului AMTAP din 26.09.2018, proces-verbal nr.3 si alte acte institutionale.

procesului La evaluarea practicii se iau in considerare notele mentorului si ale conducatorului de practica,

de evaluare consemnate in borderourile cu nota finala. Evaluarea curentad si evaluarea activitatii publice, pe

externa durata practicii, se efectueaza de catre conducatorul de practica si mentorul din cadrul unitatii-
baza de practica, luand in considerare participarea studentului la lucrarile programate si atingerea
de catre acesta a finalitatilor formulate n curriculumul stagiului de practica.
La evaluarea finala, stagiile de practica se apreciaza cu note de catre o comisie special creata de
sectie, tindnd cont de referinta mentorului din partea unitatii-baza de desfasurare a practicii
despre activitatea stagiarului, rezultatele realizarii sarcinii individuale, aprecierea a conducatorului
de la sectie MUJ. Activitatile de monitorizare a stagiilor de practica sunt planificate si comunicate
in timp util studentilor.
Evaluarea practicii de cercetare si de licenta ii revine conducatorului stiintific al tezei de licenta, in
functie de activitatea studentului Tn procesul de elaborare a tezei si de caracteristica data de
conducerea unitatii-baza de practica. Nota conducatorului este prezentatd in avizul acestuia la
teza de licenta. Notele finale sunt incluse Tn Borderoul practicii pedagogice, care se pastreaza la
decanat. Totalizarea stagiilor de practica se efectueaza in cadrul conferintelor, organizate in
cadrul Departamentului Muzicologie, Compozitie si Jazz, in strictd conformitate cu curriculumul
stagiilor de practica.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in strictd | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ-reglator in vigoare; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplicd in mod consecvent reglementérile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulament de activitate a Centrului de Ghidare in Cariera,aprobat in cadrul sedintei
Senatului din 01.02.2017, proces-verbal nr.6.

Masuri de promovare a programului de studii.

Planurile de admitere.

Acte si materiale cu privire la procedurile si criteriile de admitere.

Rapoarte anuale ale comisiei de admitere.

Acte si materiale cu privire la procedurile si criteriile de admitere.

Admiterea studentilor (anii 2014-2019) la programul de studii

Regulament de organizare si desfagurare a admiterii, ciclul |, studii superioare de licenta,

ONoOrLON
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aprobat in cadrul sedintei Senatului din 24.04.2019,

9. Acte si materiale cu privire la procedurile si criteriile de admitere.

10. Tabel ,Admiterea studentilor" ce reflectd numarul de locuri si utilizarea lor la specialitatea
data.

11. Regulament de organizare si desfasurare a admiterii, ciclul |, studii superioare de licenta,
aprobat in cadrul sedintei Senatului din 24.04.2019.

Constatari Admiterea studentilor la programul de studii 0215.1 Interpretare instrumentalé (IEJ) se desfasoara
facute in de catre comisia de Admitere in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in
timpul institutiile de invatadmant superior din Republica Moldova, ciclul | — studii superioare de licenta,
procesului aprobat prin ordinul MECC, Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studii
de evaluare superioare de licenta si de master (ciclul I, II) la AMTAP. Procedurile de admitere respecta
externa principiul sanselor egale la studii si sunt transparente.
Criteriile si procedurile de admitere la programul de studii de licenta sunt comunicate beneficiarilor
prin pagina web a Departamentului Muzicologie,Compozitie si Jazz, prin ntalnirile cu absolventii
institutiilor de Tnvatamant preuniversitar.
Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afisare la sediul Comisiei de admitere si
pe pagina web a AMTAP. Inmatricularea studentilor are loc in baza actelor de referinta si a
ordinului rectorului. Admiterea se face pe baza de concurs, In vederea selectiei candidatilor pe
criterii de performanta, Tn ordinea descrescanda a mediilor de Bacalaureat. La specialitatea
Interpretare instrumentala (IEJ), se realizeaza proba de aptitudini muzicale, aprobata de catre
Senat, conditie obligatorie pentru desfasurarea studiilor.
La sfarsitul procesului de admitere se elaboreaza un Raport, in care se analizeaza si enunta
propuneri referitoare la procesul de admitere. Conform planurilor de Tnmatriculare la ciclul |, studii
superioare de licenta, cu frecventa la zi si frecventa redusa din ultimii 5 ani, aprobate de Ministerul
Educatiei si Ministerul Culturii, la programul de studii au fost alocate cote de admitere, care, la
randul sau,au fost acoperite in totalitate.
Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii Tn stricta
conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare.
in timpul interviului cadrele didactice au mentionat numarul mic de locuri bugetare oferite
specialitatii respective.
Anul de Nr. Locuri la admitere conform planului de Nr. de Nr. studenti
studii inmatriculare cereri admisgi
(ultimii 5 locuri conform locuri conform locuri conform depuse (conform
ani) planului de planului de planului de la raportului
fnmatriculare cu fnmatriculare cu inmatriculare cu | admitere | statistic 4 I1S)
finantare finantare finantare pe baza
bugetare bugetare de contract
AMTAP sectia MUJ sectia MUJ
2013-2014 56 3 - 3 3
2014-2015 55 5 - 5 5
2015-2016 45 4 - 4 4
2016-2017 52 4 1 5 5
2017-2018 43 3 - 3 3
2018-2019 42 4 - 3 2
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza n stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare; (puncte) acordat
standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:
de evaluare Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea studentilor la 2,0 2.0
si punctajul programul de studii in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in
oferit vigoare.
Puncte tari
Recomandari | Implicarea absolventilor care s-au afirmat in profesie in promovarea campaniei de admitere la
specialitatea Interpretare instrumentala.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii
Dovezi 1. Legea Republicii Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati (nr. 60

prezentate de

din 30.03.2012).
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institutia de 2. Regulament de activitate a Centrului de Ghidare in Cariera, aprobat in cadrul sedintei
invatamant Senatului din 01.02.2017, proces-verbal nr. 6.

3. Planurile de admitere.
4. Acte si materiale cu privire la procedurile si criteriile de admitere.
5. Rapoarte anuale ale comisiei de admitere.
6. Acte si materiale cu privire la procedurile si criteriile de admitere.
7. Admiterea studentilor (anii 2014-2019) la programul de studii.
8. Regulament de organizare si desfagurare a admiterii, ciclul I, studii superioare de licenta,
aprobat in cadrul sedintei Senatului din 24.04.2019.
Constatari Procedurile de admitere respectd principiul sanselor egale la studii si sunt transparente. In
facute in conformitate cu Legea Republicii Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitaf;
timpul (nr. 60 din 30.03.2012), persoanele cu dizabilitati au acces liber la sistemul educational de toate
procesului nivelele in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni. Metodologia de admitere este elaborata anual
de evaluare de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova in baza careia fiecare institutie
externa de Tnvatamant superior isi elaboreaza propria metodologie de inscriere la studii superioare.
Documentele in vigoare stabilesc un cadru legal prin care candidatii cu dizabilitati sunt admisi la
studii Tn baza concursului dosarelor depuse, selectarea si Tnmatricularea candidatilor se
efectueaza de catre un program computerizat, care esaloneaza pretendentii in ordinea
descrescatoare a mediei de concurs. Acesti candidatii participa la concursul general de admitere,
respectand principiul egalitatii sanselor, fara discriminare. Criteriile si procedurile de admitere la
programul de studii de licenta sunt comunicate beneficiarilor prin pagina WEB a Departamentului
Muzicologie, Compozitie si Jazz, prin intalnirile cu absolventii institutilor de fnvatamant
preuniversitar. La specialitatea Interpretare instrumentala (IEJ) se realizeaza proba de aptitudini
muzicale, aprobata de catre Senat, conditie obligatorie pentru desfasurarea studiilor. La sfarsitul
procesului de admitere se elaboreazd un Raport, in care se analizeazad si enuntd propuneri
referitoare la procesul de admitere. La moment la specialitatea Interpretare instrumentald nu-si
fac studiile studenti cu nevoi speciale.
Gradul de 1,0 — studentii sunt promovati la urmatorul an de studii in strictd | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu prevederile regulamentare (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2 1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studiilor in invataméantul superior in baza Sistemului
prezentate de National de Credite de Studii, OME nr. 1046 din 29.10.2015.
institutia de 2. Regulament de organizare a studiilor in cadrul AMTAP in baza Sistemului National de
invatamant Credite de Studii, aprobat in sedinfa Senatului din 24.04.2019, proces-verbal nr.6.

3. Ordine de promovare si de absolvire.

4. Tabel de promovabilitatea studentilor (2014-2019) la programul de studii.
Constatari Promovarea in urmatorul an de studii se realizeaza prin acumularea numarului de credite
facute in obligatorii, prevazute in planul de invatamant, conform standardelor domeniului de formare.
timpul Astfel, studentul trebuie sa acumuleze numarul de credite adecvat anului respectiv, sustinand
procesului probele de evaluare curentd si finald, care constituie 60% si, respectiv 40%, formand calificativul
de evaluare final. Obtinerea creditelor alocate este posibild doar in cazul evaluarii cu notele de la ,5” pana la
externa ,10”, conform normelor din Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor. in

cazul, cand studentul nu a obtinut minimul stabilit din punctajul evaluarilor curente pentru
activitatile din timpul semestrului, repetarea unitatii de curs/modulului si a activitatilor aferente este
obligatorie. Modul de promovare a anului de studii conditioneaza si statutul privind modalitatea
ulterioara de instruire: la locuri cu taxa sau din bugetul de stat. Astfel, la finele fiecarui an de
studii, conform Regulamentului cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara
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in institutiile de Tnvatamant superior de stat din Republica Moldova, ordinul ME nr.748 din
12.07.2013, si Regulamentului cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetare
in AMTAP, are loc concursul locurilor bugetare. Rezultatele concursului se confirma prin ordinul
rectorului AMTAP si sunt aduse la cunostinta studentilor.

Transferul, restabilirea la studii a studentului se coordoneaza cu prorectorul pentru activitatea
didactica, decanul si seful de Departament cu respectarea criteriilor de indeplinire a planului de
invataméant. Conform analizei datelor, cauzele nepromovabilitatii sunt: nereusita academica,
transferul la alte specialitati, exmatriculari din motive personale.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — studentii sunt promovati la urmatorul an de studii in stricta
conformitate cu prevederile regulamentare;

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi 1. Regulament-cadru privind mobilitatea academica Tn invataméantul superior, HG nr. 56 din
prezentate de 27.01.2014.

institutia de 2. Regulamentul de activitate a Departamentului de Relatii Internationale si Management al
invatamant Proiectelor, aprobat la sedinta din 01.02.2017, proces-verbal nr.6.

3. Regulamentul privind mobilitatea academica a studentilor, cadrelor didactice si
administrative de la AMTAP, aprobat in cadrul sedintei Senatului din 01.02.2017, proces-
verbal nr.6.

4. http://amtap.md/relatii-internationale/acorduri-de-colaborare-2/. in cadrul programului
ERASMUS+.

5. Discutii cu studenti si absolventi.

Constatari Conditiile de mobilitate a studentilor sunt conforme cu reglementarile Ministerului Educatiei.

facute in AMTAP organizeaza concursuri de selectie a studentilor si a cadrelor didactice pentru mobilitatea

timpul academica. Informatia privind participarea la mobilitatea academica se plaseaza pe site-ul

procesului AMTAP: http://amtap.md/relatii- internationale/alumni/. Responsabil al Sectiei Integrare

de evaluare Europeand si Mobilitate academicé este Victoria Tcacenco, dr., prof. univ. interimar.

externa Pentru realizarea programelor de mobilitate academica, AMTAP are incheiate 24 de acorduri de
colaborare cu institutii si organizatii nationale si din strainatate.
Mobilitatea academica a studentilor din AMTAP se face in corespundere cu Hotararea Guvernului
Nr. 56 din 27.01.2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la mobilitatea academica
in Tnvatamantul superior si cu Regulamentul AMTAP cu privire la mobilitatea academica.
Procedura de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studii din cadrul mobilitatilor
academice pentru echivalare este efectuata de catre decanatele AMTAP in baza documentelor
prezentate de catre studenti de la universitatea gazda, unde si-au desfasurat studiile. Sistemul de
credite transferabile ECTS se utilizeaza pentru recunoasterea integra a numarului de credite
acumulate la alte universitati si inmatricularea la cursul si semestrul corespunzator, fara a mai
sustine oarecare diferente de examene.
La programul dat isi face studiile in baza acordului de colaborare studenta BURCA Madalina,
Cernauti, Ucraina.
in cadrul interviului studentii au mentionat bunele practici pe care le-au vazut in institutile de
invatdmant superior in Europa de vest.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor la programul de studiu se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate stricta cu cerintele normative (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari
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Arii de Implicarea/incurajarea studentilor de la programul Interpretare instrumentald sa participe in
imbunatatire | mobilitatea academica.
obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul superior in baza Sistemului
prezentate de National de Credite de Studii, OME nr. 1046 din 29.10.2015.
institutia de 2. Regulament de organizare si functionare a procesului de Tnvatdméant in cadrul AMTAP in
invatamant baza Sistemului National de Credite transferabile, aprobat in sedinta Senatului din
01.02.2017.
3. Proceduri interne cu privire la de conferirea ftitlului si de eliberare a diplomelor,
suplimentului la diploma, certificatelor academice.
4. Ordine de conferire a titlului.
5. Suplimente de diploma eliberate absolventilor programului.
Constatari Pentru a obtine diploma de licentd este necesara realizarea integrald a planului de studii si
facute in promovarea probelor de evaluare (|nclu5|v examenele de licentd si sustinerea Tezei de I|cent,a)
timpul cu cel putin nota ,5”. Prin examenul de licenta se evalueaza nivelul de realizare a finalitatilor de
procesului studii, competentele generice si specifice, dobandite de catre absolventi pe parcursul studiilor, si
de evaluare competentele absolventilor de a efectua cercetari, de a aplica cunostintele teoretice in procesul
externa de elaborare a unor solutii practice specifice domeniului de formare profesionala sau de realizare
a studiilor de caz. Comisia de licentd decide, in rezultatul evaluarii, conferirea/ neconferirea
titlului de licentiat si se emite Ordinul de conferire a titlului de licentiat in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
licenta si cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Thvatamantul
superior (HG nr.482 din 28 iunie 2017).
Fiecarui absolvent i se elibereaza diploma perfectatd in doud limbi: romana si engleza si
Suplimentul la diploma la fel in doua limbi, care este elaborat in corespundere cu stipularile
Comisiei Europene, Consiliul Europei si UNESCO/CEPES, si contine informatie despre
competentele dobandite, creditele de studii acumulate, notele de promovare a disciplinelor etc.
Evidenta actelor de studii eliberate la programul de studii de licentad se realizeaza la sectia de
studii in ,registrul de eliberare a diplomelor”.
Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si | Ponderea | Punctajul
realizare a a certificatelor academice este in conformitate strictd cu cerintele | (puncte) acordat
standardului normative;
de evaluare 1,0 1,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014.

2. Codului Muncii al Republicii Moldova, nr.154 din 28.03.2003.

3. Regulamentul - cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in Thvatamantul
superior, Ord. ME nr. 304 din 22.04.2016.

4. Carta universitara, avizata de Ministerul Educatiei la 18 iunie 2015.

5. Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020, aprobata in cadrul sedintei
Senatului AMTAP din 28 ianuarie 2015 (3.1.1. Obiective specifice privind resursa umana).
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6. Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2020, aprobat de CDSI, 18 decembrie
2017, proces-verbal nr. 12 (lll. Directiile strategice: 3 Dezvoltarea profesionala si
personald a resurselor umane).

7. Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-
didactic si stiintific, aprobat in cadrul sedintei Senatului din 1 februarie 2017.

8. Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale AMTAP,
aprobat Tn cadrul sedintei Senatului din 17 iunie 2015, proces-verbal nr. 8.

9. Regulamentul privind modul de alegere a rectorului AMTAP din Republica Moldova,
aprobat in cadrul sedintei Senatului din 6 mai 2015, proces-verbal nr. 7.

10. Regulament de conferire a ftitlurilor stiintifico-didactice, aprobat in cadrul sedintei
Senatului din 25 septembrie 2019, proces-verbal nr. 2.

11. Statele de functii la programul de studii: Schema de incadrare pentru personalul stiintifico-
didactic, anul de studii, aprobata de ministrul.

12. Schema de incadrare pentru maestri de concert, anul de studii, aprobata de ministrul.

13. Schema de incadrare pentru personalul de conducere si auxiliar, anul de studii (2016-
2017), aprobata de Ministerul Culturii.

14. Ordine privind angajarea personalului academic la programul de studii. Exemplu: Girbu
E., dr. conf. univ. — proces-verbal nr. 2 din 19 noiembrie, 2018 al Departamentului
Muzicologie, compozitie si jazz. proces-verbal nr. 5 al sedintei Senatului din 28.11.2018.

15. Contracte individuale de munca la programul de studii. Exemplu: Badrajan S., prof.
interim., contract individual de munca din 08.05.2018.

16. Dosare ale personalului angajat la programul de studii; Badrajan S., prof. interim.,
contract individual de munca 08.05.2018.

17. Fisa postului: Exemplu: Badrajan S., prof. interim., Fisa postului, semnata 09.05.2018.

18. Portofoliul profesorului (se pastreaza la Sectia resurse umane).

19. Dosarele personale ale cadrelor didactice implicate in programul de studii. Exemplu:
Bunea D. conf.univ., aleasa prin concurs, proces-verbal nr. 5 din 19.04.2017 al sedintei
Catedrei Muzicologie, compozitie si jazz, proces-verbal nr. 10 din 26.04.2017 al sedintei
Senatului. Ordin de angajare In baza contractului individual de munca pentru perioada de
5 ani—nr. 76P din 12.05.17.

20. Contracte individuale de munca la programul de studii. Mironenco E., prof.univ., Contract
individual de munca din 26.09.2019 (pana la sfarsitul anului de studii). Fisa postului
26.09.2018.

21. Fisa postului, Exemplu: Lazarev L., conf.univ., Fisa postului 15.09.2017 Informatii privind
recrutarea si administrarea personalului academic la programul de studii.

22. Orarul cursurilor.

23. Informatii privind recrutarea si administrarea personalului academic la programul de studii.

24. Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Recrutarea, angajarea si administrarea personalului didactic/stiintific se realizeaza in conformitate
cu prevederile legislative si normative in vigoare.

n Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2020, aprobat de CDSI, 18 decembrie 2017,
proces-verbal nr. 12 (lll. Directiile strategice: 3 Dezvoltarea profesionala si personala a resurselor
umane) si in Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-
didactic si stiintific, aprobat in cadrul sedintei Senatului din 1 februarie 2017 sunt stipulate
masurile de eficientizare a mecanismelor de angajare, motivare, monitorizare flexibilizare a
personalului AMTAP, precum si procedura de recrutare si angajare a personalului la nivel
institutional.

In AMTAP, responsabilitatea planificarii, recrutarii si administrarii personalului academic fi revine
Serviciului Resurse Umane, decanilor facultatilor si sefilor departamentelor/catedrelor/sectiilor
universitare.

Documentul normativ, care reglementeaza modul de organizare si desfasurare in AMTAP a
procesului de recrutare, angajare si promovare in functiile cadrelor stiintifico-didactice, stiintifice si
didactice este Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-
didactic si stiintific. Conform Metodologiei nominalizate, sistemul institutional de planificare,
recrutare si administrare a personalului academic analizeaza situatia privind asigurarea cu
personal academic si anunta concurs la departamentele/catedrele universitare. Conditiile de
inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice vacante
sunt cele stipulate in Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice n
institutiile de Tnvatamant superior.

Posturile de asistent universitar si lector universitar sunt propuse pentru alegeri la Consiliul
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Facultatii. Posturile vacante de conferentiar universitar si profesor universitar se discuta si se
voteaza de catre membrii Senatului AMTAP la initiativa departamentelor. In scopul organizérii si
desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice Tnh cadrul AMTAP
functioneaza Comisia de concurs care examineaza dosarele candidatilor in vederea suplinirii
posturilor vacante.
Angajarea prin concurs a personalului academic se realizeaza pe o perioada de cinci ani, in baza
unui aviz intr-un ziar de circulatie nationala, cu indicarea termenelor si conditiilor de participare.
Personalul didactic/stiintific poate fi angajat pe contract pe perioada unui an universitar cu
posibilitate prelungirii ulterioare a contractului de munca.
Numirea in posturile stiinfifico-didactice si didactice se face prin ordinul rectorului.
Dosare ale personalului angajat se pastreaza la Serviciul Resurse umane. Actele ce tin de
angajarea personalului didactic sunt incluse in Dosarul personal al cadrului didactic.
Dosarul personal al cadrului didactic contine:

e Contractul individual de munca;
Fisa personala de evidenta a cadrelor;
Fisa postului;
copii ale diplomei de licenta, de magistru sau echivalente acestora;
copii ale diplomei de doctor habilitat sau de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare
postului;
copia diplomei de profesor universitar sau de conferentiar universitar;
copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare (a stagiilor), cu
specificarea cursurilor urmate, a probelor de promovare si a calificativului obtinut;
cererea de participare la concursul de angajare;
Dosarul pretendentului pentru ocuparea postului didactic include:
extras din procesul-verbal al sedintei departamentului;
buletinele de vot de la sedinta departamentului;
Fisa personalg;
CV-ul;
Copia diplomelor;

o Certificate de participare la cursurilor de perfectionare.
Contractele individuale de munca ale membrilor departamentelor/sectiei se incheie individual cu
acordul si evidenta Serviciului Resurse Umane. Personalul academic activeaza in baza
responsabilitatilor stipulate in fisa de post a angajatului.
AMTAP dispune de Fisele posturilor in care sunt specificate atributiile didactice, stiintifice si
metodice specifice fiecarui post.
Statele de funciii ale cadrelor didactice si stiintifice la programul de studii, invataméant cu
frecventd, sunt acoperite de personal titular cu norma de baza (34 persoane — 81%) si prin cumul
intern (1 persoane — 2%), cumul extern (7 persoane — 17%).
Programul este asigurat de 42 cadre didactice. In prezent la specialitatea Interpretare
instrumentala isi fac studiile 11 studenti. Raportul este: 3,81 profesori: 1 student.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la | Ponderea | Punctajul
realizare a programul de studii este in strictda conformitate cu cadrul normativ in | (puncte) acordat
standardului | vigoare;
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul 1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor didactice si
oferit stiintifice la programul de studii sunt acoperite de personal titular cu
norma de baza si prin cumul intern, in strictd conformitate cu cadrul
normativ in vigoare;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Programul de studii trebuie sa asigure o ratd a cadrelor didactice si
stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu mai mica de
60%.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Dovezi 1. Dosarele personale ale cadrelor didactice.
prezentate de 2. Fisa postului.
institutia de 3. Informatii cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatilor didactice n
invatamant cadrul programului de studii.
4. Orarul orelor.
5. Registrul grupei academice.
6. Dosarele personale ale cadrelor didactice.
7. Portofoliile de performanta a cadrelor didactice la programul de studii.
8. Copii ale actelor ce indica calificarea profesionala a personalului academic la programul
de studii (Dosarul personal al cadrului didactic pastrat la sectia Resurse umane).
Constatari Organizarea procesului de studii la programul de studii 0215.1 Interpretare Instrumentala
facute in (instrumente muzicd ugoard g§i jazz) este asiguratd de sectia Muzica Usoara si Jazz,
timpul Departamentul Muzicologie, compozitie si jazz, Departamentul Pian (Sectia Pian General),
procesului Departamentul Stiinte socio-umaniste si limbi moderne, Departamentul Artd coregrafica si
de evaluare performantd motrica, cat si de Departamentul Arta teatrald. Disciplinele de specialitate sunt
externa promovate de titularii sectiei, angajati de bazad sau/si prin cumul. Din punctul de vedere al
calificarii si nivelului de pregatire profesionala, corpul profesoral corespunde exigentelor pentru
ocuparea posturilor prevazute in statele de funciii la programul de studii evaluat (in proportie de
100%).
Personalul stiintifico-didactic este format din profesori universitari, conferentiari universitari cu
titluri stiintifice de doctori/doctori habilitat si cu titluri onorifice (Maestru in Arta, Om Emerit), lectori
universitari.
Din numarul total al personalului didactic, cca 42% din posturi sunt ocupate de persoane cu fitluri
stiintifico-didactice, cu titluri stiintifice si cu titluri onorifice, ceea ce caracterizeaza calitatea
pregatirii corpului profesoral al programului de studii.
In conformitate cu Planul de invatamant, la programul de studii 0215.1 Interpretare instrumentals
(instrumente muzicd usoara si jazz) disciplinele teoretice sunt asigurate de 18 cadre, dintre care
16 sunt cu titluri stiintifico-didactice/stiintifice/onorifice, ceea ce constituie 88,89%.
Gradul de 1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic si stiintific este | Ponderea | Punctajul
realizare a conforma programului de studii in care este implicat in proportie mai | (puncte) acordat
standardului | mare de 90%;
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu:
si punctajul Rata cadrelor didactice si stiintifice cu calificare profesionala conforma
oferit programului de studii in care sunt implicate este minimum 80%. 3,0 3,0
1,0 — mai mult de 80% din cadrele didactice, ce asigura predarea
cursurilor  teoretice, detin grade stiintifice si fitluri  stiintifico-
didactice/onorifice; 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Minimum 70% din cadrele didactice, ce asigura predarea cursurilor
teoretice, detin grade stiintifice si titluri stiintifico-didactice/onorifice.
Puncte tari Cadrele didactice detin titluri onorifice de Maestru in Artd, Om Emerit, Artist Emerit, Artist al
Poporului.
Recomandari | Implicarea cadrelor didactice, personalitatile notorii in domeniul compozitiei muzicale de peste
hotare Th promovarea unor unitati de curs.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Codul Educatiei.

2. Carta universitara, avizata de Ministerul Educatiei la 18 iunie 2015.

3. Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020, aprobata la sedinta Senatului
AMTAP din 28 ianuarie 2015 (3.1.1. Obiective specifice privind resursa umana).

4. Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2020, aprobat de CDSI, 18 decembrie
2017, proces-verbal nr. 12 (lll. Directiile strategice: 3 Dezvoltarea profesionala si
personala a resurselor umane)
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5. Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-
didactic si stiintific, aprobat in cadrul sedintei Senatului din 1 februarie 2017.

6. Planul de activitate stiintifica, stiintifico-metodica, metodico-organizatorica si de creatie,
conform indicatorilor orientativi din ,Calculul in ore” la Catedra de muzica usoara si jazz,
pe ani de studii. Exemplu: Gamurari P., lect.univ..

7. Planul de lucru al sectiei Muzica usoara si jazz pe ani de studii. Exemplu: aprobat la
sedinta sectiei din 10 septembrie 2018.

8. Raport de activitate al cadrului didactic. Exemplu: Haruta P., lect.univ.

9. Raport de activitate stiintifica, stiintifico-metodica, metodico-organizatorica si de creatie al
Catedrei de muzica usoara si jazz pe anul de studii.

10. Planurile individuale ale cadrelor didactice.

11. Curricula pe discipline.

12. Materiale didactice si metodice elaborate de personalul academic la programul de studii.

13. Ordin privind mobilitatea academica, Exemplu: Girbu Ecaterina, conf.univ., ordin nr. 44 A
din 13.04.19, cu privire la deplasare.

14. Ordin cu privire la finalizarea cursurilor de formare profesionald continua si eliberarea
certificatelor. Stagii de formare a cadrelor didactice: Rojnoveanu Angela, certificat de
participare la masa rotunda. Armonizarea practicilor de lucru ale creatorilor si furnizorilor
de continuturi stiintifice digitale, 27 februarie, 2017. Berozovicova Tatiana, certificat de
participare la trening-ului ,Utilizarea resurselor electronice in procesul de studii si
cercetare” 7 iunie, 2019.

15. Lista stagiilor.

16. Date despre deplasarile si stagiile cadrelor didactice la programul de studii.

17. Traseul de dezvoltare stiintifico-didactica a personalului implicat Tn program.

18. Lista publicatiilor stiintifice.

19. Proces-verbal nr. 10 al sedintei Departamentului din 22.06.2019.

20. Ordin privind aprobarea tematicii tezelor de licenta: nr. 60-B din 22 aprilie 2019.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Cadrele stiintifico-didactice AMTAP fsi dezvoltda maiestria artistica si pedagogica, nivelul
profesional si cultural. Sunt promovate in functie de lector universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar cadre didactice, care au performante inalte, participa la conferinte stiintifice,
seminare stiintifice metodologice, au publicatii stiintifice, stiintifico-metodice etc. AMTAP, prin
Carta Universitara, asigura efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale, precum si ale celor cu
caracter aplicativ si stiintifico-didactic, elaborarea si prezentarea lucrarilor artistice, pregatirea si
editarea lucrarilor stiintifice si didactice (monografii, manual etc.), ridicarea nivelului de instruire a
specialistilor prin antrenarea tinerilor in activitatea stiintifica si artistica; pregatirea cadrelor
stiintifice si artistice prin masterat, doctorat si postdoctorat; organizarea activitatilor de promovare
a creativitatii stiintifice si artistice; implementarea rezultatelor obtinute Tn arta si cultura nationala,
si in Tnvatamant.

In cadrul AMTAP, personalul didactic are posibilitati de realizare a studiilor postdoctorale si
doctorale si este sustinut in implicarea in procesul de cercetare stiintificd si muncd metodica prin
faptul ca materialele elaborate sunt discutate in cadrul sedintelor Consiliului Facultatii, a
Comisiilor Senatului in vederea recomandarii acestora spre publicare. Curriculumurile unitatilor de
curs, unele materiale didactice sunt publicate de AMTAP, la fel, articolele stiintifice, comunicérile
conferintelor stiintifice (organizate in AMTAP) sunt publicate in revista Academiei.

in conformitate cu Planul strategic de dezvoltare a AMTAP a fost elaborat si aprobat Planul de
formare continua a personalului. Anual Tn cadrul Academiei sunt organizate cursuri de formare,
seminare tematice, traininguri, personalul didactic avand posibilitatea s& se dezvolte profesional si
personal. Cadrele academice implicate in programul de studii au beneficiat de instruire in
domeniul psihopedagogic.

In perioada 2014-2019 mai multe cadre didactice au beneficiat de mobilitate academica. Spre
exemplu, Girbu E. dr., conf.univ., in perioada 15.04-19.04.2019 a realizat o mobilitate de instruire
la Universitatea Nationala de Arte ,G. Enescu” din lasi. Tcacenco V., dr., prof., in perioada 19-25
mai 2019 a realizat un stagiu de formare in Costelfrano, Italia la Consevatorul ,Agatino Steffani”,
stagiul a inclus si ore de predare.

O serie de profesori au realizat cursuri de formare continua de scurta durata, inclusiv in domeniul
TIC.

AMTAP sustine dezvoltarea personalului didactic prin pastrarea salariului de functie a cadrelor
didactice aflate in mobilitatea academica.

Formarea profesionald si cresterea competitivitatii personalului didactic tine si de participarea
cadrelor didactice in proiecte stiintifice.
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Eficacitatea sistemului de sustinere a personalului academic este confirmata prin obtinerea
diplomelor de doctor/doctor habilitat si atestat de conferentiar universitar: 1 cadru didactic a
obtinut titlul de doctor habilitat (Mironenco E.); 3 didactice au obtinut gradul de doctor in stiinte
(Melnic T., Garbu E., Barbanoi Hr.); 1 cadru didactic a obfinut titlul de conferentiar universitar
(Melnic T.); 3 cadre didactice au obtinut functii de profesor si conferentiar universitar interimar
(Ciolac V., Sambris E.); 3 cadre didactice au obtinut titlurile onorifice: de Maestru in Arta (Cosciug
T., Micusa V.), Om Emerit (Brighidina T.); 2 cadre didactice au obtinut in aceasta perioada dreptul
de conducere a tezelor de doctor: D. Bunea, T. Comendant.

n prezent, 5 profesori urmeaza studii de doctorat (Dasevschi V., Haruta P., Socican I., Munteanu
A., Blandu A.).

n cadrul sedintei Departamentului persoanele care au beneficiat de stagii de mobilitate prezinta
un raport despre cele realizate si Tnainteaza propuneri de imbunétatire a procesului didactic si
activitatii stiintifice la nivel de Departament, Facultate.

Gradul de 1,0 — institutia are strategii/politici de dezvoltare a personalului academic | Ponderea | Punctajul

realizare a si le realizeaza integral; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

Dovezi 1. Planurile individuale ale cadrelor didactice.

prezentate de 2. Portofoliile de performanta ale cadrelor didactice

institutia de 3. Materiale didactice si metodice elaborate de personalul academic.

invatamant 4. Dovada ca Universitatea a contribuit la publicarea suportului metodic: Revista Studiul
artelor si culturologie: istorie, teorie, practica (acces on-line pe situl institutiei)

5. Planul de activitate stiintifica, stiintifico-metodica, metodico-organizatorica si de creatie,
conform indicatorilor orientativi din ,Calculul in ore” la Catedra de muzica usoara si jazz,
pe ani de studii.

6. Planul de lucru al sectiei Muzica usoara si jazz pe ani de studii.

7. Raport de activitate al cadrului didactic.

8. Raport de activitate stiintifica, stiintifico-metodica, metodico-organizatorica si de creatie al
Catedrei de muzica usoara si jazz pe anul de studii.

9. Interviu cu cadrele didactice.

Constatari Activitatea metodicd a cadrelor didactice face parte din activitdtile de baz& profesionale si se
facute in planifica pentru un an de invatamant, fiind indicata in Planul individual de activitate.

timpul Planificarea activitatii stiintifico-metodice a profesorilor sunt reflectate in Planul individual a
procesului fiecarui cadru didactic. Activitatea stiintifico-metodica, la nivel de catedra — in planul de lucru al
de evaluare catedrei, si la nivel institutional, se realizeaza in concordanta cu Strategia de cercetare si creatie
externa pentru anii 2015-2020, Planul activitatii de cercetare si de creatie a AMTAP.

Activitatea metodica a personalului academic, proiectatd in Planul individual, se specifica Tn
actiunile/produsele concrete pe fiecare compartiment: inregistrarea creatiilor, pregatire catre
editare, recenzare, elaborarea si prezentarea comunicarilor la seminare metodice, redactare,
activitati didactice, autoperfectionare, pregatirea catre sedinte, activitatea in comisii. Planul
individual se discuta si se aproba la sedinta de catedra.

La finele anului, in cadrul sedintei sectiei MUJ, se analizeaz& realizarea activitatii metodice
planificate si discutate la sedintele de catedra anterioare, reflectatd in Raportul anual de activitate
stiintifica, stiintifico-metodica, organizatorica si de creatie a cadrelor didactice.

In literatura selectiva indicata in Curriculum la mai multe unitéti de curs se regasesc in calitate de
autori titularii cursurilor. Personalul didactic al programului de studii aplica in cadrul Programului
rezultatele/cunostintele obtinute in urma stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor activitati de
instruire si dezvoltare profesionald, reflectandu-le in suportul Curricular si utilizdndu-le n
activitatile didactice. Spre exemplu Girbu E. dr., conf.univ. in urma stagiului de formare a inclus in
Curriculum la Istoria muzicii nationale o tema noua (tine de aspecte folcloristice arhaice) si a
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actualizat lista bibliografica.
Sustinerea activitati metodice a cadrelor didactice din partea universitati se manifesta prin
urmatoarele masuri:

e planificarea timpului de elaborare a lucrarilor metodice in normarea activitatii stiintifico-
didactice a personalului stiintifico-didactic, stiintific si didactic;
luarea in consideratie a rezultatelor activitati metodice in cadrul concursului privind
ocuparea posturilor didactice.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — catedra/departamentul dispune de mecanisme de planificare,
realizare si sustinere a activitati metodice a personalului academic
implicat in realizarea programului de studii si asigura integral realizarea
acestora

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Actualizarea Curriculumurilor la unele unitati de curs in urma unor vizite de documentare/
mobilitati a cadrelor didactice in alte institutii de invatamant.

Recomandari

Elaborarea si plasarea in mediul online a materialelor didactice (compendii, ghiduri pentru
seminare, fise tematice etc.).
Elaborarea unor cursuri pe platforme online de invatare.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.3. Evaluar

ea personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Manualul calitatii, aprobat Tn cadrul sedintei Senatului din 28 septembrie 2016, proces-
verbal nr. 2.
Codul deontologic, aprobat in cadrul sedintei Senatului din 17 iunie 2015, proces-verbal
nr. 8.
Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii Studiilor in cadrul Academiei
de Muzica, Teatru si Arte Plastice, aprobat in cadrul sedintei Senatului din 26 septembrie
2018, proces-verbal nr. 3.
Regulamentul privind evaluarea periodica a performantelor cadrelor didactice universitare,
aprobat in cadrul sedintei Senatului din 1 februarie 2018.
Planul de activitate al catedrei.
Rapoarte ale structurilor de asigurare a calitatii privind evaluarea personalului academic
Fisa pentru evaluarea interactiunii cadrul didactic — membrii catedrei.
Fisa pentru evaluarea interactiunii student-cadru didactic.
Fisa de evaluare din partea sefului de catedra.
. Chestionar de evaluare a activitatii cadrului didactic de catre studenti
. Regulamentul activitatii stiintifice si de creatie, aprobat la sedinta Consiliului Stiintific
AMTAP din 5 decembrie 2019, proces-verbal nr.8.
. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Evaluare a Calitatii Studiilor al
AMTAP, aprobat la sedinta Senatului din 25 iunie 2018, proces-verbal nr. 11.
Regulament de organizare si functionare a Comisie de asigurare a calitatii studiilor din
cadrul Facultati AMTAP, aprobat la sedinta Senatului din 25 iunie, 2018, proces-verbal
nr. 11.
Regulament privind evaluarea periodica a performantelor cadrelor didactice universitare,
aprobat in cadrul sedintei Senatului din 01.02.2017.
Regulament cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta profesionala din
AMTAP, aprobat in cadrul sedintei Senatului din 27 februarie 2019.
Proces-verbal nr. 10 al sedintei Departamentului din 22.06.2019.
Proces-verbal al sedintei Consiliului Facultatii nr. 9 din 24.06.2019.
Proces-verbal nr. 3 al Comisiei de calitate a Facultatii din 30.01.2019 cu privire la
evaluarea calitatii procesului didactic.
Proces-verbal nr. 10 al sedintei Departamentului din 22.06.2019.
Proces-verbal al sedintei Consiliului Facultatii nr. 9 din 24.06.2019.
Proces-verbal nr. 3 al Comisiei de calitate a Facultatii din 30.01.2019 cu privire la
evaluarea calitatii procesului didactic.
Extrasele din procesele verbale ale Sedintelor Departamentului privind discutarea lectiilor

2.
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14.
15.
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22.

publice (proces-verbal 8 din 15.05.18).
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23. Dosarele pentru participare la concurs a personalului academic.

24. Extrasele din procesele verbale ale Sedintelor Comisiei de concurs.

25. Chestionar de evaluare a activitatii cadrului didactic de catre studenti.

26. Chestionar cu privire la gradul de satisfactie a beneficiarului.

27. Chestionar de evaluare a cursului final.

28. Raport cu privire la gradul de satisfactie a absolventului 2018-2019.

29. Raport cu privire la gradul de satisfactie a beneficiarului pentru anul de studii 2018-2019,
se prezinta la Comisia de Asigurare a Calitatii Studiilor la Facultate.

30. Raportul cu privire la gradul de satisfactie a personalului academic de la Departament
(2017-2018) — se realizeaza o data la trei ani.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Cadrele didactice sunt supuse periodic evaluarii. Regulamentul privind evaluarea periodica a
performantelor cadrelor didactice universitare stabileste cadrul general pentru evaluarea periodica
a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic din AMTAP. Conform Cartei
Universitare AMTAP, evaluarea personalului academic tine cont de aspectele etice si profesionale
ale personalului didactic si se refera la cunostintele de specialitate, potentialul de cercetare
stiintifica si/sau creatie artistica, capacitatea didactica de transmitere a cunostintelor catre
studenti, deontologia profesionala a cadrelor didactice, precum si recunoasterea acestora din
punct de vedere profesional la nivel national si international. Evaluarea calitatii personalului
didactic reprezinta o componenta a sistemului de asigurare a calitatii si a sistemului de
management al resurselor umane din AMTAP, avand la baza standardele de referinta si indicatorii
de performanta, adoptati de Senatul AMTAP.

Responsabili de procesul de evaluarea periodica a calitatii personalului didactic sunt: la nivel
institutional — Prorectorul pentru activitatea didactica (Berezovicova T., dr., prof. univ.); la nivel de
facultate — Decanul (Brinzila Z., lector univ.); la nivelul departamentului/ catedrei /sectiei — sef
departament/catedra/sectie (Tircunova S./Haruta P.).

Activitatea de evaluare a cadrelor didactice din cadrul Programului Interpretare instrumentala este
efectuata de catre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii studiilor a facultatii Artd Muzicala,
de catre Echipa Calitatii a sectiei MUJ si seful sectiei MUJ Tn coordonare cu Sectia Managementul
Calitatii si Dezvoltare Curriculara AMTAP.

Evaluarea personalului academic al Academiei se realizeaza prin evaluarea colegiala, evaluarea
personalului didactic gi a cursurilor de catre studenti.

Evaluarea personalului didactic si a cursurilor de catre absolventi, studenti este realizata prin
intermediul aplicarii chestionarelor la finele semestrului, dupa sustinerea examenului la discipline.
Rezultatele evaluérii sunt oferite sefului de catedra, dar si cadrului didactic pentru a cunoaste
opiniile studentilor cu privire la activitatea de predare-invatare. Analiza in cadrul sectiei MUJ a
rezultatelor chestionarii studentilor si absolventilor a dovedit faptul cd marea majoritate sunt
satisfacuti de calitatea cursurilor predate, de tematica si continuturile acestora, precum si de
prestatia profesorilor. Doleantele studentilor si absolventilor specialitatii Interpretare instrumentala
(instrumente muzicéd ugoaréd §i jazz) se refera la marirea numarului de cursuri practice si marirea
numarului de ore individuale (ore in cadrul carora studentul ghidat de profesor isi perfecteaza
maiestria - interpretarea instrumentala).

Anual, la finele anului de studii, in sedintele Sectiei MUJ, cadrele didactice se autoevalueaza, sunt
evaluate si de colegi, precum si de seful de catedra. Procesul de autoevaluare cuprinde
indeplinirea prezentarea gradului de realizare a activitatii didactice si a Planului individual de
activitate stiintifica, stiintifico-metodicd, organizatorica si de creatie pentru anul universitar evaluat.
Evaluarea activitatii didactice are loc prin mai multe forme si modalitati: asistarile reciproce la
concertele cadrelor didactice; evaluarea tematicii tezelor de an, licentd, master; evaluarea
articolelor, lucrarilor propuse pentru editare; evaluarea calitatii elaborarii curriculum-urilor
disciplinare de céatre administratia si membrii catedrei. Rezultatele sondajelor sunt analizate in
cadrul sedintelor de catedra, fiind stabilite masuri de imbunatatire.

In baza rezultatelor evaluarii personalului academic sunt intreprinse masuri de imbunétatire a
performantelor acestora prin facilitarea promovarii la posturi didactice si incurajarea de a participa
la concurs vizand suplinirea posturilor vacante.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat
periodic de catre managerii institutiei de invatdamant si se intreprind
masuri eficiente de imbunatatire continua;

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant dispune de un sistem de evaluare periodica a 2,0 2,0
personalului academic la programul de studii.

Punctajul
acordat

Puncte tari
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Recomandari | Organizarea unor activitati comune a cadrelor didactice si absolventilor care s-au afirmat in
profesie.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic

Dovezi 1. Codul stiintei si inovarii.

prezentate de 2. Strategia nationala pentru cercetare-dezvoltare pentru anii 2014-2020.

institutia de 3. Strategia managementului calitatii studiilor pentru perioada 2016-2020, aprobat in cadrul
invatamant sedintei Senatului din 28 septembrie 2016, proces-verbal nr. 2.

4. Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020, aprobata in cadrul sedintei
Senatului AMTAP din 28 ianuarie 2015.

5. Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2020, aprobat in cadrul sedintei
Senatului din 18 decembrie 2017, proces-verbal nr.12.

6. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Stiintific n cadrul AMTAP,
aprobat n cadrul sedintei Senatului din 17 iunie 2015.

7. Regulamentul cu privire la organizarea Sectiei Managementul Calitati si Dezvoltare
Curriculara, aprobat in cadrul sedintei Senatului din 28 martie 2018, proces-verbal nr. 8.

8. Regulamente de organizare si functionare a structurilor de cercetare stiintifica, inovare si
transfer tehnologic.

9. Metodologia de aprobare spre publicare a lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si
didactice in cadrul AMTAP, aprobat la sedinta Consiliului stiintific din 5 decembrie 2019,
proces-verbal nr. 8.

10. Planul de activitate al Departamentului pentru anul de studii 2018-2019, aprobat in cadrul
sedintei din 12 septembrie 2018.

11. Planurile individuale ale cadrelor didactice.

12. Portofoliile de performanta ale cadrelor didactice.

13. Interviu cu reprezentantii cadrelor didactice si a echipei manageriale a AMTAP.

14. Lista Stagiilor de formare a cadrelor didactice, Exemplu: Rojnoveanu Angela, certificat de
participare la masa rotunda. Armonizarea practicilor de lucru ale creatorilor si furnizorilor
de continuturi stiintifice digitale, 27 februarie, 2017. Tircunova Svetlana, certificat de
participare la trening-ului ,Utilizarea resurselor electronice in procesul de studii si
cercetare” 7 iunie, 2019.

Constatari Activitatea stiintificd si de creatie este stabilitd in Carta Universitara AMTAP si in Strategia de
facute in cercetare si creatie pentru anii 2015-2020, aprobate de Senatul AMTAP. in conformitate cu
timpul prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova, activitatea artistica (de interpretare gi/sau
procesului creatie) din AMTAP este echivalenta cu activitatea de cercetare stiintifica.

de evaluare Activitatea de cercetare si de creatie artistica este coordonata de catre Consiliul Stiintific al
externa AMTAP prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiintific AMTAP, care ofera

sprijin institutional, administrativ si logistic subdiviziunilor de cercetare, scolii doctorale si
colectivelor artistice subordonate (Presedinte Consiliului stiintific al AMTAP — |I. Ciobanu-
Suhomlin, prof. univ., dr.).

Prin strategia de cercetare stiinifica si creatie artistica se urmareste consolidarea pozitiei AMTAP
in spatiul national si international, precum si cresterea renumelui si vizibilitatii internationale prin
intermediul publicatiilor stiintifice Tn editii de specialitate cotate ISI, revistele indexate in bazele de
date internationale, valorificarea criteriului citarii lucrarilor. O directie strategica importanta raméane
a fi stimularea relatiilor de parteneriat cu institutile si organizatiile din tarile vecine pe diferite
directii de studii si activitate stiintifica.

Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice a fost supusa acreditarii stiintifice in anul 2014.
CNAA nr. AC-7/1.2 din 29.12.2014, AMTAP a fost acreditata in calitate de organizatie din sfera
stiintei si inovarii cu toate drepturile aferente pentru a realiza activitati de cercetare, inovare si
transfer tehnologic la profilul de cercetare Studiul artelor si culturologie.

Planificarea activitatii stiintifice a personalului didactic este reflectatd in Planul individual a fiecarui
cadru didactic. Activitatea stiintifica, la nivel de sectie/catedra, in planul de lucru al unitatii, si la
nivel institutional, se realizeaza in concordantd cu Strategia de cercetare si creatie pentru anii
2015-2020 si cu Planul activitatii de cercetare si creatie a AMTAP.
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Anual, in cadrul AMTAP este organizata conferinta de totalizare a muncii stiintifice si stiintifico-
didactice a corpului profesoral-didactic si conferinta stiintificd a studentilor si masteranzilor.
Materialele conferintei sunt publicate anual in revista AMTAP. La fel, in cadrul AMTAP se ofera
posibilitatea publicarii rezultatelor activitatii de cercetare a studentilor si masteranzilor.

AMTAP incurajeaza si sustine activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a
personalului academic la programul de studii prin urmatoarele masuri:

e introducerea activitatii de cercetare stiintifica, inovare gi transfer tehnologic a personalului
academic sub forma de Indicatori de performanta (Activitatea stiintificd) pentru ocuparea
posturilor didactice;

e aprecierea activitatii stiintifice a cadrelor didactice in evaluarea rezultatelor pentru
acordarea sporurilor pentru performanta;

e premierea in cadrul proiectelor institutionale pentru performante in cercetare;

e mentinerea salariului pentru perioada deplasarii in calitate de profesor/cercetator invitat
pentru prelegeri/cercetare in universitati din strainatate.

Gradul de 1,0 — institutia planificd si sustine eficace activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul

realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic la | (puncte) | acordat

standardului | programul de studii;

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari AMTAP dispune de o Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020, aprobata de Senat.
AMTAP incurajeaza cadrele didactice sa publice rezultatele cercetarilor in Revista Academiei.

Recomandari | Identificarea temelor si realizarea cercetarilor stiintifico-practice nemijlocit pentru domeniul
Interpretare instrumentala.
Initierea unei reviste/ anuar la nivel de Departament in care sa fie publicate materialele activitatilor
stiintifice organizate de Departament sau de Facultate.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic

Dovezi 1. Metodologia de aprobare spre publicare a lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si

prezentate de didactice Tn cadrul AMTAP, aprobat la sedinta Consiliului stiintific din 5 decembrie 2019,

institutia de proces-verbal nr. 8.

invatamant 2. Planul de activitate al Departamentului.

3. Lista publicatiilor stiintifice ale personalului academic.

4. Raport de activitate stiintifica, stiintifico-metodica, organizatorica si de creatie in anul de
studii 2018-2019, discutat si aprobat in cadrul sedintei Departamentului din 22.06.2019,
proces-verbal nr. 10.

5. Raport privind activitatea stiintifica prezentat anual in sedinta Senatului.

6. Certificat de acreditare stiintifica,: Studiul culturii si artelor, eliberat la 27 februarie 2015,
nr. 118.

7. Rapoarte privind activitatea cadrelor didactice. Exemplu: Raport privind activitatea
stiintifica pe anul de studii 2018-2019, Mironenco E., prof.univ.. Bunea D., Muntean A,
conf.univ.

8. Materialele conferintei stiintifice internationale: Patrimoniul muzical
Moldova: Folclor si creatie componistica in contemporaneitate, 2017

9. Certificate, diplome si alte dovezi privind participarea si performantele personalului
academic in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si internationale. Exemplu: Ploiesti
Jazz festival, 17-24 noiembrie. Blindu Adela, formator la masa rotunda.

10. Portofoliile cadrelor didactice. Exemplu: Strezeva A.

11. Lista proiectelor de cercetare stiintifica realizate cu participarea personalului academic:
Patrimoniul muzical din Republica Moldova: actualizare, sistematizare, digitalizare (2015-
2019).

12. Lista publicatiilor cadrelor didactice. Exemplu: Dasevschii V. Improvizatia de jazz: scurta
trecere in revistd a ghidurilor teoretico-metodologice de baza. B: Studiul artelor si
culturologie: istorie, teorie, practica. Nr. 2 (31), 2017. Chisinau: AMTAP, 2017 (Notograf
Prim), p. 244-248. ISSN 2345-1408. Categoria C.

din Republica
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Constatari Activitatea de cercetare stiinfifica a personalului academic in AMTAP este monitorizata de catre

facute in Prorectorul pentru activitatea stiintifica si de creatie, dr., conf. univ. T. Comendant. La nivel de

timpul facultate, monitorizarea este realizatd de Prodecanul Activitate Stiintifica, dr., lect. univ. V.

procesului Tihoneac. La nivel de catedra, coordonarea activitatii de cercetare este realizata de seful sectiei.

de evaluare Cadrele didactice, care asigura Programul 0215.1 Interpretare instrumentala (instrumente muzica

externa ugoard si jazz), participa la diverse simpozioane/foruri/conferinte stiintifice nationale si
internationale, precum si la organizarea lor. Personalul academic participa anual la conferinta de
totalizare a activitatii §t||nt|f|ce si stiintifico-didactice a corpului profesoral-didactic n cadrul
conferintei stiintifice mternatlonale Invatamantul artistic — dimensiuni culturale si la seminarele
§t||n§|f|ce metodologlce Probleme metodico-didactice in invatamaéntul artistic superior, precum si la
alte manifestari stiintifice din institutie, din tara si de peste hotare.
Cadrele didactice, care asigura Programul de studii Interpretare instrumentald (instrumente
muzicd ugoara si jazz), sunt participanti a multiplelor evenimente interpretative internationale de
peste hotare. Cercetarea stiintifica este manifestata prin teze de doctor care au fost sustinute de
cadrele didactice la Programul de studii Interpretare instrumentala (instrumente muzica ugoara si
jazz). Personalul didactico-stiintific este implicat si in editarea revistelor stiintifice de profil.
Printre personalul didactico-stiintific sunt mai multi doctori-savanti, abilitati cu dreptul de
conducere a tezelor de doctor, mentionam prof. E. Mironenco, D. Bunea, V. Tcacenco, care sunt
si membri ai Seminarului stiintific de profil din cadrul AMTAP.
La finele fiecarui an universitar, in cadrul sectiei MUJ sunt elaborate rapoarte privind realizarea
activitatii stiintifice a cadrelor didactice. Membrii sectiunii sunt implicati in proiecte de cercetare:
Patrimoniul muzical din Republica Moldova (folclor si creatie componisticd): actualizare,
sistematizare, digitalizare. (Director de proiect: Balaban Larisa); Registrul adnotat al creatiilor
muzicale din Republica Moldova.
Personalul academic de la programul, supus acreditarii, este implicat in realizarea proiectelor de
cercetare in cadrul scolii doctorale in calitate de conducétori stiintifici. In ultimii ani au fost
sustinute 4 teze de doctor in stiinfe (Melnic T., Mironenco E., Girbu E., Barbanoi Hr.).

Gradul de 1,0 — institutia realizeaza si monitorizeaza activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul

realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic implicat | (puncte) | acordat

standardului | Tn realizarea programului de studii

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Institutia organizeaza anual activitati stiintifice nationale si internationale la care pot participa
cadrele didactice din AMTAP, din Republica si de peste hotare;
Cadre didactice care asigura programul Interpretare instrumentald sunt implicate in proiecte de
cercetare, sunt membri ai colegiului de redactie a revistelor stiintifice de profil.

Recomandari | Identificarea posibilitatilor de implicare a cadrelor didactice in proiecte de cercetare internationale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic in contextul programului de studii

Dovezi 1. Rapoarte privind activitatea de cercetare stiintifica si inovare.
prezentate de 2. Lista proiectelor de cercetare stiintifica realizate cu participarea personalului academic
institutia de implicat Tn asigurarea programului de studii.
invatamant 3. Lista publicatiilor stiintifice ale personalului academic implicat in asigurarea programului
de studii.
4. Lista tezelor de doctor/doctor habilitat sustinute de personalul academic.
5. Rapoarte anuale privind activitatea stiintifica. Exemplu: Raport de activitate stiintifica,
stiintifico-metodica, organizatorica si de creatie in anul de studii 2018-2019, discutat si
aprobat in cadrul sedintei Departamentului din 22.06.2019, proces-verbal nr. 10
6. Curriculum la unitatile de curs. Exemplu: Armonie, autor H. Berezovicova, proces-verbal
nr.l din 20.08.2019 al sedintei Departamentului. proces-verbal nr. 1 din 24.09.10 al
sedintei Consiliului Facultatii. aprobat la Consiliul MC, 24.09.19.
7. Aprobarea tematicii tezelor de licenta: Ordin nr. 60 — B din 22 aprilie 2019.
Constatari Activitatea de cercetare stiintifica este valorificatd prin publicatii stiintifice internationale si
facute in nationale, in reviste de specialitate sau edituri din tara si strainatate recunoscute, prin comunicari
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timpul stiintifice, prezentate la simpozioane si conferinte din tara si din strainatate.
procesului Rezultatele cercetarilor obtinute Tn cadrul proiectelor stiintifice institutionale au fost aplicate in
de evaluare elaborarea tezelor de licenta, tezelor de master si tezelor de doctorat, la disciplinele/cursurile
externa predate. De asemenea, majoritatea rezultatelor cercetarilor obtinute in cadrul proiectelor stiintifice
institutionale nominalizate au fost implementate in procesul de studii (participare la diferite
manifestari, concursuri, festivaluri, s.a.). Unele rezultate ale cercetarii si activitatii stiintifice sau de
creatie sunt valorificate prin emisiuni televizate sau radio.
Realizarea cercetarii stiintifice si inovarii sunt reflectate n:
- curricula programului de licent;
- materiale didactice pentru lectii practice/seminare. Exemplu: Armonie, autor H. Berezovicova,
proces-verbal nr.1 din 20.08.2019 al sedintei Departamentului; proces-verbal nr. 1 din 24.09.10 al
sedintei Consiliului Facultatii; aprobat la Consiliul MC, 24.09.19.
1,0 — institutia valorifica rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, | Ponderea | Punctajul
inovare si transfer tehnologic a personalului academic implicat in | (puncte) acordat
realizarea programului de studii
2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, in mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutile asigura studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Codul muncii.

2. Carta universitara, avizata de Ministerul Educatiei la 18 iunie 2015.

3. Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020, aprobata la sedinta Senatului
AMTAP din 28 ianuarie 2015 (3.1.1. Obiective specifice privind resursa umana).

4. Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2020, aprobat de CDSI, 18 decembrie
2017, proces-verbal nr. 12 (lll. Directiile strategice: 3 Dezvoltarea profesionala si
personala a resurselor umane)

5. Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-
didactic si stiintific, aprobat in cadrul sedintei Senatului din 1 februarie 2017.

6. Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale AMTAP,
aprobat Tn cadrul sedintei Senatului din 17 iunie 2015, proces-verbal nr. 8.

7. Regulamentul privind modul de alegere a rectorului AMTAP din Republica Moldova,
aprobat in cadrul sedintei Senatului din 6 mai 2015, proces-verbal nr. 7.

8. Regulament privind sistemul de salarizare in Institutia Publica AMTAP, avizat in cadrul
sedintei Senatului din 19 iunie 2019, proces-verbal nr. 9, aprobat in cadrul sedintei CDSI
din 20 iunie 2019.

9. Normativele de personal pentru functile de conducere pentru anul 2019, aprobate Tn
cadrul sedintei Senatului din 25 septembrie 2019, proces-verbal nr. 2.

10. Normativele de personal pentru functile de conducere pentru anul 2019, aprobate in
cadrul sedintei Senatului din 25 septembrie 2019, proces-verbal nr. 2.

11. Ordine privind angajarea personalului administrativ. Exemplu: Z. Brinzila-Cosulet, Decan,
Contract individual de munca 137 P din 13.09.2019; Tircunova S., sef de Departament,
Ordin 190 P, din 13.11.17; Kirsanova G., laborant superior, ordin 3P, 09.01.20

12. Schema de incadrare pentru personalul stiintifico-didactic, anul de studii, aprobata de
Ministerul Culturii.

13. Schema de incadrare pentru maestri de concert, anul de studii, aprobata de Ministerul
Culturii.

14. Schema de incadrare pentru personalul de conducere si auxiliar, anul de studii (2016-
2017), aprobata de Ministerul Culturii.

15. Dosarele personalului administrativ si auxiliar (sectia de resurse umane).
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16. Procese-verbale ale sedintei Senatului privind trecerea la concurs pentru personalul
administrativ.

17. Ordine privind angajarea personalului administrativ si auxiliar.

18. Dosarul personal: Decan — Z. Brinzila-Cosulet; sef departament — S. Tircunova; laboranta
— G. Kirsanova.

19. Contracte individuale de munca: Z. Brinzild-Cosulet, Ordin 190-P din 13.11.2017;
Contract individual de munca din 13.11.17; Fisa postului 28.03.18.

20. Fisa postului: Decan — Z. Brinzila-Cosulet; sef departament — S. Tircunova; laboranta — G.
Kirsanova.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Planificarea, recrutarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar in cadrul
AMTAP se realizeaza in baza legislatiei in vigoare: Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV
din 28.03.2003 si regulamente interne: Regulamentul privind organizarea si functionarea
organelor de conducere AMTAP, Regulamentul privind modul de alegere a Rectorului AMTAP,
Metodologia de recrutare, angajare si Politica academiei este de a angaja personal academic cu
o bogata experienta de lucru, cadre cu un potential stiintific si artistic avansat, in special, care Tsi
continua studiile la masterat si doctorat.

Pentru realizarea planului strategic se elaboreaza anual Planul operational de actiuni pentru
asigurarea dezvoltarii AMTAP si a Facultatii. Functiile administrative sunt ocupate prin concurs
conform Regulamentului institutional.

Personalul administrativ, responsabili de programul de studii, sunt sefii de departamente, decanii,
prodecanii facultatii, prorectorii si rectorul AMTAP. Decizia despre anuntarea concursului pentru
ocuparea posturilor administrative referitoare la programul de studii se ia prin vot deschis de catre
Senatul AMTAP. Alegerile la posturile respective sunt organizate de Comisia de Concurs a
Senatului, care Tnregistreaza candidatii si supravegheaza desfasurarea concursului. Alegerile se
efectueaza n conformitate cu procedurile descrise in regulamentele interne privind ocuparea
posturilor de conducere. Candidatii la concurs trebuie sa intruneasca cerintele generale inaintate
fatd de competitori, stipulate in regulamentele de referintd. Procedura demareaza cu cererea
personald, vizata de catre seful catedrei, si finalizeaza prin emiterea ordinului Rectorului AMTAP
de angajare in functia respectiva. AMTAP incheie cu fiecare angajat in parte un contract
individual de munca pentru perioada respectiva.

Personalul administrativ si auxiliar este angajat in baza competentelor in domeniu. Actele ce tin
de angajarea personalului administrativ si auxiliar sunt incluse in dosarele personale. Dosarele
personale sunt compuse conform standardelor specifice de gestionare a dosarelor personale.
Functiile administrative la program sunt detinute de personal cu titluri stiintifice si stiintifico-
didactice onorifice, doctori in stiintd cu formare psiho-pedagogica.

Personalul administrativ este angajat conform concursului in temeiul documentelor de referinta.
Documente ce atesta etapele de concurs si cerintele comisiei de concurs sunt anexate la Dosarul
personal. Dosarele depuse la concurs se pastreaza la Serviciul Resurse Umane.

AMTAP are stabilite statele de funciii pentru toate subdiviziunile instituionale in care sunt
prezentate liste ale personalului administrativ si auxiliar, care asigura buna functionare a
programului de studii Interpretare instrumentald. Fiecare dosar contine, contractul individual de
munca; ordinul de angajare; fisa postului; diplomele de studii.

Personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale valabile, care se pastreaza
in Sectia Resurse umane, in Dosarele personale. Contractele individuale de munca sunt intocmite
anual si pentru o perioada determinata de 5 ani pentru personalul administrativ, care a trecut prin
concurs. La cererea de angajare se anexeaza extrasul din Ordinul rectorului AMTAP cu privire la
acceptarea angajarii cadrului didactic Tn postul respectiv si se stabileste remunerarea muncii in
baza contractului individual de munca pentru fiecare an. Contractele individuale de munca indica
perioada pentru care persoana este angajata, statutul acesteia, obligatiile, responsabilitatile si
drepturile partilor contractante

Pentru fiecare categorie de angajat Fisa postului include atributiile persoanei angajate in postul
respectiv.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ | Ponderea | Punctajul
si auxiliar la programul de studii este in strictd conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
normativ in vigoare;

1,0 1,0

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Autorizatie sanitara de functionare Nr.489 din 15.01.2016, eliberata de Ministerul Sanatatii
prezentate de al Republicii Moldova, Centrul de Sanatate Publica din mun. Chisinau.
institutia de 2. Planurile spatiilor utilizate in procesul de studii si de cercetare la programul de studii.
invatamant 3. Planul privind dezvoltarea spatiilor destinate procesului de studii si de cercetare la
programul de studii.
4. Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii AMTAP, aprobat la 7 mai, 2008.
5. Fondul de carte al Bibliotecii la Programul de studii Interpretare instrumentala.
6. Informatii privind achizitiile de carte in domeniul muzicii.
7. Informatii privind spatiile bibliotecii pentru utilizatori.
8. Borderoul rulajului mijloacelor fixe.
9. Date cu referire la suprafata salilor de curs.
10. Resurse tehnico-materiale.
11. Vizita spatiilor educationale.
Constatari AMTAP dispune de 3 blocuri de studii, amplasate in centrul municipiului cu suprafete adecvate
facute in pentru realizarea programului de studii si obtinerea rezultatelor scontate. Spatiile de instruire
timpul corespund standardelor igieno-sanitare anti-incendiare. Toate spatiile au iluminare naturala si
procesului electrica. La fiecare etaj sunt amplasate grupuri sanitare pentru barbati si femei. Spatiul distribuit
de evaluare activitatii de Tnvatamant la programul de studii in cadrul facultatii Arta Muzicala este repartizat in
externa felul urmator: disciplinele de specialitate si socio-umaniste se desfagoara in blocul |, din str. Alexe
Mateevici 111 (capacitatea 450 studenti, 5631,1 m ) cele fundamentale (teoretice) in blocul Il, str.
Alexei Mateevici 87 (capacitatea 390 studentj, 1085 3m ) si activitatea de studii |nd|V|duaI in
blocul lll din str. 31 august, 1989 nr.137 (4042,7 m )
AMTAP desfasoara procesul educational doar in spatii proprii.
Institutia trebuie sa obtina certificate noi prin care sd dovedeasca ca asigura securitatea anti-
incendiara pentru cladiri. AMTAP dispune de certificate prin care se asigura securitatea sanitara
pentru cladirile Tn care se desfasoara procesul didactic si de cercetare.
Actualmente, la programul de studii Interpretare instrumentalé (instrumente muzica usoaréa gi jazz)
isi fac studiile 11 studenti. Realizarea procesulw instructiv-educativ se desfasoara in 15 sali
pentru cursuri teoret|ce (344 locuri, 663,2 m ) 19 sali pentru activitatea didactica si |nd|V|duaIa
(170 locuri, 509,3m ) 3 sall pentru biblioteca/mediateca/fonoteca (203 locuri, 323,1 m ) 2 sall
festive (330 locuri, 519 m ) 3 sali pentru lectii de Iaborator/calculatoare (116 Iocur| 2495 m ) 3
cantine (102 locuri, 310,6 m ) 1 sala de sport (160 locuri, 328,2 m )
Studentii au acces gratuit la toate spatiile educationale atat in timpul orelor de contact direct, cat
si in timpul studiului individual. Tn blocurile de studii Il si lll, repartizarea suprafete| auditoriilor Tn
medie per student este urmétoarea: 13,7 m” — |n salile de cursuri teoretice; 6,5 m* — in sélile de
lectii individuale si activitate didactica; si 6,39 m? — in salile de laborator/calculatoare
Spatule educatlonale artistice si de cercetare corespund cerintelor regulamentare in proportie de
100%, depasmd standardul de 2 m? per student.
Gradul de 1,0 — institutia asigurd in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii; (puncte) acordat
standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:
de evaluare Institutia de Tnvatamant asigura procesul de studii si de cercetare cu 1,0 1,0
si punctajul spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de studii (precum: sali
oferit de curs, sali de seminar, laboratoare, sali/centre de preparare, sali de
calculatoare, biblioteci, sali de lectura, sali sportive, altele).
1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupa cum
urmeaza:
sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
sali de seminar — nu mai putin de 2, 0 m?; 1,0 1,0
laboratoare — nu mai putin de 3,0 m?>.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant asigura suprafete minime ce revin unui student
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la programul de studii, dupa cum urmeaza:
sali de curs — 1,0 m?%;
s&li de seminar — 1,4 m?;
laboratoare — 2,0 m°.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare
Dovezi 1. Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2020, aprobat in cadrul sedintei
prezentate de Senatului din 18 decembrie 2017, proces-verbal nr.12.
institutia de 2. Lista echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare utilizate la
invatamant programul de studii.
3. Interviul cu studentii si absolventii.
4. Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor
curriculare de AMTAP.
5. Sali de curs.
6. Vizitarea bibliotecii.
Constatari Dotarea spatiilor educationale si de cercetare in AMTAP se realizeaza conform Planului strategic
facute in al Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice pentru perioada 2018-2022, in care se specifica si
timpul proiecteaza ce este necesar de a fi renovat/reparat sau procurat in anul respectiv. Toate spatiile
procesului pe care le are in gestiune AMTAP corespund cerintelor de securitate a muncii.
de evaluare Baza materiala in contextul programului de studii Interpretare instrumentala (instrumente muzica
externa usoard §i jazz) asigura organizarea unui proces de studii de calitate, focusat pe realizarea
eficienta a obiectivelor conform necesitétilor curriculare. La dispozitia studentilor sunt puse sali de
curs dotate cu mobilier (mese, scaune, dulapuri), table, calculatoare, utilaj tehnic, mijloace
multimedia de predare, instrumente muzicale Tn conformitate cu specificul programului de studii.
Folosirea echipamentelor sporeste semnificativ calitatea si eficienta instruirii, constituind un
element important al modernizarii si perfectionarii procesului didactic.
Desi, au fost procurate instrumente muzicale digitale pentru 2 sali de concert ale catedrei in
interviu, studentii si absolventii au mentionat ca si-ar dori mai multd tehnica: instrumente
muzicale, instalatii pentru lumini, sunete etc. — o dotare mai buna a institutiei, astfel incat studentii
sa nu vina cu instrumentele proprii, dar sa le poata utiliza la orele practice pe cele ale institutiei.
Toate sélile de curs sunt numerotate si contin inscriptii informative, ceea ce permite orientarea
usoard a studentilor in blocul de studii. Pentru asigurarea accesului studentilor cu necesitati
educationale speciale, in blocul | de studii este amenajatd o rampa de acces. La programul de
studii Interpretare instrumentald (instrumente muzicd ugoard si jazz) la moment nu sunt studenti
cu cerinte educationale speciale.
in corespundere cu normele de stare igienica si de securitate, conducétorii subdiviziunilor tin sub
control spatiile Tncredintate, teritoriile aferente, inclusiv, intretinerea cailor de acces, iluminarea
acestora pe timp de noapte, precum si dotarea pragurilor cu sectoare antiderapante.
Partial, au fost renovate blocurile 1l si lll de studii.
Gradul de 1,0 — institutia are o dotare a spatiilor educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura in totalitate realizarea obiectivelor programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3,0 3,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Deschiderea unui numar mai mare de laboratoare dotate cu instrumente muzicale si tehnica
performanta in vederea realizarii orelor practice.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii

Dovezi |

1. Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii AMTAP, aprobat la 7 mai, 2008.
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prezentate de
institutia de
invatamant

2. Fondul de carte al Bibliotecii la Programul de studii Interpretare instrumentala
(instrumente muzica usoara si jazz).

3. Fondul de carte/editii periodice al bibliotecii cu referire la programul de studii.

4. Baze de date privind fondurile bibliotecii cu referire la programul de studii.

5. Dovezi privind accesibilitatea studentilor si cadrelor didactice la fondurile bibliotecii (fizic si
electronic) — interviurile cu studentii si cadrele didactice.

6. http://amtap.md/biblioteca/resurse-informationale-2/catalog-electronic-2/.

7. Biblioteca institutiei este abonatd la reviste de specialitate periodice. Exemplu:
Actualitatea muzicala, Romania; Muzica, Revista editata de Uniunea Compozitorilor din
Romania; Muzica, Analele Universitatii din Timisoara; Muzikalinaia Akademia, Moscova

8. Graficul de lucru al Bibliotecii, salilor de lectura.

9. Registrul online.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Biblioteca este o subdiviziune specializatda a AMTAP, care sustine procesul de formare, educatie
si cercetare prin organizarea si dezvoltarea colectiilor de documente in domeniul artelor, altor
domenii adiacente, precum si asigurarea accesului la diferite resurse si servicii informationale.

Din anul 2008, Biblioteca functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a
Bibliotecii AMTAP.

Dezvoltarea culturii informatiei este una din competentele profesionale ale formatorilor bibliotecii,
care constituie un suport efectiv in folosirea resurselor informationale disponibile. Biblioteca pune
la dispozitia studentilor si cadrelor didactice o gama larga de servicii: consultarea cataloagelor,
informarea bibliografica si documentara, imprumut in salile de lectura, imprumut la domiciliu,
mprumut interbibliotecar, activitati cultural-stiintifice, acces Internet, elaborarea bibliografiilor,
atribuirea CZU la articolele profesorilor, materiale promotionale, asistenta de specialitate, acces
consultat doar in spatiul bibliotecii prin parold, in care sunt reflectate toate documentele existente
in colectii. Biblioteca ofera acces la baza de date internationale: Web of Science
(http://access.webofknowledge.com), Taylor&Francis online Journal Library
(http://www.tandfonline.com/), Cambridge Journals Online (http://www.cambridge.org/ core), ABC
Gallery, Allimusic, CSA RESEARCH PACK, JSTOR, SCOPUS, Springerlink Journal, A Very Potter
Musical 35, IMSLP/Petrucci Music Library / Biblioteca Musicale Petrucci, Bubnuoteku
My3blkarnbHble, care contin reviste cu acces full-text, biblioiteci on-line, enciclopedii, dictionare on-
line.

Potrivit datelor statistice, colectiile Bibliotecii cuprind 242234 u.m. (carti, documente de muzica
tiparita, documente electronice, seriale, altele), date la 01.01.2018. Biblioteca ofera utilizatorilor
produsele proprii: Catalogul electronic/baza de date bibliografica (accesibila in salile de lectura,
serviciul Asistentd bibliograficd si documentara), care contine 12010 inregistrari bibliografice.
Catalogul electronic include compartimentele: Carti Sala de lectura nr.1, Documente de muzica
tiparita, Muzica nationala, Arte Plastice. in perioada evaluata, 2012-2017, colectiile raportate la
program au fost completate cu circa 4411 de unitati bibliotecare de profil.

Biblioteca institutiei este abonatd la o serie de reviste de specialitate periodice. Actualitatea
muzicala, Romania; Muzica, Revista editata de Uniunea Compozitorilor din Roméania; Muzica,
Analele Universitatii din Timisoara; Muzikalinaia Akademia, Moscova.

Salile de biblioteca, cu suprafata de 323,1m? si disponibilitatea de 160 locuri, sunt dotate cu 15
calculatoare, conectate la Internet, 2 imprimante, 2 imprimante multifunctionale.

In vederea realizarii unor obiective comune, biblioteca dezvoltd parteneriate externe cu
subdiviziuni similare din diverse institutii internationale de profil: Biblioteca Centrala a Universitaji
de Arte George Enescu din lasi, Biblioteca Centrala Eugen Todoran din Timisoara, Biblioteca
Universitatii de Arte din Targu-Mures, Biblioteca Academiei de Muzica Gheorghe Dima din Cluj-
Napoca, Biblioteca Universitatii Nationale de Arta Teatrala si Cinematografica I.L. Caragiale din
Bucuresti, Roméania. Lotul de carte este Thnoit periodic.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de studii este dotat
corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Completarea Fonotecii Bibliotecii cu fisiere audio recente.
Modernizarea unei sali de lecturd, ajustand-o specificului specialitatilor muzicale — pentru
realizarea unor ore practice.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi 1. Planul de invataméant 212.1 Interpretare instrumentald (IEJ), aprobat la Senat pe
prezentate de 26.06.2013, proces-verbal nr. 8, coordonat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
institutia de pe 05.08.2012, nr. de inregistrare 1S 01-17330.
invatamant 2. Planul de invatdmant 0215.1 Interpretare instrumentaléd/Instrumente muzica usoara si jazz
(IEJ), aprobat la Senat pe 19.06.2019, proces-verbal nr.10, coordonat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la 17.08.2019, nr. de inregistrare s
01-18833.
3. Suportul curricular la programul de studii.
4. Avizele Comisiei pentru Asigurarea Calitatii la Facultate referitoare la suporturile
curriculare.
5. Proces-verbal al sedintei Departamentului privind aprobarea Curriculumurilor. Exemplu:
proces-verbal nr. 29.08.2019; proces-verbal nr. 5 din 21.01.2019.
6. Proces-verbal al sedintei Consiliului Facultatii privind aprobarea Curriculumurilor.
Exemplu: proces-verbal nr. 1 din 24.09.19; proces-verbal 4 din 29.01.19.
7. Curriculum la unitatea de curs.
Constatari Programul de studii la specialitatea Interpretare instrumentala (instrumente muzica ugoara si jazz)
facute in este asigurat in proportie de 80% cu suportul curricular adecvat formarii competentelor planificate
timpul pentru fiecare unitate de curs in format: pe suport electronic si scriptic. Disciplinele fundamentale,
procesului de specialitate si celelalte sunt asigurate cu urmatoarele materiale didactice: curricula
de evaluare disciplinelor, manuale, suporturi de curs, ghiduri metodologice, ghid pentru promovarea practicii,
externa ghid de elaborare a tezei de licenta, monografii, compendium-uri, suporturi electronice, fonoteca
audio-muzicala, culegeri de creatii artistice, PPT-uri.
Analiza realizarii suporturilor curriculare ne permite a constata asigurarea adecvata formarii
competentelor planificate la programul de studii Interpretare instrumentala. Disciplinele facultative,
care, deseori, sunt supuse unor procese de revizuire $i modernizare, sunt asigurate cu suportul
necesar curricular. Curriculumurile au un continut adecvat formarii competentelor planificate ale
programului de studii.
Studentii au acces liber la fondurile Bibliotecii. Departamentul dispune de o serie de materiale
didactice care pot fi utilizate in cadrul orelor.
Planul editorial al suportului curricular se realizeaza in termenii prestabiliti de cadrul didactic si
tine de necesitatea de asigurare a disciplinelor din planul de finvatamant. Bibliografiile
recomandate de curricula academica sunt asigurate de catre fondul bibliotecii, inclusiv, si fondul
digital.
Gradul de 0,5 — programul de studii este asigurat in proportie de cel putin 75% cu | Ponderea | Punctajul
realizare a suport curricular adecvat formarii competentelor planificate si este | (puncte) acordat
standardului | accesibil;
de evaluare 2,0 1,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Includerea in bibliografia Curricula unitatilor de curs a publicatiilor recente, web.
Arii de Elaborarea suportului curricular pentru toate unitdtile de curs la programul Interpretare
imbunatatire | instrumentala (instrumente muzicé usoaréa si jazz).
obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Metodologia de stabilire a taxelor de studii pentru studentii din Tnvatdmantul superior,
avizat in cadrul sedintei Senatului din 25 iunie 2018, proces-verbal nr. 11, aprobat in
cadrul sedintei CDSI din 29 iunie 2018, proces-verbal nr. 15.

2. Proces-verbal nr. 4 al sedintei Senatului din 31.10.2018 privind aprobarea bugetului.

3. Sistemul institutional de alocare a fondurilor destinate procesului de studii.

4. Raportul privind executarea bugetului si activitatea administratiei AMTAP, ciclul I.
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5. Ordin de acordare a burselor.
6. Extras din procesul-verbal nr. 9 al sedintei Senatului din 25.06.204 cu privire la Thaintarea
studentilor pentru obtinerea burselor de merit.

Constatari AMTAP este institutie publica cu responsabilitate juridica, dispune de emblema, stampila cu

facute in Stema Statului, de conturi in banca, bilant financiar propriu si activeaza in conditii de autonomie

timpul financiara nonprofit, incepand cu 01.01.2013 in baza HG nr.983 din 22.12.2012.

procesului Resursele financiare, destinate organizarii si desfasurarii programelor de studii in AMTAP, sunt

de evaluare constituite din venituri transferate de la bugetul de stat, care acopera 80% din totalul cheltuielilor,

externa si venituri proprii, provenite din: taxele de studii a studentilor inmatriculati in baza de contract,
servicii cu plata, darea in arenda, dobanzile acumulate din soldurile banesti, disponibile la contul
bancar. Finantarea bugetara se aloca prioritar pentru remunerarea muncii angajatilor, achitarea
burselor studentilor, intretinerea studentilor orfani, cota parte pentru intretinerea caminelor si
blocurilor de studii.
Partea majora a mijloacelor proprii asigura procesul de studii si intretinerea patrimoniului. Sunt
cheltuieli destinate si pentru asigurarea mobilitatii academice a studentilor si profesorilor (intrucat
se pastreaza bursa pentru studenti si, prin ordinul Rectorului salariul pentru cadrele didactice),
stagiile de practica, dotarea bibliotecii cu manuale si editii periodice, echipament didactic si utilaj
tehnologic specializat, modernizarea claselor de calculatoare si IT, reparatii curente si capitale,
fonduri pentru cercetarea stiintifica, fonduri pentru asociatiile studentilor, dotarea caminelor
studentesti.
Planificarea surselor financiare, destinate procesului educational, se realizeaza in conformitate cu
legislatia in vigoare: Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181 din
25.06.2014 Cheltuielile sunt planificate si gestionate la nivel centralizat in cadrul AMTAP. in
scopul determinarii cheltuielilor pentru specialitatea data a fost calculat costul standard per
student prin Tmpartirea cheltuielilor totale pe institutie la numarul total de studenti. Pentru
activitatile de cercetare stiintifica, mijloacele se aloca in baza programelor si proiectelor obtinute
prin concurs. Potrivit datelor prezentate de Contabilitatea AMTAP, cheltuielile anuale raportate la
un student au constituit: in 2013, anul | — 32784 lei, anul Il — 30742 lei; in 2014, anul | — 32784 lei,
anul Il — 30742 lei; in 2015 — 29439 lei; in 2016, anul | — 27590 lei, anul lI-llIl — 24.744 lei; in 2017
— 32711 lei.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational si cercetérii | Ponderea | Punctajul

realizare a sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat

standardului | suficiente realizarii programului de studii

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Identificarea surselor financiare ih vederea publicarii din contul institutiei a lucrarilor stiintifice
(monografii, studii) elaborate de titularii Departamentului.
Elaborarea unui Regulament privind oferirea concediului de creatie (salarizat) pentru cadrele
didactice care doresc sa finalizeze teza de doctor sau de doctor habilitat, sau pentru o alta
activitate stiintifica.
Accesarea unor surse financiare suplimentare prin proiecte internationale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Metodologia de stabilire a taxelor de studii, aprobat in cadrul sedintei CDSI din 29 iunie
2018, proces-verbal nr. 15.

2. Nomenclatorul serviciilor cu plata, discutat si aprobat in cadrul sedintei CDSI din 20 iunie
2019, proces-verbal nr. 4.

3. Taxele de studii pentru anul universitar 2018-2019, aprobat in cadrul sedintei CDSI din 29
iunie 2018.

4. Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara, ordin nr.
58-A din 30.06.2014.

5. Ordine de alocare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti cu referire
la programul de studii; Exemplu: ordin de acordare a burselor nr. 16-B din 24. 09.2019.

6. Ordin de acordare a bursei sociale: nr. 24-B, din 10.10.2019.
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7. Ordin nr. 9-B din 19 septembrie 2016 cu privire la acordarea indemnizatiilor studentilor
orfani in temeiul demersului Facultatii; Ordin 23-B din 19 octombrie 2016 cu privire la
acordarea burselor sociale.

Constatari Incepand cu anul de studii 2014, Decanatele AMTAP organizeaza si desfisoara, dupa sesiunea

facute in de vara, concursul privind ocuparea locurilor cu finantare bugetara pentru studentii admisi la

timpul studii. Prorectorul pentru activitatea didactica, Sectia Studii, Consiliul de asigurare a calitatii

procesului studiilor monitorizeaza procesul de ocupare a locurilor cu finantare bugetara la programele de

de evaluare studii ale AMTAP. In baza rezultatelor obtinute de catre studenti Decanul inainteaz& demersul

externa privind ocuparea locurilor cu finantare de la bugetul de stat, in baza caruia Rectorul institutiei
semneaza ordinul.
Taxele de studii se calculeaza de catre contabilitatea AMTAP, in baza HG nr.872 din 21.12.2015
cu privire la lucrarile si serviciile contra plata, marimea tarifelor la servicii, modul de formare si
utilizare a veniturilor colectate de catre institutiile subordonate ME, reiesind din cheltuielile pe care
le suporta institutia. Anual, CDSI aproba taxele de studii si cazare in caminele studentesti, iar
Senatul AMTAP aproba decizia CDSI. Sursele acumulate din taxele de studii sunt utilizate pentru
imbunatatirea bazei materiale si didactice a procesului educational, reparatii curente si capitale
ale spatiilor de studii, achitarea serviciilor, adaos la salariile colaboratorilor universitatii.
Studentii AMTAP beneficiaza de trei tipuri de burse: de studii, sociale si de merit in conformitate
cu legislatia in vigoare. Bursele de merit sunt acordate doar studentilor care au performante
relevante, iar cele sociale — studentilor din familii social vulnerabile, in conditile respectarii
regulamentelor.
Bursa de studii se acorda studentilor care au promovat sesiunea de examinare in termenele
stabilite, conform orarului, in functie de rezultatele academice obtinute. Lista studentilor, candidati
pentru obtinerea bursei de studii, este intocmitd de catre decanul facultatii, cu respectarea
cuantumului stabilit de Guvern din numarul de studenti din fiecare grupa academica si confirmata
de Consiliul facultatii in prima luna dupa terminarea sesiunii de examinare. Decizia Consiliului
facultatii se aproba prin ordinul rectorului AMTAP.

Gradul de 1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, de alocare a burselor si | Ponderea | Punctajul

realizare a a altor forme de sprijin material sunt in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat

standardului | in vigoare;

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la criteriile de repartizare a locurilor in cdminele studentesti din
prezentate de subordine, aprobat in cadrul sedintei Senatului din 25 iunie, proces-verbal nr. 9.
institutia de 2. Regulament institutional de functionare a caminelor, aprobat in cadrul sedintei Senatului
invatamant din 25.06.2014, proces-verbal nr. 9.

3. Metodologia de distribuire a spatiului locativ si cazarii studentilor.

4. Ordin de cazare a studentilor: 10.08.2015.
Constatari Asigurarea studentilor cu camin se realizeaza in stricta conformitate cu actele normative si
facute in institutionale, respectand cerintele Regulamentului-cadru privind functionarea cdminelor din
timpul subordinea institutiilor de invatdmaént de stat, aprobat prin Hotararea Nr.74 din 25.01.2007 al
procesului Guvernului Republicii Moldova, a Regulamentului institutional de functionare a caminelor din
de evaluare subordinea AMTAP si a Regulamentului cu privire la criteriile de repartizare a locurilor din
externa caminele studentesti din subordine. AMTAP, la solicitare asigura studentii de la programul de

studii cu locuri de cazare in camin, care nu au domiciliu stabil Tn municipiul Chisinau.

AMTAP dispune de 2 camine studentesti: Nr.1, situat pe strada Armeneasca, 40 (capacitatea de
162 Ioc/Zpat, 2007,3 m?) si caminul Nr.2 din strada Hristo Botev, 4/1 (capacitatea de 110 loc/pat,
2625 m°®).

Studentii achita taxa de cazare, aprobata, anual, de CDSI al AMTAP. Conditile de cazare sunt
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bune. Tn scopul asigurdrii conditiilor de trai, sunt amenajate si spatii auxiliare de uz comun:
bucatarie; sala de lectura/biblioteca; baie, spalatorie; sala pentru activitati de agrement; telefon.
Capacitatea de cazare a caminelor depaseste numarul de solicitari, astfel, toti studentii, care
doresc sa se cazeze in camine, ob{in un loc garantat. Acordarea dreptului de cazare se
realizeaza de catre Comisia de cazare a AMTAP, din care fac parte Prorectorul Activitatea
Administrativ.  Gospodareasca, decanii facultatilor, reprezentanti din partea studentilor,
presedintele Comitetului sindical si intendentii cdminelor. Criteriul principal Tn acordarea dreptului
de cazare este media anuala, obtinuta in anul universitar anterior.

Studentii orfani sau cei ramasi fara ingrijirea parinteasca beneficiaza de cazare gratuita in camin
pe intreaga durata a studiilor. Studentii invalizi au prioritate la repartizarea locurilor in camin.
Studentii cu necesitati speciale, care necesita spatiu separat in camin, prezenta Comisiei de
cazare, suplimentar la cerere, acte doveditoare eliberate (confirmate) de unitatea de asistenta
medicala a AMTAP. Acestia beneficiaza, la cerere, de locuri de cazare in odaile de la parter/etajul
| al cAminului. La cazare se respecta normele sanitare (minimum 6 m? pentru o persoana).

Gradul de 1,0 - institutia asigura facilitdti de cazare corespunzatoare normelor in | Ponderea | Punctajul

realizare a vigoare pentru studentii solicitanti de la programul de studii in proportie | (puncte) acordat

standardului | mai mare de 50%;

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Institutia poate oferi cazare tuturor studentilor doritori de a locui in camin.

Recomandari | Organizarea in camin (in dependenta de posibilitatile economice ale institutiei) cate o sala dotata
cu acustica speciala pentru a oferi studentilor posibilitatea de a se pregati de orele practice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi 1. Pagina web oficiald a Academiei: www.amtap.md.
prezentate de 2. Regulamentul cu privire la pagina web oficiala a AMTAP si paginile web ale
institutia de subdiviziunilor AMTAP).
invatamant 3. Pagina web a revistei AMTAP unde sunt expuse versiunile electronice ale revistei
Studiul Artelor si Culturologie: Istorie, Teorie, Practica editate de Academia:
http://revista.amtap.md
4. Bibliotecile AMTAP, care deservesc programul de studii, amplasate in blocurile de studii
Nr.1, 2 si 3 (str. Mateevici 87, 111 si str. 31 august 137).
5. Fonoteca si mediateca AMTAP.
6. Transmisiuni si master clasuri online.
7. http://biblioteca-amtap.wikidot.com/
8. Registrul de evidenta si eliberare a diplomelor intocmit: 2015-2019.
9. Registrul de intrare si iesire 01-10, intocmit 2020.
10. Nomenclatorul general al dosarelor, aprobat ianuarie 2019.
11. Registrul de evidenta al activitatii instructiv-didactice, stiintifice, metodice, interpretative,
companistice, intocmit 2019.
12. Catalogul evidentei a profesorului de specialitate 2018.
13. Interviu cu studentii.
14. Interviu cu Membrii Departamentului Informational AMTAP.
Constatari AMTAP dispune de cateva mecanisme de colectare a informatiilor pentru gestionarea eficienta
facute in a programelor de studii in forma tiparita si electronica. Structura responsabila pentru elaborarea
timpul si sustinerea paginii web a AMTAP este Departamentul Informational (D).
procesului de Din discutiile cu cadrele didactice s-a constatat ca ei au acces la informatia electronica cét si
evaluare sub forma de materiale informationale.
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externa Informatia teoretica de profil este stocata pe siteul bibliotecii electronice a AMTAP.
Datele cu privire la evidenta studentilor, eliberarea diplomelor sunt doar in forma tiparita.
Analizarea si utilizarea acestor informatii de catre studenti sau cadrele didactice este doar la
solicitarea acestora la Cancelaria AMTAP.
Informatiile cu privire la programul de studii sunt colectate si analizate sub forma tiparita nefiind
stocate si utilizate sistematic. Din afirmatiile, membrii reprezentanti ai Departamentul
Informational pe site-ul oficial AMTAP www.amtap.md pot fi gasite informatii generale despre
programul de studii 0215.1 Muzica Usoara si Jazz.
Gradul de 1,0 - institutia dispune de un sistem de colectare a informatiilor | Ponderea | Punctajul
realizare a relevante pentru gestionarea eficienta a programului de studii (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari Imbunatatirea accesului online la materialele didactice in limba romana cat si in limba rusa
pentru studentii alolingvi.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii

Dovezi 1. Informatia generala cu privire la programul de studii pe Site-ul AMTAP (http://amtap.md/).
prezentate de 2. Baza de date a cadrelor didactice tip ACCES.
institutia de 3. Baza de date a parcursului studentilor tip ACCES.
invatamant 4. Propunere de proiect: Sisteme informationale integrate destinate Universitatilor. Punerea
in aplicare a UMS in Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice (AMTAP) intocmit
20109.
5. Interviu cu studentii AMTAP.
6. Interviu cu reprezentati ai Departamentul Informational AMTAP.
7. Interviu cu cadrele didactice.
Constatari AMTAP nu dispune de un sistem sub forma unei baze de date electronice care ar asigura
facute in accesul securizat al cadrelor didactice, studentilor, absolventilor.
timpul Sectia care asigura programul de studii dispune de baza de date sub forma tiparita cu privire la
procesului de studentii si absolventii programului, traseul academic si satisfactia studentilor ca rezultat al
evaluare anchetarii acestora. A fost intocmitd o baza de dare de tip ACCES pe care o utilizeaza
externa secretarul stiintific al senatului si seful de mediateca. Aceasta baza de date include date despre
cadrele didactice si informatiile aditionale acestora. De asemenea o baza de date de tip ACCES
este utilizata si in cazul monitorizarii parcursului absolventilor.
Accesul la baza de date de cétre studenti si cadrele didactice care asigura programul de studii,
se face in baza solicitarilor efectuate verbal catre subdiviziunile Academiei. Aceasta informatie
nu este sub forma electronica si nu este stocata intr-o baz& de date informationala.
In urma discutiilor cu membrii Departamentului Informational s-a constatat ca este o propunere
de proiect cu privire la Sisteme informationale integrate destinate Universitatilor. Din discutiile cu
studentii si cadrele didactice s-a constatat ca baza de date securizata cu parola individuala nu
este implementata si nu s-au folosit de un astfel de sistem.
Gradul de 1,0 - institutia dispune de baze de date si asigura accesul securizat | Ponderea | Punctajul
realizare a al studentilor si anagajatilor programului de studii (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de Elaborarea unei baze de date centralizatd cu acces securizat pentru studenti si cadrele
imbunatatire didactice.

obligatorii
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Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor incluzédnd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studii

Dovezi 1. Regulament cu privire la pagina web oficiala a AMTAP si paginile web ale subdiviziunilor

prezentate de AMTAP.

institutia de 2. Site-ul AMTAP (http://amtap.md/).

invatamant

Constatari Pagina web a AMTAP este constituitd si activeaza in baza Regulament cu privire la pagina web

facute in oficialda a AMTAP si paginile web ale subdiviziunilor AMTAP si este gestionatd de

timpul Departamentul Informational (DI), a carui componentad este numita prin ordinul rectorului dupa

procesului de aprobarea de catre Consiliului de Administratie. Departamentul Informational este responsabil

evaluare pentru actualizarea permanenta a informatiilor oficiale, plasate pe pagina web a AMTAP.

externa Informatii cu privire la programul de studii de licenta Interpretare instrumentala sunt plasate pe
site-ul AMTAP unde pot fi accesate de studenti, cadre didactice, angajatori si potentiali studenti.
Informatia de interes public cu privire la programul de studii este actualizata si accesibila pe
site-ul institutiei: http://amtap.md/wp-content/uploads/2019/10/215.1-Interpretare-
instrumental%C4%83-Instrumente-muzic%C4%83-u%C8%990ar%C4%83-%C8%99i-jazz.pdf
Se confirma ultima actualizare a programului de studii de licenta la data de 17.08.2019 odata cu
aprobarea noului program de studii. Informatia de interes public cu privire la programul de studii
0215.1 Interpretare instrumentald (instrumente muzica usoara si jazz) este actualizata si
accesibila pe site-ul institutiei: http://amtap.md/creatie/jazz-orchestra-2/ unde sunt prezentate
informatii despre programul de studii, planificarea programului pe perioada licentei si
organizarea diverselor activitati artistice efectuate de studentii si profesorii sectiei.

Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii | Ponderea | Punctajul

realizare a sunt actualizate si accesibile pe pagina web a institutiei AMTAP. (puncte) acordat

standardului Standard de evaluare minim obligatoriu:

de evaluare si Informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt 1,0 1,0

punctajul oferit | plasate pe site-ul institutiei de invatamant/programului de studii.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de
studii
Dovezi 1. Panouri informative.
prezentate de 2. Aviziere.
institutia de 3. Site-ul Web al AMTAP (http://amtap.md/).
invatamant 4. Web pagina AMTAP Facebook (https://www.facebook.com/Academia-de-Muzica-
Teatru-si-Arte-Plastice-AMTAP-243699145640383/ ).
5. Pliante cu referire la facultate si specialitati utilizate in procesul admiterii.
Constatari Transparenta informatiei de interes public in AMTAP este asigurata prin afisarea informatiilor
facute in actualizate pe pagina oficiala a Academiei: http://amtap.md/, unde sunt publicate unele
timpul documentele de interes public, aprobate de Senatul AMTAP:
procesului de e acte normative interne http://amtap.md/acte-de-normative-interne-2/,
evaluare e acte externe http://amtap.md/about/acte-normative- externe-2/,
externa e rapoarte de activitate http://amtap.md/rapoarte-de-activitate-2/,
[ ]

ghiduri, metodologii, decizii ale Senatului, Senatul
http://amtap.md/studenti/senatul-studentesc-2/,
e taxe de studii http://amtap.md/admintere/taxe-de-studii-2/,
e informatii cu privire la admitere http://amtap.md/admintere/regulamentul-admiterii/ etc.
Informatia de interes public cu privire la Programul de studii 0215.1 Interpretare instrumentala

(instrumente muzica usoara si jazz) http://amtap.md/faculty/facultatea-arta-vocala/ si a catedrei

studentesc
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de profil http://amtap.md/department/catedra-pedagogie-muzicala/, colectivul profesoral-
didactic, caminele AMTAP si alte informatii aferente sunt afisate pe site-ul Web al AMTAP, al
Facultati AM. Informatia cu privire la activitatea AMTAP este actualizatd pe pagina de
Facebook a institutiei.

La o solicitare din exterior, informatia din bazele de date cu acces reglementat, sunt furnizate la
cerere de catre Departamentul Informational.

Informatia referitoare la modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
http://amtap.md/studenti/burse-2/ este publicata pe site-ul Web al AMTAP.

In cadrul interviului, studentii au confirmat c& dispun de informatii cu privire la modalitatea de
acordare a burselor si altor forme de sprijin material prin intermediul panourilor informative,
avizierelor, sitului www.amtap.md cat si personal de sefii programului de studii.

Informatia referitoare la modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in camine este publicata
pe site-ul Web al AMTAP http://amtap.md/studenti/cazare-2. Data distribuirii locurilor in camin
este anuntata din timp. Din discutiile cu studentii repartizarea locurilor in camin este afisata sub
forma de aviz pe panourile informationale.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia AMTAP asigura in totalitate transparenta informatiei | Ponderea | Punctajul
de interes public cu privire la programului de studii (puncte) acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societédtii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulament institutional de initiere, proiectare, aprobare, monitorizare, revizuire si
evaluare periodica a programelor de studii de licenta si master. aprobat in cadrul sedintei
Senatului din 01.02.2017, proces-verbal nr.6.

2. Manualul calitatii, aprobat in cadrul sedintei Senatului din 28.09. 2016, proces-verbal nr.2.

3. Planuri de activitate ale Comisiei de asigurare a calitatii studiilor ale FAM. aprobat la
sedinta Consiliului Facultatii AM, proces-verbal nr. 4 din 27.02.2018, avizat in cadrul
consiliului CEACS din 24.10.2018.

4. Planul de finvatamant 212.1 Interpretare instrumentala (IEJ), aprobat la Senat pe
26.06.2013, proces-verbal nr. 8, coordonat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
pe 05.08.2012, nr. de inregistrare 1S 01-17330.

5. Planul de invatamant 0215.1 Interpretare instrumentala/Instrumente muzica usoara si jazz
(IEJ), aprobat la Senat pe 19.06.2019, proces-verbal nr.10, coordonat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la 17.08.2019, nr. de inregistrare 1S
01-18833.

6. Curricula pe discipline aprobate in cadrul sedintei Senatului AMTAP din 28.11.2018, pr.
verbal nr. 5.

7. Raport cu privire la aprecierea nivelului de satisfactie a angajatorilor vis-a-vis de calitatea
programelor de studii, a competentelor profesionale, precum si a responsabilitatilor
aferente ale absolventilor FAM, consiliul CEACS din 22.04.2019.

8. Procese-verbale ale sedintelor sectiei MUJ, (proces-verbal nr. 2 din 02.11.2018, proces-
verbal nr. 1 din 28.08.2018).

9. Fisa statistica cu privire la aprecierea nivelului de satisfactie al angajatorilor.

10. www.isondaje.ro/res/63138507426558/
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Constatari AMTAP dispune de proceduri interne privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a

facute in programului de studii 0215.1 Interpretare instrumentald (Instrumente muzicd usoard si jazz)

timpul asigurate de: Manualul Calitatii, Regulamentul institutional de initiere, proiectare, aprobare,

procesului monitorizare, revizuire si evaluare periodica a programelor de studii de licenta si master, Planurile

de evaluare de activitate ale Comisiei de asigurare a calitatii studiilor ale FAM;

externa Planurile de studii si curricula pe discipline a programului de studii au fost modificate in anul 2019
in urma: chestionarii on-line a absolventilor programului de studii privind eficacitatea si nivelul de
satisfactie, chestionarii on-line a angajatorilor, privind competentele absolventilor si concordanta
programului de studii cu nevoia de acoperire a specializarii;
In baza chestionarilor au fost intocmite raportul si fisa statistica cu privire la aprecierea nivelului
de satisfactie a angajatorilor vis-a-vis de calitatea programelor de studii, a competentelor
profesionale, precum si a responsabilitatilor aferente ale absolventilor FAM;
Din discutiile cu studentii programului de studii 0215.1 Interpretare instrumentald (Instrumente
muzicd usoard si jazz) s-a constatat ca desi produsele curriculare ale programului de studii de
licenta au fost revizuite si imbunatatite acestia si-ar dori sa includd mai multe ore la disciplinele de
specialitate (de ex. armonia, solfegiu) si sa fie redus numarul de ore la disciplinele socio-
umaniste.
Din discutile cu angajatorii institutilor de invataméant general (licee de muzica) doleantele
acestora ar fi ca in programul de studii s se puna accent pe practica pedagogica, dar si unitatile
de curs de orientare general-umana.

Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplicd proceduri eficace de monitorizare si | Ponderea | Punctajul

realizare a revizuire a programului de studii; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Marirea numarului de ore la unitatile de curs de specialitate.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Manualul Calitatii (http://amtap.md/wp-content/uploads/2018/02/MANUALUL-
CALITATATIl-amtap-2016.pdf). aprobat n cadrul sedintei Senatului din 28.09.2016,
proces-verbal nr.2.

2. Regulamentul institutional de initiere, proiectare, aprobare, monitorizare, revizuire si
evaluare. periodica a programelor de studii de licenta si master. aprobat n cadrul sedintei
Senatului din 01.02.2017, proces-verbal nr.6.

3. Regulamentului de organizare si functionare a procesului de invatdmant bazat pe
sistemul european de credite transferabile (ECTS). aprobat n cadrul sedintei Senatului din
01.02.2017, proces-verbal nr.6.

4. Regulamentul privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
licenta, aprobat la sedinta Senatului AMTAP din 01.02.2017.

5. Regulamentul privind evaluarea periodica a performantelor cadrelor didactice universitare.
aprobat la sedinta Senatului AMTAP din 01.02.2017.

6. Regulamentul privind evaluarea activitatii de Tnvatare a studentilor. aprobat in cadrul
sedintei Senatului din 01.02.2017, proces-verbal nr.6.

7. Planuri de activitate ale Comisiei de asigurare a calitatii studiilor ale FAM. aprobat la
sedinta Consiliului Facultati AM, proces-verbal nr. 4 din 27.02.2018, avizat n cadrul
consiliului FAM din 24.10.2018.

8. Procese verbale a sedintelor sectiei MUJ; (rezultatele sesiunii de iarna, pr. verbal nr. 3 din
09.02.2017, rezultatele examenelor de licenta, proces-verbal nr. 5 din 20.06.2018 etc.).

9. Chestionare de evaluare a cadrului didactic de catre studenti si colegi.

10. Procese-verbale ale sedintelor CACF al FAM; (proces-verbal nr. 2 din 31.10.2018, pr.
verbal nr. 3 din 14.11.2018).

11. Fisa statistica privind nivelul de satisfactie al absolventilor programului de studii; sedinta
Senatului proces-verbal nr. 4 din 27.01.2020

12. Raport cu privire la aprecierea nivelului de satisfactie a angajatorilor vis-a-vis de calitatea
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programelor de studii, a competentelor profesionale, precum si a responsabilitatilor
aferente ale absolventilor FAM; consiliul CEACS din 22.04.2019.

13. Fisa statistica cu privire la aprecierea nivelului de satisfactie al angajatorilor.

14. www.isondaje.ro/res/63138507426558/

15. Referinte asupra examenului de licenta a.s. 2013-2018.

16. Sistem antiplagiat: http://detectareplagiat.ro/descarca_gratuit.php

17. https://www.plagaware.com/

18. https://sistemantiplagiat.ro/

19. https://www.antiplagiat.ru/

Constatari
facute in
timpul
procesului de
evaluare
externa

Procesul de predare-invatare-evaluare la programul de studii de licentda 0215.1 Interpretare
instrumentald (Instrumente muzicad usoara si jazz) se efectueaza prin: chestionarii on-line a
absolventilor programului de studii privind eficacitatea si nivelul de satisfactie si a angajatorilor,
privind competentele absolventilor si concordanta programului de studii cu nevoia de acoperire a
specializarii. In baza acestora au fost intocmite fisa statistica si raportul cu privire la aprecierea
nivelului de satisfactie a angajatorilor vis-a-vis de calitatea programelor de studii, a competentelor
profesionale, precum si a responsabilitatilor aferente ale absolventilor FAM.

Rezultatele procesului de predare-invéatare-evaluare sunt discutate la sedintele de sectie, precum
si la facultate. Sunt intocmite procese verbale. Evaluarea cursului se efectueaza prin: evaluarea
din partea studentilor, evaluarea din partea colegilor si a sefului de Sectie. La incheierea unitatii
de curs, studentii evalueaza activitatea cadrului didactic prin chestionare ce sunt prelucrate,
generalizate si discutate la nivel de Sectie si Facultate. Evaluarea competentelor dobandite de
student se face prin examen, in fata unei comisii de evaluare a practicii, desemnata la nivel de
sectie. Probele de examinare, semestrial, sunt verificate, revizuite si aprobate de catre seful
sectiei dupa care se discuta si se analizeaza Tn cadrul sedintelor sectiei. Din discutiile cu studentii
programului de studii 0215.1 Interpretare instrumentald (Instrumente muzicd usoard si jazz),
comisia a constatat ca monitorizarea si auditul cursurilor, subiectelor / probelor de evaluare
curenta si finala este planificatd si anuntata in timp util beneficiarilor. Din discutie cu angajatii
departamentului MCJ am constatat cd imbunatatirea calitatii proceselor de predare-invatare-
evaluare la programul de studii de licenta contribuie discutiile cu colegii-profesori din alte institutii
de invatamant si schimbul de informatii / de experienta cu invitatii interpreti din strainatate.
AMTARP utilizeaza proceduri de verificare a calitatii tezelor de licentd a studentilor programului de
studii 0215.1 Interpretare instrumentala (Instrumente muzicad usoara si jazz). Este utilizat sistemul
antiplagiat gratuit si se completeaza Declaratia privind asumarea raspunderii.

De mentionat este faptul cd Regulamentul antiplagiat este in proces de elaborare, este cu titlu de
Proiect.

Din discutie cu cadrele didactice a departamentului s-a constatat faptul ca majoritatea studentilor
programului de studii 0215.1 Interpretare instrumentald (Instrumente muzicd usoard si jazz) Tsi
aleg ca forma de evaluare a finalizarii studiilor superioare de licenta examenul-recital.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

Punctajul
acordat

1,0 - institutia dispune de proceduri functionale si eficace de | Ponderea
monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de | (puncte)
studii;
2,0 2,0

Puncte tari

Organizarea / desfasurarea activitatilor de tip master-class in vederea cresterii profesionale si
acumularii experientei artistice.
Existenta posibilitatii de a alege forma de evaluare a finalizarii studiilor superioare de licenta.

Recomandari

Indicarea in Regulamentul privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
licenta a criteriilor de apreciere / de notare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor studentilor.
Elaborarea Regulamentului antiplagiat.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Manualul Calitatii (http://amtap.md/wp-content/uploads/2018/02/MANUALUL-
CALITATATII-amtap-2016.pdf); aprobat in cadrul sedintei Senatului din 28.09.2016 ,
proces-verbal nr.2.

2. Regulamentul institutional de initiere, proiectare, aprobare, monitorizare, revizuire si
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evaluare periodicad a programelor de studii de licenta si master; aprobat n cadrul sedintei
Senatului din 01.02.2017, proces-verbal nr.6.

3. Procedura de sistem privind auditul intern al calitatii, avizat n cadrul consiliului CEACS din
18.09.2018, pr. verbal nr. 1.

4. Decizia Consiliului Calitatii al AMTAP; proces-verbal nr.8 din 14.06.2019;

5. Planul de actiuni corectiv recomandat de auditul intern al calitatii; discutat in cadrul
sedintei sectiei MUJ din 06.03.2019, proces-verbal nr.7 si sedinta Comisiei de Asigurare a
Calitatii al FAM din 22.10.2019, proces-verbal nr. 2.

6. Procese-verbale ale sedintelor sectiei MUJ; (pr. verbal nr. 2 din 28.09.2017, proces-verbal

nr. 3 din 14.11.2018, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2019).

Constatari AMTAP dispune de proceduri interne privind autoevaluarea programului de studii 0215.1
facute in Interpretare instrumentala (Instrumente muzica usoara si jazz), asigurate de: Manualul Calitatii,
timpul Regulamentul institutional de initiere, proiectare, aprobare, monitorizare, revizuire si evaluare
procesului periodica a programelor de studii de licenta si master.
de evaluare Calitatea programului de studii privind conformitatea si eficacitatea Sistemului de management al
externa calitatii programelor de studii cu cerintele specificate este periodic evaluata sub forma de audit
intern. Tn urma auditului intern care a avut loc la data de 08.02.2019 au fost stabilite actiuni
corective / de imbunatatire necesare programului de studii. Acestea au fost discutate in cadrul
sedintei sectiei si sedintei Comisiei de Asigurare a Calitatii al FAM.
Eficienta masurilor de imbunatatire continuad se determina in baza rezultatelor finale obtinute de
catre studenti, de satisfactia acestora. In urma analizei opiniilor absolventilor si angajatorilor, s-a
constatat ca 81% din absolventii programului de studii (din ultimii 2 ani) apreciaza oferta
curriculara ca fiind buna si excelenta, iar 96,5% din absolventii programului de studii (angajati in
campul muncii) detin competente in conformitate cu cerintele de la locul de munca.
Implementarea masurilor de imbunatatire conform planului de actiuni elaborat este in proces de
lucru.
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari
Dovezi 1. Raport cu privire la aprecierea nivelului de satisfactie a angajatorilor vis-a-vis de calitatea
prezentate de programelor de studii, a competentelor profesionale, precum si a responsabilitatilor
institutia de aferente ale absolventilor FAM; consiliul CEACS din 22.04.2019, proces-verbal nr. 6.
invatamant 2. Raport cu privire la evaluarea nivelului de satisfactie a absolventului a.s. 2017-2018;
consiliul CEACS din 21.11.2018, proces-verbal nr. 6.
3. Raport cu privire la evaluarea gradului de satisfactie a studentilor AMTAP (an.lll); consiliul
CEACS din 25.05.2019, proces-verbal nr. 7.
4. Raport cu privire la chestionarea studentilor referitor la evaluarea cursurilor din sem. | al
a.s. 2017-2018; consiliul CEACS din 24.10.2018, proces-verbal nr. 2.
5. Raport cu privire la chestionarea studentilor referitor la evaluarea cursurilor din sem. Il al
a.s. 2017-2018; consiliul CEACS din 20.02.2019, proces-verbal nr. 5.
6. Fisa statistica cu privire la aprecierea nivelul de satisfactie al angajatorilor.
7. Proces verbal al sedintei echipei de asigurare a calitatii a Sectiei MUJ, proces-verbal nr.
1902/01 din 12.12.2018.
8. Fisa statistica a satisfactiei cadrelor didactice.
9. Proces verbal nr. 2 al sedintei Echipei de AC a Departamentului MCJ din 29.10.2018 cu
privire la analiza rezultatelor chestionarii nivelului de satisfactie a absolventilor (2017-
2018) si a chestionarii studentilor privind evaluarea cursurilor pentru sem. | (2017-2018).
10. Proces-verbal nr. 2 al sedintei Echipei de AC a Departamentului MCJ din 14.02.2018 cu

privire la analiza rezultatelor chestionarii nivelului de satisfactie a personalului angajat.
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Constatari Anual, studentii si absolventii programului de studii 0215.1 Interpretare instrumentaléa (Instrumente
facute in muzicad ugoard si jazz) sunt chestionati privind calitatea programului de studii oferit de catre
timpul institutie si facilitdtile acestuia. Cu referintd la competentele absolventilor si concordanta
procesului programului de studii cu nevoia de acoperire a specializarii periodic sunt chestionati si angajatorii.
de evaluare Sunt supuse chestionarii si cadrele didactice-privind nivelul de satisfactie la locul de munca.
externa Astfel, din discutiile cu personalul angajat al departamentului MCJ se constata faptul ca sunt
intreprinse masuri corective in urma chestionarilor (s-a achizitionat tabla interactiva, casetofon cu
stik, s-a schimbat pianul etc.).
Angajatorii prezenti la interviu, cu exceptia celor din domeniul Stiinte ale educatiei, au declarat ca
nu au fost consultati in vederea modificarii planului de studii.
Gradul de 0,5 — programul de studii este evaluat doar de unii beneficiari si se | Ponderea | Punctajul
realizare a intreprind masuri sporadice pentru imbunatatirea continua a acestuia (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 1,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de Implicarea a mai multi angajatori, pe langa cei din institutile de Tnvataméant preuniversitar, in
imbunatatire | procesul de evaluare a planului de invatamant.
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la

programul de

studii

Dovezi 1. Lista repartizarii absolventilor in cdmpul muncii, anul de studii 2011-2017.

prezentate de 2. Certificat de confirmare a angajarii in campul muncii.

institutia de 3. Traseul profesional al absolventilor.

invatamant

Constatari in AMTAP evidenta angajarii si a evolutiei absolventilor in cdmpul muncii sunt realizate de Sectia

facute in MUJ si Facultatea Arta Muzicald prin: folosirea retelelor de socializare pentru comunicarea

timpul informatiilor cu privire la locurile de munca disponibile, constituirea unei baze de date privind

procesului identificarea rapida a repartizarii absolventilor in c&mpul muncii, constituirea Comisiei

de evaluare institutionale pentru repartizarea absolventilor in cdmpul muncii si intocmirea orarului de activitate

externa a acesteia, completarea si repartizarea indreptarilor pentru plasare inh cdmpul muncii, prezentarea
de catre absolventi a indreptarii confirmate de DGETS, carei se subordoneaza institutia in care a
fost repartizat acesta.
in baza traseului profesional al absolventilor, s-a constatat c& 97% dintre absolventi sunt angajati
conform calificarii, iar 16% dintre ei au aplicat la Programe de Master sau de Licenta (a doua
facultate).

Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri institutionale de evidenta a angajarii | Ponderea | Punctajul

realizare a si a evolutiei profesionale a absolventilor programului de studii in campul | (puncte) acordat

standardului muncii;

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Dovezi 1. Regulamentul privind activitatea de ghidare si consiliere in carierd; (elaborat la decizia

prezentate de Senatului AMTAP din 01.02.2017).

institutia de 2. Fisa a absolventului on-line; (aprobata la sedinta Consiliului de Evaluare si Asigurare a

invatamant Calitatii Studiilor AMTAP, proces-verbal nr.8 din 22.06.2018 si la sedinta Senatului

proces-verbal nr.11 din 25.06.2018.
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3. Fisa statistica privind nivelul de satisfactie al absolventilor programului de studii; sedinta
Senatului proces-verbal nr. 4 din 27.01.2020.

4. Traseul profesional al absolventilor.

5. Raport cu privire la aprecierea nivelului de satisfactie al angajatorilor vis-a-vis de calitatea
programelor de studii, a competentelor profesionale, precum si a responsabilitatilor
aferente ale absolventilor FAM; consiliul CEACS din 22.04.2019, proces-verbal nr.6.

6. Raport cu privire la insertia absolventilor pe piata muncii; consiliul CEACS din 21.01.2019,
proces-verbal nr.4.

7. Fisa statistica cu privire la aprecierea nivelul de satisfactie al angajatorilor.

8. www.isondaje.ro/res/63138507426558/

9. Procese-verbale ale comisie de asigurare a calitati FAM; (proces-verbal nr. 7 din
18.03.2019).

Constatari AMTAP dispune de proceduri de ghidare si de consiliere in carierd asigurate de: Regulamentul

facute in privind activitatea de ghidare si consiliere in cariera, care stabileste modul de colaborare dintre

timpul mediul academic si piata muncii, consilierea directa a studentului de catre profesorii disciplinelor

procesului de specialitate, precum si in timpul stagiilor de practica, stagiilor artistice realizate in orchestre,

de evaluare ansambluri, recomandarea studentilor programului de studii 0215.1 Interpretare instrumentala

externa (Instrumente muzica usoara si jazz) de a participa la Targurile de cariera sau in cadrul Forurilor
Meseriilor/Profesiilor, organizate la nivel national.
Sectia MUJ duce evidenta carierei profesionale a absolventilor sai. Astfel, in urma analizei
traseului profesional al absolventilor pe ultimii 5 ani, s-a constatat ca 97% dintre acestia sunt
angajati in cAmpul muncii conform calificarii obtinute. Majoritatea dintre absolventii programului de
studii 0215.1 Interpretare instrumentald (Instrumente muzicd usoard si jazz) activeaza in calitate
de interpreti in diferite colective muzicale, muzicanti sesionali de studiouri de inregistrare, ca si
cadre didactice in institutii de educatie timpurie (conducatori / educatori muzicali), in institutii de
fnvatamant general si artistic (profesori de educatie muzicala, discipline muzical-teoretice sau
instrument muzical), fiind apreciati la locul de munca. Multi dintre absolventi activeaza in calitate
de interpreti in cele mai prestigioase formatii profesioniste din Republica contribuind Ila
promovarea muzicii contemporane si la imbogatirea patrimoniului cultural-artistic autohton.
In vederea stabilirii corespunderii competentelor detinute de absolventii programului de studii cu
cerintele pietei muncii angajatorii acestora sunt periodic chestionati.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a eficiente; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul 1,0 — rata angajarii absolventilor programului de studii in cdmpul muncii

oferit conform calificarii obtinute in primul an dupa absolvire constituie mai 1,0 1,0
mult de 70%,;

Puncte tari Rata inaltd de angajare a absolventilor programului de studii in cdmpul muncii conform calificarii
obtinute.

Recomandari | Organizarea a mai multor intalniri/ discutii cu potentialii angajatori, cu personalitati marcante din
tara si de peste hotare in vederea orientarii si proiectarii carierei viitorilor specialisti.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si a ministerelor de resort

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Pagina web a institutiei; http://amtap.md/.

2. Pagina oficiala Academiei.
http://amtap.md/?fbclid=lwAR2gcCU20Ti1Bs797sNNxxZyuNvent28cg TNm4shTMjShVms
LUWYhc4_mJc

3. Pagina catedrei in retele sociale.
https://www.facebook.com/amtap.facultateaartamuzicala/

4. E-mail, telefon.
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5. Auvizierul catedrei.
6. Registrul de evidenta a corespondentei expediate, anul 2020: de intrare si de iesire.

Constatari Ordinile, regulamentele, dispozitiile, recomandarile si alte acte ale Ministerului Educatiei, Culturii
facute in si Cercetarii al Republicii Moldova sunt comunicate imediat dupa emitere prin intermediul
timpul metodelor de comunicare electronice si afisarea acestora in versiune printata pe avizierul
procesului catedrei.

de evaluare Sunt puse in aplicare prevederile si recomandarile primite. Sunt Tnregistrate si executate
externa dispozitiile, ordinele, hotararile organelor superioare.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de comunicare, executare si | Ponderea | Punctajul
realizare a monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si a | (puncte) acordat
standardului | ministerelor de resort;

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACIP/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi 1. Hotararea Colegiului MET Nr.961 din 13.07.2006; Ordinului Nr.41 din 17 iulie 2006

prezentate de Ministerului Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova.

institutia de 2. Certificat de acreditare si anexa la certificat; seria AUC, nr.000001.

invatamant 3. Raport de autoevaluare in vederea evaluarii externe si acreditarii programului de studii
0215.1 Interpretare instrumentala (Instrumente muzica usoara si jazz); discutat si aprobat
la sedinta sectiei, Proces-verbal nr.6 din 21.06.19 si sedinta Consiliului de Evaluare si
Asigurare a Calitatii Studiilor AMTAP, pr. verbal nr.1 din 24.09.19.

Constatari In urma procesului de acreditare anterioare au fost optimizate planurile de invatamant la 0215.1

facute in Interpretare instrumentala (Instrumente muzica ugoara si jazz): au fost introduse cursuri optionale

timpul si mai multe cursuri facultative, a fost revazut numarul de ore pentru disciplina Practica

procesului Orchestrala (a fost majorat numarul de ore cu contact direct), planul prevede discipline pentru

de evaluare cresterea performantelor interpretative ale studentului si discipline pentru formarea competentelor

externa pedagogice, necesare viitorului cadru didactic.

Gradul de Nu se aplica Ponderea | Punctajul

realizare a (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Concluzii generale

Standardul 1. Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice (AMTAP) dispune de politici pentru asigurarea calitatii
care constituie o parte integrantd a managementului strategic institutional. Politicile pentru asigurarea calitatii sunt
publice si sunt promovate, dezvoltate si implementate la toate nivelele de structura: academie, facultate,
departament. In procesul de elaborare si implementare a politicii de asigurare a calitatii sunt activ implicati memobirii
externi din consiliului coordonator al AMTAP. Institutia acorda o atentie sporitd aspectului de internationalizare a
programelor de studii, reflectat in Carta universitara. In prezent AMTAP are incheiate 17 acorduri
interguvernamentale cu diferite institutji, organizatii si persoane fizice sau juridice din strainatate.

Standardul 2. Programul de studii superioare de licentd 0215.1 Inferpretare instrumentald (instrumente muzica
ugoard i jazz) este initiat cu respectarea tuturor rigorilor, actelor normative nationale si reglementarilor
institutionale. Misiunea, obiectivele si finalitatile programului sunt in context cu tendintele actuale in domeniul
muzicii. Calificarea obtinuta Tn cadrul programului este clar specificata cu referire la nivelul 6 din Cadrul European
al Callificarilor. Curricula disciplinara necesita ajustari pentru a corespunde prevederilor metodologice ale teoriei
curriculare.

Standardul 3.0Organizarea procesului de studii la programul 0215.1 Interpretare instrumentala (instrumente muzica
usoard gi jazz) prevede diverse forme de activitate didactica: ore de curs, seminar, laborator/practice, ore
individuale cu profesorul, studiere individuala, desfasurate conform planului de invatamant si curricula pe
discipline. Metodele de predare-invatare sunt centrate pe student in scopul dezvoltarii gandirii critice a studentilor,
implicarii lor In scrierea lucrarilor muzicale, rezolvarea sarcinilor legate de specificul practic al profesiei etc. Salile
de curs sunt dotate cu mijloace tehnice: proiector multimedia, ecran de proiectie etc. Blocurile de studii ale AMTAP
sunt conectate la internet.

Standardul 4. Admiterea studentilor la programul de licenta se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de
organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de Tnvatamant superior din Republica Moldova si Regulamentul
institutional de organizare si desfagurare a admiterii la studii. Conferirea titlului si eliberarea diplomelor de studii se
efectueaza in strictd conformitate cu legislatia nationala in vigoare. Evidenta actelor de studii eliberate de AMTAP
este in conformitate cu prevederile cadrului normativ national si institutional in vigoare.

Standardul 5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la programul de studii este in stricta
conformitate cu cadrul normativ. Rata cadrelor didactice si stiintifice titulare cu norma de baza gi prin cumul intern
constituie 81%. Calificarea profesionald a personalului didactic si stiintific este in proportie de 100% conform
programului de studii. Rata cadrelor didactice si stiintifice care asigura predarea cursurilor teoretice si detin titluri
stiintifico-didactice este de 88,89 %. Cadrele didactico-stiintifice care activeaza la AMTAP sunt evaluate conform
sistemului intern de asigurare a calitatii, aprobat de Senatul AMTAP.

Standardul 6. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar se realizeaza in stricta
conformitate cu legislatia Tn vigoare. Institutia a stabilit in Planul strategic obiectivul cu privire la modernizarea si
dotarea spatiilor educationale. Biblioteca si sala de lectura modernizata ofera studentilor un spectru larg de servicii
si acces la informatie. Suportul curricular necesita completare, intrucét este asigurat in proportie de 80%.Institutia
asigura in totalitate cererea de cazare a studentilor, propunand conditii de trai corespunzatoare.

Standardul 7. AMTAP dispune de cateva mecanisme de colectare a informatijilor pentru gestionarea eficienta a
programelor de studii in forma tiparita si electronic. Mecanismele existente faciliteaza accesul liber la informatii, dar
este necesar de elaborat o baza de date AMTARP centralizata cu acces securizat al studentilor si cadrelor didactice.
Standardul 8. Institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de
studii 0215.1 Interpretare instrumentala (instrumente muzicd ugoara si jazz). Dispune de pagina web care
corespunde cerintelor actuale, oferind acces liber la informatii cu caracter public, necesare a fi cunoscute de catre
cadrele didactice, studenti, angajatori si alti beneficiari.

Standardul 9. AMTAP dispune de proceduri privind monitorizarea continua, evaluarea si revizuirea periodica a
programului de studii. Procedurile de autoevaluare si evaluare a programului de studii sunt implementate, analizate
si monitorizate Tn vederea stabilirii masurilor de imbunatatire a calitatii acestora. Totusi este necesar implicarea a
mai multor angajatori in evaluarea / revizuirea planului de Tnvataméant. Competitivitatea absolventilor programului
de studii pe piata muncii este Tnalt apreciata.

Standardul 10. Institutia se preocupa de asigurarea externa a calitatii. Dispozitiile / recomandarile Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova sunt inregistrate, comunicate imediat dupa emitere si
executate.

Puncte tari:

e Participarea activa a cadrelor didactice in activitati cultural-artistice la nivel international.
e In cadrul orelor individuale studentii au posibilitate sa atinga finalitatilor cursului prin diferite modalitati /
metode didactice ajustate propriului caracter.
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Unitatile-bazd Tn care se desfasoara practicile incluse in programul de studii 0215.1 Interpretare
instrumentald (instrumente muzica usoara si jazz) sunt relevante domeniului si acopera in totalitate
necesarul institutiei.

Acordurile de colaborare cu institutiile/unitatile-baza sunt relevante si parteneriatele sunt valorificate activ,
deseori studentilor propunandu-se sa profeseze Tn cadrul acestor institutii dupa absolvirea AMTAP.
Cadrele didactice detin titluri onorifice de Maestru in Arta, Om Emerit, Artist Emerit, Artist al Poporului.
Actualizarea Curricula la unele unitati de curs Tn urma unor vizite de documentare/ mobilitati a cadrelor
didactice in alte institutii de invatamant.

AMTAP editeaza Revista Academiei in care sunt publicate rezultatele cercetarilor stiintifice ale cadrelor
didactice.

Institutia organizeaza anual activitati stiintifice nationale si internationale la care pot participa cadrele
didactice din AMTAP, din Republica si de peste hotare;

Cadre didactice care asigura programul Interpretare instrumentala sunt implicate in proiecte de cercetare,
sunt membri ai colegiului de redactie a revistelor stiintifice de profil.

Institutia poate oferi cazare tuturor studentilor doritori de a locui in camin.

Organizarea / desfasurarea activitatilor de tip master-class in vederea cresterii profesionale si acumularii
experientei artistice.

Existenta posibilitatii de a alege forma de evaluare a finalizarii studiilor superioare de licenta.

Rata Tnalta de angajare a absolventilor programului de studii in cdmpul muncii conform calificarii obtinute.

Recomandari:

Actualizarea Manualului Calitaii.

Actualizarea Notei informativa la programul de studii conform cerintelor Planului-cadru in vigoare.
Ajustarea planului de invatamant al programului 0215.2 Canto (canto estrada si jazz) la Planul-cadru 2020.
Extinderea cailor de acces a studentilor la continuturile curriculare/curricula disciplinara.

Includerea in unitatile de curs la libera alegere a unitatilor cu un continut preponderent practic.

Identificarea modalitatilor de implicare activa a studentilor, angajatorilor, absolventilor in procesul de
imbunatatire a planului de Tnvatdamant.

Elaborarea orarului cursurilor pe suport hartie intr-un format mai mare pentru a facilita citirea informatiei.
Implicarea absolventilor care s-au afirmat in profesie in promovarea campaniei de admitere la specialitatea
Interpretare instrumentala.

Implicarea cadrelor didactice, personalitatilor notorii in domeniul Interpretéarii instrumentale de peste hotare
in promovarea unor unitati de curs.

Elaborarea si plasarea in mediul online a materialelor didactice (compendii, ghiduri pentru seminare, fise
tematice etc.).

Elaborarea unor cursuri pe platforme online de invatare.

Organizarea unor activitati comune a cadrelor didactice si absolventilor care s-au afirmat in profesie.
Identificarea temelor si realizarea cercetarilor stiintifico-practice nemijlocit pentru domeniul Interpretare
instrumentala.

Initierea unei reviste/ anuar la nivel de Departament in care sa fie publicate materialele activitatilor
stiintifice organizate de Departament sau de Facultate.

Identificarea posibilitatilor de implicare a cadrelor didactice in proiecte de cercetare internationale.
Deschiderea unui numar mai mare de laboratoare dotate cu instrumente muzicale si tehnica performanta
in vederea realizarii orelor practice.

Completarea Fonotecii Bibliotecii cu fisiere audio recente.

Modernizarea unei sali de lectura, ajustand-o specificului specialitatilor muzicale — pentru realizarea unor
ore practice.

Includerea Tn bibliografia Curricula unitatilor de cursa publicatiilor recente, web.

Identificarea surselor financiare in vederea publicarii din contul institutiei a lucrarilor stiintifice (monografii,
studii) elaborate de titularii Departamentului.

Elaborarea unui Regulament privind oferirea concediului de creatie (salarizat) pentru cadrele didactice care
doresc sa finalizeze teza de doctor sau de doctor habilitat, sau pentru o alta activitate stiintifica.
Organizarea in camin (in dependentd de posibilitatile economice ale institutiei) cate o sala dotatd cu
acustica speciala pentru a oferi studentilor posibilitatea de a se pregati de orele practice.

Imbunétatirea accesului online la materialele didactice in limba romané cét si in limba rusa pentru studentii
alolingvi.
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e Marirea numarului de ore la unitatile de curs de specialitate.

e Indicarea in Regulamentul privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta a
criteriilor de apreciere / de notare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor studentilor.

e Elaborarea Regulamentului antiplagiat.

e Organizarea mai multor intalniri/ discutii cu potentialii angajatori, cu personalitati marcante din tara si de
peste hotare in vederea orientarii si proiectarii carierei viitorilor specialisti.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Prezentarea Actului de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de competenta (eliberat de
Agentia pentru Supraveghere Tehnica).

e Uniformizarea curricula, proiectand finalitatile prin competente.

e Organizarea activitatilor de promovare a cursurilor optionale n grupele de studenti.

e Implicareal/incurajarea studentilor de la programul Interpretare instrumentald sa participe Th mobilitatea
academica.

e Elaborarea suportului curricular pentru toate unittile de curs la programul Interpretare instrumentala
(instrumente muzica usoara si jazz).

e Elaborarea unei baze de date centralizata cu acces securizat pentru studenti si cadrele didactice.

e Implicarea a mai multi angajatori, pe langa cei din institutile de Tnvatamant preuniversitar, in procesul de
evaluare a planului de invatamant.

in procesul de evaluare a programului de studii superioare de licentad 0215.1 Interpretare instrumentala
(instrumente muzica usoara si jazz) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 8 12 14 8 22 15 4 3 12 1

Valoare evaluata 8 11 14 8 22 14 4 3 11 1

Nivel de realizare, % | 100 | 91,67 | 100 100 100 | 93,33 | 100 100 | 91,67 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 4.1.1, 5.1.1, 5.1.2, 5.2.3, 6.2.1 si 8.1.1. sunt
indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditéarii programelor de studii si a institutiilor de invatadmant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului de studii 215.7 Interpretare instrumentala / Instrumente muzica ugoara si
jazz, forma de invataméant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Lidia PADUREAC
Membru: Liuba PETRENCO
Membru: Svetlana ISTRATE
Membru: Margarita TETELEA
Membru: Mihai JANU
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