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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi 1. Lege pentru transformarea sectiei de Stiinte Agricole de pe langa Universitatea din lasi in

prezentate de Facultatea de Stiinte Agricole a Universitatii din lasi, cu sediul la Chisinau, publicat Th Monitorul

institutia de oficial nr. 84 din 9.04.1933,;

invatamant 2. ApxuBHas Bbinucka: NoctaHoBneHne Ne 1504 ot 21.08.1940. O meponpuaTusax no beccapabum
n CeBepHon bykoBuHe. OpraHuzoBaTb Ha ©0ase arpodgakynbteta B . KuwunHéBe
CENbCKOXO3ANCTBEHHbIN MHCTUTYT C (pakynbTeTamm nonesBoAcTBa, BUHOrpagapcrea U
XMBOTHOBOACTBA;

3. Hotorarea Guvernului Republicii Moldova nr. 653 din 22.11.1991 Cu privire la reorganizarea
Institutului Agricol “M. V. Frunze” din Chisinau in Universitatea de Stat Agrara din Moldova;

4. Certificat de inregistrare Seria. MD Nr. 0061265: Universitatea Agrara de Stat din Moldova este
inregistrata la Camera Inregistrarii de Stat cu numarul de indentificare 1007600002710. Eliberat
18.01.2007;

5. Extras din decizia nr. 347-1V.01 din 29.07.2015 cu privire la includerea simbolurilor corporative
ale unor institutii de Tnvatamant in Armorialul General al Republicii Moldova;

6. Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 006240/2020/1033 din 20.08.2020, valabila pana la
06.08.2025;

7. Act nr. 10/10 din 23.01.2020 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
competenta: siguranta antiincediara si protectia civila. Eliberat de Agentia pentru supraveghere
tehnica;

8. Carta universitara, aprobata prin decizia Senatului UASM, proces-verbal nr.5 din 29.05.2015;

9. Certificat de evaluare externa a calitati nr.000115 privind acreditarea conditionata a
programului de studii superioare de licenta 0716.1 Ingineria transportului auto pentru o perioada
de 3 ani in baza deciziei Consiliului de Conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare nr. 37 din 10.10.2018;

10. Corelarea titlurilor de Licentda — Master - Doctor/ Doctor habilitat conform Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Tnvatamantul superior, conform la
Ordinul MECC nr. 1017/03.07.2018, Anexa nr. 2.

Constatari Universitatea Agraré de Stat din Moldova (in continuare universitatea sau UASM) a fost organizata
facute in sub aceasta denumire din anul 1991, fiind succesoare a Institutului Agricol din Chisinau ,M.V.
timpul Frunze” si Facultatii de Stiinte Agricole a Universitatii din lasi cu sediul la Chisin&u.

procesului UASM este o institutie de Tnvatamant superior de stat, parte a sistemului national de invatamant
de evaluare superior din Republica Moldova, aflata in subordinea Ministerului Agriculturii Dezvoltarii Regionale
externa si Mediului al Republicii Moldova - in calitate de Fondator, iar in plan didactico-metodic Ministerului

Educatiei, are caracter non profit, este apolitica, are personalitate juridica Tnregistratd in modul
stabilit, si functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, legislatiei in
vigoare, acordurilor si conventiilor internationale, la care este parte Republica Moldova, Cartei
universitare si a altor acte normative.

La data de 23.01.2020 s-a efectuat evaluarea riscului de incediu in incéperile Universitatii Agrare
de Stat din Moldova, str. Mircesti 21/1, 21/2, 21/3, 21/4, 22/1, 22/1A, 22/1B, 22/2A, 22/2B, 22/3A,
22/4A, 22/4B, 33, 44, 48, 50, 52, 54, 54/2, 56, 56/2, 56/3, 56/4, bd. Grigore Vieru 8, 10, str. Puskin
39 mun. Chisinau. Dupa care s-a elaborat Planul de masuri pentru lichidarea neajunsurilor depistate
in urma evaluarii riscului de incediu in Tncaperile Universitatii Agrare de Stat, aprobat de rectorul
UASM pe data de 18.02.2020.

UASM detine de Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 006240/2020/1033, valabila pana in
data de 06.08.2025.

UASM se identifica prin urmatoarele elemente: a) denumirea: Universitatea Agrara de Stat din
Moldova; b) sediul central al Universitatii: str. Mircesti nr. 44, MD-2049, mun. Chisinau, Republica
Moldova; c) Carta UASM; d) emblema; e) drapel; f) sigla; g) stampild cu Stema de Stat; h) conturi
curente Tn moneda nationala si alte conturi, inclusiv valutare, situatii financiare si gestioneaza o
parte a patrimoniului national.
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Programul de studii 071.MS MFA a fost inclus in oferta educationalda a UASM in anul 2008, fiind
elaborat in corespundere cu Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat
si aprobat de Senatul UASM, prin autorizarea unei cote de Tnmatriculare de 23 studenti la
invatamant cu frecventa.

Programul de master 071.MS MFA asigura continuitatea programului de studii ,Ingineria
transportului auto”, Ciclul | licenta, acreditat de ANACEC.

Conform Anexei nr. 2 la Ordinul MECC nr. 1017 din 03.07.2017 privind Corelarea titlurilor de
Licentiat-Master-Doctor/Doctor habilitat, Programul de master MFA, supus acreditarii, asigura
continuitatea si corelarea titlurilor de Licentiat-Master-Doctorat, a fost revizuit reiesind din cerintele
pietei muncii, stabilite prin consultarile cu angajatorii si ca urmare a modificarilor in actele normative
nationale si este inaintat la acreditare pentru prima data.

Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2

si punctajul Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu

acordat cadrul normativ Tn vigoare.

Programul/ programele de studii superioare de licenta in domeniul de
formare profesionald a programului de studii superioare de master sunt
acreditate.

Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul
juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 de asigurare a compatibilizarii
prezentate de structurale si calitative a invatamantului national cu spatiul european al educatiei, precum si
institutia de misiunea invatamantului superior privind formarea specialistilor de inalta calificare, competitivi
invatamant pe piata nationala si internationald a muncii expusa;

2. Misiunea si obiectivele UASM espuse in Carta universitara, aprobata prin decizia Senatului
UASM, proces-verbal nr.5 din 29.05.2015;

3. Politica UASM in domeniul calitatii, Cod: OB-5.4, Editia 2;

4. Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova Tn anii 2016-2020,
Aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 6 din 29 aprilie 2016;

5. Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2019-2024, aprobat prin decizia Senatului UASM
din 02.10.2019;

6. Plan strategic de dezvoltare pentru anii 2018-2023 a Facultatii Inginerie Agrara si Transport
Auto, aprobat la sedinta Consiliuliii FIATA, proces-verbal nr. 2 din 15.10.2018;

7. Program strategic de activitate al Departamentului IATA pentru perioada 2020-2025, aprobat la
sedinta Departamentului IATA, process-verbal nr. 1 din 28.08.2020;

8. Exemple Planurilor anuale de asigurare a calitatii, aprobate de catre Prim-prorector pe data
01.09.2020, 03.09.2018;

9. Registrul de planificare a activitatii Departamentului Nr. 1 Facultatea Inginerie Agrara si
Transport Auto pentru anul universitar 2020-2021, aprobat la sedinta Departamentului IATA din
28.08.2020;

10. Organigrama a Sistemului de Management al Calitatii al UASM, aprobat aprobata de rector
UASM pe data de 02.09.2019;

11. Statutul Comitetelor de asigurare interna a calitatii invatdmantului superior in cadrul Universitatii
Agrare de Stat din Moldova, aprobat la sedinta Senatului UASM din 29.01.2021, proces-verbal
nr.5;

12. Manualul calitétii elaborate conform cerintelor standardului ISO 9001: 2008, aprobat de catre
rector UASM pe data 26.10.2011;
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13. Obiectivele programului de studii MFA stabilite in planul de invatamant, aprobat prin hotararea
Senatului UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021.

Constatari Obiectivul general expus in Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 de asigurare
facute in a compatibilizarii structurale si calitative a invatamantului national cu spatiul european al educatiei,
timpul precum si misiunea invatamantului superior privind formarea specialistilor de inalta calificare,
procesului competitivi pe piata nationala si internationala a muncii expusa in Codul Educatiei se regédsesc in
de evaluare misiunea si obiectivele UASM expuse in Carta universitara, politica UASM in domeniul calitatii,
externa planurile strategice de dezvoltare ale universitatii, facultatilor si departamentelor, planurile anuale
de asigurare a calitatii.
Structurile UASM responsabile de asigurare a calitatii sunt Comitetul Universitar de Management
al Calitatii si Comitetele de Managementul Calitatii ale Facultatilor.
De asemenea misiunea si obiectivele programului de studiu se coreleaza cu strategiile si politicile
nationale si institutionale. Obiectivele programului de studii MFA sunt in concordanta cu strategia
institutionala.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare a | Ponderea | Punctajul
realizare a calitatii si programul de studii este racordat integral la prevederile | (puncte) acordat
standardului | acestora.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Manualul calitatii elaborate conform cerintelor standardului ISO 9001: 2008, aprobat de catre
prezentate de rector UASM pe data 26.10.2011;
institutia de 2. Organigrama a Sistemului de Management al Calitatii al UASM, aprobat aprobata de rector
invatamant UASM pe data de 02.09.2019;
3. Statutul Comitetelor de asigurare interna a calitatii invatdmantului superior in cadrul Universitatii
Agrare de Stat din Moldova, aprobat la sedinta Senatului UASM din 29.01.2021, proces-verbal
nr.5;
4. Certificat nr. 27490/11/R privind certificarea Sistemului de Management al Calitatii al
Universitatii Agrare de Stat din Moldova. Eliberat RINA-SIMTEX-O.C. S.R.L., Romania, valabil
pana la 01.11.2023;
5. Proces-verbal al Consiliului de Administratia nr. 1 din 11.11.2020 Cu privire la analiza
Sistemului de Management al Calitatii;
6. Exemple Planurilor anuale de asigurare a calitatii, aprobate de catre Prim-prorector pe data
01.09.2020, 03.09.2018;
7. Extras din procesul-verbal nr. 1 din 28.08.2020 al sedintei Consiliului Facultatii IATA cu priivire
la componeta nominala a Comitetului de asigurare a calitatii a Tnvatamantului la facultate
8. Extras din procesul-verbal nr. 1 al sedintei Consiliului Facultatii IATA din 30.08.2019 cu privire
la rezultatele auditului intern in cadrul Facultatii IATA pe anul universitar 2019-2020;
9. Extras din procesul-verbal nr.1 al sedintei Senatului UASM din 09.10.2020 cu privire la
aprobarea rezultatului auditului intern al calitatii si pregatirea catre auditul extern al
managementului calitatii conform standardului ISO: 9001:2015.
Constatari Structura organizatorica a Sistemului de management al calitatii al UASM include Sistemul de
facute in asigurare internd a calitatii (comitetele de asigurare interna a calitatii la nivel de universitate,
timpul facultate si program de studii, (inclusiv la programul de studii 071.MS MFA), precum si structurile
procesului de monitorizare a cerintelor standardului 1SO, care sunt create prin respectarea prevederilor
de evaluare Recomandarilor cadru privind implementarea sistemului de management al calitatii.
externa Sistemul de asigurare interna a calitatii in UASM este implementat la nivel de universitate, facultate

si program de studii, activeaza in baza Statutului aprobat de Senat.
Sistemul de Management al Calitatii proiectat si implementat la UASM a fost certificat de catre
RINA-SIMTEX-0O.C. S.R.L., Romania.
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Astfel, in cadrul UASM exista proceduri si regulamente care reglementeaza organizarea, aplicarea
si dovidesc eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii. Activitatea structurilor de asigurare
a calitatii este reflectatd in procesele verbale ale sedintelor Senatului UASM, Comitetelor de
asigurare interna a calitatii, facultatii si departamentului.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si
eficiente.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi 1. Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2019-2024, aprobat prin decizia Senatului UASM

prezentate de din 02.10.2019;

institutia de 2. Exemple de Acorduri incheiate la nivel international: cu Universitatea Tehnica “Gheorghe

invatamant Asachi” din lasi, Roménia (acord din 2012); cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Roméania
(acord din 2016); cu Institutul National de Cercetare, Dezvoltare pentru Ecologie Industriala
ECOIND, Romania (acord din 2016);

3. Regulament cu privire la mobilitatea academica in Universitatea Agrara de Stat din Moldova,
Aprobat in Sedinta Senatului UASM din 27 iunie 2014;

4. Regulamentul privind recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate in cadrul programului de
mobilitate academica, Aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 30 din 19 iulie
2016;

5. Plaurile de perfectionare a cadrelor didactice in strainatate, aprobate de rector UASM 1in
perioada 2016-2019;

6. Certicate de participare a profesorilor la schimbul de experientd, perfectionare, cursuri de
instruire, cercetari stiintifice si in cadrul conferintelor stiintifice internationale in perioada 2016-
2021;

7. Ordinul rectorului UASM nr. 639 din 24.11. 2020 Cu privire la activitati extracurriculare de
internationalizare in cadrul proiectului “Program de eficientizare a cunoasterii tirmenilor de
specialitate in limba roméana pentru studentii UASM”;

8. Ordinul rectorului UASM nr. 84 din 30.05.2019 Cu privire la stagiu de practica peste hotare;

9. Extras din procesul-verbal nr. 3 al sedintei Catedrei IATA din 26.09.2016 Cu privire la lectia
publica a D-lui Adelio Manuil de Soursa Cavadas, Institutul Politehnic din Viana de Castelo,
Portugalia;

10. Tabelul 1.1. Internationalizarea programului de studii MFA;

11. Interviu cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei;

12. Interviu cu coordonatorii programelor de studii superioare de master;

13. Interviu cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programele de studii superioare
de master;

14. Interviu cu studentii si absolventii programelor de studii superioare de master.

Constatari Activitatile de internationalizare in UASM se desfasoara in conformitate cu cadru normativ existent.

facute in Internationalizarea programul de master MFA este dezvoltata prin:

timpul 1. Acordurile incheiate la nivel international;

procesului 2. Mobilitatea masteranzilor specializarii 071.MS MFA peste hotare;

de evaluare 3. Perfectionarea obligatorie a cadrelor didactice peste hotare;

externa 4. Participarea profesorilor la schimbul de experienta, perfectionare, cursuri de instruire, cercetari
stiintifice si Tn cadrul conferintelor stiintifice internationale;

5. Atragerea personalului didactic si de cercetare din institutii de peste hotare pentru desfasurarea
training-urilor si lectiilor publice;

6. Implicarea studentilor Tn realizarea activitatilor internationale extra-curriculare;

7. Incheierea acordurilor de colaborare cu catedrele similare de peste hotare;

8. UASM este partenera in cadrul a peste 120 de acorduri de colaborare.
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Conform datelor prezentate de institutia in Tabelul 1.1., putem constata ca in cadrul programului
de studii superioare de master evaluat, in perioada anilor de studii 2015-2021 au fost realizate
urmatoarele activitati cu privire la internationalizarea programului de studii: stagii ale personalului
academic realizate in afara térii — 15; cadre didactice din strainatate implicate in procesul didactic
— 7; organizari/participari la conferinte internationale — 40; studenti straini admisi la programul de
studii — 1; alte activitati de internationalizare a programului de studii: Briefing ,Agrogeneratie”, in
cadrul expozitiei Moldagrotech, Moldexpo, organzate in a.u 2019-2020 si 2016-2017.

Gradul de 1,0 — aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se realizeaza | Ponderea | Punctajul

realizare a integral in cadrul programului de studii. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari Inmatricularea la programele de studii oferite de UASM a studentilor din strainatate in special din
Romania.

Recomandiri | Infiintarea programelor de studii in cadrul UASM cu predarea in limba engleza.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru invatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invatamantului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi 1. Ordin MET al RM nr. 382 din 30.05.2008 Cu privire la autorizare pentru programe de masterat;
prezentate de | 2. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 de asigurare a compatibilizarii
institutia de structurale si calitative a invatamantului national cu spatiul european al educatiei, precum si
invatamant misiunea Tnvatamantului superior privind formarea specialistilor de inalta calificare, competitivi
pe piata nationala si internationala a muncii expusa;
3. Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA, aprobat prin Hotararea Senatului
UASM, process verbal nr. 06 din 22.03.2018;
4. Planul de Tnvatamant la programul de studii 071.MS MFA aprobat prin Hotararea Senatului
UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;
5. Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2019-2024, aprobat prin decizia Senatului UASM
din 02.10.2019;
6. Plan strategic de dezvoltare pentru anii 2018-2023 a Facultatii Inginerie Agrara si Transport
Auto, aprobat la sedinta Consiliuliii FIATA, proces-verbal nr. 2 din 15.10.2018;
7. Program strategic de activitate al Departamentului IATA pentru perioada 2020-2025, aprobat la
sedinta Departamentului IATA, process-verbal nr. 1 din 28.08.2020;
8. Exemple Planurilor anuale de asigurare a calitatii, aprobate de catre Prim-prorector pe data
01.09.2020, 03.09.2018;
9. Obiectivele programului de studii MFA stabilite in planul de invatamant, aprobat prin hotararea
Senatului UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;
10. Procedura PR-7.1-01 Elaborare, evaluare si modernizare a planurilor de fnvatamant si
programelor analitice;
11. Interviu cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei;
12. Interviu cu coordonatorii programelor de studii superioare de master Interviu cu cadrele
didactice care asigura procesul de studii la programele de studii superioare de master;
13. Interviu cu studentii si absolventii programelor de studii superioare de master;
14. Interviu cu angajatorii absolventilor programelor de studii superioare de master.
Constatari Programul de studii superioare de master MFA a fost initiat in anul 2008 si autorizat prin Ordinul
facute in Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 382 din 30.05.2008. Numarul de credite de studiu este de
timpul 90, iar titlul obtinut este ,Master in inginerie”.
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procesului
de evaluare
externa

Ultima versiunea a planului de invatamant al programului de studii 071.MS MFA a fost aprobata
prin Hotadrarea Senatului UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021 si a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master
(ciclul I), si studii integrate, aprobat prin Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020.

Proiectarea programului de studii superioare de master s-a realizat conform Procedurii PR-7.1-01
Procesul de proiectare pentru programul MFA s-a efectuat in urmatoarele etape: stabilirea echipei
de proiectare; studierea cerintelor actelor normative si strategiilor nationale aferente programului
de studii, propunerilor agentilor economici, prevederilor Planului de dezvoltare strategica al UASM,;
elaborarea planului de invatamant; examinarea planului de Tnvatamant la sedintele catedrelor si
aprobarea acestuia la sedinta Consiliului facultatii; verificarea planului de invatadmant de catre sectia
studii a UASM; aprobarea planului de invatamant de catre Senatul UASM, validarea Planului de
invatamant de catre Ministerul Educatiei Culturii si Cercetéarii; Elaborarea/actualizarea si aprobarea
programelor analitice si realizarea altor actiuni in vederea desfasurarii activitatilor aferente
programului de studii la un nivel optim.

Activitatea didacticd se desfagoara dupa planul de invatdmant din anul 2018 (pentru studenti
fnmatriculati Tn anul 2020), existand si o variantda modificatd Th anul 2021 (pentru studenti
inmatriculati Tn anul 2021).

Studentii si absolventii au apreciat pozitiv continutul programului de studii si au evidentiat directii de
imbunatatire (spre exemplu introducerea disciplinelor mecatronica, trafic de marfuri si pasageri).
Recent a aparut informatia despre infiintarea unui laborator AgTech cu drone si mecatronica care
va fi creat la doua universitati de profil din tara. Universitatea Agrara de Stat din Moldova (UASM),
Universitatea Tehnica a Moldovei (UTM) si ATIC (Asociatia Nationald a Companiilor TIC), in cadrul
proiectului Tekwill, au semnat un Memorandum de Intelegere. Astfel, studentii, masteranzii si
doctoranzii vor avea posibilitatea sa participe la programe de formare si cercetare prin care sa-si
dezvolte abilitatile si sa-si puna in practicd competentele dobéandite. Acest laborator, va servi ca
sursa de formare continua a personalului din companii agricole, iar viitorii profesionisti vor beneficia
inclusiv de mentorat si asistenta in utilizarea tehnologiilor moderne si a dronelor in agricultura.
Proiectul va fi implementat in urmatorii trei ani, cu sustinerea partenerilor externi de dezvoltare
USAID Moldova si Embassy of Sweden in Chisinau. Implementarea proiectului dat v-a satisface
cerintele fata de program expuse de catre studentii programului MFA. Studentii apreciaza ca
programul de studii este corect adaptat cerintelor in vigoare.

in cele din urma, interviul cu angajatorii a subliniat ca programul de studii este in concordanta cu
cerintele Tn vigoare si ca sunt consultati periodic pe anumite problematice.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
cerintele cadrului normativ Tn vigoare. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
Programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele

cadrului normativ in vigoare.

Puncte tari

Semnarea Memorandumului de intelegere intre Universitatea Agrara de Stat din Moldova (UASM),
Universitatea Tehnica a Moldovei (UTM) si ATIC (Asociatia Nationala a Companiilor TIC) cu scopul
infiintarii unui laborator AgTech.

Recomandari

Revizuirea periodica a planului de invatdmant prin consultarea mediului de afaceri.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 de asigurare a compatibilizarii
structurale si calitative a invatamantului national cu spatiul european al educatiei, precum si
misiunea fnvatamantului superior privind formarea specialistilor de inalta calificare, competitivi
pe piata nationala si internationala a muncii expusa;

2. Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA, aprobat prin Hotérarea Senatului
UASM, process verbal nr. 06 din 22.03.2018;

3. Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA aprobat prin Hotararea Senatului

UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;
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9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Cadrul National al Calificarilor: Inv&tdmint Superior. Domeniul general de studiu 52 — Inginerie
p.;

Matricea corelarii finalitatilor de studiu si a competentelor formate in cadrul programului MFA cu
cele ale unitétilor de curs;

Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2019-2024, aprobat prin decizia Senatului UASM
din 02.10.2019;

Plan strategic de dezvoltare pentru anii 2018-2023 a Facultatii Inginerie Agrara si Transport
Auto, aprobat la sedinta Consiliuliii FIATA, proces-verbal nr. 2 din 15.10.2018;

Program strategic de activitate al Departamentului IATA pentru perioada 2020-2025, aprobat la
sedinta Departamentului IATA, proces-verbal nr. 1 din 28.08.2020;

Exemple Planurilor anuale de asigurare a calitatii, aprobate de catre Prim-prorector pe data
01.09.2020, 03.09.2018;

Catalogul cursurilor 2018-2019, volumul 2;

Interviu cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei;

Interviu cu coordonatorii programelor de studii superioare de master;

Interviu cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programele de studii superioare
de master;

Interviu cu studentii si absolventii programelor de studii superioare de master;

Interviu cu angajatorii absolventilor programelor de studii superioare de master;

Constatari Programul de studii MFA aprobat prin Hotararea Senatului UASM, proces-verbal nr. 05 din
facute in 29.01.2021, este elaborat in corespundere cu prevederile ,Nomenclatoarului domeniilor de formare
timpul profesionala si al specialitatilor” aprobat prin hotérarea Gurvernului RM nr. 482 din 28.06.2017.
procesului Planurile de invatamant si continuturile curriculum-urilor asiguré achizitionarea cunostintelor,
de evaluare abilitatilor si competentelor necesare conform cerintelor CNCRM.
externa Studiile superioare de master ale programului de studii MFA sunt organizate numai la forma de
fnvatamant cu frecventa.
Caracteristicile cheie ale programului de studii MFA subliniazd modul de functionare si consolidare
a cunostintelor
Gradul de 1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor/ | Ponderea | Punctajul
realizare a Cadrul European al Calificarilor. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari Implicarea universitatii in problematicile pietei munii si racordarea cu principalele companii.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.
2.

16.

17.

Website-ul Universitatii (https://www.uasm.md/ro/inginerie-agrara-si-transport-auto-151)
Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 de asigurare a compatibilizarii
structurale si calitative a Tnvatdmantului national cu spatiul european al educatiei, precum si
misiunea invatamantului superior privind formarea specialistilor de inalta calificare, competitivi
pe piata nationala si internationald a muncii expusa;

Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA, aprobat prin Hotararea Senatului
UASM, process verbal nr. 06 din 22.03.2018;

Planul de Tnvatamant la programul de studii 071.MS MFA aprobat prin Hotararea Senatului
UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;

Nota explicativa la Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA aprobat prin
Hotararea Senatului UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;

Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2019-2024, aprobat prin decizia Senatului UASM
din 02.10.2019;

10
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5. Plan strategic de dezvoltare pentru anii 2018-2023 a Facultatii Inginerie Agrara si Transport
Auto, aprobat la sedinta Consiliuliii FIATA, proces-verbal nr. 2 din 15.10.2018;

6. Program strategic de activitate al Departamentului IATA pentru perioada 2020-2025, aprobat la
sedinta Departamentului IATA, process-verbal nr. 1 din 28.08.2020;

7. Misiune si obiectivele programului
https://drive.google.com/file/d/10DOcFBzVKt4jtosN9O9VJ 1gIGIGVx70/view ;

8. Interviu cu studentii si absolventii programelor de studii superioare de master;

9. Interviu cu angajatoru absolventllor programelor de studii superioare de master.

Constatari Misiunea programului de studii evaluat consta in crearea, valorificarea si diseminarea cunostintelor;

facute in formarea specialistilor cu inalte competente profesionale in domeniul Inginerie si activitati

timpul ingineresti care vor putea activa cu succes in intregul spectru de cercetare si proiectare a sistemelor

procesului si tehnologiilor avansate in ingineria transportului auto.

de evaluare Corespunderea obiectivelor programului strategiei institutionale de dezvoltare este specificata in

externa Nota explicativa la planul de Tnvatamant al programului de studii superioare de master Mentenanta
si fiabilitatea autovehiculelor. Obiectivele programului de studii corespund strategiei institutionale
de dezvoltare fiind orientate in special la formarea specialistilor de Tnalta calificare spre solutionarea
problemelor in domeniul mentenantei si fiabilitatii autovehiculelor, aplicarea standardelor
internationale in vederea maririi fiabilitatii si mentenantei autovehiculelor.
Analiza Website-ului a evidentiat existenta elementelor de planificare strategica.
In cadrul nterviurilor, reprezentantii institutiei au subliniat ca misiunea si obiectivele programului de
studii 071.MS MFA se racordeaza la Cadrul National al Calificarilor, Hotararea cu privire la
aprobarea Strategiei de transport si logistica pe anii 2013-2022, Strategia de dezvoltare a educatiei
pentru anii 2014-2020 ,Educatia-2020” (directia strategica 2), Planul de dezvoltare strategica al
UASM, Planul de dezvoltare strategica al Facultatii IATA si alte documente.
Misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si
tendintele din domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul

realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) | acordat

standardului | dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei.

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari Misiunea si obiectivele programului de studii evaluat se aliniaza la nevoile actuale.

Recomandari | Consolidarea strategiei de dezvoltare la nivel de Departament / Facultate.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Planul de invatamant

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Procedura de elaborare, evaluare si modernizare a planului de invatdmant si programelor
analitice, cod PR -7.1-01, editia 1;

2. Regulamentul privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea
periodicad a programelor de studii de licentd si masterat (aprobat de Senatul UASM, proces-
verbal nr. 7 din 10.06. 2016);

3. Website-ului Universitatii (https://www.uasm.md/ro/inginerie-agrara-si-transport-auto-151);

4. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 de asigurare a compatibilizarii
structurale si calitative a invatamantului national cu spatiul european al educatiei, precum si
misiunea fnvatamantului superior privind formarea specialistilor de inalta calificare, competitivi
pe piata nationala si internationald a muncii expusa;

5. Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA, aprobat prin Hotararea Senatului
UASM, process verbal nr. 06 din 22.03.2018;

6. Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA aprobat prin Hotararea Senatului
UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;

7. Nota explicativa la Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA aprobat prin

Hotararea Senatului UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;

Interviu cu studentii si absolventii programelor de studii superioare de master;

Interviu cu angajatorii absolventilor programelor de studii superioare de master,;

©
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Constatari Planul de invatamant este elaborat utilizandu-se Procedura de Elaborare, Evaluare si Modernizare
facute in a Planului de Invatamant si Programelor Analitice -cod PR-7.1-0.1, editia 1. Planurile de invatamant
timpul sunt coordonate cu Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii si Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii
procesului Regionale si Mediului al Republicii Moldova.
de evaluare Studiile superioare de master ale programului 071.MS MFA sunt organizate numai la forma de
externa fnvatamant cu frecventa. Planurile de invatamant prezintd numarul de ore pentru curs si unitatile
pentru aplicatii, numarul de credite, forma de evaluare, orele de studiu si componentele de studiu.
Disciplinele cuprinse in planul de invatamant asigura atingerea finalitatilor de studiu prin structura,
adaptabilitate si coerenta.
Planul de Tnvatamant la programul de studii superioare de master 071.MS MFA, este cu numarul
total de credite ECTS - 90.
Repartizarea unitétilor de curs si altor componente in planul de invatdamant este efectuata in felul
urmator: Unitafi de curs/module fundamentale (F) - 20 credite (22,22%), 4 unita{i de curs; de
specialitate — S (30 credite, 7 unitati de curs inclusiv: optionale 10 credite, 4 unitati de curs; 1 stagiu
de practica, 10 credite). Teza de master are asociate 30 credite (33,33%).
Astfel, ponderea recomandata a componentelor Planului de Tnvatamint pentru programele de
master se respecta.
Constatam ca, planul de invatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si asigura atingerea
finalitatilor de studiu si formarea competentelor profesionale.
Gradul de 1,0 — planul de invatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura atingerea finalitatilor de studiu si formarea competentelor | (puncte) acordat
standardului | profesionale.
de evaluare 2 2
si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:
acordat Pe parcursul valabilitatii autorizarii de functionare provizorie/ acreditarii/
reacreditarii programului de studii modificarile operate in planul de
invatdmant nu depasesc 25%.
Puncte tari Continuitatea logica a unitatilor de curs din planul de invatamant, ciclul | Licenta spre ciclul Il, Master
(completarea si extinderea competentelor).
Recomandari | Actualizarea in permanenta a planului de invatdmant.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi 1. Procedura de elaborare, evaluare si modernizare a planului de invatamant si programelor

prezentate de analitice, cod PR -7.1-01, editia 1;

institutia de 2. Regulamentul privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea

invatamant periodica a programelor de studii de licentd si masterat (aprobat de Senatul UASM, proces-
verbal nr. 7 din 10.06. 2016);

3.  Website-ul Universitatii (https://www.uasm.md/ro/inginerie-agrara-si-transport-auto-151)

4. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 de asigurare a compatibilizarii
structurale si calitative a invatdmantului national cu spatiul european al educatiei, precum si
misiunea Tnvatadmantului superior privind formarea specialistilor de inalta calificare, competitivi
pe piata nationala si internationala a muncii expusa;

5. Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA, aprobat prin Hotérarea Senatului
UASM, process verbal nr. 06 din 22.03.2018;

6. Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA aprobat prin Hotararea Senatului
UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;

7. Matricea corelarii finalitatilor de studiu si a competentelor formate in cadrul programului MFA cu
cele ale unitatilor de curs;

8. Obiectivele programului de studii MFA,;

9. Interviu cu studentii si absolventii programelor de studii superioare de master;

10. Interviu cu angajatoru absolventllor programelor de studii superioare de master.

Constatari Interviurile desfasurate cu echipa de management, cadrele didactice si coordonatorii programului
facute in au subliniat ca Tntreg continutul planului de invatamant atinge finalitatile de studiu si ca toate unitatile
timpul de curs din planul de invatamant sunt conforme recomandarilor de continut si structurale prevazute
procesului
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de evaluare in Regulamentele interne al UASM si cele ale Ministerului privind organizarea studiilor in
externa invatamantul superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu.
Curriculumurile sunt elaborate de catre ftitularii cursurilor, aprobate in cadrul sedintelor
departamentelor, sunt coordonate cu departamentele initiatoare de programe
de master si aprobate la nivelul facultatii.
Structura curricula este in conformitate cu procedurile institutionale de proces ce reglementeaza
controlul realizarii serviciului educational (elaborarea programei analitice). Se remarca prezenta
tuturor elementelor necesare a fi specificate in formarea de competente a masterandului prin
intermediul cursului, conditiile de acces la curs, continutul, metodele de predare-invatare-cercetare-
evaluare, activitatile teoretice si practice etc.
Finalitatile de studii stipulate in curriculumurile cursurilor (programele analitice) sunt corelate cu cele
din planul de invatdamant care, la randul lor, deriva din obiectivele programului de studiu
Gradul de 1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea finalitatilor de studiu. Ponderea | Punctajul
realizare a (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari Prezenta tuturor componentelor in curricula necesare informarii studentilor despre unitatea de curs.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. Procedura de elaborare, evaluare si modernizare a planului de invatamant si programelor

prezentate de analitice, cod PR -7.1-01, editia 1;

institutia de 2. Regulamentul privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea

invatamant periodica a programelor de studii de licentd si masterat (aprobat de Senatul UASM, proces-
verbal nr. 7 din 10.06. 2016);

3. Website-ul Universitatii (https://www.uasm.md/ro/inginerie-agrara-si-transport-auto-151)

4. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 de asigurare a compatibilizarii
structurale si calitative a invatdmantului national cu spatiul european al educatiei, precum si
misiunea fnvatamantului superior privind formarea specialistilor de inalta calificare, competitivi
pe piata nationala si internationald a muncii expusa;

5. Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA, aprobat prin Hotarérea Senatului
UASM, process verbal nr. 06 din 22.03.2018;

6. Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA aprobat prin Hotarérea Senatului
UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;

7. Nota explicativa la Planul de invatdmant la programul de studii 071.MS MFA aprobat prin
Hotararea Senatului UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;

8. Planurile strategice de dezvoltare ale universitatii, facultatilor si departamentelor;

9. Strategiile si politicile nationale si institutionale;

10. Obiectivele programului de studii MFA,;

11. Interviu cu studentii i absolventii programelor de studii superioare de master;

12. Interviu cu angajatorii absolventilor programelor de studii superioare de master.

Constatari Relevanta programelor de studii este argumentata solid, fiind in concordanta cu nevoile dezvoltarii
facute in economiei nationale si in corelare cu Strategia nationala de dezvoltare, Obiectivele de Dezvoltare
timpul Durabila, Strategia de dezvoltare a educatiei ,Educatia-2020”, de cerintele pietei muncii si ale
procesului calificarilor in raport cu CNC.

de evaluare Planul de Tnvatamant include unitati de curs (obligatorii, optionale si la libera alegere) ce permit
externa formarea specialistilor de Tnalta calificare.

Actualizarea si aprobarea planului de studiu de master s-a realizat in urma consultarii opiniei
angajatorilor.

Interviurile realizate au dovedit ca programul evaluat reflectad integral necesitatile pietei muncii,
tendintele din domeniu si are impact social si economic semnificativ.
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — programul de studii reflectd integral necesitatile pietei muncii,
tendintele din domeniu si are impact social si economic semnificativ.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi 1. Regulamentul UASM de organizare a studiilor in Tnvatamantul superior in baza SNCS, aprobat
prezentate de de Senatul UASM, proces-verbal nr. 03 din 18.12.2015;

institutia de | 2. Planul de invatamant al programului de studii MFA, invatamant cu frecventa, aprobat de Senatul
invatamant UASM, proces-verbal nr. 06 din 30.06.2011;

3. Planul de invatamant al programului de studii MFA, invatamant cu frecventa aprobat de Senatul
UASM, proces-verbal nr. 06 din 22.03.2018, coordonat cu MECC, nr. ISM-01-18570, din
04.07.2018;

4. Contracte anuale de studii ale studentilor, seria MF, nr. 43, din 01,09,2020;

5. Extras din procesul-verbal nr. 1 din 28.08.2020 al sedintei DIATA, cu privire la examinarea si
aprobarea curriculei/programelor analitice la unitatile de curs pentru programele de studii
Master de Cercetare - Ciclul Il;

6. Procesul-verbal Consiliului Facultatii IATA nr. 01, din 28.08.2020 cu privire la aprobarea
curriculei/programelor analitice unitatilor de curs;

7. Orarul lectiilor, vizat de decanul facultatii, coordonat cu sef departament studii, acceptat de
prorectorul pentru studii;

8. Orarul orelor ghidate de profesor, vizat de seful departamentului gi aprobat de decanul facultatii
IATA;

9. Registrul evidentei frecventei lectiilor de catre studenti pentru anul de studii 2020-2021;

10. Formular 4.1. Fisa de evidentda a membrilor Consiliului facultatii IATA,;

11. Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti - Sondaje, (prelegeri, lucrari practice
si laborator), forma nr.20;

12. Raport de evaluare a chestionarelor;

13. Planul de invatdmant la programul de studii 071.MS MFA, aprobat prin Hotarérea Senatului
UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;

14. Curriculum-uri: Epistemologie; Metodologia si etica cercetarilor stiintifice; Proiectarea si analiza
sistemelor mecanice; Bazele teoretice ale mentenantei autovehiculelor; Lubrifianti si
combustibili alternativi; Transportul si mediul socio-economic si natural; Expertize si diagnoze
tehnice de inginerie; Conducerea calitdtii in inginerie; Logistica integral; Diagnostica
computerizatd a autovehiculelor; Teorii si tehnici avansate in mentenanta autovehiculelor.

Constatari Organizarea procesului de studii se bazeaza pe planurile de invatamant, contractele anuale de
facute in studii ale studentilor si curricula (programele analitice) unitatilor de curs, orarul activitatilor didactice,
timpul orarul orelor ghidate de profesor si registrele evidentei frecventei lectiilor de catre studenti.

procesului Programul de studiu 071.MS MFA este organizat la invatamant cu frecventa, formele de organizare
de evaluare a activitatilor didactice fiind conform Planului-cadru pentru studii superioare de licenta, de master si
externa integrate, Regulamentului cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master,

Regulamentului—cadru privind organizarea si desfasurarea invatadmantului superior la distanta si
Regulamentului UASM de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza SNCS.

Activitati organizate in procesul educational la programul de studii MFA sunt variate: ore teoretice
de curs, ore practice si laborator, stagiu de practica etc. Toate formele de organizare a procesului
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de studii imbina activitati de contact direct (la moment on-line) dintre profesor si masteranzi si lucrul
individual.

Analiza documentelor prezentate in anexe, asistenta la ore, analiza planului de studii la programul
de studii, curricula (programele analitice) unitatilor de curs etc., atestd ca toate formele de
organizare a procesului educational din institutie se realizeaza in conformitate cu prevederile
cadrului normativ in vigoare.

La programul de studii MFA sunt elaborate si aprobate curriculum-uri (programe analitice) la toate
unitatile de curs.

Institutia are elaborat instructiuni clare, adresate cadrelor didactice, in vederea elaborarii curriculum
si fiselor unitatilor de curs.

Institutia dispune de acte reglatorii privind organizarea stagiilor de practica.

Frecvent sunt organizate diverse forme de consultarea studentilor privind formele de organizare a
activitatilor didactice se realizeaza prin discutii individuale si colective (la sedintele departamentului
si consiliului facultatii) si sondaje de opinie. Opiniile si sugestiile studentilor sunt luate in considerare
pentru Tmbunatatirea procesului de predare-invatare, fapt care se confirma prin aceea ca in noul
plan de invatamant au fost incluse doua unitati de curs noi optionale.

Gradul de 1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ Tn vigoare si | (puncte) acordat
standardului | contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii.
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari Recomandarile parvenite din partea studentilor programului de studii MFA prin chestionare sunt
mentionate si evidentiate.
Chestionarea studentilor programului de studii MFA cu privire la activitatile didactice desfasurate
privind calitatea predarii si analiza lor la diferite nivele (sedintele catedrelor/departamentului,
Consiliului Facultatii).
Recomandari | Formele de organizare a procesului de predare - invatare curent prevad metode traditionale, care
sunt utilizate pe larg in Institutie si acestea pot fi suplinite cu metode studiul de caz, metode de
simulare (invatarea pe simulator) s.a.
Arii de
imbunétatire
obligatorii
3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare
Dovezi 1. Ordinul UASM nr. 302, din 31.05.2019 cu privire la constituirea Serviciului de consiliere;
prezentate de | 2. Regulament cu privire la activitatea Juriilor (Comisiilor de analizd) in rezolvarea situatiilor
institutia de studentilor, aprobat prin Hotararea Biroului Senatului UASM nr. 24 din 21.06.2011;
invatamant 3. Contracte anuale de studii ale studentilor, seria MF, nr. 43, din 01,09,2020;
4. Solicitari de catre studenti privind selectarea unitétilor de curs optionale;
5. Extras din procesul-verbal nr. 1 din 28.08.2020 al sedintei DIATA, cu privire la examinarea si
aprobarea curriculei/programelor analitice la unitatile de curs pentru programele de studii
Master de Cercetare - Ciclul Il;
6. Procesul-verbal Consiliului Facultatii IATA nr. 01, din 28.08.2020 cu privire la aprobarea
curriculei/programelor analitice unitatilor de curs;
7. Orarul orelor ghidate de profesor, vizat de seful departamentului si aprobat de decanul facultatii
IATA;
8. Suportul curricular la programul de studiu MFA (master de cercetare) anii 2018-2019; 2019-
2020; 2020-2021;
9. Ghid de utilizare a platformei — moodle.uasm.md;
10. Cadrul de referinta al curriculumului universitar, aprobat de Consiliul National pentru Curriculum
de pe langa Ministerul Educatiei, Chigindu: CEP USM, 2015. — 128 p.;
11. Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti - Sondaje, (prelegeri, lucrari practice si
laborator);
12. Raport de evaluare a chestionarelor;
13. Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA aprobat prin Hotararea Senatului

UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;
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14. Curriculum-uri: Epistemologie; Metodologia si etica cercetarilor stiintifice; Proiectarea si analiza
sistemelor mecanice; Bazele teoretice ale mentenantei autovehiculelor; Lubrifianti si
combustibili alternativi; Transportul si mediul socio-economic si natural; Expertize si diagnoze
tehnice de inginerie; Conducerea calitati in inginerie; Logistica integral; Diagnostica
computerizata a autovehiculelor; Teorii si tehnici avansate in mentenanta autovehiculelor.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Examinarea documentelor de referintéd prezentate, confirma ca consultarea frecventa a studentilor
privind formele de organizare a activitatilor didactice se realizeaza permanent prin diverse discutii
individuale si colective (la sedintele departamentului si consiliului facultatii IATA), cu privire la
sondajele organizate, precum si prin acumularea de solicitari privind unitatile de curs optionale, iar
rezultatele consultarii se regasesc in deciziile sedintelor consiliului Facultatii IATA si in contractele
de studii.

Toate metodele de predare-invatare aplicate in cadrul programului de studiu MFA sunt centrate pe
student, ceea ce se argumenteaza prin urmatoarele considerente:

— 1n curricula/programele analitice ale unitatilor de curs sunt stipulate competente profesionale si
transversale care urmeaza sa fie acumulate de catre studenti;

— studentii programului de studii MFA beneficiaza de consultari pentru selectarea unitatilor de curs
optionale, acestea fiind oferite de consilierii si juriilor.

— proceduri de organizarea studiului individual ghidat de profesor;

— studentii programului de studii acceseaza cu usurinta materialele plasate pe platforma
https://moodle.uasm.md si beneficiaza de numeroase alte elemente ale suportului curricular;

— la dispozitia solicitantilor sunt puse diverse ghiduri pentru utilizarea platformei — moodle.uasm.md,
de utilizare a pachetului de programe aferente testarii — test.uasm etc., care faciliteaza procesul de
invatare si evaluare.

Pana in prezent in cadrul programului de studii MFA nu au fost identificati studenti cu cerinte
educationale speciale, iar personalizarea planurilor este efectuatd prin includerea pachetelor
optionale solicitate de studenti.

Mecanismul predare-invatare centrate pe student include integral urméatoarele componente de
baza:

- monitorizarea respectarii cerintelor aferente centrarii pe student in procesul proiectarii
curriculumului;

- incheierea anuala a contractelor de studii;

- controlul eficacitatii studiului individual ghidat de profesor conform orarului stabilit si programelor
efective;

- actualizarea anuala a suportului curricular, cu luarea in considerare a prevederilor capitolului Il din
Cadrul de referinta al curriculumului universitar.

Evaluarea metodelor de predare-invatare centrate pe student se efectueaza prin identificarea
semestriala a opiniilor studentilor, luarea in considerare a propunerilor acestora privind componenta
unitatilor de curs optionale din planul de Thvatdmant etc.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe
student.

Punctajul
acordat

3 3

Puncte tari

Conceperea programului de studii MFA in parteneriat cu agentii economici, fapt care asigura
racordarea acestuia la cerintele pietei economiei nationale.

Formarea continua a cadrelor didactice in vederea elaborarii unitatilor de curs atractive si centrate
pe necesitatilor studentilor programului de studii MFA.

Acordarea suportului individual sub forma de consultatii inclusiv in activitatea de cercetare, oferind
posibilitati de orientare a acestora spre continuarea studiilor la ciclul 11l (doctorat).

Combinarea mai multor metode de invatare de catre formatori.

Utilizarea multimedia si predarii in format digital.

Orele practice asigurate cu dispozitive si materiale necesare, efectuate atat in auditorii, laboratoare,
cat si in cadrul intreprinderilor din domeniu.

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii
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3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-cercetare-
prezentate de evaluare cu utilizarea instrumentelor tehnologiei informatiei si comunicatiilor, aprobat de
institutia de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 30 din 19.07.2016;
invatamant 2. Regulament cu privire la elaborarea si utilizarea testelor in aprecierea cunostintelor studentilor,
aprobat prin Hotararea Biroului Senatului nr. 16 din 04.03.2003, (cu modificari aprobate la Biroul
Senatului, Hotaréarile nr. 8 din 08.12. 2009, nr. 12 din 02,02.2010 si nr. 14 din 10.02.2012;
3. Planul de invatamant la programul de studii 071.MS MFA aprobat prin Hotararea Senatului
UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021;
4. Lista cadrelor didactice antrenate in programul de studiu MFA, privind utilizarea instrumentelor
TIC;
5. Tabelul 3.1 Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.
Constatari Tn urma analizei documentelor prezentate, cu privire la desfasurarea online a procesului de studii,
facute in cadrele didactice antrenate Tn programul de studii superioare de master MFA utilizeaza la maximum
timpul (100%) instrumentele TIC. Utilizarea instrumentelor TIC se realizeaza in conformitate cu
procesului prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-
de evaluare cercetare-evaluare cu utilizarea inst rumentelor TIC, aprobat de Consiliul de Administratie UASM,
externa proces-verbal nr. 30 din 19.06.2021. in procesul de predare-invatare-evaluare se utilizeaza
platforma https://moodle.uasm.md, banca de teste a UASM, platforma Google Meet, echipamente
din dotarea departamentelor etc.
Gradul de 1,0 — instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a procesul de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre unitati de curs/ | (puncte) acordat
standardului | module ale programului de studii.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari Planificarea activitatilor de formare continua a cadrelor didactice in vederea dezvoltarilor abilitatilor
de utilizare TIC in predare-invatare-evaluare.
Existenta ghidurilor de utilizare TIC.
Existenta propriului Centru National de Formare Profesionald Continua si Consultantd al UASM,
pentru formarea cadrelor didactice, care este foarte activ in promovarea metodelor moderne de
invatare-evaluare, inclusiv prin intermediul proiectul "Teach Me”.
Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua atat in tara cat si peste hotare.
intretinerea TIC in stare bun& de functionare.
Acces la internet de buna calitate.
Recomandari | Modernizarea continua a bazei tehnico - materiale si didactice pentru pregatirea profesionala
adecvata, prin aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor in baza utilizarii TIC.
Organizarea cursurilor, consultatiilor suplimentare facultative de formare continua privind aplicarea
TIC.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Plan-cadru pentru studii superioare (ordin ME nr. 1045 din 29.10.2015);

2. Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului de Credite
de Studiu (ordin ME nr. 1046 din 29.10.2015);

3. Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master, (Hotararea
Guvernului nr. 464 din 28.07.2015);

4. Regulamentul UASM de organizare a studiilor in Tnvatdmantul superior in baza SNCS, aprobat
de Senatul UASM, proces-verbal nr. 03 din 18.12.2015;

5. Planul de invatamant al programului de studii MFA, invatamant cu frecventa aprobat de Senatul
UASM, proces-verbal nr. 06 din 22.03.2018, coordonat cu MECC, nr. ISM-01-18570, din
04.07.2018;

6. Orarul lectiilor, vizat de decanul facultatii, coordonat cu sef departament studii, acceptat de
prorectorul pentru studii;
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https://drive.google.com/file/d/1glenvUwFzynxqo07M3BULaBrfv47AqKO/view
https://drive.google.com/file/d/150 TDFmEvMgXoKha7w6PD AbR8fOteTi/view
https://drive.google.com/file/d/1xQtwKhsf1sSNOVOGTGToEixnovPLXxjSh-/view ;
7. Calendarul academic pentru anul 2017-2018 specializarilor Al, MFA, EMR, STAITA, TMTOB;
8. Orarul orelor ghidate studiului individual, avizat de seful departamentului si aprobat de decanul
facultatii IATA.

Constatari Procesul de studiu la programul de master MFA se realizeaza in baza calendarului academic.
facute in Conform prevederilor Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul
timpul ) si integrate, Regulamentului cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master si
procesului Regulamentului UASM de organizare a studiilor in Thvatdmantul superior in baza Sistemului
de evaluare National de Credite de Studiu se stabileste numarul de ore pe zi, sdptdméana si semestru pentru
externa fiecare formatiune de studenti.
Orarul activitatilor didactice la programul de studii MFA include activitatile planificate pentru toate
formele de organizare: curs, seminare, laborator.
Orarul este afisat la loc vizibil si poate fi accesat sau consultat on-line pe www.uasm.md si de catre
toate partile interesate.
Orarul contine date referitor la forma activitatilor didactice, locul si timpul desfasurarii si cadrul
didactic titular. Suplimentar exista orarul orelor ghidate de profesor.
Studiul individual al studentilor este organizat in doua forme: 1) in mod individual, utilizand ofertele
universitatii (platforma https://moodle.uasm.md, biblioteca, salile de calculatoare din blocurile de
studii si camine etc.); 2) ghidarea de catre profesori a proiectelor de cercetare.
Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate | Ponderea | Punctajul
realizare a in conformitate cu prevederile planului de invatdmant de la programul de | (puncte) acordat
standardului | studii.
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari Activitatea individuala a studentilor se realizeaza prin consultatii la toate tipuri de activitati didactice.
Fiecare cadrul didactic din cadrul programului a stabilit zile de consultatii individuale, incluse in
orarul stabilit de departament.
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul de invatamant al programului de studii MFA, invatamant cu frecventa aprobat de Senatul
UASM, proces-verbal nr. 06 din 22.03.2018, coordonat cu MECC, nr. ISM-01-18570, din
04.07.2018;

2. Regulamentului privind stagiile de practica in UASM, aprobat prin Hotararea Senatului UASM
din 27.06.2014, modificarile ulterioare aprobate prin Hotararea Senatului UASM din 26.06.2015;

3. Curriculum/programa analitica la unitatea de curs Stagiu de practica la programul de studii MFA
examinata si aprobata la sedinta DIATA si Consiliului FIATA proces-verbal nr. 1, din 28.08.2020;

4. Calendarul academic pentru anul 2017-2018 specializarilor Al, MFA, EMR, STAITA, TMTOB,;

5. Daérile de seama privind stagiile de practica ale studentilor programului de studiu MFA,;

6. Dispozitia Decanatului Facultatii de Inginerie Agrara si TA nr. 45 din 10.06.2019 cu privire la
constituirea comisiei de sustinerea stagiului de practica la specializarile Al, MFA, EMR, STAITA;

7. Extras din procesul-verbal nr. 02 din 05.12.2019 al sedintei Consiliului FIATA, privind totalurile
Practicii de productie — Ciclul | si Stagiilor de practica — Ciclul 1l

8. Extras din procesul-verbal nr. 1 din 28.08.2020 al sedintei DIATA, cu privire la examinarea si
aprobarea curriculei/programelor analitice la unitatile de curs pentru programele de studii
Master de Cercetare - Ciclul Il;

9. Procesul-verbal Consiliului FIATA nr. 01, din 28.08.2020 cu privire la aprobarea curriculum-

urllor/programelor analitice unitatilor de curs;

Ordinul UASM nr. 24 din 22.05.2020 cu privire la desfasurarea practicii de cercetare a

masteranzilor invatdmant cu frecventa, FIATA,

10.
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11. Indrumar metodic cu privire la activitatea de cercetare practica in ITA, specializarea MFA;
12. Caietul stagiului de practica;

Constatari Stagiu de practica din cadrul programului de studiu MFA se desfasoard conform Regulamentului
facute in privind stagiile de practica, aprobat prin hotararea Senatului UASM, proces-verbal din 27.05.2014,
timpul calendarului academic la programul de studii MFA si Curriculum pentru Stagiul de practica.
procesului Continutul si desfasurarea stagiului de practica este reflectat in darile de seama respective ale
de evaluare studentilor a caror evaluare finala se efectueaza in cadrul unui examen sustinut la o comisie
externa constituita din responsabilii stagiului de practica si o persoana responsabila din productie, conform
dispozitiei decanatului FIATA.
Informatia cu privire la stagiul de practica se generalizeaza in Darea de seama a departamentului
cu discutarea acestuia la sedintele Consiliului Facultatii de Inginerie Agrara si Transport Auto.
Curriculum (Programa analitica) stagiului de practica corespunde integral obiectivelor planului de
fnvatamant la programul de studiu MFA si contribuie la formarea competentelor necesare.
Cu scopul formarii competentelor specifice, stagiul de practica se desfasoara la entitatile sectorului
agroalimentar si de profil ingineresc, fapt confirmat prin ordinul cu privire la stagiul de practica a
masteranzilor.
Un numar considerabil de studenti sunt selectati nemijlocit, cu luare in considerare a obiectivelor
urmarite si oportunitatilor de angajare in cAmpul muncii la entitatea respectiva.
Gradul de 1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ Tn vigoare si permite atingerea finalitatilor de studio. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari Stagiul de practica este organizat la unitatile economice unde activeaza studentii si e asigurat cu
remunerare respectiva.
Elaborarea statutului si regulamentelor de functionare ale bazelor de practica proprii ale UASM.
Interesul sporit din partea angajatorilor in vederea realizarii calitative a stagiilor de practica.
Implicarea activa a angajatorilor in vederea realizarii calitative a stagiilor de practica.
Recomandari | Organizarea stagiului de practica si in companii din domeniul in strainatate.
Arii de
imbunétatire
obligatorii
3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica
Dovezi 1. Ordinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare nr. 30 din 26.02.2012 cu privire la stagiile
prezentate de de practica a studentilor si elevilor;
institutia de 2. Curriculum/programa analitica la unitatea de curs Stagiu de practica la programul de studii MFA
invatamant examinata si aprobata la sedinta DIATA si Consiliului FIATA proces-verbal nr. 1, din 28.08.2020;
3. Contract de colaborare de lunga durata (5 ani) intre UASM si SRL ,DiazTech” din 01.12.2018;
4. Contract privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor UASM Ciclul | —
licenta, Ciclul Il — masterat si studii superioare integrate, intre UASM si SRL ,Ecoplantera” din
03.05.2021;
5. Statutul intreprinderii de Stat ,Statiunea Didacticd Experimentald Petricani’, inregistrat nr.
1004600064465 la 27.15.2007;
6. Ordinul UASM nr. 24 din 22.05.2020 cu privire la desfasurarea practicii de cercetare a
masteranzilor invatdmant cu frecventd, Facultatii de IATA.
Constatari Bazele stagiilor de practicd sunt selectate riguros, ceea ce asigura realizarea obiectivelor si
facute in obtinerea finalitatilor din programul de studiu. Lista bazelor de practica este aprobata in mod
timpul centralizat, prin ordinul Ministerului de resort.
procesului Stagiul de practica se realizeaza de asemenea la intreprinderile cu care sunt incheiate contractele
de evaluare respective de lunga durata (5 ani) urmate de contracte individuale incheiate anual pentru fiecare
externa student.

Pentru stagiul de practica la programului de studiu MFA sunt disponibile si suficiente locurile de
practica, avand in vedere si acele unitati conform ordinului Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare si celor conform contractelor de lunga durata incheiate cu intreprinderile.

In numarul total sunt incluse si bazele proprii de practicd. De asemenea masteranzilor li se permite
selectarea locului pentru efectuarea stagiului de practicd si in functie de localitatea de basting, prin
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intentia de a se angaja ulterior in intreprinderile selectate, astfel fiind obtinute competentele
necesare pentru o activitate de munca mai eficace.

Conform Ordinului rectorului UASM nr. 24 din 22.05.2020 in anul de studii 2020-2021 au fost
delegati la stagiul de practica 12 masteranzi. Majoritatea au selectat de sine statator ca baze pentru
stagiul de practicad intreprinderile unde activeaza si cu specific ingineresc sau de transport,
preconizeaza sa se angajeze ulterior sau amplasate in apropierea locului de bastina.

Gradul de 1,0 — acordurile de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica | Ponderea | Punctajul

realizare a corespund in totalitate obiectivelor programului de studii. (puncte) | acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari Realizarea vizitelor practicantilor la diverse alte companii pentru a avea o viziune mai larga si mai
adecvata.
Implicarea activa n organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a companiilor nationale si
internationale din domeniul mentenantei autovehiculelor, cointeresati in formarea specialistilor de
fnalta calificare.

Recomandari | Elaborarea unor mecanisme active de consultare a reprezentantilor pietei muncii in vederea
imbunatatirii si ajustarii programului de studiu la situatia actuala.
Organizarea intrunirirol cu tematica practicii a reprezentantilor Departamentului si studentilor cu
reprezentantii organizatiilor Patronale din domeniu.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulament cu privire la elaborarea si utilizarea testelor in aprecierea cunostintelor studentilor,
aprobat prin Hotararea Biroului Senatului nr. 16 din 04.03.2003, (cu modificari aprobate la Biroul
Senatului, Hotararile nr. 8 din 08.12. 2009, nr. 12 din 02,02.2010 si nr. 14 din 10.02.2012;

2. Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor in UASM, aprobat prin
decizia Senatului universitar, proces verbal nr. 06, din 19.05.2017;

3. Extras din procesul-verbal nr. 01 din 28.08.2020 al sedintei DIATA, cu privire la examinarea gi
aprobarea curriculum-urilor/programelor analitice la unitatile de curs pentru programele de studii
Master de Cercetare - Ciclul Il;

4. Procesul-verbal nr. 01, din 28.08.2020 cu privire la aprobarea curriculei/programelor analitice
unitatilor de curs;

5. Orarul lectiilor, vizat de decanul facultatii, coordonat cu sef departament studii, acceptat de
prorectorul pentru studii;

6. Borderouri de examinare nr. 17, programului de studii MFA,;

7. Registrul programului de studii MFA;

8. Regulament cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM, aprobat
de Senatul UASM proces-verbal nr. 1 din 25.09.2015;

9. Metodologia de sustinere online a tezei de licenta/master in cadrul UASM, aprobat proces —
verbal nr. 5 din 20.05.2020;

10. Extras din procesul-verbal nr. 5 din 11.02.2021 al sedintei Departamentul IATA, cu privire la
aprobarea tematicii tezelor de master pentru studentii ciclului Il anul Il de studii la specializarile:
Agroinginerie, MFA si STAIATA,;

11. Extras din procesul-verbal Consiliului Facultatii IATA nr. 4 din 30.11.2017 cu privire la aprobarea
temelor tezelor de master si conducatorii pentru masteranzii anului 1;

12. Ordinul UASM nr. 574 din 29.10.2020 cu privire la aprobarea temelor tezelor de master FIATA,

13. Ordinul MADRM nr. 573 din 28.10.2020 cu privire la desemnarea presedintilor Comisiei pentru
evaluarea si sustinerea proiectelor tezelor de master studii superioare ciclul Il;

14. Ordinul UASM nr. 657 din 02.12.2020 cu privire la constituirea Comisiilor de evaluare tezelor
de master FIATA;

15. Orar de sustinere a tezelor de master, acceptat de rectorul UASM din 09.11.2020;
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16. Lista generalizatoare a notelor pentru evaluarea tezelor de master la programul de studii MFA
din 11.12.2020;

17. Regulament cu privire la activitatea Juriilor (Comisiilor de analiza) in rezolvarea situatiilor
studentilor, aprobat prin Hotararea Biroului Senatului UASM nr. 24 din 21.06.2011;

18. Ordinul UASM nr. 303 din 31.05.2019 cu privire la constituirea Comisiilor de supraveghere a
examinarii contestatiilor;

19. Nota explicativa a tezei de master la programului de studii MFA;

20. Ghid privind elaborarea si sustinerea tezei de master, aprobat prin decizia Senatului universitar,
proces-verbal nr. 4 din 22.01.2016;

21. Regulamentul UASM de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza SNCS, aprobat
de Senatul UASM, proces-verbal nr. 03 din 18.12.2015;

22. Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM, aprobat
de Senatul UASM proces-verbal nr. 1 din 25.09.2015;

23. Darea de seama despre rezultatele activitatii Comisiei pentru evaluarea tezelor de master
pentru anul universitar 2020-2021 la programului de studii MFA,

24. Extras din procesul-verbal nr. 3 din 23.12.2019 al Consiliului FIATA cu privire la examinarea
totalurilor sustinerii examenelor de master Ciclul Il, de catre absolventii FIATA pentru anul de
studii 2019-2020;

25. Curriculum-uri: Epistemologie; Metodologia si etica cercetarilor stiintifice; Proiectarea si analiza
sistemelor mecanice; Bazele teoretice ale mentenantei autovehiculelor; Lubrifianti si
combustibili alternativi; Transportul si mediul socio-economic si natural; Expertize si diagnoze
tehnice de inginerie; Conducerea calitatii in inginerie; Logistica integral, Diagnostica
computerizata a autovehiculelor; Teorii si tehnici avansate in mentenanta autovehiculelor.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Se poate mentiona ca procedurile de organizare a evaluarilor curente si finale a activitatii de
invéatare a studentilor se realizeaza in stricta conformitate cu prevederile regulamentelor UASM.
Subiectele de evaluare se stabilesc potrivit curriculum-urilor/programelor analitice, se examineaza
si se aproba la sedintele departamentelor, cu prezentarea acestora studentilor la inceputul fiecarui
semestru.

Evaluarile finale au loc conform orarelor aprobate Th modul stabilit si plasate pe pagina web UASM.
Notele obtinute la evaluarile de examinare se fixeaza in borderouri si intr-un registru cumulativ din
decanatul FIATA.

Examenul de finalizare a studiilor deruleazd conform Regulamentului cu privire la organizarea
ciclului Il — studii superioare de master si Metodologiei de sustinere online a tezei de licenta/master
in cadrul UASM. Temele tezelor de master se examineaza la sedintele Departamentului IATA si
Consiliului FIATA, cu aprobarea ulterioara prin ordinul rectorului UASM.

Presedintele Comisiei pentru evaluarea si sustinerea proiectelor tezelor de master studii superioare
ciclul Il este desemnat prin ordinul MADRM, iar membrii comisiei sunt numiti prin ordinul rectorului
UASM.

Comisia activeaza in baza orarului acceptat de rectorul UASM in modul stabilit. Rezultatele evaluarii
tezelor de master se includ in lista generalizatoare a notelor pentru evaluarea tezelor de master la
programul de studii MFA.

Prevenirea fraudelor in procesul de evaluare se asigura prin verificarea corectitudinii notarii
studentilor de catre sectia studii, efectuarea sondajelor la acest subiect (rezultatele sunt
confidentiale) si asistarea selectiva la probele de evaluare. Anumite atributii de prevenire a fraudelor
revin juriilor si comisiilor de examinare a contestatiilor UASM.

Cu scopul prevenirii fraudelor academice la elaborarea tezelor de master acestea sunt supuse unui
control riguros de catre cadrele didactice abilitate cu respectarea procedurilor descrise in Ghidul
privind elaborarea si sustinerea tezei de master.

Procedurile de contestare a rezultatelor evaluarilor deruleaza conform prevederilor punctului 95 din
Regulamentul UASM de organizare a studiilor in Tnvatamantul superior in baza SNCS si punctului
74 din Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM.

In perioada de referintd de la studentii programului de studiu MFA nu au parvenit cereri de
contestare a rezultatelor evaluarilor.

Darea de seama despre rezultatele activitati Comisiei pentru evaluarea tezelor de master se
perfecteaza conform prevederilor Regulamentului cu privire la organizarea ciclului Il — studii
superioare de master in UASM, se discuta la sedintele Consiliului FIATA, privind examinarea
totalurilor sustinerii examenelor de master Ciclul Il, de céatre absolventii FIATA, cu adoptarea
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deciziilor de rigoare in vederea inlaturarii neajunsurilor constatate si se prezinta Departamentului
studii UASM.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigura atingerea finalitatilor | (puncte) acordat

standardului | de studiu la unitatile de curs/ module.

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari Evaluarea nu este formald, sunt implicati si studentii si cadrul didactic. Evaluarea curenta si
sumativa asigura obiectivitatea evaluarii.
Prevenirea fraudelor academice este un proces asigurat prin existenta si aplicarea regulamentelor
interne, standardelor, ghidurilor.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentului privind stagiile de practica in UASM, aprobat prin Hotararea Senatului UASM
prezentate de din 27.06.2014, modificarile ulterioare aprobate prin Hotararea Senatului UASM din 26.06.2015;
institutia de 2. Procesul-verbal Consiliului FIATA nr. 01, din 28.08.2020 cu privire la aprobarea
invatamant curriculei/programelor analitice unitatilor de curs;
3. Extras din procesul-verbal nr. 1 din 28.08.2020 al sedintei DIATA, cu privire la examinarea i
aprobarea curriculei/programelor analitice la unitatile de curs pentru programele de studii
Master de Cercetare - Ciclul Il;
4. Curricula/programa analitica la unitatea de curs Stagiu de practica la programul de studii MFA
examinata si aprobata la sedinta DIATA si Consiliului FIATA proces-verbal nr. 1, din 28.08.2020;
5. Darile de seama privind stagiile de practica ale studentilor programului de studiu MFA;
6. Dispozitia Decanatului Facultatii de IATA nr. 45 din 10.06.2019 cu privire la constituirea comisiei
de sustinerea stagiului de practica la specializarile Al, MFA, EMR, STAITA;
7. Extras din procesul-verbal nr. 02 din 05.12.2019 al sedintei Consiliului FIATA, privind totalurile
Practicii de productie — Ciclul | si Stagiilor de practica — Ciclul II;
8. Borderouri de examinare nr. 17, programului de studii MFA.
Constatari In rezultatul examin&rii documentelor prezentate se poate mentiona ca criteriile de evaluare a
facute in stagiului de practica, inclusiv a rezultatelor prezentate sunt eflcace intrucét contribuie la obtinerea
timpul competentelor stipulate in curriculum/programul analitic respectiv.
procesului Evaluarea stagiului de practica are loc conform prevederilor Regulamentul privind stagiile de
de evaluare practica, aprobat prin hotararea Senatului UASM, proces-verbal nr. din 27.05.2014.
externa Evaluarea stagiului de practica se bazeaza pe rapoartele ale studentilor si competentele acestora
demonstrate in procesul evaluarii, iar rezultatele evaluarii se regasesc in borderouri si rapoartele
departamentului privind eficienta desfasurarii stagiilor de practica.
Conform prevederilor Regulamentului privind stagiile de practica coordonatorul practicii de
productie din partea bazei de practica este implicat in evaluarea curenta a stagiului de practica.
Comisia de evaluare finala se formeaza prin dispozitia decanatului FIATA si include un reprezentant
al mediului de afaceri din ramura/domeniul aferent specializarii.
Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigura | (puncte) acordat
standardului | atingerea finalitatilor de studiu.
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari Companiile Tsi doresc o colaborare stransa cu departamentul.
Existenta acordurilor de colaborare cu intreprinderi de profil, capabile sa acopere necesarul de
locuri pentru stagiile de practica, cat si angajarea ulterioara.
Recomandari | Asigurarea implicarii mai active a reprezentantilor companiilor de profil in procese didactice

(desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica etc.).
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplica Tn mod consecvent reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi 1. Regulament de orientare profesionald, aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.
prezentate de 31 din 26 iulie 2016
institutia de 2. Regulament cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM aprobat
invatamant de Senatul UASM. Proces-verbal nr. 1 din 25 septembrie 2015
3. Ordin nr 370 din 20.07.2020 Cu privire la planul de admitere la studii superioare de licenta,
studii superioare integrate si studii superioare de master in cadrul UASM 2020-2021 (Ordine
2015-2020)
4. Planul de admitere la ciclul |l masterat la Facultatea Inginerie agrara si transportul auto 2018-
2020
5. Extras din procesul verbal nr.4 al Sedintei Senatului Universitar din 16.02.18 Masuri de
ameliorare a activitatilor de orientare profesionala.
6. Tabelul obligatoriu 4.1 Admiterea studentilor
7. Ordin nr 508 din 17.08.2015 Cu privire la inmatricularea la studii cu finantare bugetara (ordine
2015-2020)
8. Ordin nr 513 din 12.08.2015 Cu privire la inmatricularea la studii in baza de contract (ordine
2015-2020)
9. Raport privind organizarea si desfasurarea admiterii sesiunea 2020-2018
10. Extas din proces verbal nr 8 din 23.06.2020 al Consiliului Facultatii de Inginerie Agrara si
Transport Auto;
11. Proces verbal nr 9 din 09 iunie 2020 al sedintei Departamentului Inginerie in agricultura si
transportul auto
Constatari Admiterea in UASM, la studii de masterat, ciclul |l se realizeaza in baza de concurs in stricta
facute in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare
timpul de master in UASM observandu-se o crestere semnificativa a inmatricularilor in ultimii ani.
procesului Recrutarea masteranzilor se realizeaza printr-o munca imensa depusé de cadrele didactice. Totusi
de evaluare admitrea la ciclul Il master mai mult este bazaté pe absolventii departamentului dat fiind faptul ca
externa programul de master le permite sporirea capacitatilor profesionale.

Orientarea profesionala la master este realizata de catre cadrele didactice inca din timpul studiilor
pentru ciclul | licenta. Cadrele didactice anunta studentii absolventi ai ciclului I la finele examenelor
de absolvire si sustinere a proiectelor de diploma, in timpul inméanarii diplomelor de licenta despre
posibilitatea depunerii cererilor de admitere la programul de studii Tn vedrea continuarii studiilor la
ciclul Il masterat.

In afara de aceasta s-a constatat si alte metode de recrutare a studentilor cum ar fi: utilizarea siteului
universitatii, retelelor de socializare, companii de promovare in cadrul institutiilor de invatamant
preuniversitar (deplasari la colegii, liceee, scoli profeionale), centre de excelenta, intreprinderi.
Abiturientii sunt convinsi sa fie inmatriculati la master prin obtinerea unui loc de munca la sfirsitul
studiilor, prin studierea tehnologilor noi, prin acumularea unei baze teoretice bune, prin participari
in proiecte, granturi etc.

in cadrul UASM exista un centru de ghidare si conseliere in carierd care promoveaza ofertele
educationale.

Problemele orientarii profesionale sunt discutate permanent la sedintele de departament, consiliul
facultatii si senatul Universitatii.

La programul de studii numarul de inmatriculari acopera pe deplin numarul de locuri bugetare
alocate in planul de inmatriculare si anume incepind cu anul universitar 2018-2019. In anii 2015-
2017 admitere la acest program nu a existat.
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Comisiile de admitere ale UASM intocmesc rapoarte privind rezultatele admiterii si le prezinta in
Senat, unde sunt anual analizate si sunt propuse masuri de eficientizare a proceselor de recrutare
si admitere la studii.

Universitatea asigura recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii Tn conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si anume conform regulamentelor: Regulamentul cu privire la
organizarea ciclului Il — studii superioare de master Aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 646 din
2015 si Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea studentilor la
acordat programul de studii in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii
Dovezi 1. Regulament cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM, aprobat
prezentate de de Senatul UASM. Proces-verbal nr. 1 din 25 septembrie 2015
institutia de 2. Ordin nr 508 din 17.08.2015 Cu privire la inmatricularea la studii cu finantare bugetara (ordine
invatamant 2015-2020)
3. Ordin nr 370 din 20.07.2020 Cu privire la planul de admitere la studii superioare de licenta,
studii superioare integrate si studii superioare de master in cadrul UASM 2020-2021 (Ordine
2015-2020)
4. Raport privind organizarea si desfasurarea admiterii sesiunea 2020-2018
5. Vizitarea spatiilor in campusul universitar
6. Interviu cu managerii de program
Constatari Admiterea persoanelor din grupele dezavantajate cum sunt copiii orfani, copiii ramasi fara ingrijirea
facute in parintilor, cu statut de copil orfan si copiii cu grad de dezabilitate sever sau accentuat se realizeaza
timpul conform Regulamentului cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM.
procesului Studentii ce participa la concurs din grupele dezavantajate copiii cu grad de dezabilitate sever sau
de evaluare accentuat sunt avantajati in momentul in care mai multi candidati obtin aceleasi medii de concurs,
externa atununci li se acorda prioritate ceea ce le permite urmarea studiilor la programul ales.
n scopul stimularii acestor masteranzi Facultatea le ofera burse sociale, locuri de cazare in cdmin
la parter etc,
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
Criteriul 4.2.Progresul studentilor
4.2.1. Promovabilitatea studentilor
Dovezi 1. Regulament cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM, aprobat
prezentate de de Senatul UASM. Proces-verbal nr. 1 din 25 septembrie 2015
institutia de 2. Regulamentul Universitatii Agrare de Stat din Moldova de organizare a studiilor in Tnvatdmantul
invatamant superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu. Aprobat de Senatul UASM Proces-
verbal nr. 3 din 18 decembrie 2015.
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3. Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor in Universitatea Agrara de
Stat din Moldova. Proces-verbal nr. 6 din 19.05. 2017.
4. Ordin nr. 677 din 09.12.2020. Cu privire la admiterea masteranzilor Facultatea de Inginerie
Agrara si Transport Auto la sustinerea tezei de master (Ordine analogice 2016-2019)
5. Tabelul 4.2 Promovabilitatea studentilor.
6. Ordin nr. 881 din 21.12.2020 Cu privire la promotia 2016 Facultatea de Inginerie Agrara si

Transport Auto, invatdmant cu frecventa, ciclul Il. (Ordine analogice 2017-2020)

Constatari Promovarea studentilor in urmatorul an de studii se realizeazéa in baza Regulamentului Universitatii
facute in Agrare de Stat din Moldova de organizare a studiilor in invaiamantul superior in baza Sistemului
timpul National de Credite de Studiu, aprobat prin hotararea Senatului UASM, proces-verbal nr. 3 din
procesului 18.12.2015. Tn baza acestui regulament sunt promovati la urmé&torul an de studii studentii care au
de evaluare realizat integral programul sau au acumulat cel putin 2/3 din credite prevazute pe un an de studii.
externa Studentii se informeaza despre rezultatele examenelor, despre acumularea numarului necesar de
credite din baza de date unde are acces fiecare student in parte prin introducerea loghinului si
parolei.
Pentru absolvirea programului de studii este necesara acumularea a 90 credite in 1,5 ani de studiu.
Rata de absolvire la studii pentru programul de master in raport cu numarul de studenti inmatriculati
la anul | de studii alcatuieste: pentru absolventii din anul 2020-2021 — 91,67%; pentru absolventii
din anul 2019-2020 — 70%. in mediu ultimii doud promotii alcatuiesc o rata de absolvire de circa
80,8%. Rata de abandon a studiilor este circa 20%. in anul 2016 rata de absolvire a alcatuit 50%.
Printre masurile de corectare aplicate in vederea reducerii abandonului putem mentiona: discutiile
individuale cu studentii implicati realizate de decan, sef de departament, discutiile cu parintii.
Standardul minim obligatoriu este satisfacut dat fiind faptul ca programul de studii are minimum
necesar de promotii de absolventi pe toata perioada de evaluare.
Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ n vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Institutia de invatamant are cel putin 2 promotii de absolventi la programul
acordat de studii pe durata valabilitatii acreditarii.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
4.2.2. Mobilitatea academica
Dovezi 1. Regulament cu privire la mobilitatea academica in Universitatea Agrara de Stat din Moldova
prezentate de Aprobat in Sedinta Senatului din 27 iunie 2014;
institutia de 2. Regulament cu privire la organizarea si echivalarea mobilitatilor academic in Universitatea
invatamant Agrara de Stat din Moldova. Aprobat in Sedinta Senatului din 02. 10. 2019;
3. Planul de actiuni a Departamentului Relatii Internationale a Universitatii Agrare de Stat pe anul
de studii 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020;
4. Graficul Zilelor Informationale, organizate de catre Departamentul Relatii Internationale pentru
studentii si profesorii UASM anul universitar 2018-2019;
5. Regulamentul privind recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate in cadrul programului de
mobilitate academic. Aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 30 din 19 iulie
2016;
6. Ordin nr. 82 din 30.05.2019 Cu privirea delegarii peste hotare (mobilitatea academica a
studentului 03.06.2019- 08.06.2019);
7. Certificat de participare la cursuri Evaluarea bunurilor imobiliare 1, 2. Utilizarea dronelor in
domeniul cadastrului si utilizarea teritoriului 22 decembrie 2020. Universitatea Tehnica Gh.
Asachi din lasi;
8. Ordin nr. 639 din 24.11.2020. Cu privire la activitati extracurriculare de internationalizare
9. Tabel 4.3 Mobilitatea academica a studentilor;
10. Ordin nr. 01-A din 11.01.2021 Cu privire la crearea comisiilor pentru promovarea si

recunoasterea/nerecunoasterea programelor de mobilitate academic;
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11. Proces verbal nr.1 din 22 septembrie 2016 al sedintei comisiei pentru promovarea si
recunoasterea/nerecunoasterea programului de mobilitate a Facultatii de Inginerie Agrara si
Transport Auto.

Constatari Universitatea dispune de Regulament cu privire la organizarea si echivalarea mobilitatilor

facute in academice in Universitatea Agrara de Stat din Moldova, aprobat in Sedinta Senatului din

timpul 02.10.2019 in conformitate cu care au loc mobilitatile academice ale studentilor de scurta si lunga

procesului durata.

de evaluare Universitatea are Tncheiate acorduri de colaborare in vederea realizarii mobilitatii academice a

externa studentilor cu o gama vasta de universitati si intreprinderi.
La acest program existda doua mobilitati academice Tn perioada evaluata, ambele realizate la
Universitatea Tehnica Gh. Asachi din lasi. Una din mobilitati este participarea la un cursuri online
si cealalalta este un stagiu de practica.
Periodic se organizeaza intruniri privind informarea studentilor referitor la posibilitatile si
oportunitatile mobilitatilor academice. Informatii cu privire la mobilitatile academice exista si pe siteul
universitatii.
Universitatea intreprinde masuri institutionale privind imbunatatirea mobilitatii academice dovada
fiind hotérarile Senatului, Graficul zilelor informationale privind mobilitatea academica si
regulamentele aprobate in perioada de evaluare.
Recunoasterea creditelor ECTS acumulate pe parcursul mobilitatii academice de catre studenti se
realizeaza conform regulamentelor.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si include | (puncte) acordat

standardului | perioade de studii/ stagii ale studentilor intr-o institutie de invatamant din

de evaluare tara/ de peste hotare. 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari O vasta gama de acorduri de colaborare n vederea realizarii mobilitatii academice ale studentilor
si cadrelor didactice.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi 1. Regulamentul intern cu referire la procedura de conferire a titlului si de eliberare a diplomelor
prezentate de si suplimentelor la diploma. Aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 31 din 26
institutia de iulie 2016;
invatamant 2. Registru de evidenta a diplomelor eliberate absolventilor ciclului Il master;

3. Proces verbal nr 12 al sedintei comisiei pentru evaluarea tezelor de master din 11.12.2020;

4. Supliment la Diploma seria MS nr 000008050.
Constatari Conferirea titlului de master si eliberarea diplomelor se realizeaza conform actelor normative.
facute in Tn baza ordinului de conferire a titlului, emis de comisia examenului de master, diploma de studii se
timpul elibereaza absolventului care a realizat integral programul de studii si a sustinut cu succes teza de
procesului master.
de evaluare Diploma de master si suplimentul la diploma se elaboreazéa in conformitate cu cadrul normativ in
externa vigoare.

Titlul obtinut dupa finalizarea studiilor la programul de studii superioare de master corespunde
prevederilor Anexei 2 la Ordinul MECC nr. 1017 din 03.07.2018 cu privire la Corelarea titlurilor
Licenta - Master - Doctor/Doctor Habilitat conform Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionalé si al specialitatilor in Tnvatamantul superior.

In cazul acestui program studentul obtine titlul de “master in inginerie” la domeniul 071 Inginerie si
Eliberarea d|plome| si a suplimentului la diploma la programul de studii este realizatd in
conformitate cu Regulamentul intern cu referire la procedura de conferire a titlului si de eliberare a
diplomelor si suplimentelor la diploma.

26




&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSM - 111

Evidenta actelor de studii eliberate este inscrisd in Registru de evidenta a eliberarii diplomelor
absolventilor la ciclul Il master.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si
a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ
in vigoare.

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare i
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2019-2024, aprobat prin decizia Senatului UASM
din 02.10.2019;

2. Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiinfifico-didactic si
stiintific, aprobata la Sedinta Senatului UASM din 22.01.2016, proces-verbal nr.4;

3. Regulament de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice
si stiintifico-didactice in cadrul UASM, aprobat la sedinta Senatului UASM din 11.06.2021,
proces verbal nr. 7;

4. Regulament de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in UASM, aprobat la sedinta Senatului
UASM din 10.10.2019, proces-verbal nr. 2;

5. Extras din procesul-verbal nr. 03, din 26.09.2016 al sedintei catedrei ITAT, cu privire la
examinarea actelor prezentate la concurs si recomandarea candidaturii la postul didactic
vacant de lector universitar.

6. Regulament privind normarea activitatii stiinfifico-didactice a personalului stiinifico-didactic,
stiintific si didactic, aprobat la sedinta Senatului UASM din 10.06.2016, proces verbal nr. 7;

7. Codul de etica universitara, aprobat la sedinta Senatului UASM din 27.11.2009, proces-verbal
nr.2;

8. Regulamentul de activitate a Comisiei de Etica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova,
aprobat prin hotararea Senatului UASM din 25.06.2010, proces-verbal nr. 5;

9. Ordinul rectorului UASM nr. 206 din 11.10.2016 Cu privire la confirmarea rezultatelor
concursului;

10. Extras din proces-verbal nr. 7 al sedintei Seantului UASM din 15.03.2019 Cu privire la
alegerea in posturile vacante;

11. Contracte individuale de munca ale personalului academic cu referire la programulde studii;

12. Fisa de post pentru functia profesor universitar, Fisa de post pentru functia conferentiar
universitar, Fisa de post pentru functia lector universitar;

13. Tabelul 5.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic pentru anul de
studii 2020-2021.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Recrutarea, angajarea si administrarea personalului stiintifico-didactic cu implicare la programul de
master MFA se realizeaza in strictd conformitate cu legislatia nationald si in conformitate cu
regulamente si metodologii privind ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice, conferirea
titlurilor stiintifico-didactice si normarea activitatii stiintifico-didactice, aprobate la UASM. Functiile
stiintifico-didactice la UASM sunt ocupate prin concurs, conform cerintelor si procedurii stabilite in
Regulament de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice in cadrul UASM, aprobat la sedinta Senatului UASM din 11.06.2021, proces
verbal nr. 7. In baza rezultatului concursului, UASM, in persoana rectorului, incheie cu fiecare
angajat in parte un contract individual de munca pe o perioada determinatd de 5 ani. Cadrele
didactice angajate prin cumul intrunesc cerinfele generale ale postului/functiei stabilite in Codul
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Educatiei si sunt angajate n posturile didactice neocupate dupa concurs, pe o perioada
determinata, conform prevederilor Codului Muncii al RM. Atributiile personalului stiin{ifico-didactic
angajat la programul de studiu sunt specificate in fisa postului.

In procesul de instruire la programul de studii superioare de master MFA sunt implicate cadre
didactice cu forme de angajare titular (11 persoane). Astfel in structura personalului academic, care
asigura realizarea programului de studii superioare de master MFA, 100% din cadre stiintifico-
didactice reprezintd personal titular ai UASM. Cu toate cadre stiintifico-didactice sunt incheiate
contracte individuale de munca pana la cel putin finalizarea anului universitar 2021-2022. Atributiile
personalului sunt specificate in fisa de post.

Aproximativ jumatate de cadre stiintifico-didactice, care asigura realizarea programului de studii
superioare de master MFA, sunt cu varsta peste 63 ani.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de | Ponderea | Punctajul
realizare a la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativin | (puncte) acordat
standardului | vigoare.
de evaluare 2 2
si punctajul 1,0 — peste 70% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea
acordat programului de studii reprezinta personal titular si prin cumul intern.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Rata cadrelor didactice titulare si prin cumul intern care asigura realizarea 2 2
programului de studii este cel putin 50%.
Puncte tari
Recomandari | Recrutarea si angajarea personalului stiintifico-didactic cu varsta sub 63 ani
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2019-2024, aprobat prin decizia Senatului UASM
din 02.10.2019;

2. Strategia de dezvoltare a personalului academic al UASM, aprobatd la Sedinta Senatului
UASM din 30.06.2016, proces-verbal nr. 8;

3. Tabelul 5.2. Calificarea profesionald a personalului academic care asigura realizarea
programului de studii superioare de master MFA, anul universitar 2020-2021;

4. Tabelul 5.3. Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea programului de
studii superioare de master MFA, anul universitar 2020-2021;

5. Fisa de post pentru functia profesor universitar, Fisa de post pentru functia conferentiar
universitar, Fisa de post pentru functia lector universitar;

6. Dosarele personalulw angajat la programul de studii.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Programul de studii superioare de master MFA este din domeniul de general de studiu 071 Inginerie
si activitati ingineresti si este destinat aprofundarii cunostintelor dobandite la nivelul ciclului studiilor
de licenta, actualizarea cunostintelor profesionale si dezvoltarea unor abilitati care 1i vor permite
masterandului la absolvire sa analizeze Tntr-o maniera stiintifica problematica specifica domeniului
mentenantei si fiabilitatii autovehiculelor. Astfel Palnul de invatdmant contine unitati de curs din
domeniul stiintelor ingineresti, economice si o disciplina cu caracter de dezvoltare generala
(MS.071.F.01.0.02 Metodologia si etica cercetarilor stiintifice).

In urma analizei Dosarelor personale ale cadrelor stiintifico-didactice, care sunt antrenate in
procesul de predare la programul de studii superioare de master, s-a constatat ca fiecare detine
diploma de doctor/ doctor habilitat in stiinte tehnice, sau economice, o persoana doctor Tn
pedagogie (predarea disciplinei MS.071.F.01.0.02 Metodologia si etica cercetarilor stiintifice),
avand competente necesare pentru predarea disciplinelor prevazute n planul de invatamant.
Membrii departamentului IATA sunt laureati ai diferitor premii nationale si interantionale Th domeniul
stiintei, inovarii si transferului tehnologic, sunt Doctori Honoris Causa Th mai multe universitati din
stréinatate.

Astfel calificarea profesionala a personalului stiintifico-didactic corespunde programului de studii
superioare de master MFA la 100%. Acoperirea cursurilor teoretice cu persoane care detin grade
stiintifice si titluri stiintifico-didactice este 100%.
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Gradul de 1,0 — peste 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald conform programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu:
si punctajul Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala conforma programului
acordat de studii este cel putin 80%.
2 2
1,0 — peste 90% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii detin titluri stiintifice/
stiintifico-didactice/ onorifice. 2 2
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Minimum 80% din cadrele didactice, ce asigura predarea cursurilor
teoretice, detin titluri stiintifice si stiintifico-didactice/ onorifice.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi 1. Carta universitara, aprobata prin decizia Senatului UASM, proces-verbal nr.5 din 29.05.2015;
prezentate de | 7. Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2019-2024, aprobat prin decizia Senatului UASM
institutia de din 02.10.2019;
invatamant 2. Strategia de dezvoltare a personalului academic al UASM, aprobata la Sedinta Senatului
UASM din 30.06.2016, proces-verbal nr. 8;
3. Regulamentul cu privire la modul de stabilire si acordare a sporului pentru performanta
personalului din cadrul UASM, aprobat la Sedinta Senatului UASM din 05.06.2019, proces-
verbal nr. 9;
4. Regulamentul concursului Profesorul anului, aprobat la sedinta Senatului UASM din
27.12.2018, Proces-Verbal nr. 4;
5. Regulament de acordare a premiului pentru publicarea lucrarilor stiintifice in reviste cotate 1SI
(Institute for Scientific Information), aprobat la sedinta Consilului de Administratie UASM din
05.03.2013, proces-verbal nr. 219;
6. Regulamentul UASM de remunerare/premiere a profesorilor/studentilor pentru activitatea de
orientare profesionala, aprobat la sedinta Consilului de Administratie UASM din 15.03.2011,
proces-verbal nr. 191;
7. Plan strategic de dezvoltare pentru anii 2018-2023 a Facultatii Inginerie Agrara si Transport
Auto, aprobat la sedinta Consiliuliii FIATA, proces-verbal nr. 2 din 15.10.2018;
8. Strategia de dezvoltare a personalului academic Tnh anii 2016-2020, aprobata la sedinta
Consiliului Facultatii IATA din 15.12.2016, process-verbal nr. 3;
9. Program strategic de activitate al Departamentului IATA pentru perioada 2020-2025, aprobat
la sedinta Departamentului IATA, process-verbal nr. 1 din 28.08.2020;
10. Regulamentul Centrului de formare continua al UASM, aprobat de Senatul UASM, process-
verbal nr. 1 din 30.09.2016;
11. Tabelul 5.2. Calificarea profesionald a personalului academic care asigura realizarea
programului de studii superioare de master MFA, anul universitar 2020-2021.
Constatari UASM implementeaza strategii si aplica diverse metode pentru stimularea dezvoltarii personalului
facute in academic. In fiecare an la nivelul departamentelor sunt identificate necesitétile in vederea instruirilor
timpul pe domenii si interese, care sunt asigurate de catre UASM (traning-uri Tn domeniu, cursuri de limba
procesului englezd, etc inclusiv peste hotare). Politica de dezvoltare a resurselor umane in cadrul UASM este
de evaluare axata pe mentinerea si dezvoltarea continua a potentialului didactic prin promovarea profesionala
externa a cadrelor didactice. UASM asigura suportul necesar pentru formarea continua a cadrelor didactice,

inclusiv: studii doctorale; stagii de perfectionare peste hotarele tarii; cursuri gratuite de limba
engleza pentru cadrele didactice; instruirea gratuita a profesorilor in cadrul modulului psiho-
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pedagogic si Tn domeniul utilizarii instrumentelor TIC. Departamentul de Formare Continua si
Consultantd a Cadrelor Didactice si Stiintifice al UASM reprezintd subdiviziunea principala din
strutrura UASM responsabila de dezvoltare profesionala a cadrelor stiintifico-didactice, oferind
programe de formare continua specifice domeniului inginerie si activitati ingineresti. De asemenea,
participarea UASM in diverse proiecte internationale educationale si de cercetare, precum si
acordurile de colaborare cu universitatile din strainatate (de ex. Universitatea Tehnica Gh. Asachi
din lasi), contribuie la sporirea calificarii profesionale a personalului academic. Cadrele didactice
care sunt antrenate in procesul de predare la programul de master MFA au fost implicati in cadrul
proiectelor, au participat in mobilitati prin programul CEEPUS si altele, la instruiri in domeniu si la
realizarea schimburilor de experienta. Astfel UASM, FIATA si departamentul IATA dispun si
implementeaza strategii/ politici de dezvoltare a personalului academic.

Pentru stimularea activitatii stiintifico-didactice si dezvoltarii personalului academic anual la UASM
se organizeaza concursul “Profesorul anului’.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare a personalului Ponderea | Punctajul
realizare a academic si le implementeaza integral. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari Implicarea activa a personalului academic in diferite proiecte de mobilitate internationale,
educationale si in proiecte de cercetare.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic
Dovezi 1. Regulamentul privind normarea activitaiji stiintifico-didactice a personalului stiin{ifico-didactic,
prezentate de stiintific si didactic, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 7 din 10 iunie 2016;
institutia de 2. Planuri individuale de activitate ale membrilor departamentului IATA pentru anul universitar
invatamant 2020-2021;
3. Registrul de planificare a activitatii departamentului IATA, ratificat sef departament IATA la
28.08.2020;
4. Materiale didactice si metodice elaborate de personalul academic care asigurara realizarea
programului de studii superioare de master MFA (perioada 1992-2019);
5. Darea de seama anuala despre activitatea didactico-metodica a Catedrei Mentenata Masinilor
si Ingineria Materialelor pentru anul universitar 2018-2019;
6. Tabel 5.4. Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic;
7. Tabel 6.1 Suportul curricular.
Constatari La inceputul fiecarui an universitar fiecare cadru didactic Tsi planifica activitatea metodica in Planul
facute in individual de activitate pentru anul universitar corespunzétor. In baza la Planurile individuale ale
timpul cadrelor stiintifico-didactice se elaboreaza Registrul de planificare a activitatii departamentului
procesului IATA, care include Planul activitatii metodice cu indicarea lucrarilor metodice propuse spre
de evaluare elaborare/publicare de catre fiecare cadru stiintifico-didactic. Cadrele stiintifico-didactice planifica si
externa realizeaza elaborarea si editarea manualelor, cursurilor de prelegeri, indrumarilor metodice.
Lucrarile metodice Tnainte de publicare sunt examinate/discutate la sedintele Departamentului IATA
si Comosisiei metodico-didactice a Facultatii IATA. De asemenea personalul academic realizeaza
activitatea metodica prin plasarea cursurilor pe platforma www.moodle.uasm.md.
Rezultatele activitatii metodice ale cadrelor stiintifico-didactice sunt prezentate in Darea de seama
anuala despre activitatea didactico-metodica a departamentului.
Gradul de 1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului academic. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
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1,0 — personalul academic realizeaza integral activitatea metodica
planificata. 1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.3. Evaluarea personalului academic

Dovezi 1. Carta universitara, aprobata prin decizia Senatului UASM, proces-verbal nr.5 din 29.05.2015;
prezentate de | 2. Organigrama a Sistemului de Management al Calitatii al UASM, aprobat aprobata de rector
institutia de UASM pe data de 02.09.2019;
invatamant 3. Manualul calitatii elaborat conform cerintelor standardului ISO 9001: 2008, aprobat de catre
rector UASM pe data 26.10.2011;
4. Statutul Comitetelor de asigurare internd a calitatii Tnvatamantului superior in cadrul
Universitatii Agrare de Stat din Moldova, aprobat la sedinta Senatului UASM din 29.01.2021,
proces-verbal nr.5;
5. Regulamentul privind evaluarea curenta a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie UASM din 19.07.2016, proces-verbal nr.30;
6. Regulament de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice
si stiintifico-didactice in cadrul UASM, aprobat la sedinta Senatului UASM din 11.06.2021,
proces verbal nr. 7;
7. Regulament de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in UASM, aprobat la sedinta Senatului
UASM din 10.10.2019, proces-verbal nr. 2;
8. Regulamentul cu privire la modul de stabilire si acordare a sporului pentru performanta
personalului din cadrul UASM, aprobat la Sedinta Senatului UASM din 05.06.2019, proces-
verbal nr. 9;
9. Regulamentul concursului Profesorul anului, aprobat la sedinta Senatului UASM din
27.12.2018, Proces-Verbal nr. 4;
10. Regulament de acordare a premiului pentru publicarea lucrarilor stiinifice in reviste cotate 1SI
(Institute for Scientific Information), aprobat la sedinta Consilului de Administratie UASM din
05.03.2013, proces-verbal nr. 219;
11. Regulamentul UASM de remunerare/premiere a profesorilor/studentilor pentru activitatea de
orientare profesionald, aprobat la sedinta Consilului de Administratie UASM din 15.03.2011,
proces-verbal nr. 191;
12. Fisa generalizatoare de evaluare a cadrului didactic;
13. Fisa de evaluare colegiald a cadrului didactic;
14. Extras din proces-verbal nr. 3 din 10.12.2020 al sedintei Consiliului Facultatii de Inginerie
Agrara si Transport Auto. Cu privire la Aprobarea rezultatelor evaluarii personalului academic
al Facultatii de Inginerie Agrara si Transport Auto de catre studentii si masteranzii de la ciclul
I si ll, pentru anul de studii 2019-2020;
15. Extras din procesul-verbal nr. 10 din 29.12.2016 al sedintei Consiliului de Administratie
referitor rezultatele concursului ,Profesorul anului 2016”.
16. Dosarele personalului angajat la programul de studii.
Constatari Evaluarea personalului academic a UASM se realizeaza in baza Regulamentului privind evaluarea
facute in curenta a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, aprobat de Consiliul de Administratie,
timpul proces-verbal nr. 30 din 19 iulie 2016. Evaluarea anuald se realizeaza la finele fiecarui an
procesului calendaristic (pana la 20 decembrie al fiecarui an) prin totalizarea rezultatelor autoevaluarii, evaluari
de evaluare efectuate de seful de departament, aprecierilor facute de colegi in rezultatul realizarii de activitaj
externa comune, asistarii la lectii si alte activitati didactice si extradidactice, aprecierilor facute de studenti

in cadrul sondajelor, rezultatelor controalelor operative efectuate de administratia UASM sau alte
organe interne si externe abilitate cu acest drept.

De asemenea, evaluarea personalului academic a UASM se realizeaza in cadrul concursului de
ocuparea functiilor stiintifico-didactice in baza Regulamentului de organizare, de desfasurare a
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concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in cadrul UASM, aprobat prin
hotararea Senatului UASM, process-verbal nr. 07 din 11.06.2021.

De asemenea, evaluarea personalului academic a UASM se realizeaza in cadrul concursului
“Profesorul anului”, organizat anual la UASM.

Rezultatele evaluarii personalului academic si masurile intreprinse sunt reflectate in: a) extrase din
procese-verbale ale sedintelor departamentului cu participarea membrilor Comitetului de asigurare
interna a calitatii la programul de studiu; b) planuri de activitate a departamentului in care se
regasesc actiuni proiectate in baza analizei rezultatelor evaludrii personalului academic; procesele
verbale ale sedintelor biroului consiliului facultatii; d) rezultatele concursului ,Profesorul anului” ai
carui invingatori sunt stabiliti prin decizia Consiliului de Administratie; d) rezultatele evaluarii de
catre comisia de concurs; e) stabilirea sporului pentru performanta personalului academic.

Gradul de 1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat periodic | Ponderea | Punctajul
realizare a de catre managerii institutiei de invatdamant si se intreprind masuri | (puncte) acordat
standardului | eficiente de imbunatatire continua a performantelor acestuia.

de evaluare

si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:

acordat Institutia de Tnvatamant aplicd un sistem de evaluare periodica a 2 2
personalului academic la programul de studii.

Puncte tari Evaluarea cadrelor stiintifico-didactice ale UASM in cadrul concursului “Profesorul anului” pentru
stabilirea performantei in cercetare si oferirea adausului la salariu pentru articole publicate in anul
de referinta n reviste ISI, participarea cu succes la Saloanele de Inventica, activitatea de brevetare
si altele.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic
Dovezi 1. Carta universitara, aprobata prin decizia Senatului UASM, proces-verbal nr.5 din 29.05.2015;
prezentate de | 2. Regulamentul privind normarea activitatii stiintifico-didactice a personalului stiintifico-didactic,
institutia de stiintific si didactic, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 7 din 10 iunie 2016;
invatamant 3. Planuri individuale de activitate ale membrilor departamentului IATA pentru anul universitar
2020-2021;
4. Registrul de planificare a activitatii departamentului IATA, ratificat sef departament IATA la
28.08.2020;
5. Strategia privind activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic, aprobata la
sedinta Consiliului de Administratie UASM, din 26.07.2016, proces-verbal nr. 31;
6. Plan strategic de dezvoltare pentru anii 2018-2023 a Facultatii Inginerie Agrara si Transport
Auto, aprobat la sedinta Consiliuliii FIATA, proces-verbal nr. 2 din 15.10.2018;
7. Program strategic de activitate al Departamentului IATA pentru perioada 2020-2025, aprobat
la sedinta Departamentului IATA, process-verbal nr. 1 din 28.08.2020;
8. Regulamentul cu privire la modul de stabilire si acordare a sporului pentru performanta
personalului din cadrul UASM, aprobat la Sedinta Senatului UASM din 05.06.2019, proces-
verbal nr. 9;
17. Regulamentul concursului Profesorul anului, aprobat la sedinta Senatului UASM din
27.12.2018, Proces-Verbal nr. 4;
18. Statutul parcului inovational din cadrul universitatii agrare de stat din moldova, aprobat la
sedinta Senatului UASM din 2010.
Constatari La inceputul fiecarui an universitar fiecare cadru didactic isi planifica activitatea de cercetare si
facute in transfer tehnologic in Planul individual de activitate pentru anul universitar corespunzétor. In baza
timpul la Planurile individuale ale cadrelor stiintifico-didactice se elaboreaza Registrul de planificare a
procesului activitatii departamentului IATA, care include Planul activitatii de cercetare si transfer tehnologic cu
de evaluare indicarea directiilor de cercetare stiintifica pentru fiecare cadru stiintifico-didactic. Cadrele stiintifico-
externa didactice planifica si realizeazad elaborarea si publicarea monografiilor si articolelor stiintifice in

reviste si culegeri nationale si internationale.

32




&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSM - 111

Cadrele stiintifico-didactice a departamentului IATA participa Tn proiecte de cercetare finantate din
bugetul institutiei, bugetul de stat si in proiecte internationale cu finantare din fondurile UE.

In cadrul UASM existd Parcul Inovational pentru Efectuarea Cercetrilor Aplicative (PIECA) care
reprezinta o subdiviziune academica de cercetare. UASM sustine activitatea de cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic (a personalului academic) prin alocarea de cofinantare in cadrul
proiectelor de cercetare, proiectelor de inovare si transfer tehnologic, proiectelor bilaterale,
transfrontaliere. Institutia sustine organizarea conferintelor stiintifice in domeniul de activitate a
Facultatii IATA, publicarea lucrarilor stiintifice.

Gradul de 1,0 — institutia planificd si sustine eficient activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic (a personalului academic) care | (puncte) | acordat
standardului | acopera necesitatile programului de studii.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic
Dovezi 1. Regulamentul privind normarea activitatii stiintifico-didactice a personalului stiintifico-didactic,
prezentate de stiintific si didactic, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 7 din 10 iunie 2016;
institutia de 2. Raport privind activitatea stiintifica si inovationala la UASM in anul 2019;
invatamant 3. Raport privind activitatea stiintifica si inovationala la UASM in anul anul 2020;
4. Lista proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare coordonate/cu participarea membrilor
Departamentului IATA;
5. Certificate si Diplome de participare ale colaboratorilor Departamentului IATA la Conferinte si
simpozioane stiintifice nationale si internationale, medalii obtinute la saloane de inventica;
6. Lista monografiilor, articolelor publicate in culegeri nationale si internationale, brevetelor de
inventie.
Constatari Cadrele stiintifico-didactice a departamentului IATA realizeaza cercetari stiintifice pe tematici/directii
facute in individuale de cercetare, si/sau activitatea de cercetare stiintifica si inovare se realizeaza in cadrul
timpul proiectelor si se monitorizeaza de catre coordonatorii de proiecte de cercetare, dar si in cadrul
procesului Centrelor de cercetare ale Parcului Inovational pentru Efectuarea Cercetarilor Aplicative (PIECA).
de evaluare La finele anului calendaristic fiecare cadru stiintifico-didactic raporteaza activitatea de cercetare
externa realizata pe parcursul anului respectiv in cadrul departamentului. Rezultatele activitatii stiintifice ale
cadrelor stiintifico-didactice se prezintd pe anul calendaristic in Rapoartele privind activitatea
stiintifica si inovationala a departamentului IATA. Eficienta realizarii activitatii de cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic se apreciaza prin urmatorii indicatori: publicatiile cadrelor stiintifico-
didactice, activitatea acestora in proiecte de cercetare, participarea cu comunicari la manifestarile
stiintifice, sustinerea tezelor de doctor, obtinerea de diplome si medalii la diverse concursuri.
De asemenea, stundetii masteranzi si absolventii programului de studii MFA au confirmat ca
realizeaza activitate de cercetare stiintificd sub conducerea cadrelor stiintifico-didactice din cadrul
departamentului IATA.
Gradul de 1,0 — personalul academic realizeaza activitati de cercetare stiintifica, | Ponderea | Punctajul
realizare a inovare si transfer tehnologic care acopera necesitatile programului de | (puncte) acordat
standardului | studii.
de evaluare 3 3
si punctajul
acordat 1,0 — institutia monitorizeaza realizarea activitatii de cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic a personalului academic implicat in 1 1
programul de studii.
Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic in contextul programului de studii

Dovezi 1. Curriculum-urile unitatilor de curs;
prezentate de | 2. Lista monografiilor, articolelor publicate in culegeri nationale si internationale, brevetelor de
institutia de inventie;
invatamant 3. Raport privind activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare la UASM in anul 2019;
4. Raport privind activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare la UASM in anul 2020;
5. Programul celei de-a 72-a Conferinta stiintifica a studentilor si masteranzilor. Chisinau 2019.
Constatari Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic UASM sunt
facute in valorificate prin publicare a peste de 400 lucrari ca: monografii; manuale; articole in culegeri
timpul internationale indexate Th Thomson Reuters ISI Web of Science; articole in reviste din strainatate
procesului recunoscute; articole in reviste de circulatie nationala; articole in culegeri nationale; articole in
de evaluare reviste din Registrul National al revistelor de profil, categoria B; articole in reviste din Registrul
externa National al revistelor de profil, categoria C; articole in culegeri internationale; materiale ale
comunicarilor stiintifice; articole de popularizare, lucrari stiintifice cu caracter informativ; alte lucrari.
De asemenea, cadrele stiinifico-didactice a departamentului IATA utilizeaza rezultatele activitatii
de cercetare si lucrari stiintifice publicate in procesul de instruire a studentilor de la programul de
studii superioare de master MFA.
Totodata valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica se realizeaza prin implementarea
ideilor inovationale in productie.
Cadrele stiintifico-didactice a departamentului IATA au oportunitatea de a publica lucrari stiintifice
in urmatoarele reviste de specialitate: Stiinta Agricold, Intellectus, Meridian Ingineresc, Journal of
Thermal Stresses, ,Agriculture for Life, Life for Agriculture" etc. UASM organizeaza manifistari
stiintifice, cum ar fi Simpozionului Stiintific International Agricultura moderna - realizari si
perspective, dedicat aniversarii 80 ani ai UASM, Tn care cadrele stiintifico-didactice au posibilitatea
de a prezenta rezultatele activitatii de cercetare stiintifica.
Gradul de 1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer | Ponderea | Punctajul
realizare a tehnologic ale personalului academic sunt valorificate Tn cadrul | (puncte) acordat
standardului | programului de studii.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, ih mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul facultati UASM aprobat la Senatul UASM, proces-verbal nr. 06 din 29.04.2016;

2. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
decan, aprobat la Senatul UASM, proces-verbal nr. 03 din 08.11.2019;

6. Regulamentul Catedrei UASM, aprobat la Senatul UASM, proces-verbal nr. 06 din 29.04.2016;

7. Regulamentul departamentului UASM, aprobat de catre Senatul UASM, proces-verbal nr. 03
din 08.10.2019

8. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef
de catedra, aprobat de catre Senatul UASM, proces-verbal nr. 01 din 25.09.2015;
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9. Regulament privind modul de alegere a rectorului UASM, aprobat de catre Senatul UASM,
proces-verbal nr. 04 din 29.04.2015;

10. Regulament de organizare si functionare a Senatului UASM, aprobat prin decizia Senatul
universitar, proces-verbal nr. 05 din 29.05.2015;

11. Regulament de organizare si functionare a Consiliului Facultatii, aprobat prin decizia Senatul
UASM, proces-verbal nr. 01 din 25.01.2015;

12. Regulament de organizare si functionare a Consiliului de administratie, aprobat prin decizia
Senatul universitar, proces-verbal nr. 07 din 05.06.2015;

13. Organigrama - structura organizatorica a UASM, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr.
04 din 18.12.2020;

14. Regulamentul cu privire la criteriile pentru ocuparea posturilor didactice si de conducere,
conferirea titlurilor stiintifico-didactice, completat prin decizia Senatul universitar, proces-verbal
nr. 09 din 21.12.2012;

15. Modalitati de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si auxiliar,
aprobat de Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 31 din 26.07.2016;

16. Pagina web, posturi vacante anunta concurs in sedinta Senatului UASM;

17. Formular 1. Lista lucrarilor stiintifice si metodico-didactice;

18. Extras din procesul-verbal nr. 07 din 15.03.2019 al sedintei Senatului universitar cu privire la
alegerea in posturile vacante;

19. Ordinul rectorului UASM nr. 206, din 11.10.2016, cu privire la confirmarea rezultatelor
concursului;

20. Adeverinta angajatilor Serviciul Resurse umane al UASM,;

21. Contract individual de munca nr. 42 din 15.03.2019;

22. Fisa postului decanul facultatii; Fisa postului seful departamentului;

23. Carnet de munca a angajatului UASM;

24. Planul de dezvoltare strategica a UASM in anii 2016-2020, aprobat prin decizia Senatul UASM,
proces-verbal nr. 06 din 29.04.2016;

25. Planul de dezvoltare strategica pentru 5 ani al facultatii IATA, aprobat la sedinta Consiliului
Facultatii proces-verbal nr. 3 din 15.10.2018;

26. Program strategic de activitate a Departamentului IATA, pentru perioada 2020-2025, examinat
si acceptat la sedinta DIATA, proces-verbal nr. 01 din 28.08. 2020.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Procedurile de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si auxiliar in cadrul
UASM se efectueaza in conformitate cu prevederile actelor legislative in vigoare, precum si a celor
institutionale: Regulamentul facultatii, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de decan, Regulamentul catedrei (pana in 2019);
Regulamentul departamentului UASM, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de sef de catedra (pana in 2019) si alte regulamente,
organigrama - structura organizatorica a UASM, statele de functii, fiind stipulate in documentul
institutional ,Modalitati de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si
auxiliar”.

Pentru functiile de decan, sef de catedra (pana in anul 2019), in conformitate cu regulamente in
vigoare, se anuntd concurs in sedinta Senatului UASM, dupéa care candidatii prezinta cererea si
actele corespunzatoare. Dupa semnarea cererii de participare la concurs se convoaca Adunarea
generala a facultatii (la alegerea decanului) sau sedintele catedrelor / departamentelor (la alegerea
sefului de catedra / departamentului). Ulterior dosarele candidatilor se analizeaza de catre Comisia
de concurs si sunt recomandate Senatului pentru a alege candidatii in functile respective.
Concursul de ocupare a functiei de decan a Facultatii IATA a avut loc Tn anul 2020, rezultatele fiind
validate la sedinta Senatului UASM din 26.06.2020. Se planificd organizarea concursului de
ocupare a functiei de sef Departament IATA. Dupa promovarea concursului se emite ordinul
rectorului UASM. Prodecanul facultatii este numit prin ordin, in baza demersului decanului.
Metodistii sunt angajati in baza ordinului la propunerea decanului, laborantii — la propunerea sefilor
de catedra/departament etc.

Atributiile/responsabilitatile si activitatile de administrare a personalului sunt stipulate in fise de post.
Reperele strategice de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar se contin in Planul de
dezvoltare strategica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova, fiind concretizate in planul de
dezvoltare strategica pentru 5 ani al facultatii IATA si planul de dezvoltare strategica pentru 5 ani al
catedrelor / departamentelor.
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si
auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul privind dezvoltarea spatiilor educationale si de cercetare la programele de studii pentru
anul de invatamant 2019-2020, Aprobat de rectorul UASM pe data 2019;

2. Planurile spatiilor utilizate;

3. Suprafata sélilor;

4. Act nr. 10/10 din 23.01.2020 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
copetenta: siguranta antiincediara si protectia civila. Eliberat de Agentia pentru supraveghere
tehnica;

5. Statutul laboratorului de biocombustibili solizi din cadrul Universitatii Agrare de Stat din Moldova,
aprobat prin decizia Senatului UASM, proces-verbal nr.6 din 29.04.2016;

6. Regulamentul cu privire la functionarea Laboratorului de biocombustibili solizi din cadrul
Universitatii Agrare de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului UASM, proces-verbal
nr.6 din 29.04.2016;

7. Calculul suprafatei ce revine unui student pe categorii de sali (m*student) la programul de
studiu;

8. Vizita spatiilor educationale si de cercetare;

9. Autorizatie sanitara, pentru functionare nr. 006240/2020/1033 din 20.08.2020, valabila pana la
06.08.2025.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Activitatile didactice se desfasoara in blocurile de studii amplasate str. Mircesti 56, din mun.
Chisindu. UASM dispune de Autorizatia sanitard de functionare a spatiilor utilizate in procesul de
studii si de cercetare la programul de studiu, de asemenea si acordul altor inspectii din domeniu.
Spatiile educationale dispun de baza materiala necesara pentru realizarea proceselor didactice si
de cercetare stiintifica din cadrul programului de master.
Prelegerile, lectiile practice si seminarele la unitatile de curs din programul respectiv se desfasoara
in aule (49 sali, 3322 m?), sali de seminare (68 sali, 4460 m?), si lectii practice, laboratoare (72 sali,
5480 m?).
in cadrul Facultatii IATA functioneaza Laboratorul (acreditat) de Biocomustibili Solizi (LBCS) si
laboratorul de Ingineria Trasportului Auto.
Suprafata spatiilor educationale ce revine in medie unui student la programul de studiu constituie
59 m?, iar pe categorii aceasta constituia:

o sdlide curs — 24,6 m?;

o sdli de seminare — 33,0 m%;

o lectii practice — 41,1 m2.
Institutia este dotata cu spatii pentru realizarea procesului de studii Si de cercetare la programul de
studii, conform suprafetei ce revine fiecarui student.
S-a constatat ca institutia dispune de procedure de asigurare a securitatii muncii in sali de studii,
se respecta regulile de protectie a muncii. Personalul este instruit in domeniul securitatii muncii,
inclusiv si protectiei antiincendiare.
Spatiile mentionate corespund cerintelor pentru desfasurarea activitatilor didactice din punct de
vedere al normelor standardizate. Studentii pot beneficia de biblioteca, sala de lectura, sali de
calculatoare si dispun de acces liber conform orarului, dar si in orele ghidate de catre profesori, in
spatiile educationale.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia asigurd in totalitate spatii adecvate pentru realizarea
procesului de studii si de cercetare la programul de studii.

Punctajul
acordat
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Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

ISACPSM - 111
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1 1
si punctajul Institutia asigura spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii si
acordat de cercetare la programul de studii (de exemplu: sali de curs/ seminar/
calculatoare, laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport etc.).
1,0- institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupa cum urmeaza:
{ séli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
(] sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
[ ) laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2. 1 1
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant asigura suprafete minime ce revin unui student de
la programul de studii, dupa cum urmeaza:
® sali de curs — 1,0 m%;
® sali de seminar — 1,4 m?;
[ laboratoare — 2,0 m?.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2019-2024, aprobat prin decizia Senatului UASM

prezentate de din 02.10.2019;

institutia de 2. Lista echipamentelor si mijloacelor auxiliare din dotarea spatiilor educationale si de cercetare;

invatamant 3. Vizita la Facultate.

Constatari S-a constatat ca UASM dispune de spatiile educationale proprii, care sunt destinate realizarii

facute in obiectivelor programului de master si sunt amplasate corespunzator. Spatiile sunt functionale si au

timpul acces la Internet gratuit atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti. Pentru asigurarea

procesului pregatirii masteranzilor in cadrul programului de studii institutia dispune de sali de calculatoare si

de evaluare laboratoare, care sunt doate cu mijloace tehnice si utilaje. Mijloacele tehnice disponibile pentru

externa procesul de studii si administrare au fost prezentate in cadrul vizitei la facultate. Institutia in
totalmente asigura mijloacele tehnico-materiale si echipamentul necesar pentru programul de studii.
Pentru asigurarea utilizarii mijloacelor TIC in realizarea programului de studii, salile de curs sunt
dotate cu utilaje (calculatoare, proiectoare video, ecrane, table interactive, conexiune la internet).
Facultatea dispune de sali de calculatoare unde masteranzii au posibilitatea de a efectua lucrari de
laborator si seminare cu acces la informatie (toate calculatoarele sunt conectate la internet si sunt
inzestrate cu software necesare conform disciplinilor. Studentii au la dispozitie un laborator de
Biocomustibili Solizi si laborator de Ingineria Transportului in care studentii efectuiaza lucrari de
laborator si cercetari.
UASM participa la moment in 2 proiecte in bugetul carora se prevede finantarea pentru
renovarea/repararea si dotarea salilor de laborator si centrelor polifunctionale in cadrul Facultatii
IATA, destinate desfasurarii activitatilor didactice, de cercetare si extracurriculare (de ex. intalniri
cu reprezentatii mediului de afaceri, etc.). Au fost implementate primele etape a acestor proiecte in
urma carora au fost achizitionate utilaje moderne pentru mecanizarea lucrarilor agricole, s-a realizat
repararea partiala a salilor.

Gradul de 1,0 — institutia este dotata cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul

realizare a asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari Achizitionarea utilajului modern pentru dotarea laboratoarelor si centrelor de cercetare prin proiectul
Livada Moldovei.
Sali de studii sunt dotate corespunzator programului supus acreditarii.

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii
Dovezi 1. Vizita bibliotecii;
prezentate de | 2. Regulamentul de functionare a Bibliotecii Republicane Stiintifice Agricole a UASM, aprobat de
institutia de Senatul UASM, proces-verbal nr. 6 din 10 iunie 2016;
invatamant 3. Lista surselor bibliografice;
4. Fondul de carte/ editii periodice al bibliotecii cu referire la programul de studii;
5. Planul de editare a suportului curricular;
6. Dovezile privind accesibilitatea la fondurilor bibliotecii (fizice si electronice) pentru studenti si
cadre didactice;
7. Biblioteca electronica http:/libuniv.md/ .
Constatari In urma vizitei si analizei documentatiei s-a constat c& masteranzii Facultatii IATA au acces la
facute in biblioteca care este dotata cu surse bibliografice pentru toate cursurile incluse in planurile de
timpul fnvatamant. Toate unitatile de curs incluse Th programul de master sunt dotate cu titluri de carte /
procesului manuale / editii periodice, care se regasesc in fondul Bibliotecii Republicane S$tiintifice Agricole
de evaluare (BRSA) din cadrul UASM. Fondurile de carte specializate corespund necesitatilor studentilor. BRSA
externa are conectare la internet. Fondul de carte si editiile periodice sunt actuale si corespund obiectivelor
programului de master. Accesul electronic la publicatii pentru programele de master se efectuiaza
prin intermediul unui ansamblu de baze de date, care includ: doua baze de date proprii bibliografice
http://libuniv.md/ , catalogul electronic si cu text integral repozitoriul institutional, doua baze de date
internationale in care integreaza meta-date la nivel national (AGRIS si e-LIBRARY.RU), trei baze
de date accesibile prin abonament: AGORA, SCOPUS si ,Legislatia Republicii Moldova”, baze de
date disponibile in acces deschis. Masteranzii au acces in biblioteca si sali de lectura cu carnetul
de student. Pentru largirea profilului de informatie BRSA colaboreaza cu bibliotecile de profil din
tara pentru asigurarea cu surse bibliografice actualizate. BRSA mai colaboreaza cu biblioteci a altor
universitati in baza de contract, pentru a accesa mai multa informatie. De asemenea, cadrele
stiintifico-didactice si studentii au acces la tezele de doctor sustinute la UASM incpéand cu data
fondarii institutiei, depozitate Tn arhiva speciala.
BRSA are patru sali de lectura, care au acces direct si indirect la documente:
e sala de lectura cu acces liber;
o sala Publicatii didactice si periodice;
e sala Publicatii de referinta;
e sala de lectura Publicatii in limbi straine.
Cadrele didactice a facultatii si masteranzii, in baza carnetului de masterand, au acces la fondul de
carte a bibliotecii si pot beneficia literatura necesara.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil studentilor si personalului academic. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular
Dovezi 1. Tabel 6.1. Suportul curricular la programul de studi;
prezentate de | 2. Accesul la cursurile plasate pe platforma Moodle.
institutia de
invatamant
Constatari S-a constatat in cadrul vizitei si analizei documentatiei ca disciplinile programului de master sunt
facute in asigurate adecvat cu suport curricular (fizic si/ sau electronic).
timpul
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procesului Studentii au acces la tot suportul curricular prin intermediul platformelor educationale Moodle, a

de evaluare bibliotecii UASM sau in cadrul orelor direct de la profesor. Pe platforma Moodle sunt plasate 94 de

externa cursuri si teste de evaluare la toate unitatile de curs, sunt puse 9 filme de specialitate la dispozitia
studentilor. Planul de editare a suportului curricular (manuale, note de curs, indrumari metodice
etc.) se regaseste in planul, registrul de planificare a activitatii departamentului si planurile
individuale ale cadrelor didactice. In perioada 2016-2020 au fost pregétite si editate 12 indicatii
metodice, 5 note de curs si 3 manuale, care au fost aprobate de departament. Disciplinele sunt
asigurate cu suporturi curriculare conform cerintelor Programului de Master si include: manuale,
note de curs, cursuri in format PPT, ghiduri, tutoriale video de specialitate.
Accesarea suportului curricular este libera, posibila in cadrul BRSA, prin intermediul platformei
Moodle, repozitoriu, etc. Informatia prezentata referitor la asigurarea si accesul studentilor la
suportul curricular este satisfacatoare. Programul de master este asigurat cu curriculum-uri pentru
toate unitatile de curs din planul de invatamant.

Gradul de 1,0 — peste 90% din suportul curricular de la programul de studii este | Ponderea | Punctajul

realizare a accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii finalitatilor de | (puncte) | acordat

standardului | studiu.

de evaluare 3 3

si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:

acordat Programul de studii este asigurat cu cel putin 50% suport curricular
accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii finalitatilor de
studiu.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi 3. Sistemul UASM de alocare a fondurilor destinate procesului educational si cercetare, aprobat
prezentate de de Senatul UASM, proces-verbal nr. 08 din 30.06.2016;
institutia de | 4. Extras din procesul-verbal nr. 08 al Sedintei Senatului universitar din 29.03.2019 cu privire la
invatamant examinarea Bugetului UASM 2019,
5. Extras din procesul-verbal nr. 05 al Sedintei Senatului universitar din 16.03.2018 cu privire la
aprobarea proiectului Bugetului UASM 2019;
6. Regulament de activitate a serviciului financiar al UASM, aprobat de Senatul UASM, proces-
verbal nr. 01. din 25.09.2015;
7. Bugetul UASM pentru anul 2020;
8. Alocatii pentru Facultatea IATA in perioada anilor 2016-2020;
9. Venituri anticipate Tn perioada anilor 2016 - 2018;
7. Costuri si cheltuieli din surse proprii UASM in perioada anilor 2016 - 2018;
8. Flnantarea bugetara UASM pe perioada anilor 2016 - 2018;
Constatari In rezultatul analizei documentelor s-a constatat, ca procedurile de planificare, si alocare a fondurilor
facute in destinate procesului didactic si cercetarii se efectueaza conform Sistemului |nst|tut,|onal de alocare
timpul a fondurilor destinate procesului educational si cercetarii cu referire la programul de studii MFA.
procesului Eficacitatea si functionalitatea sistemului institutional de alocare a fondurilor destinate procesului
de evaluare educational si cercetarii la programul de studiu MFA poate fi argumentata prin urmatoarele beneficii:
externa - modernizarea procesului de predare-invatare ca urmare a asigurarii laun nivel adecvat cu

materiale, echipamente didactice si aplicarii instrumentelor TIC au permis implementarea
prezentarilor in Power Point la toate prelegerile; au fost valorificate oportunitatile platformei
https://moodle.uasm.md/moodle/);

- modernizarea procesului de autoevaluare si evaluare a cunostintelor ca urmare a credrii retelei
de teste electronice;

- crearea unor conditii adecvate pentru studiul individual al studentilor prin oferirea de posibilitati
suplimentare de accesare a materialelor si interactiune online cu profesorul;

- intensificarea activitati de cercetare prin dotarea corespunzatoare a cabinetelor si
laboratoarelor de cercetare si didactice, asigurarea accesului la diverse baze de date etc.
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Resursele financiare sunt suficiente la programul de studii MFA, afirmatie argumentata prin faptul
ca acestea au permis crearea conditiilor necesare la un nivel adecvat pentru realizarea obiectivelor
programului de studii.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente | (puncte) acordat

standardului | pentru realizarea programului.

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari Bugetul financiar este bine planificat si gestionat la nivel de universitate in conformitate cu legislatia
nationala si metodologiile aprobate de Senatul Universitatii.

Recomandari | Largirea cooperatiei cu patronate n privinta investitiilor din partea acestora in procese de pregatire
masteranzilor.
Posibilitatea diversificarilor surselor de venit ale programului, prin implicarea in proiecte nationale
si internationale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii

Dovezi 1. Sistemul institutional de planificare si aprobare a taxelor de studii, aprobat de Consiliul de
prezentate de administratie, proces-verbal nr. 31 din 26.07.2016;
institutia de 2. Contract nr. 3401, din 21.08.2020 de pregatire a cadrelor cu studii superioare de masterat
invatamant (ciclul 1) in UASM (pentru persoane fizice);
3. Extras din procesul-verbal nr. 05 al Sedintei Senatului universitar din 16.03.2018 cu privire la
aprobarea proiectului Bugetului UASM 2019;
4. Bugetul UASM pentru anul 2020;
5. Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studentii, aprobat
de Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 30 din 19.07.2016;
6. Metodologia calcularii burselor;
7. Proces-verbal nr. 01, al Consiliului facultatii IATA pentru acordarea burselor din bugetul de
stat, din 25.09.2019;
8. Regulament cu privire la organizarea si functionarea structurii de autoguvernanta
studenteasca in cadrul UASM, aprobat la sedinta Adunarii Generale SAS a UASM, proces-
verbal nr 01 din 11.12.2014;
9. Regulamentul cu privire la scutirea de 50 % din taxa de cazare in caminele universitatii a
studentilor din familii social vulnerabile, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 06,
29.04.2016;
10. Extras din procesul-verbal nr. 04 al Sedintei Senatului universitar din 22.01.2016 despre unele
forme de sprijin material pentru studenti;
11. Regulamentul concursului “Cea mai bund odaie”, aprobat prin Hotararea Consiliul de
administratie, proces-verbal nr. 118 din 29.05.2007, modificat prin decizia Consiliul de
administratie, 09.06.2009, proces-verbal nr. 153 din 09.06.2019;
12. Regulamentul UASM cu privire la concursul ,Cel mai bun aranjament cu plante floricole”
aprobat prin Hotararea Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 13 din 31.03.2015, aprobat
la Sedinta Senatul universitar, proces-verbal nr. 13, din 29.04.2015;
13. Extras din procesul-verbal nr. 02 al sedintei Senatului universitar din 30.10.2020,: despre
acordarea de donatii studentului Facultatii IATA, Mazur Cristian.
14. Ponderea studentilor, masteranzi, care beneficiaza de burse Facultatea IATA.
Constatari Determinarea taxelor de studii se efectueazd conform Sistemului institutional de planificare si
facute in aprobare a taxelor de studii.
timpul Fiecare student admis la studii in baza de contract, perfecteaza contract bilateral (UASM - student),
procesului in baza caruia este achitata taxa de studii in numerar sau prin transfer bancar. Sursele formate se
de evaluare utilizeaza conform bugetului aprobat.
externa Alocarea burselor la programul de studiu se efectueaza conform prevederilor Regulamentul-cadru

si ale Regulamentului cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studenti, fiind
aplicate procedurile de rigoare. Printre alte forme de sprijin material de care beneficiaza studentii
putem mentiona: scutirea de 50% din taxa de cazare a studentilor proveniti din familii social
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vulnerabile, oferirea ajutoarelor materiale studentilor - familisti cu copii, oferirea premiilor banesti
pentru rezultate remarcabile sau participare in concursuri, oferirea ajutoarelor materiale studentilor
in anumite situatii de exceptionale.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, alocare a burselor si altor
forme de sprijin material sunt aplicate in conformitate cu cadrul normativ
in vigoare.

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Institutia acordad un numar considerabil de burse de merit dar si sociale studentilor.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi 1. Regulamentul privind functionarea caminelor studentesti ale UASM,;
prezentate de | 2. Criterile de repartizare a locurilor in caminele UASM si modul de cazare a studentilor,
institutia de aprobate la sedinta Senatului UASM, proces-verbal nr. 5 din 05.03.2007;
invatamant 3. Regulamentul Concursului “Cea mai buna odaie”, aprobat prin hotararea Consiliului de
Administratie UASM, proces-verbal nr. 118 din 29.05.2007, modificat proces-verbal nr. 153
din 09.06.2009;
4. Regulamentul cu privire la modul de evidenta a persoanelor care necesita acordarea spatiului
locativ in camine si modul de folosire si administrare a caminelor Universitatii Agrare de Stat
din Moldova, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 7 din 30.06.2017;
5. Regulamentul cu privire la scutirea de 50 % din taxa de cazare in caminele universitatii a
studentilor din familii social vulnerabile, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 6 din
29.04.2016;
6. Actul privind oferirea locurilor de cazare in caminele UASM;
7. Interviul cu studentii si absolventii;
8. Planul caminului.
Constatari Studentii facultatii IATA sunt cazati in caminul amplasat in campusul din strada Mircesti 22/2 A si
facute in 22/2 B. Sunt 270 de locuri de cazare in camin. Studentii sunt cazati maxim 2 persoane in odaie,
timpul respectind suprafata medie de cca. 6 m? per student.
procesului Cazarea studentilor se efectueaza in conformitate cu Regulamentul de functionare a caminelor
de evaluare studentesti ale UASM. Tn prezent, studentii facultatii IATA sunt asigurati cu loc in cdminul UASM,
externa respectiv reprezentdnd 100% din numarul solicitantilor pentru cazare. Comisia de cazare
(intendenta si reprezentantii structurilor de autoguvernanta studenteasca) acorda dreptul de cazare
in camin. Prioritate la cazare au studentii cu probleme sociale si studentii care nu au restante.
Caminele sistematic sunt supuse controlului sanitar-epidemiologic si antiincendiar. Caminele sunt
dotate cu mijloace de prima interventie la stingerea incendiilor care sunt valabile pentru utilizare.
Conditiile de trai in caminele UASM sunt satisfacatoare, dar se recomanda modernizarea acestora
in viitorul apropiat. Restrictiile pandemiologice se respecta in cadrul caminului. Caminele sunt
asigurate cu produse de igiena (dezinfectanti, sapun lichid, detergenti) pentru realizarea masurilor
de dezinfectie a spatiilor comune din camine.
Gradul de 1,0 — peste 50% din studentii-solicitanti de la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu camin n conformitate cu normele in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandiri | Imbunatatirea conditiilor de trai in cdmine (reparatia complexa (exterior/interior), dotarea cu mobilier

nou, etc).
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigurd ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Site-ul universitatii: https://www.uasm.md;

2. Regulament sistemul institutional de comunicare interna si externa, gestionare si asigurare a
transparentei informatiei cu privire la programul de studiu, Aprobat de Consiliul de
Administratie, proces-verbal nr. 30 din 19.07.2016;

3. Proceduri privind colectarea, analiza si utilizarea informatiilor pentru gestiona-rea programului
de studiu, Aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 30 din 19.07.2016;

1. Registrul Ordinelor primte din rectorat FR-4.2.3-07;

2. Registrul de distribuire a documentului FR-4.2.3-01;

4. Proceduri de evidenta a angajarii in cimpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor,
Aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 31 din 26.07.2016;

9. Regulamentul privind constituirea, gestiunea si accesul la bazele de date cu referire la
programul de studiu, Aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 30 din
19.07.2016;

10. Interviul cu coordonatorii programului de studii superioare de master;

11. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Procesele de colectare, analiza si utilizare a informatiei, parcursul academic al studentilor si traseele
profesionale ale absolventilor, despre profilul contingentului de studenti, se realizeaza, conform
prevederilor sistemelor si procedurilor institutionale. Accesul la informatie privind programul de
master este justificat de Legea privind accesul la informatie, Legea comunicatiilor electronice,
Strategia nationald de dezvoltare a societatii informationale Moldova digitala 2020 si planul de
dezvoltare strategicd a UASM. Inregistrarea datelor are loc pe suport de hartie si/ sau electronic. Tn
toate procedurile aprobate la nivel intern, sunt clar stipulate modalitatile de colectare, stocare a
informatiei pe diverse dimensiuni. Analiza informatiei despre studentii si absolventii programului de
studiu este efectuatd la sedintele catedrei si Consiliului Facultatii. Deciziile privind Tnlaturarea
neconformitatilor si solutionarea problemelor se efectuiaza in rezultatul analizei informatiei despre
masteranzi la aceste sedinte. Informatiile referitor traseelor profesionale ale absolventilor se
regasesc n Listele repartizarii personale a absolventilor si Confirméarile de angajare.

S-a constatat ca in cadrul discutiilor individuale, adunari si sondaje se identifica satisfactia
studentilor fata de calitatea predarii tuturor disciplinelor. Decanul facultatii efectuiaza urmarirea
traseelor profesionale ale absolventiolor conform Procedurii de evidenta a angajarii in campul
muncii. In urma analizei documentatiei, s-a constatat ca datele privind profilul si parcursul
profesional al angajatilor se fixeaza in Registrele de planificare a activitatii catedrei, Registrele de
vizitare reciproca a lectiilor profesorilor, procesele verbale ale sedintelor catedrei si a Consiliului
Facultatii IATA cu privire la realizarea concursului la posturi didactice, Planurile individuale ale
profesorilor, Dérile de seama anuale ale catedrelor, Planul de perfectionare a personalului
didactico-stiintific si Darile de seama ale profesorilor despre realizarea stagiilor de perfectionare si
Programele pentru perfectionare, Planul de sustinere a tezelor de doctor si doctor habilitat, Dosarele
personale ale profesorilor. Informatiile date sunt utilizate pentru promovarea profesorilor, alegeri la
posturile vacante, Thaintarea pentru premierea in cadrul concursului UASM “Profesorul anului”, in
baza chestionarelor tipizate completate de catre membrii catedrei, Regulamentului Concursului
Profesorul anului” si a deciziei Comisiei pentru determinarea invingatorilor Concursului. Se
efectuiaza anchetarea (colectarea, analiza si utilizarea informatiei) periodica si analiza rezultatelor
despre satisfactia angajatilor.

Gradul de
realizare a
standardului

1,0 — institutia dispune de un sistem/ mecanism de colectare a | Ponderea | Punctajul
informatiilor relevante pentru gestionarea programului de studii, care este | (puncte) acordat
accesibil studentilor si angajatilor.
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de evaluare
si punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii

Dovezi 1. Regulamentul privind constituirea, gestiunea si accesul la bazele de date cu referire la programul

prezentate de de studiu, aprobat 19 iulie 2016;

institutia de | 2. Programul de date ,Student”.

invatamant

Constatari In cadrul analizei documentatiei si a interviurilor s-a constatat c& gestionarea informatiei se

facute in realizeaza si prin existenta bazelor de date (activeaza conform Legii privind protectia datelor cu

timpul caracter personal, Legea privind aprobarea Conceptiei securitatii informationale a RM): baza de

procesului date cu referire la studenti; baza de date cu referire la absolventii programului de studii; baza de

de evaluare date cu referire la angajatii programului de studii; baza de date a diplomelor si certificatelor

externa academice etc.
Programul ,Student” reprezintd baza de date cu referire la masteranzii programului de studiu,
precum si Registrul de evidenta al carnetelor de note si de student, Registrul de evidenta al
frecventei la ore si Registrul evidentei executarii dispozitilor de studii al profesorului, ordinele
rectorului cu privire la admiterea la examenele de master.
S-a constatat ca baza de date cu referire la absolventii programului de studiu este reprezentata de
ordinele rectorului cu privire la absolvire, deciziile Comisiilor de evaluare pentru sustinerea tezei de
master cu privire la conferirea titlului si eliberare a diplomelor de master. Baza de date a diplomelor
si certificatelor academice eliberate la programul de studii constd din Registrul evidentei
certificatelor academice de care este responsabil decanatul Facultatii IATA. Baza de date cu referire
la angajatii programului de studii este reprezentata de statele de functii. Accesul securizat la
anumite tipuri de informatii din baze de date a UASM 1l asigura prin reglementarea procedurii de
accesare a acestora, in care sunt stipulate persoanele din cadrul institutiei care au dreptul de
accesare a acestor informatii si modalitatea de obtinere a informatiilor de catre reprezentantii din
exteriorul institutiei. S-a constatat ca accesarea bazelor de date de catre studentii si angajatii
programului de studii se realizeaza conform prevederilor ,Regulamentului privind constituirea,
gestiunea si accesul la bazele de date cu referire la programul de studii”. Potrivit acestui
Regulament se interzice categoric oferirea unor date cu caracter personal (cod de identitate,
adresa, componenta familiei s.a.). Procedurile de furnizare a informatiei din baza de date la
solicitarile din interior si exterior se efectueaza in strictd conformitate cu prevederile
Regulamentului.
Bazele de date sunt functionale si se actualizeaza la necesitate de persoana responsabild delegata,
Si se respecta prevederile politicii de securitate a datelor cu caracter personal.

Gradul de 1,0 - institutia dispune de baze de date electonice functionale si asigura | Ponderea | Punctajul

realizare a accesul securizat la acestea studentilor si angajatilor. (puncte) | acordat

standardului

de evaluare 3 3

si punctajul

acordat

Puncte tari Functionalitatea si accesibilitatea bazelor de date, accesul securizat.

Recomandari | Actualizarea continud si digitalizarea bazelor de date.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la Programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/ programului de studii

Dovezi 1. Analiza website-ului Universitatii (https://www.uasm.md/ro/inginerie-agrara-si-transport-auto-
prezentate de 151);
institutia de 2. Interviu cu studentii si absolventii programelor de studii superioare de master;
invatamant 3. Interviu cu angajatorii absolventilor programelor de studii superioare de master
Constatari Website-ul universitatii este atractiv si prezinta informatiile necesare.
facute in Accesarea website-ul se realizeaza mai intens in anumite perioade ale procesului didactic (spre
timpul exemplu la admitere, in perioada sesiunii si altele).
procesului Pentru informarea masteranzilor se utilizeaza retele de socializare pentru comunicare (spre
de evaluare exemplu Facebook). Totodata periodic se verifica traficul pe pagina web a UASM.
externa Exista si un tutore de grupéa care comunica informatiile studentilor.
Se realizeaza si sesiune de informare (in special Departamentul de Relatii Internationale)
Reprezentantii companiilor regasesc pe website-ul facultatii toate informatiile necesare pentru
colaborarea lor.
Cadrele didactice sunt invitate periodic sa Tsi actualizeze informatiile sau activitatile care sunt
postate pe website.
Analiza website-ului subliniaza existenta acestuia si a informatiilor necesare desfasurarii activitatii
academice. Dinamica si viteza de raspuns se dovedesc ca pot sa fie imbunatatite.
Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibile si actualizate pe pagina web a institutiei/ facultati/ | (puncte) | acordat
standardului | departamentului/ catedrei.
de evaluare 1 1
si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:
acordat Informatjile de interes public cu privire la programul de studii sunt
accesibile pe site-ul institutiei de invatamant/ facultatii/ departamentului/
catedrei.
Puncte tari
Recomandari | Promovarea website-ului si completarea acestuia cu informatii suplimentare (organizate diferit)
pentru a creste interesul studentilor.
Arii de
imbunétatire
obligatorii
8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de
studii
Dovezi 1. Analiza website-ului Universitatii (https://www.uasm.md/ro/inginerie-agrara-si-transport-auto-
prezentate de 151);
institutia de 2. Interviu cu studentii si absolventii programelor de studii superioare de master;
invatamant 3. Interviu cu angajatoru absolventllor programelor de studii superioare de master.
Constatari Institutia dispune de pagina web a departamentului, unde sunt plasate informatii si date, despre
facute in cal|f|car|le programul de studii, personalul didactic si de cercetare, si despre orice aspecte de
timpul interes pentru public, in general, si pentru studenti.
procesului Informatia cu privire la distribuirea locurilor bugetate si a burselor. Aceste informatii sunt afisate si
de evaluare la aviziere.
externa Analiza website-ul subliniaza ca informatiile de interes public cu privire la activitatea facultatii,

departamentului si programului de studii este liber accesibila si transparenta avand un caracter
public.

Prin analiza website-ului am identificat diferite informatii utile (calendarul activitatilor pentru MFA -
https://drive.google.com/file/d/1ytVisFveLFHWhG5FAS--W6UFZInStlYT/view . planificarea
examenelor - https://drive.google.com/file/d/150 TDFmEvMgXoKha7w6PD AbR8fQteTilview |,
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orarul sustinerii tezelor de master -
https://drive.google.com/file/d/1xQtwKhsf1sNIVQGTGToEixnovPLxjSh-/view).

Toate documentele care sunt de interes pentru partile interesate sunt postate pe website.
Comunicarea se realizeaza eficient si sunt utilizate diverse canale pentru furnizarea informatiilor
solicitate de stakeholderi.

Absolventii si studentii gasesc si primesc documente si informatii de care au nevoie pentru
programul de studii.

Transparenta informatiei este respectata in procesele de evaluare, promovare sau alte activitati se
respecta transparenta informatiei.

Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes | Ponderea | Punctajul

realizare a public cu privire la programul de studii. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari Existenta paginii facultatii si departamentului si regasirea acestei in motoarele de cautare.
Informatiile de interes public cu privire la activitatea programului de studii sunt disponibile si periodic
actualizate pe pagina web.

Recomandari | Consolidarea si dinamizarea continutului paginii web a institutiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societétii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii
Dovezi 1. Regulamentul privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea
prezentate de periodica a programelor de studii de licenta si de masterat;
institutia de 2. Mecanismulintern de asigurare a calitatii privind monitorizarea, autoevaluarea, discutarea si
invatamant revizuirea programului de studiu;
3. Proceduri realizate la nivel de departament/catedra, facultate, procesele-verbale a
departamentului/catedrei cu membrii comitetului de asigurare interna a calitatii;
4. Procesele-verbale a Consiliului facultatii cu membrii comitetului de evaluare externa a calitatii.
Constatari Monitorizarea si revizuirea programului de studiu 071.MS MFA este un proces continuu si se
facute in efectueaza in baza Regulamentului privind initierea, proiectarea si aprobarea, monltorlzarea
timpul revizuirea si evaluarea periodica a programelor de studii de licenta si de masterat si a Mecanismului
procesului intern de asigurare a calitatii privind monitorizarea, autoevaluarea, discutarea si revizuirea
de evaluare programului de studiu, prin proceduri realizate la nivel de departament/catedra, facultate, procesele-
externa verbale a departamentului/catedrei cu membrii comitetului de asigurare internd a calitatii si
procesele-verbale a Consiliului facultatii cu membrii comitetului de evaluare externa a calitatii.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale si le aplica consecvent si eficient. (puncte) | acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
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9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Regulamentul privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea
prezentate de periodica a programelor de studii de licenta si de masterat;
institutiade | 2. Mecanismul intern de asigurare a calitatii privind monitorizarea, autoevaluarea, discutarea si
invatamant revizuirea programului de studiu;
3. Proceduri realizate la nivel de departament/catedra, facultate;
4. Procesele-verbale a departamentului/catedrei cu membrii comitetului de asigurare interna a
calitatii;
5. Procesele-verbale a Consiliului facultatii cu membrii comitetului de evaluare externa a calitatii.
Constatari Monitorizarea si revizuirea programului de studiu 071.MS MFA este un proces continuu si se
facute in efectueaza in baza Regulamentului privind initierea, proiectarea si aprobarea, monltorlzarea
timpul revizuirea si evaluarea periodica a programelor de studii de licenta si de masterat si a Mecanismului
procesului intern de asigurare a calitatii privind monitorizarea, autoevaluarea, discutarea si revizuirea
de evaluare programului de studiu, prin proceduri realizate la nivel de departament/catedra, facultate, procesele-
externa verbale a departamentului/catedrei cu membrii comitetului de asigurare interna a calitatii procesele-
verbale a Consiliului facultatii cu membrii comitetului de evaluare externa a calitatii.
Gradul de 1,0 — procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate in mod | Ponderea | Punctajul
realizare a consecvent si se intreprind masuri eficiente de imbunatatire a acestora. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi 1. Proceduri de evaluare a programelor de studii;

prezentate de | 2. PV sedinta catedrei/ departamentului;

institutiade | 3. Plan de activitate privind inlaturarea obiectiilor.

invatamant

Constatari Tn timpul procesului de evaluare externa a programului de studii superioare de master Mentenanta

facute in si fiabilitatea autovehiculelor am constat ca, UASM dispune si aplica eficient proceduri de

timpul autoevaluare a programului de studii.

procesului Conform informatiilor prezentate in r aportul de autoevaluare la programul de studii evaluat si

de evaluare datelor confirmate in timpul vizitei putem constata ca, programele de studii in cadrul UASM sunt

externa supuse autoevaluarii conform Procedurilor de evaluare a programelor de studii. Rezultatele
autoevaluarii programului de studiu au fost examinate la sedinta catedrei/ departamentului, ulterior
fiind elaborat un plan de activitate privind nlaturarea obiectiilor si implementat ulterior, fapt ce a
contribuit la sporirea eficientei derularii acestuia.

Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul

realizare a programului de studii. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi
prezentate de

1. Chestionare;
2. Deciziile adoptate.
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institutia de
invatamant
Constatari In timpul procesului de evaluare externa programul de studii superioare de master Mentenanta si
facute in fiabilitatea autovehiculelor am constat ca programul este evaluat de toate categoriile de beneficiari
timpul (studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a
procesului acestuia.
de evaluare Rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de studiu se regasesc in anchetele propuse
externa acestora si, respectiv, deciziile adoptate ca urmare a examinarii lor. In vederea studierii opiniei

reprezentantilor mediului de afaceri, a exigentelor acestora fatd de competentele detinute de

absolventi, au fost organizate vizite de studiu la un sir de entitati.
Gradul de 1,0 — programul de studii este evaluat de toate categoriile de beneficiari | Ponderea | Punctajul
realizare a (studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de | (puncte) acordat
standardului | Tmbunatatire continua a acestuia.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la
programul de studii

Dovezi 1. Evidenta angajarii absolventilor programului de studii s 071.MS MFA;
prezentate de | 2. HG nr. 923 cu privire la plasarea Th cdmpul muncii a absolventilor institutiilor de Tnvatamant
institutia de superior si mediu de specialitate de stat;
invatamant 3. Procedurile de evidenta a angajarii in campul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor;
4. Lista repartitiei personale a absolventilor;
5. Confirmarea de sosire la locul de muncs;
6. Registrul evidentei angajarii si traseului profesional al absolventilor;
7. Inregistrarile contactarii absolventilor.
8. Cartea ,Absolventii UASM www.uasm.md.
Constatari Evidenta angajarii absolventilor programului de studii 071.MS MFA e realizeaza in baza HG nr.
facute in 923 cu privire la plasarea in campul muncii a absolventilor institutiilor de Thvatamant superior si
timpul mediu de specialitate de stat si a Procedurilor de evidenta a angajarii in campul muncii si evolutiei
procesului profesionale a absolventilor si se regasesc in Lista repartitiei personale a absolventilor, Confirmarea
de evaluare de sosire la locul de munca, Registrul evidentei angajarii si traseului profesional al absolventilor.
externa Anual absolventii sunt contactati in vederea precizarii locului de munca, functiei detinute si se
efectueaza nregistrarile de rigoare.
in scopul sistematizarii si formarii unei baze unice de date a absolventilor UASM se reediteaza
periodic cartea ,Absolventii UASM www.uasm.md.
Gradul de 1,0 —institutia dispune de mecanisme institutionale de evidenta a angajarii | Ponderea | Punctajul
realizare a in cdmpul muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor si le aplicd | (puncte) acordat
standardului | consecvent.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Dovezi 1. Procedurile de ghidare si consiliere in cariera in cadrul UASM;
prezentate de | 2. Regulamentul de functionare al Centrului de ghidare si consiliere in cariera care functioneaza
institutia de in baza Regulamentului de orientare profesional3;
invatamant 3. Procedurile de ghidare si consiliere in cariera;
4. Actiunile publicitare;
5. Reuniunile cu reprezentantii mediului de afaceri;
6. Angajarea absolventilor in cdmpul muncii care denota angajarea a 100 % din absolventi, prin
existenta solicitarilor de angajare a absolventilor de la agentii economici.
Constatari Procedurile de ghidare si consiliere in cariera in cadrul UASM sunt monitorizate de Centrul de
facute in ghidare si consiliere in cariera care functioneaza in baza Regulamentul sau si a Regulamentului de
timpul orientare profesionala. Procedurile de ghidare si consiliere in cariera se regasesc in documentele
procesului justificative aferente care confirma actiunile publicitare, reuniunile cu reprezentantii mediului de
de evaluare afaceri, rezultatele fiind reflectate in datele cu privire la angajarea absolventilor Tn cdmpul muncii
externa care denota angajarea a 100 % din absolventi, prin existenta solicitarilor de angajare a absolventilor
de la agentii economici.
Gradul de 1,0 — institutia realizeazad in mod consecvent activitati de orientare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala eficiente. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — rata angajarii absolventilor in cdmpul muncii conform domeniului de
acordat formare profesionala (in primul an dupa absolvire) constituie peste 70 1 1
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si a
ministerelor de resort

Dovezi 1. Regulament sistemul institutional de comunicare interna si externa, gestionare si asigurare a
prezentate de transparentei informatiei cu privire la programul de Aprobat de Consiliul de Administratie,
institutia de proces-verbal nr. 30 din 19.07.2016;
invatamant 2. Proceduri privind colectarea, analiza si utilizarea informatiilor pentru gestiona-rea programului
de studiu, Aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 30 din 19.07.2016;
3. Registrul Ordinelor primte din rectorat FR-4.2.3-07;
4. Registrul de distribuire a documentului FR-4.2.3-01;
12. Regulamentul privind constituirea, gestiunea si accesul la bazele de date cu referire la
programul de studiu, Aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 30 din
19.07.2016;
13. Interviul cu coordonatorii programului de studii superioare de master;
14. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei.
Constatari Pentru realizarea dispozitiilor si recomandarilor MECC si a altor institutii de resort universitatea
facute in aplicd proceduri de fnregistrare, comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
timpul recomandarilor MECC, MADRM. Procedura ce tine de corespondenta de intrare si iesire se
procesului realizeaza in conformitate cu prevederile Instructiunii privind comunicare, executare si
de evaluare monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor ministerilor si altor organe ale administratiei publice
externa centrale, aprobata prin Ordinul rectorului UASM nr. 138 din 7.07.2016 si a Manualului Calitatii.
De asemnea, UASM aplica Mecanismul de realizare a observatiilor, recomandarilor si deciziilor
ANACIP/altor Agentii de Asigurare a Calitatji in cazul evaluarii externe, care reprezinta complexul
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de masuri si actiuni, orientate spre realizarea observatiilor si recomandarilor comisiilor de evaluare

academica si acreditare externa a UASM.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si
monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MECC si a ministerelor de
resort.

Ponderea
(puncte)

1

Punctajul
acordat

1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Programul de studii 071.MS MFA nu dispune de observatii, recomandari si decizii ale ANACIP/alte
Agentii de Asigurare a Calitatii, intrucat pe parcursul ultimilor 5 ani, programul de studii nu a fost

supus evaluarii externe

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 - institutia examineazd observatiile, recomandarile si deciziile
ANACEC/altor Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea externa;

0 — institutia nu intreprinde masuri privind dezvoltarea programului de
studii dupa evaluarea externa a acestuia.

Ponderea
(puncte)

3

Punctajul
acordat

NA

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale:

1.

Universitatea Agrara de Stat din Moldova (in continuare universitatea sau UASM) a fost organizata sub aceasta
denumire din anul 1991, fiind succesoare a Institutului Agricol din Chisindu ,M.V. Frunze” si Facultatii de Stiinte
Agricole a Universitatii din lasi cu sediul la Chisindu. UASM este o institutie de Tnvatamant superior de stat,
parte a sistemului national de invatdmant superior din Republica Moldova, aflatd in subordinea Ministerului
Agriculturii Dezvoltarii Regionale si Mediului al Republicii Moldova - in calitate de Fondator, iar in plan didactico-
metodic Ministerului Educatiei, are caracter non profit, este apolitica, are personalitate juridica inregistrata in
modul stabilit, si functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, legislatiei in vigoare,
acordurilor si conventiilor internationale, la care este parte Republica Moldova, Cartei universitare si a altor acte
normative. Structurile UASM responsabile de asigurare a calitatii sunt Comitetul Universitar de Management al
Calitatii si Comitetele de Managementul Calitatii ale Facultatilor. Sistemul de Management al Calitatii proiectat
si implementat la UASM a fost certificat de catre RINA-SIMTEX-0O.C. S.R.L., Romania.

Misiunea si obiectivele programului de studiu se coreleaza cu strategiile si politicile nationale si institutionale.
Obiectivele programului de studii MFA sunt in concordanta cu strategia institutionala. Programul de studii
superioare de master MFA a fost initiat in anul 2008 si autorizat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Tineretului
nr. 382 din 30.05.2008. Numarul de credite de studiu este de 90, iar titlul obtinut este ,Master in inginerie”.
Ultima versiunea a planului de invatamant al programului de studii 071.MS MFA a fost aprobata prin Hotararea
Senatului UASM, proces-verbal nr. 05 din 29.01.2021 si a fost elaborat in conformitate cu prevederile Planului-
cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de maser (ciclul Il), si studii integrate, aprobat prin Ordinul
MECC nr. 120 din 10.02.2020. Planurile de invatamant si continuturile curriculum-urilor asigura achizitionarea
cunostintelor, abilitatilor si competentelor necesare conform cerintelor CNCRM. Curriculumurile sunt elaborate
de catre titularii cursurilor, aprobate in cadrul sedintelor departamentelor, sunt coordonate cu departamentele
initiatoare de programe de master si aprobate la nivelul facultatii.

Organizarea procesului de studii se bazeaza pe planurile de Tnvatamant, contractele anuale de studii ale
studentilor si curricula (programele analitice) unitatilor de curs, orarul activitatilor didactice, orarul orelor ghidate
de profesor si registrele evidentei frecventei lectiilor de céatre studenti. Activitati organizate in procesul
educational la programul de studii MFA sunt variate: ore teoretice de curs, ore practice si laborator, stagiu de
practica. Toate metodele de predare-invatare aplicate in cadrul programului de studiu MFA sunt centrate pe
student. Stagiu de practicéa din cadrul programului de studiu MFA se desfasoara conform Regulamentului privind
stagiile de practica, aprobat prin hotararea Senatului UASM, proces-verbal din 27.05.2014, calendarului
academic la programul de studii MFA si Curriculum pentru Stagiul de practica. Procedurile de organizare a
evaluarilor curente si finale a activitatii de invatare a studentilor se realizeaza in strictd conformitate cu
prevederile regulamentelor UASM.

Admiterea in UASM, la studii de masterat, ciclul |l se realizeaza in baza de concurs in stricta conformitate cu
prevederile Regulamentului cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM.
Promovarea studentilor in urmatorul an de studii se realizeaza in baza Regulamentului Universitatii Agrare de
Stat din Moldova de organizare a studiilor in invatdmantul superior in baza Sistemului National de Credite de
Studiu, aprobat prin hotararea Senatului UASM, proces-verbal nr. 3 din 18.12.2015. Rata de absolvire este de
circa 80,8%. Universitatea dispune de Regulament cu privire la organizarea si echivalarea mobilitatilor
academice Tn Universitatea Agrard de Stat din Moldova, aprobat in Sedinta Senatului din 02.10.2019 in
conformitate cu care au loc mobilitatile academice ale studentilor de scurta si lunga durata. Conferirea titlului de
master si eliberarea diplomelor se realizeaza conform actelor normative.

Recrutarea, angajarea si administrarea personalului stiintifico-didactic cu implicare la programul de master MFA
se realizeaza in stricta conformitate cu legislatia nationala si in conformitate cu regulamente si metodologii
privind ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice, conferirea ftitlurilor stiintifico-didactice si normarea
activitatii stiintifico-didactice, aprobate la UASM. Astfel calificarea profesionala a personalului stiintifico-didactic
corespunde programului de studii superioare de master MFA la 100%. Acoperirea cursurilor teoretice cu
persoane care detin grade stiintifice si titluri stiintifico-didactice este 100%. UASM implementeazé strategii si
aplica diverse metode pentru stimularea dezvoltarii personalului academic. Planificarea si realizarea activitatii
metodice si de cercetare stiintifica si inovare se realizeaza la nivel de department, se monitorizeaza si se aproba
la Consiliul FIATA. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic UASM sunt
valorificate prin publicare a peste de 400 lucrari ca: monografii; manuale; articole in culegeri internationale
indexate in Thomson Reuters ISI Web of Science; articole in reviste din strainatate recunoscute; articole in
reviste de circulatie nationald; articole in culegeri nationale; articole in reviste din Registrul National al revistelor
de profil, categoria B; articole in reviste din Registrul National al revistelor de profil, categoria C; articole in
culegeri internationale; materiale ale comunicarilor stiintifice; articole de popularizare, lucrari stiintifice cu
caracter informativ; alte lucrari.
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6.

10.

Activitatile didactice se desfasoara in blocurile de studii amplasate str. Mircesti 56, din mun. Chisindu. UASM
dispune de Autorizatia sanitard de functionare a spatiilor utilizate in procesul de studii si de cercetare la
programul de studiu, de asemenea si acordul altor inspectii din domeniu. Spatiile educationale dispun de baza
materiald necesara pentru realizarea proceselor didactice si de cercetare stiintifica din cadrul programului de
master. Masteranzii Facultatii IATA au acces la biblioteca care este dotata cu surse bibliografice pentru toate
cursurile incluse in planurile de invatdméant. Programul de master este asigurat adecvat cu suport curricular
(fizic si/ sau electronic). Procedurile de planificare, si alocare a fondurilor destinate procesului didactic si
cercetarii se efectueaza conform Sistemului institutional de alocare a fondurilor destinate procesului educational
si cercetarii cu referire la programul de studii MFA. Studentii facultatii IATA sunt cazati in caminul amplasat in
campusul din strada Mircesti 22/2 A si 22/2 B.

Procesele de colectare, analiza si utilizare a informatiei, parcursul academic al studentilor si traseele
profesionale ale absolventilor, despre profilul contingentului de studenti, se realizeaza, conform prevederilor
sistemelor si procedurilor institutionale.

Institutia dispune de un website usor de utilizat si disponibil in: romana, engleza, rusa. Informatia necesara MFA
este plasata pe pagina web a scolii masterale si pe pagina web a departamentului. Continutul informatjilor de
interes public cu privire la programul de master disponibil pe website-ul institutiei de Tnvatamant are caracter
complet, complex si este actualizat. Facultatea asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la
programul de studii MFA.

Monitorizarea si revizuirea programului de studiu 071.MS MFA este un proces continuu si se efectueaza in baza
Regulamentului privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea periodica a
programelor de studii de licenta si de masterat. Rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de studiu se
regasesc in anchetele propuse acestora si, respectiv, deciziile adoptate ca urmare a examinarii lor. Evidenta
angajarii absolventilor programului de studii s 071.MS MFA e realizeaza in baza HG nr. 923 cu privire la plasarea
in cdmpul muncii a absolventilor institutilor de Thvatdmant superior si mediu de specialitate de stat si a
Procedurilor de evidenta a angajarii in cAmpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor si se regasesc in
Lista repartitiei personale a absolventilor, Confirmarea de sosire la locul de munca, Registrul evidentei angajarii
si traseului profesional al absolventilor.

Pentru realizarea dispozitiilor si recomandarilor MECC si a altor institutii de resort universitatea aplica proceduri
de Tinregistrare, comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MECC, MADRM.
Procedura ce tine de corespondenta de intrare si iesire se realizeaza in conformitate cu prevederile Instructiunii
privind comunicare, executare si monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor ministerilor si altor organe ale
administratiei publice centrale, aprobata prin Ordinul rectorului UASM nr. 138 din 7.07.2016 si a Manualului
Calitatii.

Puncte tari:

1.

N

10.
11.
12.

inmatricularea la programele de studii oferite de UASM a studentilor din strainatate in special din Romania.
Semnarea Memorandumului de intelegere intre Universitatea Agrara de Stat din Moldova (UASM), Universitatea
Tehnica a Moldovei (UTM) si ATIC (Asociatia Nationald a Companiilor TIC) cu scopul infiintarii unui laborator
AgTech. Implicarea universitatii in problematicile pietei munii si racordarea cu principalele companii.

Misiunea si obiectivele programului de studii evaluat se aliniaza la nevoile actuale.

Continuitatea logica a unitatilor de curs din planul de invatdmant, ciclul | Licentd spre ciclul Il, Master
(completarea si extinderea competentelor).

Prezenta tuturor componentelor in curricula necesare informarii studentilor despre unitatea de curs.
Recomandarile parvenite din partea studentilor programului de studii MFA prin chestionare sunt mentionate si
evidentiate.

Chestionarea studentilor programului de studii MFA cu privire la activitatile didactice desfasurate privind calitatea
predarii si analiza lor la diferite nivele (sedintele catedrelor/departamentului, Consiliului Facultatii).

Conceperea programului de studii MFA in parteneriat cu agentii economici, fapt care asigura racordarea acestuia
la cerintele pietei economiei nationale.

Formarea continud a cadrelor didactice in vederea elaborérii unitatilor de curs atractive si centrate pe
necesitatilor studentilor programului de studii MFA.

Acordarea suportului individual sub forma de consultatii inclusiv in activitatea de cercetare, oferind posibilitati de
orientare a acestora spre continuarea studiilor la ciclul 11l (doctorat).

Combinarea mai multor metode de invatare de catre formatori.

Utilizarea multimedia si predarii in format digital.

Orele practice asigurate cu dispozitive si materiale necesare, efectuate atat in auditorii, laboratoare, cat si in
cadrul intreprinderilor din domeniu.
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13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.

Planificarea activitatilor de formare continua a cadrelor didactice in vederea dezvoltarilor abilitatilor de utilizare
TIC in predare-invatare-evaluare.

Existenta ghidurilor de utilizare TIC.

Existenta propriului Centru National de Formare Profesionald Continua si Consultanta al UASM, pentru formarea
cadrelor didactice, care este foarte activ in promovarea metodelor moderne de invatare-evaluare, inclusiv prin
intermediul proiectul "Teach Me”.

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua atat in tara cat si peste hotare.

Intretinerea TIC in stare buna de functionare.

Acces la internet de buna calitate.

Activitatea individuala a studentilor se realizeaza prin consultatii la toate tipuri de activitati didactice.

Fiecare cadrul didactic din cadrul programului a stabilit zile de consultatii individuale, incluse in orarul stabilit de
departament.

Stagiul de practica este organizat la unitatile economice unde activeaza studentii si e asigurat cu remunerare
respectiva.

Elaborarea statutului si regulamentelor de functionare ale bazelor de practica proprii ale UASM.

Interesul sporit din partea angajatorilor in vederea realizarii calitative a stagiilor de practica.

Implicarea activa a angajatorilor in vederea realizarii calitative a stagiilor de practica. Realizarea vizitelor
practicantilor la diverse alte companii pentru a avea o viziune mai larga si mai adecvata.

Implicarea activa in organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a companiilor nationale si internationale din
domeniul mentenantei autovehiculelor, cointeresati in formarea specialistilor de nalta calificare.

Evaluarea nu este formald, sunt implicati si studentii si cadrul didactic. Evaluarea curenta si sumativa asigura
obiectivitatea evaluarii.

Prevenirea fraudelor academice este un proces asigurat prin existenta si aplicarea regulamentelor interne,
standardelor, ghidurilor. Companiile isi doresc o colaborare stransa cu departamentul.

Existenta acordurilor de colaborare cu intreprinderi de profil, capabile sa acopere necesarul de locuri pentru
stagiile de practica, cat si angajarea ulterioara.

O vastd gama de acorduri de colaborare in vederea realizarii mobilitatii academice ale studentilor si cadrelor
didactice. Implicarea activa a personalului academic in diferite proiecte de mobilitate internationale, educationale
si in proiecte de cercetare.

Achizitionarea utilajului modern pentru dotarea laboratoarelor si centrelor de cercetare prin proiectul Livada
Moldovei.

Sali de studii sunt dotate corespunzator programului supus acreditarii.

Bugetul financiar este bine planificat si gestionat la nivel de universitate in conformitate cu legislatia nationala si
metodologiile aprobate de Senatul Universitatii.

Institutia acorda un numar considerabil de burse de merit dar si sociale studentilor. Functionalitatea si
accesibilitatea bazelor de date, accesul securizat.

Existenta paginii facultatii si departamentului si regasirea acestei ih motoarele de cautare.

Informatiile de interes public cu privire la activitatea programului de studii sunt disponibile si periodic actualizate
pe pagina web.

Recomandari:

agrownE

10.

11.

infiintarea programelor de studii in cadrul UASM cu predarea in limba engleza.

Revizuirea periodica a planului de invatdmant prin consultarea mediului de afaceri.

Consolidarea strategiei de dezvoltare la nivel de Departament / Facultate.

Actualizarea in permanenta a planului de invatamant.

Formele de organizare a procesului de predare - invatare curent prevad metode traditionale, care sunt utilizate
pe larg in Institutie si acestea pot fi suplinite cu metode studiul de caz, metode de simulare (invatarea pe
simulator) s.a.

Modernizarea continua a bazei tehnico - materiale si didactice pentru pregatirea profesionald adecvata, prin
aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor in baza utilizarii TIC.

Organizarea cursurilor, consultatiilor suplimentare facultative de formare continua privind aplicarea TIC.
Organizarea stagiului de practica si Tn companii din domeniul in strainatate.

Elaborarea unor mecanisme active de consultare a reprezentantilor pietei muncii in vederea imbunatéatirii si
ajustarii programului de studiu la situatia actuala.

Organizarea intrunirirol cu tematica practicii a reprezentantilor Departamentului si studentilor cu reprezentantii
organizatiilor Patronale din domeniu.

Asigurarea implicarii mai active a reprezentantilor companiilor de profil ih procese didactice (desfasurarea si
evaluarea stagiilor de practica etc.).
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12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Recrutarea si angajarea personalului stiintifico-didactic cu véarsta sub 63 ani.

Largirea cooperatiei cu patronate in privinta investitilor din partea acestora in procese de pregatire
masteranzilor.

Posibilitatea diversificarilor surselor de venit ale programului, prin implicarea in proiecte nationale si
internationale.

Imbunétatirea conditiilor de trai in cdmine (reparatia complexa (exterior/interior), dotarea cu mobilier nou, etc).
Actualizarea continua si digitalizarea bazelor de date.

Promovarea website-ului si completarea acestuia cu informatii suplimentare (organizate diferit) pentru a creste
interesul studentilor.

Consolidarea si dinamizarea continutului paginii web a institutiei.

in

procesul de evaluare a programului de studii superioare de master Mentenanta si fiabilitatea

autovehiculelor, domeniul general de studiu 071 Inginerie si activitati ingineresti, master stiintific, 90 credite
ECTS, forma de invatamént cu frecventa, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de

acreditare:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare

Punctaj total 8 12 13 7 22 14 5 3 12 1
Valoarea 8 12 13 7 22 14 5 3 12 1
evaluata
Nivel de

realizare (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.2,4.1.1,4.2.1,5.1.1,5.1.2,5.2.3,6.2.1, 6.2.4
si 8.1.1. sunt indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune:

Acreditarea programului de studii superioare de master Mentenanta si fiabilitatea autovehiculelor, domeniul

general de studiu 071 Inginerie si activitati ingineresti, master stiintific, 90 credite ECTS, forma de invatamént
cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Membru: Rumeus lurie
Membru: Besliu Vitalie
Membru: Taran Serghei
Membru: Bahmutean Mihaela
Membru: Cioca Lucian-lonel
Membru: Ivascu Victoria-Larisa
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