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Mesajul Presedintelui

Anul 2022 a fost un an cu o intensitate sporita a activitatilor si provocarilor cu care s-a ciocnit
Agentia Tn procesul de realizare a atributiilor legale de care este responsabila. Astfel, in anul de
referinta, ANACEC si-a continuat activitatile de evaluare externa a calitatii programelor de studii din
invatamantul superior, profesional tehnic si formare continua, a institutiilor si cadrelor de conducere
din invatamantul general, precum si evaluarile in cercetare si inovare (atestarea personalului
stiintific si stiintifico-didactic, aprobarea calitati de conducator de doctorat, recunoasterea si
echivalarea actelor de inalta calificare obtinute in strainatate, evaluarea revistelor si manifestarilor
stiintifice). Fiind in perioada post-pandemie, perioada care a permis experimentarea unor noi solutii
de comunicare si implicare a angajatilor si expertilor in procesele realizate, ANACEC a continuat sa-
si adapteze activitatile la lectiile invatate pe parcursul perioadei pandemice. Astfel, evaluarile
externe au continuat a fi realizate in regim hibrid, cu optiunea realizarii unor interviuri in regim on-
line. Acelasi regim hibrid a fost admis in activitatile Comisiilor de experti si a Comisiilor de profil, iar
fluxul documentatiei digitale (diverselor tipuri de cereri, dosare si dovezi) a continuat sa fie in
crestere.

Un element important in activitatile de digitizare a serviciilor prestate de ANACEC a constat in
lansarea, incepand cu 01 septembrie 2022, a Registrului unitatilor de instruire a conducatorilor de
vehicule si al formabililor - RUICVF (HG nr. 370 din 08.06.2022), Registru care a permis depunerea
cererilor si dosarelor de autoevaluare a programelor de instruire a conducatorilor auto si gestiunea
acestora pe tot parcursul procesului de evaluare in format electronic. Acest proces, deloc simplu in
faza initiald, a permis asigurarea transparentizarii proceselor de evaluare si sporirea increderii vis-a-
vis de serviciile prestate de ANACEC. Pe parcursul anului ce urmeaza, luand in calcul experientele
pozitive in utilizarea RUICVF, Agentia isi propune sa lanseze o noua optiune de depunere
electronica a cererilor si dosarelor de autoevaluare, de aceasta data pentru institutiile de invatamant
superior.

in anul 2022, ANACEC a reusit sa-si amplifice activitatile pe plan international. n acest sens au fost
initiate si create noi parteneriate, inclusiv au fost intensificate relatiile existente cu Asociatiile la care
ANACEC face parte (ENQA, SICI, CEENQA, ETF Forum for Quality Assurance in VET), precum si
cu Agentiile partenere. La acest capitol pot fi mentionate activitdtile de organizare si realizare a
Concursului International de Creatie Literara ,Universul Cuvintelor” (realizat in parteneriat cu
Asociatia ,Universul Prieteniei”, lasi), participarile in calitate de partener in cadrul Proiectelor
internationale (SEQA-ESG, QFORTE, EQET SEE) si invitarea / participarea cu rapoarte a
angajatilor ANACEC in lucréarile diverselor forumuri / conferinte in domeniul asigurarii si evaluarii
calitatii studiilor. Nu mai putin importante sunt activitatile de implicare a expertilor ANACEC 1in
activitatile de evaluare a Agentiilor straine, precum si implicarea expertilor internationali in evaluarile
realizate de ANACEC. De asemenea, e de mentionat ca angajatii ANACEC au participat in calitate
de experti internationali in evaluarea procedurilor de asigurare externa a calitatii pe dimensiunea
invatamantului profesional tehnic aplicate in Muntenegru si Georgia. Asadar, pe parcursul ultimilor
ani se atesta o crestere a nivelului de implicare si vizibilitatii Agentiei pe plan regional si
international.

In acest an, ANACEC a depus un efort considerabil in vederea elabor&rii Raportului de
autoevaluare al Agentiei si a solicitat evaluarea externa a ANACEC de catre ENQA si EQAR, cu
inscrierea ulterioara in Registrul EQAR. Cererea fiind acceptata, procesul este in derulare, iar noi
speram sa obtinem recunoasterea efortului depus in vederea alinierii practicilor de evaluare externa
la standardele europene (ESG).



Suntem constienti de existenta vulnerabilitatilor si necesitatea imbunatatiri continue a serviciilor si
prestatiei ANACEC, in acelasi timp fiind convinsi ca prin eforturi comune (personale si institutionale)
vom reusi racordarea Tnvatamantului si a cercetarii din Republica Moldova la valorile si principiile
europene.

Pe final, dorim s& multumim angajatilor, expertilor, institutilor implicate in procesul de evaluare
externd, inclusiv beneficiarilor serviciilor noastre pentru profesionalism si dedicatie in promovarea
culturii calitatii in educatie si cercetare.

Cu consideratiune,

Andrei CHICIUC,
Presedinte al ANACEC
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Abrevieri

AGIRoMd — Asociatia Obsteasca
,Asociatia Generala a Invatatorilor din
Romania”, filiala din Republica Moldova
AMAI — Academia ,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne

AMFA — Academia Militara a Fortelor
Armate ,Alexandru cel Bun”

AMTAP — Academia de Muzica, Teatru
si Arte Plastice

ANACEC — Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare

ANACIP — Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Invatamintul
Profesional

AQAS - Agency for Quality Assurance
through Accreditation of Study
Programmes

ARACIP — Agentia Roméana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Preuniversitar

ARACIS — Agentia Roméana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Superior

ASEM - Academia de Studii Economice
din Moldova

ASP — Agentia Servicii Publice

ASM — Academia de Stiinte a Moldovei
AUF — Agentia Universitara a
Francofoniei

AUP — Asociatia ,Universul Prieteniei”,
lasi, Roméania

CC — Consiliul de conducere al
ANACEC

CCF Moldova — Asociatia Obsteasca in
domeniul protectiei copilului si familiei
,Copil, Comunitate, Familie”

CCI — Camera de Comert si Industrie

CCM — Colegiul Cooperatist din
Moldova

CEENQA - Central and Eastern
European Network of Quality Assurance

Agencies in Higher Education / Reteaua
Central-Est Europeana a Agentiilor de
Asigurare a Calitatji in Invatamantul
Superior

CEIAC — Comisia de evaluare interna si
asigurare a calitatii

CEITI — Centrul de Excelenta in
Informatica si Tehnologii Informationale
CEM - Consiliului de Etica si
Management

CNAA - Consiliul National pentru
Acreditare si Atestare

CNATDCU - Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare

CNTM — Consiliul National al Tineretului
din Moldova

CRAP — Centrul Republican de
Asistenta Psihopedagogica

CSS — Consiliile stiintifice specializate
pentru sustinerea tezelor

DECI — Directia Evaluare in Cercetare si
Inovare

DEIG — Directia Evaluare in
Invatamantul General

DEIPTFC - Directia Evaluare in
invatamantul Profesional Tehnic si
Formarea Continua

DEIS - Directia Evaluare in
Invatamantul Superior

EAOKO - Asociatia Euroasiatica pentru
Evaluarea Calitatii in Educatie

EKKA — Estonian Quality Agency for
Higher and Vocational Education
ENQA — European Association for
Quality Assurance in Higher Education/
Asociatia Europeana a Agentiilor pentru
Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul
Superior

EQAR — European Quality Assurance
Register for Higher Education



ERI SEE — Education Reform Initiative
of South Eastern Europe

FC — Formare continua

ESG 2015 — Standardele si Liniile
directoare pentru asigurarea calitatii in
Spatiul European al Invatamantului
Superior, editia 2015

ESQA — Proiectul ,Effective involvement
of stakeholders in external quality
assurance activities”

ETF — The European Training
Foundation

FINEEC - Finish Education Evaluation
Centre/ Centrul Finlandez de Evaluare
in Educatie

GIlZ Moldova — Deutsche Gesellschaft
fur Internationale Zusammenarbeit

HG — Hotarare de Guvern

IAAR — Independent Agency for
Accreditation and Rating

IGP — Inspectoratul General al Politiei
INP — Inspectoratul National de
Patrulare

IPCEC — Institutia Publica Centrul de
Excelenta in Constructii

IPCEMF ,Raisa Pacalo” — Institutia
Publica Centrul de Excelenta in
Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo”

ISM — Institutul de Standardizare din
Moldova

ISPCA — Institutul de Stiinte Penale si
Criminologie Aplicata

ISE — Institutul de Stiinte ale Educatiei
G — invatamant general

IPT — Invatdmant profesional tehnic

IS — invatamant superior

MADRM — Ministerul Agriculturii
Dezvoltarii Regionale si Mediului

MAI — Ministerul Afacerilor Interne
MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

MECC — Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii

MEI — Ministerul Economiei si
Infrastructurii

NAA — National Accreditation Agency of
the Russian Federation

OLSDI — Organ local de specialitate in
domeniul invatamantului

ProDidactica — Centrul Educational PRO
DIDACTICA

PCF Moldova — The Pestalozzi
Children's Foundation/Fundatia pentru
copii ,Pestalozzi”

QFORTE - Proiectul ,Enhancement of
Quiality Assurance in Higher Education
System in Moldova”

SEQA — Proiectul ,SEQA-ESG
Sprijinirea agentiilor europene de
asigurare a calitatii in indeplinirea ESG”
SICI — The Standing International
Conference of Inspectorates

SP — Scoala profesionala

UAM — Universitatea Americana din
Moldova

UASM — Universitatea Agrara de Stat
din Moldova

UCCM - Universitatea Cooperatist-
Comerciala din Moldova

UE — Uniunea Europeana

ULIM — Universitatea Libera
Internationala din Moldova

UPSC — Universitatea Pedagogica de
Stat ,lon Creanga” din Chisinau

US — Universitatea Slavona

US Cahul — Universitatea de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul
US Comrat — Universitatea de Stat din
Comrat

US Taraclia — Universitatea de Stat
,Grigore Tamblac” din Taraclia
USARB - Universitatea de Stat ,Alecu
Russo” din Balti

USEFS — Universitatea de Stat de
Educatie Fizica si Sport

USEM - Universitatea de Studii
Europene din Moldova

USM — Universitatea de Stat din
Moldova



USMF — Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova
USPEE - Universitatea de Studii
Politice si Economice Europene
,Constantin Stere”

UST — Universitatea de Stat din Tiraspol
UTM — Universitatea Tehnica a
Moldovei

USAID — Agentia Statelor Unite pentru
Dezvoltare Internationala (United States
Agency for International Development)



Activitatea ANACEC in cifre

Indicator

Institutii de Tnvatamant/ entitati prestatoare de servicii educationale implicate in procesul
de evaluare externa, din ele:

* la nivel de invatamant general
* la nivel de invatamant profesional tehnic
* la nivel de invatamant superior
* la nivel de formare continua

Programe de studii din invatamantul profesional tehnic evaluate, din ele:
= n vederea autorizarii de functionare provizorie
= in vederea acreditarii

Programe de studii superioare evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
= in vederea acreditarii

Programe de formare continua evaluate, din ele:
= n vederea autorizarii de functionare provizorie
= in vederea acreditarii

Institutii de Tnvatamant general evaluate, din ele:
» in vederea acreditarii
= n vederea autorizarii de functionare provizorie
= evaluare externa periodica

Comisii de evaluare externa implicate in procesul de evaluare a programelor de studii Si
institutiilor prestatoare de servicii educationale, din ele:

* la nivel de invatamant general

* la nivel de invatamant profesional tehnic
= la nivel de invatamant superior

= la nivel de formare continua

Comisii de experti implicate in activitatea de atestare a personalului stiintific, stiintifico-
didactic si abilitare conducatori de doctorat

Experti evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a programelor de studii/ a
institutiilor prestatoare de servicii educationale, din ei:

* ninvatamantul general

* in Tnvatamantul profesional tehnic

* in Tnvatamantul superior

* ninvatamantul de formare continua

Experti implicati in procesul de atestare a personalului stiintific, stiintifico-didactic si
abilitare conducatori de doctorat

Dosare examinate privind atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic, din ele:
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Valoare
(numair)

158

62
37
18
41
130
15
115
125
15
110
147
26
121
62
23

38
157

62
30
26
39

503

75*
157
132
139

141

494



» formarea CSS de sustinere a tezelor de doctor habilitat si doctor

= conferirea titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar

» conferirea titlurilor stiintifico-didactice de conferentiar universitar

= conferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat

= confirmarea titlurilor stiintifice de doctor

= echivalarea si recunoasterea actelor de Tnalta calificare obtinute in strainatate
= aprobarea dreptului de conducator de doctorat

= aprobarea seminarelor stiintifice de profil

Decizii ale CC privind evaluarile externe in invatdmantul general, superior, profesional
tehnic si de formare continua**, din ele:

* ninvatamantul general

* ininvataméntul superior

* ninvatamantul profesional tehnic

* nformarea continua
Decizii ale CC privind atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic**
Acte normative si metodologice elaborate/ perfectate
Angajati ANACEC (la 31.12.2022)

Nota: *evaluatori externi
** acte decizionale
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56
13
89
15
158
13
135
15

473

29
141
140
163
122

13

39



1 » Context general

Profilul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) este
determinat prin cadrul normativ in vigoare. Incepand cu anul 2018, Agentia ca autoritate
administrativa este subordonatad Ministerului de resort?, fiind persoana juridica de drept public, cu
sediul in municipiul Chisinau, care dispune de atribute specifice autoritatilor publice, stabilite in
actele normative.

ANACEC este succesorul de drepturi si obligatii al persoanelor juridice absorbite in 20182: Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Tnv&tamantul Profesional (ANACIP), Consiliul National pentru
Acreditare si Atestare (CNAA) si Inspectoratul Scolar National (ISN). Finantarea Agentiei se
efectueaza din mijloacele bugetului de stat, din venituri colectate si resursele aferente proiectelor
finantate din surse externe.

Statutul juridic si activitatea Agentiei sunt reglementate de un sir de acte legislative si normative,
inclusiv: (1) Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/ 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare; (2) Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare; (3) Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (HG nr.201/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare); (4) Regulamentul comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare (HG nr. 327/2019). Acestea detaliaza misiunea, functiile, atributiile
si drepturile ANACEC, precum si modul de organizare si functionare a entitatii.

Pentru realizarea atributiilor de baza delegate regulamentar Agentia a elaborat si, dupa aprobarea
de catre structurile abilitate, aplica un sir de acte metodologice, inclusiv:

* Metodologia de evaluare externa a programelor de studii si a institutiilor de invatdmant
profesional-tehnic, superior si de formare continud (HG nr. 616/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare);

» Metodologia de evaluare a institutiilor de invédtadmént general (Ordinul MECC nr. 581
din 23.06.2020);

= Metodologia de evaluare a cadrelor de conducere din invatdmantul general (Ordinul
MECC nr. 581 din 23.06.2020);

= Metodologia de conferire si confirmare a titlurilor stiintifice in Republica Moldova (HG
497/2019);

= Metodologia aprobarii conducétorilor de doctorat (HG 326/2019).

in contextul realizarii prevederilor Acordului de asociere dintre Republica Moldova si Uniunea
Europeana (2014), in tendinta de a se inscrie in Spatiul European Comun al Educatiei si Spatiul

1 Schimbarea statutului Agentiei din structura autonoma fatéd de Guvern in autoritate administrativa in
subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii s-a realizat Tn 2018 prin Hotararea de Guvern nr.201
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
din 28.02.2018, www.lex.justice.md

2 bidem.
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European Comun al Cercetarii, prin actiunile realizate, Agentia promoveaza si implementeaza
recomandarile formulate la nivel european in domeniul asigurarii calitatii pe diferite dimensiuni, in
special in Standardele si liniile directoare privind asigurarea externd a calitdtii (ESG 2015),
elaborate de ENQA; Recomandarea Parlamentului European si Consiliului din 18.06.2009 privind
stabilirea unui cadru european de referintd pentru asigurarea calitatii in educatie si formarea
profesionala (2009/C 155/01); Cadrul european pentru asigurarea calitatii in educatie si formarea
profesionald (EQAVET Framework), elaborat de reteaua Europeana pentru Asigurarea Calitatii in
Educatie si Formarea Profesionala (EQAVET), Recomandarea Parlamentului European si
Consiliului din 12.02.2001 cu privire la cooperarea europeand in evaluarea calitatii in invatamantul
scolar (2001/166/EC); Concluziile Consiliului din 20.05.2014 privind asigurarea calitatii in sprijinul
educatiei si formarii profesionale (2014/C 183/07); Recomandarea Comisiei Europene cu privire la
Carta Europeand a cercetatorului si Codul de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor
(2005/251/CE).

in domeniile de activitate prestabilite Agentia colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale,
cu diverse organisme nationale si internationale, precum si entitati responsabile de asigurarea
externa a calitatii din diverse tari.

Conform Misiunii sale, Agentia implementeaza politicile statului si contribuie la dezvoltarea
orientata spre cele mai bune standarde internationale in domeniile de competenta atribuite prin
promovarea culturii calitatii in Tnvatamantul preuniversitar, profesional tehnic, superior si in
formarea continua, precum si in organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii.

Viziunea ANACEC, formulata in Strategia ANACEC (2018 - 2023), se axeaza pe urmatoarele
momente-cheie:

= Recunoasterea de catre societate in general si, in particular, de catre institutile de
invatdamant general, profesional tehnic, superior, de formare continua si organizatiile din
domeniile cercetarii si inovarii a rolului Agentiei in calitate de actor important in promovarea
si perfectionarea calitatii in sistem;

* Realizarea rolului de interlocutor intre institutiile de invatamant general, profesional tehnic,
superior si de formare continua, organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii, angajatori,
autoritatile publice din republica;

* Recunoasterea ANACEC pe plan international si european, inclusiv prin includerea in
EQAR, pentru a sustine procesele de internationalizare in educatie.

Valorile si principiile impartasite si promovate de angajatii ANACEC sunt:

* Independenté in activitate
Tindem sa consolidam autonomia functionald, respectand cadrul normativ in vigoare, in
organizarea activitatilor si in luarea deciziilor referitoare la evaluarea externa a calitatii.

» Responsabilitate publica
Activam pentru a stimula imbunatatirea continua a sistemului educational si de cercetare si oferim
partilor interesate informatii credibile, accesibile si actualizate privind calitatea educatiei si
cercetarii.

* Profesionalism
Recunoastem si promovam profesionalismul expertilor evaluatori si al membrilor comunitatii
academice, care manifestd competenta si promoveaza cultura calitatii.

= |ntegritate
Promovam dreptatea, onestitatea si echitatea, adoptadnd pentru toti partenerii si clientii nostri
atitudini corecte, respingand cu hotarare orice tip de discriminare.

» Transparenta

-13 -


https://www.anacec.md/files/Strategia_ANACEC_2.PDF

Asiguram transparenta maxima in ceea ce priveste standardele, regulile, procedurile, principiile de
evaluare etc. Oferim motivatii bazate pe informatii consistente si corecte pentru deciziile luate.

* Adaptare si compatibilitate la nivel european
Promovam bunele practici europene, colaborand cu institutile de invatamant, autoritatile publice
centrale si locale, precum si cu organismele internationale.

o Evaluare externa bazata pe incredere
Dezvoltam constant relatii binevoitoare, armonioase, echilibrate cu toti partenerii si clientii nostri, in
scopul crearii si Tntretinerii unui climat favorabil in procesul de evaluare externa.

o Evaluare externa orientata spre dezvoltare
Asiguram obiectivitatea, proactivitatea in procesul de evaluare externd a calitatii si promovam
inovatiile Tn educatie si cercetare.

e Cooperare
Colaboram cu institutiile de invatamant de diferit nivel, cu organizatiile din domeniile cercetarii si
inovarii, cu agentii, organizatii nationale si internationale preocupate de asigurarea calitatii in
educatie.

o Eficienta si eficacitate
Promovam un management inovativ orientat spre optimizarea resurselor materiale si umane,
utilizarea rationala a timpului, reducerea costurilor si consolidarea resurselor disponibile.

Activitatea ANACEC este axata pe garantarea calitatii serviciilor prestate de catre institutiile din
domeniul educatiei si cercetarii, contribuind astfel la realizarea cerintelor societétii si pietei muncii
in formarea cadrelor competente, prin realizarea urmatoarelor obiective strategice:

e Promovarea si asigurarea calitatii in educatie si cercetare;

e Asigurarea dezvoltarii durabile a sistemului de evaluare externa a calitatii in educatie si
cercetare;

e Consolidarea capacitatilor ANACEC in calitate de structura responsabild de asigurarea
calitatii in educatie si cercetare;

e Obtinerea recunoasterii ANACEC pe plan national si international.

Pentru a-si indeplini misiunea si a realiza obiectivele strategice, ANACEC implementeaza o politica
de calitate, care prezinta un cadru general pentru dezvoltarea entitatii si a sistemului intern de
asigurare a calitatii. Elementele fundamentale ale politicii de calitate a ANACEC sunt:

e Planificarea strategica a activitatilor, exprimata in mod corespunzator intr-un plan strategic
si in planurile anuale de activitate;

e Dezvoltarea unui sistem intern de asigurare a calitatii, parte componentda a
managementului institutional, in conformitate cu politicile europene in domeniul asigurarii
calitatii si legislatia nationala relevanta;

e Proiectarea, organizarea, implementarea, monitorizarea si imbunatatirea standardelor,
proceselor, criteriilor si indicatorilor adecvati pentru a evalua calitatea institutiilor de
invatamant si a programelor de studii;

e Asigurarea unui proces de evaluare externd obiectiv, transparent, eficient si eficace,
adaptat cerintelor unei societéati bazate pe cunoastere, in acord cu prevederile Standardelor
si liniilor directoare din Spatiul European al Invatamantului Superior, din Aria Europeana a
Cercetarii si din Spatiul European al Educatiei;

e Incurajarea participarii tuturor membrilor comunitati ANACEC la dezvoltarea si
implementarea bunelor practici de asigurare a calitatii in domeniul educatiei, cercetarii
stiintifice si managementului institutional;
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Organizarea sistematica a consultarilor cu institutile de invatamént si alte parti interesate
pentru a stabili prioritatile in domeniul asigurarii calitatii;

Respectarea normelor de eticd si deontologie profesionald de catre toti membrii si
colaboratorii ANACEC;

Cooperarea la nivel national si international cu diverse structuri de asigurare a calitatii in
educatie.

Dezvoltarea la nivel institutional a unui mediu tehnologic informational care sa permita o
colectare, analiza si utilizare mai eficientd a informatiilor relevante pentru un management
mai eficient al activitatilor ANACEC.

Evaluarea internationala externa a ANACEC, la fiecare cinci ani, in conformitate cu ESG,
2015, integrarea in ENQA si inregistrarea in EQAR.

In acest context, managementul calitatii este o parte integrantd in managementul activitatilor
zilnice ale angajatilor si personalului cooptat de catre Agentie. Totodata, sistemul de asigurare
interna a calitatii (Figura 1.1.), axat pe satisfacerea cerintelor clientilor, beneficiarilor si partilor
interesate, este integrat si in managementului general al ANACEC. Asigurarea interna a calitatii se
realizeaza in toate domeniile de activitate si se bazeazd pe cadrul normativ elaborat si
implementat, care asigura functionalitatea entitatii si realizarea eficientd si eficace a functiilor,
atributiilor si responsabilitatilor delegate.

» MANAGEMENT STRATEGIC
t v l

Managemeantul
resurselor >
umane

: MANAGEMENTUL
”33282;‘;.%?'“'  EVALUARILOR >
|

Managementul
documentalor

Cerintele beneficiarilor,
partilor interesate
Satisfactia beneficiarilor,
partilor interesate

> L Monitorizare, imbunatatire
L R St —

Figura 1.1. Sistemul de asigurare a calitatii al ANACEC

Din punct de vedere operational, ANACEC pune in aplicare politicile statului in domeniul asigurarii
calitatii in Tnvatamant la toate nivelurile (general, profesional tehnic, superior si de formare
continud), precum si in cercetare si inovare, si realizeaza urmatoarele functii:

evaluarea calitatii in invatadmantul general, profesional tehnic si superior;

evaluarea externa a programelor de formare profesionala continua;

evaluarea externa a organizatiilor din domeniile cercetarii Si inovarii;

evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic;

controlul privind calitatea Tnvatamantului general, profesional si de formare continua,
respectarea cerintelor de acreditare si autorizare a entitatilor ofertante de programe si
servicii educationale.

Potrivit reglementarilor in vigoare, in aspect organizatoric, Agentia este structural constituita din
Consiliul de conducere, comisiile de profil si aparatul administrativ (Figura 1.2.).
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Figura 1.2. Structura organizatorica a ANACEC
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Comisii de experti

Consiliul de conducere al ANACEC este organul colectiv de conducere care asigura elaborarea
si implementarea strategiei Agentiei. Consiliul de conducere este constituit din 15 membri: 13
cadre cu titluri stiintifico-didactice si stiintifice, cu grade didactice si manageriale relevante pentru
invatamantul general, profesional tehnic, superior si cercetare, un reprezentant al studentilor si un
reprezentant al mediului de afaceri. Membrii Consiliului de conducere nu pot detine functii de
demnitate publica, functia de rector, membru al Consiliului de dezvoltare strategica institutionala
sau de director al institutiei de invatamant sau de cercetare. Regulamentar, membrii Consiliului de
conducere sunt selectati prin concurs deschis, jurizat international, din randul tuturor celor
interesati, pentru un mandat de 4 ani. Aceasta procedurad a fost aplicatéd in 2015 la selectarea
primului Consiliu de conducere al ANACIP, investit pentru un mandat de 4 ani.

Odata cu constituirea Tn 2018 a ANACEC in baza ANACIP, prin absorbtia ISN si a CNAA, termenul
de exercitare a functiilor Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Profesional a fost extins pana la expirarea mandatului de patru ani. In 2019, pentru
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organizarea concursului de selectie a Consiliului de conducere al ANACEC Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii a utilizat aceeasi procedura de concurs, cu implicarea a 5 experti
internationali, delegati de agentii de asigurare a calitatii Tnregistrate in EQAR. Componenta
actualului Consiliu de conducere a fost confirmata prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr.1397 din 01.11.2019 pentru un mandat de 4 ani (2019-2023) (Anexa nr.1).

Modalitatea de lucru a Consiliului de conducere, in particular modul de convocare, organizare Si
desfasurare a sedintelor, inclusiv in format on-line, prin intermediul platformelor electronice de
comunicare, de elaborare si realizare a ordinii de zi, prezentare a materialelor, adoptare a deciziilor
si perfectare a proceselor-verbale este determinata si se realizeaza conform prevederilor
Reqgulamentului privind organizarea si _desfdsurarea sedintelor Consiliului _de conducere al
ANACEC.

Conducerea executiva a Agentiei este exercitatd de catre presedintele Consiliului de conducere,
care este asistat de vicepresedinte si secretarul general. Presedintele, vicepresedintele si
secretarul general au fost selectati din randul membrilor Consiliului de conducere in baza de
concurs suplimentar®, organizat in temeiul prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public. Persoana desemnata céstigatoare in concursul pentru
functia de presedinte al Consiliului de conducere a fost numitd in functie de catre Guvern*, iar
pentru functiile de vicepresedinte si secretar general — de céatre Ministerul Educatiei, Culturii i
Cercetarii®.

Potrivit organigramei, Agentia este constituita din directii, sectii si servicii (Anexa nr.2).

Pe langa subdiviziunile Agentiei activeaza cinci comisii de profil, organizate pentru fiecare domeniu
de activitate al Agentiei (invatamant general, profesional tehnic, superior, de formare profesionala
continud, cercetare si inovare). Misiunea, structura, mecanismul de constituire si functionare,
precum si atributiile acestora in calitate de structuri organizatorice componente permanente ale
Agentie, sunt stabilite prin Regulamentul comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare (aprobat prin HG nr.327/2019), precum si regulamentele proprii
de organizare si functionare. Fiecare comisie de profil este formata din noud persoane,
personalitati cu experienta remarcabila in domeniile de activitate ale comisiilor, cu realizari
profesionale recunoscute la nivel national si international, selectate pentru un mandat de patru ani
prin concurs public organizat de catre Consiliul de conducere al Agentiei in anul 2020.

ANACEC dispune de un Registru al expertilor evaluatori pe domenii care este publicat pe pagina
web oficiala a Agentiei. Aplicarea pentru Registru este deschisa si poate fi realizata on-line.

in virtutea atributiilor legale, in anul 2022, Agentia si-a concentrat activitatea pe realizarea
urmatoarelor obiective:

e de a contribui la dezvoltarea si promovarea culturii calitati in invatamantul general,
profesional tehnic, superior si de formare continua, in institutile din domeniul cercetéarii si
inovarii;

e de a evalua programele de studii si capacitatea organizatiilor furnizoare de invatamant
general, profesional tehnic, superior si de formare continua in scopul realizarii standardelor
de calitate;

e de a asigura aplicarea:

o standardelor nationale de calitate in invataméantul general;

3 Pct.20 n redactia HG nr.248 din 24.04.19, MO 148-158/26.04.19 art.277; in vigoare din 26.04.19.
4 Dispozitia Guvernului nr. 333-d din 04.12.2019.
5 Ordinul MECC nr. 1874-p din 05.12.2019 si Ordinul MECC nr. 2010-p din 31.12.2019
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o Standardelor si Liniilor Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior in invatamantul superior din Republica Moldova;

o standardelor promovate la nivel european/international in invatamantul profesional
tehnic si de formare continu3;

e de a asigura accesul la informatile de interes public despre calitatea Tnvatamantului
general, profesional tehnic, superior si de formare continua, precum si calitatea in
organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii din Republica Moldova;

e de a propune partenerilor strategii si politici in scopul asigurarii si dezvoltarii calitatii in
invatamantul general, profesional tehnic, superior si de formare continua, in procesele de
cercetare si inovare;

e de a promova competitivitatea Tnvatamantului general, profesional tehnic, superior si de
formare continua din Republica Moldova;

e de a obtine recunoasterea ANACEC pe plan international.

Pe dimensiunea invatamantului general, procesul de evaluare externa a institutiilor de invatamant
general si a cadrelor de conducere din aceste institutii a fost realizat cu aplicarea si respectarea
prevederilor Metodologiei de evaluare a institutilor de invdtaméant general si Metodologiei de
evaluare a cadrelor de conducere din invatdméntul general, si Standardelor de evaluare minim
obligatorii pentru procesul de evaluare externa a institutiilor de invdtamant general si de evaluare a
cadrelor de conducere din invatdmantul general si a fost organizat in conformitate cu Programul de
evaluare externd a institutiilor de invatamant general in semestrul Il al anului de studii 2021-2022
si Programul de evaluare externa a institutiilor de invatamaéant general in semestrul | al anului de
studii 2022-2023, elaborat in baza propunerilor OLSDI.

Activitatile de evaluare externa a institutilor/programelor de studii in vederea autorizarii de
functionare provizorie, acreditarii sau reacreditarii la celelalte nivele de invatamant si, anume, in
invatamantul profesional tehnic, invatamantul superior si formarea continua, s-au bazat pe
prevederile Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si_acreditdrii programelor de studii si_a institutiilor de invatdmant profesional tehnic,
superior _si de formare continud (HG nr. 616/2016, cu modificarile si completarile ulterioare), a
Requlamentului cu privire la formarea continud a adulfilor (HG nr.193/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare), a Ghidurilor si standardelor de evaluare externa elaborate pe niveluri de
invatamant (invatamant superior, invatamant profesional tehnic si formarea continua), aprobate de
catre Consiliul de conducere al Agentiei.

De mentionat ca Guvernul Republicii Moldova, prin HG nr.79 din 16.02.2022, a modificat
Metodologia de evaluare externd a calitétii in vederea autorizarii de functionare provizorie i
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de
formare continud (vezi AICI). Tn acest context, ANACEC implementeaza in procesul evaluérii
externe modificarile aprobate, in particular:

e Evaluarea externa a calitatii pe grup de programe de studii din acelasi domeniu de formare
profesionald, inclusiv programe interdisciplinare.

e Initierea procedurii de evaluare externa a calitatii in vederea acreditarii programelor de
studii superioare de licenta se realizeaza doar daca programul are promotie in fiecare an
din ultimii 5 ani.

e Initierea procedurii de evaluare externa a calitatii in vederea acreditarii programelor de
formare continua se realizeaza doar daca programul are promotie in ultimii 5 ani.

e In cazul programelor de formare profesionala continud cu un numar de pana la 900 de ore
(30 credite), preconizate a fi realizate in limitele a 6 luni consecutive, la initierea unui nou
program sau fondarea unei noi instituti de Tnvatamant, evaluarile externe in vederea
autorizarii de functionare provizorie si in vederea acreditarii institutiei/programului de studii
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sunt realizate intr-o singura evaluare externa, constituita din 2 etape: in vederea autorizarii
de functionare provizorie si in vederea acreditarii.

Modificari au fost operate si vizavi de conditiile pentru formularea propunerilor de decizii de catre
Comisiile de evaluare externa si Consiliul de conducere, acestea rezumandu-se la urmatoarele:

e In cazul in care ponderea nivelului de realizare a fiecarui standard de acreditare constituie
cel putin 50% din care standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor va
avea nivelul de realizare 100%, Consiliul de conducere al Agentiei propune autorizarea de
functionare provizorie a programului de studii sau a institutiei de invatamant.

e In cazul in care ponderea nivelului de realizare a fiecarui standard de acreditare constituie
cel putin 90%, din care standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor si,
respectiv, standardul de acreditare 5. Personalul academic vor avea nivelul de realizare
100%, Consiliul de conducere al Agentiei propune acreditarea programului de studii sau a
institutiei de invatamant pentru o perioada de 5 ani.

e In cazul in care ponderea nivelului de realizare a standardelor de acreditare constituie 60-
90%, din care standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor $i,
respectiv, standardul de acreditare 5. Personalul academic vor avea nivelul de realizare
100%, Consiliul de conducere al Agentiei propune acreditarea programului de studii sau a
institutiei de invataméant doar dupa inlaturarea neconformitatilor depistate, in termen de
pana la 6 luni, demonstrat printr-un raport exhaustiv.

in anul de referintd Procesul de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie sau acreditarii programelor de studii s-a realizat in stricta conformitate cu reglementarile
stabilite de cadrul normativ. Etapele procesului de evaluare externa a calitatii sunt similare si sunt
reflectate in Diagrama de proces (Figura 1.3.), care coreleaza activitatile cu responsabili,
plasandu-le intr-un cadru temporal clar, in conformitate cu prevederile normative.

in realizarea activitatilor de evaluare externa, ANACEC a implicat experti evaluatori care au fost
selectati din propriul Registru al expertilor evaluatori ai ANACEC (completat sistematic la
propunerea directiilor de specialitate si comisiilor de profil), tindnd cont de domeniile generale de
studii solicitate. Pentru a asigura un nivel de expertiza in crestere, ANACEC a cooptat, cu suportul
ARACIS, experti internationali in calitate de membri ai comisiilor de evaluare externa. Totodata,
implicarea studentilor in activitatile ANACEC are un potential de crestere deosebit, activitatea
studentilor evaluatori demonstrand rolul substantial al studentilor in general in promovarea calitatii
in educatie.

Mentionam ca tendintele si modificarile in sistemul educational, impulsionate de pandemie, au
influentat si procedura de evaluare externa, in particular:

e Prezentarea rapoartelor de autoevaluare si a materialelor doveditoare in format electronic a
devenit si raméne a fi o conditie obligatorie pentru toti solicitantii de evaluari externe.

e Este in permanenta crestere rolul paginilor web institutionale ca sursa de informare pentru
membrii comisiilor de evaluare externa in identificarea dovezilor.

e Formatul vizitei de evaluare in institutii ramane a fi unul mixt, setul de activitati specifice
vizitei de evaluare fiind realizat partial prin activitati in format on-line.

e Sedintele de lucru ale comisiilor de evaluare externd, interviurile cu diverse grupuri-tinta din
institutiile prestatoare de servicii educationale se organizeaza de asemenea in format mixt,
inclusiv cu utilizarea instrumentelor TIC pe diverse platforme on-line.

e Se planifica si se realizeaza in continuare sesiuni de instruire/ formare/ lucru in format on-
line cu toate categoriile vizate Tn procesul de evaluare externa.

in acest context, eforturi distincte au fost depuse pentru consolidarea capacitatilor interne ale
Agentiei pentru a face fata noilor cerinte, in special prin identificarea platformelor adecvate
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(BigBlueButton, Google Meet, Cisco Webex), testarea acestora, dar si instruirea personalului in

utilizarea noilor instrumente.
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30 e Mu‘l‘“ o (13 zile) 5: complotarea Figed vizitel o
Elaborarea raportului de _de zlle b
evaluare extemna hcrsfowre v Transmiterea Raportulul de )
= evaluare extornd (REE) . w
Directia de specialitate 3
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» Emiterea deciziei MEC

Figura 1.3. Diagrama de proces pentru evaluare externa a calitatii in invatamantul
profesional

Pe parcursul anului a continuat aplicarea cu succes a Procedurii de monitorizare post-evaluare a
programelor de studii si a institutiilor de invatadmant (editia Il, revizia 1), modificatd in anul 2022,
elaborata in consens cu recomandarile la nivel european si bunele practici atestate in activitatea
structurilor responsabile de asigurarea calitatii in educatie din alte tari.

in conformitate cu prevederile procedurii mentionate, ANACEC a solicitat prestatorilor de servicii
educationale care au trecut prin procesul de evaluare externa, sa elaboreze si sa prezinte Planuri
de masuri corective pentru standardul/ standardele care corespunde/ corespund partial cerintelor,
in baza recomandarilor si ariilor de Tmbunatatire obligatorii formulate de Comisia de evaluare
externa. Drept urmare, institutile au prezentat, dupa caz, in directile de specialitate Planuri de
masuri corective, iar ulterior si Rapoarte privind implementarea actiunilor corective, ca rezultat al
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activitatilor de evaluare externd a programelor de studii, acestea fiind luate in considerare la
aprobarea deciziei finale de catre Consiliul de conducere.

Astfel, abordand sistemic asigurarea calitatii in invatamant, ANACEC a asigurat un proces de
evaluare externa pertinent, transparent si deschis, abordat din perspectiva cibernetica pentru a
garanta, in baza unui feed-back permanent, buna functionare si dezvoltare a acestuia. Totodata,
procedurile, instrumentele de evaluare externa sunt imbunatatite si ajustate, urméand ciclul PDCA:
planning, doing, checking (or studying) and acting.

Perfectionarea continua a procesului de evaluare externa a programelor de studii/ institutiilor
prestatoare de servicii educationale raméne a fi o preocupare constanta a Agentiei. In acest sens,
si in anul 2022, a fost continuatad practica aplicarii chestionarelor on-line pentru diverse grupuri-
tinta. Astfel, a fost colectata si studiata opinia a doua categorii: beneficiarii procesului de evaluare
externa si evaluatorii cooptati de ANACEC si implicati in activitatea comisiilor de evaluare externa.
Sondajul pentru responsabilii din entitatile evaluate s-a realizat in perioada 01-31.08.2022, fiind
chestionati responsabilii/ coordonatorii de programe de studii, responsabili din subdiviziunile
institutionale de asigurare a calitatii, manageri de diferit nivel din cadrul institutiilor evaluate extern.
Intrebarile din chestionare au avut drept scop evaluarea calitatii activitatilor de evaluare externa,
identificarea nivelului de satisfactie a tuturor categoriilor de beneficiari implicate in proces, precum
si estimarea impactului procesului de evaluare externa la nivel de instituti de Tnvatamant/
prestatori de servicii educationale.

Au dat curs invitatiei ANACEC si au completat chestionarele 93 de persoane, dupa cum urmeaza:

= 7 -din cadrul institutiilor de formare continua;
= 25 -din cadrul institutiilor de invatamant profesional tehnic;
*= 61 - din cadrul institutiilor de invatamant superior.

Sondajul in randul expertilor evaluatori s-a realizat in perioada 01-31.08.2022. Din categoria
respectiva au completat chestionarele online 109 experti evaluatori din urmatoarele categorii:

= Cadre didactice — 86;

*= Angajatori — 7;

= Studenti—7;

= Experti internationali - 9.

Deja traditional, s-au implicat in sondajul organizat de catre ANACEC si expertii internationali, care
pe parcursul anului au participat in misiuni de evaluare in calitate de membri ai comisiilor de
evaluare externa.

Rezultatele chestionarii partilor interesate au fost discutate in cadrul Directiilor de specialitate ale
Agentiei si au fost intreprinse, dupa caz, masuri de imbunatatire a activitatii subdiviziunilor (de ex.:
organizare cursului de formare a expertilor/potentialilor experti evaluatori, organizarea webinarelor
de informare/formare cu reprezentantii institutiilor de invatamant, etc.).

In domeniul evaluarii cercetérii si inovarii a continuat procesul de atestare a personalului, conform
procedurilor stabilite anterior, valabile pana la finele anului 2023. Tn acelasi timp, la evaluarea
personalului stiintific si stiintifico-didactic au fost aplicate prevederile noilor acte normative,
aprobate de catre Guvern pe domeniul respectiv.

in calitate de autoritate nationald responsabild de asigurarea externd a calitati in educatie,
cercetare si inovare, ANACEC a continuat sa realizeze actiuni distincte pentru a-si consolida
pozitia de sursa-cheie de informatii fiabile si expertiza privind asigurarea calitatii. In acest scop,
eforturi consolidate au fost intreprinse pe mai multe directii, inclusiv prin:
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* completarea si actualizarea permanenta a pagini web www.anacec.md, inclusiv mentinerea
si actualizarea informatiei disponibile pe pagina www.cnaa.md

» sustinerea si extinderea prezentei ANACEC pe social media, inclusiv prin diversificarea
mediilor de comunicare (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube;

* lansarea si intretinerea, in colaborare cu Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale,
platformei online “Evenimente stiintifice in Republica Moldova™ https://conferinte.stiu.md.

= promovarea vizibilitati ANACEC prin intermediul materialelor informationale accesibile
publicului larg pe pagina web si in Youtube, inclusiv:

o spotul video informational ,ANACEC — promovam cultura calitatii"®, care prezinta
misiunea, viziunea si obiectivele Agentiei, precum si opinii ale reprezentantilor
partilor interesate despre rolul ANACEC pe plan national;

o celor 10 spoturi video’, menite sa furnizeze informatii diferitor grupuri-tinta pe
diverse aspecte ce tin de sistemul educational din Republica Moldova si domeniul
asigurarii calitatii in educatie

» asigurarea accesului celor interesati la rezultatele evaluarii externe prin publicarea
rapoartelor de evaluare externd si a deciziilor Consiliului de conducere pe subiecte de
interes comun pe pagina web a Agentiei.

ANACEC a diseminat sistematic informatii din domeniul cercetarii si inovarii, evaluarii personalului
stiintifico-didactic si asigurarii calitatii proceselor educationale (pe pagina web, retelele de
socializare); a acordat asistenta metodologica institutiilor in procesul de evaluare externa si a
organizat webinare de informare/ formare pe diverse subiecte din domeniile de competenta; a
oferit cursul online ,Evaluarea externa in invatdmant (pe niveluri)” in volum de 90 ore (3 credite
ECTS), pentru cei interesati din invatdmantul general si invatamantul superior, cu certificarea
participantilor care au realizat integral cerintele pentru curs.

Promovéand principiile transparentei si responsabilitatii publice, ANACEC opereaza cu proceduri
clare de implicare a beneficiarilor si partilor interesante in activitatea Agentiei. Astfel, Consiliul de
conducere a aprobat Regulamentul privind implicarea partilor interesate in activitatile de asigurare
externd a calitatii, cu scopul reglementarii implicarii partilor interesate in realizarea activitatilor de
evaluare externa a calitatii si activitatilor colaterale in domeniul de competentd a ANACEC in
conformitate cu prevederile cadrului normativ national, a reglementarilor/ recomandarilor europene
si a bunelor practici in domeniu.

Pe parcursul anului 2022 au fost organizate consultari cu reprezentantii partilor interesate pe
diverse subiecte, inclusiv in procesul de: (1) elaborare si definitivare a Raportului de autoevaluare
al ANACEC; (2) discutii publice ale proiectelor actelor normative si metodologice elaborate de
ANACEC; (3) prezentare a rezultatelor evaluarilor externe pe anumite domenii; (4) colectare a
feedback-ului privind organizarea procesului de evaluare externa; (5) prezentare a rezultatelor
sondajelor organizate de catre ANACEC etc.

ANACEC intreprinde actiuni concrete permanente si in vederea asigurarii vizibilitatii si afirmarii
entitatii pe plan european si international. incepand cu 2016, Agentia detine statutul de membru
afiliat a ENQA, Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitati in Inv&tamantul Superior
(European Association for Quality Assurance in Higher Education). Din 2019, gratie eforturilor
proprii depuse, Agentia este membra cu drepturi depline in:

6 A se vedea: https://www.youtube.com/watch?v=3e60QvkU52bM
7 A se vedea: https://www.youtube.com/c/DepartamentuldeManagementalCalitatiiChisinau/videos
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o CEENQA, Reteaua Central-Est Europeana a Agentiilor de Asigurare a Calitatii Tn
Invatamantul Superior (Central and Eastern European Network of Quality Assurance
Agencies in Higher Education);

e SICI, Conferinta Internationala Permanenta a Inspectoratelor (The Standing International
Conference of Inspectorates).

ANACEC, prin angajatii sai delegati, este activa in Forumul pentru asigurarea calitatii in
invatamantul profesional tehnic si de formare continua (ETF), ERI SEE si Parteneriatul Estic.

Contributia ANACEC in dezvoltarea Procesului de la Bologna si dezvoltarea Spatiului European
Comun al Tnvatamantului Superior s-a concretizat si in implicarea in proiecte Erasmus+, finantate
de catre Uniunea Europeana, care sprijina implementarea reformelor in domeniul asigurarii calitatii
pe plan national, in conformitate cu ESG, 2015 (QFORTE, SEQA, ESQA).

Pe dimensiunea invatamantului general, Agentia beneficiaza de suport in cadrul Proiectului EQET-
SEE, implementat de catre ERI SEE, cu suportul financiar al ADA.

De asemenea, in baza de acorduri de parteneriat bilaterale, ANACEC a continuat colaborarea cu
agentii responsabile de asigurarea calitatii din diverse tari. Aceasta s-a materializat intr-un sir de
activitati, precum:

e asigurarea accesului la informatiile de interes public cu privire la calitatea educatiei la nivel
interstatal si international;

o diseminarea experientelor si a bunelor practici de evaluare externa a calitatii programelor
de studii si a institutiilor de invatamant;

e desemnarea unor experti evaluatori cu scopul implicarii acestora in activitati de evaluare
externa a programelor de studii si a institutiilor de invatamant din alte state;

e participarea, in comun, la proiecte interne sau internationale in domeniul asigurarii calitatii
educatiei, finantate la nivel national sau de catre alte institutii/organizatii europene sau
internationale;

e organizarea, in parteneriat, a activitatilor in domeniul asigurarii calitatii, precum conferinte,
forumuri, ateliere de lucru, dezbateri, intalniri informale etc.;

e acordarea sprijinului reciproc in aderarea la organizatii sau retele internationale ale
agentiilor de asigurare a calitatii;

e celaborarea si publicarea rezultatelor activitatilor de evaluare externa comune in studii Si
sinteze comune;

e realizarea de proiecte comune in domeniul asigurarii calitatii educatiei.

Totodata, in conformitate cu prevederile Codului educatiei (art. 115, alin. 2, lit. n), Tn anul 2022
ANACEC a solicitat evaluarea externa a agentiei de catre ENQA (European Association for Quality
Assurance in Higher Education) si EQAR (Registrul European Pentru Asigurarea Calitaii Tn
invatamantul Superior/ European Quality Assurance Register for Higher Education), cu inscrierea
ulterioara in Registrul EQAR. Cererea fiind acceptata, procesul este in derulare. in acest context,
la 01.10.2022, Agentia a transmis catre ENQA Raportul de autoevaluare al ANACEC, iar vizita de
documentare a membrilor Comisiei de experti internationali este preconizata pentru primul
trimestru al anului 2023.

In anul de referinta ANACEC a continuat sa acorde, in conformitate cu Regulamentul privind
acordarea distinctiei ,Cristalul Calitatii”, distinctia proprie ,Cristalul Calitatii’, care se decerneaza
anual institutiilor de invataméant/ de cercetare si persoanelor care au contribuit substantial la
promovarea si consolidarea culturii calitati in domeniile educatiei si cercetarii in Republica
Moldova. Astfel, in anul 2022 au fost acordate 44 de distinctii (Lista laureatilor distinctiei ,Cristalul

calitatii”).
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in paralel, continud promovarea Mércii ANACEC care constituie un simbol de promovare a
serviciilor de evaluare si asigurare a calitatii in invatamant si cercetare. Principiile de folosire a
marcii comerciale sunt stabilite prin Requlamentul cu privire la modul de utilizare a marcii Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat de Consiliul de conducere in
anul 2021.

Conducerea ANACEC a acordat audiente persoanelor fizice si reprezentantilor institutiilor
interesate, cum sunt: rectori/ directori ai institutilor de invatamant/ cercetare, cadre stiintifico-
didactice/ didactice, cercetatori, ziaristi, studenti, reprezentanti ai ONG-urilor etc. si a raspuns in
scris solicitarilor parvenite de la institutii/ persoane fizice.

Pe parcursul anului 2022, urmare a realizarii evaluarilor externe a calitatii programelor de studii,
precum si a aplicarii tuturor procedurilor legale cu privire la luarea deciziilor de conferire/
confirmare a titlurilor stiintifice/ stiintifico-didactice, ANACEC a fost in situatia de a comparea in
instanta de judecata in vederea apararii deciziilor luate. Astfel, ANACEC a avut calitatea de parat
in sase dosare in instanta. Pentru aceste cauze au fost formulate apararile, in fapt si in drept, prin
intocmirea dosarului administrativ. Astfel, patru cauze aflate pe rolul instantelor de judecata au fost
castigate de ANACEC, pentru o cauza a fost incheiatd o Tranzactie de impacare, iar pentru o
cauza a fost partial satisfacuta cererea reclamantului.

De mentionat, ca angajatii ANACEC s-au implicat si in anul de referintd, in diverse activitati de
promovare a inovatiilor prin participarea, atat in format on-line, cat si off-line, la forumuri,
conferinte, workshop-uri, training-uri organizate la nivel national sau international de diferite
institutii (de ex.. ENQA, CEENQA, SICI, ERI SEE, IAAR etc.), inclusiv prin prezentarea diferitor
rapoarte si publicarea articolelor in reviste specializate. Aceste informatii sunt mediatizate pe
retelele de socializare si pe pagina web a Agentiei (compartimentul Publicatii -
https://anacec.md/ro/content/publica%C8%9Bii). Participarea angajatilor la diverse evenimente in
cadrul colaborarii cu agentii de asigurare a calitatii din diverse tari, precum si cu entitati/ organizatii
preocupate de asigurarea calitatii in educatie, contribuie la consolidarea resurselor umane ale
Agentiei.

Totusi, si pe parcursul anului 2022, Agentia a continuat sa se confrunte cu unele dificultati si
provocari. Pe interior acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Posturi vacante in aparatul administrativ dat fiind completarea dificila a pozitiilor respective
din varii motive, inclusiv volumul mare de lucru, nivelul considerabil de responsabilitate, dar
si salariile neatractive;

¢ lIdentificarea dificila a potentialilor experti evaluatori, in special a reprezentantilor studentilor
si ai mediului de afaceri, pentru domenii de studiu specifice sau monopoliste care sunt
gestionate de o singura institutie de Tnvatamant, avand in vedere numarul limitat de
persoane care activeaza in domeniile respective la nivel national;

o Existenta limitarilor financiare si a barierei lingvistice la implicare in procesul de evaluare a
expertilor evaluatori internationali (exceptie, evaluatorii ARACIS);

e Salarizarea necompetitiva, care este plafonata, dat fiind statutul Agentiei de structura
subordonata MEC;

e Dificultati in ceea ce priveste gestionarea bugetului agentiei, avand in vedere ca sunt
necesare aprobari din partea MEC.

Provocarile pe plan extern vizeaza urmatoarele:

e Asigurarea respectarii unor standarde de calitate in procesul atestarii personalului stiintific
si stiintifico-didactic in conditiile unui cadru national reglator contradictoriu/ incoerent, a unui
nivel redus de cultura a evaluarii si a abordarii permisive a fenomenului de plagiat;
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o Imposibilitatea de a asigura o expertiza juridica calificatd a actelor normative, deciziilor,
notelor informative emise, din cauza necompletarii statelor de personal cu cel putin o
pozitie de jurist;

¢ Insistenta factorilor de decizie in vederea atribuirii ANACEC a unor functii de control de stat
al activitatii de intreprinzator, atributii si responsabilitati improprii, care contravin misiunii
entitatii, descrise in Codul educatiei, dar si bunelor practici dezvoltate si promovate la nivel
european in domeniul asigurarii calitatii in educatie;

e Luarea partiala in considerare de catre factorii de decizie a propunerilor Agentiei in vederea
imbunatatii cadrului legal,

o Utilizarea limitata a TIC in procedurile si activitatile agentiei.

Ramane a fi o provocare pentru Agentie si gradul de independenta asigurat prin cadrul normativ
care reglementeazd activitatea ANACEC. Subordonarea Agentiei Ministerului Educatiei si
Cercetarii, precum si interventile necorelate si, adeseori, nefundamentate, in documentele
metodologice aplicate de catre ANACEC, fara a consulta si tine cont de opinia entitatii, creeaza, pe
de o parte, dificultati in activitatea Agentiei, iar pe de alta parte, submineaza autoritatea entitatii din
perspectiva cerintelor europene privind independenta organizationala si operationala pentru o
Agentie responsabila de asigurarea calittii in educatie®.

in fine, putem afirma cu certitudine ca si In anul 2022 activitatea Agentiei a fost axatd pe
satisfacerea cerintelor clientilor, beneficiarilor si partilor interesate si s-a bazat pe cadrul normativ
elaborat si implementat, care a asigurat functionalitatea entitatii si realizarea eficienta si eficace a
functiilor, atributiilor si responsabilitatilor delegate. Pentru a promova cultura calitatii a fost nevoie
de un leadership calitativ si management strategic, de sprijinirea unei culturi interne a calitatii
Agentiei prin resurse umane si financiare adecvate, de identificarea si promovarea personalitatilor
de valoare, capabile sa contribuie la dezvoltarea si implementarea unei politici a calitatii si la
transferul bunelor practici, de formare a echipelor in cadrul institutiei si interinstitutionale, care
asigura crearea unor valori adaugate pentru sistemul educational si de cercetare, inovare din
Republica Moldova.

8 ESG, 2015. Partea 3: Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii agentiilor, punctul 3.3
Independenta, stipuleaza: ,Standard: Agentiile trebuie sa fie independente si sa functioneze autonom. Ele
trebuie sa poarte deplina responsabilitate pentru actiunile pe care le desfasoara si rezultatele acestora, fara
influenta unor terte parti”.
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2 » Elaborarea suportului normativ si metodologic

Dat fiind politicile nationale si reformele promovate in domeniul educatiei si cercetarii, elaborarea/
perfectarea/ suplimentarea cadrului normativ si metodologic din domeniile de competenta in scopul
dezvoltarii si consolidarii unei orientari proactive a comunitatii academice cu privire la procesul de
asigurare externa a calitatii in educatie si cercetare, a continuat traditional sa fie o preocupare a
ANACEC si pe intreaga durata a anului 2022. Actele elaborate vin sa asigure functionalitatea
entitatii si realizarea eficienta si eficace a functiilor, atributiilor si responsabilitatilor delegate
Agentiei prin cadrul normativ. Pe de alta parte, acestea sustin si promoveaza calitatea si cultura
calitatii in sistemul educational, precum si Tn domeniul cercetarii si inovarii. Pe parcursul anului de
referinta au fost elaborate documente cu divers statut. Astfel, parte din ele au fost examinate si
aprobate prin decizii ale Consiliului de conducere si/sau prin Ordine interne. Parte din documentele
elaborate de catre angajatii Agentiei au fost remise, in varianta de proiect, MEC pentru examinare
si aprobare sau promovare pentru aprobare catre Guvern. Ponderea elaborarilor variaza pe directii
de activitate.

in anul de referintd subdiviziunile ANACEC au continuat activititile de perfectare a cadrului
metodologic care reglementeaza procedura de evaluare externa. Totodata, angajatii entitatii au
fost implicati in diverse grupuri de lucru constituite de catre Minister in scopul elaborarii si/sau
actualizarii cadrului normativ national in domeniu.

2.1. invatamantul general

in anul de referinta, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetérii (Ordinul MEC nr. 124 din
28.02.2022), reprezentantii Directiei de specialitate au fost implicati in activitati de sincronizare a
proceselor de atestare si evaluare a cadrelor de conducere din invatamantul general. In acest
sens, au fost formulate:

= propuneri de modificare si completare a Regulamentului de atestare a cadrelor de
conducere din invatamintul pregcolar, primar, special, complementar, secundar Si
mediu de specialitate;

= propuneri de ajustare a Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din
invatamantul general.

Totodata, angajatii DEIG au elaborat Metodologia de evaluare a Programului de formare ,,/mpactul
formarii cadrelor didactice din invatdmantul primar si secundar privind implementarea Standardelor
de competentd profesionald ale cadrelor didactice din invataméntul general”’, desfasurat in cadrul
proiectului Reforma Invatamantului in Moldova (PRIM) si al proiectului TEACHI ECE, implementate
cu sustinerea MEC si a Bancii Mondiale.

Metodologia mentionata si alte instrumente elaborate n cadrul proiectului PRIM au fost aplicate n
procesul organizarii si desfasurarii Cursului de formare a evaluatorilor impactului formarii cadrelor
didactice din invatamantul general.
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2.2. invatamantul profesional tehnic

In anul 2022 Directia Evaluare in Tnvitamantul Profesional Tehnic si de Formare Continua
(DEIPTFC) a finalizat procesul de perfectare a standardelor de evaluare aplicate in procesul de
evaluare externa a programelor de formare profesionala in invatamantul profesional tehnic. Astfel,
a fost propus spre discutie si aprobat de catre Consiliul de conducere in sedinta din 01.04.2022
(Proces-verbal nr. 73) Ghidul de evaluare externa a programelor de formare profesionala in
invatamantul profesional tehnic (editia a 2-a). La actualizarea Ghidului s-a tinut cont si de
modificarile din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 616/2016, aprobate prin HG nr.79 din
16.02.2022, pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de
functionare provizorie si acreditérii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, superior si de formare continua.

2.3. invatamantul de formare continua

Pe parcursul anului 2022 DEIPTFC a finalizat procesul de perfectare a standardelor de evaluare
aplicate in procesul de evaluare externa a programelor de formare continua. Astfel, a fost propus
spre discutie si respectiv aprobat, de catre Consiliul de conducere, Ghidul de evaluare externa a
programelor de formare continud (editia a 2-a), Proces-verbal nr. 73 din 01.04.2022, care ia in
considerare si modificarile operate in Anexa nr.1 la Metodologia de evaluare externa a calitétii in
vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua (HG nr. 616/2016.

Suplimentar, a fost elaboratd Procedura de evaluare externa in doud etape a programelor de
formare profesionald continué cu un numar de péna la 900 ore (30 credite), care stabileste modul
de aplicare a prevederilor punctului 55 din Metodologia de evaluare externa a calitétii in vederea
autorizérii de functionare provizorie si acreditérii programelor de studii si a institutiilor de
invdtamant profesional tehnic, superior si de formare continud (HG 616/2016, modificarile din
18.02.2022).

2.4. Invatdmantul superior

Directia evaluare Tn invatamantul superior (DEiS), in perioada de referinta, a continuat demersul
de Tmbunatatire si perfectare a cadrului normativ si metodologic pentru reglementarea asigurarii
calitatii Tn procesul de evaluare externa la nivel national. Astfel, ca urmare a modificarilor operate
in Metodologia de evaluare externd a programelor de studii si a institutiilor de invatamént
profesional-tehnic, superior si de formare continud (HG nr. 79/2022), DEIS a initiat procedura de
modificare/ completare a standardelor de evaluare aplicate in procesul de evaluare externa a
programelor de studii superioare. In acest sens, pe parcursul lunii martie au fost organizate 3
sedinte de lucru pentru consultarea opiniei beneficiarilor cu referire la proiectele actualizate ale
Ghidului de evaluare externd a programelor de studii superioare de licenta (ciclul 1) si studii
superioare integrate si Ghidului de evaluare externg a programelor de studii superioare de master
(ciclul 1I). Tn cadrul celor 3 sedinte au participat si formulat propuneri de imbunatatire a
standardelor de evaluare 107 beneficiari ai procesului de evaluare externa: responsabili de
asigurarea calitatii la nivel institutional, responsabili de program, sefi de departamente/ catedre,
decani si experti-evaluatori ai ANACEC. La revizuirea/ actualizarea acestor documente a fost
consultata si opinia Comisiei de profil Tn invatamantul superior. In baza propunerilor parvenite
documentele mentionate au fost imbunatatite. Ulterior acestea au fost aprobate de catre Consiliul
de conducere (Decizia nr. 21 din 01.04.2022).
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in concordanté cu actualizarile operate in cadrul normativ si documentele mentionate:

= a fost elaboratad Declaratia pe propria réspundere privind lipsa conflictelor de interese pentru
expertii evaluatori;

= au fost revizuite instrumentele de lucru ale comisiei de evaluare externa: Fisa vizitei si
Raportul de evaluare externd pentru programele de studii superioare de licenta, studii
superioare integrate, studii superioare de master;

= au fost actualizate Fisele de verificare a dosarelor de evaluare externd pentru programele
de studii superioare.

in anul de referintd, Directia a definitivat Regulamentul privind implicarea pdrtilor interesate in
activitdtile de asigurare externd a calitdtii. Elaborarea acestui document a fost necesara in
contextul recomandarilor formulate de expertii europeni in cadrul proiectului ESQA ,Effective
Involvement of Stakeholders in External Quality Assurance Activities” pentru a asigura
independenta ANACEC in raport cu partile terte, a exclude eventualele ingerinte in activitatea
Agentiei, precum si a spori credibilitatea acesteia la nivel national si european/ international. Dupa
consultarea tuturor partilor interesate, documentul a fost aprobat de Consiliul de conducere al
ANACEC (Decizia nr. 56 din 28.04.2022).

in scopul dezvoltarii cadrului metodologic si normativ care reglementeaza procesul de evaluare
externa a programelor de studii, necesar pentru asigurarea functionalitatii Agentiei, a fost elaborata
Procedura privind autorizarea de functionare provizorie $i acreditarea programelor comune de
studii superioare. Procedura mentionata va fi aplicatd in cazul evaluérii externe a calitatii in
vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor comune de studii
superioare, oferite de institutile de invatamant superior din Republica Moldova in cadrul
parteneriatelor/consortiilor organizate cu alte institutii/organizatii. Pentru a asigura consistenta si
relevanta acestei proceduri au fost examinate recomandarile formulate in standardele ESG (2015),
Abordarea europeand pentru asigurarea calitatii programelor comune (European Approach for
Quality Assurance of Joint Programmes), bunele practici europene si internationale din domeniu,
aplicate de agentiile de asigurare a calitatii partenere, precum si prevederile cadrului normativ
national in vigoare. Directia de specialitate a organizat o sesiune de consultare publica la care au
participat cca 50 de reprezentanti ai institutiilor din invatdmantul superior care si-au expus opinia
asupra proiectului acestei proceduri. Tn urma discutiilor documentul a fost ajustat si aprobat de
catre Consiliul de conducere (Decizia nr. 75 din 21.12.2022).

in perioada de referinta, Directia a actualizat continuturile curriculum-ului si suportului curricular
pentru cursul Evaluarea externd a calitétii programelor de studii superioare de licenta, studii
integrate si master. Documentele actualizate au fost utilizate Tn cadrul sedintelor de formare,
desfasurate in perioada 06-07.09.2022 pentru studentii care au dorit s se inscrie in Registrul
expertilor evaluatori al ANACEC precum si in cadrul sesiunilor de formare ale comisiilor de
evaluare externa.

Pe parcursul anului 2022, Directia a participat la revizuirea Procedurii de monitorizare post-
evaluare a programelor de studii si a institutiilor de invatdmént profesional tehnic, superior si de
formare continud, aprobata in sedinta Consiliului de Conducere al ANACEC din 15 martie 2019.
Modificarile operate vizeaza algoritmul si etapele pe care institutiile de invatamant superior le vor
parcurge in perioada post-evaluare, ca urmare a modificarilor operate in cadrul normativ national.
Procedura a fost examinata si aprobata in cadrul sedintelor Consiliului de conducere al ANACEC
(Decizia nr. 23 din 01.04.2022 si Decizia 76 din 21.12.2022).

Totodata, in conformitate cu Planul de activitate pentru anul 2022, Directia a elaborat proiectul
Procedurii privind inregistrarea planurilor de invatdaméant a programelor de studii superioare de
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licenta, studii superioare integrate si master. Dupa consultarea partilor interesate, procedura va fi
fnaintata Consiliului de conducere spre aprobare.

In anul de referinta, Directia a definitivat anumite compartimente ale Raportului de autoevaluare al
ANACEC, transmis catre ENQA. La definitivarea acestora s-a tinut cont de propunerile/ sugestiile
formulate de expertii europeni care ne-au asista in acest proces.

In vederea imbunatéatirii continue a calitdtii proceselor educationale precum si eficientizarii
procesului de evaluare externa, pe parcursul anului, Directia a formulat si inaintat propuneri de
modificare a Codului educatiei al Republicii Moldova.

In anul 2022, nu a fost finalizatd activitatea de perfectare si aprobare a Ghidului de evaluare
externa a institutiilor de invatamant superior, pe motivul extinderii termenului de realizare a acestei

activitati in cadrul proiectului Erasmus+ QFORTE ,Enhancement of Quality Assurance in Higher
Education System in Moldova”.

2.5. Cercetare si inovare

in intentia de perfectionare a cadrului normativ in vigoare si ajustare a acestuia la bunele practici
internationale, Directia evaluare in cercetare si inovare (DECI) a elaborat in anul de referinta acte
normative noi si a promovat modificari a actelor normative in vigoare, dupa cum urmeaza:

1) Tn scopul asigurérii cu experti a profilurilor/ specialitatilor/ domeniilor stiintifice de interes au fost
operate modificari si completari in Metodologia de creare, actualizare si gestionare a Registrului
expertilor Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare in domeniile cercetérii
si inovérii (aprobate prin Decizia CC al ANACEC nr. 4 din 28.01.2022), care permit, in domeniile
unde nu dispunem de potentialul stiintific necesar, preluarea in calitate de experti a persoanelor cu
experienta bogatd manageriala sau a specialistilor cu performante stiintifice deosebite din domenii
adiacente.

2) Pentru o mai buna evidenta, publicitate, relevanta si impact a evenimentelor cu caracter
stiintific, a fost elaboratd o variantd noua a Regulamentului cu privire la recunoasterea,
clasificarea si evidenta manifestarilor stiintifice (aprobatéd prin Decizia CC al ANACEC nr. 5 din
28.01.2022), care reglementeaza punerea in aplicare a Platformei on-line pentru inregistrarea,
monitorizarea si raportarea evenimentelor stiintifice din Republica Moldova. Functionalitatile
platformei de referinta permit generarea in timp real a mai multor registre:

Registrul evenimentelor planificate;

Registrul evenimentelor organizate;

Registrul evenimentelor raportate;

Registrul materialelor editate in baza evenimentelor organizate;
Registrul inregistrarilor video ale evenimentelor organizate.

in baza acestor registre, anual, se va intocmi si aproba Registrul manifestarilor stiintifice
recunoscute de cédtre ANACEC, activitati care vor fi contorizate in cadrul procedurilor de evaluare
si atestare a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii, precum si a personalului stiintific si
stiintifico-didactic.

3) Din necesitatea stabilirii unui caracter unitar al exigentelor fata de diferite tipuri de publicatii
acceptate in procesele de evaluare a cercetarii si inovarii de catre ANACEC (atestarea
personalului stiintific si stiintifico-didactic, aprobarea calitatii de conducator de doctorat, evaluarea
organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii, evaluarea revistelor si manifestarilor stiintifice), a
fost elaborat Regulamentul privind publicatiile stiintifice, stiintifico-metodice, didactice si alte

-29-



lucréri acceptate in procesele de evaluare a cercetérii si inovarii (aprobat prin Decizia CC al
ANACEC nr. 17 din 01.03.2022).

4) Tn intentia de a aduce in concordanta deplind terminologia utilizata si prevederile mai multor
acte normative, au fost propuse modificari la Regulamentul Comisiilor de experti in domeniul
atestarii (aprobate prin Decizia CC al ANACEC nr. 3 din 01.04.2022).

5) Tn scopul reglementérii normative a procedurilor de promovare a tezelor de doctor si doctor
habilitat in conditiile existentei unor restrictii impuse de pandemii sau de evolutiile mediului de
securitate regionald, au fost operate modificari in Regulamentul privind constituirea si activitatea
seminarului stiintific de profil (aprobate prin Decizia CC al ANACEC nr. 12 din 28.04.2022). A fost
prevazutd si reglementatd procedura organizérii on-line a sedintelor seminarelor stiintifice de
profil Tn situatii exceptionale.

6) A fost, de asemenea, elaborat si prezentat Ministerului Educatiei si Cercetarii (demersul nr.
865-05 din 25.08.2022) un proiect de Hotarare de Guvern privind modificarea Hotararii
Guvernului nr. 326/2019 cu privire la aprobarea Metodologiei aprobérii conducétorilor de doctorat,
unde au fost reflectate norme privind principiile de reevaluare periodica a conducatorilor de
doctorat, de retragere a dreptului de a conduce doctorate, de recunoastere a dreptului de a
conduce doctorate dobandit peste hotare, care nu se regasesc in varianta actuala a actului
normativ, precum si propuneri de revedere a indicatorilor de performanta stabiliti prin Ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. 1144 din 16.09.2019.

2.6. Caracter general

In paralel, a fost suplimentat si actualizat/ perfectionat cadrul normativ care reglementeaza diverse
aspecte in activitatea Agentiei. Tn particular, au fost elaborate:

e Requlamentul privind implicarea partilor interesate in activitatile de asiqurare externa a
calitatii

Regulamentul are ca scop descrierea si reglementarea actiunilor prin care se constituie si se
mentin relatii constructive cu partile interesate, pentru asigurarea furnizarii la timp a informatiilor
relevante in cadrul activitatilor de consultare si realizare a procedurilor in domeniul de competenta.

e Standardul national de competente pentru evaluatorul extern

Standardul reprezintd un sistem de referintd pentru selectarea, dar si formarea/ dezvoltarea/
evaluarea competentelor expertilor evaluatori cooptati si implicati de catre ANACEC in procesul de
evaluare externa a calitatii programelor de studii/ institutiilor de Tnvatamant/ prestatorilor de servicii
educationale.

Standardul national de competente pentru evaluatorul extern, elaborat in cadrul proiectului
international ,Enhancements in the quality of education and training in SEE — EQET SEE and its
Quality Assurance (QA)”, Education Reform Initiative of South Estern Europe, a fost aprobat prin
Decizia Consiliului de conducere ANACEC nr. 18 din 16.09.2022.

e Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de
invatamant (editia ll, revizia 1)

Aceasta stabileste modul de realizare a monitorizarii post-evaluare a actiunilor intreprinse de
institutile de fnvatdmant pentru imbunatatirea serviciilor educationale oferite, ca rezultat al
evaluarii externe a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie/ acreditarii programelor
de studii si a institutilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua.
Procedura a fost modificatd pentru a fi aplicd si in cazul in care Consiliul de conducere al
ANACEC, in temeiul pct. 62 subpct. 2) din Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea
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autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua (HG 616/2016), a acordat institutiei
de invatamant un termen de péana la 6 luni pentru a inlatura neconformitatilor depistate in procesul
evaluarii externe a programului de studii/ institutiei de invatamant.

e Requlamentului intern al ANACEC (editia ll, revizia 1)

Documentul respectiv care reglementeaza raporturile de munca ale tuturor salariatilor ANACEC a
fost modificat pentru a corespunde cadrului normativ in vigoare.

Suplimentar, in anul de referintd a fost definitivat, aprobat si expediat catre ENQA Raportul de
autoevaluare a Agentiei in vederea evaluarii externe a entitatii si aderarii ulterioare a ANACEC in
calitate de membru cu drepturi depline la ENQA.

2.7. Proiecte avizate la solicitare

Pe parcursul anului vizat Agentia a contribuit la imbunatatirea cadrului normativ din domeniile de
competenta atribuite, prin avizarea, la solicitare, a unui sir de proiecte de acte normative si
metodologice elaborate de catre alte entitati, inclusiv:

1) Proiectul Hotararii Guvernului de modificare si completare a Regulamentului cu privire la
formarea continud a adultilor (HG nr.193/2017), aprobate prin HG nr.387 din 15.06.2022
(nr. 314-04 din 06.04.2022);

2) Proiectul Metodologiei de evaluare a organizatiilor din domeniile cercetérii si inovarii (nr.
85-01 din 04.02.2022);

3) Proiectului Hotaréarii Guvernului de modificare a LP nr.131/2007 privind siguranta la traficul
rutier (nr. 182-01 din 03.03.2022);

4) Proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea Regulamentului cu privire la formarea
continud a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 193/2017 (nr. 314-04 din
06.04.2022, nr. 378-01 din 03.05.2022);

5) Proiectului Decretului cu privire la aprobarea semndrii Conventiei globale pentru
recunoasterea calificarilor din invatdmantul superior ( nr. 808-01 din 05.08.2022);

6) Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a Unitétilor de formare profesionald a conducétorilor de vehicule si a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de formare profesionala a
transportatorilor rutieri (nr. 1181-04 din 22.11.2022);

7) Proiectul Metodologiei de elaborare a programelor de formare profesionald a adultilor si a
curriculumului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii (nr.1375-04 din 28.12.2022);

8) Proiectelor de Programe profesionale ale conducatorilor de autovehicule, categoriile A, B,
C, CE si D si a Referintelor metodologice privind implementarea acestora (nr.169-04 din
01.03.2022).

9) Proiectul Hotararii de Guvern privind revizuirea Hotararii Guvernului nr. 326/2019 cu privire
la aprobarea Metodologiei aprobarii conducétorilor de doctorat (nr. 856-05 din 25.08.2022);

10) Proiectul Metodologiei de elaborare a programelor de formare profesionaléa a adultilor si a
curriculumului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii (nr. 1375-04 din 28.12.2022).
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3 = Rezultate ale evaluarii externe

3.1. invatamantul general

In anul 2022, Directia Evaluare in Invatamantul General a continuat procesul de evaluare externa a
institutiilor de invatamant general si a cadrelor de conducere din invatamantul general, activitatile
respective ramanéand a fi prioritare pe agenda angajatilor Directiei. Evaluarea externa a institutiilor
de nivelul respectiv si a cadrelor de conducere a fost efectuatd cu respectarea prevederilor
Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatdmant general si Metodologiei de evaluare externa
a cadrelor de conducere, aprobate prin Ordinul MECC nr. 581 din 23.06.2020.

In perioada ianuarie-februarie 2022, rezultatele evalurii externe a 18 instituti de invatdmant
general (dintre care 9 licee, 1 gimnaziu si 8 gradinite) si a 37 cadre de conducere, evaluate la
sfarsitul anului 2021, au fost validate de catre Comisia de profil in Tnvatamantul general, dupa care,
parte din ele au fost examinate si aprobate prin Deciziile Consiliului de conducere din 28.01.2022
si 01.03.2022, parte, prin Ordinele Presedintelui ANACEC nr. 10-A din 11.02.2021 si nr. 17-A din
14.03.2022. Rezultatele evaluarii externe a institutiilor de invatamant mentionate au fost reflectate
si discutate in cadrul Mesei rotunde cu genericul ,Calitatea n invatamantul general”, organizate si
desfasurate de catre Directia de specialitate in data de 29.02.2022.

Tabelul 3.1.1

Rezultatele evaluarii externe ale institutiilor de invatamant general evaluate in perioada
noiembrie-decembrie 2021, validate si aprobate in perioada ianuarie-februarie 2022
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N Raionul Institutia evaluata Rezultatele evaluarii LML
crt : acordat
L Briceni Liceul Teoretic ,,Grigore Vieru”, or. Acreditata, Bine
Briceni Decizia nr. 23 din
01.03.2022
2. Gradinita-cresa Tetcani, s. Evaluata extern Bine
Tetcani periodic
3. Institutia de Educatie Timpurie Evaluata extern Bine
.Miorita”, s. Corjeuti periodic
4. Cantemir Institutia Publica Liceul Teoretic Acreditata, Foarte bine
,Nicolae Mihai” s. Ciobalaccia Decizia nr. 6 din
28.01.2022
5. Institutia Publica Gimnaziul Evaluata extern Foarte bine
,Vasile Parvan”’, s. Gotesti periodic
Causeni Grédinit,g de copii nr. 1, or. Evaluata extern Bine
Causeni periodic
7. Gradinita-cresa ,Ghiocel”, s. Evaluata extern Bine
Salcuta periodic
8. Gradinita-cresa ,Prichindel”, com. Evaluata extern Foarte bine
Firladeni periodic
% Institutia Publica Liceul Teoretic Acreditata, Bine
,Mihail Sadoveanu”, s. Firladeni Decizia nr. 22 din
01.03.2022
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10. Institutia Publica Liceul Teoretic Acreditata, Satisfacator
LA. Puskin”, or. Causeni Decizia nr. 19 din
01.03.2022
11 Institutia Publica Liceul Teoretic Acreditata, Foarte bine
Profil de Arte ,Grigore Grigoriu”, Decizia nr. 21 din
s. Cirnateni 01.03.2022
12. Edinet Institutia Publica Liceul Teoretic Acreditata, Foarte bine
,Mihai Eminescu”, or. Edinet Decizia nr. 9 din
28.01.2022
13 Gradinita-cresa ,Albinuta”, s. Evaluata extern Bine
Zabriceni periodic
14. Rezina Institutia Publica Liceul Teoretic Acreditata, Bine
,loan Sarbu”, s. Ignatei Decizia nr. 7 din
28.01.2022
15. Ocnita Gradinita-cresa ,Ghiocel” nr. 1, Evaluata extern Bine
or. Ocnita periodic
16. Vulcanesti, Liceul Teoretic ,A. Doljnenko”, or. Acreditata, Bine
UTA Vulcanesti Decizia nr. 8 din
Gagauzia 28.01.2022
1r. Liceul Teoretic ,S.P. EconomoV”, Acreditata, Bine
s. Etulia Decizia nr. 20 din
01.03.2022
18. UTAG Gradinita de copii nr. 4, mun. Evaluata extern Foarte bine
Comrat periodic
Total: Institutii evaluate: - in vederea acreditarii — 9
- in vederea evaluarii externe periodice - 9
Tabelul 3.1.2

Rezultatele evaluarii cadrelor de conducere din invataméantul general
evaluate in perioada noiembrie-decembrie 2021,
validate si aprobate in ianuarie-februarie 2022

Nr. Institutia, localitatea, Nr. cadre de Functia Calificativ Ordinele cu privire
crt raionul conducere acordat la aprobarea
evaluate rezultatelor
evaluarii cadrelor
de conducere
1. | Gradinita-cresa 1 director Foarte bine  Ordinul nr. 11-A
Tetcani, s. Tetcani, r- din 11.02.2022
nul Briceni ,CU privire la
I . . . rezultatele
2. Iﬁigﬂ?@ dl?/l iI(E)criitu;:”at,;e 1 director Foarte bine evalusrii ca drelc_)r
S L de conducere din
Corjeuti, r-nul Briceni e
institutiile de
Institutia Publica 1 director Foarte bine invatamant
Liceul Teoretic 1 director adjunct Foarte bine general
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https://anacec.md/files/D19_CC_01.03.2022.PDF
https://anacec.md/files/D19_CC_01.03.2022.PDF
https://anacec.md/files/D21_CC_01.03.2022.PDF
https://anacec.md/files/D21_CC_01.03.2022.PDF
https://anacec.md/files/D9_CC_28.01.2022.PDF
https://anacec.md/files/D9_CC_28.01.2022.PDF
https://anacec.md/files/D7_CC_28.01.2022.PDF
https://anacec.md/files/D7_CC_28.01.2022.PDF
https://anacec.md/files/D8_CC_28.01.2022.PDF
https://anacec.md/files/D8_CC_28.01.2022.PDF
https://anacec.md/files/D20_CC_01.03.2022.PDF
https://anacec.md/files/D20_CC_01.03.2022.PDF

© N o o

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

,Nicolae Mihai” s.
Ciobalaccia, r-nul
Cantemir

Institutia Publica
Gimnaziul ,Vasile
Parvan”, s. Gotesti, r-
nul Cantemir

Gradinita-cresa
LPrichindel”, com.
Firladeni, r-nul
Causeni

Institutia Publica
Liceul Teoretic ,Mihai
Eminescu’, or. Edinet

Institutia Publica
Liceul Teoretic ,loan
Sarbu”, Ignatei, r-nul
Rezina

Gradinita-cresa
,Ghiocel” nr. 1, or.
Ocnita

Liceul Teoretic ,A.
Doljnenko”, or.
Vulcanesti

Gradinita de copii nr.
4, mun. Comrat, UTA
Gagauzia

Liceul Teoretic

»@rigore Vieru”, or.
Briceni

Gradinita de copii nr.
1, or. Causeni

Gradinita-cresa
,Ghiocel”, s. Salcuta,
r-nul Causeni

Institutia Publica
Liceul Teoretic ,Mihail
Sadoveanu’, s.
Firladeni, r-nul
Causeni

Institutia Publica
Liceul Teoretic ,A.
Puskin”, or. Causeni

Institutia Publica

= T

=

e e

e

L

director adjunct
director adjunct
director

director adjunct

director

director

director adjunct

director
director adjunct
director adjunct

director

director
director adjunct
director adjunct
director adjunct

director

director
director adjunct
director adjunct

director

director

director

director
director adjunct
director adjunct
director adjunct

director
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Foarte bine
Foarte bine
Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Bine

Bine
Bine
Bine
Bine

Foarte bine
Bine
Bine
Bine

Bine

Bine

Bine

Satisfacator

Bine

Bine

Bine

Bine
Bine
Bine
Bine

Bine

Ordinul nr. 18-A
din 14.03.2022
,Cu privire la
rezultatele
evaluarii cadrelor
de conducere din
institutiile de
invatamant
general”




Liceul Teoretic Profil

32. de Arte ,Grigore 1 director adjunct Bine
33. | Grigoriu”, s. Cirnateni, 1 director adjunct Bine
r-nul Causeni
34. Gradinita-cresa 1 director Bine
LAlbinuta”, s.
Zabriceni, r-nul Edinet
35. | Liceul Teoretic ,S.P. 1 director Bine
Economov’, s. Etulia, . . .
36. UTAG 1 director adjunct Bine
37. 1 director adjunct Bine

Total: 37 cadre de conducere evaluate: 18 directori si 19 directori adjuncti

in acelasi timp, in activitatea sa, Directia s-a axat pe promovarea asigurérii calitatii in invatamantul
general, inclusiv prin verificarea respectarii cadrului normativ in vigoare si evaluarea nivelului de
realizare a Standardelor de calitate pentru institutiile de invatdmant primar si secundar general din
perspectiva scolii prietenoase copilului, Standardelor de competenta profesionald a cadrelor de
conducere din invatamantul general etc.

Pentru atingerea obiectivelor evaluarii externe o deosebita atentie s-a acordat urmatoarelor
aspecte:

1. Comunicarea continua cu echipele manageriale ale institutiilor evaluate.
2. Convocarea sedintelor on-line cu membrii Comisiilor de evaluare externa constituite de
ANACEC pentru a discuta subiecte relevante pentru procesul de evaluare.

3. Analizarea minutioasa a Raportului de activitate a institutiei si a anexelor la raport.

4. Elaborarea in comun cu reprezentantii institutiilor a Programului vizitei de evaluare.

5. Efectuarea vizitelor in teren pentru determinarea veridicitatii datelor din raportul de
activitate.

6. Realizarea interviurilor cu/ chestionarea diverselor grupuri-tinta (cadre didactice, elevi si
parinti).

7. Asistente online la ore.

Calitatea si consistenta Fisei vizitei si a Raportului de evaluare externa.

9. Aplicarea chestionarelor pentru cadrele de conducere evaluate in vederea colectarii de
feedback. Analiza rezultatelor chestionarii cu discutarea ulterioara in cadrul diverselor
evenimente cu participarea expertilor din domeniul educatiei, al reprezentantilor institutiilor
evaluate si al evaluatorilor externi implicati in evaluare.

o

Procesul de evaluare externa in Tnvatamantul general, in anul 2022, a fost organizat in doua
etape:

= prima etapa - februarie-iulie 2022;
= adoua etapa - septembrie-decembrie 2022.

Pentru prima etapa, in baza informatiilor din Planurile de perspectivd prezentate de OLSDI la
solicitarea ANACEC, au fost planificate a fi evaluate extern 61 de institutii de Tnvatamant general,
de diferit tip, mediu de provenienta (urban, rural) si forma de proprietate, dintre care 28 licee, 14
gimnazii, 1 scoald primara si 18 instituti de educatie timpurie. Pentru aceste institutii de
invatamant general depunerea dosarelor a fost organizata in perioada 03-21.01.2022.

Din numarul total de institutii de Tnvatamant general planificat pentru prima jumatate a anului 2022,
au depus in termen dosarele de evaluare perfectate corespunzator si au fost incluse in procesul de
evaluare externa 32 de institutii, din care 15 licee, 5 gimnazii si 12 institutii de educatie timpurie.
Totodata, au fost acceptate supraplan dosare de la doua institutii de invatamant general, inclusiv o
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institutie de educatie prescolara care a solicitat evaluarea in vederea obtinerii autorizari de
functionare provizorie si un liceu a carui dosar a fost respins in anul 2021-2022.

in acelasi timp,
a) dosarele a 16 institutii de invatamant general (dintre care 10 licee, 4 gimnazii, 1 scoala
primara si 1 institutie de educatie timpurie) au fost respinse fiind incomplete;
b) 4 institutii (dintre care: 2 gimnazii si 2 institutii de educatie timpurie) au solicitat amanarea
evaluarii din variate motive;
c) 9 institutii de Tnvatamant general (dintre care 3 licee,3 gimnazii si 3 institutii de educatie
timpurie) nu au depus dosarele de evaluare si nici nu au justificat motivul.

In acest context, pe parcursul anului 2022, ANACEC a transmis notificari catre MEC Si OLSDI prin
care a atentionat asupra rezultatelor depunerii dosarelor de evaluare.

Traditional, demararea propriu-zisa a evaluarii externe a fost precedata de o serie de activitati de
formare a cadrelor de conducere din institutile de Tnvatamant general si a potentialilor evaluatori
externi. In acest sens, ANACEC a desfasurat pe parcursul anului 23 de webinare de informare si
instruire online pentru toti factorii implicati in evaluarea externa: cadre de conducere si specialisti ai
35 de OLSDI, ultimii fiind instruiti pentru rolul de evaluatori externi. Agenda webinarelor
informationale a cuprins subiecte cu referire la aplicarea cadrului normativ in procesul evaluarii in
invatamantul general, implementarea Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatamant general
si Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din invataméntul general, particularitatile
procedurii de evaluare interna, cerintele pentru elaborarea Raportului anual de activitate a cadrelor
de conducere, identificarea dovezilor pentru indicatorii Standardelor de competentd profesionala a
cadrelor de conducere din invatamantul general.

Prin intermediul activitatilor de formare online, realizate in perioada ianuarie-decembrie 2022, au
fost informate si instruite peste 613 de cadre de conducere din Tnvatamantul general si 77 de
specialisti OLSDI.

Pentru a realiza procesul de evaluare externa in prima jumatate anului 2022 au fost constituite 34
de Comisii de evaluare externa (Ordinul ANACEC nr.14-A din 01.03.2022 si Ordinul nr.39-A din
06.07.2022). Componenta comisiilor de evaluare externa a fost consolidatad cu reprezentanti ai
OLSDI, desemnati de cétre Directiile de invatdmant vizate.

Comisiile de evaluare externa au realizat vizite de evaluare externa in 34 institutii de invatamant
general, inclusiv in vederea acreditarii - 16, autorizarii de functionare provizorie — 1 si in vederea
evaluarii externe periodice - 17. Rezultatele evaluarii externe a institutiilor de invatamant general
desfasurate in perioada februarie-iulie 2022 au fost reflectate in cadrul Mesei rotunde cu genericul
,Experiente si oportunitati ale procesului de evaluare externa in invatamantul general” din
14.07.2022 si ulterior, in cadrul Mesei rotunde cu genericul ,Contexte de eficientizare a procesului
de evaluare externa a institutiilor de invatamant general” din 26.10.2022.

Pentru desfasurarea urmatoarei etape de evaluari externe planificate in a doua jumatate a anului
2022, in baza prevederilor Metodologiei de evaluare a institutiilor din invatdmant general, ANACEC
a solicitat OLSDI actualizarea si prezentarea Planurilor de perspectiva privind evaluarea externa
periodica pentru anul de studii 2022-2023 (scrisoarea nr. 372-03 din 03.05.2022).

in baza informatiilor primite, a fost elaborat Programul de evaluare externd a institutiilor de
invatamant general pentru anul de studii 2022-2023, aprobat prin Ordinul nr. 40-A din 06.07.2022
Cu privire la planificarea evaluérilor externe in invatdmantul general in anul de studii 2022-2023.

in Programul mentionat, pentru evaluare au fost incluse 120 de institutii de Tnvitamant general,
inclusiv 35 gradinite, 1 scoala primara, 1 gimnaziu-gradinita, 24 gimnazii, 59 licee, dintre care 110
de institutii publice si 10 institutii private. in vederea asigurarii unui management mai eficient al

- 36 -



procesului de evaluare externa, in vara anului 2022, depunerea dosarelor de evaluare de catre
institutiile incluse in Anexa la Ordinul nr. 40-A din 06.07.2022, a fost planificata in 6 etape, dupa
cum urmeaza: 1) 22-26.08.2022; 2) 05-09.2022; 3)19-23.09.2022; 4) 14-18.11.2022; 5) 28.11. -
02.12.2022; 6) 12-16.12.2022.

In perioada programaté pentru depunerea dosarelor de evaluare, ANACEC a receptionat dosare
de la 62 de institutii (17 gradinite, 1 gimnaziu-gradinita, 1 scoald primara, 14 gimnazii si 29 licee),
intre care 29 dosare de evaluare in vederea acreditarii, 32 de dosare in vederea evaluarii externe
periodice si 1 dosar pentru evaluare externa in vederea autorizarii de functionare periodica

Totodata, 23 institutii de invatamant general (8 gradinite, 13 licee si 2 gimnazii) planificate nu au
prezentat/ depus in termenele stabilite dosarele de evaluare externa.

in acelasi context, din cauza necorespunderii cerintelor cadrului normativ in vigoare, au fost
respinse dosarele de evaluare a 13 institutii de invatamant general (5 gimnazii si 8 licee), iar 22
institutii de invataméant general (4 gimnazii, 9 gradinite si 9 licee) au solicitat din varii motive
amanarea/ transferarea procesului de evaluare externa.

De mentionat ca in anul 2022 la ANACEC au fost depuse 4 dosare de evaluare de catre institutii
de invatamant privat. Din acestea, 1 dosar a fost respins (Institutia Privatd Liceul Teoretic
European din mun. Chisinau); iar 3 institutii (Institutia de invatamant Privata Liceul ,Elitex” din or.
Balti impreuna cu filiala sa din mun. Chisindu si Institutia Privata Liceul Scoala Internationala
Heritage din mun. Chisindu) au solicitat améanarea procesului de evaluare externa. Alte doua
institutii (Institutia Privatd Centrul European de studii Univers Academic din mun. Chisinau si
Institutia Privata de Invatdmant ,Svetoci”) nu au prezentat/ depus in perioada indicata dosarele de
evaluare.

Astfel, in perioada august-decembrie 2022, s-a dat curs evaluarii externe si au fost realizate vizite
de evaluate externa la 28 de institutii de Tnvatamant general. in baza analizei rezultatelor evaluarii
externe cele 28 de comisii de evaluare externa constituite de catre Agentie au elaborat rapoarte de
evaluare externa.

Pentru 13 institutii de invatamant general, procesul de evaluare externa a fost finalizat (Ordinul nr.
63 din 02.12.2022 si Ordinul nr. 68 din 28.12.2022, Deciziile Consiliului de conducere al ANACEC).
Pentru 15 institutii de Tnvatamant general deciziile privind rezultatele procesului de evaluare
externa urmeaza a fi aprobate in anul 2023. Pentru alte 34 de institutii procesul de evaluare
externa urmeaza a fi initiat in anul 2023.

Ca si in alte cazuri, toate vizitele de evaluare in institutile de invatamant general implicate in
procesul de evaluare externd au fost coordonate cu OLSDI si cu cadrele de conducere din
institutiile evaluate. Pe tot parcursul procesului de evaluare, cadrele de conducere au beneficiat de
suport informational oferit de catre ANACEC.

In vederea prevenirii depunerii la ANACEC a rapoartelor de evaluare de o calitate precara, pe
parcursul anului 2022, reprezentantii Directiei au colaborat cu Centrul Educational PRO
DIDACTICA, organizand si desfasurand un numar mai mare de activitati de formare continua
comparativ cu 2021. Astfel in cadrul celor 9 cursuri de formare continua ,Evaluarea calitatii in
invatamantul general”, desfasurate pentru 596 cadre de conducere din invataméantul general, au
fost implicati 8 angajati ANACEC in calitate de formatori. Astfel, ca urmare a cursurilor de instruire
online realizate pe parcursul anului 2022, 473 de participanti formabili, au promovat cursurile de
formare continud in format online si au obtinut certificate de absolvire a cursurilor de formare
online ,Evaluarea calitatii in invatamantul general’, facand fata tuturor conditiilor solicitate n timpul
formarilor.
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Evaluarea externa a institutiilor de invatamant general inregistrate in anul 2022 s-a soldat cu

urmatoarele rezultate:

Tabelul 3.1.3

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii institutiilor de invatamant general
evaluate in anul 2022
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Nr. . R . s e Calificativ
ort Raionul Institutia, localitatea Rezultatele acreditarii de evaluare
1. Anenii Noi Institutia de Invatamant Liceul Acreditata, Bine
Lgct))retlgt,,lon Creangd’, s. Decizia nr. 14 din
iroovat 28.04.2022
2. Balti Liceul Teoretic ,B.P. Hasdeu”, Acreditata, Foarte bine
mun. Balf Decizia nr. 19 din
01.07.2022
3. Briceni Liceul Teoretic Tetcani, s. Acreditata, Foarte bine
Tetcani Decizia nr. 8 din
27.05.2022
4. Cahul Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Foarte bine
,Dimitrie Cantemir”, or. Cahul Decizia nr. 4 din
29.07.2022
5. Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Bine
,Petr Rumeantev”, or. Cahul Decizia nr. 6 din
29.07.2022
6. | Chisinau Institutia Privata Liceul ,Da Acreditata, Foarte bine
Vinci”, mun. Chisindu Decizia nr. 23 din
01.07.2022
7. Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Bine
é\il(l)c;ce)ISaCeuBalcescu , com. Decizia nr. 5 din
29.07.2022
8. Institutia .Publlcr—i LIS:eU| Teoretic Evaluare suspendat Reqllzarea
~LAcademia Copiilor’, mun. unui Plan de
Chisinau Decizia nr. 9 din actiuni.
29.07.2022 Prezentarea
Raportului de
realizarea a
Planului de
) actiuni
9. Institutia Privata de Invataméant = Acreditata, Foarte bine
ILr:i:/Zﬁlti?:g CPr::atw:[ate S'P im” Decizia nr. 19 din
| ;Frometeu = Fnm, 21.12.2022
mun. Chisinau -
10. Cimiglia Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Foarte bine
,lon Creanga”, or. Cimislia Decizia nr. 13 din
28.04.2022
11. Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Bine
povent, s. 1P 27.05.2022
12. Drochia Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Foarte bine
,g)ogﬁ_an Petriceicu Hasdeu”, or. Decizia nr. 20 din
rochia 01.07.2022
13. | Falesti Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Bine



https://anacec.md/files/D14_CC_28.04.2022.PDF
https://anacec.md/files/D14_CC_28.04.2022.PDF
https://anacec.md/files/D19_CC_01.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D19_CC_01.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D8_CC_27.05.2022.PDF
https://anacec.md/files/D8_CC_27.05.2022.PDF
https://anacec.md/files/D4_CC_29.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D4_CC_29.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D6_CC_29.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D6_CC_29.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D23_CC_01.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D23_CC_01.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D5_CC_29.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D5_CC_29.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D9_CC_29.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D9_CC_29.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D19_CC_21.12.2022.PDF
https://anacec.md/files/D19_CC_21.12.2022.PDF
https://anacec.md/files/D13_CC_28.04.2022.PDF
https://anacec.md/files/D13_CC_28.04.2022.PDF
https://anacec.md/files/D6_CC_27.05.2022.PDF
https://anacec.md/files/D6_CC_27.05.2022.PDF
https://anacec.md/files/D20_CC_01.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D20_CC_01.07.2022.PDF

,Mihai Eminescu”, or. Falesti

Decizia nr. 22 din

01.07.2022
14. | Floresti Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Bine
,Miron Costin”, or. Floresti Decizia nr. 18 din
21.12.2022
15.  laloveni Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Bine
LJAurel David”, s. Bardar Decizia nr. 7 din
27.05.2022
16. | Nisporeni Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Bine
,Boris Cazacu”, or. Nisporeni Decizia nr. 8 din
29.07.2022
17. | Ocnita Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Satisfacator
,Gheorghe Biruitorul”, or. Ocnita Decizia nr. 17 din
21.12.2022
18. Singerei Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Bine
»lon Creanga”, s. Radoaia Decizia nr. 52 din
25.11.2022
19. Straseni Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Foarte bine
,Mihai Eminescu”, or. Straseni Decizia nr. 21 din
01.07.2022
20. Soldanesti Institutia Publica Liceul Teoretic = Acreditata, Bine
Cotiujenii Mari, s. Cotiujenii Mari Decizia nr. 7 din
29.07.2022
Total: 20 institutii de invataméant general acreditate
Tabelul 3.1.4
Rezultatele evaluarii externe periodice
a institutiilor de invatamant general, anul 2022
Nr. : Institutia, Rezultatele evaluarii externe Calificativ
Raionul : . IPTPRA
crt. localitatea periodice a institutiei de evaluare
1.  Anenii Noi Gradinita de copii Evaluata extern periodic Bine
L2Andries”, or. Anenii
Noi (Ordinul nr. 28-A din 17.05.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
fnvatamant general”)
2.  Balli Gimnaziul Evaluata extern periodic Bine
»<Alexandru loan
Cuza”, mun. Balli (Ordinul nr. 41-A din 08.07.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)
3. Institutia de Educatie = Evaluata extern periodic Foarte bine
Timpurie nr. 3, mun. | (Ordinul nr. 41-A din 08.07.2022 ,Cu
Balti privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)
4. | Cantemir | Gradinita de copii nr. = Evaluata extern periodic Foarte bine

2 Gotesti, com.
Gotesti

(Ordinul nr. 41-A din 08.07.2022 ,Cu
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https://anacec.md/files/D22_CC_01.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D22_CC_01.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D18_CC_21.12.2022.PDF
https://anacec.md/files/D18_CC_21.12.2022.PDF
https://anacec.md/files/D7_CC_27.05.2022.PDF
https://anacec.md/files/D7_CC_27.05.2022.PDF
https://anacec.md/files/D8_CC_29.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D8_CC_29.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D17_CC_21.12.2022.PDF
https://anacec.md/files/D17_CC_21.12.2022.PDF
https://anacec.md/files/D52_CC_25.11.2022.PDF
https://anacec.md/files/D52_CC_25.11.2022.PDF
https://anacec.md/files/D21_CC_01.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D21_CC_01.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D7_CC_29.07.2022.PDF
https://anacec.md/files/D7_CC_29.07.2022.PDF

10.

11.

12.

13.

Causeni

Chisinau

Cimislia

Donduseni

Institutia Publica
Institutia de
Invatamant
Gimnaziul
,Pantelimon Erhan”,
s. Tanatari
Gradinita-cresa nr.
49, mun. Chisindu

Gimnaziul ,Galata”,
mun. Chisinau

Cresa-gradinita nr. 5
,Bucuria”, mun.
Chisinau

Institutia de Educatie
Timpurie Gradinita-
cresa nr. 15, mun.
Chisinau

Gradinita de copii
,Rindunica”, or.
Cimiglia

Gradinita de copii
»Scufita Rosie”, or.
Cimiglia

Gradinita de copii
,Fat-Frumos”, or.
Cimiglia

Institutia Publica de
Educatie Timpurie
Gradinita-cresa
LAlunelul”, s. Tirnova

privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
fnvatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 34-A din 13.06.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 34-A din 13.06.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
fnvatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 43-A din 02.08.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
fnvatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 68-A din 28.12.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 68-A din 28.12.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
fnvatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 28-A din 17.05.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 28-A din 17.05.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 41-A din 08.07.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
fnvatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 68-A din 28.12.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)
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Nesatisfacator

Foarte bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Drochia

Falesti

Floresti

laloveni

Ocnita

Rezina

Singerei

Soroca

Straseni

Institutia Publica
Gimnaziul ,Victor

Cotofana”, s.
Chetrosu

Gradinita-cresa
J#Albinuta”, s. Glinjeni

Institutia de Educatie
Timpurie ,Porumbel”,
nr. 2, or. Floresti

Institutia Publica
Gimnagziul ,Vasile
Alecsandri”, or.
Marculesti

Gradinita de copii
,Martisor”, s. Bardar

Gradinita de copii
,Lastaras”, or. Ocnita

Gradinita-cresa nr. 2
~2Andries”, or. Rezina

Institutia Publica
Gimnaziul
Grigorauca, s.
Grigorauca

Institutia Publica
Gimnaziul Schineni,
s. Schineni

Gradinita de Copii
,Gugutd”, s.
Fagureni

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 43-A din 02.08.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 34-A din 13.06.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 63-A din 02.12.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
fnvatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 63-A din 02.12.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 28-A din 17.05.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 68-A din 28.12.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
fnvatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 63-A din 02.12.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 63-A din 02.12.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 63-A din 02.12.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)

Evaluata extern periodic

(Ordinul nr. 41-A din 08.07.2022 ,Cu
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Foarte bine

Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Bine

Bine

Satisfacator

Bine

Bine




privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
fnvatamant general”)

24. Gradinita de Copii nr. Evaluata extern periodic Foarte bine
5 ,Poienita vesela”,
mun. Straseni (Ordinul nr. 43-A din 02.08.2022 ,Cu

privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
invatamant general”)

25. Institutia Publica Evaluata extern periodic Bine
Gimnaziul ,lon
Creangad’, s. (Ordinul nr. 43-A din 02.08.2022 ,Cu
Micleuseni privire la rezultatele evaluarii

externe periodice a institutiilor de
fnvatamant general”)
26. UTA Gradinita de copii nr. = Evaluata extern periodic Foarte bine
Gagauzia | 1, mun. Comrat
(Ordinul nr. 34-A din 13.06.2022 ,Cu
privire la rezultatele evaluarii
externe periodice a institutiilor de
fnvatamant general”)
Total: 26 de institutii de invatamant general evaluate extern periodic

Tabelul 3.1.5
Rezultatele evaluarii externe
in vederea autorizarii de functionare provizorie a institutiilor de invatamant general, anul
2022

Raionul Institutia, localitatea Rezultatele evaluarii externe a institutiei
Chisindu  Institutia Privata de Invatamant Autorizare de functionare provizorie

pstiulia de Baualie Timpurle  (Ordinul nr. 43-A din 02.08.2022 ,Cu privire
Codru. mun C'hisiné’;J gut " larezultatele evaluarii externe a institutiilor
' ' ' de invatamant general”)

Profilul institutiilor de Tnvatamant general implicate in procesul de evaluare externa in anul de
referinta este reprezentat in tabelul 3.1.6 si figura 3.1.1.

Analiza datelor evaludrii externe realizate in anul 2022 a evidentiat si nivelul de realizare a
indicatorilor Standardelor de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului, fapt ce a influentat
si calificativele obtinute.

O problema identificata in procesul evaluarii externe in anul 2022 tine de activitatea institutiilor de
invatamant general a caror programe alternative nu sunt aprobate de structurile ierarhic
superioare, fapt ce ar putea influenta negativ rezultatele evaluarii externe.

De asemenea, in anul 2022, institutiile de invatamant general incluse in evaluare au demonstrat o
realizare partiala a unor dintre indicatorii Standardelor de calitate din perspectiva scolii prietenoase
copilului (de ex.: indicatorii Standardului 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregatesc pe copii s&
convietuiasca intr-o societate interculturald bazata pe democratie; indicatorul 4.3.4. al Standardului
4.3. Toti copii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul decizional; indicatorul
3.1.5 al Standardului 3.1 Institutia educationald cuprinde toti copii indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa starea sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational etc.).
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Tabelul 3.1.6
Repartitia numarului de institutii de invatamant general participante
in procesul de evaluare in 2022 dupa tipul si mediul de provenienta

Tipul Forma de evaluare . , ,
institutiei solicitats Tipul de proprietate Mediul urban/ rural
Licee Acreditare public-21  privat-2  urban- 15 rural - 8
Gimnazii Evaluare externa public - 11 = privat- 0 urban - 3 rural - 8
periodica
Gimnaziu- Evaluare externa public - 1 privat - O urban - 0 rural - 1
gradinita periodica
Gradinite Evaluare externa public-26 = privat-0 @ urban- 16 rural - 10
periodica
Gradinite  Autorizare de functionare public - 0 privat - 1 urban - 1 rural - O
provizorie
30
20
10
5
0 e -
Licee Gimnazii Gimnaziu-gradinita Gradinite

@ Publice ®&Private

Figura 3.1.1. Institutiile de invatamant general evaluare in anul 2022 conform nivelului de
invatamant si forma de proprietate

Rezultatele evaluarii externe indica totodata asupra faptului ca in pofida eforturilor semnificative
care au fost depuse in ultimii ani pentru a spori incluziunea copiilor cu dizabilitati in educatie,
infrastructura institutiilor de invatamant de toate nivelele este doar partial pregatita sa faciliteze
accesul copiilor cu dizabilitati (in special cu dizabilitati fizice-neuromotorii, deficiente de auz si/ sau
de vedere). In acest sens, accesibilitatea si asigurarea cu cadre didactice de sprijin a tuturor
tipurilor de institutii de invatamant ramane a fi o problema pentru Republica Moldova.

Din cele 47 de institutii de invatdmant general evaluate cu rezultate validate si aprobate in anul
2022, 35,6% din institutii (6 institutii de invatamant prescolar, 8 licee si 2 gimnazii) au fost
apreciate cu calificativul Foarte bine. Cele 8 opt licee si 2 gimnazii au demonstrat realizarea atat a
indicatorilor Standardelor de calitate scolii prietenoase copilului, cat si a Standardului de evaluare
minim obligatoriu privind eficienta educationald exprimatd in rezultatele examenelor nationale
pentru acordarea calificativului Foarte bine in procesul de evaluare externd a institutiilor de
invatamant general.

Ca urmare a rezultatelor evaluarii externe alte 10 licee, 4 gimnazii si 12 gradinite, ceea ce
constituie cca 57,8%, au fost apreciate cu calificativul Bine. Un liceu si un gimnaziu au obtinut
calificativul Satisfacator, iar un gimnaziu a fost apreciat cu calificativul Nesatisfacator, ca urmare a
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nerespectarii cerintei metodologice de realizare a fiecarui Standard de calitate cu minimul de 50%.
Totodata, pentru o institutie de invatamant general evaluata in anul 2022, a fost améanata decizia
de acordare a calificativului, fiindu-i propusd o perioada (pana la sfarsitul anului 2022), de
remediere a neconcordantelor identificate in procesul evaluarii externe.

14

12
12 —_

10

oo

O

N

4
2i

1 1 1 1

0 e L -

Licee Gimnazii Gradinite

e Foarte bine ®Bine wSatisfacator m&Suspendat & Nesatisfacator

Figura 3.1.2. Calificativele obtinute de catre institutiile de invataméant general in rezultatul
evaluarii externe, anul 2022

De remarcat ca din numarul total de institutii de invatamant general evaluate in anul 2022, 13
institutii de invataméant general (din care 6 licee, 4 gimnazii si 3 gradinite), si-au acordat in
rezultatul evaluarii interne un punctaj care depaseste cu mult punctajul obtinut in cadrul evaluarii
externe, fapt ce indica o anumita supraapreciere a rezultatelor proprii.

Totodata, 11 institutii evaluate, dintre care 6 licee, 2 gimnazii si 3 gradinite, au demonstrat o
subapreciere a rezultatelor evaluarii interne/ autoevaluarii prin punctajul stabilit in Rapoartele de
activitate care s-a dovedit a fi cu mult mai mic, in comparatie cu punctajul acordat de comisiile de
evaluare externa.

in anul 2022 punctajul acordat institutiilor de invatdmant general in procesul evaluarii externe a
variat intre 62,25 + 96,25 puncte. Se atesta diferente considerabile pe tipuri de institutii. Astfel,
punctajul obtinut de institutile de invatamant prescolar evaluate a variat intre 62,25 + 86,50,
punctajul obtinut de institutiile de tip gimnazii a variat intre 55,25 + 94,25, iar punctajul acordat
liceelor a variat intre 61,25 + 96,25 puncte. Situatia detaliata a nivelului de calitate oferit prin
servicile educationale prestate de catre fiecare dintre institutile evaluate, se regaseste in
Rapoartele de evaluare externa, care vor fi plasate pe pagina ANACEC.

Lista celor 15 institutii, evaluate in a doua jumatate a anului 2022, rezultatele evaluarii externe ale
carora urmeaza a fi examinate in vederea validarii si aprobate prin Ordine ANACEC sau Decizii ale
Consiliului de Conducere ANACEC la Tnceputul anului 2023 este prezentata in tabelul de mai jos.
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Tabelul 3.1.7

Lista institutiilor de invataméant general evaluate in perioada noiembrie-decembrie 2022
a caror rezultate urmeaza a fi validate si aprobate in ianuarie-februarie 2023

Nr. Raion Institutia, localitatea Forma de Nr. CC
crt. evaluare evaluate
L Basarabeasca @ Gradinita Carabetovca, s. Carabetovca Evaluare externa 1
periodica
2. Calarasi Institutia Publica Gimnaziul ,Stefan cel Evaluare externa 3
Mare”, s. Bravicea periodica
s Gradinita de copii Bravicea, s. Bravicea Evaluare externa 1
periodica
4. Institutia Publicd Gimnaziul Sadova, s. Evaluare externa 1
Sadova periodica
. Criuleni Institutia Publica Liceul Teoretic Liceul Acreditare 3
Cruglic, s. Cruglic
6. Institutia Publica Liceul Teoretic ,Boris Acreditare 4
Dinga”, or. Criuleni
£ Chisinau Institutia de Educatie Timpurie Gradinita- = Evaluare externa 1
cresa nr. 128, mun. Chisinau periodica
8. Institutia de Educatie Timpurie Gradinita- =~ Evaluare externa 1
cresa nr. 133, mun. Chisinau periodica
9. Institutia Publica Liceul Teoretic cu Profil Acreditare 3
de Arte ,lon si Doina Aldea-Teodorovici”,
mun. Chisinau
10. Donduseni Institutia Publica Gimnaziul-Gradinita Evaluare externa 4
,constantin Negruzzi”, s. Tirnova periodica
11. Glodeni Gradinita nr. 1 Ciuciulea, s. Ciuciulea Evaluare externa 1
periodica
12. Riscani Gradinita de copii Racaria, s. Racaria Evaluare externa 1
periodica
13 Stefan Voda Institutia Publica Gimnaziul Popeasca, s. = Evaluare externa 3
Popeasca periodica
14. Gradinita-cresa Popeasca, s. Popeasca Evaluare externa 1
periodica
15. Gradinita de copii nr. 3, or. Stefan Voda Evaluare externa 1
periodica
Total:
12 institutii evaluate extern periodic;
3 institutii evaluate in vederea acreditarii;
29 cadre de conducere evaluate (15 directori si 14 directori adjuncti).
Evaluarea managerilor scolari reprezintda o componenta obligatorie a evaluarii externe,

desfasurandu-se, de regula, la fiecare 5 ani concomitent cu institutia astfel asigurandu-se o mai
mare eficienta in utilizarea resurselor gi a timpului, inclusiv interconectarea contextului institutiei
evaluate cu partile interesate.

- 45 -



n anul de studii 2022-2023 au fost incluse in procesul de evaluare 129 de cadre de conducere din
invatamantul general.

Tabelul 3.1.8
Rezultatele evaluarii cadrelor de conducere din invatamantul general
in anul 2022
Nr. Institutia, localitatea, Numarul de Functia Calificativ Ordinele cu privire la
crt. raionul cadre de de aprobarea
conducere evaluare rezultatelor evaluarii
evaluate obtinut cadrelor de
’ conducere
1.  Gradinita de copii 1 director Bine Ordinul nr. 27-A din
LAndries”, or. Anenii Noi 17.05.2022 ,Cu
2. Institutia de Invatamant 1 director = Foarte bine = privire la rezultatele
3. Liceul Teoretic ,lon 1 director Bine evaluarii cadrelor de
Creanga”, s. Hirbovat, r- adjunct conducere din
4.  nul Anenii Noi 1 director Bine institutiile de
adjunct invatamant general”
5. | Gradinita de copii 1 director Bine
»Rindunica”, or. Cimislia
6. | Gradinita de copii 1 director Bine
»Scufita Rosie”, or.
Cimislia
7. Institutia Publica Liceul 1 director Bine
8. Teoretic ,lon Creanga”, 1 director Bine
or. Cimiglia adjunct
9. 1 director Bine
adjunct
10. 1 director Bine
adjunct
11. 1 director Bine
adjunct
12. | Gradinita de copii 1 director = Foarte bine
,Martisor”, s. Bardar, r-
nul laloveni
13. | Liceul Teoretic Tetcani, 1 director | Foarte bine = Ordinul nr. 35-A din
14. | s. Tetcani, r-nul Briceni 1 director | Foarte bine 13.06.2022 ,Cu
adjunct privire la rezultatele
15. 1 director Bine evaluarii cadrelor de
adjunct conducere din
16.  Institutia Publica 1 director = Satisfacéator institutiile de
Institutia de Tnvatamant invatamant general”
Gimnagziul ,Pantelimon
Erhan”, s. Tanatari, r-nul
Causeni
17. | Gradinita-cresa nr. 49, 1 director | Foarte bine
mun. Chisinau
18. | Institutia Publica Liceul 1 director | Foarte bine
19. Teoretic internat cu 1 director Bine
profil sportiv Lipoveni, s. adjunct
Lipoveni, r-nul Cimislia
20. Gradinita-cresa 1 director = Foarte bine
L#Albinuta”, s. Glinjeni, r-
nul Falesti
21.  Gradinita de copii nr. 1, 1 director = Foarte bine

mun. Comrat, UTA
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22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

48.
49.

50.

51.

Gagauzia

Institutia Publica Liceul
Teoretic ,Aurel David”,
s. Bardar, r-nul laloveni

Gimnagziul ,Alexandru
loan Cuza”, mun. Balti

Liceul Teoretic ,B.P.
Hasdeu”, mun. Balti

Institutia de Educatie
Timpurie nr. 3, mun.
Balti

Gradinita de copii ,Fat-
Frumos”, or. Cimislia
Institutia Publica Liceul
Teoretic ,Bogdan
Petriceicu Hasdeu”, or.
Drochia

Institutia Publica Liceul
Teoretic ,Mihai
Eminescu”, or. Falesti

Gradinita de Copii
,Gugutad”, s. Fagureni, r-
nul Straseni

Institutia Publica Liceul
Teoretic ,Mihai
Eminescu”, or. Straseni

Institutia Publica Liceul
Teoretic ,Petr
Rumeantev”, or. Cahul

=

director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director

director

director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director

director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director

-47 -

Bine
Bine

Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Bine

Foarte bine
Bine

Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine
Foarte bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Bine

Ordinul nr. 42-A din
13.07.2022 ,Cu
privire la rezultatele
evaluarii cadrelor de
conducere din
institutiile de
invatamant general”

Ordinul nr. 45-A din
02.08.2022 ,Cu
privire la rezultatele
evaluarii cadrelor de
conducere din
institutiile de




52.
53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.
82.

Institutia Publica Liceul
Teoretic ,Dimitrie
Cantemir”, or. Cahul

Institutia Publica Liceul
Teoretic ,Nicolae
Balcescu”, com.
Ciorescu, mun. Chisinau

Institutia Publica Liceul
Teoretic ,Academia
Copiilor”, mun. Chisinau

Gimnaziul ,Galata”,
mun. Chisinau

Institutia Publica
Gimnagziul ,Victor
Cotofana”, s. Chetrosu,
r-nul Drochia

Institutia Publica Liceul
Teoretic ,Boris Cazacu”,
or. Nisporeni

Institutia Publica Liceul
Teoretic Cotiujenii Mari,
s. Cotiujenii Mari, r-nul
Soldanesti

Gradinita de Copii nr. 5
,Poienita veselad”, mun.
Straseni

Institutia Publica
Gimnaziul ,lon
Creanga”, s. Micleuseni,

r-nul Straseni

Institutia de Educatie
Timpurie ,Porumbel”, nr.
2, or. Floresti

Institutia Publica
Gimnaziul ,Vasile
Alecsandri”, or.
Marculesti, r-nul Floresti

Gradinita-cresa nr. 2
LAndries”, or. Rezina
Institutia Publica Liceul
Teoretic ,lon Creanga”,

=

=

=

=

=

adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct

director
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director

director
director
adjunct
director
adjunct
director

director
director
adjunct
director
adjunct
director

director
director
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Bine
Bine

Bine

Bine

Bine
Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine

Bine
Bine

Bine

Bine

Bine
Foarte bine
Foarte bine
Satisfacator

Foarte bine

Bine
Bine

Bine

Foarte bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Foarte bine

Bine
Bine

invatamant general”

Ordinul nr. 64-A din
02.12.2022 ,Cu
privire la rezultatele
evaluarii cadrelor de
conducere din
institutiile de
invatamant general




s. Radoaia, r-nul adjunct

83. | Singerei 1 director Bine
adjunct
84. 1 director Bine
adjunct
85. | Institutia Publica 1 director Bine
86. = Gimnaziul Grigorauca, 1 director | Satisfacator
s. Grigorauca, r-nul adjunct
87.  Singerei 1 director = Satisfacéator
adjunct
88. | Institutia Publica 1 director Bine
89. | Gimnaziul Schineni, s. 1 director Bine
Schineni, r-nul Soroca adjunct
90. Cresa-gradinita nr. 5 1 director =~ Foarte bine = Ordinul nr. 69-A din
,Bucuria”, mun. 28.12.2022 ,Cu
Chisinau privire la rezultatele
91. | Institutia de Educatie 1 director Bine evaluarii cadrelor de
Timpurie Gradinita- conducere din
cresa nr. 15, mun. institutiile de
Chisinau invatamant general
92. | Institutia Publica de 1 director Bine

Educatie Timpurie
Gradinita-cresa
LJAlunelul”, s. Tirnova

93. | Gradinita de copii 1 director Bine
.Lastaras”, or. Ocnita
94. | Institutia Publica Liceul 1 director Bine
95. Teoretic ,Miron Costin”, 1 director Bine
or. Floresti adjunct
96. 1 director Bine
adjunct
97. 1 director Bine
adjunct
98. | Institutia Publica Liceul 1 director = Satisfacéator
99. Teoretic ,Gheorghe 1 director Bine
Biruitorul”, or. Ocnita adjunct
100. 1 director Bine
adjunct

Total: 100 cadre de conducere evaluate: 41 directori si 59 directori adjuncti

De mentionat ca in procesul de evaluare a cadrelor de conducere, directorii adjuncti au fost
evaluati doar in baza acelor indicatori din Standarde care au fost relevanti sarcinilor inscrise in
Fisa de post.

Pe parcursul anului 2022 au fost evaluate in ansamblu 129 cadre de conducere (56 de directori Si
73 directori adjuncti). Pentru 100 de cadre de conducere (41 de directori si 59 de directori adjuncti)
rezultatele evaluarii au fost validate de catre Comisia de profil si aprobate prin Ordinele ANACEC.
in procesul de evaluare cadrele de conducere au prezentat/ demonstrat dovezi de realizare a
tuturor indicatorilor din Standardele de competentd profesionald a cadrelor de conducere din
invatadmantul general. Punctajul acordat tuturor cadrelor de conducere in procesul evaluarii a variat
intre 17,00-36,25 puncte.
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Figura 3.1.3. Distribuirea cadrelor de conducere evaluate in anul 2022 dupa functii
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Figura 3.1.4. Distribuirea cadrelor de conducere evaluate in anul 2022 conform calificativului
obtinut

Rezultatele evaluarii cadrelor de conducere au demonstrat realizarea, in temei, a Standardelor de
competenta profesionald, fapt confirmat si prin calificativele acordate. Astfel, cca 36,6% directori
evaluati au obtinut calificativul Foarte bine, cca 56% de directori - calificativul Bine si cca 7,3%
directori - calificativul Satisfacator. Din cei 59 de directori adjuncti evaluati cca 84.8% au fost
apreciati cu calificativul Bine, cca 11,9% - cu calificativul Foarte bine si cca 3,8% - cu calificativul
Satisfacator.

De mentionat ca in anul 2022 doar 22 de cadre de conducere din numarul celor evaluate au
realizat integral si cerintele Standardului de evaluare minim obligatoriu privind evaluarea cadrelor
de conducere din invatdmantul general pentru acordarea calificativului Foarte bine, demonstrand
prezenta cursurilor de formare continud, grad managerial si/ sau masterat.

Analiza rezultatelor evaluarii denota faptul ca 13 cadre de conducere din cele 100 de cadre
evaluate (dintre care 8 cadre de conducere de la liceu, 5 cadre de conducere de gimnazii) si-au
apreciat rezultatul activitatii cu un punctaj mult mai mare decét cel obtinut in cadrul evaluarii
realizate de comisia de evaluare externd, ceea ce atesta o supraapreciere a rezultatelor activitatii
proprii. Totodatd, 2 cadre de conducere de liceu si-au subapreciat propria performanta ca rezultat
al autoevaludrii, comparativ cu punctajul acordat de Comisia de evaluare externa. In acest context,
rapoartele de evaluare externa puncteaza necesitatea consolidarii legaturii dintre evaluarea si
planificarea dezvoltarii profesionale, precum si acordarea unei atentii sporite calitatii autoevaluarii.
Conform pct. 25 al Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din invatamantul general,
rezultatele evaluarii cadrelor de conducere in anul de referinta au fost validate in cadrul sedintelor
Comisiei de profil in invatamantul general si aprobate prin Ordinele Presedintelui ANACEC (nr. 27-
A din 17.05.2022, nr. 35-A din 13.06.22, nr. 42-A din 13.07.2022 nr. 45-A din 02.08.06.2022, nr.
64-A din 02.12.2022, nr. 69-A din 28.12.2022).
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Pachetul de acte ce certifica rezultatele evaluérii externe desfasurate Th anul 2022 a fost remis
spre informare tuturor institutiilor de nvatamant general si OLSDI vizate.

Rezultatele evaluarii pentru 29 de cadre de conducere din invataméantul general evaluate in
noiembrie-decembrie 2022 urmeaza a fi validate si aprobate in perioada ianuarie-februarie a anului
2023.

Constatari:

Rezultatele depunerii dosarelor de evaluare in 2022 de catre institutiile de Tnvatamant general au
scos in evidenta unele situatii atestate si Tn anii precedenti:
= Nerespectarea termenelor de prezentare a rapoartelor de activitate de catre unele institutii
implicate in evaluare, fapt ce a conditionat perturbarea programului evaluarilor/ orarul
deplasarilor in vizite de evaluare externa;
= Refuzul unor institutii de invataméant general, din varii motive, de a depune dosarul de
evaluare;
= Perfectarea necorespunzatoare a dosarelor de evaluare si a rapoartelor de activitate
prezentate de catre institutile de Tnvatamant la ANACEC. Lipsa unor acte obligatorii in
dosarele de evaluare, in mod special, a actului de inspectie emis de Agentia pentru
Supraveghere Tehnica Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a
masurilor contra incendiilor;
= Lipsa informarii de catre OLSDI a institutiilor incluse in procesul de evaluare externa cu
privire la perioada de organizare si desfasurare a webinarelor informative de catre
ANACEC.

Totodata, in procesul examinarii actelor prezentate in dosarele de evaluare si in timpul vizitelor
realizate de Comisiile de evaluare externa, s-a constatat prezenta anumitor vulnerabilitati si
neajunsuri, identificate si Tn anii precedenti, dar si unele aspecte noi:

Domeniul Resurse umane

» calitatea pregatirii profesionale a cadrelor de conducere/ cadrelor didactice, formare redusa
in materie de utilizare eficientd a echipamentelor de laborator, STEM si TIC in procesul
educational,

= lipsa interesului pentru dezvoltare profesionala continua, pentru accederea la gradul unu si
superior in randul cadrelor didactice si cadrelor de conducere;

= dificultatea cadrelor de conducere angajate cu norma 0,25 s& obtina grad managerial;

» lipsa personalului didactic auxiliar (psiholog, logoped, cadru didactic de sprijin, asistent
medical, kinetoterapeut);

= cadre didactice auxiliare (psihologi scolari, cadre didactice de sprijin, asistenti medicali etc.)
care se implica formal/ superficial Tn activitatea institutiei;

= deficit de cadre didactice bine pregatite (in special, pentru stiintele exacte);

» dificultati in salarizarea angajatilor care nu fac parte din statele titulare din institutiile de
invatamant prescolar;

= lipsa prevederilor legale cu referire la persoana care inlocuieste cadrul de conducere in
institutiile de invatamant prescolar in absenta acestuia;

= activitati insuficiente planificate la nivel de institutie in vederea promovarii rezultatelor/
performantelor cadrelor didactice;

= lipsa reglementarii cu privire la organizarea sedintelor cu cadrele didactice din institutiile de
invatamant prescolar, pentru a nu li se incalca drepturile angajatilor.

Domeniul Management educational
» calitatea elaborarii si perfectarii documentatiei scolare programatice:
- confuzii in formularea misiunii si viziunii;
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- lipsa, in unele cazuri, in documentele de raportare a Analizei SWOT;

- obiective strategice formulate diferit in Planul institutional de dezvoltare si in Planul
anual institutional.

nerespectarea de catre unele institutii de Tnvatamant general a actelor normative:

- prevederile Regulamentului-cadru cu privire la functionarea Consiliului de administratie,
aprobat prin ordinul MECC nr. 269 din 09.03.2020, privind componenta si modul de
desemnare a membrilor Consiliului de administrati (Cap. Ill.);

- prevederile Ordinului MECC nr. 593 din 26.06.2020, cu privire la aprobarea
Nomenclatorului tipurilor de documentatie si rapoarte in educatia timpurie;

utilizarea unor denumiri diferite ale institutiilor de invatamant prescolar in diverse acte;

ineficienta sau lipsa mecanismelor de motivare a cadrelor didactice bazate pe meritocratie;

informarea slaba a cadrelor didactice cu referire la prevederile cadrului normativ actualizat
in vigoare;

lipsa elaborarii si completarii documentatiei scolare in limba roména in institutile cu

predare in limba rusa.

Domeniul Capacitate si dotare

lipsa manualelor noi, actualizate, elaborate in baza Curriculumului national actualizat;
dotarea insuficienta cu literatura noua atractiva in limba roméana, in limba gagauza etc.,
pentru bibliotecile scolare.

deficit de buget in institutile de Tnvatamant general cu numar mic de copii/ cu predare in
doua limbi, fapt care influenteaza si angajarea personalului calificat;

necesitatea Tmbunatatirii mediilor fizice si digitale de invatare in institutile de invatamant
general, prin prisma asigurarii unui mediu modern de predare si invatare;

insuficienta echipamentelor noi pentru laboratoarele de fizica, chimie, biologie etc.;

lipsa bransamentului la canalizare si a blocurilor sanitare in blocurile institutiilor;

lipsa atelierelor, lipsa sau starea precara a salilor de sport, salilor de festivitati in multe din
institutiile de invatamant general evaluate.

Domeniul Structuri si proceduri

functionalitatea formala sau ineficienta a structurilor consultative la nivel de institutie, create
pentru asigurarea sistemului intern al calitatii;

confuzii in atributiile Consiliului de administratie si Consiliului profesoral/ pedagogic.
includerea moderata a parintilor, elevilor, partenerilor, APL si, in unele cazuri si a cadrelor
didactice, in procesul de analiza holisticd a mediului intern si extern si de elaborare si
implementare a proiectelor de dezvoltare institutionala;

implicarea formala a elevilor in procesul decizional al institutiei si Tn selectarea ofertei
educationale;

Domeniul Educatie incluziva

numarul modest de activitati de formare organizate la nivel institutional cu referire la
promovarea educatiei incluzive, interculturalitate si educatia gender;

respectarea formala a politicilor in domeniul educatiei incluzive, in mod special, in institutiile
de invataméant prescolar,;

confuzia frecventa a cadrelor de conducere cu privire la categorille de beneficiari ai
educatiei incluzive n institutiile de invatamant general;

lipsa conditiilor minime obligatorii pentru educatia incluziva (proiectarea fizica a spatiilor,
instalarea rampelor, angajarea cadrelor didactice instruite/ recalificate in domeniul educatiei
incluzive, dotarea CREI cu materiale didactice, cu utilaje, echipamente pentru realizarea
activitatilor de dezvoltare fizica si psihica ale elevilor cu CES,) in parte din institutiile
educationale evaluate.
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Totodata, aspectele pozitive constatate in procesul de evaluare externa desfasurat in invatamantul
general n anul 2022 vor fi diseminate si promovate inclusiv in cadrul activitatilor de informare si
instruire planificate de catre ANACEC in anul 2023, astfel incat sa se completeze baza de date cu
exemple de bune practici la care institutile de invatamant general se pot raporta in perspectiva.

Concluazii:

Analiza rezultatelor evaluarii externe in Tnvatamantul general desfasurata in anul 2022, a permis
formularea concluziei conform céreia, pentru a spori calitatea in invatamantul general din
Republica Moldova, rolul si specificul evaluarii interne si a evaluarii externe urmeaza in continuare
a fi clarificate tuturor beneficiarilor implicati, pentru a fi intelese mai bine de toate partile interesate
la nivel national, regional si local.

in acelasi timp, provocarile declansate de criza COVID-19, criza energetica si criza refugiatilor etc.,
demonstreaza necesitatea de a asigura conditii noi pentru activitatea institutilor de invatamant
general, utilizarea inteligenta a tehnologiilor si a solutiilor inovatoare, imbunatatind in acelasi timp
furnizarea de servicii educationale si consoliddnd mecanismele pentru formarea capitalului uman,
cu accent pe elevii cei mai dezavantajati si vulnerabili.

Or, desi procesul de evaluare externa a institutiilor si a cadrelor de conducere din invatamantul
general influenteaza pozitiv sistemul educational din Republica Moldova, pentru a face fata
cerintelor si provocarilor noi aparute in ultimii ani, se solicita actualizarea actelor normative in
vigoare, care contin prevederi depasite sau contradictorii: Nomenclatorul tipurilor de documentatie
scolaréa si rapoarte in invatdmantul general, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1467 din 12.11.2019;
Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatadmant primar si secundar, ciclul
I si Il aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 235 din 25.03.2016; Regulile si normativele
sanitaro-epidemiologice de stat ,lgiena institutilor de invataméant primar, gimnazial si liceal”,
aprobate de Ministerul sanatatii prin HG nr.21 din 29.12.2005, Standardele minime de dotare a
institutiei de educatie timpurie, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.
253 din 11.10.2017 etc., si, nu in ultimul radnd, actualizarea Standardelor de calitate pentru
institutiile de invétadmaént primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului,
aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 970 din 11.10.2013.

Urmatorii pasi pentru a asigura calitatea procesului de evaluare externa in baza indicatorilor
Standardelor de calitate, care sa corespunda situatiei reale presupun:

= actualizarea/ fortificarea cadrului normativ cu referire la standardele aplicate in invatamantul
general, inclusiv al instrumentelor utilizate in evaluarile cadrelor de conducere si a
institutiilor;

= oferirea sistematica a suportului consultativ evaluatorilor gi institutiilor cu privire la modul in
care se aplica in practica criteriile de evaluare externa in contextul asigurarii calitatii in
educatie;

* promovarea comunicarii sistematice si eficiente la toate nivelele/ cu structurile responsabile
de asigurarea calitatii in educatie.

3.2. invatamantul profesional tehnic

in anul 2022, activitatea Directiei Evaluare in Invatamantul Profesional Tehnic si de Formare
Continua a fost axata pe procesul de evaluare a programelor de invatamant profesional tehnic de
nivel 3-5 ISCED, in conformitate cu prevederile Ordinului MECC nr.1014 din 02.07.2018 Cu privire
la planul de actiuni a evaluarii externe a programelor de formare profesionala tehnica in institutiile
de invatamant profesional tehnic. Evaluarea programelor de studii a constituit activitatea prioritara,
deoarece pe parcursul anului nu au fost depuse solicitari in vederea autorizarii de functionare
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provizorie sau a acreditarii institutionale. Au fost incluse in procesul de evaluare, la solicitare,
programe de formare profesionalad de nivel 4 ISCED, realizate in cadrul institutiilor de Tnvatamant
privat.

in perioada de referinti au fost receptionate dosare de la 29 de institutii, inclusiv 39 (cca 58%)
solicitari privind evaluarea externa in vederea acreditarii de la 17 institutii si 28 (cca 42%) solicitari
de evaluare in vederea autorizarii de functionare provizorie de la 12 institutii. (Tabelul 3.2.1).

Tabelul 3.2.1

Numar de cereri de solicitare a evaluarii externe depuse / numar institutii, anul 2022

Nr. cereri receptionate, dintre care: Nr. institutii care au depus dosare
in vederea in vederea  Total Scoli Centre de Institutii de Total
autorizariide = acreditarii profesionale excelenta si  invatamant
functionare Colegii superior
provizorie
28 39 67 16 11 2 29

Din numarul total de institutii solicitante ponderea cea mai mare revine scolilor profesionale (cca
55,2%), dupa care urmeaza centrele de excelentd si colegile cu cca 37,9%, iar ponderea
institutiilor de invatamant superior este cea mai mica si constituie cca 6,9%.

Scoli profesionale Centre de excelenta, colegii " Institutii de invatamint superior

Figura 3.2.1 Ponderea institutiilor, care au depus cereri de solicitare a evaluarii externe in
anul 2022
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Figura 3.2.2 Dinamica numarului de institutii care au depus cereri de solicitare a evaluarii
externe, anii 2018-2022

In figura 3.2.2. este prezentata evolutia, pe tipuri de institutii, a numarului institutiilor de invatamant,
care au depus cereri de solicitare a evaluarii programelor de studii de catre ANACEC, in perioada
2018 — 2022. Din aceasta se poate observa ca cel mai mare numar de institutii care au solicitat
evaluarea externa a programelor de formare profesionala in invatamantul profesional tehnic a fost
in anul 2020 — 61 institutii, iar in urmatorii doi ani numarul institutiilor a fost acelasi (29 institutii).
Totodata, in anul 2022, in comparatie cu anul precedent, s-a atestat o crestere a solicitarilor din
partea centrelor de excelenta, colegiilor si institutilor de invatamant superior, concomitent
reducandu-se numarul solicitarilor din partea scoliilor profesionale.

Analiza cererilor de evaluare externd a programelor de invatamant profesional tehnic in perioada
2018-2022 denota ca, potrivit situatiei de la finele anului 2022, 2 institutii de invatamant profesional
tehnic, mentionate in Ordinul MECC nr.1014 din 02.07.2018, deocamdata nu au fost supuse
procedurii de evaluare externa, deoarece nu au solicitat initierea procesului de catre Agentie.

Analizdnd dinamica numarului de programe de formare profesionala, evaluate Tn vederea
autorizérii de functionare provizorie (Figura 3.2.3), constatdm ca in anul 2020 se atesta o
micsorare semnificativd, comparativ cu anul 2019, numarul de programe reducandu-se de cca3
ori, proces cauzat de situatia pandemica. In perioada 2021-2022 cifrele denotd o dinamica
pozitiva. Astfel, in 2022 avem practic o dublare a numarului de programe, comparativ cu anul
precedent.
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Figura 3.2.3 Dinamica numarului de programe evaluate in vederea autorizarii de functionare
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Figura 3.2.4. Dinamica numarului de programe evaluate in vederea acreditarii, anii 2018-2022

in acelasi timp, dinamica numarului de programe evaluate in vederea acreditarii pe parcursul
ultimilor cinci ani a fost una variabila (Figura 3.2.4). Astfel, in perioada 2018-2021 atestam o
crestere constant pozitiva, cu majorari substantiale in 2019 (67 programe, comparativ cu 2 in
2018) si in 2020 (129 programe) si o crestere nesemnificativa (cca 1%) in anul 2021. in 2022 au
fost evaluate in vederea acreditarii 115 programe ceea ce denotd o descrestere cu cca 13%
comparativ cu anul precedent.

De mentionat ca in anul 2022 au fost evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie 2
programe, iar in vederea acreditarii 5 programe, pentru care procedura de evaluare a fost initiata
in anul 2021.
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A. Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie

Pe parcursul anului 2022, a fost finalizat procesul de evaluare externa in vederea autorizarii de
functionare provizorie a 15 programe de formare profesionala de nivel 4 ISCED, Tnaintate spre
evaluare in perioada de referintd de catre patru institutii de invatamant profesional tehnic (Tabelul
3.2.2).

Tabelul 3.2.2.

Nr.

ort Institutia Programele evaluate

1 Institutia Privata Colegiul de 42110 Jurisprudenta
' Criminologie, Administrare si Drept
,Valeriu Bujor™

2. Institutia Publica Colegiul ,Gheorghe Asachi | 11210 Educatie timpurie (calificarea
din Lipcani** educator)

3. Universitatea Libera International& din 21210 Design interior
Moldova. Colegiul ULIM 41510 Servicii administrative si de

secretariat
42110 Jurisprudenta
101210 Frizerie si cosmetica
101220 Planificarea si administrarea
serviciilor de frumusete
4. | Universitatea Tehnica a Moldovei (Colegiul | 61110 Calculatoare

Tehnic al Universitatii Tehnice a Moldovei) 61210 Administrarea aplicatiilor web
61230 Retele de calculatoare
61310 Programare si analiza produselor
de program
71480 Tehnologii si retele de
telecomunicatii
71620 Diagnosticarea tehnica a
transportului auto
72120 Tehnologia alimentatiei publice
104110 Traficul auto

Nota: * - institutie la care s-a initiat procedura de evaluare externa a programelor de studii in anul 2021;
** - nstitutie care a solicitat evaluarea externa a programelor de studii in anul 2021
In baza examinarii rezultatelor evalurii externe, Consiliul de conducere al ANACEC a formulat
propuneri de decizii privind autorizarea de functionare provizorie pentru cele 15 programe de studii
evaluate.

In acelasi timp, in baza Deciziei CC al ANACEC nr. 38 din 04.11.2022, a fost respinsa initierea
procedurii de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie pentru 7 institutii,
respectiv 11 programe de formare profesionala. Motiv pentru respingere au constituit abaterile de
la cadrul normativ in vigoare depistate in procesul de examinare a cererilor si dosarelor depuse de
institutiile de Tnvatamant profesional. Astfel, s-a constatat nerespectarea de catre institutiile vizate
a pct. 17 din HG nr 616/2016, acestea initiind pregatirea specialistilor in lipsa autorizarii de
functionare provizorie a programelor respective. Despre neregularitatile identificate Agentia a
informat Ministerul de resort si institutiile vizate.
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B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii

in anul de referinta, au fost evaluate extern in vederea acreditarii 118 programe de formare
profesionala de nivelele 3-5 ISCED din cadrul a 35 de institutii, inclusiv 5 programe prestate de
doua institutii (Colegiul ,Mondostud-Art” si UTM/ Colegiul Tehnic al UTM), procesul de evaluare
externa a caror a fost initiat Tn anul 2021. Validarea rezultatelor evaluarii externe a programelor de
studii de catre Comisia de profil in Tnvatamantul profesional tehnic a constituit etapa obligatorie,
orientata sa asigure maxima obiectivitate si corectitudine in procesul de evaluare externa.

Ulterior, drept urmare a examinarii in sedintele ordinare, Consiliul de conducere al ANACEC a
formulat propuneri de decizii privind acreditarea a 115 programe prestate de institutii de
invatamant (scoli profesionale, centre de excelenta, colegii si institutii de invataméant superior),
toate acestea demonstrand realizarea fiecarui standard de acreditare la cel putin 90%, iar a
standardelor de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor si 5. Personalul academic la
100% si propuneri de decizii privind monitorizarea post-evaluare a 3 programe. In conformitate cu
prevederile Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare continué (editia Il, aprobata prin Decizia CC
ANACEC nr. 23 din 01.04.2022), Agentia a solicitat institutiilor respective sa elaboreze Planuri de
masuri corective, iar in functie de realizarea acestora, si Rapoarte privind implementarea masurilor
respective (Tabelul 3.2.3.).

Totodata, pentru 5 programe prestate de catre Scoala profesionala, or. Drochia, aflate in proces de
monitorizare post-evaluare din anul 2021, Consiliul de conducere a aprobat decizii de neacreditare
(Tabelul 3.2.3.).

Tabelul 3.2.3
Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala in vederea acreditarii,
anul 2022
Nr. o Rezul I
Institutia Programele evaluate ezu taite:.e
crt ’ evaluarii
1 Colegiul ,Gheorghe 41510 Servicii administrative si de secretariat Acreditare pentru o
" Asachi” din Lipcani * perioada de 5 ani
Centrul de Excelenta 21510 Canto . < .
5 in Educatie Artisticé 21520 Interpretare instrumentala Acreditare pentru o
' ’ 21540 Dirijare corala perioada de 5 ani

,Stefan Neaga 21560 Muzicologie

Colegiul National de Acreditare pentru o

. . 21 fi C .
3 Coregrafie 590 Coregrafie perioada de 5 ani
. C Acreditare pentru
4, Colegiul c}e MUZI?a.$I 21520 Interpretare instrumentala o perioada de 5
Pedagogie din Balti ani
73220 Constructia si exploatarea cladirilor si edificiilor
73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze,
5 Colegiul de Constructii = ventilatie Acreditare pentru o
" din Hincesti 73120 Cadastru si organizarea teritoriului perioada de 5 ani
73250 Evaluarea imobilului
41110 Contabilitate
6 Colegiul de inginerie 71460 Mecatronica Acreditare pentru o
" | din Straseni 715110 Utilaj Tehnologic industrial si accesorii perioada de 5 ani
1013002-1013004 Bucatar-Chelner (ospatar) Acreditare pentru o

7. Scoala Profesionala 723010 - 723011 Croitor confectioner imbracaminte perioada de 5 ani
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

din Ceadir-Lunga, UTA dupa comanda - Cusator (industria usoara)

Gagauzia

Scoala Profesionala,
nr. 3, mun. Chisinau

Scoala Profesionala,
or. Nisporeni

Scoala Profesionala
din or. Hincesti

Scoala Profesionala
nr. 4, mun. Chisinau

Scoala Profesionala,
or. Stefan Voda

Scoala Profesionala
din Ciumai, r-ul
Taraclia

Centrul de Excelenta in

Industria Usoara

Colegiul Tehnic Agricol

722201 Lacatus la lucrarile de asamblare mecanica
732033 Restaurator tencuieli decorative si modenatura
715005-715021 Electrogazosudor montator - Taietor
cu gaze

732008-732009 Electrician in constructii - Electrician-
montator retele de iluminat

732036-732031 Tencuitor - Placator cu placi
732036-732039 Tencuitor - Zugrav

732021 Lacatus instalator tehnica sanitara

732008 Electrician in constructii

732037 Tamplar

732036 Tencuitor

715006 Electrosudor la sudarea manuala

732031 Placator cu placi

811013-811011 Viticultor-vinificator - Pomicultor
1041018-1041019 Tractorist - Tractorist-masinist in
productia agricola

714019 Operator pentru suportul tehnic al
calculatoarelor

1013002 Bucatar

723012 Cusatoreasa (industria confectiilor)
715005-715021 Electrogazosudor montator - Taietor
cu gaze

732036-732039 Tencuitor - Zugrav

721004 Brutar

732031 Placator cu placi

723012 Cusatoreasa (industria confectiilor)

723009 Croitor (in industria confectiilor)

1012003 Frizer

214003-214009 Confectioner obiecte de arta din lemn -

Sculptor in lemn

714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al
calculatoarelor - Operator introducere, validare si
prelucrare date

722013 - 722004 Tamplar mobila - Finisor articole din
lemn

722013 - 722011 Tamplar mobila - Tapetar mobila
722014 - 722006 Tamplar universal - Operator la
masini de prelucrat lemn

722014 Tamplar universal

715005 Electrogazosudor montator
1041018-1041019 Tractorist - Tractorist-masinist in
productia agricola

716001-716006 Electrician-electronist auto - Mecanic
auto

1041018 Tractorist
715005 Electrogazosudor-montator
721004 Brutar

72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor
din tesaturi

71330 Electrificarea agriculturii
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Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

din Svetlii

Scoala Profesionala,
or. Briceni

Institutia Publica
Scoala Profesionala
nr. 11 mun. Chisindu

Institutia Publica
Colegiul Tehnic
Feroviar din mun. Balti

Scoala Profesionala
nr. 6, mun. Chisindu

Scoala Profesionala,
din Criuleni

Scoala Profesionala,
or. Vulcanesti, UTAG

Centrul de Excelenta
in Energetica si
Electronica

1012001 Coafor

723011 Cusator (industria usoara)

716006 Mecanic auto

732036 Tencuitor

214009 Sculptor in lemn

714019 Operator pentru suportul tehnic al
calculatoarelor

723004 Cizmar - confectioner incaltaminte la comanda
723011 Cusator (industrie usoara)

921002 Ingrijitor bolnavi la domiciliu

104120 Traficul feroviar de marfuri si pasageri
71470 Sisteme automatizate in transportul feroviar
104110 Traficul auto

61210 Administrarea aplicatiilor Web

61220 Administrarea bazelor de date

211001 Brosator

211003 Operator in sistemul editorial computerizat
211004 Tipograf print digital si offset

211006 Tiparitor tipar plat

716006 Mecanic auto
714019 Operator
calculatoarelor
716001-716006 Electrician-electronist auto — Mecanic
auto

715005-715021 Electrogazosudor - montator - Taietor
Cu gaze

713007 - 713009 Electromontor la repararea si
intretinerea utilajelor electrice - L&catus-electrician la
repararea utilajelor electrice

714019 - 714025 Operator pentru suportul tehnic al
calculatoarelor - Operator introducere, validare si
prelucrare date

732036 -732039 Tencuitor - Zugrav

723010 -723011 Croitor confectioner imbracaminte
dupa comanda - Cusator (industria usoara)

715005 -715021 Electrogazosudor-montator - Taietor
cu gaze

714019 Operator pentru suportul tehnic al
calculatoarelor

716006 Mecanic auto

716006 - 716004 Mecanic auto - Lacatus redresare
caroserii

732032 Placator-mozaicar

pentru  suportul tehnic al

732033 Restaurator tencuieli decorative si modenatura

61230 Retele de calculatoare

71310 Electroenergetica

71320 Electromecanica

71420 Automatizarea proceselor tehnologice
71430 Comunicatii postale

71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii
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Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani




23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Scoala Profesionala,
or. Rezina

Colegiul Tehnologic
din Chisinau

Scoala Profesionala,
or. Orhei

Colegiul "Mihai
Eminescu" din Soroca

Institutia Publica
Colegiul Tehnic
Feroviar din mun. Balti

Institutia Publica
Colegiul "Alexei
Mateevici" din
Chisinau

Institutia Privata
Colegiul de Studii
Integrate al USPEE
“Constantin Stere”

Institutia Publica
Scoala Profesionala
nr. 9 din mun. Chisinau

Institutia Publica
Centrul de Excelenta
in Informatica si
Tehnologii
Informationale

Colegiul ,Mondostud-
Art™*

Universitatea Tehnica
a Moldovei (Colegiul
Tehnic)**

Scoala Profesionala,
or. Drochia

71570 Metrologie si certificarea conformitatii

723012 Cusatoreasa (industria confectiilor)

732021 Lacatus - instalator tehnica sanitara

715005 -715021 Electrogazosudor-Montator - Taietor
cu gaze

732036 Tencuitor

732036 Tencuitor (formare profesionala initiala)

72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor
din tesaturi

72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor
din tricot

72340 Modelarea si tehnologia articolelor din piele si
inlocuitori

71340 Masini si aparate electrice de uz casnic

723012 Cusatoreasa (industria confectiilor)

42110 Jurisprudenta

104120 Traficul feroviar de marfuri si pasageri
71470 Sisteme automatizate in transportul feroviar
104110 Traficul auto

61210 Administrarea aplicatiilor Web

61220 Administrarea bazelor de date

42110 Jurisprudenta

42110 Jurisprudenta
41310 Planificarea si administrarea afacerilor

714025 Operator introducere, validare si prelucrare
date
732011 Fierar betonist

714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al
calculatoarelor - Operator introducere, validare si
prelucrare date

101210 Frizerie si cosmetica
101220 Planificarea si administrarea serviciilor de
frumusete

71540 Masini si sisteme de producere
71590 Tehnologia prelucrarii materialelor
715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii

723012 Cusatoreasa (industria confectiilor)
732021 Lacatus instalator tehnica sanitara
716006-716004 mecanic-auto — lacatus redresare
caroserii

716006 Mecanic auto

732036 Tencuitor

-61 -

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Neacreditare




Centrul de Excelenta
35. in Educatia Artistica 21570 Dans Post-evaluare
~otefan Neaga”

Institutia Publica
36. Colegiul De Muzica Si
Pedagogie din Balti

21540 Dirijare corala

21510 Canto Post-evaluare

Nota:
* - institutie care a solicitat, inclusiv si autorizarea de functionare provizorie a programelor.
** - jnstitutiile la care s-a initiat procedura de evaluare externd a programelor in anul 2021.

De mentionat ca programele de studii cu profil automobilistic din cadrul a 9 institutii (Universitatea
Tehnica a Moldovei (Colegiul Universitatii Tehnice a Moldovei), Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii,
Scoala Profesionala din Ciumai, r-ul Taraclia, Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica,
Scoala Profesionald, or. Briceni, Scoala Profesionald, din Criuleni, Scoala Profesionald, or. Stefan
Voda, Profesionala nr. 6, mun. Chisinau, Institutia Publica Colegiul Tehnic Feroviar din mun. Balti)
au fost acreditate, dar fard dreptul de eliberare a Actului de studii pentru conducerea
autovehiculelor la programele date.

La finele anului 2022, a fost initiat procesul de evaluare externa pentru 2 programe din cadrul a 2
institutii de invatamant profesional tehnic (Tabelul 3.2.4.), acesta urmand a fi finalizat in 2023.

Tabelul 3.2.4.
Programele de studii in proces de evaluare externa

Nr. . R <
ort Institutia Programe in proces de evaluare externa
1. Institutia Publica Colegiul | 71110 Tehnologia produselor cosmetice si medicinale

de Ecologie din Chisindu
2. Institutia Publici Colegiul | 32210 Biblioteconomie si asistenta informationala

,Mihail Ceachir” din

Comrat

Rezultatele evaluarilor externe realizate pe parcursul anului 2022 demonstreaza ca programele de
formare profesionala de nivel 3-5 ISCED continua sa se regaseasca in oferta educationald a
diferitor tipuri de institutii educationale. Astfel, acestea sunt organizate/ realizate atat in scoli
profesionale, colegii, centre de excelentd, cat si in institutii de invatdmant superior. Rezultatele
evaluarilor denota ca prestatorii de servicii educationale continua sa acorde atentie cresterii
nivelului de calitate a programelor oferite.

Analiza comparativa a rezultatelor evaluarii externe permite identificarea punctelor tari, mentionate
de catre comisiile de evaluare externa ca fiind caracteristice pentru majoritatea institutiilor, cum ar
fi:
= In institutile de Invatamant profesional tehnic activeazad Comisiile de evaluare interna si
asigurare a calitatii (CEIAC) care contribuie la asigurarea calitatii proceselor educationale la
nivel institutional.
» |Institutile planifica si acorda suport financiar pentru dezvoltarea cadrelor didactice proprii
prin activitati de formare profesionala in domeniul psihopedagogic si de specialitate.
» La acest nivel de invatamant elevii sunt asigurati integral cu locuri Tn camin.

in acelasi timp, comisiile de evaluare externd mentioneaza si unele vulnerabilitati in sistem care
diminueaza calitatea studiilor, iar excluderea acestora necesita interventii sistemice si sistematice,
inclusiv:
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= Asigurarea insuficientd cu cadre didactice a unor programe din institutiile de invatamant
profesional tehnic si, respectiv, antrenarea la realizarea acestora a cadrelor didactice, care
nu dispun de calificari corespunzatoare sau pregatire psihopedagogica adecvata.

» Asigurarea insuficienta a fondului de carte al bibliotecilor cu manuale in limba romana la
disciplinele de specialitate.

* Promovarea/realizarea mobilitdti academice a elevilor de la programele de formare
profesionala de nivel 4 si 5 ISCED.

= Monitorizarea continua a angajarii absolventilor programelor de formare profesionala in
campul muncii.

In concluzie, se constatd c3, in perioada 2018-2022, Directia de specialitate a organizat si
coordonat procesul de evaluare externa in vederea acreditarii/ autorizarii de functionare provizorie
pentru 487 programe de formare profesionala din invatamantul profesional tehnic. Totodata,
analiza comparativa (Figura 3.2.5) a numarului de programe de studii evaluate in vederea
acreditarii/ autorizarii de functionare provizorie in ultimii cinci ani atesta urmatoarea situatie per an:

2018 4 programe evaluate extern, dintre care 2 programe — in vederea autorizarii de
functionare provizorie si 2 programe — in vederea acreditarii.

2019 80 programe evaluate extern, dintre care 13 programe — in vederea autorizarii de
functionare provizorie si 67 programe — in vederea acreditarii.

2020 133 programe evaluate, dintre care 4 programe — in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 129 programe — in vederea acreditarii

2021 140 programe evaluate, dintre care 8 programe — in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 132 programe — in vederea acreditarii

2022 130 programe evaluate, dintre care 15 programe — in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 115 programe — in vederea acreditarii.

140
129 132
120 115
100
80
67
60
40
20 13 15
8
22 1| : H

2018 2019 2020 2021 2022

mAutorizare BAcreditare

Figura 3.2.5. Analiza comparativa a rezultatelor evaluarii externe in IPT, 2018-2022
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De mentionat ca, in perioada de referinta, Directia a receptionat dosare de evaluare externa pentru
67 de programe de studii, dintre care 17, din motive obiective (numar limitat de angajati ai Directiei
etc.) urmeaza a fi evaluate Tn anul 2023 (Tabelul 3.2.5).

Tabelul 3.2.5
Programele de studii din IPT evaluarea carora urmeazi a fi initiata
I(\:lrrt Institutia Programele de formare profesionala
1 Institutia Publica Scoala 216006 Mecanic auto

Profesionala nr. 5 mun. Balti
IP Scoala profesionala nr. 10 716006 Mecanic auto

> mun. Chisinau 714025 Operator introducere, validare si prelucrare date
715007 Electromecanic utilaje frigorifice si comerciale

3 SE:oaIa.ProfesionaIé or. 732037 Tamplar
Riscani
] . 61210 Administrarea aplicatiilor WEB
4 IP Cglgglul .de S.tuglll 41120 Impozite si percepere fiscala
Administrative si Fiscale 72110 Siguranta produselor agroalimentare
Institutia Publica Scoala 732036 Tencuitor
5 Profesionala Briceni 2144009 Sculptor in lemn
715008 Forjor
1041019 Tractorist masinist in productia agricola
6. Institutia Publica Scoala 732031 Placator cu placi
" Profesionala, or. Cimislia 1013002 Bucatar .
723011 Cusator (industria usoara)
714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al
Institutia Publici Scoala calculatoarelor - Operator introducere, validare si
" Profesionala nr. 1 mun. Balti  Prelucrare date (nivelul 3 ISCED)

1013002 Bucatar (nivelul 3 ISCED)

In vederea asigurarii unui inalt nivel de obiectivitate si calitate a procesului de evaluare externa, in
anul 2022, Sectia Evaluare in Invatamantul Profesional Tehnic a continuat formérile pentru doritorii
de a deveni evaluatori ai ANACEC, cat si pentru noii experti cooptati pentru activitati de evaluare
externa. Formarile au avut loc atat in format off-line, cat si on-line.

3.3. invatamantul superior

in anul de referinta, in vederea realizarii atributiilor in domeniul de competenta, delegate prin
cadrul normativ, Directia evaluare in invatamantul superior a continuat, la solicitarea institutiilor de
invatamant superior, realizarea procesului de evaluare externa in vederea autorizarii de
functionare provizorie, acreditarii si reacreditarii programelor de studii superioare de licenta si
master. Pe parcursul semestrului I, activitatea Directiei a fost axata preponderent pe definitivarea
procesului de evaluare externa a calitatii programelor de studii superioare, conform prevederilor
Ordinului ANACEC nr. 22 din 01.10.2020, Anexa 2. In semestrul al doilea, procesul de evaluare
externa a calitatii programelor de studii superioare a fost organizat in conformitate cu prevederile
Ordinului ANACEC nr. 37-A din 01.07.2022. Astfel, in perioada 12-16.09.2022, a fost organizata o
sesiune de depunere a dosarelor pentru programele de studii superioare de licenta si master din
domeniul general de studiu 042 Drept. Totodata, mentionam ca pe parcursul anului, la solicitarea
institutiilor de Tnvatamant superior, a fost organizat procesul de evaluare externa si pentru unele
programe de studii si institutii, care nu se regasesc in ordinele sus-mentionate.
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Ca urmare a modificarilor operate in cadrul normativ national au fost actualizate si actele
normative interne care reglementeaza aspectele operationale si instrumentale ale procesului de
evaluare externd. In consecinta, in perioada de referinta, activititile de evaluare externa au fost
organizate in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa a calitétii in vederea
autorizérii de functionare provizorie si acreditérii programelor de studii si a institutiilor de
invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continud, aprobata prin HG nr. 616/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Ghidurilor de evaluare externa a programelor de studii
Superioare de licentd, studii superioare integrate si studii superioare de master, editia Il si lll,
aprobate de catre Consiliul de conducere al ANACEC (Decizia nr 27 din 25.09.2020, Decizia nr. 21
din 01.04.2022).

in anul de referinta, Directia a receptionat de la 18 institutii de invatamant superior si a examinat
159 de cereri de solicitare a serviciilor de evaluare externa a calitatii, inclusiv:

» 1 solicitare de evaluare externa a institutiei de invatamant;
» 158 solicitari de evaluare externa in vederea acreditarii, reacreditarii si autorizarii de
functionare provizorie a programelor de studii superioare de licenta si master, dupa cum

urmeaza:
* in vederea acreditarii: e 26 programe de studii superioare de licenta;
e 65 programe de studii superioare de master;
* in vederea reacreditarii: e 22 programe de studii superioare de licenta;
e 5 programe de studii superioare de master;
» 1n vederea autorizarii de e 28 programe de studii superioare de licents;
functionare provizorie: e 12 programe de studii superioare de master.

Ponderea solicitarilor de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie/
acreditarii/reacreditarii programelor de studii superioare pe cicluri poate fi urmarita in Figura 3.3.1.

u Acreditare programe de studii
41% superioare de licenta

m Acreditare programe de studii
superioare de master

Recreditare programe de studii
superioare de licenta

= Recreditare programe de studii
superioare de master

Autorizare de functionare provizorie
programe de studii superioare de

licenta | o
Autorizare de functionare provizorie

programe de studii superioare de
master

Figura 3.3.1. Solicitari de evaluare externa in vederea acreditarii/ reacreditarii/
autorizarii de functionare provizorie a programelor de studii, pe cicluri de invatamant

Conform solicitarilor primite de la institutile de invatamant superior, au fost receptionate dosare de
evaluare externa pentru programe de studii superioare din 19 domenii generale de studiu, inclusiv
011 Stiinte ale educatiei, 021 Arte, 022 Stiinte umaniste, 023 Filologie, 031 Stiinte sociale si
comportamentale, 040 Stiinte administrative, 041 $tiinte economice, 042 Drept, 051 Stiinte
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biologice, 052 Stiinte ale mediului, 053 Stiinte fizice, 061 Tehnologii ale informatiei si

Stiinte agricole, 091 Sanatate, 100 Stiinte ale sportului, 101 Servicii publice,103 Servicii ale
securitatii.

Dinamica solicitarilor de evaluare externd depuse de institutile de Tnvatdmant superior, pe
parcursul anului 2022, poate fi urmarita in Tabelul 3.3.1.

Tabelul 3.3.1.

Solicitarile de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie/
acreditarii programelor de studii superioare de licenta si master si a institutiilor in anul 2022

Nr. Perioada de depunere
crt Institutia de invatamant
; y Pe parcu_rsul 12-16.09.2022 Total
anului
1.  Universitatea Tehnica a Moldovei 1 2 3
2. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 24 5 29
3.  Universitatea de Stat din Moldova 11 10 21
4. Academia de Administrare Publica 9* 0 o*
5. | Universitatea Pedagogica de Stat ,lon
oy o L9 2 0 2
Creanga” din Chisinau
6. Universitatea de Stat din 31 3 34
Comrat
7.  Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 20 0 20
8. Academia de Studii Economice din Moldova 3 1 4
9.  Universitatea de Studii Politice si Economice
” ’ 0 4 4
Europene ,C.Stere
10. Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu” din
0 2 2
Cahul
11. Universitatea de Studii Europene din Moldova 0 9 9
12. Universitatea Cooperatist - Comerciala din
0 2 2
Moldova
13. | Universitatea Libera Internationala din
’ 2 5 7
Moldova
14. Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din 3 0 3
Republica Moldova
15. Institutul de Stiinte Penale si Criminologie
L A ; 0 1 1
Aplicata
16. Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului
. 2 0 2
Afacerilor Interne
17.  Universitatea Americana din Moldova 7 0 7
Total 115 44 159

* O solicitare de evaluare externd a Academiei de Administrare Publica este in vederea acreditarii
institutionale.
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in perioada de referinta, 5 institutii de nvatamant superior (AAP, US Comrat, UPSC, USARB,
USM) au solicitat retragerea dosarelor de evaluare externa, invocand ca principale motive
actualizarea continutului rapoartelor de autoevaluare si ajustarea acestora la prevederile noilor
cerinte ale cadrului normativ national care reglementeaza procesul de evaluare externa, 1 institutie
de invatamant (ISPCA) a solicitat retragerea dosarului de evaluare externa ca urmare a deciziei
CDSI de inchidere a programului de studii superioare de licenta 0421.1 Drept, iar 1 institutie de
invatamant (UTM) a solicitat decalarea termenului de evaluare externa a programelor de studii
superioare de master.

Doua institutii de invatamant superior (UASM si UST) au prezentat scrisori de intentie cu
solicitarea initierii procesului de evaluare externa a programelor de studii superioare de licenta si
master (total 40 programe de studii) in anul de invatamant 2022-2023.

Astfel, pe parcursul anului 2022, in conformitate cu prevederile Ordinului ANACEC nr. 22 din
01.10.2020, Anexa 2, Ordinului ANACEC nr. 37-A din 01.07.2022 si solicitarile depuse de
institutile de Tnvatamant superior, precum si tindnd cont de resursele umane ale Directiei de
specialitate, s-a decis initierea si desfasurarea procesului de evaluare externa pentru:

119 programe de studii superioare, dintre care:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie - 11
» 1n vederea acreditarii/reacreditarii - 108

1 institutie de Tnvatamant.

Suplimentar, a fost organizata si realizata evaluarea externa a 16 programe de studii, pentru care
procesul a fost initiat in anul 2021.

In conformitate cu actualizérile operate in Ghidurile de evaluare externa la programele de studii
superioare licenta, studii superioare integrate si de master, editia Ill, aprobata in anul 2022,
Rapoartele de autoevaluare pentru programele de nivelul respectiv pot fi elaborate per program de
studii sau per grup de programe de studii, cu conditia ca acestea din urma se vor referi la
programe din acelasi domeniu de formare profesionald. Urmare a analizei dosarelor de evaluare
depuse de catre institutile de Tnvatamant superior s-a constatat ca 8 rapoarte de autoevaluare au
fost elaborate per grup a cate 2 programe din acelasi domeniu de formare profesionald, dupa cum
urmeaza:

= 042 Drept — 7 rapoarte (USM (1), USARB (2), USEM (4));
= 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii — 1 raport (AMAI).

Analiza datelor denota ca, in anul de referinta se constata o descrestere a numarului de solicitari
de evaluare externa. Acest lucru se datoreaza mai multor factori, precum:

» Organizarea concomitenta a procesului de evaluare externa pe domenii generale de studii
si cicluri de invatamant;

* Modificarea cadrului normativ national care reglementeazéa procesul de evaluare externa a
programelor de studii superioare;

*= Diminuarea/ optimizarea numarului de institutii de Tnvatamant superior publice ca urmare a
reformelor realizate de catre autoritatile nationale;

= Revizuirea de catre institutiile de invatamant superior a ofertei educationale.

In concluzie, in anul 2022, cele mai multe solicitari de evaluare externa au fost depuse in vederea
acreditarii programelor de studii superioare de master (41%), autorizarii de functionare provizorie a
programelor de studii de licentd (18%), acreditarii programelor de studii superioare de licenta
(16%) si reacreditarii programelor de studii superioare de licentd (14%), urmate de solicitarile de
autorizare de functionare provizorie a programelor de studii superioare de master (8%) si
reacreditare a programelor de studii de master (3%). Ca urmare a modificarilor operate in anul
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2022 in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in invatamantul
superior, 3 institutii de Tnvatamant superior (USM, UTM, UPSC) au solicitat evaluarea externa a
calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor de studii superioare din
domeniu 021 Arte.

A. Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie

Pe parcursul anului 2022, in cadrul sedintelor Consiliului de conducere al ANACEC au fost
discutate si aprobate rezultatele activitatilor de evaluare externd in vederea autorizarii de
functionare provizorie, dupa validarea rezultatelor de catre Comisia de profil in Tnvatamantul
superior, pentru 15 programe de studii superioare de licenta si master, dupa cum urmeaza:

e autorizare de functionare provizorie pentru 9 programe de studii superioare de licenta;
e autorizare de functionare provizorie pentru 6 programe de studii superioare de master.

Distribuirea pe institutii de invatamant a programelor de studii superioare de licenta si master
autorizate in vederea functionarii provizorii este reflectata in Tabelul 3.3.2.

Tabelul 3.3.2.

Rezultatele evaluarii externe in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor
de studii superioare de licenta si master pe domenii generale de studiu si institutii de
invatamant superior

Nr. programe autorizate pentru

N DE)mgniuI genverual 96 studiu{ functionare provizorie
crt. Institutia de invataméant superior Licenta Master
011 Stiinte ale educatiei
1. Universitatea Tehnica a Moldovei - 1
2. Universitatea de Stat din Moldova 3
021 Arte
1. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din 2 -
Chisinau
2. Universitatea Tehnica a Moldovei 1 -
3. Universitatea de Stat din Moldova 2 -
050 Stiinte chimice
1. Universitatea de Stat din Moldova - 1
053 Stiinte fizice
1. Universitatea de Stat din Moldova - 1
071 Inginerie si activitati ingineresti
1. Universitatea Tehnica a Moldovei - 1
2. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balli - 1*
091 Sanatate
1. Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie 1 1

,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova
Total 9 6

TOTAL: 15 programe de studii superioare de licenta si master
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* Decizia cu privire la rezultatele evaluarii externe pentru programul de studii superioare de master urmeaza
sa fie aprobata in anul 2023.

Ponderea programelor de studii superioare de licenta si master evaluate in vederea autorizarii de
functionare provizorie, pe domenii generale de studiu este reprezentata in Figura 3.3.2.

m (011 Stiinte ale educatiei

13% 13%

071 Inginerie si activitati ingineresti
=091 Sanatate

021 Arte

m 050 Stiinte chimice
% 7%

m 053 Stiinte fizice

Figura 3.3.2. Programe de studii superioare evaluate in vederea autorizarii de functionare
provizorie, pe domenii generale de studiu

Decizia cu privire la rezultatele evaluarii externe pentru programul de studii superioare de master
Inginerie inovationala si transfer tehnologic, solicitat a fi evaluat in vederea autorizérii de
functionare provizorie de céatre Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti urmeaza a fi aprobata
in anul 2023, dupa ajustarea denumirii programului de studii superioare la domeniul de formare
profesionala.

In concluzie, se constata ca in anul 2022 cele mai multe programe de studii superioare evaluate in
vederea autorizarii de functionare provizorie sunt cele de la ciclul |, studii superioare de licenta.
Ponderea cea mai mare de 33% revine programelor de studii superioare din domeniul general de
studiu 021 Arte. Cea mai mica pondere de 7% revine programelor de studii superioare din
domeniile generale de studiu 050 Stiinte chimice si 053 Stiinte fizice.

B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii

Pe parcursul anului 2022, in cadrul sedintelor Consiliului de conducere al ANACEC au fost
discutate si aprobate, dupa validare de catre Comisia de profil, rezultatele activitatilor de evaluare
externa la programele de studii si institutiile evaluate Tn vederea acreditarii. in acest sens, au fost
formulate decizii pentru 110 programe de studii superioare de licentd si master, dupa cum
urmeaza:

= Acreditare - 85 programe: 20 programe de studii superioare de licenta;
65 programe de studii superioare de master;

» Neacreditare - 7 programe: 4 programe de studii superioare de licents;
3 programe de studii superioare de master;

= Monitorizare post evaluare - 18 programe: 4 programe de studii superioare de licenta;
14 programe de studii superioare de master.
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De mentionat ca dupa realizarea procesului de evaluare externd in vederea acreditarii
institutionale a Academiei de Administrare Publica si validarea rezultatelor de evaluare externa de
catre Comisia de profil, Consiliul de conducere al ANACEC a fost in imposibilitate de luare a
deciziei de acreditare pe motivul absorbtiei la aceasta etapa a institutiei de catre Universitatea de
Stat din Moldova.

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de studii superioare de licenta si
master pe domenii generale de studiu si institutii de invatamant superior sunt reflectate in Tabelul
3.3.3.

Tabelul 3.3.3.

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de studii superioare de
licenta si master pe domenii generale de studiu si institutii de invatamant superior

Nr. programe Nr. programe
Nr. Domeniul general de studiu/ acreditate pentru o neacreditate
crt Institutia de invatamant superior perioada de 5 ani | _
Licenta | Master | Licentd | Master

011 Stiinte ale educatiei

1. | Universitatea Pedagogica de Stat ,lon
o g e - 1 - ;
Creanga” din Chisinau
2. | Universitatea de Stat din Tiraspol - 1 - -
3. | Universitatea de Stat din Moldova 2 - - -
4, | Universitatea de Stat din Comrat 1 - - -
5. Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac”
. . 2 - 3 -
din Taraclia
6. | Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din ) ) i 5
Balti
021 Arte
1. | Academia de Muzica, Teatru si Arte 6 ) i )
Plastice
022 Stiinte umanistice
1. | Universitatea de Stat din Moldova - 4 - -
023 Filologie
1. | Universitatea de Stat din Moldova - 2 - -
031 Stiinte sociale si comportamentale
1. | Academia de Administrare Publica - 1 - -
032 Jurnalism si comunicare
1. | Universitatea de Stat din Moldova - 1 - -
040 Stiinte administrative
1. | Academia de Studii Economice din
- 1 - -
Moldova
2. | Universitatea de Stat din Moldova - 1 - ;
3. | Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din ) 1 i )
Balti
4. | Academia de Administrare Publica - 1 - -
5. | Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu” din i 1 i i
Cahul
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041 Stiinte economice

Academia de Administrare Publica - 1
042 Drept
Universitatea Libera Internationala din
; 1 4
Moldova
Universitatea Cooperatist - Comerciala
: 1 1
din Moldova
Universitatea de Stat din Comrat 1 2
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din
<l 1 3
Balti
Universitatea de Studii Europene din 1 i
Moldova
Universitatea de Studii Politice si 1 3
Economice Europene ,C.Stere”
050 Stiinte chimice
Universitatea de Stat din Tiraspol - 1
052 Stiinte ale mediului
Universitatea Agrara de Stat din
- 1
Moldova
Universitatea de Stat din Moldova - 1
053 Stiinte fizice
Universitatea de Stat din Tiraspol - 2

061 Tehnologii ale info

rmatiei $i comunicatiilo

-

Universitatea Tehnica a Moldovei - 4
Academia de Studii Economice din - 2
Moldova
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din i >
Balti
Universitatea de Stat din Moldova - 1
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon ) )
Creanga” din Chisinau
071 Inginerie si activitati ingineresti

Universitatea Tehnica a Moldovei - 10
Universitatea Agrara de Stat din

- 4
Moldova
Universitatea de Stat din Moldova 1 -

081 Stiinte agricole

Universitatea Agrara de Stat din

- 5
Moldova

091 Sanatate
Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din 1 -
Republica Moldova
101 Servicii publice

Universitatea de Stat din Moldova 1 2

103 Servicii ale securitatii
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1. | Academia Militara a Fortelor Armate

” = 1 - =
LJAlexandru cel Bun

Total 20 65 4 3
TOTAL: 92 programe de studii superioare de licenta si master

Deciziile cu privire la rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii pentru 12 programe de
studii superioare de licentd si master din domeniul general de studiu 042 Drept urmeaza sa fie
aprobate in anul 2023.

Analizand repartizarea programelor de studii acreditate pe domenii generale de studiu constatam,
ca cele mai multe programe evaluate sunt din domeniile: 042 Drept (19), 071 Inginerie si activitati
ingineresti (15), 061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (9), 011 Stiinte ale educatiei (7),
021 Arte (6), 040 Stiinte administrative (5), 081 Stiinte agricole (5), 022 Stiinte umanistice (4)
urmate de programele de studii din domeniile 101 Servicii publice (3), 023 Filologie (2), 052 Stiinte
ale mediului (2), 053 Stiinte fizice (2), 031 Stiinte sociale si comportamentale (1), 032 Jurnalism si
comunicare (1), 041 Stiinte economice (1), 050 Stiinte chimice (1), 091 Sanatate (1), 103 Servicii
ale securitatii (1).

Analizand repartizarea programelor de studii neacreditate pe domenii generale de studiu
constatam, ca cele mai multe programe de studii superioare cu decizii negative sunt din domeniile
011 Stiinte ale educatiei (5), urmate de programele de studii din domeniile: 061 Tehnologii ale
informatiei si comunicatiilor (1) si 071 Inginerie si activitati ingineresti (1).

Rezultatele evaluarii externe in vederea neacreditarii programelor de studii superioare de licenta si
master pe domenii generale de studiu si institutii de Tnvatamant superior sunt reflectate in Tabelul
3.3.4.

Rezultatele generalizate ale evaluarilor externe
Pe parcursul anului 2022 a fost organizat si s-a finalizat procesul de evaluare externa:

e in vederea acreditarii/reacreditarii - pentru 92 programe de studii superioare de licenta si
master;

e in vederea autorizarii de functionare provizorie - pentru 15 programe de studii superioare de
licenta si master.

Rezultatele generale privind evaluarea externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii/ reacreditarii programelor de studii superioare de licenta si master pe institutii
de invatamant, sunt reflectate in tabelul de mai jos.
Tabelul 3.3.4.
Rezultatele generale privind evaluarea externa a calitatii programelor de studii superioare
pe institutii de invatamant, anul 2022

Nr.| Institutia de invatamant | Acreditare |Neacredita| Autorizare | n proces de | Total

crt superior pentru 5 ani re de monitorizare
functionare | post evaluare
provizorie

1. | Universitatea de Stat

,Alecu Russo” din Blti 8 2 1 2 13
2. Universit'atea Tehnica a 14 i 5 5 18
Moldovei
3. | Universitatea Pedagogica
de Stat ,lon Creanga” din 1 1 2 - 4
Chisinau
4. | Universitatea de Stat din 17 1 8 - 26
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Moldova
5. | Universitatea de Stat din

. 4 = - - 4

Tiraspol
6. | Academia de Studii

Economice din Moldova 2 - B 1 3
7. | Universitatea Agrara de

Stat din Moldova 9 ) ; 5 14
8. | Universitatea Libera

Internationala din Moldova 5 ) . ) 5
9. | Universitatea de Studii

Europene din Moldova 1 - ; 8 9
10 | Universitatea de Studii

Politice si Economice 4 - - - 4

Europene ,C.Stere”
11 | Universitatea de Stat ,B.P.
Hasdeu” din Cahul 1 ) - B 1

12 | Universitatea Cooperatist -
Comerciala din Moldova

13 | Universitatea de Stat din
Taraclia 2 3 B B S

14 | Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie

.Nicolae Testemitanu” din 1 ) 2 i 3
Republica Moldova
15 | Universitatea de Stat din
4 5 - - 4
. Comrat
16 | Academia de Muzic3a, 5 5
Teatru si Arte Plastice ) i i
17 | Academia de Administrare
. 3 - - - 3
Publica
18 | Academia Militara a
Fortelor Armate 1 - - - 1
LAlexandru cel Bun”
TOTAL 85 7 15 18 125

Astfel, constatam ca pentru 85 de programe de studii evaluate extern procesul s-a finalizat cu
decizii favorabile de acreditare pentru o perioada de 5 ani, pentru 7 programe de studii - cu decizii
de neacreditare, iar pentru 12 programe de studii superioare de licenta si master deciziile vor fi
luate dupa finalizarea procesului de evaluare externa. Pentru 14 programe de studii superioare de
licentd si master solicitate a fi evaluate in vederea autorizérii de functionare provizorie au fost
formulate decizii de autorizare de functionare provizorie, iar pentru un program de studii din cadrul
Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti urmeaza a fi luata decizia de autorizare de functionare
provizorie dupa ajustarea denumirii programului de studii la domeniul de formare profesionala.

Dinamica evaluarilor realizate la nivel de invataméant superior pe parcursul anilor 2016-2022 si
finalizate cu decizii ale Consiliului de conducere este reflectata in Tabelul 3.3.5. Analiza datelor
denota ca in perioada vizata, urmare a solicitarilor prezentate de universitatile publice si private,
Directia de specialitate a ANACIP/ ANACEC a initiat si organizat activitati de evaluare externa a
calitatii In vederea acreditarii/ reacreditarii/ autorizarii de functionare provizorie a 709 programe de
studii superioare (431 programe de studii superioare de licenta, 5 programe de studii superioare
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integrate, 253 programe de studii superioare de master si 20 programe de studii superioare de
doctorat).

Tabelul 3.3.5.

Rezultatele evaluarii externe a calitatii programelor de studii superioare de licenta,
master si doctorat, perioada 2016 — 2022

Anul | Total
Tipul de evaluare 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 prrc"]gera

Acreditare Ciclul I,

) N 144 85 66 30 10 20 355
Licenta
Suspendarea
procesylw de evaluare 23 5 o5
externa pentru 1 an
Ciclul I, Licenta
N.eacrgdltare Ciclul I, 4 1 4 9
Licenta
Acreditare studii

. . 4 1 5

superioare integrate
Acreditare Ciclul I, 5 134 65 204
Master
Neacreditare Ciclul I, 3 3
Master

Autorizare de
functionare provizorie 4 9 13 1 5 9 41
Ciclul I, Licenta

Neautorizare de
functionare provizorie 1 1
Ciclul I, Licenta

Autorizare de
functionare provizorie 1 16 18 2 7 6 50
Ciclul I, Master

Autorizare de
functionare provizorie 8 1 6 15
Ciclul Ill, Doctorat

Neautorizare de
functionare provizorie 3 2 5
Ciclul Ill, Doctorat

Total 16 174 124 103 33 156 107* 713

Nota: * Numarul indicat nu include cele 18 programe de studii aflate Tn proces de monitorizare post-evaluare.

Pentru a organiza eficient procesul de evaluare externa a programelor de studii, in aceasta
perioada au fost organizate si realizate:

e 3 sedinte de lucru privind consultarea opiniei beneficiarilor cu referire la proiectele
actualizate ale Ghidului de evaluare externa a programelor de studii superioare de licenta
(ciclul 1) si studii superioare integrate si Ghidului de evaluare externd a programelor de
studii superioare de master (ciclul Il), la care au participat 107 beneficiari ai procesului de
evaluare externa: responsabili de asigurare a calitatii la nivel institutional, responsabili de
program, sefi de departamente/ catedre, decani si experti-evaluatori ai ANACEC;
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3 sesiuni de instruire pentru expertii ARACIS implicati in procesul de evaluare externa a
programelor de studii superioare de licenta si master, la care au participat 30 experti;

52 de sesiuni de formare a membrilor comisiilor de evaluare externa;

2 sedinte de formare pentru studentii care au dorit s& se inscrie in Registrul expertilor
evaluatori al ANACEC,;

1 sedinta privind consultarea opiniei beneficiarilor cu referire la proiectul Procedurii privind
autorizarea de functionare provizorie si acreditarea programelor comune de studii
superioare, la care au participat circa 50 de reprezentanti ai institutiilor din invatamantul
superior care si-au expus opinia asupra proiectului acestei proceduri;

3 sedinte de formare pentru reprezentantii institutiilor de Tnvatamant superior (responsabili
din cadrul structurilor institutionale de asigurare a calitatii, responsabili de program, sefi de
catedre/ departamente) care vor fi implicati in procesul de pregatire a dosarelor de
evaluare externa la programele de studii superioare de licentd si master din domeniul
general de studiu 042 Drept;

2 sedinte de formare pentru potentialii evaluatori externi din Diaspora.

Generalizdnd activitatile de evaluare externa a calitatii programelor de studii superioare in anul
2022, pot fi mentionate urmatoarele:

in anul de referintd s-a constatat o descrestere a numarului de solicitari de evaluare
externa. Acest lucru se datoreaza mai multor factori, precum: organizarea concomitenta a
procesului de evaluare externa pe domenii generale de studii si cicluri de invatamant,
modificarea cadrului normativ national care reglementeaza procesul de evaluare externa a
programelor de studii superioare, diminuarea/optimizarea numarului de instituti de
invatamant superior ca urmare a reformelor realizate de catre autoritatile nationale,
revizuirea de cétre institutile de Tnvatdmant superior a ofertei educationale. in linii mari,
Directia a reusit, cu mici devieri, sa organizeze evaluarea externa a programelor de studii,
conform prevederilor Ordinului ANACEC nr. 22 din 01.10.2020 Cu privire la organizarea si
desfésurarea evaluérii externe a programelor de studii si Ordinului ANACEC nr. 37-A din
01.07.2022.

Directia a analizat toate solicitarile de evaluare externa pentru care a fost initiat procesul de
evaluare externa si a informat (in scris) institutile de invatamant superior cu privire la
nivelul de corespundere a dosarelor de evaluare externa pentru initierea procedurii de
evaluare externa solicitand, dupa caz, completarea acestora.

Procesul de evaluare externa s-a axat, preponderent, pe evaluarea externa a calitatii in
vederea acreditarii programelor de studii superioare de master si reacreditarii programelor
de studii superioare de licenta si master din domeniul general de studiu 042 Drept.

Procesul de evaluare externa s-a realizat in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare externd, si a Ghidurilor de evaluare externa pentru fiecare nivel de invatamant cu
parcurgerea succesiva a tuturor etapelor prevazute in cadrul normativ. Activitatile de
evaluare externa s-au realizat in regim mixt pentru programele de studii superioare la care
au fost cooptati in comisiile de evaluare externa experti internationali.

Rezultatele evaluarii externe denota ca institutile de Tnvatamant superior au demonstrat
atitudine serioasa si constructiva la toate etapele procesului de evaluare externa, fapt
confirmat prin:

e participarea unui numar mare de reprezentanti institutionali (responsabili de programe,
reprezentanti ai structurilor de asigurare a calitatii, sefi catedre/ departamente, alte
categorii de personal administrativ) de la toate institutile de invatdmant superior la
webinarele organizate de Directia de specialitate pe parcursul anului;

e nivelul de pregatire a dosarelor de evaluare externa;
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e atitudinea manifestata pe parcursul vizitei la institutie a comisiilor de evaluare externa;
o realizarea programelor de studii in conformitate cu prevederile cadrului normativ.

In anul 2022, s-a valorificat experienta de evaluare externa consecutivd a programelor de
studii superioare de licenta si master din acelasi domeniu de formare profesionala.

Implicarea expertilor internationali (recomandati de ARACIS) in procesul de evaluare
externa a calitatii programelor de studii superioare de licenta si master.

in premiera, in calitate de presedinti ai comisiilor de evaluare externd au fost desemnati
experti internationali.

Aplicarea/ implementarea de catre angajatii Directiei in activitatea curenta de organizare a
procesului de evaluare externa a bunelor practici aplicate de catre agentiile europene de
asigurare a calitatii, precum si valorificarea cunostintelor acumulate in cadrul altor activitati
pe domeniul de competentd, urmare a participarii la diverse seminare/webinare organizate
de forumurile europene/ internationale.

Totodata, in activitatea Agentiei pe dimensiunea invatamantului superior se atesta provocari Si
potentiale riscuri, inclusiv:

Coordonarea unui numar mare de programe de studii raportat la numarul mic de angajati ai
Directiei de specialitate (2 angajati au coordonat cate 9-10 comisii, iar 2 angajati cate 4
comisii).

Identificarea si implicarea Tn misiuni de evaluare externd a expertilor evaluatori care sa
asigure conformitatea cu domeniul de studii evaluat, mai ales in cazul evaluarii simultane a
programelor de studii din acelasi domeniu (ex. domeniul Drept, Sanatate etc.).

Elaborarea in termen a studiilor tematice planificate, dat fiind numarul mare de solicitari de
evaluare si numarul mic de angajati in Directia de specialitate.

inregistrarea Planurilor de invatdmant la programele de studii superioare de licenta si
master in Registrul de evidenta a Planurilor de invatamant al ANACEC.

Necesitatea actualizarii rapide a cadrului normativ pe dimensiunea studii superioare de
doctorat (Metodologie, Ghid de evaluare externd) ca si preconditie pentru demararea
procesului de evaluare externa a programelor de studii superioare de doctorat.

Dintre cele mai frecvente observatii/ recomandari formulate de catre comisiile de evaluare externa
mentionam:

Ajustarea denumirii unor programe de studii superioare de master la domeniul de formare
profesional3;

Ajustarea continutului programelor de studii superioare de master la tipul de master;
Detinerea de catre personalul academic a titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice;
Respectarea de catre institutile de invatamant a cadrului normativ national cu privire la
angajarea personalului didactic si auxiliar (ocuparea posturilor didactice prin concurs, forma
de angajare, fisa postului);

Reconceptualizarea activitatilor pentru stagile de practica in dependenta de tipul
programului de master;

intreprinderea unor actiuni mai ample in randul studentilor in scopul constientizarii
proceselor de asigurare a calitatii si asigurarea unei participari mai extinse a acestora la
toate procesele existente;

Realizarea de parteneriate inter-universitare, conceperea unor oferte viabile si atractive in
sistemul diplomelor in cotutela sau duble (mai ales cu universitati din tarile membre ale
UE), cu parteneri redutabili din alte tari;

Formarea si consolidarea retelelor de alumni pentru absolventi;

Impulsionarea mobilitatilor academice, atat a cadrelor didactice, cét si a studentilor;
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» Ajustarea programelor de studii superioare de licenta si master la noile standarde de
calificare;
* Modificarea planurilor de invatamant doar dupa o atenta cercetare a evolutiei pietei muncii.

3.4. invatamantul de formare continua

Pe parcursul anului 2022 se atesta interesul constant al prestatorilor de servicii educationale de
formare continua pentru evaluarea externa de catre ANACEC a calitatii serviciilor propuse.
Conform domeniului de formare profesionala predomina programele de instruire a personalului din
domeniul transportului rutier, programele de instruire a conducatorilor auto si programele de
perfectionare/specializare a cadrelor didactice. Acest interes este conditionat de prevederile
cadrului normativ in vigoare care prescriu acordarea dreptului de a oferi servicii de formare in
aceste domenii doar in cazul evaluarii externe si deciziilor favorabile, fie de autorizare pentru
functionare provizorie, fie de acreditare.

In perioada de referinta, la fel ca in anii precedenti, la ANACEC nu au fost depuse solicitari in
vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii institutionale. Activitatea Sectiei
Evaluare in Tnvétéméntul de Formare Continua s-a axat prioritar pe procesul de evaluare externa a
programelor de formare continua in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii.
Astfel, pe parcursul anului, la solicitarea a 9 prestatori de servicii educationale, au fost evaluate in
vederea autorizarii de functionare provizorie 26 programe de formare continua (Tabelul 3.4.1.),
inclusiv pe domenii (Figura 3.4.1.):

» |nstruirea personalului din domeniul transportului rutier — 10 programe (SRL ,Top Respect”,
SRL ,Autotest Centru”, SRL ,Practic-Auto”);

» Formarea profesionala continua a cadrelor didactice — 7 programe (Centrul de Excelenta in
Economie si Finante si Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,Constantin
Stere”);

= Servicii personale si prelucrarea materialelor — 4 programe (Universitate de Studii Politice si
Economice Europene ,,Constantin Stere”);

» |nstruirea conducatorilor auto — 2 programe (SRL ,Profesional-Crisauto”, SRL "Insauto-
Grup");

= Altele — 3 programe (Centrul de Excelentd in Economie si Finante, Centrul de Excelenta in
Energetica si Electronica, AO Institutul pentru Familie si initiative Sociale).

12%

8%
? M Personal din domeniul

transportului rutier
W Formarea continu a cadrelor
didactice

Servicii personale si prelucrarea
materialelor

M Instruirea conducatorilor auto

H Altele

Figura 3.4.1. Ponderea procentuala a programelor evaluate extern in vederea autorizarii de
functionare provizorie pe domenii de formare profesionala

Totodatd, in perioada de referinta, au fost evaluate extern in vederea acreditarii 118 programe
realizate de catre 29 prestatori de servicii educationale, inclusiv pe domenii (Figura 3.4.2.):
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= Instruirea personalului din domeniul transportului rutier — 62 programe (SRL ,Autotest
Centru”, SRL ,Centrul de Management si Testari Auto”, SRL ,Nusim Prim”, SRL Centrul
Stiintific de Securitate a Circulatiei ,Warsita-MS”, SRL ,Bercon-Auto”, SRL ,Microsif-Auto”,
SRL ,Nigehdi-Trans”);

* Inginerie si constructii — 20 programe (SRL CIAM ,Total-Auto”, IS Institutul de Cercetéri
Stiintifice in Constructii ,INCERCOM”, SRL Centrul de Instruire si Productie);

= |nstruirea conducatorilor auto — 16 programe (SRL ,Comautovit”, SRL ,Serviauto-Prim”,
SRL ,Auto-Cadet”, Academia ,Stefan cel Mare” a MAI, SRL ,Concept Auto”, SRL ,Voiaj-
Subciuc-Auto”, SRL ,Insauto-Grup”, SRL CIAM ,Total-Auto”, SRL ,Autoschool”’, SRL ,Auto
Satelit”, SRL ,Delco”, SRL ,Vehicul”, SRL ,A.A.A.-Autoprioritar’, SRL ,Nic-Autoservice”,
SRL ,La Volan”);

*» Formarea profesionala continua a cadrelor didactice — 14 programe (Centrul Educational
Pro Didactica, Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, Universitatea
Tehnica a Moldovei, Centrul Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie);

*= Altele — 6 programe (Academia Militara a Fortelor Armate, Academia ,Stefan cel Mare” a
MAI, 1.S. ,Centrul de Metrologie Aplicata si Certificare, Camera de Comert si Industrie a
Republicii Moldova, IPT Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata).

M Instruirea personalului din domeniul
transportului rutier

B Inginerie si constructii
Instruirea conducatorilor auto
B Formarea profesionald continuad a cadrelor

didactice
 Altele

Figura 3.4.2. Ponderea procentuala a programelor evaluate extern in vederea acreditarii pe
domenii de formare profesionala

A. Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie

Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare continua in vederea autorizarii de
functionare provizorie, realizate de Agentie in anul de referinta sunt reflectate in tabelul 3.4.1.

Din numarul total de programe supuse procedurii de autorizare de functionare provizorie, 10
programe sau 38 la sutd sunt din domeniul de instruire a personalului din domeniul transportului
rutier, 7 programe sau 27 la suta sunt din domeniul formarii continue a cadrelor didactice, 4
programe sau 15 la sutd din domeniul serviciilor personale si prelucrarea materialelor, iar 20 la
suta sunt din alte domenii.
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Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare continua

in vederea autorizarii de functionare provizorie, anul 2022

Tabelul 3.4.1.

Nr. Denumirea institutiei Denumirea programelor de formare continua Rezultatele
crt. prestatoare de servicii supuse evaluarii externe in vederea autorizarii evaluarii
educationale de functionare provizorie

1 2 3 4

1. | SRL ,Top Respect” 1. Conducator auto transport persoane in trafic Autorizare de

national/international functionare
2. Conducator auto transport marfuri in trafic provizorie
nationa/international
3. Conducator auto transport marfuri periculoase
(ADR)
4. Conducator auto transport calatori in regim
TAXI
2. | SRL ,Autotest Centru” 1. Manager transport rutier responsabil pentru Autorizare de
desfasurarea activitatii de autogara functionare
2. Expert de examinare a autocarului privind provizorie
corespunderea acestuia cerintelor stipulate in
Acordul INTERBUS
3. | SRL ,Practic-Auto” 1. Expert pentru activitatea de inspectie tehnica Autorizare de
periodica a vehiculelor rutiere functionare
2. Manager pentru activitatea atelierului de provizorie
autoservice
3. Manager transport rutier marfuri
4. Manager transport rutier persoane
4. | Centrul de in |1. Profesor in invatamantul profesional (Bazele Autorizare de
Economie si Finante antreprenoriatului si administrarea afacerii) functionare
2. Profesor in invatamantul profesional (Didactica provizorie
disciplinelor economice)
3. Profesor in invatamantul profesional (Firma de
exercitiu)
4. Profesor in invatamantul profesional
(Managementul calitatii in TPT)
5. Finante si banci (perfectionarea angajatilor din
sectorul bancar si non bancar)

5. | Universitate de Studii Politice |1. Muzica Autorizare de
Si Economice Europene |2. Arte plastice functionare
~Constantin Stere” 3. Educatie tehnologica provizorie

4. Barman
5. Bucatar
6. Chelner (ospatar)
7. Cofetar
6. | SRL ,Profesional-Crisauto” 1. Conducator/conducatoare auto Autorizare de
(categoria/subcategoria B/B1) functionare
provizorie
7. | SRL "Insauto-Grup" 1. Conducator/conducatoare de autobuz/autocar Autorizare de
(categoria/subcategoria D/D1) functionare
provizorie
8. | Centrul de in |1. Instalator/instalatoare sisteme fotovoltaice Autorizare de
Energetica si Electronica solare functionare
provizorie
9. | AO Institutul pentru Familie si |1. Psihologi/Psihologe (Asistenta psihologica in Autorizare de
initiative Sociale cazurile de violenta in familie)(60 ore - 2 credite) | functionare
provizorie
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Nr. Denumirea institutiei Denumirea programelor de formare continua Rezultatele
crt. prestatoare de servicii supuse evaluarii externe in vederea autorizarii evaluarii
educationale de functionare provizorie
1 2 3 4
Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 9
Total programe evaluate 26
Propuse spre autorizare 26
Propuse spre neautorizare 0

Analizand dinamica evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie din ultimii 6
ani (Figura 3.4.3.), se constatd o crestere semnificativd a numarului de solicitéri din partea
prestatorilor de servicii educationale pana in anul 2020 si o descrestere a solicitarilor in anii 2021
si 2022. Astfel, in 2017 nu a fost evaluat nici un program in vederea autorizarii de functionare
provizorie, in 2018 au fost evaluate 24 de programe, dintre care 19 autorizate, iar 5 neautorizate,
in 2019 - 37 de programe (toate cu decizii de autorizare pentru functionare provizorie), in 2020 —
60 programe, dintre care 54 autorizate, iar 6 neautorizate, in 2021 - 32 programe, dintre care 31
autorizate si 1 program neautorizat, iar in anul 2022 au fost evaluate 26 programe de formare
continua (toate cu decizii de autorizare pentru functionare provizorie).

70
60
60
54
50
40 37 37
= 32 3
30 '
24 2 2
19
20
10 I 5 6
0 0 O 0 1 0
. o - o

2017 2018 2019 2020 2021 2022

# Total evaluate W Autorizate & Neautorizate

Figura 3.4.3. Dinamica numarului de programe de formare continua, evaluate in vederea
autorizarii de functionare provizorie

B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii

Tabelul 3.4.2.
Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare continua in vederea acreditarii,
anul 2022
Nr. Denumirea institutiei Denumirea programelor de formare continua | Rezultatele
crt. prestatoare de servicii supuse evaluarii externe in vederea acreditarii evaluarii
educationale

1 2 3 4
1 Academia Militara a Fortelor 1. Servicii ale securitatii (Probleme actuale ale Acreditare

' Armate securitatii nationale) pentru o

perioada de
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Nr. Denumirea institutiei
crt. prestatoare de servicii
educationale

Denumirea programelor de formare continua
supuse evaluarii externe in vederea acreditarii

Rezultatele
evaluarii

1 2

2. SRL ,Autotest Centru”

SRL ,Centrul de Management
si Testari Auto”

4, SRL ,Nusim Prim”

SRL Centrul Stiintific de
5. Securitate a Circulatiei
~Warsita-MS”

1. Conducator auto transport marfuri in trafic
national/ international

2. ADR conducator auto pentru transportul de
marfuri periculoase

3. Conducator auto transport persoane in trafic
national/ international

4. Conducator auto transport calatori in regim de
taxi

5. Expert ADR de certificare a vehiculelor rutiere
pentru transportul de marfuri periculoase

6. Expert CEMT de certificare a vehiculelor
rutiere pentru transporturi de marfuri

7. Expert pentru activitatea de inspectie tehnica
periodica a vehiculelor rutiere

8. Manager pentru activitatea atelierului de
autoservice

9. Manager transport rutier persoane

10.Manager pentru activitatea de inspectie
tehnica periodica a vehiculelor rutiere

11.Manager transport rutier marfuri

12.Consilier de siguranta pentru transportul
marfurilor periculoase DGSA

13.Manager transport rutier responsabil pentru
desfasurarea activitatii de autogara

14.Expert de examinare a autocarului privind
corespunderea acestuia cerintelor stipulate in
Acordul INTERBUS

1. ADR conducator auto pentru transportul de
marfuri periculoase

2. Conducator auto transport marfuri in trafic
national/ international

3. Conducator auto transport persoane in trafic
national/ international

4. Manager transport rutier persoane

5. Manager transport rutier marfuri

1. Conducator auto transport persoane in trafic
national/ international

2. Conducator auto pentru transportul de marfuri
periculoase (ADR)

3. Conducator auto transport marfuri in trafic
national/ international

4. Conducator auto transport calatori in regim de
taxi

1. ADR conducator auto pentru transportul de
marfuri periculoase

2. Conducator auto transport marfuri in trafic
national/ international

3. Conducator auto transport persoane in trafic
national/ international

4. Conducator auto transport calatori in regim de
taxi

5. Expert pentru activitatea de inspectie tehnica
periodica a vehiculelor rutiere

6. Manager transport rutier persoane
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Nr. Denumirea institutiei Denumirea programelor de formare continua | Rezultatele
crt. prestatoare de servicii supuse evaluarii externe in vederea acreditarii evaluarii
educationale
1 2 3 4

6. SRL ,Bercon-Auto”

7. SRL ,Microsif-Auto”

8. SRL ,Nigehdi-Trans”

Manager transport rutier marfuri

Manager transport rutier marfuri

Manager transport rutier persoane

Manager pentru activitatea atelierului de

autoservice

4. Conducator auto transport calatori in regim de
taxi

5. Conducator auto transport marfuri in trafic
national/ international

6. Conducator auto transport persoane in trafic
national/ international

7. ADR conducator auto pentru transportul de
marfuri periculoase

8. Expert pentru activitatea de inspectie tehnica
periodica a vehiculelor rutiere

9. Expert ADR de certificare a vehiculelor rutiere
pentru transportul de marfuri periculoase

10.Manager pentru activitatea de inspectie

tehnica periodica a vehiculelor rutiere

whkE N

1. Expert ADR de certificare a vehiculelor rutiere
pentru transportul de marfuri periculoase

2. Expert CEMT de certificare a vehiculelor
rutiere pentru transporturi de marfuri

3. Expert pentru activitatea de inspectie tehnica
periodica a vehiculelor rutiere

4. Expert pentru lucrarile de montare, reparare
si/sau verificare a tahografelor si/sau
limitatoarelor de viteza

5. Manager pentru activitatea atelierului de
autoservice

6. Manager pentru activitatea de inspectie
tehnica periodica a vehiculelor rutiere

7. Conducator auto transport marfuri in trafic
national/international

8. Conducator auto transport persoane in trafic
national/international

9. ADR conducator auto pentru transportul de
marfuri periculoase

10.Manager transport rutier marfuri

11.Manager transport rutier persoane

12.Conducator auto transport persoane in regim
taxi

13.Manager transport rutier responsabil pentru
desfasurarea activitatii de autogara

14.Expert de examinare a autocarului privind
corespunderea acestuia cerintelor stipulate in
Acordul INTERBUS

15.Perfectionarea profesionala a cadrelor
didactice din cadrul unitatilor de instruire a
personalului din domeniul transportului rutier
(Profesor de siguranta rutierd)

Manager transport rutier marfuri

Manager transport rutier persoane
Conducator auto transport marfuri in trafic
national/international

4. Conducator auto transport persoane in trafic

wh e
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Nr. Denumirea institutiei Denumirea programelor de formare continua | Rezultatele
crt. prestatoare de servicii supuse evaluarii externe in vederea acreditarii evaluarii
educationale
1 2 3 4
national/international
5. ADR conducator auto pentru transportul de
marfuri periculoase
6. Conducator auto transport persoane
(troleibuz)
7. Conducator auto transport calatori in regim de
taxi
1. Diriginte de santier (5 credite)
2. Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor (4 credite)
- . < 3. Responsabil tehnic (in constructii, 5 credite) Acreditare
IS Institutul de Cercetari : : o o
Y - 4. Responsabil tehnic pentru lucrari specializate | pentru o
9. Stiintifice in Constructii - . ’ . S
INCERCOM” Si m_stalat,u aferente coqstruct,ulo_r (4 credite) peno_ada de
” 5. Proiectant (in constructii, 3 credite) 5 ani
6. Elaborator de devize (in constructii, 3 credite)
7. Personal de specialitate din laboratoarele de
incercari in constructii (5 credite)
1. Conducator incarcator (Chisinau, Balti) Acreditare
SRL Centrul de Instruire si 2. Operator in sala de cazane (Chisinau, Balti, pentru o
10. . ; 5 ! iy o
Productie Cahul) perioada de
3. Agatator (Chisindu, Cahul) 5 ani
Acreditare
11. SRL ,Comautovit’ 1. Conducatonf/ conducatoare auto (categoria/ peqtru o
subcategoria B/B1) perioada de
5 ani
Acreditare
12. SRL , Serviauto-Prim’ 1. Conducator/ conducatoare auto (categoria/ pen_tru o
subcategoria B/B1) perioada de
5 ani
Acreditare
13, SRL .Auto-Cadet’ 1. Conducatonf/ conducatoare auto (categoria/ per!tru o
subcategoria B/B1) perioada de
5 ani
Acreditare
» 1. Conducator/ conducétoare auto (categoria/ pentru o
14. SRL ,Concept Auto subcategoria B/B1) perioada de
5 ani
Acreditare
-y — ” 1. Conducator/ conducatoare auto (categoria/ pentru o
= SR elE eI Ui subcategoria B/B1) perioada de
5 ani
1. Conducator/conducatoare de motocicleta
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM)
2. Conducator/conducatoare auto Acreditare
(categoria/subcategoria B/B1) entru o
16. SRL ,Insauto-Grup” 3. Conducator/conducatoare de autocamion pentru o
. ; perioada de
(categoria/subcategoria C/C1) 5 ani
4. Conducator/conducatoare de autospeciale
(ansambluri de vehicule de
categoria/subcategoria CE/C1E; BE)
17. | SRL CIAM ,Total-Auto” 1. Conducator/conducatoare auto Acreditare
(categoria/subcategoria B/B1) pentru o
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Nr. Denumirea institutiei Denumirea programelor de formare continua | Rezultatele
crt. prestatoare de servicii supuse evaluarii externe in vederea acreditarii evaluarii
educationale
1 2 3 4
2. Agatator perioada de
3. Operator/operatoare dispecer la deservirea 5 ani
ascensoarelor
4. Electrogazosudor
5. Electromecanic ascensoare,
6. Masinist/masinista la autoturnuri si
autoascensoare hidraulice
7. Masinist/masinista la automacara
8. Deservirea recipientelor sub presiune
(instruirea muncitorilor conform
Regulamentului NRS 35-03-67:2004),
9. Construirea si exploatarea inofensiva, a
recipientelor sub presiune (instruirea si
atestarea personalului tehnic ingineresc
Conform Regulamentului NRS 35-03-67:2004
10.Construirea si exploatarea inofensiva, a
macaralelor (instruirea si atestarea
personalului tehnic ingineresc Conform
Regulamentului NRS 35-03-96:2008),
11.Masinist/masinista pod rulant
1. Conducator/conducatoare de motocicleta Acreditare
18. SRL , Autoschool” (categorja/subcategs)ria A/A1/A2) per!tru o
2. Conducator/conducatoare auto perioada de
(categoria/subcategoria B/B1) 5 ani
Acreditare
co 1. Conducator/conducatoare auto pentru o
= il e el (categoria/subcategoria B/B1) perioada de
5 ani
Acreditare
» 1. Conducéator/conducéatoare auto pentru o
20. SRL ,Delco (categoria/subcategoria B/B1) perioada de
5 ani
- 1. Conducator/conducatoare auto Neacreditar
2L SR VETEN (categoria/subcategoria B/B1) e
1. Psihopedagogie (Proiectul si portofoliul in
abordarea didacticii moderne, Gandirea critica :
Acreditare
Centrul Educational Pro pentru formarea co_mpetentelor, pentru o
22. Di . i Managementul proiectelor), C
idactica Y . . perioada de
2. Formarea continud a cadrelor didactice .
. - 5 ani
(Crearea resurselor educationale digitale
deschise),
1. Informatica (60 credite)
2. Limba engleza (60 credite)
3. Pedagogie in invatamantul primar (Realizarea
invatarii integrate cu utilizarea instrumentelor
o . si resurselor digitale) Acreditare
Universitatea Pedagogica de 4. Stiinte ale educatiei (Tehnologii inovationale in | pentru o
23. | Stat,lon Creanga” din formarea-dezvoltarea personald) perioada de
Chisinau 5. Formarea profesorilor (Abordarea integratd a | 5 gpj
continuturilor de Tnvatare pe modelul STE(A)M
6. Formarea profesorilor (Integrarea resurselor
educationale digitale online in dezvoltarea
competentei de comunicare)
7. Formarea profesorilor (Utilizarea
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Nr. Denumirea institutiei Denumirea programelor de formare continua | Rezultatele
crt. prestatoare de servicii supuse evaluarii externe in vederea acreditarii evaluarii
educationale
1 2 3 4
echipamentelor digitale in activitatea de
cercetare)
8. Formarea profesorilor (Tehnologii web pentru
organizarea procesului educational pe trepte
de instruire)
9. Formarea profesorilor Chromebook pentru
organizarea procesului de studii in institutiile
de invatamant general)
1. Psihopedagogie (Strategii de predare- Acreditare
o Universitatea Tehnica a invatare-evaluare) 10 credite pentru o
‘ Moldovei 2. Psihopedagogie (invatamantul profesional perioada de
tehnic), 20 credite 5 ani
Centrul Tehnologii Neacreditar
25. Informationale si 1. Informatica (metodica predarii informatiei) e
Comunicationale in Educatie
1. Protectia persoanelor si a proprietatii
(formarea profesionala initiala a personalului .
L : S Acreditare
- . .. organizatiilor particulare de detectiv si de
IPI Institutul de Stiinte Penale - ’ ’ pentru o
26. G e paza) .
si Criminologie Aplicata . . . perioada de
’ 2. Protectia persoanelor si a proprietatii 5 ani
(perfectionarea personalului organizatiilor
particulare de detectiv si de paza
1. Conducator/conducatoare auto Acreditare
27 Academia ,Stefan cel Mare” a (categoria/subcategoria B/B1) pentru o
’ MAI 2. Agent/agenta de paza (calificare si perioada de
perfectionare) 5 ani
A Acreditare
I.S. ,Centrul de Metrologie - pentru o
28. Aplicata si Certificare 1. Metrolog verificator perioada de
5 ani
Acreditare
29 Camera de Comert si Industrie | 1. Maistru-instructor in productie (pentru pentru o
’ a Republicii Moldova intreprinderile din Republica Moldova) perioada de
5 ani
30. | SRL ,A.A.A.- Autoprioritar” 1.Conducator/conducatoare auto (categoria B/B1) z\?asltl;are
31. SRL ,Nic-Autoservice” 1.Conducator/conducatoare auto (categoria B/B1) ROSID
evaluare
” ~ ~ . POSt-
32. SRL ,La Volan”, 1.Conducator/conducatoare auto (categoria B/B1) evaluare
Total institutii prestatoare de servicii educationale evaluate | 32
Total programe evaluate | 121
Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani | 91
Programe neacreditate | 27
Monitorizare post-evaluare | 3

Din numarul total de programe evaluate in vederea acreditarii, 62 de programe sunt din cadrul
centrelor de instruire a personalului din domeniul transportului rutier, ceea ce constituie 51%, 20
programe sunt din domeniul ingineriei si constructiilor ceea ce constituie 16 la suta din programele
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evaluate, alte 19 programe de instruire a conducatorilor auto reprezinta 16% din numarul
programelor evaluate extern, iar 14 programe sunt destinate formarii profesionale continue a
cadrelor didactice.

in figura 3.4.4. este prezentata evolutia numarului de programe de formare continué evaluate in
vederea acreditarii in perioada 2017 — 2022. Astfel, cel mai mare numar de solicitari din partea
institutiilor a fost Tnregistrat in anul 2020 — 379 programe.
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Figura 3.4.4. Dinamica numarului de programe de formare continua evaluate in vederea

acreditarii

Analiza comparativa a numarului de programe de studii evaluate extern in vederea acreditarii in
ultimii ani, denota urmatoarea situatie per an:

2017

2018

2019

2020

2021

2022

95 programe evaluate, dintre care 46 — acreditate pentru o perioada de 5 ani, 21 —
acreditate conditionat pentru o perioada de 3 ani, 3 programe — neacreditate, iar pentru
25 de programe a fost suspendat procesul de evaluare pentru o perioada de un an;

123 programe evaluate, dintre care 47 — acreditate pentru o perioada de 5 ani, 65 —
acreditate conditionat pentru o perioada de 3 ani, 6 programe — neacreditate, iar pentru
5 programe a fost suspendat procesul de evaluare pentru o perioada de un an;

105 programe evaluate, dintre care doar un program a hecesitat examinare
suplimentara, iar un program nu a intrunit conditiile pentru acreditare; —.

379 programe evaluate, dintre care 338 au fost acreditate pentru o perioada de 5 ani,
pentru 11 programe este aplicata Procedura de monitorizare post-evaluare, iar 30
programe au fost neacreditate

152 programe evaluate, dintre care 113 au fost acreditate pentru o perioada de 5 ani,
pentru 12 programe este aplicata Procedura de monitorizare post-evaluare, iar 27
programe au fost neacreditate

121 programe evaluate, dintre care 91 au fost acreditate pentru o perioada de 5 ani,
pentru 27 programe a fost propusa neacreditarea, iar 3 programe sunt in procedura de
monitorizare post-evaluare.
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Figura 3.4.5. Dinamica numarului de programe de formare continua evaluate in vederea
acreditarii dupa tipul de decizie, anii 2017-2022

Analizand datele din figura, constatam ca in 2019 ponderea programelor acreditate a constituit cca
98%. Numarul programelor evaluate si acreditate pe o perioada de 5 ani a fost maxim in 2020,
constituind 338 sau cca 89% din numarul total de programe evaluate. In 2021 acest indicator a
intrunit 74,3%. In 2022 raportul procentual al programelor acreditate este de 77%. Ponderea
programelor neacreditate atestd o dinamica in crestere, astfel programele neacreditate au
constituit cca 1% Tn anul 2019; cca 8% in anul 2020; cca 18% in anul 2021 si cca 23% in 2022.
Cresterea numarului de programe de formare continua cu decizii de neacreditare, in baza
rezultatelor evaluarii externe a fost conditionata de autoevaluarea subiectiva si nejustificata a doi
prestatori de servicii educationale - Bercon-Auto”, SRL ,Microsif-Auto”, care au propus spre
evaluare externa 25 de programe de studii din domeniul instruirii personalului din domeniul
transportului rutier.
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Pe parcursul anului 2022, in scopul asigurarii calitatii procesului de evaluare externa, Directia de
specialitate a aplicat in continuare un format mixt in comunicarea cu institutile prestatoare de
servicii educationale. Au fost organizate formari/ informari pentru prestatorii de servicii
educationale care intentionau sa depuna dosarele in vederea autorizarii de functionare
provizorie/acreditarii programelor; fiecare beneficiar/solicitant a fost consultat/ informat individual
telefonic sau prin intermediul scrisorilor oficiale. Totodata, s-a revenit la modalitatea de depunere a
dosarelor indicatd in Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de
functionare provizorie si acreditérii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic, superior si de formare continud (HG nr. 616/2016) gratie anularii restrictiilor legate de
pandemie. In anul de referinta, prestatorii de servicii educationale au avut posibilitatea de a
depune dosarele in orice moment.

De mentionat ca, incepand cu 1 septembrie 2022, dosarele de evaluare a programelor de instruire
a conducatorilor auto au fost depuse doar in format electronic in conformitate cu prevederile HG
nr. 370 din 08.06.2022 cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational Registrul
unitatilor de instruire a conducétorilor de vehicule si al formabililor si a Regulamentului privind
modalitatea de ftinere a Registrului unitétilor de instruire a conducétorilor de vehicule si al
formabililor in format electronic, fara prezenta fizica la ANACEC.

Vizitele de documentare in cadrul procesului de evaluare a programelor de formare continua din
cadrul institutiilor prestatoare de servicii educationale au fost realizate preponderent cu prezenta
fizica la sediul prestatorului de servicii educationale. Cu toate acestea, o parte din activitati, Tn
special, sesiunile de informare/ formare a membrilor comisiilor de evaluare externa si a
reprezentantilor institutiilor, s-a realizat si in regim on-line. Astfel, in 2022 au fost organizate 4
sedinte on-line la care au participat cca 60 reprezentanti ai institutiilor de formare continua si cca
70 potentiali experti evaluatori ai programelor de formare continud. Rezultatele evaluarii externe
denota ca prestatorii de servicii educationale acorda o mai mare atentie calitatii programelor
realizate, iar punctele tari mentionate frecvent de catre comisiile de evaluare externa vizeaza
urmatoarele aspecte:

= detinerea de catre institutii a bazelor de date pentru gestiunea si securizarea informatiilor
de lucru;

= detinerea salilor de studii proprii si mijloacelor tehnice moderne destinate instruirii;

= dotarea salilor de studii cu instrumente TIC si materiale didactice performante;

» rata Tnaltd de promovare a cursurilor de catre formabili.

in calitate de Recomandari si Arii de Imbunétatire obligatorii membrii comisiilor de evaluare extern
mentioneaza frecvent urmatoarele:

= elaborarea programelor de formare continua in conformitate cu Metodologiile Tn vigoare;

= angajarea personalului calificat in conformitate cu cerintele formulate in actele normative;

= elaborarea materialelor didactice Tn varianta electronica;

* mentinerea evidentei sistematice a actelor privind procesul de evaluare curenta si finala a
formabililor;

» dotarea spatiilor educationale, in special a terenurilor pentru activitatile practice, Tn
conformitate cu cerintele Legii nr. 131/2007 cu privire la siguranta traficului rutier si cu
necesitatile curriculare ale programelor de formare continua;

= achizitionarea/ luarea in locatiune a mijloacelor de transport in corespundere cu cerintele
Legii nr. 131/2007.

Totodata, pe parcursul anului 2022, Directia Evaluare in invét,éméntul Profesional Tehnic si de
Formare Continua s-a confruntat cu anumite provocari. In decursul acestui an fost operate un sir
de modificari la actele normative ce reglementeaza activitatea de evaluare externa, care au
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solicitat aplicarea perioadelor de tranzitie de la prevederile anterioare catre cele nou adoptate, in
cadrul carora au fost desfasurate activitdti de formare si consultare cu prestatorii de servicii
educationale si expertii evaluatori.

Spre exemplu, modificarile la prevederile normative ce reglementeaza adoptarea deciziei
referitoare la rezultatele evaluarii au avut impact asupra activitatii institutiilor de formare continua si
au determinat pe unii dintre prestatori s& améane sau chiar sa renunte la depunerea solicitarii de
initiere a procedurii de evaluare externa pentru programele de formare continua. in acelasi timp,
gratie faptului ca Procedura de monitorizare post evaluare a fost descrisa in termeni clar definiti,
unele institutii au acceptat aplicarea acesteia in calitate de sansa suplimentara pentru a atinge
nivelul necesar de realizare a standardelor de acreditare sub indrumarea unei echipe de experti.
La fel, in continutul Metodologiei a fost inclusa notiunea de ,capacitate de scolarizare” care, nefiind
definita/explicata in actele normative din domeniu, a formulat o noua provocare pentru directia de
specialitate si Consiliul de conducere al ANACEC. Pentru a respecta prevederile Metodologiei,
precum si drepturile prestatorilor de servicii educationale de formare continua, s-a decis calcularea
acestui parametru reiesind din resursele umane si materiale disponibile pentru asigurarea
programului si prezentate de prestatori in cadrul rapoartelor de autoevaluare si vizitelor de
evaluare externa.

In cadrul acelorasi modificari la Metodologie a fost aprobat continutul pct. 55 care prevede
realizarea evaluarii externe in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii in doua
etape pentru programele preconizate a fi realizate in limitele a 6 luni cu durata de maxim 30
credite. Aceste prevederi au fost salutate de institutii pentru faptul ca diminueaza costurile
serviciilor de evaluare externa, dar au lansat si o tendinta (inca neaccentuata) cand institutiile care
au activat in perioadele anterioare si au obtinut ordinul de acreditare fiind organizate ca persoane
juridice de anumit fel (SRL, SC, AO etc.) decid sa se reorganizeze pentru a beneficia de procedura
descrisa in pct. 55! fara a raporta activitatea pentru perioada de referintd de 5 ani care este
indicata in cuprinsul Metodologiei pentru evaluarea externa in vederea acreditarii. Acest fapt poate
fi apreciat ca o carenta in asigurarea calitatii serviciilor de formare continua prestate si poate avea
ca consecinta reducerea increderii in diligenta cu care prestatorii isi onoreaza obligatiile.

Pe parcursul anului 2022 a fost modificatéd substantial Hotérarea Guvernului RM nr. 193/2017
pentru aprobarea Regulamentului de formare continué a adultilor. Conform noilor modificari au fost
formulate cerinte privind organizarea formarii continue pe nivele in conformitate cu prevederile
Cadrului National al Calificarilor. in acest context Metodologiile de elaborare a programelor de
formare continua aprobate prin Ordinele MECC nr. 70 si 92 din 2019 nu mai raspund cerintelor
formulate Tn cuprinsul Regulamentului de formare continua a adultilor, ceea ce a pus in dificultate
institutiile si comisiile de evaluare externa la evaluarea standardului 2 Proiectarea si aprobarea
programelor de formare continua.

In aceeasi perioada a fost aprobat Ordinul MEC nr. 260 Cu privire la aprobarea Programelor de
formare profesionald a conducétorilor de autovehicule de toate categoriile/subcategoriile, prin care
unitatilor de instruire a conducatorilor de vehicule li s-au pus la dispozitie cinci programe care pot fi
supuse evaluarii externe in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii in
conformitate cu Metodologia de evaluare externd (HG nr. 616/2016). in urma evaluarilor
programelor respective au fost formulate, de catre MEC, solicitari privind modul de emitere a
deciziilor de autorizare/ acreditare cu indicarea strictd a categoriei/ subcategoriei de vehicule la
care se realizeaza instruirea conform programului. Constatam, in aceasta situatie, o usoara
deviere de la principiile de realizare a evaluarii externe prin care se acorda acreditare la program
cu posibilitatea de dezvoltare a programului. Astfel, in cazul in care decizia de autorizare/
acreditare se acorda conform unei categorii/ subcategorii, prestatorul va fi pus in situatia sa revina
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pentru evaluarea externa a aceluiasi program pentru o alta categorie/ subcategorie, chiar daca
continutul programului, cu exceptia dotarii cu autovehicule, este identic.

De asemenea, odata cu punerea in functiune a Registrului unitatilor de instruire a conducatorilor
de vehicule si formabililor (RUICVF) dosarele de evaluare se depun prin intermediul registrului
electronic. Analiza dosarelor atesta ca unitatile de instruire a conducatorilor de vehicule intampina
dificultati in completarea acestora. Totodatd, RUICVF nu genereaza rapoartele de performanta a
unitatilor de instruire si nu poate asigura posibilitatea de identificare a autovehiculelor si cadrelor
didactice care sunt incluse Tn Registru in cadrul mai multor unitati de instruire, aspect esential
pentru a aprecia buna credinta si diligenta cu care prestatorii realizeaza standardele de acreditare.

3.5. Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii/ institutiilor evaluate
extern

In conformitate cu cerintele la nivel european privind procesul continuu de asigurare a calitatii, dar
si bunele practici implementate de Agentii responsabile de asigurarea calitatii in diferite tari si la
diferite niveluri de invatamant, si in anul 2022 a continuat monitorizarea post-evaluare (follow-up) a
programelor de studii. Procesul de monitorizare post-evaluare realizat respecta etapele si
elementele stabilite prin Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a
institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continué, aprobata de catre
Consiliul de conducere in 2022.

Astfel, analiza evolutiei si a progresului la nivel de institutie prestatoare de servicii educationale
si/sau program de studii in realizarea ariilor de imbunatatire obligatorii si recomandarilor formulate
de catre membrii comisiilor de evaluare externa in procesul de evaluare externa sta la baza
monitorizarii post-evaluare. Elaborarea de planuri de actiuni corective, iar ulterior a rapoartelor
privind realizarea acestora, constituie factori mobilizatori care vin sa stimuleze institutile de
invatdamant/ prestatorii de servicii educationale pentru asigurarea unui proces continuu de
dezvoltare, mentinere si asigurare a calitatii la nivel de institutie/ program.

3.5.1. invatamantul superior

Pe parcursul anului 2022, Directia evaluare in invatamantul superior a continuat sa acorde atentie
deosebita programelor de studii superioare de licentad si master supuse procesului de monitorizare
post-evaluare. Acestui proces au fost supuse 25 programe, dintre care 8 programe de studii
superioare de licenta si 17 programe de studii superioare de master. in conformitate cu prevederile
Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de invatamant
profesional tehnic, superior si de formare continua in vigoare pentru 7 programe (4 programe de
studii superioare de licenta si 3 programe de studii superioare de master), institutiile de invatdmant
superior au elaborat planuri de masuri corective si rapoarte privind implementarea planurilor de
masuri corective si le-au prezentat in Directia de specialitate spre examinate, iar pentru 18
programe (4 programe de studii superioare de licentd si 14 programe de studii superioare de
master) institutiile de Tnvatamant urmeaza sa prezinte rapoarte privind implementarea planurilor de
masuri corective, in termenul prevazut de cadrul normativ national.

Planurile de masuri corective si rapoartele privind implementarea planurilor de masuri corective
depuse de institutiile de Tnvatamant superior pentru cele 7 programe de studii au fost examinate n
sedintele Comisiei de profil in Tnvatamantul superior. Analiza planurilor de masuri corective si a
rapoartelor privind implementarea acestora demonstreaza ca, institutile de invataméant au
identificat si realizat activitati corespunzatoare pentru inlaturarea neconformitatilor depistate de
catre comisiile de evaluare in timpul procesului de evaluare externa. Rezultatele evaluarii externe
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la programele de studii supuse procesului de monitorizare post evaluare in anul de referinta sunt
reflectate in Tabelul 3.5.1.

Analiza planurilor de masuri corective si a rapoartelor privind implementarea acestora
demonstreaza ca, in temei, institutile de invataméant au identificat si realizat activitati
corespunzatoare pentru inlaturarea neconformitatilor depistate de catre comisiile de evaluare in

timpul procesului de evaluare externa.
Tabelul 3.5.1.

Rezultatele monitorizarii post-evaluare a programelor de studii pe institutii de invatamant

Nr. Institutia de Nr. programe Nr. planuri de | Nr. rapoarte privind Nr.
crt | invatamant superior supuse masuri implementarea decizii
procedurii de corective planului de masuri cC
monitorizare receptionate corective
post-evaluare receptionate
1. | Universitatea de Stat 1 1 1 1
din Comrat
2. Universitatea ,Grigore 3 3 3 6*
Tamblac” din Taraclia
3. | Universitatea Tehnica a 2 2 2 2
Moldovei
4. | Universitatea de Stat 1 1 1 1

,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul

TOTAL 7 7 7 10*

Pentru programele de studii superioare supuse procesului de monitorizare post evaluare din cadrul
Universitatii de Stat ,Grigore Tamblac” din Taraclia in cadrul sedintelor Consiliului de conducere al
ANACEC au fost luate cate 2 decizii per fiecare program. Mentionam ca din cele 7 programe de
studii superioare au fost luate decizii de acreditare pentru 6 programe, iar pentru 1 program de
studii a fost luata decizia de neacreditare.

Mentionam ca Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti a prezentat in luna decembrie
Planurile de masuri corective si Rapoartele privind implementarea planurilor de masuri corective
pentru cele 2 programe de studii superioare aflate in proces de monitorizare post evaluare, iar in
functie de realizarea acestora, Consiliul de conducere va aproba decizii in anul 2023, dupa
validarea acestora de catre Comisia de profil in invatdmantul superior. 5 programe de studii
superioare din oferta educationala a UTM supuse procesului de monitorizare post-evaluare sunt
programe incluse in rezultatul absorbtiei UASM.
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Tabelul 3.5.2.

Distributia programelor de studii in proces de monitorizare post-evaluare pe institutii de

invatamant
Nr. | Institutia de invatamant | Nr. programe supuse Nr. planuri de Nr. rapoarte
crt superior procedurii de masuri corective privind
monitorizare post- receptionate implementarea
evaluare planului de masuri
corective
receptionate
1. | Academia de Studii 1 - -
Economice din Moldova
3. | Universitatea de Stat 2 2 2
L<Alecu Russo” din Balli
4. | Universitatea de Studii 8 - -
Europene din Moldova
5. | Universitatea Tehnica a 7 - -
Moldovei
TOTAL 18 2 2

3.5.2. invatamant profesional tehnic

Pentru programele de studii din cadrul Scolii Profesionale, or. Drochia (723012 Cusatoreasa
(industria confectiilor), 732021 Lacatus instalator tehnica sanitara, 716006-716004 Mecanic auto -
Lacatus redresare caroserii, 716006 Mecanic auto si 732036 Tencuitor), aflate in proces de
monitorizare post-evaluare, Consiliul de conducere a decis neacreditarea.

In rezultatul analizei, n sedinta Consiliului de conducere, a rezultatelor evaluarii externe a
programului de studii 3 ISCED, 214009 Sculptor in lemn, prestat de Scoala Profesionala nr.11
mun. Chisinau, pentru care Comisia de evaluare externa a constatat ca nivelul de realizare a
standardului de acreditare 5 este mai mic de 100% si a recomandat neacreditarea programului,
Consiliul de conducere, in baza atributiilor legale pe care le detine, TIn urma dezbaterilor, a solicitat
institutiei sa elaboreze si sa implementeze un Plan de masuri corective pentru inlaturarea
neajunsurilor si neconcordantelor identificate Tn procesul de evaluare externa a calitatii programului
de studii. Ulterior, institutia a prezentat Planul de masuri si Raportul privind implementarea
actiunilor corective, iar Consiliul de conducere, prin decizia sa, a propus acreditarea programului
214009 Sculptor in lemn.

Alte trei programe de nivelul 4 ISCED (21570 Dans, prestat de Centrul de Excelenta in Educatie
Artistica ,Stefan Neaga” si 21510 Canto si 21540 Dirijare corala, prestate de Colegiul de Muzica si
Pedagogie din Balti), evaluate in anul 2022, se afla in proces de post-evaluare si implementeaza
Planurile de actiuni corective proprii.

3.5.3. Formarea continua

La nivel de invatamant de formare continua, pe parcursul anului 2022, au fost examinate
suplimentar si pronuntate decizii vis-a-vis de 13 programe de formare continua supuse procedurii
de monitorizare post-evaluare: SRL ,Centrul de Instruire si Productie” - programele de formare
continua: Conducétor incéarcétor, Operator in sala de cazane si Agatator, UPSC - programele
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Informatica si Limba engleza, SRL ,Nighedi-Trans” — programele de formare continua: Manager
transport rutier marfuri, Manager transport rutier persoane, Conducator auto transport marfuri in
trafic national/international, Conducator auto transport persoane in trafic national/international,
ADR conducéator auto pentru transportul de marfuri periculoase, Conducéator auto transport
persoane (troleibuz), Conducator auto transport calatori in regim de taxi si Institutia de Invatamant
Centrul de instruire a Conducatorilor Auto ,VEHICUL", Filiala Stefan Voda — programul Instruirea
initiald a conducétorilor auto categoria ,B(B1).”

Institutile au elaborat si au prezentat planuri de masuri corective si rapoarte privind realizarea
acestora. In rezultatul analizei acestora, Consiliul de conducere, prin deciziile sale, a propus:

= acreditarea a 12 programe;

» neacreditarea programului ,Instruirea initiald a conducétorilor auto categoria ,B(B1)”,
prestat de Institutia de Invatamant Centrul de instruire a Conducétorilor Auto ,VEHICUL”,
Filiala Stefan Voda.

Totodata, programul de formare continua Conducéator/conducéatoare auto (categoria B/B1), prestat
de SRL ,A.A.A.-AUTOPRIORITAR”, SRL ,NIC-AUTOSERVICE” si SRL ,LA VOLAN", se afla in
proces de post-evaluare.
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4 » Rezultate ale activitatii de evaluare in cercetare si
inovare

4.1. Atestarea personalului stiintific

Prin deciziile Consiliului de conducere al ANACEC, in anul 2022 au fost conferite 15 titluri de
doctor habilitat (cu 3 mai putine decéat in anul 2021), inclusiv 9 - persoanelor care au urmat
programe de postdoctorat si 6 conferite de catre Consilile stiintifice specializate de sustinere
publica a tezelor. Totodata, au fost confirmate 158 titluri de doctor (cu 35 mai multe decat in anul
2021), din care 58 conferite de catre Consiliile stiintifice specializate de sustinere publica a tezelor
(cu 3 mai putine decét in anul precedent) si 100 de catre organizatiile din domeniile cercetarii si
inovarii, ca urmare a sustinerii tezelor in Comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat in
cadrul scolilor doctorale (cu 38 mai multe decat in anul 2021). In anul 2022, practic s-a dublat
numarul persoanelor care au obtinut titlul de doctor Tn urma finalizarii studiilor in cadrul scolilor
doctorale, comparativ cu numarul persoanelor care au absolvit doctoratul in conformitate cu
procedurile Tn vigoare pana in anul 2015 (Tabelul 4.1.1.).

in acelasi timp, au fost respinse 12 decizii ale organizatiilor de conferire a titlurilor stiintifice de
doctor. In toate cazurile, temeiul respingerii a fost neindeplinirea cerintei de eligibilitate, stipulata in
pct. 32 al Metodologiei de conferire si confirmare a titlurilor stiintifice (HG 497/2019), care prevede
ca teza de doctorat are la bazd minimum 3 articole publicate Tn minimum 2 reviste stiintifice
aprobate de ANACEC. Consiliul de conducere al ANACEC a acceptat examinarea repetata a
dosarelor, dupa indeplinirea cerintelor privind publicarea rezultatelor care au stat la baza elaborarii
tezei, in urma constatarii acestui fapt de catre Comisia de sustinere publica a tezei de doctorat si
respectarii ulterioare a procedurilor interne de conferire a titlurilor stiintifice. Urmare a respectarii
procedurii stabilite, au fost confirmate 2 titluri stiintifice de doctor din cele 12 dosarele respinse. in
acest context, expertii au remarcat calitatea joasa a unor teze de doctorat, aprobate prin scolile
doctorale si au reiterat necesitatea examinarii prealabile a tezelor de doctorat de catre expertii
ANACEC, inainte de sustinerea publicd a acestora. In vederea realizarii acestui lucru, se impun un
sir de modificari ale actelor legislative in vigoare, proces care este dificil de realizat. O solutie ar fi
monitorizarea si verificarea mai stricta a calitatii lucrarilor de doctorat de catre scolile doctorale si
institutiile organizatoare de doctorat.

in anul de referinta au fost respinse 3 demersuri ale Consiliilor stiintifice specializate de confirmare
a titlului stiintific de doctor. Deciziile Consiliului de conducere au fost bazate pe constatarea de
catre experti a nerespectarii pct. 71 al Regulamentului de functionare a consiliilor stiintifice
specializate si de conferire a ftitlurilor stiintifice, prin neluarea in considerare a unor observatii/
recomandari importante din Nota informativd a ANACEC si comiterea de frauda stiintifica prin
plagiat. Aceasta denota faptul ca autorii si conducatorii tezelor de doctorat, iar ulterior si expertii,
interpreteaza incorect, in unele cazuri, Raportul de similitudini, admitand in lucrare preluari extinse
nejustificate din alte surse, fara a fi citate corespunzator.

Numarul titlurilor stiintifice conferite in perioada functionarii sistemului national de atestare a
personalului stiintific (1993-2022) a ajuns la 5626, din care 659 titluri de doctor habilitat si 4967
titluri de doctor.

Dinamica titlurilor stiintifice de doctor si doctor habilitat confirmate in ultimii 10 ani este reflectata in
Figura 4.1.1.
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Figura 4.1.1. Dinamica titlurilor stiintifice de doctor si doctor habilitat confirmate in perioada
2012-2022

Tezele de doctorat, in baza carora au fost conferite titlurile stiintifice in anul 2022, au fost sustinute
in 27 de institutii (Tabelul 4.1.1), numarul acestora fiind de 3 mai mare decat anul trecut. De
mentionat ca in anul 2022, prin Hotararea de Guvern nr. 485 din 13.07.2022, o parte din
organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii au fost absorbite de patru institutii de invatamant
superior din tara. Intrucat procedura de sustinere a tezelor de doctorat prin Consilile stiintifice
specializate a fost initiata in cadrul organizatiilor existente la acel moment ca persoane juridice
independente, aceste organizatii au fost luate in calcul la totalizarea datelor privind numarul de
institutii, n cadrul carora au fost sustinute tezele de doctor si doctor habilitat.

Tabelul 4.1.1

Repartizarea titlurilor stiintifice conferite/confirmate in anul 2022 dupa institutii

Doctor
Denumirea institutiei habilitat
PPd CSS SD | CSS

Doctor Total
titluri

Universitatea de Stat din Moldova 1 1 31 8 41
Academia de Administrare Publica 0 5 0 5
Institutul de Cercetari Juridice, Politice si
: . 0 0 2 2
Sociologice
Institutul de Chimie 1 0 1 2
Institutul de Fizica Aplicata 0 0 1 1
Gradina Botanica Nationala (Institut) ,Alexandru
H ” 0 O 1 1
Ciubotaru
Institutul de Filologie Roméana ,Bogdan Petriceicu-
- 0 0 1 1
Hasdeu
Institutul de Ecologie si Geografie 0 0 1 1
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie 3 5 13 9 27
,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga 1 11 3 15

din Chisinau
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Universitatea de Stat din Tiraspol 1 1 1 3
Institutul de Stiinte ale Educatiei 1 0 1

Academia de Studii Economice din Moldova 1 1 9 3 14

Institutul National de Cercetari Economice 1 0 0 1

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 1 5 7 13

Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 0 8 3 11

Universitatea Libera Internationala din Moldova 0 7 4 11

Universitatea Tehnica a Moldovei 0 5 4 9

Universitatea Agrara de Stat din Moldova 0 1 1
Institutul de Inginerie Electronica si Nanotehnolqgi,i, 0 0 1 1
,D.Ghitu
Academia ,Stefan cel Mare” a MAI al Republicii 0 5 1 3
Moldova

Universitatea de Studii Politice si Economice

Europene "Constantin Stere" ’ 0 0 2 2

Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 0 1 0 1

Universitatea de Studii Europene din Moldova 0 1 0 1

Institutul Patrimoniului Cultural 0 0 1 1

Institutul de Ftiziopneumologie ,Chiril Draganiuc” 0 0 1 1

Agentia Nationala pentru Sanatate Publica 0 0 1 1

TOTAL 9 6 100 58 173

Nota. Abrevieri utilizate: CSS — Consiliu stiintific specializat; PPd — program postdoctorat; SD — Scoala doctorala

Jumatate din titlurile stiintifice conferite in anul 2022 sunt in domeniul stiintelor sociale si
economice (Figura 4.1.2). Cea mai grava situatie privind formarea de cadre stiintifice se atesta in
domeniul stiintelor agricole, unde s-a inregistrat doar un singur titlu confirmat si in domeniul
stiintelor ingineresti si tehnologii, unde s-a constatat o scadere cu 3 pozitii fata de anul precedent.

Economie
Stiinte sociale si 9%
econoomlce Pedagogie
52% 20%
Drept
18%
Alte
5%
Stiinte agrico , _
T ein
1% T -
si tehnologii
5%

Figura 4.1.2. Repartizarea titlurilor stiintifice conferite in anul 2022 dupa domeniile stiintei
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in conformitate cu prevederile noii Metodologii de conformare a titlurilor stiintifice (HG nr.
497/2019) si cu Regulamentul de atribuire a calificativelor, tezelor de doctorat, elaborate prin
scoala doctorald, li se atribuie un calificativ, de la ,Excelent” la ,Nesatisfacéator”. Astfel, din cele 112
teze de doctor sustinute in cadrul scolilor doctorale si expertizate in 2022 in vederea confirmarii
titlului stiintific, organizatile din domeniile cercetérii si inovarii au atribuit calificative, dupad cum
urmeaza: ,Excelent” - 26,8% din teze, ,Foarte bine” - 69,6% si ,Bine” - 3,6%. De mentionat ca
pentru 100 au fost confirmate titlurile stiintifice solicitate, iar 12 au fost respinse, pe motivul
necorespunderii publicatiilor la tema tezei. Mai mult, din aceste 12 demersuri de respingere a
confirmarii titlului stiintific o teza a fost apreciata cu calificativul Excelent, 10 teze — cu calificativul
Foarte bine si o teza — cu calificativul Bine.

Din cele 100 de teze de doctorat, in baza carora a fost confirmat titlul stiintific de doctor, la 12% a
fost mentinut calificativul ,Excelent”; 57% — calificativul ,Foarte bine” si 3% — calificativul ,,Bine”. in
acelasi timp, la 16% din teze calificativul ,,Excelent” a fost modificat in calificativul ,Foarte bine”; la
1% - calificativul ,Excelent” in ,Bine”; la 8% - calificativul ,Foarte bine” in ,Bine” si la 3% -
calificativul ,Foarte bine” in ,Satisfacator”. Astfel, la 28% din tezele aprobate, a fost modificat
calificativul atribuit de catre comisiile de sustinere publica (Figura. 4.1.3.).

78
73

30

12 12 12

4 3
I T T _ T 0 T O 1
Excelent Foarte bine Bine Satisfacator Respins
= ODCI ANACEC

Figura 4.1.3. Modificarea calificativului acordat de catre organizatiile din domeniile cercetarii
si inovarii (ODCI) in rezultatul examinarii dosarului la ANACEC

Acest fapt demonstreaza neobiectivitatea membrilor comisiilor de sustinere publica a tezelor, in
special nerespectarea si/sau necunoasterea prevederilor Regulamentului de atribuire a
calificativelor tezelor de doctorat Si supraaprecierea tezelor de doctor in cadrul institutiilor in care
sunt sustinute. De cele mai multe ori, calificativul nu este acordat corect la criteriul ,Publicarea in
editii stiintifice/prezentarea la conferinte stiintifice”, de exemplu, nu este contorizaté cerinta de
minimum 2 publicatii in bazele de date Web of Science sau Scopus pentru calificativul ,Excelent”
sau sunt luate Tn calcul revistele stiintifice, neaprobate de ANACEC (sau organizatii-echivalente din
alte tari) si editiile pseudostiintifice.

Din totalul tezelor la care a fost modificat calificativul, ca rezultat al evaluarii de catre experti
(inclusiv si cele respinse), 22,5% revin Universitatii de Stat din Moldova; 15% — Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisinau; 12,5% — Academiei de Studii Economice din
Moldova, cate 10% Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport si Universitatii de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova; 7,5% — Academiei de Administrare
Publica (absorbitda de Universitatea de Stat din Moldova); cate 5% — Universitatii Libere
Internationale din Moldova, Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice si Academiei Militare
,2Alexandru cel Bun” si céate 2,5% Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, Universitatii Tehnice
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a Moldovei si Universitati de Stat din Tiraspol cu sediul Tn mun. Chisindu (absorbitd de

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau).

Mentionam c& durata medie de obtinere a titlului stiintific de doctor (calculatd de la data
inmatricularii/ aprobarii temei de doctorat si pana la decizia de confirmare a titlului) este de cca 8,1
ani, dar cu diferente importante intre cei care au sustinut teza in cadrul Consiliilor stiintifice
specializate (10,5 ani) si cei care au sustinut teza in cadrul Comisiilor de doctorat (5,7 ani). in
conformitate cu prevederile Codului Educatiei si Regulamentului privind organizarea studiilor
superioare de doctorat (HG nr. 1007/2014), durata studiilor de doctorat este de 5 (6 ani fara
frecventa), termen in care doctorandul este obligat sa finalizeze si sa sustina public teza. Analiza
datelor privind termenul de sustinere publica a tezelor prin programul de doctorat a relevat ca
procedura de initiere a aprobarii tezei a fost incadratd in limita indicata, totusi 31% din teze,
finantate de la buget si 6% cu taxa nu au fost sustinute n termenul stabilit. Procedura de sustinere
publica a tezei in termenele stabilite, precum si posibilitatea de aprobare a titlurilor stiintifice, dupa
expirarea perioadei de gratie, trebuie sa fie reglementate in actele interne (institutionale).

Este alarmant faptul ca din persoanele Tnmatriculate la doctorantura in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul 1ll (HG nr. 1007/2014),
doar un procent mic de teze sunt sustinute in termen sau in general sustinute. Spre exemplu,
analiza datelor referitor la persoanele ce au fost admise la doctoranturd in anii 2015-2016° a
relevat urmatoarele: din cele 334 de persoane admise la doctorantura in anul 2015 numai la 37 de
persoane (11,1%), iar din 701 de persoane admise la doctorantura in anul 2016 doar la 120 de
persoane (17,1%) a fost confirmat titlul stiintific de doctor (Figura 4.1.4).

0 200 400 600 800

m Persoane inmatriculate Titluri confirmate de ANACEC

Figura 4.1.4. Ponderea tezelor sustinute in termen a persoanelor inmatriculate la
doctorantura in anii 2015 si 2016

De mentionat ca la 31 decembrie 2023 expira termenul de sustinere publica a tezelor de doctorat a
persoanelor admise la doctorat pana la intrarea in vigoare a Regulamentului privind organizarea
studiilor superioare de doctorat, ciclul Ill (HG nr. 1007/2014) si a tezelor de doctor habilitat a
persoanelor admise la programele de postdoctorat, pana la intrarea in vigoare a Regulamentului
de organizare si desfésurare a programelor de postdoctorat (HG nr. 499/2018).

Analiza titlurilor stiintifice conferite dupa genul detinatorilor titlurilor confirma tendinta de feminizare
a cercetarii stiintifice din Republica Moldova, stabilitd n anii precedenti, circa 65% din titlurile
stiintifice Tn 2022 fiind conferite femeilor. Exista insa deosebiri importante in functie de titlul stiintific
conferit. Astfel, femeilor le-au fost conferite peste 63% din titlurile de doctor si 87% din titlurile de

9 Au fost analizate datele in baza persoanelor admise la doctorantura in anii 2015 si 2016, intrucat, pentru
aceasta categorie, inclusiv si Th anul 2022, a expirat termenul-limita de finalizare si sustinere publica a tezei.

-08 -



doctor habilitat. Dupa domeniile stiintifice, cele mai mari dezechilibre dupa gen in acest an s-au
atestat la stiintele agricole (0% barbati) si stiintele medicale (27,6% barbati).

Aceasta tendintd de ,dominare” a femeilor in stiintd se datoreaza, in mare parte, finantarii
insuficiente si a reformelor nesistemice realizate, fapt ce dicteaza o reorientare a valorilor,
punandu-se accent pe siguranta financiara. in acest aspect, femeile, in anumite domenii stiintifice,

gasesc in cercetare o ,nisa comoda” din punct de vedere al pozitiei sociale si libertatii creative de
cercetare.

Véarsta medie la care se sustine teza de doctorat /se confera titlul stiintific ramane relativ ridicata.
Astfel, TIn 2022 varsta medie a persoanelor carora le-au fost confirmate titluri de doctor este de
circa 40 ani (fiind aceeasi la femei si barbati), iar a persoanelor carora le-au fost conferite titluri de
doctor habilitat — 48 ani (47 ani pentru femei si 53 ani pentru barbati).

in functie de programul de doctorat, diferentele privind varsta medie a persoanelor cu titluri
stiintifice de doctor confirmate nu sunt semnificative, constituind 38 de ani pentru persoanele ce au
urmat programul de doctorat prin scoala doctorala si 42 de ani pentru persoanele inmatriculate la
doctorat pana in anul 2015. O diferenta mai mare pe aceastd dimensiune a fost constatata la
persoanele carora le-au fost confirmate titluri de doctor habilitat, varsta medie fiind de 51 de ani
pentru persoanele ce au realizat programul de postdoctorat si 45 de ani pentru persoanele titlul
stiintific al carora a fost conferit de catre Consiliile stiintifice specializate de sustinere publica a
tezelor.

Analiza pe domenii a relevat ca cea mai ridicata varsta medie a persoanelor care au obtinut titluri
de doctor si doctor habilitat in anul 2022 este in domeniul stiintelor medicale (43,9 ani), stiintelor
umaniste (43 ani) si stiintelor agricole (43 ani), iar cea mai mica a celor care au obtinut titluri
similare in domeniul stiintelor naturii (36,7 ani). in domeniul stiintelor sociale si economice si in
domeniul stiintelor ingineresti si tehnologii varsta medie este de circa 40 de ani.

Din totalul titlurilor stiintifice conferite in Republica Moldova in anul 2022, 17 titluri de doctor au fost
conferite cetatenilor straini, dupa cum urmeaza: 5 in stiinte ale educatiei; 4 in psihologie; 5 n
drept, 2 in stiinte ingineresti si 1 Tn stiinte economice (Tabelul 4.1.2).
Tabelul 4.1.2
Repartizarea dupa domenii a titlurilor stiintifice obtinute de catre cetatenii straini in
Republica Moldova

Domeniul 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Matematica 1 2
Informatica 2 1 1
Stiinte biologice
Stiinte Ingineresti 1 1 2
Stiinte medicale 2 1 1 1 1
Stiinte economice 5 7 6 3 2 1 2 1
Drept 7 16 11 17 1 11 4 1 3 5
Stiinte ale educatiei 12 15 5 19 4 3 12 2 8 S
Psihologie 1 3 1 2 1 4
Filologie 1 1 1 1 1 1 1
Stiinte ale comunicarii 1 1
Istorie 2 1 1
Stiinte politice 2 1
Total 29 36 29 48 10 23 23 8 16 17
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Majoritatea cetatenilor straini care au obtinut titluri in Republica Moldova in anul 2022 reprezinta
Romania (15), urmata de Israel si Georgia (cate 1). De asemenea, in anul 2022 a fost respinsa
confirmarea titlului stiintific la 4 cetateni straini (2 din Israel, 1 din Romania si 1 din Turcia), toate
tezele fiind din domeniul educatiei. in total, in perioada existentei sistemului national de atestare a
personalului stiintific (1993-2022) cetateni straini, reprezentanti din 46 de tari, au obtinut 759 titluri
stiintifice, inclusiv 18 de doctor habilitat. Peste 2/3 din acestia sunt cetateni ai Romaniei.

Evaluarea pentru formarea Consiliilor stiintifice specializate in vederea sustinerii tezelor (CSS)
constituie etapa cea mai importantd de atestare a candidatilor la titlul stiintific in cadrul ANACEC
(pentru candidatii care nu si-au facut studiile in cadrul scolilor doctorale). Pe parcursul anului 2022
Consiliul de conducere a aprobat formarea a 6 CSS pentru sustinerea tezelor de doctor habilitat si
a 50 CSS pentru sustinerea tezelor de doctor in cadrul a 24 de institutii (Tabelul 4.1.3.).

Tabelul 4.1.3
Numarul Consiliilor stiintifice specializate pentru sustinerea tezelor de doctor
habilitat si doctor, aprobate in anul 2022

Teze de Teze de
Denumirea institutiei doctor Total
; - doctor
habilitat
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 2 6 8
Testemitanu”
Universitatea de Stat din Moldova 7 7
Institutul de Zoologie 1 1
Institutul de Fizica Aplicata 1 1
Academia de Administrare Publica 1 1
Institutul de Filologie Romana ,Bogdan Petriceicu-Hasdeu” 2 2
Institutul de Istorie 1 1 2
Institutul de Chimie 1 1 2
Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice 1 1
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangad” din 2 2
Chisinau
Institutul de Stiinte ale Educatiei 1 2 3
Universitatea de Stat din Tiraspol 2 3
Universitatea Tehnicd a Moldovei 2 3
Universitatea Agrara de Stat din Moldova 1 1
Institutul de Inginerie Electronica si Nanotehnologii ,D. 1 1
Ghitu”
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport
Universitatea Libera Internationala din Moldova
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene
».constantin Stere”
Agentia Nationald de Sanatate Publicd 1 1
Academia de Studii Economice a Moldovei 3 3
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Institutul National de Cercetéri Economice 1 1 2
Institutul de Cardiologie 1 1
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 3 3

1 1

Academia ,Stefan cel Mare” a MAI

Total 6 50 56

in acelasi timp, au fost retrase 4 demersuri si respinse 6 demersuri pentru formarea CSS de
sustinere a tezei de doctor, pe motiv de nesatisfacere a cerintelor naintate fata de tezele de
doctorat.

Din cele 56 teze, care au fost recomandate spre sustinere in urma evaluarii, 26 sunt in stiinte
sociale si economice (din care 2 de doctor habilitat), 10 — in stiinte medicale (din care 2 de doctor
habilitat), 7 — in stiinte ale naturii (din care 1 de doctor habilitat); 10 — in stiinte umaniste (din care 1

Stiinte
ginerest

de doctor habilitat), 3 —in stiinte ingineresti si tehnologii (Figura 4.1.5.).
A B

isi

hnol

Figura 4.1.5. Repartizarea CSS formate in anul 2022, dupa domenii stiintifice:
A - teze de doctor habilitat; B - teze de doctor

Seminarele stiintifice de profil (SSP) continua sa reprezinte un element important al procesului de
examinare si sustinere a tezelor de doctorat in conformitate cu Regulamentul de functionare a
consiliilor stiintifice specializate si de conferire a titlurilor stiintifice.

in anul 2022, in conformitate cu pct. 3 al Regulamentului privind constituirea si activitatea SSP,
Consiliul de conducere al ANACEC, in baza demersurilor senatelor universitare/ consiliilor
stiintifice ale organizatilor din domeniile cercetarii si inovarii, a aprobat formarea a 6 SSP
permanente si 9 SSP ad-hoc, in total 15 SSP. Repartizarea pe domenii stiintifice a SSP aprobate
relevd un numar mai mare a acestora in domeniul stiintelor naturii, stiintelor ingineresti si
tehnologii, stiintelor sociale si economice si stiintelor umaniste (Figura 4.1.6).
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Figura 4.1.6. Repartizarea seminarelor stiintifice de profil dupa domeniul stiintei

Cele mai multe SSP au fost formate in cadrul Universitatii de Stat din Moldova si Universitatii
Tehnice a Moldovei (Tabelul 4.1.4).

Tabelul 4.1.4
Repartizarea seminarelor stiintifice de profil constituite si aprobate in anul 2022
dupa institutii

SSP SSP

Denumirea institutiei Total
’ permanente = ad-hoc
Universitatea de Stat din Moldova 3 2 6
Institutul de Fizica Aplicata 1 1
Institutul de Chimie 1 1
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din

Chisinau 0 0 0
Institutul de Stiinte ale Educatjei 1 1
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 1 1
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 1 1
Universitatea Tehnicd a Moldovei 1 5
Institutul de Energetica 1 1
TOTAL 6 15
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Tabelul 4.1.5.

Repartizarea titlurilor stiintifice conferite/ confirmate in anul 2022 dupa institutii

Denumirea institutiei Dogt_or Doctor 'I_'otal_
’ habilitat titluri
Universitatea de Stat din Moldova 3 32 35
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 4 16 20
Testemitanu” din Republica Moldova
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 2 11 13
Universitatea Tehnica a Moldovei 1 10 11
Academia de Studii Economice din Moldova 2 7 9
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 2 7 9
Universitatea Agrara de Stat din Moldova 0 7 7
Universitatea Libera Internationala din Moldova 0 5 5
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 0 4 4
Universitatea de Stat din Tiraspol 0 4 4
Institutul de Chimie 1 2 3
Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor 1 2 3
Institutul de Stiinte ale Educatiei 0 3 3
Institutul de Ecologie si Geografie 0 2 2
Institutul de Microbiologie si Biotehnologie 0 2 2
Institutul National de Cercetari Economice 1 1 2
Institutul de Cardiologie 0 1 1
Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice 1 0 1
Academia ,Stefan cel Mare” a MAI a Republicii Moldova 0 1 1
Institutul de Fizica Aplicata 0 1 1
Institutul de Inginerie Electronica si Nanotehnologii ,D.Ghitu” 0 1 1
Institutul de Matematica si Informatica ,Vladimir Andrunachievici’ 0 1 1
Institutul de Pedologie, Agrochimie si Protectie a Solului"Nicolae 0 1 il
Dimo"
Institutul Stiintifico-Practic de Horticultura si Tehnologii Alimentare 0 1 1
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene 0 1 1
"Constantin Stere"
TOTAL 18 123 141

4.2. Atestarea personalului stiintifico-didactic
In anul 2022, prin decizile Consiliului de conducere, au fost confirmate 102 titluri stiintifico-

didactice (cu 30 mai putine decat in 2021), inclusiv 13 titluri de profesor universitar (cu 5 mai putine
decat Tn 2021) si 89 titluri de conferentiar universitar (cu 25 mai putin comparativ cu anul 2021)
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(Tabelul 4.2.1). Demersuri de confirmare a titlurilor stiintifico-didactice au parvenit de la 20 institutii
de invatamant superior (cu 2 mai mult decat in anul 2021).

In perioada de referinta, au fost respinse 3 demersuri depuse de institutii pentru confirmarea titlului
stiintifico-didactic de conferentiar universitar. Principalele motive pentru respingere au fost
neindeplinirea cerintelor privind numarul minim de publicatii, editarea lucrarilor didactice,
participarea in proiecte si constatarea abaterilor de la buna conduita in cercetarea stiintifica.

Tabelul 4.2.1
Repartizarea titlurilor stiintifico-didactice conferite in anul 2022 dupa institutii
Denumirea institutiei Profes.or Cor.\ferer.1;iar 'I.'otal.
’ universitar | universitar | titluri
Universjtatea d_e Stat de Mediciné si Farmacie ,Nicolae 5 15 20
Testemitanu” din Republica Moldova
Universitatea de Stat din Moldova 2 13 15
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 0 11 11
Universitatea Tehnica a Moldovei 0 6 6
Universitatea Agrara de Stat din Moldova 0 9 9
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” 2 3 5
Universitatea de Stat din Tiraspol 1 5 6
Academia de Studii Economice din Moldova 1 4 5
Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor 0 3 3
Interne al Republicii Moldova
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 0 3 3
Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova 0 3 3
Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata 0 3 3
Universitatea de Stat din Taraclia ,Grigore Tambaliuc” 0 3 3
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 1 1 2
Universitatea de Stat din Comrat 0 2 2
Universitatea de Stat din Cahul 0 2 2
Universitatea de Studii Europene din Moldova 1 0 1
Universitatea Libera Internationala din Moldova 0 1 1
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene 0 1 1
,constantin Stere”
Academia Militara ,Alexandru cel Bun” 0 1 1
Total 13 89 102

Repartizarea titlurilor de profesor universitar si conferentiar universitar, conferite in anul 2022,
dupa domenii este prezentata in figura 4.2.1, din care este evidenta predominarea clara a stiintelor
din domeniul Business, administrare si drept (stiinte sociale si economice).
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Figura 4.2.1. Repartizarea titlurilor de profesor universitar si conferentiar universitar
conferite in anul 2022, dupa domenii

Circa 3/4 din titlurile de profesor universitar si conferentiar universitar au fost conferite femeilor,
acest fapt fiind predominant datorat titlurilor de conferentiar confirmate (Figura 4.2.2). In cazul
titlurilor de profesor confirmate, ponderea femeilor este de circa 40%. Varsta medie la care au fost
obtinute titlurile stiintifico-didactice in anul 2022 se mentine aproximativ aceeasi ca si in anii
precedenti, fiind de 44 ani, pentru conferentiar, si de 53 ani, pentru profesor universitar, femeile
avand o varsta mai mica, comparativ cu barbatii (Figura 4.2.2.).

A 65 B
Conferentiar
universitar
Profesor | 542
5 8 universitar 52,6
Profesor universitar Conferentiar

universitar

mFemei mBarbati ® Bérbati = Femei

Figura 4.2.2. Repartizarea persoanelor carora li s-a confirmat titlul stiintific de profesor
universitar si conferentiar universitar in anul 2022, dupa gen (A) si varsta medie (B)

Domeniile in care, in anul 2022, femeile au fost lideri la obtinerea titlurilor stiintifico-didactice sunt:
Educatie; Arte si stiinte umaniste; Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice; Business, administrare
si drept si Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitecturd si constructii. in domeniile Stiinte ale
naturii, matematica si statisticd si S&dnatate, mai activi, in calificarea stiintifico-didactica, au fost
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barbatii, iar in domeniul Stiinte agricole, silvicultura, pisciculturd si medicina veterinara, ponderea
barbatilor si a femeilor a fost egala (Figura 4.2.4.).

mBarbati ®Femei
20
14
10 10
8 9 8
7
5
1 2 2 2 2 2
0 .
01 Educatie 02 Arte si 03 Stiinte 04 Business, 05 Stiinte ale 07 Inginerie, 08 Stiinte 09 Sanatate
Stiinte sociale, administrare si naturii, tehnologii de agricole,
umaniste jurnalism si drept matematica si  prelucrare, silvicultura,
relatii publice statistica arhitectura si  piscicultura si
constructii medicina
veterinara

Figura 4.2.4. Repartizarea persoanelor confirmate cu titluri stiintifico-didactice in anul 2022
dupa gen si domeniu stiintific
in total, in perioada functionarii sistemului national de atestare a personalului stiintific si stiintifico-

didactic (1993-2022), au fost conferite 578 titluri de profesor universitar si 2708 titluri de
conferentiar universitar.

4.3. Aprobarea calitatii de conducator de doctorat

Pe parcursul anului 2022 au fost examinate 154 de dosare si demersuri ale institutiilor privind
acordarea dreptului de conducator de doctorat. In urma examinarii acestor dosare si demersuri
135 persoane au fost aprobate cu drept de conducator de doctorat la 151 de specialitati,
reprezentand 32 de institutii (Tabelul 4.3.1.).

Tabelul 4.3.1.
Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducator de doctorat in anul 2022 dupa
institutii
Numarul

Denumirea institutiei persoanelor

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” 22
Universitatea de Stat din Moldova 19
Academia de Administrare Publica
Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor
Institutul de Chimie

Institutul de Istorie

4
4
3
Institutul de Zoologie 2
2
Institutul de Ecologie si Geografie 1

1

Institutul de Filologie Romana ,Bogdan Petriceicu-Hasdeu”

Universitatea Tehnica a Moldovei 10
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Universitatea Agrara de Stat din Moldova
Institutul de Microbiologie si Biotehnologie
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau
Institutul de Stiinte ale Educatiei
Universitatea de Stat din Tiraspol
Academia ,Stefan cel Mare” a MAI al RM
Academia de Studii Economice din Moldova
Institutul National de Cercetari Economice
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,Constantin Stere”
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice
Universitatea de Stat din Comrat
Institutul de Ftiziopneumologie ,Chiril Draganiuc”
Universitatea Libera Internationala din Moldova
Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul
Institutul Patrimoniului Cultural
Institutul Stiintifico-Practic de Horticultura si Tehnologii Alimentare
Agentia Nationala pentru Sanatate Publica
IMSP Institutul Mamei si Copilului

Institutul de Cardiologie
Institutul Stiintifico-Practic de Biotehnologii in Zootehnice si Medicina
Veterinara

Institutul de Pedologie, Agrochimie si Protectie a Solului ,Nicolae Dimo”

[EEN

P P NN DNDNDDNDWWW WP Ww ks oo DN w

Total

135

Din numarul total, 10 persoane au obtinut din oficiu calitatea de conducator de doctorat la
specialitdtile in care au sustinut tezele de doctor habilitat, in conformitate cu prevederile
Metodologiei de aprobare a conducatorilor de doctorat (HG nr. 326/2019).

Stiinte ingineresti

Stiinte ale
naturii, 17.2 %

si tehnologii, 7. 2.6 %
0
Stiinte umaniste, &
13.2%

Stiinte agricole,

Stiinte sociale si
economice, 38.4
%

Stiinte medicale,
21.2%

Figura 4.3.1. Repartizarea persoanelor carora le-a fost aprobat dreptul de conducator de
doctorat in anul 2022 dupa domenii stiintifice
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Nu au fost aprobate demersurile de acordare a dreptului de conducator de doctorat a 10 persoane
la 10 specialitati din cadrul a 7 organizatii din domeniile cercetarii si inovarii, pe motiv de
neindeplinire a indicatorilor de performanta — publicatii suficiente peste hotare; publicatii stiintifice
valoroase, inclusiv articole in reviste stiintifice recenzate; experienta de evaluare si management a
cercetarii.

Dupa specialitatile stiintifice la care a fost aprobat dreptul de conducere a doctoratului, cea mai
mare pondere in anul curent revine din nou celor din domeniile stiintelor sociale si economice
(38,4%), stiintelor medicale (21,2%) si stiintelor naturii (17,2%) (Figura 4.3.1.). O pondere mai mica
revine stiintelor umaniste (13,2%), stiintelor ingineresti si tehnologii (7,3%) si stiintelor agricole
(2,6%).

Printre persoanele care au obtinut dreptul de conducator de doctorat predomina femeile (Figura
4.3.2. A). in anul 2022 s-a pastrat aceeasi pondere de femei si barbati ca si in anul precedent.
Véarsta medie a persoanelor care au obtinut dreptul de conducator de doctorat este de cca 51,9 ani
si este mai mica la femei decéat la barbati (Figura 4.3.2. B).

A B

Barbati 52,5

Femei 51,3

Figura 4.3.2. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducator de doctorat in anul
2022 dupa gen (A) si varsta medie (B)

Femeile sunt lideri in domeniul stiintelor naturii si stiintelor umaniste. in celelalte domenii ponderea
femeilor si barbatilor este aproximativ egala (Figura 4.3.3.).
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Stiinte sociale si  Stiinte medicale  Stiinte ale naturii ~ Stiinte umaniste ~ Stiinte ingineresti  Stiinte agricole
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Figura 4.3.3. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducator de doctorat in anul
2022 dupa gen si domeniu stiintific

Din lista persoanelor care au obtinut aprobarea de conducator de doctorat in anul 2022, 64% sunt
doctori in stiinte. Cea mai mare pondere a persoanelor care au obtinut aprobarea calitatii de
conducator de doctorat ce detin titlul stiintific de doctor habilitat se constatd in domeniul stiintelor
medicale. In domeniul stiintelor naturii si celor agricole raportul doctorilor si doctorilor habilitati este
aproximativ acelasi, iar in domeniul stiintelor ingineresti si tehnologii, stiintelor sociale si economice
si stiintelor umaniste, numarul persoanelor ce detin titlul de doctor este mai mare fata de cel al
persoanelor cu titlul stiintific de doctor habilitat (Figura 4.3.4.).

Stiinte agricole

87

Stiinte ingineresti si tehnologii

Stiinte umaniste

Stiinte ale naturii

Stiinte medicale

Stiinte sociale si economice

Doctor IDoctor habilitatl = Doctor habilitat = Doctor

Figura 4.3.4. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducator de doctorat dupa
titlul stiintific detinut pe domenii stiintifice

Numarul total al persoanelor care au drept de conducere a doctoratelor in Republica Moldova, la
01.01.2023, este de 1109 persoane, inclusiv 445 care au obtinut acest drept in conformitate cu
prevederile noii Metodologii de aprobare a conducétorilor de doctorat (HG nr.326/2019).
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4.4. Recunoasterea si echivalarea actelor de inalta calificare obtinute in
strainatate

n anul 2022 au fost recunoscute si echivalate 13 acte de inalta calificare stiintifica si stiintifico-
didactica obtinute in strainatate, care au indeplinit cerintele stipulate in Regulamentul cu privire la
recunoasterea si echivalarea actelor de inalta calificare stiintificd si stiintifico-didactica obtinute in
strainatate (HG nr.472/2004) (Tabelul 4.4.1.).

Tabelul 4.4.1.
Repartizarea actelor recunoscute si echivalate in anul 2022 dupa domeniu si tara in care au
fost obtinute

Domeniul stiintei hz%?lﬁ?a:t D;tc;:gt:':n Tarain care a fost obtinut actul
Filologie 3 Romania, Bulgaria, Federatia Rusa
Stiinte medicale 2 Norvegia, Germania
Stiinte agricole 2 Romania
Stiinte ingineresti 2 Romania, Ungaria
Stiinte economice 1 Franta
Stiinte politice 1 Italia
Stiinte ale educatiei 1 Federatia Rusa
Istorie 1 Romaénia

Total 0 13 8 tari

Intr-un caz, diploma de doctor in stiinte a fost doar recunoscutd, in baza acordorului bilateral de
recunoastere a actelor, dar titlul stiintific nu a fost echivalat. De asemenea, au fost respinse 3
cereri de recunoastere si echivalare a titlului stiintific, motivele principale invocate fiind
nerespectarea prevederilor legale, precum si nerespectarea eticii si deontologiei profesionale.

Rezultatele recunoasterii si echivalarii actelor in anul 2022 se finscriu, in mare parte, n
caracteristicile acestui proces pe intreaga perioada de functionare a sistemului national de atestare
a personalului stiintific si stiintifico-didactic. Astfel, in perioada 1993-2022 au fost recunoscute si
echivalate peste 689 acte (fara actele eliberate in Uniunea Sovietica recunoscute si echivalate),
din care 89 de titluri de doctor habilitat si 600 de titluri de doctor.

Analiza repartizarii dupa domenii gtiintifice a titlurilor conferite n strainatate, ulterior recunoscute si
echivalate Tn Republica Moldova, arata ca cele mai populare specialitafi sunt din medicina, tehnica
si drept, dar ponderi importante au si ramuri cu specific national, cum ar fi istoria nationald sau
filologia romana, insuficienta specialistilor in aceste domenii fiind solutionata inclusiv prin studii de
doctorat in Roménia (Figura 4.4.1.). Aceasta repartizare dupa domenii stiintifice este mai
echilibrati decat cea a titlurilor stiintifice conferite in Republica Moldova. In plus, in totalul celor
care au sustinut peste hotare este mai mare ponderea unor ramuri importante pentru economia
Republicii Moldova, cum ar fi ingineria sau agricultura.
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Figura 4.4.1. Repartizarea actelor recunoscute si echivalate in Republica Moldova, 1993-2022

O activitate conexa procesului de atestare a personalului stiintific a fost eliberarea adeverintelor de
autenticitate a actelor emise. in anul 2022 au fost eliberate 53 adeverinte de autenticitate atat
cetatenilor straini care au obtinut acte de inalta calificare in Republica Moldova (12 persoane), cat
si cetatenilor moldoveni (27 persoane).

Datele privind cetatenii Republicii Moldova céarora le-au fost eliberate adeverinte de autenticitate ne
pot servi drept caracteristici ale persoanelor inalt calificate care doresc sa emigreze peste hotare si
urmaresc ca actele sa le fie recunoscute si echivalate in tarile de destinatie. Cei mai multi din
acestia reprezinta dreptul si stiintele medicale, cu varsta cuprinsa intre 41-45 ani (Figura 4.4.2.).

peste 63
ani, 3

Istorie ; 2
61-65 ani;
3
Stiinte 56-60 ani;
fizico- 1
matematic
e 7

>

a). Adevereinte dupa domeniul stiintei b). Persoane dupa varsta

Figura 4.4.2. Repartizarea adeverintelor de autenticitate eliberate beneficiarilor in anul 2022

4.5. Evaluarea revistelor si manifestarilor stiintifice

A. Evaluarea si clasificarea revistelor stiintifice

Evaluarea si clasificarea revistelor stiintifice de profil tine de competenta Comisiei de evaluare,
clasificare si monitorizare a revistelor stiintifice, formata din 9 persoane, inclusiv 4 reprezentanti ai
Academiei de Stiinte a Moldovei, 3 reprezentanti ai Consiliului Rectorilor si 2 reprezentanti ai
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ANACEC. Comisia de referintad s-a intrunit, pe durata anului 2022, in 4 sedinte plenare, in cadrul
carora au fost evaluate 19 dosare de acreditare depuse.

in baza propunerilor comisiei mentionate, Consiliul de conducere al ANACEC a acreditat 13 reviste
stiintifice pe 23 de profiluri stiintifice (Tabelul 4.5.1.). O publicatie a fost acceptata drept revista
stiintificd multidisciplinara. La doua reviste pentru unele lacune in activitatea editoriald a fost
suspendat statutul de publicatie stiintifica de profil (respectiv pentru 6 luni si pentru 2 ani).

Tabelul 4.5.1.

Reviste stiintifice evaluate si clasificate in anul 2022

L\f[rr Denumirea revistei Profilul stiintific
TIPUL A
1. Problemele Energeticii Regionale Stiinte ingineresti si tehnologii
TIPUL B
2. Revista de stiinta, inovare, cultura si arta Multidisciplinar
LAkademos”
3. Intertext Filologie; Studiul artelor si

culturologie; Stiinte ale educatiei

4, Economica, revista stiintifico-didactica Stiinte economice
5. Stiinta Agricola Stiinte agricole; Stiinte medical-
veterinare; Stiinte ingineresti si
tehnologii (inginerie agrara)
6. Psihologie, revista stiintifico-practica Psihologie
7. Sanatate Publica, Economie si Managementin  Stiinte medicale
Medicina
8. Intellectus Stiinte juridice; Stiinte economice;
Stiinte ingineresti si tehnologii
9. Buletinul Academiei de Stiinte a Moldovei. Stiinte biologice; Stiinte geonomice
Stiintele vietii
10. | Vector European Stiinte juridice; Stiinte economice;
Psihologie
11. Revista de Stiinte ale Sanatatii din Moldova/ Stiinte medicale
Moldovan Journal of Health Sciences
TIPUL C
12.  Pomicultura, Viticultura si Vinificatia Stiinte agricole; Stiinte ingineresti si
tehnologii (inginerie agrara)
13. | Moldavian Journal of the Physical Sciences Stiinte fizice; Stiinte ingineresti si

tehnologii

10 reviste evaluate au fost atribuite la Tipul B de publicatii stiintifice de profil, fiind acceptate drept
reviste stiintifice recunoscute la nivel national, 2 reviste au fost distribuite la Tipul C de publicatii
stiintifice de profil — publicatii cu potential de recunoastere la nivel national si doar o revista a fost
clasificata la Tipul A de publicatii stiintifice de profil — revista stiintifica cu vizibilitate internationala,
indexata in bazele de date Web of Science (WoS) si SCOPUS.

Astfel, la finele anului de referinta, certificate de acreditare in calitate de publicatii stiintifice de profil
valabile detineau 56 de reviste stiintifice (Figura 4.5.1.). Majoritatea publicatiilor stiintifice periodice

acreditate (66,1%) sunt reviste de categoria B. Categoriei superioare A revin 19,6%, respectiv
categoriilor B+ si C le revin 14,3% din numarul total al revistelor acreditate.
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Figura 4.5.1. Reviste acreditate cu certificate valabile la finele anului 2022

Mentionam, de asemenea, ca alte 15 reviste stiintifice au depasit termenul de valabilitate a
certificatului de acreditare.

Evaluarile periodice intreprinse au drept obiectiv cresterea calitatii publicatiilor stiintifice de profil,
dar si sporirea vizibilitatii internationale a revistelor stiintifice nationale, inclusiv prin indexarea
acestora in baze de date internationale cotate. Similar anului precedent, 11 reviste stiintifice
nationale sunt indexate in continuare in bazele de date cotate WoS si SCOPUS:

1) Buletinul Academiei de Stiinte a Republicii Moldova. Matematica (SCOPUS);
2) Chemistry Journal of Moldova (WoS si SCOPUS);

3) Computer Science Journal of Moldova (WoS si SCOPUS);

4) Plural. History. Culture. Society (SCOPUS);

5) Problemele energeticii regionale (WoS);

6) Quasigroups and Related Systems (SCOPUS);

7) Revista Arheologica (SCOPUS);

8) Revista Arta (SCOPUS);

9) Revista de Etnologie si Culturologie (SCOPUS);

10) Stratum Plus (WoS si SCOPUS);

11) Surface engineering and applied electrochemistry (WoS si SCOPUS).

A ramas la nivelul anului precedent si numarul revistelor clasificate din Republica Moldova (38 de
reviste), preluate de baza de date DOAJ (Directory of Open Acces Journals — baza internationala
de date a revistelor care au aprobat politici de Acces Deschis), in pofida excluderii revistei
Psihologie. Pedagogie Speciald. Asistentd Sociald din aceasta lista, dat fiind faptul accederii in
DOAJ, in 2022, a revistei Philologia.

B. Validarea manifestarilor stiintifice

in anul de referintd a fost aprobata o variantd noua a Regulamentului cu privire la recunoasterea,
clasificarea si evidenta manifestarilor stiintifice, aprobata prin Decizia CC al ANACEC nr. 5 din
28.01.2022. Tn aceasta variantad a documentului de referinta a fost prevazuta punerea in aplicare a
Platformei on-line pentru inregistrarea, monitorizarea si raportarea evenimentelor stiintifice din
Republica Moldova, care permite inregistrarea online a evenimentelor, generarea in timp real a
unor date/registre privind inregistrarea, organizarea, raportarea evenimentelor stiintifice, dar au
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fost mentinute si extinse criteriile de eligibilitate privind evenimentele organizate si materialele
publicate in baza acestora, expuse in varianta precedenta a regulamentului.

In varianta actuald a documentului a fost precizat cd& ANACEC va contoriza, pe directiile de
activitati de competenta, doar evenimentele ce vor fi reflectate in Registrul manifestarilor stiintifice
recunoscute de céatre ANACEC, intocmit in baza registrelor generate in timp real de platforma
mentionatd, Tn conditiile respectarii cerintelor de eligibilitate si validarii datelor preluate de
platforma.

In conformitate cu obligatiunile delegate, a fost analizat Registrul materialelor publicate in baza
manifestarilor organizate in anul 2021, generat de Instrumentul Bibliometric National (gestionat de
Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale), in baza indexarii acestui tip de publicatii
stiintifice, in scopul validarii congreselor, simpozioanelor, conferintelor stiintifice organizate in anul
de referintd. La acest capitol mentionam ca aceste ftrei tipuri de evenimente stiintifice sunt
acceptate de ANACEC doar in conditiile editérii si prezervarii in cadrul Instrumentului Bibliometric
National a culegerilor de materiale publicate in urma evenimentelor organizate.

28
17
8
. 3 2 2 2 2
. — —
Conferinte stiintifice Simpozioane stiintifice Congrese stiintifice
B Nationale Cu participare internationala B |nternationale

Figura 4.5.2. Culegeri ale materialelor editate in baza manifestarilor stiintifice.

Astfel, relatam ca in baza a 233 de congrese/ simpozioane/ conferinte planificate pentru anul 2021
au fost publicate 64 de culegeri (Figura. 4.5.2.). Acest fapt denota ca doar 28% din acest tip de
evenimente au fost organizate in corespundere cu criteriile de eligibilitate stabilite. O pondere mai
mare a evenimentelor ce corespund criterilor de eligibilitate se inregistreazad in categoria
evenimentelor internationale, fapt ce relateazd despre un nivel mai inalt de responsabilitate in
raport cu evenimentele organizate (Figura 4.5.3.).

40,0%
27,6%

15,9%

Nationale Cu participare internationala Internationala

Figura 4.5.3. Ponderea evenimentelor care au finalizat cu culegeri ale materialelor editate in
baza manifestarilor stiintifice, dupa categorie
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Necesitatea

implementarii

unor

platformei permit prezentarea unor informatii in timp real (Figura 4.5.4.).

instrumente suplimentare de publicitate a evenimentelor
preconizate, dar si de monitorizare mai exigenta a celor in curs de organizare, a servit drept temei
pentru elaborarea si punerea in aplicare a platformei mentionate mai sus. Functionalitatile
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Figura 4.5.4. Statistici privind evenimentele stiintifice planificate/organizate/raportate in anul
2022, generate in timp real:(a) toate tipurile de manifestari stiintifice; (b) conferinte
stiintifice; (c) simpozioane stiintifice; (d) congrese stiintifice

Astfel, au fost organizate cca 60% din numarul total de evenimente inregistrate pe platforma,
planificate pentru anul 2022. Au fost raportate (prezentatd integral informatia solicitata privind
evenimentul organizat) 84% din numarul evenimentelor inregistrate ca organizate pe platforma;
40% din numarul evenimentelor organizate au depus link-ul catre inregistrarea video pe platforma.

O evidenta aparte se face pentru congresele, simpozioanele, conferintele stiintifice, dat fiind faptul
ca publicatiile Tn urma acestora sunt evaluate in cadrul procedurilor de atestare a personalului
stiintific si stiintifico-didactic si abilitarii cu dreptul de conducator de doctorat. Astfel, reiesind din
datele generate de platforma, mentionam ca au fost organizate 25% din numarul total al
congreselor stiintifice planificate, 47% — din numarul total al simpozioanelor stiintifice planificate si
57% — din numarul total al conferintelor stiintifice planificate.

Au fost raportate (prezentata integral informatia solicitatd privind evenimentul organizat) 100% din
numarul congreselor stiintifice organizate, 71% din numarul simpozioanelor stiintifice organizate si
65% din numarul total al conferintelor stiintifice organizate.

Similar situatiei stabilite in anul precedent, s-a Tnregistrat o pondere mai mare de organizare a
evenimentelor planificate in cazul evenimentelor internationale sau celor cu participare
internationala — la nivel de cca 60%, in timp ce pentru evenimentele nationale ponderea respectiva
este cu 10% mai mica.
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Pe platforma au fost depuse, la acest moment, date privind intentile de organizare a 144 de
evenimente in anul 2023 (Figura 4.5.5.). Mentionam ca datele privind evenimentele stiintifice
planificate pot fi depuse pe durata anului, respectand anumite intervale de timp de la depunere si
pana la derularea evenimentului, prevazute normativ.

48
32
29 30
1 2 2
— —
Congrese Simpozioane Conferinte Alte tipuri
mNationale @ Cu participare internationala  ®Internationale

Figura 4.5.5. Evenimente stiintifice planificate pentru anul 2023

2/3 din numarul total al evenimentelor planificate le constituie congresele, simpozioanele,
conferintele stiintifice. Fiecare al treilea eveniment din cadrul acestor trei tipuri de manifestari
mentionate este cu caracter international.

4.6. Realizari si probleme in procesul de evaluare a cercetarii si inovarii

Evaluarea dosarelor de atestare constituie o parte componenta a evaluarii stiintifico-didactice,
proiectata si realizata la nivel de proces si de sistem, inducand o larga arie de referinta, in zona
unor multiple concepte: instruire doctorald, cercetare calitativd, metodologie inovativa, principiu
meritologic, excelentd in cercetare, perspectivd inovationald etc. Toate acestea definesc,
eminamente, practica evaluarii Tn domeniul stiintific la nivel de politici evaluative, racordate la
orientarile europene in domeniu si, totodata, pun in evidentad un sir de probleme si provocari in
vederea solutionarii echitabile. Pe acest fond, trebuie sa mentionam ca referirea prioritara a
evaluarii stiintifice la obiectivele procesului de atestare presupune raportarea la orientari valorice si
incalcarea acestora de catre cei inclusi in proces. Structura de baza a actiunilor de evaluare are un
caracter operational si include masurarea in baza criteriilor cantitative, de control constatativ;
aprecierea, in baza criteriilor de calitate si decizia finala. Din aceastad perspectiva, au aparut
probele in urmatoarele unitati de referinta:

» Cultura evaluarii, ce asigura realizarea functiilor evaluarii stiintifice. Cultura de evaluare
este un model de convingeri si valori impartasite atat de decidenti céat si de evaluatori, in baza
unui set de reguli de conduita, ce ii ghideaza catre o practica de evaluare. Ea face referire la
aspecte legate de personal, precum si la instrumentele care asigura evaluarea: calitatea procesului
de evaluare; calitatea produselor evaluarii; criteriile evaluarii obiective. In acest sens, lasa de dorit
procesul de evaluare stiintificad Tn cadrul unor institutii, care prezintd la ANACEC dosare ce nu
corespund criteriilor de evaluare (dosare incomplete, dosare neglijent elaborate, dosare in care se
atestd multe greseli, dosare cu suprapuneri de acte etc.). Pretendentii dau dovada de
iresponsabilitate Tn elaborarea/ completarea dosarelor de evaluare, nu-si asuma un angajament de
autoexaminare, nu se bazeaza pe prevederile regulamentare, uneori nici nu le cunosc. in unele
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cazuri, sistemul democratic al evaluarii stiintifice descurajeaza atitudinea responsabila a
pretendentilor la titluri stiintifice sau stiintifico-didactice. Depistarea greselilor in procesul de
expertizare genereaza un numar destul de mare de ,retrageri’ ale dosarelor prezentate la
ANACEC si prezentarea ulterioara a acestora cu aceleasi greseli sau cu multe greseli necorectate.
In aceste cazuri, evident, este incalcata cultura evaluarii in institutii.

De aici, ca provocare ramane reexaminarea politicilor de evaluare stiintifica, care sa reflecte
angajamentul institutiei fata de evaluarea dosarelor de atestare (in complexitatea acestora) prin
protejarea credibilitatii evaludarii.

= Obiectivitatea evaluarii este o calitate naturala, intrinseca a evaluarii, una care trebuie
vizata si obtinuta prin diferite moduri de control sau de corectie a interventiei factorului subiectiv.
Valoarea evaludrii reiese din valorificarea virtutilor cognitive si atitudinale ale evaluatorului. In acest
context, problema se profileaza din faptul cum sunt atribuite calificativele pentru tezele de doctorat
in scolile doctorale, in special prin acordarea unor calificative mai Tnalte decat merita tezele
pretendentilor, conform criteriilor. Caracterul obiectiv desemneaza renuntarea totala la abordarile si
interpretarile personale, care sunt, la moment, la ordinea zilei Tn procesul de evaluare a tezelor de
doctor. Relatiile personale, tutelarea, faptul de a fi colegi sau prieteni, faptul de a fi un ,specialist
bun” sunt incd factori ai diminuarii obiectivitatii in evaluarea stiintifica. in acelasi context de
referinta, multi experti nu risca sa-si asume responsabilitatea de a nu accepta sau de a respinge
teze care nu intrunesc cerintele minime.

De aici, ca provocare apare necesitatea de a gasi/ elabora anumite mecanisme care ar facilita
constientizarea plenara a ideii ca aprecierea este obiectiva doar atunci cand corespunde criteriilor/
obiectului si se bazeaza pe realitate, find un act fundamental de gandire, depistand masura in
care poate interveni subiectivismul.

= Construirea/ protejarea reputatiei. Reputatia este una dintre cele mai importante resurse
si merite pe care le are o persoand, in cazul dat pretendentul la titlul stiintific sau stiintifico-didactic,
conducatorul/ consultantul stiintific/ membrii comisiei de sustinere. Reputatia este ceea ce spun
oamenii despre cineva. Este amprenta pe care a lasat-o acolo unde a ,calcat”, este etica dovedita.
O situatie in care reputatia are de suferit trebuie sa ingrijoreze la fel de mult ca situatia in care
pierdem ceva scump. Reputatia este un CV real al pretendentului si al conducatorului sau stiintific.
De aceea, atunci cand in teza de doctorat sau in publicatile pretendentului este depistat plagiatul,
or, aceasta se intdmpla, inca, destul de des, atunci vorbim despre o incalcare grava a deontologiei
cercetatorului stiintific, despre o tratare superficiala a reputatiei personale. Astfel, se distruge
reputatia, se pierde capitalul in propria activitate. Cei care depun dosare de atestare la Agentie
uitd, nu de rare ori, ca reputatia nu se construieste doar pe intentii, ci se construieste pe fapte. Si,
mai ales, pe autenticitate. Incalcarea Codului de etica si deontologie al personalului stiintific si
stiintifico-didactic prin autoplagiat in publicatiile stiintifice, prin confectionarea de date false, prin
plagiat in tezele de doctorat este o subminare crasa a reputatiei personale.

De aici, ca 0 provocare apare nevoia de a institui un oficiu de management al reputatiei personale
in institutile de fnvatamant superior, care ar realiza un control sporit al lucrarilor stiintifice
prezentate spre publicare, ar coordona efortul de alimentare a perceptiei pozitive a doctoranzilor si
a conducatorilor lor stiintifici.

* Instrumentarul operational. Setul de acte de reglementare din ultimii ani este un
instrumentar foarte util in procesul de evaluare a personalului stiintific si stiintifico-didactic, Tnsa
necorelarile din prevederile acestora, in lipsa unei viziuni unitare si a bazarii pe practicile
internationale la elaborarea lor, cerintele reduse sau prea Tnalte stipulate pentru obtinerea anumitor
calificari, afecteaza simtitor calitatea evaluarii in cercetare gi educatie doctorala.
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* Alfabetizarea stiintifica a pretendentilor. Una din problemele serioase in domeniul
atestarii este publicarea lucrarilor candidatilor la titluri stiintifice, stiintifico-didactice si la aprobarea
calitatii de conducator de doctorat in editii pseudostiintifice (pradatoare) de peste hotare, acest tip
de publicatii fiind intalnit la doctoranzi, dar si la directori de scoli doctorale, profesori universitari,
rectori si academicieni. Fenomenul a fost accelerat de introducerea unor indicatori cantitativi in
procesul de evaluare a cercetérii si inovarii (fenomenul ,goanei dupa publicatii”). Publicatiile
pseudostiintifice au forma revistelor stiintifice, dar publica articolele fara a le evalua prin procesul
de peer-review, desi afirma ca o fac, scopul lor exclusiv fiind sa obtina profit prin colectarea taxelor
de publicare. Aici insa apare problema tinerilor doctoranzi, care sunt acceptati mai greu sa publice
in reviste cotate, de multe ori fiind un impediment si taxele destul de ridicate.

in consecintd, valoarea productiei stiintifice, in forma de articole stiintifice, monografii sau teze de
doctorat, legitimarea stiintifica a acestora sunt diminuate, iar tendinta spre conformism devine tot
mai pronuntatd. Desi forta de monitorizare a Agentiei este in permanenta crestere, fara efortul
sustinut al personalului stiintific si stiintifico-didactic din institutiile de invatamant superior, calitatea
evaluarii ramane doar un deziderat, deoarece nu poti evalua bine un produs rau. Constructia
propriei calitdti, de care depinde calitatea generald, trebuie asumata de fiecare participant in
procesul de atestare stiintifica si stiintifico-didactica.

Calitatea evaluarii dosarelor de atestare parvenite la ANACEC este afectata si de problemele
generale, caracteristice mediului academic, sesizate si pe parcursul anului precedent, cum ar fi:
atractivitatea redusa a studiilor doctorale legata de conditiile relativ nefavorabile ale cercetatorilor
din Republica Moldova in comparatie cu cele din tari puternic dezvoltate: asigurarea financiara si
cu echipament, infrastructura de cercetare, accesul la baze de date, mediul academic si
asigurarea meritocratiei, posibilitatea avansarii in cariera si de a fi in contact cu stiinfa de varf,
calitatea vietii si situatia social-economica. Aceasta conduce la faptul ca nu totdeauna in cercetare
vin cei mai talentati si se pastreaza tendinta de reducere a doctoranzilor cu studii la zi, deoarece
acestia sunt nevoiti sa lucreze in paralel cu efectuarea studiilor; perceptia deseori negativa si rolul
redus al cercetarii stiintifice in societate, in mediul educational (inclusiv in universitati) si decizional
din Republica Moldova.
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5 s Profilul Comisiilor de evaluare externa, Comisiilor
de experti si a Comisiilor de profil

Crearea Comisiilor de evaluare externa per institutie si/sau bloc de programe de studii evaluate s-a
realizat regulamentar. Cerintele vis-a-vis de componenta comisiilor pe niveluri de invatamant se
respecta cu strictete. Astfel, la nivel de invatamant profesional (superior, profesional tehnic si de
formare continua) au fost cooptate si implicate persoane cu pregatire profesionala in domeniul
supus evaluarii, inclusiv cadre didactice cu titluri stiintifice si stiintifico-didactice, grade didactice si
manageriale, reprezentanti ai mediului de cercetare si inovare, reprezentanti ai studentilor si
reprezentanti ai mediului de afaceri.

La nivel de invatamantul general, comisiile de evaluare externa implicate in procesul de evaluare a
institutiilor de invatamant general si a cadrelor de conducere, au fost constituite preponderent din
angajati ai Directiei de specialitate si, obligatoriu, reprezentanti ai Organelor locale de specialitate
in domeniul invatamantului.

Procesul a fost monitorizat de catre Consiliul de conducere care aproba componenta comisiilor de
evaluare externa, dupa examinarea propunerilor directiilor de specialitate. In scopul excluderii
potentialelor conflicte de interese, coordonarea componentei comisiilor de evaluare externa cu
institutiile vizate a constituit element obligatoriu la etapa de pregatire a tuturor evaluarilor externe.

Pe dimensiunea ce tine de evaluarea dosarelor de atestare a personalului stiintific si stiintifico-
didactic, traditional au functionat Comisiile de experti, constituite de catre ANACEC pe domenii.

Pe parcursul anului 2022 cele 5 comisii de profil constituite pe niveluri de invatamant au activat cu
respectarea prevederilor Regulamentului comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin HG nr.327/2019, precum si a regulamentelor proprii,
elaborate si aprobate in cadrul Agentiei. Acestea s-au intrunit in sedinte ordinare pentru
examinarea diverselor subiecte. in conformitate cu atributile de baza stabilite regulamentar,
membrii comisiilor de profil s-au implicat in activitatile de asigurare a calitatii preponderent prin:

*= examinarea si validarea rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii si institutiilor
in domeniul lor de activitate;

= contributii in procesul de actualizare a Ghidurilor de evaluare externa a programelor de
studii/institutilor de Tnvatamant pe niveluri de invatamant, in special, prin sugestii de
perfectare a standardelor de evaluare, indicatorilor de performanta si punctajelor acordate;
in procesul de definitivare a studiilor elaborate in cadrul Directiilor de specialitate.

Astfel, comisiile de profil contribuie la asigurarea calitatii proceselor organizate de catre ANACEC,
inclusiv n aspect de transparenta si obiectivitate.

5.1. invatamantul general

in activitdtile de evaluare externa organizate de catre ANACEC pe parcursul anului 2022 la nivel
de Tnvataméant general au fost implicate 62 de Comisii de evaluare externa. 47 de comisii de
evaluare externa au finalizat procesul de evaluare, fiind aprobate deciziile corespunzatoare. 15
comisii de evaluare externa urmeaza sa prezinte rezultatele evaluarii in cadrul sedintelor Comisiei
de profil din invatamantul general in lunile ianuarie si februarie 2023.
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Potrivit metodologiilor de evaluare in vigoare, angajatii Directiei de specialitate s-au implicat in
activitatile de evaluare in calitate de membri ai Comisiilor constituite, iar parte din ei au exercitat si
functiile de presedinti ai Comisiilor de evaluare externa.

La asigurarea implementarii obiectivelor prioritare ce tin de asigurarea unui proces de evaluare
externa cat mai eficient, in anul 2022, au contribuit si cei 3 angajati noi care au completat Directia
Acestia au fost instruiti si implicati pe parcurs in activitdtile de evaluare externa in Tnvatamantul
general.

Regulamentar, in componenta comisiilor de evaluare externa au fost inclusi angajatii ANACEC (in
calitate de membri si/ sau presedinti) si reprezentanti ai OLSDI. Fiecare comisie de evaluare
externa s-a constituit din cel putin trei persoane. Conform procedurii, componenta Comisiilor de
evaluare externa se aproba prin Ordinul ANACEC.

Raportand numarul de institutii de invatamant general (evaluate in anul 2022) la numarul de
evaluatori, angajati ai ANACEC, se constata ca numarul de Rapoarte de evaluare externa a variat
de la 2 la 10 pentru fiecare evaluator desemnat in functie de Presedinte al Comisiei de evaluare
externa. A variat substantial si numarul Rapoartelor de evaluare a cadrelor de conducere per
evaluator. Noii angajati ai Directiei au realizat activitdtle de evaluare pe parcursul anului
preponderent in calitate de membri ai Comisiilor de evaluare externa.

Pentru instruirea potentialilor membri ai Comisiilor de evaluare externa, in conformitate cu
prevederile Metodologiilor de evaluare, in anul 2022, DEIG a desfasurat 3 activititi de formare
online, la care s-au inscris si au participat circa 100 specialisti din cadrul OLSDI. Parte dintre
acestia (81 de specialisti) au fost ulterior selectati pentru a fi implicati in misiuni de evaluare
externa in Tnvatamantul general. Dintre ei 72 au participat o singura data in activitatile Comisiilor
de evaluare externd aprobate prin ordinul ANACEC; doi evaluatori au fost implicati repetat, iar un
evaluator a fost inclus de trei ori in componenta Comisiilor de evaluare externa.

De mentionat ca, potrivit cadrului normativ n vigoare, cerinte definitorii in procesul de selectare a
evaluatorilor externi sunt cunoasterea cadrului normativ in vigoare, a politicilor si specificului
sistemului de invatamant din Republica Moldova; detinerea experientei in domeniul educatiei si
realizarea formarilor in domeniul evaluarii externe. Totusi, in procesul de organizare a evaluarii
externe Tn anul 2022 s-au atestat situatii cand OLSDI au delegat in calitate de potentiali evaluatori
externi (in conditii de deficit a resurselor umane) specialisti fara o experienta suficienta si pregatire
necesara in domeniul managementului si evaluarii in invatamantul general.

in scopul imbunatatirii calitatii procesului de evaluare si a prestatiei evaluatorilor externi, la final de
proces de evaluare, DEIG, traditional, a aplicat chestionare pentru colectarea feedbackului de la
evaluatorii externi implicati in calitate de membri ai comisiilor de evaluare ale ANACEC.

Sondajul de opinie Tn randul specialistilor OLSDI (in rol de evaluatori externi) a acoperit mai multe
subiecte/ teme printre care:

= Utilitatea, eficienta activitatilor de instruire organizate de catre ANACEC,;

= |dentificarea principalelor probleme existente in cadrul procesului de evaluare;

* Analiza expectativa si evaluarea instrumentelor de evaluare utilizate;

= Analiza sugestiilor si recomandarilor in vederea imbunatatirii procesului de evaluare
externa;

= Determinarea asteptarilor reprezentantilor OLSDI visavi de procesul de evaluare externa;

= |dentificarea impactului implicarii in calitate de membru al Comisiei de evaluare externa
etc.
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Din numarul total de chestionare remise (chestionarul avand un caracter anonim), Directia de profil
a primit feedback de la 32 de participanti, ceea ce constituie cca 42,7% din numarul specialistilor
OLSDI implicati in activitatile Comisiilor de evaluare externa.

Analiza rezultatelor chestionarii denota un sir de aspecte relevante.

Comunicarea interna in cadrul Comisiilor de evaluare externa in perioada pre-evaluare, in procesul
pregatirii pentru vizite, cat si in perioada vizitelor de evaluare, a fost apreciata ca fiind una foarte
buna, majoritatea participantilor la sondaj (cca 86%), mentionand deschiderea membrilor Comisiei
de evaluare externa - reprezentati ai ANACEC care au demonstrat o comunicare eficienta si o
conlucrare de succes. A fost catalogata ca fiind buna si foarte buna si comunicarea cu institutiile si
cadrele de conducere.

Utila Asertiva
10% - 4%

Eficienta
86%

Figura 5.1.1. Aprecierea calitatii comunicarii in cadrul Comisiilor de evaluare externa ale
ANACEC

Propunéndu-li-se sa-si aprecieze propriul nivel de implicare in calitate de membri ai Comisiei de
evaluare externd, majoritatea evaluatorilor externi (72,4%) au mentionat un nivel mediu de
implicare. Or, doar 27,6% dintre evaluatorii externi implicati in evaluarea institutiilor si a cadrelor de
conducere din invatdmantul general si-au apreciat nivelul de implicare ca fiind unul foarte bun.

Respondentii au evidentiat urmatoarele impedimente care in opinia lor au influentat implicarea
plenara in procesul de evaluare externa: lipsa de timp, lipsa experientei, suprasolicitarea legata de
volumul mare de lucru pe I&ngé atributiile de baza (conform fisei postului), coincidenta perioadei de
participare in procesul de evaluare externa cu alte activitati importante legate de serviciul de baza;
perioada prea scurta de aflare in institutia evaluata; complicatii legate de necesitatea examinarii
dovezilor in format electronic etc.

Fiind intrebati ce aspecte ale activitatii desfasurate necesita dezvoltare sau imbunatatire cu referire
la competentele/ abilitatile specifice unui evaluator extern, cei mai multi respondenti (79,3%) au
recunoscut ca au intdmpinat anumite dificultati atat in formularea constatérilor, a ariilor de
imbunétatire, céat si in formularea recomandarilor in procesul completarii rapoartelor de evaluare
externa.
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Acordarea punctajului/ Calificativului

Formularea constatarilor/ Ariilor de imbunatatire/
Recomandarilor

Elaborarea REE 27,60%

Examinarea dosarului de evaluare 10,30%

Figura 5.1.2. Aspecte care au creat dificultati evaluatorilor externi

Fiind solicitatd opinia cu privire la calitatea instrumentelor aplicate in activitatile Comisiei de
evaluare externd, respondentii au mentionat ca Raportul de evaluare externd raportat la
Standardele de calitate, este bine structurat, acopera toate aspectele relevante in activitatea
institutiei si permite prezentarea rezultatelor valide in procesul evaluarii. Totodata participantii la
sondaj au sugerat necesitatea ajustarii si simplificarii Raportului deoarece ,este voluminos”, si "se
fac referinte la documente ce nu se regasesc in Nomenclatorul documentatiei scolare”.

De asemenea, respondentii eu evidentiat si anumite aspecte care ar putea, in opinia lor, reduce
din dificultatile intdmpinate in calitate de membri ai Comisiilor de evaluare externa si ar imbunatati
procesul de evaluare externa, printre acestea fiind mentionate urmatoarele: (1) evaluatori externi
mai bine instruiti, (2) la sfarsitul procesului de evaluare OLSDI s& primeascé si dosarele cadrelor
de conducere evaluate, (3) necesitatea revizuirii Metodologiei din perspectiva IET, (4) extinderea
duratei vizitei de evaluare in institutie; (5) motivarea financiard a membrilor OLSDI participanti la
procesul de evaluare sau, cel putin, obtinerea unui certificat de participare la proces, (6) marirea
numarului de instruiri In domeniu pentru evaluatorii externi, (7) crearea unei baze de date cu
exemple de bune practici din procesele de evaluare externa, de care institutiile s-ar putea ghida in
perspectiva, (8) implicarea activa in evaluarea externd a unui numar mai mare de specialisti din
cadrul OLSDT etc.

Fiind solicitata opinia evaluatorilor externi cu privire la impactul participarii lor in evaluare,
majoritatea respondentilor (cca79,4%) au apreciat impactul ca fiind unul benefic autoperfectionarii,
deoarece contribuie la dezvoltarea abilitatilor profesionale, care ulterior va influenta si calitatea
activitatii lor profesionale.

Totodata, participarea in evaluarea externa in calitate de evaluator, in opinia respondentilor,
contribuie si la obtinerea calitatii in procesul de evaluare internéd/ externd, iar aceasta, la randul
sau, influenteaza motivarea spre autoinstruire si autoperfectionare continud si, nu in ultimul rand,
poate consolida parteneriate eficiente cu institutiile din subordine.
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Consolidarea unui parteneriat eficient cu institutiile din
subordine

Motivarea spre autoinstruire si autoperfectionare
continua

Obtinerea calitatii in procesul de evaluare interna/
externa

Dezvoltarea abilitatilor profesionale

Figura 5.1.3. Impactul participarii specialistilor OLSDI in calitate de evaluatori externi

Utilitatea instruirilor oferite de catre ANACEC a fost apreciata de catre 96,6% din respondenti —
specialisti ai OLSDI - si doar 3,4% din varii motive nu au participat la instruirile propuse din care
cauza nu le-au dat o anumita apreciere.

Astfel, rezultatele sondajului au demonstrat necesitatea organizarii cu regularitate a activitatilor de
formare, inclusiv a cursurilor de instruire nu doar pentru cadrele de conducere din Tnvatamantul
general, ci si pentru evaluatorii externi la etapa de initiere a procesului de evaluare externa.

In scopul consolidarii Comisiilor de evaluare extern& si asigurarii calitatii prestatiei evaluatorilor
externi, implicati in procesul de evaluare externa, DEIG isi propune:

= sa continue mediatizarea in sistem, inclusiv in randul specialistilor OLSDI, expertilor din
domeniu, cooptati in calitate de evaluatori externi, a Standardului de competente pentru
evaluatorul extern, aprobat prin Decizia Consiliului de conducere ANACEC nr. 18 din
16.09.2022;

» s3 fortifice capacitatea Comisiilor de evaluare externa prin organizarea si desfasurarea
sistematica a activitatilor de instruire si a cursurilor de formare continua, inclusiv pentru
perfectionarea competentelor profesionale ale evaluatorilor externi;

» sa evalueze nivelul pregatirii membrilor Comisiilor de evaluare inainte de vizita de evaluare
in institutii;

* sa ofere continuu consultatii si indrumari membrilor comisiilor de evaluare externa cooptati
privind identificarea discrepantelor dintre rezultatele evaluarilor interne si situatia reala,
precum si modul in care criteriile de evaluare pot fi operationalizate practic.

» sa elaboreze un ghid metodologic privind elaborarea rapoartelor de evaluare externa in
suportul evaluatorilor;

* sa extinda practicile de cooptare si implicare in misiuni de evaluare externa a noi potentiali
experti evaluatori din randul cadrelor de conducere evaluate cu calificativul FOARTE BINE;

* sa completeze Registrul de evaluatori cu experti noi specializati in evaluarea institutionala;

* sa colecteze cu regularitate feedback de la institutile evaluate si alte parti interesate,
inclusiv de la evaluatorii implicati in evaluarea externa, prin aplicarea chestionarelor;

* sa elaboreze si sa publice articole tematice in literatura de specialitate.

Pe parcursul anului 2022, DEIG a fost sustinuta in activitatea sa regulamentara de catre Comisia
de profil in invatamantul general care s-a intrunit in 8 sedinte pentru examinarea si validarea
rezultatelor evaluarii externe a institutiilor si cadrelor de conducere din invatamantul general si au
participat la discutii in cadrul celor 3 evenimente organizate de catre Directie:
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1. Masa rotunda cu genericul ,Calitatea in invatamantul general in baza rezultatelor evaluarii
externe” (29.03.2022);

2. Masa rotunda cu genericul ,Experiente si oportunitati ale procesului de evaluare externa in
invatamantul general” (14.07.2022);

3. Masa rotunda cu genericul ,Contexte de eficientizare a procesului de evaluare externa a
institutiilor de Tnvatamant general” (26.10.2022).

in cadrul acestora au fost analizate si discutate probleme legate de asigurarea calitatii educatiei,
noile aspecte, expectante si tendinte aparute in perioada post-Covid 19 in domeniul educatiei si
necesitatea actualizarii unor acte normative din domeniu in vigoare.

in acelasi timp, potrivit cadrului normativ in vigoare, in activitatea sa, Comisia de profil in
invatamantul general s-a axat preponderent pe examinarea si validarea rezultatelor evaluérilor
externe ale institutiilor de invatamant general si a rezultatelor evaluarii cadrelor de conducere din
invatamantul general, prezentate de catre Comisiile de evaluare externa. in total pe parcursul
anului 2022, in cadrul sedintelor Comisiei de profil au fost examinate si validate 65 de Rapoarte de
evaluare externa a institutiilor de Tnvatamant general si 137 Rapoarte de evaluare a cadrelor de
conducere din Tnvatamantul general.

5.2. invatamantul profesional tehnic

Pentru organizarea procesului de evaluare externa a programelor de formare profesionala in
invatamantul profesional tehnic, in anul 2022 au fost constituite 30 de comisii de evaluare externa,
care au intrunit 157 evaluatori, implicati in evaluarea programelor de formare profesionald in
vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii.

O deosebita atentie in procesul de selectare a expertilor evaluatori a fost acordata acoperirii
tuturor programelor de formare profesionala, supuse evaluarii, cu evaluatori specialisti in domeniu.
Astfel, in componenta Comisiilor de evaluare externd a programelor de formare profesionald au
fost cooptate cadre didactice si persoane cu experientd in domeniul evaluat din institutii de stat si
private, inclusiv din cadrul institutiilor de Tnvatamant superior — 62 persoane, centrelor de excelenta
si colegii — 36 persoane, scolilor profesionale — 17 persoane si din cadrul altor institutii — 12
persoane (Tabelul 5.2.1). In procesul de evaluare externa, aspectele cu referire directa la elevii
institutiilor evaluate au fost examinate de catre membrii comisiilor cooptati din randul studentilor, Tn
acest scop in componenta fiecarei Comisii de evaluare externd constituitd in vederea evaluarii
programelor de formare profesionala fiind inclus cate un student. Astfel, in perioada analizata, in
activitatea comisiilor de evaluare externa au participat 30 de studenti din diverse institutii de
invatamant superior.

Tabelul 5.2.1
Repartizarea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa in invatamantul
profesional tehnic, dupa institutia in care activeaza

Total programe evaluate 135

(in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii)

Numar comisii de evaluare 30

Tptal experti evaluatori, 157

dintre care:

Institutii de invitamant superior 62
UTM 43

- 124 -



ASEM

AMTAP

UPSC

Academia ,Stefan cel Mare”

USM

ULIM

UCCM

USPEE ,C. Stere”

Academia Militara ,Alexandru cel Bun”

Centre de excelenta, Colegii

Scoli

Centrul de Excelenta in Constructii

Centrul de Excelenta in Economie si Finante

Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau
Centrul de Excelenta in Electronica si Energetica

Colegiul International de Administrare si Business

Colegiul Agroindustrial din Rascani

Colegiul Tehnic Agricol din Soroca

Colegiul Tehnologic din Chisinau

Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros”

Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul

Colegiul Cooperatist din Moldova

Colegiul de Inginerie din Straseni

Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor
Centrul de Excelenta in Medicina si Farmacie ,Raisa Pocalo"

Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale

Colegiul de Industrie Usoara din Balti
Colegiul Politehnic din mun. Balti
profesionale

Scoala Profesionala nr. 2, mun. Chisinau
Scoala Profesionala nr. 9, mun. Chisinau
Scoala Profesionala nr. 7, mun. Chisindu
Scoala Profesionala Causeni

Scoala Profesionala Hincesti

Scoala Profesionala nr. 4, mun. Chisinau
Scoala Profesionala nr. 10, mun. Chisinau
Scoala Profesionala nr. 2, mun. Cahul

Alte institutii

SA Termoelectrica
SRL ,Americom-Lux”
ASM

P P P PN O W WS

P PR PP PR PRPEPNNNNNDND®NOSY

P PP NN W s~

H
N

-125-




Centrul National de Asistenta Medicala Urgenta Prespitaliceasca 1
Camera de Comert si Industrie a R. Moldova 1
AO ,Educatie pentru dezvoltare” 1
Compania Draxelmaier Group 1
Inspectoratul de stat pentru supraveghere tehnica ,Intehagro” 1
Asociatia Patronala Uniunea Scolilor Auto si a Centrelor de Instruire 1
Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale 1
Studenti 30

Tindnd cont de faptul ca pentru multi absolventi ai institutiilor de IPT continuarea studiilor in cadrul
institutiilor de invatamant superior constituie un parcurs firesc in viata socio-profesionala, in
componenta comisiilor de evaluare externa sunt cooptati preponderent specialisti din Tnvatamantul
superior. Astfel, cca 39,5% din evaluatori au fost cadre didactice din institutile de Tnvatamant
superior (10 institutii), ponderea cea mai mare revenind cadrelor didactice de la UTM (69,3%).
Aceasta se explica prin specificul programelor de studii evaluate in anul de referinta, majoritatea
din ele fiind din domeniul general de studii Inginerie, prelucrare si constructii, precum si prin faptul
ca mai multe institutii de publice (UASM, Institutul de Energetica etc.), reprezentantii carora in anul
2022 au participat In evaluari, in rezultatul reorganizarii invatamantului superior din tara, au fost
absorbite de UTM.

Din institutile de Tnvatamant profesional tehnic (centre de excelenta, colegii, scoli profesionale)
au fost cooptate 53 persoane (din 25 de institutii), ceea ce constituie circa 33,7% din numarul
total de evaluatori. De mentionat, ca persoanele din institutile de Tnvatamant profesional tehnic,
antrenate in comisiile de evaluare externa, sunt preponderent cadre manageriale (directori sau
directori adjuncti).

in anul de referintd, au fost cooptati evaluatori externi si din alte institutii, inclusiv ASM, Centrul
National de Asistentd Medicald Urgentd Prespitaliceasca, AO ,Educatie pentru dezvoltare”
Camera de Comert si Industrie a R. Moldova, Compania Draxelmaier Group, SA Termoelectrica,
Inspectoratul de stat pentru supraveghere tehnica ,Intehagro”, Asociatia Patronala Uniunea
Scolilor Auto si a Centrelor de Instruire, SRL ,Americom-Lux”, Institutul de Dezvoltare a Societatii
Informationale.

Analiza profilului comisiilor de evaluare externd denotd ca cca 35% din evaluatori detin titluri
stiintifico-didactice, 42% detin grade didactice si manageriale, 4% sunt specialisti Tn domeniu,
inclusiv cadre didactice universitare fara titluri stiintifico-didactice, iar 19% sunt studenti.

in baza rapoartelor elaborate si prezentate de catre comisiile de evaluare externa, rezultatele
evaludrii externe a celor 135 de programe de formare profesionald din TPT au fost validate de
Comisia de profil in Tnvatamantul profesional tehnic, in cadrul a 6 sedinte de lucru.

5.3. Invatamantul superior
In perioada de referinta, conform deciziilor Consiliului de conducere al ANACEC, drept urmare a

initierii procesului de evaluare externa pentru 119 programe de studii superioare de licenta si
master din diverse domenii, au fost constituite 26 comisii de evaluare externa, dupa cum urmeaza:
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Tabelul 5.3.1.

Distribuirea comisiilor de evaluare externa pe domenii generale de studiu

Domeniul general de studiu Nr. comisii de evaluare externa
011 Stiinte ale educatiei 2 comisii
021 Arte 3 comisii
022 Stiinte umaniste 1 comisie
023 Filologie, 011 Stiinte ale educatiei 1 comisie
031 Stiinte sociale si comportamentale, 040 Stiinte 1 comisie
administrative, 041 Stiinte economice
042 Drept 5 comisii
050 Stiinte chimice, 053 Stiinte fizice, 011 Stiinte ale 1 comisie
educatiei
051 Stiinte biologice, 052 Stiinte ale mediului, 071 1 comisie
Inginerie si activitati ingineresti
061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor 2 comisii
071 Inginerie si activitati ingineresti 3 comisii
071 Inginerie si activitati ingineresti, 052 Stiinte ale 1 comisie
mediului
081 Stiinte agricole 1 comisie
081 Stiinte agricole, 071 Inginerie si activitati 1 comisie
ingineresti, 082 Silvicultura
091 Sanatate 2 comisii
103 Servicii ale securitatii 1 comisie
TOTAL 26 comisii

In vederea realizarii obiective a procesului de evaluare externd, la identificarea si cooptarea in
comisiile de evaluare externa a expertilor evaluatori s-a tinut cont de urmatoarele aspecte:

implicarea tuturor categoriilor de experti: reprezentanti ai mediului academic universitar,
reprezentanti din campul muncii, reprezentant al studentilor in cazul programelor de studii
evaluate in vederea acreditarii, si, in functie de disponibilitati/ posibilitati, a expertilor/
observatorilor internationali,

nivelul de profesionalism in domeniul evaluat,

experienta in domeniul asigurarii calitatii si /sau manageriala in invatamantul superior,
nivelul de corectitudine si integritate a persoanelor selectate.

Astfel, in componenta comisiilor de evaluare externa au fost cooptate urmatoarele categorii de
evaluatori:

cadre didactice cu titluri stiintifice si stiintifico-didactice - 63;
reprezentanti ai angajatorilor - 28;

experti internationali - 24;

studenti - 18.

Pentru valorificarea experientei profesionale a unui numar mare de evaluatori, in misiunile de
evaluare externa au fost implicati experti din categoria cadre didactice din cadrul a 16 institutii de
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invatamant superior din Republica Moldova, studenti din cadrul a 6 instituti de invatamant
superior, angajatori din cadrul a 24 de institutii. Parte din expertii evaluatori ai ANACEC si ARACIS
au fost inclusi de doua ori in activitatile de evaluare externa.

Distribuirea categoriilor de experti evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a calitatii pe
institutiile de provenienta este reflectata in Tabelul 5.3.2. si Tabelul 5.3.3.

Tabelul 5.3.2.

Distribuirea expertilor evaluatori (cadre didactice si studenti) implicati in procesul de
evaluare externa a calitatii pe institutii de invatamant superior

Nr. evaluatori, din ei
Institutia de invataméant superior di(a‘,gg trﬁ; . Studenti
1. Universitatea de Stat din Moldova 12 4
2. Academia de Studii Economice din Moldova 3 1
3. Universitatea Tehnica a Moldovei 12 1
4. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu 5 6
5. Universitatea Agrara de Stat din Moldova 2 0
6. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balli 6 0
7. Universitatea de Stat din Tiraspol 4 0
8. Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul 1 0
9. Universitatea Libera Internationala din Moldova 1 0
10. Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu
din Republica Moldova 4 >
11. Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,C.Stere” 3 0
12. Academia de Muzica, Teatru si arte Plastice 3 0
13. Academia Militara a Fortelor Armate ,Alexandru cel Bun” 1 0
14. Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne 5 0
15. Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 1
16. Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata 0 1
TOTAL 63 18

in comparatie cu anii precedenti, in anul de referinti constatam o usoara descrestere a numarului
de experti cooptati in procesul de evaluare externa, fapt datorat numarului mai mic de solicitari de
evaluare.

Analiza componentei comisiilor de evaluare externa pe categorii de experti denota ca numarul cel
mai mare de experti revine cadrelor didactice, urmata de categoria de experti - angajatori. Numarul
studentilor implicati in procesul de evaluare externa este in descrestere, iar a expertilor
internationali in crestere. Dinamica implicarii expertilor in procesul de evaluare externa pentru
perioada 2017-2022 pe categorii este reflectata in Figura 5.3.1.

In vederea actualizrii si completarii Registrului expertilor evaluatori ai ANACEC cu experti
evaluatori din strainatate, pe parcursul anului au fost organizate 2 sesiuni de formare pentru
potentialii evaluatori din Diaspora si o sesiune de formare pentru studenti. Doi dintre participantii la
sesiunile organizate pentru potentialii evaluatori din Diaspora, precum si 5 studenti participanti la
sesiunea de formare au fost implicati in procesul de evaluare externa.
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Tabelul 5.3.3.

Distribuirea expertilor evaluatori (angajatori si experti internationali)
implicati in procesul de evaluare externa a calitatii pe institutii publice si private

Institutia de invataméant superior/
alte institutii publice si private

Nr. evaluatori

Angajatori

Experti
internationali

Institutul Patrimoniului Cultural

N

Centru de Excelenta ,Stefan Neaga”

Institutul de Matematica si Informatica

Institutul de Chimie

Agentia Nationala pentru Sanatate Publica

,Termoelectrica” S.A.

Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor”

Stefanini EMEA

Ministerul Finantelor

10.

Cancelaria de Stat

11.

Cancelaria de Stat, Oficiul teritorial Cahul

12.

Institutul de Tehnica Agricola ,Mecagro”

13.

Institutul de Zoologie

14.

Agentia ,Moldsilva”

15.

Institutul Stiintifico-Practic de Biotehnologii in Zootehnie si

Medicina Veterinara
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16.

Liceul Teoretic ,Al. Puskin”

17.

Liceul Teoretic ,Vasile Alexandri”

18.

Centrul Centrul de protectie a vederii si estetica oculara
,OftalmElit”

19.

Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau

20.

Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala

21.

Ministerul Justitiei

22.

USAID

23.

Procuratura Ciocana

24.

Directia Investigatii ,Nord” a Inspectoratului National de
Investigatii

25.

Judecatoria Cahul

26.

Parlamentul European

1

27

. Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul

Superior, Romania

22

TOTAL

28

24

Formarea expertilor evaluatori constituie o parte componenta obligatorie a procesului de evaluare
externa a calitatii programelor de studii. Pentru formarea comisiilor de evaluare externa, Directia a
planificat i realizat sesiuni de formare cu toate categoriile de experti (cadre didactice, angajatori si
studenti, experti internationali), Tn cadrul carora au fost explicate procedura de evaluare externa,
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etapele acesteia, drepturile si responsabilitatile expertilor evaluatori, instrumentele de lucru. La
finalizarea activitatilor de evaluare externa au fost organizate si sedinte de totalizare. In anul de
referinta sesiunile au fost realizate atat in regim online cat si mixt.

#2017 =2018 =2019 =2020 w2021 = 2022

24
21

a =

Cadre didactice Angajatori Studenti Experti din
strainatate

Figura 5.3.1. Dinamica numarului de experti evaluatori in perioada 2017-2022

Pe parcursul anului 2022 o activitate intensa a avut Comisia de profil in invatadmantul superior. in
cadrul celor 11 sedinte de lucru ale Comisiei de profil au fost puse in discutie diverse subiecte,
dupa cum urmeaza:

= Examinarea in vederea validarii a rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii
superioare/ institutiilor.

= Examinarea in vederea validarii a rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii
superioare supuse procesului de monitorizare post-evaluare.

= Examinarea proiectelor de modificare/perfectare a cadrului normativ (ex. Procedura de
monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutilor de invatamaént
profesional tehnic, superior si de formare continud, Ghidurile de evaluare externa a
programelor de studii superioare de licenta, studii superioare integrate si studii superioare
de master, Procedura privind autorizarea de functionare provizorie si acreditarea
programelor comune de studii superioare).

= Examinarea propunerilor de completare a Registrului expertilor evaluatori ai ANACEC.
Invatamant superior.

Dintre activitatile enumerate supra, examinarea rezultatelor evaluarii externe a programelor de
studii in vederea validarii acestora a fost activitatea dominanta a Comisiei de profil in nvatamantul
superior pe tot parcursul anului. Urmare a examinarii continutului rapoartelor de evaluare externa,
perfectate de comisiile de evaluare, precum si a prezentarilor efectuate de presedintii comisiilor de
evaluare externa, membrii Comisiei de profil au formulat, dupa caz, diverse propuneri/recomandari
de imbunatatire a calitatii rapoartelor de evaluare externa.
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in concluzie mentiondm ca si in anul de referintd s-a constatat o atitudine pozitiva a evaluatorilor in
procesul de evaluare demonstrate, prin formularea de recomandari consistente de imbunatatire a
calitatii programele de studii evaluate. in acelasi timp, si pe aceasta dimensiune Agentia continua
sa se confrunte cu anumite riscuri si provocari. Spre exemplu, modificarile operate in Metodologia
de evaluare externd a calitatii in anul 2022 la pct. 61 si 62 din HG nr.616/2016, genereaza situatii
cand comisiile de evaluare externa sunt in dificultate pentru a constata nivelul de 100% de
realizare a standardului de acreditare 2 Proiectarea si aprobarea programelor de studii si a
standardului de acreditare 5 Personalul academic.

Organizarea in regim hibrid/mixt a procesului de evaluare externa devine problematica atunci cand
sunt evaluatorii (internationali) contractati si se atesta deficiente tehnice in timpul interviurilor cu
diverse grupuri tinta.

in acelasi context, devine absolut necesara orientarea evaluatorilor in procesul de instruire spre
studierea preventiva minutioasa a documentelor si dovezilor prezentate de institutia evaluata, cu
utilizarea optima a timpului din perioada vizitei la institutie, preponderent, pentru completarea
instrumentelor de lucru (fisa vizitei) cu informatii noi obtinute in cadrul interviurilor cu diverse
grupuri-tinta.

Monitorizarea continud a masurilor de imbunatatire a calitatii serviciilor educationale prestate de
institutiile de Tnvatamant superior in baza Procedurii de monitorizare post - evaluare, ramane a fi o
prioritate pentru Directia de specialitate.

5.4. Formarea continua

in activitatile de evaluare externa organizate pe parcursul anului 2022 la nivel de Tnvatamant de
formare continua au fost implicate 39 comisii de evaluare externa formate din 139 persoane.
Comisiile au fost completate cu cadre didactice din diverse institutii de Tnvatamant superior,
profesional tehnic, de formare continua si invatdmant general, reprezentanti ai angajatorilor. Parte
din experti au fost inclusi in activitatile de evaluare externa de doua sau chiar trei ori.

Analiza profilului comisiilor de evaluare externa denota ca in componenta acestora au predominat
reprezentantii institutiilor de invatamant superior cu cca 74%, dupa care reprezentantii institutiilor
de invatamant general si profesional tehnic cu cca 14,3%, iar 11,5% din evaluatori au fost
reprezentanti ai altor institutii.

Tabelul 5.4.1

Repartizarea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a programelor
de formare continua, dupa institutia in care activeaza

Total programe evaluate 147

(in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii)

Numar comisii de evaluare constituite 39

Total experti evaluatori,

_ 139

dintre care:

Angajati ai institutiilor de invatamant superior 103
UTM 72
UPSC 8
Academia Militara ,,Alexandru cel Bun” 8
ULIM 4
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Academia ,Stefan cel Mare”

USMF

USARB
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Figura 5.4.1 Dinamica numarului de experti evaluatori in perioada 2017-2022

In figura 5.4.1. este prezentatd dinamica numarului de experti cooptati in evaludrile externe ale
programelor de formare continua in perioada 2017 — 2022. Este evidenta tendinta stabila de
crestere a numarului de experti in perioada 2017 - 2021, ceea ce denota un interes sporit pentru
domeniul formarii continue si obtinerea statutului de expert evaluator al ANACEC.

in vederea asigurarii unui inalt nivel de obiectivitate si calitate a procesului de evaluare externa, in
anul 2022, Sectia Evaluare in Tnvétéméntul de Formare Continua a continuat, in regim planificat,
formarile pentru doritorii de a deveni evaluatori ai ANACEC, cat si pentru noii experti cooptati
pentru activitdti de evaluare externa. Dupa analogie cu anul 2021, formarile au avut loc
preponderent in format on-line.

Conform prevederilor cadrului legislativ si normativ, in procesul de evaluare a programelor din
cadrul scolilor auto, traditional, comisiile de evaluare externa a programelor respective au fost
completate cu reprezentanti ai Inspectoratului National de Securitate Publica (INSP), cu statut de
observatori. Astfel, reprezentantii INSP au avut misiunea de a examina si stabili nivelul respectarii
de catre institutile evaluate a normelor care reglementeaza activitatea scolilor auto la nivel
national.

in conditile numarului mare de dosare de evaluare depuse de cétre institutii, ca si in anul
precedent, o provocare a fost identificarea numarului necesar de experti cu pregatire profesionala
adecvata si neafiliati institutiilor evaluate pentru a face fatéd procesului de evaluare externa in
aspect de calitate si termenele stabilite.

Pe parcursul anului 2022, Comisia de profil in domeniul formarii profesionale continue s-a intrunit
in 12 sedinte de lucru, in cadrul carora a validat modificarile la Ghidul de evaluare externa a
programelor de formare profesionald continua, precum si rezultatele evaluarii externe a 147 de
programe de formare continua.
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5.5. Atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic

Pentru evaluarea dosarelor de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic, pe parcursul
anului 2022 au activat 9 Comisii de experti, care cuprind toate ramurile stiintifice conform
Nomenclatorului specialitatilor stiintifice (HG nr. 199/2013). Numarul total de persoane, care au
activat in componenta comisiilor de experti, constituie 130 persoane, selectate in baza principiilor
stipulate in Regqulamentul Comisiilor de experti in domeniul atestarii, inclusiv:

a) Competenta, independentsd, integritate;

b) Acoperirea cat mai larga a profilurilor/ specialitatilor stiintifice;
c) Reprezentarea echilibrata a institutiilor;

d) Neincluderea conducatorilor institutiilor;

e) Experienta ireprosabila in evaluarea cercetarii.

in cadrul sedintelor comisiilor de experti au fost examinate peste 581 de dosare de atestare
(Tabelul 5.5.1.).

Tabelul 5.5.1.

Repartizarea dosarelor de atestare examinate pe comisii de experti in anul 2022

Conferire Confirmare .
F CSS Conf -

Nr. | Denumirea comisiei de ormare & dr. hab. dr. ontirmare ?)2:2 RE | ssp Total

dio expert drhab. | dr. | CSS | PPd | C$S | SD | prof. |conf. | CD " | dosare
Matematica, stiinta

1 | informatiei si - 2 - - 5 3 1 2 7 - 1 21
stiinte fizice
Stiinte chimice,

2 | biologice si 1 9 1 - 5 7 - 5 18 - 3 49
geonomice

g | Stinte ingineresti - |5 | -|-|4a4|4| - |12]| 13 |3 | 3| 43
si tehnologii

4 | Stiinte medicale 2 9 2 3 11 | 13 5 13 29 2 1 90

5 | Stiinte agricole - - - - - 1 - 4 11 2 - 18
Stiinte ale

6 | educatiei si 1 15 - 3 20 | 24 - 12 15 1 1 92
psihologie
Stiinte economice,

7 | sociologie, media - 9 2 2 6 11 2 18 21 1 2 74
si comunicare
Stiinte juridice,

8 | politice, militare si - 11 - - 10 | 43 2 22 31 4 1 124
informatii

9 | Stiinte umaniste - 9 1 2 7 16 3 8 14 7 3 70

TOTAL | 4 69 6 10 | 68 [ 122 | 13 95 159 | 20 | 15 581

Nota. Abrevieri utilizate: CSS — Consiliu stiintific specializat; PPd — program postdoctorat; SD — Scoalé doctorala; CD —
Conducator de doctorat; RE — Recunoastere si echivalare; SSP — seminare stiintifice de profil aprobate

La examinarea dosarelor de atestare sunt implicati si alti experti-evaluatori, selectati in baza de
concurs si inclusi in Registrul expertilor in cercetare si inovare in conformitate cu Metodologia de
creare, actualizare si gestionare a Registrului expertilor ANACEC in domeniile cercetérii si inovarii
(Decizia CC al ANACEC nr. 2 din 12.05.2020). Astfel, in anul de referinta la examinarea dosarelor
depuse la ANACEC au fost antrenati 11 experti din afara comisiilor de experti, inclusiv 4 — in
domeniul stiintelor economice, sociologie, media si comunicare; 4 — in domeniul stiintelor umaniste
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si cate 1 — in domeniul stiinte chimice, biologice si geonomice, domeniul stiintelor medicale si
stiintelor ale educatiei si psihologie.

Registrul expertilor ANACEC in domeniile cercetarii si inovarii a fost completat cu 46 de experti,
dupa cum urmeaza, corespunzator domeniilor celor 9 comisii de experti: 3 — matematica, stiinta
informatiei si stiinte fizice; 3 — stiinte chimice, biologice si geonomice; 3 — stiinte ingineresti si
tehnologii; 6 — stiinte medicale; 9 — stiinte ale educatiei si psihologie; 8 — stiinte economice,
sociologie, media si comunicare; 5 — stiinte juridice, politice, militare si informatii; 9 — stiinte
umaniste.

La 01.01.2023 acest Registru numara 345 experti-evaluatori, dintre care 20% prezinta stiintele
economice, sociologie, media si comunicare; 17% — stiintele chimice, biologice si geonomice; 14%
— stiintele umaniste; 12% - stiintele educatiei si psihologie; cate 9% stiintele ingineresti si
tehnologii si stiintele juridice, politice, militare si informatii; 8% - stiintele medicale; 6% -
matematica, stiinta informatiei si stiinte fizice si 5% — stiinte agricole (Figura 5.5.1.).

Matematica,
stiinta
Stiinte informatiei i
umaniste: 50 stiinte fizice; Stiinte
j 20 chimice,
Stiinte biologice si
jljridiée, geonomice;
politice, 60
militare si
informatii; 30
Stiinte
ingineresti si
tehnologii; 29
Stiin’;e/ Stiinte
economice, medicale; 29
sociologie,
media si Stiinte
comunicare;  Stiinte ale agricolé; 17
68 educatiei si
psihologie; 42

Figura 5.5.1. Repartizarea expertilor din Registrul expertilor ANACEC pe domenii ale
cercetarii si inovari

Ponderea femeilor din totalul expertilor din domeniile cercetarii si inovarii constituie 52,8%, fiind
mai mare in domeniile stiintelor economice, sociologie, media si comunicare (81%); stiintelor
educatiei si psihologie (74%); stiintelor umaniste (58%) si stiintelor chimice, biologice si geonomice
(55%) (Figura 5.5.2.). Din datele analizate se observa ca se pastreaza aceeasi tendinta de
feminizare a anumitor domenii stiintifice, despre care s-a mentionat anterior.
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Matematica, Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte ale Stiinte  Stiinte juridice,  Stiinte
stiinta chimice, inginerestisi  medicale agricole educatiei si  economice, politice, umaniste
informatiei si  biologice si tehnologii psihologie sociologie, militare si
stiinte fizice  geonomice media si informatii
comunicare

Figura 5.5.2. Repartizarea dupa gen a expertilor din Registrul expertilor ANACEC in
domeniile cercetarii si inovari
Inscrierea in Registru este o conditie obligatorie pentru a fi selectat in calitate de membru in
Comisiile/grupurile de experti/de evaluare si/sau pentru a realiza expertiza dosarelor si a lucrarilor
depuse la ANACEC, in domeniile cercetarii si inovarii. Depunerea documentelor pentru inscrierea
in Registru este deschisa permanent la adresa https://anacec.md/ro/cv.

in scopul informarii/formarii potentialilor beneficiari, pe parcursul anului 2022 au fost organizate 2
webinare dedicate diferitor aspecte ale atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic, in cadrul
carora au participat cca 350 persoane (Tabelul 5.5.2.).

Tabelul 5.5.2.
Organizarea webinarelor in anul 2022
dN/ro. Denumirea Data Responsabil (i) t?e a:]tgﬁgir;?i pa rti':irbanti
1 Publicatiile 23 Cuciureanu Organizatiile din 250
pseudostiintifice: cum sa | februarie Gheorghe domeniile
le evitam? 2022 Vrabie Valeria | cercetarii si
inovarii
2 Lansarea platformei 24 martie | Minciuna Organizatiile din 100
online pentru 2022 Vitalie domeniile
inregistrarea, cercetarii si
monitorizarea si inovarii
raportarea manifestarilor
stiintifice din Republica
Moldova

La data de 23 februarie 2022, ANACEC in parteneriat cu Institutul de Dezvoltare a Societatii
Informationale (IDSI) au organizat webinar-ul cu genericul ,Publicatiile pseudostiintifice: cum sa le
evitam?”. La eveniment au participat cca 250 de participanti (cercetatori stiintifici, cadre
universitare, doctoranzi si alti autori de publicatii stiintifice). La webinar au fost prezentate 2
rapoarte: ,,Ce sunt editiile pseudostiintifice si cum sa le identificam?”, raportor Gh.
Cuciureanu si ,Editii pseudostiintifice in care publica cercetatorii din Republica Moldova”,
raportor V. Vrabie, care au atentionat comunitatea stiintificd din Republica Moldova asupra
fenomenului editiilor pseudostiintifice sau ,pradatoare”, criteriile de identificare a acestor editii si
modalitatile de evitare a lor.
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Al doilea webinar cu genericul ,Lansarea Platformei online pentru inregistrarea, monitorizarea
si raportarea evenimentelor stiintifice din Republica Moldova” a fost desfasurat la 24 martie
2022, in comun cu IDSI. Aceasta platforma a fost realizatéd gratie finantarii de catre Agentia
Nationala de Cercetare si Dezvoltare a proiectului 21.70105.39 $D. Participantii la eveniment au
fost familiarizati cu functionalitatile acestui instrument si modalitatea de inregistrare si raportare a
evenimentelor (manifestarilor) stiintifice pe Platforma online a evenimentelor stiintifice din
Republica Moldova - https://conferinte.stiu.md/
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6 » Activitati de comunicare si promovare a Agentiei

Asigurarea transparentei in activitatea Agentiei si informarea operativa si completa din prima sursa
a publicului larg, dar si a tuturor partilor interesate, au constituit prioritati pentru Agentie si in anul
2022. Activitatile de comunicare cu reprezentantii societatii civile, cu mijloacele de informare in
masa etc., in vederea informarii operative si veridice au derulat in mod regulamentar si planificat.

Pagina web a Agentiei www.anacec.md in calitatea sa de canal oficial de informare si comunicare,
continua sa fie cea mai importanta sursa de promovare, acumuland in timp date si informatii utile si
necesare atat pentru publicul strain, cat si pentru cel local, accesibile in limba roméana si engleza..
Continua sa fie functional si site-ul www.cnaa.md care contine informatii ce vizeaza activitatile
CNAA, pana la absorbtie in procesul de constituire a ANACEC?™

La dimensiunea respectiva, in anul de referinta, activitatile au fost structurate, traditional, pe
aceleasi patru obiective majore, materializadndu-se in rezultatele concrete, reflectate in tabelul de

mai jos.
Tabelul 6.1.
Obiective Activitati Rezultate
ﬁ::?sur::;a:tei * 'sg:umai'r?:;?;a website- Pagina web www.anacec.md este elaborata in asa
privinlzl ’ ului www. anacec.md mod, incat permite publicului sa preia informatia
activitatile necesara despre Agentie si activitatile desfasurate
desfésu,rate de aceasta, prezentand baze de date corelate cu

Gestionarea bazelor de
date create

Continuarea promovarii
spoturilor video
ale/despre ANACEC

domeniul asigurarii calitatii, relevante pentru toate
nivelurile de invatamant.

Sunt gestionate 8 baze de date create in cadrul
Agentiei, ce contin informatii despre programele de
studii/institutiile prestatoare de servicii educationale
autorizate pentru functionare provizorie sau
acreditate din domeniul invatdmantului superior si
IPT&FC; detinatorii de titluri stiintifice, stiintifico-
didactice, conducatorii de doctorat; Registrul
expertilor evaluatori.

A continuat promovarea:

- Spotului video general despre Agentie cu
genericul Promovam cultura calitatii care are drept
scop prezentarea generalda a Agentiei si
familiarizarea publicului larg cu scopul si misiunea
ANACEC,;

10 HG nr. 201 din 28.02.2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare
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- a celor 10 spoturi video care au drept scop
familiarizarea beneficiarilor si a celor interesati cu
subiecte actuale din domeniul educatiei si asigurarii
calitatii In invatamant, din perspectiva atributiilor
Agentiei.

Spoturile pot fi accesate atat pe website, cat si pe
Youtube, dupa cum urmeaza:

Sistemul educational din Republica Moldova

Necesitatea asiqurarii calitatii

Procesul de evaluare externa

Standardele de calitate in educatie

Evaluarea institutiilor de invatdmant general

Evaluarea cadrelor de conducere din invatamantul
general

Evaluarea cadrelor didactice din __invatamant
general si profesional tehnic

ANACEC si expertul evaluator al Agentiei

Scoala incluziva, scoala cu drepturi egale pentru
Rolul central al cadrului didactic in asigurarea
calitatii
——

Cresterea
vizibilitatii in
spatiul
online

e Promovarea Agentiei pe
retelele de socializare

e Gestionarea conturilor
pe retelele de
socializare: Facebook,
Twitter, LinkedIn si
Youtube

e Crearea unui cont pe o

In decursul anului 2022 a fost pus un accent
considerabil asupra promovarii entitatii pe toate
retelele de socializare. Astfel, toate evenimentele si
activitatile organizate de catre Agentie sau la care
au participat angajatii si evaluatorii externi ai
ANACEC au fost publicate si promovate pe toate
patru conturi pe retelele de socializare, atat in
limba roméana, cat si in limba engleza.

Pe conturiie de Facebook, Twitter, Linkedin,
Instagram accentul s-a pus pe poze, acestea
avand un text sugestiv, dupa caz se adauga un link
de directionare spre site, unde pot fi gasite
informatiile detaliate. Comunicarea si alegerea
canalului de transmitere a informatiilor s-a facut in
dependenta de publicul tinta. Astfel, pe LinkedIn si
Twitter informatia a fost plasatad exclusiv in limba
engleza, urmarind publicul strain, iar pe Facebook
si Instagram informatia a fost plasata doar in limba
romana, urmarind publicul local. Youtube-ul este
unicul canal de comunicare care pune accent pe
video si promovarea are loc prin intermediul celor
10 spoturi video, care prezinta subiecte actuale din
domeniul educatiei si asigurarii calitati  n
invatamant, din perspectiva atributiilor Agentiei.

Din 19.09.2022 ANACEC este prezenta si pe
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https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=10
https://www.facebook.com/www.anacec.md/
https://twitter.com/ANACECtwt
https://www.linkedin.com/company/10599356/admin/
https://www.instagram.com/anacec_md/
https://www.youtube.com/@ANACEC

Stabilirea si
mentinerea
relatiilor cu
presa

Loializarea
angajatilor,
partenerilor,
a
beneficiarilor
actuali si
potentiali

noua retea de
socializare - Instagram

Actualizarea bazei de date
a institutiilor de presa

Monitorizarea presei

Distribuirea materialelor
promotionale ale ANACEC

Implementarea
Regulamentului de
utilizarea a Marcii ANACEC

Instagram. De la data respectiva toate postarile din
Facebook apar si pe aceasta platforma. Instagram-
ul este foarte intrebat in special printre tineri si in
asa mod Agentia are sansa sa atinga publicul tinta
mai repede si eficient, informatia fiind transmisa
unui numar mai mare de persoane, preponderent
tineri (studenti, elevi).

Instagram A @©Oo&
o ———— O
'
s o M A
oans 330 - ure

L L

NMpOnEE Ge Asi e 8 Caly
in Educape i Corr >

premnton

| &

Detinerea unei baze de date functionale a
jurnalistilor care primesc periodic  buletine
informative si comunicate de presd cu privire la
activitatile Agentiei.

Realizarea rapoartelor ,Revista presei” care
rezuma informatiile din mass-media referitoare la
agentie, de asemenea reactionarea prompta pentru
a informa jurnalisti in cazul cand acestia au
prezentat date incorecte.

Noii angajati au primit setul ANACEC, care consta
din suport pentru birou, pix, agenda - materiale
personalizate cu logo-ul si sloganul Agentiei, iar
beneficiarii sau partenerii Agentiei - diplome de
recunostinta, calendare si agende.

Marca ANACEC constituie un simbol de promovare
a serviciilor de evaluare si asigurare a calitatii in
invatamant si cercetare, care vine sa acorde
plusvaloare institutiilor evaluate. Scopul utilizarii
Marcii este asigurarea promovarii calitatii in
invatamantul general, profesional tehnic, superior
si de formare continud si in organizatile din
domeniul cercetarii si inovarii.

Beneficiarii serviciilor prestate, partenerii si alte
persoanef/institutii, pot solicita Marca ANACEC si
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utiliza conform Regulamentului elaborat de Agentie
si aprobat de Consiliul de conducere.

Acordarea suportului in Evenimentele organizate pe parcursul anului 2022
organizarea urmatoarelor au fost intens promovate pe pagina web a Agentiei
evenimente: si pe retelele de socializare. In cadrul

evenimentelor au fost distribuite materialele
promotionale ale ANACEC, ceea ce a sporit
cresterea vizibilitatii atat in mediul on-line, cat si
offline.

- Expozitie permanenta de
arta plastica

- Inaugurarea Galeriei
Presedintilor institutiilor de
evaluare, atestare si
acreditare din Republica
Moldova

- Decernarea premiilor
,Cristalul calitatii” Tn
domeniul educatiei si
cercetarii

- Concursul national ,Teza
de doctorat de excelenta a
anului 2021”

- Concursul International de
Creatia Literara ,Universul
Cuvintelor”

- Manifestatii de inménare a
Atestatelor, Certificatelor si
Diplomelor.

1. Concursul National ,,Teza de doctorat de excelenta a anului 2021”

In data de 27 mai 2022 s-a desfasurat ceremonia de decernare a premiilor ,Cristalul Calitatii” celor
14 laureati ai Concursului National ,Teza de doctorat de excelenta a anului 2021”.

Diplome de laureat al Concursului National ,Teza de doctorat de excelenta a anului 2021” si premii
in numele unor personalitati stiintifice marcante din Republica Moldova — Anatolie Jacota,
Constantin Turta, Vasile Pavelcu, Haralamb Vasiliu, Nichita Smochina, Natalia Gheorghiu, Eugeniu
Grebenicov, Virgil Mandacanu, lon Dediu, Vasile Coroban, Anton Crihan — au fost inmanate celor
14 castigatori. Acest concurs, initiat de catre Consiliul National pentru Acreditare si Atestare, a
ajuns la cea de-a 12 editie. In editia din anul 2022, au fost inaintate la concurs, de catre comisiile
de experti in domeniul atestarii, 28 de teze, inclusiv 4 teze de doctor habilitat si 24 teze de doctor.
Comitetul de concurs, format din reprezentanti ai tuturor domeniilor stiintei, dupa evaluari si
dezbateri, a stabilit cele 14 teze de doctorat de excelentd ale anului 2021. Pe parcursul
desfasurarii competitiei respective s-a urmarit stimularea obtinerii rezultatelor stiintifice
recunoscute la nivel international, sustinerea si dezvoltarea creativitatii stiintifice a cercetatorilor,
promovarea tezelor de doctorat actuale, inovative si utile pentru societate. In conformitate cu
Regulamentul de desfasurare a competitiei au fost desemnate 3 teze de doctor habilitat de
excelenta si 11 teze de doctorat de excelenta (de gradul I, Il si lll) in trei domenii: stiinte ale
naturii si vietii; stiinte reale si tehnice; stiinte socio-umane. Conducatorilor si consultantilor stiintifici
ai tezelor laureatilor le-au fost decernate diplome de merit.

In cadrul acestui eveniment au fost inméanate diplome de merit la 5 experti-evaluatori din domeniile
cercetarii si inovarii In semn de finaltd apreciere pentru promovarea culturii calitatii prin
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corectitudine, responsabilitate si profesionalism n activitatile de evaluare a personalului stiintific si
stiintifico-didactic.

2. Decernarea distinctiei ,,Cristalul calitatii” in domeniul educatiei

ANACEC a organizat ceremonii de decernare a distinctiei ,Cristalul Calitatii” pentru diverse
categorii. Astfel, in semn de inalta apreciere pentru promovarea culturii calitatii, cu distinctia
,Cristalul calitatii” au fost desemnate 10 prestatori de servicii educationale (inclusiv, 3 institutii de
invatamant general, 3 institutii de formare continua, 3 institutii de invatamant profesional tehnic, 1
institutie de invatamant superior), 5 programe de studii (inclusiv, 1 program de formare continua, 2
programe de invatamant profesional tehnic, 2 programe de invatéamant superior), 27 experti
evaluatori implicati in evaluarea externa la diverse nivele de invatamant si 2 parteneri (1
international - ARACIS si 1 national — IDSI)

3. Manifestatii de inmanare a Atestatelor, Certificatelor si Diplomelor

Pe parcursul anului 2022 au fost organizate 5 manifestatii in cadrul carora au fost inméanate
diplome de doctor habilitat (DH) si doctor (Dr.), certificate de recunoastere si echivalare a actelor
obtinute Tn strainatate (RE), si de conducator de doctorat (CD). n cadrul acestora 243 de persoane
au primit diverse acte de atestare (Tabelul 6.2).

Tabelul 6.2
Organizarea manifestatiilor de inmanare a actelor de atestare in anul 2022

Nr./o Data inmanarii DH Dr. RE CD Total
1 28-29 aprilie 4 22 4 58 88
2 24 iunie 8 3 26 37
3 4 august 6 9 3 37 55
4 11 noiembrie 2 13 4 20 39
5 25 noiembrie 3 10 1 10 24

Total 15 62 15 151 243

Totodata, Tn anul 2022 au fost inménate 22 certificate de recunoastere a revistelor in calitate de
publicatie stiintifica de profil.

4. Inaugurarea ,,Galeriei Presedintilor institutiilor de evaluare, atestare si acreditare”

in data de 02.12.2022, in incinta ANACEC a fost inaugurata ,Galeria Presedintilor institutiilor de
evaluare, atestare si acreditare”. La eveniment au participat conducatori ai institutiilor de evaluare
externa, atestare si acreditare care au functionat in Republica Moldova, de la declararea
independentei (Comisia Superioara de Atestare a Republicii Moldova; Consiliul National de
Evaluare Academica si Acreditare a Institutiilor de Tnvatdmant; Consiliul National pentru Acreditare
si Atestare; Inspectoratul Scolar National; Agentia Nationalda de Asigurare a Calitati n
invatamantul Profesional/ Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare),
membri ai familiilor acestora, angajati ai Agentiei.

Portretele au fost realizate de maestrul lon Jabinschi, prodecanul Facultati de Arte Plastice,
Decorative si Design din cadrul Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice.
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5. Vernisajul ,,Pace Lumii”

In cadrul ANACEC a fost lansat Vernisajul ,Pace Lumii” — lucrari realizate de pictorul Vasile Ciurari.
In cadrul ceremoniei de lansare au participat Dumitru Tintiuc, prof.univ., dr.hab., sef catedra
USMF, Victor Ghilas, dr.hab., directorul Institutului Patrimoniului Cultural, oaspeti si angajati ai
ANACEC, membrii familiei si colegii de serviciu ai pictorului Vasile Ciurari.

Expozitia lucrarilor grafice realizate de pictorul Vasile Ciurari este o actiune comuna a ANACEC, a
Asociatiei pentru Demnitate Umana si a Companiei , Teleradio-Moldova”.

6. Expozitia nationala Stiinta pentru pace: creativitate, experienta, perspective

In data de 10 noiembrie 2022, echipa ANACEC a participat la Expozitia nationala Stiinfa pentru
pace: creativitate, experienta, perspective, organizatd de Academia de Stiinte a Moldovei cu
ocazia Zilei Internationale a S$tiintei pentru Pace si Dezvoltare si a Zilei Internationale a
Studentului. Materialele prezentate si distribuite Tn cadrul evenimentului au constituit prezentari
animate si materiale promotionale, inclusiv elaborate in cadrul Agentiei.
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7. Expozitii de arta plastica organizate la sediul ANACEC

In anul 2022, in mod traditional, s-a pus accent pe organizarea expozitilor de arta pe holurile
Agentiei, avand ca scop promovarea lucrarilor elevilor, studentilor si cadrelor didactice din
institutiile de invatamant din tara in domeniul artei frumosului. Astfel, au fost prezentate o serie de
lucrari create de:

o Elevii Liceului Academic de Arte Plastice ,Igor Vieru” din mun. Chisin3u;

e Elevii Colegiului de Arte “Nicolae Botgros” or. Soroca;

o Elevii Scolii de Arte Plastice ,Alexei Sciusev” din mun. Chisinau;

e Pascaru Elena, profesoara de limba romana la Gimnaziul nr. 53 din mun. Chisinau.

Zxpezibie
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8. Concursul International de Creatia Literara ,,Universul Cuvintelor”

in anul 2022, cea de-a VIl editie a Concursului International de Creatie Literard ,Universul
Cuvintelor” s-a desfasurat in perioada august-septembrie 2022, fiind initiat, traditional, de Asociatia
,Universul Prieteniei”, lasi, in parteneriat cu ANACEC. Alaturi de concurentii din Roméania si
Republica Moldova, in aceasta competitie scolara s-au implicat elevi din Grecia, Ucraina, Franta,
Italia. Concursul a urmarit promovarea elevilor cu preocupari literare si a finalizat cu elaborarea
unei antologii cu lucrarile premiantilor.

Traditional, elevii din Republica Moldova au fost deosebit de receptivi la tema concursului, numarul
participantilor depasind cifra de 300 de participanti, zeci dintre care au fost declarati invingatori,
grupati pe varste si domeniu literar.
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9. Statistici privind dinamica paginii Facebook

Pagina Facebook are o importanta deosebita pentru promovarea Agentiei, avand cel mai mare
numar de urmaritori dintre toate paginile de retele de socializare detinute. Primele postari se
realizeaza Tn special pe aceasta pagina, dupa care sunt raspandite si pe celelalte medii. Analiza
dinamicii paginii Facebook constituie o prioritate pentru analiza eficientei promovarii Agentiei.

Pe parcursul anului 2022 in activitatea paginii se atesta fluctuatii (Figura 6.1).

Rezultate
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20,0 K

0
21 1an. 2 mar. 11 apr. 21 mai 30 iun. 9 aug. 18 sept. 28 oct. 7 dec.
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20K
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MNoi aprecieri pentru Pagina de Facebook (D)

21 1an. 2 mar. 11 apr. 21 mai 30 iun. 9 aug. 18 sept. 28 oct. 7 dec.

Figura 6.1 Dinamica paginii Facebook

Impactul paginii pe facebook in 2022 a scazut cu 29,7% sau cu aproape o treime fata de anul
trecut. Aceasta influentd negativa este conexa si scaderii numarului de aprecieri cu 12,8% fata de
anul 2021, datorata unui numar mai mic de evenimente organizate, iar vara cand sunt inregistrati
cei mai nalti indicatori, numéarul de evenimente este mult mai mare. in acelasi timp, necesita a fi
mentionat algoritmul modificat si aplicat de Meta Inc. (pana in 2021 Facebook, Inc.) in promovarea
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stirilor plasate pe pagina acestora, accentul fiind plasat pe postari cu publicitate achitata. in acelasi
timp, partea pozitiva este faptul ca impactul paginii este intr-o crestere constanta in ultimele 3 luni,
ceea ce Inseamna ca se intreprind Tn continuu masuri pentru redresarea situatiei. Aceasta s-a
realizat prin organizarea postarilor mai atractive pentru public: folosirea mai multor imagini;
emoticoane relevante la subiect; text sugestiv, concis si coerent; accentuarea cuvintelor cheie prin
utilizarea shrift-lui Italic/Bold si folosirea hashtag-lui.

in acelasi timp, vizitele pe pagina de Facebook au crescut cu 83,4% in anul 2022, ceea ce
constituie o dinamica foarte buna. Acest indicator reflecta interesul sporit al publicului fata de

activitatea pe care o desfasoara ANACEC.

I
—_— —

1%.52

maritc Paginil de Facebook U

7.578

Figura 6.2. Repartizarea urmaritorilor Facebook dupa sex si varsta

Conform Figurii 6.2 Repartizarea urmaritorilor Facebook dupd sex si varstd, cu o pondere de
82,7%, audienta paginii Facebook o constituie preponderent femeile si doar 17,3% sunt béarbati. n
ceea ce priveste varsta utilizatorilor, printre femei, un procentaj mai mare (28,8%) il constituie
categoria de varsta 35-44 ani, printre barbati cel mai mare procentaj (5,5%) il constituie categoria
de varsta 25-34 ani.

Principalele orase

Figura 6.3. Repartizarea urmaritorilor paginii Facebook dupa locul de provenienta (orase)
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Conform rezultatelor Figurilor 6.3 si 6.4, orasele care ne urmaresc pe Facebook sunt: Chisindu —
39,8%, Balti — 4,4% si Cahul — 1,7%, Orhei — 1,6 %, Bucuresti — 1,5%, Soroca — 1,3%, Riscani —
1,1%, Ungheni — 1%, Drochia — 0,7%, Nisporeni — 0,6%.

in aspect de tari datele atesta ca Moldova detine 81,6%, Roméania — 7,2%, Italia — 2,1%, Germania
— 2%, Marea Britanie — 1,7%, Franta — 1,3%, Belgia, Irlanda, Statele Unite — 0,6% si Rusia — 0,5%.

Principalele tarl
Moldova
Romania
Italia
Sermania
Mare A, Britanie
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139
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Rusia

Figura 6.4. Repartizarea urmaritorilor paginii Facebook dupa locul de provenienta (tari)

De mentionat ca asigurarea cresterii vizibilitati ANACEC, ca si entitate nationala, responsabila de
asigurarea calitatii in educatie si cercetare, si sensibilizarea societatii pe dimensiunea calitatii din
perspectiva abordarilor acceptate in consens cu cele promovate la nivel european, ramane a fi o
prioritate permanenta pentru Agentie. Evaluarea finala a activitatilor de comunicare si promovare a
Agentiei s-a realizat in baza Strategiei de comunicare pentru anul 2022 si a rapoartelor lunare,
care contin o analiza a rezultatelor obtinute in mediul on-line.
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7 s Activitatea Consiliului de conducere

Consiliul de conducere al Agentiei, selectat prin concurs jurizat international in conformitate cu
cerintele internationale in domeniu si constituit in 2019 prin Ordinul MEEC nr. 1397 din 01.11.2019
(modificat prin Ordinul nr 1729 din 31.12.2019), a activat in baza prevederilor normative in vigoare,
in formula 15 membri: 13 cadre didactice din institutile de invatamant superior din Republica
Moldova, un reprezentant al mediului de afaceri si un doctorand, reprezentant al studentilor (Anexa
nr.1).

Atributiile, responsabilitatile si obligatiunile Consiliului de conducere sunt reglementate de catre
Codul Educatiei al Republicii Moldova (art. 115, lit. 4-12) si Requlamentul de organizare si
functionare a Agentiei Nationale de Asiqurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin HG
nr. 201/2018, cu modificarile si completérile ulterioare. Sedintele Consiliului de conducere s-au
organizat in conformitate cu Requlamentul privind organizarea si _desfasurarea sedintelor
Consiliului de conducere al ANACEC, in cadrul carora s-au discutat si aprobat decizii pe diverse
subiecte, corelate cu domeniile de activitate pe niveluri de invatamant si domeniul cercetarii si
inovarii. Traditional, pentru anul 2022 au fost planificate 12 sedinte, cate una per luna. Astfel, au
fost organizate 12 sedinte, in care au fost adoptate 637 de acte decizionale (693 in anul 2021 si
420 in anul 2020). Sedintele Consiliului de conducere sunt publice, iar deciziile luate au fost
publicate pe pagina web oficiala a ANACEC.

Subiectele discutate Tn sedintele Consiliului de conducere au vizat preponderent rezultatele
evaluarii externe a programelor de studii/ institutilor pe niveluri de invatamant, evaluarea/
atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic, examinarea/ aprobarea de acte normative si
metodologice interne si externe, in special:

e Initierea activitatilor de evaluare externa a calitatii programelor de studii/ institutiilor
prestatoare de servicii educationale;

e Constituirea comisiilor de evaluare externa;

e Examinarea Rapoartelor de evaluare externd a Comisiilor de evaluare externa si
formularea de propuneri de decizii cu referire la autorizarea de functionare provizorie si/sau
acreditarea programelor de studii/ institutiilor;

e Examinarea Contestatiilor institutiilor si luarea de decizii pe marginea acestora;

e Formarea Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor habilitat si
doctor;

¢ Constituirea seminarelor stiintifice ad-hoc;

o Conlferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat si confirmarea titlurilor stiintifice de doctor;

e Conferirea titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar si conferentiar universitar;

o Echivalarea si recunoasterea actelor de inalta calificare obtinute in strainatate;

e Abilitarea cu drept de conducator de doctorat.
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7.1. Initierea activitatilor de evaluare externa a calitatii

in conformitate cu atributiile pe care le detine si in baza Metodologiei de evaluare externd a calitatii
in vederea autorizérii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua (HG nr.616/2016), cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn 2022 Consiliul de conducere a examinat si aprobat initierea procesului
de evaluare externa pe niveluri de invatamant, dupa cum urmeaza:

= la 140 programe de studii din Tnvatamantul superior;
= la 139 programe de studii din Tnvatamantul profesional tehnic;
»= la 147 de programe de formare continua.

Institutiile au solicitat evaluarea externa atat in vederea acreditarii si autorizarii de functionare
provizorie a programelor de studii, cat si Tn vederea acreditarii institutionale (nvatamantul general).

Totodata, Consiliul de conducere a decis, la solicitarea institutiei de Tnvatamant, incetarea
procesului de evaluare externa a calitatii la un program de studii superioare de licenta 0421.1
Drept, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare profesionala 0421 Drept, 240
credite ECTS.

In rezultatul examinarii dosarelor depuse pentru initierea procedurii de evaluare externa s-a
constatat ca unele institutii de invatamant profesional, in temeiul ordinelor Ministerului Educatiei si
Cercetarii cu privire la distribuirea locurilor cu finantare bugetara si cu taxa, realizeazé programe
de formare profesionala care nu au fost evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie,
solicitand, in aceasta situatie, ca ANACEC sa initieze procedura de evaluare externa in vederea
autorizarii de functionare provizorie a acestor noi programe de formare profesionala. Astfel,
Consiliul de conducere a decis respingerea initierii procedurii de evaluare externa in vederea
autorizérii de functionare provizorie a programelor de formare profesionald, la care deja se
realizeaza instruirea, contrar prevederilor pct.17 din HG nr. 616/2016.

7.2. Constituirea comisiilor de evaluare externa

In anul 2022, in corespundere cu atributiile regulamentare, Consiliul de conducere a examinat in
sedintele ordinare si a aprobat componenta nominala a:

e 26 comisii de evaluare externa pentru programele de studii din invatamantul superior,
e 30 comisii pentru evaluarea programelor de studii din Tnvatamantul profesional tehnic;
e 39 comisii pentru evaluarea programelor de formare continua.

Un instrument relevant in acest proces il constituie Registrul evaluatorilor externi al Agentiei care
se completeaza continuu si este accesibil publicului larg pe pagina web a ANACEC.

Procesul de recrutare si selectare a expertilor evaluatori se realizeazéd in conformitate cu
prevederile Metodologiei de selectare a expertilor evaluatori. Membrii Comisiei de evaluare externa
trebuie sa fie independenti, sa nu reprezinte interesele organizatiei din care fac parte sau ale altor
parti terte, sa confirme lipsa conflictelor de interese si au obligatia de a pastra confidentialitatea
informatiilor. Aceasta este valabil si pentru expertii internationali din cadrul Agentiilor de asigurare
a calitatii partenere, antrenati in procesul de evaluare externa.

La identificarea potentialilor evaluatori si constituirea comisiilor de experti s-a tinut cont de
urmatoarele aspecte relevante:

= nivelul de profesionalism in domeniul evaluat a potentialilor candidati,
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= respectarea principiului ,reprezentativitatii” prin asigurarea includerii in fiecare comisie a cel
putin cate un reprezentant al mediului academic, un reprezentant al mediului de afaceri si
un reprezentat al studentilor,

= combinarea in fiecare comisie a persoanelor cu experienta in domeniul evaluarii externe si
asigurarii calitatii si a evaluatorilor debutanti,

* nivelul de corectitudine si integritate a persoanelor selectate.

in scopul facilitarii realizarii misiunii de expert evaluator al ANACEC, in conformitate cu
Metodologia de formare a expertilor evaluatori ai Agentiei Nationale de Asiqurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare, pentru evaluatorii externi au fost organizate sesiuni de instruire in serie.

Monitorizarea si evaluarea expertilor evaluatori se realizeaza in conformitate cu prevederile actelor
normative interne ale ANACEC, inclusiv Codul de etica profesionald al ANACEC, Metodologia de
formare a expertilor evaluatori, care contin stipulari referitoare la integritatea expertului evaluator.

Totodata, in anul 2022 a fost aprobat Standardul de competente pentru evaluatorul extern —
centrat pe competentele expertilor evaluatori si axat pe deontologia activitatilor de evaluare, care a
servit drept temei pentru modificarea curricula de formare/ dezvoltare a competentelor expertilor
evaluatori.

in anul 2022 au fost organizate 95 de sedinte de formare/ dezvoltare a expertilor din cadrul
comisiilor de evaluare externa, constituite in vederea autorizarii/ acreditarii programelor de studii,
la care au participat cadre didactice cu titlu stiintific/stiintifico-didactic/ grad didactic, angajatori,
experti internationali si studenti. In cadrul activitatilor de formare/ dezvoltare a expertilor evaluatori,
formatorii ANACEC au examinat prevederile legale ale actelor normative nationale si institutionale
in vigoare, inclusiv cele stipulate in Codul de etica profesionala al ANACEC si au promovat valorile
unui comportament onest si incoruptibil.

Pe intreaga perioada a procesului de evaluare externa membrii comisiilor de evaluare externa au
fost asistati de catre un coordonator din randul angajatilor Agentiei, de asemenea desemnat de
catre Consiliul de conducere.

7.3. Examinarea Rapoartelor de evaluare externa a Comisiilor de evaluare
externa si aprobarea propunerilor de decizii

Pe parcursul anului 2022 au fost adoptate 418 decizii cu privire la rezultatele evaluarii externe a
programelor de studii, inclusiv au fost aprobate 33 decizii care s-au referit la aplicarea Procedurii
de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de invatdmaént profesional
tehnic, superior si_de formare continua. Astfel, 7 programe de studii superioare, 1 program de
formare profesionala au fost examinate repetat in anul 2022, iar 25 de programe (19 de studii
superioare, 3 de formare profesionala si 3 de formare continud) se vor examina in urmatorul an.
Totodata, rezultatele evaluarii externe la 27 programe de studii au fost contestate si, respectiv,
examinate de Consiliul de conducere suplimentar.

n acelasi timp, Consiliul de conducere, in rezultatul examinarii rezultatelor evaluarii externe a unui
program de studii superioare, a solicitat institutiei de invatamant sa ajusteze regulamentar
denumirea programului de studiu la domeniul general de studiu.

De mentionat ca in cadrul examinarii rezultatelor evaluarii externe a programului de studii 101210
Frizerie si cosmetica, nivelul 4 ISCED, prestat de Institutia de invatdmant Colegiul ,Mondostud-
Art”, Consiliul de conducere a constatat ca programul de studii, realizat in conformitate cu Planul
de Tnvatamant aprobat de catre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova (21.09.2016), contine o
pondere mare de unitati de curs din domeniul paramedical sau chiar medical (Anatomie si
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fiziologie, Dermatologie, Kinetoterapie, Masaj reflexogen, Microneedling si biorevitalizare etc.),
care sunt orientate preponderent spre atingerea unor finalitdti de studii corespunzatoare
domeniului de formare medical. Astfel, Consiliul de conducere a solicitat Ministerului Sanatatii al
Republicii Moldova sa se expuna referitor la oportunitatea si pertinenta includerii unor unitati de
curs specifice formarii profesionale in domeniul medical in Planul de invataméant al programului de
formare profesionald 101210 Frizerie si cosmetica, nivelul 4 ISCED, forma de invataméant cu
frecventa. Astfel, la recomandarea Ministerului Sanatatii, Planul de invatamant a fost modificat si
programul acreditat.

Consiliul de conducere, in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a institutiilor de
invatdmant general, a acreditat 28 (13 Tn anul 2020, 23 in anul 2021) de institutii de Tnvatamant
general, cu acordoarea calificativului Foarte bine/ Bine/ Satisfacator. Totodata, pentru o institutie
de invatamant nu a fost luata o decizie finala, institutia urmeaza sa intreprinda actiuni corective
conform Procedurii de monitorizare post-evaluare.

Ca urmare a examinarii Rapoartelor de autoevaluare, a Rapoartelor de evaluare externa elaborate
de catre comisiile de evaluare externa, a comentariilor institutiilor implicate in procesul de evaluare
externa, a realizarii Planului de actiuni pentru inlaturarea neajunsurilor si neconcordantelor
identificate in procesul de evaluare externa a calitatii, a validarii rezultatelor evaluarii de catre
Comisiile de profil, a contestatiilor depuse, Consiliul de conducere, in anul de referinta, a emis 477
de decizii.

Dinamica numarului de decizii per programe de studii/ institutii evaluate extern, aprobate de catre
Consiliul de conducere al ANACIP/ ANACEC pentru anii 2016 — 2021 si 2022 este prezentata in
tabelul 7.1.

Cifrele cumulate pentru anul 2022 denota ca din numarul total de decizii cu privire la rezultatele
evaluarii externe a calitatii programelor de studii 70% se refera la acreditarea programelor de
studii, 9% la neacreditarea acestora, 13% la autorizarea de functionare provizorie a programelor
de studii si 8% la aplicarea Procedurii de monitorizare post-evaluare.

Totodata, in anul 2022 se atesta o crestere semnificativa (aproximativ de 5 ori) a numarului de
decizii referitoare la aplicarea Procedurii de monitorizare post-evaluare in procesul evaluarii
programelor de studii superioare, comparativ cu media numarului de decizii mentionate pentru 3
ani precedenti.
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Tabelul 7.1

Dinamica numarului de decizii emise de Consiliul de conducere in vederea acreditarii/
autorizarii programelor de studii si institutiilor de invatamant, perioada 2016-2022

Decizii ale Consiliul de conducere 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
Evaluarea externa a calit_égii programelor 51 295 301 327 613 533 418
de studii
Acreditare pentru o perioada de 5 ani 12 108 119 238 495 404 291
Inv&tamant superior - 61 55 68 30 144 85
Invatamant profesional tehnic = 1 16 67 122 122 115
Invatamant de formare continua 12 46 48 103 343 138 91
,;\ec:iic:;;aérz:gnadr:i;:onata pentru o 11 116 102 . " " "
Invatamant superior - 83 34
Invatamant profesional-tehnic - 1 2
Invatamant de formare continua 11 32 66
Susperjdarea procesului de evaluare i 50 7 . . . .
externa pentru un an*
Invatamant superior - 25 2
Invatamant profesional tehnic - - -
Invatamant de formare continua - 25 5
Neacreditare - 6 7 1 30 41 39
Invatamant superior - 4 1 - - - 7
Invatamant profesional tehnic - - - - - 8 5
Invatamant de formare continua - 1 30 33 27
Imposibilitate de a formula decizii/ post
evaluare** - - - 9 21 35 33
Invatamant superior - - - 9 2 4 26
Invatamant profesional tehnic - - - - 7 7 4
Invatdamant de formare continua - - - - 12 24 3
Autorizare de functionare provizorie 25 13 61 79 61 52 55
Invatdmant superior 25 1 32 32 3 12 14
Invatamant profesional tehnic - 12 4 10 4 8 15
Invatdmant de formare continu& - - 25 37 54 32 26
Neautorizare 3 2 5 - 6 1 -
Invatamant superior 3 2 - - - -
Invatdmant profesional tehnic - - - - - -
Inv&tamant de formare continua - - 5 - 6 1 -
Evaluarea ez(te[n:él aAinstitugiiIor de _ > 1 _ 13 23 o8
invatamant
Acreditare - 1 - - 13 23 28
Invatamant superior - - - - - - -
Invatamant profesional-tehnic - 1 - - - - -
Inv&tamant de formare continua - - - - - - -
Invatamant general - - - - 13 23 28
Autorizare de functionare provizorie - 1 - - - - -
Invatamant superior - - - - - - -
Invatamant profesional-tehnic - 1 - - - - -
Invatamant de formare continua - - 1 - - - -
Invatamant general - - - - - - -
TOTAL 51 297 302 327 626 556 446
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*Variante de decizii privind rezultatele evaluarii externe excluse din Metodologia de evaluare externa prin
modificarea prin HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 a Metodologiei vizate, pct.62.

** Variante de decizii privind rezultatele evaludrii externe in temeiul modificarilor pct. 62 din Metodologia de
evaluare externa (HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 si HG nr. 79 din 16.02.2022).

7.4. Examinarea Contestatiilor institutiilor si luarea de decizii pe marginea
acestora

ANACEC promoveaza in activitatea proprie principiile transparentei, responsabilitatii publice si
evaluarii externe bazate pe incredere ca si principii strategice, care presupun existenta
procedurilor clare de contestare. Astfel, potrivit prevederilor Metodologiei de evaluare externa a
calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a
institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continud (HG nr. 616/2016), cu
modificarile si completarile ulterioare, pct. 72, procedurile de evaluare externa si deciziile
Consiliului de conducere al Agentiei cu privire la autorizarea sau neautorizarea de functionare
provizorie, acreditarea sau neacreditarea programului de studiu/institutiei de invatamant pot fi
contestate, in cazul in care acestea nu corespund Metodologiei mentionate. In acest sens,
prestatorii de servicii educationale implicati in procesul de evaluare externa pot depune contestatia
la Agentie in termen de 10 zile lucratoare de la data transmiterii deciziei catre institutie.

Pentru a asigura legalitatea, transparenta si eficienta procesului de examinare a petitiilor,
procedura de solutionare a petitilor se realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind
Solutionarea petitiilor depuse la Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare,
care stabileste modul de initiere, desfasurare si finalizare a procedurii administrative initiate pentru
a solutiona petitiile depuse la ANACEC.

Astfel, Consiliul de conducere a examinat 27 de contestatii cu privire la rezultatele evaluérilor
externe a programelor de studii de diferit nivel. In rezultatul examinarii contestatiilor si rapoartelor
de examinare a contestatiilor prezentate de Comisiile de contestatii, Consiliul de conducere a
respins toate contestatiile referitoare la propunerea de neacreditare a programelor de studii (6 de
studii superioare, 5 de formare profesionala si 16 de formare continua). in acelasi timp, nu au fost
inregistrare reclamatii privind incalcarea de catre expertii evaluatori si/ sau personalul ANACEC, in
procesul de evaluare externa, a normelor de conduita stabilite in Metodologia de selectare a
expertilor evaluatori si a normelor deontologiei profesionale stipulate in Codul de eticé profesionala
al ANACEC.

Totodata, in temeiul prevederilor Metodologiei de conferire si confirmare a titlurilor stiintifice (HG
nr. 497/2019), Requlamentului de functionare a consiliilor_stiintifice specializate si de conferire a
titlurilor_stiintifice, Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul lll,
Requlamentului _cu_privire la evaluarea, clasificarea si_monitorizarea revistelor _stiintifice i
Regulamentului privind solutionarea petitiilor depuse la Agentia Nationald de Asiqurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare, Consiliul de conducere a examinat:

e 4 contestatii referitoare la respingerea conferirii/ confirmari titlurilor stiintifice de doctor
(solicitate de organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii si de consilile stiintifice
specializate). Contestatile au fost examinate in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare si una a fost acceptata, iar 3 au fost respinse;

e O contestatie cu privire la respingerea cererii de recunoastere si echivalare a actului privind
titlul stiintific obtinut in strainatate. Contestatia a fost examinata si, in temeiul art. 9 din
Acordul ntre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Bulgaria privind
recunoasterea reciproca a actelor de studii, titlurilor stiintifice si didactice (aprobat prin HG
nr. 890/2000), a fost acceptata;
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e O contestatie/ solicitare referitoare reexaminarea dosarului de evaluare si clasificare a
revistei stiintifice. Contestatia a fost examinatad in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare si a fost respinsa.

De mentionat c& in unele cazuri este dificil de respectat termenul de examinare a contestatiilor din
urmatoarele motive:

= Dificultatea constituirii Comisiei de contestare din cauza refuzului unor experti evaluatori de
a fi inclusi in componenta comisiei;

»= Complexitatea analizei si evaluarii dosarului contestatiei, deoarece contine un volum mare
de informatii documentate;

»= Sedintele Consiliului de conducere al ANACEC, in conformitate cu pct.6 din Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de conducere al Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (Decizia CC nr. 38 din
26.02.2021), se convoaca lunar, in ultima zi de vineri a lunii, astfel Raportul de examinare a
contestatiei elaborat de Comisia de contestatii este examinat de Consiliului de conducere,
de regula, in sedinta din luna urmatoare din data depunerii contestatiei.

7.5. Examinarea si aprobarea actelor normative

in 2022 n sedintele Consiliului de conducere au fost examinate si aprobate proiectele a 5 acte
normative si metodologice noi, elaborate in cadrul Agentiei:
e Requlamentul privind publicatiile stiintifice, stiintifico-metodice, didactice si alte lucrari
acceptate in procesul de evaluare a cercetarii si inovarii;
e Procedura de evaluare externa in doud etape a programelor de formare profesionala
continud cu un numar de pana la 900 ore (30 credite);
e Requlamentul privind implicarea partilor interesate in activitatile de asiqurare externa a
calitatir,

e Standardul national de competente pentru evaluatorul extern;
e Procedura privind evaluarea externa a calitatii programelor comune de studii superioare.

Totodata, au fost examinate si aprobate dupa actualizare in versiune noua 8 acte normative,
aplicate de catre Agentie:

e Ghidul de evaluare externa a programelor de formare profesionala in invatamantul
profesional tehnic (editia a lI-a);

e Ghidul de evaluare externa a programelor de formare continua (editia a Il-a);

e Ghidul de evaluare externa a programelor de studii superioare de licenta si studii
superioare integrate (editia a Ill-a);

e Ghidul de evaluare externa a programelor de studii superioare de master (editia a lll-a)..

e Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de
invatamant (editia a Il-a), (ulterior a fost modificatd — revizia 1).

e Regulamentul intern al ANACEC (editia a llI-a);

e Regulamentul cu privire la recunoasterea, clasificarea si evidenta manifestarilor stiintifice;

e Requlamentul Comisiilor de experti in domeniul atestarii.

7.6. Examinarea subiectelor ce tin de atestarea personalului stiintific si
stiintifico-didactic

in perioada de referintd se atestd o dinamica pozitiva in examinarea subiectelor pe dimensiunea
atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic, inclusiv prin extinderea tematicii subiectelor
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examinate. Astfel, Consiliul de conducere a analizat, conform competentei sale, subiecte si a
aprobat acte decizionale, dupa cum urmeaza:

Tabelul 7.2
chrt. Subiectul actului decizional Nr. acte aprobate
Anul 2018 2019 2020 2021 2022
1. Formarea/ modificarea Consiliilor stiintifice
specializate de sustinere a tezelor de doctor 7 16 9 15 16
habilitat/ doctor
2.  Respingerea solicitarilor consiliilor stiintifice/
senatelor de formare a Consiliilor stiintifice
g . C 1 4 4 3 6
specializate de sustinere a tezelor de doctor
habilitat/ doctor
3. Conferirea/ confirmarea titlurilor stiintifice de
doctor habilitat/ doctor z — L 2 A
4.  Respingerea solicitarilor de confirmare/ conferire ) i ) 2 6
a titlurilor stiintifice de doctor habilitat/ doctor
5. Conferirea tlltlurlllor StllntIfICO-dI.daCtl(',:e de' 7 11 8 16 11
profesor universitar/ conferentiar universitar
6. Respingerea solicitarilor de conferire a titlurilor
stiintifico-didactice de profesor universitar/ - 1 1 7 4
conferentiar universitar
7. Echivalarea si recunoasterea actelor de inalta
- : - o 4 5 4 7 7
calificare obtinute in strainatate
8. Respingerea echivalarii si recunoasterii actelor
PSR AN Ty 1 1 - - 4
de Tnalta calificare obtinute in strainatate
9.  Aprobareal respingerea calitatii de conducator 5 8 10 11 11
de doctorat
10. Aprobarea/ modificarea componentei
Seminarului stiintific de profil in vederea
R v . . 23 5 6 6 9
examinarii si avizarii tezei de doctor habilitat/
doctor
11. Examinarea contestatiilor - 1 1 6 6
12. Evaluarea, clasificarea si monitorizarea revistelor
e ; - 3 3 3 5
stiintifice
13. Aprobarea/ completarea Registrului expertilor Tn i i 4 3 4
domeniile cercetarii si inovarii
14. Aprobarea/ modificarea registrelor manifestarilor
L - 2 2 2 1
stiintifice
15. Aprobarea/ modificarea actelor normative - - 6 5 5
16. Alte 1 - 7 9 7
TOTAL: 55 69 75 120 122

Astfel, pe dimensiunea cercetarii si inovarii numarul actelor decizionale aprobate in 2022 este
similar (doar +2) cu cel din anul precedent. Totodata, a crescut semnificativ numarul deciziilor
referitoare la respingerea solicitarilor de confirmare/ conferire a ftitlurilor stiintifice de doctor
habilitat/ doctor si de respingere a echivalarii si recunoasterii actelor de inalta calificare obtinute Tn
strainatate.
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7.7. Examinarea subiectelor ce tin de activitatea curenta a Agentiei

In cadrul sedintelor Consiliului de conducere, in calitatea acestuia de organ suprem de conducere
al ANACEC, au fost examinate variate subiecte care vizeaza activitatea curenta a aparatului
executiv al Agentiei, diverse solicitari parvenite din partea autoritatilor publice centrale si altor
institutii de stat si private; au fost aprobate decizii distincte cu referire la gestiunea financiara a
Agentiei.

Totodata, Tn scopul realizarii prevederilor art.115, alin.(2), lit.n) al Codului educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, Consiliului de conducere a aprobat Raportul de autoevaluare al ANACEC in
vederea evaluarii externe si aderarii ca membru cu drepturi depline la Asociatia Europeana pentru
Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Superior (ENQA) si inregistrarii in Registrul European pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR).

- 156 -



8 » Activitati de cooperare

in anul 2022, ANACEC a reusit sa-si amplifice activitatile sale pe plan international. Astfel, Agentia
a reusit sa creeze noi parteneriate si sa le valorifice pe cele existente, si-a onorat toate activitatile
prevazute de proiectele europene din care face parte si a participat activ la diverse evenimente
online sau in format hibrid.

8.1. Parteneriate noi semnate

1) Un nou acord de cooperare a fost semnat pe 23 septembrie 2022 intre ANACEC si Consiliul
Turc al Calitatii Invatdmantului Superior (Turkish Higher Education Quality Council - THEQC) din
Republica Turcia, avand misiuni si obiective comparabile in asigurarea calitatii in Tnvatamantul
superior si dorind sa stabileasca o relatie mai stransa ca parteneri egali pentru a crea mecanisme
de colaborare in beneficiul reciproc.

Domeniile de cooperare urmeaza sa acopere urmatoarele aspecte:

e Colaborarea in domeniul evaluarii externe si acreditarii institutiilor de invatamant superior,
cu implicarea evaluatorilor externi. Metodologia, procedurile, standardele si criteriile vor fi
cele care sunt utilizate in mod normal in sistemele nationale ale tarilor de origine ale
partilor;

° Tmpérté$irea experientei in formarea evaluatorilor externi care participd la procesele de
evaluare si acreditare institutional;

e Sprijinirea mobilitatii si schimbului de evaluatori si experti externi;

e Oportunitati de instruire pentru personalul ambelor parti, atunci cand este necesar;

e Colaborarea in proiecte de asigurare a calitatii si diseminarea resurselor si bunelor practici
din invatamantul superior;

e Schimbul de informatii privind asigurarea calitatii invatamantului superior;

e Cooperarea in cadrul altor activitati convenite de comun acord.

8.2. Activitati desfasurate in cadrul ENQA

ANACEC este membru afiliat ENQA incepand cu anul 2017. Fiind Tn aceasta calitate, Agentia
participa cu regularitate, in limita posibilitatilor, la evenimentele organizate de ENQA, cum ar fi
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Adunari Generale, seminare, webinare si instruiri. Astfel, in 2022 ANACEC a participat la un sir de
evenimente organizate de ENQA, dupa cum urmeaza:

1) Pe 28 aprilie 2022, Adunarea Generala a ENQA (Asociatia Europeana pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior), care a avut loc in format online. La eveniment au participat
peste o suta de persoane, reprezentanti ai agentiilor membre.

Adunarea a inceput cu un cuvant de salut din partea Presedintelui ENQA, Douglas Blackstock,
care, ulterior, a moderat intreaga activitate.

in cadrul sedintei au fost discutate aspecte ce tin de reconfirmarea statutului de membru,
admiterea noilor membri afiliati sau incetarea calitatii de membru al unor agentii de asigurare a
calitatii. Traditional, a fost prezentat si aprobat raportul financiar al Asociatiei. De asemenea, au
fost aduse in discutie proiectele pe care ENQA le modereaza sau in care este partener, precum si
proiectele viitoare.

ENQA GENERAL ASSEMBLY

28 APRIL 2022

2) 31 mai - 1 iunie 2022, Seminarul ENQA pentru agentiile care intentioneaza sa fie supuse
unei evaluari in 2022-2023, care a avut in or. Koln, Germania. Evenimentul, la care a participat
Vicepresedintele ANACEC, a fost organizat de ENQA si gazduit de AQAS — Agentia de Evaluare si
Acreditare a Invatamantului Superior.

Seminarul a fost destinat agentiilor de asigurare a calitatii care se pregatesc pentru o evaluare
externa conform ESG 2015 (evaluare completa) si agentiilor eligibile pentru o evaluare {intita.
Seminarul s-a axat pe intregul proces de evaluare, de la pregatire pana la follow-up. A fost
prezentata in detaliu metodologia de evaluare a agentiilor de catre ENQA (revizuita in 2021).
Participantilor li s-a oferit o perspectiva asupra scopului si obiectivelor evaluarii. Au fost prezentate,
de asemenea, exemple de bune practici legate de procesul de autoevaluare, precum si felul in
care putem spori beneficiile unei evaluari externe in ceea ce priveste planificarea si imbunatatirea
viitoare a agentiei. In plus, seminarul a oferit o oportunitate unica de a invata de la alte agentii care
au avut succes in evaluarea agentiei lor de catre ENQA

3) Un alt eveniment online organizat de ENQA, la care a participat si ANACEC, a avut lot pe 27
septembrie 2022, cu tema “Asigurarea externa a calitatii micro-certificarilor”.

Acest eveniment online a explorat practicile existente si viitoare pentru asigurarea externa a
calitatii micro-certificdrilor intr-o varietate de contexte in Spatiul European al invatamantului
Superior. Evenimentul s-a bazat pe rezultatele grupului de lucru ENQA privind micro-certificarile,
care a studiat subiectul in detaliu Tn ultimul an.

Un exercitiu cuprinzator de cartografiere desfasurat de ENQA a aratat ca micro-certificarile sunt in
atentia agentiilor de asigurare a calitdtii, dar ca aranjamentele depind in mare masura de
raspandirea fenomenului in contexte nationale si de cerintele de reglementare in curs de
dezvoltare. Datorita caracteristicilor specifice ale micro-certificarilor, existd, de asemenea, o
oarecare rezistentd la afirmatile conform carora aranjamentele interne de asigurare a calitatii
acopera, in mod implicit, micro-certificarile si se poate baza in mare masura pe acestea.
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Evenimentul a subliniat o serie de domenii care necesita o atentie suplimentara in cazul in care
micro-certificarile vor fi concepute, oferite si evaluate pentru a oferi rezultate de calitate si pentru a
raspunde asteptarilor unor profiluri din ce in ce mai diverse ale cursantilor.

Subiectele discutate au inclus caracterul
adecvat al asigurarii calitatii ex-ante sau ex-
post, nivelul de implicare a partenerilor din
industrie, notiunea de data de expirare si
legatura dintre asigurarea calitatii si practicile de
recunoastere in vederea sprijinirii portabilitatii
micro-certificarilor. Tntregul eveniment poate fi
urmarit aici (Partea I. Introducere, cartografierea
practicilor externe de asigurare a calitatii micro-
certificarilor si reflectii) si aici (Partea Il. Studii
de caz axate pe asigurarea externa a calitatii
micro-certificarilor).

QUALITY ASSURANCE OF
MICRO-CREDENTIALS

Profl Anca Greere, Chair of ENQA Werking Group

8.3. Activitati desfasurate in contextul colaborarilor pe plan international si
national

e Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior (ARACIS)

Relatiile de parteneriat institutional, strategic, dar si de suflet initiate intre ANACEC si ARACIS prin
acordul de cooperare semnat in 2017 au continuat a fi implementate cu succes si in 2022.

Astfel, a continuat practica de implicare a expertilor evaluatori ai ARACIS in activitatile Comisiilor
de evaluare in invatamantul superior ale ANACEC in vederea evaluarii externe a calitatii
programelor de studii superioare de master. in total, au fost instruiti si implicati 36 de evaluatori ai
ARACIS in evaluarea diverselor programe de studii de la ciclul | (licenta) si ciclul Il (master) in
domenii precum:

- stiinte umaniste,

- arte,

- tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor,

- stiinte chimice,

- stiinte fizice,

- stiinte ale educatiei,

- inginerie si activitati ingineresti,
- stiinte agricole,

- servicii ale securitatii,

- drept.

Un alt domeniu de colaborare I-a constituit participarea ARACIS in cadrul proiectului "Moldova
Higher Education Project” finantat de Banca Mondiala. Activitatile s-au axat cu precadere pe
consultanta oferitd ANACEC privind documentele necesare evaluarii in vederea obtinerii de catre
ANACEC a statutului de membru ENQA si inregistrat in registrul european EQAR — cerinte de
elaborare si feedback cu privire la raportul de autoevaluare al agentiei moldave. Tot in aceasta
ordine de idei, directorul general al ARACIS, Cristina Ghitulicad — a participat in calitate de raportor
la doua seminare cu genericul ,Evaluarea externd a ANACEC: obiective si perspective”, organizate
de ANACEC pentru toate partile interesate, ea aducand in discutie perspectiva europeana a
asigurarii calitatii Tn invatamantul superior, rolul ENQA si EQAR, cerintele ESG fata de agentiile de
asigurare a calitatii si procedura de evaluare externa a agentiilor.
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De asemenea, in cadrul proiectului QFORTE, unde ANACEC este partener, agentia romana, in
baza unui proces riguros de selectare si a unor criterii stabilite in proiect, de comun acord cu toti
partenerii, a fost aleasa sa evalueze institutional cinci institutii de Tnvatamant superior in Republica
Moldova. Procesul a demarat in 2022 cu instruirea universitatilor, elaborarea rapoartelor de
autoevaluare, ajustarea criteriilor de evaluare aplicate de ARACIS la cerintele nationale specifice,
urmand ca evaluarea externa sa fie realizata propriu-zis la inceputul anului 2023.

¢ Agentia Independenta de Acreditare si Raiting (IAAR) din Kazahstan

In cadrul parteneriatului in dezvoltare intre ANACEC si Agentia Independentd de Acreditare si
Raiting (IAAR) din Kazahstan, la invitatia colegilor, in perioada 07-08 octombrie curent,
reprezentantii ANACEC au participat in calitate de speakeri la lucrarile celui de-al Vi-lea Forum
International din Asia Centrald ,Cooperarea transnationalad in spatiul educational global”, care s-a
desfasurat in or. Almaty la Universitatea Nationala Kazaha ,Al-Farabi”.

Presedintele ANACEC Andrei Chiciuc a provocat auditoriul in cadrul sectiunii ,Impactul realitatii
globale asupra dezvoltarii educatiei” cu prezentarea ,Universitatile viitorului intre traditii si noi
provocari”. In cadrul sesiunii tematice ,Abordarea centratd pe student: management si culturad”
vicepresedintele ANACEC Elena Petrov a descris realizarile si provocarile Agentiei in evaluarea
externa la nivel de programe de studii superioare din perspectiva standardelor ce vizeaza
invatamantul centrat pe student, dar si tendintele de perspectiva pe aceasta dimensiune.

Lucrarile Forumului au intrunit cca 350 de persoane (150 in regim offline si 200 — online),
reprezentanti din 30 de tari si cca 100 universitati, reprezentanti ai ENQA, CEENQA, precum si a
mai multor agentii nationale responsabile de asigurarea calitatii. Forumul, devenit deja o traditie
frumoasa, constituie o platforma de dialog intercultural pentru asigurarea calitatii.
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e Centrul Educational PRO DIDACTICA

Ca rezultat al implementarii acordului de parteneriat intre ANACEC si Centrul Educational PRO
DIDACTICA, in anul 2022, 8 formatori din randul angajatilor DEIG (Tamara Tonu, Sergiu
Orehovschi, Olga Tarlev, Argint-Caldare Lucia, Sevciuc Maria. Arteni Lilia, Zeama Jana, Cezara
Popel) au organizat si desfasurat, in parteneriat cu PRO DIDACTICA, 9 sesiuni pentru Cursurile de
formare profesionala continua cu tematica ,Evaluarea calitéatii in invatdmantul general”, destinate
cadrelor de conducere din invatamantul general. Beneficiari ai cursurilor respective au fost 596 de
cadre de conducere din invatamantul general; 473 de participanti au fost certificati.

e CCF Moldova

In contextul valorificarii acordului de parteneriat semnat intre ANACEC si Asociatia Osteasca CCF/
HHC Moldova — ,Copil, Comunitate, Familie” (CCF Moldova), reprezentantii ANACEC: Petrov
Elena, Argint-Caldare Lucia si Orehovschi Sergiu au participat la consultari in cadrul sedintei
organizate de CCF Moldova la 27.10.2022. in cadrul consultarilor au fost discutate obiectivele
proiectului ,Spre o scoald incluziva in Moldova”, implementat in parteneriat cu ChildFund
Deutschland si cu sprijinul Ministerului Afacerilor Externe al Germaniei, si anume obiectivul ce tine
de elaborarea documentului Repere metodologice pentru managerii scolari in procesul de
autoevaluare/evaluare a institutiei de invatdmant prin prisma Indexului incluziunii.

e Asociatia ,,Universul prieteniei” lasi, Roméania

in anul 2022, cea de-a VIl editie a Concursului International de Creatie Literard ,Universul
Cuvintelor” s-a desfasurat in perioada aprilie — septembrie, fiind initiat, traditional, de Asociatia
,2Universul Prieteniei”, lasi, in parteneriat cu ANACEC. Alaturi de concurentii din Romania si
Republica Moldova, in aceasta competitie scolara s-au implicat elevi din Grecia, Ucraina, Franta si
Italia.

Concursul are drept scop promovarea elevilor cu preocupari literare si a finalizat cu elaborarea
unei antologii cu lucrarile premiantilor. In ziua de 03.09.2022 in orasul lasi a avut loc Festivitatea
de premiere a elevilor participanti la concurs si prezentarea volumului ,Patria din suflet de copil”, in
care se regasesc lucrarile elevilor premiati.

Si in acest an elevii din Republica Moldova au fost deosebit de receptivi la tema concursului,
numarul participantilor fiind in continuare foarte mare - 358 de participanti au fost selectati dupa
prima etapa. Din ei, 26 au fost premiati fiind declarati, de catre membirii juriului, Tnvingatori ai
Concursului ,Universul Cuvintelor” ed. a Vll-a, 2022.

8.4. Activitati intreprinse pentru extinderea domeniului de internationalizare

8.4.1. SICI (The Standing International Conference of Inspectorates/ Conferinta
Internationala Permanenta a Inspectoratelor)

in anul de referinta, ANACEC a participat la o serie de activititi organizate de SICI online, Si
anume:

a) 26 ianuarie 2022, prima sedinta lunara din 2022 a Forumului Coordonatorilor Nationali ai SICI.
in cadrul sedintei au fost discutate aspectele organizatorice ale Forumului si webinarul, ce va avea
loc pe data de 3 februarie, privind istoria inspectiei si evaluarii in scoald. De asemenea,
participantii au vorbit despre situatia curenta in ceea ce priveste regimul de frecventare a lectiilor
de catre elevi si activitatea de inspectie in scolile din tarile UE, ludnd in considerare situatia
pandemica la zi. Astfel, prezenta fizica la ore ramane o prioritate intr-o serie de tari, in altele orele
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se desfasoard exclusiv online si, ocazional, n format hibrid. In ceea ce priveste activitatea de
inspectie in scoli, aceasta fie se desfasoara online sau hibrid, insd multe inspectorate au sistat
vizita in scoli pana in septembrie.

b) 7 februarie 2022, webinarul cu privire la istoricul inspectiei si evaluarii in scoald. Adrian Gray -
autorul cartii ,European school inspection and evaluation”- a prezentat o privire de ansamblu
asupra dezvoltarii inspectoratelor in Europa. Accentul a fost pus in special pe una din temele SICI
din acest an (Contributia inspectiei la echitate si excelenta), si anume excelenta in educatie. Astfel,
Adrian Gray a vorbit despre ce s-a inteles prin excelentad in educatie in ultimele secole si cine a
determinat in principal acest lucru.

c) 23 februarie 2022, sedinta lunard a Forumului Coordonatorilor Nationali ai SICI. in cadrul
sedintei au fost discutate rezultatele chestionarii care a avut loc in perioada iulie — octombrie 2021
in randul institutilor membre in vederea identificarii necesitatilor de schimb de cunostinte si
experienta.

A doua tema a sedintei s-a axat pe discutarea si
oferirea feedback-ului cu privire la Ghidul SICI de
creare a retelelor de institutii (inspectorate) cu
scopul de a face schimb de informatii, experienta,
bune practici, realizarea cercetarilor si sustinere
reciproca — deziderat ce urmeaza a fi implementat

in viitorul apropiat : - -
d) In perioada 17-18 noiembrie 2022 ANACEC a participat online la Adunarea General a SICI
(The Standing International Conference of Inspectorates), care a avut loc in format hibrid si a fost

gazduit de inspectoratul din Irlanda. Sesiunea a inceput cu un cuvant de salut din partea ministrei
educatiei din tara gazda - Norma Foley - si a presedintelui in exercitiu al SICI - Tommy Lagergren.

Pe parcursul primei zile a adunarii, participantii au dezbatut tema echitatii si excelentei in scoala,
accentul fiind pus preponderent pe rolul inspectiei si a inspectorilor din mai multe tari memebre Tn
asigurarea acesteia (Irlanda, Irlanda de Nord, Scotia, Franta, Tara Bascilor). Ziua s-a incheiat cu
sedinta conducerii generale a SICI in cadrul careia a fost ales noul presedinte — doamna Janie
McManus.

A doua zi a evenimentului a fost consacrata introducerii anului tematic 2023 — ,Relatia dintre
inspectie si cercetare”, despre care a vorbit mai in detaliu Profesorul Chris Chapman, Catedra de
Politici Educationale de la Universitatea din Glasgow, dupa care a urmat prezentarea mai multor
exemple Tn ceea ce priveste utilizarea cercetarii in contextul inspectoratelor si a inspectiei in sine
in tari precum Anglia, Luxemburg, Norvegia, Republica Ceha si Olanda.
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SICI General Assembly
17 and 18 November 2022

8.4.2. CEENQA (Reteaua Agentiilor de Asigurare a Calitatii in invét,éméntul Superior din
Centrul si Estul Europei)

in calitatea sa de membru, in anul de referintd, ANACEC a participat la cinci sedinte bi-lunare (in
format online), un atelier de lucru si Adunarea Generald a CEENQA, dupa cum urmeaza:

1. 19 ianuarie 2022, sedinta bi-lunara. In cadrul sedintei, Presedintele CEENQA, Franci Dem3ar, a
prezentat activitatile cheie pentru anul 2022. A urmat prezentarea structurii si activitatilor a doua
agentii de asigurare a calitatii, si anume: Agentia pentru Asigurarea Calitatii si Acreditare din
Austria (AQ Austria) si Agentia pentru Dezvoltarea Invatamantului Superior si Asigurarea Calitatii
din Bosnia si Hertegovina (HEA). Agentia austriaca a vorbit si despre vizitele virtuale la institutiile
de invatamant superior in procesul de evaluare externa, ca rezultat al situatiei cauzate de
pandemie (prezentare video a Universitatii de Muzica si Arta).

Virtual site-visits at Higher
Education Institutions:
creativity, trust and other
qQuality assurance Issues

l_‘.

2. 16 martie 2022, sedinta bi-lunara. Tn cadrul
sedintei, trei agentii de asigurare a calitatii, i EENQA STAFF EXCHANGE SCHEME -2022
parteneri ai ANACEC, si-au prezentat § E E m
experienta Tn ceea ce priveste asigurarea -

externd a calitatii, cum ar fi: EKKA (Estonia), ik E E
IAAR (Kazahstan) si ARACIS (Romania).
Presedintele ARACIS, conf. univ. dr. Octavian
Madalin Bunoiu, a vorbit despre procedura de
evaluare externa a studiilor de doctorat.

Sedinta s-a finalizat cu o runda de intrebari si
raspunsuri in randul participantilor.
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EVALUATION OF DOCTORAL STUDIES
IN ROMANIA x

3. 18 mai 2022, sedinta bi-lunara. in cadrul sedintei, membrii consiliului de conducere al CEENQA
au vorbit despre actiunile ce urmeaza a fi realizate in cadrul retelei in 2022. In conformitate cu
obiectivul principal al sedintei bi-lunare, anume de a servi in calitate de platforma de discutii si
schimb de experienta si informatii, o serie de agentii membre si-au prezentat activitatile, initiativele,
proiectele, printre care Comisia Maghiara de Acreditare (MAB, Ungaria) si Agentia de Acreditare
.El baasy” (Kargazstan). ,El baasy”, de asemenea, a avut o prezentare cu privire la ,Rolul
angajatorilor in Tmbunatatirea calitatii activitatilor educationale”. Sedinta s-a finalizat cu o sesiune
de intrebari si discutii cu privire la temele abordate.

The role of employers in
improving the quality of

Hungarian Accreditation Committee educational activities
MAB
SAructyre, DOrALON, INOCesSes and direchons af furthe T
develcpments Work experence on the example of

an accreditatron agency "El baasy"
Or. Petar Lovente LAKATOS. T ty

4. 20 iulie 2022, sedinta bi-lunara. In cadrul
sedintei, trei agentii membre si-au prezentat
activitatile si realizarile, si anume ANQA
(Armenia), NEAQA (Serbia) si NAQA
(Ucraina). Colegii din tara vecina si-au axat
prezentarea pe provocarile Tn asigurarea
calitatii in invatamantul superior pe timp de
razboi. De asemenea, Presedintele CEENQA,
Franci Demsar, a vorbit despre activitatile si
evenimentele ce urmeaza a realizate in
viitorul apropiat. A urmat o sesiune de
intrebari si raspunsuri unde participantii au
avut posibilitatea s& discute si s& afle mai QUALITY ASSURANCE IN .
multe informatii cu privire la temele de interes. WARTIME S

HIGHER EDUCATION

NATALIA STONALD
LLETR PR R [ [T

5. 16 noiembrie 2022, sedintd bi-lunara. in cadrul sedintei, Presedintele CEENQA - Franci
Demsar — a vorbit despre activitatile curente si viitoare ale retelei. De asemenea, traditional, trei
alte agentii membre (NEAA din Bulgaria, KAA din Kosovo si FIBAA din Germania) si-au prezentat
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entitatile, noile masuri intreprinse si provocarile cu care acestea se confrunta. La final de sedinta,
participantii au avut posibilitatea de a adresa intrebari raportorilor..

Kosovo
Accreditatid

6) Tn perioada 23-24 septembrie 2022, doi reprezentanti ai ANACEC au participat la atelierul de
lucru ,Independenta agentiilor de asigurare a calitatii” si Adunarea Generala a CEENQA, care a
avut loc in Istanbul, Turcia, gazduit de Association for Evaluation and Accreditation of Teacher
Education Programs (EPDAD). Participantii la atelierul de lucru au avut posibilitatea de a impartasi
propriile experiente despre independenta institutionala, si anume: Independenta in sectorul public;
Autonomia universitard in Europa: EUA Scorecard; Agentiile, independenta si relatia acestora cu
ESG; Masurarea independentei si responsabilitatii agentiilor de asigurare a calitatii: comparatie
intre Europa si America Latind; Provocarea independentei oficiale si reale a agentiilor de asigurare
a calitatii — studiu CEENQA.

in cadrul Adunarii Generale a CEENQA au fost discutate diverse aspecte operationale si
decizionale ale retelei.

8.4.3. Forumul ETF pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Formare Profesionala (ETF
Forum for Quality Assurance in VET)

O serie de activitati pe dimensiunea asigurarii externe a calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic
din perspectiva europeana, dar si de preluare a exemplelor de bune practici si oferire de expertiza
internationala cu implicarea ANACEC, au fost realizate in cadrul ETF QA Forum unde agentia
noastra este membru. Astfel:

1) Pe 23 martie ANACEC a patrticipat la un interviu marca ETF (European Training Foundation) -
Cum sprijind UE asigurarea calitétii in sistemele VET din vecindtatea UE? (How is the EU
supporting quality assurance in VET systems in the EU neighbourhood?).
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Interviul a avut loc live online, unde un reprezentant al agentiei a vorbit despre asigurarea calitatii
in Tnvatamantul profesional tehnic, provocari si experienta sa in calitate de membru al ETF Quality
Assurance Forum. Interviul integral poate fi accesat AICI.

2) in perioada 19 mai (online) si 30-31 mai 2022, ANACEC a participat la o vizita colegiala ca
parte a activitatilor ETF QA Forum, care a avut loc la Budva, Muntenegru. Vizita a fost gazduita de
Centrul pentru Educatie si Formare Profesionalad si Ministerul Educatiei din Muntenegru. Scopul
general al acestei activitati a fost de a oferi tarilor membre ale Forumului feedback critic si suport
pentru imbunatatirea sistemelor lor nationale de asigurare a calitatii.

Accentul vizitei din Muntenegru a fost pe procedura de asigurare si evaluare externa a calitatii in
baza noii metodologiii de evaluare a institutiilor de invatamant profesional tehnic. in cadrul vizitei,
participantii au avut ocazia sa afle despre sistesmul de invatamant, evaluarea externa a calitatii, au
discutat cu reprezentantii Ministerului Educatiei, manageri ai institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic, experti evaluatori. Ulterior, echipa de experti externi, inclusiv ai ANACEC, au venit cu
recomandari relevante pentru consolidarea metodologiei si a practicilor de evaluare externa. De
mentionat, ca in cadrul acestei vizite, colegii din Muntenegru in special au solicitat si au primit
recomandari si exemple de bune practici existente in Republica Moldova.

Astfel, participantii au avut posibilitatea sa faca schimb de experienta, s& se inspire si sa
construiasca un teren pentru viitoarea cooperare cu colegii din diferite tari.

ETF GA FORUM

PEOR VISIT IN MONTINEGRO ON SCM000LS EXTERNAL
ASSESSMENT

3) Pe 14 iunie, reprezentantul ANACEC in cadrul ETF QA Forum, impreuna cu dl Kakhaber
Eradze, director adjunct al Centrului National pentru imbunétatirea Calitatii Educatiei (Georgia), a
participat intr-un interviu moderat de Mahmoud M. Elmakkawe de la ETF Training Foundation cu
privire la vizita colegiald ce a avut loc in Muntengru n perioada 19, 30-31 mai. In cadrul interviului
s-a discutat despre importanta unor astfel de initiative, impactul asupra Forumului si al tarilor
reprezentate, experienta preluata, dar si impartasita cu tara gazda, sugestii si recomandari de
imbunatatire continua a acestei activitati. De asemenea, au fost mentionate si recomandarile cu
privire la consolidarea sistemului de asigurare a calitatii in fnvatamantul profesional tehnic
formulate de céatre experti Centrului pentru Educatie si Formare Profesionald si Ministerului
Educatiei din Muntenegru. O atentie deosebita s-a atras asupra rolului si importantei implicarii
partilor interesate in asigurarea calitatii in educatie atat la nivel de agentie, cat si la nivel de
minister, si eforturile depuse in acest sens.
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4) La invitatia ETF QA Forum, ANACEC a participat la o activitate de invatare colegiala, sub forma
de webinar, organizatd de EQAVET cu genericul ,Asigurarea calitati micro-certificarilor n
invatamantul profesional tehnic” (Quality Assurance of micro-credentials in VET), care a avut loc in
perioada 8-9 noiembrie.

Scopul evenimentului a constat in familiarizarea participantilor cu recomandarile Consiliului privind
abordarea europeana a micro-certificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si angajarea in
campul muncii si activitatea Cedefop in acest sens.

La fel, participantii au avut posibilitatea de a invata din experienta mai multor tari (Irlanda, Suedia,
Estonia si Spania) si anume masurile intreprinse la nivel national de definitivarea a micro-
certificarilor, consultarea partilor interesate, identificarea locului acestora in cadrele nationale ale
calificarilor, stabilirea volumului de munca minim pentru a determina numarul minim de credite
ECTS, actualizarea si racordarea cadrului normativ national la noile cerinte.

Microcredentials -~ the new black
or The Emperor s new clothes?

e g S Coonivg st we Maracwmedahs i
T wd St
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5) in perioada 17 noiembrie (online) si 6-8 decembrie, doi reprezentanti ai ANACEC au participat
in calitate de experti la a doua vizita de evaluare colegiala, organizata in cadrul ETF QA Forum, in
or. Thilisi, Georgia.

Aceasta activitate a avut drept scop analiza si oferirea feedback-ului cu privire la procedura de
evaluare externa Tn vederea autorizarii programelor de scurtd duratd oferite de institutile de
invatdamant profesional tehnic, companii, dar si alti prestatori de servicii educationale si a
standardelor de calitate implementate de Centrul National de Sporire a Calitatii in Tnvatamant
(National Center for Educational Quality Enhancement — NCEQE) din Georgia.

Evaluarea colegiala a constat din mai multe etape, inclusiv analiza cadrului de reglementare, a
procedurii si standardelor de evaluare; vizita la fata locului; interviuri cu partile interesate (NCEQE
— in calitate de institutie care elaboreaza si implementeaza procedurile si standardele de asigurare
externa a calitatii; Consiliul de Conducere al Centrului — in calitate de factor de decizie;
reprezentanti ai mediului de afaceri; reprezentanti ai prestatorilor de servicii educationale, cu
precadere institutii de invatamant profesional tehnic; absolventi ai programelor de studii de scurta
durata; vizita spatiilor educationale si a Centrului); identificarea si oferirea feedback-ului de catre
expertii internationali cu privire la punctele tari, ariile de imbunatatire si recomandarile privind
procedura de evaluare externa in vederea autorizarii programelor de studii de scurta durata.

5) 19 noiembrie - webinarul Quality assurance in continuing vocational education and
training. Scopul webinarului a fost de a impartasi experienta unor membri ai Forumului ETF QA in
asigurarea calitatii formarii profesionale continue si a aduce o perspectivd europeana in acest
sens. Experti din Republica Moldova, Muntenegru, Tunisia si UE si-au prezentat experientele si
perspectivele. In acest context, reprezentantul ANACEC a vorbit despre experienta Moldovei in
asigurarea externa a calitatii in domeniul formarii profesionale continue. Perspectiva UE, dar si
activitatile celorlalte tari, au aratat ca Republica Moldova este in concordanta cu tendintele actuale
in acest sens.

Quality Assurance in CVET

Ansiie Coth, BOAVET Secrwiariat
18 Noversber 2021
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8.5. Rezultate ale participarii in proiecte

8.5.1. Supporting European QA agencies in meeting the ESG (SEQA-ESG)

SEQA-ESG a fost un proiect in cadrul programului Erasmus+, coordonat de ENQA, si o
oportunitate extraordinara pentru ANACEC, in calitate de partener, de realizare a unuia dintre
obiectivele sale majore, si anume aderarea la ENQA/inregistrarea in EQAR in calitate de membru
cu drepturi depline. Durata proiectului a fost de 24 de luni, cu extindere din cauza situatiei
pandemice (1 mai 2020 — 30 noiembrie 2022), avand ca obiectiv de baza sustinerea agentiilor de
asigurare a calitatii si a autoritatilor nationale din sase tari (Albania, Republica Ceha, Malta,
Moldova, Muntenegru si Slovacia) in crearea unui sistem de asigurare a calitatii in conformitate cu
ESG (European Standards and Guidelines).

1) Tn perioada 12-13 mai 2022 echipa ANACEC a participat la cel de-al treilea atelier de
lucru de invatare colegiala din cadrul proiectului SEQA-ESG, care a avut loc in orasul
Budva, Muntenegru.

Acest atelier de lucru a abordat metodele si criteriile pentru recrutarea, selectarea si formarea
expertilor evaluatori, inclusiv aspecte legate de impartialitatea si independenta expertilor. Tn
special, a fost discutat si abordat standardul 2.4 al ESG. Au fost, de asemenea, impartasite
experientele agentiilor care se conformeaza si care si-au aliniat recent criteriile la ESG. S-a facut o
incursiune in terminologia utilizatd cu referire la standardul 2.4 al ESG; criteriile, metodele si
bunele practici de selectare si desemnare a expertilor; instruirea expertilor. Participantii s-au
familiarizat cu diferite elemente care trebuie luate in considerare la selectarea si numirea
expertilor, cu proceduri si criterii de selectare, componenta comisiilor de evaluare externa,
implicarea expertilor internationali, independenta si mecanismele de asigurare a lipsei de conflicte
de interese. Participantilor li sa oferit o privire de ansamblu asupra metodelor si bunelor practici de
la alte agentii de asigurare a calitatii.

S-au discutat diferite aspecte care trebuie
luate in considerare in ceea ce priveste
instruirea expertilor, inclusiv formate si
metodologii, orientari si alte materiale suport,
distinctia dintre instruirea si informarea
expertilor si importanta consecventei in
procedurile externe de asigurare a calitatii.

Reprezentantii tarilor gazde (Muntenegru si
Albania) au vorbit despre provocarile cu care
se confrunta in atingerea conformitétii cu ESG
2.4,

Una din activitati a constat in prezentarea posterelor informative realizate de catre fiecare institutie
partenera in proiect. Participantii, in grupuri mici, s-au deplasat de la un poster la altul, iar un
reprezentant al institutiei (in cazul ANACEC - Felicia Banu) a vorbit mai in detaliu referitor la
procedura ANACEC de implicare a expertilor evaluatori, in acest fel avand loc un schimb frumos
de experienta intre agentiile de asigurare a calitatii. Trebuie de mentionat, ca ANACEC s-a
remarcat in cadrul acestei activitati, anume prin experienta sa de instruire a expertilor evaluatori.
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O altd tema abordata a fost procedura de evaluare a expertilor si mecanismele de feedback
utilizate, care a avut ca scop lansarea unei dezbateri asupra importantei si complexitatii acestui
subiect si asupra necesitatii de a il aborda luand in considerare cultura calitatii Tn cadrul fiecarei

agentii.

Reprezentantul ENQA a vorbit despre implicarea eficienta a expertilor evaluatori si a prezentat un
ghid recent lansat privind implicarea si comunicarea eficienta care a fost elaborat in comun de
ENQA si ESU (Uniunea Europeana a Studentilor). Acest ghid ofera sfaturi si recomandari pentru a
promova un mediu de lucru fructuos si apreciativ si angajamentul tuturor partilor implicate, atat in
cadrul comisiei de experti, cat si intre comisie si institutia evaluata.

2) In perioada 6 — 10 iunie 2022 - mobilitate la Agentia pentru Asigurarea Calitatii prin
Acreditarea Programelor de Studii (AQAS), realizata in cadrul proiectului SEQA-ESG,

care a avut loc in orasul Cologne, Germania.

Scopul general al acestei activitati a fost de a invata
din experienta agentiei germane cu privire la
procesele sale de asigurare externa a calitatii si
preluarea si diseminarea bunelor practici.

Vizita la AQAS s-a axat preponderent pe urmarirea
procedurii de evaluare externa internationala a
grupului de programe ,Pescuit si stinte marine” la
Universitatea Brawijaya, Indonesia, care a avut loc
in format online. Astfel, in cadrul vizitei de evaluare
s-au urmarit indeaproape activitatile AQAS
(organizarea si coordonarea procesului de evaluare
externa); reprezentantul ANACEC a participat, in
calitate de observator, la vizita de evaluare externa
si discutiile membrilor comisiei de evaluare externa.
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Totodata, pe parcursul mobilitati s-a
interactionat cu angajatii agentiei germane si
s-au discutat mai multe subiecte, precum
prezentarea AQAS, procedura de evaluare
externa internationala, procedura de evaluare
externa nationala, aspecte practice, si anume
provocarile cu care se confrunta agentia in
ceea ce priveste evaluarea programelor
comune de studii, implicarea partilor
interesate la diferite nivele de activitate ale
agentiei si provocarile in acest sens,
evaluarea externa a domeniului de
internationalizare universitara, realizata de
Consiliul Rectorilor din Germania.

Mobilitatea realizata la AQAS s-a soldat cu un schimb fructuos de experientd intre agentia
germana si ANACEC. S-a constatat ca, in mare parte, procedurile de evaluare externa aplicate de
ambele agentii sunt foarte asemanatoare. Totodata, s-au remarcat si unele diferente, anume in
ceea ce priveste evaluarea externa a calitatii la nivel national.

3) In perioada 28-29 iunie 2022 echipa ANACEC a participat la cel de-al patrulea atelier
de lucru de invatare colegiala din cadrul proiectului SEQA-ESG (Supporting European QA
Agencies in meeting the ESG), care a avut loc in Malta.

Acest atelier s-a axat pe implicarea partilor interesate in guvernanta si activitatea agentiilor,
dar si participarea acestora la elaborarea metodologiilor si criteriilor pentru asigurarea externa a
calitati. Un accent deosebit a fost pus pe standardul 3.1 al ESG. Au fost, de asemenea,
impartasite experientele agentiilor participante in proiect cu privire la activitatile realizate in ceea
ce priveste racordarea la standardul mentionat.

Participantii la eveniment s-au familiarizat cu diferite elemente care trebuie luate in considerare in
ceea ce priveste implicarea partilor interesate in guvernanta si activitatea unei agentii de asigurare
a calitatii. Aceasta include participarea lor la planificarea strategica, furnizarea de contributii versus
independenta fata de partile interesate sau nevoia de a echilibra diferitele puncte de vedere.
Ulterior, discutiile s-au axat pe implicarea partilor interesate in proiectarea metodologiilor si
criteriilor de asigurare externa a calitatii, pentru a se asigura ca procedurile existente sunt
adecvate scopului.

O alta tema de interes dezbatuta in cadrul atelierului a fost implicarea studentilor in guvernanta si
activitatea agentiilor, specificul studentilor ca parti interesate pentru agentiile de asigurare a
calitatii. Participantilor li sa oferit o imagine de ansamblu si bune practici implementate de alte
agentii.
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A urmat o sesiune de prezentari cu privire la
implicarea partilor interesate in activitatile
agentiilor de asigurare a calitatii din Malta,
Moldova si Slovacia. Astfel, in cadrul sesiunii,
reprezentantii ANACEC au vorbit despre partile
interesate, rolul si atributiile lor in guvernanta si
activitatea Agentiei Si prevederile
Regulamentului  privind  implicarea  pértilor
interesate in activitdtile de asigurare externa a
calitatii realizate de Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

O alta tema dezbatuta a fost cea cu privire la diferentele si sinergiile dintre diferite activitati ale
agentiilor, cu accent pe asigurarea externa a calitatii vs alte domenii de activitate ale unei agentii
de asigurare a calitatii. Aceasta sesiune a reflectat asupra modului in care diferite activitati dincolo
de asigurarea externa a calitatii pot servi partilor interesate. In plus, s-a abordat, de asemenea,
modul Tn care aceste activitati sunt acoperite de evaluarile legate de ESG si importanta asigurarii
unei distinctii clare intre diferitele domenii de activitate. La final a fost organizata o sesiune practica
extinsa in care s-au implicat toti participantii la atelier. Tema sesiunii practice: Proiectarea unui
sistem extern ideal de asigurare a calitatii prin implicarea partilor interesate. Astfel, participantii s-
au implicat intr-o sesiune de brainstorming privind elementele cheie si provocarile legate de
implicarea partilor interesate.

4) Pe data de 21 octombrie a avut loc vizita de progres in cadrul proiectului SEQA-ESG la
care au participat Ghitulica Cristina, Vicepresedinte ENQA, Colin Tuck, Director EQAR,
Alexis Fabregas, Project officer ENQA si reprezentantii ANACEC si MEC.

in cadrul sedintei au fost abordate mai multe subiecte importante, precum rolul asigurarii externe a
calitatii si al conformitatii cu ESG in Spatiul European al Tnvé’géméntului Superior si aspecte
operationale ale ANACEC in atingerea acestei conformitati, urmate de discutii privind pasii de
realizat in consolidarea independentei organizationale si operationale a Agentiei.

5) in data de 23 noiembrie a avut loc webinarul de incheiere a proiectului SEQA-ESG.

La eveniment au fost prezenti reprezentantii
ai agentiilor de asigurare a calitatii, ministere
ale educatiei si instituti de Tnvatamant
superior. In cadrul webinarului, agentiile
partenere in proiect si-au impartasit
experienta si au prezentat evolutile cu privire
la modul Tn care abordeaza provocarilor
create de sistem/legale, organizationale si
cele ce tin de
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aplicarea in practica a schimbarilor operate in conformitate cu ESG. Agentiile, de asemenea, au
reflectat asupra principalelor provocari care au fost abordate pe durata proiectului, inclusiv:

e Rolul suportului legislativ in consolidarea independentei agentiilor in asigurarea externa a
calitatii;

o Gestionarea asteptarilor privind asigurarea externa a calitatii: implicarea partilor interesate
in construirea unei agentii de asigurare a calitatii adecvata scopului;

¢ Implicarea expertilor evaluatori in asigurarea externa a calitatii.

in cadrul webinarului, ANACEC a prezentat experienta sa privind implicarea partilor interesate in
activitatile de asigurare a calitatii, nivelul de implicare si rolul acestora, provocarile si planurile de
viitor (prezentarea poate fi accesata AICI).

Webinarul in intregime poate fi accesat AICI.
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Pe langa participarile la diferite evenimente organizate in cadrul proiectului SEQA-ESG, care au
avut drept scop acordarea suportului in intelegerea si abordarea corectd a ESG-urilor, ANACEC a
realizat si o serie de pasi concreti in ceea ce priveste aderarea sa la ENQA si EQAR. Astfel, in
cadrul proiectului ANACEC a elaborat si implementeaza activitatile stipulate in:

e Planul national de actiuni privind asiqurarea calitatii invatamantului superior din Republica
Moldova pentru perioada 2021-2023;

e Planul de actiune pentru evaluarea externd a Agentiei Nationale de Asiqurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare.

Prin Decizia CC al ANACEC nr. 52 din 25 iunie 2021 a fost initiat procesul de elaborare a
Raportului de autoevaluare al ANACEC in vederea aderarii la ENQA si inscrierii in EQAR si a fost
creat un grup de lucru Tn acest scop. Astfel, in 2022, ANACEC a elaborat raportul de autoevaluare
si I-a depus la ENQA in vederea initierii procesului de evaluare externa a agentiei in conformitate
cu ESG. Vizita de evaluare externa va fi realizata in 2023, iar rezultatele evaluarii vor fi disponibile
la finele anului viitor.

8.5.2. imbunatatirea Asigurarii Calitatii in Sistemul de invitimant Superior din
Moldova (QFORTE)

In 2022 au avut loc o serie de activitati in cadrul proiectului QFORTE, unele dintre ele fiind
coordonate de ANACEC si CEENQA, printre care enumeram:

1) Pe 11 martie ANACEC a participat la cea de-a treia sedinta, in format online, a
consortiului proiectului in cadrul careia au fost discutate activitatile realizate, cele in curs
de desfasurare si perspectivele de viitor.
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https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/ANACEC.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=qMAmwQ20I8Y
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A urmat atelierul de lucru la nivel de tara, unde ANACE, CEENQA si MEC au prezentat rezultatele
studiului privind sistemele interne de asigurare a calitatii in institutiile de Tnvatamant superior din

Republica Moldova, recomandarile pentru
actualizarea metodologiei de evaluare externa,
precum si sugestii de amendamente la Codul
educatiei. Recomandarile respective au fost
expediate in timp util MEC pentru a fi luate Tn
considerare ca parte a discutiilor publice pe
marginea celor doua documente strategice si au
fost plasate pe platforma proiectului.
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2) In perioada 14-16 martie, ANACEC a participat la vizita de studiu, in format online, la
Universitatea din Leipzig, Germania. Aproximativ 40 de persoane, reprezentanti ai
tuturor institutiilor partenere, au participat la eveniment..
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oy QUALITY INDICATORS FOR
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Reprezentantii Universitatii din Leipzig au oferit o privire de ansamblu asupra proceselor de
asigurare interna a calitatii (managementul calitatii la nivel de universitate, la nivelul Facultatii de
Stiinte Sociale si Filosofie, evaluarea programelor comune de studii, evaluarea sistemului de
asigurare a calitatii, procedura de acreditare internationala aplicata de Asociatia pentru
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promovarea scolilor colegiale de afaceri (AACSSB) la Facultatea de S$tiinte Economice si
Management etc.) si au raspuns la multiplele intrebari ale participantilor

3) In perioada 29-30 martie ANACEC a participat la webinarul cu tema “Acreditarea
institutionala internationala: metodologie si proceduri”. La seminar au participat
reprezentanti ai tuturor institutiilor nationale si europene, partenere in proiecte.

Pe parcursul celor doua zile participantii au ascultat si discutat, formuland diverse ntrebari, cu
privire la prezentarile vorbitorilor cheie:

= Acreditarea institutionala: cadru legal, proceduri si metodologie - Anja Grube a prezentat
experienta agentiei germane de asigurare a calitatii, ZevA, cu care ANACEC are acord de
cooperare;

= Bune practici de acreditare institutionala — Dr. Sonja Mikeska a prezentat experienta
institutiei de invatamant FH Minster, Germania;

= Experiente nationale de acreditare institutionala internationald - Nora Skaburskiene, de la
Universitatea Tehnica din Vilnius Gediminas, a vorbit despre experienta universitatilor
lituaniene.
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Au urmat discutii Tn cadrul unei masa rotunde privind acreditarea institutionala internationala pentru
institutiile de invatamant superior din Moldova: cadru legal, cerinte, obiective, conditii de finantare,
posibile scenarii Si provocari.
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4) Pe 6 aprilie, ANACEC, in parteneriat cu CEENQA si MEC, au organizat o sesiune de
discutii online cu privire la asigurarea calitatii programelor comune de studii.

La baza discutiilor a stat draft-ul Procedurii privind autorizarea de functionare provizorie si de
acreditare a programelor comune de studii superioare, elaborat de ANACEC.

Pentru a fi accesat de institutile partenere draft-ul respectiv a fost plasat pe platforma de
comunicare a proiectului si la rubrica Transparenta pe site-ul www.anacec.md .

in prima parte a sesiunii, reprezentantii ANACEC si MEC au discutat aspectele practice privind
asigurarea externa a calitatii programelor de studii comune cu expertul invitat, dl Klemen Subic
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(seful Departamentului de asigurare a calitatii si cooperare internationala de la agentia slovena de
asigurare a calitatii - NAKVIS).

In a doua parte a sesiunii, la care au participat »

reprezentantii tuturor partenerilor in proiect,
Ronny Heintze, Director adjunct pentru .
dezvoltare internationalda de la agentia s A v aiomat s a i Hi s
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ce priveste asigurarea externa a calitatii
programelor de studii comune.

A urmat o runda de discutii intre partenerii din Republica Moldova si cei europeni.
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Drept urmare a acestei sesiuni, draft-ul Procedurii privind autorizarea de functionare provizorie Si
de acreditare a programelor comune de studii superioare a fost completat si adaptat la
recomandarile cadrului european si a experientei institutiilor partenere, iar ulterior pus in discutii
publice. Ulterior, Procedura privind evaluarea externa a calitatii programelor comune de studii
superioare a fost aprobata prin Decizia CC al ANACEC nr. 75 din 21.12.2022.

5) Pe 25 mai, reprezentanti ai ANACEC au participat la sedinta online dedicata procesului
de elaborare si prezentare a versiunii draft a strategiilor institutionale in domeniul
asigurarii calitatii.

In acest context, membrii grupurilor de lucru si vice-rectorii responsabili pentru asigurarea calitatii
de la institutile de Tnvatamant superior, partenere in proiect, au prezentat draft-ul strategiilor
institutionale, realizandu-se astfel un schimb de experienta si bune practici. Participantii la sedinta
au avut posibilitatea de a adresa intrebari si de a oferi feedback colegilor.
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6) O alta activitate in cadrul proiectului o constituie elaborarea, testarea si implementarea unui
formular electronic de raportare prin intermediul caruia institutiile de invatamant superior ar
putea sa-si prezinte rapoartele de autoevaluare, astfel urmarindu-se automatizarea
procesului. ANACEC, de cum acord cu CEENQA, a elaborat conceptul tehnic al platformei
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electronice si I-a prezentat MEC pentru realizare. Acest formular urmeaza a fi creat si testat
in 2023.

7) Aditional celor mentionate mai sus, inca o activitate importantd in proiect este evaluarea
institutionala a cinci universitati din RM si actualizarea standardelor de evaluare institutionala
aprobate de ANACEC. Astfel, in cadrul retelei CEENQA a fost anuntat un apel de selectare a unei
agentii de asigurare a calitatii pentru realizarea evaluarii institutionale. ANACEC, impreuna cu
MEC si institutile partenere, au elaborat cerintele si criterile de selectare a agentiei respective.
Concursul a fost castigat de ARACIS, care urmeaza sa evalueze extern cele cinci institutii de
invatamant superior in 2023.

8.5.3. imbunatatirea calitatii educatiei si formarii in Europa de Sud-Est (EQET SEE)

ER] == Enhancaments In the quality of education and

in anul de referintd, ANACEC a devenit partener SEEIE= training in SEE

in cadrul unui nou proiect - EQET SEE ,
4 Kick off conference

(“Enhancing Quality of Education and Training Vu)

in South Eastern Europe / “‘Imbunititirea  E€TSEE
calitatii educatiei si formarii in Europa de Sud- )
Est”), conferinta de lansare a caruia a avut loc e

pe 8 februarie 2022. Cotpata

Proiectul EQET SEE, finantat de Agentia Austriaca de Dezvoltare, a fost aprobat in octombrie
2021 cu o durata trei ani. Scopul proiectului este de a contribui la dezvoltarea procedurilor de
evaluare externa la nivel de invatamént general. Proiectul se axeaza pe imbunatatirea
metodologiilor de evaluare externa, sporirea relevantei si rolului evaluatorului extern in acest
proces cu efect pentru imbunatatirea calitatii (aspecte ale evaluarii externe a institutiilor). EQET
SEE este coordonat de Secretariatul ERI SEE in calitate de partener principal, in cooperare cu
partenerii locali European Training Foundation (ETF) si WB6 CIF, si partenerii strategici - Agency
for Education and Internationalisation (OeAD) si Standing International Conference of
Inspectorates (SICI).

La nivel de implementare, partenerii proiectului
sunt agentii Tn domeniul invatamantului general
din Balcanii de Vest (Albania, Bosnia i
Hertegovina, Kosovo, Muntenegru, Republica
Macedonia de Nord si Serbia) si Republica
Moldova (ANACEC in calitate de partener in
proiect).

Obiectivele principale ale proiectului constau in:

e suport pentru entitatile responsabile de asigurarea externa a calitatii si a culturii calitatii in
modernizarea standardelor nationale si a metodologiilor de asigurare a calitatii;

e asigurarea calitatii in invatamantul general prin dezvoltarea bazelor de date si a
modalitatilor de colectare a datelor;

e suport prin revizuirea instrumentelor Tnsotitoare in procesul de evaluare externa a
institutiilor de invatamant general;

e suport Tn asigurarea interna a calitatii pentru agentiile de asigurare a calitatii prin standarde
regionale de calitate, proceduri si traininguri.

Activitatile realizate in proiect sunt urmatoarele:
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1) La data de 03 martie 2022, reprezentantii
ANACEC si a Ministerului Educatiei si
Cercetarii din Republica Moldova au participat,
alaturi de experti in domeniul asigurarii calitatii
in educatie din Sud-Estul Europei, la lucrarile
Conferintei cu genericul "Policy Vision”.

in cadrul acestui eveniment au fost realizate
mai multe activitati in cadrul carora au fost
diseminate experiente si bune practici
implementate  in  diverse tari, inclusiv
identificate solutii de imbunatatire / asigurare a
calitatii in institutiile de Tnvatamant general.

I & 58 sy o s———. S

Policy vision meeting

2) in perioada 12-13 aprilie 2022 expertii
ANACEC au participat la sedinta "Training on
data management and evidence-informed
policy making”.

Activitatea a fost orientata spre identificarea
celor mai bune solutii privind colectarea si
utilizarea informatiilor/ datelor in sistemele
educationale din Europa de Sud-Est si
Republica Moldova.

ERI &= SR 3
S.EEi?::'- 5

3) In perioada 17-18 mai, expertii ANACEC au
participat la fintrunirea organizatd in cadrul
proiectului EQET SEE cu genericul ,Meeting
for the development of a regional standard
of competences for external evaluators” din
or. Beci¢i, Muntenegru.

Activitatea s-a axat pe elaborarea unui
Standard regional de competente pentru
evaluatorii externi din sistemele educationale
din Europa de Sud-Est si Republica Moldova.
In rezultatul discutiilor draft-ul Standardului a
fost dezvoltat si completat.
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4) n scopul realizarii obiectivelor proiectului,
urmare a acestei activitati, pe 05 iulie 2022,
in cadrul ANACEC s-a desfasurat sedinta de
lucru a grupului national de experti in vederea
ajustarii Standardului regional de competente
pentru evaluatorul extern, elaborat in cadrul
proiectului. Ca urmare a discutiilor,
Standardul regional de competente pentru
evaluatorul extern a fost adaptat la cadrul
normativ si metodologic national in vigoare.

Participantii la eveniment au mentionat
necesitatea aplicarii Standardului national de
competente pentru evaluatorul extern, in
procesul de cooptare si formare a
evaluatorilor externi implicati de catre Agentie
la toate nivelele sistemului educational din R.
Moldova. Investitile in pregatirea evaluatorilor
externi, constituie un factor important in
asigurarea calitatii procesului de evaluare
externa.

Standardul de competente pentru evaluatorul extern, aprobat de catre Consiliul de conducere al
ANACEC (Decizia nr. 18 din 16.09.2022), reprezinta astfel un sistem de referintd pentru
selectarea, dar si formarea/ dezvoltarea/ evaluarea competentelor expertilor evaluatori cooptati si
implicati de catre Agentie in procesul de evaluare externd a calitatii programelor de studii/
institutiilor de invatamant/ prestatorilor de servicii educationale.

Tindnd cont de rolul-cheie al evaluatorului extern in procesul de evaluare externa, organizat si
promovat de ANACEC, proces bazat pe incredere si orientat spre dezvoltare, Standardul de
competente pentru evaluatorul extern constituie un element distinct in directia asigurarii calitatii
intregului proces si a impactului acestuia asupra beneficiarilor.

5) In perioada 4-5 octombrie 2022, o echipa formata din trei experti, desemnata de ANACEC, a
participat la atelierul de lucru pentru definitivarea Chestionarului de analizé a nevoilor de formare,
organizat in cadrul proiectului EQET SEE si componenta sa de asigurare a calitatii, care a avut loc
la Tirana, Albania. Chestionarul este elaborat in baza Standardului regional de competente pentru
evaluatorii externi si are drept scop identificarea nevoilor de formare a expertilor evaluatori pentru
instruirea lor ulterioara.
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5) Pe 2 decembrie ANACEC a prezentat metodologiile sale de evaluare externa in cadrul
,Reuniunii regionale pentru analiza metodologiilor in domeniul asigurarii calitatii”, care a
avut loc online si a intrunit reprezentantii celor sapte tari partenere, inclusiv Republica Moldova.

Prin aceastad activitate au fost urmarite mai
multe obiective, in particular, (1) identificarea
ariilor comune si zonelor de diferenta in
procesul de evaluare externa implementat in Biegaritory iiissing

tarile partenere, (2) identificarea nevoilor de Analysis of QA methodologies - methodologies for
imbunatatire, (3) atingerea unui acord privind
abordarea si un eventual plan de actiuni la nivel
regional pentru modificarea metodologiilor si
instrumentelor in scopul sustinerii si promovarii : *
culturii calitatii. S —

external evaluation

Suplimentar, s-a discutat oportunitatea si posibilitatile de conectare a domeniilor de asigurarea a
calitatii in fnvatamantul general si Invatamantul profesional tehnic.

In rezultatul discutiilor, participantii la intrunire au decis cu privire la necesitatea colectarii
exemplelor de bune practici implementate in procesul de evaluare externa in fiecare tara,
elaborarea recomandarilor pentru imbunatatire, si elaborarea unui set de indicatori regionali,
activitati preconizate a fi realizate in anul 2023.

vality Assurance

odologies Analyss ~ Preparatory meetng

QA agencies’ processes in R«

ERI = A
SEE = EQET SEE

8.6. Participari in grupuri de lucru, comisii, consilii

Participare in calitate de membru in activitatea Consiliului National pentru Calificari, coordonat de
catre MEC (trimestrial), Petrov Elena.

Participare in calitate de membru Tn activitatea Consiliului de Etica si Management, Andrei Chiciuc.
Functia de presedinte al Consiliului este exercitata de dl Valeriu Bordan, membru al Consiliului de
conducere al ANACEC.

Participare in calitate de membru in activitatea sectiei Stiinte exacte si ingineresti a Academiei de
Stiinte a Moldovei, Andrei Chiciuc.

Participare in calitate de membru in activitatea Consiliului de acreditare internationala a
Registrului-Rus, Federatia Rusa, Petrov Elena.

Participare in activitatea Comisiei de evaluare a dosarelor doctoranzilor la bursele de excelenta si
pe domenii stiintifice (Ordin MEC nr. 1149 din 22.11.2022), 24 noiembrie — 09 decembrie 2022,
Minciuna Vitalie, Vrabie Valeria, Callo Tatiana, Daniliuc Aliona, Piscenco Marina.
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Participare in calitate de membru al Comisiei de Jurizare a Concursului National ,Excelenta in
invatamantul extrascolar”, Ed. I, Chisinau, 2022, organizat de ARTICO, august-octombrie 2022,
Argint-Caldare Lucia.

Participare in calitate de membru al echipei de lucru constituita prin Ordinul MEC nr. 124 din
28.02.2022 pentru racordarea prevederilor proiectului Regulamentului de atestare a cadrelor de
conducere cu prevederile Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din institutiile de
invatdmant general si completarea/ perfectarea Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice din
invatdmantul general si profesional tehnic, martie - iulie 2022, Argint-Caldare Lucia.

Participare la sedintelor grupului de lucru constituit in baza Ordinului MEC nr. 1101 din 03.11 2022
in scopul elaborarii Conceptului educatiei multilingve, noiembrie-decembrie 2022, Argint-Caldare
Lucia.

Participare in activitatea grupului de lucru constituit pentru formularea propunerilor de
modificare/completare a Legii nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier in cadrul sedintelor
Comisiei Parlamentare din 23.02.2022 si 11.03.2022, Arhiliuc Liudmila.

Participare la testarea modului de functionare a Sistemului Informational Registrul unitétilor de
instruire a conducéatorilor de vehicule si formabililor (SI RUICVF), aprilie-august 2022, Cipelenco
Maria.

Participare in activitatea Comisiei de experti pentru elaborarea instrumentelor in vederea evaluarii
cadrelor didactice din invatamantul general in baza Standardelor de competenta profesionala ale
cadrelor de conducere si a instrumentului TEACH, constituita in cadrul proiectului Reforma
Invatamantului in Moldova (PRIM) si al proiectului TEACHI ECE, implementate cu sustinerea MEC
si a Bancii Mondiale, august-octombrie 2022, Tonu Tamara, Orehovschi Sergiu, Arteni Lilia,
Zeama Jana.

Participare in organizarea Concursului International de Creatie Literard si promovare a tinerelor
talente literare ,Universul cuvintelor”, in parteneriat cu Asociatia ,Universul Prieteniei”, lasi,
Romania, editia a VII, august-septembrie 2022, Tonu Tamara, Sevciuc Alexei.

8.7. Participari la conferinte, seminare, simpozioane, traininguri

e Baciu, Sergiu. Comunicarea Managementul calitatii versus calitatea managementului.
intrunirea Metodicd Republicand a cadrelor manageriale din nvatamantul profesional
medical, Centru de excelenta in medicina si farmacie ,Raisa Pacalo”, 06-07 iunie 2022.

e Baciu, Sergiu. Comunicarea Calitate si inovare in invatdmént, Conferinta stiintifica
Internationala Adaptarea sistemului educational la noile abordéri din societatea
contemporand: provocari si solutii, Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangad” din
Chisinau, 18-19 august 2022.

e Baciu, Sergiu. Comunicarea CuHepeauss SHYMPEHHUX hakmopos Kadecmaa,
MexayHapoaHbli negarormyeckun  opym «AkTyanbHble BOMPOCbl U COBPEMEHHble
acnekTbl B cucteme ob6pa3oBaHuUA: BbI30BbI M NyTW nX peanu3auyuny, Comrat, 28 octombrie
2022.

e Cuciureanu Gheorghe, Vrabie Valeria (1 raport). Conferinta stiintifica internationala Ethical
values in nowaday society - professional errors and ethical dilemmas in the COVID-19 era,
editia a 3-ea, Bragov, 5-7 mai 2022.

e Cuciureanu Gheorghe, Minciuna Vitalie, Piscenco Marina, Vrabie Valeria (2 rapoarte).
Conferinta stiintificd nationala Stiinta Deschisd in Republica Moldova, editia a Il-a,
Chisinau, 27-28 octombrie 2022.
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Cuciureanu Gheorghe, Minciuna Vitalie, Vrabie Valeria, Piscenco Marina, Daniliuc Aliona.
Sesiuni online Web of Science Utilizarea InCites pentru a méasura impactul cercetarii si
Evaluarea cercetarii folosind InCites: accesul deschis si Obiectivele de Dezvoltare Durabila,
17-18 octombrie 2022.

Cuciureanu Gheorghe, Minciuna Vitalie, Vrabie Valeria, Piscenco Marina, Daniliuc Aliona.
Webinarul Web of Science Supporting Moldavian Academic Institutions, 19 mai 2022,.
Cuciureanu Gheorghe, Minciuna Vitalie, Vrabie Valeria, Piscenco Marina, Daniliuc Aliona.
Workshop-ul online Evaluarea Cercetarii. Evolutii, Provocéari, UESFISCDI, 21 iunie 2022,
Romania (online).

Piscenco Marina, Vrabie Valeria. VIl MexgyHapooHass Hay4HO-NpakTu4eckasi OHnawnH
KoHpepeHuns ObHapyxeHue 3aumcmeosaHut 2022, 20- 22 octombrie 2022.

Vrabie Valeria (raport). Conferinta stiintificd internationala Agriculture for Life, Life for
Agriculture, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara, Bucuresti, 2-4 iunie
2022.

Vrabie Valeria (2 rapoarte). Conferinta Museum and Scientific Research, Craiova, 15-17
septembrie 2022.

Minciuna Vitalie, Vrabie Valeria. Expozitia organizata de Academia de Stiinte a Moldovei cu
prilejul Zilei Internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 10 noiembrie 2022,
Chiginau.

Argint-Caldare Lucia (comunicare). Conferinta Republicané cu participare transfrontalierad a
Cadrelor Didactice, organizata de UST si MEC, mun. Chisinau, 26-27.02.2022.
Argint-Caldare Lucia (comunicare). Academia managerului debutant, Program de formare
continua organizat de Departamentul Educatia Adultilor si Dezvoltare Personald CFCL,
24.11. 2022.

Argint-Caldare Lucia (comunicare). Conferinta transfrontaliera Educatie online far& hotare -
parteneriate pluridisciplinare, organizata de catre DGETS, mun. Chisinau, 17.12.2022.
Argint-Caldare Lucia (comunicare). Conferinta nationald cu participare internationala
Educatia si invataméntul extrascolar in Republica Moldova: statu quo si perspective,
organizatd de catre Centrul Republican pentru Copii si Tineret ARTICO, in parteneriat cu
MEC si CE Pro Didactica, Asociatia pentru Educatie si Formare TOP FORMALIS din or.
Oradea, Romania, Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistenta
Sociala, USM, Chisinau, 09-10.12.2022.

Argint-Caldare Lucia (comunicare). Conferinta anuala a cadrelor didactice din r-nul
Straseni, organizat de catre OLSDI Straseni, 25 august 2022.

Orehovschi Sergiu. Conferinta internationala in format online Concepts, functions, results
and impact of external evaluation, Education Reform Initiative of South Estern Europe,
03.03.2022.

Orehovschi Segiu, Arteni Lilia, Sevciuc Maria, Tonu Tamara. SICI Workshop on The impact
of inspection on Equity and Excellence,3,5 ore, SICI, 22.03.2022

Orehovschi Sergiu, Tarlev Olga, Tonu Tamara. Conferinta internationald «Hacunue u
mpaserss 8 wkorne. Kak npedomsepamumpe U Kak peacuposamsby», Platforma internationala
online ,EduHub”, 28.09.2022.

Tarlev Olga. Forumul cadrelor didactice si de conducere din mun. Chisindu Competentele
secolului XXI, in cadrul atelierului specializat ,Evaluarea externd periodicé a institutiei de
invatamaént prescolar - schimb de bune practici”, Directia Generald Educatie Tineret si
Sport a Consiliului Municipal Chiginau, 24.08.2022.

Tarlev Olga. Forumul pedagogic «AkmyaribHbie 80rMpoChbl U CO8PEMEHHbIe acrekmsl 8
cucmeme obpasosaHusi: 8b1308bI U rymu ux peanusayuu», UTAG, 27-28.10.2022.
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e Tonu Tamara. Webinarul online Lectia de tip atelier — imperativul curricular aici si acum,
Proiectul ,Educatie online”, Ordinul DGETS Chisinau, nr. 955 din 18.08.2022, 30.07.2022.

e Tonu Tamara. Webinarul online Dezvoltarea creativitatii in sala de clasd, SC SEL Lification
SRL, certificat seria SP16, nr. 91900, 28.09.2022.

e Tonu Tamara. Curs interactiv Lansare carte & Captiveaza-ti elevii in online mai ceva ca in
clasa, SC SELLification SRL, certificat seria LNCE, nr. 94275, 29.09.2022.

o Cioban Natalia. Seminarul online International institutional accreditation: methodology and
procedures, 30.03.2022.

o Cioban Natalia. Sesiunea de formare a reprezentantilor institutiilor de invatamant superior
cu tematica Asigurarea internd a calitéatii, elaborarea de rapoarte de evaluare interna
(autoevaluare) si promovarea colaborérii interinstitutionale, pe baza Standardelor si liniilor
directoare pentru asigurarea calitétii in Spatiul European al Invétdmantului Superior (ESG)
2015. 23.06.2022, QFORTE.

e Felicia Banu. Webinarul organizat de ENQA ,Micro-credentials and the role of external
quality assurance”, 27.09.2022.

o Felicia Banu. Webinarul ,Educations Association: Engaging Student Purpose and Creativity
for Greater Language Fluency”, 02.12.2022, VELF.

e Felicia Banu. Seminarul ,Evaluarea externd a ANACEC in vederea obtinerii statutului de
membru al ENQA si inscrierea in EQAR”, 16.12.2022, USMF ,Nicolae Testemitanu”.

8.8. Internationalizarea expertizei

Pe parcursul anului 2022 numarul expertilor ANACEC implicati in evaluarile externe ale
programelor de studii realizate de agentiile partenere a inregistrat o oarecare scadere, comparativ
cu anul 2021, care a fost marcat inca de pandemie, iar evaluarile externe s-au realizat
preponderent online. In anul de referintd, cand aceste activitati au revenit in mare parte la formatul
fizic, deplasarea expertilor nostri a constituit un oarecare impediment. Astfel, situatia in dinamica a
acestor activitati se prezinta, dupa cum urmeaza:

Anul Nr. experti/ Agentie/ tara Total experti

2017 1 expert (IAAR, Kazahstan), 3 experti (ARACIS, Roméania), 2 6
experti (NAA, Federatia Rusa);

2019 1 expert (IAAR, Kazahstan);

2020 6 experti (IAAR, Kazahstan); 6

2021 36 experti (ARACIS, Romania); 17 experti (Asociatia de 62
Certificare ,Russian Register”); 9 experti (IAAR, Kazahstan);

2022 7 experti (ARACIS, Romania) si 9 experti (IAAR, Kazahstan). 16

Cu certitudine, cei 91 de experti nationali implicati pana in prezent in procesul de evaluare externa
in afara tarii, au beneficiat de posibilitatea de a invata din experienta colegilor, cu posibilitatea
valorificarii ulterioare in tard a bunelor practici identificate si a experientei acumulate. Totodata,
implicarea expertilor ANACEC in evaluari internationale reprezintd o activitate importanta si in
scopul sporii vizibilitatii Agentiei pe plan international. Evident, ne dorim ca aceasta cota sa
creasca in viitor. lata de ce, Agentia este intr-un dialog continuu cu partenerii sai si, in baza
acordurilor de parteneriat existente, depune eforturi atat pentru atragerea expertilor internationali,
cat si promovarea propriilor experti.
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8.9. Publicatii
Pe parcursul anului 2022, angajatii ANACEC au elaborat si publicat lucrari cu reflectarea diverselor

subiecte ce tin de domeniul asigurarii calitatii, promovarii culturii calitatii Tn educatie si cercetare,
promovarea bunelor practici in domeniul de competenta etc. (Anexa 3).
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9 s Resurse umane

in anul 2022, traditional, Agentia si-a organizat activitatea in corespundere ce prevederile actelor
nationale in domeniul resursei umane emise, adaptand pe parcurs politica de personal. Adaptarile
operate au vizat, in special, regimul de munca al angajatilor, acestia beneficiind in continuare de
dreptul de a combina munca la birou cu munca la distantd doar ca pe perioade strict determinate,
cu monitorizarea adecvata a activitatilor realizate. Nivelul de salarizare a angajatilor a fost
influentat de rezultatele evaluarilor periodice, atestadndu-se cresteri pe criterii de performanta
demonstrate.

De mentionat ca in contextul reorganizarii administratiei publice centrale, incepand cu luna
septembrie 2021, structura organizatorica a Agentiei a fost modificata. A fost redus efectivul-limita
al aparatului administrativ de la 55 la 52 de unitati. In corespundere cu noua structurd a fost
aprobat noul Stat de personal.

In perioada de referintd, actiuni distincte au fost orientate spre mentinerea si dezvoltarea
competentelor angajatilor, motivarea pentru performanta profesionala, tindnd cont de beneficiul
angajatilor, precum si autoritatea Agentiei. In paralel, s-au mentinut si directiile prioritare privind
recrutarea si selectarea personalului calificat, concomitent cu mentinerea unui nivel ridicat al
satisfactiei, motivatiei, dezvoltarii profesionale si progresului in cariera a personalului angajat.
Subdiviziunea resurse umane s-a asigurat ca valorile si principiile Agentiei sa fie cunoscute si
implementate de fiecare angajat si sa existe o colaborare productiva intre angajator si angajati.

9.1. Recrutarea si selectia personalului

Recrutarea si selectia personalului au fost traditional organizate conform procedurilor legale in
baza de competenta, eficientd si integritate. Pe parcursul anului 2022 au fost organizate 12
concursuri la posturile vacante din cadrul aparatului administrativ. Totusi, dat fiind interesul scazut
pentru functiile publice din cadrul Agentiei si remunerarea necompetitiva, procesul de recrutare
ramane in continuare o mare provocare pentru entitate. In anul de referinta, spre exemplu, au fost
frecvente cazurile de retragere din concurs la diverse etape a parte din aplicanti din varii motive.
Astfel, drept urmare a concursurilor desfasurate, au fost angajate 10 persoane. Totodata, cu 6
angajati au fost incetate raporturile de serviciu. Completarea statului de personal la data de 31
decembrie 2022 este redata in tabelul 9.1.

Analiza datelor denota o tendinta pozitiva in anul de referinta, atestandu-se completarea statelor
de personal la nivel de 75%, comparativ cu cca 69% in anul 2021. Caracteristica personalului
ANACEC din diverse perspective, inclusiv a varstei angajatilor si a apartenentei gender este
reflectata in Figura 9.1.
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Tabelul 9.1.

Numarul functiilor publice de conducere, de executie si posturilor de deservire tehnica la
finele anului 2022

. . Nr. functii
Categorii de functii ’
Ocupate Temporar vacante Vacante Total

Functii publice de conducere 15 1 1 17
Functii publice de executie 20 4 5 29
Posturi de deservire tehnica 4 - 2 6

TOTAL 39 5 8 52

Ocuparea functiilor Raportul Barbati / Femei

9; (21%)
Vacante

Temporar vacante

Ocupate

0% 20% 40% 60% R0% 100% 34; (79%)

M Functii publice de conducere M Functii publice de executie

W Posturi de deservire tehnica

Efectivul de angajati pe grupuri de varst3 Tipul si numarul orelor de instruire
33.3% (Media 54h/angajat)
31,1% °
585,5; (28%)
22,2%
13, 3%
1471; (72%) —
30-39 40-49 = Instruiri interne  ® Instruiri externe

Figura 9.1. Caracteristici ale angajatilor ANACEC

9.2. Mentinerea personalului integrat

in anul de referintd modul de integrare a noilor angajati, traditional s-a axat pe stabilirea relatiilor
de munca durabile, reciproc avantajoase. Procesul de integrare, in general, incepe de la angajare
si continua pe parcursul unui semestru, incluzand activitati distincte pentru familiarizarea cu echipa
si institutia, atributiile acestora, rolul personal in cadrul entitatii, precum si actiuni de mentorat.
Acesta vine sa contribuie la valorificarea in termene cat mai restrdnse a potentialului fiecarui
angajat in atingerea obiectivelor institutiei.
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Totodata, entitatea este in permanenta cautare a noi modalitati de mentinere a personalului
integrat si de stimulare a nivelului de satisfactie la locul de munca. Factori motivationali, cu impact
pozitiv, inclusi, in baza prevederilor legale, in Regulamentul intern al Agentiei in anul de referinta,
sunt posibilitatea solicitarii permisiunii de a munci la domiciliu si/sau la distanta si acordarea zilei
libere platite n ziua de nastere a salariatului. In acelasi context, si in anul 2022 a fost realizat
sondajul anonim al angajatilor pentru colectarea opiniilor privind conditiile de munca si potentiale
oportunitati de imbunatatire. Rezultatele chestionarii atesta un nivel nalt de satisfactie al
angajatilor. Datele colectate au fost sistematizate si prezentate in Raportul anual privind nivelul de
satisfactie al angajatilor.

9.3. Dezvoltarea si progresul in cariera

Activitatile orientate spre dezvoltarea angajatilor si managementul carierei constituie o prioritate
constanta pentru Agentie. In acest sens, pe parcursul anului 2022, au fost intreprinse eforturi
continue pentru dezvoltarea si stimularea angajatilor in limitele cadrului normativ. Au fost
identificate nevoile de instruire pentru personal care s-au materializat in Planul anual de dezvoltare
profesionala.

Necesitatile de dezvoltare profesionala au fost acoperite prin diverse modalitati, in special prin:

(1) participari la diverse evenimente (conferinte/ seminare/ webinare, etc.);

(2) implicari in formari prin cursuri tematice interne si externe;

(3) deplasari in interes de serviciu/ vizite de studiu;

(4) realizarea stagiilor de practica (un stagiu la licenta, ciclul I, din cadrul Academiei de
Studii Economice din Moldova, si 1 stagiu la masterat, ciclul I, din cadrul Universitatii de Stat din
Moldova).

Structura instruirilor este redata in Figura 9.1.

O modalitate de motivare este recunoasterea performantei, bazata pe evaluarile trimestriale si pe
feedback-urile interne. Acestea din urma au conferit mai multa claritate intelegerii relatiilor dintre
angajati.

Promovarile, ca forma de motivare, au fost bazate pe criterii de competenta profesionala, fara a fi
admise careva discriminari. Pe parcursul anului, 2 angajati au asigurat interimatul, 1 a fost
promovat la o functie superioara. Recunoasterea performantelor si a contributiilor individuale s-a
realizat si prin acordarea a 6 Diplome de Onoare a Ministerului Educatiei si Cercetarii si 19
Diplome de recunostinta ale Agentiei,

In scopul diminuarii fluctuatiei personalului angajat vor fi continuate actiunile de identificare a
modalitatilor de consolidare a eforturilor de dezvoltare si motivare a angajatilor.

Asigurarea procesului de evaluare externa

Pe parcursul anului 2022, au fost incheiate cu prestatori de servicii 22 contracte si cu experti
evaluatori 724 contracte pentru achizitionarea serviciilor de evaluare externa in vederea autorizarii
de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii in invatamantul profesional tehnic,
superior si de formare continua, precum si de evaluare a dosarelor de atestare.
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Anexal

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Componenta Consiliului de conducere al ANACEC

CHICIUC Andrei, conf.dr.ing., presedinte
PETROV Elena, dr.,conf.univ., vicepresedinte
BACIU Sergiu, dr.hab, conf.univ., secretar general
ANDRITCHI Viorica, dr.hab, prof.univ.

BORDAN Valeriu, dr., conf.univ.

CAUIA Alexandru, dr., conf.univ.

CEAPA Serghei, drd

CERNETCHI Olga*, dr.hab, prof.univ.

DANDARA Oitilia, dr.hab, prof.univ.

10) MOLDOVAN-BATRINAC Viorelia, dr., conf.univ.
11) POSTAN Liliana, dr., conf.univ.

12) ROTARU Liliana, dr., conf.univ.

13) SAPTEFRATI Lilian, dr.hab, prof.univ.

14) SAVA Lucia, dr.,conf.univ.

15) COJOCARU lIrina, drd

*Nota: Extras din ordinul MECC nr.1729 din 31.12.2019:

»-. 1. A modifica si completa ordinul nr. 1397 din 01.11.2019 cu privire la confirmarea membrilor Consiliului
de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, dupa cum urmeaza:

Pozitia 6 ,,Cuciureanu Gheorghe, doctor habilitat in stiinte economice, cercetator stiintific principal,
sef Directie in cadrul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare” se exclude
se completeaza cu ,,Cernetchi Olga, doctor habilitat in stiinte medicale, profesor universitar,

Si

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu”. ...”
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Anexa 2

Organigrama ANACEC

Serviciul audit intern
Directia evaluare in invatamantul general
Sectia evaluare invatamant prescolar
Sectia evaluare Tnvatamant primar si gimnazial
Sectia evaluare Tnvatamant liceal
Directia evaluare in invatamantul profesional tehnic si de formare continua
Sectia evaluare in invatamantul profesional tehnic
Sectia evaluare in invatamantul de formare continua
Directia evaluare in invataméantul superior
Directia evaluare n cercetare si inovare
Sectia atestare personal stiintific, stiintifico-didactic si abilitare conducatori de
doctorat
Sectia evaluare organizatii de cercetare si inovare
Sectia management institutional
Serviciul financiar-administrativ
Serviciul juridic si resurse umane
Serviciul relatii cu publicul si cooperare internationala
Serviciul managementul documentelor

Serviciul tehnologii informationale
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Anexa 3

Publicatii, in domeniul de activitate, realizate de angajatii ANACEC in anul

2022

1.

10.

PETROV, Elena. BHelwHee obecneyeHne kayectsa CTyAEHTOLEHTPUPOBAHHOIO 0by4eHus:
BblyYeHHbIE YPOKM W nepcnekTuebl. Iin: C6opHuk mamepuanos VI LleHmparnbHo-
Asuamckoeo MexdyHapoOHo2o @opyma «Transnational Cooperation in the Global
Educational Space». AnmaThbl, IAAR, 2022, p. 37-40. ISBN 978-601-08-2697-7.

CALLO, Tatiana, VRABIE, Valeria, MINCIUNA, Vitalie, DANILIUC, Aliona, PISCENCO,
Marina, CUCIUREANU Gheorghe. Specificatii _meritologice in atestarea-2021 a
personalului_stiintific si stiintifico-didactic. Intellectus. 2022, nr.1, pp. 14-25. ISSN 1810-
7079, ISSNe 1857-0496.

CHICIUC, Andrei. YHuBepcuTeTbl byayLiero Mexay TpaamumsmMmm U HoBbiMU Bbl3oBamu, VI
LlenTpanbHo-Asnatcknin MexayHapogHbin ®opym  «Transhational Cooperation in the
Global Educational Space». Anmatsl, IAAR, 2022, ISBN 978-601-08-2697-7.

TODOS, Petru; NUCA, llie; CHICIUC, Andrei; CAZAC, Vadim; BURDUNIUC, Marcel.
Electromechanical engineering education and science in Republic of Moldova. Studia
Universitatis Babes-Bolyai Engineering. 2022, Vol. 67 Issue 1, p256-267. 12p.

CUCIUREANU, Gheorghe, VRABIE, Valeria. Rezultatele unui_experiment: Publicatiile
pradatoare reprezintd o amenintare pentru comunitatea academica din Republica Moldova.
In: Revista Etica si Deontologie. 2022, nr. 2(01), pp. 18-28. ISSN 2784-3904.

CUCIUREANU, Gheorghe. Politicile stiintei deschise ale organizatiilor_internationale. In:
Rezumate ale Conferintei stiintifice nationale ,Stiinta deschisé in Republica Moldova”, editia
I, 27-28 octombrie 2022. Chisinau: ,ArtPoligraf’, 2022, p. 14. ISBN 978-9975-3564-2-8.

CUCIUREANU, Gheorghe. Realizarea proiectelor Erasmus+ in Republica Moldova: studiu
de caz. In: Intellectus. 2022, nr. 2, pp. 5-20. ISSN 1810-7079.

CUCIUREANU, Gheorghe. Stiintele juridice in contextul cercetarii-dezvoltarii din Republica
Moldova. In: 30 years of economic reforms in the Republic of Moldova: economic progress
via innovation and competitiveness. Vol.2, 24-25 septembrie 2021, Chiginau. Chisinau,
Republica Moldova: Academia de Studii Economice din Moldova, 2022, pp. 326-334. ISBN
978-9975-155-60-1.

COJOCARU, Irina, CUCIUREANU, Gheorghe, COJOCARU, Igor. Researchers’ Quest for
Productivity and Visibility: The Growing Problem of Predatory Publishing in the Republic of
Moldova. In: Central and Eastern European eDem and eGov Days . 22-23 septembrie
2022, Budapesta. Viena, Austria: Facultas Verlags- und Buchhandels, 2022, pp. 123-129.
ISBN 978-3-7089-2121-1; 978-3-903035-30-0.

COJOCARU, Irina, MINCIUNA, Vitalie, MUNTEANU, Ruslan, COJOCARU, Igor, Andrei,
CHICIUC, VRABIE, Valeria, PISCENCO, Marina. Platforma online ,Evenimente stiintifice
in Republica Moldova — vizibilitate si responsabilitate. in: Materiale ale Conferintei stiintifice
nationale ,Stiinta deschisd in Republica Moldova”, editia 1, 27-28 octombrie 2022.
Chisinau: Institutul Dezvoltarii Societatii Informationale (Print-Caro), 2022, pp.143-154.
ISBN 978-9975-3564-2-8. ISBN 978-9975-3564-3-5 (PDF).
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https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/14-25_3.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/14-25_3.pdf
https://iaar.agency/storage/photos/shares/Forum_VI/Slaid/Chiciuc_IAAR_Ru_2022.pdf
https://web.s.ebscohost.com/abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=27347680&AN=160922947&h=%2bto5S8aI3i8uywrw3XoJODgEttvf%2fsugE6pp2j9OzpZShnmLTnvaDBnACzNltHhPgc%2bTgMJDXixrADjV810L8w%3d%3d&crl=c&resultNs=AdminWebAuth&resultLocal=ErrCrlNotAuth&crlhashurl=login.aspx%3fdirect%3dtrue%26profile%3dehost%26scope%3dsite%26authtype%3dcrawler%26jrnl%3d27347680%26AN%3d160922947
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/the-results-of-an-experiment-predatory-publications-represent-a-threat-to-the-academic-community-in-the-republic-of-moldova_Content%20File-PDF.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/the-results-of-an-experiment-predatory-publications-represent-a-threat-to-the-academic-community-in-the-republic-of-moldova_Content%20File-PDF.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/14_31.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/5-20_6.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/5-20_6.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/p-326-334_0.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/p-326-334_0.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/123-129_20.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/123-129_20.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/123-129_20.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/143-154_4.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/143-154_4.pdf
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. TURCAN, Nelly, CUCIUREANU, Gheorghe, CUJBA, Rodica, LUPU, Viorica, CHERADI,
Natalia, COJOCARU, Igor. Perception of Open Science in the Scientific Community of the
Republic of Moldova. In: Postmodern Openings. 2022, nr. 4(13), pp. 294-334. ISSN 2068-
0236. 10.18662/p0/13.4/519

CALLO, Tatiana. Learning on the globalized vertical meritological competition/ Tnvétarea
pe verticala globalizatd a competentei meritologice. In: Materialele Conferintei Stiintifice
Internationale ,Culture in Globalization: Identites and Nation Connected”, Targu-Mures:
Arhipelag XXI Press, 2022, pp.7-15. ISBN: 978-606-93691-3-5.

CALLO, Tatiana. Nevoia competentei umaniste in invatare. in: Revista de Teorie si
Practica Educationald Didactica Pro. 2022, nr.4, pp. 10-15. ISSN 1819-6455.

CALLO, Tatiana. Strategia nanorelationarii in transdisciplinaritatea educatiei comunicarii.
In: Revista Univers Pedagogic. 2022, nr.2 (74), pp. 5-13. ISSN 1811-5470.

CALLO, Tatiana. Teoria parlagiand a meritului: axiome pentru educatie. in: Materialele
Conferintei Stiintifice Internationale ,Educatia de calitate in contextul provocérilor societale”,
Chisinau: UPS ,lon Creanga” din Chisinau, 2022, pp. 22-27. ISBN 978-9975-46-638-7.

CALLO, Tatiana, BALICI, V. Valorificarea strategicd a competentelor pedagogice viabile in
invatarea inter- si transdisciplinara. in: Strategii de reconfigurare a procesului de invatare.
Aria curriculard Limba si comunicare. Ghid metodologic. Chisindu: ISE (Tipogr. Print-
Caro), 2022. pp. 8-38. ISBN 978-9975-164-19-1.

CALLO, Tatiana, BALICI, Veronica. The approach towards competences — instance of
gain or loss in learning? Abordarea competentelor umaniste — o instantd de castig sau de
pierdere? Tn: Journal of Romanian Literary Studies. 2022, nr., 29, pp. 19-29. ISSN 2248-
3004.

CALLO, Tatiana, GHICOV. A. An approach the basis of nhano-communication skills /Un
demers de intemeiere a nanocompetentelor de comunicare). In: Journal of Romanian
Literary Studies. 2022, nr.28 , pp.27-38. ISSN 2248-3004.

VRABIE, Valeria, CIOCHINA, Valentina, BODORIN, Cornelia. Some peculiarities of rat's
behavior at high temperature action. Oltenia. Studii si comunicari. Stiintele Naturii. 2022,
Tom 38, nr.2, pp. 135-140. ISSN 1454-6914.

BOGDAN, Victoria, VRABIE, Valeria, CIOCHINA, Valentina. Adhesion and antagonists
properties of enterococus monocultures and the opportunity of their use as probiotics.
Scientific Papers. Series D. Animal Science. Vol. LXV, No.1, 2022, pp. 127-132. ISSN
2285-5750. ISSN CD-ROM 2285-5769. ISSN Online 2393-2260. ISSN-L 2285-5750.
(https://www.animalsciencejournal.usamv.ro/pdf/2022/issue 1/vol2022 1.pdf)

BOGDAN, Victoria, VRABIE, Valeria. The peculiarities of the bird's digestive tract
colonization by some representatives of the intestinal microbiota. Oltenia. Studii si
comunicéri. Stiintele Naturii. 2022, Tom 38, nr.2,, pp. 111-118 ISSN 1454-6914.

ARGINT-CALDARE, Lucia, DOCHINA Svetlana, Curriculum la disciplina optionala
Chisinaul meu, (gimnaziu), clasele a V- X-a, aprobat de Consiliul National pentru
Curriculum (proces-verbal nr. 29 din 7 septembrie 2022) si Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii (nr. 948 din 27 septembrie 2022);

OREHOVSCHI, Sergiu, Spre o politicd institutionald a temelor pentru acasa. in culegerea:
,conferinta stiintifica internationala ,Adaptarea sistemului educational la noile abordari din
societatea contemporana: provocari si solutii”, Chisinau (2022);
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https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/5415-Article%20Text-19469-1-10-20221128.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/5415-Article%20Text-19469-1-10-20221128.pdf
https://up.ise.md/wp-content/uploads/2022/08/Revista-nr-2_74-2022-_tipar.pdf
http://asociatia-alpha.ro/jrls/29-2022-Jrls-b.pdf
http://asociatia-alpha.ro/jrls/29-2022-Jrls-b.pdf
http://asociatia-alpha.ro/jrls/29-2022-Jrls-b.pdf
http://asociatia-alpha.ro/jrls/28-2022-Jrls-d.pdf
http://asociatia-alpha.ro/jrls/28-2022-Jrls-d.pdf
http://olteniastudiisicomunicaristiintelenaturii.ro/cont/38_2/III.%20ANIMAL%20BIOLOGY%20III.b.%20VERTEBRATES/18.VRABIE,%20CIOCHINA.pdf
http://olteniastudiisicomunicaristiintelenaturii.ro/cont/38_2/III.%20ANIMAL%20BIOLOGY%20III.b.%20VERTEBRATES/18.VRABIE,%20CIOCHINA.pdf
https://animalsciencejournal.usamv.ro/pdf/2022/issue_1/Art17.pdf
https://animalsciencejournal.usamv.ro/pdf/2022/issue_1/Art17.pdf
https://www.animalsciencejournal.usamv.ro/pdf/2022/issue_1/vol2022_1.pdf
http://olteniastudiisicomunicaristiintelenaturii.ro/cont/38_2/III.%20ANIMAL%20BIOLOGY%20III.b.%20VERTEBRATES/15.BOGDAN%20&%20VRABIE.pdf
http://olteniastudiisicomunicaristiintelenaturii.ro/cont/38_2/III.%20ANIMAL%20BIOLOGY%20III.b.%20VERTEBRATES/15.BOGDAN%20&%20VRABIE.pdf

24,

25.

26.

27.

28.

29.

OREHOVSCHI, Sergiu, Esenta, principiile, functiile si beneficiile activitatilor de invéatare in
afara clasei in invatdmantul liceal. In culegerea: ,Conferinta stiintificd internationald
,Managementul educational: realizari si perspective de dezvoltare”, editia a IV-a, Balti
(2022);

POPEL, Cezara. Aspecte psihopedagogice de formare a comportamentului sigur la
prescolari. In: Materialele Conferintei Republicane a Cadrelor Didactice Invétaméantul
prescolar. Invéatdmantul primar. Vol. 4, 26-27 februarie 2022, Chisindu: Tipografia
Universitatii de Stat din Tiraspol, 2022, pp. 69-74. ISBN 978-9975-76-382-0.

TONU, Tamara. et al. (coord. A. Ghicov). ,Limba si literatura romana. Evaluari sumative.
Teste scrise. Probe orale. Lucrari practice”. Gimnazium. Clasa a 5-a, elaborat in cadrul
Catedrei de limba si literatura roméana, in conformitate cu recomandarile Curriculumului de
gimnaziu pentru clasele a V-a — a Vlll-a, la disciplina scolara Limba si literatura roméana,
editia 2019 (MEC), experimentata in Centrul de Formare Continua si aprobata spre editare
de catre Senatul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga”, Chisinau, 2022, ISBN
978-9975-63-537-0;

TONU, Tamara. et al. (coord. A. Ghicov). ,Limba si literatura roméana. Evaluari sumative.
Teste scrise. Probe orale. Lucrari practice”. Gimnazium. Clasa a 6-a, elaborat in cadrul
Catedrei de limba si literatura roméana, in conformitate cu recomandarile Curriculumului de
gimnaziu pentru clasele a V-a — a VllI-a, la disciplina scolara Limba si literatura roméana,
editia 2019 (MEC), experimentata in Centrul de Formare Continua si aprobata spre editare
de catre Senatul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd”, Chisindu, 2022, ISBN
978-9975-63-538-7;

TONU, Tamara. et al. (coord. A. Ghicov). ,Limba si literatura roméana. Evaluari sumative.
Teste scrise. Probe orale. Lucrari practice”. Gimnazium. Clasa a 7-a, elaborat in cadrul
Catedrei de limba si literatura romana, in conformitate cu recomandarile Curriculumului de
gimnaziu pentru clasele a V-a — a Vlll-a, la disciplina scolara Limba si literatura romana,
editia 2019 (MEC), experimentata in Centrul de Formare Continua si aprobata spre editare

de catre Senatul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd”, Chisindu, 2022, ISBN
978-9975-63-558-5;

TONU, Tamara. et al. (coord. A. Ghicov). ,Limba si literatura romana. Evaluari sumative.
Teste scrise. Probe orale. Lucrari practice”. Gimnazium. Clasa a 8-a, elaborat in cadrul
Catedrei de limba si literatura roméana, in conformitate cu recomandarile Curriculumului de
gimnaziu pentru clasele a V-a — a Vlll-a, la disciplina scolara Limba si literatura romana,
editia 2019 (MEC), experimentata in Centrul de Formare Continua si aprobata spre editare
de catre Senatul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga®, Chisinau, 2022, ISBN
978-9975-63-557-8;
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