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ADNOTARE

Dan Vasiliu. Influenta factorilor de personalitate din teoria social-cognitiva asupra performantei
academice a studentilor. Teza de doctor in psihologie. Chisinau 2024.

Structura tezei: Teza cuprinde adnotdri, lista abrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii
generale si recomandari, bibliografie, alcatuita din 232 de titluri, 18 anexe si este perfectatd pe 162 de
pagini, contine 54 de figuri si 71 tabele. Rezultatele obtinute sunt publicate in 17 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: performanta academica, factori de personalitate, studenti, tineri adulti.

Domeniu de studiu: Psihologia educationala, Psihologia dezvoltarii, eficientizarea procesului de
formare profesionald a studentilor in universitate.

Scopul cercetirii a constat in studiul relatiilor dintre factorii de personalitate din teoria social-
cognitiva, a caracteristicilor psihologice ale studentilor in perioada de dezvoltare a adultului tanar, a
particularitatilor de gen, specializare sau an de studii precum si elaborarea si tesarea unui program de
interventii psihologice prin care performanta academicd a studentilor poate fi imbunatatitd ameliorand
acesti factori.

Obiectivele cercetirii au fost: analiza literaturii de specialitate referitoare la performanta
academica, la factorii de personalitate din si la trasaturile psihologice ale studentilor, aflati in stadiul de
dezvoltare al tinerilor adulti; evidentierea relatiilor de asociere dintre performanta academica si factorii de
personalitate, identificarea diferentelor de gen, varsta, an de studii si a modelelor de evolutie, in functie de
varsta, pentru constructe; identificarea modului in care factorii de personalitate influenteaza performanta
academica, relatii cauza-efect sau moderatoare; elaborarea si aplicarea unui program psihologic privind
ameliorarea factorilor de personalitate si analiza rezultatului avut asupra performantei academice.

Rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea problemei stiintifice importante constau
in abordarea holistici a elementelor constitutive ale performantei academice si ale factorilor de
personalitate, a relatiilor dintre acestea si a particulaitatilor de gen, varsta si an de studii, pentru studentii
tineri adulti, ceea ce a constituit fundamentul pentru elaborarea si implementarea unui program de
interventii psihologice ce a contribuit la Tmbunatatirea rezultatelor academice.

Noutatea si originalitatea stiintifica rezida din realizarea unui demers teoretico-experimental
privind relatiile dintre factorii de personalitate si performanta academicd precum si a modelelor de
evolutie a acestora la studenti,adulti tineri. Am identificat modul 1n care factorii de personalitate
influenteazd performanta academica, cauzal sau ca variabile intermediare, si am determinat perioada
optimd pentru interventie. Am elaborat si verificat experimental un model de interventii psihologice
orientat spre Tmbunatatirea performantei academice a studentilor, tineri adulti, prin ameliorarea factorilor
de personalitate din teoria social-cognitiva.

Semnificatia teoretici a lucririi. Rezultatele cercetarii teoretico-experimentale vin sa
completeze domeniile psihologia dezvoltarii si psihologia educatiei cu cunostinte actuale si cuprinzatoare
cu privire la imbunétatirea performantei academice la studenti, precum si cu privire la relatiile dintre acest
construct psihologic si factorii de personalitate. Rezultatele cercetarii, explicatiile si legitatile
subsecvente, precum si concluziile formulate sunt importante pentru reconceptualizarea si actualizarea
cunostintelor privind performanta academica in contextul Psihologiei educationale. Relatiile si tiparele de
evolutie ale factorilor de personalitate contribuie la actualizarea informatiilor din sfera Psihologiei
dezvoltarii pentru studentii tineri adulti. Am elaborat modelele care explica constructele analizate. Teza
constituie o contributie temeinicd la imbogatirea literaturii in domeniul stiintelor psihologiei si
psihopedagogiei.

Valoarea aplicativa a tezei. Ideile si legitatile descrise in prezenta cercetare privind relatiile
dintre constructele analizate si influenta factorilor de personalitatea asupra perfrmantei academice pot fi
intrebuintate ca repere 1n procesul de formare si dezvoltare a studentilor, aflati in perioada de dezvoltare a
adultului tandr. Modelele rezultate in urma studiului experimental pot constitui repere pentru intelegerea
mai amanuntitd a factorilor de personalitate si a performantei academice in contextul particularitatilor
psihologice ale studentilor tineri adulti. Programul de interventii psihologice orientat spre ameliorarea
factorilor de personalitate In vederea imbunatétirii performantei academice consta in posibilitatea aplicarii
accesibile de catre cadrele didactice, din invatamantul universitar, in conditii relaxante pentru participanti.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii teoretico-experimentale au fost
implementate in procesul didactic de pregatire si formare a studentilor de la Universitatea Hyperion din
Bucuresti de la Facultatea de drept, Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de psihologie. Au fost
organizate, cu aprobarea conducerii universitatii, sesiuni optionale extracurriculare.
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ANNOTATION
Dan Vasiliu. The influence of personality factors from social-cognitive theory on academic performance
of students. PhD thesis in psychology. Chisinau 2024.

Thesis structure: The thesis consists of annotations, a list of abbreviations, introduction, three chapters,
general conclusions and recommendations, bibliography comprising 232 titles, 18 annexes, and is finalized at
162 pages, including 54 figures and 71 tables. The obtained results are published in 17 scientific papers.

Keywords: academic performance, personality factors, students, young adults.

Field of study: Educational Psychology, Developmental Psychology, Optimization of the professional
training process for university students.

The research aimed to explore the relationships among personality factors from the social-cognitive
theory, psychological characteristics of students during the young adult developmental period, gender-specific
traits, specialization or academic year, and to develop and test a psychological intervention program. The
goal was to improve students' academic performance by enhancing these factors.

The research objectives were as follows: analyze specialized literature regarding academic performance,
personality factors, and psychological traits of students in the stage of young adult development; highlight
associative relationships between academic performance and personality factors, identifying gender, age, and
academic year differences, as well as patterns of evolution based on age for various constructs; identify how
personality factors influence academic performance, including causal-effect relationships or moderating
factors; develop and implement a psychological program aimed at improving personality factors and analyze
its impact on academic performance.

The obtained results contributing to addressing the important scientific problem consist of a holistic
approach to the constituent elements of academic performance and personality factors. This includes exploring
the relationships between these elements and the specifics of gender, age, and academic year for young adult
students. This foundation led to the development and implementation of a psychological intervention program,
ultimately contributing to the improvement of academic results.

The scientific novelty and originality lie in conducting a theoretical-experimental approach to the
relationships between personality factors and academic performance, as well as in modeling their evolution in
students, young adults. The study identified how personality factors influence academic performance, whether
causally or as intermediate variables, and determined the optimal period for intervention. An experimentally
verified model of psychological interventions was developed, aimed at enhancing the academic performance of
students, young adults, by improving personality factors derived from the social-cognitive theory.

The theoretical significance of the work lies in the fact that the results of the theoretical-experimental
research contribute to enriching the fields of developmental psychology and educational psychology with
current and comprehensive knowledge concerning the enhancement of academic performance in students and
sheds light on the relationships between this psychological construct and personality factors. The research
results, subsequent explanations and laws, as well as the formulated conclusions, are crucial for
reconceptualizing and updating knowledge regarding academic performance in the context of Educational
Psychology. The relationships and patterns of evolution of personality factors contribute to updating
information in the field of Developmental Psychology for young adult students. The developed models provide
explanations for the analyzed constructs. The thesis constitutes a substantial contribution to enriching the
literature in the field of psychological sciences and psychopedagogy.

The practical value of the thesis. The ideas and laws described in this research regarding the relationships
between the analyzed constructs and the influence of personality factors on academic performance can serve as
guidelines in the training and development process of students in the young adult developmental period. The
models resulting from the experimental study can serve as reference points for a more thorough understanding
of personality factors and academic performance in the context of the psychological characteristics of young
adult students.The psychological intervention program aimed at improving personality factors for the
enhancement of academic performance provides an accessible application for university educators in a relaxed
environment for participants.

Implementation of scientific results. The results of the theoretical-experimental research were
implemented in the didactic process of preparation and training of students at the Hyperion University in
Bucharest from the Faculty of Law, the Faculty of Economic Sciences and the Faculty of Psychology. Optional
extracurricular sessions were organized with the approval of the university management.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei. Analizele si rapoartele universitatilor, organizatiilor
studentesti si ale unor centre de consiliere profesionala atrag atentia asupra scaderii performantei
academice in randul studentilor si a cresterii Ingrijoratoare a numarului de tineri care aleg sa
abandoneze studiile. Rezultatul, deloc neglijabil in raport cu repercusiunile asupra mediului
social si economic, aduce n lumind necesitatea gasirii unor solutii care sd stopeze aceastd
tendinta si s amelioreze starea de fapt.

In situatia de reformare a invatimantului universitar este extrem de important si ne
concentram pe cresterea nivelului de performantd academica in randul studentilor, care este
indicatorul final ce caracterizeazd activitatea unei institutii de invatdmant superior in formarea
specialistilor, corespunde cerintelor si standardelor educationale si asigura calitatea serviciilor
educationale. In procesul de invitare, se dobandesc cunostinte, competente si abilititi necesare
viitorului specialist, se formeaza competente culturale si profesionale generale, precum si calitati
personale esentiale pentru activitatea profesioanla.

Potrivit raportului al Aliantei Nationale a Organizatiilor Studentesti din Romania,
ANOSR (2015), rata de abandon universitar s-a ridicat, in ultimii ani, la aproape 40%. Intr-un alt
raport, realizat de CCOC Suceava, intitulat ,,Determinantii orientarii in carierd a studentilor din
anul I’ (2016, pp. 4-7) au fost evidentiate urmatoarele: a) un procent de 24,3% dintre participanti
percep ca au abilitdtile necesare in foarte mare masurd, iar 30% numai in mare masura pentru
cariera aleasa. Restul de 45,7% nu-si percep aceste abilitati; b) asteptdrile studentilor din anul I
indica un anumit grad de maturitate profesionald, proiectand experienta din timpul facultatii in
contextul exigentelor de pe piata muncii; ¢) In cazul problemelor de invétare studentii s-ar adresa
in primul rdnd profesorilor si mai apoi colegilor de an si colegilor mai mari iar in cazul
problemelor personale ar caduta sprijin la parin{i si prieteni. Autorii studiului recunosc ca una
dintre preocupdrile importante ale universitdfilor in acest moment este reducerea ratei
abandonului scolar. In aceastd situatie probleme de ordin personal au un rol determinant. In
Raportul de evaluare al Universitdtii Transilvania din Brasov (2013, pp. 12-13) apar referiri la
performantd si abandon. Se evidentiaza ca ,,anumite categorii de esec nu sunt percepute ca
daundtoare de catre cei in cauza”. Totodata, ,,prevenirea problemelor” este preferata ,,rezolvarii
problemelor” chiar daca cele din urma sunt rezolvate in timp util. Cu toate acestea a fost
recunoscutd activitatea insuficientd a CCOP a Universitatii Transilvania. Datele statistice au
indicat o ratd de absolvire de 81,7%. Factorii decidenti considera ca ,,ratele inalte de abandon al
studiilor ar trebui sa declanseze investigatii asupra problemelor identificate deopotriva la nivel
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general si local”. Se impun facilitarea unei mai bune alegeri de catre studenti a programelor de
studii si disciplinelor, precum si analiza intrebarilor de tipul ,,Este acest program de studii
potrivit pentru mine?”. Criza economica este evidentiatd ca element cauzal al performantei
scazute a studentilor si/sau abandonul universitar. Raportul public anual — 2014 | Starea
finantarii invatamantului superior si masurile de optimizare ce se impun”, CICOCA (2015, p.
11) evidentiaza drept cauze principale: calitatea scazutd a CCOP impreund cu efectul crizei
economice. Raportul de activitate pentru anul 2012-2013 al Universitatii din Craiova - Facultatea
de Inginerie Electricd (2014, pp. 17-18) evidentiaza faptul ca gradul de abandon este mare (intre
21,9% si 31,8% la licenta, respectiv intre 12,1% si 40,9% la master). Ratele de abandon
cumulate, pentru anumite programe de studiu, depasesc 60% din numarul candidatilor admisi la
licentd. Pentru ciclul de masterat promovabilitatea variaza intre 69,3% si 85,3% dar si aici se
constatad un abandon ridicat in anul I. Pentru Facultatea de Agricultura si Horticultura UC (2014,
p. 63) se constata, pentru anul I de studiu, un procent mai scazut de promovabilitate (intre 70-
75%), precum si o ratd crescutd a abandonului. Cele mai scazute valori se constatd la
specializarile IPMA si MTC (60%) si cele mai ridicate la Biologie (80%). In prezentarea
CICOCA - Cluj Napoca (2015) se mentioneaza printre principalele preocupari: a) orientarea si
consilierea studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa 1si poatd planifica si gestiona Tn mod
optim propriul traseu educational; b) reducerea abandonului universitar, cauzat de motive
profesionale sau de orientare 1n cariera, de motive personale sau de dificultati privind adaptare la
mediul universitar. In raportul intitulat ,,Educatie, bund guvernare, securitate nationald” (2016,
pp. 4-5) se atrage atentia ca, Tn Romania, fenomenul abandonului scolar este foarte pronuntat.
Accesul in invatamantul superior este extrem de inegal in raport cu mediul de provenientd si
resursele financiare. In plus, este in crestere proportia studentilor care renunti la facultate dupi
anul I iar jumitate dintre acestia invoci pentru motivare problemele financiare. Intr-un Raport al
Comisiei Europene (2015, p. 16), in capitolul intitulat ,,Repere transnationale”, se releva faptul
ca, la nivel european, 25% dintre absolventii invatdmantului tertiar sunt angajati in posturi pentru
care Invatamantul secundar ar fi indeajuns. Conform Uniunii Europene aproximativ cinci
milioane de tineri cu varste intre 18 si 24 de ani abandoneaza scoala. ANOSR atrage atentia n
analiza ,, Recensamantul din 2022 — semnal de alarma pentru Romdnia” (2022) ca doar 26% din
tinerii romani sunt absolventi de studii superioare fatd de media europeana de 40%, ceea ce ne
claseaza pe ultimul loc. Din cuprinsul ,, Raportului privind starea invatamantului superior din
Romadnia 2020 — 2021 al Ministerului Educatiei din Romania (2022) putem observa ca rata

abandonului se situeaza incd la un nivel ridicat, atingand 20% in anumite domenii si specializari.



Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare.
In incercarea de a diminua efectele acestui fenomen a fost creat proiectul RESL (Reducing Early
School Leaving.) prezentat in Raportul Comisiei Europene (2015). Au fost elaborate o serie de
programe bazate pe imbunatatirea stimei de sine, cu rezultate semnificative, precum: FOTEL -
care utilizeazd metodologia teatrului forum combinat cu educatia pentru viatd, Accrochange
Scolaire — care acorda sprijin dupa o perioada de crizd sau FYEBV — care include si masuri de
combatere al somajului In randul tinerilor. Au fost perfectionate metodele de consiliere la nivelul
universitatilor si au fost elaborate metodologii de sporire a motivatiei studentilor, Raport
Uniunea Europeand (2015). Au fost redactate studii pentru identificarea metodelor de
imbunatatire a managementului in universitati, Alexe, D. si colab. (2015). Au fost testate modele
privind orientarea studentilor spre utilizarea judecdtior metacognitive, intr-un mod adecvat,
pentru selectarea de probleme cu diferite niveluri de dificultate si suport, Mihalca, L si
Mengelkamp, C. (2020). Au fost identificate strategii de imbunatatire a conceptului de Sine
pentru imbunatatirea performantei academice, Boncu, S. si Ceobanu, C. (2016, p. 66) si a fost
studiat efectul muzicii asupra ameliorarii performantelor cognitive Curelaru, V. (2014), Medina
(2017). Au fost elaborate programe formative pentru dezvoltarea caracteristicilor stilurilor de
invatare si a tipurilor de inteligenta si a fost analizat efectul asupra performantelor la anumite
categorii de studenti, Covaci, M. (2018). S-au realizat studii corelationale pentru a identifica
daca prezenta la cursuri poate influenta favorabil rezultatele evaluarii la examen, Sandu, M. si
Regep, G. (2013). Performanta academica scdzuta este interpretata de catre studenti ca o lipsa a
propriilor abilitati, neputintd, incapacitate de a descoperi si a manageria resursele. Acest lucru
conduce la tendinta adoptdrii unor strategii pasive, de evitare sau de izolare, cu consecinte
negative pentru viitoarea carierd, integrarea si insertia pe piata muncii. Se formeazd un cerc
vicios in care, datoritd descurajarii si demotivdrii, diminuarea performantei academice este din ce
in ce mai accentuati. In ultimi instanti acesta poate constitui un factor determinant al
abandonarii studiilor.

Teoria social-cognitiva, Rotter, J.B. (1982) si Bandura, A. (1986), oferd explicatii cu
privire la mecanismele psihologice ce pot influenta alegerile si comportamentul uman. Teoria
social-cognitivd integreaza tipurile de interactiune dintre mediu si genotip, Plomin, R. (1997).
Teoria oferd in primul rdnd importantd cognitiilor despre: sine, lume si viitor. Acestea se
interpun si mediaza relatia dintre bagajul de cunostinte si actiune. Capacitatea de producere si
stocare a reprezentdrilor despre sine si despre lume are consecinte importante asupra Invatarii si
asupra proceselor motivationale. Acestea includ si perspectiva viitorului. Reprezentarile despre

sine percepute prin prisma actiunilor viitoare pot ajuta sau inhiba comportamentele unei
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persoane. Pe baza factorilor de personalitate din Teoria social-cognitiva se construiesc diversele
tehnici de imagerie dirijata utilizate in coaching sau psihoterapie.

Avand 1n vedere insuficienta investigatiilor in privinta aspectelor performantei academice a
studentilor in perioada de dezvoltare a adultului tandr se contureaza urmatoarea problema a
cercetdrii care constd in formularea raspunsului la urmatoarea intrebare: Care ar fi relatiile
dintre factorii de personalitate si performanta academica si cum ar contribui ameliorarea
acestor factori la imbunatdtirea acesteia pentru studentii aflati in perioada de dezvoltare a
adultului tanar?

Scopul cercetarii consta in studiul relatiilor dintre factorii de personalitate din teoria
social-cognitiva, a caracteristicilor psihologice ale studentilor in perioada de dezvoltare a
adultului tanar, a particularitatilor de gen, specializare sau an de studii precum si elaborarea si
tesarea unui program de interventii psihologice prin care performanta academica a studentilor
poate fi imbunatatita, ameliordnd acesti factori.

Obiectivele cercetarii, conform scopului enuntat, au fost urmatoarele:

1. Analiza literaturii de specialitate referitoare la performanta academica, la factorii de
personalitate din Teoria social-cognitiva, precum si la trasaturile psihologice ale studentilor,
aflati in stadiul de dezvoltare al tinerilor adulti;

2. Evidentierea relatiilor de asociere dintre performanta academicd si factorii de
personalitate, identificarea diferentelor de gen, varstd, an de studii precum si a modelelor de
evolutie, in functie de varsta, pentru constructelor studiate;

3. Identificarea modului in care factorii de personalitate influenteaza performanta
academica, relatii cauzd-efect sau moderatoare;

4. Elaborarea si aplicarea unui program formativ privind ameliorarea factorilor de
personalitate si analiza rezultatului avut asupra performantei academice;

5. Formularea concluziilor §i recomanddrilor privind optimizarea procesului de
imbunatatire a performantei academice prin ameliorarea factorilor de personalitate.

Pornind de la scopul si obiectivele prezentate formuldm urmatoarele ipoteze generale
pentru studiul experimental:

Presupunem ca exista diferente in ceea ce priveste nivelul performantei academice si al
factorilor de personalitate in functie de varsta, gen, tipul de specializare si anul de studii la
studenti;

Presupunem ca exista relatii de asociere intre performanta academica si factorii de

personalitate si modele de evolutie ale acestora in functie de vdrsta,
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Presupunem ca performanta academica a studentilor poate fi imbunatatitd, in conditii
experimentale, prin ameliorarea factorilor de personalitate.

Rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea problemei stiintifice importante
constau in abordarea holistica a elementelor constitutive ale performantei academice si ale
factorilor de personalitate, a relatiilor dintre acestea si a particulaitatilor de gen, varsta si an de
studii, pentru studentii tineri adulti, ceea ce a constituit fundamentul pentru elaborarea si
implementarea unui program de interventii psihologice ce a contribuit la Tmbunatatirea
rezultatelor academice.

Noutatea si originalitatea stiintificd rezida din realizarea unui demers teoretico-
experimental privind relatiile dintre factorii de personalitate si performanta academica precum si
a modelelor de evolutie a acestora la studenti, pe parcursul perioadei de dezvoltare a adultului
tanar. Am identificat modul in care factorii de personalitate influenteaza performanta academica,
cauzal sau ca variabile intermediare, si am determinat perioada optima pentru interventie. Am
elaborat si verificat experimental un model de interventii psihologice orientat spre imbunatatirea
performantei academice a studentilor, tineri adulti, prin ameliorarea factorilor de personalitate
din teoria social-cognitiva.

Semnificatia teoretica a lucrarii. Rezultatele cercetdrii teoretico-experimentale vin sa
completeze domeniile psihologia dezvoltarii si psihologia educatiei cu cunostinte actuale si
cuprinzdtoare cu privire la imbunatitirea performantei academice la studenti, precum si cu
privire la relatiile dintre acest construct psihologic si factorii de personalitate. Rezultatele
cercetarii, explicatiile si legitatile subsecvente, precum si concluziile formulate sunt importante
pentru reconceptualizarea si actualizarea cunostintelor privind performanta academica in
contextul Psihologiei educationale. Relatiile si tiparele de evolutie ale factorilor de personalitate
contribuie la actualizarea informatiilor din sfera Psihologiei dezvoltarii pentru studentii tineri
adulti. Am elaborat modelele care explicd constructele analizate. Teza constituie o contributie
temeinicd la imbogatirea literaturii in domeniul stiintelor psihologiei si psihopedagogiei.

Valoarea aplicativa a tezei. Ideile si legitdtile descrise in prezenta cercetare privind
relatiile dintre constructele analizate si influenta factorilor de personalitatea asupra perfrmantei
academice pot fi intrebuintate ca repere in procesul de formare si dezvoltare a studentilor, aflati
in perioada de dezvoltare a adultului tanar. Modelele rezultate in urma studiului experimental pot
constitui repere pentru intelegerea mai amanuntitd a factorilor de personalitate si a performantei
academice in contextul particularititilor psihologice ale studentilor tineri adulti. Programul de

interventii psihologice orientat spre ameliorarea factorilor de personalitate in vederea
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imbunatatirii performantei academice constd In posibilitatea aplicarii accesibile de catre cadrele
didactice, din invatamantul universitar, in conditii relaxante pentru participanti.

Aprobarea si implementarea rezultatelor cercetarii. Rezultatele cercetarii teoretico-
experimentale au fost discutate si aprobate in cadrul sedintelor Scolii Doctorale de Psihologie,
Catedrei de Psihologie a Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creangd” din Chisindu, in cadrul
conferintelor stiintifice si in revistele stiintifice:

1. Revista de studii psihologice, Universitatea Hyperion, Bucuresti, 2015, Evaluarea
robustetii. Proprietati psihometrice pentru Dispositional resilience scale: DRS-135.

2. Revista de studii psihologice, Universitatea Hyperion, Bucuresti, 2015, Evaluarea
autoeficacitatii. Proprietati psihometrice pentru Self-efficacy scales: SES.

3. Revista de studii psihologice, Universitatea Hyperion, Bucuresti, 2015, Evaluarea
sensului coerentei. Proprietati psihometrice pentru Sense of coherence scale: SOC-13.

4. Romanian Journal of Experimental Applied Psychology, Psiworld 2016 Proceedings,
Bucharest, 2016, The sense of coherence and the personality disorders.

5. Revista de studii psihologice, Universitatea Hyperion, Bucuresti, 2016, Corelatii intre
sensul coerentei §i autoeficacitate.

6. Romanian Journal of Experimental Applied Psychology, Bucharest, 2017, Correlations
between locus of control and Hardiness.

7. Romanian Journal of Experimental Applied Psychology, Bucharest, 2017, Correlation
between hardiness and the sense of coherence.

8. Conferinta stiintifica anuala a doctoranzilor — Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon
Creanga”, Chisindu, 2017, Efectul stimei de sine §i al optimismului asupra autoeficacitatii.

9. Romanian Journal of Psychological Studies, Hyperion University, Bucharest, 2017,
The model of interaction between optimism, locus of control and hardiness.

10. C. Ignatescu, A. Sandu, & T. Ciulei (eds.), Rethinking Social Action. Core Values in
Practice, Suceava, LUMEN Proceedings, 2017, The Self-Efficacy of the Emerging Adult, Student
or Graduate.

11. Conferinta stiintifico-practici nationald cu participare internationald, Tendinte
Moderne in Psihologia Practica, Chisindu, 2017, Relatii intre factorii de personalitate din teoria
social-cognitiva si performanta academica.

12. Conferinta stiintificd anuald a doctoranzilor si postdoctoranzilor, Universitatea
Pedagogica de Stat Ion Creangd, Chisinau, 2019, Relatia dintre perceptia suprapunerii sinelui

actual cu cel viitor si autoeficacitate.
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13. Revista de Stiinte Socioumane, Universitatea Pedagogica de Stat ,JJon Creangd”,
Chisinau, 2018, Relatia dintre performanta academica a studentilor si varsta.

14. C. Ignatescu (ed.), 12th LUMEN International Scientific Conference Rethinking
Social Action. Core Values in Practice, lasi, 2019, Rosenberg’s Questionnaire for Self-esteem
Evaluation. Psychometric Considerations. Recalibration.

15. Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW), Chisinau, 2019,
Influenta factorilor de personalitate din teoria social-cognitiva asupra performantei academice
a studentilor.

16. Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW), Chisinau, 2019,
Cum influenteaza factorii de personalitate din teoria social-cognitiva performanta academicad a
studentilor.

17. Postmodern Openings, lasi, 2020, The Academic Performance Model for Emerging-
Adults Students.

Suportul teoretic al cercetirii a cuprins: teorii explicative si delimitarile conceptuale
ale in domeniul performantei academice, Landsheere, G. (1975), Cristea, S. (1996), al
psihologiei social-cognitive, Antonovsky, A. (1987), Bandura, A. (1977, 1986), Kobasa, S.C.
(1979), Papalia, D.E. si colab. (2010), Rotter, J.B. (1966, 1982), Rosenberg, M. (1989), Scheier,
M.F. si Carver, C.S. (1992), al psihologiei dezvoltarii, Erikson, E. (1963), Racu, 1. (2013), al
teoriilor atribuirii, Weiner, B. (1985, 2000), Moenikia, M. si Zahed-Babelan, A. (2010), al
teoriilor autodeterminarii, Deci, E.l. si colab. (1991), Ryan, R.M. si Deci, E.L. (2000) si al
economiei comportamentale, Kahneman, D. (2012), Ariely, D. (2013), Taleb, N.N. (2010, 2014).
Au fost luate in considerare caracteristicile psihologice ale studentilor, aflati in perioada de
dezvoltare a adultului tanar, Coté, J.E. (2006), Fischer, K.W. si Pruyne, E. (2003), Hsieh, P.H. si
Schallert, D.L. (2008), Kreitler, S. si Kreitler, H. (1993), Paulhan, 1. si Bourgeois, M. (1995),
Passmore, A. (2004), Tanner, J.L. (2006), Schulenberg, J.E. si Zarrett, N.R. (2006), Wigfield, A.
st Cambria, J. (2010). Pentru elaborarea programului formativ au fost utilizate tehnici de
identificare de modele noi, resurse, abilitati, strategii si semnificatii, privind stimulii si
informatiile din mediu, prin utilizarea filmului ca metafora, Dumitrache, S.D. (2015), Alexander,
M. si colab. (1994), Ormrod, J.E. (2003), Niemiec, R.M. si Wedding, D. (2008, 2014), Rashid,
T. (2004), Mangin, D. (1999), Rusu, E.C. (2008), Wolz, B. (2004). Pentru recuperarea
informatiilor pierdute (omisiuni, distorsiuni si generalizdri), transformarea lor si modificarea
limbajului intern al participantilor au fost utilizate tehnici ale programarii neurolingvistice

(NLP), O’Connor, J. si Lages, A. (2009), Dilts, R. (2007), Bandler, R. (2010), Linder-Pelz, S. si
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Hall, M. (2007), Linder-Pelz, S. (2010), Skinner, H. si Croft, R. (2009), Kudliskis, V. si Burden,
R. (2009), Andreas, S. si Faulkner, C. (2008), Zaharia, C. si colab. (2015).

Metodologia cercetarii. Au fost aplicate metode teoretice (analiza, sinteza, interpretarea
literaturii stiintifice si a rezultatelor cercetarii). In cadrul experimentelor constatativ si formativ
au fost utilizate metode empirice. Pentru performanta academica am folosit media notelor la final
de semestru operationalizata in clase standard. Pentru factorii de personalitate am utilizat: Scala
SES (Scala autoeficacitatii) pentru autoeficacitate, Scala RSES - Chestionarul lui Rosenberg
pentru stima de sine, Chestionarul lui Rotter pentru locul controlului, Scala DRS15 (Scala
dispozitiei catre robustete) pentru robustete, Scala SOC13 (Scala pentru Sensul Coerentei)
pentru sensul coerentei, Scala LOT-R (Testul de orientare in viata) pentru optimism.

Pentru analiza si prelucrarea datelor au fost utilizate metode statistico-matematice:
analiza descriptiva, analiza frecventelor, analiza Box-Plot si testul de normalitate Kolmogorov-
Smirnov precum si analize inferentiale de asociere, corelatii partiale si comparatie intre grupuri.
Pentru experimentul constatativ au fost utilizate: testul de asociere Kendall tau_b, testul Kruskal
Wallis si testul Mann-Whitney U. Pentru experimentul formativ au fost utilizate: testul de
asociere Kendall tau b, testul de corelatii partiale, testul Wilcoxon. Prelucrarea statistica a fost
realizatd cu SPSS (Statistical Pachage for Social Sciences) versiunea 20 si metode matematice
directe, Vasiliu, D. (2018). Alegerea testelor s-a bazat pe criterii si reguli stabilite in statistica
psihologicd (de ex.: tipul distributiei rezultatelor, tipul variabilelor, scalelor de masura, tipul
esantioanelor, numarul participantilor din fiecare grup etc.). Pragul limitd de semnficatie
statisticd a fost ales p=0.05 iar marimea efectului a fost determinata pentru o putere statistica de
95% , Vasiliu, D. (2018, pp. 113-115).

Sumarul compartimentelor tezei. Teza a cuprins: adnotari, lista abrevierilor,
introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie alcatuita din 232 de
titluri, 18 anexe si a fost perfectatd pe 162 de pagini, continadnd 54 de figuri si 71 tabele.

INTRODUCEREA demareaza cu importanta temei de cercetare si descrierea situatiei din
domeniul de cercetare. Sunt prezentate scopul, obiectivele si ipotezele cercetarii, precum si
rezultatele obtinute ce contribuie la solutionarea problemei stiintifice importante. De asemenea
sunt expuse si conceptualizate noutatea stiintifica.

Capitolul 1 intitulat ,L,ASPECTE TEORETICE PRIVIND INFLUENTA
FACTORILOR DE PERSONALITATE DIN TEORIA SOCIAL-COGNITIVA ASUPRA
PERFORMANTEI ACADEMICE A STUDENTILOR?”, prezintd delimitarile conceptuale si
teoriile privind performanta academicad, factorii de personalitate din teoria social-cognitiva si

trasaturile psihologice ale studentilor. A fost realizatd o trecere in revista a studiilor, realizate
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pana in prezent, care au surprins relatiile dintre performanta academica si factorii de
personalitate. Au fost analizate rezultatele cercetarilor care au determinat relatii dintre factorii de
personalitate si predictori ai performantei academice sau asocierile dintre acesti factori. In
limitele oferite de cadrul teoretic privind cercetarile in domeniu au fost analizati factorii si
conditiile ce ar putea contribui la sustinerea performantei academice, diferente de gen si cele in
functie de varsti. In final, a fost propusi de noi o definitie a performantei academice din
perspectiva factorilor de personalitate din Teoria social-cognitiva. Au fost determinate problema
stiintifica, ipoteza de cercetare, scopul si obiectivele studiului.

Capitolul 2 intitulat ,,STUDIU EXPERIMENTAL AL RELATIEI DINTRE
FACTORII DE PERSONALITATE SI PERFORMANTA ACADEMICA” prezinti cadrul
experimental constatativ: metodologia cercetdrii, designul experimental, esantionul si
procedurile experimentale efectuate precum si normele deontologice respectate in cercetare.
Capitolul contine analiza datelor cu privire la relatiile dintre factorii de personalitate si
performanta academicd, dinamica evolutiei acestor constructe pe parcursul perioadei de
dezvoltare a adultului tanar, precum si diferentele in functie de specializare, an de studii si gen.
Capitolul se incheie cu concluziile de constatare ale experimentului realizat.

Capitolul 3 inttulat ,,iIMBUNATATIREA PERFORMANTEI ACADEMICE PRIN
AMELIORAREA FACTORILOR DE PERSONALITATE” descrie metodologia studiului
experimental formativ precum si strategiile, tehnicile si principiile de interventie aplicate in
programul de interventie psihologica. Programul formativ pentru imbunatétirea performantei
academice a studentilor prin ameliorarea factorilor de personalitate este prezentat atat sub
aspectul obiectivelor cat si sub aspectul activitdtilor desfasurate. A fost verificata consistenta
esantiondrii si echivalenta dintre grupurile experimental si de control. Au fost comparate
rezultatele, privind evolutia factorilor de personalitate si a performantei academice, intre
retestare si testare. Pentru grupul experimental (GE) acestea au crescut iar pentru grupul de
control (GC) au ramas constante. Am determinat tipurile de relatie, cauzald sau moderatoare,
dintre fiecare factor de personalitate si performanta academica. Eficienta programului formativ a
fost verificata. In incheiere au fost prezentate concluziile si generalizarea rezultatelor obtinute.

Figurile care descriu constructele analizate precum si explicatiile psihologice ale
rezultatelor cercetarii, in baza teoriilor prezentate, apartin autorului prezentei teze.

CONCLUZIILE GENERALE SI RECOMANDARILE prezinti rezultatele obtinute
referitoare la cadrul teoretic de conceptualizare al performantei academice precum si cadrul
empiric al lucrarii. Au fost formulate recomandarile privind programul de interventie psihologica

privind imbunatatirea performantei academice prin ameliorarea factorilor de personalitate. Au
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fost sugerate directii de cercetare ce pot fi realizate ulterior si care ar imbogati si completa cadrul
stiintifico-practic. Imbunititirea performantei academice are un impact pozitiv asupra calitatii

invatdmantului universitar precum si al mediului economic si social in ansamblul sau.
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1. ASPECTE TEORETICE PRIVIND INFLUENTA FACTORILOR DE
PERSONALITATE DIN TEORIA SOCIAL-COGNITIVA ASUPRA
PERFORMANTEI ACADEMICE A STUDENTILOR

In urma evolutiei teoriilor cu privire la performanta academica si a factorilor de
personalitate au fost realizate studii privind relatiile dintre acestea. Au fost deasemenea cercetari
care au determinat legdtura dintre factorii de personalitate si constructe cu putere de predictie a
performantei. Interogarea literaturii de specialitate a evidentiat similitudini sau corespondente

intre notiuni care intrd in descrierea performantei academice si a factorilor de personalitate.

1.1. Studii privind relatia dintre performanta si factorii de personalitate

In urma unui studiu, la care au participat 291 de studenti de la Universitatea din Atena, s-
a constatat ca autoeficacitatea joaca un rol important in modelarea amenintarilor, in situatii de
provocare sau incarcate cu anumite mize, Karademas, E.C. si Kalantzi, A. (2004). Chestionarele
s-au aplicat n trei etape: cu trei luni Tnainte de examene, cu o sdptimana inainte de examene si
cu o saptamanad dupa acestea. Autorii au concluzionat cd autoeficacitatea serveste ca variabila
cheie in procesul de evaluare si este un mediator intre structurile cognitive interne si rezultatele
obtinute in conditii de stres.

Intr-o metaanalizd a unui numar de 56 de studii, Anderson, G. (1996), s-a aratat ca
optimismul se coreleaza semnificativ cu aprecierea gradului de adaptare (+0,27), raportarea
simptomului (-0,23) si afectul negativ (-0,43).

Au fost masurate sensul coerentei Impreuna cu alte constructe de personalitate precum:
neajutorarea la invatare, autoeficacitatea, locul controlului, robustetea, nivelul de stres si gradul
de sanatate fizica. Smith, T.L. si Meyers, L.S. (1997). Studiul, realizat cu participarea a 336 de
studenti, a relevat corelatii semnificative de o asa amploare incat toate variabilele pdreau sa
masoare acelasi construct.

O cercetare efectuata cu participarea a 429 de studenti din Africa de Sud a vizat legatura
dintre performanta academicda si factorii: sensul coerentei, locul controlului, optimism si
autoeficacitate, Van Der Westhuize, S. si colab. (2011). O buna predictie s-a dovedit a fi datd de
autoeficacitate chiar dacd marimea efectului a evidentiat o importantd practicd scazutd a
cercetarii. Cu toate acestea, autorii recomandd cercetarea in continuare a autoeficacitatii

impreund cu alte caracteristici psihologice ca predictor al succesului academic.
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Un studiu realizat in Australia, pe un lot de 467 de elevi de liceu, a urmadrit legatura dintre
optimism si stima de sine si orientarea in carierd pe baza modelelor furnizate de teoria social-
cognitivd si teoria cognitiv-motivationala-relationald, Patton, W. si colab. (2004). Autorii
studiului au evidentiat ca, pentru persoanele de gen masculin, optimismul si stima de sine au
influentat planificarea si explorarea carierei intr-un mod secvential. Pentru persoanele de gen
feminin, optimismul influenteaza in mod direct obiectivele de carierd in baza cérora este prezisa
ulterior planificarea carierei.

A fost evaluat comportamentul a 494 de studenti ai unei facultiti economice de la o
universitate din Brazilia pe baza a cinci constructe: autoeficacitatea, stima de sine, optimismul,
locul controlului si autocontrolul, De Paiva, N. si colab. (2015). Analiza de regresie a identificat
influenta variabilelor asupra peformantei academice dupd cum urmeaza: performanta academica
a femeilor este mai mare decat a barbatilor; performanta scade odatd cu cresterea varstei si
experienta in contabilitate se coreleaza pozitiv cu performanta.

Gradul in care sensul coerentei, autoeficacitatea, locul controlului si optimismul pot
prezice performanta academica a studentilor, inclusi intr-un program IDD, a scos in evidenta, in
urma unei cercetdri pe durata a trei ani, doar rolul semnificativ al autoeficacitdtii, Van der
Westhuizen, S. (2013). Acest factor a adaugat 1,5 % din variatia performantei. Studiul a fost
realizat cu participarea a 840 de studenti din Africa de Sud.

Studiind predictorii pentru satisfactie profesionald si performantd in activitate, Judge,
T.A. si Bono, J.E. (2001), s-au constatat, pe un lot de 227 de participanti, urmatoarele:
satisfactia se coreleazd semnificativ cu: stima de sine (0,26), autoeficacitatea (0,45), locul
controlului intern (0,32) si stabilitatea emotionala (0,24). Pe de alta parte, performanta a corelat
semnificativ cu: stima de sine (0,26), autoeficacitatea (0,23), locul controlului intern (0,22) si
stabilitatea emotionala (0,19).

A fost dezvoltat un model descriptiv privind reatiile dintre performanta anterioara,
autoeficacitate, obiectivele personale si performanta individuala pe baza teoriei social-cognitive.
A fost studiat procesul de autoreglare pentru studiul performantei. Autoeficacitatea s-a
demonstrat a fi relevantd mai ales in conditii de competitivitate extrema, Kane, T.D. si colab.
(1996).

In urma exploririi stimei de sine si a lipsei de speranta la adolescenti, pe de o parte, si
rezistenta la stres, calitate personald de adaptare, pe de altd parte, rezultatele au aratat existenta
unei relatii pozitive intre stima de sine si capacitatea de adaptare, dar si a unei relatii negative

intre lipsa de speranta si rezistenta la stres, Karatas, S.D. si Caka, F. (2011).
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Prin extinderea teoriei social-cognitive, a fost determinat modul in care ipotezele majore
ale acesteia pot fi aplicate persoanelor in consilierea carierei precum si analiza si depasirea
obstacolelor, Brown, S.D. si Lent, R.'W. (1996). Strategiile se structureazd in favoarea
contracardrii credintelor limitative si sporirea autoeficacitatii.

Corelatii semnificative au fost gasite intre scorurile stimei de sine, optimism si
autoeficacitate in raport cu predictibilitatea evaludrii pregatirii pentru examen, Schweizer (2000).

A fost analizatd influenta rolului sexual asupra performantei academice prin prisma
autoeficacitatii si a locului controlului, Brown, C. si colab. (2006). Studiul, realizat cu
participarea a 188 de studenti, a ardtat ca sunt diferente semnificative intre studentii androgini si
cei cu orientare feminind. Cei din urma prezintd scoruri mai mari ale autoeficacitatii si predictii
spre performantd mai bund decat cei nediferentiati. Au fost, de asemenea, constatate diferente
semnificative privind locul controlului si performanta academica in functie de orientarea spre un
rol sexual.

Cercetarea realizatd pe un esantion de 113 studenti din New York a aratat ca, pe
parcursul unui semestru, credintele privind autoeficacitatea s-au schimbat, iar acest lucru a prezis
o evolutie pozitiva privind performanta finald. Au fost constatate diferente de gen, Di Benedetto,
M.K. si Bembenutti, H.H. (2013).

A fost analizata stima de sine a studentilor adulti in urma participarii la trei cursuri:
invatdmantul in perioada de pre-pensionare, abilitati de birou si accesul in invatdmantul superior,
Hull, B. (1998). S-a constatat o imbunatatire semnificativa a stimei de sine mai ales la barbatii
aflati in perioada de pre-pensionare si, in general, la femei.

Intre locul controlului, stima de sine si tendinta spre perfectionism, cercetare realizati pe
un esantion de 318 studenti din ultimul an de facultate, a aratat o corelatie negativa intre primul
construct si celelalte doua, Karatas, Z. si Tagay, O. (2012). S-a constatat cad cele trei variabile
prezic semnificativ sentimentul de bunastare subiectiva.

A fost investigat, pe un esantion de 120 de studenti, efectul consilierii academice, Erlich,
R.J. st Russ-Eft, D.F. (2013). Dupa participarea la cate o singurd sesiune individuala de
consiliere s-a constatat o crestere a autoeficacititii precum si a nivelului de invatare si a
strategiilor de autoreglaj.

A fost dezvoltat un model conceptual de integrare a tehnologiei si a sistemelor de
invatare online cu conceptul de autoreglare din teoria social-cognitiva, Tabak, F. si Nguyen, N.T.
(2013). S-a evidentiat cresterea abilitatilor de utilizare si a utilitatii acestui proces. A rezultat
cresterea constiinciozititii si a deschiderii fata de experiente noi. In final, s-a constatat o sporire a

autoeficacitatii si a inclinatiei spre risc.
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Stima de sine, constiinciozitatea si deschiderea sunt strans legate intre ele si coreleaza cu
cresterea perceputd a autoeficacitatii, Di Giunta, L. si colab. (2013). Aceasta din urma a fost un
factor mediator intre stima de sine si performanta academica a studentilor. S-au constatat relatii
intre educatia primita de la parinti si realizarile scolare anterioare. S-a concluzionat ca profesorii
ar trebui sd fie constienti de antecedentele personale ale elevilor in scopul imbunatatirii
convingerilor acestora despre capacititile lor de a stipani diferite domenii si pentru
reglementarea motivatiei acestora si a activitdtilor de invatare.

A fost dezvoltat un model descriptiv si predictiv al relatiilor dintre scorurile examenului
national si atitudinea adolescentilor fatd de scoala, stima de sine, autoeficacitatea, siguranta
pentru succes, dezvoltarea statusului de realizare, Yilmaz, E. (2014). In model s-au luat in
considerare trei variabile endogene (siguranta pentru succes, dezvoltarea statusului de realizare,
punctajul la examenul national) si trei variabile exogene (stima de sine, autoeficacitatea si
atitudinea fata de scoald). Modelul s-a dovedit a fi perfect coerent.

Rezultatele unui studiu, Diseth, A. si colab. 2014), au aratat ca exista relatii pozitive intre
stima de sine, autoeficacitate si factorii inteligentei. in rAndul fetelor s-au constatat niveluri mai
scizute ale stimei de sine, autoeficacitatii si scoruri ale inteligentei decat la baieti. In concluzie
componentele evaluative ale auto-credintelor (stima de sine si autoeficacitate) si teoriile implicite
ale inteligentei constituie factori distincti, dar legati intre ei, si existd diferente specifice de varsta
si de gen care prezintd o importantd teoretica si practica.

A fost constatatd o asociere negativa semnificativa intre optimism si perceptia stresului
academic, Tan, C. si Tan, L. (2014). Au existat variatii semnificative ale variabilelor: gen, stima
de sine, auto-eficacitate academica si optimism dispozitional, la estimarea celor doua
dimensiuni: stres si asteptdri academice.

S-a examinat relatia dintre stilul atributional individual, locul controlului si stima de sine,
legatura dintre aceste caracteristici ale personalitdtii si aspiratiile viitoare precum si modul in
care caracteristicile sus-mentionate s-au reflectat in activitatea academica a studentilor, Ruibite,
L. (2007). Au participat 200 de studenti de la Universitatea Vytautas Magnus (59 barbati si 141
femei). Rezultatele studiului au confirmat relatia dintre stima de sine si internalitate, respectiv
externalitate. Astfel, studentii cu un nivel mai ridicat al stimei de sine au scor mai mic al locului
controlului (internalitate). Studentii cu scor scazut al locului controlului si stima de sine ridicata
isi explica succesul folosind diferite stiluri atributionale. S-a constatat ca baietii si fetele cu un
nivel mai ridicat al respectului de sine acordd o mai multa importantd caracteristicilor lor interne
si stabile. Acestia evalueaza factorii externi ca fiind instabili mai putin decét cei cu stima de sine

scazuta. In plus, fata de interpretarea diferitd a evenimentelor curente, studentii internalizati si
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externalizati au avut, de asemenea, perceptia diferita a rezultatelor lor viitoare. Externalizatii,
mai mult decat ceilalti, erau inclinati sa creada ca structurile interne ar fi predeterminate de cauze
externe. Locul controlului a fost legat de rezultatele si realizarile activitatilor individuale.
Studentii de gen feminin cu internalitati relativ mai mari au avut rezultate mai bune in activitétile
academice. Datele referitoare la studentii de gen masculin nu au reflectat o legatura statistica
fiabila intre internalitate si scorul academic. Nivelul de internalitate continua sa creasca odata cu
varsta. S-a observat o dependenta a internalitatatii in functie de anul de studii. Participantii de
gen feminin si masculin in varstd manifestd un nivel mai ridicat al internalitatii. Se pare ca
atributiile studentilor referitoare la: locul controlului, stima de sine si performantele academice
sunt strans legate.

Faptul ca scoala ar putea juca un rol in dezvoltarea stimei de sine nu este o idee recenta,
Beane, J.A. (1991). Argumentul pentru sporirea stimei de sine in scoald a urmat trei linii de
rationament. Prima s-a referit la rolul scolii ca o agentie sociald, care are menirea de a contribui
la starea generala de sanatate si bunastarea tinerilor. Cea de-a doua linie a constituit-o cadrul
oferit de scoald evidentiind relatia dintre stima de sine si preocuparile scolare precum:
participarea, finalizarea, auto-directia si a tipurilor de realizare. Cea de-a treia linie a extins ideea
de dezvoltare personala in eficacitatea personala care, la randul sau, poate conduce spre actiune.
Au existat trei abordari principale pentru cresterea stimei de sine in Invatimant: prin dezvoltare
personald, prin programe de Imbunatatire a stimei de sine la cursuri si prin modificarea mediului
scolar (cum ar fi permisiunea acordata studentilor de a participa la guvernarea scolara).

A fost elaborat, testat si integrat un program de dezvoltare profesionald (PDP), cu
caracteristici de WIL (Munca si invatare integrata) la nivel de licentd, pentru a permite
dezvoltarea autoeficacitatii prin experiente deosebite, modelare, persuasiune sociala si
experimentarea unor stdri fiziologice, Freudenberg, B. si colab. (2011). Lucrarea a detaliat
procedurile si a furnizat dovezi preliminare cu privire la impactul PDP in primul an de studii.
Rezultatele obtinute in urma aplicdrii programului in grupul experimental au dus la concluzia ca
programul WIL a ajutat studentii la obtinerea unei mai bune intelegeri despre sine si a
imbunatatit autoeficacitatea acestora.

A fost studiatd relatia dintre: depresie, anxietate, stres si cinci factori ai personalitatii:
autoeficacitatea, locul controlului, fericirea subiectivd, satisfactia de viatd si optimismul,
Warneke, A.J. si colab. (2014). Cei 113 participanti au completat scale care examineaza
depresia, anxietatea, stresul, si cei cinci factori ai personalitatii. Rezultatele au ardtat corelatii
asteptate intre anxietate si celelalte variabile. Fericirea subiectiva si satisfactia de viata au fost

singurele doud variabile corelate cu toate celelalte. Rezultatele analizei factoriale exploratorii au
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ardtat ca optimismul, autoeficacitatea, depresia si satisfactia de viatd au reprezentat 64% din
varianta fericirii subiective. Pentru variabila satisfactie de viata, aceleasi variabile (considerand
fericirea subiectivd ca un predictor pentru aceasta) au reprezentat 57% din varianta. Locul
controlului a avut o contributie independenta semnificativa la acest procent. In cele din urma, s-a
constatat ca studentii la psihologie au raportat mai multa depresie si stres, mai putind satisfactie
de viatd si mai putin optimism si fericire. Autorii au constatat un loc al controlului extern pentru
studentii care urmau fie terapia ocupationald fie terapie fizica.

A fost demonstrat cum locul controlului modereaza intre efectul cerintelor perfectioniste
ale profesorilor (PTE) si stima de sine in cazul studentilor cu performante ridicate, Prihadi, K. si
Hairul, N.I. (2011). Rezultatele au aratat ca locul controlului a moderat influenta PTE asupra
stimei de sine. Mai precis cand profesorii au aceleasi asteptdri de la toti studentii, locul
controlului preia rolul PTE in formarea stimei de sine. Cercetarea s-a realizat pe 800 de
participanti.

S-a demonstrat cum pot fi ajutati elevii si studentii sd-si construiascd stima de sine,
Deacon, N. (2011). Dezvoltarea locului controlului intern contribuie la aceastd constructie. A
fost folosita metoda desensibilizarii elevilor la ideea esecului.

S-a pus intrebarea: autoeficacitatea sociald si stima de sine modereaza relatia dintre
victimizarea intre colegi si performanta academica? Studiul a examinat natura potentiald a
protectiei stimei de sine si a autoeficacitatii Tn relatia dintre victimizarea intre colegi si
performanta academica, Raskauskas, J. si colab. (2015). La studiu au participat 231 de elevi de
liceu. Rezultatele au ardtat cd interactiunea dintre autoeficacitate si stima de sine poate atenua
relatia dintre victimizare si performanta. Cei cu autoeficacitate peste medie au raportat o depresie
ridicata n urma victimizarii, dar si performante academice ridicate.

A fost analizat conceptul de autoeficacitate dintr-o perspectivd care poate creste
productivitatea si motivatia, Sadri, G. (2011). Au fost determinate trei dimensiuni ale efectului
autoeficacitatii asupra stirii de bine, optimismului si interactiunii sociale. S-a evidentiat
distinctia dintre autoeficacitate, care se referd la o expectativa situationald, si stima de sine, care
este corelatd cu un simt global al valorii de sine. S-a discutat felul cum autoeficacitatea poate fi
dezvoltata prin programe de pregatire si dezvoltare orientate spre realizari ale performantei,
expunere la modele, persuasiune verbald si stimulare fiziologica.

A fost studiatd masura in care trasaturile de personalitate, orientarile catre scop, credinta
in autoeficacitatea academicd si respectul de sine explica comportamentele de aménare ale
studentilor, Kandemar, M. (2014). A fost construit un model si s-a elaborat un test pentru a

determina efectele directe si indirecte ale variabilelor cercetarii in cadrul unei relatii cauza-efect.
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In cercetarea realizatd a fost folosit un model cauzal comparativ. Esantionul reprezentativ a
constat dintr-un numar de 630 de studenti din diversi ani de studiu, dintre care 460 de gen
feminin si 224 de gen masculin. In faza de colectare a datelor au fost folosite "Scala
procrastinarii academice Aitken", "Testul de personalitate bazat pe adjective", "Scala
multidimensionala a perfectionismului", "Scala obiectivelor de realizare", "Scala Stimei de sine
a Ilui Rosenberg" and "Scala autoeficacitatii academice". S-a descoperit cd aceste
comportamente de amanare sunt legate de trasaturile de caracter, orientarea catre reusita
(succes), credinta in autoeficacitatea academica si respectul de sine Intr-un cadru al relatiei cauza
— efect.

A fost analizata relatia dintre nivelurile stimei de sine, ale autoeficacitatii sociale si
rezilienta la studenti, Tras, Z. si colab. (2013). In acest scop a fost examinata corelatia dintre
stima de sine si autoeficacitatea sociald pe de o parte, si scorurile la rezilientd pe de alta parte. A
fost verificata ipoteza conform careia nivelurile stimei de sine si autoeficacitatii sociale sunt
predictori ai rezilientei. Un numar de 532 de studenti din anii I, al II-lea, al Ill-lea si al IV-lea din
diverse departamente ale Universitatii Selcuk au participat la acest studiu. Dintre acestia 254
(48%) au fost de gen feminin si 278 (52%) de gen masculin. Ca instrumente de colectare a
datelor au fost folosite Terzi Resilience Scale, Rosenberg, M. Self-esteem Scale si Social
Selfefficacy Scale (Palanci) adaptate 1n limba turca. Au fost identificate o corelatie pozitiva intre
scorurile referitoare la stima de sine si rezilienta (r=0.41, p<0.01) si o corelatie pozitiva intre
rezilienta si autoeficacitatea sociala (r=0.42, p<0.01). In urma analizei de regresie s-a constatat
ca variabilele referitoare la stima de sine si autoeficacitatea sociald prognozeaza in mod
semnificativ rezilienta (R*=0.24, F(2/529)=83.51, p<0.01).

A fost investigata posibila corelatie dintre trei concepte de sine (self) (conceptul de sine,
autoeficacitatea, stima de sine) si abilitatea de citire In limba englezd, Piran, N.A. (2014).
Participantii la studiu au inclus 92 studenti care invatd (EFL learners) dintre care 68 de gen
feminin si 24 de gen masculin (M,g = 30.06), cu varste cuprinse intre 15 si 53 de ani din cadrul
Institutului Iranian de Limbi Striine din Teheran. In acest studiu s-au utilizat trei chestionare:
Scala increderii in sine (SaaS), Scala Autoeficacitatii si Chestionarul Simei de Sine pentru a
stabili scorurile diferitelor concepte de self. Pentru scorurile la capitolul intelegere a ceea ce
citim s-a utilizat bateria de citire a testului TOEFL. S-a descoperit o asociere moderatd dintre
conceptul de sine si scala de intelegere a ceea ce citim (Spearman's tho=0.65, p=0.01) si o
asociere scazutd Intre stima de sine si scorul la testul de intelegere a ceea ce citim (Spearman's
rho=0.35, p=0.01). Relatia dintre autoeficacitate si scorul la testul de intelegere a ceea ce citim s-

a dovedit nesemnificativa (Spearman's tho=0.06, p=0.53). In general, acest studiu a confirmat ca
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rezultatele obtinute la testul de intelegere a ceea ce citim sunt afectate semnificativ de stima de
sine si conceptul de sine ale studentilor.

A fost investigata influenta frecventei conceptiilor pozitive sau negative despre sine si a
depresiei in prognosticul stimei de sine, Philpot, V.D. si colab. 1995). S-a observat o relatie
puternica Intre frecventa conceptiilor despre sine negative si stima de sine, precum si lipsa
corelatiei dintre locul controlului si stima de sine. A fost constatatd asocierea frecventei
conceptiilor despre sine cu depresia.

Pornind de la Teoria social cognitiva a lui Bandura a fost examinat rolul sprijinului
parental, al sprijinului acordat de catre profesori si al autoeficacitatii in luarea de decizii legate
de carierd, Garcia, P.R.M. si Bordia, S. (2015). Modelul a fost testat pe un esantion de 235 de
absolventi in stiinta computerelor. Examinarea a inclus doud perioade de masurare (la un an
distantd). Rezultatele au aratat ca sprijinul parental si cel al profesorilor din prima perioada s-au
asociat pozitiv cu optimismul legat de carierd din perioada a doua. Aceste relatii directe au fost
mediate de autoeficacitatea legatd de luarea de decizii privind cariera, din prima perioadd de
masurare. Aceste rezultate au ramas semnificative chiar si dupa analize referitoare la neuroticism
si performanta din trecut. Au fost discutate implicatiile teoretice si practice.

S-a realizat un studiu cu intentia de a prezenta factorii care influenteazd autoeficacitatea
si performanta academicd 1n randul studentilor a doua institute politehnice din Malaezia, Bin
Hasan, M.Z. si colab. (2014). Autoeficacitatea este un concept cheie in teoria social-cognitiva
care influenteaza perceptia studentilor referitoare la abilitatea lor de a rezolva cu succes o tema,
de a invata o activitate sau de a performa anumite comportari la nivelele dorite. Probele obtinute
la o cercetare timpurie au ardtat ca exista factori care influenteaza autoeficacitatea cum ar fi:
experienta la nivel nalt, experienta neobisnuitd, persuasiunea verbald si stimularea psihologica.
Datele pentru acest studiu au fost colectate folosind un esantion randomizat. A fost constatatd o
relatie semnificativd intre autoeficacitate si performanta academica. In plus, s-a constatat ci
factori precum: experienta la nivel inalt, experienta neobisnuitd, persuasiunea verbald si
stimularea psihologica influenteaza in mod semnificativ autoeficacitatea.

Relatia dintre autoeficacitate, stima de sine, realizari/performante anterioare si
performanta academica a fost studiatd pe un esantion de 205 absolventi de facultate, Lane, J. si
colab. (2004). Participantii au completat un chestionar prin care sd fie cuantificatd masura
realizarii performante anterioare, un chestionar privind stima de sine si unul pentru masurarea
autoeficacitatii. Acestea au fost completate la inceputul unui curs de 15 saptdmani. Nota medie a
fiecarui student pentru materiile parcurse a fost folosita ca mijloc de masurare a performantei.

Rezultatele analizei statistice au indicat o relatie semnificativa.
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Conceptul de realizare academica a fost analizat de catre Tella, A. si colab. (2009).
Aceasta reprezintd un indicator cu care sunt masurate toate activitatile de predare si invatare
folosind criterii de excelentd ca de exemplu: buna performantd academica, slaba performanta
academica si nereusita totala. Studiul a examinat variabile precum: locul controlului, interesul
fatd de scoala si autoeficacitatea ca predictori ai realizarii academice. Esantionul a fost format
din 500 de participanti, selectati din 25 de centre prin metode aleatorii stratificate. Factorul de
stratificare folosit a fost clasa. S-a ales un design de cercetare ex-post-facto. Au fost masurate
trei variabile independente (locul controlului, interesul pentru scoald si autoeficacitatea) si
variabila dependenta (realizarea academicd). Rezultatele au indicat faptul ca locul controlului,
interesul pentru scoala si autoeficacitatea contribuie impreuna si corelationat in mod semnificativ
la predictia realizarilor academice. Bazate pe aceste descoperiri, autorii au explicat nevoia
simultand de a stimula continuu interesul elevilor si de a-1 invata gospodarirea timpului. Pentru
profesori a fost evidentiata necesitatea de a vedea toate cele trei variabile ca importante n egala
masura si de a ajuta elevii sa se perfectioneze continuu.

Una dintre componentele sistemului cunoasterii de sine este stima de sine, Cercetarea
realizatd de catre Brojek, A. (2013) a dorit sd defineasca sensul stimei de sine in randul
studentilor din primul an la specialitatea educatie fizicd. Metoda aplicatad in cercetare a fost cea a
unui studiu de diagnostic nsotit de un chestionar bazat pe "Scala increderii in sine Tennessee"
(TSCS). Studiul a fost efecuat in anul academic 2008/2009 pe un esantion de 667 de studenti.
Studiul a aratat ca exista o tendinta evidenta a studentilor de a avea o stimd de sine inalta. Acest
nivel se incadreaza intr-o arie de aspecte majore cum ar fi: sinele etic-moral, sinele familial s1
sinele personal. Mai mult, un nivel ridicat al stimei de sine a fost remarcat in perceptia globala a
studentilor asupra acesteia si in stima de sine in raport cu viata personala. Un nivel ridicat pentru
stima de sine s-a remarcat la studente in timp ce un nivel mediu a fost remarcat la studenti.
Concluzia studiului a revelat ca unul dintre elementele cheie ale personalitatii umane este simtul
stimei de sine care influenteaza atat nivelul acceptarii de sine cat si pe cel al constiintei de sine.
De aceea este importanta dezvoltarea acestor trasaturi si a caracteristicilor psihofizice in procesul
de formare si al educatiei.

Pe un esantion de studenti din Emiratele Arabe Unite a fost investigata relatia dintre
stima de sine globald, autoeficacitatea academicd si performanta academica pe un esantion de
255 de studenti, Afari, E. si colab. (2012). S-a utilizat scala Scala Stimei de sine Rosenberg
(RSES) si o scald a autoeficacitdtii academice modificatd dupa cea a lui Jinks si Morgan. Nota
medie a fiecdrui student la mijlocul semestrului si cea de la finalul semestrului au fost folosite

pentru a masura performanta. Analiza factoriala aplicatd asupra scorurilor RSES a revelat doi
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factori (stima de sine pozitivd si negativd) asa cum a fost formulatd ipoteza alternativa.
Rezultatele testului de corelatie au indicat o legiturd semnificativa Intre stima de sine globala si
autoeficacitatea academica. De asemenea, realizarile academice au fost asociate cu scorurile
privind autoeficacitatea.

Pe baza Teoriei social-cognitive, considerata ca un cadru teoretic de lucru, s-a evaluat un
program de interventie cognitiv-comportamentald individuald, de patru luni, pentru scaderea
fenomenului de burnout si cresterea autoeficacitatii, a angajarii si performantei in randul
studentilor, Breso, A. si colab. (2011). Obiectivul principal al interventiei a constat in scaderea
anxietatii pe care o resimt acestia 1nainte de examene crescand credinta lor in propria
autoeficacitate. Pe langa grupul de studiu, asupra caruia s-a facut interventia, au fost vizate doua
grupuri de control (grupul ,,stresat” si grupul ,.sanatos”). Cele trei grupuri au completat un
chestionar inainte de interventie si au repetat dupa sase luni (doud luni dupa efectuarea
interventiei pe grupul de studiu). Rezultatele au ardtat ca autoeficacitatea, angajamentul si
performanta au crescut la grupul asupra caruia s-a efectuat interventia comparativ cu cele doua
grupuri de control. In ceea ce priveste oboseala (burnout) s-au raportat scaderi in grupul asupra
ciruia s-a operat interventia si in grupul ,stresar”. In grupul ,sdndtos” nu s-au inregistrat
modificari.

Intr-un studiu, Vasiliu, D. si Rizeanu, S. (2017), realizat pe un esantion de 88 de studenti,
selectati din randul membrilor sau apropiatilor unui O.N.G. cu filiale in 14 judete din Romania,
s-au constatat corelatii negative Intre numarul de criterii de diagnostic al tulburdrilor de
personalitate, grupate pe clustere conform DSM IV-TR, APA (2000), diagnosticate cu
Chestionarul de personalitate SCID II, First, M.B. si colab. (2007) si nivelul sensului coerentel
masurat cu SOC 13 — Scala Sensului Coerentei, Antonovsky, A. (1987), adaptatd pentru
Romania, Rizeanu, S. si colab. (2015), atat global cat si factorial, Tulburarile de personalitate se
structureaza in jurul varstei de 20-21 de ani, Beck, A.T. si colab. (2011).

Au fost constatate corelatii semnificative statistic intre autoeficacitate si sensul coerentei
pentru un esantion de 357 de participanti din populatia generald adultd din Romania, Vasiliu, D.
(2016). Pentru masurarea sensului coerentei s-a utilizat Chestionarul SOC 13, Antonovsky, A.
(1987), adaptat si etalonat pentru Romania, Rizeanu, S. si colab. (2015), iar pentru masurarea
autoeficacitatii Scala SES, Schwarzer, K.R. si Jerusalem, M. (1995) validata si etalonata pentru
populatia generala adulta din Romania, Golu, I. si colab. (2015).

Au fost evidentiate corelatii semnificative statistic intre locul controlului, masurat cu
Chestionarul lui Rotter, Rotter, J.B. (1966), adaptat si etalonat pentru populatia adultd din

Romania, Baban, A. (1998), si robustete, masurata cu Scala dispozitiei catre robustete — DRSI 35,
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Bartone, P.T. (2007), adaptata si etalonatd pentru populatia generald adultd din Romania de
Sirbu, M. si colab. (2015). Studiul corelational s-a realizat pe un esantion reprezentativ de 357 de
participanti din populatia generald adulta, Vasiliu, D. (2017c).

Efectul stimei de sine si al optimismului asupra autoeficacitdtii a fost studiat pe un
esantion de 357 de participanti alesi din populatia generald adultd din Roménia, Vasiliu, D.
(2017). Stima de sine a fost masuratd cu Chestionarul lui Rosenberg, Rosenberg, M. (1989),
adaptat si etalonat pentru Romania, Baban, A. (1998), Vasiliu, D. (2019a). Optimismul a fost
masurat cu Scala LOT-R, Scheier, M.F. si Carver, C.S. (1992), adaptatd si etalonata pentru
Romania de Baban, A. (1998). Autoeficacitatea s-a masurat cu Scala SES, Schwarzer, K.R. si
Jerusalem, M. (1995), adaptatd si etalonatd pentru populatia generald adultd din Romania de
Golu, L. si colab. (2015).

S-a constatat ca existd corelatii semnificative intre robustete si sensul coerentei, Rizeanu,
S. si Vasiliu, D. (2016). Robustetea a fost masuratd cu Scala DRS-15, Bartone, P.T. (2007),
adaptata si etalonatd pentru Romania de Sirbu, M. si colab. (2015), iar sensul coerentei cu Scala
SOC-13, Antonovsky, A. (1987), adaptata si etalonata pentru Roméania de Rizeanu, S. si colab.
(2015). Cercetarea a fost realizatd pe un esantion de 357 de participanti extrasi din populatia
generala adultd din Romania.

In urma studiului efectuat pe un esantion de 204 participanti, tineri adulti, studenti sau
masteranzi, selectati din mai multe centre universitare (Bucuresti, Pitesti, Cluj-Napoca si Alba
Iulia), s-a constatat ca existd o evolutie a scorurilor autoeficacitatii, masuratd cu Scala SES,
Schwarzer, K.R. si Jerusalem, M. (1995), adaptata si etalonata pentru Romania de Golu, I. si
colab. (2015), in functie de varstd pe parcursul perioadei de dezvoltare a tanarului adult, Stomff,
M. si Vasiliu, D. (2017). Au fost evidentiate scoruri minime in intervalul de varstda 25-26 de ani
si scoruri scdzute sau medii in perioada 20-24 de ani. A fost detectat un varf al scorurilor
autoeficacitatii in jurul varstei de 27 de ani.

In urma unei cercetiri pe un numir de 176 de participanti, din categoria tanarului adult, s-
au constatat asocieri semnificative intre autoeficacitate, stima de sine, robustete, sensul coerentei
si optimism pe de o parte si performanta academica pe de alta parte, Vasiliu, D. (2017a). Intre
locul controlului si performanta academica nu s-au constatat asocieri semnificative statistic.

In urma analizei literaturii de specialitatea am constatat ci autoeficacitatea este cel mai
bun predictor privind performanta, in general, si cea academicad, in mod special. Am constatat
asocieri relevante intre ceilalti factori de personalitate si performanta academici. In ceea ce
priveste locul controlului am constatat cd existd studii care evidentiaza o relatie cu performanta

dar exista si cercetari care identifica lipsa asocierii dintre cele doud constructe.
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1.2. Performanta academica ca obiectul cercetarii, delimitari conceptuale

Masurarea nivelului de pregatire al studentilor, ca si in cazul elevilor, presupune un
proces complex care implica atdt metodologia adecvata, cat si analiza factorilor care pot avea
influentd asupra acestuia. Performanta academica poate fi determinatd luand ca reper: nota la o
disciplind sau media notelor obtinute la examenele semestriale, evaludrile pe parcurs (activitatea
la seminar), evaluarea produselor activitatii (referate, proiecte etc.), rezultatul la unele teste de
aptitudini etc.. Gilbert de Landsheere defineste nota ca fiind expresia aprecierii sintetice, iar
scorul, la un test, ca fiind exprimarea rezultatului, Landsheere ,G. (1975, pp. 12-13). Sorin
Cristea surprinde si explicd in sens larg conceptul: “Evaluarea didactica reprezinta o actiune
complexa, integrata in activitatea didactica (de predare - invatare - evaluare) prin corelarea
operatiilor didactice de masurare §i apreciere - care asigura diagnoza - cu decizia - care
implica prognoza - cu scop autoreglator la nivelul procesului si al sistemului de invatamant.
Raportarea evaluarii la finalitatile macrostructurale ale sistemului si la obiectivele generale,
specifice si concrete ale procesului de invatamant probeaza complexitatea sociala si pedagogica
a actiunii manageriale cu scop de masurare - apreciere - decizie, explicand, in acelasi timp, de
ce aceastd problema se inscrie in teoria generala a educatiei”, Cristea, S. (1996, pp.190-191).

Conceptul de autoeficientd, privit ca factor de performanta, este descris prin intermediul a
trei dimensiuni: puterea, magnitudinea si generalitatea, Passmore, A. (2004, p. 60). Dintre
acestea, puterea este definitd ca siguranta unei persoane asupra propriilor abilitati de a obtine
performanta. Magnitudinea face referire la dificultatea de a adopta un anumit comportament, iar
generalitatea se raporteazd la gradul In care esecul sau succesul influenteazd asteptarile
persoanei. O perceptie ridicatd a autoeficientei influenteaza emotiile si performanta in situatii
date. Autoeficienta sociala si emotionala are o influentd majora asupra performantei academice
datorata perceptiei suportului social si a unor relatii satisfacatoare. Astfel de persoane simt ca pot
cere sprijin din partea grupului de egali sau a persoanelor mai experimentate in caz de dificultate
st percep mediul academic mai confortabil, rezultdnd un nivel mai scdzut al stresului si al
anxietatii, Bacchini, D. si Magliulo, F. (2003, p. 339). Persoanele care prezintd anxietate sociald
manifestd tendinta de degradare a performantei in ciuda obtinerii unor succese obiective,
Kashdan, T.B. si Robert, J.E. (2004, p. 121). Atunci cand aceste persoane se percep in situatii
amenintatoare se centreaza excesiv pe sine avand ca rezultat perturbarea perceptiei autoeficientei
sociale. Totodatd, un student cu suficiente cunostinte si inteligent, care nu-si cunoaste emotiile si
sentimentele si este inabil in gestionarea lor, va intdmpina dificultati in construirea relatiilor cu

ceilalti si va avea performante academice scizute, Plesca, M. (2016). In constructul
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wperformanta academica” sunt incluse, pe de o parte, schimbarile de naturd culturald si
acumularea de cunostinte, iar pe de altd parte, schimbirile datorate dezvoltarii personalitatii. In
lucrarea de doctorat cu titlul ,,Modelul pedagogic al instruirii sociale in baza teoriilor lui Albert
Bandura”, Dramnescu, A.M. (2013), autorul observa faptul cd autoeficacitatea, performanta
scolara sau reusita sociald au ca surse: realizarile prezente, experienta vicariantd si persuasiunea
verbala.

Conform Teoriei atribuirii, Weiner, B. (1985), din totalul de atribuiri cauzale posibile
stocate in memorie un numar mic pot fi asociate cu performanta. Dintre acestea cele mai
importante sunt: abilitatea si efortul. Un nivel ridicat al acestora prevede succesul, iar unul scazut
esecul. Autorul explica, prin prisma Teoriei atribuirii, ca stabilitatea perceputd a unei cauze, nu
locusul acesteia, determina schimbari privind expectanta succesului. Pe de alta parte, emotiile
mai puternic predictor al performantei, Hsieh si Schallert (2008). Teoriile bazate pe expectanta-
valoare, dupa modelul lui Atkinson, leagd performanta, persistenta si alegerile facute in baza
asteptarilor si a valoarii perceputa a sarcinilor, Wigfield, A. si Cambria, J. (2010).

Teoria autodeterminarii. Deci, E.L. si colab. (1991), Ryan, R.M. si Deci, E.L. (2000),
postuleaza ca performanta, motivatia si dezvoltarea vor tinde spre maximum in contextele in care
sunt satisfacute nevoile psihologice de autonomie, competenta si relationare. Unele studii arata
ca autoaprecierea bazata pe performanta academica se asociazd negativ cu performanta si pozitiv
cu perfectionismul dezadaptativ, Crocker, J. si Luhtanen, R.K. (2003), Crocker, J. si colab.
(2003), Lawrence, J.S. si Charbonneau, J. (2009), Lawrence, J.S. si Crocker, J. (2009). Prin
autoapreciere autorii inteleg ceea ce crede o persoand ca trebuie sd facd sau sa fie pentru a avea
valoare. Pe de alta parte, ,,abilitatea monitorizarii sentimentelor, emotiilor proprii si ale altora,
faciliteaza discriminarea dintre acestea si foloseste informatia pentru a controla unele situatii
sau actiuni”, Salovey, P. si Mayer, J.D. (1990, p. 189). Identificarea si gestionarea eficienta a
emotiilor, raportate la telurile personale, conduc la atingerea scopurilor, cu un nivel scazut al
conflictelor inter si intrapersonale. Daca o persoand, un student, are suficiente informatii si
rationeaza inteligent, dar nu-si poate gestiona sentimentele, din cauza lipsei de control al
stresului, a neincrederii in sine sau a pesimismului exagerat, nu-si va putea promova ideile si va
avea o performanta scazuta.

A fost identificatad o scadere, mai ales In primul an, a motivatiei odata cu trecerea pragului
dintre diferite stadii ale scolarizarii, in acest caz trecerea de la liceu la facultate, Pajares, F.
(2008), Haynes, T.L. si colab. (2008), Haynes, T.L. si colab. (2009), Hall, N.C. si colab. (2006,

2007, 2014). Fenomenul a fost evidentiat si in cercetari recente. S-a constatat cd autoeficacitatea
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studentilor scade de la 18 la 19 ani, rdmane scazuta pana la 26 de ani si creste semnificativ in
jurul varstei de 27 de ani, Stomff, M. si Vasiliu, D. (2017). O autoeficacitate perceputd scazuta
duce la diminuarea increderii in capacitatile proprii de a organiza si executa activitatile necesare
realizarii scopurilor si cerintelor specifice procesului academic. O autoeficacitate redusa poate fi
determinatd de lipsa unor experiente anteriore, de experienta vicariantd deficitard, de starile
fiziologice sau afective precare sau nivelul scazut al convingerii verbale. Este perceputa o lipsa a
resurselor generatd nu neapdrat de inexistenta unor informatii obiective, cat mai ales de modul de
interpretare a acestora, Pajares, F. (2008). Performanta academicd este determinatd si de
perceptia abilitatilor si a cunostintelor precum si de modul de a anticipa rezultatul. In cazul
trecerii prin perioada de criza a adolescentei cu un rezultat nefavorabil, acestea vor fi la un nivel
scazut. Tandrul adult va trai experienta unei stari de deziluzie care, uneori, poate pune la indoiala
modul in care a ales cariera. Astfel, asupra performantei academice are loc un efect indirect al
autoeficacitatii prin mediatorii identificati, Diseth, A. (2011). Stima de sine este, de asemenea,
influentatd de modalitatea de trecere prin perioada de crizd. O stimd de sine scdzutd sau
exageratd poate fi urmare a tendintei de izolare sau de manifestare a unor relatii superficiale cu
ceilalti. In ambele cazuri, pentru tanarul adult perceptia suportului social va fi redusi, ceea ce
duce la performante reduse. Conceptul de sine si autoperceptia competentei este in contrast cu
autoeficacitatea si este insotit de evaluari, pozitive sau negative, ale stimei de sine sau a valorii
proprii, Pajares, F. (2008), Schunk, D.H. si colab. (2008).

Conform Teoriei atribuirii, Weiner, B. (1985), forta motivationala spre performantd a
atributiilor are la baza doua tipuri de conditii antecedente: factorii personali si factorii de mediu.
Factorii personali, convingeri legate de sarcind si convingeri legate de sine, se dezvolta, in
general, nainte de abordarea sarcinii. La tinerii studenti factorii personali se contureaza, conform
Teoriei dezvoltarii psihosociale, Erikson, E. (1963), in perioada premergatoare abordarii
sarcinilor din mediul academic. Procesul de formare are la baza asocieri cu istoria succeselor sau
a esecurilor precum si diferente individuale, stari afective sau biasari atributionale. R&manand in
paradigma Teoriei atribuirii, Weiner, B. (1985) toate asocierile, cu efect in domeniul
performantei, se bazeaza pe anumite cauze. Caracteristicile acestor cauze sunt mai importante
decét cauza in sine, Weiner, B. (2000). In urma cercetirilor au fost stabilite trei proprietiti
cauzale: locul controlului, stabilitatea si controlabilitatea. Locul controlului poate determina
schimbari ale expectantelor prin emotiile generate in urma unei situatii de succes sau esec.
Totodata, motivatia, In cazul locului controlului, poate fi de naturd intrinseca, adicd obtin
performantd pentru mine, sau extrinseca, rezultatul este pentru a multumi sau nu pe altcineva.

Aceste tendinte sunt generate de investirea cu anumite afecte sau relatii asupra unor persoane

30



semnificative din perioada anterioara de dezvoltare. Persoanele din exterior (parinti, profesori,
altii) formuleaza atributii cauzale. Procesul este compus din: gandire, sentimente si actiune,
Weiner, B. (2000). Accentul se pune pe controlabilitate si pe inferenta responsabilitatii.
Stabilitatea, pe de alta parte, este determinata de cauze care se pot schimba sau cauze care nu se
pot schimba. Perceperea anumitor cauze ca fiind generate de soartd, perceptia inabilitatii de a
controla mediul, orientarea spre trecut si lipsa dorintei de implicare determind o robustete
scazutd, o tendinta spre catastrofare si in final o performanta scdzuta in fata provocarilor. Lipsa
controlabilitatii amplifica aceastd stare de nesigurantd si genereaza situatii dezadaptative pe
parcursul carierei academice. Cel de-al doilea tip de conditii antecedente, presupus de Teoria
atributirii, este reprezentat de factorii de mediu (informatii specifice legate de sarcina, trasaturi
situationale, comunicatii afective cu altii, informatii sociale). Modul defectuos de percepere a
acestora, prin deficiente de intelegere, de control si de sens si rost, adicd prin manifestarea unui
sens al coerentei scazut, poate duce la conturarea unui stil atributional scazut cu influente asupra
procesului de atribuire si a performantei obtinute, Schunk, D.H. si colab. (2008). Pe de alta parte,
optimismul poate determina orientarea tandrului adult spre trecut sau spre viitor. Un optimism
exagerat poate deteriora nivelul de performanta prin atribuirea succesului unor factori aleatori
precum norocul sau interventia unui element divin. Sentimentele de sperantd, care pot determina
o tendintd spre optimism, sau de neajutorare, tendintd spre pesimism, sunt asociate cu stabilitatea
atributiilor, Weiner, B. (1985), influentdnd astfel tendinta spre obtinerea performantei
academice.

Din perspectiva Teoriilor dezvoltarii deducem ca o apropiere mai mare de latura practica
a viitoarei profesii, vizand antrenarea unor abilitati precum si dobandirea de noi indemanari, ar
conduce la valorificarea unei resurse importante in procesul de formare, zona de dezvoltare
proxima. Aceasta a fost definitd de Lev Vigotski ca fiind diferenta dintre functionarea
individuala si functionarea colectiva, in speta Impreund cu persoane mai experimentate, apud.
Racu, 1. (2013). Interactiunile cu zona de dezvoltare proximd favorizeazd dezvoltarea si
functionarea sistemului cognitiv. Ca efect imediat, tinerii ar putea dezvolta abilitati mai bune
privind procesarea si intelegerea stimulilor proveniti din mediul specific profesiei, si-ar putea
descoperi si imbunatati strategiile de identificare a resurselor, si-ar putea intari controlul
situational. Totodatd, ar creste eficienta procesului de asimilare a cunostintelor, ar spori
capacitatea de adaptare la cerintele mediului universitar si s-ar imbunatati capacitatea de analiza
si sinteza a materiei de studiu.

Dupa unii cercetatori motivatia academica face referire la: dorinta, nevoia, compulsia si

inclinatia studentului, Moenikia, M. si Zahed-Babelan, A. (2010). Dacd despre primele trei se
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poate spune ca ele existd sau nu, in privinta celei de-a patra, inclinatia studentului, aceasta poate
exista in forme latente, incd neexperimentate din lipsa unui context favorabil descoperirii si
constientizarii acestor abilitati. Din pacate, posibilitatile universitatilor de a asigura programe de
practica sunt in general reduse iar activitatea academicd este orientatd preponderent spre
acumularea de cunostinte. O alternativa ar putea fi orientarea studentilor spre a participa la
programele de voluntariat in domeniile specifice specializérilor studiate. O altd varianta o
constituie Tncurajarea implicarii studentilor in diverse proiecte proprii, sub supevizarea cadrelor
didactice 1n calitate de persoane mai experimentate, urmata de prezentarea rezultatelor obtinute
la diverse manifestari academice precum: sesiuni de comunicari, simpozioane, work-shopuri etc.
Pentru aceasta este nevoie de stimularea interesului care are drept consecinte: antrenarea atentiei,
orientarea spre scopuri, cresterea motivatiei academice si implicit a performantei, Krapp, A.
(2002), Hidj, S. si Renninger, K.A. (2006), Wigfield, A. si Cambria, J. (2010).

Imbunatatirea robustetii si a factorilor subiacenti, provocare, control si angajare, duce la o
apreciere pozitiva a asteptarilor si a convingerilor legate de valoarea sarcinii. Acestea
relationeaza in mod direct cu alegerile, persistenta si performanta, Wigfield si Eccles (1992),
Eccles, J.S. si Wigfield, A. (2002). Totodata, ameliorarea sensului coerentei si a factorilor
subiacenti, intelegere, control si sens/rost, pot orienta tanarul adult, student, spre anumite tipuri
de scopuri de realizare, Elliot, A.J. si colab. (2011). Optimismul si stima de sine imbunatatite pot
concura la alegerile facute. Astfel, studentul va prefera sa se straduiasca s aiba performante mai
bune decat ceilalti (scopurile de aproximare a performantei) in loc de a depune efort pentru
evitarea obtinerii de performante mai slabe ca ceilalti (scopurile de evitare a performantei). De
asemenea, el va prefera sa se concentreze asupra invatarii si a imbunatatirii abilitatilor (scopurile
de aproximare a maiestriei) in loc de a se concentra spre evitarea esecurilor in procesul de
invatare sau experientierea unor abilitdti reduse (scopurile de evitare a maiestriei). Corelatii
semnificative s-au gasit in special intre scopurile de aproximare a performantei si performanta
academica, Elliot, A.J. si Moller, C. (2003), Senko, C. si colab. (2007), Senko, C. (2016). in
privinta scopurilor de aproximare a madiestriei sunt asociate, conform acelorasi studii, mai
degrabd cu: solicitarea ajutorului si cooperarea, utilizarea strategiilor de Invatare, emotii,
interesul si perseverenta. Convingerile privind ratiunea si sensul realizrii precum si criteriile
care vor sta la baza evaluarii performantei de succes, Pintrich, P.R. (2000) vor orienta studentul
spre o implicare activd sau nu in activitifi extrascolare menite sa creeze un cadru adecvat
valorificarii zonei de dezvoltare proxima. Perceptia noilor abilitati si a experientelor pozitive, in
urma utilizarii acestora spre realizarea sarcinii, contribuie la formarea unui istoric al

experientelor de succes si deschidere spre dezvoltarea personala.
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Din perspectiva Economiei Comportamentale o cauza care poate genera efecte asupra
performantei academice si a fenomenului de abandon este ,, aversiunea fata de pierdere” definita
ca ,,asimetria riscului de regret care favorizeaza alegerile conventionale si potrivnice riscului”,
Kahneman, D. (2012, p. 539). Pierderea este cotatd cu o pondere dubla fatd de castig in
economia alegerii, Kahneman, D. (2012, pp. 540-544). Perceptia pierderii ca un pe un esec
major, prin prisma obtinerii unei note mici sau a unei restante, poate duce la demotivarea
studentului. Alegerile facute sunt la randul lor influentate de sistemul de gandire activat. Modul
de gandire se bazeaza pe doua sisteme: Sistemul 1 care ,,opereaza automat si rapid, cu efort
redus sau nul si fara senzatie de control voluntar” si Sistemul 2 care implica ,, atentia necesara
activitatilor mentale solicitante, printre care se numara calculele complicate [...] se asociaza cu
experienta subiectiva de activism, alegere si concentrare”’, Kahneman, D. (2012, p. 39).
Alegerea unei strategii, implicit a unei decizii adaptative, presupune schimbari frecvente de
sarcini si muncd mintald acceleratd, ceea ce nu reprezintd neaparat surse de placere, Kahneman,
D. (2012, pp. 68-69). Din acest motiv oamenii evita folosirea Sistemului 2. Strategiile sunt de
obicei alese de catre Sistemul 1 in baza credintelor si convingerilor structurate prin modul de
raportare la lumea Inconjurdtoare si influentate de factorii de personalitate, factorii de mediu si
de catre perceptia de sine. Gandirea de tip CCVETCE (ceea ce vad este tot ce este) influenteaza
in mare masura aceste strategii, Kahneman, D. (2012, pp. 138-142). In luarea deciziilor suntem,
in mod previzibil, irationali, Ariely, D. (2013, pp. 28-32). Experimentele lui Dan Ariely au
evidentiat ca irationalitatea umand nu este doar previzibild ci si sistematica datoritd modului de
gandire preferential prin utilizarea Sistemului 1. Esecul poate fi experimentat astfel in mod
repetat, alegand aceleasi decizii intr-o maniera compulsiva, datoritd ,,activarii asociative” si a
sefectului de amorsare”, Kahneman, D. (2012, pp. 85-97). In acceptiunea autorului activarea
asociativa presupune o succesiune rapida de idei care conduc spre alte idei. Acestea sunt legate
intre ele, le sustin si le intdresc pe celelalte. Un cuvant evocd aminitiri care provoacd emotii.
Acestea provoaca expresii faciale si reactii de incordare care intensifica sentimentele de care sunt
legate. Readuc astfel, in lantul de gindire, idei compatibile si le reintdresc. Tot acest proces,
foarte rapid si bazat pe Sistemului 1 de gandire, are drept consecinte anumite alegeri sau
asumptii asupra realitatii percepute. Efectul de amorsare constd in usurinta cu care prezentarea
unui anumit cuvant poate determina evocarea unor cuvinte inrudite. Acest proces poate
directiona modul in care succesiunea unui rationament este determinatd de prima notiune
furnizatd de anumiti stimuli din mediu. Acest proces este de asemenea ghidat de folosirea
Sistemlui 1 de gandire. Performanta presupune realizarea sarcinii cu maximum de celeritate si cu

respectarea cerintelor calitative si cantitative presupuse de aceasta, in spetd de mediul academic.
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In aceasta situatie cele doua efecte, activarea asociativi si efectul de amorsare, determini
intarzierea si realizarea superficiald a sarcinii prin adoptarea unor strategii si a unor alegeri
irationale. Perceptia nefireasca a controlului, lipsa de previziune a unei finalitdti de succes si
lipsa de viziune asupra resurselor favorizeaza astfel de alegeri. Se Tmpiedica, astfel, iesirea din
cercul vicios al neputintei ingreunand descoperirea pasilor necesari pentru atingerea scopului si
generand tendinta de rezolvare a sarcinii numai spre a bifa, intr-un fel, finalizarea acesteia.
Imbunititirea factorilor de personalitate determina tanarul adult, student, si apeleze la Sistemul
de gandire 2, cu un consum mare de energie, asociat cu experienta subiectivd de activism,
alegere si concentrare.

Nassim Nicholas Taleb evidentiaza tendinta umana de a se complace intr-o existenta
liniara derivand, doar pe baza datelor din trecut, concluzii asupra tiparelor. In baza acestor
concluzii oamenii fac predictii despre viitor. Nu tin cont de posibilitatea aparitiei unor
evenimente fard precedent care fac ca ,, trecutul sa devind in cel mai bun caz irelevant sau fals,
iar in cel mai rau caz, cumplit de amagitor”, Taleb, N.N. (2010, pp. 69-71). Si de aceasta data se
distinge folosirea Sistemului 1, caracterizat de un consum minim de energie, pentru a face
inferente liniare asupra evenimentelor viitoare si implicit asupra finalizarii sarcinilor. Taleb
avertizeaza ca un sistem, care poate fi cel social in care traim, tinde sa-si pastreze antifragilitatea
pe baza fragilitatii elementelor care-1 compun, Taleb, N.N. (2014, pp. 33-39). Pentru a nu face
parte dintre cei ,,sacrificati” de sistem, in beneficiul supravietuirii acestuia si a celor mai
adaptati, este necesard antrenarea dimensiunii fragile spre a deveni mai robusta, iar, In final,
antifragila. Aceasta se traduce prin diferenta dintre a face erori rare dar mari, catastrofale si
ireversible, sau a face erori mici dar cu efect redus si reversibile. Altfel spus este capacitatea de a
face deosebirea Intre a dezavua greselile, a trece mai apoi prin stadiul in care greselile reprezinta
doar informatie si a ajunge in final a iubi greselile, cu conditia ca ele sd fie mici. O abordare
orientatd spre performantd necesitd 1n consecintd aprecierea constantd a factorilor de

personalitate pentru a deveni antifragil in cat mai multe situatii.

1.3. Factorii de personalitate din perspectiva teoriei social-cognitive

Factorii personalitdtii Tn sanogenezd conlucreaza sinergic in asa fel incat fiinta umana
devine proactivd si nu doar reactivd in relatia cu mediul. Conform Teoriei social-cognitive,
Rotter, J.B. (1982) si Bandura, A. (1986), comportamentul manifest este rezultatul interactiunii
dintre mecanismele psihologice si factorii de mediu. Putem afirma cd, in mare masura,
comportamentul este discriminativ si dependent de context. Teoria social-cognitiva nu inseamna

ca neagd consistenta personalitatii si a diferentelor individuale. Personalitatea stabila trebuie
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cautatd la nivelul mecanismelor psihologice si al evenimentelor pe care le activeaza.
Specificitatea si discriminarea personalitdtii o regasim la nivelul comportamentului manifest.
Comportamente diferite pot fi expresia aceluiasi mecanism. Raportul dintre consistenta
personalitatii Tn diverse situatii de viata, in conformitate cu modelul trasaturilor, si specificitatea
comportamentului, asa cum este definitd de modelul situationist, se armonizeaza prin intermediul
paradigmei social-cognitive. Variabilele personale sunt conceptualizate atat ca un produs al
invatarii cat si ca proces, Sirbu, M. (2016, p. 200). Aceste variabile personale sunt privite ca
structuri care functioneaza ,,aici si acum”. Prin aceasta orientare se recunoaste §i se scoate in
evidenta flexibilitatea adaptarii raspunsului uman la stimulii sociali. Observand modalitatea prin
care o persoana selecteaza, evoca si structureaza cognitiv informatia despre lume se construieste
un cadru valid pentru intelegerea interactiunii dintre om si mediu. Contextele si situatiile
specifice pot afecta comportamentul numai prin intermediul mecanismelor cognitive. Premisa
centrald a teoriei social-cognitive este cd omul 1si regleazd comportamentul in virtutea
asteptarilor, a planificarii si predictiei. Anticiparea situatiilor si ale consecintelor actiunilor
intreprinse sunt un factor determinant al comportamentului manifest, Sirbu, M. (2016, p. 200).

Julian Rotter si Albert Bandura sunt printre primii autori care au scos in evidentd rolul
invatarii sociale in dezvoltarea graduald si sistematicd a personalitdtii. Autorii afirmd ca
facultatea de a gandi a omului este un proces modelat social. Astfel ideile sunt internalizari ale
exersdrii sociale. Cognitiile trebuie vazute ca proces dar, si ca un produs al factorilor sociali cum
sunt: identitatea sociald, rolul, pozitia, comparatiile cu ceilalti din grupul de referintd. Pentru a
descrie influenta acestor factori a fost propus termenul de ,,sociocognitie”. Un termen in relatie
cu sociocognitia este cel de ,,reprezentare sociala”, Moscovici, S. (1998). Reprezentarile sociale
sunt definite ca imagini mentale prin care oamenii fac atributii i emit explicatii cauzale.
Reprezentarile sunt denumite sociale deoarece 1si au originea In interactiunea i comunicarea
umand. Acestea faciliteazd comunicarea indivizilor care apartin acelorasi grupuri sociale si ofera
in acelasi timp un mijloc de a distinge intre diversele grupuri sociale.

Autoeficacitatea influenteazd in mod semnificativ si pervasiv viata persoanei. Aceasta se
referd la modul in care o persoand isi percepe capacitatea de mobilizare pentru a depasi
dificultdtile intampinate in rezolvarea sarcinilor. "Consideram convingerile oamenilor despre
eficacitatea lor ca afectind in mod semnificativ felul de alegeri pe care le fac. In special,
afecteaza nivelul de motivatie si perseverenta in fata obstacolelor. Succesul necesita de cele mai
multe ori efort constant, autoeficacitatea scazuta devenind in acest caz un factor de auto-
limitare. Pentru a reusi, oamenii au nevoie de un sentiment de autoeficacitate, alaturi de

rezistenta in fata inevitabilelor obstacole si inechitati ale vietii", Bandura, A. (1977, pp. 191-
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215). Persoanele cu autoeficacitate ridicatad isi aleg teluri inalte si depadsesc cu succes
dificultitile. Isi revin mai rapid in situatia unui esec datorita lacunelor in cunostinte sau aptitudini
mai putin antrenate si nu a unor deficiente ale propriilor capacititi sau lipsei de abilitati. In cazul
persoanelor cu autoeficacitate scazuta accentul este pus pe deficientele personale si pe obstacole,

percepute ca fiind mai greu de depasit, ceea ce duce la cresterea ratei de esec.

Evaluarea Experienta din Persuasiunea Starea
performantelor invitarea verbala fiziologica
anterioare vicarianta

Mai pot fi si alti factori precum: grupul de apartenentd, clasa
sociald, perceptia colectiva
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Fig. 1.1. Modelul autoeficacitatii (Vasiliu, D.)
Apare o tendintd scazutd de a depune efort si o orientare spre asumarea unor obiective
mai mici. Se construieste In acest mod o istorie personald sdrdcitd de experiente de succes.

Persoanele cu autoeficacitatea scazuta isi revin mai greu in caz de esec. Nivelul stresului este
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mai ridicat $i se constatd niveluri ridicate ale depresie. Bandura, A. (1994, p. 71).
Autoeficacitatea afecteazd modul de gandire al oamenilor, modul in care fac alegeri si nivelul si
gradul de complexitate al telurilor propuse. De asemenea, sunt afectate marimea efortului depus
pentru realizarea scopului sau a sarcinii, modul in care sunt anticipate rezultatele si nivelul de
rezistentd in fata evenimentelor percepute ca fiind adverse. Calitatea vietii afective, nivelul de
stres si nivelul depresiei experimentate creste, Bandura, A. (2006, p. 360).

Bandura identificd patru surse ale autoeficacitdtii: experienta succesului, modelarea
sociald, persuasiunea sociald si stirile emotionale. In Figura 1.1 am elaborat un model al
autoeficacitatii bazat pe asumptiile teoretice ale lui Bandura, A. (1977).

Prima sursa, experienta succesului, poate deveni un factor de crestere al autoeficacitatii.
O istorie cu multe situatii de reusita duce la o relaxare In ceea ce priveste anticiparea rezultatelor
si oferd un bagaj de resurse si modele ce pot fi adaptate si utilizate in situatiile noi de viata.

A doua sursd, modelele sociale, pot afecta Tn mare masura autoeficacitatea. O persoana
poate suferi o influentd mai mare sau mai mica din partea modelului ales. Cand cineva se
considera asemenea cu o persoana de succes intr-un domeniu se va percepe pe sine la fel de
capabila. Mecanismul functioneazd si 1n directia contrard, In situatia in care modelul este
inzestrat cu capacitati scazute.

Persuasiunea sociald, cea de a treia sursd a autoeficacitatii, poate influenta nivelul
perceput al acesteia prin cantarirea aprecierilor din partea celorlalti referitoare la capacitatea de a

’

efectua o sarcind. Aceasta perceptie se manifestd asemenea unei ,, contagiuni” ridicand sau
coboarand nivelul de autoeficacitate personale.

A patra sursd a autoeficacitatii se referd la stirile emotionale. Emotiile si starea de spirit
influenteazd modul in care o persoand isi percepe eficacitatea sa. Aceasta poate fi intaritd sau
diminuata corespunzdtor in functie de modul de perceptie al starilor emotionale.

Autoeficacitatea se asociaza: moderat cu stima de sine, scazut cu locul controlului,
moderat cu robustetea (inclusiv cu factorii: angajare, control, provocare), moderat cu sensul
coerentei (inclusiv cu factorii: intelegere, flexibilitate si control, sens si rost) si moderat cu
optimismul, Vasiliu, D. (2017, 2017a).

Stima de sine este parte din schema cognitiva referitoare la sine si se regaseste sub forma
mai multor definitii. Un punct de vedere este sustinut de cei care vad stima de sine ca pe o
evaluare globala a propriei persoane, Rosenberg, M. (1989, p. 35).

Se poate considera cd stima de sine este rezultatul evaludrii propriei valori si a abilitatilor
de atingere a scopurilor dorite. Sentimentele nascute in urma evaludarii rezultatului determina

perceptia stimei de sine in sens pozitiv sau negativ. Stima de sine este conceptualizatd ca un
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construct de naturd cognitiva si unidimensional avand rolul de autointarire si autoprotectie. Sunt
autori care considerd stima de sine ca fiind o structurd bidimensionald cuprinzand factorii:
acceptarea de sine si autoevaluarea, Robu, V. (2013, pp. 8-10) si Vasiliu, D. (2019a) sau factorii:
autoevaluare pozitiva si autoevaluare negativa, Afari, E. si colab. (2012). Am elaborat un model

al stimei de sine 1n Fig. 1.2.

Succesul sau esecul indeplinirii scopurilor si sarcinilor propuse

1
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Fig. 1.2. Modelul stimei de sine (Vasiliu, D.)

Persoanele care au tendinta de se autoevalua negativ, anticipand esecul, sunt expuse
trairii afectelor negative precum: mania, anxietatea sau in caz extrem depresia. Depresia poate fi
considerati ca o expresie a perceptiilor negative despre sine. In acelasi timp depresia poate fi
inteleleasa si ca mecanism defensiv Impotriva cognitiilor negative. Optiunea de a alege o

imagine de sine negativa da persoanei posibilitatea de a se feri de incercari viitoare nereusite. In
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timp, feritd de experiente negative, isi va putea reconstrui un nivel ridicat al stimei de sine. Altfel
spus, convingerile negative fata de sine previn viitoarele dezamagiri si minimalizeaza impactul
esecurilor.

Stima de sine crescutd se asociazd cu asteptari pentru succes si cu 0 imagine optimista
asupra performantelor viitoare. In acelasi timp se asociaza cu efortul pentru atingerea scopului si
cu perseverenta asumata pentru depasirea obstacolelor viitoare.

Stima de sine este identificata ca fiind o variabild personala importantd in procesul de
gestionare al stresului si a bolii. Stima de sine influenfeaza modalitatea in care evaluam stimulii
proveniti din mediu, modalitatea In care descoperim resursele de coping, perspectiva prin care
interpretdm si Intelegem sa atribuim efectele confruntarii cu situatiile stresante. Stima de sine se
asociaza: moderat cu autoeficacitatea, moderat cu locul controlului, substantial cu robustetea
(substantial cu factorul control si moderat cu factorii: angajare si provocare), substantial cu
sensul coerentei (inclusiv factorii: intelegere, flexibilitate si control, sens si rost) si substantial cu
optimismul, Vasiliu, D. (2017, 2017a).

Conceptul de locul controlului (LOC) a fost introdus de Julian Rotter (1966). Autorul
argumenteaza ca atitudinile si convingerile privind relatia cauzald dintre comportament si efect
se concretizeaza ca o caracteristicd de personalitate globald si relativ stabila. Conceptul 1isi are
radacina in teoria Invatarii sociale si defineste modul in care o persoana isi explica succesul sau
esecul prin cauze de tip intern sau extern, controlabile sau incontrolabile. Un model al locului
controlului l-am elaborat in Fig. 1.3. Locul controlului, ludnd in considerare controlul personal
asupra unor zone extinse de domenii din viatd, este interpretat ca fiind o trdsdturd cu doua
dimensiuni: locul controlului intern si locul controlului extern.

Locul controlului intern este determinat de convingerea cd puterea si controlul personal
pot influenta evenimentele si ca succesele proprii deriva din aptitudinile dezvoltate in mod
personal si prin munca depusa. Locul controlului extern se manifestd prin convingerea cd puterea
personala influenteaza foarte putin sau deloc evenimentele, fiind cauzate mai mult de destin, de
puterea altora sau de sansd. Rotter pune in legdtura conceptul de loc al controlului cu alte
constructe din psihologia personalitatii cum ar fi: competenta, alienarea, nevoia de succes,
autonomia, atribuirea.

Locul controlului extern poate lua o formd maladaptativa in conditii de stres. Acest lucru
se referd la transformarile ce pot apdrea la nivel biologic, subiectiv si comportamental si pot
conduce la perceptia incapacitatii de control. Externalitatea poate fi defensiva (cand esecul este
atribuit factorilor externi, persoana protejandu-se astfel pe sine) si pasiva (atunci cand persoana

percepe lipsa de control ca fiind din cauza sa, rezultand efecte negative).
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Fig. 1.3. Modelul locului controlului (Vasiliu, D.)
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Internalitatea, de asemenea, se poate manifesta in doud moduri: responsabild (atunci cand
persoana 1si exprima dorinta de asumare a controlului si responsabilitatea pentru succese si
esecuri) si culpabilizanta (cand individul se autoblameaza pentru esecuri fara a acorda
importantd succeselor sau chiar ignorandu-le). O persoand cu orientare spre locul controlului
intern poate manifesta rezistenta la stres daca: este mai receptiva la informatiile utile furnizate de
mediu; manifesta preocupari asupra aptitudinilor detinute pentru succes si esec; manifesta

rezistenta la incercarile externe de a fi influentatd; are initiativa de imbundtétire a conditiilor de




Cercetarile experimentale conduc la concluzia cd, in studiul stresului, este necesard
introducerea locului controlului, acesta avand uneori rolul de factor protector. Locul controlului
sanatdtii este definit ca un concept cognitiv care relationeazd cu comportamentele sanogene,

Wallston, K.A. si colab. (1978), (Fig. 1.4).

LOCUL
CONTROLULUI AL
SANATATII

a4 ExTERN K

(1) controlul personalului
- convingerea ca propriile medical, care implici convingerea ca
actiuni si decizii actiunile doctorilor si/sau asistentelor
influenteazi sandtatea $i influenteazi starea de sdndtate prin
recuperarea din boala. intermediul  recomadarilor,  ingrijirii
medicale si a tratamentelor pe care le

furnizeaza;
(2) controlul datorat sansei
presupune convingerea ca sanitatea si

\ / wa]a sunt determinate de destin.

Fig. 1.4. Modelul locului controlului sanatatii (Vasiliu, D.)

Locul controlului se asociaza: scazut cu autoeficacitatea, moderat cu stima de sine,
moderat cu robustetea (scdzut cu factorul provocare si moderat cu factorii: angajare si control),
moderat cu sensul coerentei (inclusiv cu factorii: intelegere, flexibilitate si control si sens si rost),
moderat cu optimismul, Vasiliu, D. (2017a, 2017b, 2017¢).

Robustetea face referire la o matrice de caracteristici ale personalitatii. Conceptul a fost
introdus pentru prima datd de catre Suzanne C. Kobasa (1979) in articolul ,,Stressful life events,
personality, and health: An inquiry into hardiness”. Modelul robustetii l-am construit in Figura
1.5. Constructul se refera la rezistenta la stres, delimitand persoanele care rdman sandtoase de
cele care dezvoltd probleme de sdndtate sub influenta acestuia. Persoanele cu robustete crescuta
au performante mai bune in conditii de stres. Robustetea, ca structura de personalitate, cuprinde
trei dispozitii generale care functioneaza ca resurse pentru rezistenta la stres: Angajare, Control

si Provocare.
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Fig. 1.5. Modelul robustetii (Vasiliu, D.)

existenta convingerii cd evenimentele au sens i semnificatie.
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Angajarea este definitd ca o tendintd a persoanei de a se implica in activitdti si ca o

existentd a curiozitdtii si al unui interes real fatd de lumea inconjurdtoare. Angajarea implica

Controlul reprezinta credinta unei persoane cd detine puterea de a influenta evenimentele
ce au loc in jur prin efort propriu si intentia de a actiona in aceasta directie. Aceastd convingere
presupune perceperea abilitdtilor proprii de a interactiona activ cu mediul si asumarea

responsabilitatii asupra sortii, fara a manifesta asteptari naive privind controlul total al



Provocarea este convingerea cd modul normal de viata este schimbarea si nu stabilitatea.
Schimbarea este inteleasd ca o oportunitate pentru dezvoltarea personald si nicidecum o
amenintare. Provocarea se manifesta si prin intentia orientdrii spre viitor.

Robustetea se asociaza: moderat cu autoeficacitatea, substantial cu stima de sine, moderat
cu locul controlului, substantial cu sensul coerentei (moderat cu factorii: intelegere, flexibilitate
si control si substantial cu factorul sens si rost) si substantial cu optimismul, Rizeanu, S. si
Vasiliu, D. (2016), Vasiliu, D. (2017a, 2017b, 2017¢).

Sensul coerentei este definit de Antonovsky ca ,,0 orientare globala care exprima
mdsura in care cineva are o senzatie de incredere omniprezentd, de durata desi dinamica,
conform careia: (1) stimulii care decurg in cursul vietii din mediile interne si externe persoanei
sunt structurate, previzibile si explicabile; (2) resursele sunt disponibile persoanei pentru a
satisface cererile prezentate de stimuli; (3) cererile sunt provocari, demne de investitie §i
angajament”, Antonovsky, A. (1987, p. 19). Modelul l-am reprezentat in Figura 1.6. Persoanele
care prezintd astfel de caracteristici manifestd o rezistentd mai buna la stres, putand sa faca fata
provocirilor intilnite. Sensul coerentei este compus din trei factori: Infelegere, Control si
Sens/Rost.

Intelegerea face referire la misura in care persoana poate da un sens si pricepe situatia
prin care trece. Informatia este decodificatd la nivel cognitiv ca fiind clard, structurata,
consistenta si nicidecum haotica, accidentald, inexplicabila sau redundanta.

Controlul este definit ca fiind capacitatea individuald de perceptie a unor resurse
disponibile necesare confruntdrii cu evenimente stresante. Resursele disponibile nu presupun
doar capacitatile individuale de a face fatd situatiei. Acestea includ toate resursele la care
persoana poate apela in caz de necesitate, inclusiv cele externe.

Sensul si rostul reprezinta perceptia unei finalitd{i necesare sau dorite. Acesta evidentiaza
importanta implicdrii individului in procesul de decizie si modelare a situatiilor zilnice sau a
celor care influenteaza propriul destin. Evenimentele incluse intre cele cu scop perceput tind sa

fie imaginate ca fiind incitante s1 demne de implicare.
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Se formeaza in perioada copiliriei si a adolescentei. Se stabilizeze in jurul
varstei de 30 de ani, ca o caracteristica cognitiv-motivationala relativ stabila.
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- anticipeaza evenimen-
tele din viitor datorita
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resurse disponi-bile in
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- perceptia unei finalitati
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vazute ca incitante si
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- considerd importanta
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nedorite si pentru a o
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. /

Fig. 1.6. Modelul sensului coerentei (Vasiliu, D.)

Antonovsky considerda ca cei trei factori componenti ai sensului coerentei sunt
interrelationati. In acest sens, el propune predictii (Tabel 1.1) cu privire la cele opt variante
posibile de relationare, Antonovsky, A. (1987, p. 20). Tipurile unu si opt apar evident stabile,
avand toate cele trei componente fie ridicate, fie scazute. Tipurile doi si sapte sunt considerate de
Antonovsky rare, ca urmare a improbabilitdtii coexistentei unei comprehensiuni scdzute cu un
sentiment al controlului ridicat si viceversa. In cazul celorlalte tipuri, acestea sunt instabile,

generand o presiune de schimbare.
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Tabelul 1.1. Predictii functie de variantele de relationare intre factori

Factorii sensului coerentei
Tip Intelegere = Control  Sens/Rost Predictie

1 Ridicat Ridicat  Ridicat  Tip stabil

2 Scazut Ridicat  Ridicat  Tip rar

3 Ridicat Scazut Ridicat  Tendinta de crestere
4  Scazuta Scazut Ridicat  Tendinta de crestere
5  Ridicat Ridicat  Scazut Tendinta de scadere
6  Ridicat Scazut Scazut Tendinta de scadere
7  Scazutd Ridicat  Scazut Tip rar

8  Scazuta Scazut Scazut Tip stabil

Directia de schimbare este datda de componenta Sens si Rost. Astfel, tipurile trei si patru
prezinta o presiune de crestere a sentimentului de coerenta, in timp ce pentru tipurile cinci si sase
tendinta este de scadere.

Sensul coerentei se asociaza cu starea de sandtate (Fig. 1.7). O persoana sdnatoasa se
concentreaza mai mult spre a percepe lumea exterioara si a da sens si rost evenimentelor decét o

persoana bolnava care este orientatd mai mult spre propria persoana.

SANATATE

( STAREA DE
]
|

A) Evaludri cognitive mai pufin
amenintatoare a factorilor de stres.
B) Adoptarea unor forme de coping
adecvate situatiei.

C) practicarea unor comportamente
sanatoase.

Fig. 1.7. Relatia dintre sensul coerentei si starea de sanatate (Vasiliu, D.)

Sensul coerentei se asociaza: moderat cu autoeficacitatea, substantial cu stima de sine,
moderat cu locul controlului, substantial cu robustetea (moderat cu factorii: angajare si provocare
si substantial cu factorul control) si substantial cu optimismul, Vasiliu, D. (2016), Rizeanu, S. si
Vasiliu, D. (2016), Vasiliu, D. (2017a).

Scheier, M.F. si Carver, C.S. (1992) definesc dispozitia catre optimism ca fiind o
tendintd generala si relativ stabila in a dezvolta o conceptie pozitiva asupra viitorului si asupra
experientelor vietii. Conceptul deriva din teoria autoregldrii comportamentului corelat cu

anticiparea efectelor. Modelul optimismului I-am reprezentat in Figura 1.8..
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Optimismul mai este definit totodata ca structurd cognitiv-motivationala caracterizata
prin reprezentiri mentale si expectante pozitive privind atingerea scopurilor. Persoanele
optimiste evalueazd in mod pozitiv mediul fizic si social investind un efort suplimentar in
vederea prevenirii problemelelor sau pentru transformarea lor. Aceste persoane savureaza mai
mult viata si se pozitioneaza mai eficient fata stres si boala.

Pesimismul, opus optimismului, este descris prin expectatii negative asupra efectulului
actiunilor intreprinse. Reactia in situatii problematice si dezamagiri este de renuntare, de evitare
si de negare. Asocierea cu un loc al controlului intern accentueaza repercusiunile pesimismului.
Pesimismul manifestat in tinerete s-a dovedit a fi corelat cu deteriorarea starii de sanatate la adult

prin influenta asupra unor mecanisme imunologice, Scheier, M.F. si colab. (1994).

CONCEPTIE POZITIVA
ASUPRA VIITORULUI SI
EXPERIENTELOR VIETII

AUTOREGLAREA
COMPORTAMENTULUI iN
FUNCTIE DE ANTICIPAREA
EFECTELOR

Structura
motivationala

Structura
cognitiva

OPTIMISM /
PESIMISM

PESIMISM \

negative privind efectul
actiunilor intreprinse;
- reactioneaza la situatii problematice si
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- reprezentiari mentale si -
pozitive privind atingerea scopurilor
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investesc mai mult efort pentru a preveni
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savureaza mai mult viata, se ajusteaza
mai eficient la stres si boala;

expectb /expecta;ii

dezamagiri prin renungare, evitare si
negare.
- repercusiunile pesimismului, sunt

- ,trasatura magica" in predictia sanatatii
si a starii de bine, a emotiilor pozitive si
a recuperarii din boala;

- influenteaza efortul oamenilor de a
evita bolile prin atentia acordata
informatiilor despre factorii de risc;

- este un predictor pentru copingul activ
in situatiile de stres si pentru utilizarea
redusa a formelor de coping evitativ,
prin negare si retragere;

- poate_influenta starea de sanatate si
prin tendinta de a-si mentine dispozitia
afectiva pozitiva chiar in situatii de stres
acut;

- poate corela cu efecte negative:

a) cand optimismul determina un
comportament pasiv iar efectul pozitiv
este asteptat de la sansa, divinitate sau
ajutorul unui prieten;

b) in situatiile care desi sunt

accentuate prin asocierea cu un stil
atributional intern, stabil si global;

- pesimismul din perioada de tinerete s-a
dovedit a corela cu deteriorarea starii de
sanatate la adultul de varsta medie si
inaintata prin mecanisme imunologice;

- are efect imunosupresiv.

netransformabile, optimistul persista cu
@itate in schimbarea lor. /

N _/

Fig. 1.8. Modelul optimismului (Vasiliu, D.)



S-au evidentiat mai multe cai prin care optimismul poate influenta sindtatea fizica si
psihica. In primul rand, optimismul influenteaza efortul depus pentru evitarea bolilor prin atentia
asupra informatiilor privind factorii de risc. In al doilea rand, se constatd ci optimismul este un
factor predictiv pentru un coping activ in situatiile de stres, si mai putin a unui coping evitativ
prin negare si retragere. Totodata, optimismul poate influenta starea de sanatate prin tendinta
persoanei de a-si mengine dispozitia afectiva pozitiva chiar in situatii de stres acut.

Optimismul poate corela, cu efecte negative, in cel putin doua situatii: cand optimismul
determind un comportament pasiv iar efectul pozitiv este asteptat de la sansa, divinitate sau
ajutorul unui prieten; sau in situatiile care, desi sunt netransformabile, optimistul persista cu
tenacitate in schimbarea lor. Optimismul se asociazd: moderat cu autoeficacitatea, substantial cu
stima de sine, moderat cu locul controlului, substantial cu robustetea (moderat cu factorii:
angajare si provocare si substantial cu factorul control) si substantial cu sensul coerentei
(inclusiv cu factorii: intelegere, flexibilitate si control sau sens si rost), Vasiliu, D. (2017, 2017a,
2017b).

Amplitudinea acestor factori de personalitate si modul in care interactioneaza determina
tipul de coping adoptat de o persoana la un moment dat, in conditiile acumularii unor experiente
negative, cu multe esecuri si cu dese perceptii ale neputintei, si poate genera stiri emotionale
confuze insotite de anxietate ridicatd. In literatura de specialitate giasim diferite taxonomii cu
privire la coping. Putem distinge: coping centrat pe emotie (contribuie la reglarea emotionald),
coping centrat pe problema (gestionarea problemei generatoare de stres), coping de evitare
(reducerea tensiunii emotionale prin strategii pasive) si coping ,,vigilent” (infruntarea situatiei si
rezolvarea ei prin strategii active), Paulhan, L. si Bourgeois, M. (1995). Stategiile pasive
activeazid mecanismelor de: evitare, fugd, refuz, resemnare etc. In aceste situatii pot fi
amplificate paternuri pervasive specifice tulburarilor de personalitate. Strategiile active presupun
identificarea de: informatii, sustinere sociald, mijloace etc. pentru rezolvarea problemei.

Oamenii nu reactioneaza numai la stimulii proveniti din mediu. Actioneaza si asupra
propriei persoane luand in considerare semnificatiile si consecintele evenimentelor. Oamenii au
o nevoie fundamentala de semnificatii, Kreitler, S. si Kreitler, H. (1993). Autorii propun o teorie
a orientdrii cognitive a personalitatii in care elementul central este acordarea de semnificatii.
Atribuirea de semnificatii nu este un proces cognitiv rational si voluntar in care se cantdresc
beneficiile si pierderile. Este un proces dinamic 1n care convingerile si motivatiile orienteaza
semnificatia si declanseaza comportamentul. Atribuirea de semnificatii implicd procesari ale

informatiei despre stimul. Procesarea nu se realizeazd intotdeauna cu acuratete. Analiza si
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sinteza informatiei pot fi distorsionate de diversi factori cum ar fi: presiunea timpului, asteptari
prea mari sau nevoi prea stringente. Prin procesari informationale de tip subiectiv se ajunge de la
stimulii obiectivi la conceptul de ,,constructe personale”. Acest termen defineste modul prin
care lumea este perceputd, Kelly, G.A. (1977). Un construct personal este conceptul de sine. In
functie de aceste concepte persoana isi construieste si adoptd un anumit stil de coping.

De cele mai multe ori persoana nu-si dd seama de situatie, spre deosebire de cei cu care
interactioneaza in mediul social sau familial, ceea ce conduce la interpretari distorsionate sau
exagerate asupra feedbackului primit. Astfel de interpretari pot fi etichetate ca amenintari ale
sistemului biopsihic rezultdnd activarea unor mecanisme de apdrare sau manifestarea unor
comportamente de aparare. Ne referim la ,,procesele psihice inconstiente care vizeaza reducerea
sau anularea efectelor mnepldcute ale pericolelor reale sau imaginare, remaniind realitatea
internd si/sau externa §i ale caror manifestari — comportamente, idei sau afecte — pot fi
constiente sau inconstiente”, lonescu, S. si colab. (2007, p. 35).

Mecanismele de aparare, odata activate, intervin substantial n alegerea stilului de coping.
Descrierile acestora sugereazd relatia biunivocd cu factorii de personalitate. Spre exemplu:
autoeficacitatea scdzuta, perceptia deficitara a resurselor si abilitatilor, corelatd cu un sens al
coerentei scazut, in special la factorul intelegere si/sau sens si rost, pot declansa activismul.
Acesta se poate manifesta printr-o activitate excesiva in toate domeniile si, adesea, cu eficienta
scazutd, Lafon, R. (1973). Locul controlului extern poate declansa mecanismul de aparare
cunoscut ca afiliere. Acesta consta in ,,solicitarea ajutorului si a sustinerii din partea celuilalt
atunci cdnd subiectul trece printr-o situatie generatoare de angoasa’, lonescu, S. si colab.
(2007, p. 127). Stima de sine scdzuta corelatd cu un loc al controlului extern poate induce
mecanismul de identificare care constd in ,,asimilarea inconstientda, sub aspectul placerii
libidinale si/sau al angoasei, a unui aspect, a unei proprietati, a unui atribut al celuilalt, care
conduce subiectul, prin similitudine reala sau imaginara, la o transformare totala sau partiala
dupa modelul celui cu care se identifica”, lonescu, S. si colab. (2007, p. 190). Atunci cand
persoana manifestd un pesimism accentuat, in relatie cu stima de sine si cu locul controlului
extern, poate apdrea mecanismul de identificare cu agresorul care presupune existenta unor
moduri diferite de evidentiere in situatia confruntarii cu un pericol exterior. Se preia agresiunea,
ca atare, pe cont propriu prin imitarea fizicd sau morald a agresorului sau prin adoptarea
anumitor simboluri de putere caracteristice agresorului, Laplanche, J. si Pontalis, J.B. (1967).
Stima de sine scdzutd poate declansa mecanismul de intelectualizare cand persoana recurge ,,la
abstractie si generalizare in confruntarea cu o situatie conflictuala care l-ar angoasa prea tare

pe subiect daca acesta ar recunoaste ca este implicat personal”, Ionescu, S. si colab. (2007, p.
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206). Stima de sine scazutd corelatd cu autoeficacitatea redusa poate declansa mecanismul de
inlaturare, ceea ce se traduce prin ,fentativa de respingere voluntard, in afara campului
constientei, a unor probleme, sentimente sau experiente care-l framdanta sau il nelinistesc pe
subiect”, lonescu, S. si colab. (2007, p. 226). Un asemenea patern poate sd conducd, de
asemenea, la declansarea mecanismului de regresie. Acest mecanism, privit ca o metafora,
implicd o miscare defensiva, de repliere, ceea ce indica lipsa de control asupra resurselor si
abilitatilor intr-o situatie noud. Stima de sine scazutd se asociazd cu lipsa de incredere in sine
care amplificd efectele percepute ale autoeficacitatii reduse. Stima de sine redusa se poate asocia
cu o robustete scazutd si cu pesimismul, ceea ce poate genera mecanismul de izolare. Acest
mecanism poate fi inteles in doud moduri: ,,0 eliminare a afectului legat de reprezentare
(amintire, idee, gand) conflictuala, in timp ce reprezentarea in cauzda ramdne constienta” sau ,,0
separare artificiala intre doud idei sau doua comportamente care in realitate sunt legate, relatia
lor neputand fi recunoscuta de catre subiect fara o anumita angoasa”, lonescu, S. si colab.
(2007, p. 218). Prin ruperea legaturii, efectul asupra psihicului se estompeazd sau dispare
definitiv. Pesimismul ajuta in acest caz la adoptarea unei pozitii pragmatice in fata pericolului iar
stima de sine scdzuta determina renuntarea de a gasi solutii alternative rezolvarii conflictului.
Persoanele pesimiste au o reprezentare mai indeaproape a realitatii obiective si constientizeaza
propria sldbiciune 1n fata stresului. Un alt exemplu este cel al stimei de sine scazute asociata cu
pesimismul. In acest caz, ar putea fi declansate cel putin doud mecanisme de aparare: intoarcerea
citre propria persoani sau retragerea apatici. In ambele cazuri se remarci lipsa de incredere in
sine si renuntarea voluntard la a identifica optionalitati, situatia fiind privita cu resemnare. In
situatia retragerii catre propria persoand se pot identifica la origine sentimente de culpabilizare,
de autodistrugere sau a unei nevroze de esec. Retragerea apaticd se caracterizeazd prin
., indiferenta afectiva, restrictie in relatiile sociale §i activitati exterioare si din supunere pasiva
in fata evenimentelor, care permite unei persoane sa suporte o situatie foarte dificila”, Tonescu,
S. si colab. (2007, p. 282). Perceptia unei robusteti scazute, in special la factorul control, corelata
cu valori Tnalte ale factorului intelegere de la sensul coerentei poate determina aparitia umorului
ca mecanism de apdrare. Acesta presupune ,,prezentarea unei situatii trdite ca traumatizante
astfel incdt sa fie reliefate aspectele ei pldcute, ironice, insolite”, Ionescu, S. si colab. (2007, p.
302). Mecanismul de proiectie poate aparea in cazul unui sens al coerentei scazut, in special al
factorului intelegere si al factorului flexibilitate si control. Proiectia este inteleasa ca ,,operatia
prin care subiectul expulzeaza in lumea exterioara gdnduri, afecte si dorinte de care nu are
stiinta sau pe care le refuza in el atribuindu-le altora, persoane sau lucruri din mediul sau

inconjurator”, lonescu, S. si colab. (2007, p. 238). Un ultim exemplu ar fi acela al perceptiei
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unei robusteti scazute, ceea ce ar presupune ca macar factorul intelegere de la sensul coerentei sa
fie Tnalt, ce ar putea declansa un mecanism de refuz al realitatii. Acesta se defineste ca fiind
,actiunea de a refuza realitatea unei perceptii resimtite ca periculoasa sau dureroasa pentru

eu”, lonescu, S. si colab. (2007, p. 266).

1.4. Particularitatile psihologice ale studentilor tineri adulti

Cercetarea a vizat studentii aflati in stadiul de dezvoltare a adultului tanar, adult
emergent. Alegerea acestei categorii s-a bazat pe urmatoarele considerente: au traversat recent
perioada de criza a adolescentei si inca sunt tributari experientelor din acest stadiu al dezvoltarii,
nu detin suficientd experientd care sd-i ajute in luarea deciziilor si in dezvoltarea strategiilor
adaptative de coping, Incd nu au structurate clar optiunile pentru viitoarea cariera si sunt in
proces de formare a caracterului viitorului adult. Totodata, adultii tineri, Incd nu percep suficient
responsabilitatile ce le revin in societate, se afld incd sub influenta parintilor dar incep sa
manifeste tendinte de independentd si in general manifestd un grad ridicat de instabilitate
emotionald. Provocarile din mediul social, inclusiv cele care pot avea efecte negative, sunt
abordate de tinerii adulti cu mai multa lejeritate, de multe ori in urma unei analize superficiale a
implicatiilor si a consecintelor.

In Teoria devoltarii psihosociale, Erikson, E. (1963), se postuleazi ca succesul cu care se
incheie o perioada de criza va influenta pozitiv bundastarea psihologica a individului in perioada
urmatoare. Studentii, Tn marea lor majoritate, tocmai au traversat perioada de criza a adolescentei
finalizatd mai mult sau mai putin favorabil. Efectele le regasim in perioada cuprinsd intre 18/20
st 30 de ani, determinata de relatia intimitate versus i1zolare si avand ca factori sociali: prietenii si
relatia de cuplu. Modul cum vor face fatd provocarilor aceastei perioade, cea a tanarului adult,
poate duce citre un rezultat favorabil sau unul nefavorabil. In primul caz persoana va dezvolta
abilitati de iubire si de dairuire. In cazul al doilea se va constata o tendinti spre izolare iar
persoana va manifesta relatii superficiale cu cei din jur. Rezultatul este influentat intr-o mare
masurd de urmadrile, pozitive sau nu, ale crizei adolescentei. Alegerile pe care le vor face tinerii
adulti vor fi, in acest context, mai mult sau mai putin influentate de gestionarea pierderilor
percepute.

Tranzifia la varsta adultd tdnard incheie perioada anilor relativ structurati ai liceului.
Libertatea de decizie si de alegere sunt adeseori eliberatoare, dar responsabilitatea de a deveni
independent si autonom poate fi coplesitoare, Schulenberg, J.E. si Zarrett, N.R. (2006).

Comportamentul antisocial, care se dezvoltd in adolescentd, se reduce semnificativ la

varsta adulta tanara. Comportamentul antisocial are doud directii de dezvoltare diferite: cu debut
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timpuriu si cu debut tardiv, Schulenberg, J.E. si Zarrett, N.R. (2006). In prima varianta, care fsi
are radacina in disfunctionalitatea familiala, este probabil ca tineri adulti sa-si continue
traiectoria de viatd antisociald. In cea de-a doua situatie, in cazul tinerilor proveniti din familii
normale, acest comportament se reduce semnificativ sau dispare din motivul aparitiei a tot mai
multor oportunitati pentru dezvoltarea carierei si aparitia relatiilor de dragoste, Schulenberg, J.E.
si Zarrett, N.R. (2006). Adolescenta si varsta adultd tanara par a fi perioade propice pentru
debutul tulburarilor depresive Indeosebi in perioada 15-22 de ani, Schulenberg, J.E. si Zarrett,
N.R. (2006). Depresia poate fi, de asemenea, cu debut in copilarie sau adolescenta si depresia cu
debut la varsta adultd. Adolescentii a caror depresie are debut in copildrie ar putea sia aiba
dificultati la confruntarea cu tranzitia la varsta adultd tanard. in cazul celor pentru care varsta
adultd tandra semnificd un nou inceput, o sansd de a gasi roluri noi si contexte sociale mai
satisfacitoare, aceasta poate avea o influentd benefici pentru sinitatea psihica. In cazul
debutului in stadiul de dezvoltare a adultului, persoanele tind sa detind mai multe resurse pentru
a se confrunta cu provocdrile varstei. Reducerea brusca a structurarii i a sprijinului pot insa sa-i
descumpaneasca, Schulenberg, J.E. si Zarrett, N.R. (2006).

Libertatea experientiatd de adultii tineri creste totodata riscul pentru abuz de alcool,
droguri si abuz sexual, Papalia, D.E. si colab. (2010). Adultii tineri tind sd aiba mai multi
parteneri sexuali dar debutul acestei activitati la aceastd varstd scade comportamentele riscante.
Studentii, in general, sunt mai putin stricti si adopta o atitudine mai deschisa fata de activitatea
sexuald. La varsta adultd tandra majoritatea persoanelor lesbiene, homosexuale, bisexuale si
transsexuale si-au clarificat identitatea sexuala. Multi isi dezvaluie orientarea in fata altora pentru
prima oard in aceastd perioada, Letkowitz, E.S. si Gillen, M.M. (2006).

Pe de alta parte, inscrierea in invatamantul superior este importantd prin prisma
beneficiilor cognitive imediate si pe termen lung. Capacitatea de gandire reflexiva apare intre 20
s1 25 de ani. Putini adulti ajung insa la starea de competenta optima in pentru aceasta aptitudine
si un numdr si mai mic o practici in mod consecvent pentru diferite genuri de probleme.
Invatimantul universitar stimuleazi progresul pe calea gandirii reflexive, Fischer, K.W. si
Pruyne, E. (2003). Gandirea postformala reprezintd insa un stadiu superior al cognitiei si
debuteazd, in general, la varsta adultd tanard, de cele mai multe ori prin contactul cu
invatamantul superior, Labouvie-Vief, G. (2006). Gandirea postformala este flexibila, deschisa,
adaptativa si individualistd si face apel la intuitie si emotii, nu doar la logicd. Prin mijlocirea
acesteia, ,,experienta este valorificata in situatiile ambigue”, Papalia, D.E. si colab. (2010, p.
435). ,, Adultii emergenti pot fi influentati cu usurinta de emotiile lor, asa incdt sa-si deformeze

gandirea in moduri care le servesc interesele si-i protejeaza”, Labouvie-Vief, G. (2006, p. 79).
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Facultatea poate fi insd o perioada a descoperirilor intelectuale si a dezvoltarii personale.
Este un prilej pentru dezvoltarea aptitudinilor verbale a gandirii critice si a judecdtii morale,
Montgomery, M.J. si Coté, J.E. (2003). Serviciul, in timpul studiilor, are in general un rol pozitiv
prin faptul ca studentii au ocazia sd deprinda abilititi de organizare a timpului si obisnuinta de a
lucra. Un program prea incarcat poate avea un impact negativ, Pascarella, E.T. si colab. (1996).

Alegerile personale facute la varsta de tanar adult stabilesc un cadru pentru tot restul
vietii, Papalia, D.E. si colab. (2010, p. 451). Aceasta perioada oferd un moratoriu privind
dezvoltarea si libertatea de a experimenta diferite roluri si stiluri de viatd. Este insa si perioada in
care se cristalizeaza caracteristicile rolului de adult si responsabilitatile aferente. Spre sfarsitul
acestor ani, eul , se consolideaza in jurul unui set de reguli si convingeri care definesc o
personalitate adultd relativ stabild”, Tanner, J.L. (2006, p. 24). In functie de modul cum se va
rezolva acest demers, se poate instala, sau nu, confuzia identitatii, Coté, J.E.. (2006). Erik
Erikson (1993) considera ciutarea identititii ca fiind o sarcin de viata specifica adolescentei. in
ziua de azi aceasta cautare se prelungeste tot mai des la varsta adulta tanara, Coté, J.E. (2006).

Principala sarcina a perioadei de varsta tanar adult este recentrarea, adica procesul de
trecere spre identitatea adulta. Prin acest proces puterea, responsabilitatea si luarea de decizii se
transfera de la familia de origine la adultul devenit independent, Tanner, J.L. (2006). Acest
proces implica trei stadii, Papalia, D.E. si colab. (2010, p. 453): stadiul I - tanarul tanar adult se
contureaza si incep sa se dezvolte asteptarile de autonomie si autodirectionare; stadiul 2 - tdnarul
ramane oarecum dependent de familia de origine, dar nu mai este Incorporat in ea. Acesta se
implicd temporar in diverse activitdti Tn manierd exploratorie; stadiul 3 - tandrul se orienteaza
spre angajamente serioase si face rost de resurse pentru a le sustine.

Starea de moratoriu este o criza a constiintei de sine. Moratoriul prelungit poate duce la o

2

stare numita ,, tinerefe prelungita”, o variantd a varstei adulte. Confuzia identitatii poate persista
pentru cei lipsiti de fidelitate, adica de credinta in ceva mai vast decat ei (Coté, J.E. 2006).

Stadiul de dezvoltare psihosociala descris de Erikson, ca intimitate versus izolare, se
caracterizeaza prin ceea ce se pare a fi problema principala a varstei de adult tanar. ,, Daca nu se
pot angaja personal si profund fata de altii”, spunea Erikson, “adultii tineri risca sa devina
excesiv de izolati si de preocupati de sine”, apud. Papalia D.e. si colab. (2010, p. 456). Este insa
necesar un anumit grad de izolare pentru a reflecta la viata si pentru a-si dezvolta un simt etic,
ceea ce, in teoria eriksoniana, este considerat trasatura distinctiva a adultului.

Pentru adultii tineri sistemul de relatii este mai instabil din cauza frecventei crescute de a
se muta dintr-un loc in altul, Collins, W.A. si Van Dulmen, M. (2006). Prieteniile se dezvolta

mai ales 1n relatiile cu colegii, la munca sau la facultate. Natura relatiilor interpersonale poate fi
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de mare apropiere sau conflictuale. Unele prietenii dureaza toatd viata, altele sunt trecatoare,
Hartup, W.W. si Stevens, N. (1999), iar relatii intre ,, cei mai buni prieteni” pot fi mai stabile
decat cele intre soti sau iubiti. Existenta prietenilor ii face pe tinerii adulti sa manifeste o parere
mai bund despre ei insisi, dar, in aceeasi masurd, cei cu parere buna despre ei insisi isi fac
prieteni mai usor, Hartup, W.W. si Stevens, N. (1999), Myers, D.G. (2000).

In finalul acestei exegeze putem afirma ci studiul realizat ne-a permis formularea
propriei definitii: performanta academicd inseamna masura sau gradul in care studentul
realizeaza obiectivele curriculare de formare, aprobate, cu rezultatele reale ale activitatilor sale
academice, stabilite prin aplicarea instrumentelor de masurare si evaluare corespunzdatoare
(teste, probe, simulari etc.), fiind influentata de factorii situationali, reprezentarile cognitive,
procesele motivationale, comportamentele sociale, mecanismele fiziologice si biochimice, §i
exprimata in note.

Cercetdrile in domeniu au evidentiat, pand in prezent, existenta unor relatii intre
constructele analizate. Nu au fost determinat daca si cum factorii de personalitate pot influenta
performanta academica si daca existd un model specific care s indice cand ar fi oportuna
interventia pentru a maximiza rezultatul dorit, imbunatatirea performantei. Demersul de
cercetare a fost sintetizat, plecand de la obiectivarea stiintifica a literaturii de specialitate, prin
sumarizarea constructelor teoretice ce constituie baza de lucru in argumentarea prezentului cadru
stiintific. Au fost urmarite transpunerea in fundamentarea problemei de cercetare, determinarea
scopului si a obiectivelor, Tnaintarea ipotezelor si concluziilor impuse de cercetare.

Fundamentarea stiintificA a problemei cu privire Imbunatitirea performantei
academice cu ajutorul factorilor de personalitate a fost dedusa in urma interogarii literaturii de
specialitate si prin sintetizarea modelelor teoretice prezentate in acest capitol. Putem afirma ca
desi performanta academica a studentilor are un rol important in sfera sociald, in special in
mediul universitar, precum si in cea economica, pand in prezent nu sunt identificate suficient
mecanismele si factorii care contribuie la sustinerea unui nivel corespunzdtor al performantei
acesteia. Luand 1n considerare aceasta situatie este indreptatita formularea problemei de cercetare
cu privire la ameliorarea performantei academice a studentilor cu jutorul factorilor de
personalitate. S-au desprins urmatoarele intrebari de cercetare:

1. Exista diferente in functie de varsta privind performanta academicd si factorii de
personalitate care sd indice o perioadd de vulnerabilitate a studentilor?

2. Existd diferente de gen sau In functie de specializare sau an de studii privind nivelul de
performantd academica si cel al factorilor de personalitate?

3. Care sunt relatiile dintre performanta academica si factorii de personalitate?
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4. Ce tip de influentd, cauza-efect sau moderatoare, existd intre fiecare factor de
personalitate si performanta academica?

5. Poate fi Tmbunatatitd performanta academica cu ajutorul factorilor de personalitate?

1.5. Concluzii la capitolul 1

Sintetizand cadrul teoretic analizat putem prezenta principalele concluzii:

1. Performanta academicd, masura in care studentul realizeaza obiectivele curriculare de
formare cu rezultatele reale ale activitatilor sale academice, stabilite prin aplicarea
instrumentelor de masurare si evaluare (teste, probe, simuldri etc.), se afla intr-o dinamica
permanentd si este influentatd de: reprezentarile cognitive, procesele motivationale,
comportamentele sociale Invatate, mecanismele fiziologice si biochimice. Factorii situationali,
care completeaza acest tablou, amplifica raspunsul fiziologic, emotiile precum si procesele
cognitive de evaluare si luare de decizii.

2. Factorii de personalitate, ca rezultat al interactiunii dintre mecanismele psihologice si
factorii de mediu, sunt constructe dinamice care se structureazd in baza cognitiilor despre: sine,
lume si viitor. Reprezentarile despre sine influenteazd semnificativ procesul de invatare si
procesele motivationale si percepute prin prisma actiunilor viitoare pot ajuta sau inhiba
comportamentele unei persoane. Factorii de personalitate sunt un produs al Invatarii dar sunt si
procese ce caracterizeaza flexibilitatea raspunsului uman. Influenta acestor factori este
determinatd de reprezentarile sociale, sau sociocognitie, definite ca imagini mentale prin care
oamenii fac atributii s1 emit explicatii cauzale.

3. Cercetarile au aratat existenta unor relatii intre performanta academica si factorii de
personalitate. Performanta academicd inseamnd masura sau gradul in care studentul realizeaza
obiectivele curriculare de formare, aprobate, cu rezultatele reale ale activitatilor sale academice,
stabilite prin aplicarea instrumentelor de masurare si evaluare corespunzdtoare (teste, probe,
simuldri etc.), fiind influentatd de factorii situationali, reprezentarile cognitive, procesele
motivationale, comportamentele sociale, mecanismele fiziologice si biochimice, si exprimatd in
note. Am formulat aceasta definitie intrucat anume performanta academica si factorii de
personalitate la studenti vor fi cercetate in lucrare.

3. Analiza teoretica realizata de noi a aratat ca performanta academica este influentata de
cognitiilor despre: sine, lume si viitor. Perioada de dezvoltare a adultului tanar, in care se
regasesc marea majoritate a studentilor, este caracterizatd de schimbari profunde de natura
cognitivd, emotionala si comportamentald care pot activa mecanisme de apdrare si modalitdti de

coping dezadaptative. Considerdm ca problema imbunatatirii performantei academice si
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mentinerea acesteia la un nivel corespunzator rdmane o problema deschisd. Temele care nu si-au
gasit rezolvarea rezidd 1n identificarea unor modalitdti mai eficiente de a creste nivelul
performantei academice la studenti.

4. Perioada studentiei este fundamentald in formarea profesionala si cea de personalitate.
Modul cum vor face fatd provocarilor aceastei perioade, cea a tanarului adult, poate duce catre
un rezultat favorabil sau unul nefavorabil. Gandirea postformala debuteaza, in general, la adultul
tanar, prin contactul cu invatamantul superior. Se dezvolta aptitudinile verbale, gandirea critica si
judecata morala. Se cristalizeaza caracteristicile rolului de adult si responsabilitatile aferente.
Spre finalul perioadei se consolideazda Eul. Principala sarcind in aceastd perioadd este
recentrarea. Rezultatul este influentat intr-o mare masura de urmarile, pozitive sau nu, ale crizei
adolescentei. Alegerile pe care le vor face tinerii adulti vor fi, in acest context, mai mult sau mai
putin influentate de gestionarea pierderilor percepute.

5. Atribuirile cauzale, precum abilitatea perceputd sau efortul resimtit, sunt predictori
pentru nivelul de performanta. Acestora li se adauga cele bazate pe expectantd-valoare precum
persistenta sau valoarea perceputd a sarcinilor. Forta motivationald spre performantd a
atributiilor are la baza doua tipuri de conditii antecedente: factorii personali si factorii de mediu.
Atribuirile au la baza anumite cauze. Proprietatile cauzelor sunt mai importante decat cauza in
sine. Identificarea si gestionarea eficientd a emotiilor, raportate la scopurile personale, conduc la
atingerea scopurilor cu un nivel scazut al conflictelor inter si intrapersonale.

6. Desi identificam un sir de cercetari despre performanta academica, caracteristicile si factorii
acestela, totusi consideram ca studiile intreprinse nu reflecta suficient influenta factorilor de
personalitate din teoria social-cognitiva asupra performantei academice a studentilor. Din aceste
motive ne-am propus sia cercetam experimental si sa conceptualizim modele ale
performantei academice si ale factorilor de personalitate, pentru studentii aflati in

perioada de dezvoltare a adultului tanar.

55



2. STUDIUL EXPERIMENTAL AL RELATIEI DINTRE FACTORII DE
PERSONALITATE SI PERFORMANTA ACADEMICA

2.1. Organizarea cadrului metodologic al cercetirii experimentale

Cercetarea literaturii de specialitate si concluziile la care am ajuns ne-au indreptatit sa
realizam cercetarea constatativd. Tema privind relatiile dintre factorii de personalitate si
performanta academica si dinamica evolutiei acestora poate fi o invitatie in favoarea extinderii
cercetdrii si in alte centre universitare.

Cercetarea a urmarit analiza performantei academice a studentilor, din categoria de varsta
tanar adult (18-30 de ani), a factorilor de personalitate din Teoria social cognitiva precum si a
relatiilor dintre constructe. Am urmarit obtinerea unui tablou cat mai detaliat privind dinamica si
particularitatile acestora in raport variabile personale sau situationale.

Scopul cercetdrii constatative rezidd in identificarea relatiilor dintre factorii de
personalitate din teoria social-cognitiva, a caracteristicilor psihologice ale studentilor in perioada
de dezvoltare a adultului tnar, a particularitatilor de gen, specializare sau an de studii.

Obiectivele cercetarii constatative sunt urmatoarele:

1. Identificarea modelului evolutiei autoeficacitatii performantei academice a studentilor
in functie de varsta.

2. Determinarea diferentelor privind performanta academica a studentilor in functie de
specializare, an de studiu (anul I sau al II-lea), anul evaluarii si de gen.

3. Analiza relatiilor de asociere dintre factorii de personalitate si performanta academica
la studenti.

4. Identificarea modelelor de evolutie ale factorilor de personalitate (stima de sine,
robustetea, sensul coerentei si optimismul) pentru studenti, in functie de varsta.

5. Determinarea diferentelor privind factorii de personalitate, la studenti, in functie de
specializare, an de studiu (anul I sau al II-lea) anul evaluarii si de gen.

Ipoteza experimentului constatativ:

Presupunem ca existd diferente in ceea ce priveste nivelul performantei academice si al
factorilor de personalitate in functie de varstd, gen, tipul de specializare si anul de studii la
studenti; exista relatii de asociere Intre performanta academica si factorii de personalitate si
modele de evolutie ale acestora in functie de varsta.

Ipoteza generala a permis avansarea a citeva ipoteze operationale:
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1. Presupunem ca existd un model al performantei academice in functie de varsta, gen,
tipul de specializare si anul de studii la studenti la studenti.

2. Presupunem ca exista relatii de asociere intre scorurile obtinute la evaluarea factorilor
de personalitate si performanta academica pentru studentii tineri adulti.

3. La studentii tineri adulti consideram ca exista diferente de grup (in functie de:
specializare, an studii, an evaluare), privind scorurile obtinute la evaluarea factorilor de
personalitate si nivelul performantei academice, in functie de specializarea aleasa.

4. Pentru studentii tineri adulti consideram ca exista diferente de grup, privind scorurile
obtinute la evaluarea factorilor de personalitate si nivelul performantei academice, intre studentii
de gen masculin si cei de gen feminin.

5. Presupunem ca existd un model al autoeficacitatii in functie de varsta la studenti.

6. Presupunem ca existd modele ale factorilor de personalitate: stima de sine, robustetea,
sensul coerentei si optimismul in functie de varsta, la studenti.

Ipotezele au fost formulate in sensul specific tipului de cercetare constatativa, Vasiliu, D.
(2018, pp: 10-13).

Pe baza obiectivele cercetarii si a ipotezelor formulate am optat pentru un set de metode
si instrumente de evaluare care sa reflecte cu cat mai mare acuratete variabilele vizate in
cercetare:

a) Variabilele independente operationalizate in vederea cercetarii (Anexa 1) au fost:

- Genul participantilor, de tip nominal, a fost operationalizat in doud categorii: masculin
si feminin.

- Specializarea participantilor, de tip nominal, a fost operationalizatd in trei categorii:
Psihologie, Stiinte Economice si Drept. In analizele am tinut cont de anul de studiu si de anul
evaludrii. Variabila a fost operationalizata in 10 categorii: Drept an 1/2017, Drept an 2/2017,
Stiinte Economice an 1/2017, Stiinte Economice an 2/2017, Psihologie an 1/2017, Psihologie an
2/2017, Drept an 1/2018, Stiinte Economice an 1/2018, Psihologie an 1/2018, Psihologie an
2/2018.

- Varsta participantilor, de tip ordinal, categoriala, a fost aleasa ca fiind cea din momentul
evaludrii factorilor de personalitate.

b) Scorurile brute obtinute in urma evaluarii factorilor de personalitate (Anexa 1) au fost
considerate, dupa caz, variabile independente in raport cu Performanta academica si variabile
dependente in raport cu Genul, Specializarea si Viarsta. Variabilele, de tip scald de interval, au

fost: Autoeficacitate, Stima de sine, Locul controlului, Robustete, Sensul coerentei si Optimism.
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c) Variabila dependenti, Performanta academica, a fost operationalizatd pe baza
rezultatelor obtinute la examene la finalul semestrului. Pentru a se preta analizelor statistice,
acestea au fost transformate in note Z, separat pentru fiecare an de studiu, specialitzare si anul
evaludrii. In acest fel, am eliminat , unitatea de masura” dupa care au fost acordate
calificativele. Media notelor Z a fost transformate liniar in note T (M=50, s=10), dupa care au
fost grupate in cinci clase standard (Anexa 2). Performanta academica, operationalizatd de
aceastd maniera, este variabild de tip ordinal. Motivele care au determinat aceasta modalitate de
operationalizare a variabilei Performanta academica au fost:

1. Materiile si dificultatea examenelor a fost diferita pentru fiecare an de studii.

2. Materiile au fost diferite pentru fiecare specializare in parte.

3. Experienta acumulatd in mediul universiar a diferit in functie de anul de studii.

4. Evaluatorii (profesorii) au fost, in general, diferiti iar metodele de evaluare au fost
diverse functie de specializare si anul de studii.

5. Gradul de obiectivitate in evaluarea studentilor s-a diferentiat in functie de evaluator.

6. Clasele standard au fost necesare pentru comparatii intre notele standard de la diferite
specializari, an de studii, anul evaluarii

Au fost selectate instrumentele pentru evaluarea factorilor de personalitate tindnd cont
de mai multe criterii:

1. Au fost alese pentru evaluare chestionarele. Pentru acest tip de instrumente, toate
variantele de raspuns sunt corecte ele masurand in fapt starea unei persoane la un moment dat.

2. Instrumentele pentru evaluare au fost alese astfel Incat sa contind un numar mic de
itemi, fara a afecta acuratetea evaluarii constructelor analizate.

2. Instrumentele au fost selectate Tn asa maniera ncat sd masoare constructul, acolo unde
a fost cazul, atat global cat si factorial.

3. Chestionarele alese au fost validate si etalonate pentru populatia din Roménia si au
prezentat calitatile psthometrice necesare pentru a fi potrivite analizelor inter si intragrup.

- Scala SES (Generalized Self-Efficacy Scale), Schwarzer, K.R. si Jerusalem, M. (1995),
pentru evaluarea autoeficacitatii, avand 10 itemi, validatd si etalonatd pentru populatia din
Romania de Golu, L. si colab. (2015). Fiecare item a avut patru variante de raspuns: complet
neadevarat in ceea ce ma priveste, in cea mai mare parte neadevarat in ceea ce ma priveste, in
cea mai mare parte adevarat in ceea ce ma priveste, perfect adevarat in ceea ce ma priveste.
Fiecare varianta de raspuns a fost cotatd de la unu la patru. Constructul a fost considerat
unifactorial. Rezultatul obtinut, Tn urma adunarii scorurilor obtinute la fiecare item, a fost intre

10 s1 40. Interpretarea rezultatelor, la nivel individual, se poate realiza conform etalonului:

58



- scorul global intre 10 si 26 — nivel foarte scazut,

- scorul global intre 27 si 29 — nivel scdzut,

- scorul global intre 30 si 33 — nivel mediu,

- scorul global intre 34 si 37 —nivel ridicat,

- scorul global intre 37 si 40 — nivel foarte ridicat.

Calitatile psihometrice ale Chestionarului SES sunt: min.=21, Max.=40, m=32.31,
s=3.429, m=32.00. Consistenta internd a itemilor este bund (Ochrombach = 0.79), iar stabilitatea
test-retest corespunzitoare (p>0.05). In cercetare au fost utilizate scorurile brute.

- Scala RSES - Chestionarul lui Rosenberg, Rosenberg, M. (1989), pentru evaluarea
stimei de sine, cu 10 itemi, validata si etalonatd pentru populatia din Romania de Baban, A.
(1998), Vasiliu, D. (2019a). Fiecare item a avut patru variante de raspuns: total de acord, de
acord, dezacord, total dezacord. Itemii: 2, 5, 6, 8, si 9 au fost cotati cu valori de la unu la patru,
iar itemii: 1, 3, 4, 7, 10 cu valori de la patru la unu (cotare inversd). Constructul a fost considerat
unifactorial. Rezultatul obtinut, Tn urma adunarii scorurilor obtinute la fiecare item, a fost intre
10 si 40. Interpretarea rezultatelor, la nivel individual, s-a realizat conform etalonului:

- scorul global intre 10 si 16 — stima de sine scazuta,

- scorul global intre 17 si 33 — stima de sine medie,

- scorul global intre 34 si 40 — stima de sine nalta.

Calitatile psihometrice ale Chestionarului Rosenberg sunt: min.=15, Max.=39, m=27.54,
s=4.09, m=27.00. Consistenta interna a itemilor este buna (c.chrombach = 0.75), iar stabilitatea test-
retest corespunzitoare (p>0.05). In cercetare au fost utilizate scorurile brute.

- Scala LOC - Chestionarul lui Rotter, Rotter, J.B. (1966), pentru determinarea locului
controlului, cu 28 de itemi, validat si etalonat pentru populatia din Roménia de Baban, A.
(1998). Fiecare item a avut doua variante de raspuns notate cu: a si b. Pentru cotare s-a acordat
cate un punct pentru fiecare varianta de raspuns dupd cum urmeaza: 2a, 3b, 4b, 5b, 6a, 7a, 9a,
10b, 11b, 12b, 13b, 15b, 16a, 17a, 18a, 20a, 21a, 22b, 23a, 25a, 26b, 28b, 29a. in cazul in care
raspunsul a fost diferit, a fost cotat cu valoarea zero. Itemii: 1, 8, 14, 19, 24 si 27 nu se coteaza.
Constructul a fost considerat unifactorial. Rezultatul obtinut, in urma adundrii scorurilor obtinute
la fiecare item, a fost intre zero si 24. Interpretarea rezultatelor, la nivel individual, se poate
realiza conform etalonului:

- scorul global (LOC) intre zero si 12 — locul controlului intern,

- scorul global (LOC) intre 13 si 24 — locul controlului extern.
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Calitatile psihometrice ale Chestionarului lui Rotter sunt: min.=2, Max.=19, m=11.14,
s=3.37, me=11. Consistenta internd a itemilor este satisficatoare (Ochrombach = 0.69), iar
stabilitatea test-retest corespunzitoare (p>0.05). In cercetare au fost utilizate scorurile brute.

- Scala DRS15 - The Dispositional Resilience Scale, Bartone, P.T. (2007), pentru
evaluarea robustetii, cu 15 itemi, validatd si etalonatd pentru populatia din Roméania de Sirbu,
M. si colab., 2015). Fiecare item avut patru variante de raspuns: deloc adevarat, putin adevarat,
destul de adevarat, adevarat. Pentru itemii: 1, 2, 5, 6, 7, 9, 10, 12, 15 cotarea s-a facut de la zero
la trei, iar pentru itemi: 3, 4, 8, 11, 13, 14 cotarea s-a facut de la trei la zero. Scorul global pentru
robustete a rezultat Tn urma adundrii scorurilor de la toti itemii. El poate fi interpretat conform
etalonului:

- scorul intre 14 si 23 — robustete foarte scazuta,

- scorul intre 24 si 28 — robustete scizuta,

- scorul intre 29 si 34 — robustete medie,

- scorul intre 35 si 39 - robustete crescuta,

- scorul intre 40 si 45 — robustete foarte crescuta.

Pentru factorul robustete — angajare s-au adunat valorile obtinute la itemii: 1, 4, 7, 10 si
13. Rezultatul poate fi interpretat conform etalonului:

- scorul intre 3 si 8 — robustete-angajare foarte scazuta,

- scorul 9 — robustete-angajare scazuta,

- scorul intre 10 si 12 — robustete-angajare medie,

- scorul intre 13 si 14 - robustete-angajare crescuta,

- scorul 15 — robustete-angajare foarte crescuta.

Pentru factorul robustete — control s-au adunat valorile obtinute la itemii: 2, 6, 8, 12 si 15.
Rezultatul poate fi interpretat conform etalonului:

- scorul intre 3 si 8 — robustete-control foarte scazuta,

- scorul intre 9 si 10 — robustete-control scazuta,

- scorul intre 11 si 12 — robustete-control medie,

- scorul intre 13 si 14 — robustete-control crescuta,

- scorul 15 — robustete-control foarte crescuta.

Pentru factorul robustete — provocare s-au adunat valorile obtinute la itemii: 3, 5, 9, 11 si
14. Rezultatul poate fi interpretat conform etalonului:

- scorul intre 1 si 5 — robustete-provocare foarte scazuta,

- scorul intre 6 si 7 — robustete-provocare scazuta,

- scorul intre 8 si 10 — robustete-provocare medie,
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- scorul intre 11 si 12 — robustete-provocare crescuta,

- scorul intre 13 si 15 — robustete-provocare foarte crescuta.

Calitatile psihometrice ale Chestionarului DRS-15 sunt: min.=14, Max.=45, m=31.78,
s=5.74, m=32. Consistenta interna a itemilor este bunad (ochrombach = 0.78) 1iar stabilitatea test-
retest corespunzitoare (p>0.05). In cercetare au fost utilizate scorurile brute.

- Scala SOC13 - Sense of Coherence Scale, Antonovsky, A. (1987), pentru evaluarea
sensului coerentei, cu 13 itemi, validata si etalonatd pentru populatia din Roménia de Rizeanu,
S. si colab. (2015). Raspunsurile la itemi au fost date pe o scala ordinala Likert cu valori de la
unu la sapte. Cotarea itemilor: 4. 5. 6. 8. 9, 11, 12 si 13 s-a facut de la unu la sapte si pentru
itemii: 1, 2, 3, 7, si 10 de la sapte la unu. Scorul global pentru sensul coerentei a rezultat in urma
adundrii scorurilor de la toti itemii. El poate fi interpretat conform etalonului:

- scor de la 13 la 65 — sensul coerentei scazut,

- scor de la 66 la 91 — sensul coerentei nalt.

Scorul pentru factorul sensul coerentei — intelegere a rezultat in urma adunarii scorurilor
obtinute la itemii: 2, 6, 8, 9, si 11. Rezultatul poate fi interpretat conform etalonului:

- scor de la 5 la 24 - sensul coerentei — intelegere scazut,

- scor de la 25 la 35 - sensul coerentei — Intelegere nalt.

Scorul pentru factorul sensul coerentei — flexibilitate si control a rezultat in urma adunarii
scorurilor obtinute la itemii: 3, 5, 10, 13. Rezultatul poate fi interpretat conform etalonului:

- scor de la 4 1a 19 - sensul coerentei — flexibilitate si control scazut,

- scor de la 20 la 28 - sensul coerentei — flexibilitate si control nalt.

Scorul pentru factorul sensul coerentei — sens si rost a rezultat in urma adunarii scorurilor
obtinute la itemii: 1, 4, 7, si 12. Rezultatul poate fi interpretat conform etalonului:

- scor de la 4 1a 22 - sensul coerentei — sens si rost scazut,

- scor de la 23 la 28 - sensul coerentei — sens si rost inalt.

Calitdtile psihometrice ale Chestionarului SOC-13 sunt: min.=15, Max.=89, m=64.97,
s=11.978, m=66.00. Consistenta internd a itemilor este foarte bund (ochrombach = 0.84), iar
stabilitatea test-retest corespunzitoare (p>0.05). In cercetare au fost utilizate scorurile brute.

- Scala LOT-R - Life Orientation Test, Scheier, M.F. si Carver, C.S. (1992), pentru
evaluarea optimismului, avand 10 itemi, validata si etalonatd pentru populatia din Romania
(Baban, A., 1998). Itemii au avut cinci variante de rdspuns: dezacord puternic, dezacord,
indiferent, acord si acord puternic. Cotarea pentru itemii: 1, 4 si 10 s-a facut de la zero la patru,
iar pentru itemii: 3, 7, si 9 de la patru la zero (cotare inversd). Itemii pentru filtrare: 2, 5, 6, si 8

nu se coteazd. Constructul a fost considerat ca fiind unifactorial. Rezultatul a fost obtinut in urma
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adunarii scorurilor obtinute la fiecare item. Scorurile au fost cuprinse intre zero si 24. Rezultatul
poate fi interpretat conform etalonului:

- scor de la zero la 12 — pesimism,

- scor de la 13 la 24 — optimism.

Calitatile psihometrice ale Chestionarului LOT-R sunt: min.=2, Max.=24, m=12, s=4.47,
m.=13.00. Consistenta internd a itemilor este satisfacatoare (Ochrombach = 0.72), iar stabilitatea
test-retest corespunzitoare (p>0.05). In cercetare au fost utilizate scorurile brute.

Datele au fost prelucrate statistic cu programul SPSS, Howitt, D. si Cramer, D. (2010).
Intervalul de incredere de 95% a fost calculat cu programul Effect Size Calculator (2001).

Marimea efectului a fost apreciatd prin coeficientul de asociere sau, in cazul testelor de

comparatie neparametrice, calculata cu formula r = z/+/N, Pallant, J.A. (2007, p. 225).

Esantionul a fost extras din randul studentilor din anul I si anul al Il-lea de la
Universitatea Hyperion din Bucuresti. A fost aleasa metoda randomizarii simple. Prin aceasta am
asigurat validitatea internd a experimentului, prin echilibrarea diferentelor dintre participanti,
crescand 1n acelasi timp si validitatea externd a rezultatelor prin asigurarea reprezentativitatii
grupurilor. Limitele cercetdrii au fost: participantii, tineri adulti (18-30 ani), studenti din anii I si
II ai facultatilor din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti. Datele au fost colectate in
perioada 2017-2018 (Anexa 1).

La cercetare a participat un numar de 299 de studenti, tineri adulti, de la facultatile de:
psihologie, stiinte economice si drept din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti. Dintre
acestia patru (1,2%) au avut 18 ani, 56 (18,7%) au avut 19 ani, 42 (14,0%) au avut 20 de ani, 42
(14,0%) au avut 21 de ani, 13 (4,3%) au avut 22 de ani, 12 (4,0%) au avut 23 de ani, 16 (5,4%)
au avut 24 de ani, 23 (7,7%) au avut 25 de ani, 10 (3,3%) au avut 26 de ani, 23 (7,7%) au avut 27
de ani, 22 (7,4%) au avut 28 de ani, 18 (6,0%) au avut 29 de ani si 18 (6,0%) au avut 30 de ani
(Fig. 2.1). Dintre participanti, 86 (28,8%) au fost de gen masculin si 213 (71,2%) de gen feminin.

Distributiile participantilor in functie de varsta si gen au fost ilustrate in Figura 2.1.

Varsta

[Mmasculin
BFeminin

Fig. 2.1. Distributia participantilor pe varste si gen.
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Participantii la experiment, In functie de specializare, au fost: 136 (45,48%) de la
specializarea Psihologie, 120 (40,13%) la Stiinte Economice, 43 (14,38%) la Drept. Participantii
din anul I au fost in numar de 159 si din anul al II-lea de studii in numar de 140. in Figura 2.2.

sunt ilustrate repartitiile participantilor la experiment functie de specialitatile studiate.

Specializarea An de studii
3 MPsinologie ]

Stiinte
EE\:nncmice
EDrept

Fig. 2.2. Repartitia participantilor pe specialitati si ani de studii

Norme deontologice si procedura. Experimentul constatativ s-a realizat cu respectarea
Art. 7, 8, 10 si 11 din Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
adoptat prin Hotdrarea 4CN/2013 de catre Colegiul Psihologilor din Romania, precum si a
prevederilor din Partea I: Preambul din Codul de procedura disciplinara, COPSI (2013).

Participantii au fost informati cu privire la obiectivele urmadrite si li s-a explicat continutul
probelor folosite si faptul ca participarea este voluntard, cu respectarea confidentialitatii datelor
personale si a rezultatelor evaluarii. Acestia au fost instiintati ca li se vor solicita notele la final
de semestru de la secretariatele facultatilor si li s-a cerut acordul prealabil, prin bifarea optiunii
Da/Nu, pe formularele de testare. Totodata, 1i s-a adus la cunostintd faptul ca se pot retrage in
orice moment din cercetare fard a exista vreo repercusiune asupra lor. Protocolul de acordare a
consimtdmantului de participare la cercetare a constat in libera alegere a participantilor de a
preda sau nu chestionarele completate catre evaluator.

Pentru pastrarea confidentialitdtii privind structura programelor de invatamant ale
universitatii, metodele de evaluare utilizate la examene, sau asocierea dintre rezultatele
evaludrilor si identitatea cadrelor didactice, in prezentarea tezei nu au fost redate explicit
denumirile disciplinelor selectate pentru evaluarea performantei academice. Pentru pastrarea
confidentialitatii privind participantii la experiment acestia au primit un cod pentru a se putea
face legdtura dintre identitatea acestora, caracteristicile personale, si evaludrile performantei
academice si ale factorilor de personalitate utilizate In cercetare.

Procedura experimentala. Participantii au completat chestionarele prin metoda creion-

hartie fara limitd de timp. Acestora li s-a indicat sa citeasca instructajul tiparit in dreptul fiecarei
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scale si li s-a precizat sd completeze toti itemii, cate o optiune pentru fiecare in parte. Au fost
informati ca toate raspunsurile sunt corecte, ele semnificand modul de raportare individuala la
acele constructe, adica starea lor actuald, la momentul completarii chestionarelor. Chestionarele
au fost aplicate pe parcursul orelor de seminar cu acordul profesorilor titulari de curs. Colectarea
datelor privind factorii de personalitate din teoria social-cognitiva a fost facuta in intervalul orar
12:00 si 14:00 pentru a ne asigura de pastrarea un nivel relativ asemandtor de concentrare a
participantilor si existenta unui cadru ambiental echivalent. In baza listelor cu participantii la
cercetare au fost solicitate, la final de semestru, notele obtinute de acestia. Nu au fost luate in
considerare notele susceptibile a fi influentate de un grad ridicat de subiectivism, precum cele de
la practica de specialitate sau de la materiile optionale.

Designul cercetirii constatative. Pentru cercetare a fost ales un plan nonexperimental
ex-post-facto. Am aplicat, pe esantionul reprezentativ, cele sase chestionare de personalitate din
teoria social-cognitivd (O;¢ ). A fost evaluatd performanta academicd (O;) In baza notelor
obtinute la examene la final de semestru.

N: Oj6; O7
Designul ales, specific unei cercetari in stadiul constatativ, a fost menit sa determine

existenta unor relatii intre variabile In situatii naturale, necontrolate, Vasiliu (2018, pp. 21-25).

2.2. Studiul performantei academice

Prima ipoteza operationald a presupus ca exista diferente in ceea ce priveste nivelul
performantei academice si al factorilor de personalitate in functie de varsta, gen, tipul de
specializare si anul de studii la studenti. Au fost aplicate chestionarele de evaluare a factorilor de
personalitate pentru toate categoriile de participanti. Nici-un participant nu s-a aflat in situatia de
a apartine mai multor grupuri care descriu: specializarea, an de studii sau anul evaluarii. Astfel,
cei 299 de participanti s-au grupat (Anexa 5) conform distributiei de frecvente din Tabelul 2.1.

Tabelul 2.1. Distributia participantilor dupa specializare, an de studii si anul evaluarii

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Drept an 1/2017 15 5,0 5,0 5,0
Drept an 2/2017 19 6,4 6,4 40,8
Stiinte Economice an 1/2017 50 16,7 16,7 21,7
Stiinte Economice an 2/2017 59 19,7 19,7 60,5
Psihologie an 1/2017 38 12,7 12,7 344
Psihologie an 2/2017 31 10,4 10,4 70,9
Drept an 1/2018 9 3,0 3,0 73,9
Stiinte Economice an 1/2018 11 3,7 3,7 77,6
Psihologie an 1/2018 36 12,0 12,0 89,6
Psihologie an 2/2018 31 10,4 10,4 100,0
Total 299 100,0 100,0
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Notele obtinute de catre participanti, la final de semestru, au fost transfomate in note Z,
pentru eliminarea ,, unitdtilor de masura”. Acestea au fost transformate liniar in note standard T
(M=50, s=10) (Urbina, S., 2009, p. 151). Notele standard T au fost grupate in cinci clase
standardizate: CLS=1 — rezultate foarte slabe, CLS=2 — rezultate slabe, CLS=3 — rezultate medii,
CLS=4 — rezultate bune si CLS=5 — rezultate foarte bune (Anexa 2). Etaloanele obtinute in urma
procesului de operationalizare al performantei academice, in functie de specializare, an studiu si
anul evaluarii, au fost obtinute prin impdrtirea in cinci clase standardizate care includ: 6.7%,
24.2%, 38.2%, 24.2%, respectiv 6.7% din esantionul normativ (Vasiliu, D., 2018) si sunt redate
Tabelul 2.2.

Tabelul 2.2. Operationalizarea performantei academice in clase standardizate

Specialitatea An Rezultate foarte Rezultate slabe Rezultate medii  Rezultate bune Rezultate foarte

studii  slabe (CLS=1) (CLS=2) (CLS=3) (CLS=4) bune (CLS=5)

Drept 1 T< 38,74 38,74 4751 47,52 5288 52,89 57,50 T> 57,50

2017 2 T< 40,29 4029 -46,64  46,65-51,74 51,75 6122 T> 61,22
Stiinte economice 1 T< 38,10 38,10 -48,35 48,36 — 52,74 52,75 —-58,57 T> 58,57
2017 2 T< 43,03 43034643 46445175 51,76 - 60,73 T> 60,73
Psihologie 1 T<39,01 39,01 46,60 46,61 53,67 53,68 61,03 T> 61,03
2017 2 T< 33,85 33,85-48,07 48,08 -53,67  53,68-5836 T> 58,36
Bg‘i%t 1 T<38,28 38284729  47,30-5325  5326-57,10 T> 57,10
St““‘ezeocfgomwe 1 T<36,32 36,32-48,61  48,62-54,16 54,17 56,04 T> 56,04
Psihologie 1 T<37.23 37234733 47345441 54425888 T> 58,88
2018 2 T<107,14 107,14 117,014 117,15 130,71 130,72 — 142,85 T> 142,85

In urma procesului de operationalizare a rezultat urmatoarea distributie intragrup a

participantilor la experimentul constatativ (fig. 2.3.; Anexa 3).

50,00% 46,70%
45,00% 0% 36,80%
40,00% -
35,00% 24,00% 26,30%
30,00% 26,30% 24,00°
25,00% 20,00 20,00
6,00%
20,00% 6,00% 0
15,00%
10,00% ~ 670% 5 30% 6,70% 5 30%
5,00%
0,00%
rezultate foarte rezultate slabe rezultate medii rezultate bune rezultate foarte
slabe bune
M Drept M Stiinte economice Psihologie

Fig. 2.3. Distributia privind performanta academica la studentii anului I (2017)
Vizualizarea figurei 2.3. ne permitd sd determinam distributia intragrup in functie de

performanta academica - Drept anul I/2017: un participant (6,7%) cu rezultate foarte slabe, trei
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participanti (20,0%) cu rezultate slabe, sapte participanti (46,7%) cu rezultate medii, trei
participanti (20,0%) cu rezultate bune si un participant (6,7%) cu rezultate foarte bune.

- Stiinte economice anul I/2017: trei participanti (6,0%) cu rezultate foarte slabe, 12
participanti (24,0%) cu rezultate slabe, 20 de participanti (40,0%) cu rezultate medii, 12
participanti (24,0%) cu rezultate bune si trei participanti (6,0%) cu rezultate foarte bune.

- Psihologie anul I 2017: doi participanti (5,3%) cu rezultate foarte slabe, 10 participanti
(26,3%) cu rezultate slabe, 14 participanti (36,8%) cu rezultate medii, 10 participanti (26,3%) cu
rezultate bune si doi participanti (5,3%) cu rezultate foarte bune.

Performanta academica in raport cu studentii de la anul II de studii sunt reflectate in

figura 2.4.

45,00% 41,90%
40,00% 36,80% 35,60%
0%

35,00% 23,70%

30,00% 26,30%

25,00%

20,00%

15,00% 6,80%
10,00% - 5,30%0:50%
5,00%
0,00%

26,30
0%

3,40%
5,30% 630%

rezultate foarte rezultate slabe rezultate medii rezultate bune rezultate foarte
slabe bune

H Drept M Stiinte economice Psihologie

Fig. 2.4. Distributia privind performanta academica la studentii anului II (2017)

- Drept anul al Il-lea/2017: un participant (5,3%) cu rezultate foarte slabe, cinci
participanti (26,3%) cu rezultate slabe, sapte participanti (36,8%) cu rezultate medii, cinci
participanti (26,3%) cu rezultate bune si un participant (5,3%) cu rezultate foarte bune.

- Stiinte economice anul al II-lea/2017: patru participanti (6,8%) cu rezultate foarte slabe,
14 participanti (23,7%) cu rezultate slabe, 18 participanti (30,5%) cu rezultate medii, 21 de
participanti (35,6%) cu rezultate bune si doi participanti (3,4%) cu rezultate foarte bune.

- Psihologie anul al II-lea/2017: doi participanti (6,5%) cu rezultate foarte slabe, sapte
participanti (22,6%) cu rezultate foarte slabe, 13 participanti (41,9%) cu rezultate medii, sapte
participanti (22,6%) cu rezultate bune si doi participanti (6,5%) cu rezultate foarte bune.

In continuare urmeaza prezentarea si analiza rezultatelor performantelor academice ale
studentilor de la cele trei specializari in anul 2018.

Rezultatele obtinute sunt reflectate in figura 2.5.
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Fig. 2.5. Distributia privind performanta academica la studentii anului I (2018)

- Drept anul I/2018: un participant (11,1%) cu rezultate foarte slabe, trei participanti
(33,3%) cu rezultate slabe, patru participanti (44,4%) cu rezultate medii, un participant (11,1%)
cu rezultate bune si niciun participant cu rezultate foarte bune.

- Stiinte economice anul I/2018: niciun participant cu rezultate foate slabe, patru
participanti (36,4%) cu rezultate slabe, patru participanti (36,4%) cu rezultate medii, doi
participanti (18,2%) cu rezultate bune si un participant (9,1%) cu rezultate foarte bune.

- Psihologie anul 1/2018: doi participanti (5,6%) cu rezulate foarte slabe, noua participanti
(25,0%) cu rezultate slabe, 16 participanti (44,4%) cu rezultate medii, opt participanti (22,2%) cu

rezultate bune si un participant (2,8%) cu rezultate foarte bune.

9,70% 6,50%

i, | Al

= rezultate foarte slabe = rezultate slabe = rezultate medii = rezultate bune = rezultate foarte bune

Fig. 2.6. Distributia privind performanta academica la studentii anului II Psihologie (2018)
- Psihologie anul al 1I-lea/2018: doi (6,5%) participanti cu rezultate foarte slabe, cinci
participanti (16,2%) cu rezultate slabe, 16 participanti (51,6%) cu rezultate medii, cinci
participanti (16,2%) cu rezultate bune si trei participanti (9,7%) cu rezultate foarte bune.
Presupunerea conform céreia existd un model de evolutie al performantei academice in
functie de varstd s-a bazat pe aspectele teoretice analizate caracteristicile psihologice ale

studentilor: structurarea si dezvoltarea capacitatii de gandire reflexiva, cristalizarea Eului n jurul
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unor convingeri si valori, instalarea sau nu a confuziei, descoperirea libertatii si experimentarea
de noi stiluri de viatd si roluri diferite, initierea procesului de transfer al puterii, al ludrii de
decizii si al responsabilitdtii de la familia de origine spre viitorul adult, fluctuatiile aparute in
concentrarea asupra procesului educational, sau confruntarea cu situatii ,, amenintatoare” si
centrarea excesiva spre sine. Totodata, greutatile resimtite in relationarea cu ceilalti, dezvoltarea
experientei vicariante si a persuasiunii verbale, perceptia responsabilitatii de a deveni
independent si autonom ca fiind coplesitoare, modul de atribuire a abilitatilor, asteptarile,
valoarea perceputa a sarcinilor si alegerile facute, motivatia care este legata de inclinatie, dorinta,
compulsia si nevoia studentilor, ne indreptatesc sa formuldm o asemenea ipoteza.

Participantii au fost grupati in functie de varsta avand in vedere Modelul autoeficacitatii,
care a fost elaborat de Stomff, M. si Vasiliu, D. (2017). Acest model a fost ales in baza
rezultatelor cercetarilor care au demostrat ca autoeficacitatea este cel mai bun predictor al
performantei academice: Karademas, E.C. si Kalantzi, A. (2004), Van Der Westhuizen, S. si
colab. (2011), Van der Westhuizen, S. (2013), Judge, T.A. si Bono, J.E. (2001), Kane, T.D. si
Marks, M.A. (1996), Schweizer, K. (2000), Di Benedetto, M.K. si Bembenutty, H. (2013), D1
Giunta, L. si colab. (2013), Sadri, G. (2011), Bin Hasan, M.Z. si colab. (2014), Lane, J. si colab.
(2004), Afari, E. si colab. (2012). Participantii au fost astfel grupati in trei categorii (Anexa 4):
Categoria 1 (18 ani), Categoria 2 (19-26 ani) si Categoria 3 (27-30 ani). Prima categorie a
cuprins doar participantii cu varsta de 18 ani pentru a marca incheierea perioadei de crizd a
adolescentei. In Figura 2.7. este ilustrati reprezentarea grafici a modelului de evolutie al

Performantei academice operationalizata prin clase standard, in functie de variabila Virsta.

4 00—

3,50

3,257

3,00

2,75

Mean Clasa standard Note (CLS)

T T T T T T T T T
13 19 20 21 22 23 24 25 25 27 28 29 30

Varsta

Fig. 2.7. Modelul evolutiei performantei academice in functie de varsta
Pentru analiza statisticd au fost alese testele de comparatie neparametrice pentru ca

variabila independenta, Varsta, este ordinala, categoriald, iar variabila dependenta, Performanta
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academica, este de asemenea ordinald, categoriald (clase standard). Rezultatul s-a raportat astfel
la rangul pe care fiecare student l-a ocupat in ierarhia, distributia, din care face parte
(specializare, an de studiu, an evaluare).

Pentru a verifica stabilitatea Performantei academice in interiorul categoriile selectate,
intragrup, a fost aplicat testul neparametric de comparatie Kruskal-Wallis. Categoria 1 a
continut doar un subgrup, studentii cu varsta de 18 ani. Pentru a verifica variatia scorurilor
intragrup pentru Categoria 2 variabila dupd care au fost grupati participantii, Vdrsta, a continut
opt subcategorii (de la 19 la 26 de ani). Nu au fost constatate diferente semnificative statistic
intre mediile rangurilor pentru clasa notelor standard in functie de varsta (Tab. 2.3).

Tabelul 2.3. Testarea diferentelor intragrup (19-26 de ani) intre mediile rangurilor clasei

notelor standard in functie de varsta
Clasa standard note

Chi-Square 8,677
df 8
Asymp. Sig. ,370

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Varsta

Pentru a verifica variatia scorurilor intragrup pentru Categoria 3 variabila dupa care au
fost grupati participantii, Vdrsta, a continut patru subcategorii (de la 27 la 30 de ani). Pentru
aceastd categoric am constatat diferente semnificative statistic (x*(3)= 9.654, p=0.022) intre
mediile rangurilor notelor standard obtinute la final de semestru in functie de varsta (Tab. 2.4).

Tabelul 2.4. Testarea diferentelor intragrup (27-30 de ani) intre mediile rangurilor clasei

notelor standard in functie de varsta
Clasa standard note

Chi-Square 9,654
df 3
Asymp. Sig. ,022

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Varsta

Variatia scorurilor se explica prin faptul cd aceasta categorie de varsta se pozitioneaza la
finalul stadiului de dezvoltare psiho-sociald. Atentia este distribuitd intre intemeierea unei
familii, alegerea carierei si in general a optiunilor viitoare asupra vietii. Aceste alegeri stabilesc
un cadru pentru tot restul vietii, Papalia, D.E. si colab. (2010, p.451). In aceste conditii orientarea
spre performantd academicd poate sd scada in beneficiul celorlalte alegeri. Am decis totusi sa
pastram in studiu operationalizarea in cele trei categorii de varsta.

Pentru a identifica existenta unui model am verificat diferentele intre cele trei categorii de

varsta, doud cate doud, privind constructul Performanta academica.
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Am aplicat testul Mann-Whitney U pentru a verifica diferentele intre mediile rangurilor
notelor standard obtinute la finalul semestrului de catre participantii din Categoria 1 de varsta
(18 ani) si de cei din Categoria 2 de varstd (19-26 ani). Caracteristicile descriptive pentru cele
doua categorii sunt prezentate in Tabelul 2.5.

Numarul participantilor pentru Categoria 1 de varstd (18 ani) este foarte mic in
comparatie cu numarul participantilor din Categoria 2 de varsta (19-26 ani). Din acest motiv
rezultatele testelor statistice au fost acceptate cu rezervele de rigoare.

Tabelul 2.5. Caracteristicile descriptive pentru comparatia rangurilor clasei notelor
standard pentru categoriile de varsta 1 si 2

Categoria de varsta N Mean Rank ~ Sum of Ranks
18 ani 4 164,88 659,50

Clasa standard note 19-26 ani 214 108,46 23211,50
Total 218

In urma aplicarii testului de comparatie nu am constatat diferente semnificative statistic
intre mediile rangurilor notelor standard obtinute la finalul semestrului de catre participantii din
Categoria 1 de varstd (18 ani) fatd de cei din Categoria 2 de varstd (19-26 ani), conform
Tabelului 2.6. Marimea efectului este mica (r=0.13). Astfel, in urma retinerii ipotezei nule se
poate constata ca efectul a aparut din intdmplare sau rezultatul se datoreaza esantionului redus al
participantilor din prima categorie de varsta.

Tabelul 2.6. Diferentele dintre mediile rangurilor clasei notelor standard intre
Categoria 1 si Categoria 2 de varsta

Clasa standard note

Mann-Whitney U 206,500
Wilcoxon W 23211,500
4 -1,866
Asymp. Sig. (2-tailed) ,062

a. Grouping Variable: Categoria de varsta

Am aplicat testul Mann-Whitney U pentru a verifica diferentele intre mediile rangurilor
notelor standard obtinute la finalul semestrului de catre participantii din Categoria 2 de varsta
(19-26 ani) si de cei din Categoria 3 de varstd (27-30 ani). Caracteristicile descriptive pentru cele
doua categorii sunt reprezentate in Tabelul 2.7.

Tabelul 2.7. Caracteristicile descriptive pentru comparatia rangurilor clasei notelor
standard pentru categoriile de varsta 2 si 3

Categoria de varsta N Mean Rank  Sum of Ranks
19-26 ani 214 138,22 29580,00

Clasa standard note 27-30 ani 81 173,83 14080,00
Total 295
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Intre mediile rangurilor notelor standard obtinute la finalul semestrului de catre
participanti din Categoria 2 de varsta si cei din Categoria 3 de varstd am constatat diferente
semnificative statistic (U=6575.000, z=-3.363, p=0.001).

Tabelul 2.8. Diferentele dintre mediile rangurilor clasei notelor standard
intre Categoria 2 si Categoria 3 de varsta

Clasa standard note

Mann-Whitney U 6575,000
Wilcoxon W 29580,000
4 -3,363
Asymp. Sig. (2-tailed) ,001

a. Grouping Variable: Categoria de varsta

Astfel, participantii din Categoria 3 (m,v=173.83, n=81) au obtinut rezultate mai bune
decat cei din Categoria 2 (mn=138.22, n=214). Marimea efectului este medie (r=0.20). Efectul
obtinut este putin probabil sa fi aparut din Intamplare si este destul de important din punct de
vedere practic. (Tab. 2.8).

Am aplicat testul Mann-Whitney U pentru a verifica diferentele intre mediile rangurilor
notelor standard obtinute de cétre participantii din Categoria 1 de varsta (18 ani) fata de cei din
Categoria 3 de varsta (27-30 ani). Caracteristicile descriptive pentru cele doud categorii au fost
ilustrate in Tabelul 2.9.

Tabelul 2.9. Caracteristicile descriptive pentru comparatia rangurilor clasei notelor
standard pentru categoriile de varsta 1 si 3

Categoria de varsta N Mean Rank ~ Sum of Ranks
18 ani 4 58,63 234,50

Clasa standard note 27-30 ani 81 42,23 3420,50
Total 85

Numarul participantilor pentru Categoria 1 de varstd (18 ani) este foarte mic in
comparatie cu numdrul participantilor din Categoria 3 de varsta (27-30 ani). Din acest motiv
rezultatele testelor statistice au fost acceptate cu rezervele de rigoare. Nu am constatat diferente
semnificative statistic intre mediile rangurilor notelor standard obtinute de catre participantii din
Categoria 1 de varsta fatd de cei din Categoria 3 de varstd, conform Tabelului 2.10.

Tabelul 2.10. Diferentele dintre mediile rangurilor clasei notelor standard obtinute
intre Categoria 1 si Categoria 3 de varsta

Clasa standard note

Mann-Whitney U 99,500
Wilcoxon W 3420,500
V4 -1,359
Asymp. Sig. (2-tailed) ,174
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,203°

a. Grouping Variable: Categoria de varsta
b. Not corrected for ties.
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Mairimea efectului este mica (r=0.15). Efectul a aparut din intamplare sau rezultatul se
datoreaza esantionului redus al participantilor din prima categorie de varstd. Am retinut ipoteza
nuld, adica nu exista diferente semnificative statistic Intre rangurile notelor standard obtinute de
catre participantii din categoriile 1 (18 ani) si 3 (27-30 ani).

In urma analizelor statistice efectuate am determinat existenta unui model de evolutie al
performantei academice odata cu traversarea stadiului de dezvoltare a tanarului adult, Vasiliu, D.
(2018a). Astfel, studentii au prezentat niveluri ale performantei academice scazute in intervalul
de varsta 19-26 de ani. A fost detectat un varf de crestere in jurul varstei de 27 de ani. Pana la
finalul perioadei, in intervalul 28-30 de ani, performanta academica a prezentat fluctuatii, dar cu
valori mai mari decat 1n intervalul 19 si 26 de ani.

Faptul cé a rezultat o marime a efectului medie, In cazul in care diferentele intre rezultate
privind Performanta academica au fost semnificative statistic, poate avea mai multe explicatii.
Una dintre acestea ar putea fi modul subiectiv in care sunt apreciate rezultatele de catre
evaluatori. Apare tendinta ca studentii care au avut rezultate bune anterioare sa fie evaluati ca
atare chiar 1n situatia in care performanta lor nu reflectd acest lucru. Astfel, rezultatele anterioare
tind sa influenteze aprecieriile viitoare. Pe de altd parte, studentii cu rezultate mai bune au
manifestat un spirit al competitiei mai accentuat, performanta fiind asociata cu nota obtinuta. Cei
cu rezultate initiale mai slabe au interpretat performanta prin prisma imbundtatirii eficientei cu
care au executat sarcinile cerute sau au considerat o ameliorare a abilititii de a-si maximiza
timpul rdmas liber pentru alte activititi extrascolare sau distractie. Persoanele nu reactioneaza
numai la stimulii proveniti din mediu. Ei actioneaza si asupra lor tindnd cont de semnificatiile si
consecintele evenimentelor. Nevoia de semnificatii este fundamentald pentru toti oamenii,
Kcreitler, S. si Kreitler, H. (1993).

A treia ipoteza a presupus, partial, ca exista diferente de grup (in functie de: specializare,
an studii, an evaluare) privind nivelul performantei academice, in functie de specializarea aleasa
la studentii adulti tineri.

Am aplicat testul statistic neparametric Kruskall-Wallis. In acest caz variabila
independentd s-a considerat cea dupa care se grupeazd participantii, Specializarea,
operationalizatd in 10 categorii (Anexa 5): Drept anul I/2107, Stiinte economice anul 1/2017,
Psihologie anul 1 /2017, Drept anul al Il-lea/2017, Stiinte economice anul al Il-lea/2017,
Psihologie anul al 1l-lea/2017, Drept anul 1/2018, Stiinte economice anul 1/2018, Psihologie
anul I/2018, Psihologie anul al Il-lea/2018, conform Tabelului 2.2. Variabila dependentd, in

acest caz, Performanta academica, a fost operationalizata sub forma celor cinci clase standard.

72



In urma aplicarii testului neparametric Kruskal Wallis nu am constatat diferente
semnificative statistic (p=0.979) intre mediile rangurilor privind Performanta academica in
functie de specializare, an de studii sau anul evaludrii (Tab. 2.11). a fost retinutd ipoteza nula.

Tabelul 2.11. Comparatii intre mediile rangurilor Performantei academice

in functie de Specializare/An studii/An evaluare
Clasa standard note

Chi-Square 2,558
df 9
Asymp. Sig. ,979

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Specializare/an

Faptul cd nu am 1inregistrat diferente privind Performanta academica in functie de
specializare poate fi explicat cu ajutorul Teoriei atribuirii, Weiner, B. (1985). Chiar daca
scopurile au fost diferite, adica de a deveni magistrat, economist sau psiholog, motivatia
academica, generatoare de performanta, s-a sustinut pe aceiasi factori indiferent de natura
acesteia, intrinsecd sau extrinsecd, Moenikia, M. si Zahed-Babelan, A. (2010). Accentul a fost
pus pe controlabilitate si pe inferenta responsabilitatii care a generat forta motivationald pentru
performantd, Weiner, B. (2000), indiferent de specializare sau anul de studii.

A patra ipoteza a presupus, partial, ca existd diferente de grup, privind nivelul
performantei academice, intre studentii de gen masculin si cei de gen feminin.

In scopul de a testa valabilitatea modelului in functie de gen am aplicat testul statistic
neparametric Mann-Whitney U. In acest caz variabila independenti a fost Genul participantilor,
operationalizatd in doud categorii. masculin si feminin, iar variabila dependentd a fost
Performanta academica, operationalizatd sub forma celor cinci clase standard.

Tabelul 2.12. Comparatii intre mediile rangurilor Performantei academice in functie de Gen

Clasa standard note

Mann-Whitney U 9097,000
Wilcoxon W 31888,000
4 -,096
Asymp. Sig. (2-tailed) ,923

a. Grouping Variable: Gen
In urma aplicarii testului neparametric Mann-Whitney U nu am constatat diferente

semnificative statistic (p=0.923) intre mediile rangurilor privind Performanta academica in
functie gen (Tab. 2.12). A fost retinuta ipoteza nula.

Analiza statisticd a ardtat ca, in ceea ce priveste performanta academica a participantilor
la studiu, nu au fost constatate diferente de gen. Adultii tineri, studenti, au ajuns sa se inscrie la
facultate avand o istorie diferitd: imediat dupd terminarea liceului, dupd o perioadda de timp

datoratd unor diverse conditii (de ex.: reprogramarea examenului de bacalaureat, o pauza de
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cativa ani in demersul educational), dupa angajarea la un loc de munca sau initierea unei
activititi antreprenoriale. In toate cazurile, caracteristicile psihologice ale studentilor, specifice
stadiului de dezvoltare, au avut influente. Unii dintre ei tocmai au traversat perioada de criza a
adolescentei (nesiguranta, teama sau perceptia cd nu sunt Intelesi), altii au trecut prin experiente
negative (frustrari, dezamagiri) sau nemultumiri legate de statutul social si profesional. Pentru
toti insa a existat motivatia pentru satisfacerea sinelui, dorinta de a avea o cariera, dorinta de a
capdta un statut social superior, mindria de a arata celorlalti ,,ca pot” sau dorinta de a fi pe placul
unor persoane importante din viata lor (parinti, rude, partener etc.). Acest proces, motivatia
academica, s-a sustinut pe patru factori: dorinta, nevoia, compulsia si inclinatia studentului,
Moenikia, M. si Zahed-Babelan, A. (2010), indiferent dacd ea a fost de naturd intrinseca sau
extrinsecd. Pentru toti impactul cu mediul academic a fost eliberator dar, in acelasi timp,
generator de confuzie si anxietate crescuta. In functie de abilitatile percepute studentii din primii
ani de studii au adoptat diferite tipuri de coping: coping centrat pe emotie, coping centrat pe
problema, coping de evitare sau coping ,,vigilent”, Paulhan, 1. si Bourgeois, M. (1995). Alegerea
tipului de coping nu a fost in corelatie cu genul ci, mai degraba, cu abilitdtile percepute, cu
semnificatiile atribuite, Kreitler, S. si Kreitler, H. (1993) si cu achizitiile facute in perioadele
anterioare de dezvoltare. Scopul si motivatia au fost asemanatoare. Studentii, aflati in categoria
tinerilor adulti, au tins spre maximum de performanta in functie de interes si semnificatie dar cel
mai probabil cu eforturi, emotii si stres resimtit diferite.

Unele cercetari au identificat diferente de gen privind performanta: Di Benedetto, M.K. si
Bembenutty, H. (2013), Diseth, A. si colab. (2014), Tan, C. si Tan, L. (2014), Patton, W. si
colab. (2004), Yilmaz, E. (2014). Alte studii, dimpotrivad, au semnalat estomparea sau lipsa unor
astfel de diferente: Gneezy, U. si colab. (2003), Feingold, A. (1988), Feng, J. si colab. (2007),
Feingold, A. (1994), Shulman, S. si Ben-Artzi, E. (2003). Aceste constatdri surprinzatoare au
putut fi explicate prin atribuirea comportamentelor masculine si feminine mai degrabd unor
roluri decat ca o consecintd a trasaturilor specifice din culturile traditionale. De fapt varsta adulta
tanard este cea care semnifica un nou Inceput si care oferd o sansa de a experimenta roluri noi si

contexte sociale mai interesante, Schulenberg, J.E. si Zarrett,N.R. (2006).
2.3. Factorii de personalitate si performanta academica

Scopul cercetarii a urmarit evidentierea unor relatii dintre factorii de personalitate si

performanta academica.

74



A doua ipoteza operationald a presupus cd exista relatii de asociere intre performanta
academica si factorii de personalitate si modele de evolutie ale acestora in functie de varsta.

Mediile obtinute de studenti la factorii de personalitate sunt reprezentati in figura 2.8.
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Fig. 2.8. Mediile pentru factorii de personalitate la studenti

Datele colectate de la participanti au fost supuse analizei statistice descriprive. Pentru
distributiile categoriale, nominale si ordinale, a fost efectuatd analiza de frecvente. Pentru
distributiile de tip scald am realizat analiza descriptiva, testulul de normalitate si analiza box-plot

(Anexa 6).

Tabelul 2.13. Analiza descriptiva a variabilelor categoriale:Gen si Clasd standard

Gen Clasa standard Varsta
note
N Valid 299 299 299
Missing 0 0 0
Median 2,00 3,00 22,00
Mode 2 3 19
Minimum 1 1 18
Maximum 2 5 30

In urma analize frecventelor pentru variabilele categoriale, Genul participantilor (m.=2,
m,=2), Clasa standard pentru media notelor obtinute (me=3, m,=3) si Virsta (m=22, m,=19)
am obtinut rezultatele ilustrate in Tabelul 2.13.

In urma analizei descriptive a datelor (Tab. 2.14) au fost identificati indicatorii tendintei
centrale si a Imprastierii pentru distributiile factorilor de personalitate, tip scala de interval.

Tabelul 2.14. Analiza descriptiva a scorurilor factorilor de personalitate

N Range Minimum Maximum Mean Std.  Variance  Skewness Kurtosis
Deviation
Statistic Statistic Statistic ~ Statistic  Statistic ~Statistic  Statistic Statistic Std. Statistic  Std.
Error Error
Autoeficacitatea 299 18 22 40 31,59 4,075 16,605 -,083 141 -,353 281
Stima de sine 299 21 19 40 32,08 5,135 26,369  -389 ,141 -,503 281
Locul controlului 299 18 0 18 9,12 4,165 17,348 076 141 =563 281
Robustete Angajare 299 9 6 15 11,00 2,248 5,054 -,357 141 =576 281
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Robustete Control 299 10 6 16 12,46 2,068 4,276  -,623 ,141  -371 281

Robustete Provocare 299 12 3 15 9,73 2,746 7,540 ,005 ,141 =573 281
Robustete 299 25 20 45 3321 5004 25037 -018 141 -378 281
sens Coerenta 299 27 8 35 2265 6474 41912 -339 141 -594 281
Intelegere

Sens Coerenta 299 22 6 28 1849 4715 22231 -I131 141 -751 281
Control

Sens Coerenta Rost 299 19 9 28 21,57 4275 18272 -606 141  -,083 281
Sensul Coerentei 299 63 27 9 62,71 13,892 192991 -336 141 -519 281
Optimism 299 20 4 24 1653 4296 18451 -393 141 -517 281
Valid N (listwise) 299

Am constatat pentru variabilele: Stima de sine, Locul Controlului, Robustete Angajare,
Robustete Provocare, Sens Coerenti Intelegere, Sens Coerenti Control si Optimism o distributie
platicurtica. Pentru variabilele Autoeficacitate, Robustete Control si Robustete am constatat o
distributie platicurticd moderatd. Pentru Sensul Coerentei Rost am constatat o distributie
mezocurtica.

Pentru variabilele Robustete Control si Sensul Coerentei Rost am constatat o asimetrie
spre dreapta. Pentru variabilele Stima de sine, Robustete Angajare, Sensul Coerentei Intelegere,
Sensul Coerentei Control, Sensul Coerentei si Optimism sam constatat o asimetrie spre dreapta
moderatd. Pentru variabilele Autoeficacitate, Locul Controlului, Robustete Provocare si
Robustete am constatat o distributie aproape simetrica.

Tabelul 2.15. Testul de normalitate pentru scorurile factorilor de personalitate

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Autoeficacitatea ,084 299 ,000 ,979 299  ,000
Stima de sine ,075 299 ,000 ,964 299  ,000
Locul controlului ,062 299 ,008 ,984 299  ,002
Robustete Angajare 137 299 ,000 ,958 299  ,000
Robustete Control ,161 299 ,000 ,926 299  ,000
Robustete Provocare ,086 299 ,000 975 299  ,000
Robustete ,063 299 ,006 991 299  ,061
Sens Coerenta Intelegere ,076 299 ,000 ,973 299  ,000
Sens Coerenta Control ,081 299 ,000 ,980 299 ,000
Sens Coerenta Rost ,108 299 ,000 ,958 299 ,000
Sensul Coerentei ,082 299 ,000 ,980 299  ,000
Optimism ,109 299 ,000 ,970 299  ,000

a. Lilliefors Significance Correction

In urma aplicarii testului de normalitate Kolmogorov-Smirnov cu corectiile Lilliefors,
pentru distributiile scorurilor obtinute de catre participanti la evaluarea factorilor de
personalitate, am constatat ca acestea sunt diferite de curba normalda Gauss (Tabel 2.15).
Semnificatiile statistice obtinute in urma comparatiei distributiilor analizate si curba normala au
fost p<0.005. In aceste conditii, pentru a obtine un rezultat cat mai concludent, am ales aplicarea

testelor statistice neparametrice.
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In urma analizei descriptive de tip Box-Plot (Fig. 2.9.) am constatat existenta unei valori
aberante, in cazul participantului 291, la evaluarea optimismului. Aceasta nu se datoreaza
introducerii incorecte a datelor sau completirii necorespunzatoare a chestionarelor. In aceste
conditii decizia a fost de a pastra In analizd aceste date, fard a afecta prin aceasta rezultatele

prelucrarilor ulterioare.
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Fig. 2.9. Analiza Box-Plot pentru distributiile factorilor de personalitate
Am aplicat testul Kendall tau b (Opariuc, C.D., 2009, p. 103) pentru a constata existenta

asocierilor dintre factorii de personalitate si performanta academica (Tab. 2.16).

Tabelul 2.16. Asocierile dintre factorii de personalitate din teoria social-cognitiva si

>

performanta academica

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Autoeficacitatea 1,000

2. Stima de sine 440" 1,000
,000 .
3. Locul controlului 165" -285™ 1,000
,000 ,000 .
4. Robustete Angajare 4207 4627 -143 1,000
,000 ,000 ,001
5. Robustete Control 3077 2647 -2047 3277 1,000
,000  ,000 ,000 ,000 .
6. Robustete Provocare ,313** ,277** -,060 ,324** ,232** 1,000
,000 ,000 ,154 ,000 ,000 .
7. Robustete 4167 3977 - 146" 596 5137 61177 1,000

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

ok ok ok sk

8. Sens Coerenta Intelegere 3607 45077 - 2467 394 2927 3477 386" 1,000
000,000,000 ,000 ,000 ,000 000

*k *k #k *

9. Sens Coerenta Control 36375047 2266 4007 26177 318" ;372" 619" 1,000
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000,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 000

10. Sens Coerenta Sens si rost  349™ 457" -205™ 498" 308" 314" 453" 503" 470" 1,000
000,000,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 000

11. Sensul Coerentei 398" 524 - 267" 468" 3107 360" 438" 810" ,752" ,654™ 1,000
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 000
12. Optimism A13™ 4477 22587 4207 3447 2777 3907 429" 46977 3927 4817 1,000

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

13. Clasa standard note 4097 3537 -133™ 3337 2917 2817 342" 341" 325" 296™ 353" 354" 1,000
,000 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 000

A fost luatd in considerare, pentru variabila dependentd Performanta academica, clasa
standard a notelor obtinute (CLS), categoriald. Variabilele independente au fost scorurile brute
obtinute la evaluarea factorilor de personalitate.

Am determinat asocieri pozitive, semnificative statistic, Intre Performanta academica,
clasa standard, si autoeficacitate (Kt=0.409, p=0.001 95%CI=0.3099-0.4993). Intervalul de
incredere de 95% nu cuprinde valoarea zero. Marimea efectului a fost mare (r=0.409), ceea ce
inseamnd ca efectul este semnificativ atat statistic cét si practic. A fost respinsd ipoteza nula,

Cohen, J. (1988, 1994).
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Fig. 2.10. Modelul asocierii dintre autoeficacitate si performanta academica (Vasiliu, D.)

Rezultatul a confirma efectul predictiv al autoeficacitdtii asupra performantei academice
constatat in cercetdrile anterioare: Kane, T.D. si Marks, M.A. (1996), Schweizer, K. (2000),
Judge, T.A. si Bono, J.E. (2001), Karademas, E.C. si Kalantzi, A. (2004), Lane, J. si colab.
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(2004), Sadri, G. (2011), Van Der Westhuizen, S. si colab. (2011), Afari, E. si colab. (2012),
Van der Westhuizen, S. (2013), Di Benedetto, M.K. si Bembenutty, H. (2013), Di Giunta, L. si
colab. (2013), Bin Hasan, M.Z. si colab. (2014). Am elaborat un model al asocierii dintre cele
doua constructe analizate (Fig. 2.10.). Modelul poate fi explicat prin faptul ca autoeficacitatea se
construieste pe baza: evaludrii performantelor anterioare, experientei de Invatare vicarianta,
persuasiunii verbale si starii fiziologice. Teoria dezvoltarii psihosociale, Erikson, E. (1963),
presupune cd acestea se dobandesc si se construiesc in perioada premergdtoare abordarii
sarcinilor din mediul academic avand la baza istoria succeselor sau a esecurilor din trecut. O
rezolvare pozitiva a acestora o constituie cadrul de dezvoltare a dorintei, nevoiei, compulsiei si
inclinatiei studentului, adicd elementele ce stau la baza motivatiei academice, Moenikia, M. si
Zahed-Babelan, A. (2010), si implicit obtinerea unor performante crescute. Pentru studentii care
au avut sau au un serviciu exista sansa ca acesti factori de baza sa fie ameliorati si antrenati mai
mult decat in cazul celor ce au venit direct de pe bancile liceului. Abilitatile de rezolvare a
problemelor precum si abilitatea de a gasi resursele si strategiile necesare rezolvarii sarcinilor pot
fi dezvoltate prin functionarea acestora in anumite colective, cu persoane mai experimentate, asa
cum este evidentiat de Vigotski prin zona de dezvoltare proxima, apud. Racu, 1. (2013). Pe de
alta parte, o autoeficacitate crescutd presupune orientarea spre resurse dar si spre cerintele
sarcinii, adica spre scop, ceea ce duce la cresterea motivatiei academice si implicit a
performantei, Krapp, A. (2002), Hidi, S. si Renninger, K.A. (2006), Wigfield, A. si Cambria, J.
(2010). Pe de alta parte, anticiparea rezultatelor pozitive, increderea in reusita, copingul pozitiv,
caracteristici ale unei autoeficacitati sporite, Vasiliu, D. (2019), duc la scdderea anxietdtii si la
perceptia eventualelor obstacole sau esecuri (restantd, nota mica etc.) cu perceptia unei aversiuni
fata de pierdere scizuti, Kahneman, D. (2012). In caz contrar poati si apari demotivarea
studentului, mai cu seama in primii ani de studii, cu efect asupra performantelor academice
viitoare. Suntem cu totii tributari gandirii de tip CCVTCE | ceea ce vad este tot ce este” care ne
influenteaza in luarea de decizii si in stabilirea strategiilor. Pentru studentii tineri adulti lipsa de
perseverentd, credinta in lipsa competentelor, teama de insucces sau orientarea spre sine,
elemente ce construiesc autoeficacitatea, pot determina aparitia ,, efectului de amorsare” sau a
,activarii asociative”, Kahneman, D. (2012). Acestea au ca rezultat intarzierea sau realizarea
superficiald a sarcinilor prin adoptarea unor strategii si alegeri irationale, Ariely, D. (2013).
Perceptia lipsei de abilitati asupra controlului poate genera ,,frica de frica” iar inabilitatea de a
atinge scopul poate duce la depresie. Studentul, tanar adult, nu va fi capabil sa iasd din acest cerc
vicios al neputintei, ceea ce va genera o tendintd de a rezolva sarcinile superficial, deci la un

rezultat scazut. De altfel, lipsa de viziune, evitarea provocarilor, lipsa de perseverenta, pot
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determina studentul sd rdmana in zona de ,,fragilitate”, Taleb, N.N. (2014). Rezultatul va fi
experimentarea unor emotii puternice privind teama de insucces. Persoana poate fi deziluzionata
si poate pune la indoialda chiar modul in care a ales cariera. Apare un efect indirect al
autoeficacitatii asupra performantei academice, mediat de scopurile de realizare, Diseth, A.
(2011). Evenimentele viitoare din viatd nu pot fi prezise pe baza inferentelor celor din trecut.
Autoeficacitatea scdzuta face ca aparitia unui eveniment negativ, fard precedent, sa fie interpretat
ca fiind catastrofal iar experienta din trecut sa devind ,, cumplit de amagitoare”, Taleb, N.N.
(2010).

Am constatat asocieri semnificative pozitive (Tab. 2.16) intre Clasa standard de
performanta academicd si Stima de sine (K.=0.353, p=0.001, 95%CI=0.2496=0.4485).
Intervalul de incredere de 95% nu cuprinde valoarea zero. Marimea efectului este medie
(r=0.353) ceea ce inseamna ca efectul obtinut este putin probabil sa fi aparut din intamplare si
pare a fi destul de important din punct de vedere practic. decizia a fost de a respinge ipoteza
nuld, Cohen, J. (1988, 1994). Aceasta constatare ne-a permis sa elabordm un model al asocierii

stimei de sine cu performanta academica (Fig. 2.11.).
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Fig. 2.11. Modelul asocierii dintre stima de sine si performanta academica (Vasiliu, D.)
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Explicatiile acestui model le regdsim in faptul cd stima de sine se construieste prin
intermediul gandirii despre sine, al afectului resimtit, al tendintelor de autoevaluare sau al
tendintelor de respingere a atributelor. Ca si In cazul autoeficacitatii, un rol important il au
experientele anterioare privind succesul sau esecul indeplinirii scopurilor si al sarcinilor propuse.
Stima de sine este astfel vazutd ca o autoevaluare globald a propriei persoane, Rosenberg. M.
(1989). Stima de sine este, de asemenea, influentatd de modul de rezolvare a perioadei de criza a
adolescentei. Stima de sine scazutd sau exagerata se poate datora tendintei de izolare sau de
existenta unor relatii superficiale cu ceilalti, Erikson, E. (1985). In oricare dintre situatii
studentul, tanar adult, va percepe diminuarea suportului social ceea ce va avea consecinte asupra
performantelor academice. Evaluarea stimei de sine si autoperceptia competentei sunt insotite de
evaluari ale sinelui sau ale valorii proprii, Pajares, F. (2008), Schunk, D.H. si colab. (2008).
Conform Teoriei atribuirii, Weiner, B. (1985), forta motivationala spre performanta a atributiilor
este determinatd de factorii personali: convingeri legate de sarcind si convingeri legate de sine,
ambele dezvoltate Tnainte de abordarea sarcinii. Totodata, siguranta asupra propriilor abilitati,
dificultatea de a adopta un anumit comportament, asteptarile personale raportate la propria
valoare atribuitd, elemente care contribuie la formarea stimei de sine, definesc cele trei
dimensiuni: magnitudinea, puterea si generalizarea. Acestea trei descriu conceptul de
autoeficienta ca factor al performantei, Passmore, A. (2004). Pe de altd parte, autoaprecierea la
un nivel ridicat al stimei de sine, bazatd numai pe rezultatele anterioare bune, poate duce la
asocieri negative cu performanta si pozitiv cu perfectionismul dezadaptativ, Crocker, J. si colab.
(2003), Lawrence, J.S. si Charbonneau, J. (2009), Lawrence, J.S. si Crocker, J. (2009).
Increderea in sine si modul de identificare si gestionare al emotiilor in raport cu obiectivele
personale duc la controlul stresului si implicit la orientarea spre performantd, Salovey P. si
Mayer, J.D. (1990, p. 189). Optimismul si stima de sine imbunatatite pot eficientiza luarea de
decizii. Astfel, studentul tanar adult se va orienta spre a avea performante mai bune ca ceilalti
(scopurile de aproximare a performantei) si nu de a evita sd obtind performante mai slabe ca
ceilalti (scopurile de evitare a performantei). De asemenea, el va prefera sd-si dedice timpul
invatarii si Tmbunatatirii abilitatilor (scopurile de aproximare a maiestriei) in loc sa se orienteze
spre evitarea esecurilor la Invétare sau perceptia inabilitatilor (scopurile de evitare a maiestriei).
Orientarea cu predilectie spre scopurile de aproximare va reduce astfel efectul negativ al
., aversiunii fatd de pierdere”. Increderea in sine alituri de optimism devin astfel factori de
orientare pentru alegerile facute in mod predilect cu Sistemului 2 de gandire avand ca finalitate

performanta crescuta, Kahneman, D. (2012).

81



Conform tabelelor de calcul de pe websiteul Statistics Solutions (2019), pentru un numar
de grade de libertate df=300 si un prag al semnificatiei statistice de 0.001, coeficientul de
asociere trebuie sa fie K; > 0.148. Avand in vedere aceasta conditie, intre Performanta
academica (CLS) si Locul controlului (Tab. 2.16) nu am constatat o relatie de asociere (K;
=0,133). In acest caz a fost retinuta ipoteza nuld, Cohen, J. (1988, 1994). Modelul relatiei dintre

constructe a fost ilustrat in Figura 2.12.
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Fig. 2.12. Lipsa asocierii dintre locul controlului si performanta academica (Vasiliu, D.)

Unele cercetari au evidentiat relatii de asociere intre locul controlului si performanta
academica: Smith, T.L. si Meyers, L.S. (1997), Judge, T.A. si Bono, J.E. (2001), Brown, C. si
colab. (2006), Van der Westhuizen, S. (2011), Van Der Westhuizen, S. si colab. (2011), De
Paiva, N. si colab. (2015). In cercetarea noastrd, pentru studentii tineri adulti, am constatat lipsa
unei asocieri semnificative statistic Intre cele doud constructe. Explicatia std in faptul ca
motivatia poate determina un nivel al performantei indiferent de natura ei, intrinseca sau
extrinseca. Motivatia academica poate fi astfel orientatd spre performanta fie cd este vorba de o
dorintd internd, pentru satisfacerea unor principii sau a unor valori, structurate pe parcursul
dezvoltarii psihosociale, fie ca se bazeaza pe obtinerea unor recompense din partea unor
persoane semnificative sau se urmareste multumirea acestora. Diferenta apare la nivelul
experientei optimale, al satisfactiei, privind realizarea scopului, Csikszentmihaly, M. (2015, pp.
219-220). Constructul locul controlului a fost introdus de Julian Rotter (1966) si presupune ca
atitudinile si convingerile referitoare la cauzalitatea dintre comportament si efect se
concretizeaza ca o caracteristicd de personalitate globald si relativ stabild. Pentru adultii tineri,
mai ales n prima parte a perioadei de dezvoltare, reducerea brusca a sprijinului primit din partea
celorlalti si diminuarea structurarii pot sa-i descumpaneasca, Schulenberg, J.E. si Zarrett, N.R.
(2006). Atat pentru cei cu locul controlului intern cét si pentru cei cu locul controlului extern

stimulii proveniti din mediu, care pot duce la confuzie, actioneaza asupra propriei persoane prin
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semnificatiile acordate si consecintele asteptate, Kreitler, S. si Kreitler, H. (1993). Cei cu locul
controlului extern vor simti cd pot cere sprijin de la grupul de egali sau de la persoanele mai
experimentate, percepand astfel mediul academic mai rezonabil. Vor manifesta astfel un nivel
mai scdzut al stresului si al anxietdtii, Bacchini, D. si Magliulo, F. (2003, p. 339) ceea ce va
influenta pozitiv performanta lor. Ceilalti, cu locul controlului intern, se vor orienta spre valoarea
perceputd a sarcinilor i vor avea asteptdri pozitive, bazate pe increderea in propriile forte si
satisfactia de a-si testa propriile abilitati, legand astfel performanta de alegerile facute, Wigtield,
A. si Cambria, J. (2010). Pentru toti, insa, performanta, motivatia si dezvoltarea personald,
conform Teoriei autodeterminarii, Deci, E.L. si colab. (1991), Ryan, R.M. si Deci, E.L. (2000),
vor tinde spre maximum atata timp cat isi vor satisface nevoile psihologice de autonomie, de
competentd si de relationare. Daca dorinta si nevoia vor fi satisfacute, motivatia academica va fi
ridicatd, Moenikia, M. si Zahed-Babelan, A. (2010), indferent de natura ei.

Au fost determinate asocieri semnificative pozitive (Tab. 2.16) intre Performanta
academica si Robustete - Angajare (K:=0.333, p=0.001, 95%CI=0.2282=0.4302); Robustete
Control (K:=0.291, p=0.001, 95%CI=0.1836-0.3915); Robustete Provocare (K;=0.281, p=0.001,
95%CI1=0.1731-0.3822) si Robustete (K:=0.342, p=0.001, 95%CI=0.2378-0.4384). Intervalul de
incredere de 95%, in toate cazurile, nu cuprinde valoarea zero. Marimea efectului este medie
(r=0.333, r=0.291, r=0.281, respectiv r=0.342). Aceasta inseamna ca efectul obtinut este putin
probabil sa fi aparut din Intdmplare si pare a fi destul de important din punct de vedere practic.
Decizia a fost de a respinge ipoteza nula (Cohen, J., 1988, 1994). Aceste  constatiri  ne-au
permis sa ilustrdm un model al asocierii dintre robustete si performanta academica (Fig. 2.13.).

Robustetea, sau altfel spus rezistenta la stres, este definitd ca o matrice a personalitatii
care cuprinde trei factori: angajare, control si provocare. Kobasa, S.C. (1979). Discutand in
paradigma Teoriei atribuirii, Weiner, B. (1985), toate asocierile cu efect in domeniul
performantei se bazeaza pe anumite cauze. Caracteristicile acestor cauze sunt mai importante
decat cauza in sine, Weiner, B. (2000). Pintre caracteristicile cauzelor regdsim controlabilitatea
st stabilitatea. Convingerile ca evenimentele pot fi influentate si controlate, precum si perceptia
propriilor abilitati de asumare a responsabilitdtii sunt elemente constituente ale factorului
robustete-control si au rol in perceptia controlabilitatii. Perceptia schimbarilor ca fiind
evenimente normale ale vietii, interpretarea acestora situatii ca stimulante, orientarea spre viitor,
sunt caracteristici ale factorului provocare si contribuie la perceptia stabilitatii. Acestea explica
asocierile pozitive dintre constructe, performanta academica si factorii control si provocare ai

robustetii.
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Fig. 2.13. Asocierea dintre robustete si performanta academica (Vasiliu, D.)

Atribuirea de semnificatii este un proces rational cognitiv si voluntar 1n care se cantaresc
beneficiile si pierderile, Kreitler, S. si Kreitler, H. (1993). Tendinta de implicare in evenimente
noi si interesul manifestat pentru diverse domenii ale vietii sunt influentate de perceptia
asimetrica a riscului de regret, Kahneman, D. (2012, p. 539). Aceste perceptii transforma stimulii
obiectivi in constructe personale in functie de care vor fi adoptate stiluri de coping. Astfel,
semnificatiile pozitive vor conduce spre strategii active, adicad identificarea de mijloace, suport
sau informatii necesare pentru rezolvarea problemei. Semnificatiile negative duc spre strategii
pasive, precum evitarea, refuzul sau resemnarea, Paulhan, I. si Bourgeois, M. (1995). In acest
caz, performanta poate fi diminuata datoritd activarii unor mecanisme de apdrare precum:
intelectualizarea, inldturarea, regresia, izolarea, Intoarcerea cdtre propria persoand, retragerea
apaticd sau aparitia umorului, Ionescu, S si colab. (2007).

Au fost constatate asocieri semnificative pozitive (Tab. 2.16) intre Performanta
academica si Sensul Coerentei - Intelegere (K:=0.341, p=0.001, 95%CI1=0.2367-0.4375); Sensul
Coerentei - Control (K:=0.325, p=0.001, 95%CI=0.2197-0.4228); Sensul Coerentei — Sens
(K=0.296, p=0.001, 95%CI=0.1889-0.3961); (K:=0.353, p=0.001,
95%CI1=0.2506-0.4494). Intervalul de incredere de 95% nu cuprinde valoarea zero in toate

Sensul  Coerentei

cazurile. Marimea efectului este medie (r=0.341, r=0.325, r=0.296, respectiv r=0.353). Aceasta
inseamnd ca efectul obtinut este putin probabil sd fi aparut din intdmplare si pare a fi destul de

important din punct de vedere practic. Am decis sa respinem ipoteza nula (Cohen, J., 1988,
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1994). Rezultatele ne-au permis ilustrarea unui model al asocierii dintre sensul coerentei si

performanta academica (Fig. 2.14).
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Fig. 2.14. Asocierea dintre sensul coerentei si performanta academica (Vasiliu, D.)

Conceptul sensul coerentei, definit de Antonovsky, A. (1987), presupune existenta a trei
factori: intelegere, control si flexibilitate si ultimul sens si rost care conlucreaza la modul cum o
persoana vede lumea si pe ea insasi in ea. Experientierea unui anumit nivel al sensului coerentei
poate contura stilul atributional, ceea ce va influenta performanta, Schunk si colab. (2008).
Totodatd, imbunatatirea sensului coerentei influenteaza aprecierile asteptarilor si a convingerilor
legate de valoarea sarcinii. Acestea relationeaza in mod direct cu alegerile, persistenta si
performanta, Wigfield, A. si Eccles, J.S. (1992), Eccles, J.S. si Wigfield, A. (2002). Sensul
coerentei poate orienta o persoand spre anumite tipuri de scopuri de realizare ceea ce va
determina nivelul de performanta, Elliot, A.J. si colab. (2011). Infelegerea face referire la modul
cum sunt considerati stimulii externi si interni, ca explicabili si predictibili, si la corectitudinea
cu care este prelucratd si interpretatd informatia. Dintre conditiile antecedente, presupuse de
Teoria atribuirii, Weiner, B. (1985), fac parte factorii de mediu (informatii specifice legate de
sarcind, trasaturi situationale, comunicatii afective cu altii, informatii sociale). Modul lor de
rezolvare influenteazd performanta, Weiner, B. (2000). Pe de alta parte, acest factor al sensului
coerentei presupune gradul de intelegere al situatiei prin care trece o persoana si posibilitatea de
a-1 atribui un sens. Capacitatea de deosebi, intr-o situatie data, tendinta de a dezavua greselile, a

trece mai apoi prin stadiul in care greselile reprezintd doar informatie si a ajunge in final a 1ubi
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greselile, cu conditia ca ele sa fie mici, inseamna a trece de la fragilitate la a fi antifragil, Taleb
(2014). Antifragilitatea se caracterizeaza prin adaptare si capacitate de a atribui semnificatii
pozitive sau cel putin neutre, ceea ce va influenta nivelul de performanta, Kreitler, S. si Kreitler,
H. (1993). Factorul control presupune perceptia resurselor de a face fatd stimulilor. O
interpretare deficitard, generata nu neaparat de inexistenta unor informatii obiective, cat mai ales
de modul de interpretare al acestora, duce la performante scazute, Pajares, F. (2008). Controlul
presupune si un anumit mod de a se considera pe sine ca fiind sau nu o victma a destinului.
Perceperea anumitor cauze ca fiind generate sau nu de soarta va activa tipul de strategie adoptat,
activd sau pasiva, cu influente asupra performantei academice, Paulhan, 1. si Bourgeois, M.
(1995). Procesele ,,activarii asociative” sau al ,.efectului de amorsare”, Kahneman, D. (2012) se
pot activa in urma perceptiei deficitare a unor resurse necesare confruntarii cu evenimente
stresante sau a modului compulsiv de a explora existenta acestora. In caz de esec persoana va
tinde spre a alege aceleasi decizii, intr-o manierd compulsiva, ceea ce va afecta performanta.
Factorul sens si rost presupune un anumit mod de raportare la solicitari, ca avand semnificatie si
merita atentie, sau cd implicarea si investitia de efort se justifica. Modul de raportare va influenta
amplitudinea resimtita a ,, aversiunii fata de pierdere”, Kahneman, D. (2012) ceea ce va activa
un anumit tip de coping: activ sau pasiv. Gradul perceput al implicarii in luarea deciziilor sau
intuirea finalitétii ca fiind necesara si doritd pot determina nivelul resimtit al ,, aversiunii fata de
pierdere” precum si consecintele de rigoare. Uneori, aceste caracteristici ale factorului sens si
rost sunt influentate de alegerile irationale la care apeleaza adultul tandr, Ariely, D. (2013).
Consecintele apeldrii cu predilectie a Sistemului 1 de gindire pot denatura interpretarile
situationale. Convingerile privind ratiunea si sensul realizarii precum si criteriile care vor sta la
baza evaludrii performantei de succes vor orienta studentul spre o implicare activd sau nu in
diferite sarcini, Pintrich, P.R. (2000). Gradul de dezirabilitate acordat implicarii orienteaza
atentia spre scopuri, cresterea motivatiei academice si implicit performanta, Krapp, A. (2002),
Hidi, S. si Renninger, K.A. (2006), Wigfield, A. si Cambria, J. (2010).

Am constatat asocieri semnificative pozitive (Tab. 2.16) intre Performanta academica si
Optimism (K:=0.354, p=0.001, 95%CI=0.2506-0.4494). Intervalul de incredere de 95% nu
cuprinde valoarea zero. Marimea efectului este medie (r=0.354). Aceasta inseamna ca efectul
obtinut este putin probabil sa fi aparut din intdmplare si pare a fi destul de important din punct de
vedere practic. In concluzie luat decizia de a respinge ipoteza nula, Cohen, J. (1988, 1994). Un

model al asocierii dintre optimism si performanta academica a fost propus in Figura 2.15.
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Fig. 2.15. Asocierea dintre optimism si performanta academica (Vasiliu, D.)

Pornind de la definitia tendintei spre optimism ca fiind tendinta generala si relativ stabila
de a dezvolta o conceptie pozitiva asupra viitorului si a experientelor vietii, Scheier, M.F. si
Carver, C.S. (1992) s-au conturat urmatoarele explicatii. Optimismul si pesimismul pot activa
mecanisme de apdrare care intervin substantial in alegerea stilului de coping. Persoanele
optimiste dezvoltd, in general, un stil de coping activ, iar cele pesimiste unul pasiv. In functie de
stilul de coping adoptat va rezulta orientarea spre performantd, Paulhan, 1. si Bourgeois, M.
(1995). Pesimismul, asociat cu alti factori de personalitate, activeaza mecanismul de izolare. In
acest caz se manifestd tendinta de a elimina efectul legat de reprezentare, Ionescu, S. si colab.
(2007, p. 218) ceea ce duce la atribuirea defectuoasd a semnificatiei sau chiar la eliminarea
informatiei cu repercusiuni asupra performantei, Kreitler, S. si Kreitler, H. (1993), Pajares, F.
(2008). Pesimismul ajutd in acest caz la adoptarea unei pozitii pragmatice in fata pericolului iar
asocierea cu stima de sine scdzuta determind renuntarea la a gasi solutii alternative rezolvarii
problemei. Un alt efect al pesimismului asociat cu stima de sine scdzuta este declansarea a doud
mecanisme de apirare: intoarcerea citre propria persoand sau retragerea apaticd. In ambele
cazuri se remarca lipsa de Incredere in sine si renuntarea voluntara la a identifica optionalitati,
situatia fiind privitd cu resemnare, lonescu, S. si colab. (2007), ceea ce va duce la lipsa de
implicare spre performanta. Factorii personali, precum convingerile legate de sarcinad si
convingerile legate de sine, se formeaza, conform Teoriei dezvoltarii psihosociale, Erikson, E.

(1963), in perioada premergatoare abordarii sarcinilor din mediul academic. Acestea se bazeaza
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pe istoria succeselor sau a esecurilor din trecut, diferente individuale, stari afective sau biasari
atributionale care pot conduce la orientarea tandrului adult spre optimism sau pesimism.
Conturarea unui stil atributional influenteaza corespunzator performanta obtinutd, Schunk, D.H.
si colab. (2008). Pe de alta parte, optimismul poate determina orientarea tanarului adult spre
trecut sau spre viitor. Un optimism exagerat poate deteriora nivelul de performantd prin
atribuirea succesului unor factori aleatori precum norocul sau interventia unui element divin.
Sentimentele de speranta, care pot determina o tendintd spre optimism, sau de neajutorare,
tendintd spre pesimism, se asociazd cu stabilitatea atributiilor, Weiner, B. (1985), influentand
astfel tendinta spre obtinerea performantei academice. Orientarea unei persoane spre anumite
tipuri de scopuri de realizare vor determina tipul de alegeri facute, Elliot, A.J. si colab. (2011).
Optimismul si stima de sine pot concura la orientarea spre scopurile de aproximare sau spre
scopurile de evitare. Intre performanta academici si scopurile de aproximare a performantei s-au
gasit corelatii semnificative: Elliot, A.J. si Moller, C. (2003), Senko, C. si colab. (2007), Senko,
C. (2016). Nu 1n ultimul rand, optimismul genereaza expectante pozitive, ceea ce include si
evaluarea performantei de succes. Aceste evaludri contribuie la ameliorarea nivelului de
performanta realizat, Pintrich, P.R. (2000).

Toate asocierile constatate (Tab. 2.16) au fost pozitive ceea ce inseamnd ca odatd cu
aprecierea factorilor de personalitate se aprecieaza si performanta academica. A fost constatat, de
asemenea, ca existd asocieri pozitive si semnificative statistic Intre factorii de personalitate:
autoeficacitate, stima de sine, robustete, sensul coerentei si optimism, ceea ce confirma
rezultatele obtinute in cercetari anterioare.

A treia ipoteza a presupus, partial, ca pentru studentii, tineri adulti, existd diferente intre
scorurile obtinute la evaluarea factorilor de personalitate in functie de specializarea
participantilor.

A fost aplicat testul statistic neparametric Kruskall-Wallis. In aceasti analiza, variabila
independenta, Specializarea participantilor, a fost operationalizata in trei categorii: Psihologie,
Stiinte economice si Drept. Factorii de personalitate au fost considerati, In acest caz, variabile
dependente. Distributia participantilor pe specialitdti (Anexa 5) este ilustrata in Tabelul 2.17.

Tabelul 2.17. Distributia pe specialitati a participantilor

Specializare N
Psihologie 136
Stiinte Economice 120
Drept 43
Total 299

88



Nu am constatat diferente semnificative statistic intre scorurile obtinute la evaluarea
factorilor de personalitate in functie de specializarea participantilor la cercetare (Tab. 2.18). Am
retinut in aceasta situatie ipoteza nuld, Cohen, J. (1988, 1994).

Faptul cd nu au fost constatate diferente intre scorurile obtinute de participanti la
evaluarea factorilor de personalitate in functie de specializare poate fi explicat prin prisma
caracteristicilor psihologice ale studentilor tineri adulti. Drumul pentru libertatea de decizie,
eliberatoare, dar coplesitoare din punct de vedere al responsabilitdtii de a fi independent,
Schulenberg, J.E. si Zarrett, N.R. 2006) si rezolvarea de probleme folosind gandirea reflexiva,
Fischer, K.W. si Pruyne, E. (2003) depind de persoana si nu de specializarea aleasa.

Tabelul 2.18. Comparatii intre rangurile scorurilor dupa specialitatea participantilor

1

g 2 L L g 2

2 T 25 25 28 2 S3 S8 Sg 9 £

2 £ 2< 29 &£ & gE g° g g &

E & 2R A 3

< wn wn wn (%)
Chi-Square 4,483 1,631 ,269 1,210 4,284 2960 ,277 ,292 1,870 241,156
df 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Asymp. Sig. ,106 442 874 ,546 117 228,871 864 ,393 ,887 925

Dezvoltarea aptitudinilor verbale ale gandirii critice si morale, Montgomery, M.J. si
Coté, J.E. (20006) este favorizata de mediul academic in general. Experimentarea diferitelor roluri
si stiluri de viata, Papalia, D.E. si colab. (2010), sau cristalizeazarea rolului de adult impreuna cu
reponsablitdtile ce-i revin nu depind de profilul facultatii alese. Recentrarea, sarcina principala a
tanarului adult, Tanner, J.L. (2006) si criza constiintei de sine, Coté, J.E. (2006) se manifesta
indiferent dacd persoana este sau nu student. Existenta prietenilor i1 face pe tinerii adulti sa
confere acestui fapt diverse semnificatii si sd experimenteze afecte, Hartup, W.W. si Stevens, N.
(1999), Myers, D.G. (2000). Toate aceste concepte, care nu fac deosebire Intre tipul de facultate
aleasd dar caracterizeaza adultii tineri, au influente pozitive sau negative asupra factorilor de
personalitate in functie de modul cum vor fi rezolvate. Adultul tandr va prezenta un anumit nivel
al autoeficacitatii in functie de experienta succesului, experienta din Invatarea vicariantd,
influenta modelelor sociale, modul de a cantari aprecierile celorlalti in raport cu capacitatea sa de
a efectua o sarcina, starea emotionala si starea fizica, Bandura, A. (1986). Stima de sine este
influentatd preponderent de experientele anterioare privind succesul si esecul, de modalitatea de
a gandi despre sine, de afectele resimtite, de tendinta de autoevaluare si de tendinta de respingere
a atributelor, Rosenberg, M. (1989), toate achizitionate si structurate in decursul perioadelor de
dezvoltare anterioare. Robustetea va fi influentatd de modalitatea cum au fost construite:

perceptia controlului personal, valoarea si semnificatia implicarii si modul de percepere a
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evenimentelor si schimbarilor ca fiind stimulante sau amenintatoare. Acestea sunt determinate n
functie de bogatia evenimentelor trecute, de varietatea lor si de valoarea si frecventa
recompenselor, Kobasa, S.C. (1979). Imaginea despre lume si despre sine in ea, sensul coerentet,
se formeaza in copildrie si se stabilizeaza in jurul vérstei de 30 de ani. Sensul coerentei este
influentat de consistenta experientelor trecute, de controlul experimentat in situatiile de viata,
mai ales 1n rezolvarea sarcinilor dificile si de modul si frecventa participdrii la luarea de decizii,
Antonovsky, A. (1987). Nu in ultimul rand, adultul tanar va avea o orientare spre optimism sau
pesimism in functie de conceptiile pozitive sau negative avute asupra viitorului si asupra
experientelor vietii, precum si modul de autoreglare a comportamentului in functie de anticiparea
efectelor, Scheier, M.F. si Carver, C.S. (1992).

A patra ipoteza a presupus, partial, cd existenta diferente de grup intre scorurile obtinute
la evaluarea factorilor de personalitate Intre studentii de gen masculin si feminin.

Pentru a verifica ipoteza nuld am aplicat testul statistic Mann-Whitney U. Variabila Gen,
independentd, a fost operationalizatd in doud categorii: masculin si feminin, iar variabilele
dependente au fost reprezentate de scorurile obtinute la evaluarea factorilor de personalitatea, de
tip scala. Distributia participantilor dupa gen (Anexa 1) este ilustrata in Tabelul. 2.19.

Tabelul 2.19. Distributia participantilor in functie de gen

Gen N
Masculin 86
Feminin 213
Total 299

Nu am constatat diferente semnificative statistic intre scorurile obtinute la evaluarea
factorilor de personalitate in functie de genul participantilor la cercetare (Tab. 2.20). A fost

retinutd ipoteza nula, Cohen (1988, 1994).

Tabelul 2.20. Comparatii intre rangurile scorurilor dupa genul participantilor
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Mann- 8307,500 8050,000 9111,500 8577,000 8790,000 9079,500 8622,000 8092,500 7911,500 8880,000 7841,500

Whitney U

\\xllcoxon 31098,500 30841,000 12852,500 31368,000 12531,000 31870,500 31413,000 30883,500 11652,500 31671,000 30632,500

Z -1,263 -1,642 -,071 -,871 -,549 - 118 -,795 -1,579 -1,848 -412 -1,953
Asymp.

Sig. (2- ,207 ,100 ,944 ,384 ,583 ,906 427 ,114 ,065 ,680 ,051
tailed)

Explicatiile sunt sustinute de modul in care este descrisd, din punct de vedere psihologic,

studentii aflati in perioada de dezvoltare a tanarului adult. Sursele care contureaza personalitatea
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studentilor sunt aceleasi indiferent de gen. Mediul social, familia, grupul de egali patricipa la
achizitiile facute de o persoand in perioada copildriei si adolescentei. Rolul invatarii sociale in
modelarea factorilor de personalitate devine tot mai important. Mediul cultural joaca un rol
important in stabilirea personalititii. In societatea moderna se pune un accent tot mai mare pe
egalitatea de sanse fara limitdri de gen sau impunerea unor roluri. Debutul acestui mod de
gandire, 1n spatiul romanesc, apare in 1815 si se dezvoltd impreund cu tendintele din alte state
europene, Mihailescu, S. (2001). Aceste noi orientdri culturale au impact asupra credintelor,
principiilor si valorilor impartasite de societate. Diferentele de gen, din punct de vedere al
dezvoltarii psihice, tind astfel spre estompare. Pe de altd parte, in Teoria social-cognitiva
comportamentul diferit depinde de context iar personalitatea stabild este determinata de
mecanismele psihologice si de evenimentele care le activeazd. O persoand va manifesta un
anumit comportament in functie de asteptdri, de planificare si de predictia facutd. Astfel,
variabilele personale sunt vazute atat ca produs al Tnvatarii cat si ca proces flexibil al adaptarii
raspunsului la context, Rotter, J.B. (1982), Bandura, A. (1986). Autorii evidentiaza rolul deosebit
al invatarii sociale in dezvoltarea factorilor de personalitate. Cognitiile sunt vazute ca proces si
produs al factorilor sociali precum: identitatea sociala, rolul, pozitia, comparatiile cu ceilalti.
Alaturi de factorii cognitivi si comportamentali se regasesc cei volitivi si emotionali-afectivi.

A cincea ipoteza a presupus ca existd un model al autoeficacitatii in functie de varsta la
studenti.

Intr-un studiu anterior, realizat pe un esantion format din 191 de participanti, a fost
constatatd existenta unui astfel de model, Stomff, M. si Vasiliu, D. (2017). Avand in vedere ca
autoeficacitatea s-a dovedit cel mai bun predictor al performantei academice ne putem astepta ca
modelele sa fie asemanatoare, Vasiliu, D. (2018a). Am reprezentat grafic modelul autoeficacitatii

in functie de varsta (Fig. 2.16).
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Fig. 2.16. Evolutia scorurilor autoeficacitatii functie de varsta
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Participantii au fost grupati pe categorii de varstd In aceeasi maniera ca in modelul
performantei academice (Anexa 5): Categoria 1 — participantii cu varsta de 18 ani, patru studenti
(1,34%); Categoria 2 — participantii cu varsta cuprinsd intre 19 si 26 de ani, 214 studenti
(71,67%); Categoria 3 — participantii cu varsta cuprinsa intre 27 si 30 de ani, 81 studenti
(27,09%).

Rezultatele cercetarilor care evidentiaza o scadere, mai ales in primul an, a motivatiei,
odata cu trecerea pragului dintre diferitele stadii ale scolarizarii, in acest caz trecerea de la liceu
la facultate: Pajares, F. (2008), Haynes, T.L. si colab. (2008), Hall, H.C. si colab. (2006, 2007,
2014), Haynes, T.L. si colab. (2009), ne-au determinat sa pastram in cercetare categoria de varsta
a celor de 18 ani.

A fost utilizat testul Kruskal-Wallis pentru a verifica diferentele intragrup pentru
categoria de varstd cuprinsi intre 19 si 26 de ani. In aceasti situatie, variabila dupa care au fost
grupati participantii, Vdrsta, a continut opt subcategorii, in aceeasi manierd ca in cazul
performantei academice.

Tabelul 2.21. Testarea diferentelor intragrup (19-26 de ani)
intre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea autoeficacitatii in functie de varsta

Autoeficacitatea
Chi-Square 1,410
df 7
Asymp. Sig. ,985

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Varsta

In urma aplicarii testului statistic nu am constatat diferente semnificative statistic intre
mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea autoeficacitdtii corespunzatoare varstelor ce
compun Categoria 2 (Tabel 2.21).

A fost aplicat testul Kruskal-Wallis pentru a verifica diferentele intragrup pentru
categoria de vArstd cuprinsa intre 27 si 30 de ani. In aceasta situatie, variabila dupa care au fost
grupati participantii, Vdrsta, a continut patru subcategorii. In urma aplicarii testului statistic nu
au fost constatate diferente semnificative statistic intre mediile rangurilor scorurilor obtinute la
evaluarea autoeficacitatii corespunzatoare varstelor ce compun Categoria 3 (Tabel 2.22).

Tabelul 2.22. Testarea diferentelor intragrup (27-30 de ani) intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute la evaluarea autoeficacititii in functie de varsta

Autoeficacitatea
Chi-Square 5,607
df 3
Asymp. Sig. ,132

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Varsta
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A fost utilizat testul Kruskal-Wallis pentru a verifica diferentele intergrup intre Categoria
1 (18 ani), Categoria 2 (19-26 ani) si Categoria 3 (27-30 ani).

In urma aplicrii testului statistic am constatat ca existd diferente semnificative statistic
(x*(2)=30.615, p=0.001) intre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea autoeficacitatii
corespunzatoare celor trei categorii de varsta (Tabel 2.23).

Tabelul 2.23. Testarea diferentelor intergrup intre mediile rangurilor scorurilor obtinute la
evaluarea autoeficacititii in functie de categoriile de varsta

Autoeficacitatea
Chi-Square 30,615
df 2
Asymp. Sig. ,000

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable:
Categoria de varsta

Am aplicat testul Mann-Whitney U pentru a verifica diferentele intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute la evaluarea autoeficacitatii de catre participantii din Categoria 1 de varstd (18
ani) si de cei din Categoria 2 de varstd (19-26 ani). Caracteristicile descriptive pentru cele doua
categorii sunt reprezentate in Tabelul 2.24..

Tabelul 2.24. Caracteristicile descriptive pentru comparatia rangurilor scorurilor obtinute
la evaluarea autoeficacitatii pentru categoriile de varsta 1 si 2

Categoria de varsta N Mean Rank ~ Sum of Ranks
18 ani 4 175,38 701,50

Autoeficacitatea  19-26 ani 214 108,27 23169,50
Total 218

In urma aplicarii testului, am constatat ci existi diferente semnificative statistic
(U=164.500, z=-2.116, p=0.034) intre cele douad categorii de varsta. Participantii din Categoria 1
(Meank=175.38, n=4) au obtinut scoruri mai mari la evaluarea autoeficacitdtii decat participantii
din a Categoria 2 (m,n=108.27, n=214), conform Tabelului 2.25.

Tabelul 2.25. Diferentele dintre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea
autoeficacitatii intre Categoria 1 si Categoria 2 de varsta

Autoeficacitatea
Mann-Whitney U 164,500
Wilcoxon W 23169,500
Z -2,116
Asymp. Sig. (2-tailed) ,034

a. Grouping Variable: Categoria de varsta

Mirimea efectului s-a calculat cu formula: r = z/+/N. In acest caz marimea efectului

este mica (r=0,14). Desi semnificative statistic, rezultatele nu au o importanta practicd deosebita.
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Deoarece exista o diferentd semnificativa intre numarul participantilor din Categoria 1 fata de cei
din Categoria 2 rezultatul a fost acceptat cu rezervele de rigoare.

Am aplicat testul Mann-Whitney U pentru a verifica diferentele intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute la evaluarea autoeficacitatii de catre participantii din Categoria 2 de varsta
(19-26 ani) fata de cei din Categoria 3 de varsta (27-30 ani). Caracteristicile descriptive pentru
cele doud categorii sunt reprezentate in Tabelul 2.26. In urma aplicarii testului am constatat ci
exista diferente semnificative statistic (U=5279.500, z=-5.199, p=0.001) intre cele doua categorii
de varsta.

Tabelul 2.26. Caracteristicile descriptive pentru comparatia rangurilor scorurilor obtinute
la evaluarea autoeficacititii pentru categoriile de varsta 2 si 3

Categoria de varsta N Mean Rank  Sum of Ranks
19-26 ani 214 132,17 28284,50

Autoeficacitatea 27-30 ani 81 189,82 15375,50
Total 295

Participantii din Categoria 3 (mn=189.82, n=81) au obtinut scoruri mai mari la
evaluarea autoeficacitatii decat participantii din a Categoria 2 (mpn=132.17, n=214), conform
Tabelului 2.27. Mirimea efectului s-a calculat-o cu formula r = z/+/N. In acest caz mirimea
efectului este medie (r=0,30). Efectul obtinut este putin probabil sa fi aparut din intamplare si
este destul de important din punct de vedere practic.

Tabelul 2.27. Diferentele dintre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea
autoeficacitatii intre Categoria 2 si Categoria 3 de varsta

Autoeficacitatea
Mann-Whitney U 5279,500
Wilcoxon W 28284,500
Z -5,199
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000

a. Grouping Variable: Categoria de varsta

Am aplicat testul Mann-Whitney U pentru a verifica diferentele intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute la evaluarea autoeficacitatii de catre participantii din Categoria 1 de varsta (18
ani) fata de cei din Categoria 3 de varsta (27-30 ani). Caracteristicile descriptive pentru cele doua
categorii sunt reprezentate in Tabelul 2.28.

Tabelul 2.28. Caracteristicile descriptive pentru comparatia rangurilor scorurilor obtinute
la evaluarea autoeficacititii pentru categoriile de varsta 1 si 3

Categoria de varsta N Mean Rank Sum of Ranks
18 ani 4 64,13 256,50

Autoeficacitatea 27-30 ani 81 41,96 3398,50
Total 85
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Am constatat cd nu existd diferente semnificative statistic Intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute la evaluarea autoeficacitatii de catre participantii din Categoria 1 de varsta (18
ani) fata de cei din Categoria 3 de varsta (27-30 ani), conform Tab 2.29.

Tabelul 2.29. Diferentele dintre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea
autoeficacitatii intre Categoria 1 si Categoria 3 de varsta

Autoeficacitatea
Mann-Whitney U 77,500
Wilcoxon W 3398,500
4 -1,762
Asymp. Sig. (2-tailed) ,078

. ST o

E.xact Sig. [2*(1-tailed 079°
Sig.)]

a. Grouping Variable: Categoria de varsta
b. Not corrected for ties.

Mirimea efectului s-a calculat-o cu formula r = z/+/N. In acest caz marimea efectului
este mica (r=0,19). Desi semnificative statistic rezultatele nu au o importanta practica deosebita.
Din cauza diferentei mari dintre numarul participantilor din Categoria 1 de varsta in comparatie
cu numarul celor din Categoria 3 de varsta, rezultatele au fost acceptate cu rezervele de rigoare.

In urma analizei statistice a fost determinat un model al autoeficacitatii in functie de
varstd ceea ce a condus la respingerea ipotezei nule. Astfel, scorurile obtinute la evaluarea
autoeficacitatii scad dupa varsta de 18 ani, se mentin apoximativ la acelasi nivel intre 19 si 26 de
ani si cresc semnificativ spre vérsta de 27 de ani. Incepand cu aceasti varstd, scorurile se
prezintd la un nivel relativ constant.

Asocierile, semnificative atat statistic cat si practic, dintre autoeficacitate si performanta
academica confirma rolul predictor al factorului de personalitate, ceea ce inseamna ca modelele
de evolutie in functie de varsta trebuie sa fie asemdnatoare. Pe de altd parte, pentru adultii tineri,
traversarea crizei adolescentei inca se resimte prin gestionarea pierderilor, Erikson, E. (1963),
mai ales in prima jumadtate a perioadei de dezvoltare, iar responsabilitatea de a fi independent
poate fi coplesitoare, Schulenberg, J.E. si Zarrett, N.R. (2006). Se resimt astfel pierderea
structurarii din perioada liceului si a suportului. Recentrarea, care este descrisa ca un transfer al
puterii, al luarii de decizii si al responsabilitatii de la familie la tandrul adult se desfdsoard in trei
stadii, Papalia, D.E. si colab. (2010). in acest timp autoeficacitatea creste datoritd dezvoltarii
numarului de optiuni, diversificarii tipului de motivatie, achizitia de noi abilitati si experientierea
unor comportamente noi, Rotter, J.B. (1982), Bandura, A. (1986). Moratoriul instituit Tn aceasta
perioada permite experimentarea unor roluri noi si diverse precum si noi stiluri de viata, Papalia,
D.E. si colab. (2010), ceea ce duce la imbogatirea experientei si la cresterea autoeficacitatii.

Cresterea autoeficacitdtii este influentata de dezvoltarea gandirii reflexive, pand in jurul varstei
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de 26-27 de ani, Fischer, K.W. si Pruyne, E. (2003), cat si a gandirii postformale, caracterizata
prin flexibilitate, deschidere si individualism, Labouvie-Vief, G. (2006). Categoria 3 (27-30 ani)
coincide cu ultima etapd a procesului de recentrare, Papalia, D.E. si colab. (2010). Tanarul adult
face deja rost de resurse pentru a se sustine si se orienteaza spre angajamente serioase. Eul ,, se
consolideaza in jurul unui set de reguli §i convingeri care definesc o personalitate adulta relativ
stabila”, Tanner, J.L. (2006, p. 26). Acestea pot explica relativa stabilitate constatatd pentru
aceasta categorie de varsta.

A sasea ipoteza a presupus ca exista modele ale factorilor de personalitate: stima de sine,
robustete, sensul coerentei si optimism 1n functie de varsta, la studenti.

Presupunerea s-a bazat pe asocierile dintre factorii de personalitate constatate in cercetari
anterioare: Vasiliu, D. (2016), Rizeanu, S. si Vasiliu, D. (2016), Vasiliu, D. (2017, 2017a, 2017b,

2017¢) si au fost sustinute si de rezultatele obtinute la verificarea celei de-a doua ipoteze nule.
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Fig. 2.17. Modelele de evolutie ale factorilor de personalitate

Pentru ipoteza a sasea am pdstrat aceleasi categorii de varsta (Anexa 5) ca si in
analizele anterioare, modelul autoeficacitétii si modelul performantei academice. Categoriile au
fost operationalizate dupa cum urmeaza: Categoria 1 — varsta de 18 ani, Categoria 2 — varsta
intre 19 s1 26 de ani si Categoria 3 — varsta intre 27 s1 30 de ani.

Reprezentarile grafice ale modelelor de evolutie sunt redate in Fig. 2.12.
In urma analizei reprezentirilor grafice, a fost observati existenta unui nivel maxim al

scorurilor pentru participantii cu varsta de 27 de ani precum si o scadere a valorilor obtinute, in

96



urma evaluarii stimei de sine, a robustetii, a sensului coerentei si a optimismului, in primul an
(varsta de 19 ani) al intervalului de varsta corespunzator tanarului adult.

Tabelul 2.30. Asocierile dintre factorii de personalitate

1 2 3 4 5

1. Autoeficacitatea 1,000
2. Stima de sine 440" 1,000
,000
3. Robustete 416" 397" 1,000
,000 ,000
4. Sensul Coerentei ,398" 524™ 438" 1,000
,000 ,000 ,000 .
5. Optimism A137 4477 3907 48177 1,000

,000,000 ,000 ,000

Am constatat, conform Tabelului 2.30, asocieri semnificative statistic intre factorii de
personalitate. Acest lucru confirma cercetarile anterioare privind asocierile dintre acesti factori.
Pentru a verifica variatia scorurilor intragrup pentru Categoria 2 de varstd, am aplicat testul
statistic Kruskal-Wallis. In aceastd situatie, variabila Virsta, a fost operationalizatd in opt
categorii (de la 19 la 26 de ani). Nu am constatat diferente semnificative statistic Intre mediile
rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate in functie de varsta (Tab.
2.31).

Tabelul 2.31. Testarea diferentelor intragrup (19-26 de ani) intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate in functie de varsta

Stima de sine ~ Robustete Sensul Optimism
Coerentei
Chi-Square 9,678 2,960 11,064 11,871
df 7 7 7 7
Asymp. Sig. ,208 ,889 ,136 ,105

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Varsta

Pentru a verifica variatia scorurilor intragrup pentru Categoria 3 de varstd am aplicat
testul statistic Kruskal-Wallis. In aceasta situatie, variabila Virsta a fost operationalizati in patru
categorii (de la 27 la 30 de ani).

Pentru factorul Stima de sine am constatat diferente semnificative statistic intre ranguri la
nivel intragrup (x*(3)= 7.850, p=0.049). Au fost constatate, pentru factorul Robustete, diferente
semnificative statistic intre ranguri la nivel intragrup (3°(3)= 18.027, p=0.001). Pentru factorul
Sensul Coerentei am constatat diferente semnificative statistic intre ranguri la nivel intragrup
(x*(3)=8.549, p=0.036). Am constatat pentru factorul Optimism diferente semnificative statistic
intre ranguri la nivel intragrup (x*(3)=15.630, p=0.001). Rezultatele sunt ilustrate in tabelul 2.32.
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Tabelul 2.32. Testarea diferentelor intragrup (27-30 de ani) intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate in functie de varsta

Stima de sine ~ Robustete Sensul Optimism
Coerentei
Chi-Square 7,850 18,027 8,549 15,630
df 3 3 3 3
Asymp. Sig. ,049 ,000 ,036 ,001

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Varsta

Cu toate ca am constatat diferente semnificative Intre mediile rangurilor scorurilor
obtinute la evaluarea factorilor de personalitate pentru Categoria 3 decizia a fost de a pastra ca
atare operationalizarea 1n analizele ulterioare.

Tabelul 2.33. Caracteristicile descriptive pentru comparatia rangurilor scorurilor obtinute
la evaluarea factorilor de personalitate pentru categoriile de varsta 1 si 2

Categoria de varsta N Mean Rank  Sum of Ranks

18 ani 4 170,75 683,00
Stima de sine 19-26 ani 214 108,36 23188,00

Total 218

18 ani 4 186,88 747,50
Robustete 19-26 ani 214 108,05 23123,50

Total 218

18 ani 4 156,25 625,00
Sensul Coerentei 19-26 ani 214 108,63 23246,00

Total 218

18 ani 4 135,88 543,50
Optimism 19-26 ani 214 109,01 23327,50

Total 218

Am aplicat testul Mann-Whitney U pentru a verifica diferentele intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de catre participantii din Categoria 1
de varsta (18 ani) fatd de cei din Categoria 2 de varsta (19-26 ani). Caracteristicile descriptive
pentru cele doua categorii sunt reprezentate in Tabelul 2.33.

Pentru factorii Sensul Coerentei si Optimism nu am constatat diferente semnificative
statistic (Tab. 2.34) intre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de
personalitate de catre participantii din Categoria 1 de varstd (18 ani) fatd de cei din Categoria 2
de varsta (19-26 ani).

Pentru factorul Stima de sine am constatat diferente semnificative statistic (Tab. 2.34)
intre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de catre
participantii din Categoria 1 de varstd fata de cei din Categoria 2 de varstda (U=183.000, z=-
1.964, p=0.050). Astfel, participantii din Categoria 1 (m;,x=186.88, n=4) au obtinut scoruri mai
mari decat cei din Categoria 2 (Mg =108.36, n=214). Marimea efectului este mica (r=0.13).

Desi semnificative statistic, rezultatele nu au o importanta practica deosebita.
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Pentru factorul Robustete am constatat diferente semnificative statistic (Tab. 2.34) intre
mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de catre participantii
din Categoria 1 de varsta fata de cei din Categoria 2 de varsta (U=118.500, z=-2.482, p=0.013).
Astfel, participantii din Categoria 1 (m,n=170.75, n=4) au obtinut scoruri mai mari decét cei din
Categoria 2 (Mpn=108.05, n=214). Marimea efectului este mica (r=0.17). Desi semnificative
statistic, rezultatele nu au o importanta practica deosebita.

Numarul participantilor pentru Categoria 1 de varstd (18 ani) este foarte mic in
comparatie cu numarul participantilor din Categoria 2 de varstd (19-26 ani). Din acest motiv,
rezultatele testelor statistice au fost acceptate cu rezervele de rigoare.

Tabelul 2.34. Diferentele dintre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea
factorilor de personalitate intre Categoria 1 si Categoria 2 de varsta

Stima de sine ~ Robustete Sensul Optimism
Coerentei
Mann-Whitney U 183,000 118,500 241,000 322,500
Wilcoxon W 23188,000  23123,500 23246,000  23327,500
4 -1,964 -2,482 -1,497 -,846
Asymp. Sig. (2-tailed) ,050 ,013 ,134 ,397

a. Grouping Variable: Categoria de varsta

Am aplicat testul Mann-Whitney U pentru a verifica diferentele intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de catre participantii din Categoria 2
de varsta (19-26 ani) fata de cei din Categoria 3 de varsta (27-30 ani). Caracteristicile descriptive
pentru cele doud categorii sunt reprezentate in Tabelul 2.35.

Tabelul 2.35. Caracteristicile descriptive pentru comparatia rangurilor scorurilor obtinute
la evaluarea factorilor de personalitate pentru categoriile de varsta 2 si 3

Categoria de varsta N Mean Rank  Sum of Ranks

19-26 ani 214 133,65 28600,50
Stima de sine 27-30 ani 81 185,92 15059,50

Total 295

19-26 ani 214 137,19 29359,00
Robustete 27-30 ani 81 176,56 14301,00

Total 295

19-26 ani 214 132,23 28298,00
Sensul Coerentei 27-30 ani 81 189,65 15362,00

Total 295

19-26 ani 214 133,91 28656,00
Optimism 27-30 ani 81 185,23 15004,00

Total 295

Pentru factorul Stima de sine am constatat diferente semnificative statistic (Tab. 2.32)
intre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de catre
participantii din Categoria 2 de varstd fatd de cei din Categoria 3 de varstd (U=5595.500, z=-
4.708, p=0.001). Astfel, participantii din Categoria 3 (my,x=185.92, n=81) au obtinut scoruri mai
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mari decat cei din Categoria 2 (mpn=133.65, n=214). Marimea efectului este medie (r=0.27).
Efectul obtinut este putin probabil si fi aparut din intdmplare si este destul de important din
punct de vedere practic.

Pentru factorul Robustete am constatat diferente semnificative statistic (Tab. 2.32) intre
mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de cétre participantii
din Categoria 2 de varsta fatd de cei din Categoria 3 de varstd (U=6354.000, z=-3.544, p=0.001).
Astfel, participantii din Categoria 3 (mank=176.56, n=81) au obtinut scoruri mai mari decét cei
din Categoria 2 (mpn=137.19, n=214). Marimea efectului este medie (r=0.20). Efectul obtinut
este putin probabil sa fi aparut din intdmplare si este destul de important din punct de vedere
practic.

Pentru factorul Sensul Coerentei am constatat diferente semnificative statistic (Tab. 2.32)
intre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de catre
participantii din Categoria 2 de varstd fata de cei din Categoria 3 de varstda (U=5884.000, z=-
4.257, p=0.001). Astfel, participantii din Categoria 3 (m;,x=182.36, n=81) au obtinut scoruri mai
mari decat cei din Categoria 2 (mMp=135.00, n=214). Marimea efectului este medie (r=0.26).
Efectul obtinut este putin probabil sd fi aparut din intdmplare si este destul de important din
punct de vedere practic.

Pentru factorul Optimism am constatat diferente semnificative statistic (Tab. 2.36) intre
mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de catre participantii
din Categoria 2 de varsta fata de cei din Categoria 3 de varsta (U=5651.000, z=-4.626, p=0.001).
Astfel, participantii din Categoria 3 (mank=185.23, n=81) au obtinut scoruri mai mari decét cei
din Categoria 2 (M, =133.91, n=214).

Tabelul 2.36. Diferentele dintre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea
factorilor de personalitate intre Categoria 2 si Categoria 3 de varsta

Stima de sine Robustete Sensul Optimism
Coerentei
Mann-Whitney U 5595,500 6354,000 5293,000 5651,000
Wilcoxon W 28600,500  29359,000 28298,000  28656,000
V4 -4,708 -3,544 -5,161 -4,626
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

a. Grouping Variable: Categoria de varsta

Marimea efectului este medie (r=0.27). Efectul obtinut este putin probabil sa fi aparut din
intamplare si este destul de important din punct de vedere practic.

Tabelul 2.37. Caracteristicile descriptive pentru comparatia rangurilor scorurilor obtinute
la evaluarea factorilor de personalitate pentru categoriile de varsta 1 si 3

Categoria de varsta N Mean Rank  Sum of Ranks
Stima de sin 18 ani 4 52,63 210,50
adesme 27-30 ani 81 42,52 344450
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Total 85

18 ani 4 64,38 257,50
Robustete 27-30 ani 81 41,94 3397,50

Total 85

18 ani 4 49,88 199,50
Sensul Coerentei 27-30 ani 81 42,66 3455,50

Total 85

18 ani 4 37,25 149,00
Optimism 27-30 ani 81 43,28 3506,00

Total 85

Am aplicat testul Mann-Whitney U pentru a verifica diferentele intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de catre participantii din Categoria 1
de varsta (18 ani) fata de cei din Categoria 3 de varsta (27-30 ani). Caracteristicile descriptive
pentru cele doua categorii sunt reprezentate in Tabelul 2.37.

Nu am constatat diferente semnificative statistic intre mediile rangurilor scorurilor
obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de catre participantii din Categoria 1 de varsta
fatd de cei din Categoria 3 de varsta (Tab. 2.38).

Numarul participantilor pentru Categoria 1 de varsta (18 ani) este foarte mic in
comparatie cu numarul participantilor din Categoria 3 de varsta (27-30 ani). Din acest motiv
rezultatele testelor statistice au fost acceptate cu rezervele de rigoare.

Tabelul 2.38. Diferentele dintre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea
factorilor de personalitate intre Categoria 1 si Categoria 3 de varsta

Stima de sine ~ Robustete Sensul Optimism
Coerentei
Mann-Whitney U 123,500 76,500 134,500 139,000
Wilcoxon W 3444,500 3397,500 3455,500 149,000
Z -,804 -1,778 -,571 -,480
Asymp. Sig. (2-tailed) ,422 ,075 ,568 ,631
Exact Sig. [2*(1-tailed ’4391, ’0751, ,582[’ ,652b

Sig.)]
a. Grouping Variable: Categoria de varsta
b. Not corrected for ties.

In urma analizelor efectuate decizia a fost de respingere a ipotezei nule.

Au fost determinate modele ale stimei de sine, robustetii, sensului coerentei si
optimismului, in functie de varsta. Astfel, scorurile obtinute la evaluarea acestor factori de
personalitate scad dupa varsta de 18 ani, se mentin apoximativ la acelasi nivel intre 19 si 26 de
ani si cresc semnificativ spre varsta de 27 de ani. Incepand cu aceasta varsti scorurile nu prezinta
fluctuatii semnificative pana la 30 de ani. Media scorurilor rdimane mai mare decat cea din
perioada 19-26 de ani. Modelele sunt similare cu cel al peformantei academice si cel al

autoeficacitatii.
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Explicatia rezida din faptul cd asocierile dintre factorii de personalitate analizati si
performanta academicd sunt semnificative statistic, iar marimea efectului este medie. Scorurile
scazute, constatate pentru prima categorie, 19-26 de ani, sunt urmare a traversarii perioadei de
crizd a adolescentei resimtitd prin gestionarea pierderilor si a deziluziilor, Erikson, E. (1963).
Astfel, stima de sine si optimismul scad. Totodatd, responsabilitatea de a fi independent este
coplesitoare prin pierderea structurdrii din perioada liceului si a suportului, Schulenberg, J.E. si
Zarrett, N.R. (2006). Scade astfel robustetea si sensul coerentei, mai ales factorul control si
flexibilitate. Adolescenta si varsta adulta tdnara sunt perioade de risc pentru aparitia depresiei
sau anxietdtii ceea ce duce la scaderea rezistentei la stres si implicit a robustetii. Cautarea
identitatii, specifica perioadei de adolescenta, Erikson, E. (1963), se prelungeste spre stadiul de
tanar adult, Coté, J.E. (2006), ceea ce poate duce la confuzie. Efectele se resimt prin scaderea
sensului coerentei, a stimei de sine si a optimismului. Relatiile, cel putin in prima parte a
stadiului de dezvoltare, sunt instabile si superficiale, Collins, W.A. si Van Dulmen, M. (2006),
iar prieteniile pot rimane stabile sau sunt trecatoare, Hartup, W.W. si Stevens, N. (1999). Starea
de neincredere sau dezamagire poate influenta negativ optimismul sau stima de sine. Prietenii i
fac pe adultii tineri sa aiba o parere buna despre ei sau, cei cu o parere buna despre ei, 1si fac mai
multi prieteni, Hartup, W.W. si Stevens, N. (1999), Myers, D.G. (2000). Spre sfarsitul perioadei
de dezvoltare se finalizeazd procesul de recentrare, Papalia. D.E. si colab. (2010), iar tandrul
adult identifica resurse pentru a se sustine si se orienteaza spre angajamente serioase. Se
formeaza identitatea de adult si se structureaza setul de reguli, convingeri si valori, Tanner, J.L.
(2006). Acestea au ca efect consolidarea stimei de sine, a optimismului, a sensului coerentei.
Tanarul adult incepe sa-si ordoneze prioritatile, spre carierd sau spre intemeierea unei famili.
Creste perceptia controlabilitatii si se intdreste robustetea. Orientarea spre noi scopuri si
obstacolele 1n calea acestora pot genera fluctuatii in ceea ce priveste factorii de personalitate, dar
nu atat de dramatice ca In prima parte a perioadei de dezvoltare. Aceste fluctuatii pot avea efect

asupra motivatiei sau al emotiilor resimtite.
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Estimated Marginal Means of Construct

Nivel ridicat

Estimated Marginal Means

Nivel scazut

| I | I I I I I I | I | I
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Varsta

Fig. 2.18. Modelul general, tip pahar, al performantei academice si al factorilor de
personalitate pentru studentii tineri adulti in functie de varsta (Vasiliu, D.)

Rezultatele obtinute ne-au permis sd descriem un model general al performantei
academice si al factorilor de personalitate pentru studentii aflati in stadiul de dezvoltare a
adultului tanar (Fig. 2.18). Modelul scoate in evidenta perioada de varstd adecvatd unei
interventii psihologice cu scopul de a imbunatati performanta academica.

Cercetarea a evidentiat relatiile dintre performanta academica si factorii de personalitate
precum si caracteristicile acestor constructe in functie de gen, specializare sau anul de studii
Rezultatele obtinute justifica demersul de a testa eficienta unui program formativ de imbunatatire
a performantei academice prin ameliorarea factorilor de personalitate si analiza modului in care

performanta este influentata de acesti factori.

2.4. Concluzii la capitolul 2

Cercetarea constatativd a vizat observarea modelor privind performanta academica si
factorii de personalitate pentru studentii aflati in perioada de dezvoltare a adultului tanar,
evidentierea relatiilor existente Intre constructe si analiza particularitatilor acestora, in functie de
gen, specializare, anul de studii si anul evaluarii. Am enuntat urmatoarele concluzii:

1. Putem descrie un model al performantei academice a studentilor dupd cum urmeaza: o
scadere a nivelului dupa 18 ani, mentinerea unui nivel scazut in intervalul de varstd 19-26 de ani,
un varf de crestere 1n jurul varstei de 27 de ani si stabilizarea acesteia pana la finalul perioadei, in
intervalul 28-30 de ani. Aceastd perioadd de dezvoltare este influentata de rezultatele traversarii
crizel adolescentei si de caracteristicile psihologice ale studentilor tineri adulti: recentrarea,

dezvoltarea Eului, confuzia datorata pierderii structurarii din perioada de scoala si a liceului.
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2. Cea mai importanta constatare a cercetdrii este identificarea relatiilor de asociere dintre
performanta academicd si anumiti factori de personalitate. Autoeficacitatea se asociaza pozitiv
cu performanta. O rezolvare pozitiva a acesteia si a elementelor pe care se construieste, avand la
baza istoria succeselor sau a esecurilor din trecut, constituie cadrul de dezvoltare a dorintei,
nevoiei, compulsiei si inclinatiei studentului, adica elementele ce stau la baza motivatiei si
performantei academice. Stima de sine se asociaza pozitiv cu performanta academica. Stima de
sine si autoperceptia competentei sunt insotite de evaluari ale sinelui sau ale valorii proprii. Forta
motivationald spre performanta a atributiilor este determinata de factorii personali. Optimismul
se asociazd pozitiv cu performanta. Optimismul si stima de sine orienteaza spre scopurile de
aproximare a performantei si nu spre scopurile de evitare a acesteia. Robustetea se asociaza
pozitiv cu performanta. Convingerile cd evenimentele pot fi influentate si controlate, perceptia
schimbarilor ca fiind evenimente normale ale vietii, interpretarea acestora situatii ca stimulante,
orientarea spre viitor sunt atribuiri a caror semnificatii orienteaza spre un coping pasiv sau activ,
deci orienteaza spre performanta. Sensul coerentei se asociaza pozitiv cu performanta academica.
Sensul coerentei contureaza stilul atributional prin semnificatiile acordate factorilor de mediu.
Perceperea resurselor,a cauzelor ca fiind generate sau nu de soartd, modul de raportare la
solicitdri, ca avand semnificatie si meritd atentie sau cd implicarea si investitia de efort se
justificd, orienteaza atentia spre scopuri, creste motivatia si implicit performanta academica.
Locul controlului nu se asociaza cu performanta academica. Motivatia, factor de performanta, va
tinde spre maximum atata timp cét studentii isi vor satisface nevoile psihologice de autonomie,
de competentd si de relationare. Acest lucru nu depinde de natura ei, intrinseca sau extrinseca.

3. Nu existd diferente, privind nivelul performantei si a scorurilor obtinute la evaluarea
factorilor de personalitate la studenti, in functie de specializare. Chiar daca scopurile au fost
diferite, adica de a deveni magistrat, economist sau psiholog, motivatia academica, generatoare
de performanta, s-a sustinut pe aceiasi factori, In special pe controlabilitate si pe inferenta
responsabilitatii. Drumul spre libertatea de decizie, eliberatoare dar coplesitoare, este marcat de
responsabilitatea de a fi independent. Folosirea noilor achizitii, gandirea reflexiva, si modul de
rezolvare a diferitelor tipuri de probleme depind de persoana si nu de specializarea aleasa.

4. Nu exista diferente, privind nivelul performantei si a scorurilor factorilor de
personalitate la studenti, in functie de gen. Motivatia academica s-a sustinut pe patru factori:
dorinta, nevoia, compulsia si inclinatia studentului. Pentru toti impactul cu mediul academic a
fost eliberator dar, 1n acelasi timp, generator de confuzie si anxietate crescutd. Alegerea tipului
de coping nu a fost In corelatie cu genul ci, mai degraba, cu abilitatile percepute, cu

semnificatiile atribuite si cu achizitiile facute in perioadele anterioare de dezvoltare. Scopul si
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motivatia au fost asemandtoare. Totodata, sursele care contureazad personalitatea studentilor sunt
aceleasi indiferent de gen. Mediul social, familia, grupul de egali patricipa la achizitiile facute de
o persoani in perioada copilariei si adolescentei. In societatea moderna se pune un accent tot mai
mare pe egalitatea de sanse fara limitari de gen sau impunerea unor roluri.

5. Am elaborat modelul autoeficacitatii in functie de varsta la studenti. Modelul este
explicat prin prisma caracteristicilor de personalitate specifice perioadei de dezvoltare. Efectele
traversarii crizei adolescentei, resimtirea pierderii si al suportului din perioada liceului, procesul
de recentrare, asteptarile de autonomie si autodirectionare, achizitionarea resurselor care asigura
independenta sutin modelul autoeficacitatii. Spre finalul perioadei, 27-30 de ani, tAnarul adult isi
dezvolta numarul de optiuni, se diversificd tipurile de motivatie si 1si dezvoltd experienta prin
experimentarea de noi roluri si stiluri de viatd. Dezvoltarea gandirii reflexive si a gandirii
postformale, pand in jurul varstei de 26-27 de ani, duc la consolidarea autoeficacitatii. De altfel
autoeficacitatea se asociaza cu performanta academica si este cel mai bun predictor al acesteia.

6. Au fost identificate modele, asemdnatoare cu cele ale performantei academice si
autoeficacitatii, pentru factorii: stima de sine, robustete, sensul coerentei si optimism, in functie
de varstd. Asocierile dintre factorii de personalitate analizati si performanta academicd sunt
semnificative statistic iar marimea efectului este medie. Scorurile scazute din perioada 19-26 de
ani se datoreaza efectelor traversarii perioadei de crizd a adolescentei. Responsabilitatea de a fi
independent este coplesitoare prin pierderea structurarii din perioada liceului si a suportului.
Adolescenta si varsta adulta tandra sunt perioade de risc pentru aparitia depresiei sau anxietatii.
Relatiile sunt instabile si superficiale iar prieteniile pot ramane stabile sau sunt trecatoare. Apare
starea de neincredere si dezamigire.Incepand cu varsta de 27 de ani se finalizeazi procesul de
recentrare iar tandrul adult identifica resurse pentru a se sustine si se orienteaza spre angajamente
serioase. Se formeaza identitatea de adult si se structureaza setul de reguli, convingeri si valori.

...... .

Creste perceptia controlabilitatii iar scopurile devin mai bine conturate.

105



3. IMBUNATATIREA PERFORMANTEI ACADEMICE PRIN
AMELIORAREA FACTORILOR DE PERSONALITATE

3.1. Imbunititirea performantei academice prin ameliorarea factorilor de personalitate
Rezultatele interogarii literaturii de specialitate si concluziile la care am ajuns in urma
cercetdrii constatative ne-au indreptdtit sd continudm studiul. Ne-am propus sd determindm
influenta factorilor de personalitate asupra performantei, sd elabordm un program psiho-
pedagogic de Tmbunatéatire a acestora si sd-1 supunem testarii.

Cercetarea formativa a urmarit sd prezinte suportul empiric privind strategiile de
imbunatatire a performantei academice, in conditii experimentale, prin interventii menite sa
consolideze factorii de personalitate la studenti. Rezultatele cercetarii constatative au permis sa
conchidem cd existd modele de evolutie ale performantei academice si ale factorilor de
personalitate, in functie de varstd. Am evidentiat o perioadd de vulnerabilitate intre 19 si 26 de
ani. Am constatat relatii de asociere intre performanta academica si factorii de personalitate:
autoeficacitate, stima de sine, robustete, sensul coerentei si optimism mai putin locul controlului.
Modelele si relatiile dintre constructe nu depind de specializarea studentilor, de anul de studii sau
de gen. Explicatia s-a bazat pe caracteristicile psihologice ale studentilor, adulti tineri.

Scopul experimentului formativ a constat in elaborarea si aplicarea unui program
psihologic destinat imbunatatirii performantei academice a studentilor cu ajutorul factorilor de
personalitate si verificarea eficientei acestuia.

Obiectivele specifice ale cercetarii formative au avut drept tinta:

1. Elaborarea si implementarea programului de interventie psihologica;

2. Analiza rezultatului si evaluarea eficientei programului de interventie psihologica;

3. Formularea concluziilor si recomandarilor pe baza rezultatelor obtinute.

Ipoteza cercetarii formative. Presupunem ca performanta academica a studentilor
Ipoteze operationale:

1. In urma participarii studentilor la programul formativ performanta academici va
creste.

2. In urma participarii studentilor la programul formativ rezultatele obtinute la evaluarea
factorilor de personalitate se vor ameliora.

3. Influenta factorilor de personalitate asupra performantei academice a studentilor este

de tip cauza-efect.
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Variabile

Factori extrapsihologici: Virsta, ordinala, categoriald; Genul, nominala, cu doua
categorii (masculin si feminin); Specializarea, nominald, cu trei categorii.

Variabilele independente. scorurile obtinute la evaluarea factorilor de personalitate, de tip
scala de interval.

Variabila dependenta in cercetare a fost Performanta academicd, ordinala, categoriala,
avand valorile cuprinse Intre 1 la 5. Pentru evaluarea performantei academice a fost utilizata
aceeasi procedura de operationalizare ca in experimentul constatativ. Mediile la final de semestru
au fost transformate in note T (m=50, s=10), dupa care au fost grupate in cinci clase standard
dupa cum urmeaza: CLS=1 pentru rezultate foarte slabe, CLS=2 pentru rezultate slabe, CLS=3
pentru rezultate medii, CLS=4 pentru rezultate bune si CLS=5 pentru rezultate foarte bune.
Evaluarea performantei academice s-a realizat pe baza rezultatelor obtinute de catre participanti.
Au fost analizate performantele pe semestrul I si pe semestrul al II-lea (Anexa 13).

Esantionul de cercetare pentru cele doud grupuri, experimental si de control, a fost
estras din randul studentilor de la Universitatea Hyperion din Bucuresti. Studentii au fost
selectionati dintre cei care au participat la experimentul constatativ. Limitele populatiei pentru
care a fost realizatd cercetarea sunt: studenti din anii I si al II-lea de la Facultatile de Drept,
Stiinte Economice si Psihologie din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti. Participantii la
experimentul formativ au fost alesi din categoria tanar adult (18-30 ani), de gen masculin si
feminin. Programul formativ a fost aplicat in perioada aprilie-mai 2018. A fost aleasd metoda
randomizdrii simple pentru asigurarea validitatdtii interne a experimentului, prin echilibrarea
diferentelor dintre participanti, crescand in acelasi timp si validitatea externd a rezultatelor, prin
asigurarea reprezentativitatii grupurilor. Esantionul a fost impartit in doua grupuri, unul
experimental si unul de control, fiecare avand cate 12 participanti, cu pastrarea echivalentei intre
grupuri. Pentru testarea programului formativ am avut in vedere ca participantii din cele doua
grupuri sa fie preponderent dintre cei cu rezultate foarte slabe, slabe sau medii (Anexa 12).

Din grupul experimental au facut parte 12 participanti dintre care doi (16,67%) de gen
masculin si 10 (83,33%) de gen feminin. Dintre acestia doi (16,67%) au fost de la specializarea
Drept, patru (33,33%) de la Stiinte Economice si sase (50,00%) de la Psihologie. Structura

esantioanelor experimental si de control este prezentatd in Figura 3.1.
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Fig. 3.1. Distributia participantilor din grupul experimental dupa gen si specializare

Din grupul de control au facut parte 12 participanti dintre care doi (16,67%) de gen
masculin si 10 (83,33%) de gen feminin. Dintre acestia trei (25,00%) au fost de la specializarea
Drept, trei (25,00%) de la Stiinte Economice si sase (50,00%) de la Psihologie. Structura

esantioanelor, experimental si de control, este prezentata in Fig. 3.2.

Genul Specializarea
: control

Grup: control
BPsihologie

Stiinte

Economice
Drept

Mmasculin

.

Fig. 3.2. Distributia participantilor din grupul de control dupa gen si specializare

Dupa varstd, distributia participantilor din grupul experimental a fost: doi (16,7%) cu
varsta de 19 ani, doi (16,7%) de 21 de ani, unul (8,3%) de 24 de ani, unul (8,3%) de 25 de ani,
doi (16,7%) de 26 de ani, trei (25,0%) de 27 de ani, unul (8,3%) de 29 de ani.

Din grupul de control au facut parte: un participant (8,3%) cu varsta de 18 ani, un
participant (8,3%) cu varsta de 19 ani, un participant (8,3%) cu varsta de 20 de ani, doi
participanti (16,7%) cu varsta de 21 de ani, un participant (8,3%) cu varsta de 24 de ani, un
participant (8,3%) cu varsta de 25 de ani, un participant (8,3%) cu varsta de 26 de ani, un
participant (8,3%) cu varsta de 27 de ani, doi participanti (16,7%) cu varsta de 28 de ani si un

participant (8,3%) cu varsta de 29 de ani. Distributiile sunt reprezentate in Figura 3.3.
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Grup: experimental
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Fig. 3.3. Distributia participantilor pe grupuri dupa varsta

Pentru a verifica consistenta esantiondrii, am aplicat testul statistic Mann-Whitney.

Pentru Varsta, Gen si rangurile scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate
nu au fost constatate diferente semnificative intre grupurile experimental si de control (Tab.
3.1.). Esantionarea este consistentd in raport cu varsta, genul si scorurile obtinute la evaluarea
factorilor de personalitate ale participantilor.

Tabelul 3.1. Verificarea consistentei esantionarii GE, GC

Varsta Gen  Autoeficacitate Stima de sine Robustete Sensul Optimism
Coerentei
Mann-Whitney U 69,000 72,000 64,500 49,500 50,500 59,500 62,500
Wilcoxon W 147,000 150,000 142,500 127,500 128,500 137,500 140,500
Z -,174 ,000 -,436 -1,302 -1,254 -, 723 -,552
Asymp. Sig. (2-tailed) ,862 1,000 ,663 ,193 ,210 ,470 ,581
Exact Sig. [2*(1-tailed 887° 1,000 671° 198" 219° 478" 590

Sig.)]
a. Grouping Variable: Tip grup
b. Not corrected for ties.

Din punctul de vedere al performantei academice, la finalul primului semestru, pentru
grupul experimental au fost: doi participanti cu rezultate foarte slabe (16,7%), sapte cu rezultate

slabe (58,3%) si trei cu rezultate medii (25,0%).

Performanta academica sem 1 Performanta academica sem 1

Grup: control
5,00%

25,

Grup: experimental

rezultate foarte rezultate foarte
Eslabe Es\abe

Elrezultate slabe
Mrezultate medii
Erezultate bune

Erezultate slabe
Mrezuitate medii

AN““““NN

Fig. 3.4. Distributia participantilor pe grupuri (GE si GC) functie de performanta

academica
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In grupul de control au fost: un participat cu rezultate foarte slabe (8,3%), sapte (58,3%)
cu rezultate slabe, trei (25,0%) cu rezultate medii si unul (8,3%) cu rezultate bune (Fig. 3.4).

In urma aplicarii testului statistic Mann-Whitney nu au fost constatate diferente
semnificative statistic intre ranguri pentru grupul experimental (GE) si grupul de control (GC) cu
privire la performanta academica pe primul semestru (Tab. 3.2). Rezultatul semnifica consistenta
esantiondrii in raport cu performanta academica.

Tabelul 3.2. Comparatii intre rangurile claselor standard pentru grupul

experimental si de control
Clasa standard 1

Mann-Whitney U 61,000
Wilcoxon W 139,000
Z =717
Asymp. Sig. (2-tailed) 474
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,551°

a. Grouping Variable: Tip grup
b. Not corrected for ties.

Esantioanele au fost construite astfel incat sa se pastreze omogenitatea intre ele din punct

de vedere al: varstei, genului, factorilor de personalitate si al performantei academice.

3.2. Implementarea programului de interventie psihologica in vederea imbunatatirii
performantei academice la studenti

A) Programul psihologic formativ

Au fost selectate modele teoretice, dintre cele cu rezultate practice raportate in literatura
de specialitate (evidence-based) si verificate empiric, care sa constituie baza de elaborare a
programului formativ. Pentru a facilita implementarea acestuia in universitati am avut in vedere
ca aplicarea sd poatd fi facutd cu usurinta. Elaborarea programului a urmarit doud scopuri: a)
Dezvoltare personald cu ajutorul filmului, privit ca o metafora, cu scopul de a facilita
descoperirea de modele, resurse, abilitati, strategii precum si identificarea unor posibile
semnificatii noi privind stimulii si informatiile din mediul social, in general, si din cel
universitar, in special; b) Recuperarea informatiilor pierdute (distorsiuni, omisiuni si
generalizari), discutarea si transformarea acestora si modificarea, in final, a structurii interne a
limbajului prin tehnici ale Programarii Neuro-lingvistice (NLP).

Prima parte a programului a constat in utilizarea filmului, ca metafora, pentru a declansa
un proces de dezvoltare personala si de reevaluare a optiunilor proprii de catre participantii la
programul formativ. In cartea ,,Cinematerapia de la evadare la ancorare in cotidian” observim
o descriere a ceea ce este si poate fi filmul ca instrument al schimbarii si al dezvoltarii. Filmul

este ,,0 viziune de tip circular, in sensul ca, in calitate de spectator, urmarim imaginile,
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secventele din film, vizualizam apoi lumea i, intorcandu-ne inlauntrul nostru, redescoperindu-
ne in imaginile de pe ecran, in lume, modificam realitatea la nivel emotional, cognitiv, apoi
chiar atitudinal, prin comportamente concrete [...] si ne reintoarcem la film afland alte noi
intelesuri ... pentru ceea ce suntem, ce ne dorim a fi, ce putem fi ... ce este lumea ... §i care este
locul si rolul nostru in ea”, Dumitrache, S.D. (2015). Cinematerapia, parte din familia
artterapiei, este o modalitate de explorare, autocunoastere si transformare interioard. Atat in
terapie cat pentru de dezvoltare personald se pot folosi filme artistice sau filme documentare.
Alexander, M. si colab. (1994) a introdus termenul de cinemaeducatie si au fost aduse dovezi
privind utilitatea filmelor in procesul educational, Ormrod, J.E. (2003). Filmul poate fi utilizat
pentru a transmite valori sau a antrena comportamente dorite in vederea modelarii personalitatii
sau a caracterului. Influenta poate fi pozitiva sau negativa, Niemiec, R.M. si Wedding, D. (2008,
2014). Autorii a elaborat liste de recomandari privind modul de cultivare a virtutilor si ale
caracterelor puternice (Fig. 3.5) si de selectie al filmelor. Virtutile au fost selectate conform
unor taxonomii cunoscute sub acronimul PERMA, Peterson, C si Seligman, M. (2004): emotiile
pozitive (P), angajamentul (E), relatiile pozitive (R), semnificatia (M) si realizarea/implinirea
(A). Interventiile se bazeaza pe principiile psihologiei pozitive. O atentie deosebita este acordata
astfel intelegerii si rezilientei care au corespondente in conceptele de sens al coerentei, robustete
si autoeficacitate. Nu este recomandat excesul in vizionarea filmelor. Un sfat pentru cresterea
vitalitdtii este ca oamenii ,,sd petreaca mai putin timp viziondand televiziunea sau in fata unui

monitor de calculator", Niemiec, R.M. si Weeding, D. (2008, p. 78).

P INTRAPERSONAL

INTERPERSONAL(C

aljtatide conducat ® Inteliggntd sociala

Dragoste e
titudine *®

Fig. 3.5. Clasificarea caracterelor puternice si a virtutilor (Niemiec, R.M., Weeding, D.,

2008, p. 11)
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Rashid, T. (2004) a constatat ca trasaturile puternice de caracter si virtutile pot fi sporite
in mod sistematic si ca beneficiile aduse sunt mentinute de-a lungul timpului pentru studentii
care au vizionat filme psihologice pozitive Filmele pot contribui la imbunatatirea capacitatii de
intelegere a lumii si a stimulilor interni si externi prin oferirea unui cadru nou de perceptie a
realitatii, Hertenstein, M.J. si Wayand, J.F. (2008). Ellis si McLane, apud. Taylor, S. (2011), au
constatat cd filmele documentare nu ofera doar experiente estetice. Ele influenteaza atitudinea si
ii motiveaza pe spectatori sa actioneze. Efectul filmului este determinat de factori precum:
decorul, imaginile, coloana sonord, luminile, perspectivele camerei de filmat, diversitatea de
atitudini ale actorilor si cat de bine interpreateaza rolurile si, nu in ultimul rand, de continutul
dialogurilor si monologurilor. Impactul unui film este mult mai puternic la nivel emotional decat
cognitiv. Filmul contribuie la inlaturarea mecanismelor de apérare si produce efecte la nivelul
inteligentei emotionale (IE), consideratd esentiald in adaptarea psihica si sociala. Inteligenta
emotionald, Goleman, D. (2018), prin cele cinci componente: constiinta de sine, autocontrolul,
motivatia intrinsecd, empatia si abilitdtile sociale, actioneazd asupra capacitatii de accesare si
utilizare a resurselor si la activarea stilurilor de coping necesare rezolvarii de probleme. Filmul
influenteazd pozitiv dezvoltarea inteligentei emotionale care coreleazd semnificativ cu:
autoeficacitatea, Adeyemo, D.A. (2007), Moafian, F. si Ghanizadeh, A. (2009), Yazici, H. si
colab. (2011), Andonian,L. (2013), Mortan, R.A. si colab.( 2014); stima de sine, Rey, L. (2011),
Johar, S.S.Hj. si colab. (2012), Jenaabadi, H. (2014), Cheung, C-K. (2015); locul controlului,
Judge, T.A. si Bono, J.E. (2001), Deniz, M.E. si colab. (2009), Ng, S.M. si colab. (2014);
robustetea, Maddi, S.R. si colab. (2013), Abdollahi, A. si colab. (2016), Nabiei, A. (2016);
sensul coerentei, Drageset, J. si colab. (2012), Moksnes, U.K. si colab. (2012); optimismul,
Extremera, N. si colab. (2007), Kumcagiz, H. si colab. (2011), Jenaabadi, H. (2014). Un ghid util
al filmelor ce pot fi utilizate pentru elaborarea programului formativ a fost lucrarea ,, E-Motion
Picture Magic: A Movie Lover’s Guide to Healing and Transformation”, Wolz, B. (2004).
Aceasta prezinta o listd exhaustiva de filme ce pot fi utilizate in dezvoltare personald si terapie si
se poate accesa pe pagina Institutului Zur din Sebastopol, California (1995). In Romania a fost
acordata atentie filmelor, ca instrument in procesul de predare si Invatare, inca din anul 1960,
Rusu, E.C. (2008). In lucrarea ,,La scoala filmelor: orasul poligon. Un bilant al utilizarii filmelor
in educatia pentru carierd si in alte forme de dezvoltare personala a studentilor in Universitatea
Bucuresti” filmul este definit ,,metafora a carierei”, fiind ,,un instrument flexibil si personalizat”
atunci cand “tehnicile clasice de construire a carierei devin incapabile de a face fata haosului si

complexitatii vietii profesionale contemporane”, Cosmovici, 1. (2007, pp. 263-264).
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A doua parte a interventiei a constat in recuperarea informatiilor pierdute, transformarea
lor si modificarea limbajului intern al participantilor. In ,,Coaching cu NLP” gisim o definitie
sugestiva: ,, Coaching-ul il ajuta pe client sa articuleze ceea ce-si doreste, sa viseze frumos, sa
inzestreze acele vise cu picioare si sa fuga apoi cu ele.”, O’Connor, J. si Lages, A. (2009, p. 58).
in NLP protocolul transformarii este descris de meta-model, conceput atfel incat sa separe partea
care functioneaza de cea care nu functioneazd din modelul unei persoane. Scopul programarii
neurolingvistice este ,,completarea informatiilor macroscopice despre comportamentul uman §i
despre experienta accesibila tuturor prin mijlocirea organelor de simt, cu informatiile
microscopice neobservabile, ale neurofiziologiei comportamentelor si experientei, sub forma
unui model cibernetic util”, Dilts, R.B. (2007, p. 7). NLP este practic un model al experientei
noastre subiective si poate fi considerati o epistemologie a experientei. In descrie felului in care
este experimentati realitatea de citre o persoand acuratetea devine mai putin importanta. In prim
plan se situeaza capacitatea persoanei de a-si reorganiza modul 1n care experimenteazd si
reactioneaza la propriul model despre lume, adica al hartii personale. O sintagma specifici NLP
este ,,harta nu reprezinta teritoriul”. Harta este lumea subiectiva pe cand teritoriul este lumea
obiectiva pe care fiecare persoand incearca sd o inteleagd si sd o integreze propriei conceptii
despre lume, intermediata de paternurilor structurate de-a lungul timpului (Fig. 3.6). Acestea se

grupeaza 1n trei categorii: omisiuni, distorsiuni si generalizari, Bandler, R. (2010, p. 321).

Lumea subiectiva

(Harta) .

A
e,
£
O

Lumea obiectiva
(Teritoriul)

A O

Fig. 3.6. Harta nu este teritoriul (Vasiliu, D.)

Omisiunile pot fi: omisiuni simple (anumite informatii sunt excluse din enunt), indici
referentiali nespecificati (subiectul enuntului este nespecificat), omisiuni comparative (nu se
specifica cine sau ce este comparat), verbul nespecificat (nu reiese clar autorul sau agentul
actiunii) si nominalizarea (transformarea procesului, verbului, intr-un obiect), Bandler (2010, pp.
321-322). Distorsiunile, pot fi clasificate in: citirea mintii (persoana stie sau simte ce gandeste
sau ce crede altd persoand sau ce gandesc si cred altii), performativul pierdut (emiterea unei
judecdti de valoare fara a preciza autorul), cauza-efect (credinta ca o anumita actiune este cauza

unui raspuns sau reactie specifice), echivalenta complexa (semnificatia unei actiuni, experientd
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sau comportament este atribuitd unei alte actiuni, experiente sau comportament fard o explicatie
sau o dovada) si presupozitia (o ipoteza sau mai multe sunt considerate a fi subintelese), Bandler,
R. (2010, pp. 322-324), Generalizarile, se clasificd in: cuantificatori universali (inexistenta
exceptiilor referitoare la experientd) si operatori modali (de necesitate — ceva este sau nu
necesar, sau de posibilitate — a fi sau nu posibil), Bandler, R. (2010, pp. 322-324). Prin coaching
se restabileste meta-modelul exprimdrii de precizie si se elimind din limbajulul interior
neclaritdtile ce pot deveni ddundtoare. Primul pas in coaching este stabilirea clard a obiectivului
final, evitatand perfectionismul care poate impiedica atingerea acestuia. Obiectivul, exprimat in
sens pozitiv, reprezintd ceea ce persoana isi doreste si nu ceea ce vrea si evite. In unele cazuri,
ne referim la obiectivele intermediare, acestea pot avea si o exprimare negativd. Este situatia n
care, pentru atingerea obiectivului final, este necesard renuntarea la anumite lucruri. In cazul
obiectivelor abstracte, cand rezultatul este dificil de exprimat In termeni precisi, trebuie
specificat ceea ce persoana isi doreste sa vada, sa audad sau sd simta in momentul atingerii lor.
Obiectivele trebuie sa fie realiste, adica sd fie realizabile in raport cu abilitdtile detinute si
conditiile de mediu. Aici intervin factorii de personalitate privind intelegerea si interpretarea
corectd a informatiilor provenite din mediul intern si extern precum si perceptia controlului
detinut asupra evenimentelor. Intelegerea sensului si rostului obiectivului stabilit poate determina
pozitia privind factorii provocare si angajare. Pasul urmator presupune stabilirea modului in care
persoana va obtine feedback si va avea dovada ca si-a atins obiectivul. Este important de stabilit
modalitatea de masurare si inregistrare a progresului obtinut. Acest lucru se poate realiza: in
functie de propria persoanad sau in functie de alte persoane. Este necesar sa se stabileasca totodata
st frecventa masurdrii. Gestionarea resurselor reprezintd un alt pas important spre atingerea
obiectivului stabilit. Acestea pot consta in: obiecte, oameni, timp, modele umane sau calitati
personale, O’Connor, J. si Lages, A. (2009, p. 65). Putem opina ca autoeficacitatea, robustetea
impreund cu sensul coerentei, determind gradul de eficientd privind identificarea resurselor.
Flexibilitatea gandirii, stima de sine si optimismul pot activa intr-o masurd mai mare sau mai
micd motivatia folosirii anumitor resurse precum modul creativ de folosire a acestora. Pentru
atingerea obiectivului propus este necesara elaborarea unui plan de actiune, care necesitd o
atitudine proactiva. Drumul spre schimbare cat si destinatia propusa trebuie abordate avand in
vedere consecintele extinse. Trebuie avute in vedere atat efectele in plan personal cét si asupra
mediului si a celor din jur. In cazul identificirii unor rezultate colaterale adverse este necesari
analiza disponibilitatii de a plati costurile atingerii obiectivului. Atat in procesul de stabilire a
scopurilor cat si in cel de trasare al planului de actiune trebuie tinut cont de valori, repere

mentale si principii de actiune apreciate in cea mai mare masurad de catre o persoand. Pentru a
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asigura reusita demersului de coaching sunt necesare depistarea valorilor de baza si a celor din
spatele obiectivului. Depistarea acestora sporeste motivatia si gradul de implicare pentru
realizarea scopului propus. Sensul coerentei Tnalt si stima de sine ridicatd contribuie la
identificarea valorilor. In urma unei metaanalize, Zaharia, C. si colab. (2015), autorii
concluzioneaza ca interventia neuro-lingvistica, ca modalitate de realizare a schimbatrii la nivelul
proceselor si mecanismelor psihice, bazatd pe cadre teoretice, metodologii si interventii
dezvoltate stiintific, prezintad rezultate pozitive in comparatie cu alte metode de interventie. Mai
multe studii au evidentiat raddcinile teoretice care stau la baza coaching-ului prin NLP si
eficienta acestor interventii, Linder-Pelz, S. si Hall, L.M. (2007), Linder-Pelz, S. (2010). A fost
constatatd Tmbunatatirea autoeficacitatii prin metode NLP la studenti, Skinner, H. si Croft, R,
(2009). Kudliskis, V. si Burden, R. (2009) propun aplicarea unui model ciclic, in opt etape, de
proceduri NLP si constatd utilitatea modelului in sporirea eficientei la Invatare. A fost elaborat si
testat un model NLP privind atingerea performantei, Andreas, S. si Faulkner, C. (2008).

Pentru elaborarea programului formativ, am avut in vedere urmatoarele componente
fundamentale: psihologicd, pedagogica si sociald. Pentru componenta psihologicd am urmarit:
cunoasterea particularitatilor specifice ale factorilor de personalitate (autoeficacitate, stima de
sine, robustetea, sensul coerentei si optimismul), modul de manifestare a comportamentelor,
identificarea cdilor de ameliorare a acestora, identificarea unor disfunctii la nivel psihic-subiectiv
privind interpretarea lumii inconjurdtoare. Componenta pedagogicd a cuprins: identificarea si
adaptarea obiectivelor, adaptarea metodelor si mijloacelor de coping, adaptarea si Imbogatirea
continutului informativ al stimulilor din mediu, asimilarea unor cunostinte sau deprinderi pentru
rezolvarea mai eficientd a problemelor intdmpinate, descoperirea de resurse si identificarea de
noi strategii, asigurarea unui cadru optim la nivel emotional si comportamental pentru o
ameliorare a functiei executive (la nivel cognitiv). Componenta sociald a avut in vedere: insertia
bio-psiho-socio-culturald a persoanei in realitatea sociald actuald, combaterea manifestarilor de
inadaptare sociald si inlocuirea lor cu atitudini mai adaptative, imbundtdtirea relationarii cu
ceilalti, diminuarea frustrarii si ameliorarea increderii in sine in interactiunea cu mediul social,
promovarea si sustinerea unor atitudini coerente si flexibile in raport cu provocarile vietii,
cresterea sentimentului de responsabilitate fatd de propria persoana si fatd de asteptarile din
partea societatii. Programul formativ a fost astfel construit spre a oferi o platforma de dezvoltare
personala participantilor. Obiectivul a fost atat dezvoltarea in sine cat si evidentierea rezultatelor
transformadrii. Am urmarit ca, la finalul fiecdrui modul, participantii s constientizeze beneficiile
ameliorarii fiecarui factor de personalitate. Unul din scopuri a fost, astfel, centrarea pe sine a

studentilor. Am insistat pentru trecerea la actiune, astfel Incat, pentru a obtine rezultatele diferite,
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sa se actioneze in moduri diferite. Am scos in evidentd nevoia de clarificare in privinta
evolutiilor ulterioare, urmarirea carierei si a unor scopuri stabilite, precum si necesitatea de a
simti schimbarea. Am aratat, cu ajutorul metaforei, importanta de a descoperi ,, cine esti”’ si de a-
ti pretui propria valoare. Din aceste motive am considerat cd programul formativ elaborat si
testat se incadreaza 1n categoria programelor de dezvoltare personala.

Elaborarea programului formativ (Anexa 7) a avut drept scop declansarea procesului de
schimbare si de apreciere a cate unui factor de personalitate. Programul a fost conceput cu cinci
module, fiecare dedicat unui factor de personalitate. Primul modul a avut ca obiectiv ameliorarea
optimismului. Am constatat cd optimismul este un factor care faciliteazd si potenteaza
schimbarea la nivelul celorlalte constructe din teoria social-cognitiva, Vasiliu (2017b). Al doilea
modul a urmadrit imbunatatirea stimei de sine. Al treilea modul a urmarit ameliorarea robusteteii.
Imbunititirea rezistentei la stres poate constitui un cadru adecvat pentru introspectie dar si
pentru evaluarea lumii Inconjuratoare. Al patrulea modul a avut ca obiectiv imbunatatirea
sensului coerentei. Am lasat la final interventia asupra autoeficacitatatii.

Tabelul 3.3. Structura programului formativ

Modul Sesiune Structura
Intro (10min) Introducere in programul psihopedagogic.
é S1 (2h:25min) Antrenarea: Inductie starea academica, raspunsul la chestionar.
‘g Interventie partea I: metafora, film: Patch Adams (1998).
g, 10 min. Pauza.
o S2 (40min) Interventie partea II: Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor.
Antrenarea: Exercitii de imbunatatire a optimismului.
2 S1 (2h:20min) Antrenarea: Inductie starea academica, raspunsul la chestionar.
E Interventie partea I: metafora, film: Cadillac records (2008).
° 10 min. Pauza.
g S2 (0h:40min) Interventie partea II: Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor.
& Antrenarea: Exercitii de imbunatatire a stimei de sine.
° S1 (2h:20min) Antrenarea: Inductie starea academica, raspunsul la chestionar.
g . Interventie partea I: metafora, film: Multiplicity (1996).
3 10 min. Pauza.
é S2 (0h:40min) Interventie partea II: Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor.
Antrenarea: Exercitii de imbunatatire a robustetii.
— | S1(2h:10min) Antrenarea: Inductie starea academica, raspunsul la chestionar.
= f‘E’ Interventie cinema-terapie: Nebunia Zeilor (1980).
§ € | 10 min. Pauza.
2 § S2 (0h:40min) Interventie partea II: Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor.
Antrenarea: Exercitii de imbunatatire a sensului coerentei
£ S1 (2h:30min) Antrenarea: Inductie starea academicad, raspunsul la chestionar.
§ Interventie partea I: metafora, film: The Untouchables (1987).
s § 10 min. Pauza.
*E S2 (0h:40min) Interventie partea II: Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor.
< Antrenarea:Exercitii de imbunatatire a autoeficacitatii.
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Ameliorarea celorlalti factori de personalitate potenteaza imbunatatirea autoeficacitatii,
cel mai bun predictor al performantei academice. Fiecare modul avut ca structurd: pregatirea
participantilor, interventia si antrenarea (Tabel 3.3) .

Pregatirea. Pentru o mai buna asociere cu mediul academic, am utilizat, la fiecare modul,
inducerea ,,starii academice”. Ancora s-a realizat la nivelul celor trei submodalitati: vizual,
auditiv si kinestezic (senzorial) in urma unei proceduri de tip inductie ,,ca §i cum”. Am elaborat
urmatoarea procedurd de inductie si ancorare:

,Alege o pozitie comoda §i incearca sa te relaxezi cat mai mult. Pastreaza-ti atentia
numai la cuvintele ce le vei auzi in continuare. Imagineaza-ti cum esti tu in sala de curs sau la
seminar. Auzi vocea profesorului care iti descrie sarcinile pe care trebuie sa le rezolvi pe
parcursul semestrului pentru a promova (un proiect, un referat sau un eseu). Gandeste-te la
bibliografia recomandata pentru sesiunea de examene ce va urma. Vizualizeaza totul ca intr-un
film in care tu esti actorul principal. Concentreaza-te asupra a ceea ce auzi si simti in
momentele evocate. Identifica emotiile si sentimentele pe care le experientezi.Pdstreazd in minte
imaginea vizuala, auditiva §i kinestezica asociatd cu afectele resimtite. Vom conveni sa denumim
aceast binom, reprezentare-afect, STAREA ACADEMICA. Vei fi in aceasta stare ori de cdte ori
vei invoca aceste cuvinte: STAREA ACADEMICA. Inchide pentru o clipd ochii, ... relaxeazdi-te

. §i activeaza-ti in minte starea academica. Vezi totul in culori intense, auzi clar vocea ta
interioara §i orice sunet asociat starii, observa ceea ce simti in interiorul tau cand invoci
aceasta stare. Fii constient de emotiile si sentimentele resimtite.”

Complementar cu inducerea starii academice am realizarea asocierea cu semnificatia
factorului de personalitate supus schimbirii. Inainte de utilizarea metaforei (filmul selectat),
fiecare participant a completat un scurt chestionar (doi sau trei itemi), cu cel mai mare impact,
selectati din scalele de evaluare ale constructului respectiv, chestionarele CH (Anexa 8). Dupa
fiecare raspuns la item participantului 1 s-a cerut sa motiveze alegerea facutd. Itemii au fost
selectati, in urma analizei factoriale exploratorii, pe baza saturatiei in factori dupa cum urmeaza:

CHI1. Calitatile psihometrice ale scalet LOT-R de evaluare a optimismului, Patton, W si
colab. 2004), au ardtat ca doi factori explica 62.10% din varianta totala, unul evaluand
pesimismul, iar al doilea optimismul. Itemii cu cea mai mare saturatie au fost: ,,Rareori ma
astept si mi se intample lucruri bune.” cu o saturatie de 0.81 in primul factor si ,, In general md
astept sa mi se intample mai multe lucruri bune decdt rele.” cu o saturatie de 0.66 in factorul al
doilea.

CH2. Calitatile psihometrice ale Chestionarului lui Rosenberg privind stima de sine,

Robu, V. (2013), au ardtat ca doi factori care explica 49.32% din varianta totala a scorurilor.
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Saturatiile cele mai mari au fost identificate in itemul ,,Cred ca am anumite calitati personale
bune.” (saturatie 0.73) pentru primul factor si itemul ,, Uneori, ma simt inutil(d).” (saturatie
0.81) pentru al doilea factor.

CH3. Calitatile psihometrice ale scalei de masurare a robustetii DRS15, Sirbu, M. si
colab. (2015), au aratat ca trei factori care explica 48,8% din varianta totala. Itemii reprezentativi
(angajare, control si provocare) au fost: ,, Depinde de propriile mele actiuni felul cum decurg
lucrurile in viata mea.” (saturatie 0.785), ,Imi place sd am un program zilnic fard multe
schimbari.” (saturatie 0.834) si ,, In general viata imi este plictisitoare.” (saturatie 0.722).

CH4. Calitatile psiholetrice ale scalei de masurare a sensului coerentei SOC13, Rizeanu,
S. si colab. (2015), au aratat ca trei factori care explicd 54.73% din varianta totald. Itemii
reprezentativi (intelegere, control si flexiblitate, sens si rost) au fost: ,,A4i idei si sentimente

’

confuze?” (saturatie 0.765) cotat de la 1 la 7, unde 1 inseamna ,, foarte des ", iar 7 ,, foarte rar sau
niciodata”; ,, Gasesti ca ceea ce faci in fiecare zi este:” (saturatia 0.687) cotat de la 1 la 7, unde
1 inseamna ,,o0 sursa profunda de pldacere si satisfactie”, iar 7 inseamna ,,0 sursa de durere si
plictiseala™; ,, Ti s-a intamplat ca oamenii pe care contai sa te dezamageasca? ” (saturatia 0.840)
cotatdela1la7.

CHS. Calitatile psihometrice ale Scalei de evaludri a autoeficacitatii SES, Golu, 1. si
colab. (2015), au aratat ca trei factori care explicd 56.4% din varianta totald. Saturatiile cele mai
mari au fost identificate in itemul 5 (0.827) pentru primul factor, itemul 8 (0.763) pentru al
doilea factor si 1 (0.814) pentru al treilea factor. Am retinut cei trei itemi dupd cum urmeaza:

’

,wDatorita abilitatilor mele stiu cum sa fac fata situatiilor neagsteptate.”; ,,Cand ma confrunt cu o
problemd, pot de reguli sd gdsesc mai multe solutii.”; respectiv ,, Intotdeauna reusesc sd rezoly
problemele dificile daca ma straduiesc suficient de mult.”.

A urmat interventia, in doui etape. Intr-o prima etapa am urmarit obtinerea unui efect de
amorsare si de redescoperire a realititii obiective. In a doua etapa am urmdrit obtinerea efectului
de ancorare, de diminuare a confuziei si de orientare spre scopuri si cariera.

Prima parte a interventiei s-a axat pe imbundtatirea perspectivei despre lume, perceptia
si interpretarea stimulilor din mediu, gasirea resurselor si identificarea optiunilor prin
intermediul metaforei, un instrument foarte puternic pentru schimbare. Metafora a fost
reprezentatd de filme artistice, cu un continut cat mai relevant pentru fiecare factor de
personalitate Tn parte. Filmele au fost alese Tn baza recomandarilor facute de Zur Institute (1995).

Pentru a evita vizionarea filmului doar din considerente artistice fiecare participant a avut

obligatia de a completa o fisa cu privite la impactul cognitiv, emotional si motivational resimtit.
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Formularul tip FP (Anexa 9) a avut rolul de a facilita descoperirea de modele, de modalitati de
luare a deciziilor si descoperire de resurse.

Cea de-a doua parte a interventiei a constat in completarea informatiilor obtinute in
urma proceselor declansate de metafora prin utilizarea meta-modelului, Bandler, R. (2010, pp.
323-325). Autoobservarea structurii de suprafatd a limbajului si analiza structurii de profunzime
a acestuia (reprezentdrile interne complexe si detaliate privind semnificatia limbajului) conduc la
diminuarea obstacolelor datorate omisiunilor, distorsiunilor, generalizarilor. Recuperarea
informatiilor pierdute prin separarea partilor care functioneaza de cele care nu functioneaza din
modelul (harta) unei persoane are ca efect o mai mare Incredere in sine si multiplicarea
strategiilor de coping. Prezentarea pe scurt, in debutul fiecdrui modul, a definitiilor si
caracteristicilor factorului de personalitate supus transformadrii a orientat atentia participantilor
spre patternurile dezadaptative specifice legate de acesta. Chestionarul de tip F (Anexa 10) a
constat in identificarea omisiunilor, distorsiunilor si a generalizarilor. Recuperarea informatiilor
pierdute s-a realizat, de catre fiecare participant in parte, cu ajutorul intrebarilor specifice.

Antrenarea. La finalul fiecarui modul au fost prezentate exercitii pentru antrenarea
factorului de personalitate supus schimbarii, formularele de tip E (Anexa 11).

Structura modulelor programului formativ a fost urmatoarea:

MODULUL 1: Optimism

- Introducere in programul formativ.

- Sesiunea 1: Inducerea starii academice. Raspunsul la chestionar CH1. Cinema-terapie:
Patch Adams (1998) concomitent cu completarea formularului FP.

- Sesiunea 2: Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor (F1). Exercitii de
imbunatatire a optimismului (E1).

La primul modul participantii au facut cunostintd cu structura programului, modalitatea
de lucru si cerintele din partea experimentatorului. Totodatd, 1i s-a explicat scopul final al
programului cét si scopurile aferente fiecarui modul in parte. Toti participantii si-au exprimat
acordul de a participa la program. Dupd prezentarea definitiilor si a caracteristicilor primului
construct — Optimismul, participantii au experientiat pentru prima datd efectul ancordrii ,, starii
academice” la nivelul celor trei submodalitati: vizual, auditiv si kinestezic (senzorial). Procedura
de inductie a fost de tipul ,,ca si cum”. Efectul ancorarii a devenit mult mai puternic pe parcursul
modulelor urmdtoare. Am observat la unii participanti cum 1isi activau ancora ,,starea
academica” ori de cate ori treceau la o noua sarcina de lucru, mai ales pe parcursul ultimelor

doud module. A urmat sarcina de completare a chestionarului CH1 cu cei doi itemi selectati din
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chestionarul LOT-R pentru Optimism cu scopul de a realiza o a doua ancora, orientarea spre
constructul supus interventiei.

In prima parte a interventiei participantii au vizionat filmul artistic ,, Patch Adams”
(1998) si au completat fisa FP pe parcursul viziondrii. Drama, in regia lui Tom Shadyac, prezinta
o poveste adevaratd a unui student la medicind, care incalcd toate regulile, indriznind sa
proclame cd cel mai bun medicament pentru pacienti este iubirea, compasiunea, rasul si jocul.
Dintre participanti majoritatea si-au ales ca model personajul principal, Patch Adams, doi au
ales-o ca model pe Carin, cu un caracter pragmatic orientat spre scop si mai putin spre
nonconformism si initiative creative, si unul pe Truman, un caracter cu un optimism moderat, cu
motivatie spre creativitate si angajare, dar cu o dispozitie modestd spre provocare. Doi
participanti au fost nehotarati in alegere. Partea a doua a avut ca scop identificarea omisiunilor,
distorsiunilor si generalizarilor pe baza fisei F1 si recuperarea informatiilor pierdute. In urma
discutarii si transformarii acestora a fost modificatd structura de profunzime a limbajului in
vederea ameliorarii Optimismului. Am observat, pe parcursul celor cinci module, o scadere a
timpului necesar rezolvarii fisei F1 si o sporire a numarului de omisiuni, distorsiuni si
generalizari identificate si discutate. La finalul primului modul au fost experientiate exercitii de
imbunatatire a Optimismului. Recomandarea a fost ca exercitiile, conform fisei E1 sa fie
antrenate pentru mentinerea starii la un nivel cat mai ridicat.

MODULUL 2: Stima de sine

- Sesiunea 1: Inducerea starii academice. Réspunsul la chestionar CH2. Interventie
cinema-terapie: Cadillac records (2008) concomitent cu completarea formularului FP.

- Sesiunea 2: Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor (F2). Exercitii de
imbunatatire a stimei de sine (E2).

Al doilea modul a fost dedicat imbunatatirii Stimei de sine. Ancora pentru ,,starea
academica” a fost realizatd prin inductia ,,ca si cum”, iar cea privind orientarea spre Stima de
sine, prin prezentarea caracteristicilor constructului. Consolidarea s-a realizat prin completarea
celor doi itemi ai chestionarului CH2 selectati din Chestionarul lui Rosenberg pentru masurarea
stimei de sine.

Prima parte a interventiei a fost realizata prin prezentarea filmului artistic ,,Cadillac
records” in regia lui Darnell Martin (2008). Filmul este o poveste a ascensiunii lui Leonard
Chess (Adrien Brody), a casei sale de inregistrari, Chess Records, si a artistilor cu care a lucrat -
intre care Muddy Waters (Jeffrey Wright), Little Walter (Columbus Short), Chuck E. Berry
(Yasiin Bey), Willie Dixon (Cedric The Entertainer), Howlin' Wolf (Eamonn Walker) si

minunata Etta James (Beyoncé Knowles). Dintre cei 20 de participanti la al doilea modul: opt 1-
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au ales ca model pe Leonard Chess, patru pe Muddy Waters, patru pe Howlin' Wolf, doi pe Etta
James, unul pe Chuck Berry, iar unul nu a ales niciun model. Partea a doua a avut ca scop
identificarea omisiunilor, distorsiunilor si generalizarilor si recuperarea informatiilor pierdute pe
baza fisei F2. In urma discutirii si transformarii acestora, a fost modificatd structura de
profunzime a limbajului in vederea ameliorarii Stimei de sine. incepand cu acest modul timpul
de executare a sarcinii s-a Tmbunatatit considerabil. Finalul celui de al doilea modul a fost
dedicat exercitiilor, fisa E2, pentru imbunatatirea Stimei de sine. Am reiterat recomandarea ca
exercitiile s fie repetate pentru antrenarea unei Stimei de sine.

MODULUL 3: Robustetea

- Sesiunea 1: Inducerea starii academice. Réspunsul la chestionar CH3. Interventie
cinema-terapie: Multiplicity (1996) concomitent cu completarea FP.

- Sesiunea 2: Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor (F3). Exercitii de
imbunatatire a robustetii (E3).

Cel de al treilea modul a fost orientat spre imbunatitirea Robustetii. Ancora pentru
., Starea academica” a fost realizatd prin inductia ,,ca si cum”, iar cea privind orientarea spre
Robustete prin prezentarea caracteristicilor constructului. Consolidarea s-a realizat prin
completarea celor trei itemi ai chestionarului CH3. Interventia folosind metafora a fost realizata
prin prezentarea comediei ,,Multiplicity” in regia lui Harold Ramis (1996). Filmul prezinta o
poveste in care personajul primcipal, Doug Kinney (Michael Keaton), un barbat cu prea multe pe
cap si prea putin timp, Incearca sa nu-si dezamageasca sotia, Laura (Andie MacDowell), care-si
doreste sa-si urmeze o cariera. Problema este cd va trebui sa aibd grija si de copii, ceea ce-1
creeaza noi tensiuni. Accepta provocarea doctorului Owen Leeds (Owen Leeds) si se cloneaza.
Detinerea controlului ii oferd Insd o satisfactie de scurtd durata. Dintre cei 18 participanti
prezenti: opt l-au ales ca model pe Doug, patru pe Doug 2, patru pe Laura, unul pe Doug 3, iar
unul nu a ales niciun model. Partea a doua a avut ca scop identificarea omisiunilor, distorsiunilor
si generalizirilor si recuperarea informatiilor pierdute pe baza fisei F3. In urma discutirii si
transformarii acestora, a fost modificatd structura de profunzime a limbajului in vederea
ameliorarii Robustetii. Timpul de executare a sarcinii s-a diminuat, iar numarul de identificari si
transformari a crescut. Finalul celui de al treilea modul a fost dedicat exercitiilor pentru
ameliorarea Robustetii. Am reiterat recomandarea ca exercitiile, conform fisei E3 sd fie repetate
pentru antrenarea Robustetii si a factorilor subiacenti.

MODULUL 4: Sensul coerentei

- Sesiunea 1: Inducerea starii academice. Réspunsul la chestionar CH4. Interventie

cinema-terapie: Nebunia Zeilor (1980) concomitent cu completarea FP.
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- Sesiunea 2: Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor (F4). Exercitii de
imbunatatire a sensului coerentei (E4).

Cel de al patrulea modul a fost dedicat Imbunatatirii Sensului Coerentei. Ancora pentru
., Starea academica” a fost realizatd prin inductia ,,ca si cum”, iar cea privind orientarea spre
Sensul Coerentei prin prezentarea caracteristicilor constructului. Consolidarea s-a realizat prin
completarea celor trei itemi ai chestionarului CH4. Interventia folosind metafora a fost realizata
prin intermediul filmului ,, Nebunia Zeilor” in regia lui Jamie Uys (1980). Xi (N!xau), un
membru al tribului Sho din desertul Kalahari, intrd in contact, pentru prima datd in viatd, cu
civilizatia, atunci cand gaseste o sticla de Coca-Cola aruncata de catre un pilot de avion aflat in
trecere pe deasupra desertului. Initial misteriosul obiect pare sa fie un dar din partea zeilor.
Vazand consecintele nedorite pe care le-a provocat ciudatul obiect In sanul comunitatii sale Xi
decide sd meargd pand la capatul pamantului si sa returneze darul. Aventura lui Xi se impleteste
cu povestea unui cercetator, Andrew Steyn (Marius Weyers), a asistentului sdu, M'pudi (Michael
Thys) si a invatatoarei Kate Thompson (Sandra Prinsloo). La acest modul au participat un numar
de 16 studenti dintre care: noud l-au ales drept model pe Xi, patru pe Steyn, doi pe Kate si unul
pe M'pudi. Partea a doua a avut ca scop identificarea omisiunilor, distorsiunilor si generalizarilor
si recuperarea informatiilor pierdute pe baza fisei F4. In urma discutrii si transformarii acestora,
a fost modificata structura de profunzime a limbajului in vederea ameliorarii Sensului Coerentei.
Timpul de executare a sarcinii s-a diminuat, iar numarul de identificari si transformari a crescut.
Finalul celui de al patrulea modul a fost dedicat exercitiilor pentru ameliorarea Sensului
Coerentei. Am reiterat recomandarea ca exercitiile, conform fisei E4, sa fie repetate pentru
antrenarea unei Sensului Coerentei si a factorilor subiacenti.

MODULUL 5: Autoeficacitatea

- Sesiunea 1: Inducerea starii academice. Raspunsul la chestionar CHS. Interventie
cinema-terapie: The Untouchables (1987) concomitent cu completarea FP.

- Sesiunea 2: Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor (F5). Exercitii de
imbunatatire a autoeficacitatii (ES).

Modulul cinci a fost dedicat imbunatatirii Autoeficacitdtii. Ancora pentru ,,starea
academica” a fost realizatd prin inductia ,,ca si cum”, iar cea privind orientarea spre
Autoeficacitate prin prezentarea caracteristicilor constructului. Consolidarea s-a realizat prin
completarea celor trei itemi ai chestionarului CHS. Interventia folosind metafora a fost realizata
prin intermediul filmului ,, The Untouchables” in regia lui Brian de Palma (1987). Agentul
federal Elliot Ness (Kevin Costner) declara rdzboi mafiei. Lupta se da intre echipa formatd ad-

hoc de catre acesta si capul mafiot Al Capone (Robert de Niro). Ness este ajutat de un vechi
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politist, Malone (Sean Connery) care-1 invata cum sa invingd Mafia. La acest modul au participat
un numar de 15 studenti dintre care: noud l-au ales drept model pe Elliot Ness, patru pe Malone
si doi pe Al Capone. Un participant nu a ales niciun model. Partea a doua a avut ca scop
identificarea omisiunilor, distorsiunilor si generalizarilor si recuperarea informatiilor pierdute pe
baza fisei F5. In urma discutarii si transformarii acestora, a fost modificatd structura de
profunzime a limbajului in vederea imbunatatirii Autoeficacitatii. Timpul de executare a sarcinii
a fost cel mai scdzut dintre toate modulele, iar numarul de identificari si transformari a crescut.
Finalul celui de al cincelea modul a fost dedicat exercitiilor pentru cresterea nivelului
Autoeficacitatii. Am reiterat recomandarea ca exercitiile, conform fisei E5 sa fie repetate pentru
antrenarea Autoeficacitatii.

Am observat diminuarea timpului de rezolvare al sarcinilor de la un modul la altul.
Procesul de recuperare al informatiilor pierdute a fost mai elaborat. Putem explica prin prisma
conditiondrii operande, in special cea de tipul ,, obisnuirea prin conditionare pozitiva”, Skinner,
B.F. (1938, 1954, 1958). Modificarea structurii de profunzime a limbajului, Bandler, R. (2010), a
condus la diminuarea confuziei, C6té (2000) si la stoparea activarii mecanismului de regresie sau
de evitare, lonescu, S. si colab. (2007).

B) Instrumente de evaluare pentru factorii de personalitate

Au fost utilizate aceleasi instrumente validate pentru populatia din Romania pentru
evaluarea factorilor de personalitate ca si in experimentul constatativ. Pentru evaluarea
autoeficacitatii, am ales Scala SES (Generalized Self-Efficacy Scale), Schwarzer, K.R. si
Jerusalem, M. (1995) avand 10 itemi, validata si etalonatd pentru populatia din Roméania de
Golu, I si colab. (2015). Pentru evaluarea stimei de sine am ales Scala RSES - Chestionarul lui
Rosenberg, Rosenberg, M. (1989) cu 10 itemi, validat si etalonat pentru populatia din Romania
de Baban, A. (1998), Vasiliu, D. (2019a). Pentru evaluarea robustetii, am ales Scala DRS15 -
The Dispositional Resilience Scale, Bartone, P.T. (2007) cu 15 itemi, validata si etalonatd pentru
populatia din Romania de Sirbu, M. si colab. (2015). Pentru evaluarea sensului coerentei, am
optat pentru Scala SOCI13 - Sense of Coherence Scale, Antonovsky, A. (1987) cu 13 itemi,
validata si etalonatd pentru populatia din Roménia de Rizeanu, S. si colab. (2015). Pentru
evaluarea optimismului Scala LOT-R - Life Orientation Test, Scheier, M.F. si Carver, C.S.
(1992) avand 10 itemi, validata si etalonata pentru populatia din Romaénia de Baban, A. (1998).

Norme deontologice. Cercetarea a respectat Art. 7, 8, 10 si 11 din Codul deontologic al
profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, adoptat prin Hotararea 4CN/2013 de catre
Colegiul Psihologilor din Romania, precum si a prevederilor din Partea 1: Preambul din Codul

de procedura disciplinara (2013). Participantii au fost informati cu privire la obiectivele urmarite
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si li s-au explicat continutul probelor folosite si faptul ca participarea este voluntard, cu
respectarea confidentialitatii datelor si a rezultatelor evaluarii. Acestia au fost Instiintati ca li se
vor solicita notele la final de semestru de la secretariatele facultatilor si li s-a cerut acordul
prealabil, prin bifarea optiunii Da/Nu, pe formularele de testare. Totodatd li s-a adus la
cunostintd faptul ca se pot retrage in orice moment din cercetare fard a exista repercusiuni
negative asupra lor. Protocolul de acordare a consimtdmantului de participare la cercetare a
constat in libera alegere a participantilor de a preda sau nu chestionarele completate catre
evaluator.

Procedura. Evaluarea factorilor de personalitate a fost realizatd prin procedura de testare
si retestare, inainte si dupa desfasurarea programului formativ, iar performanta academica a fost
determinata in baza rezultatelor obtinute la examenele pentru semestrul I si al II-lea. Performanta
academica a fost evaluatd prin mediile notelor pe doud semestre consecutive si operationalizata
in Clase standard (Anexa 13), prin acelasi procedeu ca si la experimentul constatativ. Pentru
pastrarea confidentialitatii privind structura programelor de invatdmant ale Universitatii si
metodele de evaluare utilizate la examene, precum si pentru a nu se face asocieri intre rezultatele
evaluarilor si identitatea cadrelor didactice, nu au fost redate explicit denumirile disciplinelor
selectate pentru evaluarea performantei academice. La sesiunile de evaluare, participantii au
completat chestionarele prin metoda creion-hartie fara limita de timp. Participantilor li s-a indicat
sd citeasca instructajul tiparit in dreptul fiecarei scale si li s-a precizat sd completeze toti itemii,
cate o optiune pentru fiecare. A fost facuta precizarea cd toate raspunsurile sunt corecte, ele
semnificand modul de raportare individuala la acele constructe. Chestionarele au fost aplicate pe
parcursul orelor de seminar cu acordul profesorilor titulari de curs. Evaluarea si colectarea
datelor privind factorii de personalitate a fost realizata in cursul lunilor martie si mai. Intervalul
orar in care am aplicat chestionarele a fost intre 12:00 si 14:00 pentru a pastra un nivel relativ
constant de oboseala a participantilor si un cadru ambiental similar.

Aplicarea programului formativ, pentru participantii din grupul experimental, l-am
realizat la Cabinetul individual de psihologie ”Dan Vasiliv”. Modulele au avut o frecventd de
unul pe zi, cinci zile consecutive. Din cauza limitarilor de spatiu si a faptului ca nu toti
participantii au putut fi prezenti in anumite zile, programul formativ a fost planificat, la Tnceputul
lunii mai, in doua serii In saptamani consecutive. Intervalul orar in care a fost aplicat programul,
pentru ambele serii, a fost intre 15:00-20:00.

Design experimental. Au fost aplicate cele cinci chestionare de evaluare a factorilor de

. . v A I . - A 11
personalitate, prima data in faza de testare O';.s si a doua oara in faza de retestare O 1.5 la un
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interval de 30-40 de zile. Performanta academica a fost evaluati pe semestrul I (O%) si pe

semestrul al II-lea (O"). Interventia prin programul psihologic a fost notata cu X.

R: Ol O X 0" 0%
R: 0',5; 0% 0"s5; 0"

A fost ales un plan experimental de baza cu un grup experimental si un grup de control si
evaluare pretest-posttest. Acest plan experimental este specific unei cercetari cu grupuri

echivalente si selectie aleatorie (Vasiliu, D., 2018, p. 22).

3.3. Prezentarea si interpretarea rezultatelor
La modulele programului formativ au fost acceptati sa participe, pe langd studentii
selectati in grupul experimental, toti cei care si-au exprimat dorinta. in total s-au prezentat un
numar de 25 de studenti, doar cei din grupul experimental avand obligatia de a fi prezenti la toate
modulele. Dintre cei 25 de participanti, tineri adulti, cinci (20%) au fost de gen masculin si 20
(80%) de gen feminin (Tab. 3.4).
Tabelul 3.4. Analiza de frecvente pentru paticipantii la unul sau mai multe module ale

programului formativ

Frequency  Percent  Valid Percent Cumulative
Percent
masculin 5 20,0 20,0 20,0
Valid feminin 20 80,0 80,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

In urma analizei chestionarelor completate de catre participantii la program am constatat
ca au identificat un numadr 236 de omisiuni dintre care: omisiuni simple — 53, indice referential
nespecificat — 46, omisiuni comparative — 42, verbe nespecificate — 41 si nominalizari — 54.

Tabelul 3.5. Omisiuni, distorsiuni si generalizari autoidentificate de participanti

< g — — —
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Valid 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
erxlxgsm 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum 53 46 4 41 54 236 44 46 39 35 38 202 36 39 75

Totodata, au identificat un numér de 202 distorsiuni dintre care: citirea mintii — 44,

performativul pierdut — 46, cauza efect — 39, echivalente complexe — 35 si presupozitii — 38.

125



Studentii au identificat un numar de 75 de generalizari dintre care: cuantificatori universali — 36
si operatori modali — 39 (Tab. 3.5). Cuvintele si expresiile cele mai intlnite care au stat la baza
paternurilor evidentiate in tabelul 3.6. Procesul de recuperare a informatiei a fost un demers
imediat, dupa fiecare identificare in parte, realizat cu ajutorul indicatiilor din formular. Odata cu
experienta acumulata si cu dezvoltarea abilitatilor de identificare a omisiunilor, distorsiunilor si
generalizarilor, numarul acestora a crescut, pentru fiecare participant, de la un modul la altul.
Diferenta mare dintre numarul omisiunilor si distorsiunilor fatd de generalizari si cantitatea
aproape egala intre primele doud se poate explica prin cresterea dependentei de tehnologie
(telefon mobil, tabletd etc.) si utilizarea intensa a retelelor de socializare si de comunicare prin
internet.

Tabelul 3.6. Frecventa cuvintelor si expresiilor prezente in patternurile autoidentificate

Referinta Frecvente Referinta Frecvente
relatie/partener 31 incredere 6
comunicare 29 nehotarare / ezitare 6
mai putin bun ca altii 17 valori 5
trist / dezamagit 12 serviciu 5
inadecvat / inconfortabil 10 facultate 5
colegi 10 invidie 4
respins 9 lipsé apartenenta/ pierdut 4
parinti / familie 9 lene 3
neinteles 8 agitat 3
mediul social 7 noroc 2

Diferenta mare dintre numarul omisiunilor si distorsiunilor fatd de generalizari si
cantitatea aproape egald intre primele doud se poate explica prin cresterea dependentei de
tehnologie (telefon mobil, tabletd etc.) si utilizarea intensd a retelelor de socializare si de
comunicare prin internet. Intr-o societate cu tot mai multe provocari, cu tot mai multe atractii si
tocmai in zona comunicarii. Abilitatea de analiza si sinteza este tot mai rar antrenata, iar tendinta
este de a rezolva situatiile de viata tot mai rapid, in baza Sistemului 1 de gandire, si in consecinta
in mod irational. Exista totodatad o tendinta de a inlocui cuvantul, uneori expresia, cu un simbol,
in favoarea rapiditdtii de comunicare in detrimentul calitdtii acesteia.

Datele, culese de la esantionul experimental si cel de control, au fost analizate cu
programul SPSS (Howitt, D., Cramer, D., 2010), iar marimea efectului a fost determinatd cu
EffectSizeClaculator (2001), pentru testele de asociere, sau cu formula: 7 = z/+/N, pentru testele
neparametrice de comparatie (Pallant, J.A., 2007, p. 225). Marimea efectului a fost considerata
dupd cum urmeazd: micd pentru r=0.1, medie pentru r=0.3 si mare pentru r=0.5. Pragul de

semnificatie statisticd, pentru statistica inferentiald, a fost ales ca fiind p=0.05 ceea ce inseamna
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0 putere statistica a cercetdrii de 95%. Prelucrarea statisticd a urmarit doua directii. Prima a
constat in analiza descriptiva a datelor colectate urmata de luarea deciziilor privind continuarea
demersului. A doua a constat in analiza inferentiala pentru a verifica ipotezele nule.

Analiza descriptiva a distributiilor variabilelor independente Varsta (ordinald) si Genul
(nominald) pentru participantii din cele doua grupuri, experimental si de control a fost ilustratd in
Tabelul 3.7. Toate datele colectate de la participanti au fost valide si s-au incadrat intre valorile
limite corespunzatoare fiecarui construct in parte.

Tabelul 3.7. Analiza descriptiva a datelor participantilor din GE si GC

Grup Varsta Genul
N Valid 12 12
Missing 0 0
experimental Median 25,50 2,00
Mode 27 2
Minimum 19 1
Maximum 29 2
N Valid 12 12
Missing 0 0
control Median 24,50 2,00
Mode 212 2
Minimum 18 1
Maximum 29 2

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown

Au fost analizale distributia frecventelor pentru variabila Performanta academica a
participantilor, din grupele experimental si de control, pe primul semestru.

Tabelul 3.8. Performanta academica a participantilor pe semestrul 1

Grup Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
rezultate foarte slabe 2 16,7 16,7 16,7
. . rezultate slabe 7 58,3 58,3 75,0
experimental  Valid o) jtate medii 3 25,0 25,0 100,0
Total 12 100,0 100,0
rezultate foarte slabe 1 8,3 8,3 8,3
rezultate slabe 7 58,3 58,3 66,7
control Valid rezultate medii 3 25,0 25,0 91,7
rezultate bune 1 8,3 8,3 100,0
Total 12 100,0 100,0

La finalul semestrului I, am constatat, pentru grupul experimental, cd: doi participanti au
obtinut rezultate foarte slabe (16,70%), sapte (58,30%) rezultate slabe si trei (25.00%) rezultate
medii. Pentru grupul de control am constatat ca: un participant (8,30%) a obtinut rezultate foarte
slabe, sapte (58,30%) au avut rezultate slabe, trei (25,00%) au avut rezultate medii iar unul

(8,30%) a avut rezultate bune (figura 3.7., Tab .3.8).
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Fig. 3.7. Rezultatele performantei academice pe sem. 1 si 2 pentru GE

Prelucrarea statistici a continuat cu analiza frecventelor pentru performanta academica a
participantilor, din grupele experimental si de control, pe al doilea semestru. La finalul
semestrului al II-lea, am constatat, pentru participantii din grupul experimental, cd: unul (8,3%) a
obtinut rezultate medii, sapte (58,3%) rezultate bune si patru (33,30%) rezultate foarte bune. De
asemenea, pentru participantii din grupul de control, distributia rezultatelor a fost urmatoarea: un
participant (8,30%) cu rezultate foarte slabe, trei participanti (25,00%) cu rezultate slabe, sase
participanti (50,00%) cu rezultate medii si doi participanti (16,60%) cu rezultate bune (figura
3.8.,Tab. 3.9.).

58.30¢
60,00%
50,00¢
50,00%
40,00%
(1) 0,
30,00% 25
16,70¢
20,00%
8,30 ° 8,30°
10,00%
0,00%
rezultate foarte slabe rezultate slabe rezultate medii rezultate bune
B Semestrul M Semestru 2
Fig. 3.8. Rezultatele performantei academice pe sem. 1 si 2 pentru GC
Tabelul 3.9. Performanta academica a participantilor pe semestrul 2

Grup Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent

rezultate medii 1 8,3 8,3 8,3

experimental Valid rezultate bune 7 58,3 58,3 66,7

rezultate foarte bune 4 333 333 100,0
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Total 12 100,0 100,0

rezultate foarte slabe 1 8,3 8,3 8,3
rezultate slabe 3 25,0 25,0 333

control Valid rezultate medii 6 50,0 50,0 83,3
rezultate bune 2 16,7 16,7 100,0
Total 12 100,0 100,0

Am considerat ca variabila dependentd Performanta academica (ordinald),
operationalizata in cele cinci clase standard. Am efectuat analiza descriptiva a datelor obtinute la
prima si a doua evaluare a factorilor de personalitate, pentru cele doud grupuri, experimental si
de control. Variabilele independente (scald de interval) au fost scorurile brute rezultate in urma
evaluarii factorilor de personalitate.

Tabelul 3.10. Analiza descriptiva a rezultatelor participantilor din GE la test

Grup experimental N . Minirm.lm Maximgm Me?an. Std. ng. . S!(ewness . Kurtosis
Statistic ~ Statistic ~ Statistic ~ Statistic Statistic Statistic  Std. Error Statistic  Std. Error
Autoeficacitatea 12 27 37 31,00 2,828 ,550 ,637 ,349 1,232
Stima de sine 12 19 37 31,83 5,540 -1,444 ,637 1,460 1,232
Robustete Angajare 12 10 14 11,17 1,467 ,903 ,637 -,676 1,232
Robustete Control 12 9 15 12,50 2,276 =472 ,637 -1,265 1,232
Robustete Provocare 12 7 15 10,92 2,429 ,481 ,637 -,181 1,232
Robustete 12 29 44 34,58 4,602 ,892 ,637 ,636 1,232
SC Intelegere 12 11 32 22,17 5,828 -,393 ,637 -,026 1,232
SC Control 12 13 22 18,33 2,871 -,568 ,637 -,295 1,232
SC Sens 12 16 28 22,50 4,253 -,034 ,637 -1,532 1,232
Sensul coerentei 12 46 80 63,00 11,786 -,202 ,637 -1,335 1,232
Optimism 12 7 24 17,17 4,629 -,649 ,637 ,969 1,232

La prima testare, scorurile, pentru grupul experimental, au prezentat urmatoarele
caracteristici descriptive: Autoeficacitate — distributie izomoderat asimetrica stdnga, usor
leptocurtica; Stima de sine — distributie sever asimetrica dreapta, sever leptocurticd; Robustete-
angajare — distributie izomoderat asimetrica stinga, moderat platicurtica; Robustete — control —
distributie izomoderat asimetrica dreapta, sever leptocurticad; Robustete — provocare — distributie
usor asimetricd stdnga, usor platicurticd; Robustefe — distributie izomoderat asimetricd stanga,
moderat leptocurticd; Sensul coerentei — Intelegere — distributie usor asimetricd dreapta,
mezocurticd; Sensul coerentei — Control — distributie izomoderat asimetricd dreapta, usor
platicurticd; Sensul coerentei — Sens si Rost — distributie aproape simetrica, sever platicurticd;
Sensul Coerentei — distributie usor asimetrica dreapta, sever platicurticd si Optimism — distributie
izomoderat asimetricd dreapta, moderat leptocurtica (Tab. 3.10).

La retestare, scorurile, pentru grupul experimental, au prezentat urmatoarele caracteristici
descriptive: Autoeficacitate — distributie usor asimetricd dreapta, usor platicurtica; Stima de sine
— distributie sever asimetricd dreapta, sever leptocurticd; Robustete-Angajare — distributie usor
asimetrica dreapta, moderat platicurtica; Robustete — Control — distributie izomoderat asimetrica

dreapta, usor platicurtica; Robustete — Provocare — distributie sever asimetrica dreapta, sever
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leptocurticd; Robustete — distributie ugor asimetricad dreapa, usor platicurticd. Pentru Sensul/
coerentei — Intelegere — distributie usor asimetrica dreapta, usor platicurtica; Sensul coerentei —
Control — distributie izomoderat asimetrica dreapta, moderat leptocurtica; Sensul coerentei —
Sens si Rost — distributie usor asimetrica dreapta, sever platicurtica; Sensul coerentei — distributie
usor asimetrica dreapta, moderat platicurtica si Optimism — distributie sever asimetrica dreapta,

sever leptocurtica (Tab. 3.11, figura 3.9.).
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Fig. 3.9. Mediile pentru factorii de personalitate la studentii din GE test si retest

Tabelul 3.11. Analiza descriptiva a rezultatelor participantilor din GE la retest

Grup experimental N Miniml}m Maxi.mlllm Mqaq Std. fov. .Sk.ewness o Kurtosis

Stat.  Statistic Statistic  Statistic  Statistic  Statistic Std. Error Statistic Std. Error
Autoeficacitate - retest 12 31 40 36,42 2,811 -,484 ,637 -,444 1,232
Stima de sine - retest 12 25 40 36,17 3,973 2,234 ,637 6,052 1,232
Robustete Angajare —retest 12 9 15 12,33 2,146 -,189 ,637 -,967 1,232
Robustete Control — retest 12 10 15 13,00 1,706 -,792 ,637 -,309 1,232
Robustete Provocare — retest 12 6 15 12,00 2,296 -1,676 ,637 3,981 1,232
Robustete - retest 12 31 43 37,33 3,420 -,178 ,637 -,123 1,232
SC Intelegere - retest 12 18 32 25,25 3,864 -,148 ,637 -,250 1,232
SC Control - retest 12 15 24 20,67 2,570 -,905 ,637 ,623 1,232
SC Sens — retest 12 18 28 23,75 3,769 -,158 ,637  -1,637 1,232
Sensul Coerentei - retest 12 52 82 69,67 9,119 -,489 ,637 -,687 1,232
Optimism retest 12 4 23 19,08 5265 2,429 ,637 6,769 1,232

Pentru grupul de control, scorurile la prima testare au prezentat urmatoarele caracteristici
descriptive: Autoeficacitate — distributie usor asimetrica dreapta, sever platicurtica; Stima de sine
— distributie izomoderat asimetrica stanga, moderat platicurtica; Robustete-Angajare — distributie
usor asimetricd dreapta, sever platicurtica; Robustete — Control — distributie usor asimetrica
dreapta, moderat platicurticd; Robustete — Provocare — distributie usor asimetrica dreapta, usor
platicurticd; Robustete — distributie izomoderat asimetricd stanga, moderat platicurtica; Sensul
coerentei — Intelegere — distributie usor asimetrica stanga, moderat platicurtici; Sensul coerentei
— Control — distributie usor asimetrica dreapta, sever platicurtica; Sensul coerentei — Sens si Rost

— distributie aproape simetrica, sever platcurticd; Sensul coerentei — distributie usor asimetrica
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dreapta, aproape mezocurticd si Optimism — distributie izomoderat asimetricd dreapta, usor
platicurtica Rezultatele analizei descriptive sunt evidentiate in Tabelul 3.12.

Tabelul 3.12. Analiza descriptiva a rezultatelor participantilor din GC la test

Grup de control N . MiniFm.lm Maxi.mltlm Mgag Std. Deyigtion . S!(ewness . Kurtosis
Statistic ~ Statistic ~ Statistic  Statistic Statistic Statistic  Std. Error Statistic  Std. Error
Autoeficacitatea 12 26 35 30,33 3,114 5112 ,637 -1,368 1,232
Stima de sine 12 23 39 29,67 4,868 ,533 ,637 -,555 1,232
Robustete Angajare 12 8 13 10,50 1,784 -,461 ,637 -1,282 1,232
Robustete Control 12 10 15 12,92 1,832 -,493 ,637 -,981 1,232
Robustete Provocare 12 5 11 8,58 1,832 -,426 ,637 -,393 1,232
Robustete 12 29 38 32,33 3,420 ,722 ,637 -,920 1,232
SC Intelegere 12 11 27 18,08 5,178 ,141 ,637 -,670 1,232
SC Control 12 12 21 16,67 3,676 -,182 ,637 -1,683 1,232
SC Sens 12 13 25 19,33 3,846 ,052 ,637 -1,123 1,232
Sensul coerentei 12 36 73 54,08 10,211 ,131 ,637 -,095 1,232
Optimism 12 7 22 15,83 4,783 -,762 ,637 -,287 1,232

Scorurile la retest, pentru grupul de control, au prezentat urmatoarele caracteristici
descriptive: Autoeficacitate — distributie simetrica, aproape mezocurticd; Stima de sine — usor
asimetrica stanga, usor platicurticd; Robustete-Angajare — distributie izomoderat asimetrica
dreapta, usor platicurtica; Robustete — Control — distributie usor asimetricd dreapta, sever
platicurtica, Robustete — Provocare — distributie usor asimetricd dreapta, moderat leptocurtica;
Robustete — distributie usor asimetrica dreapta, sever platicurtica, Sensul coerentei — Intelegere —
distributie usor asimetricd dreapta, moderat platicurtica; Sensul coerentei — Control — distributie
usor asimetricad dreapta, sever platicurtica; Sensul coerentei — Sens si Rost — distributie
izomoderat asimetrica dreapta, sever platicurticd; Sensul coerentei — distributie usor asimetrica
drepta, sever platicurtica si Optimism — distributie izomoderat asimericd dreapta, moderat

leptocurtica (figura 3.10.,Tab. 3.13).
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Fig. 3.10. Mediile pentru factorii de personalitate la studentii din GC test si retest
In urma analizei descriptive, am decis continuarea prelucrarilor statistice pentru verficarea

ipotezelor nule. Pentru analiza inferentiald, am ales, dat fiind numarul redus de participanti,
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testele statistice neparamerice. Pentru asocieri, am aplicat testul Kendall tau b iar pentru analiza
diferentelor intre masuratori, pentru grupuri dependente, am aplicat testul Wilcoxon.

Tabelul 3.13. Analiza descriptiva a rezultatelor participantilor din GC la retest

N Minimum Maximum Mean Std. .
L Skewness Kurtosis

Grup de control Deviation

Stat.  Statistic Statistic ~ Statistic  Statistic  Statistic Std. Error Statistic Std. Error
Autoeficacitate - retest 12 25 36 30,50 3,060 ,000 ,637 -,046 1,232
Stima de sine - retest 12 22 40 29,58 5,518 ,296 ,637 -,457 1,232
Robustete Angajare —retest 12 7 13 10,58 1,881 -,549 ,637 -,354 1,232
Robustete Control — retest 12 10 14 12,50 1,446 -,216 ,637  -1,339 1,232
Robustete Provocare — retest 12 6 11 8,83 1,337 -,461 ,637 ,599 1,232
Robustete - retest 12 27 36 31,92 3,118 -,275 ,637  -1,323 1,232
SC Intelegere - retest 12 10 27 18,67 5,245 ,181 ,637 -,784 1,232
SC Control - retest 12 10 22 16,17 4,303 -,268 ,637  -1,435 1,232
SC Sens — retest 11 12 23 18,64 4,249 -,571 ,661  -1,172 1,279
Sensul Coerentei - retest 11 35 70 53,91 11,623 -,391 ,661  -1,123 1,279
Optimism retest 12 5 24 16,17 5,289 -,749 ,637 ,689 1,232

Prima ipoteza a presupus cd in urma participarii studentilor la programul formativ
performanta academica a acestora se va imbunatati.

Pentru a verifica prima ipotezd nuld am efectuat o analiza longitudinald pentru a constata
asocierile si a face comparatia intre rezultatele obtinute pe primul semestru si cel de-al doilea
semestru. Graficele de asociere (Fig. 3.11) intre clasele standard, in care s-au incadrat
participantii din grupul experimental si grupul de control, corespunzatoare rezultatelor obtinute
pe semestrul I si semestrul al II-lea, indica o relatie liniard si homoscedastica, Opariuc (2009, p.

114).

Grup: experimental Grup: control
<o ° o |R? Linear = 0,362 e o R? Linear = 0,455

Performanta academica sem 2
Performanta academica sem 2

| © 104 o
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Performanta academica sem 1 Performanta academica sem 1

Fig. 3.11. Graficul asocierii claselor standard de performanta pe sem. 1 si 2 GE siGC

Coeficientii de determinare (r* > 0,3) indicd o adecvare suficientd a modelului liniar
pentru asocierile dintre rezultatele pe primul semestru si pe cel de-al doilea semestru.

In urma aplicdrii testului de asociere Kendall tau b am constatat, pentru grupul
experimental, asocieri semnificative statistic (Tab. 3.14) intre incadrarea in clase standard de

performantd pe semestrul 1 si semestrul 2 (K1=0.550, p=0.049, 95%CI= -0.0349-0.8543).
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Intervalul de incredere de 95% contine 1nsd valoarea ,,zero”. In acest caz am decis lipsa asocierii
liniare chiar daca testul este semnificativ statistic. Am retinut ipoteza nula.

Tabelul 3.14. Asocierile intre clasele performantei academice pe sem. 1 si 2 (GE)

Grup experimental 1. 2.
. 1,000

1. Cls. performanta academica sem 1

2.Cls. performanta academica sem 2 ’505‘?9 1,000

In urma aplicarii testului de asociere Kendall tau b am constatat, pentru grupul de
control, asocieri semnificative statistic (Tab. 3.15) intre incadrarea in clase standard de
performantd pe semestrul I si semestrul al Il-lea (K1=0.653, p=0.001, 95%CI=0.2115-0.8732).
Intervalul de incredere de 95% nu contine valoarea ,,zero”. Marimea efectului este mare
(Kt=0.653), ceea ce inseamna ca efectul este semnificativ atat statistic cat si practic. Am respins
ipoteza nula.

Tabelul 3.15. Asocierile intre clasele performantei academice pe sem. 1 si 2 (GC)

Grup de control 1. 2.
1,000

1. Cls. performanta academica sem 1

2. Cls. performanta academica sem 2 ’65 13 s 1,000

In urma testelor de asociere am constatat ci numai pentru grupul de control putem afirma
ca studentii, tineri adulti, 1si pastreazd ierarhia In categoriile din care fac parte (specializare, an
de studii, anul evaludrii) privind performanta academica. Acest lucru poate fi explicat prin faptul
ca schimbarea, Tn urma participarii la programul formativ, nu a avut efecte proportionale asupra
performantei academice. In urma intervetiei ierarhia nu a fost pastrati. Cauza poate fi existenta
diferentelor individuale cum ar fi: abilitatile diferite sau aflate in diverse stadii de dezvoltare,
natura motivatiilor sau intensitate lor, modalitati de coping diverse, deosebiri In privinta modului
de a atribui semnificatii sau deosebiri privind consistenta experientelor de succes sau esec,
Erikson (1963), Papalia si colab. (2010).

Pentru a verifica evolutia performantei intre cele doud semestre consecutive am aplicat
testul statistic Wilcoxon (Anexa 14).

Am constatat ca, pentru grupul experimental, performanta academica s-a imbunatatit
pentru toti cei 12 participanti. Pentru grupul de control performanta academica a scdzut pentru un
participant, a crescut pentru sase participanti si a rdmas constantd pentru cinci participanti (Fig.

3.12).
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Fig. 3.12. Evolutia performantei academice intre cele doud semestre la studentii din GE si
GC (test si retest)
Pentru a verifica daca evolutiile constatate sunt semnificative am interpretat rezultatele

testului Wilcoxon (Tab. 3.16). Am constatat, pentru participantii la programul formativ, diferente
semnificative statistic (p=0.002) intre semestrul I si semestrul al II-lea. Marimea efectului este
mare (r=0.91), ceea ce Inseamna cd efectul este semnificativ atat din punct de vedere statistic cat
si practic. Am respins astfel ipoteza nula.

Tabelul 3.16. Comparatii intre mediile rangurilor pentru performanta academica la test si

retest

Grup Performanta
academica sem 2 -

Performanta

academica sem 1

experimental Z . . 3,169°
Asymp. Sig. (2-tailed) ,002
control Z . . -1,890°
Asymp. Sig. (2-tailed) ,059

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.

Valoarea (Z) a testului, negativa, s-a calculat in baza valorilor negative ale diferentei
rangurilor. Diferentele negative au fost mai putine decét cele pozitive, ceea ce indicd faptul ca in
urma interventiei Performanta academica s-a imbunatatit (Vasiliu, D., 2018, p. 81).

Pentru participantii din grupul de control nu am constatat diferente semnificative statistic
(p=0.059) intre Performanta academica obtinutd pe semestrul I si cea de pe semestrul al Il-lea.

Am retinut in acest caz ipoteza nula.
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In urma analizei statistice am constatat aprecierea Performantei academice doar pentru
participantii din grupul experimental, Vasiliu si Adascalita (2019), care au parcurs programul
formativ. In acest caz am respins a doua ipoteza nul.

A doua ipoteza a presupus cd, in urma participarii la programul formativ, scorurile
obtinute de cétre studenti la evaluarea factorilor de personalitate vor fi diferite la retestare fata de
prima testare.

Au fost analizati prima datd factorii de personalitate definiti ca un model unifactorial:
autoeficacitatea, stima de sine si optimismul.

Graficele de asociere (Fig. 3.13) pentru scorurile obtinute la test si retest privind factorii:
Autoeficacitate, Stima de sine si Optimism, pentru grupul experimental si grupul de control,

indica o relatie liniard homoscedastica, Opariuc (2009, p. 114).
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Fig. 3.13. Graficul asocierii factorilor: Autoeficacitate, Stima de sine si Optimism la test si
retest

Nu am constatat prezenta unor valori aberante care sa influenteze semnificativ taria
asocierilor dintre variabilele supuse analizei statistice. In toate cazurile, coeficientii de
determinare (> > 0,5) indici o adecvare a modelului liniar.

In urma aplicarii testului statistic Kendall’s tau b am constatat, pentru grupul
experimental, asocieri semnificative statistic (Kt=0.613, p=0.008, 95%CI= 0.0603-0.878) pentru
factorul Autoeficacitate intre scorurile obtinute la prima testare fata de cele obtinute la retest.
Mairimea efectului este mare (Kt=0.613), ceea ce Inseamna cd efectul este semnificativ atat

statistic cat si practic.
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Pentru factorul Stima de sine, pentru participantii la grupul experimental, am constatat
asocieri semnificative statistic (K1=0.585, p=0.011, 95%C= 0.0167-0.8676) intre scorurile
obtinute la prima testare si retest. Marimea efectului este mare (Kt=0.585), ceea ce inseamna ca
efectul este semnificativ atat statistic cat si practic.

Pentru factorul Optimism, pentru participantii la grupul experimental, am constatat
asocieri semnificative statistic (Kt=0.829, p=0.001, 95%CI=0.4866-0.9506) intre scorurile
obtinute la prima testare si retest. Marimea efectului este mare (Kt=0.829), ceea ce inseamna ca
efectul este semnificativ atat statistic cat si practic.

In toate situatiile, intervalul de incredere de 95% nu contine valoarea ,,zero”. Rezultatul
testului statistic este evidentiat in Tabelul 3.17.

Tabelul 3.17. Asocierea scorurilor factorilor: Autoeficacitate, Stima de sine si Optimism la

test si retest (GE)

Grup experimental Autoeficacitate - retestStima de sine - retestOptimism retest

613"
Autoeficacitat ’
utoeiicacitatea ,008
. . ,585"
Stima de sine 011
829"
Optimi ’
ptimism 000

Pentru grupul de control am constatat, de asemenea, asocieri semnificative statistic
(Kt=0.762, p=0.001, 95%CI1=0.3343- 0.9294), intre scorurile obtinute la prima testare si la retest
pentru factorul Autoeficacitate. Marimea efectului este mare (Kt=0.762), ceea ce inseamna ca
efectul este semnificativ atét statistic cat si practic.

Pentru factorul Stima de sine, am constatat asocieri semnificative statistic (Kt=0.794,
p=0.001, 95%CI=0.4044-0.9397) intre scorurile obtinute la prima testare si retest pentru
participantii din grupul de control. Marimea efectului este mare (Kt=0.794), ceea ce inseamna ca
efectul este semnificativ atat statistic cat si practic.

Tabelul 3.18. Asocierea scorurilor factorilor: Autoeficacitate, Stima de sine si

Optimism la test si retest (GC)

Grup de control 1. - retest 2. - retest 3.- retest

ok

762
1. Autoeficacitat ’
utoericacitatea ,001
794"
2. Stima de si ’
Stima de sine 001
857"
3. Optimi ’
ptimism 000
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Pentru factorul Optimism am constatat asocieri semnificative statistic (0.857, p=0.001,
95%CI1=0.5571-0.9592) intre scorurile obtinute la prima testare si retest pentru participantii din
grupul de control. Marimea efectului este mare (K1=0.857), ceea ce inseamnd ca efectul este
semnificativ att statistic cAt si practic. In toate situatiile, intervalul de incredere de 95% nu
contine valoarea ,,zero”. Rezultatul testului statistic este evidentiat in Tabelul 3.18.

Am aplicat testul Wilcoxon pentru a identifica dinamica factorilor de personalitate intre
prima si a doua testare (Anexa 14).

Pentru Autoeficacitate am constatat ca, pentru grupul experimental, valorile au crescut
pentru toti participantii. Pentru grupul de control acestea s-au depreciat pentru patru participanti,

au crescut pentru sapte si au ramas constante pentru un participant (Fig. 3.14).
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GE GC

M test Mretest

Fig. 3.14. Mediile la Autoeficacitate pentru pentru subiectii din GE si GC la etapele test si
retest

Pentru Stima de sine, pentru grupul experimental, valorile au crescut pentru toti
participantii. Pentru grupul de control rangurile stimei de sine s-au depreciat pentru cinci

participanti, au crescut pentru alti cinci si au ramas constante pentru doi (Fig. 3.15).
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Fig. 3.15. Mediile la Stima de sine pentru subiectii din GE si GC la etapele test si retest

Pentru factorul Optimism, pentru grupul experimental, rangurile s-au depreciat pentru doi
participanti, au crescut pentru noud si au ramas stabile pentru unul.
in cazul grupului de control rangurile s-au depreciat pentru cinci participanti si au crescut

pentru sapte (Fig. 3.16).
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Fig. 3.16. Mediile la Optimism pentru subiectii din GE si GC la etapele test si retest

Pentru a verifica daca evolutiile constatate sunt semnificative am interpretat rezultatele
testului Wilcoxon (Tab. 3.19).

Tabelul 3.19. Comparatii intre mediile rangurilor pentru factorii: Autoeficacitate, Stima de
sine si Optimism

Grup Autoeficacitate - Stima de sine - Optimism retest -
retest - retest - Stima de Optimism
Autoeficacitatea sine
experimental 2 -3,071° -3,077° -2,195°
Asymp. Sig. (2-tailed) ,002 ,002 ,028
z -,229° -207° -,766"
control Asymp. Sig. (2-tailed) 819 836 444

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.
c. Based on positive ranks.
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Pentru grupul experimental am constatat cd, pentru factorul Autoeficacitate, exista
diferente semnificative statistic (p=0.002) Intre test si retest. Pentru acest grup am respins ipoteza
nula. Marimea efectului este mare (r=0.88), ceea ce inseamna ca efectul este semnificativ atat
statistic cat si practic. Am respins ipoteza nuld. Pentru grupul de control nu am constatat
diferente semnificative statistic (p>0.05). In acest caz am retinut ipoteza nula.

Pentru Stima de sine am constatat, pentru grupul experimental, diferente semnificative
statistic Intre test si retest (p=0.002), drept urmate am respins ipoteza nuld. Marimea efectului
este mare (r=0.89), ceea ce inseamni ci efectul este semnificativ atat statistic cét si practic. In
acest caz am respins ipoteza nuld. Pentru grupul de control nu am constatat diferente
semnificative statistic (p=>0.05). In acest caz am tetinut am retinut ipoteza nula.

Pentru factorul Optimism am constatat, Tn cazul grupului experimental, diferente
semnificative statistic intre test si retest (p=0.028), deci am respins ipoteza nuld. Marimea
efectului este mare (r=0.63), ceea ce Inseamna cad efectul este semnificaiv atat statistic cat si
practic. Am respins ipoteza nuld pentru grupul experimental. Pentru grupul de control nu am
constatat diferente semnificative statistic (p>0.05). Am retinut ipoteza nula

In toate cele trei situatii, pentru grupul experimental, testul statistic a fost calculat in baza
valorilor negative ale diferentei rangurilor. Valoarea testului (Z) a rezultat negativad pentru
acestea, deci diferentele negative au fost mai putine decat cele pozitive, ceea ce indica faptul ca,
in urma interventiei, cei trei factori s-au Tmbunatatit, Vasiliu, D. (2018, p. 81).

Explicatiile se sustin atat pe concluziile rezultate in urma experimentului constatativ cat
si pe descrierile metodelor utilizate in programul formativ. In urma aplicarii metaforei, filmul, a
fost modificatd realitatea participantilor printr-un proces de redescoperire. Dumitrache, S.D.
(2015). Acesta a imbogatit perceptia privind experienta si modul de raportare la succesele si la
escurile din trecut, Erikson, E. (1963). Participantii din grupul experimental au descoperirit
modele si proceduri de coping. Inteligenta emotionald a fost imbunatatita, Mangin, D. (1999),
ceea ce a condus la cresterea motivatiei intrinsece si a abilititilor sociale, Goleman, D. (2018). In
urma acestor Tmbunatétiri a sporit atitudinea persuasiva si dorinta pentru atingerea scopurilor.
Toate acestea sunt deopotrivd componente ale autoeficacititii. In urma recuperarii informatiilor
pierdute si transformarea limbajului interior a fost reconfigurata harta despre lume. Au fost
identificate resurse noi sau zone unde acestea ar putea fi descoperite, Bandler, R. (2010). Acestea
pot consta in obiecte, oameni, modele sau calititi personale, O’Connor, J. si Lages, A. (2009). S-

a Tmbundtatit obiectivitatea cu care este privitd lumea, ceea ce a dus la expectante mai realiste

e wy e
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descoperite prin metaford, care a contribuit la sporirea trasaturilor de caracter si a virtutilor,
Rashid, T. (2004). Ameliorarea inteligentei emotionale, a constiintei de sine, ale abilitatilor
sociale si a motivatiei intrinseci a condus la Tmbunététirea stimei de sine, Goleman, D. (2018).
Prin procesul de transformare a omisiunilor, distorsiunilor si generalizarilor, Bandler, R. (2010),
sunt reconsiderate modalitatea de gandire despre sine si afectele resimtite, ceea ce conduce la
cresterea stimei de sine. Optimismul a fost, de asemenea, imbundtdtit odatd cu aprecierea
inteligentei emotionale, Tn urma viziondrii filmelor din programul formativ. Optimismul s-a
asociat astfel cu constiinta de sine, motivatia intrinsecd si abilitatile sociale, Goleman, D. (2018).
Atitudinea pozitivd inspiratd de filme a imbundtatit modul de atribuire a semnificatiilor,
Peterson, C. si Seligman, M. (2004) si implicit a crescut sansa ca persoana sa se orienteze spre
viitor. Cresterea dorintei de implicare si de elaborare a unui plan de actiune, In urma recuperarii
informatiilor pierdute, au orientat, deasemenea, spre o atitudine optimista, Bandler, R. (2010).
Analiza a continuat cu factorul Robustete si factorii subiacenti. Pentru factorul subiacent
Robustete-Control, atat pentru grupul experimental cat si pentru grupul de control, graficele de
asociere au indicat o relatie nonliniard cubica (Fig. 3.17). Astfel, pentru Robustete-Control (GE):

1% cubic=0.319>1"Liniar=0.020 iar pentru Robustete-Control (GC): 1*cupic=0.546>1"Liniar=0.361.

Grup: experimental Grup: control
o |R? Cubic =0,319 " o o o |R? Cubic =0,546
RY Linear = 0,020 RY Linear = 0,361

Robustete Control - retest
Robustete Control - retest

Fig. 3.17. Graficul asocierii pentru factorul Robustete-Control pentru subiectii din GE si
GC la etapele test si retest
Graficele de asociere intre scorurile obtinute la test si retest (Fig. 3.18) pentru factorul
Robustete (r*Linia=0.669 - grup experimental si r’1in=0.596 - grup de control) si factorii
subiacenti: Robustete-Angajare (rzLiniar=0.718 - grup experimental si rzLiniar=0.8O4 - grup de
control) si Robustete-Provocare (I’ Linin=0.409 - grupu experimental si r’inie=0.580 - grup de

control) indica o relatie liniard homoscedastica, Opariuc ( 2009, p. 114).
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Fig. 3.18. Graficul asocierii Robustetii si al factorilor subiacenti: Angajare si Provocare
pentru subiectii din GE si GC la etapele test si retest

In urma aplicarii testului de asociere Kendall’s tau b (Tab. 3.20) am constatat, pentru
grupul experimental, asocieri semnificative statistic pentru factorii Robustete-Angajament test-
retest (Kt=0.732, p=0.003, 95%CI= 0.2726-0.9196). Intervalul de incredere de 95% nu contine
valoarea ,,zero”. Marimea efectului este mare (Kt=0.732), deci efectul este semnificativ atat
statistic cat si practic. Am respins ipoteza nula.

Am constatat pentru factorul Robustete-Provocare asocieri semnificative statistic pentru
test-retest (K1=0.885, p=0.001, 95%C=0.6322- 0.9675). Intervalul de incredere de 95% nu
contine valoarea ,,zero”. Marimea efectului este mare (K1=0.885), deci efectul este semnificativ
atat statistic cat si practic. Am respins ipoteza nula.

Am constatat pentru scorul global Robustete asocieri semnificative statistic intre test-
retest (Kt=0.553, p=0.017, 95%CI=-0.0306-0.8554). Intervalul de incredere de 95% contine
valoarea ,,zero”. Marimea efectului este mare (Kt=0.553), deci efectul este semnificativ atat
statistic cat si practic. Am respins ipoteza nula.

Pentru factorul Robustete-Control nu am constatat asocieri semnificative statistic
deoarece testul presupune o relatie liniara iar graficul de asociere (Fig. 3.17) indica o relatie

cubica. Am retinut ipoteza nula.
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Tabelul 3.20. Asocierea scorurilor Robustetii si ai factorilor subiacenti la test-retest (GE)

Grup experimental 1. -retest 2. - retest 3.- retest 4. - retest

sk

. 732
1. Robustete Angajare
,003
,207
2. Robustete Control
,389
,885™
3. Robustete Provocare
,000
,553°
4. Robustete
,017

In urma aplicarii testului de asociere Kendall tau b (Tab. 3.21) am constatat, pentru
grupul de control, asocieri semnificative statistic pentru factorul Robustete-Angajament intre
test-retest (Kt=0.615, p=0.011, 95%CI=0.15-0.8572). Intervalul de incredere de 95% nu contine
valoarea ,,zero”. Marimea efectului este mare (Kt=0.615), deci efectul este semnificativ atat
statistic cat si practic. Am respins ipoteza nula.

Am constatat asocieri semnificative statistic pentru Robustete-Provocare intre test-retest
(Kt=0.804, p=0.001, 95%C=0.496-0.9323). Intervalul de incredere de 95% nu contine valoarea
,»zero”. Marimea efectului este mare (K1=0.804), deci efectul este semnificativ atat statistic cat si
practic. Am respins ipoteza nula.

Am constatat asocieri semnificative statistic pentru scorul global Robustefe intre test-
retest (K1=0.574, p=0.018, 95%CI=0.0875-0.8394). Intervalul de incredere de 95% nu contine
valoarea ,,zero”. Marimea efectului este mare (Kt=0.547), deci efectul este semnificativ atat
statistic cat si practic. Am respins ipoteza nula.

Pentru factorul Robustete-Control nu am constatat asocieri semnificative statistic
deoarece testul presupune o relatie liniara iar graficul de asociere (Fig. 3.17) indica o relatie
cubica. Am retinut ipoteza nula.

Tabelul 3.21. Asocierea scorurilor robustetii si ai factorilor subiacenti la test si retest (GC)

Grup de control 1. -retest 2.-retest 3.-retest 4. - retest
_ 6157
1. Robustete Angajare
011
,450
2. Robustete Control
,073
,804™
3. Robustete Provocare
,001
574"
4. Robustete
,018

Am aplicat testul statistic Wilcoxon pentru a constata evolutia test-retest (Anexa 14).

Pentru factorul Robustete-Angajare am constatat, pentru grupul experimental, deprecierea
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rangurilor pentru doi participanti, aprecierea pentru noud si mentinerea stabilitdtii pentru un
participant. Pentru grupul de control am constatat deprecierea rangurilor pentru cinci participanti,

aprecierea pentru sase si pastrarea rangului pentru un participant (Fig. 3.19).

GE GC
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Fig. 3.19. Mediile la Robustete-Angajare pentru subiectii din GE si GC la etapele test si retest

Pentru factorul Robustete-Control am constatat, pentru grupul experimental, aprecierea
rangurilor pentru cinci participanti, deprecierea acestora pentru patru si mentinerea pentru trei.
Pentru grupul de control, am constatat aprecierea rangurilor pentru patru participanti, deprecierea

pentru patru si pastrarea rangurilor pentru doi (Fig. 3.20).
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Fig. 3.20. Mediile la Robustete-Control pentru subiectii din GE si GC la etapele test si retest

Pentru factorul Robustete-Provocare, am constatat, pentru grupul experimental,
aprecierea rangurilor pentru opt participanti, deprecierea pentru doi si pastrarea acestora pentru
doi participanti. Pentru grupul de control am constatat aprecierea rangurilor pentru sase,

deprecierea pentru trei si pastrarea rangurilor pentru trei participanti (Fig. 3.21).
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Fig. 3.21. Mediile la Robustete-Provocare pentru subiectii din GE si GC la etapele
test si retest
Pentru factorul global Robustefe am constatat, pentru grupul experimental, aprecierea

rangurilor pentru noud participanti, deprecierea pentru doi si pastrarea rangului pentru un
participant. Pentru grupul de control am constatat aprecierea rangurilor pentru sase si deprecierea

pentru sase participanti (Fig. 3.22).
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Fig. 3.22. Mediile la Robustete pentru subiectii din GE si GC la etapele test si retest

Pentru a verifica daca evolutiile constatate sunt semnificative am interpretat rezultatele
testului Wilcoxon (Tab. 3.22).

Tabelul 3.22. Comparatii intre mediile rangurilor pentru Robustete si factorii subiacenti la
test si retest

Grup Robustete Angajare -retest - Robustete Control - retest -  Robustete - retest -  Robustete - retest -
Robustete Angajare Robustete Control Robustete Provocare Robustete
z -2,449° -,604° -2,339° -2,186°
experimental Asymp. Sig.
(2-tailed) ,014 ,546 ,019 ,029
4 -237° -,942¢ -1,000° -,159¢
control Asymp. Sig. 813 346 317 874

(2-tailed)
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
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b. Based on negative ranks.
c. Based on positive ranks.

Am constatat, pentru grupul experimental, ca exista diferente semnificative statistic intre
test si retest pentru Robustete—Angajare (p=0.014). Marimea efectului este mare (r=0.71), ceea
ce inseamnd ca efectul este semnificativ atat statistic cat si practic. Am respins ipoteza nula.
Pentru Robustete-Provocare, pentru participantii din grupul experimental, am constatat ca exista
diferente semnificative statistic intre test si retest (p=0.019). Marimea efectului este mare
(r=0.68), ceea ce Tnseamnd ca efectul este semnificativ atat statistic cat si practic. Am respins
ipoteza nuld. Am constatat cd pentru Robustete — scor global, pentru participantii din grupul
experimental, sunt diferente semnificative statistic Intre test si retest (p=0.029). Marimea
efectului este mare (r=0.63), ceea ce inseamnd ca efectul este semnificativ atat statistic cat si
practic. Am respins ipoteza nuld. Pentru Robustete-Control nu am constatat diferente
semnificative statistic (p=0.337). In acest caz am retinut ipoteza nula. Valoarea (Z) a testului s-a
calculat in baza valorilor negative ale diferentei rangurilor si a rezultat negativa. Diferentele
negative au fost mai putine decat cele pozitive, ceea ce indicd cd, In urma interventiei, factorii
Robustete-Angajare, Robustete-Provocare si Robustete - scor global - au crescut, Vasiliu, D.
(2018, p. 81).

Intre scorurile obtinute de citre participantii din grupul de control, la prima testare si la
retest, pentru robustete, global si factorial, nu am constatat diferente semnificative statistic
(p>0.05). Am retinut in aceste cazuri ipoteza nula.

Metafora, filmul, a contribuit la initierea procesului de formare a unui caracter puternic
prin efectul asupra angajamentului si a dorintei de realizare, Peterson si Seligman (2004).
Acestea au contribuit la ameliorarea scorurilor pentru factorii Robustete-angajare si Robustete-
provocare. Filmul a prezentat modele care, pentru grupul expetimental, au avut rolul de a
descoperii valoarea si semnificatia implicarii si a imbogdtit experienta cu posibile elemente
recompensatorii, Kobasa, S.C. (1979). In urma discutirii si transformarii omisiunilor,
distorsiunilor si generalizarilor, participantii din grupul experimental si-au reconfigurat si
imbogatit harta despre lume, Bandler, R. (2010), si-au sporit abilitatea de a crede In importanta
actiunilor si perceptia schimbarilor ca un aspect normal al vietii. Studentii au fost orientati spre o
atitudine proactiva pentru atingerea obiectivelor, O’Connor, J. si Lages, A. (2009).

Singurul factor care nu s-a imbunatatit a fost Robustete-control. Explicatia poate fi data
de timpul prea scurt al inteventiei. Pentru a simti controlul asupra evenimentelor, pentru a avea

convingerea ca iti poti stapani propria soartd fard expectante exagerate, este necesar un
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antrenament mai sustinut. Trecerea de la fragilitate la robustete presupune modificari la nivelul
valorilor si convingerilor, Taleb, N.N. (2014).

Analiza a continuat cu factorul Sensul Coerentei si factorii subiacenti. Graficele de
asociere dintre scorurile obtinute la test si retest indicd o relatie liniara homoscedastica liniara,

Opariuc, C.D. (2009, p. 114). Relatiile sunt ilustrate in Figura 3.23.
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Fig. 3.23. Graficul asocierii scorurilor Sensului coerentei si al factorilor subiacenti pentru
GE si GC la test si retest

In toate cazurile, coeficientii de determinare (r* > 0,5) indicd o adecvare a modelului
liniar pentru asocierile dintre rezultatele la prima testare si la retestare. Nu am observat valori
aberante care sa determine o distorsionare semnificativa a asocierii dintre distributii.

In urma analizei graficelor de asociere dintre scorurile obtinute de citre participantii la
cercetare, din grupul experimental si de control, am constatat ca pot exista relatii intre acestea.
Am aplicat testul neparametric Kendall tau_b (Tab. 3.23),

Pentru grupul experimental am constatat asocieri semnificative statistic (K1=0.854,
p=0.001, 95%CI=0.5493-0.9583) pentru factorul Sensul Coerentei—Intelegere intre scorurile

obtinute la prima tetare si retest. Intervalul de incredere de 95% nu contine valoarea ,,zero”.
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Mairimea efectului este mare (Kt=0.854), deci efectul este semnificativ atat statistic cat si practic.
Am respins ipoteza nuld. Am constatat, de asemenea, pentru grupul experimental, asocieri
semnificative statistic (Kt=0.891, p=0.001, 95%C=0.6489-0.9693) intre scorurile obtinute de
participanti la prima testare si retest pentru factorul Sensul Coerentei—Control. Intervalul de
incredere de 95% nu contine valoarea ,,zero”. Marimea efectului este mare (Kt=0.891), deci
efectul este semnificativ atdt statistic cat si practic. Am respins ipoteza nuld. Am constatat,
pentru grupul experimental, asocieri semnificative statistic (Kt=0.961, p=0.001, 95%C=0.8631-
0.9893) intre scorurile obtinute de participanti la prima testare si retest pentru factorul Sensul
Coerentei—Sens si rost. Intervalul de incredere de 95% nu contine valoarea ,,zero”. Marimea
efectului este mare (K1=0.961), deci efectul este semnificativ atdt statistic cat si practic. Am
respins ipoteza nula.

Tabelul 3.23. Asocierea scorurilor Sensului Coerentei si ai factorilor subiacenti la test si

retest GE
Grup experimental 1. -retest 2. -retest 3. -retest 4. - retest
854"
1.S 1C tei-Intel ’
ensul Coerentei-Intelegere 000
8917
2. Sensul C tei-Control ’
ensul Coerentei-Contro 000
3. Sensul Coerentei-Sens si Rost 961"
. u -
’ ’ ,000
930"
4. Sensul tei ’
ensul coerentei 000

Pentru factorul global Sensul Coerentei am constatat asocieri semnificative statistic
(Kt=0.930, p=0.001, 95%CI=0.7637-0.9806) intre scorurile obtinute de participanti la prima
testare si retest. Intervalul de incredere de 95% nu contine valoarea ,,zero”. Marimea efectului
este mare (Kt=0.930), deci efectul este semnificativ atit statistic cat si practic. Am respins
ipoteza nula.

In urma aplicarii testului de asociere Kendall tau b (Tab. 3.24) am constatat, pentru
grupul de control, asocieri semnificative statistic (K1=0.955, p=0.001, 95%CI=0.8433-0.9876)
pentru factorul Sensul Coerentei—Intelegere intre scorurile obtinute de participanti la prima
testare si retest. Intervalul de incredere de 95% nu contine valoarea ,,zero”. Marimea efectului
este mare (Kt=0.955), deci efectul este semnificativ atat statistic cat si practic. Am respins
ipoteza nuld. Am constatat pentru factorul Senmsul Coerentei-Control asocieri semnificative
statistic (K1=0.969, p=0.001, 95%CI=0.8901-0.9915) intre scorurile obtinute de participanti la
prima testare si retest. Intervalul de incredere de 95% nu contine valoarea ,,zero”. Marimea

efectului este mare (Kt=0.969), deci efectul este semnificativ atat statistic cat si practic. Am
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respins ipoteza nuld. Pentru factorul Sensul Coerentei—Sens si rost am constatat asocieri
semnificative statistic (Kt=0.907, p=0.001, 95%C=0.6947-0.9739) intre scorurile obtinute de
participanti la prima testare si retest. Intervalul de incredere de 95% nu contine valoarea ,,zero”.
Marimea efectului este mare (Kt=0.907), deci efectul este semnificativ atét statistic cat si practic.
Am respins ipoteza nuld. De asemenea, pentru scorul global Sensul Coerentei am constatat
asocieri semnificative statistic (Kt=0.956, p=0.001, 95%CI=0.8466-0.9879) intre scorurile
obtinute de participanti la prima testare si retest. Intervalul de incredere de 95% nu contine
valoarea ,,zero”. Marimea efectului este mare (Kt=0.956), deci efectul este semnificativ atat
statistic cat si practic. Am respins ipoteza nula.
Tabelul 3.24. Asocierea scorurilor Sensului Coerentei si ai factorilor subiacenti la test si

retest (grup de control)

Grup de control 1.- retefz 2. -retest 3. -retest 4. - retest
1. Sensul Coerentei-Intelegere ’9;?)0

. ,969™
2. Sensul Coerentei-Control ,000

. . 907"
3. Sensul Coerentei-Sens si Rost ,000

. 956"
4. Sensul coerentei ,000

Pentru a verifica evolutia scorurilor intre prima si a doua testare, am aplicat testul statistic
Wilcoxon (Anexa 14). Am constatat pentru factorul Sensul Coerentei-Intelegere, pentru grupul
experimental, aprecierea rangurilor pentru 11 participanti si mentinerea pentru un participant.
Pentru grupul de control, am constatat aprecierea rangurilor pentru sapte participanti, deprecierea

pentru patru si pastrarea rangului pentru un participant (Fig. 3.24).
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Fig. 3.24. Evolutia Sensului Coerentei-intelegere pentru participantii din GE si GC
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Am constatat pentru factorul Sensul Coerentei-Control, pentru grupul experimental,
aprecierea rangurilor pentru 11 participanti si pastrarea acestuia pentru un participant. Pentru
grupul de control am constatat aprecierea rangurilor pentru patru participanti si deprecierea

pentru opt (Fig. 3.25).
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Fig. 3.25. Evolutia SC-control pentru participantii din GE si GC
Am constatat pentru factorul Sensul Coerentei-Sens si Rost, pentru grupul experimental,

aprecierea rangurilor pentru sapte participanti si mentinerea acestora pentru cinci. Pentru grupul
de control am constatat aprecierea rangurilor pentru doi participanti, deprecierea pentru 8 si

pastrarea rangului pentru doi participanti (Fig. 3.26).
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Fig. 3.26. Evolutia SC- sens si rost pentru participantii din GE si GC

Pentru factorul global Sensul Coerentei am constatat, pentru grupul experimental,

aprecierea rangurilor pentru toti participantii. Pentru grupul de control am constatat aprecierea
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rangurilor pentru trei participanti, deprecierea pentru sapte si mentinerea constantd pentru doi

participanti (Fig. 3.27).
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Fig. 3.27. Evolutia sensului coerentei pentru participantii din GE si GC

Pentru a verifica daca evolutiile constatate sunt semnificative, am interpretat rezultatele
testului Wilcoxon (Tab. 3.25). Am constatat, pentru grupul experimental cd existd diferente
semnificative statistic intre scorurile obtinute de catre participanti la prima testare si retest pentru
Sensul Coerentei-Intelegere (p=0.003). Am respins ipoteza nuli. Mirimea efectului este mare
(r=0.85), ceea ce inseamna ca efectul este semnificativ atat statistic cat si practic.

Tabelul 3.25. Comparatii intre mediile rangurilor pentru Sensul Coerentei si factorii

subiacenti la test si retest

Grup SC Intelegere - SC Control - retest SC Sens - retest - Sensul Coerentei -
retest - SC - SC Control SC Sens retest - Sensul
Intelegere coerentei
experimental  ~ 2,955 -2,988" 2,414 -3,062°
Asymp. Sig. (2-tailed) ,003 ,003 ,016 ,002
control Z . ' -1,273° -1,428° -1,811°¢ -,823¢
Asymp. Sig. (2-tailed) ,203 ,153 ,070 411

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.
c. Based on positive ranks.

Am constatat diferente semnificative statistic intre scorurile obtinute de participanti la
prima testare si retest pentru factorul Sensul Coerentei-Control (p=0.003). Am respins ipoteza
nula. Marimea efectului este mare (r=0.86), ceea ce inseamna ca efectul este semnificativ atat
statistic cat si practic. Am constatat diferente semnificative statistic intre scorurile obtinute de
participanti la prima testare si retest pentru factorul Sensul Coerentei- Sens si rost (p=0.016). Am
respins ipoteza nuld. Marimea efectului este mare (r=0.70), ceea ce Inseamna cd efectul este
semnificativ atit statistic cat si practic. Am constatat diferente semnificative statistic intre

scorurile obtinute de participanti la prima testare si retest pentru factorul Sensul Coerentei -
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scorul global (p=0.002). Am respins ipoteza nuld. Marimea efectului este mare (r=0.88), ceea ce
inseamna ca efectul este semnificativ atat statistic cat si practic.

Pentru acesti factori valoarea (Z) a testului, negativd, s-a calculat in baza valorilor
negative ale diferentei rangurilor. Diferentele negative au fost mai putine decat cele pozitive,
ceea ce indicd faptul cd in urma interventiei sensul coerentei s-a Tmbunatatit, Vasiliu (2018, p.
81), atat global cat si factorial.

Pentru grupul de control nu am constatat diferente semnificative statistic intre test si
retest pentru scorurile obtinute de catre participanti. Am retinut in acest caz ipoteza nula.

Antonovsky, A. (1987) a propus pentru sensul coerentei o descriere a modului cum
persoana priveste lumea si pe ea insdsi in ea. Filmul a fost un instrument al schimbarii asupra
caruia a fost propusa o ,, viziune circulara”, Dumitrache, S.D. (2015). Lumea este vazuta, iar mai
apoi se produce reintoarcerea spre sine, urmatd de redescoperiri si de modificari asupra realitatii.
Conform autoarei, reintoarcerea la film aduce noi intelesuri pentru ,, pentru ceea ce suntem, ce ne
dorim a fi, ce putem fi ... ce este lumea ... si care este locul si rolul nostru in ea”, Dumitrache,
S.D. (2015, p. 12). Prin film a fost imbunatatita capacitatea de Intelegere a lumii, a informatiilor
provenite de la stimulii interni si externi prin oferirea unui nou cadru de a percepe realitatea,
Hertenstein, M.J. si Wayand, J.F. (2008). Pe de o parte, prin dezvoltarea inteligentei emotionale
creste capacitatea de autocontrol, empatia si abilitatea sociala, Goleman, D. (2018). Toate
acestea au condus la ameliorarea factorilor intelegere, control, sens si rost si a sensului coerentei
la nivel global. Pe de altd parte, recuperarea informatiei pierdute prin omisiuni, distorsiuni si
generalizari a reformat harta interioara si a facilitat intelegerea stimulilor proveniti din mediu,
Bandler, R. (2010). O consecinta a fost identificarea resurselor si orientarea spre o atitudine
proactiva in procesul de elaborare a planurilor, O’Connor, J. si Lages, A. (2009). In acest caz au
fost imbunatatiti factorii sensului coerentei: control - flexibilitate si sens - rost.

Tabelul 3.26. Predictia privind Sensul Coerentei si evolutia la retest pentru GE

Participant Specializarea Varsta Genul  Tip predictie - test Tip predictie - retest
1 Drept 27 feminin 8-stabil 8-stabil
2 Drept 25 feminin 4-crestere 1-stabil
3 Stiinte Economice 29 feminin 3-crestere 1-stabil
4 Stiinte Economice 21 feminin 1-stabil 1-stabil
5 Stiinte Economice 27 masculin 8-stabil 8-stabil
6 Stiinte Economice 26 feminin 3-crestere 1-stabil
7 Psihologie 27 feminin 1-stabil 1-stabil
8 Psihologie 24 feminin 1-stabil 1-stabil
9 Psihologie 19 feminin 8-stabil 8-stabil
10 Psihologie 21 feminin 8-stabil 8-stabil
11 Psihologie 19 feminin 8-stabil 7-rar
12 Psihologie 26 masculin 7-rar 2-rar
Total N 12 12 12 12 12
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Am considerat necesara o analiza aparte cu privire la predictiile referitoare la tedintele de
ameliorare sau deteriorare a sensului coerentei, Antonovsky, A. (1987). In ceea ce priveste
grupul experimental (Tab. 3.26), am observat astfel ca tipul de predictie a ramas stabil sau a
trecut la un nivel mai adaptativ. Astfel, dintre cei 12 participanti: trei (25%) au ramas la tipul 1
de predictie — stabil adaptativ; patru (34%) au ramas la tipul 8 de predictie - stabil dezadaptativ,
trei (25%), pentru care predictia era de crestere, au crescut la tipul 1 — stabil adaptativ, unul (8%)
a crescut de la tipul 7 — rar la tipul 2-rar iar unul (8%) a crescut de la tipul 8 — stabil dezadaptativ
la tipul 7 — rar. Aceasta indica faptul cd a avut loc o ameliorare a predictiilor privind sensul
coerentei, pentru participantii din grupul experimental, in directia prevazutd de Antonovsky
(1987).

Tabelul 3.27. Predictia privind Sensul Coerentei si evolutia la retest pentru GC

Participant Specializarea Varsta Genul  Tip predictie - test Tip predictie - retest
1 Psihologie 27 feminin §-stabil 8-stabil

2 Psihologie 24 feminin 4-crestere 4-crestere

3 Stiinte Economice 29 feminin 7-rar 7-rar

4 Drept 21 feminin 8-stabil 8-stabil

5 Stiinte Economice 19 masculin 1-stabil 1-stabil

6 Psihologie 28 feminin 8-stabil 7-rar

7 Stiinte Economice 18 feminin 8-stabil 8-stabil

8 Stiinte Economice 26 masculin 8-stabil 7-rar

9 Stiinte Economice 20 feminin 4-crestere 4-crestere

10 Stiinte Economice 28 feminin 5-deteriorare 5-deteriorare
11 Drept 25 feminin 8-stabil 8-stabil

12 Drept 21 feminin 8-stabil 8-stabil
Total N 12 12 12 12 12

Pentru grupul de control nu am constatat diferente notabile privind predictiile intre prima
testare si retest (Tab. 3.27).

Pentru grupul experimental, am constatat, pentru aproape toti factorii de personalitate, o
evolutie pozitivd. Exceptie a fost factorul Robustete-control care nu a suferit modificari
semnificative statistic. In acelasi timp, am constatat evolutia pozitivd a performantei acdemice,
pentru participantii din grupul experimental. Pentru grupul de control, am constatat ca atat
scorurile la evaluarea factorilor de personalitate cat si nivelul performantei academice au ramas
stabile. Testele statistice alese au fost neparametrice. Din acest motiv, acestea au operat si au
raportat rezultatul n ranguri, adica in functie de pozitia in ierarhia grupului a participantilor la
cercetare.

A treia ipoteza a presupus o relatie de tip cauza-efect intre evolutia factorilor de
personalitatea si evolutia performantei academice, de la un semestru la altul. Pentru a verifica

ipoteza nuld am operationalizat urmatoarele variabile (Anexa 15):
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a) Variabilele independente au fost reprezentate de diferenta scorurilor dintre retest si test
pentru factorii de personalitate: autoeficacitate, stima de sine, robustete, sensul coerentei si
optimism;

b) Variabila dependenta a fost reprezentata de diferenta dintre clasa standard a notelor de
pe semestrul al II-lea si cea de pe semestrul 1.

Pentru Intreg esantionul am aplicat testul de asociere Kendall Tau_b. Rezultatele testului
pentru factorii autoeficacitate, stima de sine si optimism se regdsesc in Tabelul 3.28.

Am constatat asocieri semnificative statistic intre evolutia test-retest a factorului
Autoeficacitate si evolutia Performantei academice intre semestrul I si semestrul al Il-lea
(Kt=0.678, p=0.001, 95%CI=0.378- 0.8492). Intervalul de incredere de 95% nu contine valoarea
»Zero”. Marimea efectului este mare (Kt=0.678), deci efectul este semnificativ atat statistic cat si
practic.

Tabelul 3.28. Asocierile dintre evolutia autoeficacitatii, stimei de sine si optimism
fata de evolutuia performantei academice

Diferenta intre doua evaluari 1. 2. 4. 5.
. 1,000
1. Performanta academica sem.2 - sem. 1
2. Autoeficacitatea retest - test ,678 1,000
,000 .
. . ;5257|285 1,000
4. Stima de sine retest - test 001 069 .
- 271,301 ,197 1,000
5. Optimismul retest - test 104 057 213

Am constatat asocieri semnificative statistic intre evolutia test-retest a factorului Stima de
sine si evolutia Performantei academice intre semestrul I si semestrul al Il-lea (K1=0.525,
p=0.001, 95%CI=0.1543-0.7661). Intervalul de incredere de 95% nu contine valoarea ,,zero”.
Marimea efectului este mare (Kt=0.525), deci efectul este semnificativ atat statistic cat si practic.

Intre evolutia test-retest a factorului Optimism si evolutia Performantei academice intre
semestrul I si semestrul al [I-lea nu am constatat asocieri semnificative statistic (p=0.104).

In urma verificarii primei ipoteze nule am constatat ci evolutia performantei academice,
intre semestrul I si semestrul al II-lea, este pozitiva si semnificativa atat statistic cat si practic,
pentru grupul experimental. Pentru grupul de control nu am constatat o evolutie intre cele doua
semestre. In urma verificirii celei de-a doua ipoteze nule, am constatat ci rangurile, pentru
autoeficacitate si stima de sine, cresc pentru toti participantii din grupul experimental. Diferenta
retest-test este semnificativa statistic cat si practic. Pentru grupul de control nu am constatat

aprecieri semnificative statistic. Totodata, in urma verificarii celei de-a treia ipoteze nule, am
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constat asocieri pozitive, semnificative si de importantd practica, intre evolutia performantei
academice si cea a autoeficacitatii si stimei de sine. Pentru autoeficacitate si stima de sine am
respins ipoteza nuld ceea ce confirma existenta unei relatii de tip cauza-efect intre cei doi factori
si performanta academicd. Astfel, aprecierea acestor doi factori de personalitate determina
evolutia corespunzatoare a performantei academice.

Intre evolutia optimismului si cea a performantei academice nu am constatat existenta
relatiei de asociere. Totusi, performanta, intre cele doud semestre, s-a Tmbunatatit odata cu
optimismul, Intre test si retest, pentru grupul experimental si a rdmas neschimbata pentru grupul
de control. Pe de o parte, 1n cercetdri anterioare am constatat ca optimismul se asociazd: moderat
cu autoeficacitatea, cu robustetea—angajare si cu robustetea—provocare. Optimismul se asociaza
substantial cu stima de sine, cu robustetea—factor global, cu robustetea-control si cu sensul
coerentei la nivel global si factorial, Rizeanu, S. si Vasiliu, D. (2016), Vasiliu, D. (2017, 2017a).
Asocierile constatate au fost pozitive. Pe de alta parte, optimismul influenteaza luarea deciziilor
si determind orientarea spre scopurile de aproximare ale performantei, Elliot, A.J. si Moller, C.
(2003), Senko, C. si colab. (2007), Senko, C. (2016). Astfel se modereaza efectul autoeficacitatii
asupra performantei academice. A fost constatat efectul stimei de sine si al optimismului asupra
autoeficacitatii, Vasiliu, D. (2017), cel din urma factor fiind cel mai predictiv in raport cu
performanta academica. Orientarea spre scop si spre viitor reduce stresul resimtit din cauza
aversiunii fata de pierdere, Kahneman, D. (2012). Astfel, optimismul modereaza intre robustete
si performanta academica. Optimismul orienteazd persoana spre un anumit stil de coping, activ
sau pasiv. Persoanele cu stima de sine inaltd vor avea mai multd incredere in sine si vor
manifesta o tendintd spre implicare activd. Dorinta de implicare activa faciliteazd procesul de
atribuire a unui sens si al unui rost sarcinilor. Stilul de coping activ coreleazd pozitiv cu
performanta academica, Paulhan, I. si Bourgeois, M. (1995). Astfel, optimismul modereaza
relatia dintre stima de sine si sensul coerentei, pe de o parte, si performanta, pe de alta parte.
Pesimismul duce la activarea mecanismului de izolare, lonescu, S. si colab. (2007). Aceasta
poate duce la deteriorarea sau eliminarea semnificatiei date informatiilor din mediu, Kreitler, S.
si Kreitler, H. (1993), Pajares, F. (2008) si diminueaza efectul sensului coerentei asupra
performantei academice.

Am aplicat testul de corelatii partiale, moderat de optimism, intre evolutia performantei
academice si evolutiile factorilor de personalitate. Am constatat aprecierea marimii efectului in
toate situatiile (Tab. 3.29). Am constatat influenta indirectd a optimismului, ca variabild

intermediara moderatoare, Intre ceilalti factori de personalitate si performanta academica.
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Tabelul 3.29. Relatiile directe si moderate de optimism intre factorii de personalitate si
performanta academica

Evolutia: retest - test

Ex: T, 8 8¢ 8- 82 _5 _8¢ _5s -8
o) (\l 4‘3 = 5 S B 5] ‘-E, o = 5 5y h(/)
Relatia dirccta ,678 525 288 ,390 ,225 ,181 ,614 ,482 ,661 ,459
Performanta ’ ,000 ,001 ,081 ,024 ,179 ,297 ,000 ,004 ,000 ,007
acadenicd Relatia moderats , 782,570 ,396 466 ,224 ,178 ,690 ,584 ,716 ,468
’ ) ,000 ,005 ,061 ,025 ,305 ,416 ,000 ,003 ,000 ,024

Pentru Intreg esantionul am aplicat testul de asociere Kendall Tau_b. Rezultatele testului
pentru factorul robustete si factorii subiacenti se regasesc in Tabelul 3.30. Am constatat
semnificatia statistica intre evolutia test-retest a factorului Robustete- Angajare si evolutia
Performantei academice intre semestrul 1 si semestrul al II-lea (Kt=0.390, p=0.024, 95%CI= -
0.0159 - 0.6855). Intervalul de incredere de 95% contine insd valoarea ,,zero”. Am constatat
lipsa asocierii dintre constructe.

Tabelul 3.30. Asocierile dintre evolutia robustetii si a factorilor subiacenti
fata de evolutuia performantei academice

Diferenta intre doua evaluari 1. 2. 3. 4. 5.
. 1,000
1. Performanta academica sem.2 - sem. 1
2. Robustete retest - test ,288 1,000
’ ,081
: ,3907,4747 1,000
3. Robustete — Angajare retest - test 024,004
225,605,145 1,000
4.R — 1 - ’ ’ ’ ’
obustete — Control retest - test 179 000 386

,181,5377 124,284 1,000

5. Robustete — Provocare retest - test 297 001 471 .088

Pentru factorul global Robustete si pentru factorii subiacenti Control si Provocare nu am
constatat asocieri semnificative statistic.

Intre evolutia robustetii, global si factorial, si cea a performantei academice nu am
constatat existenta unei relatii de tip cauza-efect. Totusi, in cercetari anterioare am constatat ca
robustetea se asociazd: moderat cu autoeficacitatea, cu sensul coerentei — intelegere si cu sensul
coerentei — flexibilitate si control. De asemenea, se asociaza substantial cu stima de sine, cu
sensul coerentei — global, cu sensul coerentei — sens rost si cu optimismul, Rizeanu, S. si Vasiliu,
D. (2016), Vasiliu, D. (2017a, 2017b). Asocierile au fost in toate cazurile pozitive ceea ce

inseamnd ca robustetea, global si factorial, a contribuit la ameliorarea celorlalti factori de
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personalitate. Totodatd, identificarea si gestionarea emotiilor in raport cu obiectivele personale
favorizeaza controlul stresului si implicit la orientarea spre performanta, Salovey, P. si Mayer,
J.D. (1990) moderand influenta autoeficacitatii si a sensului coerentei asupra acesteia.
Robustetea favorizeaza si modul de atribuire a valorii si semnificatiilor sarcinii care relationeaza
in mod direct cu alegerile, persistenta si performanta, Wigfield, A. si Eccles, J.S. (1992), Eccles,
J.S. si Wigfield, A. (2002). Astfel, este moderat efectul autoeficacitatii si al sensului coerentei.
Activarea asociativa si efectul de amorsare se datoreazd in special folosirii cu predilectie a
Sistemului 1 de gandire, Kahneman, D. (2012). In cazul unei robusteti scizute se impiedica
iesirea din cercul vicios al neputintei Ingreunand descoperirea pasilor necesari spre realizarea
scopului si generand tendinta de rezolvare a sarcinii cu superficialitate numai spre a bifa, intr-un
fel, finalizarea acesteia. Este moderat astfel efectul stimei de sine, al autoeficacitatii si al sensului
coerentei asupra performantei academice. Perceptia schimbarilor ca fiind un aspect normal al
vietii si un prilej de dezvoltare personala precum si semnificatiile atribuite esecului si succesului
fac parte din elementele care contribuie la constructia robustetii, Kobasa, S.C. (1979), Kobasa,
S.C. si colab. (1981). Acestea orienteaza atentia spre scop, favorizeaza increderea In sine si
mediaza efectul stimei de sine si al autoeficacitatii in raport cu performanta. Frustrarile si teama
de implicare in experiente noi, datorate robustetii scazute, poate declansa mecanisme de aparare
precum izolarea sau refuzul realitatii, lonescu, S. si colab. (2007).

Am verificat relatiile, moderate de robustete, dintre evolutia performantei academice Intre
cele doud semestre si evolutiile intre test si retest ale autoeficacitatii, stimei de sine, al sensului
coerentei si al optimismului (Tab. 3.31). Am aplicat testul de corelatii partiale controlate de
factorul Robustete.

Tabelul 3.31. Relatiile directe si moderate de robustete intre factorii de personalitate si

performanta academica

Evolutia: retest - test

81 5 v =8 —88_-B5-=738 £

EQE 5% Ef Pf EsPEziizi =
283 £S5 S8 33 AEEAESAEPS E

m b 5] SRS o o o

. 678 525 614 482 661 459 271

Pzgi‘gemn?ga Relafia directd 1000 001 000 004 000 007 .04
Relatia moderas 763 569 700 592 717 477 507

’ 1000 005 000 003 .000 021 .014

> )

Am constatat cd marimea efectului s-a apreciat in toate cazurile, iar relatia dintre

optimism si performanta academici a devenit semnificativa statistic (P=0.14). In aceasta situatie
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am considerat influenta indirecta a robustetii, ca variabila intermediard moderatoare, intre ceilalti
factori de personalitate si performanta academica.

Am aplicat, pentru esantionul de lucru, testul de asociere Kendall Tau b. Rezultatele
testului pentru factorul sensul coerentei si factorii subiacenti se regasesc in Tabelul 3.32.

Am constatat asocieri semnificative statistic Intre evolutia test-retest a factorului global
Sensul coerentei si evolutia Performantei academice intre semestrul 1 si semestrul al Il-lea
(Kt=0.614, p=0.001, 95%CI= 0.2799-0.8154). Intervalul de incredere de 95% nu contine
valoarea ,,zero”. Marimea efectului este mare (Kt1=0.614), deci efectul este semnificativ atat
statistic cat si practic.

Am constatat asocieri semnificative statistic intre evolutia test-retest a factorului Sensul
coerentei — Intelegere si evolutia Performantei academice intre semestrul I si semestrul al II-lea
(Kt=0.482, p=0.004, 95%CI= 0.0976 - 0.7413). Intervalul de incredere de 95% nu contine
valoarea ,,zero”. Marimea efectului este mare (Kt=0.482), deci efectul este semnificativ atat
statistic cat si practic.

Tabelul 3.32. Asocierile dintre evolutia sensului coerentei si a factorilor subiacenti
fata de evolutuia performantei academice

Diferenta intre doud evaluari 1. 2. 3. 4. S.
L 1,000
1. Performanta academica sem.2 - sem.1
. ,614™ 1,000
2. Sensul coerentei retest - test
’ ,000
3. Sensul coerentei — Intelegere retest - test 482" 610" 1,000
-Semsu ’ el 004,000
4. Sensul coerentei — Control retest - test 661" 838" 495" 1,000
- et ’ ,000 ,000 ,003

459" 758" 339" 658" 1,000

5. Sensul coerentei — Sens si Rost retest - test 007,000 039 000

Am constatat asocieri semnificative statistic intre evolutia test-retest a factorului Sensul
coerentei — Control si evolutia Performantei academice intre semestrul I si semestrul al II-lea
(Kt=0.661, p=0.001, 95%CI= 0.3513 - 0.8403). Intervalul de incredere de 95% nu contine
valoarea ,,zero”. Marimea efectului este mare (Kt=0.661), deci efectul este semnificativ atat
statistic cat si practic.

Am constatat asocieri semnificative statistic intre evolutia test-retest a factorului Sensul
coerentei — Sens si Rost si evolutia Performantei academice intre semestrul 1 si semestrul al II-
lea (Kt=0.459, p=0.007, 95%CI= 0.0682 - 0.7277). Intervalul de incredere de 95% nu contine
valoarea ,,zero”. Marimea efectului este mare (Kt1=0.661), deci efectul este semnificativ atat

statistic cat si practic.
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In urma verificarii primei ipoteze nule am constatat o evolutie pozitiva si semnificativa,
atat statistic si practic, a performantei academice intre semestrul I si semestrul al II-lea, pentru
grupul experimental. Pentru grupul de control nu am constatat o evolutie intre cele doua
semestre. In urma verificarii celei de-a doua ipoteze nule am constatat ca rangurile, pentru sensul
coerentei global si factorial, au crescut pentru toti participantii din grupul experimental.
Diferenta retest-test este semnificativa statistic cat si practic. Pentru grupul de control nu am
constatat aprecieri semnificative statistic. In urma verificarii celei de-a treia ipoteze nule, am
constat asocieri pozitive, semnificative si de importantd practicd, intre evolutia sensului coerentei
si cea a performantei academice. Aceste rezultate confirma existenta unei relatii de tip cauza-
efect intre sensul coerentei, global si factorial, si performanta academica, Vasiliu, D. si
Adascalita, V. (2019a). Astfel, aprecierea acestui factor de personalitate si a factorilor subiacenti

au determinat evolutia corespunzatoare a performantei academice. Am respins ipoteza nula.

PERFORMANTA
ACADEMICA

PERFORMANTA PERFORMANTA
ACADEMICA ACADEMICA

Fig. 3.28. Modelul influentei factorilor de personalitate asupra performantei academice
(Vasiliu, D.)

In urma verificarii celei de-a treia ipoteze nule au fost evidentiate relatii de tip cauza-
efect intre factorii: autoeficacitate, stima de sine si sensul coerentei, pe de o parte si performanta
academica, pe de alta parte. Stima de sine si robustetea sunt variabile moderatoare intre factorii
de personalitate (autoeficacitate, stima de sine si sensul coerentei) si perforrmanta academica
(Fig. 3.28).

Cercetarea de fata demonstreazd cd programul de interventie psihologicd si-a atins
obiectivul scontat prin efectele evidentiate exclusiv asupra participantilor din grupul
experimental. In urma observatiilor ficute pe parcursul desfisurdrii modulelor programului
formativ si a analizei fiselor completate de cétre participanti am observat cd: pastrarea unei
structuri asemanatoare pentru toate modulele si al unui design asemandtor al chestionarelor si

fiselor de lucru a crescut de la un modul la altul, prin conditionare operanda, eficienta realizarii
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sarcinilor si s-a redus timpul necesar rezolvarii acestora; odatd cu experienta acumulata, de la un
modul la altul, a crescut abilitatea de identificare a omisiunilor, distorsiunilor si generalizarilor.

Implementarea programului psihologic in universitati nu necesitd o pregatire speciala din
partea cadrelor didactice. Este suficientd doar respectarea ordinii de prezentare a celor cinci
module, a pasilor pentru fiecare sesiune de lucru (pregatirea, prima parte a interventiei, a doua
parte a interventiei si antrenamentul) si asiguarea materialelor si a logisticii descrise. Metodele
utilizate, filmul si autodescoperirea obstacolelor privind modul de interpretare al lumii
inconjurdtoare, sunt relaxante si invitad studentii la o participare dinamica si proactiva.

Eficienta si eficacitatea programului psihlogic formativ ne indreptatesc sd considerdm ca
este 0 solutie pentru imbunatatirea nivelului de performantd al studentilor si de motivare a
acestora in ceea ce priveste provocarile din mediul universitar. Interpretarea stimulilor externi ca
fiind incitanti si generatori de satisfactii personale poate reduce semnificativ tendinta de abandon

al studiilor.

3.4. Concluzii la capitolul 3

Rezultatele obtinute in urma realzarii experimentului formativ ne permit sa formulam
urmatoarele concluzii:

1. Pentru participantii din grupul experimental (GE) au obtinut rezultate care indica o
imbunatatire a performantei academice. lerarhia participantilor din grupul de control (GC), din
punct de vedere al performantei academice, s-a pastrat intre cele doud evaluari. Pentru grupul
experimental (GE) ierarhia s-a modificat. Cauza rezida din faptul cd schimbarea, survenita in
urma interventiei psihologice prin programul formativ, s-a manifestat diferit, in functie de
constructe personale precum: abilitati diferite sau aflate in stadii latente, natura motivatiilor sau
intensitate lor, modalitati de coping diverse, deosebiri in privinta modului de a atribui
semnificatii sau deosebiri privind consistenta experientelor de succes sau esec. Toate acestea au
la baza caracteristicile psihologice ale tinerilor adulti. Pentru grupul experimental au fost
evidentiate evolutii intre evaluari din punctul de vedere al performantei academice.

2. Rezultatele experimentului formativ au dovedit o evolutie pozitiva a scorurilor obtinute
la evaluarea factorilor de personalitate, autoeficacitatea, stima de sine, robustetea, sensul
coerentei si optimism, pentru participantii din grupul experimental (GE). Cu toate acestea, pentru
factorul subiacent robustete-control nu s-a evidentiat o evolutie semnificativa intre retestare si
testare. Pentru a percepe controlul asupra evenimentelor si pentru a se consolida convingerea ca
iti poti stdpani propria soarta, fard expectante exagerate, este necesar un antrenament sustinut.

Trecerea de la fragilitate la robustete, mai apoi la antifragilitate, presupune modificari la nivelul
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valorilor si convingerilor. Timpul prea scurt al interventiei psihologice nu a permis aceste
transformari. De altfel, au fost constatate, atat pentru grupul experimental caat si pentru grupul
de control, relatii nonliniare bicubice intre evaluarile facute pe cele doud semestre consecutive.
Pentru studentii din grupul de control (GC) nu s-au evidentiat schimbari semnificative la
evaluarea factorilor de personalitate intre test si retest. In privinta predictiilor referitoare la
tedintele de ameliorare sau deteriorare ale sensului coerentei, prevazute de Anonovski, am
constatat ca acestea s-au confirmat Pentru grupul experimental s-au ameliorat iar pentru grupul
de control au rdmas stabile.

3. In urma rezultatelor obtinute au fost evidentiate relatii de tip cauzi-efect intre
auteficacitate, stima de sine si sensul coerentei, pe de o parte si performanta academica, pe de
alta parte. Factorii robustete si optimism s-au dovedit a fi variabile moderatoare intre ceilalti
factori de personalitate si performanta academica. Controlul stresului si mentinerea unui nivel
emotional echilibrat contribuie la sporirea obiectivitatii in evaluarea realitatii, la facilitatea
decoperirii de resurse si optiuni, la alegerea cu predilectie a Sistemului 2 pentru luarea deciziilor
si la adoptarea unui coping activ. Optimismul determind orientarea spre viitor si spre scopurile
de aproximare ale performantei. Cercetarile anterioare au demonstrat de altfel relatii
semnificative si pozitive intre robustete sau optimism si ceilalti factori de personalitate.

Cercetarea a fost realizatd la Universitatea Hyperion din Bucuresti, in baza Contractului
de voluntariat nr. 102 din 10.01.2017 (Anexa 16), iar implementarea programului formativ a fost
realizatd cu acordul conducerii Universitatii si a Facultatilor de Drept, Stiinte Economice si

Psihologie.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Lucrarea a fost directionatd spre cercetarea specificului performansei academice si a
factorilor de personalitate la studenti, tineri adulti, a relatiilor dintre acestea, precum si
elaborarea si implementarea unui program de interventii psihologice orientat spre imbunatatirea
performantei academice prin ameliorarea factorilor de personalitate.

Concluziile in urma cercetarii experimentale constatative si a celei formative sunt:

1. Performanta academica este expresia notei obtinute la examene, evaluarea produselor
activitatii sau rezultatul la teste de aptitudini. Atribuirile asociate cu performanta (abilitatea si
efortul) impreuna cu forta motivationala au la baza conditiile antecedente. Performanta tinde spre
maximum in contextele in care sunt satisfacute nevoile psihologice de autonomie, competenta si
relationare. Descoperirea unor noi abilitati si resurse se poate realiza prin exploatarea zonei de
dezvoltare proximd iar utilizarea sistemului 2 de géandire orienteaza spre luare deciziilor
rationale. Definitia propusa de noi in cadrul prezentei cercetari este: performanta academica
inseamnd mdsura sau gradul in care studentul realizeaza obiectivele curriculare de formare,
aprobate, cu rezultatele reale ale activitatilor sale academice, stabilite prin aplicarea
instrumentelor de masurare si evaluare corespunzdatoare (teste, probe, simulari etc.), fiind
influentata de factorii situationali, reprezentarile cognitive, procesele motivationale,
comportamentele sociale, mecanismele fiziologice si biochimice, si exprimata in note.

2. Am evidentiat modele de evolutie ale performantei academice si ale factorilor de
personalitate pentru studenti, in functie de varsta, pe parcursul perioadei de dezvoltare a
adultului tanar. Modelele au aratat o diminuare a valorilor la inceputul perioadei, dupa 18 ani, a
urmat o peioada stabild scazutd, intre 19 si 26 de ani, o crestere semnificativa in jurul varstei de
27 de ani dupa care s-au stabilizat, la valori ridicate, pana la 30 de ani. Aceste modele nu depind
de gen, de specializare sau de anul de studii. Studentii, aflati in perioada de dezvoltare a tanarului
adult, sunt tributari modului cum au incheiat perioada de criza a adolescentei. Tranzitia incheie
perioada anilor relativ structurati ai liceului iar libertatea de decizie si de alegere sunt adeseori
eliberatoare, responsabilitatea de a deveni independent si autonom poate fi insd coplesitoare.
Principala sarcina a perioadei adultului tandr este recentrarea. Teoria social-cognitiva ofera
explicatii cu privire la mecanismele psihologice ce pot influenta alegerile si comportamentul
uman. Am identificat perioada propice (19-26 ani) de interventie pentru cresterea si
sustinerea nivelului performantei academice.

3. Am constatat asocieri semnificative statistic intre performanta academica si

]

factorii de personalitate: autoeficacitate, stima de sine, robustete, sensul coerentei si
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optimism. Sursele teoretice referitoare la performanta academicd au aratat raportul biunivoc
dintre elementele constitutive ale constructelor. intre locul controlului si performanti nu am
constatat asocieri semnificative. Explicatia rezidd din faptul cd motivatia orienteaza spre
performanta academica indiferent de natura ei, intrinseca sau extrinsecd. Diferenta apare la
nivelul experientei optimale, al satisfactiei, privind realizarea scopului. Motivatia va tinde spre
maximum atata timp cat vor fi satisfacute nevoile psihologice de autonomie, de competenta si de
relationare.

4. in urma testirii programului de interventie psihologica am constatat
imbunititirea performantei academice la studenti in urma amelioririi factorilor de
personalitate. Metafora, in cazul de fatd filmul, a contribuit la initierea procesului de formare a
unui caracter puternic prin aprecierea factorului angajament si a dorintei de realizare. A fost

imbunatatita inteligenta emotionald. In urma discutirii si transformarii omisiunilor, distorsiunilor
si generalizarilor participantii din grupul experimental si-au reconfigurat si Tmbogatit harta
despre lume, si-au descoperit noi abilitatati si-au intarit credinta in importanta actiunilor si si-au
imbunatatit perceptia schimbadrilor ca fiind un aspect normal al vietii. Studentii au fost orientati
astfel spre o atitudine proactiva pentru atingerea obiectivelor.

5. Am identificat modalitatile prin care factorii de personalitate influenteaza performanta
academica. Am constatat existenta relatiilor de tip cauza efect intre factorii: autoeficacitate,
stima de sine si sensul coerentei, pe de o parte si performanta academica, pe de alta parte.
Factorii robustete si optimism s-au dovedit a fi variabile moderatoare intre ceilalti factori
de personalitate si performanta academica.

Rezultatele cercetarii teoretico-experimentale realizate ne permit sd formulam
urmatoarele recomandari privind directiile de analiza ulterioare si problemele de investigatie cu
caracter teoretic si aplicativ:

1. Implementarea programului psihologic formativ in mediul universitar si scolar,
identificarea si experimentarea utilizdrii unor filme cu impact asupra categoriilor de varsta:

2. Recomandam elaborarea si testarea unor noi metode de ameliorare a factorilor de
personalitate In vederea cresterii efectul lor asupra performantei academice;

3. Stabilirea unor norme metodologice privind aplicarea programului formativ.

4. Elaborarea unor modalitdti mai facile de intelegere, identificare si transformare a
distorsiunilor, omisiunilor si generalizdrilor din metamodel.

Putem formula cateva perspective privind cercetarile ulterioare care sa completeze si sa

adauge valoare teoretico-experimentald cercetarii de fata:
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1. Extinderea demersului de cercetare pentru categorii diferite de varsta, adolescenti sau
adulti;

2. Extinderea demersului de cercetare pe esantioane de studentii de la alte universitati cu
specializari diferite decat cele analizate in prezentul studiu;

3. Realizarea unui studiu longitudinal privind evolutia performantei studentilor care au
participat la un astfel de program formativ. Observarea modului cum acestia s-au integrat in
campul muncii si rezultatele obtinute poate rafina programul formativ elaborat astfel incat
efectele sa fie mentinute pe termen lung;

4. Realizarea unor studii distincte privind influenta fiecdrui factor de personalitate in
parte asupra perfomantei academice. Acest demers ar putea identifica modulele programului

psihologic formativ care ar necesita o atentie sporita sau extinderea pe mai multe submodule.
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ANEXE
Anexa 1. Date participanti — experiment constatativ

. o Cat.eg rSnt; Locul Robus|Robus|Robus CS(?:rSe 221:; Sens [Sensu . Ngd Cilas
Partici| Specializ|Var| oria G Au.toeﬁca d trol tete. tete | tete [Robus N N Coer| 1 thlm " tand
en e [contro nta | enta stan [stan
pant | are/an |sta| de citatea sinl| ului Angaj|Contr|Provo| tete IntelelContr enta Coer.e ism | il ard
varsta are ol care Rost | ntei
e gere | ol T |note
Drept an 19- Femi
1 12017 19 26. nin 23 33| 8 10 | 11 7 28 1 25 |19 |23 |1 67 | 14 (48] 3
ani
Drept an 19- [ Masc
2 12017 21 26. ulin 24 201 14 6 13 9 28 1 13 (11 | 16| 40 | 10 [44] 2
ani
Drept an 19- | Femi
3 12017 19 26. nin 25 28| 12 8 12 | 11 | 31 13 | 1311743 ] 13 |39] 1
ani
Drept an 19- Masc
4 12017 19 26. ulin 26 251 10 9 15 10 | 34 | 20 | 18 [ 18 | 56 | 14 [40]| 2
ani
Drept an 19- Femi
5 12017 19 26. nin 27 20 14 9 10 7 26 |16 | 14 | 17 | 47 8 [44] 2
ani
Drept an 19- Masc
6 112017 20 26. ulin 29 38| 4 9 6 9 24 | 24 127120 | 71 19 |57 ] 4
ani
Drept an 19- Femi
7 112017 24 26. nin 29 321 5 12 | 15 6 33 129 (21|25 75 ] 17 [58] 5
ani
Drept an 19- Masc
8 12017 19 267 ulin 30 341 1 12 | 13 11 | 36 | 27 | 22126 75| 19 |56]| 4
ani
Drept an 19- Femi
9 12017 19 267 nin 30 301 5 12 9 11 | 32 |22 | 15121 ] 58| 13 149 3
ani
Drept an 19- ) fase
10 12017 20 267 ulin 30 271 10 11 11 6 28 [ 25 |17 |16 | 58 | 20 |53] 3
ani
Drept an 19- I\ fase
11 12017 25 26. ulin 31 351 9 8 16 | 15 139 [ 28 | 2112170 | 17 |53]| 3
ani
Drept an 19- Femi
12 12017 19 26. nin 31 36| 7 12 | 14 9 35 (23 (24124 71 17 |51] 3
ani
Drept an 19- Femi
13 12017 20 26. nin 31 27| 16 13 | 13 5 31 18 119122159 |15 |54 4
ani
Drept an 19- | Masc
14 12017 21 26. ulin 32 37 11 11 8 8 27 116 | 11 [ 191 46 | 14 |52] 3
ani
Drept an 19- Femi
15 12017 19 26. nin 32 301 15 7 12 8 27 9 11116 36| 18 |52 3
ani
Stiinte
Econom 19- Femi
16 ice an 20 26. nin 23 311 13 9 9 6 24 119 [ 19 (16| 54 | 10 |38 1
12017 ant
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Stiinte 19-

17 El"c‘;n;;n 19| 26 Flfirrrl“ 24 1341 9 |10 10| 7 | 27|24 |18]|24] 66| 13 |46
1/2017 an
Stiinte 19-

18 Ei"c‘;n;;nm 26 Frfir;“ 24 2ol 18 | 7 |1 9|27 2al16]20]60]| 7 |49
1/2017 am
Stiinte 19-

19 Eicc‘;n;’flzl 26 I\I/fﬁi" 24 211 13| 6 | 14| 9 |20 12]10|18] 40 10 |43
1/2017 am
Stiinte 19-

20 Eicc‘;n;’flm 26 F:l’lrrll“ 24 ol 11| 7o 7123149 |22]45] 1151
1/2017 am
Stiinte 19-

21 Ei"c(;n;f‘zl 26 Flff;“ 24 |24l 10| 6 |12 5 |23 11 |10]10]31]10]38
1/2017 ani
Stiinte 19-
Econom Masc

22 [P0 10 ) 26 VYl 25 24 11 [ 9 [ s | 9 |33 20 [ 1817 [ 55 | 15 |39
1/2017 ani
Stiinte 19-

23 Eicc‘;n;fzs 26 Flf:;“ 25 (28] 9 10|10 9 | 20|21 |15|21]57]| 14 |46
1/2017 ani
Stiinte 19-

24 El"c‘;n;’f‘ 19| 26 Frfg“ 26 27 12 | s [ |1t 3015141746 12|38
1/2017 ani
Stiinte 19-

25 Eicc‘;n;’flzz 26 Fr‘:lr;l 27 (370 6 |11 |14 9 | 34|11 |15)24] 50 16 |49
1/2017 ani
Stiinte 19-

26 Elcc‘én;’f 19| 26 1\1/1[121:10 27 25 6 | 6 |15 9 | 3026|1714 57| 13 |49
1/2017 an
Stiinte 19-

27 El‘;‘;n;’;“ 19| 26 F;:l“ 28 (32| 14 |10 10] 8 | 28| 26|20)22]68] 1643
1/2017 an
Stiinte 19-

28 E;‘;n;fzo 26 ngn 28 133l 12 |1t |1 | 9 |31 19]19]22]60] 16 |46
1/2017 an
Stiinte 19
Econom " |Femi

20 [P0 nof 26 [P 28 21] 14 [ 9 [0 | 6 |25 [ 17 [13|17 |47 | 8 |47
1/2017 an
Stiinte 19-

30 El"c‘;n;;n 19] 26 F;g“ 28 |29l 12 10|12 9 |31 15|15 17|47 13 |49
1/2017 an
Stiinte 19- Femi

31 |Econom|19| 26 |[© 28 |22l 15| s [l z08|13|13]4a]| 9 [47
ice an ani nin
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1/2017
Stiinte 19-
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1/2017 an
Stiinte 19-
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38 |20 26 |7 €1 29 26| 11|11 [ 12 | 5 {28 | 24 |17 | 15| 56 | 18 |49
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39 [FomoM s 26 | P¢) 30 (32 7 |10 [ 10| 9 20|26 | 24| 23|73 17 |52
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41 Elcc‘én;’f 19| 26 Fr‘:lr;l 30 (38 10 9 [ 11| 11|31 |23]20[19]62] 13|47
1/2017 ani
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42 |70 a6 | 26 [P 30 34 9 14 [ 14| 11|39 [ 26 [ 23|28 | 77 | 14 |49
1/2017 ani
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43 El‘;‘;n;’;n 19| 26 F;::l 30 [30] 6 |12 9o 1233221721 ]60] 15|49
112017 ani
Stiinte 19-

44 El‘;‘;“;:“ 24| 26 Fr?ir:l 30 (331 4 |12 14| 5 | 3129|2126 76] 18|54
1/2017 ani
Stiinte 19-

45 El"c‘;n;;n 20| 26 F;g“ 30 (34 13 | 1210123429 2425|781 18|57
1/2017 ani

a6 | Stinte o 1 19-qFemil o ol s 13 | 12 38 | 23 |16 | 21| 60 | 14 |60
Econom 26 | nin
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1/2017
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47 Ei"c‘;n;;nm 26 Flfirrrl“ 30 [34] 10 |13 12| 7 |32 1113|2347 1849
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1/2017
Stiinte 19-
48 El"c‘;n;;n 20| 26 Frfirrrl“ 30 (3312 11126 2017 ]12|24] 53] 10]52
ani
1/2017
Stiinte 19-
49 Eicc‘;n;’rll“zz 26 F:l’lrrll“ 30 28] 6 | 8 | 11| 7 |26 141215/ 41| 22|54
ani
1/2017
Stiinte 19-
50 Elcc‘zn;’rlfl 25| 26 I\I/fﬁi" 31 |38] 10| 8 | 151538202120/ 70] 16 |49
ani
1/2017
Stiinte 19-
51 Ei"c(;ng’f‘zo 26 I\fﬁff 31 (39 7 1 o | 7| 9 |25 |25]28]20]73] 19|56
ani
1/2017
Stiinte
Econom 27- Masc
52 | o120 30 [Tl 31 (38f 14 [ 13 [ 1 8 [ 32|25 |23 (23| 71|21 |58
ani
1/2017
Stiinte 19-
53 Eicc‘;nsle 26 Flf:l“ 31 36| 2 | infis {3725 |19)22]66]20]53
ani
1/2017
Stiinte 19-
54 Ei"c‘;n;’rflzo 26 Frfg“ 31 (28] 17 | 13|14 6 | 3318|1924 61 14|52
ani
1/2017
Stiinte 19-
55 Eicc‘;n;’f‘% 26 Fr‘:lr;l 31 (24| 15 10|11 | 7 | 28|21 ]15[24]60] 12|52
ani
1/2017
Stiinte 19-
56 Eicc‘;n;’f‘ﬂ 26 1\1/1[121:10 31 (36 12 | 11| 9| 8 |28|17]13[19]49] 14 |49
ani
1/2017
Stiinte 19-
57 Ei‘:;n;’fzo 26 F;::l 31 (32 10 {1215 9 | 36|18 |15]|22]55] 13|53
ani
1/2017
Stiinte 19-
Econom Masc
S8 | o (20 26 |7 €1 31 {26f 10 |11 [ 12 | 5 {28 | 24 | 16| 15| 55| 19 |52
ani
1/2017
Stiinte 19
Econom " |Masc
5o [Teoomio] 26 [Nl 32 (35] 0 [ a2 [ 15 [ 1138 [ 27 [21 (25| 73 | 20 |53
ani
1/2017
Stiinte 19-
60 El"c‘;n;;n 19] 26 F;g“ 32 1371 6 | 12|13 8 |33 21|24|25)70] 17|49
ani
1/2017
61 | Stiinte |20 | 19- [Femi| 32 [35] 3 | 11 | 13 | 9 | 33 | 24 |22 [20 | 66 | 19 |57
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Econom 26 | nin
ice an ani
1/2017
Stiinte
Econom 19- Femi

62 . 19| 26 . 32 29| 12 14 | 14 11 39 18 | 15123 | 56 | 12 | 54
ice an . | nin
1/2017 ant
Stiinte
Econom 19- Femi

63 . 19] 26 . 32 30 17 7 12 7 26 8 1016 | 34 | 17 | 60
ice an . | nin
1/2017 ant
Stiinte
Econom 19- Femi

64 . 19] 26 . 32 30 17 7 12 7 26 8 10 {16 | 34 | 17 |56
ice an . | nin
1/2017 ant
Stiinte
Econom 19- Femi

65 . 201 26 . 32 301 7 7 9 7 23 18 | 13| 16 | 47 13 |59
ice an . | nin
1/2017 ant
Psiholog 19- Femi

66 iean |22 26 . 24 271 8 12 12 5 29 19 | 17 128 | 64 | 10 |42
12017 ani | "
Psiholog 19- Masc

67 iean [25| 26 i 24 31| 8 8 10 8 26 14 | 151 19 | 48 13 140
12017 ani [
Psiholog 19- Femi

68 iean |22 26 . 26 301 10 10 8 4 22 121 | 21 23] 65 12 | 41
12017 ani | "
Psiholog 27- Femi

69 iean |[28]| 30 . 26 26| 11 8 13 8 29 122 119 |16 | 57 15 | 41
12017 ani | "
Psiholog 19- Femi

70 iean [21] 26 . 27 221 8 7 15 3 25120 9 | 24| 53| 12 |39
1/2017 ani [ "
Psiholog 19- Femi

71 iean |24 26 . 28 35| 8 11 10 9 30 19 | 16 | 24 | 59 18 |39
1/2017 ani [
Psiholog 27- Femi

72 iean |30 30 . 29 31| 8 13 13 9 35 1 20 |24 |23 | 67 18 |48
1/2017 ani [ "
Psiholog 19- Masc

73 iean |21 26 i 29 28| 11 7 13 8 28 11 17 1 15| 43 15 | 46
1/2017 ani [
Psiholog 19- Masc

74 iean |19 26 i 29 30 12 10 14 11 35 16 | 18 | 16 | 50 | 11 |51
1/2017 ani [ """
Psiholog 27- Masc

75 iean |30 30 i 30 351 2 8 12 6 26 | 25 121 (21| 67 18 | 63
12017 ani | "
Psiholog 19- Femi

76 iean |20 26 nin 30 331 10 13 | 13 5 31 129 (22|28 79 | 22 |47
1/2017 ani
Psiholog 19- Masc

77 iean [21] 26 I 30 31| 9 11 14 12 | 37 18 | 11 | 19 | 48 15 | 50
12017 ani | "
Psiholog 19- Femi

78 iean |19 26 . 30 30 12 10 11 7 28 19 | 11 120 | 50 | 11 |46
12017 ani | ™"

79 [Psiholog| 20| 19- |Femi 30 271 11 7 13 10 | 30 1] 20 | 18 | 11 | 49 17 | 46




ie an 26 | nin
1/2017 ani
Psiholog 19- Ma

80 iean |25[ 26 uli;c 31 |35 12 [ 12 (12 [ 13 | 37 | 22 |22 125 69 | 14 |50
1/2017 ani
Psiholog 19- Femi

81 iean |22| 26 Ifin 31 |29 10 [ 11 (12 [ 14 | 37 | 17 | 17 19| 53| 17 |39
1/2017 ani
Psiholog 19- Femi

82 iean |20| 26 nin 31 |26] 7 9 (13 ] 6 | 28 [ 23 [13]20] 56| 10 |48
1/2017 ani
Psiholog 19- Masc

83 iean |25| 26 ulin 31 (29] 13 | 13 [ 8 11 132192016 55 10 |49
1/2017 ani
Psiholog 27- Femi

84 iean |27] 30 nin 32 (39| 5 13 (131313927 242879 | 23 |51
1/2017 ani
Psiholog 19- Femi

85 iean |19]| 26 nin 32 [34] 6 12 {10 11 | 33 123 [18|21] 62| 15 |51
1/2017 ani
Psiholog 19- Femi

86 iean |22 26 nin 32 [36] 7 13 (1412392521 (24|70 23 |52
1/2017 ani
Psiholog 19- Femi

87 iean |19]| 26 nin 32 [34] 8 I |15 11 |37 124172364 | 17 |54
1/2017 ani
Psiholog 27- Femi

88 iean [28] 30 nin 32 |38] 9 12114 9 3523 21]22](66] 20 |58
1/2017 ani
Psiholog 27- Femi

89 iean (30| 30 nin 32 |37 S 1114 9 |34 31232276 17 |59
1/2017 ani
Psiholog 19- Masc

90 iean [19] 26 ulin 32 |21] 10 6 8 9 |23 1816|1751 | 14 |52
1/2017 ani
Psiholog 19- Femi

91 iean (24| 26 Ifin 32 |128] IS [ 10 [ 13 [ 10 | 33 | 15 |11 |18 | 44| 14 |36
1/2017 ani
Psiholog 19- Femi

92 iean [19] 26 nin 33 |31] 9 10 | 14 [ 11 | 35130192675 17 |53
1/2017 ani
Psiholog 19- Femi

93 iean |19]| 26 r?in 33 (38] 16 | 13 [ 13 | 10 | 36 | 25 | 2527 77 | 18 |53
1/2017 ani
Psiholog 27- Femi

94 iean |29] 30 nin 33 [39] 8 14 15| 13 |42 21 |21 (25| 67 | 18 |57
1/2017 ani
Psiholog 19- Femi

95 iean (20| 26 nin 33 |130] 8 12 113 5 [30 24 [13]26] 63 ] 12 (48
1/2017 ani
Psiholog 27- Femi

96 iean (27| 30 nin 33 139 IS [ 14 (11 [ 13 |38 | 19 | 16|21 | 56| 10 |49
1/2017 ani
Psiholog 19- Ma

97 iean [19] 26 uli;c 33 |27 6 8 |14 7 |29 17 |14]16|47 ] 14 |54
1/2017 ani
Psiholog 19- Femi

98 iean |20| 26 nin 34 (34 12 |14 [ 14| 8 | 36 |20 | 15|23 58 | 20 |60
1/2017 ani
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Psiholog 27- Femi
99 | ican 28] 30 |'© 35 |34 9 | 13| 131036221721 |60] 1557
. nin
1/2017 ani
Psiholog 27- Ma
100 | iean [27] 30 [V3C 36 36| 2 |12 |12 | 11| 353326238221 |64
. | ulin
1/2017 ani
Psiholog 19- Ma
101 | iean [19] 26 [V2¢ 38 [37] 8 |15 15|12 |42 |28 |17]26] 71| 15 |54
. | ulin
1/2017 ani
Psiholog 27- M
102 | iean [27] 30 [V235€ 40 40| 8 |14 | 15| 13 | 42|32 | 25|27 84| 21 |58
. | ulin
1/2017 ani
Psiholog 18 | Femi
103 [ dean [18| S |TSM 40 (36 9 | 11 [ 13| 15 [ 39|29 [ 22| 23| 74 | 14 |55
1/2017
Drept an 19- [ Masc
104 1507125126 || 31 (28] 8 | 9 [ 10| 10 [ 2019 [13]17]49 | 1538
ani
Drept 27- M
105 DAl o1 30 [V3C 30 (39 6 |15 | 15| 14 | 44 [ 32 | 26| 28| 86 | 22 |52
2/2017 . | ulin
ani
Drept an 19- Masc
106 15017 1261 26 || 32 [31] 3 |12 [ 13 6 [ 3120 [18]17]55]21 |45
ani
Drept 19- Femi
107 [P Ao 26 [FS™ 32 f25] 8 | 9 | 13| 7 |29 |18 |12|16] 46| 8 |44
2/2017 . | nin
ani
Drept an 27 |Masc
108 1507 28] 30 |y | 33 [38| 1 |13 [ 12| 6 [ 3122 |20]|23]65] 16 |45
ani
Drept an 27- Femi
109 |2reptantsgl 3 € 33 20| 11 |1 |10 8 |20 1920185721 |47
2/2017 . | nin
ani
Drept 27- M
110 [2FPEaN o7 30 [V 34 [38] 5 |14 | 14| 14 |42 | 32|27 |26 85| 23 |49
2/2017 . | ulin
ani
Drept 19- Femi
11 [Pt a o0 o6 [P 34 (32| 8 |12 | 13| 10|35 |24 [ 1723 ] 64| 19 |46
2/2017 . | nin
ani
Drept an 27- Femi
112 [2reptanfrg | 3 € 34 3316 |10 9 | 9 |28|26]18]|21]65] 1351
2/2017 . | nin
ani
Drept 27- Femi
113 [P aM30f 30 [FS™| 34 (36| 10 | 11| 11 | 15|37 |28 | 24|26 78| 17 |51
2/2017 . | nin
ani
Drept 27- Femi
114 [P AN a8 30 [FS™f 35 [39] 6 |11 | 12| 9 | 32|24 |22|20] 66| 15 |47
2/2017 . | nin
ani
Drept an 27- Femi
115 ptan el 39 |7 35 (37 4 |15 |14 | 11|40 |25]23|25] 73| 19|52
2/2017 . | nin
ani
Drept an 27- Femi
116 |2rePtantrg | 30 |7 36 (321 15 |14 |15 | 13|42 |30 ]22|22] 74 20 |53
2/2017 . | nin
ani
Drept an 27- Ma
117 [rePtantsg | 30 V8L 37 0370 2 [ 13 |15 | 11 | 39|30 |25 24| 79| 22 |47
2/2017 ani ulin
Drept an 27- |Femi
18 1505128 50 el 37 31] 7 [12 [ 101235 |28 | 22(23 (73| 16 51




ani
Drept an 19- Femi
119 25( 26 |'© 37 139] 4 | 12|15 123930202575/ 18|59
2/2017 ani nin
Drept an 27- Masc
120 [Pt At Hg | 30 V2 38 (38 1 | 13|13 | 11|37 |30]2424] 78] 2260
2/2017 ani ulin
Drept an 19- Femi
121 19| 26 ['© 38 130] 9 |12 13|11 |36]23]19]26]68]20]51
2/2017 ani nin
Drept an 27- Ma:
122 [Pt AN 971 30 [M25¢) 39 f40] 8 |12 | 14| 9 | 35|21 |22|25]68 ] 21 |62
2/2017 ani ulin
Stiinte
Econom 27- Femi
123 [F000M20) 30 |5 29 28| 16 | 11 [ 11| 9 [ 31 19 | 16| 23| 58 | 11 |39
ani
2/2017
Stiinte
Econom 27- Masc
124 [0P0M30) 30 [T Y| 31 (32 4 |12 [ 10| 9 [ 31|24 | 18] 19| 61 | 18 |52
ani
2/2017
Stiinte 19-
125 El"c‘;n;’f 23| 26 Flfg“ 31 (3016 | 7 |10 7 |24 |26]13[18] 57| 17|30
ani
2/2017
Stiinte
Econom 27- Femi
126 [0 130) 30 |5 31 (30 7 |12 [ 14| 8 [ 34 22| 14|25 61 | 18 |52
ani
2/2017
Stiinte
Econom 27- Masc
127 [RO00 28] 30 T Y| 320 (39 2 |12 [ 13| 7 [ 3223 | 19|24 66 | 18 |43
ani
2/2017
Stiinte
Econom 27- Masc
128 [Fo000M g 30 |V Y| 320 (39 2 |12 [ 13| 7 [ 3223 | 18| 24| 65| 18 |44
ani
2/2017
Stiinte 19-
129 Elcc‘én;’f 26| 26 1\1/1[121:10 320 321 3 |11 |14 5 |3021]19[17]57] 22|44
ani
2/2017
Stiinte 19-
130 Elcc‘én;’f 23| 26 1\1/1[121:10 32 (30 9 |11 11| 7 |290|26]23|24]| 73] 16|44
2/2017 an
Stiinte
Econom 27- Femi
13120 30 TR 320 (2] 17 |10 [ 9 | 9 [ 28 |25 | 17| 21| 63 | 14 |52
ani
2/2017
Stiinte 19-
132 El‘;‘;“;’f 25| 26 Flf;:l 32 (34| s | 1ii o031 |34|26]28]88]17]50
ani
2/2017
Stiinte 19
Econom " |Femi
133 |70 a1 26 IR 32 (25| 6 | 7 [ 12| 6 |25 |18 [ 11|17 46| 9 [43
ani
2/2017
134 | Stiinte oo 19-Masc) 4, ool o 1 1o [ 11 | 10| 31 |18 | 13| 16| 47 | 14 |36
Econom 26 | ulin
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ice an ani
2/2017
Stiinte
Econom 27- Ma:

135 lf:;:n 29| 30 uh;" 33 35| 6 | 13| 13| 8 | 3420232779 16 |43

ani

2/2017
Stiinte
Econom 27- Ma:

136 fc(;;n 28| 30 uh;" 33 133 6 |13 |12 133827212775 22 |47
2/2017 ani
Stiinte
Econom 27- Femi

137 |50 30( 30 R 330 (30( 14 [ 12 [ 12 | 12 )36 | 19 [ 19|22 60 | 17 |47
2/2017 ani
Stiinte
Econom 27- Femi

138 |70 30 30 TS 330 (300 10 [ 12 [ 9 | 7 |28 |19 (21|18 | 58 | 20 |47
2/2017 ani
Stiinte
B 27- b

139 1"0(;“;’1? 29| 30 Ifg“ 33 (271 5 | 131510381821 22612052
2/2017 ani
Stiinte 19-

140 El"c‘;n;;n 19 26 F;::l 33 32| 7 | 13|14 9 |36 1513|2654 13|47
2/2017 an
Stiinte 19-

141 EICC‘;“;;“ 22| 26 Ff::l 33 (321 13 1210113320 1419531247
2/2017 am
Stiinte 19-
Econom Masc

142 P00 04| 26 VL 340 (331 3 [ 11 [ 11| 8 |30 |21 [ 1925 |65 | 18 |44
2/2017 an
Stiinte 19-

143 Elcc‘én;’f 23| 26 Fr‘:lr;l 34 (291 8 |11 |14 9 |34 |34]21|26]81] 1952
2/2017 an
Stiinte
Econom 27- Femi

144 P00 30 30 TS 34 (37 11 [ 11 [ an | 14| 36 | 27 (25|25 | 77 |17 |52
2/2017 an
Stiinte 19-

145 El‘;‘;n;’;“ 20/ 26 F;:l“ 34 33 8 | 3213623 |16]2a)63]| 17|46
2/2017 an
Stiinte 19-

146 E;‘;ng’ljnzo 26 Ffifl 34 29| 11 | 11| 14| 11|36 |11 | 122447 17 |45
2/2017 an
Stiinte 19-

147 El‘;‘;“;’;“ 22| 26 Frfi‘:l“ 34 (211 9 | 9 |13 14|36 12]|13]25]|50] 16|52
2/2017 an
Stiinte 19-

148 Ei"c‘;n;;nzo 26 F;g“ 34 1301 9 |13 ]12] 6 |31 |17]10]|16]43] 16|46
2/2017 an

149 | Stiinte |21 19- [Femi| 34 26| 13 | 11 | 10 | 12 | 33 | 14 |10 | 15| 39 | 15 |47

197




Econom 26 | nin
ice an ani
2/2017
Stiinte
Econom 19- Ma:
150 |°COMOM a5 ] 26 [Vl 35 (351 8 |11 12| 7 | 3025|2019 64| 17 |46
ice an . | ulin
2/2017 am
Stiinte
Econom 27- Masc
151 |- 27| 30 [V2 35 (39 3 | 15|15 | 15|45 33|27 |27 87| 24 |47
ice an ani ulin
2/2017
Stiinte
Econom 27- Masc
152 |- 27| 30 [V2 35 (39 3 | 15|15 | 15|45 |33 |27|27]87 |24 |52
ice an ani ulin
2/2017
Stiinte
Econom 27- Femi
153 |- 29| 30 ['© 35 321 5 | s 12| 7 |27 |30]21|23]| 74 19 |47
1C€ an Ili nin
2/2017 a
Stiinte
Econom 27- Femi
154 [Feonominrg | 30 |7 35 391 6 |12 ]12] 9 | 3325|2120/ 66] 16|46
1C€ an . nin
2/2017 an
Stiinte
Econom 19- Femi
155 |~ 25( 26 |[°© 35 401 5 | 13| 14| 1138292026751 19|47
1C€ an . nin
2/2017 an
Stiinte
Econom 19- Femi
156 |- 19] 26 |7 35 (38 9 | 12|15 9 |36 |33]18|25]76] 15|52
1C€ an . nin
2/2017 an
Stiinte
. 19 oo
157 170900 26 "™ 35 36| 10 |13 | 14| 1340221926 67| 18|52
1C€ an . nin
2/2017 an
Stiinte
Econom 27- Femi
158 | 29| 30 ['© 35 (321 15 |14 |15 | 14|43 | 30|21 23] 74| 19|52
1C€ an . nin
2/2017 an
Stiinte
Econom 19- Femi
159 | 25| 26 |1© 35 (400 5 |13 |14 | 11|38 )29]20)26]75] 19|58
1C¢€ an . nin
2/2017 an
Stiinte
Econom 27- Femi
160 | 30| 30 |'© 35 (32 14 10|13 8 |31 |21]19|17]57] 21|57
1C¢€ an . nin
2/2017 an
Stiinte
Econom 27- Femi
161 |=cOmOm g ] 30 € 35 36| 6 | 6 | 14| 4 |24 18| 171853 19|52
1C¢€ an . nin
2/2017 an
Stiinte
E 19- 1M
162 |°C0MOM 19 26 |V25€) 35 30| 11 [ 10| 11 |1 3212121438 7 |51
ice an . | ulin
2/2017 an
Stiinte
Econom 19- Femi
163 |- 24| 26 |'© 36 (37 4 | 1214|1036 25]23|27] 75| 22 |44
1C€ an . nin
2/2017 an
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Stiinte
Econom 27- Femi

164 lf:;:n 28| 30 Ifm 36 |38] 3 | 14|15 114026222573 1852

ani

2/2017
Stiinte
Econom 27- Femi

t6s [0m 27 30 TSN 36 [27) 8 | 9 [ 13| 12|34 |27 |12 23| 62| 14 |57
2/2017 ani
Stiinte 19-

166 Elcc‘zn;’rlfl 19 26 F:l’lrrll“ 37 29| 10 |11 |14 123723 |18]|25] 66| 21|51
2/2017 ani
Stiinte 19-

167 Elcc‘zn;’rlfl 19 26 F:l’lrrll“ 37 135] 8 |12 |14 | 11|37 20282885/ 1857
2/2017 ani
Stiinte 19-

168 Ei"c‘;n;’fzz 26 hfﬁff 37 140l 10 | 14| 13| 5 | 32251621621 1746
2/2017 ani
Stiinte 19-

169 Eicc‘;n;fzo 26 F;::l 37 3ol 12 | ti 1| 7 |20 10]14]190]43] 18|52
2/2017 an
Stiinte
Econom 27- Masc

170 |70 29 30 V¢l 38 (38 1 [ 12 [ 15| 10 | 37 | 30 [ 25|23 | 78 | 23 |46
2/2017 am
Stiinte
Econom 27- Masc

171 S 20 30 [V 38 (38 1 [ 13 [ 13 [ 11|37 | 30 | 25|23 | 78 | 23 |6l
2/2017 an
Stiinte
Econom 27- Masc

172 |50 30 30 |Vl 38 (38 1 [ 12 [ 15 [ 10 |37 | 30 | 26|23 [ 79 | 23 |6l
2/2017 an
Stiinte
Econom 27- Masc

173 |50 27 30 [Vl 38 (301 7 [ 13 [ 15| 9 |37 |22 (19| 24|65 | 22 |62
2/2017 an
Stiinte
Econom 27- Masc

174 |70 27| 30 [N EL 38 (30 7 [ 13 [ 15| 9 |37 |22 |21 ] 25| 68 | 22 |6l
2/2017 an
Stiinte
Econom 27- Femi

175 St a8 30 PR 38 (31 s [ 11 [0 | 11|32 |29 (23| 24| 76 |17 |52
2/2017 an
Stiinte
Econom 27- Masc

176 |70 T30 30 [T ¢) 39 {400 6 12 [ 15 | 9 |36 |32 | 24|26 (82|18 6l
2/2017 an
Stiinte 19-

177 El"c‘;n;;n 21| 26 F;g“ 39 [37] 8 | 1315|1543 |28 2325|761 23|57
2/2017 an
Stiinte 19- Masc

178 |Econom|20]| 26 uli; 40 (35 7 15|15 9 | 3928|2521 74| 21|57
ice an ani

199




2/2017
Stiinte
Econom 19- I\ fase

179 | 19| 26 . 40 401 6 15 | 15 15145 | 35123 128)] 8 | 24 |62
ice an . | ulin
2/2017 ant
Stiinte
Econom 19- Femi

180 ice an 20 26. nin 40 34| 14 12 12 10 | 34 | 25 |1 21 | 22| 68 12 | 52
2/2017 ant
Stiinte
Econom 19- Femi

181 ice an 26 26. nin 40 40( 10 13 13 11 37 123 (19|27 69 | 21 |61
2/2017 ant
Psiholog 19- Femi

182 iean |23 26 . 23 251 5 9 12 6 27 17 | 15119 | 51 12 | 46
2/2017 ani | ™
Psiholog 19- Femi

183 iean |21 26 . 24 26| 8 9 9 7 25 120 | 15| 17| 52 8 140
2/2017 ani [
Psiholog 19- Femi

184 iean |24 26 . 26 311 9 12 11 10 | 33 |1 28 119|171 64 | 17 |33
2/2017 ani | ™"
Psiholog 19- Femi

185 iean [20| 26 . 26 281 9 9 15 4 28 | 11 | 15|20 | 46 | 15 |33
2/2017 ani | "
Psiholog 27- Femi

186 iean |[28| 30 . 28 321 10 7 8 5 20 18 | 16 | 18 | 52 11 |43
2/2017 ani | "
Psiholog 19- Femi

187 iean |[23| 26 . 28 261 3 9 15 10 1 34 | 19 | 14120 | 53 | 18 |51
2/2017 ani | "
Psiholog 19- Femi

188 iean |20 26 . 28 241 10 7 10 6 23 1 19 |16 | 18 | 53 | 11 |46
2/2017 ani | "
Psiholog 19- Femi

189 iean [21] 26 . 29 34 11 11 11 10 | 32 1 20 | 18 [ 17 | 55 15 | 48
2/2017 ani | "
Psiholog 27- Femi

190 | iean [30] 30 . 30 301 7 11 13 7 31 | 27 (22|26 75 ] 20 |58
2/2017 ani [ "
Psiholog 27- Femi

191 iean |30 30 . 30 33| 9 12 10 9 31 30116127 73 18 | 54
2/2017 ani [
Psiholog 19- Femi

192 iean |20 26 . 31 391 5 11 15 8 34 25123125 73 | 22 |48
2/2017 ani [ "
Psiholog 19- Femi

193 iean |21 26 . 31 26| 14 7 12 10 | 29 1 20 | 17 | 15| 52 10 | 55
2/2017 ani [ "
Psiholog 19- Masc

194 iean |21 26 i 32 321 4 12 15 10 | 37 19 | 18 1 22 | 59 | 22 | 52
2/2017 ani [ "
Psiholog 19- Femi

195 iean |20 26 nin 32 351 9 12 13 8 33 11 15117 | 43 19 |48
2/2017 ani
Psiholog 19- Femi

196 | iean [23] 26 . 32 36| 15 10 | 12 | 11 | 33 1201916 55| 18 |49
2/2017 ani | ™"

197 JPsiholog| 22 | 19- |Femi 33 39 3 12 14 7 33 [ 29 120125 74 | 22 |48




ie an 26 | nin
2/2017 ani
Psiholog 19- Femi

198 | iean [21] 26 I‘fm 33 (37) 2 | 12|15 123928 |24]28]80] 13]51
2/2017 ani
Psiholog 19- Ma

199 | ican [20] 26 uh;" 33 |29l 10| 9 |12 6 |27]15]16]19]50] 10|47
2/2017 ani
Psiholog 27- Femi

200 | iean 28] 30 rfm 34 (301 7 || 131235 ]21|17]22]60] 18]52
2/2017 ani
Psiholog 19- Femi

201 | dean [23f 26 ["SM 34 (36 8 | 14 | 14 | 12 [ 40 | 22 | 16|24 | 62 | 22 [49
2/2017 ani
Psiholog 19- Femi

202 | dean [21f 26 [TSM 34 (330 11 [ 11| 12| 12 [ 35 | 22 [ 14 ] 22| 58| 19 |58
2/2017 ani
Psiholog 27- Femi

203 | dean [27[ 30 (TS 35 (380 9 |15 | 1S | 11 [ 41 [ 29 | 21|26 76| 15 |50
2/2017 ani
Psiholog 19- Femi

204 | dean [19f 26 (TSN 35 0 (34f 7 |11 | 13| 13 [ 37 [ 23 |21 (19| 63 | 22 [49
2/2017 ani
Psiholog 19- Femi

205 | iean |21] 26 |'C 36 (34 11 |12 9 |1 |32 |17)24as52]17]52
2/2017 ani | ™
Psiholog 27- M

206 | iean [27] 30 ﬁff 37 (40| 5 | 13|15 10|38 302324772159
2/2017 ani |
Psiholog 19- Femi

207 | iean [21] 26 Ifin 37 1391 8 |11 | 15| 11|37 |34 242785 19 |54
2/2017 ani
Psiholog 19- Femi

208 | iean [21] 26 Ifin 37 38] 11 | 13| 11| 11|35 27 2427|781 20|56
2/2017 ani
Psiholog 19- Femi

209 | iean [21] 26 Ifin 37 40| 11 | 13| 14| 7 | 34| 26|24]|18]68] 20|57
2/2017 ani
Psiholog 19- Femi

210 | iean 23] 26 Ifin 38 (321 8 | 9 |14]10]33]|2]15[21|58] 9 |52
2/2017 ani
Psiholog 19- M

211 | iean [20] 26 uﬁ;" 39 (40| 8 | 15|15 5 | 3529|2328 80 22|57
2/2017 ani
Psiholog 19- Femi

212 | dean (21} 26 ["SM 40 (38 4 | 11| 13| 12 [ 36 |27 |24 (22| 73| 17 |56
2/2017 ani
Drept an 19- Ma

213 PLan» o6 (V3¢ 26 f20l 15 | 7| 9 | 8 | 25| 9 |11 |12]32] 10 |46
1/2018 ani ulin
Drept an 19- Ma

214 [rEPEAN 5 o6 (VS g 23l 17 | 7 10| 9 |32 |14 1| 11] 36| 12 |44
1/2018 ani ulin
Drept an 19- Femi

215 PtanHs51 o6 |7 26 |23l 12| 8 |10 7 |20 |11 |12]13]36] 12 |43
1/2018 ani nin
Drept an 19- Femi

216 Ptan 191 76 |7 27 136] 9 |12 |11 |13 30|28 |22]22| 7211351
1/2018 ani nin
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19- .

217 |Preptant oy g [Femil 59 {34l 8 [ 10| 11 |10 |30 ] 28 |19|22] 60| 18|51
1/2018 ani | M0
Stiinte
Econom 19- Femi

218 |~ 24| 26 |'° 32 133 7 12| 31035221720/ 59] 16|49
1C€ an . nin
1/2018 an
Stiinte
Econom 19- Femi

219 |~ 24| 26 |'© 36 (34| 8 | 15|14 | 14|38 32]23[27]8] 21|55
1C€ an . nin
1/2018 ant
Stiinte
Econom 19- Masc

220 |* 25| 26 | V2 36 (38 17 | 12|14 12|38 |32]2426]8 2350
ice an . | ulin
1/2018 an
Psiholog 27- Femi

221 | iean [28] 30 ¢ 25 20 12 | 7| 8| 4 |27 8 |9 |11 ]28] 7 [37
1/2018 ani | ™
Psiholog 19- Femi

222 | iean [22] 26 |'° 24 |24l 9 | 9o | 8| 4 |2a12|11|15]38] 7 [38
1/2018 ani | ™
Psiholog 19- Masc

223 | dean (21 26 |° 24 |26l 1389|6269 |1310]32]8 [46
1/2018 ani | ™
Psiholog 19- Femi

224 | iean [20] 26 [ ¢ 25 |24l 14| 8| 9o 9|31 |16|12]26]54] 9 [37
1/2018 ani | ™
Psiholog 19- Masc

225 | dean (25| 26 |° 24 |23l 15| 8 |10 7 |3t ]1o|wof11]|31]10]38
1/2018 ani | "™
Psiholog 19- Femi

226 | iean [22] 26 ¢ 25 |26l 12| 79| s |26|10]|12)17]39] 1041
1/2018 ani | ™
Psiholog 19- Masc

227 | dean [19] 26 |° 28 28] 17 | 14|12 103824121955 14 |50
1/2018 ani | "
Psiholog 19- Femi

228 | iean [20] 26 ¢ 24 (32 6 10|15 9 |33 |22]15[20]57]| 14 |54
1/2018 ani | ™
Psiholog 19- Masc

229 | iean [25] 26 |+ 32 (32 14 | 1312|1440 |25]12]19]56] 20 |48
1/2018 ani | "
Psiholog 19- Masc

230 | iean |21] 26 | - 32 (271 12 12|13 ]10]35|20]18[22]60] 1550
1/2018 ani | "
Psiholog 19- Femi

231 | iean [19] 26 € 31 (33 14| 9 [ 11| 12|31 |24]18|22]64] 20|53
1/2018 ani | ™
Psiholog 27- Femi

232 | iean [28] 30 ¢ 32 33010 |11 f15]10]36)20]19]22]61]15]51
1/2018 ani | ™
Psiholog 27- Femi

233 | iean [27] 30 ¢ 29 I35 4 1o |11 |13 ]36 282222721550
1/2018 ani | ™
Psiholog 19- Masc

234 | dean [19] 26 |° 32 25| 8 | 9 | 1211|2723 1920 62] 17|50
1/2018 ani |

235 |Psiholog | 19- (Femi) 56 taol s | 1o | 15 | 13 [ 37 [ 25 [ 12| 24| 61 | 17 |49
1€ an 26 | nin




1/2018 ani
Psiholog 19- Femi

236 | iean [19] 26 | 32 |27 4 |12 | 141034252623 74| 17 |49
1/2018 ani | ™"
Psiholog 27- Femi

237 | iean [29] 30 | 31 (30 9 | 12|13 |11 |36 |20]18[21]59] 18 |49
1/2018 ani | ™"
Psiholog 19- Femi

238 | iean [19] 26 |'° 33 (290 18 | 10| 14| 8 | 322621 23] 70] 18 |48
1/2018 ani | ™"
Psiholog 19- Femi

239 | iean [20] 26 | 33 (3215|1312 9 |34 |27]15[20]62] 20 |48
12018 ani | ™
Psiholog 27- Masc

240 | iean [27) 30 |° 38 (321 10 | 12|14 ]| 14|36 342726872157
12018 ani | "
Psiholog 27- Femi

241 | iean [30] 30 |'° 34 (38 3 | 1314123233 ]25[25]83] 2258
1/2018 ani | ™"
Psiholog 27- Femi

242 | iean [28] 30 |'° 33 (32| 4 |14 |14 13|38 29]25[26]80] 22156
1/2018 ani | ™"
Psiholog 19- Masc

243 | iean [19) 26 |° 37 (38 11 | 1212|1539 3124|278 ] 22|58
1/2018 ani | U
Psiholog 19- Femi

244 | iean [20] 26 |'° 24 (32 7 1|13 9 | 2825202469 22153
1/2018 ani | ™
Psiholog 18 |Femi

245 | iean [18] ° ¢ 39 38| 14 | 15| 14| 15|44 | 322728872260
12018 b
Psiholog 27- Femi

246 | iean [27] 30 |'° 34 (39 18 | 14 | 14 | 15|38 |33 | 24|27 84| 23 |58
1/2018 ani | ™
Psiholog 19- Masc

247 | iean |19 26 |° 23 fo4f 8 | 8|9l 7 | 32|12 |13]36] 7 [114
2/2018 ani | ™
Psiholog 19- Femi

248 | iean [21] 26 [ 25 (22 6 | 6| 7| 5 |24 9 |10f9|28] 8 [103
2/2018 ani | ™"
Psiholog 19- Femi

249 | iean [21] 26 [ 22 (2212|8716 36|99 |26]44] 9 [100
2/2018 ani | ™
Psiholog 27- Femi

250 | iean [28] 30 |'° 25 f28[ 12| 8| 8| 7 | 23121t |12]35] 11 [113
2/2018 ani | ™"
Psiholog 19- Femi

251 | iean [20] 26 |'° 30 (26| 8 | 10|14 11|33 25| 12)18]55] 15 [117
2/2018 ani | ™"
Psiholog 19- Masc

252 | dean (21 26 |° 25 25| 7 | 7 w1232 9 1|1t |31] 11|16
2/2018 ani |
Psiholog 19- Femi

253 | iean [21] 26 [ 34 (39 3 |11 |13 12]36 252323 71| 17 [121
2/2018 ani | ™"
Psiholog 19- Femi

254 | iean [19] 26 [ 5 30 (30 10| 9 [ 1310|3233 ]24)21]78] 16 [129
2/2018 ani | ™"
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Psiholog 27- Femi

255 iean |30| 30 . 27 321 9 9 10 | 12 1 31 [ 25 12023 ]| 68 | 17 |127
2/2018 ani [ "
Psiholog 19- Femi

256 iean |23| 26 . 30 311 18 12 | 15 11 38 122 (18221 62 ] 18 (130
2/2018 ani [ "
Psiholog 27- Femi

257 iean |30| 30 . 31 30 12 10 | 12 11 33 133 (20|27 80 | 18 (124
2/2018 ani [ "
Psiholog 19- Femi

258 iean |21 26 . 35 351 10 13 13 14 | 37 | 34 | 27 | 27 | 88 | 22 [141
2/2018 ani | ™
Psiholog 19- Femi

259 iean |21 26 . 30 28| 10 11 14 10 1 30 | 24 | 19| 22| 65 18 123
2/2018 ani | ™
Psiholog 19- Femi

260 iean |20 26 . 32 32| 13 11 11 11 33 124 (18| 19| 61 19 [117
2/2018 ani [
Psiholog 19- Masc

261 iean |20 26 i 34 39| 6 14 | 15 13 | 38 | 33 123 |25 81 19 131
2/2018 ani [ "
Psiholog 19- Femi

262 iean |22 26 . 31 37 2 14 | 12 10 | 36 | 32 | 26 | 22| 80 | 20 |127
2/2018 ani | ™"
Psiholog 19- Femi

263 iean [19| 26 . 29 331 9 9 14 | 10 | 33 | 30 | 20| 22| 72 | 22 130
2/2018 ani | "
Psiholog 19- Femi

264 iean [20| 26 . 25 321 3 13 12 14 1 39 | 27 | 20 | 23] 70 | 22 [121
2/2018 ani | "
Psiholog 27- Femi

265 iean |27 30 . 32 321 13 14 | 14 13 | 41 | 28 |22 (24 ) 74 | 22 |134
2/2018 ani | "
Psiholog 19- Femi

266 iean |21 26 . 40 401 6 11 15 14 | 39 | 32 | 28 | 27 | 87 | 23 [146
2/2018 ani | "
Psiholog 19- Femi

267 iean |21 26 . 34 321 14 15 13 13 1 37 | 32 122125] 79 | 23 [140
2/2018 ani | "
Psiholog 19- Femi

268 iean |23 26 . 37 381 9 14 1 14 | 15 | 37 | 30 [ 27 | 25| 82 | 23 [134
2/2018 ani [ "
Psiholog 19- Femi

269 iean |21 26 . 39 38| 9 14 | 15 14 | 43 | 34 | 28 | 28 | 90 | 24 |149
2/2018 ani [ "
Drept an 19- Femi

270 251 26 . 28 36| 10 12 15 15142 124 11925 68 | 19 |38
1/2018 ani | M0
Drept an 27- Femi

271 271 30 . 30 33| 7 10 | 13 11 34 {20 |18 |21 | 59| 20 |49
1/2018 ani | M0
Stiinte
Econom 19 pemi

272 1. 26| 26 . 27 33| 7 10 | 11 9 30 26 |18 1 23| 67 | 16 |48
ice an . | nin
1/2018 ant
Stiinte
Econom 19- Femi

273 1. 21| 26 . 31 371 9 10 9 10 1 29 | 26 | 21 | 27| 74 | 14 |48
ice an . | nin
1/2018 ant
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Stiinte
Econom 27- Femi

274 |FEOMOM g | 30 |7C 32 34| 11 | 13|10 11|34 ]25]|18]26]69] 16|60
ice an i | 0
1/2018
Stiinte
Econom 27- Masc

275 1. 271 30 . 33 311 2 10 13 11 34 (20|16 | 18| 54 18 | 56
ice an ani ulin
1/2018
Psiholog 19- Femi

276 iean [26] 26 ninl 26 301 9 13 13 10 | 36 | 28 | 21 (24 73 19 | 45
1/2018 ani
Psiholog 19- Femi

277 iean [19] 26 ninl 29 28] 15 11 9 9 29 15114119 | 48 16 | 44
1/2018 ani
Psiholog 19- Femi

278 iean [24] 26 ninl 32 321 11 12 13 10 | 35 30 [ 261 22| 78 17 | 46
1/2018 ani
Psiholog 19- Femi

279 iean [24] 26 nin 33 36| 14 13 14 9 36 1| 32 120 28| 80 | 23 |41
1/2018 ani
Psiholog 27- Femi

280 | iean [27] 30 Ifg“ 37 (36| 15 | 14| 15| 15|44 |27 2228772437
1/2018 ani
Psiholog 19- Femi

281 iean [21] 26 Ifin 28 19 12 11 15 7 33 17 | 13 ] 16 | 46 7 (129
2/2018 ani
Psiholog 19- M

282 | iean [26] 26 ﬁff 31 35| 8 |10 | 14| 11|35 23|22]21|66] 20114
2/2018 ani |
Psiholog 27- Femi

283 iean |28 30 Ifin 33 31| 13 13 13 12 | 38 | 27 | 22|24 | 73 11 110
2/2018 ani
Psiholog 19- Femi

284 iean [19] 26 Ifin 33 241 11 10 12 13 35 11 19 | 18 | 48 13 |119
2/2018 ani
Drept an| 19- Femi

285 P 211 26 . 27 251 16 11 15 7 33 17 | 13 ] 16 | 46 7 |51
1/2018 ani nin
Drept 19- Femi

286 | TP AN a3 f o6 [T 3 30| 10 | 11 | 15 | 14| 40 [ 26 |20 22| 68 | 15 |57
1/2018 ani nin
Stiinte
Econom 27- Masc

287 | . 281 30 . 30 30| 16 9 10 6 25123 120 20| 63 12 |45
ice an ani ulin
1/2018
Stiinte
Econom 27- Femi

288 | . 291 30 . 31 391 0 13 14 8 35 129 1221231 74 17 | 55
ice an . | nin
1/2018 ant
Stiinte
Econom 19- Masc

289 1. 251 26 . 34 391 5 8 14 10 | 32 | 27 |24 |25 76 | 22 |54
ice an i ulin
12018 a
Stiinte
Econom 18 |Femi

290 | 18 . . 40 401 2 14 14 15 | 43 | 28 | 21 |28 ) 77 | 20 |57
ice an ani | nin
1/2018

291 [Psihologl, | 19~ Femit 0oyl 7 16 [ us | 6 |27 126 | 9|27 4 |53
1€ an 26 | nin
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1/2018

ani

Psiholog 19- Femi
292 | iean [19f 26 ["S™| 30 (30| 18 | 14| 14| 15|43 |28 |21 |28]| 77|20 |59] 4
. | nin
1/2018 ani
Psiholog 19- Femi
293 | iean [26] 26 ¢ 30 30] 3 7 13 8 28116 [ 16 |21 | 53|20 |59] 4
. | nin
1/2018 ani
Psiholog 27- Femi
294 | iean [27] 30 ¢ 30 29| 15 8 13 9 30| 16 [ 18 | 20 ] 54 | 20 |56 3
. | nin
1/2018 ani
Psiholog 19- Femi
295 | iean [20] 26 ¢ 33 401 5 14 | 14 | 15| 43 | 28 |21 128 77|20 |52] 4
. | nin
1/2018 ani
Psiholog 19- Femi
296 | iean |19]| 26 nin 28 321 18 12 | 12 9 33 (17 17|21 ] 55| 10 |127] 3
2/2018 ani
Psiholog 27- Masc
297 | iean |27| 30 ulin 31 31 11 10 | 13 | 11 | 34 [ 20 | 16 | 18 | 54 | 18 |143| 5
2/2018 ani
Psiholog 19- Femi
298 | iean |26]| 26 nin 33 311 3 131131238 (27222473 11 |117] 3
2/2018 ani
Psiholog 27- Femi
299 | iean |29| 30 . 35 37] 16 15115110 | 40 [ 29 | 22|28 79 | 24 |123] 3
. | nin
2/2018 ani
T(;taN 299 [299| 299 | 299 299 299 299 1299 (299 | 299 | 299 | 299 [2991299 (299 | 299 [299]299
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Anexa 2. Note standard T si clase standard — experiment constatativ

Drept an 1/2017

Notal [Nota2|Nota3|Notad4| Zscore: Zscore: Zscore: Zscore: Zscore: |TMedia
Notal Nota2 Nota3 Nota4 Media
1 6 5 6 6] -1,00641 -1,01846] -1,37684] -1,15142 -1,14 39
2 5 6 6 7 -1,69259 -,35425 -1,37684 -,46057 -,97 40
3 6 6 7 71 -1,00641 -,35425 -,63925 -,46057 -,62 44
4 6 5 10 71 -1,00641 -1,01846 1,57353 -,46057 -,23 48
S 6 5 7 8 -1,00641 -1,01846 -,63925 ,23028 -,601 44
6 10 6 10 5 1,73834 -,35425 1,57353 -1,84226) ,28 53
7 9 6 9 6 1,05215 -,35425 ,83594  -1,15142 ,10 51
8 9 5 8 7 1,05215] -1,01846 ,09835 -,46057 -,08 49
9 7 8 8 8 -,32022 ,97418 ,09835 ,23028 ,25 52
10 9 6 8 8 1,05215 -,35425 ,09835 ,23028 ,26 53
11 8 7 9 8 ,36597 ,30997 ,83594 ,23028 44 54
12 8 7 9 9 ,36597 ,30997 ,83594 92113 ,61 56
13 8 7 6 10 ,36597 , 30997 -1,37684 1,61198 23 52
14 7 10 8 9 -,32022 2,30260 ,09835 92113 ,75 58
15 8 9 7 10 ,36597 1,63839 -,63925 1,61198 74 57
Tota1|N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
TMedia
N Va}hq 15
Missing |0
6,7 38,74
p il 30,9 47,51
ercentiles 69,1 52,88
93,3 57,50
Stiinte Economice an 1/2017
Notal|Nota2|Nota3|Nota4|Nota5| Zscore: | Zscore: | Zscore: | Zscore: | Zscore: | Zscore: | TMedia
Notal Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5 | Media
1 4 5 6 5 6] -,61989|-1,72220[ ,07901| -3,00563| -,93611 -1,24 38
2 4 5 5 6 6] -,61989|-1,72220[ -,71106| -2,23496] -,93611 -1,24 38
3 4 6 5 6 51 -,61989|-1,11149| -,71106| -2,23496| -1,56862, -1,25 38
4 4 5 5 6 71 -,61989] -1,72220| -,71106| -2,23496( -,30360 -1,12 39
S 4 6 6 7 71 -,61989|-1,11149] ,07901 -1,46428| -,30360 -,68 43
6 4 6 5 8 71 -,61989|-1,11149| -,71106| -,69361| -,30360 -,69 43
7 4 6 5 9 8 -,61989-1,11149| -, 71106 ,07707] ,32890, -,41 46|
3 5 6 4 10 7 57221 -1,11149| -1,50112| ,84774 -,30360 -,30 47
9 4 6 4 10 8 -,61989-1,11149]-1,50112] ,84774] ,32890 -41 46
10 4 6 5 10 71 -,61989|-1,11149| -,71106| ,84774 -,30360 -,38 46|
11 4 7 4 10 71 -,61989] -,50078|-1,50112| ,84774 -,30360 -, 42 46|
12 5 6 4 10 7 ,57221]-1,11149| -1,50112 ,84774 -,30360 -,30 47
13 5 8 5 7 8 ,57221f ,10993| -, 71106 -1,46428] ,32890, -,23 48
14 6 7 5 7 8] 1,76432( -,50078 -, 71106 -1,46428] ,32890, -,12 49
15 4 8 5 8 8 -,61989( ,10993| -,71106| -,69361 ,32890, -,32 47
16 4 10 6 9 51 -,61989] 1,33134] ,07901f ,07707| -1,56862 -, 14 49
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17 6 9 5 9 5| 1,76432( 72064 -,71106] ,07707| -1,56862 ,00 51
18 5 10 5 9 5| ,57221f 1,33134 -,71106] ,07707| -1,56862 -,06 49
19 4 10 5 10 5| -,61989 1,33134 -,71106] ,84774|-1,56862 -,14 49
20 4 8 6 10 6] -,61989( ,10993[ ,07901| ,84774] -93611 -,10 49
21 4 8 6 10 6] -,61989( ,10993( ,07901f ,84774] -93611 -,10 49
22 4 10 6 9 51 -,61989( 1,33134( ,07901f ,07707| -1,56862 -,14 49
23 5 10 5 9 51 ,57221f 1,33134 -,71106] ,07707| -1,56862 -,06 49
24 5 10 5 9 51 ,57221f 1,33134 -,71106] ,07707| -1,56862 -,06 49
25 5 10 5 9 51 ,57221f 1,33134 -,71106] ,07707| -1,56862 -,06 49
26 6 8 5 8 8 1,76432 ,10993] -,71106] -,69361] ,32890 ,16 52
27 4 10 5 8 8 -,61989 1,33134] -,71106] -,69361] ,32890 -,07 49
28 6 8 5 8 8 1,76432 ,10993] -,71106] -,69361] ,32890 ,16 52
29 4 6 5 10 7] -,61989(-1,11149 -,71106| ,84774] -,30360, -,38 46
30 4 6 7 10 9] -,61989-1,11149( ,86907| ,84774] ,96141 ,19 52
31 4 8 6 9 9] -,61989( ,10993( ,07901f ,07707 ,96141 ,12) 51
32 4 6 9 9 8 -,61989-1,11149 2,44920, ,07707] ,32890 22 52
33 4 7 8 8 9] -,61989( -,50078 1,65914 -,69361] ,96141 ,16 52
34 4 7 6 9 10 -,61989 -,50078] ,07901] ,07707| 1,59392 ,13 51
35 5 6 7 9 9 ,57221f-1,11149( ,86907 ,07707 ,96141 27 53
36 4 8 6 10 9] -,61989( ,10993( ,07901| ,84774] ,96141 28 53
37 4 8 6 10 9] -,61989( ,10993( ,07901| ,84774] ,96141 28 53
38 8 9 6 10 6| 4,14852( ,72064( ,07901| ,84774] -93611 ,97 60
39 6 8 6 10 8 1,76432 ,10993] ,07901] ,84774] ,32890 ,63 56
40 4 9 7 9 9] -,61989[ ,72064 ,86907 ,07707 ,96141 ,40) 54
41 4 10 6 10 8 -,61989 1,33134] ,07901] ,84774] ,32890 ,39 54
42 4 10 7 9 8 -,61989 1,33134] ,86907] ,07707] ,32890 ,40) 54
43 4 10 6 10 8 -,61989 1,33134] ,07901] ,84774] ,32890 ,39 54
44 4 8 7 10 10 -,61989 ,10993] ,86907| ,84774| 1,59392 ,56) 56
45 5 8 8 9 9 ,57221f ,10993| 1,65914 ,07707 ,96141 ,68 57
46 5 7 7 10 10( ,57221] -,50078] ,86907] ,84774] 1,59392 ,68 57
47 5 8 8 8 10 ,57221] ,10993] 1,65914] -,69361| 1,59392 ,65 56
48 4 10 8 10 9] -,61989 1,33134( 1,65914 ,84774] ,96141 ,84 58
49 5 9 8 10 9] ,57221| ,72064{ 1,65914 ,84774] ,96141 ,95 60
50 4 9 9 10 9] -,61989( ,72064( 2,44920( ,84774] ,96141 ,87 59
Tota1|N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TMedia
N Vgh@ 50
Missing |0
6,7 38,10
p il 30,9 48,35
ercentiles 69,1 52,74
93,3 58,57
Psihologie an 1/2017
Notal [Nota2 |Nota3[Nota4|Nota5| Zscore: | Zscore: | Zscore: | Zscore: | Zscore: | ZMedia [TMedia
Notal Nota2 Nota3 Nota4 | Nota5
1 4 6 5 10 7| -1,15496| -2,03816| -1,46511 ,51148| -1,19460-1,06827, 39
2 4 7 6 8 7| -1,15496| -1,18706 -,83956( -2,47870f -1,19460|-1,37098 36
3 4 6 4 10 8] -1,15496| -2,03816( -2,09066[ ,51148| -,24888|-1,00424| 40
4 4 8 5 8 8] -1,15496| -,33596| -1,46511 -2,47870[ -,24888|-1,13672| 39
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S 4 8 7 8 7] -1,15496| -,33596| -,21400] -2,47870| -1,19460]-1,07565 39
6 4 8 6 9 7] -1,15496] -,33596] -,83956] -,98361|-1,19460] -,90174 41
7 4 10 5 10 5] -1,15496] 1,36624] -1,46511] ,51148| -3,08606| -,76568 42
I 7 8 6 9 8 ,67373] -,33596] -,83956] -,98361| -,24888| -,34686 47
9 6 8 6 10] 8 ,06416] -33596| -,83956] ,51148| -,24888| -,16975 48
10 6 8 7 10) 6] ,06416] -33596| -,21400] ,51148|-2,14033| -,42293 46|
11 7 6 7 10) 9] ,67373|-2,03816] -,21400, ,51148] ,69685| -,07402 49
12 8 9 7 10] 8 1,28329] ,51514] -21400] ,51148] -,24888| ,36940 54
13 5 8 6 9 9 -,545401 -,33596] -,83956] -,98361| ,69685| -,40153 46|
14 6 7 7 10 8 ,06416] -1,18706] -,21400] ,51148| -,24888| -,21486 48
15 4 8 6 10 8| -1,15496] -,33596] -,83956] ,51148| -,24888| -,41357 46|
16 5 9 7 10 9 -,54540 ,51514] -21400] ,51148] ,69685 ,19281 52
17 6 8 6 10 9 ,06416] -,33596] -,83956] ,51148] ,69685] ,01940 50
18 7 8 7 10 8 ,67373] -33596] -,21400] ,51148] -,24888| ,07727 51
19 6 10 8 9 8 ,06416] 1,36624] ,41155] -,98361| -,24888| ,12189 51
20 4 8 8 10 8| -1,15496| -,33596] ,41155] ,51148| -,24888| -,16335 48
21 6 9 8 10j 9 ,06416] ,51514f 41155 ,51148| ,69685( ,43984 54
22 7 9 9 10j 8 ,67373] ,51514] 1,03710] ,51148| -,24888| ,49771 55
23 6 9 6 10j 9 ,06416] ,51514 -,83956| ,51148| ,69685( ,18962] 52
24 5 10, 6 10j 8| -,545401 1,36624] -,83956] ,51148| -,24888| ,04878 50)
25 8 8 9 10j 10] 1,28329| -,33596] 1,03710] ,51148| 1,64258| ,82770 58
26 5 7 7 8 8 -,54540] -1,18706] -,21400| -2,47870| -,24888| -,93481 41
27 6 9 9 10j 8 ,06416] ,51514] 1,03710] ,51148] -,24888| ,37580 54
28 6 9 8 10] 8 ,06416] ,51514] 41155 ,51148] -,24888| ,25069 53
29 9 9 8 9 8 1,89285 ,51514] ,41155] -,98361| -,24888| ,31741 53
30 4 7 8 10] 9| -1,15496| -1,18706] ,41155] ,51148] ,69685| -,14443 49
31 5 10 10] 10] 9 -,545401 1,36624] 1,66265 ,51148] ,69685 ,73837 57
32 7 10 10] 10] 9 ,67373] 1,36624] 1,66265 ,51148] ,69685 ,98219 60
33 4 8 10) 10) 8| -1,15496] -,33596] 1,66265 ,51148] -,24888| ,08687 51
34 8 9 8 10j 9 1,28329| ,51514 41155 ,51148| ,69685 ,68366] 57,
35 7 8 10j 10j 10 ,67373] -,33596] 1,66265] ,51148| 1,64258| ,83090 58
36 8 10, 8 10j 9 1,28329 1,36624] ,41155| ,51148 ,69685 ,85388 59
37 8 10, 10j 10j 10] 1,28329| 1,36624] 1,66265] ,51148| 1,64258| 1,29325 63
38 10, 10, 9 10j 10] 2,50241] 1,36624] 1,03710] ,51148| 1,64258| 1,41196 64
Tota1|N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
TMedia
N Vgllq 38

Missing 0]

6,7 39,01
p il 30,9 46,60|

ercentiles 69,1 53,67

93,3 61,03

Drept an 2/2017
[Nota1[Nota2[Nota3[Notad|Notas[Nota6|Nota7| Zscor: | Zscor: | Zscor: | Zscor: | Zscor: | Zscor: | Zscore [ZMedialTMedial
Notal | Nota2 | Nota3 | Notad4 | Nota5 | Nota6 | Nota7

1 5 8 6] 7 7 7 82’20340 -,38508 1,60357[1.42203]1,15086 -,69550[-,69550] -1,17 38
2 6 8 9 9 6 7, 8 -1-,38508| ,80178] ,44132) -1-,69550] -,69550 -,59) 44
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1,56909] 2,06196,

3 7 9 6 10 7 7 7|-,93478| ,83433 1,603571,373001’15086 -,695501,47283 -,52 45
4 6 7 7 9 9 8 81,569091,60448 -,80178| ,44132| ,67133| ,08182[-,69550]  -,50| 45
5 10 8 7 7 8 8 8| ,96816|-,38508]-,80178 142203 -,23976| ,08182]-,69550]  -,36 46
6 9 8 9 7 8 8 7l ,33385[-,38508 ,80178L42203 -,23976 ,08182L47283 -33 47
7 9 8 8 9 8 7 7| ,33385)-,38508] ,00000| ,44132]-,23976(-,69550f, 47283' -,29 47
3 9 8 71 10 9 7 7| ,33385)-,38508)-,80178]1,37300( ,67133(-,69550f, 47283' -, 14 49
9 10 8 7 7 9 6 9] ,96816-,38508 -,801781’42203 ,671331’47283 ,08182]  -34 47
10 8 10 7 8 7 9 10]-,30046[2,05374)-,80178]-,49036|, 15086’ ,85915| ,85915 ,15 51
11 10 8 8 8 9 71 10[ ,96816|-,38508] ,00000(-,49036| ,67133|-,69550| ,85915 ,13 51
12 10 8 8 8 8 8] 10| ,96816-,38508| ,00000]-,49036-,23976| ,08182| ,85915 11 51
13 8 8 10 10 7 7 10]-,30046|-,38508)1,603571,37300|, 15086‘ -,69550( ,85915 ,19 52
14 9 7 8 8 9 9 10 ’333851,60448 ,00000] -,49036| ,67133| ,85915| ,85915 ,09 51
15 10 9 9 8 8 6| 10| ,96816| ,83433| ,80178|-,49036 -,23976147283' ,85915 ,18 52,
16 7 8 8 9 of 10 10[-,93478|-,38508] ,00000( ,44132| ,67133|1,63648| ,85915 ,33 53
17 9 10 8 9 of 10 10[ ,33385[2,05374] ,00000( ,44132| ,67133|1,63648| ,85915 ,86 59
18 10 9 10 o 10 of 10| ,96816| ,83433|1,60357| ,44132|1,58243| ,85915| ,85915] 1,02 60
19 9 of 100 10l 10 10 10f ,33385| ,83433|1,60357/1,37300|1,58243|1,63648| ,85915| 1,17 62,
Total[N 19 191 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
TMedia
N Valid 19

Missing OI

6,7 40,29
p il 30,9 46,64
ercentiles

69,1 51,74

03,3 61,22
Stiinte Economice an 2/2017

Notal|[Nota2|Nota3|Notad|Notas|Nota6|Nota7| Zscore | Zscor: | Zscor: | Zscor: | Zscor: | Zscore | Zscor: [ZMedialTMedial
Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5 | Nota6 | Nota7

1 6 7 7 > 6 > 72,87040 1,83383 "655883,24592 1,82738]1,68225[1,99345 -2,02 30
2 7 8 > 7 6 7 8 1,90266 "575742,30257 1,43066(1,82738 -35000 1,06736 -1,35 36
3 A o T 9 o 80328057574 4790001 43066]1.82738]1.016121.0673¢) 10 3
4 9 8 6 9 6 7 8| ,03280, -,575741,47922 ’384591,82738 -,350001’06736 -,70] 43
5 7 9 6 10 7 7 71’90266 ,68235],479221,29221 105727 -,350001’99345 -,69) 43
6 7 9 6| 10 7 7 71’90266 ,682351,479221,292211’05727 -,350001’99345 -,69) 43
7 8 9 6 10 6 6 8]-,93493 ’682351,479221’292211,827381,016121,06736 -,62 44|
3 8 8 6 9 8 6 9[-,93493|-,57574 - ,38459|-,28716| A{-,14127]  -58 44
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1,47922) 1,01612
9 g 8 8 8-93493)-,57574|-,65588-,52304f 48295, | 612’ 1,067 6’ -,61 44|
10 b 9 8-93493)-,57574; 47907 38459 48293, 01 612'1’0673 d 60 44|
11 g 8 9 8-93493)-,57574) 47922' 38459] 48293, ) 612'1’06736' -,60 44|
12 gl 8 8 8]-,93493(-,57574] ,16746 -,523041,05727' 31613 1673 6’ 5,52 45
13 9 9 7 9| ,03280| ,68235 ,167461’43066'1’05727' -,35000(-,14127[  -,30 47
14 9 9 7 9| ,03280| ,68235 ,167461,43066'1,05727' -,35000(-,14127]  -,30 47
15 10 7 8 81,000541’83383' ,16746 -,523041,05727' ,316131’06736' -43 44
16 10 8 8 7[1,00054(-,57574f ,16746{-,52304) - 28716|-35000), 45' -37 46
17 10 7 8 101,000541,83383'1,47922' -,523041,05727' ,31613[ ,78482[  -,40 46
18 9 9 7 9| ,03280| ,68235 ,167461’43066'1’05727' -,35000(-,14127[  -,30 47
19 9 8 8 7| 103280(-,57574f ,16746(-,52304) 28716 .31613), 45' -41 46
20 9 8 8 7| ,03280(-,57574| ,16746-,52304-,28716 ,316131,99345' -41 46
21 100 8 7 9|1,00054{-,57574{-,65588 1,43066- -,28716|-,35000(-,14127]  -35 47
22 8 10 6 9|-,93493(1,94045 ,167462’33829_1’05727_ ,31613(-,14127]  -,29 47
23 S 8 10-,934931,83383' ,16746 -,523041,05727' ,31613( ,78482(  -,44 46
24 9 9 7 7| 03280( 68235 16746, 43066- 48295(-35000), 95 45' -,34 47
25 100 8 7 9|1,00054{-,57574{-,65588 1,43066- -,28716[-,35000(-,14127]  -,35 47
26 10 8 8 9[1,00054|-,57574| ,16746|-,52304 1’05727' 1701612' - 141270 -31 47
27 100 8 8 9[1,00054{-,57574| ,16746|-,52304 1,0572; 1’01612’ 14127 -31 47
28 9 10 8 10[ ,03280[1,94045|-,65588 -,523041’82732; ,98225[ ,78482[ 10 51
29 10 8 9 10]1,00054)-,57574| ,16746( ,38459| 48295, | 612‘ ,78482( 18 52)
30 100 8 9 10[1,00054-,57574) 16746 ,38459| 48295, , 1o 784827 .18 52
31 9 8 9 10] ,032801-,575741 ,99080| ,38459| 48295, | 612‘ ,78482( 15 52)
32 9 8 9 10 ,03280(-,57574) 99080 ,38459| 48295, \, 1o 78482 .15 52
33 10 8 9 10]1,00054)-,57574| ,16746( ,38459| 48295, | 612‘ ,78482( 18 52)
34 9 8 9 10] ,032801-,575741 ,99080| ,38459| 48295, | 612‘ 78482 15 52)
35 9 8 9 10 ,03280-,57574) 99080 ,38459| 48295, , 1o 78482 .15 52
36 9f ¢ 10 10] ,03280]-,57574] ,16746]1,29221]-,28716|-,35000] ,78482[  ,15 52
37 9 7 9 10 ,032801,83383_ ,16746| ,38459| ,48295| ,31613| ,78482] 05 50)
38 100 8 9 10[1,00054]-,57574] ,16746 ,38459 ,482951’01612' ,78482( 18 52
39 9 8 10 10] ,03280|-,57574| ,16746(1,29221| 48295, | o1l 78482 .17 52)
40 100 8 9 10[1,00054-57574, 47000] 38459 48295 31613( 78482 13 51
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41 10 9 6| 9 9 8 911,00054 ,682351,47922 ,38459| ,48295| ,31613|-,14127, ,18 52
42 10 8 8 9 9 6| 10[1,00054|-,57574{ ,16746| ,38459 ’48295101612_ , 78482 ,18 52
43 10 8 8 9 9 6]  10[1,00054{-,57574] ,16746| ,38459 ’48295101612- ,78482, ,18 52
44 7 9 8 9 10 8 10190266- ,68235| ,16746| ,38459(1,25306| ,31613| ,78482) 24 52
45 7 9 8 9 10 8 10190266- ,68235| ,16746] ,38459(1,25306| ,31613] ,78482) 24 52
46 7 9 8 9 10 8 10190266- ,68235| ,16746] ,38459(1,25306| ,31613] ,78482) 24 52
47 9] 10 8 8 10| 10| 10| ,03280|1,94045| ,16746|-,52304]1,25306|1,64838| ,78482] ,76) 58
48 10 9 8 9 9 10| 10[1,00054| ,68235| ,16746| ,38459] ,48295|1,64838| ,78482 74 57
49 10 9 8 9 9 10| 10[1,00054| ,68235| ,16746| ,38459| ,48295|1,64838| ,78482 74 57
50 9 10 9 8 10 10 9] ,03280]1,94045| ,99080|-,52304|1,25306|1,64838]|-,14127, 74 57
51 10 9 8 9 9] 10| 10J1,00054] ,68235| ,16746| ,38459] ,48295|1,64838| ,78482] 74 57
52 10 9 8 9 9 10| 10[1,00054| ,68235| ,16746| ,38459| ,48295|1,64838| ,78482 74 57
53 9 9 10l 10f 10 10 10| ,03280] ,68235|1,81414{1,29221]1,25306|1,64838| ,78482, 1,07 61
54 9 9 10l 10f 10 10| 10| ,03280] ,68235|1,81414{1,29221]1,25306|1,64838| ,78482, 1,07 61
55 9 9 10, 10, 10| 10| 10| ,03280| ,68235[1,81414]1,29221]1,25306|1,64838| ,78482 1,07] 61
56 100 10[f 10 9 10 9] 10]1,00054|1,94045(1,81414] ,38459]1,25306] ,98225| ,78482 1,17] 62
57 10, 10 9 10 10 9]  10[1,00054{1,94045] ,99080(1,29221{1,25306] ,98225| ,78482 1,18 62
58 9 9 10l 10f 10 10 10] ,03280] ,68235|1,81414{1,29221]1,25306|1,64838| ,78482, 1,07 61
59 9 9 10, 10 10| 10| 10| ,03280| ,68235[1,81414]1,29221]1,25306|1,64838| ,78482 1,07] 61
Total|N 591 591 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59
TMedia
N Valid 59

Missing of

6,7 43,03
p il 30,9 46,43

ercentiles

69,1 51,75

033 60,73
Psihologie an 2/2017

[Notal|[Nota2|Nota3[Notad|Notas|Nota6|Nota7| Zscore | Zscore | Zscore | Zscore | Zscore | Zscor: | Zscor: [ZMedialTMedial
Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | NotaS | Nota6 | Nota7

! 6 6 > 7 2 4 6 1,35822[2,00025 -97069 1,20521{2,83412{1,82635|1,89133 -1,73 3
? o 1 4 9 2 3 Yi3ss22i.0160001,58480,13924p,83412]1,17558|1 80133 17| 3
3 8 8 6| 9 8 7 7| ,02227]-,03175|-,35658| ,66286| ,34146] ,125951 1298‘5 -,05 49
4 5 8 5 7 5 6 72,04846 -,03175(-,97069 120521(1.24633 -,52481 112989 -1,02 40|
5 71 10 8 8 8 [§ 8]-,66798|1,93675| ,87164|-,27117| ,34146|-,52481|-,36844 19 52
6 6 8 4 9 5 7 71,35822 _’031751,58480 ,662861’24633 ’125951,12989 -,65 43
7 9 7, 71 10 7 6 6| ,71251 101600 ,25753|1,59690]-,18780] -,52481 1,.89133 .15 48
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8 8 9 5 8 7 6 8] ,02227] ,95250]-,97069]-,27117|-,18780]-,52481|-,36844 -,19 48
9 5 8 8| 8 8| 7 82,04846 -,03175| ,87164{-,27117| ,34146| ,12595|-,36844 -,20) 48
10 8 8 7 8 7 7 8] ,02227]-,03175| ,25753|-,27117|-,18780] ,12595|-,36844 -,06 49
11 9 10] 6 8 7 6 7 ,71251|1,93675|-,35658|-,27117|-,18780|-,52481 1 12989- ,03 50
12 10 9 8| 9 10 4 911,40275| ,95250] ,87164 ,662861,399991 82635- ,39300 55 56
13 8 9 7 8 7 7 9] ,02227| ,95250| ,25753|-,27117|-,18780| ,12595| ,39300 18 52
14 7 7 9 9 7 9 10]-,66798 1 0160(; 1,48575| ,66286|-,18780|1,42749|1,15445 41 54
15 9 6 5 8 8| 6 8| ,71251 2.00025 -,97069|-,27117| ,34146-,52481|-,36844 -,44 46
16 8 8 4 10 7 4 9] ,02227]-,03175 158480 1,59690]-,18780 1.82635 ,39300 =23 48
17 9 7 5 7 8| 6 9 ,71251 1,01600 -,97069 120521 ,34146|-,52481| ,39300 -,32 47
18 8 9 6 7 8| 7 8] ,02227] ,95250 —,356581 20521- ,34146| ,12595|-,36844 -,07 49
19 8 8 6 9 8| 6 9] ,02227]-,03175|-,35658| ,66286| ,34146|-,52481| ,39300 ,07 51
20 7 8 5 9 8| 8 9]-,66798|-,03175|-,97069| ,66286| ,34146| ,77672| ,39300 ,07 51
21 8 8 6 6 9 6 8] ,02227]-,03175 —,356582’13924 ,87072]-,52481]-,36844 -,36] 46
22 7 7 5 10 9 7 10]-,66798 1 0160(; -,97069|1,59690| ,87072| ,12595|1,15445 ,16 52]
23 10 8 10j 8 9 8 10]1,40275]-,03175]2,09985|-,27117| ,87072| ,77672|1,15445 ,86) 59
24 10 7 8| 8 7 8 8 1,402751 0160(; ,87164-,27117|-,18780| ,77672|-,36844 17 52
25 10 8 8| 9 7 8 9]1,40275|-,03175| ,87164| ,66286|-,18780| ,77672| ,39300 ,56] 56
26 7 8 8| 10] 7 10] 10]-,66798|-,03175] ,87164]1,59690]-,18780]2,07825|1,15445 ,69] 57,
27 9 10] 9 8 8| 7 10] ,71251]1,93675|1,48575]-,27117| ,34146| ,12595|1,15445 78 58]
28 9 8 7 8 6 9 10] ,71251)-,03175] ,25753)-,27117|-,71707|1,42749|1,15445 ,36 54
29 10 8 7 9 9 6 10]1,40275]-,03175] ,25753] ,66286| ,87072|-,52481|1,15445 54 55
30 7 9 8| 9 10j 8 10]-,66798| ,95250] ,87164] ,66286|1,39999| ,77672|1,15445 .74 57
31 9 8 8| 8 10j 10] 10] ,71251]-,03175] ,87164]-,27117|1,39999]2,07825|1,15445 ,84 58]
TotallN 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
TMedia
N Valid 31

Missing 0]

6,7 33,85
p il 30,9 48,07

ercentiles

69,1 53,67

033 58,36
Drept an 1/2018 semestrul I

[Notal[Nota2|Nota3|Nota4|Nota5[Nota6|Zscore: | Zscor: | Zscore |Zscore:| Zscor: | Zscor: |ZMedia|TMedial
Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5 | Nota6

1 7 5 3 10j 6 10[-,57297]-,31253 2.16923 ,84837 131787 ,96998| -,42571| 45,74
2 6 6 8 6 6 8 135429 ,20835| ,29580 136477131787 -,19400| -,62113] 43,79
3 7 7 7 9 8 8|-,57297] ,72923|-,19720| ,29508| ,76297|-,19400| ,13719] 51,37
4 8 5 8 10j 7 8| ,20835]|-,31253| ,29580| ,84837|-,27745|-,19400| ,09476] 50,95
5 8 5 7 7 7 8| ,20835]-,31253|-,19720|-,81148|-,27745| -,19400| -,26405] 47,36
6 9 5 8 6 8 8| ,98968|-,31253| ,29580 - ,76297]|-,19400| ,02953| 50,30,
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1,36477

7 7 8 6 8 9 9(-,57297|1,25012 -,69021] -,25820]|1,80340[ ,38799( ,32002| 53,20
8 9 3 10 10 7 10] ,98968 1 35429_1,28182 ,84837(-,27745| ,96998| ,40968| 54,10
9 10 8 7 10 8 811,77100]1,25012[ -,19720| ,84837| ,76297|-,19400| ,70688] 57,07
10 7 2 6 5 8 9)-,57297 1.87517 -,69021 191805 , 76297 ,38799|-,65091| 43,49
11 10 7 9 9 8 8|1,77100] ,72923| ,78881| ,29508| ,76297|-,19400| ,69218] 56,92
12 7 5 10 10 6 10[-,57297(-,31253(1,28182 ,848371 31787- ,96998| ,14947| 51,49
13 7 4 4 7 7 3|-,57297|-,83341 1,67622) -,81148 -,277453710393 121258 37,87
14 6 5 9 10 6 10 135429 -,31253| ,78881| ,84837 131787 ,96998|-,06292| 49,37
15 8 9 9 10 8 8| ,20835|1,77100| ,78881| ,84837| ,76297|-,19400| ,69758 56,98
Tota1|N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
TMedia

Valid 15
IN .

Missing |0

6,7 38,2786
Percentiles 30,9 47,2690

69,1 53,2504

03,3 57,0621
Drept an 1/2018 semestrul 11

[Notal[Nota2|Nota3[Nota4|Nota5|Nota6| Zscor: | Zscore | Zscor: | Zscore | Zscor: | Zscore [ZMedia[TMedia
Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5 | Nota62

1 5 5 5 7 7 10[-,91017] -,97106 -,08346|1,27404] -,04806| ,93541| ,03278| 50,33
2 6 6 5 6 6 71 -,31658| ,06936|-,08346| ,31851|-,76904 1,87083 -,442011 45,58
3 6 6 6 5 10 71-,31658| ,06936[1,16841|-,63702(2,11485 | 87083-» ,08803| 50,88
4 6 5 6 5 5 9] -,31658[-,97106[1,16841| -,63702 | 49001_ ,00000(-,37438| 46,26
5 7 5 5 5 6 9] ,27701{-,97106| -,08346| -,63702f -,76904] ,00000|-,36393 46,36
6 7 6 4 6 7 10[ ,27701] ,06936 | 33532_ , 31851 -,04806| ,93541| ,03615 50,36
7 7 6 6 5 6 9 ,27701| ,06936[1,16841|-,63702(-,76904] ,00000[ ,01812[ 50,18
8 5 7 4 5 6 8]-,91017(1,10978 | 33532- -,63702| -,76904] -,93541|-,57953| 44,20
9 10 6 4 6 71 10[2,05778| ,06936 | 33532_ ,31851]-,04806( ,93541| ,33295| 53,33
10 6 5 4 4 7 9] -,31658|-,97106 133532]1.59256 -,04806( ,00000(-,71060] 42,89,
11 8 8 6 6 10 9 ,87060[2,15020[1,16841] ,31851{2,11485| ,00000[1,10376[ 61,04
12 5 5 5 7 8 10]-,91017|-,97106] -,08346(1,27404] ,67291| ,93541| ,15295| 51,53
13 10 7 5 7 71 10]2,05778]1,10978| -,08346|1,27404] -,04806( ,93541| ,87425| 58,74
14 5 5 5 7 71 10]-,91017|-,97106] -,08346(1,27404] -,04806| ,93541| ,03278 50,33
15 5 7 6 4 7 8]-,91017[1,10978|1,16841 1 59256- -,04806| -,93541(-,20134 47,99
Total|N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
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TMedia

N Vgliq 15
Missing [0
6,7 42,9884
Percentiles 30,0 16,3549
69,1 50,9167
93,3 160,8724

Stiinte Economice an 1/2018 semestrul I

[Notal[Nota2[Nota3[Notad4|Nota5[Nota6| Zscore: | Zscore | Zscor: | Zscore | Zscor: | Zscor: [ZMedia[TMedial
Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5 | Nota6

1 5 4 5 8 5 8 180704 -,98990 125193 -,56489 1,64262 -,459041’11924 38,81
2 7 6 9 10 6] 10[ ,10039] ,18561| ,86244| ,86616|-,60229(1,12674| ,42317| 54,23
3 o 4 4 7 3 78335 16541]1,78053]1,28041]1,64262 1251931 49570] 3204
4 8 5 9 10 6 10]11,05411| -,40215] ,86244| ,86616| -,60229(1,12674| ,48417] 54,84
5 7 5 9 10 6] 10[ ,10039|-,40215| ,86244( ,86616|-,60229(1,12674| ,32522| 53,25
6 8 6 5 9 7 81,05411| ,18561 | 25193_ ,15064] ,43803|-,45904| ,01957| 50,20,
7 7 8 6] 10 8 8 ,10039(1,36111|-,72334] ,86616(1,47836| -,45904| ,43727| 54,37
8 7 5 9 10 6 10] ,10039|-,40215] ,86244| ,86616| -,60229(1,12674] ,32522] 53,25
9 6 6 9 7 7 9|-,85332 ,18561 ’86244128041_ ,43803] ,33385(-,05230[ 49,48
10 7 5 9 10 7 10] ,10039|-,40215] ,86244| ,86616| ,43803|1,12674| ,49860] 54,99
11 7 5 5 10 6 101 ,10039|-,40215 1 2519?: ,86616] -,60229(1,12674]-,02718] 49,73
12 7 7 7 8 6 8 ,10039| ,77336| -,19475| -,56489] -,60229| -,45904{-,15787] 48,42
13 7 5 5 9 7 8 ,10039|-,40215 1 2519?: ,15064] ,43803|-,45904]-,23734] 47,63
14 8 5 7 7 8 8]1,05411| -,40215| -,19475 1 28041_ 1,47836| -,45904{ ,03269] 50,33
15 6 6 9 6 6 8| -,85332| ,18561] ,86244 1,99594 -,60229] -,45904{-,47709( 45,23
16 6 5 6 7 8 7l -,85332| -,40215| -,72334 128041 1,47836 125193 -,50547] 44,95
17 8 5 9 10 6 10]11,05411] -,40215] ,86244| ,86616| -,60229|1,12674| ,48417] 54,84
18 S8 9 100 8 8| gom0q 3611|8624 86616|1,47836 -45904) 38367 53,84
19 9 10 9 9 7 6]2,00782(2,53662| ,86244] ,15064| ,43803 2.04482 ,65846 56,58
TotallN 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

[TMedia
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N Valid 19]
Missing OI
6,7 36,3229
Percentiles 30.9 48,0113
69,1 54,1606
93,3 56,0411

Stiinte Economice an 1/2018 semestrul 11

[Notal|Nota2|Nota3[Nota4|Nota5[Nota6| Zscore | Zscor: | Zscore: | Zscor: | Zscor: | Zscor: |[ZMedia|[TMedial
Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5 | Nota6
1 6 6 5 4 4 9 ,33011]-,10039| -,22942] -,99195 2.03799 ,08472|-,49082 45,09
2 5 5 5 5 71 10| -,56590] -,73620| -,22942] -,13527| -,06908| ,88953|-,14106] 48,59
3 4 4 5 5 8 9 1.46190|1,37201 -,229421 -,13527] ,58722( ,08472|-,42111| 45,79
4 5 5 5 6 6| 10| -,56590| -,73620| -,22942] ,72142{-,72538| ,88953|-,10766| 48,92
5 5 5 5 6 6| 10| -,56590| -,73620| -,22942] ,72142{-,72538| ,88953|-,10766| 48,92
6 4 6 5 4 7 7 146190 -,10039| -,22942| -.99195]| -,06908 152491 -, 72961 42,70
7 6 6 5 5 7 8| ,33011f-,10039| -,22942] -,13527| -,06908]| -,72010{-,15402 48,46
8 5 5 5 6 6| 10| -,56590| -,73620| -,22942] ,72142{-,72538| ,88953|-,10766| 48,92
9 5 6 6 4 7 7] -,56590| -,10039]1,95003] -,99195| -,06908 1 52491_ -,21703| 47,83
10 5 5 5 6 6| 10| -,56590| -,73620| -,22942] ,72142|-,72538| ,88953|-,10766| 48,92
11 5 5 5 6 7 10[ -,56590| -,73620| -,22942| ,72142] -,06908| ,88953| ,00173| 50,02
12 6 9 5 4 10 8| ,33011{1,80704| -,22942] -,99195|1,89982] -,72010{ ,34925| 53,49
13 6 8 5 5 9 10[ ,33011/1,17123| -,22942(-,13527|1,24352| ,88953| ,54495| 55,45
14 8 9 4 8 9 10{2,12211/1,80704 ) 40887- 2,43478(1,24352| ,88953|1,01469] 60,15
15 8 5 6 5 9 812,12211f-,73620/1,95003| -,13527|1,24352] -,72010[ ,62068 56,21
16 6 7 5 3 6 7 ,33011] ,53542(-,22942 1,84863 -, 72538 152491 -,57714 44,23
17 5 5 5 6 6 10[ -,56590] -,73620| -,22942( ,72142| -,72538| ,88953|-,10766] 48,92
18 6 7 6 4 6 7 ,33011] ,53542(1,95003| -,99195| -,72538 | 52491_ -,071111 49,29
19 7 9 5 6 9 911,22611|1,80704] -,22942| ,72142]1,24352( ,08472| ,80890( 58,09
Tota1|N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
TMedia
Valid 19
IN — l
Missing 0
6,7 43,2223
Percentiles 30,9 48,4331
69,1 49,8861
03,3 59,4472
Psihologie an 1/2018 semestrul I
Notal [Nota2|Nota3|Notad4|Nota5| Zscore: | Zscore: | Zscore: | Zscore: | Zscore: |ZMedia [TMedia
Notal | Nota2 | Nota3 | Notad | Notas
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1 10 7 7 10 9 ,49762| -,10426| -,34214] ,67701] ,74625 ,29490| 52,95
2 10 7 7 9 10] ,49762 -,10426] -,34214{ -,01209] 1,60558] ,32894] 53,29
3 10 7 10 10| 9 ,49762| -,10426| 1,05086 ,67701] ,74625 ,57350| 55,73
4 9 7 10 6 7| -,34908] -,10426| 1,05086[-2,07939] -,97239| -,49085| 45,09
5 7 7 6 8 8-2,04248] -,10426[ -,80647] -,70119| -,11307| -,75349] 42,47
6 10 9 10 10| 9 ,49762| 1,21639| 1,05086 ,67701] ,74625| ,83763] 58,38
7 10 7 7 8 8 ,49762| -,10426 -,34214] -,70119| -,11307| -,15261] 48,47
& 10 7 10| 10 10] ,49762 -,10426] 1,05086[ ,67701] 1,60558{ ,74536[ 57,45
9 10 9 10| 10 8 ,49762] 1,21639[ 1,05086] ,67701f -,11307] ,66576] 56,66
10 10 9 9 10 9 ,49762| 1,21639] ,58653] ,67701] ,74625 ,74476] 57,45
11 10 5 4 6 7 ,49762|-1,42491]-1,73514{-2,07939] -,97239 1 14284; 38,57
12 10 7 7 7 9 ,49762] -,10426| -,34214{-1,39029] ,74625| -,11856 48,81
13 10 7 9 10 7 ,49762] -,10426] ,58653] ,67701] -,97239| ,13690| 51,37
14 10 6 10| 10 7| ,49762] -, 76459 1,05086] ,67701] -,97239| ,09770| 50,98
15 10 10] 10 10] 9 ,49762| 1,87671] 1,05086] ,67701] ,74625| ,96969| 59,70
16 10| 7 10 10] 9 .,49762| -,10426( 1,05086] ,67701| ,74625] ,57350] 55,73
17 10| 9 10 10] 9 ,49762| 1,21639 1,05086] ,67701| ,74625] ,83763] 58,38
18 10| 8 4 10] 8 ,49762] ,55606(-1,73514 ,67701| -,11307] -,02350[ 49,76
19 10| 8 7 7 8 ,49762] ,55606| -,34214]-1,39029| -,11307| -,15836 48,42
20 10| 5 5 8 6| ,49762|-1,42491{-1,27081] -,70119[-1,83171] -,94620] 40,54
21 7 5 4 9 7-2,04248]-1,42491{-1,73514] -,01209| -,97239, 123740 37,63
22 8 6 8 10] 71-1,19578] -,76459 ,12219] ,67701f -,97239] -,42671| 45,73
23 10 9 10| 10] 9 ,49762| 1,21639 1,05086] ,67701] ,74625 ,83763] 58,38
24 10 9 10| 10 9 ,49762| 1,21639| 1,05086] ,67701] ,74625 ,83763] 58,38
25 10 8 6 10 7497621 ,55606| -,80647 ,67701] -,97239| -,00963| 49,90
26 10 9 10| 10 9 ,49762| 1,21639| 1,05086] ,67701] ,74625 ,83763] 58,38
27 6 5 6 7 7-2,88918]-1,42491| -,80647[-1,39029] -,97239 1,49665 35,03
28 10 9 9 10 10] ,49762[ 1,21639] ,58653[ ,67701] 1,60558] ,91662| 59,17
29 8 6 6 6 6-1,19578 -,76459| -,80647[-2,07939]-1,83171 1 33559- 36,64
30 10 8 5 8 9 ,49762 ,55606|-1,27081] -,70119] ,74625| -,03441| 49,66
31 10 5 4 6 7 ,49762|-1,42491]-1,73514{-2,07939] -,97239 1,14284 38,57
32 10| 6 8 9 8 ,49762] -,76459| ,12219] -,01209| -,11307] -,05399[ 49,46
33 10 5 8 10] 7| ,49762|-1,42491| 12219 ,67701f -,97239| -,22009] 47,80,
34 10 7 10 10] 8 ,49762] -,10426[ 1,05086] ,67701| -,11307] ,40163[ 54,02
35 10 8 6 7 8 ,49762] ,55606[ -,80647|-1,39029| -,11307| -,25123 47,49
36 10 9 6 10] 8 ,49762] 1,21639| -,80647] ,67701| -,11307] ,29430[ 52,94
37 9 6 6 4 7| -,34908] -,76459| -,80647|-3,45759| -,97239, 1.27002 37,30
38 10 5 4 4 7 ,49762|-1,42491|-1,73514-3,45759| -,97239, | 4184?; 35,82
39 8 6 6 9 71-1,19578] -,76459| -,80647 -,01209| -,97239| -,75026] 42,50
40 5 7 5 8 8[-3,73588] -,10426(-1,27081| -, 70119 -,11307 1,18504 38,15
41 10 5 5 8 6| ,49762|-1,42491{-1,27081| -,70119(-1,83171] -,94620] 40,54
42 10 6 10| 9 7 ,49762] -, 76459 1,05086] -,01209] -,97239| -,04012| 49,60
43 10 8 10| 10 8 ,49762] ,55606[ 1,05086] ,67701f -,11307 ,53370] 55,34
44 7 6 8 10 71-2,04248] -, 76459 ,12219] ,67701] -,97239| -,59605| 44,04
45 10 8 10| 10 9 ,49762 ,55606| 1,05086] ,67701] ,74625| ,70556| 57,06
46 10 9 10| 10 9 ,49762| 1,21639| 1,05086 ,67701] ,74625| ,83763] 58,38
47 8 5 4 9 7-1,19578-1,42491|-1,73514{ -,01209] -,97239 106806 39,32

217




48 10 10 10| 10 9 ,49762| 1,87671] 1,05086] ,67701] ,74625| ,96969| 59,70
49 10 7 10| 10 9 ,49762| -,10426| 1,05086 ,67701] ,74625 ,57350] 55,73
50 10 8 10| 10 9 ,49762 ,55606| 1,05086] ,67701] ,74625| ,70556| 57,06
51 10 6 9 10] 7| ,49762] -, 76459 ,58653] ,67701] -,97239| ,00484] 50,05
52 10 7 8 10| 6| ,49762 -,10426| ,12219] ,67701]-1,83171| -,12783| 48,72
53 10 5 5 10| 8 ,49762|-1,42491(-1,27081] ,67701f -,11307] -,32683] 46,73
54 8 10| 9 9 9[-1,19578] 1,87671] ,58653] -,01209] ,74625| ,40032| 54,00
55 10 10| 6 10| 9 ,49762| 1,87671| -,80647 ,67701] 74625 ,59822] 55,98
56 10 7 9 10| 10] ,49762 -,10426] ,58653[ ,67701] 1,60558] ,65249| 56,52
57 10 7 7 8 9 ,49762| -,10426| -,34214] -,70119] ,74625| ,01926| 50,19
58 9 6 8 7 8 -,34908] -,76459 ,12219]-1,39029| -,11307| -,49897 45,01
59 7 6 4 6 6[-2,04248] -,76459|-1,73514{-2,07939]-1,83171 1,69066- 33,09
60 10 8 8 6 7 ,497621 55606 ,12219]-2,07939| -,97239| -,37518] 46,25
61 10 6 10| 10 9 ,49762 -, 76459 1,05086] ,67701] ,74625 ,44143| 54,41
62 10 5 6 10 8 .,49762]|-1,42491| -,80647 ,67701f -,11307| -,23396] 47,66
63 10 8 4 10 7l ,49762] ,55606|-1,73514] ,67701] -,97239| -,19537 48,05
64 10| 7 10 10| 8 ,49762] -,10426| 1,05086| ,67701] -,11307] ,40163[ 54,02
65 10| 7 9 10] 6| ,49762 -,10426] ,58653] ,67701{-1,83171] -,03496] 49,65
66 8 9 6 7 91-1,19578] 1,21639| -,80647|-1,39029| ,74625| -,28598] 47,14
67 8 4 4 8 6|-1,19578|-2,08523(-1,73514] -,70119(-1,83171 1.50981 34,90
68 8 9 9 9 10]-1,19578[ 1,21639] ,58653[ -,01209] 1,60558| ,44012] 54,40
69 10| 10] 10 10] 10| ,49762 1,87671] 1,05086| ,67701] 1,60558| 1,14156] 61,42
70 10| 6 10 10| 8 ,49762] -,76459| 1,05086] ,67701| -,11307] ,26957| 52,70
71 10| 5 7 8 8 ,49762|-1,42491| -,34214] -70119] -,11307| -,41674 45,83
72 9 10] 10| 10] 10] -,34908[ 1,87671] 1,05086[ ,67701] 1,60558] ,97222| 59,72
73 10 7 10| 10 10] ,49762 -,10426] 1,05086[ ,67701] 1,60558 ,74536] 57,45
74 10 8 7 10 10] ,49762[ ,55606] -,34214{ ,67701] 1,60558] ,59883| 55,99
75 8 9 9 10 9[-1,19578] 1,21639] ,58653] ,67701] ,74625 ,40608 54,06
76 10 9 10| 10 9 ,49762| 1,21639| 1,05086] ,67701] ,74625 ,83763] 58,38
77 10 10 9 10 9 ,49762| 1,87671] ,58653| ,67701] ,74625| ,87682| 58,77
78 10| 7 7 10] 9 ,49762| -,10426| -,34214] ,67701f ,74625] ,29490] 52,95
79 10 9 10 10] 9 ,49762| 1,21639 1,05086] ,67701| ,74625] ,83763] 58,38
30 8 6 10 10] 71-1,19578] -,76459| 1,05086] ,67701| -,97239| -,24098] 47,59
81 10 7 7 10] 7| ,49762| -,10426( -,34214] ,67701| -,97239] -,04883 49,51
32 10 7 9 10] 7| ,49762] -,10426] ,58653| ,67701f -97239 ,13690] 51,37
83 10 6 7 8 8 ,49762] -,76459| -,34214] -70119| -,11307| -,28467 47,15
84 10 6 4 10 7| ,49762] -, 76459|-1,73514] ,67701] -,97239 -,45950[ 45,41
85 8 7 10| 10 7{-1,19578] -,10426| 1,05086] ,67701] -,97239| -,10891| 48,91
86 10 8 8 8 7 ,497621  ,55606] ,12219 -,70119] -,97239| -,09954 49,00
87 8 8 6 10 9[-1,19578 ,55606| -,80647 ,67701] ,74625| -,00459 49,95
88 10 7 5 8 9 ,49762] -,10426]-1,27081] -,70119] ,74625| -,16648| 48,34
89 10 7 10| 6 9 ,49762] -,10426| 1,05086|-2,07939] ,74625| ,02222| 50,22
90 7 6 5 9 7-2,04248] -,76459|-1,27081| -,01209] -,97239 ],01247- 39,88
91 10 6 8 10 749762 -,76459] ,12219] ,67701] -,97239| -,08803| 49,12
92 10 7 4 8 7| ,49762] -,10426[-1,73514] -,70119 -,97239] -,60307] 43,97
93 10 7 10 10) 7| ,49762] -,10426| 1,05086] ,67701| -97239] ,22977] 52,30
94 10 6 10 10) 8 ,49762] -,76459| 1,05086] ,67701| -,11307] ,26957| 52,70
95 10 8 9 10) 8 ,49762] ,55606[ ,58653| ,67701| -,11307] ,44083 54,41
96 10 6 5 8 9 ,49762| -,76459[-1,27081] -, 70119 ,74625] -,29854{ 47,01
97 10 7 8 9 9 ,49762| -,10426| ,12219| -,01209] ,74625| ,24994] 52,50
98 10 9 10| 10 § ,49762] 1,21639[ 1,05086] ,67701f -,11307] ,66576] 56,66
99 10 7 8 10 749762 -,10426] ,12219] ,67701] -,97239| ,04403| 50,44
100 10 5 4 6 7| ,49762|-1,42491]-1,73514{-2,07939] -,97239 -| 38,57
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1,14284
101 10, 9 10 ,49762| 1,21639| 1,05086[ ,67701| 1,60558| 1,00949] 60,09
102 5 5 71-3,73588|-1,42491(-1,73514] -,01209( -,97239 157608 34,24
103 10 9 10 ,49762| 1,21639 ,58653| ,67701| 1,60558 ,91662| 59,17
104 10 9 9] ,49762| 1,21639| 1,05086| ,67701| ,74625| ,83763| 58,38
105 7 5 8]-2,04248]-1,42491| -,80647|-2,07939| -,11307 129326 37,07
106 10 5 7] ,49762|-1,42491| -,80647| -,01209 -,97239| -,54365| 44,56
107 7 6 7]-2,04248] -, 76459 1,05086] ,67701| -,97239| -,41032[ 45,90
108 10 5 7] ,49762|-1,42491| -34214] -,70119| -,97239| -,58860( 44,11
109 6 5 9]-2,88918|-1,42491| -34214] -, 70119 ,74625| -,92223| 40,78
110 10 9 10 ,49762| 1,21639| 1,05086 -,01209] 1,60558 ,87167] 58,72
111 10 8 10 ,49762| ,55606| 1,05086( ,67701| 1,60558| ,87743] 58,77,
112 10 7 10 ,49762| -,10426/-1,27081| ,67701| 1,60558 ,28103|] 52,81
113 10 8 9] ,49762| ,55606| ,58653| ,67701| ,74625| ,61270[ 56,13
114 10 8 9] ,49762 ,55606| -,80647 -,01209| ,74625| ,19627| 51,96
Tota1|N 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114
TMedia
N Va}hq
Missing
6,7
. 30,9
Percentiles 69.1
03,3
Psihologie an 1/2018 semestrul 11
Notal Nota3 Zscore: Notal Zscore: Zscore: ZMedia | TMedia
Nota2 Nota3
1 5 5 9 -3,57621 -2,28567, ,35408( -1,83593] 31,64
2 9 8 10 ,36280 -,14988 98479  ,39924f 53,99
3 9 10 9 ,36280 1,27398 , 35408 ,66362] 56,64
4 7 7 6 -1,60670, -,86181 -1,53804| -1,33552] 36,64
5 6 6 10 -2,59145 -1,57374 ,98479( -1,06014 39,40
6 10 10 8 1,34756 1,27398 -,27663| 78164 57,82
7 7 7 8 -1,60670, -,86181 -,27663[ -91505 40,85
3 9 10 10] ,36280 1,27398 ,98479| ,87386| 58,74
9 8 7 10] -,62195 -,86181 98479 -,16633| 48,34
10 9 7 7 ,36280 -,86181 -,90733( -,46878 4531
11 5 5 6 -3,57621 -2,28567 -1,53804| -2,46664] 25,33
12 9 10 8 ,36280 1,27398 -,27663|  ,45339] 54,53
13 7 6 10] -1,60670 -1,57374 98479 -,73189| 42,68
14 9 9 10] ,36280 ,56205 98479  ,63655| 56,37
15 10 10 10] 1,34756 1,27398 98479 1,20211 62,02
16 8 8 10] -,62195 -,14988 98479  ,07099| 50,71
17 9 9 10] ,36280 ,56205 98479  ,63655| 56,37
18 8 10 8 -,62195 1,27398 -,27663|  ,12514] 51,25
19 7 7 8 -1,60670, -,86181 -,27663[ -91505 40,85
20 8 7 8 -,62195 -,86181 -,27663| -,58680[ 44,13
21 8 7 6 -,62195 -,86181 -1,53804| -1,00727] 39,93
22 8 9 6 -,62195 ,56205 -1,53804| -,53264] 44,67
23 10 10 10] 1,34756 1,27398 ,98479 1,20211f 62,02
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D4 9 8 36280 14988 98479 39924 53,99
25 9 8 36280 14988 98479 ;39924 53,99
26 9 7 36280 ~,86181 98479 16193 51,62
27 8 7 -,62195 _,86181 27663 -,58680] 44,13
28 9 8 136280 -,14988 98479 39924 53,99
29 7 9 -1,60670) ,56205 2,16874] -1,07113] 39,29
30 9 7 36280 -,86181 08479 16193 51,62
31 8 8 -,62195 -,14988 -1,53804] -76995] 42,30
32 9 5 136280 -2,28567 -90733] -,94340] 40,57
33 9 5 136280 -2,28567 -90733] 94340 40,57
34 9 8 36280 14988 98479 39924 53,99
35 8 7 -,62195 ~,86181 -90733[ -,79703] 42,03
36 8 7 -,62195 ~,86181 98479 -,16633| 48,34
37 8 7 -,62195 ~,86181 -27663| -,58680] 44,13
38 8 8 -,62195 14988 -90733] -55972| 44,40
39 8 6 -,62195 -1,57374 -90733[ -1,03434] 39,66
40 7 7 -1,60670) _,86181 35408 -,70481] 42,95
41 9 8 136280 ~,14988 98479 39924 53,99
42 s| 10 -,62195 1,27398 35408] 33537 53,35
43 9 7 36280 _,86181 98479 16193 51,62
44 of 10 36280 1,27398 90733 24315 52,43
45 10 9 1,34756 ,56205 08479 ,96480] 59,65
46 10 8 1,34756 14988 08479 72749 5727
47 8 7 -,62195 ~,86181 -90733[ -,79703] 42,03
48 100 10 1,34756 1,27398 98479 120211] 62,02
49 9 8 36280 14988 -27663| -,02123] 49,79
50 9 8 136280 -,14988 98479 39924] 53,99
51 8 8 ~,62195 14988 -90733| -,55972 44,40
52 8 7 -,62195 _86181 -1,53804] -1,00727] 39,93
53 s 10 -,62195 1,27398 90733 -,08510] 49,15
54 9 7 36280 _,86181 98479 16193 51,62
55 8 9 _62195 ,56205 98479 ,30830] 53,08
56 8 7 ~,62195 _,86181 98479 -,16633] 48,34
57 9 9 36280 ,56205 98479 63655 56,37
58 9 7 36280 _,86181 98479 16193 51,62
59 8 8 -,62195 14988 -1,53804] -76995] 4230
60 9 9 136280 ,56205 35408]  42631] 5426
61 100 10 1,34754 1,27398 90733 57140 55,71
62 9 5 36280 2,28567 -2,16874] -1,36387] 36,36
63 8 9 -,62195 ,56205 98479 30830 53,08
64 9 9 36280 ,56205 216874 - 41463 4585
65 8 _,62195 _,14988 98479 ,07099] 50,71
66 8 -,62195 1,27398 35408] 33537 53,35
67 9 36280 1,27398 35408]  ,66362] 56,64
68 9 36280 1,27398 -1,53804]  ,03292] 50,33
69 9 36280 1,27398 98479 ,87386¢] 58,74
70 9 36280 _,14988 90733 -23147] 47,69
71 10 8 1,34756 14988 35408] 51725 55,17
72 9 5 36280 2,28567 98479 -31270] 46,87
73 9 8 36280 -,14988 90733 -23147] 47,69
74 7 8 7 -1,60670) 14988 -90733| -88797] 41,12
75 10 8 7 1,34756 -,14988 -90733[  ,09678] 50,97
76 9 9 9 36280 ,56205 35408]  ,42631] 5426
77 8 7 10 _,62195 _86181 98479 -,16633] 48,34
78 10 8 10 1,34756 14988 98479 ,72749] 57,27
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79 10 9 7 1,34756 ,56205 -,90733( ,33409] 53,34
80 9 9 6 ,36280 ,56205 -1,53804| -,20439] 47,96
81 10 8 10 1,34756 -,14988 98479 72749 57,27
82 8 6 8 -,62195 -1,57374 -,27663( -.82411| 41,76
33 10 10 10] 1,34756 1,27398 98479 1,20211 62,02
34 8 7 10] -,62195 -,86181 98479 -,16633| 48,34
85 8 10 6 -,62195 1,27398 -1,53804] -29533] 47,05
86 8 7 7 -,62195 -,86181 -,90733| -,79703] 42,03
87 9 8 9 ,36280 -,14988 ,35408]  ,18900( 51,89
88 9 9 10 ,36280 ,56205 98479  ,63655| 56,37
89 9 10 8 ,36280 1,27398 -,27663| ,45339] 54,53
90 9 10 6 ,36280 1,27398 -1,53804] ,03292] 50,33
91 7 10 8 -1,60670, 1,27398 -,27663( -20311f 47,97
92 7 10 6 -1,60670, 1,27398 -1,53804| -,62359] 43,76
93 8 10 10 -,62195 1,27398 98479 ,54561 55,46
94 10 8 6 1,34756 -,14988 -1,53804| -,11345] 48,87
95 8 7 10] -,62195 -,86181 98479 -,16633| 48,34
96 9 8 10] ,36280 -,14988 98479  ,39924] 53,99
97 9 9 10] ,36280 ,56205 98479  ,63655| 56,37
98 10 9 7 1,34756 ,56205 -,90733( ,33409] 53,34
99 10 10 8 1,34756 1,27398 -,27663[ 78164 57,82
100 8 8 10] -,62195 -,14988 98479  ,07099| 50,71
101 9 9 9 ,36280 ,56205 ,35408|  ,42631 54,26
102 8 7 6 -,62195 -,86181 -1,53804| -1,00727] 39,93
103 10 8 10 1,34756 -,14988 98479 72749 57,27
104 10 8 8 1,34756 -,14988 -,27663[  ,30702] 53,07
105 9 9 7 ,36280 ,56205 -,90733[ ,00584] 50,06
106 10 10 7 1,34756 1,27398 -,90733( ,57140[ 55,71
107 9 10 10] ,36280 1,27398 ,98479| ,87386| 58,74
108 10 10 8 1,34756 1,27398 -,27663[ 78164 57,82
109 9 9 9 ,36280 ,56205 ,35408|  ,42631 54,26
110 10 8 9 1,34756 -,14988 ,35408|  ,51725| 55,17
111 9 10 10] ,36280 1,27398 ,98479| ,87386| 58,74
112 8 8 7 -,62195 -,14988 -,90733( -,55972| 44,40
113 9 9 9 ,36280 ,56205 ,35408|  ,42631 54,26
114 9 7 10 ,36280 -,86181 98479  ,16193] 51,62
Total |N 114 114 114 114 114 114 114 114
TMedia
N Va?hq 114
Missing 0
6,7 39,8475
p il 30,9 47,3883
ereentries 69,1 54,1183
93,3 58,7386
Psihologie an 2/2018 semestrul I
Nota|Nota[Nota|Nota|Nota|Nota|Nota|Zscore|Zscore| Zscor: | Zscor: | Zscor: | Zscor: | Zscor: [ZMedi|[TMedi
1 2 3 4 5 6 7 |Notal | Nota2 [ Nota3 [ Nota4 | Nota5 [ Nota6 | Nota7 a a
1 CIRCINC I N I I e 1’8712 1’0542 33956 1’216(2) 172967|,14086 8’0008 130,00
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7,1428

) of o s s 891227 ossal 01183 o0sal 2007 sss79 63657 gl 12143
- - 1,3699 - 7,8571
3 1 o o 8 s 81,317;’12880,53330 60111 goodl 6366757 128,57
’ i ’ i i {6.4285
4 o o 5| 6 10 61,3173’795521,0312’69083’62907,72967’35496 114,29
5 g 8| 7 5| 10| 10.91227].53793| 01185 33956| 1.2441| 72967 1’628‘;’ 8’1422 131,43
6
11.8851/1.2162 1 {7.8571
6 g 5| 10| o 8 69122753793 1,552? o 5570l 3sa0q] 412857
170547/ 1.8851]1.2162 1.6283]9.2857
7 710 10 o 10l 10091227] | PO 120N 70067 1028 Tha2.86
8 s o 5| 5| & 49122714622 01185 11,2441 11,3265 52857 112,86
’ 4623, 69083 1244 gss7g 13400 g 12
A o 10 10 10 10 1091209 1571 LOSH TSI 131 0 IT628 0857 o
Y I R | 4
10 s o 4 7 10 s 1 .53793] 10310 1.2060 1.72967 167142117 14
57439 OIN12090 01308 85078 o'l
i i i i 172857
1 % 9 7 ¥ 21227 188013339 17564] 01398] .85579] 85078]  1|12%B
12 1 o o o d 320610 1 o1185] 12060 12441 ' 1614281111 43
0019 12880 20001244 6306l 85078 o'
y ° - - y 16,0000
13 sl 6| 4 s Al 6l.912271.4622]1.0310]1.2060] 1.2441] 16485 110,00
35496 0
I R
i 110547 i 8.0000
14 1ol o8 10 8 el agsal e 17seal 60111]:72967] 63667 0% 130,00
’ ) i - \ 15,2857
15 ss sl S| sl 5| 4l.16894]1.4620]1.5525 12441|3.2339| 1,3465 102.86
69083 1
S| od 1 o
- - - ) - 46,7142
16 oo S Y 321227 ss0l s0960[,17564 1’244é,85579,85078 ol 117:14
178851 84285
17 7 0 8 1o 71227053793 oot U sot11).72967) 14086 4 134,20
18 s s o 7| & 416894 14622 01185 - ° 11346563714 1 15.71
’ 4623, 17564 01308 85579 240 3|1
i 81428
19 s sl 8| s o g.16894].53793].01185].85476| 60111 63667 131.43
06306 6
- - ' A ' ' 15,2857
b0 o 5| 4 s ¢ 620610 1,5525| 1,2060{ 1,2441[2.4412 102.86
79552 35496| 1
5 | Y Y
b1 1 5| 5| 8 10 601227 11,5525 1.60111].72967 1714281151 43
’ 12880 33 69083 ; 3549¢| 6|21
11,0547 " - 1 {6.5714
b2 s| 10| 4 o s 6,168941,462? 61,206(3)1,2442585579’35496 s
b3 ] 1ol 7l 10l 10| 1001227 1’8713 1’0542 33956 1’8315,72967 1’628f 9’428§ 144,29
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1,3177

1,5525

1,2060

1,2441

3,2339

1,3465

5,0000

24 o 5 4 51 4 . 100,00
1 79559) 1,232 1,200 1244 3,230 L3465
i i 11.6283(8.0000
bs 1 o 7 o 1016894 el 53330033956 1 sodl sszal | g|130:00
b6 9 o 3 of 4l 16894 2949 53330 85476| 60111 11,3465 "3971} 128,57
5 06306 44
A - - | N - 45,7142
b7 o 1 a4 g s 2,061(5) 79553 50960 1,206(3) 1,244; 5579l 5078 g[107:14
i i i i 17,0000
28 U 8 016894 15950l 50060].69083( 01| g5570| 35496]  of120:00
b9 o 8 s 100 791227 1’2042 01185],85476 1’2163 72967|.14086 8’571‘3‘ 135.71
30 g 1 s 100 7].16894] 53793 1.85476 1.72067].14086| -7144127.14
’ ’ 50960|” 62907 ’ ol 127
y ; ) i i ) 6,0000
31 s\ 5| s 71 8 1,317; 1,4622 1,552? 69083 62907 1,648? 6366720 110,00
112162 81428
) g o s 10 §].16894),53793) 53330 (o0 1210 72067 63667) A 131,43
° 10547 i - {1.1324|7.4285
33 g 10 6 9 9 2,0612 53193 M) s 1’244é osod g 12429
1 ) i i 1 16,4285
34 o 5| s of  4.91227) Joss> 1,552? 69083 0139806306 1,346; 11429
1 11,0547 - i 7.0000
35 s\ 10| 4 10 7 57a50 1,4622 ! 1,2062 6200772967 14086 "% 120,00
36 1 1 6 100 8l.16894 ° ° 1.60111],72967 63667144 127.14
’ 12880|.50960] 17564 ; ; o| 127
1.8713| 1,0547| 1.8851 . 9.0000
37 100 10 10 tof 791227 ST POSFILER] | od-72967). 14086 140,00
38 g 5| 4 ol 4| 16894] 53793]1.5525] 12060 ° 11,3265 52857 112,86
’ ’ 323 12009 01308 gss79l 40l
39 o | s 10 7].16894 11.5525 y 1.72967].14086| 7144 117.14
’ 7955233 69083 62907 , ol 117>
40 71 ¢ s 10 6 ’ 1.01185|.85476] .60111|,72967 177142 127 14
57439 12880 ’ ’ ’ 3s549¢|  o|'%7>
i i 78571
41 g s s o 7]:91227).53793 0118585476 308l 5570|1408 7 128,57
) s 8 s ol §l.912271.4622] 01185 ) ° 1.636671714%% 121 43
’ 4623, 69083|,01398] 85579 o121
1 11,0547 i 17.2857
43 1 10 7 100 4 susol ossa] 33956 200772967 1,346; Th22.86
44 1 s s 10| 420610 11,5525 11.2441| 72067 1.34635 357 108.57
9019 12880 %) o0sal 1244 - SN IR B
{10547 i i 1.1324]3.1428
45 1 10 s 100 9191227 el " o0sal orson 72967 B g 1314
{10547 i 1.6283(8.5714
46 1 10 7 10 10091227] ol M4 33056 oo 72067 HOF BT 135,71
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’ 10547 1.3699| 1.8312 {81428
47 g 10 o 10 10 52,061(5),53793 472967 gsorel g 1314
43 g 8| 4 o 7 791227 .53793] 0118512060 1’2163 1648514086 7’4283 124,29
3 1
- . 11,3699 ' - 6,7142
49 s s o 5 o 7’574391,46251,552? 61,2442’()6306,14086 117,14
50 71 8 5| 8 10 7].16894 101185 1.60111],72967 . 14086 "> 714 125,71
’ 12880|° 69083 ; ; 31125
{10547 i 82857
51 110 s o ol sen2r] o B ssarel 000172967 63667 2 13286
1.8713|1.0547 112162 1.6283|9.1428
52 1o 10 o o 10 oforazg PETIALONE 12100 70067 L0241 43
y 1 ° i - 16,0000
53 o o 5| s 10 62,8042,79552 1,0312,69083 1,244é,72967,35496 010,00
1 ) i {1.1324|7.2857
54 o S 1 1 o 991227 osss 1,552?,33956’01398’85579 o7 h2z.86
55 100 10 10 100 10| 1091227 1’8713 1’0542 1’885; 1’8315,72967 1’628f9’857i148,57
o W 10 o 10 10 9 oraas] LS| L0 13699 1831 o T ST L
Y I 9 3
110547 i 1.6283|8.5714
57 of 10 s 7ol ofen2r] o AP0 ssar6] (seel 72067 0PN BT 13 71
Ti2162 177142
58 8 o o ol sliesodlsaroafonss| |, B0 2067 o AT 127,14
1 1 ° i 1 {6.8571
>9 o o 8 9 9 9 57439 79552 1’0312 85476 62007 .06306| 35496¢] 41187
60 o o 4 s o 716894 1 53330 1.2060] 12441 1.14086/ 871 118.57
’ 79552 20091244 06306 4118,
1.2046| 1,0547 i 82857
61 of 10 s s 0l slaesoq DIHYLOAT o s0ini] 72067 63667 P2 132,86
{10547 i . 77142
62 of 10 s o 10l slor227] Lo PO el 6007296763667 T 127,14
17054713699 84285
63 of 10 o s ol 7erazr] o AN 0n1] 72067 14086 P4 13429
1 ° - y 16,2857
64 1 o 4 s A 416894 1,0310]1,2060].60111| 1,6485| 1.3465 112.86
12880 1
o 3 17 9
65 g o 7 7 10 3.16894 53793 1.0310].33956 1.72967 172857 122,86
’ ’ S & 01398’ sso78] 1'%
66 g 10| 10| g 10| s|.16804] 53793 1’05421’885; 60111[,72967].63667 8’857i138,57
67 o 100 9o 9 10 10,16894]’20421’05421’36921’2163 ,729671’628? 9285?142,86
" T T e sy S A e [ i
R I 1 I
69 o 5| 4 s A 4. .- 11.5525( 1.2060| 1.2441| 1.6485] 1.3465| 4283 104,29
57439] 79552 ; ’ ; ; 7|104:
| I I A
i 170547 i i i 16,1428
70 o 100 S ¥ 2061079552  6|.69083| 1.2441] 85570 13465 o'+
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5 6 9
12046/ 10547 i i 18,0000
71 § o 10 o 7ol eltesoal O O a0 726 ssaod] | 130:00
72 g o 71 4 o 8 416804 \ 11.2060 - 113263561428 11 43
’ 79552 50960/ 2% 62907 85579 1340 gl
{10547 i i 77142
73 § 71 0 oo 1ol Ttesoal e N seal 6a00i] 72967 14086l T 127,14
74 o o s ¢ s 7 o127 101185 11,2441 1.6485 167142117 14
’ 79552 7564 AU LY 3sa06 o117
75 71 5| 6 s ¢ 10 4 11.4622|1.0310 y 172067 1.3463| 1428 111,43
57439 402 L 60083 62007 ot I L
) 81428
76 18 o 8 10| 7| 50 53793].53330] 85476[ 60111 72967 14086 142 131,43
77 g 5| sl 5| & 10 10].16804]1.4622]1.5525 1.60111] 72067 6283 72857125 g6
2122 60083 1 1
78 1 o 5| 4 s 10 s ° 11.5525] 1.2060] 1.2441] 72967 16-000911 16,00
57439 7955 123201 12000 1244 ), 85078 of'10
79 g 10| 10 10| o 10 8l.16894 1’871§ 1’0542 1’885; 1’216(2),72967,636679’2gsz 142,86
80 g 10l 100 o 10 10 7|.16894 1’871§ 1’0542 1’3692 1’8315,72967,140869’1422141,43
81 1 7 6o s s 10 4 .7 11.0310 11.2441| 72067 1.34635 2857 112.86
57439 12880 "1 60083] 44 ) St | L
1 ° - - y 15,7142
82 d o o 4 5| 7 416804 1,0310] 1.2060| 1.2441| 1,6485| 13465 107,14
79552 9
o 3 o 1l o
83 of o o 5| 5| & 401227 5370310310 11,2441 11,3265 54283 1 14.29
’ ’ D10 oosaf 244 gss7o 40 A
84 g 8| 10l 7 s 10 g.16894 53793 1’0542 33956|.60111].72967] 63667 8’4283 134,29
11,0547 i - 7.4285
85 I RTC I I BT B RUCCE IO b 1,244é,72967,14086 12429
%6 g of o 7 10 10 10[.16894 1’2042 53330[ 33956 1’8315 72967 1528? 9’0008 140,00
1,2046 - - 17,4285
87 § oo o 8 7 o alresoal PO 5330 (oo gl 72967 1,346; 12429
88 s sl o o o 8 s.168041.4622].53330 1.60111 ' 17-00001 156,00
’ 4623, 17564] 85579 .85078] o 2%
Tota
POl ssl sl ss| sl ss ssl ss sy g sy g sy sg 8y sy 88
TMedia
Valid 88
IN —
Missing 0
Percentiles (6,7 107,1429



30,9 117,1429
69,1 130,7129
93,3 142,8571

Psihologie an 2/2018 semestrul 11

[Notal[Nota2[Nota3[Notad| Zscore: Zscore: Zscore: Zscore: ZMedia [TMedia
Notal Nota2 Nota3 Nota4

1 8 9 8 9 ,20698 ,70731 ,23778 1,13649| 8,50000] 135,00
2 7 7 7 7 -,52159 -,46709 -,56702 -,25255| 7,00000( 120,00
3 6 8 7 7 -1,25017, ,12011 -,56702 -,25255| 7,00000( 120,00
4 8 7 6 6 ,20698 -,46709 -1,37183 -,94707| 6,75000[ 117,50
S 9 9 10 7 ,93555 ,70731 1,84740 -,25255| 8,75000( 137,50
6 10 10f 10 10 1,66413 1,29451 1,84740 1,83101{10,00000[ 150,00
7 70 100 10| 10 -,52159 1,29451 1,84740 1,83101f 9,25000] 142,50
3 6 7 7 6 -1,25017, -,46709 -,56702 -,94707| 6,50000{ 115,00]
9 10 10f 10 10 1,66413 1,29451 1,84740 1,83101{10,00000] 150,00
10 9 6 7 8 93555 -1,05429 -,56702 ,44197| 7,50000( 125,00]
11 6 7 7 8 -1,25017, -,46709 -,56702 ,44197| 7,00000{ 120,00]
12 6 6 5 7 -1,25017, -1,05429 -2,17664 -,25255| 6,00000( 110,00
13 9 5 7 9 ,93555 -1,64149 -,56702 1,13649| 7,50000] 125,00
14 7 7 7 7 -,52159 -,46709 -,56702 -,25255| 7,00000( 120,00
15 6 5 7 5 -1,25017, -1,64149 -,56702 -1,64159| 5,75000] 107,50
16 6 7 6 7 -1,25017, -,46709 -1,37183 -,25255| 6,50000( 115,00
17 10 8 9 7 1,66413 ,12011 1,04259 -,25255| 8,50000( 135,00
18 7 7 9 7 -,52159 -,46709 1,04259 -,25255| 7,50000f 125,00]
19 6] 10 7 8 -1,25017, 1,29451 -,56702 ,44197| 7,75000( 127,50
20 6 5 7 6 -1,25017, -1,64149 -,56702 -,94707| 6,00000{ 110,00]
21 6 9 8 6 -1,25017 ,70731 ,23778 -,94707| 7,25000{ 122,50
22 6 8 7 6 -1,25017 ,12011 -,56702 -,94707| 6,75000{ 117,50
23 10 10f 10 10 1,66413 1,29451 1,84740 1,83101{10,00000[ 150,00
24 8 6 7 6 ,20698 -1,05429 -,56702 -,94707| 6,75000{ 117,50
25 100 10f 10 10 1,66413 1,29451 1,84740 1,83101{10,00000] 150,00
26 7 9 7 8 -,52159 ,70731 -,56702 ,44197| 7,75000] 127,50
27 7 6 7 6 -,52159 -1,05429 -,56702 -,94707 6,50000( 115,00
28 7 8 7 6 -,52159 ,12011 -,56702 -,94707 7,00000( 120,00
29 7 9 7 6 -,52159 ,70731 -,56702 -,94707| 7,25000( 122,50
30 9 7 7 7 ,93555 -,46709 -,56702 -,25255| 7,50000f 125,00
31 7 7 7 7 -,52159 -,46709 -,56702 -,25255| 7,00000{ 120,00]
32 8 10 10 6 ,20698 1,29451 1,84740 -,94707| 8,50000{ 135,00]
33 8 6 7 6 ,20698 -1,05429 -,56702 -,94707| 6,75000{ 117,50
34 9 9 8 8 93555 ,70731 ,23778 ,44197| 8,50000( 135,00]
35 8 7 7 6 ,20698 -,46709 -,56702 -,94707| 7,00000{ 120,00]
36 8 10 8 7 ,20698 1,29451 ,23778 -,25255| 8,25000{ 132,50
37 100 10f 10 10 1,66413 1,29451 1,84740 1,83101{10,00000] 150,00
38 10 10 8 9 1,66413 1,29451 ,23778 1,13649| 9,25000] 142,50
39 7 7 7 7 -,52159 -,46709 -,56702 -,25255| 7,00000( 120,00
40 9 8 7 8 ,93555 ,12011 -,56702 ,44197| 8,00000] 130,00
41 7 5 6 7 -,52159 -1,64149 -1,37183 -,25255| 6,25000( 112,50
42 8 6 7 6 ,20698 -1,05429 -,56702 -,94707| 6,75000( 117,50
43 7 7 7 7 -,52159 -,46709 -,56702 -,25255| 7,00000( 120,00
44 6 8 7 7 -1,25017, ,12011 -,56702 -,25255| 7,00000{ 120,00]
45 7 7 7 7 -,52159 -,46709 -,56702 -,25255| 7,00000{ 120,00]
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46 g 7 9 ¢ 20698 _46709) 1,04259) 44197] 8,00000] 130,00
47 8 9 ¢ 6 20698 70731 23778 ~94707] 7,75000] 127,50
43 1 6 7 7 52159 -1,05429 ~56702) ~25255| 6,75000] 117,50
49 8 6 6§ 7 20698 -1,05429]  -1,37183 ~25255] 6,75000] 117,50
50 o 7 7 6§ -125017 ~46709) ~.56702 ~94707] 6,50000] 115,00
51 o 9 71 6 03555 70731 256702 ~.94707] 7,75000] 127,50
52 8 7 7 7 20698 ~46709) 256702 ~25255| 7,25000] 122,50
53 1o 10 10 10 1,66413 129451 1,84740) 1,83101[10,00000] 150,00
54 o 6 8§ 3| -125017]  -1,05429 23778 -1,64159] 6,25000] 112,50
55 8 7 1 7 20698 _46709) -56702) ~25255| 7,25000] 122,50
56 o 9 10 10 1,66413 70731 1,84740) 1,83101] 9,75000] 147,50
57 1o 10 10| 10 1,66413 129451 1,84740) 1,83101[10,00000] 150,00
58 8 10 ¢ 8 20698 129451 23778 44197] 8,50000] 135,00,
59 o 10 9 8 03555 129451 1,04259) 44197] 9,00000] 140,00,
60 o 6 7 6§  -125017]  -1,05429 ~56702) ~94707] 6,25000] 112,50
61 o 5 7 7| -125017]  -1,64149 ~56702 ~25255] 6,25000] 112,50
62 o 10 9 9 -125017 129451 1,04259 1,13649] 8,50000] 135,00
63 8 9 ¢ 3 20698 70731 23778 44197] 8,25000] 132,50,
64 8 7 ¢ 7 20698 ~46709) 23778 ~25255| 7,50000] 125,00
65 8 6 7 3 20698 -1,05429 256702 44197] 7.25000] 122,50,
66 1 9 7 7 Z52159 70731 256702 ~25255| 7,50000] 125,00
67 8§ 7 9 20698 12011 256702 1,13649] 8,00000] 130,00
68 1o 10 10 10 1,66413 129451 1,84740) 1,83101[10,00000] 150,00
69 o 5 7] 4 125017  -1,64149 2567020 -2,33611] 5,50000] 105,00
70 o 5 7 6  -125017]  -1,64149 -56702) ~94707] 6,00000] 110,00
71 o 9 7 7 03555 70731 -56702) ~25255 8,00000] 130,00
72 16 7 7 52159 -1,05429 -56702) ~25255| 6,75000] 117,50
73 o 6 6 7 -125017]  -1,05429]  -1,37183 ~25255] 6,25000] 112,50
74 1 7 9 7 ~52159 ~46709) -.56702 ~25255| 7,00000] 120,00
75 8 3 7 6 20698 -1,64149 -.56702 ~94707] 6,50000] 115,00
76 S 20698 129451 256702 ~25255] 8,00000] 130,00
77 o 9 9 3 03555 70731 1,04259 44197] 8,75000] 137,50,
78 8 9 7 s 20698 70731 2567020 -1,64159] 7,25000] 122,50
79 o 10 9 10 1,66413 129451 1,04259) 1.83101] 9,75000] 147,50
80 1 10 9 9 _52159 129451 1,04259) 1,13649] 8,75000] 137,50
81 8 9 7 6 20698 70731 ~56702) ~94707] 7,50000] 125,00
82 o 6 7 6§  -125017]  -1,05429 -56702) ~94707] 6,25000] 112,50
83 1 35 7 7 52159 -1,64149 -56702) ~25255| 6,50000] 115,00
g4 1 8 7 3 ~52159 12011 -56702) 44197] 7,50000] 125,00
85 o 7 7 7 -125017 _46709) -56702) ~25255| 6,75000] 117,50
86 1o 10 10| 10 1,66413 129451 1,84740) 1,83101[10,00000] 150,00
87 1 8§ 6 ~52159 12011 23778 ~94707] 7,25000] 122,50
88 o 10 10 9 1,66413 129451 1,84740) 1,13649] 9,75000] 147,50
TotalN gs| sl 88| 88 88 88 88 88 R
TMedia
N a'.lld', 88
Missing 0
6.7 112,4075
P il 30,9 120,0000,
Creentiies 1eo 1 130,0000
03,3 150,0000,
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Anexa 3. Distributia intragrup in functie de performanta academica — experiment

constatativ
Clasa standard note®
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
rezultate foarte slabe 1 6,7 6,7 6,7
rezultate slabe 3 20,0 20,0 26,7
) rezultate medii 7 46,7 46,7 73,3
valid | ultate bune 3 20,0 20,0 933
rezultate foarte bune 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
a. Specializare/an = Drept an 1/2017

Clasa standard note

Specializare/an: Drept an 1/2017
rezultate foarte
m slabe

rezultate slabe
Elrezultate medii
rezultate bune

rezultate foarte
& bune

Clasa standard note®

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
rezultate foarte slabe 3 6,0 6,0 6,0
rezultate slabe 12 24,0 24,0 30,0
) rezultate medii 20 40,0 40,0 70,0
Valid T iltate bune 12 24,0 24,0 94,0
rezultate foarte bune 3 6,0 6,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

a. Specializare/an = Stiinte Economice an 1/2017
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ice an 1/2017
rezultate foarte
m slabe

rezultate slabe

Elrezultate medii

Nrezultate bune

grbiaue“ate foarte

Clasa standard note”
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
rezultate foarte slabe 2 53 5,3 5,3
rezultate slabe 10 26,3 26,3 31,6
) rezultate medii 14 36,8 36,8 68,4
Valid T ltate bune 10 26,3 26,3 94,7
rezultate foarte bune 2 53 5,3 100,0
Total 38 100,0 100,0

a. Specializare/an = Psihologie an 1/2017

rezultate foarte
m slabe

rezultate slabe

Clasa standard note®

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
rezultate foarte slabe 1 53 5,3 5,3
rezultate slabe 5 26,3 26,3 31,6
) rezultate medii 7 36,8 36,8 68,4
Valid - ultate bune 5 263 263 94,7
rezultate foarte bune 1 53 5,3 100,0
Total 19 100,0 100,0

a. Specializare/an = Drept an 2/2017
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6,5

100,0

nt | Valid Perce
6,5
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41,9
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6,5
100,0
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1

Clasa standard note®
3

Frequency | Perce
2/2017

= Psihologie an

ezultate foarte slabe

rezultate slabe

ezultate bune
rezultate foarte bune

rezultate medii

Total

a. Specializare/an

Valid




rezultate slabe

rezultate bune

Clasa standard note®

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
rezultate foarte slabe 1 11,1 11,1 11,1
rezultate slabe 3 33,3 33,3 44,4
Valid |rezultate medii 4 44.4 44.4 88,9
rezultate bune 1 11,1 11,1 100,0
Total 9 100,0 100,0

a. Specializare/an = Drept an 1/2018

rezultate foarte
m slabe

rezultate slabe
Elrezultate medii
rezultate bune

Clasa standard note®

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
rezultate slabe 4 36,4 36,4 36,4
rezultate medii 4 36,4 36,4 72,7
Valid |rezultate bune 2 18,2 18,2 90,9
rezultate foarte bune 1 9,1 9,1 100,0
Total 11 100,0 100,0

a. Specializare/an = Stiinte Economice an 1/2018
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Clasa standard note®

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
rezultate foarte slabe 2 5,6 5,6 5,6
rezultate slabe 9 25,0 25,0 30,6
) rezultate medii 16 44.4 44.4 75,0
Valid - ltate bune 8 222 22,2 97,2
rezultate foarte bune 2.8 2,8 100,0
Total 36 100,0 100,0

a. Specializare/an = Psihologie an 1/2018

Clasa standard note®
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

rezultate foarte slabe 2 6,5 6,5 6,5
rezultate slabe 5 16,1 16,1 22,6

. rezultate medii 16 51,6 51,6 74,2

Valid
rezultate bune 5 16,1 16,1 90,3
rezultate foarte bune 3 9,7 9,7 100,0
Total 31 100,0 100,0
a. Specializare/an = Psihologie an 2/2018
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Anexa 4. Repartitia pe categorii de varsta — experiment constatativ

Categoria de varsta

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
18 ani 4 1,3 1,3 1,3
. 19-26 ani 214 71,6 71,6 72,9
Valid - 15730 ani 81 27.1 27.1 100,0
Total 299 100,0 100,0

Categoria de varsta

2507

2004

Frequency
o
(==}
1

(=]
T

19-26 ani

Categoria de varsta

234

27-30 ani




Anexa 5. Distributia participantilor dupd specializare/an studii — experiment constatativ

Specializare/an
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Drept an 1/2017 15 5,0 5,0 5,0
Stiinte Economice an
12017 50 16,7 16,7 21,7
Psihologie an 1/2017 38 12,7 12,7 34,4
Drept an 2/2017 19 6,4 6,4 40,8
Stiinte Economice an
. 22017 59 19,7 19,7 60,5
Valid  paiiologie an 22017 31 10,4 10,4 70,9
Drept an 1/2018 9 3,0 3,0 73,9
Stiinte Economice an
12018 11 3,7 3,7 77,6
Psihologie an 1/2018 36 12,0 12,0 89,6
Psihologie an 2/2018 31 10,4 10,4 100,0
Total 299 100,0 100,0

Specializare/an
sy Drept an
1.'201 7
325 Stiinte
5 Economice an
12017

vz Psihologie an
112017

% £ i Dreptan
i 52,2017
SRS Stiinte
B— Economice an
2/2017

% Psihologie an
% ﬁ2.'201 7

Drept an
L 1/2018

Stiinte
[1Economice an
i 112018
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Anexa 6. Analiza descriptiva a factorilor de personalitate — experiment constatativ

Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Autoeficacitatea ,084 299 ,000 979 299 ,000
Stima de sine ,075 299 ,000 ,964 299 ,000
Locul controlului ,062 299 ,008 ,984 299 ,002
Robustete Angajare ,137 299 ,000 ,958 299 ,000
Robustete Control ,161 299 ,000 ,926 299 ,000
Robustete Provocare ,086 299 ,000 975 299 ,000
Robustete ,063 299 ,006 ,991 299 ,061
Sens Coerenta Intelegere ,076 299 ,000 973 299 ,000
Sens Coerenta Control ,081 299 ,000 ,980 299 ,000
Sens Coerenta Rost ,108 299 ,000 ,958 299 ,000
Sensul Coerentei ,082 299 ,000 ,980 299 ,000
Optimism ,109 299 ,000 ,970 299 ,000
a. Lilliefors Significance Correction
Autoeficacitatea
Histogram

507 Mean = 31 58
Stdl, Dev. = 4,075
N="298

40+

w
=1
1

Frequency

W
i

T T T
25 30 35 40

Autoeficacitatea

Autoeficacitatea Stem-and-Leaf Plot
Frequency Stem & Leaf

1,000 22.0

4,00 23. 0000

15,00 24 . 000000000000000
10,00  25. 0000000000
10,00 26 . 0000000000

8,00  27. 00000000

13,00 28 . 0000000000000
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18,00 29.
31,00 30.
31,00 31.
41,00 32.
27,00 33.
22,00 34 .
20,00 35.
8,00 36
14,00 37
11,00 38
6,00 39
9,00

Stem width:

Each leaf:

. 00000000

.- 00000000000000

.- 00000000000
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40 . 000000000

1
1 case(s)

000000000000000000
0000000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000
0000000000000000000000
00000000000000000000

Normal Q-G Plot of Autoeficacitatea

0=

Expected Normal

T T T T
25 30 35 40 45

Observed Value

Detrended Normal Q-Q Plot of Autoeficacitatea

0,4

0,29

0,0

[+]

Dev from Normal

0,2

20

25 30 35 40
Observed Value
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40 _—

35

30

25

20+

T
Autoeficacitatea

Stima de sine

Histogram

407 Mean = 32,08
St Dev. = 5,135
N=1299

20+

Frequency

T
20 25 30 35 40
Stima de sine

Stima de sine Stem-and-Leaf Plot
Frequency Stem & Leaf
2,00 1.99

9,00 2. 000011111
7,00 2. 2222333

17,00 2. 44444444455555555

21,00 2. 666666666667777777777

27,00 2. 888888888888889999999999999
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51,00 3. 222222222222222222222222222222222333333333333333333
33,00 3. 444444444444444444455555555555555
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29,00

45,00

14,00
Stem width: 10
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Expected Normal

Dev from Normal

3. 66666666666666677777777777777

3. 888888888888888888888889999999999999999999999
4. 00000000000000

Normal Q-Q Plot of Stima de sine
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20 25 30 35 40 5
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0 E 10 15
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Anexa 7. Pogram formativ - Imbunatitirea factorilor de personalitate din teoria social-

cognitiva in vederea ameliorarii performantei academice

Formator: Psih. Dan VASILIU

Grup tintd: Studentii din primii ani de studii — tineri adulti (18-30 ani).

Obiectiv urmirit: imbunatitirea factorilor de personalitate din teoria social-cognitiva:

optimismul, stima de sine, robustetea, sensul coerentei si autoeficacitatea in vederea cresterii

performantei academice a studentilor.

Tip program: Dezvoltare personala.

Proiect: Teza de doctorat — Experiment formativ.

Numar participanti: 15-20

Numar de module: 5

Agenda
Nr. ore
Modul Tema abordata

alocat
1 3-4 Optimism. Exercitii. Interventii terapeutice.
2 3-4 Stima de sine. Exercitii. Interventii terapeutice.
3 3-4 Robustete. Exercitii. Interventii terapeutice.
4 3-4 Sensul coerentei. Exercitii. Interventii terapeutice.
5 3-4 Autoeficacitate. Exercitii. Interventii terapeutice.

Norme deontologice:

Prezenta cercetare se va realizat cu respectarea Art. 7, 8, 10 si 11 din Codul deontologic
al profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, adoptat prin Hotararea 4CN/2013 de cétre
Colegiul Psihologilor din Romania, precum si a prevederilor din Anexa 2, Partea 1: Preambul
din Codul de procedura disciplinara. Participantii vor fi informati cu privire la obiectivele
urmadrite si li se va explica continutul probelor folosite si faptul ca participarea este voluntara, cu
respectarea confidentialitatii datelor si a rezultatelor evaludrii. Acestia vor fi instiintati cd li se
vor solicita notele la final de semestru I si II de la secretariatele facultatilor si li se va cere
acordul prealabil, prin bifarea optiunii Da/Nu, pe formularele de testare. Totodata li se va aduce
la cunostintd faptul cd se pot retrage In orice moment din cercetare fara a exista vreo

repercusiune negativa asupra lor. Protocolul de acordare a consimtdmantului de participare la
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cercetare constd din libera alegere a participantilor de a preda sau nu chestionarele completate
catre evaluator.

Pentru pastrarea confidentialitatii privind structura programelor de Invatdmant ale
Universitdtii si metodele de evaluare utilizate la examene, precum si pentru a nu se face asocieri
intre rezultatele evaludrilor si identitatea cadrelor didactice, nu vor fi redate explicit denumirile

disciplinelor selectate pentru evaluarea performantei academice.

MODULUL 1:

Sesiune Tema abordata

Intro (10min) Introducere in programul psihopedagogic.

S 1 (2h:25min) | Optimism. Definitii. Raspunsul la chestionar. Interventie cinema-terapie:

Patch Adams (1998).
10 min. Pauza.
S 2 (40min) Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor. Exercitii de

imbunatatire a optimismului.

Logistica necesara: Laptop, proiector multimedia, ecran de proiectie, boxe pentru

laptop, muzica de relaxare.

Materiale necesare: Prezentare Power Point; Pixuri; Mape pentru participanti;

Materiale scrise conform prezentarii in Power Point; Alte materiale (chestionar cu intrebari,
fisa de identificare a generalizarilor, distorsiunilor si omisiunilor, descrierea exercitiilor), filmul
artistic Patch Adams (1998) subtitrat.

[PP, PP, E, CHI, F1, FPI, El, Starea Academica, Model Optimism]

Introducere in Programul psihopedagogic — 10 min.

1. Deschiderea programului psihopedagogic. — 2 min.
. Bun venit la programul psihopedagogic.
. Prezentarea formatorului.

2. Despre programul psihopedagogic. — 3 min.

. Descrierea structurii programului (PP).
. Prezentarea obiectivelor (PP).
. Exercitiul schimbarii (E).

3. Prezentarea normelor deontologice. — 5 min.

. Se vor prezenta normele deontologice (PP).
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SESIUNEA 1
A. OPTIMISM: Definitii, caracteristici - 10 min.

1. Definitii. — 2 min.

Pe baza prezentarii in Power Point (PP1).
2. Caracteristici. — 8 min.

Pe baza prezentarii in Power Point (PP1).

B. Interventie — 2h:15min.

1. Inducerea starii academice. — S min.

- Muzica de relaxare.

- Inducerea starii:

., Imagineaza-ti cum esti tu in sala de curs sau la seminar. Imagineaza-ti ca profesorul iti
descrie sarcinile pe care trebuie sa le rezolvi pe parcursul semestrului pentru a promova (un
proiect, un referat sau un eseu). Gandeste-te la bibliografia recomandata pentru sesiunea de
examene ce va urma. Vizualizeaza totul ca intr-un film in care tu esti actorul principal.
Concentreaza-te asupra a ceea ce auzi si simti in momentele evocate. Identifica emotiile §i
sentimentele pe care le experentiezi. Pastreaza in minte imaginea vizuala, auditiva §i kinestezica
asociata cu afectele resimtite. Vom conveni sa denumim aceast binom, reprezentare-afect,
STAREA ACADEMICA. Vei fi in aceastd stare ori de cdte ori vei invoca aceste cuvinte: STAREA
ACADEMICA.

Inchide pentru o clipd ochii, ... relaxeazi-te ... si activeazd-ti in minte starea academica.
Vezi totul in culori intense, auzi clar vocea ta interioara si orice sunet asociat starii, observa
ceea ce simti in interiorul tau cand invoci aceasta stare. Fii constient de emotiile si sentimentele

’

resimtite.’

2. Raspunsul la itemi — 5 min.

- Chestionar cu doi itemi (CHI).
3. Vizionare film artistic: Patch Adams (1998). — 1h:55min.
4. Discutii, concluzii — 10 min.

- Participantii isi vor nota principalele concluzii pe fisa personald (FP1)

Pauza -10 min.
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SESIUNEA 2
1. Activarea STARIT ACADEMICE - 2 min.

wInchide pentru o clipd ochii, ... relaxeazd-te ... si activeazd-ti in minte starea academica.
Vezi totul in culori intense, ... auzi clar vocea ta interioara ... §i orice sunet asociat starii, ...
observa ceea ce simfti in interiorul tau cand invoci aceasta stare. Fii constient de emotiile si
sentimentele resimtite.”
2. Identificarea generalizarilor, distorsiunilor si omisiunilor — 30 min.

- Fisa de identificare (F1).
3. Exercitiu pentru imbunatatirea optimismului — 8 min.

- Foaie exercitii (E1).

MODULUL 2:

Sesiune Tema abordata

S 1 (2h:20min) Stima de sine. Definitii. Raspunsul la chestionar. Interventie cinema-terapie:

Cadillac records (2008).

10 min. Pauza.

S 2 (Oh:40min) | Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor. Exercitii de

imbunatatire a stimei de sine.

Logistica necesara: Laptop, proiector multimedia, ecran de proiectie, boxe pentru

laptop, muzica de relaxare.

Materiale necesare: Prezentare Power Point;, Pixuri; Mape pentru participanti;

Materiale scrise conform prezentarii in Power Point; Alte materiale (chestionar cu intrebari,
fisa de identificare a generalizarilor, distorsiunilor si omisiunilor, descrierea exercitiilor), filmul
artistic Cadillac records (2008) subtitrat.

[PP2, CH2, F2, FP2, E2, Model Stima de Sine]

SESIUNEA 1
A. STIMA DE SINE: Definitii, caracteristici - 10 min.

1. Definitii. — 2 min.
Pe baza prezentarii in Power Point (PP2).
2. Caracteristici. — 8 min.

Pe baza prezentarii in Power Point (PP2).
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B. Interventie — 2h:10min.

1. Inducerea starii academice. — S min.

- Muzica de relaxare.

- Inducerea starii:

., Imagineaza-ti cum esti tu in sala de curs sau la seminar. Imagineaza-ti ca profesorul iti
descrie sarcinile pe care trebuie sa le rezolvi pe parcursul semestrului pentru a promova (un
proiect, un referat sau un eseu). Gandeste-te la bibliografia recomandata pentru sesiunea de
examene ce va urma. Vizualizeaza totul ca intr-un film in care tu esti actorul principal.
Concentreazad-te asupra a ceea ce auzi si simti in momentele evocate. Identifica emotiile si
sentimentele pe care le experentiezi. Pdastreaza in minte imaginea vizuald, auditiva si kinestezica
asociata cu afectele resimtite. Vom conveni sa denumim aceast binom, reprezentare-afect,
STAREA ACADEMICA. Vei fi in aceastd stare ori de cdte ori vei invoca aceste cuvinte: STAREA
ACADEMICA.

Inchide pentru o clipd ochii, ... relaxeazd-te ... si activeazd-ti in minte starea academic.
Vezi totul in culori intense, auzi clar vocea ta interioara si orice sunet asociat starii, observa
ceea ce simfi in interiorul tau cand invoci aceasta stare. Fii constient de emotiile si sentimentele
resimtite.”

2. Raspunsul la itemi — 5 min.

- Chestionar cu doi itemi (CH2).

3. Vizionare film artistic: Cadillac records (2008) — 1h:49min.
4. Discutii, concluzii — 10 min.

- Participantii isi vor nota principalele concluzii pe fisa personala (FP2)

Pauza -10 min.

SESIUNEA 2
1. Activarea STARIT ACADEMICE - 2 min.

wInchide pentru o clipd ochii, ... relaxeazdi-te ... si activeazd-ti in minte starea academicd.
Vezi totul in culori intense, ... auzi clar vocea ta interioara ... §i orice sunet asociat starii, ...
observa ceea ce simfi in interiorul tau cdnd invoci aceasta stare. Fii constient de emotiile si

’

sentimentele resimtite.’
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2. Identificarea generalizarilor, distorsiunilor si omisiunilor — 30 min.
- Fisa de identificare (F2).
3. Exercitiu pentru imbunatatirea stimei de sine — 8 min.

- Foaie exercitii (E2).

MODULUL 3:

Sesiune Tema abordata

S 1 (2h:20min) | Robustete. Definitii. Definitii. Raspunsul la chestionar. Interventie cinema-

terapie: Multiplicity (1996).

10 min. Pauza.

S 2 (Oh:40min) | Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor. Exercitii de

imbunatatire a robustetii.

Logistica necesara: Laptop, proiector multimedia, ecran de proiectie, boxe pentru

laptop, muzica de relaxare.

Materiale necesare: Prezentare Power Point; Pixuri; Mape pentru participanti;

Materiale scrise conform prezentarii in Power Point; Alte materiale (chestionar cu intrebari,
fisa de identificare a generalizarilor, distorsiunilor si omisiunilor, descrierea exercitiilor), filmul
artistic Multiplicity (1996) subtitrat.

[PP3, CH3, F3, FP3, E3, Model Robustete]

SESIUNEA 1
A. ROBUSTETE: Definitii, caracteristici - 10 min.

1. Definitii. — 2 min.
Pe baza prezentarii in Power Point (PP3).
2. Caracteristici. — 8 min.

Pe baza prezentarii in Power Point (PP3).

B. Interventie — 2h:10min.

1. Inducerea starii academice. — 5 min.
- Muzica de relaxare.

- Inducerea starii:
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., Imagineaza-ti cum esti tu in sala de curs sau la seminar. Imagineaza-ti ca profesorul iti
descrie sarcinile pe care trebuie sa le rezolvi pe parcursul semestrului pentru a promova (un
proiect, un referat sau un eseu). Gandeste-te la bibliografia recomandata pentru sesiunea de
examene ce va urma. Vizualizeaza totul ca intr-un film in care tu esti actorul principal.
Concentreazad-te asupra a ceea ce auzi si simti in momentele evocate. Identifica emotiile si
sentimentele pe care le experentiezi. Pdstreaza in minte imaginea vizuald, auditiva si kinestezica
asociata cu afectele resimtite. Vom conveni sa denumim aceast binom, reprezentare-afect,
STAREA ACADEMICA. Vei fi in aceastd stare ori de cdte ori vei invoca aceste cuvinte: STAREA
ACADEMICA.

Inchide pentru o clipd ochii, ... relaxeazd-te ... si activeazd-ti in minte starea academica.
Vezi totul in culori intense, auzi clar vocea ta interioara si orice sunet asociat starii, observa
ceea ce simfi in interiorul tau cand invoci aceasta stare. Fii constient de emotiile si sentimentele
resimtite.”

2. Raspunsul la itemi — 5 min.

- Chestionar cu trei itemi (CH3).

3. Vizionare film artistic: Multiplicity (1996) — 1h:57min.
4. Discutii, concluzii — 10 min.

- Participantii isi vor nota principalele concluzii pe fisa personala (FP3)

Pauza -10 min.

SESIUNEA 2
1. Activarea STARII ACADEMICE - 2 min.
wInchide pentru o clipd ochii, ... relaxeazd-te ... si activeazd-ti in minte starea academica.
Vezi totul in culori intense, ... auzi clar vocea ta interioara ... si orice sunet asociat starii, ...
observa ceea ce simfti in interiorul tau cand invoci aceasta stare. Fii constient de emotiile si
sentimentele resimtite.”
2. Identificarea generalizarilor, distorsiunilor si omisiunilor — 30 min.
- Fisa de identificare (F3).

3. Exercitiu pentru imbunaitatirea robustetii — 8 min.

- Foaie exercitii (E3).
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MODULUL 4:

Sesiune Tema abordata

S 1 (2Zh:10min) | Sensul coerentei. Definitii. Definitii. Raspunsul la chestionar. Interventie

cinema-terapie: Nebunia Zeilor (1980).

10 min. Pauza.

S 2 (Oh:40min) | Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor. Exercitii de

imbunatatire a sensului coerentei

Logistica necesara: Laptop, proiector multimedia, ecran de proiectie, boxe pentru

laptop, muzica de relaxare.

Materiale necesare: Prezentare Power Point; Pixuri; Mape pentru participanti;

Materiale scrise conform prezentarii in Power Point; Alte materiale (chestionar cu intrebari,
fisa de identificare a generalizarilor, distorsiunilor si omisiunilor, descrierea exercitiilor), filmul
artistic Nebunia Zeilor (1980) subtitrat.

[PP4, CH4, F4, FP4, E4, Model Sensul Coerentei]

SESIUNEA 1
A. SENSUL COERENTEI: Definitii, caracteristici - 10 min.

1. Definitii. — 2 min.
Pe baza prezentarii in Power Point (PP4).
2. Caracteristici. — 8 min.

Pe baza prezentarii in Power Point (PP4).

B. Interventie — 2h:10min.

1. Inducerea starii academice. — S min.

- Muzica de relaxare.

- Inducerea starii:

. Imagineaza-ti cum esti tu in sala de curs sau la seminar. Imagineaza-ti ca profesorul iti
descrie sarcinile pe care trebuie sa le rezolvi pe parcursul semestrului pentru a promova (un
proiect, un referat sau un eseu). Gandeste-te la bibliografia recomandata pentru sesiunea de
examene ce va urma. Vizualizeaza totul ca intr-un film in care tu esti actorul principal.
Concentreaza-te asupra a ceea ce auzi §i simfi in momentele evocate. ldentifica emotiile si

sentimentele pe care le experentiezi. Pdstreaza in minte imaginea vizuala, auditiva si kinestezica
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asociata cu afectele resimtite. Vom conveni sa denumim aceast binom, reprezentare-afect,
STAREA ACADEMICA. Vei fi in aceastd stare ori de cdte ori vei invoca aceste cuvinte: STAREA
ACADEMICA.

Inchide pentru o clipd ochii, ... relaxeazd-te ... si activeazd-ti in minte starea academic.
Vezi totul in culori intense, auzi clar vocea ta interioard si orice sunet asociat starii, observa
ceea ce simti in interiorul tau cand invoci aceasta stare. Fii constient de emotiile si sentimentele
resimtite.”
2. Raspunsul la itemi — 5 min.

- Chestionar cu trei itemi (CH4).
3. Vizionare film artistic: Nebunia Zeilor (1980) — 1h:48min.
4. Discutii, concluzii — 10 min.

- Participantii isi vor nota principalele concluzii pe fisa personald (FP4).

Pauza -10 min.

SESIUNEA 2
1. Activarea STARII ACADEMICE - 2 min.
wInchide pentru o clipd ochii, ... relaxeazd-te ... si activeazd-ti in minte starea academica.
Vezi totul in culori intense, ... auzi clar vocea ta interioara ... §i orice sunet asociat starii, ...
observa ceea ce simfi in interiorul tau cdnd invoci aceasta stare. Fii constient de emotiile si
sentimentele resimtite.”
2. Identificarea generalizarilor, distorsiunilor si omisiunilor — 30 min.
- Fisa de identificare (F4).

3. Exercitiu pentru imbunititirea sensului coerentei — 8 min.

- Foaie exercitii (E4).

MODULUL 5:

Sesiune Tema abordata

S 1(2h:30min) | Autoeficacitatea. Definitii. Definitii. Raspunsul la chestionar. Interventie

cinema-terapie: The Untouchables (1987).

10 min. Pauza.

S 2 (Oh:40min) | Identificarea generalizarilor, omisiunilor si distorsiunilor. Exercitii de

imbunatatire a autoeficacitatii.
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Logistica necesara: Laptop, proiector multimedia, ecran de proiectie, boxe pentru

laptop, muzica de relaxare.

Materiale necesare: Prezentare Power Point; Pixuri; Mape pentru participanti;

Materiale scrise conform prezentarii in Power Point; Alte materiale (chestionar cu intrebari,
fisa de identificare a generalizarilor, distorsiunilor si omisiunilor, descrierea exercitiilor), filmul
artistic The Untouchables (1987) subtitrat.

[PP5, CHS5, F5, FP5, E5, Model Autoeficacitate]

SESIUNEA 1
A. AUTOEFICACITATEA: Definitii, caracteristici - 10 min.

1. Definitii. — 2 min.
Pe baza prezentarii in Power Point (PP5).
2. Caracteristici. — 8 min.

Pe baza prezentarii in Power Point (PP5).

B. Interventie — 2h:20min.

1. Inducerea starii academice. — S min.

- Muzica de relaxare.

- Inducerea starii:

., Imagineaza-ti cum esti tu in sala de curs sau la seminar. Imagineaza-ti ca profesorul iti
descrie sarcinile pe care trebuie sa le rezolvi pe parcursul semestrului pentru a promova (un
proiect, un referat sau un eseu). Gandeste-te la bibliografia recomandata pentru sesiunea de
examene ce va urma. Vizualizeaza totul ca intr-un film in care tu esti actorul principal.
Concentreaza-te asupra a ceea ce auzi §i simfi in momentele evocate. Ildentifica emotiile si
sentimentele pe care le experentiezi. Pdstreaza in minte imaginea vizuald, auditiva si kinestezica
asociata cu afectele resimtite. Vom conveni sa denumim aceast binom, reprezentare-afect,
STAREA ACADEMICA. Vei fi in aceastd stare ori de cdte ori vei invoca aceste cuvinte: STAREA
ACADEMICA.

Inchide pentru o clipd ochii, ... relaxeazd-te ... si activeazd-ti in minte starea academicd.
Vezi totul in culori intense, auzi clar vocea ta interioara si orice sunet asociat starii, observa
ceea ce simti in interiorul tau cand invoci aceasta stare. Fii constient de emotiile si sentimentele
resimtite.”

2. Raspunsul la itemi — 5 min.

- Chestionar cu trei itemi (CHS).
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3. Vizionare film artistic: The Untouchables (1987) — 1h:59min.
4. Discutii, concluzii — 10 min.
- Participantii isi vor nota principalele concluzii pe fisa personald (FPS5).

Pauza -10 min.

SESIUNEA 2
1. Activarea STARII ACADEMICE - 2 min.

wInchide pentru o clipd ochii, ... relaxeazd-te ... si activeazd-ti in minte starea academica.
Vezi totul in culori intense, ... auzi clar vocea ta interioara ... si orice sunet asociat starii, ...
observa ceea ce simfti in interiorul tau cand invoci aceasta stare. Fii constient de emotiile si
sentimentele resimtite.”
2. Identificarea generalizarilor, distorsiunilor si omisiunilor — 30 min.

- Fisa de identificare (F5).
3. Exercitiu pentru imbunatatirea sensului coerentei — 8 min.

- Foaie exercitii (ES).
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Anexa 8. Fisele tip CH — program formativ

Fisa CH1

1. Rareori ma astept si mi se intample lucruri bune.

[ dezacord total,
[ dezacord,

[ indiferent,

O acord,

[ acord total.

la. Explica in cdteva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea ficuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!

2. In general ma astept sd mi se intample mai multe lucruri bune decdt rele.

[ dezacord total,
O dezacord,

O indiferent,

O acord,

[ acord total.

2a. Explica in céteva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea facuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!
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Fisa CH2

1. Cred ca am anumite calitdfi personale bune.

[ dezacord puternic,
O partial in dezacord,
O partial de acord,

[J acord puternic.

la. Explica in citeva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea ficuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!

2. Uneori, ma simt inutil(d).
[ dezacord puternic,
O partial in dezacord,
O partial de acord,

LI acord puternic.

2a. Explicd in cdteva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea facuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!
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Fisa CH3

1. Depinde de propriile mele actiuni felul cum decurg lucrurile in viata mea.

[ deloc adevarat,

LI putin adevarat,

O destul de adevarat,
[J complet adevarat.

la. Explica in cdteva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea facuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!

2. Imi place sd am un program zilnic fard multe schimbari.

O deloc adevarat,

O putin adevarat,

[ destul de adevarat,
[ complet adevarat.

2a. Explicd in cdteva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea ficuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!

3. In general viata imi este plictisitoare.

O deloc adevarat,

L putin adevarat,

[ destul de adevarat,
O complet adevarat.

3a. Explica in cdteva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea ficuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!
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Fisa CH4

1. Ai idei si sentimente confuze? Evalueazd pe o scard de la unu la sapte.

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Foarte rar
Foarte des sau
niciodata

la. Explica in cdteva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea facuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!

2. Gdsesti cd ceea ce faci in fiecare zi este (evalueazd pe o scard de la unu la sapte):

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
O sursa <
profunda de ?1 ls;;lérss Sie
placere si DR
satisfactie plictiseala

2a. Explicd in cdteva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea ficuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!

3. Ti s-a intamplat ca oamenii pe care contai s te dezamdgeasca? Evalueazd pe o scard de la

unu la sapte.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Nuﬂml >4 Mereu mi
intamplat

.. - se Intampla
niciodata P
3a. Explica in cdteva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea facuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!

Fisa CH5

275



1. Datorita abilitatilor mele stiu cum sd fac fatd situatiilor neasteptate.

L] complet neadevarat in ceea ce ma priveste,
L] in cea mai mare parte neadevarat in ceea ce ma priveste,
[ in cea mai mare parte adevarat in ceea ce ma priveste

O perfect adevarat in ceea ce ma priveste.

la. Explica in citeva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea facuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!

2. Cind ma confrunt cu o problemd pot de reguld sa gasesc mai multe solutii.

0] complet neadevirat in ceea ce ma priveste,
L] in cea mai mare parte neadevarat in ceea ce ma priveste,
L] in cea mai mare parte adevarat in ceea ce ma priveste

O perfect adevarat in ceea ce ma priveste.

2a. Explicd in cdteva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea ficuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!

3. Intotdeauna reusesc sd rezolv problemele dificile dacd ma straduiesc suficient de mult.

L] complet neadevarat in ceea ce ma priveste,
L] in cea mai mare parte neadevarat in ceea ce ma priveste,
[ 1n cea mai mare parte adevarat in ceea ce ma priveste

O perfect adevérat in ceea ce ma priveste.

3a. Explicd in cdteva cuvinte, altele decdt cele din intrebare, care a fost perspectiva, ce anume

te-a condus sau te-a indemnat, spre alegerea facuta? Intrd in STAREA ACADEMICA!

Anexa 9. Fisa tip FP — program formativ
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Fisa FP: Film artistic___ SCOP

Personaj model:

Ce asteptari voi avea de
acum inainte cu privire
la atingerea scopurilor in
viata:

Cum voi evalua mediul
social si fizic:

Ce voi face pentru
prevenirea si transfor-
marea problemelor care
vor apdrea in viata mea:

Cum ma voi raporta
asupra factorilor de risc
pe care-i voi identifica:

Ce tip de strategii voi
adopta in situatii
deosebite:

Ce alte abilitati sau
resurse care-mi pot fi
utile am observat:

Care va fi primul pas ce-
1 voi face spre
schimbare:

Anexa 10. Identificarea si transformarea limbajului intern. Fisele tip F — program

formativ
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Fisa F1: OPTIMISM

Identificarea omisiunilor

Pentru fiecare raspundeti la intrebare

Am exclus informatii din enunt (ex.: Sunt
sceptic):

In legdturd cu cine? Despre ce?

Subiectul enuntului este nespecificat (ex.: Ei
nu ma ascultda. Asta nu conteaza):

Cine? Ce? Care? Ce fel? Precis? Concret?

Nu am specificat cu cine sau cu ce este
comparat (ex.: Este minunat. Sunt pierdut):

In comparatie cu ce? Raportat la ce? In
comparatie cu cine?

Nu reiese clar autorul sau agentul actiunii
(ex.. El m-a respins):

Cum? Cand? In ce mod? Precis? Concret?

Procesul (ex.: a comunica) a fost transformat
intr-un obiect (ex.: Trebuie sa imbunatatim

comunicarea):

Cum ai dori sa ...? Cu cine ai vrea sa ...? Cui
ai simti sa-i ...?

Identificarea distorsiunilor

Pentru fiecare raspundeti la intrebare

Stiu sau simt ce gandeste sau ce crede celalalt
sau ce gandesc si cred altii (ex.: Tu nu ma
placi. Ei ma resping.):

De unde sti ca ...? Ce te face sa gandesti asa?
Ce argumente ai? Sunt dovezi concrete ca...?
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Emit o judecata de valoare fara a preciza
autorul (ex.: E rau sa fi nehotarat):

Cine zice ca este ...? Pentru cine este ...? Cum

stica..?

Am credinta ca o anumita actiune este cauza
unui raspuns sau reactie specifica (ex.: Ma
intristezi):

A fost vreodata o perioada cand nu ...? Mai
exact, cum te ...? Mai specific, cum esti ...7

Semnificatia unei actiuni, experientd sau
comportament am atribuit-o unei alte actiuni,
experiente sau comportament fara o explicatie
sau o dovada (ex.: Ea striga tot timpul la
mine, deci ma uraste):

In ce fel faptul cd ... inseamnd cd ...? Ai ficut
vreodata ... fard ca ...?

O ipoteza sau mai multe le-am considerat a fi
subintelese (ex.: Daca el ar sti cat sufar nu ar
face asta):

Cum sti ca ...? Cum reactioneaza ...? Cum
simti ca ...?

Identificarea generalizarilor

Pentru fiecare riaspundeti la intrebare

Afirm inexistenta exceptiilor referitoare la
experientd (ex.: Nu ma asculta niciodata)

Fara exceptie? Toti? Niniunul? Precis
totdeauna? Fiecare? Niciodata? Ce s-ar
intampla daca...?
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Consider ca ceva este sau nu necesar (ex.:
Trebuie/este necesar sa am grija de acest
lucru) sau este sau nu posibil (ex.: Este
imposibil sa realizez ceva)

Ce-ar fidaca ...? Ce-ar fi daca nu ...? Ce s-ar
intampla daca ...? Ce s-ar intampla daca nu
.7 Ce te impiedica/retine ...?

Intrebarile sunt puse spre a ajunge la adevarata semnificatie ce a fost ascunsa sau pierduta
in procesul de filtrare al informatiilor. Daca doresti sd fi mai bine schimba tiparul!

1. Care va fi primul pas spre schimbare?

2. Cum vei sti ca a intervenit schimbarea?

3. Cine va mai observa aceasta? Cum te vei simti atunci?

4. Cand vei face primul pas?

Nu cunosti tehnici de schimbare a tiparelor?

1. Daca le-ai cunoaste cum ar fi?

2. Viseaza noaptea asta si spune si altora cu proxima ocazie!

3. Candeste-te la cineva care poate sa faca schimbarea (un model)!

4. Cauta pe cineva care poate face asta si observa cum face!

5. Actioneaza ca si cum ai sti!

Fisa F2: STIMA DE SINE

Identificarea omisiunilor

Pentru fiecare raspundeti la intrebare

Am exclus informatii din enunt (ex.: Ma simt
inadecvat):

In legdturd cu cine? Despre ce?
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Subiectul enuntului este nespecificat (ex.: Ei
nu ma plac. Asta nu conteaza):

Cine? Ce? Care? Ce fel? Precis? Concret?

Nu am specificat cu cine sau cu ce este
comparat (ex.: Este o persoand mai buna.
Sunt mai prost pregatit):

In comparatie cu ce? Raportat la ce? In
comparatie cu cine?

Nu reiese clar autorul sau agentul actiunii
(ex.: El m-a respins):

Cum? Cand? In ce mod? Precis? Concret?

Procesul, verbul, a fost transformat intr-un
obiect (ex.: Trebuie sa imbunatatim
comunicarea):

Cum ai dori sa ...? Cu cine ai vrea sa ...? Cui
ai simti sa-i ...?

Identificarea distorsiunilor

Pentru fiecare raspundeti la intrebare

Stiu sau simt ce gandeste sau ce crede celalalt
sau ce gandesc si cred altii (ex.: Tu nu ma

placi)

De unde sti ca ...? Ce te face sa gandesti asa?
Ce argumente ai? Sunt dovezi concrete cd...?
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Emit o judecata de valoare fara a preciza
autorul (ex.: E rau sa fi nehotardt):

Cine zice ca este ...? Pentru cine este ...? Cum
stica..?

Am credinta ca o anumita actiune este cauza
unui raspuns sau reactie specifica (ex.: Ma
intristezi):

A fost vreodata o perioada cand nu ...? Mai
exact, cum te ...? Mai specific, cum esti ...7

Semnificatia unei actiuni, experientd sau
comportament am atribuit-o unei alte actiuni,
experiente sau comportament fara o explicatie
sau o dovada (ex.: Ea striga tot timpul la mine
deci ma uraste):

In ce fel faptul ca ... inseamnd cd ...? Ai facut
vreodata ... fard ca ...?

O ipoteza sau mai multe le-am considerat a fi
subintelese (ex.: Daca el ar sti cat sufar nu ar
face asta):

Cum sti ca ...? Cum reactioneaza ...? Cum
simtica ...?

Identificarea generalizarilor

Pentru fiecare raspundeti la intrebare

Afirm inexistenta exceptiilor referitoare la
experientd (ex.. Nu ma ascultd niciodata)

Fara exceptie? Toti? Niniunul? Precis
totdeauna? Fiecare? Niciodata? Ce s-ar
intdmpla daca?
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Consider ca ceva este sau nu necesar (ex.:
Trebuie/este necesar sa am grija de acest
lucru) sau este sau nu posibil (ex.: Este
imposibil sa realizez ceva)

Ce-ar fidaca ...? Ce-ar fi daca nu ...? Ce s-ar
intdmpla daca ...? Ce s-ar intampla daca nu
...2 Ce te impiedica/retine ...?

Intrebarile sunt puse spre a ajunge la adevirata semnificatie ce a fost ascunsa sau pierduti
in procesul de filtrare a informatiilor. Daca doresti sa fi mai bine schimba tiparul!

1. Care va fi primul pas spre schimbare?

2. Cum vei sti ca a intervenit schimbarea?

3. Cine va mai observa aceasta? Cum te vei simti atunci?

4. Cand vei face primul pas?

Nu cunosti tehnici de schimbare a tiparelor?

1. Daca le-ai cunoaste cum ar fi?

2. Viseazd noaptea asta si spune-mi si mie cu proxima ocazie!

3. Candeste-te la cineva care poate sa faca schimbarea (un model)!

4. Cauta pe cineva care poate face asta si observa cum face!

5. Actioneaza ca si cum ai sti!

Fisa F3: ROBUSTETE

Identificarea omisiunilor

Pentru fiecare raspundeti la intrebare

Am exclus informatii din enunt (ex.: Ma simt
inconfortabil).

In legdturd cu cine? Despre ce?
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Subiectul enuntului este nespecificat (ex.: Ei
nu ma ascultd. Asta nu conteaza):

Cine? Ce? Care? Ce fel? Precis? Concret?

Nu am specificat cu cine sau cu ce este
comparat (ex.: Este o persoanda mai buna.
Sunt fraier):

In comparatie cu ce? Raportat la ce? In
comparatie cu cine?

Nu reiese clar autorul sau agentul actiunii
(ex.: El m-a respins):

Cum? Cand? In ce mod? Precis? Concret?

Procesul, verbul, a fost transformat intr-un
obiect (ex.: Trebuie sa imbundatdatim
comunicarea):

Cum ai dori sa ...? Cu cine ai vrea sa ...? Cui
ai simti sa-i ...?

Identificarea distorsiunilor

Pentru fiecare raspundeti la intrebare

Stiu sau simt ce gandeste sau ce crede celalalt
sau ce gandesc si cred altii (ex.: Tu nu ma

placi)

De unde sti ca ...? Ce te face sa gandesti asa?
Ce argumente ai? Sunt dovezi concrete ca...?
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Emit o judecata de valoare fara a preciza
autorul (ex.: E rau sa fi nehotardt):

Cine zice ca este ...? Pentru cine este ...? Cum
stica..?

Am credinta cd o anumita actiune este cauza
unui raspuns sau reactie specifica (ex.: Ma
intristezi):

A fost vreodata o perioada cand nu ...? Mai
exact, cum te ...? Mai specific, cum esti ...?

Semnificatia unei actiuni, experientd sau
comportament am atribuit-o unei alte actiuni,
experiente sau comportament fara o explicatie
sau o dovada (ex.: Ea striga tot timpul la mine
deci ma uraste):

In ce fel faptul ca ... inseamnd cd ...? Ai ficut
vreodata ... fard ca ...?

O ipoteza sau mai multe le-am considerat a fi
subintelese (ex.: Daca el ar sti cdt sufar nu ar
face asta).

Cum sti ca ...? Cum reactioneaza ...? Cum
simfi ca ...?

Identificarea generalizarilor

Pentru fiecare rispundeti la intrebare

Afirm inexistenta exceptiilor referitoare la
experientd (ex.: Nu ma asculta niciodata)

Fara exceptie? Toti? Niniunul? Precis
totdeauna? Fiecare? Niciodata? Ce s-ar
intampla daca?
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Consider ca ceva este sau nu necesar (ex.:
Trebuie/este necesar sa am grija de acest
lucru) sau este sau nu posibil (ex.: Este
imposibil sa realizez ceva)

Ce-ar fidaca ...? Ce-ar fi daca nu ...? Ce s-ar
intampla daca ...? Ce s-ar intampla daca nu
.7 Ce te impiedica/retine ...?

Intrebarile sunt puse spre a ajunge la adevarata semnificatie ce a fost ascunsa sau pierduta
in procesul de filtrare a informatiilor. Daca doresti sa fi mai bine schimba tiparul!

1. Care va fi primul pas spre schimbare?

2. Cum vei sti ca a intervenit schimbarea?

3. Cine va mai observa aceasta? Cum te vei simti atunci?

4. Cand vei face primul pas?

Nu cunosti tehnici de schimbare a tiparelor?

1. Daca le-ai cunoaste cum ar fi?

2. Viseazd noaptea asta si spune-mi si mie cu proxima ocazie!

3. Candeste-te la cineva care poate sa faca schimbarea (un model)!

4. Cauta pe cineva care poate face asta si observa cum face!

5. Actioneaza ca si cum ai sti!

Fisa F4: SENSUL COERENTEI

Identificarea omisiunilor

Pentru fiecare raspundeti la intrebare

Am exclus informatii din enunt (ex.: Ma simt
inconfortabil):

In legatura cu cine? Despre ce?
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Subiectul enuntului este nespecificat (ex.: Ei
nu ma ascultda. Asta nu conteaza):

Cine? Ce? Care? Ce fel? Precis? Concret?

Nu am specificat cu cine sau cu ce este
comparat (ex.: Este o persoand mai buna.
Sunt fraier):

In comparatie cu ce? Raportat la ce? In
comparatie cu cine?

Nu reiese clar autorul sau agentul actiunii
(ex.: El m-a respins):

Cum? Cand? In ce mod? Precis? Concret?

Procesul, verbul, a fost transformat intr-un
obiect (ex.: Trebuie sa imbunatatim
comunicarea):

Cum ai dori sa ...? Cu cine ai vrea sa ...? Cui
ai simti sa-i ...?

Identificarea distorsiunilor

Pentru fiecare raspundeti la intrebare

Stiu sau simt ce gandeste sau ce crede celalalt
sau ce gandesc si cred altii (ex.: Tu nu ma

placi)

De unde sti ca ...? Ce te face sa gandesti asa?
Ce argumente ai? Sunt dovezi concrete cd...?
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Emit o judecata de valoare fara a preciza
autorul (ex.: E rau sa fi nehotardt):

Cine zice ca este ...? Pentru cine este ...? Cum
stica..?

Am credinta ca o anumita actiune este cauza
unui raspuns sau reactie specifica (ex.: Ma
intristezi):

A fost vreodata o perioada cand nu ...? Mai
exact, cum te ...? Mai specific, cum esti ...7

Semnificatia unei actiuni, experientd sau
comportament am atribuit-o unei alte actiuni,
experiente sau comportament fara o explicatie
sau o dovada (ex.: Ea striga tot timpul la mine
deci ma uraste):

In ce fel faptul ca ... inseamnd cd ...? Ai facut
vreodata ... fard ca ...?

O ipoteza sau mai multe le-am considerat a fi
subintelese (ex.: Daca el ar sti cat sufar nu ar
face asta):

Cum sti ca ...? Cum reactioneaza ...? Cum
simti ca ...?

Identificarea generalizarilor

Pentru fiecare raspundeti la intrebare

Afirm inexistenta exceptiilor referitoare la
experientd (ex.. Nu ma ascultd niciodata)

Fara exceptie? Toti? Niniunul? Precis
totdeauna? Fiecare? Niciodata? Ce s-ar
intdmpla daca?
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Consider ca ceva este sau nu necesar (ex.:
Trebuie/este necesar sa am grija de acest
lucru) sau este sau nu posibil (ex.: Este
imposibil sa realizez ceva)

Ce-ar fidaca ...? Ce-ar fi daca nu ...? Ce s-ar
intdmpla daca ...? Ce s-ar intampla daca nu
...2 Ce te impiedica/retine ...?

Intrebarile sunt puse spre a ajunge la adevarata semnificatie ce a fost ascunsa sau pierduta
in procesul de filtrare a informatiilor. Daca doresti sa fi mai bine schimba tiparul!

1. Care va fi primul pas spre schimbare?

2. Cum vei sti ca a intervenit schimbarea?

3. Cine va mai observa aceasta? Cum te vei simti atunci?

4. Cand vei face primul pas?

Nu cunosti tehnici de schimbare a tiparelor?

1. Daca le-ai cunoaste cum ar fi?

2. Viseaza noaptea asta si spune-mi si mie cu proxima ocazie!

3. Candeste-te la cineva care poate sa faca schimbarea (un model)!

4. Cauta pe cineva care poate face asta si observa cum face!

5. Actioneaza ca si cum ai sti!

Fisa F5: AUTOEICACITATE

Identificarea omisiunilor

Pentru fiecare raspundeti la intrebare

Am exclus informatii din enunt (ex.: Ma simt
inconfortabil).

In legdturd cu cine? Despre ce?
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Subiectul enuntului este nespecificat (ex.: Ei
nu ma ascultd. Asta nu conteaza):

Cine? Ce? Care? Ce fel? Precis? Concret?

Nu am specificat cu cine sau cu ce este
comparat (ex.: Este o persoanda mai bund.
Sunt fraier):

In comparatie cu ce? Raportat la ce? In
comparatie cu cine?

Nu reiese clar autorul sau agentul actiunii
(ex.: El m-a respins):

Cum? Cand? In ce mod? Precis? Concret?

Procesul, verbul, a fost transformat intr-un
obiect (ex.: Trebuie sa imbundatdatim
comunicarea):

Cum ai dori sa ...? Cu cine ai vrea sa ...? Cui
ai simti sa-i ...?

Identificarea distorsiunilor

Pentru fiecare raspundeti la intrebare

Stiu sau simt ce gandeste sau ce crede celalalt
sau ce gandesc si cred altii (ex.: Tu nu ma

placi)

De unde sti ca ...? Ce te face sa gandesti asa?
Ce argumente ai? Sunt dovezi concrete ca...?
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Emit o judecata de valoare fara a preciza
autorul (ex.: E rau sa fi nehotaradt):

Cine zice ca este ...? Pentru cine este ...? Cum
stica..?

Am credinta cd o anumita actiune este cauza
unui raspuns sau reactie specifica (ex.: Ma
intristezi):

A fost vreodata o perioada cand nu ...? Mai
exact, cum te ...? Mai specific, cum esti ...?

Semnificatia unei actiuni, experientd sau
comportament am atribuit-o unei alte actiuni,
experiente sau comportament fara o explicatie
sau o dovada (ex.: Ea striga tot timpul la mine
deci ma uraste):

In ce fel faptul cd ... inseamnd cd ...? Ai ficut
vreodata ... farda ca ...?

O ipoteza sau mai multe le-am considerat a fi
subintelese (ex.: Daca el ar sti cdt sufar nu ar
face asta):

Cum sti ca ...? Cum reactioneaza ...? Cum
simfi ca ...?

Identificarea generalizarilor

Pentru fiecare riaspundeti la intrebare

Afirm inexistenta exceptiilor referitoare la
experientd (ex.: Nu ma asculta niciodata)

Fara exceptie? Toti? Niniunul? Precis
totdeauna? Fiecare? Niciodata? Ce s-ar
intampla daca?
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Consider ca ceva este sau nu necesar (ex.: Ce-ar fidaca ...? Ce-ar fi daca nu ...? Ce s-ar
Trebuie/este necesar sa am grija de acest intampla daca ...? Ce s-ar intampla daca nu
lucru) sau este sau nu posibil (ex.: Este ...7 Ce te impiedica/retine ...?

imposibil sa realizez ceva)

Intrebarile sunt puse spre a ajunge la adevarata semnificatie ce a fost ascunsa sau pierduta
in procesul de filtrare a informatiilor. Daca doresti sa fi mai bine schimba tiparul!

1. Care va fi primul pas spre schimbare?
2. Cum vei sti ca a intervenit schimbarea?
3. Cine va mai observa aceasta? Cum te vei simti atunci?

4. Cand vei face primul pas?

Nu cunosti tehnici de schimbare a tiparelor?

1. Daca le-ai cunoaste cum ar fi?

2. Viseazd noaptea asta si spune-mi si mie cu proxima ocazie!

3. Candeste-te la cineva care poate sa faca schimbarea (un model)!
4. Cauta pe cineva care poate face asta si observa cum face!

5. Actioneaza ca si cum ai sti!

Anexa 11. Exercitii pentru antrenarea factorilor de personalitate. Fisele tip E - program

formativ
Fisa: E
Exercitiu pentru experientierea schimbarii
1. Prinde-ti palmele astfel incat degetele sa se incruciseze.
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2. Observa care deget mare se afla deasupra: cel de la mana dreapta sau cel de la mana
stanga?

3. Leaga aceasta situatie de supozitia: ,,Asa vad eu lucrurile!”

4. Schimba acum asezarea degetelor astfel incat deasupra sa fie degetul mare de la
cealaltd mana. Toate celelalte degete se vor translata corespunzator.

5. Observa ce simti. Probabil ceva bizar, straniu, incomod.
6. Mediteaza asupra afirmatiei: ,, Este important sa ne putem schimba perspectiva chiar
daca acest lucru pare nefiresc. Schimbarea, chiar daca este necesara, poate fi de multe ori

incomoda!”

7. Pentru a obtine un alt rezultat este necesara schimbarea!

Fisa: E1

Exercitiu pentru imbunatatirea optimismului

Daca esti in fata unei provocari, o tema mai dificild sau un examen mai greu, si ai Indoieli
asupra rezultatului final, optimismul este cel care te va ajuta. Urmeaza pasii de mai jos:

1. Gandeste-te la un lucru pe care ti-1 doresti cu adevarat si care poate fi simplu de
realizat (sa-ti cumperi ceva, sa faci o calatorie, sd vezi un spectacol sau un concert etc.).
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2. Propune-ti ca acel lucru sa fie recompensa ta, dupa finalizarea sarcinii, indiferent de
rezultat. Pregdteste totul ca sd te auto-recompensezi la final.

3. Gandeste-te ca recompensa o meriti pentru simplul fapt ca ai acceptat provocarea si te-

ai angajat sa depui efort pentru a o duce la capat cat mai bine posibil. Chiar daca rezultatul nu va
fi exceptional oricum ai castigat mai multa experientd. Altadata vei fi mai pregatit pentru sarcini

asemanatoare.

Paharul este Intotdeauna plin si tot continutul
este de folos!

Fisa: E2

Exercitiu pentru imbunatatirea stimei de sine
Fa-ti o lista cu atributele negative pe care ti le ,lipesti” cu atata generozitate pe frunte.

Consulta si fisa in care ai identificat omisiunile, distorsiunile si generlizarile (Fisa F2). Apoi
formuleaza, pentru fiecare in parte, contra-argumente rationale pozitive. Repetd-ti varianta
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pozitiva ori de cate ori cea negativa iese la suprafatd. Fa asta mereu si mereu pana te vei
desensibiliza.

Auto-atribuiri negative Contra-argumente rationale pozitive

Fisa: E3

Exercitiu pentru Tmbundtatirea robustetii

A. Calmeaza-ti respiratia atunci cand situatia devine stresanti si nu numai ...

1. Aseazi-te intr-o pozitie ferma, in picioare sau culcat (de preferinta pe ceva tare). Observa cum
respiri si directioneaz-o in partea inferioard a abdomenului.

2. Poti incepe sa-ti numeri respiratiile cea ce va ajuta la eliberarea gandurilor dezordonate.
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3. Observa efectul de relaxare, de constientizre al prezentului si de vitalizare.
4. Expira intr-un interval de doud ori mai lung decét inspiri.
5. Dupa expiratie fa o foarte scurtd pauza si relaxeaza-te.

B. Transforma situatia stresanta (din prezent sau viitor) intr-una distractiva.

1. Observa ceea ce te streseaza, la persoanele implicate, la stingéaciile tale, la faptul ca nu ai reusit
foarte bine sa finalizezi sarcina.

2. Observa-i pe cei ce privesc autoritar, dezaprobabtor sau te mustra. Transforma-i pe fiecare,
treptat, in personaje de desene animate, distractive, sau imagineaza-ti ca sunt imbracati caraghios.

3. Transforma situatia intr-una distractiva, veseld, detasatd. Fa haz de necaz!

C. Foloseste o ancora pentru a retrai ,,momentul de excelenti”.

1. Géndeste-te la o parte a corpului (varful nasului, lobul urechii, incheietura mainii) sau un gest
semnificativ pe care sd-1 folosesti ca ancora.

2. Aminteste-ti o situatie placuta in care ai reusit o sarcind, ai detinut controlul, ai fost implicat si
ai ai acceptat provocarea.

3. Cand ai gasit situatia retrdieste momentul. Vezi ceea ce ai vazut atunci, simte ceea ce ai simtit,
auzi ceea ce ai auzit. Observa totul ca Intr-un film in care esti si tu prezent si fi atent la toate perceptiile.

4. In momentul cand retriiesti cel mai intens starea apasi pe punctul de ancorare sau fa gestul
semnificativ.

5. Fa o pauza scurta n care ia-ti un suc sau o cafea, fa cativa pasi, fa cateva genoflexiuni sau
orice altceva pentru a iesi din stare.

6. Apasa pe punctul de ancorare sau fa gestul ales si observa cat de mult revi la starea de bine
amintitd. Pentru a intéri starea de ancorare poti repeta de mai multe ori pasii 3-6. Repeta procedura la
anumite intervale de timp.

7. Gandeste-te la o situatie din viitor cand ai dori sa repeti starea de bine. Declanseaza ancora
pentru verificare. Ancora se poate declansa si in momentul in care vei ajunge, in viitor, in situatia data
(examen, sustinerea unui proiect, etc.).

Bonus:

Daca pana acum ai experimentat principiul ,, ce pofi face astazi lasa pe mdine, ca poimdine poate
nu mai trebuie sau se rezolva de la sine” si lucrurile nu au iesit tocmai cum trebuie uita-1! Strategia de a
merge spre scop pas cu pas si de a-ti planifica timpul si actiunile poate fi mai folositoare.

Fisa: E4

Exercitiu pentru imbunatatirea sensului coerentei

De fiecare data cand iti vin anumite ganduri negative sau te simtiti neputincios recadreaza
dupa modelul urmator:

1. ,, Nu inteleg situatia asta, totul se petrece intr-un ritm prea alert!”

296



Recadrare: ,, Pdna acum asa au stat lucrurile dar sa vedem daca totusi nu exista o
explicatie. Cum altfel ar fi gandit, reactionat altii (se apeleaza la modele sau la persoane reale).
Cine altcineva a mai experimentat asta? Pot sa-l intreb cum a procedat pentru a pricepe
lucrurile!”.

2.,,Nu vad ce m-ar putea ajuta sa rezolv asta! Nu sunt capabil!”

Recadrare: ,, Pana acum nu am perceput resursele si cum sa controlez situatia dar ma
gandesc ca, in trecut, am rezolvat probleme mai dificile. Ce m-ar putea ajuta din strategiile de
atunci? La cine pot apela pentru un sfat? (o ruda, un prieten, un coleg ...)".

3.,,Nu vad rostul acestei teme. Nu ma voi implica in treburi fara rost!”

Recadrare: ,, Sincer, pana acum n-am vazut nici un rost sau sens, dar este posibil sa ma fi
inselat. Daca totusi mi se cere asta ma pot implica si pot cauta pe parcurs sa descopar utilitatea.
La cine pot apela pentru un alt punct de vedere (ruda, prieten, coleg). Hai sa o fac!”

Sugestii: Imbogitirea experientei duce la cresterea sensului coerentei. Pentru asta trebuie
sd caut cat mai multe provocari si sd ma implic cat mai mult. Sa fiu pro-activ. Este necesar mult
studiu. Pot capata experienta si din lectura unor romane. A experimenta nu iTnseamna neaparat
obtinerea unui rezultat sau o reusitad. Indiferent de finalitatea demersului acumulez experienta.

In fond viata este compusa att din reusite cét si din lucruri mai putin reusite. Sunt om
ceea ce inseamna ca sunt o fiintd imperfecta. Experienta castigata, indiferent de rezultat, este in
ultima instanta cel mai important beneficiu si asta ma motiveaza cel mai mult.

Fisa: ES

Exercitiu pentru imbunatatirea autoeficacitatii

Atunci cand ai de a face cu o noud provocare, cu situatia in care trebuie sa atingi un
anumit scop, propune-ti sa urmezi pasii urmatori:

1. Aminteste-ti momente din trecutul tau in care ai reusit sa indeplinesti anumite sarcini
chiar daca nu prea credeai ca vei reusi. Mediteaza asupra acestor situatii si intreaba-te:

a) Cum ai obtinut ceea ce ai obtinut?

b) Ce resurse ai utilizat si ti-ar fi folositoare pentru atingerea scopurilor viitoare?

c) Ce iti transmit rezultatele bune obtinute despre abilitétile tale de a reusi?
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d) Aminteste-ti, ca Intr-un film in care tu esti personajul principal, ce ai simtit, ai vazut, ai
auzit In momentul cand ai reusit. Cine te-a apreciat? Cine s-a bucurat de succesul tau?

1 (variantd). Daca nu-ti reamintesti un asemenea moment alege un model pozitiv (din

anturajul tau, dintr-un film, din mediul social in care traiesti etc.) si pune-te ,,in pielea lui’.
Mediteaza la aceleasi intrebari.

2. Vizualizeaza drumul de la momentul actual si pana la finalizarea sarcinii si Imparte-1 in
pasi mici si posibil de realizat. Observa urmatoarele:

a) Care va fi primul pas? Fa pasul acum!

b) Ce ai obtinut pozitiv? Reflecteaza asupra succesului obtinut!

c) Reitereaza pasii 2.a si 2.b pana la atingerea scopului. Ajusteaza pasii in functie de
succesele si experienta acumulata.

Anexa 12. Date participanti - experiment formativ

Factorii de personalitate - TEST

Sti |Robust|Robust | Robust SC sc |sclsensul
G Specializ | Vars Genul Autoeficaci| ma | ete ete ete |Robust Intelee lcontd] s Tip |Optimi
up area ta end tatea de |Angaja|Contro|Provoc| ete nteleg [Lontr) se feoeren predictie| sm
sine| re 1 are ere ol Ins| tei
Psgifl" D1 femnlmzs 9@t [1s B3 (17 |13 {1646 [8-stabil|7
. Psiholo}, o - |feminil, ps 11 o o po |15 |14 [19ks [3-stabil |16
experlm gle n
al : —
enta PSlglzgl" 19 fe“r”lm‘ss o4 1o [z |13 Bs i1 |19 [18}8  [8-stabil [13
Drept s [EiMpg 6 12 |15 s M2 s 1o psls - 19
n crestere
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Stiinte femini

5 |Econom|21 erI11”“31 37 (10 o lo ko ke 1 p7[74  |i-stabil |14

ice
Stiinte fermini 3

6 [Econom26 i 3300 [t o PBo ke |18 37 |- 16
. n crestere
1ce

7 Psgilglo D4 femnm‘33 36 (13 [14 o PBes P2 o 8[80 |i-stabil 3

g |Psibolopg [mascuis, 35 10 |14 i1 Bs p3 p2 prl6  [rrar o
gie lin

9 | Drept 27 femnm‘_%o 33010 13 |11 B4 po |18 1]s9  [8-stabil |20

Stiinte femini 3

10 [Economp9 [ ™ ™32 34 13 [0 |11 PB4 ps |18 pely |- 16
. n crestere
1ce

Stiinte ma

11 |Economp7 1ii"“33 310 (13 |11 PB4 po |6 [18[54 [8-stabil |18

ice

Psiholo femini .
2% BT n P 36 (14 |15 |15 k4 7 P2 psl77 |i-stabil p4
Tot

o 12 12 ] 12 |12 1212 iz h2 iz hz jiz h2liz 2 12

1 | Drept p1 femnm‘32 s (13 7 po |18 |12 [16f46 [8-stabil 8

2 | Drept p1 fe‘;“mm psfit 15 7 B3 {17 |13 |i6p6  [8-stabil|[7

3 | Drept ps femnmlzé 23R o 7 po i1 12 [13p6  [8-stabil [12

4 |Psihololy - |feminil, o sl fio P pBo o fie pale ¢ 18
gle n crestere

Stiinte m

5 |Economl19 ﬁi"%z 35 12 [15 |11 Bs 7 k1 psp3 |i-stabil 20

ice
Stiinte femnini
6 [Economlig [“""ho 3112 |11 o B3 fi2 |6 [19k7  [8-stabil 15
ice
Stiinte masc
7 |Econompe |32 201 14 5 po 1 (19 [17]57  [8-stabil 22
control . lin
1Cce
Stiinte | e nini 4-

8 |Econom|20 34 9 [11 14 11 Ppe i1 12 pal7 17
. n crestere
1Cce

9 Psgiflo D7 femnm‘3o 918 |13 o Ppo 6 [18 pols4 [8-stabil 20

Stiinte femnini

10 [Econompo [“"l33 o7 13 |15 llo B8 [i8 p1 p2lel  [rar |20
ice

11 Psgl.‘gl" o5 fer;“m% 6 8 13 B PRy P2 [19 li6l57 [8-stabil |15

Stiinte fermini 5-

12 [Econom28 en 35 39 (12 12 o B3 ks 1 poles |deterior|i6

ice are
Ta‘ft 12 12 ] 12 |12 12 12 fi2 h2 iz ph2 iz h2liz 2 12
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Factorii de personalitate - RETEST

. _|Robust Robuste
C . 1 . ..
Grup Specializar|Vars Genul Autoeficacit} itg: ete R(;}i;m te |Robust Intzlce o C?)gtr Ssecn g(?:rs;lt Tl'p' Optimis|
ea ta ate . “|Angajar [Provocal ete . predictie m
sine . Control e re ol |s el
1 P“}ilglog 211flemm‘ 31| 250 12l 15| 6 331 18] 15{19]  528-stabil 4
2 PS‘?glog 19Iflemlnl 3439 13 14 10| 37 23] 19)22]  64fs-stabil | 17
3 PS‘};glog 19rf1emlnl 360 35| 12| 12l 13| 37 22] 23|18 63[7rar 16
4 | Drept 25rf1emlnl 38l 38| 15| 10| 14 39 28] 22{27] 77fi-stabil | 20
Stiinte fermini
5 [Economi 21} it 37039 12] 13| 12 37 28] 23(27]  78[i-stabil | 19
ce
Stiinte fomini
6 [Economif 26/ 3335 9 1o 12| 31 28] 20024] 72fi-stabil | 21
Cce
e"pzllmen 7 PSﬂil:log 24Iflemm‘ 400 38 15| 15| 11 41l 32] 22/28  82fi-stabil | 23
8 PSI?:log 263*‘““‘1 3836 11| 14l 13| 38 24 24|23 71p-rar 23
9 | Drept 27Iflemm‘ 35370 9o 14 12l 35| 22| 1921 62f8-stabil | 22
Stiinte femini
10 [Economif 29| 36{ 38| 15| 13| 13| 41] 27 2128  76|i-stabil | 20
ce
Stiinte nascul
11 |Economi| 27} 39 34 11| 12] 13 36 23 18200 61f8-stabil | 21
ce 11N
Psiholog femini .
2R 27 40| 40| 14 14 15| 43| 28 22/28]  78|i-stabil | 23
Tot
anl |12 ] e 12 12 12l 12 12l 12l 12l 12 12l12fi2 12
1 | Drept 21£€mm‘ 3022 11| 12l 8| 31 16| 10/12]  38[8-stabil 9
2 | Drept 211flemm‘ 28 23| 12 14 8 34 16| 14]15]  45[8-stabil 5
3 | Drept 251flemm‘ 250230 8 1l 8l 27 13 10[12] 35[8-stabil | 14
4 PS‘?:log 24Iflemm‘ 20 36 10| 10| 8 28 18 1323 56g;estere 20
Stiinte nascul
5 [Economi| 191 3334 13 12l 10| 35| 27 20023]  70[i-stabil | 18
control ce
Stiinte femini
6 |Economi 18ne sif30] 11l il 9 31 13| 15{16]  46[8-stabil | 14
ce
Stiinte nascul
7 [Economi| 261 seu 34 30| 10| 12 6 28 22| 2020 62[7-rar 24
ce
Stiinte femini 4
8 |Economi 2one {311 120 12 1| 33 10 123 44 16
Cce
9 |psiholog| 27|femini 30 32l 7] 14 1o] 31 17 17[20]  s4ls-stabil | 22
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ie In
Stiinte fermini
10 [Economil 29| it 311271 11l 14 1o 351 200 22[22] 64f7-rar 19
ce
11 PS‘};glog 28rflemm‘ 2711270 9| 14 9 32| 24[ 20{15 59[7-rar 16
Stiinte femini 5-
12 JEconomi 28n 36| 40, 13 14 9 36 26 20[19 65|deterior 17,
ce are
Tot
al N| 12 | 12)12 12 12 12 12 12 12 12 12 12| 12|12 12
Performanta academica pe semestrull si semestrul 2
Grup Specializarea [Varstal Genul Clasa Performanta Clasa Performanta
standard |academica sem| standard |academica sem
note sem 1 1 note sem 2 2
. . .. .. rezultate foarte
1 Psihologie  [21 feminin 3 rezultate medii 5 bune
2 Psihologie |19  |feminin 2 rezultate slabe 4 ezultate bune
3 Psihologie 19  [feminin 2 rezultate slabe 5 rezultate foarte
bune
.. rezultate foarte
4 Drept 25  [feminin 1 4 rezultate bune
slabe
5 Stiinte . 21 feminin 2 rezultate slabe 4 rezultate bune
Economice
6 Stiinte . 26 feminin 2 rezultate slabe 4 rezultate bune
) tal Economice
experimen
7 Psihologie  [24  [feminin 2 rezultate slabe 5 rbf;zriltate foarte
8 Psihologie  [26  |masculin 2 rezultate slabe 4 ezultate bune
9 Drept 27  |feminin 3 rezultate medii 4 ezultate bune
10 Stiinte . 29 feminin 3 rezultate medii 5 rozultate foarts
Economice bune
11 Stiinte . 27 masculin 2 rezultate slabe 4 rezultate bune
Economice
12 Psihologie  [27  [feminin 1 S:;:itate foarte 3 rezultate medii
Totall] N [12 12 12 12 12 12 12
1 Drept 21 feminin 2 rezultate slabe 2 rezultate slabe
2 Drept 21 feminin 3 rezultate medii 3 ezultate medii
3 Drept 25  |feminin 2 rezultate slabe 3 ezultate medii
4 Psihologie  [24  [feminin 1 rezultate foarte 2 rezultate slabe
slabe
5 Stiinte . 19 masculin 4 rezultate bune 4 rezultate bune
Economice
control 6 Stiinte . 18 feminin 2 rezultate slabe 3 rezultate medii
Economice
7 Stiinte . 26 masculin 2 rezultate slabe 2 rezultate slabe
Economice
8 Stiinte . 20 feminin 2 rezultate slabe 1 rezultate foarts
Economice slabe
9 Psihologie |27  |feminin 3 rezultate medii 3 ezultate medii
10 Stiinte . 29 feminin 3 rezultate medii 4 rezultate bune
Economice
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11 Psihologie |28  |feminin 2 rezultate slabe 3 ezultate medii
12 Stiinte . 28  [feminin 2 rezultate slabe 3 rezultate medii
Economice
otal N [12 12 12 12 12 12 12

experiment formativ

Drept an 1/2018 semestrul I

Anexa 13. Transformarea notelor obtinute in note standard T si clase standard —

[Notal[Nota2|Nota3|Nota4|Nota5[Nota6|Zscore: | Zscor: | Zscore |Zscore:| Zscor: | Zscor: |ZMedia|TMedial
Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5 | Nota6

1 7 5 3 10 6 10[-,57297]-,31253 2.16923 ,84837 131787 ,96998| -,42571| 45,74
2 6 6 8 6 6 8 135429 ,20835) ,29580 136477131787 -,19400(-,62113| 43,79
3 7 7 7 9 8 8|-,57297] ,72923|-,19720| ,29508| ,76297|-,19400| ,13719] 51,37
4 8 5 8 10 7 8| ,20835]|-,31253| ,29580| ,84837|-,27745|-,19400| ,09476] 50,95
5 8 5 7 7 7 8| ,20835]|-,31253|-,19720(-,81148|-,27745| -,19400| -,26405|] 47,36
6 9 5 8 6 8 8| ,98968|-,31253| ,29580 136477 ,76297|-,19400| ,02953] 50,30
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7 7 8 6 8 9 9|-,57297|1,25012| -,69021| -,25820|1,80340| ,38799| ,32002| 53,20
3 9 3 10 10 71 10| ,98968 | 35429_1,28182 ,84837|-,27745| ,96998( ,40968| 54,10
9 10 8 71 10 8 8|1,77100]1,25012| -,19720] ,84837| ,76297|-,19400| ,70688] 57,07
10 7 2 6 5 8 9|-,57297 1,.87517 -,69021 191805 , 76297 ,38799(-,65091 43,49
11 10 7 9 9 8 8|1,77100] ,72923| ,78881| ,29508| ,76297|-,19400] ,69218] 56,92
12 7 5 10 10 6 10[-,57297]-,31253(1,28182 ,848371 31787_ ,96998| ,14947] 51,49
13 7 4 4 7 7 31-,57297]-,83341 1.67622 -,81148 -,277453,10393 121258 37,87
14 6 5 9 10 6 10 135429 -,31253( ,78881| ,84837 131787 ,96998| -,06292| 49,37,
15 8 9 9 10 8 8| ,20835|1,77100 ,78881| ,84837 ,76297]-,19400| ,69758 56,98
TotallN 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
TMedia

Valid 15
IN .

Missing |0

6,7 38,2786
Percentiles 30,9 47,2690

69,1 53,2504

03,3 57,0621
Drept an 1/2018 semestrul 11

[Notal|Nota2|Nota3[Notad{Nota5[Nota6| Zscor: | Zscore | Zscor: | Zscore | Zscor: | Zscore |ZMedia|[TMedia
Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5 |Nota62

1 5 5 5 7 71 101-,91017|-,97106 -,08346|1,27404] -,04806( ,93541| ,03278| 50,33
2 6 6 5 6 6 71-,31658] ,06936| -,08346| ,31851|-,76904 1 87083_ -,44201 45,58
3 6 6 6 5 10 71-,31658] ,06936|1,16841|-,63702(2,11485 1 87083_ ,08803| 50,88
4 6 5 6 5 5 9| -,31658]-,97106(1,16841| -,63702 | 49001_ ,00000(-,37438| 46,26
5 7 5 5 5 6 9 ,27701]-,97106| -,08346| -,63702| -,76904] ,00000[-,36393| 46,36
6 7 6 4 6 7 10| ,27701| ,06936 1 33532_ , 318511 -,04806( ,93541| ,03615] 50,36
7 7 6 6 5 6 9 ,27701] ,06936[1,16841|-,63702|-,76904] ,00000f ,01812f 50,18
8 5 7 4 5 6 81-,91017(1,10978 1 33532_ -,63702| -,76904 -,93541(-,57953| 44,20
9 10 6 4 6 7 10]2,05778| ,06936 1 33532_ , 318511 -,04806( ,93541| ,33295] 53,33
10 6 5 4 4 7 9[-,31658| -,97106 1.33532]1,59256 -,04806/ ,00000]-,71060] 42,89
11 8 8 6 6 10 9 ,87060]2,15020[1,16841] ,31851|2,11485| ,00000{1,10376( 61,04
12 5 5 5 7 8 10 -,91017[-,97106] -,08346(1,27404]| ,67291| ,93541] ,15295] 51,53
13 10 7 5 7 7 1012,05778(1,10978| -,08346(1,27404| -,04806| ,93541| ,87425| 58,74
14 5 5 5 7 7 10 -,91017[-,97106] -,08346(1,27404] -,04806| ,93541] ,03278] 50,33
15 5 7 6 4 7 8]-,91017[1,10978|1,16841 1 59256_ -,04806| -,93541]-,20134] 47,99
TotallN 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
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TMedia

N Va}liq 15
Missing |0
6,7 42,9884

Percentiles 30.9 36,3549
69,1 50,9167
03,3 160,8724

Stiinte Economice an 1/2018 semestrul |
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[Notal|Nota2|Nota3[Nota4|Nota5[Nota6| Zscore: | Zscore | Zscor: | Zscore | Zscor: | Zscor: |ZMedia|[TMedial
Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | NotaS | Nota6

1 5 4 5 8 5 8 1,.80704 -,98990 125193 -,56489 1,64262 -,459041,11924 38,81
2 7 6 9 10 6] 10| ,10039 ,18561| ,86244| ,86616|-,60229|1,12674| ,42317| 54,23
3 o 4 4 7 3 78335 16541]1,78053]1,28041]1,64262) 1251931 49570] 34
4 s 5| 9 10 6 10/1,05411|-,40215] ,86244] ,86616|-,60229|1,12674| 48417 54,84
5 7 5 9 10 6 10l ,10039|-,40215| ,86244| ,86616|-,60229(1,12674| ,32522| 53,25
6 8 6 5 9 7 8]1,05411f ,18561 1 2519?: ,15064] ,43803|-,45904] ,01957] 50,20
7 7 8 6 10 8 8 ,10039(1,36111|-,72334| ,86616|1,47836|-,45904| ,43727] 54,37
8 7 5 9 10 6 10l ,10039|-,40215| ,86244| ,86616|-,60229(1,12674| ,32522| 53,25
9 6 6 9 7 7 9 -,85332| ,18561 ’86244128041_ ,43803] ,33385(-,05230[ 49,48
10 7 5 9 10 7 10l ,10039|-,40215| ,86244| ,86616] ,43803|1,12674] ,49860] 54,99
11 7 5 5 10 6 10l ,10039| -,40215 1 2519?: ,86616] -,60229(1,12674]-,02718] 49,73
12 7 7 7 8 6 8 ,10039| ,77336| -,19475| -,56489] -,60229| -,45904]-,15787] 48,42
13 7 5 5 9 7 8 ,10039|-,40215 1 25193: ,15064] ,43803|-,45904]-,23734] 47,63
14 8 5 7 7 8 8]1,05411| -,40215| -,19475 1 28041_ 1,47836| -,45904{ ,03269] 50,33
15 6 6 9 6 6 8| -,85332| ,18561] ,86244 1 99594; -,60229] -,45904{-,47709( 45,23
16 6 5 6 7 8 7l -,85332| -,40215| -,72334 128041 1,47836 125193 -,50547] 44,95
17 8 5 9 10 6 10]11,05411] -,40215] ,86244| ,86616| -,60229|1,12674| ,48417] 54,84
18 5 8 9 10 8 8| 1 80704; 1,36111| ,86244] ,86616|1,47836(-,45904| ,38367| 53,84
19 9 10 9 9 7 6]2,00782(2,53662| ,86244] ,15064| ,43803 2,04482 ,65846] 56,58
TotallN 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
TMedia

'Valid 19
IN .

Missing OI

6,7 36,3229
P il 30,9 48,6113

crcentiles
69,1 54,1606]
93,3 56,0411



Stiinte Economice an 1/2018 semestrul 11

[Notal|Nota2|Nota3[Nota4|Nota5[Nota6| Zscore | Zscor: | Zscore: | Zscor: | Zscor: | Zscor: |[ZMedia|[TMedial
Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5 | Nota6
1 6 6 5 4 4 9 ,33011]-,10039| -,22942] -,99195 2.03799 ,08472-,49082 45,09
2 5 5 5 5 7 10[ -,56590| -,73620| -,22942 -,13527] -,06908| ,88953|-,14106| 48,59
3 4 4 5 5 8 9 1,46190|1,37201 -,22942( -,13527] ,58722| ,08472|-,42111| 45,79
4 5 5 5 6 6 10[ -,56590] -,73620| -,22942| ,72142] -,72538| ,88953|-,10766| 48,92
5 5 5 5 6 6 10[ -,56590] -,73620| -,22942| ,72142] -,72538| ,88953|-,10766| 48,92
6 4 6 5 4 7 7 146190 -,10039| -,22942| -.99195]| -,06908 1,52491 -, 72961 42,70
7 6 6 5 5 7 8| ,33011f-,10039| -,22942] -,13527| -,06908]| -,72010{-,15402 48,46
8 5 5 5 6 6| 10| -,56590| -,73620| -,22942] ,72142{-,72538| ,88953|-,10766| 48,92
9 5 6 6 4 7 7] -,56590| -,10039]1,95003] -,99195| -,06908 1 52491_ -,21703| 47,83
10 5 5 5 6 6| 10| -,56590| -,73620| -,22942] ,72142{-,72538| ,88953|-,10766| 48,92
11 5 5 5 6 71 10]-,56590( -,73620] -,22942| ,72142]-,06908| ,88953| ,00173| 50,02
12 6 9 5 44 10 8| ,33011{1,80704| -,22942] -,99195|1,89982] -,72010{ ,34925| 53,49
13 6 8 5 5 9 10 ,33011|1,17123|-,22942] -,13527{1,24352] ,88953| ,54495| 55,45
14 8 9 4 8 9 1012,12211 1,80704240887_ 2,43478(1,24352] ,88953|1,01469] 60,15
15 8 5 6 5 9 812,12211f-,73620]1,95003| -,13527|1,24352] -,72010f ,62068 56,21
16 6 7 5 3 6 7] ,33011| ,53542]-,22942 1,84863 -, 72538 152491 -,57714 44,23
17 5 5 5 6 6 10[ -,56590| -,73620| -,22942| ,72142] -,72538| ,88953|-,10766| 48,92
18 6 7 6 4 6 7] ,33011f ,53542/1,95003| -,99195| -,72538 1 52491_ -,071111 49,29
19 7 9 5 6 9 9/1,22611]1,80704{ -,22942| ,72142{1,24352| ,08472| ,80890] 58,09
Tota1|N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
TMedia

Valid 19

IN — l

Missing 0

6,7 43,2223

Percentiles 30,9 48,4831

69,1 49,8861

03,3 59,4472

Psihologie an 1/2018 semestrul [
Notal |Nota2|Nota3|Nota4|Nota5| Zscore: | Zscore: | Zscore: | Zscore: | Zscore: |ZMedia |TMedia

Notal Nota2 Nota3 Nota4 Nota5s

1 10 7 7 10, 91 ,49762 -,10426| -,34214| ,67701| ,74625| ,29490| 52,95
2 10 7 7 9 10 ,49762| -,10426 -,34214 -,01209| 1,60558| ,32894] 53,29
3 10 7 10] 10] 9 ,49762 -,10426] 1,05086| ,67701| ,74625| ,57350| 55,73
4 9 7 10] 6 71 -,34908] -,10426] 1,05086[ -2,07939 -,97239( -,49085 45,09
5 7 7 6 8 8] -2,04248| -,10426] -,80647] -, 70119 -,11307| -,75349| 42,47
6 10 9 10] 10] 91 ,49762] 1,21639 1,05086| ,67701| ,74625| ,83763] 58,38
7 10 7 7 8 8 ,49762| -,10426| -,34214] -,70119] -,11307| -,15261| 48,47
8 10 7 10] 10] 10| ,49762| -,10426| 1,05086] ,67701] 1,60558| ,74536| 57,45
0 10 9 10 10 8 ,49762[ 1,21639| 1,05086| ,67701] -,11307| ,66576| 56,66
10 10 9 9 10 9 ,49762| 1,21639 ,58653| ,67701| ,74625| ,74476| 57,45

305




11 10 5 4 6 7| ,49762[ -1,42491] -1,73514] -2,07939] -,97239(-1,14284] 38,57
12 10 7 7 7 9 .,49762[ -,10426] -,34214)-1,39029] ,74625 -,11856] 48,81
13 10 7 9 10 7| ,49762] -,10426] ,58653] ,67701] -97239( ,13690| 51,37
14 10 6 10 10 7l ,49762] -,76459] 1,05086] ,67701 -,97239( ,09770, 50,98
15 10 10| 10 10 9] ,49762[ 1,87671] 1,05086] ,67701] ,74625[ ,96969 59,70
16 10 7 10 10 9] ,49762[ -,10426] 1,05086] ,67701 74625 ,57350, 55,73
17 10 9 10 10 9] ,49762[ 1,21639] 1,05086] ,67701] 74625 ,83763] 58,38
18 10 8 4 10 8 ,49762] ,55606| -1,73514 ,67701] -,11307| -,02350, 49,76
19 10 8 7 7 8 ,49762] ,55606| -,34214] -1,39029] -,11307| -,15836] 48,42
20 10 5 5 8 6| .,49762[ -1,42491] -1,27081] -,70119| -1,83171f -,94620| 40,54
21 7 5 4 9 7| -2,04248( -1,42491] -1,73514] -,01209 -,97239|-1,23740, 37,63
22 8 6 8 10 7 -1,19578] -,76459] ,12219] ,67701] -,97239| -,42671] 45,73
23 10 9 10 10 9 .,49762[ 1,21639] 1,05086] ,67701 74625 ,83763] 58,38
24 10 9 10 10 9 .,49762[ 1,21639] 1,05086] ,67701 74625 ,83763] 58,38
25 10 8 6 10 7| ,49762[ ,55606] -,80647 ,67701] -,97239( -,00963] 49,90
26 10 9 10 10 9 ,49762[ 1,21639] 1,05086] ,67701 74625 ,83763] 58,38
27 6 5 6 7 7] -2,88918] -1,42491] -,80647| -1,39029] -,97239|-1,49665] 35,03
28 10 9 9 10 0 ,49762[ 1,21639] ,58653] ,67701] 1,60558 ,91662] 59,17
29 8 6 6 6 6| -1,19578] -,76459] -,80647] -2,07939] -1,83171]-1,33559] 36,64
30 10 8 5 8 9 ,49762[ ,55606] -1,27081] -,70119] ,74625| -,03441] 49,66
31 10 5 4 6 7| ,49762( -1,42491] -1,73514] -2,07939] -,97239|-1,14284] 38,57
32 10 6 8 9 8 ,49762[ -,76459| ,12219] -,01209] -,11307] -,05399] 49,46
33 10 5 8 10 7| ,49762( -1,42491] ,12219] ,67701] -,97239( -,22009] 47,80
34 10 7 10 10 § ,49762 -,10426| 1,05086] ,67701] -,11307 ,40163] 54,02
35 10 8 6 7 § ,49762] ,55606| -,80647]-1,39029] -,11307| -,25123] 47,49
36 10 9 6 10 8 ,49762 1,21639] -,80647] ,67701] -,11307 ,29430] 52,94
37 9 6 6 4 7| -,34908] -,76459] -,80647| -3,45759 -,97239(-1,27002] 37,30
38 10 5 4 4 7| ,49762] -1,42491] -1,73514) -3,45759] -,97239(-1,41848 35,82
39 8 6 6 9 7 -1,19578] -,76459] -,80647] -,01209] -,97239] -,75026] 42,50
40 5 7 5 8 8| -3,73588[ -,10426[ -1,27081] -,70119] -,11307)-1,18504 38,15
41 10 5 5 8 6| ,49762[ -1,42491] -1,27081] -,70119] -1,83171] -,94620] 40,54
42 10 6 10 9 7 ,49762[ -,76459] 1,05086] -,01209] -,97239] -,04012] 49,60
43 10 8 10 10 8 ,49762[ ,55606| 1,05086] ,67701] -,11307] ,53370] 55,34
44 7 6 8 10 7] -2,04248 -,76459] ,12219] ,67701] -,97239] -,59605] 44,04
45 10 8 10 10 9 .,49762[ ,55606] 1,05086] ,67701] ,74625[ ,70556] 57,06
46 10 9 10 10 9 .,49762[ 1,21639] 1,05086] ,67701 74625 ,83763] 58,38
47 8 5 4 9 7| -1,19578| -1,42491] -1,73514] -,01209] -,97239}-1,06806] 39,32
48 10 10 10 10 9 .,49762[ 1,87671] 1,05086] ,67701] ,74625[ ,96969 59,70
49 10 7 10 10 9 .,49762[ -,10426] 1,05086] ,67701 74625 ,57350, 55,73
50 10 8 10 10 9 .,49762[ ,55606] 1,05086] ,67701] ,74625[ ,70556] 57,06
51 10 6 9 10 7 ,49762| -,76459] ,58653] ,67701] -,97239| ,00484] 50,05
52 10 7 8 10 6| ,49762[ -,10426] ,12219] ,67701)-1,83171] -,12783| 48,72
53 10 5 5 10 8 ,49762( -1,42491f -1,27081] ,67701] -,11307) -,32683 46,73
54 8 10] 9 9 9 -1,19578] 1,87671] ,58653] -,01209] ,74625 ,40032] 54,00
55 10 10] 6 10 9 ,49762| 1,87671] -,80647 ,67701 ,74625| ,59822] 55,98
56 10 7 9 10 0 ,49762[ -,10426] ,58653] ,67701] 1,60558 ,65249] 56,52
57 10 7 7 8 9 ,49762[ -,10426] -,34214] -770119] 74625 ,01926] 50,19
58 9 6 8 7 § -,34908 -, 76459 ,12219]|-1,39029] -,11307| -,49897] 45,01
59 7 6 4 6 6| -2,04248| -,76459] -1,73514] -2,07939| -1,83171{-1,69066] 33,09
60 10 8 8 6 7l ,49762[ ,55606] ,12219] -2,07939] -,97239| -,37518 46,25
61 10 6 10 10 9 ,49762[ -,76459] 1,05086] ,67701] 74625 ,44143] 54,41
62 10 5 6 10 8 ,49762| -1,42491| -,80647] ,67701] -,11307| -,23396] 47,66
63 10 8 4 10 7l ,49762[ ,55606] -1,73514) ,67701] -,97239| -,19537] 48,05
64 10 7 10 10 8 ,49762[ -,10426] 1,05086] ,67701] -,11307] ,40163] 54,02
65 10 7 9 10 6| ,49762| -,10426] ,58653] ,67701]-1,83171| -,03496] 49,65
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66 8 9 6 7 9] -1,19578] 1,21639] -,80647| -1,39029 ,74625| -,28598] 47,14
67 8 4 4 8 6] -1,19578| -2,08523] -1,73514] -,70119| -1,83171}-1,50981] 34,90
68 8 9 9 9 10 -1,19578 1,21639 ,58653 -,01209] 1,60558] ,44012| 54,40
69 10 10 10 10 10 ,49762 1,87671 1,05086[ ,67701| 1,60558| 1,14156] 61,42
70 10 6 10 10 8 ,49762[ -, 76459 1,05086] ,67701] -,11307| ,26957| 52,70
71 10 5 7 8 8| ,49762( -1,42491| -,34214] -,70119] -,11307| -, 41674 45,83
72 9 10 10 10 10 -,34908 1,87671 1,05086] ,67701 1,60558| ,97222| 59,72
73 10 7 10 10 10 ,49762| -,10426( 1,05086| ,67701| 1,60558] ,74536| 57,45
74 10 8 7 10 10 ,49762| ,55606 -,34214 ,67701f 1,60558| ,59883] 55,99
75 8 9 9 10 9 -1,19578] 1,21639] ,58653] ,67701] ,74625 ,40608] 54,06
76 10 9 10 10 9 ,49762| 1,21639] 1,05086] ,67701] ,74625| ,83763] 58,38
77 10 10 9 10 9 .,49762[ 1,87671] ,58653] ,67701] ,74625 ,87682] 58,77
78 10 7 7 10 9] ,49762| -,10426] -34214] ,67701] ,74625| ,29490] 52,95
79 10 9 10 10 9 ,49762| 1,21639] 1,05086] ,67701] ,74625| ,83763] 58,38
30 8 6 10 10 7| -1,19578] -,76459] 1,05086] ,67701] -97239| -,24098] 47,59
81 10 7 7 10 71 ,49762| -,10426] -34214 ,67701] -,97239( -,04883] 49,51
32 10 7 9 10 7 ,497621 -,10426] ,58653| ,67701f -,97239( ,13690] 51,37
83 10 6 7 8 8 .,49762| -,76459] -34214] -770119| -,11307| -,28467] 47,15
84 10 6 4 10 7 ,49762) -,76459| -1,73514 ,67701| -,97239| -,45950] 45,41
85 8 7 10 10 7] -1,19578] -,10426] 1,05086| ,67701| -,97239[ -,10891] 48,91
86 10 8 8 8 7 ,497621 ,55606] ,12219| -,70119| -,97239( -,09954] 49,00
87 8 8 6 10 9] -1,19578] ,55606] -,80647 ,67701| ,74625| -,00459] 49,95
88 10 7 5 8 9] ,49762| -,10426] -1,27081] -,70119] ,74625| -,16648] 48,34
89 10 7 10 6 9] ,49762| -,10426] 1,05086| -2,07939] ,74625| ,02222] 50,22
90 7 6 5 9 7] -2,04248| -,76459] -1,27081] -,01209] -,97239}-1,01247] 39,88
91 10 6 8 10 71 ,49762| -,76459] ,12219] ,67701] -,97239| -,08803] 49,12
92 10 7 4 8 71 ,49762| -,10426] -1,73514] -,70119] -,97239| -,60307] 43,97
93 10 7 10 10 71 ,49762| -,10426] 1,05086] ,67701 -97239 ,22977] 52,30
94 10 6 10 10 8 .,49762| -,76459] 1,05086] ,67701] -,11307| ,26957| 52,70
95 10 8 9 10 8 .,49762| ,55606] ,58653| ,67701] -,11307| ,44083| 54,41
96 10 6 5 8 91 ,49762] -,76459| -1,27081| -,70119| ,74625| -,29854] 47,01
97 10 7 8 9 91 ,49762] -,10426] ,12219| -,01209| ,74625| ,24994 52,50
98 10 9 10 10 8 ,49762| 1,21639] 1,05086] ,67701] -,11307| ,66576] 56,66
99 10 7 8 10 7 ,497621 -,10426] ,12219| ,67701| -,97239( ,04403] 50,44
100 10 5 4 6 7] ,49762| -1,42491] -1,73514] -2,07939] -,97239|-1,14284] 38,57
101 10 9 10 10 10 ,49762] 1,21639 1,05086( ,67701f 1,60558] 1,00949| 60,09
102 5 5 4 9 7] -3,73588| -1,42491] -1,73514] -,01209] -,97239|-1,57608] 34,24
103 10 9 9 10 10 ,49762] 1,21639] ,58653[ ,67701f 1,60558] ,91662[ 59,17
104 10 9 10 10 9 ,49762| 1,21639] 1,05086] ,67701] ,74625| ,83763] 58,38
105 7 5 6 6 8| -2,04248 -1,42491| -,80647| -2,07939] -,11307|-1,29326[ 37,07
106 10 5 6 9 7 ,49762] -1,42491] -,80647 -,01209| -,97239| -,54365] 44,56
107 7 6 10 10 7] -2,04248] -,76459] 1,05086| ,67701| -,97239( -,41032] 45,90
108 10 5 7 8 7 ,49762] -1,42491] -34214 -,70119| -,97239( -,58860] 44,11
109 6 5 7 8 9] -2,88918| -1,42491| -,34214] -,70119| ,74625| -,92223| 40,78
110 10 9 10 9 10 ,49762[ 1,21639] 1,05086] -,01209] 1,60558| ,87167| 58,72
111 10 8 10 10 10 ,49762] ,55606[ 1,05086[ ,67701 1,60558] ,87743] 58,77
112 10 7 5 10 10 ,49762| -,10426[ -1,27081f ,67701f 1,60558] ,28103] 52,81
113 10 8 9 10 9 ,49762| ,55606] ,58653] ,67701 ,74625| ,61270] 56,13
114 10 8 6 9 9] ,49762| ,55606] -,80647 -,01209 ,74625| ,19627] 51,96
Total|N 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114
TMedia
Valid | 114

307



Missing

[Percentiles

6,7

30,9

69,1

93,3

Psihologie an 1/2018 semestrul 11

Notal Nota3 Zscore: Notal Zscore: Zscore: ZMedia | TMedia
Nota2 Nota3

1 5 5 -3,57621 -2,28567 ,35408] -1,83593] 31,64
2 9 8 ,36280 -,14988 98479 ,39924] 53,99
3 9 10 ,36280 1,27398 , 35408  ,66362| 56,64
4 7 7 -1,60670, -,86181 -1,53804| -1,33552] 36,64
5 6 6 -2,59145 -1,57374 ,98479( -1,06014 39,40
6 0 10 1,34756 1,27398 -,27663| 78164 57,82
7 7 7 -1,60670, -,86181 -,27663[ -,91505 40,85
3 9 10 ,36280 1,27398 98479 ,87386| 58,74
9 8 7 -,62195 -,86181 98479 -,16633] 48,34
10 9 7 ,36280 -,86181 -,90733] -,46878 45,31
11 5 5 -3,57621 -2,28567 -1,53804| -2,46664] 25,33
12 9 10 ,36280 1,27398 -,27663| ,45339] 54,53
13 7 6 -1,60670 -1,57374 98479 -, 73189 42,68
14 9 9 ,36280 ,56205 98479 ,63655 56,37
15 0 10 1,34756 1,27398 98479 1,20211 62,02
16 8 8 -,62195 -,14988 98479  ,07099| 50,71
17 9 9 ,36280 ,56205 98479 ,63655 56,37
18 8 10 -,62195 1,27398 -,27663| ,12514] 51,25
19 7 7 -1,60670, -,86181 -,27663[ -,91505 40,85
20 8 7 -,62195 -,86181 -,27663| -,58680[ 44,13
21 8 7 -,62195 -,86181 -1,53804| -1,00727] 39,93
22 8 9 -,62195 ,56205 -1,53804] -,53264] 44,67
23 0 10 1,34756 1,27398 98479 1,20211 62,02
24 9 8 ,36280 -,14988 98479 ,39924] 53,99
25 9 8 ,36280 -,14988 98479 ,39924] 53,99
26 9 7 ,36280 -,86181 98479 ,16193] 51,62
27 8 7 -,62195 -,86181 -,27663| -,58680| 44,13
28 9 8 ,36280 -,14988 98479  ,39924f 53,99
29 7 9 -1,60670, ,56205 -2,16874| -1,07113] 39,29
30 9 7 ,36280 -,86181 98479  ,16193] 51,62
31 8 8 -,62195 -,14988 -1,53804| -,76995 42,30
32 9 5 ,36280 -2,28567, -,90733( -,94340[ 40,57
33 9 5 ,36280 -2,28567, -,90733( -,94340[ 40,57
34 9 8 ,36280 -,14988 98479  ,39924f 53,99
35 8 7 -,62195 -,86181 -,90733| -,79703] 42,03
36 8 7 -,62195 -,86181 98479 -,16633] 48,34
37 8 7 -,62195 -,86181 -,27663| -,58680[ 44,13
38 8 8 -,62195 -,14988 -,90733| -,55972| 44,40
39 8 6 -,62195 -1,57374 -,90733| -1,03434] 39,66
40 7 7 -1,60670, -,86181 ,35408] -,70481 42,95
41 9 8 ,36280 -,14988 98479  ,39924] 53,99
42 8 10 -,62195 1,27398 , 35408 ,33537] 53,35
43 9 7 ,36280 -,86181 98479  ,16193] 51,62
44 9 10 ,36280 1,27398 -,90733| ,24315 52,43

308



45 9 1,34756 ,56205 984791 ,96480] 59,65
46 8 1,34756 -,14988 98479 72749 57,27
47 7 -,62195 -,86181 -,90733] -,79703] 42,03
48 10 1,34756 1,27398 98479 1,20211] 62,02
49 8 ,36280 -,14988 -,27663] -,02123] 49,79
50 9 8 ,36280 -,14988 98479 ,39924) 53,99
51 8 8 -,62195 -,14988 -,90733] -,55972] 44,40
52 8 7 -,62195 -,86181 -1,53804{ -1,00727| 39,93
53 8 10 -,62195 1,27398 -,90733] -,08510] 49,15
54 9 7 ,36280 -,86181 98479 ,16193] 51,62
55 8 9 -,62195 ,56205 98479 ,30830] 53,08
56 8 7 -,62195 -,86181 98479 -,16633] 48,34
57 9 9 ,36280) ,56205 98479 ,63655 56,37
58 9 7 ,36280) -,86181 98479 ,16193] 51,62
59 8 8 -,62195 -,14988 -1,53804{ -,76995 42,30
60 9 9 ,36280, ,56205] ,35408  ,42631] 54,26
61 10 10 1,34756 1,27398 -,90733] ,57140] 55,71
62 9 5 ,36280 -2,28567 -2,16874| -1,36387] 36,36
63 8 9 -,62195 ,56205 98479 ,30830] 53,08
64 9 9 ,36280 ,56205 -2,16874 -,41463] 45,85
65 8 8 -,62195 -,14988 98479  ,07099] 50,71
66 8 10 -,62195 1,27398 ,35408]  ,33537] 53,35
67 9 10| ,36280 1,27398 ,35408  ,66362] 56,64
68 9 10| ,36280) 1,27398 -1,53804f ,03292| 50,33
69 9 10| ,36280) 1,27398 98479 ,87386] 58,74
70 9 8 7 ,36280) -,14988 -,90733] -23147] 47,69
71 10| 8 9 1,34756 -,14988 ,35408  ,51725| 55,17
72 9 5 10 ,36280) -2,28567 98479 -,31270] 46,87
73 9 8 7 ,36280 -,14988 -,90733] -23147 47,69
74 7 8 7 -1,60670 -,14988 -,90733] -,88797 41,12
75 10 8 7 1,34756 -,14988 -,90733]  ,09678 50,97
76 9 9 9 ,36280 ,56205 ,35408]  ,42631] 54,26
77 8 7 10] -,62195 -,86181 98479 -,16633| 48,34
78 10 8 10] 1,34756 -,14988 98479 72749 57,27
79 10| 9 7 1,34756 ,56205 -,90733]  ,33409] 53,34
30 9 9 6 ,36280) ,56205 -1,53804 -,20439] 47,96
81 10| 8 10 1,34756 -,14988 98479 72749 57,27
82 8 6 8 -,62195 -1,57374 -,27663] -,82411] 41,76
83 10| 10| 10 1,34756 1,27398 98479 1,20211] 62,02
84 8 7 10 -,62195 -,86181 98479 -,16633] 48,34
85 8 10 6 -,62195 1,27398 -1,53804 -,29533] 47,05
836 8 7 7 -,62195 -,86181 -,90733| -,79703[ 42,03
87 9 8 9 ,36280 -,14988 ,35408]  ,18900] 51,89
38 9 9 10] ,36280 ,56205 98479 ,63655| 56,37
89 9 10 8 ,36280 1,27398 -,27663|  ,45339] 54,53
90 9 10 6 ,36280 1,27398 -1,53804f ,03292] 50,33
91 7 10 8 -1,60670 1,27398 -,27663] -20311 47,97
92 7 10| 6 -1,60670 1,27398 -1,53804 -,62359 43,76
93 8 10| 10| -,62195 1,27398 98479 ,54561] 55,46
94 10| 8 6 1,34756 -,14988 -1,53804{ -,11345] 48,87
95 8 7 10| -,62195 -,86181 98479 -,16633] 48,34
96 9 8 10| ,36280) -,14988 98479 ,39924) 53,99
97 9 9 10| ,36280) ,56205) 98479 ,63655 56,37
98 10 9 7 1,34756 ,56205 -,90733]  ,33409] 53,34
99 10 0 8 1,34756 1,27398 -,27663] 78164 57,82
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100 8 8 10 -,62195 -,14988 ,98479] ,07099, 50,71
101 9 9 9 ,36280 ,56205 ,35408] ,42631 54,26
102 8 7 6 -,62195 -,86181 -1,53804] -1,00727, 39,93
103 10 8| 10 1,34756 -,14988 ,98479 , 72749 57,27,
104 10 8| 8 1,34756 -,14988 -,27663 ,30702] 53,07,
105 9 9 7 ,36280 ,56205 -,90733 ,00584 50,06
106 10 10 7 1,34756 1,27398 -,90733 ,57140 55,71
107 9 10 10 ,36280 1,27398 ,98479 ,87386 58,74
108 10 10 8 1,34756 1,27398 -,27663 , 78164 57,82
109 9 9 9 , 36280 ,56205 ,35408] ,42631 54,26
110 10 8 9 1,34756 -,14988 ,35408]  ,51725 55,17
111 9 10 10| ,36280 1,27398 ,98479] ,87386, 58,74
112 8 8 7 -,62195 -,14988 -,90733] -,55972 44 40
113 9 9 9 ,36280 ,56205 ,35408] ,42631 54,26
114 9 7 10| ,36280 -,86181 ,98479] ,16193 51,62
Total |N 114 114 114 114 114 114 114 114
TMedia
Valid 114
N —
Missing 0
6,7 39,8475
p il 30,9 47,3883
ercentiles
69,1 54,1183
93,3 58,7386
Psihologie an 2/2018 semestrul I
Nota|Nota|Nota|Nota[Nota|Nota|Nota|Zscore|Zscore| Zscor: | Zscor: | Zscor: | Zscor: | Zscor: |ZMedi|TMedi
1 2 3 4 5 6 7 |Notal [ Nota2 | Nota3 | Notad | Nota5 | Nota6 | Nota7 a a
1 3 100 10 7 9 10 73,5477 1’8713 1’0542 ,33956 1’216(2) ,72967],14086 8’0008 130,00
1
") of 6 8 35| 6 8§ §.91227 1,01185 - ) 1.63667 1428 121 43
? ,79552)° ,69083],62907(,85579]° 6 ’
- - 1,3699 - 7,8571
3 6 7 9 9 8 8 8| 1,317; 12880 ,53330 6 ,60111 85579 ,63667 4 128,57,
- - . - - -6,4285
4 6 6 6 5 6 10 6 1,317; 79552 1,0312 69083] 62907 , 72967 35496 7 114,29
5 o & s 7 5| 10 10].91227].53793].01185(33956|1.2441| 72967 1528? 8’1422 131,43
6
| 1,8851/1,2162 - -17,8571
6 9 8 51 10 9 8 6],91227],53793 1,552? 5 0.85579|.35496 4 128,57,
-1,0547]1,8851]1,2162 1,6283(9,2857
7 9 71 10 10 9 10 10[,91227 12880 6 5 0 , 72967 1 1 142,86
g of 5| s s 5| & 49120714622 01185 112441 11346552857 112,86
’ ’ 5 ’ ,69083| 6 ,85579| 9 1 ’
9 of 10 10 10| 10 10 1091227 1’8712 1’0542 1’885; "8315 72967 1’625? 9’85741 148,57
10 7 8 6 4 71 10] 5 -,53793 - - -1,72967 -6,7142|117,14
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57439 1.0310[1.2060] 01398 85078 9
o 3
i i i i 172857
1 9 o 7 8 301227 1568023339 17564] 01398].85579] 85078 1| 122-86
12 1 o 4 3 o 520610 1 o118 12060 12441 ‘ 1614281111 43
0019 12880 2009 12440 06306 ssorgl o'
\ ° - - y 16,0000
13 s\ 6 a sl 7l d.o12271.4622]1.0310] 1.2060] 1.2441| 1 6485 110,00
35496| 0
R Y
i {10547 i 8.0000
14 1ol o 8 108 el agsal e 17sedl 6011172967 63667 % 130,00
. ' - ' - 15,2857
15 ss sl S| sl 5| 4l.168941.4620]1.5525 1.2441|3,2339| 1,3465 102.86
69083 1
sl d 71 o
1 1 i - 1 {67142
16 T o S Y 321227 hseol s0960[.17564 1’244é,85579,85078 ol 17:14
118851 84285
17 7 ol 8 ol 7)91227].53793 o0 M 60111],72967) 14086 425 13429
18 s o o 7 & 41689414622 01185 - ° 1134656374 11571
’ 4623, 17564 01308 85579 240 3|1
19 s 8| 8| g o s|.16804] 53793 01185.85476] 60111 1.63667 3142813143
b b b b b ’06306’ 6 b
° 1 ) - - y {52857
b0 o s| 4 s ¢ 620610 1.5525| 1.2060( 1,2441| 2,4412 102.86
79552 35496 1
5 |78l e a4
b1 1 5| 5| 8 10 601227 11,5525 1.60111],72967 1714281151 43
’ 12880 7 69083 ; 35496 6| 2L
11,0547 - - 1 16,5714
%) ss 10| 4 o s 6,168941,4622 61,206(3)1,244é’85579’35496 s
b3 ] 1o 7l 10l 10| 10[.91227 1’8712 1’0542 33956 1’8315,72967 1528? 9’4283 144,29
- 1 ) - - ' 15.0000
ha o 5| 4 s o 41317 15525 1,2060| 1,2441|3,2339| 1.3465 100,00
79552 0
2 | R I
i i 11.6283]8.0000
bs 19 78 1016894 |l 5333033956 o od ool HOPEI SO0 130,00
b6 o o g s o 416894 2% 53330|.85476|.60111 11,3465 >3571} 128,57
5 06306 44
b7 d 71 4 3 & 320610 - 11.2060] 12441 - 127142 107,14
0019 7055 50960/ 120U 1244 85579f 85078 o[ 07
i i i i 17,0000
28 o S 8 Y G689 el s0060].69083( 001 | g5570| 35406] 0] 2000
b9 o & s 9 10 7,91227]’2042,01185,85476]’2163,72967,140868’57]g135,71
30 g 7| sl ¢ 10| 7.16804] 53793 1.85476 1.72967].14086| -"1*4127.14
’ ’ 50960|” 62907 ; o 127
31 s 5| sl o A 81317714622 1.5525 ) 11648563667 %% 110,00
AT LA LIS Goog3l 62007 04 ol 11
112162 81428
32 f o s o 1o sfres9ql.53793).53330) (oo 12100 72067 63667 A 131,43
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’ 10547 i - {1.1324]7.4285
33 g 100 6o s o o 2,061(5) 53793 M 1’244é osod e 12429
i ) i i 1 16,4285
34 of A 3 71 9 491227 052 1,552? 69085 01398] 06306 1,346; 114,29
- 11,0547 A - 7,0000
35 <R I I T U 1,462§ / 1,206(3) 6200772967 14086| 7 120.00
36 1 71 o s 10 s.16894 - - 1.60111|.72967 6366777142 127.14
’ 12880|.50960] 17564 ; ; 9| 127:
1.8713 10547 1.8851 i 9.0000
37 1o 1o 1o 7 1o 7oraag DT HOSSILE] O .72967). 140860 140,00
38 df 5| 4 7 8 416894 53793 1.5525 1.2060 ° 11,3265 52857 112,86
’ ’ 232 L2000 1308 85579 40l
39 o 5| s| ¢ 10 7].16894 11,5525 y 1.72967].14086| 714 117.14
’ 795523 69083 62907 ; ol 117
40 1 ¢ s g 10 6 ° 1.01185|.85476] .60111|,72967 177142 157 14
57439],12880|" ’ ’ ; 35496 o|'%7>
i i 78571
41 § o8 8 7§ 70.91227].53793(.0118585476] (3odl ssrel 14086 0T 12857
47 s o 5| A & so12271.4622 01185 y ° 1.63667 714*% 121 43
’ 4623, 69083|,01398] 85579 6| 121
1 11,0547 i 17,2857
43 110 7o 10 il sl 33956 6200772967 1,346; Th22.86
44 A4 sl sl s 1 420610 11,5525 11.2441| 72067 1.34635 357 108.57
0019 12880 272 s00s3) 44 - SAOLT 1%
110547 i i 1.1324]3.1428
45 ool s 7 o 91227 e PR el orsed 72967 B g 1314
110547 i 1.6283(3.5714
16 g IRE I I IRT NRTC Y7 U R IEEEET R BT R R IEERY
" 1,0547]1,3699] 1,8312 {81428
47 g 100 o 10 10 s 2,061(5) 53793 PO 20067 ol 13143
43 g 8| 4 o A 7.91227].53793] 0118512060 1’2163 1648514086 7’428§ 124,29
3 1
- . 11,3699 ' - 6,7142
49 I 9 4 4 9 7 s 1,462§ 1,552? . 1’244é o630 14086 >4l 117.14
50 71 8 5| 8 10| 7].16894 101185 1.60111],72967 . 14086 714 125,71
’ 12880 69083 , , 3125
{10547 - 82857
51 1ol d g o 891227 e o NP ssarel 0172067 63667 P 132,86
1.8713(1.0547 112162 1.6283|9.1428
52 CIRTO N BT BT KTEE7 i ] I B RECT R R IETRE
53 o o 5| 5| 1 d2s04 11.0310 11.2441] 72967 16-000011 16,00
8043 70552 31 oosal 1244 - 3549¢|  of'1%
] ) ] {1.13247.2857
54 o 3 1 1§ 991227 o5z 1,552? 33956 1308 5570 ol g[122:86
55 ol 10| 10| 10| 10| 10].912271.8713(1.0547 18851 1.8312].72967| 1.6283|9.8571| 148.57
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g o 3 9 T 4
e % Y I I RO E ST FICEE FIETT FICETE: S ERER CRESTE,
g o 6 9 9 3
{10547 i 1.6283(3.5714
57 of 10of 87 1o 1091227 o AEPHssargl oo 7aeer MR BT 135 71
112162 177142
58 I I I INTU (R TSR 2% RTES IR b RATY [N K [EIAT
59 o o s o 9 6 \ 11,0310 85476 - ' 1685711 1 57
5743979552 MO39 62907].06306| 35496| 4|13
60 o o 4 s o 7.16804 153330 1.2060] 12441 1.14086|®871 118,57
’ 79552 200912441 06304 4118
12046/ 10547 i 82857
61 of 10l s 8 1o sreso PIHYLORY O Leoti 72067 63667 P 132,86
{10547 i i 77142
62 of 10f s a 1o 81227 o AVPH el sasor 72967 63667 127,14
17,0547 1.3699 84285
63 of 10 o 8 1o 791227 o AN s0111) 72967 14086 4 134,20
- - A i 16,2857
64 1 6o 4 s A 416894 1,0310]1,2060].60111| 1,6485| 1.3465 112.86
12880 1
o 3 |7 o
65 s o 71 7 10 3|.16894 53793 1.0310] 33956 1.72967 172857 122,86
’ ’ S & 01398|° 85078 1|'%*
66 g 10| 10| g 10 816804 53793 1’0542 1’885; 60111],72967].63667 8’857i 138,57
67 o 100 o 9 10| 1016894 1’2042 1’0542 1’3692 1’216(2) 72967 1528? 9285? 142.86
. o 1o o o 10 10| ased 120%[T0SHT 13699 12162 0 IT6283(0.2857] ) oo
sl e 6 o 1 1
69 R I . 11,5525 1.2060 1.2441] 1.6485] 1346528 104.20
57439| 79552 1* ; ’ ; ; 7|10%
1 |
° 11,0547 i - 1 16,1428
70 o 100 s| s s 42,0612,79552 d 60087 1,2442’855791,3463 11143
1.2046| 1,0547 . i 18,0000
71 of 10 o 7 10l elaesod PO ol 72967 3sa0g o) 130:00
7 o 71 4 ¢ & 4.16804 y 11.2060 - 11346561428 111 43
’ 79552 50960/ 20 62907 85579 14O T gl
110547 i . 77142
73 110 oo 10l Aaesodd e POl 00 72967 14086 T 127,14
74 o & 6o s A 601227 101185 11,2441 1.6485 167142117 14
’ 79552 17564 LA ILOHS 35006 o'
75 sl 6 5| ¢ 10 4 11.4622] 1,0310 y 1 72067 134651428 111.43
57439 02O 60083) 62007 Sat I L
) 81428
76 g o s g 10 7 53793 .53330] .85476] 60111 72967] 14086 131.43
57439 6
77 sl 5| sl 8 10| 10].16894]1.4622]1.5525 1.60111] 72067 16283 7-2857) 125 g6
21122 69083 1 I
1 1 ) - - 16,0000
78 o 5| 4 s 10 5,57439,795521,552?1,206;)1,2442,72967’85078 010,00
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79 sl 10l 10 10f 9 10 8l,16894 1’8712 1’0542 1’885; 1’2163 ,72967(,63667 9285? 142,86
80 g 10| 10 o 10 10 7[.16894 1’8713 1’0542 1’3692 1’8315 72967|.14086 9’1422 141,43
81 1 71 6o s 5 10 4 \ 11.0310 11,2441 72967 13465 2857 112,86
,57439],12880 " 1.69083) 7 | R | i
- - A ) i 15,7142
82 s 6 6 4 5 7 4],16894 1,0310]1,2060( 1,2441| 1,6485| 1,3465 107,14
,79552 9
6 3 6 1 9
83 of s o s 5| § dlo1227.537931.0310 11,2441 11,3265 4283 1 14.29
’ ’ ] -69083) T |.85579 7 o/
34 s 8 10 7| 8§ 10 8l,16894],53793 1’0542 ,33956(,60111/,72967,63667 8’428§ 134,29
11,0547 § - 7,4285
85 s 71 100 s| 5 10 7],16894 12880 6| 69083 1,244é ,72967(,14086, 2{124.29
36 sl 9 9 7 100 10 10[,16894 1’2042 ,53330(,33956 1’8315 72967 1528? 9’0008 140,00
1,2046 - - 17,4285
87 sl 9l 9 s| 7 10 4],16894 5|-53330 69083] 01308 72967 1,3463 2|124.29
] - - 17,0000
38 sl 5| 9 6 § 8 5[,16894 1,4622 ,53330 17564 60111 85579| 85078 0| 120.00
Tota
O IN| 88| 83 88 88 88 83 88 88 88 88 88 88 88 88 88| 88
TMedia
alid &8
IN —
Missing 0
6,7 107,1429
p il 30,9 117,1429
ercentiles
69,1 130,7129
03,3 142,8571
Psihologie an 2/2018 semestrul 11
INotal|Nota2|Nota3|Nota4 Zscore: Zscore: Zscore: Zscore: ZMedia |[TMedid]
Notal Nota2 Nota3 Nota4
1 sf 9 8 9 20698 70731 23778 1,13649[ 8,50000] 135,00
D 17 7 7 -,52159 -,46709 ~,56702 -,25255] 7,00000[ 120,00
3 of 8 7 7 -1,25017 12011 ~,56702 -,25255| 7,00000[ 120,00
4 s 71 o ¢ 120698 -,46709 -1,37183 -,94707] 6,75000[ 117,50
B o o 10 7 193555 70731 1,84740) -,25255| 8,75000[ 137,50
6 1o 10 10 10 1,66413 1,29451 1,84740) 1,83101[10,00000] 150,00
7 7110 1of 10 -,52159 1,29451 1,84740) 1,83101[ 9,25000] 142,50
3 of 71 7 6 -1,25017 -,46709 -,56702 -,94707] 6,50000] 115,00
0 1o 10 10 10 1,66413 1,29451 1,84740) 1,83101[10,00000] 150,00
10 o 6o 7 3 193555 -1,05429 -,56702 44197[ 7,50000] 125,00
11 o 71 7 8 -1,25017 -,46709 -,56702 144197] 7,00000] 120,00
12 of o 3 7 -1,25017 -1,05429 2,17664 -,25255 6,00000] 110,00]
13 o 5 7 9 193555 -1,64149 -,56702 1,13649| 7,50000] 125,00
14 1 7 7 7 -,52159 -,46709 -,56702 -,25255 7,00000] 120,00]
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15 6 5 7 5 -1,25017 -1,64149 -,56702 -1,64159[ 5,75000f 107,50
16 6 7 6 7 -1,25017 -,46709) -1,37183 -,25255| 6,50000] 115,00
17 10| 8 9 7 1,66413 ,12011 1,04259, -,25255| 8,50000] 135,00
18 7 7 9 7 -,52159 -,46709 1,04259, -,25255] 7,50000] 125,00
19 6f 10 7 8 -1,25017 1,29451 -,56702 ,44197) 7,75000( 127,50
20 6 5 7 6 -1,25017 -1,64149 -,56702 -,94707] 6,00000] 110,00
21 6 9 8 6 -1,25017 ,70731 ,23778 -,94707] 7,25000] 122,50
22 6 8 7 6 -1,25017 ,12011 -,56702 -,94707] 6,75000] 117,50
23 100 10 10 10 1,66413 1,29451 1,84740, 1,83101{10,00000f 150,00
24 8 6 7 6 ,20698 -1,05429 -,56702 -,94707] 6,75000] 117,50
25 100 100 10 10 1,66413 1,29451 1,84740, 1,83101]10,00000] 150,00
26 7 9 7 8 -,52159 ,70731 -,56702] ,44197) 7,75000f 127,50
27 7 6 7 6 -,52159 -1,05429 -,56702] -,94707] 6,50000] 115,00
28 7 8 7 6 -,52159 ,12011 -,56702] -,94707] 7,00000] 120,00
29 7 9 7 6 -,52159 ,70731 -,56702] -,94707] 7,25000] 122,50
30 9 7 7 7 93555 -,46709 -,56702 -,25255] 7,50000] 125,00
31 7 7 7 7 -,52159 -,46709 -,56702 -,25255] 7,00000] 120,00
32 g 100 10 6 ,20698 1,29451 1,84740 -,94707] 8,50000] 135,00
33 8 6 7 6 ,20698 -1,05429 -,56702 -,94707] 6,75000] 117,50
34 9 9 8 8 ,93555 ,70731 ,23778 ,44197) 8,50000] 135,00
35 8 7 7 6 ,20698 -,46709 -,56702 -,94707] 7,00000] 120,00
36 g 10 8 7 ,20698 1,29451 ,23778 -,25255] 8,25000] 132,50
37 100 100 10 10 1,66413 1,29451 1,84740, 1,83101]10,00000] 150,00
38 10] 10 8 9 1,66413 1,29451 ,23778 1,13649] 9,25000] 142,50
39 7 7 7 7 -,52159 -,46709 -,56702] -,25255| 7,00000] 120,00
40 9 8 7 8 ,93555 ,12011 -,56702] ,44197| 8,00000( 130,00
41 7 5 6 7 -,52159 -1,64149 -1,37183 -,25255| 6,25000] 112,50
42 8 6 7 6 ,20698 -1,05429 -,56702] -,94707] 6,75000] 117,50
43 7 7 7 7 -,52159 -,46709 -,56702 -,25255] 7,00000] 120,00
44 6 8 7 7 -1,25017 ,12011 -,56702 -,25255] 7,00000] 120,00
45 7 7 7 7 -,52159 -,46709 -,56702 -,25255] 7,00000] 120,00
46 8 7 9 8 ,20698 -,46709 1,04259 ,44197) 8,00000] 130,00
47 8 9 8 6 ,20698 ,70731 ,23778 -,94707] 7,75000] 127,50
48 7 6 7 7 -,52159 -1,05429 -,56702 -,25255] 6,75000] 117,50
49 8 6 6 7 ,20698 -1,05429 -1,37183 -,25255| 6,75000] 117,50
50 6 7 7 6 -1,25017 -,46709) -,56702] -,94707] 6,50000] 115,00
51 9 9 7 6 ,93555 ,70731 -,56702] -,94707] 7,75000] 127,50
52 8 7 7 7 ,20698 -,46709) -,56702] -,25255| 7,25000] 122,50
53 100 100 10 10 1,66413 1,29451 1,84740, 1,83101]10,00000] 150,00
54 6 6 8 5 -1,25017 -1,05429 ,23778 -1,64159[ 6,25000f 112,50
55 8 7 7 7 ,20698 -,46709 -,56702 -,25255] 7,25000] 122,50
56 10 9 10| 10 1,66413 ,70731 1,84740 1,83101] 9,75000f 147,50
57 100 10 10 10 1,66413 1,29451 1,84740 1,83101{10,00000f 150,00
58 g 10 8 8 ,20698 1,29451 ,23778 ,44197) 8,50000] 135,00
59 9 10 9 8 ,93555 1,29451 1,04259 ,44197) 9,00000] 140,00
60 6 6 7 6 -1,25017 -1,05429 -,56702 -,94707] 6,25000] 112,50
61 6 5 7 7 -1,25017 -1,64149 -,56702 -,25255] 6,25000] 112,50
62 6f 10 9 9 -1,25017 1,29451 1,04259, 1,13649] 8,50000] 135,00
63 8 9 8 8 ,20698 ,70731 ,23778 ,44197| 8,25000( 132,50
64 8 7 8 7 ,20698 -,46709 ,23778 -,25255| 7,50000] 125,00
65 8 6 7 8 ,20698 -1,05429 -,56702] ,44197) 7,25000( 122,50
66 7 9 7 7 -,52159 ,70731 -,56702] -,25255| 7,50000] 125,00
67 8 8 7 9 ,20698 ,12011 -,56702] 1,13649] 8,00000] 130,00
68 100 10 10 10 1,66413 1,29451 1,84740 1,83101{10,00000f 150,00
69 6 5 7 4 -1,25017 -1,64149 -,56702 -2,33611| 5,50000] 105,00
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70 o 5 7 6§  -1,25017]  -1,64149 ~56702 ~94707] 6,00000] 110,00
71 o o 1 7 93555 70731 ~56702 ~25255| 8,00000] 130,00
72 1 o 7 7 52159 -1,05429) ~56702 ~25255| 6,75000] 117,50
73 o 6 6§ 7  -1,25017]  -1,05429 -1,37183 ~25255] 6,25000] 112,50
74 1 9 7 ~52159 ~46709 ~.56702 ~25255| 7,00000] 120,00
75 s 5 7 6 20698 -1,64149 ~.56702 ~.94707] 6,50000] 115,00
76 s 10 7 7 20698 129451 -.56702 ~25255| 8,00000] 130,00
77 o 9 9 3 93555 70731 1,04259 44197] 8,75000] 137,50
78 s 9 1 5 20698 70731 256702]  -1,64159] 7,25000] 122,50
79 o 100 9 10 1,66413 1,29451 1,04259 1,83101] 9,75000| 147,50
80 1 100 9 9 ~52159 1,29451 1,04259 1,13649] 8,75000| 137,50
81 s 9 7 6 20698 70731 ~56702 ~94707] 7,50000] 125,00
82 o 6 7 6  -1,25017]  -1,05429 ~56702 ~94707] 6,25000] 112,50
83 7 E 52159 -1,64149 ~56702 ~25255| 6,50000] 115,00
84 e ~52159 12011 ~56702 44197] 7,50000] 125,00
85 o 7| 1 7  -1,25017 ~46709 ~56702 ~25255] 6,75000] 117,50
86 o 10] 10 10 1,66413 1,29451 1,84740) 1,83101[10,00000[ 150,00
§7 1 s ¢ 6 ~52159 12011 23778 ~.94707] 7,25000] 122,50
88 o 10 10 o 1,66413 129451 1,84740) 1,13649] 9,75000] 147,50
TotalN g8 88 8§ s8 88 88 88 88 ss| 8%
TMedia
N Va}hq 88
Missing 0
6.7 112,4075
p il 30,9 120,0000,
Creentiies 1o 1 130,0000
033 150,0000,
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Anexa 14. Rezultatele prelucrarii statistice — experiment formativ

Diferente intre media rangurilor pentru Aufoeficacitate, Stima de sine si Optimism

Grup

Autoeficacitate - retest -
Autoeficacitatea

experimentalStima de sine - retest - Stima de sine

Optimism retest - Optimism

Autoeficacitate - retest -
Autoeficacitatea

control  Stima de sine - retest - Stima de sine

Optimism retest - Optimism

a. Autoeficacitate - retest < Autoeficacitatea
b. Autoeficacitate - retest > Autoeficacitatea
c¢. Autoeficacitate - retest = Autoeficacitatea
d. Stima de sine - retest < Stima de sine
e. Stima de sine - retest > Stima de sine
f. Stima de sine - retest = Stima de sine

317

N Mean
Rank
Negative Ranks 0* ,00
Positive Ranks 12° 6,50
Ties 0°
Total 12
Negative Ranks 0¢ ,00
Positive Ranks 12° 6,50
Ties o
Total 12
Negative Ranks 2% 4,25
Positive Ranks 9" 6,39
Ties I
Total 12
Negative Ranks 4* 7,63
Positive Ranks  7° 5,07
Ties 1°
Total 12
Negative Ranks 59 5,90
Positive Ranks 5° 5,10
Ties 2t
Total 12
Negative Ranks 5% 5,90
Positive Ranks 7" 6,93

Ties 0!
Total 12

Sum of
Ranks
,00
78,00

,00
78,00

8,50
57,50

30,50
35,50

29,50
25,50

29,50
48,50



g. Optimism retest < Optimism
h. Optimism retest > Optimism
i. Optimism retest = Optimism

Test Statistics”
Grup Autoeficacitate - Stima de sine - | Optimism retest -
retest - retest - Stima de Optimism
Autoeficacitatea sine
xperimental -3,071" -3,077" -2,195
Asymp. Sig. (2-tailed) ,002] ,002, ,028)

| 7 -229" -,207 -,766
contro Asymp. Sig. (2-tailed) 819 836 444
la. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.
c. Based on positive ranks.

Diferente intre media rangurilor pentru Robustete si factorii subiacenti

Grup N Mean RankSum of Ranks
Negative Ranks2" 3,00 6,00
Positive Ranks 9° 6,67 60,00
Robustete Angajare -retest - Robustete Angajare  Tqq 1¢
Total 12
Negative Ranks4* 4,38 17,50
Positive Ranks 5° 5,50 27,50
Robustete Control - retest - Robustete Control Ties 3f
. 1 Total 12
experimenta Negative Ranks2 2,50 5,00
Positive Ranks 8" 6,25 50,00
Robustete Provocare - retest - Robustete ProvocareTies 9i
Total 12
Negative Ranks2’ 4,25 8,50
Positive Ranks 9* 6,39 57,50
Robustete - retest - Robustete Ties 1!
Total 12
Negative Ranks5* 6,10 30,50
Positive Ranks 6° 5,92 35,50
Robustete Angajare -retest - Robustete Angajare  pjoq 1¢
Total 12
Negative Ranks6* 6,08 36,50
Positive Ranks 4° 4,63 18,50
Robustete Control - retest - Robustete Control Ties of
I Total 12
contro Negative Ranks3® 5,00 15,00
Positive Ranks 6" 5,00 30,00
Robustete Provocare - retest - Robustete ProvocareTi es 3i
Total 12
Negative Ranks6’ 6,83 41,00
Positive Ranks 6% 6,17 37,00
Robustete - retest - Robustete Ties o'
Total 12

a. Robustete Angajare -retest < Robustete Angajare
b. Robustete Angajare -retest > Robustete Angajare
c. Robustete Angajare -retest = Robustete Angajare
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d. Robustete Control - retest < Robustete Control
e. Robustete Control - retest > Robustete Control
f. Robustete Control - retest = Robustete Control
g. Robustete - retest < Robustete Provocare

h. Robustete - retest > Robustete Provocare

i. Robustete - retest = Robustete Provocare

j. Robustete - retest < Robustete

k. Robustete - retest > Robustete

1. Robustete - retest = Robustete

Test Statistics®

Grup Robustete Angajare|Robustete Control -| Robustete - retest - | Robustete - retest -
-retest - Robustete | retest - Robustete Robustete Robustete
Angajare Control Provocare
e verimental z 2,449 -,604" -3,066" -2,186"
X]

P Asymp. Sig. (2-tailed) ,014 ,546 ,002 ,029
Z -237" -,942¢ -3,072" -,636°

control - -
[Asymp. Sig. (2-tailed) ,813 ,346 ,002 ,525

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

c. Based on positive ranks.

Diferente intre media rangurilor pentru Sensul Coerentei si factorii subiacenti
N Mean RankSum of Ranks

Grup

SC Intelegere - retest - SC Intelegere

SC Control - retest - SC Control

experimental

SC Sens - retest - SC Sens

Negative Ranks 0*
Positive Ranks 11°

Ties 1°
Total 12
Negative Ranks 0°
Positive Ranks 11°
Ties 1t
Total 12
Negative Ranks 0¢
Positive Ranks 7"
Ties 5!
Total 12

Negative Ranks
Positive Ranks 12

Sensul Coerentei - retest - Sensul coerenteirjoc o'

SC Intelegere - retest - SC Intelegere

SC Control - retest - SC Control

control

SC Sens - retest - SC Sens

Total 12

Negative Ranks 4*
Positive Ranks  7°

Ties 1€
Total 12

Negative Ranks 8¢
Positive Ranks  4°

Ties of
Total 12

Negative Ranks 8%
Positive Ranks 2"

Ties 2!
Total 12

Negative Ranks 7
Positive Ranks 3

Sensul Coerentei - retest - Sensul coerentei; . 5!

a. SC Intelegere - retest < SC Intelegere
b. SC Intelegere - retest > SC Intelegere
c. SC Intelegere - retest = SC Intelegere
d. SC Control - retest < SC Control
e. SC Control - retest > SC Control

319

Total 12

,00
6,00

,00
6,00

,00
4,00

,00
6,50

4,75
6,71

7,00
5,50

4,69
7,50

5,07
6,50

,00
66,00

,00
66,00

,00
28,00

78,00

19,00
47,00

56,00
22,00

37,50
7,50

35,50
19,50



f. SC Control - retest = SC Control
g. SC Sens - retest < SC Sens
h. SC Sens - retest > SC Sens
i. SC Sens - retest = SC Sens

j. Sensul Coerentei - retest < Sensul coerentei
k. Sensul Coerentei - retest > Sensul coerentei
1. Sensul Coerentei - retest = Sensul coerentei

Test Statistics®

Grup SC Intelegere - | SC Control - retest | SC Sens - retest - | Sensul Coerentei -
retest - SC - SC Control SC Sens retest - Sensul
Intelegere coerentei
experimental -2,9551 -2,988" 2,414 3,062
X]
P [Asymp. Sig. (2-tailed) ,003 ,003 ,016 ,002
4 -1,273" -1,428¢ -1,8119 -,823¢
control - -
[Asymp. Sig. (2-tailed) ,203 ,153 ,070] 411

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

c. Based on positive ranks.

Grup
Negative Ranks 0° ,00
Positive Ranks 12° 6,50
. Performanta academica sem 2 - Performanta academica Ties 0°
experimental
sem 1 Total 12
Negative Ranks 1° 4,00
o, . b
Performanta academica sem 2 - Performanta academica  Positive Ranks 6 4,00
control . ¢
m 1 Ties 5
Total 12
a. Performanta academica sem 2 < Performanta academica sem 1
b. Performanta academica sem 2 > Performanta academica sem 1
c. Performanta academica sem 2 = Performanta academica sem 1
Test Statistics”
Grup Performanta
academica sem 2
- Performanta
lacademica sem 1
ontal 3,169°
experimenta - -
ul [Asymp. Sig. (2-tailed) ],002
control Z F1.890°
Asymp. Sig. (2-tailed) [,059
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.

Diferente intre media rangurilor pentru Clasa de performanta academica
N Mean RankSum of Ranks
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Anexa 15. Operationalizarea variabilelor de tip diferente retest-test pentru factorii de

personalitate si peformanta academica — experiment formativ

Performanta | Autoeficacitatea | Stima de sine [Optimism retest -
academica sem. 2  retest - test retest - test test
- sem. 1
1 2 3 6 -3
2 2 5 11 1
3 3 3 11 3
4 3 10 2 1
5 2 6 2 5
6 2 6 2 5
experimental |7 3 7 2 0
8 2 7 1 3
9 1 5 4 2
10 2 4 4 4
11 2 6 3 3
12 2 3 4 -1
Total [N 12 12 12 12
|Grup 1 0 2 -3 1
2 0 1 -2 -2
3 1 -1 0 2
4 1 1 1 2
5 0 1 -1 -2
6 1 2 -1 -1
control 7 0 2 -2 2
8 -1 -2 2 -1
9 0 0 3 2
10 1 -2 0 -1
11 1 1 1 1
12 1 1 1 1
Total [N 12 12 12 12
Total IN 24 24 24 24
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Robustete retest -
test

Robustete
angajare retest -
test

Robustete control
retest - test

Robustete
provocare retest -
test

1 0 1 0 -1

2 8 2 5 1

3 2 2 0 0

4 -3 3 -5 -1

5 8 2 4 2

6 1 -1 -1 3

experimental |7 5 2 1 2
8 3 1 0 2

9 1 -1 1 1

10 7 2 3 2

11 2 1 -1 2

12 -1 0 -1 0
Total [N 12 12 12 12

|Grup 1 2 2 -1 1
2 1 1 -1 1

3 -2 0 1 1

-2 -1 0 -1

5 -3 1 -3 -1

6 -2 -1 0 -1

control 7 -2 -1 -2 1
8 -1 1 -2 0

9 1 -1 1 1

10 -3 -2 -1 0

11 3 1 1 1

12 3 1 2 0
Total [N 12 12 12 12
Total 24 24 24 24

Sensul coerentei | SC intelegere |SC control retest| SC sens si rost
retest - test retest - test - test retest - test

1 6 1 2 3

2 16 8 5 3

15 11 4 0

9 4 3 2

5 4 2 2 0

6 5 2 2 1

experimental |7 2 0 2 0
|Crep 8 5 1 2 2
9 3 2 1 0

10 7 2 3 2

11 7 3 2 2

12 1 1 0 0
Total [N 12 12 12 12

control 1 -8 -2 -2 -4
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12
24

-2

12
24

12
24

12
24

10

11

12

N

Total

Total
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Anexa 16. Contract de voluntariat

MINISTERLUL EDUCATIFL, CERCETARII, TINERETULLI 51 SPORTULUL
UNIVERSITATEA “HYPERION" DIN BUCURESTI
Calea Calarasilor 169, sector 3, Bucuresti,

Tel - HI021 3214667, H00021 3234167
Froc-HWHO21 3216296

Contract de VOLUNTARIAT
i A sl e 3

A. PARTILE CONTRACTANTE:

- UNIVERSITATEA HYPERION persoana jundica, cu sediul Bucuresti, Calea
Calarasilor Nr. 169 Sector 3, inregistrata la registrul comertului sub nr. -, Cod Unic de
Inregistrare 2836240, telefon 021.321466 ; 0213235589, reprezentata legal prin
RECTOR SPANULESCU SEVER IRIM in calitate de Beneficiar al voluntariatului, si

-WASILIU DAN, domiciliat in Bucuresti, Str.\1ahita nr.6, bLPM10, s¢.B, etj 1, ap42,
sector 3, posesor a cartii de identitate Seria RX Nr.810263, eliberata de SPCEP 53
la data de 26.05.2016 cod numeric personal 1630624400250 in calitate de Voluntar, s-a
incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea voluntariatului nr, 195/20.04.2001.

B. OBIECTUL CONTRACTULLU:
Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de catre veluntar a activitatilor de

cercetare si dezvaltarea unor programe psiho-pedagogice, fara a obtine o contraprestatie
materiala.

C. DREPTURILE S| OBLIGATIILE VOLUNTARULUL

Drepturi:

- de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre intreg staful beneficiarului
voluntariatului;

- de a participa activ la elaboarea si derularea programelor in considerarea carora se
incheie prezentul contract;

- de a desfasura activitati in concordanta cu pregatirea sa profesionala;

- de a i se asigura un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;

- de a i sa asigura de catre beneficiarul voluntariatului, protectia muncii, in functie de
natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara,

- de aise elibera de catre beneficiarul voluntariatului, certificatul nominal care atesta
calitatea de voluntar,

- de a | se rambursa cheltuielile efectuate in timpul si in legatura cu activitatile desfasurate
de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, prestabilite de catre beneficiarul
voluntariatului;

- de a beneficia da titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii;

Obligatii:

- ga indeplineasca la timp sarcinile primite din partea beneficiarului voluntariatului;

- sa anunte din timp orice schimbare survenita in derularea programului (inclusiv intrzieri,
absente, etc.);

- sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legatura

1
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MINISTERUL FDUCATIEL CERCETARII, TINERETULLT $1 SPORTULUL
UNIVERSITATEA “HYPERION™ DIN BUCURESTI
Calea Calarasilor 169, sector 3, Bucuresti,

Tel.4004021 32140667, 04021 3234167
Far+0021 3216296

cu activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pna la
sfrsitul lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu s& mai
deconteaza);

- sa prezinte supervizorului rapoartele de activitate;

- sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatilor de
voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii;

- 5a participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre beneficiarul
voluntariatului;

- 83 cunoasca misiunea si activitatile beneficiarului voluntariatului;

- g3 ccroteases bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

- 5a aiba un comportament adecvat,

- 53 cunoasca si sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale
beneficiarului voluntariatului,

D. DREPTURILE S| OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULLI

Drepturi:

- de 2 exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

- de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatie
si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in pericada
desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

- de a verifica si a superviza activitatea voluntarului;

- de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

- de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor perscane.

Obligatii:

- sa-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale,

- 83 asigure voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare derulani activitatii;

- ga asigure conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile
activitatilor desfasurate de voluntar,

- sa asigure voluntarul, in conditiile prevazute de lege, impotriva riscurilor de accident si de
boala ce decurg din natura activitatilor desfasurate; in lipsa asigurarii, costul prestatiilor
medicale se suporta integral de catre beneficiarul voluntariatului;

- 8a ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate de acesta in timpul 5i in legatura cu
activitatile ce fac obiectul prezentului contract de veluntariat, prestabilite;

- 53 elibereze voluntarului cerificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.

E. DURATA CONTRACTULLUI,

Prezentul contract se incheie pentru o pericada de 3 ani , cu posibilitatea innairii sale.
Programul i durata timpului de lucru este in conformitate cu activitatile desfagurate in
universitate, 2 orelzi .
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MINISTERUL EDUCATIEL CERCETARIL, TINERETULUI SI SPORTULLUI

UNIVERSITATEA “HYPERION" DIN BUCURESTI
Calea Calarasilor 169, sector 3, Bucuresti,
Tel 04021 3214667, HO04021 3234167
Fape-H004021 3216296

F. RASPUNDEREA CONTRACTUALA:
Meexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusa regulilor prevazute de Codul Civil.

G, MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUIL:

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin
act aditional.

Daca pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de vointa partilar,
o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat.

Fenegocierea coniractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti,
formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

H. INCETAREA CONTRACTULUI:

Prazentului contract inceteaza in urmatoarele situatii:

- la expirarea termenului pentru care este incheiat;

- prin acordul partilor;

- denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara
oblinatia prezentarii motivelor;

- daca situatia descriza in art.7 alin. (2) face imposibila executarea in continuare a
contractului, acesta este reziliat de plin drept,

J. LITIGIL:

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract
sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe
cale amiabila.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, fiecare avnd aceeasi valoare juridica.

BENEFICIAR AL VOLUNTARIATULUI, VOLUNTAR,
UNIVERSITATEA HYPERION ws.suf DAN
REPREZENTANT  LEGAL:-.

PROF UNIV,DR.SPANULESCU SEVER IRIN

",
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DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII

Subsemnatul DAN VASILIU declar pe propria raspundere ca materialele prezentate in teza
de doctorat se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar urmand sd suport consecintele in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Dan VASILIU
Data:
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Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa

Telefon

E-mail

Web

Facebook
Nationalitate

Data nasterii

Gen

Domeniul ocupational

Experienta profesionala

2022-prezent

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

2021-prezent

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

2018-prezent

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

2016 - prezent

Numele angajatorului

CURRICULUM VITAE

Vasiliu Dan

Bucuresti, Romania

+40 744 609 714
danvasiliu@danvasiliu.ro
http://www.psiholog.danvasiliu.ro
Psiholog clinician Dan Vasiliu
roméana

24 iunie 1963

masculin

Psihologie

Editor asociat

Romanian Journal of Psychological Studies (RJPS) — Universitatea Hyperion din
Bucuresti

Activitate editoriala

Asistent universitar
Universitatea Hyperion din Bucuresti, Facultatea de psihologie si stiinte ale educatiei

Activitati didactice (seminarii) si cercetare

Membru asociat certificat
Asociatia de Psihoterapii Cognitiv Comportamentale din Romania (APCCR)

Psiholog

Presedinte

Societatea Stiintifica Psihologia Azi
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Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

2017

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

2016 - 2017

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

2014 - prezent
Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

2014 - prezent
Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

2014 - prezent

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare
2016 - 2023

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

2015-2016

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

2016

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Management, cercetare.

Membru in colectivul de redactie

Romanian Journal of Psychological Studies (RJPS) — Universitatea Hyperion din
Bucuresti

Activitate editoriala

Redactor executiv
Revista de studii psihologice — Universitatea Hyperion din Bucuresti

Activitate editoriala

Membru
The International Center for Clinical Excellence (ICCE).

Clinical Psychologist

Membru
Colegiul Psihologilor din Romania

Psiholog clinician

Psiholog clinician autonom, psihoterapeut, consiliere psihologica, coaching.

Psihogiagnostic, testare si evaluare psihologica, terapii suportive, psihoterapie,
coaching..

Cabinet individual de psihologie ,Dan Vasiliu”, Bucuresti, Str. Popa Nan nr. 181, Sector
3.

Psihologie.

Studii doctorale

Universitatea Pedagogicé de Stat ,lon Creangd” — Chisindu, Republica Moldova
Studii doctorale in psihologie

Psihoterapeut in Terapii Scurte, Colaborative, Orientate pe Resurse si Solutii
Asociatia Roméné de Terapii Colaborative Orientate pe Resurse si Solutii (A.R.T. -
C.OR.S).

Psihoterapie.

Consiliere psihologica.

Consiliere scurtd, colaborativa, orientata pe resurse si solutii.
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Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

2014 -2016

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

2011 -2014

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

2016

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

2015

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

2015

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

2014

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Asociatia Roméana de Terapii Colaborative Orientate pe Resurse si Solutii (A.R.T. -
C.OR.S).

Master psihologie clinica.

Psihodiagnostic si evaluare psihologica.

Universitatea Hyperion, Bucuresti, Facultatea de Jurnalism, Psihologie si Stiinte ale
educatiei, Departamentul de Psihologie.

Psiholog.

Licenta in psihologie.

Universitatea Hyperion, Bucuresti, Facultatea de Jurnalism, Psihologie si Stiinte ale
educatiei, Departamentul de Psihologie.

Formare continud. Ce functioneaza in psihoterapie - Strategii pentru o practica eficienta.

40 de ani de cercetari transformate in strategii pentru o practica eficienta - Scott D.
Miller, Ph. D.
Psihoterapie.

Asociatia Delta Brasov.

Formare continua. Feedback Informed Treatment (F.I.T.).

Eficacitate clinica sporita utilizand instrumente de feedback. Antrenament pentru forma
terapeutica maxima.

Asociatia Roména de Terapii Colaborative Orientate pe Resurse si Solutii (A.R.T. -
C.OR.S).

Formare continua. Hipnoterapie cognitiv-comportamentala pentru copii, adolescenti si

adulti.

Hipnoterapie.

Romanian Association of the Study of Gambling (R.A.S.G.) si Colegiul medicilor — Cluj
- Napoca.

Formare continua. Interventii cognitiv-comportamentale. Aplicatii la copii, adolescenti si
vérsta a treia.

Abordarea cognitiv-comportamentala a terapiei suportive..

Asociatia de Psihoterapie Cognitiv-Comportamentala din Roméania (APCCR).
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2014 | Formare continud. Diagnostic si evaluare clinica.

Disciplinele principale studiate / | Diagnostic si evaluare flosind scale validate stiintific.
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de | Asociatia de Psihoterapie Cognitiv-Comportamentala din Roménia (APCCR).
invatamant / furnizorului de
formare

2014 | Formare continua. Diagnostic, evaluare si interventie in tulburari ale limbajului.

Disciplinele principale studiate / | Psihodiagnostic si interventie pentru persoanele cu nevoi speciale.
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de | Romanian Association of the Study of Gambling (R.A.S.G.).
invatamant / furnizorului de
formare

2014 | Formare continud. Tehnici moderne de psihoterapii cognitiv.comportamentale — aplicatii
in Consiliere genetica.

Disciplinele principale studiate / | Consiliere genetica si psihoterapie cognitiv-comportamentala..
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de | Asociatia de Psihoterapie Cognitiv-Comportamentald din Roménia (APCCR).
invatamant / furnizorului de
formare

2011 -2014 | Formare NLP&NLPt — MasterPractitioner.

Disciplinele principale studiate / | Comuncare, dezvoltare personala,, coaching.
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de | Mind Master.
invatamant / furnizorului de
formare

Educatie si formare in alte
domenii

2015 | Certificat de absolvire - Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic.

Disciplinele principale studiate / | Nivelul I.
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de | Ministerul Educatiei Nationale. Universitatea Hyperion, Bucuresti.
invatamant / furnizorului de
formare

2011 | Formator si Formator de Formatori.

Disciplinele principale studiate / | Comunicare, metode specifice de invatare pentru adulti, abilitati de predare si
competente profesionale | gestionare a grupurilor.
dobandite

331



Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

2010 - 2011

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

1983 - 1988

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Publicatii - articole
2023

Numele Publicatiei

2022

Numele publicatiei

2022

Numele publicatiei

2021

Numele publicatiei

2020

Numele publicatiei
2019
Numele publicatiei
2019
Numele publicatiei

2019

Alma RO.

Formare mediatori

Comunicare, mediere si gestionarea conflictelor.

Human Toolkit.

Inginer constructor (studii complete 5 ani).

Abilitati tehnice, ingineria constructiilor, gestionarea echipelor de lucru.

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti - Facultatea de Constructii Civile,
Industriale si Agricole.

Psychological factors of law enforcement on driver behavior: a pilot study.

Romanian Journal of Psychological Studies, Vol. 11, Issue 1 — 2023, pp. 100-106,
Hyperion University, Bucharest.

The overlap of the current self with the future self and the sense of coherence.

Romanian Journal of Psychological Studies, Vol. 10, Issue 1 — 2022, pp. 13-22,
Hyperion University, Bucharest.

Social relations and optimism in the period of covid 19 pandemic.

Romanian Journal of Psychological Studies, Vol. 10, Issue 1 — 2022, pp. 23-30,
Hyperion University, Bucharest.

Perception of the overlap of the present self with the future self and self esteem.
Romanian Journal of Psychological Studies, Vol. 9, Issue 2 — 2021, pp. 14-23, Hyperion
University, Bucharest.

The Academic Performance Model for Emerging-Adults Students.

Postmodern Openings, 2020, Volume 11, Issue 1, pages: 162-177.
DOI: 10.18662/po/113

Cum influenteazd factorii de personalitate din teoria social-cognitiva performanta
academicd a studentilor.

Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW), Volume 58, Issue 1,
2019, pp. 92-102.

Influenta factorilor de personalitate din teoria social-cognitivd asupra performantei
academice a studentilor.

Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW), Volume 57, Issue 3,
2019, pp. 61-79.

Rosenberg, M.’s Questionnaire for Self-esteem Evaluation. Psychometric
Considerations.Recalibration.
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Numele publicatiei

2019

Numele publicatiei

2018

2017

Numele publicatiei

2017

Numele publicatiei

2017

Numele publicatiei

2017
Numele publicatiei
2017

Numele publicatiei

2016

Numele publicatiei

2016

Numele publicatiei

2016

Numele publicatiei

2016

Numele publicatiei

2016

Numele publicatiei

2016

In C. Ignatescu (ed.), 12th LUMEN International Scientific
Conference Rethinking Social Action. Core Values in Practice, 15-17
May 2019, lasi — Romania (pp. 360-370). lasi, Romania: LUMEN
Proceedings, DOI: 10.18662/lumproc.181.

Relatia dintre perceptia suprapunerii sinelui actual cu cel viitor si autoeficacitate.

Conferinta stiintifica anuala a doctoranzilor si postdoctoranzilor, 16 mai 2019,
Universitatea Pedagogicé de Stat lon Creanga, Chisinau

Relatia dintre performanta academicd a studentilor si varsta.

Revista de Stiinte Socioumane, Nr. 2 (39), 2018, pp. 67-74, Universitatea Pedagogica

de Stat lon Creangad”, Chisinau, R. Moldova.
Correlations between locus of control and Hardiness.

Romanian Journal of Experimental Applied Psychology, Vol. 8, Special Issue 1, pp.106-
109., DOI:10.15303/rjeap.2017.si1.a16

Relatii intre factorii de personalitate din teoria social-cognitiva si performanta
academicd.

Conferinta stiintifico-practicé nationala cu participare interationald ,Tendinte moderne in
Psihologia practicd” | 8 Decembrie 2017 | Chisinau — Republica Moldova, pp. 107-117.

The self-efficacy of the emerging adult, student or graduate.

8t LUMEN International Scientific Conference Rethinking Social Action. Core Values in
Practice | RSACVP 2017 | 6-9 April 2017 | Suceava — Romania, DOI:
10.18662/lumproc.rsacvp2017.78.

Modelul interactiunii dintre optimism, locul controlului si robustete.
Romanian Journal of Psychological Studies, Hyperion University, 5/1, p. 21-28.
Efectul stimei de sine si al optimismului asupra autoeficacitétii (in printing).

Conferinta stiintifica anuala a doctoranzilor — Universitatea Pedagogica de Stat ,lon
Creangd”, Chisinau, 2017

Corelatii intre Robustete si Sensul Coerentei.

Romanian Journal of Experimental Applied Psychology, Vol. 7, ISSUE 4, DOI:
10.15303/rjeap.2016.v7i4.a2., DOI: 10.15303/rjeap.2016.v7i4.a2

Corelatii intre Locul Controlului si Robustete.

Romanian Journal of Experimental Applied Psychology, vol. 8/2017, Special issue 1.
DOI:10.15303/rjeap.2017.si1.a16..

Sensul Coerentei si Tulburérile de Personalitate.

Romanian Journal of Experimental Applied Psychology, vol. 8/2017, Special issue 1.
DOI:10.15303/rjeap.2017.si1.a7.

Corelatii intre sensul coerentei si autoeficacitate.

Revista de studii psihologice, nr.4, mai 2016, Universitatea Hyperion, Bucuresti, pp.:
113-119.

Asteptdri ale clientilor din partea psihologilor. Sondaj de psihologic.

Revista de studii psihologice, nr.4, mai 2016, Universitatea Hyperion, Bucuresti, pp.: 83-
93..

Tulburarea de personalitate obsesiv-compulsiva din perspectiva factorilor de
personalitate in sanogeneza.
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Numele publicatiei
2015
Numele publicatiei
2015
Numele publicatiei
2015

Numele publicatiei

Publicatii — carti sau
capitole
2022

Numele publicatiei, Editura
2022

Editura
2018

Editura
2015

Numele publicatiei, Editura

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Revista de studii psihologice, nr.3, februarie 2016, Universitatea Hyperion, Bucuresti,
pp.: 67-87.

Evaluarea autoeficacitatii. Proprietati psihometrice pentru scala SES (SELF-EFFICACY
SCALES).

Revista de studii psihologice, nr.2, mai 2015, Universitatea Hyperion, Bucuresti, pp.:
210-222.

Evaluarea robusteii. Proprietati psihometrice pentru scala DRS15 (DISPOSITIONAL
RESILIENCE SCALE).

Revista de studii psihologice, nr.2, mai 2015, Universitatea Hyperion, Bucuresti, pp.:
184-195.

Evaluarea sensului coerentei. Proprietati psihometrice pentru scala SOC13 (SENSE OF
COHERENCE SCALE).

Revista de studii psihologice, nr.2, mai 2015, Universitatea Hyperion, Bucuresti, pp.:
107-123.

Insula - studiu de caz.

Tn Rizeanu, S., Vasiliu, D., coordonatori (2022). Calatori printre ganduri ratacite.
Povestiri autentice de la psihologi. Bucuresti: Editura Universitara, pp. 27-47.

Rizeanu, S., Vasiliu, D., coordonatori (2022). Calatori printre ganduri ratacite. Povestiri
autentice de la psihologi. DOI: 10.5682/9786062814380.

Editura Universitara.

Vasiliu, D. (2018). Memento de cercetare in psihologie. Un ghid prietenos pentru
studenti si nu numai.

Editura Didactica si Pedagogica.
Un soarece pe roata - Studiu de caz.

In Rizeanu, S., coord. (2015). Evaluare clinic si psihoterapie. Studii de caz. Bucuresti:
Editura Universitara, pp.: 67-87.

Eficienta la locul de munca; viziune pe termen scurt, mediu si lung; flexibilitate in
abordarea situatiilor de lucru, a interactiunilor din mediul profesional si social;
productivitate sporita; orientare spre rezultat; seriozitate in ceea ce priveste programul,
sarcinile de lucru; respect si comportament adecvat in societate; capacitatea de a lucra
in echip&; comunicarea eficientd; dorinta de perfectionare continua; curiozitate stiintifica;
capacitate de analiza si sinteza; capacitate de observatie si abilitatea de a face asocieri,
interpretari privind efectele volatilitatii si aleatoriului; abilitati de organizare si
management; dorinta de angajare in diferite activitati; abilitatea de a face faté
provocdrilor; abilitati de negociere si gestionare a conflictelor; abordarea situatiilor
exceptionale sau dificile prin modalitati diplomatice, rigurozitate, abilitate de mediere
intre parti..

Romana.
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Limbi straine cunoscute
Autoevaluare

Nivel european (¥)

Limba franceza

Limba engleza

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Informatii suplimentare

1) Franceza, 2) Engleza.

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
1. B2 1 B1 1 B2 1 B2 1 B2
2 B1 2 A2 2 A2 2 B1 2 B1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Abilitati de comunicare, spirit de echipa, mentinerea echilibrului in grup, asertivitate,
disponibilitate pentru implicare, capacitate de asimilare informatii si abilitati noi, stil
optimist de explicatie. Competentele au fost dobandite in urma intregii activitati pana in
prezent...

Organizare, management, coordonare, capacitatea de analiza si sintezd, capacitate de
analizé cost-castig, analizd SWOT, capacitatea de a |ua decizii in conditii exceptionale,
spirit analitic, capacitate de evaluare, monitorizarea lucrului in echipa, capacitate de a
oferi si a primi feed-back. Competentele au fost dobandite in urma intregii activitati pana
in prezent...

Spirit inventiv, capacitatea de analiza, sinteza si de asociere, abilitati descriptive,
gandire structurata, analiza de eficienta.. Abilitati obtinute in urma participarii la
numeroase proiecte.

Utilizarea programelor de editare si prelucrare a datelor din pachetul MS Office; a
programelor de prezentare Power-Point si Keynote; a programelor de editare grafica si
imagine Corel-Draw, Photo-paint, Photoshop; gestionarea bazelor de date si prelucrarea
statistica cu IBM SPSS; realizarea paginilor WEB; utilizarea aplicatiilor care ruleaza sub
sistemele de operare Windows, Apple-l0S, Android si versiuni Linux; utilizarea
aplicatiilor de comunicare (e-mail, messenger, video-conferinta); folosirea retelelor de
socializare (Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter, Youtube); gestionarea retelelor
locale de calculatoare.

Pictura, muzica, design.

Spirit critic constructiv, stil colaborativ, toleranta ridicata la frustrare, capacitate de a
purta un dialog argumentativ. Abilitati obtinute in urma participarii active la activitatea
organizatiilor nonguvernamentale. Empirist sceptic - abilitate obtinuta in urma activitatii
de cercetare.

Pasionat de astronomie, filosofie, stiintele naturii. Numismat si filatelist amator.

Bucuresti, 12 septembrie 2023
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