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l.Scurt parcurs istoric
in Republica Moldova, in perioada 1999 - 2OO2are loc un proces intens de elaborare a actelor
normative gi instrumentelor de evaluare gi acreditare in invitimAntul nalional. Ca entitate
coordonatoare a procesului de evaluare externd gi acreditare a fost instituit Consiliul National de
Evaluare Academici 9i Acreditare (pe l6ngd Guvern), care avea urmitoarele atributii: a)
evaluarea institulionald, b) evaluarea planurilor si programelor de studii; c) evaluarea activitdtii
gtiintifice. Dupd lichidarea structurii menfionate, incepdnd cu anul20Q2, misiunea Consiliului a
fost preluatd de cdtre Departamentul de evaluare qi acreditare, structuri constituitd in cadrul
Ministerului Educaliei. ln perioada de activitate, anii 2OO2 - 2008, Departamentul de evaluare gi
acreditare a realizat urmdtoarele atribu{ii: a) evaluarea externd gi acreditarea institutiilor de
invdlimAnt; b) evaluarea institu{ionald, c) evaluarea programelor de formare profesionald. ln anul
2008, pe l6ngi Ministerul Educafiei, se creeazd o noudAgentie deAsigurare a Calitdtii cdreia i-
au fost atribuite noi funclii: evaluarea rezultatelor scolare, evaluarea externd gi acreditarea
instituliilor de invi[dmAnt, evaluarea programelor de formare continuS, atestarea angajatilor din
sistem. insd Agenlia dati a fost preocupatd doar de evaluarea rezultatelor scolare in invdtdmAntul
preuniversitar.

in anul 2014,la initiativa Ministerului Educaliei, in conformitate cu modificdrile operate in Legea
invildmAntului, se dd curs credrii Gonsiliului Interimar de conducere (in continuare Consiliu) al
viitoarei Agenlii Nationale de Asigurare a Calitilii in invd(amAntul Profesional (in continuare
ANACIP), membri ai acestui Consiliu fiind cadre cu funclii didactice gi de cercetare stiintificd in
invSlimAntul superior gi institu{iile de cercetare-inovare, inclusiv un reprezentant al studenfilor si
un reprezentant al mediului de afaceri. Consiliul a fost imputernicit, in primul rAnd sd elaboreze
un Regulament de organizare gi funclionare a structurii sus-men{ionate, precum gi alte acte
necesare pentru demararea, incepAnd cu anul 2015, a activitdtii propriu-zise a ANACIp Si
asigurarea functionalititii acesteia.

in anul 2015 ANACIP, entitate publici autonomd din punct de vedere organizalional, debuteazd
cu activitdti dedicate evaludrii institutionale gi evaluirii programelor de studii din invdtdmAntul
superior gi vocalional tehnic, precum gi a programelor de formare profesionali continud.
ln februarie 2018, prin HotirArea Guvernului nr. 20l, prin absorblia de cdtre ANACIp a doud
structuri de nivel nalional: Consiliul National de Atestare si Acreditare si Inspectoratul $colar
Nalional, a fost constituitd Agenlia Nationald de Asigurare a Calitdlii in Educatie si Cercetare.

ll.Profilul ANACEC

Agentia Nationald de Asigurare a Calitdtii in Educa[ie gi Cercetare (in continuare ANACEC) este
autoritate administrativi in subordinea Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetdrii, cu
personalitate juridicd de drept public, responsabild de asigurarea calitdtii in domeniul educatiei si
cercetdrii. ln domeniile sale de activitate, Agenlia colaboreazd cu autoritdtile publice centrale si
locale, precum gi cu organismele internationale.
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Atribufiile Agenfiei:

. asigurarea calititii in invdtdmintul general;

. asigurarea calitdliiin invdldmdntul profesionaltehnic;

. asigurarea calitdtii in invdtimAntul superror;

. evaluarea programelor de formare profesionald continud;

o evaluarea organizaliilor din domeniile cercetdrii si inovdrii;

. evaluarea personalului gtiintific gi gtiin{ifico-didactic.

Agenfia este investiti cu urmitoarele drepturi:
. si contribuie la perfectionarea cadrului normativ in domeniile sale de competentd;
. sd solicite gi sd receplioneze in modul stabilit de cadrul normativ, de la autoritdtile

publice centrale gi locale - informatii care se referi la domeniile sale de competenti,
necesare pentru exercitarea atribuliilor proprii;

o sd infiin{eze consilii, comisii, grupuri de experti si alte platforme consultative pentru
exercitarea atributiilor stabilite;

. sd elaboreze 9i si participe la proiecte nalionale gi internationale;

. si aplice pentru calitatea de membru al diferitor organizalii interna{ionale de
specialitate;

. sd colaboreze cu agenliisimilare din alte tdri pentru dezvoltarea gi aplicarea de mdsuri
eficiente de imbunitSlire a calitdtii programelor de formare profesionald;

o sd incheie, in modul stabilit de cadrul normativ, contracte de achizifii publice;
. sd antreneze evaluatoriiin domeniile sale de competentd;

o sd delege expe(i evaluatori in cadrul misiunilor de evaluare externd a calitdtii;
. si verifice, la ?ncheierea misiunii de evaluare, respectarea metodologiei de evaluare

aplicatd de expertii evaluatori;

. se exercite alte drepturi in temeiul actelor normative ce reglementeazd relatiile din
domeniile sale de activitate,

Viziune

a

lll.Viziune, mlsiune, principii 9i valori fundamentale

Recunoagterea de cdtre societate in general gi, in particular, de cdtre institutiile de
invdtdmdnt general, profesional tehnic, superior, de formare continud gi organizaliile
din domeniile cercetdrii gi inovdrii a rolului Agenliei in calitate de actor important in
promovarea gi asigurarea calitdliiin sistem;

Realizarea rolului de interlocutor intre institutiile de invdtdmAnt de diferit nivel,
organizaliile din domeniile cercetdrii si inovdrii, angajatori, autoritdtile publice din
republicd in calitatea sa de promotor al calitdtii in educatie gi cercetare;
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. Recunoagterea ANACEC pe plan internalional gi european, inclusiv prin includerea in
EQAR, pentru a susline procesele de internalionalizare in educafie.

Misiune

Misiunea ANACEC este de a implementa politicile statului gi a contribui la dezvoltarea orientatd
spre cele mai bune standarde internalionale in domeniile de competentd atribuite prin
promovarea culturii calitd{ii in invdfdm6ntul preuniversitar, profesional tehnic, superior gi in
formarea continud, precum qiin organizaliile din domeniile cercetirii si inovdrii.

Principii si valori fundamentale:

ANACEC in calitatea sa de construc{ie institulionald noud, promoveazd principii gi aborddri
moderne orientate, inclusiv, spre schimbarea mentalitdtii tuturor actorilor implica{i qi cregterea
nivelului de incredere a societd{ii vizavi de activitatea Agentiei, in special prin participarea
expe(ilor cooptali gi realizarea de evaludri colegiale.

Procedurile aplicate, testate si utilizate cu succes in Spaliul European Comun al Educatiei si
Spaliul European Comun al Cercetdrii, au fost adaptate la realitdtile Republicii Moldova, astfel
incdt, sd producd un impact maxim in cregterea relevanlei 9i a calitdtii proceselor de evaluare
externi a calitdlii in educalie si cercetare.

in activitatea sa ANACEC promoveazi urmitoarele principii si varori:

. Independenli in activitate

. Responsabilitate publicd

o Profesionalism

. Integritate

. Transparentd

. Adaptare gi compatibilitate la nivel
european

. Respect pentru autonomia
universitard qi specificul institutiilor
de orisice nivel

. Evaluare externi bazatd pe incredere

. Evaluare externi orientatd spre
dezvoltare

. Promovarea cooperdrii cu institutiile de
invdtdmAnt de diferit nivel, cu
organizaliile din domeniile cercetdrii gi

inovirii, cu agenlii, organizatii nalionale
gi internationale cu interese similare

. Eficientd si eficacitate prin

management inovativ gi consolidarea
resurselor disponibile

lV.Scop, prioritifi 9i obiective
Scopul Agentiei este de a impulsiona asigurarea calitdtii serviciilor prestate de cdtre institutiile
din domeniul educaliei gi cercetirii, contribuind astfel la realizarea cerintelor societitii gi pietei
muncii in formarea cadrelor competente.

Prioritif i strategice:

' compatibilizarea structurald si calitativi a sistemului national de evaluare externd a
calitalii invil5mdntului si cercetirii cu standardele si liniile directoare acceptate in
spaliul european pe aceste dimensiuni;
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I promovarea unor principii, reglementiri gi norme pentru asigurarea calitalii unitare si
comparabile pentru fiecare nivel de invdldmdnt din Republica Moldova;

' stimularea cregterii nivelului de responsabilitate a institutiilor din domeniile educatiei si
cercetdrii fa!5 de calitatea serviciilor prestate;

' dezvoltarea gi promovarea culturii calitdliiin invd{imdntul general, profesional tehnic,
superior gi de formare continud, in instituliile din domeniul cercetdrii si inovdrii;

r promovarea competitivitdlii invSldmdntului general, profesional tehnic, superior gi de
formare continud din Republica Moldova, a domeniului cercetdrii si inovdrii;

Obiectlve strategice:
. Promovarea gi asigurarea calitdfii in educalie gi cercetare prin:

. evaluarea externd a programelor de studii gi a capacitd{ii organizatiilor
furnizoare de invdtdmAnt general, profesional tehnic, superior gi de formare
continud in baza standardelor nalionale de calitate qi a standardelor/ liniilor
directoare pentru asigurarea calit5lii in Spatiul European al Educatiei;

. organizarea activitdtilor de follow-up post evaluare;

. evaluarea capacitSlii organizatiilor din domeniile cercetdrii si inovdrii;

. evaluarea personalului gtiinlific gi stiinfifico-didactic;

' Asigurarea dezvoltdrii durabile a sistemului de evaluare externi a calititii in educatie
gi cercetare prin:

o dezvoltarea/perfecfionarea cadrului normativ gi metodologic aplicat de cdtre
ANACEC;

. asigurarea implicdrii beneficiarilor (in special a cadrelor didactice/elevilor/
studen{ilor gi angajatorilor) in procesul de evaluare externd gi asigurare a
calitSlii educatiei;

r extinderea gi diversificarea serviciilor de evaluare externi a calitdtii prin
valorificarea oportunitd(ilor oferite de tehnologiile informationale Ei a
comunica!iilor;

. dezvoltarea gi diversificarea sistemului de instruire a expertilor evaluatori;

' Consolidarea capacitdlilor ANACEC in calitate de structurd responsabili de
asigurarea calitdlii in educalie gi cercetare prin:

. elaborarea gi aplicarea procedurilor de asigurare internd a calititii;

. asigurarea unui management eficient alAgentiei;
o planificarea gi realizarea sistemicd a formdrii continue pentru cadrele proprii;

. extinderea practicilor de implicare a evaluatorilor/angaja(ilor ANACEC in
misiuni de evaluare externd organizate de Agentii striine;

' Oblinerea recunoagteriiAgentiei pe plan na{ional si international prin:
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. sporirea eficientei sistemului na{ional de evaluare externi a calitdtii in educatie
gi cercetare;

. asigurarea accesului la informaliile de interes public despre calitatea
invdlimAntului general, profesional tehnic, superior si de formare continud,
precum gi calitatea in organizaliile din domeniile cercetdrii si inovdrii din
Republica Moldova;

. elaborarea gi publicarea studiilor tematice in baza rezultatelor evaludrilor
realizate:

. aplicarea pentru evaluare externd internalionald de citre ENQA, cu solicitarea
inscrierii ulterioare in EQAR.

V. Di recfi i de acli un i pentru operalional izarea implementiri i Strateg iei
a) Organizatorice

' Elaborarea/ dezvoltarea/menlinerea website-ului www.anacec.md .

' Elaborarea/ menlinerea/completarea Registrului expe(ilor evaluatori pe niveluri de
invdtdmdnt/domenii.

' Consolidarea capacitd{ilor entitdlii (resurse umane, materiale etc.).

' Organizarea activitdtii Consiliului de conducere, comisiilor de profil, comisiilor de
experti gi comisiilor de evaluare externd.

b ) El a b o ra re a/d ezv o lt a re a/act u a I iz a re a c ad ru I u i n o rm ativ

' Completarealperfectarea cadrului metodologic pe dimensiunea asigurdrii calitSlii
in invdtdmAntul superior, profesional tehnic gi de formare continud, aplicat de cdtre
Agenlie, in concordan!5 cu recomandirile formulate la nivel european.

' Dezvoltarea gi implementarea cadrului metodologic pentru evaluarea externd la
nivel de invi{imdnt general.

' Elaborarea/implementarea cadrului metodologic pentru evaluarea externd in
domeniul cercetdrii gi inovdrii.

c) Evaluarea externd a calitdlii

' Organizarea, coordonarea gi monitorizarea procesului de evaluare externd a
calitilii programelor de studii/ institutiilor de invdtdmAnt superior, profesional
tehnic gi de formare continuS.

' Demararea procesului de evaluare externd a institutiilor de invdldmAnt general gi

a cadrelor de conducere din invd[dmAntul general.

' Evaluarea complexd a capacitdtilor organiza{iilor din domeniile cercetdrii Si
inovdrii.

. Evaluarea personalului stiinlificsi qtiinlifico-didactic.

d) Asigurarea internd a calitdtii
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' Elaborarea gi aplicarea procedurilor de asigurare internd a calitdtii;

' Organizarea/ monitorizarea procesului de stabilire a obiectivelor de activitate,
indicatorilor de per-forman!5 pentru func{ionarii publici angajali gi organizarea/
desfigurarea procesului de evaluare periodicd a performanlelor profesionale ale
acestora.

' Colectarea cu regularitate a feedbackului pentru determinarea nivelului de
satisfac{ie a grupurilor-tintd implicate in procesul de evaluare externd a calitdtii.

' Elaborarea/ aplicarea chestionarelor de evaluare a nivelului de satisfactie a
angajalilor privind condi{iile de activitate.

' Extinderea practicilor de cooptare gi implicare a expertilor strdini in evaludri
externe ale programelor de studii/ institutiilor prestatoare , in baza parleneriatelor
in derulare cu Agentii responsabile de asigurarea calitdtii.

e) Activitdli de follow-up

' Organizarea gi realizarea monitorizdrii post-evaluare a programelor de studii/
institutiilor de invdldmAnt superior, profesional tehnic gi de formare continud.

' Elaborarea si publicarea studiilor tematice inbaza rezultatelor evaludrilor externe.
f) Consolidarea capacitdtilor resursei umane

' Asigurarea oportunitililor de formare profesionali continud pentru angajalii
entiti!ii.

' Organizarea instruirii continue a expe(ilor cooptati pentru misiuni de evaluare
externd a calitd{ii,

g) Colaborare pe plan nalional giinternalional

' Dezvoltare de parteneriate la nivel nafional in vederea promovdrii calitdtii in
educalie gi cercetare.

' Dezvoltarea relaliilor de colaborare la nivel european gi internalional pe
dimensiunea asiguririi calitalii.

' Fortificarea competenlelor evaluatorilor Agenliei in vederea implicdrii acestora in
evaludrile realizate de Agentiile de Asigurare a Calitilii partenere a ANACEC.

' ldentificarea gi valorificarea oportunititilor in cadrul UE: proiecte, programe,
fonduri, initiative,

' Inilierea acfiunilor de solicitare a evaludrii externe a ANACEC de cdtre ENeA
(European Association for Quality Assurance in Higher Education), cu ulterioara
inscriere in EQAR.

h) Asigurarea transparenlei in activitatea Agentiei

' Publicarea pe pagina web a ANACEC a informaliilor de interes pentru public
(Cadru normativ gi metodologic in domeniul asigurdrii calitdtii aplicat, planuri de
activitate, rapoarte de activitate, rapoarte de evaluare externS, studii, decizii ale
Consiliului de conducere, registre ale experlilor etc.).
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' Asigurarea vizibiliti{iiAgen{iei pe plan nalional gi european/internalional.

Vl.Politica de management institufional
ln realizarea managementului institutional, echipa manageriali a ANACEC promoveazd politica
de calitate prin:

' imbundtdlirea continui a serviciilor oferite in domeniul de activitate atribuit in
conformitate cu agteptdrile tuturor pi(ilor interesate,

' Dezvoltarea sistemului intern de asigurare a calitdlii prin elaborarea/aplicarea si
monitorizarea unui set de oroceduri interne.

' Consolidarea culturii calitalii in cadrul entitdtii, dar si a tuturor structurilor care
activeazd pe lAngd Agentie (Consiliul de conducere, comisiile de profil, comisiile de
expe(i, comisiile de evaluare externd).

' Promovarea gi respectarea principiilor etice si a valorilor generale ale Agentiei in toate
activitalile organizate gi realizate.

' Crearea si mentinerea in organizalie a unui mediu colegial, bazat pe respect,
comunicare constructivd cu consultarea opiniilor gi promovarea deciziilor consolidate.

' Dezvoltarea gi stimularea simtului responsabilitdtii gi initiativei prin asigurarea
participdrii, delegarea de drepturi gi responsabilit5ti.

' Crearea conditiilor gi motivarea angajatilor pentru autoperfeclionare gi dezvoltare
profesionald continud pentru a realiza eficient 9i creativ atribuliile Agenliei.

' intreprinderea actiunilor permanente pentru consolidarea resurselor entitdtii si
utilizarea responsabild a acestora.

' Dezvoltarea gi promovarea imaginiiANACEC pe plan nalional si european.

Vl!.Proceduri de aprobare gi actualizare a Strategiei

' Strategia se aprobd prin decizia Consiliului de conducere aIANACEC pe o perioadi
de 4 ani- perioadi de mandat al Consiliului de conducere.

' Strategia ANACEC este document public gi se plaseazd pe site-ul oficial al Agentiei.

' Actualizarea/completarea Strategiei se efectueazd periodic, in func{ie de necesitate,
drept urmare a monitorizdrii nivelului de realizare, dar gi luAnd in consideratie evolutiile
in domeniul de competentd pe plan intern gi extern.

' Modificdrile/completdrile in conlinutul Strategiei se examineazi si se aprobi de citre
Consiliul de conducere.

Vl I l.Proceduri de im plementare, monit orizare 9i eval uare

' Strategia ANACEC se implemenleazd in baza Planurilor de activitate a ANACEC,
elaborate anual de cdtre echipa manageriald a Agentiei, in baza Planurilor de activitate
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a subdiviziunilor din cadrul entitdfii. Planurile de activitate anuale sunt aprobate de
citre Pregedintele ANACEC.

' Planurile anuale de activitate ale Agentiei sunt documente publice gi sunt accesibile
publicului larg pe site-ul oficial alAgentiei.

' Responsabilitatea pentru implementarea Strategiei ANACEC gi a Planurilor de
activitate revine angajatilor entitd{ii gi structurilor care activeazi pe ldngd Agenlie
(Consiliul de conducere, comisiile de profil, comisiile de experti, comisiile de evaluare
externd etc.).

' Monitorizarea procesului de implementare a Strategiei ANACEC se realizeazd
permanent gi continuu prin monitorizarea realizdrii planurilor anuale de activitate ale
entiti{ii.

' Evaluarea procesului de implementare a Strategiei ANACEC se realizeazd din punct
de vedere cantitativ, dar gi calitativ, in procesul de elaborare a rapoartelor anuale de
activitate ale ANACEC prin efectuarea unei retrospective a tuturor rezultatelor obtinute
pe toate direcliile de activitate ale agen{iei.

' Rapoartelor anuale de activitate ale ANACEC sunt documente publice gi sunt
accesibile publicului larg pe site-ul oficial alAgenliei.

lX.Grupuri fintd:

' Interne:

o pefsofl?lul Agenliei;

. membrii Consiliului de conducere, ai comisiilor de profil, comisiilor de exper(i,
comisiilor de evaluare externi.

. Externe:

. institutiile de invilimAnt de diferit nivel/prestatorii de servicii educationale/
institutiile din domeniul cercetirii si inovirii;

. parteneri nationali si internationali;

. Ministerul Educaliei, Culturii qi Cercetdrii/ministerele de resort;

. cadre didactice/elevii/studen!ii/formabilii;

. angajatorii.

X.Riscuri posibile in procesul de realizare a Strategiei:

1. Restructurdri frecvente care cauzeazd instabilitate gi lipsa continuitdtii in
activitatea Agen!iei;

2. Schimbarea statutuluiAgenliei, inclusiv a nivelului de autonomie si independentd,
cu toate consecinlele posibile;

3. Nivel limitat de independenli organizalionald gi operalionali;
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4. Reforme structurale si de con{inut realizate de organele de stat fdrd consultarea
opiniei Agentiei;

5. Alocarea de atribulii improprii misiunii entitdlii;

6. Distributie de noi responsabilitali fdri consolidarea adecvatd a capacitdlilor
(resurse umane, materiale etc.) Agenliei.

Plan strategic ANACEC (2018-20231

Nr.

crt
Direclii de activitate Indicatori Termene

Obiectiv strategic: Promovarea 9i asigurarea calitifii in educatie 9i cercetare
1 Evaluarea externd a

programelor de studii/instituliilor
de invd{dmdnt general,
profesional tehnic, superior gi

de formare continud

Nr. programe/institu{ii evaluate
Nr. decizii aprobate de CC/nr.
Ordine ANACEC

Conform
calendarului
eval udri lor/decizii lo r

MECC

2 Organizarea activitdlilor de
follow-up post-evaluare

Nr. institutii supuse procesului
de monitorizare post-evaluare

La etapa de
reevaluare

3 Inilierea gi realizarea evaludrii
capacitilii organizatiilor din
domeniile cercetdrii si inovdrii

Nr. Institulii evaluate La definitivarea
cadrului normativ
Conform
calendarului
evaludrilor

4 Evaluarea personalului Etiintific
gi qtiin{ifico-didactic

Nr personal gtiinlific 9i
gtiin!ifico-didactic evaluat

La solicitare

Obiectiv strategic: Asigurarea dezvoltdrii durabile a sistemului de evaluare externd a
calitSliiin educalie 9i cercetare

1" Dezvoltarea/perfec{iona rea
cadrului normativ gi metodologic
aplicat de cdtre ANACEC

Nr. acte
normative/metodolog ice

elaborate/a probate/a pl icate

La necesitate

2 Asigurarea implicirii pir{ilor
interesate/beneficiarilor (in
special a cadrelor
didactice/elevilor/ studentilor si
angajatorilor) in procesul de
evaluare externd gi asigurare a

calitalii educatiei

Nr. prevederi normative
existente in acest sens
Nr./tip de activitdti realizate
Nr. categorii de persoane
interesate implicate

Sistematic

J Extinderea gi diversificarea
serviciilor de evaluare externd a

Nr. prevederi normative
existente in acest sens

Pe parcurs

10
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calitdtii prin valorificarea
oportunitdtilor oferite de
tehnologiile informa!ionale si a
comunicaliilor

Nr./tip activiti{i realizate

4 Dezvoltarea Si diversificarea
sistemului de instruire a
expertilor evaluatori

Nr. persoane instruite
Tip de activitdti de formare

Permanent

Obiectiv strategic: Consolidarea capacitdfilor ANACEC in calitate de structurd
responsabild de asigurarea calitdfii in educafie

1. Elaborarea gi aplicarea
procedurilor de asigurare internd
a calitdtii

Nr. proceduri elaborate/aplicate Permanent

2 Asigurarea unui management
eficient alAgentiei

Activitdti realizate
Chestionare de feedback
aplicate
Nivel de satisfaclie al

angaja!ilor

Periodic

3 Planificarea gi realizarea
sistemicd a formdrii continue
pentru cadrele proprii

Chestionare de identificare a
necesititilor de formare
aplicate
Planuri anuale de formare
continui elaborate
Nr. persoane instruite
Tip de activitdti de formare

Conform Planurilor
anuale de formare
continui a

angajatilor

4 Extinderea practicilor de
implicare a
eva luatorilor/an gajatilor
ANACEC in misiuni de evaluare
externd organizate de Agentii
strdine

Nr. parteneriate semnate
Nr. persoane cooptate

Pe parcurs

ok riectiv strategic: obfinerea recunoagteriiAgenfiei pe plan nation algi internafional
1. Sporirea eficientei sistemului

nalional de evaluare externi a
calitiliiin educalie si cercetare

Modificdri operate in cadrul
normativ gi metodologic
Actiuni implementate

Pe parcurs

2. Asigurarea accesului la
informatiile de interes public
despre calitatea invdtimAntului
general, profesional tehnic,
superior gi de formare continud,
precum gi calitatea in
organizatiile din domeniile

Pagini web funclionald si
consistentd
Nr. rapoafte activitate
elaborate/publice
Nr. REE publicate

Nr. publicatii

Sistematic
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cercetirii gi inovdrii din
Republica Moldova

Nr. spoturi video tematice
elaborate

3. Elaborarea gi publicarea

studiilor tematice in baza
rezultatelor evaludrilor realizate

Nr, studiitematice
elaborate/publicate

Anual

4 Aplicarea pentru evaluare
externd internalionald de citre
ENQA, cu solicitarea inscrierii
ulterioare in EQAR

RAE elaborat
Cerere de evaluare externd
inaintatd cdtre ENQA

2021

12


