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Mesajul Presedintelui

Stimati colegi si parteneri,

in 2023, Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) a marcat 5
ani de activitate, un parcurs ce, impreuna cu cei 3 ani de functionare ai Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in invatdmantul Profesional (ANACIP), subliniaza o perioada de 8 ani in care
Republica Moldova beneficiaza de un pilon dedicat promovarii si sustinerii calitatii in educatie si
cercetare. Acest demers, promovat de echipa Agentiei, cuprinde evaluarea obiectiva si profesionala
a programelor de studii si a institutiilor prestatoare de servicii educationale, conform standardelor
europene, organizarea si realizarea evaluarilor in domeniul cercetare si inovare dupa cele mai bune
practici internationale, si efortul continuu pentru transparenta, si internationalizarea activitatilor
ANACEC.

Analizand si contabilizand activitatile realizate in anul 2023, prezentate succint in acest raport,
constat cu satisfactie ca implicarea angajatilor Agentiei, a membrilor Comisiilor de evaluare externa,
a Comisiilor de experti si a celor de profil, sustinutd de membrii Consiliului de conducere, a fost
remarcabild. Aceasta a contribuit semnificativ la alinierea standardelor serviciilor noastre la cele
solicitate la nivel european.

Un moment de referintd in 2023 a fost evaluarea externa a ANACEC in domeniul Tnvatamantului
superior de catre ENQA. Implicarea totala a echipei ANACEC, a evaluatorilor sai si a
reprezentantilor universitatilor in procesul de pregatire spre evaluare, cat si in timpul vizitei de
evaluare externa realizatd de Comisia ENQA a reconfirmat dorinta noastra comuna si ferma intr-un
viitor european al invatamantului superior din Republica Moldova. Desi decizia finalda ENQA este
inca in asteptare, feedback-ul primit ne ofera o perspectiva realistd si, pe alocuri, critica, asupra
sistemului national de asigurare si evaluare a calitatii, confirmand necesitatea unor eforturi comune
pentru imbunatatirea cadrului legislativ, dar nu numai.

In acelasi timp, 2023 a adus o consolidare a activitatilor si colaborarilor ANACEC, atat la nivel
national, cat si international. Proiectele comune, schimbul de evaluatori, colaborarile cu Agentiile
partenere, activitatile comune sunt intr-o continua crestere. Suntem convinsi cad multi din cei care
vor citi acest mesaj cunosc faptul cad doar sustinerea partenerilor externi si a reprezentantilor
institutiilor evaluate au permis si au insufletit angajatii sa-si continue activitatea in conditii uneori
vitrege, in acelasi timp fara a se abate de la principiile stabilite Tn momentul crearii Agentiei.

in incheiere, as dori sa exprim profunda mea recunostinta fata de intreaga comunitate educational
si de cercetare: elevi, studenti, profesori, cercetatori, experti, membri ai comisiilor agentiei, institutiile
evaluate si numerosii nostri parteneri. Succesele ANACEC sunt, in esenta, succesele voastre.
impreuné, vom continua sa avansam in domeniul educatiei si cercetarii, construind un viitor mai
luminos pentru generatiile urmatoare.

Cu consideratiune,

Andrei CHICIUC,
Presedinte al ANACEC
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Activitatea ANACEC 1n cifre

Indicator

Institutii de invatamant/ entitati prestatoare de servicii educationale implicate in procesul
de evaluare externa, din ele:

* la nivel de invatamant general
* la nivel de invatamant profesional tehnic
* la nivel de invatamant superior
» la nivel de formare continua

Programe de studii din invatamantul profesional tehnic evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
» in vederea acreditarii

Programe de studii superioare evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
» in vederea acreditarii

Programe de formare continua evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
= in vederea acreditarii

Institutii de invatamant general evaluate, din ele:
» in vederea acreditarii
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
= evaluare externa periodica

Comisii de evaluare externa implicate in procesul de evaluare a programelor de studii Si
institutiilor prestatoare de servicii educationale, din ele:

= la nivel de invatamant general

* la nivel de invatamant profesional tehnic
* la nivel de invatamant superior

* la nivel de formare continua

Comisii de experti implicate in activitatea de evaluare in cercetare si inovare

Experti evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a programelor de studii/ a
institutiilor prestatoare de servicii educationale, din ei:

* ininvatamantul general

* in nvatdmantul profesional tehnic

* ninvatamantul superior

= in Tnvatdmantul de formare continua

Experti implicati in procesul de evaluare a cercetarii Si inovarii

Valoare
(numar)

197

84
27
12
74

49
10
39
01

7
84

188
53

135
84
38

44
158

84
13
21
40
10

411

81*
66
100
164
174



Dosare examinate privind atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic, din ele:

formarea C$S de sustinere a tezelor de doctor habilitat si doctor

confirmarea titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar

confirmarea titlurilor gtiintifico-didactice de conferentiar universitar

conferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat

confirmarea titlurilor stiintifice de doctor

echivalarea si recunoasterea actelor de inalta calificare obtinute in strainatate
aprobarea dreptului de a conduce doctorate

aprobarea seminarelor stiintifice de profil

Dosare examinate privind evaluarea si clasificarea revistelor

Decizii ale CC privind evaluarile externe in invatamantul general, superior, profesional
tehnic si de formare continua, din ele:

in invatamantul general
in Tnvatamantul superior
in invatamantul profesional tehnic

in formarea continua

Decizii ale CC privind evaluarea in cercetare si inovare

Acte normative si metodologice elaborate/ perfectate

Angajati ANACEC (la 31.12.2023)

*Evaluatori externi

176
21
78
17

194
18

183
41

372

35
84
57

196

144
12
34
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1 » Context general

Agentia Nationala de Asigurare a Calitati in Educatie si Cercetare (ANACEC), autoritate
administrativa in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetérii', este persoana juridici de drept
public, cu sediul in municipiul Chisinau, care actioneaza in limita competentelor stabilite de actele
normative speciale prin care este investitd cu misiune, functii si atributii si prin care i sunt acordate
drepturile necesare pentru realizarea activitatii in calitate de autoritate publica.

ANACEC este succesorul de drepturi si obligatii al persoanelor juridice absorbite in 2018% Agentia
Nationald de Asigurare a Calitatii in invatamantul Profesional (ANACIP), Consiliul National pentru
Acreditare si Atestare (CNAA) si Inspectoratul Scolar National (ISN). Finantarea Agentiei se
efectueaza din mijloacele bugetului de stat, din venituri colectate si resursele aferente proiectelor
finantate din surse externe.

Agentia functioneaza in baza prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova, Codului cu
privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, altor acte legislative si normative, precum si ale
Regulamentului_de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si_Cercetare (HG nr.201/2018), care stabileste statutul juridic, misiunea, functiile,
atributiile si drepturile ANACEC, precum si modul de organizare a activitatii acesteia.

Politicile, procesele si activitatile, implementate de catre ANACEC in scopul evaluarii si asigurarii
calitatii corespund standardelor descrise in Standarde si Liniile Directoare pentru Asigurarea
Calitatii in Spatiul European al Invatdmantului Superior (ESG)®, dar si cu scopul, obiectivele,
functiile, atributiile si responsabilitatile Agentiei, stabilite prin Codul educatiei si HG nr. 201/2018.
Acestea se fundamenteaza prin Strategia ANACEC (2018-2023) care defineste clar misiunea,
viziunea si valorile Agentiei, iar pe dimensiunea invataméantului superior si prin Planul national de
actiuni 2021 2023. Pentru a asigura transparenta propriei activitati, dar si vizibilitatea ANACEC atat
pe plan intern, cat si extern, acestea sunt publice pe site-ul Agentiei (www.anacec.md).

Intreaga activitate a Agentiei rezulta din Misiunea ANACEC si, anume, de a implementa politicile
statului si a contribui la dezvoltarea sistemului de invatamant, orientata spre cele mai bune
standarde internationale, si tindnd cont de contextul national, prin dezvoltarea calitatii in domeniul
invatdmantului general, profesional tehnic, superior, de formare continua si in organizatiile din
domeniul cercetéarii si inovarii.

in contextul misiunii asumate, ANACEC urmareste sa asigure:

= compatibilizarea structurala si calitativa a sistemului national de evaluare externa a calitatii
invataméntului si cercetarii cu standardele si liniile directoare acceptate in spatiul european
pe aceste dimensiuni;

! Schimbarea statutului Agentiei din structurd autonoma fatd de Guvern in autoritate administrativa in
subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii s-a realizat in 2018 prin Hotararea de Guvern nr.201
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
din 28.02.2018.

* Ibdem.

% Standarde si Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al Tnvétéméntului Superior.
ENQA, 2015.
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= promovarea unor principii, reglementari si norme pentru asigurarea calitatii unitare si
comparabile pentru fiecare nivel de invatamant din Republica Moldova;

= stimularea cresterii nivelului de responsabilitate a institutilor din domeniile educatiei si
cercetarii fata de calitatea serviciilor prestate;

= dezvoltarea si promovarea culturii calitatii in institutiile educationale si de cercetare;

= promovarea competitivitatii invatamantului general, profesional tehnic, superior si de
formare continua din Republica Moldova.

in activitatea sa ANACEC se ghideaza de un sir de principii si valori, printre care
responsabilitatea publica, independenta, profesionalismul, transparenta, respectul pentru
autonomia universitara si specificul institutiilor de orisice nivel, adaptarea si compatibilitatea la nivel
european, evaluarea externa bazata pe incredere si orientata spre dezvoltare, cooperarea cu toti
actorii interesati, eficienta si eficacitate institutionala prin management inovativ si consolidarea
resurselor disponibile

Strategia ANACEC stabileste patru obiective strategice, care deriva din misiune, cu o lista de
activitati pentru implementarea acestora, indicatori de rezultat si interval temporal. Obiectivele
strategice sunt: (1) promovarea si asigurarea calitatii in educatie si cercetare; (2) asigurarea
dezvoltarii durabile a sistemului de evaluare externd a calitatii in educatie si cercetare; (3)
consolidarea capacitatilor ANACEC in calitate de structurd nationala responsabild de asigurarea
calitati in educatie si cercetare, (4) obtinerea recunoasterii Agentiei pe plan national si
international.

Pentru a-si indeplini misiunea si a-si atinge obiectivele, ANACEC implementeaza o politica de
calitate, care ofera directia generala pentru toate activitatile si prezinta un cadru general pentru
dezvoltarea Agentiei si a sistemului sau intern de asigurare a calitatii. Elementele fundamentale ale
politicii de calitate a ANACEC sunt:

e Planificarea strategica a activitatilor proprii, materializata intr-un proiect strategic si in
planurile anuale de activitate.

e Dezvoltarea unui sistem intern de asigurare a calitatii (Figura 1.1.), parte componenta a
managementului institutional, in conformitate cu ESG in domeniul asigurarii calitatii si
legislatia nationala relevanta.

e Proiectarea, organizarea, implementarea, monitorizarea si Tmbunatatirea standardelor,
proceselor, criteriilor si indicatorilor adecvati pentru a evalua calitatea institutilor de
invatamant si a programelor de studii.

e Asigurarea unui proces de evaluare externa obiectiv, transparent, eficient si eficace,
adaptat cerintelor unei societati bazate pe cunoastere, in acord cu prevederile Standardelor
si liniilor directoare din Spatiul European al Tnvé’géméntului Superior, din Aria Europeana a
Cercetarii, din Spatiul European al Educatiei.

e Incurajarea participarii tuturor angajatilor si expertior ANACEC la dezvoltarea Si
implementarea bunelor practici de asigurare a calitatii in domeniul educatiei, cercetarii
stiintifice si managementului institutional.

e Organizarea sistematica a consultarilor cu institutiile de invatdmant si alte parti interesate
pentru a stabili prioritatile Tn domeniul asigurarii calitatii.

e Respectarea normelor de eticd si deontologie profesionald de catre toti expertii si
colaboratorii ANACEC.

e Cooperarea la nivel national si international cu diverse structuri de asigurare a calitatii in
educatie.
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e Dezvoltarea la nivel institutional a unui mediu tehnologic informational care sa permita o
colectare, analiza si utilizare mai eficientd a informatiilor relevante pentru un management
mai eficient al activitatilor ANACEC.

e Evaluarea internationalad externa a ANACEC, la fiecare cinci ani, in conformitate cu ESG,
2015, integrarea in ENQA si inregistrarea in EQAR.

Responsabilitatea pentru calitate in realizarea atributiilor de serviciu este partajata de catre toti
angajatii ANACEC. Monitorizarea proceselor este realizata de catre CC, conducerea executiva,
sefii de directii/ sectii/ servicii.

»  MANAGEMENT STRATEGIC
t v |

Managementul
resurselor -
umane

I MANAGEMENTUL

M eoreaor N eTING

financiare si

materlalle XTERNE

Managementul
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H
3

partilor interesate
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Cerintele beneficiarilo
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> |-> Monitorizare, imbunatatire
R ————

Figura 1.1. Sistemul de asigurare a calitatii al ANACEC

In acest context, managementul calitatii este o parte integrantd atat in managementul activitatilor
ANACEC, ca si entitate nationald, cat si in managementul activitatilor zilnice ale angajatilor si
personalului cooptat de catre Agentie, iar sistemul de asigurare interna a calitatii (Figura 1.1.), axat
pe satisfacerea cerintelor clientilor, beneficiarilor si partilor interesate, este o parte integranta a
managementului general al ANACEC. Asigurarea interna a calitatii se realizeaza in toate domeniile
de activitate si se bazeaza pe cadrul normativ elaborat si implementat, care asigura
functionalitatea entitatii si realizarea eficienta si eficace a functiilor, atributiilor si responsabilitatilor
delegate.

Managementul strategic este descris, dezvoltat, mentinut si imbunatatit continuu in corespundere
cu Strategia ANACEC, Declaratia Presedintelui privind politica ANACEC in domeniul calitatii si
Planul national de actiuni, 2021-2023. Prevederile stipulate in documentele mentionate sunt
operationalizate in planurile anuale de activitate ale ANACEC si a subdiviziunilor sale, inclusiv
Planul pentru anul 2023. Deciziile strategice sunt aprobate de catre CC in cadrul sedintelor, care
se desfasoara in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea sedintelor
Consiliului_de conducere _al ANACEC. Sedintele CC sunt publice, iar deciziile luate si cadrul
normativ aprobat pentru reglementarea activitatii Agentiei, se publica pe pagina web oficiala a
ANACEC. Deciziile pot fi contestate de institutiile de Tnvatamant evaluate, iar partile interesate sunt
implicate la elaborarea si imbunétatirea documentelor aprobate de ANACEC.

Managementul evaluarilor externe este orientat spre beneficiul institutilor de invatamant,
studentilor, cadrelor stiintifico-didactice, partilor interesate si se desfasoara in strictd conformitate
cu cadrul normativ in vigoare, in realizarea urmatoarelor procese:

* evaluarea calitatii in invataméntul general,
= evaluarea calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic;
* evaluarea calitatii in invatamantul superior;
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= evaluarea externa a programelor de formare profesionala continua;

= evaluarea externa a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii;
= evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic.

Managementul resurselor umane este axat pe identificarea, mentinerea si dezvoltarea continua
a capitalului uman. Confidentialitatea, comportamentul etic si profesionalismul angajatilor sunt
asigurate prin aplicarea Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public si Codului de etica profesionala a ANACEC, precum si fisele postului si regulamentele
subdiviziunilor ANACEC.

Managementul resurselor financiare si materiale se realizeaza in conformitate cu prevederile
cadrului normativ in vigoare si este focusat pe identificarea, punerea la dispozitie si mentinerea
infrastructurii si crearea unui mediu de lucru necesar pentru realizarea activitatilor Agentiei in
conditii adecvate.

Presedintele CC este responsabil de organizarea sistemului de management financiar si control,
precum si functia de audit intern in Agentie. Rapoartele de audit intern se elaboreaza anual, se
remit MEC si sunt publice pe pagina web a ANACEC. Totodata, conform cadrului normativ in
vigoare, anual Curtea de Conturi, verifica rapoartele financiare ale ANACEC, in calitatea acesteia
de structura subordonata MEC.

Managementul documentelor este axat pe standardizarea, reglementarea modului de gestionare
a informatiilor documentate si este realizat in conformitate cu urmatoarele proceduri:

e PS.01 Elaborarea procedurilor documentate - stabileste modul de initiere, elaborare,
avizare, aprobare, precum si continutul, formatul, modul de revizie si arhivare al oricarei
proceduri documentate pe activitati, utilizate in cadrul ANACEC;

e PS.02 Elaborarea si controlul documentelor - stabileste modul de initiere, elaborare,
verificare, avizare, aprobare, modificare, difuzare, retragere si arhivare a regulamentelor,
metodologiilor, ghidurilor, precum si a altor acte normative departamentale aprobate de
ANACEC (Diagrama de proces pentru realizarea documentelor);

e PO.01 Gestionarea sistemului informational automatizat e-Management - care asigura un
cadru unic, reglementat intern, privind utilizarea Sistemului Informational Automatizat e-
Management.

Monitorizarea si imbunatatirea sunt componentele definitorii ale Sistemului de asigurare a
calitatii, care asigura dezvoltarea continud a Agentiei si contribuie la satisfacerea cerintelor si
asteptérilor tuturor beneficiarilor/ partilor interesate. In anul 2023, in scopul imbunétatirii activitatilor
realizate de ANACEC, a fost aprobata procedura de sistem PS-06 Actiuni corective/ preventive,
care stabileste modul de realizare a procesului de identificare si eliminare a cauzelor care au
determinat sau pot produce servicii/ produse neconforme.

ANACEC dispune de un sistem de control/ audit intern managerial al carui organizare si
functionare permite integral furnizarea unei asigurari rezonabile, precum ca fondurile publice
alocate in scopul atingerii obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditii de
transparenta, economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, etica si integritate. Controlul/ auditul
intern se realizeazad anual, Tn baza Standardelor nationale de control intern in sectorul public.
Concomitent se adopta Declaratia de raspundere manageriala.

Potrivit reglementarilor in vigoare, Tn aspect organizatoric, structural ANACEC este constituita din
Consiliul de conducere, comisiile de profil si aparatul administrativ (Figura 1.2.).
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Figura 1.2. Structura organizatorica a ANACEC

Consiliul de conducere al ANACEC este organul colectiv de conducere care asigura elaborarea si
implementarea strategiei institutiei. Consiliul de conducere este constituit din 15 membri: 13 cadre
cu titluri stiintifico-didactice si stiintifice, cu grade didactice si manageriale relevante pentru
invatamantul general, profesional tehnic, superior si cercetare, un reprezentant al studentilor si un
reprezentant al mediului de afaceri. Modalitatea de lucru a Consiliului de conducere, in particular,
modul de convocare, organizare si desfasurare a sedintelor, inclusiv in format on-line, prin
intermediul platformelor electronice de comunicare, de elaborare si realizare a ordinii de zi, de
prezentare a materialelor, adoptare a deciziilor si perfectare a proceselor-verbale se stabileste prin
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de conducere al ANACEC.
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Conducerea executiva a ANACEC este asigurata de catre Presedintele CC, care este asistat de
Vicepresedinte si Secretarul general, acestia fiind selectati din randul membrilor CC in baza de
concurs public suplimentar (HG nr. 248/2019, pct.20), organizat in baza prevederilor Legii nr.
158/2008 Cu privire la functia publica si statutul functionarului public..

Pe langa subdiviziunile ANACEC (Anexa 2), in calitate de structuri organizatorice permanente,
functioneaza comisiile de profil constituite pentru fiecare domeniu de activitate (invatamant
general, profesional tehnic, superior, de formare profesionald continua, cercetare si inovare).
Misiunea, structura, mecanismul de constituire si functionare, precum si atributiile acestora sunt
stabilite prin Regulamentul comisiilor de profil ale ANACEC.

in virtutea atributiilor legale, in anul 2023, Agentia si-a concentrat activitatea nemijlocit pe
realizarea urmatoarelor obiective:

e de a contribui la dezvoltarea si promovarea culturii calitatii in Tnvatamantul general,
profesional tehnic, superior si de formare continua, in institutiile din domeniul cercetarii si
inovarii;

e de a evalua programele de studii si capacitatea organizatiilor furnizoare de invatamant
general, profesional tehnic, superior si de formare continua de a realiza standardele de
calitate;

e de a asigura aplicarea in invatamantul general a standardelor nationale de calitate;

e de a asigura aplicarea in invatamantul superior din Republica Moldova a Standardelor si
Liniilor Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al Tnvétéméntului
Superior;

e de a asigura aplicarea in invatamantul profesional tehnic si de formare continua a
standardelor promovate la nivel european/international,

e de a asigura accesul la informatile de interes public despre calitatea invatamantului
general, profesional tehnic, superior si de formare continua, precum si calitatea in
organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii din Republica Moldova;

e de a propune partenerilor strategii si politici in scopul asigurarii si dezvoltarii calitatii in
invatamantul general, profesional tehnic, superior si de formare continua, in procesele de
cercetare si inovare;

e de a promova competitivitatea nvatamantului general, profesional tehnic, superior si de
formare continua din Republica Moldova;

e de a obtine recunoasterea ANACEC pe plan international.

Pe dimensiunea invatamantului general, procesul de evaluare externa a institutiilor de invatamant
general si a cadrelor de conducere a fost realizat in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare a institutiilor de invataméant general, Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere
din invatamantul general si Standardelor de evaluare minim obligatorii pentru procesul de evaluare
externa a institutilor de invatamant general si de evaluare a cadrelor de conducere din
invatamantul general si a fost organizat in conformitate cu Programul de evaluare externa a
institutiilor de Tnvatamant general in semestrul 1l al anului de studii 2022-2023 si cu Programul de
evaluare externa a institutiilor de invatamant general in semestrul | al anului de studii 2023-2024,
elaborat In baza propunerilor OLSDI.

Activitatile de evaluare externd a institutiilor/ programelor de studii la nivel de invatamantul
profesional tehnic, invatamant superior si formare continua s-au bazat pe prevederile Metodologiei
de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii_de functionare provizorie si_acreditarii
programelor de studii si_a institutilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare
continua, cu modificarile si completarile ulterioare (HG nr. 616/2016), a Requlamentului cu privire
la formarea continua a adultilor (HG nr.193/2017), a Ghidurilor si standardelor de evaluare externa
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elaborate pe niveluri de invatamant (invatamant superior, invatamant profesional tehnic si de
formare continua), aprobate de catre Consiliul de conducere al ANACEC.

In realizarea activitatilor de evaluare externa, ANACEC a implicat experti evaluatori care au fost
selectati din propriul Registru al expertilor evaluatori ai ANACEC (completat sistematic la
propunerea directiilor de specialitate si comisiilor de profil), tindnd cont de domeniile generale de
studii solicitate. Pentru a asigura un nivel de expertiza in crestere, ANACEC a cooptat, cu suportul
ARACIS, experti internationali in calitate de membri ai comisiilor de evaluare externa. Totodata,
implicarea studentilor in activitatile de evaluare externa ale ANACEC are un potential de crestere
deosebit, activitatea studentilor evaluatori demonstrand faptul ca acestia pot fi implicati Tn
promovarea calitatii in educatie.

Procesul de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie sau
acreditarii programelor de studii, prezentat in Figura 1.3., s-a realizat in stricta conformitate cu
reglementarile stabilite de cadrul normativ.
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Figura 1.3. Diagrama de proces pentru evaluare externa a calitatii

-16 -



Mentiondm c& noile tendinte si modificari in sistemul educational au influentat si continua sa
influenteze procedura de evaluare externa:
e Prezentarea rapoartelor de autoevaluare si a materialelor doveditoare in format electronic
ramane a fi o conditie obligatorie pentru toti solicitantii de evaluari externe.
e Este in continua crestere rolul paginilor web institutionale ca sursad de informare pentru
membrii comisiilor de evaluare externa in identificarea dovezilor.
e A devenit o realitate realizarea vizitei de evaluare in institutii in format mixt, cu organizarea
activitatilor atat off-line, cat si on-line.
e Sedintele de lucru ale comisiilor de evaluare externa, interviurile cu diverse grupuri-tinta din
institutiile prestatoare de servicii educationale s-au organizat cu utilizarea instrumentelor
TIC pe diverse platforme on-line.
e Traditional s-au planificat si realizat sesiuni de instruire/ formare/ lucru in format on-line cu
toate categoriile vizate in procesul de evaluare externa.

In conformitate cu prevederile Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a
institutiilor de invatamant, in contextul realizarii intregului ciclu al calitatii, asigurarii consistentei si a
unui grad mai inalt de acoperire, monitorizarea post-evaluare (follow-up) se aplica tuturor
programelor de studii/ institutiilor evaluate in perioada pana la urmatoarea acreditare, asigurand
astfel obligativitatea feedback-ului intermediar al Agentiei pentru toate programele de studii si
institutiile evaluate extern. Elaborarea planurilor de masuri corective si a rapoartelor intermediare
privind progresele atestate in implementarea planurilor respective vor constitui elemente obligatorii
in acest proces. Totodata, monitorizarea post-evaluare se aplica obligatoriu programelor de studii
la care cel putin pentru un standard de acreditare ponderea nivelului de realizare este de 60-90%.
Astfel, institutile vizate sunt obligate sa elaboreze Planuri de actiuni corective, Tn baza
recomandarilor si ariilor de imbunatatire obligatorii formulate de Comisia de evaluare externa in
Rapoartele de evaluare externa, iar ulterior si rapoarte privind realizarea acestor planuri, care se
prezinta la ANACEC pentru aprobarea deciziei finale de catre Consiliul de conducere.

Pe parcursul anului s-au realizat sondaje cu reprezentantii institutiilor si expertii evaluatori, pentru a
vedea modul in care percep valoarea adaugata a evaluarii si pentru a ameliora unele procese.
Astfel, procedurile, instrumentele de evaluare externa sunt imbunatatite si ajustate, pe baza a ceea
ce s-a invatat din experienta initiala, dar, de asemenea, tindnd cont de faptul ca etapa urmatoare
este procesul de reacreditare si luand in consideratie imbunatatirile realizate de institutii pe baza
recomandarilor si ariilor de Tmbunatatire obligatorii formulate in prima runda a procesului de
evaluare externa, urmand ciclul calitatii Plan-Do-Act-Check/Adjust.

In domeniul evalurii cercetrii si inovarii a continuat procesul de atestare a personalului, conform
procedurilor anterioare - valabile pana la mijlocul anului 2024. in acelasi timp, la evaluarea
personalului stiintific si stiintifico-didactic au fost aplicate prevederile noilor acte normative,
aprobate in anul 2019 de catre Guvern. in acest domeniu principala provocare a constat in
efectele provocate de fuziunea (absorbtia) institutiilor de cercetare realizata in conformitate cu HG
nr.485/2022 si, respectiv, in asigurarea respectarii unor standarde de calitate in acest proces in
conditile unui cadru national reglator contradictoriu/ incoerent, a unui nivel redus de culturad a
evaluarii in Republica Moldova si a desconsiderarii importantei cercetarii in societate.

ANACEC promoveaza principiile transparentei si responsabilitatii publice, care presupun existenta
procedurilor clare de implicare a beneficiarilor si partilor interesante in activitatea Agentiei. Astfel,
in conformitate cu Regulamentul privind implicarea partilor interesate in activitatile de asigurare
externa a calitatii si a reglementarilor/ recomandarilor europene si a bunelor practici in domeniu,
ANACEC a implicat partile interesate in realizarea activitatilor de evaluare externd a calitatii si
activitatilor colaterale in domeniul de competentd a Agentiei. Astfel, pe parcursul anului au fost
organizate consultari si implicarea reprezentantilor partilor interesate pe diverse subiecte/ activitati,
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inclusiv in procesul de: (1) evaluare externa a ANACEC de catre Comisia de experti constituita de
Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior (ENQA); (2) modificarea
proiectelor actelor normative si metodologice elaborate de ANACEC; (3) prezentarea rezultatelor
evaluarilor externe si a evaluarii personalului stiintific si stiintifico-didactic; (4) colectarea feedback-
ului privind activitatile realizate; (5) discutarea rezultatelor sondajelor organizate de catre ANACEC
etc.

ANACEC si-a fortificat si si-a extins activitatile de internationalizare si promovare a imaginii proprii,
atat pe plan national, cat si international, prin actiuni de sporire a vizibilitatii pe diverse medii de
comunicare (pagina web a Agentiei — www.anacec.md, retelele de socializare — Facebook; Twitter,
Linkedln si pe portalurile partenerilor europeni, cum ar fi www.eupartnersearch.com si
Www.up2europe.eu).

Un alt aspect important il constituie afilierea Agentiei la organizatiile internationale preocupate de
asigurarea calitatii in educatie si cercetare. Astfel, ANACEC a depus eforturile necesare si
actualmente este:
e membru cu drepturi depline in Reteaua Agentiilor de Asigurare a Calitatii in Tnvé’géméntul
Superior din Europa Centrala si de Est (CEENQA);
e membru al Forumului pentru asigurarea calitatii in invatamantul profesional tehnic si de
formare continua (ETF);
e membru al Retelei ERI SEE si Parteneriatul Estic.

De asemenea, au fost initiate relatii de colaborare prin semnarea Acordurilor de cooperare cu
entitati nationale si internationale, precum si agentii straine de asigurare a calitatii, care au dus la
un sir de activitati, precum:

e asigurarea accesului la informatiile de interes public despre calitatea educatiei si cercetarii
la nivel interstatal si international,

o diseminarea experientelor si a bunelor practici de evaluare externa a calitatii programelor
de studii si a institutiilor de invatamant;

e desemnarea expertilor evaluatori cu scopul implicarii acestora Tn activitati de evaluare
externa a programelor de studii si a institutiilor de invatamant din alte state;

e participarea, in comun, la proiecte interne sau internationale in domeniul asigurarii calitatii
educatiei si cercetarii, finantate la nivel national sau de catre alte institutii/organizatii
europene sau internationale;

e organizarea, in parteneriat, a activitatilor in domeniul asigurarii calitatii, precum conferinte,
forumuri, ateliere de lucru, dezbateri, intalniri informale etc.;

e acordarea sprijinului reciproc in aderarea la organizatii sau retele internationale ale
agentiilor de asigurare a calitatii;

e realizarea de proiecte comune in domeniul asigurarii calitatii educatiei.

In scopul realizarii prevederilor Codului educatiei (art. 115, alin. 2, lit. n), Agentia a solicitat si,
respectiv, a fost evaluata extern de Comisia de experti constituitd de Asociatia Europeana pentru
Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior (ENQA), care in baza informatiilor prezentate de
ANACEC in Raportul de autoevaluare si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa
efectuate in luna iunie 2023, a elaborat Raportul de evaluare externa a ANACEC. In Raport se
analizeaza masura in care ANACEC indeplineste cerintele Partilor 2 si 3 din ESG si sunt formulate
anumite constatari, puncte tari si recomandari. In scopul realizarii recomandarilor formulate n
Raport, Agentia a elaborat un Plan de actiuni corective.

In anul 2023 a fost aprobat Regulamentul privind conferirea Medaliei ,Promotor al culturii calitatii in
educatie si cercetare”. In conformitate cu prevederile Regulamentului Medalia a fost conferita in
semn de finalta recunostinta persoanelor care s-au remarcat printr-o activitate prodigioasa in
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domeniul educatiei si cercetarii in Republica Moldova si care au contribuit la asigurarea si
promovarea culturii calitatii in invatamant si cercetare.

Conducerea ANACEC a acordat audiente persoanelor fizice sau reprezentantilor institutiilor
interesate, cum sunt: rectori/ directori ai institutiilor de invatamant/ cercetare, cadre stiintifico-
didactice/ didactice, cercetatori, ziaristi, studenti, reprezentanti ai ONG-urilor etc. si a raspuns in
scris solicitarilor parvenite de la institutii/ persoane fizice.

O atentie sporitd se acorda solutionarii petitiilor (orice reclamatie, contestatie, sesizare adresata
ANACEC de catre o persoana fizica sau juridica). in acest sens se aplicd Regulamentul privind
solutionarea petitillor depuse la Agentia Nationald de Asigurarea a Calitati in Educatie si
Cercetare, care stabileste modul de initiere, desfasurare si finalizare a procedurii administrative
initiate de ANACEC pentru a solutiona petitiile parvenite.

(conferinte, seminare, webinare, training-uri etc.), inclusiv prin prezentarea diferitor rapoarte si
publicarea articolelor in reviste specializate. Aceste informatii sunt mediatizate pe retelele de
socializare, pe pagina web (compartimentul Publicatii), cat si in rapoartele anuale de activitate.

Se poate afirma ca in ultimii ani a crescut calitatea si intensitatea activitatii ANACEC, gratie luarii in
considerare a recomandarilor parvenite de la beneficiari/ parteneri si mentinerea acestei tendinte
constituie o prioritate pentru angajatii entitatii. Totodata, procesul de elaborare si implementare a
procedurilor interne de sistem si operationale va ramane o preocupare permanenta, fiind o
componenta importanta a sistemului de asigurare interna a calitatii.

Pe parcursul anului 2023, Agentia a continuat sa se confrunte cu unele dificultati si provocari, dupa
cum urmeaza:

e Numar insuficient de angajati ai aparatului administrativ (din cauza salariilor neatractive);

e lIdentificarea dificila a potentialilor experti evaluatori, in special a reprezentantilor studentilor
si ai mediului de afaceri, pentru domenii de studiu specifice sau monopoliste care sunt
asigurate de o singura institutie de invataméant, avand in vedere numarul limitat de
persoane care activeaza in domeniile respective la nivel national;

e Existenta limitarilor financiare si a barierei lingvistice pentru implicarea in procesul de
evaluare a expertilor evaluatori internationali (exceptie, evaluatorii ARACIS);

o Dificultati in gestionarea bugetului si in asigurarea sustenabilitatii financiare a Agentiei ,
avand in vedere ca sunt necesare aprobari din partea MEC;

e Asigurarea respectarii unor standarde de calitate in procesul atestarii personalului stiintific
si stiintifico-didactic in conditiile unui cadru national reglator contradictoriu/ incoerent, a unui
nivel redus de culturd a evaluarii si a abordarii permisive a fenomenului de plagiat;

o Imposibilitatea de a asigura o expertiza juridica calificatda a actelor normative, deciziilor,
notelor informative emise, din cauza necompletarii statelor de personal cu un jurist;

e Luarea partiala in considerare de catre factorii de decizie a propunerilor Agentiei in vederea
imbunatatii cadrului legal;

¢ Digitalizarea insuficienta a serviciilor oferite de Agentie.

Ramane a fi o provocare pentru Agentie si gradul de independenta asigurat prin cadrul normativ
care reglementeaza activitatea ANACEC. Subordonarea Agentiei Ministerului Educatiei si
Cercetarii creeaza, pe de o parte, dificultati in activitatea Agentiei, iar pe de alta parte, submineaza
autoritatea entitatii din perspectiva cerintelor europene privind independenta organizationala si
operationala pentru o Agentie responsabild de asigurarea calitatii in educatie®.

* ESG, 2015. Partea 3: Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii agentiilor, punctul 3.3
Independenta, stipuleaza: ,Standard: Agentiile trebuie sa fie independente si sa functioneze autonom.
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Este un lucru cert ca si in anul 2023 activitatea Agentiei a fost axata pe satisfacerea cerintelor
clientilor, beneficiarilor si partilor interesate, pe garantarea calitatii serviciilor prestate de catre
institutile din domeniul educatiei si cercetarii, si s-a bazat pe cadrul normativ elaborat si
implementat, care a asigurat functionalitatea entitatii si realizarea eficienta si eficace a funcitiilor,
atributiilor si responsabilitatilor delegate.
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2 » Elaborarea suportului normativ si metodologic

Un aspect semnificativ al anului 2023 in activitatea ANACEC a vizat alinierea cu prevederile
Strategiei de Dezvoltare ,Educatia 2030", adoptata prin Hotararea de Guvern nr. 114 din 7 martie
2023, document orientat spre realizarea unei transformari calitative si durabile a sistemului
educational. Per total, misiunea si atributile ANACEC, asa cum sunt definite in Regulamentul de
organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare,
aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201 din 28 februarie 2018, precum si prevederile Strategiei
ANACEQC, sunt in consens cu obiectivele Strategiei nationale sectoriale. Elaborarile si actualizarile
operate in cadrul normativ si metodologic aplicat de catre ANACEC vin sa fundamenteze si sa
consolideze actiunile in vederea asigurarii calitatii in educatie si cercetare pe plan national.

2.1. invatamantul general

in prima parte a anului de referinta, urmare a discutiilor publice si a propunerilor examinate pe
parcursul anului 2022, Directia evaluare in invatdmantul general (DEIG) a efectuat modificari de
imbunatatire la continutul Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din invatamantul
general, care a fost completatd cu indicatori noi, cu accent pe atributiile directorilor adjuncti.
Proiectul, in forma sa completa, a fost remis Ministerului Educatiei si Cercetarii in luna iunie 2023,
documentul fiind aprobat prin Ordinul MEC nr. 1099 din 30.08.2023

De asemenea, reprezentantii DEIG au participat activ la mai multe sedinte consultative organizate
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si au fost inclusi in grupurile de lucru constituite prin
ordinele MEC nr. 1282 din 16.10.2023 si nr. 1322 din 24.10.2023. Aceste intruniri au avut ca scop
elaborarea de propuneri menite sa& imbunatateasca cadrul reglator referitor la procesele de
raportare si completare a documentatiei scolare in invatamantul general.

2.2. invatamantul profesional tehnic

In anul 2023 Directia Evaluare in Invitamantul Profesional Tehnic si de Formare Continua
(DEIPTFC), in baza ord. ANACEC nr.62-A din 13.09.2023 pentru formularea propunerilor de
modificare a Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic
(Metodologie) si a Ghidurilor de evaluare externa, a Tinaintat propuneri de modificare la
Metodologie, precum si propuneri de modificare a Codului educatiei, care rezultd din modificarile
Metodologiei.

2.3. invatamantul de formare continua

Pe parcursul anului 2023, de rand cu activitatile cu privire la formularea propunerilor de modificare
a Metodologiei, la solicitarea MEC nr. 04/3-09/2833 din 26.06.2023, reprezentantii DEIPTFC au
participat in Grupul de lucru cu privire la initierea procedurii de modificare a HG nr.193/2017
(Ordinul MEC nr. 853 din 11.07.2023 cu privire la constituirea Grupului de lucru).
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2.4. invatamantul superior

Demersul de perfectare si imbunatatire continud a cadrului normativ si metodologic privind
reglementarea asigurarii calitatii in procesul de evaluare externa la nivel de invatamant superior a
continuat sa fie o preocupare majora a Directiei evaluare in Tnvatamantul superior. Astfel, in
conformitate cu Planul de actiuni pentru anul 2023, Directia a definitivat proiectul Procedurii privind
inregistrarea planurilor de invatdmant a programelor de studii superioare de licenta, studii
superioare integrate si master. Procedura descrie activitatile, etapele si responsabilitatile pe care
institutile de invatamant superior le vor parcurge pentru inregistrarea planurilor de invatamant.
Dupa consultarea partilor interesate, procedura a fost examinata in cadrul sedintei Comisiei de
profil in Tnvatamantul superior si aprobaté de Consiliul de conducere al ANACEC (Decizia nr. 68
din 19.12.2023).

Tn luna septembrie 2023, urmare a emiterii Ordinului ANACEC nr. 62-A Cu privire la formarea
grupurilor de lucru pentru modificarea Metodologiei de evaluare externd (HG 616/2016), Directia a
formulat propuneri de modificare a Metodologiei de evaluare externa si a Ghidurilor de evaluare
externa pentru programele de studii superioare de licenta, master, doctorat si pentru institutile de
invatamant superior. La formularea propunerilor de imbunatatire a cadrului normativ mentionat,
Directia a tinut cont in mod prioritar de recomandarile formulate de expertii Comisiei de evaluare
ENQA drept urmare a evaluarii externe a ANACEC, de legislatia europeana si cea nationala,
precum si experienta acumulata in procesele de evaluare externa si in cadrul proiectelor realizate
in Republica Moldova (Erasmus+ “Enhancement Of Quality Assurance In Higher Education
System In Moldova” (QFORTE), Proiectul “Invatamantul superior din Moldova” etc.).

Pe parcursul anului 2023, Directia a actualizat continuturile curriculum-ului si suportul curricular
pentru cursul Evaluarea externd a calitatii programelor de studii superioare de licenta, studii
integrate si master. Documentele actualizate au fost utilizate in cadrul sesiunilor de formare ale
comisiilor de evaluare externa.

2.5. Cercetare si inovare

in vederea perfectionarii cadrului normativ si ajustarii acestuia la bunele practici internationale,
Directia evaluare in cercetare si inovare a elaborat in anul de referinta acte normative noi si a
promovat modificari a actelor normative in vigoare, dupa cum urmeaza:

1) Metodologia de examinare a sesizarilor privind nerespectarea standardelor de calitate, a
conduitei Tn cercetarea stiintificd sau a eticii profesionale in cadrul tezelor de doctor, tezelor de
doctor habilitat / lucrarilor de sinteza (aprobata prin decizia CC al ANACEC nr. 22 din 19.12.2023),
care stabileste cerintele pentru depunerea sesizarilor privind nerespectarea standardelor de
calitate, a conduitei in cercetarea stiintificd sau a eticii profesionale in cadrul tezelor de doctorat /
lucrarilor de sinteza, etapele, procedurile si actorii implicati in examinare, modul de luare a
deciziilor pe marginea sesizarilor si de analiza a acestora. Actul a fost aprobat in urma consultarilor
publice cu organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii si vine sa implementeze prevederile pct.
75 al Metodologiei de conferire si confirmare a titlurilor stiintifice (HG 497/2019).

2) Regulamentul cu privire la evaluarea, clasificarea si monitorizarea revistelor stiintifice, editia a I1-
a (aprobat prin decizia CC al ANACEC nr. 23 din 19.12.2023) vine sa imbunatateasca procedura
de recunoastere a revistelor in calitate de publicatii stiintifice de profil. In acest scop, a fost
aprobata o noua Lista a bazelor de date internationale cu reviste, luate in considerare la stabilirea
categoriei revistei; s-a stabilit cadrul necesar pentru evaluarea online a revistelor si au fost
revazute criteriile de clasificare a publicatiilor cu deplasarea accentelor pe aspectele calitative ale
activitatii editoriale.

3) Modele de acte pentru aprobarea dreptului de a conduce doctorate, elaborate si actualizate ca
urmare a aprobarii Metodologiei aprobarii conducatorilor de doctorat (HG 23/2023):
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o Model al demersului organizatiei din domeniile cercetarii si inovarii pentru acordarea
dreptului de a conduce doctorate;

o Model al Listei publicatiilor stiintifice, stiintifico-metodice si didactice prezentate pentru
acordarea dreptului de a conduce doctorate;

e Model de cerere pentru acordarea dreptului de a conduce doctorate in urma confirmarii
titlului stiintific de doctor habilitat;

e Model de recunoastere a dreptului de a conduce doctorate dobandit peste hotare.

4) Proiectul Regulamentului de recunoastere si echivalare a titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice
obtinute in strainatate, elaborat si transmis Ministerului Educatiei si Cercetarii si care a fost
definitivat in cadrul unui grup de lucru. Regulamentul vine sa actualizeze si sa perfectioneze
procedura de recunoastere si echivalare a actelor obtinute peste hotare, tindnd seama de
acordurile internationale si procesul de integrare europeana a Republicii Moldova, printre noutatile
acestuia numarandu-se diferite modalitati ale recunoasterii si echivalarii in functie de locul emiterii
diplomei, inclusiv fara examinarea tezei de doctorat in cazul absolventilor institutiilor de Thvatamant
superior sau de cercetare-dezvoltare dintr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana si a celor din Lista universitatilor de prestigiu din
alte state, aprobata de catre ANACEC, precum si expunerea mai clarad a intregii proceduri de
recunoastere si echivalare in Republica Moldova.

5) Proiectul de modificare a Hotararii Guvernului nr. 222 din 28 aprilie 1993 cu privire la retribuirea
muncii specialistilor incadrati in procesul de atestare a cadrelor stiintifice, didactice, membrilor
Comisiei Medicamentului, Comitetului National de Expertiza Etica a Studiului Clinic si altor comisii
de experti, transmis Ministerului Educatiei si Cercetarii (scr. nr. 532-05 din 11.05.2023). Proiectul,
insotit de o Notd de argumentare, prevede cresterea remunerarii expertilor ANACEC care
evalueaza tezele de doctor si de doctor habilitat, dosarele de confirmare a titlurilor stiintifico-
didactice de conferentiar si profesor universitar, de acordare a dreptului de a conduce doctorate si
alte dosare ce presupun evaluarea activitatii stiintifice, intrucat in prezent remunerarea este
neproportionala efortului expertilor.

6) Proiectul de modificare a Ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 119 din
10.02.2020 cu privire la aprobarea componentei nominale a Comisiilor de profil a ANACEC (scr.
adresata MEC nr. 190-01 din 28.02.2023), prin care s-a solicitat inlocuirea ih cadrul Comisiei de
profil in cercetare si inovare a unui membru care a depus cerere de eliberare din functie cu
urmatorul membru supleant.

7) Propuneri formulate pentru modificarea Metodologiei de evaluare externa (HG 616/2016) si a
Ghidului de evaluare externa a programelor de studii de Doctorat, invatamantul superior.
Propunerile au vizat o utilizare mai larga a indicatorilor cantitativi, cu trecerea de la evaluarea
existentei mecanismelor si cadrului necesar la evaluarea calitatii acestora si a rezultatelor obtinute,
precum si necesitatea existentei unor scoli doctorale mari capabile sa asigure masa critica
necesara.

2.6. Caracter general

In anul de referinta a fost suplimentat/ perfectat cadrul normativ care vine s& reglementeze diverse
aspecte in activitatea Agentiei. in particular, au fost elaborate 3 proiecte de acte normative Si
metodologice noi si modificate 7 acte normative. Conditiile ce au impus elaborarea/ modificarea
actelor interne au urmarit ajustarea si conformarea acestora cu reglementarile cadrului normativ in
vigoare si tendintele la nivel european. In particular:
e a fost elaborat Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta functionarilor publici;

e a fost modificat Requlamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului angajat in post de deservire tehnica.
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Regulamentele respective stabilesc cadrul general de organizare si acordare a sporului pentru
performanta Tn raport cu cerintele posturilor si a criteriilor de evaluare, in scopul stimularii
individuale a personalului de a obtine rezultate optime in activitate.

o Afost elaborata si aprobata procedura de sistem PS-06 Actiuni corective/ preventive.

Procedura stabileste, in scopul imbunatatirii activitatilor realizate de ANACEC, modul de realizare
a procesului de identificare si eliminare a cauzelor care au determinat sau pot produce servicii/
produse neconforme.
e A fost elaborat Requlamentul privind conferirea medaliei ,Promotor al culturii calitatii in
educatie si cercetare”

Regulamentul prevede modalitatea, cerintele si scopul conferirii distinctiei. Scopul conferirii este de
a exprima finalta recunostintd fatd de persoanele fizice si juridice care s-au remarcat printr-o
activitatea prodigioasd in domeniul educatiei si cercetarii in Republica Moldova si care au
contribuit la asigurarea si promovarea culturii calitatii in invatamant si cercetare.

Urmatoarele acte interne au fost modificate pentru imbunatatirea clauzelor care vizeaza personalul
angajat:

e Programul de motivare nonfinanciara (Ordinul nr. 16/1-c din 30.01.2023);

e Ghidul noului angajat (Ordinul nr. 18-p din 02.02.2023);

e Regulamentul intern.

Aceste acte definesc directive de atragere, motivare si mentinere a personalului angajat.
Totodata, au fost actualizate urmatoarele documente:

e Metodologia de selectare a expertilor evaluatori
Metodologia reglementeaza modul de selectare a expertilor evaluatori ai ANACEC si de gestionare
a Registrului expertilor evaluatori al Agentiei, precum si stabileste normele de conduita a expertilor
evaluatori Tn activitatile de evaluare.
e Regulamentul privind organizarea si desfésurarea sedintelor Consiliului de conducere al
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
Regulamentul stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a sedintelor CC.

e Regulamentul privind solutionarea petitiilor depuse la Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare
Regulamentul stabileste modul de initiere, desfasurare si finalizare a procedurii administrative
initiate de ANACEC pentru a solutiona petitiile depuse la Agentie.

2.7. Proiecte avizate la solicitare

Pe parcursul anului angajatii Agentiei au contribuit la imbunatatirea cadrului normativ din domeniile
de competenta atribuite, prin avizarea, la solicitare, a unor proiecte de acte normative si
metodologice elaborate de catre alte entitati, inclusiv:

1) Proiectul Hotararii Guvernului pentru aprobarea Programului national Tn domeniile cercetarii
si inovarii pentru anii 2024-2027 (scr. nr. 1295-05 din 16.11.2023 si nr. 1399-05 din
11.12.2023), transmise Ministerului Educatiei si Cercetarii si Cancelariei de Stat a
Republicii Moldova.

2) Proiectul Hotaréarii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a Unitatilor de formare profesionalda a conducatorilor de vehicule si a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de formare profesionala a
transportatorilor rutieri, spre aviare repetata (scr. nr. 206-04 din 01.03.2023).

3) Proiectul de modificare a Hotararii Guvernului nr.193/2017 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind educatia adultilor (scr. nr. 1254-04 din 06.11.2023).
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https://anacec.md/files/Regulament_Medalie_prima_pagin%C4%83_Ordin.pdf
https://anacec.md/files/Regulament_Medalie_prima_pagin%C4%83_Ordin.pdf
https://anacec.md/files/52.Deciz_Reg_intern_ANACEC(rev2).semnat.semnat.pdf

3 = Rezultate ale evaluarii externe

3.1. invatamantul general

in cursul anului 2023, Directia Evaluare in Invatdmantul General (DEIG) si-a mentinut
angajamentul fata de procesul de evaluare externa a institutilor de invatamant general si a
cadrelor de conducere din acest domeniu, aceste activitati fiind prioritare in agenda sa. Evaluarea
s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatamant
general si Metodologiei de evaluare externa a cadrelor de conducere, aprobate prin Ordinul MECC
nr. 581 din 23.06.2020.

La inceputul anului 2023, in perioada ianuarie-februarie, a fost finalizat procesul de evaluare
pentru 15 institutii de invatadmant general (8 institutii prescolare, 1 gimnaziu-gradinita, 3 gimnazii si
3 licee), ale caror performante au fost examinate si analizate, inclusiv in timpul vizitelor de
evaluare din luna decembrie 2022. Concomitent cu institutiile de invatamant general in procesul de
evaluare au fost implicate si 29 cadre de conducere.

Rezultatele evaluarilor mentionate au fost validate de catre Comisia de profil in invatamantul
general in cadrul sedintelor din lunile ianuarie si februarie 2023 si, ulterior, fie au fost aprobate prin
Deciziile Consiliului de Conducere (din 27.01.2023 si 24.02.2023), fie au primit aprobarea oficiala
prin Ordinele Presedintelui ANACEC (nr. 07-A din 06.02.2023, nr. 22-A din 23.03.2023 si nr. 25-A
din 29.03.2023), in functie de forma de evaluare externa solicitata, conform tabelelor de mai jos.

Tabelul 3.1.1

Rezultatele evaluarii externe a institutiilor de invataméant general evaluate in perioada
noiembrie-decembrie 2022, validate si aprobate in perioada ianuarie-februarie 2023

. Raionul Institutia evaluata Rezultatele evaluarii Cal|f|gat|vul

crt. ’ obtinut

1. | Basarabeasca Gradinita Carabetovca, s. Carabetovca | Evaluata extern periodic Bine

2. | Calarasi Institutia Publica Gimnaziul ,Stefan cel = Evaluata extern periodic Bine
Mare”, s. Bravicea

3. Gradinita de copii Bravicea, s. Evaluata extern periodic Bine
Bravicea

4. Institutia Publica Gimnaziul Sadova, s. Evaluata extern periodic Bine
Sadova

5. | Chisinau Institutia de Educatie Timpurie Evaluata extern periodic Bine
Gradinita-cresa nr. 128, mun. Chisinau

6. Institutia de Educatie Timpurie Evaluata extern periodic | Foarte bine
Gradinita-cresa nr. 133, mun. Chisindu

7. Institutia Publica Liceul Teoretic cu Acreditata Bine
Profil de Arte ,lon si Doina Aldea- (decizia CC nr. 2 din
Teodorovici”, mun. Chisinau 27.01.2023)

8. | Criuleni Institutia Publica Liceul Teoretic Liceul Acreditata Bine
Cruglic, s. Cruglic (decizia CC nr. 03 din

27.01.2023)

9. Institutia Publica Liceul Teoretic ,Boris Acreditata Foarte bine

Dinga’”, or. Criuleni (decizia CC nr. 18 din
24.02.2023)
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https://anacec.md/files/2.Decizia_CC_LT_I_D_Aldea_Teod_Chisinau%20(1).semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/2.Decizia_CC_LT_I_D_Aldea_Teod_Chisinau%20(1).semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_IPLT_Cruglic%2C%20Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_IPLT_Cruglic%2C%20Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D18_CC_24.02.2023.pdf
https://www.anacec.md/files/D18_CC_24.02.2023.pdf

10. Donduseni Institutia Publica Gimnaziul-Gradinita Evaluata extern periodic Bine
»,Constantin Negruzzi’, s. Tirnova

11.| Glodeni Gradinita nr. 1 Ciuciulea, s. Ciuciulea Evaluata extern periodic Bine

12. Riscani Gradinita de copii Racaria, s. Racaria Evaluata extern periodic Bine

13.  Stefan Voda Institutia Publica Gimnaziul Popeasca, Evaluata extern periodic | Foarte bine
s. Popeasca

14. Gradinita-cresa Popeasca, s. Evaluata extern periodic Bine
Popeasca

15. Gradinita de copii nr. 3, or. Stefan Evaluata extern periodic | Foarte bine
Voda

Total institutii evaluate:15
Evaluate in vederea acreditarii - 3
Evaluate in vederea evaluarii externe periodice - 12

Tabelul 3.1.2

Rezultatele evaluarii cadrelor de conducere din invataméantul general,
evaluate in perioada noiembrie-decembrie 2022, aprobate in ianuarie-februarie 2023

Nr. Numar Ordinele cu privire la
crt. T . . cadre de . Calificativ. = aprobarea rezultatelor
Institutia, localitatea, raionul Functia . <
’ conducere ’ obtinut evaluarii cadrelor de
evaluate conducere
1. Gradinita Carabetovca, s. 1 director Bine Ordinul nr. 08-A din
Carabetovca, r-nul 06.02.2023 ,Cu
Basarabeasca privire la rezultatele
2.  Gradinita de copii Bravicea, s. 1 director Bine evaluarii cadrelgr de
Bravicea, r-nul Calarasi conducere din
. - institutiile de
3. | Institutia de Educatie Timpurie 1 director Bine o eis A o
< . invatamant general
Gradinita-cresa nr. 128, mun. ’
Chisinau
4. | Institutia Publica Liceul Teoretic 1 director Foarte bine
5,  cu Profil de Arte.,,l.on $i Doina 1 director adjunct | Foarte bine
Aldea-Teodorovici”, mun.
6. Chisinu 1 director adjunct Bine
7. | Institutia Publica Liceul Teoretic 1 director Bine
g.  Liceul Cruglic, s. Cruglic, r-nul 1 director adjunct Bine
Criuleni . . .
9 1 director adjunct Bine
10. Institutia Publica Gimnaziul- 1 director Bine
11, Gradinita ,Constantin Negruzzi”, 1 director adjunct Bine
s. Tirnova, r-nul Donduseni : . :
12. ’ 1 director adjunct Bine
13. 1 director adjunct Bine
14. Gradinita nr. 1 Ciuciulea, s. 1 director Foarte bine
Ciuciulea, r-nul Glodeni
15. Gradinita de copii Racaria, s. 1 director Bine
Racaria, r-nul Riscani
16. Institutia Publica Gimnaziul 1 director Bine Ordinul nr. 20-A din
~Stefan cel Mare”, s. Bravicea, r- 23.03.2023 ,Cu
nul Calarasi privire la rezultatele
17. Institutia de Educatie Timpurie 1 director Foarte bine = evaluarii cadrelor de
Gréadinita-cresa nr. 133, mun. conducere din

-26 -



Chisinau institutiile de
18. Institutia Publica Liceul Teoretic 1 director Bine invatamant general”
19, »Boris Dinga”, or. Criuleni 1 director adjunct Bine
20. 1 director adjunct Bine
21. 1 director adjunct Bine
22. Gradinita-cresa Popeasca, s. 1 director Bine
Popeasca, r-bul Stefan-Voda
23. Gradinita de copii nr. 3, or. 1 director Foarte bine
Stefan Voda
24. Institutia Publica Gimnaziul 1 director adjunct Bine Ordinul nr. 26-A din
o5 »Stefan cel Mare”, s. Bravicea, r- 1 director adjunct Bine 29.03.2023 ,Cu
nul Calarasi privire la rezultatele
26. Institutia Publica Gimnaziul 1 director Bine | evaluarii cadrelor de
Sadova, s. Sadova, r-nul conducere din
Calarasi institutiile de
' . . invatamant general”
27. Institutia Publica Gimnaziul 1 director Bine ’ g
28, Popeasca, s. Popeasca, r-nul 1 director adjunct Bine
Stefan-Voda .
29. ° etan-voda 1 director adjunct Bine
Total: 29 cadre de conducere evaluate (15 directori si 14 directori adjuncti)

Pe parcursul anului 2023, DEIG si-a realizat activitatea in concordanta cu obiectivele stabilite si cu
accent pe asigurarea continuitatii procesului de evaluare externa. Obiectivele principale au vizat
examinarea capacitatii institutilor si a competentei cadrelor de conducere de a se autoevalua
obiectiv; promovarea calitatii in invatamantul general si verificarea conformitatii cu reglementarile
in vigoare prevazute in Standardele de calitate pentru institutiile de invatamant primar si secundar
general din perspectiva scolii prietenoase copilului si Standardele de competentd profesionaléd ale
cadrelor de conducere din invatdmantul general.

Pentru atingerea acestor obiective, au fost implementate proceduri specifice evaluarii externe ce
tin de:

v' Comunicare si conlucrare eficienta:

La etapa pre evaluare, DEIG a organizat sedinte online pentru comunicare si colaborare cu
echipele manageriale ale institutiilor evaluate si evaluatorii externi. Presedintii Comisiilor de
evaluare externa au gestionat distribuirea sarcinilor intre membrii comisiilor, asigurand eficienta in
desfasurarea activitatilor de evaluare.

v' Elaborarea Programului vizitelor de evaluare:

DEIG a colaborat strans cu reprezentantii institutiilor in elaborarea Programului vizitei de evaluare,
asigurand astfel o planificare adecvata a activitatilor de evaluare externa.

v Vizite externe desfasurate in teren:

Echipele de evaluatori externi au efectuat vizite in toate institutiile incluse in evaluare, examinand
la fata locului diverse aspecte care vizeaza functionarea institutiilor si realizand interviuri cu diverse
grupuri tinta, inclusiv elevi, cadre de conducere si cadre didactice.

v" Interactiuni extensive:

Conform prevederilor metodologice, in procesul evaluarii au fost realizate intalniri, interviuri si au
fost aplicate chestionare pentru cadrele didactice, elevi si parinti, asigurand o perspectiva
cuprinzatoare asupra experientei educationale.

v Asistente online si feedback:
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Au fost organizate asistente online la ore, iar cadrele de conducere evaluate au completat
chestionare pentru asigurarea unui feedback constructiv.

v' Documentare si raportare:

Comisiile de evaluare externa au elaborat Fisele vizitei si Rapoartele de evaluare externa, in baza
rezultatelor identificate in timpul vizitelor si a analizei detaliate a Rapoartelor de activitate anuala a
institutiilor si a anexelor la rapoarte.

v' Participare activa in cadrul activitatilor consultative de analiza si reflectie:

Reprezentantii DEIG au participat in diverse grupuri de lucru si au implicat parte din cadrele de
conducere evaluate in consultari publice pentru discutii si analize ce tin de revizuirea actelor
normative in vigoare in baza rezultatelor evaluarii externe. Prin aceste proceduri, DEIG a urmérit
sa respecte etapele procesului de evaluare externa, promovand transparenta, colaborarea si
deschiderea pentru imbunatatirea continua in cadrul invatamantului general.

Procesul de evaluare externa in invataméntul general, in anul 2023, s-a derulat in doua etape
distincte.

La prima etapa (ianuarie-iulie), in conformitate cu Programul de evaluare externa a institutiilor de
invatdmant general pentru anul de studii 2022-2023, in baza Ordinelor ANACEC nr. 66-A din
14.12.2022, nr. 03-A din 17.01.2023, nr. 10-A din 15.02.2023 si nr. 15-A din 15.03.2023, au fost
evaluate extern 42 de institutii de invatamant general, inclusiv 6 institutii prescolare, 1 scoala
primara, 9 gimnazii si 26 licee, diverse ca tip si mediu de provenienta (urban, rural etc.). Pentru a
asigura procesul de evaluare externa pentru aceste institutii de invatamant, ANACEC a constituit si
aprobat 42 de Comisii de evaluare externa (ordinele nr.67-A din 22.12.2022, nr.09-A din
13.02.2023 si nr.17-A din 16.03.2023).

La etapa a doua a procesului de evaluare externa (septembrie-decembrie), odata cu
receptionarea informatiilor oferite de catre OLSDI, in baza solicitari ANACEC (scrisoarea nr. 538-
03 din 12.05 2023), DEIG a elaborat si a pus in aplicare Planul de evaluare externa a institutiilor de
invatamant general pentru anul de studii 2023-2024 (aprobat prin Ordinul nr. 49-A din 21.06.2023
si ulterior modificat prin Ordinul nr. 55-A din 12.07.2023). Potrivit Planului aprobat, urmau a fi
incluse in procesul de evaluare externa 141 de institutii de invatamant general, dintre care 4
institutii private si 137 de institutii publice, acoperind diverse niveluri educationale: 40 institutii
prescolare, 2 scoli primare, 36 gimnazii si 59 licee.

Pentru asigurarea unui management eficient al procesului de evaluare externa, incepand cu
semestrul | al anului de studii 2023-2024, s-a implementat o noua formula de depunere a dosarelor
de evaluare in etape distincte. Depunerea etapizatda a contribuit la organizarea eficienta a
activitatilor de evaluare, asigurédnd o gestionare corespunzatoare a dosarelor si o desfasurare
fluenta a intregului proces de evaluare externa.

In intervalul 04.09-29.09.2023, din numarul total de 71 de institutii planificate pentru evaluare,
ANACEC a inregistrat si examinat dosare (13 cu solicitare de evaluare in vederea acreditarii, iar
31 - de evaluare externa periodica) de la 44 de institutii, inclusiv 18 institutii prescolare, 1 scoala
primara, 12 gimnazii si 13 licee. In acelasi timp, 27 de institutii nu au depus solicitari de initiere a
procesului de evaluare externa, invocand o varietate de motive sau solicitand transferarea evaluarii
pentru o alta perioada.

in perioada 04.12-22.12.2023, din cele 70 de institutii de invatamant general planificate pentru
evaluare, la ANACEC au depus dosare 34 de institutii, inclusiv 5 amanate la prima etapa (9
institutii prescolare, 10 gimnazii si 15 licee); din ele 15 dosare in vederea acreditarii si 19 dosare
pentru evaluarea externa periodica). In acelasi interval, 41 de institutii de invatamant general (11
institutii prescolare, 12 gimnazii si 18 licee) nu au depus dosarele de evaluare in termenul stabilit.
De mentionat ca, in conformitate cu Ordinul MEC nr. 1698 din 18.12.2023 privind suspendarea
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proceselor de evaluare externa in invatamantul general, procesul de depunere a dosarelor de
evaluare la ANACEC de catre institutile de invatamant general a fost sistat.

Astfel, in perioada septembrie-decembrie 2023 au fost evaluate 39 de institutii, dintre care pentru
21 de institutii deciziile privind rezultatele evaluarilor urmeaza a fi luate in perioada ianuarie-
februarie 2024. Totodata, pe parcursul anului, doua institutii private au fost evaluate in vederea
obtinerii autorizarii de functionare provizorie.

Traditional, Tnceperea efectiva a procesului de evaluare externa a fost precedata de o serie de
activitati menite sa pregateasca cadrele de conducere din institutile de Tnvatamant general si
potentialii evaluatori externi. DEIG a organizat 21 webinare de informare si sesiuni de instruire
online, la care au participat 739 de persoane, inclusiv cadre de conducere si specialisti ai oLsDI
din 33 de raioane si 2 municipii.

Sesiunile informative au abordat teme legate de aplicarea cadrului normativ in procesul evaluarii in
invatamantul general, implementarea Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatamant general
si Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din invatamantul general, detaliile procedurii
de evaluare interna, cerintele privind elaborarea Raportului anual de activitate a cadrelor de
conducere si identificarea probelor pentru indicatorii Standardelor de competenta profesionald a
cadrelor de conducere din invatdmantul general. Prin intermediul informatiilor furnizate in cadrul
acestor sesiuni de informare si formare s-a urmarit facilitarea procesului de elaborare calitativa a
Rapoartelor de activitate ale institutiilor de invatamant general.

Suplimentar, reprezentanti DEIG au consolidat colaborarea cu Centrul Educational PRO
DIDACTICA, organizénd si desfasurand activitati de formare continua, inclusiv pentru cadrele de
conducere vorbitoare de limba rusa. In cadrul celor 8 cursuri de formare continua ,Evaluarea
calitatii in Tnvatamantul general’, desfasurate pentru 423 cadre de conducere din Tnvatamantul
general, au fost implicati in calitate de formatori 8 angajati ai ANACEC. Cca. 400 de beneficiari au
finalizat cu succes programele de formare continud in format online, obtindnd certificate de
absolvire pentru cursul ,Evaluarea calitatii in invatamantul general”.

Tabelul 3.1.3

Numarul institutiilor de invatamant general participante in procesul de evaluare in 2023,
dupa tip de proprietate si mediu de provenienta

Tipul Forma de evaluare Tipul de proprietate Mediul urban/ rural

institutiei solicitata
Licee Acreditare public - 35 privat - 3 urban - 26 rural - 12
Gimnazii Evaluare externa public - 19 privat - O urban - 5 rural - 14

periodica

Scoli Evaluare externa public - 2 privat - 0 urban - 2 rural - O
primare periodica
Scoala Autorizare de public - 0 privat - 1 urban - 1 rural - O
primara- functionare provizorie
gradinita
Institutie Evaluare externa public - 23 privat - 0 urban - 14 rural - 9
prescolara periodica
Institutie Autorizare de public - 0 privat - 1 urban - 1 rural - O
prescolara functionare provizorie

Rezumand activitatea desfasuratd in anul 2023, constatam ca au fost evaluate extern 84 de
institutii de invatamant general, inclusiv 38 de licee, 19 gimnazii, 2 scoli primare, 1 scoala primara-
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gradinita si 24 de institutii prescolare. De remarcat ca evaluarea externa desfasurata in anul 2023
a inclus, in mod traditional, institutii de invatamant general din diverse raioane ale Republicii
Moldova, provenind din medii cu caracteristici diferite, precum urban si rural, si avand divers statut
si tip de proprietate.

40
35
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15
10

23

2
1 1

Gimnagzii Scoala primara- Scoli primare  Institutii prescolare
gradinita

@ Publice ®Private

Figura 3.1. Numarul institutiilor de invatamant general evaluare in anul 2023,
conform nivelului de invatamant si tipului de proprietate

Cele 84 de institutii de Tnvatamant general au fost evaluate din punct de vedere al indeplinirii a 64
de indicatori ai Standardelor de calitate privind scoala prietenoasd copilului. in acelasi timp,
evaluarea cadrelor de conducere s-a realizat in aspect de corespundere celor 17 indicatori ai
Standardelor de competentad profesionald ale cadrelor de conducere din invataméantul general.
Evaluarea a inclus si respectarea cerintelor pentru atingerea Standardului minim obligatoriu privind
eficienta educationald, exprimata in rezultatele examenelor nationale, precum si a Standardului
minim obligatoriu privind evaluarea cadrelor de conducere din invatdmantul general. Toate vizitele
de evaluare efectuate in institutile de invataméant general implicate in procesul de evaluare
externa au fost desfisurate in colaborare stransa cu OLSDI si cu cadrele de conducere din aceste
institutii. Pe intreg parcursul procesului de evaluare, cadrele de conducere au beneficiat de suport
informational oferit de ANACEC.

Similar cu anii precedenti, rezultatele evaluarii externe din 2023 au relevat ca nivelul de indeplinire
a indicatorilor Standardelor de calitate, de regulda, depinde de mai multi factori, inclusiv nivelul de
dezvoltare a competentelor de autoevaluare obiectiva, pregatirea profesionald a cadrelor de
conducere si a personalului didactic, calitatea planificarii si elaborarii documentelor programatice,
constientizarea misiunii si viziunii institutiei, colaborarea, comunicarea si implicarea eficienta a
tuturor actorilor educationali in procesul decizional, eficienta monitorizarii proceselor interne,
dezvoltarea colaborarilor si parteneriatelor autentice cu comunitatea, parintii, OLSDI, APL,
partenerii externi etc., precum si adaptabilitatea la noile realitati, tendinte in educatie si inovatiile
din domeniul managementului educational. Diseminarea bunelor practici si respectarea
transparentei decizionale, implicarea activa in proiecte educationale cu impact si deschiderea catre
inovatii completeaza lista de elemente esentiale care influenteaza direct sau indirect rezultatele
activitatii institutiei evaluate si calitatea educatiei oferite.

Rezultatele evaluarii din anul 2023 nu pot reprezenta o situatie comprehensiva la nivel national,
deoarece institutiile evaluate nu au fost selectate in baza unui esantion reprezentativ, ci au fost
incluse n proces in baza Programelor de perspectivd, propuse si transmise de catre OoLSDI. In
acelasi timp, procesul de evaluare externa denotd o anumita diferenta in furnizarea serviciilor
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educationale si in calitatea educatiei intre institutiile evaluate din mediul rural si cele din centrele
raionale sau mediul urban.

in anul 2023 au fost validate si aprobate rezultatele evaluarii externe pentru 63 de institutii de
invataméant general (32 licee, 12 gimnazii, 2 scoli primare si 15 institutii prescolare), inclusiv 2
institutii private au obtinut certificat de autorizare de functionare provizorie (Tabelele 3.1.4., 3.1.5.,
3.1.6.)

Tabelul 3.1.4
Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii institutiilor de invatamant general,
anul 2023

I(\:Irrt Raionul Institutia, localitatea Rezultatele acreditarii  Calificativ

1. Anenii Noi Institutia Publica Liceul Teoretic ,Mihai = Acreditata _ Foarte bine
Eminescu”, or. Anenii Noi (decizia CC nr.17 din

28.04.2023)

2. | Basarabeasca | Institutia Publica Liceul Teoretic Acreditata _ Bine

,Alexandr Puskin”, or. Basarabeasca (decizia CC nr. 26 din
07.07.2023)

3. Institutia Publica Liceul Teoretic ,M. Acre_di_taté _ Bine

Basarab”, or. Basarabeasca (decizia CC nr. 29 din
07.07.2023)

4. | Calarasi Institutia Publica Liceul Teoretic Acreditata _ Bine

,Vasile Alecsandri”, or. Célarasi (decizia CC nr. 35 din
07.07.2023)

5. | Causeni Institutia Publica Institutia de Acreditata _ Bine
invatdmant Liceul Teoretic ,Mihai (decizia CC nr. 36 din
Eminescu”, or. Causeni 07.07.2023)

6.  Chisinau Institutia Publica Liceul Teoretic Acreditata _ Foarte bine
,Minerva”, mun. Chisin&u (decizia CC nr. 19 din

24.02.2023)

7. Institutia Privata de Tnvatamint Liceul | Acreditatd _ Foarte bine
de Creativitate si Inventica (decizia CC nr. 3 din
,PROMETEU-PROTALENT”, mun. 31.03.2023)

Chisinau

8. Institutia de Invatamint Liceul de Limbi = Acreditata . Bine
Moderne si Tehnologii Informationale (decizia CC nr. 4 din
,SOCRATE”, mun. Chisinau 31.03.2023)

9. Institutia Publica Liceul Teoretic Acreditata . Bine
,Academia Copiilor’, mun. Chisindu (decizia CC nr. 4 din

27.01.2023)

10. Institutia Privata de Invatamant Liceul = Acreditata _ Foarte bine
de Limbi Moderne si Management, or. (decizia CC nr. 5 din
Chisinau 31.03.2023)

11. Institutia Publica Liceul Teoretic Acreditata _ Bine
,Alexei Mateevici”, or. Cricova (decizia CC nr.19 din

28.04.2023)

12. Institutia Publica Liceul Teoretic Acreditata _ Bine

,Anton Cehov”, or. Chisinau (decizia CC nr.18 din
28.04.2023)

13. Institutia Publica Liceul Teoretic cu Acreditata _ Foarte bine
Profil de Arte ,Mihail Berezovschi”, (decizia CC nr. 24 din
mun. Chisinau 07.07.2023)

14. Institutia Publica Liceul Teoretic ,M. Acreditata _ Bine
Kotiubinski”, mun. Chisindu (decizia CC nr. 20 din

26.05.2023)

15. Liceul Teoretic ,Dragos Vod&”, or. Acreditata _ Foarte bine

Stauceni (decizia CC nr. 32 din
07.07.2023)
16. Liceul Teoretic ,lon Creanga”, mun. Acreditata Foarte bine
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https://www.anacec.md/files/17.DECIZIA_CC_LT_M_Eminescu_Anenii_Noi.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/17.DECIZIA_CC_LT_M_Eminescu_Anenii_Noi.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D26_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D26_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D29_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D29_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D35_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D35_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D36_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D36_07.07.2023.PDF
https://anacec.md/files/D19_CC_24.02.2023.pdf
https://anacec.md/files/D19_CC_24.02.2023.pdf
https://anacec.md/files/3.Decizie_LT_Prometeu_Protalent_CHISINAU.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/3.Decizie_LT_Prometeu_Protalent_CHISINAU.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/4.Decizie_IPLT_LLMTI%20Socrate.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/4.Decizie_IPLT_LLMTI%20Socrate.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/4.%20DECIZIA_CC_IPLT_Academia_Copiilor.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/4.%20DECIZIA_CC_IPLT_Academia_Copiilor.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/5.Decizie_IPLT_LMM.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/5.Decizie_IPLT_LMM.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/19.DECIZIA_CC_LT_Mateevici_Cricova.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/19.DECIZIA_CC_LT_Mateevici_Cricova.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/18.DECIZIA_CC_IPLT_A.Cehov_Chisinau.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/18.DECIZIA_CC_IPLT_A.Cehov_Chisinau.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D24_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D24_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/20.DECIZIA_CC_LT_M_Ko_iubinski_Chi_in%C2%A6u.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/20.DECIZIA_CC_LT_M_Ko_iubinski_Chi_in%C2%A6u.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D32_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D32_07.07.2023.PDF

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Criuleni

Drochia

Floresti

Hincesti

laloveni

Ocnita

Orhei

Riscani

Singerei

Soldanesti

Stefan Voda

Taraclia

Chisinau

Institutia Publica Liceul Teoretic ,Mihai
Stratulat”, s. Boscana

Institutia Publica Liceul Teoretic
Magdacesti, s. Magdacesti

Institutia Publica Liceul Teoretic
Malaiesti, s. Malaiesti

Institutia Publica Liceul Teoretic
~otefan cel Mare”, or. Drochia

Institutia Publica Liceul Teoretic
LAlexei Mateevici”, s.Sanatauca

Institutia Publica Liceul Teoretic
Cuhurestii de Sus, s. Cuhurestii de
Sus

Institutia Publica Liceul Teoretic
Lapusna, s. Lapusna, r-nul Hincesti

Institutia Publica Liceul Teoretic ,Petre

Stefanuca”, or. laloveni

Institutia Publica Liceul Teoretic
,Mihail Sadoveanu”, or. Ocnita

Institutia Publica Liceul Teoretic ,Alecu
Russo”, or. Orhei

Institutia Publica Liceul Teoretic
,Leonid Gherman”, s. Zaicani

Institutia Publica Liceul Teoretic
,Nicolae Casso”, s.Chiscareni

Institutia Publica Liceul Teoretic
~otefan cel Mare”, or.Soldanesti

Institutia Publica Liceul Teoretic
Raspopeni, s.Raspopeni

Institutia Publica Liceul Teoretic
~otefan Voda” or. Stefan Voda

Institutia Publica Liceul Teoretic
»Hristo Botev”, s. Valea Perjei

(decizia CC nr.

22 din

29.09.2023)
Acreditata

(decizia CC nr.

6 din

24.11.2023)
Acreditata

(decizia CC nr.

21 din

26.05.2023)
Acreditata

(decizia CC nr.

22 din

26.05.2023)
Acreditata

(decizia CC nr.

26 din

19.12.2023)
Acreditata

(decizia CC nr.

31 din

07.07.2023)
Acreditata

(decizia CC nr.

27 din

07.07.2023)
Acreditata

(decizia CC nr.

28 din

07.07.2023)
Acreditata
(decizia CC nr

.20 din

28.04.2023)
Acreditata
(decizia CC nr

.19 din

26.05.2023)
Acreditata
(decizia CC nr

.27 din

19.12.2023)
Acreditata
(decizia CC nr

.28 din

19.12.2023)
Acreditata
(decizia CC nr

.30 din

07.07.2023)
Acreditata
(decizia CC nr

.33 din

07.07.2023)
Acreditata
(decizia CC nr

. 25din

07.07.2023)
Acreditata
(decizia CC nr

. 34 din

07.07.2023

Acreditata
(decizia CC nr

. 7.din

24.11.2023)

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Foarte bine

Bine

Foarte bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Total: 32 institutii de invatamant general acreditate
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https://www.anacec.md/files/22.DeciziaCC_IPLT%20I.%20Creanga%20mun.%20Chi_in%C2%A6u.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/22.DeciziaCC_IPLT%20I.%20Creanga%20mun.%20Chi_in%C2%A6u.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D6_CC_24.11.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D6_CC_24.11.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/21.DECIZIA_CC_LT_M%C2%A6gd%C2%A6ce_ti_Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/21.DECIZIA_CC_LT_M%C2%A6gd%C2%A6ce_ti_Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/22.DECIZIA_CC_LT_M%C2%A6l%C2%A6iesti_Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/22.DECIZIA_CC_LT_M%C2%A6l%C2%A6iesti_Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/26.DECIZIA_CC_IPLT_Stefan_cel_Mare_or_Drochia.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/26.DECIZIA_CC_IPLT_Stefan_cel_Mare_or_Drochia.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D31_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D31_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D27_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D27_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D28_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D28_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/20.DECIZIA_CC_LT_Stefanuca.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/20.DECIZIA_CC_LT_Stefanuca.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/19.DECIZIA_CC_IPLT_M_Sadoveanu_or_Ocnita.docx.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/19.DECIZIA_CC_IPLT_M_Sadoveanu_or_Ocnita.docx.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/27.DECIZIA_CC_LT_Alecu_Russo_ORHEI.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/27.DECIZIA_CC_LT_Alecu_Russo_ORHEI.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/28.DECIZIA_CC_L_Gherman_Zaicani_Rascani.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/28.DECIZIA_CC_L_Gherman_Zaicani_Rascani.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D30_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D30_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D33_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D33_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D25_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D25_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D34_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D34_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D7_CC_24.11.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D7_CC_24.11.2023.PDF

Tabelul 3.1.5
Rezultatele evaluarii externe periodice a institutiilor de invatamant general, anul 2023

I:rz Raionul Institutia, localitatea Rez:(l:::)e;?czv:Ii::::;:;i(:?rne Calificativ

1. | Cantemir Gradinita de copii nr. 1 Evaluata extern periodic Bine
Cantemir, or. Cantemir (Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

o | Calarasi Institutia Publica Scoala Evaluata extern periodic Foarte bine
Primara Calarasi, or. (Ordinul nr. 96-A din 01.12.2023)
Calarasi

3. Gradinita de copii Pirjolteni, Evaluata extern periodic Bine
s. Pirjolteni (Ordinul nr. 96-A din 01.12.2023)

4. Institutia de Educatie Evaluata extern periodic Foarte bine
Timpurie Cresa Gradinita (Ordinul nr. 96-A din 01.12.2023)
,Do Re Micii”, or. Calarasi

5. Institutia Publica Gimnagziul Evaluata extern periodic Bine
slon Creanga’, or. Calarasi  (Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023)

6. | Causeni Institutia de Invatamint Evaluata extern periodic Nesatisfacétor
Gimnaziul , Dimitrie (Ordinul nr. 35-A din 10.05.2023)
Cantemir”, or. Causeni

7. Institutia Publica Institutia de | Evaluata extern periodic Bine
Invatamant ,Gimnaziul (Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)
Tocuz’, s. Tocuz

8. Gradinita-cresa ,Paradisul Evaluata extern periodic Bine
copiilor”, s.Tocuz (Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

9. | Chisinau Cresa-Gradinita nr. 150, Evaluata extern periodic Bine
mun. Chisinau (Ordinul nr. 25-A din 29.03.2023)

10. Scoala primara ,Spiridon Evaluata extern periodic Bine
Vangheli”, mun. Chisinau (Ordinul nr. 35-A din 10.05.2023)

11. Institutia de Educatie Evaluata extern periodic Foarte bine
Timpurie Cresa-Gradinita (Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023)
nr.20, mun. Chisinau

12. | Cimislia Gradinita de copii ,Luminita”, | Evaluata extern periodic Bine
s. Selemet (Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

13. | Criuleni Institutia Publicd Gimnagziul Evaluata extern periodic Bine
Ratus, s. Ratus (Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023)

14, Falesti Institutia Publicd Gimnagziul Evaluata extern periodic Foarte bine
~Alexei Mateevici”, s. Rautel | (Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

15. Institutia de Educatie Evaluata extern periodic Bine
Timpurie ,Ghiocel’, s. Rautel | (Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

16. Leova Gradinita de Copii nr.1, or. Evaluata extern periodic Bine
Leova (Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023)

17.  Riscani Institutia Publica Gimnagziul Evaluata extern periodic Bine
Racaria, s. Racaria (Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023)

18. Gradinita-cresé nr. 10, or. Evaluata extern periodic Foarte bine
Riscani (Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023)

19. Gradinita de copii Galaseni, | Evaluata extern periodic Bine

s. Galaseni

(Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023)
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20. Gradinita Nr. 1, s. Zaicani Evaluata extern periodic Bine
(Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

21. Institutia Publica Gimnagziul Evaluata extern periodic Bine
,Gheorghe Riscanu”, or. (Ordinul nr. 65-A din 02.10.2023)
Riscani

22. Institutia Publica Gimnagziul Evaluata extern periodic Bine
Galaseni, s. Galaseni (Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023)

23. | Singerei Cresa-gradinita de copii Evaluata extern periodic Foarte bine
~Romanita”, s. Radoaia (Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023)

24. | Soldanesti Institutia Publicd Gimnagziul Evaluata extern periodic Foarte bine
Cusmirca, s. Cusmirca (Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023)

25. Institutia Publica Gimnagziul Evaluata extern periodic Bine
Chipesca, s. Chipesca (Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023)

26. Institutia Publica Gimnagziul Evaluata extern periodic Bine
Oliscani, s. Oliscani (Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

27.| Soroca Institutia Publica Gimnagziul Evaluata extern periodic Foarte bine
Rublenita, s. Rublenita (Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023)

2g. | Ungheni Gradinita-cresa nr. 9 Evaluata extern periodic Foarte bine
»Steluta”, or. Ungheni (Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

29. | UTA Gagauzia | Gradinita de copii nr. 2 Evaluata extern periodic Bine

»Ckaska’, s. Cazaclia (Ordinul nr. 96-A din 01.12.2023)

Total: 29 de institutii de invatamant general evaluate extern periodic (15 institutii prescolare, 2
institutii primare si 12 gimnazii)

Tabelul 3.1.6
Rezultatele autorizarii de functionare provizorie a institutiilor de invataméant general,
anul 2023
Elr:. Raionul Institutia, localitatea Rezultatele evaluarii externe
1. | Chisindu | SRL Institutia de Educatia Timpurie | Autorizare de functionare provizorie
,Art Opera Kids”, mun. Chisindu (Ordinul nr. 25-A din 29.03.2023 ,Cu privire la
rezultatele evaluarii externe periodice a
institutiilor de Tnvatamant general”)
2. | Hincesti Institutia Privata Institutia de Autorizare de functionare provizorie

Invatamant ,EXCELSIS HINCESTI” | (ordinul nr. 65-A din 02.10.2023 ,Cu privire la

rezultatele evaluarii externe in vederea
autorizarii de functionare provizorie si ale
evaluarii externe periodice a institutiilor de
fnvatamant general”)

Din totalul de institutii de invatamant general evaluate in anul 2023 si céarora li s-au acordat
certificate cu calificative:

= 20% (11 licee, 3 gimnazii, 1 scoala primara si 5 institutii prescolare) au obtinut calificativul
.Foarte bine", demonstrand indeplinirea cu succes a indicatorilor Standardelor de calitate
pentru scoala prietenoasd copilului si respectarea cerintelor Standardului de evaluare
minim obligatoriu privind eficienta educationald, exprimatd in rezultatele examenelor
nationale;
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= 50% (21 licee, 8 gimnazii, 1 scoala primara si 10 institutii prescolare) au fost evaluate cu
calificativul "Bine", reflectand un nivel bun de Tndeplinire a indicatorilor mentionati;

= 1 gimnaziu, reprezentand 1.6% din total, a primit calificativul ,Nesatisfacator" din cauza
nerespectarii cerintelor metodologice pentru fiecare Standard de calitate, acumuland sub
minimul stabilit de 50%.

Rezultatele atesta diversitatea performantelor institutilor de invatamant general evaluate,
reflectand atét reusite, cat si aspecte care necesita imbunatatiri semnificative pentru a asigura un
nivel optim al calitatii educatiei oferite.

21
11
8
3
T |
[ — |

Licee

25

20

15

10

(&)

10
5

Scoli primare

o

Gimnazii Institutii prescolare

# Foarte bine mBine i Nesatisfacator

Figura 3.2. Numarul institutiilor de invatamant general evaluate extern in anul 2023, dupa tip
si calificativul obtinut

De mentionat ca rezultatele pentru alte 21 de institutii de invatamant general, precum si pentru 34
cadre de conducere (20 directori si 14 directori adjuncti) urmeaza inca a fi examinate in vederea
validarii si ulterior aprobate la inceputul anului 2024.

Tabelul 3.1.7

Lista institutiilor de invatamant general evaluate in perioada noiembrie-decembrie 2023,
a caror rezultate urmeaza a fi validate si aprobate in ianuarie-februarie 2024
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Nr. Raion Institutia, localitatea Forma de evaluare = Numar CC

crt evaluate

1. | Anenii Noi Institutia Publica Liceul Teoretic ,Alexandr Acreditare 3
Puskin”, or. Anenii Noi

2. | Balti Institutia de Educatie Timpurie nr. 1 ,Spiridus”, Evaluare externa 1
mun. Balli periodica

3. Institutia de Educatie Timpurie nr. 48 Evaluare externa 1
,Martisor”, mun. Balti periodica

4. Basarabeasca Institutia Publicd Gimnaziul ,Marcu Tarlev”, s. Evaluare externa 1
Bascalia periodica

5. | Cantemir Institutia Publicd Gimnaziul ,Mihai Eminescu”, Evaluare externa 2
or. Cantemir periodica

6. | Chisinau Institutia Publica Liceul Teoretic ,WALDORF”, Acreditare 2
mun. Chisinau

7. | Cimiglia Institutia Publica Gimnaziul ,Sergiu Coipan”, s. Evaluare externa 2
Selemet periodica

8. | Criuleni Gradinita-cresa ,Alunelul’, s. Boscana Evaluare externa -




periodica

9. | Drochia Institutia Publica Gimnaziul Hasnasenii Mari, s. Evaluare externa 1
Hasnasenii Mari periodica

10. Floresti Institutia Publica Gimnaziul Rosietici, s. Evaluare externa 3
Rosietici periodica

11. Institutia Publica Liceul Teoretic ,Anton Acreditare 1
CehoV”, or. Floresti

12. laloveni Gradinita de copii Nr. 5 ,Regina Maria”, or. Evaluare externa 1
laloveni periodica

13.| Nisporeni Institutia Publica Gimnaziul ,Mihai Eminescu”, Evaluare externa 2
or. Nisporeni periodica

14. Gradinita-cresa Nr. 3 ,Licurici”, or. Nisporeni Evaluare externa 1

periodica
15. Gradinita-cresa Nr. 2 ,Andries”, or. Nisporeni Evaluare externa 1
periodica

16.| Orhei Institutia Publica de Educatie Timpurie Evaluare externa 1
Gradinita de copii cresa ,Steluta” Nr. 6, mun. periodica
Orhei

17. Institutia Publica de Educatie Timpurie Evaluare externa 1
Gradinita de copii-cresa nr. 12 ,Curcubeu”, periodica
mun. Orhei

18.  Soldanesti Institutia Publica Gimnaziul ,Alexandru Grosu”, Evaluare externa 2
s. Dobrusa periodica

19. Straseni Institutia Publica Liceul Teoretic ,lon Inculet”, Acreditare 2
s. Vorniceni

20.| UTA Gagauzia Institutia Publica Liceul Teoretic ,N. Tretiacov”, Acreditare 3

mun. Comrat

21. Institutia Publica Liceul Teoretic ,Dmitrii Acreditare 3
Celenghir”, s. Avdarma

Total:

15 institutii evaluate extern periodic (7 gimnazii si 8 institutii prescolare)
6 institutii evaluate in vederea acreditarii (6 licee)

34 cadre de conducere evaluate (20 directori si 14 directori adjuncti)

Analiza datelor sintetizate privind evaluarea externa din anul 2023 denota o problema persistenta,
si anume, realizarea deficitard a unor indicatori specifici din cadrul Dimensiunii Il - Participare
democratica. Spre exemplu, parte din institutiile de invatamant evaluate au intdmpinat dificultati in
atingerea Standardului nr. 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii s& convietuiasca
intr-o societate interculturald bazatd pe democratie. Un alt aspect critic, identificat in procesul de
analiza a realizarii Dimensiunii IV - Eficienta educationald, tine de ineficienta unor actiuni prevazute
in indicatorul 4.3.4 al Standardului 4.3 Toti copii demonstreazd angajament si implicare eficienta in
procesul decizional. De asemenea, se constatd un nivelul slab de informare a echipelor
manageriale si a cadrelor didactice in legatura cu cerintele Dimensiunii Il - Incluziune
educationald, mai ales in ceea ce priveste constientizarea si respectarea indicatorului 3.1.5 al
Standardului 3.11 Institutia educationalé cuprinde toti copii indiferent de nationalitate, gen, origine
Si stare sociala, apartenenta religioasa starea sanatatii si creeazé conditii optime pentru realizarea
si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational etc.

Existenta problemelor comune in acest sens la diverse institutii de invatamant general evaluate
extern indica o lacuna in intelegerea necesitatilor de incluziune si diversitate in cadrul institutiilor.
Astfel, in ciuda eforturilor semnificative depuse pentru sporirea incluziunii copiilor cu CES 1in
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educatie, majoritatea institutiilor nu au dezvoltat sau au dezvoltat partial serviciile si structurile de
educatie incluziva. n acelasi timp, infrastructura scolara, la toate nivelurile, raméane doar partial
pregatita sa faciliteze accesul pentru o buné parte dintre astfel de copii. In consecinta, idealul de a
asigura accesul tuturor copiilor, inclusiv al celor cu cerinte educationale speciale, in institutiile de
invatamant general, raméane, in practica, un obiectiv dificil de atins Thca in intreg sistemul de
invatamant.

O problema continua a fi si competenta scazuta a institutiilor de invatamant general de a se
autoevalua, procesul de evaluare externa demonstrand discrepante semnificative intre rezultatele
autoevaluarii si evaluarii externe, in particular:

* Supraaprecierea institutiilor in procesul de evaluare interna:

Astfel, din cele 32 de licee acreditate, supraaprecierea rezultatelor proprii in procesul de evaluare
interna se atesta la un numar de 24 de licee: 10 licee au prezentat o diferenta de evaluare de mai
putin de 5 puncte, 12 licee au avut o diferentd mai mare de 5 puncte, iar 8 licee au inregistrat o
diferenta de peste 10 puncte. Din cele 29 de institutii evaluate extern periodic, 19 institutii au
prezentat o tendintd de supraapreciere a rezultatelor in procesul de evaluare interna/
autoevaluare: 12 institutii au avut o diferenta de evaluare de mai putin de 5 puncte, 7 institutii au
inregistrat o diferentd mai mare de 5 puncte, iar 3 institutii au prezentat o diferenta de peste 10
puncte.

= Subaprecierea rezultatelor in procesul de evaluare interna:

8 licee au prezentat o subapreciere a rezultatelor in procesul de evaluare interna. Din acestea, 5
licee au avut o diferenta de evaluare mai mica de 5 puncte, iar 3 licee au inregistrat o diferenta mai
mare de 5 puncte. De asemenea, 10 institutii evaluate extern periodic au demonstrat
subaprecierea rezultatelor in procesul de evaluare internd/autoevaluare. Din acestea, 6 institutii au
demonstrat o diferenta de evaluare mai mica de 5 puncte, 4 institutii au inregistrat o diferenta mai
mare de 5 puncte, iar o institutie a prezentat o diferenta de peste 10 puncte.

Datele denota necesitatea consolidarii capacitatilor institutilor de invatamant general de a se
autoevalua critic si obiectiv, transformand rezultatele autoevaluarii in oportunitati de dezvoltare.
Rezultatele evaluarii externe per fiecare institutie de invataméant se regasesc in Rapoartele de
evaluare externa, care vor fi plasate pe pagina web a ANACEC.

Analiza comparativa a numarului de institutii de invatamant general si cadre de conducere, supuse
procesului de evaluare externa in perioada 2019-2023, releva o dinamica pozitiva constanta.

50
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40 38 37
33
30 26
23
20
11
10 8
4
1 1 0 1 1 2
0 — — — |
2019 2020 2021 2022 2023
® Autorizare de functionare provizorie Acreditare Evaluare externa periodica

Figura 3.3. Numar institutii evaluate extern, perioada 2019-2023
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Figura 3.4. Numar cadre de conducere evaluate extern, perioada 2019-2023

Totodata, din numarul total de institutii evaluate in perioada respectiva, ponderea cea mai mare
de. cca. 44,8% revine liceelor, dupa care vin institutiile prescolare cu .cca. 36,5%, gimnaziile cu
cca. 15,2 %. La cealalta extrema se situeaza scolile primare-gradinite, scolile primare si gimnaziile-
gradinita care intrunesc cumulativ doar 2,6%.

Centre de creatie; Institutii
1; 0.44% prescolare; 84;
36.68%

Licee; 103; 44.98%

Scoli primare-
gradinite; 3; 1.31%

L$coli primare; 2;

0.87%
Gimnazii; 35;J Gimnazii-gradinita;
15.28% 1; 0.44%

Figura 3.5. Numarul si ponderea institutiilor evaluate in perioada 2019-2023, dupa tip

In vederea asigurdrii transparentei in domeniul evalurii in invatamantul general, rapoartele de
evaluare externa a institutiilor de invatamant general, Ordinele ANACEC cu aprobarea rezultatelor
evaluarii si deciziile aprobate de catre Consiliul de conducere al ANACEC au fost remise tuturor
institutiilor si OLSDI vizate. Totodatd, ANACEC a transmis catre MEC Nota informativa nr. 989-03
din 04.10.2023 Cu privire la rezultatele evaluarii din anul 2022-2023.

Rezultatele evaluarii cadrelor de conducere din invataméantul general

Evaluarea managerilor scolari constituie un pilon esential al procesului de evaluare externa, fiind
integratd in mod obligatoriu, conform Codului Educatiei (o datd la 5 ani) si sincronizata cu
evaluarea externa a institutiei de invatamant. Aceasta abordare nu doar asigura o mai mare
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eficienta in gestionarea resurselor si a timpului, ci si faciliteaza interconectarea substantiala a
contextului specific al institutiei cu asteptarile si nevoile partilor interesate.

in anul de referinta in procesul de evaluare au fost incluse 190 de cadre de conducere, dintre care
41,6% sunt directori si 58,4% sunt directori adjuncti.

0 20 40 60 80 100 120

Figura 3.6. Distribuirea cadrelor de conducere evaluate in anul 2023 dupa functii

Este important de remarcat ca, in cadrul procesului de evaluare directorii adjuncti au fost evaluati
numai pe baza indicatorilor relevanti sarcinilor specificate in fisa de post.

Pana la finele anului 2023 procesul de evaluare s-a finalizat pentru 156 de cadre de conducere (59
directori si 97 directori adjuncti), 55 de cadre de conducere (28 directori si 27 directori adjuncti)
fiind apreciate cu calificativul "Foarte bine", 99 de cadre (30 directori si 69 directori adjuncti) cu
calificativul "Bine" si 2 cadre de conducere (1 director si 1 director adjunct) cu calificativul
"Satisfacator".

Punctajul acordat cadrelor de conducere evaluate a variat intre 16 puncte (cca.10,3%) si 36.75
puncte (cca 23,6%), reflectdnd o diversitate semnificativa a rezultatelor evaluarii competentelor si
performantelor cadrelor de conducere evaluate in anul 2023.

Cca. 35,3% din numarul total de cadre de conducere apreciate cu calificativul ,Foarte bine "au
demonstrat responsabilitate pentru dezvoltarea personala si profesionala, inclusiv prin participarea
la cursuri de formare continud, detinerea unui grad managerial si/ sau absolvirea unui program de
masterat.

Tabelul 3.1.8
Rezultatele evaluarii cadrelor de conducere din invatamantul general,
anul 2023
Numar Ordinele cu privire la
Nr. Institutia, localitatea, raionul LU Functia Calif.icativ aprobalrt.e.a ] (10 O
crt. =’ ’ conducere ; obtinut evaluarii cadrelor de
evaluate conducere
1. Institutia Publica Liceul Teoretic 1 director | Foarte bine Ordinul nr. 20-A din
2. ,Minerva”, mun. Chisinau 1 director | Foarte bine & 23.03.2023 ,Cu privire la
adjunct rezultatele evaluarii
3. 1 director | Foarte bine | cadrelor de conducere din
adjunct institutiile de Tnvatamant
4, 1 director = Foarte bine general®
adjunct
5. Cresa-Gradinita nr. 150, mun. 1 director Bine Ordinul nr. 26-A din
Chisinu 29.03.2023 ,Cu privire la
6. Institutia Privata de invatamant 1 director | Foarte bine rezultatele evaluarii
Liceul de Limbi Moderne si adjunct cadrelor de conducere din
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.

Management, or. Chisindu

Institutia de invatamint Liceul de
Limbi Moderne si Tehnologii
Informationale ,SOCRATE”,
mun. Chisinau

Institutia Privata de Invatamant
Liceul de Creativitate si
Inventica ,PROMETEU-
PROTALENT”, mun. Chisinau

Institutia Publica Liceul Teoretic
.Mihai Eminescu”, or. Anenii Noi

Institutia Publica Liceul Teoretic
~=Anton Cehov”, or. Chisinau

Institutia Publica Liceul Teoretic
~Alexei Mateevici”, or. Cricova,
mun. Chisinau

Institutia Publica Liceul Teoretic

,Petre Stefanuca”, or. laloveni

Institutia de Invatamant
Gimnaziul ,Dimitrie Cantemir”,
or. Causeni

Gradinita de Copii nr.1, or.
Leova

Gradinita de copii Galaseni, s.
Galaseni

Institutia Publica Gimnaziul ,lon
Creangd”, or. Calarasi

=

director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director

director

director
director
adjunct
director
adjunct
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Foarte bine

Bine

Bine

Foarte bine
Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine
Bine

Bine

Bine

Foarte bine
Bine

Bine

Foarte bine

Bine
Bine

Bine

Foarte bine
Bine

Foarte bine

Bine

Foarte bine

Bine

Satisfacator
Satisfacator

Bine

Bine

Foarte bine
Bine

Bine

institutiile de invatamant
general’

Ordinul nr. 34-A din
10.05.2023 ,,Cu privire la
rezultatele evaluarii
cadrelor de conducere din
institutiile de invatamant
general’

Ordinul nr. 42-A din
06.06.2023 ,Cu privire la
rezultatele evaluarii
cadrelor de conducere din
institutiile de Tnvatamant
general’




38.
39.

40.

41.
42.

43.

44,

45,

46.
47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.
64.

65.

66.

67.
68.

Institutia Publica Gimnaziul
Ratus, s. Ratus

Institutia Publica Liceul Teoretic
,M. Kotiubinski”, mun. Chisinau

Institutia Publica Liceul Teoretic
Malaiesti, s. Malaiesti, r-nul
Criuleni

Institutia Publica Liceul Teoretic
Magdacesti, s. Magdacesti, r-nul
Criuleni

Institutia Publica Liceul Teoretic
,Mihail Sadoveanu”, or. Ocnita

Gradinita-cresa nr. 10, or.
Riscani

Institutie de Educatie Timpurie
Cresa-gradinita nr. 20, mun.
Chisinau

Cresa-gradinita de copii
,Romanita”, s. Radoaia, r-nul
Singerei

Institutia Publica Gimnaziul
Racaria, s. Racaria, r-nul
Riscani

Institutia Publicd Gimnaziul
Gélaseni, s. Galaseni, r-nul
Riscani

Institutia Publica Gimnaziul
Rublenita, s. Rublenita, r-nul
Soroca

Institutia Publica Gimnaziul
Chipesca, s. Chipesca, r-nul
Soldanesti

Institutia Publica Gimnaziul
Cusmirca, s. Cusmirca, r-nul

director
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director

director

director

director
director
adjunct
director
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director

director
director
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Bine
Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Bine

Bine

Bine
Bine

Bine
Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine
Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine

Bine

Bine

Bine
Bine

Foarte bine
Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine
Bine

Ordinul nr. 57-A din
13.07.2023 ,Cu privire la
rezultatele evaluarii
cadrelor de conducere din
institutiile de invatamant
general




69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

77.
78.

79.
80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.
87.

88.

89.
90.

91.

92.

93.
94.

95.

96.
97.

98.

99.

Soldanesti

Institutia Publica Liceul Teoretic
,<Alexandr Puskin”, or.
Basarabeasca

Institutia Publica Liceul Teoretic
,Matei Basarab”, or.
Basarabeasca

Institutia Publica Liceul Teoretic
,Vasile Alecsandri”, or. Célarasi

Institutia Publica Institutia de
Invatdamant Liceul Teoretic
,Mihai Eminescu”, or. Causeni
Institutia Publica Liceul Teoretic
cu Profil de Arte ,Mihail
Berezovschi”, mun. Chisindu

Institutia Publica Liceul Teoretic

,Dragos Voda”, com. Stauceni,
mun. Chisinau

Institutia Publica Liceul Teoretic
Lapusna, s. Lapusna, r-nul
Hincesti

Institutia Publica Liceul Teoretic
Cuhurestii de Sus, s. Cuhurestii
de Sus, r-nul Floresti

Institutia Publica Liceul Teoretic
,Alexei Mateevici”, s.
Sanatauca, r-nul Floresti

Institutia Publica Liceul Teoretic

adjunct
director
adjunct
director

director
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
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Bine

Bine

Bine

Bine

Foarte bine
Bine

Foarte bine

Bine

Foarte bine
Bine

Foarte bine
Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Foarte bine




100.

101.

102.
103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.
110.

111.

112.

113.

114.

115.
116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.
124.

125.

126.
127.

128.

129.

,Nicolae Casso”, s. Chiscareni,
r-nul Stngerei

Institutia Publica Liceul Teoretic
~Stefan cel Mare”, or. Soldanesti

Institutia Publica Liceul Teoretic
Raspopeni, s. Raspopeni, r-nul

Soldanesti

Institutia Publica Liceul Teoretic
,Stefan Voda”, or. Stefan Voda

Institutia Publica Liceul Teoretic
,lon Creanga”, mun. Chisinau

Institutia Publicd Gimnaziul
,Gheorghe Riscanu”, or. Riscani

Institutia de Educatie Timpurie
Cresa Gradinitéa Nr. 1 ,Do Re
Micii”, or. Calarasi, r-nul Célarasi
Gradinita de copii Pirjolteni, s.
Pirjolteni, r-nul Calarasi
Gradinita-cresa ,Alunelul”,
s.Boscana, r-nul Criuleni
Gradinita Nr. 1, s. Zaicani, r-nul
Riscani

Gradinita de copii nr. 2 ,Ckaska’,
s. Cazaclia, UTA Gagauzia
Institutia Publica Scoala Primara
Calarasi, or. Calarasi, r-nul
Calarasi

Institutia Publica Liceul Teoretic
,Mihai Stratulat”, s. Boscana, r-
nul Criuleni

director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director

director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director

director
director
director
director

director
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
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Foarte bine

Foarte bine

Bine
Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Bine

Bine

Foarte bine
Foarte bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Foarte bine

Bine

Bine

Foarte bine

Bine

Foarte bine
Foarte bine

Foarte bine

Bine
Bine

Bine

Bine

Ordinul nr. 66-A din
02.10.2023 ,Cu privire la
rezultatele evaluarii
cadrelor de conducere din
institutiile de Tnvatamant
general

Ordinul nr. 97-A din
01.12.2023 ,Cu privire la
rezultatele evaluarii
cadrelor de conducere din
institutiile de invatamant
general




130.
131.

132.
133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.
141.

142.

143.

144,
145.

146.

147.
148.

149.

150.
151.

152.

153.

154.
155.

156.

Institutia Publica Liceul Teoretic
,Leonid Gherman”, s. Zaicani, r-
nul Riscani
Institutia Publica Liceul Teoretic
.Hristo Botev”, s. Valea Perjei, r-
nul Taraclia

Gradinita de copii nr. 1
Cantemir, or. Cantemir
Gradinita-cresa ,Paradisul
copiilor”, s. Tocuz, r-nul Causeni
Gradinita de copii ,Luminita”, s.
Selemet, r-nul Cimislia

Institutiei de Educatie Timpurie
,Ghiocel”, s. Rautel, r-nul Falesti
Gradinita-cresa nr. 9 ,Steluta”,
or. Ungheni

Institutia Publica Institutia de
Inv&tamant ,Gimnaziul Tocuz”,
s. Tocuz, r-nul Causeni

Institutia Publica Gimnaziul
L#Alexei Mateevici”, s. Rautel, r-
nul Falesti

Institutia Publica Gimnaziul
Oliscani, s. Oliscani, r-nul
Soldanesti

Institutia Publica Liceul Teoretic
,Alecu Russo”, or. Orhei

Institutia Publica Liceul Teoretic
»Stefan cel Mare”, or. Drochia

adjunct
director
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director

director
director
director
director

director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct

Bine
Bine

Foarte bine
Bine

Bine

Foarte bine

Bine

Bine

Bine

Foarte bine

Bine
Bine

Bine

Bine

Foarte bine
Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Foarte bine
Foarte bine

Foarte bine

Bine

Foarte bine
Bine

Foarte bine

Ordinul nr. 102-A din
22.12.2023 ,Cu privire la
rezultatele evaluarii
cadrelor de conducere din
institutiile de Tnvatamant
general

Total: 156 cadre de conducere evaluate: 59 directori si 97 directori adjuncti

Analiza profilului cadrelor de conducere evaluate atesta urmatoarele.

= 4 cadre de conducere (cca. 2,6%), la etapa evaluarii, detineau grad managerial

superior;

= 22 cadre de conducere (cca. 14,0%) detineau grad managerial unu;
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= 65 cadre de conducere (cca. 41,7%) - grad managerial doi;
»= 65 cadre de conducere (cca. 41,7%) nu detineau grad managerial la etapa implicarii in
evaluare.

Un numar semnificativ de cadre de conducere din invatamantul general pare sa isi concentreze
eforturile exclusiv in domeniul de responsabilitate, conform atributiilor din fisa postului, fara a avea
ca obiectiv obtinerea unui grad managerial. Aceste cadre de conducere, cu exceptia managerilor
aflati la inceput de activitate in calitate de cadre de conducere, manifesta lipsa de motivatie pentru
dezvoltarea si aplicarea eficientda a competentelor profesionale necesare in toate aspectele
activitatilor manageriale, asa cum sugereaza indicatorii si criterile de evaluare, conform
Standardelor de Competentd Profesionald a Cadrelor de Conducere. Astfel, se constata ca pe
aceasta dimensiune sunt inca posibilitati de crestere si avansare nevalorificate.

Examinarea rezultatelor evaluarii cadrelor de conducere demonstreaza, ca si in cazul institutiilor, o
discrepanta semnificativa intre rezultatele autoevaluarii acestora si evaluarea externa. Astfel, 92
cadre de conducere evaluate si-au atribuit punctaje mult mai mari in autoevaluare, comparativ cu
evaluarea externa, semnalédnd o tendinta de supraapreciere a propriilor rezultate, iar 57 de cadre
de conducere s-au autoevaluat sub nivelul evaluarii externe. Acest fenomen subliniaza nevoia
imperativa de a dezvolta competenta profesionald a cadrelor de conducere in ceea ce priveste
autoaprecierea corecta a performantelor proprii.

Rezultatele evaluarii a 156 de cadre de conducere au fost validate in cadrul sedintelor Comisiei de
profil in invatdmantul general si aprobate prin Ordinele Presedintelui ANACEC (nr. 20-A din
23.03.2023, nr.26-A din 29.03.2023, nr. 34-A din 10.05.2023, nr.42-A din 10.05 2023, nr.42-A din
06.06 2023, nr. 57-A din 13.07.2023, nr. 66-A din 02.10.2023, nr.97-A din 01.12.2023, nr. 102-A
din 22.12.2023), iar pentru alte 34 cadre de conducere evaluate (20 directori si 14 directori
adjuncti), deciziile finale vor fi luate in perioada ianuarie-februarie 2024.

Pentru a asigura transparenta, accesul la informatie si colaborarea eficientd intre entitatile
implicate in procesul de evaluare externa, actele ce certifica rezultatele evaluarii externe inclusiv
Rapoartele de evaluare a cadrelor de conducere, au fost expediate la toate institutile de
invatadmant general si catre OLSDI.

Constatari generale

Analiza procesului de evaluare externa si a rezultatelor obtinute in anul 2023 demonstreaza
persistenta pe parcursul a mai multor ani consecutivi a unor situatii, care au avut impact direct sau
indirect asupra organizarii i desfasurarii procesului de evaluare externa, printre care:

= perturbarea Programului evaludrilor din motivul nerespectarii de catre un numar de institutii
de invatamant general a termenelor de depunere a dosarelor de evaluare din varii motive;

= perfectarea necorespunzatoare a dosarelor de evaluare si, in particular, rapoarte de
activitate perfectate necalitativ.

Totodata, examinarea continutului rapoartelor de activitate prezentate de catre institutiile evaluate,
precum si vizitele de evaluare realizate de catre comisiile de evaluare, au permis identificarea a
mai multor neajunsuri pe domenii, dupa cum urmeaza:

Domeniul resurse umane:

v’ Calitatea pregaitirii profesionale, in particular pregatirea insuficientd a cadrelor didactice si
cadrelor de conducere privind utilizarea eficientd a echipamentelor de laborator, STEM si
TIC in procesul educational; insuficienta sau chiar lipsa formarilor cadrelor didactice la
subiectul egalitatea de gen, precum si in domeniul educatiei incluzive;

v’ Lipsa interesului pentru dezvoltare profesionald continua, in particular pentru accederea la
grade didactice si manageriale si dificultatea cadrelor de conducere angajate cu norma
0,25 de a obtine grad managerial.
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v" Deficit de cadre didactice bine pregatite, in special in domeniul stiintelor exacte, si dificultati
in salarizarea angajatilor din institutiile de invatamant prescolar care nu fac parte din statele
titulare; lipsa specialistilor (de ex.: psihologul scolar, asistentul medical, cadrul didactic de
sprijin, logopedul etc.).

Domeniul management educational:

v Nerespectarea actelor normative, in special a prevederilor normative ce tin de functionarea
Consiliului de Administratie si Consiliului Parintilor; abateri de la prevederile Planului-Cadru
pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal; nevalorificarea orelor de cerc si sectii
sportive, nerespectarea delegarii democratice a elevilor si parintilor in componenta
Consiliului de Administratie.

v' Calitatea documentatiei programatice scolare, atestandu-se confuzii si diferente in
formularea obiectivelor strategice, a misiunii si viziunii institutiilor de invatamant; prevederi
sumare in PDI privind mecanismele de participare democratica a elevilor si a parintilor.

v' Colaborare insuficientd cu serviciile publice de sanatate, APL si cu familia in realizarea
activitatilor de promovare a modului sanatos de viata si starii de bine a copiilor, inclusiv a
actiunilor de informare in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Domeniul capacitate si dotare:

v Dotarea insuficientd a bibliotecilor scolare cu materiale curriculare si literatura de
specialitate pentru valorificarea componentelor si specificului local pentru institutiile cu
predare intr-o limba a unei minoritati nationale. Se evidentiaza inca deficitul de manuale
noi, actualizate, si lipsa promovarii literaturii artistice noi si atractive pentru copii.

v' Infrastructura scolara securizata partial, dat fiind prezenta unor edificii neutilizate si partial
deteriorate in imediata apropiere de institutiile de invataméant general care prezinta pericol
pentru viata si securitatea copiilor/elevilor si personalului didactic; lipsa totala sau partiala a
portiunilor de gard care delimiteaza proprietatea institutiei de cea a spatiilor vecine;
necorespunderea la standardele de securitate antiincendiara, conform actelor de inspectie
emise de Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica.

v' Deficiente in dotare care se manifesta prin dotarea precara sau lipsa totala a laboratoarelor
de fizica, biologie si chimie; calculatoare invechite in cabinetele de informatica si salile de
clasa, echipament invechit sau insuficient in salile de sport; terenuri de sport care nu
asigura conditii optime de desfasurare a activitatilor sportive; mobilier invechit in spatiile
educationale, care afecteaza confortul si mediul de invatare al elevilor etc.

v Probleme legate de sanitatie si, in special, de lipsa bransamentului la canalizare, starea
precara a blocurilor sanitare in institutiile de invatamant.

Remedierea problemelor identificate prin interventii planificate si tintite este absolut necesara
pentru a asigura un mediu educational sigur, sanatos si stimulativ pentru toti cei implicati.

Domeniul structuri si proceduri:

Analiza rezultatelor evaluarii functionalitatii structurilor consultative subliniazéd anumite deficiente
semnificative in eficienta si angajamentul acestor structuri la nivel institutional. Aspectele
identificate includ:

v" Activitati formale ale Consiliul Reprezentativ al Parintilor fara a asigura implicarea si aportul
acestora in deciziile-cheie privind educatia.

v" Functionalitatea formald a Consiliului Elevilor in parte din institutile de invatamant general
evaluate, cu nerespectarea principiilor democratice in ceea ce priveste alegerea memobrilor in
Consiliul Elevilor si implicarea lor in procesul decizional.

v" Deficiente (lipsa sau ineficienta) activitatilor de informare si consultare a parintilor, privand astfel
procesul educational de resursele si contributiile valoroase ale acestora.
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v' Parteneriate educationale formale, ce indica lipsa colaborarii cu entitati si institutii externe si
resurse din comunitate care ar putea aduce contributii cu impact asupra dezvoltarii institutiei de
invatamant general. Implicarea redusa a Comunitatilor locale in procesul decizional privind
educatia.

Aspectele enumerate denotad necesitatea unei revizuiri si monitorizari a activitatii si functionalitatii
structurilor consultative, promovand o abordare mai eficienta in implicarea parintilor, elevilor si
comunitatii Tn procesul decizional, cu accent pe respectarea principiilor democratice si construirea
unor parteneriate educationale durabile.

Domeniul educatia incluziva:

Analiza rezultatelor evaluarii externe evidentiaza o serie de aspecte critice Tn domeniul Educatiei
Inclusive, indicand necesitatea unor imbunatatiri semnificative. Problemele identificate vizeaza
urmatoarele dimensiuni:
* Nivelul scazut de competenta a cadrelor didactice pentru a activa intr-o institutie incluziva.
* Respectarea formala la nivel de institutii a politicilor in domeniul educatiei incluzive.
» Infrastructura necorespunzatoare (lipsa spatiilor dotate pentru asistenta copiilor cu CES,
lipsa spatiilor/ cabinetelor dotate pentru activitatea specialistilor (psihologul scolar,
logopedul, kinetoterapeutul etc.), lipsa rampelor, escalatoarelor si barelor de sprijin etc.).

Aceste constatari subliniazéd imperativele unei abordari noi in dezvoltarea si implementarea
practicilor educationale incluzive, inclusiv necesitatea investitilor in formarea continua si in
pregatirea formatorilor practicieni, modernizarea infrastructurii institutiilor si crearea structurilor si
serviciilor pentru a asigura un mediu educational accesibil si echitabil pentru toti elevii.

Pentru urmatoarea perioadd DEIG isi propune o revizuire a procedurii si instrumentelor de
evaluare externa prin:

= perfectarea Metodologiei de evaluare externa a institutiilor de invdtamaént general,

= revizuirea indicatorilor pentru fiecare Standard de calitate a Scolii prietenoase copiilor
pentru fiecare tip de institutie in vederea perfectionarii procesului de evaluare;

= digitalizarea progresiva a procesului de evaluare externa, in paralel cu raportarea anuala,
contribuind la economia resurselor si timpului necesar pentru ambele procese;

* asigurarea si in continuare a suportului informational si metodologic evaluatorilor si
institutiilor, oferit atat offline, cat si online, explicdnd modul in care se realizeaza
autoevaluarea/ evaluarea interna in contextul asigurarii calitatii in educatie;

* mentinerea si dezvoltarea comunicéarii active cu toate partile si structurile responsabile de
asigurarea calitatii in educatie.

Modernizarea si optimizarea in perspectiva a procesului de evaluare externa in invatamantul
general din Republica Moldova implica de asemenea o serie de masuri si initiative, inclusiv :

» Fortificarea bazei de date SIME, cu contributia Centrului Tehnologii Informationale i
Comunicationale in Educatie (CTICE), prin extinderea si completarea acesteia cu diverse
date si informatii esentiale pentru activitatea institutiilor de invatamant, date relevante si
pentru procesul de evaluare externa, responsabilitatea primara pentru completarea
sistematica a acesteia revenind nemijlocit institutiilor de invatamant general.

= Actualizarea sistematica a site-urilor si a paginilor oficiale ale institutiilor de invatamaént
general, cu plasarea documentatiei obligatorii si relevante, asigurand transparenta si acces,
fapt ce ar reduce timpul si efortul necesar evaluéarii, facilitdnd procesul pentru toate partile
implicate.

*= Diseminarea si promovarea exemplelor de bune practici identificate in procesul de evaluare
externa din invatamantul general prin diverse mijloace pentru a incuraja preliarea acestora
de catre alte institutii.
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* Realizarea anuala a unei analize a rezultatelor evaluarii externe la nivel local, raional/
municipal, national, prin organizarea de mese rotunde, ateliere in cadrul conferintelor/
seminarelor pedagogice etc., cu accent pe identificarea unor solutii si actiuni de remediere
a situatiilor necorespunzatoare cerintelor conform standardelor de calitate.

3.2. invatamantul profesional tehnic

in anul 2023 la ANACEC nu au fost depuse solicitari in vederea autorizarii de functionare
provizorie sau a acreditarii institutionale, astfel activitatea Sectiei Evaluare in Tnvatamantul
Profesional Tehnic a fost axata pe procesul de evaluare a programelor de invatamant profesional
tehnic de nivel 3-4 ISCED, atat in vederea autorizarii de functionare provizorie, cét si acreditarii.
Evaluarea programelor de formare profesionald este esentiald pentru a asigura ca acestea
indeplinesc obiectivele stabilite, formeaza competente relevante si contribuie eficient la pregatirea
specialistilor calificati pentru piata muncii. Pe parcursul anului au fost depuse la ANACEC cereri de
solicitare pentru evaluarea externa a 29 programe de formare profesionala de nivelul 3-4 ISCED
de la 14 institutii, inclusiv 2 institutii de invatamant privat, dintre care 9 programe in vederea
autorizarii de functionare provizorie si 20 programe in vederea acreditarii. Din cele 14 institutii
solicitante, 9 (cca. 64,3%) sunt scoli profesionale, 4 (cca. 28,6%) - centre de excelenta si colegii Si
1 (cca. 7,1%) - institutie de invatamant superior.

7,1%

u Scoli profesionale = Centre de excelenta, colegii H Institutii de Tnvatamint superior

Figura 3.2.1a. Ponderea institutiilor care au depus cereri de solicitare a evaluarii externe in
anul 2023

Analiza distributiei cererilor receptionate pe tipuri de institutii de invatamant denota ca din cele 29
programe de formare profesionala pentru care s-a solicitat initierea procesului de evaluare externa,
18 sunt prestate de scoli profesionale, 10 — de centrele de excelenta si colegii si 1 — de o institutie
de invatdmant superior (Figura 3.2.1b), astfel ponderea cea mai mare de cca. 62,2% revine
scolilor profesionale.
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3,4%

m Scoli profesionale 1 Centre de excelenta, colegii i Institutii de Tnvatamint superior

Figura 3.2.1b. Ponderea programelor de studii pentru care au fost depuse cereri de solicitare
a evaluarii externe in anul 2023, pe tipuri de institutii

Dinamica numarului institutilor de Tnvatamant care au depus cereri de solicitare a evaluarii
programelor de studii de catre ANACEC, in perioada 2018 — 2023, pe tipuri de institutii, este
prezentata in figura 3.2.2. Din aceasta putem observa o crestere treptatd in 2019 si 2020, dupa
care o diminuare progresiva din 2020 pana in 2023. Cel mai mare numar de institutii care au
solicitat evaluarea externa a programelor de studii din Tnvatamantul profesional tehnic a fost in
anul 2020 — 61 institutii, dintre care cca. 54 la suta a revenit centrelor de excelenta si colegiilor si
cca. 44 la suta — scolilor profesionale.
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m Scoli profesionale mCentre de excelenta, Colegii mInstitutii de invatamant superior

Figura 3.2.2. Dinamica numarului de institutii care au depus cereri de solicitare a evaluarii
externe, anii 2018-2023

Analiza solicitarilor de evaluare externa a programelor de studii din invatamantul profesional tehnic
in perioada 2018 — 2023, denota ca prevederile Ordinului MECC nr.1014 din 02.07.2018 Cu privire
la planul de actiuni a evaludrii externe a programelor de formare profesionald tehnica, au fost
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practic realizate. Potrivit situatiei de la finele anului 2023, doar o singura institutie - Scoala
Profesionala din Calarasi - nu a depus solicitare la ANACEC si nu a trecut prin procesul de
evaluare externa. Astfel, prima runda de evaluari fiind finalizata, in anul 2024 va incepe etapa de
reacreditare a programelor de formare profesionala din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic.

A. Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie

Pe parcursul anului 2023, a fost finalizat procesul de evaluare externa in vederea autorizarii de
functionare provizorie a 10 programe de formare profesionala, dintre care 9 programe de nivel 3-4
ISCED si 1 program cu termen de studii de 8 luni, destinat pentru instruirea in penitenciare,
inaintate spre evaluare de catre sase institutii de invatamant profesional tehnic (Tabelul 3.2.1.).

Tabelul 3.2.1.

Rezultatele evaluarii externe a programelor de studii in invatamantul profesional tehnic
in vederea autorizarii de functionare provizorie, anul 2023

Nr. Denumirea institutiei
ort T . . Rezultatele
. prestatoare de servicii Denumirea programelor de studii .
: evaluarii
educationale
1. | Colegiul ,Mihail Ceachir’ din 1. 32210 Biblioteconomie si asistenta Autorizare de
Comrat informationala, nivel 4 ISCED functionare
provizorie
2. | Centrul de Excelenta in 1. 41120 Impozite si percepere fiscala, nivel 4 Autorizare de
Administrarea Afacerilor din ISCED functionare
mun. Chisinau 2. 42110 Jurisprudenta, nivel 4 ISCED provizorie
3. | Colegiul National de Comert al |1. 41220 Finante si Banci, nivel 4 ISCED Autorizare de
ASEM, mun. Chisinau 2. 42110 Jurisprudenta, nivel 4 ISCED functionare
provizorie
4. | Colegiul de Inginerie din 1. 714025 Operator introducere, validare si Autorizare de
Straseni prelucrare date, nivel 3 ISCED functionare
2. 715025 Strungar multiprofil, nivel 3 ISCED provizorie
5. | Centrul de Excelenta in 1. 416002 Controlor-casier, nivel 3 ISCED Autorizare de
Economie si Finante 2. 714019 Operator pentru suportul tehnic al functionare
calculatoarelor, nivel 3 ISCED provizorie
6. | Scoala Profesionala din or. 1. 714025 Operator introducere, validare si Autorizare de
Leova prelucrare date, 8 luni functionare
provizorie
Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 6
Total programe evaluate 10
Propuse spre autorizare 10
Propuse spre neautorizare 0

Datele din tabel denota ca solicitarile au venit de la 6 institutii dintre care: colegii, centre de
excelenta — 4, scoli profesionale - 1, institutii de Tnvatamant superior - 1. Pentru institutia Colegiul
,Mihail Ceachir” din Comrat evaluarea externa a programului de formare profesionala a fost initiata
in 2022 si finalizata in 2023.

Analizdnd dinamica numarului de programe de formare profesionala, evaluate in vederea
autorizarii de functionare provizorie, prezentata in figura 3.2.3., constatdam mentinerea interesului
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institutiilor de invatamant profesional tehnic pentru initierea de programe noi, raspunzand la
solicitarile pietei muncii.
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10
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Figura 3.2.3. Dinamica numarului de programe evaluate in vederea autorizarii de functionare

provizorie, anii 2018-2023
B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii

in anul de referinti, au fost evaluate extern in vederea acreditdrii 39 programe de formare
profesionala de nivelurile 3-4 ISCED din cadrul a 21 de institutii. Validarea rezultatelor evaluarii
externe a programelor de studii de catre Comisia de profil in ihvatamantul profesional tehnic a
constituit etapa obligatorie, orientata sa asigure maxima obiectivitate si corectitudine in procesul de
evaluare externa. Ulterior, drept urmare a examinarii in sedintele ordinare, Consiliul de conducere
al ANACEC a formulat propuneri de decizii privind acreditarea pentru o perioada de 5 ani a 31
programe, toate acestea demonstrand realizarea integrala a standardelor de evaluare, inclusiv a
standardelor de evaluare minim obligatorii. Pentru 8 programe de formare profesionala, dat fiind
realizarea partiald a standardelor de evaluare, Consiliul de conducere al ANACEC a formulat
propuneri de decizii privind neacreditarea(Tabelul 3.2.2.).

Tabelul 3.2.2.

Rezultatele evaluarii externe a programelor de studii in invatamantul profesional tehnic in
vederea acreditarii, anul 2023

Denumirea institutiei
Nr. P : . Rezultatele
prestatoare de servicii Denumirea programelor de studii <
crt. . evaluarii
educationale
1 Colegiul de Ecologie din | 1. 71110 Tehnologia produselor cosmetice si Acreditare pentru o
" | Chisinau medicinale, nivelul 4 ISCED perioada de 5 ani
Centrul de Excelentan | 1 51576 pans, nivelul 4 ISCED Acreditare pentru o
2. | Educatia Artistica erioads de 5 ani
~otefan Neaga” P
3 Colegiul de Muzica Si 1. 21540 Dirijare corala, nivelul 4 ISCED Acreditare pentru o
| Pedagogie din Balti 2. 21510 Canto, nivelul 4 ISCED perioad& de 5 ani
1. 716006 Mecanic auto, nivelul 3 ISCED
Scoala profesionala nr. | 2+ 714025 Operator introducere, validare si Acreditare pentru o
4. : s prelucrare date, nivelul 3 ISCED N .
10 mun. Chisinau ST ) perioada de 5 ani
3. 715007 Electromecanic utilaje frigorifice si
comerciale, nivelul 3 ISCED
Scoala Profesionala nr. ) ) Acreditare pentru o
5. i e 1. 716006 Mecanic auto, nivelul 3 ISCED . < .
5 mun. Balli perioada de 5 ani
6. | Institutia Privata Centrul | 1. 41220 Finante si banci, nivelul 4 ISCED Acreditare pentru o
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Denumirea institutiei

Nr. L . . Rezultatele
prestatoare de servicii Denumirea programelor de studii < L
crt. . evaluarii
educationale
de excelenta in perioada de 5 ani
administrarea afacerilor
Colegiul National de .
¢ . . Acreditare pentru o
7. | Comert al ASEM, mun. 1. 41410 Marketing, nivelul 4 ISCED C s .
C perioada de 5 ani
Chisinau
) . 1. 715008 Forjor manual, 8 luni .
Scoala Profesionald, or. ~ . Acreditare pentru o
8. - 2. 214009 Sculptor in lemn, 8 luni N .
Briceni ) ] perioada de 5 ani
3. 732036 Tencuitor, 8 luni
1. 1013002-1013004 Bucatar-Chelner (ospatar),
nivelul 3 ISCED
" | Nisporeni tehnic al calculatoarelor - Operator pentru perioada de 5 ani
introducere, validare si prelucrare date, nivelul
3 ISCED
1. 1013002 Bucatar, nivelul 3 ISCED
2. 723011 Cusator (industria usoara) , nivelul 3
Scoala Profesionala, or. ISCED .
10. | 4. . . L Neacreditare
Cimislia 3. 732031 Placator cu placi, nivelul 3 ISCED
4. 1041019 Tractorist masinist in productia
agricola, nivelul 3 ISCED
1. 61210 Administrarea aplicatiilor WEB, nivelul
Institutia Privata de 4 ISCED
invatamant Colegiul de | 2. 41120 Impozite si percepere fiscald, nivelul 4 -
11 Studii Administrative si ISCED Neacreditare
Fiscale, mun. Chiginau 3. 72110 Siguranta produselor agroalimentare,
nivelul 4 ISCED
Colegiul Agroindustrial
,Gheorghe Raducan” 1. 714100 Mecatronica, masini si utilaje agricole, ,
12. 1 din satul Grinauti, invatamant dual, nivelul 4 ISCED Neacreditare
raionul Ocnita
Scoala Profesionala or. N ) Acreditare pentru o
13. | .. . 1. 732037 Tamplar; nivelul 3 ISCED . < .
Riscani perioada de 5 ani
14 Scoala Profesionala Nr. 1. 714008 Electromotor sisteme de paza si Acreditare pentru o
" | 6, mun. Chisinau semnalizare a incendiilor, nivelul 3 ISCED perioada de 5 ani
15, | Scoala Profesionald nr.5 | 1. 1013002-1013004 Bucatar-Chelner (ospatar), | Acreditare pentru o
" | din mun. Chisinau nivelul 3 ISCED perioada de 5 ani
1. 714019-714025 Operator pentru suportul
tehnic al calculatoarelor - Operator
introducere, validare si prelucrare date, nivelul
) . 3 ISCED .
Scoala Profesionala , Acreditare pentru o
16. | ’ 2. 721004-721008 Brutar-Cofetar, nivelul 3 . “ .
nr.1, or. Cahul ISCED perioada de 5 ani
3. 1041017 Operator in depozitele mecanizate si
automatizate, invatamant dual, nivelul 3
ISCED
1. 71 3909 Lécétu_s-elnectrvicianAla repararea Acreditare pentru o
utilajelor electrice, invatamant dual, nivelul 3 i0ad de 5 ani
Scoala Profesionala din ISCED pletteetl oo 2 Elil,
i : - o dreptul d
17 Ceadir-Lunga, UTA 2. 732021 Lacétus instalator tehnica sanitars, C?b repiu : —_—
* | Gagauzia invatamant dual, nivelul 3 ISCED 3' era;f" a Actulul
3. 732037 Tamplar, invatamant dual, nivelul 3 € studii pentru
ISCED conducerea
4. 1041019 Tractorist-masinist in productia evEhierieler

-52 -




Denumirea institutiei
Nr. L . . Rezultatele
prestatoare de servicii Denumirea programelor de studii < L
crt. . evaluarii
educationale
agricola, invatamant dual, nivelul 3 ISCED categoria B, pentru
ASP
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani,
fara dreptul de
. y , L . eliberare a Actului
Scoala Profesionala or. | 1. 1041019 Tractorist-masinist in productia ,
18. . A ; ' de studii pentru
Floresti agricola, nivelul 3 ISCED
’ conducerea
autovehiculelor la
categoria B, pentru
ASP
Scoala Profesionala . , Acreditare pentru o
19. | Ao . 1. 732036 Tencuitor, 8 luni . < .
Causeni perioada de 5 ani
Scoala Profesionala din . . Acreditare pentru o
20. | 1. 732031 Placator cu placi, 8 luni . < .
or. Leova perioada de 5 ani
1. 732008 Electrician in constructii, 8 luni
21 Scoala Profesionala nr. | 2. 732021 Lacatus- instalator tehnica sanitard, 8 | Acreditare pentru o
" | 3, mun. Chisinau luni perioada de 5 ani
3. 732036 Tencuitor, 8 luni
Total institutii prestatoare de servicii educationale evaluate | 21
Total programe evaluate | 39
Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani | 31
Programe neacreditate | 8

De mentionat ca in anul 2023 solicitarile au venit de la 21 de institutii dintre care: colegii, centre de
excelentd — 6, scoli profesionale - 14, institutii de invatamant superior - 1. Pentru institutia Colegiul
de Ecologie din Chisindu evaluarea externa a programului de formare profesionala a fost initiata in
2022 si finalizata in 2023. Suplimentar, a fost finalizat procesul de post-evaluare pentru 3
programe din cadrul a doua instituti: 21570 Dans - Centrul de Excelenta in Educatia Artistica
,otefan Neaga” si 21540 Dirijare corala; 21510 Canto - Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti.

Totodata, au crescut solicitarile din partea institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic pentru
evaluarea externa a programelor de instruire cu termenul de studii de 8 luni, care sunt prestate la
penitenciare, fiind evaluate 8 programe de la 4 institutii. in acest an la solicitarea a 3 institutii de
invatamant profesional tehnic au fost evaluate si 6 programe de invatamant dual.

Dinamica numarului de programe evaluate in vederea acreditarii in perioada 2018-2023 denota
variatii de la an la an (Figura 3.2.4.). Astfel, constatdm o crestere substantiald in 2019 si 2020, o
stabilizare Tn 2021, dupé care o tendintad de descrestere progresiva in 2022 si 2023, dat fiind faptul
ca practic primul ciclu de evaluare externa a programelor de studii de la nivelul Thvatdamantului
profesional tehnic s-a incheiat.
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Figura 3.2.4. Dinamica numarului de programe evaluate in vederea acreditarii, anii 2018-2023

De mentionat ca, pentru 11 programe din cadrul a 7 institutii de ihvatamant profesional tehnic
(Tabelul 3.2.3.), procedura de evaluare externa a fost initiata la finele anului 2023, astfel procesul
de evaluare este in derulare si urmeaza a fi finalizat in 2024.

Tabelul 3.2.3.

Programele de studii in invataméantul profesional tehnic in proces de evaluare externa
(procedura initiata)

Nr. Denumirea institutiei
educationale
1. | Centrul de Excelenta in 1. 21110 Exploatarea sistemelor multimedia, nivelul 4 ISCED
Energetica si Electronica, mun. 2. 71370 Retele electrice, invatdmant dual, nivelul 4 ISCED
Chisinau
2. | Colegiul de Constructii din 1. 103220 Servicii antiincendiare, nivelul 4 ISCED
Hincesti
3. | Scoala Profesionala, or. Stefan 1. 732036 Tencuitor, nivelul 3 ISCED
Voda 2. 1013002 Bucitar, nivelul 3 ISCED
4. | Scoala Profesionala, or. 811014 Cultivator-procesator de bacifere, nivelul 3 ISCED
Nisporeni
5. | Colegiul ,Alexei Mateevici din 1. 11210 Educatie timpurie (calificarea: conducator muzical),
Chisinau nivelul 5 ISCED
6. | Colegiul ,Gheorghe Asachi” din 1. 11310 Invatamant primar, nivelul 4 ISCED
Lipcani
7. | Universitatea Libera 1. 41220 Finante si banci, nivelul 4 ISCED
Internationalé din Moldova 2. 61310 Programe si analiza produselor de program, nivelul
4 ISCED
3. 101510 Turism, nivelul 4 ISCED

Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante | 7

Total programe 11
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in concluzie, se constatd c&, in perioada 2018-2023, Directia de specialitate a organizat si
coordonat procesul de evaluare externa in vederea acreditarii/ autorizarii de functionare provizorie
pentru 548 programe de formare profesionala din invataméantul profesional tehnic. Analiza
comparativa (Figura 3.2.5.) a numarului de programe de studii evaluate in vederea acreditarii/
autorizarii de functionare provizorie in acesti ani atesta urmatoarea situatie per an:

2018 16 programe evaluate extern, dintre care 2 programe in vederea autorizarii de
functionare provizorie si 14 programe in vederea acreditarii;

2019 80 programe evaluate extern, dintre care 13 programe in vederea autorizarii de
functionare provizorie si 67 programe in vederea acreditarii;

2020 133 programe evaluate, dintre care 4 programe in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 129 programe in vederea acreditarii;

2021 140 programe evaluate, dintre care 8 programe in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 132 programe in vederea acreditarii;

2022 130 programe evaluate, dintre care 15 programe in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 115 programe in vederea acreditarii;

2023 49 programe evaluate, dintre care 10 programe in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 39 programe in vederea acreditarii.

140 129 132
120 115
100
80
67
60
39
40
15
20 14 13 . 8 10 l
> 1N O
R — ] ]
2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Autorizare de functionare provizorie = ®Acreditare

Figura 3.2.5. Dinamica numarului de programe evaluate extern, anii 2018-2023

Rezultatele evaluarilor externe realizate pe parcursul anului 2023 demonstreaza ca programele de
formare profesionald de nivel 3-5 ISCED continud sa se regaseasca in oferta educationala a
diferitor tipului de institutii educationale. Astfel, acestea sunt organizate/ realizate atat in scoli
profesionale, colegii, centre de excelentd, cat si in institutii de nvatdmant superior. Totodata,
rezultatele evaluarilor denota ca prestatorii de servicii educationale acorda continuu atentie
cresterii nivelului de calitate a programelor oferite.

Analiza comparativa a rezultatelor evaluarii externe permite identificarea punctelor tari, mentionate
de catre comisiile de evaluare externa ca fiind caracteristice pentru majoritatea institutiilor, cum ar
fi:
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= Functionarea in institutii @ Comisiilor de evaluare interna si asigurare a calitatii (CEIAC)
care contribuie la asigurarea calitatii proceselor educationale la nivel institutional.

» Sustinerea la nivel institutional a cadrelor didactice prin activitati de formare profesionala si
psihopedagogica.

* Modernizarea caminelor pentru elevi prin realizarea reparatiilor capitale si curente, dotarea
cu mobilier nou. De mentionat ca la unele institutii mobilierul a fost fabricat de catre elevi in
atelierele de practica.

* Implicarea agentilor economici in dezvoltarea programelor de formare profesionala.

* Implicarea institutiilor de invatamant profesional tehnic in diverse proiecte nationale s
internationale, obtindnd dotari cu utilaje moderne si literatura de specialitate, precum
instruiri atat pentru profesori, maistri cat si pentru elevi.

* Promovarea institutiilor si programelor de formare profesionald prin intermediul retelelor de
socializare.

@, -0,

in acelasi timp, comisiile de evaluare externd mentioneaza si unele vulnerabilitdti in sistem care
diminueaza calitatea studiilor, iar excluderea acestora necesita interventii sistemice si sistematice,
inclusiv:

= Asigurarea insuficientd cu cadre didactice a unor programe din institutile de invatamant
profesional tehnic si, respectiv, antrenarea la realizarea acestora a cadrelor didactice, care
nu dispun de calificari corespunzatoare.

= Asigurarea partiala de catre agentul economic a maistrilor instructori calificati, care detin
competente de a lucra cu elevii pentru o desfasurare calitativa a orelor practice la agentul
economic pentru invatamantul dual;

= Asigurarea insuficienta a fondului de carte al bibliotecilor cu manuale in limba romana la
disciplinele de specialitate.

= Promovarea/realizarea insuficientd a mobilitatii academice a elevilor de la programele de
formare profesionala de nivel 4 si 5 ISCED.

* Monitorizarea episodica a parcursului absolventilor programelor de formare profesionala in
campul muncii.

= Asigurarea partiala cu Standarde ocupationale si Standarde de calificare a
meseriilor/specialitatilor din invatamantul profesional tehnic.

in vederea asigurarii unui Tnalt nivel de obiectivitate si calitate a procesului de evaluare externa, in
anul 2023, Sectia Evaluare in Invatamantul Profesional Tehnic a continuat formarile pentru
reprezentantii institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, fiind organizate 3 sedinte de formare, la
care au participat cca. 60 persoane. In cadrul sesiunilor de formare participantii au fost informati cu
referire la completarea raportului de autoevaluare si realizarea standardelor de acreditare.
Totodata, au fost organizate 3 sesiuni de formare pentru expertii evaluatori cooptati pentru activitati
de evaluare externa, la care au participat cca. 40 persoane.

3.3. invatamantul superior

in anul 2023, Directia evaluare in invatamantul superior a continuat, la solicitarea institutiilor de
invatamant superior, realizarea procesului de evaluare externd in vederea autorizarii de
functionare provizorie, acreditarii si reacreditarii programelor de studii superioare de licenta si
master. Evaluarea externa a programelor de studii superioare de nivelul respectiv a fost efectuata
conform prevederilor Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de
functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, superior si de formare continuag, aprobata prin HG nr. 616/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Ghidurilor de evaluare externd a programelor de studii
Superioare de licenta, studii superioare integrate si studii superioare de master, aprobate de catre
Consiliul de conducere al ANACEC (Decizia nr. 21 din 01.04.2022).
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Tn semestrul 1, in conformitate cu prevederile Ordinului ANACEC nr. 01-A din 04.01.2023 Cu privire
la planificarea evaludrii externe a programelor de studii superioare pentru anul 2023, semestrul I, a
fost organizata, in perioada 08-10.02.2023, o sesiune de depunere a dosarelor pentru programele
de studii superioare de licenta si master din domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei. In
semestrul al doilea, la solicitarea institutiilor de invatamant superior, au fost receptionate dosare in
vederea evaluarii externe din alte 16 domenii generale de studiu. Astfel, in perioada de referinta,
ANACEC a finregistrat din partea a 15 institutii de invatamant superior cereri de solicitare a
serviciilor de evaluare externd a calitatii pentru 117 programe de studii superioare de licenta si
master, dupa cum urmeaza:

a) in vederea acreditarii:
e 29 programe de studii superioare de licenta;
e 17 programe de studii superioare de master;
e 1 program de studii superioare de doctorat;
b) in vederea reacreditarii:
e 49 programe de studii superioare de licenta;
e 1 program de studii superioare de master;
c) in vederea autorizarii de functionare provizorie:
e 16 programe de studii superioare de licenta;
e 4 programe de studii superioare de master.
Ponderea solicitarilor de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie/
acreditarii/reacreditarii programelor de studii superioare pe cicluri de invatamant poate fi urmarita
in Figura 3.3.1.
Acreditare programe de studii
superioare de licenta

Acreditare programe de studii
superioare de master

Acreditare programe de studii
superioare de doctorat

® Reacreditare programe de studii
superioare de licenta

w Reacreditare programe de studii
superioare de master

m Autorizare de functionare provizorie
programe de studii superioare de

licenta . N
m Autorizare de functionare provizorie

programe de studii superioare de
master

Figura 3.3.1. Solicitari de evaluare externa in vederea acreditarii/reacreditarii/
autorizarii de functionare provizorie a programelor de studii, pe cicluri de invatamant

Conform solicitarilor au fost receptionate dosare de evaluare externa pentru programe de studii
superioare din 17 domenii generale de studiu, inclusiv 011 Stiinte ale educatiei, 021 Arte, 022
Stiinte umaniste, 023 Filologie, 031 Stiinte sociale si comportamentale, 032 Jurnalism si informare,
040 Stiinte administrative, 041 Stiinte economice, 051 S$tiinte biologice, 053 Stiinte fizice, 054
Matematica si statistica, 061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, 071 Inginerie si activitati
ingineresti, 072 Tehnologii de fabricare gi prelucrare, 081 Stiinte agricole, 091 Sanatate si 103
Servicii ale securitatii.

Dinamica solicitarilor de evaluare externa depuse de institutile de Tnvatdmant superior pe
parcursul anului 2023 poate fi urmarita in Tabelul 3.3.1.
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Tabelul 3.3.1.

Solicitarile de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie/
acreditarii programelor de studii superioare de licenta/master/doctorat in anul 2023

Perioada de depunere

Nr.
Institutia de invatamant Total
i nstitutia de invataméan 08-10.02.2023 Pe parcu!’sul
anului
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din "
1. L - 30 30
Chisinau
2. Universitatea Americana din Moldova
3. Universitatea Libera Internationala din Moldova -
4. Universitatea de Stat din Moldova 7 16 23
5. Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul 4 - 4
6. Universitatea Tehnica a Moldovei 1 4
7 Universitatea de Stat din i 17 17
Comrat
8. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 13 1 14
Universitatea de Stat ,Grigore Tamblac” din
9. . ’ 1 - 1
Taraclia
Universitatea de Studii Politice si Economice
10 ” ’ - 2 2
Europene ,C.Stere
11.  Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 2 2
12. Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice - 5 5
13 Academia Militara a Fortelor Armate ,Alexandru cel 1 1

Bun

14 Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie i 1 1
" ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

15. | Universitatea Slavona 4 4

Total 32 85 117

* Institutia a informat ANACEC prin scrisoarea nr. 01-12/36 din 10.01.2023 despre initierea/demararea unui sir de
actiuni, in contextul implementarii subproiectului de reformare a invatdmantului superior, finanfat de Banca Mondiala, in
vederea analizei si reconceptualizérii programelor de studii pedagogice din perspectiva integralizarii, abordarii
praxiologice si digitalizérii procesului de formare profesionald, solicitdnd depunerea dosarelor de evaluare externa la
sfarsitul semestrului | al anului 2023.

In perioada de referintd, 4 institutii de invatamant superior (USM, US Comrat, USCahul, AUM) au
solicitat retragerea dosarelor de evaluare externa in vederea actualizarii continutului rapoartelor de
autoevaluare si ajustarea acestora la prevederile noilor cerinte ale cadrului normativ. Urmare a
examinarii documentatiei prezentate, au fost admise pentru procesul de evaluare externa 9
institutii de invatamant superior care au demonstrat respectarea tuturor cerintelor de completare si
prezentare a dosarului si a rapoartelor de activitate.

Astfel, pe parcursul anului 2023, in conformitate cu prevederile Ordinului ANACEC nr. 01-A din
04.01.2023 Cu privire la planificarea evaluarii externe a programelor de studii superioare pentru
anul 2023, semestrul | si solicitarile depuse de institutile de invatamént superior, precum si tinand
cont de resursele umane ale Directiei de specialitate, s-a decis initierea si desfasurarea procesului
de evaluare externa pentru 91 programe de studii superioare de licenta si master, dupa cum
urmeaza:

> in vederea autorizarii de functionare provizorie -7

= programe de studii superioare de licenta — 6
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= programe de studii superioare de master — 1
» in vederea acreditarii/reacreditarii — 84

= programe de studii superioare de licenta — 49
= programe de studii superioare de master — 35

De mentionat ca, in conformitate cu prevederile cadrului normativ national, institutile de
invatamant superior care au solicitat evaluarea externa in vederea acreditarii/ reacreditarii
programelor de studii superioare de licentd si master au perfectat rapoarte de autoevaluare atéat
per program de studii cat si per grup de programe de studii pentru programele din acelasi domeniu
de formare profesionala. Urmare a analizei dosarelor de evaluare externa depuse s-a constatat ca
12 rapoarte de autoevaluare au fost elaborate per grup a cate 2-4 programe din acelasi domeniu
de formare profesionala, dupa cum urmeaza:

= 011 Stiinte ale educatiei — 8 rapoarte (UPSC (7), USComrat (1));
= 041 Stiinte economice — 1 raport (AUM);
= 021 Arte - 3 rapoarte (AMTAP).

Tn concluzie, n anul 2023, cele mai multe solicitéri de evaluare externa au fost depuse in vederea
acreditarii/ reacreditarii programelor de studii superioare de licenta (67%), urmate de solicitarile de
acreditare a programelor de studii superioare de master (14%) si de autorizare de functionare
provizorie a programelor de studii de licenta (14%).

A. Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie

Pe parcursul anului 2023, in cadrul sedintelor Consiliului de conducere al ANACEC au fost
discutate si aprobate rezultatele activitatilor de evaluare externa in vederea autorizarii de
functionare provizorie, dupa validarea rezultatelor de catre Comisia de profil in invatamantul
superior, pentru 5 programe de studii superioare de licenta si master, dupa cum urmeaza:

« autorizare de functionare provizorie pentru 3 programe de studii superioare de licenta;
+ autorizare de functionare provizorie pentru 2 programe de studii superioare de master.

Distribuirea pe institutii de Tnvatamant a programelor de studii superioare de licenta si master
autorizate in vederea functionarii provizorii este reflectata in Tabelul 3.3.2.

Tabelul 3.3.2.

Rezultatele evaluarii externe in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor
de studii superioare de licenta si master pe domenii generale de studiu si institutii de
invatamant superior

) . Nr. programe autorizate pentru
Nr. Domeniul general de studiu/ . -
. VR . functionare provizorie
crt Denumirea institutiei de invatamant superior - =
’ ’ Licenta Master

011 Stiinte ale educatiei
i Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 1

041 Stiinte economice
2. Universitatea de Stat din Comrat 1

103 Servicii ale securitatii
3. Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne 2
071 Inginerie si activitati ingineresti
4. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti
Total 3 2
Total: 5 programe de studii superioare
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Ponderea programelor de studii superioare de licenta si master evaluate in vederea autorizarii de
functionare provizorie, pe domenii generale de studiu poate fi urmarita in figura 3.3.2.

20%

20%
m 011 Stiinte ale educatiei

041 Stiinte economice
=103 Servicii ale securitatii

071 Inginerie si activitati ingineresti

20%

Figura 3.3.2. Programe de studii superioare de licenta si master evaluate in vederea
autorizarii de functionare provizorie, pe domenii generale de studiu

Deciziile cu privire la rezultatele evaluarii externe pentru 2 programe de studii superioare de licenta
urmeaza sa fie aprobate in anul 2024, dupa finalizarea procesului de evaluare externa.

In concluzie, se constaté ca in anul 2023 cele mai multe programe de studii superioare evaluate in
vederea autorizarii de functionare provizorie sunt de la ciclul I. Ponderea cea mai mare de 40%
revine programelor de studii superioare din domeniul general de studiu 103 Servicii ale securitatii,
urmate de cele din domeniul 011 Stiinte ale educatiei, 041 Stiinte economice si 071 Inginerie si
activitati ingineresti.
B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii

in anul de referinta, dupa validarea rezultatelor de catre Comisia de profil in invatdmantul superior,
Consiliul de conducere al ANACEC a discutat si aprobat rezultatele activitatilor de evaluare

externa in vederea acreditarii/ reacreditarii pentru 72 programe de studii superioare de licenta si
master, dupa cum urmeaza:

34 programe de studii superioare de licenta
Acreditare 68

34 programe de studii superioare de master
Neacreditare 3 3 programe de studii superioare de master
Monitorizare post evaluare 1 1 program de studii superioare de licenta

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de studii superioare de licenta si
master pe domenii generale de studiu si institutii de invatdmant superior sunt reflectate in Tabelul
3.3.3.

Deciziile cu privire la rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii pentru 12 programe de
studii superioare de licenta si master urmeaza sa fie aprobate in anul 2024.

Analizand repartizarea programelor de studii acreditate pe domenii generale de studiu constatam,
ca cele mai multe programe evaluate sunt din domeniile: 011 Stiinte ale educatiei (33), 042 Drept
(23), 021 Arte (6), urmate de programele de studii din domeniile: 041 Stiinte economice (2), 031
Stiinte sociale si comportamentale (2), 040 Stiinte administrative (1), 081 Stiinte agricole (3), 071
Inginerie si activitati ingineresti (1), 082 Silvicultura (1).
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Tabelul 3.3.3.

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de studii superioare de
licenta si master pe domenii generale de studiu si institutii de invatamant superior

Nr. Domeniul general de studiu/ Nr. programe acreditate Nr. programe
crt Denumirea institutiei de invataméant pentru o perioada de 5 ani neacreditate
superior Licenta | Master Licentd | Master
011 Stiinte ale educatiei

1. | Universitatea de Stat de Educatie Fizica si 1

Sport
2. | Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 1
3. | Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu” din 2 1

Cahul
4. | Universitatea de Stat din Comrat 2 3
5. | Universitatea de Stat din Moldova 6
6. | Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 7 1
7. | Universitatea Pedagogica de Stat ,lon 8 1

Creanga” din Chisinau

021 Arte
Universitatea Tehnica a Moldovei
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 5
031 Stiinte sociale si comportamentale
1. ‘ Universitatea Americana din Moldova ’ 2 ‘ ‘
040 Stiinte administrative
1. ‘ Universitatea de Stat din Comrat ‘ 1 ‘ ‘
041 Stiinte economice
1. ‘ Universitatea Americana din Moldova ’ 2 ‘ ‘
042 Drept

1. | Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu” din 1 1

Cahul

Academia de Studii Economice din Moldova 1

Universitatea Tehnica a Moldovei 1

Universitatea de Studii Europene din 8

Moldova
5. | Universitatea de Stat din Moldova 1 9

071 Inginerie si activitati ingineresti
1. ‘ Universitatea Tehnica a Moldovei ‘ 1 ‘
081 Stiinte agricole
1. ‘ Universitatea Tehnica a Moldovei ’ ‘ 3 ‘
082 Silvicultura
1. ’ Universitatea Tehnica a Moldovei
Total 35 34 3

Total: 72 programe de studii superioare
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C. Rezultatele generalizate ale evaluarilor externe

Pe parcursul anului 2023 a fost organizat si s-a finalizat procesul de evaluare externa (1) 1in
vederea acreditarii/ reacreditarii - pentru 72 programe de studii superioare de licenta si master; (2)
in vederea autorizarii de functionare provizorie - pentru 5 programe de studii superioare de licenta
si master.

Rezultatele generale privind evaluarea externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii/ reacreditarii programelor de studii superioare de licentd si master pe
institutii de invatamant sunt reflectate in tabelul 3.3.4.

Tabelul 3.3.4.

Rezultatele generale privind evaluarea externa a calitatii programelor de studii superioare
pe institutii de invatamant, anul 2023

. In proces
. Autorizare
N . PTPRIPI Acreditare de
Denumirea institutiei de . de N
o xex A - pentru5 | Neacreditare . monitoriz | Total
crt invatamant superior . functionare
; ani o are post
provizorie
evaluare
1. | Academia de Muzica, Teatru si 6 6
Arte Plastice
2. | Academia de Studii Economice 1 1
din Moldova
3. | Academia ,Stefan cel Mare” a 2 2
Ministerului Afacerilor Interne
4. | Universitatea de Stat din Moldova 16 16
5. | Universitatea Tehnica a Moldovei 7 1 8
6. | Universitatea Pedagogica de Stat 9 9
,lon Creangd” din Chisinau
7. | Universitatea de Stat ,Alecu 7 1 1 9
Russo" din Balti
8. | Universitatea de Stat ,Bogdan 3 1 1 5
Petriceicu Hasdeu” din Cahul
9. | Universitatea de Stat din Comrat 6 1
10. | Universitatea de Stat de Educatie 1 1
Fizica si Sport
11. | Universitatea de Studii Europene 8 8
din Moldova
12. | Universitatea Americana din 4 4
Moldova
Total 68 3 5 1 77

Astfel, constatam ca pentru 68 de programe de studii superioare de licentd si master evaluate
extern procesul s-a finalizat cu decizii favorabile de acreditare pentru o perioada de 5 ani, pentru 3
programe de studii superioare de master - cu decizii de neacreditare, iar pentru 1 program de
studii superioare de licenta cu decizia de acreditare pentru o perioada de 5 ani, dupa inlaturarea
neconformitatilor depistate, ih termen de pana la 6 luni, demonstrat printr-un raport exhaustiv.
Pentru 5 programe de studii superioare de licentd si master solicitate a fi evaluate in vederea
autorizarii de functionare provizorie au fost formulate decizii de autorizare de functionare
provizorie.
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Dinamica evaluarilor realizate la nivel de invatamant superior pe parcursul anilor 2016-2023 si
finalizate cu decizii ale Consiliului de conducere este reflectata in Tabelul 3.3.5. Analiza datelor
denota ca in perioada vizata, urmare a solicitarilor prezentate de universitatile publice si private,
Directia de specialitate a ANACIP/ ANACEC a initiat si organizat activitati de evaluare externa a
calitatii in vederea acreditarii/ reacreditarii/ autorizarii de functionare provizorie a 789 programe de
studii superioare (469 programe de studii superioare de licenta, 5 programe de studii superioare
integrate, 295 programe de studii superioare de master si 20 programe de studii superioare de
doctorat).

Tabelul 3.3.5

Rezultatele evaluarii externe a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii superioare de licenta, master si doctorat
pe anii 2016 — 2023

Anul
Total
. © N~ 0 o o — N ™
Tipul de evaluare = = = = S S S 2 programe
N N N N N N N N

Acreditare Ciclul |, Licenta 144 85 66 | 30 10 20 35 390
Suspendarea procesului de 23 2 25
evaluare externa pentru 1 an Ciclul
I, Licenta
Neacreditare Ciclul I, Licenta 4 1 4
Acreditare studii superioare 4 1
integrate
Acreditare Ciclul Il, Master 5 134 65 34 238
Neacreditare Ciclul II, 3 3 6
Master
Autorizare de functionare provizorie = 4 9 13 1 5 9 3 44
Ciclul I, Licenta
Neautorizare de functionare 1 1
provizorie Ciclul |, Licenta
Autorizare de functionare provizorie 1 16 18 2 7 6 1 51
Ciclul I, Master
Autorizare de functionare provizorie =~ 8 1 6 15
Ciclul Ill, Doctorat
Neautorizare de functionare 3 2 5
provizorie Ciclul 111, Doctorat

Total 16 174 124 103 33 156 107 76 789

Pentru a organiza eficient procesul de evaluare externa a programelor de studii, in aceasta
perioada au fost organizate si realizate:

» 2 sedinte de formare pentru responsabilii institutionali din cadrul structurilor de asigurare a
calitatii, responsabilii de program, sefii de catedre/ departamente, in total fiind implicate135
persoane de la 8 instituti de invatdmant superior. Participantii la seminar au fost
familiarizati cu prevederile:

=  Ordinului nr. 01-A din 04.01.2023 Cu privire la planificarea evaluarii externe a
programelor de studii superioare pentru anul 2023, semestrul I;

-63-



* particularitatile de evaluare externa a programelor de studii superioare de licenta si
master din domeniul 011 Stiinte ale educatiei;

= cerintele privind redactarea Raportului de autoevaluare, anexelor si tabelelor
obligatorii.

> 1 sesiune de instruire pentru expertii ARACIS implicati in procesul de evaluare externa a
programelor de studii superioare de licenta si master. La sesiune au participat 7 experti
internationali. Sesiunea de instruire a avut drept scop familiarizarea expertilor internationali
cu privire la procesul de evaluare externa a programelor de studii superioare in Republica
Moldova, cerintele privind perfectarea Fisei vizitei si a Raportului de evaluare externa.

> 42 sesiuni de formare a membrilor comisiilor de evaluare externa.

Generalizand activitatile de evaluare externa a calitatii programelor de studii superioare de licenta
si master, pot fi mentionate urmatoarele:

> In anul 2023 s-a constatat o descrestere nesemnificativd a numarului de solicitari de
evaluare externa. Acest lucru se datoreaza mai multor factori, precum: (1) organizarea
concomitenta a procesului de evaluare externa pe domenii generale de studii si cicluri de
invatamant; (2) diminuarea/optimizarea numarului de institutii de invatamant superior ca
urmare a reformelor realizate de catre autoritatile nationale; (3) revizuirea de catre
institutiile de invatdmant superior a ofertei educationale. In temei, Directia a reusit, cu mici
devieri, sa organizeze evaluarea externa a programelor de studii, respectand prevederile
Ordinului ANACEC 01-A din 04.01.2023.

» Directia a analizat solicitarile de evaluare externa si a informat institutile de invatamant
superior cu privire la nivelul de corespundere a dosarelor de evaluare externa pentru
initierea procedurii de evaluare externa solicitand, dupa caz, completarea acestora.

» Procesul de evaluare externa s-a axat, preponderent, pe definitivarea procesului de
evaluare externa a calitatii in vederea reacreditarii programelor de studii superioare de
licenta si master din domeniul general de studiu 042 Drept, organizarea si desfasurarea
procesului de evaluare externa in vederea reacreditarii programelor de studii superioare de
licentd si master din domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei si acreditarii
programelor de studii superioare de licentd si master din domeniul general de studiu 021
Arte.

» Procesul de evaluare externa s-a realizat in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare externa si a Ghidurilor de evaluare externa pentru fiecare nivel de invatamant cu
parcurgerea succesiva a tuturor etapelor prevazute in cadrul normativ.

> Rezultatele evaluarii externe denota ca institutile de invatamant superior au demonstrat
atitudine serioasa si constructiva la toate etapele procesului de evaluare externa, fapt
confirmat prin:

» participarea unui numar mare de reprezentanti institutionali (responsabili de
programe, reprezentanti ai structurilor de asigurare a calitatii, sefi catedre/
departamente, alte categorii de personal administrativ) de la toate institutile de
invatamant superior la sedintele de formare organizate de Directia de specialitate
pe parcursul anului;

» nivelul de pregatire a dosarelor de evaluare externg;

= atitudinea manifestatd pe parcursul vizitei la institutie a comisiilor de evaluare
externa;

= realizarea programelor de studii in conformitate cu prevederile cadrului normativ.

-64 -



* diminuarea numarului programelor de studii superioare de licenta si master supuse
procesului de monitorizare post evaluare (1 program de studii).

Totodata, in activitatea Agentiei pe dimensiunea invataméantului superior se atesta provocari si
potentiale riscuri, inclusiv:

>

Numar mare de programe de studii coordonate raportat la numarul mic de angajati ai
Directiei de specialitate (2 angajati au coordonat cate 9 -10 comisii fiecare).

Necesitatea actualizarii rapide a cadrului normativ ca si recomandare formulata de expertii
ENQA.

Elaborarea in termen a studiilor tematice planificate, dat fiind numarul mare de solicitari de
evaluare si numarul mic de angajati in Directia de specialitate.

inregistrarea Planurilor de invatdmant la programele de studii superioare de licenta si
master in Registrul de evidenta a Planurilor de invatamant al ANACEC.

Dintre cele mai frecvente observatii/recomandari formulate de catre comisiile de evaluare externa

mentionam:

» Ajustarea continutului programelor de studii superioare de master la tipul de master;

» Ajustarea programelor de studii superioare de licentd si master la noile standarde de
calificare.

> Fortificarea si diversificarea componentei de internationalizare la programele de studii
superioare de licenta si master;

> Revederea/reconceptualizarea planurilor de invatamant la unele programe de studii
superioare de master din perspectiva cerintelor din campul muncii;

» Implicarea reala a studentilor in activitatile de actualizare/perfectionare a planurilor de
invatamant si curricula pe discipline/module la programele de studii;

> Impulsionarea mobilitatilor academice, atat a cadrelor didactice, cat si a studentilor;

» Finantarea deplasarilor pentru cadrele didactice si studenti in vederea participarii acestora
la conferinte nationale/internationale, in mobilitati academice, stagii de formare etc;

» Conlucrarea mai eficienta a structurilor de asigurare a calitatii cu subdiviziunile universitare;

» Implicarea mai activa a angajatorilor in asigurarea calitatii programelor de studii evaluate;

» Plasarea cursurilor universitare pe platforme electronice de invatare (e-learning);

> Aplicarea sistemului anti plagiat la evaluarea tezelor de licenta/master;

> Sustinerea financiara a editarii monografiilor si a altor rezultate stiintifice obtinute in urma
cercetarilor efectuate de catre personalul didactic;

» Actualizarea bibliografiei Tn curricula la disciplinele de specialitate;

» Diversificarea metodelor de predare-invatare in vederea centrarii pe student a procesului
de studii si de cercetare;

> Diversificarea instrumentelor TIC, a platformelor educationale utilizate in procesul de
predare-invatare-evaluare;

> Incurajarea asistarilor la ore in vederea preluarii de bune practici/ experiente de la cadre
didactice - practicieni Tn domeniu;

> Ocuparea posturilor didactice si de conducere prin concurs public;
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> Detinerea de catre personalul academic a titlurilor stiintifice, onorifice si stiintifico-didactice
pentru domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei si 021 Arte;

» Actualizarea continua a bazelor de date cu informatii relevante;

> Actualizarea continuad a paginii web a institutiei cu informatii relevante pentru beneficiari
privind activitatea institutiei in general (ex. componenta/activitatea CDSI ) si a programelor
de studii in particular;

» Eficientizarea sistemului informational institutional de evidentd a angajarii absolventilor
programelor de studii conform calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;

» Formarea si consolidarea retelelor de alumni pentru absolventi;

» Monitorizarea mai riguroasa a procesului de elaborare si aprobare a rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studii sub aspectul respectarii cerintelor stabilite in Ghidurile
de evaluare externa a programelor de studii superioare de licenta si master;

> Examinarea mai riguroasa a observatiilor, recomandarilor si deciziilor ANACEC/ altor
agentii de asigurare a calitatii si intreprinderea de masuri consecvente pentru punerea lor
in aplicare, dupa evaluarea externa.

3.4. invatamantul de formare continua

in perioada de referinta, activitatea Sectiei Evaluare in Invitamantul de Formare Continua s-a axat
prioritar pe procesul de evaluare externa a programelor de formare continua in vederea autorizarii
de functionare provizorie si acreditarii. Solicitari in vederea autorizarii de functionare provizorie sau
acreditarii institutionale nu au fost depuse. Acest fapt este in mare parte determinat de
reglementarile in vigoare, care nu contureaza efecte juridice semnificative ale evaluarilor
institutionale, insa presupun exigente formale si costuri considerabile. Procesul de evaluare
externa Tn vederea autorizarii de functionare provizorie a vizat programele de studii in cadrul
formarii profesionale a adultilor din diverse domenii. Numeric au predominat programele de
formare continua a cadrelor didactice, fapt determinat atat de continutul standardelor de acreditare
care indica obligativitatea calificarii conforme a personalului didactic antrenat Tn realizarea
programelor de la toate nivele de studii, precum si de conditiile pentru obtinerea gradelor didactice
si titlurilor didactice si stiintifice. Pe a doua pozitie, conform numarului de programe supuse
evaluarii externe in vederea autorizarii de functionare provizorie, s-au plasat programele de
instruire a conducatorilor de vehicule. Interesul sporit al prestatorilor pentru astfel de programe
educationale este conditionat de mai multi factori. In primul rand, rezultatele pozitive ale evaluarilor
externe sunt preconditii esentiale pentru a activa si a fi recunoscut de autoritatea de calificare a
conducatorilor auto astfel incat formabilii sa fie admisi la examenul de calificare Tn vederea obtinerii
dreptului de a conduce vehicule conform categoriei studiate. De asemenea, se atesta o tendinta de
reorganizare a prestatorilor de servicii educationale in domeniul instruirii conducatorilor de vehicule
conditionata de modificarile operate la unele acte normative, prin care intreprinderile individuale nu
pot presta servicii educationale. Astfel, dupa asimilarea statutului de societate comerciala sau
organizatie necomerciala, prestatorii renunta la istoricul programelor acreditate si se prezinta ca
institutii nou create, solicitdnd evaluarea externa in vederea autorizarii de functionare provizorie.

Pe de alta parte interesul pentru evaluarea externa in vederea acreditarii programelor de formare
continud s-a mentinut, fapt determinat de obligativitatea evaluarii externe pentru a primi
recunoasterea autoritatilor statului si dreptul de a elibera acte de studii incluse pe platforma
CTICE.

Astfel, pe parcursul anului, la solicitarea a 27 prestatori de servicii educationale, au fost evaluate in
vederea autorizarii de functionare provizorie 53 programe de formare continua, inclusiv pe domenii
(Figura 3.4.1.):
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= Formarea profesionala continua a cadrelor didactice - 22 programe (I.Pr. ,ACADEMIA
DE FORMARE CONTINUA”, Academia ,otefan cel Mare” a MAI, Centrul de Excelenta
in Servicii si Prelucrarea Alimentelor);

= Instruirea conducétorilor de vehicule — 16 programe (C.I.A. ,SIRBU ION” SRL, SRL
L/AUTOEXPERT-PRIM”, SRL ,AUTOCONDU?”, Scoala Profesionala nr. 9 mun. Chisinau,
SRL ,SATELLITE AUTO”, SRL ,PROD-AM SERVICE”, SRL ,FLORAUTO-NORD”, SRL
,PROAUTO-MAGIC”, SRL ,VLADMICONNAT”, SRL ,EFREMOV-SCOALA AUTO",
SRL ,RALLYCAR”, SRL ,AUTOSCHOOL", "INSAUTO - GRUP");

= Servicii personale si consiliere - 9 programe (SRL ,PERFECT BEAUTY FACE”, SRL
,LOREMA MEDICAL TRAINING CENTER”, Asociatia Obsteasca ,INITIATIVA
POZITIVA”, Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu, Centrul de excelenta in medicina
si farmacie ,RAISA PACALO”, SRL ,PROMEDLINK?, Asociatia Obsteasca
,CASMED”);

= Inginerie, prelucrare si constructii - 2 programe (IP Scoala Profesionala s. Corbu, r-nul
Donduseni, Asociatia Obsteasca Centrul de Instruire si Consultanta ,E-CIRCULAR”);

= Altele - 4 programe (Asociatia Obsteasca Centrul de Instruire si Consultanta ,E-
CIRCULAR?”, Universitatea Tehnica a Moldovei, Asociatia Obsteasca Academia de Tir
,SPARTAN?”).

® Formarea continua a cadrelor didactice
m Instruirea conducatorilor auto

Servicii personale si consiliere
® Inginerie prelucrare si constructii

m Altele

Figura 3.4.1. Ponderea programelor evaluate extern in vederea autorizarii de functionare
provizorie pe domenii

Totodata, in perioada de referintd, au fost evaluate extern in vederea acreditarii 135 programe
realizate de catre 47 prestatori de servicii educationale, inclusiv pe domenii (Figura 3.4.2.):

Formarea profesionala continua a cadrelor didactice - 14 programe (IP Centrul de Excelenta
in Constructii, IP Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica, Universitatea de Stat din
Moldova );

Instruirea conducatorilor de vehicule — 52 programe (SRL ,Autotest Celebrity”, SRL
,LIBERDRIVE”, SRL ,AUTOCURSPRIM”, SRL ,TRISTAN-AUTOQO”, SC ,CONCEPT UNIC”
SRL, SRL ,DENDRIVE - AUTO”, Universitatea Tehnica a Moldovei, SRL ,VIRAL-
ELEGANT”, SRL ,PROFESIONAL-CRISAUTOQO”, IP Centrul de Excelenta in Transporturi, SC
,VLADALMATIX-AUTO” SRL, SRL ,MARCGHEO AUTO NORD’, IM ,Regia Transport
Electric’, SRL ,CANDIDAT AUTO SERVICE”, SRL ,AUTOEXPERT PRIM”, C.l.A. ,SIRBU
ION” SRL, SC ,Kolffilgres” SRL, Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu”, SC ,RUSU-STUDIO” SRL, SRL ,AUTOCONDU”, SRL ,FLORAUTO-NORD?”,
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SRL ,SATELLITE-AUTO” , SRL ,PROD-AM SERVICE”, IS Combinatul Republican de
Instruire Auto, SRL ,AUTOVEHICUL COM?);

= Servicii personale si consiliere - 7 programe (Asociatia Obsteasca ,Insula Sperantelor”, SRL
,KVAZAROS-MED”, Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau, Asociatia Obsteasca
,LCASMED”);

» Instruirea personalului din domeniul transportului rutier - 9 programe (SRL ,TOP
RESPECT"4, SRL ,Practic auto”, IP Centrul de Excelenta in Transporturi);

= Medicind si asistentd medicalda - 6 programe (IP Centrul de Excelentd in Medicina si
Farmacie ,RAISA PACALQO”);

= Afaceri si administrare - 5 programe (Asociatia Obsteasca ,Insula Sperantelor”, Consortiul
universitar MHELM, IP Colegiul Agroindustrial din Riscani);

= Agricultura - 3 programe (IP Scoala Profesionala, com. Bubuieci, IP ,COLEGIUL TEHNIC
AGRICOL DIN SVETLII", IP Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie);

= Prelucrarea alimentelor - 6 programe (IP Scoala Profesionald, com. Bubuieci, Asociatia
Obsteasca ,Insula Sperantelor”, Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor,

= Inginerie, prelucrare si constructii - 29 programe (IS Centrul de instruire Inmacom-Didactic,
IP Centrul de Excelentd in Constructii, IP Scoala Profesionala nr. 1 mun. Balti, IP Scoala
Profesionala nr.7, mun. Chisinau);

= Altele - 4 programe (Asociatia Obsteasca Centrul de Instruire si Consultanta ,E-CIRCULAR”,
Universitatea de Stat din Moldova, Centrul de Instruire ,PROF-ARMS” SRL).

m Instruirea conducatorilor auto
M Inginerie prelucrare si constructii
Formarea profesionala continua a

cadrelor didactice
M Instruirea personalului din domeniul

transportului rutier
W Servicii personale si consiliere
Medicina si asistenta medicala
M Prelucrarea alimentelor

W Afaceri si administrare

m Agricultura

H Altele

Figura 3.4.2. Ponderea programelor evaluate extern in vederea acreditarii pe domenii

A) Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie

Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare continua in vederea autorizarii de
functionare provizorie, realizate de Agentie in anul de referinta sunt reflectate in tabelele 3.4.1.a,
341bsi3.41.c.
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Tabelul 3.4.1.a

Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare continua in vederea autorizarii de
functionare provizorie, anul 2023

Nr. Denumirea institutiei
- . I Rezultatele
crt. prestatoare de servicii Denumirea programelor de formare continua .
. evaluarii
educationale
L SRUPERRECTORAY | i
) EACE” . Tatuator Fone
provizorie
. L L Autorizare de
2 SRL ,LOREMA MEDICAL 1. Cosmetician/cosmeticiana (cu si fara functionare
' TRAINING CENTER” afectarea tenului) o
provizorie
3 Colegiul ,Alexei Mateevici” 1 Tnariitor/inariiit q i (bon AlejJt:;iZ:r:grie
. din Chisinau . Ingrijitor/ingrijitoare de copii (bona) JOE]
’ provizorie
4 Asociatia Obsteasca 1. inariiitorfinariiit la domicili /-\f:t:cr:ltizc::\rzzriie
. _CASMED” . Ingrijitor/ingrijitoare la domiciliu jlona
provizorie
_ < L o - Autorizare de
5 Asociatia Obsteasca 3 1. Specialist/specialista consiliere de la egal la e
’ LINITIATIVA POZITIVA” egal o
’ provizorie
Asociatia Obsteasca Centrul ) . Autorizare de
S ; . 1. Inspector/inspectoare conformare ecologica .
6. de Instruire si Consultanta L scatus | | functionare
E-CIRCULAR’ 2. Lacatus la retele de apeduct provizorie
1. Psihologie, 120 credite
2. Psihologie/Consiliere psihologica, 30 credite
3. Management educational /Conducator din
domeniul educatiei, 60 credite
4. Management educational /Conducator din
domeniul educatiei, 20 credite
5. Pedagogie prescolara, 60 credite
6. Pedagogie prescolara, 20 credite
7. Pedagogie in invatamantul primar, 60 credite
8. Pedagogie in invatdmantul primar, 20 credite
|.Pr. ACADEMIA DE 9. Modulul Psihopedagogic, 60 credite
7. . % ; g : Neautorizat
FORMARE CONTINUA 10. Psihopedagogie, 20 credite
11. Logopedie, 120 credite
12. Geografie, 60 credite
13. Geografie, 20 credite
14. Educatie pentru societate, 60 credite
15. Educatie pentru societate20 credite
16. Istorie, 60 credite
17. Istorie, 20 credite
18. Informatica, 20 credite
19. Limba straina (engleza), 20 credite
20. Educatie tehnologica, 20 credite
. . . ) Autorizare de
IP Scoala Profesionala s. 1. Electromontor la repararea si intretinerea .
8. . o : ; ' functionare
Corbu, r-nul Donduseni utilajelor electrice o
provizorie
9. Gl e Gl I 1. Ingrijitor/ingrijitoare la domiciliu AT G2

medicina si farmacie ,RAISA

functionare
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Nr. Denumirea institutiei
- . I Rezultatele
crt. prestatoare de servicii Denumirea programelor de formare continua -
: evaluarii
educationale
PACALO” provizorie
Academia ,Stefan cel Mare” . ) Autorlgare de
10. ’ Psihopedagogie functionare
a MAI o
provizorie
Ingrijitor/ingrijitoare de copii (bona) Autorizare de
11. | SRL ,PROMEDLINK” Ingrijitor/ingrijitoare la domiciliu functionare
Maseur/maseuza de intretinere si relaxare provizorie
Centrul de Excelenta in Autorizare de
12. | Servicii si Prelucrarea Decizii pentru un mod sadnatos de viata functionare
Alimentelor provizorie
. . - . . Autori
Universitatea Tehnica a MBA "Management in agrobusiness y orlgare de
13. Moldovei ) functionare
Managementul parteneriatelor provizorie
14 Asociatia Obsteasca Manui lor de foc (letale si neletal Afl:t: ;izjr::rie
- | Academia de Tir ,SPARTAN” anuirea armelor de foc (letale si neletale) {lona
provizorie
Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 14
Total programe evaluate 37
Propuse spre autorizare 17
Propuse spre neautorizare 20
Tabelul 3.4.1.b.

Rezultatele evaluarii externe a programelor de instruire a conducatorilor de vehicule (ICV) in
vederea autorizarii de functionare provizorie, anul 2023

CEIC1E; BE)

SRL ,AUTOSCHOOL”

Nr. _ . Denumirea institutiei prestatoare de Rezultatele
crt. Denumirea programului . . -
servicii educationale evaluarii
1. | Conducator/ conducatoare auto C.I.A. ,SIRBU ION” SRL Autorizare de
(categoria/ subcategoria B/B1) SRL .AUTOEXPERT-PRIM” functionare
SRL ,AUTOCONDU” PO
IP Scoala Profesionala nr. 9 mun. Chisinau
SRL ,SATELLITE AUTO”
SRL ,FLORAUTO-NORD”
SRL ,PROD-AM SERVICE”
SRL ,VLADMICONNAT”
SRL ,RALLYCAR”
SRL ,EFREMOV-SCOALA AUTO Neautorizat
2. | Conducator/ conducatoare de SRL ,PROAUTO-MAGIC” Autorizare de
autocamion (categoria/ ~ functionare
subcategoria C/C1) SRL ,AUTOSCHOOL provizorie
3. | Conducator/ conducatoare de SRL ,PROAUTO-MAGIC” Autorizare de
autospeciale (ansambluri de functionare
vehicule de categoria/ subcategoria provizorie
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Nr. . . Denumirea institutiei prestatoare de
crt Denumirea programului C e .
: servicii educationale

Rezultatele
evaluarii

4. | Conducator/ conducatoare de SRL ,AUTOSCHOOL” Autorizare de
autobuz/ autocar (categoria/ functionare
subcategoria D/D1) SRL "INSAUTO - GRUP" provizorie

Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 13
Total programe evaluate 16

Propuse spre autorizare 15

Propuse spre neautorizare 1

Categoria D/D1, 2,
Categoria 13%
CE/C1E/BE, 2,
13%

Categoria B/B1, 10,
62%

Categoria C/C1, 2,
12%

= Categoria B/B1 = Categoria C/C1 Categoria CE/C1E/BE = Categoria D/D1

SRL ,,AUTOSCHOOL”
SRL ,,PROAUTO-MAGIC”

NN

SRL "INSAUTO - GRUP"

SRL ,,EFREMOV-SCOALA AUTO
SRL ,,RALLYCAR”

SRL ,,VLADMICONNAT”

SRL ,,PROD-AM SERVICE”

SRL ,,FLORAUTO-NORD”

SRL ,SATELLITE AUTO”

IP Scoala Profesionala nr. 9 mun. Chisinau
SRL ,,AUTOCONDU”

SRL ,AUTOEXPERT-PRIM”
C.I.A. ,SIRBU ION” SRL

R R R R R R R R R R R

N

= Nr. de programe evaluate in vederea autorizarii

Figura 3.4.3. Repartizarea pe tipuri de programe si pe institutii a programelor de ICV,

evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie

Din figura 3.4.3. rezulta ca majoritatea institutilor care au optat pentru initierea procesului de
instruire la un program din domeniul instruirii conducatorilor de vehicule au optat pentru programul
Conducétor/conducéatoare auto (categoria/ subcategoria B/B1) care este cel mai solicitat pe piata
serviciilor educationale din domeniu, deoarece este contractat de catre potentialii formabili mai cu
seama pentru dezvoltarea personala si pentru obtinerea unui grad mai inalt de mobilitate, decat
pentru formare profesionala. Astfel, reiesind din prevederile cadrului legal, prestatorii sunt obligati
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sa solicite evaluarea externa in vederea autorizarii de functionare provizorie, obtinerea careia
asigura dreptul de a Tnscrie formabili la program si de a initia procesul de instruire.

Tabelul 3.4.1.c.
Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare continua in vederea autorizarii de
functionare provizorie, anul 2023

. . Domeniul Instruirea conducatorilor de
Toate domeniile (cu exceptia ICV) Nr. ) Nr.
’ vehicule (ICV)
Institutii prestatoare de servicii Institutii prestatoare de servicii
' o 14 . o 13
educationale solicitante educationale solicitante
Programe evaluate 37 Programe evaluate 16
Propuse spre autorizare 17 Propuse spre autorizare 15
Propuse spre neautorizare 20 Propuse spre neautorizare 1
Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 27
Total programe evaluate 53
Propuse spre autorizare 32
Propuse spre neautorizare 21

Analizédnd dinamica evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie din ultimii 6
ani (Figura 3.4.4.), se constata o crestere semnificativda a numarului de solicitéri din partea
prestatorilor de servicii educationale pana in anul 2020 si o descrestere a solicitarilor in anii 2021
si 2022. TIn anul de referintd se atestd o crestere de peste doud ori a numarului de programe
evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie in raport cu anul 2022. Astfel, in 2018 au
fost evaluate 24 de programe, dintre care 19 autorizate, iar 5 neautorizate, ih 2019 - 37 de
programe (toate cu decizii de autorizare pentru functionare provizorie), in 2020 — 60 programe,
dintre care 54 autorizate, iar 6 neautorizate, in 2021 - 32 programe, dintre care 31 autorizate si 1
program neautorizat, in anul 2022 au fost evaluate 26 programe de formare continua (toate cu
decizii de autorizare pentru functionare provizorie), iar in anul 2023 au fost evaluate in vederea
autorizarii de functionare provizorie — 53 programe, dintre care pentru 32 de programe a fost
propusa autorizarea de functionare provizorie, iar pentru 21 dintre acestea s-a propus
neautorizarea.

Numarul mic de programe pentru care au fost emise decizii de neautorizare in ultimii ani se explica
printr-un nivel mai Thalt de responsabilitate a prestatorilor de servicii educationale in elaborarea si
prezentarea dosarelor de autoevaluare si asigurarii accesului membrilor comisiilor de evaluare
externa la dovezi relevante pentru estimarea nivelului de realizare a standardelor de acreditare. Cu
toate acestea, in anul de referintd numarul de decizii de neautorizare constituie 39,6 la suta din
totalul programelor evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie. Deciziile de
neautorizare au fost emise in privinta a 2 prestatori de servicii educationale (ceea ce constituie
7,4% din numarul solicitantilor procedurii de autorizare de functionare provizorie) care au prezentat
spre evaluare 1 si, respectiv, 20 programe. Dintre cele mai evidente cauze care au dus la rezultatul
negativ al procesului de evaluare se poate indica realizarea procesului de autoevaluare cu un sir
de abateri si inexactitati, ceea ce denota intelegerea incompleta a sensului standardelor de
acreditare.
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Figura 3.4.4. Dinamica numarului de programe de formare continua, evaluate in vederea
autorizarii de functionare provizorie, 2018-2023

B) Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de formare continua sunt reflectate
in tabelele 3.4.2.a, 3.4.2.b si 3.4.2.c.

Tabelul 3.4.2.a.
Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare continua in vederea acreditarii, anul
2023
Denumirea institutiei
Nr. T . L Rezultatele
prestatoare de servicii Denumirea programelor de formare continua o
crt . evaluarii
educationale
1. Electrogazosudor
2. Lacatus - instalator tehnica sanitara
3. Tenciutor/tencuitoare
4. Placator cu placi
5. Zugrav/zugrava
6. Frlzer/_frlzent,a'l o i § Acreditare
N . . 7. Securitatea si sdnatatea in munca
1 IS Centrul d'e |ns'trU|re 8. Controlor-supraveghetor/ supraveghetoare in pen'tru OV
: Inmacom-Didactic industria extractiva perioada de 5
9. Lacatus auto ani
10. Conducator/conducatoare incarcator
11. Masinist/masinista la excavator cu o singura
cupa
12. Macaragiu/macaragita
(macaragist/macaragista)
13. Atrtificier
1. [Instalator instalatii de incalzire si echipamente
solare .
o 2. Montator sisteme opace de termoizolare Acreditare
IP Centrul de Excelenta in o pentru o
2 . ’ pentru cladiri o
Constructii 3. Operator in sala de cazane perioada de 5
4. Utilizarea materialelor ecologice , a deseurilor | ani
si a metodelor sustenabile in domeniul
constructiilor si eficientei energetice
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Denumirea institutiei

Nr. L . A Rezultatele
ort prestatoare de servicii Denumirea programelor de formare continua evalusrii
educationale
5. Constructii si inginerie civila
Acreditare
IP Centrul de Excelenta in 1. Energetica si inginerie electrica (Perfectionare | pentru o
3. Energetica si Electronica in domeniul eficientei energetice) perioada de 5
ani
1. Tencuitor Acreditare
IP Scoala Profesional3 2. Placator cu placi ¢
4 Scoa av .ro esionala nr. 3. Pietrar-zidar per! ru 0,
| 1 mun. Balti 4. Tamplar in constructii perioada de 5
5. Lacatus-instalator tehnica sanitara ani
6. Electrogazosudor-montator
1. Bucatar/ bucatareasa, categoria Il si IV
2. Bucatar/ bucatareasa, categoria V
(perfectionare)
3. Cofetar/ cofetara, categoria Ill si [V Acreditare
iatia Obst . 4. Coafor/coafeza N
5 Asociatia Obgteasca 5. Frizer/frizerit3 pentruo
: sInsula Sperantelor 6. Hairstylist, perfectionare profesionala perioada de 5
7. Contabil/contabila ani
8. Contabil/contabila, perfectionare
9. Operator/operatoare introducere, validare si
prelucrare date
10. Manichiurista
Acreditare
6 IP Scoala Profesionala, 1. Apicultor/Apicultoare pentru o
" | com. Bubuieci 2. Bucétar/Bucatareass perioada de 5
ani
Asociatia Obsteascéa Acreditare
7 Centrul de Instruire si 1. Responsabil/responsabild pentru gestionarea | pentru o
' Consultanta ,E- deseurilor perioada de 5
CIRCULAR” ani
Acreditare
8. SRL ,KVAZAROS-MED 1. Maseur/maseuza de intretinere si relaxare pen.tru 0.
’ ’ perioada de 5
ani
1. Conducator auto transport persoane in trafic
national/international :
2. Conducator auto transport marfuri in trafic Acreditare
9 SRL ,TOP RESPECT” national/international pen.tru ‘{
' 3. Conducator auto transport marfuri periculoase | Perioada de 5
(ADR) ani
4. Conducator auto transport calatori in regim de
taxi
1. Expert pentru activitatea de inspectie tehnica Acreditare
periodica a vehiculelor rutiere
10. | SRL ,Practic auto” 2. Manager pentru activitatea atelierului de pen.tru Ov
' autoservice perioada de 5
3. Manager transport rutier marfuri ani
4. Manager transport rutier persoane
Centrul de Excelenta in N Acreditare
o ’ 1. Bucatar pentru o
11. | Servicii si Prelucrarea C
Alimentelor 2. Cofetar pe.rloada de s
ani
IP Centrul de Excelents in 1. Asistentd medicala in anestezie si reanimare Acreditare
12. Medicina si Farmacie ’ 2. Comunicarea si psihologia medicala pentru o
; 3. Medicina primara perioada de 5
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Denumirea institutiei

Nr. L . - Rezultatele
prestatoare de servicii Denumirea programelor de formare continua . .
crt . evaluarii
educationale
,RAISA PACALO” 4. Medicina de urgenta ani
5. Reabilitarea medicala
6. Tehnici de tratament si ingrijiri medicale
Acreditare
Consortiul Universitar L pentru o
13. MHELM 1. Leadership si management perioads de 5
ani
Acreditare
14 IP Centrul de Excelenta in 1. Operator la prelucrarea documentelor de pentru o
" | Transporturi transport perioada de 5
ani
Acreditare
IP Colegiul Agroindustrial entru o
15, | | LORIUAG 1. 1C Contabilitate pentru o
din Riscani perioada de 5
ani
-~ N Acreditare
" IP COLEGIUL TEHNIC 1. Lucrté\tor cielhﬂcatlllucrétotare callflc;a_tétin_ pentru o
" | AGRICOL DIN SVETLII" gre$ erea legumelor pe feren protejat i perioada de 5
eschis )
ani
Acreditare
17 IP Centrul de Excelenta in 1. Fermier specializat/Fermiera specializata in pentru o
| Viticultura si Vinificatie arboricultura, pomicultura si viticultura perioada de 5
ani
1. Geografie
2. Biologie
3. Fizica
4. Chimie
S Matemapcva Acreditare
. . . 6. Informatica
Universitatea de Stat din ; : pentru o
18 7. Psihologie C
" | Moldova 8. Servicii hoteliere, turism si agrement perioada de 5
9. Istorie, program de recalificare ani
10. Limba si literatura romana
11. Limba franceza
12. Limba engleza
13. Biblioteconomie, asistenta informationala si
arhivistica
1. Mecanic/Mecanica auto
2. Electrician/Electriciana in constructie Acreditare
IP Scoala Profesionala 3. Electrogazosudor-montator pentru o
19. | nr.7. mun. Chisinau 4. Lacatus-instalator tehnica sanitara perioads de 5
’ 5. Tamplar mobila credite ani
6. Tencuitor/Tencuitoare
7. Placator cu placi
Acreditare
Colegiul ,Alexei Mateevici” . pentru o
20 | din Chisinau 1. Ingrijitor/ingrijitoare de copii (bona) perioada de 5
ani
Acreditare
21 Centru’! de Instruire ,PROF- | 1 = cyrs de instruire teoretica si practica de pentru o
" | ARMS” SRL manuire a armei de foc perioada de 5
ani
- . o . Acreditare
22. | Asociatia Obsteasca 1. [Ingrijitor/ingrijitoare la domiciliu
pentru o
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Denumirea institutiei

Nr. L . A Rezultatele
prestatoare de servicii Denumirea programelor de formare continua .
crt . evaluarii
educationale
,LCASMED perioada de 5
ani
Total institutii prestatoare de servicii educationale evaluate | 22
Total programe evaluate | 83
Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani | 83
Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare | 0
Programe neacreditate | O
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Tabelul 3.4.2.b.

Rezultatele evaluarii externe a programelor de instruire a conducatorilor de vehicule (ICV) in
vederea acreditarii, anul 2023

Nr.
crt.

Denumirea programului

Denumirea institutiei prestatoare de servicii

Rezultatele
evaluarii

Conducator/conducatoare de
motocicleta
(categoria/subcategoria
AIA2/A1/AM)

SRL ,Autotest Celebrity”

SRL , TRISTAN-AUTO”

SRL ,DENDRIVE - AUTO”

Universitatea Tehnica a Moldovei

SRL ,VIRAL-ELEGANT”

SC ,VLADALMATIX-AUTO” SRL

SRL ,CANDIDAT AUTO SERVICE”

SC ,Kolfilgres” SRL

Combinatul Republican de Instruire Auto

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Conducator/ conducatoare
auto (categoria/ subcategoria
B/B1)

SRL ,Autotest Celebrity”

SRL ,TRISTAN-AUTO”

SRL ,DENDRIVE - AUTO”

Universitatea Tehnica a Moldovei

SRL ,VIRAL-ELEGANT”

SRL ,LIBERDRIVE”

SRL ,AUTOCURSPRIM”

SC ,CONCEPT UNIC” SRL

SRL ,PROFESIONAL-CRISAUTO”

IP Centrul de Excelenta in Transporturi

SC ,VLADALMATIX-AUTO” SRL

SRL ,MARCGHEO AUTO NORD”

SRL ,CANDIDAT AUTO SERVICE”

SRL ,AUTOEXPERT PRIM”

C.I.A. ,SIRBU ION” SRL

SC ,Kolfilgres” SRL

SC ,RUSU-STUDIO” SRL

SRL ,AUTOCONDU”

SRL ,FLORAUTO-NORD”

SRL ,SATELLITE-AUTO”

SRL ,PROD-AM SERVICE”

IS Combinatul Republican de Instruire Auto

SRL ,AUTOVEHICUL COM”

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu”

Monitorizare
post- evaluare

Conducator/ conducatoare de
autocamion (categoria/
subcategoria C/C1)

SRL ,Autotest Celebrity”

SRL ,TRISTAN-AUTO”

Universitatea Tehnica a Moldovei

SRL ,VIRAL-ELEGANT”

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani
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troleibuz (categoria F)

Nr. . . PPN - Rezultatele
Denumirea programului Denumirea institutiei prestatoare de servicii o e
crt. ’ evaluarii
SC ,Kolfilgres” SRL
IS Combinatul Republican de Instruire Auto
SRL ,Autotest Celebrity”
Conducator/ conducatoare de SRL , TRISTAN-AUTO" Acreditare
4 autospeciale (ansambluri de Universitatea Tehnica a Moldovei pentru o
' vehicule de categoria/ SRL ,VIRAL-ELEGANT” perioada de 5
subcategoria CE/C1E; BE) SC ,Kolfilgres” SRL ani
IS Combinatul Republican de Instruire Auto
SRL ,Autotest Celebrity”
Conductor! it . SRL ,TRISTAN-AUTO Acreditare
onducator/ conduca oarg € [ Universitatea Tehnica a Moldovei pentru o
5. autobuz/ autocar (categoria/ . erioads de 5
subcategoria D/D1) SRL ,VIRAL-ELEGANT p _
SC ,Kolfilgres” SRL an
IS Combinatul Republican de Instruire Auto
6. Conducator/conducatoare de iM ,Regia Transport Electric” Monitorizare

post- evaluare

Total institutii prestatoare de servicii educationale evaluate 25
Total programe evaluate 52

Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani 50

Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare 2
Programe neacreditate 0

Categoria Categoria Categoria
) D/D1, 6, 12% F, 1, 2% A/ALIA2/AM,
Categoria 9, 17%
CE/C1E/BE
, 6, 12%

Categoria

CI/C1, 6, 11% Categoria
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Figura 3.4.5. Repartizarea pe tipuri de programe si pe institutii a programelor de ICV,
evaluate in vederea acreditarii, anul 2023

Tabelul 3.4.2.c.
Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare continua in vederea acreditarii, anul
2023
. . Domeniul Instruirea conducatorilor de
Toate domeniile, cu exceptia ICV Nr. . Nr.
’ vehicule (ICV)
Institutii prestatoare de servicii Institutii prestatoare de servicii
. . 22 . . 25
educationale solicitante educationale solicitante
Programe evaluate 83 Programe evaluate 52
Programe propuse spre acreditare 83 Programe propuse spre acreditare 50
Programe supuse procedurii de 0 Programe supuse procedurii de 5
monitorizare post-evaluare monitorizare post-evaluare
Programe propuse spre neacreditare 0 Programe propuse spre neacreditare 0
Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 47
Total programe evaluate 135
Programe propuse spre acreditare 133
Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare 2
Programe propuse spre neacreditare 0

in figura 3.4.6. este prezentatad evolutia numarului de programe de formare continua evaluate in
vederea acreditarii in perioada 2017 — 2023, cel mai mare numar fiind Tnregistrat in anul 2020 —
379 programe.
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Figura 3.4.6. Dinamica numarului de programe de formare continua evaluate in vederea
acreditarii

Analiza comparativa a numarului de programe de studii evaluate extern in vederea acreditarii in
perioada mentionata denota urmatoarea situatie per an:

2017 95 programe evaluate, dintre care 46 — acreditate pentru o perioada de 5 ani, 21 —
acreditate conditionat pentru o perioada de 3 ani, 3 programe — neacreditate, iar pentru
25 de programe a fost suspendat procesul de evaluare pentru o perioada de un an;

2018 123 programe evaluate, dintre care 47 — acreditate pentru o perioada de 5 ani, 65 —
acreditate conditionat pentru o perioada de 3 ani, 6 programe — neacreditate, iar pentru
5 programe a fost suspendat procesul de evaluare pentru o perioada de un an;

2019 105 programe evaluate, dintre care doar un program a necesitat examinare
suplimentara, iar un program nu a intrunit conditiile pentru acreditare;

2020 379 programe evaluate, dintre care 338 au fost acreditate pentru o perioada de 5 ani,
pentru 11 programe este aplicatd Procedura de monitorizare post-evaluare, iar 30
programe au fost neacreditate;

2021 152 programe evaluate, dintre care 113 au fost acreditate pentru o perioada de 5 ani,
pentru 12 programe este aplicatda Procedura de monitorizare post-evaluare, iar 27
programe au fost neacreditate;

2022 118 programe evaluate, dintre care 91 au fost acreditate pentru o perioada de 5 ani, iar
pentru 27 programe a fost propusa neacreditarea;

2023 135 programe evaluate, dintre care 133 au fost acreditate pentru o perioada de 5 ani,
iar pentru 2 programe a fost aplicata procedura de monitorizare post evaluare, care se
va finaliza in anul 2024. In anul 2023 pentru nici un program nu a fost propuséa
neacreditarea.
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Figura 3.4.7. Dinamica numarului de programe de formare continua evaluate in vederea
acreditarii dupa tipul de decizie, anii 2017-2018
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Figura 3.4.8. Dinamica numarului de programe de formare continua evaluate in vederea
acreditarii dupa tipul de decizie, anii 2019-2023

Analizand datele din figura, constatam ca cele mai bune rezultate au fost inregistrate in 2023, cand
ponderea programelor acreditate a constituit cca. 99%, comparativ cu 2020 (cca. 89%), 2021
(74,3%) si 2022 (77%). Ponderea programelor neacreditate a constituit cca. 1% in anul 2019; cca.
8% in anul 2020; cca. 18% in anul 2021 si cca 23% in 2022. De mentionat c& in anul 2023 nici un
program nu a fost propus spre neacreditare, iar pentru 2 programe (1% din numarul total de
programe evaluate) a fost aplicata procedura de monitorizare post evaluare.

Pe parcursul anului 2023, in scopul asigurarii calitatii procesului de evaluare externa, Directia de
specialitate a aplicat in continuare un format mixt in comunicarea cu institutiile prestatoare de
servicii educationale care sunt situate la distante considerabile de Chisindu. Pentru a facilita
conexiunea cu agentii economici, absolventii programelor si alte parti interesate care se afla in
afara Chisinaului, in procesul de evaluare externa parte din interviuri s-a realizat in format on-line.
Au fost organizate formari/ informari pentru prestatorii de servicii educationale care intentionau sa
depuna dosarele in vederea autorizarii de functionare provizorie/ acreditarii programelor. Totodata,
fiecare beneficiar/ solicitant a fost consultat/ informat individual telefonic sau prin intermediul
scrisorilor oficiale. Tn anul de referinta, pentru prestatorii de servicii educationale din domeniul
formarii continue graficul de depunere a cererilor a fost unul flexibil, oferind posibilitatea de a
depune dosarele la necesitate. In conformitate cu prevederile HG Nr. 370 din 08.06.2022 cu privire
la aprobarea Conceptului Sistemului informational ,Registrul unitatilor de instruire a conducatorilor
de vehicule si al formabililor” si a Regulamentului privind modalitatea de tinere a Registrului
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unitdtilor de instruire a conducétorilor de vehicule si al formabililor, unitatile de instruire a
conducatorilor de vehicule au depus dosarele de evaluare a programelor prestate doar in format
electronic, fara prezenta fizica la ANACEC.

Pe parcursul anului au fost organizate 16 sesiuni de informare/ formare offline la care au participat
cca. 180 reprezentanti ai institutiilor de formare continua si de invatdmant profesional tehnic care
presteaza servicii de formare continua si cca. 100 potentiali experti evaluatori ai programelor de
formare continua. In cadrul formérilor s-a pus accentul pe diverse aspecte ale procesului de
evaluare externa care au devenit mai actuale in diverse conditii sau din motivul modificarii unor
reglementari din domeniu. Sesiunile de informare/formare a membrilor comisiilor de evaluare
externa s-au realizat atat in regim on-line cat si cu prezenta fizica.

Rezultatele evaluarii externe denota ca prestatorii de servicii educationale acorda o mai mare
atentie calitatii programelor realizate, iar punctele tari mentionate frecvent de catre comisiile de
evaluare externa vizeaza urmatoarele aspecte:

*= Detinerea de catre institutii a bazelor de date pentru gestiunea si securizarea informatiilor

de lucru;

* Detinerea salilor de studii proprii si mijloacelor tehnice moderne destinate instruirii;

* Colaborarea cu institutii de peste hotare;

* Implicarea in proiecte internationale care au promovat unele programe;

» Realizarea programelor de studii in parteneriat cu agenti economici din regiuni.

In calitate de Recomandari si Arii de imbunatatire obligatorii membrii comisiilor de evaluare externa
mentioneaza frecvent urmatoarele:

= Elaborarea programelor de formare continua, in conformitate cu Metodologiile in vigoare;

= Angajarea personalului calificat, Tn conformitate cu cerintele formulate in actele normative;

= Elaborarea materialelor didactice in varianta electronica;

* Dotarea spatiilor educationale, in special a terenurilor pentru activitatile practice, in
conformitate cu cerintele Legii nr. 131/2007 cu privire la siguranta traficului rutier, cu
necesitatile curriculare ale programelor de formare continua;

= Achizitionarea/ luarea in locatiune a mijloacelor de transport in corespundere cu cerintele
Legii nr. 131/2007.

3.5. Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii/ institutiilor evaluate
extern

in perioada de referinta, la nivel de invatamant profesional tehnic a fost finalizat procesul de
monitorizare post-evaluare a 3 programe din cadrul a doua institutii de invatamant profesional
tehnic, inclusiv 21570 Dans, prestat de catre Centrul de Excelenta in Educatia Artistica ,Stefan
Neaga” si 21540 Dirijare corala si 21510 Canto, prestate de catre Colegiul de Muzica si Pedagogie
din Balti.

La nivel de invatamant de formare continua, se afla in proces de monitorizare post-evaluare doua
programe, inclusiv programul de formare continua Conducator/ conducatoare auto (categoria/
subcategoria B/B1), prestat de catre Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu” si programul Conducator/conducétoare de troleibuz (categoria F), prestat de catre TM
.Regia Transport Electric”.

Pe parcursul anului 2023, procesului de monitorizare post evaluare a fost supus un singur program
de studii superioare de licentd - 0421.1 Drept din oferta educationald a Universitatii de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul. Institutia de invataméant a elaborat in conformitate cu
prevederile Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de
invdtdmant profesional tehnic, superior si de formare continud in vigoare Planul de masuri
corective si Raportul privind implementarea planului de masuri corective si I-a prezentat spre
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examinare in Directia de specialitate. Materialele sus-mentionate au fost examinate in cadrul a 2
sedinte ale Comisiei de profil in invatdmantul superior si dupad validarea acestora au fost
examinate in cadrul sedintei Consiliului de conducere al ANACEC.

Totodata, in anul de referinta au fost examinate Planurile de masuri corective si Rapoartele privind
implementarea planurilor de masuri corective pentru 17 programe de studii superioare de licenta si
master din cadrul a 4 institutii de Tnvatamant superior (USARB, USEM, ASEM si UTM) supuse
procesului de monitorizare post evaluare in anul 2022. Mentionam ca pentru programul de studii
superioare de master Managementul ecosistemelor forestiere, (UTM/ UASM) institutia nu a
prezentat documentele mentionate, iar ca rezultat, Comisia de profil in invataméantul superior a
propus neacreditarea programului de studii.

Analiza planurilor de masuri corective si a rapoartelor privind implementarea acestora
demonstreazad ca, in temei, institutile de invataméant au identificat si realizat activitati
corespunzatoare pentru inlaturarea neconformitatilor depistate in procesul de evaluare externa,
acestea fiind validate de Comisia de profil in invatamantul superior si ulterior fiind aprobate decizii
de acreditare.

Rezultatele monitorizarii post-evaluare a programelor de studii pe institutii de Tnvatamant sunt
reflectate in Tabelul 3.5.1.

Tabelul 3.5.1.

Rezultatele monitorizarii post-evaluare a programelor de studii pe institutii de invatamant

Nr.  Institutia de invatamant Nr. programe Nr. Planuri de = Nr. Rapoarte privind Nr.
crt superior supuse masuri implementarea decizii
procedurii de corective planului de masuri CcC
monitorizare receptionate corective
post-evaluare receptionate
1. Universitatea de Stat 2 2 2 2
w<Alecu Russo” din Balti
2. Universitatea de Studii 8 8 8 8
Europene din Moldova
2 Universitatea de Stat 1 1 1 1

,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul

4, Academia de Studii 1 1 1 1
Economice din Moldova
5. Universitatea Tehnica a 7 6 6 7
Moldovei
Total 19 18 18 19
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4 » Rezultate ale activitatii de evaluare in cercetare si
inovare

4.1. Atestarea personalului stiintific

Prin deciziile Consiliului de conducere al ANACEC, in anul 2023 au fost conferite 16 titluri de
doctor habilitat (cu 1 mai mult decat in anul 2022), din care 11 persoanelor care au urmat
programe de postdoctorat, iar 5 conferite de catre Consiliile stiintifice specializate de sustinere
publica a tezelor. Totodata au fost confirmate 173 titluri de doctor (cu 55 mai multe decat in anul
2022), din care 62 conferite de catre Consiliile stiintifice specializate de sustinere publica a tezelor
(cu 4 mai multe decét in anul precedent) si 111 de catre organizatiile din domeniile cercetarii si
inovarii, ca urmare a sustinerii tezelor in Comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat in
cadrul scolilor doctorale (cu 11 mai multe decat in anul precedent). Inca 15 titluri stiintifice (1 de
doctor habilitat si 14 de doctor) nu au fost confirmate de catre Consiliul de conducere al ANACEC.

Numarul titlurilor stiintifice conferite in perioada functionarii sistemului national de atestare a
personalului stiintific (1993-2023) a ajuns la 5815, din care 675 titluri de doctor habilitat si 5140
titluri de doctor. Tn ultimii 4 ani se atestd o crestere a numérului titlurilor stiintifice conferite, nsa
acestea nca nu au ajuns la nivelul anilor cand se confereau peste 200 titluri de doctor si peste 20
titluri de doctor habilitat (Figura 4.1).

225

180

135

90

45

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m doctor habilitat = doctor

Figura 4.1. Dinamica titlurilor stiintifice de doctor si doctor habilitat confirmate in perioada
2012-2023

Tezele de doctorat, in baza carora au fost conferite titluri stiintifice Tn anul 2023, au fost sustinute
in 16 institutii (Tabelul 4.1.), cu 11 mai putine decat anul trecut, fapt determinat, in primul rand, de
fuziunea unor institutii de invatamant superior si de cercetare.
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Analiza dosarelor prezentate la ANACEC pentru conferirea titlului stiintific de doctor habilitat
persoanelor care au urmat programe de postdoctorat a aratat vulnerabilitati care afecteaza
calitatea lucrarilor stiintifice, inclusiv:

e organizarea programelor de postdoctorat in organizatii care nu dispun de centre/ subunitati
de cercetare la specialitatile/ domeniile stiintifice in care se organizeaza aceste programe;

e cerinte similare fata de candidatii care sustin teze de doctor habilitat si cei care sustin lucrari
de sinteza, chiar daca efortul pentru elaborarea acestora este diferit;

e cerinte ambigue fatd de publicatiile stiintifice care trebuie sa stea la baza tezei/ lucrarii de
sinteza (de ex., 5 lucrari in editii stiintifice internationale, fara a fi specificat daca acestea se
refera si la articolele din culegerile conferintelor stiintifice internationale care se desfasoara in
Republica Moldova), ceea ce ofera posibilitatea ca sa poata fi obtinut titlul de doctor habilitat
fara a avea lucrari stiintifice indexate in baze de date importante.

Tabelul 4.1.
Repartizarea titlurilor stiintifice conferite/ confirmate in anul 2023 dupa institutii
Doctor
o Doctor
Denumirea institutiei habilitat ';I|—tollt,|a;l|
PPD | CSS SD CSs
Universitatea de Stat din Moldova 3 2 29 22 56
Un!v§r§|tatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din 5 1 29 8 33
Chiginau
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 4 5 16 7 29
Testemitanu” din Republica Moldova
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 0 0 9 7 16
Universitatea Tehnica a Moldovei 0 0 7 6 13
Academia de Studii Economice din Moldova 1 0 7 4 12
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 0 0 9 1 10
Universitatea Libera Internationald din Moldova 0 0 4 2
Academia ,Stefan cel Mare” a MAI al Republicii Moldova 0 0 3 1
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene
. ’ 0 0 2 1 3
"Constantin Stere"
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 0 0 2 0 2
Institutul Patrimoniului Cultural 1 0 0 0 1
Academia Militara ,Alexandru cel Bun” 0 0 1 0 1
Institutul de Cardiologie 0 0 0 1 1
Institutul Stiintifico-Practic de Biotehnologii Tn Zootehnie
: L 0 0 0 1 1
si Medicina Veterinara
Institutul Stiintifico-Practic de Horticultura si Tehnologii
) T ’ 0 0 0 1 1
Alimentare
Total 11 5 111 62 189

Nota. Abrevieri utilizate: CSS — Consiliu stiintific specializat; PPD — program postdoctorat; SD — Scoald doctorala

in anul 2023 a continuat cresterea ponderii stiintelor socioumane in totalul titlurilor stiintifice
confirmate de catre ANACEC. Peste jumatate din titluri sunt in domeniul stiintelor sociale si
economice, evidentiind-se stiintele educatiei, cu aproape ' din toate ftitlurile (Figura 4.2).
Remarcam ca in anul 2023 a fost confirmat primul titlu de doctor in stiinte militare din Republica
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Moldova, primul titlu de doctor in geologie in ultimii 10 ani si au fost confirmate tocmai 3 titluri de
doctor in filosofie (lucru care nu s-a mai intamplat din anul 2005).

In conformitate cu prevederile Metodologiei de conferire si confirmare a titlurilor stiintifice (HG
497/2019) si ale Regulamentul de atribuire a calificativelor tezelor de doctorat (Ordinul MECC nr.
514 din 05.12.2017), tezelor elaborate in cadrul scolilor doctorale li se atribuie un calificativ, de la
Excelent la Nesatisfacator. In anul 2023 ANACEC a luat decizii in cazul a 125 dosare prezentate
pentru confirmarea titlului stiintific de doctor cu atribuirea calificativelor. Tn rezultatul evalurii
tezelor de catre expertii ANACEC, din acestea la 111 au fost confirmate titlurile stiintifice solicitate,
iar 14 au fost respinse, cel mai des pe motivul neindeplinirii cerintelor privind publicatiile la tema
tezei de doctor si a calitatii stiintifice nesatisfacatoare, atribuindu-se calificativul Nesatisfacétor.
Mentionam ca in cazul celor 14 dosare respinse, institutiile organizatoare de doctorat atribuisera
calificativele Excelent (la 3 teze), Foarte bine (la 6 teze) si Bine (la 5 teze). In acest context,
expertii au reiterat necesitatea examinarii prealabile a tezelor de doctorat de catre expertii
ANACEC, inainte de sustinerea publica a acestora. in vederea realizarii acestui lucru, se impun un
sir de modificari ale actelor legislative in vigoare, proces care este dificil de realizat. O solutie ar fi
monitorizarea si verificarea mai stricta a calitatii lucrarilor de doctorat de catre scolile doctorale si
institutiile organizatoare de doctorat.

Stiinte agricole
3%

Stiinte ale
educatiei
0,
23% Drept
Stiinte sociale si 12%
economice
52%
Ecan;mle Alte
o 9%

Stiinte
ingineresti si
tehnologii
10%

y =

Stiinte ale naturii
7%

Figura 4.2. Repartizarea titlurilor stiintifice confirmate de catre ANACEC in anul 2023 dupa
domeniile stiintei

in total, organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii au atribuit tezelor de doctor sustinute in
cadrul scolilor doctorale calificativele Excelent la 24,8% din teze, Foarte bine — la 66,4% si Bine —
la 8,8%. ANACEC a modificat calificativul la 41 teze de doctorat, inclusiv intr-un caz a majorat
calificativul (de la Foarte bine la Excelent) si in restul a redus calificativul atribuit de catre
organizatiile organizatoare de doctorat (Figura 4.3.).

Acest fapt demonstreaza ca uneori in cadrul comisiilor de sustinere publica a tezelor este o
abordare mai permisiva (cu supraaprecierea tezelor), nu se respecta si/ sau nu se cunosc
prevederile Regulamentului de atribuire a calificativelor tezelor de doctorat (Ordinul MECC nr. 514
din 05.12.2017). De cele mai multe ori, calificativul nu este acordat corect la criteriul ,Publicarea in
editii stiintifice/ prezentarea la conferinte stiintifice”; de exemplu, nu este indeplinitd cerinta de
minimum 2 publicatii in bazele de date Web of Science sau Scopus pentru calificativul Excelent
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sau sunt luate Tn calcul reviste stiintifice neaprobate de ANACEC (sau organizatii-echivalente din
alte tari) si editii pseudostiintifice.
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Figura 4.3. Modificarea calificativului acordat de catre organizatiile din domeniile cercetarii
si inovarii (ODCI) in rezultatul examinarii dosarului la ANACEC

Persista probleme in atribuirea calificativelor si din cauza ca in documentul care reglementeaza
acest proces se utilizeaza termeni ambigui care fac dificila atribuirea corecta a calificativelor si nu
printr-o interpretare subiectiva (de ex., ,reviste internationale”, ,proiecte institutionale”, ,participari
active la foruri”), iar calificativele superioare nu au neaparat cele mai ridicate cerinte de publicare.
Astfel, in stiintele umaniste este mai usor sa obitii calificativul ,Excelent” decat cele doua calificative
inferioare imediate, deoarece in primul caz sunt suficiente doua articole in reviste din Republica
Moldova, in timp ce pentru a obtine calificativul ,Foarte bine” sunt necesare minim ,5 articole in
reviste stiintifice, dintre care 1 articol in reviste stiintifice din tarile clasate peste Republica Moldova
in clasamentul Scimago”, iar pentru a obtine calificativul ,Bine” se cere ca ,toate cele 5 articole sa
fie publicate n reviste stiintifice de profil, acreditate din tard”. Totodata, in toate domeniile stiintifice
cu exceptia celor umaniste si medicale, este mai usor de obtinut calificativul ,Foarte bine” decat
,Bine”, deoarece in primul caz este suficient ca din cele 5 publicatii necesare doua sa fie in editii
incluse n bazele de date indicate in regulament (adica pot fi in reviste din Republica Moldova), iar
in al doilea caz este neaparat sa fie si ,0 publicatie in reviste stiintifice din tarile clasate peste
Republica Moldova in clasamentul Scimago”. Mai mult, cerintele pentru atribuirea aceluiasi
calificativ in domenii apropiate ale stiintei sunt foarte diferite si greu de explicat. Astfel, in stiintele
umaniste (cu tematici de cercetare cu caracter local) pentru a obtine calificativul ,Excelent” este
suficient sa publici doua articole in reviste stiintifice de categoriile A, B+ si B din Republica
Moldova incluse in bazele de date din anexa la acelasi Regulament (de fapt, orice revista din cele
3 categorii este n cel putin doua din aceste baze de date, aceasta fiind o conditie obligatorie
pentru a obtine una din aceste categorii), in timp ce in drept sau in economie chiar si doctorandului
cu un articol in revistele din cele mai importante baze de date din lume — Web of Science si/sau
Scopus, nu-i poate fi atribuit calificativul ,Excelent”. Un alt exemplu sunt cerintele pentru atribuirea
calificativului ,Excelent” in stiintele medicale, unde sunt suficiente 2 articole ca prim autor in reviste
stiintifice internationale (care sunt acelea si oare se includ in ele si cele din Republica Moldova
daca sunt in baze de date internationale?), si cele din stiinte biologice, unde sunt necesare minim
2 articole Web of Science si/sau Scopus.
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Cel mai rar a fost modificat la ANACEC calificativul la tezele de doctorat prezentate de institutii,
dupd cum urmeaza: Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice (la 11,1% din teze a fost
modificat calificativul), Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova (18,7%), Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport (22,2%),
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau (22,7%) si Universitatea Tehnica a
Moldovei (25%). In acelasi timp, in cazul a 5 institutii a fost modificat calificativul la peste jumétate

din tezele prezentate.

Mentionam ca durata de obtinere a titlului stiintific de doctor (calculata de la data inmatricularii /
aprobarii temei de doctorat si pana la decizia de confirmare a titlului) este de 6 ani, pentru
persoanele care au sustinut teza in cadrul Comisiilor de doctorat si de 11,8 ani pentru cei care au
sustinut teza in cadrul Consiliilor stiintifice specializate. Aceasta diferenta se explica prin faptul ca:

= cei care sustin tezele in cadrul scolilor doctorale au un termen-limita cand pot sa sustina tezele
de doctorat, in conformitate cu prevederile Codului Educatiei si Regulamentului privind
organizarea studiilor superioare de doctorat (HG 1007/2014) — maxim la 2 ani dupa terminarea
studiilor;

= cei care sustin tezele in Consiliile stiintifice specializate sunt cei care au fost inmatriculati la
doctorat pana in anul 2015, nu au reusit sa sustina teza anterior si acum au posibilitatea sa o
faca doar pana la 30.06.2024.

Analiza titlurilor stiintifice conferite dupa genul detinatorilor titlurilor confirma tendinta de feminizare
a cercetarii stiintifice din Republica Moldova, stabilité Tn anii precedenti, chiar daca cu ritmuri mai
mici. In anul 2023 femeile au obtinut peste 56% din titlurile de doctor (cu peste 8% mai putin decat
anul trecut si peste 81% din titlurile de doctor habilitat (cu 6% mai putin). Dupa domenii stiintifice,
cele mai mari dezechilibre dupa gen in acest an in obtinerea titlurilor de doctor s-au inregistrat in
stiintele umaniste (21,4% barbati) si stiintele naturii (35,7% barbati).

Aceasta tendinta de ,dominare” a femeilor in stiintd se datoreaza, in mare parte, finantarii
insuficiente si a reformelor haotice realizate, fapt ce dicteaza o reorientare a valorilor, punandu-se
accent pe siguranta financiara. In acest aspect, femeile, in anumite domenii stiintifice, gasesc in

cercetare o ,nisa favorabild” din punct de vedere al pozitiei sociale si libertatii creative de
cercetare.

Varsta medie la care se susiine teza de doctorat/ se confera titlul stiintific ramane relativ ridicata.
Astfel, in 2023 varsta medie a persoanelor carora le-au fost confirmate titluri de doctor este de
circa 41,4 ani (fiind aproximativ aceeasi la femei si barbati), iar a persoanelor carora le-au fost
conferite titluri de doctor habilitat — 50,4 ani (49,3 ani pentru femei si 55,3 ani pentru barbati). in
ambele cazuri se constatd o crestere a varstei medii la care se obtine titlul stiintific in comparatie
cu anul trecut. Varsta medie a persoanelor care obtin titluri stiintifice in urma absolvirii programelor
de doctorat si postdoctorat (aprobate dupa anul 2015) este mai mica decéat a celor care au fost
inmatriculati mai inainte la studii. Astfel, titlul de doctor este obtinut la 39,7 ani de persoanele care
au urmat programul de doctorat prin scoala doctorala si 44,5 ani pentru persoanele inmatriculate la
doctorat pana in anul 2015, iar titlul de doctor habilitat — la 49,7 ani de persoanele ce au realizat
programul de postdoctorat si 52 de ani de cei care au sustinut tezele in Consiliile stiintifice
specializate de sustinere publica a tezelor. Pe langa motivele expuse anterior, mentionam si
procedura mult mai simplificata a sustinerii tezelor de doctor habilitat/ lucrarilor de sinteza de catre
persoanele care urmeaza programe de postdoctorat dupa anul 2018.

Analiza pe domenii a relevat ca cea mai ridicata varsta medie a persoanelor care au obtinut titluri
de doctor in anul 2023 este in domeniul stiintelor sociale si economice (42,7 ani) si stiintelor
umaniste (41,8 ani), iar cea mai mica - in domeniul stiintelor naturii (37,8 ani).

Din totalul titlurilor stiintifice conferite in Republica Moldova in anul 2023, 37 titluri de doctor (cu 20
mai mult decét anul trecut) au fost conferite cetatenilor straini, din care 9 in urma sustinerii tezelor
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in Consiliile stiintifice specializate. Toate aceste titluri sunt in domeniul stiintelor sociale si
economice, evidentiindu-se stiintele educatiei cu 24 titluri (Tabelul 4.2.).

Tabelul 4.2.

Repartizarea dupa domenii a titlurilor stiintifice obtinute de catre cetatenii straini in
Republica Moldova

Domeniul 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Matematica 1 2
Informatica 2 1 1
Stiinte biologice 1
Stiinte ingineresti 1 1 2
Stiinte medicale 2 1 1 1 1
Stiinte economice 5 7 6 3 1 2 1
Drept 7 16 11 17 1 11 1 3 5
Stiinte ale educatiei 12 15 5 19 4 12 2 8 5 24
Psihologie 3 1 1 1 2 1 4 3
Filologie 1 1 1 1 1 1 1
CS(t)IrI:tLJen?cléerii ! !
Istorie 2 1 1
Stiinte politice 2 1
Total 29 36 29 48 10 23 23 8 16 17 37

Majoritatea cetatenilor straini care au obtinut titluri in Republica Moldova in anul 2023 reprezinta
Romania (32), urmata de lIsrael (4) si Federatia Rusa (1). in anul curent au fost respinse
demersurile de confirmare a titlului stiintific la 6 cetateni straini (3 din Romania, 2 din Israel si 1 din
Turcia), cate 2 teze fiind in drept si stiinte politice si cate o teza in stiinte economice si stiinte ale
comunicarii. In total, in perioada existentei sistemului national de atestare a personalului stiintific
(1993-2023) cetatenii straini, reprezentand 46 de tari, au obtinut 798 titluri stiintifice, inclusiv 18 de
doctor habilitat. Peste 2/3 din acestia sunt cetateni ai Romaniei.

Evaluarea pentru formarea Consiliilor stiintifice specializate pentru sustinerea tezelor (CSS)
constituie o etapa importanta de atestare a candidatilor la titlul stiintific in cadrul ANACEC (pentru
candidatii care nu si-au facut studiile in cadrul scolilor doctorale). Pe parcursul anului 2023
Consiliul de conducere a aprobat formarea a 13 CSS pentru sustinerea tezelor de doctor habilitat
si a 148 CSS pentru sustinerea tezelor de doctor in cadrul a 14 institutii (Tabelul 4.3).

in acelasi timp, a fost retras 1 demers si respins 1 demers pentru formarea CSS de sustinere a
tezei de doctor habilitat; retras 1 demers si respinse 13 demersuri pentru formarea CSS de
sustinere a tezei de doctor, pe motiv de nesatisfacere a cerintelor inaintate faté de tezele de doctor
si doctor habilitat.
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Tabelul 4.3.

Numarul Consiliilor stiintifice specializate pentru sustinerea tezelor de doctor

habilitat si doctor, aprobate in anul 2023

Teze de Teze de
Denumirea institutiei doctor Total
’ habilitat | 90t

Universitatea de Stat din Moldova 5 58 63
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 4 28 32
Testemitanu”

Universitatea Tehnica a Moldovei 1 24 25
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 7 9
Academia de Studii Economice a Moldovei 8 8
Universitatea Libera Internationala din Moldova 7 7
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 5 5
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 3 3
Institutul Stiintifico-Practic de Horticultura si Tehnologii Alimentare 3 3
Institutul de Cardiologie 2 2
Agentia Nationald de Sanatate Publica 1 1
Institutul Stiintifico-Practic de Biotehnologii ih Zootehnie si 1 1
Medicina Veterinara

Institutul Mamei si Copilului 1 1
Institutul de Ftiziopneumologie ,Chiril Draganiuc” 1 1

Total: 13 148 161

Din cele 161 teze, care au fost recomandate spre sustinere in urma evaluarii, 60 sunt in stiinte
sociale si economice (din care 5 de doctor habilitat), 37 — in stiinte medicale (din care 5 de doctor
habilitat), 30 — in stiinte ale naturii (din care 3 de doctor habilitat), 15 — in stiinte umaniste, 12 —in
stiinte ingineresti si tehnologii, 7 - in stiinte agricole (Figura 4.4).
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Figura 4.4. Repartizarea CSS formate in anul 2023, dupa domenii stiintifice:
A - teze de doctor habilitat; B - teze de doctor
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Seminarele stiintifice de profil (SSP) continua sa reprezinte un element important al procesului
de examinare si sustinere a tezelor de doctorat in conformitate cu Regulamentul de functionare a
consiliilor stiintifice specializate si de conferire a titlurilor stiintifice.

In anul 2023, in conformitate cu pct. 3 al Regulamentului privind constituirea si activitatea SSP,
Consiliul de conducere al ANACEC, in baza demersurilor senatelor universitare/ consiliilor
stiintifice ale organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii, a aprobat formarea a 9 SSP
permanente si 32 SSP ad-hoc, in total 41 SSP. Repartizarea pe domenii stiintifice a SSP aprobate
releva un numar mai mare a acestora in domeniul stiintelor naturii, stiintelor ingineresti si
tehnologii, stiintelor sociale si economice si stiintelor umaniste (Figura 4.5.).

Stiinte
medicale 2

g |

Figura 4.5. Repartizarea seminarelor stiintifice de profil dupa domeniul stiintei

Cele mai multe SSP au fost formate in cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei si Universitatii de
Stat din Moldova (Tabelul 4.4.).
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Tabelul 4.4.

Repartizarea seminarelor stiintifice de profil constituite si aprobate in anul 2023 dupa

institutii
Denumirea institutiei pSrSmPa— Sshzgd' Total
nente

Universitatea Tehnica a Moldovei 3 12 15
Universitatea de Stat din Moldova 2 7 9
Universitatea Pedagogicéa de Stat ,lon Creanga” din Chisin&u 1 4 5
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” 2 2
Universitatea Libera Internationala din Moldova 2 2
Academia de Studii Economice a Moldovei 2 2
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 1 1
Agentia Nationala de Sanatate Publica 1 1
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 1 1
Academia Militara a Fortelor Armate 1 1
Academia ,Stefan cel Mare” a MAI 1 1 2

Total: 9 32 41

4.2. Atestarea personalului stiintifico-didactic

In anul 2023, prin deciziile Consiliului de conducere, au fost confirmate 96 titluri stiintifico-didactice
(cu 6 mai putine decét in anul 2022 si cu 37 — comparativ cu anul 2021), inclusiv 21 titluri de
profesor universitar (cu 8 mai multe decat in anul 2022) si 75 titluri de conferentiar universitar (cu

14 mai putine decét in anul 2022) (Figura 4.6.).
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Figura 4.6. Dinamica titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar si conferentiar
universitar confirmate in perioada 2019-2023

In urma evaluérii dosarelor pentru confirmarea titlurilor de profesor universitar constatdm ca pentru
obtinerea acestui titlu, conform cadrului normativ in vigoare, performanta stiintificd nu este foarte
importanta, chiar daca titlul este si unul stiintific, iar practica internationald aratad ca un profesor
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universitar este Tn primul rand un cercetator excelent. Astfel, candidatii pot sa nu fie autori ai
niciunei lucrari stiintifice recunoscute international (WoS sau Scopus) si sa& devina profesor
universitar. Tot punctajul necesar pentru conferirea titlului poate fi acumulat doar in baza unor
indicatori mai putin relevanti, cum ar fi lucrarile publicate in culegerile conferintelor sau in reviste in
curs de acreditare, iar in Republica Moldova in aceste doua tipuri de editii stiintifice calitatea
lucrarilor publicate nu totdeauna corespunde tuturor standardelor de calitate.

Demersuri de confirmare a titlurilor stiintifico-didactice au parvenit de la 15 institutii de invatamant
superior (Tabelul 4.5.).
Tabelul 4.5.

Repartizarea titlurilor stiintifico-didactice confirmate in anul 2023 dupa institutii

. TR Profesor Conferentiar Total
Denumirea institutiei . . . L S
’ universitar universitar titluri
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 5 23 o8
Testemitanu” din Republica Moldova
Universitatea de Stat din Moldova 5 9 14
Universitatea Tehnica a Moldovei 0 13 13
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” 4 4 8
Academia de Studii Economice din Moldova 0 7 7
Universitatea Libera Internationala din Moldova 2 2 4
Universitatea de Studii Europene din Moldova 0 4 4
Universitatea de Stat din Cahul 0 4 4
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 0 3 3
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 1 2 3
Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne
L 2 0 2
al Republicii Moldova
Universitatea de Stat din Comrat 1 1
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 0 2 2
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene
. » ’ 1 0 1
»Constantin Stere
IMI- NOVA 0 1 1
Total 21 75 96

Totodata, au fost respinse 3 demersuri depuse de institutii pentru confirmarea titlului stiintifico-
didactic de conferentiar universitar, motivele fiind neindeplinirea cerintelor regulamentare pentru
conferirea titlului stiintifico-didactice, iar 4 dosare au fost retrase.

Repartizarea titlurilor de profesor universitar si conferentiar universitar, confirmate in anul 2023,
dupa domenii, este prezentata in figura de mai jos, din care este evidenta predominarea clara a
stiintelor din domeniul Business, administrare si drept (stiinte sociale si economice) cu 28 de titluri
conferite si din domeniul S&néatétii cu 26 de titluri conferite (Figura 4.7.).
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si statistica, 7

Figura 4.7. Repartizarea titlurilor de profesor universitar si conferentiar universitar conferite
in anul 2023, dupa domenii

Circa 65% din titlurile stiintifico-didactice au fost conferite femeilor, procentajul inalt fiind determinat
de ftitlurile de conferentiar universitar confirmate. In cazul titlurilor de profesor universitar
confirmate, ponderea femeilor este de doar 38% (Figura 4.8. A). Varsta medie la care au fost
obtinute titlurile stiintifico-didactice in anul 2023 se mentine aproximativ aceeasi ca si in anii
precedenti, fiind de 43 ani pentru conferentiar universitar si de 57 ani pentru profesor universitar
(Figura 4.8. B).

Domeniile n care, in anul 2023, femeile predomina la obtinerea titlurilor stiintifico-didactice sunt:
Business, administrare si drept si Sanéatate. Barbatii au fost mai activi comparativ cu femeile in
calificarea stiintifico-didactica in domeniul ingineriei (Figura 4.9.).

A 54 B
Conferentir _ 421
40 A universitar 43.9
301 21 ]
20 4 13
universitar
0 ‘ 57.2
Profesor universitar Conferentiar : : : ‘
universitar 0 20 40 60 80
Femei ®Barbati m Barbati © Femei

Figura 4.8. Repartizarea persoanelor carora li s-a confirmat titlul stiintific de profesor
universitar si conferentiar universitar in anul 2023, dupa gen (A) si varsta medie (B)
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Figura 4.9. Repartizarea persoanelor confirmate cu titluri stiintifico-didactice in anul 2023

dupa gen si domeniu stiintific

In total, in perioada functionérii sistemului national de atestare a personalului stiintific si stiintifico-
didactic (1993-2023), au fost conferite 599 titluri de profesor universitar si 2783 titluri de

conferentiar universitar.

4.3. Aprobarea calitatii de conducator de doctorat

Pe parcursul anului 2023 au fost examinate 179 de dosare si demersuri ale institutiilor privind
acordarea dreptului de conducator de doctorat. fn urma examinarii acestor dosare si demersuiri,
163 persoane au fost aprobate cu drept de conducator de doctorat la 176 de specialitati,

reprezentand 20 de institutii (Tabelul 4.6.).

Tabelul 4.6.
Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducator de doctorat in anul 2023 dupa
institutii
Denumirea institutiei Numarul
’ persoanelor
Universitatea de Stat din Moldova 54
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” 31
Universitatea Tehnica a Moldovei 19
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 13
Academia de Studii Economice din Moldova 11
Academia ,Stefan cel Mare” a MAI al RM 9
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,Constantin Stere” 5
Universitatea Libera Internationala din Moldova 4
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 3
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 2
Universitatea de Stat din Comrat 2
Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul 1
Universitatea de Studii Europene din Moldova 1
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 1

-95 -



Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale

Institutul de Cardiologie

Agentia Nationala pentru Sanatate Publica

Institutul Patrimoniului Cultural

RPlRRkr|Rr|R

Institutul Stiintifico-Practic de Biotehnologii in Zootehnice si Medicina Veterinara
ICC ,Selectia” 1

Total 162*

*O persoand a obtinut dreptul de a conduce doctorate prin procedura de recunoastere in baza prevederilor Metodologiei
de aprobare a conducétorilor de doctorat (HG nr. 23/2023). Astfel, in total sunt 163 de persoane ce au obtinut in anul
2023 dreptul de conducétor de doctorat.

Din numarul total, 12 persoane au obtinut din oficiu dreptul de ca conduce doctorate la
specialitatile in care au sustinut tezele de doctor habilitat, iar o persoana a obtinut acest drept ca
rezultat al procedurii de recunoastere, in conformitate cu prevederile Metodologiei de aprobare a
conducatorilor de doctorat (HG nr. 23/2023).

In procesul examindrii, la 25 de dosare a fost semnalatd neindeplinirea indicatorilor minimi de
performanta stiintifica. Ca rezultat, Consiliul de conducere al ANACEC a luat decizii de respingere
a acordarii dreptului de a conduce doctorate la 16 dosare. De mentionat ca, in unele cazuri, la
dosarele in care se solicita aprobarea dreptului de conducator de doctorat la 2 sau mai multe
specialitati, la specialitatile la care a fost atestatd satisfacerea indicatorilor de performanta, s-a
aprobat acest drept, iar la specialitatile la care nu s-a contorizat numarul necesar de indicatori, s-a
respins dreptul de conducétor de doctorat. intr-un caz, dupa respingere, prin examinarea dosarului
de catre comisia de contestatie, a fost luatd decizia de acordare a dreptului de a conduce
doctorate. Este ingrijorator faptul ca, dupa respingerea dosarelor de catre comisiile de experti si
comisia de profil, pretendentii soliciti retragerea dosarului. in total au fost semnalate 9 astfel de
cazuri.

Principalul motiv de respingere a fost neindeplinirea indicatorilor de performanta: publicatii
suficiente peste hotare; publicatii stiintifice valoroase, inclusiv articole in reviste stiintifice
recenzate; experientd de evaluare si management al cercetarii, precum si necorespunderea
publicatiilor la specialitatea (specialitatile) solicitate.

Dupa specialitatile stiintifice la care a fost aprobat dreptul de a conduce doctorate, cea mai mare
pondere in anul curent revine din nou celor din domeniile stiintelor sociale si economice (45%),
stiintelor medicale (21%) si stiintelor naturii (15%) (Figura 4.10.). O pondere mai mica revine
stiintelor umaniste (10%), stiintelor ingineresti si tehnologii (7%) si stiintelor agricole (cca. 2%).
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Figura 4.10. Repartizarea persoanelor carora le-a fost aprobat dreptul de conducator de
doctorat in anul 2023, dupa domenii stiintifice

Stiinte sociale si
economice, 45%

La obtinerea dreptului de a conduce doctorate se atesta tendinta de dominare a femeilor, fapt
constatat si la obtinerea titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice (Figura 4.11.A). Astfel, cota parte a
femeilor reprezintéd 52,1%, iar a barbatilor 47,9%. Vérsta medie a persoanelor care au obtinut
dreptul de conducator de doctorat este de 53,7 ani si este mai mica la femei decéat la barbati
(Figura 4.11.B).

A B 1

i

Figura 4.11. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducator de doctorat in anul
2023 dupa gen (A) si varsta medie (B)

Femei
52.1%

55.3

m Barbati © Femei

Femeile predomina in domeniul stiintelor sociale si economice si stiintelor umaniste. in celelalte
domenii ponderea barbatilor este mai mare decét a femeilor (Figura 4.12.).
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Figura 4.12. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducator de doctorat in anul
2023 dupa gen si domeniu stiintific

Din lista persoanelor care au obtinut aprobarea de conducator de doctorat in anul 2023, 57% sunt
doctori in stiinte, iar 43% — doctori habilitati (Figura 4.13.). Cea mai mare pondere a persoanelor
care au obtinut aprobarea dreptului de a conduce doctorate si detin titlul stiintific de doctor habilitat,
la fel ca si n anii precedenti, se constata in domeniul stiintelor medicale (16% din numarul total de
persoane care au obtinut acest drept si 37% din numarul doctorilor habilitati). Aceasta tendinta in
anul 2023 a fost observata si in domeniul stiintelor naturii. in domeniul stiintelor agricole, stiintelor
ingineresti si tehnologii, stiintelor umaniste si stiintelor sociale si economice este mai mare
ponderea doctorilor care au obtinut dreptul de a conduce doctorate (Figura 4.13.).
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Figura 4.13. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducator de doctorat dupa
titlul stiintific detinut pe domenii stiintifice

Numarul total al persoanelor care au drept de conducere a doctoratelor in Republica Moldova, in
conformitate cu prevederile HG nr. 326/2019, iar ulterior a HG nr. 23/2023, este de 908 persoane.
In total, la 01.01.2024, in registrele ANACEC sunt indicate 1391 de persoane cu drept de a
conduce doctorate.
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4.4. Recunoasterea si echivalarea actelor de inalta calificare obtinute in
strainatate

in anul 2023 au fost recunoscute si echivalate 14 acte de nalta calificare stiintifica si stiintifico-
didactica obtinute in strainatate, care au indeplinit cerintele stipulate in Regulamentul cu privire la
recunoasterea si echivalarea actelor de inalta calificare stiintifica si stiintifico-didactica obtinute in
strainatate (HG nr. 472/2004) (Tabelul 4.7.).

Tabelul 4.7.
Repartizarea actelor recunoscute si echivalate in anul 2023 dupa domeniu si tara in care au
fost obtinute

Domeniul stiintei hz?)?lti?a:t D;tci:'c:treTn Cuonr;\f/eerrzri\t;;?r Tara in care a fost obtinut actul
Stiinte ingineresti 1 2 E‘:;:g:t,zig Rusa, Ucraina, Republica
Stiinte biologice 1 Federatia Rusa
Stiinte economice 2 Romania
Filosofie 1 Marea Britanie
Istorie 3 llji(:;rna;ia Rusa, Republica Bulgara,
Arte 1 Romaénia
Drept 1 Roméania
Filologie 1 Federatia Rusa
Stiinte biologice 1 Republica Belarus

Total 1 12 1 7 tari

Au fost respinse 3 cereri de recunoastere si echivalare a titlului stiintific, motivele principale
invocate fiind nerespectarea prevederilor legale.

Rezultatele recunoasterii si echivalarii actelor in anul 2023 se finscriu, in mare parte, in
caracteristicile acestui proces pe intreaga perioada de functionare a sistemului national de atestare
a personalului stiintific si stiintifico-didactic. in aceasta perioada (1993-2023) au fost recunoscute si
echivalate peste 690 acte (fara actele eliberate in Uniunea Sovietica recunoscute si echivalate),
din care 90 de titluri de doctor habilitat si 607 de titluri de doctor.

Analiza repartizarii dupa domenii gtiintifice a titlurilor conferite in strainatate, ulterior recunoscute si
echivalate in Republica Moldova, arata ca cele mai populare specialitati sunt din tehnica, medicina
si filologie, dar ponderi importante au si ramuri cu specific national, cum ar fi istoria nationalad sau
filologia romana, insuficienta specialistilor in aceste domenii fiind solutionata inclusiv prin studii de
doctorat in Roméania (Figura 4.14.). Aceasta repartizare dupa domenii stiintifice este mai echilibrata
decat cea a titlurilor stiintifice conferite in Republica Moldova. Tn plus, in totalul celor care au
sustinut peste hotare este mai mare ponderea unor ramuri importante pentru economia Republicii
Moldova, cum ar fi ingineria sau agricultura.
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Figura 4.14. Repartizarea actelor recunoscute si echivalate in Republica Moldova, 1993-2023

O activitate conexa procesului de atestare a personalului stiintific a fost eliberarea adeverintelor de
autenticitate a actelor emise. In anul 2023, au fost eliberate 32 adeverinte de autenticitate atat
cetatenilor straini care au obtinut acte de inalta calificare in Republica Moldova (10 persoane), cat
si cetatenilor moldoveni (19 persoane). De mentionat ca la 3 persoane li s-au eliberat cate 2
adeverinte: pentru titlul stiintific (doctor in stiinte) si titlul stiintifico-didactic (conferentiar cercetator,
conferentiar universitar) sau cercetator stiintific superior. Datele privind cetatenii Republicii
Moldova carora le-au fost eliberate adeverinte de autenticitate pot servi drept indicator al
persoanelor inalt calificate care doresc sa emigreze peste hotare si urmaresc ca actele sa le fie
recunoscute si echivalate in tarile de destinatie. Cei mai multi din acestia sunt cu varsta cuprinsa
intre 31 si 50 ani si reprezinta stiintele educatiei si stiintele medicale (Figura 4.15.).

31-40

b) persoane dupa varsta

Economie

a) adeverinte dupa domeniul stiintei

Figura 4.15. Repartizarea adeverintelor de autenticitate eliberate in anul 2023

4.5. Evaluarea revistelor si manifestarilor stiintifice

Revistele si manifestarile stiintifice (inclusiv culegerile editate in baza materialelor prezentate la
evenimente stiintifice) sunt instrumentele de baza de diseminare a rezultatelor stiintifice. Acest fapt
solicita actiuni concordate intreprinse de structurile de gestionare/ evaluare a activitatilor in cadrul
domeniilor cercetarii si inovarii Tn scopul eficientizarii instrumentelor mentionate pentru a creste
calitatea, vizibilitatea, relevanta productiei editoriale cu caracter stiintific.
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4.5.1. Evaluarea si clasificarea revistelor stiintifice

in anul 2023 au fost organizate doua sedinte ale Comisiei de evaluare, clasificare si monitorizare a
revistelor stiintifice, formata din reprezentanti ai ANACEC, Academiei de Stiinte a Moldovei,
Consiliului Rectorilor, unde au fost evaluate 5 reviste stiintifice, inclusiv o revista noua (Buletinul
Stiintific al Universitétii de Stat ,B. P.Hasdeu” din Cahul: Stiinte Sociale), iar alte 3 reviste (revistele
de tip A) au fost acreditate din oficiu, inclusiv revistd (One Health & Risk Management) care a
solicitat o reacreditare neordinara in scopul accederii intr-o categorie superioara, dat fiind faptul
preluarii acesteia in baza de date SCOPUS (Tabelul 4.8.). Publicatiile periodice de referinta au fost
acreditate cu recunoasterea acestora in calitate de reviste stiintifice pe 13 profiluri stiintifice.

Tabelul 4.8.
Reviste stiintifice evaluate si clasificate in anul 2023
Nr. Denumirea revistei Profilul stiintific
crt
TIPUL A
1. Revista Arheologica Istorie si arheologie
2. Arta Studiul artelor si culturologie
3. One Health & Risk Management Stiinte medicale; Stiinte biologice
TIPUL B+
4. The Moldovan Medical Journal ’ Stiinte medicale
TIPUL B
5. Buletinul Stiintific al Universitatji de Stat ,B. Stiinte politice, Stiinte juridice, Sociologie
P.Hasdeu” din Cahul: Stiinte Sociale
6. Suprematia Dreptului Stiinte juridice
7. OnekTpoHHasa obpaboTka maTepmnanos Stiinte fizice; Stiinte ingineresti si
tehnologii si Stiinte chimice
TIPUL C
8. Legea si Viata | Stiinte juridice

Reiesind din valabilitatea certificatelor de acreditare, procedurii de evaluare in scop de clasificare
in anul 2023 urmau sa fie supuse evaluarii 17 reviste stiintifice. 7 dintre acestea au fost evaluate si
clasificate, alte 4 sunt in proces de evaluare (au fost prezentate dosarele de evaluare). N-au fost
evaluate/ nu sunt in proces de evaluare 6 reviste stiintifice din cele mentionate mai sus:
v' Psihologie. Pedagogie Speciald. Asistenta Sociala;
Administrarea Publica;
Relatii Internationale Plus;
Revisté de Teorie si Practicd Educationald DIDACTICA PRO;
Revista Nationala de Drept;
Revista Botanica;
v" Medicina Stomatologica / Stomatological Medicine.

AN NI NN

in anul de referinta s-a incheiat ciclul Ill de clasificare a revistelor stiintifice. Procedura de evaluare
a revistelor a demarat in anul 2009, in baza prevederilor Regulamentului cu privire la evaluarea si
clasificarea revistelor stiintifice, aprobat prin Hotararea comuna a Consiliului Suprem pentru Stiinta
si Dezvoltare Tehnologica (CSSDT) si Consiliului National pentru Acreditare si Atestare (CNAA) nr.
212 din 06.11.2008. Stabilirea unor cerinte minimal acceptabile privind activitatea si calitatea
revistelor stiintifice a fost indirect impusa de Codul cu privire la stiintad si inovare al Republicii
Moldova nr. 259 din 30.07.2004, care prevedea in standardele de acreditare a organizatiilor din
domeniile cercetarii si inovarii editarea unei reviste stiintifice periodice... (art. 99, alin.2 (Q)).
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Stabilirea acestui standard a impulsionat activitatea revistelor stiintifice existente, precum si
aparitia unor editii stiintifice periodice noi.

Regulamentul mentionat a fost modificat prin hotaréarile comune la CSSDT si CNAA nr.196 din
18.10.2012 si nr.147 din 25.06.2015, apoi a fost revazut repetat de Consiliul de conducere al
ANACEC - deciziile nr. 6 din 18 decembrie 2018 si nr. 23 din 19 decembrie 2023. In pofida faptului
ca fiecare revizuire a cadrului normativ urmarea scopul cresterii exigentelor de evaluare si
clasificare a publicatiile stiintifice periodice editate in tarda, numarul, dar si ponderea revistelor
stiintifice de categorii superioare, a fost in crestere. Astfel, in 2023 ponderea revistelor stiintifice de
Tip A a sporit pana la 22%, iar a celor de Tip C s-a redus pané la 6% (Figura 4.16.). In analiza au
fost incluse si cele 4 reviste mentionate mai sus care se afla in proces de evaluare la ANACEC.
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Figura 4.16. Evolutia revistelor stiintifice in Republica Moldova dupa tipuri de clasificare

Tinem sa& mentionam ca 5 din cele 12 reviste indexate in bazele de date WoS si SCOPUS
(revistele de Tip A) reprezintd domeniul silintelor umaniste (pentru care, aparent, accederea in
aceste baze de date este mai dificila, in raport cu alte domenii stiintifice):

1) Buletinul Academiei de Stiinte a Republicii Moldova. Matematica (SCOPUS);

2) Chemistry Journal of Moldova (WoS si SCOPUS);

3) Computer Science Journal of Moldova (WoS si SCOPUS);

4) Plural. History. Culture. Society (SCOPUS);

5) Problemele energeticii regionale (WoS);

6) Quasigroups and Related Systems (SCOPUS);

7) Revista Arheologica (SCOPUS);

8) Revista Arta (SCOPUS);

9) Revista de Etnologie si Culturologie (SCOPUS);

10) Stratum Plus (WoS si SCOPUS);

11) Surface engineering and applied electrochemistry (WoS si SCOPUS);

12) One Health & Risk Management (SCOPUS).
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De altfel, la domeniul stiintelor socio-umaniste se refera 2/3 din profilurile revistelor stiintifice
acreditate, stiintelor fizico-matematice, chimice si tehnice le revin 15%, si alte 15% constituie
profilurile cu atributie la stiintele medicale si biologice (Figura 4.17.).
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Figura 4.17. Distribuirea profilurilor revistelor stiintifice clasificate conform
domeniilor stiintifice

in tendinta de implementare la nivel national a principiilor Stiintei Deschise, in special al Accesului
Deschis la publicatii stiintifice, mentionam, de asemenea, cresterea, in raport cu anul precedent,
cu 2 unitati a numarului revistelor preluate in baza de date DOAJ (Directory of Open Acces
Journals — baza internationala de date a revistelor care au aprobat politici de Acces Deschis),
datoritd accederii pe aceasta platforma a revistelor Moldoscopie si Revista nationald de drept.
Pentru moment, in aceasta baza au fost indexate 40 de reviste din Republica Moldova, inclusiv 38
de reviste stiintifice din lista publicatiilor periodice clasificate.

4.5.2. Validarea manifestarilor stiintifice

in anul 2023, utilizand functionalitatile Platformei on-line pentru inregistrarea, monitorizarea si
raportarea evenimentelor stiintifice din Republica Moldova (in continuare - Platforma), pusa in
aplicare in baza Requlamentului cu privire la recunoasterea, clasificarea si evidenta manifestarilor
stiintifice (aprobat prin Decizia CC al ANACEC nr. 5 din 28.01.2022), a fost realizatd o evaluare
detaliata a aspectelor cantitative si calitative ale manifestarilor stiintifice organizate in tara. Dat fiind
faptul ca raportarea pe Platforma a evenimentelor din anul 2023 nu s-a incheiat, a fost efectuata o
analiza detaliata a situatiei in anul precedent.

Astfel, in baza datelor generate de Platforma, constatam ca in anul 2022 din 376 evenimente
planificate au fost organizate 317 evenimente, ce constituie 84% din numarul celor planificate
(Figura 4.18.). Au fost raportate (a fost prezentata integral informatia solicitata conform
prevederilor regulamentare) 291 evenimente — 92% din numarul celor organizate. Dispune de
inregistrare video doar fiecare al treilea eveniment raportat pe Platforma.

Nu s-au inregistrat diferente substantiale privind procedurile de planificare/ organizare/ raportare
pe Platforma in dependenta de categoriile evenimentelor declarate de organizatori — internationale/
cu participare internationald/ nationale. in ce priveste preluarea video-urilor sau a link-urilor catre
acestea pe Platforma, relatdm ca inregistrarile respective sunt atasate la fiecare al doilea
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eveniment international, la fiecare al treilea eveniment cu participare internationala si la fiecare al
cincilea eveniment national.
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Figura 4.18. Planificarea/ organizarea/ raportarea evenimentelor stiintifice in anul 2022, in
dependenta de categoria evenimentului declarat: (a) toate categoriile de manifestari
stiintifice; (b) manifestarile stiintifice internationale; (c) manifestarile stiintifice cu
participare internationala; (d) manifestarile stiintifice nationale

Nota: In figuré valorile relative sunt prezentate in raport cu indicatorii planificati

Regulamentului cu privire la recunoasterea, clasificarea si evidenta manifestérilor stiintifice,
evidentiaza 7 tipuri de manifestari stiintifice: congres, simpozion, conferinta, colocviu, sesiune,
seminar, masa rotunda. Primele trei tipuri au fost supuse unei evaluari mai minutioase in scopul
validarii de catre Consiliul de conducere al ANACEC, dat fiind faptul ca acestea finiseaza cu
culegerile materialelor prezentate la evenimente, care sunt contorizate in procesele de
atestare/abilitare cu dreptul de a conduce doctorate a cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice. Din
cauza problemelor organizationale si financiare, un sir de culegeri ale materiale prezentate la
evenimentele stiintifice organizate in anul de referintd au fost publicate cu mare intarziere si, ca
consecinta, aprobarea Registrului manifestarilor stiintifice recunoscute pe anul 2022 s-a reusit doar
spre finele anului 2023 (Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 21 din 19 decembrie
2023).

in procesul validarii manifestarilor stiintifice se tine cont de un sir de cerinte de eligibilitate stabilite
regulamentar privind procedurile de organizare si raportare a evenimentelor, precum si de calitatea
lucrarilor preluate in culegeri. Astfel, in anul 2022 au fost organizate si raportate toate congresele
stiintifice planificate, doar ca din 3 congrese internationale (declarate de organizatori), n-a
corespuns integral cerintelor regulamentare nici unul (Figura 4.19.). Din 2 congrese cu participare
internationald, a corespuns cerintelor regulamentare doar unul. In rezultat, 3 congrese
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internationale si un congres cu participare internationala, preluate pe Platforma, ce constituie 80%
din numarul evenimentelor organizate si raportate, au fost validate cu diminuarea categoriei.

Validate cu mentinerea categoriei declarate 0 1

Organizate si raportate 2 3
N
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Figura 4.19. Planificarea, organizarea si validarea congreselor stiintifice

Tn anul 2022 au fost planificate si 18 simpozioane stiintifice, dintre care au fost organizate 11 (61%)
si au fost validate cu mentinerea categoriei declarate doar 5 (Figura 4.20.). O necorespundere
cerintelor regulamentare se inregistreazd mai frecvent in cazul simpozioanelor internationale, in
timp ce simpozioanele nationale planificate mai frecvent nu se desfasoara. Astfel, din 8
simpozioane stiintifice internationale, planificate Tn anul 2022, au fost organizate 7, dintre care a
fost validat cu mentinerea categoriei declarate doar unul (Figura 4.20.), iar din 7 simpozioane
stiintifice nationale au fost organizate si raportate doar 2, ambele fiind validate. Au fost, de
asemenea, organizate/ raportate si validate 2 simpozioane cu participare internationala, din cele 3
planificate. Astfel, din categoria simpozioanelor stiintifice 6 evenimente (55%) au fost validate cu
diminuarea categoriei declarate.
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Figura 8.20. Planificarea, organizarea si validarea simpozioanelor stiintifice

Din 170 de conferinte stiintifice planificate in anul 2022 au fost organizate 124 (73%) si validate cu
mentinerea categoriei declarate 74 (Figura 8.21.).

Din 66 conferinte internationale au fost organizate si raportate 52 (78%) si validate cu mentinerea
categoriei declarate de organizatori 11, ceea ce constituie 21% din cele raportate cu atribuire la
tipul de referinta. Din 56 de conferinte cu participare internationala planificate au fost organizate 42
(76%) si validate cu mentinerea categoriei declarate 33, ceea ce constituie 79% din numarul celor
raportate. Din 48 de conferinte nationale planificate au fost organizate, raportate si validate 30 de
evenimente (63%). Astfel, cu referire la aceasta categorie de manifestari stiintifice, validarea cu
diminuarea categoriei a fost aplicatda in cazul a 50 de evenimente, ce constituie 40% din numarul
conferintelor nregistrate pe Platforma.
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Figura 8.21. Planificarea, organizarea si validarea conferintelor stiintifice

in baza datelor prezentate putem conchide ca, in cazul congreselor, simpozioanelor, conferintelor
stiintifice, ce constituie 45% din totalul evenimentelor preluate in anul 2022 pe Platforma, mai
frecvent nu se desfasoara manifestarile stiintifice nationale planificate, in timp ce necorespunderea
evenimentelor declarate cerintelor regulamentare stabilite (ce a indus validarea evenimentelor la o
categorie inferioara) se inregistreaza mai frecvent in cazul evenimentelor stiintifice internationale.

A fost, de asemenea, analizatad situatia privind organizarea evenimentelor stiintifice planificate
pentru anul 2023 (Figura 8.22.). Pentru anul respectiv au fost planificate 316 evenimente stiintifice
— o diminuare cu 16% in raport cu anul precedent. in acelasi timp, mentionam ca diminuarea
vizeaza n special tipurile de evenimente care nu prevad publicarea materialelor contorizate in
cadrul activitatilor de evaluare intreprinse de ANACEC (colocvii/ seminare/ sesiuni/ mese rotunde),
pe cand numarul congreselor/ simpozioanelor/ conferintelor planificate a sporit de la 193 in 2022 la
207 in anul 2023.
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Figura 8.22. Planificarea/ organizarea/ raportarea evenimentelor stiintifice in anul 2023

Au fost declarate drept organizate 158 de evenimente stiintifice, ceea ce constituie 50% din
numarul celor planificate. Ponderea congreselor/ simpozioanelor/ conferintelor organizate, in raport
cu cele planificate, a constituit 48%, in timp ce ponderea altor tipuri de evenimente organizate in
raport cu cele planificate a constituit 52%.

Au fost raportate (prezentata integral informatia solicitata privind evenimentul organizat) 99 de
evenimente, ceea ce constituie 63% din numarul celor organizate, indicatorul variind de la 47% in
cazul conferintelor/ simpozioanelor/ conferintelor la 90% in cazul altor tipuri de evenimente
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stiintifice (sesiuni/ seminare etc.). Diferentele elucidate pot fi interpretate prin prevederile normative
in vigoare — in primul caz, la etapa de raportare este prevazuta plasarea obligatorie pe Platforma a
culegerilor materialelor editate.

In baza analizei comparative a indicatorilor generati de Platforma putem conchide: in pofida
faptului ca in anul 2023 au fost planificate mai multe congrese/ simpozioane/ conferinte, ponderea
evenimentelor organizate de acest tip e inferioard celei inregistrate in anul precedent. in acelasi
timp, trebuie sa remarcam ca, reiesind din practica anilor precedenti, la etapa actuala este
prematur de a face concluzii definitive privind organizarea evenimentelor in anul 2023, in special
privind congresele/ simpozioanele/ conferintele organizate si raportate, dat fiind faptul ca
culegerile materialelor prezentate la aceste evenimente se publica adesea cu intarziere.

4.6. Evaluarea cercetarii si inovarii: realizari si probleme

Un proces bine géandit de evaluare a cercetéarii si inovarii ghideaza colectarea eficienta si
sistematica a datelor si constituie o baza de dovezi pentru stabilirea nivelului de progres a
domeniului. Prin evaluarea cercetarii si inovarii se obtin informatii cheie despre modul in care
evolueaza lucrurile si anumite date sumative pentru a constata daca obiectivele au fost atinse si
daca totul a functionat bine sau mai putin bine.

Prin urmare, evaluarea cercetarii si inovarii pe perioada anului 2023 a reprezentat nu doar o simpla
intelegere a faptului ca rezultatele au fost atinse, ci a dezvaluit si o anumitd masura in care
actiunile realizate au fost rezultatul unei monitorizari eficiente a procesului in perspectiva luarii
anumitor decizii cu privire la valoarea si calitatea domeniului. Calitatea dovezilor colectate Tn
procesul de evaluare a cercetarii si inovarii a depins, in primul rand, de designul si completitudinea
indicatorilor de evaluare structurati in baza metodologiilor si regulamentelor care stau la baza
activitatii respective. Observatiile si datele colectate ne-au permis sa constatdm un sir de realizari,
dar si probleme.

Realizari
» Pe parcursul anului 2023 a fost continuata imbunatatirea procesului de evaluare in cercetare
si inovare, punandu-se un accent din ce in ce mai mare pe responsabilitatea evaluatorilor,
dar si a celor evaluati si pe intelegerea faptului ca aplicarea metodologiilor si regulamentelor
trebuie sa fie bazata pe dovezi obiective si pe metode de transparenta in evaluare, punandu-
se n centru cel care aspira la un titlu stiintific sau stiintifico-didactic.

» S-a lucrat asupra conferirii procesului de evaluare unui caracter mai simplu, mai usor de
verificat, mai stabil, transparent, coerent, flexibil, adaptabil diverselor necesitati, care sa
permita evaluarea separata a diverselor componente stiintifice, atdt in mod integral
(parcursul in cariera stiintifico-didactica), cat si in ultima perioada (in cariera stiintifica). Un
astfel de sistem s-a recomandat ca adecvat obiectivului, adica a contribuit in mod sigur la
evidentierea performantelor stiintifice ale candidatilor la titlu stiintific sau stiintifico-didactic.

> Au fost contracarate situatiile de manifestare a unor aspecte de manevrd pentru unele
interese nestiintifice sau ambitii personale pseudostiintifice la nivelul tezelor de doctorat
sustinute atat in Republica Moldova, cét si peste hotare.

> O atentie deosebitd in procesul de evaluare s-a acordat calitatii si numarului publicatiilor
stiintifice in reviste de peste hotare si in reviste nationale din diverse categorii de acreditare.
S-a dat o pondere mult mai mare publicatjilor indexate in Web of Science si Scopus, fapt
care a condus la situatia cand mai multi cercetatori au facut efortul ca sa publice articole in
reviste de prestigiu, acceptate de ANACEC, in loc de articole in reviste pseudostiintifice, de
tip ,pradator” sau dubioase, care nu au valoare stiintifica, din cauza nerespectarii
standardelor internationale in vigoare.
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» S-a incercat asigurarea sustenabilitatii procesului de evaluare, coexistand intr-un cadru
foarte diversificat de activitati de mentinere a progreselor in domeniu, a directiilor si
orientarilor de perfectionare, reiesind din aspiratile si nevoile beneficiarilor. Dezvoltarea
durabila a fost si in continuare principiul organizator al activitatii prin abordarea persistenta si
dinamica, find mentinut un echilibru rational intre necesitatile celor implicati in evaluare si
evaluatori.

> A fost asigurata transparenta procesului de evaluare, prin acordarea de sens actiunilor de
evaluare, comisiile de experti demonstrand ca pot discerne informatiile prezentate in dosare,
pot construi evaluarea pe indicatori adecvati, cuplati cu metoda calitativa. In procesul de
evaluare s-a formulat opinia ca trebuie luate in calcul si criterii precum reputatia, integritatea
stiintifica, caracterul inedit sau atipic al tezei, asumarea de catre pretendenti a riscurilor etc.

Probleme

» Incompletitudinea ,standardului de aur” al evaluarii, cand dovezile cantitative sunt stabile, iar
doverzile calitative sunt fluctuante, in functie de expertii evaluatori. Prevalarea indicatorilor
cantitativi Tn raport cu cei calitativi genereaza, in anumite cazuri, nemultumirea cadrelor
stiintifice. Imbinarea indicatorilor calitativi cu cei cantitativi nu intotdeauna se soldeaza cu un
rezultat favorabil candidatilor in aprecierea cu calificative a tezelor de doctorat. Apare
necesitatea prioritizarii evaluarii calitative inter pares, sustinutd de indicatorii cantitativi.
Problema echilibrului dinte abordarea calitativa si cea cantitativd raméane a fi una stringenta.
Se emite si ideea credrii @ doud subcomisii de experti: una care se va axa pe substanta
tezei, alta mai mult pe indicatori, deoarece ,lupta” sau confruntarea dintre acestea va
determina, pana la urma, care este adevarata calitate a tezei de doctorat.

> Nu este intotdeauna posibil sau fezabil sa se implementeze cadrul cel mai bun in evaluarea
articolelor publicate. Candidatii la titlul stiintific sau stiintifico-didactic nu intotdeauna apeleaza
la ajutorul profesionistilor in redactarea materialului, pornind de la faptul ca aceasta evaluare
este una nefinantata si este deseori lipsita de incredere, este nesigura.

» Ramane a fi problema si promovarea la doctorat in baza principiului meritologiei, adica a
celor care merita si pot realiza o cercetare stiintifica de calitate. Este din ce in ce mai greu sa
fie promovata excelenta stiintifica reala si se mai atesta cazuri de impostura.

> Persista ambiguitati si contradictii in cadrul normativ, ceea ce afecteaza calitatea evaluarii si
contribuie la cresterea rolului factorilor subiectivi in aprecierea competentelor candidatilor si
a lucrarilor stiintifice prezentate.

Calitatea evaluarii dosarelor de atestare parvenite la ANACEC este afectata si de problemele
generale, caracteristice mediului academic, sesizate si in anii precedenti. Printre acestea se
numara atractivitatea redusa a studiilor doctorale legata de conditiile relativ nefavorabile ale
cercetatorilor din Republica Moldova in comparatie cu cele din tari puternic dezvoltate, in special
asigurarea financiara si cu echipament, infrastructura de cercetare, accesul la baze de date,
mediul academic si asigurarea meritocratjei, posibilitatea avansarii in cariera si de a fi in contact cu
stinfa de varf, calitatea vietii si situatia social-economica. Aceasta conduce la faptul ca nu
totdeauna in cercetare vin cei mai talentati si se pastreaza tendinta de reducere a numarului
doctoranzilor cu studii la zi, deoarece acestia sunt nevoiti s lucreze in paralel cu efectuarea
studiilor. Un factor demotivant ar fi si perceptia deseori negativa si rolul redus al cercetarii stiintifice
n societate, in mediul educational (inclusiv n universitati) si decizional din Republica Moldova.

- 108 -



5 » Profilul Comisiilor de evaluare externa, Comisiilor
de experti si a Comisiilor de profil

5.1. invatamantul general

in anul 2023, procesul de evaluare externa la nivelul invatamantului general a fost realizat de 84
de Comisii de evaluare externa, fiecare comisie fiind formata din cel putin trei persoane, in special
angajati ai ANACEC. Cei 81 de evaluatorii externi cooptati si antrenati in comisiile de evaluare
externa au fost ca si in alti ani, preponderent specialisti ai OLSDI. Din ei, 42 de persoane au fost
implicate in procesul de evaluare externa pentru prima data, iar 39 sunt evaluatori cu experienta,
fiind inclusi in calitate de membri in cadrul a doua sau mai multe comisii de evaluare externa.
Cerintele Tnaintate pentru evaluatorii externi vizeaza cunoasterea cadrului normativ in vigoare, a
politicilor si specificului sistemului de invatamant din Republica Moldova, detinerea experientei in
domeniul educatiei i realizarea formarilor in domeniul evaluarii externe. Specialistilor din Directia
de specialitate le-a revenit atat rolul de membru in Comisiile de evaluare externa, cat si rolul de
presedinte al acestor comisii. Conform procedurii stabilite, componenta Comisiilor de evaluare
externa este aprobata prin Ordin.

De mentionat c& reducerea capacitatilor umane ale DEIG in anul 2023 dat fiind demisia a patru
angajati, a constituit o provocare pentru directie in aspect de personal implicat in evaluarea
externa si numar de institutii efectiv evaluate.

Tindnd cont de faptul ca evaluarea externd reprezintd o responsabilitate complexa, iar
competentele evaluatorilor externi sunt fundamentale in asigurarea unui proces de evaluare de
inalté calitate, o deosebitd importanta si in anul de referintd s-a acordat pregatirii profesionale a
expertilor externi implicati in calitate de potentiali evaluatori. In acest context, DEIG a organizat
semestrial webinare informative si de instruire pentru potentialii evaluatori externi privind procedura
de evaluare externd implementatd de catre Agentie, specificul evaluarilor "peer review",
accentuand importanta parteneriatului dintre ANACEC si OLSDI, beneficiari ai cdrora au fost cca.
220 de persoane.

Totodata, in acest an, atat angajatii DEIG (10 persoane), céat si 26 de evaluatori externi cu
experienta in procesul de evaluare externa, au fost activ implicati in simularea aplicarii
Chestionarului pentru identificarea necesitatilor de formare a evaluatorilor externi, elaborat in
cadrul proiectului international EQET SEE "Imbunétatirea calitatii educatiei,” gestionat de cétre
Education Reform Initiative of South Eastern Europe/ERI SEE. Chestionarul definitivat urmeaza a
fi aplicat, iar in baza informatiilor colectate si analizate, se vor dezvolta programe de formare
pentru consolidarea competentelor evaluatorilor externi, adaptate pentru fiecare tara partenera.
Astfel, activitatile din proiect vor contribui la eforturile comune ale statelor balcanice si Republicii
Moldova de a imbunatati semnificativ procesul de evaluare externd si de a promova standarde
inalte in domeniul educatiei.

Cu scopul de a consolida in continuare Comisiile de evaluare externa si de a asigura o prestatie de
calitate din partea evaluatorilor externi implicati in procesul de evaluare externa, Directia de
specialitate Tsi propune in perspectiva urmatoarele masuri:

e Valorificarea in continuare in cadrul activitatilor de formare a Standardului de competente
pentru evaluatorul extern, aprobat prin Decizia Consiliului de Conducere ANACEC nr. 18
din 16 septembrie 2022.
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e Organizarea si desfasurarea periodica a activitatilor de instruire si cursurilor de formare
continua pentru consolidarea competentelor profesionale ale evaluatorilor externi.

e Evaluarea sistematica a nivelului de pregatire a membrilor Comisiilor de evaluare inainte de
vizita de evaluare in institutii.

e Oferirea de consultatii si indrumari explicite membrilor comisiei de evaluare externd cu
privire la discrepantele dintre rezultatele evaluarilor interne si externe, precum si
modalitatile practice de operationalizare a criteriilor de evaluare.

e Actualizarea si completarea Registrului de evaluatori pentru invatamaéntul general, inclusiv
prin identificarea unor noi potentiali experti evaluatori din randul cadrelor de conducere
evaluate cu calificativul Foarte bine, in vederea formarii acestora si implicarii in misiuni de
evaluare externa.

e Organizarea sondajelor periodice pentru colectarea feedback-ului de la institutiile evaluate
si alte parti interesate, inclusiv evaluatorii implicati in procesul de evaluare externa.

o Elaborarea si publicarea articolelor tematice, contribuind la diseminarea experientei si la
dezvoltarea cunostintelor in domeniul evaluarii institutionale in invataméantul general.

Pe parcursul anului de referinta, in realizarea activitatilor sale regulamentare, DEIG a beneficiat de
sprijinul consecvent al Comisiei de profil in invatamantul general, care s-a intrunit in 9 sedinte
dedicate preponderent examinarii rapoartelor si validarii rezultatelor evaluarii externe pentru 63 de
institutii de invatamant general si 156 de cadre de conducere. Implicarea Comisiei de profil n
procesul de examinare si validare a rezultatelor evaluarii externe a contribuit la luarea unor decizii
informate, contribuind la transparenta si imbunatéatirea continua a calitatii procesului de evaluarea
externa in invatamantul general din Republica Moldova.

in lumina dezbaterilor asupra problemelor cheie referitoare la calitatea educatiei, evolutia noilor
asteptari si tendinte in domeniul educatiei, precum si imperativul actualizarii unor acte normative in
vigoare, sedintele Comisiei de Profil in Tnvatdmantul General din anul 2023 au reprezentat de
asemenea un for de analiza si reflexie.

5.2. invatidmantul profesional tehnic

In anul de referinta, in scopul organizarii procesului de evaluare externa a programelor de formare
profesionala in invatdamantul profesional tehnic, au fost constituite 13 Comisii de evaluare externa
(CEE), care au intrunit 66 de evaluatori, implicati in evaluarea programelor de formare profesionala
in vederea autorizarii de functionare provizorie si/sau acreditarii.

Traditional, o deosebita atentie Tn procesul de selectare a expertilor evaluatori a fost acordata
acoperirii tuturor programelor de formare profesionala, supuse evaluarii, cu evaluatori specialisti in
domeniu. Astfel, in componenta CEE a programelor de formare profesionala au fost cooptate
cadre didactice si persoane cu experientd in domeniul evaluat din institutii de stat si private,
inclusiv din cadrul institutilor de invatamant superior — 24 persoane, centrelor de excelenta si
colegii — 17 persoane, scolilor profesionale — 5 persoane si din cadrul altor institutii — 7 persoane
(Tabelul 5.2.1). In procesul de evaluare externa, aspectele cu referire directd la elevii instituitilor
evaluate au fost examinate de catre membrii comisiilor cooptati din randul studentilor. in acest
scop Tn componenta fiecarei CEE constituitd in vederea evaluarii programelor de formare
profesionala a fost inclus cate un student. Astfel, in perioada analizata, in activitatea CEE au
participat 13 studenti din diverse institutii de invatamant superior.
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Tabelul 5.2.1
Repartizarea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa in invatamantul
profesional tehnic, dupa institutia in care activeaza

Total programe evaluate 49
(in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii)
Numar comisii de evaluare 13
Total experti evaluatori, dintre care: 66
Din institutii de invatamant superior, 24
inclusiv UTM 18
USM 3
Academia ,Stefan cel Mare” 1
UCCM 1
USPEE ,C. Stere” 1
Din Centre de excelenta, Colegii, 17
inclusiv Centrul de Excelenta in Constructii 4
Centrul de Excelenta in Economie si Finante 3
Centrul de Excelenta in Electronica si Energetica 4
Colegiul ,Alexei Mateevici” 1
Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” 1
Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor 1
Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale 3
Din Scoli profesionale, 5
inclusiv Scoala Profesionala nr. 9, mun. Chisinau 1
Scoala Profesionala Hincesti 2
Scoala Profesionala nr. 4, mun. Chisinau 1
Scoala Profesionala Bubueci 1
Din Alte institutii, 7
Inclusiv: ASM 1
Centrul National de Asistenta Medicalé Urgenta Prespitaliceasca 1
SRL ,DTI Expert” 2
SRL ,Innovatronic” 1
SRL ,Agri Solutions” 1
SRL ,M-Testing” 1
Studenti 13

Luand in considerare ca pentru multi absolventi ai institutiilor de TPT continuarea studiilor in cadrul
institutiilor de nvataméant superior constituie un parcurs firesc in viata socio-profesionala, in
componenta CEE sunt cooptati preponderent specialisti din nvatdmantul superior. Astfel, cca.
36,4% din evaluatori au fost cadre didactice din institutile de Tnvatamant superior (5 institutii),
ponderea cea mai mare revenind cadrelor didactice de la UTM (75%). Aceasta se explica prin
specificul programelor de studii evaluate in anul de referinta, majoritatea din ele fiind din domeniul
general de studii Inginerie, prelucrare si constructii. 22 persoane sau cca. 33,3% din numarul total
de evaluatori au fost cooptate din cadrul a 11 institutii de invatamant profesional tehnic (centre de
excelenta, colegii, scoli profesionale). Analiza datelor denota ca persoanele din institutile de
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invatamant profesional tehnic, antrenate in CEE, sunt preponderent cadre manageriale (directori
sau directori adjuncti).

In anul 2023, cca. 14,3% din evaluatorii externi au fost cooptati din alte 6 institutii, inclusiv ASM,
Centrul National de Asistentd Medicalda Urgentd Prespitaliceasca, SRL ,DTI Expert”, SRL
»Innovatronic”, SRL ,Agri Solutions”, SRL ,M-Testing”.

In rezultatul analizei profilului CEE s-a constatat ca cca. 31,8% din evaluatori detin titluri stiintifico-
didactice, 34,8% detin grade didactice si manageriale, 13,7% sunt specialisti care activeaza in
domeniu evaluat, inclusiv cadre didactice universitare fara titluri stiintifico-didactice, iar 19,7% sunt
studenti.

Totodata, de mentionat ca numarul evaluatorilor externi la programele de studii din cadrul
invatamantului profesional tehnic s-a redus considerabil in anul 2023 comparativ cu anii
precedenti, fapt cauzat de reducerea numarului de programe inaintate spre evaluare.

Rezultatele evaluarii externe a celor 49 de programe de formare profesionald din IPT, in baza
rapoartelor elaborate si prezentate de catre CEE, au fost validate de Comisia de profil in
invatamantul profesional tehnic, in cadrul a 6 sedinte de lucru.

5.3. invatamantul superior

Pentru organizarea procesului de evaluare externa a programelor de studii superioare de licenta si
master, in anul 2023, au fost constituite 21 comisii de evaluare externa, dupa cum urmeaza:

Tabel 5.3.1.

Distribuirea comisiilor de evaluare externa pe domenii generale de studiu

Domeniul general de studiu Nr. comisii de evaluare externa
011 Stiinte ale educatiei 12 comisii
021 Arte 3 comisii
023 Filologie 1 comisie
031 Stiinte sociale si comportamentale 2 comisii
040 Stiinte administrative 1 comisie
041 Stiinte economice 1 comisie
103 Servicii ale securitatii 1 comisie
Total 21

In vederea organizarii si realizarii unui proces de evaluare externa obiectiv si credibil o atentie
deosebitd a fost acordata identificarii si implicarii Tn comisiile de evaluare externd a expertilor
evaluatori. In acest sens, in procesul de selectare a expertilor evaluatori s-a tinut cont de
urmatoarele aspecte:

* implicarea tuturor categoriilor de experti: reprezentanti al mediului academic universitar,
reprezentanti din campul muncii, reprezentant al studentilor in cazul programelor de studii
evaluate in vederea acreditarii, si, in functie de posibilitdti a expertilor/observatorilor
internationali,

= nivelul de profesionalism in domeniul evaluat,

= experienta in domeniul asigurarii calitatii si/ sau manageriala in invatamantul superior,
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* nivelul de corectitudine si integritate a persoanelor selectate.
= cunoasterea limbii roméane si engleze.

Astfel, in componenta comisiilor de evaluare externa au fost cooptate urmatoarele categorii de
evaluatori:

= cadre didactice cu titluri stiintifice si stiintifico-didactice - 60;
* reprezentanti ai angajatorilor - 18;

= experti internationali - 7;

= studenti - 15.

Analizdnd componenta Comisiilor de evaluare externa din perspectiva institutiei de origine in care
activeaza expertii evaluatori, constatam ca in misiunile de evaluare externa au fost implicati experti
din categoria cadre didactice din cadrul a 12 institutii de invatamant superior, studenti din cadrul a
6 institutii de invatamant superior, angajatori din cadrul a 18 institutii. Parte din expertii evaluatori ai
ANACEC au fost inclusi de doua ori in activitatile de evaluare externa.

Distribuirea categoriilor de experti evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a calitatii pe
institutiile de provenienta este reflectata in Tabelele 5.3.2 si 5.3.3.

Tabelul 5.3.2.

Distribuirea expertilor evaluatori (cadre didactice si studenti) implicati in procesul de
evaluare externa a calitatii pe institutii de invatamant superior

Nr. evaluatori, din ei
Institutia de invatamant superior difj:zg:iece Studenti

Universitatea de Stat din Moldova 17 5
Academia de Studii Economice din Moldova 1
Universitatea Tehnica a Moldovei 1
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 15 3
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 9 1
Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul 5
Universitatea Libera Internationala din Moldova 1 1
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu din 2 2
Republica Moldova
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,C.Stere” 2
Universitatea de Stat din Comrat 2
Universitatea de Educatie Fizica si Sport 1 1
Universitatea de Studii Europene din Moldova 1

Total 60 15

Analiza componentei comisiilor de evaluare externa pe categorii de experti denota ca numarul cel
mai mare de experti revine cadrelor didactice, urmata de categoria de experti - angajatori. Numarul
studentilor implicati in procesul de evaluare externd este in usoara descrestere, iar a expertilor
internationali in descrestere, fapt conditionat de numarul mai mic de comisii de evaluare externa
constituite.
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Tabelul 5.3.3.

Distribuirea expertilor evaluatori (angajatori si experti internationali) implicati in procesul de
evaluare externa a calitatii pe institutii

Institutia

Nr. evaluatori

Angajatori

Experti
internationali

Directia generald urmarire penala, Chisindu

=

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Bazinul de Tnot

Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri” din Chisinau

Liceul Teoretic Republican ,Aristotel”

Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” din Comrat:

Serviciul de Informatii si Securitate

Institutul Patrimoniului Cultural

Teatrul National Satiricus lon Luca Caragiale

Institutia de Educatie Timpurie Cresa - gradinita nr.133

Liceul Teoretic ,Alecu Russo” din Chisinau

Liceul Teoretic rus 1.S.Neciui - Levitchi din Chisinau

Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare

Liceul Teoretic ,Liviu Deleanu” din Chisinau

Directia Inv&tamant Tineret si Sport Briceni

Rl R R R R RPN R W R R R R

ARACIS

Diaspora

Total

18

Dinamica implicarii expertilor in procesul de evaluare externa pentru perioada 2017-2023 pe

categorii este reflectata in Figura 5.3.1.

90

7576

m 2017

Cadre didactice Angajatori

2018 m2019 =2020 m2021 2022 m=2023

Studenti

ittt 1

Experti din
strainatate

Figura 5.3.1. Dinamica numarului de experti evaluatori in perioada 2017-2023
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Formarea expertilor evaluatori constituie o parte componenta obligatorie a procesului de evaluare
externa a calitatii programelor de studii. Pentru formarea comisiilor de evaluare externa, in anul de
referinta Directia a planificat gi realizat sesiuni de formare cu toate categoriile de experti (cadre
didactice, angajatori si studenti, experti internationali), in cadrul carora au fost explicate procedura
de evaluare externa, etapele acesteia, drepturile si responsabilitatile expertilor evaluatori,
instrumentele de lucru. in vederea actualizarii si completarii Registrului expertilor evaluatori ai
ANACEC cu experti evaluatori din categoria angajatori si studenti, pe parcursul anului au fost
organizate 2 sesiuni de formare in regim online.

In concluzie mentiondm cé si in 2023 s-a constatat o atitudine pozitiva si proactiva a evaluatorilor
in procesul de evaluare demonstrate, in particular, prin formularea de recomandari consistente de
imbunatatire a calitatii programele de studii evaluate, studierea preventiva minutioasa a
documentelor si dovezilor prezentate de institutia evaluata, utilizarea optima a timpului din
perioada vizitei la institutie preponderent pentru completarea instrumentelor de lucru (figa vizitei)
cu informatii noi obtinute in cadrul interviurilor cu diverse grupuri-tinta.

Pe parcursul anului 2023 o activitate intensa a avut si Comisia de profil in invatamantul superior. in
cadrul sedintelor de lucru ale Comisiei de profil au fost examinate diverse subiecte, precum:

= Examinarea in vederea validarii a rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii
superioare de licenta si master.

= Examinarea in vederea validarii a rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii
superioare supuse procesului de monitorizare post-evaluare.

= Examinarea proiectelor de modificare/perfectare a cadrului normativ (ex. Procedura de
inregistrare a planurilor de invatamant pentru programele de studii superioare de licenta si
master).

= Examinarea propunerilor de completare a Registrului expertilor evaluatori ai ANACEC,
dimensiunea invatamantul superior.

5.4. Formarea continua

Pe parcursul anului de referinta, in activitdtile de evaluare externa organizate la nivel de
invatamant de formare continud au fost antrenate 40 Comisii de evaluare externa (CEE) formate
din 164 persoane. De mentionat ca comisiile au fost completate cu cadre didactice din diverse
institutii de Tnvatamant superior, profesional tehnic si de formare continud, reprezentanti ai
angajatorilor. Parte din experti au fost inclusi in activitatile de evaluare externa de doua sau chiar
trei ori.

In rezultatul analizei profilului CEE se constatd cad in componenta acestora au predominat
reprezentantii institutilor de Tnvatamant superior cu cca. 70,1%. Reprezentantii institutilor de
invatamant profesional tehnic au constituit cca. 14%, iar evaluatorii reprezentanti ai altor institutii
15,9%.

Tabelul 5.4.1

Repartizarea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a programelor
de formare continua, dupa institutia in care activeaza

Total programe evaluate 188
(in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii)

Numar comisii de evaluare 40
Total experti evaluatori, dintre care: 164
Angaijati ai Institutiilor de invatamant superior 115
inclusiv UTM 69
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inclusiv: Centrul de Excelenta in Constructii

Centrul de Excelenta in Economie si Finante

Colegiul Mondostud-Art

Centrul de Excelenta in Electronica si Energetica

Scoala Profesionala nr. 3, mun. Chisinau

Scoala Profesionala Bubueci

Colegiul politehnic din Balti
Colegiul N.Botgros, Soroca
Scoala Profesionala nr. 9, mun. Chisinau

Scoala Profesionala nr. 7, mun. Chisinau

Scoala Profesionala nr.10 Chisinau

Scoala Profesionala nr.4 Chisinau

Scoala Profesionala nr. 11, mun. Chisinau
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Scoala Profesionala Hincesti

N
»

Angajati ai altor institutii,

Inclusiv: Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica

Centrul National de Asistenta Medicala Urgenta Prespitaliceasca
Centrul National de Acreditare MOLDAC
Centrul Educational Pro Didactica

Institutul de Microbiologie si Biotehnologii

Spitalul Clinic al Ministerului Sanatatii

Agentia Pentru Stiinta si Memorie Militara

NININ DN NN W W

SRL ,Mari Grup”
SRL ,Autotest Selebrity” 2

ARACIS
AO ,Casmed”

Centrul Stiintific de Securitate a Circulatiei ,Warsita-MS” SRL
SRL ,Agroelit”

SRL ,Viral Elegant”
IP LT ,Spiru Haret”

RPlRrRr[ Rk

in figura 5.4.1. este prezentatd dinamica numarului de experti cooptati in evaludrile externe ale
programelor de formare continua in perioada 2017 — 2023, atestandu-se o dinamica pozitiva
constantd, dat fiind numarul in crestere a institutiilor prestatoare de servicii educationale care
solicita evaluarea externa.
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Figura 5.4.1 Dinamica numarului de experti evaluatori in perioada 2017-2023

n scopul asigurdrii unui fnalt nivel de obiectivitate si calitate a procesului de evaluare externa, in
anul 2023, DEIPTFC a continuat, in regim planificat, formarile pentru doritorii de a deveni
evaluatori ai ANACEC, cat si pentru noii experti cooptati pentru activitati de evaluare externa.
Formarile au avut loc atat in format on-line, utilizand bunele practici din perioada pandemiei, cit si
in format offline.

in baza prevederilor cadrului legislativ si normativ, in procesul de evaluare a programelor din
cadrul scolilor auto, traditional, CEE a programelor respective au fost completate cu reprezentanti
ai Inspectoratului National de Securitate Publica (INSP), cu statut de observatori. Astfel,
reprezentantii INSP au avut misiunea de a examina si stabili nivelul respectarii de catre institutiile
evaluate a normelor care reglementeaza activitatea scolilor auto la nivel national.

in conditiile numérului mare de dosare de evaluare depuse de catre unele institutii, o provocare in
perioada de referinta a fost identificarea numarului necesar de experti cu pregatire profesionala
adecvata, pentru a face fata procesului de evaluare externa in aspect de calitate, impartialitate si
termenele stabilite.

Analiza profilului comisiilor de evaluare externad denotad ca cca. 53,6% din evaluatori detin titluri
stiintifico-didactice, 14,0% detin grade didactice si manageriale, 32,4% sunt specialisti in domeniu,
inclusiv cadre didactice universitare fara titluri stiintifico-didactice.

Rezultatele evaluarii externe a celor 188 de programe de formare continua, in baza rapoartelor
elaborate si prezentate de catre CEE, au fost validate de Comisia de profil in domeniul formarii
profesionale continue, in cadrul a 10 sedinte de lucru.

5.5. Atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic

Pentru evaluarea dosarelor de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic au functionat
Comisii de experti, in componenta carora au fost incluse persoane care au corespuns urmatoarelor
principii de baza:

a) Competenta, independentad, integritate;

b) Acoperirea cat mai larga a profilurilor /specialitatilor stiintifice;

c) Reprezentarea echilibrata a institutiilor;

d) Neincluderea conducatorilor institutiilor;

e) Experienta ireprosabila in evaluarea cercetarii.

Pe parcursul anului 2023 au activat 9 comisii de experti, care cuprind toate ramurile stiintifice
conform Nomenclatorului specialitatilor stiintifice (HG nr. 199 din 13.03.2013). Numarul total de
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persoane care au activat in componenta comisiilor de experti, constituie 121 persoane, selectate in
baza principiilor stipulate In Regulamentul Comisiilor de experti in_domeniul atestarii. Tn cadrul
sedintelor comisiilor de experti au fost examinate 763 de dosare de atestare (Tabelul 5.1.).

Tabelul 5.1.
Repartizarea dosarelor de atestare examinate pe comisii de experti in anul 2023
Conferire Confirmare )
Nr Denumirea Formare CSS dr. hab. dr. Confirmare Apro- Total
crt isiai ; bare RE | SSP
comisiei de experti cD dosare
* | dr.hab. dr. CSS | PPD | CSS SD prof. conf.
Matematica, stiinta
1 | informatjei si - 8 - - 3 2 - 6 4 - 2 25
stiinte fizice
Stiinte chimice,
2 | biologice si 4 22 1 1 5 5 1 2 21 2 3 67
geonomice
3 | Stiinte ingineresti || 44 | _ | . 5| 6| - | 9| 16 | 4 | 6 | 60
si tehnologii
4 | Stiinte medicale 5 34 2 6 8 17 5 21 34 1 133
5 | Stiinte agricole - 7 - - 3 2 - - 5 1 4 22
Stiinte ale
6 | educatiei si 4 18 1 3 16 | 39 6 8 26 1 3 125
psihologie
Stiinte economice,
7 | sociologie, media 2 21 - 1 4 14 4 20 30 3 1 100
si comunicare
Stiinte juridice,
8 | politice, militare si 2 31 - 1 13 | 22 4 10 36 2 4 125
informatii
9 | Stiinte umaniste - 17 - 3 14 | 27 3 11 18 7 6 106
Total | 17 | 172 | 4 15 | 71 | 134 | 23 87 190 | 20 | 30 763

*Nota: Abrevieri utilizate: CSS — Consiliu stiintific specializat; PPD — program postdoctorat; SD — Scoala doctorala; CD —
Conducator de doctorat; RE — Recunoastere si echivalare; SSP — seminare stiintifice de profil aprobate

**Nota: Unele dosare au fost examinate in mai multe sedinte ale Comisiilor de experti.

La examinarea dosarelor de atestare sunt implicati si alti experti-evaluatori, selectati in baza de
concurs si inclusi in Registrul expertilor in cercetare si inovare in conformitate cu Metodologia de
creare, actualizare si gestionare a Registrului expertilor ANACEC in domeniile cercetarii si inovarii
(Decizia CC al ANACEC nr. 2 din 12.05.2020). Astfel, in anul de referintd in examinarea dosarelor
depuse la ANACEC au fost antrenati 44 experti din afara comisiilor de experti, dintre care, 3
experti au fost din Roménia. Repartizarea acestora pe domenii a fost urmatoarea: 13 — in domeniul
stiintelor juridice, politice, militare si informatii; 11 — in domeniul stiintelor economice, sociologie,
media si comunicare; 6 — in domeniul stiintelor umaniste; 4 — in domeniul stiintelor educatiei si
psihologie; cate 3 — in domeniul stiinte chimice, biologice si geonomice si domeniul matematicii,
stiintei informatiei si stiintelor fizice; cate 2 — in domeniul stiintelor medicale si domeniul stiintelor
ingineresti si tehnologii.

Registrul expertilor ANACEC in domeniile cercetarii si inovarii a fost completat cu 24 de experti,
dupa cum urmeaza, corespunzator domeniilor celor 9 comisii de experti: 3 — matematica, stiinta
informatiei si stiinte fizice; 4 — stiinte chimice, biologice si geonomice; 2 — stiinte ingineresti si
tehnologii; 4 — stiinte medicale; 2 — stiinte ale educatiei si psihologie; 2 — stiinte economice,
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sociologie, media si comunicare; 5 — stiinte juridice, politice, militare si informatii; 2 — stiinte
umaniste.

La 01.01.2023 acest Registru numara 369 experti-evaluatori, dintre care 19% reprezinta stiintele
economice, sociologie, media si comunicare; 17,3% — stiintele chimice, biologice si geonomice;
14% - stiintele umaniste; 12% — stiintele educatiei si psihologie; 10% stiintele juridice, politice,
militare si informatii; 9% - stiintele medicale; 8% - stiintele ingineresti si tehnologii; 6% -
matematica, stiinta informatiei si stiinte fizice si 5% — stiinte agricole (Figura 3.1.).

Matematica,

stiinfa
Stiinte juridice, Stiinte |pforrr!a;|e| si
politice, militare umaniste, 52 stiinte fizice, 23

si informatii, 35

N

Stiinte
agricole, 14

Figura 5.1. Repartizarea totala a expertilor din Registrul expertilor ANACEC conform
domeniilor cercetarii si inovari

Ponderea femeilor din totalul expertilor din domeniile cercetarii si inovarii constituie 51,2%, fiind
mai mare in domeniile stiintelor economice, sociologie, media si comunicare (80%); stiintelor
educatiei si psihologie (70%); stiintelor umaniste (60%) si stiintelor chimice, biologice si geonomice
(53%) (Figura 5.2.). Din datele analizate se observd cd se pastreaza aceeasi tendinta de
feminizare a anumitor domenii stiintifice.
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Figura 5.2. Repartizarea dupa gen a expertilor din Registrul expertilor ANACEC in domeniile
cercetarii si inovari

Inscrierea in Registru este o conditie obligatorie pentru a fi selectat in calitate de membru in
Comisiile/ grupurile de experti/ de evaluare si/ sau pentru a realiza expertiza dosarelor si a
lucrarilor depuse la ANACEC, in domeniile cercetarii si inovarii. Depunerea documentelor pentru
inscrierea Tn Registru este deschisa permanent la adresa https://anacec.md/ro/experts.

In anul 2023 Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare si Agentia de Stat
pentru Proprietate Intelectuald (AGEPI) au organizat webinarul cu genericul ,Publicatiile
pseudostiintifice de tip pradéator ca factor de risc pentru cercetarea stiintifica”. Evenimentul s-a
desfasurat la data de 23 noiembrie 2023 si a intrunit peste 150 de cercetatori stiintifici, cadre
universitare, doctoranzi, autori de publicatii stiintifice si alte persoane interesate de problematica
eticii si asigurarii calitatii in mediul academic. La webinar au fost prezentate 2 rapoarte: ,Publicatii
de tip pradétor: caracteristici si tehnici de evitare”, raportor Gh. Cuciureanu si Editii
pseudostiintifice Tn care publicé cercetéatorii din Republica Moldova”, raportor V. Vrabie, care au
familiarizat participantii cu fenomenul publicatiilor pseudostiintifice si au oferit recomandari practice
pentru identificarea acestor editii si evitarii lor in procesul de publicare a lucrarilor stiintifice.
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6 » Activitati de comunicare si promovare a Agentiei

in 2023, asigurarea transparentei in activitatea Agentiei si informarea operativa si completad din
prima sursa a publicului larg, dar si a tuturor partilor interesate, a continuat s& raméana una din
prioritatile fundamentale a Agentiei. Activitatile de comunicare cu reprezentantii societatii civile, cu
mijloacele de informare in masa etc., in vederea informarii operative si veridice au derulat ih mod
regulamentar si planificat.

Avand un rol primordial in asigurarea vizibilitatii si find cea mai importanta sursa de promovare,
pagina web a Agentiei www.anacec.md constituie canalul oficial de informare si comunicare,
acumuland in timp date si informatii utile si necesare atat pentru publicul strain, cat si pentru cel
local, accesibile in limba romana si engleza. Continud sa fie functional si site-ul www.cnaa.md
care contine informatii ce vizeaza activitatie CNAA, pana la absorbtie Tn procesul de constituire a
ANACEC.

La dimensiunea respectiva, in anul de referinta, activitatile au fost structurate, traditional, pe
aceleasi patru obiective majore, materializandu-se in rezultatele concrete, reflectate in tabelul de
mai jos.

Obiective Activitati Rezultate

Asigurarea ° Actgalizgrea permanenta a Pagina web https://www.anacec.md/ro este elaborata in

transparentei websiteului www.anacec.md asa mod, incat permite publicului sa preia informatia

privind ’ necesara despre Agentie si activitatile desfasurate de

activititile aceasta, prezentand baze de date corelate cu domeniul
< asigurarii calitatii, relevante pentru toate nivelurile de

desfasurate ’

invatamant.

e Gestionarea bazelor de date  Sunt gestionate 8 baze de date create in cadrul
create Agentiei, ce contin informatii despre programele de
studii/institutile prestatoare de servicii educationale
autorizate pentru functionare provizorie sau acreditate
din domeniul Tnvatdmantului superior si TPT&FC;
detinatorii de titluri  stiintifice, stiintificodidactice,
conducatorii de doctorat; Registrul expertilor evaluatori.

e Continuarea promovarii A continuat promovarea:
spoturilor video ale/despre - Spotului video general despre Agentie cu genericul
ANACEC Promovam cultura calitati care are drept scop

prezentarea generald a Agentiei si familiarizarea
publicului larg cu scopul si misiunea ANACEC;

- a celor 10 spoturi video care au drept scop
familiarizarea beneficiarilor si a celor interesati cu
subiecte actuale din domeniul educatiei si asigurarii
calitati in fnvatamant, din perspectiva atributiilor
Agentiei.
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e Promovarea Agentiei pe

Cresterea L
oo o retelele de socializare
vizibilitatii in '
spatiul
online
e Gestionarea conturilor pe
retelele de socializare:
Facebook, Twitter, LinkedIn si
Youtube
- . Actualizarea bazei de date a
Stabilirea si L .
. ? institutiilor de presa
mentinerea ’
relatiilor cu
presa — -
Monitorizarea presei
- Distribuirea materialelor
Loializarea .
. promotionale ale ANACEC
angajatilor, '

partenerilor,

Spoturile pot fi accesate atat pe website, cat si pe

Youtube, dupa cum urmeaza:

Sistemul educational din Republica Moldova

Necesitatea asiqurarii calitatii

Procesul de evaluare externa

Standardele de calitate in educatie

Evaluarea institutiilor de invatamant general

Evaluarea cadrelor de conducere din

invatamantul general

Evaluarea cadrelor didactice din invatamant

general si profesional tehnic

ANACEPC si expertul evaluator al Agentiei

Scoala incluziva, scoala cu drepturi _egale

pentru toti copiii

10. Rolul central al cadrului didactic in asigurarea
calitatii

oukhwdE

o

© ®

In anul 2023 a fost pus un accent considerabil pe
promovarea entitatii pe toate retelele de socializare.
Astfel, toate evenimentele si activitdtile organizate de
catre Agentie si/ sau la care au participat angajatii si
evaluatorii externi ai ANACEC au fost publicate si
promovate pe toate patru conturi pe retelele de
socializare, atat in limba roméana, cét si in limba
engleza.

Pe conturile de Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram
accentul s-a pus pe poze, acestea avand un text
sugestiv, la care, dupa caz s-a adaugat un link de
directionare spre site, unde pot fi gasite informatii
detaliate. Comunicarea si alegerea canalului de
transmitere a informatiilor s-a facut in dependenta de
publicul tinta. Astfel, pe LinkedIn si Twitter informatia a
fost plasata exclusiv in limba engleza, urmarind publicul
strain, iar pe Facebook si Instagram informatia a fost
plasata doar in limba romana, urmarind publicul local.
Youtube-ul este unicul canal de comunicare care pune
accent pe video si promovarea are loc prin intermediul
spoturilor video, care prezinta subiecte actuale din
domeniul educatiei si asigurarii calitatii in Tnvatamant,
din perspectiva atributiilor Agentiei.

Detinerea unei baze de date functionale a jurnalistilor
care primesc periodic buletine informative i
comunicate de presa cu privire la activitatile Agentiei.

Realizarea rapoartelor ,Revista presei” care rezuma
informatiile din mass-media referitoare la agentie, de
asemenea reactionarea prompta pentru a informa
jurnalistii Tn cazul cand acestia au prezentat date
incorecte.

Noii angajati au primit setul ANACEC, care consta din
suport pentru birou, pix, agenda - materiale
personalizate cu logo-ul si sloganul Agentiei, iar
beneficiarii sau partenerii Agentiei — Medalia ANACEC,
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a
beneficiarilor

actuali si Implementarea

potentiali Regulamentului de utilizarea a

Marcii ANACEC

diplome de recunostinta, calendare si agende.

Marca ANACEC constituie un simbol de promovare a
servicilor de evaluare si asigurare a calitatii in
invatamant si cercetare, care vine sa acorde
plusvaloare institutiilor evaluate. Scopul utilizarii Marcii
este asigurarea promovarii calitati in Tnvatdmantul
general, profesional tehnic, superior si de formare
continud si in organizatile din domeniul cercetarii si
inovarii.

Beneficiarii serviciilor prestate, partenerii si alte
persoane/institutii, pot solicita si utiliza Marca ANACEC
conform Regulamentului elaborat de Agentie si aprobat
de Consiliul de conducere.

Acordarea suportului in organizarea urmatoarelor evenimente traditionale:

educatie si cercetare”;

Expozitie permanenta de arta plastica;

Concursul national ,Teza de doctorat de excelenta a anului 20227;

Concursul International de Creatia Literara ,Universul Cuvintelor”;

Organizarea festivitatii de inmanare a Medaliei ,Promotor al culturii calitatii Tn

Lansarea expozitiei de arta plastica contemporana;
Sedinta de inmanare a certificatelor de burse;

Manifestatii de inmanare a Atestatelor, Certificatelor si Diplomelor.

1. Lansarea Buletinului informativ pe pagina web a Agentiei.

Din 14 martie 2023, pe pagina web a ANACEC

sunt plasate periodic buletine informative, care )
au ca scop informarea publicului despre cele A
mai Thsemnate si cu o importan{da deosebita

activitafi si procese care au avut loc in cadrul AN AC EC

Agentiei in decurs de trei luni.

Pe parcursul anului 2023 au fost lansate 4

buletine informative:

decembrie 2022-februarie 2023 ;

martie-mai 2023 ;

iunie-august 2023 ;

septembrie-noiembrie 2023.

Lromoriinm culliira calietic!

Buletin
STANDARDELE DE CALITATE informativ
I
oA Volumul I/ 2023
T T b
| » Numdérul 4
n I j (septembrie-

noiembrie 2023)

2. Concursul National ,, Teza de doctorat de excelenta a anului 2023”

In data de 26 mai 2023,

la ANACEC s-a desfasurat ceremonia de decernare a diplomelor

laureatilor Concursului National ,Teza de doctorat de excelenta a anului 2022".

Acest concurs, initiat de catre Consiliul National pentru Acreditare si Atestare, a ajuns la cea de-a
13 editie. in editia din anul 2023, au fost inaintate la concurs, de catre comisiile de experti in
domeniul atestarii, 20 de teze, inclusiv 3 teze de doctor habilitat si 17 de teze de doctor. Comitetul
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de concurs, format din reprezentanti ai tuturor domeniilor stiintei, dupa evaluari si dezbateri, a
stabilit cele 12 teze de doctorat de excelenta ale anului 2022. Pe parcursul desfasurarii competitiei
respective s-a urmarit stimularea obtineri rezultatelor stiintifice recunoscute la nivel international,
sustinerea si dezvoltarea creativitatii stiintifice a cercetatorilor, promovarea tezelor de doctorat
actuale, inovative si utile pentru societate. In conformitate cu Regulamentul de desfasurare a
competitiei au fost desemnate 2 teze de doctor habilitat de excelenta si 10 teze de doctorat de
excelentd (de gradul I, Il si lll) in trei domenii: stiinte ale naturii si vietii; stiinte reale si tehnice;
stiinte socioumane.

Diplome de laureat al Concursului National ,Teza de doctorat de excelenta a anului 2022” si Premii
in numele unor personalitati stiintifice marcante din Republica Moldova au fost inménate celor 12
castigatori, dupa cum urmeaza:

premiul ,lon Prisacari” pentru Teza de doctor habilitat de excelenta ,Evaluarea starii
de sénatate a sportivilor juniori in relatie cu factorii de risc ai mediului si cei
comportamentali”, specialitatea 331.02. Igiend, autor - Serghei CEBANU, doctor habilitat
in stiinfe medicale, Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu”
din Republica Moldova.

premiul ,,Constantin Turta” pentru Teza de doctor habilitat de excelenta ,Impactul
unor metale determinate prin analiza de activare cu neuroni asupra calitatii mediului
ambiant”, specialitatea 145.01. Chimie ecologica, autor - Inga ZINICOVSCAIA, doctor
habilitat in stiinte chimice, Universitatea de Stat din Moldova.

premiul ,Vasile Anestiadi” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL | (unu)
,Markerii biochimici ai retinopatiei hipertensive”, specialitatea 3715.01. Biochimie medicala,
autor - Ecaterina PAVLOVSCHI, doctor in stiinfe medicale, Consortiul: Universitatea de
Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, Institutul de
Cardiologie, Institutul Oncologic, Institutul de Neurologie si Neurochirurgie ,Diomid
Gherman”, Institutul de Ftiziopneumologie ,Chiril Draganiuc”, Institutul Mamei si Copilului,
Agentia Nationala pentru Sanatate Publica, Spitalul Clinic Republican , Timofei Mogneaga”,
Universitatea de Stat din Moldova si Institutul de Medicina Urgenta.

premiul ,Constantin Turta” pentru Teza de doctor de excelenfa GRADUL | (unu)
LSlnteza si studiul combinatiilor complexe polinucleare ale metalelor -s si -d cu acidul
salicilic si derivatii lui”, specialitatea 741.01. Chimie anorganicd, autor - Viorina
GORINCIOI, doctor in stiinte chimice, Universitatea de Stat din Moldova.

premiul ,,Stefan Ciobanu”, pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL | (unu)
,Regiunea Nistrului Mijlociu n secolele XI-lll a. Chr.”, specialitatea 613.01. Arheologie,
autor - Mihail BAT, doctor in istorie, Universitatea de Stat din Moldova.

premiul ,,Natalia Gheorghiu” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL Il (doi)
JParticularitatile  tratamentului interventional al infarctului miocardic acut faré
supradenivelarea segmentului ST”, specialitatea 321.03. Cardiologie, autor - Artiom
SUREYV, doctor in stiinte medicale, Consortiul: Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, Institutul de Cardiologie, Institutul
Oncologic, Institutul de Neurologie si Neurochirurgie ,Diomid Gherman”, Institutul de
Ftiziopneumologie ,Chiril Draganiuc”, Institutul Mamei si Copilului, Agentia Nationala
pentru Sanatate Publica, Spitalul Clinic Republican ,Timofei Mogneaga”, Universitatea de
Stat din Moldova si Institutul de Medicina Urgenta.

premiul ,,Sergiu Radautanu” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL Il (doi)
,Stabilizarea uleiurilor vegetale cu compusi biologic activi din surse regenerabile’,
specialitatea 253.06. Tehnologii biologice si chimice in industria alimentara, autor - Violina
POPOVICI, doctor in stiinte ingineresti, Universitatea Tehnica a Moldovei.
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o premiul ,,Pantelimon Halippa” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL Il (doi)
.Generatii secunde ale cetatenilor moldoveni din Italia: aspecte socio-politice”,
specialitatea 561.01. Teoria, metodologia politologiei; institutii si procese politice, autor -
Ecaterina DELEU, doctor in stiinte politice, Universitatea de Stat din Moldova.

o premiul ,Leonid Cemortan” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL Il (doi)
~~enomenul teatrului documentar: caracteristici si specific”, specialitatea 654.01. Arta
teatrala, coregrafica, autor - Mariana STARCIUC, doctor in arte (doctorat profesional),
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice.

e premiul ,lon Prisacari” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL Il (trei)
,Epidemiologia infectiilor nosocomiale cu Staphylococcus meticilino-rezistent in Republica
Moldova”, specialitatea 331.01. Epidemiologie, autor - Diana BUGA, doctor in stiinte
medicale, Consortiul: Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova, Institutul de Cardiologie, Institutul Oncologic,
Institutul de Neurologie si Neurochirurgie ,Diomid Gherman”, Institutul de
Ftiziopneumologie ,Chiril Draganiuc”, Institutul Mamei si Copilului, Agentia Nationala
pentru Sanatate Publica, Spitalul Clinic Republican ,Timofei Mogneaga”, Universitatea de
Stat din Moldova si Institutul de Medicina Urgenta.

e premiul ,Pavel Vlad” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL Il (trei) ,Sinteza
dirijatd si  studiul activitatii  antimicrobiene a unor compusi norlabdanici
polifunctionalizati”, specialitatea 143.04. Chimie bioorganica, chimia compusilor naturali
si fiziologic activi, autor - Svetlana BLAJA, doctor in stiinte chimice, Consortiul:
Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Tehnica a Moldovei, Universitatea de Stat
din Tiraspol.

e premiul ,Sergiu Chirca” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL Ill (trei)
yUtilizarea metodelor statistice si econometrice in fundamentarea politici monetare
orientatad spre stabilitatea preturilor”, specialitatea 523.02. Statisticd economica, autor -
Simion MIJA, doctor in stiinte economice, Academia de Studii Economice din Moldova.

Conducatorilor si consultantilor stiintifici ai tezelor laureatilor le-au fost decernate diplome de merit.

3. Concursul International de Creatie Literara ,,UNIVERSUL CUVINTELOR” - Editia a Vlll-a,
2023

Concursul International de Creatie Literara ,UNIVERSUL CUVINTELOR” — Editia a Vlll-a, 2023 a
fost organizat de Asociatia Universul Prieteniei din lasi, Romania, impreuna cu ANACEC. Pe data
de 05 iulie 2023, la lasi, a avut loc festivitatea de premiere a elevilor invingatori ai Concursului. n
cadrul festivitatii a fost lansata cartea ,Copiii canta pacea” - antologie a concursului ce include
creatiile literare ale elevilor premianti. in compozitiile lor, elevii au reliefat actualitatea notiunii de
pace si au asociat pacea cu linistea, iubirea, toleranta, soarele, copilaria si mama. Lucrarile celor
29 de elevi premianti din Republica Moldova au fost incluse in volum, iar autorii lor au obtinut
diplome si un exemplar de carte.

Concursul a oferit elevilor oportunitatea de a-si promova creatiile literare si de a-si dezvolta
competentele culturale si civice.

Regulamentul concursului, dar si alte detalii sunt afisate AICI.

4. Decernarea medaliei ,,Promotor al culturii calitatii in educatie si cercetare”

ANACEC a elaborat si implementeaza Regulamentul privind conferirea Medaliei ,,Promotor al
culturii calitatii in educatie si cercetare”.
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Aceasta distinctie a ANACEC este conferita
pentru merite exceptionale in promovarea
culturii calitatii in educatie si cercetare, in baza
deciziilor Comisiei de examinare.

Medalia este de doua tipuri (gradul | si gradul
I) si este insotita de brevetul prin care aceasta
se confera.

5. Manifestatii de inmanare a Atestatelor, Certificatelor si Diplomelor

Pe parcursul anului 2023 au fost organizate 6 manifestatii in cadrul carora au fost inméanate
diplome de doctor habilitat (DH) si doctor (Dr.), certificate de recunoastere si echivalare a actelor
obtinute in strainatate (RE) si de conducator de doctorat (CD). In cadrul acestora 221 de persoane
au primit diverse acte de atestare, dupa cum urmeaza:

Tabelul 6.1.

Organizarea manifestatiilor de inmanare a actelor de atestare in anul 2023

Nr. . Tipul actului
crt. Data inmanarii Total
DH Dr. RE CD
1 19 mai 5 16 a4 65
2 16 iunie 4 8 3 20 35
3 23 august 1 2 2 15 20
4 12 octombrie 1 5 3 23 32
S 23 noiembrie 2 14 1 38 55
6 8 decembrie 1 5 2 6 14
Total 14 50 11 146 221

Totodata, in anul 2023 au fost inménate 6 certificate de recunoastere a revistelor in calitate de
publicatie stiintifica de profil.

6. Expoazitii de arta plastica organizate la sediul ANACEC

in anul 2023, in mod traditional, s-a pus accent pe organizarea expozitilor de arta pe holurile
Agentiei, avand ca scop promovarea lucrarilor elevilor, studentilor si cadrelor didactice din
institutiile de Tnvatamant din tara in domeniul artei frumosului. Astfel, au fost prezentate lucrarile
elevilor claselor I-XII, cu profil Arte plastice din cadrul Liceul Teoretic cu Profil de Arte "Mihail
Berezovschi”, or. Chisinau.
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In data de 1 martie 2023, in cadrul ANACEC a fost lansatd Expozitia de artd plastica
contemporana, reprezentata de lucrarile studentilor si profesorilor Academiei de Muzica Teatru Si
Arte Plastice. Tn cadrul ceremoniei de lansare au participat Rectorul institutiei Victoria Melnic,
Prorectorul Tatiana Comendant, lon Jabinschi, Prodecanul Facultatii de Arte Plastice, Decorative
si Design si alti colegi din cadrul institutiei.

7. Festivitatea de inméanare a certificatelor de burse

Pe data de 20.06.23, in cadrul ANACEC a avut loc festivitatea de inmanare a certificatelor de
burse, organizata de Federatia Mondiala a Savantilor (FMS).

Aceasta ceremonie a fost moderata de catre coordonatorul FMS-Moldova, distinsul academician
Gheorghe Duca. Bursierii au prezentat succint propunerile lor de proiect, evidentiind importanta
temei de cercetare pentru stiinta si pentru Republica Moldova.

Toate aceste activitati sunt orientate sa asigure sensibilizarea societatii pe dimensiunea calitatii din
perspectiva abordarilor acceptate in consens cu cele promovate la nivel european, dar si cresterea
vizibilitatic ANACEC, ca si entitate nationala, responsabila de asigurarea calitatii in educatie si
cercetare. Aceste obiective raman a fi o prioritate permanenta pentru Agentie. Evaluarea finala a
activitatilor de comunicare si promovare a Agentiei s-a realizat in baza Strategiei de comunicare
pentru anul 2023 si a rapoartelor lunare, care contin o analiza a rezultatelor obtinute in mediul on-
line.
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7 s Activitatea Consiliului de conducere

Consiliul de conducere al Agentiei, selectat prin concurs jurizat international in conformitate cu
cerintele internationale in domeniu si constituit in 2019 prin Ordinul MEC nr. 1397 din 01.11.2019
(modificat prin Ordinul nr. 1729 din 31.12.2019), a activat in baza prevederilor normative n
vigoare, in formula 15 membri: 13 cadre didactice din institutile de invatamant superior din
Republica Moldova, un reprezentant al mediului de afaceri si un doctorand, reprezentant al
studentilor (Anexa nr. 1).

Atributiile, responsabilitatile si obligatiunile Consiliului de conducere sunt reglementate de catre
Codul Educatiei al Republicii Moldova (art. 115, lit. 4-12) si Regulamentul de organizare si
functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin HG
nr. 201/2018, cu modificarile si completarile ulterioare. Sedintele Consiliului de conducere s-au
organizat in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea sedintelor
Consiliului_de conducere al ANACEC. In cadrul sedintelor s-au discutat si aprobat decizii pe
diverse subiecte, corelate cu domeniile de activitate pe niveluri de invataméant si domeniul
cercetarii si inovarii. In anul 2023 au fost organizate 10 sedinte, in care au fost adoptate 542 de
acte decizionale (637 Tn anul 2022). Sedintele Consiliului de conducere sunt publice, iar deciziile
luate au fost publicate pe pagina web oficiala a ANACEC.

Subiectele discutate in sedintele Consiliului de conducere au vizat preponderent rezultatele
evaluarii externe a programelor de studii/ institutilor pe niveluri de invatamant, evaluarea/
atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic, examinarea/ aprobarea de acte normative si
metodologice interne si externe, n special:

¢ Initierea activitatilor de evaluare externa a calitatii programelor de studii/ institutiilor
prestatoare de servicii educationale;

e Constituirea comisiilor de evaluare externg;

e Examinarea Rapoartelor de evaluare externa a Comisiilor de evaluare externa si
formularea de propuneri de decizii cu referire la autorizarea de functionare provizorie si/sau
acreditarea programelor de studii/ institutiilor;

e Examinarea Contestatiilor si luarea de decizii pe marginea acestora;

e Formarea Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor habilitat si
doctor;

o Constituirea seminarelor stiintifice ad-hoc;

o Conferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat si confirmarea titlurilor stiintifice de doctor;

¢ Conferirea titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar si conferentiar universitar;

e Echivalarea si recunoasterea actelor de inalta calificare obtinute in strainatate;

o Abilitarea cu drept de conducator de doctorat.

7.1. Initierea activitatilor de evaluare externa a calitatii

in conformitate cu atributiile pe care le detine si in baza Metodologiei de evaluare externd a calitétii
in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua (HG nr.616/2016), cu modificarile si
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completarile ulterioare, in 2023 Consiliul de conducere a examinat si aprobat initierea procesului
de evaluare externa pe niveluri de invatamant, dupa cum urmeaza:

e la 69 programe de studii din invatamantul superior;

e la 46 programe de studii din Tnvatamantul profesional tehnic;

¢ |a 189 de programe de formare continua.

Institutiile au solicitat evaluarea externa atat in vederea acreditarii si/sau autorizarii de functionare
provizorie a programelor de studii, cat si in vederea acreditarii institutionale (invatamantul general).

Totodata, Consiliul de conducere, in temeiul pct. 37 subpct. 3) lit. a%) din Metodologia de evaluare
externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii
si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, a decis de a
respinge initierea procedurii de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie a
programelor de formare profesionala 716001 Electrician-electronist auto si 716004 — 716006
Lacéatus redresare caroserii - Mecanic auto, din cadrul Centrului de Excelenta in Transporturi si
714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor - Operator introducere, validare
si prelucrare date (nivelul 3 ISCED) din cadrul Scolii Profesionale din mun. Ungheni, in care
contrar prevederilor HG nr. 616/2016, Anexa nr.1, pct. 17, deja se realizeaza instruirea.

7.2. Constituirea comisiilor de evaluare externa

In anul 2023, in corespundere cu atributiile regulamentare, Consiliul de conducere a examinat si a
aprobat componenta nominala a 76 comisii de evaluare externa, respectiv:

= 21 comisii pentru evaluarea programelor de studii din invatamantul superior;

= 16 comisii pentru evaluarea programelor de studii din invatamantul profesional tehnic;

= 39 comisii pentru evaluarea programelor de formare continua.

Un instrument relevant in acest proces il constituie Registrul evaluatorilor externi al Agentiei care
se completeaza continu si este plasat pe pagina Web a ANACEC.

Procesul de recrutare si selectare a expertilor evaluatori se realizeaza in conformitate cu
prevederile Metodologiei de selectare a expertilor evaluatori. Membrii Comisiei de evaluare externa
trebuie sa fie independenti, sa nu reprezinte interesele organizatiei din care fac parte sau ale altor
parti terte, sa confirme lipsa conflictelor de interese si au obligatia de a pastra confidentialitatea
informatiilor. Aceasta este valabil si pentru expertii internationali din cadrul Agentiilor de asigurare
a calitatii partenere, antrenati in procesul de evaluare externa.

La identificarea potentialilor evaluatori si constituirea comisiilor de experti s-a tinut cont de
urmatoarele aspecte relevante:
= nivelul de profesionalism Th domeniul evaluat a potentialilor candidati,
= respectarea principiului ,reprezentativitatii” prin asigurarea includerii in fiecare comisie a cel
putin un reprezentant al mediului academic, un reprezentant al mediului de afaceri si un
reprezentat al studentilor,
= combinarea in fiecare comisie a persoanelor cu experienta in domeniul evaluarii externe si
asigurarii calitatii si a evaluatorilor debutanti,
* nivelul de corectitudine si integritate a persoanelor selectate.

in scopul facilitarii realizarii misiunii de expert evaluator al ANACEC, in conformitate cu
Metodologia de formare a expertilor evaluatori ai Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare, pentru evaluatorii externi au fost organizate sesiuni de instruire in serie.

Formarea, monitorizarea si evaluarea expertilor evaluatori se realizeaza Tn conformitate cu
prevederile actelor normative interne ale ANACEC, respectiv: Codul de etica profesionala al
ANACEC, Metodologia de formare a expertilor evaluatori, Standardul de competente pentru
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evaluatorul _externcare contin stipulari referitoare la competentele si integritatea expertului
evaluator.

in anul 2023 au fost organizate 76 de sedinte de formare/ dezvoltare a expertilor din cadrul
comisiilor de evaluare externa, constituite in vederea autorizarii/ acreditarii programelor de studii,
la care au participat cadre didactice cu titlu stiintific/stiintifico-didactic/ grad didactic, angajatori,
experti internationali si studenti. in cadrul activitatilor de formare/ dezvoltare a expertilor evaluatori,
formatorii ANACEC au examinat prevederile legale ale actelor normative nationale si institutionale
in vigoare, inclusiv cele stipulate in Codul de etica profesionala al ANACEC si au promovat valorile
unui comportament onest si incoruptibil.

Pe intreaga perioada a procesului de evaluare externa membrii comisiilor de evaluare externa au
fost asistati de catre un coordonator din randul angajatilor Agentiei, de asemenea desemnat de
catre Consiliul de conducere.

7.3. Examinarea Rapoartelor de evaluare externa a Comisiilor de evaluare
externa si aprobarea propunerilor de decizii

Pe parcursul anului 2023 au fost adoptate 320 decizii cu privire la rezultatele evaluarii externe a
programelor de studii, inclusiv au fost aprobate 4 decizii care s-au referit la aplicarea Procedurii de
monitorizare post-evaluare a programelor de studii_si_a institutilor de invatamant profesional
tehnic, superior si de formare continua, respectiv, 1 program de studii superioare, 1 program de
formare profesionala continua au fost examinate repetat in anul 2023, iar 2 programe de formare
continua. se vor examina in urmatorul an. Totodata, Consiliul de conducere a examinat rezultatele
evaluarii externe la 25 de programe (19 de studii superioare, 3 de formare profesionala si 3 de
formare continua) care au parvenit din anul anterior, in rezultatul aplicarii procedurii mentionate
supra.

Consiliul de conducere, in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a institutiilor de
invatamant general, a acreditat 35 (28 in anul 2022) de institutii de Tnvatamant general, cu
acordoarea calificativului Foarte bine/ Bine/ Satisfacator. Totodata, pentru o institutie de
invatdamant nu a fost luatd o decizie finala, institutia urmand sa intreprinda actiuni corective
conform Procedurii de monitorizare post-evaluare.

Astfel, ca urmare a examinarii Rapoartelor de autoevaluare, a Rapoartelor de evaluare externa
elaborate de catre comisiile de evaluare externa, a comentariilor institutiilor implicate in procesul
de evaluare externa, a realizarii Planului de actiuni pentru finlaturarea neajunsurilor si
neconcordantelor identificate in procesul de evaluare externa a calitatii, a validarii rezultatelor
evaluarii de catre Comisiile de profil, Consiliul de conducere, in anul de referintd, a emis 355 de
decizii.
Dinamica numarului de decizii per programe de studii/ institutii evaluate extern, aprobate de catre
Consiliul de conducere al ANACIP/ ANACEC pentru anii 2016, 2017, 2018, 2019, 2020. 2021,
2022 si 2023 este prezentata in tabelul care urmeaza.

Tabelul 7.1

Dinamica numarului de decizii emise de Consiliul de conducere in vederea acreditarii/
autorizarii programelor de studii si institutiilor de invataméant, perioada 2016-2023

Decizii ale Consiliul de conducere 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Evaluarea externa a calitatii
programelor de studii 51 295 | 301 | 327 | 613 | 533 | 418 320

Acreditare pentru o perioada de 5 ani 12 108 119 238 495 404 291 237

Inv&tamant superior - 61 55 68 30 144 85 69
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Invatamant profesional tehnic = 1 16 67 122 122 115 31
Invatdmant de formare continua 12 46 48 103 343 138 91 137
s::;c;i(tia;z :gnadr:?ionaté pentru o 11 116 102 . . N . N
Invatdmant superior - 83 34
Invatamant profesional-tehnic - 1 2
Invatdmant de formare continua 11 32 66
SusperJdarea procesului de evaluare i 50 7 . . . . .
externa pentru un an*
Invatamant superior - 25
Inv&tamant profesional tehnic - - -
Invatdmant de formare continua - 25 5
Neacreditare - 6 7 1 30 41 39 13
Inv&tamant superior - 4 1 - - - 7 3
Invatamant profesional tehnic - - - - - 8 5 8
Invatamant de formare continua - 2 6 1 30 33 27 2
Imposibilitate de a formula decizii/
post evaluare** - - - 9 21 35 33 4
Invatamant superior - - - 9 2 4 26 1
Invatamant profesional tehnic - - - - 7 7 4 -
Invatamant de formare continua = = = = 12 24 3 3
Autorizare de functionare provizorie 25 13 61 79 61 52 55 46
Inv&tamant superior 25 1 32 32 3 12 14 5
Invatamant profesional tehnic - 12 4 10 4 8 15 10
Invatamant de formare continua - - 25 37 54 32 26 31
Neautorizare 3 2 5 = 6 1 = 20
Invatamant superior 3 2 - - - - -
Invatamant profesional tehnic - - - - - - -
Invatamant de formare continu& = = 5 = 6 1 = 20
Evaluarea eAxtel:n:él aAinstitutiiIor de : 2 1 ) 13 23 o8 35
invatamant
Acreditare = 1 = - 13 23 =
Invatamant superior - - - - - - -
Invatamant profesional-tehnic - 1 - - - - -
Invatamant de formare continu& - - - - - - -
Invatamant general - - - - 13 23 28 35
Autorizare de functionare provizorie - 1 - - - - - -
Invatamant superior - - - - - - - -
Invatamant profesional-tehnic - 1 - - - - - -
Invatamant de formare continua - - 1 - - - - -
Invatamant general - - - - - - - -
TOTAL 51 297 | 302 | 327 | 626 | 556 | 446 | 355

*Variante de decizii privind rezultatele evaludrii externe excluse din Metodologia de evaluare externa prin
modificarea prin HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 a Metodologiei vizate, pct.62.

** Variante de decizii privind rezultatele evaludrii externe in temeiul modificarilor pct. 62 din Metodologia de
evaluare externa (HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 si HG nr. 79 din 16.02.2022).

Cifrele cumulate pentru anul 2023 denota ca din numarul total de decizii cu privire la rezultatele
evaluarii externe a calitatii programelor de studii 76% se refera la acreditarea programelor de studii
si 4% la neacreditarea acestora, 14% la autorizarea de functionare provizorie a programelor de
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studii si 5% la neautorizarea acestora, iar 1% la aplicarea Procedurii de monitorizare post-
evaluare.

Totodata, in anul 2023 se atesta o micsorare semnificativa (aproximativ de 2 ori) a numarului de
decizii referitoare la evaluarea programelor de studii superioare, comparativ cu media numarului
de decizii mentionate pentru 2 ani precedenti.

7.4. Examinarea Contestatiilor institutiilor si luarea de decizii pe marginea
acestora

ANACEC promoveaza in activitatea proprie principiile transparentei, responsabilitatii publice si
evaluarii externe bazate pe incredere ca si principii strategice, care presupun existenta
procedurilor clare de contestare. Astfel, potrivit prevederilor Metodologiei de evaluare externd a
calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si acreditérii programelor de studii si a
institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continud, pct. 72, procedurile
de evaluare externa si deciziile Consiliului de conducere al Agentiei cu privire la autorizarea sau
neautorizarea de functionare provizorie, acreditarea sau neacreditarea programului de
studiu/institutiei de invatamant pot fi contestate, in cazul in care acestea nu corespund
Metodologiei mentionate. In acest sens, prestatorii de servicii educationale implicati inh procesul de
evaluare externa pot depune contestatia la Agentie in termen de 10 zile lucratoare de la data
transmiterii deciziei catre institutie.

Pentru a asigura legalitatea, transparenta si eficienta procesului de examinare a petitiilor,
procedura de solutionare a petitilor se realizeazd in conformitate cu Regulamentul privind
solutionarea petitiilor depuse la Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare,
care stabileste modul de initiere, desfasurare si finalizare a procedurii administrative initiate pentru
a solutiona petitiile depuse la ANACEC. Astfel, Tn anul 2023 Consiliul de conducere nu a examinat
contestatii cu privire la rezultatele evaluarilor externe a programelor de studii, deoarece deciziile
Consiliului de conducere nu au fost contestate. In acelasi timp, nu au fost inregistrare reclamatii
privind incalcarea de catre expertii evaluatori si/ sau personalul ANACEC, in procesul de evaluare
externd, a normelor de conduitd stabilite in Metodologia de selectare a expertilor evaluatori si a
normelor deontologiei profesionale stipulate ih Codul de etica profesionala al ANACEC.

Totodata, in temeiul prevederilor Metodologiei de conferire si_confirmare a titlurilor_stiintifice,
Regulamentului de functionare a consiliilor stiintifice specializate si de conferire a titlurilor stiintifice,
Regqulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul Ill, Regulamentului cu
privire la evaluarea, clasificarea si_monitorizarea revistelor_stiintifice si Requlamentului privind
solutionarea petitiilor depuse la Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare,
Consiliul de conducere a examinat:

e Sase contestatii referitoare la respingerea conferirii/ confirmari titlurilor stiintifice de doctor
(solicitate de organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii si de consiliile stiintifice
specializate). Contestatiile au fost examinate in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare si au fost respinse/

e O contestatie referitoare la respingerea conferirii titlului stiintific de doctor habilitat.
Contestatia a fost examinata in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si
a fost respinsa.

e Doua contestatii referitoare la respingerea solicitarii de acordare a dreptului de a conduce
doctorate. Contestatiile au fost examinate in conformitate cu prevederile actelor normative
in vigoare si o contestatie a fost acceptatd, iar o contestatie a fost respinsa.
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O contestatie cu privire la respingerea cererii de recunoastere si echivalare a actului privind
titlul stiintific obtinut Tn strdinatate. Contestatia a fost examinatd in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare si a fost respinsa.

O contestatie cu privire la modificarea, in urma evaluarii in cadrul ANACEC, a calificativului
,Excelent”, atribuit tezei/ cercetarii de catre Comisia de doctorat, cu calificativul ,Foarte
bine”.. Contestatia a fost examinata in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare si a fost respinsa.

De mentionat ca in unele cazuri este dificil de respectat termenul de examinare a contestatiilor din
urmatoarele motive:

Dificultatea constituirii Comisiei de contestare din cauza refuzului unor experti evaluatori de
a fi inclusi in componenta comisiei.

Complexitatea analizei si evaluarii dosarului contestatiei, deoarece contine un volum mare
de informatii documentate.

Sedintele Consiliului de conducere, in conformitate cu pct.6 din Requlamentul privind
organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de
Asiqurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, se convoaca lunar, in ultima zi de vineri a
lunii. Astfel, Raportul de examinare a contestatiei elaborat de Comisia de contestatii este
examinat de Consiliului de conducere, de reguld, in sedinta din luna urmatoare din data
depunerii contestatiei.

7.5. Examinarea si aprobarea actelor normative

in sedintele Consiliului de conducere au fost examinate si aprobate 4 acte normative si
metodologice noi si modificate 7 acte normative, respectiv:

Aprobata Metodologia de examinare a sesizarilor privind nerespectarea standardelor de
calitate, a conduitei in cercetarea stiintifica sau a eticii profesionale in cadrul tezelor de
doctor, tezelor de doctor habilitat / lucrarilor de sinteza.

Aprobata Procedura privind inregistrarea Planurilor de invatamant a programelor de studii
superioare de licenta si master.

Aprobat Regulamentul cu privire la evaluarea, clasificarea si monitorizarea revistelor
stiintifice.

Aprobat Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
functionarilor publici.

Modificat Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului angajat in post de specialitate si de deservire tehnica.

Modificat Ghidul de evaluare externa a programelor de formare continua.

Modificat Regulamentul intern al ANACEC.

Modificat Regulamentul de functionare a consiliilor stiintifice specializate si de conferire a
titlurilor stiintifice.

Modificatéd Metodologia de selectare a expertilor evaluatori.

Modificat Regulamentul privind organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de
conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

Modificat Regulamentul privind solutionarea petitiilor depuse la Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.
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7.6. Examinarea subiectelor ce tin de atestarea personalului stiintific gi
stiintifico-didactic

In perioada de referinta se atestd o dinamica pozitiva in examinarea subiectelor pe dimensiunea

atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic, inclusiv prin extinderea tematicii subiectelor

examinate. Astfel, Consiliul de conducere a analizat, conform competentei sale, subiecte si a

aprobat acte decizionale, dupa cum urmeaza:

Tabelul 7.2.
Nr. . . -
ert Subiectul actului decizional Nr. acte aprobate
Anul 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1. Formarea/ modificarea Consiliilor stiintifice
specializate de sustinere a tezelor de doctor 7 16 9 15 16 13
habilitat/ doctor
2. Respingerea solicitarilor consiliilor
$t!!n’;!f!ce/sena.teI.0r de formarse a Consiliilor 1 4 4 3 6 15
stiintifice specializate de sustinere a tezelor de
doctor habilitat/doctor
3. Conferirea/ confirmarea titlurilor stiintifice de
doctor habilitat/ doctor ° 12 10 25 20 26
4, Respingerea solicitarilor de confirmare/
conferire a titlurilor stiintifice de doctor habilitat/ 2 6 15
doctor
5. Conferirea t.|tlur|llor $t||n§|f|co-d|.dact|(?e de. 7 11 8 16 11 14
profesor universitar/ conferentiar universitar
6. Respingerea solicitarilor de conferire a titlurilor
stiintifico-didactice de profesor universitar/ - 1 1 7 4 4
conferentiar universitar
7. Echl.valarea §| rethnoa%t.erfaa actelor de Tnalta 4 5 4 7 7 5
calificare obtinute in strainatate
8. Respingerea echivalarii si recunoasterii actelor
% ol LT o 1 1 - - 4 2
de inalta calificare obtinute Tn strainatate
9. Aprobareal respingerea calitatii de conducator 5 8 10 11 11 11
de doctorat
10. Aprobarea/ modificarea componentei
Semlr.1avru.I.U|.$t||r.1’;|f|(':. de profll in vederea 23 5 6 6 9 6
examinarii si avizarii tezei de doctor
habilitat/doctor
L Examinarea contestatiilor = 1 1 6 6 11
12. ifi i itori
Evgluarea, ?IaIS{ﬂcarea si monitorizarea i 3 3 3 5 3
revistelor stiintifice
13. Aprobarea/ completarea Registrului expertilor i i 4 3 4 6
in domeniile cercetarii si inovarii
14. Aprobarea/modificarea actelor normative - - 6 5 5 3
15. Alte 1 2 9 11 6 16

TOTAL: 55 69 75 120 122 144

Astfel, pe dimensiunea cercetarii si inovarii numarul actelor decizionale aprobate in 2023 este in
crestere fata de anii precedenti. Totodatd, a crescut semnificativ numarul deciziilor referitoare la
respingerea solicitarilor de confirmare/ conferire a titlurilor stiintifice de doctor habilitat/ doctor si,
respectiv, s-a majorat numarul deciziilor contestate.
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7.7. Examinarea subiectelor ce tin de activitatea curenta a Agentiei

n cadrul sedintelor Consiliului de conducere, in calitatea acestuia de organ suprem de conducere
al ANACEC, au fost examinate variate subiecte care vizeaza activitatea curenta a aparatului
executiv al Agentiei, diverse solicitari parvenite din partea autoritatilor publice centrale si altor
institutii de stat si private; au fost aprobate decizii distincte cu referire la gestiunea financiara a
Agentiei.

Totodata, Consiliului de conducere al ANACEC (deciziile nr. 33 din 24.11.2023 si nr. 70 din
19.12.2023), in temeiul pct. 9 si 10 din Regulamentul comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, a initiat concursul pentru selectarea membrilor in
urmatoarele Comisii de profil:

1) Comisia de profil in invatamantul general,

2) Comisia de profil in Tnvatamantul profesional tehnic;

3) Comisia de profil in domeniul formarii profesionale continue;

4) Comisia de profil in invatamantul superior;

5) Comisia de profil in cercetare si inovare.

-135-


https://www.anacec.md/files/D33_CC_24.11.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/70.Decizia_Comis_concurs_ComisProfil.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/70.Decizia_Comis_concurs_ComisProfil.semnat.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115435&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115435&lang=ro

8 » Activitati de cooperare

in 2023 ANACEC a continuat eforturile de internationalizare si asigurare a vizibilitatii, participand
in diverse conferinte, seminare si webinare, implementand cu succes activitatile din proiectele in
care agentia este partenera, dar si identificand proiecte noi. De mentionat, de asemenea, ca au
fost incheiate patru parteneriate noi si a fost realizatd o mobilitate. nsa, activitati cu impact
semnificativ asupra activitatilor ANACEC in vederea racordarii la standardele si cerintele europene
pe dimensiunea asigurarii calitatii in invatamant au fost vizita colegialda a ETF QA Forum si vizita
de evaluare a ENQA.

8.1. Parteneriate in derulare

8.1.1. ANACEC si NAKVIS

In data de 7 februarie 2023, in cadrul unei sedinte formale organizate online, a avut loc semnarea
acordului de parteneriat intre ANACEC si Agentia de Asigurare a Calitatii pentru Invatdmantul
Superior din Slovenia (NAKVIS).

Scopul acordului de parteneriat este stabilirea unei relatii de cooperare in domeniul asigurarii si
evaluarii calitatii in invatamantul superior, in vederea promovarii in comun a standardelor
internationale de calitate in Slovenia si in Republica Moldova prin implementarea unor actiuni
concrete, si anume:

e sporirea vizibilitatii partilor in domeniul invatamantului superior global si a organizatiilor
internationale in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul superior;

e diseminarea experientelor si a bunelor practici in domeniul asigurarii calitatii Tn
invatamantul superior;

e recomandarea reciproca a expertilor pentru activitatile externe de evaluare a calitatii;

e participarea in comun la proiecte nationale sau internationale in domeniul asigurarii calitatii
in Tnvatamantul superior, finantate la nivel national sau de alte institutii/organizatii
europene/internationale;

e organizarea comuna de conferinte, forumuri, ateliere de lucru, dezbateri, intalniri informale
si activitati similare;

e acordarea de sprijin reciproc in aderarea la organizatii internationale sau retele de agentii
de asigurare a calitatii in educatie;
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e publicarea de studii si analize comune privind activitatile de evaluare externa in cele doua
tari partenere;
e implementarea de proiecte comune in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul superior.

8.1.2. ANACEC si NCEQE

Acordul de cooperare intre ANACEC si Centrul National pentru imbunétatirea Calitatii in Educatie
(NCEQE) din Georgia a fost semnat pe 21 aprilie.

Incheierea acestui acord s-a materializat si a fost posibila datorité conlucrérii si apropierii agentiilor
noastre in cadrul activitatilor desfasurate de ETF QA Forum in VET, ludnd in considerare aspiratia
noastra comuna de a stabili o cooperare in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul superior si
in invataméantul profesional tehnic, in vederea crearii unui sistem eficient de schimb de bune
practici si experiente si de stabilire a parteneriatelor.

Astfel, partile si-au asumat responsabilitatea de a coopera prin consultari, schimb de informatii si
activitati comune in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul superior si invatamantul profesional
tehnic.

8.1.3. ANACEC si TKTA

Pe data de 2 iunie, la Astana, ANACEC a incheiat un acord de colaborare cu Agentia de Asigurare
a Calitatii Educatiei din Azerbaidjan (TKTA) in scopul stabilirii unei relatii de cooperare in domeniul
asigurarii si evaluarii calitatii in invatamantul superior si in invatamantul profesional tehnic, in
vederea promovarii in comun a standardelor internationale de calitate ih ambele tari.

- 137 -



Conform acordului mentionat, partile si-au asumat sa promoveze in mod activ aplicarea
standardelor europene si internationale in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul superior si in
invatamantul profesional tehnic.

8.1.4. ANACEC si QAHE

Un nou acord de colaborare a fost semnat intre ANACEC si Asociatia Internationala pentru
Asigurarea Calitatii in Tnvé’géméntul Pre-tertiar si Superior (International Association for Quality
Assurance in Pre-Tertiary and Higher Education - QAHE) din SUA.

Acordul prevede ca QAHE si ANACEC:

= isi vor recunoaste reciproc standardele de acreditare, sub rezerva termenilor si conditiilor
stabilite Tntr-un acord separat care va fi negociat si executat de ambele parti. Recunoasterea
reciproca a standardelor de acreditare va contribui la imbunatatirea calitatii si credibilitatii
institutiilor de invatamant superior in lume;

= fsi vor promova reciproc serviciile prestate membrilor si publicului lor, sub rezerva legilor si
reglementarilor aplicabile. Partile vor coopera in dezvoltarea initiativelor comune de
marketing si a materialelor promotionale pentru a facilita promovarea incrucisata;

= vor colabora in cadrul campaniilor de promovare a unui mesaj comun n beneficiul ambelor
institutii, identificand impreuna temele, obiectivele si strategiile acestor campanii;

= vor explora oportunitati de parteneriate strategice care pot crea valoare adaugata pentru
ambele parti si se vor angaja in discutii si negocieri pentru a identifica domenii potentiale de
colaborare si pentru a dezvolta initiative reciproc avantajoase.
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in contextul noului parteneriat, dl Andrei Chiciuc, Presedintele ANACEC, a fost ales in calitate de
membru de onoare al QAHE si isi va exercita drepturile si obligatiile in conformitate cu politicile si
liniile directoare ale Agentiei americane (https://www.gahe.org/honorary-fellows/).

8.1.5. ANACEC si Centrul Educational PRO DIDACTICA

Ca rezultat al fortificarii acordului de parteneriat intre ANACEC si Centrul Educational PRO
DIDACTICA, in anul 2023, angajatii ANACEC au participat in cateva activitati:

= 7 formatori din randul angajatilor DEIG (Tamara Tonu, Sergiu Orehovschi, Olga Tarlev,
Argint-Caldare Lucia, Sevciuc Maria. Arteni Lilia, Zeama Jana, Angela Cernolev, Ina lurcu)
au organizat si desfasurat, in parteneriat cu Centrul Educational PRO DIDACTICA, 9
sesiuni pentru Cursurile de formare profesionala continua cu tematica ,Evaluarea calitatii in
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invatdmantul general” pentru cadrele de conducere din invatamantul general (beneficiari -
423 de formabili din randul cadrelor de conducere din invatamantul general);

* Clubul de dezbateri educationale PAIDEIA in cadrul CE PRO DIDACTICA ,ABC-ul
sedintelor PAIDEIA. Cum as putea facilita eficient o sedintd PAIDEIA?”, Tonu Tamara,
Sergiu Orehovschi, 16 ore, 02.2023,

* Clubul de dezbateri educationale ,PAIDEIA” in cadrul CE PRO Didactica, ,Proiectul
educational ca produs pentru atestarea cadrelor didactice”, Tonu Tamara, 16 ore, 02.2023,

= 3 formatori (Orehovschi Sergiu, Nita Galina, Argint-Caldare Lucia), implicati in Programul
National ,/nvestim in profesori”, desfasurat de MEC, organizat cu implicarea Centrului
Educational PRO DIDACTICA, 11-12.2023.

8.2. Activitati desfasurate in cadrul ENQA

Forumul membrilor ENQA cu genericul “Asigurarea calitatii in Spatiul European al invatamantului
Superior: racordarea politicii si practicii” a avut loc perioada 20-21 aprilie, la care au participat
reprezentanti ai ANACEC, in calitate de membru afiliat.

Forumul a fost organizat in or. Tbilisi, Georgia, si a fost gazduit de Centrul National pentru
imbunatatirea Calitatii in Educatie (NCEQE). Temele discutate in cadrul evenimentului s-au axat
pe constatarile facute in cadrul proiectului QA-FIT, la sondajul caruia au participat toate agentiile
de asigurare a calitatii, inclusiv ANACEC, precum si alte parti interesate (studenti si institutii de
invatamant superior), si anume:

e starea actuala a agentiilor de asigurare a calitatii;
e perspectivele partilor interesate.

O alta sesiune a fost dedicata Procesului Bologna - drumul spre Tirana, in cadrul careia a fost
oferitd o perspectiva asupra pozitiei si contributilor ENQA la problemele cheie discutate in cadrul
Procesului Bologna, in timp ce comunitatea europeana a invatamantului superior priveste spre
urmatoarea Conferinta ministeriala, care va avea loc la Tirana Tn primavara anului 2024.

Sesiunea dedicata problemelor de viitor pentru Tnvatamantul superior s-a axat pe provocarile, dar
si perspectivele oferite de noile posibilitati oferite de inteligenta artificiala, inclusiv pentru activitatea
agentiilor de asigurare a calitatii.

O buna parte a evenimentului a fost dedicata si sesiunii de postere tematice, unde agentiile de
asigurare a calitatii au prezentat si au discutat realizarile proprii, cum ar fi proiectarea unui nou
ciclu de asigurare externa a calitatii in invatamantul superior din Norvegia, abordarea europeana
pentru asigurarea calitatii programelor comune de studii din perspectiva Organizatiei de Acreditare
din Tarile de Jos si Flandra, proiectul de asistenta si consultanta lansat de agentia din Armenia

- 139 -



pentru institutiile de invatamant superior, activitatea agentiei din Ucraina pe timp de razboi, metoda
de invatare comparativa, ca parte a auditurilor realizate de agentia finlandeza FINNEC etc.

In perioada 25-27 octombrie, reprezentanti ANACEC au participat la Adunarea Generald a
ENQA, gazduita de agentia de asigurare a calitatii din Irlanda (Quality and Qualifications Ireland -

QQl).
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Tema evenimentului s-a axat, n principal, pe recunoasterea calificarilor, cele mai recente evolutii
politice si abordari pentru a asigura conexiuni tangibile intre asigurarea calitatii i recunoastere.
Sesiunile interactive au oferit participantilor posibilitatea de a contribui la mesajul ENQA catre
ministrii educatiei tarilor implicate in Procesul Bologna, ce va fi transmis in cadrul conferintei
ministeriale din 2024, de a reflecta si de a dezvolta in continuare metodologia de evaluare a ENQA
(targeted review) si de a explora rezultatele ultimelor lucrari ale ENQA.

O alta activitate a constat in participarea ANACEC la sedinta reprezentantilor ministeriali si ai
agentiilor de asigurare a calitatii organizata de ENQA in legaturd cu sedinta de lansare a
proiectului SEQA-ESGZ2, care a avut loc in orasul Bruxelles, Belgia, perioada 07-10 martie.
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Tema abordatd in cadrul sedintei a fost “Alinierea legislativd la ESG: calea catre indeplinirea
angajamentului cheie al Procesului Bologna privind asigurarea calitatii in Balcanii de Vest”.

Intalnirea si-a propus sa promoveze importanta ESG ca angajament european comun si sa discute
conditiile necesare pentru a realiza acest lucru.
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In cadrul sedintei, trei parteneri din cadrul primului proiect SEQA-ESG si-au prezentat bunele
practici de aliniere la ESG. Reprezentantul ANACEC a vorbit despre implicarea partilor interesate
in asigurarea externa a calitatii, rolul si nivelul lor de implicare, precum si provocarile cu care
agentia se confrunta in acest sens si masurile intreprinse.

Evaluarea externa a ANACEC de catre ENQA

Una dintre cele mai importante activitati in anul 2023 cu impact semnificativ asupra sistemului de
asigurare externd a calitatii in invatamantul superior din Republica Moldova si a activitatii ANACEC
a fost evaluarea externa a agentiei noastre de catre ENQA. Acest proces a fost destul de
indelungat, cererea fiind depusa inca in 2022, si a constat din mai multe etape, inclusiv elaborarea
raportului_de autoevaluare, vizita de evaluare externa, elaborarea si aprobarea raportului de
evaluare externa.

Scopul evaluarii externe a fost de a stabili gradul de racordare a sistemului national de asigurare a
calitatii, precum si a activitatilor ANACEC la cerintele standardelor europene de asigurare a calitatii
in Tnvatadmantul superior (ESG), in vederea aderarii ANACEC in calitate de membru al ENQA si
inregistrarii in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Superior (EQAR).

Astfel, in perioada 18-20 iunie 2023, o comisie de evaluatori externi (internationali) a realizat o
vizita de evaluare la ANACEC, in cadrul careia au avut loc mai multe interviuri cu toate partile
interesate: reprezentantii agentiei, Ministerului Educatiei si Cercetarii, institutiilor de invatamant
superior, membrii Consiliului de conducere si a Comisiei de profil in invatamantul superior, expertii
ANACEC.

Raportul cu rezultatele evaludrii externe a fost diseminat in randul tuturor partilor interesate. in
baza constatarilor formulate de catre experti, ANACEC a elaborat un plan de actiuni pentru
implementarea in urmatorii doi ani a recomandarilor si sugestiilor comisiei ENQA. Totodata,
ANACEC a depus cererea de inregistrare in EQAR, decizia urmand a fi pronuntata in anul 2024. in
baza acestei decizii ANACEC, impreunda cu ceilalti actori, isi va definitiva planul de actiuni si, in
dependenta de rezultat, va depune cererea de aderare la ENQA.

De mentionat céa inregistrarea in EQAR si aderarea la ENQA reprezintd o oportunitate valoroasa
pentru intreg sistemul de invataméant superior in ceea ce priveste sporirea vizibilitatii pe plan
european, recunoasterea calificarilor, facilitarea mobilitatii si atragerea studentilor internationali.

8.3. Activitati desfasurate in contextul colaborarilor pe plan international
Agentia Independenta de Acreditare si Rating din Kazahstan (IAAR)

in baza parteneriatului fructuos stabilit intre ANACEC si IAAR, a devenit deja o traditie ca
reprezentantii agentiei noastre sa participe activ la evenimentele agentiei kazahe. Astfel, dl Andrei
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Chiciuc, Presedintele CC al ANACEC, a participat in activitatile celui de al Vll-lea Forum
International din Asia Centrala privind asigurarea calitatii educatiei ,Viitorul durabil al educatiei -
calitate si competitivitate: perspectiva istorica, realitati si prioritati”, care a avut loc in perioada 6-7
octombrie 2023.

Forumul a intrunit reprezentanti ai institutiilor guvernamentale, retelelor internationale si a agentiilor
de asigurare a calitatii in Tnvatamantului superior, conducatori ai universitatilor din Kazahstan,
Republica Moldova, Belgia, India, Malaiezia, Turcia, Azerbaidjan, Kirgizstan, Uzbekistan,
Tadjikistan, Armenia etc.

in alocatiunea sa, dl Andrei Chiciuc a accentuat asupra necesitatii regandirii prioritatilor in procesul
de asigurare si evaluare a calitatii in invatamantul superior, principalele prioritati necesitand a fi
orientate spre:

e Sustinerea cadrelor didactice si fortificarea continud a competentelor profesionale ale
acestora,

e Dezvoltarea resurselor educationale care ar permite studentilor sa dobdndeasca cunostinte
racordate Tn viitor;

e Orientarea procesului educational spre valorile general umane, cu mai multa toleranta,
dragoste fatd de oameni si neadmiterea in viitor a conflictelor si razboaielor.

8.4. Activitati intreprinse pentru extinderea domeniului de internationalizare

8.4.1. Forumul ETF pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Formare Profesionala (ETF
Forum for Quality Assurance in VET)

Pe data de 19 ianuarie 2023, reprezentantul ANACEC a participat la sedinta anuala a ETF Forum
for Quality Assurance in VET. In cadrul sedintei, membrii Forumului au facut o retrospectiva a
activitatilor realizate in anul 2022, au interactionat cu reprezentantul Secretariatului EQAVET si au
discutat planurile pentru anul 2023.
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=5 7 Dates: 6-8 December, 2022 . u
Peer visit Thils, Georgia

Astfel, reprezentantii a doua tari (Muntenegru si Georgia), care au gazduit vizitele colegiale de
expertizare a cadrelor lor nationale de asigurare externa a calitatii, si-au impartasit experienta
acumulatd in cadrul acestui exercitiu, precum si activitdtile intreprinse de imbunatatire a
procedurilor n rezultatul feedback-ului primit. De asemenea, reprezentantul Secretariatului
EQAVET a adus in discutie rezultatele unui sondaj realizat in 2022 cu privire la implementarea
indicatorilor EQAVET in tarile partenere (UE si non-UE). In acest fel, participantii au avut
posibilitatea de a formula intrebari si au dezbatut tema utilizarii indicatorilor respectivi in
procedurile proprii.

£ &
...

“Peer visit on the external quality assurance for [
CVET training/retraining programs, Georgia:
feedback & plans for follow-up actions

Reprezentantul ANACEC in cadrul ETF QA Forum a vorbit despre noutatile si constatarile facute
ca urmare a participarii la activitatea de invatare colegiald organizata de EQAVET sub forma de
webinar cu privire la “Asigurarea calitatii micro-certificarilor in invatamantul profesional tehnic”.

Vizita colegiala a ETF QA Forum la ANACEC

in perioada 14-15 martie, echipa ANACEC, in colaborare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si
cinci institutii de invatamant profesional tehnic au organizat si gazduit vizita pregatitoare a dlui
Mounir Baati, managerul Forumului pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Profesional Tehnic
al European Training Foundation (ETF QA Forum in VET).

Aceasta vizita a avut loc in contextul pregatirii, organizarii si definitivarii agendei vizitei colegiale
solicitate de ANACEC in calitate de membru al acestui Forum. in cadrul discutiilor cu diverse parti
implicate, au fost prezentate conceptul si scopul vizitelor colegiale si masura de asigurare a calitatii
ce va fi evaluata, si anume Metodologia si Ghidurile de evaluare externa a programelor de formare
profesionala si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic.
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Ulterior, in luna mai 2023 ANACEC a organizat si beneficiat de vizita colegiala a membrilor ETF
QA Forum in VET. Vizita in Republica Moldova s-a axat pe Metodologia de evaluare externa,
aplicatd de ANACEC, standardele de evaluare pentru programele si institutile de invatamant
profesional tehnic din Republica Moldova.

Vizita colegiala a inclus participarea a douazeci de reprezentanti ai principalelor institutii
reprezentante ale partilor interesate la nivel national si a fost organizatd in format hibrid
(10.05.2023 — online, 16-18.05.2023 — offline). Membrii Forumului s-au intalnit si au discutat cu
reprezentanti ANACEC si ai Ministerului Educatiei si Cercetarii, manageri ai institutiilor de
invatamant profesional tehnic, membri ai Comisiei de profil in invatamantul profesional tehnic,
experti evaluatori, angajatori si elevi pentru a intelege mai bine rolurile lor in cadrul procesului de
evaluare externa.

Vizita colegiala a membrilor ETF QA Forum in Republica Moldova a constat din mai multe etape:

1. Pregétirea vizitei colegiale - ANACEC a pregatit un set de informatii si documente
justificative — fisa_de informatii_initiala, un Raport analitic de context national, o analiza
SWOT si o serie de documente de reglementare;

2. Implementarea - vizita colegilor din cadrul ETF QA Forum in VET din Armenia, Bosnia si
Hertegovina, Georgia, lIsrael, Muntenegru, Maroc, Palestina si Turcia la Centrul de
Excelentd in Constructii, Centrul de Excelentd in Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo”,
Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica, Centrul de Excelenta in Informatica si
Tehnologii Informationale si la ANACEC. Au fost realizate interviuri cu managerii institutiilor
de invatdmant profesional tehnic, expertii evaluatori, membrii Comisiei de profil in
invatamantul profesional tehnic, angajatori si elevi despre rolul si experienta lor in procesul
de evaluare;

3. Feedback - colegii din cadrul ETF QA Forum au identificat punctele forte si arile de
imbunatatire in baza faptelor si dovezilor si au oferit ANACEC un feedback reflexiv,
constructiv si motivant;
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4. Follow-up — ANACEC a avut ocazia de a oferi propriul feedback la vizita colegiala si a
analiza recomandarile primite de la colegi.

La finalul vizitei, in semn de Tnaltd apreciere pentru aportul adus in promovarea culturii calitatii in
invatamantul profesional tehnic din Republica Moldova la nivel national si international, precum si
in semn de gratitudine pentru profesionalismul si expertiza aduse la imbunatatirea continua a
calitatii in educatie, membrilor ETF QA Forum li s-a inmanat Medalia ,Promotor al culturii calitatii in
educatie si cercetare”.

Sinteza raportului Forumului ETF pentru asigurarea calitatii in invatamantul profesional tehnic -
Vizita colegiald in Republica Moldova (in roméana), Raportul integral (in engleza) si Planul de
actiuni elaborat si implementat de agentie in rezultatul vizitei pot fi accesate pe pagina web a
ANACEC.

8.4.2. CEENQA (Reteaua Agentiilor de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Superior din
Centrul si Estul Europei)

n calitatea sa de membru, ANACEC participa cu regularitate la activitatile CEENQA, aceasta fiind
o platforma extrem de utila de networking intre agentiile de asigurare a calitati. Cele mai multe
activitati au fost realizate sub forma de sedinte bi-lunare online, dupa cum urmeaza:

18 ianuarie 2023 - sedinta bi-lunara a CEENQA. in cadrul sedintei, Presedintele retelei, domnul
Franci Demsar, a vorbit despre principalele activitati prevazute pentru anul 2023.

B2 8Q

ANALYSIS OF THE EXTERNAL
EVALUATION OF DOCTORAL
STUDIES

Prof. dr. Ing, Simona LACHE
Director of the Department of Accreditation

CEENQA bimonthly meeting, 18 January 2023

Subiecte prezentate si discutate:
¢ Noi evolutii si progrese la ARACIS, Roménia, Simona Lache — Rezultatele analizei tematice
realizate de agentia romana cu privire la evaluarea externa a studiilor de doctorat;
e Noi evolutii si progrese la EPDAD, Turcia, Dingay Koksal — Digitalizarea procesului de
acreditare si gestionarea sistemului electronic;
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e Confruntarea cu amenintarile de integritate academicad pentru a asigura calitatea si
standardele, Salim Razi, Reteaua europeana pentru integritate academica — Activitati
realizate in cadrul proiectului “Facing Academic Integrity Threats (FAITH)”.

26 iulie 2023 - sedinta bi-lunara a CEENQA in cadrul careia au fost prezentate:

¢ Raportul presedintelui si al membrilor consiliului de conducere;
¢ Noi dezvoltari si progrese la SKVC, Lituania;

¢ Noi evolutii si progrese la NAB, Republica Ceha;

e Ghiduri de evaluare revizuite, NAKVIS, Slovenia.

NAKVIS:
GUIDE TO
EXTERNAL
ASSESMENTS

20 septembrie 2023 - sedinta bi-lunard a CEENQA. in cadrul sedintei au fost discutate
urmatoarele:

e Raportul presedintelui si al membrilor consiliului de conducere al CEENQA;

e Studiu global INQAAHE — contributia retelelor regionale, Vesna Dodikovi¢-Jurkovi¢, membru
al consiliului CEENQA;

e ERI SEE - Sprijin pentru sistemele de asigurare a calitatii in invatamantul superior din
Balcanii de Vest, Tina Sarié, director ERI SEE;

e Prezentarea STAR, Turcia, Hasan Bicak.

INQAAHE II. Global Study
Trends in Tertiary Education
Quality Assurance:
Challenges and Opportunities in

Internal and External QA
2023-2025

15 noiembrie 2023 - sedinta bi-lunard a CEENQA. In cadrul sedintei au fost discutate:

¢ Raportul presedintelui si al membrilor consiliului de conducere al CEENQA,

e Prezentarea agentiei de asigurare a calitatii din Kazahstan (IKCA), Nurken Begali;

e Prezentarea agentiei de asigurare a calitatii din Armenia (ANQA), Varduhi Gyulazyan;

e Abordarea europeana pentru asigurarea calitatii programelor de studii comune, Ronny
Heintze, AQAS, Germania.

Sedinta s-a finalizat cu o sesiune de discutii.
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Pentru mai multe detalii cu privire la sedintele bilunare, dar si alte activitati ale CEENQA accesati
https://www.ceenqa.org/.

De asemenea, in perioada 2-3 iunie, ANACEC a participat la atelierul de lucru si Adunarea
Generala CEENQA, care a avut loc la Astana, Kazahstan, si a fost gazduitda de Agentia
Independenta de Acreditare si Rating (IAAR) cu care agentia noastra are o cooperare fructuoasa.
Atelierul de lucru cu genericul ,Oameni si culturd in agentiile de asigurare a calitatii” s-a concentrat
pe relatia si mediul de munca oferit de agentii personalului lor. Adunarea Generala care a urmat a
doua zi s-a concentrat pe aspectele operationale, organizatorice si financiare ale CEENQA, care
au inclus discutii privind revizuirea statutelor CEENQA, raportul de stare, proiectele ERASMUS+,
schema de schimb de personal, apartenenta la CEENQA, raportul financiar, alegerea membrilor
Consiliului Executiv, alegerea vicepresedintelui si rapoartele membrilor CEENQA.

8.5. Rezultate ale participarii in proiecte

8.5.1. imbunétatirea Asigurdrii Calitatii in Sistemul de invatamant Superior din Moldova
(QFORTE)

O serie de activitati au fost realizate in cadrul proiectului QFORTE, unde ANACEC este partener.

Pe data de 7 februarie a avut loc cea de-a patra Sedinta a Consortiului proiectului QFORTE.
Evenimentul a fost organizat in format hibrid, find gazduit de institutia coordonatoare a proiectului -
Universitatea de Stat din Moldova, la care au participat atat partenerii nationali, cat si cei
internationali.

In cadrul sedintei au fost discutate aspectele organizatorice si operationale, dar mai cu seama
progresele inregistrate Tn implementarea acestuia. Astfel, partenerii au raportat cu privire la starea
curenta privind:

e elaborarea si implementarea strategiilor institutionale de asigurare a calitatii;

e elaborarea si implementarea manualului institutional al calitatii;

e organizarea evenimentelor de diseminare a activitatilor realizate in proiect.

-147 -


https://www.ceenqa.org/

Tot in acest context, ANACEC si MEC au vorbit despre:

e conceptul tehnic si faza de proiectare a platformei electronice pentru depunerea rapoartelor
de autoevaluare;

e scurtd prezentare a metodologiei si ghidului de evaluare institutionald al ARACIS in baza
caruia cinci universitati din Republica Moldova urmeaza a fi evaluate si acreditate, cu accent
pe similitudini si diferente, precum si detaliile care nu se regasesc in sistemul national de
invatamant superior.

- G sromn

La data de 28.04.2023, in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, a avut loc sedinta de monitorizare
a proiectului QFORTE.

Institutiile partenere au prezentat si au discutat realizarile si impactul proiectului asupra dezvoltarii si
asigurarii calitatii la nivel national si institutional.

UNIVERSITATEA DE STAT
DIN MOLDOVA

mammes00 o ms

Pe data de 14 noiembrie a avut loc cea de-a V-a sedinta a consortiului proiectului QFORTE.

In cadrul sedintei a fost discutatd starea lucrurilor in ceea ce priveste aprobarea strategiilor
institutionale de asigurare a calitatii si a manualului calitatii, inclusiv traducerea acestora in engleza,
in cadrul institutiilor de invatamant superior partenere; resursele umane si tehnice in cadrul
proiectului; aspecte financiare; strategia de diminuare a riscurilor.

Presedintele ANACEC a vorbit despre planificarea activitatilor pentru realizarea seminarelor de
instruire agreate de comun cu partenerii din proiect, precum si activitatile realizate de ANACEC cu
privire la pregatirea amendamentelor la metodologia de evaluare externa si a ghidului de evaluare
externa institutionala.
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In data de 05.12.2023, ANACEC, in cadrul proiectului QFORTE, a organizat seminarul "Institutional
external evaluation: realities and perspectives”, care a avut loc in incinta Universitatii de Stat din
Moldova. Seminarul a avut loc in format hibrid, unde au fost prezenti 56 participanti in format fizic si
21 participanti in format online.

Principalele subiecte discutate au fost:

Avizul MEC asupra rezultatelor evaluarii externe realizate de ARACIS si perspectivele de
evaluare a institutiilor de invatamant superior din Republica Moldova;

Experienta evaluarii institutionale realizate de ARACIS, opinia institutiilor evaluate;
Experienta evaluarii institutionale realizate de ARACIS, opinia expertilor in evaluare;
Experienta membrilor CEENQA in evaluarea institutionalé — standarde si criterii de calitate
(online);

Opiniile ENQA vs. Metodologia de evaluare externa a calitatii aplicata de ANACEC,;

Opinia institutiilor evaluate si a expertilor evaluatori vs. procesul de evaluare externa
desfasurat de ANACEC,;

Propuneri de modificare a Metodologiei de evaluare externa a calitatii aplicata de ANACEC.

Seminarul poate fi vizionat online aici. Pentru mai multe informatii cu privire la activitatile realizate
in cadrul proiectului QFORTE vizitati pagina https://gforte.usm.md/

8.5.2. imbunatatiri ale calitatii educatiei si formarii in Europa de Sud-Est (EQET SEE)

Proiectul EQET SEE s-a orientat spre realizarea mai multor activitati in 2023 in Republica
Moldova, iar ANACEC a contribuit foarte mult la implementarea acestora. Astfel, pe 07.06.2023, a
avut loc vizita directorului ERI SEE (Education Reform Initiative of South Eastern Europe) si
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coordonatorului si a proiectului EQET SEE in Republica Moldova. Obiectivul general al vizitei a
fost de a imbunatati cooperarea dintre ERI SEE, partenerii din regiunea SEE si Moldova, de a
creste sentimentul de proprietate asupra activitatilor comune.. In cadrul vizitei, au avut loc
intrevederi intre reprezentantii ERI SEE cu cei de la MEC si ANACEC.

ercetarii

Ministerul Educat

Agentia National #&84A
{n Educalg@ii |

I

juragga Calitatii
reqam

Intrunirea regionald in cadrul Proiectului EQET SEE, organizatd in Muntenegru la sfarsitul lunii
mai, a constituit un urmator pas in dezvoltarea documentului ,Evaluarea externa a institutiilor —
Practici bune din spatiul Uniunii Europene si Europei de Sud-Est”, activitate planificata pentru
2023.

in cadrul evenimentului experti ai Inspectoratului in Educatie si Cercetare din Portugalia au descris
experienta proprie de evaluare externa in contextul educatiei incluzive, dupa care reprezentantii
celor sapte tari partenere, printre care este si Republica Moldova, reprezentatda de ANACEC, au
impartasit propriile experiente in evaluarea institutiilor incluzive.

Participantii la Tntrunire au avut posibilitatea de a se familiariza cu experienta Scotiei in realizarea
evaluarilor tematice si monitorizarea post-evaluare. Partenerii au agreat denumirea, structura,
consecutivitatea componentelor documentului in curs de elaborare. Un exercitiu important a
constituit elaborarea exemplelor de bune practici identificate pentru fiecare tara cu prezentarea
ulterioara Tn cadrul sesiunilor comune de lucru.

Pe data de 03.03.2023, reprezentanti ai Agentiilor de asigurare a calitatii, Ministerelor educatiei si
Camerelor de comert din statele din Balcani si Republica Moldova au examinat experientele si
solutiile de asigurare si evaluare a calitatii studiilor la locul de munca, cu accent pe invatamantul
profesional tehnic. Actiunea a fost organizata sub egida ERI SEE in cadrul Proiectului EQET SEE
(componenta VET).
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Educa Exploring the quality aspects of practical
f: learning

In perioada 28-29 martie 2023, o echipa a ANACEC a participat la reuniunea regionala ,Regional
meeting for the development of regional methodology for external evaluation — recommendations
and best practices”, organizata in cadrul proiectului , care a avut loc la Belgrad, Serbia. Activitatea
a avut drept scop identificarea bunelor practici aplicate de statele din regiune in cadrul proceselor
de evaluare externa a calitatii in invatamantul general si de formare profesionala.

With fuading from

Educetion
ERI oo o ﬂ = Austrian
s E E E:'EE'." EQET SEE gevelopn!ent
ooperation

Enhancing quality of education and training in SEE - EQET SEE

Regional meeting for the development of regional methodology for external
evaluation ~ recommendations and best practices

Dates of the meeting: Tuesday 28" and Wednesday 29* March 2023

in perioada 17-20 iulie 2023 la Chisindu s-a desfasurat Intalnirea regionald pentru planificarea
ulterioara a proiectului: Dezvoltarea metodologiilor de formare bazata pe implementarea
chestionarului de analizéd a nevoilor si dezvoltarea de training-uri pentru experti externi, organizata
n cadrul proiectului EQET SEE”.

Obiectivele generale ale intalnirii au constat in discutarea si planificarea implementarii trainingului
pe baza chestionarului de analiza a nevoilor la nivel regional si national si a activitatilor ulterioare
ale proiectului, inclusivimplementarea acestora, la nivel regional si national.

Subiectele intalnirii s-au axat, de asemenea, pe cooperarea intre cele doua componente ale
proiectului si finalizarea Culegerii de bune practici de evaluare externa si integrarea acestora in
sistemele nationale.
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In perioada 17-18 octombrie, la Chisinau, in cadrul proiectului EQET SEE a avut loc Intrunirea
regionald comun&d a componentelor VET (Invatdmantul profesional tehnic) si QA (Asigurarea
calitatii) pentru elaborarea recomandarilor si instrumentelor pentru evaluarea externd a
invatamantului bazat pe practica (WBL).

In cadrul evenimentului reprezentantii celor 7 tari partenere, au discutat si agreat un set de criterii
si indicatori de calitate, elaborat in baza standardelor de calitate formulate in cadrul EQAVET si
Cadrul European pentru asigurarea calitatii si eficientei uceniciei.

in discutii bilaterale criteriile de calitate au fost detaliate, inclusiv din perspectiva corelarii acestora
cu cadrul normativ in vigoare in fiecare tara partenera.

n rezultatul discutiilor, participantii la intrunire au optat, in particular, pentru necesitatea finalizarii
de catre echipa proiectului a celor doua documente elaborate in cadrul intrunirii, dupa care
acestea urmeaza a fi utilizate in calitate de instrumente de catre Agentiile nationale responsabile
de asigurarea calitatii la nivel de VET.

8.5.3. Reforma invatamantului superior

In perioada 11-12.12.2023, ANACEC a organizat douad sesiuni de formare cu genericul
"Dezvoltarea capacitatii institutionale a ANACEC” in cadrul proiectului ,Reforma invatamantului
superior,” finantat de Banca Mondiald. Evenimentul a avut loc in incinta Universitatii Tehnice a
Moldovei. Formatorul sesiunii a fost Cristina Ghitulica, expert Proiect BM, Director ARACIS,
vicepresedinte ENQA. La eveniment au participat cca.30 de persoane, inclusiv angajati si membri
ai Consiliului de conducere al ANACEC, reprezentanti ai Ministerului Educatiei si Cercetarii si
reprezentanti ai institutiilor de invatamant superior.

In cadrul sesiunilor au fost abordate urmatoarele subiecte:

e bune practici in domeniul asigurarii interne a calitatii;
e bune practici cu privire la conceperea de metodologii adaptate scopului;
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e rolul proceselor de evaluare externa a calitatii in construirea culturii calitatii in institutiile de
invatamant superior;

e procese de evaluare si asigurare externa a calitatii desfasurate de agentii care aplica
Standardele si Liniile directoare pentru asigurarea calitati in Aria Europeana a
Invatamantului Superior (ESG);

e constatarile si recomandarile formulate de catre panelul de evaluare in cadrul procesului de
evaluare externa a ANACEC.

_UNIVERSITATEA TEHNICA
AMOLDOVEI

8.5.4. INVEST in you: promote international traineeship programs for Armenian, Georgian
and Moldovan students in Central Europe (IN-VET)

in anul de referinta, ANACEC a devenit partener intr-un nou proiect in cadrul programului
Erasmus+, apelul pentru Consolidarea capacitatilor in domeniul invatamantului profesional tehnic -
INVEST in you: promote international traineeship programs for Armenian, Georgian and Moldovan
students in Central Europe. (IN-VET) (IN-VEsTeste in tine: promoveaza programe internationale
de stagii pentru elevii armeni, georgieni si moldoveni din Europa Centrala).

Obiectivele proiectului se axeazad pe consolidarea abilitatilor profesionale, competentelor
transversale si cheie ale elevilor din grupurile dezavantajate din tarile Parteneriatului Estic.
Totodata, proiectul promoveaza dezvoltarea cadrelor didactice prin mai multe intalniri si activitati
internationale. Proiectul vizeaza elevii defavorizati din zonele rurale si urbane care se confrunta cu
diferite obstacole. Alte grupuri tintd sunt profesorii din scoli, personalul si diferitele parti interesate
private si publice care activeaza in domeniul invatamantului profesional tehnic.

Coordonator al proiectului cu durata de 24 de luni este Startup Szeged (MeOut Group), Ungaria,
iar tari partenere in proiect sunt: Ungaria, R. Moldova, Slovacia, Romania, Georgia si Armenia.

Pe data de 10.10.2023, Oficiul National Erasmus+ in Moldova, in colaborare cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Delegatia UE in RM, au organizat, in cadrul zilelor Erasmus+ 2023,
Reuniunea proiectelor de Consolidare a Capacitatilor in domeniul Tnvatdmantului Profesional
Tehnic (CBVET), selectia 2023. Obiectivul evenimentului a fost prezentarea noilor proiecte, a
particularitatilor de gestionare si organizare a proiectelor, consolidarea echipelor participante si
facilitarea schimbului de experientd cu participantii proiectelor selectate anterior. ANACEC, in
calitate de partener, a participat la acest eveniment prezentand oportunitatile si potentiale
provocari in gestionarea, organizarea si implementarea proiectului IN-VET.
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8.6. Participari in grupuri de lucru, comisii etc.

in anul 2023, angajatii Directiilor/sectiilor/serviciilor ANACEC au participat in urmatoarele grupuri
de lucru:

Consiliul National al Calificarilor, Elena Petrov.

Comisia de evaluare a dosarelor doctoranzilor la bursele de excelenta si pe domenii
stiintifice (Ordinul MEC nr. 1769 din 28.12.2023): Cuciureanu Gheorghe, Minciuna Vitalie,
Vrabie Valeria, Piscenco Marina, Palamarciuc Tatiana.

Grupul de lucru 2. Evaluarea in invatamantul superior, studii doctorale, pentru formularea
propunerilor de modificare a Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea
autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua (HG 616/2016) si a Ghidului
de evaluare externa a programelor de studii de doctorat (Ordinul ANACEC nr. 62-A din
13.09.2023): Cuciureanu Gheorghe, Vrabie Valeria.

Grupul de lucru pentru elaborarea proiectului de modificare a Regulamentului cu privire la
recunoasterea si echivalarea actelor de inaltd calificare stiintifica si stiintifico-didactica
obtinute in strainatate (Ordinul MEC nr.1009 din 09.08.2023): Cuciureanu Gheorghe,
Vrabie Valeria.

Grupul de lucru pentru elaborarea proiectului Standardelor minimale pentru conferirea
titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice, a Regulamentului de atribuire a calificativelor tezelor
de doctorat si a Recomandarilor-cadru pentru redactarea tezei de doctorat/doctor habilitat,
a rezumatului si a lucrarii de sinteza (Ordinul MEC nr. 322 din 30.03.2023): Cuciureanu
Gheorghe.

Grupul de lucru in sprijinul definitivarii Programului National in domeniile Cercetarii si
Inovarii (Ordinul MEC nr.1048 din 15.08.2023): Cuciureanu Gheorghe.

Comitetul de concurs pentru Concursul National ,Teza de doctorat de excelenta a anului
2022” (Ordinul ANACEC nr. 18-A din 07.03.2023): Cuciureanu Gheorghe, Vrabie Valeria,
Minciuna Vitalie.

Comisiile de experti ale Expozitiei Internationale Specializate ,Infoinvent-2023" (Ordinul
AGEPI nr. 147 din 06.11.2023): Vrabie Valeria, Minciuna Vitalie, Cuciureanu Gheorghe,
Daniliuc Aliona, Argint-Caldare Lucia.

Comisia de validare a Standardelor de competenta si Standardelor de calificare, nivel 6-8
CNC, domeniul general de studii 052 Stiinte ale mediului (Ordinul Ministerului Mediului nr.
245 din 22.12.2023), Vrabie Valeria.

Comisia de Jurizare a Concursului National ,Excelenta in invatamantul extrascolar, 2023,
organizat de ARTICO, mun. Chisinau, septembrie -octombrie 2023, Argint-Caldare Lucia.
Grupurile de lucru constituite prin Ordinele MEC nr. 1282 din 16.10.2023, si nr. 1322 din
24.10.2923, pentru elaborarea propunerilor de imbunatatire a cadrului reglator cu referire la
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procesele de raportare si completare a documentatiei scolare in invatamantul general -
octombrie- noiembrie 2023, Argint-Caldare Lucia, Tonu Tamara.

8.7. Participari la conferinte, seminare, simpozioane

In perioada 3-5 mai, reprezentantul ANACEC a participat la cea de-a V-a editie a Conferintei
internationale ,Asigurarea egalitatii de sanse prin management educational si servicii de asistenta
psihopedagogica in contextul provocarilor actuale”, un proiect al CJRAE, care a avut loc in cadrul
Universitatii ,Aurel Vlaicu” Arad.

Conferinta s-a desfasurat in sistem hibrid si in cele 3 zile de activitate a reunit 500 de participanti
din diverse tari, inclusiv Africa de Sud, Columbia, Finlanda, Grecia, Republica Moldova, Serbia,
Turcia, Ungaria, precum si Romania.

La eveniment au participat reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Inspectoratului Scolar Judetean
Arad, Consiliului Judetean Arad, DGAS P.C. Arad, Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga”
din Chisindu, Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad care au subliniat insemnatatea sustinerii
demersurilor de promovare a cooperarii interinstitutionale pentru o mai eficienta valorificare a
tuturor tipurilor de resurse din sistemul educational, prin dezvoltarea unei comunitati colaborative.

Conferinta a fost structurata in opt sectiuni:
o Profesionalizare in practica manageriala;
e Consilierea scolara — proces de dezvoltare personala si profesionala;
e Practica logopedica intre constientizare si corectare;
e Abordarea diferentiata a educabilului Th context formal/nonformal;
e Strategii de integrare a copiilor cu CES in invatamantul de masa;
e Strategii didactice folosite Tn mediul online;
e Proiecte si programe educationale;
¢ Rolul asistentei sociale in context educational.

Toate cele 55 de lucrari prezentate Tn cadrul acestor sectiuni vor fi publicate intr-un volum, ceea ce
va asigura diseminarea rezultatelor si va contribui la dezvoltarea managementului educational de
calitate.

In perioada 26-27 septembrie 2023, la invitatia Ministerului Educatiei si Stiintei din Macedonia de
Nord, reprezentanti ANACEC, Andrei Chiciuc si Elena Petrov, au participat la Conferinta
Ministeriala din Balcanii de Vest cu tema “Quality and Quality Assurance in Higher Education -
Trend and development in the EU and Western Balkans”. In cadrul acestei intalniri, s-a analizat
situatia actuala in domeniul evaluarii calitatii in invatamantul superior din statele din Balcanii de
Vest (Macedonia de Nord, Muntenegru, Serbia, Croatia, Albania, Bosnia si Hertegovina). in acelasi
timp, expertii internationali si reprezentantii conducerii ENQA, EQAR si ANACEC au formulat

- 155 -



posibile solutii si beneficii pentru alinierea sistemelor nationale de asigurare si evaluare a calitatii
cu cerintele ESG .

o —
U:::-_ epublic of North Macedonia
e
Ministry of Education
and Science
Quality ang S
4Quality Assurance 1 e
Education el 12:15-13:25 Expert Panel Il - Western Balkan developments in Quality Assuran Higher
Trends ane Eoucatl
*2nd developmeny in th o "
Western gay, € EUand +  Ms Xhiliola Bixheku, PhD, Director, Quality Assurance Agency in Higher
alkan
o~ et
0=

s Education, Albania (TBC)

¢ Mr Stevo Skrbi¢, Deputy Director, Agency for Development of Higher
Education and Quality Assurance of Bosnia and Herzegovina

¢ Ms Elena Petrov, PhD, Vice President, National Agency for Quality
Assurance in Education and Research, Moldova

¢ Mr Goran Danilovi¢, Director; Agency for Control and Quality Assurance
of Higher Education, Montenegro

¢ Ms Gordana Laieti¢, PhD, President, National Council for Higher
Education and Research, Republic of North Macedonia

+ Ms Ana Sijaéki, PhD, Acting Director, National Entity for Accreditation
and Quality Assurance in Higher Education, Republic of Serbia

aE

glend
petroV s
Chiciuc

tor: Magalie Soenen, Director, European Quality Assurance Register for
Higher Education (EQAR)

Pe data de 28 septembrie, ANACEC a participat la webinarul organizat de INQAAHE (Reteaua
internationala pentru agentii de asigurare a calitatii in Tnvatamantul superior) - o asociatie
internationala care include peste 300 de organizatii active in teoria si practica asigurarii calitatii in
invatamantul superior — cu privire la micro-certificari “INQAAHE Talks on Navigating the Future of
Learning: Recognizing Micro-Credentials”. Evenimentul a avut drept scop sa stimuleze un dialog
intre practicienii din domeniul asigurarii calitatii din diferite regiuni: Hong Kong (China), Japonia,
Spatiul European de Invatamant Superior si Ontario (Canada).Astfel, au fost discutate eforturile
institutiilor de Tnvatamant, factorilor de decizie si organizatiilor din domeniul asigurarii calitatii, care
sunt in proces de creare a cadrelor si liniilor directoare in ceea ce priveste recunoasterea si
sustinerea eforturilor de asigurare a calitatii microcertificarilor.

®NIAD-QE
IN®AAHE G Nlc.Japan

Reporting the case of Japan:
micro-credentials, innovative
learning, and NQF

“Navigating Future

Rie Mori Y A
NIAD-QE, Japan September 28th, online
NIC-Japeg IN@AAHE

In anul 2023, angajatii ANACEC au participat la diverse evenimente, inclusiv:

e Seminarul ,Sprijinirea initiativelor de cercetare deschisa cu date de incredere si
instrumente scalabile”, online, 27 februarie 2023, Clarivate Web of Science: Vrabie Valeria,
Piscenco Marina, Cuciureanu Gheorghe, Minciuna Vitalie, Daniliuc Aliona.

e Seminarul ,Profiluri de cercetatori in Web of Science”, online, 25 aprilie 2023, Clarivate
Web of Science: Minciuna Vitalie, Vrabie Valeria, Piscenco Marina, Daniliuc Aliona.

e Seminarul ,Reforming Research Assessment: how to implement responsible procedures
and move beyond impact factors and h-index?”, online, 13 martie 2023, Ludwig-
Maximilians University Open Science Center: Vrabie Valeria, Piscenco Marina, Cuciureanu
Gheorghe.
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Seminarul ,Web of Science Essentials”, online, 15 iunie 2023, Clarivate Web of Science:
Minciuna Vitalie, Vrabie Valeria, Piscenco Marina, Daniliuc Aliona.

Seminarul ,Importanta evaluarii cercetarii”, online, 22 iunie 2023, Clarivate Web of Science:
Vrabie Valeria, Piscenco Marina, Cuciureanu Gheorghe.

Seminarul ,Editia 2023 a Journal Citation Reports”, online, 06 iulie 2023, Clarivate Web of
Science: Vrabie Valeria, Piscenco Marina, Cuciureanu Gheorghe.

Conferinta Stiintifica Internationala VESA "Ethical Values in Nowaday Society", Editia a 4,
Universitatea Transilvania din Brasov, Roménia, 04-06 mai 2023: Cuciureanu Gheorghe,
Vrabie Valeria, Piscenco Marina (doua rapoarte).

Conferinta Stiintifica Internationald ,Stiintd si educatie: noi abordari si perspective”,
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, 24-25 martie 2023:
Cuciureanu Gheorghe (un raport).

Conferinta ,Museum and Scientific Research”, Craiova, 7-9 septembrie 2023: Vrabie
Valeria (un raport).

Conferinta internationala ,Asigurarea Egalitatii de Sanse prin Management Educational si
Servicii de Asistenta Psihopedagogica in Contextul Provocarilor Actuale”, organizata de
Universitatea A. Vlaicu si CJRAE Arad, or. Arad, Romania, mai 2023, Argint-Caldare Lucia
(comunicare).

Conferinta nationald si transfrontaliera ,Leadership autentic - intre creativitate si inventica”,
organizat de catre Liceul de Creativitate si Inventica “Prometeu-Prim” din mun. Chisinau in
colaborare cu USM si Centrul Formare Continua si Leadership, 25.11.2023, Argint-Céldare
Lucia (moderare atelier).

Forumul International Pedagogic ed. a IV-a, «Agantauma obpasoBaTenbHbIX CUCTEM K
BbI30BaM COBPEMEHHOCTU: CTpaTernun 1 nyTu pas3suTus», organizat de catre OLSDI Comrat,
in or. Comrat UTA Gagauzia, 05.12.2023, Argint-Caldare Lucia (prezentare), Tarlev Olga,
Nita Galina.

Seminarul international ,Educatia istorica in timp de razboi”, UPS ,|. Creanga”, organizat
Asociatia Nationala a Tinerilor Istorici din Moldova, in colaborare cu Asociatia Confronting
Memories din Berlin, in cadrul proiectului Uniunii Europene ,Confruntarea memoriei”, 29
iunie - liulie 2023, Argint-Caldare Lucia.

Scoala de vard ,Monumente, identitati si conflicte ale memoriei’, organizata de
catre Moldova-Institut Leipzig e.V., Fundatia Moldova-Institut Leipzig e.V. (MIL) in
cooperare cu Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) si Universitatea de Stat din Moldova, 30
07.2023- 06.08. 2023, Argint-Caldare Lucia.

Scoala de iarna ,Tematizarea razboiului in predarea istoriei*, organizata cu sprijinul
financiar al Ministerului Afacerilor de Externe al Republicii Federale Germania, Moldova
Institut Leipzig e. V. (MIL) In colaborare cu Universitatea de Stat din Moldova (USM),
Universitatea Nationala de Stat ,luri Fedkovici® din Cernauti si Universitatea de Stat ,lvane
Savanisgvili“ (TSU), 11.12.2023-15.12.2023, Argint-Caldare Lucia.

Seminarul ,Dezvoltarea inteligentelor multiple, a gandirii critice si a competentelor de
comunicare prin intermediul extensiei www.educatieinteractiva”, organizat de catre DGETS
Chisinau, 02-06.01.2023, Tonu Tamara.

Forumul National al Cadrelor Didactice, organizat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
07.10.2023, Tonu Tamara.

Sedinta de lansare a aplicatiei mobile pentru dezvoltarea timpurie a copilului ,Bebbo”,
organizata de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in colaborare cu Fondul Natiunilor
Unite pentru Copii UNICEF Moldova, 11.04.2023, Tonu Tamara.
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e Conferinta "Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale (EIC) in formarea initiala a
cadrelor didactice”, organizatd de Centrul Educational PRO DIDACTICA, 14.12.2023,
Sergiu Orehovschi.

e Conferinta "Digitalizarea procesului educational de calitate”, organizatd de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Colegiul Politehnic din mun. Balti, 24.11.2023, Tarlev Olga.

e Workshop-ul ,Educatie intre libertate si disciplina”, realizat in cadrul $Scolii internationale de
toamné-iarnd a cadrelor didactice ,Educatie intre libertate si disciplind”, Program de
dezvoltare profesionala in cadrul AGIRo MD, 21.11.2023, Tarlev Olga.

e Colocviul Stiintific International ,Educatia transdisciplinard pentru solidaritatea si
demnitatea umana”, UPS ,lon Creanga” din Chisinau, 01.11.2023, Tonu Tamara.

e Conferinta de totalizare a proiectului ,Spre o scoala incluziva in Moldova” organizate de
Asociatia Osteasca CCF/ HHC Moldova — ,Copil, Comunitate, Familie” (CCF Moldova) in
orasele Orhei, Balti si laloveni, martie - mai, 2023.

8.8. Internationalizarea expertizei

in ultima perioada, expertii evaluatori ai ANACEC tot mai frecvent sunt implicati in evalurile
realizate de Agentii partenere atat in universitatile din Europa, cét si Asia Centrala.

Pe parcursul anului 2023 evaluatorii nostri, in calitate de experti internationali, au participat in
evaluarea institutionala si a programelor de studii desfasuraté de IAAR in cadrul Universitatilor din
Tadjikistan si Kirgizstan (2 experti ai ANACEC), precum si in evaluarile externe realizate de
ARACIS in Roménia (6 experti ai ANACEC).

in acelasi sir al evenimentelor, in perioada 20-22 noiembrie, un expert evaluator al ANACEC a
participat in calitate de evaluator-observator in cadrul misiunii de evaluare externa a CTI
(Comission des titres d’ingenieur). Evaluarea s-a realizeaza in vederea acreditarii programului de
studii "Inginerie electrica si informatica industriald”, prestat in cadrul Scolii Nationale Superioare in
Ingineria Tehnologiilor (ENSGTI), parte componenta a Universitatii din Pau si a regiunii Adour
(UPPA).

8.9. Mobilitati

In perioada 22-28 ianuarie, dna Elena Petrov a realizat o mobilitate la NAKVIS, Agentia de
Asigurare a Calitatii pentru invatdmantul Superior din Slovenia. Mobilitatea a fost organizata cu
suportul Grupului Tematic Bologna in domeniul Asigurarii Calitatii si sustinerea financiara a
Proiectului Erasmus+ I'MINQA. Tn cadrul mobilitatii au avut loc intruniri cu dl Franci Demsar,
Directorul NAKVIS, precum si angajatii din diverse departamente. Subiecte de interes examinate si
discutate in cadrul mobilitatii au fost:
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e Utilizarea standardelor ESG pentru stimularea dezvoltarii;
o Digitalizarea proceselor de asigurare a calitatii;
e Cadrul normativ national versus ESG.

Participantii la discutii au manifestat interes pentru o colaborare intensd a NAKVIS cu ANACEC,
fiind initiate actiuni in vederea semnarii unui acord de cooperare intre cele doua agentii.

Mobilitatea a inclus si participarea online, cu statut de observator, in vizita de evaluare in vederea
acreditarii institutionale la University of Novo Mesto, care de asemenea a constituit o oportunitate
de a identifica practici bune de a fi preluate si aplicate in activitatea ANACEC.

8.10. Publicatii

Pe parcursul anului 2023, angajatii ANACEC au elaborat si publicat lucréri cu reflectarea diverselor
subiecte ce tin de domeniul asigurarii calitatii, promovarii culturii calitatii in educatie si cercetare,
promovarea bunelor practici in domeniu, precum si din domeniul de competenta a angajatilor
(conform Anexei 4).
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9 s Resurse umane

9.1. Recrutarea si selectia personalului

in anul de referinta, performanta si eficacitatea ANACEC, in calitate de autoritate administrativa din
subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii, este afectata de procesul continuu de recrutare si
de selectie a personalului, care joaca un rol esential in asigurarea unei baze de resurse umane
calificate si potrivite pentru cerintele organizationale. Aceasta situatie este influentata in mare parte
de organigrama neadaptata la sarcinile delegate, buget neadaptat cerintelor privind dezvoltarea
profesionala continué si salarizarea nemotivanta. Toate acestea au provocat o diminuare
accentuata a interesului de ocupare a functiilor publice vacante, suprasolicitarea functionarilor
incadrati si un val de demisii pentru angajarea in alte domenii.

Astfel, in comparatie cu anii precedenti, in anul 2023 s-a resimtit cea mai mare crestere a ratei
demisiilor. Tn prima jumétate a anului, au fost organizate 5 concursuri, in rezultat fiind angajata 1
persoana, in acelasi timp cu 6 persoane fiind incetate raporturile de serviciu. Statistica la finele
anului 2023, drept urmare a celor 8 concursuri desfasurate, este una descurajatoare, pe parcursul
anului fiind angajata o singura persoana si incetate raporturile de serviciu cu 9 persoane. Astfel, la
data de 31 decembrie 2023 statul de personal (52 de unitati care constituie efectivul limita) al
Agentiei, este completat in proportie de 71%.

O atare situatie a fost provocatd si de faptul, ca reformele prevazute de legislatia privind
administratia publica in Republica Moldova nu sunt suficient de aplicabile si dezvoltate pentru a
oferi un cadru legal adecvat necesitatilor de functionare a autoritatilor publice. in acelasi timp, in
perioada ianuarie-decembrie 2023, Legea nr. 158/2008 a fost modificata de 5 ori iar HG nr.
201/2009 - de 2 ori, insa lacunele existente, nu au fost eliminate pe deplin prin aceste modificari,
ba din contra, se atesta inca norme confuze ce permit interpretari defectuoase a cadrului legal.

Tabelul 9.1.
Numarul functiilor publice de conducere, de executie si posturilor de deservire
tehnica la finele anului 2023

Numar functii
Categeriideinc Ocupate T\?arzzgtrsr Vacante Total
Functii publice de conducere 16 1 17
Functii publice de executie 14 1 14 29
Posturi de deservire tehnica 4 2 6
TOTAL 34 1 17 52

Caracteristica personalului ANACEC din diverse perspective, inclusiv a varstei angajatilor si a
apartenentei gender este reflectata in Figura 9.1.
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Figura 9.1. Caracteristici ale fortei de munca

9.2. Mentinerea personalului integrat

in vederea mentinerii si motivarii personalului angajat, pe parcursul anilor au fost elaborate Si
implementate acte interne si stimulente. Astfel, in perioada de referintd au fost elaborate/
modificate documente interne, inclusiv: (1) Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performantd functionarilor publici; (2) Regulamentul cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performanta personalului angajat in post de deservire tehnica; (3) Programul de
motivare nonfinanciara; (4) Ghidul noului angajat; (5) Regulamentul intern; (6) Planul anual privind
dezvoltarea profesionald; (7) Distinctile agentiei; (8) Chestionare de colectare a impresiilor si
recomandarilor cu privire la activitatile de team building.

in linii generale, cativa factori fundamentali ne-au mentinut uniti si motivati, contribuind astfel la
mentinerea unei colaborari solide, a unei productivitati ridicate si a unei performante constante:

¢ Recunoastere si apreciere — pentru performante si contributii individuale a fost acordata
distinctia ANACEC ,Promotor al culturii calitatii Tn educatie si cercetare”;

e Instruire si dezvoltare — au fost oferite diverse oportunitati de invatare: cursuri de
instruire/ cursuri de e-learning/ sesiuni de invatare online/ deplasari in interes de serviciu/
mobilitati;

e Flexibilitate Tn organizarea muncii — munca la distanta care s-a dovedit a fi o solutie
foarte motivanta si care a si dus la cresterea productivitatii muncii/ incurajarea pauzelor
scurte regulate pentru a reduce oboseala/ pauze pentru felicitarea omagiatului in fata
colegilor;

e Chestionarea angajatilor — au fost realizate sondaje pentru colectarea feedback-ului. In
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baza analizei informatiilor colectate au fost implementate diverse actiuni la nivel de
entitate pentru a imbunatati comunicarea pe intern;

e Desfasurarea muncii prin cumul extern - functionarii publici au avut acordul administratiei
de a desfasura activitati didactice si de cercetare in orele de program, in limitele a 6 ore
saptamanal, cu pastrarea salariului la locul de munca de baz3;

e Organizarea activitatilor de team building — acest tip de activitate a imbunatatit
colaborarea, comunicarea, coeziunea si relatiile interpersonale intre colegi.

Cu toate acestea, motivarea salariala raméane a fi un factor esential, iar imposibilitatea de a
interveni pe aceasta dimensiune a conditionat inevitabil fluctuatia semnificativa a personalului.
Totusi, prin adoptarea si mentinerea unui proces de integrare eficient, Agentia a reusit s& mentina
o echipa coeziva si sa valorifice potentialul fiecarui membru.

9.3. Dezvoltarea si progresul in cariera

Dezvoltarea si progresul in cariera in cadrul ANACEC nu se refera doar la avansarea la o pozitie
superioara sau la cresterea salariala, ci si la atribuirea de responsabilitati suplimentare si
exploatarea la maximum a oportunitatilor pentru dezvoltarea profesionala. Astfel, punct de pornire
a constituit identificarea necesitatilor de instruire in baza fiselor de evaluare a performantelor
profesionale, acestea materializandu-se in aprobarea Planului anual de dezvoltare profesionala.
De mentionat ca Planul respectiv pentru anul 2023 a fost realizat in proportie de 100%.

Dezvoltarea competentelor a fost realizatd prin participarea la cursuri de formare, ateliere,
seminare, vizite de studiu, mobilitati si accesarea portalurilor de invatare online. De asemenea,
angaijatii au profitat de observarea si invatarea de la colegii cu experienta si competente relevante
pentru dezvoltarea individuala, inclusiv prin cooperarea cu factori externi in organizarea sesiunilor
de instruire pentru cei interesati sa-si imbunatateasca cunostintele legate de procesul de evaluare
externa.

Ca recompensa pentru performantd si contributii individuale, un functionar a fost confirmat in
functia publica de executie, iar alt functionar a fost promovat intr-o functie publica de conducere.
Totodata, a fost decernata distinctia ANACEC ,Promotor al culturii calitatii in educatie si cercetare”
pentru personalul angajat, inclusiv 23 de gradul | si 10 de gradul II.

9.4. Asigurarea procesului de evaluare externa

Pe parcursul anului 2023 au fost incheiate cu prestatori de servicii 17 contracte, iar cu experti
evaluatori 669 contracte pentru achizitionarea serviciilor de evaluare externa in vederea
autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii in Tnvatamantul
profesional tehnic, superior si de formare continua, precum si de evaluare a dosarelor de
atestare.
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Anexa l

Componenta Consiliului de conducere al ANACEC

1) Andrei CHICIUC, conf.univ., dr.ing., presedinte

2) Elena PETROV, conf.univ., dr., vicepresedinte

3) Sergiu BACIU, conf.univ., dr.hab, secretar general
4) Viorica ANDRITCHI, conf.univ., dr.hab,

5) Valeriu BORDAN, conf.univ., dr.

6) Alexandr CAUIA, conf.univ., dr.

7) Serghei CEAPA, reprezentantul mediului de afaceri
8) Olga CERNETCHI, prof.univ., dr.hab.

9) Otilia DANDARA, prof.univ., dr.hab.

10) Viorelia MOLDOVAN-BATRINAC, conf.univ., dr.
11) Liliana POSTAN, conf.univ., dr.

12) Liliana ROTARU, conf.univ., dr.

13) Lilian SAPTEFRATI, prof.univ., dr.hab,

14) Lucia SAVA, conf.univ., dr.

15) Irina COJOCARU, reprezentantul studentilor
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Anexa 2

Componenta Comisiilor de profil ale ANACEC

Membrii Comisiei de profil in invatamantul general

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Adrian GHICOV, conf.univ., dr.hab., presedinte
Svetlana NASTAS, dr., secretar

llie LUPU, prof.univ., dr.hab.

Aurelia CRIVOI, prof.univ., dr.hab.

Vasile COJOCARU, prof.univ., dr.hab.

Viorica GORAS-POSTICA, prof.univ., dr.hab.
Ecaterina MOGA, dr.

Aliona ZGARDAN-CRUDU, dr.

Nicolae SILISTRARU, prof.univ., dr.hab.

Membrii Comisiei de profil in invatamantul superior

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Petru TODQOS, prof.univ., dr. - presedinte

Angela GRADINARU, conf.univ., dr. - secretar stiintific
Angela CAZACU-STRATU, conf.univ., dr.

Angela SOLCAN, conf.univ., dr.

Cristina COPACEANU, conf.univ., dr.

Georgeta STEPANQV, prof.univ., dr. hab.

Maria DUCA, prof.univ., dr. hab.

Valentina BOTNARI, conf.univ., dr.

Viorica GLADCHI, conf.univ., dr.

Membrii Comisiei de profil in Tnvatdmantul Profesional Tehnic
1) Valeriu LUNGU, conf.univ., dr., presedinte

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Gabriel PALADE, dr.

Emilia MORARU, conf.univ., dr.
Marcela IROVAN, conf.univ., dr.
Tatiana DANITA, dr.

Maria IANIOGLO, conf.univ., dr.
Liudmila STIHI, conf.univ., dr.
Grigore AMBROSI, conf.univ., dr.
Larisa SPINEI, prof.univ., dr.hab.

Membrii Comisiei de profil in domeniul Formarii Profesionale Continue

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Alexandra GHERASIM, conf.univ., dr., presedinte
Lucia CEPRAGA, conf.univ., dr., secretar

Elena SOCHIRCA, conf.univ., dr.

Ana COZARI, conf.univ., dr.

Boris NEDBALIUC, conf.univ., dr.

Carolina DODU-SAVCA, conf.univ., dr.

Serghei PORTARESCU, conf.univ., dr.

Aliona AFANAS, conf.univ., dr.

Rodion CIUPERCA, conf.univ., dr.
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Membrii Comisiei de profil in cercetare si inovare

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Victoria COJOCARU, prof.univ., dr.hab. - presedinte
Angela TIMUS, conf.cerc. dr. - secretar stiintific
Boris BOINCEAN, prof.cerc., dr.hab.

Evghenii GUTU, prof.univ., dr.hab.

Galina BUSMACHIU, conf.cerc. dr.hab.

lon SOBOR, prof.univ., dr.

Liubomir CHIRIAC, prof.univ., dr.hab.

Valentin TOMULET, prof.univ., dr.hab.

Vitalie GAMURARI, conf.univ. dr.
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Anexa 3

Organigrama ANACEC

Serviciul audit intern

Directia evaluare in invatamantul general
Sectia evaluare invatamant prescolar
Sectia evaluare invatamant primar si gimnazial
Sectia evaluare invatamant liceal

Directia evaluare in invatamantul profesional tehnic si de formare continua
Sectia evaluare in Tnvatamantul profesional tehnic
Sectia evaluare in Tnvatamantul de formare continua

Directia evaluare in invataméantul superior

Directia evaluare in cercetare si inovare
Sectia atestare personal stiintific, stiintifico-didactic si abilitare conducatori de
doctorat
Sectia evaluare organizatii de cercetare si inovare

Sectia management institutional

Serviciul financiar-administrativ

Serviciul juridic si resurse umane

Serviciul relatii cu publicul si cooperare internationala

Serviciul managementul documentelor

Serviciul tehnologii informationale
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Anexa 4

Publicatii, in domeniul de activitate, realizate cu participarea angajatilor si
membrilor Consiliului de conducere al ANACEC pe parcursul anului 2023

1. BANU, Felicia; PETROV, Elena, CHICIUC Andrei. Evaluarea externa a calitatii
programelor de studii superioare de licenta si master din domeniul general de studiu 042
Drept. Realizari si provocari, https://www.anacec.md/files/Studiu%20Drept 12.2023.pdf.

2. BANU, Felicia. Elevating Higher Education Public Policies: an empowering springboard,
(transmis spre publicare in cadrul proiectului HESPRI-HORIZON-MSCA-2021-SE-01).

3. BANU, Felicia. Assurance interne et externe de la qualité de I'enseignement supérieur
dans les universités de la Républiqgue de Moldova. Défis et perspectives, Universitatea din
Strasbourg, Franta, 31 mai 2023 (transmis spre publicare in cadrul proiectului HESPRI-
HORIZON-MSCA-2021-SE-01).

4. CUCIUREANU, Gheorghe; COJOCARU, Igor; MINCIUNA, Vitalie; TURCAN,
Nelly. Strateqgia cercetarii stiintifice: evidente din Republica Moldova. Chisinau: 2023. 253 p.
ISBN 978-9975-3564-4-2. ISBN (pdf) 978-9975-3564-5-9 (PDF)

5. CUCIUREANU, Gheorghe, TURCAN, Nelly, COJOCARU, Irina, COJOCARU,
Igor. Excellence or misconduct: how the visibility of team leaders impacts the research
project competition in the Republic of Moldova? In: Science and innovation, 2023, nr. 2, pp.
3-16. ISSN 1815-2066. DOI: https://doi.org/10.15407/scinel9.02.003

6. TURCAN, Nelly, CUCIUREANU, Gheorghe, CUJBA, Rodica, COJOCARU, Irina,
COJOCARU, Igor. Readiness Toward the Implementation of Open Science Initiatives in the
Republic of Moldova. In: Central European Journal of Public Policy, 2023, vol. 17, pp. 1-22.
ISSN 1802-4866. DOI: https://doi.org/10.2478/cejpp-2023-0008

7. CUCIUREANU, Gheorghe. Recomandarile expertilor europeni: o noua sansa pentru
cercetarea din Republica Moldova? In: Intellectus, 2023, nr. 1, pp. 16-20. ISSN 1810-7079.
DOI: https://doi.org/10.56329/1810-7087.23.1.02

8. CUCIUREANU, Gheorghe, DONICI, Valentina. Tezele de excelenta ca reflectare a
cercetarilor doctorale si postdoctorale din Republica Moldova. In: Revista de Stiinta,
Inovare, Cultura si Artd ,Akademos”, 2023, nr. 3(70), pp. 44-54. ISSN 1857-0461. DOI:
https://doi.org/10.52673/18570461.23.3-70.01

9. MINCIUNA, Vitalie, VRABIE, Valeria, PISCENCO, Marina, DANILIUC, Aliona,
CUCIUREANU, Gheorghe. Scientific _manifestations as part of the evaluation and
administration of research in the year 2022. In: Strategii si politici de management in
economia contemporanad, Ed. 8, 24-25 mai 2023, Chisinau. Chisinau: Departamentul
Editorial-Poligrafic al ASEM, 2023, Editia 8, pp. 19-23. ISBN 978-9975-147-99-6 (PDF)..
DOI: https://doi.org/10.53486/icspm2023.0

10. PIRAU Lucia, BACIU Sergiu. Innovative culture of teachers — part of organisational culture.
In: Labor et Educatio, nr.10 (2022), Institute of Social Affairs of the Pedagogical University
of Cracow, pp. 19-30. ISSN 2353-4745, e-ISSN 2544-0179.
https://doi.org/10.4467/25439561LE.22.003.17529

11. ARGINT-CALDARE, Lucia, DOCHINA Svetlana, Ghid la disciplina optionald Chisinaul
meu (gimnaziu), clasele a V- X-a, ANTIM, Chisindu, 2023, ISBN 978-9975-46-795-7.

12. TONU, Tamara. et al. (coord. A. Ghicov). ,Limba si literatura romana. Evaluari sumative.
Teste scrise. Probe orale. Lucrari practice”. Clasa a V-a. Chisinau, 2023, ISBN 978-9975-
3632-8-0.
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https://www.anacec.md/files/Studiu%20Drept_12.2023.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Strategia_cercetarii_stiintifice_2023_Cuciureanu_Cojocaru_Minciuna_Turcan_revised.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/CUCIUREANU.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/CUCIUREANU.pdf
https://doi.org/10.15407/scine19.02.003
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Readiness%20Toward%20the%20Implementation%20of%20Open%20Science%20Initiatives%20In%20the%20Republic%20of%20Moldova.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Readiness%20Toward%20the%20Implementation%20of%20Open%20Science%20Initiatives%20In%20the%20Republic%20of%20Moldova.pdf
https://doi.org/10.2478/cejpp-2023-0008
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/16-20_43.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/16-20_43.pdf
https://doi.org/10.56329/1810-7087.23.1.02
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/44-54_8.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/44-54_8.pdf
https://doi.org/10.52673/18570461.23.3-70.01
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/19-23_59.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/19-23_59.pdf
https://doi.org/10.53486/icspm2023.0
https://www.ejournals.eu/Labor-et-Educatio/2022/10-2022/art/23244/
https://doi.org/10.4467/25439561LE.22.003.17529

13.

14.

15.

16.

TONU, Tamara. et al. (coord. A. Ghicov). ,Limba si literatura romana. Evaluari sumative.
Teste scrise. Probe orale. Lucrari practice”. Clasa a Vll-a. Chisindu, 2023, ISBN 978-9975-
3632-7-3.

TONU, Tamara. et al. (coord. A. Ghicov). ,Limba si literatura romana. Evaluari sumative.
Teste scrise. Probe orale. Lucrari practice”. Clasa a IX-a. Chisinau, 2023, ISBN 978-9975-
3632-9-7.

TONU, Tamara. et al. (coord. A. Ghicov). ,Examenul la romana, fara stres! Absolvirea
clasei a IX-a”. Chisinau, 2023, ISBN 978-9975-3645-6-0.

Zeama, Jana ,Formarea profesionala a cadrului didactic din IET din perspectiva aplicarii
Standardelor scolii prietenoase copilului”, Februarie 2023, In Revista de Teorie si Practica
Educationala DIDACTICA PRO, ISSN 1810-6455 (Categoria B);

- 168 -



