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ADNOTARE
Putina Dorina
Repere conceptuale si metodologice de formare
a competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi,
teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisiniu, 2024

Structura tezei: Introducere, trei capitole, Concluzii generale si recomandari, Bibliografie din 250 de
titluri, 160 de pagini text de baza, 22 de anexe, 24 de figuri, 20 de tabele.

Publicatiile la tema tezei: 4 articole 1n reviste stiintifice din Registrul National al revistelor de profil,
categoria B; 5 articole in lucrarile conferintelor stiintifice cu participare internationald; un suport de curs.

Cuvinte-cheie: evaluare, evaluare formativa, studenti pedagogi, invatamant primar, competenta
didactica, competenta de evaluare formativd, model pedagogic, monitorizarea evaluarii, feedback
constructiv, evaluarea invatdrii.

Domeniul de studiu: Pedagogie universitara, Teoria si metodologia evaluarii.

Scopul cercetirii: stabilirea fundamentelor teoretice si metodologice ale formérii CEF la studentii
pedagogi la nivelul invatamantului primar.

Obiectivele includ: stabilirea cadrului teoretic si normativ al formarii competentei de evaluare
formativa la studentii pedagogi; determinarea reperelor conceptuale si metodologice ale formarii CEF la
studentii pedagogi; conceptualizarea Modelului pedagogic a CEF la studentii pedagogi; identificarea
criteriilor, descriptorilor si indicatorilor CEF la studentii pedagogi; constatarea gradului de manifestare a
competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi; elaborarea, implementarea si validarea
experimentald a Programului experimental de formare a CEF la studentii pedagogi.

Noutatea si originalitatea stiintificd a investigatiei se bazeazd pe fundamentarea conceptului de
competentd de evaluare formativa; elaborarea si intemeierea stiintifica a Modelului pedagogic de formare
a competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi fundamentat pe teoriile invatarii: behavioristd,
conectivistd, experentiald, teoria invatarii autoreglate si teoria constructivista; stabilirea dimensiunilor
structurale ale competentei de evaluare formativa, ce se dezvolta la etapa initiala: cognitiva, actional-
strategica, reflexiv-inovativa §i motivational-axiologica; descrierea valorilor si indicatorilor CEF Ila
studentii pedagogi si formularea concluziilor stiintifice privind formarea CEF la etapa initiala.

Rezultate obtinute ce contribuie la solutionarea problemei stiintifice importante ale cercetarii
vizeaza formarea initiald la viitoarele cadre didactice a CEF prin crearea premiselor conceptuale si
metodologice, concretizate in: fundamentarea teoretica si metodologica a functionalitatii Modelului
pedagogic al CEF la studentii pedagogi; valorificarea in formarea profesionald initiald a Programului
experimental de formare a CEF la studentii pedagogi exprimatd in etape specifice; aplicarea
dimensiunilor, indicatorilor si criteriilor de evaluare a CEF in practica educationald prin activitati
specifice, stagii practice si cercetare pedagogica.

Semnificatia teoretica a cercetirii este obiectivata prin definirea si dezvoltarea conceptului CEF, dar
si prin stabilirea locului acesteia in structura competentelor profesionale didactice. Au fost analizate si
redefinite de manierd integratoare alte concepte-cheie adiacente: evaluarea formativa, evaluarea
formatoare, evaluarea invatarii si feedbackul, dimensiunile cognitiva, actional-strategica, reflexiv-
inovativa si motivational-axiologica ale CEF. S-au determinat principiile care fundamenteaza formarea
CEF la studentii pedagogi: al unitatii dialectice a componentelor CEF, al organizarii ciclice a procesului
de formare a CEF, al formarii experientei personale si profesionale prin activitatea practica.

Valoarea aplicativa a cercetarii constd in valorificarea Modelului pedagogic de formare al CEF la
studentii pedagogi la nivelul dimensiunilor cognitive, actional-strategice, reflexiv-inovative si
motivationale, in cadrul formarii initiale, In demonstrarea eficientei Programului de formare a CEF la
studentii pedagogi, la ciclul I Licenta; in elaborarea si intemeierea stiintifica a structurii CEF la studentii
pedagogi, inclusiv utilizarea acesteia in cadrul unitatilor de curs, in domeniul general de studii Stiinte ale
Educatiei. Astfel s-a contribuit la dezvoltarea practicii educationale care vizeaza profilul de competenta a
cadrului didactic, la inceputul carierei pentru studentii altor facultati, precum si pentru formarea continua
a cadrelor didactice.

Implementarea rezultatelor stiintifice a fost realizata prin experimentarea conditiilor pedagogice de
formare a competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi ciclul I, de la Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Psihologie si Arte, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.



ANNOTATION
Putina Dorina
Conceptual and methodological references of building
formative assessment competence in students who study pedagogy,
The Ph.D. thesis in Educational Sciences, Chisinau, 2024

The structure of the thesis: Introduction, three chapters, General conclusions and recommendations, 250
bibliographic references, 160 pages of basic text, 22 annexes, 24 figures, 20 tables.

Publications on the topic of the thesis: 4 articles in scientific journals from the national register of the scientific
journals, Category B, 5 articles in scientific conference papers with international participation; 1 course of lessons.

Keywords: assessment, formative assessment, didactic competence, student teachers, primary education
formative assessment competence, pedagogical model, assessment monitoring, constructive feedback, learning
assessment.

The field of study: University pedagogy, the theory and methodology of assessment.

The purpose of the research: establishing the theoretical and methodological foundations of building FAC
(formative assessment competence) in students studying pedagogy at the primary education level.

The objectives of the research: establishing the theoretical and normative framework for building formative
assessment competence in students studying pedagogy at the primary education level; determining the conceptual
and methodological benchmarks for FAC (formative assessment competence) training of pedagogy students; the
Pedagogical model of building formative assessment competence in students studying pedagogy, itedification of
criteria, descriptors and indicators of FAC for pedagogical students; finding the degree of manifestation of formative
assessment competence in students who study pedagogy; the elaboration, implementation and experimental
validation of the Experimental program of building FAC in students studying pedagogy.

The scientific novelty and originality of the research: Substantiating the concept of formative assessment
competence; elaboration and scientific foundation of the Pedagogical Model for building formative assessment
competence in students studying pedagogy; based on learning theories: behavioral, connectivism; experiential; self-
regulated learning; constructivist learning theory, establishing the structural dimensions of formative assessment
competence, that is developing at the initial stage: cognitive, action-strategic, reflexive-innovative and motivational-
axiological; description of FAC value and indicators for students studying pedagogy and formulating scientific
conclusions regarding FAC training at the initial stage.

The obtained results that contribute to solve an important scientific problem in the research: theoretical
and methodological foundation of formative assessment competence at the primary education level in students who
study pedagogy through establishing the structural dimension of the formative assessment competence, developing
at the initial stage, the formulation of FAC indicators and descriptors, describing the methodology of FAC training
in students studying pedagogy at the initial stage.

The theoretical significance of the research is justified by defining FAC and establishing its place in the
structure of didactic professional competences, capitalization on a Pedagogical model for building the formative
assessment competences in students who study pedagogy at the cognitive level, action-strategic, reflexive-
innovative and motivational-axiological dimensions during initial training. The following key concepts were
synthesized in an integrative manner: the competence of formative assessment of a teacher, formative assessment,
forming assessment, learning assessment, feedback.

The applicative value of the research consists in: demonstrating the effectiveness of the FAC building
program in students who study pedagogy, at the first cycle Licentiate level, elaboration and scientific foundation of
the structure of formative assessment competences in students who study pedagogy and its use in course units, the
general field of Educational Sciences; the development of the educational practice aimed at competence profile of a
teacher, at the beginning of the career of students from other faculties, as well for the continuous training of the
teachers.

The implementation of the scientific results was carried out by experimenting with the pedagogical conditions,
building the formative assessment competence in first-cycle pedagogy students at the Faculty of Education Sciences,
Psychology, and Arts, "Alecu Russo" State University of Balti.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei de cercetare. O schimbare majora in domeniul
evaludrii scolare in invatamantul primar din Republica Moldova o reprezinta trecerea de la note
la calificative. Substituirea notelor prin calificative se asociaza cu tranzitia de la evaluarea
estimativa, bazata pe masurare, la evaluarea calitativa, bazata pe calitate si pe aprecierea acesteia
[135, p. 530], de la evaluarea rezultatelor invatarii la evaluarea procesului de invatare, de la
evaluarea comparativa, clasificatorie, spre evaluarea care are la baza obiectivele cu mai multa
rigoare si finete a ceea ce in literatura de specialitate este specificat ca ,,standardul minim
acceptat” sau ,,performanta minima acceptata”, care exprima pragul de reusita al unui elev, intr-o
anumita situatie [149, p. 104].

In ultimele trei decenii, evaluarea invatarii a fost, cu sigurantd, un domeniu de cercetare
polarizat, in special odata cu adoptarea conceptului de curriculum scolar axat pe competente,
care presupune o centrare asupra elevului, prin interesul lui pentru succes, deplasand accentul pe
dezvoltarea competentelor si abilitatilor practice, in loc de acumularea exclusiva de cunostinte
teoretice. In Codul Educatiei se specifica ca scopul evaludrii este orientarea si optimizarea
invatarii, fapt realizabil prin valorizarea evaluarii formative si, totodata, transformarea acesteia
intr-0 dominanta a evaluarii elevilor, inclusiv in invatamantul primar [216].

Analiza cercetarilor referitor la evaluarea in invatamant a evidentiat necesitatea formarii
cadrelor didactice competente, capabile sa asigure o evaluare autentica, formativa si relevanta
pentru elevi, sa monitorizeze progresul in mod activ, ajustand strategiile astfel incat, sa se
asigure succesul elevilor, sa se obtind un feedback cuprinzitor, intelegator si motivational,
adresandu-se nevoilor individuale ale elevilor, prin crearea un mediu favorabil elevului, in
procesul de evaluare.

Formarea si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice in domeniul evaluarii
educationale solicita, dupa cum specifica I. Neacsu, D. Potolea si M. Manolescu, doua
componente: cultura evaluarii si competenta evaluativa. Prima integreaza concepte nodale
teoretice si metodologice, convingeri rationale privind importanta si limitele evaluarii si
capacitatea de reflectie a cadrelor didactice asupra propriilor prestatii evaluative. Cea de-a doua
include competente practice care se distribuie pe o axa continua de la proiectarea evaluarii pana
la utilizarea rezultatelor evaluarii, in scopul adoptarii unor decizii. Cultura evaluarii ofera o
conceptie si 0 atitudine, iar competentele metodologice reprezinta instrumentele conceptiei [148,
p. 25].
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Formarea competentei evaluative a cadrelor didactice in domeniul evaludrii manifestarii
competentelor scolare ale elevilor din invatamantul primar reprezinta 0 conditie esentiala pentru
integrarea intr-un sistem educational de calitate. Standardele de competenta profesionala ale
cadrelor didactice din invatamantul general stipuleaza drept indicator de performanta, in
domeniul evaluarii scolare, ca, un cadru didactic evalueaza si ofera conexiuni inverse in vederea
sporirii performantelor, accentuand, inca odata, necesitatea formarii acestei competente la etapa
pregatirii initiale a studentilor pedagogi [Cf. 220].

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemelor de
cercetare: Preocupdrile pentru teoria si metodologia evaluarii, in general, si pentru competenta
de evaluare formativa, in special, au fost abordate, in ultimii ani, in cercetarile pedagogilor si
psihologilor din diferite zone geografice. La scara mondiala problema evaluarii a fost tratata de
catre B. Bloom, J. Hastings, T. Madaus [191], Ph. Perrenoud [233], B. Rey [164], X. Roegiers
[239], G. Scallon [198, 242], V. De Landsheere, G. De Landsheere [193]. in Romania: M. Bocos
[18], C. Cucos [55], S. Cristea [219], F. Voiculescu [189], A. Stoica [177, 178]. Problema
formari competentelor profesionale au fost subiecte ale cercetarilor autorilor 1. T. Radu [94]; F.
Frumos [70]; M. Bocos, D. Jucan [16], A. Ardelean, O. Mandrut, D. Potolea, I. Neacsu, R. B.
lucu, I. O. Panisoara [150], F. Voiculescu [190], A. Oproescu [132]. in Republica Moldova: .
Negura, VI. Paslaru, L. Papuc [128]; VI. Gutu [83, 86, 89], V. Goras-Postica [76, 78], O.
Dandara[62], V.Gh.Cojocaru [46], L. Cuznetov [57], N. Bleandura [32], R. Dumbraveanu, V.
Cabac [66] etc.

in ultimii 3-5 ani, in Republica Moldova, s-au relizat mai multe cercetari in domeniul
evaludrii ca proces, eforturile cercetatorilor din Republica Moldova fiind orintate spre a alinia
evaluarea rezultatelor scolare la paradigma competentelor, asigurdnd astfel o evaluare relevanta
si adaptatd la nevoile societatii contemporane [44]. Asfel, contributii relevante au oferit V.
Stratan (Evaluarea competentelor transdisciplinare in invatdmantul primar) [245], S. Golubitchi
[74] (Tendinte moderne in evaluarea in invatamantul scolar), L. State [175] (Evaluarea on-line in
clasele primare) etc.

In pofida unui numar semnificativ de lucriri, care descriu diverse aspecte ale formarii in
initiale si continue a competentelor profesionale ale cadrelor didactice, in stiinta pedagogica
ramane inca neexplorata problema definirii unui sistem de valori ale competentei de evaluare
formativa la studentii pedagogi. Prin analizd retrospectivd constatam ca, atat formarea
competentei de evaluare, precum si cea a competentei de evaluare formativa, la studentii
pedagogi, nu reprezinta obiectul unor cercetari distincte, demonstrand atat la nivel teoretic, cat si

la nivel practic, un sir de lacune. Caracterul nedeterminat al reperelor teoretico-metodologice ale
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CEF la studentii pedagogi genereaza pericolul formarii insuficiente a competentelor
profesionale, necesare pentru integrarea socioprofesionala a cadrului didactic debutant si
adaptarea eficienta la exigentele si provocarile din domeniul educational modern.

Un studiu realizat de catre Institutul de Politici si Reforme Europene, in cadrul
proiectului Consolidarea sistemului de formare si dezvoltare profesionala a resurselor umane
din domeniul educatiei ,Evaluarea sistemului de formare initiala si de formare continua a
cadrelor didactice din Republica Moldova”, accentueaza necesitatea monitorizarii modului in
care se realizeaza evaluarea invatarii si dezvoltarea acestei competente in cadrul formarii initiale,
or, 40% dintre respondenti, studenti din ciclul I, considera ca au nevoie, in mare si in foarte mare
masurd, sa se perfectioneze in continuare in aria metodelor si a tehnicilor pedagogice generale
(de exemplu: evaluarea formativa/ invatarea centrata pe cel care invata/ metode interactive de
predare) [Cf. 232].

Cercetarea realizata de catre prof. lu. Racu, ,,Anxietatea la copii de varsta scolara mica”,
evidentiaza un indicator al anxietatii de 48. Cele mai frecvente frici recunoscute si generate in
cadrul scolar si de invatare sunt: rezultate joase la scoala (43,58%), sustinerea unui examen
(15,38%), nesustinerea unui examen (14,10%), faptul de a fi interogat fara a fi prevenit anterior
(12,82%), a fi retinut la scoala dupa program (6,41%), a fi obligat sa mergi la scoala (2,56%)
[160].

Dupa cum stipuleazd VI. Paslaru, o evaluare scolara pozitiva (corectd, competenta,
eficientd) schimba comportamentul elevului, provocidndu-l la gandirea propriei activitdti de
invatare, formare, dezvoltare[141, p. 141].

Aceste aspecte sunt strans legate de competenta de evaluare formativa a cadrelor
didactice, or, capacitatea acestora de a gestiona stresul si anxietatea sunt legate de evaluare, care
poate influenta in mod direct procesul de invatare al elevilor. O competentd de evaluare
formativa eficientd presupune nu doar capacitatea de a evalua corect, ci si de a crea un mediu de
invatare care sa reducd anxietatea si sd stimuleze progresul elevilor. Astfel, rezultatele acestui
studiu arata cd exista o nevoie sporitd de dezvoltare a competentelor de evaluare formativa in
randul cadrelor didactice. Aceste competente nu numai ca pot ajuta la imbunatatirea procesului
de evaluare, dar si la crearea unui mediu educational mai stimulativ si mai prietenos, in care
elevii sa se simtd mai Increzatori si mai motivati sa invete.

Analizand reperele teoretico-praxiologice privind formarea competentei de evaluare
formativa la studentii pedagogi, practicile educationale actuale si experienta acumulatd in

activitatea profesionald, se evidentiaza urmatoarele contradictii:
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- 1in virtutea multor cercetari la tema formarii cadrelor didactice, se observa o lipsa de
claritate si coerentd in sistematizarea valorilor pentru dezvoltarea competentei de
evaluare formativa in pregatirea initiald a studentilor pedagogi;

- programele de formare initiala vizeaza dezvoltarea competentei de evaluare, insa practica
aratd o dezvoltare insuficienta a abilitatilor specifice, cum ar fi feedbackul constructiv si
adaptarea evaludrii la nevoile individuale ale elevilor, ceea ce limiteaza intelegerea
progresului individual;

- standardele profesionale recunosc importanta evaluarii formative ca dimensiune distincta,
lar lipsa detalierii si ambiguitatea terminologica ingreuneaza aplicarea principiilor
evaluarii formative, afectand calitatea predarii si invatarii.

- se remarcd o discrepantd intre necesitatea de a gestiona anxietatea asociatd evaludrii si
capacitatea reala a cadrelor didactice de a raspunde la aceasta provocare, evidentiind o
problema complexa in sistemul educational care necesitd solutii pentru a crea un mediu
de invatare suportiv pentru elevi.

Situatia descrisa a generat urmatoarca problema de bazd a cercetarii: Care sunt
fundamentele teoretice si metodologice ale competentei de evaluare formativa pentru studentii
pedagogi, care vor activa in invatamantul primar?

Obiectul cercetarii il constituie procesul de formare a competentei de evaluare formativa
la studentii pedagogi, care vor activa in invatamantul primar.

Scopul investigatiei consta in determinarea fundamentelor teoretice si metodologice,
inclusiv a Modelului pedagogic de formare a competentei de evaluare formativa la studentii
pedagogi, care vor activa in invatamantul primar.

Obiectivele investigatiei:

1. Stabilirea cadrului teoretic si normativ al formarii competentei de evaluare formativa la
studentii pedagogi;

2. Determinarea reperelor conceptuale si metodologice ale formarii CEF la studentii
pedagogi;

3. Conceptualizarea Modelului pedagogic de formare a competentei de evaluare formativa
la studentii pedagogi,

4. ldentificarea criteriilor, descriptorilor si a indicatorilor CEF la studentii pedagogi;

5. Constatarea gradului de manifestare a competentei de evaluare formativa la studentii
pedagogi;

6. Elaborarea, implementarea si validarea experimentald a Programului de formare a CEF la

studentii pedagogi, ca element de baza al Metodologiei aferente.
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Ipoteza cercetirii: Formarea competentei de evaluare formativa a studentilor pedagogi
este un proces complex si sistemic ce va permite crearea premiselor pentru integrarea si
adaptarea profesionala eficienta a acestora, daca:

- va fi analizat cadrul teoretic si normativ al formarii competentei de evaluare formativa la
studentii pedagogi, in vederea determindrii reperelor conceptuale si metodologice ale
demersului dat;

- vor fi determinate si fundamentate principiile de formarea CEF la studentii pedagogi: al
unitatii dialectice a componentelor CEF, al organizarii ciclice a procesului de formare a
CEF, al formarii experientei personale si profesionale prin activitatea practica;

- va fi elaborat si Intemeiat stiintific Modelul pedagogic de formare a competentei de
evaluare formativa la studentii pedagogi;

- vor fi identificati indicatorii, descriptorii si valorile CEF la studentii pedagogi;

- va fi elaborat si validat experimental Programul de formare a CEF la studentii pedagogi,
care va asigura premise pentru integrarea si adaptarea profesionala eficienta.
Metodologia cercetarii stiintifice
In scopul reliefarii conceptuale si metodologice privind competenta de evaluare formativa

a studentilor pedagogi au fost cercetate paradigmele invatarii si modelele de evaluare actuale:
evolutia conceptului de evaluare formativa, principiile evaluarii criteriale prin descriptori,
functiile competentei de evaluare formativa, sintetizate din domeniul teoriei si metodologiei
evaluarii si fundamentate pe cercetarea care are la baza anumite premise epistemologice.
Conceptele enumerate mai sus au fost consemnate in lucrarile urmatorilor autori: cadrul
teleologic al evaluarii — G. De Landsheere [193]; teoria si practica evaluarii — 1. T. Radu [161],
G. Meyer [122], P. Lisievici [107]; evaluarea in invatamdnt — S. Musteata, A. Stoica [177, 178],
O. Cosovan, A. Ghicov [47], R. Agafian, D. Gatman [2], S. Nastas [125], T. Sova [180];
orientarile conceptuale ale evaluarii in invatamant — 1. Achiri [1], N. Bucun [26], I. Spinei [173,
243]; evaluarea rezultatelor scolare — S. Musteata, A. Stoica [178]; evaluarea autentica — A.
Raileanu, M. Hadirca, T. Cartaleanu [93]; evaluarea formativa — V. Cabac [33, 35], L. State [174,
175], N. Birnaz, V. Botezatu [20, 21]; evaluarea curriculumului scolar — 1. Achiri, M. Neagu [1];
evaluarea criteriala prin descriptori — M. Marin, L. Ursu; L. Dubineanschi, s.a. [115, 116, 117,
119, 120, 121]; evaluarea in invatamantul primar — S. Golubitchi [74]; M. Marin [119, 121], L.
Ursu [185, 248]; evaluarea competentelor in invatamdntul primar — V. Stratan [179], S.
Golubitchi [74]; reconceptualizarea evaluarii rezultatelor scolare din perspectiva paradigmei
competentelor — V. Cojocaru, A. Cara, S. Golubitchi, V, Stratan [44]; evaluarea interactiva — G.

Albu, M. Bocos [17]; principiile pedagogiei constructiviste — E. Joita [101]; autoevaluarea — Cr.
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Ciocanel [42], O. Dandara [60]; formarea culturii evaluarii pedagogice — A. Oproescu [132];
competenta de evaluare a cadrului didactic — D. Primerov [204, 203], V. Seliucov [206], J.
Ahmadieva [200]; competenta de evaluare formativa la cadrele didactice universitare — V.
Botezatu, N. Birnaz [209].

Sinteza metodologiei de cercetare si justificarea metodelor de cercetare. Cercetarea
se axeaza pe un set de metode complexe, organizate sistematic si orientate spre atingerea
obiectivelor propuse, axandu-se pe utilizarea in demersul investigational si experimental a
diverse metode: metode ce vizeaza sesizarea problemei — clarificarea bazei teoretice,
documentarea stiintifica; metode pentru acumularea empirica si stiintifica a datelor — analiza si
sinteza produselor activitatii studentilor pedagogi, analiza documentelor scolare, comparatia,
generalizarea, sistematizarea, clasificarea; metode pentru introducerea si aplicarea mdasurilor
ameliorative — experimentul pedagogic, testarea, observarea comportamentului subiectilor in
situatii autentice si simulate, chestionarea; metode pentru interpretarea rezultatelor —
interpretarea cantitativa si calitativa, interpretarea teoretica, prelucrarea matematico-statistica a
datelor experimentale (SPSS -16).

Noutatea si originalitatea stiintifica rezida in fundamentarea conceptului de competenta
de evaluare formativa; elaborarea si intemeierea stiintifica a Modelului pedagogic de formare a
competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi; fundamentat pe teoriile invatarii:
behaviorista, conectivistd, experentiald; teoria invatarii autoreglate; teoria constructivistd,
stabilirea dimensiunilor structurale ale competentei de evaluare formativa, ce se dezvolta la etapa
initiala: cognitiva, actional-strategica, reflexiv-inOvativa si motivational-axiologicad; descrierea
valorilor si indicatorilor CEF la studentii pedagogi si formularea concluziilor stiintifice privind
formarea CEF la etapa initiala.

Problema stiintifici importanta solutionatia in domeniu a constat in fundamentarea
teoretica si metodologica a CEF la nivelul invatamantului primar la studentii pedagogi prin
stabilirea dimensiunilor structurale ale competentei de evaluare formativa, ce se dezvolta la etapa
initiala, formularea indicatorilor si descriptorilor CEF.

Semnificatia teoreticA a cercetirii este obiectivatd prin definirea si dezvoltarea
conceptului CEF, dar si prin stabilirea locului acesteia in structura competentelor profesionale
didactice. Au fost analizate si redefinite de maniera integratoare alte concepte-cheie adiacente:
evaluarea formativa, evaluarea formatoare, evaluarea invatdrii si feedbackul, dimensiunile
cognitivd, actional-strategica, reflexiv-inovativa si motivational-axiologica ale CEF. S-au
determinat principiile care fundamenteaza formarea CEF la studentii pedagogi: al unitatii

dialectice a componentelor CEF, al organizarii ciclice a procesului de formare a CEF, al formarii
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experientei personale si profesionale prin activitatea practica.

Valoarea aplicativa a cercetirii consta in valorificarea Modelului pedagogic de formare
al CEF la studentii pedagogi la nivelul dimensiunilor cognitive, actional-strategice, reflexiv-
formare a CEF la studentii pedagogi, la ciclul I Licenta; in elaborarea si intemeierea stiintifica a
structurii CEF la studentii pedagogi, inclusiv utilizarea acesteia in cadrul unitatilor de curs, in
domeniul general de studii Stiinte ale Educatiei. Astfel s-a contribuit la dezvoltarea practicii
educationale care vizeaza profilul de competenta a cadrului didactic, la inceputul carierei pentru
studentii altor facultéti, precum si pentru formarea continud a cadrelor didactice.

Implementarea rezultatelor stiintifice a fost realizata prin experimentarea conditiilor
pedagogice de formare a competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi (Universitatea
de Stat ,,Alecu Russo” din Balti) in perioada anilor 2015 — 2022.

Aprobarea rezultatelor stiintifice a avut loc in cadrul sedintei Departamentului Stiinte
ale educatiei, Universitatea de Stat din Moldova si prin publicarea articolelor in cadrul
manifestarilor stiintifice si revistelor de profil: Dezvoltarea competentei de evaluare formativa la
studentii pedagogi prin aplicarea situatiilor de integrare. In: Revista stiintifici Acta et
Commentationes nr.3 (33), octombrie, 2023; Competenta de evaluare a invatatorului - construct
necesar la debutul carierei didactice, in: STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, seria »otiinte
ale Educatiei”, nr. 5 (165), 2023; Evaluarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice.
In: Conferinta stiintificd nationald cu participare internationald , Integrare prin cercetare si
inovare” dedicata Zilei internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 10-11 noiembrie 2022,
Chisinau: CEP USM, 2022 — ISBN 978-9975-152-48-8; Cadrul national al calificarilor si rolul
competentelor de evaluare, In: ,Managementul educational: realizari si perspective de
dezvoltare”, Editia a IV-a din 27-28 octombrie 2022, ISBN 978-9975-161-32-9; Extinderi
andragogice in domeniul dezvoltarii curricular practici profesionale vocationale. 1n:
DIDACTICA PRO.., nr 4, 2020; Competenta de evaluare a cadrului didactic- factor motivational
decisiv in invatarea autentica a elevului. Balti, Conferinta stiintifico-practica cu participare
internationala ,,Managementul educational: realizari si perspective de dezvoltare” editia a ll-a,
27 aprilie 2018; Evaluarea in invatamdnt, Curs de lectii, Balti, 2017; Acceptiunii stiintifice
moderne asupra tipologiei si structurii competentelor didactice. In: Materialele Conferintei
Internationale Stiintifice ,,/nterferente universitare — integrare prin cercetare gsi inovare”,
Chisinau, Noiembrie, 2014; Evaluarea in viziunea cadrelor didactice la etapa formarii initiale a
viitorilor invagatori. In: Materialele Conferintei Internationale Stiintifice ,,Interferente

universitare — integrare prin cercetare §i inovare”, Chisinau, 14 noiembrie, 2013.

16



Structura tezei: Introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie
din 250 de titluri, 22 anexe 160 pagini text de baza, cu 24 de figuri si 20 de tabele.

Cuvinte-cheie: evaluare, evaluare formativa, invatamant primar, competentd didactica,
competenta de evaluare formativa, studenti pedagogi, model pedagogic, monitorizarea evaluarii,
feedback constructiv, evaluarea invatarii.

Sumarul capitolelor tezei:

In Introducere sunt argumentate actualitatea si importanta temei investigate, sunt
formulate problema cercetarii si directiile de solutionare a acesteia, scopul si obiectivele, este
descrisa valoarea stiintifica si praxiologica a cercetarii, ce demonstreaza noutatea si originalitatea
stiintifica a studiului realizat.

Capitolul 1 CADRUL TEORETIC AL FORMARII COMPETENTEI DE EVALUARE
FORMATIVA este dedicat analizei teoriilor si modelelor, care au fundamentat evaluarea
formativa. Sunt elucidate exigentele documentelor de politici nationale privind formarea initiala
a competentelor profesionale a cadrelor didactice din invatamantul primar precum si rolul
competentei de evaluare formativa in structura profilului de competenta a cadrului didactic.

Capitolul 2 REPERE CONCEPTUALE SI METODOLOGICE DE FORMARE A
COMPETENTEI DE EVALUARE FORMATIVA LA STUDENTII PEDAGOGI propune
analiza cadrului metodologic de formare a competentei de evaluare (formativa) la nivelul
invatamantului superior. Este fundamentat Modelul pedagogic de formare al CEF la studentii
pedagogi ce integreaza anumite elemente de noutate si originalitate stiintifica: principiile
competentei de evaluare formativa, indicatorii si valorile CEF si profilul atitudinal al cadrului
didactic competent in evaluarea formativa.

Capitolul 3 CADRUL EXPERIMENTAL DE FORMARE A COMPETENTEI DE
EVALUARE FORMATIVA LA STUDENTII PEDAGOGI prezinta designul cercetirii,
descrierea metodelor de cercetare cantitativa si calitativa proiectate in demersul investigational.
Cercetarea experimentald este orientata spre formarea dimensiunilor CEF la studentii pedagogi
prin intermediul Programului de formare a competentei de evaluare formativa la studentii
pedagogi. Eficienta interventiei experimentale in cadrul cercetarii este demonstrata prin datele
empirice obtinute la etapa de validare, care au pus in evidenta diferente statistice semnificative
privind sporirea nivelurilor de CEF a studentilor pedagogi. In Concluzii generale si
recomandari, sunt redate in maniera sintetica principalele rezultate investigationale, care vizeaza

valorificarea Modelului pedagogic al CEF la studentii pedagogi.
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1. CADRUL TEORETIC AL FORMARII COMPETENTEI
DE EVALUARE FORMATIVA

1.1. Teorii si modele ca fundamente ale evaluirii formative. Abordare diacronica

Istoria evaluarii, ca practica educationala-cheie, este indelungata, or, preocuparile pentru
evaluare, prin prisma valorilor filosofice, dateaza din sec. V i.Hr. Astfel, 0 perioada destul de
mare, judecatile umane se realizau in contextul valorilor general-umane cand, prin analiza,
compararea si evaluarea obiectelor si fenomenelor, a avut loc o confirmare a adevarului, ducand
la armonia sufletului si a trupului. Observarea, masurarea, compararea si analiza in permanenta
au fost utilizate ca metode de evaluare, iar ca baza a criteriilor de evaluare au fost luate in
considerare valorile umane precum Binele, Adevarul, Frumosul, Intelepciunea si Dreptatea. in
consecinta, pentru a realiza aceste criterii, 0 persoana trebuia sa demonstreze anumite cunostinte,
abilitati, dobandite nu numai in procesul de intelegere a intelepciunii lumesti, dar si prin instruire
si educatie [204, p. 15].

Democrit sublinia importanta evaluarii de catre elev a cadrului didactic, mai ales, pentru
0 autoevaluare corecta. El considera ca, o evaluare defectuoasa poate ,,inlocui binele cu raul si
poate interpreta gresit binele”. Socrate, de asemenea, a subliniat evaluarea si respectul de sine
drept principalele mijloace de dezvoltare umana. In ,,Convorbirile socratice”, 0 compilatie de
monologuri, dialoguri si dispute, filosoful dezvolta cursantilor judecati de valoare, precum si
capacitatea de a opune celorlalti judecatile lor de valoare.

Platon, pentru identificarea functiilor evaludrii a acordat o importanta deosebita
obiectivitatii, care determina calea catre intelepciunea umana: ,,0 persoana trebuie sa adopte nu
bani, ci intelepciunea tatalui, sa ceara si sa implore prietenii sa imparta intelepciune”.

Aceleasi valori le-a impartasit si Aristotel, care sustinea ca evaluarea corecta ajuta 0
persoana sa-si determine atitudinea fata de ceilalti: ,,Bogatia spirituald a unei persoane consta in
exprimarea in mod egal deschis atat a urii, cat si a iubirii, pentru a judeca si a vorbi despre ceva
cu deplina sinceritate si, apreciind adevarul mai presus de orice altceva, sa nu acorde atentie
aprobadrii si cenzurii care vine de la altii”.

Rezumand cunostintele stiintifice filozofice, A. Diesterweg dezvolta fundamente
metodologice de monitorizare si de evaluare a cunostintelor, etape ale activitatilor de control si
evaluare a profesorului. El sustine ca evaluarea, ca si invitarea, ar trebui sa tina cont de nivelul
de dezvoltare a elevului si sa se faca ,,consecvent, continuu, fara lacune si temeinic”’[204, p. 12].

l. Kant raporteaza in mod rezonabil sferele valorii si evaluarii in domeniul epistemologiei. in
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continuarea acestei idei, A. Ritschl introduce conceptele de valori ale evaluérii in terminologia
filozofica [204, p. 20].

Incepand cu H. Pieron, din 1920 pana la etapa actuald, cel mai important reper in
constituirea teoriei contemporane a evaluarii este aparitia conceptului de evaluare formativa, care
este utilizat in opozitie, dar si ca 0 completare la evaluarea sumativa. M. Scriven a fost primul
care a folosit termenul ,,formativa” pentru a descrie procesele de evaluare, care ,,au un rol
semnificativ in imbunatatirea continua a curriculumului” [35, p. 37]. Cercetaind mediul de
formare a adultilor, M. Scriven introduce notiunea de ,.evaluare formativd” in domeniile
evaluarii programelor si mijloacelor educationale, aceasta fiind una interna, axata pe proces,
constand ,,intr-0 apreciere globala sau sectoriala a schimbarilor, ce se produc in timpul unei
activitati de formare, care permite persoanelor responsabile de conducerea activitatilor de
formare sa se orienteze, si imbunatateasca si sa duca la bun sfarsit aceasta activitate”, adica
trebuie sa reprezinte cu prioritate procesele de invatare, nu comportamentele manifestate de
acestia ca rezultat al invatarii, in opozitie cu evaluarea sumativa, finald si externa. Chiar daca,
abordarea lui M. Scriven a lansat cateva provocari la nivelul pedagogiei: distinctia teoretica a
definitiilor, distinctia temporala si cea procedurald, ramane actualda abordarea evaluarii
formative ca progres, schimbare, adaptare si rationalizare. Autorul a promovat ideea ca
evaluarea formativa ar trebui sa fie un proces flexibil, orientat spre imbunatatirea invatarii si
aliniat cu obiectivele de invatare subliniind importanta aplicarii feedbackului in mod activ,
pentru a ghida si pentru a imbunatati procesul de invatare, dar si pentru a sprijini dezvoltarea
continud a elevilor [122, p. 20].

B. Bloom aplica distinctia ,,formativ” cu referire la testele utilizate la clasa. Conform lui
B. Bloom, simpla constatare a unor rezultate slabe in performantele elevilor la testele aplicate, la
sfarsitul unei lectii sau capitol, constituie doar o premisa pentru eventuale activitati remediale
(deoarece timpul planificat pentru unitatile respective de invatare a fost deja consumat) si ca este
important ca evaluarea sa faca parte, in mod continuu, din procesul de predare-invatare, pentru a
se putea face interventiile necesare. Evaluarea formativa se refera la activitatea interactiva de
investigare a progresului inregistrat de fiecare elev, cu intentia de a i se determina nevoile
individuale de invatare, precum si pentru adaptarea metodelor de predare - invatare la
particularitatile elevului. Evaluarea formativa descopera dificultatile de invatare, presupune
compararea rezultatelor cu obiectivele concrete/ operationale ale activitatii de predare — invatare
— evaluare, incat, atat profesorul, cat si elevul, cunoscand care este nivelul progresului sau la
invatatura si care sunt masurile ameliorative ce trebuie adoptate, se orienteaza, ulterior, spre

desfasurarea coerentd a secventei de invatare. Evaluarea formativa promoveaza un nou demers,
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in cadrul caruia suscita interes, din ce in ce mai mult, progresul elevului in timp, in raport cu
obiectivele pedagogice propuse [189, p. 65].

Dezvoltandu-se pe terenul inovatiei pedagogice, evaluarea formativa sustine realizarea
unei pedagogii diferentiate, care permite o reglare interactiva. in cadrul careia profesorul nu mai
este interesat numai de rezultat, ci si de procesul care conduce la acest rezultat [171, p. 26]. B.
Bloom defineste evaluarea formativa ca, ,,acel tip de evaluare care se desfasoara pe parcursul
intregului itinerar pedagogic”, aceasta este frecventa si ii permite elevului sa-si remedieze erorile
si lacunele imediat, reducand riscul de declansare a unui proces cumulativ. Evaluarea formativa
furnizeaza informatia de care elevul si profesorul au nevoie pentru a afla daca obiectivele
urmarite au fost atinse si sustin continuitatea demersului pedagogic [189, p. 34].

G. de Landsheere, avand ca reper teoriile lui B. Bloom, descrie evaluarea formativa ca o
activitate de divizare a unei sarcini, a unui curs sau a unei materii in unitati si determinarea
pentru fiecare unitate in parte, a masurii in care elevul depaseste o dificultate, oferind feedback
atat pentru elev, cat si pentru cadrul didactic. In acelasi timp, paralel definitiei evaludrii
formative, introduce si conceptul de evaluare normativa, care interpreteaza scorul obtinut in
urma unui test clasic, de inventariere a cunostintelor sau a inteligentei. Abordarea realizata de G.
de Landsheere lasa deschisa problema cum evaluarea formativa, care imparte fiecare faza a
invatarii, poate facilita evaluarea finala si care este raportul dintre acestea doua [193, p. 120]. in
aceeasi perioada, termenul ,,evaluare formativa” a fost folosit in mod obisnuit in invatamantul
superior din Regatul Unit al Marii Britanii, pentru a descrie ,,orice evaluare inainte de cea mare”,
insa termenul nu a fost considerat un punct de interes pentru cercetitori si practicieni. in anii 70
si inceputul anilor 80 ai secolului trecut, termenul ,,evaluare formativa” se referea, in general, la
utilizarea unor proceduri formale de evaluare, cum ar fi testele.

Evaluarea formativa, in opinia lui R. Tousignant, este orientata spre ajutorul pedagogic
imediat; aceasta reprezinta 0 succesiune de interventii periodice care verifica eficacitatea
metodelor de predare, ii informeaza pe elevi in legatura cu progresele realizate si ii sustine in
eforturile lor de a atinge obiectivele propuse, fiind o evaluare indirectd unei invatari invizibile.
Evaluarea formativa se face atat la inceputul invatarii, pentru a-l ajuta pe profesor si aleaga
activitatile de invatare adecvate nevoilor fiecarui elev, cat si pe parcursul invatarii, pentru a
identifica noi activitati potrivite pentru remedierea dificultatilor intampinate de elevi, devenind
astfel o evaluare diagnostica. Evaluarea formativa criteriald, care poate fi utilizata chiar de elevi
prin autoevaluare, devine o practica ce pune in valoare participarea elevului la propria formare
[199, p. 28]. Astfel, R. Tousignant accentueaza faptul ca elevul este cel care devine actorul

evaluarii formative, definindu-i astfel functiile acesteia.
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G. Scallon descrie evaluarea formativa drept un proces de evaluare continua (si nu 0
succesiune de controale facute la intamplare), care urmareste sia asigure progresul fiecarui
individ angajat intr-un proces de invatare, cu intentia de a modifica situatia de invatare sau ritmul
acestui progres, pentru a aduce imbunatatirile sau corectiile potrivite. Evaluarea formativa se
bazeaza pe 0 conceptie despre educatie, care face din esec un dusman declarat. Functia ei de
baza este sa descrie, cat mai exact cu putinta, aptitudinile unui individ [198, p. 18]. G. Scallon
face diferenta dintre proces si produs, diferentiind evaluarea formativa de cea sumativa.

Evaluarea formativa are functie reglatoare, integrata sau amdnata, specifica L. Allal.
Reglarea este integrata pe tot parcursul itinerariului pedagogic. Modificarile operate de catre elev
in propriul model de invatare sunt o consecintd imediata a interactiunilor sale cu profesorul, cu
colegii si cu materialul didactic[122, p. 13]. Reglarea interactiva se bazeaza, in cele mai multe
cazuri, pe demersuri neformale de evaluare, din partea elevilor angajati intr-un proces de
autoevaluare sau de evaluare reciproca. Instrumentul ciclului evaluare/ reglare il constituie, in
primul rand, structurarea lectiei: consemnele oferite elevilor, exigentele impuse temelor,
resursele aflate la dispozitie, modul de organizare sau de functionare solicitat, acceptabil sau
respins. Reglarea amdnata se face la sfarsitul unei evaluari sistematice inserate, la un moment
dat, in derularea unei secvente de activitati de formare. Actiunea de reglare este, deci, améanata in
raport cu lectia/ secventa de lectii si In raport de momentul evaluarii [125, p. 46].

Aceasta viziune a evaluarii formative a determinat-o pe cercetitoarea L. Allal sa faca
distinctia dintre diferite tipuri de reglare externa, in principal, in functiec de momentul in care se
desfasoara. Reglarea proactiva apare atunci cand, colectarea de informatii face posibila ajustarea
predarii chiar la inceputul procesului de predare si invatare, in raport cu un anumit obiect, pentru
a tine cont de diferentele dintre elevi. Reglarea interactiva are loc in timpul interactiunilor dintre
elev si componentele situatiei (colegi, profesori, material de promovare a autoreglarii etc.),
permitand adaptari continue ale predarii in timpul invatarii (obiective de adaptare, criterii,
instrumente etc.). Reglementarea este descrisda ca retroactiva atunci cand, se realizeaza la
sfarsitul unei secvente de predare si invatare, pentru a identifica invatarea realizata/ nerealizata
de catre elev. Aceasta mai implica si faptul ca, ,,selectia mijloacelor si abordarilor servesc la
corectarea sau depasirea dificultatilor de invatare” [33, p. 45].

Evaluarea formativa se realizeaza in functie de caracteristicile contextului educational si
poate include urmatoarele tipuri de reglari:

- reglari efectuate de profesor (asociate cu termenul evaluare);
- reglari efectuate de perechi de elevi (asociate cu termenii interevaluare si evaluare

mutuald);
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- reglari efectuate de elevul insusi (asociate cu termenul autoevaluare) [167, p. 15].

Pentru cercetatorii L. Allal si M. Lopez, diferite procese legate de reglarea invatarii
intervin pentru a modifica decalajul dintre nivelul real al elevilor si ceea ce se asteapta de la ei.
Totodata, e de mentionat ca, in acest proces, ei disting :

- actiunile efectiv intreprinse de profesor si elevi pentru a reduce gradul de subiectivism al
evaluarii;

- gradul de implicare activa a elevului in aceste actiuni;

- utilizarea de catre elevi a instrumentelor si resurselor disponibile in mediu, pentru a-si
adapta sau imbogati activitatile de invatare;

- semnificatia data de elevi si profesori evaluarii si diverselor sale aspecte;

- modalitatile prin care profesorii si elevii negociazd evaluarea (discuta criteriile si

cerintele, construiesc o reprezentare comuna a ceea ce este de asteptat) [107, p. 272].

Intr-o lucrare semnificativa, intitulata ,,Evaluarea formativa si proiectarea sistemelor
instructive”, D. Sadler (1989) sustinea ca termenul de evaluare formativa ar trebui sa fie
intrinsec si integrat intr-0 instruire eficientd. Astfel, in opinia cercetatorului, evaluarea formativa
se refera la modul in care, judecatile cu privire la calitatea raspunsurilor elevilor (performante,
piese sau lucrari) pot fi utilizate pentru a modela si a imbunatati competenta elevului, prin
scurtcircuitarea aleatoritatii si ineficientei invatarii, prin incercari si erori [241, p. 120]. Autorul a
subliniat, de asemenea, ca utilizarea eficienta a evaluarii formative nu ar putea fi o
responsabilitate exclusiva a profesorului, ci a recomandat schimbari si in rolul elevilor.
Conditiile indispensabile pentru imbunatatire constau in faptul ca, elevul ajunge la un concept de
calitate aproximativ similar cu cel detinut de profesor, este capabil si monitorizeze continuu
calitatea a ceea ce se produce in timpul actului de productie, isi construieste are un repertoriu de
alternative sau strategii, la care sa apeleze in orice moment. Altfel spus, elevii trebuie sa fie
capabili sa gandeasca asupra calitatii propriului produs si sa poata gestiona desfasurarea lui.

Schimbarile de paradigma anuntate de postmodernism, prin abordarea sistemicad si
integratoare a problematicii educatiei, a permis intelegerea globalitatii sistemului educational,
care functioneaza ca o totalitate de unitati, elemente, domenii ce se interconditioneaza in
producerea de rezultate scolare, cunoasterea complexd (filosofica, psihologicad, sociala,
antropologica, culturala etc.) a fenomenului educativ si a fundamentat corelarea, in procesul
educational, a evaluarii formative cu evaluarea normativa si centrarea ambelor tipuri de evaluare
pe formarea/ dezvoltarea strategica a competentelor.

Pentru a exprima functia prioritara a evaluarii formative, anume cea de a-l ajuta pe elev,

G. Nunziati ofera acesteia calificativul de formatoare. Astfel, evaluarea formatoare reprezinta
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cea mai adecvata forma de evaluare formativd, in care elevul este implicat activ in propriul sau
proces de invatare si utilizeaza informatiile obtinute din evaluare pentru a-si gestiona progresul
in invatare. Esenta evaludrii formatoare consta in faptul cd elevul intelege scopul evaluarii, are
incredere cd poate corecta deficientele In procesul sau de invatare si este capabil sd remedieze
greselile identificate. Astfel, elevul este Incurajat sd devina un partener activ In procesul sdu de
invatare, luand initiativa in autoevaluare si auto-reglare pentru a-si atinge obiectivele de invatare
[Apud. 122, p. 33].

Evaluarea formatoare este din ce in ce mai mult invocata in ultima perioada, in acord cu
achizitiile stiintei si cu evolutiile din planul teoriei si a practicii educationale, idee specificata de
I. Spinei in Politici educationale in evaluarea rezultatelor scolare. Studiu de politici publice.
Evaluarea formatoare este considerata o forma desavarsita a evaluarii formative, reprezinta o
noud etapa, superioard de dezvoltare a evaluarii formative, care ,,va fi functionala odata cu
instaurarea obiectivului de asumare de catre elevul insusi a propriei invatari: la inceput
constientizarea, eventual negocierea obiectivelor de atins, si apoi integrarea de catre subiect a
datelor furnizate prin demersul evaluativ in administrarea propriului parcurs. Evaluarea
formatoare are drept scop: promovarea activitatii de invatare, ca motor motivational pentru elev,
un sprijin in constientizarea metacognitiva, autoreglare; valorizarea relatiei predare—invatare,
articularea fazelor evaluirii in functie de eficacitatea pedagogica” [173, p. 163]. In opinia
cercetatoarei M. Bocos, evaluarea formatoare este o evaluare formativa, puternic personalizata,
care il poate ajuta pe evaluat sa isi anticipeze, realist si obiectiv, rezultatele invatarii si, in acest
fel, sa parcurga un traseu de invatare si formare apropiat si adecvat [18, p. 271].

Profesorul M. Manolescu subliniazd ca pedagogiei prin obiective 1i este specifica
evaluarea formativa care se centreaza pe comportamentul observabil, iar evaluarea formatoare se
centreaza pe competenta si produs. Daca, in evaluarea formativa reglarea demersului didactic se
realizeaza, cu prioritate, prin intermediul strategiilor proiectate de catre cadrul didactic, in
evaluarea formatoare reglarea este asigurata prin intermediul strategiilor propuse de catre elev
[111, p. 60].

Obiectivul principal al procesului de evaluare continua este si faciliteze progresul
fiecarui participant la procesul educational. Acesta vizeaza ajustarea situatiei educationale sau a
vitezei de progres, oferind, dupd caz, imbunatatiri sau corectii necesare pentru a asigura
eficacitatea nvatarii. Evaluarea formativa presupune evaluari periodice si interactive ale
progresului si intelegerii elevilor, cu scopul de a identifica nevoile de invatare si de a adapta

corespunzator procesul de predare.
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Termenul ,,formativ” in contextul evaluarii se refera la un tip de evaluare care are ca scop
sa ofere informatii, un feedback pentru imbunatatirea continua a procesului de invatare. Acest tip
de evaluare este adesea asociat cu activitati planificate in timpul predarii, cu scopul de a
monitoriza si ghida progresul elevilor, fiind numita si ,,evaluare pentru invatare”. Astfel,
termenul ,,evaluare pentru invatare”, reprezinta procesul de cautare si interpretare a dovezilor
pentru a fi utilizate de catre elevi si profesori pentru a decide la ce etapa elevii sunt in invagare,
unde trebuie sa mearga i ce trebuie sa faca pentru a ajunge acolo.

Evaluarea pentru invatare reprezintd un proces in continud evolutie, in special cand este
comparat cu evaluarea invatarii. Schimbarea denumirilor nu modificd In mod fundamental
responsabilitatea pentru definirea acestora. Este important sa recunoastem, asa cum au aratat si
alti specialisti iIn domeniu, ca existd diferente semnificative intre evaluarea pentru Invatare si
evaluarea invatarii, la fel cum sunt diferente intre evaluarea formativa si cea sumativa. Aceste
distinctii sunt fundamentale si reflectd diverse abordari ale evaludrii in context educational.

Distinctia anterioara se refera la scopul pentru care se efectueaza evaluarea, in timp ce al
doua se refera la functia pe care o serveste. Black, Wiliam si colegii lor au clarificat relatia dintre
evaluarea pentru invatare si evaluarea formativa, dupa cum urmeaza: Evaluarea pentru invatare
este orice evaluare pentru care, prioritara este promovarea invatari calitative a elevilor. Astfel,
aceasta difera de evaluarea conceputa, in primul rand, pentru a servi scopurilor de raspundere, de
clasificare sau de competenta de certificare. O activitate de evaluare poate ajuta invitarea daca,
furnizeaza informatii pe care profesorii si studentii lor le pot folosi ca feedback in evaluarea ei si
in schimbarea activitatilor de predare si invatare in care sunt implicate. O astfel de evaluare
devine evaluare formativa atunci cand, dovezile sunt folosite, de fapt, pentru a adapta munca
didactica la nevoile de invatare [122, p. 10].

Evaluarea continua este formativa sau informativa precizeaza Bélanger si Lussier. Este
formativa atunci cand se utilizeaza instrumente — liste de verificare, grile, chestionare, formulare
de autoevaluare, iar in absenta instrumentelor - informativa si include observatia, feedbackul si
schimburile spontane pe tot parcursul procesului de invatare [174, p. 28].

In spatiul romanesc, pana la 1900, evaludrii in general ii era atribuit conceptul de
apeciere, care in teoriile normative, nu era bazatd pe masurare [138, p. 63]. Dupa 1900,
pedagogia a fost orientatd spre investigatii de laborator similare cu cea din psihologia
experimentala, devenind o stiinta descriptiva, asugurand trecerea de la ceea ,,cum trebuiesa fie”
omul educat la ceea ,,cum este el”, astfel necesitatea cunoasterii copilului marcand recurgerea la
,masurare”. Procedura prin care este comparat ceea ,,cum este” cu ceea ,,cum trebuie sa fie”, este

apreciat rezultatul compararii si luatd o decizie, se numeste ,,procedura de evaluare” [138, p. 64].
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In perioada 1918-1939, aprecierea scolard in sistemul de invatimant din Moldova, ca
parte a Regatului Romaniei, s-a aliniat la standardele si reformele educationale nationale
implementate in acea vreme. Aceste reforme vizau modernizarea si uniformizarea evaludrii
elevilor in toatd tara. Reformele au introdus metode standardizate de evaluare cu scopul de a
asigura o masurare consistentd si echitabild a performantei elevilor. Acest lucru a inclus
utilizarea unor scale de notare uniforme si criterii clar definite pentru aprecierea lucrarilor
scolare. Respectiv, in acea perioadd a fost promovatd utilizarea caietelor de sarcini si a
portofoliilor de lucrari ale elevilor ca parte a evaluarii continue.

In perioada 1939-1988, sistemul de invitimant din Moldova a trecut prin schimbari
semnificative, marcate de doua ere diferite: al doilea razboi mondial si perioada sovietica ce a
urmat. In 1940, Basarabia a fost anexatd de Uniunea Sovieticd, iar sistemul educational din
regiunea, care a devenit Republica Sovieticd Socialista Moldoveneasca, a fost restructurat
conform modelului sovietic. Acesta a avut un impact profund asupra tuturor aspectelor educatiei,
inclusiv a metodelor de apreciere scolara. In aceasta perioada, evaluarea in scolile din Moldova a
fost realizatd conform standardelor sovietice. Acest sistem punea accent pe evaluarea sumativa a
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor, folosindu-se notele de la 1 la 5 (unde 5 era cea mai
bund notd si 1 cea mai slabd). Evaluarile erau frecvente si se concentrau pe retinerea
cunostintelor, mai degrabd decat pe gandirea criticd sau aplicarea practica a informatiilor.

In Republica Moldova, tranzitia citre evaluarea formativa si reformele in sistemul de
invatdmant au Inceput sa capete contur in 1989, in contextul prabusirii regimului sovietic si al
miscarii nationale pentru independentd. Aceastd perioada a fost marcatd de o reevaluare a
structurilor si metodologiilor educationale mostenite din era sovietica, cu un interes crescut
pentru adaptarea la standardele si practicile occidentale in educatie[138, p. 65].

Odata cu obtinerea independentei in 1991, Republica Moldova a inceput sa redefineasca
obiectivele sistemului de invatamant, punand accent pe dezvoltarea competentelor si abilitdtilor
elevilor, in locul memorarii mecanice promovate in perioada sovietica. Evaluarea formativa, care
incurajeaza monitorizarea progresului elevului intr-un mod continuu si oferda feedback regulat
pentru imbunétatire, a inceput sa fie recunoscuta ca o componenta importanta a procesului de
invatare. Aceasta contrasta cu modelul traditional sovietic, care se concentra mai mult pe
evaluarea sumativa, la sfarsitul unitatilor de invatare sau anului scolar.

Eforturile initiate din 1989 si continuarea lor in anii '90 au pus bazele pentru un sistem
educational mai adaptativ si centrat pe elev, reflectind o schimbare fundamentala fatd de
aborddrile anterioare, si au marcat inceputul unui proces de modernizare educationald care

continua sa evolueze.
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O analiza a publicatiilor din perioada 1995-2023 ne demonstreaza un interes constant
pentru evaluare: de la evaluarea centrata pe obiective la evaluarea axata pe competente, de la
demersul centrat pe invatare, la procesul complex de reglare si autoreglare a cunoasterii.
Publicatiile in domeniul evaluarii formative au aparut constant in revistele de specialitate si au
fost prezentate/ discutate la diferite foruri stiintifice. Reforma curriculard in invatamantul
preuniversitar, stipuleaza |. Spinei, initiatd in perioada 1997-2001, nu a reusit trecerea la
paradigma moderna de construire a continuturilor de invatare [173, p. 12]. Printre problemele
acestei perioade se enumera axarea excesiva a evaluarii formative si sumative a invatarii pe
cunostinte si pe reproducerea de continuturi, in detrimentul evaluarii de competente. Evaluarea
bazatd pe continuturi solicita, in mod excesiv, memorizarea informatiei, insusirca automati a
unor reguli, definitii, legi, legitati, cifre, date, autori, evenimente etc. Demonstrarea nivelului
atins se rezuma la expunerea materiei, reproducerea orala/ in scris a celor insusite. Acelasi autor
enumera cateva deficiente ale sistemului de evaluare din acea perioada, conditionate de
abordarea psihometrica traditionald, incluzand comparatiile intre elevi in detrimentul descrierii
nivelului de performanta individual, discordantele intre curriculum si continutul testelor, testarea
unui numar limitat de obiective si continuturi curriculare, dificultatea demonstrarii faptului ca
testele realizeaza scopul pentru care au fost create: sa furnizeze dovezi obiective si sigure privind
achizitiile evaluate; influenta scazuta a metodelor traditionale de evaluare asupra orientarii
actiunilor de predare si stimulare a activitatilor de invatare [173, p. 19]. Printre aspectele
vulnerabile, acelasi autor specifica ca evaluarea curenta si cea sumativd Se prezintd ca parti
separate ale sistemului de evaluare.

I. Gantea subliniaza ca, prin activitatile propuse pentru efectuarea evaludrii formative,
invatatorul urmareste progresul elevilor, iar accentele acestui proces sunt axate pe tratarea
diferentiata, munca independenta, dezvoltarea competentei de a invata sa inveti, prin
directionarea propusa de cadrul didactic, rationamentele elevului si feedbackul cadrului didactic
[71, p. 23].

Democratizarea invatamantului, reconceptualizarea interactiunii elevului cu profesorul,
reformele educationale, 0 noua viziune asupra locului evaluarii in educatie, lipsa unor documente
integratorii referitor la evaluare, iar, pe de alta parte, cercetarile teoretice si pe teren, care au
developat problemele practicii evaludrii, toate in ansamblu au impulsionat aparitia unui
document important pentru Republica Moldova — Conceptia evaluarii rezultatelor scolare, care
a oferit sugestii pentru integrarea sistemului national de evaluare in sistemul mondial de evaluare
scolara. Acest document prezinta cadrul conceptual general pentru instituirea unui nou sistem

national de evaluare scolara, pentru elaborarea actelor legislative si normative ale evaluarii
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scolare, pentru reconceptualizarea evaluarii pe discipline scolare, pentru elaborarea/ selectarea/
combinarea/ aplicarea instrumentelor si metodologiilor generale si specifice de evaluare, precum
si pentru diverse activitati de evaluare scolara, in invatamantul general. Valoarea teoretica si
practica a documentului vizat constd in prezentarea unor repere epistemologice, care permit
specialistilor teoreticieni si practicieni comunicarea intr-0 limba terminologica unica. ldeea
definitorie a conceptiei corespunde pedagogiei contemporane, centrate pe elev, pe abordarea
holistica si participarea personala a elevului la propria formare. Conceptia pune accentul pe
transferul de la aprecierea ,nivelului de cunostinte” si al ,,priceperilor” elevilor, intelese ca
achizitii statice finale, de la aprecierea ca sanctiune — la 0 evaluare formativ-productiva,
armonizata teleologic, axiologic si tehnologic, conforma necesitatilor individuale de
autoidentificare si de formare/ dezvoltare (de cunoastere, profesionale si culturale-spirituale) ale
elevilor si a demersurilor social-economice si cultural-spirituale ale comunitatii nationale si
mondiale, evaluare in care elevul se produce ca subiect activ al propriei formari si autoevaluari
[Cf.137].

In anul 2010, odati cu modernizarea curriculumului pentru invatimantul primar, se
accentueaza necesitatea valorificarii evaluarii autentice. Principiul de baza al evaluarii autentice
il constituie conceptul de educatie centrata pe subiect (elev) si autenticitatea demersului. Cu
toate ca, revizuirea curriculara s-a axat pe incorporarea conceptului de competente, incepand de
la competentele-cheie, vizate de documentele europene, pana la competentele specifice ale
disciplinelor scolare si asa-numitele ,,subcompetente”, sistemul de monitorizare, evaluare si
asigurare a calitatii rezultatelor scolare nu a fost racordat la prevederile conceptiei evaluarii, ceea
ce a generat probleme la nivelul evaluarii continue, de progres [90, p. 15].

I. Achiri subliniaza ca evaluarea este un proces permanent, dimensiunea esentiald a
procesului educational si 0 practica efectiva in unitatea de invatamant si in sistemul educational
national, astfel, indirect subliniind importanta evaluarii formative la nivelul micro si macro
structural [1, p. 5].

Aprecierea autorilor V. de Landsheere si G. de Landsheere, conform careia ,,nu exista
evaluare corectd fara obiective clare”, evidentiaza relatia directa dintre evaluare si obiectivele
procesului didactic. In acelasi timp, este cvasiunanim recunoscut faptul ca pedagogia centrati pe
obiective pedagogice comportamentale, concrete, a amplificat relationarea evaluarii la acestea,
avand un impact major atat asupra proceselor de predare-invatare, cat si asupra modului de
realizare a actiunilor evaluative [193, p 18].

Validitatea si credibilitatea unui demers evaluativ performant este asigurat de catre 0

serie de principii care vizeaza relevanta evaluarii, pertinenta, concludenta, autenticitatea si
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actualitatea acestuia in raport cu personalitatea elevului. Cercetatoarea O. Dandara mentioneaza
ca, pentru a asigura multidimensionalitatea evaluarii, procesele evaluative trebuie sa fie realizate
astfel incat, oricare ar fi obiectivele lor imediate, sa sustina si sa stimuleze activitatea de predare-
invatare; actiunile evaluative sa fie realizate continuu si permanent, iar functia de reglare a
procesului didactic, pe care actiunile evaluative o indeplinesc, sa presupuna nu doar cunoasterea
rezultatelor, ci si explicarea acestora prin factorii si conditiile care le genereaza, precum si
predictia rezultatelor probabile in secventele urmatoare ale activitatii [62, p. 7].

In invatimantul primar, reforma evaludrii, initiatd in 2014, a avut ca scop schimbarea
complexa a sistemului existent si nu simpla revizuire sau imbunatatire a acestuia. Astfel, in
premiera s-a trecut de la evaluarea cantitativa, la evaluarea calitativa, contribuind la schimbarea
de accente atat in perceptiile elevilor si ale parintilor acestora, privind rezultatele la invatatura,
cat si asupra evaluarii formative in general. Achizitiile si capacitatile formate elevilor in procesul
de studii devin puncte-cheie; or, calificativele exprima doar nivelul la care se pozitioneaza
acestia la un moment dat. Noul sistem are la baza criterii unitare la nivel national, de apreciere a
performantelor elevilor, numite descriptori de performanta. Acestia sporesc obiectivitatea
evaludrii si furnizeaza informatii relevante despre nivelul de pregatire la care au ajuns. Deci
tendinta este evidenta: de deplasare de la evaluarea comparativa, clasificatorie, spre evaluarea
care are la baza obiectivele, cu mai multa rigoare si finete a ceea ce se numeste in literatura de
specialitate ,,standardul minim acceptat” sau ,,performanta minima acceptata”, care exprima
pragul de reusitd al unui elev intr-0 anumiti situatie [144, p. 104]. Invatatorul utilizeaza
evaluarea continua cu caracter formativ pentru a sesiza dificultatile de invatare si pentru a urmari
progresul. In aceasti ordine de idei, evaluarea formativa, la nivelul invatimantului primar, este
cel mai reprezentativ mod de evaluare, care se realizeaza prin evaluarea participarii zilnice a
elevilor la clasa, prin evaluari orale si scrise, prin teme practice sau proiecte, si are ca scop
supravegherea si imbunatatirea procesului de predare-invatare oferind feedbackul direct dintre
cadrul didactic si elev.

Abordata ca un proces dinamic, holistic, continuu si complex, evaluarea criteriala, este
orientata spre valorificarea particularitatilor individuale de invatare ale copilului, in vederea
sporirii performantelor lui individuale. Inscrisa in paradigma evaluarii formatoare, acest tip de
evaluare, acorda prioritate dimensiunii formative a aprecierii rezultatelor scolare. In opinia
autorilor, evaluarea criteriala este orientata spre formarea motivatiei intrinseci, dezvoltarea
respectului de sine in baza educarii capacitatilor de autoevaluare, favorizarea competentelor
interpersonale in contextul evaluarii reciproce, sprijinirea competentelor de invatare,

dinamizarea autonomiei invatarii si a autoeducatiei [14, p. 104].
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Evaluarea formativa, ca si concept, a evoluat pe masura ce intelegerea procesului de
invatare a avansat. Analizand istoric evolutia conceptului respectiv, vom asigura o0 intelegere
complexa si holistica a invatarii, prin prezentarea impactului teoriilor invatarii asupra conturarii
caracteristicilor evaluarii formative, la etapa actuala. In baza informatiilor detaliate structurate in
Anexa 1. Evaluarea formativa in raport cu teoriile invatarii, putem rezuma ca fiecare dintre
teoriile analizate au avut un impact major in dezvoltarea conceptului de EF si in derularea
procesului de EF. In contextul behaviorismului, EF se concentreazi pe observarea, misurarea si
modificarea comportamentelor specifice, utilizand feedback frecvent si constructiv, recompense
si corectii, pentru a influenta si a ghida invatarea elevului, adaptand instruirea la nevoile
individuale ale elevilor.

Teoria experientiala a adus imbunatatiri semnificative in EF prin adoptarea unei abordari
practice, concentratd pe dezvoltarea competentelor, subliniind importanta reflectdrii si a
conexiunii intre procesul de invatare si experientd. Prin trecerea de la o evaluare statica, bazata
pe teste, la una dinamica, fundamentata pe experienta si care promoveaza reflectia, aplicarea si
progresul continuu, teoria experientiald a invatarii influenteaza profund modul in care evaluarea
formativa este inteleasd si implementatd. Aceasta incurajeazd o abordare comprehensiva a
evaludrii, avand 1n vedere intregul proces de invatare si nu numai rezultatele finale.

Teoria invatarii autoreglate a influentat EF, prin incurajarea dezvoltarii abilitatilor de
auto-reglare, responsabilitate si autonomie in invatare, evidentiind importanta personalizarii si
adaptarii feedbackului si a evaluarii, in functie de nevoile individuale ale elevilor, precum si
promovarea autonomiei, autoevaluarea si reflectia, cu accent pe adaptarea si ajustarea continua,
in scopul imbunatatirii performantei in invatare.

Teoria cognitivista a avut un impact semnificativ asupra modului in care intelegem si
implementam EF in procesul de invitare. Aceasta teorie se concentreaza pe modul in care
oamenii proceseaza informatiile, inteleg si memoreaza cunostintele si cum aceste procese pot fi
imbunitatite, prin interventii educationale adecvate. In ceea ce priveste evaluarea formativa,
teoria cognitivista a adus o serie de concepte si abordari care, au imbunatatit modul in care
furnizam un feedback si ghidam invétarea elevilor.

Conectivismul a influentat profund modul in care abordam evaluarea in era digitala,
punand accentul pe conexiuni, participare si capacitatea de a naviga in retelele de informatii.
Evaluarea formativa, in acest context, se concentreaza mai putin pe acumularea statica de
cunostinte si mai mult pe invatarea dinamica in retea, si pe abilitatile necesare pentru a prospera

in astfel de medii.
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Teoria constructivista a influentat evaluarea formativa in sensul ca a schimbat accentul
de la simpla masurare a cunostintelor la sprijinirea si facilitarea procesului de invatare continua.
Evaluarea formativa, in acest cadru, nu este doar un instrument de masurare, Ci 0 parte integranta
a procesului de invatare.

Relatia dintre teoriile invatarii si modelele de evaluare didactica este esentiala pentru
procesul de invatamant, avand in vedere ca modul in care percepem si intelegem invatarea,
influenteaza modul in care evaluam acea invatare. Teoriile invatarii reprezinta abordari teoretice
care explica cum are loc procesul de invatare si de dezvoltare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor la indivizi, iar modelele de evaluare didactica sunt structuri utilizate pentru a masura
si evalua performanta si progresul elevilor/ studentilor, in ceea ce priveste obiectivele de
invatare. Alegerea unei teorii a invatarii si a unui model de evaluare corespunzator este esentiala
pentru a se asigura ca evaluarea reflecta in mod corect procesul si produsele invatarii. Asadar,

teoriile invatarii si modelele de evaluare didactica sunt strans legate si se influenteaza reciproc.

Tabelul 1.1 Tabelul sintetic al modelelor de evaluare

Note definitorii care fundamenteazia modelul pedagogic de

Modelul evaluarii . Lo
formare a competentei de evaluarea formativa

Modelul centrat pe obiective Evaluarea este parte integrantd a procesului de invatamant;
instructionale si  curriculare compararea rezultatelor sau comportamentelor observate cu
(Tayler-Mager) [ Cf.178]. criteriile stabilite in obiectivele predeterminate;

- obiective formulate intr-un mod specific, astfel incat sa fie clar ce
trebuie realizat. Cu cat sunt mai detaliate, cu atat este mai usor sa
se evalueze progresul si sa se stabileasca directii clare de actiune;

- crearea unei legaturi stranse intre obiectivele educationale,
experientele de invatare, continuturile selectate si metodologiile de
instruire. Aceastd abordare este cruciald pentru a asigura ca
procesul de invatare este eficient si cd studentii pot atinge
obiectivele stabilite.

Modelul evaluarii centrat pe |- Informatia furnizata trebuie sa fie formulatid in mod clar si si fie
decizie/ Modelul CIPP accesibila pentru toti studentii/ elevii, indiferent de nivelul lor de
(Context, Input, Process, intelegere sau de abilitati.

Product) (D. L. Stufflebeam, |- implica patru tipuri de decizii (planificare, structurare,
1960). implementare si reciclare, care vizeaza:

- studiul contextului (C) - se concentreaza pe intelegerea contextului
general al programului sau proiectului:

- studiul intrarilor (1) - aceasta faza se axeaza pe elementele care au
fost planificate si introduse in program sau proiect;

- studiul procesului (P) - se examineaza modul in care programul sau
proiectul este pus in aplicare si modul in care se desfasoara
activitatile planificate;

- studiul produselor/ rezultatelor (P) - evaluarea rezultatelor si a
efectelor pe termen lung ale programului sau proiectului.
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Modelul evaluarii strategice (R. centrat pe student/ formabil,

E. Stake, 1970) [161, p. 39]. - valorifica rezultatele activitatii la nivelul faptelor pedagogice
(situatia reald in clasd);

- evidentiazd corelatia existentd intre problemele de instruire si
strategia de invatare;

- permite aparitia unor modalitati alternative de evaluare.

Modelul evaluarii calitative (J- valorifica patru procese graduale, complementare — observarea

M. de Ketele, J. M. Roegiers fenomenului pedagogic (FP), descrierea FP observat, interpretarea

etc.) [245, p. 29]. FP observat si descris, aprecierea estimativa a FP observat, descris
si interpretat.

- poate conduce la un ,,demers pluralist” si la elaborarea unui model
de evaluare managerial (global-optim-strategic), bazat pe coerenta
externd si interna, consistenta functionald si structurald, relevanta

operationala.
Modelul evaluarii autentice [93, |- masoara competentele si reflecta intr-adevar aplicarea cunostintelor
p. 8; 178, p. 29]. in contexte relevante si practice. Acest tip de evaluare incurajeaza,
gandirea critica, rezolvarea de probleme si aplicarea activa a
cunostintelor;

- sunt stabilite criterii de evaluare clare, iar studentii sunt informati
despre ceea ce se asteapta de la ei in contextul evaluarii autentice;

- studentii sunt implicati activ in procesul de evaluare, avand adesea
ocazia de a alege sau de a contribui la definirea sarcinilor de
evaluare;

- feedbackul este oferit in timp real sau in etapele intermediare ale
procesului, permitand studentilor sa-si imbunatateasca performanta
pe masurd ce progreseaza si sa sa reflecteze asupra propriilor
performante, participand la procesul de autoevaluare.

Modelele de evaluare enuntate prezinta caracteristici distincte, care doar prin
interdependentd releva complexitatea actiunilor evaluative, or, acestea nu vizeaza doar
rezultatele evaluarii, dar si factorii, si circumstantele pe care se axeaza aceste actiuni: conditiile
invatarii, motivatia subiectilor invatarii si calitatea instruirii.

Notele definitorii ale modelelor de evaluare selectate ne-au permis si fundamentam
epistemologic abordarea noastra prin urmatoarele argumente deductive: teoriile invatarii
recunosc ca invatarea este un proces in evolutie, care a influentat pe parcursul evolutiei istorice
evaluarea formativa;, modelele de evaluare didactica, in special cele formative, pot fi folosite
pentru a masura progresul in timp si pentru a identifica unde este necesar un sprijin suplimentar
sau 0 interventie.

In concluzie, putem specifica faptul ca rolul fundamental al evaluarii formative consta in
asigurarea unui feedback permanent si corespunzator, necesar atat actorilor procesului
educational, cat si factorilor de decizie, si publicului larg. in procesul educational, componenta
evaluare ocupa un loc concludent, atat prin prisma psihopedagogica si profesionala, cat si prin

prisma sociala, avand un caracter formativ, indiferent de criteriul temporal al actiunilor specifice.
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Abordata din perspectiva unui demers plurinotional, integrat, comprehensiv, centrat pe
invatare, pe procesele cognitive ale elevului si, pe autoreglarea cunoasterii, Or, reprezentata in
termeni de procese si nu de proceduri de masurare a rezultatelor invatarii, evaluarea formativa isi
demonstreaza eficienta in reglarea procesului de constituire a schemelor cognitive si procedurale.

Incursiunea istorica in teoria evaludrii atesta un traseu sinergic integrativ al predarii-
invatarii-evaluarii, confirmand schimbarea in educatie prin trecerea evaluarii de la pedagogia
traditionald a ascultarii, la pedagogia interactiva a actiunii si spre pedagogia pentru dezvoltarea
competentelor. Conceptiile despre evaluarea educationala evolueaza de la examinare si notare, la
intelegerea evaluarii ca activitate complexa de formulare a judecatilor de valoare despre procesul
si produsul invatarii elevilor, pe baza unui referential calitativ, de la cultura testarii, la cultura
evaluarii si la evaluarea autentica [132, p. 10]. Aceasta evolutie reflectd 0 miscare de la o
abordare mai traditionala si limitata la o viziune mai cuprinzatoare si contextualizatd a evaluarii
educationale. Evaluarea a devenit inteleasa ca 0 activitate cu un impact profund asupra invatarii

si dezvoltarii elevilor, indreptandu-se spre o perspectiva mai holistica, orientata spre calitate.

1.2. Exigente actuale in formarea profesionala initiald bazata pe competente

Republica Moldova isi directioneaza politicile educationale in aliniere cu standardele
europene si internationale, cu o accentuare asupra ameliorarii calitatii si asigurarii durabilitétii
sistemului de invatamant. Acest angajament este clar reflectat in documentele de dezvoltare
strategicd ale sistemului de invatimant. Invatamantul superior isi asuma o misiune importanti in
ceea ce priveste calificarea profesionald, definitd in conformitate cu normele legale ca un
ansamblu de competente profesionale care permit individului sa indeplineasca activitati specifice
in una sau mai multe ocupatii. Aceste competente sunt descrise intr-un cadru standard si sunt
aliniate cu cerintele pietei muncii. Formarea initiala a personalului didactic se bazeaza pe
modelul abordarii prin competente si pe ideea de dezvoltare progresiva a nivelului de competenta
profesionala [154, p. 240].

Problema formarii profesionale centrate pe dobandirea competentelor didactice a fost
abordata la scara larga, la nivel international si national, de catre o serie de autori: J. Sandberg,
A. Reunier, P. Perrenoud [233], F. Frumos [70], M. Bocos, D. Jucan [18], A. Ardelean, O.
Mandrut, D. Potolea, I. Neacsu, R. B. lucu, I. O. Panisoara [150], F. Voiculescu [190], A.
Oproiescu [132], VI. Paslaru, I. Achiri [137], VI. Gutu [83], V. Goras-Postica [76, 77], L.
Saranciuc-Godea[168, 169], V. Gh. Cojocaru [44], L. Cuznetov [57], R. Dumbraveanu, V.
Cabac, VI. Paslaru [138] etc. Pentru intelegerea adecvata a conceptului de competenta si a

modalitatilor prin care aceasta poate fi formata, cercetarile realizate stipuleaza urmatoarele
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caracteristici: competenta Se afirma intr-un context profesional real, evolueaza treptat, se
situeazd Intr-un continuum, care evolueaza de la simplu la complex, si se bazeaza pe un
ansamblu de resurse, aptitudinale si atitudinale.

Definitiile conceptului de competentd profesionald variaza in functie de perspectiva si,
domeniul de activitate a teoreticienilor care le-au elaborat. De cele mai multe ori, ele graviteaza
in jurul unor cuvinte-cheie cum ar fi: cerinta standard, performanta in serviciu, combinatie de
cunostinge, abilitai si comportamente/ atitudini, dar se articuleaza si prin notiuni precum
calificare, abilitate in contextul unei anumite functii etc., ceea ce face tratarea sa consecventa
mai dificila [152, p. 287].

In literatura de specialitate, se opereazi cu cateva concepte frecvente: competentd
profesionala, competenta didactica, competenta pedagogica, care pot fi abordate si intelese din
diverse perspective ce se completeaza reciproc si care sunt operationalizate prin intermediul unui
set de trasaturi sintetice. Aceste trasaturi sunt elaborate intr-un mod care include ierarhizari
clasice si vizeaza un sistem de calitati multiple, dezvoltate la nivelul politicii educatiei,
evidentiind importanta acestora in definirea unui cadru educational coerent. Competenta
didactica include cunostintele de specialitate ale cadrului didactic, priceperile, deprinderile si
abilitatile de a lucra cu elevii, aptitudinile pedagogice pe care le poseda, trasaturile lui personale,
dar si contextul profesional in care acestea sunt implicate. Prin competenta profesionala se
intelege capacitatea de selectie, combinare si utilizare adecvata a ansamblului integrat, coerent,
dinamic si deschis de cunostinte, abilitati (ex: abilitati cognitive, actionale, relationale) si alte
achizitii (ex: valori si atitudini), specifice unei activitati profesionale, in vederea rezolvarii cu
succes a situatiilor problema, circumscrise profesiei respective, in conditii de eficacitate [1 p,
24]. G. Cristea defineste competenta pedagogica ca aptitudine de proiectare si realizare a
activitatilor didactice in sens curricular, pornind de la obiective clar formulate, selectand
continuturi de baza si metodologii de predare-invatare-evaluare, adecvate in raport cu specificul
clasei de elevi. Aceasta aptitudine este adecvata, in special, in activitatea de operationalizare a
obiectivelor care solicita creativitatea profesorului [49, p. 24].

Notiunea de competenta profesionala este un termen propriu pietei muncii. Angajatorii
solicita angajatului detinerea competentelor profesionale necesare ocupatiei/ functiei, definite in
fisa postului prin sarcini, atributii, nivel de responsabilitate si, cerinte specifice [225, p. 24] .

Tabelul 1.2 Abordari conceptuale ale competentei profesionale

Sursa Competenta profesionala

VI. Paslaru Achizitie necesara unei profesii, grup de profesii inrudite, manifestatd si
dezvoltatda in cadrul profesional. Ea nu reprezinta un produs finit, ci o
valoare personald, dinamica, cu prelungire ulterioard, capabild sa treaca la un
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nivel superior de formare [136, p. 34].

M. Bocos Calitate individuala sau colectiva de a selecta, mobiliza, combina si utiliza
eficient, intr-un context dat, un ansamblu integrat de cunostinte, abilitati si
atitudini. Acestea accepta efectuarea cu succes a unei activitati, rezolvarea
eficientd a unei probleme/ situatii [16, p. 24].

Ghidul metodologic | Capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile
pentru tran-spunerea | personale si sociale, in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea
competentelor profesionala si/ sau personala [225, p. 6].

profesionale in rezultate
ale invatarii

VI. Gutu Abilitatea de se comporta intr-un anume fel intr-0 situatie pedagogica [86, p.
445].

Asadar, sintetizand esenta pedagogica a definitiilor de mai sus, putem conchide ca,
competenta profesionald reprezinta 0 achizitie comportamentala (abordare psihologica a
competentei), este complexd, nedesecabild, indivizibila $i neoperationabild. Structura
competentei poate fi stabilita in raport cu o definitie/ 0 abordare sau alta a acestui fenomen, dar
si cu gradul de complexitate si cu formele de manifestare.

A fi competent intr-un domeniu profesional, subliniaza cercetitoarea V. Goras-Postica,
inseamna: a aplica cunostinte de specialitate, a folosi deprinderi specifice, a analiza si a lua
decizii, a fi creativ, a lucra cu altii ca membru al unei echipe, a comunica eficient, a te adapta la
mediul de munca specific, a face fata stresului personal si profesional si situatiilor neprevazute
[39, p. 31].

Ca expresie a competentei profesionale, unii autori prezinta elementele competentei
pedagogice diferit. Notiunea de competenta pedagogica este utilizata in prezent cu sensul de
standard profesional minim, deseori specificat prin lege, la care trebuie sa se ridice 0 persoana in
exercitarea principalelor sarcini de lucru ale profesiei didactice, astfel incat, societatea sa fie

protejata de riscul profesarii acestei meserii de catre oameni insuficient de pregatiti .

Tabelul 1. 3 Abordari conceptuale ale competentei didactice

Sursa Competenta pedagogica

D. C. Andronache Ansamblu de cunostinte, abilitati si atitudini pedagogice care,
interactionand dialectic la nivel sistemic si structural/ functional, asigura
realizarea constanta si eficienta a diverselor sarcini, solicitate de
caracteristicile contextului procesului de invatamant [12, p. 7 ].

I. Jinga Ansamblu de capacitati cognitive, afective, motivationale si manageriale
care interactioneazd cu trasaturile de personalitate ale educatorului,
conferindu-i acestuia calitatile necesare efectuarii unei prestatii didactice,
care si asigure indeplinirea obiectivelor proiectate de catre marea
majoritate a elevilor, iar performantele obtinute sa se situeze aproape de
nivelul maxim al potentialului intelectual al fiecaruia [100, p. 65].

M. Diaconu Competenta pedagogicd in sens larg, reprezinta ,,capacitatea educatorului
de a se pronunta asupra unei probleme pedagogice, pe temeiul cunoasterii
aprofundate a legitatilor si determinarilor fenomenelor educative; in sens
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restrans, ea se refera la capacitatea unei persoane de a realiza, la un anumit
nivel de performanta, totalitatea sarcinilor tipice de munca specifice
profesiei didactice” [66, p. 35].

Analizand abordarile terminologice prezentate mai sus, conchidem ca atat competenta
profesionala, cat si competenta didactica, constituie un construct multidimensional, actualizat in
continuu prin comportamente eficiente, constituit dintr—un ansamblu de cunostinte, abilitati si
deprinderi profesionale specifice, insusite in mod temeinic, ce contribuie la performanta si la
succesul indeplinirii unei sarcini profesionale sau a unui rol profesional determinat, in cazul
nostru a profesiei didactice. In continuare, pe parcursul cercetirii vom opera cu notiunea de
competentad profesionala a cadrului didactic (CPCD) pentru a asigura o coerenta in abordarea
problematicii.

Teoriile psihopedagogice moderne stabilesc linia de continuitate existenta intre
competenta profesorului si aptitudinea pedagogica, valorificand categoriile de capacitati
operationale: capacitatea de a se raporta la realitatea educationala cu mijloacele inteligentei
sale generale; capacitatea de a cunoaste si de a borda elevul simultan cu realitatea intelectuala,
afectiva, emotionald, caracteriala; capacitatea de a transmite 0 cunoastere de tip superior,
bazata pe unitatea dintre teorie §i practica [171, p. 163].

Competenta profesionald a cadrului didactic, dupa N. Silistraru, constituie dezideratul
tuturor programelor de formare profesionald, care este o realitate dinamica si flexibila, insa greu
de surprins si de cuantificat. Dezvoltarea cumulativa a nivelului de competenta profesionala este
un deziderat al programelor de formare profesionala initiald, iar profilul de competentd a
viitorului cadru didactic trebuie sa cuprinda atat competente standardizabile (masurabile,
observabile), cat si competente nestandardizabile (cu un coeficient mare de subiectivitate) [171,
p. 162].

M. Stroe demonstreaza ca la baza comportamentului specific al cadrului didactic se afla o
serie de insusiri caracteristice, ce vizeaza intreaga structurd de interioritate a personalitatii si
implicd, in egald masura, planul cognitiei si al creativitatii, planul vectorial activator, planul
operational-performantial ca si planul interpersonal si, relational valoric. El defineste competenta
ca pe 0 conditia asiguratorie pentru performanta si eficienta, fiind sustinuta, in linie directa, de
factori extrinseci si intrinseci, determinativi pentru conduita umana. ,,Este evident faptul ca la
baza comportamentului specific al cadrului didactic se afla o serie de insusiri caracteristice,
vizand intreaga structura de interioritate a personalitatii si implicand, in egala masura, planul
cognitiei si creativitatii, planul vectorial activator, planul operational-performantial, planul

interpersonal, relational-valoric” [177, p. 35].
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R. Dumbraveanu, VI. Paslaru si V. Cabac in Competentele pedagogilor: abordari
europene evidentiaza ca, competentele profesionale ale cadrelor didactice sunt combinatii
dinamice de abilitati cognitive si metacognitive, care presupun patru caracteristici fundamentale:
de a invata sa gandesti; sa cunosti; sa simti si sa actionezi in calitate de pedagog [66, p. 35].

Clasificarea competentei profesionale a cadrului didactic este prezentata de cercetatorii .
Botgros si L. Frantuzan, si aceasta include: competenta epistemologica (de specialitate,
psihopedagogica si de culturd generald), Competenta manageriala (de a conduce procesul de
formare/ dezvoltare a personalitatii elevului, atat prin intermediul disciplinei de specialitate, cat
si prin alte activitati extracurriculare), competenta comunicativa (include maiestria cadrului
didactic de a elabora mesaje educationale, in functie de caracteristicile mediului
psihopedagogic), competenta de investigare (valorificarea cercetarilor pedagogice in directia
reglarii si autoreglarii procesului de invatamant, dar si realizarea diverselor investigatii, cu
scopul de a eficientiza activitatea educationala) [24, p. 54].

Profilul de competenta al cadrului didactic poate fi descris ca domeniu de convergenta
dintre statut/ rol si personalitate, fiind reprezentat de macrocompetentele: competenta
psihopedagogicd, competenta de specialitate, competenta Socio-manageriald si competenta de
formare continui. in acest sens, in opinia lui V. Gh. Cojocaru ,,competenta didactica joaci un rol
de instrument de unificare, codificare si obiectivare, sub forma comportamentelor educationale si
inglobeaza: competente de proiectare curriculara, competente interpersonale, competente de
management al invatarii si al clasei de elevi, competente de reflectie pedagogica si didactica,
competente de management al carierei, competente de reflectie asupra dezvoltarii profesionale si
personale” [46, p 10].

E. Joita prezinta, prin prisma pedagogiei competentelor, un model de formare a cadrelor
didactice bazat pe trei dimensiuni: dimensiunea cognitiv-axiologica - cuprinde capacitatile
biofizice fundamentale (biologice, fizice, temperamentale) si capacitatile cognitiv-intelectuale
(cognitiv-concrete, intelectual-rationale si intelectual-instrumentale); dimensiunea motivational-
axiologica - contine capacitati reglatorii referitoare la: domeniul afectiv, motivational, volitiv,
valoric, atitudinal, al orientarii in problematica; dimensiunea actional-strategica - constituie
competente actional-metodologice (in prognosticarea, proiectarea si, organizarea situatiilor
educationale, in luarea deciziilor, in ghidarea elevilor, in finalizarea si reglarea actiunilor) [102,
p. 210].

Aceste structuri de competenta ofera cadrelor didactice posibilitatea asumarii diferitor
roluri profesionale, posibil de realizat in momentul oportun [129, p. 210]. Analiza literaturii de

specialitate ne-a permis sia rezumam faptul cd ,,competentele deriva din rolurile-cheie ale
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cadrului didactic si sunt definite in termeni care tin de contextul specific si de criteriile de
performanta stabilite” [168, p. 136].

Abordarile teoretice multiple ale profilului de competenta a cadrului didactic sunt
fundamentate pe complexitatea procesului educational, care sustin paradigma triadica predare—
invatare—evaluare si fac parte dintr-un camp de interferenta intre procesul educational si postul
ocupational, afectand in mod direct procesul de evaluare, in general si pe cel de evaluare
formativa, in particular.

Standardul de calificare este veriga de legatura dintre cererea de competente profesionale
necesare pietei muncii, expusa in Standardul ocupational/ de competente si Programul de
formare profesionala oferit de prestatorul de servicii educationale, care asigura obtinerea
rezultatelor invatarii, ce duc la formarea respectivelor competente profesionale [244].

Standardul de calificare (SC), Nivel 6 CNCRM, calificarea Pedagogia Invatimantului
primar, Domeniul de formare profesionala Pedagogia in Invatamantul primar, stabileste pentru
formarea initiala a specialistului, achizitii din multiple domenii, care asigura pe de oparte o
pregatire privind cunoasterea particularitatilor de dezvoltare si de comportament al elevilor de
varsta scolard micd, pe de altd parte, pregatirea necesara pentru proiectarea, realizarea si
evaluarea procesului educational, pentru aceasta categorie de varsta. Sistemul de competente,
solicitat de catre calificarea respectiva, are la baza cunostintele teoretice si abilitatile din
domeniul psihologiei, pedagogiei, didacticilor particulare (componenta psihopedagogica si
cunostinte teoretice) si abilitati din domeniile care servesc drept sursa pentru continuturile
educationale.

Capitolul 111 al SC detaliaza trei competente transversale, dupa cum urmeaza:

CT 1. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale in conditii de autonomie.

CT 2. Executarea rolurilor si activitatilor specifice muncii in echipa si distribuirea
sarcinilor intre membrii acesteia pe nivele subordonare.;

CT 3. Constientizarea nevoii de formare coontinua si utilizarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personala si profesionalad [153, p. 236].

Competentele profesionale generale sunt detaliate in competente profesionale specifice si
rezultate ale invatarii, care raspund expectantelor actuale ale societatii, referitor la profilul de
competenta a cadrului didactic, care este orientat spre asigurarea calitatii procesului educational.

Abordand strategic procesul de formare a competentelor profesionale, pornim de la
structura procesului instructiv-educativ, care include componentele activitatii de instruire,

sustinand paradigma triadica predare—invdtare—evaluare. In dinamica ei, ,,practic, predarea,
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invatarea si evaluarea sunt procese care se afla intr-0 relatie de interdependenta” tipica modelului
de proiectare curriculara afirmat in didactica postmoderna (contemporand) [149, p. 145].

Interdependenta dintre laturile procesului instructiv-educativ confera fiecarei activitati
un anumit specific, care nu poate fi redus la caracteristicile pe care le-ar putea indeplini oricare
din ele, daca ar fi tratatd Tn mod distinct. Relatia dintre aceste trei componente poate fi vazuta ca
un ciclu continuu, dat fiind faptul ca, intre ele nu se pot stabili granite rigide: predarea
influenteazd invatarea, Invatarea este masuratd si reflectatd prin evaluare, iar feedbackul din
evaluare informeaza si Imbunatateste predarea. Interactiunile si interdeterminarile dintre predare-
evaluare si invatare-evaluare sunt multiple, multe forme realizandu-se nu numai in modalitati
constiente, ci si prin fluxuri spontane care antreneaza mecanisme nuangate.

Acest lucru, grafic, ar avea urmatoare configuratie:

Revizuire/
redefinire/ Planificare
imbunatatire
Autoevaluare Obiectivele
Evaluare reciproci invatarii
Feedback Criterii de
formativ evaluare
Activitatile de
invatare

Figura 1.1 Structura procesului instructiv-educativ din perspectivia postmoderni

Este important sa precizam in contextul aprofundarii cercetarii noastre si faptul ca
planificarea este unul din elementele esentiale al procesului instructiv-educativ, care ajuta la
organizarea, structurarea si eficientizarea invatarii, asigurand ca aceasta se desfasoara in mod
coerent, eficient si eficace pentru a atinge obiectivele educationale. Prin definirea obiectivelor
clare si masurabile, planificarea asigurd ca ceea ce se preda este relevant si potrivit pentru
dezvoltarea elevilor si include strategii utile pentru evaluarea progresului elevilor. Aceste
obiective trebuie sa fie specifice, masurabile, realizabile, relevante si limitate in timp ierarhizate
dupa sarcinile de continut ale instruirii [50, p. 136]. In acelasi timp, trebuie si fie definite criterii

de succes clare si activitati de invatare pentru fiecare obiectiv. Criteriile de succes furnizeaza o
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baza obiectiva pentru a evalua performanta elevilor. Acestea definesc standardele sau nivelurile

de realizare pe care elevii ar trebui sa le atinga pentru a considera ca au indeplinit cu succes un
obiectiv. Alinierea activitatilor de invatare la obiectivele educationale si criteriile de succes este

0 practica esentiala in planificarea si implementarea procesului de invatare. Aceasta asigura
coerentd si relevanta intre ce se preda, cum se preda si cum se evalueaza. Criteriile de succes
servesc ca repere sau standarde pentru evaluarea formativa. Acestea permit cadrelor didactice sa
evalueze progresul elevilor in raport cu obiectivele stabilite si sa identifice zonele care necesita
imbunatatiri. Prin utilizarea criteriilor de succes, cadrele didactice pot monitoriza, in mod regulat
invatarea, elevilor in timp real, asigurand interventie prompta si 0 ajustare a instruirii. Criteriile
de succes furnizeaza baza pentru generarea de feedback relevant si constructiv elevilor, si
contribuie la implementarea unei evaluari autentice, in care procesul de evaluare reflecta
activitatile si provocarile reale pe care elevii le vor intdlni in practica de zi cu zi. Actiunile
evaluative intervin, astfel, in termeni de sarcina de invatare, avand drept obiectiv informarea
educabilului si a cadrului didactic asupra gradului de stapanire asteptat si, eventual, de a
descoperi unde si de ce un elev prezinta dificultati de invatare, avand in vedere propuneri sau
strategii care sa-i permita progresul.

Feedbackul formativ este o un element-cheie al evaluarii formative, care are scopul de a
ajuta elevii sa se dezvolte si sa-si imbunatateasca competentele. El creeaza un mediu de invatare
in care elevii pot experimenta, se pot implica activ si pot progresa in mod eficient, furnizeaza
informatii concrete si detaliate cu privire la performanta elevilor. Comunicarea, intr-un mod
constructiv si empatic, stimuleaza elevii sa fie implicati activ in procesul lor de invatare. Acestia
sunt incurajati sa experimenteze, sa exploreze, sa-si puna intrebari si sa-si dezvolte gandirea
critica. Ei sunt incurajati sa reflecteze asupra propriei invatari si sa identifice punctele lor tari si
zonele care necesita imbunatatire.

J. Hattie si H. Timperley prezinta patru niveluri utilizate in feedbackul formativ:

1. Feedbackul pentru sarcina de rezolvat — acest nivel se concentreaza pe propriile actiuni
ale elevilor si pe modul in care au abordat 0 sarcind sau 0 activitate de invatare specifica.

Aici, feedbackul se refera la ceea ce elevii au facut sau nu au facut si cum au gestionat

sarcina.

2. Feedbackul pentru procesarea sarcinii — la acest nivel, feedbackul se extinde pentru a
clarifica si a oferi informatii cu privire la procesul de invitare. Se concentreaza pe
aspecte precum strategiile utilizate, modul de abordare a sarcinii si procesele cognitive

implicate in rezolvarea problemei.
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3. Feedbackul pentru auto-reglare — acest nivel are ca scop sa ajute elevul sa isi regleze
intelegerea. Se concentreaza pe imbunatatirea continutului, extinderea gandirii Sau
ajustarea abordarilor pentru a atinge niveluri mai inalte de performanta.

4. Feedbackul despre sine ca persoana — acest nivel de feedback se refera la informatiile
care ghideaza elevul spre imbunatatirea generald a invatarii. ESte orientat spre
dezvoltarea abilitatilor metacognitive, stimuland gandirea critica si sustindnd invatarea
autonoma. Feedbackul la acest nivel are un impact semnificativ asupra cresterii
performantelor [125, p. 136].

Feedbackul formativ incurajeaza si dezvolta abilitatile de autoevaluare ale elevilor si de
evaluare a colegilor. Atunci cand elevii se autoevalueaza, sunt provocati sa gandeasca critic si sa
analizeze in mod obiectiv propriile performante. Acest proces ii ajutd sa inteleagd de ce au
obtinut anumite rezultate si ce ar putea face pentru a le imbunatati. Autoevaluarea este strans
legata de abilitatea de auto-reglare a invatarii. Elevii invata sa-si seteze obiective de invatare, sa
planifice strategii de atingere a acestor obiective si sa monitorizeze progresul lor. Acesta 1i ajuta
sa devina mai constienti de propriile lor progrese si de modul in care isi pot imbunatati
performanta. Evaluarea reciproca sau peer feedback promoveaza invitarea activa si stimuleaza
colaborarea in randul elevilor. Evaluarea colegilor poate aduce perspective diferite si poate
dezvolta abilitatile de comunicare si empatie ale acestora.

Revizuirea, redefinirea si imbunatatirea obiectivelor in procesul instructiv-educativ sunt
etape critice pentru asigurarea relevantei, eficacitatii si eficientei procesului de invatare. Acest
proces poate fi realizat atat de catre cadrul didactic, cat si de catre elevi si poate avea loc pe
parcursul intregului ciclu de invitare. In acelasi timp, aceastd etapa nu asigura finalul ciclului,
dar constituie premise pentru proiectarea activitatilor ulterioare.

Asadar, evaluarea depaseste statutul de etapa finalda a procesului instructiv-educativ,
devenind formativa, care valorizeaza si sprijind invatarea si progresul invatarii prin reglarea
imediata si interactiva, prin evidentierea aspectelor pozitive ale procesului de invatare si prin
sprijinirea invatarii formative. Fiind parte integranta a procesului de predare - invatare, evaluarea
formativa regleaza conditiile invatarii si se insereaza coerent de la inceputul pana la sfarsitul
secventei de predare-invatare, asigurand adaptari si ameliorari pe parcursul intregului proces.

Abordarea postmoderna a didacticii subliniaza necesitatea dezvoltarii la cadrul didactic,
la etapa pregatirii initiale, a unui set de competente care sa asigure caracterul formativ al
procesului instructiv-educativ. Fara a diminua importanta competentelor profesionale ale
cadrului didactic in ansamblu, ne vom referi, in continuare, la competenta de evaluare formativa,

aceasta reprezintand domeniul nostru de interes si vizeaza maiestria si arta profesorului de a
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aprecia situatia educativa: resursele, procesul si rezultatele interventiei educationale. Analizand
literatura de specialitate, observam, de-a lungul timpului, diverse interpretari ale competentei de
evaluare, fara a se valorifica competenta de evaluare formativa.

In Modelul structural de formare inifiald a cadrelor didactice CBTE (formarea cadrelor
didactice centrata pe competente), competenta de evaluare este parte componenta a competentei
de a produce modificari masurabile asupra elevilor, prin indicatorul care vizeaza efectele
masurabile, care se constituie din criteriu de evaluare, in urma relatiilor pedagogice [158, p.
257].

I. Jinga descrie competenta psihopedagogica, care este rezultanta a cinci capacitati,
printre care: capacitatea de a proiecta si a realiza optim activitati instructiv-educative (precizarea
obiectivelor didactice, selectarea continuturilor esentiale, elaborarea strategiilor de instruire,
crearea unor situatii de invatare adecvate, stabilirea corespunzitoare a formelor, metodelor si
instrumentelor de evaluare etc.), la fel ca si capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitati
de instruire, pregatirea elevilor, precum si a sanselor lor de reusita [99, p. 87].

in anul 2000, Cadrul international al competentelor cadrelor didactice stipula, in lista
competentelor, competenta de evaluare si de monitorizare a rezultatelor performantei, care
vizeaza capacitatea de evaluare, autoevaluare si interevaluare, precum si de oferire a
feedbackului pozitiv si constructiv [211, p. 2].

Astfel, N. Mitrofan detaliaza urmatoarele competente pedagogice:

- competenta euristica (nivelul dezvoltarii intelectuale, gandirea critica si creativa);

- competenta de comunicare si empatica (initierea si declansarea actului comunicarii cu
elevii, de catre profesor, prin combinarea diverselor aspecte ale cailor de transmitere si
decodificare a mesajului — calea verbala si nonverbala cu particularitatile lor specifice de
expresivitate — si stapanirea de catre profesor a anumitor atribute fiziologice si psihice
spre a se face inteles);

- competenta epistemica (repertoriul de cunostinte in domeniul cunoasterii profesat,
noutatea si consecinta acestora asupra comportamentului elevilor);

- competenta teleologica (capacitatea de a concepe rezultatele educatiei sub forma unei
pluralitati de scopuri cu dimensiuni informationale, axiologice si pragmatice, care pot si
trebuie sa fie nuantate ca posibil pedagogice, rational gandite si operationalizate);

- competenta instrumentald si de conducere (de cunoastere a unor limbi strdine si de
utilizare a ansamblului de metode si de mijloace ale educatiei in vederea crearii unei

performante comportamentale a elevilor, adecvata scopurilor urmarite);
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- competenta operationala (capacitatea de a utiliza o aplicatie sau mai multe, dar nude a o
modifica sau crea);

- competenta decizionald (alegerea intre cel putin doua variante de actiune, in functie de
valoarea sau de utilitatea mai mare pe care 0 au in a afecta comportamentul elevilor);

- competenta de evaluare, in viziunea autorului, se axeaza pe operatia de masurare corecta

a rezultatelor invatarii atat din perspectiva cadrului didactic, cat si din perspectiva elev-

elev [172, p. 182].

Cercetatorii |. Negura, L. Papuc si VI. Paslaru prezintd urmatoarele competente pentru
profesia de cadru didactic, care, dupa noi, cuprind esentialul profilului profesional:

- Competente pentru indeplinirea eficienta a unui rol social.
- Competente pentru profesia de cadru didactic.

- Competente de specialitate.

- Competente psihopedagogice si metodice.

- Competente psihorelationale [128, p. 12].

Distinctiile dintre aceste categorii de competentd nu sunt distinse transant, ele
interactioneaza in comportamentul profesorului, manifestindu-se unitar in stilul de invatamant.
De asemenea, intre planul teoretic, operational si creator delimitarile sunt relative, acestea
manifestandu-se in conexiuni diverse, in diferite momente ale formarii profesionale initiale si
continue si in diverse situatii educationale.

G. Cristea avanseaza opinia conform careia competenta pedagogica implica aptitudinea
de proiectare si realizare a activitatilor didactice in sens curricular, pornind de la obiective clar
formulate, selectand continuturi de baza si metodologii de predare-invatare-evaluare adecvate, in
raport cu specificul clasei de elevi, aceasta aptitudine este probata mai ales in activitatea de
operationalizare a obiectivelor care solicita creativitatea profesorului [51, p. 166].

in SUA, Comisia de Standarde pentru Competentele de evaluative a cadrelor didactice a
identificat un numar de sapte competente/ standarde care se reflecta prin urmatorii indicatori:
alegerea adecvata a metodelor de evaluare; elaborarea metodelor si a probelor de evaluare;
administrarea si interpretarea rezultatelor evaluarii obtinute prin instrumentele dezvoltarii de
profil sau utilizand teste elaborate extern; utilizarea rezultatelor evaluarii valorificandu-le in
adaptarea de decizii privind elevii, dezvoltarea curriculumului, planificarea instruirii si
dezvoltarea institutionala a scolii; dezvoltarea si aplicarea procedeelor de notare a elevilor;

comunicarea rezultatelor evaluarii, avand in vedere diferite categorii de audienta: elevi, parinti,

42



administratie, comunitate; cadrul didactic trebuie sa recunoasca si sa evite implicatiile nonetice,
ilegale sau efectele distorsionate ale unor proceduri de evaluare [153, p. 348].

Observam ca, cu exceptia ultimei competente, care indica mai mult obligativitatea
respectarii unui cod deontologic/ etic in evaluare, toate celelalte graviteaza in jurul constructiei,
selectiei, utilizarii si evaludrii rezultatelor instrumentelor de evaluare.

L. Antonesei este de parerca ca educatorul poate deveni un model numai daca suntem
dispusi sa evidentiem ca, profesia sa presupune manifestarea autentica a unui set de cinci tipuri
de competente (Competenta culturala, competenta psihopedagogicd, Competenta psihoafectiva si
de comunicare, competenta morala si Competenta manageriald), indicatori ai competentei
evaluative, atribuite competentei psihopedagogice.

Cadrul European al calificarilor pentru invatamantul superior, in baza Principiilor
comune europene pentru formarea competentelor si calificarea cadrelor didactice, propune ca
indicator al competentei profesionale - capacitatea de proiectare, realizare si evaluare a
procesului educational. Acest indicator, capacitatea evaluativa cuprinde, fie si in termeni mai
generali, aspecte ce tin de planificare si realizare a actului evaluativ propriu-zis [Cf. 211].

Documentele Comisiei Europene Supporting the teaching Professions for better learning
outcomes specifica faptul ca, cadrul didactic are nevoie de tot mai multe competente de evaluare
si de implementare a materialelor de invatare dintr-o gama mai larga de surse, precum si de
atitudini critice bazate pe dovezi, care sa le permita sa raspunda la interpretarile elevilor, cu
scopul de a adapta propriile practici de predare-invatare, in conformitate cu particularitatile
elevilor. In opinia noastri, aceastd ipotezi vizeaza direct competenta de evaluare a cadrului
didactic, care trebuie sa poata sa realizeze un feedback constructiv, in vederea stimularii si
motivarii pentru invatare a elevilor.

V Primerov evidentiaza capacitatea de elaborare si aplicare in practica educationala a
modalitatilor oportune de masurare a succesului scolar cu functia de instruire, dezvoltare,
motivare, stimulare si de corectie, si 0 identifica ca indicator al competentei cvalimetrice, ultima
la randul ei, fiind legata de masurarea si cuantificare calitatii [204. p. 15].

In acest context, competenta evaluativa vizeaza conditiile de proiectare si de realizare a
actului evaluativ, care trebuie sa fie conforme atat cu principiile educatiei incluzive, cat si cu
principiile generale ale evaluarii rezultatelor scolare (centrarea pe personalitatea celui educat,
caracterului pozitiv al evaluarii, obiectivitate, flexibilitate, transparenta etc.), dar, mai ales, sa
respecte cerintele unei instruiri si evaluarii autentice. Si, in viziune incluziva, evaluarea
pedagogica trebuie inteleasa ca un proces complex, continuu de mdasurare, apreciere, analiza si

interpretare a datelor, privind rezultatele procesului de predare-invatare. In literatura rusa, J.

43



Ahmadieva descrie competenta de evaluare ca activitatea de evaluare si disponibilitatea de a

utiliza metode rationale de evaluare [200, p. 249].

In viziunea profesorului V1. Gutu, competentele de predare-invatare-evaluare reprezinti o

categorie aparte, cu indicatori pe diferite dimensiuni cunoastere/ intelegere-proiectare/

elaborare-aplicare/ realizare-evaluare/ monitorizare-formare continud. in acest context,

indicatorii care detaliaza competenta vizeaza: aplicarea aplicarea diferitelor tehnici de evaluare

in raport cu diferite aspecte de predare-invatare; aplicarea metodelor eficiente de evaluare a

rezultatelor scolare; realizarea evaluarii centrate pe competente; aplicarea instrumentelor

eficiente de analiza si prelucrare a rezultatelor evaluate; evaluarea/ autoevaluarea lectiei/ lectiilor

in cadrul unitatii de invatare; stabilirea corelatiei dintre rezultatele evaluarii si proiectarea

didactica ulterioara [86, p. 452].

Structural, competenta de evaluare, stipulata in Standardul de calificare, o putem prezenta

astfel:

Tabelul 1.4 Competenta de evaluare a cadrului didactic. Standardul de calificare PIP [244]

Competente Competente RAezuvltflt(.e.l ¢ Nivel minim de
. . : Invatarii
Competente transversale profesionale profes_lo_nale cunostinte recunoastere/
generale specifice abilititi evaluare
CT1i1 Valorificarea | CPS . Cadrul - Utilizeaza
- Asumarea cadrului Valorificarea legislativ- prevederile
responsabilitatii pentru normativ cadrului normativ in actelor
activitatea educationala reglatoriu si normativ domeniul normative, de
realizata, promovarea al politicior reglatoriu si al educatiei; politici
politicilor educationale educationale, | politicior Analiza critica educationale,
si a cadrului valoric. din educationale, a documentelor curriculumul
- 1.2.Realizarea perspectiva din perspectiva de politici in national si
managementului asigurarii asigurarii domeniul curriculumul
educational in calitatii calitatii educational. pentru
conformitate cu educatiei, educatiei, in Utilizarea invatamantul
prevederile normative. demonstrand | invatamantul documentelor primar in
1.6.Estimarea si corectitudine, | primar. normativ- proiectarea,
corectarea activitatii spirit critic si | CPS 6. reglatorii, realizarea si
educationale in raport responsabilita | Evaluarea privind evaluarea
cu schimbarea te. procesului evaluarea in procesului
finalitatilor si Evaluarea educational, invatamantul didactic.
contextului procesului realizat cu primar. - Realizeaza
educational. educational, elevii de varsta Integrarea activitati de
CT21 prin mica, prin componentei evaluare in
- Realizarea activitatilor raportarea la | aplicarea evaluare in corespundere
educationale cu cadrul metodologiei proiectele de: cu
aplicarea principiilor si normativ si specifice de lunga si de metodologia
normelor de metodologic | evaluare in scurta durata.; aprobata
deontologie aprobat, in invatamantul Realizarea pentru
profesionala.; vederea luarii | primar. diverselor invatamantul
CT 3.4. unor decizii tipuri de primar.
- Respectarea principiilor de evaluare, cu
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de baza ale eticii si eficientizare. accent pe
deontologiei evaluarea
pedagogice in cadrul formativa.
activitatii educationale. - Asigurarea
individualizarii
procesului
educational,
prin oferire de
feedback
constructiv
elevului, prin
valorificarea
particularitatilo
r individuale.

Standardul de calificare Pedagogia Invatimantului primar abordeazi structura
competentei de evaluare la general, axandu-se pe actul de evaluare in deplinatatea complexitatii
sale, in conformitate cu prevederile actelor normative ale invatamantului primar, care pun
accentul atat pe evaluare rezultatelor invatarii (evaluarea finald), precum si pe evaluarea invatarii
in general (evaluarea curenta/ de progres/ formativa).

Din perspectiva evaluarii formative, CNC stipuleaza ca rezultate ale invatarii: realizarea
diverselor tipuri de evaluare, cu accent pe evaluarea formativa si asigurarea individualiziirii
procesului educational, prin oferirea unui feedback constructiv elevului, prin valorificarea
particularitatilor individuale [Cf. 212].

Analizand cele cinci domenii de competentd, specificate in Standardele de competenta
profesionala ale cadrelor didactice din invatamadntul general, proiectarea didactica, mediul de
invatare, procesul educational, dezvoltarea profesionala si parteneriatele educationale.,
identificam cd, competenta de evaluare este atribuita domeniului de competenta 1. Proiectarea
didactica si domeniului de competenta 3. Procesul educational [213, p. 8].

Indicatorii care detaliaza aceste domenii de competenta vizeaza proiectarea demersului
evaluativ si a rezultatelor scolare si evaluarea/ oferirea conexiunii inverse, in vederea sporirii
performantelor elevilor. Acesti indicatori sunt masurati prin intermediul a o serie de descriptori,
ce reprezinta 0 descriere a unor operatii, specifice unui aspect concret. Pentru fiecare dintre
indicatorii circumscrisi standardelor se propune un set de descriptori, specificati pe niveluri de

performanta: de baza, avansat si performant.

Tabelul 1.5 Indicatorii competentei de evaluare a CD [213, p. 8]

Indicator 1.2. Cadrul didactic proiecteaza evaluarea | Indicator 3.5.Evalueaza si ofera conexiuni
procesului educational si a rezultatelor scolare inverse in vederea sporirii performantelor
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1.2.1 Proiecteaza evaluarea rezultatelor scolare in | 3.5.1 Diversificd metodele si instrumentele de
proiectarea de lunga si de scurta durata. evaluare initiald, formativa si sumativa pentru

’ monitorizarea si evaluarea procesului de formare
a abilitatilor si dezvoltare a competentelor.

1.2.2 Elaboreaza obiectivele de evaluare, probele de | 3.5.2. Asigura utilizarea individualizatd si
evaluare respectand particularitatile individuale si de | diferentiata ~a strategiilor de evaluare si

varst ale elevilor, in baza curriculumului disciplinar. | 8utoevaluare, pomind de Ila particularitatile
individuale si de varsta ale copiilor/ elevilor.

1.2.3 Proiecteaza evaluarea didactica, cu indicarea | 3.5.3. Asigura corectitudinea, obiectivitatea si
criteriilor, strategiilor si instrumentelor necesare. relevanta evaludrii.

1.2.4. Proiecteaza diferite forme si strategii de [ 3.5.4.  Analizeaza continuu performantele
evaluare reciproca si de autoevaluare. subiectului, urmarindu-i progresul educational.

3.5.5. Ofera sistematic conexiuni, despre
rezultatele scolare, subiectilor abilitati.

3.5.6. Aplica standardele de eficienta a invatarii
in cadrul realizarii evaluarilor, in concordanta cu
documentele reglatoare.

Structura competentei de evaluare detaliatd atat in CNC, precum si in Standardele de
competentd profesionald ale cadrelor didactice din invatamantul general, ne permite sa
elaboram o definitie proprie cu caracter sintetic a acesteia, pornind de la indicatorii ei:
Competenta de evaluare reprezinta potentialul constient al unui cadru didactic de a proiecta
evaluarea procesului educational si a rezultatelor scolare, de a gestiona eficient situatiile de
evaluare si autoevaluare, prin mobilizarea resurselor adecvate contextului, precum si de a oferi
conexiuni inverse, in vederea sporirii performantelor subiectilor supugsi procesului evaluativ.

Astfel spus, competenta evaluativa a cadrului didactic ii permite acestuia sa abordeze
evaluarea didactica ca act opertional complex, integrat organic in procesul de invatamant, care
asigura evidentierea atat a cantitafii cunostintelor dobandite, cat si a calitatii lor, care evidentiaza
valoarea acestora, la un moment dat — in mod curent, periodic si final — oferind solutii de
perfectionare a actului de predare-invatare.

In functie de momentul in care se integreaza in desfasurarea procesului didactic, evaluarii

ii sunt specifice urmatoarele actiuni specifice:

Tabelul 1.6 Actiunile specifice evaluarii in functie de momentul in care se integreaza in
desfasurarea procesului didactic [Apud. 5, 14, 42, 85, 180, 185]

Evaluarea initiali Evaluarea curenti Evaluarea finala
- Se realizeaza la |- Este integrati in proces ca dimensiune | - Evalueaza produsul
debutul unui curs, cauzala si metodologica. activitatii elevului.
subiect, ciclu de |- Evalueaza procesul invatarii, care duce la | - Permite aprecieri cu privire
invatamant. produsul invatarii. la prestatia profesorilor, a
- Stabileste nivelul de | - Permite elevului sa-si remedieze erorile si calitatii ~ proceselor  de
dezvoltarea a lacunele imediat dupa aparitia lor si instruire, a programelor de
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sistemului
al elevilor.
Se raporteaza la
finalitatile
curriculare  insusite
anterior, determinate
ca pre-achizitii
necesare pentru
succesul elevilor, in
noul parcurs de
invatare.

Identificd conditiile
in care elevii pot sa
se pregateasca §i sa
se integreze optimal
in activitatea de

cognitiv

invatare, in
programul de
instruire care
urmeaza.

inainte de declangarea unui
cumulativ.

Ofera un feed-back rapid, regland din
mers procesul.

Este orientata spre ajutorul pedagogic
imediat.

Contribuie la ameliorarea invatarii, prin
furnizarea unor indicatori de reusitd si
esec, identificand cauzele deficientelor si
sporind motivatia pentru invatare.

Ofera posibilitatea tratarii diferentiate.
Dezvolta capacitatea de autoevaluare la
elevi.

Reduce timpul destinat actelor evaluative
ample, sporindu-I pe cel destinat invatarii
Sesizeaza punctele critice in invatare.
Triaza informatia, cu privire la lacunele si
obstacole, in invatare.

Permite modelarea si adaptarea predarii
prin reglari imediate si interactive.

proces

studii;

Ofera 0  recunoastere
sociala a meritelor.

Vizeaza realizarea unui

bilant al achizitiilor scolare

raportate la obiectivele
formarii.

Estimeazd  nivelul  de
dezvoltare a competentelor
prin interpretarea

performantelor elevilor la

probele de evaluare
terminale.
Masoara capacitatea

elevilor de a aplica
cunostintele si abilitatile
dobandite la finalul unei
unitati(de curs, ciclu, etc).

Ofera rezultate consistente
si exacte, atunci cand este
utilizata in contexte
relevante.

Rolul cadrului didactic in contextul evaludrii elevilor este complex si semnificativ.

Responsabilititile specifice variaza in functie de tipul de evaluare, dar toate contribuie la
optimizarea procesului de predare-invatare-evaluare si la asigurarea unui cadru didactic de

calitate.

Tabelul 1.7 Actiunile/ responsabilititile cadrului didactic in cadrul procesului de evaluare

[CF. 5, 10, 13, 14]

Evaluarea initiala

Evaluarea curenta

Evaluarea finala

Elaboreaza, aplicd si
examineaza detaliat
rezultatelor  testului
predictiv elaborat.
Interpreteaza si
valorificd rezultatele
evaludrii initiale
pentru proiectarea
activitatii de predare-
invatare.

Stabileste  programe
compensatorii.

Creazi si elaboreaza situatii de evaluare,
pentru evaluarea procesului de invatare.

Monitorizeaza progresul individual al
elevilor.

Caracterizeaza nivelul de performanta
atins de elev.

Analizeaza continuu performantele
subiectului, urmarindu-i progresul
educational.

Modeleaza si adapteaza predarea prin
reglari imediate si interactive.

Sprijina  elevii  in  revizuirea  si
perfectionarea strategiilor de invatare
utilizate.

Interpreteaza si  valorifica rezultatele

evaluarii formative pentru optimizarea
invatarii.

Asigurd utilizarea individualizatd si
diferentiatd a strategiilor de evaluare si

Aplica  strategii de
evaluare pentru a
identifica rezultatele
invatarii.

Identifica functionalitatea
strategiilor aplicate.
Compara performantele
manifestate de fiecare
elev, cu performantele
asteptate.

Ofera feedback sumativ.
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autoevaluare, pornind de la
particularitatile individuale si de varsta ale
copiilor/ elevilor.

- Realizeaza un feedback formativ imediat.

Implicarea elevului atat ca subiect, cat si ca obiect, In cadrul actiunilor evaluative, este

fundamentald pentru a asigura un proces de evaluare calitativ si relevant. Aceasta implicare nu

numai cd valorificd perspectiva si contributia elevului la procesul evaluativ, dar aduce si

numeroase beneficii atat pentru elev, cat si pentru intregul proces de invatare. Analiza literaturii

de specialitate ne-a permis sa evidentiem urmatoarele beneficii:

Responsabilizare si implicare activa: atunci cand elevul este implicat atat ca subiect, cat
si ca obiect al evaluarii el devine mai responsabil pentru propria sa Invatare si se implica
activ in procesul de autoevaluare si auto-reglare.

Imbunatatirea invatarii: implicarea activa a elevului in evaluare i permite si-si inteleaga
mai bine progresul si sa identifice punctele forte si slabe. Aceasta constientizare il ajuta
sa-si imbunatateasca performanta si sd-si atingd mai bine obiectivele de invétare.

Ghidare si feedback personalizat: Elevul beneficiaza de feedback si ghidare personalizata,
adaptatd la nevoile si provocdrile sale individuale. Acest lucru il ajutd sa corecteze
greselile si sa isi imbunatateasca abilitatile intr-un mod eficient.

Dezvoltarea abilitatilor de gandire criticd si auto-reflectie: prin implicarea in evaluare,
elevul are ocazia sd dezvolte abilitati precum gandirea criticd si auto-reflectia. Aceste
abilitati sunt esentiale pentru intelegerea profundd a materiei si pentru dezvoltarea
continud a cunostintelor si competentelor.

Cresterea motivatiei si increderea in sine: fiind recunoscut si implicat in procesul
evaluativ, elevul se simte mai motivat si mai Increzator in propriile capacitati. Acest lucru
poate duce la o crestere a increderii in sine si a dorintei de a se angaja in invdtare pe
termen lung.

Astfel, promovarea implicarii active a elevului in evaluare este esentiala pentru a asigura

un proces de invatare autentic si eficient. Prin valorificarea rolului elevului ca subiect si ca obiect

al evaluarii, putem crea un mediu propice pentru dezvoltarea sa holistica si pentru atingerea

succesului in invatare.

Toate cele trei tipuri de evaluare au o valoare formativa importantd, oferind informatii

utile pentru optimizarea procesului de predare-invatare-evaluare. Utilizarea strategica a fiecarui

tip de evaluare, n functie de specificul contextului educational, permite o abordare holistica a

evaluarii formative si contribuie la maximizarea potentialului fiecarui elev.
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Tabelul 1.8 VValoarea formativa a rezultatelor evaluarii

Evaluarea initiala

Evaluarea curenta

Evaluarea finala

Cunoasterea  nivelului de
realizare a Invatarii prealabile
si a nivelului cognitiv initial.
Cunoasterea pregatirii
anterioare a elevilor si a
nevoilor de invitare.
Identificarea premiselor
favorabile unei noi invatari.

Compararea performantei
elevului cu un prag de reusita
prestabilit.

Remedierea  lacunelor 1in
invatare.

Diferentierea si

individualizarea predarii si
invatarii.

Valorificarea integrala a
resurselor de care dispun
elevi.

Informatiile din evaludrile
sumative pot fi utilizate in
mod formativ in ghidarea
eforturilor si activitatilor in
cursurile ulterioare.

Sugereaza  proceduri de
corectie  sau remediere
imediata.

- Contribuie la formarea unei
imagini de sine cat mai
corecte,

- Ajuta elevii sa-si formeze un
stil de Invatare propriu.

- Stimuleazd elevii in a-si
ameliora rezultatele Tnvétarii.

Competenta de evaluare poate fi interpretatd ca premisa a eficacitatii profesionale a
cadrelor didactice, aceasta asigurand eficientizarea procesului de evaluare in sinergia actiunilor
de predare-invatare-evaluare, subliniind aspectul formativ al acestuia.

Evaluarea didacticd postmodernd se concentreazad pe aspectul formativ, accentuand
importanta si sustinerea procesului de invatare si a progresului acesteia. Evaluarea se realizeaza
printr-o ajustare prompta si interactiva de catre cadrul didactic, care pune in evidenta, inainte de
toate, elementele pozitive ale procesului educational si sustine dezvoltarea invatarii formative.
Dupa cum specificd M. Bocos, evaluarea formativa este posibild numai in conditiile predarii
formative, care sa asigure invatarea formativa, autogeneratoare de noi strategii, abordari, tehnici,
motivatii etc. [16, p. 266]. Asadar, evaluarea formativa este parte integranta a procesului de
predare — invatare, ea tintind sa regleze conditiile acestuia, mai exact conditiile invatarii, fiind un
proces care se insereaza coerent in procesul educational, de la inceputul pana la sfarsitul
secventei de predare — invatare, permitand adaptari si ameliorari de-a lungul intregii sale
desfagurari. Aceste abordari ne permit sa justificam dezvoltarea competentei de evaluare
formativa, care reprezinta potentialul constient al unui cadru didactic de a asigura
corectitudinea, obiectivitatea si relevanta evaluarii formative prin proiectarea, selectarea i,
reconceptualizarea metodelor si instrumentele de evaluare formativa pentru monitorizarea si
evaluarea procesului de invatare, precum si gestionarea eficienta a Situatiilor de evaluare si
autoevaluare,

prin mobilizarea resurselor adecvate contextului, feedbackul prompt si
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constructiv, ajustand instructiunile in functie de rezultate si implicarea elevului in procesul de

evaluare.

1.3. Competenta de evaluare formativa a cadrului didactic - indicator in asigurarea

calitatii procesului instructiv-educativ

Evaluarea didactica, in calitatea sa de demers continuu integrat procesului de predare
invatare, asigura caracterul unitar si sistemic al actiunii educationale, dat fiind faptul ca orice
proces, actiune sau secventa educationala presupune coeziunea acestor trei functii si componente
ale procesului de invatamant.

Sferele principale de activitate care se disting in cadrul procesului de invatamant sunt: cea
a cadrului didactic si cea a elevului, avand ca punct de inflexiune performantele obiectivate ale
elevului. Punctul de maxima concentratiei informationald, pentru desfasurarea celor doi actori ai

binomului educational, este reprezentat de zona performantelor obiectivate sau efective.

Predare ~ flleroooeeeoee E Invitare

Cadrul didactic Elev

Evaluare Autoevaluare

Figura 1.2 Componentele procesului de inviatamant (dupa A.Stan) [6, p. 240]

Analizand aceasta figura, remarcam evidentierea rolului cadrului de didactic si al elevului
in procesul de predare-invatare-evaluare. Elevul desfiasoara o activitate de invitare care se
concretizeaza la nivelul performantelor pe care le supune propriului demers autoevaluativ.
Evaluarea didactica, in acest caz continua, solicitandu-se, in acest caz a fi una formativa, totodata
si constatd nivelul performantelor obiectivate, iar cadrul didactic isi restructureaza sau fsi
mentine modul de predare, monitorizdnd, in continuu, prestatia efectivd a elevilor. Nivelul
performantelor este monitorizat prin intermediul autoevaluarii didactice si de catre elev, care in

functie de constatarile inregistrate aduce modificari activitatii sale de invatare. Demersul
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autoevaluativ al elevului este ghidat, de cele mai multe ori, nu numai de nivelul performantelor
obiectivate, ci si de cele potentiale.

Autoevaluarea, in opinia cercetatoarei O. Dandara, este 0 parte integranta a procesului
educational, un subsistem al sistemului de evaluare. Autoarea isi fundamenteaza opinia pe rolul
autoevaludrii in cadrul actiunii educationale, ca si conexiune inversi interni. Incadrati in
aceleasi limite definitorii ale conceptului de evaluare, autoevaluarea are un anumit grad de
autonomie, deoarece se realizeaza datorita unor mecanisme, dar si prin intermediul unor tehnici
specifice, realizand un proces de comparare a obiectivelor cu rezultatul. Elevul actioneaza in
functie de scopul sau de proiectul pe care si-lI propune sa-l realizeze si nivelul de aspiratie, pe
care doreste sa-l atinga [60, p. 7].

M. Bocos conceptualizeaza actul evaluativ drept un parteneriat intre student, in rolul de
evaluat, si profesor, in rolul de evaluator. Aceasta colaborare se desfasoara in beneficiul tuturor
participantilor la procesul educational, inclusiv in faza de evaluare, fiind fundamentatd pe un
efort comun ce stimuleazi si optimizeazi invitarea. In contextul evaluarii scolare, ca si in alte
forme de evaluare, este esential sd dispunem de criterii obiective de judecata. Colectarea simpla
de date despre performanta elevului nu constituie in sine o evaluare; este imperativ sa se
formuleze o judecatd de valoare, conform unei scale de valori, fie ea explicitd sau implicita.
Evaluarea formativa reconfigureaza actiunea evaluativa, transformand-o dintr-un proces
predominant descriptiv Intr-unul diagnostic, care sustine invatarea. Astfel, evaluarea devine nu
doar un complement al activitatii didactice, ci un element integrant si esential al acesteia. [17, p.
226].

Astfel, A. Oproescu accentuecaza despre necesitatea dezvoltarii culturii evaluative a
cadrului didactic, care, desemneaza 0 conceptie sistemica §i generalizata asupra evaluarii
pedagogice, ce asigura realizarea functiilor evaludrii scolare prin: calitatea procesului de
evaluare a rezultatelor scolare, interpretata la nivelul valorizarii principiilor evaluarii
pedagogice, a indicatorilor culturii evaluarii si a criteriilor evaluarii obiective de natura
pedagogicd, docimologica si sociologica, aplicarea carora permite proiectarea strategiilor
moderne de evaluare si anticipeaza aparitia fenomenelor evaluarii subiective si calitatea
produselor evaluarii scolare, in termeni de valori, definite din perspectiva cadrului didactic si a
elevilor [132, p. 12].

In ultimul deceniu, la nivel global, teoria si practica evaluirii rezultatelor scolare au
cunoscut o dezvoltare accentuata in plan conceptual, metodologic si strategic, fenomen dictat de
noile orientari in educatie si de tendintele modernizarii procesului de evaluare, inclusiv a

rezultatelor scolare. Acestea din urma Se manifesta sub urmatoarele aspecte:
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- centrarea demersului evaluativ pe masurarea si aprecierea achizitiilor finale ale elevilor;

- schimbarea de accent de pe evaluarea standardizata pe cea formativa;

- diversificarea metodelor si a instrumentelor de evaluare si aplicarea procedurilor de
evaluare autentica;

- corelarea tuturor tipurilor de evaluare pedagogica in vederea asigurarii unei evaluari

complexe a rezultatelor invatarii [91, p. 9].

Principalii indicatori pedagogici, in baza carora se poate asigura controlul asupra calitatii
procesului de invatamant, sunt actiunile specifice evaluarii didactice de masurare—apreciere—
luare de decizie, avand ca reper un ansamblu de criterii specifice domeniului, care constata
eficienta procesului de invatamant, eficienta scolara si relevanta sociala a rezultatelor invatarii.

Astfel, reconceptualizarea evaluarii la treapta primara din perspectiva formarii de
competente presupune:

extinderea evaluarii de la verificarea si aprecierea rezultatelor la evaluarea procesului, a

strategiilor purtatoare de succes, evaluarea elevilor dar si a obiectivelor, a continutului,

metodelor, situatiei de invatare si a evaluarii insasi;

- luarea in considerare, pe langa achizitiile cognitive si a altor indicatori, precum:
personalitatea si atitudinea elevului, aplicarea in practica a celor invatate, diversificarea
tehnicilor de evaluare formativa si adecvarea acestora la situatii concrete;

- deschiderea evaluarii spre viata: formularea sarcinilor de invatare cu continuturi aferente

- centrarea evaluari pe aspecte pozitive, motivationale si nesanctionarea in permanenta a
celor negative;

- transformarea elevului intr-un partener al profesorului in evaluare: prin autoevaluare
[223, p. 137].

Codul Educatiei al Republicii Moldova, articolul 16. Evaluarea si scara de notare
stipuleaza ca scopul evaluarii este de a orienta si de a optimiza invatarea, iar in invatamantul
primar, evaluarea rezultatelor invatarii este criteriala si se efectueaza prin descriptori [216].
Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in
invatamantul primar si secundar, ordinul MECC nr. 70 din 30.01.2020, stipuleaza ca evaluarea
rezultatelor invatarii este definita ca ,,0 activitate educativa complexa de colectare sistematica a
informatiilor despre calitatea si dinamica rezultatelor scolare, de prelucrare si de interpretare
contextuala a acestora, in vederea adoptarii unor decizii semnificative, conform finalitatilor

educationale si scopului actiunii de evaluare” Ritmicitatea aplicarii evaluarii este stabilita in
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conformitate cu numarul de ore, specificul disciplinei si a reperelor metodologice de organizare a
procesului educational, aprobate de catre ministerul de resort [237].

Curriculumul national. Invatamantul primar stipuleaza ca, in clasele 1-IV, se acorda
prioritate dimensiunii formative a aprecierii rezultatelor scolare. Astfel, scolarului mic i se ofera
sanse sporite pentru succes in contextul individual al formarii [56, p. 205].

Acelasi document mentioneaza ca strategia de evaluare formativa, se diferentiaza prin:

- evaluarea formativa in etape este una instrumentald, raportatd la cateva unitati de
competente; evaluarile formative in etape trebuie sa asigure ,,pregatirea” evaluarii
sumative la finele parcursului de invatare respectiv;

- evaluarea formativa punctuald este una instrumentald, raportatd la 0 unitate de
competenta;

- evaluarea formativa interactiva este una non-instrumentald, cu un feedback emotional,
de continut, de activitate, de atitudine, raportat la obiectivele lectiei [56, p. 205].

In contextul Codului Educatiei al Republicii Moldova, ECD este abordati ca un proces
dinamic, holistic, continuu si complex de determinare si de valorificare a particularitatilor
individuale de invatare ale copilului, in vederea sporirii performantelor lui individuale. Astfel,
ECD reprezinta un sistem de eficientizare permanenta si diferentiata a predarii, invatarii si
evaluarii, prin introducerea criteriilor si descriptorilor, fara acordarea notelor. Evaluarea
criteriala prin descriptori se inscrie in paradigma evaluarii formatoare, de aceea in clasele I-1V se
acorda prioritate dimensiunii formative a aprecierii rezultatelor scolare. Astfel, scolarului mic i
se asigura conditii favorabile pentru edificarea comportamentului performantial de succes, intr-
un ritm confortabil si in contextul individual al formarii personalitatii. Efectele urmarite vizeaza
mentinerea sanatatii psihofiziologice a scolarilor mici, formarea motivatiei intrinseci, dezvoltarea
respectului de sine, in baza educarii capacititilor de autoevaluare, favorizarea competentelor
interpersonale in contextul evaluarii reciproce, sprijinirea competentelor de invatare, dinamizarea
autonomiei invatarii si a autoeducatiei [115, 116, 117, 120, 121, 248, 249].

Procesul de evaluare in cadrul educativ se caracterizeaza printr-o adaptabilitate in cadrul
procesului de instruire si educatie, avand o naturd procedurala si incluzand o varietate de operatii
interconectate. In functie de abordarea teoretici adoptata si de aspectele considerate esentiale, C.
Cucos (2008) identifica etapele esentiale ale evaluarii didactice ca fiind masurarea, evaluarea si
luarea deciziilor. D. Ungureanu (2001) subliniaza importanta verificarii, orientdrii si masurarii, in
timp ce M. Bocos (2017) evidentiazd aprecierea, verificarea, masurarea si notarea ca operatii

cheie in procesul de evaluare. Cercetdtorul A. Stan propune un model secvential, structurat pe

53



patru niveluri intercorelate: verificare, masurare, semnificare si argumentare, ceea ce reprezinta

0 detaliere si 0 completare a operatiilor cunoscute la nivel de teorie a evaluarii (Figura 1.3).

Evaluarea

Verificarea Masurarea Semnificarea Argumentarea
Calificative/
— Met«_ode de ——{Performante scolare| \— — AIgumen_tagea
verificare T note formativa
Instrumente de Standarde de || Argumentarea
verificare performanti normativi

Figura 1.3 Modelul secvential al evaluarii [6, p. 240].

Prima operatie propusa de A. Stan se refera la verificare. Verificarea este ansamblul
modalitatilor efective de culegere a informatiilor, cu referire la nivelul rezultatelor scolare de
ordin performantial al elevilor. Raportata la evaluarea formativa realizata in clasele primare,
etapa verificarii conditioneaza utilizarea, pe parcursul procesului de instruire, a oricaror tehnici
docimologice cunoscute, rezultatele obtinute oferindu-i informatia necesara pentru reglarea
imediatad a predarii. Reglarea imediata realizeaza ameliorarea continua a evaludrii formative,
astfel operandu-se remediile necesare in caz de probleme si dificultati.

Pentru ca evaluarea scolara sa devina mai exacta din punct de vedere stiintific si mali
echitabila din punct de vedere moral, se solicita imperios diversificarea metodologiei,
dispozitivelor, tehnicilor si instrumentelor de evaluare. Ansamblul metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de evaluare stabilite de evaluator pentru a colecta, a prelucra, a interpreta, a
prezenta si a valorifica informatia evaluativa, referitoare la procesul si produsul invatarii
reprezintd dispozitivul de evaluare. Dupa cum afirma I. Neacsu, D. Potolea si M. Manolescu
dispozitivul de evaluare contureaza: circumstantele (imprejurarile) si momentele sau etapele
cand se realizeaza actiunea evaluativa, natura informatiei ce trebuie culeasa si instrumentele cu
ajutorul carora se va realiza aceasta activitate [148, p. 240].

Calitatea actiunii evaluative este asigurata daca este definit tipul de interventie, sunt
selectate metodele si instrumentele de evaluare, sunt determinate momentele cand se face
evaluarea si sunt stabilite modalitatile de valorificare a rezultatelor, obtinute in urma acestui

proces.
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Dispozitivul de evaluare pertinent si calitativ realizeaza urmatoarele functiii de baza:
articuleaza modalitatile stabilite pentru selectarea informatiei;

prevede/ stabileste nivelurile si tipurile de ,,confruntare” dintre obiectul de evaluat si
referent si se axeaza pe urmatoarele criterii care stau la baza organizarii unui tablou
general al metodelor si instrumentelor de evaluare:

Criteriu temporal, in functie de care putem distinge mai multe momente/ etape potrivite
pentru a culege informatiile, pe care ulterior evaluatorul le poate supune analizei si
interpretarii.

Criteriul domeniului comportamental, in functie de care putem diferentia si identifica
instrumente specifice domeniului cognitiv, domeniului afectiv sau psihomotor.

Criteriul ,, strategii/ tipuri de evaluare” , in functie de care distingem instrumente ale
caror tipuri si caracteristici sunt determinate de: evaluarea initiala, evaluarea formativa,
evaluarea sumativa [180, p. 47].

Deplasarea accentului de pe evaluarea produselor pe evaluarea proceselor cognitive ale

elevului, dezvoltate in timpul activitatii de invatare, solicita extinderea gamei metodelor si

instrumentelor de evaluare utilizate de catre cadrul didactic la clasa. Asadar, literatura de

specialitate si practica educationala insista pe complementaritatea metodelor si a instrumentelor

traditionale si moderne, astfel incat, sa fie valorificat aspectul creativitatii, al gandirii critice, al

manifestarii individuale, proprii fiecarui elev, rezultatul final vizat fiind formarea, la nivelul

individului, a culturii generale, formarea de abilitati, atitudini, competente, priceperi si

deprinderi necesare integrarii sociale a acestuia.

Indiferent de tipul metodelor si instrumentelor de evaluare utilizate, constructia si

elaborarea probelor de evaluare vizeaza mai multe etape:

Descrierea competentei specifice admite o concretizare a unitatilor de continut asupra
caruia va fi aplicata proba si permit sa se decida asupra obiectivelor de evaluare.
Competentele specifice au 0 constructie care urmareste cunoasterea, aplicarea si
integrarea, indicatorul fiind un comportament care evalueaza prezenta unei competente.
Obiectivele de evaluare descriu optiunea sau expectanta ce trebuie sa demonstreze ce stie
sau ce poate face elevul, in cadrul unei situatii de evaluare concrete.

Fiecare obiectiv de evaluare poate fi testat printr-un spectru larg de probe: orale, scrise,
practice.

Proiectarea si realizarea probei de evaluare trebuie sa tina cont de relevanya, validitate,

fidelitate si obiectivitate. Masura in care evaluarea didactica, prin continutul si modul sau de
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realizare, este capabila sa ofere elevului si cadrului didactic un plus informational necesar, cu
privire la nivelul de pregatire atins si la nivelul si posibilitatea de optimizare a procesului
instructiv educativ in ansamblul sau, asigurd relevanta docimologica a evaludrii. Validitatea
oricarui instrument de masura este expresia concordantei dintre rezultatele obtinute, ca urmare a
utilizarii acestor probe de evaluare si nivelul real al performantelor scolare ale elevilor.
Fidelitatea docimologica desemneaza stabilitatea asteptata a rezultatelor obtinute, in cazul unor
masurari repetate. Obiectivitatea exprima cerinta eliminarii sau limitarii oricaror factori interni
sau externi, care ar putea conduce sau contribui la denaturarea evaludrii performantei scolare a
elevilor. In situatia ideala orice proba de evaluare propusa, notd sau calificativ obtinut de un elev,
trebuie sa fie aceeasi, indiferent cat de mare ar fi numarul evaluatorilor care corecteaza si
noteaza proba respectiva [180, p. 77].

Componenta demersului evaluativ, masurarea, este procesul de raportare a rezultatelor
invatarii/ performantelor scolare ale elevilor la anumite standarde docimologice. Performanta
scolara, 1n opinia autoruluiA. Stan, se refera la gradul de eficienta al comportamentului scolar
situational, eficienta ce rezulta din mobilizarea resurselor cognitive si afectiv motivationale ale
elevului in situatia confruntarii cu 0 anumitd sarcind scolard concretd. Referindu-se la
performanta scolara, A. Ghicov 0 analizeaza, din perspectiva pedagogica, in doud directii de
baza: rezultatele obtinute de elevi in urma unei activitati de invatare si rezultate de exceptie, care
depasesc nivelul atins in mod obisnuit. Performanta scolara include in componenta sa trei
subdomenii: volumul de informatii, gradul de infelegere a respectivei informatii si capacitatea
de aplicare in practicd a informatiei respective. In acest sens, performanta nu este un scop in
sine, ci un indicator al progresului elevului [73, p. 35].

Standardele de performanta sunt utilizate pentru a evalua eficienta procesului de predare-
invatare. Ele servesc drept criterii normative pentru masurarea progresului elevilor si pentru a
asigura consistentd si coerentd in evaluare. Formulate in termeni preponderent calitativi,
standardele de performanta pot face referire la nivelul minim de performanta admis, la nivelul
mediu de performanta sau la nivelul superior al performantei. Recursul la standardele de
performanta in cadrul operatiei de masurare isi dovedeste utilitatea nu doar la nivelul micro, al
clasei de elevi, ci si in cazul evaluarii realizate la nivelul macro, al institutiilor de invatamant.
Semnificarea, a treia operatie a evaluarii, Se referd la atribuirea de conotatii valorizatoare
nivelului de congruentd dintre performantele scolare ale elevilor si standardele docimologice
aferente acestora exprimand rezultatele operatiei de masurare sub forma unor aprecieri verbal -
calificative. Prin acordare de calificative, evaluatorul recurge la o scala de masura ordinara care,

in raport cu un criteriu predefinit, descriptorii de performanta, permite instituirea unei relatii de
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ordine intre subiect si evaluati. Conform MECD, descriptorii reprezinta criterii calitative de
evaluare care descriu modul de manifestare a competentelor elevului si permit determinarea
gradului de realizare a acestora (minim, mediu, maxim), constituind indicatori operationali direct
observabili: in comportamentul performantial al elevilor si la nivelul rezultatelor si produselor
activitatii concrete a acestora [249, p. 12]. Astfel, descriptorii generali pentru invatimantul
primar descriu modul de manifestare a competentelor elevului in procesul realizarii finalitatilor
curriculare, pe doua dimensiuni interconditionate:

- dimensiunea formativa (formatoare, dinamicd) vizeaza comportamentul performantial al
elevului si permite caracterizarea, prin descriptori, a nivelurilor de performanta:
independent; ghidat de invatator; cu mai mult sprijin;

- dimensiunea cumulativa (decizionald) vizeaza nemijlocit performantele elevului la
disciplinele scolare si permite atribuirea de calificative: foarte bine; bine; suficient [116,
p. 7]. Descriptorii de performanta, in calitate de repere evaluative concrete, permit
acordarea calificativelor cu un grad ridicat de rigurozitate si obiectivitate, facilitand,
astfel, radiografierea, cu acuratete, a progresului scolar inregistrat de elev, dar si a
eventualelor lacune survenite in pregatirea acestuia[117, p. 7].

Un instrument important, nu doar in realizarea unei evaluari obiective, dar si in demersul
autoevaluativ al elevului, baremul de notare se refera la elaborarea unei liste maxim posibil de
detaliata a criteriilor si elementelor performantiale concrete in raport cu care se face notarea,
precizandu-se in cazul fiecarui indicator, punctajul/ ponderea, pe care acesta 0 detine, in
acordarea calificativului final.

A patra componenta a demersului evaluativ, argumentarea, se refera la un demers de
factura explicativ-justificativa, care are rolul de a facilita intelegerea, la nivelul elevului, a
motivelor care au stat la baza acordarii unui anumit calificativ. Manifestata normativ,
argumentarea este centrata pe domeniul justificativ. Efortul cadrului didactic este orientat asupra
enuntarii Cu maxima claritate a normelor si criteriilor, care au stat la baza acordarii
calificativului, argumentarea imbracand forma unei expuneri mult mai detaliate de motive,
privind calificativul acordat. Argumentarea de tip normativ are rolul de a dezvolta capacitatea de
operationalizare a unor secvente ale demersului evaluativ, realizat de catre cadrul didactic.
Argumentarea formativa urmareste asigurarea mobilizarii elevului in directia depasirii
permanente, pana la nivelului de performanta atins de catre acesta la un moment dat. Modul de
expunere a argumentelor, evidentierea realizarilor, preocuparea de a-l ajuta in constientizarea
progreselor inregistrate si de a prezenta calificativul acordat, ca pe 0 recompensa si 0 premisa a

obtinerii in viitor a unor performante de nivel superior, in raport cu situatia existenta la
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momentul realizarii evaluarii, constituie structura argumentarii informative. Realizata de obicei
la sfarsitul secventei instructiv-educative, pentru a identifica invatarea realizata, sau nu, de catre
elev, implica faptul ca ,,selectia mijloacelor si abordarilor” servesc la corectarea sau depasirea
dificultatilor de invatare [6, p. 240].

In literatura de specialitate se abordeazi notiunea de conexiune inversd, care in opinia S.
Nastas, este sinonim total pentru conceptul de retroactiune; conceptele Fu (feed up), Fb
(feedback), Ff (feedforward) se aflda in raport de coordonare succesiva, fiind subordonate
conceptului de conexiune inversa/ retroactiune [125, p. 59].

Daca Feed up-ul reprezinta stabilirea/ enuntarea unor obiective de invitare clare, atunci
feedbackul este informatia care se ofera elevilor despre performanta atinsa in realizarea
activitatii/ sarcinii, cu scopul de a o imbunatati, iar Feed forwardul prezinta o analiza a
rezultatelor obtinute de elev si modificarea procesului de instruire pe viitor, de obicei realizata de
catre cadrul didactic. Asadar Feed up, Feedback si Feedforward sunt componente ale conexiunii
inverse sau ,,forme de retroactiuni” [125, p. 70].

In invatimantul primar, prin asigurarea feedbackului cu referire la calitatea efortului
intreprins, acesta se profileaza ca un proces care sustine activitatea realizata de catre invatator si
elev, si reprezinta un mecanism de autoreglare a activitatii didactice, de ameliorare a predarii-
invatarii, deoarece constituie o sursa de informare pentru invatator si elev, si un temei de a lua
decizii pentru imbunatatirea procesului educational [115, 116].

Oferirea feedbackului constructiv necesitd practica si abilitati dezvoltate, caci acest
mecanism este esential pentru a sprijini si pentru a stimula dezvoltarea elevilor intr-un mod
pozitiv si eficient. In oferirea feedbackului este necesar ca, cadrul didactic sa fie specific si sa
evidentieze aspectele exacte care necesita imbunatatire sau care au fost realizate cu succes.
Aceste detalii ajuta elevii sa inteleaga mai bine la ce trebuie sa lucreze si ce au realizat bine.
Inainte de a trece la aspectele care necesitia imbunatitire, se evidentiaza lucrurile pe care elevii
le-au facut bine. Acest lucru nu doar creste increderea elevilor, dar si sustine 0 abordare
echilibrati a feedbackului. In oferirea feedbackului se aleg cuvinte incurajatoare si
motivationale, axate pe principiul succesului in evaluare. Intr-un feedback eficient se propun
sugestii sau strategii de imbunatatire. Aceasta le arata elevilor ca, cadrul didactic este implicat in
procesul lor de invatare si ca le ofera resurse pentru a progresa. Un feedback constructiv
promoveaza autoevaluarea. Evaluarea propriului progres si identificarea domeniilor care
considerd ca ar putea sa ajute elevii sa dezvolte abilititi de autocorectie. Este important ca
feedbackul sa fie oferit in timp util, acest lucru le permite elevilor sa-si aduca aminte mai clar de

context si sa isi imbunatateasca abordarea intr-un timp rezonabil. Un feedback constructiv, este
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unul care promoveaza dialogul, in care cadrul didactic este deschis sa raspunda intrebarilor,
neintelegerilor pe care le intalnesc elevii si promoveaza un mediu in care greselile sunt vazute ca
oportunitati de invatare.

Structura clasica a procesului de invatamant este centratd, preponderent, spre actiunile
externe ale elevului, caruia i se confera 0 pozitie caracterizatd de pasivitate, in raport cu
activismul cadrului didactic. Paradigma constructivista, propune un model interactional, capabil
sa ofere atat posibilitatea unei recuperdri a demersului autoevaluativ al elevului, cat si
oportunitatea redimensionarii efective a strategiilor didactice ale profesorului. Analiza evaluarii
formative ca proces, prin prisma operatiilor care necesita a fi realizate, in vederea asigurarii
calitatii procesului de invatamant, justifica, intentia cercetarii noastre, or pentru dezvoltarea
abilitatilor necesare asigurarii acestui proces, avem nevoie de o0 abordare contextualizata pentru a
fi validatd in timp, in perspectiva atingerii valorilor culturii docimologice, care sa permita
diminuarea subiectivitatii si dezvoltarea motivatiei pozitive si intrinseci pentru invatare a

elevilor.

1.4. Concluzii la capitolul 1

Analiza si generalizarea abordarilor teoretice cu referire la formarea competentei de
evaluare formativa ne permit sd formulam urmatoarele concluzii, ca repere teoretice ale
dezvoltarii competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi:

1. Evaluarea din perspectivd postmodernd constituie o oportunitate justificata de validare a
justetei secventelor educative, a componentelor procesului didactic, precum si un mijloc
de delimitare, fixare si interventie asupra continuturilor educationale, de eficientizare a
feedbackului, a traseului de la diagnosticare la ameliorare, inclusiv prin integrarea
eforturilor si a valorificarii dispozitiilor psihice ale elevilor.

2. Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030 si codul Educatiei actualizat (2023) solicita o
redefinire a conceptului si metodologiei evaluarilor din invatamantul general. Accentul
trebuie deplasat de la simpla evaluare a cunostintelor teoretice catre o evaluare a
rezultatelor invatarii. Implementarea unor proceduri care sd asigure obiectivitatea,
relevanta si veridicitatea rezultatelor evaludrilor este esentiald. Integratd organic in
procesul didactic, evaluarea devine o activitate complexa de formulare a unor judecati de
valoare privind procesul si produsul nvatarii elevilor. Aceastd activitate se bazeaza pe un
referential calitativ, care defineste standardele de performanta proiectate/ asteptate.

3. Realizand o sintezd a abordarilor din literatura de specialitate referitoare la competenta

didactica si competenta de evaluare, putem concluziona cd 1n structura competentei
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didactice sunt integrate un set de capacititi care definesc manifestarea practicd a
competentelor: stabilirea obiectivelor didactice, gestionarea continuturilor (selectarea,
structurarea, transmiterea efectiva), selectarea si utilizarea metodelor didactice, abilitatile
relationale (psihosociale, de comunicare), capacitatea de a adopta roluri variate,
influentarea usoara a elevilor si a grupului de elevi, stabilirea si mentinerea relatiilor
adecvate cu ceilalti, comunicarea eficientd cu fiecare elev si cu grupul de elevi prin
utilizarea unor stiluri de conducere eficiente, abilititi autoevaluative si abilitati de
autoformare, autoactualizare. . Un rol semnificativ in structura competentei didactice il
ocupd competenta de evaluare. Aceasta se manifestd prin proiectarea si implementarea
evaluarilor adaptate la necesitatile si obiectivele educationale, interpretarea obiectiva a
rezultatelor obtinute si oferirea unui feedback constructiv si motivant. Aceste evaludri nu
numai cd masoard progresul Invatarii, dar contribuie la Tmbunatatirea continua a

procesului educational. Prin urmare, noi definim in maniera sintetica, competenta

didactica ca si concept complex, generat de aptitudinea pedagogica (cu nucleul sau in
comunicarea formativa) si care actioneaza ca un instrument de unificare, codificare si
exprimare a datelor personalitatii individului in calitate de profesor, sub forma
comportamentelor educationale.
In contextul invatarii si evaludrii autentice, competenta de evaluare formativd este
esentiala si reprezinta potentialul constient al unui cadru didactic de a asigura
corectitudinea, obiectivitatea §i relevanta evaluarii formative, prin proiectarea,
selectarea, reconceptualizarea metodelor si instrumentele de evaluare formativa pentru
monitorizarea i evaluarea procesului de invatare, precum §i pentru gestionarea
eficientd a situatiilor de evaluare si autoevaluare, prin mobilizarea resurselor adecvate
contextului, un feedback prompt si constructiv, ajustand instructiunile, in functie de
rezultate si implicarea elevului in procesul de evaluare.
In conformitate cu cele enuntate supra, considerim ci am contribuit la solutionarea
problemei de cercetare privind fundamentele teoretice si metodologice ale competentei de
evaluare formativa pentru studentii pedagogi, care vor activa in Invdtdmantul primar.
Astfel, pentru solutionarea problemei de cercetare am realizat urmatoarele obiective cu
caracter teoretic:
- stabilirea cadrului teoretic si normativ al formarii competentei de evaluare formativa la
studentii pedagogi;
- argumentarea necesitatii respectarii principiilor ce fundamenteaza formarea CEF, la

studentii pedagogi.
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2. REPERE CONCEPTUALE SI METODOLOGICE DE FORMARE
A COMPETENTEI DE EVALUARE FORMATIVA
LA STUDENTII PEDAGOGI

2.1. Conceptul formarii competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi

Calitatea sistemului educational se axeaza pe calitatea componentelor, or, de eficienta si
eficacitatea lui, depinde desfasurarea proceselor operationale ale acestuia. In calitate de indicator
al eficacitatii sistemului educational, calitatea capitalului uman solicita angajarea in cadrul
sistemului/ institutiei de invatamdnt a cadrelor didactice competitive, motivate intrinsec pentru o
activitate de calitate si pentru o formare si 0 dezvoltare continua [8, p. 309]. Formarea initiala a
cadrelor didactice constituie un element strategic esential pentru eficacitatea sistemului
educational, important in aplicarea reformelor educationale si in oferirea unor servicii
educationale de inaltd calitate. Gestionarea eficienta a calitatii se axeaza pe un complex de
politici, procedee, reguli, criterii, instrumente si mecanisme de evaluare care, prin
interdependenta si interactiunea lor, vizeaza garantarea si imbundtdtirea continud a calitatii
educatiei oferite de institutiile de formare initiala.

Pe parcursul ultimilor ani, au fost depuse eforturi considerabile, in vederea asigurarii
calitatii pregatirii initiale a cadrelor didactice, fiind elaborate o serie de acte normative si
reglatoare. In aceasta perioada, a fost revizuit si actualizat Cadrul National al Calificarilor din
Republica Moldova (cadru general), Metodologia de elaborare a calificarilor in invatamantul
superior si a fost redactata Metodologia de elaborare a calificarilor in invatamantul profesional
tehnic, prin comasarea Metodologiei de elaborare a calificarilor profesionale in invatamantul
profesional tehnic secundar, aprobata prin Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 4-5.1
din 18.08.2014, cu Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru invatimantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobata prin Hotararea Colegiului
Ministerului Educatiei nr. 4-5.2 din 18.08.2014. Aceste documente reglatorii, fiind revizuite si
actualizate, urmeaza sa fie aprobate prin Hotarare de Guvern (CNCRM(cadru general)) si prin
Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei (Metodologia de elaborare a calificarilor in
invatamantul superior si Metodologia de elaborare a calificarilor in invatamantul profesional
tehnic). Metodologiile nominalizate au permis descrierea calificarilor pe meserii/ specialitati/
programe de studiu si au facilitat procesul de elaborare a programelor de studii [169, p. 136].

CNCRM are ca scop formarea unui sistem national de calificari unic, integru, deschis si

flexibil, care cuprinde toate nivelurile si formele de invatamant profesional, orientat spre
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satisfacerea unor necesitati concrete in asigurarea cu cadre calificate ale pietei fortei de munca,
in orientarea invatamantului profesional la dezvoltarea economica a tarii [208, p. 176].

Nivelurile de calificare, incluse in CNCRM, sunt definite in baza a trei indicatori ai
rezultatelor invatarii si formarii pe parcursul vietii, relevante pentru calificarile de la nivelul
respectiv: competente profesionale (cunostinte, abilitdti) si competente transversale. Finalitatile
de studiu, corespunzatoare nivelurilor de calificare ale CNCRM, determina cerintele generale
fatd de competentele profesionale (cunostinte, abilitati) si competentele transversale, pe care o
persoana le poate demonstra dupa finalizarea procesului de invatare. Structura descrierii
nivelurilor de calificare la capitolul finalitati de studiu este similara cu cea din Cadrul European
al Calificarilor: cunostintele sunt prezentate ca fiind teoretice si/ sau faptice; abilitatile sunt
descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice
(implicand dexteritatea manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente);
competentele transversale sunt abordate din perspectiva responsabilitatii si autonomiei,
interactiunii sociale si a nevoii de dezvoltare personala si profesionald continua [208, p. 177].

Standardul de calificare joaca un rol esential in asigurarea alinierii dintre cerintele pietei
muncii si formarea profesionala oferita de institutiile de invatimant. In contextul unei economii
si societati in continud schimbare, alinierea corecta si eficienta a cerintelor de pe piata muncii la
formarea profesionala este esentiala [240, p. 10]. Elaborarea programelor de formare initiala a
cadrelor didactice in Republica Moldova este fundamentata pe relatia CNC — piata muncii,
aceasta structura asigura ca formarea profesionald raspunde in mod direct si practic cerintelor
pietei muncii, pregatind indivizii pentru o integrare reusita si eficienta in piata muncii, dupa
finalizarea studiilor sau formarii lor. Misiunea didactica si stiintifico-didactica a programului
este formarea initiala a cadrelor didactice, capabile sa se adapteze si sia se integreze
socioprofesional, si sa fie deschise spre competitie, schimbare si inovare, in corespundere cu
cerintele sistemului educational si al societatii [208, p. 178].

Formarea competentelor profesionale, ca finalitate a programului de formare profesionala
initiala a cadrului didactic, porneste de la cunostinte, capacitati, atitudini, valori, motivatii ce
asigura succesul interactiunii in grup a studentilor; a capacititi de solutionare a activitatilor/
situatiilor pedagogice, prin utilizarea metodelor eficiente; a capacitati de organizare a procesului
educational; coraportul dintre teorie si practica in cadrul formarii profesionale; corespunderea
programului de formare cu nevoile reale de formare profesionald; corelatia functionald dintre
didacticile particulare cu alte discipline de specialitate si practica pedagogica; pregatirea

absolventului pentru activitatea practica in domeniul invatamantului primar.
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Analiza planului de invatamant, prin prisma formarii CEF pentru specialitatile
,Pedagogie in invatamdntul primar si pedagogie prescolard, invatamant cu frecventa la zi si cu
frecventa redusa si Pedagogie in invatamantul primar si limba engleza, invatamant cu frecventa,
p. 3].

Componentele definitorii ale planului de invataméant sunt orientate spre dezvoltarea
profilului de competenta a cadrului didactic din invatamantul primar, acestea fiind reprezentate
de: componenta fundamentala (F), componenta de formare a abilitatilor si competentelor
generale (G), componenta de orientare socio-umanistica (U), componenta de orientare spre
specialitatea de baza (S1, invatamant primar). Competenta de evaluare formativa, dupa cum am
prezentat in Capitolul 1, este 0 competenta profesionala specifica, dedusa din competenta
profesionala de evaluare a cadrului didactic. Analizand Matricea corelarii finalitatilor de studii
si a competentelor formate in cadrul programului, cu cele ale unitatilor de curs/ modulelor, am
identificat unitati de curs care au ca finalitate dezvoltarea competentei profesionale CP5.
Evaluarea situatiei educative, a finalitatii actiunilor didactice si a randamentului academic al
elevului, atat din componenta fundamentalda Pedagogia, Didactica generala, Evaluarea in
invatamant, Cercetarea pedagogicd, cat si din componenta de orientare spre specialitatea de
baza: didacticile particulare, asigurandu-se dezvoltarea unei perspective cuprinzatoare si
integrate a competentei respective. Formarea competentei profesionale depinde de cadrul de
organizare a demersului educational, de strategia si metodologia utilizata, de principiile didactice
care stau la baza actului educational. Deoarece 0 competenta profesionala nu se formeaza la o
singura disciplina si la 0 singura lectie, este judicios sa se examineze aspectul interdisciplinar si
integrator al fiecarei competente. Astfel, relevam faptul ca dezvoltarea competentei de evaluare
prin intermediul diferitor unitati de curs asigura abordarea competentei din diferite perspective
sau domenii si ajutd studentii sd inteleagd competenta intr-un mod multidimensional, si sa o
aplice in diverse contexte; fiecare unitate de curs se poate construi pe ceea ce a fost invatat
anterior, asigurand, astfel, coeziune si continuitate in dezvoltarea competentei. Studentii pot
vedea conexiunile intre diversele aspecte si etape ale competentei; fiecare unitate de curs poate fi
adaptata pentru a se potrivi nevoilor si ritmului de invatare al studentilor. Aceasta ofera
oportunitatea de a personaliza invatarea in functie de nivelul si stilul fiecarui student. Unitatile de
curs pot include evaluari care pun accent pe aplicarea competentei in contexte concrete. Aceasta
oferd 0 modalitate de a evalua in mod holistic dezvoltarea competentei, nu doar intr-un singur

moment, ci pe parcursul intregii perioade de invatare.
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Analiza curriculumului unitatilor de curs ne-a permis sa identificam, in cadrul

finalitatilor cursului, pe cele care vizeaza formarea competentei de evaluare, deoarece fiind

dezvoltata gradual, acesta mobilizeaza, ciclic si repetat, toate componentele sale, in contexte din

ce in ce mai variate, asigurand dezvoltarea complexa a acesteia:

sa deduca rolul evaluarii in formarea competentelor elevilor din clasele primare
(Pedagogie);

sa aplice metode si instrumente de evaluare eficiente, in procesul de evaluare a nivelului
de cunostinte si de capacitati ale copiilor, conform standardelor de invatare (Didactica
generald);

sa autoevalueze nivelul de pregatire profesionala conform standardelor profesionale,
potrivit domeniilor de competente (Standarde educationale);

sa evalueze corectitudinea utilizarii diferitor metode de rezolvare; a rationamentului; a
perfectarii rezolvarii ( Bazele cursului elementar de matematica);

sa evalueze activitatea elevilor in procesul de predare-invatare-evaluare la lectiile de
Educatie plastica/ Educatie tehnologica (Didactica educatiei plastice/ Didactica educatiei
tehnologice);

sa explice alegerea strategiilor de predare-invatare si impactul acestora, asupra formarii
constiintei si conduitei morale (Didactica educatiei moral-spirituale);

sa elaboreze sarcini individualizate conform nivelurilor didactice, scarii curriculare,
stilurilor de invatare si a inteligentelor multiple (Educatie incluziva),

sa elaboreze proiecte de asigurare a calitatii activitatilor educationale, utilizand principiile
actuale de evaluare a calitatii (Didactica limbii romane);

sa constientizeze faptul ca orice cadru didactic poate si trebuie sa realizeze cercetari
pedagogice care sustin si amelioreaza predarea si care, pot conduce la schimbari pozitive
in practicile sale educative (Cercetarea pedagogica);

sa proiecteze tehnologiile educationale moderne in organizarea lectiilor la diverse
discipline scolare in clasele primare (Tehnologii educationale moderne);

sa selecteze metode si forme specifice de predare-invatare-evaluare a continuturilor
(observarea, experienta elementara, modelarea, studiul de caz, jocul ecologic) (Didactica
stiintelor);

sa elaboreze aplicatii, pentru diferite secvente de activitate, caracteristice procesului
educational la matematica: formarea deprinderilor de calcul, rezolvarea problemelor

textuale de matematica, utilizarea diferitor metode didactice (Didactica matematicii);
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- sa evalueze comportamentul elevilor in procesul de organizare si desfasurare a
activitatilor de educatie fizica (Didactica educatiei fizice)[226].

Finalitatile extrase din documentele analizate demonstreaza preocuparea cadrelor
didactice pentru formarea competentei de evaluare la studentii pedagogi, dar fara a evidentia
competenta de evaluare formativa, care are un rol esential in activitatea profesionala a cadrului
didactic la nivelul invatimantului primar. In baza celor analizate pana acum, dar si a practicii
cunoscute de noi, sugestia noastra ar fi introducerea la nivel de finalitate a cursului
comportamente ce tin de: monitorizarea progresului elevului, interpretarea datelor evaluarii,
facilitarea evaluari participative, oferirea feedbackului constructiv.

Studierea curricula la unitatile de curs ne-a permis sa stabilim si continuturile destinate
formarii competentei de evaluare. Unitatile de curs la Pedagogie si Didactica generala
abordeaza continuturi precum: Evaluarea in invatamdnt: concept, functii principii, forme, astfel,
abordarea conceptelor fundamentale din evaluare in aceste unitati de curs este esentiala pentru
orice cadru didactic. Intelegerea conceptului, functiilor, principiilor si formelor de evaluare
formeaza baza, pentru aplicarea eficienta a evaluarii in orice domeniu de predare. Introducerea
conceptelor de evaluare, a functiilor, principiilor si formelor sale in aceste unitati de curs asigura
ca toti studentii au o intelegere fundamentala a rolului si importantei evaluarii in educatie. Aceste
discipline preceda unitatea de curs ,,Evaluarea in invatamdnt”, care se axeaza mai aprofundat
asupra metodelor, tehnicilor si problemelor specifice evaluarii. Avand deja cunostintele de baza,
studentii pot explora teme avansate, provocari contemporane si practici inovative in evaluare.
Structura secventiala faciliteaza transferul si aplicarea cunostintelor si capacitatilor dezvoltate, si
aprofundate intr-o maniera logica si etapizata. Consideram ca acest curs creaza conditii optime
pentru dezvoltarea competentei de evaluare formativa la studenti, deoarece este succedat de
didacticile particulare, care ofera oportunititi concrete de aplicare practici a competentei
dobandite. Aceasta succesiune are un impact formativ, important asupra profilului de competenta
al studentului, deoarece ofera subiectilor ocazia sa aplice cunostintele si abilitatile de evaluare
formativa in contexte specifice si relevante, studentii pot intelege cum competenta de evaluare
formativa se manifestd si se adapteaza diferitelor contexte si materii, asigura integrarea
interdisciplinara, oferind studentilor 0 viziune holista asupra educatiei, demonstrand ca
evaluarea formativa nu este izolata, ci este incorporata si adaptata in functie de particularitatile
fiecarui domeniu.

Asadar, formarea competentei de evaluare formativa se fundamenteaza pe principii
psiho-pedagogice si principii didactice, precum si pe principiile evaluarii procesului educational

universitar.
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Tabelul 2.1 Principiile pe care se fundamenteaza formarea CEF

Principii psiho-pedagogice

Principii didactice

Principiile evaluarii
procesului educational

universitar
- principiul centrarii pe principiul relevantei si principiul integritatii;
personalitatea celui evaluat eficientei; principiul echilibrului
(educat), pe caracteristicile principiul integritatii functional;
sale individuale si de varsta; procesului  educational de principiul  continuitatii  si
- principiul motivarii pentru predare-invatare-evaluare; consecutivitatii;
invatare; principiul prioritatii principiul asigurarii calitatii
- principiul confidentialitatii; autoevaluarii; prin evaluare etc.[236].
- principiul succesului; principiul personalizarii

- principiul transparentei si al

demersurilor de proiectare si

participarii la procesul realizare a evaludrii.

evaludrii [116, 117].

Principiile psiho-pedagogice se refera la intelegerea proceselor cognitive si afective care
influenteaza invatarea. Ele subliniaza importanta factorilor motivationali, a stilurilor de invatare
si a nevoilor individuale ale elevilor. In contextul evaludrii formative, aceste principii ne
ghideaza sa concepem evaludri care sa incurajeze invatarea si sa ofere feedback intr-un mod
receptiv la nevoile cognitive si emotionale ale elevilor.

Principiile didactice se concentreaza pe modul in care informatia este prezentatd si
predati studentilor. In cadrul evaluarii formative, aceste principii ne ajuti si ne asiguram ca
evaluarile reflecta si ,,fac bilantul” insusirii obiectivele de invatare si sunt aliniate la metodele de
predare utilizate de asemenea, ele subliniaza importanta feedbackului ca instrument de invatare.

Principiile evaluarii procesului educational universitar [236, p. 5] se refera la
standardele si practicile specifice contextului universitar, ele evidentiaza importanta evaluarii
continue, a autoevaluarii si a evaluarii colegiale. Aceste principii ne ajutd sa adaptam evaluarea
formativa la cerintele specifice ale invatamantului superior, asigurand relevanta si aplicabilitatea
lor.

Asadar, principiile psiho-pedagogice furnizeaza cadrul teoretic pentru intelegerea
procesului de invatare a studentilor, iar principiile didactice sunt orientate spre modul in care
acest proces de invatare poate fi planificat si realizat in mod eficient. Se cere de mentionat faptul
ca principiile evaluarii sunt utilizate pentru a estima in mod obiectiv daca procesul de invatare a
avut succes si daca obiectivele au fost atinse. Integrarea organica a principiilor psiho-pedagogice
si didactice joaca un rol important in fundamentarea formarii competentei de evaluare formativa,
iar analizate per general, putem identifica legatura dintre acestea:

Principiul centrarii pe personalitatea celui evaluat (educat), pe caracteristicile sale

individuale si de vdrsta este un principiu fundamental in procesul de evaluare si este strans legat
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de principiul personalizarii demersurilor de proiectare si realizare a evaluarii. Acest principiu
subliniaza importanta adaptirii abordarii de evaluare, pentru a tine cont de caracteristicile si
nevoile individuale ale persoanei evaluate, inclusiv nivelul de dezvoltare si varsta ei, iar
principiul personalizarii demersurilor de proiectare si realizare a evaluarii este modalitatea
practica de a aplica principiul centrarii pe personalitatea celui evaluat. Acesta vizeaza adaptarea
concreta a metodelor, instrumentelor si obiectivelor de evaluare, pentru a se alinia
caracteristicilor si nevoilor individuale ale evaluatului.

Principiul succesului si principiul relevantei si eficientei pot colabora pentru a crea un
mediu de invatare in care obiectivele sunt relevante pentru participanti si in care ei pot
experimenta un succes semnificativ. Un proces de invitare relevant si eficient poate oferi
oportunitati pentru a atinge succesul in invatare.

Principiul echilibrului functional poate asigura ca succesul in invatare nu este obtinut
prin ,sacrificarea” altor aspecte ale invatarii, Ci prin integrarea armonioasa a acestuia in intregul
proces de invatare. Un echilibru functional poate ajuta la mentinerea motivatiei si la evitarea
suprasolicitarii Sau a utilizarii inadecvate a resurselor.

Principiul transparentei si participarii la procesul de evaluare poate contribui la
asigurarea calitatii prin evaluare, prin faptul ca deschide procesul de evaluare pentru multiple
perspective si feedback. Cand mai multi participanti au acces la informatiile despre evaluare si
pot oferi feedback, acest lucru poate genera o evaluare mai echitabild si mai robusta din prisma
calitatii.

La randul sau, principiul asigurarii calitatii prin evaluare poate sustine transparenta si
participarea, prin furnizarea unor date si informatii concrete despre modul in care se evalueaza
calitatea si ce masuri Se iau pentru a imbunatati aceasta calitate. Astfel, toti cei implicati in
procesul de evaluare pot intelege mai bine procesul evaludrii si rezultatele ei. Principiul
transparentei si participarii la procesul de evaluare este esential pentru a fundamenta principiul
asigurarii calitatii prin evaluare, creand astfel un mediu in care calitatea procesului de invatare
si predare poate fi monitorizata, analizata si optimizata in mod eficace si echitabil.

Principiul transparentei si participarii la procesul de evaluare constituie 0 baza
importanta pentru principiul integritatii. Principiul transparentei si participarii asigurd ca
procesul de evaluare este deschis si vizibil, pentru toate partile interesate. Aceasta contribuie la
prevenirea influentelor nefaste si asigura 0 mai mare transparenta a deciziilor luate in cadrul
evaluarii. Participarea activa, a diferitelor parti interesate in procesul de evaluare, poate ajuta la
identificarea si remedierea potentialelor probleme legate de integritate. Prin contributia reciproca

la monitorizarea si supravegherea procesului de evaluare, aceste parti interesate pot ajuta la
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mentinerea integrititii evaludrii. In acest fel, principiul transparentei si participarii contribuie la
asigurarea integritatii procesului de evaluare si la prevenirea oricaror influente sau actiuni, care
ar putea pune in pericol corectitudinea si obiectivitatea evaluarii. Prin urmare, principiul
transparentei si participarii in procesul de evaluare este esential pentru fundamentarea si
mentinerea integritatii acestui proces, asigurand astfel credibilitatea si increderea in rezultatele
obtinute prin evaluare.

Formarea competentei de evaluare formativa, printr-o integrare a principiilor psiho-
pedagogice, didactice si cele specifice evaluarii in contextul universitar, ofera un cadru extins si
adaptat realitatilor si nevoilor educationale moderne. Aceasta asigura ca viitorii invatatori sunt
bine pregatiti sa utilizeze evaluarea nu doar ca un instrument de masurare, dar si ca un
instrument central de facilitare si de imbunatatire a invatarii.

Formarea competentelor este un proces complex, care vizeaza dezvoltarea unei game
variate de abilitati, cunostinte si atitudini la nivelul cadrelor didactice. Procesul de formare a
competentei de evaluare formativa (CEF) se incadreaza in aceasta abordare complexa si
presupune o intelegere a principiilor de baza ale formarii competentelor. Avand in vedere natura
multidimensionald a competentelor, putem identifica urmatoarele principii:

Principiul unitatii dialectice a componentelor care formeaza competenta de evaluare
formativa (fundamentat de Paradigma constructivista a invatarii), care se refera la interactiunea
si interdependenta componentelor, care formeaza 0 anumitd entitate sau structura. in cazul
formarii competentei de evaluare formativa (CEF), acest principiu accentueaza faptul ca toate
elementele sau componentele competentei sunt legate si se influenteaza reciproc. in contextul
competentei de evaluare formativa, acest principiu implica:

Interactiunea dintre cunostinte, abilitati i atitudini: pentru a realiza o evaluare formativa
eficientd, un cadru didactic trebuie sa detina anumite cunostinte teoretice despre evaluare, sa aiba
abilitati practice in aplicarea acestor cunostinte si sa adopte o atitudine pozitiva si constructiva
fata de procesul de evaluare. Aceste componente nu pot exista izolat, ele se influenteaza si se
completeaza reciproc.

Dinamica competentei: competenta de evaluare formativa nu este statica, ea se dezvolta
si evolueaza pe masurd ce cadrul didactic acumuleaza experienta si se adapteaza la nevoile si
cerintele studentilor si ale contextului educational.

Echilibrul dintre teorie si practica: Principiul dialectic subliniaza faptul ca teoria si
practica nu sunt separate, ci se potenteaza si Se imbogatesc reciproc. O intelegere teoretica solida
a evaluarii formative poate ghida practica, in timp ce experienta poate oferi un feedback valoros

pentru revizuirea si adaptarea teoriei.

68



Evolutia continua: asa cum dialectica presupune o miscare si 0 transformare continua, la
fel si competenta de evaluare formativa se afla intr-0 evolutie constantd, pe masura ce Se
confruntd cu noi provocari, descoperiri sau schimbari in pedagogie.

Interconexiunea cu alte competente: competenta de evaluare formativa nu opereaza in
vid, ea este strans legata de alte competente didactice, cum ar fi planificarea lectiilor,
comunicarea cu studentii sau gestionarea clasei. Astfel ca, succesul intr-0 zona poate influenta si
alte zone.

Astfel, principiul unitatii dialectice subliniaza complexitatea si dinamica competentei de
evaluare formativa, precum si necesitatea unei abordari integrate in formarea si dezvoltarea
acestei competente.

Principiul organizarii ciclice a procesului de formare a competentei de evaluare
formativa, fundamentat pe baza Teoriei Invatarii experientiale (D. Kolb), sugereaza ca formarea
unei astfel de competente nu este un proces liniar, ci unul care implica repetitie, reflectie si

consolidare. Acest ciclu se repeta de mai multe ori, avand o consecutivitate logica:

Planificare si
pregétire
V4 \
Ajustare si
imbunititire Implementare
\ . V-/
Reflectie

Figura 2.1. Fazele organizarii ciclice a formarii CEF

In cadrul fazei de Planificare si pregdtire, cadrul didactic se pregiteste pentru a aborda
evaluarea formativa, acesta ar putea include alegerea metodelor de evaluare, elaborarea criteriilor
de evaluare si familiarizarea cu instrumentele de evaluare.

Implementare: aici cadrul didactic aplica in practica tehnicile de evaluare formativa,
monitorizand progresul studentilor si colectand date pentru reflectie si analiza.

Reflectie: dupa implementare, este principial sa se reflecteze asupra eficacitatii evaluarii.
Acest lucru ar putea implica revizuirea datelor colectate, analizarea rezultatelor si identificarea

oricaror puncte tari sau arii de imbunatatire.
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Ajustare si imbunatatire: pe baza reflectiei, cadrul didactic face modificari sau ajustari in
strategia sa de evaluare. Aceasta s-ar putea manifesta in adaptarea instrumentelor de evaluare,
schimbarea metodelor sau chiar reconsiderarea obiectivelor de invatare. Dupa ajustare, intregul
proces este relansat printr-o noud runda de planificare si pregatire.

Pe masura ce cadrele didactice parcurg aceste etape ciclic, acestea isi dezvolta 0 mai buna

intelegere a evaluarii formative si isi imbunititesc continuu competentele. In plus, abordarea
ciclicd permite adaptarea la noile situatii, schimbarile din curriculum sau nevoile specifice ale
studentilor. Intr-o0 astfel de abordare, esecurile sau deficientele dintr-un ciclu nu sunt interpretate
ca puncte terminale, ci ca oportunitati de invatare si evolutie la un alt nivel. Aceasta perspectiva
pozitiva si orientata catre crestere este esentiald pentru dezvoltarea sustenabild a competentei de
evaluare formativa.
- principiul formarii experientei personale prin activitatea practica, ca o forma de tranzitie
de la formarea teoretica la cea practica subliniaza importanta aplicarii teoriei in situatii reale,
pentru a forma si consolida competentele. In contextul formarii competentei de evaluare
formativa, acest principiu recunoaste ca intelegerea conceptuala si teoretica este esentiala, dar nu
suficientd. Experienta directa este cea care aduce teoria la viatd si 0 transforma in abilitati
aplicabile. Astfel, in contextul competentei de evaluare formativa, acest principiu implica:

Integrarea teoriei si practicii: Formarea incepe adesea cu studiul teoretic, oferind
cadrelor didactice 0 baza conceptuala despre evaluarea formativa, insa, aceasta teorie devine cu
adevarat valoroasa numai atunci cand este aplicata in situatii reale.

Activitati practice ghidate: dupa invatarea teoretica, cadrul didactic ar putea participa la
activitati practice sub supraveghere sau ghidat, cum ar fi simulari, jocuri de rol sau observatii
asistate. Aceasta ofera o oportunitate de a experimenta si de a testa teoria intr-un mediu
controlat.

Reflectia asupra experientei: dupa ce au avut oportunitatea de a aplica teoria in practica,
este imperios pentru cadrele didactice sa reflecteze asupra experientelor lor, ceea ce permite
recunoasterea a ceea ce a functionat, identificarea ariilor de imbunatatire si integrarea experientei
in intelegerea lor teoretica.

Aplicarea in contexte autentice: dupa simulari si activitati ghidate, cadrelor didactice le
revine sarcina de a aplica evaluarea formativa in contexte reale si diverse, la clasa traditionala.

Feedback si adaptare: pe masura ce cadrul didactic isi aprofundeaza experienta in
evaluarea formativa, feedbackul de la colegi, mentori sau chiar studenti, devine esential. Acest

feedback poate informa si ghida viitoarele eforturi si adaptari.
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Relatia dintre principiile psiho-pedagogice, principiile didactice si metodele didactice
este riguroasa si complexa, deoarece aceste elemente sunt interconectate si influenteaza reciproc
procesul de invatare si predare. Realizarea instrumentald a procesului de invatamant, trecerea de
la cunoastere la actiune, transmiterea cunostintelor, formarea competentelor, punerea in practica
a demersului didactic de predare-invatare au loc prin intermediul metodelor, al tehnicilor si al
procedeelor didactice [182, p. 66]. Or, fiecare principiu, oricat de bine formulat si argumentat,
neinsotit/ neaplicat de/ prin strategii didactice functionale poate raimane 0 simpla cerinta/exigenta
lipsita de functionalitate. Pentru exemplificarea celor expuse si pentru a ne convinge de evolutia
multitudinii de metode didactice, inclusiv cu functie de evaluare formativa, la etapa actuala,
oferim o0 analiza rezumativa a acestora dupa diversi autori.

Literatura de specialitate ofera un sir de clasificari ale strategiilor didactice specifice
invatamantului superior:

Tabelul 2.2. Clasificarea strategiilor didactice specifice invatadmantului superior

Autor Criterii de clasificare Clasificare

I. Cerghit [40] , C. Cucos Criteriul istoric metode traditionale si moderne;

[53, 54, 55], S. Cristea Gradul de aplicabilitate metode generale si particulare;

[50], O. Panisoara [150] si | Forma de organizare a muncii individuala, in grup, frontald,

D. Potolea [149] combinata,
Gradul de angajare a subiectilor | expozitiva/  pasiva  si  activa,
in procesul de instruire interactiva;
Modul de angajare a activitatii | alaoritmice,  semialgoritmice  si
mentale euristice

C. Oprea [131, p. 254] Conform functiei didactice principale:

clasifici metodele didactice | metode de predare-invatare Mozaicul,  metoda  Piramidei,

Comertul cuU 0 problema

metode de fixare si sistematizare | Harta conceptuala, tehnica Lotus,
a cunostintelor si de verificare Metoda RAI

metode de rezolvare a | Brainstormina. explozia stelara.
problemelor prin  stimularea | controversa  academica, Metoda

interactive in:

creativitatii Frisco
metode de cercetarea in grup experimentul pe echipe, portofoliul
de grup
VI. Gutu [88, p. 58 ] In raport cu tipologia strategiilor didactice:

strateaii  didactice axate pe | de predare, de invdtare, de evaluare
activitatea dominanta in
procesul de instruire

strateaii  didactice axate pe | finalitatile dominante
natura obiectivelor
strateqii  didactice axate pe | metode active,

modul de gestionare a invatarii; | metode reflexive

metode interactive

strateaii  didactice axate pe | studiu de caz, dezabatere structurata,

rationamentul abordat proiecte de cercetare

L. Cuznetov [57, p. 95] disciplina de studiu, obiectivele, | strategii de studiere a materiei noi:
structura si natura unitatilor de | de recapitulare si de consolidare a
continut cunostintelor si competengelor; de

verificare si de control si mixte
gradul de structurare a sarcinilor | strategii  algoritmice,  expozitive,
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si logica procesului de predare - | euristice/ de _ descoperire,
invitare - evaluare semiprescrise/ nealgoritmice, axate
pe reflectie, axate pe modelare si/sau
micro predare etc.;
actiunile predominante, centrate | strategii ~cu caracter inductiv,
pe cultivarea prospectivitatii deductiv; analitic, ] de sinteza; de
profesionale/  invatarea  pe elaborare a planurilor personale de
| vietii autoperfectionare, — determinare a
parcursul vieti posibilitatilor  autoeficientei  si

autoactualizarii etc.[57. p. 97].

S. Cristea precizeaza ca, clasificarea metodelor de instruire, realizabila din perspectiva
paradigmei curriculumului, solicita fixarea unor criterii reprezentative, complementare cu
criteriul istoric/ cronologic, lansat in termeni de politici a educatiei, preluat si omologat
neconditionat la nivelul ,teoriei si metodologiei evaluarii” [219], (Anexa 2). Selectarea celor mai
adecvate metode si instrumente de evaluare reprezinta 0 decizie importanta, in vederea realizarii
unui demers evaluativ pertinent si util. T. Stanciu aprecia ca ,,O evaluare corecta a
invatamantului nu va putea fi posibila niciodata cu ajutorul unui instrument unic si universal.
Trebuie sa ne orientam ferm spre o abordare multidimensionala (...)” [182 p. 284].

Deci criteriul diacronic, care induce o delimitare valorica intre ,,metodele de evaluare”
traditionale/ clasice si ,,metodele de evaluare” moderne/ alternative, poate fi revalorificat in
contextul in care, orice metoda de instruire sau metoda didactica, abordata curricular, are
calitatea de metoda de predare-invatare-evaluare.

Metodele de evaluare sunt valorificate la nivelul strategiilor de evaluare, integrate in
structura activitatii de instruire, organizata in cadrul procesului de invatamant in diferite
momente-cheie, la inceputul, in timpul si la finalul acestuia, proces reprezentat prin: a) strategia
evaluarii initiale/ predictive; b) strategia evaluarii continue/ formative; c) strategia evaluarii
finale/ sumative.

In plan normativ, metodele de evaluare clasificate pot fi valorificate la nivelul celor trei
strategii de evaluare, in raport cu: a) functiile specifice ale acestora; b) relatiile speciale existente
intre metodele de evaluare — formele de evaluare — stilurile docimologice, angajate in realizarea
eficienta a functiilor respective (diagnostica si predictiva; formativa/ autoformativa; sumativa/
cumulativa) in orice context didactic (lectie, grupuri de lectii/ unitati de instruire, modul de
studiu, capitol, semestru, an, nivel de invatamant).

Analiza literaturii de specialitate ne permite sa reliefam factul ca, indiferent de
clasificarea abordata aceasta nu este una peremptorie, or, existd numeroase metode care pot fi
incadrate in mai multe categorii [135, p. 391]. De exemplu, 0 metoda de invatare activa, cum ar

fi invatarea bazata pe proiect, poate include elemente de invatare colaborativa, invatare

72



experientiald si invatare prin descoperire. Astfel, metodele didactice pot avea caracteristici, care
se suprapun sau care se potrivesc in mai multe categorii. In selectarea strategiilor didactice
influenteaza o serie de factori obiectivi si subiectivi, deoarece eficienta unei metode, depinde de
contextul didactic in care este valorificatd, de gradul de implicare a subiectilor in procesul
instructiv-educativ, de sistemul principiilor didactice generale si specifice unitatii de curs si de
finalitatile cursului, iar toate acestea au relevanta directa si in procesul de evaluare formativa.
Tinand cont de aspectele specifice ale formarii competentei de evaluare formativa vom
structura grafic strategiile didactice, din perspectiva respectarii principiilor didactice ale formarii
CEF la studentii pedagogi.
Tabelul 2.3 Corelarea principiilor didactice cu strategiile de predare-invitare evaluare,

din perspectiva formarii CEF

Principiul didactic Metode de predare-invitare-evaluare Dimensiuni CEF

- Principiul relevantei si | - Discutii de grup; -
eficientei - Simularea; -

- Situatiile de integrare;

- Expunerea cu oponent;

- Problematizarea;

- Studiul de caz;

- Jocul de rol;

- Controversa academica;

- Graficul T.

Cognitiva,
Actionala.

- Principiul  integritatii | - Studiul de caz, simularile, -
procesului educational | - Invitarea bazati pe probleme; -
de predare-invatare- | - Jocul de rol; -
evaluare - Metoda interactiuni observate (Panisoara); | -

- Metoda STAD;

- Cardurile cu sarcini;

- Diagrama cauzelor si efectului.

Reflexiv- inovativa;
Cognitiva;
Actional-strategica;
Motivational-
axiologica.

- Principiul prioritatii | - Testul de autoevaluare;
autoevaluarii - 3-2-1;

- Jurnalul de reflectie;

- Intrebari de autoevaluare;

- Harti mentale sau diagrame conceptuale;

- Analiza SWOT;

- Feedbackul formativ;

- Jurnalul cu dubla intrare;

- RAI,

- Tehnica ,,Aici si acolo”;

- Metoda ,,Linia Valorii”.

- Reflexiv -inovativa;
- Actional-strategica.

- Principiul personalizarii | - Testele de evaluare formativa;

demersurilor de
proiectare si realizare a
evaluarii

Proiecte;
Portofolii;
Prezentari.

- Motivational-
axiologica
- Actional-strategica
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multiple de integrare in demersul didactic, in vederea formarii CEF la studentii pedagogi la etapa
initiala. Ceea ce ne propunem este 0 modalitate de a sustine caracterul motivational, formativ si
interactiv al activitatii de formare, prin apelul la metode interactive, adecvate exigentelor
didacticii postmoderne din perspectiva evaluarii formative.

Cele enuntate anterior ne permit sa subliniem faptul ca abordarea metodologica pentru
formarea CEF, care se aliniaza la competentele profesionale ale cadrelor didactice, nu doar
valideaza importanta evaluarii formative in educatie, dar si subliniaza angajamentul fata de
pregatirea eficienta si holistica a viitorilor invatatori. Aceasta abordare garanteaza ca procesul de
formare al CEF la etapa initiala este abordat prin complexitatea triadei predare-invatare-evaluare,
unde evaluarea nu este perceputa doar ca o sarcina la finalul unui modul, ci ca un instrument

central de optimizare ulterioara a procesului de invatare si predare.

2.2. Modelul pedagogic al competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi

Fundamentele epistemice, care jaloneaza procesul de evaluare in invatamantul primar,
solicitd de la cadrul didactic dezvoltarea unui set de cunostinte, capacitati, atitudini si valori
capabile sa asigure acest act prin prisma expectantelor inaintate atat fata de proces, cat si fata de
subiectul evaluarii, definite ca competente profesionale.

Competentele de baza ale cadrului didactic sunt derivate din obiectivele si continutul
invatamantului, dat si din rolurile cadrului didactic. Aceste competente se dezvolta in cursul
formarii initiale, iar pentru dezvoltarea lor este necesar un cadru de dezvoltare, care sa detalieze
conditiile pedagogice de formare, normativitatea procesului si finalitatile scontate.

In literatura psiho-pedagogicd se analizeazi diverse modele ale instruirii la nivelul
formarii profesionale initiale. D. Potolea considera ca formarea cadrelor didactice se axeaza pe
modele centrate pe norme/ prescriptii si, respectiv, modele centrate pe personalitate si modele de
formare a cadrelor didactice[149, p. 141].

Cercetatoarea T. Veveritda considera ca modelul pedagogic se refera la modelele
matematice si la cele logice, iar modelarea pedagogica cuprinde patru etape: (1) analiza
domeniului cercetat; (2) identificarea relatiilor si formularea criteriilor; (3) determinarea sirului
de competente care ofera functionalitate; (4) construirea nemijlocita a modelului [ 250, p. 51].

Analiza domeniului cercetat ne-a permis sa definim competenta de evaluare formativa a
cadrului didactic ca potentialul constient al unui cadru didactic de a asigura corectitudinea,
obiectivitatea si relevanta evaluarii formative prin proiectarea selectarea, reconceptualizarea

metodelor si instrumentele de evaluare formativa, pentru monitorizarea si evaluarea procesului
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de invatare, precum si gestionarea eficienta a situatiilor de evaluare si autoevaluare, prin
mobilizarea resurselor adecvate contextului, feedbackul prompt si constructiv, ajustind
instructiunile in functie de rezultate si de implicarea elevului in procesul de evaluare, astfel
asigurdnd conditii pertinente ce vor asigura prevenirea si diminuarea stresului elevului.

Structurat in baza operatiilor specifice competenta de evaluare formativa este sintetizata
dintr-un parcurs consacrat al analizei literaturii pedagogice, psihologice, filosofice si sociologice,
convergenta carora a Stimulat stabilirea indicatorilor, a descriptorilor si a valorilor CEF a
studentilor pedagogi, care au fost sintetizate intr-un model pedagogic de formare.

La elaborarea Modelului de formare a CEF la studentii pedagogi ne-am bazat pe un set
de principii pentru construirea unui model al procesului educational, identificate de cercetatorul
V. Belicov si anume: integritatea modelului ca sistem; reproductibilitatea modelului infr-un
mediu specific pentru atingerea scopurilor educatiei; complementaritatea structurilor
educationale reflectate in model si prioritatea acelor factori si conditii care au impact direct
asupra proceselor in curs de implementare; centrarea activitatii pe student, potentiala
redundanta a informatiilor educationale, care creeaza conditii optime pentru formarea
cunostintelor si aptitudinilor generalizate [201, p. 28].

In calitate de repere metodologice, in elaborarea modelului pedagogic de formare a
competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi, au fost aplicate teoriile invatarii
(cognitivistd; conectivista, experientiala, behaviorismul, teoria invatarii autoreglate, teoria
invatarii constructiviste); modele evaluarii (modelul centrat pe obiective instructionale,
curriculare (Tayler-Mager); modelul evaluarii centrat pe decizie; modelul evaluarii strategice,
modelul evaluarii autentice), principiile evaluarii criteriale prin descriptori, principiile evaluarii
universitare si principiile dezvoltarii competentelor profesionale.

In opinia noastri, modelul pedagogic determini directiile de bazi in dezvoltarea
competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi si are ca finalitate delimitarea celor mai
importante variabile care permit dezvoltarea unei viziuni aproximative, a unei abordari
intuitive, cu rol de orientare a strategiilor de investigatie stiintifica, in scopul verificarii
relatiilor dintre variabilele care contribuie semnificativ la elaborarea progresiva a teoriei,
afirma cercetatoarele V. Botezatu si N. Birnaz [209, p. 26].

Obtinerea rezultatelor invatarii, de catre studenti, si formarea competentei de evaluare
este subordonata direct cresterii ierarhice a complexitatii achizitiilor. Formarea competentei de
evaluare formativa la studentii pedagogi devine posibila de realizat prin predarea/ invatarea/
evaluarea disciplinelor modulului pedagogic si solicita formarea unor capacitati, deprinderi,

abilitati si atitudini profesionale la nivelul demersului didactic, facilitand, astfel, integrarea
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viitorilor invatatori in activitatea profesionala. Directiile principale abordate in cercetarile din
domeniul pedagogiei in general si a competentelor de evaluare formativa la studenti in special,
vizeaza formarea comportamentului evaluativ, prin diverse strategii de interactiune educationala,
astfel mentioneaza si V. Cabac ca, in intentia de a le forma studentilor competentele preconizate,
el trebuie plasati, frecvent, in situatii practice profesionale [34, p. 228].

In acest sens, in formarea competentei de evaluare formativa este necesara 0 abordare
sistemica, procesuald si actionald, care se bazeaza pe principiul unitatii dialectice a
componentelor care formeaza competenta de evaluare, principiul organizarii ciclice a
procesului de formare a competentei de evaluare, principiul formarii experientei personale, prin
activitatea practica, ca 0 forma de tranzitie de la formare teoretica la cea practica. Fiecare
principiu defineste acele pozitii care, sunt esentiale pentru functionarea sistemului de formare a
competentei de evaluare formativa.

Astfel, principiul unitatii dialectice a componentelor care formeaza competenta de
evaluare formativa se reda prin dimensiunile: cognitiva, actional-strategica, motivational-
axiologica si reflexiv-inovativa, iar acestea, la randul lor, fiind organizate in cicluri
interdependente, formeaza un sistem. Unitatea dialectica Se manifesta in teorie si in practica.
Incilcarea raportului optim a componentelor reduce eficienta procesului de formare a
competentelor de evaluare formativa. Principiul abordarii sistemice atrage, inca o data, atentia
asupra faptului ca formarea competentelor de evaluare formativa la studenti trebuie sa se
realizeze sistemic, pas cu pas, formuland scopurile si obiectivele, selectand formele si metodele
de invatamant si respectand conditiile pedagogice de formare a competentelor de evaluare.

Principiul organizarii ciclice a procesului de formare a competentei de evaluare
formativa implica determinarea logica de organizare a procesului de formare a competentei de
evaluare, construit in conformitate cu ciclul lui Deming, care se axeaza pe cele 4 etape:
planificare-efectuare-verificare-corectie [180, p. 12]. Acest principiu dezvolta ideea lui Deming
prin urmatoarele ipoteze: inainte de a face ceva, avem nevoie de un plan si apoi urmeaza
aplicarea acestuia si verificarea rezultatelor asteptate, daca rezultatul reprezinta ceea ce s-a
planificat atunci ciclul se incheie, in caz contrar, se fac corectari pentru urmatorul ciclu, care in
mod constant se repeta, favorizand imbunatatirea rezultatelor obtinute.

Cel de-al treilea principiu, formarea experientei personale si profesionale prin activitatea
practica, ca 0 forma de tranzitie de la formare teoretica la cea practica, aproba crearea
conditiilor pentru formarea capacitatii de evaluare a rezultatelor scolare si acumularea de
experienta in activitatea de evaluare. Viitorii formatori evalueaza activitatea elevilor ciclului

primar in cadrul practicii pedagogice, fiind antrenati in proiectarea evaluarii, in elaborarea
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instrumentelor de evaluare, in selectarea strategiilor de evaluare, in conformitate cu obiectivele
lectiei, iar, ulterior, insusesc modele mentale de evaluare corecta, devenind modele anticipative
de actiune, materializate prin comportament.

Crearea unui sistem propriu de evaluare este obligatorie si depinde direct de tipul de
model de evaluare ales. Alegerea acestui ,,model de evaluare* este cruciald si definitiva, fiind
determinatd de obiectivele principale ale procesului evaluativ. Aceasta influenteaza definirea
obiectului evaluarii, stabilirea momentelor sau fazelor specifice, precum si elaborarea
instrumentelor de evaluare.

Modelele care fundamenteaza formarea CEF sunt cele traditionale si complementare ale
evaluarii descrise de catre A. Stoica [177]: modelul centrat pe obiective instructionale,
curriculare (Tayler-Mager); modelul evaluarii centrat pe decizie (D. L. Stufflebeam, 1960);
modelul evaluarii strategice (R.E. Stake, 1970); modelul evaluarii calitative (J-M. De Ketele,
J.M. Roegiers etc.) si modelul evaluarii autentice, descrise in Paragraful 1.1 (pag.30).

Abordat prin prisma modelelor prezentate (P 1.1) anterior, procesul de formare a
competentei de evaluare formativd se realizeaza prin intermediul urmatoarelor functii ale
evaluarii formative:

- gnoseologica — asigura subiectul cu un bagaj de cunostinte declarative si procedurale,
necesare pentru realizarea cu succes a situatiilor de evaluare in activitatea profesionala;

- prognostica - permite cadrului didactic sa planifice activitatea evaluativa formativa si sa
realizeze o prognoza a rezultatelor acesteia;

- organizatorica - cuprinde actiuni care determina implementarea scopurilor si obiectivelor
stabilite in activitatile practice de evaluare, prin ajustarea actiunilor si implementarea
autoreglarii;

- comunicativd - reprezintd interactiunea profesorului cu subiectul actiunii educationale si

transmiterea fluxului de informatii necesar in procesul dezvoltarii competentei

evaluative;
- reflexiva - directioneaza subiectul spre autocunoasterea si cunoasterea celorlalti, spre

dezvoltarea normelor de comportament profesional si constientizarea impactului

activitatii de evaluare pe care o realizeaza.

Identificarea componentelor structurale ilustreaza 0 conditic necesara pentru descrierea
Modelului pedagogic al CEF la studentii pedagogi. Fundamentat pe teoriile invatarii —
cognitivism, contructionism, behaviorism, nvatarea experientiala si teoria invatarii autoreglate
MPFCEF detaliaza 4 dimensiuni principale ale evaludrii: cognitivda, actional-strategica,
motivational-axiologica, reflexiv-inovativa, care reflecta structura procesualda a evaluarii

formative in invatamantul primar: verificarea — decizia — reglarea — autoreglarea.
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Teorii ale invatarii:

- Cognitivista,

- Conectivisti,

- Experentiala,

- Behaviorism,

- Invatarii autoreglate,

- Constructivisti.

Modele ale evaluirii:

- Centrat pe obiective instructionale,
curriculare,

-Evaluari centrat pe decizie,
-Evaluarii strategice,

-Evaludri calitative,

- Evaluirii autentice.

Principiile formarii CEF:

- Principivl unititi dialectice a componentelor
care formeaza competenta de evaluare formativa,
- Principiul organizarii ciclice a procesului de
formare a competentei de evaluare formativa,

- Principivl formarii experientel personale prin

activitatea practica.

Functii le evaluirii formative
- Gnoseologica,
- Organizatorici
- Motivationala,

- Reflexivia
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Figura 2.2. Modelul pedagogic de formare al CEF la studentii pedagogi (MPFCEF)
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Dimensiunea cognitiva din Modelul pedagogic implica achizitia cunostintelor si
abilitatilor necesare, pentru a rezolva intr-o manierd contextualizatd, adecvatd si inovatoare
problemele specifice legate de invatare. Aceastd dimensiune se fundamenteaza pe valorificarea
documentelor normativ — reglatorii si a inovatiilor in evaluarea formativa, care vizeaza nu
numai ansamblu de cunostinte fundamentale despre metodele si instrumente de evaluare
formativa, dar si criteriile de selectare a acestora; delimitarile conceptuale dintre rezultatele
invatarii, performante scolare, standardele 1invatarii; distinctia clard 1intre standarde de
performanta, indicatorii si descriptorii de performanta, bareme de notare, calificative, dar si
introducerea noutatilor in procesul de evaluare formativa, care sa asigure ameliorarea
substantiala a pregatirii elevilor printr-o situatie de interactiune si interactivitate. Inovatiile in
evaluarea formativa, in opinia L. Pogolsa, trebuie sa propund o ameliorare care poate fi
masurata, la nivel de proces de invatare, dezvoltarea autoreglarii invatarii etc. si trebuie sa fie o
actiune deliberata, care sa contribuie la reusita scolara a unui numar cat mai mare de indivizi
[143, p. 5]. Implementarea inovatiilor in evaluare formativa sunt teoretic fundamentate atat pe
analiza documentelor reglatoare, cat si pe Dezvoltarea experientei personale si profesionale in
evaluarea formativa, care pune accent pe furnizarea de feedback constant si specific, in vederea
imbunatatirii practicilor evaluative didactice si a rezultatelor elevilor. Dezvoltarea experientei
personale, in evaluarea formativa a cadrului didactic, implica o serie de strategii si practici care
incurajeaza pedagogii sa reflecteze asupra propriilor actiuni si sd-si imbunatiteasca abilitatile
evaluative in mod continuu. In acest context literatura de specialitate specificd urmatoarele
strategii:

Autoreflectia: dupa cum specifica N. Vicol [187, p. 247], este 0 caracteristica personala
reprezentata de un factor semnificativ al dezvoltarii personale si al formarii intregii culturi
evaluative a cadrului didactic. Realizdnd autoreflectia, cadrul didactic determina cat de
consistent a fost impactul asupra elevilor si in ce masura rezultatul dorit anterior a fost atins. in
conditiile actuale, profesorul nu trebuie sa aleaga numai metode de predare-invatare-evaluare in
conditii specifice, ci si sa isi creeze propriile modificari. Acest lucru este posibil daca profesorul:

- abeneficiat de formare adecvata;

- astapanit mijloacele si metodele de autoreflectie in legatura cu activitatile sale;

- a posedat mijloacele de tranzitie de la descrierea activitatilor la critica si rationalizarea
acestora;

- aapelat la compararea metodelor pe care le-a dezvoltat, cu cele deja disponibile.
Autoreflectia implica analiza a ceea ce a avut succes si a ceea ce poate fi imbunatatit.

Intrebari precum ,,Ce a functionat in aceastd lectie?” sau ,,Cum as putea si abordez mai bine
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acest concept?” ii pot ajuta sa-si dezvolte gandirea critica si sa identifice punctele forte si cele
care necesita 0 atentie sporita.

Feedbackul din partea colegilor. Colaborarea cu colegii poate fi extrem de valoroasa in
dezvoltarea competentei de evaluare formativa. Prin observarea reciproca a lectiilor si oferirea de
feedback constructiv, profesorii pot obtine perspective noi asupra propriei activitati evaluative si
pot invata din practicile altora.

- Feedbackul din partea elevilor. Ascultarea si luarea in considerare a feedbackului oferit
de elevi poate servi ca perspectiva benefica asupra experientei lor de invatare. Cadrele
didactice pot utiliza chestionare, discutii sau alte modalitati de colectare a feedbackului,
pentru a intelege mai bine nevoile si preferintele elevilor.

- Participarea la sesiuni de formare si dezvoltare profesionald. Invitarea continui este
esentiala pentru dezvoltarea experientei personale. Participarea la ateliere, seminare si
cursuri de formare poate oferi profesorilor noi perspective, strategii si abordari pe care le
pot integra in practicile evaluarii formative.

- Incurajarea inovatiei. Cadrele didactice pot incerca noi metode de evaluare formativa,
tehnologii sau strategii, pentru a-si diversifica abordarile didactice. Experimentarea prin
intermediul diverselor metode poate genera noi descoperiri si imbunatatiri ale rezultatelor
invatarii si asigurarea starii de bine a elevului si promovarea extinsa a solutiilor
inovative.

Dezvoltarea experientei personale si profesionale in evaluarea formativa a cadrului
didactic necesita 0 abordare proactiva, deschidere catre inovatie si 0 dorintd constanta de
perfectionare si adaptare. Aici ne referim nu numai la crearea situatiilor de evaluare, dar si la
aplicarea evaluarii formative in situatii Simulate sau autentice, precum si la influentele
ameliorative si de reglare.

Dimensiunea actional-strategica din Modelul propus reflectd trasaturile constructiei
procesului evaluativ — formativ al profesorului care, tindnd cont de obiectivele formarii si
educatiei, rezolvd probleme tehnologice de transformare (schimbare, dezvoltare) si gaseste noi
mijloace si solutii ale acestor probleme. Aceastd dimensiune vizeazd capacitatea cadrului
didactic de a selecta si de a aplica, In mod consecvent, metode si instrumente de verificare, in
conformitate cu obiectivele evaluarii formative; de a clarifica sarcina de lucru si de a preciza
rezultatul asteptat, totodatd, valorificand potentialul individual al elevului si pe cel al clasei de
elevi, in scopul realizarii autoevaludrii si evaluarii reciproce, dar si asigurand personalizarea
procesului de evaluare formativa, care valorizeaza progresul individual, in detrimentul raportarii

la norma de grup, promovand importanta evaludrii in procesul individual de invatare.
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Procesul de evaluare necesita demersuri si atitudini metodologice concretizate in
colectarea si interpretarea autentica a rezultatelor evaludrii prin parcurgerea unor etape
definite, inregistrarea exacta si conservarea datelor, utilizarea de instrumente diverse, asigurarea
validitatii, a relevantei, a fidelitatii demersului evaluativ, raportarea performantele scolare la
anumite standarde docimologice; aplicarea metodelor de masurare a invatarii, exprimarea
rezultatelor masurarii sub forma unor aprecieri verbale sau calificative precum si aplicarea
standardelor de eficienta a invatarii in cadrul realizarii evaludrilor, in concordantd cu
documentele reglatoare in vederea interpretarii informatiilor despre progres/regres/stagnare si
dificultati de invatare a elevilor, sprijind elevii in revizuirea si perfectionarea Strategiilor
utilizate, asigurand individualizarea invatarii, mecanismul de evaluare releva standardele de
eficientd a invatarii [116, 117, 248, 249].

Evaluarea formativa permite identificarea operativa a lacunelor si a dificultatilor de
invatare ale elevilor, a disfunctionalitatilor predarii si, In consecinta, solicita cadrului didactic
proiectarea interventiilor constructive dupa evaluarea formativda, orientate sa ajusteze metodele
de predare pentru a se potrivi nevoilor de invatare elevilor. Evaluarea formativa implica
colectarea de informatii despre progresul elevilor in timpul procesului de invatare, cu scopul de a
oferi feedback si de a adapta strategiile de predare pentru a imbunatati rezultatele. Procesul de
proiectare demareaza cu analiza rezultatelor evaluarii formative, in cadrul careia se identifica
punctele forte si punctele slabe ale fiecarui elev sau ale grupului de elevi. Pe baza rezultatelor
evaludrii, se stabilesc domeniile sau competentele unde elevii au nevoie de imbunatatire, se
formuleaza obiectivele specifice pe care cadrul didactic doreste sa le atingd cu interventiile
planificate. Urmatorul pas, permite cadrului didactic sa aleaga strategiile de invatare si
activitatile care vor ajuta elevii sa isi dezvolte competentele sau sa depaseasca dificultatile
identificate. Este important ca aceste strategii sa fie potrivite pentru stilurile de invatare ale
elevilor si pentru continutul invatat. La necesitate, materialele de invatare pot fi adaptate pentru a
raspunde nevoilor specifice de invatare ale elevilor. Acest lucru poate include resurse
suplimentare, exercitii practice sau exemple relevante. Daca elevii au nevoi diferite, se va lua in
considerare individualizarea interventiilor pentru a satisface elevilor nevoile specifice de
invatare. Este necesar ca motivul interventiilor sa fie cunoscut elevilor, fiindca doar asa vor
asigura dezvoltarea lor. Pe masura ce sunt implementate interventiile, Se monitorizeaza progresul
elevilor, se colecteaza informatii despre modul in care acestia raspund la noile strategii de
invatare. Feedbackul formativ, oferit elevilor, ii ajuta pe acestia sa reflecteze asupra propriului
proces de invatare si sa identifice imbunatatirile. Pe baza feedbackului si a observatiilor, se
ajusteaza interventiile, daca este nevoie. Uneori, anumite strategii pot necesita modificari pentru

a fi mai eficiente. Un aspect foarte important este implicarea elevilor in procesul de proiectare si
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ajustare a interventiilor, valorizand calitatea de subiect al actiunii educationale. La finalul
ciclului, se analizeaza in ce masura interventiile au contribuit la progresul elevilor. Se stabileste
daca obiectivele au fost atinse si daca interventiile au avut efectul dorit. Interventiile constructive
trebuie sa fie flexibile si adaptabile in functie de nevoile si progresul elevilor. Scopul final este sa
se sprijine dezvoltarea continua si sda se ofere oportunitati pentru imbunatitirea procesului de
invatare

Dimensiunea motivational- axiologica reprezinta o axa importantd in prezentul model de
formare, or, aceastd componenta este orientatd spre facilitarea valorica a evaluarii obiective si
participative (din perspectiva general-umana §i pedagogica) pentru prevenirea si diminuarea
stresului in evaluarea formativa. Facilitarea unei abordari participative asigura implicarea activa
a elevilor in evaluarea propriilor lor experiente scolare si de iInvatare. Aceasta abordare
incurajeaza dezvoltarea abilitatilor de gandire critica si asumarea responsabilitatii pentru propria
invatare. Or, ,axiologic si procedural, atitudinile eelevului inglobeazd in forma sintetica
cunostintele si capacitatile sale”’[141, p.30]. Principiul transparentei si participarii la procesul
evaluarii este unul dintre principiile psiho-pedagogice ale evaluarii criteriale prin descriptori,
care fundamenteaza aceastd abordare, evidentiind importanta sustinerii motivatiei intrinseci a
elevilor si a dialogului intre cadrele didactice si elevi, in procesul de evaluare. Respectarea
acestui principiu in evaluarea formativa se contureaza prin:

- sustinerea motivatiei intrinseci a elevului, unde initiativa apartine elevului si este ghidata/
sau nu de catre profesor;

- negocierea si consensul constituie elemente importante, iar cadrul didactic discuta cu
elevii rezultatele si face recomandari;

- se axeaza pe surprinderea aspectelor esentiale, prin criteriile de evaluare si asigurarea
unitatii cunoasterii;

- este centrata pe dialog, pe cercetarea calitativa, mai mult decat pe masurarea cantitativa,
foloseste mai putin metodele formale, formeaza la elevi sentimentul ca si munca lor este
importanta, nu doar rezultatele finale;

- sarcinile de evaluare sunt relevante pentru performantele elevilor si elevii sunt pusi in
situatii autentice: reflecteaza asupra a ceea ce invata si isi pot exprima stilul de invatare,
iar aptitudinile si interesele sunt evidentiate ca sursa de dezvoltare a competentelor si ca
identificare a punctelor forte;

- rolul cadrului didactic este cel de facilitator din interior al procesului de invatare, mai
mult decat un observator neutru. El faciliteaza invatarea si evaluarea, pornind de la
premisa ca, evaluarea indeplineste functii mai degraba de ameliorare si de corectare,

decat de sanctionare si de speculare a greselilor;
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- implica judecata reflexiva, unde elevul reflecteaza asupra propriei transformari si, asupra
propriei invatari;

- dezvolta capacitatea de autoevaluare, adica elevii 1si analizeaza rezultatele, le compara si
isi revizuiesc strategia de invatare;

- elevii poseda criteriile urmarite in demersul de evaluare sau chiar contribuie la stabilirea

lor, reusind astfel sa le interiorizeze foarte bine [116, p. 17].

Prevenirea si diminuarea stresului in evaluarea formativa. Anxietatea fata de evaluare,
adesea numita si anxietate de testare sau anxietate de examen, este o stare de anxietate specifica
legata de situatiile de evaluare sau testare. Acest tip de anxietate se poate manifesta cu diferite
simptome si poate afecta elevii in diverse moduri. Teama de performante scazute si discrepanta
gandurilor referitoare la autoaprecierea subevaluata, ceea ce implica nivelul scazut al imaginii de
sine, apreciaza ca subiectivismul in evaluare pot afecta respectul de sine, adica experientele
negative pot influenta nefavorabil atat stima de sine, increderea in sine, cat si reusita scolara.
Sarcina cadrului didactic este de a preveni si de a diminua stresul generat de evaluarea formativa,
prin a oferi fiecaruia dintre elevi posibilitatea de a trai bucuria realizarii, de a-si valorifica
potentialul, de a spori increderea in sine. Situatia de succes experimentatd de elev creste
motivatia pentru invatare si dezvolta interesele cognitive, permite elevului sa simta satisfactie in
cadrul activitatilor de invatare; sporeste eficienta activitatii de invatare; ajuta la anihilarea starilor
de teamd, nesigurantd, neincredere in sine; dezvoltd initiativa, creativitatea si sporeste
activismul; mentine climatul psihologic favorabil in clasa, asigura succesul scolar al elevului
[115, 116, 117]. Succesul scolar, in opinia A. Dabija si L. Darii, este conditionat de mai multi
factori: biopsihologici si sociopedagogici [63, p. 92]. Din lista factorilor sociopedagogici,
competenta de evaluare formativa a cadrului didactic este cea care asigura diagnoza anumitor
dificultati de invatare, cu care se confrunta elevii, adaptand procesul de instruire la
particularitatile tipologice si individuale ale acestora.

In structura competentei de evaluare formativa, este imperios si evidentiem dimensiunea
reflexiv-inovativa care fundamenteaza monitorizarea progresului elevului, oferirea/ solicitarea
feedbackului constructiv si abordarea critica dar i relativa a procesului si rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea eficienta a progresului in invatare al elevului este esentiala pentru a oferi
un feedback constructiv, a ajusta strategiile de predare si pentru a se asigura ca fiecare elev este
pe drumul potrivit, pentru atingerea obiectivelor de finvitare si evaluare. In realizarea
monitorizarii este esential sa se adopte o abordare centratd pe elev, adaptind metodele de
invatare si evaluare la nevoile si stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Mai mult decat
atat, monitorizarea sistematica a progresului poate ajuta la identificarea timpurie a problemelor si

la asigurarea ca fiecare elev isi atinge potentialul maxim. Este important sa se inteleaga ca,
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monitorizarea progresului elevului nu este doar despre evaluari si calificative, ci mai degraba

despre crearea unei imagini complete si dinamice a dezvoltarii acestuia. Feedbackul constructiv

si suportul continuu sunt esentiale pentru a avea siguranta ca fiecare elev isi atinge potentialul

maxim in propriul ritm de invatare.

MECD considera oportune urmatoarele trei componente structurale interconditionate ale

diagramelor pe discipline, care permit o abordare esalonata a procesului de monitorizare:

Tabelul 2.4 Monitorizarea progresului in invatare a elevului [249]

Componentele
monitorizarii

Caracteristici

inregistrarea
rezultatelor

Instrumente

Monitorizarea
etapizata a
performantelor

este recomandata
pentru toti elevii pe
parcursul anului scolar,
in cadrul evaluarilor
formative, in etape.

Nivelurile de
performanta in raport
cu fiecare produs
scolar evaluat (prin
cuvinte/ abrevieri/
culori).

fise de observare;
fise de evaluare;
grila de observare;
fisa de autoevaluare.

Monitorizarea
punctuald a

se recomanda a fi
realizata, in special, la

Nivelurile individuale
conform descriptorilor:

produsul evaluat si
criteriile de evaluare/

performantelor disciplinele de baza: i — independent; g — de succes;

(selectiv) Limba romana si ghidat de invatator; S— | - rubrici de evaluare;
Matematica, pe cu mai mult sprijin - portofoliul elevilor;
parcursul anului scolar, (inregistrate prin - scala de clasificare a
in cadrul evaluarilor cuvinte/ abrevieri/ performantelor
formative punctuale. culori). individuale ale
Aceasta e elevului.
recomandabil sa fie
efectuatd in mod
selectiv: pentru
anumite produse si
anumiti elevi.

Sinteza - raportare la - Nivelurile individuale | - tabelul de performanta;

performantelor competentele specifice conform - rubricile pe discipline;

disciplinei si la
produsele
corespunzatoare la
finele anului scolar

calificativelor:

FB — foarte bine;

B — bine;

S — suficient;

(ES) si descriptorilor
(EF)

i — independent;

g — ghidat de invatator;
S — cu mai mult sprijin.

portofoliu de
performanta scolara.

Prin utilizarea instrumentelor de evaluare conform raportului strategiei formative, care

ofera o reprezentare clara asupra elementelor de continut si asupra dificultatilor intdmpinate de

elevi la nivelul clasei, dar si la nivel individual, se poate evidentia un sistem complex de control,

prin care profesorul are un feedback sistematic si constructiv asupra eficacitatii predarii, iar

elevul asupra eficacitatii invatarii. Feedbackul constructiv ajutd elevii sa-si identifice punctele
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forte si zonele de imbunatatire, sa Se simtd sustinuti si sa devind mai motivati in procesul de
invatare. Este important sa abordam acest proces cu empatie, rabdare si deschidere. Scopul
feedbackului constructiv este de a consolida comportamentele pozitive, care sporesc performanta
elevilor sau elimind comportamentele negative — care scad performanta, iar feedbackul este
considerat un liant in constituirea unor relatii puternice si de durata. Feedbackul constructiv
inseamna sa tii cont de anumite aspecte care sa te ajute sa fii parte din succesul celor din jurul
tau. Modul in care se formuleaza este esential, la fel si promptitudinea, caracterul specific cu
care se ofera, intrucat este eronata ideea unei revizuiri pe termen lung a obiectivelor tinta [116. p.
79].

Operationalizarea feedbackului constructiv in evaluarea formativa are mai multe beneficii

comportamentale:
- sporeste gradul de participare a elevilor in cadrul invatarii;
- creste eficienta strategiilor de evaluare formativa utilizate;
- atrage atentia asupra unor dimensiuni importante ale performantei raportate la standardele
invatarii;
- incurajeaza atingerea scopului stabilit in invatare;
- motiveaza si incurajeaza invatarea continud;
- identifica oportunitati de dezvoltare personala eficienta;
- dezvolta capacititi reflexive si autoevaluative.

Dupa cum specifica M. Bocos, mecanismul de feedback include doua bucle cu functii
specifice, aflate in interactiune reciproca, bucla de feedback elev-profesor (bucla de feedback
emitator-receptor) si bucla de feedback profesor-elev (bucla de feedback receptor-emitator).
Respectiv, actiunea integrata a acestor doua bucle, face ca atat cadrul didactic, cat si elevii sa
realizeze o cunoastere operativa a modului in care s-a derulat procesul didactic, a rezultatelor
procesului de invatare si a efectelor acestuia [17, p. 130].

Asadar, dimensiunile CEF: cognitiva, actional-strategicda, motivational-axiologica si
reflexiv-inovativa nu pot fi dezvoltate separat, or, ele interactioneaza si sunt intercorelate intre
ele si se conditioneaza reciproc. Astfel, formarea dimensiunii cognitive nu poate fi realizata fara
cea motivational-axiologica, iar cea reflexiv-inovativa - fara cea actional-strategica.

Formarea CEF la studentii pedagogi contureaza profilul atitudinal al studentului viitor
pedagog competent in evaluare formativa:

- motivat - pentru perfectionare si formare continua in domeniul evaluarii formative;
- auto-reflexiv - analizeaza constant eficacitatea metodelor sale de evaluare si este dispus

sa le ajusteze sau sa le schimbe, pentru a se potrivi nevoilor elevilor;
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flexibil - dispus sa-si modifice planurile sau metodele de predare in functie de rezultatele
evaluarii;

obiectiv -oferd informatii privind copilul, intemeiate pe o evaluare obiectiva, Sustinutad
stiintific si metodologic, precizand limitele afirmatiilor, concluziilor si recomandarilor;
deschis spre colaborare - asigura un mediu prietenos elevului;

manifestd empatie si sustinere, incurajeaza elevii si le ofera sprijin emotional;

este orientat pozitiv, asculta activ, manifestd empatie si receptivitate;

manifesta relevanta si ofera solutii constructive: ofera feedback legat de obiectivele de
invatare si de ceea ce este important pentru progresul elevului.

Analizand conceptul de competenta, putem stabili esenta si mecanismele de formare a

acesteia, precum si fazele constituirii ei. Cercetatorii T. Callo, A. Panis, V. Andritchi [38, p. 15],

V. Goras-Postica [76, p. 31] sustin ideea potrivit careia pentru formarea competentei este

necesara parcurgerea succesiva a anumitor etape ,,conform algoritmului”:

Cunostinte fundamentale + Cunostinte functionale + Constientizare + Aplicabilitate +

Comportament/Atitudine = Competenta.

Altfel spus, formarea unei competente presupune parcurgerea urmatoarelor faze:

faza cognitiva, in care se realizeaza familiarizarea cu continutul competentei, prin care
subiectul, pe baza explicatiilor verbale corespunzatoare si demonstrarea modelului
actiunii, isi formeazd 0 imagine aproximativa, care ulterior se transforma intr-0
reprezentare precisa despre ceea ce urmeaza sa faca,

faza invatarii analitice, cand competenta Se fragmenteaza pe unitati mai mici care se
insusesc pe rand; este etapa cu anumite erori, incordare voluntara, concentrarea atentiei,
consum mare de timp pentru insusirea fiecarei component al competentei;

faza organizarii si sistematizarii, in care Se constata un efort de integrare a
componentelor intr-0 structura unitara cu eliminarea greselilor, dar cu un consum inca
mai mare de timp si cu efort centrat pe realizarea legaturilor;

faza sintetizarii si automatizarii, in care integrarea elementelor este deplind, actiunea se
desfasoara cu fluenta, solicitarea atentiei scade treptat, controlul constient se face numai
in ansamblu;

faza perfectionarii competentei, in cursul careia se ating toti parametrii solicitati: viteza,
corectitudine, precizie [124, p. 176].

Analizand fazele formarii competentei, ca si construct profesional, la general, sustinem

ideea prin care competenta de evaluare formativa parcurge succesiv urmatoarele etape, similare

cu cele ale formarii oricarui alt tip de competenta: cunoastere si intelegere + aplicare/spirit

pragmatic + motivatie + autonomie si responsabilizare.
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Cunoasterea, conform taxonomiei lui B. Bloom, este reprezentata de ,,a sti ce” si are patru
categorii: factuala, conceptuald, procedurala si metacognitiva.

- Cunostintele factuale, care includ fragmente izolate de informatii, cum ar fi definitiile
evaluarii, metodelor de evaluare si cunostinte despre detalii specifice.

- Cunostintele conceptuale, care constau in sisteme de informatii, cum ar fi clasificarile
metodelor si instrumentelor de evaluare si categoriile.

- Cunostintele procedurale care includ algoritmi, conversatia euristicd sau invatarea prin
descoperire, tehnici si metode, precum si cunostinte despre situatiile in care se utilizeaza
aceste metode si procedee.

- Cunostintele metacognitive care se refera la cunostintele despre procesele de gandire si
informatii legate de gandire si la modul in care pot fi folosite aceste procese in mod
eficient, in cadrul activitatii evaluative la clasa.

Intelegerea este abilitatea de a forma propriul inteles pe baza materialelor educationale,
precum lectura si explicatiile profesorului. Intelegerea include: interpretarea, exemplificarea,
clasificarea, rezumarea, deducerea, compararea si explicarea.

Conform taxonomiei lui B. Bloom, fiecarui nivel de cunostinte i poate corespunde un
nivel al proceselor cognitive, astfel ca, studentul poate sd-si aminteasca cunostinte factuale sau
procedurale si sa analizeze cunostinte metacognitive sau factuale.

Aplicarea presupune operatiile de executie si de implementare, prin utilizarea
informatiilor sau a conceptului, intr-0 situatie noua. Raportat la evaluarea formativa, acest lucru
poate implica aplicarea de evaluari formative la clasa, colectarea si analiza datelor si ajustarea
tehnicilor de evaluare, pentru a se potrivi nevoilor specifice ale elevilor

Motivatia este motorul care alimenteaza dorinta de a invata si de a se imbunatati. Un
individ motivat va cauta constant sa-si imbunatateasca abilitatile si sa-si extinda cunostintele,
fiind constient de necesitatea si avantajele evaluarii/autoevaluarii acestora.

In evaluarea formativa, motivatia poate fi alimentati de dorinta de a contribui la
imbunatitirea performantei elevilor, de a dezvolta metode de evaluare formative mai eficiente
sau de a contribui la progresul pedagogic intr-un domeniu anume.

Autonomia si responsabilizarea presupune ca individul poate actiona independent, luand
decizii informate, bazate pe cunostintele si experienta sa anterioara. De asemenea, inseamna ca
persoana intelege si isi asumi responsabilitatea pentru actiunile sale. In contextul evaluarii
formative, acest lucru implica capacitatea de a proiecta, de a implementa si de a interpreta
rezultatele evaluarii formative, fara a fi necesara 0 supraveghere constanta, precum si capacitatea

de a se adapta la situatii noi, bazandu-se pe expertiza si judecata personala, pe autoevaluare.
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Astfel, putem afirma ca, in baza modelului elaborat de noi, formarea competentei de
evaluare formativa este un proces dinamic si multifazic, care implica nu doar cunoasterea
teoretica si practica, Ci si dezvoltarea atitudinilor si a comportamentelor adecvate. Aceste etape
sunt interconectate si se pot suprapune in practica, din moment ce structura lor secventiala ofera
un cadru util pentru intelegerea si ghidarea procesului de formare profesionala initiala. Astfel
modelul elaborat de noi, ca structura pedagogicd paradigmatici complexa, demonstreaza
aplicabilitatea si functionalitatea sa holista, dar si relevanta elementelor sale teoretice in sprijinul

dezvoltarii CEF la studenti pedagogi.

2.3. Concluzii la capitolul 2

Analiza cadrului teoretic, precizarea structurii si a conditiilor de formare a competentelor
profesionale la etapa initiala au permis elaborarea Modelului pedagogic de formare al CEF la
studentii pedagogi, care a a scos in evidenta urmatoarele idei de baza:

1. Literatura de specialitate confirma cd noile teorii, concepte, strategii sau metodologii,
care apar in domeniul evaludrii, s-au diferentiat in functie de traditiile nationale sau de
situatiile scolare specifice. Cert este faptul ca sistemul de evaluare urmareste si se
orienteze spre solutii inovative care se bazeaza pe sinergia dintre teoria si practica
educationald actuald, in mijlocul carora evaluarea devine, cu adevarat, o variabila-cheie a
procesului de instruire, in perspectiva asigurarii calitatii.

2. Orientarea spre profilul de competenta al unui cadru didactic eficient este o expectantad a
societatii actuale, iar pregatirea initiala a cadrului didactic se intemeiaza pe modelul
abordarii prin competente si evaluat ca rezultat al invatarii si pe conceptul de dezvoltare
cumulativa a nivelului de competentd profesionala.

3. Metodologia formarii competentei de evaluare, stipulatd in documentele reglatoare la
nivelul invatdmantului superior, asigurd conditii pentru formarea competentei de
evaluare, dar necesitd ajustare in raport cu CEF, deoarece complexitatea evaludrii
formative reclama de la cadrulu didactic detinerea unui ansamblu de cunostinte, abilitati
capacitati si atitudini, astfel Tncat, sd poatd asigura calitatea acestui proces la nivelul
clasei de elevi si la nivelul sistemului de invatamant prin: valorificarea documentelor
normativ-reglatorii si a inovatiilor in evaluarea formativa, promovarea valorilor
general-umane si pedagogice, personalizarea procesului de evaluare, monitorizarea
invatarii, colectarea si interpretarea autentica a rezultatelor evaluarii, proiectarea
interventiilor constructive dupa evaluarea formativa, Facilitarea evaluarii obiectiv
participative si nu in ultimul rdnd, prevenirea si diminuarea stresului in evaluarea

formativa, abordarea critica dar si relativa a procesului de evaluare.
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4. ldentificarea celor mai relevante teorii ale invatarii ne-a permis sd deducem si sa
formulam un sistem de principii de formare a competentei de evaluare formativd la
studentii pedagogi: principiul unitdtii dialectice a componentelor care formeaza
competenta de evaluare formativa (fundamentat de paradigma constructivistd a invatarii),
principiul organizarii ciclice a procesului de formare a competentei de evaluare formativa
si principiul formarii experientei personale prin activitatea practicd, ca o formd de
tranzitie de la formarea teoretica la cea practici fundamentate pe baza teoriei Invatarii
experientiale.

5. Modelul pedagogic elaborat de noi — MPFCEF, constituie axa cercetarii noastre, totodata
oferind un raspuns concludent la intrebarea Ce este competenta de evaluare formativa?,
Care sunt componentele ei structurale?, Prin intermediul caror indicatori poate fi
evaluatd, si daca aceasta contribuie cu adevarat la solutionarea problemei stiintifice
enuntate prin obiectivele anterior stabilite in cercetare?

6. Variabilele identificate, precum si specificului evaludrii formative la nivelul
invatdmantului primar au condus la elaborarea unui profil atitudinal al cadrului didactic
competent in evaluare, care dau valoare demersului aplicativ al cercetarii.

Sinergia actionala a componentelor Modelului pedagogic de formare al CEF la studentii
pedagogi garanteaza reusita formarii competentei de evaluare formativa la viitori pedagogi si
»incununeazd opera” procesului de invatdmant, cu caracter functional si cu eefecte durabile,
relevante dezvoltarii personalitatii studentului. Toate acestea vor fi demonstrate practic prin

rezultatele demersului experimental analizat in capitolul ce urmeaza.

89



3. CADRUL EXPERIMENTAL DE FORMARE A COMPETENTEI DE
EVALUARE FORMATIVA LA STUDENTII PEDAGOGI

3.1. Constatarea nivelului de manifestare a competentei de evaluare formativa la

studentii pedagogi

In acest capitol este prezentat procesul formarii competentei de evaluare formativa la
studentii pedagogi, valorificandu-se experimentul pedagogic ca metoda praxiologica clasica, cu
toate cele trei etape aferente. Prin instrumentele de cercetare s-a determinat gradul de formare a
competentei de evaluare la etapa de constatare, acesta fiind comparat ulterior cu rezultatele
etapei de control al experimentului.

Interventia experimentald in stabilirea conditiilor psihopedagogice si metodologice de
formare a competentei de evaluare formativa s-a realizat prin intermediul implementarii
Modelului pedagogic de formare al CEF la studentii pedagogi si a finalitatilor de formare a
competentei de evaluare formativa. Esantionul cercetarii a fost reprezentat de studenti, distribuiti
in grupul experimental prin valorificarea si masurarea intrari-iesiri, subiecti care au sustinut
cercetarea in valorificarea premiselor teoretice si metodologice.

In vederea fundamentirii praxiologice a conditiilor si metodologiei de formare a
competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi a fost initiat un demers experimental
intemeiat pe urmatoarele obiective:

- constatarea gradului de manifestare a competentei de evaluare formativa la studentii
pedagogi;

- elaborarea, implementarea si validarea experimentala a Programului experimental de
formare a CEF la studentii pedagogi.

Conform ipotezei si obiectivelor formulate, baza experimentala a cercetarii a fost
constituitda dintr-un esantion de 96 de subiecti (studenti) de la specialitatea Pedagogie in
invatamantul primar si pedagogie prescolard, invatamant cu frecventa la zi (FZ) si cu frecventa
redusd (FR), din anii I-11l de studii si de la specialitatea Pedagogie in invatamdntul primar si
limba engleza, (FZ), anul 111 si anul IV de studii (conform planului de studii aprobat la Sedinta
senatului USARB PV.nr.1 din 30.08.2017).

In concordanti cu obiectivele si ipotezele formulate, cercetarea s-a desfasurat in patru
etape experimentale, cu aplicare a instrumentelor cercetarii pedagogice:

I.  de explorare/ constatare: octombrie — decembrie, 2017;
Il.  de formare: septembrie, 2018 — mai, 2019;
I1l.  de validare a rezultatelor experimentului: septembrie, 2021 — martie, 2022;
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IV. de finalizare a cercetarii si elaborare a concluziilor: 2022-2023.

Demersul investigativ privind stabilirea conditiilor de formare a competentei de evaluare

formativa la studentii pedagogi s-a bazat pe o strategie complexa de cercetare, care imbina

metodele cantitative cu cele calitative de cercetare. Pentru a identifica gradul de manifestare a

competentei de evaluare formativa, am stabilit indicatorii CEF si nivelurile de dezvoltare a

acestora (Anexa 3). Tabelul 3.2 detaliaza valorile CEF si Profilul atitudinal al cadrului didactic

competent in domeniul evaluarii formative. Valorile CEF fac parte din categoria celor

contextuale care se produc/apar in timpul activitatii educationale, sursa lor fiind una din

componentele curriculumului universitar [139, p. 89].

Tabelul 3.1 Valorile CEF

Profilul atitudinal al

Dimensiunile Valorile . . o
. cadrului didactic competent in evaluare
competentei CEF . <
’ formativa
Dimensiunea Dezvoltarea experientei este competent in evaluare;
cognitiva personale si profesionale in este abilitat profesional pentru a practica
evaluarea formativa; si a implementa evaluarea formativa intr-
valorificarea documentelor un context educational sau profesional,
normativ reglatoriu si a utilizeaza limbaj psihopedagogic in
inovatiilor in evaluarea situatii autentice de evaluare.
formativa.
Dimensiunea personalizarea procesului de este auto-reflexiv, analizeaza constant
actional- evaluare; eficacitatea metodelor sale de evaluare si
strategica colectarea si interpretarea este dispus sa le ajusteze sau sa le
autentica a rezultatelor schimbe pentru a se potrivi nevoilor
evaluarii; elevilor;
proiectarea interventiilor este flexibil, fiind dispus sa-si modifice
constructive, dupa evaluarea planurile sau metodele de predare in
formativa. functie de rezultatele evaluarii.
Dimensiunea promovarea valorilor general- este obiectiv, ofera informatii cu privire la
motivational- umane si pedagogice; copil, Intemeiate pe o evaluare obiectiva,
axiologica Facilitarea evaluarii obiectiv sustinuta stiintific si metodologic,
participative; precizand limitele afirmatiilor,
prevenirea si diminuarea concluziilor si a recomandarilor;
stresului generat de evaluarea este deschis spre colaborare si abordare
formativa. valorica, valorizeaza contributiile si
perspectivele celorlalti, promovand un
mediu transparent si echitabil asigurand
un mediu prietenos elevului;
manifestd empatie si sustinere,
incurajeaza elevii si le ofera sprijin
emotional.
Dimensiunea monitorizarea progresului in este orientat pozitiv, ascultd activ,
reflexiv- invatare. manifestd empatie si receptivitate;
inovativa oferirea/ solicitarea manifesta relevanta si oferd solutii

feedbackului constructiv;
abordarea critica dar si relativa
a procesului de evaluare.

constructive: ofera feedback legat de
obiectivele de invatare si de ceea ce este
important pentru progresul elevului
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Valorile competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi ne-au permis sa stabilim

designul cercetarii, prezentat structural in tabelul de mai jos.

Tabelul 3.2 Designul cercetarii

Dimensiunile Valori ale competentei de evaluare Instrumente de investigatie
cercetirii formativa
Cognitiva - Dezvoltarea experientei personale si
profesionale in evaluarea formativa; Chestionar de evaluare initiala si
- valorificarea documentelor normativ - | finald a CEF la studenti.
reglatorii si a inovatiilor in evaluarea
formativa. Inventar de autoevaluare.
Actional- - Personalizarea procesului de evaluare; | Fisa de observare a activitatii
strategica - colectarea si interpretarea autentica a evaluative a studentului in timpul
rezultatelor evaluarii; practicii pedagogice.

- proiectarea interventiilor constructive
dupi evaluarea formativa.

Motivational- - Promovarea valorilor general-umane si

axiologica pedagogice;

- Facilitarea evaludrii obiectiv
participative;

- prevenirea si diminuarea stresului in
evaluarea formativa.

Reflexiv- - Monitorizarea progresului in invatare;

inovativa - oferirea feedbackului constructiv;

- abordarea critica dar si relativa a
procesului de evaluare.

Pentru a identifica nivelul dezvoltarii dimensiunilor competentei de evaluare, la etapa de
constatare, au fost utilizate doud instrumente: Chestionarul de evaluare initiala a CEF la
studenti si Inventarul de autoevaluare. Instrumentele au fost conceput luadnd in considerare
nivelul de dezvoltare al studentilor din anii II si III de studii, cu scopul final ca acestia sa
activeze in invatamantul primar.

Aplicarea Chestionarului de evaluare initiala a CEF la studenti (Anexa 4) a avut drept
obiective:

- identificarea rolului competentei de evaluare formativa a cadrului didactic in dezvoltarea
personalitatii elevului mic;

- stabilirea indicatorilor competentei de evaluare formativa a cadrului didactic;

- stabilirea componentelor structurale ale competentei de evaluare formativa a cadrului
didactic;

- identificarea impactului formarii initiale in dezvoltarea competentei de evaluare

formativa la viitorii invatatori/ invatatoare.
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Chestionarul propus a inclus 10 intrebari care au valorificat variabilele cercetarii.
Intrebarile factuale se refera la varsta respondentilor si experienta acestora (pentru studentii de la
frecventa redusd). Intrebdrile de opinie vizeazi parerile, atitudinile respondentilor asupra
competentei de evaluare a cadrului didactic si impactul acesteia in formarea personalitatii
elevului de varsta scolard mica. Dupa forma de inregistrare a raspunsurilor, chestionarul contine
intrebari deschise, prin intermediul carora subiectii isi pot construi raspunsurile in maniera dorita
si intrebari inchise care permit alegerea unei singure variante de raspuns din mai multe variante
posibile.

Esantionul supus cercetarii a fost constituit din 96 de respondenti (60 de studenti la FR si
36 de studenti la FZ). Repartizati conform varstei si experientei didactice (pentru studentii FR),
identificam ca majoritatea respondentilor se incadreaza in categoria de varsta 18-25 ani (75%),
25% dintre respondenti sunt cu varsta cuprinsa intre 26-40 de ani, iar cu experientd de pana la 5
ani am identificat 15% dintre respondenti (studentii de la FR).

La intrebarea Cdr de importantd este competenta de evaluare formativa a cadrului
didactic in asigurarea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare?, raspunsurile variaza
de la foarte importanta — la importantd. Au fost inregistrate si raspunsuri din categoria:

neesentiala sau sunt competente mai importante decdt competenta de evaluare formativa:

41%
45%
40%
o 27% 25%
30%
25%
20%
15%
10% 49%p 304
0%
Foarte Importanta Neesentiala Nu cred ca are Sunt
importanta importantd ~ competente mai
importante
decat
competenta de
evaluare

Figura 3.1. Importanta competentei de evaluare formativa pentru asigurarea calitatii
procesului instructiv-educativ
Raspunsurile oferite de catre studenti demonstreaza ca 68% dintre respondenti inteleg
locul si rolul evaluarii formative in procesul de invatamant, sunt constienti de functiile evaluarii
si de dimensiunea ce asigura calitatea activitatii profesionale. Acest lucru este imbucurator, fiind

un factor motivational, care va sustine dezvoltarea competentelor de evaluare formativa pe
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parcursul cursului. Avem si respondenti care considera ca sunt competente profesionale mai
importante decat cea evaluativa. Din diagrama, observam ca 25% dintre respondenti sustin acest
lucru.

Abordarea procesului de predare-invatare-evaluare, prin prisma eficientei si eficacitatii
sale, se impune, astazi, cu tot mai multa insistenta. Proiectarea educationala include ca secventa
intrinseca detectarea si inregistrarea rezultatelor obtinute. Acestea se obiectiveaza in
comportamentul verbal si nonverbal al elevilor si imbraca forma randamentului scolar sau a
performantelor scolare. Competenta de evaluare formativa a cadrului didactic este unul dintre
factorii externi care poate asigura performantele scolare ale elevului. Am intrebat studentii daca
Competenta de evaluare formativa a cadrului didactic influenteaza succesul scolar al elevului.
Raspunsurile obtinute S-au impartit intre influenteaza in mare masural influenteaza partial i

este definitorie

30%

23%

25%

20% 15%

12% /
15%
10%

5%

0%
Este definitorie  Inluenteazi in Influenteaza Nuareunrol  Nu influenteazi
mare masurd partial important

Figura 3.2. Competenta de evaluare formativa a cadrului didactic si succesul scolar al
elevului
Realizarea functiilor si operatiilor evaluarii prin aplicarea principiilor evaluarii formative
obiective si respectarea carora este posibila prin proiectarea strategiilor moderne de evaluare
formativa, ce anticipeaza aparitia fenomenelor evaludrii subiective, asigurand calitatea
produselor evaluarii, fundamenteaza conduita evaluativa a cadrelor didactice. Am oferit
respondentilor 0 lista de indicatori ale CEF si le-am solicitat sa stabileasca gradul de importanta

a acestorade la 1 la 5, in activitate profesionala:
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Implicarea elevilor in procesul de proiectare si.. HIENNIEIPIVEINNE N0 26.02% . 19.88%
Implicarea elevilor in evaluare( formularea . . EEEEENDE O 26.66% 24.44%  IAEETEE

Oferirea feedback-ului constructiv elevilor NGNS 0ITI0 25.55%  INISISETEN

Solictarea feedback-ului constructiv din partea elevilor IEEEEEEENENEIEHEENNIOICHY 20.10% DIGE0%EN
Respectarea prevederilor actelor normative in. . NGO OCEIIINITIO00EN 1 10/00%: " IISIOoEN

Monitorizarea progresului elevului SR EHON 26.66% 24.44%  EEST
Interpretarea datelor evaluarii formative NSNS ECEINNITITTo0 21.11% FI666%0
Compararea calificativului atribuit de cadrul didatic . . EEEEEGSEEEPENEEE 25.55% 24.44%  IISISSoEE

Informare despre caracteristicile procesului de. . IR 0N 23.33%, [NIRISEYE
Enumerarea caracteristicilor privind calitatea . . HE DS 21.11% T6I66%0
Aprecierea gradului de realizare a obiectivelor. . NG EEINZ0NIDYS 25.17%  IIOOEEN
Asigurarea corelatiei functionale intre functiile,. . IEEEEEENENOIOOUEIINTI00%E 19.90% EETOIO0%GE
Delimitarea conceptelor rezultate ale invatarii, . . SEEEEDEEENNIEGE6Y 24.44%  aaEnes
Descrierea rezultatelor scolare initiale, pentru a. . IIEESEENIGEOCEENNZINIGY 25.55% | 1R.88%
Conceperea formelor si instrumentelor de evaluare. . 0SSO0 21.11% FI6i66%0

B ipsit de importanta H Putin important Important Foarte important m Extrem de important

Figura 3.3 Indicatori CEF

Conform opiniei respondentilor, observam ca de importanta maxima sunt indicatorii:

- conceperea formelor si instrumentelor de evaluare a rezultatelor scolare conform
cerintelor actuale;

- asigurarea corelatiei functionale intre functiile, obiectul evaluarii si strategiile evaluative;

- aprecierea gradului de realizare a obiectivelor operationale;

- descrierea rezultatelor scolare initiale, pentru a aprecia performantele de reper in
realizarea obiectivelor;

Indicatorii lipsiti de importanta, in opinia celor chestionati, sunt:

- asigurarea evidentei statutului individual al elevilor in grupul scolar;

- informarea despre caracteristicile procesului invatarii elevilor (control autocontrol);

- implicarea elevilor in procesul de proiectare si ajustare a interventiilor recuperatorii;

- implicarea elevilor in evaluare (formularea obiectivelor, elaborarea criteriilor de evaluare

(Fig 3.3)

La intrebarea Cdnd este cea mai optimd perioada pentru formarea competentei de
evaluare formativa?, parerile sunt iardasi impartite: majoritatea respondentilor (52,22%)
considera ca un moment de anvergura in formarea CEF ramane a fi etapa initiala, 27,77% dintre
respondenti considerdnd ca aceastd competentd poate fi dezvoltatd in timpul activitatii
profesionale, 16,66 % - prin intermediul cursurilor de formare continua, iar 2,22% sunt de
parerea ca prin intermediul activitatilor de autoformare este suficient/ sau pot si-si dezvolte

aceasta competenta.
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Prin activitati de autoformare 2,22%

Prin cursuri de formare continud 16.66%

In cadrul activitétii profesionale 27,77%

La etapa 1nitiald de formare a cadrelor

1]
didactice 52.22%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Figura 3.4. Formarea competentei de evaluare formativa
Consideratdi 0 componentd indispensabila a profesionalismului cadrului didactic,
competenta de evaluare formativa necesita dezvoltarea tuturor componentelor acesteia, or,

aplicarea holisticd/ complexa a acestora in activitatea profesionala asigura calitatea procesului

instructiv-educativ in ansamblu.

Aplicarea principiilor. normelor i valorilor eticii
profesionale in cadrul procesului evaluativ (formativ) 37.00%

32.00%

Abilitati de elaborare si implementare a 19.00%

instrumentelor de evaluare formativa 38.00%

14.00%

Cunostinte privind evaluarea formativa in special si

docimologia in general 5,00%

B Lipsit de importanta W Mai putin important ® Foarte important ™ Imperios

Figura 3.5. Componentele competentei de evaluare formativa importante

pentru activitatea profesionala
Opiniile respondentilor privind aceste componente difera: 45% din cei intervievati

considerd foarte importante si cunostintele despre/ la aceastd competenta ), iar 14% sunt de
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parerea ca, cunostintele sunt neimportante sau lipsite de importanta in structurarea demersului
evaluativ.

Elaborarea si implementarea instrumentelor de evaluare reprezinta un indicator important
in activitatea cadrului didactic, acest lucru fiind confirmat de 62% dintre respondenti, iar 66,5%
considerd foarte importantda aplicarea principiilor, normelor si eticii profesionale in cadrul
procesului evaluativ.

Analizand operatiile evaluarii si actiunile specifice acestora, am solicitat de la
respondenti sa identifice care dintre ele au o valoare mai mare in procesul instructiv-educativ,
constatand ca evaluarea rezultatelor scolare pe baza performantelor si competentelor este
indicatorul cu ponderea cea mai mare a raspunsurilor. La polul opus se inregistreaza acordarea
calificativelor: faptul ca elevii trebuie sa cunoasca criteriile in baza carora sunt evaluati este

considerat important doar de 14,20 % dintre respondenti.

Cunoasterea criteriilor de evaluare de citre elevi 14,20%

Acordarea calificativelor elevilor 24%

Evaluarea rezultatelor invatarii pe baza de

. - 30,30%
performanta si competenta ’

Strategiile evaluative ce asigura congruenta cu

. . . 0,
obiectivele educationale 30.70%

Figura 3.6. Aprecierea procesului integrat de evaluare predarii-invatarii scolare

Ultimul item propus respondentilor a fost sa identifice pe o scara de la 1 la 5 (1 - lipsit de
importantd — 5 — foarte important) dimensiunile si valorile competentei evaluative pe care le

considera importante in a fi formate la etapa initiala.



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dezvoltarea experlen‘g_eli Pel‘sonale in evaluarea 930% 19.40% 36.70% i 13 00/4 23.33% |
formativa; v v v v

Valorificarea documentelor normativ reglatoriu sia

Heatea €oc : - 21.30% |14.50% 22.10% | 23.40% | 19% |
novatiilor inevaluarea formativa ; :

Personalizarea procesului de evaluare  18.77% | 19.00% | 21.00% | 25.55% |15.50%|

Colectarea si mteg};:gi? autentic a rezultatelor 10.00%  24.44% 26.66% | 2444%  [14.41%

Proiectarea interventiilor constructive dupa

evaluarea formativa 19.40% | 24.20% 25.55% 20.10% 10,509

Facilitarea evaludrii participative _ 22.60% | 21.30% | 21,30% [ 21.50% 12.30%]

Prevenirea si dmlmum‘_ea! stresului in evaluarea 10.00%  24.44% 26.66% | 24.44% |14.41%]
formativa ; : ;
Monitorizarea progresului in invatare 25.26% | 24.44% 23.30% |14.50% 12.50%

Dezvoltarea abilitafilor de oferire/ solicitare a

0, 0, 0, 0, 0,
feedback-ului constructiv ]5’3(}%" PR 28300 L0001 2,50

01 02030405

Figura 3.7. Dimensiunile si valorile competentei evaluative formate la etapa initiala

Din raspunsurile studentilor, observam ca fiecarei dintre dimensiunile solicitate acestia au
atribuit diferit grad de importantd la etapa formarii initiale. Prevaleaza, dupa gradul de
importanta, dezvoltarea experientei de evaluare formativa, atat in cadrul cursurilor, cat si in
cadrul practicii pedagogice, care ofera un cadru optim pentru aceasta. Din diagrama observam ca
niciuna dintre dimensiunile propuse, in opinia respondentilor, nu se califica ca importanta in
totalitate pentru a fi formata la etapa initiala.

Intrebarile din chestionar au ficut posibila identificarea dimensiunilor CEF prin
intermediul urmatoarelor aspecte: evaluarea cunostintelor si a constientizarii subiectilor Cu
privire la rolul si beneficiile evaluarii formative in procesul de invatare si nivelul de
constientizare, atitudinea si motivatia participantilor in ceea ce priveste evaluarea formativa si
importanta etapei initiale de formare in dezvoltarea CEF.

Pentru a stabili gradul de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la etapa de
constatare, am propus studentilor un alt instrument — Inventarul de autoevaluare, alcatuit din 17
afirmatii. Afirmatiile au fost construite in baza dimensiunilor si valorilor CEF. Grila a oferit
studentilor posibilitatea sa stabileasca gradul de cunoastere/ aplicare a indicatorilor conform
tabelului: 3-des, 2-uneori, l-niciodata. Datele sintetizate in tabel (Anexa 5) reprezinta
raspunsurile inregistrate in baza inventarului, iar la rubrica Media sunt calculate mediile

raspunsurilor pentru fiecare dimensiune.
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In conformitate cu datele indicate in Anexa 6, fiecare criteriu din dimensiunile mentionate
demonstreaza detinerea unui anumit indicator al competentei la un anumit nivel: inferior, mediu,
avansat. Rezumand, putem constata gradul de dezvoltare a CEF a subiectilor. Cuantificarea
raspunsurilor 0 putem realiza prin corespondenta nivel inferior — mediu — avansat si frecventa:
niciodata — rar — des.

Dimensiunea cognitivi

Subiectii plasati la nivelul avansat, care au ales optiunea des, stapanesc un ansamblu de
cunostinte fundamentale despre metodele si instrumente de verificare, precum si criteriile de
selectare a acestora, cunosc delimitarile conceptuale dintre rezultate ale invatarii, performante
scolare, standarde ale invatarii, specifica distinctiile clare intre standarde de performanta,
indicatorii si descriptorii de performanta, bareme de notare, calificative, enumera caracteristicile
privind calitatea procesului de invatare, cunosc structura si tipurile argumentarii pentru atribuirea
calificativului, integreaza in mod consecvent si precis cadrul normativ in toate aspectele evaluarii
formative, sunt la curent cu ultimele inovatii si le implementeaza in mod eficient in procesul de
evaluare.

Nivelul mediu de formare a dimensiunii cognitive a CEF este propriu subiectilor care
numesc metodele si instrumentele de verificare, explicd notiunile rezultate ale invatarii,
performante scolare, standard de invdtare, dar nu pot face legatura dintre aceste concepte,
realizeaza partial deosebirea intre standarde de performanta, indicatorii si descriptorii de
performantad, bareme de notare, calificative, aplica cadrul normativ in majoritatea situatiilor, dar
pot omite unele aspecte, aplica anumite inovatii, dar intr-un mod nesistematic sau incomplet.

Nivelul inferior de formare a dimensiunii cognitive a CEF: subiectii nu pot identifica
instrumentele in baza criteriilor; au reprezentari despre rezultatele invatarii si performante
scolare, dar nu pot stabili legatura dintre ele. Nu cunosc semnificatia standardelor de invatare si
nU cunosc ce este argumentarea si care este rostul acesteia, nu aplica sau aplica incorect cadrul
normativ in procesul de evaluare formativa, aplica partial sau limitat inovatiile recente.

Dimensiunea actional-strategici

Nivel avansat de formare a dimensiunii actional-Strategice: Subiectii selecteaza
consecvent metode si instrumente de verificare in conformitate cu obiectivele evaluarii.
raporteaza performantele scolare la anumite standarde docimologice, aplica metode de masurare
a rezultatelor invatarii, asigura utilizarea individualizata si diferentiata a strategiilor de evaluare
si autoevaluare, pornind de la particularitatile individuale si de varsta ale elevilor, au capacitatea
sa interpreteze informatii despre progres/regres/stagnare si dificultatile de invatare ale elevilor;
ofera conexiuni despre rezultatele scolare ale subiectilor abilitati si valorifica aspectele pozitive

ale elevilor in procesul de invatare.
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Nivel mediu de formare a dimensiunii actional strategice: subiectii plasati la acest nivel
selecteaza intuitiv instrumente de verificare, clarificd sarcina de lucru, dar fara a preciza
rezultatul asteptat, raporteazd secvential performantele scolare la anumite standarde
docimologice, precum si rezultatele masurarii sub forma unor aprecieri verbale, argumenteaza cu
dificultate rezultatele scolare subiectilor abilitati. Selecteaza strategii de evaluare variate, dar nu
intotdeauna potrivite pentru fiecare situatie. Implementeaza interventiile, dar pot omite etapa de
monitorizare sau ajustari, analizeaza corect datele, dar nu extrag sensuri profunde sau nu fac
legaturi cu un context mai larg.

Nivel inferior de formare a dimensiunii actional strategice: subiectii plasati la acest nivel
au carente in proiectarea evaluarii, nu integreaza evaluarea la nivel de proiectare, exprima
defectuos performanta scolara in: volum de informatii; gradul de intelegere a informatiei si
capacitatea de a aplica in practica, colecteaza date in mod nesistematic, lipsind consistenta si
precizia. In procesul de evaluare, furnizeazi 0 analiza superficiald sau gresita, fara a aprofunda
semnificatiile, nu reflecteaza asupra rezultatelor sau o fac intr-o maniera limitata, ajustand
instructiunile in mod insuficient la feedbackul primit.

Dimensiunea motivational-axiologica

Nivel avansat de formare a dimensiunii motivational-axiologice: promoveaza un mediu
in care elevii se simt in siguranta, valorificati si motivati sa participe activ la procesul de
evaluare. Implica activ elevii in planificarea evaluarii, inclusiv in selectia metodelor si a
criteriilor. Identifica cu acuratete si profunzime nevoile de invatare ale elevilor. Comunica clar si
deschis despre toate aspectele evaluarii, eliminand incertitudinile. Creeaza consecvent un mediu
relaxat, suportiv si pozitiv pentru evaluare. Incurajeaza si discuti activ strategii diverse si
eficiente de gestionare a stresului, adaptate nevoilor elevilor.

Nivel mediu de formare a dimensiunii motivational-axiologice: consulta elevii cu privire
la metodele si instrumentele de evaluare, dar deciziile finale sunt unilateral determinate de
invatator. Identifica cu precizie nevoile de invatare ale elevilor. Face eforturi pentru a crea un
mediu pozitiv de evaluare, dar pot exista inconsistente. Ofera 0 comunicare partiala despre
evaluare, dar unele detalii sau asteptari pot fi neclare. Observa semnele de stres si ofera un
raspuns generic sau limitat. Abordeaza unele strategii in acest sens, dar acestea sunt de ordin
general sau nu sunt discutate in detalii.

Nivel inferior de formare a dimensiunii motivational-axiologice: ofera elevilor un rol
minim in procesul de planificare a evaluarii. Nu pune accent pe crearea unui mediu pozitiv de
evaluare; evaluarea este perceputa ca un moment tensionat, elevii nu se simt in siguranta sa isi
exprime opinii sau sa participe activ. Nu comunica clar asteptarile sau formatul evaluarii, lasand

loc pentru incertitudine.
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Dimensiunea reflexiv-inovativa

Nivel avansat de formare a dimensiunii reflexiv-inovative demonstreaza subiectii care
monitorizeaza progresul in mod activ, ajustand strategiile pentru a asigura succesul elevilor.
Comunica rezultatele evaluarii formative intr-un mod clar, constructiv si timpuriu, implicand
activ elevii in procesul de intelegere a feedbackului. Furnizeaza un feedback cuprinzitor,
intelegator si motivational, adresandu-se nevoilor individuale ale elevilor. Valorifica si
integreaza feedbackul elevilor, fiacand ajustari in metodele si instrumentele de evaluare.
Reflecteaza sistematic asupra eficacitatii propriilor evaluari formative si se angajeaza in
autoevaluare si imbunatatire continua.

Nivel mediu de formare a dimensiunii reflexiv-inovative: monitorizeaza constant
progresul elevilor si intervine cand este necesar. Furnizeaza feedback relevant si specific,
evidentiind aspecte pozitive si sugestii de imbunatatire. Solicita feedback de la elevi, dar nu face
ajustari semnificative in functie de acesta. Reflecteaza sporadic asupra evaludrilor formative si
face unele ajustari bazate pe autoevaluare.

Nivel inferior de formare a dimensiunii reflexiv-inovative: Monitorizeaza progresul in
mod simplist, fara interventii semnificative. Feedbackul este oferit, dar lipsesc detalii sau
exemple specifice. Poate fi vag, incoerent sau inconsecvent. Nu solicitd sau nu valorifia
feedbackul elevilor despre procesul de evaluare formative. Reflectia si autoevaluarea sunt
sporadice si nu duc intotdeauna la schimbari in practica de evaluare.

Analizand rezultatele instrumentelor aplicate, am stabilit gradul de formare a
dimensiunilor CEF la etapa de constatare.
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Figura 3.8 Nivelul dezvoltarii dimensiunilor competentei de evaluare la etapa de constatare
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Din figura 3.8 putem observa esantionul repartizat conform nivelului de dezvoltare a
dimensiunilor competentei de evaluare. Mentionam faptul cd, la etapa pre-experimentala,
studentii au studiat unitdti de curs in care a fost abordatd problema evaludrii ca latura a
procesului instructiv-educativ. De asemenea, au studiat teme tangentiale la Pedagogie, Didactica
generala si Initierea in practica pedagogica, incluzand subiectul evaluarii: delimitari conceptuale,
functii, forme, strategii de evaluare.

Rezultatele obtinute in urma aplicarii inventarului de autoevaluare releva ca subiectii si-
au dezvoltat CEF la nivel mediu si inferior. Referindu-ne la variabilele cercetarii, dimensiunile
cognitiva si motivational-axiologica sunt dezvoltate mai mult la nivel mediu si, mai putin, la
nivelul avansat. Astfel, nu identificam in figura 1 nicio dimensiune care ar avea un grad superior
de dezvoltare. Acest lucru este justificat prin interdependenta acestor dimensiuni in formarea
CEF, or, orice competentd, pentru a atinge un anumit nivel de performanta, trebuie sd se dezvolte

armonios si consecvent, in ansamblul componentelor ei.

3.2. Programul experimental de formare a competentei de evaluare formativa la

viitoarele cadre didactice: definitivare si validare
se necesitatea unei interventii In formarea competentei de evaluare formativa la studentii
pedagogi, ceea ce va asigura premise pentru facilitarea integrarii acestora 1n activitatea
profesionala.

Pornind de la intelegerea profunda a specificului evaluarii formative la nivelul
invatamantului primar, dar si a conditiilor de formare a competentelor profesionale la nivelul
invatamantului superior, consideram ca studentii pedagogi trebuie sa beneficieze de un cadru
bine structurat care sa promoveze integrat formarea competentei de evaluare formativa.
Colectarea de date si concluziile asupra rezultatelor cercetarii au condus la necesitatea crearii
unui program de formare a CEF la studentii pedagogi, care sa asigure dezvoltarea sistemica a
profilului de competenta a viitorului invatator.

Variabilele identificate, precum si specificul evaluarii formative la nivelul invatamantului
primar, au condus spre elaborarea unui profil atitudinal al cadrului didactic competent in
evaluare formativa, care dau valoare demersului aplicativ cu toate componentele Programului
experimental de formare a competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi.

Avand la baza Modelul pedagogic de formare al CEF la studentii pedagogi, criteriile si
indicatorii de evaluare, principiile evaluarii, teoriile invatarii, modelele evaluarii, fundamentate
in partea teoretica a lucrarii, s-a conturat o perspectiva dinamica si edificatoare asupra formarii
CEF, in vederea formadrii profilului de competenta a cadrului didactic, abilitat profesional in

evaluare formativa.
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Programul de formare a competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi, care
reprezintd instrumentul de validare a MPFCEF, s-a realizat in 5 etape consecutive: de pregatire
teoretico-metodologica, de realizare a orelor pe activitati, de cercetare — actiune/aplicata, de
aplicare si (Auto) evaluare. Procesul de formare a competentelor la fiecare dintre etapele
descrise ulterior se axeaza pe cunostintele si abilitatile formate la etapa anterioard. Aceste etape
sunt interdependente, fiecare etapa fiind ghidata de un anumit obiectiv, precum si de conditiile
realizarii ei, exprimatd in termeni, actiuni, care formeaza Impreund un corp unitar de cunostinte,
destinate sa dezvolte competentele de evaluare a viitoarelor cadre didactice. Fiecare etapa este
corelatd cu o dimensiune specifica a CEF, care urmeaza a fi formatd prin variabilele aferente
acesteia.

In ideea dezvoltarii fiecirei etape, cu argumente privind eficienta programului propus,
recunoastem ca, in primul rand, implicarea subiectilor in activitatile proiectate reprezinta
succesul asigurat privind dezvoltarea competentei CEF. Pornind de la axioma ca formarea
insecamna schimbarea ce se manifesta sub forma unui alt mod de a intelege, de a se comporta, a
gandi, de a actiona, PFCEF reprezinta 0 strategie activa de interventie asupra problemelor
constatate in scopul dezvoltarii competentei CEF la studentii pedagogi.

Programul de formare a CEF a fost aplicat pe un lot experimental din 96 de subiecti
studenti pedagogi la etapa de formare initiala la specialitatea Pedagogie in invatamdntul primar
si pedagogie prescolara, (FZ si FR), si la specialitatea Pedagogie in invatamdntul primar si
limba engleza, (FZ).

Procesul de formare a CEF la studentii pedagogi parcurge in mod logic fazele analizate
de mai multi teoreticieni si valorificate in demersul nostru experimental, precum incompetenta
incongstientizatd, incompetenta  constientizatd, —competenfa  constientizatd, —competenta
inconstientizata (Mecanismele de formarea a competentei. Etapele constituirii competentei
includ elemente clasice: a sti - ansamblu de cunostinte (utilizarea teoriilor si a notiunilor),
dimensiunea cognitiva, a sti sa faci si a s#i sa fii - transpunerea informatiei in situatii practice,
aceasta fiind dimensiunea actional-strategica, selectarea si aplicarea informatiilor necesare in
functie de context, sa fii motivat - dimensiunea motivational-axiologica si sa devii - 0
dimensiune reflexiv-inovativa, de transpunere in situatii noi a informatiilor si abilitatilor pentru a
realiza eficient, dar si inovator, anumite sarcini de lucru sau a rezolva probleme.

Astfel, procesul de formare/ dezvoltare a competentei de evaluare formativa la viitorii
invatatori s-a conformat unui ansamblu de conditii pedagogice privind demersul strategic
integrat al disciplinelor pedagogice, transferului experientelor de invatare prin practica
pedagogica si al organizarii pe discipline a continuturilor, precum am reiterat in partea teoretica

a cercetarii.
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Demersul strategic integrat disciplinelor pedagogice se refera la analiza curriculumului
pedagogic universitar prin prisma dezvoltarii competentelor profesionale ce permit formarea la
studentii pedagogi a competentei de evaluare formativa, reflectat in valorile autoeficientei socio-
profesionale: motivatie si responsabilitate pentru eficacitate, succes si excelenta, rezistenta la
noutatea situatiilor profesionale si dificultati, proiectarea/ executarea independenta situatiilor de
evaluare, focalizare asupra evaluarii obiective a rezultatelor planificate, axata pe stima de sine si
pe incredere in puterea de a aborda constructiv esecurile din activitatea evaluativa.

Demersul transferului experientelor de invatare la activitdtile de la practica pedagogica
in invatamantul superior, a fost promovat in baza strategiei de invatare reflexiva si experientiala
si activitatilor de invatare transformatoare.

Demersul organizarii disciplinare a continuturilor de formare a CEF la cadrele didactice
este explicat, fiind baza cursului fundamental in planurile de invatamant cu denumirea de
Evaluarea in invatamant (F.05.0.036 anul 111, Semestrul 6 planul 2018, USARB ) Specialitatea
Pedagogie in invatamdnt primar si pedagogie prescolara ( F.04.0.027, anul 11, sem 5, planul
2022).

Unitatea de curs Evaluarea in invatamdnt este orientata spre dezvoltarea competentelor
de evaluare la viitoarele cadre didactice. Scopul principal al unitatii de curs este de a evidentia
locul si rolul evaludrii in procesul instructiv educativ la nivelul ciclului primar. Un accent
deosebit este pus pe studierea specificului evaluarii criteriale prin descriptori, pe metodologia
evaluarii diferitor tipuri de rezultate scolare, pe cunoasterea si aplicarea unor noi metode de
evaluare orientate spre aprecierea si valorizarea competentelor elevilor, formarea competentei de
evaluare formativa si formarea capacitatilor de autoevaluare. Obiectivele formulate in scopul
formarii comportamentelor de invatare prin triada cunoastere — aplicare — integrare sustin traseul
de formare a competentelor in procesul de formare universitara.

Distribuirea orelor conform planului de invatamant pentru studii cu frecventa si studii cu
frecventa redusa este detaliat in curriculumul unitatii de curs (Anexa 7).
Conform ipotezei de asigurare a formari CEF, studentilor li s-a propus spre realizare

ansamblul de obiective corelate cu valorile competentei vizate.

Tabelul 3.3 Corelatii la nivel de curs universitar — valori ale CEF

Obiectivele cursului ,, Evaluarea in invatamant” Valori ale CEF
- sa defineasca termenii de evaluare, docimologie, | - Dezvoltarea experientei personale si
masurare, apreciere, decizie; randament scolar; profesionale in evaluarea formativa.
rezultate scolare, strategii, metode, tehnici etc.
- sadescrie functiile si strategiile de evaluare. - Dezvoltarea experientei personale si
profesionale in evaluarea formativa.
- sdutilizeze in practica scolara strategii de - Valorificarea documentelor normativ
evaluare, in diverse contexte educationale. reglatorii si a inovatiilor in evaluarea
formativa.

105




- sd construiasca grile si bareme de corectare a - Valorificarea experientei personale si
probelor de evaluare. personale in evaluarea formativa.
- saestimeze statutul si importanta evaluarii - valorificarea documentelor normativ
criteriale prin descriptori. reglatorii si a inovatiilor in evaluarea
formativa .
- sa demonstreze rolul utilizarii metodelor - personalizarea procesului de evaluare;
alternative de evaluare in cunoasterea complexd | -  oferirea feedbackului constructiv;
a personalitatii elevului. - personalizarea procesului de evaluare.
- savalorifice rezultatele scolare ale elevilor in - colectarea si interpretarea autentica a
vederea optimizarii procesului didactic. rezultatelor evaluarii
- sapersonalizeze procesul de evaluare formativa. | -  personalizarea procesului de evaluare;
- Facilitarea evaluarii obiectiv participative.
- saintegreze in mod consecvent si precis cadrul - valorificarea documentelor normativ
normativ in toate aspectele evaluarii formative; reglatorii si a inovatiilor in evaluarea
formativa.
- saplanifice evaluari formative care sunt aliniate | -  prevenirea si diminuarea stresului in
la obiectivele de invatare si care abordeaza evaluarea formativa;
diversitatea stilurilor de invatare. - Facilitarea evaludrii obiectiv participative;
- proiectarea interventiilor constructive dupa
evaluarea formativa.
- sd monitorizeze constant progresul invatarii - monitorizarea progresului in invatare.
elevului, facand ajustari conforme.

Corelatiile prezentate reflecta evident procesul de formare a competentei, obiectivat de
cercetarea conditiilor psihopedagogice de formare a CEF la etapa initiala. La fel, determinarea
valorilor la nivel de verificare-mdasurare-semnificare-apreciere in structura competentei CEF
faciliteaza aceasta corelatie, fiind definita de componenta teleologica a demersului curricular a
MPFCEF.

Conform ipotezei de asigurare a formari CEF, studentilor li s-a propus spre realizare
ansamblul de obiective, corelate cu valorile CEF. Finalitatile de studii ale cursului Evaluarea in
invatamant urmeaza algoritmul de asigurare a formarii CEF, formele de organizare a cursurilor
universitare (curs teoretic, seminar si laborator) au favorizat dezvoltarea competentei, in
conformitate cu finalitatile planificate. Aspectul formativ al cursului a fost consolidat prin
aplicarea situatiilor de integrare, care implicd analiza, sinteza, reflectii, intrebari, comentarii si
extensii, oferind studentilor posibilitatea de a dobandi o intelegere mai profunda si oportunitati
de dezvoltare a abilitatilor practice in domeniul evaludrii formative. In scopul eficientizarii
calitatii procesului educational in mediul universitar, subiectii experimentali au utilizat suportul
de curs ,,Evaluarea in invatdmant” (autori T. Sova, D. Putind) [180], in vederea asigurdrii unui
caracter planificat si unitar etapelor de formare.

In cadrul prelegerilor, axele vectoriale accentuate au fost componentele cognitivd,

actional-strategica si motivational-axiologicd.
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Tabelul 3.4 Unitatile de continut corelate cu tipologia prelegerilor

si valorile CEF formate

Tipul prelegerii

Unitate de continut (ore de curs) Valorile CEF formate
[210, pag. 60]

Evaluarea in procesul educativ. | -  prelegere clasica - Dezvoltarea experientei personale si
profesionale in evaluarea formativa;

Metodologia evaluarii - prelegere - personalizarea procesului de evaluare;

rezultatelor scolare. problematizata. - proiectarea interventiilor constructive

Instrumente de evaluare. dupi evaluarea formativa.

Evaluarea criteriala prin - prelegere- - valorificarea documentelor normativ

descriptori. dezbatere. reglatorii si a inovatiilor in evaluarea
formativa;

- colectarea si interpretarea autentica a
rezultatelor evaluarii.

Succesul si insuccesul scolar. - prelegere - personalizarea procesului de evaluare;
problematizata. - prevenirea si diminuarea stresului in
evaluarea formativa.

Evaluarea activitatii cadrelor - prelegere- - valorificarea documentelor normativ
didactice. conferinta. reglatorii si a inovatiilor in evaluarea
formativa.

In formarea CEF, este important ca prelegerile sa fie integrate intr-un context mai larg de
invatare, care sa includa si alte strategii de predare si evaluare, pentru a raspunde mai bine
nevoilor si stilurilor de invatare ale studentilor.

Proiectarea si realizarea prelegerilor au fost fundamentate pe respectarea urmatoarelor
conditii:

- proiectarea taxonomica a finalitatilor/ competentelor;
- stabilirea coerentei dintre finalitati, continuturi tehnologii si evaluare [87, pag.31-32];
- crearea ambiantei de comunicare profesor-student;
- stimularea interesului si motivatiei de invatare [184, p. 169].
- accesibilizarea surselor cunoasterii, conform nevoilor de invatare ale studentului;
- contextualizarea cunoasterii prin raportare la experientele concrete de invatare.
In cadrul prelegerilor, studentilor le-au fost propuse sarcini elaborate strict in baza

subiectelor din curriculumul unitatii de curs ,,Evaluarea in invatamant” (Anexa 7) de tipul:
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Tabelul 3.5 Exemple de sarcini aplicate in cadrul prelegerilor/orelor de curs

Continutul tematic

Exemple de sarcini valorificate in cadul prelegerilor

Evaluarea 1n procesul
educativ.

Reflectati relevanta functiei reglatoare a evaluarii formative pentru elev si
pentru cadrul didactic, cat si pentru activitatea lor comuna.

Stabiliti corelatia dintre actiunile de verificare, masurare, semnificare si
argumentare, in baza: scopului, actiunilor si instrumentelor specifice
fiecarei operatii.

Reflectati caracterul formativ al evaluarii. Exemplificati, pentru un modul
al unei discipline scolare (Clasa I-1V), modalitati concrete de realizare a
evaludrii initiale, formative si sumative, pornind de la finalitatile
educationale urmarite prin studiul respectivului modul.

Identificati noi orientari si tendinte ale evaluarii formative la nivelul
invatdmantului primar.

Evaluarea criteriald prin
descriptori.
Referentialul de
evaluare.

Analizati, printr-un exemplu concret, subordonarea dintre: standard de
performantd, descriptor de performantd, un obiectiv de evaluare si o
ipostaza a rezultatelor scolare [180].

Identificati o prestatie scolarda si elaborati indicatori de competenta,
produse pentru masurarea competentei, criterii de evaluare a produselor in
baza unei situatii educationale concrete [180].

Elaborati demersul metodic de implementare a unui instrument specific
evaludrii criteriale prin descriptori pentru disciplina ,,Dezvoltare
personald”, clasa a IV-a, Modulul ,,Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial”.

Succesul si insuccesul
scolar.

Estimati masura in care nota semestriala a Dvs. reflectd competentele
profesionale formate ca rezultat al studiilor universitare.

Elaborati un plan de actiuni prin care sa preveniti stresul elevilor in cadul
evaludrilor formative.

Evaluarea activitatii
cadrelor didactice.

Elaborati si aplicati o listd de criterii si indicatori de autoevaluare a
competentei de evaluare formativa.

Realizarea acestor tipuri de sarcini a permis dezvoltarea componentelor CEF cognitiva,

actional-strategica si motivational-axiologica.

Seminarul universitar ca forma de baza a organizarii activitatii didactice in invatamantul

superior, este orientat spre aprofundarea, sistematizarea cunostintelor si pe formarea de

competente precum si realizarea feedbackului necesar reglarii procesului instructiv-educativ. in

cadrul seminarelor au fost create conditii pentru dezvoltarea tuturor componentelor CEF.

Structura si tipologia seminarelor universitare dezvolta studentilor comportamente proiectate

prin doua forme de organizare a invatarii: aplicatii practice si lucrul individual dirijat, acestea

asigurand metode accesibile de formare subiectilor programelor de studii a competentelor

proiectate la inceputul fiecarei unitati de invatare.

108




Tabelul 3.6. Detalierea continuturilor cursului ,Evaluarea in invitimant”

in tipologia seminariilor universitare

. . Dimensiuni CEF Tipologia seminarelor
Continutul tematic

’ formate [210, pag. 60]
Evaluarea in procesul Dimensiunea cognitiva Seminarul introductiv
educativ
Evaluarea criteriala prin Dimensiunile cognitiva, actional- | Seminarul de reluare si aprofundare
descriptori. strategicd, motivational- a anumitor probleme abordate in
Referentialul de evaluare axiologica, reflexiv inovativa cadrul cursului.
Construirea si administrarea | Dimensiunile cognitiva. actional- | Seminarul aplicativ de rezolvare a
testelor de evaluare strategica, motivational- sarcinilor si a problemelor;
(formative, finala) axiologica, reflexiv inovativa
Succesul si insuccesul scolar
Metode traditionale si Dimensiunile actional-strategicd, | Seminarul integrativ
complementare de evaluare motivational-axiologicd, reflexiv | Seminar -dezbatere

inovativa

Profilul cadrului didactic Dimensiunile cognitiva, actional- | Seminarul de integrativ
competent in evaluare strategicd, motivational-

axiologica, reflexiv inovativa

Evaluarea cadrelor didactice | Dimensiunea cognitiva Seminar-training de formare si

dezvoltare a unor competente
cognitive si aplicative/ profesionale.

Pentru a asigura eficienta programului propus, ne-am propus ca activitatea didactica

desfasurata la seminar sa indeplineasca urmatoarele conditii:

formularea taxonomica a finalitatilor/ competentelor;

selectarea/ elaborarea sarcinilor de invatarea autentica;

rezolvarea exercitiilor si problemelor variate, actuale din perspectiva formarii cognitive si
profesionale

aplicarea strategiilor interactive de evaluare formativa a rezultatelor studentilor;
aplicabilitatea practica a cunostintelor teoretice acumulate la prelegeri;

dezvoltarea competentei de autoevaluare si inter-evaluare a studentilor in cadrul lectiilor
de seminar;

realizarea corelatiei intra- si interdisciplinare (transdisciplinare);

evaluarea formativa a activitatii studentilor [89, p. 128].

In cadrul seminarelor si pentru studiul individual al studentilor am oferit studentilor

sarcini de tipul: cunoastere, (constientizare, reproducere, antrenare, exersare), aplicare

(restructurare, transfer in situatii noi, extindere, argumentare) si integrare (cautare si evaluare,

reevaluare, imbunatatire si producere, creare inovativa).
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Sarcinile de cunoastere au ca obiectiv reproducerea unui model de cunoastere si actiune.

Activitatea studentului se bazeaza pe recunoasterea, identificarea, descrierea, constientizarea si

stocarea informatiilor, modelelor, structurilor si schemelor. Scopul acestor sarcini este de a

completa schemele cognitive existente si de a forma priceperi si deprinderi clar definite. Printre

produsele rezultate din aceastd activitate de invatare se numara seturi de Intrebari si raspunsuri,

sinteze sau rezumate ale ideilor principale, liste cu notiuni importante din text, scheme si

structuri ale continuturilor (cum ar fi planurile de idei sau tabelele cu indicatori, clasificarile),

precum si comunicari tematice.

Tabelul 3.7. Sarcini de tipul Cunoastere, constientizare, reproducere (antrenare, exersare).

Continutul Sarcini propuse in cadrul orelor de Sarcini propuse pentru studiul
tematic seminar individual

Evaluarea in Realizati o descriere a strategiilor de Comparati evaluarea traditionald si cea

procesul evaluare initiald, continua, sumativa, moderna, evidentiind punctele forte si

educativ folosind informatia din MECD, in slabe ale fiecarei abordari, folosind
baza urmatoarelor criterii: scop, informatia din suportul precum si din
functii, obiectul evaludrii, cadrul de alte surse selectate in mod
implementare (ERRE), implicarea independent.
elevilor in alegerea strategiei, Elaborati o matrice a functiilor
avantajele/ limitele metodei pentru evaludrii, identificand rolurile
elev/cadru didactic. corespunzatoare pentru fiecare functie.

Evaluarea Identificati produsului scolar de In baza MECD, elaborati o lista de

criteriald prin evaluat in cadrul unei lectii de indicatori de evaluare pentru un

descriptori. matematica pe baza obiectivelor produs la Limba si literartura romdnd,

Referentialul de formulate, exprimate 1n criterii de clasaa lll-a.

evaluare evaluare. Realizati o analiza critica a unei

situatii de evaluare traditionala si a
unei situatii de evaluare criteriala prin
descriptori. Identificati principalele
diferente si implicatii ale fiecarei
abordari.

Construirea si
administrarea

Elaborati 4 exemple de itemi cu
alegere duala pentru subiectul

Analizati testul de evaluare la Limba si
literatura romdna propus pentru

testelor de Instrumentele de evaluare criteriala examenul din sesiunea de baza 2022.
evaluare prin descriptori. Determinati tipurile de itemi. Stabiliti
(formative, Elaborati, in baza suportului domeniul cognitiv din care face parte
finald) informativ, o listd a modalitatilor de fiecare item (Cunoastere si intelegere,
Succesul si prevenire a insuccesului scolar la nivel aplicare, integrare).
insuccesul de institutie si la nivel de clasa.
scolar Selectati trei dintre ele care, in opinia

dumneavoastra, contribuie la

prevenirea stresului din evaluare.

Argumentati optiunea.

Discutati impactul emotional al

evaludrii asupra elevilor si strategiile

de reducere a anxietatii.
Metode Elaborati un chestionar oral pentru Elaborati o lista de produse ale

traditionale si
complementare
de evaluare

tema Metodele de evaluare.
Comparati diferite tipuri de feedback
(oral, scris, individual, etc.) si
identificati avantajele si dezavantajele

activitatii elevilor ce pot fi incluse
intr-un portofoliu la una dintre
disciplinele scolare.
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fiecaruia.

Profilul Identificati posibilele surse de erori in Elaborati o listd de cerinte pentru a

cadrului evaluarea criteriala prin descriptori si asigura obiectivitatea evaluarii de

didactic explicati cum pot fi preintdmpinate catre cadrul didactic in cadrul lectiilor

competent in acestea in activitatea profesionala a de arta plastica.

evaluare unui cadru didactic debutant. Elaborati un eseu argumentativ
Explicati cum pot fi adaptate pornind de la afirmatia ,,Competenta
strategiile de evaluare pentru a lua in de evaluare a cadrului didactic
considerare nevoile individuale ale conditioneaza succesul scolar al
elevilor. elevului”.

Evaluarea Construiti Harta conceptuald a Analizati Standardele de competenta

cadrelor functiilor evaluarii obiective a cadrelor ale cadrelor didactice din

didactice didactice. Argumentati invatamantul general ldentificati

interdependenta functiilor respective.

domeniile de competenta. Structurati
raspunsul intr-un organizator grafic.

Utilizarea sarcinilor de tip Aplicare: restructurare, transfer in situatii noi, extindere,

argumentare este justificata or, Scopul acestor sarcini este de a reevalua informatiile existente

intr-un context mai amplu si de a le conecta cu alte cunostinte sau experiente personale. De

asemenea, studenti sunt Tncurajati sa revizuiasca si sa reinterpreteze informatiile existente pentru

a obtine o intelegere mai profunda a problemei evaluarii In invatdmantul primar sau pentru a

identifica noi conexiuni si semnificatii ale acestui proces. Produsele elaborare in cadrul acestor

sarcini includ analize si generalizdri insotite de motivatii personale si argumentari, simulari

aplicate in contexte noi, organizatori grafici elaborati, precum si prezentari individuale sau de

grup.
Tabelul 3.8. Sarcini de tipul Aplicare: restructurare, transfer in situatii noi, extindere,
argumentare
Continutul Sarcini propuse in cadrul orelor de Sarcini propuse pentru studiul
tematic seminar individual
Evaluarea in Formulati argumente pornind de la Identificati o situatie specifica dintr-un
procesul afirmatia ,,Evaluarea traditionala si-a alt domeniu al educatiei (de exemplu,
educativ demonstrat eficienta pe parcursul formarea profesionala sau invatarea la
evolutiei istorice, pe cand cea moderna distantd) si explorati modalitati de
incd mai are lacune”. aplicare a principiilor si practicilor
evaluarii in acest nou context.
Prezentati exemple concrete si
argumentati relevanta acestui transfer.
Evaluarea Stabiliti avantajele si limitele ECD din Studiu de caz: Imaginati-va ca sunteti
criteriala prin perspectiva cadrului didactic, a in rolul unui profesor care foloseste un
descriptori. elevului si a périntilor. sistem de evaluare traditional bazat pe
Referentialul de Exemplificati respectarea sau teste scrise si note numerice pentru a
evaluare incalcarea principiilor de evaluare evalua cunostintele elevilor la sfarsitul

criteriald prin descriptori in contexte
didactice concrete.

Argumentati rolul produselor scolare
si sistemului aferent de criterii ca
instrumente eficiente pentru evaluarea
invatarii;

Alegeti din curriculum la Educatia

unitatii de invatare Probleme
aritmetice cu o singura operatie.
Observati ca acest sistem nu reflecta
pe deplin varietatea abilitatilor si
aptitudinilor elevilor si nu ofera o
imagine completa a progresului lor in
intelegerea subiectului.
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tehnologica, clasa a IV-a 0 unitate de
competentd, apoi selectati din manual
o sarcind ce poate fi valorificata pentru
evaluarea unitatii de competenta alese.
Propuneti criterii de evaluare a
procesului Tnvatarii.

Identificati un alt domeniu educational
sau organizational (cum ar fi formarea
profesionald sau instruirea la locul de
muncd) si explorati modalitati de
aplicare a metodologiilor de evaluare
criteriald prin descriptori 1n aceasta
noua situatie. Prezentati exemple
concrete si argumentati relevanta
acestui transfer, evidentiind modul in
care abordarile si instrumentele de
evaluare pot fi adaptate si aplicate in
contexte diferite.

Analizati sistemul de evaluare
traditional si identificati limitele si
deficientele acestuia in ceea ce
priveste evaluarea completa si
echitabila competentelor elevilor.
Propuneti o restructurare a sistemului
de evaluare pentru a integra elemente
de evaluare criteriala prin descriptori.
Ganditi-va cum ati putea defini
criteriile de evaluare si descrie ce
asteptiuni sau standarde ar trebui sa
indeplineasca elevii pentru a
demonstra competenta.

Argumentati avantajele acestei
restructurari, subliniind modul in care
aceasta ar sprijini o evaluare mai
echitabila, mai autentica si mai
orientata spre progresul elevilor.
Oferiti exemple concrete de modificari
propuse.

Construirea si
administrarea

Analizati dificultatile intalnite la
construirea itemilor semiobiectivi la

Proiectati demersul de reglare
imediatd a invatarii, valorificand

testelor de disciplina Stiinte, clasa I11, Modulul criteriile de evaluare ale produsului
evaluare ,,Zonele naturale”. ,,P13. Sensul cuvantului”, Clasa a II-a,
(formative, Limba si literatura romana.

finald)

Succesul si

insuccesul

scolar

Metode Reflectati la activitatea didactica a Elaborati un argument coerent in

traditionale si
complementare

invatatorului si gasiti posibile situatii
in care sa evaluati performante ale

favoarea integrarii metodelor
complementare de evaluare in practica

de evaluare elevilor. Formulati in termeni cat mai educationala. Includeti aspecte precum
operationali aceste performante si avantajele pentru elevi, implicatiile
corelati-le cu obiectivele educationale pentru procesul de Invatare si
(Selectie din suportul de curs al contributia la dezvoltarea unei
autoarei, sursa bibliografica 180). abordari mai echilibrate si mai
comprehensive a evaludrii in educatie.
Profilul Analizati cerintele si procedurile Selectati una dintre abilititile esentiale
cadrului actuale de evaluare folosite intr-0 ale cadrului didactic in evaluare (cum
didactic institutie de invatamant si propuneti o ar fi capacitatea de a oferi feedback
competent in restructurare a acestora pentru a constructiv sau de a folosi diverse
evaluare reflecta cerintele unui cadru didactic tehnici de evaluare) si extindeti-va

competent in evaluare. Argumentati
avantajele acestei restructurari si
oferiti exemple concrete de modificari
propuse, cum ar fi adoptarea unui
proces mai flexibil si mai echitabil,
care sa ofere oportunitati de evaluare
diversificate.

Identificati un context educational
diferit, cum ar fi invatarea la distanta
sau activitatile transdisciplinare, si
explorati modalitati de aplicare a
profilului cadrului didactic competent
in evaluare in aceasta situatie noua.
Prezentati exemple concrete si

cunostintele prin explorarea unor
metode si practici complementare care
pot imbunatati aceasta abilitate. Scrieti
un eseu in care sa dezvoltati o
perspectiva critica asupra acestei
abilitati si sa propuneti modalitati de
extindere si imbunatatire a acesteia.
Elaborati un argument coerent in
favoarea importantei unui profil al
cadrului didactic competent in
evaluare 1n contextul actual al
educatiei. Includeti aspecte precum
impactul pozitiv asupra performantei
elevilor, nevoia de echitate si
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argumentati relevanta acestui transfer,
evidentiind modul in care abilitatile si
competentele cheie ale cadrului
didactic in evaluare pot fi adaptate si
aplicate in acest context.

transparenta in procesul de evaluare si
contributia la dezvoltarea unei culturi
a evaluarii orientate spre Imbunatatirea
continua.

Evaluarea Selectati o anumitd componenta a Elaborati un argument coerent in
cadrelor procesului de evaluare a cadrelor favoarea importantei unui proces de
didactice didactice (cum ar fi autoevaluarea sau evaluare echitabil pentru cadrele

evaluarea pe baza rezultatelor elevilor)
si extindeti-va cunostintele prin
explorarea unor metode si practici
complementare care pot imbunatati
acest aspect. Scrieti un eseu in care sa
dezvoltati o perspectiva criticd asupra

didactice. Includeti aspecte precum
impactul pozitiv asupra calitatii
educatiei, necesitatea de a sprijini
dezvoltarea profesionald continua si
contributia la cresterea satisfactiei si
angajamentului cadrelor didactice.

acestei componente si sd propuneti
modalitati de extindere si imbunatatire
a acesteia.

Integrare, cautare si evaluare, reevaluare, imbundatdtire si producere, creare inovativd.
Acest tip de sarcini presupune o complexitate crescuta care incurajeaza interactiunea personald si
creativa a studentului cu noile continuturi. Abordarea este caracterizatd de o analiza critica a
problematicii actuale si de generarea de informatii noi. Studentul preia initiativa si abordeaza
sarcina academicd 1n conformitate cu propria metodologie de lucru; elaboreaza planuri de
actiune originale cu rezultate anticipabile; negociazd si argumenteaza schimbdrile, adaptarile
contextelor si obiectivelor proiectate. Produsele curriculare pot include studii de caz, rezolvarea
problemelor de integrare, investigatii si experimente, articole stiintifice, recenzii, inovatii si
lucrari de an sau de licenta.

In exercitarea activitatii profesionale, cadrele didactice isi demonstreazi competentele in
doua tipuri de contexte distincte: cele monotone si relativ ritualizate si cele noi si neobisnuite.
Aceste situatii noi si neobisnuite oferd oportunitdti pentru aborddri reconceptualizate si
inovative, care implicd un grad de creativitate.

In cadrul procesului de formare a competentei de evaluare formativd la studentii
pedagogi, am valorizat situatiile de integrare. Definite ca situatii didactice in care studentii sunt
solicitati sa realizeze individual sau in grup diverse activitati sau actiuni, situatiile de integrare au
rolul de a facilita: mobilizarea cunostintelor dobandite in domeniul evaluarii formative, aplicarea
abilitatilor si atitudinilor formate in contexte concrete, rezolvarea unei probleme sau sarcini
specifice, simulata sau reala.

Literatura de specialitate clasifica situatiile de integrare in situatii simulate de integrare si
situatii autentice [221, p. 4]. Situatiile simulate de integrare isi propun sd implice studentul in
rezolvarea potentialelor probleme profesionale din sfera evaludrii formative. Abordarea acestor
provocari cere din partea studentilor sa-si foloseasca imaginatia, sd-si mobilizeze cunostintele

teoretice si practice, si sd-si manifeste atitudinile personale in vederea identificarii unor solutii
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corecte si constructive. Situatiile autentice presupun aplicarea cunostintelor si abilitatilor
studentului intr-un context real, In special in cadrul lectiilor la clasa, valorizand potentialul
creativ al acestuia si mobilizand resursele interne si externe disponibile, incurajand in acelasi
timp interactiunea interpersonald. Aceste tipuri de situatii faciliteaza dezvoltarea competentelor
care, in timp, vor contura stilul didactic al viitorului Invatator.

In continuare, vom detalia situatiile elaborate, in vederea formarii competentei de
evaluare formativa la studentii pedagogi aplicate in cadrul seminariilor universitare. Situatiile
propuse studentilor au valorificat dimensiunile cognitiva, actional-strategica, reflexiv-inovativa
si motivational-axiologica a acestora pe parcursul aplicarii PFCEF.

In elaborarea situatiilor de integrare, am tinut cont de urmatoarele criterii: situatia de
integrare se cere a fi contextuala, procedurala, sd contind un numar mare de elemente
constitutive ce interactioneaza intre ele. Realizarea situatiilor de integrare necesita mobilizarea si
integrarea (nu doar juxtapunerea) catorva resurse, important fiind numarul si modul de imbinare
al acestora (prin formarea unei retele de legaturi, a unui sistem de actiuni); aceasta implica nu
doar aplicarea resurselor, dar si judecarea autonoma si individuala referitor la alegerea din
propria initiativa din multimea de resurse posedate a celor care sunt convenabile in situatia data;
este semnificativa pentru student, poata fi evaluata printr-un set de criterii si indicatori, care pot
fi elaborate impreuna cu studentul, sau studentul poate interveni la etapa de comunicare a
acestora, completandu-le pe cele propuse de catre cadrul didactic, bine organizata ca timp si
proceduri de realizare, astfel incat sa ofere la final un produs, adaptate dupa Ghidul practic
pentru elaborarea si aplicarea situatiilor de integrare [221].

Asadar, s-a confirmat presupozitia teoreticd analizatd 1n capitolul I (N. Breandura)
referitor la faptul ca, competenta se dezvolta si se manifestd in cadrul sistemului PAS
(persoanatactiune + situatie), astfel propunand ca proiectarea/elaborarea unei situatii de
integrare/evaluare sa se utilizeze Metoda ASCAR (Actiune, Situatie, Cunostinte, Atitudine si
Resurse). Raportata la competenta de evaluare formativa, aceasta metoda urmeaza sa ne ajute sa
raspundem la urmatoarele intrebari: Ce ar trebui sa poata face studentul pentru tratarea unei
diversitati mari de situatii din activitatea evaluativa la clasa? Care sunt situatiile posibile din
activitatea didactica (predare-evaluare), referitoare la competentele vizate? Care sunt
cunostintele necesare studentului pentru a actiona competent? Ce atitudini ar favoriza/
defavoriza gestiunea competenta a situatiilor? Ce resurse (materiale, temporale, metodologice)
utilizeaza studentul in actiune?.

Un alt model conceput la disciplina Geografie (M. E. Dulama) si extrapolat/ valorificat
de noi, in invatamantul superior, valabil pentru procesul de formare, cat si pentru cel de

dezvoltare sau de utilizare a unei competente, parcurge cinci etape:
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- analiza sarcinii complexe sau a problematicii de rezolvat;

- efectuarea sarcinii complexe, rezolvarea problemei sau realizarea produsului;

- autoevaluarea rezultatului si a procesului rezolutiv/ formativ;

- refacerea procesului rezolutiv sau a produsului (a doua varianta);

- autoevaluarea rezultatului si a procesului rezolutiv/formativ

In baza modelelor de mai sus, in conformitate cu procesul de formare/ dezvoltare a

competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi, propunem un model de elaborare a
situatiilor de integrare, or o competenta se defineste ca un construct complex, multidimensional
si dinamic, format din doud substructuri interdependente: una interna (cunostinte, abilitati,
atitudini) si una externd (contextuald). Performanta competenta este rezultatul interactiunii
sinergice dintre structura internd a competentei si contextul specific in care se manifesta,
demonstrand importanta indiscutabild a contextualizarii si adaptarii. Dezvoltarea competentelor
presupune nu doar acumularea de cunostinte si abilitati, ci si formarea de atitudini adecvate,

in care se va aplica competenta respectiva.

In continuare, prezentim exemple de situatii de integrare/ complexa care au urmarit

dezvoltarea competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi, aplicate la etapa formativa.

Tabelul 3.9 Situatie de integrare (Seminar aplicativ de rezolvare a sarcinilor

si @ problemelor. Subiectul: Produsele scolare in procesul de ECD )

Obiectiv

Situatia de integrare
(simulata sau autentica)

Resurse necesare

Sa elaboreze
instrumente de
evaluare in
conformitate cu
cerintele
metodologice

Invatatorul clasei a I1I-a va anunti ca,
pentru data viitoare, la lectia de Stiinte
trebuie sa elaborati proiectul didactic
al unei lectii de formare a capacitétilor
de evaluare a cunostintelor la Modulul
,Mediile de viata”.

Cunostinte declarative:

- structura lectiilor conform
tipologiei;

- cerintele fatd de elaborarea
proiectului didactic.

Activititi de
invatare
Activitate
individuala
Produs: Proiect
didactic

Sarcini:

1 Analizati curriculumul in
invatamantul primar si manualul de
Stiinte, clasa a lll-a.

2.Identificati produsul necesar pentru
evaluarea competentelor specifice.

3. Elaborati un proiect didactic
respectand cerintele.

4. Prezentati produsul colegilor,
argumentand alegerea facuta.

Cunostinte procedurale:

- elaborarea proiectului didactic;

- corelarea Unitate de competentd —
continut — produs;

- elaborarea/selectarea instrumentului
de evaluare conform cerintelor.

Atitudini:

- Motivatie intrinseca pentru procesul
evaluativ.

- atitudinea valorica bazata pe etica
profesionala fata de activitatea de
evaluare.

Evaluare/autoevaluare

Criterii de evaluare a proiectului didactic
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Valori CEF formate:
Personalizarea procesului de evaluare;
Dezvoltarea experientei personale si profesionale in evaluarea formativa.

Aceasta situatic de integrare a fost orientata spre dezvoltarea dimensiunii cognitive si
actional-strategice a competentei de evaluare formativa. Ea a solicitat studentului integrarea
cunostintelor de la disciplinele Didactica generala si Evaluarea in invatamant. Produsul
activitatii a fost evaluat in baza criteriilor de evaluare, elaborate impreuna cu studentii la etapa de
stabilire a sarcinii. Activitatea de prezentare a produsului a creat conditii pentru oferirea si
solicitarea feedbackului formativ. Alte exemple de situatii de integrare orientate spre formarea
valorilor CEF pot fi consultate in Anexele 8-9.

Modelul de evaluare a competentelor dezvoltate prin situatii de integrare (B. Rey si V.
Carette), relevant cercetarii noastre, pe care |I-am aplicat, contextualizat si oprationalizat prin:

1. Confruntarea studentului cu situatia. La acest nivel, se evalueaza mobilizarea de catre
student a procedurilor pertinente in situatia propusa, in fiecare din sarcini. O situatie de
integrare va contine minim 3 sarcini.

2. Descompunerea aceleiasi situatii in proceduri de baza (sarcini partiale elementare). La
acest nivel, se evalueaza capacitatea de a identifica si alege resursele pertinente pentru a
reusi in fiecare dintre sarcinile situatiei.

3. Evaluarea posedarii procedurilor necesare pentru rezolvarea sarcinilor. Profesorul
identifica procedurile alese si combinate de student pentru a rezolva fiecare din sarcini.

In consecinta, realizarea situatiilor de integrare ofera posibilitatea cadrului didactic sa
evalueze atat produsul final, cat si procesul de realizare a acestuia, or acestea ofera: situatie de
invatare si exersare, model de realizare a evaluari formative, autoevaluarii, evaluarii reciproce.
Strategia de evaluare a competentelor, prin determinarea unui demers de concepere a evaluarii
realizatd la clasa de elevi, implica 0 succesiune de componente precum proiectarea, aplicarea/
implementarea,verificarea rezultatelor (la nivel de proces si produs) emiterea judecatilor/
recomandari. Asadar, produsul elaborat de noi, in cadrul seminarelor si orelor de laborator, ofera
situatie de invatare si exersare, model de realizare a evaluari formative, autoevaluarii si evaluarii
reciproce.

Evaluarea sarcinilor si situatiilor a fost posibila prin elaborarea criteriilor de evaluare,
care au fost comunicate studentilor la etapa de distribuire a sarcinilor. In unele situatii, in functie
de produsul care urma sa fie realizat, am propus studentilor sd elaboram impreuna criteriile de
evaluare. Criteriile care corespund calitatilor asteptate/preconizate ale obiectului respecta mai
multe exigente dintre care subliniem:

- Pertinenta. Criteriul trebuie sa verifice daca anume competenta evaluata este detinuta.
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- Independenta. Satisfacerea unui criteriu nu trebuie sa determine esecul/ reusita altui
criteriu. Independenta poate fi realizata prin evitarea criteriilor absorbante — criterii care
inglobeaza alte criterii (criteriul ,,raspuns corect”).

- Echilibrul dintre criteriile minimale si de perfectionare. Criteriile minimale trebuie
neaparat stapanite pentru a declara detinerea competentei. Criteriile de perfectionare fac
referinta la calitatile prezenta carora este preferabild, dar nu indispensabila.

- Numarul mic asigura: evitarea multiplicarii, reducerea riscului dependentei criteriilor
intre ele, reducerea riscului de a cauta in zadar perfectiunea, reducerea efortului depus
pentru corectare, luarea in considerare a criteriilor in timpul instruirii. ldeal, ar fi
utilizarea a trei criterii minimale si a unui criteriu de perfectionare. In cadrul evaluarii
formative poate fi evaluat un singur criteriu, considerat important sau fiind unul la care
studentii intampina dificultati. Numarul maxim de criterii ce nu trebuie depasit este 5.
Criteriile trebuie sa permita evaluarea valorii produsului.

Raportarea produselor la criteriile stabilite este 0 operatie insuficienta, ,,0 jumatate de
masurd”, de aceea a fost necesara stabilirea indicatorilor si descriptorilor. Indicatorii sunt repere
observabile ce permit precizarea, operationalizarea si aprecierea gradului de satisfacere a
criteriului, iar descriptorii sunt ,,masuratorii” nivelurilor posibile de atins pentru a satisface
criteriul, reprezentand, de fapt, punctajul acordat pentru diferite niveluri atinse ale produsului. in
acest sens am valorificat conceptul de referentializare, fundamentat de cercetatoarea M. Hadirca,
care asigura demultiplicarea criteriilor in indicatori si a indicatorilor in descriptori.

Utilizarea grilelor de evaluare (Anexele 10, 11) in cadrul cursului are multiple avantaje si
poate influenta, in mod semnificativ, dezvoltarea competentelor formative ale studentilor prin:

Claritate si transparenta:. Grila ofera studentilor 0 imagine clara asupra asteptarilor
profesorului, elimindnd ambiguitatea, ajutandu-i sa inteleaga exact ce se asteapta de la ei pentru
a atinge un anumit nivel de performanta.

Promovarea autoreflectiei: studentii pot utiliza rubricile pentru autoevaluare, ceea ce ii
ajuta sa reflecteze asupra propriilor lor lucrari si sa identifice zone de imbunatétire.

Feedback detaliat: Rubricile grilei permit profesorilor sa ofere feedback specific si
structurat, ceea ce poate fi mai util decat un simplu scor sau nota. Studentii pot vedea exact unde
au excelat si unde au nevoie de imbunatatiri.

Eficienta in feedback: Profesorii pot oferi feedback mai rapid si eficient, avand deja
criteriile si nivelurile de performanti clare in fata lor. In acelasi timp, studentii isi dezvolta
abilitatile de oferire a feedbackului.

Incurajarea dezvoltarii continue: Cand studentii cunosc criteriile de evaluare si

nivelurile de performanta, ei pot fi motivati sa vizeze niveluri mai inalte de competenta.
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Promovarea gandirii critice: In incercarea de a atinge criteriile specificate in rubrica,
studentii pot fi incurajati sa gandeasca critic si sa analizeze mai profund continutul si abordarea
lor.

Intelegere mai bund a obiectivelor de invdtare: Rubricile grilei, adesea, reflecta direct
obiectivele de invatare ale cursului, ajutand astfel studentii sa inteleaga relevanta si importanta
fiecarui obiectiv.

Facilitarea dialogului constructiv: Cu 0 rubrica ca baza, discutiile intre profesor si
student sau intre studenti pot fi mai orientate, constructive si centrate pe invatare.

Strategiile interactive aplicate in cadrul cursului au valorificat munca in colaborare si/sau
competitia constructiva a studentilor organizati colectiv, pe microgrupuri sau in echipe de lucru
in vederea atingerii unor obiective preconizate (solutii pentru o problema, crearea de alternative).
In selectarea acestora, am tinut cont de cteva elemente care au determinat optiunea noastri
pentru o0 anumita strategie, cum ar fi: modul de participare a studentilor la activitate; timpul
necesar aplicarii strategiei alese; tipul de dezvoltare vizat (cognitiva, afectiva, sociala, practic
aplicativa); modul de prezentare a continuturilor, cadrul in care are loc experienta de invatare (in
sala de curs, in cadrul institutiei de aplicatie etc.). Propunem pentru ilustrare, cateva exemple de
metode si tehnici interactive aplicate, care au avut randament didactic sporit in formarea CEF:
,,Linia Valorii”.

Demersul metodic. Dupa lecturarea unei informatii referitor la ECD, se propune
studentilor sa deseneze o linie a valorilor si sa noteze opinia personala in legatura cu eficienta
ECD 1in invatamantul primar. Se repartizeaza studentii in 2 grupe: PRO SI CONTRA. Fiecare
student decide singur in care grup va continua activitatea. Se aleg si Expertii, care jurizeaza
activitatea grupurilor.

Valoarea formativa: in urma activitatii, studentii si-au exprimat opinia referitor la
eficienta ECD 1in invatamantul primar din perspectiva elevului, a parintelui si a cadrului
didactic. Din perspectiva cadrului didactic, studentii au specificat urmatoarele argumente:

PRO: ofera cadrului didactic instrumente si criterii de evaluare, ajuta cadrul didactic in
oferirea feedbackului, ajuta cadrul didactic sa previna situatiile de stres in legatura cu evaluarea;
poate ajuta cadrele didactice sa identifice punctele forte si slabe ale metodelor lor de predare si
sa se adapteze, in consecintd, pentru a raspunde mai bine nevoilor specifice ale elevilor;
descriptorii pot fi utilizati pentru a comunica clar cu parintii despre performanta elevilor si
despre progresul lor in scoala.

CONTRA: cadrul didactic poate avea dificultati in evaluarea aspectelor individuale ale
progresului unui elev, care uneori nu se potriveste perfect cu criteriile prestabilite; interpretarea

si aplicarea descriptorilor pot varia de la un profesor la altul, ceea ce poate duce la evaluari
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incorecte sau neuniforme; lipsa motivatiei pentru aplicarea ECD, unele instrumente sunt
cronofage.

Din perspectiva elevului:

PRO: ajuta elevul sa identifice aspectele forte ale procesului de invatare, asigura
participarea elevului in procesul de evaluare, criteriile de evaluare ofera un cadru comun de
intelegere a asteptarilor intre copil si cadrul didactic, facilitind 0 comunicare mai eficienta si
deschisa despre performanta, feedbackul bazat pe criterii poate motiva prin evidentierea
progresului si a realizarilor, dezvolta competenta de autoevaluare a elevului.

CONTRA: elevii pot percepe evaluarea bazata pe criterii ca fiind incorecta sau nedreapta,
mai ales daca simt ca nu li se acorda suficienta flexibilitate in demonstrarea abilitatilor lor. Unele
criterii pot neglija aspectele subiective ale performantei, cum ar fi creativitatea sau interpretarea
artistica.

Din perspectiva parintelui:

PRO: evaluarea criteriala prin descriptori ofera o cale obiectiva si transparentd de
evaluare a performantei scolare a elevilor. Parintii pot vedea criteriile specifice si nivelurile de
performanta asociate, ceea ce face ca evaluarea sa fie mai clara si mai usor de inteles. Utilizarea
descriptorilor faciliteaza comunicarea intre scoala si parinti in ceea ce priveste progresul
academic al copiilor. Aceasta ofera un limbaj comun si 0 baza solida pentru discutii si feedback
constructiv. Descriptorii ajutd parintii sa inteleagd ce se asteapta de la copiii lor in ceea ce
priveste performanta scolara.

CONTRA: unii parintii pot avea perspective subiective asupra copiilor lor si pot fi
afectati emotional de rezultatele evaludrii, Majoritatea parintilor nu inteleg valoarea
calificativelor, pot avea dificultati in a intelege nivelul performantei copiilor lor.

RAFT (Rol-Auditoriu-Forma-Tema) (adaptare dupa O.Panisoara)

Demers metodic: Se relateaza 0 situatie: Un profesor utilizeaza des metodele
netraditionale de evaluare, un alt profesor — pune accent pe metodele fraditionale de evaluare.
In cancelarie, la pauzd, intre colegi s-a initiat 0 discutie aprinsd. Argumentele erau de ordin
divers, ideea principala fiind ca rezultatele testarii nationale au fost mai mari la elevii clasei in
care s-au aplicat metodele traditionale.

Dupa prezentarea situatiei, studentii Se identificd cu un anumit personaj si realizeaza
urmatoarele actiuni:

1. ROL: studentii interpreteaza personajul cu care s-au identificat.
2. AUDITORIU: studentii care s-au identificat cu acelasi personaj isi aleg un auditoriu,
format din studentii care si-au ales un alt personaj, caruia i vor adresa un mesaj cu

argumente privind situatia creata.
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3. FORMA: mesajul adresat auditoriului trebuie si aibia 0 anumita forma: scrisoare, nota,
etc.
4. TEMA: mesajul adresat auditoriului trebuie si fie fundamentat stiintific.

Produsul elaborat de catre grupul ,, Traditionalistilor” a specificat urmatoarele:

,Metodele traditionale de evaluare sunt obiective si echitabile, deoarece pot fi structurate
si standardizate. Elevii sunt evaluati in baza unor criterii prestabilite, fara influenta subiectivitatii
evaluatorului. Aceste metode pot ajuta elevii sa se pregateasca pentru evaluarile standardizate,
cum ar fi testele nationale sau examenele de admitere la universitate. Elevii vor fi deja
familiarizati cu tipul de intrebari si cerinte pe care le vor intalni in astfel de evaluari. Utilizarea
unor metode traditionale standardizate de evaluare poate ajuta la mentinerea coerentei in
evaluarea tuturor elevilor si la asigurarea ca toti elevii sunt evaluati in functiec de aceleasi
criterii”.

Grupul ,,Metodelor alternative” a subliniat, in discursul prezentat, valoarea strategiilor
interactive care ,,solicita elevilor sa gandeasca in mod critic si creativ, sa aplice cunostintele in
contexte reale si sia rezolve probleme complexe. Aceste metode pot evalua abilitatile de
comunicare, de rezolvare a problemelor, de colaborare, dar si abilitatile de prezentare, care pot fi
mai relevante pentru succesul in cariera decat cunostintele teoretice; ofera contexte realiste
pentru evaluare. De exemplu, un proiect in care elevii dezvolta 0 solutie la 0 problema reala
poate oferi 0 evaluare mai autentica a abilitatilor lor, stimuleazd motivatia si angajamentul
elevilor, deoarece ofera oportunitatea de a lucra pe proiecte interesante si relevante, care au un
scop clar”.

Valoarea formativa: Metoda aplicata a permis observarea modului in care studentii
inteleg si isi asuma rolurile asumate. Cadrul de aplicare a permis monitorizarea intelegerii
corecte de catre studenti a rolului lor si le-a oferit posibilitatea de a solicita clarificari
suplimentare sau indrumare. Feedbackul oferit pe parcursul procesului de dezvoltare a
comunicarii asigura imbunatatiri ale discursului/ produsului in timp real.

In cadrul Programului formativ, un rol aparte a revenit orelor de laborator, in cadrul
carora studentii au dezvoltat abilitati de verificare, masurare, Semnificare si argumentare prin
selectarea, elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare formativa.

O metoda eficienta in procesul de formare a competentelor de evaluare formativa, in
context universitar o constituie simularea didactica. Eficienta ei rezidd anume 1in faptul ca ii
atribuie studentului un rol activ in procesul de instruire. Simularea/ jocul de rol se bazeaza pe
imitarea unor activitati reale, urmarindu-se, in principal, formarea de comportamente
profesionale. Aceasta activitate relationeaza exercitiile/ situatiile, propuse pentru a fi jucate, la

experientele trecute sau potential viitoare ale participantilor. Mai mult, antrenamentul prin
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simulare le permite studentilor si foloseasca modelul lui D. Kolb de invitare experientiald. In
timpul modelarii situatiilor propuse de a fi interpretate, se apeleaza la experientele traite de
student, dar si se cristalizeaza modelul de a actiona, lua hotarari in eventualele situatii reale, care
pot aparea in viitor in timpul activitatii profesionale. Ne-am propus sa valorificam aceasta
metoda in cadrul orelor de laborator, deoarece, simularea favorizeaza practicile inovatoare,
rezolvarea problemelor si faciliteaza transferul de cunostinte, capacitati si atitudini in diverse
domenii de cunoastere, fiind o strategie care nu numai impune luare de decizii si permite
studentului sa-si dezvolte autonomia si gandirea critica, dar si asigura legatura dintre procesele
de invatare dobandite la prelegeri si seminare cu problemele reale prezente, in contextul profesiei
didactice, asigurand astfel o dimensiune teoretico-practica in formarea competentelor de evaluare
formativa. Simularea are un impact dublu, iar, studentii observatori in procesul simularii sunt
pusi in situatia de a trdi experienta, evaluand fiecare fraza, intrebare, comportamentul non-verbal
al colegului sau in rolul de cadru didactic, venind cu obiectii, propuneri, solutii, dezvoltandu-si
astfel capacitatea de argumentare si analiza a situatiei de invatare.

In cadrul lectiilor, studentii au simulat lectii conform Planului cadru pentru invatamantul
primar, valorificand evaluarea formativa prin implementarea strategiilor de evaluare traditionale
si alternative, atat offline, cat si online. Astfel, au fost simulate lectii de Limba si literatura
romdna, Matematica, Stiinte, Educatia moral-spirituald, Dezvoltare personala, Istorie, Limba
engleza, Educatie fizicd, Educatie tehnologica precum si Activitati transdisciplinare. Strategiile
de evaluare simulate de catre studenti au fost: conversatia de verificare (prin intrebari); interviul;
analiza produselor activitatii elevilor 6 De ce?; 3-2-1; studiul de caz, experimentul, proiectul,
Gdndeste —Perechi — Prezinta (GPP); Stiu — Vreau sa stiu — Am invatat;, Declar lumii intregi;
Brainstormingul; Cvintetul; Linia valorii; Lectura predictiva;, Cadranele; Copacul ideilor;
Comunicare non-stop etc.

Pentru a determina gradul de dezvoltare a competentelor de evaluare formativa, am
elaborat o lista de verificare cu o scald de notare care a fost folosita pentru a evalua simularile
efectuate de catre studenti (Anexa 10). Aceste activitdti au fost orientate spre dezvoltarea
valorilor CEF: Colectarea si interpretarea aurentica a rezultatelor evaluarii; Oferirea/
solicitarea feedbackului constructiv, demonstrand dinamica pozitiva a CEF la studenti.

Aplicarea acestui inventar a asigurat obiectivitatea evaluarii procesului, precum si
dezvoltarea competentei de argumentare formativa a prestatiei colegului. Fiecare student a avut
rol dublu: de elev, participant activ al procesului si de expert, care a evaluat si apreciat prestatia
colegului. La etapa initiala a demararii simularilor, studentii intdmpina greutati la formularea

judecatilor de valoare, fiind adesea subiectivi in evaluarea pe care o realizau. Lista de control a
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permis diminuarea subiectivitatii, iar modul de expunere a argumentelor, evidentierea realizarilor
a constituit un cadru autentic de invatare si evaluare.

Tinand cont de provocarile actuale, nu am putut sa nu valorificam si evaluarea asistata de
calculator in cadrul lectiilor de laborator, or pentru realizarea unei evaluari online, sau mixt,
cadrul didactic are nevoie de competenta de evaluare exact ca in cazul realizarii evaluarii in
regim offline.

In baza cercetariii noastre, s-a confirmat ideea sustinuti de mai multi cercetirori (D.
State), referitoare la faptul ca evaluare online eficienta este cea care se ghideaza de principiile
docimologice si de obiectivele acesteia: nu creeaza dificultati de conectare pentru profesori si
elevi, este realizata la timp si ofera posibilitatea de a reduce timpul de asteptare a rezultatelor,
include mecanisme de oferire a feedbackului imediat, astfel ca elevul sa-si poata analiza rapid
progresul, punctele forte si punctele slabe, este ergonomica, economiseste timpul de verificare,
oferind cadrelor didactice avantajul sa se concentreze asupra analizei rezultatelor obtinute, a
strategiilor de recuperare si de dezvoltare. Astfel se urmareste/contabilizeaza rezultate
individuale, dar si cele generale referitoare atat la proba aplicata, cat si la rezultatele inregistrate.

Cunoasterea insuficienta a platformelor educationale, pentru a le distinge pe cele potrivite
si crearea testului pe platformele online a constituit o provocare aparte in situatiile de simulare a
strategiilor de evaluare prin intermediul aplicatiilor Web: Google Forms, Google Jamboard,
KAHOOT, QUIZ, PADLET, PLICKERS, Answer Garden. Studentii au avut nevoie de ajutor la
identificarea si elaborarea criteriilor de evaluare a produselor, precum si de elaborarea
instrumentelor necesare. Sistemele digitale de evaluare, inclusiv in evaluarea traditionala, dar
mai ales in cazul evaluarii online, au menirea de a ajuta, in cel mai eficient mod, la depasirea
provocdrilor pe care le intampina evaluatorii, cadrele didactice, indiferent de experienta de

elaborare a instrumentelor de evaluare.

P— —=

Strategiile de evaluare reprezinta:

Stabilirea formelor si tipurilor de evaluare, metodelor,
tehnicilor si probelor de evaluare

ijfloace de evala) =

Figura 3.10. Evaluarea formativa. Kahoot (capturi de ecran)
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Muenne yracTanka

Cum se numeste principiul ECD care reflecta comunicarea rezultatelor evaluarii copilului §i parintelui fara a le face publice, iar masurile de

ameliorare se discuti individual, fari a eticheta elevul in fata colectivului?

Principiul flexibilititii in
Principiul confidentialitatii alegerea instrumentelor de

Principiul motivarii pentru
invatare
evaluare

Figura 3.11. ECD. Quizizz (captura de ecran)

Realizarea orelor de laborator in cadrul scolii de aplicatie a permis studentilor sa observe
aplicarea evaluarii criteriale prin descriptori in situatii concrete. Acest proces de observare a
favorizat identificarea relatiei dintre tipul lectiei — unitatile de competenta — obiectivele
operationale — strategiile didactice — rezultatele elevilor (Anexa 13). Realizarea efectiva a
observarii lectiilor presupune stimularea spiritului de observatie, evaluabil in termenii unei
aptitudini pedagogice generale, la niveluri de competenta cognitiva superioara, care angajeaza
operationalitatea si flexibilitatea gandirii. Justificam aceasta modalitate, deoarece din perspectiva
socio-constructivista a proceselor de invatare si schimbare, o schimbare reusita poate avea loc
numai atunci cand studentul poate ,.transpune” 0 propunere, un model sau 0 noua perspectiva in
repertoriului sau personal de actiune. Aceastd forma de realizare a valorificat valorile CEF:
monitorizarea progresului, personalizarea procesului de evaluare, valorificarea documentelor
normativ-reglatorii si a inovatiilor in evaluarea formativa.

Activitatile didactice demonstrative au fost completate de discutii si analize/ debrifari
privind parcursul lectiei si au explicat eventualele neclaritati cu care s-au confruntat studentii pe
parcursul observarii.

Asa cum literatura de specialitate detaliaza cateva modele de evaluare a lectiei: modelul
centrat pe rezultate, modelul centrat pe procese, modelul centrat pe comportamente, modelul
centrat pe variabile specifice lectiei, modelul centrat pe caracteristicile de baza ale lectieli,
modelul cu abordare sistemica a lectie [52, p. 77], am elaborat, ca sinteza, 0 fisa de observare
care a valorificat modelul cu abordare sistemica a lectie, or consideram important faptul in a
pune accentul pe observarea, descrierea, aprecierea, interpretarea faptelor pedagogice si
psihosociale care intervin in dinamica lectiei, urmarind relevarea calitatilor si a limitelor acestora
in plan procesual. Fisele de observare a lectiilor in cadrul institutiilor de aplicatie propuse
studentilor au asigurat un proces corect si fundamentat stiintific. in procesul de observare ne-am

axat pe urmatoarele criterii: conceperea proiectului de lectie (criterii, elemente, echilibru,
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rationalitate, variante etc.); precizarea scopurilor si obiectivelor operationale; analiza si utilizarea
resurselor, conditiilor antrenate; analiza prelucrarii si realizarii continutului; respectarea
principiilor didactice; determinarea metodelor, stabilirea, alegerea, utilizarea mijloacelor
didactice tehnice; organizarea, desfasurarea lectiei, imbinarea situatiilor; ghidarea, dirijarea
elevilor in invatare, stilul de predare; utilizarea tipurilor de evaluare, adaptarea situatiilor in
lectie, folosirea conexiunii inverse; modelul de autoevaluare obiectiva, finala a activitatii,
aplicarea strategiilor de evaluare, realizarea aprecierilor verbale, justificarea evaluarii (Grila de
evaluare a lectiei in cadrul orelor de laborator— Anexa 13).

Observarea lectiilor in cadrul scolii de aplicatie a permis: dezvoltarea capacitatii de
observare a fiecarui eveniment al lectiei/ al cadrului de invatare, in activitatea de practica
observativa; construirea unor demersuri didactice bazate pe adaptarea strategiilor didactice
adecvate continuturilor si finalitatilor (principii, metode si procedee didactice, mijloace de
invatamant, forme de organizare a activitatii elevilor, modalitati si instrumente de evaluare,
selectarea metodelor si instrumentelor de evaluare potrivite si integrarea eficienta in procesul
didactic; valorificarea tipurilor diferite de rezultate ale evaluarii; dezvoltarea capacitatii de
autoevaluare, aprecierea/ evaluarea lectiei observate pe baza unor criterii riguroase.

Etapa a Il de cercetare-actiune aplicata din experimentul formativ a fost asigurata prin
abordarea transversald de organizare a continuturilor in modulele din programele tematice de
specialitate. Metoda invatarii prin descoperire, analiza continutului activitatilor de invatare,
comparatiile, argumentele privind necesitatea dezvoltarii competentei de evaluare a cadrelor
didactice, au deschis oportunitati de cercetare a conditiilor psihopedagogice si metodologice ale
realizarii evaluarii ca latura a procesului de invatamant si valorificarea acestor cercetari in teze
de an, referate stiintifice, participarea la diverse manifestari stiintifice. Temele de cercetare
propuse studentilor reprezinta un suport valoros in realizarea cercetarilor la nivelul tezelor de an
si de licenta acoperind arii mai putin cercetate ale domeniului docimologic, precum: dezvoltarea
culturii evaluative la debutul carierei didactice; reducerea stresului ocupational al cadrelor
didactice prin dezvoltarea competentei de evaluare; individualizarea formarii competengelor de
evaluare in perioada formarii continue a profesorilor scolari; monitorizarea actiunilor de
autoevaluare in conditiile evaluarii criteriale prin descriptori; potentialul formativ al
strategiilor de evaluare in dezvoltarea culturii evaluative a pedagogilor, strategii de recuperare
a efectelor factorilor modelatori ai evaluarii scolare; implicatiile factorilor modelatori ai
evaluarii scolare asupra activitatii educationale, influenta stresului ocupational asupra calitatii
procesului de evaluare; rolul masurarii si aprecierii asupra deciziei profesionale; sporirea

capacitatii de autoevaluare la elevi prin implementarea criteriilor de succes; interdependenta
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dintre cultura evaluativa si performantele profesionale ale cadrelor didactice; influenta stresului
ocupational asupra procesului de evaluare si autoevaluare in mediul educational (Anexa 14).

Demersul didactic universitar de practica pedagogica a continuat procesul de formare a
competentei EF (Etapa IV Aplicare), vorificand dimensiunile CEF, or, in cadrul acesteia,
studentii pot performa in mod real, direct — intr-0 forma experientiald, dar consiliata (mentorata),
competentele dobandite la disciplinele de specialitate, la psihologie, pedagogie si didacticile
particulare.

Practica pedagogica, ca si componenta importantd a formarii initiale, permite studentilor
pedagogi sa-si dezvolte competentele profesionale inainte de a-si asuma intreaga responsabilitate
pentru realizarea procesului educational la clasa, or, experientele in scoala de aplicatie sunt
adesea identificate ca cel mai important aspect al programelor de formare a cadrelor didactice,
deoarece practica pedagogica este singura forma prin care se pun bazele unui stil didactic
personal, datorita contactului direct cu realitatea clasei. Obiectivele practicii urmaresc punerea in
practicd a achizitiilor acumulate in cadrul cursurilor universitare, precum si dezvoltarea
competentelor si abilitatilor noi [181, p. 5].

Practica pedagogica la specialitatea ,,Pedagogie in invatamantul primar” este prevazuta ca
disciplina distincta in planul de invatamant, fiind echivalatda cu 12 credite (ECTS). Durata
practicii este de 6 saptamani. Stagiul de practica deruleazi la o institutie de invatamant numita in
continuare unitate-baza de realizare a practicii, care poate asigura conditii benefice desfasurarii
Cu succes a activitatilor propuse.

Fara a diminua importanta finalitatilor stagiului de practica stipulat in curriculumul
unitatii de curs, vom evidentia obiectivele care nemijlocit dezvoltd competente de evaluare
formativa a studentului:

- utilizarea adecvata a criteriilor si metodologiei de analizd si sinteza a conceptelor,
categoriilor, teoriilor, modelelor si principiilor de baza ale procesului educational in
invatamantul primar;

- elaborarea si realizarea diverselor tipuri de proiecte educationale specifice invatamantului
primar;

- elaborarea si aplicarea corecta in practica educationald in invatamantul primar a
metodelor si instrumentelor de evaluare;

- utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea
organizarii si monitorizarii procesului educational in invatamantul primar, prin raportarea
la variate contexte socio-umane si identitar-culturale;

- aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca [181, p. 7].
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Dintre metodele specifice stagiului de practica mentionam: metodele de culegere a
datelor (inregistrarea; observarea; cercetarea documentelor curriculare si scolare; analiza
produselor activitatii copiilor; convorbirea; studiul de caz), metode de prelucrare si interpretare a
datelor (metode comprehensive de analiza; comparatia; generalizarea; explicatia cauzald);
metode de invatare bazate pe actiune (invatarea experientiald; invatarea bazata pe sarcini de
lucru; proiectarea); metode de reflectie: jurnalul de reflectie; analiza SWOT etc.

In cadrul practicii pedagogice, competenta de evaluare formativa a studentilor a fost

analizata din perspectiva:

valorificarii documentelor normativ-reglatorii si a inovatiilor in evaluarea formativa;

- personalizarii procesului de evaluare;

- facilitarii evaluarii participative;

- oferirii / solicitarii feedbackului constructiv;

- monitorizarii progresului;

- Prevenirii, diminuarii situatiilor de stres.

Exemple de sarcini realizate de catre studenti in cadrul practicii pedagogice:

- Elaborati 0 grila cu cel pugin 5 criterii/indicatori pentru evaluarea unui manual
alternativ din invagamdntul primar.

- Elaborati 0 grila cu cel putin 10 criterii/indicatori pentru evaluarea lucrului in grup.

- Elaborati 0 grila cu cel pugin 10 criterii/indicatori pentru evaluarea portofoliului
elevului.

- Completati 2-3 instrumente pentru procesarea si interpretarea datelor evaluarii
formative.

- Redactasi 2-3 scrisori de informare pentru parinti in care sa oferiti aprecieri
comportamentelor concrete in raport cu achizitiile intelectuale sau atitudinale ale
elevului.

Fisa de observarea a activitatii evaluative a studentului in timpul practicii pedagogice
(Autoare: D. Putind) (Anexa 16), aplicata in cadrul practicii pedagogice, a permis identificarea
dimensiunilor cognitiva, actional-strategica, motivational-axiologica si reflexiv-inovativa in
dezvoltarea valorilor CEF.

Etapa de (auto)evaluare a fost proiectata in vederea evaluarii gradului de dezvoltarea a
CEF la studentii pedagogi, care a fost realizata la finalul practicii pedagogice si in cadrul probei
practice la examen. Instrumentele aplicate la aceasta etapa au fost Chestionarul de evaluare
finala a CEF la studenti , Inventarul de autoevaluare si Fisa de observarea a activitatii

evaluative a studentului in timpul practicii pedagogice.
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Metodele statistice utilizate in cercetare au fost determinate de necesitatea compararii
rezultatelor cercetarii la etapa de realizare si etapa de control, confirmand ipoteza ca, aplicarea
unui Program de formare a CEF la studentii pedagogi va asigura premise pentru integrarea si
adaptarea profesionala eficienta. Fidelitatea test-retest este foarte importanta pentru validarea
rezultatelor cercetarii si confirmarea valorilor semnificative ca produs al reconsiderarii si
dezvoltarii semnificatiei conceptului CEF la studentii pedagogi. La fel, experientele
metodologice de elucidare a conditiilor pedagogice de formarea prin intermediul Programului de
formare a CEF la studentii pedagogi a fost orientat in mod expres spre formarea valorilor CEF,
care sunt valorificate pe un esantion reprezentativ pentru recunoasterea rezultatelor cercetarii.

Pentru verificarea eficientei programului experimental realizat, am utilizat testele
statistice Wilcoxon si Kruskal Wallis test.

Testul Wilcoxon masoara diferenta dintre rangurile a doua esantioane dependente/perechi
(compuse din aceiasi subiecti). Datele sunt sintetizate in doua tabele, primul (Anexa 17) indica
numarul de diferente negative (0), pozitive (8) si observatii coincidente (10) in ceea ce priveste
datele ordonate dupa parametrii prestabiliti, al doilea tabel (Anexa 18), indica nivelul de
semnificatie a itemilor din chestionar.

Pentru calcularea valorii, am aplicat formula:

- T—[n+*(n+1)/4] 124
Jn#(m+1)=(2n+1)

Rezultatele obtinute ne permit sa stabilim ca exista o diferenta semnificativa intre
rezultatele obtinute la etapa pretest si posttest pentru itemul /mportanta CEF in asigurarea
calitatii procesului instructiv-educativ. (Wilcoxon: N=96, z =-8,208 pe baza rangurilor pozitive,
p <,001), ceea ce rezulta ca activitatile realizate in cadrul programului sunt eficiente, contribuind
la atingerea obiectivelor stabilite pentru program. Activitatile au avut un impact pozitiv asupra
celor implicati, contribuind la schimbarea si optimizarea opiniei respondentilor privind
importanta CEF in asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ.

Analiza rezultatelor cantitative o prezentama prin comparatie cu rezultatele inregistrate la

etapa de constatare a experimentului pedagogic.
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Figura 3.12. Rezultatele comparative ale esantionului experimental privind

rolul cadrului didactic in asigurarea calititii procesului instructiv-educativ
Rezultatele comparative ale esantionului experimental PRE/POST privind rolul cadrului
didactic in asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ, care sunt reprezentate in fig 3.12
demonstreaza 0 crestere cantitativa la etapa de control. A fost inregistratd o crestere de 10% la
optiunea foarte important. La optiunea Sunt competente mai importante, nu s-a inregistrat nicio

valoare, EC- 10 %, atestand o diminuare in comparatie cu etapa de constatare cu 25%.
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Figura 3.13. Competenta de evaluare a cadrului didactic si succesul scolar al elevului
Astfel, competenta de evaluare a cadrului didactic are un rol definitoriu succesul scolar al
elevului. Acest lucru este confirmat de subiectii cercetarii care au inregistrat la aceasta intrebare
0 crestere de 15% EE. 5 % dintre respondenti considera ca CEF influenteaza partial succesul

scolar al elevului.
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Diferenta dintre rezultatele obtinut PRE/POST la cercetarea rolului cadrului didactic
asupra succesului scolar al elevului este semnificativa. Indicatorii Wilcoxon sunt z =-5,03, p =
0,001 (Anexa 18).

Implicarea elevilor in procesul de proiectare si ajustare a...

Implicarea elevilor in evaluare( formularea obiectivelor....

Oferirea feedback-ului constructiv elevilor

Solictarea feedback-ului constructiv din partea elevilor

Respectarea prevederilor actelor normative in evaluarea...

Monitorizarea progresului elevului

Interpretarea datelor evaluarii formative

Compararea calificativului atribuit de cadrul didactic gia...

Informare despre caracteristicile procesului de invatare a...

Enumerarea caracteristicilor privind calitatea procesului de..

Aprecierea gracdului de realizare a obiectivelor operationale

Asigurarea corelatiei functionale intre functiile. obiectul..

Delimitarea conceptelor rezultate ale invétarii. performante..

Descrierea rezultatelor scolare initiale. pentru a aprecia..

””””II“IH

Conceperea formelor si instrumentelor de evaluare ...
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= Lipsit de importanta Putin important Important Foarte important = Extrem de important

Figura 3.14. Indicatorii CEF (control)

La etapa de control, s-a modificat tabloul referitor la indicatorii competentei evaluative a

cadrului didactic, cresterea medie a raspunsurilor fiind de 5%.
Din raspunsurile oferite de catre subiectii CE, observam ca, in comparatie cu etapa de constatare,
in care erau indicatori /lipsiti de importanta (asigurarea evidentei statutului individual al elevilor
in grupul scolar; informarea despre caracteristicile procesului invatarii elevilor (control
autocontrol); implicarea elevilor in procesul de proiectare si ajustare a interventiilor
recuperatorii, implicarea elevilor in evaluare (formularea obiectivelor, elaborarea criteriilor de
evaluare), la aceastd etapa identificam foarte putini respondenti care considera unii indicatori
neesentiali. Programul experimental aplicat a permis intelegerea rolului fiecarei actiuni in
asigurarea eficientei actului evaluativ formativ.

Daca la etapa experimentului de constatare, componentele structurale ale competentei de
evaluare, nu erau vazute intr-un ansamblu coerent de actiuni, care se conditioneaza reciproc si
asigura atat calitatea procesului instructiv-educativ, cat si starea de bine a elevului, la etapa de
control nu mai atestam indicatori lipsiti de importanta sau putini importanti.

Constatam, la etapa de validare a rezultatelor experimentului, ca formarea valorilor CEF
s-a realizat progresiv. Rezultatele statistice inregistreaza valorile z pe segmentul -8,366 - -5,03, p
= 0,001 (Anexele 17,18). Experientele de invatare in care au fost antrenati studentii au favorizat
si schimbarea opiniei privind necesitatea dezvoltarii CEF la etapa de formare initiala. Acest lucru

il atestam in Figura 3.15.
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Figura 3.15. Componentele structurale ale competentei de evaluare a cadrului didactic
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Figura 3.16. Formarea competentei de evaluare formativa (pre/post)
Fara a diminua rolul formarii continue, precum si a activitatilor de autoformare, totusi
dezvoltarea CEF este necesar a fi realizata la etapa de formare initiala, dat fiind faptul ca
incadrarea in campul muncii imediat dupa absolvirea facultatii solicita de la tanarul angajat

aceste abilitati si atitudini deja automatizate.
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Figura 3.17. Dimensiunile si valorile competentei evaluative necesar
a fi formate la etapa initiala (EE)

La etapa experimentului de constatare, aceste dimensiuni oscilau intre lipsit de
importanta (aplicarea instrumentelor eficiente de analiza si prelucrare a rezultatelor evaluate) si
important (utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia
calitatea organizarii si monitorizarii procesului educational), atunci la etapa de control, nici una
dintre aceste dimensiuni nu era considerata inutila sau inoportuna de a fi dezvoltata, cresterea
procentuala oscileaza de la 9% la 20%.

Pentru a identifica daca varsta si experienta respondentilor au favorizat formarea CEF,
am aplicat Kruskal Wallis test care masoara diferenta rangurilor in functie de anumite criterii.

Acest instrument ne-a permis sa remarcam 0 diferentd semnificativa la unele intrebari,
ceea ce demonstreaza ca intre experienta profesionala si gradul de dezvoltare a CEF exista o
corelatie nesemnificativa (Anexa 19).

Al doilea instrument utilizat in cadrul experimentului de control este Inventarul de
autoevaluare. Tabelul din Anexa 20 prezinta sinteza raspunsurilor pe dimensiuni atat pre, cat si
postexperiment. Am prezentat datele sintetizate pe dimensiuni in Fig. 3.18 pentru a vedea
dinamica rezultatelor pretest-postest.
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Figura 3.18. Analiza comparativa a rezultatelor constatare-control —

nivelului de dezvoltare a CEF in baza inventarului de autoevaluare

Din rezultatele prezentate, se observa cresterea cantitativa a raspunsurilor la nivelul
superior si mediu si descresterea la nivelul inferior.

Rezultatele testului Wilcoxon, pentru inventarul de autoevaluare, prezinta date
semnificative. Aceasta demonstreaza eficienta programului formativ, or la nivel de
autoapreciere, studentii au evoluat la toate dimensiunile. Acest fapt este sustinut de testul
Wilcoxon, care la valoarea Z variaza de la 8,712 la 9,598 si p=0,001 (Anexele 21, 22).

Instrumentul Fisa de observarea a activitatii evaluative a studentului in timpul practicii
pedagogice a fost aplicat in ultima saptamana a practicii pedagogice. Scopul instrumentului
utilizat este Evaluarea gradului de formare a competentei de evaluare formativa in situatii
profesionale autentice.

Aplicarea acestui instrument este justificata din mai multe motive:

Relevanta pentru practica profesionala: evaluarea competentei de evaluare formativa
este esentiala in contextul practicii profesionale, deoarece permite indivizilor sa-si dezvolte
abilitatea de a monitoriza si a imbunatati performanta in mod continuu. Acest instrument se
concentreaza pe competentele care sunt direct legate de activitatea profesionald si ajutd la
pregatirea studentilor pentru situatiile reale cu care se vor confrunta in cariera lor.

Aplicabilitatea in situatii autentice: evaluarea formativa este mai eficienta atunci cand
este aplicata in contexte autentice si relevante pentru domeniul profesional. Instrumentul propus

vizeaza evaluarea competentelor in situatii profesionale autentice, ceea ce inseamna ca studentii
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vor fi evaluati in ceea ce priveste capacitatea lor de a aplica competentele in scenarii reale de
munca.

Dezvoltarea abilitatilor practice: evaluarea formativda nu se limiteaza la cunostinte
teoretice, ci se concentreazd pe dezvoltarea abilitatilor practice si a gandirii critice. Acest
instrument pune accentul pe competentele de evaluare, cum ar fi analiza, feedbackul si
autoevaluarea, care sunt esentiale in dezvoltarea unei abordari profesionale eficiente.

Feedback pentru imbunatatire: utilizarea acestui instrument ofera studentilor posibilitatea
de a primi feedback specific si detaliat cu privire la competentele lor de evaluare formativa.
Acest feedback este esential pentru identificarea punctelor tari si a celor slabe si pentru a ghida
procesul de imbunatatire continua.

Dezvoltarea competentelor transversale: competentele de evaluare formativa nu se
limiteaza doar la domeniul specific, ci pot fi aplicate intr-o gama larga de situatii profesionale.
Prin aplicarea acestui instrument, studentii 1isi dezvolta abilitati transversale precum
comunicarea, analiza si luarea de decizii.

Pregatire pentru cerintele pietei muncii: abilitatea de a evalua formativ este tot mai
solicitata pe piata muncii, unde adaptabilitatea, autoreflectia si capacitatea de a invata in mod
continuu sunt esentiale. Acest instrument ajuta la pregatirea studentilor pentru a raspunde
cerintelor in continua schimbare ale mediului profesional.

Sinteza datelor Fiselor de observarea a activitatii evaluative a studentului in timpul
practicii pedagogice a permis sa identificam Gradul de formare a CEF la studentii pedagogi,

prin prisma dimensiunilor si valorilor CEF.
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Figura 3.19. Rezultatele din fisa de observare a activitatii evaluative a studentului
Analiza rezultatelor Fisei de observare a activitatii evaluative a studentului, a demonstrat
dezvoltarea dimensiunilor CEF, astfel, atestam un grad de dezvoltare mediu si superior al

competentei de evaluare formativa manifestata in contexte autentice.
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Sintetizand datele celor trei instrumente utilizate in cadrul etapei de control, am stabilit

urmatoarele: dezvoltarea dimensiunilor CEF evaluate prin instrumentele nominalizate:

Chestionar

Instrumentar de autoevaluare |

Figa de observare [

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Nivel avansat ®Nivel medin ™ Nivel inferior

Figura 3.20. Sinteza rezultatelor instrumentelor aplicate la etapa de control

Rezultatele obtinute in cadrul etapei de control arata consistentd pe toate dimensiunile

CEF, cu valori cantitative aproximativ identice.

51% 48%
60%
40%
20% 0%
-
0%
Avansat Mediu Inferior

Figura 3.21. Repartizarea subiectilor cercetarii in dependenta de nivelul formarii CEF

Subiectii plasati la nivelul avansat al formarii competentei de evaluare formativa
demonstreaza 0 cunoastere profunda si precisd a tuturor documentelor normativ-reglatorii
relevante, planifica sistematic si aplica evaluari formative care sunt aliniate la obiectivele de
invatare, care abordeazd diversitatea stilurilor de invatare, asigurand feedback prompt si
constructiv, ajustand instructiunile in functie de rezultate. Reflecteaza sistematic asupra
eficacitatii propriilor evaluari formative si se angajeaza in autoevaluare si imbunatatire continua.
Promoveaza in mod activ si sistematic auto-evaluarea si reflectia, oferind resurse si sprijin pentru

elevi. Furnizeaza feedback cuprinzator, intelegator si motivational, adresandu-se nevoilor
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individuale ale elevilor. Valoreaza si integreaza feedbackul elevilor, facand ajustari in metodele
si instrumentele de evaluare. Colecteaza date in mod sistematic, fiind atent la detalii, variabile si
context, interpretarea este profunda, reflexiva si aliniatd la context, evidentiind nuante si
implicatii. Selecteaza si adapteaza strategiile in functie de nevoile individuale si context.
Implementeaza cu atentie interventiile si monitorizeaza constant progresul, facand ajustari
conforme. Raporteaza rezultatele intr-o maniera clara, detaliata si bine structurata, facilitind
intelegerea de catre altii. Promoveaza un mediu in care elevii se simt in siguranta, valorificati si
motivati sa participe activ la procesul de evaluare. Observa rapid semnele de stres si intervine
eficient pentru a sprijini elevul si diminua anxietatea.

Nivelul mediu de formare a competentei de evaluare formativa a fost atribuit studentilor
care aplica cadrul normativ in majoritatea situatiilor, dar omit unele aspecte, planifica evaluari
formative care sunt, in mare parte, aliniate la obiective, dar, uneori, nu acopera complet
diversitatea stilurilor de invatare, ajusteaza instructiunile in mod corespunzator in functie de
feedbackul primit. Selecteaza strategii variate, dar nu intotdeauna potrivite pentru fiecare
situatie. Implementeaza interventiile, omitdnd etapa de monitorizare sau ajustari. Comunica
majoritatea rezultatelor in mod clar cu omiterea unor detalii sau fara a explica semnificatiile.
Deciziile finale cu privire la metodele si instrumentele de evaluare sunt unilateral determinate de
invatator, chiar daca acesta consultd elevii cu privire la ele. Ofera informatii partiale despre
evaluare, dar unele detalii sau asteptari pot fi neclare. Comunica ocazional si ofera date generale
despre reglementari si inovatii, aplicarea acestora fiind nesistematica si uneori incompleta.

Nivel inferior de formare a competentei de evaluare formativa a fost atribuita studentului
care are cunostinte limitate sau inexacte despre documentele normativ-reglatorii relevante,
intampind dificultdti in identificarea nevoilor specifice de imbunatatire a procesului de invatare.
Planifica evaluari formative, dar acestea nu sunt intotdeauna bine raportate la obiective sau pot
omite aspecte importante ale continutului. Se bazeaza apropae exclusiv pe metode traditionale,
fara a tine cont de specificul situatiei. Colecteaza date in mod nesistematic, lipsind consistenta si
precizia. Furnizeaza 0 analiza superficiald sau gresita, fara a aprofunda semnificatiile, prezentand

rezultatele intr-un mod simplist sau ambiguu.

3.3. Concluzii la capitolul 3

1. Sintetizand informatiile obtinute prin analiza dimensiunilor conceptului de competenta de
evaluare formativa, concluziondm cd ipoteza pe care am propus-o este pertinentd si
valida, acest lucru fiind demonstrat de evolutia studentilor, formarea profesionala initiala,
diferentiatd pe rezultate intrari—iesiri si prin rezultatele analizei statistice realizate prin

intermediul SPSS16: Testul Wilcoxon si Kruskal Wallis.
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Instrumentele de cercetare aplicate la etapa constatativa au fost repetate si la etapa de
control a cercetarii, validand ipotezele de cercetare-pilot si, implicit, aprecierea obiectiva
a formarii CEF la finalul procesului investigativ.

Dimensiunile CEF au fost cuantificate si monitorizate la etapa constatativa si la etapa de
control, utilizindu-se doud instrumente de cercetare in ambele etape: Chestionarul de
evaluare initiala si finald a CEF adresat studentilor si Inventarul de autoevaluare, iar Fisa
de observarea a activitdtii evaluative a studentului In timpul practicii pedagogice a fost
introdusa la etapa evaludrii rezultatelor pentru a putea obtine informatii relevante si fidele
in legdtura cu evolutia studentilor pe dimensiunea formarii CEF.

Nivelul dezvoltarii competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi, stabilite la
etapa de constatare a experimentului pedagogic, au servit drept reper in valorificarea
Programului de formare a competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi, care
reprezintd instrumentul de validare a MPFCEF, realizat in 5 etape consecutive: de
pregatire teoretico-metodologicd, de realizare a orelor pe activitati, de cercetare —
actiune/aplicata, de aplicare si (Auto) evaluare.

Rezultatele inregistrate in etapa constatativda au demonstrat necesitatea si utilitatea
modelului implementat in maniera holistica, la etapa experimentald de formare. Analiza
rezultatelor obtinute la etapa finald a investigatiei experimentale sustine validitatea
ipotezei cercetdrii si demonstreaza importanta actiunilor educationale realizate de noi
prin interventiile din etapa experimentald, interventii ce au vizat ansamblul factorilor ce
influenteaza formarea competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi si sustin
necesitatea adoptarii unor astfel de strategii in vederea reglarii si eficientizarii procesului
de formare profesionald initiala.

Sub aspect statistic, diferentele dintre rezultatele obtinute in cele doua etape
experimentale, cel experimental (EE) si cel de control (EC) prin activitatea de validare
sunt semnificative. Rezultatele obtinute de studenti, inclusiv dinamica pozitiva a acestora,
au fost influentate, Tn mare masurd, de organizarea si conditiile experimentului
pedagogic.

Analiza valorilor procentuale releva o crestere semnificativd a numarului de studenti a
caror capacitate de evaluare formativa a fost valorificata plenar, consemnand, in final, o
percepere constientizatd a studentilor vizavi de fenomenele specifice evaluarii formative.
Ipoteza cercetarii, stabilitd in conformitate cu obiectivele, a fost confirmatd: a fost
analizat cadrul teoretic si normativ al formdrii competentei de evaluare formativd la
studentii pedagogi; au fost elaborate si fundamentate principiile (unitatii dialectice a

componentelor care formeaza competenta de evaluare formativa; organizarii ciclice a
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9.

procesului de formare a competentei de evaluare formativa; formarii experientei
personale prin activitatea practica, ca o forma de tranzitie de la formarea teoretica la cea
practicd) ce contureaza formarea CEF la studentii pedagogi, a fost elaborat si intemeiat
stiintific Modelul pedagogic de formare a competentei de evaluare formativa la studentii
pedagogi; au fost identificati indicatorii, descriptorii si valorile CEF la studentii
pedagogi; a fost evaluat gradul de manifestare a CEF la studentii pedagogi; a fost
elaborat si validat experimental Programul de formare a CEF la studentii pedagogi, care
va asigura premise pentru integrarea si adaptarea profesionala eficienta.

Asadar, experimentul pedagogic desfasurat de noi, a validat eficienta Programului
pedagogic FCEF si a metodologiei de implementare a acestuia. Astfel, a fost solutionata
completamente problema cercetarii: Care sunt fundamentele teoretice si metodologice ale
competentei de evaluare formativd pentru studentii pedagogi care vor activa in

invatamantul primar?

10. Rezultatele cantitative si calitative, obtinute in cadrul acestui demers investigational,

ofera un suport semnificativ cu privire la formarea competentei de evaluare formativa la
studentii pedagogi atat pentru nivelul ISCED, precum si pentru nivelul 5 ISCED. Ceea
ce aducem ca element de originalitate in cercetarea noastra experimentala este detalierea
componentelor structurale ale competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi,
concentrandu-ne pe aspectul formativ al cursului, consolidat prin utilizarea situatiilor de
integrare, care implicd activitati precum analiza, sinteza, reflectia, intrebari, comentarii si
extensii. Aceste abordari ofera studentilor oportunitdti de a obtine o intelegere mai
profundd si de a-si dezvolta abilitdtile practice In domeniul evaludrii formative,
concentrdndu-ne pe integrarea strategicd a disciplinelor pedagogice, pe transferul
experientelor de invdtare prin practica pedagogica si organizarea continuturilor pe
discipline. Consideram aceste demersuri eficiente in dezvoltarea competentei de evaluare
formativd la studentii pedagogi la etapa initiald de formare (Nivel 5 si 6 ISCED).
Cercetarea realizata poate servi drept ghid in formarea competentei de evaluare formativa

la studentii pedagogi la etapa initiald de formare (Nivel 5 si 6 ISCED).
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea realizatd de noi a dezvoltat teoria si practica educationald prin fundamentarea
conceptuala, metodologicd si experimentala a formarii competentei de evaluare formativa la
studentii pedagogi, care vor activa in invatamantul primar. Raportand rezultatele cercetarii la
scopul si obiectivele proiectate, putem concluziona ca:

1. Analiza coordonatelor teoretice privind formarea competentei de evaluare formativa la
studentii pedagogi a condus la identificarea celor mai relevante teorii ale invatarii:
cognitivismul, contructionismul, behaviorismul, invatarea experientiala si teoria invatarii
autoreglate. A fost argumentat teoretic cd formarea competentei de evaluare formativa se
axeazd pe diverse modele ale evaluarii: Modelul centrat pe obiective instructionale,
curriculare (Tayler-Mager), Modelul evaluarii centrat pe decizie (D. L. Stufflebleam
1960); Modelul evaludrii strategice (R.E. Stake, 1970); Modelul evaluarii calitative (J-M.
De Ketele, J.M. Roegiers etc.) si Modelul evaluarii autentice.

2. Evidentiind argumentele stiintifice privind competenta profesionald a cadrului didactic si
competenta de evaluare, ca si construct al profilului de competentd al acestuia si
bazandu-ne pe reperele conceptuale si metodologice ale formarii CEF la studentii
pedagogi, am redefinit conceptul de competentd de evaluare formativa, care reprezinta
potentialul constient al unui cadru didactic de a asigura corectitudinea, obiectivitatea si
relevanta evaluarii formative, prin proiectarea, selectarea, reconceptualizarea metodelor
si instrumentele de evaluare formativa pentru monitorizarea si evaluarea procesului de
invdtare, precum §i pentru gestionarea eficientd a situatiilor de evaluare si autoevaluare,
prin mobilizarea resurselor adecvate contextului, un feedback prompt si constructiv,
ajustand instructiunile, in functie de rezultate si implicarea elevului in procesul de
evaluare. Prin realizarea obiectivelor cercetdrii, a fost stabilita relevanta competentei de
evaluare formativa in contextul standardelor profesionale ale cadrelor didactice din
invatamantul primar, valorificand inclusiv aportul teoretic-conceptual al cercetarilor.

3. Studiul referitor la rolul evaludrii formative in asigurarea calitatii procesului instructiv —
educativ configureazd ideea ca, formarea profesionald initiala a cadrelor didactice
consista in actiuni importante pentru asigurarea capabilitatii sistemului de invatdmant, in
vederea implementarii reformelor si furnizarea serviciilor educationale de -calitate.
Aceasta etapda fundamentala se configureaza ca un pilon strategic in capacitatea
sistemului educational de a implementa reformele si de a furniza servicii educationale de
calitate. In cadrul cercetarii, a fost evidentiat faptul ci, prin integrarea CEF in formarea

initiald a viitorilor invatatori/ profesori, se promoveaza o cultura de reflectie, de analiza si
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adaptare continud, cadrele didactice devenind practicieni reflexivi, capabili sa evalueze si

sd 151 ajusteze metodele si strategiile in functie de context si de potentialul si progresul

individual al elevilor.

Avand ca reper aborddrile teoretice si metodologice, au fost elaborate si fundamentate

principiile (unitdtii dialectice a componentelor care formeaza CEF; organizarii ciclice a

procesului de formare a CEF; formarii experientei personale prin activitatea practica, ca o

forma de tranzitie de la formarea teoretica la cea practicd) ce contureazd formarea CEF la

studentii pedagogi, a fost elaborat si intemeiat stiintific Modelul pedagogic de formare a

competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi; au fost identificati indicatorii,

descriptorii si valorile CEF la studentii pedagogi; a fost evaluat gradul de manifestare a

CEF la studentii pedagogi si a fost elaborat si validat experimental Programul de formare

a CEF la studentii pedagogi, care va asigura premise pentru o integrare si adaptare

profesionald eficienta.

Conceptualizarea Modelului pedagogic de formare a competentei de evaluare formativa a

studentilor pedagogi a permis stabilirea locului si rolului competentei de evaluare

formativa in profilul de competenta a cadrului didactic, precizandu-se componentele sale
si perspectivele functionale in debutul carierei didactice. Astfel, elucidarea competentei
de evaluare formativa la studentii pedagogi a facut posibila:

- identificarea dimensiunilor CEF: cognitiva, actional-strategicd, motivational-
axiologica si reflexiv-actionala si nivelurile de dezvoltare ale acestora: avansat,
mediu, inferior;

- stabilirea valorilor CEF. Dezvoltarea experientei personale si profesionale in
evaluarea formativa; valorificarea documentelor normativ-reglatorii si a inovatiilor in
evaluarea formativa; personalizarea procesului de evaluare; colectarea si interpretarea
autentica a rezultatelor evaludrii; proiectarea interventiilor constructive dupa evaluarea
formativa, monitorizarea progresului in invatare; oferirea/solicitarea feedbackului
constructiv; facilitarea evaluarii obiective si participative si prevenirea/ diminuarea/
depasirea stresului in evaluarea formativa;

- conturarea profilului atitudinal al studentului pedagog competent in evaluarea
formativa: echilibrat, obiectiv, deschis spre colaboare si orientare valorica, empatic,
corect, auto-reflexiv, flexibil, motivat, consecvent, operativ si constructiv in oferirea
feedbackului.

Experimentul pedagogic, proiectat si realizat, a demonstrat functionalitatea si eficienta

Programului de formare a CEF la studentii pedagogi, inclusiv prin atingerea unui nivel

de performanta a grupului experimental, prin valorile comparative obtinute la etapa pre-
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test si post-test, evolutie diferentiatd pe rezultate intrdri — iesiri si prin rezultatele analizei

statistice, realizate prin intermediul SPSS16: Testul Wilcoxon (Z variaza de la 8,712b la

9,598b si p=0,001 pentru chestionar) si Kruskal Wallis.

7. Valorile teoretico-stiintifice si aplicative, obtinute in rezultatul cercetarii, evidentiaza

importanta formarii CEF la studentii pedagogi ca abordare sistemicad, care a presupus:

fundamentarea teoreticd si metodologica a functionalitdtii Modelului pedagogic de
formare a CEF la studentii pedagogi si a Programului de formarea a CEF;

definirea CEF si stabilirea locului si rolului adecvat in structura competentelor
profesionale didactice;

formularea valorilor, indicatorilor, criteriilor si a descriptorilor CEF la studentii
pedagogi;

valorificarea Programului de formare a CEF la studentii pedagogi pentru studentii

pedagogi de la ciclul I Licenta.

8. Analiza rezultatelor cercetdrii a confirmat solutionarea problemei stiintifice, care rezida

in fundamentarea teoreticd si metodologica a procesului de formare a CEF pentru

studentii pedagogi, care vor activa in invatamantul primar, tindndu-se cont de principiile

de formare a CEF.

In conformitate cu rezultatele obtinute in cadrul cercetarii, propunem urmatoarele

Recomandari:

1. Integrarea modelului CEF in programele de formare initiala la Nivelul 5 si 6 ISCED:

integrarea CEF in sistemul de formare initiald a cadrelor didactice la specialitatile
pedagogice (Nivelul 5 si 6 ISCED), prin implementarea unei abordari interactive si
practice, axatd pe aplicarea principiilor CEF 1n contextele didacticilor particulare;

asigurarea valorificarii continuitatii modelului CEF in cadrul Didacticilor particulare

s.a.

2. Implementarea Modelului pedagogic de formare al CEF la studentii pedagogi in

programele de formare continua:

initierea unor programe de formare continud pentru formatorii de la programele de
formare initiala a profesorilor, cu accent pe familiarizarea cu principiile si strategiile
CEF;

valorificarea finalitatilor in programele de formare profesionald ce vizeazd dezvoltarea
continud a competentei de evaluare formativd la invatatorii claselor primare, cu
extrapolare la alte specialitati pedagogice;

organizarea de workshop-uri, master-class-uri seminare si conferinte cu participarea

expertilor in domeniul evaluarii formative etc.
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3. Dezvoltarea resurselor didactice specifice:

- elaborarea de manuale, ghiduri metodologice si materiale didactice, adaptate la
specificul fiecarei discipline pedagogice, care sa ofere studentilor o bazd fundamentata
de cunostinte si practici specifice de aplicare a CEF, in situatii profesionale autentice;

- crearea de platforme online cu resurse educationale interactive dedicate CEF: tutoriale
video, modele de fise de observare si evaluare, studii de caz, forumuri de discutii
pentru studenti si cadre didactice;

- facilitarea accesului la documente nationale si internationale, studii de referinta,
resurse educationale deschise si de expertizd, mentorare in domeniul evaludrii

formative etc.

Designul utilizat pentru cercetarea noastra are anumite limite, privind cuprinderea tuturor
aspectelor legate de dezvoltarea competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi. De
asemenea nu am abordat aspecte legate de CEF la elevii cu CES, deoarece acesta este unul
specific si complex, depdsind obiectivele trasate de noi, dar si existind oportunitatea de a

continua cercetarile la tema.

Perspectivele cercetarii:

- extrapolarea rezultatelor cercetarii noastre la nivelul 5 ISCED;

- publicarea monografiei ,,Aspecte metodologice de formare a competentei de evaluare
formativa la studentii pedagogi”;

- elaborarea unui Ghid pentru formarea initiala si continua a cadrelor didactice la tema;

- conceperea si implementarea unui Program de formare pentru profesorii universitari
,,Formarea competentei de evaluare la studentii ciclului I (Specialititile: Istorie gi
Educatie civica, Limba si literatura romdna si Limbi straine, Geografie/Biologie,

Fizica/Informatica)”.
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ANEXE

Anexa 1.

Evaluarea formativa in raport cu teoriile invatarii

Esenta
teoriei

Note definitorii

Impactul teoriei asupra
evaluarii formative

Behaviorismul este o teorie a
invatérii care se concentreazd pe
observarea comportamentelor
vizibile si pe influentele externe,
care determiné aceste
comportamente [96, p. 30; 209;
166].

- Obiectivele de invatare trebuie
sa fie formulate in termeni de
comportamente observabile si
masurabile.

- Feedbackul imediat, dupa un
comportament specific, este cel
mai eficient pentru
consolidarea sau modificarea
acestui comportament.

- Monitorizarea progresului:
prin accentul pus pe observarea

EF se concentreazd  pe
masurarea gradului de atingere a
obiectivelor invatarii, care pot fi
cu usurintd observate si evaluate
in  cadrul activitatilor de
invatare.

Feedbackul formativ este oferit
imediat dupa o actiune sau un
raspuns al elevului, ,, furnizarea
de feedback rapid si specific,,
poate ajuta elevii sd inteleaga
daca au realizat sau nu
obiectivele Invatarii si  sa
corecteze erorile in timp util.

EF poate include instrumente de
monitorizare si evaluare care

comportamentelor si a | permit invatatorilor sa
progresului masurabil, | urmareasca dezvoltarea elevilor
behaviorismul a influentat | pe termen scurt si sa adapteze
dezvoltarea  tehnicilor  de | instruirea in functie de nevoile
monitorizare a  progresului | de invitare a acestora.
elevilor.
Teoria cognitivista se | - Intelegerea  proceselor  de | EF, in contextul
concentreaza  pe procesele gdndire(J. Bruner (1970). cognitivismului, tinde sd se
mintale, care au loc 1n timpul concentreze nu  doar pe

invatarii, precum  perceptia,
memoria, rezolvarea problemelor
si gandirea [96, p. 40; 166, p. 125;
20, p. 68].

- Feedback imediat si relevant in
procesul de invatare.

- Autoevaluarea si metacognitia.

raspunsul corect sau gresit, ci si
pe procesul de gandire care a
condus la acel raspuns.
Invititorii sunt interesati sa
descopere cum gandesc elevii si

unde pot apdrea erorile 1In
rationament.

Cognitivismul subliniaza
importanta  feedbackului  in

invatare. EF oferd feedback
imediat, care ajutd elevii sa
inteleagd unde au gresit si cum
sd corecteze unele greseli,
consolidand astfel 1intelegerea
corecta.

EF poate fi conceputa pentru a
incuraja elevii sa reflecteze
asupra propriei lor gandiri si sa
devind constienti de propriile
strategii de 1Invatare si de
rezolvare a problemelor.
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Focusarea pe proces, nu doar
pe produs.

Asimilarea
cunostintelor.

treptata a

EF se concentreazd si pe
procesul de inviatare, pe modul
in care elevul ajunge la un
anumit raspuns sau intelegere.

EF poate ajuta la monitorizarea
progresului in 1Invatare si la

ajustarea instruirii pentru a
asigura cd noile cunostinte se
integreazd treptat in cadrul
cunostintelor anterioare.
Teoria experientiald a invdtarii, | - Invdtarea activ-participativa | EF~ se  concentreazi  pe
cea mai notabil asociatd cu David conditie esentiala a | implicarea activa a elevilor in
Kolb, sustine ca invatarea este un dezvoltarii cunostintelor si | experiente practice, precum
proces care implica transformarea abilitatilor. proiecte, simulari sau activitati

experientei in cunostinte.
Conform acestei teorii, invatarea
are loc atunci cand indivizii sunt
implicati intr-o experienta
concretd, reflecteazd  asupra
acelei experiente, elaboreaza idei
bazate pe reflectie si apoi
experimenteazd din nou, aplicand
aceste idei. [20, p. 68, 162]

Feedback contextualizat

Dezvoltarea abilitatilor
practice si imbinarea teoriei

cu practica: Teoria
experentiala promoveaza
dezvoltarea abilitatilor

practice si a competentelor
cheie necesare in domeniul
respectiv. si  Incurajeaza
integrarea cunostintelor
teoretice cu practica reala.

aplicate in context real, pentru a
dezvolta abilitati si cunostinte.
EF  incurajeaza elevii sa
reflecteze asupra experientelor
lor, sa identifice ce au invitat si
sd ia madsuri pentru aplicarea
acestor invatituri in viitoarele
situatii.

Feedbackul contextualizat si
personalizat, se concentreaza nu
doar pe rezultatele concrete ale
activitatilor, ci si pe procesul de
invatare si modul in care elevii
aplicd cunostintele in contextul
dat, specific EF.

EF se axeaza pe masurarea si
imbunatatirea abilitatilor

practice, furnizand feedback
pentru a ajuta elevii sa-si
dezvolte performanta,

valorificind contextele reale de
aplicare a abilitatilor. Evalueaza
capacitatea elevului de a aplica
acele cunostinte, in situatii noi
sau in viitoarele experiente de
invatare.

Teoria conectivismului este o
abordare modernd a invatarii care
pune accent pe conexiunile si
relatiile intre indivizi, resurse si
tehnologii, intr-0 lume
interconectata [171].

Evaluarea in contexte
autentice.
Evaluarea continud Si

flexibila.

Conectivismul recunoaste
valoarea invatarii In contexte
autentice si relevante. EF poate
implica proiecte, sarcini sau
simulari bazate pe situatii reale,
pentru a evalua capacitatea
elevului de a aplica cunostintele
si de a stabili conexiuni in
contexte practice.

Intr-o abordare conectivista,
invatarea este continud = si
adaptivd. EF poate reflecta

aceasta dinamica, prin urmarirea
evolutiei invatarii pe termen
lung si prin ajustarea
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Autoevaluare si reflexie.

Feedback din multiple surse.

interventiilor si feedbackului, 1n
functie de nevoile de schimbare
ale elevilor.

Conectivismul incurajeaza
dezvoltarea  abilitdtilor  de
autoevaluare si gestionare a
invatarii. EF poate include
componente de autoevaluare, in
care elevii reflecteaza asupra
propriilor lor progrese  si
identifica lacunele sau
provocdrile in invatare.
Conectivismul incurajeaza
obtinerea de feedback din
multiple surse, inclusiv colegi,
participanti la cursuri online sau
comunitdti externe. Acest lucru
oferd o perspectivd mai diversa
si poate ajuta la dezvoltarea unei
viziuni mai echilibrate asupra
performantei proprii.

Teoria invatarii autoreglate Se
referd la procesul prin care elevii
isi seteaza obiectivele,
monitorizeaza si regleaza
propriul comportament, precum
si emotii si cognitii In directia
atingerii acestor  obiective.
Aceastd teorie recunoaste ca,
elevii sunt agenti activi in propria
invatare si  pot lua decizii
constiente pentru a-si imbunatati
performantele.

Feedback personalizat  si
adaptat.

Reflectarea si
autoevaluarea.

Dezvoltarea abilitatilor de
reglare a invatarii.

Evaluarea  continua  §i
dinamica.

Responsabilitate Si
autonomie.

Teoria Invatarii autoreglate pune
accentul pe furnizarea de
feedback personalizat si
relevant, care sa ajute elevii sa-
si Tmbunatiteascd procesele de
invatare.

EF ofera feedback adaptat
nevoilor individuale ale elevilor,
ajutandu-i sa-si ajusteze
strategiile si sa-si
imbunatateasca performanta.
Incurajeaza elevii sa-si analizeze
propriile strategii de invatare si
sd-si evalueze propria invatare.
EF poate include momente de
autoevaluare si reflectare 1n care
elevii 1si evalueaza progresul,
identifica punctele tari si zonele
in care pot imbunatati.

Teoria subliniazd dezvoltarea
abilitatilor de a regla invatarea,
cum ar fi  planificarea,
monitorizarea s ajustarea
invatarii in functie de cerintele si
progresele individuale. EF poate
ajuta elevii sa Inteleagd cand si
cum sa-si ajusteze abordarile de
invatare, pentru a obtine cele
mai bune rezultate.

Teoria invatarii  autoreglate
accentueazd Invatarea ca un
proces continuu si dinamic.

EF reflecta acest aspect prin
furnizarea de feedback si
evaluare pe parcursul procesului
de finvatare, pentru a ghida
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dezvoltarea continua a elevilor.

Teoria  invatirii  autoreglate
promoveaza dezvoltarea
responsabilitatii si autonomiei In
invatare. Evaluarea
formativasprijina aceasta
dezvoltare, oferind elevilor

control si responsabilitate pentru
propria invatare si dezvoltare.

Teoria constructivista [20, p. 68;

192, p. 105]

Rolul elevului ca participant

activ.

Feedback

proces.

orientat

Evaluari autentice.

Elevul ca evaluator.

spre

Constructivismul percepe
invatarea ca pe un proces activ,
in care elevii 1si construiesc
propriul  lor  inteles. in
consecinta, evaluarea formativa,
in acest cadru, se concentreaza
pe ideea de a ajuta elevii sa-si
monitorizeze si sd-si regleze
propria intelegere, oferindu-le
oportunitdti de reflectie si
autoevaluare.

In loc sa se concentreze doar pe
raspunsuri corecte sau gresite,
evaluarea formativa, intr-un
cadru  constructivist, ofera
feedback asupra strategiilor si
proceselor de gandire ale
elevilor. Acest lucru 1i ajutd pe
elevi sd-si dezvolte abilitatile
metacognitive si sa devind mai
constienti de propria lor
invatare. Constructivismul pune
accent pe Invatarea in contexte
autentice si relevante. EF prin
urmare, tinde si utilizeze sarcini
si activitati care reflectd situatii

reale, cum ar fi proiectele,
jurnalele,  prezentarile  sau
discutiile.

In cadrul constructivist, elevii
sunt adesea incurajati  sa
participe la  propriile  lor
evaludri, stabilesc obiective de
invatare si utilizeazd rubrici
pentru a-si evalua propria
munca.
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Anexa 2.

Clasificarea metodelor de evaluare (dupa S. Cristea)

Criteriu

Clasificare

Aspecte definitorii

Criteriul istoric/
cronologic

Traditionale/ clasice

probe orale (integrate in metoda
didactica a conversatiei Sau a
dezbaterii);

scrise (integrate in metoda didactica a
lucrarilor scrise);

practice (integrate in metoda didactica
a lucrérilor practice);

Moderne/alternative

valorificarea docimologica a mai
multor metode didactice: observatia,
investigatia, proiectul.

Natura actiunii
docimologice
integrata in
structura metodelor
didactice sau a
metodelor de
instruire, concepute
curricular ca
metode de predare-
invatare-evaluare.

Metode de evaluare realizate prin
actiunea docimologica de comunicare

verbala - realizata prin conversatie
(de diferite tipuri), dezbatere, asalt de
idei;

scrisd — lucrarile scrise;

practica — lucrarile practice;

Metode de evaluare realizate prin
actiunea docimologica de investigare

directd — observatia/ observarea,
experimentul;

indirecta — proiectul, construit in
termeni de descoperire, demonstratie,
modelare, problematizare;

Metode de evaluare realizate prin
actiuni docimologice bazate pe
exercitii

exercitii de tip algoritmic — euristic;
jocuri didactice (de diferite tipuri);
lectura (de diferite tipuri) etc.

Metode de evaluare realizate prin
actiuni docimologice integrate in
programe de instruire programata pe
calculator

Web: GOOGLE FORMS, Google
Jamboard,
Kahoot, Padlet, Plickers, Quizz, etc.

Tipologia probelor/
operatiilor
docimologice
utilizate

Metode de evaluare realizate prin
probe/ operatii standardizate de
masurare a rezultatelor celui evaluat,
validate docimologic

testul docimologic oral;

testul docimologic scris;

testul docimologic aplicat (bazat pe
probe practice)

Metode de evaluare realizate prin
probe/ operatii

de automasurare (cantitativa);
autoapreciere (calitativa);
autodecizie (manageriald) — metoda
autoevaluarii.

Metode de evaluare realizate prin
probe/ operatii de consemnare a
produselor activitatii, elaborate de cel
evaluat, acumulate longitudinal, intr-
un timp determinat (un semestru sau
un an de invatimant)

metoda raportului de
evaluare/portofoliul;

166




Anexa 3.

Dimensiuni, valori, indicatori, descriptori CEF (Autoare: D. Putini)

c 5 - Descriptori
3 . . .
= c 9 Valori CEF Indicatori . . -
O o A Superior Mediu Inferior
Demonstreaza o Cunoaste Are cunostinte
: cunoastere majoritatea limitate sau
Cunoasterea si g .
. profunda si documentelor, dar | inexacte
intelegerea o :
documentelor precisa a tuturor poate__omlte despre
: documentelor detalii sau nu le documentele
normativ- ; . . ;
normativ- intelege pe deplin. normativ-
reglatorii: o ’ -
reglatorii reglatorii
relevante. relevante.
Integreaza in mod | Aplica cadrul Nu aplicd sau
Aplicarea consecvent si normativ in aplica incorect
cadrului precis cadrul majoritatea cadrul
normativ- normativ in toate situatiilor, dar normativ in
reglatoriu in aspectele poate omite unele procesul de
practica evaluarii aspecte evaluare
formative. formativa.
Inoveaza activ si Realizeaza unele Urmeaza strict
. adaptativ in adaptari in functie reglementarile
Adaptarea si bt o p .. ge
. . practica evaluarii de reglementari, , fara adaptare
inovarea in . ) ) ;
. formative, in dar inovatia este sau inovare.
functie de . O
’ o conformitate cu limitata.
reglementari . 1w
= reglementdrile Tn
2z - vigoare.
= Valorificare a g — -
£ | documentelor Este la curent cu Aplica anumite Nu este
S normativ- Cunoasterea si ultimele inovatii inovatii, dar nu constient sau
® o implementarea sile intr-un mod nu aplica
) reglatoriisia | . IS i o : . . .
S . R inovatiilor in implementeaza in sistematic sau inovatiile
3 inovatiilor in ; A ’
2 ’ evaluarea mod eficient in complet. recente.
£ evaluarea .
@ . formativa procesul de
£ formativa
a evaluare.
Angajeaza Comunica Nu discuta sau
discutii regulate, ocazional si ofera discuta rareori
Comunicarea cu detaliate si informatii cu partile
alte parti constructive cu generale despre interesate
interesate despre | partile interesate, reglementari si despre
cadrul normativ despre cadrul inovatii. reglementari

si inovatii normativ si sau inovatii
inovatiile in
evaluare.
Planificarea Planifica Planifica evaluari Planifica
evaluarii sistematic formative care evaluari
formative evaludri formative | sunt, in mare formative, dar
care sunt aliniate parte, aliniate la acestea nu
la obiectivele de obiective, dar ar sunt
invatare si care putea sd nu intotdeauna

abordeaza
diversitatea
stilurilor de
invatare.

acopere complet
diversitatea
stilurilor de
invatare.

bine aliniate la
obiective sau
pot omite
aspecte
importante ale
continutului.
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a

- strategic

b

Dimensiunea actional

Personalizarea
procesului de
evaluare

Aplica evaluari Aplica evaluari Aplica
] formative In mod formative si ofera evaluari
Aplicarea eficient, asigurdnd | feedback, dar formative, dar
sarcinilor de feedback prompt ajustrile feedbackul
evalualfe 5 si constructiv, si instructiunilor pot este adesea
formativa ajustand fi neconsistente vag sau inutil,
instructiunile in sau Intarziate. si rareori face
functie de ajustari in
rezultate. instructiuni.
Ajusteaza cu Ajusteaza Ajusteaza
inteligenta si instructiunile 1n instructiunile
. creativitate mod in mod limitat
Ajustarea . o A N .
instructiunilor 1nstmc§1u1311e corespunzator in in functie de
’ pentru a raspunde functie de feedbackul
nevoilor feedbackul primit. | primit.
studentilor.
Promoveaza in Ofera ocazional Nu
mod activ si oportunitati incurajeaza
sistematic auto- pentru elevii sa se
Promovarea evaluarea si autoevaluare, dar autoevalueze

autoevaluarii si

reflectia, oferind

fara structura sau

sau sa

a reflectiei resurse si sprijin sprijin consistent. reflecteze
pentru elevi. asupra
performantei
lor.
Identifica in mod Identifica in mare Nu reuseste sa
exhaustiv nevoile masura nevoile de identifice cu
de imbunatatire, imbunatatire, dar precizie
inclusiv cele pot exista aspecte nevoile
subiacente. neacoperite. specifice de
Selecteaza si Selecteaza imbunatatire.
Identificarea adapteazi strategii variate, Foloseste
Proiectarea nevoilor de strategiile in dar nu aceleasi
interventiilor | imbunatatire. functie de nevoile | 1intotdeauna strategii
constructive Selectarea individuale si de potrivite'pent.ru pentrg fieca;e
conform strategiilor context. ] fiecare sﬁuapev. 51tuf1‘g1e, fara a
evaluarii adecvate. Irnplqnenteaza cu hnplemep.teaza lua in
formative atentie interventiile, dar | considerare

Implementarea interventiile si | poate omite etapa | specificul
si monitorizarea monitorizeaza de monitorizare | nevoilor.
interventiilor constant sau ajustdrile. Nu
’ progresul, facand implementeaz
ajustari conforme. d sau nu
monitorizeaza
in mod
coerent
interventiile.
Selectarea Selecteaza si Follose§te n:jai ; Se lI)azeazé
. adapteaza multe metode, dar exclusiv pe
Colectarea si ?;Sttﬁfrileorftiior metIc))dele si selectarea nu este metode P
mterpr?tafrea adecvate instrumentele n intotdeauna traditionale,
autentica a ' functie de context | aliniatd la context | fard a tine
rezultatelor | colectarea si obiectivele sau la nevoile cont de
evaluarii datelor. evaludrii. specifice. specificul
. Colecteaza date in | Colecteazd datein | situatiei.
Analiza si mod sistematic, mod regulat, dar Colecteaza
Interpretarea fiind atent la date in mod

poate omite

168




datelor.

detalii, variabile

anumite aspecte

nesistematic,

a

-axiologic

b

Dimensiunea motivational

Facilitarea
evaluarii
obiectiv

participative

o si context. sau nu tine cont lipsind
Reflectie si Interpretarea este de variabilele de consistenta si
contextualizare. | orofnds, context. precizia.
Raportare si reflexiva si Analizeaza corect Furnizeaza o
comunicare. conectata la datele, dar nu analiza

context, extrage intelesuri superficiala
evidentiind profunde sau nu sau gresita,
nuante si face legaturi cu fard a
implicatii. contextul mai aprofunda
Angajeaza o larg. semnificatiile.
reflectie profunda Comunica Nu reflecta
si contextualizata, majoritatea asupra
integrand rezultatelor in | rezultatelor
rezultatele Intr-un mod clar, dar | sauo face
cadru mai larg si poate omite | intr-o maniera
identificand detalii sau nu | limitata.
implicatii si explica Prezinta
actiuni ulterioare. semnificatii. rezultatele
Raporteaza intr-un mod
rezultatele intr-0 simplist sau
maniera clara, ambiguu.
detaliatd si bine
structurata, astfel
facilitand
intelegerea de
catre altii.
Crearea unui | Promoveaza un Elevii sunt in Mediul in care
mediu de | mediu in care general deschisi elevii nu se
incredere si de | elevii se simt in sd participe, dar simt in

deschidere in

siguranta,

pot exista rezerve

siguranta sa

procesul de | wvalorizati si sau reticente. isi exprime
evaluare motivati sa opinii sau sa
formativa participe activ la participe
procesul de activ.
evaluare.
Implicarea Implica activ Consulta elevii cu Ofera elevilor
elevilor in | eleviiin privire la un rol minim
planificarea planificarea metodele si in procesul de
evaluarii evaludrii, inclusiv instrumentele de planificare a
formative. in selectia evaluare, dar evaluarii.

metodelor si a
criteriilor.

deciziile finale
sunt unilateral

determinate de
cadrul didactic.

Identificarea

Identifica cu

Identifica cu

Identifica in

nevoilor de | acuratete si precizie nevoile mare parte
invatare. profunzime de Invatare ale nevoile de
nevoile de elevilor. invatare ale
invatare ale elevilor.
elevilor
. .| Crearea unui | Creeaza Face eforturi Nu pune
Prevenirea si . -
o > | mediu pozitivde | consecvent un pentru a crea un accent pe
diminuarea . . g .
. . evaluare. mediu relaxat, mediu pozitiv, dar | crearea unui
stresului n . . . . . .
evaluarea sustinut s1 pozitiv pot exista mediu pozitiv;
. pentru evaluare. inconsistente. evaluarea
formativa fiind
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perceputa ca
un moment
tensionat.

Comunicare Comunica clar si Oferd o Nu comunica

clara si | deschis despre comunicare clar asteptarile

transparenta toate aspectele partiala despre sau formatul

despre evaluare. evaludrii, evaluare, dar evaludrii,
eliminand unele detalii sau lasand loc
incertitudinile. asteptari pot fi pentru

neclare. incertitudine.

Raéspunsul la| Observa rapid Observa semnele Nu observa

semnele de stres | semnele de stres de stres si ofera sau nu

ale elevilor si intervine un raspuns reactioneaza
eficient pentru a generic sau la semnele de
sprijini elevul si limitat. stres ale
pentru a diminua elevilor.
anxietatea.

Promovarea Incurajeaza si Ofera unele Nu introduce

strategiilor  de

discuta activ

strategii, dar

sau nu discuta

gestionare a | diverse strategii acestea sunt strategii de
stresului. eficiente de generice sau nu gestionare a
gestionare a sunt discutate in stresului cu
stresului, adaptate detaliu. elevii.
nevoilor elevilor.
Interpretarea Interpreteaza Interpreteaza Manifesta
rezultatelor rezultatele rezultatele dificultati in
evaluarii evaluarii evaluarii interpretarea
formative intr- | formative cu formative cu rezultatelor
un mod critic si | usurinta si dificultati, reusind | evaluarii
relativ claritate, sa identifice formative,
identificand cauzele nefiind
cauzele problemelor capabil sa
problemelor identificate cu identifice
identificate cu ezitare. cauzele
precizie. Contextualizeaza problemelor
Contextualizeaza rezultatele identificate.
rezultatele evaludrii Nu reuseste sa
Abordarea evaluarii formative in contextualizez
critica dar si formative in functie de e rezultatele
relativa a functie de specificul evaluarii
procesului de specificul disciplinei, al formative in
evaluare disciplinei, al grupului de elevi functie de
grupului de elevi si al contextului specificul
si al contextului educational, dar disciplinei.

educational cu
claritate si
adecvare.a
Utilizeaza
rezultatele
evaluarii
formative pentru a
adapta demersul
didactic intr-un
mod coerent si
eficient.

cu lipsa de
claritate.
Utilizeaza
rezultatele
evaluarii
formative pentru a
adapta demersul
didactic, dar cu
ezitare.
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Dimensiunea reflexiv- inovativa

L Monitorizeaza Monitorizeaza Monitorizeaza
Monltorlza.r(fa progresul in mod constant progresul progresul in
progresului in | pmonitorizarea activ, ajustand elevilor si mod simplist,

Invatare. progresului. strategiile pentru intervine cand fard
a asigura succesul este necesar. interventii
elevilor. semnificative.
Comunica Furnizeaza un Feedbackul
rezultatele feedback relevant este oferit,
evaludrii si specific, dar lipsesc
formative ntr-un evidentiind detalii sau
mod clar, aspecte pozitive si | exemple
constructiv si sugestii de specifice.
timpuriu, imbunatatire. Poate fi vag,
implicand activ Solicitda feedback | incoerent sau
elevii in procesul de la elevi, dar nu | rar.
de intelegere a face ajustari | Nu solicita
feedbackului. semnificative in | sau nu
Furnizeaza un functie de acesta. utilizeaza
Oferirea/ feedback feedbackul
solicitarea cuprinzator, elevilor
feedbackului intelegator si despre
. motivational, procesul  de
Oferirea/ adresandu-se evaluare
solicitarea nevoilor formativa.
feedbackului individuale ale
constructiv. elevilor
Valoreaza si
integreaza
feedbackul
elevilor, facand
ajustari in
metodele si
instrumentele de
evaluare.
Reflecta Reflecta periodic Reflectia si
sistematic asupra asupra evaluarilor | autoevaluarea
eficacitatii formative si face sunt sporadice

Reflectie si
autoevaluare.

propriilor evaluari
formative si se
angajeaza in
autoevaluare si
imbunatatire
continua.

unele ajustari
bazate pe
autoevaluare.

si nu duc
intotdeauna la
schimbari in
practica de
evaluare.
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Anexa 4.

Chestionar de evaluare initiala a CEF pentru studenti (Autoare: D. Putina)
Stimate participant, solicitam opinia Dvs. vis-a vis de competenta de evaluare formativa a
cadrului didactic, ca factor important in asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ.
Implicarea Dvs. in studiu, prin completarea acestui chestionar, este deosebit de
importanta in investigarea problemei privind formarea competentei de evaluare formativa a
cadrului didactic.
1. Varsta Dvs.:
a)18 - 25 ani;
b) 26- 35 ani;
C) 46 — 55 ani;
d) alta.
2. Experienta didactica;
a) Nu activez in domeniu;
b) pénala5 ani;
c) 6-10 ani;
d) 10-15 ani;
e) 16-25 ani;
f) mai mult de 25 de ani.
3. Cat de importanta este competenta de evaluare formativa a cadrului didactic in asigurarea
calitatii procesului de predare-invatare-evaluare:
a) Foarte importanta;
b) importanta
C) neesentiala,
d) nu cred ca are importanta;
e) sunt competente mai importante decat competenta de evaluare.
4. Competenta de evaluare formativa a cadrului didactic influenteaza succesul scolar al elevului?
a) Este definitorie.
b) Influenteaza in mare masura.
c) Influenteaza partial.
d) Nu are un rol important.
e) Nu influenteaza.
5. Selectati din lista propusa, dupa relevanta, indicatorii competentei de evaluare formativa (1 -

minim, 5- foarte important):
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Indicatori CEF

Conceperea formelor si instrumentelor de evaluare formativa conform cerintelor
actuale.

Descrierea rezultatelor scolare initiale, pentru a aprecia performantele de reper in
realizarea obiectivelor.

Delimitarea conceptelor ca rezultate ale invatarii, performante scolare, standarde ale
invatarii.

Asigurarea corelatiei functionale intre functiile, obiectul evaluarii si strategiile
evaluative.

Aprecierea gradului de realizare a obiectivelor operationale.

Enumerarea caracteristicilor privind calitatea procesului de invatare.

Informarea despre caracteristicile procesului de invatare a elevilor (control-
autocontrol).

Compararea calificativului atribuit de cadrul didactic si a calificativului rezultat din
autoevaluarea elevului.

Interpretarea datelor evaludrii formative.

Monitorizarea progresului elevului.

Respectarea prevederilor actelor normative in evaluarea formativa.

Solictarea feedbackului constructiv din partea elevilor.

Oferirea feedbackului constructiv elevilor.

Implicarea elevilor in evaluare (formularea obiectivelor, elaborarea criteriilor de
evaluare).

Implicarea elevilor in procesul de proiectare si ajustare a interventiilor recuperatorii.

Asigurarea individualizarii procesului educational, prin oferirea unui feedback
constructiv elevului, prin valorificarea particularitatilor individuale.

Utilizarea rezultatelor evaluarii prin valorificarea lor in adaptarea de decizii privind
elevii, dezvoltarea curriculumului, planificarea instruirii si dezvoltarea institutionala a
scolii.

Asigurarea individualizarii procesului educational, prin oferire unui feedback
constructiv elevului, prin valorificarea particularitatilor individuale.

Folosirea evaludrii ca instrument de dezvoltare a potentialului elevilor.

Aplicarea instrumentelor eficiente de analiza si de prelucrare a rezultatelor evaluate.

Proiectarea evaludrii didactice cu indicarea criteriilor, strategiilor si instrumentelor
necesare.

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul procesului
evaluativ.

6. in opinia Dvs., care dintre dimensiunile competentei de evaluare o considerati cea mai

importanta in activitatea profesionala?

Imperios | Important

Dimensiune 5 4

3 2

Mai putin Lipsit de
important importanta

Neimportant
1

Cunostinte privind evaluarea
formativa in special si docimologia
in general.

Abilitati de elaborare si
implementare a instrumentelor de
evaluare formativa.
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Aplicarea principiilor, normelor si
valorilor eticii profesionale in cadrul
procesului evaluativ (formativ).

7. Cand este important de a forma competenta de evaluare a cadrului didactic?

a) La etapa initiala de formare a cadrelor didactice.

b) In cadrul activitatii profesionale.

¢) Prin cursuri de formare continua.

d) Prin activitati de autoformare.

8. Care actiuni detaliate in lista de mai jos, le considerati mai relevante pentru activitatea Dvs.

profesionald?

Imperios

Important

Mai putin
important

Lipsit de
importanta

Neimportant

Dezvoltarea experientei personale si
profesionale in evaluarea formativa.

Valorificarea documentelor
normativ-regltorii si a inovatiilor in
evaluarea formativa.

Personalizarea procesului de
evaluare.

Colectarea si interpretarea autentica
a rezultatelor evaluarii.

Proiectarea interventiilor
constructive dupa evaluarea
formativa.

Facilitarea evaluarii obiectiv
participative.

Prevenirea si diminuarea stresului in
evaluarea formativa.

Monitorizarea progresului in
invatare.

Oferirea/ solicitarea feedbackului
constructiv.

9. Aprecierea procesului de evaluare, integrat predarii-invatarii scolare, Se refera la:

a) Strategiile evaluative ce asigura congruenta cu obiectivele educationale.

b) Evaluarea rezultatelor invatarii pe baza de performante si competente.

c) Notarea elevilor.

d) Acordarea calificativelor elevilor.

e) Cunoasterea criteriilor de evaluare de catre elevi/ studenti.

10. Notati pe o scara de la 1 la 5 (1 lipsit de importanta-5 foarte important) dimensiunile si

valorile competentei de evaluare formativa pe care le considerati necesare de a fi formate la

etapa initiala.
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Dimensiuni

Valori

Cognitiva Dezvoltarea experientei personale si profesionale in
evaluarea formativa.
Valorificarea documentelor normativ-regltorii si a
inovatiilor in evaluarea formativa.

Actional - Personalizarea procesului de evaluare.

strategica Colectarea si interpretarea autentica a rezultatelor
evaluarii.

Motivational- Proiectarea  interventiilor ~ constructive  dupa

axiologica evaluarea formativa.

Facilitarea evaluarii obiectiv participative.

Prevenirea si diminuarea stresului in evaluarea
formativa.

Reflexiv-inovativa

Oferirea/ solicitarea feedbackului constructiv.

Monitorizarea progresului elevului.

Va multumim!
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Inventar de autoevaluare (Autoare: D. Putini)

Anexa b.

Cititi cu atentie afirmatiile si bifati raspunsul in una dintre casute Des/ Uneori /

Niciodati, in conformitate cu propria experienta. Inventarul este anonim si va rugam sa furnizati

informatii concludente.

Dimensiune

Afirmatii

Des

Uneori

Niciodata

Cognitiva

Selectez consecvent metode si instrumente de
verificare in conformitate cu obiectivele evaluarii.

Selectez si adaptez strategiile de evaluare in functie de
nevoile individuale si de context.

Colectez date i1n mod sistematic, fiind atent la detalii,
variabile si context.

Actional -
strategica

Sunt motivat/ motivata s selectez cat mai creativ
instrumentele de evaluare calitativa.

Implic activ elevii in planificarea evaluarii, inclusiv in
selectia metodelor si a criteriilor.

Identific cu acuratete si profunzime nevoile de invatare
ale elevilor.

Promovez un mediu in care elevii se simt in sigurants,
valorizati si motivati sa participe activ la procesul de
evaluare.

Promovez in mod activ si sistematic auto-evaluarea si
reflectia, oferind resurse si sprijin pentru elevi

Motivational-
axiologica

Sunt motivat/ motivata s selectez cat mai creativ
instrumentele de evaluare calitativa

Implic activ elevii in planificarea evaluérii, inclusiv in
selectia metodelor si a criteriilor.

Identific cu acuratete si profunzime nevoile de invatare
ale elevilor.

Promovez un mediu in care elevii se simt in siguranta,
valorizati si motivati sa participe activ la procesul de
evaluare.

Reflexiv-
inovativa

Comunic rezultatele evaluarii formative intr-un mod
clar si constructiv.

Reflectez sistematic asupra eficacitatii propriilor
evaludri formative.

Modific instrumentele in functie de grupul de elevi si
de situatiile de evaluare.

Reflectez asupra imbunatatirii dimensiunii evaluative
in vederea dezvoltarii abilitatilor autoevaluative ale
elevilor.

Realizez controlul activ metacognitiv, motivational si
comportamental asupra propriei activitati evaluative.
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Inventar de autoevaluare. Etapa de constatare

Anexa 6.

Dimensiune Afirmatii EE. — <
’ Des uneori | niciodata
Detin cunostinte fundamentale despre metodele si
instrumente de verificare, precum si despre 14,58% | 36,45% | 62,50%
criteriile de selectare a acestora.
o Integre_z in mod consecvent si exavct. padrul _ 2.08% | 46,87% | 51,05%
Cognitivi normativ, in toate aspectele evaluirii formative.
Sunt la curent cu ultimele inovatii si le
implementz in mod eficient in procesul de 8,12% | 26,04% | 65,84%
evaluare.
MEDIA 8,26% | 36,45% | 59,80%
Selgqtez c9nsecvent metode si instrumente de | 12.25% | 36.45% | 51.30%
verificare in conformitate cu obiectivele evaluarii.
Selec_tez si adaptez strategiile dg evaluare in 729% | 12.50% | 80.21%
functie de nevoile individuale si de context.
Colectez date in mod sistematic, fiind atent la 0 0 0
Actional detalii, variabile si context. 7,29% | 18,75% | 73,96%
ehona’ - Asigur utilizarea individualizata si diferentiata a
strategica strategiilor de evaluare si autoevaluare, pornind
grio SIROEA uare, porn 1,04% | 8,33% | 90,63%
de la particularitatile individuale si de varsta ale
elevilor.
Interprete; 1r'1form31§1.1 defprg progres/ rggres/ 104% | 520% | 93.76%
stagnare si dificultati de invatare a elevilor.
MEDIA 5,78% | 16,25% | 77,97%
_Sunt motivat/ motivata sa selgctgz fat mai creativ 27.08% | 18.75% | 54.17%
instrumentele de evaluare calitativa.
Implic activ elevii in planificarea evaluarii, 0 0 0
inclusiv in selectia metodelor si a criteriilor. 18,75% | 18,75% | 62,50%
M"tfvat“f“f‘l' !deljtlflc Cu acuratete i in profunzime nevoile de 104% | 29.16% | 69.80%
axiologica invatare ale elevilor.
Promovez un mediu in care elevii se simt in
siguranta, valorizati si motivati sa participe activ 3,12% | 27,08% | 69,80%
la procesul de evaluare.
MEDIA 12,50% | 23,44% | 64,07%
Comunic rgzultatele gvaluaru formative intr-un 5.20% | 16.66% | 78.14%
mod clar si constructiv.
Reflegtgz sistematic asupra eficacitatii propriilor 8.33% | 1562% | 76,05%
evaluari formative.
MOC!If!C ms’;rumfa.ntele in dependenta de grupul de 8.33% | 16.66% | 7501%
. elevi si de situatiile de evaluare.
Reflexiv- A SYOYPITTINT —
inovativi Reflectez asupra imbunatatirii dimensiunii
evaluative, in vederea dezvoltarii abilitatilor 7,29% | 12,50% | 80,21%
autoevaluative ale elevilor.
Realizez controlul activ metacognitiv,
motivational si comportamental asupra propriei 2,08% | 13,54% | 84,38%
activitati evaluative.
MEDIA 8,07% | 15,00% | 78,76%
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Anexa 7.

Curriculumul unitatii de curs

UNIVERSITATEA DE STAT ,,ALECU RUSSO” DIN BALTI
FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE SI ARTE
CATEDRA DE STIINTE ALE EDUCATIEI

CURRICULUM
la unitaAteaAde curs
EVALUAREA IN INVATAMANT

Ciclul I - studii superioare de licenta

Codul si denumirea domeniului 011 Stiinte ale educatiei
general de studii
Codul si denumirea domeniului de 0113 Pedagogie in invatamantul primar
formare profesionala 0112 Pedagogie prescolara

0114 Formarea profesorilor

Codul si denumirea specialitatii 0113.1/0112.1 Pedagogie in invatamantul primar
si pedagogie prescolara
0113.1/0114.10 Pedagogie in invatamantul primar
si limba engleza

Autori:
Tatiana SOV A, conf. univ., dr.
Dorina PUTINA, asist. univ.

BALTI, 2022
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Discutat §i aprobat la sedinta Catedrei de stiinfe ale educaiei

Proces-verbalnr._ ¢ din_ /£ . 0F, 2022
Sefa Catedrei w lect. univ.. dr., Aurelia BETIVU

Discutat si aprobat la sedinta ConstlinlFaguligiiide Stiinte ale Educatiei. Psihologie si Arte
Proces-verbal nr. 3 din_ 72/ ' %
Decana Facultatii ’
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INFORMATII DE IDENTIFICARE A CURSULUI

Facultatea:

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte

Catedra:

Catedra de stiinte ale educatiei

Domeniul general de studii:

011 Stiinte ale educatiei

Domeniul general de studii:

0112 Pedagogie prescolara
0113 Pedagogie in invatamantul primar
0114 Formarea profesorilor

Denumirea specialitatii :

0113.1/0112.1 Pedagogie in invatamantul primar si pedagogie

prescolara

0113.1/0114.10 Pedagogie in invatamantul primar si limba engleza

Administrarea unitatii de

Evaluarea in invatamant

curs
Repartizarea Forma de
Codul unititii de curs, Credite | Total orelor evaluare | | jmba de
specialitatea ECTS ore predare
c|s L |E
ind.
F.04.0.027 5 150 |30 |30 (15 |75 Examen Roména
Pedagogie in invatamantul primar
si Pedagogie prescolara
(studii cu frecventa)
F.04.0.027 5 150 |30 |30 |15 |75 Examen Romaéna
Pedagogie  in  invatamantul
primar si Limba engleza
(studii cu frecventa)
F.06.0.031 5 150 |12 |12 | 6 (120 | Examen Romana
Pedagogie in  invatamantul
primar si Pedagogie prescolara
(studii cu frecventa redusa)

Anul de studii si semestrul in care se studiaza: Anul 1l, semestrul 1V (studii cu frecventa),

Anul 111, semestrul VI (studii cu frecventa redusa).

Statutul: Unitate de curs fundamentala obligatorie.
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INTEGRAREA CURSULUI iN PROGRAMUL DE STUDII

Unitatea de curs Evaluarea in invatamant este orientata spre dezvoltarea competentelor
de evaluare la viitoarele cadre didactice. Scopul principal al unitatii de curs este de a evidentia
locul si rolul evaluarii in procesul instructiv-educativ. O atentie sporitd Se va acorda studierii
specificului evaluarii criteriale prin descriptori si metodologiei evaluarii diferitor tipuri de
rezultate scolare; cunoasterea si aplicarea unor noi metode de evaluare orientate spre aprecierea
si valorizarea competentelor elevilor, dar si formarea capacitatilor de autoevaluare.

COMPETENTE PREALABILE / PRE-RECHIZITIE

Pentru a se inscrie la unitatea de curs Evaluarea in invatamant studentul trebuie sa posede
cunostinte necesare dobandite in cadrul cursurilor: Psihologia. Practica de initiere, Pedagogia.
Practica de initiere si Didactica (diferite metode de instruire si de educatie; metode de cunoastere
a elevilor; structura procesului de instruire; aspecte generale ale curriculumului scolar, principiile
generale ale educatiei).

COMPETENTE DEZVOLTATE iIN CADRUL CURSULUI

CP1.3. Aplicarea conceptelor, categoriilor, teoriilor, modelelor si principiilor de baza ale
procesului educational pentru solutionarea problemelor/ situatiilor psihopedagogice in
invatamantul primar si prescolar.
CP2.4. Utilizarea adecvata a criteriilor si metodologiei de apreciere a calitatii demersului
investigational realizat in invatamantul primar si prescolar.
CP3.4. Selectarea corecta a finalitatilor educationale pentru diverse tipuri de demersuri
educationale realizate in invatamantul primar si prescolar.
CP4.3. Aplicarea si respectarea etapelor, a algoritmului si regulilor de elaborare a proiectarii
didactice, in demersul educational, in invatamantul primar si prescolar.
CP5.5. Elaborarea si aplicarea corecta in practica educationala, in invatamantul primar si
prescolar, a metodelor si instrumentelor de evaluare.
CP6.3. Aplicarea modelelor si principiilor de organizare si monitorizare eficienta a procesului
educational in activitatea practica, in invatamantul primar si prescolar, prin raportare la diverse
contexte socio-umane si identitar-culturale.
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii

de munca.
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FINALITATILE CURSULUI

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sa defineasca termenii de evaluare, docimologie, masurare, apreciere, decizie, randament
scolar, rezultate scolare, strategii, metode, tehnici etc.

- sadescrie functiile si strategiile de evaluare;

- sa utilizeze in practica scolara strategii de evaluare, in diverse contexte educationale;

- sa construiasca grile si bareme de corectare a probelor de evaluare;

- sa estimeze statutul si importanta evaluarii criteriale prin descriptori;

- sa demonstreze rolul utilizarii metodelor alternative de evaluare,in cunoasterea complexa
a personalitatii elevului.

- savalorifice rezultatele scolare ale elevilor in vederea optimizarii procesului didactic.

- sa personalizeze procesul de evaluare formativa,

- sa integreze in mod consecvent si precis cadrul normativ in toate aspectele evaluarii
formative;

- sa planifice evaluari formative care sunt aliniate la obiectivele de invatare si care
abordeaza diversitatea stilurilor de invatare;

- sa monitorizeze constant progresul invatarii elevului, operand ajustari conforme.

CONTINUTURI

Continuturi curriculare Studii cu Studii cu frecventa
frecventa redusa

S L C S L

I. EVALUAREA iN PROCESUL EDUCATIV 4 4 2 2 2 -
1. Conceptul de evaluare

2. Operatiile evaluarii

3 Functiile evaluarii

4, Tipuri si forme de evaluare

5. Specificul evaluarii centrate pe elev

Il. METODOLOGIA EVALUARII REZULTATELOR 4 4 2 2 2 -
SCOLARE

1. Metode de evaluare: definiri conceptuale, tipologie
2. Metode traditionale de evaluare

3. Metode complementare (alternative) de evaluare

I11. INSTRUMENTE DE EVALUARE 6 6 2 2 2 2

1. Instrumente de evaluare: definitii, caracteristici,
tipologie

Referentialul de evaluare a rezultatelor scolare

Testul docimologic

Conceptul de test

Construirea si administrarea testului

Matricea de specificatii

Tipologia itemilor in test

Grila de evaluare a testului

N~ WLN
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IV. MODALITATI SI SISTEME DE NOTARE 4 4 2 2 2 -
1. Definirea notei si a notarii scolare
2 Functiile notarii
3. Tipuri de rezultate scolare
4, Evidenta rezultatelor scolare
5 Sisteme si modele de notare
V. EVALUAREA CRITERIALA PRIN DESCRIPTORI 4 6 2 2 2 2
1 Evaluarea criteriala prin descriptori: delimitari
conceptuale

2. Cerinte cu referire la formularea criteriilor de evaluare
3. Instrumente de evaluare criteriala prin descriptori
4, Procesarea si interpretarea datelor evaluarii
VI. SUCCESUL SI INSUCCESUL SCOLAR 4 4 2 - 2 -
1. Definirea succesului si a insuccesul scolar
2. Factorii modelatori ai succesului scolar
3. Exigente etice si deontologice in procesul de evaluare
VII. EVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR 4 2 3 2 - 2
DIDACTICE
1. Provocari actuale cu referire la evaluarea activitatii

cadrelor didactice
2. Functii ale evaluarii obiective a cadrelor didactice
3. Modalitati de evaluare a activitatii cadrelor didactice
4. Conditii de eficientizare a procesului de evaluare a

activitatii cadrelor didactice.
5. Profilul cadrului dactic competent in evaluare.

TOTAL 30| 30| 15 12 12 6

STRATEGII DIDACTICE
Prelegerea, prelegerea-conferinta de presa, prezentari Power Point, discutia panel,

mozaicul, dezbaterea, acvariul, studiu de caz, probe orale si scrise, jurnalul reflexiv, referate,

proiecte de cercetare, harti conceptuale, chestionare de autoevaluare, metoda R.A.I., eseuri etc.

ACTIVITATI DE STUDIU INDIVIDUAL

Nr. de ore, termen de
Nr. d/o Continutul activitatii prezentare Criterii de evaluare
Fz FR
1. Pregitirea pentru orele de 35 60 explicarea principalelor
seminar/ laborator in cadrul in cadrul orelor notiuni, idei, teorii;

orelor de
seminar

(documentare;studierea
suportului informativ; notite;
completarea chestionarelor, a
grilelor si atestelor de
autoevaluare; consultatia
titularului de curs etc.).

de seminar

evidentierea problemelor
de baza din domeniu;
dezvoltarea listei
bibliografice;

lecturarea critica,
profund argumentata;
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2.| Elaborarea proiectului lectiei 18 20 e corespunderea

de evaluare cu anexarea \V XI saptamana subiectului,

testului, matricei de saptamana competentelor si
specificatil, grilei de evaluare unitatilor de competenta
si a baremului de convertire a cu prevederile
punctajului in note/ calificative curriculare;

(disciplina la alegere). e respectarea cerintelor

fata de structura
proiectului didactic,
grilei de evaluare;

e corelarea datelor din
matricea de specificatii
cu itemii din test.

3. | Selectarea din literatura de 10 16 e corespunderea situatiilor
specialitate sau din practica IX X1 saptamana cu factorii educationali;
educationala a 5 studii de caz. saptamana e creativitatea si
ce reflecta erori in notare. originalitatea solutiilor;
Identificarea a cate 3 solutii e utilizarea limbajului
pentru fiecare studiu de caz. psihopedagogic, specific

unitatii de curs;
e indicarea surselor de

documentare.
4. |Pregatirea pentru evaluarea 4 8
periodica
5. |Pregatirea pentru examen 8 16
Total 75 120
EVALUARE

In procesul de evaluare a studentilor se aplica prevederile Regulamentului de organizare
a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) in Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti,
aprobat prin Hotararea Senatului, PV nr. 1 din 26.08.2020 si a Regulamentul cu privire la
evaluarea rezultatelor academice ale studentilor in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din
Balti aprobat prin Hotararea Senatului, PV nr. 9 din 16.03.2011.

In cadrul unitatii de curs, activitatea de invitare a studentului, inclusiv activitatea
individuala, finalitatile de studiu si competentele dobandite sunt verificate si apreciate pe
parcursul semestrelor prin evaluari initiale, curente, periodice, precum si in timpul sesiunilor de
examinare prin evaluari semestriale, in conformitate cu Planul de invatamant.

Evaluarea initiala poate fi realizata prin discutie, chestionare, testare, proba de evaluare,
interviu etc. Notele obtinute la evaluarea initiala nu se inscriu in registrul grupei academice si nu
influenteaza nota finala la unitatea de curs, ci servesc drept punct de reper in proiectarea si
realizarea activitatilor din cadrul unitatii de curs.

Evaluarea curentd (continud) se efectueaza in cadrul orelor de curs (prelegeri), practice,

de laborator, a seminarelor prin diverse modalitati stabilite de catre titularul unitatii de curs:
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chestionare, discutie, situatii de integrare, teste, probe de evaluare, referate, proiecte individuale/
de grup, portofolii, studii de caz etc.

Notele obtinute in cadrul evaludrilor curente se inscriu in registrul grupei academice.
Numarul total minim al notelor pentru evaluarile curente trebuie sa fie cel putin egal cu numarul
de credite acordate unitatii de curs. Una dintre note va fi rezultatul evaluarii obligatorii in cadrul
orelor de curs (prelegeri).

Studentii care au fost in imposibilitate de a participa, in termenii stabiliti prin Calendarul
universitar, la evaluarile curente, vor recupera aceste evaluari, conform dispozitiei decanului si in
baza unui orar stabilit, in prealabil, cu titularul cursului.

Evaluarea periodica se realizeaza dupa promovarea a jumatate din orele preconizate
pentru curs (prelegeri), conform graficului elaborat de decanat si aprobat de Centrul pentru
Activitate Didactica. Responsabil de realizarea evaluarii periodice este titularul unitatii de curs.
Subiectele pentru evaluarea periodica reflecta continuturile studiate in prima jumatate a orelor de
curs (prelegeri) si sunt incluse in curriculumul unitatii de curs.

Forma de realizare a evaluarii periodice (orala, scrisa, practica, combinata, pe MOODLE
sau alte platforme de invatare etc.), metodele si instrumentele utilizate sunt selectate, prin
mediere cu studentii, tindnd cont de necesitatile si abilitatile acestora.

Nota obtinuta la evaluarea periodica se inscrie in registrul grupei imediat dupa ultima ora
(prelegere) realizata la unitatea de curs.

Studentii care au absentat nemotivat si cei care au obtinut 0 notd mai joasa de 5 vor avea
2 sesiuni de reexaminare a evaludrii periodice, conform graficului elaborat de decanat.

Studentii care au fost in imposibilitate de a participa la sesiunile de reexaminare periodica
din motive intemeiate (caz de boala, participare la competitii/ concursuri republicane si
internationale etc.), justificate prin acte confirmatoare (certificate medicale, hotarari, ordine,
dispozitii etc.), vor avea posibilitatea sa sustina evaluarea periodica conform unui orar special.

Evaluarea studiului individual al studentului ghidat de profesor include realizarea
obligatorie a produselor incluse in prezentul curriculum la compartimentul ,,Activitati de lucru
individual”. Fiecare produs al studentului va fi notat, iar in registrul grupei academice se va
indica o singura nota (nota medie cu sutimi — in cazul notarii mai multor produse).

Forma de realizare a evaluarii studiului individual al studentului ghidat de profesor
(orald/, scrisa, practica, combinata, pe MOODLE sau alte platforme de invatare etc.) sunt
selectate prin negociere cu studentii, tindnd cont de necesititile si abilitatile acestora.

Evaluarea semestriala se realizeaza la finalizarea unitatilor de curs, fiind programata in

sesiunea de examene, conform Calendarului universitar.
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Forma de sustinere a examenului (orala, scrisa, practica, combinatd, pe MOODLE sau
alte platforme de invatare etc.), metodele si instrumentele utilizate sunt selectate prin negociere
cu studentii, tinand cont de necesitatile si abilitatile acestora, se aproba la sedinta Catedrei de
stiinte ale educatiei si se anunta studentilor la inceputul semestrului.

Subiectele pentru probele de evaluare se aproba de catre seful catedrei si se aduc la
cunostinta studentilor cu cel putin 0 lund pani la sesiune. In baza subiectelor aprobate vor fi
elaborate probele de examinare.

Sunt admisi la evaluarea semestriala doar studentii care au realizat integral cerintele
pentru unitatea respectiva de curs. Studentul, a carui medie a evaluarilor curente sau nota pentru
lucrul individual din cadrul unitatii de curs este mai mica de ,,5” sau care a inregistrat evaluarea
periodica organizata in cadrul unitatii de curs o notd mai mica de ,,5”, nu este admis la examenul
semestrial de finalizare a unitatii respective de curs. De asemenea, nu este admis la evaluarea
semestriald studentul care a absentat nemotivat la mai mult de 30% din activitatile auditoriale.

Nota semestriala a unitatii de curs constituie 60% din nota generald a unitatii de curs
pentru invatamantul cu frecventa, iar in cazul invatamantului cu frecventa redusa constituie 50%.
Nota semestriala se calculeaza ca medie aritmetica dintre: media notelor obtinute la evaluarile
curente; nota de la evaluarea periodica; nota/ media pentru lucrul individual.

Rezultatele evaluarilor realizate in cadrul unitatii de curs sunt notate, la final de semestru,
in borderou si in baza de date USARB. Titularul unitatii de curs va completa borderoul si va

indica nota generala a unitatii de curs in carnetele de note.

PRINCIPII DE LUCRU iN CADRUL CURSULUI

In scopul unei pregitiri profesionale temeinice, studentii trebuie sa participe activ la toate
formele de organizare a procesului de predare-invatare-evaluare, sa realizeze promt si la timp
sarcinile de invatare, sa depuna eforturi personale pentru a dobandi finalitatile de studiu
preconizate, cu scopul de: a acumula cunostinte, a-si dezvolta capacititi si a-si forma
competente; totodata este imperios sa evite plagiatul, sa frecventeze toate orele si sa sustina toate
formele de evaluare curenta si finala.
SUBIECTE PENTRU EVALUAREA PERIODICA
Evaluarea in procesul educativ
Metodologia evaluarii rezultatelor scolare

Instrumente de evaluare

A w e

Modalitati si sisteme de notare
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28.

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA FINALA

. Definiti conceptul de evaluare (definitie, caracteristici, functii).

. Descrieti operatiile evaluarii.

. Dezvaluiti specificul evaluarii centrate pe elev.

. Analizati, prin comparatie, evaluarea initiala, formativa si sumativa.

. Definiti notiunile: strategii de evaluare, metode de evaluare, tehnici de evaluare,
. Prezentati, intrntr-un organizator grafic, tipologia rezultatelor scolare

. Prezentati, intr-un organizator grafic, clasificarea metodelor de evaluare.

. Evidentiati avantajele metodelor alternative de evaluare.

. Caracterizati jurnalul reflexiv - ca metoda alternativa de evaluare.

Descrieti metodele alternative de evaluare: metoda R.A.l., Tehnica 3-2-1.

Descrieti Portofoliul ca metoda alternativa de evaluare.

Descrieti Proiectul ca metoda alternativa de evaluare.

Definiti notiunea de test. Identificati caracteristicile testului docimologic.

Specificati avantajele si dezavantajele testului.

.Elaborati 0 schema referitoare la tipologia testelor.

Descrieti etapele parcurse in elaborarea testelor.

Descrieti traseul metodic de elaborare a matricei de specificatii.

Descrieti itemii obiectivi cu alegere duala conform punctelor de reper: definire, cerinte de
elaborare, avantaje, dezavantaje. Exemplificati raspunsul.

Descrieti itemii obiectivi cu alegere multipla conform punctelor de reper: definire, cerinte
de elaborare, avantaje, dezavantaje. Exemplificati raspunsul.

Descrieti itemii obiectivi de tip pereche conform punctelor de reper: definire, cerinte de
elaborare, avantaje, dezavantaje. Exemplificati raspunsul.

Descrieti itemii semiobiectivi conform punctelor de reper: definire, cerinte de elaborare,
avantaje, dezavantaje. Exemplificati raspunsul.

Descrieti itemii subiectivi conform punctelor de reper: definire, cerinte de elaborare,
avantaje, dezavantaje. Exemplificati raspunsul.

Definiti referentialul de evaluare. Argumentati necesitatea utilizarii referentialului de
evaluare in cadrul procesului evaluativ, atat pentru cadrul didactic, cat si pentru elev.
Definiti conceptele de nota si notare scolara.

Descrieti functiile notarii.

Caracterizati sistemul autohton de notare, in analogie cu alte sisteme de notare.
Evidentiati avantajele si dezavantajele evaluarii prin note.

Propuneti modalitati de prevenire si/ sau diminuare a subiectivismului in evaluare.
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29.
30.
31.
32.

10.

11.

12.

Enumerati conditiile de stimulare a succesului scolar.
Descrieti specificul evaluarii criteriale prin descriptori (caracteristici, functii, etape).
Caracterizati tipologia instrumentelor de evaluare criteriala prin descriptori.

Elaborati profilul cadrului didactic competent in evaluare.
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Anexa 8.

Situatie de integrare (Seminar aplicativ de rezolvare a sarcinilor si a problemelor.

Subiectul: Strategiile de ECD)

Obiective

Situatia de integrare
(simulata sau autentica)

Resurse necesare

Sa selecteze instrumente
de evaluare criteriala
prin descriptori la
diferite discipline
scolare.

Activititi de invitare:
Activitate in grup
Produs:

Poster cu lista de
instrumente necesare

Sunteti la inceputul anului de invatamant.
In proiectarea de lunga durati trebuie si
indicati instrumentele de EFE si EFP.
Sarcini:

1.

Selectati pentru disciplinele si clasele

propuse instrumentele de evaluare

necesare pentru semestrul I:

e Limbasi literatura romana, clasa
all-a, clasaa lll-g;

e Matematica clasa a IV-a;

o Stiinte, clasa a Ill- a.

Argumentati alegerea instrumentului

in raport cu unitatea de competenta.

Exemplificati modalitatile de

realizare a unui produs concret,

indicand forma de lucru, timpul

pentru realizarea acestuia si criteriile

de succes pentru elev.

Stabiliti ce criterii puteti elabora

impreuna cu elevii. Argumentati.

Cunostinte declarative:

e tipologia instrumentelor ECD;

 cerintele fata de instrumentele
ECD;

e principii ale ECD.

Cunostinte procedurale:

e procedura de elaborare a
proiectului didactic;

e procedura de elaborare a
criteriilor de evaluare/ succes.

Atitudini:

e mentinerea efortului voluntar
la nivel optim atat timp, cat
este necesar pentru atingerea
scopului;

e manifestarea dorintei de a
identifica nevoile si abilitatile
interne si prezenta motivelor.

Evaluare/autoevaluare

criterii de evaluare a posterului si a lucrului in grup

Valori CEF formate:

Dezvoltarea experientei personale si profesionale in evaluarea formativa
Facilitarea evaluarii obiectiv participative
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Anexa 9.

Situatie de integrare (Seminar aplicativ de rezolvare a sarcinilor si a problemelor.

Subiectul: Succesul si insuccesul scolar)

Obiective

Situatia de integrare
(simulata sau autentica)

Resurse necesare

Sa selecteze
strategii eficiente
de diminuare a
stresului aferent
evaluarii
formative

Activitati de
invitare

Joc de rol
Produs:

Lista cu strategii
de prevenire a
stresului in
evaluare

La lectia de limba si literatura romana, clasa

a Ill-a, cadrul didactic a anuntat elevii ca

vor avea proba de evaluare formativa.

Elevul C a inceput a rade isteric, apoi s-a

ascuns sub masa. La solicitarea cadrului

didactic a inceput a plange ca nu va reusi la

proba de evaluare si nu vrea s mai riméana

la scoala.

Sarcini:

1. Analizati comportamentul elevului.

2. Identificati cauzele manifestarii
comportamentului atipic al elevului.

3. Exemplificati modalitatile de diminuare a
comportamentului atipic al elevului.

4. Stabiliti strategia de diminuare a stresului
aferent evaluarii. Argumentati.

Cunostinte declarative:

e succesul si insuccesul scolar;

e particularitatile de varsta ale
elevilor.

Cunostinte procedurale:

e strategii de diminuare a
conflictului;

e procedura de elaborare a
criteriilor de evaluare/ succes.

Atitudini:

e mentinerea efortului voluntar la
nivel optim atét timp, cat este
necesar pentru atingerea
scopului;

o manifestarea dorintei de a
identifica nevoile si abilitatile
interne, prezenta motivelor.

Evaluare/ autoevaluare

Criterii de evaluare a actiunilor propuse

Valori CEF formate:

Dezvoltarea experientei personale si profesionale in evaluarea formativa
Prevenirea si diminuarea stresului in evaluarea formativa
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Anexa 10.

Criterii de evaluare a simulirii strategiilor de evaluare (Autoare: D. Putina)

Criterii de Indicatori
evaluare a 10-9 8 7 6 5 4
simularii
Selectarea A selectat A selectat A selectat Metoda/ Metoda/ Nu cunoaste
corecta a corect corect corect tehnica tehnica metodele de
metodei, metoda/ metoda/ metoda/ didactica nu | didactica nu | evaluare.
tehnicii tehnica tehnica tehnica este este
didactice didactica didactica didactica selectata selectata
in raport cu inraport cu | doar in doar in in raport cu | in raport cu
subiectul subiectul raport cu raport cu subiectul subiectul
abordat si | abordat  si | subiectul subiectul abordat  si | abordat  si
obiectivele obiectivele | abordat sau | abordat obiectivele | obiectivele
propuse. propuse. obiectivele propuse. propuse.
propuse
Respectarea Respecta Respecta Respecta Aplica Aplica Nu aplica
demersului demersul partial partial metoda/ metoda/ metoda
metodic de | metodic de | demersul demersul tehnica tehnica conform
aplicare a | aplicare a metodic de | metodic de aleatoriu, aleatoriu, traseului
metodei/ metodei/ aplicare a aplicare a fara a fard a metodic
tehnicii tehnicii, metodei/ metodei/ respecta respecta
asigurand tehnicii tehnicii consecutivit | consecutivit
individualiz | omitand/ omitand/ atea atea
area inlocuind 1- | inlocuind etapelor. etapelor
procesului. | 2 etape. etapele intre
ele.
Calitatea/ Sarcinile Sarcinile Sarcinile Sarcinile nu | Sarcinile nu | Formuleaza
formularea sunt formulate formulate sunt sunt sarcini  cu
sarcinilor formulate in | contin 1-2 contin formulate formulate un nivel
pentru  elevi/ | conformitat | inexactitati. | inexactitati. | clar. clar. defectuos al
studenti. ecu Sarcina este | Sarcina este | Rezultatul Rezultatul intelegerii
cerintele. clarificata clarificata asteptat nu | asteptat nu
Clarifica partial partial este enuntat. | este enuntat.
sarcina  de | subiectilorR | subiectilorR
lucru si | ezultatul nu | ezultatul nu
precizeaza | este precizat | este
rezultatul clar. precizat.
asteptat.
Utilizarea A utilizat A utilizat A utilizat A utilizat A utilizat Nu
mijloacelor eficient partial secvential partial partial utilizeaza
didactice. mijloace mijloace mijloace mijloace mijloace mijloace
didactice didactice didactice. didactice. didactice. didactice.
calitative corect Mijloacele Mijloacele
elaborate in | elaborate. didactice nu | didactice nu
conformitat sunt sunt
ecu elaborate elaborate
cerintele. conform conform
cerintelor. cerintelor.
Aprecierile Aprecierea | Aprecierea | Aprecierea | Aprecierea | Aprecierea | Nu
verbale ale | verbala verbala verbala verbalanu | verbald nu apreciaza
actiunilor exprima exprima partial este este verbal
elevilor. rezultatele rezultatele exprima realizata. realizata. subiectii
masurarii masurarii rezultatele
sub forma sub forma masurarii
unor unor sub forma
aprecieri aprecieri unor
verbale, clar | verbale cu aprecieri
si coerent, anumite verbale cu
in omiteri. anumite
concordanta omiteri.
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Ccu

documentel

e reglatoare.
Argumentarea | Se ofera Se ofera Se constatd | Nuse ofera | Nuse ofera | Lipsesc
justificativ argumente argumente progresul/ argumente argumente argumentele
explicativa structurate structurate regresul structurate structurate .

corect partial subiectilor | privind privind

privind corect implicati in | progresul/ progresul/

progresul/ privind activitate, regresul regresul

regresul progresul/ fara a oferi | subiectilor | subiectilor

subiectilor | regresul argumente | implicati in | implicati in

implicati in | subiectilor | structurate activitate. activitate.

activitate. implicati in Valorifica Valorifica

Valorifica activitate. doar un | doar un

aspectele Valorifica aspect aspect

pozitive ale | partial pozitiv  al | pozitiv  al

subiectilor | aspectele subiectilor | subiectilor

in procesul | pozitive ale in procesul | in procesul

de invatare. | subiectilor de Invatare. | de Invatare.

in procesul
de invitare.
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Grila de evaluare a posterului (Autoare: D. Putini)

Anexa 11.

Criteriu Indicatori/descriptori
I 10 9 8 7 6 5
Subiectul este| Subiectul este | Subiectul este | Subiectul este | Subiectul este | Subiectul este
< fundamentat | fundamentat | partial partial abordat abordat
2 stiintific ~ cu| stiintific cu fundamentat | fundamentat | incomplet. incomplet.
=. | argumente si| argumente si | stiintific. stiintific. Nu | Lipsesc Lipsesc
_ 5 | citiri ale 3-4| citari ale 2 Citeaza opinia | sunt citdri de | argumentele | argumentele
2 @ | autori. autori. unui autor. opinii. Tema | stiintifice. stiintifice.
= & | Tema este| Tema este Tema reprezinta
S 'g bine bine reprezinta opinia
= | structuratd structurata opinia proprie.
g | prin prin proprie.
S | evidentierea | prezentarea
ideilor ideilor
generale. generale.

Subiectul este

Subiectul este

Subiectul este

Subiectul este

Subiectul este

Subiectul este

prezentatin | prezentatin | prezentat clar | prezentat prezentat prezentat
= mod logic, mod logic si | si partial partial clar si | secvential. secvential.
= clar si clar. consecvent. consecvent. Ideile nu sunt | Ideile nu sunt
D > - .
g consecvent. Ofera Ideile sunt Ideile ordonate ordonate.
= Ofera informatii prezentate prezentate logic. Informatii
o informatii clare legate de| fragmentar. ofera Informatiile | irelevante
g relevante si tema si Ofera informatii sunt aleatorii | pentru
B pertinente importante informatii neseentiale si irelevante | subiectul
= legate de tema| pentru tratarea| partiale legate | legate de pentru tratat.
n si importante | ei. de tema. tema. subiectul
pentru tratarea tratat.
ei.
Subiectul este | Subiectul este | Subiectul este | Subiectul este | Subiectul este | Subiectul este
o prezentat intr- | prezentat intr- | prezentat intr- | prezentat intr- | prezentat intr- | prezentat prin
s un mod un mod un mod un mod un mod 2-3 propozitii.
'S creativ, creativ, simplu, fara | simplu, printr-| simplu, printr-
% original, original, elemente 0 schema. un text.
S ingenios cu ingenios. creative.
elemente
inovative.
Prezentarea Prezentarea Prezentarea Prezentarea Nu se Nu se
cromatica cromatica cromatica cromatica respecta respecta
corespunde corespunde corespunde in | corespunde cerintele cerintele
cerintelor partial cazul adoua | unei cerinte | ergonomice | ergonomice
ergonomice | cerintelor cerinte ergonomice | de scriere a de scriere a
Se ergonomice | ergonomice Nu se textului. Nu | textului.
diferentiaza | Se Nu se diferentiaza | se delimiteaza | Scrisul nu
= clar pozitiile | diferentiaza | diferentiazd | pozitiile pe clar ideile. permite
2 pe poster: idei | pozitiile pe pozitiile pe poster: idei intelegerea
2 principale,idei | poster: idei poster: idei principale,idei textului.
=3 secundare, principale, principale,idei | secundare.
S exemple care | idei secundare, Raportul
5 sustine fluenta| secundare. exemple. dintre in -
3 citirii. Raportul Raportul informatia
a Raportul dintre in - dintre in - scrisa si
dintre informatia informatia prezentarea
informatia scrisa si scrisa si grafica este
scrisa si prezentarea prezentarea suficient de
prezentarea grafica este grafica este bun.
grafica este bine echilibrat.
excelent echilibrat.
echilibrat.
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Anexa 12.

Suportul informativ si materialele didactice pentru orele de prelegeri, seminare/ laborator

SOVA T., PUTINA D. Evaluarea in invatamdnt. Suport de curs. Balti: Tipografia din Balti,
2017. 250 p. ISBN 978-9975-3184-0-2.

Link Ora USARB

http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/5071/1/Evaluarea Suport Sova.pdf

Link Moodle

Invatamant cu frecventd /invatamant cu frecventd redusa
http://elearning.usarb.md/moodle/course/view.php?id=487
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Grila de evaluare a lectiei in cadrul orelor de laborator
(Adaptat dupa Sova T.) [182, p. 25]

Data:

Clasa:

Studentul stagiar:
Disciplina:
Subiectul lectiei:
Tipul lectiei:

Anexa 13.

Aspecte observate

Puncte
forte

Puncte
slabe

Sugestii de
imbunatatire

Designul proiectului de lectie (criterii, elemente, echilibru,
rationalitate, variante etc.).

Corectitudinea stiintifica a continuturilor abordate, logica
didactica a strategiei aplicate.

Succesiunea secventelor lectiei, in functie de tipul lectiei;
Managementul timpului didactic.

Formele de organizare a activitatii.
Ghidarea, dirijarea elevilor in invatare.

Diversitatea sarcinilor de invatare oferite elevilor.

Ajustarea sarcinilor de invatare la particularitatile de varsta si cele
individuale ale elevilor.

Clarificarea sarcinii de lucru si precizarea rezultatului scontat.

Selectarea metodelor si instrumentelor de predare-invatare-
evaluare potrivite si integrarea eficienta in procesul didactic

Aplicarea strategiilor de evaluare formativa

Raportarea performantelor scolare la anumite standarde
docimologice.

Exprimarea rezultatelor masurarii sub forma unor aprecieri
verbale sau calificative.

Argumentarea normativa si formativa a rezultatelor invatarii.

Estimarea/ argumentarea calitatii produsului final al unei sarcini si
eficienta sarcinii care a fost performanta, implica reevaluarea
strategiilor utilizate.

Identificarea aspectelor care necesita a fi reluate intr-0 activitate
de invatare ulterioara, pentru a asigura insusirea corecta si
deplina.

Dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a elevilor.

Climatul afectiv si motivational:
- conduita in relatiile cu elevii;
- limbajul (verbal si nonverbal);
- tinuta.

Comentarii
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Anexa 14.

Lista subiectelor pentru cercetare
Impactul evaluarii interne a cadrelor didactice asupra calitatii procesului educational.
Modelul profesorului competent in evaluare.
Dificultatile profesionale ale cadrelor didactice cauzate de nedezvoltarea competentei de
evaluare.
Expresii comportamentale ale elevului marcat de insucces scolar.
Valorificarea resurselor pedagogice in dezvoltarea competentei de autoevaluare la elevi.
Incursiune in evolutia conceptului de evaluare.
Contributii ale psihopedagogiei postmoderne la fundamentarea epistemica a evaluarii.
Modele actuale ale evaluarii.
Strategii de recuperare a efectelor factorilor modelatori ai evaluarii scolare.
Implicatiile factorilor modelatori ai evaluarii scolare asupra activitatii educationale.
Influenta stresului ocupational asupra calitatii procesului de evaluare.
Rolul masurarii si aprecierii asupra deciziei profesionale.
Sporirea capacitatii de autoevaluare la elevi prin implementarea criteriilor de succes.
Interdependenta dintre cultura evaluativa si performantele profesionale ale cadrelor
didactice.
Influenta stresului ocupational asupra procesului de evaluare si autoevaluare in mediul
educational.
Potentialul formativ al strategiilor de evaluare in dezvoltarea culturii evaluative a
pedagogilor.
Valente formative ale strategiilor didactice interactive in asigurarea succesului scolar.
Dezvoltarea culturii evaluative a cadrelor didactice debutante.
Reducerea stresului ocupational al cadrelor didactice prin dezvoltarea competentei de
evaluare.
Monitorizarea actiunilor de autoevaluare in conditiile evaludrii criteriale prin descriptori.
Perfectionarea competentei de evaluare a profesorilor scolari.
Formarea continua a cadrelor didactice pentru o cultura evaluativa.
Individualizarea formarii competentelor de evaluare in perioada formarii continue
aprofesorilor scolari.

Dezvoltarea culturii evaluative in debutul carierei didactice.
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Anexa 15.

Instrument de evaluare aplicat in cadrul Unititii de curs ,, Evaluarea in invatamant”

Unitatea de continut 2. Metodologia evaluarii rezultatelor scolare

MATRICE DE SPECIFICATIE DETALIATA

Test evaluare

Domeniii cognitive/ continuturi Cunoastere si Aplicare si Sinteza si Total
g ’ intelegere interpretare evaluare
Metode de evaluare. Notiuni 7% 10 % 3% 20%
conceptuale, tipologie.
0,63 0,9 1,27 2,8
1 1 0 2
Metode fraditionale de evaluare 14% 20% 6% 40%
1,26 1,8 0,54 3,6
1 2 015 3!5
Metode complementare 14% 20% 6% 40%
(alternative) de evaluare.
1,26 1,8 0,54 3,6
1 2 0,5 3,5
Total: 35% 50% 15% 100%
3,15 4,5 2,35 10
3 5 1 9
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TEST DE EVALUARE
Numele prenumele

Grupa
Data Punctaj acumulat
1. incercuieste A (adevirat) sau F (fals) pentru urmitoarele propozitii: 3 puncte

a) Strategiile de evaluare reprezinta manierele operationale de stabilire a formelor si tipurilor
de evaluare, metodelor, tehnicilor si probelor de evaluare a randamentului scolar, a
modalitatilor de imbinare a acestora si momentelor in care se aplica, descriptorilor de
performanta, a baremelor si sistemelor de notare. A/F

b) Metoda de evaluare reprezinta formele concrete de realizare a metodelor si modalitatilor
specifice prin care se declanseaza obtinerea de raspunsuri la itemii formulati. A/F

c) Tehnicile de evaluare sunt o cale prin itermediul careia cadrul didactic oferda elevilor
posibilitatea de a demonstra nivelul de stipanire a cunostintelor, de formare a diferitor
capacitati, testate prin utilizarea unei diversitati de instrumente, adecvate scopului urmarit.
A/F

2. Completeaza spatiile libere cu cuvinte lipsa, astfel inciat sa obtii enunturi stiintifice
corecte. 6 puncte

e Probele de evaluare sunt lucrarile scrise proiectate si administrate si corectate de catre
................................. , stabilite in functie de continuturile invatate si obiectivele stabilite.

e Metodele de evaluare dispun de 0 serie de ....cccoovieviviieieennene, , valabile in orice
imprejurare.

e Natura probei de evaluare se efectueaza prin verificari ............. L e ) e :
3. Subliniaza, din sirul propus, metodele complementare de evaluare. 3 puncte

Metoda cubului, povestirea, explozia stelara, conversatia, exercitiul, ciorchinele, demonstratia,
lucrul cu manualul, brainstorming, expunerea, cadranele.

4. Elaboreaza o harta conceptuala la tema ,,metode traditionale de evaluare”. 5 puncte

5. Determina trei avantaje/ dezavantaje ale metodelor traditionale de evaluare. 6 puncte
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Avantaje Dezavantaje

. Scrie denumirea metodelor netraditionale explicate mai jos. 3 puncte

Modalitate de rezumare si de sistematizare a unui continut informational, solicitand
participarea si implicarea elevilor in intelegerea lui adecvata. Stimuleaza atentia si gandirea.
Metoda presupune trasarea a doua axe principale perpendiculare, in urma carora apar patru

cadrane ce trebuie completate de catre elevi.

Tehnica prin intermediul careia se fac referiri la descriere, asociere, analiza, comparatie,
aplicare si argumentare. Se poate utiliza aceastd metoda in momentul in care se doreste

cercetarea unei teme noi sau a unei teme cunoscute pentru a fi completata cu informatii noi.

Tehnica de creativitate individual/ in grup, menita sa genereze un numar mare de idei, pentru

solutionarea unei probleme.

. Descrie etapele de aplicare a unei metode netraditionale de evaluare (la alegere). 7
puncte

. Studiu de caz: ,,Profesorul utilizeaza doar metode alternative de evaluare. Unii parinti
considera ca nu sunt metode destul de eficiente pentru evaluare”. Analizeazd si

argumenteaza necesitatea utilizarii acestor metode. 10 puncte
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GRILA DE EVALUARE

Nr. Scor Variante acceptabile de Punctaj acordat pentru fiecare Observatii
itemului | maxim raspuns corect element al raspunsului corect
acordat
1 3puncte (A FF Se acorda céte 1 punct pentru fiecare
raspuns corect.

2 6 puncte |Cadrul didactic; Se acorda cate 1 punct pentru fiecare
caracteristici generale: cuvant completat corect.
orale, scrise, practice si cu
ajutorul calculatorului.

3 6 puncte |Metoda cubului, explozia  |Se acorda cate 1 punct pentru fiecare
stelard, ciorchinele, metoda subliniata corect.
brainstormingul, cadranele.

4 5 puncte |[Se accepta 0 harta bine Se acorda 1 punct pentru minim 2 Se accepta toate
structurata, de tipul: ,,panza |elemente, pentru 4 elemente - 2 variantele
de paianjen”, ,,ierarhicd”, puncte, pentru 6 elemente - 3 puncte, |corecte de
lineara”. pentru creativitate 1 punct si pentru  |raspuns

logica 1 punct

5 6 puncte Se acorda céte 1 punct pentru fiecare

avantaj/ dezavantaj identificat
corect.

6 4 puncte |Pixuri in pahar, Explozia Se acorda céte 1 punct pentru fiecare
stelara, Braistormingul, metodd complemetara recunoscuta
Cubul. dupa imagine.

7 6 puncte [Se accepta orice metoda Se acorda 5 puncte pentru logica si 1 |Se accepta toate
complementara bine punct pentru identificarea corecta a  |variantele
descrisa. metodei complmentare. corecte de

raspuns.

8 10 puncte [Raspuns clar, coerent si Identificarea corecta a problemei — 2 |Se accepta toate
argumentat puncte; variantele

Argumentarea logica si stiintificia  |corecte de
raspunsului — 6 puncte; raspuns.
Corectitudine — 2 puncte

BAREM DE NOTARE

Nota 10 se acorda pentru acumularea a 96% - 100% din 46.

Nota 9 se acorda pentru acumularea a 86% - 95% din 46.

Nota 8 se acorda pentru acumularea a 76% - 85% din 46.

Nota 7 se acorda pentru acumularea a 66% - 75% din 46.

Nota 6 se acorda pentru acumularea a 51% - 65% din 46.

Nota 5 se acorda pentru acumularea a 33% - 50% din 46.

Nota 4 se acorda pentru acumularea a 25% - 32% din 46.

Nota 3 se acorda pentru acumularea a 15% - 24% din 46.

Nota 2 se acorda pentru acumularea a 2 puncte - 14% din 46.

Punctaj 46-44 43-40 39-35 34-30 29-24 23-15 14-12 11-7 |6
Nota 10 9 8 7 6 5) 4 3 2
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Anexa 16.

Fisa de observarea a activitatii evaluative a studentului in timpul practicii pedagogice

(Autoare: D. Putina)
Student

Grupa

Clasa, disciplina

Tipul lectiei:

Indicatori

Nivel de dezvoltare

Avansat ’ mediu ‘inferior

Proiectarea evaluarii formative

Cunoasterea si intelegerea documentelor normativ-reglatorii.

Aplicarea cadrului normativ-reglatoriu in practica.

Adaptarea si inovarea in functie de reglementari.

Personalizarea procesului de evaluare

Aplicarea sarcinilor de evaluare formativa.

Ajustarea instructiunilor.

Promovarea auto-evaluarii si a reflectiei.

Colectare si interpretare autentica a rezultatelor evaluérii

Selectarea metodelor si instrumentelor adecvate.

Colectarea datelor.

Analiza si interpretarea datelor.

Reflectie si contextualizare.

Facilitarea evaluarii obiectiv participative a elevilor

Crearea unui mediu de incredere si deschidere in procesul de
evaluare formativa.

Comunicare clara si transparenta despre evaluare.

Oferirea/ solicitarea feedbackului.

Monitorizarea progresului elevilor

Monitorizeaza progresul in mod activ, ajustand strategiile pentru
a asigura succesul elevilor.

Comentarii
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Anexa 17.

Rezultatele testului Wilcoxon pentru instrumentul Chestionar pentru studenti (Tabel 1

Importanta_post -
importanta_pre

Influenta_suc_post -

influenta_suc_pre

CEF1_post - CEF1 _pre

CEF2_post - CEF2_pre

CEF3_post - CEF3_pre

CEF4_post - CEF4 _pre

CEF5_post - CEF5 _pre

CEF6_post - CEF6_pre

CEF7_post - CEF7_pre

CEF8_post - CEF8_pre

CEF9_post - CEF9_pre

CEF10_post - CEF10_pre

Clasamente)

Clasamente/Ranks

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total
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02
86°
10°¢

96
2d
34¢
60f
96

39
77"
16!

96
2i
75K
19!
96
1m
91N

40

96
4p
80d
12r
96
2s
87t
7u
96

v
Q1w

3

96
2y
92-
Daa
96
1ab
g2ac
13ad
96
3ae
89af
429
96
3ah
62ai
314
96

Mean Rank
,00
43,50

9,50
19,03

8,00
41,77

2,50
39,97

8,00
46,92

13,50
43,95

10,00
45,80

10,00
47,81

10,00
48,32

4,50
42,46

14,50
47,58

17,00
33,77

Sum of

Ranks
,00

3741,00

19,00
647,00

24,00
3216,00

5,00
2998,00

8,00
4270,00

54,00
3516,00

20,00
3985,00

20,00
4351,00

20,00
4445,00

4,50
3481,50

43,50
4234,50

51,00
2094,00



CEF11 post - CEF11_pre

CEF12_post - CEF12_pre

CEF13 post - CEF13 pre

CEF14 post - CEF14_pre

F_CEF_post - F_CEF_pre

Cunostinte_post -
Cunostinte_pre

Abilitati_post - Abilitati_pre

Aplicarea_normelor_deont p
ost -
Aplicarea_normelor_deon_pr
e

Aprecierea_proc_ev_post -
Aprecierea_proc_ev_pre

Val_Cognitiv_1post -
Val_Cognitiv_1pre

Val_Cognitiv_2post -
Val_Cognitiv_2pre

Val_Ac_str_1post -
Val_Ac_str_1lpre

Val_Ac_str_2post -
Val_Ac_str_2pre

Val_Ac_str_3post -
Val_Ac_str_3pre

Val_motiv_1post -

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
Positive Ranks
Ties

Total

Negative Ranks
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Oak
88al
gam
96
1an
g8gao
7
96
0
g83ar
13%
96
2at
63au
31av
96
37aw
13
58%
96
Qaz
39ba
54bb
96
Obc
470
49be
96
Obf
5809
38bh
96
24bi
10
71bk
96
14b|
61bm
21bn
96
13bo
625
21ba
96
11br
59bs
26bt
96
gbu
68bv
19bw
96
gbx
67"
20bz
96
10ca

00
44,50

7,50
45,43

,00
42,00

7,50
33,81

19,65
14,00

12,50
22,19

,00
24,00

,00
29,50

12,56
23,50

24,14
41,18

32,27
39,20

24,91
37,47

31,56
39,99

16,50
41,46

27,65

,00
3916,00

7,50
3997,50

,00
3486,00

15,00
2130,00

727,00
14,00

37,50
865,50

,00
1128,00

,00
1711,00

301,50
23,50

338,00
2512,00

419,50
2430,50

274,00
2211,00

284,00
2719,00

148,50
2777,50

276,50



Positive Ranks

Ties

Total

Negative Ranks

Positive Ranks

Ties

Total

Val_refl_1post - Val_refl_1pre Negative Ranks
Positive Ranks
Ties
Total

Val_refl_2post - Val_refl_2pre Negative Ranks
Positive Ranks
Ties
Total

a. importanta_post < importanta_pre

b. importanta_post > importanta_pre

c. importanta_post = importanta_pre

d. influenta_suc_post < influenta_suc_pre

e. influenta_suc_post > influenta_suc_pre

f. influenta_suc_post = influenta_suc_pre

g. CEF1_post < CEF1_pre

h. CEF1_post > CEF1 pre

i. CEF1_post = CEF1_pre

j. CEF2_post < CEF2_pre

k. CEF2_post > CEF2_pre

I. CEF2_post = CEF2_pre

m. CEF3_post < CEF3_pre

n. CEF3 post > CEF3_pre

0. CEF3_post = CEF3_pre

p. CEF4_post < CEF4_pre

g. CEF4_post > CEF4_pre

r. CEF4_post = CEF4_pre

s. CEF5_post < CEF5_pre

t. CEF5_post > CEF5_pre

u. CEF5_post = CEF5_pre

v. CEF6_post < CEF6_pre

w. CEF6_post > CEF6_pre

x. CEF6_post = CEF6_pre

y. CEF7_post < CEF7_pre

z. CEF7_post > CEF7_pre

aa. CEF7_post = CEF7_pre

ab. CEF8 post < CEF8 pre

ac. CEF8_post > CEF8_pre

ad. CEF8 post = CEF8 pre

ae. CEF9 _post < CEF9_pre

af. CEF9_post > CEF9_pre

ag. CEF9_post = CEF9_pre

ah. CEF10_post < CEF10_pre

ai. CEF10_post > CEF10 pre

aj. CEF10_post = CEF10_pre

ak. CEF11_post < CEF11 pre

al. CEF11_post > CEF11_pre

am. CEF11 post = CEF11_pre

an. CEF12_post < CEF12_pre

ao. CEF12_post > CEF12 _pre

ap. CEF12_post = CEF12_pre

Val_motiv_1pre

Val_motiv_2post -
Val_motiv_2pre
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68cb
18¢ce
96
gcd
5gee
zgcf
96
8¢9
62ch
26ci
96
129
64ck
ZOCI
96

41,24

17,39
36,58

22,06
37,23

17,50
42,44

2804,50

156,50
2121,50

176,50
2308,50

210,00
2716,00



ag. CEF13 post < CEF13 pre

ar. CEF13_post > CEF13 pre

as. CEF13_post = CEF13_pre

at. CEF14_post < CEF14_pre

au. CEF14 post > CEF14 pre

av. CEF14_post = CEF14 pre

aw. F_CEF_post < F_CEF_pre

ax. F_CEF post > F_CEF_pre

ay. F_ CEF_post=F_CEF_pre

az. Cunostinte post < Cunostinte pre

ba. Cunostinte_post > Cunostinte pre

bb. Cunostinte_post = Cunostinte pre

bc. Abilitati_post < Abilitati_pre

bd. Abilitati_post > Abilitati_pre

be. Abilitati_post = Abilitati_pre

bf. Aplicarea_normelor_deont_post < Aplicarea_normelor_deon_pre
bg. Aplicarea_normelor_deont_post > Aplicarea_normelor_deon_pre
bh. Aplicarea_normelor_deont_post = Aplicarea_normelor_deon_pre
bi. Aprecierea_proc_ev_post < Aprecierea_proc_ev_pre
bj. Aprecierea_proc_ev_post > Aprecierea_proc_ev_pre
bk. Aprecierea_proc_ev_post = Aprecierea_proc_ev_pre
bl. Val_Cognitiv_1post < Val_Cognitiv_1pre

bm. Val_Cognitiv_1post > Val_Cognitiv_1pre

bn. Val_Cognitiv_1post = Val_Cognitiv_1pre

bo. Val_Cognitiv_2post < Val_Cognitiv_2pre

bp. Val_Cognitiv_2post > Val_Cognitiv_2pre

bg. Val_Cognitiv_2post = Val_Cognitiv_2pre

br. Val_Ac_str_1post < Val_Ac_str_1pre

bs. Val_Ac_str_1post > Val_Ac_str_1pre

bt. Val_Ac_str_1post = Val_Ac_str_1pre

bu. Val_Ac_str 2post < Val_Ac_str_2pre

bv. Val_Ac_str_2post > Val_Ac_str_2pre

bw. Val_Ac_str_2post = Val_Ac_str_2pre

bx. Val_Ac_str_3post < Val_Ac_str_3pre

by. Val_Ac_str_3post > Val_Ac_str_3pre

bz. Val_Ac_str_3post = Val_Ac_str_3pre

ca. Val_motiv_1post < Val_motiv_1pre

cb. Val_motiv_1post > Val_motiv_1pre

cc. Val_motiv_1post = Val_motiv_1pre

cd. Val_motiv_2post < Val_motiv_2pre

ce. Val_motiv_2post > Val_motiv_2pre

cf. Val_motiv_2post = Val_motiv_2pre

cg. Val_refl_1post < Val_refl_1pre

ch. Val_refl_1post > Val_refl_1pre

ci. Val_refl_1post = Val_refl_1pre

cj. Val_refl_2post < Val_refl_2pre

ck. Val_refl_2post > Val_refl_2pre

cl. Val_refl_2post = Val_refl_2pre
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Rezultatele testului Wilcoxon pentru instrumentul Chestionar pentru studenti

Tabel 2 Variabile)

Anexa 18.

important | influenta_ | CEF1_po | CEF2_po | CEF3 po | CEF4 po | CEF5 po | CEF6 po | CEF7_po | CEF8 po | CEF9 po | CEF10 p | CEF11 p | CEF12 p | CEF13 p CEF14
a_post- ] suc_post - st- st - st - st- st- st- st- st- st- ost - ost - ost - ost - ost - -P
important | influenta_ | CEF1_pr CEF2_pr CEF3_pr CEF4_pr CEF5_pr CEF6_pr CEF7_pr CEF8_pr CEF9_pr | CEF10_p § CEF11_p § CEF12_p | CEF13 p EF14 pre
a_pre suc_pre e e e e e e e e re re re re -P
z -8,208° -5,034° -7,887° -7,826° -8,457° -7,871° -8,316" -8,505° -8,487° -8,080° -8,276" -6,881° -8,313° -8,366° -8,080° -7,153
Asymp.
Sig. (2- <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
tailed)
Aplicarea_ | Aprecierea
Cunostinte | Abilitati po | normelor_d | _proc_ev_p | Val_Cognit | Val_Cognit | Val_Ac_str | Val_Ac_str | Val_Ac_str | Val_motiv_ | Val_motiv_ | Val_refl_1p | Val_refl_2p
F_CEF_post post - st - eont_post - ost - iv_1post - iv_2post - _1post - _2post - _3post - 1post - 2post - ost - ost -
- F_CEF_pre} Cunostinte | Abilitati_pr | Aplicarea_ | Aprecierea | Val_Cognit | Val_Cognit | Val_Ac_str | Val_Ac_str | Val_Ac_str | Val_motiv_ | Val_motiv_ | Val_refl_1p | Val_refl_2p
pre e normelor_d | _proc_ev_p iv_1pre iv_2pre _lpre _2pre _3pre lpre 2pre re re
eon_pre re
7 -5,425¢ -5,311b -6,237b -7,213b -3,787c -5,870b -5,449b -5,778b -6,285b -6,905b -6,416b -6,237b -6,318b -6,602b
Asymp.
Sig. (2- <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
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b. Based on negative ranks.




Rezultatele testului Kruskal Wallis Test

Anexa 19.

Test Statistics®P

CEF1 pre | CEF2 pre | CEF3 pre | CEF4 pre | CEF5 pre | CEF6 pre | CEF7 pre | CEF8 pre | CEF9 pre | CEF10 pre | CEF11 pre | CEF12 pre | CEF13 pre | CEF14 pre | F CEF pre
Chi-
s 4,861 3,433 3,494 3,388 4,829 6,182 8,226 10,258 7,968 10,741 4,131 11,548 13,121 | 6,487
quare
df 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3(3
Asymp.
s ,182 ,330 322 ,336 ,185 ,103 ,042 ,016 ,047 ,013 ,248 ,009 ,004 | ,090
ig.
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: virsta

Test Statisticsa?
Val Ac str 1pre Val Ac_str 2pre Val Ac str 3pre Val_motiv_1pre Val_motiv_2pre Val refl _1pre Val refl 2pre

Chi-Square 2,771 3,908 2,771 3,908 2,771 3,908 2,771
df 4 4 4 4 4 4 4
Asymp. Sig. ,597 ,419 ,597 ,419 ,597 ,419 ,597

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: experienta_didactica
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Raispunsurile la inventarul de autoevaluare (Constatare/control)

Anexa 20.

Dimen- Afirmatii EE constatare EE control
. Irmatii
siune ’ des uneori |niciodati] des uneori |niciodata]
De':‘gln"cunostm‘;e fundamentale despre metodele si instrumente de verificare, precum si 1458% | 36.45% | 62,50% | 62.50% | 37.50% | 0,00%
criteriile de selectare a acestora.
Coenitivi Integrez in mod consecvent si exact cadrul normativ in toate aspectele evaludrii formative. 2,08% | 46,87% | 51,05% | 45,00% | 55,00% [ 0,00%
ognitiva . . c . N A
S\;J;L:;:urent cu ultimele inovatii si le implementez in mod eficient in procesul de 8.12% | 26.04% | 65.84% | 54,00% | 46,00% | 0,00%
TOTAL 8,26% | 36,45% | 59,80% | 53,83% | 46,17% | 0,00%
lect t met iinst t ifi i f itat iectivel
gsaelsé?iconsecven metode si instrumente de verificare in conformitate cu obiectivele 12.25% | 36.45% | 51.30% | 45.00% | 55.00% | 0,00%
Selectez si adaptez strategiile de evaluare in functie de nevoile individuale si context. 7,29% | 12,50% | 80,21% | 55,00% | 45,00% | 0,00%
Actional | Colectez date in mod sistematic, fiind atent la detalii, variabile si context. 7,29% | 18,75% | 73,96% | 52,22% | 47,78% | 0,00%
strategica | Asigur utilizarea individualizata si diferentiata a strategiilor de evaluare si autoevaluare, 0 0 o 0 0 0
pornind de la particularitatile individuale si de varsta ale elevilor. 1.04% | 833% | 90,63% | 42,00% | 58,00% | 0,00%
Interpretez informatii despre progres/ regres/ stagnare si dificultati de invatare a elevilor. 1,04% | 5,20% | 93,76% | 58,00% | 42,00% | 0,00%
TOTAL 5,78% | 16,25% | 77,97% | 50,44% | 49,56% | 0,00%
Sunt motivat/ motivata sa selectez cat mai creativ instrumentele de evaluare calitativa. 27,08% | 18,75% | 54,17% | 52,00% | 48,00% | 0,00%
_ Implic activ elevii in planificarea evaluarii, inclusiv in selectia metodelor si a criteriilor. 18,75% | 18,75% | 62,50% | 35,00% | 62,50% | 2,50%
':{'Ot"’la' Identific cu acuratete si profunzime nevoile de invitare ale elevilor 1,04% | 29,16% | 69,80% | 59,00% | 41,00% | 0,00%
onal -
7 . < | Promovez un mediu in care elevii se simt in siguranta, valorizati si motivati sa participe
1 ; " 3 :
axiologica | i 1a procesul de evaluare. 3,12% | 27,08% | 69,80% | 52,22% | 47,78% | 0,00%
TOTAL 12,50% | 23,44% | 64,07% | 49,56% | 49,82% | 0,63%
Comunic rezultatele evaludrii formative intr-un mod clar si constructiv 5,20% 16,66% | 78,14% | 47,009 53,00% | 0,00%
Reflectez sistematic asupra eficacititii propriilor evaluiri formative. 8,33% | 15,62% | 76,05% | 48,00% | 49,08% | 2,92%
Modifica instrumentele in dependenta de grupul de elevi si situatiile de evaluare 8,33% | 16,66% | 75,01% | 58,00% | 42,00% [ 0,00%
Reflexiv- | Reflectez asupra imbunatatirii dimensunii evaluative in vederea dezvoltarii abilitatilor
inovativd | autoevaluative a elevilor 7,29% | 12,50% | 80,21% | 50,00% | 50,00% | 0,00%
Scet?\lllii;tzi ce(\)lg':Lrjc;[[l:\I/:ctlv metacognitiv motivational i comportamental asupra propriei 208% | 13.54% | 84.38% | 50.00% | 50.00% | 0.00%
TOTAL 8,07% | 15,00% | 78,76% | 50,94% | 48,82% | 0,58%
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Anexa 21.

Rezultatele testului Wilcoxon pentru instrumentul Inventar de autoevaluare

(Tabel 1. Clasament)

Ranks
Mean Rank  Sum of Ranks
V_cog_post - Negative Ranks 02 ,00 ,00
V_cog_1_pre Positive Ranks 86P 43,50 3741,00
Ties 10°¢
Total 96
V_cog_2_post - Negative Ranks 0d ,00 ,00
V_cog_2 pre Positive Ranks 96°¢ 48,50 4656,00
Ties 0f
Total 96
V_cog_3 post - Negative Ranks 09 ,00 ,00
V_cog_3 pre Positive Ranks 8gh 44,50 3916,00
Ties 8l
Total 96
V_AS 1 post - Negative Ranks 0l ,00 ,00
V_AS 1 pre Positive Ranks 89K 45,00 4005,00
Ties 6'
Total 95
V_AS 2 post - Negative Ranks om ,00 ,00
V_AS 2 pre Positive Ranks 87" 44,00 3828,00
Ties 8°
Total 95
V_AS 3 post - Negative Ranks or ,00 ,00
V_AS 3 pre Positive Ranks 904 45,50 4095,00
Ties 5]
Total 95
V_AS 4 post - Negative Ranks 0s ,00 ,00
V_AS_4_pre Positive Ranks 95t 48,00 4560,00
Ties o
Total 95
V_AS 5 post - Negative Ranks 2V 40,00 80,00
V_AS 5 pre Positive Ranks 92w 47,66 4385,00
Ties 1x
Total 95
V_M_1 post - Negative Ranks 7Y 42,50 297,50
V_M_1_pre Positive Ranks 817 44,67 3618,50
Ties flad
Total 95
V_M_2 post - Negative Ranks 2 ,00 ,00
V_M_2 pre Positive Ranks 90% 45,50 4095,00
Ties D
Total 95
V_M_3 post - Negative Ranks 0z2¢ ,00 ,00
V_M_3 pre Positive Ranks 89af 45,00 4005,00
Ties 629
Total 95
V_M_4 post - Negative Ranks 0an ,00 ,00
V_M_4 pre Positive Ranks 89ai 45,00 4005,00

210



Ties

Total
V_RI_1 post - Negative Ranks
V_RI_1 pre Positive Ranks

Ties

Total
V_RI_2_post - Negative Ranks
V_RI_2 pre

Ties

Total
V_RI_3 post - Negative Ranks
V_RI_3 pre Positive Ranks

Ties

Total
V_RI_4_post - Negative Ranks
V_RI 4 pre Positive Ranks

Ties

Total
V_RI_5 post - Negative Ranks
V_RI_5 pre

Ties

Total

Positive Ranks

Positive Ranks

7
96
Oak

90al

Bam
96

88&0
gap
96
02

94ar
235
96
Oat

88au
7av
95
OaW
88aX
lhad
95

,00
45,50

,00
44,50

,00
47,50

,00
44,50

,00
44,50

,00
4095,00

,00
3916,00

,00
4465,00

,00
3916,00

,00
3916,00

a.V_cog _post<V cog_1 pre
b. V_cog_post >V _cog_1 pre
c.V_cog _post=V cog_1 pre
d. V_cog_2_post<V_cog_2 pre
e.V_cog_2 post>V _cog_2 pre
f. V_cog_2_post=V_cog_2 pre
g.V_cog 3 post<V_cog_3 pre

h.V_cog_3 post>V _cog_3 pre
i. V_cog_3 post=V_cog_3 pre
J.V_AS 1 post<V_AS 1 pre
k.V_AS_1 post>V_AS_1 pre
I.LV_AS 1 post=V_AS 1 pre
m.V_AS_2 post<V_AS 2 pre
n.V_AS 2 post>V_AS 2 pre
0.V_AS 2 post=V_AS 2 pre
p. V_AS 3 post<V_AS 3 pre
g. V_AS_3 _post>V_AS 3 pre
r.-V_AS 3 post=V_AS 3 pre
S. V_AS 4 post<V_AS 4 pre
t. V_AS 4 post>V_AS 4 pre
u.V_AS 4 post=V_AS 4 pre
V.V_AS 5 post<V_AS 5 pre
w. V_AS 5 post>V_AS 5 pre
X.V_AS 5 post=V_AS 5 pre
y.V_M_1 post<V_M_1 pre
z.V_M_1 post>V_M_1 pre
aa. V_M_1 post=V_ M 1 pre
ab.V_M_2 post<V_M_2 pre
ac.V_M_2 post>V_M 2 pre
ad. V_M_2 post=V_M_2_pre
ae. V.M 3 post<V M 3 _pre
af. V_M_3 post>V_M_3 pre
ag. V_.M 3 post=V_M_3 pre
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ah.V_M 4 post<V_M 4 pre

ai.V_M 4 post>V_M 4 pre

aj.V_M_4 post=V_M 4 pre

ak. V_RI_1 post<V_RI_1 pre
aI.V_RI_l post>V_RI_1 pre

am.V_RI 1 post=V_ RI 1 pre
an. V_RI 2 _post < V_RI 2 _pre
a0.V_RI_2 post>V _RI 2 pre
ap. V_RI_2 post=V_RI_2_pre
ag. V_RI_3 post<V _RI_3 pre
ar. V_RI_3 _post>V_RI_3 pre
as.V_RI 3 post=V_RI_3 pre
at. V_RI_4 post<V_RI_4 pre
au. V_RI_4 post>V_RI 4 pre
av. V_RI_4 post=V_RI_4 pre
aw.V_RI 5 post<V_RI 5 pre
ax. V_RI_5_post>V_RI_5 pre
ay.V_RI 5 post=V_RI 5 pre
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Rezultatele testului Wilcoxon pentru instrumentul Inventar de autoevaluare (Tabel 2 Variabile)

Anexa 22.

Ranks?

V.AS [ VAS | VAS |[VAS |VAS | VM VM VM VM _|VR_]|VRL_}JVR_]VRL]VRL

V_cog | V_cog_| V. cog_ | 1 post | 2 post | 3 post | 4 post | 5 post | 1 _post | 2 post | 3 post | 4 post | 1 post | 2 post | 3 post | 4 post | 5 post

_post - | 2_post - | 3_post - - - - - - - - - - - - - - -

V cog | V.cog | Vcog | VAS |[VAS | VAS JVAS |[VAS | VM |IVM VM VM _|VR_}JVR_}JVR_]VRL]VRL

1 pre 2 pre 3 pre 1 pre 2 pre 3_pre 4 pre 5 pre 1 pre 2 pre 3_pre 4 pre 1 pre 2 pre 3 pre 4 pre 5 pre

7 -8,712° | -9,749° | -9,330° | -9,434°] -9,327°| -9,388° ] -9,650° | -8,789" | -7,792" | -8,961° | -9,334" | -9,199° | -9,132° | -9,144" | -9,598° | -9,102° | -9,188"°

Asy 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000y 0,000f] O0,000f 0,000) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
mp.
Sig.
(2-
taile
d)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.
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DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII

Subsemnata, Putina Dorina, declar pe raspundere personald ca materialele prezentate in
teza de doctorat sunt rezultatul propriilor cercetari si realizari stiintifice. Constientizez ca, in caz

contrar, urmeaza sa suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.

20.05.2024
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