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ADNOTARE  

PutinŁ Dorina  

Repere conceptuale ѽi metodologice de formare  

a competenѿei de evaluare formativŁ la studenѿii pedagogi,  

tezŁ de doctor ´n ἨtiinἪe ale educaἪiei, ChiἨinŁu, 2024 

Structura tezei: Introducere, trei capitole, Concluzii generale Ἠi recomandŁri, Bibliografie din 250 de 

titluri, 160 de pagini text de bazŁ, 22 de anexe, 24 de figuri, 20 de tabele. 

PublicaἪiile la tema tezei: 4 articole ´n reviste ἨtiinἪifice din Registrul NaἪional al revistelor de profil, 

categoria B; 5 articole ´n lucrŁrile conferinἪelor ἨtiinἪifice cu participare internaἪionalŁ; un suport de curs. 

Cuvinte-cheie: evaluare, evaluare formativŁ, studenἪi pedagogi, ´nvŁἪŁm©nt primar,  competenἪŁ 

didacticŁ, competenἪa de evaluare formativŁ, model pedagogic, monitorizarea evaluŁrii, feedback 

constructiv, evaluarea ´nvŁἪŁrii. 

Domeniul de studiu: Pedagogie universitarŁ, Teoria Ἠi metodologia evaluŁrii. 

Scopul cercetŁrii: stabilirea fundamentelor teoretice Ἠi metodologice ale formŁrii CEF la studenἪii 

pedagogi la nivelul ´nvŁἪŁm©ntului primar.  
Obiectivele includ: stabilirea cadrului teoretic Ἠi normativ al formŁrii competenἪei de evaluare 

formativŁ la studenἪii pedagogi; determinarea reperelor conceptuale Ἠi metodologice ale formŁrii CEF la 

studenἪii pedagogi; conceptualizarea Modelului pedagogic a CEF la studenѿii pedagogi; identificarea 

criteriilor, descriptorilor Ἠi indicatorilor CEF la studenἪii pedagogi; constatarea gradului de manifestare a 

competenἪei de evaluare formativŁ la studenἪii pedagogi; elaborarea, implementarea Ἠi validarea 

experimentalŁ a Programului experimental de formare a CEF la studenѿii pedagogi. 

Noutatea Ἠi originalitatea ἨtiinἪificŁ a investigaἪiei se bazeazŁ pe fundamentarea conceptului de 

competenἪŁ de evaluare formativŁ; elaborarea Ἠi ´ntemeierea ἨtiinἪificŁ a Modelului pedagogic de formare 

a competenѿei de evaluare formativŁ la studenѿii pedagogi fundamentat pe teoriile ´nvŁἪŁrii: behavioristŁ, 

conectivistŁ, experenѿialŁ, teoria ´nvŁѿŁrii autoreglate ѽi teoria constructivistŁ; stabilirea dimensiunilor 

structurale ale competenἪei de evaluare formativŁ, ce se dezvoltŁ la etapa iniἪialŁ: cognitivŁ, acѿional-

strategicŁ, reflexiv-inovativŁ ѽi motivaѿional-axiologicŁ; descrierea valorilor Ἠi indicatorilor CEF la 

studenἪii pedagogi Ἠi formularea concluziilor ἨtiinἪifice privind formarea CEF la etapa iniἪialŁ. 

Rezultate obἪinute ce contribuie la soluἪionarea problemei ἨtiinἪifice importante ale cercetŁrii 

vizeazŁ formarea iniἪialŁ la viitoarele cadre didactice a CEF prin crearea premiselor conceptuale Ἠi 

metodologice, concretizate ´n: fundamentarea teoreticŁ Ἠi metodologicŁ a funcἪionalitŁἪii Modelului 

pedagogic al CEF la studenἪii pedagogi; valorificarea ´n formarea profesionalŁ iniἪialŁ a Programului 

experimental de formare a CEF la studenἪii pedagogi exprimatŁ ´n etape specifice; aplicarea 

dimensiunilor, indicatorilor Ἠi criteriilor de evaluare a CEF ´n practica educaἪionalŁ prin activitŁἪi 

specifice, stagii practice Ἠi cercetare pedagogicŁ. 

SemnificaἪia teoreticŁ a cercetŁrii este obiectivatŁ prin definirea Ἠi dezvoltarea conceptului CEF, dar 

Ἠi prin stabilirea locului acesteia ´n structura competenἪelor profesionale didactice. Au fost analizate Ἠi 

redefinite de manierŁ integratoare alte concepte-cheie adiacente: evaluarea formativŁ, evaluarea 

formatoare, evaluarea ´nvŁἪŁrii Ἠi feedbackul, dimensiunile cognitivŁ, acἪional-strategicŁ, reflexiv-

inovativŁ Ἠi motivaἪional-axiologicŁ ale CEF. S-au determinat principiile care fundamenteazŁ formarea 

CEF la studenἪii pedagogi: al unitŁἪii dialectice a componentelor CEF, al organizŁrii ciclice a procesului 

de formare a CEF, al formŁrii experienἪei personale Ἠi profesionale prin activitatea practicŁ. 

Valoarea aplicativŁ a cercetŁrii constŁ ´n valorificarea Modelului pedagogic de formare al CEF la 

studenἪii pedagogi la nivelul dimensiunilor cognitive, acἪional-strategice, reflexiv-inovative Ἠi 

motivaἪionale, ´n cadrul formŁrii iniἪiale, ´n demonstrarea eficienἪei Programului de formare a CEF la 

studenἪii pedagogi, la ciclul I LicenἪŁ; ´n elaborarea Ἠi ´ntemeierea ἨtiinἪificŁ a structurii CEF la studenἪii 

pedagogi, inclusiv utilizarea acesteia ´n cadrul unitŁἪilor de curs, ´n domeniul general de studii ἧtiinἪe ale 

EducaἪiei. Astfel s-a contribuit la dezvoltarea practicii educaἪionale care vizeazŁ profilul de competenἪŁ a 

cadrului didactic, la ´nceputul carierei pentru studenἪii altor facultŁἪi, precum Ἠi pentru formarea continuŁ 

a cadrelor didactice. 

Implementarea rezultatelor ἨtiinἪifice a fost realizatŁ prin experimentarea condiἪiilor pedagogice de 

formare a competenἪei de evaluare formativŁ la studenἪii pedagogi ciclul I, de la Facultatea de ἧtiinἪe ale 

EducaἪiei, Psihologie Ἠi Arte, Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi. 
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ANNOTATION  

PutinŁ Dorina  

 Conceptual and methodological references of building  

formative assessment competence in students who study pedagogy,  

The Ph.D. thesis in Educational Sciences, Chisinau, 2024 

The structure of the thesis: Introduction, three chapters, General conclusions and recommendations, 250 

bibliographic references, 160 pages of basic text, 22 annexes, 24 figures, 20 tables. 

Publications on the topic of the thesis: 4 articles in scientific journals from the national register of the scientific 

journals, Category B, 5 articles in scientific conference papers with international participation; 1 course of lessons. 

Keywords: assessment, formative assessment, didactic competence, student teachers, primary education 

formative assessment competence, pedagogical model, assessment monitoring, constructive feedback, learning 

assessment. 

The field of study: University pedagogy, the theory and methodology of assessment. 

The purpose of the research: establishing the theoretical and methodological foundations of building FAC 

(formative assessment competence) in students studying pedagogy at the primary education level. 

The objectives of the research: establishing the theoretical and normative framework for building formative 

assessment competence in students studying pedagogy at the primary education level; determining the conceptual 

and methodological benchmarks for FAC (formative assessment competence) training of pedagogy students; the 

Pedagogical model of building formative assessment competence in students studying pedagogy, itedification of 

criteria, descriptors and indicators of FAC for pedagogical students; finding the degree of manifestation of formative 

assessment competence in students who study pedagogy; the elaboration, implementation and experimental 

validation of the Experimental program of building FAC in students studying pedagogy. 

The scientific novelty and originality of the research: Substantiating the concept of formative assessment 

competence; elaboration and scientific foundation of the Pedagogical Model for building formative assessment 

competence in students studying pedagogy; based on learning theories: behavioral, connectivism; experiential; self-

regulated learning; constructivist learning theory, establishing the structural dimensions of formative assessment 

competence, that is developing at the initial stage: cognitive, action-strategic, reflexive-innovative and motivational-

axiological; description of FAC value and indicators for students studying pedagogy and formulating scientific 

conclusions regarding FAC training at the initial stage. 

The obtained results that contribute to solve an important scientific problem in the research: theoretical 

and methodological foundation of formative assessment competence at the primary education level in students who 

study pedagogy through establishing the structural dimension of the formative assessment competence, developing 

at the initial stage, the formulation of FAC indicators and descriptors, describing the methodology of FAC training 

in students studying pedagogy at the initial stage. 

The theoretical significance of the research is justified by defining FAC and establishing its place in the 

structure of didactic professional competences, capitalization on a Pedagogical model for building the formative 

assessment competences in students who study pedagogy at the cognitive level, action-strategic, reflexive-

innovative and motivational-axiological dimensions during initial training. The following key concepts were 

synthesized in an integrative manner: the competence of formative assessment of a teacher, formative assessment, 

forming assessment, learning assessment, feedback. 

The applicative value of the research consists in: demonstrating the effectiveness of the FAC building 

program in students who study pedagogy, at the first cycle Licentiate level,  elaboration and scientific foundation of 

the structure of formative assessment competences in students who study pedagogy and its use in course units, the 

general field of Educational Sciences; the development of the educational practice aimed at competence profile of a 

teacher, at the beginning of the career of students from other faculties, as well for the continuous training of the 

teachers. 

The implementation of the scientific results was carried out by experimenting with the pedagogical conditions, 

building the formative assessment competence in first-cycle pedagogy students at the Faculty of Education Sciences, 

Psychology, and Arts, "Alecu Russo" State University of BŁlἪi. 

 

https://educationaltechnology.net/constructivist-learning-theory/
https://educationaltechnology.net/constructivist-learning-theory/
https://educationaltechnology.net/constructivist-learning-theory/
https://educationaltechnology.net/constructivist-learning-theory/
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INTRODUCERE  

Actualitatea Ἠi importanἪa temei de cercetare. O schimbare majorŁ ´n domeniul 

evaluŁrii Ἠcolare ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar din Republica Moldova o reprezintŁ trecerea de la note 

la calificative. Substituirea notelor prin calificative se asociazŁ cu tranziἪia de la evaluarea 

estimativŁ, bazatŁ pe mŁsurare, la evaluarea calitativŁ, bazatŁ pe calitate Ἠi pe aprecierea acesteia 

[135, p. 530], de la evaluarea rezultatelor ´nvŁἪŁrii la evaluarea procesului de ´nvŁἪare, de la 

evaluarea comparativŁ, clasificatorie, spre evaluarea care are la bazŁ obiectivele cu mai multŁ 

rigoare ĸi fineŞe a ceea ce ´n literatura de specialitate este specificat ca Ăstandardul minim 

acceptatò sau ĂperformanŞa minimŁ acceptatŁò, care exprimŁ pragul de reuĸitŁ al unui elev, ´ntr-o 

anumitŁ situaŞie [149, p. 104]. 

Ċn ultimele trei decenii, evaluarea ´nvŁŞŁrii a fost, cu siguranŞŁ, un domeniu de cercetare 

polarizat, ´n special odatŁ cu adoptarea conceptului de curriculum Ἠcolar axat pe competenἪe, 

care presupune o centrare asupra elevului, prin interesul lui pentru succes, deplas©nd accentul pe 

dezvoltarea competenἪelor Ἠi abilitŁἪilor practice, ´n loc de acumularea exclusivŁ de cunoἨtinἪe 

teoretice. Ċn Codul EducaἪiei se specificŁ cŁ scopul evaluŁrii este orientarea ѽi optimizarea 

´nvŁѿŁrii, fapt realizabil prin valorizarea evaluŁrii formative ѽi, totodatŁ, transformarea acesteia 

´ntr-o dominantŁ a evaluŁrii elevilor, inclusiv ´n ´nvŁѿŁm©ntul primar [216]. 

Analiza cercetŁrilor referitor la evaluarea ´n ´nvŁἪŁm©nt a evidenἪiat necesitatea formŁrii 

cadrelor didactice competente, capabile sŁ asigure o evaluare autenticŁ, formativŁ Ἠi relevantŁ 

pentru elevi, sŁ monitorizeze progresul ´n mod activ, ajust©nd strategiile astfel ´nc©t, sŁ se 

asigure succesul elevilor, sŁ se obἪinŁ un feedback cuprinzŁtor, ´nἪelegŁtor Ἠi motivaἪional, 

adres©ndu-se nevoilor individuale ale elevilor, prin crearea un mediu favorabil elevului, ´n 

procesul de evaluare. 

Formarea Ἠi dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice ´n domeniul evaluŁrii 

educaŞionale solicitŁ, dupŁ cum specificŁ I. NeacἨu, D. Potolea Ἠi M. Manolescu, douŁ 

componente: cultura evaluŁrii ĸi competenѿa evaluativŁ. Prima integreazŁ concepte nodale 

teoretice ĸi metodologice, convingeri raŞionale privind importanŞa ĸi limitele evaluŁrii Ἠi 

capacitatea de reþecŞie a cadrelor didactice asupra propriilor prestaŞii evaluative. Cea de-a doua 

include competenŞe practice care se distribuie pe o axŁ continuŁ de la proiectarea evaluŁrii p©nŁ 

la utilizarea rezultatelor evaluŁrii, ´n scopul adoptŁrii unor decizii. Cultura evaluŁrii oferŁ o 

concepŞie ĸi o atitudine, iar competenŞele metodologice reprezintŁ instrumentele concepŞiei [148, 

p. 25].  
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Formarea competenἪei evaluative a cadrelor didactice ´n domeniul evaluŁrii manifestŁrii 

competenἪelor Ἠcolare ale elevilor din ´nvŁἪŁm©ntul primar reprezintŁ o condiἪie esenἪialŁ pentru 

integrarea ´ntr-un sistem educaἪional de calitate. Standardele de competenѿŁ profesionalŁ ale 

cadrelor didactice din ´nvŁѿŁm©ntul general stipuleazŁ drept indicator de performanἪŁ, ´n 

domeniul evaluŁrii Ἠcolare, cŁ, un cadru didactic evalueazŁ ѽi oferŁ conexiuni inverse ´n vederea 

sporirii performanѿelor, accentu©nd, ´ncŁ odatŁ, necesitatea formŁrii acestei competenἪe la etapa 

pregŁtirii iniἪiale a studenἪilor pedagogi [Cf. 220]. 

Descrierea situaŞiei ´n domeniul de cercetare ĸi identificarea problemelor de 

cercetare: PreocupŁrile pentru teoria ĸi metodologia evaluŁrii, ´n general, Ἠi pentru competenἪa 

de evaluare formativŁ, ´n special, au fost abordate, ´n ultimii  ani, ´n cercetŁrile pedagogilor Ἠi 

psihologilor din diferite zone geografice. La scarŁ mondialŁ problema evaluŁrii a fost tratatŁ de 

cŁtre B. Bloom, J. Hastings, T. Madaus [191], Ph. Perrenoud [233], B. Rey [164], X. Roegiers 

[239], G. Scallon [198, 242], V. De Landsheere, G. De Landsheere [193]. Ċn Rom©nia: M. BocoἨ 

[18], C. CucoἨ [55], S. Cristea [219], F. Voiculescu [189], A. Stoica [177, 178]. Problema 

formŁri competenἪelor profesionale au fost subiecte ale cercetŁrilor autorilor I. T. Radu [94]; F. 

Frumos [70]; M. Bocoĸ, D. Jucan [16], A. Ardelean, O. M©ndruἪ, D. Potolea, I. NeacἨu, R. B. 

Iucu, I. O. P©niἨoara [150], F. Voiculescu [190], A. Oproescu [132]. Ċn Republica Moldova: I. 

NegurŁ, Vl. P©slaru, L. Papuc [128]; Vl. GuŞu [83, 86, 89], V. GoraἨ-PosticŁ [76, 78], O. 

Dandara[62], V.Gh.Cojocaru [46], L. CuzneἪov [57], N. BleandurŁ [32], R. DumbrŁveanu, V. 

Cabac [66] etc. 

Ċn ultimii 3-5 ani, ´n Republica Moldova, s-au relizat mai multe cercetŁri ´n domeniul 

evaluŁrii ca proces, eforturile cercetŁtorilor din Republica Moldova fiind orintate spre a alinia 

evaluarea rezultatelor Ἠcolare la paradigma competenἪelor, asigur©nd astfel o evaluare relevantŁ 

Ἠi adaptatŁ la nevoile societŁἪii contemporane [44]. Asfel, contribuἪii relevante au oferit V. 

Stratan (Evaluarea competenἪelor transdisʩiplinare ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar) [245], S. GolubiἪchi 

[74] (TendinἪe moderne ´n evaluarea ´n ´nvŁἪŁm©ntul Ἠcolar), L. State [175] (Evaluarea on-line ´n 

clasele primare) etc. 

Ċn pofida unui numŁr semnificativ de lucrŁri, care descriu diverse aspecte ale formŁrii ´n 

iniἪiale Ἠi continue a competenἪelor profesionale ale cadrelor didactice, ´n ἨtiinἪa pedagogicŁ 

rŁm©ne ´ncŁ neexploratŁ problema definirii unui sistem de valori ale competenѿei de evaluare 

formativŁ la studenѿii pedagogi. Prin analizŁ retrospectivŁ constatŁm cŁ, at©t formarea 

competenἪei de evaluare, precum Ἠi cea a competenἪei de evaluare formativŁ, la studenἪii 

pedagogi, nu reprezintŁ obiectul unor cercetŁri distincte, demonstr©nd at©t la nivel teoretic, c©t Ἠi 

la nivel practic, un ĸir de lacune. Caracterul nedeterminat al reperelor teoretico-metodologice ale 
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CEF la studenἪii pedagogi genereazŁ pericolul formŁrii insuficiente a competenἪelor 

profesionale, necesare pentru integrarea socioprofesionalŁ a cadrului didactic debutant Ἠi 

adaptarea eficientŁ la exigenἪele Ἠi provocŁrile din domeniul educaἪional modern. 

Un studiu realizat de cŁtre Institutul de Politici Ἠi Reforme Europene, ´n cadrul 

proiectului Consolidarea sistemului de formare ѽi dezvoltare profesionalŁ a resurselor umane 

din domeniul educaѿiei ,,Evaluarea sistemului de formare iniѿialŁ ѽi de formare continuŁ a 

cadrelor didactice din Republica Moldovaò, accentueazŁ necesitatea monitorizŁrii modului ´n 

care se realizeazŁ evaluarea ´nvŁἪŁrii Ἠi dezvoltarea acestei competenἪe ´n cadrul formŁrii iniἪiale, 

or, 40% dintre respondenἪi, studenἪi din ciclul I, considerŁ cŁ au nevoie, ´n mare Ἠi ´n foarte mare 

mŁsurŁ, sŁ se perfecἪioneze ´n continuare ´n aria metodelor Ἠi a tehnicilor pedagogice generale 

(de exemplu: evaluarea formativŁ/ ´nvŁἪarea centratŁ pe cel care ´nvaἪŁ/ metode interactive de 

predare) [Cf. 232]. 

Cercetarea realizatŁ de cŁtre prof. Iu. Racu, ĂAnxietatea la copii de v©rstŁ ѽcolarŁ micŁò, 

evidenἪiazŁ un indicator al anxietŁἪii de 48. Cele mai frecvente frici  recunoscute Ἠi generate ´n 

cadrul Ἠcolar Ἠi de ´nvŁἪare sunt: rezultate joase la ἨcoalŁ (43,58%), susἪinerea unui examen 

(15,38%), nesusἪinerea unui examen (14,10%), faptul de a fi  interogat fŁrŁ a fi  prevenit anterior 

(12,82%), a fi  reἪinut la ἨcoalŁ dupŁ program (6,41%), a fi  obligat sŁ mergi la ἨcoalŁ (2,56%) 

[160]. 

DupŁ cum stipuleazŁ Vl. P©slaru, o evaluare ἨcolarŁ pozitivŁ (corectŁ, competentŁ, 

eficientŁ) schimbŁ comportamentul elevului, provoc©ndu-l la g©ndirea propriei activitŁἪi de 

´nvŁἪare, formare, dezvoltare[141, p. 141]. 

Aceste aspecte sunt str©ns legate de competenἪa de evaluare formativŁ a cadrelor 

didactice, or, capacitatea acestora de a gestiona stresul Ἠi anxietatea sunt legate de evaluare, care 

poate influenἪa ´n mod direct procesul de ´nvŁἪare al elevilor. O competenἪŁ de evaluare 

formativŁ eficientŁ presupune nu doar capacitatea de a evalua corect, ci Ἠi de a crea un mediu de 

´nvŁἪare care sŁ reducŁ anxietatea Ἠi sŁ stimuleze progresul elevilor. Astfel, rezultatele acestui 

studiu aratŁ cŁ existŁ o nevoie sporitŁ de dezvoltare a competenἪelor de evaluare formativŁ ´n 

r©ndul cadrelor didactice. Aceste competenἪe nu numai cŁ pot ajuta la ´mbunŁtŁἪirea procesului 

de evaluare, dar Ἠi la crearea unui mediu educaἪional mai stimulativ Ἠi mai prietenos, ´n care 

elevii sŁ se simtŁ mai ´ncrezŁtori Ἠi mai motivaἪi sŁ ´nveἪe. 

Analiz©nd reperele teoretico-praxiologice privind formarea competenἪei de evaluare 

formativŁ la studenἪii pedagogi, practicile educaἪionale actuale Ἠi experienἪa acumulatŁ ´n 

activitatea profesionalŁ, se evidenἪiazŁ urmŁtoarele contradicѿii: 
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-  ´n virtutea multor cercetŁri la tema formŁrii cadrelor didactice, se observŁ o lipsŁ de 

claritate Ἠi coerenἪŁ ´n sistematizarea valorilor pentru dezvoltarea competenἪei de 

evaluare formativŁ ´n pregŁtirea iniἪialŁ a studenἪilor pedagogi; 

-  programele de formare iniἪialŁ vizeazŁ dezvoltarea competenἪei de evaluare, ´nsŁ practica 

aratŁ o dezvoltare insuficientŁ a abilitŁἪilor specifice, cum ar fi feedbackul constructiv Ἠi 

adaptarea evaluŁrii la nevoile individuale ale elevilor, ceea ce limiteazŁ ´nἪelegerea 

progresului individual; 

-  standardele profesionale recunosc importanἪa evaluŁrii formative ca dimensiune distinctŁ, 

iar lipsa detalierii Ἠi ambiguitatea terminologicŁ ´ngreuneazŁ aplicarea principiilor 

evaluŁrii formative, afect©nd calitatea predŁrii Ἠi ´nvŁἪŁrii. 

-  se remarcŁ o discrepanἪŁ ´ntre necesitatea de a gestiona anxietatea asociatŁ evaluŁrii Ἠi 

capacitatea realŁ a cadrelor didactice de a rŁspunde la aceastŁ provocare, evidenἪiind o 

problemŁ complexŁ ´n sistemul educaἪional care necesitŁ soluἪii pentru a crea un mediu 

de ´nvŁἪare suportiv pentru elevi. 

SituaἪia descrisŁ a generat urmŁtoarea problemŁ de bazŁ a cercetŁrii: Care sunt 

fundamentele teoretice Ἠi metodologice ale competenἪei de evaluare formativŁ pentru studenἪii 

pedagogi, care vor activa ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar?  

Obiectul cercetŁrii ´l constituie procesul de formare a competenἪei de evaluare formativŁ 

la studenἪii pedagogi, care vor activa ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar.  

Scopul investigaἪiei constŁ ´n determinarea fundamentelor teoretice Ἠi metodologice, 

inclusiv a Modelului pedagogic de formare a competenѿei de evaluare formativŁ la studenŞii 

pedagogi, care vor activa ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar.  

Obiectivele investigaἪiei: 

1. Stabilirea cadrului teoretic Ἠi normativ al formŁrii competenἪei de evaluare formativŁ la 

studenἪii pedagogi; 

2. Determinarea reperelor conceptuale Ἠi metodologice ale formŁrii CEF la studenἪii 

pedagogi; 

3. Conceptualizarea Modelului pedagogic de formare a competenѿei de evaluare formativŁ 

la studenѿii pedagogi; 

4. Identificarea criteriilor, descriptorilor Ἠi a indicatorilor CEF la studenἪii pedagogi; 

5. Constatarea gradului de manifestare a competenἪei de evaluare formativŁ la studenἪii 

pedagogi; 

6. Elaborarea, implementarea Ἠi validarea experimentalŁ a Programului de formare a CEF la 

studenἪii pedagogi, ca element de bazŁ al Metodologiei aferente. 
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Ipoteza cercetŁrii:  Formarea competenἪei de evaluare formativŁ a studenἪilor pedagogi 

este un proces complex Ἠi sistemic ce va permite crearea premiselor pentru integrarea Ἠi 

adaptarea profesionalŁ eficientŁ a acestora, dacŁ:  

-  va fi analizat cadrul teoretic Ἠi normativ al formŁrii competenἪei de evaluare formativŁ la 

studenἪii pedagogi, ´n vederea determinŁrii reperelor conceptuale Ἠi metodologice ale 

demersului dat;  

-  vor fi determinate Ἠi fundamentate principiile de formarea CEF la studenἪii pedagogi: al 

unitŁἪii dialectice a componentelor CEF, al organizŁrii ciclice a procesului de formare a 

CEF, al formŁrii experienἪei personale Ἠi profesionale prin activitatea practicŁ; 

-  va fi elaborat Ἠi ´ntemeiat ἨtiinἪific Modelul pedagogic de formare a competenѿei de 

evaluare formativŁ la studenѿii pedagogi;  

-  vor fi identificaἪi indicatorii, descriptorii Ἠi valorile CEF la studenἪii pedagogi;  

-  va fi elaborat Ἠi validat experimental Programul de formare a CEF la studenἪii pedagogi, 

care va asigura premise pentru integrarea Ἠi adaptarea profesionalŁ eficientŁ. 

Metodologia cercetŁrii ĸtiinŞifice 

Ċn scopul reliefŁrii conceptuale ĸi metodologice privind competenἪa de evaluare formativŁ 

a studenἪilor pedagogi au fost cercetate paradigmele ´nvŁἪŁrii Ἠi modelele de evaluare actuale: 

evoluἪia conceptului de evaluare formativŁ, principiile evaluŁrii criteriale prin descriptori, 

funcἪiile competenἪei de evaluare formativŁ, sintetizate din domeniul teoriei Ἠi metodologiei 

evaluŁrii Ἠi fundamentate pe cercetarea care are la bazŁ anumite premise epistemologice. 

Conceptele enumerate mai sus au fost consemnate ´n lucrŁrile urmŁtorilor autori: cadrul 

teleologic al evaluŁrii ï G. De Landsheere [193]; teoria ѽi practica evaluŁrii ï I. T. Radu [161], 

G. Meyer [122], P. Lisievici [107]; evaluarea ´n ´nvŁѿŁm©nt ï S. MusteaŞŁ, A. Stoica [177, 178], 

O. Cosovan, A. Ghicov [47], R. Agafian, D. Gatman [2], S. Nastas [125], T. ἧova [180]; 

orientŁrile conceptuale ale evaluŁrii ´n ´nvŁŞŁm©nt ï I. Achiri [1], N. Bucun [26], I. Spinei [173, 

243]; evaluarea rezultatelor ĸcolare ï S. MusteaŞŁ, A. Stoica [178]; evaluarea autenticŁ ï A. 

Raileanu, M. Had´rcŁ, T. Cartaleanu [93]; evaluarea formativŁ ï V. Cabac [33, 35], L. State [174, 

175], N. B ŕnaz, V. Botezatu [20, 21]; evaluarea curriculumului ѽcolar ï I. Achiri, M. Neagu [1]; 

evaluarea criterialŁ prin descriptori ï M. Marin, L. Ursu; L. Dubineanschi, Ἠ.a. [115, 116, 117, 

119, 120, 121]; evaluarea ´n ´nvŁѿŁm©ntul primar ï S. GolubiἪchi [74]; M. Marin [119, 121], L. 

Ursu [185, 248]; evaluarea competenѿelor ´n ´nvŁѿŁm©ntul primar ï V. Stratan [179], S. 

GolubiἪchi [74]; reconceptualizarea evaluŁrii rezultatelor ѽcolare din perspectiva paradigmei 

competenѿelor ï V. Cojocaru, A. Cara, S. GolubiἪchi, V, Stratan [44]; evaluarea interactivŁ ï G. 

Albu, M. BocoἨ [17]; principiile pedagogiei constructiviste ï E. JoiἪa [101]; autoevaluarea ï Cr. 



15 

CiocŁnel [42], O. Dandara [60]; formarea culturii evaluŁrii pedagogice ï A. Oproescu [132]; 

competenѿa de evaluare a cadrului didactic ï D. Primerov [204, 203], V. Seliucov [206], J. 

Ahmadieva [200]; competenѿa de evaluare formativŁ la cadrele didactice universitare ï V. 

Botezatu, N. B ŕnaz [209].  

Sinteza metodologiei de cercetare ĸi justificarea metodelor de cercetare. Cercetarea 

se axeazŁ pe un set de metode complexe, organizate sistematic Ἠi orientate spre atingerea 

obiectivelor propuse, ax©ndu-se pe utilizarea ´n demersul investigaŞional ĸi experimental a 

diverse metode: metode ce vizeazŁ sesizarea problemei ï clarificarea bazei teoretice, 

documentarea ἨtiinἪificŁ; metode pentru acumularea empiricŁ ѽi ѽtiinѿificŁ a datelor ï analiza ĸi 

sinteza produselor activitŁἪii studenἪilor pedagogi, analiza documentelor Ἠcolare, comparaŞia, 

generalizarea, sistematizarea, clasificarea; metode pentru introducerea ѽi aplicarea mŁsurilor 

ameliorative ï experimentul pedagogic, testarea, observarea comportamentului subiecŞilor ´n 

situaἪii autentice Ἠi simulate, chestionarea; metode pentru interpretarea rezultatelor ï 

interpretarea cantitativŁ Ἠi calitativŁ, interpretarea teoreticŁ, prelucrarea matematico-statisticŁ a 

datelor experimentale (SPSS -16). 

Noutatea Ἠi originalitatea ĸtiinŞificŁ rezidŁ ´n fundamentarea conceptului de competenἪŁ 

de evaluare formativŁ; elaborarea Ἠi ´ntemeierea ἨtiinἪificŁ a Modelului pedagogic de formare a 

competenѿei de evaluare formativŁ la studenѿii pedagogi; fundamentat pe teoriile ´nvŁἪŁrii: 

behavioristŁ, conectivistŁ, experenѿialŁ; teoria ´nvŁѿŁrii autoreglate; teoria constructivistŁ; 

stabilirea dimensiunilor structurale ale competenἪei de evaluare formativŁ, ce se dezvoltŁ la etapa 

iniἪialŁ: cognitivŁ, acѿional-strategicŁ, reflexiv-inovativŁ ѽi motivaѿional-axiologicŁ; descrierea 

valorilor Ἠi indicatorilor CEF la studenἪii pedagogi Ἠi formularea concluziilor ἨtiinἪifice privind 

formarea CEF la etapa iniἪialŁ. 

Problema ἨtiinἪificŁ importantŁ soluἪionatŁ ´n domeniu a constat ´n fundamentarea 

teoreticŁ Ἠi metodologicŁ a CEF la nivelul ´nvŁἪŁm©ntului primar la studenἪii pedagogi prin 

stabilirea dimensiunilor structurale ale competenἪei de evaluare formativŁ, ce se dezvoltŁ la etapa 

iniἪialŁ, formularea indicatorilor Ἠi descriptorilor CEF. 

SemnificaἪia teoreticŁ a cercetŁrii este obiectivatŁ prin definirea Ἠi dezvoltarea 

conceptului CEF, dar Ἠi prin stabilirea locului acesteia ´n structura competenἪelor profesionale 

didactice. Au fost analizate Ἠi redefinite de manierŁ integratoare alte concepte-cheie adiacente: 

evaluarea formativŁ, evaluarea formatoare, evaluarea ´nvŁἪŁrii Ἠi feedbackul, dimensiunile 

cognitivŁ, acѿional-strategicŁ, reflexiv-inovativŁ ѽi motivaѿional-axiologicŁ ale CEF. S-au 

determinat principiile care fundamenteazŁ formarea CEF la studenἪii pedagogi: al unitŁἪii 

dialectice a componentelor CEF, al organizŁrii ciclice a procesului de formare a CEF, al formŁrii 
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experienἪei personale Ἠi profesionale prin activitatea practicŁ. 

Valoarea aplicativŁ a cercetŁrii constŁ ´n valorificarea Modelului pedagogic de formare 

al CEF la studenѿii pedagogi la nivelul dimensiunilor cognitive, acѿional-strategice, reflexiv-

inovative ѽi motivaѿionale, ´n cadrul formŁrii iniἪiale, ´n demonstrarea eficienἪei Programului de 

formare a CEF la studenἪii pedagogi, la ciclul I LicenἪŁ; ´n elaborarea Ἠi ´ntemeierea ἨtiinἪificŁ a 

structurii CEF la studenѿii pedagogi, inclusiv utilizarea acesteia ´n cadrul unitŁἪilor de curs, ´n 

domeniul general de studii ἧtiinἪe ale EducaἪiei. Astfel s-a contribuit la dezvoltarea practicii 

educaἪionale care vizeazŁ profilul de competenἪŁ a cadrului didactic, la ´nceputul carierei pentru 

studenἪii altor facultŁἪi, precum Ἠi pentru formarea continuŁ a cadrelor didactice. 

Implementarea rezultatelor ἨtiinἪifice a fost realizatŁ prin experimentarea condiŞiilor 

pedagogice de formare a competenἪei de evaluare formativŁ la studenἪii pedagogi (Universitatea 

de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlŞi) ́ n perioada anilor 2015 ï 2022.  

Aprobarea rezultatelor ĸtiinŞifice a avut loc ´n cadrul ἨedinἪei Departamentului ἧtiinἪe 

ale educaἪiei, Universitatea de Stat din Moldova Ἠi prin publicarea articolelor ´n cadrul 

manifestŁrilor ἨtiinἪifice Ἠi revistelor de profil: Dezvoltarea competenѿei de evaluare formativŁ la 

studentii pedagogi prin aplicarea situaѿiilor de integrare. Ċn: Revista ἨtiinἪificŁ Acta et 

Commentationes nr.3 (33), octombrie, 2023; Competenѿa de evaluare a ´nvŁѿŁtorului - construct 

necesar la debutul carierei didactice, Ċn: STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, seria ĂἧtiinἪe 

ale EducaἪieiò, nr. 5 (165), 2023; Evaluarea competenѿelor profesionale ale cadrelor didactice. 

Ċn: ConferinἪa ἨtiinἪificŁ naἪionalŁ cu participare internaἪionalŁ ĂIntegrare prin cercetare ѽi 

inovareò dedicatŁ Zilei internaἪionale a ἧtiinἪei pentru Pace Ἠi Dezvoltare, 10-11 noiembrie 2022, 

ChiĸinŁu: CEP USM, 2022 ï ISBN 978-9975-152-48-8; Cadrul naѿional al calificŁrilor ѽi rolul 

competenѿelor de evaluare, Ċn: ĂManagementul educaŞional: realizŁri ĸi perspective de 

dezvoltareò, EdiἪia a IV-a din 27-28 octombrie 2022, ISBN 978-9975-161-32-9; Extinderi 

andragogice ´n domeniul dezvoltŁrii curricular practici profesionale vocaѿionale. Ċn: 

DIDACTICA PRO.., nr 4, 2020; Competenѿa de evaluare a cadrului didactic- factor motivaѿional 

decisiv ´n ´nvŁѿarea autenticŁ a elevului. BŁlἪi, ConferinŞa ĸtiinŞifico-practicŁ cu participare 

internaŞionalŁ ,,Managementul educaŞional: realizŁri ĸi perspective de dezvoltareò ediŞia a II -a, 

27 aprilie 2018; Evaluarea ´n ´nvŁѿŁm©nt, Curs de lecѿii, BŁlἪi, 2017; AccepŞiunii ĸtiinŞifice 

moderne asupra tipologiei ĸi structurii competenŞelor didactice. Ċn: Materialele ConferinŞei 

InternaŞionale ķtiinŞifice ĂInterferenŞe universitare ï integrare prin cercetare ĸi inovareò, 

ChiἨinŁu, Noiembrie, 2014; Evaluarea ´n viziunea cadrelor didactice la etapa formŁrii iniŞiale a 

viitorilor  ´nvŁŞŁtori. Ċn: Materialele ConferinŞei InternaŞionale ķtiinŞifice ĂInterferenŞe 

universitare ï integrare prin cercetare ĸi inovareò, ChiĸinŁu, 14 noiembrie, 2013. 
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Structura tezei: Introducere, trei capitole, concluzii generale ĸi recomandŁri, bibliografie 

din 250 de titluri,  22 anexe 160 pagini text de bazŁ, cu 24 de figuri Ἠi 20 de tabele. 

Cuvinte-cheie: evaluare, evaluare formativŁ, ´nvŁἪŁm©nt primar, competenἪŁ didacticŁ, 

competenἪa de evaluare formativŁ, studenἪi pedagogi, model pedagogic, monitorizarea evaluŁrii, 

feedback constructiv, evaluarea ´nvŁἪŁrii. 

Sumarul capitolelor tezei:  

Ċn Introducere sunt argumentate actualitatea Ἠi importanἪa temei investigate, sunt 

formulate problema cercetŁrii Ἠi direcἪiile de soluἪionare a acesteia, scopul Ἠi obiectivele, este 

descrisŁ valoarea ἨtiinἪificŁ Ἠi praxiologicŁ a cercetŁrii, ce demonstreazŁ noutatea Ἠi originalitatea 

ἨtiinἪificŁ a studiului realizat.  

Capitolul 1 CADRUL TEORETIC AL FORMŀRII COMPETENἩEI DE EVALUARE 

FORMATIVŀ este dedicat analizei teoriilor Ἠi modelelor, care au fundamentat evaluarea 

formativŁ. Sunt elucidate exigenἪele documentelor de politici naἪionale privind formarea iniἪialŁ 

a competenἪelor profesionale a cadrelor didactice din ´nvŁἪŁm©ntul primar precum Ἠi rolul 

competenἪei de evaluare formativŁ ´n structura profilului de competenŞŁ a cadrului didactic. 

Capitolul 2 REPERE CONCEPTUALE ἧI METODOLOGICE DE FORMARE A 

COMPETENἩEI DE EVALUARE FORMATIVŀ LA STUDENἩII PEDAGOGI propune 

analiza cadrului metodologic de formare a competenἪei de evaluare (formativŁ) la nivelul 

´nvŁἪŁm©ntului superior. Este fundamentat Modelul pedagogic de formare al CEF la studenѿii 

pedagogi ce integreazŁ anumite elemente de noutate Ἠi originalitate ἨtiinἪificŁ: principiile 

competenἪei de evaluare formativŁ, indicatorii Ἠi valorile CEF Ἠi profilul atitudinal al cadrului 

didactic competent ́ n evaluarea formativŁ.  

Capitolul 3 CADRUL EXPERIMENTAL DE FORMARE A COMPETENŝEI DE 

EVALUARE FORMATIVŀ LA STUDENŝII PEDAGOGI prezintŁ designul cercetŁrii, 

descrierea metodelor de cercetare cantitativŁ ĸi calitativŁ proiectate ´n demersul investigaŞional. 

Cercetarea experimentalŁ este orientatŁ spre formarea dimensiunilor CEF la studenἪii pedagogi 

prin intermediul Programului de formare a competenѿei de evaluare formativŁ la studenѿii 

pedagogi. EficienἪa intervenἪiei experimentale ´n cadrul cercetŁrii este demonstratŁ prin datele 

empirice obἪinute la etapa de validare, care au pus ´n evidenἪŁ diferenἪe statistice semnificative 

privind sporirea nivelurilor de CEF a studenἪilor pedagogi. Ċn Concluzii generale ѽi 

recomandŁri, sunt redate ´n manierŁ sinteticŁ principalele rezultate investigaἪionale, care vizeazŁ 

valorificarea Modelului pedagogic al CEF la studenѿii pedagogi. 
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1. CADRUL  TEORETIC  AL  FORMŀRII COMPETENἩEI  

DE EVALUARE  FORMATIVŀ 

 

1.1. Teorii  Ἠi modele ca fundamente ale evaluŁrii formative. Abordare diacronicŁ 

Istoria evaluŁrii, ca practicŁ educaἪionalŁ-cheie, este ´ndelungatŁ, or, preocupŁrile pentru 

evaluare, prin prisma valorilor filosofice, dateazŁ din sec. V .́Hr. Astfel, o perioadŁ destul de 

mare, judecŁἪile umane se realizau ´n contextul valorilor general-umane c©nd, prin analiza, 

compararea Ἠi evaluarea obiectelor Ἠi fenomenelor, a avut loc o confirmare a adevŁrului, duc©nd 

la armonia sufletului Ἠi a trupului. Observarea, mŁsurarea, compararea Ἠi analiza ´n permanenŞŁ 

au fost utilizate ca metode de evaluare, iar ca bazŁ a criteriilor de evaluare au fost luate ´n 

considerare valorile umane precum Binele, AdevŁrul, Frumosul, ĊnἪelepciunea ĸi Dreptatea. Ċn 

consecinἪŁ, pentru a realiza aceste criterii, o persoanŁ trebuia sŁ demonstreze anumite cunoἨtinἪe, 

abilitŁἪi, dob©ndite nu numai ´n procesul de ´nἪelegere a ´nἪelepciunii lumeἨti, dar Ἠi prin instruire 

Ἠi educaἪie [204, p. 15].  

Democrit sublinia importanἪa evaluŁrii de cŁtre elev a cadrului didactic, mai ales, pentru 

o autoevaluare corectŁ. El considera cŁ, o evaluare defectuoasŁ poate Ă´nlocui binele cu rŁul Ἠi 

poate interpreta greἨit bineleò. Socrate, de asemenea, a subliniat evaluarea Ἠi respectul de sine 

drept principalele mijloace de dezvoltare umanŁ. Ċn ĂConvorbirile socraticeò, o compilaἪie de 

monologuri, dialoguri Ἠi dispute, filosoful dezvolta cursanἪilor judecŁἪi de valoare, precum Ἠi 

capacitatea de a opune celorlalἪi judecŁἪile lor de valoare.  

Platon, pentru identificarea funcἪiilor evaluŁrii a acordat o importanἪŁ deosebitŁ 

obiectivitŁἪii, care determinŁ calea cŁtre ´nἪelepciunea umanŁ: Ăo persoanŁ trebuie sŁ adopte nu 

bani, ci ́ nἪelepciunea tatŁlui, sŁ cearŁ Ἠi sŁ implore prietenii sŁ ́ mpartŁ ́ nŞelepciuneò. 

AceleaἨi valori le-a ´mpŁrtŁἨit Ἠi Aristotel, care susἪinea cŁ evaluarea corectŁ ajutŁ o 

persoanŁ sŁ-Ἠi determine atitudinea faἪŁ de ceilalἪi: ĂBogŁἪia spiritualŁ a unei persoane constŁ ´n 

exprimarea ´n mod egal deschis at©t a urii, c©t Ἠi a iubirii,  pentru a judeca Ἠi a vorbi despre ceva 

cu deplinŁ sinceritate Ἠi, apreciind adevŁrul mai presus de orice altceva, sŁ nu acorde atenἪie 

aprobŁrii Ἠi cenzurii care vine de la alἪiiò. 

Rezum©nd cunoἨtinἪele ἨtiinἪifice filozofice, A. Diesterweg dezvoltŁ fundamente 

metodologice de monitorizare Ἠi de evaluare a cunoἨtinἪelor, etape ale activitŁἪilor de control Ἠi 

evaluare a profesorului. El susἪine cŁ evaluarea, ca Ἠi ´nvŁἪarea, ar trebui sŁ ἪinŁ cont de nivelul 

de dezvoltare a elevului Ἠi sŁ se facŁ Ăconsecvent, continuu, fŁrŁ lacune Ἠi temeinicò[204, p. 12]. 

I. Kant raporteazŁ ´n mod rezonabil sferele valorii Ἠi evaluŁrii ´n domeniul epistemologiei. Ċn 
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continuarea acestei idei, A. Ritschl introduce conceptele de valori ale evaluŁrii ´n terminologia 

filozoficŁ [204, p. 20]. 

Ċncep©nd cu H. Pieron, din 1920 p©nŁ la etapa actualŁ, cel mai important reper ´n 

constituirea teoriei contemporane a evaluŁrii este apariŞia conceptului de evaluare formativŁ, care 

este utilizat ´n opoziŞie, dar Ἠi ca o completare la evaluarea sumativŁ. M. Scriven a fost primul 

care a folosit termenul ĂformativŁò pentru a descrie procesele de evaluare, care Ăau un rol 

semnificativ ´n ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a curriculumuluiò [35, p. 37]. Cercet©nd mediul de 

formare a adulŞilor, M. Scriven introduce noŞiunea de Ăevaluare formativŁò ´n domeniile 

evaluŁrii programelor ĸi mijloacelor educaŞionale, aceasta fiind una internŁ, axatŁ pe proces, 

const©nd Ă´ntr-o apreciere globalŁ sau sectorialŁ a schimbŁrilor, ce se produc ´n timpul unei 

activitŁŞi de formare, care permite persoanelor responsabile de conducerea activitŁŞilor de 

formare sŁ se orienteze, sŁ ´mbunŁtŁŞeascŁ ĸi sŁ ducŁ la bun sf©rĸit aceastŁ activitateò, adicŁ 

trebuie sŁ reprezinte cu prioritate procesele de ´nvŁἪare, nu comportamentele manifestate de 

aceἨtia ca rezultat al ´nvŁἪŁrii, ´n opoziŞie cu evaluarea sumativŁ, finalŁ ĸi externŁ. Chiar dacŁ, 

abordarea lui M. Scriven a lansat c©teva provocŁri la nivelul pedagogiei: distincѿia teoreticŁ a 

definiѿiilor, distincѿia temporalŁ ѽi cea proceduralŁ, rŁm©ne actualŁ abordarea evaluŁrii 

formative ca progres, schimbare, adaptare Ἠi raѿionalizare. Autorul a promovat ideea cŁ 

evaluarea formativŁ ar trebui sŁ fie un proces flexibil,  orientat spre ´mbunŁtŁἪirea ´nvŁἪŁrii Ἠi 

aliniat cu obiectivele de ´nvŁἪare subliniind importanἪa aplicŁrii feedbackului ´n mod activ, 

pentru a ghida Ἠi pentru a ´mbunŁtŁἪi procesul de ´nvŁἪare, dar Ἠi pentru a sprijini dezvoltarea 

continuŁ a elevilor [122, p. 20]. 

B. Bloom aplicŁ distincŞia Ăformativò cu referire la testele utilizate la clasŁ. Conform lui 

B. Bloom, simpla constatare a unor rezultate slabe ´n performanŞele elevilor la testele aplicate, la 

sf©rĸitul unei lecŞii sau capitol, constituie doar o premisŁ pentru eventuale activitŁŞi remediale 

(deoarece timpul planificat pentru unitŁŞile respective de ´nvŁŞare a fost deja consumat) ĸi cŁ este 

important ca evaluarea sŁ facŁ parte, ´n mod continuu, din procesul de predare-´nvŁŞare, pentru a 

se putea face intervenŞiile necesare. Evaluarea formativŁ se referŁ la activitatea interactivŁ de 

investigare a progresului ´nregistrat de fiecare elev, cu intenἪia de a i se determina nevoile 

individuale de ´nvŁŞare, precum ĸi pentru adaptarea metodelor de predare - ´nvŁŞare la 

particularitŁŞile elevului. Evaluarea formativŁ descoperŁ dificultŁŞile de ´nvŁŞare, presupune 

compararea rezultatelor cu obiectivele concrete/ operaŞionale ale activitŁŞii de predare ï ´nvŁŞare 

ï evaluare, ´nc©t, at©t profesorul, c©t ĸi elevul, cunosc©nd care este nivelul progresului sŁu la 

´nvŁŞŁturŁ ĸi care sunt mŁsurile ameliorative ce trebuie adoptate, se orienteazŁ, ulterior, spre 

desfŁĸurarea coerentŁ a secvenŞei de ´nvŁŞare. Evaluarea formativŁ promoveazŁ un nou demers, 



20 

´n cadrul cŁruia suscitŁ interes, din ce ´n ce mai mult, progresul elevului ´n timp, ´n raport cu 

obiectivele pedagogice propuse [189, p. 65].  

Dezvolt©ndu-se pe terenul inovaŞiei pedagogice, evaluarea formativŁ susἪine realizarea 

unei pedagogii diferenŞiate, care permite o reglare interactivŁ. ´n cadrul cŁreia profesorul nu mai 

este interesat numai de rezultat, ci ĸi de procesul care conduce la acest rezultat [171, p. 26]. B. 

Bloom defineĸte evaluarea formativŁ ca, Ăacel tip de evaluare care se desfŁĸoarŁ pe parcursul 

´ntregului itinerar pedagogicò, aceasta este frecventŁ ĸi ´i permite elevului sŁ-Ἠi remedieze erorile 

ĸi lacunele imediat, reduc©nd riscul de declanĸare a unui proces cumulativ. Evaluarea formativŁ 

furnizeazŁ informaŞia de care elevul ĸi profesorul au nevoie pentru a afla dacŁ obiectivele 

urmŁrite au fost atinse ĸi susἪin continuitatea demersului pedagogic [189, p. 34].  

G. de Landsheere, av©nd ca reper teoriile lui B. Bloom, descrie evaluarea formativŁ ca o 

activitate de divizare a unei sarcini, a unui curs sau a unei materii ´n unitŁἪi Ἠi determinarea 

pentru fiecare unitate ´n parte, a mŁsurii ´n care elevul depŁἨeἨte o dificultate, oferind feedback 

at©t pentru elev, c©t Ἠi pentru cadrul didactic. Ċn acelaἨi timp, paralel definiἪiei evaluŁrii 

formative, introduce Ἠi conceptul de evaluare normativŁ, care interpreteazŁ scorul obἪinut ´n 

urma unui test clasic, de inventariere a cunoἨtinἪelor sau a inteligenἪei. Abordarea realizatŁ de G. 

de Landsheere lasŁ deschisŁ problema cum evaluarea formativŁ, care ´mparte fiecare fazŁ a 

´nvŁἪŁrii, poate facilita evaluarea finalŁ Ἠi care este raportul dintre acestea douŁ [193, p. 120]. Ċn 

aceeaĸi perioadŁ, termenul Ăevaluare formativŁò a fost folosit ´n mod obiĸnuit ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

superior din Regatul Unit al Marii Britanii, pentru a descrie Ăorice evaluare ´nainte de cea mareò, 

´nsŁ termenul nu a fost considerat un punct de interes pentru cercetŁtori Ἠi practicieni. Ċn anii ô70 

ĸi ´nceputul anilor ô80 ai secolului trecut, termenul Ăevaluare formativŁò se referea, ´n general, la 

utilizarea unor proceduri formale de evaluare, cum ar fi  testele. 

Evaluarea formativŁ, ´n opinia lui R. Tousignant, este orientatŁ spre ajutorul pedagogic 

imediat; aceasta reprezintŁ o succesiune de intervenŞii periodice care verificŁ eficacitatea 

metodelor de predare, ´i informeazŁ pe elevi ´n legŁturŁ cu progresele realizate ĸi ´i susŞine ´n 

eforturile lor de a atinge obiectivele propuse, fiind o evaluare indirectŁ unei ´nvŁἪŁri invizibile. 

Evaluarea formativŁ se face at©t la ´nceputul ´nvŁŞŁrii, pentru a-l ajuta pe profesor sŁ aleagŁ 

activitŁŞile de ´nvŁŞare adecvate nevoilor fiecŁrui elev, c©t Ἠi pe parcursul ´nvŁŞŁrii, pentru a 

identifica noi activitŁŞi potrivite pentru remedierea dificultŁŞilor ´nt©mpinate de elevi, devenind 

astfel o evaluare diagnosticŁ. Evaluarea formativŁ criterialŁ, care poate fi  utilizatŁ chiar de elevi 

prin autoevaluare, devine o practicŁ ce pune ´n valoare participarea elevului la propria formare 

[199, p. 28]. Astfel, R. Tousignant accentueazŁ faptul cŁ elevul este cel care devine actorul 

evaluŁrii formative, definindu-i astfel funcἪiile acesteia. 
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G. Scallon descrie evaluarea formativŁ drept un proces de evaluare continuŁ (ĸi nu o 

succesiune de controale fŁcute la ´nt©mplare), care urmŁreĸte sŁ asigure progresul fiecŁrui 

individ angajat ´ntr-un proces de ´nvŁŞare, cu intenŞia de a modifica situaŞia de ´nvŁŞare sau ritmul 

acestui progres, pentru a aduce ´mbunŁtŁŞirile sau corecŞiile potrivite. Evaluarea formativŁ se 

bazeazŁ pe o concepŞie despre educaŞie, care face din eĸec un duĸman declarat. FuncŞia ei de 

bazŁ este sŁ descrie, c©t mai exact cu putinŞŁ, aptitudinile unui individ [198, p. 18]. G. Scallon 

face diferenἪa dintre proces Ἠi produs, diferenἪiind evaluarea formativŁ de cea sumativŁ. 

Evaluarea formativŁ are funcŞie reglatoare, integratŁ sau am©natŁ, specificŁ L. Allal.  

Reglarea este integratŁ pe tot parcursul itinerariului pedagogic. ModificŁrile operate de cŁtre elev 

´n propriul model de ´nvŁŞare sunt o consecinŞŁ imediatŁ a interacŞiunilor sale cu profesorul, cu 

colegii Ἠi cu materialul didactic[122, p. 13]. Reglarea interactivŁ se bazeazŁ, ´n cele mai multe 

cazuri, pe demersuri neformale de evaluare, din partea elevilor angajaŞi ´ntr-un proces de 

autoevaluare sau de evaluare reciprocŁ. Instrumentul ciclului evaluare/ reglare ´l constituie, ´n 

primul r©nd, structurarea lecŞiei: consemnele oferite elevilor, exigenŞele impuse temelor, 

resursele aflate la dispoziŞie, modul de organizare sau de funcŞionare solicitat, acceptabil sau 

respins. Reglarea am©natŁ se face la sf©rĸitul unei evaluŁri sistematice inserate, la un moment 

dat, ´n derularea unei secvenŞe de activitŁŞi de formare. AcŞiunea de reglare este, deci, am©natŁ ´n 

raport cu lecŞia/ secvenŞa de lecŞii ĸi ́ n raport de momentul evaluŁrii [125, p. 46]. 

AceastŁ viziune a evaluŁrii formative a determinat-o pe cercetŁtoarea L. Allal  sŁ facŁ 

distincἪia dintre diferite tipuri de reglare externŁ, ´n principal, ´n funcἪie de momentul ´n care se 

desfŁἨoarŁ. Reglarea proactivŁ apare atunci c©nd, colectarea de informaἪii face posibilŁ ajustarea 

predŁrii chiar la ´nceputul procesului de predare Ἠi ´nvŁἪare, ´n raport cu un anumit obiect, pentru 

a Ἢine cont de diferenἪele dintre elevi. Reglarea interactivŁ are loc ´n timpul interacἪiunilor dintre 

elev Ἠi componentele situaἪiei (colegi, profesori, material de promovare a autoreglŁrii etc.), 

permiἪ©nd adaptŁri continue ale predŁrii ´n timpul ´nvŁἪŁrii (obiective de adaptare, criterii, 

instrumente etc.). Reglementarea este descrisŁ ca retroactivŁ atunci c©nd, se realizeazŁ la 

sf©rĸitul unei secvenŞe de predare ĸi ´nvŁŞare, pentru a identifica ´nvŁŞarea realizatŁ/ nerealizatŁ 

de cŁtre elev. Aceasta mai implicŁ Ἠi faptul cŁ, ĂselecἪia mijloacelor Ἠi abordŁrilor servesc la 

corectarea sau depŁἨirea dificultŁἪilor de ´nvŁἪareò [33, p. 45]. 

Evaluarea formativŁ se realizeazŁ ´n funcŞie de caracteristicile contextului educaŞional ĸi 

poate include urmŁtoarele tipuri de reglŁri: 

- reglŁri efectuate de profesor (asociate cu termenul evaluare);  

- reglŁri efectuate de perechi de elevi (asociate cu termenii interevaluare ĸi evaluare 

mutualŁ);  
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- reglŁri efectuate de elevul ´nsuĸi (asociate cu termenul autoevaluare) [167, p. 15]. 

Pentru cercetŁtorii L. Allal  Ἠi M. Lopez, diferite procese legate de reglarea ´nvŁἪŁrii 

intervin pentru a modifica decalajul dintre nivelul real al elevilor Ἠi ceea ce se aἨteaptŁ de la ei. 

TotodatŁ, e de menἪionat cŁ, ́ n acest proces, ei disting : 

- acἪiunile efectiv ´ntreprinse de profesor Ἠi elevi pentru a reduce gradul de subiectivism al 

evaluŁrii; 

- gradul de implicare activŁ a elevului ´n aceste acἪiuni; 

- utilizarea de cŁtre elevi a instrumentelor Ἠi resurselor disponibile ´n mediu, pentru a-Ἠi 

adapta sau ́ mbogŁἪi activitŁἪile de ́ nvŁŞare; 

- semnificaἪia datŁ de elevi Ἠi profesori evaluŁrii Ἠi diverselor sale aspecte; 

- modalitŁἪile prin care profesorii Ἠi elevii negociazŁ evaluarea (discutŁ criteriile Ἠi 

cerinἪele, construiesc o reprezentare comunŁ a ceea ce este de aἨteptat) [107, p. 272]. 

Ċntr-o lucrare semnificativŁ, intitulatŁ ĂEvaluarea formativŁ ĸi proiectarea sistemelor 

instructiveò, D. Sadler (1989) susŞinea cŁ termenul de evaluare formativŁ ar trebui sŁ fie 

intrinsec ĸi integrat ´ntr-o instruire eficientŁ. Astfel, ´n opinia cercetŁtorului, evaluarea formativŁ 

se referŁ la modul ´n care, judecŁŞile cu privire la calitatea rŁspunsurilor elevilor (performanŞe, 

piese sau lucrŁri) pot fi  utilizate pentru a modela ĸi a ´mbunŁtŁŞi competenŞa elevului, prin 

scurtcircuitarea aleatoritŁŞii ĸi ineficienŞei ´nvŁŞŁrii, prin ´ncercŁri ĸi erori [241, p. 120]. Autorul a 

subliniat, de asemenea, cŁ utilizarea eficientŁ a evaluŁrii formative nu ar putea fi  o 

responsabilitate exclusivŁ a profesorului, ci a recomandat schimbŁri Ἠi ´n rolul elevilor. 

CondiŞiile indispensabile pentru ´mbunŁtŁŞire constau ´n faptul cŁ, elevul ajunge la un concept de 

calitate aproximativ similar cu cel deŞinut de profesor, este capabil sŁ monitorizeze continuu 

calitatea a ceea ce se produce ´n timpul actului de producŞie, ´Ἠi construieἨte are un repertoriu de 

alternative sau strategii, la care sŁ apeleze ´n orice moment. Altfel  spus, elevii trebuie sŁ fie 

capabili sŁ g©ndeascŁ asupra calitŁἪii propriului produs ĸi sŁ poatŁ gestiona desfŁἨurarea lui.  

SchimbŁrile de paradigmŁ anunŞate de postmodernism, prin abordarea sistemicŁ Ἠi 

integratoare a problematicii educaŞiei, a permis ´nŞelegerea globalitŁŞii sistemului educaŞional, 

care funcŞioneazŁ ca o totalitate de unitŁŞi, elemente, domenii ce se intercondiŞioneazŁ ´n 

producerea de rezultate ĸcolare, cunoaĸterea complexŁ (filosoficŁ, psihologicŁ, socialŁ, 

antropologicŁ, culturalŁ etc.) a fenomenului educativ Ἠi a fundamentat corelarea, ´n procesul 

educaŞional, a evaluŁrii formative cu evaluarea normativŁ ĸi centrarea ambelor tipuri de evaluare 

pe formarea/ dezvoltarea strategicŁ a competenŞelor. 

Pentru a exprima funcἪia prioritarŁ a evaluŁrii formative, anume cea de a-l ajuta pe elev, 

G. Nunziati oferŁ acesteia calificativul de formatoare. Astfel, evaluarea formatoare reprezintŁ 
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cea mai adecvatŁ formŁ de evaluare formativŁ, ´n care elevul este implicat activ ´n propriul sŁu 

proces de ´nvŁἪare Ἠi utilizeazŁ informaἪiile obἪinute din evaluare pentru a-Ἠi gestiona progresul 

´n ´nvŁἪare. EsenἪa evaluŁrii formatoare constŁ ´n faptul cŁ elevul ´nἪelege scopul evaluŁrii, are 

´ncredere cŁ poate corecta deficienἪele ´n procesul sŁu de ´nvŁἪare Ἠi este capabil sŁ remedieze 

greἨelile identificate. Astfel, elevul este ´ncurajat sŁ devinŁ un partener activ ´n procesul sŁu de 

´nvŁἪare, lu©nd iniἪiativa ´n autoevaluare Ἠi auto-reglare pentru a-Ἠi atinge obiectivele de ´nvŁἪare 

[Apud. 122, p. 33]. 

Evaluarea formatoare este din ce ´n ce mai mult invocatŁ ´n ultima perioadŁ, ´n acord cu 

achiziŞiile ĸtiinŞei ĸi cu evoluŞiile din planul teoriei ĸi a practicii educaŞionale, idee specificatŁ de 

I. Spinei ´n Politici educaŞionale ´n evaluarea rezultatelor ĸcolare. Studiu de politici publice. 

Evaluarea formatoare este consideratŁ o forma desŁv©rĸitŁ a evaluŁrii formative, reprezintŁ o 

nouŁ etapŁ, superioarŁ de dezvoltare a evaluŁrii formative, care Ăva fi  funcŞionalŁ odatŁ cu 

instaurarea obiectivului de asumare de cŁtre elevul ´nsuĸi a propriei ´nvŁŞŁri: la ´nceput 

conĸtientizarea, eventual negocierea obiectivelor de atins, ĸi apoi integrarea de cŁtre subiect a 

datelor furnizate prin demersul evaluativ ´n administrarea propriului parcurs. Evaluarea 

formatoare are drept scop: promovarea activitŁŞii de ´nvŁŞare, ca motor motivaŞional pentru elev, 

un sprijin ´n conĸtientizarea metacognitivŁ, autoreglare; valorizarea relaŞiei predareḯ nvŁŞare, 

articularea fazelor evaluŁrii ´n funcŞie de eficacitatea pedagogicŁò [173, p. 163]. Ċn opinia 

cercetŁtoarei M. BocoἨ, evaluarea formatoare este o evaluare formativŁ, puternic personalizatŁ, 

care ´l poate ajuta pe evaluat sŁ ´Ἠi anticipeze, realist Ἠi obiectiv, rezultatele ´nvŁἪŁrii Ἠi, ´n acest 

fel, sŁ parcurgŁ un traseu de ´nvŁἪare Ἠi formare apropiat Ἠi adecvat [18, p. 271]. 

Profesorul M. Manolescu subliniazŁ cŁ pedagogiei prin obiective ´i este specificŁ 

evaluarea formativŁ care se centreazŁ pe comportamentul observabil, iar evaluarea formatoare se 

centreazŁ pe competenἪŁ Ἠi produs. DacŁ, ´n evaluarea formativŁ reglarea demersului didactic se 

realizeazŁ, cu prioritate, prin intermediul strategiilor proiectate de cŁtre cadrul didactic, ´n 

evaluarea formatoare reglarea este asiguratŁ prin intermediul strategiilor propuse de cŁtre elev 

[111, p. 60]. 

Obiectivul principal al procesului de evaluare continuŁ este sŁ faciliteze progresul 

fiecŁrui participant la procesul educaἪional. Acesta vizeazŁ ajustarea situaἪiei educaἪionale sau a 

vitezei de progres, oferind, dupŁ caz, ´mbunŁtŁἪiri sau corecἪii necesare pentru a asigura 

eficacitatea ´nvŁἪŁrii. Evaluarea formativŁ presupune evaluŁri periodice Ἠi interactive ale 

progresului Ἠi ´nἪelegerii elevilor, cu scopul de a identifica nevoile de ´nvŁἪare Ἠi de a adapta 

corespunzŁtor procesul de predare. 
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Termenul Ăformativò ´n contextul evaluŁrii se referŁ la un tip de evaluare care are ca scop 

sŁ ofere informaἪii, un feedback pentru ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a procesului de ´nvŁἪare. Acest tip 

de evaluare este adesea asociat cu activitŁἪi planificate ´n timpul predŁrii, cu scopul de a 

monitoriza Ἠi ghida progresul elevilor, fiind numitŁ Ἠi ,,evaluare pentru ´nvŁѿareò. Astfel, 

termenul Ăevaluare pentru ´nvŁŞareò, reprezintŁ procesul de cŁutare ĸi interpretare a dovezilor 

pentru a fi utilizate de cŁtre elevi ĸi profesori pentru a decide la ce etapŁ elevii sunt ´n ´nvŁŞare, 

unde trebuie sŁ meargŁ ĸi ce trebuie sŁ facŁ pentru a ajunge acolo. 

Evaluarea pentru ´nvŁŞare reprezintŁ un proces ´n continuŁ evoluἪie, ´n special c©nd este 

comparat cu evaluarea ´nvŁἪŁrii. Schimbarea denumirilor nu modificŁ ´n mod fundamental 

responsabilitatea pentru definirea acestora. Este important sŁ recunoaἨtem, aἨa cum au arŁtat Ἠi 

alἪi specialiἨti ´n domeniu, cŁ existŁ diferenἪe semnificative ´ntre evaluarea pentru ´nvŁἪare Ἠi 

evaluarea ´nvŁἪŁrii, la fel cum sunt diferenἪe ´ntre evaluarea formativŁ Ἠi cea sumativŁ. Aceste 

distincἪii sunt fundamentale Ἠi reflectŁ diverse abordŁri ale evaluŁrii ´n context educaἪional. 

DistincŞia anterioarŁ se referŁ la scopul pentru care se efectueazŁ evaluarea, ´n timp ce al 

doua se referŁ la funcἪia pe care o serveἨte. Black, Wiliam ĸi colegii lor au clarificat relaŞia dintre 

evaluarea pentru ´nvŁἪare ĸi evaluarea formativŁ, dupŁ cum urmeazŁ: Evaluarea pentru ´nvŁѿare 

este orice evaluare pentru care, prioritarŁ este promovarea ´nvŁἪŁri calitative a elevilor. Astfel, 

aceasta diferŁ de evaluarea conceputŁ, ´n primul r©nd, pentru a servi scopurilor de rŁspundere, de 

clasificare sau de competenŞŁ de certificare. O activitate de evaluare poate ajuta ´nvŁŞarea dacŁ, 

furnizeazŁ informaŞii pe care profesorii ĸi studenŞii lor le pot folosi ca feedback ´n evaluarea ei ĸi 

´n schimbarea activitŁŞilor de predare ĸi ´nvŁŞare ´n care sunt implicate. O astfel de evaluare 

devine evaluare formativŁ atunci c©nd, dovezile sunt folosite, de fapt, pentru a adapta munca 

didacticŁ la nevoile de ´nvŁŞare [122, p. 10]. 

Evaluarea continuŁ este formativŁ sau informativŁ precizeazŁ B®langer ĸi Lussier. Este 

formativŁ atunci c©nd se utilizeazŁ instrumente ï liste de verificare, grile, chestionare, formulare 

de autoevaluare, iar ´n absenŞa instrumentelor - informativŁ ĸi include observaŞia, feedbackul ĸi 

schimburile spontane pe tot parcursul procesului de ´nvŁŞare [174, p. 28]. 

Ċn spaἪiul rom©nesc, p©na la 1900, evaluŁrii ´n general ´i era atribuit conceptul de 

apeciere, care ´n teoriile normative, nu era bazatŁ pe mŁsurare [138, p. 63]. DupŁ 1900, 

pedagogia a fost orientatŁ spre investigaἪii de laborator similare cu cea din psihologia 

experimentalŁ, devenind o ἨtiinἪŁ descriptivŁ, asugur©nd trecerea de la ceea Ăcum trebuiesŁ fieò 

omul educat la ceea Ăcum este elò, astfel necesitatea cunoaἨterii copilului marc©nd recurgerea la 

ĂmŁsurareò. Procedura prin care este comparat ceea Ăcum esteò cu ceea Ăcum trebuie sŁ fieò, este 

apreciat rezultatul comparŁrii Ἠi luatŁ o decizie, se numeἨte ĂprocedurŁ de evaluareò [138, p. 64]. 
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Ċn perioada 1918-1939, aprecierea ѽcolarŁ ´n sistemul de ´nvŁἪŁm©nt din Moldova, ca 

parte a Regatului Rom©niei, s-a aliniat la standardele Ἠi reformele educaἪionale naἪionale 

implementate ´n acea vreme. Aceste reforme vizau modernizarea Ἠi uniformizarea evaluŁrii 

elevilor ´n toatŁ Ἢara. Reformele au introdus metode standardizate de evaluare cu scopul de a 

asigura o mŁsurare consistentŁ Ἠi echitabilŁ a performanἪei elevilor. Acest lucru a inclus 

utilizarea unor scale de notare uniforme Ἠi criterii clar definite pentru aprecierea lucrŁrilor 

Ἠcolare. Respectiv, ´n acea perioadŁ a fost promovatŁ utilizarea caietelor de sarcini Ἠi a 

portofoliilor de lucrŁri ale elevilor ca parte a evaluŁrii continue.  

Ċn perioada 1939-1988, sistemul de ´nvŁἪŁm©nt din Moldova a trecut prin schimbŁri 

semnificative, marcate de douŁ ere diferite: al doilea rŁzboi mondial Ἠi perioada sovieticŁ ce a 

urmat. Ċn 1940, Basarabia a fost anexatŁ de Uniunea SovieticŁ, iar sistemul educaἪional din 

regiunea, care a devenit Republica SovieticŁ SocialistŁ MoldoveneascŁ, a fost restructurat 

conform modelului sovietic. Acesta a avut un impact profund asupra tuturor aspectelor educaἪiei, 

inclusiv a metodelor de apreciere ἨcolarŁ. Ċn aceastŁ perioadŁ, evaluarea ´n Ἠcolile din Moldova a 

fost realizatŁ conform standardelor sovietice. Acest sistem punea accent pe evaluarea sumativŁ a 

cunoἨtinἪelor, priceperilor Ἠi deprinderilor,  folosindu-se notele de la 1 la 5 (unde 5 era cea mai 

bunŁ notŁ Ἠi 1 cea mai slabŁ). EvaluŁrile erau frecvente Ἠi se concentrau pe reἪinerea 

cunoἨtinἪelor, mai degrabŁ dec©t pe g©ndirea criticŁ sau aplicarea practicŁ a informaἪiilor.  

Ċn Republica Moldova, tranziἪia cŁtre evaluarea formativŁ Ἠi reformele ´n sistemul de 

´nvŁἪŁm©nt au ´nceput sŁ capete contur ´n 1989, ´n contextul prŁbuἨirii regimului sovietic Ἠi al 

miἨcŁrii naἪionale pentru independenἪŁ. AceastŁ perioadŁ a fost marcatŁ de o reevaluare a 

structurilor Ἠi metodologiilor educaἪionale moἨtenite din era sovieticŁ, cu un interes crescut 

pentru adaptarea la standardele Ἠi practicile occidentale ´n educaἪie[138, p. 65]. 

OdatŁ cu obἪinerea independenἪei ´n 1991, Republica Moldova a ´nceput sŁ redefineascŁ 

obiectivele sistemului de ´nvŁἪŁm©nt, pun©nd accent pe dezvoltarea competenἪelor Ἠi abilitŁἪilor 

elevilor, ´n locul memorŁrii mecanice promovate ´n perioada sovieticŁ. Evaluarea formativŁ, care 

´ncurajeazŁ monitorizarea progresului elevului ´ntr-un mod continuu Ἠi oferŁ feedback regulat 

pentru ´mbunŁtŁἪire, a ´nceput sŁ fie recunoscutŁ ca o componentŁ importantŁ a procesului de 

´nvŁἪare. Aceasta contrasta cu modelul tradiἪional sovietic, care se concentra mai mult pe 

evaluarea sumativŁ, la sf©rἨitul unitŁἪilor de ´nvŁἪare sau anului Ἠcolar. 

Eforturile iniἪiate din 1989 Ἠi continuarea lor ´n anii '90 au pus bazele pentru un sistem 

educaἪional mai adaptativ Ἠi centrat pe elev, reflect©nd o schimbare fundamentalŁ faἪŁ de 

abordŁrile anterioare, Ἠi au marcat ´nceputul unui proces de modernizare educaἪionalŁ care 

continua sŁ evolueze. 
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 O analizŁ a publicaἪiilor din perioada 1995-2023 ne demonstreazŁ un interes constant 

pentru evaluare: de la evaluarea centratŁ pe obiective la evaluarea axatŁ pe competenἪe, de la 

demersul centrat pe ´nvŁἪare, la procesul complex de reglare Ἠi autoreglare a cunoaἨterii. 

PublicaἪiile ´n domeniul evaluŁrii formative au apŁrut constant ´n revistele de specialitate Ἠi au 

fost prezentate/ discutate la diferite foruri ἨtiinἪifice. Reforma curricularŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, stipuleazŁ I. Spinei, iniŞiatŁ ´n perioada 1997-2001, nu a reuĸit trecerea la 

paradigma modernŁ de construire a conŞinuturilor de ´nvŁŞare [173, p. 12]. Printre problemele 

acestei perioade se enumerŁ axarea excesivŁ a evaluŁrii formative ĸi sumative a ´nvŁŞŁrii pe 

cunoĸtinŞe ĸi pe reproducerea de conŞinuturi, ´n detrimentul evaluŁrii de competenŞe. Evaluarea 

bazatŁ pe conŞinuturi solicitŁ, ´n mod excesiv, memorizarea informaŞiei, ´nsuĸirea automatŁ a 

unor reguli, definiŞii, legi, legitŁŞi, cifre, date, autori, evenimente etc. Demonstrarea nivelului 

atins se rezumŁ la expunerea materiei, reproducerea oralŁ/ ´n scris a celor ´nsuĸite. AcelaἨi autor 

enumerŁ c©teva deficienἪe ale sistemului de evaluare din acea perioadŁ, condiŞionate de 

abordarea psihometricŁ tradiŞionalŁ, incluz©nd comparaŞiile ´ntre elevi ´n detrimentul descrierii 

nivelului de performanŞŁ individual, discordanἪele ´ntre curriculum ĸi conŞinutul testelor, testarea 

unui numŁr limitat de obiective ĸi conŞinuturi curriculare, dificultatea demonstrŁrii faptului cŁ 

testele realizeazŁ scopul pentru care au fost create: sŁ furnizeze dovezi obiective ĸi sigure privind 

achiziŞiile evaluate; influenŞa scŁzutŁ a metodelor tradiŞionale de evaluare asupra orientŁrii 

acŞiunilor de predare ĸi stimulare a activitŁŞilor de ´nvŁŞare [173, p. 19]. Printre aspectele 

vulnerabile, acelaἨi autor specificŁ cŁ evaluarea curentŁ ĸi cea sumativŁ se prezintŁ ca pŁrŞi 

separate ale sistemului de evaluare.  

I. Gantea subliniazŁ cŁ, prin activitŁἪile propuse pentru efectuarea evaluŁrii formative, 

´nvŁἪŁtorul urmŁreἨte progresul elevilor, iar accentele acestui proces sunt axate pe tratarea 

diferenἪiatŁ, munca independentŁ, dezvoltarea competenἪei de a ´nvŁἪa sŁ ´nveἪi, prin 

direcἪionarea propusŁ de cadrul didactic, raἪionamentele elevului Ἠi feedbackul cadrului didactic 

[71, p. 23]. 

Democratizarea ´nvŁἪŁm©ntului, reconceptualizarea interacἪiunii elevului cu profesorul, 

reformele educaἪionale, o nouŁ viziune asupra locului evaluŁrii ́ n educaἪie, lipsa unor documente 

integratorii referitor la evaluare, iar, pe de altŁ parte, cercetŁrile teoretice ĸi pe teren, care au 

developat problemele practicii evaluŁrii, toate ´n ansamblu au impulsionat apariἪia unui 

document important pentru Republica Moldova ï Concepѿia evaluŁrii rezultatelor ѽcolare, care 

a oferit sugestii pentru integrarea sistemului naἪional de evaluare ´n sistemul mondial de evaluare 

ἨcolarŁ. Acest document prezintŁ cadrul conceptual general pentru instituirea unui nou sistem 

naἪional de evaluare ἨcolarŁ, pentru elaborarea actelor legislative ĸi normative ale evaluŁrii 
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Ἠcolare, pentru reconceptualizarea evaluŁrii pe discipline Ἠcolare, pentru elaborarea/ selectarea/ 

combinarea/ aplicarea instrumentelor ĸi metodologiilor generale ĸi specifice de evaluare, precum 

ĸi pentru diverse activitŁŞi de evaluare ĸcolarŁ, ´n ´nvŁŞŁm©ntul general. Valoarea teoreticŁ ĸi 

practicŁ a documentului vizat constŁ ´n prezentarea unor repere epistemologice, care permit 

specialiĸtilor teoreticieni ĸi practicieni comunicarea ´ntr-o limbŁ terminologicŁ unicŁ. Ideea 

definitorie a concepŞiei corespunde pedagogiei contemporane, centrate pe elev, pe abordarea 

holisticŁ ĸi participarea personalŁ a elevului la propria formare. ConcepŞia pune accentul pe 

transferul de la aprecierea Ănivelului de cunoĸtinŞeò ĸi al Ăpriceperilorò elevilor, ´nŞelese ca 

achiziŞii statice finale, de la aprecierea ca sancŞiune ï la o evaluare formativ-productivŁ, 

armonizatŁ teleologic, axiologic ĸi tehnologic, conformŁ necesitŁŞilor individuale de 

autoidentificare ĸi de formare/ dezvoltare (de cunoaĸtere, profesionale ĸi culturale-spirituale) ale 

elevilor ĸi a demersurilor social-economice ĸi cultural-spirituale ale comunitŁŞii naŞionale ĸi 

mondiale, evaluare ´n care elevul se produce ca subiect activ al propriei formŁri ĸi autoevaluŁri 

[Cf.137]. 

Ċn anul 2010, odatŁ cu modernizarea curriculumului pentru ńvŁἪŁm©ntul primar, se 

accentueazŁ necesitatea valorificŁrii evaluŁrii autentice. Principiul de bazŁ al evaluŁrii autentice 

´l constituie conceptul de educaѿie centratŁ pe subiect (elev) ĸi autenticitatea demersului. Cu 

toate cŁ, revizuirea curricularŁ s-a axat pe ´ncorporarea conceptului de competenŞe, ´ncep©nd de 

la competenἪele-cheie, vizate de documentele europene, p©nŁ la competenŞele specifice ale 

disciplinelor ĸcolare ĸi aĸa-numitele ĂsubcompetenŞeò, sistemul de monitorizare, evaluare ĸi 

asigurare a calitŁŞii rezultatelor ĸcolare nu a fost racordat la prevederile concepἪiei evaluŁrii, ceea 

ce a generat probleme la nivelul evaluŁrii continue, de progres [90, p. 15]. 

I. Achiri subliniazŁ cŁ evaluarea este un proces permanent, dimensiunea esenἪialŁ a 

procesului educaἪional ĸi o practicŁ efectivŁ ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ĸi ´n sistemul educaἪional 

naἪional, astfel, indirect subliniind importanἪa evaluŁrii formative la nivelul micro Ἠi macro 

structural [1, p. 5]. 

Aprecierea autorilor V. de Landsheere ĸi G. de Landsheere, conform cŁreia Ănu existŁ 

evaluare corectŁ fŁrŁ obiective clareò, evidenŞiazŁ relaŞia directŁ dintre evaluare ĸi obiectivele 

procesului didactic. Ċn acelaĸi timp, este cvasiunanim recunoscut faptul cŁ pedagogia centratŁ pe 

obiective pedagogice comportamentale, concrete, a amplificat relaŞionarea evaluŁrii la acestea, 

av©nd un impact major at©t asupra proceselor de predare-´nvŁŞare, c©t ĸi asupra modului de 

realizare a acŞiunilor evaluative [193, p 18].  

Validitatea Ἠi credibilitatea unui demers evaluativ performant este asigurat de cŁtre o 

serie de principii care vizeazŁ relevanἪa evaluŁrii, pertinenἪa, concludenἪa, autenticitatea Ἠi 
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actualitatea acestuia ´n raport cu personalitatea elevului. CercetŁtoarea O. Dandara menἪioneazŁ 

cŁ, pentru a asigura multidimensionalitatea evaluŁrii, procesele evaluative trebuie sŁ fie realizate 

astfel ´nc©t, oricare ar fi  obiectivele lor imediate, sŁ susŞinŁ ĸi sŁ stimuleze activitatea de predare-

´nvŁŞare; acŞiunile evaluative sŁ fie realizate continuu ĸi permanent, iar funcŞia de reglare a 

procesului didactic, pe care acŞiunile evaluative o ´ndeplinesc, sŁ presupunŁ nu doar cunoaĸterea 

rezultatelor, ci Ἠi explicarea acestora prin factorii ĸi condiŞiile care le genereazŁ, precum ĸi 

predicŞia rezultatelor probabile ́ n secvenŞele urmŁtoare ale activitŁŞii [62, p. 7]. 

Ċn ´nvŁŞŁm©ntul primar, reforma evaluŁrii, iniἪiatŁ ´n 2014, a avut ca scop schimbarea 

complexŁ a sistemului existent ĸi nu simpla revizuire sau ´mbunŁtŁŞire a acestuia. Astfel, ´n 

premierŁ s-a trecut de la evaluarea cantitativŁ, la evaluarea calitativŁ, contribuind la schimbarea 

de accente at©t ´n percepŞiile elevilor ĸi ale pŁrinŞilor acestora, privind rezultatele la ´nvŁŞŁturŁ, 

c©t Ἠi asupra evaluŁrii formative ´n general. AchiziŞiile ĸi capacitŁŞile formate elevilor ´n procesul 

de studii devin puncte-cheie; or, calificativele exprimŁ doar nivelul la care se poziŞioneazŁ 

aceĸtia la un moment dat. Noul sistem are la bazŁ criterii unitare la nivel naŞional, de apreciere a 

performanŞelor elevilor, numite descriptori de performanŞŁ. Aceĸtia sporesc obiectivitatea 

evaluŁrii Ἠi furnizeazŁ informaŞii relevante despre nivelul de pregŁtire la care au ajuns. Deci 

tendinŞa este evidentŁ: de deplasare de la evaluarea comparativŁ, clasificatorie, spre evaluarea 

care are la bazŁ obiectivele, cu mai multŁ rigoare ĸi fineŞe a ceea ce se numeĸte ´n literatura de 

specialitate Ăstandardul minim acceptatò sau ĂperformanŞa minimŁ acceptatŁò, care exprimŁ 

pragul de reuĸitŁ al unui elev ´ntr-o anumitŁ situaŞie [144, p. 104]. ĊnvŁŞŁtorul utilizeazŁ 

evaluarea continuŁ cu caracter formativ pentru a sesiza dificultŁŞile de ´nvŁŞare ĸi pentru a urmŁri 

progresul. Ċn aceastŁ ordine de idei, evaluarea formativŁ, la nivelul ´nvŁἪŁm©ntului primar, este 

cel mai reprezentativ mod de evaluare, care se realizeazŁ prin evaluarea participŁrii zilnice a 

elevilor la clasŁ, prin evaluŁri orale Ἠi scrise, prin teme practice sau proiecte, Ἠi are ca scop 

supravegherea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea procesului de predare-´nvŁἪare oferind feedbackul direct dintre 

cadrul didactic Ἠi elev. 

  AbordatŁ ca un proces dinamic, holistic, continuu Ἠi complex, evaluarea criterialŁ, este 

orientatŁ spre valorificarea particularitŁŞilor individuale de ´nvŁŞare ale copilului, ´n vederea 

sporirii performanŞelor lui individuale. ĊnscrisŁ ´n paradigma evaluŁrii formatoare, acest tip de 

evaluare, acordŁ prioritate dimensiunii formative a aprecierii rezultatelor ĸcolare. Ċn opinia 

autorilor, evaluarea criterialŁ este orientatŁ spre formarea motivaŞiei intrinseci, dezvoltarea 

respectului de sine ´n baza educŁrii capacitŁŞilor de autoevaluare, favorizarea competenŞelor 

interpersonale ´n contextul evaluŁrii reciproce, sprijinirea competenŞelor de ´nvŁŞare, 

dinamizarea autonomiei ´nvŁŞŁrii ĸi a autoeducaŞiei [14, p. 104].  
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Evaluarea formativŁ, ca Ἠi concept, a evoluat pe mŁsurŁ ce ´nἪelegerea procesului de 

´nvŁἪare a avansat. Analiz©nd istoric evoluἪia conceptului respectiv, vom asigura o ´nἪelegere 

complexŁ Ἠi holisticŁ a ´nvŁἪŁrii, prin prezentarea impactului teoriilor ´nvŁἪŁrii asupra conturŁrii 

caracteristicilor evaluŁrii formative, la etapa actualŁ. Ċn baza informaἪiilor detaliate structurate ´n 

Anexa 1. Evaluarea formativŁ ´n raport cu teoriile ´nvŁѿŁrii, putem rezuma cŁ fiecare dintre 

teoriile analizate au avut un impact major ´n dezvoltarea conceptului de EF Ἠi ´n derularea 

procesului de EF. Ċn contextul behaviorismului, EF se concentreazŁ pe observarea, mŁsurarea Ἠi 

modificarea comportamentelor specifice, utiliz©nd feedback frecvent Ἠi constructiv, recompense 

Ἠi corecἪii, pentru a influenἪa Ἠi a ghida ´nvŁἪarea elevului, adapt©nd instruirea la nevoile 

individuale ale elevilor.  

Teoria experienѿialŁ a adus ´mbunŁtŁἪiri semnificative ´n EF prin adoptarea unei abordŁri 

practice, concentratŁ pe dezvoltarea competenἪelor, subliniind importanἪa reflectŁrii Ἠi a 

conexiunii ´ntre procesul de ´nvŁἪare Ἠi experienἪŁ. Prin trecerea de la o evaluare staticŁ, bazatŁ 

pe teste, la una dinamicŁ, fundamentatŁ pe experienἪŁ Ἠi care promoveazŁ reflecἪia, aplicarea Ἠi 

progresul continuu, teoria experienἪialŁ a ´nvŁἪŁrii influenἪeazŁ profund modul ´n care evaluarea 

formativŁ este ´nἪeleasŁ Ἠi implementatŁ. Aceasta ´ncurajeazŁ o abordare comprehensivŁ a 

evaluŁrii, av©nd ´n vedere ´ntregul proces de ´nvŁἪare Ἠi nu numai rezultatele finale. 

Teoria ´nvŁѿŁrii autoreglate a influenἪat EF, prin ´ncurajarea dezvoltŁrii abilitŁἪilor de 

auto-reglare, responsabilitate Ἠi autonomie ´n ´nvŁἪare, evidenἪiind importanἪa personalizŁrii Ἠi 

adaptŁrii feedbackului Ἠi a evaluŁrii, ´n funcἪie de nevoile individuale ale elevilor, precum Ἠi 

promovarea autonomiei, autoevaluarea Ἠi reflecἪia, cu accent pe adaptarea Ἠi ajustarea continuŁ, 

´n scopul ´mbunŁtŁἪirii performanἪei ´n ́ nvŁἪare. 

Teoria cognitivistŁ a avut un impact semnificativ asupra modului ´n care ´nἪelegem Ἠi 

implementŁm EF ´n procesul de ´nvŁἪare. AceastŁ teorie se concentreazŁ pe modul ´n care 

oamenii proceseazŁ informaἪiile, ´nἪeleg Ἠi memoreazŁ cunoἨtinἪele Ἠi cum aceste procese pot fi  

´mbunŁtŁἪite, prin intervenἪii educaἪionale adecvate. Ċn ceea ce priveἨte evaluarea formativŁ, 

teoria cognitivistŁ a adus o serie de concepte Ἠi abordŁri care, au ´mbunŁtŁἪit modul ´n care 

furnizŁm un feedback Ἠi ghidŁm ´nvŁἪarea elevilor. 

Conectivismul a influenἪat profund modul ´n care abordŁm evaluarea ´n era digitalŁ, 

pun©nd accentul pe conexiuni, participare Ἠi capacitatea de a naviga ´n reἪelele de informaἪii. 

Evaluarea formativŁ, ´n acest context, se concentreazŁ mai puἪin pe acumularea staticŁ de 

cunoἨtinἪe Ἠi mai mult pe ´nvŁἪarea dinamicŁ ´n reἪea, Ἠi pe abilitŁἪile necesare pentru a prospera 

´n astfel de medii. 
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Teoria constructivistŁ a influenἪat evaluarea formativŁ ´n sensul cŁ a schimbat accentul 

de la simpla mŁsurare a cunoἨtinἪelor la sprijinirea Ἠi facilitarea procesului de ´nvŁἪare continuŁ. 

Evaluarea formativŁ, ´n acest cadru, nu este doar un instrument de mŁsurare, ci o parte integrantŁ 

a procesului de ´nvŁἪare.  

RelaἪia dintre teoriile ´nvŁἪŁrii Ἠi modelele de evaluare didacticŁ este esenἪialŁ pentru 

procesul de ´nvŁἪŁm©nt, av©nd ´n vedere cŁ modul ´n care percepem Ἠi ´nἪelegem ´nvŁἪarea, 

influenἪeazŁ modul ´n care evaluŁm acea ´nvŁἪare. Teoriile ´nvŁἪŁrii reprezintŁ abordŁri teoretice 

care explicŁ cum are loc procesul de ´nvŁἪare Ἠi de dezvoltare a cunoἨtinἪelor, abilitŁἪilor Ἠi 

atitudinilor la indivizi, iar modelele de evaluare didacticŁ sunt structuri utilizate pentru a mŁsura 

Ἠi evalua performanἪa Ἠi progresul elevilor/ studenἪilor, ´n ceea ce priveἨte obiectivele de 

´nvŁἪare. Alegerea unei teorii a ´nvŁἪŁrii Ἠi a unui model de evaluare corespunzŁtor este esenἪialŁ 

pentru a se asigura cŁ evaluarea reflectŁ ´n mod corect procesul Ἠi produsele ´nvŁἪŁrii. AἨadar, 

teoriile ´nvŁἪŁrii Ἠi modelele de evaluare didacticŁ sunt str©ns legate Ἠi se influenἪeazŁ reciproc. 

Tabelul 1.1 Tabelul sintetic al modelelor de evaluare  

Modelul evaluŁrii 
Note definitorii  care fundamenteazŁ modelul pedagogic de 

formare a competenἪei de evaluarea formativŁ 
Modelul centrat pe obiective 

instrucѿionale ѽi curriculare 

(Tayler-Mager) [ Cf.178]. 

 

- Evaluarea este parte integrantŁ a procesului de ´nvŁŞŁm©nt;  

- compararea rezultatelor sau comportamentelor observate cu 

criteriile stabilite ´n obiectivele predeterminate; 

- obiective formulate ´ntr-un mod specific, astfel ´nc©t sŁ fie clar ce 

trebuie realizat. Cu c©t sunt mai detaliate, cu at©t este mai uἨor sŁ 

se evalueze progresul Ἠi sŁ se stabileascŁ direcἪii clare de acἪiune;  

- crearea unei legŁturi str©nse ´ntre obiectivele educaἪionale, 

experienἪele de ´nvŁἪare, conἪinuturile selectate Ἠi metodologiile de 

instruire. AceastŁ abordare este crucialŁ pentru a asigura cŁ 

procesul de ´nvŁἪare este eficient Ἠi cŁ studenἪii pot atinge 

obiectivele stabilite.  

Modelul evaluŁrii centrat pe 

decizie/ Modelul CIPP 

(Context, Input, Process, 

Product) (D. L. Stufflebeam, 

1960).  

- InformaἪia furnizatŁ trebuie sŁ fie formulatŁ ´n mod clar Ἠi sŁ fie 

accesibilŁ pentru toἪi studenἪii/ elevii, indiferent de nivelul lor de 

´nἪelegere sau de abilitŁἪi. 

- implicŁ patru tipuri de decizii (planificare, structurare, 

implementare Ἠi reciclare, care vizeazŁ: 

- studiul contextului (C) - se concentreazŁ pe ´nἪelegerea contextului 

general al programului sau proiectului: 

- studiul intrŁrilor (I) - aceastŁ fazŁ se axeazŁ pe elementele care au 

fost planificate Ἠi introduse ´n program sau proiect;  

- studiul procesului (P) - se examineazŁ modul ´n care programul sau 

proiectul este pus ´n aplicare Ἠi modul ´n care se desfŁἨoarŁ 

activitŁἪile planificate;  

- studiul produselor/ rezultatelor (P) - evaluarea rezultatelor Ἠi a 

efectelor pe termen lung ale programului sau proiectului.  
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Modelul evaluŁrii strategice (R. 

E. Stake, 1970) [161, p. 39] . 

 

- centrat pe student/ formabil; 

- valorificŁ rezultatele activitŁŞii la nivelul faptelor pedagogice 

(situaŞia realŁ ´n clasŁ); 

- evidenŞiazŁ corelaŞia existentŁ ´ntre problemele de instruire ĸi 

strategia de ´nvŁŞare;  

- permite apariŞia unor modalitŁŞi alternative de evaluare. 

Modelul evaluŁrii calitative (J-

M. de Ketele, J. M. Roegiers 

etc.) [245, p. 29]. 

 

- valorificŁ patru procese graduale, complementare ï observarea 

fenomenului pedagogic (FP), descrierea FP observat, interpretarea 

FP observat ĸi descris, aprecierea estimativŁ a FP observat, descris 

Ἠi interpretat.  

- poate conduce la un Ădemers pluralistò ĸi la elaborarea unui model 

de evaluare managerial (global-optim-strategic), bazat pe coerenŞa 

externŁ Ἠi internŁ, consistenŞa funcŞionalŁ Ἠi structuralŁ, relevanŞa 

operaŞionalŁ. 

Modelul evaluŁrii autentice [93, 

p. 8; 178, p. 29]. 

 

- mŁsoarŁ competenἪele Ἠi reflectŁ ´ntr-adevŁr aplicarea cunoἨtinἪelor 

´n contexte relevante Ἠi practice. Acest tip de evaluare ´ncurajeazŁ, 

g©ndirea criticŁ, rezolvarea de probleme Ἠi aplicarea activŁ a 

cunoἨtinἪelor; 

- sunt stabilite criterii de evaluare clare, iar studenἪii sunt informaἪi 

despre ceea ce se aἨteaptŁ de la ei ´n contextul evaluŁrii autentice; 

- studenἪii sunt implicaἪi activ ´n procesul de evaluare, av©nd adesea 

ocazia de a alege sau de a contribui la definirea sarcinilor de 

evaluare; 

- feedbackul este oferit ´n timp real sau ´n etapele intermediare ale 

procesului, permiἪ©nd studenἪilor sŁ-Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ performanἪa 

pe mŁsurŁ ce progreseazŁ Ἠi sŁ sŁ reflecteze asupra propriilor 

performanἪe, particip©nd la procesul de autoevaluare. 

 

Modelele de evaluare enunἪate prezintŁ caracteristici distincte, care doar prin 

interdependenἪŁ relevŁ complexitatea acἪiunilor evaluative, or, acestea nu vizeazŁ doar 

rezultatele evaluŁrii, dar Ἠi factorii, Ἠi circumstanἪele pe care se axeazŁ aceste acἪiuni: condiἪiile 

´nvŁἪŁrii, motivaἪia subiecἪilor ́ nvŁἪŁrii Ἠi calitatea instruirii. 

Notele definitorii ale modelelor de evaluare selectate ne-au permis sŁ fundamentŁm 

epistemologic abordarea noastrŁ prin urmŁtoarele argumente deductive: teoriile ´nvŁἪŁrii 

recunosc cŁ ´nvŁἪarea este un proces ´n evoluἪie, care a influenἪat pe parcursul evoluἪiei istorice 

evaluarea formativŁ; modelele de evaluare didacticŁ, ´n special cele formative, pot fi  folosite 

pentru a mŁsura progresul ´n timp Ἠi pentru a identifica unde este necesar un sprijin suplimentar 

sau o intervenἪie. 

Ċn concluzie, putem specifica faptul cŁ rolul fundamental al evaluŁrii formative constŁ ´n 

asigurarea unui feedback permanent ĸi corespunzŁtor, necesar at©t actorilor procesului 

educaŞional, c©t ĸi factorilor de decizie, ĸi publicului larg. Ċn procesul educaἪional, componenta 

evaluare ocupŁ un loc concludent, at©t prin prisma psihopedagogicŁ Ἠi profesionalŁ, c©t ĸi prin 

prismŁ socialŁ, av©nd un caracter formativ, indiferent de criteriul temporal al acἪiunilor specifice. 
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AbordatŁ din perspectiva unui demers plurinoἪional, integrat, comprehensiv, centrat pe 

´nvŁἪare, pe procesele cognitive ale elevului Ἠi, pe autoreglarea cunoaἨterii, or, reprezentatŁ ´n 

termeni de procese Ἠi nu de proceduri de mŁsurare a rezultatelor ´nvŁἪŁrii, evaluarea formativŁ ´Ἠi 

demonstreazŁ eficienἪa ´n reglarea procesului de constituire a schemelor cognitive Ἠi procedurale. 

Incursiunea istoricŁ ´n teoria evaluŁrii atestŁ un traseu sinergic integrativ al predŁrii-

´nvŁἪŁrii-evaluŁrii, confirm©nd schimbarea ´n educaἪie prin trecerea evaluŁrii de la pedagogia 

tradiἪionalŁ a ascultŁrii, la pedagogia interactivŁ a acŞiunii Ἠi spre pedagogia pentru dezvoltarea 

competenŞelor. ConcepŞiile despre evaluarea educaŞionalŁ evolueazŁ de la examinare Ἠi notare, la 

´nἪelegerea evaluŁrii ca activitate complexŁ de formulare a judecŁἪilor de valoare despre procesul 

Ἠi produsul ´nvŁἪŁrii elevilor, pe baza unui referenἪial calitativ, de la cultura testŁrii, la cultura 

evaluŁrii Ἠi la evaluarea autenticŁ [132, p. 10]. AceastŁ evoluἪie reflectŁ o miἨcare de la o 

abordare mai tradiἪionalŁ Ἠi limitatŁ la o viziune mai cuprinzŁtoare Ἠi contextualizatŁ a evaluŁrii  

educaἪionale. Evaluarea a devenit ´nἪeleasŁ ca o activitate cu un impact profund asupra ´nvŁἪŁrii 

Ἠi dezvoltŁrii elevilor, ́ ndrept©ndu-se spre o perspectivŁ mai holisticŁ, orientatŁ spre calitate. 

 

1.2. ExigenŞe actuale ´n formarea profesionalŁ iniŞialŁ bazatŁ pe competenŞe 

Republica Moldova ´Ἠi direcἪioneazŁ politicile educaἪionale ´n aliniere cu standardele 

europene Ἠi internaἪionale, cu o accentuare asupra ameliorŁrii calitŁἪii Ἠi asigurŁrii durabilitŁἪii 

sistemului de ´nvŁἪŁm©nt. Acest angajament este clar reflectat ´n documentele de dezvoltare 

strategicŁ ale sistemului de ´nvŁἪŁm©nt. ĊnvŁἪŁm©ntul superior ´Ἠi asumŁ o misiune importantŁ ´n 

ceea ce priveἨte calificarea profesionalŁ, definitŁ ´n conformitate cu normele legale ca un 

ansamblu de competenἪe profesionale care permit individului sŁ ´ndeplineascŁ activitŁἪi specifice 

´n una sau mai multe ocupaἪii. Aceste competenἪe sunt descrise ´ntr-un cadru standard Ἠi sunt 

aliniate cu cerinἪele pieἪei muncii. Formarea iniἪialŁ a personalului didactic se bazeazŁ pe 

modelul abordŁrii prin competenἪe Ἠi pe ideea de dezvoltare progresivŁ a nivelului de competenἪŁ 

profesionalŁ [154, p. 240]. 

Problema formŁrii profesionale centrate pe dob©ndirea competenἪelor didactice a fost 

abordatŁ la scarŁ largŁ, la nivel internaἪional Ἠi naἪional, de cŁtre o serie de autori: J. Sandberg, 

A. Reunier, P. Perrenoud [233], F. Frumos [70], M. Bocoĸ, D. Jucan [18], A. Ardelean, O. 

M©ndruἪ, D. Potolea, I. NeacἨu, R. B. Iucu, I. O. P©niἨoara [150], F. Voiculescu [190], A. 

Oproiescu [132], Vl. P©slaru, I. Achiri [137], Vl. GuŞu [83], V. GoraἨ-PosticŁ [76, 77], L. 

Saranciuc-Godea[168, 169], V. Gh. Cojocaru [44], L. CuzneἪov [57], R. DumbrŁveanu, V. 

Cabac, Vl. P©slaru [138] etc. Pentru ´nŞelegerea adecvatŁ a conceptului de competenŞŁ ĸi a 

modalitŁŞilor prin care aceasta poate fi  formatŁ, cercetŁrile realizate stipuleazŁ urmŁtoarele 
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caracteristici: competenŞa se afirmŁ ´ntr-un context profesional real, evolueazŁ treptat, se 

situeazŁ ´ntr-un continuum, care evolueazŁ de la simplu la complex, ѽi se bazeazŁ pe un 

ansamblu de resurse, aptitudinale ĸi atitudinale.  

DefiniἪiile conceptului de competenŞŁ profesionalŁ variazŁ ´n funcŞie de perspectiva Ἠi, 

domeniul de activitate a teoreticienilor care le-au elaborat. De cele mai multe ori, ele graviteazŁ 

´n jurul unor cuvinte-cheie cum ar fi:  cerinŞŁ standard, performanŞŁ ´n serviciu, combinaŞie de 

cunoĸtinŞe, abilitŁŞi ĸi comportamente/ atitudini, dar se articuleazŁ ĸi prin noŞiuni precum 

calificare, abilitate ´n contextul unei anumite funcŞii etc., ceea ce face tratarea sa consecventŁ 

mai dificilŁ [152, p. 287]. 

Ċn literatura de specialitate, se opereazŁ cu c©teva concepte frecvente: competenŞŁ 

profesionalŁ, competenѿŁ didacticŁ, competenѿŁ pedagogicŁ, care pot fi  abordate Ἠi ´nἪelese din 

diverse perspective ce se completeazŁ reciproc Ἠi care sunt operaἪionalizate prin intermediul unui 

set de trŁsŁturi sintetice. Aceste trŁsŁturi sunt elaborate ´ntr-un mod care include ierarhizŁri 

clasice Ἠi vizeazŁ un sistem de calitŁἪi multiple, dezvoltate la nivelul politicii  educaἪiei, 

evidenἪiind importanἪa acestora ´n definirea unui cadru educaἪional coerent. CompetenŞa 

didacticŁ include cunoĸtinŞele de specialitate ale cadrului didactic, priceperile, deprinderile ĸi 

abilitŁŞile de a lucra cu elevii, aptitudinile pedagogice pe care le posedŁ, trŁsŁturile lui personale, 

dar ĸi contextul profesional ´n care acestea sunt implicate. Prin competenŞŁ profesionalŁ se 

´nŞelege capacitatea de selecŞie, combinare ĸi utilizare adecvatŁ a ansamblului integrat, coerent, 

dinamic ĸi deschis de cunoĸtinŞe, abilitŁŞi (ex: abilitŁŞi cognitive, acŞionale, relaŞionale) ĸi alte 

achiziŞii (ex: valori ĸi atitudini), specifice unei activitŁŞi profesionale, ´n vederea rezolvŁrii cu 

succes a situaἪiilor problemŁ, circumscrise profesiei respective, ´n condiŞii de eficacitate [1 p, 

24]. G. Cristea defineĸte competenŞa pedagogicŁ ca aptitudine de proiectare ĸi realizare a 

activitŁŞilor didactice ´n sens curricular, pornind de la obiective clar formulate, select©nd 

conŞinuturi de bazŁ ĸi metodologii de predare-´nvŁŞare-evaluare, adecvate ´n raport cu specificul 

clasei de elevi. AceastŁ aptitudine este adecvatŁ, ´n special, ´n activitatea de operaŞionalizare a 

obiectivelor care solicitŁ creativitatea profesorului [49, p. 24].  

NoἪiunea de competenἪŁ profesionalŁ este un termen propriu pieἪei muncii. Angajatorii 

solicitŁ angajatului deἪinerea competenἪelor profesionale necesare ocupaἪiei/ funcἪiei, definite ´n 

fiἨa postului prin sarcini, atribuἪii, nivel de responsabilitate ĸi, cerinἪe specifice [225, p. 24] . 

Tabelul 1.2 AbordŁri conceptuale ale competenἪei profesionale 

Sursa CompetenἪa profesionalŁ 
Vl. P©slaru  
 

AchiziŞie necesarŁ unei profesii, grup de profesii ´nrudite, manifestatŁ ĸi 

dezvoltatŁ ´n cadrul profesional. Ea nu reprezintŁ un produs finit,  ci o 

valoare personalŁ, dinamicŁ, cu prelungire ulterioarŁ, capabilŁ sŁ treacŁ la un 
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nivel superior de formare [136, p. 34]. 

M. BocoἨ  Calitate individualŁ sau colectivŁ de a selecta, mobiliza, combina Ἠi utiliza 

eficient, ´ntr-un context dat, un ansamblu integrat de cunoἨtinἪe, abilitŁἪi Ἠi 

atitudini. Acestea acceptŁ efectuarea cu succes a unei activitŁἪi, rezolvarea 

eficientŁ a unei probleme/ situaἪii [16, p. 24].  

Ghidul metodologic 

pentru tran-spunerea 

competenŞelor 

profesionale ´n rezultate 

ale ´nvŁŞŁrii 

Capacitatea confirmatŁ de a folosi cunoĸtinŞele, abilitŁŞile ĸi atitudinile 

personale ĸi sociale, ´n situaŞii de muncŁ sau de studiu, ´n dezvoltarea 

profesionalŁ ĸi/ sau personalŁ [225, p. 6]. 

Vl. GuŞu Abilitatea de se comporta ´ntr-un anume fel ´ntr-o situaŞie pedagogicŁ [86, p. 

445]. 

 

Aĸadar, sintetiz©nd esenἪa pedagogicŁ a definiἪiilor de mai sus, putem conchide cŁ, 

competenŞa profesionalŁ reprezintŁ o achiziŞie comportamentalŁ (abordare psihologicŁ a 

competenŞei), este complexŁ, nedesecabilŁ, indivizibilŁ ĸi neoperaŞionabilŁ. Structura 

competenŞei poate fi  stabilitŁ ´n raport cu o definiŞie/ o abordare sau alta a acestui fenomen, dar 

ĸi cu gradul de complexitate ĸi cu formele de manifestare. 

A fi  competent ´ntr-un domeniu profesional, subliniazŁ cercetŁtoarea V. GoraἨ-PosticŁ, 

´nseamnŁ: a aplica cunoĸtinŞe de specialitate, a folosi deprinderi specifice, a analiza ĸi a lua 

decizii, a fi  creativ, a lucra cu alŞii ca membru al unei echipe, a comunica eficient, a te adapta la 

mediul de muncŁ specific, a face faŞŁ stresului personal ĸi profesional ĸi situaŞiilor neprevŁzute 

[39, p. 31].  

Ca expresie a competenἪei profesionale, unii autori prezintŁ elementele competenἪei 

pedagogice diferit. NoŞiunea de competenŞŁ pedagogicŁ este utilizatŁ ´n prezent cu sensul de 

standard profesional minim, deseori specificat prin lege, la care trebuie sŁ se ridice o persoanŁ ´n 

exercitarea principalelor sarcini de lucru ale profesiei didactice, astfel ´nc©t, societatea sŁ fie 

protejatŁ de riscul profesŁrii acestei meserii de cŁtre oameni insuficient de pregŁtiŞi .  

Tabelul 1. 3 AbordŁri conceptuale ale competenἪei didactice 

Sursa CompetenŞa pedagogicŁ 
D. C. Andronache 
 

Ansamblu de cunoĸtinŞe, abilitŁŞi ĸi atitudini pedagogice care, 

interacŞion©nd dialectic la nivel sistemic ĸi structural/ funcŞional, asigurŁ 

realizarea constantŁ ĸi eficientŁ a diverselor sarcini, solicitate de 

caracteristicile contextului procesului de ´nvŁŞŁm©nt [12, p. 7 ]. 

I. Jinga 
 

Ansamblu de capacitŁŞi cognitive, afective, motivaŞionale ĸi manageriale 

care interacŞioneazŁ cu trŁsŁturile de personalitate ale educatorului, 

conferindu-i acestuia calitŁἪile necesare efectuŁrii unei prestaŞii didactice, 

care sŁ asigure ´ndeplinirea obiectivelor proiectate de cŁtre marea 

majoritate a elevilor, iar performanŞele obŞinute sŁ se situeze aproape de 

nivelul maxim al potenŞialului intelectual al fiecŁruia [100, p. 65]. 

M. Diaconu 
 

CompetenŞa pedagogicŁ ´n sens larg, reprezintŁ Ăcapacitatea educatorului 

de a se pronunŞa asupra unei probleme pedagogice, pe temeiul cunoaĸterii 

aprofundate a legitŁŞilor ĸi determinŁrilor fenomenelor educative; ´n sens 
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restr©ns, ea se referŁ la capacitatea unei persoane de a realiza, la un anumit 

nivel de performanŞŁ, totalitatea sarcinilor tipice de muncŁ specifice 

profesiei didacticeò [66, p. 35]. 

Analiz©nd abordŁrile terminologice prezentate mai sus, conchidem cŁ at©t competenἪa 

profesionalŁ, c©t Ἠi competenἪa didacticŁ, constituie un construct multidimʝnsiʦnʘl, actualizat ´n 

continuu prin comportamente eficiente, constituit dintrïun ansamblu de cunoѽtinѿe, abilitŁѿi ѽi 

deprinderi profesionale specifice, ´nsuѽite ´n mod temeinic, ce contribuie la performanѿŁ ѽi la 

succesul ´ndeplinirii unei sarcini profesionale sau a unui rol profesional determinat, ´n cazul 

nostru a profesiei didactice. Ċn continuare, pe parcursul cercetŁrii vom opera cu noἪiunea de 

competenѿŁ profesionalŁ a cadrului didactic (CPCD) pentru a asigura o coerenἪŁ ´n abordarea 

problematicii. 

Teoriile psihopedagogice moderne stabilesc linia de continuitate existentŁ ´ntre 

competenŞa profesorului ĸi aptitudinea pedagogicŁ, valorific©nd categoriile de capacitŁŞi 

operaŞionale: capacitatea de a se raporta la realitatea educaŞionalŁ cu mijloacele inteligenŞei 

sale generale; capacitatea de a cunoaĸte ĸi de a borda elevul simultan cu realitatea intelectualŁ, 

afectivŁ, emoŞionalŁ, caracterialŁ; capacitatea de a transmite o cunoaĸtere de tip superior, 

bazatŁ pe unitatea dintre teorie ĸi practicŁ [171, p. 163]. 

CompetenŞa profesionalŁ a cadrului didactic, dupŁ N. Silistraru, constituie dezideratul 

tuturor programelor de formare profesionalŁ, care este o realitate dinamicŁ ĸi flexibilŁ, ´nsŁ greu 

de surprins ĸi de cuantificat. Dezvoltarea cumulativŁ a nivelului de competenἪŁ profesionalŁ este 

un deziderat al programelor de formare profesionalŁ iniἪialŁ, iar profilul de competenἪŁ a 

viitorului cadru didactic trebuie sŁ cuprindŁ at©t competenŞe standardizabile (mŁsurabile, 

observabile), c©t ĸi competenŞe nestandardizabile (cu un coeficient mare de subiectivitate) [171, 

p. 162]. 

M. Stroe demonstreazŁ cŁ la baza comportamentului specific al cadrului didactic se aflŁ o 

serie de ´nsuĸiri caracteristice, ce vizeazŁ ´ntreaga structurŁ de interioritate a personalitŁŞii ĸi 

implicŁ, ´n egalŁ mŁsurŁ, planul cogniŞiei ĸi al creativitŁŞii, planul vectorial activator, planul 

operaŞional-performanŞial ca ĸi planul interpersonal Ἠi, relational valoric. El defineĸte competenŞa 

ca pe o condiŞia asiguratorie pentru performanŞŁ ĸi eficienŞŁ, fiind susŞinutŁ, ´n linie directŁ, de 

factori extrinseci ĸi intrinseci, determinativi pentru conduita umanŁ. ĂEste evident faptul cŁ la 

baza comportamentului specific al cadrului didactic se aflŁ o serie de ´nsuĸiri caracteristice, 

viz©nd ´ntreaga structurŁ de interioritate a personalitŁŞii ĸi implic©nd, ´n egalŁ mŁsurŁ, planul 

cogniŞiei ĸi creativitŁŞii, planul vectorial activator, planul operaŞional-performanŞial, planul 

interpersonal, relaŞional-valoricò [177, p. 35]. 
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R. DumbrŁveanu, Vl. P©slaru Ἠi V. Cabac ´n Competenѿele pedagogilor: abordŁri 

europene evidenἪiazŁ cŁ, competenἪele profesionale ale cadrelor didactice sunt combinaἪii 

dinamice de abilitŁἪi cognitive Ἠi metacognitive, care presupun patru caracteristici fundamentale: 

de a ´nvŁἪa sŁ g©ndeἨti; sŁ cunoἨti; sŁ simἪi Ἠi sŁ acἪionezi ´n calitate de pedagog [66, p. 35]. 

Clasificarea competenἪei profesionale a cadrului didactic este prezentatŁ de cercetŁtorii I. 

Botgros Ἠi L. FranἪuzan, Ἠi aceasta include: competenѿa epistemologicŁ (de specialitate, 

psihopedagogicŁ Ἠi de culturŁ generalŁ), competenѿa managerialŁ (de a conduce procesul de 

formare/ dezvoltare a personalitŁἪii elevului, at©t prin intermediul disciplinei de specialitate, c©t 

Ἠi prin alte activitŁἪi extracurriculare), competenѿa comunicativŁ (include mŁiestria cadrului 

didactic de a elabora mesaje educaἪionale, ´n funcἪie de caracteristicile mediului 

psihopedagogic), competenѿa de investigare (valorificarea cercetŁrilor pedagogice ´n direcἪia 

reglŁrii Ἠi autoreglŁrii procesului de ´nvŁἪŁm©nt, dar Ἠi realizarea diverselor investigaἪii, cu 

scopul de a eficientiza activitatea educaἪionalŁ) [24, p. 54]. 

Profilul de competenŞŁ al cadrului didactic poate fi  descris ca domeniu de convergenŞŁ 

dintre statut/ rol ĸi personalitate, fiind reprezentat de macrocompetenŞele: competenŞa 

psihopedagogicŁ, competenŞa de specialitate, competenŞa socio-managerialŁ Ἠi competenἪa de 

formare continuŁ. Ċn acest sens, ´n opinia lui V. Gh. Cojocaru ,,competenŞa didacticŁ joacŁ un rol 

de instrument de unificare, codificare ĸi obiectivare, sub forma comportamentelor educaŞionale ĸi 

´nglobeazŁ: competenŞe de proiectare curricularŁ, competenŞe interpersonale, competenŞe de 

management al ´nvŁŞŁrii ĸi al clasei de elevi, competenŞe de reflecŞie pedagogicŁ ĸi didacticŁ, 

competenŞe de management al carierei, competenŞe de reflecŞie asupra dezvoltŁrii profesionale ĸi 

personaleò [46, p 10]. 

E. JoiἪa prezintŁ, prin prisma pedagogiei competenἪelor, un model de formare a cadrelor 

didactice bazat pe trei dimensiuni: dimensiunea cognitiv-axiologicŁ - cuprinde capacitŁŞile 

biofizice fundamentale (biologice, fizice, temperamentale) Ἠi capacitŁŞile cognitiv-intelectuale 

(cognitiv-concrete, intelectual-raŞionale ĸi intelectual-instrumentale); dimensiunea motivaŞional-

axiologicŁ - conἪine capacitŁŞi reglatorii referitoare la: domeniul afectiv, motivaŞional, volitiv, 

valoric, atitudinal, al orientŁrii ´n problematicŁ; dimensiunea acŞional-strategicŁ - constituie 

competenŞe acŞional-metodologice (´n prognosticarea, proiectarea Ἠi, organizarea situaŞiilor 

educaŞionale, ´n luarea deciziilor, ´n ghidarea elevilor, ´n finalizarea Ἠi reglarea acŞiunilor) [102, 

p. 210]. 

Aceste structuri de competenŞŁ oferŁ cadrelor didactice posibilitatea asumŁrii diferitor 

roluri profesionale, posibil de realizat ´n momentul oportun [129, p. 210]. Analiza literaturii de 

specialitate ne-a permis sŁ rezumŁm faptul cŁ ,,competenŞele derivŁ din rolurile-cheie ale 
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cadrului didactic ĸi sunt definite ´n termeni care Şin de contextul specific ĸi de criteriile de 

performanŞŁ stabiliteò [168, p. 136]. 

AbordŁrile teoretice multiple ale profilului  de competenἪŁ a cadrului didactic sunt 

fundamentate pe complexitatea procesului educaἪional, care susἪin paradigma triadicŁ predareï

´nvŁѿareïevaluare Ἠi fac parte dintr-un c©mp de interferenŞŁ ´ntre procesul educaŞional ĸi postul 

ocupaŞional, afect©nd ´n mod direct procesul de evaluare, ´n general Ἠi pe cel de evaluare 

formativŁ, ´n particular. 

Standardul de calificare este veriga de legŁturŁ dintre cererea de competenἪe profesionale 

necesare pieἪei muncii, expusŁ ´n Standardul ocupaἪional/ de competenἪe Ἠi Programul de 

formare profesionalŁ oferit de prestatorul de servicii educaἪionale, care asigurŁ obἪinerea 

rezultatelor ´nvŁἪŁrii, ce duc la formarea respectivelor competenἪe profesionale [244].  

Standardul de calificare (SC), Nivel 6 CNCRM, calificarea Pedagogia ĊnvŁἪŁm©ntului 

primar, Domeniul de fʦrmʘrʝ profesionalŁ Pedagogia ´n ĊnvŁἪŁm©ntul primar, stabileἨte pentru 

formarea iniἪialŁ a specialistului, achiziἪii din multiple domenii, ʩʘrʝ asigurŁ ʨʝ de ʦʨʘrtʝ ʦ 

ʨrʝgŁtirʝ privind ʩunʦʘἨtʝrʝʘ particularitŁἪilor de dezvoltare Ἠi de ʩʦmʨʦrtʘmʝnt ʘl elevilor de 

v©rstŁ ἨcolarŁ micŁ, ʨʝ de altŁ parte, ʨrʝgŁtirʝʘ nʝʩʝsʘrŁ pentru ʨrʦiʝʩtʘrʝʘ, realizarea Ἠi 

evaluarea procesului educaἪional, ʨʝntru aceastŁ categorie de v©rstŁ. Sistemul de ʩʦmʨʝtʝnἪe, 

solicitat de ʩŁtrʝ calificarea respectivŁ, ʘrʝ la bazŁ cunoἨtinἪele teoretice Ἠi abilitŁἪile din 

domeniul psihologiei, pedagogiei, didacticilor particulare (componenta psihopedagogicŁ Ἠi 

cunoἨtinἪe teoretice) Ἠi abilitŁἪi din domeniile ʩʘrʝ servesc drept sursŁ ʨʝntru conἪinuturile 

educaἪionale.  

Capitolul III  al SC detaliazŁ trei competenἪe transversale, dupŁ cum urmeazŁ: 

CT 1. ɽʭʝʩutʘrʝʘ rʝsʨʦnsʘbilŁ ʘ sarcinilor profesionale ́ n condiἪii de autonomie. 

CT 2. Executarea rʦlurilʦr Ἠi activitŁἪilor specifice muncii ´n ʝʩhiʨŁ Ἠi distribuirea 

sarcinilor ́ ntre mʝmbrii acesteia ʨʝ nivele subordonare.; 

CT 3. ConἨtientizarea nevoii de fʦrmʘrʝ ʩʦontinuŁ Ἠi utilizarea eficientŁ ʘ resurselor Ἠi 

tehnicilor de ́ nvŁἪare, ʨʝntru dezvoltarea personalŁ Ἠi profesionalŁ [153, p. 236].  

CompetenἪele profesionale generale sunt detaliate ´n competenἪe profesionale specifice Ἠi 

rezultate ale ´nvŁἪŁrii, care rŁspund expectanἪelor actuale ale societŁἪii, referitor la profilul de 

competenἪŁ a cadrului didactic, care este orientat spre asigurarea calitŁἪii procesului educaἪional. 

Abord©nd strategic procesul de formare a competenἪelor profesionale, pornim de la 

structura procesului instructiv-educativ, care include componentele activitŁἪii de instruire, 

susἪin©nd paradigma triadicŁ predareḯ nvŁѿareïevaluare. Ċn dinamica ei, Ăpractic, predarea, 
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´nvŁἪarea Ἠi evaluarea sunt procese care se aflŁ ´ntr-o relaἪie de interdependenἪŁò tipicŁ modelului 

de proiectare curricularŁ afirmat ´n didactica postmodernŁ (contemporanŁ) [149, p. 145]. 

 InterdependenŞa dintre laturile procesului instructiv-educativ conferŁ fiecŁrei activitŁŞi 

un anumit specific, care nu poate fi redus la caracteristicile pe care le-ar putea ´ndeplini oricare 

din ele, dacŁ ar fi tratatŁ ´n mod distinct. RelaἪia dintre aceste trei componente poate fi vŁzutŁ ca 

un ciclu continuu, dat fiind faptul cŁ, ´ntre ele nu se pot stabili graniἪe rigide: predarea 

influenἪeazŁ ´nvŁἪarea, ´nvŁἪarea este mŁsuratŁ Ἠi reflectatŁ prin evaluare, iar feedbackul din 

evaluare informeazŁ Ἠi ´mbunŁtŁἪeἨte predarea. InteracŞiunile ĸi interdeterminŁrile dintre predare-

evaluare ĸi ´nvŁŞare-evaluare sunt multiple, multe forme realiz©ndu-se nu numai ´n modalitŁŞi 

conĸtiente, ci ĸi prin fluxuri spontane care antreneazŁ mecanisme nuanŞate. 

Acest lucru, grafic, ar avea urmŁtoare configuraἪie: 

Figura 1.1 Structura  procesului instructiv -educativ din perspectivŁ postmodernŁ 

 

Este important sŁ precizŁm ´n contextul aprofundŁrii cercetŁrii noastre Ἠi faptul cŁ 

planificarea este unul din elementele esenἪiale al procesului instructiv-educativ, care ajutŁ la 

organizarea, structurarea Ἠi eficientizarea ´nvŁἪŁrii, asigur©nd cŁ aceasta se desfŁἨoarŁ ´n mod 

coerent, eficient Ἠi eficace pentru a atinge obiectivele educaἪionale. Prin definirea obiectivelor 

clare Ἠi mŁsurabile, planificarea asigurŁ cŁ ceea ce se predŁ este relevant Ἠi potrivit pentru 

dezvoltarea elevilor Ἠi include strategii utile pentru evaluarea progresului elevilor. Aceste 

obiective trebuie sŁ fie specifice, mŁsurabile, realizabile, relevante Ἠi limitate ´n timp ierarhizate 

dupŁ sarcinile de conŞinut ale instruirii [50, p. 136]. Ċn acelaἨi timp, trebuie sŁ fie definite criterii  

de succes clare Ἠi activitŁἪi de ´nvŁἪare pentru fiecare obiectiv. Criteriile de succes furnizeazŁ o 
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bazŁ obiectivŁ pentru a evalua performanἪa elevilor. Acestea definesc standardele sau nivelurile 

de realizare pe care elevii ar trebui sŁ le atingŁ pentru a considera cŁ au ´ndeplinit cu succes un 

obiectiv. Alinierea activitŁѿilor de ´nvŁѿare la obiectivele educaἪionale Ἠi criteriile de succes este 

o practicŁ esenἪialŁ ´n planificarea Ἠi implementarea procesului de ´nvŁἪare. Aceasta asigurŁ 

coerenἪŁ Ἠi relevanἪŁ ´ntre ce se predŁ, cum se predŁ Ἠi cum se evalueazŁ. Criteriile de succes 

servesc ca repere sau standarde pentru evaluarea formativŁ. Acestea permit cadrelor didactice sŁ 

evalueze progresul elevilor ´n raport cu obiectivele stabilite Ἠi sŁ identifice zonele care necesitŁ 

´mbunŁtŁἪiri. Prin utilizarea criteriilor de succes, cadrele didactice pot monitoriza, ´n mod regulat 

´nvŁἪarea, elevilor ´n timp real, asigur©nd intervenἪie promptŁ Ἠi o ajustare a instruirii. Criteriile 

de succes furnizeazŁ baza pentru generarea de feedback relevant Ἠi constructiv elevilor, Ἠi 

contribuie la implementarea unei evaluŁri autentice, ´n care procesul de evaluare reflectŁ 

activitŁἪile Ἠi provocŁrile reale pe care elevii le vor ´nt©lni ´n practica de zi cu zi. AcŞiunile 

evaluative intervin, astfel, ´n termeni de sarcinŁ de ´nvŁŞare, av©nd drept obiectiv informarea 

educabilului ĸi a cadrului didactic asupra gradului de stŁp©nire aĸteptat ĸi, eventual, de a 

descoperi unde ĸi de ce un elev prezintŁ dificultŁŞi de ´nvŁŞare, av©nd ´n vedere propuneri sau 

strategii care sŁ-i permitŁ progresul. 

Feedbackul formativ este o un element-cheie al evaluŁrii formative, care are scopul de a 

ajuta elevii sŁ se dezvolte Ἠi sŁ-Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ competenἪele. El creeazŁ un mediu de ´nvŁἪare 

´n care elevii pot experimenta, se pot implica activ Ἠi pot progresa ´n mod eficient, furnizeazŁ 

informaἪii concrete Ἠi detaliate cu privire la performanἪa elevilor. Comunicarea, ´ntr-un mod 

constructiv Ἠi empatic, stimuleazŁ elevii sŁ fie implicaἪi activ ´n procesul lor de ´nvŁἪare. AceἨtia 

sunt ´ncurajaἪi sŁ experimenteze, sŁ exploreze, sŁ-Ἠi punŁ ´ntrebŁri Ἠi sŁ-Ἠi dezvolte g©ndirea 

criticŁ. Ei sunt ´ncurajaἪi sŁ reflecteze asupra propriei ´nvŁἪŁri Ἠi sŁ identifice punctele lor tari Ἠi 

zonele care necesitŁ ́ mbunŁtŁἪire. 

J. Hattie Ἠi H. Timperley prezintŁ patru niveluri utilizate ´n feedbackul formativ:  

1. Feedbackul pentru sarcina de rezolvat ï acest nivel se concentreazŁ pe propriile acἪiuni 

ale elevilor Ἠi pe modul ´n care au abordat o sarcinŁ sau o activitate de ´nvŁἪare specificŁ. 

Aici, feedbackul se referŁ la ceea ce elevii au fŁcut sau nu au fŁcut Ἠi cum au gestionat 

sarcina. 

2. Feedbackul pentru procesarea sarcinii ï la acest nivel, feedbackul se extinde pentru a 

clarifica Ἠi a oferi informaἪii cu privire la procesul de ´nvŁἪare. Se concentreazŁ pe 

aspecte precum strategiile utilizate, modul de abordare a sarcinii Ἠi procesele cognitive 

implicate ´n rezolvarea problemei. 
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3. Feedbackul pentru auto-reglare ï acest nivel are ca scop sŁ ajute elevul sŁ ´Ἠi regleze 

´nἪelegerea. Se concentreazŁ pe ´mbunŁtŁἪirea conἪinutului, extinderea g©ndirii sau 

ajustarea abordŁrilor pentru a atinge niveluri mai ́ nalte de performanἪŁ. 

4. Feedbackul despre sine ca persoanŁ ï acest nivel de feedback se referŁ la informaἪiile 

care ghideazŁ elevul spre ´mbunŁtŁἪirea generalŁ a ´nvŁἪŁrii. Este orientat spre 

dezvoltarea abilitŁἪilor metacognitive, stimul©nd g©ndirea criticŁ Ἠi susἪin©nd ´nvŁἪarea 

autonomŁ. Feedbackul la acest nivel are un impact semnificativ asupra creἨterii 

performanἪelor [125, p. 136]. 

Feedbackul formativ ´ncurajeazŁ Ἠi dezvoltŁ abilitŁἪile de autoevaluare ale elevilor Ἠi de 

evaluare a colegilor. Atunci c©nd elevii se autoevalueazŁ, sunt provocaἪi sŁ g©ndeascŁ critic Ἠi sŁ 

analizeze ´n mod obiectiv propriile performanἪe. Acest proces ´i ajutŁ sŁ ´nἪeleagŁ de ce au 

obἪinut anumite rezultate Ἠi ce ar putea face pentru a le ´mbunŁtŁἪi. Autoevaluarea este str©ns 

legatŁ de abilitatea de auto-reglare a ´nvŁἪŁrii. Elevii ´nvaἪŁ sŁ-Ἠi seteze obiective de ´nvŁἪare, sŁ 

planifice strategii de atingere a acestor obiective Ἠi sŁ monitorizeze progresul lor. Acesta ´i ajutŁ 

sŁ devinŁ mai conἨtienἪi de propriile lor progrese Ἠi de modul ´n care ´Ἠi pot ´mbunŁtŁἪi 

performanἪa. Evaluarea reciprocŁ sau peer feedback promoveazŁ ´nvŁἪarea activŁ Ἠi stimuleazŁ 

colaborarea ´n r©ndul elevilor. Evaluarea colegilor poate aduce perspective diferite Ἠi poate 

dezvolta abilitŁἪile de comunicare Ἠi empatie ale acestora. 

Revizuirea, redefinirea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea obiectivelor ´n procesul instructiv-educativ sunt 

etape critice pentru asigurarea relevanἪei, eficacitŁἪii Ἠi eficienἪei procesului de ´nvŁἪare. Acest 

proces poate fi  realizat at©t de cŁtre cadrul didactic, c©t Ἠi de cŁtre elevi Ἠi poate avea loc pe 

parcursul ´ntregului ciclu de ´nvŁἪare. Ċn acelaἨi timp, aceastŁ etapŁ nu asigurŁ finalul ciclului, 

dar constituie premise pentru proiectarea activitŁἪilor ulterioare.  

AἨadar, evaluarea depŁἨeἨte statutul de etapŁ finalŁ a procesului instructiv-educativ, 

devenind formativŁ, care valorizeazŁ Ἠi sprijinŁ ´nvŁἪarea Ἠi progresul ´nvŁἪŁrii prin reglarea 

imediatŁ Ἠi interactivŁ, prin evidenἪierea aspectelor pozitive ale procesului de ´nvŁἪare Ἠi prin 

sprijinirea ´nvŁἪŁrii formative. Fiind parte integrantŁ a procesului de predare - ´nvŁἪare, evaluarea 

formativŁ regleazŁ condiѿiile ´nvŁѿŁrii Ἠi se ´nsereazŁ coerent de la ´nceputul p©nŁ la sf©rἨitul 

secvenἪei de predare-´nvŁἪare, asigur©nd adaptŁri Ἠi ameliorŁri pe parcursul ´ntregului proces.  

Abordarea postmodernŁ a didacticii subliniazŁ necesitatea dezvoltŁrii la cadrul didactic, 

la etapa pregŁtirii iniἪiale, a unui set de competenἪe care sŁ asigure caracterul formativ al 

procesului instructiv-educativ. FŁrŁ a diminua importanἪa competenἪelor profesionale ale 

cadrului didactic ´n ansamblu, ne vom referi, ´n continuare, la competenѿa de evaluare formativŁ, 

aceasta reprezint©nd domeniul nostru de interes ĸi vizeazŁ mŁiestria ĸi arta profesorului de a 



41 

aprecia situaŞia educativŁ: resursele, procesul ĸi rezultatele intervenŞiei educaŞionale. Analiz©nd 

literatura de specialitate, observŁm, de-a lungul timpului, diverse interpretŁri ale competenἪei de 

evaluare, fŁrŁ a se valorifica competenἪa de evaluare formativŁ.  

Ċn Modelul structural de formare iniŞialŁ a cadrelor didactice CBTE (formarea cadrelor 

didactice centratŁ pe competenŞe), competenŞa de evaluare este parte componentŁ a competenŞei 

de a produce modificŁri mŁsurabile asupra elevilor, prin indicatorul care vizeazŁ efectele 

mŁsurabile, care se constituie din criteriu de evaluare, ´n urma relaŞiilor pedagogice [158, p. 

257]. 

I. Jinga descrie competenŞa psihopedagogicŁ, care este rezultantŁ a cinci capacitŁŞi, 

printre care: capacitatea de a proiecta ĸi a realiza optim activitŁŞi instructiv-educative (precizarea 

obiectivelor didactice, selectarea conŞinuturilor esenŞiale, elaborarea strategiilor de instruire, 

crearea unor situaŞii de ´nvŁἪare adecvate, stabilirea corespunzŁtoare a formelor, metodelor ĸi 

instrumentelor de evaluare etc.), la fel ca Ἠi capacitatea de a evalua obiectiv programe ĸi activitŁŞi 

de instruire, pregŁtirea elevilor, precum ĸi a ĸanselor lor de reuĸitŁ [99, p. 87]. 

Ċn anul 2000, Cadrul internaŞional al competenŞelor cadrelor didactice stipula, ´n lista 

competenŞelor, competenŞa de evaluare ĸi de monitorizare a rezultatelor performanŞei, care 

vizeazŁ capacitatea de evaluare, autoevaluare ĸi interevaluare, precum ĸi de oferire a 

feedbackului pozitiv ĸi constructiv [211, p. 2]. 

Astfel, N. Mitrofan detaliazŁ urmŁtoarele competenŞe pedagogice: 

- competenŞa euristicŁ (nivelul dezvoltŁrii intelectuale, g©ndirea criticŁ ĸi creativŁ); 

- competenŞa de comunicare ĸi empaticŁ (iniŞierea ĸi declanĸarea actului comunicŁrii cu 

elevii, de cŁtre profesor, prin combinarea diverselor aspecte ale cŁilor de transmitere ĸi 

decodificare a mesajului ï calea verbalŁ ĸi nonverbalŁ cu particularitŁŞile lor specifice de 

expresivitate ï ĸi stŁp©nirea de cŁtre profesor a anumitor atribute fiziologice ĸi psihice 

spre a se face ´nŞeles); 

- competenŞa epistemicŁ (repertoriul de cunoĸtinŞe ´n domeniul cunoaĸterii profesat, 

noutatea ĸi consecinŞa acestora asupra comportamentului elevilor); 

- competenŞa teleologicŁ (capacitatea de a concepe rezultatele educaŞiei sub forma unei 

pluralitŁŞi de scopuri cu dimensiuni informaŞionale, axiologice ĸi pragmatice, care pot ĸi 

trebuie sŁ fie nuanŞate ca posibil pedagogice, raŞional g©ndite ĸi operaŞionalizate); 

- competenŞa instrumentalŁ ĸi de conducere (de cunoaĸtere a unor limbi strŁine ĸi de 

utilizare a ansamblului de metode ĸi de mijloace ale educaŞiei ´n vederea creŁrii unei 

performanŞe comportamentale a elevilor, adecvatŁ scopurilor urmŁrite);  
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- competenŞa operaŞionalŁ (capacitatea de a utiliza o aplicaŞie sau mai multe, dar nu de a o 

modifica sau crea);  

- competenŞa decizionalŁ (alegerea ´ntre cel puŞin douŁ variante de acŞiune, ´n funcŞie de 

valoarea sau de utilitatea mai mare pe care o au ´n a afecta comportamentul elevilor); 

- competenŞa de evaluare, ´n viziunea autorului, se axeazŁ pe operaἪia de mŁsurare corectŁ 

a rezultatelor ´nvŁἪŁrii at©t din perspectiva cadrului didactic, c©t Ἠi din perspectiva elev-

elev [172, p. 182]. 

CercetŁtorii I. NegurŁ, L. Papuc ĸi Vl. P©slaru prezintŁ urmŁtoarele competenŞe pentru 

profesia de cadru didactic, care, dupŁ noi, cuprind esenἪialul profilului profesional: 

- CompetenŞe pentru ´ndeplinirea eficientŁ a unui rol social.  

- CompetenŞe pentru profesia de cadru didactic.  

- CompetenŞe de specialitate. 

- CompetenŞe psihopedagogice ĸi metodice. 

- CompetenŞe psihorelaŞionale [128, p. 12]. 

DistincŞiile dintre aceste categorii de competenŞŁ nu sunt distinse tranĸant, ele 

interacŞioneazŁ ´n comportamentul profesorului, manifest©ndu-se unitar ´n stilul de ´nvŁŞŁm©nt. 

De asemenea, ´ntre planul teoretic, operaŞional ĸi creator delimitŁrile sunt relative, acestea 

manifest©ndu-se ´n conexiuni diverse, ´n diferite momente ale formŁrii profesionale iniἪiale ĸi 

continue Ἠi ́ n diverse situaŞii educaŞionale. 

G. Cristea avanseazŁ opinia conform cŁreia competenŞa pedagogicŁ implicŁ aptitudinea 

de proiectare ĸi realizare a activitŁŞilor didactice ´n sens curricular, pornind de la obiective clar 

formulate, select©nd conŞinuturi de bazŁ ĸi metodologii de predare-´nvŁŞare-evaluare adecvate, ´n 

raport cu specificul clasei de elevi, aceastŁ aptitudine este probatŁ mai ales ´n activitatea de 

operaŞionalizare a obiectivelor care solicitŁ creativitatea profesorului [51, p. 166]. 

Ċn SUA, Comisia de Standarde pentru CompetenŞele de evaluative a cadrelor didactice a 

identificat un numŁr de ĸapte competenŞe/ standarde care se reflectŁ prin urmŁtorii indicatori:  

alegerea adecvatŁ a metodelor de evaluare; elaborarea metodelor ĸi a probelor de evaluare; 

administrarea ĸi interpretarea rezultatelor evaluŁrii obŞinute prin instrumentele dezvoltŁrii de 

profil sau utiliz©nd teste elaborate extern; utilizarea rezultatelor evaluŁrii valorific©ndu-le ´n 

adaptarea de decizii privind elevii, dezvoltarea curriculumului, planificarea instruirii ĸi 

dezvoltarea instituŞionalŁ a ĸcolii; dezvoltarea ĸi aplicarea procedeelor de notare a elevilor; 

comunicarea rezultatelor evaluŁrii, av©nd ´n vedere diferite categorii de audienŞŁ: elevi, pŁrinŞi, 
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administraŞie, comunitate; cadrul didactic trebuie sŁ recunoascŁ ĸi sŁ evite implicaŞiile nonetice, 

ilegale sau efectele distorsionate ale unor proceduri de evaluare [153, p. 348]. 

ObservŁm cŁ, cu excepἪia ultimei competenŞe, care indicŁ mai mult obligativitatea 

respectŁrii unui cod deontologic/ etic ´n evaluare, toate celelalte graviteazŁ ´n jurul construcŞiei, 

selecŞiei, utilizŁrii ĸi evaluŁrii rezultatelor instrumentelor de evaluare. 

L. Antonesei este de pŁrerea cŁ educatorul poate deveni un model numai dacŁ suntem 

dispuĸi sŁ evidenἪiem cŁ, profesia sa presupune manifestarea autenticŁ a unui set de cinci tipuri 

de competenŞe (competenŞa culturalŁ, competenŞa psihopedagogicŁ, competenŞa psihoafectivŁ ĸi 

de comunicare, competenŞa moralŁ ĸi competenŞa managerialŁ), indicatori ai competenἪei 

evaluative, atribuite competenŞei psihopedagogice. 

Cadrul European al calificŁrilor pentru ´nvŁŞŁm©ntul superior, ´n baza Principiilor 

comune europene pentru formarea competenŞelor ĸi calificarea cadrelor didactice, propune ca 

indicator al competenŞei profesionale - capacitatea de proiectare, realizare ĸi evaluare a 

procesului educaŞional. Acest indicator, capacitatea evaluativŁ cuprinde, fie ĸi ´n termeni mai 

generali, aspecte ce Şin de planificare ĸi realizare a actului evaluativ propriu-zis [Cf. 211]. 

Documentele Comisiei Europene Supporting the teaching Professions for better learning 

outcomes specificŁ faptul cŁ, cadrul didactic are nevoie de tot mai multe competenŞe de evaluare 

ĸi de implementare a materialelor de ´nvŁŞare dintr-o gamŁ mai largŁ de surse, precum Ἠi de 

atitudini critice bazate pe dovezi, care sŁ le permitŁ sŁ rŁspundŁ la interpretŁrile elevilor, cu 

scopul de a adapta propriile practici de predare-´nvŁŞare, ´n conformitate cu particularitŁŞile 

elevilor. Ċn opinia noastrŁ, aceastŁ ipotezŁ vizeazŁ direct competenŞa de evaluare a cadrului 

didactic, care trebuie sŁ poatŁ sŁ realizeze un feedback constructiv, ´n vederea stimulŁrii Ἠi 

motivŁrii pentru ´nvŁἪare a elevilor. 

V Primerov evidenŞiazŁ capacitatea de elaborare ĸi aplicare ´n practica educaŞionalŁ a 

modalitŁŞilor oportune de mŁsurare a succesului ĸcolar cu funcŞia de instruire, dezvoltare, 

motivare, stimulare ĸi de corecŞie, ĸi o identificŁ ca indicator al competenŞei cvalimetrice, ultima 

la r©ndul ei, fiind legatŁ de mŁsurarea ĸi cuantificare calitŁŞii [204. p. 15].  

Ċn acest context, competenŞa evaluativŁ vizeazŁ condiŞiile de proiectare ĸi de realizare a 

actului evaluativ, care trebuie sŁ fie conforme at©t cu principiile educaŞiei incluzive, c©t ĸi cu 

principiile generale ale evaluŁrii rezultatelor ĸcolare (centrarea pe personalitatea celui educat, 

caracterului pozitiv al evaluŁrii, obiectivitate, flexibilitate, transparenŞŁ etc.), dar, mai ales, sŁ 

respecte cerinŞele unei instruiri ĸi evaluŁrii autentice. ķi, ´n viziune incluzivŁ, evaluarea 

pedagogicŁ trebuie ´nŞeleasŁ ca un proces complex, continuu de mŁsurare, apreciere, analizŁ ĸi 

interpretare a datelor, privind rezultatele procesului de predare-´nvŁŞare. Ċn literatura rusŁ, J. 
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Ahmadieva descrie competenἪa de evaluare ca activitatea de evaluare Ἠi disponibilitatea de a 

utiliza metode raἪionale de evaluare [200, p. 249]. 

Ċn viziunea profesorului Vl. GuἪu, competenŞele de predare-´nvŁŞare-evaluare reprezintŁ o 

categorie aparte, cu indicatori pe diferite dimensiuni cunoaĸtere/ ´nŞelegere-proiectare/ 

elaborare-aplicare/ realizare-evaluare/ monitorizare-formare continuŁ. Ċn acest context, 

indicatorii  care detaliazŁ competenŞa vizeazŁ: aplicarea aplicarea diferitelor tehnici de evaluare 

´n raport cu diferite aspecte de predare-´nvŁŞare; aplicarea metodelor eficiente de evaluare a 

rezultatelor ĸcolare; realizarea evaluŁrii centrate pe competenŞe; aplicarea instrumentelor 

eficiente de analizŁ ĸi prelucrare a rezultatelor evaluate; evaluarea/ autoevaluarea lecŞiei/ lecŞiilor 

´n cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞare; stabilirea corelaŞiei dintre rezultatele evaluŁrii ĸi proiectarea 

didacticŁ ulterioarŁ [86, p. 452]. 

Structural, competenἪa de evaluare, stipulatŁ ´n Standardul de calificare, o putem prezenta 

astfel: 

Tabelul 1.4 CompetenἪa de evaluare a cadrului didactic. Standardul de calificare PĊP [244] 

CompetenἪe transversale 

CompetenἪe 

profesionale 

generale 

CompetenἪe 

profesionale 

specifice 

Rezultatele 

´nvŁἪŁrii 

cunoἨtinἪe 

abilitŁἪi 

Nivel minim de 

rʝʩunoaἨtʝrʝ/ 

evaluare 

CT 1.1  

- Asumarea 

responsabilitŁἪii pentru 

activitatea educaἪionalŁ 

realizatŁ, promovarea 

politicilor educaἪionale 

Ἠi a cadrului valoric. 

- 1.2.Realizarea 

managementului 

educaἪional ´n 

conformitate ʩu 

prevederile normative.  

1.6.ɽstimʘrʝʘ Ἠi 

corectarea activitŁἪii 

educaἪionale ´n raport 

cu schimbarea 

finalitŁἪilor Ἠi 

contextului 

educaἪional.  

CT 2.1  

- Realizarea activitŁἪilor 
educaἪionale cu 

aplicarea principiilor Ἠi 

normelor de 

deontologie 

profesionalŁ.; 

CT 3.4. 

- Respectarea principiilor 

- Valorificarea 

cadrului 

normativ 

reglatoriu Ἠi 

al politicior 

educaἪionale, 

din 

perspectiva 

asigurŁrii 

calitŁἪii 

educaἪiei, 

demonstr©nd 

corectitudine, 

spirit critic Ἠi 

responsabilita

te. 

- Evaluarea 

procesului 

educaἪional, 

prin 

raportarea la 

cadrul 

normativ Ἠi 

metodologic 

aprobat, ´n 

vederea luŁrii 

unor decizii 

de 

CPS l.  

Valorificarea 

cadrului 

normativ 

reglatoriu Ἠi al 

politicior 

educaἪionale, 

din perspectiva 

asigurŁrii 

calitŁἪii 

educaἪiei, ´n 

´nvŁἪŁm©ntul 

ʨrimʘr. 

CPS 6.  

ɽvaluarea 

procesului 

educaἪional, 

realizat cu 

elevii de v©rstŁ 

micŁ, ʨrin 

ʘʨliʩʘrʝʘ 

metodologiei 

specifice de 

ʝvʘluʘrʝ ´n 

´nvŁἪŁm©ntul 

ʨrimʘr. 

 

- Cʘdrul 
legislativ-

normativ ´n 

domeniul 

educaἪiei;  

- Analizʘ criticŁ 
ʘ documentelor 

de politici ´n 

domeniul 

educaἪional. 

- Utilizarea 

dʦʩumʝntʝlʦr 

normativ-

reglatorii, 

privind 

ʝvʘluʘrʝʘ ´n 

´nvŁἪŁm©ntul 

ʨrimʘr. 

-  Intʝgrʘʛʝʘ 

componentei 

evaluare ´n 

proiectele de: 

lungŁ Ἠi de 

sʩurtŁ durʘtŁ.; 

- Realizarea 

diverselor 

tipuri de 

evaluare, ʩu 

- UtilizeazŁ 
ʨrʝvʝdʝrilʝ 

ʘʩtʝlʦr 

nʦrmʘtivʝ, de 

politici 

educaἪionale, 

ʩurriʩulumul 

naἪional Ἠi 

ʩurriʩulumul 

pentru 

´nvŁἪŁm©ntul 

ʨrimʘr ´n 

ʨrʦiʝʩtʘrʝʘ, 

rʝʘlizʘrʝʘ Ἠi 

evaluarea 

procesului 

didactic.  

- RealizeazŁ 
activitŁἪi de 

ʝvaluare ´n 

ʩʦrʝsʨundʝrʝ 

cu 

metodologia 

aprobatŁ 

ʨʝʧtru 

´nvŁἪŁm©ntul 

ʨrimʘr. 
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de bazŁ ale eticii Ἠi 

deontologiei 

pedagogice ´n cadrul 

activitŁἪii educaἪionale. 

eficientizare. accent ʨʝ 

evaluarea 

fʦrmʘtivŁ.  

- Asigurarea 

individualizŁrii 

procesului 

educaἪional, 

ʨrin ʦfʝrirʝ de 

feedback 

constructiv 

elevului, ʨʛin 

valorificarea 

ʨʘrtiʩulʘritŁἪilo

r individuale. 

 

Standardul de calificare Pedagogia ĊnvŁἪŁm©ntului primar abordeazŁ structura 

competenἪei de evaluare la general, ax©ndu-se pe actul de evaluare ´n deplinŁtatea complexitŁἪii 

sale, ´n conformitate cu prevederile actelor normative ale ´nvŁἪŁm©ntului primar, care pun 

accentul at©t pe evaluare rezultatelor ´nvŁἪŁrii (evaluarea finalŁ), precum Ἠi pe evaluarea ´nvŁἪŁrii 

´n general (evaluarea curentŁ/ de progres/ formativŁ). 

Din perspectiva evaluŁrii formative, CNC stipuleazŁ ca rezultate ale ´nvŁἪŁrii: realizarea 

diverselor tipuri de evaluare, ʩu accent ʨʝ evaluarea fʦrmʘtivŁ ѽi asigurarea individualizʡrii 

procesului educaѿional, ʨrin ʦfʝrirʝa unui feedback constructiv elevului, ʨrin valorificarea 

ʨʘrtiʩulʘritŁѿilor individuale [Cf. 212].  

Analiz©nd cele cinci domenii de competenἪŁ, specificate ´n Standardele de competenŞŁ 

profesionalŁ ale cadrelor didactice din ´nvŁѿŁm©ntul general, proiectarea didacticŁ, mediul de 

´nvŁἪare, procesul educaἪional, dezvoltarea profesionalŁ Ἠi parteneriatele educaἪionale., 

identificŁm cŁ, competenἪa de evaluare este atribuitŁ domeniului de competenἪŁ 1. Proiectarea 

didacticŁ Ἠi domeniului de competenἪŁ 3. Procesul educaѿional [213, p. 8].  

Indicatorii care detaliazŁ aceste domenii de competenἪŁ vizeazŁ proiectarea demersului 

evaluativ Ἠi a rezultatelor Ἠcolare Ἠi evaluarea/ oferirea conexiunii inverse, ´n vederea sporirii 

performanἪelor elevilor. AceἨti indicatori sunt mŁsuraŞi prin intermediul a o serie de descriptori, 

ce reprezintŁ o descriere a unor operaŞii, specifice unui aspect concret. Pentru fiecare dintre 

indicatorii circumscriĸi standardelor se propune un set de descriptori, specificaŞi pe niveluri de 

performanŞŁ: de bazŁ, avansat ĸi performant.  

Tabelul 1.5 Indicatorii  competenἪei de evaluare a CD [213, p. 8] 

Indicator 1.2. Cadrul didactic proiecteazŁ evaluarea 

procesului educaѿional ѽi a rezultatelor ѽcolare 

Indicator 3.5.EvalueazŁ ѽi oferŁ conexiuni 

inverse ´n vederea sporirii performanѿelor 
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1.2.1 ProiecteazŁ evaluarea rezultatelor Ἠcolare ´n 

proiectarea de lungŁ Ἠi de scurtŁ duratŁ.  

3.5.1 DiversificŁ metodele Ἠi instrumentele de 
evaluare iniἪialŁ, formativŁ Ἠi sumativŁ pentru 
monitorizarea Ἠi evaluarea procesului de formare 
a abilitŁἪilor Ἠi dezvoltare a competenἪelor.  

1.2.2 ElaboreazŁ obiectivele de evaluare, probele de 

evaluare respect©nd particularitŁἪile individuale Ἠi de 

v©rstŁ ale elevilor, ´n baza curriculumului disciplinar. 

3.5.2. AsigurŁ utilizarea individualizatŁ Ἠi 
diferenἪiatŁ a strategiilor de evaluare Ἠi 
autoevaluare, pornind de la particularitŁŞile 
individuale Ἠi de v©rstŁ ale copiilor/ elevilor. 

1.2.3 ProiecteazŁ evaluarea didacticŁ, cu indicarea 

criteriilor, strategiilor Ἠi instrumentelor necesare. 

3.5.3. AsigurŁ corectitudinea, obiectivitatea Ἠi 
relevanἪa evaluŁrii. 

1.2.4. ProiecteazŁ diferite forme Ἠi strategii de 

evaluare reciprocŁ Ἠi de autoevaluare. 

3.5.4. AnalizeazŁ continuu performanἪele 
subiectului, urmŁrindu-i progresul educaἪional. 

3.5.5. OferŁ sistematic conexiuni, despre 
rezultatele Ἠcolare, subiecἪilor abilitaἪi. 

3.5.6. AplicŁ standardele de eficienἪŁ a ´nvŁἪŁrii 

´n cadrul realizŁrii evaluŁrilor, ´n concordanἪŁ cu 

documentele reglatoare. 

 

Structura competenἪei de evaluare detaliatŁ at©t ´n CNC, precum Ἠi ´n Standardele de 

competenѿŁ profesionalŁ ale cadrelor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul general, ne permite sŁ 

elaborŁm o definiἪie proprie cu caracter sintetic a acesteia, pornind de la indicatorii ei: 

Competenѿa de evaluare reprezintŁ potenѿialul conѽtient al unui cadru didactic de a proiecta 

evaluarea procesului educaѿional ѽi a rezultatelor ѽcolare, de a gestiona eficient situaŞiile de 

evaluare ѽi autoevaluare, prin mobilizarea resurselor adecvate contextului, precum ѽi de a oferi 

conexiuni inverse, ´n vederea sporirii  performanѿelor subiecѿilor supuѽi procesului evaluativ. 

Astfel spus, competenἪa evaluativŁ a cadrului didactic ´i permite acestuia sŁ abordeze 

evaluarea didacticŁ ca act operἪional complex, integrat organic ´n procesul de ´nvŁἪŁm©nt, care 

asigurŁ evidenŞierea at©t a cantitŁŞii cunoĸtinŞelor dob©ndite, c©t ĸi a calitŁŞii lor, care evidenŞiazŁ 

valoarea acestora, la un moment dat ï ´n mod curent, periodic ĸi final ï oferind soluŞii de 

perfecŞionare a actului de predare-´nvŁŞare. 

Ċn funcŞie de momentul ´n care se integreazŁ ´n desfŁἨurarea procesului didactic, evaluŁrii 

´i sunt specifice urmŁtoarele acἪiuni specifice: 

Tabelul 1.6 AcἪiunile specifice evaluŁrii ́ n funcἪie de momentul ´n care se integreazŁ ´n 

desfŁἨurarea procesului didactic [Apud. 5, 14, 42, 85, 180, 185] 

Evaluarea iniἪialŁ Evaluarea curentŁ Evaluarea finalŁ 

- Se realizeazŁ la 

debutul unui curs, 

subiect, ciclu de 

´nvŁἪŁm©nt. 

- StabileἨte nivelul de 

dezvoltarea a 

- Este integratŁ ´n proces ca dimensiune 

cauzalŁ Ἠi metodologicŁ. 

- EvalueazŁ procesul ´nvŁἪŁrii, care duce la 

produsul ´nvŁἪŁrii. 

- Permite elevului sŁ-ĸi remedieze erorile ĸi 

lacunele imediat dupŁ apariŞia lor ĸi 

- EvalueazŁ produsul 

activitŁἪii elevului. 

- Permite aprecieri cu privire 

la prestaŞia profesorilor, a 

calitŁŞii proceselor de 

instruire, a programelor de 
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sistemului cognitiv 

al elevilor. 

- Se raporteazŁ la 

finalitŁἪile 

curriculare ´nsuἨite 

anterior, determinate 

ca pre-achiziἪii 

necesare pentru 

succesul elevilor, ´n 

noul parcurs de 

´nvŁἪare. 

- IdentificŁ condiŞiile 

´n care elevii pot sŁ 

se pregŁteascŁ ĸi sŁ 

se integreze optimal 

´n activitatea de 

´nvŁŞare, ´n 

programul de 

instruire care 

urmeazŁ. 

 

´nainte de declanĸarea unui proces 

cumulativ. 

- OferŁ un feed-back rapid, regl©nd din 

mers procesul. 

- Este orientatŁ spre ajutorul pedagogic 

imediat. 

- Contribuie la ameliorarea ´nvŁἪŁrii, prin 

furnizarea unor indicatori de reuἨitŁ Ἠi 

eἨec, identific©nd cauzele deficienἪelor Ἠi 

sporind motivaἪia pentru ´nvŁἪare. 

- OferŁ posibilitatea tratŁrii diferenŞiate. 

- DezvoltŁ capacitatea de autoevaluare la 

elevi. 

- Reduce timpul destinat actelor evaluative 

ample, sporindu-l pe cel destinat ´nvŁŞŁrii 

- SesizeazŁ punctele critice ´n ´nvŁŞare. 

- TriazŁ informaἪia, cu privire la lacunele Ἠi 

obstacole, ´n ´nvŁἪare. 

- Permite modelarea Ἠi adaptarea predŁrii 

prin reglŁri imediate Ἠi interactive. 

studii;  

- OferŁ o recunoaĸtere 

socialŁ a meritelor. 

- VizeazŁ realizarea unui 

bilanἪ al achiziἪiilor Ἠcolare 

raportate la obiectivele 

formŁrii. 

- EstimeazŁ nivelul de 

dezvoltare a competenἪelor 

prin interpretarea 

performanἪelor elevilor la 

probele de evaluare 

terminale. 

- MŁsoarŁ capacitatea 

elevilor de a aplica 

cunoἨtinἪele Ἠi abilitŁἪile 

dob©ndite la finalul unei 

unitŁἪi(de curs, ciclu, etc). 

- OferŁ rezultate consistente 

Ἠi exacte, atunci c©nd este 

utilizatŁ ´n contexte 

relevante. 

 

Rolul cadrului didactic ´n contextul evaluŁrii elevilor este complex Ἠi semnificativ. 

ResponsabilitŁἪile specifice variazŁ ´n funcἪie de tipul de evaluare, dar toate contribuie la 

optimizarea procesului de predare-´nvŁἪare-evaluare Ἠi la asigurarea unui cadru didactic de 

calitate. 

Tabelul 1.7 AcἪiunile/ responsabilitŁἪile cadrului didactic ´n cadrul procesului de evaluare 

[Cf. 5, 10, 13, 14] 

Evaluarea iniἪialŁ Evaluarea curentŁ Evaluarea finalŁ 

- ElaboreazŁ, aplicŁ ĸi 

examineazŁ detaliat 

rezultatelor testului 

predictiv elaborat. 

- InterpreteazŁ Ἠi 

valorificŁ rezultatele 

evaluŁrii iniἪiale 

pentru proiectarea 

activitŁἪii de predare-

´nvŁἪare. 

- StabileἨte programe 

compensatorii. 

 

- CreazŁ ĸi elaboreazŁ situaἪii de evaluare, 

pentru evaluarea procesului de ´nvŁἪare. 

- MonitorizeazŁ progresul individual al 

elevilor. 

- CaracterizeazŁ nivelul de performanἪŁ 

atins de elev. 

- AnalizeazŁ continuu performanἪele 

subiectului, urmŁrindu-i progresul 

educaἪional. 

- ModeleazŁ Ἠi adapteazŁ predarea prin 

reglŁri imediate Ἠi interactive. 

- SprijinŁ elevii ´n revizuirea Ἠi 

perfecἪionarea strategiilor de ´nvŁἪare 

utilizate. 

- InterpreteazŁ Ἠi valorificŁ rezultatele 

evaluŁrii formative pentru optimizarea 

´nvŁἪŁrii. 

- AsigurŁ utilizarea individualizatŁ Ἠi 

diferenἪiatŁ a strategiilor de evaluare Ἠi 

- AplicŁ strategii de 

evaluare pentru a 

identifica rezultatele 

´nvŁἪŁrii. 

- IdentificŁ funcἪionalitatea 

strategiilor aplicate. 

- ComparŁ performanŞele 

manifestate de fiecare 

elev, cu performanŞele 

aĸteptate. 

- OferŁ feedback sumativ. 
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autoevaluare, pornind de la 

particularitŁŞile individuale Ἠi de v©rstŁ ale 

copiilor/ elevilor. 

- RealizeazŁ un feedback formativ imediat. 

 

  Implicarea elevului at©t ca subiect, c©t Ἠi ca obiect, ´n cadrul acἪiunilor evaluative, este 

fundamentalŁ pentru a asigura un proces de evaluare calitativ Ἠi relevant. AceastŁ implicare nu 

numai cŁ valorificŁ perspectiva Ἠi contribuἪia elevului la procesul evaluativ, dar aduce Ἠi 

numeroase beneficii at©t pentru elev, c©t Ἠi pentru ´ntregul proces de ´nvŁἪare. Analiza literaturii 

de specialitate ne-a permis sŁ evidenἪiem urmŁtoarele beneficii: 

¶ Responsabilizare Ἠi implicare activŁ: atunci c©nd elevul este implicat at©t ca subiect, c©t 

Ἠi ca obiect al evaluŁrii el devine mai responsabil pentru propria sa ´nvŁἪare Ἠi se implicŁ 

activ ´n procesul de autoevaluare Ἠi auto-reglare. 

¶ ĊmbunŁtŁἪirea ´nvŁἪŁrii: implicarea activŁ a elevului ´n evaluare ´i permite sŁ-Ἠi ´nἪeleagŁ 

mai bine progresul Ἠi sŁ identifice punctele forte Ἠi slabe. AceastŁ conἨtientizare ´l ajutŁ 

sŁ-Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ performanἪa Ἠi sŁ-Ἠi atingŁ mai bine obiectivele de ´nvŁἪare. 

¶ Ghidare Ἠi feedback personalizat: Elevul beneficiazŁ de feedback Ἠi ghidare personalizatŁ, 

adaptatŁ la nevoile Ἠi provocŁrile sale individuale. Acest lucru ´l ajutŁ sŁ corecteze 

greἨelile Ἠi sŁ ´Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ abilitŁἪile ´ntr-un mod eficient. 

¶ Dezvoltarea abilitŁἪilor de g©ndire criticŁ Ἠi auto-reflecἪie: prin implicarea ´n evaluare, 

elevul are ocazia sŁ dezvolte abilitŁἪi precum g©ndirea criticŁ Ἠi auto-reflecἪia. Aceste 

abilitŁἪi sunt esenἪiale pentru ´nἪelegerea profundŁ a materiei Ἠi pentru dezvoltarea 

continuŁ a cunoἨtinἪelor Ἠi competenἪelor. 

¶ CreἨterea motivaἪiei Ἠi ´ncrederea ´n sine: fiind recunoscut Ἠi implicat ´n procesul 

evaluativ, elevul se simte mai motivat Ἠi mai ´ncrezŁtor ´n propriile capacitŁἪi. Acest lucru 

poate duce la o creἨtere a ´ncrederii ´n sine Ἠi a dorinἪei de a se angaja ´n ´nvŁἪare pe 

termen lung. 

  Astfel, promovarea implicŁrii active a elevului ´n evaluare este esenἪialŁ pentru a asigura 

un proces de ´nvŁἪare autentic Ἠi eficient. Prin valorificarea rolului elevului ca subiect Ἠi ca obiect 

al evaluŁrii, putem crea un mediu propice pentru dezvoltarea sa holisticŁ Ἠi pentru atingerea 

succesului ´n ´nvŁἪare. 

 Toate cele trei tipuri de evaluare au o valoare formativŁ importantŁ, oferind informaἪii 

utile pentru optimizarea procesului de predare-´nvŁἪare-evaluare. Utilizarea strategicŁ a fiecŁrui 

tip de evaluare, ´n funcἪie de specificul contextului educaἪional, permite o abordare holisticŁ a 

evaluŁrii formative Ἠi contribuie la maximizarea potenἪialului fiecŁrui elev. 
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Tabelul 1.8 Valoarea formativŁ a rezultatelor evaluŁrii  

Evaluarea iniἪialŁ Evaluarea curentŁ Evaluarea finalŁ 

- CunoaἨterea nivelului de 

realizare a ´nvŁἪŁrii prealabile 

ĸi a nivelului cognitiv iniἪial. 

- CunoaἨterea pregŁtirii 

anterioare a elevilor ĸi a 

nevoilor de ´nvŁŞare. 

- Identificarea premiselor 

favorabile unei noi ´nvŁἪŁri. 

- Compararea performanἪei 

elevului cu un prag de reuἨitŁ 

prestabilit. 

- Remedierea lacunelor ´n 

´nvŁἪare. 

- DiferenἪierea Ἠi 

individualizarea predŁrii Ἠi 

´nvŁἪŁrii. 

- SugereazŁ proceduri de 

corecἪie sau remediere 

imediatŁ. 

- Contribuie la formarea unei 

imagini de sine c©t mai 

corecte, 

- AjutŁ elevii sŁ-Ἠi formeze un 

stil de ´nvŁἪare propriu. 

- StimuleazŁ elevii ´n a-Ἠi 

ameliora rezultatele ´nvŁἪŁrii. 

- Valorificarea integralŁ a 

resurselor de care dispun 

elevii. 

- InformaἪiile din evaluŁrile 

sumative pot fi utilizate ´n 

mod formativ ´n ghidarea 

eforturilor Ἠi activitŁἪilor ´n 

cursurile ulterioare. 

 

 

 CompetenἪa de evaluare poate fi  interpretatŁ ca premisŁ a eficacitŁѿii profesionale a 

cadrelor didactice, aceasta asigur©nd eficientizarea procesului de evaluare ´n sinergia acἪiunilor 

de predare-´nvŁἪare-evaluare, subliniind aspectul formativ al acestuia. 

Evaluarea didacticŁ postmodernŁ se concentreazŁ pe aspectul formativ, accentu©nd 

importanἪa Ἠi susἪinerea procesului de ´nvŁἪare Ἠi a progresului acesteia. Evaluarea se realizeazŁ 

printr-o ajustare promptŁ Ἠi interactivŁ de cŁtre cadrul didactic, care pune ´n evidenἪŁ, ´nainte de 

toate, elementele pozitive ale procesului educaἪional Ἠi susἪine dezvoltarea ´nvŁἪŁrii formative. 

DupŁ cum specificŁ M. BocoἨ, evaluarea formativŁ este posibilŁ numai ´n condiŞiile predŁrii 

formative, care sŁ asigure ´nvŁŞarea formativŁ, autogeneratoare de noi strategii, abordŁri, tehnici, 

motivaŞii etc. [16, p. 266]. AἨadar, evaluarea formativŁ este parte integrantŁ a procesului de 

predare ï ´nvŁŞare, ea Şintind sŁ regleze condiŞiile acestuia, mai exact condiŞiile ´nvŁŞŁrii, fiind un 

proces care se insereazŁ coerent ´n procesul educaŞional, de la ´nceputul p©nŁ la sf©rĸitul 

secvenŞei de predare ï ´nvŁŞare, permiŞ©nd adaptŁri ĸi ameliorŁri de-a lungul ´ntregii sale 

desfŁĸurŁri. Aceste abordŁri ne permit sŁ justificŁm dezvoltarea competenἪei de evaluare 

formativŁ, care reprezintŁ potenѿialul conѽtient al unui cadru didactic de a asigura 

corectitudinea, obiectivitatea ѽi relevanѿa evaluŁrii formative prin proiectarea, selectarea ĸi, 

reconceptualizarea metodelor ѽi instrumentele de evaluare formativŁ pentru monitorizarea ѽi 

evaluarea procesului de ´nvŁѿare, precum ѽi gestionarea eficientŁ a situaŞiilor de evaluare ѽi 

autoevaluare, prin mobilizarea resurselor adecvate contextului, feedbackul prompt ѽi 
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constructiv, ajust©nd instrucѿiunile ´n funcѿie de rezultate ѽi implicarea elevului ´n procesul de 

evaluare. 

 

1.3. CompetenἪa de evaluare formativŁ a cadrului  didactic - indicator  ´n asigurarea 

calitŁἪii procesului instructiv -educativ 

Evaluarea didacticŁ, ´n calitatea sa de demers continuu integrat procesului de predare 

´nvŁἪare, asigurŁ caracterul unitar Ἠi sistemic al acἪiunii educaἪionale, dat fiind faptul cŁ orice 

proces, acἪiune sau secvenἪŁ educaἪionalŁ presupune coeziunea acestor trei funcἪii Ἠi componente 

ale procesului de ´nvŁἪŁm©nt. 

Sferele principale de activitate care se disting ´n cadrul procesului de ´nvŁἪŁm©nt sunt: cea 

a cadrului didactic Ἠi cea a elevului, av©nd ca punct de inflexiune performanἪele obiectivate ale 

elevului. Punctul de maximŁ concentraἪiei informaἪionalŁ, pentru desfŁἨurarea celor doi actori ai 

binomului educaἪional, este reprezentat de zona performanἪelor obiectivate sau efective. 

 

Figura 1.2 Componentele procesului de ´nvŁἪŁm©nt (dupŁ A.Stan) [6, p. 240] 

Analiz©nd aceastŁ figurŁ, remarcŁm evidenἪierea rolului cadrului de didactic Ἠi al elevului 

´n procesul de predare-´nvŁἪare-evaluare. Elevul desfŁἨoarŁ o activitate de ´nvŁἪare care se 

concretizeazŁ la nivelul performanἪelor pe care le supune propriului demers autoevaluativ. 

Evaluarea didacticŁ, ́ n acest caz continuŁ, solicit©ndu-se, ´n acest caz a fi  una formativŁ, totodatŁ 

ĸi constatŁ nivelul performanἪelor obiectivate, iar cadrul didactic ´Ἠi restructureazŁ sau ´Ἠi 

menἪine modul de predare, monitoriz©nd, ´n continuu, prestaἪia efectivŁ a elevilor. Nivelul 

performanἪelor este monitorizat prin intermediul autoevaluŁrii didactice Ἠi de cŁtre elev, care ´n 

funcἪie de constatŁrile ´nregistrate aduce modificŁri activitŁἪii sale de ´nvŁἪare. Demersul 



51 

autoevaluativ al elevului este ghidat, de cele mai multe ori, nu numai de nivelul performanἪelor 

obiectivate, ci Ἠi de cele potenἪiale. 

  Autoevaluarea, ´n opinia cercetŁtoarei O. Dandara, este o parte integrantŁ a procesului 

educaἪional, un subsistem al sistemului de evaluare. Autoarea ´Ἠi fundamenteazŁ opinia pe rolul 

autoevaluŁrii ´n cadrul acἪiunii educaἪionale, ca Ἠi conexiune inversŁ internŁ. ĊncadratŁ ´n 

aceleaἨi limite definitorii ale conceptului de evaluare, autoevaluarea are un anumit grad de 

autonomie, deoarece se realizeaz« datoritŁ unor mecanisme, dar Ἠi prin intermediul unor tehnici 

specifice, realiz©nd un proces de comparare a obiectivelor cu rezultatul. Elevul acἪioneaz« ´n 

funcἪie de scopul sau de proiectul pe care Ἠi-l propune s«-l realizeze Ἠi nivelul de aspiraἪie, pe 

care doreἨte sŁ-l atingŁ [60, p. 7]. 

M. BocoἨ conceptualizeazŁ actul evaluativ drept un parteneriat ´ntre student, ´n rolul de 

evaluat, Ἠi profesor, ´n rolul de evaluator. AceastŁ colaborare se desfŁἨoarŁ ´n beneficiul tuturor 

participanἪilor la procesul educaἪional, inclusiv ´n faza de evaluare, fiind fundamentatŁ pe un 

efort comun ce stimuleazŁ Ἠi optimizeazŁ ´nvŁἪarea. Ċn contextul evaluŁrii Ἠcolare, ca Ἠi ´n alte 

forme de evaluare, este esenἪial sŁ dispunem de criterii obiective de judecatŁ. Colectarea simplŁ 

de date despre performanἪa elevului nu constituie ´n sine o evaluare; este imperativ sŁ se 

formuleze o judecatŁ de valoare, conform unei scale de valori, fie ea explicitŁ sau implicitŁ. 

Evaluarea formativŁ reconfigureazŁ acἪiunea evaluativŁ, transform©nd-o dintr-un proces 

predominant descriptiv ´ntr-unul diagnostic, care susἪine ´nvŁἪarea. Astfel, evaluarea devine nu 

doar un complement al activitŁἪii didactice, ci un element integrant Ἠi esenἪial al acesteia. [17, p. 

226]. 

Astfel, A. Oproescu accentueazŁ despre necesitatea dezvoltŁrii culturii evaluative a 

cadrului didactic, care, desemneazŁ o concepѿie sistemicŁ ѽi generalizatŁ asupra evaluŁrii  

pedagogice, ce asigurŁ realizarea funcἪiilor evaluŁrii Ἠcolare prin: calitatea procesului de 

evaluare a rezultatelor ѽcolare, interpretatŁ la nivelul valorizŁrii principiilor  evaluŁrii 

pedagogice, a indicatorilor culturii evaluŁrii ѽi a criteriilor  evaluŁrii obiective de naturŁ 

pedagogicŁ, docimologicŁ ѽi sociologicŁ, aplicarea cŁrora permite proiectarea strategiilor 

moderne de evaluare ѽi anticipeazŁ apariѿia fenomenelor evaluŁrii subiective ѽi calitatea 

produselor evaluŁrii ѽcolare, ´n termeni de valori, definite din perspectiva cadrului didactic ѽi a 

elevilor [132, p. 12]. 

Ċn ultimul deceniu, la nivel global, teoria Ἠi practica evaluŁrii rezultatelor Ἠcolare au 

cunoscut o dezvoltare accentuatŁ ´n plan conceptual, metodologic Ἠi strategic, fenomen dictat de 

noile orientŁri ´n educaἪie Ἠi de tendinἪele modernizŁrii procesului de evaluare, inclusiv a 

rezultatelor Ἠcolare. Acestea din urmŁ se manifestŁ sub urmŁtoarele aspecte: 
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- centrarea demersului evaluativ pe mŁsurarea Ἠi aprecierea achiziἪiilor finale ale elevilor;  

- schimbarea de accent de pe evaluarea standardizatŁ pe cea formativŁ; 

- diversificarea metodelor Ἠi a instrumentelor de evaluare Ἠi aplicarea procedurilor de 

evaluare autenticŁ; 

- corelarea tuturor tipurilor de evaluare pedagogicŁ ´n vederea asigurŁrii  unei evaluŁri 

complexe a rezultatelor ´nvŁἪŁrii [91, p. 9]. 

Principalii indicatori pedagogici, ´n baza cŁrora se poate asigura controlul asupra calitŁŞii 

procesului de ´nvŁŞŁm©nt, sunt acŞiunile specifice evaluŁrii didactice de mŁsurareïapreciereï

luare de decizie, av©nd ca reper un ansamblu de criterii specifice domeniului, care constatŁ 

eficienŞa procesului de ´nvŁŞŁm©nt, eficienŞa ĸcolarŁ ĸi relevanŞa socialŁ a rezultatelor ´nvŁŞŁrii.  

Astfel, reconceptualizarea evaluŁrii la treapta primarŁ din perspectiva formŁrii de 

competenŞe presupune:  

- extinderea evaluŁrii de la verificarea ĸi aprecierea rezultatelor la evaluarea procesului, a 

strategiilor purtŁtoare de succes, evaluarea elevilor dar ĸi a obiectivelor, a conŞinutului, 

metodelor, situaŞiei de ´nvŁŞare ĸi a evaluŁrii ´nsŁĸi; 

- luarea ´n considerare, pe l©ngŁ achiziŞiile cognitive ĸi a altor indicatori, precum: 

personalitatea ĸi atitudinea elevului, aplicarea ´n practicŁ a celor ´nvŁŞate, diversificarea 

tehnicilor de evaluare formativŁ ĸi adecvarea acestora la situaŞii concrete;  

- deschiderea evaluŁrii spre viaŞŁ: formularea sarcinilor de ´nvŁŞare cu conŞinuturi aferente 

situaŞiilor reale, disponibilitŁŞi de integrare socialŁ, comunicarea activŁ profesorïelev;  

- centrarea evaluŁri pe aspecte pozitive, motivaŞionale ĸi nesancŞionarea ´n permanenŞŁ a 

celor negative;  

- transformarea elevului ´ntr-un partener al profesorului ´n evaluare: prin autoevaluare 

[223, p. 137]. 

Codul EducaἪiei al Republicii Moldova, articolul 16. Evaluarea ĸi scara de notare 

stipuleazŁ cŁ scopul evaluŁrii este de a orienta ĸi de a optimiza ´nvŁŞarea, iar ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

primar, evaluarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii este criterialŁ ĸi se efectueazŁ prin descriptori [216]. 

Regulamentul privind evaluarea ѽi notarea rezultatelor ´nvŁѿŁrii, promovarea ѽi absolvirea ´n 

´nvŁѿŁm©ntul primar ѽi secundar, ordinul MECC nr. 70 din 30.01.2020, stipuleazŁ cŁ evaluarea 

rezultatelor ´nvŁἪŁrii este definitŁ ca Ăo activitate educativŁ complexŁ de colectare sistematicŁ a 

informaἪiilor despre calitatea Ἠi dinamica rezultatelor Ἠcolare, de prelucrare Ἠi de interpretare 

contextualŁ a acestora, ´n vederea adoptŁrii unor decizii semnificative, conform finalitŁἪilor 

educaἪionale Ἠi scopului acἪiunii de evaluareò Ritmicitatea aplicŁrii evaluŁrii este stabilitŁ ´n 
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conformitate cu numŁrul de ore, specificul disciplinei Ἠi a reperelor metodologice de organizare a 

procesului educaἪional, aprobate de cŁtre ministerul de resort [237]. 

Curriculumul naѿional. ĊnvŁѿŁm©ntul primar stipuleazŁ cŁ, ´n clasele I-IV, se acordŁ 

prioritate dimensiunii formative a aprecierii rezultatelor Ἠcolare. Astfel, Ἠcolarului mic i se oferŁ 

Ἠanse sporite pentru succes ´n contextul individual al formŁrii [56, p. 205]. 

AcelaἨi document menŞioneazŁ cŁ strategia de evaluare formativŁ, se diferenἪiazŁ prin:   

- evaluarea formativŁ ´n etape este una instrumentalŁ, raportatŁ la c©teva unitŁἪi de 

competenἪe; evaluŁrile formative ´n etape trebuie sŁ asigure ĂpregŁtireaò evaluŁrii 

sumative la finele parcursului de ´nvŁἪare respectiv; 

- evaluarea formativŁ punctualŁ este una instrumentalŁ, raportatŁ la o unitate de 

competenἪŁ; 

- evaluarea formativŁ interactivŁ este una non-instrumentalŁ, cu un feedback emoἪional, 

de conἪinut, de activitate, de atitudine, raportat la obiectivele lecἪiei [56, p. 205]. 

Ċn contextul Codului EducaἪiei al Republicii Moldova, ECD este abordatŁ ca un proces 

dinamic, holistic, continuu Ἠi complex de determinare Ἠi de valorificare a particularitŁŞilor 

individuale de ´nvŁἪare ale copilului, ´n vederea sporirii performanἪelor lui individuale. Astfel, 

ECD reprezintŁ un sistem de eficientizare permanentŁ ĸi diferenŞiatŁ a predŁrii, ´nvŁŞŁrii Ἠi 

evaluŁrii, prin introducerea criteriilor ĸi descriptorilor, fŁrŁ acordarea notelor. Evaluarea 

criterialŁ prin descriptori se ´nscrie ´n paradigma evaluŁrii formatoare, de aceea ´n clasele I-IV se 

acordŁ prioritate dimensiunii formative a aprecierii rezultatelor Ἠcolare. Astfel, Ἠcolarului mic i 

se asigurŁ condiἪii favorabile pentru edificarea comportamentului performanἪial de succes, ´ntr-

un ritm confortabil Ἠi ´n contextul individual al formŁrii personalitŁἪii. Efectele urmŁrite vizeazŁ 

menἪinerea sŁnŁtŁἪii psihofiziologice a Ἠcolarilor mici, formarea motivaἪiei intrinseci, dezvoltarea 

respectului de sine, ´n baza educŁrii capacitŁἪilor de autoevaluare, favorizarea competenἪelor 

interpersonale ´n contextul evaluŁrii reciproce, sprijinirea competenἪelor de ´nvŁἪare, dinamizarea 

autonomiei ´nvŁἪŁrii Ἠi a autoeducaἪiei [115, 116, 117, 120, 121, 248, 249]. 

Procesul de evaluare ´n cadrul educativ se caracterizeazŁ printr-o adaptabilitate ´n cadrul 

procesului de ´nstruire Ἠi educaἪie, av©nd o naturŁ proceduralŁ Ἠi incluz©nd o varietate de operaἪii 

interconectate. Ċn funcἪie de abordarea teoreticŁ adoptatŁ Ἠi de aspectele considerate esenἪiale, C. 

CucoἨ (2008) identificŁ etapele esenἪiale ale evaluŁrii didactice ca fiind mŁsurarea, evaluarea Ἠi 

luarea deciziilor. D. Ungureanu (2001) subliniazŁ importanἪa verificŁrii, orientŁrii Ἠi mŁsurŁrii, ´n 

timp ce M. BocoἨ (2017) evidenἪiazŁ aprecierea, verificarea, mŁsurarea Ἠi notarea ca operaἪii 

cheie ´n procesul de evaluare. CercetŁtorul A. Stan propune un model secvenἪial, structurat pe 
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patru niveluri intercorelate: verificare, mŁsurare, semnificare ѽi argumentare, ceea ce reprezintŁ 

o detaliere Ἠi o completare a operaἪiilor cunoscute la nivel de teorie a evaluŁrii (Figura 1.3).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1.3 Modelul secvenἪial al evaluŁrii [6, p. 240]. 

 

Prima operaἪie propusŁ de A. Stan se referŁ la verificare. Verificarea este ansamblul 

modalitŁἪilor efective de culegere a informaἪiilor, cu referire la nivelul rezultatelor Ἠcolare de 

ordin performanἪial al elevilor. RaportatŁ la evaluarea formativŁ realizatŁ ´n clasele primare, 

etapa verificŁrii condiἪioneazŁ utilizarea, pe parcursul procesului de instruire, a oricŁror tehnici 

docimologice cunoscute, rezultatele obἪinute oferindu-i informaἪia necesarŁ pentru reglarea 

imediatŁ a predŁrii. Reglarea imediatŁ realizeazŁ ameliorarea continuŁ a evaluŁrii formative, 

astfel oper©ndu-se remediile necesare ´n caz de probleme Ἠi dificultŁἪi.  

Pentru ca evaluarea ĸcolarŁ sŁ devinŁ mai exactŁ din punct de vedere ĸtiinŞific ĸi mai 

echitabilŁ din punct de vedere moral, se solicitŁ imperios diversificarea metodologiei, 

dispozitivelor, tehnicilor ĸi instrumentelor de evaluare. Ansamblul metodelor, tehnicilor ĸi 

instrumentelor de evaluare stabilite de evaluator pentru a colecta, a prelucra, a interpreta, a 

prezenta ĸi a valoriýca informaŞia evaluativŁ, referitoare la procesul ĸi produsul ´nvŁŞŁrii 

reprezintŁ dispozitivul de evaluare. DupŁ cum afirmŁ I. NeacἨu, D. Potolea Ἠi M. Manolescu 

dispozitivul de evaluare contureazŁ: circumstanŞele (´mprejurŁrile) ĸi momentele sau etapele 

c©nd se realizeazŁ acἪiunea evaluativŁ, natura informaŞiei ce trebuie culeasŁ Ἠi instrumentele cu 

ajutorul cŁrora se va realiza aceastŁ activitate [148, p. 240].  

Calitatea acἪiunii evaluative este asiguratŁ dacŁ este definit tipul de intervenἪie, sunt 

selectate metodele ĸi instrumentele de evaluare, sunt determinate momentele c©nd se face 

evaluarea Ἠi sunt stabilite modalitŁἪile de valorificare a rezultatelor, obἪinute ´n urma acestui 

proces. 
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Dispozitivul de evaluare pertinent Ἠi calitativ realizeazŁ urmŁtoarele funcŞiii de bazŁ: 

- articuleazŁ modalitŁŞile stabilite pentru selectarea informaŞiei;  

- prevede/ stabileĸte nivelurile ĸi tipurile de Ăconfruntareñ dintre obiectul de evaluat ĸi 

referent Ἠi se axeazŁ pe urmŁtoarele criterii care stau la baza organizŁrii unui tablou 

general al metodelor Ἠi instrumentelor de evaluare: 

- Criteriu temporal, ´n funcŞie de care putem distinge mai multe momente/ etape potrivite 

pentru a culege informaŞiile, pe care ulterior evaluatorul le poate supune analizei ĸi 

interpretŁrii. 

- Criteriul domeniului comportamental, ´n funcŞie de care putem diferenŞia ĸi identiýca 

instrumente speciýce domeniului cognitiv, domeniului afectiv sau psihomotor. 

- Criteriul Ăstrategii/ tipuri de evaluareñ , ´n funcŞie de care distingem instrumente ale 

cŁror tipuri ĸi caracteristici sunt determinate de: evaluarea iniŞialŁ, evaluarea formativŁ, 

evaluarea sumativŁ [180, p. 47]. 

Deplasarea accentului de pe evaluarea produselor pe evaluarea proceselor cognitive ale 

elevului, dezvoltate ´n timpul activitŁἪii de ´nvŁἪare, solicitŁ extinderea gamei metodelor Ἠi 

instrumentelor de evaluare utilizate de cŁtre cadrul didactic la clasŁ. AἨadar, literatura de 

specialitate Ἠi practica educaἪionalŁ insistŁ pe complementaritatea metodelor Ἠi a instrumentelor 

tradiἪionale Ἠi moderne, astfel ´nc©t, sŁ fie valorificat aspectul creativitŁŞii, al g©ndirii critice, al 

manifestŁrii individuale, proprii fiecŁrui elev, rezultatul final vizat fiind formarea, la nivelul 

individului, a culturii generale, formarea de abilitŁŞi, atitudini, competenŞe, priceperi ĸi 

deprinderi necesare integrŁrii sociale a acestuia.  

Indiferent de tipul metodelor Ἠi instrumentelor de evaluare utilizate, construcἪia Ἠi 

elaborarea probelor de evaluare vizeazŁ mai multe etape:  

- Descrierea competenἪei specifice admite o concretizare a unitŁἪilor de conἪinut asupra 

cŁruia va fi  aplicatŁ proba ĸi permit sŁ se decidŁ asupra obiectivelor de evaluare.  

- CompetenἪele specifice au o construcἪie care urmŁreἨte cunoaἨterea, aplicarea Ἠi 

integrarea, indicatorul fiind un comportament care evalueazŁ prezenἪa unei competenἪe.  

- Obiectivele de evaluare descriu opἪiunea sau expectanἪa ce trebuie sŁ demonstreze ce Ἠtie 

sau ce poate face elevul, ´n cadrul unei situaἪii de evaluare concrete.  

- Fiecare obiectiv de evaluare poate fi  testat printr-un spectru larg de probe: orale, scrise, 

practice.  

Proiectarea Ἠi realizarea probei de evaluare trebuie sŁ ἪinŁ cont de relevanѿŁ, validitate, 

fidelitate ѽi obiectivitate. MŁsura ´n care evaluarea didacticŁ, prin conἪinutul Ἠi modul sŁu de 
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realizare, este capabilŁ sŁ ofere elevului Ἠi cadrului didactic un plus informaἪional necesar, cu 

privire la nivelul de pregŁtire atins Ἠi la nivelul Ἠi posibilitatea de optimizare a procesului 

instructiv educativ ´n ansamblul sŁu, asigurŁ relevanἪa docimologicŁ a evaluŁrii. Validitatea 

oricŁrui instrument de mŁsurŁ este expresia concordanἪei dintre rezultatele obἪinute, ca urmare a 

utilizŁrii  acestor probe de evaluare Ἠi nivelul real al performanἪelor Ἠcolare ale elevilor. 

Fidelitatea docimologicŁ desemneazŁ stabilitatea aἨteptatŁ a rezultatelor obἪinute, ´n cazul unor 

mŁsurŁri repetate. Obiectivitatea exprimŁ cerinἪa eliminŁrii sau limitŁrii oricŁror factori interni 

sau externi, care ar putea conduce sau contribui la denaturarea evaluŁrii performanἪei Ἠcolare a 

elevilor. Ċn situaἪia idealŁ orice probŁ de evaluare propusŁ, notŁ sau calificativ obἪinut de un elev, 

trebuie sŁ fie aceeaἨi, indiferent c©t de mare ar fi  numŁrul evaluatorilor care corecteazŁ Ἠi 

noteazŁ proba respectivŁ [180, p. 77]. 

Componenta demersului evaluativ, mŁsurarea, este procesul de raportare a rezultatelor 

´nvŁἪŁrii/ performanἪelor Ἠcolare ale elevilor la anumite standarde docimologice. PerformanἪa 

ἨcolarŁ, ´n opinia autoruluiA. Stan, se referŁ la gradul de eficienἪŁ al comportamentului Ἠcolar 

situaἪional, eficienἪŁ ce rezultŁ din mobilizarea resurselor cognitive Ἠi afectiv motivaἪionale ale 

elevului ´n situaἪia confruntŁrii  cu o anumitŁ sarcinŁ ἨcolarŁ concretŁ. Referindu-se la 

performanἪa ἨcolarŁ, A. Ghicov o analizeazŁ, din perspectivŁ pedagogicŁ, ´n douŁ direcŞii de 

bazŁ: rezultatele obἪinute de elevi ´n urma unei activitŁἪi de ´nvŁἪare Ἠi rezultate de excepἪie, care 

depŁἨesc nivelul atins ´n mod obiἨnuit. PerformanἪa ἨcolarŁ include ´n componenἪa sa trei 

subdomenii: volumul de informaѿii, gradul de ´nѿelegere a respectivei informaѿii ѽi capacitatea 

de aplicare ´n practicŁ a informaѿiei respective. Ċn acest sens, performanἪa nu este un scop ´n 

sine, ci un indicator al progresului elevului [73, p. 35]. 

Standardele de performanἪŁ sunt utilizate pentru a evalua eficienἪa procesului de predare-

´nvŁἪare. Ele servesc drept criterii normative pentru mŁsurarea progresului elevilor Ἠi pentru a 

asigura consistenἪŁ Ἠi coerenἪŁ ´n evaluare. Formulate ´n termeni preponderent calitativi, 

standardele de performanἪŁ pot face referire la nivelul minim de performanἪŁ admis, la nivelul 

mediu de performanἪŁ sau la nivelul superior al performanἪei. Recursul la standardele de 

performanἪŁ ´n cadrul operaἪiei de mŁsurare ´Ἠi dovedeἨte utilitatea nu doar la nivelul micro, al 

clasei de elevi, ci Ἠi ´n cazul evaluŁrii realizate la nivelul macro, al instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt. 

Semnificarea, a treia operaἪie a evaluŁrii, se referŁ la atribuirea de conotaἪii valorizatoare 

nivelului de congruenἪŁ dintre performanἪele Ἠcolare ale elevilor Ἠi standardele docimologice 

aferente acestora exprim©nd rezultatele operaἪiei de mŁsurare sub forma unor aprecieri verbal - 

calificative. Prin acordare de calificative, evaluatorul recurge la o scalŁ de mŁsurŁ ordinarŁ care, 

´n raport cu un criteriu predefinit, descriptorii de performanἪŁ, permite instituirea unei relaἪii de 



57 

ordine ´ntre subiect Ἠi evaluaἪi. Conform MECD, descriptorii reprezintŁ criterii calitative de 

evaluare care descriu modul de manifestare a competenŞelor elevului ĸi permit determinarea 

gradului de realizare a acestora (minim, mediu, maxim), constituind indicatori operaŞionali direct 

observabili: ´n comportamentul performanŞial al elevilor ĸi la nivelul rezultatelor ĸi produselor 

activitŁŞii concrete a acestora [249, p. 12]. Astfel, descriptorii generali pentru ´nvŁἪŁm©ntul 

primar descriu modul de manifestare a competenŞelor elevului ´n procesul realizŁrii  finalitŁἪilor 

curriculare, pe douŁ dimensiuni intercondiἪionate:  

- dimensiunea formativŁ (formatoare, dinamicŁ) vizeazŁ comportamentul performanἪial al 

elevului Ἠi permite caracterizarea, prin descriptori, a nivelurilor de performanἪŁ: 

independent; ghidat de ́ nvŁἪŁtor; cu mai mult sprijin;  

- dimensiunea cumulativŁ (decizionalŁ) vizeazŁ nemijlocit performanἪele elevului la 

disciplinele Ἠcolare Ἠi permite atribuirea de calificative: foarte bine; bine; suficient [116, 

p. 7]. Descriptorii de performanἪŁ, ´n calitate de repere evaluative concrete, permit 

acordarea calificativelor cu un grad ridicat de rigurozitate Ἠi obiectivitate, facilit©nd, 

astfel, radiografierea, cu acurateἪe, a progresului Ἠcolar ´nregistrat de elev, dar Ἠi a 

eventualelor lacune survenite ´n pregŁtirea acestuia[117, p. 7]. 

Un instrument important, nu doar ´n realizarea unei evaluŁri obiective, dar Ἠi ´n demersul 

autoevaluativ al elevului, baremul de notare se referŁ la elaborarea unei liste maxim posibil de 

detaliatŁ a criteriilor Ἠi elementelor performanἪiale concrete ´n raport cu care se face notarea, 

preciz©ndu-se ´n cazul fiecŁrui indicator, punctajul/ ponderea, pe care acesta o deἪine, ´n 

acordarea calificativului final. 

A patra componentŁ a demersului evaluativ, argumentarea, se referŁ la un demers de 

facturŁ explicativ-justificativŁ, care are rolul de a facilita ´nἪelegerea, la nivelul elevului, a 

motivelor care au stat la baza acordŁrii unui anumit calificativ. ManifestatŁ normativ, 

argumentarea este centratŁ pe domeniul justificativ. Efortul cadrului didactic este orientat asupra 

enunἪŁrii cu maximŁ claritate a normelor Ἠi criteriilor, care au stat la baza acordŁrii 

calificativului, argumentarea ´mbrŁc©nd forma unei expuneri mult mai detaliate de motive, 

privind calificativul acordat. Argumentarea de tip normativ are rolul de a dezvolta capacitatea de 

operaἪionalizare a unor secvenἪe ale demersului evaluativ, realizat de cŁtre cadrul didactic. 

Argumentarea formativŁ urmŁreἨte asigurarea mobilizŁrii elevului ´n direcἪia depŁἨirii 

permanente, p©nŁ la nivelului de performanἪŁ atins de cŁtre acesta la un moment dat. Modul de 

expunere a argumentelor, evidenἪierea realizŁrilor, preocuparea de a-l ajuta ´n conἨtientizarea 

progreselor ´nregistrate Ἠi de a prezenta calificativul acordat, ca pe o recompensŁ Ἠi o premisŁ a 

obἪinerii ´n viitor a unor performanἪe de nivel superior, ´n raport cu situaἪia existentŁ la 
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momentul realizŁrii evaluŁrii, constituie structura argumentŁrii informative. RealizatŁ de obicei 

la sf©rἨitul secvenἪei instructiv-educative, pentru a identifica ´nvŁŞarea realizatŁ, sau nu, de cŁtre 

elev, implicŁ faptul cŁ ĂselecἪia mijloacelor Ἠi abordŁrilorò servesc la corectarea sau depŁἨirea 

dificultŁἪilor de ́ nvŁἪare [6, p. 240]. 

Ċn literatura de specialitate se abordeazŁ noἪiunea de conexiune inversŁ, care ´n opinia S. 

Nastas, este sinonim total pentru conceptul de retroacŞiune; conceptele Fu (feed up), Fb 

(feedback), Ff (feedforward) se aflŁ ´n raport de coordonare succesivŁ, fiind subordonate 

conceptului de conexiune inversŁ/ retroacŞiune [125, p. 59]. 

DacŁ Feed up-ul reprezintŁ stabilirea/ enunἪarea unor obiective de ´nvŁἪare clare, atunci 

feedbackul este informaἪia care se oferŁ elevilor despre performanἪa atinsŁ ´n realizarea 

activitŁἪii/ sarcinii, cu scopul de a o ´mbunŁtŁἪi, iar Feed forwardul prezintŁ o analiza a 

rezultatelor obἪinute de elev Ἠi modificarea procesului de instruire pe viitor, de obicei realizatŁ de 

cŁtre cadrul didactic. Aĸadar Feed up, Feedback ĸi Feedforward sunt componente ale conexiunii 

inverse sau Ăforme de retroacŞiuniò [125, p. 70].  

Ċn ´nvŁἪŁm©ntul primar, prin asigurarea feedbackului cu referire la calitatea efortului 

´ntreprins, acesta se profileazŁ ca un proces care susŞine activitatea realizatŁ de cŁtre ´nvŁἪŁtor ĸi 

elev, Ἠi reprezintŁ un mecanism de autoreglare a activitŁŞii didactice, de ameliorare a predŁrii-

´nvŁŞŁrii, deoarece constituie o sursŁ de informare pentru ´nvŁἪŁtor ĸi elev, ĸi un temei de a lua 

decizii pentru ´mbunŁtŁŞirea procesului educaŞional [115, 116].  

Oferirea feedbackului constructiv necesitŁ practicŁ Ἠi abilitŁἪi dezvoltate, cŁci acest 

mecanism este esenἪial pentru a sprijini Ἠi pentru a stimula dezvoltarea elevilor ´ntr-un mod 

pozitiv Ἠi eficient. Ċn oferirea feedbackului este necesar ca, cadrul didactic sŁ fie specific Ἠi sŁ 

evidenἪieze aspectele exacte care necesitŁ ´mbunŁtŁἪire sau care au fost realizate cu succes. 

Aceste detalii ajutŁ elevii sŁ ´nἪeleagŁ mai bine la ce trebuie sŁ lucreze Ἠi ce au realizat bine. 

Ċnainte de a trece la aspectele care necesitŁ ´mbunŁtŁἪire, se evidenἪiazŁ lucrurile pe care elevii 

le-au fŁcut bine. Acest lucru nu doar creἨte ´ncrederea elevilor, dar Ἠi susἪine o abordare 

echilibratŁ a feedbackului. Ċn oferirea feedbackului se aleg cuvinte ´ncurajatoare Ἠi 

motivaἪionale, axate pe principiul succesului ´n evaluare. Ċntr-un feedback eficient se propun 

sugestii sau strategii de ´mbunŁtŁἪire. Aceasta le aratŁ elevilor cŁ, cadrul didactic este implicat ´n 

procesul lor de ´nvŁἪare Ἠi cŁ le oferŁ resurse pentru a progresa. Un feedback constructiv 

promoveazŁ autoevaluarea. Evaluarea propriului progres Ἠi identificarea domeniilor care 

considerŁ cŁ ar putea sŁ ajute elevii sŁ dezvolte abilitŁἪi de autocorecἪie. Este important ca 

feedbackul sŁ fie oferit ´n timp util, acest lucru le permite elevilor sŁ-Ἠi aducŁ aminte mai clar de 

context Ἠi sŁ ´Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ abordarea ´ntr-un timp rezonabil. Un feedback constructiv, este 
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unul care promoveazŁ dialogul, ´n care cadrul didactic este deschis sŁ rŁspundŁ ´ntrebŁrilor, 

ne´nἪelegerilor pe care le ´nt©lnesc elevii Ἠi promoveazŁ un mediu ´n care greἨelile sunt vŁzute ca 

oportunitŁἪi de ́ nvŁἪare. 

Structura clasicŁ a procesului de ´nvŁἪŁm©nt este centratŁ, preponderent, spre acἪiunile 

externe ale elevului, cŁruia i se conferŁ o poziἪie caracterizatŁ de pasivitate, ´n raport cu 

activismul cadrului didactic. Paradigma constructivistŁ, propune un model interacἪional, capabil 

sŁ ofere at©t posibilitatea unei recuperŁri a demersului autoevaluativ al elevului, c©t Ἠi 

oportunitatea redimensionŁrii efective a strategiilor didactice ale profesorului. Analiza evaluŁrii 

formative ca proces, prin prisma operaἪiilor care necesitŁ a fi  realizate, ´n vederea asigurŁrii 

calitŁἪii procesului de ´nvŁἪŁm©nt, justificŁ, intenἪia cercetŁrii noastre, or pentru dezvoltarea 

abilitŁἪilor necesare asigurŁrii acestui proces, avem nevoie de o abordare contextualizatŁ pentru a 

fi  validatŁ ´n timp, ´n perspectiva atingerii valorilor culturii docimologice, care sŁ permitŁ 

diminuarea subiectivitŁἪii Ἠi dezvoltarea motivaἪiei pozitive Ἠi intrinseci pentru ´nvŁἪare a 

elevilor. 

 

 1.4. Concluzii la capitolul 1 

Analiza Ἠi generalizarea abordŁrilor teoretice cu referire la formarea competenἪei de 

evaluare formativŁ ne permit sŁ formulŁm urmŁtoarele concluzii, ca repere teoretice ale 

dezvoltŁrii competenἪei de evaluare formativŁ la studenἪii pedagogi: 

1. Evaluarea din perspectivŁ postmodernŁ constituie o oportunitate justificatŁ de validare a 

justeἪei secvenἪelor educative, a componentelor procesului didactic, precum Ἠi un mijloc 

de delimitare, fixare Ἠi intervenἪie asupra conἪinuturilor educaἪionale, de eficientizare a 

feedbackului, a traseului de la diagnosticare la ameliorare, inclusiv prin integrarea 

eforturilor Ἠi a valorificŁrii dispoziἪiilor psihice ale elevilor.  

2. Strategia de dezvoltare ,,Educaѿia 2030ò Ἠi codul EducaἪiei actualizat (2023) solicitŁ o 

redefinire a conceptului Ἠi metodologiei evaluŁrilor din ´nvŁἪŁm©ntul general. Accentul 

trebuie deplasat de la simpla evaluare a cunoἨtinἪelor teoretice cŁtre o evaluare a 

rezultatelor ´nvŁἪŁrii. Implementarea unor proceduri care sŁ asigure obiectivitatea, 

relevanἪa Ἠi veridicitatea rezultatelor evaluŁrilor este esenἪialŁ. IntegratŁ organic ´n 

procesul didactic, evaluarea devine o activitate complexŁ de formulare a unor judecŁἪi de 

valoare privind procesul Ἠi produsul ´nvŁἪŁrii elevilor. AceastŁ activitate se bazeazŁ pe un 

referenἪial calitativ, care defineἨte standardele de performanἪŁ proiectate/ aἨteptate.  

3. Realiz©nd o sintezŁ a abordŁrilor din literatura de specialitate referitoare la competenἪa 

didacticŁ Ἠi competenἪa de evaluare, putem concluziona cŁ ´n structura competenἪei 
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didactice sunt integrate un set de capacitŁἪi care definesc manifestarea practicŁ a 

competenἪelor: stabilirea obiectivelor didactice, gestionarea conἪinuturilor (selectarea, 

structurarea, transmiterea efectivŁ), selectarea Ἠi utilizarea metodelor didactice, abilitŁἪile 

relaἪionale (psihosociale, de comunicare), capacitatea de a adopta roluri variate, 

influenἪarea uἨoarŁ a elevilor Ἠi a grupului de elevi, stabilirea Ἠi menἪinerea relaἪiilor 

adecvate cu ceilalἪi, comunicarea eficientŁ cu fiecare elev Ἠi cu grupul de elevi prin 

utilizarea unor stiluri de conducere eficiente, abilitŁἪi autoevaluative Ἠi abilitŁἪi de 

autoformare, autoactualizare. . Un rol semnificativ ´n structura competenѿei didactice ´l 

ocupŁ competenѿa de evaluare. Aceasta se manifestŁ prin proiectarea Ἠi implementarea 

evaluŁrilor adaptate la necesitŁἪile Ἠi obiectivele educaἪionale, interpretarea obiectivŁ a 

rezultatelor obἪinute Ἠi oferirea unui feedback constructiv Ἠi motivant. Aceste evaluŁri nu 

numai cŁ mŁsoarŁ progresul ´nvŁἪŁrii, dar contribuie la ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a 

procesului educaἪional. Prin urmare, noi definim ́ n manierŁ sinteticŁ, competenѿa 

didacticŁ ca ѽi concept complex, generat de aptitudinea pedagogicŁ (cu nucleul sŁu ´n 

comunicarea formativŁ) ѽi care acѿioneazŁ ca un instrument de unificare, codificare ѽi 

exprimare a datelor personalitŁѿii individului ´n calitate de profesor, sub forma 

comportamentelor educaѿionale. 

4. Ċn contextul ´nvŁἪŁrii Ἠi evaluŁrii autentice, competenѿa de evaluare formativŁ este 

esenѿialŁ ѽi reprezintŁ potenѿialul conѽtient al unui cadru didactic de a asigura 

corectitudinea, obiectivitatea ѽi relevanѿa evaluŁrii formative, prin proiectarea, 

selectarea, reconceptualizarea metodelor ѽi instrumentele de evaluare formativŁ pentru 

monitorizarea ѽi evaluarea procesului de ´nvŁѿare, precum ѽi pentru gestionarea 

eficientŁ a situaѿiilor de evaluare ѽi autoevaluare, prin mobilizarea resurselor adecvate 

contextului, un feedback prompt ѽi constructiv, ajust©nd instrucѿiunile, ´n funcѿie de 

rezultate ѽi implicarea elevului ´n procesul de evaluare. 

5. Ċn conformitate cu cele enunἪate supra, considerŁm cŁ am contribuit la soluἪionarea 

problemei de cercetare privind fundamentele teoretice Ἠi metodologice ale competenἪei de 

evaluare formativŁ pentru studenἪii pedagogi, care vor activa ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar. 

Astfel, pentru soluἪionarea problemei de cercetare am realizat urmŁtoarele obiective cu 

caracter teoretic:  

- stabilirea cadrului teoretic Ἠi normativ al formŁrii competenἪei de evaluare formativŁ la 

studenἪii pedagogi;  

- argumentarea necesitŁἪii respectŁrii principiilor ce fundamenteazŁ formarea CEF, la 

studenἪii pedagogi. 
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2. REPERE CONCEPTUALE  ἧI METODOLOGICE  DE FORMARE   

A COMPETENἩEI DE EVALUARE  FORMATIVŀ  

LA STUDENἩII PEDAGOGI  

 

2.1. Conceptul formŁrii competenἪei de evaluare formativŁ la studenἪii pedagogi 

Calitatea sistemului educaἪional se axeazŁ pe calitatea componentelor, or, de eficienἪa Ἠi 

eficacitatea lui, depinde desfŁἨurarea proceselor operaἪionale ale acestuia. Ċn calitate de indicator 

al eficacitŁἪii sistemului educaἪional, calitatea capitalului uman solicitŁ angajarea ´n cadrul 

sistemului/ instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt a cadrelor didactice competitive, motivate intrinsec pentru o 

activitate de calitate ĸi pentru o formare ĸi o dezvoltare continuŁ [8, p. 309]. Formarea iniἪialŁ a 

cadrelor didactice constituie un element strategic esenἪial pentru eficacitatea sistemului 

educaἪional, important ´n aplicarea reformelor educaἪionale Ἠi ´n oferirea unor servicii 

educaἪionale de ´naltŁ calitate. Gestionarea eficienta a calitŁἪii se axeazŁ pe un complex de 

politici, procedee, reguli, criterii, instrumente Ἠi mecanisme de evaluare care, prin 

interdependenἪa Ἠi interacἪiunea lor, vizeazŁ garantarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a calitŁἪii 

educaἪiei oferite de instituἪiile de formare iniἪialŁ. 

Pe parcursul ultimilor ani, au fost depuse eforturi considerabile, ´n vederea asigurŁrii 

calitŁἪii pregŁtirii iniἪiale a cadrelor didactice, fiind elaborate o serie de acte normative Ἠi 

reglatoare. Ċn aceastŁ perioadŁ, a fost revizuit Ἠi actualizat Cadrul NaŞional al CalificŁrilor din 

Republica Moldova (cadru general), Metodologia de elaborare a calificŁrilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

superior Ἠi a fost redactatŁ Metodologia de elaborare a calificŁrilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional 

tehnic, prin comasarea Metodologiei de elaborare a calificŁrilor profesionale ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional tehnic secundar, aprobatŁ prin HotŁr©rea Colegiului Ministerului EducaἪiei nr. 4-5.1 

din 18.08.2014, cu Metodologia de elaborare a calificŁrilor profesionale pentru ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional tehnic postsecundar Ἠi postsecundar nonterἪiar, aprobatŁ prin HotŁr©rea Colegiului 

Ministerului EducaἪiei nr. 4-5.2 din 18.08.2014. Aceste documente reglatorii, fiind revizuite Ἠi 

actualizate, urmeazŁ sŁ fie aprobate prin HotŁr©re de Guvern (CNCRM(cadru general)) Ἠi prin 

HotŁr©rea Colegiului Ministerului EducaἪiei (Metodologia de elaborare a calificŁrilor ´n 

´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi Metodologia de elaborare a calificŁrilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional 

tehnic). Metodologiile nominalizate au permis descrierea calificŁrilor pe meserii/ specialitŁἪi/ 

programe de studiu Ἠi au facilitat procesul de elaborare a programelor de studii [169, p. 136]. 

CNCRM are ca scop formarea unui sistem naŞional de calificŁri unic, integru, deschis ĸi 

flexibil,  care cuprinde toate nivelurile ĸi formele de ´nvŁŞŁm©nt profesional, orientat spre 
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satisfacerea unor necesitŁŞi concrete ´n asigurarea cu cadre calificate ale pieŞei forŞei de muncŁ, 

´n orientarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional la dezvoltarea economicŁ a ŞŁrii [208, p. 176]. 

Nivelurile de calificare, incluse ´n CNCRM, sunt definite ´n baza a trei indicatori ai 

rezultatelor ´nvŁŞŁrii ĸi formŁrii pe parcursul vieŞii, relevante pentru calificŁrile de la nivelul 

respectiv: competenŞe profesionale (cunoĸtinŞe, abilitŁŞi) ĸi competenŞe transversale. FinalitŁŞile 

de studiu, corespunzŁtoare nivelurilor de calificare ale CNCRM, determinŁ cerinŞele generale 

faŞŁ de competenŞele profesionale (cunoĸtinŞe, abilitŁŞi) ĸi competenŞele transversale, pe care o 

persoanŁ le poate demonstra dupŁ finalizarea procesului de ´nvŁŞare. Structura descrierii 

nivelurilor de calificare la capitolul finalitŁŞi de studiu este similarŁ cu cea din Cadrul European 

al CalificŁrilor: cunoĸtinŞele sunt prezentate ca fiind teoretice ĸi/ sau faptice; abilitŁŞile sunt 

descrise ca fiind cognitive (implic©nd utilizarea g©ndirii logice, intuitive ĸi creative) sau practice 

(implic©nd dexteritatea manualŁ ĸi utilizarea de metode, materiale, unelte ĸi instrumente); 

competenŞele transversale sunt abordate din perspectiva responsabilitŁŞii ĸi autonomiei, 

interacἪiunii sociale ĸi a nevoii de dezvoltare personalŁ ĸi profesionalŁ continuŁ [208, p. 177]. 

Standardul de calificare joacŁ un rol esenἪial ´n asigurarea alinierii dintre cerinἪele pieἪei 

muncii Ἠi formarea profesionalŁ oferitŁ de instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt. Ċn contextul unei economii 

Ἠi societŁἪi ´n continuŁ schimbare, alinierea corectŁ Ἠi eficientŁ a cerinἪelor de pe piaἪa muncii la 

formarea profesionalŁ este esenἪialŁ [240, p. 10]. Elaborarea programelor de formare iniἪialŁ a 

cadrelor didactice ´n Republica Moldova este fundamentatŁ pe relaἪia CNC ï piaἪa muncii, 

aceastŁ structurŁ asigurŁ cŁ formarea profesionalŁ rŁspunde ´n mod direct Ἠi practic cerinἪelor 

pieἪei muncii, pregŁtind indivizii  pentru o integrare reuἨitŁ Ἠi eficientŁ ´n piaἪa muncii, dupŁ 

finalizarea studiilor sau formŁrii lor. Misiunea didacticŁ Ἠi ἨtiinἪifico-didacticŁ a programului 

este formarea iniἪialŁ a cadrelor didactice, capabile sŁ se adapteze Ἠi sŁ se integreze 

socioprofesional, Ἠi sŁ fie deschise spre competiἪie, schimbare Ἠi inovare, ´n corespundere cu 

cerinἪele sistemului educaἪional Ἠi al societŁἪii [208, p. 178].  

Formarea competenἪelor profesionale, ca finalitate a programului de formare profesionalŁ 

iniἪialŁ a cadrului didactic, porneἨte de la cunoἨtinἪe, capacitŁἪi, atitudini, valori, motivaŞii ce 

asigurŁ succesul interacŞiunii ´n grup a studenŞilor; a capacitŁŞi de soluŞionare a activitŁŞilor/ 

situaŞiilor pedagogice, prin utilizarea metodelor eficiente; a capacitŁŞi de organizare a procesului 

educaŞional; coraportul dintre teorie ĸi practicŁ ´n cadrul formŁrii profesionale; corespunderea 

programului de formare cu nevoile reale de formare profesionalŁ; corelaŞia funcŞionalŁ dintre 

didacticile particulare cu alte discipline de specialitate ĸi practica pedagogicŁ; pregŁtirea 

absolventului pentru activitatea practicŁ ´n domeniul ́ nvŁŞŁm©ntului primar.  
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Analiza planului de ´nvŁἪŁm©nt, prin prisma formŁrii CEF pentru specialitŁἪile 

,,Pedagogie ´n ´nvŁѿŁm©ntul primar ѽi pedagogie preѽcolarŁ, ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ la zi Ἠi cu 

frecvenἪŁ redusŁ Ἠi Pedagogie ´n ´nvŁѿŁm©ntul primar ѽi limba englezŁ, ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ, 

a permis sŁ identificŁm modul de organizare Ἠi de formare a CEF, la etapa formŁrii iniἪiale [226, 

p. 3].  

Componentele definitorii ale planului de ´nvŁἪŁm©nt sunt orientate spre dezvoltarea 

profilului de competenἪŁ a cadrului didactic din ´nvŁἪŁm©ntul primar, acestea fiind reprezentate 

de: componenta fundamentalŁ (F), componenta de formare a abilitŁἪilor Ἠi competenἪelor 

generale (G), componenta de orientare socio-umanisticŁ (U), componenta de orientare spre 

specialitatea de bazŁ (S1, ´nvŁἪŁm©nt primar). CompetenἪa de evaluare formativŁ, dupŁ cum am 

prezentat ´n Capitolul 1, este o competenἪŁ profesionalŁ specificŁ, dedusŁ din competenἪa 

profesionalŁ de evaluare a cadrului didactic. Analiz©nd Matricea corelŁrii finalitŁѿilor de studii 

ѽi a competenѿelor formate ´n cadrul programului, cu cele ale unitŁἪilor de curs/ modulelor, am 

identificat unitŁἪi de curs care au ca finalitate dezvoltarea competenἪei profesionale CP5. 

Evaluarea situaѿiei educative, a finalitŁѿii acѿiunilor didactice ѽi a randamentului academic al 

elevului, at©t din componenta fundamentalŁ Pedagogia, Didactica generalŁ, Evaluarea ´n 

´nvŁѿŁm©nt, Cercetarea pedagogicŁ, c©t Ἠi din componenta de orientare spre specialitatea de 

bazŁ: didacticile particulare, asigur©ndu-se dezvoltarea unei perspective cuprinzŁtoare Ἠi 

integrate a competenἪei respective. Formarea competenŞei profesionale depinde de cadrul de 

organizare a demersului educaŞional, de strategia ĸi metodologia utilizatŁ, de principiile didactice 

care stau la baza actului educaŞional. Deoarece o competenŞŁ profesionalŁ nu se formeazŁ la o 

singurŁ disciplinŁ ĸi la o singurŁ lecŞie, este judicios sŁ se examineze aspectul interdisciplinar ĸi 

integrator al fiecŁrei competenŞe. Astfel, relevŁm faptul cŁ dezvoltarea competenἪei de evaluare 

prin intermediul diferitor unitŁἪi de curs asigurŁ abordarea competenἪei din diferite perspective 

sau domenii Ἠi ajutŁ studenἪii sŁ ´nἪeleagŁ competenἪa ´ntr-un mod multidimensional, Ἠi sŁ o 

aplice ´n diverse contexte; fiecare unitate de curs se poate construi pe ceea ce a fost ´nvŁἪat 

anterior, asigur©nd, astfel, coeziune Ἠi continuitate ´n dezvoltarea competenἪei. StudenἪii pot 

vedea conexiunile ´ntre diversele aspecte Ἠi etape ale competenἪei; fiecare unitate de curs poate fi  

adaptatŁ pentru a se potrivi nevoilor Ἠi ritmului de ´nvŁἪare al studenἪilor. Aceasta oferŁ 

oportunitatea de a personaliza ´nvŁἪarea ´n funcἪie de nivelul Ἠi stilul fiecŁrui student. UnitŁἪile de 

curs pot include evaluŁri care pun accent pe aplicarea competenἪei ´n contexte concrete. Aceasta 

oferŁ o modalitate de a evalua ´n mod holistic dezvoltarea competenἪei, nu doar ´ntr-un singur 

moment, ci pe parcursul ́ ntregii perioade de ´nvŁἪare. 
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Analiza curriculumului unitŁἪilor de curs ne-a permis sŁ identificŁm, ´n cadrul 

finalitŁѿilor cursului, pe cele care vizeazŁ formarea competenѿei de evaluare, deoarece fiind 

dezvoltatŁ gradual, acesta mobilizeazŁ, ciclic ĸi repetat, toate componentele sale, ´n contexte din 

ce ´n ce mai variate, asigur©nd dezvoltarea complexŁ a acesteia: 

- sŁ deducŁ rolul evaluŁrii ´n formarea competenἪelor elevilor din clasele primare 

(Pedagogie); 

- sŁ aplice metode Ἠi instrumente de evaluare eficiente, ´n procesul de evaluare a nivelului 

de cunoἨtinἪe Ἠi de capacitŁἪi ale copiilor, conform standardelor de ´nvŁἪare (Didactica 

generalŁ); 

- sŁ autoevalueze nivelul de pregŁtire profesionalŁ conform standardelor profesionale, 

potrivit domeniilor de competenἪe (Standarde educaἪionale); 

- sŁ evalueze corectitudinea utilizŁrii diferitor metode de rezolvare; a raἪionamentului; a 

perfectŁrii rezolvŁrii ( Bazele cursului elementar de matematicŁ); 

- sŁ evalueze activitatea elevilor ´n procesul de predare-´nvŁἪare-evaluare la lecἪiile de 

EducaἪie plasticŁ/ EducaἪie tehnologicŁ (Didactica educaἪiei plastice/ Didactica educaἪiei 

tehnologice); 

- sŁ explice alegerea strategiilor de predare-´nvŁἪare Ἠi impactul acestora, asupra formŁrii 

conἨtiinἪei Ἠi conduitei morale (Didactica educaἪiei moral-spirituale); 

- sŁ elaboreze sarcini individualizate conform nivelurilor didactice, scŁrii curriculare, 

stilurilor de ´nvŁἪare Ἠi a inteligenἪelor multiple (EducaἪie incluzivŁ); 

- sŁ elaboreze proiecte de asigurare a calitŁἪii activitŁἪilor educaἪionale, utiliz©nd principiile 

actuale de evaluare a calitŁἪii (Didactica limbii  rom©ne); 

- sŁ conἨtientizeze faptul cŁ orice cadru didactic poate Ἠi trebuie sŁ realizeze cercetŁri 

pedagogice care susἪin Ἠi amelioreazŁ predarea Ἠi care, pot conduce la schimbŁri pozitive 

´n practicile sale educative (Cercetarea pedagogicŁ); 

- sŁ proiecteze tehnologiile educaἪionale moderne ´n organizarea lecἪiilor la diverse 

discipline Ἠcolare ´n clasele primare (Tehnologii educaἪionale moderne); 

- sŁ selecteze metode Ἠi forme specifice de predare-´nvŁἪare-evaluare a conἪinuturilor 

(observarea, experienἪa elementarŁ, modelarea, studiul de caz, jocul ecologic) (Didactica 

ἨtiinἪelor); 

- sŁ elaboreze aplicaἪii, pentru diferite secvenἪe de activitate, caracteristice procesului 

educaἪional la matematicŁ: formarea deprinderilor de calcul, rezolvarea problemelor 

textuale de matematicŁ, utilizarea diferitor metode didactice (Didactica matematicii); 
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- sŁ evalueze comportamentul elevilor ´n procesul de organizare Ἠi desfŁἨurare a 

activitŁἪilor de educaἪie fizicŁ (Didactica educaἪiei fizice)[226]. 

FinalitŁἪile extrase din documentele analizate demonstreazŁ preocuparea cadrelor 

didactice pentru formarea competenἪei de evaluare la studenἪii pedagogi, dar fŁrŁ a evidenἪia 

competenѿa de evaluare formativŁ, care are un rol esenἪial ´n activitatea profesionalŁ a cadrului 

didactic la nivelul ´nvŁἪŁm©ntului primar. Ċn baza celor analizate p©nŁ acum, dar Ἠi a practicii 

cunoscute de noi, sugestia noastrŁ ar fi  introducerea la nivel de finalitate a cursului 

comportamente ce Ἢin de: monitorizarea progresului elevului, interpretarea datelor evaluŁrii, 

facilitarea evaluŁri participative, oferirea feedbackului constructiv. 

Studierea curricula la unitŁἪile de curs ne-a permis sŁ stabilim Ἠi conἪinuturile destinate 

formŁrii competenἪei de evaluare. UnitŁἪile de curs la Pedagogie ѽi Didactica generalŁ 

abordeazŁ conἪinuturi precum: Evaluarea ´n ´nvŁѿŁm©nt: concept, funcѿii principii, forme, astfel, 

abordarea conceptelor fundamentale din evaluare ´n aceste unitŁἪi de curs este esenἪialŁ pentru 

orice cadru didactic. ĊnἪelegerea conceptului, funcἪiilor, principiilor Ἠi formelor de evaluare 

formeazŁ baza, pentru aplicarea eficientŁ a evaluŁrii ´n orice domeniu de predare. Introducerea 

conceptelor de evaluare, a funcἪiilor, principiilor Ἠi formelor sale ´n aceste unitŁἪi de curs asigurŁ 

cŁ toἪi studenἪii au o ´nἪelegere fundamentalŁ a rolului Ἠi importanἪei evaluŁrii ´n educaἪie. Aceste 

discipline precedŁ unitatea de curs ,,Evaluarea ´n ´nvŁѿŁm©ntò, care se axeazŁ mai aprofundat 

asupra metodelor, tehnicilor Ἠi problemelor specifice evaluŁrii. Av©nd deja cunoἨtinἪele de bazŁ, 

studenἪii pot explora teme avansate, provocŁri contemporane Ἠi practici inovative ´n evaluare. 

Structura secvenἪialŁ faciliteazŁ transferul Ἠi aplicarea cunoἨtinἪelor Ἠi capacitŁἪilor dezvoltate, Ἠi 

aprofundate ´ntr-o manierŁ logicŁ Ἠi etapizatŁ. ConsiderŁm cŁ acest curs creazŁ condiἪii optime 

pentru dezvoltarea competenѿei de evaluare formativŁ la studenѿi, deoarece este succedat de 

didacticile particulare, care oferŁ oportunitŁἪi concrete de aplicare practicŁ a competenἪei 

dob©ndite. AceastŁ succesiune are un impact formativ, important asupra profilului de competenἪŁ 

al studentului, deoarece oferŁ subiecἪilor ocazia sŁ aplice cunoἨtinἪele Ἠi abilitŁἪile de evaluare 

formativŁ ´n contexte specifice Ἠi relevante, studenἪii pot ´nἪelege cum competenἪa de evaluare 

formativŁ se manifestŁ Ἠi se adapteazŁ diferitelor contexte Ἠi materii, asigurŁ integrarea 

interdisciplinarŁ, oferind studenἪilor o viziune holistŁ asupra educaἪiei, demonstr©nd cŁ 

evaluarea formativŁ nu este izolatŁ, ci este ´ncorporatŁ Ἠi adaptatŁ ´n funcἪie de particularitŁἪile 

fiecŁrui domeniu. 

Aѽadar, formarea competenѿei de evaluare formativŁ se fundamenteazŁ pe principii 

psiho-pedagogice ѽi principii didactice, precum ѽi pe principiile evaluŁrii procesului educaŞional 

universitar. 
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Tabelul 2.1 Principiile  pe care se fundamenteazŁ formarea CEF 

Principii  psiho-pedagogice Principii  didactice 
Principiile  evaluŁrii 

procesului educaŞional 

universitar  
- principiul centrŁrii pe 

personalitatea celui evaluat 

(educat), pe caracteristicile 

sale individuale ĸi de v©rstŁ;  

- principiul motivŁrii pentru 

´nvŁŞare;  

- principiul confidenἪialitŁἪii;  

- principiul succesului; 

- principiul transparenŞei ĸi al 

participŁrii la procesul 

evaluŁrii [116, 117]. 

- principiul relevanŞei Ἠi 

eficienŞei;  

- principiul integritŁἪii 

procesului educaŞional de 

predare-´nvŁŞare-evaluare;  

- principiul prioritŁἪii 

autoevaluŁrii; 

- principiul personalizŁrii 

demersurilor de proiectare Ἠi 

realizare a evaluŁrii. 

- principiul integritŁŞii; 

- principiul echilibrului 

funcŞional; 

- principiul continuitŁŞii ĸi 

consecutivitŁŞii; 

- principiul asigurŁrii calitŁŞii 

prin evaluare etc.[236]. 

 

Principiile psiho-pedagogice se referŁ la ´nἪelegerea proceselor cognitive Ἠi afective care 

influenἪeazŁ ´nvŁἪarea. Ele subliniazŁ importanἪa factorilor motivaἪionali, a stilurilor de ´nvŁἪare 

Ἠi a nevoilor individuale ale elevilor. Ċn contextul evaluŁrii formative, aceste principii ne 

ghideazŁ sŁ concepem evaluŁri care sŁ ´ncurajeze ´nvŁἪarea Ἠi sŁ ofere feedback ´ntr-un mod 

receptiv la nevoile cognitive Ἠi emoἪionale ale elevilor. 

Principiile didactice se concentreazŁ pe modul ´n care informaἪia este prezentatŁ Ἠi 

predatŁ studenἪilor. Ċn cadrul evaluŁrii formative, aceste principii ne ajutŁ sŁ ne asigurŁm cŁ 

evaluŁrile reflectŁ Ἠi Ăfac bilanἪulò ´nsuἨirii obiectivele de ´nvŁἪare Ἠi sunt aliniate la metodele de 

predare utilizate de asemenea, ele subliniazŁ importanἪa feedbackului ca instrument de ´nvŁἪare. 

Principiile evaluŁrii procesului educaѿional universitar [236, p. 5] se referŁ la 

standardele Ἠi practicile specifice contextului universitar, ele evidenἪiazŁ importanἪa evaluŁrii 

continue, a autoevaluŁrii Ἠi a evaluŁrii colegiale. Aceste principii ne ajutŁ sŁ adaptŁm evaluarea 

formativŁ la cerinἪele specifice ale ´nvŁἪŁm©ntului superior, asigur©nd relevanἪa Ἠi aplicabilitatea 

lor. 

AἨadar, principiile psiho-pedagogice furnizeazŁ cadrul teoretic pentru ´nἪelegerea 

procesului de ´nvŁἪare a studenἪilor, iar principiile didactice sunt orientate spre modul ´n care 

acest proces de ´nvŁἪare poate fi  planificat Ἠi realizat ´n mod eficient. Se cere de menἪionat faptul 

cŁ principiile evaluŁrii sunt utilizate pentru a estima ´n mod obiectiv dacŁ procesul de ´nvŁἪare a 

avut succes Ἠi dacŁ obiectivele au fost atinse. Integrarea organicŁ a principiilor psiho-pedagogice 

Ἠi didactice joacŁ un rol important ´n fundamentarea formŁrii competenἪei de evaluare formativŁ, 

iar analizate per general, putem identifica legŁtura dintre acestea: 

Principiul centrŁrii pe personalitatea celui evaluat (educat), pe caracteristicile sale 

individuale ѽi de v©rstŁ este un principiu fundamental ´n procesul de evaluare Ἠi este str©ns legat 
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de principiul personalizŁrii demersurilor de proiectare ѽi realizare a evaluŁrii. Acest principiu 

subliniazŁ importanἪa adaptŁrii abordŁrii de evaluare, pentru a Ἢine cont de caracteristicile Ἠi 

nevoile individuale ale persoanei evaluate, inclusiv nivelul de dezvoltare Ἠi v©rsta ei, iar 

principiul personalizŁrii  demersurilor de proiectare ѽi realizare a evaluŁrii este modalitatea 

practicŁ de a aplica principiul centrŁrii pe personalitatea celui evaluat. Acesta vizeazŁ adaptarea 

concretŁ a metodelor, instrumentelor Ἠi obiectivelor de evaluare, pentru a se alinia 

caracteristicilor Ἠi nevoilor individuale ale evaluatului. 

Principiul succesului Ἠi principiul relevanѿei ѽi eficienѿei pot colabora pentru a crea un 

mediu de ´nvŁἪare ´n care obiectivele sunt relevante pentru participanἪi Ἠi ´n care ei pot 

experimenta un succes semnificativ. Un proces de ´nvŁἪare relevant Ἠi eficient poate oferi 

oportunitŁἪi pentru a atinge succesul ́ n ´nvŁἪare. 

Principiul echilibrului funcѿional poate asigura cŁ succesul ´n ´nvŁἪare nu este obἪinut 

prin Ăsacrificareaò altor aspecte ale ´nvŁἪŁrii, ci prin integrarea armonioasŁ a acestuia ´n ´ntregul 

proces de ´nvŁἪare. Un echilibru funcἪional poate ajuta la menѿinerea motivaѿiei Ἠi la evitarea 

suprasolicitŁrii sau a utilizŁrii inadecvate a resurselor. 

Principiul transparenѿei ѽi participŁrii la procesul de evaluare poate contribui la 

asigurarea calitŁἪii prin evaluare, prin faptul cŁ deschide procesul de evaluare pentru multiple 

perspective Ἠi feedback. C©nd mai mulἪi participanἪi au acces la informaἪiile despre evaluare Ἠi 

pot oferi feedback, acest lucru poate genera o evaluare mai echitabilŁ Ἠi mai robustŁ din prisma 

calitŁἪii. 

La r©ndul sŁu, principiul asigurŁrii calitŁѿii prin evaluare poate susἪine transparenἪa Ἠi 

participarea, prin furnizarea unor date Ἠi informaἪii concrete despre modul ´n care se evalueazŁ 

calitatea Ἠi ce mŁsuri se iau pentru a ´mbunŁtŁἪi aceastŁ calitate. Astfel, toἪi cei implicaἪi ´n 

procesul de evaluare pot ´nἪelege mai bine procesul evaluŁrii Ἠi rezultatele ei. Principiul 

transparenѿei ѽi participŁrii la procesul de evaluare este esenἪial pentru a fundamenta principiul 

asigurŁrii calitŁѿii prin evaluare, cre©nd astfel un mediu ´n care calitatea procesului de ´nvŁἪare 

Ἠi predare poate fi  monitorizatŁ, analizatŁ Ἠi optimizatŁ ´n mod eficace Ἠi echitabil. 

Principiul transparenѿei ѽi participŁrii la procesul de evaluare constituie o bazŁ 

importantŁ pentru principiul integritŁѿii. Principiul transparenἪei Ἠi participŁrii asigurŁ cŁ 

procesul de evaluare este deschis Ἠi vizibil,  pentru toate pŁrἪile interesate. Aceasta contribuie la 

prevenirea influenἪelor nefaste Ἠi asigurŁ o mai mare transparenἪŁ a deciziilor luate ´n cadrul 

evaluŁrii. Participarea activŁ, a diferitelor pŁrἪi interesate ´n procesul de evaluare, poate ajuta la 

identificarea Ἠi remedierea potenἪialelor probleme legate de integritate. Prin contribuἪia reciprocŁ 

la monitorizarea Ἠi supravegherea procesului de evaluare, aceste pŁrἪi interesate pot ajuta la 
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menἪinerea integritŁἪii evaluŁrii. Ċn acest fel, principiul transparenѿei ѽi participŁrii contribuie la 

asigurarea integritŁѿii procesului de evaluare Ἠi la prevenirea oricŁror influenἪe sau acἪiuni, care 

ar putea pune ´n pericol corectitudinea Ἠi obiectivitatea evaluŁrii. Prin urmare, principiul 

transparenѿei ѽi participŁrii ń procesul de evaluare este esenἪial pentru fundamentarea Ἠi 

menἪinerea integritŁѿii acestui proces, asigur©nd astfel credibilitatea Ἠi ´ncrederea ´n rezultatele 

obἪinute prin evaluare. 

Formarea competenἪei de evaluare formativŁ, printr-o integrare a principiilor  psiho-

pedagogice, didactice Ἠi cele specifice evaluŁrii ´n contextul universitar, oferŁ un cadru extins Ἠi 

adaptat realitŁἪilor Ἠi nevoilor educaἪionale moderne. Aceasta asigurŁ cŁ viitorii  ´nvŁἪŁtori sunt 

bine pregŁtiἪi sŁ utilizeze evaluarea nu doar ca un instrument de mŁsurare, dar Ἠi ca un 

instrument central de facilitare Ἠi de ´mbunŁtŁἪire a ́ nvŁἪŁrii.  

Formarea competenἪelor este un proces complex, care vizeazŁ dezvoltarea unei game 

variate de abilitŁἪi, cunoἨtinἪe Ἠi atitudini la nivelul cadrelor didactice. Procesul de formare a 

competenἪei de evaluare formativŁ (CEF) se ´ncadreazŁ ´n aceastŁ abordare complexŁ Ἠi 

presupune o ´nἪelegere a principiilor de bazŁ ale formŁrii competenἪelor. Av©nd ´n vedere natura 

multidimensionalŁ a competenἪelor, putem identifica urmŁtoarele principii:  

Principiul unitŁѿii dialectice a componentelor care formeazŁ competenѿa de evaluare 

formativŁ (fundamentat de Paradigma constructivistŁ a ´nvŁѿŁrii), care se referŁ la interacἪiunea 

Ἠi interdependenἪa componentelor, care formeazŁ o anumitŁ entitate sau structurŁ. Ċn cazul 

formŁrii competenἪei de evaluare formativŁ (CEF), acest principiu accentueazŁ faptul cŁ toate 

elementele sau componentele competenἪei sunt legate Ἠi se influenἪeazŁ reciproc. Ċn contextul 

competentei de evaluare formativŁ, acest principiu implicŁ: 

Interacѿiunea dintre cunoѽtinѿe, abilitŁѿi ѽi atitudini: pentru a realiza o evaluare formativŁ 

eficientŁ, un cadru didactic trebuie sŁ deἪinŁ anumite cunoἨtinἪe teoretice despre evaluare, sŁ aibŁ 

abilitŁἪi practice ´n aplicarea acestor cunoἨtinἪe Ἠi sŁ adopte o atitudine pozitivŁ Ἠi constructivŁ 

faἪŁ de procesul de evaluare. Aceste componente nu pot exista izolat, ele se influenἪeazŁ Ἠi se 

completeazŁ reciproc. 

Dinamica competenѿei: competenἪa de evaluare formativŁ nu este staticŁ, ea se dezvoltŁ 

Ἠi evolueazŁ pe mŁsurŁ ce cadrul didactic acumuleazŁ experienἪŁ Ἠi se adapteazŁ la nevoile Ἠi 

cerinἪele studenἪilor Ἠi ale contextului educaἪional. 

Echilibrul dintre teorie ѽi practicŁ: Principiul dialectic subliniazŁ faptul cŁ teoria Ἠi 

practica nu sunt separate, ci se potenἪeazŁ Ἠi se ´mbogŁἪesc reciproc. O ´nἪelegere teoreticŁ solidŁ 

a evaluŁrii formative poate ghida practica, ´n timp ce experienἪa poate oferi un feedback valoros 

pentru revizuirea Ἠi adaptarea teoriei. 
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Evoluѿia continuŁ: aἨa cum dialectica presupune o miἨcare Ἠi o transformare continuŁ, la 

fel Ἠi competenἪa de evaluare formativŁ se aflŁ ´ntr-o evoluἪie constantŁ, pe mŁsurŁ ce se 

confruntŁ cu noi provocŁri, descoperiri sau schimbŁri ́ n pedagogie. 

Interconexiunea cu alte competenѿe: competenἪa de evaluare formativŁ nu opereazŁ ´n 

vid, ea este str©ns legatŁ de alte competenἪe didactice, cum ar fi  planificarea lecἪiilor, 

comunicarea cu studenἪii sau gestionarea clasei. Astfel cŁ, succesul ´ntr-o zonŁ poate influenἪa Ἠi 

alte zone. 

 Astfel, principiul unitŁἪii dialectice subliniazŁ complexitatea Ἠi dinamica competenἪei de 

evaluare formativŁ, precum Ἠi necesitatea unei abordŁri integrate ´n formarea Ἠi dezvoltarea 

acestei competenἪe. 

Principiul organizŁrii ciclice a procesului de formare a competenѿei de evaluare 

formativŁ, fundamentat pe baza Teoriei ĊnvŁἪŁrii experienἪiale (D. Kolb), sugereazŁ cŁ formarea 

unei astfel de competenἪe nu este un proces liniar, ci unul care implicŁ repetiἪie, reflecἪie Ἠi 

consolidare. Acest ciclu se repetŁ de mai multe ori, av©nd o consecutivitate logicŁ:  

 

Figura 2.1. Fazele organizŁrii ciclice a formŁrii CEF 

 

Ċn cadrul fazei de Planificare ѽi pregŁtire, cadrul didactic se pregŁteἨte pentru a aborda 

evaluarea formativŁ, acesta ar putea include alegerea metodelor de evaluare, elaborarea criteriilor 

de evaluare Ἠi familiarizarea cu instrumentele de evaluare. 

Implementare: aici cadrul didactic aplicŁ ´n practicŁ tehnicile de evaluare formativŁ, 

monitoriz©nd progresul studenἪilor Ἠi colect©nd date pentru reflecἪie Ἠi analizŁ. 

Reflecѿie: dupŁ implementare, este principial sŁ se reflecteze asupra eficacitŁἪii evaluŁrii. 

Acest lucru ar putea implica revizuirea datelor colectate, analizarea rezultatelor Ἠi identificarea 

oricŁror puncte tari sau arii de ´mbunŁtŁἪire. 
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Ajustare ѽi ´mbunŁtŁѿire: pe baza reflecἪiei, cadrul didactic face modificŁri sau ajustŁri ´n 

strategia sa de evaluare. Aceasta s-ar putea manifesta ´n adaptarea instrumentelor de evaluare, 

schimbarea metodelor sau chiar reconsiderarea obiectivelor de ´nvŁἪare. DupŁ ajustare, ´ntregul 

proces este relansat printr-o nouŁ rundŁ de planificare Ἠi pregŁtire. 

Pe mŁsurŁ ce cadrele didactice parcurg aceste etape ciclic, acestea ´Ἠi dezvoltŁ o mai bunŁ 

´nἪelegere a evaluŁrii formative Ἠi ´Ἠi ´mbunŁtŁἪesc continuu competenἪele. Ċn plus, abordarea 

ciclicŁ permite adaptarea la noile situaἪii, schimbŁrile din curriculum sau nevoile specifice ale 

studenἪilor. Ċntr-o astfel de abordare, eἨecurile sau deficienἪele dintr-un ciclu nu sunt interpretate 

ca puncte terminale, ci ca oportunitŁἪi de ´nvŁἪare Ἠi evoluἪie la un alt nivel. AceastŁ perspectivŁ 

pozitivŁ Ἠi orientatŁ cŁtre creἨtere este esenἪialŁ pentru dezvoltarea sustenabilŁ a competenἪei de 

evaluare formativŁ. 

- principiul formŁrii experienѿei personale prin activitatea practicŁ, ca o formŁ de tranziѿie 

de la formarea teoreticŁ la cea practicŁ subliniazŁ importanἪa aplicŁrii teoriei ´n situaἪii reale, 

pentru a forma Ἠi consolida competenἪele. Ċn contextul formŁrii competenἪei de evaluare 

formativŁ, acest principiu recunoaἨte cŁ ´nἪelegerea conceptualŁ Ἠi teoreticŁ este esenἪialŁ, dar nu 

suficientŁ. ExperienἪa directŁ este cea care aduce teoria la viaἪŁ Ἠi o transformŁ ´n abilitŁἪi 

aplicabile. Astfel, ´n contextul competenἪei de evaluare formativŁ, acest principiu implicŁ: 

Integrarea teoriei ѽi practicii: Formarea ´ncepe adesea cu studiul teoretic, oferind 

cadrelor didactice o bazŁ conceptualŁ despre evaluarea formativŁ, ´nsŁ, aceastŁ teorie devine cu 

adevŁrat valoroasŁ numai atunci c©nd este aplicatŁ ́ n situaἪii reale. 

ActivitŁѿi practice ghidate: dupŁ ´nvŁἪarea teoreticŁ, cadrul didactic ar putea participa la 

activitŁἪi practice sub supraveghere sau ghidat, cum ar fi  simulŁri, jocuri de rol sau observaἪii 

asistate. Aceasta oferŁ o oportunitate de a experimenta Ἠi de a testa teoria ´ntr-un mediu 

controlat. 

Reflecѿia asupra experienѿei: dupŁ ce au avut oportunitatea de a aplica teoria ´n practicŁ, 

este imperios pentru cadrele didactice sŁ reflecteze asupra experienἪelor lor, ceea ce permite 

recunoaἨterea a ceea ce a funcἪionat, identificarea ariilor de ´mbunŁtŁἪire Ἠi integrarea experienἪei 

´n ´nἪelegerea lor teoreticŁ. 

Aplicarea ´n contexte autentice: dupŁ simulŁri Ἠi activitŁἪi ghidate, cadrelor didactice le 

revine sarcina de a aplica evaluarea formativŁ ´n contexte reale Ἠi diverse, la clasa tradiἪionalŁ. 

Feedback ѽi adaptare: pe mŁsurŁ ce cadrul didactic ´Ἠi aprofundeazŁ experienἪa ´n 

evaluarea formativŁ, feedbackul de la colegi, mentori sau chiar studenἪi, devine esenἪial. Acest 

feedback poate informa Ἠi ghida viitoarele eforturi Ἠi adaptŁri. 
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RelaἪia dintre principiile psiho-pedagogice, principiile didactice Ἠi metodele didactice 

este riguroasŁ Ἠi complexŁ, deoarece aceste elemente sunt interconectate Ἠi influenἪeazŁ reciproc 

procesul de ´nvŁἪare Ἠi predare. Realizarea instrumentalŁ a procesului de ´nvŁἪŁm©nt, trecerea de 

la cunoaἨtere la acἪiune, transmiterea cunoἨtinἪelor, formarea competenἪelor, punerea ´n practicŁ 

a demersului didactic de predare-´nvŁἪare au loc prin intermediul metodelor, al tehnicilor Ἠi al 

procedeelor didactice [182, p. 66]. Or, fiecare principiu, oric©t de bine formulat Ἠi argumentat, 

ne´nsoἪit/ neaplicat de/ prin strategii didactice funcἪionale poate rŁm©ne o simplŁ cerinἪŁ/exigenἪŁ 

lipsitŁ de funcἪionalitate. Pentru exemplificarea celor expuse Ἠi pentru a ne convinge de evoluἪia 

multitudinii de metode didactice, inclusiv cu funcἪie de evaluare formativŁ, la etapa actualŁ, 

oferim o analizŁ rezumativŁ a acestora dupŁ diverἨi autori. 

Literatura de specialitate oferŁ un Ἠir de clasificŁri ale strategiilor didactice specifice 

´nvŁἪŁm©ntului superior: 

Tabelul 2.2. Clasificarea strategiilor  didactice specifice ´nvŁἪŁm©ntului superior 

Autor  Criterii  de clasificare Clasificare 

I. Cerghit [40] , C. CucoἨ 

[53, 54, 55], S. Cristea 

[50], O. P©niἨoarŁ [150] Ἠi 

D. Potolea [149] 

Criteriul istoric metode tradiѿionale ѽi moderne; 

Gradul de aplicabilitate metode generale ѽi particulare; 

Forma de organizare a muncii individualŁ, ´n grup, frontalŁ, 
combinatŁ; 

Gradul de angajare a subiecἪilor 

´n procesul de instruire 

expozitivŁ/ pasivŁ ѽi activŁ, 
interactivŁ; 

Modul de angajare a activitŁἪii 

mentale 

algoritmice, semialgoritmice ѽi 
euristice 

C. Oprea [131, p. 254] 

clasificŁ metodele didactice 

interactive ´n: 

Conform funcἪiei didactice pri ncipale:  

metode de predare-´nvŁἪare Mozaicul, metoda Piramidei, 
Comerѿul cu o problemŁ 

metode de fixare Ἠi sistematizare 

a cunoἨtinἪelor Ἠi de verificare 

Harta conceptualŁ, tehnica Lotus, 
Metoda RAI 

metode de rezolvare a 

problemelor prin stimularea 

creativitŁἪii 

Brainstorming, explozia stelarŁ, 
controversa academicŁ, Metoda 
Frisco 

metode de cercetarea ´n grup experimentul pe echipe, portofoliul 
de grup 

Vl. GuἪu [88, p. 58 ] Ċn raport cu tipologia strategiilor didactice:  

strategii didactice axate pe 
activitatea dominantŁ ´n 
procesul de instruire 

de predare, de ´nvŁѿare, de evaluare 

strategii didactice axate pe 
natura obiectivelor 

finalitŁѿile dominante 

strategii didactice axate pe 
modul de gestionare a ´nvŁἪŁrii;  
 

metode active, 
metode reflexive 
metode interactive 

strategii didactice axate pe 
raἪionamentul abordat 

studiu de caz, dezabatere structuratŁ, 
proiecte de cercetare  

L. CuzneἪov [57, p. 95] disciplina de studiu, obiectivele, 
structura ĸi natura unitŁŞilor de 
conŞinut 

strategii de studiere a materiei noi: 
de recapitulare ĸi de consolidare a 
cunoĸtinŞelor ĸi competenŞelor; de 
verificare ĸi de control ѽi mixte 

gradul de structurare a sarcinilor strategii algoritmice, expozitive, 
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ĸi logica procesului de predare - 

´nvŁŞare - evaluare 

euristice/ de descoperire, 
semiprescrise/ nealgoritmice, axate 
pe reflecŞie, axate pe modelare ĸi/sau 
micro predare etc.;  

acŞiunile predominante, centrate 

pe cultivarea prospectivitŁŞii 

profesionale/ ´nvŁŞarea pe 

parcursul vieŞii 

strategii cu caracter inductiv, 
deductiv; analitic, de sintezŁ; de 
elaborare a planurilor personale de 
autoperfecŞionare, determinare a 
posibilitŁŞilor autoeficienŞei ѽi 
autoactualizŁrii etc.[57. p. 97]. 

 

S. Cristea precizeazŁ cŁ, clasificarea metodelor de instruire, realizabilŁ din perspectiva 

paradigmei curriculumului, solicitŁ fixarea unor criterii reprezentative, complementare cu 

criteriul istoric/ cronologic, lansat ´n termeni de politicŁ a educaŞiei, preluat Ἠi omologat 

necondiἪionat la nivelul Ăteoriei ĸi metodologiei evaluŁriiò [219], (Anexa 2). Selectarea celor mai 

adecvate metode ĸi instrumente de evaluare reprezintŁ o decizie importantŁ, ´n vederea realizŁrii 

unui demers evaluativ pertinent ĸi util. T. Stanciu aprecia cŁ ĂO evaluare corectŁ a 

´nvŁἪŁm©ntului nu va putea fi  posibilŁ niciodatŁ cu ajutorul unui instrument unic ĸi universal. 

Trebuie sŁ ne orientŁm ferm spre o abordare multidimensionalŁ (...)ò [182 p. 284]. 

Deci criteriul diacronic, care induce o delimitare valoricŁ ´ntre Ămetodele de evaluareò 

tradiἪionale/ clasice Ἠi Ămetodele de evaluareò moderne/ alternative, poate fi  revalorificat ´n 

contextul ´n care, orice metodŁ de instruire sau metodŁ didacticŁ, abordatŁ curricular, are 

calitatea de metodŁ de predare-´nvŁἪare-evaluare. 

Metodele de evaluare sunt valorificate la nivelul strategiilor de evaluare, integrate ´n 

structura activitŁἪii de instruire, organizatŁ ´n cadrul procesului de ´nvŁŞŁm©nt ´n diferite 

momente-cheie, la ´nceputul, ´n timpul ĸi la finalul acestuia, proces reprezentat prin: a) strategia 

evaluŁrii iniἪiale/ predictive; b) strategia evaluŁrii continue/ formative; c) strategia evaluŁrii 

finale/ sumative.  

Ċn plan normativ, metodele de evaluare clasificate pot fi  valorificate la nivelul celor trei 

strategii de evaluare, ´n raport cu: a) funcŞiile specifice ale acestora; b) relaŞiile speciale existente 

´ntre metodele de evaluare ï formele de evaluare ï stilurile docimologice, angajate ´n realizarea 

eficientŁ a funcŞiilor respective (diagnosticŁ ĸi predictivŁ; formativŁ/ autoformativŁ; sumativŁ/ 

cumulativŁ) ´n orice context didactic (lecŞie, grupuri de lecŞii/ unitŁŞi de instruire, modul de 

studiu, capitol, semestru, an, nivel de ´nvŁŞŁm©nt). 

Analiza literaturii de specialitate ne permite sŁ reliefŁm factul cŁ, indiferent de 

clasificarea abordatŁ aceasta nu este una peremptorie, or, existŁ numeroase metode care pot fi  

´ncadrate ´n mai multe categorii [135, p. 391]. De exemplu, o metodŁ de ´nvŁἪare activŁ, cum ar 

fi  ´nvŁἪarea bazatŁ pe proiect, poate include elemente de ´nvŁἪare colaborativŁ, ´nvŁἪare 
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experienἪialŁ Ἠi ´nvŁἪare prin descoperire. Astfel, metodele didactice pot avea caracteristici, care 

se suprapun sau care se potrivesc ´n mai multe categorii. Ċn selectarea strategiilor didactice 

influenἪeazŁ o serie de factori obiectivi Ἠi subiectivi, deoarece eficienἪa unei metode, depinde de 

contextul didactic ´n care este valorificatŁ, de gradul de implicare a subiecἪilor ´n procesul 

instructiv-educativ, de sistemul principiilor didactice generale Ἠi specifice unitŁἪii de curs Ἠi de 

finalitŁἪile cursului, iar toate acestea au relevanἪŁ directŁ Ἠi ́ n procesul de evaluare formativŁ. 

Ἡin©nd cont de aspectele specifice ale formŁrii competenἪei de evaluare formativŁ vom 

structura grafic strategiile didactice, din perspectiva respectŁrii principiilor didactice ale formŁrii 

CEF la studenἪii pedagogi. 

Tabelul 2.3 Corelarea principiilor  didactice cu strategiile de predare-´nvŁἪare evaluare,  

din perspectiva formŁrii CEF 

Principiul  didactic Metode de predare-´nvŁἪare-evaluare Dimensiuni CEF 

- Principiul relevanŞei Ἠi 

eficienŞei  

- DiscuἪii de grup; 

- Simularea;  

- SituaἪiile de integrare; 

- Expunerea cu oponent; 

- Problematizarea; 

- Studiul de caz;  

- Jocul de rol; 

- Controversa academicŁ; 

- Graficul T. 

- CognitivŁ; 

- AcἪionalŁ. 

- Principiul integritŁἪii 

procesului educaŞional 

de predare-´nvŁŞare-

evaluare  

- Studiul de caz, simulŁrile, 

- ĊnvŁἪarea bazatŁ pe probleme; 

- Jocul de rol; 

- Metoda interacἪiuni observate (P©niἨoarŁ); 

- Metoda STAD; 

- Cardurile cu sarcini; 

- Diagrama cauzelor Ἠi efectului. 

- Reflexiv- inovativŁ; 

- CognitivŁ; 

- AcἪional-strategicŁ; 

- MotivaἪional-

axiologicŁ. 

- Principiul prioritŁἪii 

autoevaluŁrii 

- Testul de autoevaluare; 

- 3-2-1; 

- Jurnalul de reflecἪie; 

- ĊntrebŁri de autoevaluare; 

- HŁrἪi mentale sau diagrame conceptuale; 

- Analiza SWOT; 

- Feedbackul formativ; 

- Jurnalul cu dublŁ intrare; 

- RAI; 

- Tehnica ĂAici  Ἠi acoloò; 

- Metoda ĂLinia Valoriiò. 

 

- Reflexiv -inovativŁ; 

- AcἪional-strategicŁ. 

- Principiul personalizŁrii 

demersurilor de 

proiectare Ἠi realizare a 

evaluŁrii 

- Testele de evaluare formativŁ; 

- Proiecte; 

- Portofolii; 

- PrezentŁri.  

- MotivaἪional-

axiologicŁ  

- AcἪional-strategicŁ 
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Strategiile didactice selectate formeazŁ o perspectivŁ de ansamblu asupra posibilitŁἪilor 

multiple de integrare ´n demersul didactic, ´n vederea formŁrii CEF la studenἪii pedagogi la etapa 

iniἪialŁ. Ceea ce ne propunem este o modalitate de a susἪine caracterul motivaἪional, formativ Ἠi 

interactiv al activitŁἪii de formare, prin apelul la metode interactive, adecvate exigenἪelor 

didacticii postmoderne din perspectiva evaluŁrii formative.  

Cele enunἪate anterior ne permit sŁ subliniem faptul cŁ abordarea metodologicŁ pentru 

formarea CEF, care se aliniazŁ la competenἪele profesionale ale cadrelor didactice, nu doar 

valideazŁ importanἪa evaluŁrii formative ´n educaἪie, dar Ἠi subliniazŁ angajamentul faἪŁ de 

pregŁtirea eficientŁ Ἠi holisticŁ a viitorilor  ´nvŁἪŁtori. AceastŁ abordare garanteazŁ cŁ procesul de 

formare al CEF la etapa iniἪialŁ este abordat prin complexitatea triadei predare-´nvŁἪare-evaluare, 

unde evaluarea nu este perceputŁ doar ca o sarcinŁ la finalul unui modul, ci ca un instrument 

central de optimizare ulterioarŁ a procesului de ´nvŁἪare Ἠi predare. 

 

2.2. Modelul pedagogic al competenἪei de evaluare formativŁ la studenἪii pedagogi 

Fundamentele epistemice, care jaloneazŁ procesul de evaluare ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar, 

solicitŁ de la cadrul didactic dezvoltarea unui set de cunoἨtinἪe, capacitŁἪi, atitudini Ἠi valori 

capabile sŁ asigure acest act prin prisma expectanἪelor ´naintate at©t faἪŁ de proces, c©t Ἠi faἪŁ de 

subiectul evaluŁrii, definite ca competenἪe profesionale.  

CompetenἪele de bazŁ ale cadrului didactic sunt derivate din obiectivele Ἠi conἪinutul 

´nvŁἪŁm©ntului, dat Ἠi din rolurile cadrului didactic. Aceste competenἪe se dezvoltŁ ´n cursul 

formŁrii iniἪiale, iar pentru dezvoltarea lor este necesar un cadru de dezvoltare, care sŁ detalieze 

condiἪiile pedagogice de formare, normativitatea procesului Ἠi finalitŁἪile scontate. 

Ċn literatura psiho-pedagogicŁ se analizeazŁ diverse modele ale instruirii la nivelul 

formŁrii profesionale iniἪiale. D. Potolea considerŁ cŁ formarea cadrelor didactice se axeazŁ pe 

modele centrate pe norme/ prescripŞii ĸi, respectiv, modele centrate pe personalitate Ἠi modele de 

formare a cadrelor didactice[149, p. 141].  

CercetŁtoarea T. VeveriἪŁ considerŁ cŁ modelul pedagogic se referŁ la modelele 

matematice Ἠi la cele logice, iar modelarea pedagogicŁ cuprinde patru etape: (1) analiza 

domeniului cercetat; (2) identificarea relaἪiilor Ἠi formularea criteriilor; (3) determinarea Ἠirului 

de competenἪe care oferŁ funcἪionalitate; (4) construirea nemijlocitŁ a modelului [ 250, p. 51].  

Analiza domeniului cercetat ne-a permis sŁ definim competenѿa de evaluare formativŁ a 

cadrului didactic ca potenѿialul conѽtient al unui cadru didactic de a asigura corectitudinea, 

obiectivitatea ѽi relevanѿa evaluŁrii formative prin proiectarea selectarea, reconceptualizarea 

metodelor ѽi instrumentele de evaluare formativŁ, pentru monitorizarea ѽi evaluarea procesului 
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de ´nvŁѿare, precum ѽi gestionarea eficientŁ a situaŞiilor de evaluare ѽi autoevaluare, prin 

mobilizarea resurselor adecvate contextului, feedbackul prompt ѽi constructiv, ajust©nd 

instrucѿiunile ´n funcѿie de rezultate ѽi de implicarea elevului ´n procesul de evaluare, astfel 

asigur©nd condiѿii pertinente ce vor asigura prevenirea ѽi diminuarea stresului elevului. 

Structurat ´n baza operaἪiilor specifice competenѿa de evaluare formativŁ este sintetizatŁ 

dintr-un parcurs consacrat al analizei literaturii pedagogice, psihologice, filosofice Ἠi sociologice, 

convergenἪa cŁrora a stimulat stabilirea indicatorilor, a descriptorilor Ἠi a valorilor CEF a 

studenἪilor pedagogi, care au fost sintetizate ´ntr-un model pedagogic de formare. 

La elaborarea Modelului de formare a CEF la studenѿii pedagogi ne-am bazat pe un set 

de principii pentru construirea unui model al procesului educaἪional, identificate de cercetŁtorul 

V. Belicov Ἠi anume: integritatea modelului ca sistem; reproductibilitatea modelului ´ntr-un 

mediu specific pentru atingerea scopurilor educaѿiei; complementaritatea structurilor 

educaѿionale reflectate ´n model ѽi prioritatea acelor factori ѽi condiѿii care au impact direct 

asupra proceselor ´n curs de implementare; centrarea activitŁѿii pe student, potenѿiala 

redundanѿŁ a informaѿiilor educaѿionale, care creeazŁ condiѿii optime pentru formarea 

cunoѽtinѿelor ѽi aptitudinilor generalizate [201, p. 28]. 

Ċn calitate de repere metodologice, ´n elaborarea modelului pedagogic de formare a 

competenἪei de evaluare formativŁ la studenἪii pedagogi, au fost aplicate teoriile ´nvŁἪŁrii 

(cognitivistŁ; conectivistŁ, experienѿialŁ, behaviorismul, teoria ´nvŁѿŁrii autoreglate, teoria 

´nvŁѿŁrii constructiviste); modele evaluŁrii (modelul centrat pe obiective instrucѿionale, 

curriculare (Tayler-Mager); modelul evaluŁrii centrat pe decizie; modelul evaluŁrii strategice, 

modelul evaluŁrii autentice), principiile evaluŁrii criteriale prin descriptori, principiile evaluŁrii 

universitare Ἠi principiile dezvoltŁrii competenἪelor profesionale. 

Ċn opinia noastrŁ, modelul pedagogic determinŁ direcἪiile de bazŁ ´n dezvoltarea 

competenἪei de evaluare formativŁ la studenἪii pedagogi Ἠi are ca finalitate delimitarea celor mai 

importante variabile care permit dezvoltarea unei viziuni aproximative, a unei abordŁri 

intuitive, cu rol de orientare a strategiilor de investigaŞie ĸtiinŞificŁ, ´n scopul verificŁrii 

relaŞiilor dintre variabilele care contribuie semnificativ la elaborarea progresivŁ a teoriei, 

afirmŁ cercetŁtoarele V. Botezatu Ἠi N. B´rnaz [209, p. 26]. 

ObŞinerea rezultatelor ´nvŁŞŁrii, de cŁtre studenŞi, Ἠi formarea competenŞei de evaluare 

este subordonatŁ direct creĸterii ierarhice a complexitŁŞii achiziŞiilor. Formarea competenŞei de 

evaluare formativŁ la studenŞii pedagogi devine posibilŁ de realizat prin predarea/ ´nvŁἪarea/ 

evaluarea disciplinelor modulului pedagogic ĸi solicitŁ formarea unor capacitŁŞi, deprinderi, 

abilitŁŞi Ἠi atitudini profesionale la nivelul demersului didactic, facilit©nd, astfel, integrarea 
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viitorilor  ´nvŁἪŁtori ´n activitatea profesionalŁ. DirecŞiile principale abordate ´n cercetŁrile din 

domeniul pedagogiei ´n general Ἠi a competenŞelor de evaluare formativŁ la studenŞi ´n special, 

vizeazŁ formarea comportamentului evaluativ, prin diverse strategii de interacŞiune educaŞionalŁ, 

astfel menἪioneazŁ Ἠi V. Cabac cŁ, ´n intenἪia de a le forma studenἪilor competenἪele preconizate, 

ei trebuie plasaἪi, frecvent, ´n situaἪii practice profesionale [34, p. 228]. 

Ċn acest sens, ´n formarea competenἪei de evaluare formativŁ este necesarŁ o abordare 

sistemicŁ, procesualŁ Ἠi acἪionalŁ, care se bazeazŁ pe principiul unitŁѿii dialectice a 

componentelor care formeazŁ competenѿa de evaluare, principiul organizŁrii ciclice a 

procesului de formare a competenѿei de evaluare, principiul formŁrii experienѿei personale, prin 

activitatea practicŁ, ca o formŁ de tranziѿie de la formare teoreticŁ la cea practicŁ. Fiecare 

principiu defineἨte acele poziἪii care, sunt esenἪiale pentru funcἪionarea sistemului de formare a 

competenἪei de evaluare formativŁ. 

Astfel, principiul unitŁѿii dialectice a componentelor care formeazŁ competenѿa de 

evaluare formativŁ se redŁ prin dimensiunile: cognitivŁ, acѿional-strategicŁ, motivaѿional-

axiologicŁ Ἠi reflexiv-inovativŁ, iar acestea, la r©ndul lor, fiind organizate ´n cicluri 

interdependente, formeazŁ un sistem. Unitatea dialecticŁ se manifestŁ ´n teorie Ἠi ´n practicŁ. 

ĊncŁlcarea raportului optim a componentelor reduce eficienἪa procesului de formare a 

competenἪelor de evaluare formativŁ. Principiul abordŁrii sistemice atrage, ´ncŁ o datŁ, atenἪia 

asupra faptului cŁ formarea competenἪelor de evaluare formativŁ la studenἪi trebuie sŁ se 

realizeze sistemic, pas cu pas, formul©nd scopurile Ἠi obiectivele, select©nd formele Ἠi metodele 

de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi respect©nd condiἪiile pedagogice de formare a competenἪelor de evaluare.  

Principiul organizŁrii ciclice a procesului de formare a competenѿei de evaluare 

formativŁ implicŁ determinarea logica de organizare a procesului de formare a competenἪei de 

evaluare, construit ´n conformitate cu ciclul lui Deming, care se axeazŁ pe cele 4 etape: 

planificare-efectuare-verificare-corecѿie [180, p. 12]. Acest principiu dezvoltŁ ideea lui Deming 

prin urmŁtoarele ipoteze: ´nainte de a face ceva, avem nevoie de un plan Ἠi apoi urmeazŁ 

aplicarea acestuia Ἠi verificarea rezultatelor aἨteptate, dacŁ rezultatul reprezintŁ ceea ce s-a 

planificat atunci ciclul se ´ncheie, ´n caz contrar, se fac corectŁri pentru urmŁtorul ciclu, care ´n 

mod constant se repetŁ, favoriz©nd ´mbunŁtŁἪirea rezultatelor obἪinute. 

Cel de-al treilea principiu, formarea experienѿei personale ѽi profesionale prin activitatea 

practicŁ, ca o formŁ de tranziѿie de la formare teoreticŁ la cea practicŁ, aprobŁ crearea 

condiἪiilor pentru formarea capacitŁἪii de evaluare a rezultatelor Ἠcolare Ἠi acumularea de 

experienἪŁ ´n activitatea de evaluare. Viitorii  formatori evalueazŁ activitatea elevilor ciclului 

primar ´n cadrul practicii pedagogice, fiind antrenaŞi ´n proiectarea evaluŁrii, ´n elaborarea 
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instrumentelor de evaluare, ´n selectarea strategiilor de evaluare, ´n conformitate cu obiectivele 

lecŞiei, iar, ulterior, ´nsuĸesc modele mentale de evaluare corectŁ, devenind modele anticipative 

de acŞiune, materializate prin comportament. 

Crearea unui sistem propriu de evaluare este obligatorie Ἠi depinde direct de tipul de 

model de evaluare ales. Alegerea acestui Ămodel de evaluareñ este crucialŁ Ἠi definitivŁ, fiind 

determinatŁ de obiectivele principale ale procesului evaluativ. Aceasta influenἪeazŁ definirea 

obiectului evaluŁrii, stabilirea momentelor sau fazelor specifice, precum Ἠi elaborarea 

instrumentelor de evaluare.  

Modelele care fundamenteazŁ formarea CEF sunt cele tradiἪionale Ἠi complementare ale 

evaluŁrii descrise de cŁtre A. Stoica [177]: modelul centrat pe obiective instrucѿionale, 

curriculare (Tayler-Mager); modelul evaluŁrii centrat pe decizie (D. L. Stufflebeam, 1960); 

modelul evaluŁrii strategice (R.E. Stake, 1970); modelul evaluŁrii calitative (J-M. De Ketele, 

J.M. Roegiers etc.) Ἠi modelul evaluŁrii autentice, descrise ́ n Paragraful 1.1 (pag.30).  

Abordat prin prisma modelelor prezentate (P 1.1) anterior, procesul de formare a 

competenἪei de evaluare formativŁ se realizeazŁ prin intermediul urmŁtoarelor funcѿii ale 

evaluŁrii formative: 

- gnoseologicŁ ï asigurŁ subiectul cu un bagaj de cunoἨtinἪe declarative Ἠi procedurale, 

necesare pentru realizarea cu succes a situaἪiilor de evaluare ´n activitatea profesionalŁ; 

- prognosticŁ - permite cadrului didactic sŁ planifice activitatea evaluativŁ formativŁ Ἠi sŁ 

realizeze o prognozŁ a rezultatelor acesteia; 

- organizatoricŁ - cuprinde acἪiuni care determinŁ implementarea scopurilor Ἠi obiectivelor 

stabilite ´n activitŁἪile practice de evaluare, prin ajustarea acἪiunilor Ἠi implementarea 

autoreglŁrii; 

- comunicativŁ - reprezintŁ interacἪiunea profesorului cu subiectul acἪiunii educaἪionale Ἠi 

transmiterea fluxului de informaἪii necesar ´n procesul dezvoltŁrii competenἪei 

evaluative; 

- reflexivŁ - direcἪioneazŁ subiectul spre autocunoaἨterea Ἠi cunoaἨterea celorlalἪi, spre 

dezvoltarea normelor de comportament profesional Ἠi conἨtientizarea impactului 

activitŁἪii de evaluare pe care o realizeazŁ. 

Identificarea componentelor structurale ilustreazŁ o condiἪie necesarŁ pentru descrierea 

Modelului pedagogic al CEF la studenѿii pedagogi. Fundamentat pe teoriile ´nvŁἪŁrii ï 

cognitivism, contrucἪionism, behaviorism, ´nvŁἪarea experienἪialŁ Ἠi teoria ´nvŁἪŁrii autoreglate 

MPFCEF detaliazŁ 4 dimensiuni principale ale evaluŁrii: cognitivŁ, acἪional-strategicŁ, 

motivaἪional-axiologicŁ, reflexiv-inovativŁ, care reflectŁ structura procesualŁ a evaluŁrii 

formative ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar: verificarea ï decizia ï reglarea ï autoreglarea. 
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Figura 2.2. Modelul pedagogic de formare al CEF la studenἪii pedagogi (MPFCEF) 






















































































































































































































































































