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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea si importanta problemei abordate este justificatd de
necesitatea formarii cadrelor didactice competente 1n asigurarea unei evaludri
autentice si formative, prin monitorizarea progresului si oferirea unui feedback
cuprinzator si motivational, adaptat nevoilor individuale ale elevilor. Evolutia
curriculumului axat pe competente, la nivelul invatamantului primar si atentia
sporitd asupra rolului elevului ca subiect al actiunii educationale, deplaseaza
accentul pe dezvoltarea competentelor si abilitatilor practice, in loc de
acumularea exclusiva de cunostinte teoretice. in Codul Educatiei al Republicii
Moldova se specificd cd scopul evaluarii este orientarea si optimizarea
invatarii, fapt realizabil prin valorizarea evaludrii formative si, totodatad,
transformarea acesteia intr-o dominantda a evaluarii elevilor, inclusiv in
invatamadntul primar [7].

Formarea si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice in evaluarea
educationald implicdi doud componente: cultura evaludrii si competenta de
evaluare. Cultura evaluarii integreazia concepte teoretice si metodologice,
convingeri rationale si capacitatea de auto-reflectie a cadrelor didactice asupra
propriilor prestatii evaluative, in timp ce competenta de evaluare cuprinde
abilitati practice de la proiectarea evaluarii la utilizarea rezultatelor in scopul
ludrii deciziilor. Cultura oferd o viziune si 0 atitudine, iar competentele
metodologice sunt instrumentele acestei viziuni [25, p.25].

Formarea competentei de evaluare a cadrelor didactice, care activeazd in
invatdmantul primar, reprezintd o conditie esentiald pentru integrarea intr-un
sistem educational de calitate. Standardele de competenta profesionald ale
cadrelor didactice din invatamdntul general stipuleaza drept indicator de
performanta, in domeniul evaluarii scolare, precum ca un cadru didactic
evalueazd si oferd conexiuni inverse in vederea sporirii performantelor,
accentuand incd odatd, necesitatea formarii acestei competente la etapa

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea
problemelor de cercetare: Preocuparile pentru teoria si metodologia evaluarii,
in general si pentru competenta de evaluare, in special, au fost abordate, in
ultimii ani, in cercetdrile pedagogilor si psihologilor din diferite zone
geografice. La scard mondiald, problema evaluarii a fost tratata de catre F. M.
Gerard, L. Paquay, G. Carlier, L. Colles, A. M. Huynen [15], X. Roegiers [34,
35], G. Scallon [37] etc. in Roménia: M. Bocos [2,3] C. Cucos [10], F.
Voiculescu [44], A. Stoica [39, 40] s.a. Problematica formarii competentelor
profesionale a fost prezentd in cercetarile autorilor F. Frumos [14]; M. Bocos,
D. Jucan [2], O. Mandrut, D. Potolea, I. Neacsu, R. B. Iucu, I. O. Panisoara [26],
F. Voiculescu [43], A. Oproiescu [19], iar in Republica Moldova le regasim la
V. Andritchi[1]; VI. Gutu [16], V. Goras-Postica [17], O. Dandara [12], V. Gh.
Cojocaru [9], L. Cuznetov [11], N. Bleandura [4], R. Dumbraveanu, V1. Paslaru,
V. Cabac [13] etc.

in pofida unui numar semnificativ de studii cu referire la diverse aspecte ale
formarii in initiale si continue a competentelor profesionale ale cadrelor
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didactice, 1n stiinta pedagogica raiméane inca neexploratd problema definirii unui
sistem de valori ale CEF la studenrii pedagogi. Caracterul nedeterminat al
reperelor teoretico-metodologice ale CEF la studentii pedagogi genereaza limite
in formarea competentelor profesionale, necesare atat pentru integrarea
socioprofesionald a cadrului didactic debutant, cét si pentru adaptarea eficienta
la exigentele si provocarile din domeniul educational modern.

Studiul realizat de Institutul de Politici si Reforme Europene in cadrul
proiectului privind consolidarea formarii profesionale a cadrelor didactice din
Republica Moldova subliniazd necesitatea imbunatatirii competentelor in
evaluarea invitirii elevilor [25]. Se remarcd, in acest sens, c¢i 40% dintre
studentii chestionati simt o nevoie acutd de a-si dezvolta abilitatile pedagogice
generale, cum ar fi evaluarea formativa si metodele interactive de predare. De
asemenea, cercetarile psihologice privind anxietatea in rindul copiilor de varsta
scolara mica, releva niveluri Inalte de anxietate asociate cu performanta scolara
si evaluari (intre 12,52-43,58%), evidentiind frici comune legate de examene si
evaludri formative [32].

Aceste aspecte sunt strans legate de competenta de evaluare formativa a
cadrelor didactice, or, capacitatea acestora de a gestiona stresul si anxietatea sunt
legate de evaluare, care poate influenta in mod direct procesul de invitare al
elevilor. O competentd de evaluare formativa eficientd presupune nu doar
capacitatea de a evalua corect, ci si de a crea un mediu de invatare care sa reduca
anxietatea si sa stimuleze progresul elevilor. Astfel, rezultatele acestui studiu
aratd cd existd o nevoie sporitd de dezvoltare a competentelor de evaluare
formativa in randul cadrelor didactice. Aceste competente nu numai ca pot ajuta
la imbunatatirea procesului de evaluare, dar si la crearea unui mediu educational
mai stimulativ si mai prietenos, in care elevii sa se simtd mai increzatori si mai
motivati sd invete.

Analizadnd formarea competentei de evaluare formativa la studentii
pedagogi, se constata mai multe inconsecvente in literatura de specialitate si in
pract|C|Ie educationale:

in virtutea multor cercetari la tema formirii cadrelor didactice, se observa o

lipsa de claritate si coerentd in sistematizarea valorilor pentru dezvoltarea

competentei de evaluare formativd, in pregitirea initiald a studentilor
pedagogi;

- programele de formare initiala vizeaza dezvoltarea competentei de evaluare,
insd practica arata o amplificare insuficienta a abilitatilor specifice, cum ar
fi feedbackul constructiv si adaptarea evaluarii la nevoile individuale ale
elevilor, ceea ce limiteaza intelegerea progresului individual;

- standardele profesionale recunosc importanta evaludrii formative ca
dimensiune distincta, iar lipsa detalierii si ambiguitatea terminologica
amplificd aplicarea principiilor evaluarii formative, afectand calitatea
predarii si invatarii,

- seremarca O discrepanta intre necesitatea de a gestiona anxietatea asociata
evaludrii si capacitatea reald a cadrelor didactice de a raspunde la aceasta
provocare, evidentiind o problema complexa in sistemul educational, care
necesita solutii pentru a crea un mediu de invatare suportiv pentru elevi.
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Situatia descrisd a generat problema de baza a cercetdirii: Care sunt
fundamentele teoretice si metodologice ale competentei de evaluare formativa
pentru studentii pedagogi, care vor activa in invatamantul primar?

Obiectul cercetirii il constituie procesul de formare a competentei de
evaluare formativa la studentii pedagogi, care vor activa in invatamantul primar.

Scopul investigatiei constd in determinarea fundamentelor teoretice si
metodologice, inclusiv a Modelului pedagogic de formare a competengei de
evaluare formativa la studentii pedagogi, care vor activa in invatdmantul
primar.

Obiectivele investigatiei:

1. Stabilirea cadrului teoretic si normativ al formarii competentei de evaluare
formativa la studentii pedagogi;

2. Determinarea reperelor conceptuale si metodologice ale formirii CEF la
studentii pedagogi;

3. Conceptualizarea Modelului pedagogic de formare a competenzei de
evaluare formativa la studentii pedagogi;

4. ldentificarea criteriilor, descriptorilor si a indicatorilor CEF la studentii
pedagogi;

5. Constatarea gradului de manifestare a competentei de evaluare formativa la
studentii pedagogi;

6. Elaborarea, implementarea si validarea experimentald a Programului de
formare a CEF la studentii pedagogi, ca element de baza al Metodologiei
aferente.

Ipoteza cercetarii: Formarea competentei de evaluare formativa a
studentilor pedagogi este un proces complex si sistemic ce va permite crearea
premiselor pentru integrarea si adaptarea profesionala eficienta a acestora, daca:
- va fianalizat cadrul teoretic si normativ al formarii competentei de evaluare

formativd la studentii pedagogi, in vederea determinarii reperelor

conceptuale si metodologice ale demersului dat;

- vor fi determinate si fundamentate principiile de formarea CEF la studentii
pedagogi: al unitatii dialectice a componentelor CEF, al organizarii ciclice a
procesului de formare a CEF, al formarii experientei personale si
profesionale prin activitatea practica;

- va fi elaborat si intemeiat stiintific Modelul pedagogic de formare a
competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi;

- vor fi identificati indicatorii, descriptorii si valorile CEF la studentii
pedagogi;

- va fi elaborat si validat experimental Programul de formare a CEF la
studentii pedagogi, care va asigura premise pentru integrarea si adaptarea
profesionala eficienta.

Sinteza metodologiei de cercetare si justificarea metodelor de cercetare.
Cercetarea propusa de noi se va axa la nivelul studentilor pedagogi care vor
activa in invatamantul primar, urmarindu-se, in acest sens, conceptualizarea si
formarea competentei de evaluarea formativa, la etapa formari initiale,
fundamentata pe principii psihopedagogice si didactice.
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In scopul reliefirii conceptuale si metodologice, privind competenta de
evaluare formativd a studentilor pedagogi, au fost cercetate paradigmele
invatirii (behaviorismul, constructivismul, conectivismul, teoria invatarii
autoreglate, teoria experienfiald ) si modelele actuale de evaluare Modelul
centrat pe obiective instructionale si curriculare (Tayler-Mager), Modelul
evaluarii centrat pe decizie/ Modelul CIPP, Modelul evaluarii strategice,
Modelul evaluarii calitative, Modelul evaludrii autentice, evolutia conceptului
de evaluare formativa, principiile evalurii criteriale prin descriptori, functiile
competentei de evaluare formativa, sintetizate din domeniul teoriei si
metodologiei evaludrii si fundamentate pe cercetarea care are la baza anumite
premise epistemologice. Complexitatea materialului stiintific analizat, scopul
si obiectivele propuse au determinat utilizarea urmatoarelor metode de
cercetare: metode ce vizeaza sesizarea problemei — clarificarea bazei teoretice,
documentarea stiintifica; metode pentru acumularea empirica si stiintifica a
datelor — analiza si sinteza produselor activitatii studentilor pedagogi, analiza
documentelor scolare, comparatia, generalizarea, sistematizarea, clasificarea;
metode pentru introducerea si aplicarea masurilor ameliorative — experimentul
pedagogic, testarea, observarea comportamentului subiectilor, in situatii
autentice si simulate, chestionarea; metode pentru interpretarea rezultatelor —
interpretarea cantitativa si calitativa, interpretarea teoretica, prelucrarea
matematico-statistica a datelor experimentale (SPSS -16) aplicate pe un esantion
de 96 de subiecti al grupului experimental. Experimentul formativ a fost realizat
in cadrul Facultatii Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, USARB in perioada
2017-2022.

Noutatea si originalitatea stiintifica rezida in fundamentarea conceptului
de competentd de evaluare formativd; elaborarea si intemeierea stiintifica a
Modelului pedagogic de formare a competensei de evaluare formativa la
studenyii pedagogi; fundamentat pe teoriile invatarii: behavioristd, conectivistd,
experentiald; teoria invatarii autoreglate; teoria constructivista, stabilirea
dimensiunilor structurale ale competentei de evaluare formativa, ce se dezvolta
la etapa initiala: cognitivd, actional-strategicd, reflexiv-inovativa si
motivayional-axiologica; descrierea valorilor si indicatorilor CEF la studentii
pedagogi si formularea concluziilor stiintifice privind formarea CEF la etapa
initiala.

Rezultatele obtinute in cercetare, care au contribuit la solutionarea
problemei stiintifice, vizeaza fundamentarea conceptual-teoreticd si
metodologica a CEF la nivelul invatamantului primar la studentii pedagogi, prin
stabilirea dimensiunilor structurale ale competentei de evaluare formativa, ce se
dezvolta la etapa initiala si formularea indicatorilor si a descriptorilor CEF.

Semnificatia teoretici a cercetirii este obiectivatd prin definirea si
dezvoltarea conceptului CEF, dar si prin stabilirea locului acesteia in structura
competentelor profesionale didactice. Au fost analizate si redefinite de maniera
integratoare alte concepte-cheie adiacente: evaluarea formativa, evaluarea
formatoare, evaluarea invatarii si feedbackul, dimensiunile cognitiva, actional-
strategicd, reflexiv-inovativa i motivational-axiologica ale CEF. S-au
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determinat principiile care fundamenteaza formarea CEF la studentii pedagogi:
al unitatii dialectice a componentelor CEF, al organizarii ciclice a procesului de
formare a CEF, al formarii experientei personale si profesionale prin activitatea
practica.

Valoarea aplicativi a cercetarii consta in valorificarea Modelului
pedagogic de formare al CEF la studentii pedagogi la nivelul dimensiunilor
cognitive, actional-strategice, reflexiv-inovative si motivationale, in cadrul
formarii initiale, in demonstrarea eficientei Programului de formare a CEF la
studentii pedagogi, la ciclul I Licentd; in elaborarea si intemeierea stiintifica a
structurii CEF la studenyii pedagogi, inclusiv utilizarea acesteia in cadrul
unitatilor de curs, in domeniul general de studii Stiinte ale Educatiei. Astfel s-a
contribuit la dezvoltarea practicii educationale care vizeaza profilul de
competentd a cadrului didactic, la inceputul carierei pentru studentii altor
facultati, precum si pentru formarea continud a cadrelor didactice.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat prin intermediul
cercetarilor experimentale, efectuate in cadrul Facultatii Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Arte a USARB, prin valorificarea reperelor teoretice si
metodologice, elaborate si structurate in Programul de formare a competenyei
de evaluare formativa la studentii pedagogi.

Aprobarea rezultatelor stiintifice a avut loc in cadrul sedintei
Departamentului Stiinte ale educatiei, Universitatea de Stat din Moldova si prin
publicarea articolelor in cadrul manifestarilor stiintifice si revistelor de profil:
Dezvoltarea competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi prin
aplicarea situatiilor de integrare, In: Revista stiintifica Acta et Commentationes
nr.3 (33), octombrie, 2023; Competenta de evaluare a invatatorului — construct
necesar la debutul carierei didactice, In: Studia Universitatis Moldaviae, seria
»otiinte ale Educatiei”, nr. 5 (165), 2023; Evaluarea competengelor profesionale
ale cadrelor didactice. in: Conferinta stiintifica natlonala cu participare
internationalda ,Integrare prin cercetare si inovare”, dedicatd Zilei
internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 10-11 noiembrie 2022,
Chiginau: CEP USM, 2022 — ISBN 978-9975-152-48-8; Cadrul national al
calificarilor si rolul competentelor de evaluare, In: ,Managementul
educational: realizari §i perspective de dezvoltare”, editia a 1V-a din 27-28
octombrie 2022, ISBN 978-9975-161-32-9; Extinderi andragoglce in domeniul
dezvoltarii curricular practici profesionale vocationale. In: Didactica Pro..,
nr.4, 2020; Competenta de evaluare a cadrului didactic — factor motzva,tlonal
decisiv in invdtarea autentica a elevului. Bélti, Conferinta stiintifico-practica cu
participare internationald ,,Managementul educational: realizari si perspective
de dezvoltare” Editia a 11-a, 27 aprilie 2018; Evaluarea in invatamdnt, Curs de
lectii, Balti, 2017; Acceptiunii stiintifice moderne asupra tzpologlel §i structurii
competenzelor dldactzce in: Materialele Conferintei Interna';lonale Stiintifice
lnterferente universitare — integrare prin cercetare si inovare”, Chisinau,
Noiembrie , 2014; Evaluarea in viziunea cadrelor didactice la etapa formarii
initiale a viitorilor invagatori. In: Materialele Conferintei Internationale
Stiintifice ,nterferente universitare — integrare prin cercetare §i inovare”,
Chisinau, 14 noiembrie, 2013.



Publicatii la tema tezei. Investigatia realizata se incadreazi in directiile de
cercetare ale tarii. Reperele conceptuale si praxiologice ale disertatiei au fost
reflectate in 10 publicatii stiintifice: 5 comunicari in cadrul conferintelor
stiintifice, 4 publicatii in revistele de profil, un curriculum universitar si un
suport de curs aferent ,,Evaluarea in invatamant”.

Structura tezei: Introducere, trei capitole, Concluzii generale si
recomandari, Bibliografie din 250 de titluri, 22 de anexe 160 pagini text de baza,
cu 24 de figuri si 20 de tabele.

Cuvinte-cheie: evaluare, evaluare formativd, finvatdimant primar,
competentd didactica, competenta de evaluare formativa, studenti pedagogi,
model pedagogic, monitorizare a evaluarii, feedback constructiv, evaluarea
invatarii.

CONTINUTUL TEZEI

in Introducere sunt argumentate actualitatea si importanta temei
investigate, sunt formulate problema cercetarii si directiile de solutionare a
acesteia, scopul si obiectivele, este descrisa valoarea stiintifica si praxiologica a
cercetarii, ce demonstreazd noutatea si originalitatea stiintifica a studiului
realizat.

Capitolul 1, Cadrul teoretic al formdrii competentei de evaluare formativi,
are caracter analitic si prezinta studiul teoretic dedicat analizei teoriilor si
modelelor, care au fundamentat evaluarea formativa. Sunt examinate exigentele
actuale in formarea profesionald initiald, cu accent pe rolul competentei de
evaluare formativa, ca indicator al calitatii procesului instructiv-educativ.

Incepand cu H. Pieron din 1920 si pana la etapa actuala, cel mai important
reper in constituirea teoriei contemporane a evaluarii este aparitia conceptului
de evaluare formativa, care este utilizat in opozitie, dar si ca 0 completare la
evaluarea sumativa. M. Scriven (1967) a fost primul care a utilizat termenul
formativa” pentru a descrie procesele de evaluare, care ,,au un rol semnificativ
in Tmbundtatirea continud a curriculumului” [18, p.33], introducand conceptul
de ,evaluare formativd” in contextul formarii adultilor si definind-o ca o
evaluare internd si axata pe proces, destinata si ofere o viziune de ansamblu sau
detaliata asupra schimbarilor care au loc in timpul unei activitati educative.
Aceasta vizeazd imbunatatirea si eficientizarea activitdtilor de formare prin
concentrarea pe procesele de invatare, mai degraba, decat pe comportamentele
finale ale cursantilor, spre deosebire de evaluarea sumativa, care este finald si
externd. Desi abordarea lui M. Scriven a generat anumite dileme — clarificarea
definitiilor si distinctiile temporale si procedurale, evaluarea formativa este
recunoscuta pentru rolul sdu esential in promovarea progresului, adaptarii si
imbunatatirii continue. M. Scriven argumenteaza cd acest tip de evaluare trebuie
sa fie flexibil, orientat spre imbunatatirea continud a procesului educational si
aliniat la obiectivele de invatare, punand accent pe un feedback activ pentru a
ghida si a perfectiona invitarea [Cf. 18].

In spatiul romanesc de pani la 1900, termenul de ,apreciere” era folosit in
sensul evaludrii, nefiind bazat pe masuratori precise, asa cum indica teoriile
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normative. Dupa 1900, pedagogia a adoptat metode similare cu psihologia
experimentald, devenind o stiintd descriptiva care se concentra pe observarea
realitatii elevului, de la ,,cum ar trebui sa fie” la ,,cum este”, ceea ce a evidentiat
necesitatea masurarii si a compararii intre ideal si realitate, fundamentul
procedurii de evaluare [Apud 23]. in perioada interbelic, evaluarea in sistemul
de invitdmant din Moldova, ca parte a Regatului Roméniei, s-a aliniat la
standardele nationale, promovand metode standardizate si uniformizate de
evaluare, precum si folosirea continud a portofoliilor elevilor. Acestea s-au
adaptat fragmentar ulterior si in perioada sovieticd, pundndu-se accent pe
evaluarea sumativa a rezultatelor scolare. Sistemul centralizat de 5 puncte pentru
aprecierea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor a rdmas intact pe toata
perioada istoricd in cauza si in intreg arealul geografic respectiv. Incepand cu
1989, se atestd tendinte sensibile de optimizare calitativd si obiectivd a
procesului de evaluare, evoluand treptat spre abordarea centrata pe elev si spre
evaluarea formativa in contextul sincronizirii cu reformele din spatiul romanesc
si european/international.

Cercetarea teoriilor nvatarii a permis s conchidem ca evaluarea formativa,
ca si concept, a evoluat si intelegerea procesului de invatare. Astfel, putem
rezuma ca fiecare dintre teoriile analizate au avut un impact major in dezvoltarea
conceptului de evaluare formativa si in derularea procesului aferent.

Relatia dintre teoriile invatirii si modelele de evaluare didactica (Modelul
centrat pe obiective instrucrionale si curriculare (Tayler-Mager), Modelul
evaluarii centrat pe decizie/ Modelul CIPP, Modelul evaluarii strategica;
Modelul evaluarii calitative, Modelul evaluarii autentice) este esentiala pentru
invatamant, deoarece modul in care percepem si Intelegem invatarea
influenteazd evaluarea. Alegerea unei teorii a invatarii si a unui model de
evaluare corespunzator este importantd pentru a asigura ca evaluarea reflectd
corect si obiectiv procesul si produsele invétarii, acestea influentdndu-se
reciproc.

Incursiunea istorica in teoria evaludrii atesta un traseu sinergic integrativ al
predarii-invatarii-evaluarii, confirmand transformarea in educatie prin trecerea
evaludrii de la pedagogia traditionald a ascultirii, la pedagogia interactiva a
actiunii si spre pedagogia pentru dezvoltarea competentelor. Conceptiile despre
evaluarea educationala evolueaza de la examinare si notare, la intelegerea
evaludrii ca activitate complexa de formulare a judecatilor de valoare despre
procesul si produsul invitarii elevilor, pe baza unui referential calitativ, de la
cultura testarii, 1a cultura evaluarii si la evaluarea autentica [19].

Abordarea postmodernd a didacticii subliniazd necesitatea dezvoltarii la
cadrul didactic, la etapa pregatirii initiale, a unui set de competente care sa
asigure caracterul formativ si eficient al procesului instructiv-educativ. Dintre
acestea, competenta de evaluare formativa este deosebit de relevanta,
concentrindu-se pe capacitatea profesorului de a evalua in mod adecvat
resursele, procesul si impactul interventiilor educationale. Aceasta este
considerata esentiala pentru practica didactica, reflectand abilitatea de a intelege
si de a optimiza contextul educational.
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Analizand literatura de specialitate, identificam diverse interpretari ale
competentei de evaluare, ca si construct al profilului de competenta a cadrului
didactic, dar fara a se valorifica competenta de evaluare formativa.

Structura competentei de evaluare detaliata atat in Cadrul National al
Calificarilor , precum si in Standardele de competenya profesionald ale cadrelor
didactice din invatamantul general, ne ofera oportunitatea sa o redefinim in
maniera sinteticd, in baza indicatorilor ei: Competensa de evaluare reprezintd
potenyialul constient al unui cadru didactic de a proiecta evaluarea procesului
educational si a rezultatelor scolare, de a gestiona eficient situatiile de evaluare
si autoevaluare, prin mobilizarea resurselor adecvate contextului, precum si de
a oferi conexiuni inverse, in vederea sporirii performantelor subiectilor supusi
procesului evaluativ. Astfel, competenta de evaluare poate fi interpretatd ca
premisd a eficacitatii profesionale a cadrelor didactice, or, aceasta asigura
eficientizarea procesului de evaluare in sinergia actiunilor de predare-invatare-
evaluare, subliniind aspectul formativ al acestuia.

Capitolul 2, Repere conceptuale si metodologice de formare a competentei
de evaluare formativi la studentii pedagogi, propune analiza cadrului
metodologic de formare a competentei de evaluare (formativd) la nivelul
invatamantului superior. Analiza CNC; Metodologia de elaborare a calificarilor
in invatamantul superior si a planului de invatimant (USARB), prin prisma
formarii CEF pentru specialitatile ,,Pedagogie in invatamantul primar si
pedagogie prescolard, invitamant cu frecventa la zi si cu frecventa redusi si
Pedagogie in invatamdntul primar $i limba englezd, invatamant cu frecventa, a
permis sa identificim modul de organizare si de formare a CEF, la etapa formarii
initiale.  Finalitatile extrase din documentele analizate demonstreaza
preocuparea cadrelor didactice pentru formarea competentei de evaluare la
studentii pedagogi, dar fara a evidentia competenta de evaluare formativa, care
are unrol esential in activitatea profesionald a acestuia, la nivelul invatdmantului
primar.

Studierea documentelor de referintd si a celor institutionale a permis sa
identificam unitatile de curs: Pedagogie, Didactica Generald, Evaluarea in
invatamdnt si Didacticele particulare, care contribuie la formarea competentei
de evaluare formativa. Considerdm ca, in mod particular, unitatea de curs
,Evaluarea in invatdmant” creeaza conditii optime pentru dezvoltarea CEF la
studensi, deoarece este succedata de didacticile particulare, care ofera
oportunitati concrete de aplicare practicd a competentei dobandite. Aceasta
succesiune are un impact formativ important asupra profilului de competenta al
studentului, provocand studentii sd aplice cunostintele si abilitatile de evaluare
formativa in contexte specifice si relevante, dar si sa inteleagd, in acelasi timp,
cum CEF se manifesta si se adapteaza diferitelor contexte si materii, cum se
asigura integrarea interdisciplinard, oferind studentilor o viziune holista asupra
educatiei si demonstrand ca evaluarea formativa nu este izolata, ci este
incorporatd si adaptatd in functie de particularitatile fiecarui domeniu [29,
p.189].
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Formarea CEF se fundamenteaza pe principii psiho-pedagogice si principii
didactice, precum si pe principiile evaludrii procesului educational universitar.
Integrarea acestora, oferd un cadru extins si adaptat realitatilor si nevoilor
educationale moderne. Aceasta asigura ca viitorii invatatori s fie pregatiti sa
utilizeze evaluarea nu doar ca pe un instrument de masurare, dar gi ca pe un
instrument-cheie de facilitare si de imbundtatire a invitarii, la nivel de proces si
rezultate.

Asadar, procesul de formare a CEF este unul de naturd complexa, care
vizeaza dezvoltarea unei game variate de abilitati, cunostinte si atitudini si se
axeaza pe principiile: unitatii dialectice a componentelor care formeaza CEF
(fundamentat in Paradigma constructivista a invatarii); organizarii ciclice a
procesului de formare a CEF, bazat pe teoria invétarii experentiale (D. Kolb) si
al formarii experientei personale prin activitatea practicda, ca o forma de
tranzitie de la formarea teoreticd la practica.

Reiesind din acceptiunea lui D. Potolea [26], precum cé formarea cadrelor
didactice se axeazd pe modele de formare, am fundamentat Modelul pedagogic
de formare al CEF la studenyii pedagogi, care integreazd anumite elemente de
noutate si originalitate stiintificd: principiile competentei de evaluare formativa,
indicatorii si valorile CEF, profilul atitudinal al cadrului didactic competent/
abilitat profesional in evaluarea formativa.

La elaborarea Modelului de formare a CEF la studenyii pedagogi, ne-am axat
pe un set de principi, care asigura integralitatea modelului in sistem;
reproductibilitatea modelului intr-un mediu specific pentru atingerea scopurilor
educatiei; complementaritatea structurilor educationale reflectate in model si
prioritatea acelor factori si conditii, care au impact direct asupra proceselor in
curs de implementare; centrarea activitatii pe student, potentiala redundanta a
informatiilor educationale, care creeazd conditii optime pentru formarea
cunostintelor si aptitudinilor generalizate, identificate de V. Belikov [43].

Formarea CEF la studentii pedagogi devine posibild de realizat prin
predarea-invatarea-evaluarea disciplinelor modulului pedagogic si solicita
formarea unor capacitati/ deprinderi/abilitati si atitudini profesionale la nivelul
demersului didactic, facilitind, astfel, integrarea viitorilor invititori in
activitatea profesionald. Directiile principale abordate in cercetdrile din
domeniul pedagogiei, in general si a competentelor de evaluare formativa la
studenti, in special, vizeaza formarea comportamentului evaluativ, prin diverse
strategii de interactiune educationalad, precum mentioneaza si V. Cabac ca, in
intentia de a le forma studentilor competentele preconizate, ei trebuie plasati,
frecvent, in situayii practice profesionale [5, p.228].

Fundamentele teoretice si metodologice analizate si valorificate de maniera
contextual-inovatoare in cadrul praxiologic al cercetdrii, ne-au permis
structurarea paradigmatica a Modelului pedagogic, precum urmeaza:
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Figura 1. Modelul pedagogic de formare al CEF la studentii pedagogi (MPFCEF)
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Fundamentat pe teoriile invatdrii — cognitivism, contructionism,
behaviorism, invatarea experientiala si teoria invéatarii autoreglate MPFCEF
detaliazd 4 dimensiuni principale ale evaluarii: cognitiva, actional-strategica,
motivational-axiologica, reflexiv-inovativa, care reflecta structura procesuala a
evaludrii formative in finvatdmantul primar: verificarea-decizia-reglarea-
autoreglarea.

Dimensiunea cognitiva din MPFCEF se bazeaza pe reperele conceptuale si
metodologice ale formarii CEF la studentii pedagogi, implicand achizitia
cunostintelor si abilitatilor necesare, pentru a rezolva intr-0 manierd
contextualizata, adecvata si inovatoare problemele specifice legate de invatare.
Aceastd dimensiune se fundamenteaza pe valorificarea documentelor normativ
— reglatorii si a inovatiilor in evaluarea formativa si dezvoltarea experiensei
profesionale in evaluarea formativa. Dezvoltarea experientei profesionale in
evaluarea formativd se bazeaza pe documentele normative si pe inovatiile din
domeniul evaludrii formative, care includ cunostinte despre metodele si
instrumentele de evaluare, distinctia intre rezultatele invatarii si performantele
scolare, precum si introducerea noutdtilor pentru imbunatatirea pregatirii
elevilor. Implementarea acestor inovatii in evaluarea formativd implica
furnizarea de feedback constant si specific, reflectarea asupra practicilor
evaluative si dezvoltarea experientei didactice. Aceasta din urma presupune
auto-reflectia, feedbackul din partea colegilor si elevilor, participarea la sesiuni
de formare si incurajarea inovatiei. Prin aplicarea acestor strategii, cadrele
didactice isi pot imbunatati abilitatile evaluative si pot asigura succesul scolar al
elevilor.

Dimensiunea actional-strategica din  MPFCEF  reflectd trasaturile
constructiei procesului evaluativ — formativ al profesorului care, tindnd cont de
obiectivele formarii si educatiei, rezolva probleme tehnologice de transformare
(schimbare, dezvoltare) si gaseste noi mijloace si solutii ale acestor probleme.
Aceasta dimensiune vizeaza capacitatea cadrului didactic de a selecta si de a
aplica, in mod consecvent, metode si instrumente de verificare, in conformitate
cu obiectivele evaludrii formative; de a clarifica sarcina de lucru si de a preciza
rezultatul asteptat, totodata, valorificand potentialul individual al elevului si pe
cel al clasei de elevi, in scopul realizarii autoevaludrii si evaludrii reciproce, dar
si asigurand personalizarea procesului de evaluare formativa, care valorizeaza
progresul individual, in detrimentul raportarii la norma de grup, promovand
importanta evaluarii in procesul individual de invatare.

Dimensiunea motivasional-axiologica reprezinti o axd importantd in
prezentul model de formare, or, aceastd componentd este orientatd spre
facilitarea valorica a evaluarii obiective si participative (din perspectiva
general-umana si pedagogica) pentru prevenirea si diminuarea stresului in
evaluarea formativa. Facilitarea unei abordari obiective promoveaza abordarea
critica si relativa a procesului de evaluare in sine, dar latura participativa asigura
implicarea activd a elevilor in evaluarea propriilor lor experiente scolare si de
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invatare. Aceastd abordare incurajeazd dezvoltarea abilitatilor de gandire critica
si asumarea responsabilitatii pentru propria invatare. Principiul transparengei si
participarii la procesul evaluarii este unul dintre principiile psiho-pedagogice
ale evaludrii criteriale prin descriptori, care fundamenteaza aceastd abordare,
evidentiind importanta sustinerii motivatiei intrinseci a elevilor si a dialogului
intre cadrele didactice si elevi, in procesul de evaluare.

in structura CEF, devine principial si evidentiem si dimensiunea reflexiv-
inovativa, care ghideaza monitorizarea  progresului  elevului i
oferirea/solicitarea feedbackului constructiv, pentru adaptarea strategiilor de
predare si asigurarea cé fiecare elev progreseaza corespunzator obiectivelor de
invatare si evaluare. Abordarea urmeazd sa fie centratd pe elev, adaptand
metodele de evaluare si invitare la stilurile individuale de invatare ale fiecarui
elev. Monitorizarea constantd permite identificarea timpurie a problemelor si
asigurarea cd fiecare elev isi atinge potentialul maxim. Este important sa se
inteleaga ca monitorizarea progresului elevilor nu se limiteaza doar la aprecieri
si calificative, ci vizeaza crearea unei imagini complete si dinamice a dezvoltarii
lor. Feedbackul constructiv si suportul continuu sunt esentiale pentru a asigura
cé fiecare elev isi atinge potentialul maxim, in propriul ritm de invatare

Metodologia evaluarii criteriale prin descriptori propune trei componente
structurale interconditionate pentru monitorizarea progresului in invatare:

1. Monitorizarea etapizata a performantelor, recomandatd pentru toti elevii pe
parcursul anului scolar, in cadrul evaluérilor formative etapizate;

2. Monitorizarea punctuald a performantelor, recomandatd, in special, la
disciplinele de baza (Limba roméana si Matematicd), pentru anumiti elevi si
unele produse ale invatarii;

3. Sinteza performantelor, care se raporteazd la competentele specifice
disciplinei si la produsele corespunzatoare la finele anului scolar.

Intru realizarea directiilor de mai sus, feedbackul constructiv in evaluarea
formativa are multiple beneficii comportamentale, inclusiv cresterea participarii
elevilor, imbunatatirea eficientei evaluarii, identificarea oportunitatilor de
dezvoltare personald si dezvoltarea capacitatilor reflexive si autoevaluative.
Utilizarea acestui tip de feedback este importanta pentru motivarea si
incurajarea invatarii continue si pentru cresterea performantei elevilor [2, 41,
42].

Asadar, dimensiunile CEF: cognitiva, actional-strategica, motivational-
axiologica si reflexiv-inovativa nu pot fi dezvoltate separat, or, ele
interactioneaza si sunt intercorelate intre ele si se conditioneaza reciproc.

Dezvoltarea CEF la studentii pedagogi contureaza profilul atitudinal al
studentului  viitor pedagog competent in evaluare formativa(abilitat
profesional): motivat — pentru perfectionare si formare continud in domeniul
evaluarii formative; auto-reflexiv — analizeaza constant eficacitatea metodelor
sale de evaluare fiind dispus sa le ajusteze sau si le schimbe, pentru a se potrivi
nevoilor elevilor; flexibil — dispus sa-si modifice planurile sau metodele de
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predare, in functie de rezultatele evaluarii; obiectiv — ofera informatii privind
copilul, intemeiate pe o evaluare obiectiva, sustinuta stiintific si metodologic,
precizand limitele afirmatiilor, concluziilor si recomandarilor; deschis spre
colaborare, asigurd un mediu prietenos elevului; incurajeaza elevii si le ofera
sprijin  emotional; orientat pozitiv, ascultd activ, manifesta empatic si
receptivitate; relevant prin solutii constructive: oferd feedback legat de
obiectivele de invatare si de ceea ce este important pentru progresul elevului.

Sinergia actionala a componentelor Modelului pedagogic de formare al CEF
la studenrii pedagogi garanteazd reusita formarii CEF la viitori pedagogi si
»incununeaza opera” procesului de invatimant, cu caracter functional si cu
efecte durabile, cu impact asupra dezvoltarii personalitatii studentului.

Capitolul 3, Cadrul experimental de formare a competentei de evaluare
Sformativa la studentii pedagogi, prezintd designul cercetarii praxiologice,
descrierea metodelor de cercetare cantitativa si calitativa proiectate in demersul
investigational. Problematica dezvoltérii competentei de evaluare formativa a
fost abordata pe un esantion experimental de 96 de subiecti de la specialitatea
Pedagogie in invatamantul primar si pedagogie prescolard, invitamant cu
frecventa la zi (FZ) si cu frecventa redusd (FR), din anii I-111 de studii si de la
specialitatea Pedagogie in invatamdntul primar si limba engleza, (FZ), anul 111
si anul 1V de studii.

Pentru a identifica nivelul dezvoltdrii dimensiunilor competentei de
evaluare, la etapa de constatare, au fost utilizate doua instrumente: Chestionarul
de evaluare initiald a CEF la studenti si Inventarul de autoevaluare. Primul
instrument a inclus 10 intrebari, care au valorificat variabilele cercetarii.
Intrebarile factuale se referd la vérsta respondentilor si experienta acestora
(pentru studentii de la frecventa redusa). intrebarile de opinie vizeaza parerile,
atitudinile respondentilor asupra competentei de evaluare a cadrului didactic si
impactul acesteia in formarea personalitatii elevului de varstd scolard mica.
Inventarul de autoevaluare a fost alcatuit din 17 afirmatii, care au fost construite
in baza dimensiunilor si valorilor CEF. Grila a oferit studentilor posibilitatea sa
stabileasca gradul de cunoastere/aplicare a indicatorilor, conform tabelului: 3 —
des, 2 — uneori, 1 — niciodatd. In conformitate cu datele sintetizate, fiecare
criteriu din dimensiunile mentionate, demonstreazd detinerea unui anumit
indicator al competentei la un anumit nivel: inferior, mediu, avansat. Rezumand,
putem constata gradul de dezvoltare a CEF a subiectilor, cuantificand
raspunsurile prin corespondenta nivel inferior-mediu-avansat si frecvensa:
niciodatda-rar-des.

Din figura 1, putem observa esantionul repartizat conform nivelului de
dezvoltare a dimensiunilor CEF. La etapa pre-experimentald, studentii au studiat
unitati de curs in care a fost abordata problema evaludrii ca latura a procesului
instructiv-educativ. De asemenea, au studiat teme tangentiale la Pedagogie,
Didactica generala si Initierea in practica pedagogicd, incluzand subiectul
evaluarii: delimitari conceptuale, functii, forme, strategii de evaluare [27, .
226].
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Figura 2. Nivelul initial de dezvoltare a CEF la studentii pedagogi

Rezultatele obtinute in urma aplicarii inventarului de autoevaluare releva ca
subiectii si-au dezvoltat CEF la nivel mediu si inferior. Referindu-ne la
variabilele cercetarii, dimensiunile cognitiva si motivational-axiologica sunt
dezvoltate mai mult la nivel mediu si, mai putin, la nivelul avansat. Astfel, nu
identificam in figura 1 nicio dimensiune care ar avea un grad superior de
dezvoltare. Acest lucru este justificat prin interdependenta acestor dimensiuni in
formarea CEF, or, orice competenta, pentru a atinge un anumit nivel de
performanta, trebuie si se dezvolte armonios si consecvent, in ansamblul
componentelor ei.

Rezultatele evaluarii initiale au fost corelate cu bazele teoretice ale cercetarii,
reliefindu-se necesitatea unei interventii in procesul de formare a competentei
de evaluare formativa la studentii pedagogi, ceea ce va asigura premise pentru
facilitarea integrarii acestora in activitatea profesionala.

Avand la bazd Modelul pedagogic de formare al CEF la studenyii pedagogi,
criteriile si indicatorii de evaluare, principiile evaluarii, teoriile invatarii,
modelele evaludrii, fundamentate in partea teoreticd a lucrarii, S-a conturat o
perspectiva dinamica si edificatoare asupra formarii CEF, in vederea formarii
profilului de competentd a cadrului didactic, abilitat profesional in evaluare
formativa.

Programul de formare a competentei de evaluare formativa la studenyii
pedagogi, care reprezinta instrumentul de validare a MPFCEEF, s-a realizat in 5
etape consecutive: de pregitire teoretico-metodologica, de realizare a orelor pe
activitati, de cercetare — actiune/aplicatd, de aplicare si (Auto) evaluare.
Procesul de formare a competentelor la fiecare dintre etapele descrise ulterior se
axeaza pe cunostintele si abilitatile formate la etapa anterioara. Aceste etape sunt
interdependente, fiecare etapa fiind ghidata de un anumit obiectiv, precum si de
conditiile realizarii ei, exprimata in termeni, actiuni, care formeaza impreuna un
corp unitar de cunostinte, destinate sd dezvolte competentele de evaluare a
viitoarelor cadre didactice. Fiecare etapa este corelata cu o dimensiune specifica
a CEF, care urmeaza a fi formata prin variabilele aferente acesteia.
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Figura 3. Programul de formare a CEF la studentii pedagogi
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Procesul de formare/dezvoltare a competentei de evaluare formativa la
viitorii invatatori s-a pliat unui ansamblu de conditii pedagogice, privind
demersul  strategic integrat al disciplinelor pedagogice transferului
experientelor de invatare prin practlca pedagogica si organizarii pe discipline a
continuturilor, fapt consemnat in partea teoretica a cercetarii.

Conform ipotezei de asigurare a formari CEF, studentilor li s-a propus spre
realizare ansamblul de obiective, corelate cu valorile CEF. Finalitatile de studii
ale cursului Evaluarea in invatamdnt urmeaza algoritmul de asigurare a formarii
CEF, formele de organizare a cursurilor universitare (curs teoretic, seminar si
laborator) au favorizat dezvoltarea competentei, in conformitate cu finalitatile
planificate. Aspectul formativ al cursului a fost consolidat prin aplicarea
situatiilor de integrare, care implicd analiza, sinteza, reflectii, intrebari,
comentarii si extensii, oferind studentilor posibilitatea de a dobandi o intelegere
mai profunda si oportunititi de dezvoltare a abilitatilor practice in domeniul
evaluarii formative. In scopul eficientizarii calitatii procesului educational in
mediul universitar, subiectii experimentali au utilizat suportul de curs
. Evaluarea in invatamdnt” (autori T. Sova, D. Putind) [40], in vederea
asigurdrii unui caracter planificat si unitar etapelor de formare.

In cadrul prelegerilor, axele vectoriale accentuate au fost dimensiunile CEF:
cognitivd, actional-strategica si motivational-axiologica, iar la seminare, orele
de laborator si studiul individual — actional-strategica, motivational-axiologica
si reflexiv-inovativa, dezvoltate prin intermediul strategiilor interactive si
sarcinilor de cunoastere, (constientizare, reproducere, antrenare si exersare),
aplicare (restructurare, transfer in situatii noi, extindere si argumentare) si
integrare (cautare si evaluare, reevaluare, imbunatatire si producere si creare
inovativa) [28, p. 189]. De exemplu, pentru continutul tematic Evaluarea in
procesul educativ am propus studentilor urmatoarele sarcini, pe care le oferim
selectiv in tabelul 1.

Tabelul 1. Exemple de sarcini propuse studentilor in cadrul Cursului

Seminar \ Studiul individual
Sarcini de cunoastere
- Realizati o descriere a strategiilor de | - Comparati evaluarea traditionala si cea
evaluare initiald. continua. sumativa. moderna. evidentiind punctele forte si
folosind informatia din MECD. in slabe ale fiecarei abordari. folosind
baza urmdtoarelor criterii: scop. informatia din suportul precum si din
functii. obiectul evaluarii. cadrul de alte surse selectate in mod independent.
implementare (ERRE). implicarea | - Elaborati o matrice a functiilor
elevilor in alegerea  strategiei. evaludrii. identificadnd rolurile
avantaiele/ limitele metodei pentru corespunzatoare pentru fiecare functie.

elev/ cadru didactic.

Sarcini aplicative
- Formulati argumente pornind de la | - Identificati o situatie specifica dintr-un

afirmatia ,,Evaluarea traditionala si-a alt domeniu al educatiei (de exemplu,
demonstrat eficienta pe parcursul formarea profesionald sau invitarea la
evolutiei istorice, pe cand cea distanta) si explorati modalitati de
moderna incd mai are lacune”. aplicare a principiilor si practicilor

evaludarii in acest nou context.
Prezentati  exemple concrete  si
argumentati relevanta acestui transfer.
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Un alt model, conceput la disciplina Geografie (M.E. Dulama) si extrapolat/
valorificat de noi, in invatamantul superior, valabil pentru procesul de formare,
cét si pentru cel de dezvoltare sau de utilizare a unei competente, parcurge cinci
etape:

- analiza sarcinii complexe sau a problematicii de rezolvat;

- efectuarea sarcinii complexe, rezolvarea problemei sau realizarea
produsului;

- autoevaluarea rezultatului si a procesului rezolutiv/ formativ;

- refacerea procesului rezolutiv sau a produsului (a doua varianta);

- autoevaluarea rezultatului si a procesului rezolutiv/ formativ.

Pentru seminarul aplicativ de rezolvare a sarcinilor si a problemelor,
subiectul: Produsele scolare in procesul de ECD am propus urmatoarea situatie
de integrare:

Tabelul 2. Situatie de integrare. Exemplu
Situatia de integrare

iectiv - ~ Resurse n r
Obiec (SImulata) esurse necesare
Si elaboreze | Invatatorul claseia III-a vd | Cunostinte declarative:
instrumente | anuntd cd. pentru data - structura lectiilor conform
de evaluare viitoare. la lectia de Stiinte tipologiei:

trebuie sa elaborati

. proiectul didactic al unei
Conformltii te lectii de formare a

cu cerintele capacitatilor de evaluare a
metodologice | cunostintelor la Modulul
,Mediile de viata”.

in - cerintele fata de elaborarea

proiectului didactic.

Activitati de |Sarcini: Cunostinte procedurale:

invitare 1. Analizati curriculumul in | - elaborarea proiectului didactic;
Activitate invatamantul primar si - corelarea Unitate de competentd —
individuala manualul de Sriinge, clasa continut — produs;

Produs: ) ? dlelrll-t?ﬁcati brodusul - elaborarea/ selectarea

Pr0|ec_t necesar pentru evaluarea ms@rumentulm de evaluare conform
didactic competentelor specifice. _cerll_lge_lor.

3. Elaborati un proiect Atitudini:
didactic respectand - motivatie intrinseca pentru procesul
cerintele. evaluativ;

4. Prezentati produsul - atitudinea valorica bazata pe etica
coleailor. arqumentand profesionald fatd de activitatea de
alegerea facuta. evaluare.

Evaluare/ autoevaluare Valori CEF formate:
Criterii de evaluare a proiectului didactic E\?;?S:ﬂﬁlafea procesului  de

Dezvoltarea experientei personale si
profesionale in evaluarea formativa.

in contextul Programului formativ, un rol aparte a revenit orelor de
laborator, in cadrul cdrora studentii si-au dezvoltat abilititi de verificare,
masurare, semnificare si argumentare elaborand, selectdnd si aplicind
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instrumente de evaluare formativa. O metoda eficienta in procesul de formare a
CEF in context universitar a avut-0 simularea didactica, care favorizeaza
practicile inovatoare, rezolvarea problemelor si faciliteazd transferul de
cunostinte, capacitati si atitudini in diverse domenii de cunoastere, fiind o
strategie care nu numai impune luare de decizii, dar, in acelasi timp, 1i permite
studentului sa-si dezvolte autonomia si gindirea criticd. Aceasta strategic
asigura legatura dintre procesele de invatare dobandite la prelegeri si seminare,
cu problemele reale prezente, in contextul profesiei didactice, operationalizand
astfel o dimensiune teoretico-practica in formarea CEF. Simularea are un impact
dublu, or, studentii observatori la procesul simularii sunt provocati in a trai
experienta, evaluand fiecare fraza, intrebare, comportamentul non-verbal al
colegului sau in rolul de cadru didactic, venind cu obiectii, propuneri, solutii si
dezvoltandu-si astfel capacitatea de observare, argumentare si analiza a situatiei
de invatare. Orele de laborator in institutiile de practica au permis studentilor
s observe aplicarea evaludrii criteriale prin descriptori in situatii concrete.
Acest proces a favorizat identificarea relatiei dintre tipul lectiei — unitdyile de
competensa — obiectivele operagionale — strategiile didactice — rezultatele
elevilor. Aceasta forma de realizare a apreciat valorile CEF: monitorizarea
progresului, personalizarea procesului de evaluare, valorificarea documentelor
normativ-reglatorii si a inovatiilor in evaluarea formativa.

Demersul universitar de practicd pedagogica a continuat procesul de formare
a CEF, valorificAnd dimensiunile constituente, unde studentii pot performa in
mod real, direct — 1intr-o forma experientiala, dar ghidatd (mentorata),
competentele dobandite la disciplinele de specialitate, la psihologie, pedagogie
si didacticile particulare.

Etapa finala a fost proiectata in vederea evaluarii gradului de dezvoltarea a
CEF la studentii pedagogi la incheierea practicii pedagogice si in cadrul probei
practice la examen. Instrumentele aplicate la aceasta etapd au fost aceleasi:
Chestionarul de evaluare finald a CEF la studenti, Inventarul de autoevaluare,
cu Fisa de observarea a activitatii evaluative a studentului in timpul practicii
pedagogice. Metodele statistice utilizate in cercetare au fost bazate pe
necesitatea compararii rezultatelor cercetarii la etapa de realizare si la etapa de
control, confirmand ipoteza, care a postulat faptul ca aplicarea unui Program
de formare a CEF la studenyii pedagogi va asigura premise pentru integrarea
si adaptarea profesionald eficientd. Fidelitatea test-retest este foarte importanta
pentru validarea rezultatelor cercetarii si confirmarea valorilor semnificative, ca
produs al reconsiderarii si dezvoltarii semnificatiei conceptului CEF la studentii
pedagogi. La fel, experientele metodologice de elucidare a conditiilor
pedagogice de formare prin intermediul Programului de formare a CEF la
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studentii pedagogi au fost orientate, in mod expres, spre formarea valorilor CEF,
care au fost valorificate pe un esantion reprezentativ, pentru recunoasterea
rezultatelor cercetarii. Cu scopul verificarii eficientei programului experimental
realizat, am utilizat testele statistice Wilcoxon si Kruskal Wallis. Testul
Wilcoxon masoard diferenta dintre rangurile a doud esantioane dependente/
perechi (compuse din aceiasi subiecti). Datele sunt sintetizate in doua tabele,
primul indicd numarul de diferente negative (0), pozitive (8) si observatii
coincidente (10), in ceea ce priveste datele ordonate dupa parametrii prestabiliti,
iar al doilea tabel indicé nivelul de semnificatie a itemilor din chestionar. Pentru
calcularea valorii, am aplicat formula:

T—[nx(n+1)/4]

Zz,/n*(n+1)*(2n+1)

Rezultatele obtinute releva o diferenta semnificativa intre cotele procentuale
obtinute la etapa pretest si posttest, pentru itemul Importanta CEF in asigurarea
calitatii procesului instructiv-educativ (Wilcoxon: N=96, z =-8,208 pe baza
rangurilor pozitive, p < ,001), ceea ce denotd ca activitdtile realizate in cadrul
programului au fost eficiente, contribuind la atingerea obiectivelor stabilite
pentru program. Activitatile au avut un impact pozitiv asupra celor implicati,
facilitand schimbarea si optimizarea opiniei respondentilor privind importanta
CEF in asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ. Dacd la etapa
experimentului de constatare, componentele structurale ale competentei de
evaluare nu erau vazute intr-un ansamblu coerent de actiuni, care se
conditioneaza reciproc si asigura atét calitatea procesului instructiv-educativ, cat
si starea de bine a elevului, la etapa de control, nu mai atestdm indicatori lipsit
de importansa sau pugin important. La etapa de validare a rezultatelor
experimentului formarea valorilor CEF s-a realizat progresiv, in dinamica
pozitiva evidenta, metoda statisticd inregistrand valorile z pe segmentul -8,366
- 5,03, p = 0,001. Pentru a identifica daca varsta si experienta respondentilor au
favorizat formarea CEF, am aplicat testul Kruskal Wallis, care masoara
diferenta rangurilor in functie de anumite criterii. Acest instrument ne-a permis
sa remarcam o diferentd semnificativa la unele intrebari, ceea ce demonstreaza
cd intre experienta profesionald si gradul de dezvoltare a CEF exista o corelatie
nesemnificativa. In figurile 4 si 5 este prezentata dinamica rezultatelor pretest
si postest, stabilite cu ajutorul: Inventarului de autoevaluare si a Fisei de
observarea a activitatii evaluative a studentului in timpul practicii pedagogice.

/24
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Figura 4. Dinamica rezultatelor obtinute prin intermediu
Inventarului de autoevaluare
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Figura 5. Nivelul dezvoltirii dimensiunilor CEF
(Fisa de observarea a activititii evaluative a studentului
in timpul practicii pedagogice)

Rezultatele obtinute in cadrul etapei de control aratd consistentd pe toate
dimensiunile CEF, cu valori cantitative aproximativ identice.
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Figura 6. Distribuirea subiectilor cercetarii in dependenti de nivelul formérii CEF

Subiectii plasati la nivelul avansat al formarii CEF demonstreazi o
intelegere foarte buna a reglementarilor, aplicind evaludri aliniate obiectivelor
educationale si adaptate diversitatii stilurilor de invatare. Ei ofera feedback
constructiv si ajusteaza invitarea in functie de rezultate, angajindu-se in
autoevaluare si imbunatitire continud. Acesti educatori promoveaza
autoevaluarea elevilor, oferind sprijin adecvat si adaptand evaludrile la
feedbackul primit, colectand atent datele si interpretandu-le contextualizat.

Nivelul mediu de formare a CEF a fost atribuit studentilor care aplica
principiile evaluarii formative, in majoritatea cazurilor, dar pot sa nu acopere
complet diversitatea nevoilor de invatare sau sa omita monitorizarea si ajustarea
interventiilor. Ei comunicd rezultatele eficient, dar, uneori, omit detalii
importante, deoarece deciziile lor sunt adesea unilateral determinate, desi
consulta partial elevii.

Nivel inferior de formare a CEF a fost atribuit studentilor, care manifestd o
intelegere limitatd a documentelor normative, aplicind strategii de evaluare
formativa incoerente cu obiectivele educationale sau cu stilurile de invatare.
Datele sunt colectate nesistematic, iar analiza si comunicarea rezultatelor sunt
adesea superficiale sau inexacte.

Rezultatele cantitative si calitative, obtinute in cadrul acestui demers
investigational, ofera un suport semnificativ cu privire la formarea competentei
de evaluare formativa la studentii pedagogi atat pentru nivelul 6 ISCED, precum
si pentru nivelul 5 ISCED. Ceea ce aducem ca element de originalitate in
cercetarea noastra experimentala este detalierea componentelor structurale ale
CEF la studentii pedagogi, concentrandu-ne pe aspectul formativ al cursului,
consolidat prin utilizarea situatiilor de integrare, care implica activitati precum
analiza, sinteza, reflectia, intrebari, comentarii si extensii. Aceste abordari ofera
studentilor oportunitati de a obtine o intelegere mai profunda si de a-si dezvolta
abilitatile practice in domeniul evaluarii formative, concentrandu-ne pe
integrarea strategica a disciplinelor pedagogice, pe transferul experientelor de
invatare prin practica pedagogica si organizarea continuturilor pe discipline.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea realizata de noi a dezvoltat teoria si practica educationala prin
fundamentarea conceptuald, metodologica si experimentald a formarii
competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi, care vor activa in
invatdmantul primar. Raportand rezultatele cercetarii la scopul si obiectivele
proiectate, putem concluziona ca:

1. Analiza coordonatelor teoretice privind formarea competentei de evaluare
formativa la studentii pedagogi a condus la identificarea celor mai relevante
teorii ale invatarii: cognitivismul, contructionismul, behaviorismul,
invatarea experientiald si teoria invatdrii autoreglate. A fost argumentat
teoretic cd formarea competentei de evaluare formativa se axeaza pe diverse
modele ale evaludrii: Modelul centrat pe obiective instructionale, curriculare
(Tayler-Mager), Modelul evaluarii centrat pe decizie (D. L. Stufflebleam
1960); Modelul evaluarii strategice (R.E. Stake, 1970), Modelul evaluarii
calitative (J-M. De Ketele, J.M. Roegiers etc.) si Modelul evaluarii autentice.

2. Evidentiind argumentele stiintifice privind competenta profesionald a
cadrului didactic si competenta de evaluare, ca si construct al profilului de
competentd  al acestuia si bazandu-ne pe reperele conceptuale si
metodologice ale formarii CEF la studentii pedagogi, am redefinit conceptul
de competentd de evaluare formativa, care reprezintd potengialul constient
al unui cadru didactic de a asigura corectitudinea, obiectivitatea si
relevanta  evaluarii  formative,  prin  proiectarea,  selectarea,
reconceptualizarea metodelor si instrumentele de evaluare formativa pentru
monitorizarea si evaluarea procesului de invatare, precum si pentru
gestionarea eficienta a situatiilor de evaluare si autoevaluare, prin
mobilizarea resurselor adecvate contextului, un feedback prompt si
constructiv, ajustand instructiunile, in functie de rezultate si implicarea
elevului in procesul de evaluare. Prin realizarea obiectivelor cercetarii, a fost
stabilitd relevanta competentei de evaluare formativa in contextul
standardelor profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul primar,
valorificand inclusiv aportul teoretic-conceptual al cercetarilor.

3. Studiul referitor la rolul evaludrii formative in asigurarea calitétii procesului
instructiv-educativ configureaza ideea ca, formarea profesionald initiala a
cadrelor didactice consista in actiuni importante pentru asigurarea
capabilitatii sistemului de invatamant, in vederea implementarii reformelor
si furnizarea serviciilor educationale de calitate. Aceastd etapa fundamentala
se configureaza ca un pilon strategic in capacitatea sistemului educational de
a implementa reformele si de a furniza servicii educationale de calitate. in
cadrul cercetarii, a fost evidentiat faptul ca, prin integrarea CEF in formarea
initiald a viitorilor invatatori/ profesori, se promoveaza o cultura de reflectie,
de analizd si adaptare continud, cadrele didactice devenind practicieni
reflexivi, capabili sd evalueze si sd isi ajusteze metodele si strategiile in
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functie de context si de potentialul si progresul individual al elevilor.
Avand ca reper abordarile teoretice si metodologice, au fost elaborate si
fundamentate principiile (unitatii dialectice a componentelor care formeaza
CEF; organizérii ciclice a procesului de formare a CEF; formarii experientei
personale prin activitatea practicd, ca o forma de tranzitie de la formarea
teoreticd la cea practica) ce contureaza formarea CEF la studentii pedagodgi,
a fost elaborat si intemeiat stiintific Modelul pedagogic de formare a
competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi; au fost identificati
indicatorii, descriptorii si valorile CEF la studentii pedagogi; a fost evaluat
gradul de manifestare a CEF la studentii pedagogi si a fost elaborat si validat
experimental Programul de formare a CEF la studenrii pedagogi, care va
asigura premise pentru o integrare si adaptare profesionala eficienta.

Conceptualizarea Modelului pedagogic de formare a competensei de

evaluare formativa a studentilor pedagogi a permis stabilirea locului si

rolului competentei de evaluare formativd in profilul de competenta a

cadrului didactic, precizdndu-se componentele sale si perspectivele

functionale in debutul carierei didactice. Astfel, elucidarea competentei de
evaluare formativa la studentii pedagogi a facut posibila:

a. identificarea dimensiunilor CEF: cognitiva, actional-strategicd,
motivational-axiologica si reflexiv-actionala si nivelurile de dezvoltare
ale acestora: avansat, mediu, inferior;

b. stabilirea valorilor CEF: dezvoltarea experientei personale in evaluarea
formativa; valorificarea documentelor normativ-reglatorii si a inovatiilor
in evaluarea formativa; personalizarea procesului de evaluare; colectarea
si interpretarea autentica a rezultatelor evaluarii; proiectarea
interventiilor constructive dupa evaluarea formativda, monitorizarea
progresului in invatare; oferirea/solicitarea feedbackului constructiv;
facilitarea evaluarii participative si prevenirea/ diminuarea/ depasirea
stresului in evaluarea formativa;

c. conturarea profilului atitudinal al studentului viitor cadru didactic
competent in evaluarea formativa: echilibrat, obiectiv, empatic, corect,
auto-reflexiv, flexibil, motivat, consecvent, operativ si constructiv in
oferirea feedbackului.

Experimentul pedagogic, proiectat si realizat, a demonstrat functionalitatea
si eficienta Programului de formare a CEF la studenyii pedagogi, inclusiv
prin atingerea unui nivel de performantd a grupului experimental, prin
valorile comparative obtinute la etapa pre-test si post-test, evolutie
diferentiata pe rezultate intrari — iesiri si prin rezultatele analizei statistice,
realizate prin intermediul SPSS16: Testul Wilcoxon (Z variaza de la 8,712b
la 9,598b si p=0,001 pentru chestionar) si Kruskal Wallis.

Valorile teoretico-stiintifice si aplicative, obtinute in rezultatul cercetarii,

evidentiaza importanta formarii CEF la studentii pedagogi ca abordare

sistemica, care a presupus:
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d.

fundamentarea teoreticd si metodologicd a functionalitatii Modelului
pedagogic de formare a CEF la studenyii pedagogi si a Programului de
formarea a CEF;

definirea CEF si stabilirea locului si rolului adecvat in structura
competentelor profesionale didactice;

formularea valorilor, indicatorilor, criteriilor si a descriptorilor CEF la
studentii pedagogi;

valorificarea Programului de formare a CEF la studenrii pedagogi
pentru studentii pedagogi de la ciclul | Licenta.

8. Analiza rezultatelor cercetdrii au confirmat solutionarea problemei
stiintifice, care rezida in fundamentarea teoreticd si metodologicd a
procesului de formare a CEF pentru studentii pedagogi, care vor activa in
invatamantul primar, tindndu-se cont de principiile de formare a CEF.

in conformitate cu rezultatele obtinute in cadrul cercetirii, propunem
urmitoarele Recomandari:
1. Integrarea modelului CEF in programele de formare initiald la Nivelul 5
si 6 ISCED:

integrarea CEF in sistemul de formare initiald a cadrelor didactice la
specialitatile pedagogice (Nivelul 5 si 6 ISCED), prin implementarea
unei abordari interactive si practice, axata pe aplicarea principiilor CEF
in contextele Didacticilor particulare;

asigurarea valorificarii continuitatii modelului CEF in cadrul Didacticilor
particulare s.a.

2. Implementarea Modelului pedagogic de formare al CEF la studentii
pedagogi in programele de formare continud.:

initierea unor programe de formare continud pentru formatorii de la
programele de formare initiala a profesorilor, cu accent pe familiarizarea
cu principiile si strategiile CEF;

valorificarea finalitatilor in programele de formare profesionald ce
vizeazd dezvoltarea continud a competentei de evaluare formativa la
invatatorii claselor primare, cu extrapolare la alte specialitati pedagogice;

organizarea de workshop-uri, master-class-uri seminare si conferinte cu
participarea expertilor in domeniul evaluarii formative etc.

3. Dezvoltarea resurselor didactice specifice:

elaborarea de manuale, ghiduri metodologice si materiale didactice,
adaptate la specificul fiecarei discipline pedagogice, care sia ofere
studentilor o bazd fundamentata de cunostinte si practici specifice de
aplicare a CEF, in situatii profesionale autentice;

crearea de platforme online cu resurse educationale interactive dedicate
CEF: tutoriale video, modele de fise de observare si evaluare, studii de
caz, forumuri de discutii pentru studenti si cadre didactice;
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- facilitarea accesului la documente nationale si internationale, studii de
referintd, resurse educationale deschise si de expertiza, mentorare in
domeniul evaluarii formative etc.

Designul utilizat pentru cercetarea noastrd are anumite limite, privind
cuprinderea tuturor aspectelor legate de dezvoltarea competentei de evaluare
formativa la studentii pedagogi. De asemenea, nu am abordat aspecte legate de
CEF la elevii cu CES, deoarece acesta este unul specific si complex, depasind
obiectivele trasate de noi, dar si existand oportunitatea de a continua cercetarile
la tema.

Perspectivele cercetarii:

- extrapolarea rezultatelor cercetarii noastre la nivelul 5 ISCED;

- publicarea monografiei ,,Aspecte metodologice de formare a competentei de
evaluare formativa la studentii pedagogi”;

- elaborarea unui Ghid pentru formarea initiala si continui a cadrelor didactice
la tema;

- conceperea si implementarea unui Program de formare pentru profesorii
universitari ,,Formarea competentei de evaluare la studentii ciclului |
(Specialitatile: Istorie si Educatie civica, Limba si literatura romdnd si
Limbi straine, Geografie/ Biologie, Fizicd/ Informaticad)”.
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ADNOTARE
Putini Dorina
Repere concey le si dologice de formare
a competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi,
tezai de doctor in stiinte ale educatiei, Chisiniu, 2024

Structura tezei: Introducere, trei capitole, Concluzii generale si recomandari, Bibliografie din 250 de
titluri, 160 de pagini text de baza, 22 de anexe, 24 de figuri, 20 de tabele.

Publicatiile la tema tezei: 4 articole in reviste stiintifice din Registrul National al revistelor de profil,
categoria B; 5 articole in lucrarile conferintelor stiintifice cu participare internationala; un suport de curs.

Cuvinte-cheie: evaluare, evaluare formativa, studenti pedagogi, invatdmant primar, competenta
didacticd, competenta de evaluare formativa, model pedagogic, monitorizarea evaludrii, feedback
constructiv, evaluarea Invatarii.

Domeniul de studiu: Pedagogie universitara, Teoria si metodologia evaluarii.

Scopul cercetirii: stabilirea fundamentelor teoretice si metodologice ale formarii CEF la studentii
pedagogi la nivelul invatimantului primar.

Obiectivele includ: stabilirea cadrului teoretic si normativ al formarii competentei de evaluare
formativa la studentii pedagogi; determinarea reperelor conceptuale si metodologice ale formarii CEF la
studentii pedagogi; conceptualizarea Modelului pedagogic a CEF la studenyii pedagogi; identificarea
criteriilor, descriptorilor si indicatorilor CEF la studentii pedagogi; constatarea gradului de manifestare a
competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi; elaborarea, implementarea si validarea
experimentald a Programului experimental de formare a CEF la studenyii pedagogi.

Noutatea si originalitatea stiintifici a investigatiei se bazeaza pe fundamentarea conceptului de
competenta de evaluare formativa; elaborarea si intemeierea stiintifica a Modelului pedagogic de formare
a competentei de evaluare formativa la studenfii pedagogi fundamentat pe teoriile invatarii: behavioristd,
conectivistd, experenfiald, teoria invatarii autoreglate si teoria constructivista, stabilirea dimensiunilor
structurale ale competentei de evaluare formativa, ce se dezvolta la etapa initiald: cognitiva, actional-
strategica, reflexiv-inovativa §i motivafional-axiologica; descrierea valorilor si indicatorilor CEF la
studentii pedagogi si formularea concluziilor stiintifice privind formarea CEF la etapa initiala.

Rezultate obtinute ce contribuie la solutionarea problemei stiintifice importante ale cercetarii
vizeaza formarea initiala la viitoarele cadre didactice a CEF prin crearea premiselor conceptuale si
metodologice, concretizate in: fundamentarea teoreticd si metodologica a functionalitatii Modelului
pedagogic al CEF la studentii pedagogi; valorificarea in formarea profesionald initiald a Programului
experimental de formare a CEF la studentii pedagogi exprimata in etape specifice; aplicarea dimensiunilor,
indicatorilor si criteriilor de evaluare a CEF in practica educationala prin activitati specifice, stagii practice
si cercetare pedagogica.

Semnificatia teoretica a cercetarii este obiectivata prin definirea si dezvoltarea conceptului CEF,
dar si prin stabilirea locului acesteia in structura competentelor profesionale didactice. Au fost analizate si
redefinite de manierd integratoare alte concepte-cheie adiacente: evaluarea formativa, evaluarea
formatoare, evaluarea invatarii si feedbackul, dimensiunile cognitiva, actional-strategica, reflexiv-
inovativa si motivational-axiologica ale CEF. S-au determinat principiile care fundamenteaza formarea
CEF la studentii pedagogi: al unitatii dialectice a componentelor CEF, al organizarii ciclice a procesului
de formare a CEF, al formarii experientei personale si profesionale prin activitatea practica.

Valoarea aplicativii a cercetarii constd in valorificarea Modelului pedagogic de formare al CEF la
studentii pedagogi la nivelul dimensiunilor cognitive, actional-strategice, reflexiv-inovative si
motivationale, in cadrul formarii initiale, in demonstrarea eficientei Programului de formare a CEF la
studentii pedagogi, la ciclul I Licentd; in elaborarea si intemeierea stiintificd a structurii CEF la studentii
pedagogi, inclusiv utilizarea acesteia in cadrul unitatilor de curs, in domeniul general de studii Stiinte ale
Educatiei. Astfel s-a contribuit la dezvoltarea practicii educationale care vizeaza profilul de competenta a
cadrului didactic, la inceputul carierei pentru studentii altor facultati, precum si pentru formarea continua
a cadrelor didactice.

Implementarea rezultatelor stiintifice a fost realizata prin experimentarea conditiilor pedagogice de
formare a competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi ciclul I, de la Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Psihologie si Arte, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Blti.
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ANNOTATION
Putind Dorina
Conceptual and methodological references of building
formative assessment competence in students who study pedagogy,
The Ph.D. thesis in Educational Sciences, Chisinau, 2024

The structure of the thesis: Introduction, three chapters, General conclusions and
recommendations, 250 bibliographic references, 160 pages of basic text, 22 annexes, 24 figures, 20
tables.

Publications on the topic of the thesis: 4 articles in scientific journals from the national register
of the scientific journals, Category B, 5 articles in scientific conference papers with international
participation; 1 course of lessons.

Keywords: assessment, formative assessment, didactic competence, student teachers, primary
education formative assessment competence, pedagogical model, assessment monitoring,
constructive feedback, learning assessment.

The field of study: University pedagogy, the theory and methodology of assessment.

The purpose of the research: establishing the theoretical and methodological foundations of
building FAC (formative assessment competence) in students studying pedagogy at the primary
education level.

The objectives of the research: establishing the theoretical and normative framework for
building formative assessment competence in students studying pedagogy at the primary education
level; determining the conceptual and methodological benchmarks for FAC (formative assessment
competence) training of pedagogy students; the Pedagogical model of building formative assessment
competence in students studying pedagogy, identification of criteria, descriptors and indicators of
FAC for pedagogical students; finding the degree of manifestation of formative assessment
competence in students who study pedagogy; the elaboration, implementation and experimental
validation of the Experimental program of building FAC in students studying pedagogy.

The scientific novelty and originality of the research: Substantiating the concept of formative
assessment competence; elaboration and scientific foundation of the Pedagogical Model for
building formative assessment competence in students studying pedagogy; based on learning
theories: behavioral, connectivism; experiential; self-regulated learning; constructivist learning
theory, establishing the structural dimensions of formative assessment competence, that is
developing at the initial stage: cognitive, action-strategic, reflexive-innovative and motivational-
axiological; description of FAC value and indicators for students studying pedagogy and formulating
scientific conclusions regarding FAC training at the initial stage.

The obtained results that contribute to solve an important scientific problem in the
research: theoretical and methodological foundation of formative assessment competence at the
primary education level in students who study pedagogy through establishing the structural
dimension of the formative assessment competence, developing at the initial stage, the formulation
of FAC indicators and descriptors, describing the methodology of FAC training in students studying
pedagogy at the initial stage.

The theoretical significance of the research is justified by defining FAC and establishing its
place in the structure of didactic professional competences, capitalization on a Pedagogical model
for building the formative assessment competences in students who study pedagogy at the cognitive
level, action-strategic, reflexive-innovative and motivational-axiological dimensions during initial
training. The following key concepts were synthesized in an integrative manner: the competence of
formative assessment of a teacher, formative assessment, forming assessment, learning assessment,
feedback.

The applicative value of the research consists in: demonstrating the effectiveness of the FAC
building program in students who study pedagogy, at the first cycle Licentiate level, elaboration
and scientific foundation of the structure of formative assessment competences in students who
study pedagogy and its use in course units, the general field of Educational Sciences; the
development of the educational practice aimed at competence profile of a teacher, at the beginning
of the career of students from other faculties, as well for the continuous training of the teachers.

The implementation of the scientific results was carried out by experimenting with the
pedagogical conditions, building the formative assessment competence in first-cycle pedagogy
students at the Faculty of Education Sciences, Psychology, and Arts, "Alecu Russo" State University
of Balti.
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