UNIVERSITATEA LIBERA iN TERNATIONALA DIN MOLDOVA

Cu titlu de manuscris
C.Z.U: 316.6:159.9(043.3)

POPOVICI ADRIANA

VALORILE SI ASPIRATIILE PROFESIONALE —
CONDITIE A MATURITATII SOCIALE iIN PROCESUL DE
TRANZITIE LA VARSTA ADULTA

511.03 - PSTHOLOGIE SOCIALA

Teza de doctor Tn psihologie

Conducator stiintific: Rusnac Svetlana, doctor 1n psihologie,
conferentiar universitar

Consultant stiintific Caunenco Irina, doctor in psihologie,
conferentiar universitar

Consultant stiintific Calancea Angela, doctor in psihologie,
conferentiar universitar

Consultant stiintific lurchevici lulia, doctor in sociologie,
conferentiar universitar

Autor Popovici Adriana

CHISINAU, 2025



© Popovici Adriana, 2025



CUPRINS

ADNOTARE ...t E R bbb bbb bbbt 5
ANNOTATION L.t 6
LISTA ABREVIERILOR ... 7
LISTA TABELELOR ..ot 8
LISTA FIGURILOR ..ottt 9
INTRODUCERE ..o 10

1. FUNDAMENTELE TEORETICE ALE MATURITATII SOCIALE SI ROLUL
VALORILOR SI ASPIRATIILOR PROFESIONALE IN TRANZITIA LA VARSTA ADULTA

...................................................................................................................................................................... 17
1.1. Tranzitia la varsta adulta: de la periodizarile clasice la paradigma adultului emergent............. 17
1.2. Maturitatea — dimensiune esentiald in dezvoltarea Umana.............cocooeeerrrrineeesnnneeeeeens 27
1.3. Structura maturitatii sociale: criterii definitorii si domenii de manifestare...........c.ccocooevrieennee 33

1.4. Valorile si aspiratiile profesionale — factori ai maturizarii sociale 1n etapa tranzitiei la varsta adultd

................................................................................................................................................................. 41
1.5. Factorii de risc si provocarile pentru maturitatea sociala in perioada de tranzitie a tinerilor la
VATSEA AAUIA ...ttt 50
1.6. ConClUZii 12 CAPITOIUL L.........eeeececcceccc e 56

2. ROLUL VALORILOR DE VIATA SI ASPIRATIILOR PROFESIONALE iN FORMAREA
MATURITATII SOCIALE LA TINERII AFLATI iN TRANZITIE LA VARSTA ADULTA:

STUDIU DE CONSTATARE ..ottt 58
2.1. Design-ul si metodologia cercetarii de CONSLAATE ..........covrvreieeerireririieseieiee s 58
2.2. Procedura de adaptare si testare a instrumentelor de evaluare.............ccocoveoirncinnnccnneneen, 68
2.3. Prezentarea si interpretarea rezultatelor studiului de constatare ..., 79

2.3.1. Analiza diferentelor privind valorile, aspiratiile si indicatorii maturitatii sociale in functie de
variabilele socio-demografie

2.3.2. Analiza relatiilor dintre valorile de viata, orientarile existentiale (aspiratiile profesionale) si

maturitatea sociald, si a rolului mediator al identitatii profesionale si maturitatii psihologice......96
2.4. CoNCIUZiT 12 CAPITONUL 2. 108
3. IMPACTUL PROGRAMULUI PSIHOSOCIAL DE DEZVOLTARE VALORICA SI

CONSOLIDARE A IDENTITATII PROFESIONALE ASUPRA TINERILOR AFLATI iN
TRANZITIA LA VARSTA ADULTA .........ccoooiiviiiiniiieessiesssssss s ssssssss 110



3.1. Fundamente metodologice ale experimentului fOrmativ.............cccccoerrnniennnnnceees 110

3.2. Metodologia si design-ul Programului Psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a

1dentitatii ProfeSIONAlE. .........cvuiuiiiiiiii s 117

3.3. Eficienta Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale:

rezultatele experimentului de CONEIOL............ccooiriiiicce e 134
3.4, ConClUzZii [a CAPITOIUL 3. nenenas 154
CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARL...........cccocommmvimemiiienesinsssiiessssessssssssssssssssssssons 157
BIBLIOGRAFIE ......co oottt 166
ANEXE ..ottt 183
Anexa 1. Bateria de teste si instrumentele de CErcetare............oovveeeeeiiinininisissssssssssss 183
Anexa 2. Analize de comparatie StAtISHICA. ..........covrvrerrerereiesreiereeere s 197
Anexa 3. Analize corelationale ... 206
Anexa 4. Program psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale .....210
Anexa 6. Prelucrarea statisticd a datelor din cadrul experimentului de control...........c.cccovvrinennee. 235
DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERILL............ccooooooommrrimereiieneeeesneeisssssesnnnsens 240
CURRICULUM VITAE ... oottt 241



ADNOTARE

Popovici Adriana. Valorile si aspiratiile profesionale — conditie a maturititii sociale in procesul de tranzitie la varsta
adulta.
Teza de doctor in psihologie, Chisinau, 2025

Structura tezei: cuprins, introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie compusa din 200 de titluri, 6
anexe, 156 de pagini de text de baza, 33 de figuri, 11 tabele. Rezultatele obtinute sunt publicate in 9 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: aspiratii profesionale, maturitate psihologicd, maturitate sociala, identitate profesionald, tineri, sensul vietii, valori
de viata.

Scopul cercetirii: investigarea maturitétii sociale la tinerii aflati in tranzitie la varsta adultd, prin analiza relatiei dintre valorile de
viata si aspiratiile profesionale in dinamica procesului de maturizare sociald, in vederea elaborarii unor interventii educationale si sociale
care sa favorizeze adaptarea si integrarea eficienta in rolurile adulte.

Obiectivele lucrarii: (1) Analiza teoretica a maturitatii sociale in procesul tranzitiei la vérsta adulta, cu evidentierea rolului
valorilor si aspiratiilor profesionale ca factori determinanti; (2) Descrierea si investigarea empirica a valorilor, aspiratiilor profesionale,
orientarilor existentiale, identitatii profesionale si nivelului maturitatii psihologice si sociale, in functie de variabilele sociodemografice (gen,
varstd, nivel educational); (3) Elaborarea si validarea unui model integrativ al maturitatii sociale, care sa surprinda relatiile dintre
valorile/aspiratiile profesionale, maturitatea psihologica, identitatea profesionald si maturitatea sociald; (4) Elaborarea, implementarea si
evaluarea eficientei unui program psihosocial axat pe clarificarea valorilor si consolidarea identitétii profesionale a tinerilor aflati in tranzitie
la varsta adulta; (5) Formularea recomandarilor aplicative pentru imbunatatirea practicilor educationale si de orientare profesionald, cu scopul
de a facilita integrarea sociala si profesionald a tinerilor.

Noutatea si originalitatea stiintifici a rezultatelor obtinute. Cercetarea propune o abordare integrativa asupra relatiei dintre
valorile de viatd, aspiratiile profesionale si maturitatea sociald in perioada de tranzitie la varsta adulta. Prin elaborarea si validarea empirica
a unui model complex al maturitatii sociale, s-a demonstrat cd valorile de viatd si aspiratiile profesionale actioneaza ca predictori, iar
identitatea profesionald si maturitatea psihologica — ca mediatori ai procesului de maturizare sociald. Originalitatea cercetarii constd in
integrarea dimensiunii valoric-aspirationale in explicatia maturitétii sociale, oferind o perspectiva noud asupra modului in care tinerii isi
articuleaza valorile, aspiratiile si identitatea profesionald in procesul de formare personald si sociald. Lucrarea se remarca printr-0
metodologie mixta, care a permis surprinderea diferentelor de gen, varsta si nivel educational, evidentiind modul in care acesti factori
influenteaza constituirea identitatii profesionale si a maturittii sociale. in plan aplicativ, a fost elaborat si validat Programul psihosocial de
dezvoltare valorica si consolidare a identitdtii profesionale, demonstrand eficienta interventiilor educationale in clarificarea valorilor,
formarea identitatii profesionale si dezvoltarea maturitatii psihosociale. Prin ansamblul contributiilor teoretice, empirice si aplicative,
cercetarea oferd un cadru stiintific coerent pentru studiul maturitatii sociale si deschide directii inovatoare in psihologia dezvoltarii si
consilierea vocationala.

Rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea unei probleme stiintifice importante constau in conceptualizarea si
validarea empiricd a unui model integrativ al maturitétii sociale in etapa tranzitiei la varsta adultd, model 1n care aspiratiile profesionale si
valorile de viata actioneaza ca predictori, iar identitatea profesionala si maturitatea psihologica functioneaza ca mediatori ai maturitatii
sociale. Demonstratia empiricd a modelului a permis clarificarea mecanismului valoric-aspirational care sustine formarea maturitatii sociale,
evidentiind interactiunea complexa dintre factorii motivationali, axiologici si identitari si relevand totodata rolul variabilelor demografice —
varsta, nivelul educational — n dinamica maturizarii psihosociale. In plan aplicativ, a fost elaborat si implementat Programul psihosocial de
dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale, destinat tinerilor aflati in tranzitia la varsta adulta. Acesta sprijina clarificarea
valorilor si directiilor de carierd, dezvoltarea identitatii profesionale si cresterea nivelului de maturitate psihologica si sociald, oferind un
instrument validat de interventie formativd. Ansamblul acestor contributii ofera un cadru teoretic si praxiologic coerent, care poate ghida
proiectarea curriculara, politicile educationale si de tineret, precum si programele de consiliere psihologica, sprijinind tranzitia eficienta si
echilibrata a tinerilor cétre rolurile adulte.

Semnificatia teoreticii a cercetarii. Cercetarea extinde cunostintele despre maturitatea sociald si evidentiaza rolul valorilor de
viata si al aspiratiilor profesionale n tranzitia tinerilor la varsta adulta. Maturitatea sociala este definitd ca un proces multidimensional, care
implica responsabilitate, autoreglare, internalizarea valorilor si adaptarea la roluri sociale variate. Prin includerea valorilor de viata si a
aspiratiilor profesionale, studiul evidentiaza interdependenta dintre maturitatea psihologica si cea sociald, oferind un model teoretic integrativ
care coreleaza dimensiunile psihologice (autoreglare, independentd, autoactualizare) cu cele sociale (valori, aspiratii, identitate profesionala).
Acest model ofera o viziune inovatoare asupra procesului de maturizare si directii pentru cercetari viitoare. Analiza diferentelor de gen, nivel
educational si varsta clarifica factorii care influenteaza maturizarea tinerilor, consolidand fundamentul teoretic al psihologiei dezvoltarii si
educatiei si sugerand strategii educationale si psihosociale eficiente pentru sustinerea acestui proces.

Valoarea aplicativi a cercetirii consta in utilizarea rezultatelor pentru optimizarea interventiilor educationale si sociale care
sprijina tinerii in tranzitia la vérsta adultd si integrarea profesionala. Au fost traduse, adaptate si validate trei instrumente privind identitatea
profesionald, maturitatea psihologica si cea sociala, oferind o baza metodologicd durabild pentru consiliere si evaluare vocationala.
Cercetarea a condus la elaborarea si testarea Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale, eficient
in clarificarea valorilor si planificarea carierei. Rezultatele fundamenteaza politici educationale moderne si modernizarea consilierii
vocationale in scoli si universitati.

Aprobarea si implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele stiintifice au fost prezentate si publicate in cadrul unor
conferinte stiintifice nationale si internationale, precum si in reviste de specialitate recunoscute. Rezultatele cercetarii au fost diseminate in
cadrul conferintelor organizate de Universitatea Libera Internationala din Moldova (ULIM), Conferintei Stiintifice Internationale ,,Asistenta
psihologica la etapa contemporana” si Simpozionului National Kreatikon, fiind publicate in volumele acestor conferinte. De asemenea, patru
articole au fost publicate Tn reviste stiintifice de renume, cum ar fi ,,Akademos”, ,,Psihologie”, ,,Revista de pedagogie” si ,,EcoSoEn”, fapt
ce atesta recunoasterea internationald a valorii rezultatelor. Includerea rezultatelor cercetarii in activitatile didactice 1a modulul ,,Psihologia
dezvoltarii” (ULIM) confirma aplicabilitatea rezultatelor in contextul educational, contribuind la pregatirea si formarea viitoarelor generatii
de specialisti. Astfel, cercetarea isi dovedeste relevanta atat in plan academic, cat si in sfera educationala.



ANNOTATION

Popovici Adriana. Values and professional aspirations — a condition for social in the transition tu adulthood. PhD Thesis in
Psychology, Chisinau, 2025

Structure of the Thesis: Table of contents, introduction, three chapters, general conclusions and recommendations, bibliography
comprising 200 titles, six appendices, 155 pages of main text, 33 figures, and 11 tables. The findings have been published in nine scientific
works.

Keywords: professional aspirations, psychological maturity, social maturity, professional identity, youth, life meaning, life values.

Purpose of the Research: To investigate social maturity among young people in transition to adulthood by analyzing the
relationship between life values and professional aspirations within the dynamics of the social maturation process, with the aim of developing
educational and social interventions that facilitate adaptation and effective integration into adult roles.

Objectives of the Research: (1) Conduct a theoretical analysis of social maturity during the transition to adulthood, emphasizing
the role of life values and professional aspirations as determining factors; (2) Empirically describe and investigate values, professional
aspirations, existential orientations, professional identity, and levels of psychological and social maturity, according to sociodemographic
variables (gender, age, educational level); (3) Develop and validate an integrative model of social maturity that captures the relationships
among professional values/aspirations, psychological maturity, professional identity, and social maturity; (4) Design, implement, and
evaluate the effectiveness of a psychosocial program focused on clarifying values and consolidating professional identity among young
people in transition to adulthood; (5) Formulate applied recommendations for improving educational and career guidance practices, with the
aim of facilitating the social and professional integration of young people.

Scientific Novelty and Originality: The research proposes an integrative approach to understanding the relationship between life
values, professional aspirations, and social maturity during the transition to adulthood. By developing and empirically validating a
comprehensive model of social maturity, it was demonstrated that life values and professional aspirations function as predictors, while
professional identity and psychological maturity act as mediators of the social maturation process. The originality of the study lies in
integrating the value-aspirational dimension into the conceptual explanation of social maturity, offering a novel perspective on how young
people articulate their values, aspirations, and professional identity during personal and social development. The research employs a mixed-
methods design, allowing the identification of gender, age, and educational level differences and highlighting how these factors influence
the formation of professional identity and social maturity. At the applied level, the study led to the development and validation of the
Psychosocial Program for Value Development and Consolidation of Professional Identity, which proved effective in clarifying values,
fostering professional identity, and enhancing psychosocial maturity. Through its theoretical, empirical, and applied contributions, the
research provides a coherent scientific framework for the study of social maturity and opens innovative directions in developmental
psychology and vocational counseling.

Results and Contribution to Solving a Significant Scientific Problem: The results consist in the conceptualization and
empirical validation of an integrative model of social maturity during the transition to adulthood. In this model, professional aspirations and
life values act as predictors, while professional identity and psychological maturity function as mediators of social maturity. The empirical
validation clarified the value-aspirational mechanisms underlying the formation of social maturity, highlighting the complex interaction
between motivational, axiological, and identity factors, and demonstrating the influence of demographic variables—age and educational
level—on psychosocial development dynamics.

At the applied level, the Psychosocial Program for VValue Development and Consolidation of Professional Identity was designed
and implemented for young people in transition to adulthood. This program supports the clarification of values and career directions, the
development of professional identity, and the enhancement of psychological and social maturity, offering a validated framework for
formative intervention. Collectively, these contributions provide a coherent theoretical and praxiological foundation that can guide
curriculum design, educational and youth policies, and psychological counseling programs, promoting a balanced and effective transition to
adult roles.

Theoretical Significance: The study expands knowledge on social maturity and emphasizes the role of life values and professional
aspirations in the transition to adulthood. Social maturity is defined as a multidimensional process involving responsibility, self-regulation,
internalization of values, and adaptation to diverse social roles. By integrating life values and professional aspirations, the research
demonstrates the interdependence between psychological and social maturity, proposing an integrative theoretical model linking
psychological dimensions (self-regulation, independence, self-actualization) with social dimensions (values, aspirations, professional
identity). This model provides an innovative perspective on the maturation process and suggests directions for future research. Analysis of
gender, educational level, and age differences clarifies factors influencing youth maturation, strengthening the theoretical foundation of
developmental and educational psychology, and suggesting effective educational and psychosocial strategies to support this process.

Applied Value: The applied significance lies in the use of the results to optimize educational and social interventions that support
young people in their transition to adulthood and professional integration. Three instruments assessing professional identity, psychological
maturity, and social maturity were translated, culturally adapted, and validated, providing a sustainable methodological basis for counseling
and vocational assessment. The research led to the development and testing of the Psychosocial Program for Value Development and
Consolidation of Professional Identity, proven effective in clarifying personal values and career planning. The results provide a solid
foundation for modern educational policies and the modernization of vocational counseling in schools and universities.

Approval and Implementation of Scientific Results: The scientific results were presented and published at national and
international conferences and in recognized academic journals. The findings were disseminated through conferences organized by the Free
International University of Moldova (FIUM), the International Scientific Conference ‘“Psychological Assistance in the Contemporary Era,”
and the National Symposium Kreatikon, being published in their respective proceedings. Four articles were published in reputable journals,
including Akademos, Psihologie, Revista de Pedagogie, and EcoSOEN, attesting to international recognition of the research’s value.
Integration of the findings into the “Developmental Psychology” course at ULIM confirms their applicability in educational contexts,
contributing to the preparation and training of future specialists. Thus, the research demonstrates relevance both academically and
educationally.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei. Maturitatea sociald a tinerilor aflati in tranzitia la varsta
adulta este un subiect de interes stiintific major, cu relevanta teoretica si empirica, dar si cu implicatii
directe pentru politicile educationale si sociale. In contextul tranzitiei de la educatia formala la piata
muncii, intr-un mediu socioeconomic volatil, studiul analizeaza relatia dintre valorile, aspiratiile
profesionale si maturizarea sociald, urmarind identificarea factorilor care contribuie la formarea
competentelor necesare integririi in societate. Desi Strategia nationald ,,Moldova 2030 vizeazi
cresterea calitatii vietii si valorificarea potentialului fiecarui individ, cercetarile indica faptul ca o parte
dintre tineri raman insuficient pregatiti pentru asumarea rolurilor sociale, pe fondul carentelor formarii
timpurii si al intarzierilor in integrarea profesionald. Nivelul de maturitate sociald al absolventilor de
liceu ramane sub cerintele actuale ale pietei muncii, evidentiind decalajul intre competentele dobandite
si cele necesare pentru participarea sociald activa?,

Datele Biroului National de Statistica® al RM (2023) arata amplificarea fenomenului NEET. In
anul 2023, circa 27,6 % dintre tinerii cu varsta intre 15 si 34 de ani nu erau antrenati in educatie, munca
sau formare profesionala. Majoritatea erau femei (aproximativ 63 %), iar principalele cauze identificate
includ implicarea in ingrijirea familiei si a copiilor (42,9 %), ceea ce releva un risc social semnificativ
si un nivel redus de participare activa la viata socio-economica. La nivel international, studiile confirma
tendinta de crestere a NEET, riscurile asociate somajului de durati si excluziunii sociale®.

Tn acest context, valorile de viatd si aspiratiile profesionale au un rol central in formarea
maturitatii sociale necesare adaptarii la cerintele societdtii si asumadrii rolurilor independente.
Maturitatea sociald presupune, in esentd, adaptarea atitudinilor personale si interpersonale — exprimate
prin valori si aspiratii — la structurile si dinamica unei societiti complexe. In consecinti, politicile si
interventiile educationale trebuie sd abordeze sistematic aceste dimensiuni pentru a sustine tranzitia
eficienta a tinerilor la varsta adulta.

Gradul de studiere a temei de cercetare. Fenomenul maturitatii sociale si al tranzitiei la varsta
adultd este bine documentat in literatura de specialitate la nivel international si national, inclusiv in

Republica Moldova. Diversitatea autorilor si a temelor reflectd complexitatea acestui proces si releva

! GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA. Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030”. Disponibil:
https://gov.md/ro/moldova2030

2CRISMARU, M., GAGAUZ, O., BUCIUCEANU-VRABIE, M., Incluziunea tinerilor aflati in afara sistemului de educatie,
Jformare si ocupatie profesionald (tineri NEET), studiu sociologic. Chisinau: 2018, 102 p. ISBN 978-9975-89-085-4;

3 STATISTICA MOLDOVEI. Tinerii NEET 1in Republica Moldova 1in trimestrul 1 2023. Disponibil:
https://statistica.gov.md/index.php/ro/tinerii-neet-in-republica-moldova-in-trimestrul-i-2023-9430 60458.html

4 QUINTANO, C., MAZZOCCHI, P., ROCCA, A. The determinants of Italian NEETs and the effects of the economic crisis.
In: Genus, 2018, 74(1), 5. https://doi.org/10.1186/s41118-018-0031-0.
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importanta contextului cultural, educational si socioeconomic in formarea maturitdtii si identitatii
profesionale.

In spatiul occidental, cercetarile lui Arnett J.J. au fundamentat conceptul de emerging adulthood,
definind tranzitia spre varsta adulti ca o etapa distinctd, caracterizata de explorare si instabilitate. Intr-0
directie similard, Blatterer H. si Bourdieu P. au analizat din perspectivd sociologicd modul in care
structurile sociale si capitalul cultural influenteaza integrarea tinerilor 1n societate. Totodata, contributiile
unor autori clasici precum Fromm E., Erikson E., Rogers C., Maslow A., Adler A., Allport G. si Sullivan
H. au consolidat cadrul teoretic privind dezvoltarea personalititii, maturitatea psihosociala si
autorealizarea. In planul cercetdrii valorilor, Rokeach M. si Shalom H. Schwartz au oferit modele
operationale fundamentale, iar studiile recente realizate de E. Deci si Ryan R., impreuna cu Kasser R.,
Kim Y., Lee H. si Powell G, au analizat relatia dintre aspiratiile profesionale, motivatia
intrinsecé/extrinseci si maturitatea sociald. In acelasi registru, autori precum Rojewski J., Sewell W.,
Hoppe E., Gottfredson L., Ashby J., Schoon 1., Cabrera A., La Nasa, Mau W. si Bikos L. au investigat
factorii care modeleaza dezvoltarea aspiratiilor profesionale, iar Padilla-Walker L.M., Barry C.M.,,
Carroll J.S, Madsen S.D. si Nelson L.J. au demonstrat legdtura dintre formarea identitatii, aspiratiile
individuale si procesul de tranzitie la maturitate.

In spatiul rusesc, cercetrile au pus accent pe relatia dintre individ si contextul social, oferind o
abordare sistemica a maturitatii. AnanbeB b.I'., boxxosuu JI.U., Koran JI.H., Kon U.C, Auapeesa I'M.,
Annpideposa JL.U si Kamenea E.I'. au investigat dimensiunile dezvoltarii sociale, adaptarea si
integrarea in rolurile adulte. Studiile lui Pean A.A., bparerko C.JI., Muponosa M.P., Mscumes B.H.,
Oguaposa P.B., Jlepkau A.A., boganes A.A. si 3eep E.®. au adus in discutie indicatorii psihosociali ai
maturitatii, relatiile interpersonale si formarea competentelor sociale. Contributii semnificative au fost
aduse si de JleontseB A.H. si JleontseB J[.A., care au dezvoltat concepte legate de activitate si sensul
vietii, cu implicatii directe asupra maturititii sociale. In acelasi timp, Conos B. si Kaprymmima JI. au
creat testul morfologic al valorilor de viatd, devenit un instrument fundamental pentru studierea
orientarilor axiologice.

In Roménia, cercetirile s-au concentrat asupra dimensiunilor educationale si culturale ale
maturitatii sociale. Moraru M., Pavelcu V., Cucos C. si Ilut P. au subliniat rolul valorilor, al traditiilor
culturale si al proceselor educationale in formarea identitatii si integrarea tinerilor in viata sociala si
profesionald. Contributiile lor evidentiaza specificul romanesc, unde educatia si cultura sunt piloni
esentiali In dezvoltarea personalitatii si in conturarea deciziilor valorice si profesionale.

In Republica Moldova, literatura de specialitate a abordat cu precidere dimensiunile
socioeconomice ale tranzitiei la maturitate. Cercetatori precum Bulgaru M., Oceretnii A., Malcoci L.,

Spataru T., Mocanu V., Cheianu-Andrei D., Gagauz O., Buciuceanu-Vrabie M. si Pantea L. au analizat
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impactul migratiei, al pietei muncii, al tranzitiei de la educatie la munca si al transformarilor sociale
asupra procesului de maturizare sociala. in plan complementar, Silistraru N. a evidentiat rolul educatiei
si al valorilor morale In formarea personalitatii. Contributiile lui Rusnac S., Paladi O., Antoci D., Spataru
T. si Puzur E. au vizat analiza indicatorilor psihosociali ai maturitatii prin adaptarea unor instrumente
internationale la specificul local. Totodata, autori precum Caunenco I., Bulicanu M., Cozma T. si
Sleahtitchi M. au aprofundat problematica valorilor si aspiratiilor profesionale, reliefand modul in care
acestea se reflecta in comportamentele si deciziile tinerilor In prezent.

Cu toate acestea, fenomenul maturitdtii sociale ramane insuficient explorat, necesitand
investigatii suplimentare pentru o Intelegere mai profunda si o aplicare eficientd in practicile sociale si
educationale. In acest context, prezenta cercetare si-a propus s analizeze maturitatea sociald in perioada
tranzitiei de la educatia formala la viata profesionala, concentrandu-se asupra modului in care valorile
si aspiratiile profesionale influenteaza formarea identitatii sociale si profesionale a tinerilor.

Pentru a aborda aceasta problema, cercetarea a raspuns unor intrebdri esentiale: in ce masura
valorile si aspiratiile profesionale influenteaza maturitatea sociala a tinerilor in Republica Moldova; ce
factori psihologici pot impiedica sau facilita procesul de tranzitie de la educatia formald la viata
profesionald; cum pot fi adaptate programele educationale si de formare profesionald in scopul sprijinirii
dezvoltarii unei maturitati sociale optime.

Astfel, problema cercetirii rezida in necesitatea intelegerii aprofundate si obtinerii unor date
specifice privind relatia dintre valorile/aspiratiile profesionale si maturitatea sociala a tinerilor din
Republica Moldova, in special in contextul tranzitiei la viata adultd si al insertiei profesionale, pentru
implementarea unor interventii educationale si sociale care sa faciliteze integrarea reusitd a acestora in
societatea contemporana.

Scopul cercetarii: investigarea maturitatii sociale la tinerii aflati in tranzitie la varsta adulta, prin
analiza relatiei dintre valorile de viata si aspiratiile profesionale in dinamica procesului de maturizare
sociala, in vederea elaborarii unor interventii educationale si sociale care sa favorizeze adaptarea si
integrarea eficienta n rolurile adulte.

Obiectivele cercetarii:

1. Analiza teoretica a maturitatii sociale n procesul tranzitiei la varsta adultd, cu evidentierea
rolului valorilor si aspiratiilor profesionale ca factori determinanti.

2. Descrierea si investigarea empiricd a valorilor, aspiratiilor profesionale, orientarilor
existentiale, identitatii profesionale si nivelului maturitatii psihologice si sociale, in functie de variabilele

sociodemografice (gen, varsta, nivel educational).
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3. Elaborarea si validarea unui model integrativ al maturitatii sociale, care sa surprinda relatiile
dintre valorile si aspiratiile profesionale, maturitatea psihologica, identitatea profesionald si maturitatea
sociala.

4. Elaborarea, implementarea si evaluarea eficientei programului psihosocial de clarificare a
valorilor si de consolidare a identitatii profesionale la tinerii aflati in procesul tranzitiei la varsta adulta.

5. Formularea recomandarilor pentru imbunatatirea practicilor educationale si de orientare

Ipoteza generala a cercetarii. Se presupune ca valorile de viata si aspiratiile profesionale ale
tinerilor, in functie de varsta, gen si nivel educational, coreleazd semnificativ cu nivelul maturitatii
sociale si psihologice, precum si cu gradul de formare a identitatii profesionale, iar interventiile
psihosociale axate pe dezvoltarea valorica si consolidarea identitatii profesionale faciliteaza tranzitia la
viata adulta si contribuie la atingerea unui nivel optim de maturizare sociala.

Sinteza metodologiei de cercetare si justificarea metodelor de cercetare alese. Metodologia
cercetarii a fost conceputd pentru a asigura o abordare complexa si sistematicd, imbinand atat aspectele
teoretice, cat si cele empirice, in vederea investigarii maturitatii sociale la tinerii aflati in tranzitie la
varsta adultd. Metodologia generald vizeaza explorarea aprofundatdi a maturitatii sociale, iar
metodologia particulard se concentreaza pe relatiile dintre valorile, aspiratiile profesionale si maturitatea
sociald a tinerilor.

Pe plan teoretic, cercetarea a inclus analiza si sinteza literaturii de specialitate privind maturitatea
sociala, dar si valorile de viatd si aspiratiile profesionale ca factori determinanti ai acesteia. S-au
examinat diverse abordari teoretice si modele conceptuale ale maturitatii sociale in perioada de tranzitie
la varsta adultd, punandu-se accent pe definirea rolului valorilor de viata si aspiratiilor profesionale in
dezvoltarea acestei maturitati. Abordarea ipotetico-deductiva a fost folosita pentru formularea ipotezelor
sl interpretarea rezultatelor in baza literaturii, oferind astfel o fundamentare stiintifica solida.

Pe plan empiric, cercetarea a fost organizata In mai multe etape si a inclus utilizarea unor
instrumente de evaluare validate, care au permis examinarea detaliata a variabilelor de interes. Testul
orientarilor exestentiale si de viatd, elaborat de JleontseB JI.A., a fost folosit pentru a evalua sistemul
de valori si orientdrile existentiale ale participantilor, oferind informatii despre directiile motivationale
esentiale in perioada de tranzitie. Testul morfologic al valorilor de viatd, elaborat de Conos B.®. si
Kapnymmna JI.B., a fost aplicat pentru a identifica structurile valorice si prioritatile individuale in
contextul formarii maturitatii sociale. Metoda de diagnosticare a stadiului identitatii profesionale,
propusa de A36enp A.A. si I'perioB A.T'., a fost utilizatd pentru a evalua nivelul de formare a identitatii
profesionale si pentru a determina modul in care aceasta influenteaza maturitatea sociald. Analiza

fenomenului maturitatii psihologice si sociale a fost realizatd prin urmatoarele metode: metoda de
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diagnosticare a maturitatii psihologice, dezvoltata de PyxenkoB B.A. si echipa sa, care a permis
evaluarea nivelului de dezvoltare psihologica a tinerilor si relatia acestora cu maturitatea sociala; scala
de evaluare a maturitatii sociale a absolventilor, elaboratd de Koxxeuukosa T.H., lItym6puc H.A. si
CynnykoBa T.A., utilizata pentru masurarea nivelului de integrare sociald si adaptare la rolurile adulte.

Metode utilizate n calculul statistic. Tn cadrul analizei datelor empirice s-au aplicat diverse
metode statistice pentru a testa ipotezele si a valida concluziile. Testul t-Student a fost folosit pentru
compararea mediilor caracteristicilor intre grupuri, pentru a identifica diferentele semnificative. Testul
ANOVA cu corectia Bonferroni, care ajusteaza pragul de semnificatie pentru a compara mai multe
grupuri simultan, reducand riscul rezultatelor fals pozitive si asigurand interpretari statistice riguroase.
Coeficientul de corelatie Pearson a fost aplicat pentru evaluarea relatiilor dintre variabilele studiate, cu
accent pe legatura dintre valorile/aspiratiile profesionale si maturitatea sociala. Testele de comparare
statistica non-parametrice, precum Mann-Whitney U si Wilcoxon, au fost utilizate in cadrul
experimentului de control pentru a compara doua grupuri independente (Mann-Whitney U) sau pentru
a evalua diferentele intre masuratorile pereche (Wilcoxon).

Aceastd abordare metodologica, care combina analiza teoreticd cu cercetarea empirica, asigura
o evaluare cuprinzatoare a maturitatii sociale si a factorilor care o influenteaza, facilitind elaborarea
concluziilor si recomandarilor bazate pe dovezi.

Institutiile si subiectii experimentali. Obiectivele cercetarii au fost realizate prin desfasurarea
unui experiment constatativ, care a implicat un esantion de 437 de subiecti cu varste cuprinse intre 18 si
22 de ani, format din tinere si tineri aflati la diverse etape ale studiilor in licee (158 de elevi), colegii
(130 de elevi) si institutii universitare (149 de studenti). Colectarea datelor s-a realizat prin metoda
traditionald ,,creion-hartie” in perioada 2020-2024. Participantii au completat individual probele, avand
posibilitatea de a beneficia de asistenta in cazul unor dificultati de intelegere.

In cadrul cercetirii de formare, esantionul a fost constituit din dou grupuri: grupul experimental
(GE) si grupul de control (GC), fiecare format din cate 15 elevi aflati In ultimul an de colegiu sau liceu,
care au participat si la cercetarea de constatare. Grupul experimental a parcurs Programul psihosocial de
dezvoltare valoricd si consolidare a identitatii profesionale, in timp ce grupul de control nu a beneficiat
de interventia specifica, pentru a se putea compara efectele programului asupra nivelului de maturitate
sociala.

In cadrul cercetarii s-a realizat procesul de validare psihometrica a testelor in limba roména.
Pentru acest demers, experimentul a inclus si un grup suplimentar de 15 tineri cu varste cuprinse intre

18 5120 de ani, studenti ai unei institutii de Invatamant universitar, fapt ce a permis verificarea fiabilitatii

.....
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Sumarul capitolelor tezei. Lucrarea este structuratd pe 156 de pagini text de baza, si include
introducerea, 3 capitole, concluziile generale si recomandari, bibliografia din 200 titluri, adnotarea (in
limba romana si engleza) si 6 anexe. Textul lucrarii este ilustrat prin intermediul a 33 figuri si 11 tabele

Introducerea prezinta actualitatea si importanta temei cercetate, gradul de studiere a temei de
cercetare, problema de cercetare, scopul si obiectivele cercetarii, ipotezele cercetarii, Sinteza
metodologiei de cercetare si justificarea metodelor de cercetare alese, noutatea si originalitatea stiintifica
a lucrarii, sumarul compartimentelor tezei.

Capitolul 1 — Fundamentele teoretice ale maturititii sociale si rolul valorilor si aspiratiilor
profesionale in tranziia la varsta adulta — oferd o analiza integratd a conceptului de maturitate sociala
in contextul tranzitiei de la adolescenta la varsta adulta. Capitolul porneste de la delimitarea conceptuala
a tranzitiei, evidentiind transformarile specifice acestei perioade — atat la nivel personal, cat si socio-
profesional — si exploreaza implicatiile psihosociale asociate acestui proces. Sunt prezentate principalele
teorii psihologice, sociologice si educationale, care oferd o perspectivd multidimensionald asupra
formarii maturitatii sociale, subliniind rolul factorilor individuali si contextuali.

Un accent important este acordat valorilor si aspiratiilor profesionale, analizate ca factori
importanti in formarea identitatii sociale si profesionale a tinerilor. Studiile de specialitate prezentate
reflectd specificul acestor dimensiuni in perioada tineretii, marcatd de explorare, instabilitate si
reconfigurare a obiectivelor de viatd. De asemenea, sunt evidentiate tendintele contemporane legate de
individualizarea traseelor de viatd, emergenta adultului tandr si decalajele cronologice in asumarea
rolurilor sociale traditionale.

Capitolul se incheie cu o sinteza a aspectelor teoretice care stau la baza demersului empiric,
conturand repere conceptuale esentiale pentru intelegerea maturitatii sociale ca un proces dinamic,
adaptativ si influentat in mod semnificativ de sistemul de valori, de aspiratiile personale si de contextul
specific al tranzitiei individuale.

Capitolul 2 — Rolul valorilor de viati si aspiratiilor profesionale in formarea maturitatii
sociale la tinerii aflati in tranzitie la varsta adulta: studiu de constatare — se concentreazd pe
investigarea empiricd a influentei valorilor si aspiratiilor profesionale asupra dezvoltirii maturitatii
sociale in perioada de tranzitie spre varsta adulta.

Acest capitol include prezentarea detaliatd a metodologiei de cercetare, descriind esantionul
studiat, instrumentele psihometrice aplicate si procedurile utilizate pentru colectarea si analiza datelor.
Sunt mentionate testele si chestionarele folosite pentru evaluarea aspiratiilor, valorilor profesionale si a
maturitatii sociale a participantilor.

Capitolul continua cu analiza datelor experimentale, evidentiind corelatiile semnificative dintre

valorile, aspiratiile profesionale si maturitatea sociald a tinerilor. Prin metodele statistice aplicate, sunt
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identificate diferentele si asemanarile intre grupuri demografice variate (gen, nivel educational, mediu
socioeconomic), oferind o intelegere clara a modului in care aceste variabile influenteaza procesul de
maturizare sociald. Se analizeaza, de asemenea, impactul factorilor contextuali, cum ar fi influentele
familiale, educationale si profesionale asupra maturitatii sociale. Capitolul se incheie cu o discutie asupra
implicatiilor practice ale rezultatelor si asupra nevoii de interventii psihosociale structurate pentru
sprijinirea tinerilor, pregatind astfel terenul pentru implementarea programului de interventie descris in
capitolul urmator.

Capitolul 3 — Impactul programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identitatii profesionale asupra tinerilor aflati in tranzitia la varsta adulta— este prezentat programul
de interventie psihosociala destinat tinerilor.

Capitolul incepe cu descrierea metodologiei elaborate pentru Programul psihosocial de
dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale, fundamentat pe valorile si aspiratiile
identificate ca factori esentiali ai maturitatii sociale. Sunt prezentate principiile teoretice care sustin
programul si obiectivele sale principale, vizand sprijinirea tinerilor in conturarea identitatii profesionale
sl integrarea pe piata muncii. Sunt detaliate structura si continutul programului, incluzand activitati
precum consilierea vocationala, atelierele de dezvoltare personala si sesiuni de autocunoastere. Capitolul
analizeazd impactul programului asupra maturitatii sociale a participantilor, utilizand evaluari pre- si
post-interventie pentru a masura schimbarile produse. De asemenea, sunt abordate provocdrile
intampinate in implementare si solutiile adoptate, oferind o perspectiva practica asupra aplicabilitatii
programului in diferite contexte educationale. Capitolul se incheie cu recomandari pentru extinderea
programului la nivel national si subliniaza potentialul sdu de a contribui la politicile educationale si
sociale pentru sprijinirea tranzitiei tinerilor spre maturitate.

Concluziile generale si recomandirile rezuma principalele rezultate stiintifice, integrandu-le
ntr-o prezentare coerenta a temei, ipotezelor, scopului si obiectivelor tezei. Sunt evidentiate contributiile
personale la solutionarea problemei stiintifice si valoarea teoretica si practica a cercetarii. De asemenea,
sunt subliniate limitele studiului, iar recomandarile oferite vizeaza aplicarea practicd a rezultatelor in
educatia universitara si consilierea psihologica. Sunt propuse si directii viitoare de cercetare pentru

extinderea cunoasterii in domeniul maturitétii sociale si orientarii profesionale a tinerilor.
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1. FUNDAMENTELE TEORETICE ALE MATURITATII SOCIALE SI ROLUL
VALORILOR SI ASPIRATIILOR PROFESIONALE IN TRANZITIA LA VARSTA
ADULTA

1.1. Tranzitia la varsta adulta: de la periodizarile clasice la paradigma adultului emergent

Tranzitia la varsta adultd nu poate fi redusa la simpla indicare a unei varste sau a unor repere
demografice. Ea reprezintd un proces psihosocial complex, in care se reconfigureaza identitatea, se
consolideaza rolurile sociale si se integreaza valorile personale intr-un proiect de viatd coerent.
Cercetarea contemporand a depasit perspectiva cronologica asupra trecerii de la adolescenta la tinerete
si apoi la maturitatea propriu-zisa, deplasand accentul spre dinamica internd a maturizarii — procese
precum autoreglarea, reflexivitatea si asumarea valoricd, si spre conditiondrile contextuale: formarea
profesionala si aspiratiile, integrarea pe piata muncii, confruntarea cu inegalitétile sociale si dezvoltarea
capitalului social.

Din aceasta abordare rezulta doua axe interpretative majore in literatura de specialitate: 1) axa
periodizarilor clasice, utile pentru delimitari conceptuale si pentru intelegerea sarcinilor de dezvoltare;
2) axa modelelor contemporane, in special conceptul de adult emergent®, care descrie maturizarea ca un
proces desincronizat, reversibil si profund contextualizat.

In acest cadru, valorile si aspiratiile profesionale inceteazi a fi simple preferinte individuale si
se transforma In mecanisme structurante ale maturitatii sociale: ele orienteaza alegerile, conferd sens
proiectului de viata si mediaza trecerea de la apartenente impuse la angajamente asumate.

Periodizarile clasice: utilitate si limite. Delimitarea varstelor asociate tranzitiei cétre viata
adulta variaza semnificativ in functie de perspectiva teoreticd adoptata. Potrivit Organizatiei Mondiale
a Sanititii (OMS)®, tranzitia de la adolescenti la viata adulti se inscrie in intervalul aproximativ 15-24
de ani. Totusi, cercetarile psihologice contemporane depasesc aceasta viziune preponderent biologica,
analizand maturizarea ca un proces identitar, relational si social complex, ce implica achizitii graduale
de autonomie si responsabilitate.

In literatura de specialitate, se regasesc diverse modele de periodizare care, desi difera in privinta
limitelor cronologice, converg asupra ideii ¢ aceasta etapa este una de restructurare profunda a sinelui
si de integrare in retelele sociale si profesionale. Un exemplu fundamental este oferit de Erikson E.’,
care, in cadrul teoriei dezvoltarii psihosociale, plaseaza tranzitia la varsta adulta intre adolescentd (12—

18/20 de ani) si tineretea extinsa pana la 30-35 de ani. Modelul sau subliniaza provocarile identitare

5 ARNETT, J. J. Emerging adulthood: A theory of development from the late teens through the twenties. In: American
Psychologist, 2000, v. 55(5), pp. 469-480.

5 WHO. Mental health of adolescents. 2021. https://www.who.int/southeastasia/health-topics/adolescent-health?utm_source
" ERIKSON, E.H. Childhood and Society. London: Imago, 1951. 397 p., pp. 129-130. ISBN 978-0393-347-38-8
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definitorii pentru aceasta perioadd — obtinerea unei identitéti stabile versus confuzia de rol, urmata de
dilema intimitatii versus izolarea in relatiile adulte. Aceasta perspectiva este esentiala pentru ca arata ca
maturizarea sociala nu poate fi conceputa fard integrarea dimensiunii afective i a angajamentului
interpersonal.

Intr-o traditie clasici de mare influentd, alti trei autori canonici oferd repere complementare
asupra acestei treceri. Hall G.S. descrie adolescenta ca o perioada de ,,furtuna si stres”, marcata de
tensiuni intre impulsuri, aspiratii si cerinte sociale, Havighurst R.J. formuleaza teoria sarcinilor de
dezvoltare, prin care maturizarea se realizeaza prin indeplinirea unor obiective precum alegerea carierei,
desprinderea de familia de origine si construirea relatiilor intime, iar Rousseau J.-J., intr-0 viziune
premoderna, anticipeaza specificul acestei etape prin ideea ,,celei de-a doua nasteri”, subliniind
sensibilitatea afectivd si maturizarea morala® °. Aceste contributii ilustreazi continuitatea intre
dimensiunea biologica, morald si sociald a procesului de maturizare.

Literatura recenti adaugi o viziune functionalist si extinsa asupra tranzitiei. Khudoyan S.A.1°,
plaseaza perioada de tranzitie intre 22 si 45 de ani, considerand-o o etapa de consolidare a identitatii
sociale active, caracterizata prin afirmare profesionald si angajament civic. Intr-o orientare similara,
Ananpes B.I'. si Auzpeen B.M.'? coreleazi intervalul 20-35 de ani cu apogeul dezvoltirii psihice si
sociale, marcand un echilibru intre cerintele societatii si resursele personale. Aceastd viziune releva
faptul ca maturitatea nu se atinge automat la o anumita varstd, ci este rezultatul interactiunii dinamice
intre individ si mediul social.

In literatura occidentald, Allport G. W.'* accentueazi dimensiunea morali si axiologici a
maturizarii. Pentru el, aceasta etapd este esentiald in dezvoltarea sinelui autentic si in dobandirea
autonomiei morale: tanarul adult isi construieste nu doar cariera, ci si o directie de viatd coerentd, in
acord cu valorile si scopurile proprii. Astfel, maturitatea devine un indicator al coerentei valorice si al
responsabilitdtii personale, nu doar al succesului social.

In spatiul romanesc, Schiopu U. si Verza E.** propun o delimitare cronologica pe trei stadii:

adolescenta (14—18/20 de ani), adolescenta prelungita (18/20—24/25 de ani) si tineretea (24-35 de ani).

8 Apud CRETU, T. Psihologia varstelor. Bucuresti: Credis. 2011. 380 p. ISBN 978-973-46-6008-7.

® GOLU, F. Manual de psihologia dezvoltarii. O abordare psihodinamicd. lasi: Polirom. 2015. 344 p. ISBN 978-973-46-
5627-1.

10 KHUDOYAN, S. A functional classification of human developmental stages. 2016. (Firdi ISBN). Disponibil:
https://www.academia.edu/30107781/A_Functional_Classification_of Human_Developmental Stages

1 AHAHEEB, B. . Yenosex kax npeomem nosnanus. CII6.: Iurep, 2016. 288 p. ISBN 5-272-00315-2

RAHNPEEB, B. U. Ileoazozuxa meéopueckozo camopaszsumus. Munosayuonnuiii kype. Kazauw: Usnarenscteo Kazasckoro
ynuBepcutera, T.2, 1998. 318 c. ISBN 5-93962-039-7

BALLPORT, G. W. Structura si dezvoltarea personalitcyii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1981. 578 p. (Fard
ISBN)

14 SCHIOPU, U., VERZA, E. Psihologia varstelor: Ciclurile vietii. Bucuresti: EDP, 1997, p. 206. ISBN 973-30-5798-3.

18


https://www.academia.edu/30107781/A_Functional_Classification_of_Human_Developmental_Stages

Autorii subliniaza ca tranzitia la varsta adulta este un proces gradual, nu un prag unic, fiind marcata de
achizitii succesive de autonomie, responsabilitate si integrare socio-profesionald. Ei insistd asupra ideii
cd maturitatea sociald presupune nu doar adaptare externa la norme si roluri, ci si clarificarea identitatii
personale si a directiei existentiale. Intr-o viziune complementara, Albu E.*° propune o periodizare a
dezvoltarii mentale in patru faze: pubertatea (1014 ani), adolescenta (14—20 ani), adolescenta
prelungita (20-24 ani) si tineretea (25—35 ani), oferind o structura coerenta ce reflecta paralel evolutia
cognitiva si cresterea responsabilitétilor sociale.

Dincolo de diferentele de terminologie si periodizare, modelele analizate converg asupra ideii
fundamentale ca tranzitia la varsta adulta este un proces multidimensional si gradual, caracterizat prin
acumulari succesive de autonomie, responsabilitate si clarificare a identitatii. Aceastd diversitate de
abordari confera valoare explicativa perioadei de tranzitie, oferind repere utile pentru analiza maturitatii
sociale.

In acelasi timp, aceste modele clasice releva si anumite limite, intruct tind sa trateze maturizarea
ca un proces normativ si linear, bazat pe succesiunea etapelor biologice si pe indeplinirea unor sarcini
standardizate. Realitatile contemporane — extinderea perioadei de formare profesionala, precaritatea
angajarii, diversitatea modelelor de viatd si fragmentarea traseelor biografice — solicitd o
reconceptualizare a maturizarii ca proces non-liniar, reflexiv si contextualizat. Astfel, utilitatea acestor
periodizari consta nu doar in precizarea cadrului temporal, ci si In fundamentarea conceptuald a
modelelor contemporane care vor fi analizate ulterior, inclusiv a conceptului de adult emergent — ca
expresie a maturizdrii desincronizate si personalizate in societatea actuala.

Modele psihologice ale tranzitiei. Una dintre perspectivele clasice asupra tranzitiei la viata
adulta este oferitd de Levinson D.%6, care propune un model etapizat al dezvoltarii adulte. in conceptia
sa, tranzitia la ,,adultul timpuriu” reprezintd o etapa deosebit de importanta, in care individul isi
formuleaza o viziune coerenta asupra propriei vieti, isi contureaza identitatea personala si profesionala,
exploreaza aspiratiile, isi stabileste obiective de viatd, cautd mentori si construieste relatii interpersonale
semnificative. Levinson D. subliniaza ca aceastd tranzitie presupune o combinatie intre separarea de
modelele anterioare — in special cele familiale — si angajarea in noi roluri, cu accent pe consolidarea
carierei si afirmarea sociala. Perioada este vazuta ca un moment favorabil pentru realizarea personald si
pentru formarea unui stil de viata ale carui trasaturi esentiale influenteaza pe termen lung echilibrul fizic,
psihologic si social al individului. In cadrul teoriei tranzitiei, maturizarea nu este un punct fix, ci un

proces gradual, ce implica ajustdri permanente la cerintele mediului si o reevaluare continud a directiei

SALBU, E. Psihologia varstelor. Targu-Mures: Universitatea ,,Petru Maior”, 2007, p. 30-31. (Fara ISBN)
16 LEVINSON, D. J. A Conception of Adult Development. In: American Psychologist, 1986, 41(1), pp.3-13. ISSN 0003-
066X, elSSN 1935-990X.
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de viatd. Astfel, modelul levinsonian ofera un cadru explicativ relevant pentru intelegerea mecanismelor
psihologice ale maturizarii, integrand dimensiuni identitare, vocationale si relationale intr-o structurd
coerentd si aplicabila dezvoltérii contemporane.

Tn linie cu aceasta perspectivd, Paladi O.'7 arati ca constiinta de sine si sistemul de valori
functioneaza ca un mecanism autoreglator al alegerilor si angajamentelor: valorile ghideaza selectia
optiunilor si standardele de comportament, iar congruenta dintre imaginea de sine si Eu-ideal sustine
asumarea rolurilor adulte. Din aceasta perspectivda, maturitatea sociald rezultd din alinierea dintre
identitate, valori si aspiratiile profesionale, care conferd coerentd proiectului de viata si faciliteaza
integrarea responsabila in campul social si profesional.

Tn contrast cu teoriile clasice, care asociau trecerea la maturitate cu atingerea unor praguri clar
definite — finalizarea studiilor, obtinerea unui loc de munci stabil, intemeierea unei familii, Beck U.!8
introduce ideea identitatii reflexive, construita intr-un context social marcat de incertitudine, pluralism
si diversitate de traiectorii. Din aceasta perspectiva, tranzitia la varsta adultd nu mai urmeaza un traseu
liniar si prestabilit, ci devine un proces individualizat de autoexplorare si luare a deciziilor in absenta
reperelor traditionale. In societatea contemporana, identitatea tinerilor nu mai este conditionat strict de
factori precum clasa sociala, statutul economic sau familia de origine, ci se contureaza prin optiuni
personale, afinitati, retele sociale si proiecte individuale. Tanarul adult isi construieste identitatea ,,din
mers”, negociind continuu valori, scopuri si relatii intr-un mediu aflat intr-o transformare accelerata.
Identitatea reflexiva este, astfel, gandita, reevaluata si adaptatd in functie de contexte, constrangeri si
oportunitati.

Conceptia lui Beck oferd un cadru teoretic deosebit de relevant pentru intelegerea maturizarii in
societatea postmodernd, unde libertatea aparenta de alegere coexistd cu insecuritatea economica,
instabilitatea pietei muncii si erodarea solidaritatilor traditionale. In aceste conditii, maturizarea nu mai
poate fi privita ca o etapa normativa, ci ca o constructie personalizatd, flexibila si fragmentata, rezultata
din procese reflexive si decizionale continue. Analiza acestei perspective aratd ca maturitatea sociala nu
este un stadiu fix, ci un proces dinamic de adaptare la schimbarile contextuale. Ea depinde de capacitatea
tinerilor de a lua decizii responsabile, de autonomie valorica si de rezilienta in fata incertitudinii. Din
aceastd viziune decurge nevoia unor interventii educationale si psihosociale menite sd dezvolte
flexibilitatea cognitiva, reflectia critica si competentele de autoreglare, ca premise ale integrarii sociale

autentice. In plan aplicativ, modelul lui Beck sustine abordari multinivelare si contextualizate ale

" PALADI, O. Constiinta de sine si valorile la varsta adolescentei. In: Univers Pedagogic, 2011, nr. 4, pp. 34-40. ISSN 1811-
5470.
18 BECK, U. Risk Society: Towards a New Modernity. London: Sage. 1992. 272 p. ISBN 978-020-3107-92-8
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maturizarii — de la strategiile individuale de construire a identitdtii, pana la politicile publice si
comunitare care sprijind participarea activa si incluziunea sociald a tinerilor.

Adultul emergent: cadrul-sinteza al maturizarii contemporane. Un concept definitoriu
pentru specificul perioadei tineretii, elaborat in lucrarile lui Arnett J.1920 Blatterer H.21, Coté J. %2, este
cel de ,,adult emergent” (emerging adulthood). Acesta desemneaza o etapa intermediara in care tinerii
au depasit stadiul adolescentei, dar nu au atins Inca pe deplin statutul de adult. Perioada se caracterizeaza
prin conturarea identitatii, explorarea optiunilor personale si profesionale si orientarea spre dezvoltarea
individuald si construirea unui proiect de viatd coerent. Notiunea de adult emergent evidentiazi
caracterul fluid si desincronizat al trecerii spre maturitate, subliniind procesele de explorare identitara si
de negociere a autonomiei prin care tinerii isi definesc treptat pozitia sociala si directiile existentiale.
Aceasta perspectiva deplaseaza accentul de la varsta cronologica spre diversitatea traseelor de viata,
modelate de factori culturali, economici si educationali. Tntr-o astfel de viziune, tineretea devine o etapa
distinctd si prelungitd intre adolescentd si maturitate, caracterizatd prin instabilitate, explorare si
orientare valorica. Conceptul de adult emergent oferd, astfel, un cadru analitic integrator pentru
intelegerea procesului de maturizare contemporand, permitand analiza maturitatii sociale dintr-0
perspectiva psihologica, relationala si institutionala.

Dupa delimitarea acestei etape intermediare, cercetarea de specialitate subliniaza necesitatea de
aanaliza modul Tn care maturizarea este interpretata in diverse paradigme teoretice. Modelele dezvoltate
in psihologie, pedagogie si sociologie ofera o fundamentare solidd, integrand dimensiuni precum
constructia identitatii, asumarea rolurilor sociale si profesionale, autonomia decizionald si adaptarea la
cerintele mediului socio-economic.

Teoriile contemporane despre adultul emergent propun, asadar, o viziune integrativd a
maturizarii, in care dezvoltarea personald este strans corelatd cu structurile si influentele sociale ce
modeleaza traseele de viata. In acest sens, maturitatea nu mai reprezinti o stare statica, ci un proces de
adaptare reflexiva, In care individul isi negociaza continuu identitatea si rolurile in functie de
oportunitatile si constrangerile contextului social.

Conditioniiri structurale si nelinearitatea tranzitiei. In continuitatea ideii de identitate

reflexiva, literatura de specialitate propune o lecturd criticad asupra modului in care tinerii 151 asuma

19 ARNETT, J. J. Suffering, selfish, slackers? Myths and reality about emerging adults. In: Journal of Youth and Adolescence,
2007, v. 36, pp.23-29. ISSN 1572-6601.

2 ARNETT, J. J. (2000), op. cit.

2L BLATTERER, H. Generations, Modernity and the Problem of Contemporary Adulthood. In: Contemporary Adulthood:
Calendars, Cartographies and Constructions, J. Burnett (Ed.), UK: Palgrave Macmillan, 2010, pp. 10-23. E-book ISBN 978-
023-0290-29-7.

22 CQOTE, J. Arrested adulthood: the changing nature of maturity and identity. New York: New York University Press, 2000.
224 p. ISBN 978-0814-737-79-8.
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traseele de viatd in contextul social contemporan. Desi discursul dominant promoveaza autonomia
individuala si ideea unor oportunitati nelimitate, parcursurile reale sunt frecvent constranse de factori
structurali adesea invizibili — inegalitati economice, capital cultural mostenit, diferente de acces la
resurse educationale si profesionale. Astfel, libertatea de alegere apare adesea mai curand aparenta decat
efectiva. Tinerii proveniti din medii vulnerabile navigheaza intr-un sistem social care le limiteaza
optiunile reale, in timp ce cei cu resurse socio-Culturale solide beneficiazd de un acces privilegiat la
oportunitati. Tranzitia la viata adulta devine, prin urmare, nu doar un proces de afirmare individuala, ci
si o traiectorie modelatd de pozitia sociald de start. Aceasta perspectiva, argumentata de Furlong A. si
Cartmel F.2%, Skelton T.2* si Worth N.%, oferi un cadru explicativ pertinent pentru discrepantele dintre
aspiratii si realizari, dar si pentru diferentele de ritm si profunzime in atingerea maturitatii sociale.

In completare, Wittmayer J. si colaboratorii?® evidentiaza caracterul nelinear, fragmentat si
impredictibil al procesului de tranzitie. Spre deosebire de modelele clasice, care presupuneau o
succesiune ordonata de etape — educatie, munca, familie, cercetarile contemporane arata ca parcursurile
biografice sunt adesea discontinue, temporare si reversibile. Tranzitia la maturitate devine un proces
ajustandu-si constant directia de viata in functie de circumstante. Aceasta viziune propune o redefinire
a maturitdtii ca proces adaptiv si contextualizat, in care flexibilitatea si capacitatea de reconstructie devin
trasaturi definitorii. Impredictibilitatea traseului nu mai este perceputa ca o abatere de la norma, ci ca o
caracteristica structurald a conditiei tinerilor contemporani. Prin urmare, maturizarea sociala nu poate fi
redusa la o lista de etape normative, ci trebuie inteleasa ca o dinamicd complexd de interactiuni intre
factori personali, culturali si economici —un proces continuu de negociere, adaptare si integrare in spatiul
social.

Teorii identitare si autoreglare. O directie importantd de interpretare a tranzitiei catre
maturitate este reprezentata de teoriile identitare, care aprofundeaza dimensiunea psihologica si reflexiva

a formdrii sinelui in aceasti etapd. Autori precum COté J.2" si Arnett J.%8 si Schwartz S.?° analizeazi

3 FURLONG, A., CARTMEL, F. Young People and Social Change:Individualization and Risk in Late Modernity.
Buckingham, UK: Open University Press, 1997. 141p. ISBN 978-0335-194-65-0

2 SKELTON, T. Research on youth transitions: some critical interventions.In: Young People in Risk Society: The
Restructuring of Youth Identities and Transitions in Late Modernity, Eds. M. Cieslik si G. Pollock. Aldershot, UK: Ashgate,
2002, pp. 100-116. ISBN 978-1138-730-28-1

5 WORTH, N. Understanding Youth Transition as Becoming: Identity, Time and Futurity. In: Geoforum, 2009, 40, pp. 1050-
1060. ISSN 0016-7185.

BWITTMAYER, J. M., AVELINO, F., VAN STEENBERGEN, F., LOORBACH, D. Actor roles in transition: Insights from
sociological perspectives. In: Environmental Innovation and Societal Transitions, 2017 (24). pp.45-56. ISSN 2210-4224

21 COTE, J. op. cit..

28 ARNETT, J. J. op. cit.

2 SCHWARTZ, S. J.,, DONNELLAN, M. B., RAVERT, R. D. et al. Identity development, personality, and well-being in
adolescence and emerging adulthood: Theory, research, and recent advances. In: R. M. Lerner, M. A. Easterbrooks, J. Mistry,
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tranzitia nu ca pe o simpla dobandire de roluri sociale, ci ca pe un proces activ, autoreglator si constructiv
de edificare a identitatii personale. Coté J. contesta perspectiva traditionala care descria adolescenta ca
o perioada de crizd si instabilitate, propunand in schimb o viziune pozitivd si dezvoltativa. El
interpreteaza adolescenta si tineretea timpurie drept etape fertile de reconfigurare identitard si explorare
creativd, in care individul nu doar internalizeaza norme sociale, ci creeazd semnificatii personale si
testeaza scenarii existentiale. Tinerii nu mai urmeaza modele impuse, ci sunt incurajati s-gi construiasca
identitatea pe baza valorilor proprii, a reflexivitatii si a capacitatii de a gestiona incertitudinea si
complexitatea lumii contemporane. Intr-o perspectiva convergenti, Arnett J. — desi cunoscut pentru
teoria adultului emergent — integreaza in viziunea sa o componenta identitara esentiala. El subliniaza ca
tineretea tarzie constituie o perioada de explorare activa a sinelui, de experimentare si testare a rolurilor,
inaintea asumarii angajamentelor definitive. Aceasta etapa nu este doar o prelungire a adolescentet, ci o
zond de tranzitie reflexiva, in care individul se defineste prin incercari succesive, prin reconfigurarea
continud a identitatii in functie de experiente, contexte si valori emergente. Schwartz S. si colaboratorii
aduc o contributie complementara, concentrandu-se asupra mecanismelor autoreglatoare care sustin
procesul de constructie identitara. Acestia identifica o serie de competente psihologice-cheie pentru
succesul tranzitiei: gandirea critica, planificarea strategica, asumarea responsabilitdtii si integrarea
coerenti a multiplelor roluri identitare. In viziunea lor, reusita maturizarii nu depinde exclusiv de
contextul socio-economic, ci si de capacitatea interna a tanarului de a mentine coerenta sinelui in fata
pluralitatii si instabilitatii lumii moderne.

Prin urmare, teoriile identitare contureazad maturizarea ca proces de constructie personald si
reflexiva, in care dimensiunea interioarda a valorilor si scopurilor se impleteste cu presiunile si
oportunitatile mediului social. Maturitatea nu mai este conceputa ca aliniere la norme sau ca succesiune
predictibila de roluri, ci ca asumare activd a unui proiect de viata propriu, in care individul 1si defineste
reperele etice, culturale si comunitare. In acest cadru, autonomia nu mai inseamna desprindere de
context, ci integrarea selectiva si constientd a influentelor sociale intr-un sistem identitar coerent si
valoric stabil. Identitatea devine, astfel, o constructie flexibila si adaptativa, dar ancorata in principii
interne solide — fundament al maturitatii sociale intr-o lume caracterizata de pluralism si incertitudine.

Teoria rolurilor sociale si capitalului social ca factori ai maturizarii. Un cadru explicativ
esential pentru intelegerea procesului de tranzitie catre maturitate este oferit de teoria rolurilor sociale,

dezvoltatd de Eliason S., Mortimer J. si Vuolo M.*°. Acesti autori analizeazi modul in care tinerii isi

I. B. Weiner (Eds.). Handbook of Psychology, Developmental Psychology, New York: John Wiley and Sons Inc., 2012, pp.
339-364. ISBN 978-0470-768-86-0.

%ELIASON, S. R., MORTIMER, J. T., VUOLO, M. The transition to adulthood: life course structures and subjective
perceptions. In: Social Psychology Quarterly, 2015, 78(3), pp. 205-227. ISSN 0190-2725, elSSN 1939-8999.
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asuma treptat rolurile profesionale, familiale si civice, Intr-un proces tot mai individualizat si lipsit de
claritate cronologica. Spre deosebire de modelele traditionale, care presupuneau o succesiune clara si
predictibild a etapelor vietii — studii, angajare, casatorie, intemeierea unei familii, Tn prezent traseul
biografic este fragmentat, reversibil si adesea temporar. Tinerii nu mai urmeaza un scenariu social
standardizat, ci navigheaza printr-un spatiu marcat de incertitudine si adaptabilitate, unde rolurile se
negociaza si se reevalueaza continuu. Fenomene precum intoarcerea temporard in locuinta parentala,
combinarea studiilor cu munca sau amanarea angajarii stabile reflectd aceastd desincronizare intre
asteptirile sociale si realitatile biografice. In consecinti, tranzitia la maturitate nu mai este definita prin
momente fixe sau varste normative, ci printr-o flexibilitate contextuala, in care asumarea
responsabilitdtilor adulte are loc 1n ritm propriu, in functie de resursele disponibile si de constrangerile
sociale. Astfel, teoria rolurilor sociale completeaza in mod valoros teoriile identitare si cele privind
adultul emergent, oferind un cadru macro-social pentru intelegerea diversificarii traseelor de maturizare.
Asumarea rolurilor nu mai este un indicator exclusiv al maturitatii, ¢i un proces negociat, influentat de
factori culturali, economici si institutionali.

In completarea acestei perspective, teoria capitalului social si a suportului social adaugi o
dimensiune relationald esentiald. Autori precum Bourdieu P.3!, Coleman J.32, Putnam R.2, Stone W. si
colaboratorii®*, Helve H. si Bynner J.* disting intre doui tipuri fundamentale de resurse care modeleazi
tranzitia la viata adulta: capitalul social si suportul social. Capitalul social, in acceptiunea lui Bourdieu
P. si Putnam R., se referd la retelele sociale formale si informale in care este integrat individul —
participarea in organizatii civice, relatiile educationale, conexiunile profesionale si apartenentele
comunitare. Aceste retele ofera sprijin simbolic si pragmatic, faciliteaza integrarea sociala si mobilitatea
profesionald, contribuind la formarea identitatii sociale si a sentimentului de apartenenta. Suportul
social, analizat de Coleman J., Helve H. si Bynner J., Stone W., are o dimensiune mai apropiata, afectiva
si familiala. El se exprima prin sprijin emotional, validare interpersonal si stabilitate psihologica. In
absenta acestui suport, tinerii pot resimti nesiguranta, dezorientare si vulnerabilitate, ceea ce afecteaza

capacitatea lor de a se adapta la cerintele maturitatii. Diferentele in retelele de sprijin si capitalul social

31 BOURDIEU, P. The forms of capital.In: J. E. Richardson (Ed.), Handbook of Theory and Research for the Sociology of
Education. Westport, CT: Greenwood Press, 1986, pp. 241-258. ISBN 978-0313-235-29-0.

32 COLEMAN, J. S. How worksite schools and other school’s reforms can generate social capital: an interview with James
Coleman. In: American Educator: The Professional Journal of the American Federation of Teachers, 1990, 14 (2), pp. 35—
45, ISSN: 0148-432X

33 PUTNAM, R. D. Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community. New York: Simon and Schuster.
2000. ISBN 978-0743-203-04-3

3 STONE, W., GRAY, M., HUGHES, J. Social Capital at Work: How Family, Friends and Civic Ties Relate to Labour
Market Outcomes. Melbourne: Australian Institute of Family Studies, 2003. 42 p. ISBN-10: 0642395012
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genereazd inegalitati structurale semnificative in procesul de tranzitie. Tinerii proveniti din medii
dezavantajate, cu retele slabe sau instabile, intAmpina dificultti in construirea unui parcurs coerent spre
maturitate, In timp ce cei sustinuti de familii coezive si comunitati active dispun de un cadru protector
care faciliteaza dezvoltarea personald si profesionald. In acest sens, investitia sociald in formarea
tinerilor devine o conditie esentiald pentru maturizarea echilibratd a generatiilor tinere.

Completand aceastd perspectivi, Briceag S.3® subliniazi caracterul formativ si preventiv al
perioadei de tranzitie, considerand adolescenta si tineretea timpurie etape critice pentru cristalizarea
stilului de viata. Alegerile facute in acest interval — legate de sanatate, relatii, educatie si comportamente
cotidiene — nu au doar efecte imediate, ci determina traiectoria sanatatii psihice si fizice pe termen lung.

Formarea unui stil de viata echilibrat nu este un rezultat automat al maturizarii biologice, ci un
proces activ de constructie si internalizare, sustinut de factori de protectie (familie, educatie, modele
pozitive) si perturbat de factori de risc (instabilitate familiala, marginalizare, lipsa de perspective).
Studiile recente din psihologia dezvoltarii confirma cd expunerea la contexte sociale favorabile
stimuleazd comportamente prosociale, rezilienta si coeziunea identitard, in timp ce precaritatea
contextului conduce la trasee de maturizare fragile si incoerente.

Prin urmare, teoria rolurilor sociale, corelata cu cea a capitalului social, configureaza o imagine
integratd a maturizarii ca proces multidimensional — in acelasi timp individual, relational si institutional.
Maturitatea nu este doar o realizare personald, ci si rezultatul convergentei dintre resursele interne si
retelele de sprijin care sustin adaptarea, integrarea si afirmarea tinerilor in societate.

Modelul sistemic al tranzitiei. Incheiem aceasti constructie teoretici cu modelul sistemic al
tranzitiei, propus de Rasaili T. si Titus C.%’, care oferd o sintezi coerenti a principalelor dimensiuni
analizate pand acum — individuala, relationald, institutionala si sociala. Acest model conceptualizeaza
maturizarea nu ca pe un proces individual izolat, ci ca pe un fenomen complex, relational si
interdependent, ce rezulta din interactiunea continua dintre actorii principali ai dezvoltarii: individul,
familia, profesionistii din domeniul educational si psihosocial (psihologi, asistenti sociali, educatori),
precum si institutiile comunitare si de protectie sociald. In viziunea autorilor, tAnirul nu este un
beneficiar pasiv al influentelor sociale, ci un agent activ al propriei maturizari — capabil sd modeleze
mediul prin alegeri, initiative si interactiuni. Rolul celorlalti actori ai sistemului este de a crea conditii

favorabile dezvoltarii, prin sprijin coerent, interventii personalizate, acces echitabil la resurse si

% BRICEAG, S., GHEREGA, N. Profilaxia comportamentului alimentar defectuos la adolescenti. In: Revista de Stiintd,
Inovare, Culturd si Artd ,, Akademos”, 2024, nr. 1(72), pp. 143-149. ISSN 1857-0461.
ST RASAILI, T. R, TITUS, C. M. Reunification —'a reality or an impossible dream? The perspectives of Swedish child care
and foster family social workers. 2007. Disponibil:
https://qupea.ub.gu.se/bitstream/2077/4609/1/Complete%20final %20thesis%202. pdf
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continuitate a suportului. Accentul cade pe colaborarea functionala intre componentele sistemului, mai
ales in cazul tinerilor din contexte vulnerabile, cum sunt cei care parasesc sistemul de protectie sociala
sau provin din medii dezavantajate.

Unul dintre punctele forte ale modelului propus de Rasaili T. si Titus C. constd in integrarea
dimensiunilor multiple ale maturizarii:

- dimensiunea psihologica, ce vizeaza formarea sinelui, asumarea responsabilitatii si autoreglarea
comportamentala;

- dimensiunea sociald, centratd pe apartenenta, roluri si participare comunitara;

- dimensiunea educationald, orientata spre dezvoltarea competentelor si a capitalului uman;

- dimensiunea institutionald, care priveste sprijinul formal oferit de structurile educationale si sociale.

Prin articularea acestor niveluri, modelul sistemic oferd un cadru analitic realist si flexibil,
capabil sa surprinda diversitatea traseelor, ritmurilor si nevoilor individuale din procesul de tranzitie spre
viata adulta. Astfel, maturizarea este interpretatd ca un proces emergent de co-constructie intre persoana
si mediu, in care sprijinul social, capitalul cultural si autoreglarea psihologica se conditioneaza reciproc.
In aceastd perspectiva, maturitatea sociald devine nu doar un rezultat al dezvoltarii personale, ci si o
performanta sistemica, dependentd de gradul de coeziune, cooperare si echitate existent in mediul social
s1 institutional.

Privind in perspectiva, tranzitia la varsta adulta se contureaza, in literatura de specialitate, ca un
proces complex si multidimensional, modelat de interactiunea permanenta dintre transformarile interne
si conditionrile externe. In plan psihologic, teoriile contemporane evidentiazi rolul constructiei
identitare, al autoreglarii si al autonomiei personale ca repere esentiale ale maturizrii. In plan sociologic,
accentul cade pe influenta structurilor sociale, a retelelor de sprijin si a contextului socio-economic, care

Astfel, tranzitia la viata adultd nu mai este perceputd ca o succesiune liniara de etape, ci ca un
proces deschis, adaptiv si contextualizat, in care individul 1si negociazd continuu rolurile, valorile si
sensul existentei. In cadrul acestui proces, autori precum Erikson E., Levinson D., Arnett J., Coté J.,
Beck U. si Rasaili T. converg asupra ideii de maturizare — inteleasa ca rezultat al integrarii armonioase
a dimensiunilor personale, relationale si sociale ale dezvoltarii umane.

Pornind de la aceste fundamente teoretice, urmatorul subcapitol va aprofunda semnificatiile
psihologice si sociale ale maturitatii, criteriile sale definitorii, structura sa functionala si rolul pe care il

joaca in procesul de devenire a individului ca persoana responsabila, autonoma si social integrata.
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1.2. Maturitatea — dimensiune esentiala in dezvoltarea umana

Definitii si distinctii conceptuale. In continuarea demersului teoretic dedicat tranzitiei la viata
adultd, se contureaza tot mai clar notiunea de maturitate, aceasta reprezentdnd una dintre dimensiunile
definitorii ale dezvoltarii umane si ale procesului de devenire personald. Daca tranzitia a fost descrisa
drept un parcurs complex, marcat de explorari identitare, asumarea de roluri si adaptari continue la
contexte sociale in schimbare, autori precum Erikson E.H.%, Levinson D.J.%°, Amett J.J.4° si Coté J.41
subliniaza cd maturizarea nu poate fi redusa la indeplinirea unor criterii cronologice sau la conformarea
cu asteptari sociale prestabilite.

Dimpotriva, maturitatea reprezintd un proces activ si constient de integrare personala si sociala,
ce implica asumarea responsabilitétilor, formarea unei identitati coerente si dezvoltarea capacitatii de
functionare autonoma si reflexiva in raport cu mediul. Cu alte cuvinte, ceea ce in plan descriptiv era
definit drept tranzitie, in plan psihologic si axiologic se concretizeaza in procesul de maturizare — o etapa
de sinteza interioara, In care se articuleaza dimensiunile cognitive, afective, morale si relationale ale
personalitatii.

Tn literatura de specialitate, conceptul de maturitate este abordat dintr-o perspectiva multipla,
fiind privit fie ca etapa cronologica a ciclului vietii, fie ca stare de dezvoltare psihologica, sociala si
morald, construita treptat in timp. Se disting astfel doud acceptiuni majore: 1) maturitatea ca perioadd a
vietii, asociatd varstei adulte timpurii si medii; 2) maturitatea ca nivel de dezvoltare, definitd prin
capacitatea individului de a-si asuma responsabilitati, de a se autoregla si de a contribui activ la viata
comunitatii. Aceste dimensiuni sunt interdependente, configurdnd un proces de maturizare ce implica
simultan transformari interne si adaptarea la cerintele mediului extern.

Pentru a evita confuziile conceptuale, este necesara distinctia dintre maturizare si maturitate.
Conform lui Frank L.K.*2, maturizarea desemneaza procesul continuu de transformare care conduce
la atingerea unui stadiu functional stabil, in timp ce maturitatea reprezinta rezultatul acestui proces — 0
stare de echilibru psihologic si social. Intr-o viziune contemporana, Johnson, S. B., Blum, R. W., si
Giedd, J. N.*? arati ci maturizarea neuropsihologici continui pani la varsta adultd tAnird, iar nivelurile

de maturitate se ating diferentiat, in functie de contextul social si de dezvoltarea autoreglarii. Literatura

38 ERIKSON, E.H., op. cit.

39 LEVINSON, D. J., op. cit.

40 ARNETT, J.J., op. cit.

41 COTE, J., op. cit.

%2 FRANK, L. K. The Concept of Maturity. Tn: Child Development, 1950, vol. 21, nr. 1, p. 21-24. ISSN 0009-3920. Disponibil:
https://doi.org/10.2307/1125914

43 JOHNSON, S. B., BLUM, R. W., GIEDD, J. N. Adolescent maturity and the brain: The promise and pitfalls of neuroscience
research in adolescent health policy. Tn: Journal of Adolescent Health, 2009, vol. 45, nr. 3, p. 216-221. ISSN 1054-139X.
Disponibil: https://doi.org/10.1016/j.jadohealth.2009.05.016
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de limba rusa face o distinctie similara intre cospesanue (maturizare) — procesul formarii structurilor
psihice si sociale, si 3perocms (Maturitate) — manifestarea functionald a acestora intr-un stadiu avansat
al dezvoltarii personale* %,

Prin urmare, maturizarea poate fi inteleasa ca traseu formativ, gradual si contextual, in timp ce
maturitatea exprima o etapa calitativ superioard, caracterizata prin stabilitate interna, autonomie,
responsabilitate si integrare sociala. Aceasta diferentiere subliniaza cd maturizarea nu este o simpla
acumulare de experiente, ci un proces profund de transformare a personalitdtii, prin care se consolideaza
trasaturi stabile si recunoscute social.

Dimensiunile maturititii. In continuare, conceptul de maturitate va fi analizat in dimensiunile
sale biologice, psihologice si sociale, accentuand indicatorii teoretici si practici care reflectd gradul de
dezvoltare personald si sociald. Pentru o imagine comparativa, Tabelul 1.1 sintetizeaza principalele

contributii teoretice din literatura de specialitate.

Tabel 1.1. Dimensiuni ale maturititii in functie de etapa de varsta si perspectiva teoretica

[contributie proprie]
Perspectivia| Etapa de Particularitati Provocari Factori protectori Reprezen-
varsta tanti
Biologica | 14-19ani | Maturizare sexuald, | Ritm neuniform de | Nutritie, somn, | Cumming
schimbari somatice dezvoltare sprijin familial S%.,  Freitas
20-35ani | Apogeul maturititii | Adaptare la munci, | Stil de viatd sindtos, | A.S".
fizice si sexuale ritm de viata crescut | echilibru ~ munca-
viatd
Psihologica | 18-25ani | Formarea identitatii, | Nesiguranta, Reusite academice, | Erikson E*.
autonomie, cautarea | presiuni sociale suport emotional Levinson
sensului vietii D%,
26-45 ani | Autorealizare, Epuizare Stabilitate familiald, | Klimczuk
stabilitate emotionald | profesionald, crize | Tncredere Tn sine A%,
de sens
4660+ Reflectie, echilibru | Sentimentul de | Acceptare de sine,
ani interior, intelepciune | stagnare, ,.cuibul | relatii stabile
gol”

4 3EEP, D. ®@., CBIMAHIOK, D. 3. Ilcuxonoaus npogeccuonanvhvix decmpykyuil: yuebnoe nocobue st 6y306. Mocksa:
Axanemnueckuii [Ipoexr, 2020. 240 p. ISBN 978-5-8291-2723-7

4 ABVJIbXAHOBA-CJIABCKASI, K.A. Cmpamezus scusnu. Kax uenosex cmanosumes auunocmoio Mocksa: MbICIb,
1997. 335 c. ISBN 5-244-00839-6.

4% CUMMING, S., STANDAGE, M., GILLISON, F., MALINA, R. M. Sex differences in exercise behavior during
adolescence: is biological maturation a confounding factor? In: Journal of Adolescent Health, 2008, 42(5), p.480-485. ISSN
1879-1972.

4 FREITAS, A. S., FIGUEIREDO, A. J., DE FREITAS, A. L., et al. Biological Maturation, Body Morphology and Physical
Performance in 8-16 year-old obese girls from Montes Claros - MG. In: Journal of Human Kinetics, 2014, 43, p.169-176. E-
ISSN: 1899-7562

48 Apud PAPALIA, D.E., WENDKOS OLDS, S. Dezvoltare umand. Bucuresti: Ed. Trei, 2016. 832 p. ISBN 978-9737-074-
14-0

49 LEVINSON, D. J., op. cit.

S0 KLIMCZUK, A. Adulthood. In: H.L. Miller (Ed.). The SAGE Encyclopedia of Theory in Psychology. Thousand Oaks, CA:
SAGE Publications, 2016, pp. 15-18. ISBN 978-1506-340-09-8.
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Perspectivda| Etapa de Particularitati Provocéri Factori protectori Reprezen-
varsti tanti
Sociald 20-35ani | Integrare sociald si | Dificultati de | Retele sociale, | Inkeles, A%,
profesionala adaptare implicare civica Parsons, T*,
35-60 ani | Generativitate, Oboseald  sociald, | Recunoastere Erikson, E®
mentorat, sprijin | stagnare sociald, experienta
pentru tineri acumulata

Tabelul ofera o viziune comparativa si integrativa asupra modului in care maturitatea este
definita in plan biologic, psihologic si social. Pornind de la aceste repere, analiza urmatoare
aprofundeaza dimensiunile psihologica si sociala ale maturitatii — nucleul procesului de dezvoltare
personala si de functionare autonoma.

Un punct de referinta fundamental 7l constituie perspectiva psihanalitica, prin lucrarile lui Freud
S.>4, care considera maturitatea drept stadiul dezvoltirii in care individul este capabil si contribuie
constructiv la societate si sa manifeste grija fata de ceilalti — semn al unei personalitati echilibrate si
integrate.

Din perspectiva dezvoltirii cognitive, Piaget J.>° aratd ci maturitatea presupune atingerea
stadiului operatiilor formale, caracterizat prin gandire abstracta, planificare si capacitatea de a gestiona
multiple perspective — abilitati esentiale pentru participarea sociala eficienta.

Intr-o abordare psihosociala, Erikson E.>® defineste maturitatea drept rezultatul integririi
identitare si al medierei dintre sine si societate. Stadiile ,,Intimitate versus Izolare” si ,,Integritate versus
Disperare” reflectd nevoia de echilibru intre stabilitatea interioara si implicarea sociala. Astfel, persoana
maturd nu este doar emotional stabila, ci si activ implicatd in viata sociala.

Complementar, Rogers C.°" introduce ideea de autenticitate si congruentd, considerand
maturitatea o armonizare Intre valorile personale si experientele traite, care asigurd echilibru si coerenta
interna.

In aceeasi directie, Pean A. A. si Komomunckuii 5. J1.% definesc maturitatea psihologica drept
aspiratie spre autodezvoltare si auto-realizare, propunand patru criterii fundamentale: 1)
responsabilitatea, ca asumare a consecintelor actiunilor; 2) autodezvoltarea, ca proces continuu de

perfectionare personald; 3) toleranta, ca deschidere fata de diversitate; 4) gdndirea pozitiva, ca atitudine

L INKELES, A. Society, social structure and child socialization. In: J. A. Clausen (Ed.). Socialization and society. Boston:
Little, Brown, 1968. Ch. 3, pp. 73-129. (fard ISBN).

52 PARSONS, T. The Social System. London: Routledge, 1991. 594 p. ISBN-10: 0710019319.

53 Apud PAPALIA, D.E., WENDKOS OLDS, S., op. cit.

5 FREUD, S. Opere esentiale. Vol. 5. Bucuresti: Editura Trei, 2010. ISBN 594-848-921-0297.

55 Apud PAPALIA, D.E., WENDKOS OLDS, S., op. cit.

% ERIKSON, E. H. Identity: Youth and Crisis. New York: W. W. Norton and Company, 1968. 336 p. ISBN 978-0-393-
01069-5.

ST POJKEPC, K. B3ana0 na ncuxomepanuio. Cmanoenenue yenosexa. Mocksa: I[Iporpecc-Yrusepe, 1994. 480 c.

% PEAH, A. A., KOJIOMUHCKWIA, 5. JI. Coyuanvhas nedacozuueckasn ncuxonoeus. CII6.: Turep, 2000. 416 ¢. ISBN 5-
88782-424-7.
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integratoare si echilibrata fatd de viatd. Aceste criterii descriu o personalitate capabila de adaptare
creativa, echilibru emotional si relationare autentica.

In completare, A6ymbxanosa-CrnaBckas K.A.%® accentueaza autonomia in planificarea si
realizarea propriei vieti ca trisiturd definitorie a maturititii, iar Jleoatses JI. A.%° 0 descrie ca abilitatea
de a mentine o strategie personald de viata, sustinutad de o ierarhie stabild a valorilor. Cno6omunkoB B.
U. si Ucaes E. 1.%! adaugi dimensiunea valorici si sociald, definind persoana maturd prin orientiri
axiologice si stabilitate relationald, expresie a unei integrari armonioase intre valorile personale si
normele comunitare.

In ansamblu, conceptiile analizate converg spre ideea ca maturitatea exprima un echilibru intre
autodeterminare si responsabilitate sociald, intre individualitate si apartenentd. Ea reflectd capacitatea
persoanei de a se autoregla, de a actiona n acord cu propriile valori si de a contribui constructiv la viata
sociala.

In aceasta perspectiv, putem distinge doud dimensiuni complementare ale maturitatii: 1)
maturitatea psihologica, care vizeaza integrarea internd a personalitatii, coerenta identitara, autoreglarea
emotionala si dezvoltarea valorilor personale; 2) maturitatea sociald, care reflecta capacitatea individului
de a functiona eficient in spatiul comunitar, de a-si asuma roluri si responsabilitati sociale, de a manifesta
empatie, toleranta si implicare civica.

Maturitatea psihologica si maturitatea socala. Maturitatea psihologica, asa cum este descrisa
in lucrarile autorilor mentionati mai sus, poate fi inteleasa ca mecanism mediativ intre dezvoltarea
personald si cea sociald. Prin responsabilitate, autodezvoltare si toleranta, individul isi consolideaza
structura interni si sistemul de valori, transformandu-le in atitudini si conduite sociale stabile. In acest
sens, maturitatea psihologica devine o verigd esentiald a integrarii sociale, facilitand trecerea de la
autoreglare personald la implicare constientd in viata comunitatii. Analiza literaturii de specialitate
releva ca maturitatea nu poate fi interpretatd exclusiv prin prisma dimensiunii psihologice, ci trebuie
inteleasa 1n contextul interactiunii dinamice dintre individ si mediul sau social. Ea se manifestd ca
echilibru intre autonomia interioara si adaptarea la normele colective, exprimand capacitatea persoanei
de a se autoregla intern si, simultan, de a contribui activ la viata comunitara.

Conceptul de ,,maturitate sociald” prezintd o relevanta deosebita, fiind analizat in profunzime
atat de specialisti occidentali, cat si de cercetatori rusi, fiecare aducand contributii valoroase si nuantate

in definirea si delimitarea acestuia. Printre autorii occidentali care au explorat si definit maturitatea

5 Apud JIEOHTEEB, J. A. Jluunocmuas 3penocms Kak onocpeoosanie JuyHocmuozo pocma. Kynwmypro-ucmopuueckas
ncuxono2us pazsumusi: mamepuaivl nepevix umenuti navsmu J1. C. Boreomckoeo. Mockasa: 2001. C. 154-161.

€0 1bidem

81 CJIOBOJUUKOB, B. U., UCAEB, E. W. Ilcuxonozus yenosexa. Yuebnoe nocobue o5 6y306. Mocksa: 1lIkona-IIpecc,
1995. 384 c. ISBN 88527-08103.
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personalititii se numara Adler A., Rogers C., Maslow A., Erikson E., Raj M. si Allport G.52. Tn general
autorii care au studiat conceptul de maturitate releva faptul cd acestea sunt cele mai importante

dimensiuni in structura personalitatii (Tabelul 1.2)

Tabelul 1.2. Tabloul generalizator al gradului de cercetare a conceptului de maturitate sociala:
autori din Occident [contributie proprie]

Autori Descrierea conceptului de maturitatea sociala.
Adler A% Considera ca esenta unei personalitati social mature este simful social (spiritul comunitatii),
aflat la baza relatiilor pozitive dintre indivizi. O persoana maturd social se caracterizeaza
printr-un interes social ridicat, manifestat prin tendinta de a colabora cu ceilalti in vederea
atingerii unor scopuri benefice pentru comunitate. Desi simtul social are radacini innascute,
dezvoltarea sa deplind se realizeaza prin educatie.
Rogers C%. | Defineste maturitatea sociald prin prezenta unui nivel inalt de autoactualizare, deschidere
catre experiente noi si o tendinta constanta de reflectie. Un aspect central este dorinta continua
de dezvoltare si de imbunatatire personald, orientata si catre relatiile sociale.
Maslow A.*> | Considera ca persoana matura social este un individ autoactualizat, orientat spre satisfacerea
unor trebuinte superioare. Aceasta se caracterizeaza prin autonomie, autogestiune si
capacitatea de a-si defini propriile scopuri, adoptand o atitudine activa in rezolvarea
problemelor.
Allport G.% | Propune o viziune multidimensionald asupra maturititii sociale, evidentiind mai multe
obiective fundamentale: extinderea sferei personale a ,.eu-lui” prin implicarea in relatii
interpersonale profunde; dezvoltarea unei perceptii realiste asupra lumii; construirea unor
relatii sdndtoase, bazate pe intimitate si sensibilitate fatd de ceilalti; consolidarea securitatii
emotionale prin acceptarea de sine si gestionarea emotiilor; dezvoltarea competentelor
individuale in contexte specifice; aprofundarea cunoasterii de sine, inclusiv a limitelor si

[

rezilienta in fata esecurilor.

Raj M.%’ Defineste maturitatea sociala ca gradul de dezvoltare a abilitatilor sociale si al constientizarii
atinse de individ, in raport cu normele specifice grupei de varsta din care face parte. Aceasta
perspectiva accentueaza rolul contextului social si al adaptarii comportamentului la asteptarile
societatii.

Printre autorii de origine rusa care au explorat acest concept se numara AnanneB b.I'., BoxoBruu
JL.U., Koran JI.H., Kon U.C., Aaapeea I M., Aauudepona JI.W. si Kamenesa E.I'. Potrivit lui Kon
N.C., maturitatea sociald a personalitdtii reprezintd o stare stabila a individului, caracterizatd prin
integritate, orientare sociald, predictibilitate, perceptie adecvatd a sinelui si a mediului Inconjurdtor.

Acest concept reflectd unul dintre rezultatele fundamentale ale proceselor de invitare si educatie®.

2 Apud HIELLE, L., ZIEGLER, D. Personality Theories: Basic Assumptions, Research, and Applications. New York:
McGraw-Hill, 1992. 624 p. ISBN: .03-1264-0071-978

8 ADLER, A. Understanding Human Nature. Connecticut: Martino Fine Books, 2010. 300 p. ISBN: 978-1578-9898-43

8 ROGERS, C. R. On Becoming a Person: A Therapist's View of Psychotherapy. San Francisco: HarperOne, 1995. 420 p.
ISBN: 978-0395-7553-10.

% MASLOW, A. H. Motivation and Personality. New York: Harper & Row, 1954. 411 p. (Fira ISBN).

% ALLPORT, G. W., op. cit.

57RAJ, M. Encyclopedia Dictionary of Psychology and Education. New Delhi: Anmol Publications. 1996. 1840 p. ISBN-13:
978-935-41-0582-1

88 KOH, U. C. IIcuxonozus panneti onocmu. Mocksa: IIpocsemmenue. 1989. 256 p. (Farad ISBN).
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Tabelul 1.3. Tabloul generalizator al gradului de cercetare a conceptului de maturitate sociala:

autori rusi [contributie proprie]

Autori

Descrierea conceptului de maturitate sociala

AnppeeBa
.M.%

Defineste maturitatea sociala a personalitatii ca fiind strans legata de procesul de socializare,
in cadrul caruia principalele dimensiuni ale dezvoltarii sunt activitatea, comunicarea si
constiinta de sine. Un aspect esential il reprezinta identitatea sociald, care joaca un rol central
in evolutia maturitdtii sociale.

Annudepona
Jn.®

Considera maturitatea sociald un proces continuu de dezvoltare a dimensiunilor fizice,
sociale si moral-psihologice, care reflecta gradul de integrare a ,.experientei sociale a
actiunilor”.

Kamenesa
E 1" 71

Sustine ca maturitatea sociald deplin este atinsa doar la finalul perioadei de dezvoltare fizica
si psihica. Caracteristicile esentiale includ activitatea sociald, responsabilitatea, reflectia,
toleranta, orientarea spre valorile spirituale si creativitatea.

AHaHnneB
B.I.72

Propune o viziune integrativa asupra maturitatii sociale, care cuprinde aspecte fizice, psihice,
de munca si civice, marcate de o dezvoltare inegala a schimbarilor functionale si personale.
El evidentiaza trei criterii fundamentale: (1) pozitia individului in societate, definita prin
valori, atitudini, motive si obiective personale; (2) identitatea sociala, inteleasa ca proces de
identificare cu grupurile si normele sociale, care include trei niveluri — apartenenta la specia
umana, la o comunitate si recunoasterea propriei unicitati; (3) rolul social, asociat cu
varietatea functiilor exercitate in societate. Capacitatea de a indeplini o gama larga de roluri
este considerata esentiald pentru adaptare si dezvoltare personala.

Korau JLH.”®

Adauga un al patrulea criteriu, identitatea profesionala, care reflecta universalismul
individului Tn activitatea profesionala si capacitatea acestuia de a deveni lider, indiferent de
responsabilitatile concrete. Formarea identitatii profesionale presupune trei etape: nsusirea
temeinica a profesiei, atingerea nivelului de expertiza si consolidarea abilitatilor
corespunzatoare nivelului profesional atins.

3eep 2.0,

CeiMaHIOK, D.

9.74

Accentueaza cd, in contextul socio-economic actual si al competitiei intense, un tanar de
succes trebuie sa fie pregatit pentru dezvoltare continud si pentru reflectie asupra propriului
loc 1n plan social si profesional. Participarea activa la construirea identitatii profesionale este

fundamentala pentru evolutia individului si a societdtii. Totodatd, maturitatea sociald
presupune capacitatea de a interactiona cu lumea in mod constient si orientat spre obiective,
de a transforma realitatea externd si de a valorifica introspectia pentru descoperirea
inclinatiilor, dezvoltarea competentelor si conturarea valorilor esentiale.

In urma analizei sintetizate in tabelele 1.2 si 1.3, se poate constata ci maturitatea sociali este
tratata in literatura de specialitate ca un construct complex si multidimensional, aflat la intersectia dintre
procesele psihologice interne si conditiile externe ale vietii sociale. Ea reflectd nu doar nivelul de
integrare sociald, ci si capacitatea individului de autoreglare, adaptare si influenta activa asupra mediului.
Astfel, maturitatea sociala nu se reduce la conformarea la norme, ci exprima abilitatea de a gestiona

responsabil propria existentd, de a lua decizii autonome si de a urmdri obiective personale si profesionale

8 AHJIPEEBA, T'. M. Coyuanvhas ncuxonozus: Yuebnuk evicuiux yuebnwix sasedenuii. Mocksa: Acnext npecc. 2014. 363
p. ISBN: 978-5-7567-0827-1.

0 AHLIBI®EPOBA, JI. Y. Passumue nuunocmu u npobremvl 2eponmoncuxonozuu. Mocksa: MacTuTyT nicuxonorun PAH.
2004. 413 p. ISBN 5-9270-0094-0.

"I KAMEHEBA, E. I'. PaszButne coluabHOM 3peocTH CTYIEHTOB B IIEarorudeckoM Byse. IN: Becmuux Openbypackozo
2ocyoapemeennozo ynusepcumema. 2004. pp. 72-76. elSSN 1814-6465. Disponibil: https://cyberleninka.ru/article/n/razvitie-
sotsialnoy-zrelosti-studentov-v-pedagogicheskom-vuze

2 AHAHBEB, B. T, op. cit.

8 KOT' AH, JI.H. Bcecmoponnee pazeumue muunocmu u kyabnypa. Mocksa: U3natensctso 3nanue, 1981. 63 c. (Fard ISBN).
"4 3EEP, D. ®., CLIMAHIOK, 3. 3., op. Cit.
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in acord cu valorile comunitare. Persoana matura social nu este doar adaptata, ci si capabila sa transforme

Prin urmare, maturitatea sociald poate fi inteleasd ca o sintezd intre competentele de
functionare eficienta in domeniile familial, profesional si comunitar si dezvoltarea trasaturilor interne
precum autonomia, responsabilitatea, gandirea critica, rezilienta si autorealizarea. Aceastd dubla
dimensiune — sociala si psihologica — face din maturitatea sociald un indicator al echilibrului intre
integrarea comunitara si afirmarea individuald, definind-o drept o conditie esentiald a dezvoltarii umane
in societatea contemporana.

Pornind de la aceasta definitie, in subcapitolul urmator vom analiza structura internd a maturitatii
sociale, identificand criteriile definitorii si domeniile sale principale de manifestare, care permit

evaluarea gradului de dezvoltare sociala a personalitatii.
1.3. Structura maturitatii sociale: criterii definitorii si domenii de manifestare

Maturitatea sociala constituie o dimensiune fundamentala a dezvoltarii personalitatii, reflectand
capacitatea individului de a se pozitiona in mod constient, responsabil si adaptativ in raport cu mediul
social. Analiza literaturii de specialitate si revizuirea cercetarilor existente permit identificarea unor
indicatori specifici ai maturitatii sociale, distribuiti in mai multe arii ale vietii individului: relatia cu sine,
relatiile interpersonale, integrarea sociala si implicarea profesionald. Acesti indicatori ofera un cadru
conceptual util pentru evaluarea nivelului de maturitate sociala, evidentiind atat stabilitatea interna a
persoanei, cat si capacitatea sa de adaptare flexibild la provocarile si oportunitatile mediului extern.

Relatia cu sine — fundamentul maturititii sociale. In cadrul acestei structuri, relatia cu sine
reprezinta punctul de plecare al maturitatii sociale, deoarece echilibrul interior, claritatea identitara si
capacitatea de autoreglare constituie premisele oricarei functionari sociale eficiente. Astfel, analiza
urmatoare vizeaza principalele trsaturi si mecanisme care definesc aceastd dimensiune a maturitatii.

In analiza continuti in Tabelul 1.4, se evidentiaza faptul ci relatia maturd cu sine constituie
premisa fundamentald a maturitatii sociale, intrucat implicd asumarea responsabilitdtii, dezvoltarea
autonomielt, claritatea identitard si orientarea constanta spre autodezvoltare. Acesti indicatori reflectd un
nivel avansat de integrare intrapersonald, prin care individul isi cunoaste si isi asuma valorile, 1si
stabileste directii de dezvoltare coerente si actioneazd in mod consecvent in raport cu propriile principii.

Prin responsabilitate si autoacceptare, persoana maturd dezvolta o stabilitate emotionala care i
permite sa gestioneze conflictele interne si sa faca fatd provocarilor fara a-si pierde coerenta identitara.
In acelasi timp, autonomia si autoactualizarea definesc capacitatea de autoreglare constientd si
adaptativa, favorizand cresterea personald continua si flexibilitatea in fata schimbdrii. Astfel, relatia cu

sine devine nucleul maturitatii sociale, intrucat echilibrul interior se reflecta in comportamentele si
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atitudinile sociale. O relatie autentica si reflexiva cu sine constituie premisa formarii unor relatii
interpersonale bazate pe empatie, respect reciproc si cooperare, contribuind la o participare sociala
responsabild si armonioasa.

In consecinta, maturitatea raportati la propria persoana nu este un scop in sine, ci baza maturitatii
relationale si sociale, reprezentand punctul de tranzitie de la autoreglare internd la interactiune constienta
cu ceilalti. In continuare, analiza se va concentra asupra dimensiunii interpersonale a maturititii sociale,

unde relatiile cu ceilalti devin spatiul concret de manifestare a echilibrului interior dobandit.

Tabelul 1.4. Indicatorii relatiei cu sine care contribuie la formarea maturititii sociale a
personalitiitii [contributie proprie]

Indicatorii Autori Definitie
Responsabilitatea Pean A.A."™ Definesc responsabilitatea ca trasatura centrald a unei
Fromm  E.”® | personalititi mature, reflectind capacitatea de a-si asuma
Erikson E.” consecintele propriilor actiuni si de a raspunde cerintelor
vietii.

Autointelegerea, Rogers C." Evidentiaza importanta acestor aspecte in atingerea unui

independenta  constienta, echilibru Intre aspiratiile si valorile personale, contribuind

integritatea si congruenta la formarea unei identitati stabile.

Nevoia de autoactualizare | Maslow A™ Considerd autoactualizarea un element central al
© maturitatii, definitd ca tendinta de a realiza potentialul
2 maxim al individului in toate aspectele vietii.
£ | Orientarea spre | Rogers C.%, Subliniazd necesitatea unei atitudini proactive in
£ | autodezvoltare si | Pean A8 dezvoltarea personald, ce presupune adaptabilitate si
= | deschiderea catre deschidere spre experiente noi.

& | schimbiri

Autoacceptarea si respectul | Allport G .22 Arata ca acceptarea propriei persoane si a limitelor sale

de sine este esentiala pentru o personalitate matura, contribuind

la securitatea emotionala si la stabilitatea personala.

Autonomia Perls F.8 Accentueazd independenta si autosuportul, considerand
abilitatea de a se baza pe sine insusi un indicator
fundamental al maturitatii.

Capacitatea de a stabili | Bparycs 5.C.#* | Subliniazi importanta dezvoltdrii unei perspective clare
obiective reale si ideale asupra propriilor obiective si idealuri.

S PEAH, A.A. JlusoCTHAS 3peNocTh W COLManbHas pakTuka. B: Teopemuyeckue u npuxnadnble 60npOChL NCUXOTO2UM.
Beim. 1. CII6., C.Ilerepc6. roc. yu-t: 1995, cc. 34-40. Disponibil: https://cyberleninka.ru/article/n/lichnostnaya-zrelost-
podhody-k-opredeleniyu

8 FROMM, E. The Art of Loving. New York: Harper Perennial Modern Classics, 2006. 180 p. ISBN: .35-1297-0061-978
"TERIKSON, E.H. Childhood and Society. London: Imago, 1951. 397 p. ISBN 978-0393-347-38-8

8 ROGERS, C. R. On Becoming a Person: A Therapist's View of Psychotherapy. San Francisco: HarperOne, 1995. 420 p.
ISBN: 978-0395-7553-10.

" MASLOW, A. H. Motivation and Personality. New York: Harper & Row, 1954. 411 p. (Fara ISBN).

8 ROGERS, C. R. On Becoming a Person: A Therapist's View of Psychotherapy. San Francisco: HarperOne, 1995. 420 p.
ISBN: 978-0395-7553-10.
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Beim. 1. CII6., C.-ITerepc6. roc. yu-1: 1995, cc. 34-40. Disponibil: https://cyberleninka.ru/article/n/lichnostnaya-zrelost-
podhody-k-opredeleniyu

8 ALLPORT, G. W., op. cit.

8 PERLS, F. Gestalt Therapy: Excitement and Growth in the Human Personality. New York: The Gestalt Journal Press,
1951. 514 p. (Fara ISBN).

8 BPATYCb, B.C. Icuxonoauueckue acnexmot Hpascmeenno2o paseumus uuxocmu. M.: 3uanue, 1977. 64 c. (Fard ISBN).
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Indicatorii Autori Definitie
Integritatea ego-identitatii | Erikson E.% Sustine cd maturitatea presupune dezvoltarea unei
si identitatea sociala identitdti coerente, atit la nivel personal, cat si social.
Toleranta Jepxau A.A.8 | Definesc toleranta ca dimensiune esentiala in relatia cu
Bonanes A.% sine si cu ceilalti, reflectand deschiderea catre diversitate
si acceptarea diferentelor.

Indicatorii relationali ai maturitatii sociale. Maturitatea sociala se exprima, in relatia cu

ceilalti, printr-un ansamblu de trasaturi si competente interpersonale care sustin formarea unor relatii

sanatoase, stabile si eficiente. Aceste capacitati reflectd nu doar adaptarea la mediul social, ci si

profunzimea integrarii valorilor umane fundamentale — empatia, respectul, deschiderea emotionala si

responsabilitatea fata de ceilalti. Tabelul 1.5 sintetizeaza principalii indicatori relationali care contribuie

la formarea maturitatii sociale, evidentiind rolul acestora in consolidarea coeziunii si echilibrului

psihosocial al individului.

Tabelul 1.5. Indicatorii relatiei cu ceilalti care contribuie la formarea maturitatii sociale a

personalitiitii [contributie proprie]

Indicatori Autori Definitii

Capacitatea de | Sullivan | Subliniaza importanta dezvoltarii si mentinerii unor relatii interpersonale

a construi | H.%8 autentice, bazate pe Incredere, respect si cooperare, aspect esential pentru

relatii Msicumies | integrarea si functionarea eficienta in diverse grupuri sociale.

interpersonale | B. H.%

Caldura in | Allport Evidentiazd cd manifestarea caldurii si a deschiderii emotionale in
%’ relatiile cu altii | G.%° interactiunile sociale constituie indicatori importanti ai maturitatii,
‘?."3 permitand construirea unor relatii profunde si durabile, cu impact pozitiv
= asupra celor din jur.
(5] - T . < < B T 1w N . .
= | Capacitatea de | Fromm Subliniaza cd maturitatea sociald presupune dezvoltarea capacitatii de a iubi
g“ a iubi si de a | E* neconditionat si de a ardta grija autentica fata de ceilalti, trasaturi ce reflecta
& | avea grija empatie si responsabilitate sociald si contribuie la bunastarea emotionald a

celor apropiati.

Respectul  si | Fromm Considera respectul si empatia drept componente fundamentale ale

empatia fatd de | E.% maturitdtii sociale, care faciliteaza interactiuni constructive si armonioase.

alti oameni Rogers Capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale celorlalti

Cc%® este esentiald pentru dezvoltarea unor relatii echilibrate si satisfacatoare.

8 ERIKSON, E.H. Childhood and Society. London: Imago, 1951. 397 p., pp. 129-130. ISBN 978-0393-347-38-8

8 IEPKAY, A.A. Axmeonozuyeckue ocHoswl paseumus npogeccuonana. M.: 3a-Bo Mock. IICHX0I1.-coIl. MH-Ta; BopoHesk:
W3-80 HITO «Mogex», 2004. 750 c. ISBN: 5-89502-498-X.

87 BOJIAJIEB A.A. Bepuiuna @ pazeumui 63p0cio20 4eiogexa: Xapakmepucmuxi u yeiogus docmudicenus. M.. OnuaTa:
Hayxka, 1998. 168 c. ISBN 5-89349-105-x; ISBN 5-02-008278-3.

8 SULLIVAN, H.S. The Interpersonal Theory of Psychiatry. New York: W.W. Norton & Company, 1968. 412 p. ISBN:
978-0393-0013-89.
8 MSICULLIEB, B. H. Ochosnbie npobnemvt u cospementoe cocmosanue ncuxoiouu omuowenuii. B: Tlcuxonorndeckas
Hayka B CCCP. M.: Uzn-Bo AITH PC®CP, 1960, T. I, c. 110-125.

% ALLPORT, G. W., op. cit.
%1 FROMM, E., op.cit.

92 FROMM, E., op.cit.
9% ROGERS, C. R. On Becoming a Person: A Therapist's View of Psychotherapy. San Francisco: HarperOne, 1995. 420 p.

ISBN: 978-0395-7553-10.
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Analiza continutului Tabelului 1.5 arata ca abilitatile interpersonale reprezintd o dimensiune
centrald a maturitatii sociale, intrucat ele permit adaptarea eficienta la cerintele mediului, mentinerea
echilibrului emotional si construirea unor relatii bazate pe fincredere si respect reciproc.
Empatia, compasiunea, caldura si capacitatea de a iubi sunt expresii ale functionarii mature a
personalitdtii, deoarece implicd o intelegere profundd a celuilalt si disponibilitatea de a raspunde
nevoilor sale Tntr-un mod echilibrat. Aceste trasaturi nu se reduc la simple conduite sociale, ci reflecta
integrarea valorilor morale si afective in structura personalitatii. Astfel, relatiile interpersonale devin un
spatiu de manifestare a maturitatii sociale, oferind individului posibilitatea de a-si confirma autonomia
interioard prin cooperare si implicare autentica in viata comunitard. Prin urmare, relatiile directe cu
ceilalti nu constituie doar un indicator al maturitatii sociale, ci si o etapd intermediara in procesul de
integrare sociala si consolidare a identitatii personale si sociale.

Relatia cu societatea si profesia — spatii de afirmare a maturititii sociale. Indicatorii
maturitatii sociale n relatia cu societatea (Tabelul 1.6) evidentiaza faptul ca persoana matura social nu
se limiteaza la conformarea fatd de norme, ci interiorizeaza valorile comunitatii si dezvolta o atitudine
criticd si responsabila fatd de realitate. Aceastd dimensiune reflectd nu doar integrarea armonioasa in
mediul social, ci si capacitatea de implicare activd in procesele colective, prin actiuni si decizii

fundamentate moral.

Tabelul 1.6. Indicatorii relatiei cu societatea care contribuie la formarea maturititii sociale a
personalititii [contributie proprie]

Dimensiuni Autori Definitii
Orientdrile  valorice, | Rogers Considera cd  maturitatea  socialda  presupune  alinierea
normele  sociale i | C% comportamentului cu valorile si normele societatii, nu doar prin
morale, convingerile si respectarea regulilor, ci si prin dezvoltarea unor atitudini si convingeri
atitudinile personale solide, care sa reflecte principiile etice si morale ale
- comunitatii.
% Capacitatea de a rezista | Fromm | Reflecta abilitatea individului de a mentine independenta in luarea
-2 | presiunii ~ sociale i | E® deciziilor si de a aborda relatiile sociale cu maturitate, fara a se lasa
% | evaludrilor externe dominat de influente externe.
8 | Perceptia constienta si | Allport Subliniazd ca maturitatea sociald implicd o perceptie obiectiva si
% realistd a lumii G.% realistd a realitdtii, prin care individul evalueaza critic situatiile sociale,
I distinge intre perceptii subiective si fapte concrete si adoptd decizii
~ informate, favorizand o functionare sociala eficienta.
Identitatea sociala Erikson | Sustine ca maturitatea sociala include formarea unei identitati sociale
E.% clare si stabile, manifestatd prin apartenenta la diferite grupuri si
asumarea rolurilor sociale, esentiald pentru integrarea individului si
pentru definirea sensului existentei sale in raport cu ceilalti.

% ROGERS, C. R., 0p. Cit..
% FROMM, E., op.cit.

% ALLPORT, G. W., op. cit.
9 ERIKSON, E.H. Childhood and Society. London: Imago, 1951. 397 p., pp. 129-130. ISBN 978-0393-347-38-8
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Dimensiuni Autori Definitii

Orientarea sociald a | lepkau | Considera comportamentul orientat social un indicator al maturitatii,
comportamentului AA%® reflectind implicarea activa a individului n viata comunitatii si
Bomanes | contributia la bunastarea acesteia. Aceasta orientare demonstreaza o
AA®® adaptare constient la cerintele si asteptirile societitii.

Constiinta morala Kohlberg | Arata ca maturitatea sociald presupune dezvoltarea constiintei morale
.10 prin trecerea prin diferite stadii ale gandirii etice. Ea implicd nu doar
respectarea normelor, ci si capacitatea de a reflecta asupra propriilor
principii morale, de a evalua dileme si de a lua decizii in acord cu
standardele morale acceptate.

Prin urmare, maturitatea sociald capata sensul unei sinteze dinamice intre integrare si autonomie
morald: individul matur nu doar se adapteaza societatii, ci contribuie la transformarea ei prin reflectie,
initiativd si comportament etic.

Orientarea valorica si morala constituie baza pentru o alta componenta esentiald a maturitatii
sociale — relatia cu profesia, domeniu in care implicarea sociala se materializeaza prin actiune
responsabila si prin autorealizare personali. In sfera profesionald, maturitatea sociala se exprima printr-
un ansamblu de competente si atitudini care reflectd interactiunea complexa dintre individ si mediul de
muncad. Profesia devine, astfel, un spatiu de manifestare concreta a valorilor morale, a responsabilitatii
si a constiintei civice, contribuind la consolidarea identitatii personale si sociale.

Analiza literaturii de specialitate releva ca relatia cu profesia presupune nu doar formarea unei
identitdti profesionale coerente, ci si integrarea valorilor sociale si a normelor etice in activitatea
cotidiana. In acest sens, maturitatea sociala implica echilibrul dintre aspiratiile individuale si cerintele
comunitatii profesionale, precum si capacitatea de a armoniza dezvoltarea personala cu responsabilitatea
sociala.

Tabelul 1.7. Indicatorii relatiei cu profesia care contribuie la formarea maturititii sociale a
personalitiitii [contributie proprie]

Dimensiuni Autori Definitie
Identitatea Cardoso I, | Subliniaza rolul identitatii individuale in contextul profesional,
individuala Batista  P., | aratand ca aceasta nu se referd doar la competentele si calificarile

Graga A® | unei persoane, ci si la valorile, motivatiile si trasaturile de
personalitate care influenteaza perceptia si implicarea 1n activitatea
profesionala. O identitate individuald stabila contribuie la
autocunoastere si la clarificarea directiilor de cariera.

Identitatea sociald | Owens T. J., | Considera aceasta dimensiune esentiald pentru profesie, intrucat
stabila Robinson D. | implicd recunoasterea si asumarea apartenentei la un grup
profesional, integrarea normelor si  valorilor domeniului,

Relatia cu profesia

% JIEPKAY, A.A. AKMeoJIOTMYECKHE OCHOBBI Pa3BUTHst podeccronana. M.: M31-Bo MOCK. IICHX0J1.-COLL. MH-Ta; BopoHesxk:
W3-80 HITO «Mogex», 2004. 750 c. ISBN: 5-89502-498-X.

9 BOJIAJIEB A.A. Bepuiuna 6 pazeumui 63p0cio20 4eiogexa: Xapakmepucmuxi u yeiogus docmudicenus. M.. OmuaTa:
Hayxka, 1998. 168 c. ISBN 5-89349-105-x; ISBN 5-02-008278-3.

100 KOHLBERG, L. The Philosophy of Moral Development: Moral Stages and the Idea of Justice. San Francisco: Harper &
Row, 1981. 441 p. ISBN: 978-0060-6476-05

101 CARDOSO, I., BATISTA, P., GRACA, A. Professional Identity in Analysis: A Systematic Review of the Literature. In:
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Dimensiuni Autori Definitie
T. si Smith- | consolidarea imaginii profesionale si coeziunea in mediul de
Lovin L.22 | munca.
Identitatea 3eep D.@. | Evidentiaza faptul ca identitatea profesionala se formeaza prin
profesionala ChIMaHIOK, internalizarea valorilor si standardelor unei profesii si se reflecta in
D. D108 modul in care persoana isi percepe si isi indeplineste rolurile
profesionale. Ea este strans legati de angajament, responsabilitate
si dorinta de autoperfectionare, constituind un proces dinamic
influentat de experiente, interactiuni si oportunitati de dezvoltare
continua.
Valorile sociale CwmuproB C. | Subliniaza ca valorile sociale influenteazd comportamentele si
J1.104 deciziile profesionale, oferind un cadru etic care ghideaza actiunile
si atitudinile individului 1n raport cu colegii, superiorii si
beneficiarii serviciilor.
Capacitatea de a | 3eep D.@.1% | Aratd importanta capacititi de a 1mbina cerintele si
integra si armoniza | Koran  JI. | responsabilitatile profesionale cu obiectivele si valorile personale.
cerintele H.106 Aceastd dimensiune este esentiald pentru echilibrul dintre viata
profesionale cu profesionala si cea personald, satisfactia in munca si bunastarea
aspiratiile personale generala.

Tabelul 1.7 sintetizeaza principalele dimensiuni ale relatiei cu profesia, evidentiind modul in
care identitatea profesionald, valorile sociale si capacitatea de autoreglare influenteaza nivelul de
maturitate sociald a individului. Aceste aspecte definesc gradul de integrare in mediul profesional, dar
si nivelul de coerenta intre conduita personala si principiile morale asumate.

Criteriile definitorii ale maturitatii sociale. Pe baza analizei anterioare, identificarea criteriilor
definitorii si a indicatorilor esentiali ai maturitatii sociale reprezintd un demers fundamental pentru
intelegerea modului in care individul isi formeaza competentele sociale, personale si profesionale,
necesare unei integrari eficiente In societate si realizarii depline a potentialului sdu. Aceste criterii
contureazd un sistem interdependent, prin care se reflectd echilibrul dintre autonomia personald si
responsabilitatea sociala.

1. Formarea orientarii profesionale — acest criteriu presupune dezvoltarea motivatiei pentru
educatia profesionala si acumularea de cunostinte despre profesia aleasa. Include evaluarea optiunilor
alternative de cariera si identificarea principalelor motive care determina alegerea unei institutii de
invatdmant. Formarea orientarii profesionale este influentatd de caracteristicile specifice varstei si

nevoile individuale ale tinerilor, implicand stabilirea unor interese profesionale bine definite, auto-

192 OWENS, T. J., ROBINSON, D. T., SMITH-LOVIN, L. Three faces of identity. In: Annual Review of Sociology, 2010,
36, pp. 477-499. ISSN 0360-0572.

103 3EEP, D. @., CLIMAHIOK, 2. 3., 0p. Cit.

104 CMUPHOB, C. [ [Tedazozuxa u ncuxonozus svicuiezo 0opazosanus.; Om 0esmenbHoCmu K IUHHOCIU: y4ebHoe nocobue
0151 CmyOenmos yupexcoeHull evicuie2o oopazosarus. Mocksa: M3narensckuii neHtp ,,Axagemus’. 2014. ISBN 5-7695-
0793-4
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identificarea ca specialist intr-un anumit domeniu si pozitionarea clara in cadrul profesional ales.
Aceasta presupune o selectie responsabild si informatd a parcursului profesional, bazata pe evaluarea
intereselor, preferintelor si tendintelor personale, fiind un proces esential pentru autoactualizare si
realizare personala.

2. Activitatea sociala — nivelul de implicare in activitati sociale este un criteriu important in
definirea maturitatii sociale, reflectand capacitatea individului de a dezvolta relatii interpersonale si de
a participa activ la viata grupurilor si comunitatii. Activitatea socialda implica implicarea autonoma a
tinerilor in activitati care aduc beneficii societatii, contribuind la progresul si bundstarea generald. Prin
participarea activa la activitati cu impact social, elevii isi pot dezvolta abilitatile in domenii social-utile
si profesionale, perfectionandu-se atat pe plan individual, cat si ca membri activi ai societatii, fiind astfel
capabili sa contribuie in mod semnificativ la comunitate.

3. Autoreglarea personala — dezvoltarea autoreglarii presupune cultivarea calitatilor volitive,
cum ar fi autonomia si determinarea in depasirea dificultatilor in drumul spre atingerea obiectivelor.
Autoreglarea implica analiza atentd si gestionarea constientd a propriei persoane si comportamentului,
avand la baza un plan de dezvoltare personala adaptat nevoilor specifice. Aceasta contribuie la procesul
de auto-perfectionare, in care tinerii isi dezvolta capacitatea de a-si stabili prioritati, de a face alegeri
corecte si de a-si mentine motivatia.

4. Sistemul de orientari valorice — nivelul de dezvoltare a valorilor si a semnificatiilor vietii
influenteaza in mod direct maturitatea sociald a individului. Valorile vietii transmise de adulti, odata
integrate, devin componente semnificative la nivel personal, ghidind comportamentele si motivatiile
pentru activitate si comunicare. Pe mdsurd ce tandrul creste, interactiunea sa cu mediul extern si
asumarea unor roluri sociale noi il conduc spre un nivel mai avansat de dezvoltare personala si sociala,
influentdnd in mod semnificativ identitatea, desfasurarea activitatilor si dinamica relatiilor
interpersonale’®’ 1% Institutiile sociale fundamentale, cum ar fi familia, scoala si comunitatea, joacd un
rol esential n formarea si consolidarea acestor valori.

5. Sistemul de roluri sociale — maturitatea sociald include constientizarea de sine ca purtator al
rolurilor sociale, cum ar fi cetdtean, profesionist sau membru al familiei. Asumarea acestor roluri

contribuie la dezvoltarea identitatii sociale si la integrarea individului n diverse contexte sociale.

107 KAVHEHKO, U., POIIKA, T. IlennoctHas cepa cTapHIix MKOILHAKOB U CTYAEHYECKOH MOJIOEKU B TPAH3UTHBHOM
obmectse. In: Stiinga, educayie, cultura , Ed. 2023, 13 februarie 2023, Comrat. Comrat: Universitatea de Stat din Comrat,
2023, Vol. 2, pp. 611-614. ISBN 978-9975-83-254-0. 978-9975-83-256-4.

108 KAVHEHKO, 1., POLLIKA, T. llennoctu CTapIIKX IIKOJIBHUKOB MOJInaBaH B Mrtanuu u PecryOnuke Monmosa: kpocc-
KyJbTypHbIH acniekT. In: ECOSOEN, 2023, nr. 1, pp. 65-73. ISSN 2587-344X.
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Diversitatea rolurilor sociale asumate reflecta capacitatea individului de a naviga cu succes prin diferite
cerinte ale vietii sociale si de a se adapta la asteptarile variate ale societatii.

6. Responsabilitatea pentru propriile actiuni $i angajamente asumate — responsabilitatea
personald este un indicator central al maturitatii sociale, evidentiind capacitatea individului de a-si asuma
consecintele deciziilor si de a raspunde in mod adecvat cerintelor si asteptarilor sociale. Aceasta
presupune un grad ridicat de constiinta si maturitate in gestionarea angajamentelor, atat pe plan personal,
cat si profesional.

In ansamblu, aceste criterii evidentiaza caracterul complex si multidimensional al maturitatii
sociale, care implica formarea competentelor cognitive, emotionale si morale necesare unei functionari
eficiente si echilibrate in societate.

Modelul conceptual al maturititii sociale. Analiza literaturii de specialitate a permis
elaborarea unui model conceptual al maturitdtii sociale, care reflecta interactiunea complexd dintre
factorii individuali, educationali si socioculturali.

Maturitatea este definita ca atingerea unui nivel superior de dezvoltare fizica, psihica si sociala,
marcand o etapa esentiald in evolutia personalitatii. Aceasta este determinata de factori interni (biologici
si psihologici) si externi (sociali, educationali si culturali) care, impreuna, modeleaza procesele de
adaptare s1 integrare sociala.

Maturitatea psihologica reprezintd dimensiunea internd a dezvoltarii, fiind asociatd cu
stabilizarea identitatii personale, autonomia decizionala si congruenta dintre valorile personale si
comportamentele manifestate. Ea exprima capacitatea individului de autoreflectie, de gestionare a
emotiilor si de asumare constientd a propriilor alegeri.

Maturitatea sociala, in schimb, are o natura relationala si contextuald, exprimand capacitatea
individului de a actiona responsabil si independent in raport cu societatea. Ea nu se reduce la adaptare

pasiva, ci implica participare activa, initiativa si contributie la dezvoltarea mediului social si profesional.

Caracteristici Influente Context Context
individuale familiale educational sociocultural

- 1
Valori de viata si aspiratii profesionale }
"
Identitate profesionala ]
) !
Maturitate sociala ]

Fig. 1.1. Modelul conceptual al maturitatii sociale [contributie proprie]
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Pentru a atinge un nivel optim de maturitate sociala, tanarul adult trebuie s dezvolte competente
complexe — planificare, autoreglare emotionald, comunicare eficienta si adaptabilitate — cultivate in
familie, in mediul educational si prin experiente sociale directe. Aceste procese converg catre formarea
identitatii profesionale, etapa care mediaza trecerea de la valorile de viata la o participare sociald matura
si responsabila.

Modelul ilustrat In Figura 1.1 sintetizeaza relatiile dintre principalii factori determinanti ai
maturitatii sociale — caracteristicile individuale, influentele familiale, contextul educational si cel
sociocultural — si evidentiaza modul in care acestia, prin intermediul valorilor de viata si aspiratiilor
profesionale, conduc la formarea identitatii profesionale si, in final, la dezvoltarea maturitatii sociale a

tinerilor.

1.4. Valorile si aspiratiile profesionale — factori ai maturizarii sociale in etapa tranzitiei la

varsta adulti

Tranzitia de la adolescenta la varsta adulta reprezinta un proces complex si profund, marcat de
transformari semnificative'®, in care tinerii isi cristalizeazi valorile de viata si isi schiteaza aspiratiile
profesionale. Desi distincte conceptual, cele doud dimensiuni functioneaza intr-o relatie interdependenta
si evolutiva.

Rolul valorilor de viata in formarea maturititii sociale si profesionale. Asa cum subliniaza
Arnett J.1° perioada adultului emergent este marcati de explorarea activi a identititii, iar alegerea
carierei devine una dintre provocarile dezvoltarii cu impact major asupra statutului economic si social,
stilului de viata si stirii de bine emotionale. In acest context, valorile de viata joaca un rol central in
structurarea aspiratiilor profesionale, influentdnd nu doar directia alegerii profesiei, ci si motivatia,
perseverenta si satisfactia in munca®!!. Pentru a intelege interdependenta si influenta reciproci dintre
aceste dimensiuni, este necesara clarificarea notiunilor.

Termenul ,,valoare” a cunoscut o evolutie semnificativa in literatura stiintificd, fiind definit in
moduri diverse in functie de cadrul teoretic si de autor. In acceptiune generala'*>''3 conceptul de
,valoare” trimite la ,,importanta, pret, merit” — adicd insusirea unor fapte, idei sau fenomene raportate la

un ideal social, conferind demnitate si stima; ceea ce face un lucru sa fie apreciat, ceea ce este considerat

109 ANTOCI, D., BULICANU, M. Valorile adolescentilor prin prisma manifestarilor comportamentale. In: Invatiamdnt
superior: traditii, valori, perspective, 2019, 2, pp. 16-20. ISBN 978-9975-76-285-4

110 ARNETT, J. J. (2000), op. cit.

11 ARIELL, S., SAGIV, L., ROCCAS, S. Values at work: The impact of personal values in organisations. In: Applied
Psychology: An International Review, 2020, 69(2), pp. 230-275. ISSN: 1464-0597

112 pASLARU, V. Valoare si educatie axiologica: definitie si structurare. In: Revista Didactica Pro..., revistd de teorie si
practicad educationala, 2006, 1(35), pp. 5-10. ISSN 1810-6455.

U3 PALADI, O. Orientarile valorice si adaptarea psiho-sociald la vérsta adolescentei: abordari teoretice. Monografie,
Chisinau, 2021. 261 p. ISBN 978-9975-48-190-8
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adevirat, bun, frumos. In psihologie, termenul este polisemantic si variaza in functie de scoala de gandire
si de nivelul de analizi (cognitiv, afectiv, comportamental, motivational) 1}411°,

Din punct de vedere cognitiv, valorile sunt reprezentari mentale stabile, convingeri de baza
despre ceea ce este dezirabil sau util*'®'!’, Ele functioneazi ca repere interne pentru interpretarea
realititii sociale si selectia informatiei relevante. Rokeach M.® le consideri ,,credinte de durati ci un
anumit mod de comportament sau o stare finald de existenta este personal sau social preferabil(a) unui
mod opus”, distingand intre valori terminale (scopuri ultime ale vietii, precum fericirea sau securitatea)
si valori instrumentale (mijloacele de atingere a acestor scopuri, precum autodisciplina sau onestitatea).
Astfel, valorile sunt scheme cognitive ce orienteaza gandirea si deciziile tanarului, oferindu-i un cadru
stabil de evaluare a evenimentelor si alegerilor de viata.

Din perspectiva afectiva, valorile capatd un sens profund personal, fiind incércate emotional in
functie de experientele de viata si atasamentele subiective. Emotiile asociate idealurilor confera valorilor
o dimensiune motivationala suplimentara. In acest sens, Schwartz S.N.*° extinde viziunea lui Rokeach
M. printr-un model circumplex al valorilor, definindu-le ca scopuri motivationale abstracte care
ghideaza deciziile si actiunile In multiple contexte — element esential al identitatii si al maturizarii
sociale. Ele oferd un cadru intern de referinta prin care individul evalueaza realitatea, propriile optiuni
si alegeri'®.

Importanta valorilor in luarea deciziilor profesionale este sustinutd de cercetari care aratd ca
alegerea unei cariere congruente cu valorile personale se asociazd cu satisfactie profesionald si
performantd sporitd'?1?2, Persoanele care prioritizeazd auto-transcendenta sau deschiderea citre
schimbare aleg mai frecvent domenii sociale ori creative, in timp ce valorizarea autopromovarii

orienteazi spre domenii economice sau administrative'?,

114 ) AROUSSE. Marele dictionar de psihologie. Bucuresti: Ed. Trei., 2006. 1360 p. ISBN 978-973-7070-99-9
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Pentru a explica diferentele de orientare profesionald prin prisma motivatiei, este relevant
modelul valorilor fundamentale elaborat de Schwartz S.*2* — probabil cel mai influent cadru teoretic in
domeniu. Teoria identifica zece valori de baza, organizate pe doua dimensiuni ortogonale: deschidere
citre schimbare vs. conservatorism si autopromovare vs. auto-transcendenta. Studiile empirice au
validat modelul in multiple contexte culturale'®>!%, confirmand rolul valorilor in orientarea
comportamentelor sociale si profesionale. In deciziile de cariera, insa, valorile nu actioneazi izolat, ci in
configuratii individuale, influentind flexibilitatea, nivelul de aspiratie si disponibilitatea la
compromis*?’. Tn acest sens, aspiratiile pot fi intelese ca expresii concrete ale valorilor internalizate,
reflectand proiectiile de viitor ale tandrului in raport cu idealurile sale.

Intelegerea formarii si consolidarii aspiratiilor beneficiaza de perspectiva lui Nurmi J.*%8, care
abordeaza planificarea viitorului ca dimensiune a dezvoltarii personalitatii adolescentului. Analizele sale
aratd cd un nivel scazut de investitie in planurile de viitor se asociazd cu probabilitate crescutd de
comportamente problematice (delincventa, dificultati scolare, lipsa motivatiei profesionale, abuz de

29 au constatat ci aspiratiile de viitor sprijini

substante). Complementar, Wyman P. si colaboratorii’
adaptarea la stres In randul elevilor si reprezintd o componentd esentiala a conceptului de sine,
organizand personalitatea 1n raport cu modul de interactiune cu lumea.

Aspiratiile profesionale ca expresii ale valorilor interiorizate. Conceptul de ,,aspiratie” isi are
originea in psihologia sociala, fiind dezvoltat initial in cadrul scolii din Wisconsin, conform lucrarilor

lui Rojewski J.1*° si ale altor autori, precum Sewell W. si echipal®!

. Aspiratia este definita ca Incercarea
de a atinge un anumit obiectiv, reprezentand un atribut fundamental al societatii contemporane.

Aspiratiile, fiind strans legate de ego, transformd succesul intr-o sursa de satisfactie, fericire si
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consolidare a stimei de sine, 1n timp ce esecul poate genera sentimente de jena, remuscari si inadecvare.
Nivelul la care o persoana isi fixeaza aspiratiile constituie un factor decisiv In formarea si evolutia
acestora. Odata cu procesul de maturizare, aceste tendinte se concretizeazd in domenii specifice ale
vietii, reflectindu-se 1n special in planul educational si profesional, unde aspiratiile devin indicatori
importanti ai dezvoltarii personale si sociale. Acestea pot fi clasificate in functie de dimensiuni precum
educatia, ocupatia, profesia sau cariera, fiecare reflectand aspecte distincte ale progresului individual
intr-un context social si psihologic. Clarificarea acestor tipuri de aspiratii este esentiald pentru
intelegerea modului 1n care ele influenteaza formarea identitatii si directiile de viata ale tinerilor.

Analiza aspiratiilor profesionale evidentiaza doud abordari principale.

1. Abordarea externa: influentele sociale si economice. Aceasta perspectiva se concentreaza pe
studierea aspiratiilor profesionale in relatie cu factori externi, precum alegerea profesiei, traiectoria
profesionald, nivelul salarial si prestigiul asociat unei cariere. Studiile realizate de Rojewski J.W.132,
Dazinger N.1*3, Patton W. si Creed P.1** arati ci aspiratiile profesionale pot fi clasificate in functie de
aceste criterii, sugerand ca o persoand poate aspira la o anumita profesie nu doar pentru a-gi satisface
interesele personale, ci si pentru a obtine un venit ridicat si recunoastere sociala.

Astfel de aspiratii sunt determinate de dorinta de statut, prestigiu si respect in cadrul societatii.
In acest context, teoria circumscriptiei si compromisului elaborati de Gottfredson L.*® aduce o
contributie semnificativa la explicarea modului in care tinerii isi restrang alegerile profesionale ca
raspuns la presiuni sociale, norme economice si asteptiri familiale. In procesul de circumscriptie,
indivizii elimind din start optiunile profesionale care nu corespund cu imaginea sociald sau de gen
acceptabila, iar ulterior, prin compromis, 1si ajusteaza aspiratiile pentru a se adapta constrangerilor
realitatii externe.

2. Abordarea interna: motivatia intrinseca §i valorile personale. A doua abordare defineste
aspiratiile profesionale ca expresii ale motivatiei intrinseci, aliniate cu valorile de viata, interesele si
scopurile individuale. In aceastd viziune, aspiratiile reflectd ambitii interioare care ghideaza
comportamentul tanarului In directia unei cariere percepute ca fiind congruentd cu propria identitate si

cu idealurile personale. Astfel, aspiratiile profesionale nu sunt simple reactii la cerintele mediului extern,
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ci manifestdri ale unei dinamici psihologice profunde, prin care individul cautd sa-si armonizeze
potentialul intern cu oportunitatile de afirmare oferite de societate. In acest sens, aspiratiile reprezinti o
proiectie a sinelui ideal, strans legate de sistemul de valori interiorizate, care fundamenteaza motivatia
intrinsecd si orienteaza alegerile profesionale spre directii percepute ca autentice si relevante pentru
dezvoltarea personala.

Valorile devin, asadar, un filtru prin care individul evalueaza oportunitatile si decide care traseu
profesional corespunde propriului sens existential. Cu cat congruenta dintre valorile de viata si scopurile
de cariera este mai mare, cu atat creste nivelul de satisfactie, angajament si stabilitate profesionala.

Aceasta perspectiva asupra motivatiei intrinseci si a valorilor de viata este sustinuta de mai multe
teorii contemporane ale dezvoltarii profesionale, care evidentiaza rolul factorilor interni Tn configurarea
directiilor de viata.

Teoria ancorei de carierd (Jérlstrom M., 1tuma A.)!%. Autorii subliniazi ca aspiratiile reflecti o
structurd de convingeri si nevoi stabilizate in timp, precum dorinta de securitate, nevoia de autonomie,
aspiratia spre creativitate sau dorinta de contributie sociald. Aceste ,,ancore” functioneaza ca repere
interne de stabilitate in deciziile vocationale si explicd de ce unii indivizi aleg cariere care nu sunt
neapdrat cele mai bine remunerate, dar sunt percepute ca fiind in armonie cu valorile lor esentiale.

Teoria dezvoltarii vocationale (Super D.E.1¥"). Potrivit teoriei lui Super D. E., pe misuri ce
individul avanseaza in maturizarea sa profesionala, aspiratiile devin tot mai congruente cu identitatea
personala, reflectdnd sinteza dintre cine este si ce isi doreste sd devind. Acest proces presupune
integrarea valorilor de viatd cu imaginea de sine profesionald si conduce la formarea unei identitati
profesionale stabile, care sustine adaptarea si satisfactia in munca.

Pe langa structurile stabile ale valorilor si motivatiet, factorii dinamici ai personalitatii — precum
nivelul de autoeficacitate si stima de sine — joaca un rol decisiv in modelarea aspiratiilor profesionale.
Studiile realizate de Dazinger N., Yoram E.!® si Patton W., Creed P.!3 arati ci persoanele cu o
incredere ridicatd in propriile capacitati tind sa isi stabileascd obiective mai nalte, sd manifeste
perseverenti si sd interpreteze obstacolele ca provociri, nu ca bariere. In acest caz, aspiratiile nu reflecta
doar dorinta de reusitd, ci devin expresia unei motivatii profunde de autoactualizare, prin care individul
isi confirma valoarea personala si isi consolideaza imaginea de sine. Relatia dintre valorile interiorizate,
motivatia intrinseca si nivelul de autoeficacitate contureaza profilul tandrului care isi dezvolta aspiratiile

profesionale intr-un mod coerent, realist si adaptativ.
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Aceasta integrare a componentelor cognitive, afective si motivationale permite individului sa-si
construiasca un traseu profesional bazat pe sens personal, autonomie si congruenta valorica — factori
Congruenta dintre valorile de viata, aspiratiile profesionale si identitatea formatd devine, astfel, un
indicator esential al maturizarii sociale. Aspiratiile profesionale si valorile de viata joaca un rol central
in dezvoltarea maturitatii sociale, mai ales in perioada de tranzitie la varsta adulta, cand acestea sunt
puse la Tncercare prin confruntarea cu realitatea.

Cele doua dimensiuni sunt profund interconectate, constituind fundamentul unui parcurs
profesional stabil si etic. Valorile de viatd reprezintd principiile directoare ce definesc identitatea
personala si influenteazd deciziile, actiunile si cultura promovata in grupuri sociale si organizatii.
Aspiratiile, pe de alta parte, intruchipeaza ambitia si forta motrice care determina tinerii sa-si stabileasca
obiective gi sd urmareasca excelenta. Atunci cand valorile si aspiratiile sunt sincronizate, acestea
genereaza o sinergie puternica, favorizand realizarile semnificative si durabile. Totusi, pentru ca acest
echilibru sa fie atins, aspiratiile trebuie sa fie aliniate cu valorile de viata ale individului, astfel incat
urmadrirea succesului sd rdmand in armonie cu principiile etice — conditie esentiala a maturitatii sociale
si profesionale.

Motivatia intrinseci si autodeterminarea aspiratiilor profesionale. Tn continuarea
perspectivel asupra congruentei dintre valori, aspiratii si identitate profesionald, teoriile motivationale
contemporane aduc o contributie esentiala la Intelegerea mecanismelor prin care individul isi orienteaza
comportamentele si scopurile de viata.

Teoria autodeterminirii, dezvoltati de Deci E. si Ryan R.}°, explici in profunzime legitura
dintre aspiratiile individuale si valorile de viatd, diferentiind intre aspiratiile intrinseci si cele extrinseci.
Potrivit studiilor lui Kasser R. si Ryan E.}!, aspiratiile intrinseci — precum autodezvoltarea,
autoacceptarea si afilierea sociald — sunt ancorate in valorile interne ale individului si reflecta cautarea
unui sens profund in viata. Acestea se coreleaza pozitiv cu bunastarea psihologicd, autorealizarea si
sinitatea fizici. In schimb, aspiratiile extrinseci — cum ar fi succesul financiar si recunoasterea sociali
— sunt orientate catre recompense externe si se coreleaza mai slab cu bundstarea de durata.

Studiul clasic realizat de Kasser si Ryan (1993)!*2. a demonstrat ci o orientare pronuntati spre

obiective extrinseci este asociatd cu un nivel mai redus de satisfactie psihologica si echilibru emotional.

140 RYAN, R. M., DECI, E. L. Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social development, and
well-being. In: American Psychologist, 2000, nr. 55, pp. 68-78. e-ISSN 0003-066X.

141 KASSER, R., RYAN, R. M. Further examining the American dream: Differential correlates of intrinsic and extrinsic goals.
In: Personality and Social Psychology Bulletin, 1996, 22(3), pp. 280-287. elSSN: 15527433; ISSN: 01461672.

142 KASSER, T., RYAN, R. M. A dark side of the American dream: Correlates of financial success as a central life
aspiration.In: Journal of Personality and Social Psychology, 1993, nr. 65, pp. 410-422. ISSN 0022-3514, e-ISSN 1939-1315
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Cand succesul material devine prioritar in fata dezvoltarii personale, individul risca sa experimenteze
sentimente de insatisfactie si vid existential. In contrast, aspiratiile intrinseci favorizeazi vitalitatea,
implicarea si satisfactia personala.

Cercetirile ulterioare ale lui Ryan R. si Deci E.1*3

au aratat cd motivatia autodeterminatd si
structura aspiratiilor sunt influentate de contextul cultural, intrucat diversitatea valorilor sociale
modeleazd modul in care indivizii definesc succesul si implinirea personala. Astfel, cultura si mediul
socio-economic pot determina atat semnificatia, cat si impactul aceluiasi tip de obiectiv.

Tn acest sens, Grouzet F. si colaboratorii** au evidentiat ca aspiratia spre succes financiar, de
exemplu, are valente diferite pentru o persoana dintr-o societate prospera comparativ cu cineva dintr-un
context economic defavorizat. Aceste rezultate confirma faptul ca aspiratiile nu pot fi analizate izolat de
contextul cultural si social in care individul se dezvolta, iar intelegerea lor presupune integrarea
dimensiunilor valorice, motivationale si culturale.

Congruenta valorilor si aspiratiilor — indicator al maturitatii sociale.

Congruenta dintre valorile de viatd si aspiratiile profesionale reprezinta un indicator esential al
maturitatii sociale, exprimand echilibrul dintre dimensiunea interna a motivatiei si adaptarea la cerintele
mediului socio-cultural. Analiza dezvoltarii personale in diferite contexte economice si culturale releva
importanta mecanismelor care sustin formarea si mentinerea acestor aspiratii. Intelegerea acestor
procese contribuie la gestionarea ,,crizei valorilor” observate in randul tinerelor generatii si oferd premise
pentru interventii educationale si psihologice orientate spre armonizarea valorilor personale cu
asteptirile societitii contemporane*°.

Tn acest context, Padilla-Walker L. si colaboratorii*® subliniazi ca tranzitia la varsta adulti
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constituie o etapd decisiva pentru definirea identitatii si a aspiratiilor, in timp ce Arnett J. evidentiaza

aceastd perioada ca un spatiu de explorare intensa a valorilor, scopurilor si relatiilor. Adultul emergent
isi contureazd treptat directia existentiald, transformand aspiratiile In roluri sociale congruente cu

8

identitatea personald. Cercetirile lui Ferriman K. si colaboratorii'*® completeazi aceastd perspectiva,

aratand ca mediile educationale si ocupationale influenteaza direct formarea valorilor si aspiratiilor

8 RYAN, R. M., DECI, E. L., Ibidem.

144 GROUZET, F. M., KASSER, T., AHUVIA, A. et al. The structure of goals across 15 cultures. In: Journal of Personality
and Social Psychology, 2005, v. 89, pp. 800-816. ISSN 0022-3514, e-ISSN: 1939-1315

145 FRIMER, J. A., WALKER, L. J. Reconciling the self and morality: An empirical model of moral centrality development.
In: Developmental Psychology, 2009, 45(6), pp. 1669-1681. ISSN: 0012-1649; elSSN: 1939-0599.

146 PADILLA-WALKER, L. M., BARRY, C. M. etal. Looking on the bright side: The role of identity and gender on emerging
adults' positive orientations. In: Journal of Adolescence, 2008, 31, pp. 451-467. ISSN:1095-9254

147 ARNETT, J. J. (2000), op. cit.

148 FERRIMAN, K., LUBINSKI, D., BENBOW, C. P. Work preferences, life values, and personal views of top math/science
graduate students and the profoundly gifted: Developmental changes and sex differences during young adulthood and
parenthood. In: Journal of Personality and Social Psychology, 2009, nr. 97, pp. 517-532. ISSN 0022-3514, e-ISSN 1939-
1315.
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profesionale. Institutiile de formare profesionald devin, astfel, un cadru de reflectie asupra sensului
profesional, iar experientele de munca ofera tinerilor posibilitatea de a testa congruenta dintre valorile
interne si cerintele mediului profesional.

In aceasti logica, modelul existential elaborat de JTeontses JI. A.14°1%°, bazat pe teoria sensului
vietii, oferd un cadru conceptual solid pentru analiza congruentei dintre valori si aspiratiile profesionale.
Potrivit autorului, sensul vietii reprezintd o forma de integrare a valorilor personale in sistemul
motivational al individului, orientdnd comportamentul spre scopuri constiente si interiorizate. Testul
orientarilor existentiale, adapat si dezvoltat pe baza scalei ,,Purpose in Life” lui Crumbaugh J. C. Si
Maholick L. T.15!, misoari structura sensului personal prin dimensiuni precum Sensul vietii, Scopurile
vietii, Procesul vietii, Rezultatul vietii si Locusul controlului (Sine si Viata) — toate reflectand modul in
care individul isi proiecteaza viitorul, isi asuma responsabilitatea si 1si evalueaza libertatea interioara.

Prin urmare, aplicarea conceptiei lui JleontseB /. A. in studiul aspiratiilor profesionale este
justificatd prin faptul ca aceste dimensiuni reflecta directiile axiologice si intentionale ale personalitatii,
transpunand sistemul de valori in scopuri concrete de viata si cariera. Aspiratiile profesionale, privite ca
expresii ale valorilor interiorizate si proiectii ale sinelui ideal, indica gradul de coerenta intre motivatia
internd, identitatea profesionald si integrarea sociald. Masurarea lor prin testul lui JleontseB /. A.
permite evaluarea maturitdtii valoric-aspirationale, ca fundament al maturitatii sociale, evidentiind
modul in care tinerii armonizeazd sensul personal, valorile si planurile profesionale in procesul de
autorealizare.

Astfel, maturitatea sociald poate fi inteleasa drept capacitatea individului de a-si alinia valorile,
motivatiile si scopurile cu realititile sociale, pastrandu-si autonomia si coerenta identitard. Aceasta
congruenta Intre dimensiunea internd si cea externad a aspiratiilor constituie fundamentul unei dezvoltari
personale armonioase si al unei integrari sociale responsabile.

Modelul integrat al maturititii sociale a tinirului adult. Analiza teoretica a conceptului de
maturitate sociald, realizatd in corelatie cu valorile de viata, aspiratiile profesionale, identitatea
profesionald si maturitatea psihologica, a permis formularea unui model integrat al maturitétii sociale la
tanarul adult. Acest model sintetizeaza rezultatele cercetarii teoretice si evidentiaza interdependentele
dintre principalele dimensiuni care definesc procesul de maturizare personala si sociald in perioada de

tranzitie la varsta adulta.

149 IEOHTLEB, M. A. Tecm cmobicnoocusnentvix opuenmayuii (C2KO). Mocksa: Cmsic, 2000. 18 ¢. ISBN: 5-89357-088-
X

150 IEOHTBEB, [. A. Icuxonoaus cmbicaa: npupood, cmpoerue 1 OUHAMUKA cMblcnosoll pearbrocmu. M.: Cubicr, 2003,
487 c. ISBN: 5-89357-082-0.

151 CRUMBAUGH, J. C., MAHOLICK, L. T. An Experimental Study in Existentialism: The Psychosomatic Approach to
Frankl’s Concept of Noogenic Neurosis. In: Journal of Clinical Psychology, 1964, nr. 20, pp. 200-207. ISSN:0021-9762
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Fig. 1.2. Modelul integrat al maturitatii sociale la tinarul adult [contributie proprie]

Maturitatea sociala este conceputd ca un construct multidimensional si dinamic, rezultat al
interactiunii dintre resursele intrapsihice (valori, motivatii, autoreglare), experientele de viata
(educationale, profesionale, relationale) si contextul socio-cultural. In centrul acestui model se afla
tanarul adult cu un nivel optim de maturitate sociala, caracterizat prin integrarea armonioasd a
urmatoarelor dimensiuni.

o Valori de viata — reflecta sistemul axiologic al individului, orientat spre dezvoltare
personala, satisfactie spirituald, creativitate, mentinerea propriei individualitati, dar si spre contacte
sociale active, prestigiu personal, bunastare materiala si realizari.

o Sensul vietii — ofera directie si semnificatie existentei prin articularea scopurilor, proceselor
si rezultatelor vietii, contribuind la clarificarea orientdrilor valorice si la coerenta identitatii personale.

e  Maturitatea psihologica — exprima nivelul de autoreglare, responsabilitate, independenta,
autoactualizare si gandire pozitiva, care asigura stabilitatea internd si capacitatea de adaptare la
provocarile mediului.

o Aspiratiile profesionale — reprezinta expresia valorilor interiorizate si a sensului vietii in plan
vocational, orientdnd tandrul spre obiective de carierd congruente cu identitatea personald si cu nevoia
de realizare.

e [dentitatea profesionald — functioneaza ca dimensiune-cheie de integrare, mediere si coerenta
intre valorile personale, aspiratiile profesionale si maturitatea psihologica. Ea confera sentimentul de

stabilitate, competenta si apartenenta sociala.
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Aceste dimensiuni se organizeaza in doua clustere functionale interdependente.

Clusterul intrapsihic — include valorile de viata, sensul vietii si maturitatea psihologica, care

Clusterul relational-profesional — integreaza identitatea profesionala si aspiratiile profesionale,
care asigura concretizarea valorilor si a sensului vietii Ih comportamente sociale, angajamente si roluri
profesionale.

Prin interactiunea acestor clustere, tanarul adult dobandeste autonomie decizionald, coerenta
valorica, responsabilitate sociala si capacitatea de autorealizare, ceea ce defineste maturitatea sociala ca
stare de echilibru intre sine si societate.

Modelul integrat al maturitatii sociale la tanarul adult, prezentat in Figura 1.2, exprima o viziune
sistemica asupra dezvoltarii personalitatii, in care interactiunea dintre dimensiunile intrapsihice si cele
relational-profesionale asigura coerenta identitatii si adaptarea sociala functionala. Valorile de viata
ofera nucleul axiologic, sensul vietii defineste directia existentiald, iar maturitatea psihologica
garanteaza stabilitatea interna. Pe acest fundament se construieste dimensiunea relational-profesionala,
in care aspiratiile si identitatea profesionala transforma potentialul personal in actiune si contributie
sociala.

Astfel, maturitatea sociald nu este doar o stare atinsa, ci un proces evolutiv, de echilibrare
permanenta intre sine si lume, intre idealuri si realitati, intre autonomie si apartenenta. Acest model ofera
un cadru conceptual pentru analiza empirica a modului in care tinerii, in contextul socio-cultural actual,
reusesc sd integreze valorile, motivatiile si identitatea profesionald intr-un sistem coerent de functionare

psihosociala.

1.5. Factorii de risc si provocirile pentru maturitatea sociala in perioada de tranzitie a

tinerilor la varsta adulta

Contextul tranzitiei la varsta adulta. Perioada de tranzitie la varsta adultd reprezintd o etapa
complexa de transformari identitare, relationale si profesionale, in care tinerii isi redefinesc rolurile
sociale si 151 asuma treptat responsabilitatile specifice vietii mature. Nu este doar o trecere cronologica,
ci un proces profund de reconfigurare a valorilor, aspiratiilor si competentelor personale, determinat de
interactiunea dintre factori individuali si conditii socioeconomice. In aceasta etapa, tinerii se confrunti
cu multiple provocari legate de adaptarea la cerintele societatii contemporane, incertitudinea privind
viitorul si nevoia de autonomie, ceea ce poate influenta dezvoltarea maturititii sociale. Intelegerea
acestor procese este esentiald pentru a identifica factorii de risc si pentru a sprijini integrarea armonioasa

a tinerilor in viata adulta.
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Studiile lui Macek P. si colaboratorii*®?, Sirsch U. si colaboratorii'®, Nelson L. si al.*®* si
Petrogiannis K.1*° arati ci tranzitia la varsta adulti are adesea un caracter ambiguu si prelungit, in care
granitele dintre adolescentd si maturitate devin tot mai difuze. Responsabilittile sunt doar partial
asumate, iar sentimentul apartenentei depline la statutul de adult raiméane adesea nedefinit sau instabil.
Aceasta ambiguitate se manifestd prin decalaje intre aspiratii si resurse, prin amanarea ludrii deciziilor
majore de viata si prin nelinearitati ale parcursului educational si profesional.

Un element esential al acestei tranzitii este schimbarea criteriilor de maturitate. Daca in trecut
indicatorii externi precum statutul profesional, cdsatoria sau paternitatea erau considerati markeri clari
ail maturitatii, astazi se acordd o mai mare importanta criteriilor interne. Maturitatea este definita tot mai
mult prin capacitatea de a lua decizii independente, asumarea responsabilitatilor si atingerea unei
autonomii financiare. In acest context, dezvoltarea interioara si dobandirea unor competente sociale si
emotionale devin factori centrali in perceptia maturitatii.

Studiile despre ,,adultul emergent” subliniaza ca aceasta etapa este caracterizata de instabilitate
si explorare intensa a identitatii si autonomiei, dar fard integrarea completd in rolurile adulte. Tinerii
exploreaza diferite aspecte ale vietii lor, cum ar fi cariera, relatiile si convingerile personale, dar aceasta
explorare este adesea asociatd cu sentimentul de incertitudine si nesigurantd. De asemenea, factorii
socioeconomici si culturali joacd un rol semnificativ in modul in care tinerii navigheaza aceasta tranzitie,
influentand atat oportunitatile disponibile, cat si criteriile percepute pentru atingerea maturitatii.

Provocirile socioeconomice ale tranzitiei. Provocdrile Intampinate n aceasta perioada includ
nu doar dificultati In gasirea unui echilibru intre aspiratiile personale si asteptarile sociale, dar si
presiunea de a se adapta la schimbarile rapide din mediul socio-cultural. Gestionarea acestor factori de
risc necesitd abilitati de rezilienta si strategii de coping eficiente, pentru a facilita dezvoltarea unei
identitati adulte stabile si bine integrate.

In Republica Moldova, studiile evidentiaza provocirile cu care se confrunti tinerii in procesul

de autodeterminare personald, sociald si profesionald. Cercetarile realizate de Bulgaru M. si Oceretnii

152 MACEK, P., BEJCEK, J., VANICKOVA, J. Contemporary Czech Emerging Adults, Generation Gro- wing Up. In: The
Period of Social Changes, Journal of Adolescent Research, 2007, nr. 22 (5), pp. 444- 475. ISSN 0743-5584

158 SIRSCH, U., DREHER, E., MAYR, E., WILLINGER U. What Does It Take to Be an Adult in Austria? Adulthood in
Austrian Adolescent, Emerging Adults and Adults. In: Journal of Adolescent Research, 2007, nr. 24 (3), pp. 275-292. ISSN:
0743-5584; eISSN: 1552-6895.

154 NELSON L., J., BADGER, S., WU, B. The Influence of Culture in Emerging Adulthood: Perspecti of Chinese College
Students. In: International Journal of Behavioral Development, 2004. nr. 28 (1), pp. 26-35. ISSN: 1464-0651; NELSON, L.
J. An Examination of emerging adulthood in Romanian college students. In: International Journal of Behavioral
Development, 2009, 33 (5), pp. 402-411. ISSN 1464-0651

155 PETROGIANNIS, K. Conceptions of The Transition to Adulthood. A Sample Og Greek High Education Students. In:
International Journal of Psychology and Psychological Therapy, 2011, Nr. 11, pp.121-137. ISSN 1577-7057.
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A Malcoci L., si Mocanu V.7, precum si de Gagauz O. si Crismaru M8, Gagauz O., Crismaru M.
si Buciuceanu-Vrabie M. si altii, au evidentiat dificultitile intAmpinate de tineri in tranzitia de la
educatie la piata muncii, influentele politicilor de angajare si comportamentele reproductive in
schimbare. Aceste cercetari subliniaza unicitatea acestei perioade de tranzitie In contextul schimbarilor
demografice recente. Teoria perioadei de tranzitie confirma faptul cd, pentru tinerii din Republica
Moldova, aceastd etapd reprezintd o fazd distinctd a vietii, marcatd de schimbari demografice
semnificative in ultimele decenii. Aceste schimbari se manifesta in diverse forme, influentand formarea
familiei, continuarea educatiei si accesul pe piata muncii.

Desi tematica tranzitiei tinerilor la varsta adulta a fost intens studiatd, majoritatea cercetarilor s-
au concentrat asupra determinantilor sociali si economici ai acestui proces, evidentiind impactul
factorilor structurali asupra oportunitatilor de integrare sociali si profesionala. in acest context, la nivel
international, revista privind factorii de risc pentru tinerii contemporani, realizata de Rahmani H. si
Groot W.1%° subliniazd contributia factorilor socioeconomici la dezvoltarea fenomenului NEET,
mentionand influenta educatiei, pietei muncii, sanatatii, dependentelor, familiei si mediului social.

Pentru Republica Moldova, principalele provocari sunt:

a) influenta socioeconomica: saracia afecteaza in mod disproportionat zonele rurale comparativ
cu cele urbane, crescand riscul de excludere sociala pentru tinerii din mediul rural. Aceasta limiteaza
accesul la resurse si oportunititi, mentinand un ciclu al siriciei'®;

b) educatia si conexiunea cu piata muncii: sistemul educational, chiar si dupa reforme, nu
reuseste sa pregateascd adecvat tinerii pentru cerintele pietei muncii. Absolventii nu dispun Intotdeauna
de competentele necesare pentru a se integra eficient, problema fiind mai acutd in invatamantul

profesional si ethnic?®?;

15 BULGARU, M., OCERETNII, A. Tineretul studios: dimensiuni ale identititii sociale. Chisindu: CEP USM, 2012, 212 p.
ISBN 978-9975-71-068-8.

157 MALCOCI, L., MOCANU, V. Structura sociald a populatiei in functie de statutul ocupational. In: Coeziunea sociald in
Republica Moldova: dimensiuni si manifestari in conditii de urgentd, 25 octombrie 2020, Chisindu. Chisinau: F.E.-P.
"Tipografi a Centrala", 2021, pp. 107-116. ISBN 978-9975-157-01-8.

18 GAGAUZ, 0., CRISMARU, M.. Factorii de risc pentru plasarea tinerilor in categoria neet: cazul Republicii
Moldova. In: Calitatea Vietii, 2024, vol. 35, pp. 1-19. ISSN: 1844-5292

159 CRISMARU (MASCAUTEANU), M., GAGAUZ, O., BUCIUCEANU-VRABIE, M. Incluziunea tinerilor aflati in afara
sistemului de educatie, formare si ocupatie profesionald(tineri NEET): Chisindu: 2018. 102 p. ISBN 978-9975-89-085-4

160 RAHMANI, H., GROOT, W. Risk Factors of Being a Youth Not in Education, Employment or Training (NEET): A
Scoping Review. In: International Journal of Educational Research, 2023 (120). e-ISSN 1873-538X. Disponibil:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035523000629

161 CRISMARU (MASCAUTEANU), M. Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile crizelor prelungite. In: Cresterea
economicd in conditiile globalizarii, Ed. 17, Volumul 3, 12-13 octombrie 2023, Chisinau. Chisinau, Moldova: Departamentul
Editorial-Poligrafic al ASEM, 2023, Editia 17, Volumul IIl, pp. 185-196. ISBN 978-9975- 167-19-2.

162 GAGAUZ, 0., CRISMARU M., op. cit.
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c¢) migratia fortei de munca: lipsa oportunitatilor locale determind multi tineri s caute alternative
in strainatate, ducand la o scadere a capitalului uman necesar dezvoltarii nationale si afectand dinamica
sociald si familiala'®3;

d) piata muncii rigida si sectorul informal: dominatd de locuri de munca necalificate si un sector
informal extins, piata muncii genereazd conditii de instabilitate, ceea ce descurajeaza tinerii sa se
angajeze pe termen lung%4;

e) responsabilitatile familiale: femeile tinere intimpina bariere suplimentare legate de ingrijirea
copiilor, ceea ce le restrange accesul la piata muncii, amplificand inegalititile de gen®®® 16°;

f) impactul inegalitatilor educationale: nivelul scazut de educatie, in special printre cei care nu
finalizeaza ciclul gimnazial sau primar, creste riscul de a ramane in afara educatiei si pietei muncii,
perpetuand disparittile si limitAnd accesul la oportunititi®®’.

Factorii psihologici ai vulnerabilititii maturititii sociale. Analiza literaturii internationale
scoate in evidenta faptul ca factorii psihologici joacd un rol crucial in dezvoltarea maturitatii sociale a
tinerilor, in special in perioada tranzitiei la varsta adulta. Printre factorii importanti se numara:

1) sanatatea mintala: problemele de sanatate mintala, cum ar fi depresia, anxietatea si tulburarile
psihice (inclusiv tulburarile psihotice), sunt frecvent asociate cu riscul de a deveni NEET (Not in
Education, Employment, or Training). Tinerii cu astfel de probleme au sanse mai mari sa abandoneze
scoala si sa evite activitatile de munca sau formare profesionald, afectandu-le astfel dezvoltarea
maturitatii sociale;

2) stima de sine si increderea in sine: nivelurile scazute de stima de sine si incredere in sine cresc
riscul ca tinerii sa ajunga in situatia NEET, deoarece acestia se simt mai descurajati sa isi urmeze
educatia sau sd 1s1 gdseasca un loc de munca. Lipsa Increderii in propriile capacitati poate afecta negativ
aspiratiile si motivatia lor;

3) autonomia: deficientele in dezvoltarea autonomiei si dificultatile in luarea deciziilor

independente sunt mai evidente in randul tinerilor de sex masculin, ceea ce poate creste probabilitatea

de a se regasi in situatii de excluziune social;

168 GAGAUZ, O., CRISMARU M., op. cit.

164 Consiliul Uniunii Europene. 2022. Raportul comun privind ocuparea fortei de muncd din 2022, 14 martie. Bruxelles.
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7252-2022-INIT/ro/pdf.

165 Eurofound. 2012. NEETSs: Young people not in employment, education and training: Characteristics, costs and policy
responses in Europe. Luxembourg: Publications Office of the European Union. https://doi.org/10.2806/41578

1%6Eurofound. 2016. Exploring the diversity of NEETs. Publications Office of the European Union.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1602en.pdf
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4) comportamente riscante si agresivitate: implicarea in comportamente riscante, cum ar fi
consumul de substante, violenta si izolarea sociald, contribuie la dificultdti in dezvoltarea maturitatii
socialel®®;

5) perceptia riscului: studiile realizate de Herrman J.W. si LaRue D.E.1°

indica faptul ca stresul
experimentat de adolescenti este adesea subestimat de catre adulti. Stresorii intalniti frecvent de tineri,
precum presiunea academicd, problemele financiare si conflictele familiale, pot influenta
comportamentele de asumare a riscurilor si deciziile legate de viatd. O perceptie deficitara a riscului
poate favoriza comportamentele periculoase, afectind astfel dezvoltarea maturitatii psihologice si
sociale;

6) strategii de coping: capacitatea adolescentilor de a face fata stresului este strans legata de

S.170 gubliniaza

strategiile de coping utilizate. Teoria tranzactionald a lui Lazarus R. si Folkman
importanta evaludrii resurselor disponibile pentru gestionarea stresului si alegerea unor strategii
adecvate. Strategiile adaptative, cum ar fi cautarea de suport social sau reevaluarea pozitiva, sunt
asociate cu o mai buni reglare emotionald si o adaptare mai eficienta. In contrast, strategiile
maladaptative, cum ar fi evitarea si suprimarea emotiilor, pot duce la probleme de sanatate mintald si
comportamente riscante!’172,

Milas G. si colaboratorii*”® au investigat impactul stresului si strategiilor de coping asupra
satisfactiei de viata in rdndul adolescentilor intr-un studiu national. Ei au constatat ca stresul afecteaza
in mod direct satisfactia de viata, dar si indirect, prin comportamentele de retragere, cum ar fi evitarea
problemelor sau recurgerea la consumul de alcool si droguri. Aceste comportamente maladaptative
transferd o parte semnificativa a efectului stresului asupra satisfactiei de viata, subliniind rolul important
al adoptarii unor strategii de coping adaptative pentru gestionarea eficienta a stresului.

Reglarea emotionald deficitara reprezintd un alt factor critic care Tmpiedicd dezvoltarea
maturittii sociale. Conform lui Gross J.J.}"4, dificultitile in gestionarea emotiilor pot contribui la

aparitia problemelor de sanatate mentala, cum ar fi anxietatea si depresia. Adolescentii care nu reusesc

188 RIHMANI, H., GROOT, W. Risk Factors of Being a Youth Not in Education, Employment or Training (NEET): A
Scoping Review, In: International Journal of Educational Research, 2023 (120), art. 102198. ). e-ISSN 1873-538X.

189 HERRMAN, J.W., LARUE, D.E. Adolescent stress through the eyes of high-risk teens. In: Pediatric Nursing, 2008, 34
(5), pp.375-380. ISSN 0097-9805.

0 AZARUS, R. S., FOLKMAN, S. Stress, Appraisal, and Coping. New York: Springer Publishing Company, 1984. 460
p. ISBN 08261-4191-9.

11 BECK, A. T. Cognitive Therapy and the Emotional Disorders. Penguin, 1979. 368 p. ISBN-13: .88-0092-0452-978

172 ViSLA, A., FLUCKIGER, C., GROSSE HOLTFORTH, M., DAVID, D. Irrational Beliefs and Psychological Distress: A
Meta-Analysis. In: Psychotherapy and Psychosomatics, 2016, nr.85(1), pp. 8-15. ISSN 0033-0348.

173 MILAS G., KLARIC 1. M., MALNAR A., SAFTIC V., SUPE-DOMIC D., SLAVICH G. M. The impact of stress and
coping strategies on life satisfaction in a national sample of adolescents: A structural equation modelling approach. In: Stress
Health, 2021, nr.37(5), pp.1026-1034. ISSN 1532-3005, e-ISSN 1532-2998.

174 GROSS, J. J. Emotion regulation: Affective, cognitive, and social consequences. In: Psychophysiology, 2002, 39(3),
pp.281-291. ISSN 1469-8986
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sa regleze eficient emotiile negative tind sa recurgd la comportamente daundtoare pentru a face fata
stresului, ceea ce le afecteaza adaptarea psihosociala.

Anxietatea sociald este o problema des intalnita la adolescenti, caracterizata prin frica intensa in
situatiile sociale. Aceasta poate impiedica dezvoltarea relatiilor interpersonale sdndtoase si poate limita
participarea la activititi ce ar putea contribui la cresterea personali si maturizarea socialal’® 176,

Experientele adverse din copildrie au efecte de lungd duratd asupra sanatatii psihologice,
afectind dezvoltarea abilitatilor de coping si crescand riscul de tulburdri mintale In perioada
adolescentei. Astfel de experiente pot influenta negativ capacitatea tinerilor de a face fata provocarilor
si de a-si forma o identitate personal stabilal’’ 178,

Factorii sociali si psihologici contribuie la dificultati semnificative in tranzitia tinerilor cétre o
viata de adult independenta si productiva, sustinand rata ridicata a fenomenului NEET. Acesti tineri,
care nu sunt implicati in educatie, formare profesionald sau ocuparea fortei de munca, se confruntd cu
riscuri mari de excluziune sociala si economica.

Pentru a sprijini tinerii in gestionarea acestor provocari, este esentiala interventia timpurie, care
sa vizeze dezvoltarea unor strategii de coping eficiente si o perceptie mai personalizatd a riscurilor.
Astfel de programe pot facilita maturizarea sociala si psihologica, ajutand tinerii sd navigheze cu succes
tranzitia spre o viata adultd echilibrata si responsabila.

Perspective integrative asupra maturititii sociale in contextul tranzitiei tinerilor. Perioada
de tranzitie spre varsta adulta este marcata de multiple provocdri ce pot Impiedica dezvoltarea unei
maturitati sociale solide si coerente. Aceasta etapd este caracterizata de un proces intens de explorare si
auto-descoperire, in care tinerii se confrunta cu nesigurante si obstacole ce le pot influenta traiectoria de
viatd. Studiile au evidentiat cd dezvoltarea unei identitdti personale si profesionale stabile este adesea
impiedicatd de presiunile sociale si economice, precum si de dificultatile de adaptare la schimbarile
rapide din societate. In acelasi timp, factorii psihologici, precum sinitatea mintala si strategiile de
coping, au un rol crucial in facilitarea sau, dimpotriva, in complicarea acestui proces.

Cercetarile aratd ca integrarea eficientd a unor interventii timpurii, care vizeaza sanatatea

mintald, abilitatile de adaptare si suportul social, poate reduce riscul de excluziune si poate contribui

15 STEIN, M. B., STEIN, D. J. Social anxiety disorder. In: The Lancet, 2008, v.371(9618), pp.1115-1125. ISSN 0140-6736.
16 HOFMANN, S. G., OTTO, M. W. Cognitive-behavior therapy for social anxiety disorder: Evidence-based and disorder-
specific treatment techniques. Routledge/Taylor & Francis Group, 2008. ISBN 978-0415-954-03-7.

1" EDWARDS, V. J., HOLDEN, G. W., FELITTI, V. J., ANDA, R. F. Relationship between multiple forms of childhood
maltreatment and adult mental health in community respondents: Results from the Adverse Childhood Experiences study. In:
The American Journal of Psychiatry, 2003, v. 160(8), pp. 1453-1460. e-ISSN 0002-953X.

178 ANDA, R. F., FELITTI, V. J., BREMNER, J. D. et al. The enduring effects of abuse and related adverse experiences in
childhood. European Archives of Psychiatry and Clinical Neuroscience, 256(3), 2006, pp. 174-186. ISSN 0940-1334, e-ISSN
1433-8491
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semnificativ la dezvoltarea maturitatii sociale. Un aspect esential il reprezintd elaborarea de programe si
politici care sd sprijine tinerii in gestionarea factorilor de risc, promovand totodatd rezilienta si
adaptabilitatea acestora. Masurile care vizeaza reducerea inegalitatilor socioeconomice, imbunatatirea
accesului la educatie si cresterea oportunitatilor pe piata muncii trebuie corelate cu interventii
psihologice care sa dezvolte abilitati de autoreglare emotionala si coping eficient.

Prin urmare, o abordare integrativa a factorilor de risc si a provocarilor din perioada tranzitiei
citre maturitatea sociala este esentiald pentru a sprijini dezvoltarea armonioasi a tinerilor. Intelegerea
profunda a dinamicii sociale si psihologice permite formularea unor strategii si interventii coerente care
sa faciliteze adaptarea si integrarea tinerilor in viata adultd, contribuind la consolidarea unei societati
echilibrate, responsabile si incluzive.

Tn acest context, problema cercetirii rezida in necesitatea unei intelegeri aprofundate si a
obtinerii unor date specifice privind relatia dintre valorile si aspiratiile profesionale si maturitatea sociala
a tinerilor din Republica Moldova, in special in contextul tranzitiei la viata adulta si al insertiei
profesionale, pentru implimentara unor interventii educationale si sociale care sa faciliteze integrarea

reusita a acestora In societatea contemporana.
1.6. Concluzii la capitolul 1

Analiza teoreticd a maturitdtii sociale a tinerilor in perioada de tranzitie la varsta adultd
evidentiaza caracterul sdu multidimensional, dinamic si contextual, conturat prin interactiunea complexa
dintre valori de viatd, aspiratii profesionale, identitate personald si profesionala, maturitate psihologica
si factori socio-culturali. Principalele concluzii ale capitolului sunt urmatoarele.

1. Tranzitia la varsta adulta reprezinta un proces complex de adaptare la noile cerinte sociale,
educationale si profesionale, marcat de instabilitate si cautari identitare. Aceasta nu se reduce la o
schimbare cronologica, ci presupune o restructurare profundd a sistemului de roluri, valori si
responsabilitdti, prin care tinerii Isi definesc identitatea si isi consolideazd autonomia personald si
sociala.

2. Maturitatea sociald nu este o etapa fixa, ci un proces continuu si dinamic, influentat de factori
biologici, psihologici si culturali, care se manifesta prin capacitatea de a stabili relatii interpersonale
sandtoase, de a raspunde adecvat cerintelor sociale si de a construi un sistem de valori solid si coerent.
Indicatorii precum responsabilitatea, independenta si autorealizarea sustin adaptarea eficienta a tinerilor
in contexte sociale si profesionale diverse. In esentd, maturitatea sociala trebuie inteleasi ca un rezultat
integrativ al interactiunii dintre dimensiunile intrapsihice si cele socio-profesionale, exprimandu-se prin

coerentd valorica, autonomie decizionald, competenta relationala si responsabilitate sociala.
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3. Formarea si consolidarea sistemului de valori in perioada de tranzitie la varsta adultd sunt
influentate de mediul familial, experientele educationale si contextul socio-economic, care modeleaza
orientdrile axiologice si comportamentele tinerilor. Valorile de viata reflectd atat dimensiunea personala
— dezvoltarea individuald, satisfactia spirituald, creativitatea, mentinerea propriei identitati — cat si
dimensiunea sociald, exprimata prin nevoia de contacte sociale active, prestigiu personal, realizari si
bunastare materiald. Aceste valori devin repere fundamentale pentru procesele de autodeterminare si
luare a deciziilor, orientand tinerii spre comportamente responsabile si prosociale, consolidand coerenta
interioara si echilibrul intre aspiratiile individuale si exigentele mediului social.

4. Aspiratiile profesionale reflectd interactiunea dintre motivatiile interne ale individului si
presiunile externe ale contextului socio-economic si cultural. Ele constituie expresia valorilor
interiorizate si a sensului atribuit propriei dezvoltdri, orientdnd tanarul catre obiective de cariera
congruente cu identitatea personala si profesionala. Echilibrul dintre aspiratiile intrinseci — centrate pe
dezvoltare personald, autoactualizare, contributie sociala si sens existential — si cele extrinseci — axate
pe recunoastere, statut si bundstare materiald — determina nivelul de satisfactie personala si profesionala.
Aceastd armonizare intre motivatia interioara si recompensele externe sustine formarea unei identitati
coerente, faciliteaza adaptarea la rolurile sociale si contribuie direct la consolidarea maturitatii sociale a
tanarului adult

5. Congruenta dintre valori si aspiratii profesionale constituie un indicator major al maturitatii
sociale. Aceasta aliniere asigurd coerenta identitatii profesionale, sprijinind dezvoltarea unei
personalitdti autonome, responsabile si capabile sa integreze valorile in viata profesionala si sociala.

6. Factorii psihologici — precum sanatatea mintald, stima de sine, autonomia, autoreglarea
emotionald si strategiille de coping — au 0 influentd determinantd asupra maturizdrii sociale.
Dezechilibrele emotionale si strategiile maladaptative pot frina dezvoltarea psihosociala, evidentiind

nevoia unor programe de interventie si suport care sa promoveze rezilienta si echilibrul interior.
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2. ROLUL VALORILOR DE VIATA SI ASPIRATIILOR PROFESIONALE iN
FORMAREA MATURITATII SOCIALE LA TINERII AFLATI iN
TRANZITIE LA VARSTA ADULTA: STUDIU DE CONSTATARE

2.1. Design-ul si metodologia cercetarii de constatare

Cercetarea de fatd abordeaza intr-o maniera integrata procesul de formare a maturitatii sociale la
tinerii din Republica Moldova, concentrdndu-se asupra relatiei dintre valorile de viata, aspiratiile
profesionale si dezvoltarea identitatii vocationale. Intr-un context socio-economic marcat de
instabilitate, migratie accentuatd si transformari rapide ale pietei muncii, procesul de maturizare
psihosociala a tinerilor capati o complexitate deosebitd. In acest cadru, analiza acestor dimensiuni
devine esentiala pentru intelegerea modului 1n care tinerii isi definesc identitatea personald si
profesionala si se adapteaza la cerintele vietii adulte.

Demersul stiintific urmareste, in primul rand, identificarea modului in care valorile de viata si
aspiratiile profesionale contribuie la formarea maturitatii sociale. Acestea functioneaza atat ca repere
axiologice, cat si ca expresii ale identitatii personale si profesionale, orientand deciziile,
comportamentele si planificarea viitorului. In perioada de tranzitie, tinerii sunt provocati si-si clarifice
sistemul de valori, sd-si defineasca prioritatile si directiile de carierd si sa-si asume responsabilitati
sociale si personale.

O alta directie centrald a cercetdrii o constituie analiza relatiei dintre valorile de viatd si aspiratiile

profesionale — conceptualizate in lucrare prin orientirile existentiale si de viatal’

, s1 nivelul de
maturizare sociald atins in procesul de tranzitie cétre viata adulta. Alegerea acestei conceptualizari deriva
din faptul ca orientarile existentiale exprima structura motivationald profunda a individului, reflectand
sensul si directia actiunilor sale profesionale si sociale.

In contextul specific al Republicii Moldova, marcat de migratia parintilor, insecuritatea
economica, schimbdrile demografice si decalajul dintre educatie si piata muncii, tinerii isi dezvolta
aspiratiile profesionale intr-un climat de incertitudine si de presiune adaptativa. Prin urmare, cercetarea
examineaza impactul acestor factori externi asupra procesului intern de maturizare sociala si de

constituire a identitatii profesionale, avand ca scop identificarea conditiilor care faciliteazd integrarea

sociald si profesionala eficienta.

179 In prezenta cercetare, aspiratiile profesionale sunt conceptualizate prin prisma Testului orientdrilor existentiale si de viatd
(Leontiev D. A.), care evalueaza sistemul de scopuri, procese si rezultate ale vietii, precum si perceptia controlului intern si
extern asupra propriului parcurs. Aceastd abordare permite interpretarea aspiratiilor profesionale ca expresie a sensului
existentei si a orientarilor axiologice ale individului.
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Relevanta directiei de studiu este confirmata de cercetarile anterioare. Astfel, Caunenco I. si
Gasper L. (2020)!% au evidentiat ci tinerii din Republica Moldova valorizeazi in principal siguranta
familiei, sanatatea si respectul pentru parinti, alaturi de aspiratii moderne precum autonomia si succesul
personal. Aceasta coexistenta a valorilor traditionale si moderne indica un proces de negociere intre
orientarea colectivista si tendintele individualiste, specifica perioadei de tranzitie la maturitate sociala.

Totodatd, proportia ridicata a tinerilor care nu sunt implicati in educatie, formare sau munca
(NEET) evidentiaza necesitatea analizarii factorilor psihosociali ce determina implicarea activa in viata
sociald. In aceasta cercetare, se poreste de la ipoteza ci valorile de viati, orientirile existentiale si de
viatd care semnificd aspiratiile profesionale interiorizate, identitatea profesionald, maturitatea
psihologica si maturitatea sociala constituie variabile interdependente, a caror interactiune contureaza
profilul tanarului capabil de integrare socioprofesionala si autonomie sociala.

Designul cercetarii de constatare

In continuare sunt prezentate doud modele conceptual-operationale care structureazi cercetarea.
Figura 2.1 ilustreaza cadrul de analiza a valorilor de viata si a aspiratiilor profesionale ale tinerilor in
perioada de tranzitie catre varsta adulta, evidentiind interdependenta dintre dimensiunea valorica si cea
aspirationald. Modelul integreaza factorii psihosociali (gen, varsta, nivel educational) care influenteaza
formarea valorilor, orientdrile existentiale si sensul vietii, oferind o bazad pentru evaluarea profilurilor
axiologice si aspirationale prin metode psihodiagnostice validate.

Dimensiunea valorilor de viatd este investigata prin Testul morfologic al valorilor de viata
(Comos B.®., Kapnymmua JI.B.), care permite identificarea prioritatilor axiologice dominante —
dezvoltarea personald, satisfactia spirituala, creativitatea, contactele sociale active, prestigiul personal,
bundstarea materiala, realizarile si mentinerea individualitatii. Aceste valori reprezinta repere interne ce
ghideazd comportamentele, aspiratiile si alegerile tinerilor in procesul maturizarii sociale si profesionale,
servind drept baza pentru conturarea sensului si directiei existentiale.

Asa cum s-a mentionat anterior, in cadrul acestei cercetdri aspiratiile profesionale sunt
conceptualizate prin prisma orientarilor existentiale si de viata, intruct acestea surprind structura
motivationala profundd a personalitatii — ansamblul scopurilor, valorilor si semnificatiilor atribuite
propriei activitati profesionale si existentiale. Aceastd alegere metodologicd se bazeaza pe conceptia

teoretici a lui Jleontses J. A.181182 potrivit cireia orientdrile existentiale constituie nucleul dinamic al

180 CAUNENCO, 1., GASPER, L. Socio-cultural potential of contemporary youth: a psychological approach. Tn: EcoSoEn.
Scientific Journal. Economics, Social and Engineering Sciences, 2020, vol. 3, nr. 3-4, p. 171-180.

181 IEOHTLEB, [. A. Icuxonoaus cmbicia: npupood, cmpoenue u OUHAMUKA cMblciosol pearbrocmu. M.: Cubici, 2003.
487 c. ISBN: 5-89357-082-0.

182 IEOHTLEB, M. A. Tecm cmbicnoocusnentvix opuenmayuii (C2KO). Mocksa: Cmsbica, 2000. 18 ¢. ISBN: 5-89357-088-
X.
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sistemului motivational, reflectind modul in care individul percepe si organizeaza sensul vietii,
stabileste scopuri, evalueazi rezultatele si exercitd control asupra propriei existente. In acest sens,
aspiratiile profesionale sunt considerate 0 manifestare aplicata a orientarilor existentiale, intrucét
domeniul profesional reprezinta una dintre principalele sfere prin care individul isi realizeaza valorile si

sensul personal al vietii.

( Valori si aspiratii profesionale )
ale tinerilor in perioada de
tranzifie citre virsta adulta

) y
( -
Factori psihosociali (gen,
virsti, nivel educational)
7 N
g ™\ g N\
Dimensiune valorica <“—>| Dimensiune aspirationali
\ J/ - J
{
¥ v
e - - o e cooraay
alon de vkl > spiratii profesionale
S interionzate
" J \ T J
! ; )
(" Dezvoltare personald h
Satisfactie spirituala S .
Creativitate R Pcopun
Contacte sociale active [~ 7 R ,m?cs 1
Prestigiu personal Loc o tlm‘l. S;
Bunistare materiald L Sl “l) -Vm =
Realiziri ocus control - Viata
L Mentinerea individualitaii J L )
e & - R e - ¢ TR
Testul morfologic al Testul orientirilor existeniale
valorilor de viata, §i de viatd,

\C onos B.®. si Kapnynuma JI.B }) Jleontren JLA.

. J

Fig. 2.1. Modelul de cercetare a valorilor de viata si aspiratiilor profesionale [contributie
proprie]

Astfel, Testul orientarilor existentiale si de viata a fost selectat pentru ca permite o evaluare
complexa a motivatiei de autorealizare si a sensului atribuit muncii si viitorului profesional, prin cinci
dimensiuni intercorelate:

o Scopul viefii — releva claritatea si orientarea intentionald a obiectivelor personale si
profesionale;

e Procesul vietii — masoara gradul de implicare emotionala si satisfactia resimtita in activitatile
cotidiene;

o Rezultatul vietii — reflecta nivelul de satisfactie fata de realizarile obtinute;

e Locus of Control — Sine si Locus of Control — Viata — indica perceptia autonomiei si a

controlului personal asupra evenimentelor propriei existente.
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Prin aceastd abordare, valorile de viatd sunt intelese ca sistemul axiologic de referinta, iar
aspiratiile profesionale, conceptualizate prin orientarile existentiale, sunt expresia operationala a acestor
valori in planul realizérii de sine si al dezvoltarii profesionale. Cu alte cuvinte, structura aspirationala nu
este analizata doar ca orientare de cariera, ci ca expresie a unei viziuni existentiale coerente asupra vietii
si a propriei deveniri profesionale.

Prin urmare, conceptualizarea aspiratiilor profesionale prin Testul orientarilor existentiale si de
viata ofera o ancora teoretica solidd si un cadru operational unitar pentru investigarea raportului dintre
valorile de viatd, motivatia profesionala si procesul de maturizare sociala, aspecte care vor fi detaliate in
sectiunea dedicatd metodelor si instrumentelor utilizate n cercetare.

Figura 2.2 sintetizeaza trei dimensiuni intercorelate — identitatea profesionald, maturitatea
psihologica si maturitatea sociald — aldturi de instrumentele si indicatorii utilizati pentru analiza acestora.
Modelul evidentiazd mecanismele psihosociale implicate in tranzitia tinerilor cétre viata adulta,
integrand componentele cognitive, motivationale si valorice care determind gradul de autonomie si

responsabilitate sociala..
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la varsta adulta
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Fig. 2.2. Modelul de cercetare a maturititii tinerilor in tranzitie [contributie proprie]

Evaluarea a fost structurata pe trei directii principale:
- identitatea profesionala — investigatd prin Metoda de diagnosticare a stadiului identitatii
profesionale (A. A. Asbens, A. T'. I'peroB), care distinge patru statusuri evolutive: identitate difuza

(nedefinitd), impusa, moratoriu si formata (realizatd);
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- maturitatea psihologica — determinatd prin Metoda de diagnosticare a maturitatii psihologice
(B. A. PyxenkoB, B. B. Pyxenkoa, . C. JlykesHuesa), conform indicatorilor de tolerant,
autoactualizare, gandire pozitiva si independenta;

- maturitatea sociald — evaluatd prin Scala de apreciere a nivelului de maturitate sociala a
absolventilor (T. H. KoxeBuukosa, H. A. Ctym6puc, T. A. Cynaykosa), care vizeaza dimensiunile
valorice si aspirationale educationale/profesionale, perspectiva asupra propriei vieti si independenta
decizionala.

Aceste dimensiuni reflecta procesul de trecere de la autoexplorare la autoafirmare, de la formarea
scopurilor personale la asumarea rolurilor sociale si profesionale. Analizele empirice aferente modelului
includ compararea grupurilor (in functie de varsta, gen, nivel educational) si examinarea corelatiilor
dintre indicatorii psihosociali, pentru a identifica regularitatile care definesc traseul maturizarii sociale.

Impreuna, modelele conceptuale prezentate in figurile 2.1 si 2.2 oferd un cadru explicativ unitar
pentru intelegerea procesului de maturizare sociala a tinerilor. Figura 2.1 reflectd nivelul motivational si
axiologic, exprimat prin sistemul de valori si orientdrile existentiale care fundamenteaza aspiratiile
profesionale. Figura 2.2 transpune aceste dimensiuni in nivelul operational al dezvoltarii identitatii
profesionale, maturitatii psihologice si sociale.

Astfel, tranzitia la viata adultd este conceputa ca un proces dinamic si contextual, rezultat al
interactiunii dintre factori interni (motivationali, cognitivi, emotionali) si externi (sociali, educationali,
culturali). Datele obtinute permit o viziune integratd asupra modului in care tinerii din Republica
Moldova isi construiesc sistemul de valori, isi formuleaza aspiratiile profesionale si isi dezvoltd o
identitate sociala matura — proces esential pentru integrarea lor eficienta si responsabila in viata adulta.

Metodologia cercetirii de constatare

Scopul cercetarii. Studiul constatativ a avut ca scop investigarea procesului de constituire a
maturitatii sociale la tinerii aflati in tranzitia la varsta adulta, cu accent pe rolul valorilor si aspiratiilor
profesionale in atingerea unui nivel optim de maturitate, in vederea fundamentarii unor interventii
educationale.

Obiectivele cercetirii au fost stabilite Tn conformitate cu scopul propus.

e |dentificarea continutului si particularitatilor manifestarii valorilor si aspiratiilor profesionale la
tinerii aflati in tranzitia la varsta adulta.

e Determinarea influentei valorilor si aspiratiilor profesionale asupra nivelului maturitétii
psihologice si sociale, In analizd comparativa pe gen si nivel educational.

e Investigarea relatiei dintre stadiile identitdtii profesionale si maturitatea sociald, In conexiune cu

valorile de viata si aspiratiile formulate.
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e Elaborarea unui profil psihosocial al tinerilor cu dezvoltare sociala si profesionala coeziva, prin
evidentierea trasaturilor esentiale ale maturitatii sociale.

Ipoteza cercetarii. Se presupune ca valorile de viata si aspiratiile profesionale (conceptualizate
prin orientdrile existentiale si de viata) ale tinerilor, raportate la varsta, gen si nivel educational, coreleaza
semnificativ cu nivelul maturitatii sociale si psihologice, precum si cu gradul de formare a identitatii
profesionale.

Ipotezele de lucru

H1. Se presupune ca tinerele vor obtine scoruri mai ridicate decat tinerii la orientarile existentiale
(aspiratiile profesionale), preferintele valorice, stadiile identitdtii profesionale, precum si la maturitatea
psihologica si sociala.

H2. Se anticipeaza ca studentii vor manifesta niveluri mai inalte decat elevii de liceu si colegiu
la orientarile existentiale (aspiratiile profesionale), perceptia controlului asupra vietii, autodezvoltare,
implicare profesionald, identitate profesionald i maturitate psihologica si sociala.

H3. Se presupune cad varsta exercitd un efect semnificativ asupra dezvoltarii: pe masura ce
inainteaza in varsta, tinerii tind sa atinga stadiul de identitate profesionala formata, concomitent cu
scaderea frecventei stadiilor nedefinit si impus, si sd manifeste niveluri mai ridicate ale maturitatii
psihologice si sociale.

H4. Se anticipeaza ca intre orientdrile existentiale (aspiratiile profesionale), valorile de viata,
identitatea profesionald, maturitatea psihologica si maturitatea sociala vor exista corelatii semnificative,
care confirma interdependenta dintre dimensiunile motivationale, valorice si sociale ale dezvoltarii
personale.

Etapele cercetarii. Cercetarea a fost realizata in trei etape interconectate (2020-2024), fiecare
avand un rol distinct in obtinerea rezultatelor finale.

1. Etapa metodologica a constituit fundamentul stiintific al demersului, vizand configurarea
unui cadru riguros pentru investigarea relatiei dintre valorile personale, aspiratiile profesionale si nivelul
maturitatii sociale la tinerii aflati In tranzitia la varsta adulta. Principalele directii metodologice au fost:

a) formularea scopului general si definirea obiectivelor care au ghidat investigatia;

b) stabilirea ipotezei generale si a ipotezelor de lucru, fundamentate pe literatura de specialitate
si observatiile initiale;

c) delimitarea variabilelor:

- variabile explicative (predictori): valori de viata (dezvoltare personala, satisfactie spirituald,
creativitate, contacte sociale active, prestigiu personal, bunastare materiald, realizari, mentinerea
individualitatii), orientari existentiale si de viata care prezinta aspiratiile profesionale (scopuri de viata,
proces, rezultate, LC-Sine, LC-Viata);
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- variabila criteriala principala (rezultat): maturitatea sociala,

- variabile mediatoare (in H4): identitatea profesionald, maturitatea psihologica;

- variabile independente de grupare / moderatoare / de control (in H1-H3): gen, vdrsta, nivel
educational;

- variabild independenta experimentald (numai pentru etapa 111 — interventionald): participarea
la program.

d) definirea esantionului si a criteriilor de selectie (varsta, nivel educational, alte caracteristici
relevante pentru validitatea externad);

e) alegerea metodelor si instrumentelor psihodiagnostice, adaptate cultural si validate pentru
contextul cercetarii, asigurand o evaluare multidimensionald a constructelor;

f) testarea preliminarda a chestionarelor si a procedurilor de aplicare (claritatea itemilor,
consistenta internd, fezabilitatea administrarii in populatia-tinta).

2. Etapa de constatare a reprezentat componenta empirica principald a studiului constatativ,
avand ca scop analiza relatiei dintre valorile personale, orientdrile existentiale — aspiratiile profesionale,
si nivelul maturitatii sociale la tinerii din Republica Moldova, precum si examinarea diferentelor n
functie de varsta, gen si nivel educational.

Activitdtile derulate au inclus:

a) aplicarea instrumentelor psihodiagnostice participantilor selectati, in conditii organizatorice
standardizate si cu respectarea principiilor etice si a confidentialitatii;

b) evaluarea variabilelor pe baza raspunsurilor obtinute, utilizand instrumentele selectate si
descrise in cadrul metodologic (cf. modele operationalizate in Fig. 2.1 si Fig. 2.2);

C) interpretarea rezultatelor in raport cu ipotezele, cu accent pe diferentele intergrup (varsta, gen,
nivel educational), pe claritatea valorilor/aspiratiilor si pe nivelurile maturitatii psihologice si sociale;

d) elaborarea unui profil psihosocial al tinerilor cu nivel ridicat de maturitate sociala, integrand
datele intr-o imagine coerenta a trasaturilor, valorilor si aspiratiilor care faciliteaza tranzitia la viata
adulta si insertia profesionala.

3. Etapa de formare i control a reprezentat componenta aplicativa a cercetarii experimentale,
avand ca obiect elaborarea, implementarea si validarea unui program de interventie psihosociala destinat
dezvoltarii maturitatii sociale a tinerilor in tranzitia la varsta adulta. Scopul a vizat atat testarea eficientei
interventiei, cat si compararea rezultatelor grupului experimental cu cele ale grupului de control, pentru
a evidentia impactul specific al programului asupra indicatorilor psihosociali analizati.

Activitati principale:

a) conceperea programului (Program psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a

identitatii profesionale), structurat pe module tematice axate pe:
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— clarificarea valorilor de viata,

— formularea unor aspiratii profesionale realiste si congruente cu potentialul individual;

— exersarea ludrii deciziilor autonome si a asumarii rolurilor sociale;

b) implementarea programului in cadrul grupului experimental, pe o duratd prestabilitd, in
sesiuni regulate coordonate de autor; fiecare sesiune a inclus activitati interactive, reflectii ghidate si
exercitii de autoexplorare;

c) evaluare test-retest a ambelor grupuri (experimental si de control), utilizand aceleasi
instrumente psihodiagnostice ca in etapa de constatare, in conditii standardizate si cu respectarea
principiilor etice si a confidentialitatii;

d) analiza statisticd a diferentelor test-retest si a efectelor intre grupuri, urmarind modificarile
semnificative ale scorurilor la maturitate sociald, maturitate psihologica, valori personale, aspiratii
profesionale si identitate profesionald (cu accent pe interactiunea grup X timp);

e) interpretarea impactului interventiei si validarea ipotezei experimentale, demonstrand efecte
pozitive semnificative asupra maturitdtii sociale si consolidarii identitatii profesionale, cu robustete fata
de variabilele de grupare (gen, varsta, nivel educational);

f) formularea concluziilor si recomandarilor privind replicarea si extinderea programului in
contexte educationale si comunitare variate, in sprijinul tranzitiei tinerilor catre rolurile adulte.

Metodologia si metodele utilizate au permis obtinerea unor date relevante pentru intelegerea
relatiei dintre valorile vietii, aspiratiile profesionale conceptualizate prin orientari existentiale si de viata
s1 maturitatea sociald a tinerilor din Republica Moldova. Rezultatele vor fi analizate in detaliu in
sectiunile urmatoare, pentru validarea ipotezelor si clarificarea mecanismelor care sustin procesul de
maturizare sociald in contextul tranzitiei la varsta adulta.

Metode de cercetare

Pentru realizarea obiectivelor formulate in cadrul studiului experimental (de constatare, formativ
si de control) si pentru testarea ipotezelor de lucru propuse, au fost selectate si aplicate o serie de
instrumente psihometrice validate stiintific. Aceste metode de evaluare au fost alese in functie de
specificul fiecarei variabile analizate si au permis o explorare complexa a dimensiunilor vizate — de la
orientdrile valorice si aspiratiile profesionale, pand la identitatea profesionald, maturitatea psihologica si
sociala. Utilizarea acestor instrumente a asigurat atit relevanta teoretica, cat si acuratetea empirica a
datelor obtinute, oferind un suport obiectiv in interpretarea rezultatelor si in confirmarea relatiilor dintre
variabilele psihosociale investigate.

A. Metode psihometrice:

1) Testul orientarilor existentiale si de viatd, elaborat de Jleonmwes J].A., masoara cinci

dimensiuni: scopul vietii, procesul vietii, rezultatul vietii, LC-Sine, LC-Viata;
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2) Testul morfologic al valorilor vietii, creat de Conos B.®. si Kapnywuna JI.B., evalueaza opt
domenii de valori: dezvoltarea personala, satisfactia spirituald, creativitatea, contactele sociale active,
prestigiul personal, bundstarea materiald, realizarile, mentinerea propriei individualitati;

3) Metoda de diagnosticare a stadiului identitdtii profesionale, dezvoltata de Az6env A.A. si
I'peyos A.I'., evalueaza patru etape ale identitatii profesionale: identitate profesionald nedefinita,
identitate profesionald impusd, moratoriu (crizd) a identitatii profesionale, identitate profesionala
formata;

4) Metoda de diagnosticare a maturitatii psihologice, creata de Pyoicenxoe B.A., Pysicenkosa
B.B. si Jlykesnyesa H.C., masoara responsabilitatea, toleranta, auto-actualizarea, gandirea pozitiva,
independenta;

5) Scala de evaluare a nivelului de maturitate sociald a absolventilor, elaboratd de
Koowcesnuxosa T.H., Cmymopuc H.A. s1 Cynoykosa T.A., masoard valorile educationale si profesionale,
aspiratiile educationale si profesionale, perspectiva asupra propriei vieti, independenta in luarea
deciziilor, pozitia fatd de fenomenele sociale, culturale si economice.

B. Metode statistice. Prelucrarea statistica a datelor a constituit o etapa esentiala pentru validarea
ipotezelor si fundamentarea concluziilor. Au fost aplicate metode cantitative care au permis atét
descrierea fenomenelor investigate, cat si testarea diferentelor intergrup si examinarea relatiilor dintre
variabile:

1) masuri descriptive (medii si procente) — pentru conturarea distributiilor valorilor vietii,
aspiratiilor profesionale si nivelurilor de maturitate sociald;

2) testul t pentru esantioane independente (Equality of Means) — pentru verificarea diferentelor
semnificative intre grupuri la indicatorii valorici si aspirationali;

3) comparatii multiple (corectia Bonferroni) — pentru controlul erorii de tip | in analizele post-
hoc aferente diferentelor intergrup;

4) coeficientul de corelatie Pearson — pentru estimarea relatiilor liniare dintre valorile vietii,
aspiratiile profesionale si maturitatea sociala;

5) teste neparametrice Mann—Whitney U si Wilcoxon (signed-rank) — utilizate in etapa de
formare si control pentru comparatii intergrup (experimental vs. control) si intragrup (pre—post), in
evaluarea eficientei interventiei asupra indicatorilor vizati.

Esantionul in etapa de constatare. Studiul a inclus N = 437 elevi si studenti din institutii de
invatdmant preuniversitar si universitar din Republica Moldova. Repartitia pe gen indicd o usoara
predominantd a fetelor (51,7%), baietii reprezentand 48,3%. Varsta participantilor a variat intre 18—22
de ani; majoritatea aveau 18 ani (62,5%), urmati de cei de 19 ani (17,4%) si 20 de ani (13,3%); procentele
pentru 21 si 22 de ani au fost de 6,2%, respectiv 0,7%.
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Din perspectiva structurii familiale, 64,8% provin din familii complete; 16,7% au experimentat
dezorganizare temporara din cauza migratiei unuia sau ambilor parinti; 18,5% provin din familii
dezorganizate prin divort sau decesul unui parinte. In ceea ce priveste asigurarea material-economica,
84,4% se situeaza la un nivel mediu, 1,4% la un nivel ridicat, iar 14,2% raporteaza dificultati
semnificative.

Pe niveluri educationale si institutii: 36,2% (n = 158) sunt elevi ai Liceului Teoretic ,,Boris
Danga” (Criuleni) si Liceului Teoretic ,,Grétiesti”’; 29,7% (n = 130) provin de la Colegiul Tehnic al
UTM, Colegiul National de Comert al ASEM si Centrul de excelenta in Transport; 34,1% (n = 149)

sunt studenti ai Academiei de Politie ,,Stefan cel Mare” si ai Universitatii Libere Internationale din

Moldova (ULIM).

Tabelul 2.1. Structura esantionului selectat pentru realizarea cercetarii de constatare

in functie de Institutia de invitimant NR total | NR de tineri | %
participanti la studiu
Liceul Teoretic ,,Boris Danga” or. Criuleni 158 el. 90 20,6%
Liceul Teoretic ,,Gratiesti” s. Gratiesti (36,2%) 68 15,6%
Colegiul Tehnic al UTM 130cel. 40 9,2%
Colegiul National de Comert al ASEM (29,7%) 40 9,2%
Centrul de excelenta in transport 50 11,4%
Academia de Politie a RM ,,Stefan cel Mare” 149 st. 90 20,6%
ULIM (34,1%), 59 13,5%
in functie de apartenenta sexuala NR total NR de tineri %
participanti la studiu
Baieti 437 211 48,3%
Fete 226 51,7%
in functie de varsta NR total NR de tineri %
participanti la studiu
18 ani 273 62,5%
19 ani 76 17,4%
20 ani 437 58 13,3%
21 ani 27 6,2%
22 ani 3 0,7%
In functie de structura familiala NR total NR de tineri %
participanti la studiu
Familie completa 283 (64,8%)
Familie temporar dezorganizatd prin migratia unuia din 73 (16,7%)
parinte sau a ambilor parinti pentru munca peste hotare 437
familie dezorganizatd prin decesul unui parinte sau 81 (5%)
respective divort
in functie de asigurarea material economica NR total NR de tineri %
participanti la studiu
nalt 6 1,4%
mediu 437 369 84,4%
jos 62 14,2%

67




Aceasta structura a asigurat un esantion heterogen, cu acoperire geografica, sociala si
educationala, adecvat analizelor comparative dupa gen, varsta si nivel educational in etapa de constatare.

Respectarea principiilor etice. Cercetarea de constatare s-a desfasurat in conformitate cu
principiile etice in cercetare (respect pentru persoane, beneficientd/non-maleficienta, dreptate) si cu
legislatia privind protectia datelor. Toti participantii (18-22 ani) au oferit consimtamént informat,
participarea a fost voluntara, cu dreptul de retragere in orice moment fara consecinte. S-a garantat
confidentialitatea si anonimizarea datelor, stocarea s-a realizat in medii securizate, cu acces limitat,
exclusiv Tn scopuri academice. Instrumentele utilizate nu au implicat riscuri psihologice sau interventii
invazive; participantii au putut omite itemi perceputi ca intruzivi. La final, acestia au primit informatii
de debriefing si date de contact pentru clarificari. Protocolul de cercetare a fost avizat de conducatorul
si consultantii stiintifici din cadrul scolii doctorale, iar procedurile au fost implementate uniform in toate

locatiile, cu respectarea standardelor etice si a confidentialitatii.
2.2. Procedura de adaptare si testare a instrumentelor de evaluare

Prima etapa a cercetarii a implicat traducerea si validarea lingvistica a instrumentelor utilizate in
cadrul experimentului, pentru a asigura relevanta si echivalenta lor In contextul specific al Republicii
Moldova. Aceast etapi a fost realizatd conform recomandrilor MAPI Research Trust!®3, garantand ci
instrumentele sunt conceptual echivalente cu originalele, comparabile intre diferite limbi si cultural
relevante pentru tara vizata. In plus, validarea a avut ca scop asigurarea ci chestionarele sunt usor de
inteles de catre subiecti.

Pentru a asigura acuratetea si validitatea metodologica, procesul de traducere a urmat pasii
standard Tn adaptarea instrumentelor psihometrice.

Prima traducere si traducerea inversa. Instrumentele au fost initial traduse din limba original
(rusd) in limba romana de catre traducatori certificati, specializati In domeniul psihologic. Dupa aceasta,
traducerea inversa a fost realizatd de un alt traducétor, care nu a avut acces la versiunea originala, pentru
a verifica coerenta si echivalenta cu originalul.

Evaluarea profesionala si ajustarea. O echipa de psihologi a analizat si evaluat traducerile,
identificand discrepante sau ambiguitati care ar putea afecta validitatea culturald si conceptuald a
instrumentelor. Aceasta etapa a dus la ajustarea versiunii traduse, asigurandu-se ca chestionarele sunt
adecvate si accesibile pentru populatia tinta.

Testarea pilot. Dupa ajustare, versiunea finala a chestionarelor a fost testata pe un grup de 15

participanti (6 tineri si 9 tinere) printr-un interviu pilot. Acest pas a vizat identificarea eventualelor

183 | inguistic Validation Guidance of a Clinical Outcome Assessment (COA). Published by Mapi Research Trust 2018, Mapi
Language Group; 2018. Disponibil: https://www.mapi-trust.org/services/translation-linguistic-validation.
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probleme legate de intelegerea si claritatea itemilor. Participantii au fost incurajati sd ofere feedback
privind formularea intrebarilor si sd propuna reformulari, acolo unde au intdmpinat dificultati.

Rezultatele procesului de validare. Feedback-ul obtinut in urma sondajelor cognitive a
demonstrat cad instrumentele traduse au fost bine intelese de participanti si nu au existat comentarii
negative majore. Instrumentele au fost validate prin coeficienti Cronbach's Alpha, obtinand valori ce
indica o consistenta internd de la bund la foarte buna pentru fiecare instrument n parte.

Coeficientii Cronbach's Alpha si importanta lor. Coeficientii Cronbach's Alpha calculati au
variat In functie de instrumentul de evaluare, oferind garantia ca chestionarele folosite au masurat
variabilele studiate cu un grad ridicat de fiabilitate. Astfel, toate instrumentele traduse si adaptate au fost
considerate adecvate pentru colectarea ulterioard a datelor in cadrul cercetarii experimentale.

In concluzie, traducerea si validarea testelor au fost realizate cu rigurozitate, asigurand acuratetea
si validitatea culturald a instrumentelor utilizate in aceasta cercetare. Validarea prin Cronbach's Alpha a
confirmat consistenta internd si fiabilitatea acestor instrumente, oferind un fundament solid pentru
colectarea si analiza datelor (Anexa 1).

Testul orientirilor exestentiale si de viati, elaborat de Jleontnes JI.A.1®* (Anexa 1.1), este
format din 20 de itemi grupati in cinci indicatori principali: Scopul vietii, Procesul vietii, Rezultatul
vietii, LC-Sine si LC-Viata. Fiecare item este gradat pe o scard de la 1 la 7, oferind participantilor
optiunea de a marca cat de siguri sunt de alegerea lor, cu valorile cuprinse intre 1 si 3, sau 0 dacd ambele
afirmatii sunt considerate la fel de adevarate.

Scorarea si interpretarea: Rispunsurile la itemii formulati pozitiv se insumeaza direct. In cazul
itemilor formulati invers (negativ), scorurile se recodeaza conform schemei: 1 - 7,2 - 6,3 — 5,4 —
4,5 — 3,6 — 2,7 — 1, pentru a asigura omogenitatea interpretarii. Dupa recodificare, se calculeaza
scorurile pe fiecare scala si indicele general.

Subscala Sensul vietii (itemii 3, 9, 17, 19) masoara daca individul are obiective personale clare
care dau sens vietii sale. Scorurile mari indica existenta unor obiective bine definite, in timp ce scorurile
mici semnaleaza o lipsa de directie.

Subscala Procesul vietii (itemii 2, 4, 6, 15) evalueaza cat de interesanta si emotional captivanta
este viata subiectului. Scorurile ridicate denotd o viatd plind de sens, In timp ce scorurile scazute

sugereaza o posibila lipsa de satisfactie cotidiana.

18 Tecr CMBICIOXHM3HEHHBIX OpHeHTamwit. B:  Ouyuxionedus ncuxoouaznocmuxu — Psylab.info.  Disponibil:

https://psylab.info/Tect cMbICT0KHU3HECHHBIX OpUEHTALIMI
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Subscala Rezultatele vietii (itemii 8, 10, 12, 18) reflecta gradul de satisfactie cu realizarile
personale de-a lungul vietii. Scorurile mari indica o apreciere pozitiva a vietii, in timp ce scorurile mici
reflectd nemultumiri.

Subscala Locus control —Sine (LC-Sine) (itemii 1, 11, 13, 20) masoara perceptia controlului
asupra propriei vieti, cu scoruri mari indicand autonomie si capacitatea de a influenta evenimentele, iar
scorurile mici sugerand un sentiment de neputinta.

Subscala Locus Control-Viata (LC-Viata) (itemii 5, 7, 14, 16) evalueazi convingerea ca
individul controleaza evenimentele din viata sa, scorurile ridicate reflectind o perceptie de control
personal, iar scorurile scazute sugerand fatalism.

e >100 puncte —nivel inalt al orientarii existentiale: viata este perceputa ca avand sens, scopuri
clare si coerentd internd;

e 70-99 puncte — nivel mediu: orientare relativa spre sens, dar cu posibile contradictii intre
planuri si resurse;

e <69 puncte — nivel scazut: dificultati in stabilirea obiectivelor, locus de control extern si lipsa
de directie existentiala.

Fiabilitatea testului de orientare semnificativa a vietii a fost evaluatd utilizind coeficientul
Cronbach's Alpha, care a obtinut o valoare de 0,887 pentru cele 6 dimensiuni analizate (Scopul vietii,
Procesul vietii, Rezultatul vietii, LC-Sine, LC-Viata). Aceasta valoare indica o consistenta interna foarte
ridicatd, ceea ce sugereaza ca testul este fiabil si rezultatele obtinute sunt coerente intre itemi (Anexa
1.1).

Un coeficient Alpha mai mare de 0,8 este considerat excelent in cercetarile psihologice, ceea ce
aratd ca itemii testului masoara constructele teoretice propuse in mod adecvat. Astfel, acest rezultat
sustine validitatea testului in masurarea corecta a dimensiunilor legate de sensul vietii si alte aspecte
relevante.

Pentru a evalua validitatea convergenta a testului, s-au calculat corelatiile Pearson intre cele cinci
dimensiuni principale ale testului: Scopul vietii, Procesul vietii, Rezultatul vietii, LC-Sine si LC-Viata.
Toate corelatiile au fost semnificative la nivelul 0,01, confirmand legaturile puternice dintre variabilele
studiate (Anexa 1.1).

Sensul vietii a avut corelatii foarte puternice cu toate celelalte dimensiuni, cea mai ridicata fiind
cu Procesul vietii (r = 0,894) si Rezultatul vietii (r = 0,881). Aceste corelatii indica o relatie puternica
intre perceptia sensului vietii si modul in care individul isi evalueazd procesul vietii si rezultatele
obtinute. Scopurile in viata au avut o corelatie semnificativa ridicata cu LC-Sine (r = 0,805) si Sensul
vietii (r = 0,877), ceea ce sugereaza ca persoanele cu scopuri clare in viata tind sa aiba si un sentiment

crescut de control personal asupra propriei existente. Procesul vietii a corelat foarte bine cu Sensul vietii
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(r = 0,894) si cu Rezultatul vietii (r = 0,821), indicand ca perceptia unei vieti pline de sens este strans
legata de cum persoana isi percepe satisfactia cu parcursul vietii. LC-Sine a avut corelatii ridicate cu
Scopurile in viata (r = 0,805) si cu LC-Viata (r = 0,710), ceea ce reflecta legatura dintre controlul
perceput asupra propriei vieti si sentimentul de directie si scop 1n viata.

Aceste rezultate demonstreaza o validitate convergentd puternica intre dimensiunile testului,
confirmand faptul ca testul este bine structurat si masoara constructele propuse in mod corect.

Utilizarea Testului orientarilor existentiale si de viatd in cadrul cercetarii nu are doar o valoare
diagnostica, ci si una explicativa, contribuind la Intelegerea profunda a aspiratiilor profesionale ca
expresie a sistemului valoric si a procesului de maturizare sociala. Testul ofera o baza psihologica solida
pentru analiza modului in care tinerii isi definesc sensul existentei, 1si proiecteaza scopurile profesionale
si isi evalueaza propriile resurse de autorealizare.

Astfel, dimensiunile instrumentului — Scopul vietii, Procesul vietii, Rezultatele vietii, Locus
Control-Sine si Locus Control-Viata — pot fi interpretate in contextul aspiratiilor profesionale drept
componente ale unei dinamici interne complexe. Scopul vietii reflecta claritatea obiectivelor personale
si profesionale, relevand nivelul de directionare si coerenta valorica. Procesul vietii surprinde gradul de
implicare si satisfactie traitd in activitatea cotidiana, ilustrand motivatia intrinseca in raport cu munca si
formarea profesionald. Rezultatele vietii exprima perceptia asupra succesului obtinut si sentimentul de
implinire personala, legat de evaluarea realizarilor profesionale. Locus Control-Sine descrie masura in
care tinerii percep controlul intern asupra propriilor decizii, responsabilitatea si autonomia in construirea
carierei. Locus Control-Viata reflectd gradul de influenta atribuit factorilor externi (circumstante,
oportunitati sociale) In raport cu propriile reusite.

Prin urmare, metoda lui Leontiev permite conceptualizarea aspiratiilor profesionale ca parte
integranta a sistemului motivational si axiologic al individului, ilustrand legatura dintre sensul vietii,
valorile asumate si orientirile profesionale. Tn contextul prezentului studiu, rezultatele obtinute prin
aceastd metoda ofera repere esentiale pentru intelegerea dinamicii maturizarii sociale, evidentiind modul
in care aspiratiile profesionale functioneaza ca mecanisme de autoreglare si orientare existentiala in
tranzitia catre varsta adulta.

Testul morfologic al valorilor de viati creat de Conos B.®. si Kapnmymmna JI.B.*% (Anexa
1.2) este un instrument complex, format din 112 itemi, meniti sd evalueze un spectru larg de valori
personale si sociale. Testul acopera domenii esentiale ale vietii, inclusiv dezvoltarea personald,

satisfactia spirituald, creativitatea, contactele sociale active, prestigiul personal, bunastarea materiala,

185 COIIOB B.®. Mopdhonozuueckuii mecm sicusnennbix yenHocmeii: pykosoocmeo no npumenenuo. Camapa: CamUKII,
2002; COIIOB, B.®., KAPIIVIIIMHA, JI.B. Mopdoioruueckuii TecT KU3HCHHBIX IICHHOCTEH: PYKOBOJCTBO IO
npuMenenuto. Camapa: CaMapcKuii FHCTHTYT KocMHYecKoro pudopoctpoenus, 2002. 56 c. ISBN 5-945940-03-8.
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realizdrile si mentinerea propriei individualititi. Raspunsurile sunt colectate pe o scard de la 1 1a 5
puncte, unde 1 indica o relevanta foarte scazuta, iar 5 o importantd extrem de mare a valorilor evaluate
pentru subiect. Acest test permite o evaluare profunda a structurii valorilor unui individ, abordand
aspecte precum:

o dezvoltarea personald: masoard angajamentul fatd de auto-cunoastere si imbunatitirea
personala;

e satisfactia spirituala: reflecta prioritatea valorilor morale si etice fata de cele materiale;

e creativitatea: evalueaza capacitatea de inovatie si de schimbare a mediului inconjurator;

e contactele sociale active: urmareste abilitatea de a stabili si mentine relatii interpersonale;

e prestigiul personal: exprima dorinta de recunoastere sociala;

e bundastarea materiala: indicad importanta acumularii de resurse materiale;

e realizarile: masoara atingerea obiectivelor personale;

e mentinerea propriei individualitati: arata gradul de independenta si fidelitate fata de propriile
convingeri.

Interpretarea testului*®® se realizeaza etapizat, pentru a obtine atit o imagine numerica, cat si
una narativa coerenta a profilului valoric:

1) Calculul scorurilor brute

* Se verifica completitudinea raspunsurilor si se calculeaza, pentru fiecare scald, suma punctelor
obtinute de subiect (1-5) conform cheii testului.

* Daca se utilizeaza si nivelul ,sferelor de viatd” (profesie, educatie, familie, viatd sociala,
interese, activitate fizicd), se agrega itemii corespunzatori fiecarei sfere, rezultdnd scoruri brute paralele
cu scalile de valori.

* Se noteaza indicii de raspuns social-dezirabil (daca protocolul prevede), pentru a calibra
prudenta interpretarii.

2) Transformarea scorurilor brute in STEN (Standard Ten)*8’

* Pentru fiecare scald, scorul brut este transpus pe o scald standardizata cu 10 trepte (1-10),
utilizand tabelele normative adecvate sexului si varstei.

* Rezultatul obtinut (STEN) faciliteaza comparatia cu populatia de referintd si permite utilizarea
unei legende unitare: — STEN 1-2 = foarte scazut; 3—4 = scazut; 5-6 = mediu; 7-8 = ridicat; 9-10 =

foarte ridicat.

18 SOPOV V. F, KARPUSHINA L. V. Testul morfologic al valorilor vierii: ghid de aplicare. Samara: Editura SamIKP —
Centrul Stiintific al Academiei Ruse, 2002. 56 p. ISBN 5-94594-003-8.

187CANFIELD A A. The "Sten" scale—a modified C-Scale. Educational and Psychological Measurement, 1951, vol. 11, p.
295-297. https://doi.org/10.1177/001316445101100213
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3) Construirea profilului valoric si al sferelor de viata

* Se reprezinta grafic sau tabelar scorurile STEN pentru fiecare valoare, marcand dominantele
(=7) si ariile deficitare (<4).

* Daca sunt calculate, sferelor de viata li se asociazd aceleasi trepte STEN, pentru a identifica
unde se manifesta mai pregnant valorile dominante (ex.: creativitatea este mai pronuntata in zona
hobby/interese decat in profesie).

* Se descriu patternuri ,,valoare—sfera” (de tipul ,,valoarea X este ridicata si se exprima
preponderent in sfera Y”’), care confera finete diagnostica si utilitate practica.

Un profil in ansamblu foarte scazut indica difuzie valorica; unul foarte inalt, dar
eterogen/contradictoriu, poate semnala tensiuni motivationale ce necesita clarificare contextuala.

Consistenta internd a chestionarului este foarte ridicata, cu un coeficient a Cronbach de 0,940,
ceea ce sugereaza o fiabilitate excelentd a instrumentului (Anexa 1.2). Aceasta confirma ca itemii sunt
bine corelati si ca testul masoara coerent constructul valoric vizat.

Rezultatele corelatiilor Pearson demonstreaza relatii semnificative intre diferitele domenii de
valori. Dezvoltarea personala coreleaza puternic cu satisfactia spirituala (r = 0,763**), creativitatea (r =
0,692**), contactele sociale (r = 0,724**) si realizarile (r = 0,700**), ceea ce sugereaza ca persoanele
orientate spre dezvoltare personald tind sd valorizeze si alte domenii esentiale ale vietii. Satisfactia
spirituala este strans legata de creativitate (r = 0,693**), prestigiul personal (r = 0,583*%*) si realizéri (r
=0,717**), reflectand faptul ca persoanele care acorda importanta spiritualitatii tind sa fie, de asemenea,
orientate spre obtinerea prestigiului si realizari semnificative. Creativitatea coreleazd de asemenea
semnificativ cu contactele sociale (r = 0,729%%*) si realizarile (r = 0,653**), indicand o relatie intre
capacitatea creativa si succesul in atingerea obiectivelor si construirea de relatii sociale.

Aceste corelatii reflecta o imagine coerentd a modului in care diferitele valori personale si sociale
sunt interconectate, sugerand ca indivizii care dezvoltd anumite valori tind s manifeste o gama larga de
atitudini si comportamente pozitive 1n alte domenii (Anexa 1.2).

Testul morfologic al valorilor de viata ofera o perspectiva solida asupra structurii valorilor si
poate fi un instrument valoros in evaluarea psihologica si sociala a tinerilor din Republica Moldova.

Metoda de diagnosticare a stadiului identitatii profesionale, elaborata de A36enb A.A. si
I'penos A.I. 1% (Anexa 1.3). Testul pentru determinarea identititii profesionale contine 20 de itemi,

fiecare oferind patru variante de raspuns (a, b, c, d). Fiecare raspuns selectat de catre participant reflecta

18 A3BEJIb A.A., TPELIOB A.l. MeToiMKa M3y4eHHUs CTaTycOB IPo)ecCHOHANBHOM HaeHTnaHocTd. B: Cynnosa S.C.
(coct.). [uacnocmuxa npogheccuonanvroeo camoonpeoenenus. Yuebno-memoouueckoe nocobdue. Vxesck: V3naTenscTBo
«Y IMypTCKUi YHUBEPCUTETY, 2009. 112 C. (cc. 4-11) (Fara ISBN). Disponibil:
http://elibrary.udsu.ru/xmlui/bitstream/handle/123456789/3888/2009152. pdf
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un stadiu diferit In procesul de autoidentificare profesionald, ceea ce permite evaluarea detaliatd a
nivelului de maturitate profesionald a indivizilor. Ulterior, se numara raspunsurile la fiecare categorie
(a/b/c/d). Se obtin patru scoruri, cate unul pentru fiecare statut. Indicatorii utilizati n acest test includ
patru trepte ale identitatii profesionale:

o identitate profesionald nedefinita (IP nedefinita): aceasta categorie indicd absenta unei
directii clare in ceea ce priveste cariera si poate reflecta lipsa de idei concrete sau de interes pentru
planificarea profesionala;

e identitate profesionald impusa (IP impusa): acest stadiu se caracterizeaza prin adoptarea unei
viziuni profesionale care nu este rezultatul unei alegeri personale, ci este influentatd sau impusa de
factori externi, cum ar fi familia sau presiuni sociale;

e moratoriu (criza) a identitafii profesionale: reprezinta o perioada de incertitudine si explorare
activd, in care individul este constient de necesitatea de a face o alegere profesionald, dar Inca nu a ajuns
la o decizie ferma;

o identitate profesionala formata (IP formata): acest stadiu reflectd o viziune clard si bine
definitd asupra carierei, obtinuta printr-o alegere independenta si rationala.

Nu am realizat evaluarea fiabilitatii testului prin calculul coeficientului Cronbach's Alpha din
doua motive principale. Caracterul multidimensional al testului: testul de diagnosticare a stadiului
identitatii profesionale, elaborat de A36ens si ['perioB, masoara patru dimensiuni distincte ale identitatii
profesionale: identitate nedefinita, identitate impusa, criza identitatii profesionale i identitate formatd.
Fiecare dimensiune reprezintd o etapd specifica si independenta in formarea identitatii profesionale a
individului. Fiabilitatea masurata prin Cronbach's Alpha este potrivita pentru scalele unidimensionale,
unde toate itemii contribuie la masurarea aceluiasi construct. Intrucat fiecare dimensiune a acestui test
masoard un aspect specific si diferit al identitatii profesionale, un calcul global al fiabilitatii ar fi
inadecvat si ar putea oferi informatii distorsionate. Lipsa unei consistente interne uniforme intre
dimensiuni: cele patru dimensiuni ale identitatii profesionale nu sunt destinate sa masoare un construct
unitar, ci reprezintd aspecte distincte care arata stadii opuse sau independente ale dezvoltarii identitatii
profesionale. De exemplu, identitatea profesionala nedefinitd si identitatea profesionald formata sunt
polar opuse, iar o fiabilitate calculatd pentru intreaga scald ar reflecta mai degraba discrepantele intre
dimensiuni dect coerenta lor internd. Astfel, din cauza caracterului multidimensional si a independentei
fiecdrei scale, calculul coeficientului Cronbach's Alpha pentru intregul test nu ar fi relevant si nu ar oferi
informatii valide despre fiabilitatea fiecarei dimensiuni in parte.

Pentru a evalua validitatea chestionarului tradus si adaptat, s-a realizat o analiza a corelatiilor

intre scalele care masoard aceste dimensiuni ale identitatii profesionale. Aceastd analizd a evidentiat
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relatiile dintre dimensiunile respective si a permis evaluarea coerentei interne a testului. ldentitatea
profesionald nedefinita si identitatea profesionald impusa au prezentat o corelatie pozitiva moderatd (r =
0,270, p <0,01), sugerand ca acei indivizi care nu au o identitate profesionald bine definitd pot resimti o
presiune externa in conturarea acesteia. Aceasta legatura poate reflecta o influentd sociala sau familiala
puternicd asupra tinerilor in procesul de definire a carierei. Identitatea profesionald nedefinita si
identitatea profesionala intarziata au avut o corelatie negativa semnificativa (r = -0,410, p <0,01), ceea
ce indica faptul ca indivizii cu o identitate nedefinitd tind sa intdmpine dificultati in clarificarea si
formarea unei identitati profesionale clare. ldentitatea profesionala nedefinita si identitatea profesionala
formata au prezentat o corelatie negativa puternica (r = - 0,524, p <0,01). Aceasta corelatie subliniaza
faptul ca, pe masura ce identitatea profesionald devine bine definitd, incertitudinea si lipsa de claritate
scad. Identitatea profesionala impusa si identitatea profesionald intarziata au prezentat o corelatie
negativa semnificativa (r = - 0,501, p <0,01), sugerand ca presiunea externd perceputd poate accelera
formarea unei identitati profesionale sau, dimpotriva, intarzierile in formarea identitatii pot diminua
aceasta presiune. Identitatea profesionald impusa si identitatea profesionala formata au demonstrat o
corelatie negativa semnificativa (r =-0,380, p < 0,01), indicand c&, pe masura ce identitatea profesionala
devine mai bine definita, presiunea externd tinde sa scadd. Identitatea profesionald intirziatd si
identitatea profesionala formata au avut, de asemenea, o corelatie negativa (r =-0,273, p <0,01), ceea ce
indica o relatie invers proportionald intre intarzierea in procesul de formare a identitdtii si o identitate
profesionala clar definita.

Rezultatele prezentate sustin validitatea convergenta si discriminanta a testului tradus si adaptat.
Corelatiile negative intre identitatea profesionald nedefinitd si identitatea profesionald formatd sunt
logice, avand in vedere ca aceste scale masoara aspecte opuse ale aceluiasi construct general. De
asemenea, corelatiile moderate si semnificative intre celelalte dimensiuni sugereazd ca acestea sunt
distincte, dar totusi interconectate.

Astfel, testul demonstreaza o valabilitate adecvatd in masurarea diferitelor stadii ale identitatii
profesionale, fiind potrivit pentru utilizarea in cercetari ulterioare. In plus, caracterul multidimensional
al acestui chestionar face dificila calcularea unui singur coeficient de fiabilitate (Alpha Cronbach) pentru
intreaga scald, dar corelatiile obtinute valideaza structura sa conceptuala.

Metoda de diagnosticare a maturititii psihologice, elaborata de autorii Py:kenxos B.A.,
Py:xenkosa B.B. si Jlykpanuesa U.C.'®° (Anexa 1.4), consti dintr-un chestionar cu 50 de itemi care

evalueaza cinci factori esentiali: responsabilitate, toleranta, auto-actualizare (dezvoltarea sinelui),

189 PY)KEHKOB B.A., PY2)KEHKOBA B.B., TYKBSIHIIEBA, U.C. Metoanka uarHOCTUKH JUYHOCTHOM 3penocTh. B:
Hayunvie seoomocmu. Cepus Meouyuna. Dapmayus, 2016, 26 (247), cc. 65-70.. ISSN: 2075-4728. Disponibil:
https://cyberleninka.ru/article/n/metodika-diagnostiki-lichnostnoy-zrelosti.
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gandire pozitiva si independenta. Fiecare intrebare are patru optiuni de raspuns: ,,niciodata,” rar,” ,,des,”
si ,,mereu,” fiecare dintre acestea fiind atribuitd unui numar de puncte corespunzator. Pentru indicele
global al maturitatii psihologice se insumeaza toate cele 50 de raspunsuri (interval posibil: 0-150
puncte). Indicatorii specifici analizati sunt:

a) responsabilitate — (itemii 3, 11, 23, 36, 42, 50 (directe) si 6, 17, 29, 45 (inverse)) reflecta
capacitatea persoanei de a recunoaste si a-si asuma consecintele propriilor actiuni. O valoare ridicata in
acest indicator sugereaza un grad inalt de maturitate, caracterizat printr-o tendinta de a exercita control
asupra vietii personale si de a evita blamarea factorilor externi;

b) toleranta — (itemii 2, 9, 15, 28, 34, 49 (directe) si 18, 24, 37, 44 (inverse)) termenul rusesc
,,TeprmMocTh” este tradus ca ,,tolerantd” pentru a surprinde mai bine nuantele conceptului, indicand
capacitatea individului de a accepta diferentele si libertatile celorlalti. Autorii identificd doud forme
distincte ale tolerantei: senzoriald (rezistentd la influentele externe negative) si dispozitionald
(acceptarea comportamentelor si opiniilor diferite);

c) auto-actualizare — (itemii 1, 7, 20, 32, 39, 48 (directe) si 4, 13, 26, 43 (inverse)) reprezinta
dorinta si capacitatea de autodezvoltare continud, indicAnd nivelul de constientizare si atingerea
potentialului maxim personal;

d) gandire pozitiva — itemii 5, 12, 21, 30, 40, 46 (directe) si 8, 16, 25, 41 (inverse)) - reflecta
abilitatea de a observa si de a se concentra asupra aspectelor pozitive ale vietii, contribuind astfel la o
abordare optimista si constructiva a situatiilor dificile;

e) independenta — (itemii 10, 14, 22, 33, 38, 47 (directe) si 19, 27, 31, 35 (inverse)) masoara
gradul de autonomie al persoanei, adica abilitatea de a lua decizii si de a actiona fara influente externe.

Astfel:

¢ Nivel Tnalt se ofera 21-30 puncte pe fiecare scald si 101-150 puncte total — indica o maturitate
psihologica ridicatd, cu echilibru emotional, adaptare sociala si integrare eficienta.

¢ Nivel mediu se ofera 11-20 puncte pe fiecare scala si 51-100 puncte total — reflectd o maturitate
moderata, cu o dezvoltare relativ buna, dar si cu zone ce necesita consolidare.

e Nivel scizut 0-10 puncte pe fiecare scala si 0—50 puncte total — semnaleaza o maturitate
insuficientd, asociata cu dificultati emotionale si de integrare sociala.

Fiabilitatea metodei a fost evaluata prin coeficientul oo Cronbach, obtinandu-se un scor de 0,765,
care indica o consistentd interna buna. Acest rezultat sugereaza cd itemii chestionarului sunt corelati in
mod adecvat intre ei, oferind astfel fiabilitate si relevanta masuratorilor obtinute pentru cercetare.

Validitatea convergentd a testului a fost evaluatd prin analiza corelatiilor dintre indicatori.
Rezultatele arata corelatii pozitive si semnificative intre toti cei cinci factori principali si nivelul general
de maturitate psihologicd. Responsabilitatea are o corelatie semnificativd cu nivelul general de
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maturitate psihologica (r = 0,768, p <0,01), indicand ca asumarea responsabilitatilor este un factor critic
al maturitatii. Toleranta prezinta o corelatie pozitivd moderata cu nivelul de maturitate psihologica (r =
0,398, p < 0,01), sugerand importanta acceptarii si respectarii celorlalti. Auto-actualizarea este strans
corelatd cu nivelul de maturitate psihologica (r = 0,723, p < 0,01), reflectand faptul ca persoanele care
se implica activ in autodezvoltare au o maturitate mai ridicatd. Gandirea pozitiva are o corelatie
semnificativa cu nivelul de maturitate psihologica (r = 0,709, p < 0,01), indicand ca o perspectiva
pozitiva este un indicator esential al maturitatii. Independenta este corelata semnificativ cu nivelul de
maturitate psihologica (r = 0,674, p < 0,01), subliniind ca autonomia si capacitatea de a lua decizii fara
influente externe sunt componente critice ale maturitatii.
Aceste corelatii arata ca testul are o validitate convergenta adecvata, fiecare indicator contribuind
in mod semnificativ la nivelul general de maturitate psihologica. Astfel, metoda de diagnosticare a
maturitatii psihologice reprezintd un instrument fiabil si valid, adecvat pentru evaluari ulterioare.
Scala de evaluare a nivelului de maturitate sociala a absolventilor, elaborata de
Ko:xeBaukoBa T.H., Ctym6puc H.A. si CynaykoBa T.A. (Anexa 1.5), este un instrument destinat
masurdrii unei singure variabile, si anume maturitatea sociald. Testul este alcatuit din 12 itemi, fiecare
dintre acestea oferind Intre 5 si 13 variante de rdspuns, evaluate cu un numar corespunzator de puncte.
Scopul sdu este de a evalua gradul de pregatire a indivizilor de a functiona eficient si independent in
cadrul societitii'*.
Indicatorii principali evaluati de chestionar sunt: a) valorile In domeniul educatiei si profesional
— masoard importanta acordatd realizdrilor educationale si profesionale; b) aspiratia educationald si
profesionald — indica dorinta de continuare a dezvoltarii personale si profesionale; c) perspectiva asupra
propriei vieti — ofera o imagine a claritatii si realismului planurilor personale; d) independenta in luarea
deciziilor — masoara capacitatea de a lua decizii autonom; e) pozitia fata de fenomenele sociale, culturale
si economice — indicd nivelul de constientizare si atitudine fatd de problemele sociale. Pe scurt, scorarea
maturitatii sociale se face astfel:

e 5472 puncte — nivel optim: orientari clare, autonomie decizionald, pregatire pentru viata adulta.

e 36-53 puncte — nivel acceptabil: motivatie axata pe prestigiu, dar cu incertitudini si influente externe.

e 0-35 puncte — nivel critic: lipsa de interes pentru educatie si viitor, dificultiti de asumare

independentei.

19 Metoauka BhIABIIEHHS YPOBHS COLMAIBHOM 3penocTH BbimyckHukoB. (Koxesnnkosa T.H., Ctym6puc H.A., CynnykoBa
T.A). Disponibil: https://ww.slutskmedkol.by/dokumenti/Deyat%20SPPS/mMon%20mpasa%e
20u%2006s3aHHOCTH/MeTOAMKAY020BBIsIBIICHIA Y02 0coHanbHOH %02 03penocTn %2 0Bbimy cKHHKOB. pAf
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Pentru a evalua validitatea scalei de masurare a maturittii sociale, am realizat corelatii intre
scorurile obtinute la aceasta scala si dimensiunile maturitatii psihologice masurate prin Metoda de
diagnosticare a maturitatii psihologice, elaborata de V.A. Rujenkov, V.V. Rujenkova si L.S. Lukianteva.

Corelarea intre nivelul maturitatii sociale si dimensiunile maturitatii psihologice a fost utilizata
pentru a evalua validitatea convergenta a scalei. Aceasta abordare a fost necesara deoarece scala de
maturitate sociald masoara o variabila generald complexd si multidimensionald, iar aplicarea
coeficientului Alpha Cronbach nu a fost recomandata pentru evaluarea fiabilitatii, din cauza lipsei de
omogenitate intre itemii chestionarului. Responsabilitatea si nivelul maturitdtii sociale prezinta o
corelatie pozitivd moderata (r = 0,343, p <0,01), indicand o asociere intre capacitatea de asumare a
consecintelor si maturitatea sociald. Toleranta si maturitatea sociald au o corelatie pozitiva semnificativa,
dar slaba (r = 0,123, p <0,05), ceea ce sugereaza o relatie pozitiva intre aceste dimensiuni, dar nu una
foarte puternica. Autodezvoltarea se coreleaza moderat cu maturitatea sociala (r = 0,395, p <0,01),
sugerand ca persoanele concentrate pe autodezvoltare prezinta un nivel mai ridicat de maturitate sociala.
Gandirea pozitiva si maturitatea sociala au o corelatie pozitiva moderata (r = 0,282, p <0,01), indicand
o relatie intre abordarea optimistd si maturitatea sociald. Independenta prezintd o corelatie pozitiva
moderatd (r = 0,291, p <0,01), sugerand ca persoanele mai autonome au un nivel mai ridicat de
maturitate sociala. Nivelul general de maturitate psihologicd are cea mai puternica corelatie cu
maturitatea sociala (r = 0,427, p <0,01), sustinand validitatea convergenta a scalei. Scala de evaluare a
nivelului de maturitate sociald prezintd validitate convergenta adecvatd, reflectatd prin corelatiile
pozitive semnificative Intre maturitatea sociala si dimensiunile maturitatii psihologice, cum ar fi
responsabilitatea, autodezvoltarea si independenta. Rezultatele obtinute sugereaza ca scala masoara un
construct legat de maturitatea psihologica, ceea ce confirma utilizarea sa in evaludri si cercetdri
ulterioare.

Concluzionand, procedura de traducere si validare lingvisticd a instrumentelor psithometrice a
fost realizatd cu rigoare metodologica, asigurand acuratetea si validitatea culturala a chestionarelor
utilizate. Consistenta internd adecvata, masuratd prin coeficientii Cronbach's Alpha, a confirmat
fiabilitatea si relevanta instrumentelor pentru utilizarea ulterioara in colectarea si analiza datelor
experimentale. Aceste rezultate sprijind validitatea si echivalenta instrumentelor utilizate, oferind un

fundament solid pentru desfasurarea cercetarii.
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2.3. Prezentarea si interpretarea rezultatelor studiului de constatare

2.3.1. Analiza diferentelor privind valorile, aspiratiile si indicatorii maturitatii sociale in

functie de variabilele socio-demografie

Acest subcapitol se concentreaza pe verificarea ipotezelor de lucru, pentru a evidentia cum
valorile de viata, aspiratiile profesionale si identitatea profesionald se manifestd si influenteaza
maturitatea sociala la tinerii aflati in tranzitia la varsta adultd. Analiza contureaza un profil diferentiat al
participantilor in functie de gen, varstd si nivel educational, tindnd seama de particularitatile fiecarei
dimensiuni psihosociale investigate.

Pe baza datelor colectate, sunt testate trei ipoteze de lucru, fiecare vizand relatia variabilelor
socio-demografice asupra proceselor de dezvoltare personali si maturizare sociald. In continuare, sunt
prezentate rezultatele aferente fiecarei ipoteze, cu evidentierea diferentelor semnificative si a corelatiilor
identificate.

Ipoteza H1 porneste de la presupunerea ca tinerele vor obtine scoruri mai ridicate decdt tinerii
la orientarile existentiale (concepute aici ca expresii ale aspiratiilor profesionale), la valorile de viata,
identitatea profesionala si maturitatea psihologica si sociala. Aceastd directie de analizd urmareste sa
verifice daca, in perioada de tranzitie la varsta adulta, tinerele manifesta un nivel mai inalt de coerenta
motivationala, claritate identitard si orientare spre autorealizare.

Pentru testarea H1 au fost analizate urmatoarele variabile:

- aspiratiile profesionale conceptualizate prin orientari existentiale si ale vietii: Scopuri, proces,
rezultate, LC-Sine, LC-Viata;

- valorile de viata (preferinte valorice) si domenii de viata prioritare;

- identitatea profesionala: difuza (nedefinita), impusd, moratoriu, realizata (formata),

- maturitatea psihologica: responsabilitate, foleranta, gandire pozitiva, independenta,
autoactualizare;

- maturitatea sociala: adaptare, asumarea rolurilor, integrare sociala.

Rezultatele pentru fiecare variabila sunt prezentate in subsectiunile urmatoare, cu indicarea
diferentelor semnificative si a marimii efectelor, acolo unde este cazul.

Figura 2.3 prezintd rezultatele obtinute pentru subdimensiunile orientdrilor existentiale —
scopurile vietii, procesul vietii, rezultatele vietii, Locus of Control-Sine si Locus of Control—Viata —
considerate indicatori ai structurii aspirationale a personalitatii.

Rezultatele indica o convergenta de gen pe majoritatea subdimensiunilor: mediile pentru sensul

global al vietii, scopuri, proces, rezultate si LC-Sine sunt aproape identice, iar testele t aratd diferente
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nesemnificative (Anexa 2, Tabelul 2.1). Acest profil sugereazd ca, la nivel global, structura

motivationald si aspirationala este similara la ambele genuri, ceea ce infirma ipoteza.

Total Masculin Feminin

100.1 99.3 100.8

311308313 29288292 252951253  p07y08006 20 293307

Sensul vietii ~ Scopuri in viatd Procesul vietii Rezultatul vietii ~ LC - Sine LC - Viata

Fig. 2.3. Scoruri medii la orientirile existentiale si de viati (aspiratiile profesionale), in functie de
gen

Singura diferentd semnificativa statistic apare la LC-Viata (29,3 la tineri vs. 30,7 la tinere; t =
2,237, p = 0,026), ceea ce indica faptul ca tinerele percep un control mai ridicat asupra contextului
general al vietii. Din perspectiva psihologica, aceastd diferentd nu se referd la sentimentul de agentie
interna (LC-Sine), ci lamodul in care este perceputa controlabilitatea mediului — posibil prin planificare,
anticiparea consecintelor si utilizarea retelelor de suport social.

Aceasta trasaturd aspirativd — un LC-Viatd mai ridicat — reflectd o atitudine mai proactiva si
orientata spre realizare, sustinand persistenta In obiective, clarificarea traseului profesional si integrarea
valorilor personale in planurile de viatd. Astfel, poate fi consideratd o componentd functionald a
aspiratiilor profesionale, relevand tendinta spre autonomie si autoeficacitate.

La nivelul scopurilor in viata, mediile sunt usor diferite (31,1 pentru tineri si 30,8 pentru tinere),
dar aceste variatii sunt minore si nu au relevanta statistica (t = 0,691, p = 0,490). Rezultatele indicd o
orientare echilibrata intre genuri in ceea ce priveste stabilirea unor scopuri personale clare, reflectand
similitudini in directionarea si definirea obiectivelor de viata.

Pentru dimensiunea procesului vietii, scorurile sunt foarte apropiate intre cele doua grupuri (28,8
pentru tineri si 29,2 pentru tinere), iar testul statistic nu releva diferente semnificative (t = 0,616, p =
0,538). Aceasta sugereaza o perceptie uniforma a importantei acordate calititii si semnificatiei
experientelor zilnice de viata.

La indicatorul rezultatelor vietii, rezultatele obtinute (25,1 pentru tineri si 25,3 pentru tinere) nu
indica diferente semnificative intre genuri (t = 0,271, p = 0,786). Aceasta reflectd o evaluare similara a
realizarilor personale si a satisfactiei legate de acestea, indiferent de gen.

Diferentele observate la LC-Sine (20,8 pentru tineri si 20,6 pentru tinere) sunt nesemnificative

(t=0,409, p = 0,682), sugerand o perceptie comuna asupra controlului personal asupra evenimentelor
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din viata. Aceasta indica faptul cd ambele categorii considera ca au o capacitate similard de a-si influenta
direct viata.

In concluzie, datele din Figura 2.3 confirma doar partial ipoteza H1: desi nu se constati diferente
de gen la nivelul sensului general al vietii, tinerele manifesta o perceptie mai activa a controlului asupra
vietii, ceea ce poate constitui un avantaj adaptativ in procesul de formare a identitatii profesionale si de
maturizare sociala.

A doua componentd a ipotezei H1 vizeaza valorile si domeniile de viatd pe care tinerii le

considera esentiale pentru dezvoltarea personala si profesionala.
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Fig. 2.4. Scoruri medii la valorile de viati, pe ansamblu si pe gen'®

Analiza comparativa a mediilor, confirmata prin testul t pentru esantioane independente (Figura
2.4, Anexa 2, Tabelul 2.3), arata ca:

- la autodezvoltare, media tinerelor a fost 6,0, superioara celei a tinerilor (5,3); diferenta este
semnificativa statistic (t=-3,36, p = 0,001);

- la satisfactie spirituald, tinerele au inregistrat o medie de 5,9, iar tinerii 5,2; diferenta este
semnificativa (t=-3,32, p = 0,001);

- la realizari, media tinerelor a fost 6,3, comparativ cu 5,6 la tineri; diferenta este semnificativa
(t=-3,25,p =0,001);

- la statut material, tinerele au obtinut 5,9, iar tinerii 5,1; diferenta este semnificativa (t = —3,94,
p <0,001);

- la pastrarea individualitatii, media tinerelor a fost 6,8, fatd de 5,6 la tineri; diferenta este
semnificativa (t =—5,75, p < 0,001);

- pentru creativitate, contacte sociale si prestigiu personal, diferentele intre genuri nu au atins

semnificatia statistica (p > 0,10).

lvalorile din figura reprezintd mediile STEN (1-10) pe fiecare scald
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Profilul valoric al tinerelor este mai pronuntat pe dimensiuni intrinseci (autodezvoltare,
satisfactie spirituald), pe autenticitate (pastrarea individualitatii) si pe finalizare (realizari), concomitent
cu o sensibilitate pragmatici fati de statutul material. In randul tinerilor nu se contureazi avantaje
semnificative pe niciuna dintre valorile analizate, ceea ce sugereaza un tipar diferentiat de prioritati

valorice in functie de gen.

m Total = Masculin Feminin

6.4 6.4 6.5
56 4 5.3 : 6.2 6.0 58 54 © 6.2 ° 57615
Viata Studii Viata de familie  Implilcarea Predilectii ~ Activitate fizica
profesionala sociala

Fig. 2.5. Scoruri medii la valoarea domeniilor de viatii, pe ansamblu si pe gen'®?

Rezultatele pentru domeniile prioritare (Figura 2.5, Anexa 2, Tabelul 2.4) aratd, in ansamblu, un profil
diferentiat pe gen. La viata profesionald, media tinerelor (6,4) o depaseste net pe cea a tinerilor (4,8),
diferenta confirmata statistic (t =—6,53; p < 0,001). Aceeasi tendintd se observa la studii, unde tinerele
obtin o medie de 6,4 fata de 4.4 la tineri (t = —8,44; p < 0,001). De asemenea, implicarea sociala este
mai ridicata la tinere (6,2 vs. 5,4; t =—3,43; p = 0,001), la fel si predilectiile/interesele (6,9 vs. 6,2; t =
—3,46; p = 0,001). in schimb, la viata de familie nu se inregistreazi o diferentd semnificativa statistic (t
=-1,85; p = 0,066). Singurul domeniu in care tinerii depasesc tinerele este activitatea fizica, cu o medie
de 6,1 comparativ cu 5,4 la tinere (t = 3,59; p < 0,001).

Tinerele acorda prioritate dimensiunilor formative si relationale — educatie, carierd, implicare
sociala — conturand o orientare consolidatd spre dezvoltare academica si profesionald, respectiv spre
participare comunitara. Tinerii se disting in mod clar doar prin accentul pus pe componenta somatica a
bunastarii (activitatea fizicd). Per ansamblu, tiparul sustine partial H1 si sugereaza ca interventiile
educationale si de consiliere pot fi calibrate diferentiat: Intarirea traseelor academico-profesionale si a
implicarii sociale in rAndul tinerilor, respectiv valorificarea resurselor motivationale legate de activitatea
fizica in randul tinerilor pentru a dinamiza si alte domenii ale dezvoltarii.

A treia variabila analizatd In H1 este identitatea profesionala, evaluata pe patru stadii: nedefinita
(difuza), impusd, moratoriu (criza de identitate) si formata (realizata). Variabila indica gradul de claritate

vocationala si stabilitate decizionala in tranzitia la viata adulta.

192 Valorile din figura reprezinta mediile STEN (1-10) pe fiecare scald
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Rezultatele (Figura 2.6, Anexa 2, Tabelul 2.7) arata ca stadiul de moratoriu este mai pronuntat
la tinere, care obtin scoruri medii superioare (12,2) comparativ cu tinerii (8,6). Diferenta este
semnificativa statistic (t =—8,708; p < 0,001) si sugereaza o explorare activa a optiunilor profesionale —
o ,crizd” constructivd in sensul teoriei identitatii, asociatd cu cautarea informatiilor, testarea
alternativelor si amanarea deliberatd a angajamentului pana la o decizie mai bine fundamentata. Acest

profil indica, la nivel atitudinal, o investitie crescuta in procesul de clarificare a directiei vocationale.

Total Masculin Feminin

105 12.2

8.6 84 84 85

8 45 4.1
38 3.2 2.8 16

Identitate profesionala  Identitate profesionala Moratoriul (criza) Identitate profesionala
nedefinita impusa identitatii profesionale formata
Fig. 2.6. Scoruri medii la identitatea profesionali, pe ansamblu si pe gen

In oglinda, stadiile nedefinit (difuz) si impus sunt mai frecvente la tineri. Media pentru identitatea
nedefinita este mai ridicata la baieti (4,5) decat la fete (3,2), diferenta semnificativa (t = 4,590; p < 0,001).
Similar, la identitatea impusa, tinerii Inregistreaza un scor mai mare (4,1) fata de tinere (1,6), cu o
diferenta semnificativa (t = 8,512; p < 0,001). Aceste rezultate trimit la doud mecanisme posibile: (a)
indeterminare vocationala mai accentuata (difuz), cu explorare redusa si lipsa de angajamente stabile;
(b) asumare prematurd sub influente externe (impus), cand optiunea profesionald reflectd mai curand
asteptari familiale sau norme contextuale decét o decizie rezultatd din explorare personala.

In ceea ce priveste identitatea profesionala formati (realizati), mediile sunt practic egale (8,5 la
tinere; 8,4 la tineri), iar diferenta nu este semnificativa (t = —0,219; p = 0,827). Aceastd convergenta
indica faptul ca, odata depasite fazele de indecizie sau obligativitate, ambele grupuri ating niveluri
comparabile de claritate profesionala.

Sintetic, datele descriu doua traiectorii partial distincte: la tinere predomina explorarea reflexiva
(moratoriu), in timp ce la tineri se observa mai frecvent fie indeterminarea (difuz), fie angajarea
neexploratd (impus). Din perspectiva aplicativa, aceste tipare justifica interventii diferentiate: pentru
tineri — programe de consiliere vocationald centrate pe explorare ghidata si pe decizii autonome
informate; pentru tinere — masuri de canalizare a explorarii catre angajamente clare, prin integrarea
informatiilor despre piata muncii, mentorat si exercitii decizionale structurate. In ansamblu, rezultatele
sustin partial H1, evidentiind ca diferentele de gen se manifesta mai ales in modul de ajungere la

identitatea formata, nu in nivelul final al acesteia.
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A patra variabild analizatd In cadrul H1 surprinde nivelul de dezvoltare personala prin cinci
componente — responsabilitate, toleranta, autodezvoltare, gandire pozitiva si independenta — si un scor
global. Evaluarea (Anexa 2, Tabelul 2.10; Fig. 2.7) indica, consecvent, medii mai ridicate la tinere decat

la tineri pentru toate dimensiunile.

Total = Masculin = Feminin 86.584 388.6

18.317.7188  15815.516.1 17.617.118.1  17.216.717.7  17.717.218.1

Responsabilitate  Toleranta ~ Autodezvoltare Gandire pozitivd Independenta Maturitate
psihologica

Fig. 2.7. Scoruri medii la maturitatea psihologici, pe ansamblu si pe gen

La responsabilitate, media este de 18,8 la tinere si 17,7 la tineri (t =—3,312; p = 0,001), ceea ce
sugereaza o capacitate sporitd de asumare a consecintelor si de organizare a conduitei in raport cu
obiectivele personale. La toleranta, tinerele obtin 16,1 fatd de 15,5 la tineri (t = —2,701; p = 0,007),
indicand o deschidere mai mare catre diferente si perspective alternative.

Diferentele se mentin si la autodezvoltare (tinere 18,1; tineri 17,1; t =—2,965; p = 0,003), ceea
ce reflectd un angajament mai pronuntat pentru invatare, progres si valorificarea potentialului. Pentru
gandirea pozitiva, mediile sunt 17,7 (tinere) si 16,7 (tineri), cu o diferentd semnificativa (t = —2,608; p
=0,009), sugerand o orientare mai stabila catre interpretari optimiste si strategii de coping constructive.
La independenta, tinerele inregistreaza 18,1 comparativ cu 17,2 la tineri (t =—2,744; p = 0,006), ceea ce
indica o capacitate sporita de decizie autonoma si auto-directionare.

Prin agregare, scorul global al maturitatii psihologice confirma acelasi tipar: 88,6 la tinere si 84,3
la tineri (t=-4,132; p <0,001).

Profilul maturitatii psihologice la tinere este caracterizat de autoreglare mai ferma
(responsabilitate si independentd), disponibilitate reflexiva pentru crestere (autodezvoltare), toleranta
relationala si dispozitii cognitive pozitive. Aceste trasaturi pot sustine comportamente proactive in plan
academic si profesional, precum si o integrare sociali mai eficienti. In consecinti, pentru aceasti
variabila, H1 este confirmata: tinerele manifestd un nivel mai ridicat al maturitatii psihologice decat
tinerii.

A cincea variabila din H1 vizeaza nivelul de adaptare, asumare a rolurilor si implicare civico-
profesionald in tranzitia spre viata adulta. Fig. 2.8 prezinta mediile pe ansamblu si pe gen: 52,4 (total),

49,2 (tineri) si 55,3 (tinere). Desi media tinerelor este mai ridicata, testul t pentru esantioane
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independente nu indica o diferenta semnificativa statistic intre genuri, t(435)=-0,871, p=0,384 (Anexa
2, Tabelul 2.12).

Total = Masculin = Feminin 55.3
49.2

524

Maturitatea sociala

Fig. 2.8. Scoruri medii la maturitatea sociali, pe ansamblu si pe gen

Rezultatul sugereaza o suprapunere substantiald a distributiilor pe gen si, implicit, absenta unui
efect robust al genului asupra maturitatii sociale globale in acest esantion. Diferenta descriptiva in
favoarea tinerelor pare a fi insuficienta in raport cu variabilitatea intra-grup pentru a atinge semnificatia
statistica. In consecintd, pentru dimensiunea globali a maturitatii sociale, H1 nu este confirmata. Este
probabil ca variatia maturitatii sociale sa fie mai bine explicata de alti predictori (varsta, nivelul
educational, identitatea profesionald, maturitatea psihologica) sau de interactiuni intre acestia — aspecte
care justificd analize multivariate suplimentare (de ex., modele de regresie si mediere).

Verificarea ipotezei H1

Ipoteza H1 a anticipat existenta unor diferente semnificative de gen, in sensul ca tinerele ar
obtine scoruri mai ridicate la aspiratiile profesionale, conceptuaizate prin orientarile existentiale si de
viata, preferintele valorice, stadiile identitatii profesionale, precum si la maturitatea psihologica si
sociala. Analiza comparativa realizatd pe cele cinci variabile incluse in model conduce la o confirmare
partiala a ipotezei, cu intensitdti si directii distincte in functie de dimensiunea examinata.

In ceea ce priveste preferintele valorice si domeniile de viatd, datele sustin cu consecventi o
diferentiere in favoarea tinerelor. Acestea acordd o importanta semnificativ mai mare autodezvoltarii,
satisfactiei spirituale, realizarilor si pastrarii individualitatii, iar la nivelul ariilor de viata prioritizeaza
studiile, cariera, implicarea sociald si interesele personale. Rezultatele releva un profil axiologic cu
accent intrinsec-formativ si relational, compatibil cu o orientare activa spre proiecte educationale si
profesionale. Prin urmare, pentru acest bloc de variabile, ipoteza H1 este clar sustinuta.

Pentru orientarile existentiale (aspiratiile profesionale), diferentele intre genuri sunt Selective.
Desi nivelurile globale ale sensului vietii si subdimensiunile ,,scopuri”, ,,proces” si ,,rezultate” sunt
comparabile intre tineri si tinere, componenta ,,locus controlului — viata” este semnificativ mai ridicata

.....

traiectoria propriei vieti. Confirmarea este, asadar, partiald, fiind circumscrisa acestei subdimensiuni.
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In privinta identitatii profesionale, se contureazi diferente de traseu mai degraba decét de rezultat
final. Tinerele se regasesc mai frecvent in moratoriu, adica intr-o faza de explorare intensa si deliberare,
asociatd teoretic cu o ,,criza” constructiva de clarificare vocationala. Tinerii, dimpotriva, puncteaza mai
sus la stadiile nedefinit (difuz) sau impus, semnaland fie indeterminare, fie angajare prematura sub
presiuni externe. La identitatea formata, diferentele dispar, ceea ce indica o convergenta intre genuri
odat incheiat procesul de clarificare. In consecinta, sustinerea ipotezei este partiala: genul diferentiaza
cdile de ajungere la identitatea realizata, nu si nivelul ei final.

Pentru maturitatea psihologica, ipoteza este confirmatd integral. Tinerele obtin scoruri
semnificativ mai ridicate la toate subdimensiunile (responsabilitate, toleranta, autodezvoltare, gandire
pozitiva, independentd) si la scorul global, ceea ce indicd o autoreglare mai ferma, disponibilitate
crescutd pentru crestere si capacitate superioara de decizie autonomd. Acest profil psihologic este
congruent cu preferintele valorice descrise mai sus si constituie, probabil, un mecanism proximal al
diferentelor observate in sfera academica si vocationala.

In sfarsit, pentru maturitatea sociali, desi mediile descriptive sunt usor mai mari la tinere,
diferentele nu ating semnificatia statistica. Se poate vorbi, deci, despre o suprapunere substantiald a
distributiilor pe gen si despre un efect al genului modest sau nul la nivelul agregat al indicatorului, posibil
mascat de influenta altor variabile (varsta, nivelul educational, identitatea profesionald, maturitatea
psihologica) si/sau de interactiuni intre acestea.

Tn ansamblu, H1 se confirma partial: este ferm sustinuta pentru maturitatea psihologica si bine
sustinutad de profilul valoric si de prioritatile de viata; este confirmata selectiv pentru o componenta a
profilului aspirational (doar pentru ,,LC— viata”) si pentru identitatea profesionala (diferente in traseul
de formare, nu in rezultatul final); nu este confirmata pentru maturitatea sociala globald. Rezultatele
indica faptul ca genul influenteaza mai pregnant componentele interne ale maturizarii (axiologice si
psihologice) si modul de parcurgere a clarificarii vocationale, in timp ce integrarea sociala masurata
global este mai puternic conditionatd de alti predictori.

Rezultatele obtinute in verificarea ipotezei H1 arata ca procesul de maturizare sociala nu poate
fi explicat exclusiv prin diferente de gen. Se impune extinderea analizei catre alti determinanti relevanti
ai dezvoltarii in tranzitia la varsta adulta, intre care nivelul educational ocupa un loc central, deoarece
structureaza oportunitatile de Invatare, socializare si angajare profesionala.

In aceasti directie, ipoteza de lucru H2 formuleazi urmitoarea asteptare: studentii vor manifesta
niveluri mai inalte decét elevii de liceu si colegiu la orientarile existentiale (aspiratiile profesionale),
perceptia controlului asupra vietii, autodezvoltare, implicare profesionala, identitate profesionala si
maturitate psihologica si sociala.

Pentru testarea H2, designul analitic a inclus:
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- variabila de grupare: nivel educational (liceu, colegiu, universitate);

- orientarile existentiale prin care am urmarit aspiratiile profesionale prin subdimensiunile
scopuri, procesul vietii, rezultate, LC-Sine, LC-Viata;

- componenta valoricd, surprinsa prin autodezvoltare si implicare in viata profesionald;

- identitatea profesionala cu cele 4 stadii: nedefinitd, impusa, moratoriu, formata,

- maturitatea psihologica, evaluatd prin responsabilitate, tolerantd, independentd, gdandire
pozitiva si autoactualizare;

- maturitatea sociala, definita prin adaptare, asumarea rolurilor sociale si integrare in societate.

Aceasta structurd permite compararea sistematica a nivelurilor educationale si oferd un cadru
adecvat pentru a surprinde modul in care traseele scolare diferite se asociaza cu dezvoltarea personala si
integrarea socio-profesionala in perioada de tranzitie la varsta adulta.

Analiza datelor din Figura 2.9 si din Anexa 2, Tabelul 2.2 (comparari Bonferroni) evidentiaza
un gradient educational consistent pentru majoritatea subdimensiunilor orientarilor existentiale, care
prezinti aspiratiile profesionale interiorizate. In ansamblu, studentii (mediul universitar) inregistreazi

medii mai ridicate decat elevii de liceu si colegiu, iar diferentele sunt adesea semnificative statistic.

Liceu mColegiu = Universitate

30.6295%2.9  28.9973306 250939265  pps59 g1 30-228.23L5

Sensul vietii  Scopuri in viatd Procesul vietii Rezultatul vietii ~ LC - Sine LC - Viata
Fig. 2.9. Scoruri medii la orientarile existentiale si de viati (aspiratiile profesionale), pe

ansamblu si pe nivele educationale

La scorul compozit al sensului vietii, media grupului universitar este net superioara (M=105,8)
fata de liceu (M=99,4) si colegiu (M=94,3), diferentele fiind semnificative statistic atat in raport cu liceul
(p=0,013), cat si cu colegiul (p < 0,001), in timp ce cea liceu—colegiu nu se diferentiazd semnificativ
(p = 0,079). Acelasi profil se mentine si pentru scopurile in viata: studentii (M=32,9) depasesc
semnificativ grupul de liceu (p = 0,020) si pe cel de colegiu (p < 0,001), ceea ce sugereaza o structurare
mai clara a directiilor personale la nivel universitar.

Pentru procesul vietii (M-universitate=30,6; M-liceu=28,9; M-colegiu=27,3), diferenta este
pronuntatd intre universitate si colegiu (p = 0,001), in timp ce perechile liceu—colegiu si liceu—
universitate raman nesemnificative (p = 0,193, respectiv p = 0,134). La rezultatul vietii (M-universitate

= 26,5; M-liceu = 25,0; M-colegiu = 23,9), studentii se pozitioneaza din nou superior colegiului (p <
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0,001), diferenta fata de liceu fiind la limita (p = 0,064). Dimensiunile LC intaresc aceeasi tendinta:
pentru LC-Sine, tinerii din universitate (M=21,8) depasesc semnificativ scorurile pentru beei din liceul
(p = 0,049) si colegi (p = 0,001), iar pentru LC-Viata se observa un avantaj al celor din liceu fata de
colegiu (p = 0,032) si al celor din universitate fata de colegiu (p < 0,001); diferenta liceu—universitate
nu este semnificativa (p = 0,271).

In plan interpretativ, aceste rezultate contureazi o maturizare existentiald progresiva odati cu
trecerea spre nivelul universitar: sensul vietii este mai bine structurat scopurile sunt mai clar definite, iar
perceptia controlului personal este mai puternica. Absenta unor efecte uniforme in toate perechile (de
pilda, liceu—universitate la proces si LC-Viata) sugereaza ca aceasta maturizare este eterogena si depinde
de combinarea experientelor academice, a oportunitatilor de explorare vocationald si a exigentelor
contextuale. Nivelul colegiu se profileaza constant la valori inferioare, posibil pe fondul orientérii mai
pragmatic-instrumentale a traseului si al unei perioade de tranzitie inca marcate de incertitudini privind
directia de viatd; in schimb, mediul universitar pare sa ofere conditii mai favorabile pentru clarificarea
scopurilor si consolidarea LC-Sine. In ansamblu, datele sustin H2 pentru orientirile existentiale, cu cele
mai evidente diferente intre lotul universitar si colegiu, iar liceul ocupand o pozitie intermediara.

Figurile 2.10 si 2.11 prezintd mediile calculate pentru variabila 2, preferintele valorice si
prioritatile domeniilor de viata in functie de nivelul educational (liceu, colegiu, universitate).

Mediile (Fig. 2.10) aratd un profil valoric mai pronuntat la studenti pentru dimensiunile orientate

Intrinsec.
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Fig. 2.10. Scoruri medii la valorile de viati, pe ansamblu si pe nivele educationale'*3

Astfel, la autodezvoltare studentii obtin cele mai mari scoruri (M = 6,0), diferenta fatd de colegiu
fiind semnificativa dupa corectia Bonferroni (A =0,706; p =0,023). O situatie similara se observa pentru

creativitate (M = 6,7 la universitate; A fata de colegiu = 0,748; p = 0,017) si satisfactie spirituala (M =

193 Valorile din figura reprezinta mediile STEN (1-10) pe fiecare scala
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5,9 la universitate; A fata de colegiu = 0,760; p = 0,016). In schimb, pentru contacte sociale nu apar
diferente intre liceu si celelalte niveluri, Insa studentii depasesc semnificativ colegiul (A = 0,944; p =
0,003). Pentru prestigiu personal si statut material diferentele intre niveluri nu ating pragul de
semnificatie statistica. La realizari, studentii se situeaza semnificativ peste liceu (A = 0,661; p = 0,035)
si peste colegiu (A = 1,089; p < 0,001) (Anexa 2, Tabelul 2.5). Pentru pastrarea individualitatii mediile
sunt apropiate, fard diferente semnificative.In ansamblu, nivelul universitar se asociazi cu o orientare
valorica intrinseca mai puternica (autodezvoltare, creativitate, realizari, spiritualitate), in timp ce liceul
si colegiul mentin un profil mai echilibrat, cu accent usor mai mare pe relational (contacte) si pe
dimensiuni extrinseci, dar fara avantaje statistice consistente.

Distributia mediilor in Figura 2.11 sugereaza ca studentii acorda o importantd mai mare vietii
profesionale (M = 5,8) si activitatilor preferate/predilectiilor (M = 6,4), indicand o orientare mai clara
spre constructia carierei si autoexpresie. Liceenii puncteaza ceva mai sus la viata de familie (M = 6,2) si
la implicarea sociala (M = 5,7), ceea ce indica la o prioritizare a coeziunii relationale si a participarii
comunitare 1n aceastd etapa. Conform comparatiilor multiple (Bonferroni), diferentele in favoarea
nivelului universitar sunt semnificative pentru cariera si predilectii (p < 0,05), in timp ce cele in favoarea

liceului la familie si implicare sociala sunt modeste si nu consecvent semnificative (Anexa 2, Tabelul

2.6).

mLiceu mColegiu = Universitate
6.8
57 625963 57,6 6364 555561

Viata Studii Viata de familie  Implilcarea Predilectii ~ Activitate fizica
profesionala sociala

Fig. 2.11. Scoruri medii la valoarea domeniilor de viati, pe ansamblu si pe nivele educationale®®

Rezultatele sustin componenta centrald a ipotezei H2: nivelul educational se asociaza cu profiluri
valorice si cu prioritati de viata diferite, studentii orientandu-se mai ferm catre valori si domenii legate
de dezvoltare personala si realizare profesionald, in timp ce liceul/colegiul pastreaza un accent relativ
mai mare pe relational si stabilitate cotidiana.

Analiza mediilor prezentate in Figura 2.12 evidentiazd un profil diferentiat al identitatii

profesionale 1n functie de nivelul educational. Pentru identitatea nedefinita, mediile sunt mai ridicate la

194 Valorile din figura reprezinta mediile STEN (1-10) pe fiecare scald
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liceu (3,8) si colegiu (4,5) decat la universitate (3,3), sugerand ca incertitudinea vocationald este mai
pronuntati in etapele preuniversitare. In cazul identititii impuse, mediile se situeazi la niveluri reduse
si apropiate (liceu 2,6; colegiu 3,3; universitate 2,6), indicAnd o influenta externd relativ scazuta in
asumarea directiei profesionale in toate cele trei contexte educationale. La polul opus, moratoriul (criza)
identitatii Tnregistreaza cele mai mari valori la liceu (11,7), urmat de colegiu (10,3) si universitate (9,3),
ceea ce reflecti o etapa intensd de explorare la sfarsitul scolarititii generale. In fine, identitatea
profesionald formata este net mai pronuntata la universitate (10,7), spre deosebire de liceu si colegiu

(ambele 7,2), ceea ce indica o clarificare superioard a proiectului profesional in randul studentilor.

Liceu ®Colegiu = Universitate

11.7 103 g3 10.7
' 72 72
38 45 33 26 33 26
Identitate profesionald  Identitate profesionala Moratoriul (criza) Identitate profesionala
nedefinita impusa identitatii profesionale formata

Fig. 2.12. Scoruri medii la identitatea profesionali, pe ansamblu si pe nivele educationale

Comparatiile Bonferroni (Anexa 2, Tabelul 2.9) confirma statistic aceste tendinte. La identitatea
nedefinita, studentii de la universitate obtin scoruri semnificativ mai mici decat cei de la colegiu (p =
0,002), in timp ce diferentele fatd de liceu nu ating semnificatia. Pentru identitatea impusd nu se constata
diferente semnificative intre niveluri, ceea ce sustine concluzia unei presiuni externe scdzute, relativ
uniforme, 1n conturarea optiunilor. In schimb, la moratoriu, elevii de liceu inregistreaza scoruri
semnificativ mai mari decat colegiul (p = 0,030) si universitatea (p < 0,001), indicand o probabilitate
sporita de a traversa o ,,crizd constructiva” de explorare. La identitatea formata, universitatea depaseste
semnificativ atat liceul, cat si colegiul (p = 0,002 pentru ambele comparatii), in timp ce liceul si colegiul
nu diferd semnificativ.

In ansamblu, rezultatele sustin ipoteza unei maturiziri vocationale graduale pe parcursul
traseului educational: de la niveluri mai mari de incertitudine si explorare la liceu, trecand prin reducerea
treptatd a crizei la colegiu, pand la consolidarea identitatii profesionale la universitate. Acest pattern este
coerent cu modelele dezvoltdrii identitare, in care experientele academice si de practica, expunerea la
roluri profesionale si clarificarea valorilor personale favorizeaza tranzitia de la explorare la angajament.

Datele din Fig. 2.13 si din comparatiile multiple Bonferroni (Anexa 2, Tabelul 2.11) indica un
efect selectiv al nivelului educational asupra componentelor maturitatii psihologice.

Mediile descriu un profil usor superior la studentii universitari pentru mai multe dimensiuni:

responsabilitate (universitate 19,0; liceu 18,1; colegiu 17,6), toleranta (16,2; 15,7; 15,4), autodezvoltare
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(17,8; 17,9; 17,1), géndire pozitiva (17,5; 17,3; 16,8) si independenta (=17,7 pentru toate cele trei
grupuri). La nivel compozit, maturitatea psihologica globald este cea mai ridicatd la tinerii din

universitate (88,2), urmata de cei din liceu (86,8) si colegiu (84,2).

mLiceu mColegiu = Universitate 86.884 288.2
18.117.619.0 15.715.416.2 17.917.117.8 17.316.817.5 17.717.617.7 I I
. . . . 1
Responsabilitate  Toleranta Autodezvoltare Gandire pozitiva Independenta Maturitate
psihologica

Fig. 2.13. Scoruri medii la maturitatea psihologici, pe ansamblu si pe nivele educationale

Testele Bonferroni arata diferente semnificative intre colegiu si universitate:

- la responsabilitate, studentii universitari depasesc semnificativ colegiul (A = 1,419; p =),002),
fara diferenta fata de liceu (p = 0,077);

- la toleranta, scorurile sunt mai mari pentru tinerii din universitatea fata de cei din colegiu (A =
0,791; p = 0,045), In timp ce celelalte comparatii nu sunt semnificative;

- maturitatea psihologica globala este mai mare la universitate decat la colegiu (A = 4,029; p =
0,008), fara diferente fatd de liceu.

Pentru autodezvoltare, gandire pozitiva si independentd nu se constata diferente semnificative
intre niveluri (p > 0,05), desi mediile tind s fie mai ridicate la universitate. In ansamblu, rezultatele
st cu un salt moderat al maturitdtii psihologice globale, in timp ce alte componente (autodezvoltarea,
gandirea pozitiva, independenta) par sd se stabilizeze relativ devreme, fara variatii statistice intre

niveluri.

mLiceu mColegiu = Universitate

57.9 455 58.2

Maturitatea sociala

Fig. 2.14. Scoruri medii la maturitatea sociala, pe ansamblu si pe nivele educationale

Maturitatea sociald este inteleasd ca ansamblul capacitatilor de integrare activa, asumare a
responsabilitatilor si adaptare la normele vietii adulte. Mediile aratd un profil clar diferentiat: liceu M =

57,9, colegiu M = 45,5, universitate M = 58,2. Testele Bonferroni (Anexa 2, Tabelul 2.13) confirma
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statistic acest tablou: liceu — scoruri mai inalte decit la colegiu (dif. medie = 12,41; p < 0,001) si
universitate — scoruri mai Tnalte decét la colegiu (dif. medie = 12,74; p < 0,001), in timp ce tinerii din
liceu si universitate nu denota diferente (dif. medie =—0,33; p = 1,000).

Interpretativ, maturitatea sociald pare mai ridicata la capetele traseului educational si atenuata in
etapa colegiului. Modelul sugereaza o evolutie neliniara pe parcursul formarii: la colegiu, pot interveni
presiuni tranzitorii (schimbarea mediului, incertitudini vocationale, sarcini noi) care reduc temporar
nivelul de integrare sociald; ulterior, la universitate, maturitatea sociala se reface si se consolideaza. n
raport cu H2, rezultatele sustin partial ipoteza: studentii de la universitate depasesc semnificativ colegiul,
dar nu si liceul.

Verificarea ipotezei H2

Ipoteza H2 a anticipat ca nivelul educational diferentiazd semnificativ dezvoltarea tinerilor,
studentii obtindnd scoruri mai mari decat elevii de liceu/colegiu la aspiraiile profesionale
(conceptualizate prin orientari existentiale), valorile de viata, stadiile identitatii profesionale si
maturitatea psihologica si sociala.

Datele aratd un avantaj constant al studentilor fatd de colegiu pe toate componentele
motivational-aspirationale, cu diferente semnificative dupa corectia Bonferroni. Comparativ cu liceul,
avantajul studentilor este vizibil, dar nu uniform: diferente semnificative apar la ,,Sensul vietii” si
,»Scopuri”, precum si la ,,LC-Sine”, in timp ce pentru ,,Proces”, ,,Rezultate” si ,,LC-Viata” diferentele
nu ating semnificatia. Concluzie: H2 este sustinutd puternic pentru contrastul universitate—colegiu si
partial pentru universitate—liceu.

La variabila care prezintda valorile de viatd, Studentii se remarca prin scoruri mai ridicate la
autodezvoltare, creativitate si realizari, ceea ce indicd o orientare intrinseca si profesionalda mai
accentuata. In privinta ,,vietii profesionale”, tinerii de la universitate au acumulat scoruri aproape egale
cu ale celor din liceu, dar mai Tnalte decit pentru cei din colegiu. Asadar, ipoteza despre avantajele
universitatii fata de liceu nu se confirma aici, dar se mentine avantajul net fata de colegiu, indicand la o
sustinere partiald a H2 pentru aceastd variabila.

Urmatoarea variabala verificatd n acdrul acestei ipoteze: identitatea profesionald. Structura
stadiilor confirma un progres asociat nivelului studiilor: studentii au mai putine profile nedefinite (vs.
colegiu) si mai multe identitati profesionale formate (vs. liceu si colegiu), in timp ce liceenii se afla mai
frecvent in moratoriu, fazd de explorare activd. Concluzie: H2 este sustinutd pentru ,,identitate
profesionald formata” si pentru reducerea indeciziei profesionale, cu mentiunea fireascd a moratoriului
mai prezent la liceu.

Scorul global al maturitatii psihologice este mai mare la universitate decét la colegiu, iar pe

componente apar avantaje pentru responsabilitate si toleranta. Diferentele fatd de liceu nu sunt
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sistematice. Concluzie: sustinere partiala — efectul nivelului educational este clar intre colegiu si
universitate, dar nu si intre liceu si universitate.

Pentru variabila ,,maturitate sociala” modelul este neliniar: tinerii de la liceu si universitate
acumuland scoruri aproximativ egale, dar mai inalte fata de cele ale elevilor din colegiu, cu stabilirea
unor diferente semnificative. Concluzie: H2 se confirma fata de colegiu, dar nu si fata de liceu.

Per ansamblu, H2 este confirmata partial. Nivelul educational conteaza, insa efectul este
asimetric: trecerea de la colegiu la universitate aduce cele mai consistente castiguri (sens al vietii mai
clar, control personal mai ridicat, identitate profesionala mai formata, maturitate psihologica mai mare
si maturitate sociald superioard). In schimb, diferentele dintre liceu si universitate sunt moderate: liceul
mentine valori comparabile la maturitatea sociala si implicarea profesionald, dar se caracterizeaza printr-
o prevalentd a moratoriului, specifica explorarii identitare.

Acest profil sugereaza ca dezvoltarea nu urmeaza o linie crescatoare simpla, ci un traseu in ,,U”
pe componenta sociald, cu o zona de vulnerabilitate In colegiu (probabil legata de tranzitii institutionale,
incertitudine vocationala si oportunitati mai reduse de rol social consolidat). Implicational, interventiile
educationale ar trebui concentrate prioritar In etapa colegiului, vizand clarificarea scopurilor, intarirea
autoreglarii si sprijinul in formarea identitatii profesionale, concomitent cu mentinerea la universitate a
programelor care capitalizeaza orientarea intrinsecd deja prezenta.

Ipoteza H3 prezumda ca vdrsta exercitda un efect semnificativ asupra dezvoltarii: pe masura ce
inainteaza in vdrstd, tinerii tind sa se incadreze mai frecvent in stadiul de identitate profesionala
formata, cu diminuarea probabilitatii stadiilor nedefinit si impus (moratoriul avand caracter
tranzitoriu), iar concomitent inregistreaza niveluri mai ridicate ale maturitatii psihologice si ale

maturitatii sociale.

18 ani 19 ani 20 ani 21-22 ani

10.9 11.8
9.7 85 - 10.4 10.6
41 33 32 37 30 25 26 28
Identitate profesionald  Identitate profesionala Moratoriul (criza) Identitate profesionala
nedefinita impusa identitdtii profesionale formata

Fig. 2.15. Scoruri medii la identitatea profesionali pe grupuri de varsta

Figura 2.15 prezinta evolutia celor patru stadii ale identitatii profesionale pe grupe de varsta (18;
19; 20; 21-22 de ani). Profilul descriptiv contureaza un parcurs previzibil de la explorare catre
angajament: la 18 ani predomina cautarea intensa si ezitarea specificd moratoriului, iar pe masura ce

tinerii inainteaza in varstd se observa o crestere constanta a ponderii identitatii profesionale formate.

93



Spre 20 de ani, aceastd tendintd devine evidentd, iar la 21-22 de ani mediile se stabilizeaza usor,
sugerand consolidarea optiunilor si confirmarea deciziilor vocationale.

Analizele inferentiale din Tabelul 2.8 (Anexa 2) sustin aceastd lecturd. Moratoriul scade
semnificativ de la 18 1a 20 de ani si de la 19 1a 20 de ani (ambele diferente semnificative, p < 0,001), iar
scaderea ramane vizibila si la comparatia 18 ani cu 21-22 de ani (p = 0,040) si 19 ani cu 21-22 de ani
(p = 0,020). In oglinda, identitatea formati creste semnificativ de la 18 la 19 ani (p = 0,009), de la 18 la
20 ani (p<0,001)sidela 18 la21-22 ani (p = 0,002), precum si de la 19 1a 20 ani (p = 0,011). Diferentele
dintre 19 si 21-22 de ani, respectiv dintre 20 si 21-22 de ani, nu ating pragul de semnificatie, ceea ce
sugereaza ca dupa intrarea in intervalul 19-20 de ani procesul de cristalizare intra intr-o faza de
stabilizare.

Pentru stadiile nedefinit si impus nu apar diferente semnificative intre grupe (toate p > 0,18).
Practic, odata cu apropierea de varsta adulta timpurie, aceste pozitiondri raman la un nivel redus si relativ
constant, ceea ce indica atat diminuarea indeciziei generalizate, cat si scaderea conformismului fata de
asteptari externe in definirea traseului profesional.

Din punct de vedere psihologic, dinamica observata este congruentd cu modelul statusurilor
identitare (Marcia J.E.»®®): adolescenta tarzie este marcati de exploriri intense si incerciri succesive
(moratoriu), urmata de o tranzitie catre angajamente reflectate, odata ce tinerii acumuleaza experiente
educationale si profesionale relevante. Intrarea in mediul universitar si contactul cu contexte curriculare
si extracurriculare diverse accelereaza procesul de testare a optiunilor, iar asumarea rolurilor academice
si sociale contribuie la consolidarea identitatii profesionale. Stabilizarea relativa din grupa 21-22 de ani
poate fi interpretatd ca efect al confirmarii deciziilor anterioare si al integrarii treptate a competentelor
dobandite n proiecte personale mai coerente.

In plan aplicativ, rezultatele indica faptul ci interventiile de orientare si consiliere profesionala
ar fi deosebit de eficiente in intervalul 18-19 ani, cand moratoriul este inca pronuntat si deschiderea
catre explorare este maxima. In aceasti etapi, ghidarea structurati (ateliere vocationale, stagii scurte,
mentorat) poate transforma explorarea difuza intr-un angajament mai clar si mai realist. Dupa 20 de ani,
accentul ar trebui sa se deplaseze spre consolidare si validare a alegerilor (portofolii de competente,
practici extinse, proiecte ancorate in piata muncii).

Sunt necesare doud precizari metodologice. In primul rand, grupul 21-22 de ani este numeric
mai redus; de aceea, desi directia tendintelor este coerents, prudenta interpretativa raméane justificata. In

al doilea rand, absenta diferentelor la stadiile nedefinit si impus nu invalideaza ipoteza, ci indica faptul

195 MARCIA, J. E. Development and validation of ego-identity status. In: Journal of Personality and Social Psychology, 1966,
3(5), p. 551-558. ISSN: 0022-3514.
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ca efectul varstei se manifesta cu precadere prin tranzitia de la moratoriu la identitatea formata, nu prin
variatii mari ale indeciziei sau conformismului.

In concluzie, datele sustin componenta identitara a ipotezei H3: vérsta are un efect semnificativ
asupra structurdrii identitatii profesionale, evidentiat prin diminuarea crizei de explorare si cresterea
angajamentului clar asumat odati cu inaintarea in vArsti. In sectiunea urmitoare vom examina daci
aceasta evolutie este insotita si de o crestere a maturitatii psihologice si a maturitatii sociale, asa cum

anticipeaza ipoteza.

18 ani 19 ani 20 ani 21-22 ani
85.3 87.7 89.9 87.9
51.8 56.9 60.2 58.3

Maturitate psihologica Maturitatea sociala

Fig. 2.16. Scoruri medii la maturitatea psihologica si sociala pe grupuri de varsta

Figura 2.16 sintetizeaza mediile pe grupe de varsta pentru maturitatea psihologica si cea sociala.
Tendinta descriptiva este clard: valorile cresc de la 18 ani (maturitate psihologica: 85,3; maturitate
sociala: 51,8) catre 20 de ani (respectiv 89,9 si 60,2), urmate de o usoara stabilizare la 21-22 de ani
(psihologica 87,9; sociala 58,3).

Analizele cu corectie Bonferroni (Anexa 2, Tabelul 2.14) confirma statistic o parte din aceasta
evolutie.

Pentru nivelul de maturitate psihologica diferenta dintre 18 si 20 de ani este semnificativa (dif.
medie = 4,54, p = 0,030), indicand un salt net al competentelor de autoreglare, responsabilitate si
autonomie in intervalul de la 18 la 20 de ani. Celelalte comparatii nu ating pragul de semnificatie (toate
p > 0,05), ceea ce sugereaza o stabilizare dupa 20 de ani, cu variatii minore intre 19, 20 si 21-22 de ani.

Pentru nivelul de maturitate sociala se evidentiaza o crestere substantiala de la 18 1a 20 ani (dif.
medie = 8,40, p = 0,001). intre 18 si 19 ani apare o tendintd apropiata de semnificatie (p = 0,063),
compatibild cu o accelerare a integrarii sociale in anii imediat urmatori finalizarii liceului. Diferentele
care implica grupa 21-22 de ani nu sunt semnificative (p > 0,15), probabil si pe fondul dimensiunii
reduse a acestui lot de cercetare.

In termeni substantiali, rezultatele indica faptul ci pragul de 20 de ani coincide cu o consolidare
vizibila atat a maturitatii psihologice, cat si a celei sociale: tinerii raporteazd mai multa autonomie,

coerentd decizionala si implicare in roluri sociale. Ulterior, valorile se stabilizeaza, ceea ce poate reflecta

95



fixarea strategiilor de functionare dobandite anterior si integrarea treptatd a experientelor educationale
si profesionale.

In raport cu ipoteza H3, aceste date sustin partial efectul varstei: cresterea este clard si
semnificativa de la 18 la 20 de ani pentru ambele variabile, insa diferentele dintre grupele 19, 20 si 21—
22 de ani nu mai sunt statistic robuste. Asociate cu rezultatele privind identitatea profesionala
(diminuarea moratoriului si cresterea identitatii formate odatd cu Inaintarea In varstd), constatarile
contureaza o imagine coerenta: intre 18 si 20 de ani are loc tranzitia critica de la explorare la angajament,
insotitd de avans pe dimensiunile de maturitate psihologica si sociala.

Metodologic, interpretarea pentru 21-22 de ani ramane prudenta, data fiind marimea mai mica
a lotului; directia descriptiva este insa convergenta cu evolutia generala.

Verificarea ipotezei H3

Rezultatele sustin ipoteza conform careia varsta exercita un efect semnificativ asupra dezvoltarii:

- identitatea profesionald — tranzifia de la 18 la 20 ani se caracterizeaza prin diminuarea crizei de
explorare (moratoriu) si cresterea identitatii profesionale formate;

- maturitatea psihologica — saltul semnificativ intre 18 si 20 ani reflectd consolidarea autoreglarii,
a tolerantei si a autonomiei decizionale;

- maturitatea sociala — diferenta semnificativa intre 18 si 20 ani evidentiaza un progres clar in
adaptarea la cerintele vietii adulte; valorile rdman ridicate si la 21-22 ani, chiar daca nu depdsesc pragul
de semnificatie statistica in toate comparatiile.

In ansamblu, datele arati ca varsta 20 ani reprezinti un prag sensibil: odata atins, nivelurile
principalelor indicatori de maturitate se apropie de optim si se mentin relativ stabile in anii urmatori.
Aceasta concluzie recomanda focalizarea programelor de interventie pe intervalul 18—20 ani, cand tinerii
sunt simultan receptivi la explorare si vulnerabili la indecizie, iar impactul sprijinului educational si de

consiliere poate fi maxim.

2.3.2. Analiza relatiilor dintre valorile de viatd, orientarile existentiale (aspiratiile
profesionale) si maturitatea sociald, si a rolului mediator al identititii profesionale si maturitatii

psihologice

In cadrul ipotezei de lucru H4, identitatea profesionala si maturitatea psihologica nu reprezinti
simple trasaturi individuale, ci functioneaza ca variabile mediatoare in relatia dintre aspiratiile
profesionale, valorile de viata ale tinerilor si nivelul maturitatii sociale.

Se presupune ca tinerii care si-au conturat o identitate profesionald clard si prezintd un nivel Tnalt
al maturitatii psihologice sunt mai capabili sa converteasca valorile si aspiratiile proprii in

comportamente social mature, ceea ce favorizeaza o integrare mai eficienta in rolurile adulte.
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Acest demers analitic permite explorarea legaturilor complexe, oferind o perspectiva ampla
asupra modului in care valorile, aspiratiile si identitatea profesionala contribuie la constituirea maturitatii
sociale. Rezultatele vizeaza conturarea portretului tanarului cu maturitate sociald optima, prin
evidentierea trasaturilor esentiale si a factorilor determinanti ai acestei dezvoltari.

Analiza se bazeaza pe datele unui esantion de 437 de tineri si utilizeaza coeficientul de corelatie
Pearson pentru a estima intensitatea si directia relatiilor dintre variabile. Aceastd abordare oferda o
intelegere mai clara a modului in care aspiratiile profesionale interiorizate si sistemul valorilor de viata
stabil sustin maturitatea sociald, reliefind concomitent rolul mediului educational si al stadiului
identitatii profesionale in acest proces.

Prima axa de cercetare examineaza relatiile corelationale dintre aspiratiile profesionale,
conceptualizate prin orientarile existentiale si de viatd, si maturitatea sociald. Analiza prezentata in
Tabelul 3.1 (Anexa 3) evidentiaza conexiunile semnificative dintre dimensiunile orientarilor existentiale
— care reflectd directiile motivationale si proiectiile de dezvoltare profesionald — si indicatorii maturitatii
psihologice si sociale. Unul dintre cei mai importanti predictori ai maturitatii psihologice,
responsabilitatea, se coreleaza pozitiv si semnificativ la nivelul de 0,01 cu variabilele: sensul vietii (r =
0,353, p<0,001), scopurile in viata (r = 0,308, p <0,001), procesul vietii (r=0,241, p <0,001), rezultatul
vietii (r = 0,238, p < 0,001), controlul intern asupra sinelui (LC—Sine; r = 0,388, p < 0,001) si controlul
intern asupra vietii (LC—Viata; r = 0,283, p < 0,001). Aceste rezultate confirma ca tinerii cu un nivel
ridicat de responsabilitate manifesta aspiratii profesionale mai clare, orientate catre sens si
autoeficacitate, isi formuleaza scopuri bine definite si percep o influenta personald crescuta asupra
propriei dezvoltiri si a contextului social. In consecint, responsabilitatea apare ca un factor-cheie Tn
transformarea aspiratiilor profesionale in comportamente mature, congruente cu valorile de viata si cu
procesul de integrare sociala.

Toleranta nu a evidentiat corelatii semnificative cu dimensiunile analizate ale orientarilor
existentiale (toate p > 0,05), fiind prezente doar asocieri slabe si nesemnificative statistic. Aceasta arata
cd, In esantionul studiat, toleranta nu se contureaza ca un predictor major in configurarea valorilor si a
aspiratiilor profesionale ale tinerilor, care se formeaza preponderent in jurul altor resurse psihologice —
autodezvoltarea, gandirea pozitiva si independenta.

Dimensiunea autodezvoltarii prezintd corelatii puternice si semnificative cu majoritatea
variabilelor orientarilor existentiale: sensul vietii (r = 0,444, p < 0,001), scopurile in viatd (r = 0,419, p
< 0,001), procesul vietii (r = 0,394, p < 0,001), rezultatul vietii (r = 0,338, p < 0,001), LC-Sine (r =
0,443, p <0,001) si LC—Viata (r = 0,336, p < 0,001). Aceste corelatii arata ca tinerii care prioritizeaza

cresterea personald si profesionald tind sd manifeste o viziune clard asupra directiei de viatd, un
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sentiment stabil al controlului intern si 0 motivatie intrinseca puternica pentru realizare — componente
esentiale ale aspiratiilor profesionale mature.

Gandirea pozitiva coreleaza, de asemenea, pozitiv si semnificativ cu toate dimensiunile
orientdrilor existentiale (r intre 0,356 si 0,478, p < 0,001), sugerdnd cd o atitudine optimistd sustine
formularea unor obiective profesionale coerente, implicarea activd in procesul de autoafirmare si
mentinerea unui sentiment stabil al controlului asupra propriei cariere.

In ceea ce priveste independenta, corelatiile semnificative (r intre 0,156 si 0,241, toate p <0,001)
indica faptul cd tinerii care valorizeaza autonomia sunt mai capabili sa-si defineasca si sa-si mentina
propriile scopuri profesionale, demonstrand o capacitate crescuta de auto-directionare in luarea
deciziilor de viata si de cariera.

Maturitatea psihologica globala coreleaza pozitiv si semnificativ cu toate dimensiunile sensului
vietii (r intre 0,370 si 0,473, toate p < 0,001), ceea ce sugereazd ca formarea unui nucleu existential
coerent — definit prin claritatea scopurilor, motivatia de autorealizare si perceptia controlului intern —
sustine dezvoltarea aspiratiilor profesionale orientate spre sens si autoeficacitate. In mod similar,
maturitatea sociala coreleaza pozitiv, desi mai moderat, cu aceleasi dimensiuni (r intre 0,270 si 0,317,
toate p < 0,001), ceea ce confirma ca integrarea sociala si profesionald este strans legata de consistenta
sistemului de sens si de valorile personale.

In ansamblu, modelul corelational evidentiaza ci aspiratiile profesionale, intelese ca expresii ale
orientdrilor existentiale, se afla in centrul procesului de maturizare psihologica si sociala. Tinerii care
manifesta o claritate a scopurilor, un sens bine conturat al propriei vieti si o perceptie internd de control
tind sd-si proiecteze cariera intr-o manierd mai autonomad, responsabila si congruenta cu valorile lor
fundamentale.

A doua axd de cercetare examineazd relatiile dintre valorile de viatd si dimensiunile
maturitatii psihologice si sociale. Analiza corelationald (Anexa 3, Tabelul 3.2) evidentiaza un profil
coerent al factorilor care sustin formarea maturitatii, conturdnd acele valori care favorizeaza
responsabilitatea, autodezvoltarea, gandirea pozitiva, independenta si nivelurile globale de echilibru
psihosocial.

Responsabilitatea coreleaza pozitiv cu valorile dezvoltarii personale (r = 0,280, p < 0,01),
satisfactiei spirituale (r = 0,319, p < 0,01), creativitatii (r = 0,241, p < 0,01) si contactelor sociale (r =
0,210, p < 0,01), dar si cu valorile orientate spre realizari (r = 0,362, p < 0,01), prestigiu personal (r =
0,120, p <0,05), bunastare materiala (r = 0,159, p <0,01) si mentinerea individualitatii (r = 0,202, p <
0,01). Rezultatele sugereaza ca tinerii care 1si asuma responsabilitatile tind sa fie motivati de valori legate
de dezvoltare, implinire si recunoastere, manifestand o orientare activa spre realizarea scopurilor

personale si profesionale.
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Autodezvoltarea, ca indicator al maturitatii psihologice, prezintd corelatii semnificative cu
valorile dezvoltarii personale (r= 0,372, p <0,01), satisfactiei spirituale (r = 0,431, p <0,01), creativitatii
(r = 0,349, p < 0,01), contactelor sociale (r = 0,367, p < 0,01), realizarilor (r = 0,403, p < 0,01) si
mentinerii individualitatii (r = 0,242, p < 0,01). Acest profil indica integrarea dimensiunilor cognitive,
motivationale si sociale ale cresterii personale, in care realizarea de sine si relatiile armonioase sustin
dezvoltarea interna.

Gandirea pozitiva se coreleaza cu satisfactia spirituala (r =0,266, p < 0,01), realizarile (r= 0,278,
p < 0,01), creativitatea (r = 0,175, p < 0,01), contactele sociale (r = 0,150, p < 0,01) si mentinerea
individualitatii (r = 0,197, p < 0,01), ceea ce sugereaza ca o atitudine optimista favorizeaza perceperea
vietii ca plina de sens si posibilitatea autoafirmarii autentice in mediul social.

Independenta coreleaza pozitiv cu satisfactia spirituald (r = 0,253, p < 0,01), creativitatea (r =
0,188, p < 0,01), realizarile (r = 0,252, p < 0,01) si mentinerea individualitétii (r = 0,261, p < 0,01),
reflectdnd o orientare spre autonomie, autoeficacitate si initiativa personala, trasaturi definitorii pentru
integrarea maturd In viata sociala.

La nivel global, maturitatea psihologica coreleaza cu valorile dezvoltarii personale (r = 0,361, p
<0,01), satisfactiei spirituale (r = 0,408, p <0,01), creativitatii (r = 0,305, p <0,01), contactelor sociale
(r=0,272,p <0,01), realizarilor (r= 0,411, p <0,01) si mentinerii individualitatii (r = 0,282, p <0,01).

Aceste asocieri indica faptul cd maturitatea interna si sociald se construiesc pe interactiunea
dintre valori intrinseci — autodezvoltare, spiritualitate, creativitate — si valori extrinseci, precum succesul,
recunoasterea si stabilitatea sociala.

Maturitatea sociald prezinta asocieri pozitive si semnificative cu valorile dezvoltarii personale (r
= 0,261, p < 0,01), satisfactiei spirituale (r = 0,261, p < 0,01), creativitatii (r = 0,264, p < 0,01),
contactelor sociale (r = 0,214, p < 0,01), prestigiului personal (r=0,132, p <0,01), realizarilor (r= 0,287,
p < 0,01), statutului material (r = 0,126, p < 0,01) si mentinerii individualitatii (r = 0,258, p < 0,01).
Se contureaza, astfel, un profil in care valorile intrinseci (autodezvoltare, implinire spirituala,
creativitate) si valorile orientate spre performanta si recunoastere (realizari, prestigiu, statut material)
converg in sustinerea integratiei sociale, asumarii de roluri si functionarii sociale eficiente.

Aceste corelatii sugereaza ca tinerii care valorizeazd cresterea personald, sensul interior si
exprimarea creativd tind sd manifeste un nivel mai Inalt de maturitate sociala, reusind sa transpuna
reperele axiologice in comportamente sociale responsabile si in relatii echilibrate. In acelasi timp,
orientarea catre realizari, recunoastere si autonomie confirma internalizarea unui sistem de valori care
stimuleaza implicarea activa si responsabilitatea in mediul social.

Prin urmare, valorile de viata — atat cele cu semnificatie interioara (autodezvoltare, spiritualitate,

creativitate), cat si cele cu finalitate externa (realizari, prestigiu, bunastare) — contribuie la consolidarea
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maturitatii psihologice (responsabilitate, gandire pozitivd, independentd) si a celei sociale (adaptare,
asumare, integrare). Acest model arata ca maturitatea nu se sprijind exclusiv pe succesul extern, ci pe
echilibrul dintre implinirea interioara si performanta sociald, intre autenticitate si adaptare.

In interpretarea rezultatelor, se disting dou directii axiologice:

- valorile intrinseci, orientate spre satisfactie interioara, dezvoltare personald si sens, prezintd
legaturi mai puternice si mai consistente cu indicatorii maturitatii;

- valorile extrinseci, legate de succesul vizibil si recunoasterea sociala, au o influenta
complementara, dar mai moderata.

Aceasta distributie sugereaza ca tinerii cu nivel ridicat de maturitate psihologica si sociala 1si
ancoreaza motivatia in domenii care oferd semnificatie si coerentd existentiala, nu doar recompense
materiale sau statut.

In ansamblu, se confirma ipoteza conform careia valorile de viata functioneazi ca factori
predictivi ai maturizarii sociale, prin medierea proceselor de autoreglare, responsabilizare si orientare
constructiva spre viitor.

Analiza corelatiilor dintre domeniile de viata si maturitatea psihologica si sociala (Tabelul 3.3,
Anexa 3) contureaza profilul tinerilor aflati in tranzitia spre maturitate si evidentiaza rolul valorilor de
viata in configurarea responsabilitatii, autodezvoltdrii, gandirii pozitive si independentei.

Responsabilitatea coreleaza semnificativ si pozitiv cu valorile legate de viata profesionala (r =
0,387, p < 0,01) si studiile (r = 0,382, p < 0,01), indicand orientarea tinerilor cétre dezvoltare
educationala si cariera. De asemenea, apar corelatii pozitive cu implicarea sociald (r = 0,260, p < 0,01)
s1 viata de familie (r = 0,217, p < 0,01), sugerand o integrare mai pronuntata in relatiile comunitare si
familiale. Lipsa asocierii cu activitatea fizica (r = 0,033, p = 0,497) denota o prioritate mai redusa
acordatd acestui domeniu in ierarhia valorilor tinerilor cu nivel ridicat de responsabilitate.

Autodezvoltarea prezinta relatii puternice si consecvente cu toate ariile vietii: viata profesionala
(r=0,437, p <0,01), studiile (r = 0,393, p < 0,01), viata de familie (r = 0,255, p < 0,01), implicarea
sociald (r = 0,341, p <0,01), predilectiile personale (r = 0,214, p < 0,01) si activitatea fizica (r = 0,201,
p <0,01). Acest profil indica o abordare echilibrata a dezvoltarii personale, in care investitia in educatie
si cariera este armonizata cu relatiile sociale, activitatile recreative si grija pentru echilibrul interior.

Gandirea pozitiva coreleaza, la randul ei, cu viata profesionala (r= 0,281, p < 0,01), studiile (r =
0,279, p < 0,01), viata de familie (r = 0,164, p < 0,01), implicarea sociala (r = 0,197, p < 0,01) si
predilectiile personale (r = 0,218, p < 0,01), ceea ce reflectd o atitudine constructiva si orientatd spre
viitor, capabila sa sustind performanta, coeziunea relationala si adaptarea la schimbare.

Independenta se asociaza semnificativ cu viata profesionald (r = 0,364, p < 0,01), studiile (r =

0,315, p <0,01), implicarea sociala (r = 0,185, p < 0,01) si predilectiile personale (r = 0,197, p <0,01),
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ceea ce indica o orientare autonoma in plan decizional si participativ. Absenta corelatiilor cu viata de
familie (r = —0,023, p = 0,635) si activitatea fizica (r = —0,071, p = 0,138) poate fi interpretatd ca o
delimitare constienta intre sfera independentei personale si cea relationala.

Maturitatea psihologica globald are cele mai puternice legaturi cu viata profesionala (r = 0,480,
p <0,01) si studiile (r = 0,440, p < 0,01), dar si cu implicarea sociala (r = 0,306, p < 0,01), predilectiile
(r=0,251, p < 0,01) si viata de familie (r = 0,195, p < 0,01), sugerand un echilibru intre dezvoltarea
vocationald, relationald si personala.

Maturitatea sociala coreleaza semnificativ cu toate ariile analizate — mai ales cu studiile (r =
0,363, p < 0,01) si viata profesionala (r = 0,348, p < 0,01), dar si cu implicarea sociald (r = 0,293, p <
0,01), predilectiile (r = 0,243, p < 0,01) si viata de familie (r = 0,138, p <0,01). Asocierea cu activitatea
fizica este nesemnificativa (r = 0,037, p = 0,438).

Tn ansamblu, rezultatele arati ca valorile de viatd centrate pe dezvoltare, implicare si echilibru
sprijina formarea responsabilitatii, a maturitatii psihologice si a integrarii sociale. Responsabilitatea,
autodezvoltarea si maturitatea psihologica apar drept determinante centrale ale prioritatilor de viata,
orientand tinerii spre domenii cu valoare formativda — educatie, carierd si participare sociala.
Toleranta si independenta au un profil de influentd mai selectiv, completdnd tabloul maturitatii prin
dimensiuni de autonomie si acceptare a diversitatii.

Rezultatele confirmd ca valorile de viatd functioneazd ca repere stabile ale maturizarii
psihosociale, directionand tinerii spre domenii de viata care sustin adaptarea, responsabilitatea si
integrarea n societate.

A treia axda de analizid examineaza relatiile corelationale dintre dimensiunile identitdtii
profesionale si orientdrile existentiale si de viatd, conceptualizate in aceastd cercetare drept expresia
aspiratiilor profesionale. Rezultatele (Tabelul 3.4, Anexa 3) arata ca structura identitatii profesionale se
coreleaza sistematic cu felul in care tinerii conferd sens existentei, isi formuleaza scopurile si percep
controlul asupra parcursului lor — adica cu nucleul aspirational care ghideaza optiunile de cariera.

Identitatea profesionald nedefinitd coreleaza negativ si semnificativ (p < 0,01) cu toate
componentele aspirationale (sens: r = —0,359; scopuri: r = —0,373; proces: r = —0,300; rezultat: r =
—0,329; LC-Sine: r =—0,296; LC—Viata: r = —0,327), sugerand aspiratii difuze, obiective slab conturate
si un sentiment redus de control asupra traiectoriei personale si profesionale.

Identitatea profesionald impusa prezinta, la randul ei, asocieri negative (sens: r=—0,213; scopuri:
r = —0,169; proces: r = —0,177; LC-Viata: r = —0,247; LC-Sine: r = —0,100, p = 0,036), indicand
heteronomie decizionala si aspiratii modelate mai mult de constrangeri externe decat de alegeri

autonome.
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Moratoriul identitar nu se coreleaza semnificativ cu dimensiunile aspirationale (toate p > 0,05),
ceea ce este tipic unei faze de explorare Inca neintegrate axiologic, tranzitorie spre o structurare mai
stabild a aspiratiilor.

Identitatea profesionald formata (realizatd) coreleaza pozitiv si semnificativ (p < 0,01) cu toate
componentele aspirationale (sens: r = 0,442; scopuri: r = 0,471; proces: r = 0,340; rezultat: r = 0,334;
LC-Sine: r = 0,433; LC—Viata: r = 0,390), indicand coerenta teleologica, claritate a obiectivelor si
control intern consolidat — trasaturi ale unui profil aspirational matur care sustine o identitate vocationala
stabila.

Gradientul de la identitate nedefinitd/impusa la identitate formata este 1nsotit de trecerea de la
aspiratii difuze/extern dirijate la aspiratii coerente si autonom formulate. Corelatiile confirma ca
maturizarea identitatii profesionale este strans legatd de organizarea aspiratiilor profesionale (sens,
scopuri, control intern), ceea ce faciliteazd adaptarea la rolurile adulte si angajarea profesionald
constienta.

A patra axd a cercetdrii examineazd relatiile dintre dimensiunile identitatii profesionale i
valorile de viatd, asa cum sunt evaluate prin Testul morfologic al valorilor de viata (Cormos,
Kapmymmna). Tabelul 3.5 (Anexa 3) aratd modul in care cele patru stadii ale identitatii profesionale —
nedefinita, impusa, moratoriu (crizd) si formatd — coreleaza cu principalele valori: autodezvoltare,
satisfactie spirituala, creativitate, contacte sociale, prestigiu personal, realiziri, statut material si
mentinerea individualitatii.

Identitatea profesionala nedefinita prezinta corelatii negative si semnificative cu majoritatea
valorilor: autodezvoltare (r = —0,209, p < 0,01), satisfactie spirituald (r = —0,338, p <0,01), creativitate
(r=-0,176, p < 0,01), contacte sociale (r = —0,209, p < 0,01), realizari (r = 0,326, p < 0,01), statut
material (r = —0,113, p < 0,05) si mentinerea individualitatii (r = —0,182, p < 0,01). Aceste rezultate
sugereaza ca indefinirea identitard este asociata cu un sistem valoric slab consolidat, cu dificultati de
stabilire a prioritatilor personale si sociale si cu o coerentd scazutd intre valorile declarate si
comportamentele efective.

Identitatea profesionala impusa coreleaza, de asemenea, negativ cu valorile centrale ale
autorealizarii: autodezvoltare (r =—0,167, p <0,01), satisfactie spirituala (r = —0,208, p <0,01), realizari
(r = —0,212, p < 0,01) si mentinerea individualitatii (r = —0,222, p < 0,01). Acest profil reflecta
dependenta de presiuni externe si orientarea conformista, in care valorile sunt mai degraba adoptate
decat internalizate, reducand autenticitatea si implicarea personala in activitatea profesionala.

Moratoriul identitar (etapa de criza si explorare) prezinta corelatii pozitive moderate cu
satisfactia spirituala (r = 0,197, p < 0,01), realizarile (r = 0,204, p < 0,01), statutul material (r = 0,232, p

<0,01) si mentinerea individualitatii (r = 0,261, p <0,01), in timp ce creativitatea nu atinge semnificatia
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statistica (r = 0,062, p > 0,05). Aceste asocieri sugereaza o reevaluare axiologica activa, orientata spre
reconstructia sistemului de valori si spre afirmarea autonomiei personale.

Identitatea profesionald formata (realizata) coreleaza pozitiv si semnificativ cu autodezvoltarea
(r=0,178, p < 0,01), satisfactia spirituala (r = 0,230, p < 0,01), creativitatea (r = 0,130, p < 0,01),
contactele sociale (r= 0,133, p <0,01) si realizarile (r = 0,246, p < 0,01). Corelatiile cu statutul material
(r=0,022, p=0,641) si mentinerea individualitatii (r = 0,080, p = 0,097) nu sunt semnificative statistic,
ceea ce sugereaza o orientare spre performanta si integrare sociald, mai degraba decét spre recompense
materiale sau diferentiere accentuata.

In ansamblu, gradientul de la identitatea nedefinita si impusa citre identitatea formata reflectd
trecerea de la un sistem valoric difuz la unul internalizat si integrat, in care predomina autodezvoltarea,
realizarea personald si relationarea prosociald. Moratoriul apare ca etapa tranzitorie functionala, care
faciliteaza reorganizarea sistemului de valori si consolidarea coerentei identitare.

Tabelul 3.6 (Anexa 3) evidentiaza relatiile dintre dimensiunile identitatii profesionale si
principalele domenii ale vietii, oferind o perspectiva integratd asupra modului in care formarea identitatii
vocationale se reflectd 1n alegerile educationale, profesionale si socio-relationale ale tinerilor.

Identitatea profesionald nedefinitd coreleaza negativ si semnificativ cu majoritatea domeniilor
analizate: viata profesionald (r = —0,347, p <0,01), studiile (r =—0,375, p <0,01), implicarea sociala (r
=—-0,298, p < 0,01), viata de familie (r = —0,183, p < 0,01) si predilectiile/interesele (r = —0,118, p <
0,05). Acest tipar indicd o dificultate de orientare in carierd, o implicare academicad limitata si o
participare sociald scizuti, insotite de o reducere a diversititii intereselor personale. In termeni
psihosociali, lipsa claritatii identitare pare asociatd cu un nivel redus al coerentei interne si cu o integrare
slaba a scopurilor educationale si profesionale.

Identitatea profesionald impusa, caracterizatd prin preluarea rolurilor sub presiuni externe, se
asociaza, la randul sdu, negativ cu viata profesionala (r = —0,326, p < 0,01), studiile (r = —0,322, p <
0,01), implicarea sociala (r =—0,185, p <0,01) si predilectiile (r =—0,114, p < 0,05). Acest profil denota
o angajare slab internalizatd in activitatile educationale si profesionale si o participare comunitard
limitatd, ceea ce reflectd o conformare la asteptari externe mai degraba decat o alegere autonoma si
autentica.

Moratoriul identitar (criza de explorare) se coreleaza pozitiv cu viata profesionala (r = 0,300, p
<0,01), studiile (r=0,337, p <0,01), implicarea sociala (r = 0,189, p <0,01) si predilectiile (r = 0,246,
p < 0,01). Aceste rezultate indica o etapd activa de explorare si redefinire a intereselor, in care tinerii
manifesta curiozitate si angajament crescute in domeniile educational si profesional, concomitent cu o
deschidere mai mare spre relatiile sociale si activitatile extracurriculare. Criza identitara pare, asadar, a

fi un proces constructiv, care sustine reorganizarea si integrarea treptata a valorilor si obiectivelor.
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Identitatea profesionald formata (realizatd) se coreleaza pozitiv si semnificativ cu viata
profesionala (r = 0,257, p <0,01), studiile (r = 0,238, p <0,01) si implicarea sociala (r= 0,197, p <0,01).
Aceste corelatii reflectd o integrare maturd a dimensiunilor educationale si profesionale, aldturi de
participare sociala activa si orientare prosociala stabila. Corelatia nesemnificativa cu activitatea fizica (r
= 0,030, p > 0,05) sugereaza ca acest domeniu ramane relativ autonom fatd de constructia identitatii
vocationale, nefiind direct implicat in procesul de definire a sinelui profesional.

Tnansamblu, trecerea de la identitatea profesionala nedefinita si impusa citre cea formati reflecta
o evolutie de la indecizie si dependenta la autonomie si implicare activa in domeniile vietii academice,
profesionale si sociale. Moratoriul identitar se contureaza drept o etapa functionala de explorare, Tn care
reevaluarea valorilor si testarea alternativelor profesionale contribuie la formarea unei identitati
coerente.

Din perspectiva aplicativa, rezultatele sustin necesitatea programelor de consiliere si orientare
profesionala axate pe dezvoltarea valorilor intrinseci — precum autodezvoltarea, sensul vietii si
creativitatea, explorarea informata a intereselor si dezvoltarea capacitatii de luare a deciziilor autonome
privind cariera si integrarea sociald, pentru a sprijini autonomia decizionala si formarea unei identitati
profesionale mature.

A cincea axdi de cercetare exploreazd relatiile dintre dimensiunile identitdtii profesionale si
componentele maturitatii psihologice si sociale, oferind o imagine asupra modului Tn care procesul de
configurare a identitatii vocationale se reflectd in asumarea responsabilitatii, motivatia pentru
autodezvoltare, atitudinea optimistd, independenta decizionala si nivelul global al maturitatii.
Tabelul 3.7 (Anexa 3) prezinta corelatiile Pearson relevante pentru aceasta analiza.

Identitatea profesionala nedefinitd coreleaza negativ si semnificativ cu majoritatea dimensiunilor
maturitatii: responsabilitate (r=—0,365, p <0,01), autodezvoltare (r=—0,337, p <0,01), gandire pozitiva
(r=-0,256, p <0,01) si independenta (r=—0,273, p <0,01). De asemenea, se observa corelatii negative
cu indicii globali de maturitate psihologica (r = —0,388, p < 0,01) si maturitate sociald (r = —0,329, p <
0,01). Aceste rezultate indica faptul ca lipsa unei identitati vocationale clare se asociaza cu o slabire a
coerentel interne, a motivatiei pentru progres personal si a capacitdtii de autoreglare si integrare sociala.

Identitatea profesionala impusa prezintd, la randul ei, corelatii negative semnificative cu
responsabilitatea (r = —0,342, p < 0,01), autodezvoltarea (r = —0,240, p < 0,01), gandirea pozitiva (r =
—0,276, p < 0,01) si independenta (r = —0,372, p < 0,01), precum si cu maturitatea psihologica (r =
—0,411, p <0,01) si sociala (r =—0,272, p < 0,01). Acest profil reflectd o orientare heteronoma, in care
alegerile profesionale determinate de presiuni externe limiteazd autonomia personald, motivatia
intrinseca si capacitatea de adaptare sociald, conducand la o implicare redusd in planul dezvoltarii

personale si profesionale.
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Moratoriul identitar (criza exploratorie) prezinta corelatii pozitive moderate, dar semnificative,
cu responsabilitatea (r = 0,180, p < 0,01), autodezvoltarea (r = 0,128, p < 0,01), gandirea pozitiva (r =
0,156, p <0,01) si independenta (r = 0,231, p <0,01), precum si cu maturitatea psihologica (r = 0,216,
p <0,01) si maturitatea sociald (r = 0,234, p <0,01). Aceste corelatii sustin interpretarea moratoriului ca
etapa functionala de explorare, care activeaza resursele de reflectie, stimuleaza responsabilizarea si
favorizeaza recalibrarea valorilor si obiectivelor personale — proces esential pentru cristalizarea
ulterioara a identitatii profesionale.

Identitatea profesionald formatd coreleazza pozitiv si semnificativ cu toate componentele
maturitatii psihologice: responsabilitate (r = 0,371, p < 0,01), autodezvoltare (r = 0,335, p < 0,01),
gandire pozitiva (r = 0,257, p < 0,01) si independenta (r = 0,291, p <0,01), precum si cu indicii globali
de maturitate psihologica (r = 0,406, p < 0,01) si sociala (r = 0,254, p < 0,01). Aceste asocieri releva un
profil de echilibru si integrare, in care claritatea identitard se converteste In responsabilitate consolidata,
motivatie pentru autoperfectionare, orientare optimista si autonomie decizionald, sustinand totodata
adaptarea sociala maturd si asumarea eficienta a rolurilor adulte.

In ansamblu, traseul de la identitatea profesionala nedefinita sau impusa catre identitatea formata
reflectd o evolutie de la vulnerabilitate psihosociala la consolidarea resurselor interne si externe.
Moratoriul functioneaza ca etapd tranzitorie esentiald, favorizand explorarea activa, reevaluarea
valorilor si conturarea unui sens personal coerent al carierei.

Acest cadru empiric sustine interventiile de consiliere si dezvoltare vocationala orientate spre
clarificarea valorilor, stimularea autoexplordrii si intarirea autonomiei decizionale ca fundament al
maturizarii psihologice si sociale.

Verificarea ipotezei H4

Ipoteza H4 a presupus existenta unor corelatii semnificative intre orientarile existentiale (care
exprima aspiratiile profesionale), valorile de viatd, identitatea profesionala, maturitatea psihologica si
maturitatea sociala, reflectand interdependenta dintre dimensiunile motivationale, valorice si sociale ale
dezvoltarii personale.

Pentru testarea ipotezei a fost construit un model conceptual structurat astfel:

- predictori — orientarile existentiale care prezinta aspiratiile profesionale (sensul vietii, scopurile,
procesul vietii, rezultatele vietii, LC-Sine, LC—Viata) si valorile de viata (autodezvoltare, satisfactie
spirituala, creativitate, contacte sociale, realizari, prestigiu personal, statut material, pastrarea
individualitatii),

- mediatorii — maturitatea psihologica (indice global si componente: responsabilitate,
autodezvoltare, gandire pozitiva, independentd) si identitatea profesionald (stadiile: nedefinitd, impusa,

moratoriu, formata);
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- criteriu (rezultat) — maturitatea sociala.

La nivel corelational, datele confirma succesiunea ipotezata.

Predictorii se asociaza pozitiv cu rezultatul: orientarile existentiale (ca expresie a aspiratiilor
profesionale) coreleazd semnificativ cu maturitatea sociald (Tabelul 3.1), iar valorile de viata — cu
aceleasi indicatori ai integrarii sociale (Tabelul 3.2).

Predictorii se leagd de mediatori: orientarile existentiale coreleazd moderat—puternic cu
maturitatea psihologicd globala (Tabelul 3.1) si, simultan, negativ cu identitatea profesionala
nedefinitd/impusa si pozitiv cu identitatea formata (Tabelul 3.4). Un tipar similar se observa si in cazul
valorilor de viatd, care prezintd legaturi pozitive cu identitatea profesionald maturd si maturitatea
psihologica (Tabelul 3.2 si 3.5).

Mediatorii coreleaza cu criteriul: atat identitatea profesionald formata, cat si maturitatea
psihologica globala se asociaza consistent cu maturitatea sociald (Tabelul 3.7), ceea ce sustine rolul lor
de verigi intermediare in procesul de consolidare a autonomiei si responsabilitatii sociale.

Prin urmare, rezultatele sustin ipoteza H4, demonstrand ca valorile de viatd si aspiratiile
profesionale actioneaza ca factori motivationali de baza care, prin medierea maturitatii psihologice si a
identitatii profesionale, determina nivelul de maturitate sociala. Cu alte cuvinte, un sens coerent al vietii,
obiective clare si un nucleu axiologic orientat spre autodezvoltare si realizari favorizeaza formarea unei
identitati profesionale stabile, concomitent cu dezvoltarea unui profil psihologic matur, ceea ce
faciliteaza integrarea sociala activa si responsabila a tinerilor.

Pentru a valorifica concluziile obtinute in verificarea ipotezei H4 si in analizele corelationale,
Tncheiem acest subcapitol printr-o sinteza interpretativa — conturarea portretului socio-psihologic al
tinerilor care manifesta un nivel inalt de maturitate sociald. Aceasta trecere de la relatiile statistice la
descrierea explicativa permite integrarea rezultatelor empirice intr-o perspectivd comprehensiva asupra
trasaturilor si factorilor care sustin procesul de maturizare sociala.

Portretul socio-psihologic al tinerilor cu un nivel ridicat de maturitate sociala: trasaturi esentiale
si factori determinanti

Maturitatea sociald, inteleasa ca nivel de integrare constienta si responsabila in viata comunitarad
si profesionald, exprimd capacitatea de adaptare la cerintele societdtii, asumarea rolurilor adulte si
articularea valorilor personale cu cele colective. Profilul rezultat evidentiaza un ansamblu de trasaturi si
resurse interioare ce favorizeaza o tranzitie armonioasa la varsta adulta.

Responsabilitatea. Este trasatura centrala a tinerilor maturi social, expriméand constientizarea si
asumarea consecintelor propriilor decizii. Responsabilitatea se reflectd in raportarea echilibrata la

muncd, familie si comunitate, sustinand perseverenta 1n atingerea obiectivelor personale si profesionale.
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Autodezvoltarea. Reprezinta motorul intern al progresului personal si profesional. Tinerii cu
maturitate sociala ridicatd manifesta o orientare constanta spre perfectionare, valorizand cunoasterea de
sine, competentele si creativitatea. Aceastd dimensiune sustine flexibilitatea cognitiva si emotionala,
necesare adaptarii la schimbarile sociale.

Géandirea pozitiva. Atitudinea optimistd si constructiva faciliteazd gestionarea dificultatilor,
consolidarea rezilientei si mentinerea unei perspective echilibrate asupra vietii. Gandirea pozitiva
sprijind relatiile sociale armonioase si favorizeaza orientarea catre solutii si oportunitati.

Independenta. Capacitatea de a lua decizii autonome, in acord cu propriile valori, este un
indicator major al maturitatii sociale. Ea se asociaza cu initiativa, autoeficacitate si adaptabilitate,
permitand tinerilor sd 1si construiasca parcursul de viata si carierd intr-un mod autentic si responsabil.

Maturitatea psihologica. Tinerii cu maturitate sociala ridicatd manifestd o imagine de sine
stabild, claritate identitara si echilibru emotional. Aceastd structura internd le permite sd gestioneze
coerent rolurile sociale si profesionale si sa se implice activ in viata comunitatii.

Factori determinanti ai maturitatii sociale

Sensul vietii si stabilirea scopurilor. Claritatea scopurilor si perceperea unui sens coerent al
propriei existente constituie baza motivationald a aspiratiilor profesionale. Aceste dimensiuni sustin
motivatia pentru reusitd, planificarea realista a actiunilor si orientarea spre dezvoltare personald si
profesionald, asigurand continuitatea dintre valorile de viata si proiectiile vocationale.

Controlul intern (LC-Viata). Convingerea ca viata este determinatd de propriile actiuni
reprezintd un mecanism psihologic esential al maturitatii. Un locus intern pronuntat favorizeaza
asumarea responsabilitdtii, autonomia decizionald si coerenta identitard, consolidand astfel integrarea
sociald si profesionala.

Valorile de viata. Setul axiologic orientat spre autodezvoltare, satisfactie spirituald, creativitate
si relationare pozitiva ofera cadrul in care se definesc scopurile si se construiesc aspiratiile profesionale.
Ele ghideaza comportamentele prosociale si contribuie la echilibrul intre dimensiunea individuala si cea
comunitard a maturizarii.

Sinteza

Tinerii cu un nivel ridicat de maturitate sociald se caracterizeazd prin responsabilitate,
autodezvoltare, gandire pozitiva si independentd, sustinute de un sistem valoric stabil si de aspiratii
profesionale coerente. Ei detin o identitate profesionala clar conturata, un sens al vietii bine definit si o
perceptie internd a controlului asupra propriei existente. Valorile de viata si aspiratiile profesionale
actioneaza sinergic, oferind directie, motivatie si sens, in timp ce maturitatea psihologica si sociala le

permit integrarea eficienta in mediul profesional si comunitar.
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Prin urmare, maturitatea sociald se constituie ca expresie a echilibrului dintre dimensiunile
valorice, motivationale si identitare ale personalitatii, facilitdnd o tranzitie armonioasa si responsabila

cétre viata adulta.
2.4. Concluzii la capitolul 2

Capitolul 2 a avut ca obiectiv stabilirea cadrului metodologic al cercetarii si analiza empirica a
relatiilor dintre orientdrile existentiale (aspiratiile profesionale), valorile de viatd, identitatea
profesionald, maturitatea psihologica si maturitatea sociald la tinerii aflati in tranzitia catre viata adulta.

In prima parte a capitolului a fost construiti o arhitectura metodologica solida: au fost definite
clar scopul, obiectivele si ipotezele de lucru; au fost precizate variabilele psihosociale vizate — valorile
de viata, aspiratiile profesionale (conceptualizate prin orientdrile existentiale), identitatea profesionala,
maturitatea psihologica si maturitatea sociald; s-a stabilit un esantion reprezentativ pentru populatia-tinta
(tineri cu varste intre 18 si 22 de ani, proveniti din medii educationale si socio-culturale diverse); au fost
selectate instrumente psihometrice validate si adaptate cultural.

Prelucrarea statistica a datelor, realizata prin metode cantitative (testul t pentru diferente de
medii, corectia Bonferroni pentru comparatii multiple, corelatia Pearson), a asigurat validitatea si
consistenta rezultatelor, permitand testarea ipotezelor si evidentierea conexiunilor dintre variabilele
psihosociale. Acest cadru metodologic a oferit baza pentru interpretarea relatiilor complexe dintre
orientdrile existentiale (aspiratiile profesionale), valorile de viata, identitatea profesionald si nivelul
maturitatii sociale.

1. Datele empirice releva un spectru variat de orientari existentiale, prin care au fost
conceptualizate aspiratiile profesionale, si de valori de viata, care definesc modul in care tinerii isi
structureaza identitatea profesionald si maturitatea sociald. Valorile dominante se centreaza pe
autorealizare, dezvoltare personala, stabilitate emotionala, relatii interpersonale semnificative, echilibru
intre viata profesionald si cea personald, precum si pe succesul obtinut prin efort propriu. Aspiratiile
profesionale indica orientari catre domenii care ofera sens, statut si autonomie, dar si posibilitatea de
contributie sociala. Diferentele de gen si nivel educational influenteaza ierarhia valorilor: tinerele pun
accent pe dimensiunea relationala si echilibrul interior, in timp ce tinerii privilegiaza performanta si
stabilitatea financiara. Aceste constatari confirma rolul aspiratiilor profesionale si al valorilor de viata
ca repere identitare si directionale in procesul de formare a maturitatii sociale.

2. Analiza corelationald aratd cad tinerii care acordd importantd dezvoltarii personale,
responsabilitdtii si autoactualizarii ating niveluri mai ridicate de maturitate psihologica si sociala. Ei
manifestd autonomie decizionald, tolerantd, responsabilitate si capacitate de integrare comunitara.

Dimensiunile aspiratiilor profesionale — sensul vietii, scopurile si perceptia controlului intern —
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functioneaza ca factori motivationali care orienteaza comportamentele adaptative si faciliteaza echilibrul
intre planurile personale si sociale. Diferentele in functie de gen si nivel educational confirma influenta
formarii academice si a experientei socio-emotionale in consolidarea acestor competente maturizatoare.

3. Rezultatele evidentiazd o relatie consistentd intre stadiile identitatii profesionale si nivelul
maturitatii sociale, relatie modelatd de orientarile existentiale (aspiratiile profesionale) si valorile de
viatd. Tinerii aflati in stadii avansate ale identitatii profesionale — moratoriu activ si identitate formata —
manifesta niveluri ridicate de maturitate psihologica si sociald, asumare a responsabilitdtilor si claritate
in definirea scopurilor profesionale. Aceasta confirma functia de mediator structural a identitatii
profesionale, care leaga nucleul valoric si motivational de integrarea sociald, facilitand coerenta interna
si adaptarea la rolurile adulte. Valorile orientate spre autodezvoltare, creativitate si realizari sprijind
tranzitia de la explorare la asumarea unei identitati vocationale stabile.

4. Analiza integrata a variabilelor — valorile de viata, aspiratiile profesionale, stadiile identitatii
profesionale, maturitatea psihologica si sociala — a permis conturarea unui profil coeziv al tinerilor cu
dezvoltare sociala si profesionald echilibratd. Acestia se disting prin orientare valorica spre
autodezvoltare si creativitate, aspiratii congruente cu potentialul propriu, identitate profesionala
consolidata si o maturitate psihologica exprimatd prin responsabilitate, gandire pozitiva si autonomie.
Eimanifesta capacitate de adaptare, asumare de roluri si implicare activd in comunitate, ceea ce confirma
interdependenta dintre structurile axiologice, motivationale si psihosociale in procesul de maturizare
sociala.

Prin urmare, capitolul 2 confirma ipotezele formulate si evidentiaza interconexiunile complexe
dintre orientarile existentiale (aspiratiile profesionale), valorile de viatd si nivelurile maturitatii
psihologice si sociale.

Rezultatele obtinute subliniaza importanta dezvoltarii unei identitati profesionale clare si a unor
strategii educationale personalizate, menite sa sustind echilibrul intre valorile personale, aspiratiile
profesionale si integrarea sociald. Aceasta perspectiva integrativd contribuie la formarea unui adult
responsabil, autonom si reflexiv, capabil sa gestioneze complexitatea contextelor sociale contemporane

s1 sd participe activ la bundstarea comunitatii.
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3. IMPACTUL PROGRAMULUI PSIHOSOCIAL DE DEZVOLTARE VALORICA SI
CONSOLIDARE A IDENTITATII PROFESIONALE ASUPRA TINERILOR AFLATI iN
TRANZITIA LA VARSTA ADULTA

3.1. Fundamente metodologice ale experimentului formativ

Etapa de tranzitie cétre varsta adultd este marcatd de o serie de provocari psihosociale care
influenteaza semnificativ procesul de formare a identitatii personale, profesionale si sociale. Tinerii se
confruntd cu incertitudine privind alegerile educationale si profesionale, presiunea de a lua decizii
rapide, dificultati de adaptare la noi contexte si, adesea, cu tensiuni intre aspiratiile personale si cerintele
sociale.

Literatura de specialitate (Erikson E.!*, Super D.E.}®") evidentiazi faptul ci tranzitia de la
adolescenta la varsta adulta presupune nu doar asumarea de noi responsabilitdti, ci si conturarea unei
perspective coerente asupra propriei persoane si a rolului social. In aceasti perioads, accentul se muti
de la explorarea identitara la cristalizarea directiilor de dezvoltare, iar integrarea valorilor personale in
proiectul de viatd devine esentiala.

In acest context, suportul educational si consilierea orientatd spre clarificarea valorilor
personale si formarea aspiratiilor profesionale realiste joaca un rol crucial. Potrivit lui Savickas M.
L.1%8, orientarea profesionali bazati pe valorizarea resurselor interne si explorarea identititii personale
contribuie semnificativ la consolidarea identitatii vocationale si la integrarea eficienta in mediul social

si profesional. De asemenea, Marcia J. E.1%°

subliniazd cd dezvoltarea unei identitdti profesionale clare
faciliteazd o tranzitie echilibrata catre viata adultd, prin asumarea autonomd a deciziilor si
responsabilitatilor.

Metodologia experimentului formativ se fundamenteaza pe principii validate stiintific si pe
cercetdri anterioare care evidentiaza eficienta interventiilor centrate pe dezvoltarea valorica si
profesionali a tinerilor (Eccles J.5.2%, Lent R. W., Brown S. D. si Hackett, G.2°%). Tn acord cu aceste

directii, programul psihosocial propus urmareste nu formarea de noi valori, ci constientizarea,

19 ERIKSON, E.H., op. cit.

197 SUPER, D. E., op. cit.

19% SAVICKAS, M. L. The theory and practice of career construction. In: S. D. Brown & R. W. Lent (Eds.). Career
development and counseling: Putting theory and research to work. New Jersey: Wiley, 2020, pp. 42-70. ISBN-13: -1119-978
.55-5803

19 MARCIA, J. E. Development and validation of ego-identity status. In: Journal of Personality and Social Psychology, 1966,
3(5), p. 551-558. ISSN: 0022-3514.

20 ECCLES, J. S. School and family effects on the ontogeny of children’s interests, self-perceptions, and activity choices. In:
J. E. Jacobs (Ed.). Developmental perspectives on motivation. Nebraskaa: University of Nebraska Press, 1993, pp. 145-208.
ISBN-13:-978 0803-2757-68.

201 | ENT, R. W., BROWN, S. D., HACKETT, G. Social cognitive career theory. In: D. Brown (Ed.). Career choice and
development. New York: Jossey-Bass, 2002, pp. 255-311. ISBN-13: 978-0787-9574-14.
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actualizarea si integrarea valorilor deja cristalizate in structura personalitatii, precum si dezvoltarea
aspiratiilor profesionale — intelese ca expresii aplicate ale sistemului motivational si axiologic.

Scopul central al experimentului a fost dublu:

1) testarea eficientei programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii
profesionale;

2) elaborarea unei structuri metodologice coerente, fundamentate teoretic si adaptate
particularitatilor tinerilor din Republica Moldova.

In consecinta, subcapitolul dat descrie fundamentele teoretice si metodologice ale
experimentului, prezentand principiile care au ghidat conceperea si implementarea programului,
structura si organizarea interventiei, precum si modul in care aceasta contribuie la atingerea obiectivelor
privind dezvoltarea personald, profesionala si sociald a tinerilor aflati in tranzitia la viata adulta.

Scopul experimentului formativ a fost elaborarea, implementarea si evaluarea eficientei unui
program psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale, destinat tinerilor
aflati 1n perioada de tranzitie catre varsta adulta.

Acest scop s-a fundamentat pe ideea ca interventiile psihosociale centrate pe constientizarea si
actualizarea valorilor personale, pe clarificarea aspiratiilor profesionale si pe dezvoltarea resurselor
interne de autoreglare pot facilita procesul de consolidare a identitatii profesionale si de maturizare
sociald. In acest sens, experimentul formativ a urmirit identificarea modalititilor eficiente de sprijin si
ghidare a tinerilor in depasirea dificultatilor specifice acestei etape de tranzitie, prin activitati structurale
si reflexive care sa contribuie la integrarea lor armonioasa in mediul educational, social si profesional.

Abordarea propusa s-a distins de metodele traditionale de orientare si formare prin caracterul
sau experiential, reflexiv si personalizat, adaptat nevoilor reale ale tinerilor si focalizat pe dezvoltarea
constientd a sistemului valoric si aspirational, precum si pe clarificarea identitatii profesionale n
contextul socio-cultural actual.

Obiectivele experimentului formativ. Programul a fost conceput si implementat in baza unei
structuri logice, etapizate, care a inclus urmatoarele obiective.

1. Identificarea resurselor si dificultatilor intimpinate de tineri in perioada de tranzitie — realizata
printr-un program-pilot implementat la Universitatea Libera Internationala din Moldova (ULIM). Etapa
pilot a avut rol explorator, vizand colectarea de date calitative privind resursele personale, obstacolele
percepute si nevoile de dezvoltare ale tinerilor.

2. Elaborarea si validarea unui Program psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identitatii profesionale — bazatd pe rezultatele cercetarii teoretice si constatative din lucrarea de doctorat.
Programul a fost proiectat in jurul urmatoarelor directii:

* constientizarea si actualizarea valorilor de viata;
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» clarificarea aspiratiilor profesionale prin valorificarera orientarilor existentiale;

» explorarea si consolidarea identitatii profesionale si sociale prin procese de auto-reflectie si
autoreglare;

* dezvoltarea competentelor emotionale si a autoeficacitatii;

* educatia pentru cariera si luarea deciziilor in acord cu valorile si interesele personale.

3. Implementarea programului psihosocial — desfasurata pe un esantion experimental, cu
includerea unui grup de control pentru validarea rezultatelor. Interventiile au vizat activarea constienta
a resurselor interne, clarificarea valorilor si a aspiratiilor profesionale, precum si stimularea coerentei
identitare.

4. Evaluarea eficientei programului — realizata prin comparatia rezultatelor obtinute in grupul
experimental si in cel de control, utilizind metode cantitative (analiza statistica a variatiilor pre-test/post-
test) si calitative (observatie, reflectii scrise, interviuri de grup).

5. Formularea de recomandari pentru interventii viitoare, menite sd optimizeze programele
educationale si psihosociale destinate tinerilor, in vederea facilitarii tranzitiei lor citre maturitate
personala si profesionala.

Ipoteza experimentului formativ. Se presupune ca participarea tinerilor la Programul
psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale va determina o dinamica
pozitiva in directia: 1) cresterii nivelului de constientizare si integrare a valorilor personale; 2) clarificarii
aspiratiilor profesionale si a directiei de dezvoltare vocationald; 3) consolidarii identitdtii profesionale;
4) si, implicit, a maturitatii sociale. Astfel, se anticipeaza cd interventia va contribui la optimizarea
procesului de tranzitie la varsta adulta, favorizand formarea unei personalitati autonome, responsabile si
capabile de integrare activa in viata sociala si profesionala.

Design-ul experimentului: descrierea grupurilor, selectia participantilor si criteriile de
includere/excludere

Pentru a evalua impactul Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identitatii profesionale, cercetarea a fost organizata pe baza unui design experimental care a inclus doua
grupuri: un grup experimental (GE) si un grup de control (GC).

Selectia participantilor s-a bazat pe criterii clar definite de incluziune si excludere, asigurandu-
se omogenitatea si comparabilitatea celor doud grupuri implicate. Au fost implicati tineri aflati in ultimul
an de liceu si colegiu, avand varste cuprinse Intre 18 si 20 de ani, provenind din medii sociale similare
s1 cu experiente educationale comparabile.

Criteriile de includere:

e varsta cuprinsa intre 18 si 20 de ani;

o statutul de elev in ultimul an de liceu sau in ultimul an de colegiu;
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¢ disponibilitatea si dorinta de a participa activ la intregul program de consiliere si la activitétile

de evaluare aferente;

¢ consimtdmantul informat al participantilor.

Criteriile de excludere:

e dificultati semnificative de invatare sau dizabilitati care ar putea limita participarea la

activitatile de consiliere in grup;
planificate;

e lipsa consimtdmantului informat.

Descrierea grupurilor experimentale si de control

Grupul experimental (GE) a fost constituit din 15 tineri selectati in baza participarii lor
anterioare la cercetarea exploratorie. Dintre acestia, 6 erau elevi in clasa a XII-a de la Liceul Teoretic
,@ratiesti” si 9 erau studenti din anul IV la Colegiul Tehnic al Universitatii Tehnice din Moldova. GE a
fost implicat in 12 sedinte de consiliere de grup, in cadrul programului psihosocial de dezvoltare valorica
si consolidare a identitatii profesionale.

Grupul de control (GC) a fost constituit din alti 15 tineri cu caracteristici similare, toti
participanti anteriori la cercetarea exploratorie, dar care nu au luat parte la programului psihosocial de
dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale. Acest grup a inclus 7 elevi de liceu si 8
studenti de colegiu. Obiectivul principal al includerii GC a fost sd ofere un cadru comparativ pentru
evaluarea impactului programului psihosocial asupra tinerilor.

Caracteristicile sociodemografice si omogenitatea grupurilor

Grupurile au fost omogene din punct de vedere al distributiei demografice, oferind astfel un
cadru comparativ adecvat. GE si GC au prezentat un echilibru intre sexele participantilor si o distributie
similard in ceea ce priveste varsta si situatia materiala a familiilor. Majoritatea tinerilor provin din familii
complete, iar nivelul economic a fost predominant mediu, cu o distributie relativ echilibrata in privinta
statutului economic ridicat sau scazut. Omogenitatea celor doua grupuri in ceea ce priveste variabilele
sociodemografice a fost esentiald pentru a asigura o interpretare corectd si echitabild a rezultatelor
experimentului formativ. Aceasta a fost evaluatd statistic Tnainte de implementarea programului,
utilizand teste de comparatie a mediilor si analize de omogenitate.

Prezentarea detaliatd a caracteristicilor sociodemografice ale GE si GC poate fi gasita in Tabelul
3.1, asigurand astfel o baza solida pentru interpretarea si compararea rezultatelor obtinute in urma

programului psihosocial implementat.
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Tabelul 3.1. Caracteristicile sociodemografice ai tinerilor din GE si GC

In functie de Institutia de Invitiméant GE GC
Liceul Teoretic ,,Gratiesti” s. Gratiesti 6 7
Colegiul Tehnic al UTM 9 8
in functie de apartenenta sexuali GE GC
Femei 6 5
Barbati 9 10
in functie de varsta
18 ani 5 5
19 ani 9 8
20 ani 1 2
In functie de situati materiali GE GC
Familie intactd 10 9
Familie temporar dezorganizata prin migratia unuia din parinte sau a ambilor 5 6
parinti pentru munca peste hotare
in functie de asigurarea material economica GE GC
Tnalt 4 5
Mediu 11 14

Etapele realizarii experimentului formativ

Etapa 1: Identificarea resurselor si dificultitilor intimpinate in tranzitia la varsta adulta
a tinerilor din Republica Moldova. Perioada: septembrie 2022 - decembrie 2022.

In aceasta primi etapa, s-a desfasurat un program-pilot cu studentii Facultatii de Stiinte Sociale
si ale Educatiei de la Universitatea Liberd Internationald din Moldova (ULIM), avand scopul de a
identifica principalele resurse si dificultati cu care se confrunta tinerii in procesul de tranzitie catre viata
adulta. Activitatile-pilot au fost concepute in baza rezultatelor cercetarii exploratorii din capitolul 2 si au
vizat aspecte precum: incertitudinea profesionala, presiunile decizionale, adaptarea la medii
educationale noi si gestionarea conflictelor dintre aspiratiile personale si cerintele sociale.

Aceasta etapd a avut doud obiective principale:

* dezvoltarea competentelor esentiale pentru autodeterminare personala si profesionald;

» obtinerea feedback-ului calitativ al participantilor privind relevanta activitatilor si identificarea
nevoilor suplimentare de sprijin.

Pe baza rezultatelor si a feedback-ului colectat, programul a fost revizuit si optimizat, asigurand
o mai bund adecvare la nevoile reale ale tinerilor si o fundamentare metodologica solida a interventiei
ulterioare.

Etapa 2. Elaborarea programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identititii profesionale. Perioada: ianuarie 2023 — februarie 2023

In aceasti etapa, au fost analizate datele obtinute in faza-pilot si integrate cu concluziile cercetirii
teoretice si empirice. Pe baza acestora, a fost elaboratad versiunea finald a Programului psihosocial de
dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale, descrisa detaliat in Anexa 4.

Programul a fost conceput pentru a stimula:
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e constientizarea si actualizarea valorilor personale,

e clarificarea si formularea realistd a aspiratiilor profesionale,

e consolidarea identitatii profesionale si sociale prin procese de reflectie, explorare si
autoeficacitate.

Aceastd etapd a marcat tranzitia de la diagnoza la interventie, printr-o abordare integrativa
centratd pe dezvoltarea constientd a sistemului valoric si aspirational.

Etapa 3. Implementarea programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identitatii profesionale. Perioada: martie 2023 — iulie 2023

In prima luna, s-a stabilit componenta grupurilor experimental si de control, in baza datelor
cercetarii de constatare. Participantilor le-au fost prezentate obiectivele, principiile si structura
programului, fiind obtinut consimtamantul informat.

Programul a fost implementat pe parcursul a 14 sedinte saptamanale, desfasurate in cadrul
grupului experimental. Activitatile au inclus exercitii de reflectie asupra valorilor personale, explorarea
directiilor profesionale, consolidarea autoeficacitatii si a abilitatilor de luare a deciziilor. Ultima sedinta
a fost destinata evaludrii experientei participantilor si integrarii Invatarii personale.

Etapa 4. Evaluarea rezultatelor experimentului formative. Perioada: august 2023 — februarie
2024

Aceastd etapd, denumitd si cercetare de control, a vizat masurarea eficientei si durabilitatii
efectelor programului. Au fost realizate doua tipuri de evaluare.

- Evaluarea imediata (post-interventie): aplicarea instrumentelor psihometrice utilizate si in
etapa de constatare, in grupurile experimental si de control, pentru a identifica modificarile survenite in
nivelul constientizarii valorilor, clarificarii aspiratiilor profesionale, consolidarii identitatii profesionale
s1 maturitatii sociale.

- Studiul follow-up (6 luni post-interventie): evaluarea sustenabilitatii efectelor pozitive, a
transferului comportamental si a integrérii schimbarilor in plan personal, educational si profesional.

Aceasta structura etapizata a permis implementarea si monitorizarea unui proces de interventie
complex, cu feedback continuu, oferind o baza solidd pentru analiza impactului programului asupra
actualizarii valorilor, clarificarii aspiratiilor profesionale si consolidarii identitatii profesionale la tinerii
aflati 1n tranzitia spre viata adulta.

Identificarea resurselor si dificultatilor intampinate de tinerii din Republica Moldova in
perioada de tranzitie la varsta adulta a fost realizata prin implementarea unui program-pilot
desfasurat cu studentii Facultatii de Stiinte Sociale si ale Educatiei de la Universitatea Libera
Internationala din Moldova (ULIM). Programul-pilot a fost structurat in 10 sedinte, abordand tematici
esentiale intr-o ordine progresiva, de la dezvoltarea personala si explorarea valorilor, pana la aspecte
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legate de cariera si strategii concrete pentru autodeterminare si planificarea viitorului profesional. Pe
parcursul programului, feedback-ul participantilor a subliniat necesitatea ajustarii activitatilor in functie
de dinamica grupului si de nevoile emergente. Tn urma acestui feedback, programul a fost imbunatitit
prin urmatoarele actiuni:

1. Reconfigurarea tematicilor in funcrie de nevoile reale ale participanyilor: in urma evaluarilor
si feedback-ului, tematicile abordate au fost reorganizate intr-o progresie logica si coerenta. Accentul a
fost mutat catre explorarea valorilor si dezvoltarea abilitatilor de autoanalizd, inainte de a trece la
planificarea carierei si stabilirea obiectivelor.

2. Personalizarea activitatilor in functie de profilul grupului: programul-pilot a evidentiat
diversitatea nevoilor si dinamicii grupurilor de participanti. Activitatile au fost personalizate pentru a
raspunde specificitatilor fiecarui grup. De exemplu, in cazul grupurilor cu un nivel mai scazut de
coeziune si incredere, au fost introduse mai multe exercitii de team building si de dezvoltare a relatiilor
interpersonale.

3. Adaptarea tehnicilor la stilurile de invatare ale participantilor. S-a observat ca unii
participanti raspundeau mai bine la activitati practice si vizuale, in timp ce altii preferau abordarile
analitice si teoretice. Ca urmare, s-au diversificat metodele utilizate, integrand elemente vizuale (desen,
imagerie ghidatd) alaturi de exercitii cognitive si de auto-reflectie.

4. Flexibilizarea duratei sedintelor pentru anumite teme. anumite teme necesitau un timp
suplimentar pentru a fi explorate in profunzime, ceea ce a determinat extinderea sedintelor sau abordarea
tematicilor in mai multe sesiuni. Astfel, s-a permis o implicare activa si o explorare detaliata.

5. Integrarea unei evaludri intermediare. inainte de finalizarea programului, s-a introdus o
evaluare intermediara pentru a monitoriza progresul fiecarui participant si a identifica eventualele
dificultati intampinate. Acest proces a permis ajustarea programului in timp real, oferind un feedback
constant si adaptat.

6. Accentuarea tematicilor legate de sdnatatea mintala si gestionarea stresului: Tn timpul
programului, s-a observat necesitatea unui focus mai mare pe sanatatea mintala, gestionarea stresului si
echilibrul emotional. Astfel, au fost addugate sesiuni specifice pentru tehnici de coping si strategii de
gestionare a anxietatii si emotiilor intense.

7. Introducerea unui ghid post-program: o imbunatatire semnificativa a fost elaborarea unui
ghid post-program, care continea resurse si sugestii pentru continuarea dezvoltdrii personale si
profesionale dupa incheierea sedintelor. Acest ghid ofera participantilor o baza solida pentru mentinerea
progresului si continuarea muncii la obiectivele stabilite.

Aceste imbunatatiri au transformat programul initial intr-un proces mai dinamic, interactiv si

adaptabil, facilitind o mai buna aliniere la nevoile si asteptarile participantilor.
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3.2. Metodologia si design-ul Programului Psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare

a identitatii profesionale.

Metodologia reprezintd fundamentul oricarui demers stiintific, asigurand coerenta si validitatea
cercetarii. In cadrul experimentului formativ, implementarea unui program psihosocial de dezvoltare
valorica si consolidare a identitatii profesionale a urmadrit sa abordeze provocarile specifice tinerilor in
tranzitia la maturitate. Design-ul cercetarii, bazat pe impartirea in grupuri experimentale si de control, a
permis evaluarea obiectivd a impactului interventiei asupra constientizarii valorilor si definirii unei
identitati profesionale coerente. Aceastd sectiune va prezenta principalele etape metodologice si
rationamentele care au ghidat structura si desfasurarea interventiei.

Programul psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale a fost
conceput ca o interventie esentiald pentru sprijinirea tinerilor aflati in perioada de tranzitie catre
maturitatea sociala si profesionald. Acest program s-a desfasurat in semestrul 2 al anului scolar 2022-
2023, inscrierea fiind voluntara pentru tinerii care au participat la cercetarea exploratorie. Studentii au
fost impartiti In doud grupuri: unul experimental, care a beneficiat de interventia programului, si un grup
de control, care nu a participat la program.

Scopul principal al programului este de a incuraja tinerii sa isi exploreze si sa isi consolideze
identitatea profesionald, facilitand astfel un traseu coerent catre dezvoltarea carierei. Prin constientizarea
valorilor personale si clarificarea aspiratiilor profesionale, programul urmareste sa ofere tinerilor un
cadru de auto-reflectie si dezvoltare personala.

Obiectivele programului includ:

e identificarea §i explorarea valorilor de viata — oferirea de oportunitdti tinerilor de a reflecta
asupra propriilor valori, pentru a le integra in obiectivele profesionale si personale;

e dezvoltarea atitudinilor pozitive fatd de sine si propria identitate — stimularea unei
perspective constructive asupra propriei persoane, promovand increderea in sine si rezilienta in fata
provocdrilor;

e imbundatatirea capacitatii de luare a deciziilor — crearea unui cadru sigur pentru discutarea si
explorarea optiunilor profesionale, oferindu-le tinerilor instrumente pentru a lua decizii informate legate
de cariera;

e consolidarea motivatiei pentru dezvoltare personald si profesionald — incurajarea tinerilor sa
se implice activ n propriul proces de auto-imbunatatire, prin stabilirea unor obiective personale si

profesionale clare.
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Aceste obiective oferd directia generald pentru implementarea temelor abordate in cadrul
programului, fiecare tema fiind structuratd pentru a contribui la atingerea scopurilor generale ale
interventiei.

Metode de evaluare si interventie utilizate in cadrul programului psihosocial

Pentru verificarea eficientei Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identitatii profesionale au fost utilizate o serie de instrumente psihologice validate, menite sa evalueze
schimbarile survenite in variabilele-cheie vizate de interventie. Aceste instrumente au fost aplicate atat
in etapa de constatare, cat si in cadrul cercetarii experimentale.

Instrumentele de evaluare au inclus: Testul orientarilor existentiale si de viata, cum ar fi
scopurile, procesul si rezultatele vietii, avand ca scop identificarea modificarilor in perceptia directiei si
semnificatiei personale a aspiratiilor profesionale ale participantilor; Testul morfologic al valorilor de
viata destinat monitorizarii preferintelor valorice, fiind utilizat pentru a observa evolutia valorilor
fundamentale, precum autodezvoltarea si creativitatea, in urma interventiei; Metoda de diagnosticare a
stadiului identitatii profesionale folosita pentru a evalua nivelul de formare a identitatii profesionale,
avand scopul de a identifica progresul in stabilirea unei identitdti coerente si orientate professional;
Metoda de diagnosticare a maturitatii psihologice aplicata pentru a evalua capacitatea de autoreglare si
gestionare emotionald, corelatd cu obiectivele programului in directia dezvoltarii personale si
profesionale; Scala de evaluare a maturitatii sociale a absolventilor utilizata pentru masurarea nivelului
de adaptare sociald si asumare a responsabilitdtilor, esentiale pentru tranzitia la varsta adulta.

Pentru analiza omogenitatii grupurilor experimental si de control inainte de interventie, precum
si pentru masurarea eficientei programului, s-au folosit testele statistice Mann-Whitney U si Wilcoxon.
Aceste metode non-parametrice au fost alese avand in vedere caracteristicile datelor, permitand
evaluarea diferentelor Intre grupuri si a schimbarilor interne la nivel de grup.

Scopul metodelor utilizate a fost de a verifica ipotezele cercetarii prin masurarea schimbarilor in
valorile personale, identitatea profesionala si maturitatea sociala si psihologica, oferind astfel o baza
obiectiva pentru evaluarea eficientei interventiei psihosociale.

Pentru realizarea Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii
profesionale, au fost aplicate metode si tehnici psihosociale cu scopul de a sprijini tinerii in auto-
explorare, dezvoltarea personala si profesionala, si gestionarea eficienta a tranzitiei la varsta adulta.
Principalele metode utilizate includ:

o lucrul in diade si grupuri mici a facilitat dezvoltarea abilitatilor de comunicare si cooperare

intre participanti, promovand reflectia asupra experientelor proprii si schimbul de perspective;
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e metodele proiective au fost folosite pentru a ajuta participantii s exploreze aspecte
subconstiente ale valorilor si identitdtii personale, permitdnd o introspectie profunda si descoperirea
resurselor interne;

e imageria ghiata a sprijinit procesul de vizualizare a obiectivelor si aspiratiilor profesionale,
contribuind la clarificarea directiei personale si la cresterea motivatiei,

e auto-reflectiile si tehnicile de auto-analza au fost aplicate pentru a incuraja participantii sa 1si
exploreze valorile, aspiratiile si atitudinile, dezvoltand astfel o mai buna intelegere de sine;

e jocurile de rol si simularile au fost folosite pentru a exersa abilitatile de luare a deciziilor si
de gestionare a situatiilor complexe, promovand dezvoltarea competentelor necesare in viata
profesionala;

e studiul de caz a permis analizarea unor situatii concrete legate de tranzitia profesionala,
facilitdnd identificarea solutiilor eficiente si dezvoltarea gandirii critice;

o modelarea si simularea situatiilor au fost aplicate pentru a sprijini participantii in dezvoltarea
unor strategii eficiente de adaptare la noi contexte sociale si profesionale.

Aceste metode au fost selectate si adaptate pentru a raspunde nevoilor si dinamicului grupurilor,
contribuind la dezvoltarea unei identitati profesionale solide si la integrarea valorilor personale n
deciziile legate de cariera.

Principii organizatorice si etice ale programului

Programul psihosocial de dezvoltare valoricd si consolidare a identitatii profesionale a fost
conceput si implementat in conformitate cu principii organizatorice si etice, menite sa asigure atat
eficienta interventiei, cét si protectia si respectul pentru toti participantii.

Principii organizatorice:

e ascultare activa si empatica. abordarea se concentreaza pe ascultarea activa a participantilor,
acordand atentie detaliilor verbale si nonverbale, si exprimand empatie si respect pentru experientele si
emotiile lor.

o implicare responsabild: promovarea utilizarii afirmatiilor de tip ,,eu” in cadrul sesiunilor,
pentru a incuraja clarificarea intentiilor si asumarea responsabilitatii.

e abordare diferentiata: aplicarea strategiilor de consiliere non-directive, colaborative sau
directive in functie de nevoile si situatia fiecarui participant.

Principii etice:

o Confidentialitatea si anonimatul’ datele si informatiile personale ale participantilor au fost
protejate cu strictete. Anonimatul a fost asigurat prin codificarea datelor si utilizarea acestora doar in

scopuri de cercetare si evaluare.
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o Consimtamant informat: participantilor li s-a oferit informatii clare si detaliate despre scopul,
structura si beneficiile programului, solicitdindu-se consimtdmantul voluntar inainte de includerea in
studiu.

e Respectarea autonomiei: fiecare participant a avut dreptul de a-si exprima opiniile, de a lua
decizii si de a se retrage din program in orice moment, fara consecinte negative.

e Minimizarea riscurilor: programul a fost conceput astfel incét sa previna riscurile emotionale
sau psihologice pentru participanti. In cazul in care au fost identificate dificultati sau stiri emotionale
negative, s-a oferit suport suplimentar si resurse externe pentru consiliere.

o Transparenta si onestitate: toate activitatile si evaluarile au fost desfasurate cu transparenta
deplind, informandu-i pe participanti cu privire la fiecare pas si mentinand onestitatea in raportarea
rezultatelor.

Aceste principii au ghidat implementarea si desfasurarea programului, asigurand atat protectia
participantilor, cat si un cadru metodologic etic si solid.

Durata si perioada de realizare a programului

Programul psihosocial s-a desfasurat pe parcursul a 14 sedinte de grup, structurate dupa cum
urmeaza: o sedintd initiald de evaluare, o sedinta introductiva, 10 sedinte de baza, o sedintd de evaluare
intermediara si o sedinta finala de follow-up. Fiecare intalnire a avut o durata cuprinsa intre 90 s1 120 de
minute, asigurand suficient timp pentru activitati de explorare si consolidare a cunostintelor si
abilitatilor.

Programul s-a desfasurat pe o perioada de sase luni, in anul universitar 2022-2023, intre lunile
martie si iulie 2023, cu o frecventa sdptdmanald a sedintelor, exceptand perioada vacantei. O sedintd de
follow-up a fost organizata la sase luni de la finalizarea programului, in februarie 2024, cu scopul de a
valida si de a consolida experientele si cunostintele acumulate de participanti pe parcursul programului.
Aceastd sedintd finala a permis o reevaluare a progresului si o ajustare a strategiilor personale si
profesionale ale participantilor, contribuind la dezvoltarea lor continua.

Analiza comparativa a omogenitatii grupurilor experimental si de control

Pentru a evalua omogenitatea grupurilor experimental (GE) si de control (GC) Tnainte de
implementarea programului psihosocial, s-a utilizat testul statistic Mann—Whitney U, un test non-
parametric adecvat pentru comparatia grupurilor independente atunci cand distributia variabilelor nu

respecta criteriile de normalitate si acestea sunt exprimate pe scale ordinale sau de interval.

Figura 3.1 prezintd comparatia dintre grupurile experimental si de control in ceea ce priveste
dimensiunile orientdrilor existentiale, prin care au fost conceptualizate aspiratiile profesionale: sensul

vietii, scopurile vietii, procesul vietii, rezultatul vietii, LC-Sine si LC-Viata. Aceste dimensiuni reflecta
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perceptia participantilor asupra sensului existentei, directiei personale si gradului de control perceput
asupra propriei vieti, constituind indicatori relevanti ai orientarii vocationale si ai claritatii aspiratiilor

profesionale.

m Grup experimental = Grup de control

92.4 925
HEE BN mm == HE

Sensul vietii ~ Scopuri in viatd Procesul vietii Rezultatul vietii ~ LC - Sine LC - Viata

Fig. 3.1. Scoruri medii la orient:rile existentiale (aspiratiile profesionale) pentru GE si GC- date

test

Rezultatele arata ca scorurile medii ale celor doua grupuri sunt foarte apropiate, ceea ce indica o
omogenitate semnificativa In perceptiile tinerilor referitoare la sensul general al vietii, la scopurile
personale si la capacitatea de autoreglare si control asupra propriului parcurs profesional. Aceastd
constatare este confirmata de testul Mann—Whitney U, care a aratat ca valorile Z sunt foarte apropiate
de zero, iar valorile de semnificatie (Asymp. Sig.) depédsesc pragul de 0,05. De exemplu, pentru
dimensiunea ,, Sensul vietii”, valoarea Z este de —0,021, iar semnificatia statistica este 0,983, ceea ce
confirma absenta diferentelor semnificative intre grupurile experimental si de control (Anexa 5, Tabelul

5.1).

m Grup experimental = Grup de control
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Satisfactie - 5.3

Fig. 3.2. Scoruri medii la valorile de viati pentru GE si GC— date test???

Figura 3.2 prezinta scorurile medii ale celor doua grupuri in ceea ce priveste valorile de viata,
cum ar fi ,autodezvoltarea,” ,satisfactia spirituald,” ,,creativitatea,” ,,contactele sociale,” ,,prestigiul

personal,” , realizarile,” ,,statutul material,” si,,pastrarea individualitatii”. Scorurile medii similare indica

202 Valorile din figuri reprezinti mediile STEN (1-10) pe fiecare scald
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o distributie echilibratd intre cele doud grupuri, ceea ce sugereaza ca, inainte de interventie, tinerii din
ambele grupuri au avut caracteristici similare n ceea ce priveste orientdrile valorice si aspirationale.
Rezultatele testului Mann-Whitney U, prezentate in Anexa 5, Tabelul 5.2, sustin aceasta
observatie, indicand valori ale lui Z apropiate de zero si valori de semnificatie asimptotica de asemenea
mult mai mari decét pragul de 0,05. De exemplu, pentru ,,autodezvoltare,” valoarea U este de 89.000 si
Z este de -1.008, cu o semnificatiec de 0,313, ceea ce subliniaza absenta unor diferente semnificative

ntre grupuri.

m Grup experimental = Grup de control

48 53 51 5.1 46 49 46 49 61 62 45 49
Viata Studii Viata de familie ~ Implicarea Predilectii ~ Activitate fizica

profesionala sociala

Fig. 3.3. Scoruri medii la valoarea domeniilor de viati pentru GE si GC — date test??

Figura 3.3 ofera o comparatie intre GEIl si GC cu privire la valoarea acordata diverselor domenii
de viatd, cum ar fi ,viata profesionald,” ,studiile,” ,viata de familie,” ,implicarea sociald,”
,predilectiile,” si ,,activitatea fizica”. Scorurile medii similare reflecta consistenta in atitudini si prioritati
intre cele doua grupuri.

Rezultatele testului Mann-Whitney U, prezentate in Anexa 5, Tabelul 5.3, indica absenta unor

diferente semnificative intre grupuri. De exemplu, pentru indicatorul ,,viata profesionala,” valoarea U
1 9 5 9

este de 96.000 si Z este de -0,705, cu o semnificatie de 0,481, demonstrand o uniformitate intre grupuri.

m Grup experimental = Grup de control

125 118
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2o =»» HH mm
I — —
Identitate profesionala  Identitate profesionala Moratoriul (criza) Identitate profesionala
nedefinita impusa identitatii profesionale formata

Fig. 3.4. Scoruri medii la identitatea profesionali pentru GE si GC- date test

Figura 3.4 ofera o perspectiva comparativa intre GE si GC in ceea ce priveste diferitele stadii ale

identitatii profesionale: identitatea profesionald nedefinita, impusd, formatd si moratoriul (criza)

203 Valorile din figurd reprezinta mediile STEN (1-10) pe fiecare scald
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identitatii profesionale. Analiza scorurilor medii releva anumite variatii, ceea ce sugereaza diferente in
dezvoltarea identitatii profesionale intre cele doud grupuri.

Examinand datele statistice prezentate in Tabelul 5.4. (Anexa 5), constatam ca doar pentru
stadiul de ,,Identitate profesionald impusa” se observa o diferenta semnificativd din punct de vedere
statistic intre grupuri, cu un U de 66.500 si un Z de -1.977, avand o semnificatie asimptotica de 0,048.
Aceasta valoare indica o tendintd mai mare a participantilor din GC de a avea o identitate profesionala
impusa, in comparatie cu cei din GE. Aceasta diferenta poate sugera ca tinerii din GC sunt mai predispusi
sa urmeze alegeri de carierd influentate de presiuni externe sau de asteptdrile altora, spre deosebire de
cei din GC care, prin intermediul programului, au avut posibilitatea sa exploreze si sa isi formeze alegeri
mai autonome si autentice.

In ceea ce priveste celelalte stadii ale identititii profesionale, valorile Asymp. Sig. sunt
semnificativ mai mari decét pragul de 0,05, indicand absenta unor diferente relevante intre grupuri. Spre
exemplu, pentru ,,Moratoriul identitatii profesionale” (criza), valoarea lui Z este de -0,483, cu o
semnificatie asimptoticd de.629, ceea ce sugereaza o consistenta intre grupurile comparate. Similar,
pentru ,,Identitatea profesionala formata” rezultatele nu indica diferente semnificative, ceea ce confirma

faptul ca ambelor grupuri le este caracteristica o evolutie similard 1n acest stadiu.

Grup experimental Grup de control 1153 112.8

50.752.7
18.518.2 16.216.3 18.517.5 19.216.3 17.718.1

a

Responsabilitate
Toleranta
Autodezvoltare
Gandire
pozitiva
Independent.
Maturitate
psihologica
Maturitate
sociala

Fig. 3.5. Scoruri medii la maturitatea psihologici si sociala pentru GE si GC — date test

Figura 3.5 prezinta o analiza comparativa intre GE si GC, cu accent pe principalele componente
ale maturitatii psihologice si sociale. Scorurile medii obtinute in ambele grupuri indica o omogenitate
semnificativd pentru majoritatea atributelor analizate, ceea ce sugereaza un echilibru intre cele doud
grupuri Tnainte de interventia programului.

Rezultatele statistice prezentate in Tabelul 5.5. (Anexa 5) confirma aceasta omogenitate,
indicand ca valorile Asymp. Sig. (semnificatiile asimptotice) pentru majoritatea indicatorilor depasesc
pragul de semnificativitate de 0,05. De exemplu, pentru responsabilitate, valoarea lui Z este de -0,105,

cu o semnificatie de 0,917, iar pentru toleranta, Z este de -0,359, cu o semnificatie de 0,719. Aceste
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rezultate sugereazd lipsa unor diferente semnificative intre grupuri In ceea ce priveste aceste
componente.

Tn cazul gandirii pozitive, valoarea lui Z este de -1.687, iar semnificatia asimptotica este de
0,092, ceea ce indica o usoara tendinta spre diferentiere intre grupuri, insa fara a atinge pragul standard
de semnificativitate. Aceasta situatie subliniaza importanta unei analize suplimentare pentru a intelege
dinamica acestei variabile.

Analiza comparativa a datelor initiale indicd o omogenitate semnificativa intre grupurile
experimental si de control, asigurand atribuirea corecta a modificarilor ulterioare efectelor interventiei.
Aceasta uniformitate este esentiald pentru validitatea internd a studiului, oferind o baza solida pentru
evaluarea impactului programului. Desi s-au observat mici variatii, rezultatele statistice confirma
absenta unor diferente semnificative, sprijinind coerenta intre grupuri. Inainte de interventie, ambele
grupuri au avut profiluri similare privind dezvoltarea identitatii profesionale, cu exceptia unei usoare
diferente 1n tendinta catre identitatea impusa. Aceasta uniformitate initiald asigura o baza comparativa
adecvata pentru interpretarea schimbarilor ulterioare ca efecte ale programului implementat.

Concluzionand, uniformitatea observata intre grupuri si validitatea metodologiei adoptate ofera
o baza solida pentru evaluarea impactului programului psihosocial si elaborarea unor concluzii clare
privind eficacitatea acestuia.

Tematica si obiectivele Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identititii profesionale (Tabelul 4.2.)

Analiza datelor colectate In urma cercetarii si a feedback-ului obtinut dupa participarea la
programul-pilot de dezvoltare valorica si orientare profesionala pentru studentii de pa programul
Psihologie, ULIM, a evidentiat trei teme-cheie si mai multe subteme complementare, care reflecta
nevoile actuale ale tinerilor in perioada de tranzitie catre viata profesionald.

Temele identificate au fost concepute astfel incat sa raspunda asteptarilor si nevoilor de
dezvoltare personala si profesionala, influentand motivatia pentru formare continud, implicarea activa
in procesul de invatare si consolidarea identitdtii profesionale. Aceasta structurd tematica favorizeaza o
abordare integrativa, care combind dimensiunea valorica, emotionald si pragmatica a dezvoltarii, oferind
participantilor instrumente concrete pentru clarificarea aspiratiilor profesionale, actualizarea valorilor de
viatd si formularea planurilor realiste de cariera.

Prin integrarea principiilor psihologiei dezvoltarii si a teoriei adaptarii vocationale, programul a
fost structurat pe trei axe de invatare experientiald — autocunoastere, dezvoltare socio-emotionala si
orientare profesionala — care urmaresc evolutia naturald a procesului de formare a identitatii. Fiecare
tema reprezintd o etapa complementard in constructia unei identitati profesionale coerente si a unei

maturitati sociale consolidate. Acest design permite progresia treptata de la reflectia personald la
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actiunea planificata, favorizand internalizarea valorilor si a competentelor necesare integrarii sociale si

profesionale.

Tabelul 3.2. Tematica si obiectivele Programului psihosocial de dezvoltare valorica si

Tema 1: Autocunoastere si
explorare personala

consolidare a identitatii profesionale

Tema 3: Orientare si
planificare profesionala

A sprijini  participantii  in
identificarea ~ si  articularea
wvalorilor si aspiratiilor personale.

A dezvolta competentele
interpersonale si a abilitatilor de
autogestiune.

A identifica traiectoria
profesionald aliniata cu interesele
51 competentele personale.

Obiective

eConstientizarea si ierarhizarea
valorilor personale.

eintelegerea influentei valorilor
asupra deciziilor profesionale.

® Explorarea relatiei valori—alegeri
profesionale.

e Evaluarea aspiratiilor si a rolului
autoaprecierii.

e Constientizarea
aspiratiilor ~ asupra
profesionale.
eClarificarea  obiectivelor
termen lung si scurt.

e Reflectarea asupra realizarilor si
progresului; planificarea pasilor
urmatori.

eDezvoltarea unei strategii de
autoevaluare si autocunoastere.
eConsolidarea  Tncrederii  n
formularea si urmarirea
obiectivelor personale.

impactului
reusitei

pe

eFacilitarea integrarii si coeziunii
grupului.

® Dezvoltarea increderii reciproce.

e Stabilirea unui climat securizant
predictibil.

ePromovarea comunicarii deschise
a respectului.

e Aprofundarea dinamicii rolurilor in
interactiunile sociale.

e Dezvoltarea colaborarii si coeziunii
In grup.

e imbunititirea ascultirii active si a
empatiei.

eintelegerea si gestionarea emotiilor
in alegerea profesionala.

e Dezvoltarea inteligentei emotionale
51 a recunoasterii emotiilor.

e Cresterea constientizarii de sine i a
abilitatilor relationale.

si

si

eldentificarea  si  evaluarea

aptitudinilor personale, corelatia

lor cu profesia aleasa.

eDezvoltarea  abilitatilor

autoevaluare si reflectie.

e Identificatea si analiza

motivatiei, a rolului ei in cariera.

e Formarea unei atitudini

proactive, a strategiilor de alegere

a carierei.

e Constientizarea factorilor

personali, economici si sociali

care influenteaza decizia.

eDezvoltarea  capacititii

planificare strategica.

e Clarificarea notiunii, a etapelor

atingerii obiectivelor in cariera.

e Elaborarea unui plan profesional

realist si detaliat.

eStimularea gandirii critice, a

deciziilor informate.

e Elaborarea psihogramei

profesiei alese si analiza calitatilor
ersonale conforme acesteia.

de

de

Tema I: Autocunoastere si explorare personala este fundamentul programului, sprijinind

participantii in identificarea si articularea valorilor si aspiratiilor personale. Acest pas esential permite
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alinierea obiectivelor profesionale cu valorile personale, ceea ce este crucial pentru satisfactia si succesul
pe termen lung 1n cariera.

Tema II: Dezvoltare sociala si emotionala se concentreaza pe dezvoltarea competentelor
interpersonale si a abilitdtilor de autogestiune, esentiale in mediul profesional modern. Aceastd tema
pregateste tinerii pentru gestionarea eficienta a interactiunilor complexe si a stresului, fiind esentiala
pentru adaptarea la provocérile profesionale.

Tema III: Orientare si planificare profesionala se axeazd pe aplicarea practicd a
autocunoasterii, prin identificarea unei traiectorii profesionale aliniate cu interesele si competentele
participantului. Aceasta etapa ofera participantilor oportunitatea de a elabora planuri concrete, strategii
de actiune si de a explora scenarii profesionale relevante.

In final, implementarea si evaluarea inchide bucla invatirii experientiale, prin aplicarea
cunostintelor si abilitdtilor in scenarii simulate sau reale, urmate de reflectie criticd si ajustarea
obiectivelor. Acest ciclu de feedback este esential pentru dezvoltarea continud si adaptarea la
schimbdrile dinamice din mediul profesional si personal.

Tn conformitate cu aceste teme-cheie si scopurile pe care acestea le rezolva, au fost stabilite
obiective specifice pentru fiecare tema si identificate continuturile relevante in cadrul unui program de
orientare psihosociala (Tabelul 3.2).

Descrierea Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii
profesionale (Anexa 4.2)

Sedinta 1: ,,Autodeterminarea personala si profesionala”

Obiective urmarite

e Facilitarea integrarii si coeziunii grupului.

e Dezvoltarea increderii reciproce.

e Stabilirea unui climat securizant si de incredere.

Sedinta este conceputd pentru a facilita cunoasterea si Increderea reciproca in cadrul grupului.
Activitatile incep cu o scurtd prezentare a moderatorului, urmata de exercitiul de autoprezentare in care
fiecare participant isi alege un simbol personal pe care 1l explica in fata grupului. Continud cu stabilirea
regulilor de grup pentru crearea unui climat securizant si incurajarea colaborarii. Un moment important
al sedintei este exercitiul de comunicare in perechi ,,Reporterul,” care indeamna participantii sa
impartaseascad informatii personale intr-un cadru structurat, ajutand la cresterea increderii in grup. Se
discutd, de asemenea, asteptarile si temerile legate de program pentru a adapta structura si continutul
activitatilor la nevoile participantilor.

O prezentare teoretica introduce conceptul de autodeterminare personald si profesionala,
subliniind importanta acesteia in dezvoltarea individuala si planificarea carierei. Activitdtile practice

126



includ elaborarea unei harti informationale despre profesii, ceea ce consolideaza legatura dintre
cunostintele teoretice si aplicarea lor practica. Sedinta se incheie cu o tema pentru acasd, oferind
participantilor ocazia de a explora profesiile care ii intereseaza, si o sesiune de autoevaluare si feedback,
menitd sa sprijine reflectia asupra progresului realizat.

Sedinta 2: ,,Interactiunea — parte importanta a comunicarii”

Obiective urmarite

¢ Aprofundarea dinamicii rolurilor in cadrul interactiunilor sociale.

e Dezvoltarea colaborarii si coeziunii in grup.

Aceastd sedintd se concentreazd pe Iintelegerea si aprofundarea dinamicii rolurilor in
interactiunile sociale si influenta lor asupra comunicarii. Activitatile incep cu un salut si un exercitiu de
relaxare musculard ghidata, bazat pe metoda Jacobson, pentru a reduce anxietatea participantilor. Se
trece apoi la o tehnica de imagerie ghidata, in care participantii isi imagineaza o corabie. Imaginatia este
transpusa ulterior intr-un desen colectiv, ceea ce stimuleaza creativitatea si permite explorarea modului
in care fiecare contribuie la o sarcind comuna.

Realizarea desenului colectiv implicd doud imagini: una a exteriorului cordbiei si alta a
interiorului. Activitatea vizeaza observarea modului de interactiune al participantilor si exprimarea
ideilor fard a folosi cuvinte, analizand tiparele de interactiune si dinamica de grup. La final, fiecare
participant se deseneaza pe sine in cadrul corabiei, alegand locul care il reprezintd cel mai bine in
contextul grupului. Discutia de final exploreaza cine a fost mai activ in procesul de creatie, cum au fost
gestionate propunerile si ce reflectd pozitionarea fiecaruia in desen despre relatiile din grup. Sedinta se
incheie cu o sesiune de autoevaluare si feedback, pentru a consolida invatarea si coeziunea grupului.

Sedinta 3: ,,Emotiile in determinarea traseului profesional”

Obiective urmarite

o Intelegerea si gestionarea emotiilor in procesul de alegere profesionala.

e Dezvoltarea inteligentei emotionale si a capacitatii de recunoastere a emotiilor.

Aceasta sedintd exploreazd rolul emotiilor in alegerea carierei si modul in care acestea
influenteaza deciziile profesionale. Exercitiul ,Jocul aplauze in cerc” deschide sedinta, promovand

29 A

coordonarea si colaborarea n grup. Se continud cu ,,Cercul emotiilor,” in care participantii folosesc fisa
3 ,.Emotiile dupa Plutchik” (Anexa 4.2) pentru a identifica emotiile cunoscute si necunoscute,
imbunatdtindu-si astfel capacitatea de a recunoaste si diferentia diverse stiri emotionale.

O prezentare teoretica despre emotii ofera o Intelegere mai profunda a diferentei dintre emotii si
sentimente si a tipurilor de emotii, subliniind rolurile acestora in viata personala si profesionala.

Activitatea principald este o tehnicd proiectiva, in care participantii creeazd un desen care sd reflecte
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emotiile si gandurile asociate cu alegerea unei profesii, oferind astfel un prilej de reflectie si introspectie.
Urmeaza exercitiul ,,Cum ne ajuta si ne incurca emotiile,” in cadrul caruia participantii analizeaza modul
in care emotiile, precum bucuria, interesul, furia sau frica, influenteaza activitatea profesionald. Acest
exercitiu contribuie la dezvoltarea abilitatilor de gestionare emotionala.

Sedinta se incheie cu o autoevaluare si o sesiune de feedback, in care participantii reflecteaza
asupra celor invatate si impartasesc experientele din cadrul sedintei, pregatindu-se astfel pentru
provocarile viitoare legate de traseul profesional.

Sedinta 4: ,,Aptitudinile si alegerea profesiei”

Obiective urmarite

e Identificarea si evaluarea aptitudinilor personale.

e Corelarea aptitudinilor cu profesiile dorite.

e Dezvoltarea abilitdtilor de autoevaluare si reflectie.

Sedinta 4 se concentreaza pe explorarea si intelegerea aptitudinilor personale si pe modul in care
acestea influenteaza alegerile profesionale. Activitatea incepe cu un salut si un exercitiu interactiv numit
»Aplauze,” destinat dezvoltarii sincronizarii si atentiei In grup, pregatindu-i pe participanti pentru
concentrarea necesard in activitdtile urmatoare. Prezentarea teoreticd oferd o definitie clard a
aptitudinilor, tipurilor acestora si explica relatia dintre aptitudini si personalitate.

Exercitiul ,,Aptitudinile mele” presupune introspectie si autoevaluare, permitand participantilor
sa identifice atat aptitudinile puternic dezvoltate, cat si pe cele mai putin dezvoltate. Folosind fisa 5
(Anexa 4), participantii isi contureaza o imagine clara a punctelor lor tari si stabilesc obiective specifice
pentru dezvoltarea personala si profesionald. Acest exercitiu faciliteazd constientizarea resurselor
interne si a pasilor necesari pentru atingerea potentialului maxim. In exercitiul ,, Aptitudini si profesie,”
participantii lucreaza in grupuri de 4-5 persoane pentru a analiza corelatia dintre aptitudini si profesii.
Folosind fisa 6 (Anexa 4.2), fiecare grup compileaza o lista de profesii asociate aptitudinilor identificate,
legand astfel abilitatile personale de carierele potentiale. Activitatea dezvolta abilitatile de analiza si
clarifica directiile profesionale potrivite. Sedinta se incheie cu o sesiune de autoevaluare si feedback,
menitd sa ajute participantii sd reflecteze asupra progresului si sa consolideze cunostintele dobandite.

Sedinta S: ,,Valorile si alegerea profesiei”

Obiective urmarite

e Constientizarea si ierarhizarea valorilor personale.

o Intelegerea influentei valorilor asupra deciziilor profesionale.

Sedinta incepe cu un salut si un exercitiu practic numit ,,Valorile,” unde participantii discutd

diverse subiecte n perechi, schimband interlocutorii pentru fiecare tema. Aceasta activitate faciliteaza o
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mai buna cunoastere reciproca, dezvoltd abilitdtile de ascultare activa si creeaza o atmosfera de
deschidere si incredere.

Exercitiul ,,Blazonul valorilor” consta in desenarea unui blazon Tmpdrtit in trei cadrane, fiecare
reprezentand valorile preluate de la parinti, valorile actuale si cele de viitor. Aceastd activitate
incurajeaza introspectia si reflectia asupra evolutiei valorilor personale si a relatiei dintre valorile
personale si succesul profesional. Prezentarea teoretica despre valori ofera participantilor o intelegere
mai profundd a acestui concept si exploreazd modul in care valorile influenteaza deciziile si
comportamentul profesional. Exercitiul ,lerarhizarea valorilor mele” implica identificarea si
prioritizarea valorilor personale, folosind lista de valori creata de Robert Dilts si Peter Senge (Anexa
4.2, fisa 7). Participantii compara valorile trdite cu cele ideale, identificand eventualele discrepante si
stabilind obiective pentru alinierea lor. Sedinta se incheie cu o sesiune de autoevaluare si feedback, unde
fiecare participant reflecteaza asupra experientei si a lectiilor invatate.

Sedinta 6: ,,Motivatia versus profesie”

Obiective urmarite

o Intelegerea conceptului de motivatie si influenta sa asupra carierei.

e Identificarea si analizarea motivatiilor personale.

Sedinta 6 se axeaza pe explorarea conceptului de motivatie si pe identificarea tipului de motivatie
care determina alegerile profesionale. Activitatea Incepe cu un salut si un exercitiu numit ,,Stanca,” care
simbolizeaza depasirea obstacolelor prin colaborare si Incredere. Aceastd activitate i provoaca pe
participanti s gandeasca strategic si sa lucreze 1n echipa.

Urmeazad o prezentare teoretica despre motivatie, in care sunt discutate tipurile de motivatie
(intrinseca si extrinsecd) si modul in care acestea influenteaza cariera. Metafora celor 7 zidari (Anexa 4)
este utilizata pentru a exemplifica diferitele motive care stau la baza alegerii unei profesii.

Exercitiul ,,Vreau sa muncesc” invita participantii sd exploreze motivatia personald pentru
alegerea unei profesii. Acestia identifica trei profesii de interes si motivele pentru care ar opta pentru
fiecare, analizdnd compromisurile si diversitatea alegerilor profesionale. Sedinta se incheie cu o
autoevaluare finala si o sesiune de feedback, unde participantii reflecteaza asupra descoperirilor facute
si impartasesc experientele lor. Acest moment de introspectie este esential pentru consolidarea
cunostintelor si pregatirea participantilor pentru pasii urmatori in dezvoltarea profesionala.

Sedinta 7: ,,Aspiratia si profesia”

Obiective urmarite

e Evaluarea aspiratiilor profesionale si identificarea influentei autoaprecierii asupra acestora.

¢ Constientizarea impactului aspiratiilor asupra succesului profesional.
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In cadrul sedintei 7, participantii exploreaza relatia dintre aspiratii si autoapreciere si modul in
care acestea influenteaza succesul profesional. Activitatea incepe cu un salut si un exercitiu de
socializare numit ,,Trei adevaruri si un fals,” care Incurajeaza dezvoltarea abilitdtilor sociale si crearea
unei atmosfere deschise si amuzante. Prin schimbarea perechilor la fiecare runda, participantii isi
diversifica interactiunile, intarind legaturile din grup.

Exercitiul ,,Este bine sa visam...” implica reflectarea asupra viselor din copildrie si adolescenta,
oferind participantilor ocazia de a compara visele realizate si cele abandonate, precum si de a analiza
realismul acestora. Prezentarea teoretica despre aspiratii aprofundeazd rolul acestora in
autodeterminarea personald si profesionald, subliniind importanta unei autoaprecieri echilibrate.

Un alt exercitiu practic, ,,Diploma,” consolideaza spiritul de echipa si apreciaza realizarile
colegilor. Fiecare participant primeste o foaie cu numele unui coleg si creeaza o diploma personalizata
pentru acesta, reflectind asupra realizarilor si aspiratiilor sale. Exercitiul promoveaza aprecierea
reciproca si oferd o oportunitate de introspectie privind autoaprecierea si modul in care suntem perceputi
de ceilalti.

Reflectia finala se axeaza pe corelatia dintre autoapreciere si aprecierea colegilor, subliniind
importanta recunoasterii meritelor si a dezvoltarii continue. Sedinta se incheie cu o sesiune de
autoevaluare si feedback, esentiald pentru consolidarea cunostintelor dobandite si pregatirea pentru pasii
urmatori.

Sedinta 8: ,,Puncte forte si puncte slabe in alegerea profesiei”

Obiective urmarite

e Evaluarea corecta a punctelor tari si slabe n alegerea profesiei.

o Utilizarea caracteristicilor personale in luarea deciziilor profesionale.

Sedinta 8 se axeaza pe analiza caracteristicilor personale ca factor cheie in selectia unei profesii.
Activitatea Tncepe cu un salut si un exercitiu de auto-descriere, in care participantii isi evalueaza
trasaturile de caracter folosind fisa 9 (Anexa 4.2). Initial, fiecare participant lucreaza independent,
alegand trasaturile care 1i descriu cel mai bine. Ulterior, feedback-ul oferit in subgrupe de cate trei
persoane faciliteaza o autoevaluare mai obiectiva, contribuind la constientizarea punctelor tari si slabe.
Prezentarea teoreticd despre maturitatea psihologica aprofundeaza conceptul de maturitate si
manifestarile acestuia in diferite aspecte ale vietii. Discutia subliniaza importanta maturitatii psihologice
in dezvoltarea personala si profesionala.

Exercitiul cu figsa 10 (Anexa 4.2) invita participantii sd reflecteze asupra trasaturilor de caracter
pozitive, negative si ideale, oferindu-le ocazia sa identifice atat resursele, cat si aspectele care necesita

imbunatatire. Discutia ulterioara exploreaza perceptiile diferite ale trasaturilor de caracter in diverse
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contexte, intrebandu-i pe participanti daca profesia lor reflectd aceste trasaturi si ce criterii au folosit
pentru a alege profesia dorita.

Moderatorul subliniazd importanta unei auto-analize rationale, evitand tendintele de auto-critica
excesiva si Incurajeaza dezvoltarea trasaturilor necesare pentru succesul profesional. Sedinta se incheie
cu o sesiune de autoevaluare si feedback, unde participantii reflecteaza asupra celor invatate si isi
impartasesc experientele, consolidand astfel cunostintele dobandite.

Sedinta 9: ,,Strategii de alegere a profesiei”

Obiective urmirite

¢ Identificarea si evaluarea strategiilor de alegere a unei cariere.

o Constientizarea factorilor personali, economici si sociali care influenteaza procesul de alegere

profesionala.

Sedinta 9 este axata pe identificarea si utilizarea eficienta a strategiilor pentru alegerea unei
cariere. Activitatea incepe cu un salut si un exercitiu practic numit ,,Jocul aplauze in cerc,” care are ca
scop Tmbunatdtirea coordondrii $i concentrarii participantilor, stimuland coeziunea si colaborarea in
grup. Tn acest joc, participantii transmit bétaia din palme intr-un cerc, in mod sincronizat, creand o
atmosfera de cooperare si atentie.

In cadrul prezentrii teoretice ,,Strategii de alegere a profesiei,” participantii sunt ghidati in
identificarea criteriilor esentiale pentru alegerea unei cariere si sunt incurajati sa exploreze diferite
metode de angajare. Utilizand fisa 11 (Anexa 4.2), acestia discutd despre diverse strategii, inclusiv
importanta explorarii factorilor personali, economici si sociali implicati in procesul de alegere a unei
profesii.

Exercitiul ,,Angajare la serviciu” este conceput pentru a stimula abilitdtile de analizd si
prezentare ale participantilor. Acestia formeaza trei grupuri care exploreaza diferite metode de angajare
(anunturi din ziare, agentii de recrutare, internet, scrisori tintd, vizite personale si retele sociale) si
noteaza avantajele si dezavantajele fiecarei metode pe un poster. Ulterior, fiecare grup isi prezinta
concluziile, promovand astfel gandirea critica si abilitatile de comunicare.

Exercitiul ,,Pro sau Contra” oferd un cadru pentru dezbateri si reflectie asupra planificérii
carierei. Moderatorul prezintd diverse afirmatii, iar participantii 1si exprimd acordul sau dezacordul
deplasandu-se in diferite zone ale salii. Aceasta activitate ii incurajeaza sa isi argumenteze opiniile si sd
reflecteze asupra importantei criteriilor discutate.

Sedinta se Incheie cu o sesiune de autoevaluare si feedback, in care fiecare participant reflecteaza
asupra celor invatate si impartaseste concluziile si realizarile lor din cadrul sedintei. Acest moment de
reflectie este esential pentru consolidarea cunostintelor si pregatirea participantilor pentru deciziile

legate de cariera.
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Sedinta 10: ,,Planificarea carierei”

Obiective urmarite

o Intelegerea conceptului de cariera si stabilirea etapelor necesare pentru realizarea scopurilor

profesionale.

e Dezvoltarea unui plan profesional detaliat si realist.

Sedinta 10 este dedicata conceptului de planificare a carierei si este destinata sa ajute participantii
sa isi contureze propriile obiective profesionale. Activitatea incepe cu un salut si un exercitiu numit
,Floarea.” In cadrul acestui exercitiu, participantii, avand ochii inchisi, urmeazi instructiunile
moderatorului pentru a indoi si rupe o foaie de hartie. La final, fiecare desface foaia si observa rezultatele
diferite obtinute, evidentiind unicitatea fiecarui individ in parcursul profesional.

Exercitiul ,,Imagerie ghidata cu activitate de desen in echipd” implica o sesiune de relaxare
musculara urmata de vizualizarea si desenarea unui munte, simbolizand drumul profesional al fiecarui
participant. Dupa ce finalizeaza desenul, participantii reflectd asupra obstacolelor, resurselor si emotiilor
asociate, analizand legaturile dintre imaginea muntelui si cariera dorita.

In prezentarea teoretici ,,Planificarea carierei,” participantii sunt familiarizati cu conceptul de
planificare, discutand despre importanta stabilirii obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung. Discutia
abordeaza definitia carierei, motivele pentru care oamentii isi doresc o carierd, beneficiile acesteia si pasii
necesari pentru construirea unei cariere de succes.

Exercitiul ,,Stiluri decizionale” este esential pentru a identifica propriul stil de luare a deciziilor
in diverse situatii. Utilizand fisa 12 ,,Stiluri decizionale” (Anexa 4.2), participantii comparad si
impartasesc stilurile lor, contribuind la 0 mai buna intelegere a procesului decizional.

In cadrul exercitiului ,,Pasi in realizarea carierei,” participantii elaboreazi un plan profesional
detaliat. Folosind fisa 13 ,,Pasi in realizarea carierei” (Anexa 4.2), acestia identificd obiectivele
profesionale, organizeaza actiunile necesare pentru atingerea acestora, evalueaza resursele disponibile
s1 obstacolele posibile si determina cunostintele si aptitudinile suplimentare necesare.

Sedinta se incheie cu o sesiune de autoevaluare si feedback, unde fiecare participant reflecteaza
asupra celor invatate si impartaseste concluziile din cadrul sedintei. Acest moment final ajutd la
consolidarea cunostintelor si la pregatirea pentru pasii urmatori in planificarea carierei.

Sedinta 11: ,,Deprinderi noi pentru baza carierei profesionale”

Obiective urmarite

¢ Generalizarea informatiilor discutate anterior.

e Elaborarea unei psihograme a profesiei alese.

¢ Congstientizarea calitatilor personale si a potrivirii acestora cu cerintele profesionale.
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Aceasta sedintd 1i ghideaza pe participanti printr-un proces de auto-reflectie si planificare,
axandu-se pe calitatile personale si compatibilitatea lor cu cerintele profesionale. Sedinta incepe cu un
salut si un exercitiu practic denumit ,,Imagerie ghidata cu activitate de desen in echipa — motivul ‘Pomi

299

si fructe’” Exercitiul se desfasoara in trei etape

Relaxare musculara: utilizarea tehnicii de relaxare practicate anterior pentru pregétirea mentala
a participantilor.

Imagerie ghidata: participantii sunt ghidati intr-o célatorie imaginara intr-o livada, unde fiecare
copac simbolizeaza o persoand semnificativa din viata lor. Ei sunt incurajati sd giseasca un copac care
ii simbolizeaza si sa interactioneze cu acesta.

Desen: participantii deseneaza livada si copacul lor simbolic, pe care il prezinta colegilor,
discutand despre asemandrile si deosebirile dintre copaci si impactul lor emotional.

Dupa aceasta, se desfasoara un exercitiu practic de elaborare a unei ,,Profesiograme” care
presupune identificarea cerintelor profesionale si evaluarea calitatilor personale fatd de acestea.
Participantii descriu detaliat profesia aleasa, specificand abilitatile, aptitudinile si trasaturile necesare, si
isi analizeaza capacitatea de a corespunde acestor cerinte.

Sedinta se incheie cu un moment de reflectie In care participantii isi impartagesc concluziile si
invatamintele, consolidand planul lor profesional bazat pe autocunoastere si adaptabilitate.

Sedinta 12: ,,Totalizarea rezultatelor si finisarea activitatii grupului”

Obiective urmarite

e Consolidarea cunostintelor acumulate.

o Reflectarea asupra progresului si planificarea pasilor urmatori.

e Dezvoltarea unei strategii de autoevaluare si autocunoastere.

Aceastd sedintd incheie programul, oferindu-le participantilor posibilitatea de a reflecta asupra
progresului lor si de a-si planifica viitorul personal si profesional. Sedinta incepe cu un exercitiu practic
,,Ce am invatat despre mine si pentru mine”, care are scopul de a facilita reflectia personala. Participantii
isi clarifica dorintele si aspiratiile, contribuind la intelegerea de sine si stabilirea unor obiective clare.

Urmeaza exercitiul de ,,Imagerie ghidata cu activitate de desen” (lucru individual). Participantii
isi vizualizeaza viitorul la 1, 5 si 10 ani, desenindu-se pe ei insisi in diferite momente. Aceasta
vizualizare 1i ajutd sa observe diferentele dintre aceste perioade si sa reflecteze asupra progresului lor.
In discutia final3, se exploreaza semnificatia locului de siguranti vizualizat si emotiile asociate.

Exercitiul de ,,Totalizare” i1 invitd pe participanti sa reflecteze asupra calatoriei lor in cadrul
programului. Moderatorul sugereaza o relaxare mentald, in care participantii isi amintesc inceputul
grupului, pe cine cunosteau si cum s-au simtit in prima sedintd. Acestia sunt incurajati sa completeze
trei enunturi: ,,Eu stiu, eu pot, eu fac,” cu ceea ce au invatat in cadrul programului.
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Aceasta sedintd finald consolideaza progresul realizat, oferindu-le participantilor incredere in

abilitatile si cunostintele dobandite, precum si directii clare pentru dezvoltarea lor viitoare.

3.3. Eficienta Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii

profesionale: rezultatele experimentului de control.

Tn acest subcapitol sunt prezentate rezultatele experimentului de control, realizat Tn scopul
evaluarii eficientei Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii
profesionale. Comparatia s-a bazat pe analiza evolutiei inregistrate in grupul experimental (GE) — care
a beneficiat de consiliere de grup — si grupul de control (GC), care nu a fost expus interventiei.

Pentru validarea impactului programului, s-au efectuat masuratori comparative utilizand aceleasi
instrumente psihometrice aplicate in faza initiala a cercetarii. Evaluarea eficientei a fost realizata prin
testul Wilcoxon Signed Ranks (pentru analizele intra-grup) si testul Mann-Whitney U (pentru analizele
inter-grup), permitand identificarea diferentelor statistice semnificative si estimarea efectelor

programului asupra dezvoltdrii identitétii profesionale si maturitatii psihosociale a participantilor.

1185 Test = Retest
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Sensul vietii ~ Scopuri in viatd Procesul vietii Rezultatul vietii Locul controluluiLocul controlului
- Sine - Viata

Fig. 3.6. Scoruri medii la orientirile existentiale (aspiratiile profesionale) pentru GE — date test-

retest

Analiza datelor din Figura 3.6 si Tabelul 6.1 (Anexa 6) evidentiaza diferente semnificative intre
scorurile obtinute la testul initial si retest in grupul experimental, ceea ce indica un impact pozitiv al
programului asupra orientdrilor existentiale, care reflectd aspiratiile profesionale si sensul directional al
vietii tinerilor. Media scorurilor din Figura 3.6 aratd o crestere notabila in toate dimensiunile mdsurate:
sensul vietii, scopurile 1n viata, procesul vietii, rezultatul vietii si locusul de control intern (asupra sinelui,
asupra profesiei si asupra vietii in ansamblu).

Testul statistic Wilcoxon Signed Ranks a indicat valori de semnificatie sub pragul de p < 0,005
pentru toate dimensiunile, cu valori Z cuprinse intre —3.014 si —3.328. Aceste rezultate confirma
schimbari semnificative post-interventie in perceptia participantilor asupra sensului si coerentei propriei
existente, validand eficacitatea programului psihosocial. In mod particular, pentru variabila ,,Sensul
vietii”, scorul mediu a crescut semnificativ — de la 92,4 1a 118,5 (p = 0,001), ceea ce indica o clarificare

a orientdrii existentiale si profesionale si o consolidare a motivatiei interne. Cresteri semnificative au
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fost inregistrate si pentru ,,Scopuri in viata” si ,,LC — Viata”, evidentiind intdrirea perceptiei controlului

personal si a capacitdtii de autoreglare in raport cu deciziile de viata si cariera.
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Fig. 3.7. Scoruri medii la valorile de viati pentru GE — date test-retest?%4

Analiza comparativa a valorilor de viata masurate test- retest pentru grupul experimental (GE),
conform datelor prezentate in Figura 3.7 si Tabelul 6.2 (Anexa 6), indica modificari semnificative doar
la unele dimensiuni ale sistemului valoric. Cele mai evidente cresteri au fost inregistrate la
autodezvoltare (Z = —3.145, p = 0.002), satisfactia spirituala (Z = —2.700, p = 0.007) si pastrarea
individualitatii (Z=-3.195, p=0.001). Aceste rezultate releva o accentuare a preocupdrii participantilor
pentru cresterea personald, echilibrul interior si afirmarea sinelui, ceea ce sugereaza o clarificare si
actualizare a sistemului valoric Tn urma participarii la programul psihosocial.

Tn schimb, alte valori de viati — precum creativitatea, contactele sociale, prestigiul personal sau
statutul material — nu au prezentat diferente semnificative statistic (p > 0.05), confirmand stabilitatea
relativd a nucleului axiologic. Literatura de specialitate?® subliniaza ci valorile, fiind profund ancorate
in experientele culturale si familiale, nu se formeaza in cadrul unor interventii scurte, ci se clarifica, se
reactiveaza si se reorganizeaza pe baza reflectiei personale si a experientelor existentiale.

Prin urmare, schimbdrile observate in cadrul programului reflectd procese de constientizare si
rafinare valorica, nu transformari structurale. Programul a stimulat analiza critica a propriilor repere
axiologice, favorizand reevaluarea semnificatiilor personale si integrarea valorilor de viatd in proiectele
profesionale si sociale.

Se confirma astfel cd interventiile formative pot facilita procesul de reconectare la valorile

interne si de clarificare a ierarhiilor valorice, dar nu pot determina modificari de fond ale sistemului de

204 \alorile din figuri reprezinta mediile STEN (1-10) pe fiecare scalid

205 Vecchione, M., Alessandri, G., Marsicano, G. si altii. Stability and change of basic personal values in early adulthood.
Journal of Personality and Social Psychology, 2016. ISSN 0022-3514, eISSN 1939-1315. DOI:
https://doi.org/10.1037/pspp0000074.
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valori pe termen scurt. Cresterea scorurilor la dimensiunile autodezvoltare si satisfactie spirituald poate
fi interpretata drept un indicator al trecerii de la constientizarea teoretica la valorizarea traitd, adica la o

aliniere mai coerenta intre valorile declarate si comportamentele motivationale.
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Fig. 3.8. Scoruri medii la valoarea domeniilor de viati pentru GE — date test-retest?%

Analiza comparativa a valorii domeniilor de viata, prezentata in Figura 3.8 si in Tabelul 6.3
(Anexa 6), evidentiazd o evolutie semnificativ pozitivd in mai multe arii esentiale ale existentei.
Cresterea cea mai notabila a fost inregistratd in domeniul educational (Studii), unde scorurile medii au
crescutdela5.11a7.1 (Z=-2.917,p=0.004), sugerand o consolidare a angajamentului fata de invatare
si formare profesionala.

De asemenea, au fost identificate evolutii semnificative in viata profesionald (Z = —2.772, p =
0.006), viata de familie (Z =—2.684, p = 0.007), implicarea sociala (Z =—3.198, p=0.001), predilectiile
personale (Z = —-2.834, p = 0.005) si activitatea fizicd (Z = —-2.114, p = 0.035).
Aceste rezultate demonstreaza cd programul a contribuit la reechilibrarea perceptiei tinerilor asupra
principalelor domenii de viatd, stimuland un sentiment sporit de relevanta, satisfactie si control in raport
Cu acestea.

Prin urmare, programul psihosocial nu a modificat in mod direct structura valorilor
fundamentale, ci a actionat asupra modului de raportare la viatd si la propriile prioritati existentiale.
Efectul dominant consta in cresterea constientizarii si reorganizarea reflexiva a raportului dintre valori
si domeniile concrete ale vietii (educatie, profesie, relatii, sanatate).

Literatura de specialitate?®”2% subliniaz ci valorile fundamentale prezinti o relativi stabilitate

in timp si ca transformarea lor autentica necesita procese de durata, integrate in experientele existentiale

208 Scorurile din figurd reprezinti mediile STEN (1-10) pe fiecare scalid

207 VECCHIONE, M., ALESSANDRI, G., MARSICANO, G. Stability and change of basic personal values in early
adulthood. Journal of Personality and Social Psychology, 2016. ISSN 0022-3514, elSSN 1939-1315. DOI:
https://doi.org/10.1037/pspp000007

208 JIN, J., ROUNDS, J. Stability and change in work values: A meta-analysis of longitudinal studies. Journal of Vocational
Behavior, 2012, 80(2), pp. 326-339. DOI: https://doi.org/10.1016/j.jvb.2011.10.007
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si in constructia identitatii personale. Modificarile rapide observate n unele dimensiuni reflectd, prin
urmare, un proces incipient de reflectie si reconstructie valorica, nu o schimbare structurala.

Corelat cu aceasta, analiza valorii domeniilor de viatd (educatie, profesie, familie, implicare
sociald etc.) indica faptul ca programul a generat o reconfigurare pozitiva a raportarii participantilor la
aceste arii, ceea ce poate fi interpretat drept o internalizare treptata a sensurilor valorice in planul practic
al vietii. Cu alte cuvinte, interventia a creat conditiile pentru o aliniere intre sistemul valoric intern si
domeniile concrete ale existentei, marcand inceputul unui proces de maturizare axiologica si sociala.

Analiza evolutiei identitatii profesionale, ilustratd in figura 3.9 si sustinutd de testul statistic
Wilcoxon Signed Ranks (Anexa 6, Tabelul 6.4), reflecta transformari semnificative intre cele doua
evaludri ale grupului experimental (GE). Se constatd o crestere remarcabild in categoria identitatii
profesionale formate, unde media a crescut de la 8.0 1a 15.9. Aceasta evolutie, statistic semnificativa, cu
un coeficient Z de —3.414 si o semnificatie asimptotica (2-tailed) de 0,001, subliniaza o imbunatétire
notabila in consolidarea identitatii profesionale a participantilor, sugerand ca interventia programului a

fost benefica in clarificarea si afirmarea directiilor profesionale ale indivizilor.
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nedefinita impusa identitatii profesionale formata

Fig. 3.9. Scoruri medii la identitatea profesionala pentru GE - date test-retest

in cazul identitatii profesionale impuse, se observa, de asemenea, o diferentd statistic
semnificativa, cu o crestere de 1a 0,1 la 1.1, confirmata de valoarea Z de —2.223 si o valoare p de 0,026.
Aceasta indica faptul ca programul a contribuit la o recunoastere sau acceptare crescutd a rolurilor
profesionale initial impuse participantilor.

Pentru stadiul identitatii profesionale nedefinite, desi modificarile nu sunt statistic semnificative
(p = 0,165), se remarca o tendinta pozitiva de reducere a acestei categorii, sugerand o directionare mai
clara a participantilor. In ceea ce priveste stadiul moratoriu al identitatii profesionale, se observi, de
asemenea, schimbari pozitive, cu un Z de -1.919 si o semnificatie marginala (p = 0,055). Aceste rezultate
indica necesitatea elaborarii unor strategii suplimentare sau ajustate pentru a sprijini participantii care se
confrunta inca cu incertitudini sau amanari in definirea traiectoriilor lor profesionale.

Analiza comparativa a rezultatelor test-retest pentru GE evidentiaza imbunétatiri notabile in

maturitatea psihologica si sociald, precum si 1n alte atribute personale relevante.
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Fig. 3.10. Scoruri medii la maturitatea psihologica si sociala pentru GE - date test-retest

Datele prezentate in figura 3.10, sustinute de Testul Wilcoxon Signed Ranks (Anexa 6, Tabelul
6.5), arata modificari semnificative in sfera maturitatii psihologice, cu o crestere de la 115.3 la 122.8,
avand o semnificatie statistica de 0,036. La nivelul maturitatii sociale, se observa o crestere de la 50,7 la
60,9, cu o semnificatie si mai accentuata, de 0,003. Aceste rezultate sugereaza ca programul a facilitat o
mai buna adaptare si un rdspuns matur la provocarile sociale si personale pentru participanti.

In analiza detaliati a componentelor maturititii psihologice (responsabilitate, tolerant,
autodezvoltare, gandire pozitiva si independentd), nu s-au remarcat diferente statistic semnificative (p >
0,05), desi se observa o tendintd pozitiva. Aceasta indica faptul cd, desi programul a avut o influenta
benefica, impactul sau asupra anumitor trasaturi psihologice poate fi mai lent sau ar putea necesita
ajustari metodologice pentru a obtine rezultate mai vizibile.

In mod particular, lipsa unei schimbiri semnificative in gandirea pozitiva, indicatd de un
coeficient Z de -0,035 si o semnificatiec de 0,972, sugereaza necesitatea integrarii unor componente
suplimentare in program, care sd vizeze direct modul de gandire si optimizarea atitudinii generale a
participantilor.

Concluzionand, datele obtinute in urma analizei test-retest demonstreaza ca programul
psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale a produs efecte pozitive
semnificative asupra maturitatii psihologice si sociale a participantilor. Interventia a facilitat o clarificare
a directiilor existentiale si profesionale, o autonomie sporita in luarea deciziilor, precum si o capacitate
mai buna de autoreglare si de adaptare la cerintele sociale.

S-a constatat o crestere semnificativa a perceptiei sensului vietii, a stabilirii scopurilor personale
si profesionale si a perceptiei controlului intern asupra propriei existente, ceea ce indicd o evolutie
pozitivd a aspiratiilor profesionale (conceptualizate prin orientdrile existentiale). Participantii au
demonstrat o incredere sporitd in capacitatea de a-si atinge obiectivele si 0 mai mare claritate in privinta

propriului traseu profesional.
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Tn plan axiologic, programul a generat schimbari semnificative in valorile de viata legate de
autodezvoltare, satisfactia spirituald si pastrarea individualitatii, confirmand ca interventiile de scurta
duratd pot stimula procesul de constientizare si actualizare valorica, chiar dacd structura valorilor
fundamentale ramane relativ stabila. Valorile cu ancoraj social puternic — precum prestigiul personal,
creativitatea sau statutul material — au ramas relativ constante, ceea ce este coerent cu literatura de
specialitate, care subliniaza caracterul lent si cumulativ al transformarilor valorice.

Rezultatele privind valorile domeniilor de viata (viata profesionala, studiile, familia, implicarea
sociald, activitatea fizica) aratd o ameliorare generald a raportarii participantilor la aceste arii, mai ales
in ceea ce priveste educatia si cariera, domenii direct vizate de program. Aceste schimbari pot fi
interpretate ca o consolidare a constientizarii valorilor instrumentale care sustin maturizarea sociala si
integrarea profesionala.

Totodata, analiza identitatii profesionale indica o reducere a identitatilor impuse si nedefinite si
o crestere a proportiei identitatilor formate, semnaland o clarificare a auto-reprezentarii profesionale si
o crestere a autonomiei decizionale. Cu toate acestea, mentinerea unui nivel moderat al stadiului de
moratoriu confirma ca procesul de constructie identitara este dinamic si gradual, necesitand interventii
continue de sprijin si reflectie.

In ceea ce priveste maturitatea psihologica si sociald, s-a observat o evolutie semnificativa la
nivelul indicatorilor globali, ceea ce confirma eficienta programului in promovarea dezvoltarii socio-
emotionale. Totusi, anumite componente specifice, precum responsabilitatea si gandirea pozitiva, nu au
inregistrat modificari semnificative, sugerand necesitatea integrarii unor metode mai experientiale si
interactive, care sa favorizeze internalizarea acestor dimensiuni.

In concluzie, programul psihosocial a produs efecte masurabile si relevante in plan existential,
valoric, identitar si social, confirmand utilitatea interventiilor structurate in procesul de tranzitie la varsta
adulta. Totodata, rezultatele evidentiaza directii de imbundtatire — prin extinderea duratei interventiei,
diversificarea continuturilor experientiale si consolidarea dimensiunilor de reflectie personala si
responsabilitate — pentru a sprijini o dezvoltare integrata si sustenabila a tinerilor.

Analiza comparativa a rezultatelor test—retest pentru grupul de control (GC), prezentate n figura
3.11, indica cresteri moderate, dar semnificative statistic, in toate dimensiunile orientarilor existentiale,
conceptualizate aici ca expresii ale aspiratiilor profesionale (Anexa 6, Tabelul 6.6).

Desi participantii din GC nu au beneficiat de Programul psihosocial de dezvoltare valorica si
consolidare a identitatii profesionale, modificarile observate pot fi atribuite factorilor contextuali,
precum implicarea academica, activitatile extracurriculare, contactul cu mediul universitar si procesele

naturale de maturizare.
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Test m Retest
925 100.8

Sensul vietii ~ Scopuri in viatd  Procesul vietii Rezultatul vietii Locul controlului Locul controlului
- Sine - Viata
Fig. 3.11. Scoruri medii la orientirile existentiale (aspiratiile profesionale) pentru GC — date

test-retest

Rezultatele arata ca:

e pentru ,,Sensul vietii”, media a crescut de la 92,5 1a 100,8 (Z =-2,366, p = 0,018), indicand o
imbunatatire semnificativa in perceptia semnificatiei existentei si in capacitatea de a integra obiectivele
personale intr-un cadru de sens;

e pentru ,,Scopuri in viata”, media a evoluat de la 29,1 1a 32,3 (Z =-2,527, p = 0,012), ceea ce
sugereaza o mai clara definire i ierarhizare a obiectivelor personale si profesionale;

e pentru ,,Procesul vietii”, media a crescut de la 26,3 la 28,9 (Z = -2,401, p = 0,016), reflectand
o adaptare mai bund la gestionarea activitatilor cotidiene si o perceptie pozitiva asupra progresului
personal;

e pentru ,,Rezultatul vietii”, scorul mediu a crescut de la 22,9 la 25,2 (Z =-2,023, p = 0,043),
ceea ce semnaleaza o usoard crestere a satisfactiei fata de realizdrile proprii;

e la, L.C—Sine”, media a evoluat de 1a 18,1 1a 20,5 (Z =-2,375, p = 0,018), sugerand o crestere
a convingerii privind influenta propriilor actiuni asupra rezultatelor personale;

e iar pentru ,,LC — Viata”, media a crescut de la 28,1 1a 29,9 (Z =-2,207, p = 0,027), indicand
o consolidare a perceptiei controlului asupra factorilor externi.

In ansamblu, aceste rezultate confirma ci experientele educationale si sociale cotidiene pot
genera efecte pozitive moderate asupra clarificarii aspiratiilor profesionale si a sensului existential, chiar
s1in absenta unei interventii dirijate.

Prin urmare, mediul academic si angajarea activa in activitati extracurriculare — cum ar fi
voluntariatul, implicarea in proiecte studentesti sau relatiile de mentorat — se dovedesc a fi factori
catalizatori importanti ai dezvoltarii personale si profesionale. Aceste constatari evidentiaza importanta
unui climat educational suportiv, capabil sa stimuleze reflectia asupra valorilor, scopurilor si directiei de
viata, si justifica integrarea acestor componente in strategiile viitoare de interventie psihosociald pentru

tinerii aflati in tranzitia la varsta adulta.
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Analiza comparativa a datelor prezentate in figura 3.12 si in tabelul corespunzator (Anexa 6,
Tabelul 6.7) evidentiaza variatii moderate, dar semnificative, in structura valorilor de viata la grupul de

control (GC) in masurarea test-retest.
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Fig. 3.12. Scoruri medii la valorile de viati pentru GC — date test-retest?®

Pentru indicatorul Autodezvoltare, media a crescut semnificativde la4,91a6,5 (Z=-2,821,p =
0,005), ceea ce sugereaza o constientizare sporita a importantei cresterii personale si a autoilmbunatatirii.
Aceastd evolutie poate reflecta o maturizare cognitivd si motivationald naturald, influentata de
experientele educationale si sociale din perioada analizata.

Valorile Satisfactie spirituala si Creativitate nu au inregistrat schimbari semnificative statistic (p
=0,317 si p=0,102), ceea ce indica stabilitatea acestor dimensiuni axiologice, considerate de literatura
ca fiind mai profunde si mai rezistente la modificare pe termen scurt.

Pentru Prestigiul personal, media a crescut usor, de la 4,4 1a5,0 (Z =-2,041, p =0,041), sugerand
o reevaluare a statutului social si a recunoasterii personale, iar pentru Statutul material, cresterea de la
51 la 6,1 (Z = 2,565, p = 0,010) denota o valorizare mai pronuntata a dimensiunii materiale a
succesului, probabil in relatie cu presiunile economice si culturale din mediul social al participantilor.

De asemenea, Pastrarea individualitatii a inregistrat o crestere semnificativa, de la 5,1 la 6,6 (Z
= 2,264, p = 0,024), subliniind accentuarea nevoii de autenticitate si autonomie personala, trasaturi
tipice varstei de tranzitie catre maturitate.

Aceste rezultate arata ca, in absenta unei interventii psihosociale structurate, valorile de viata pot
suferi ajustari moderate, determinate mai ales de procesele naturale de reflectie, maturizare si integrare
sociala. Stabilitatea valorilor precum satisfactia spirituala si creativitatea confirma ipoteza literaturii de

specialitate (Schwartz S. H., 2012%1%; Hitlin S., Piliavin J. A., 2004?!"), conform cireia valorile centrale

209 Valorile din figura reprezintd mediile STEN (1-10) pe fiecare scali
210 SCHWARTZ, S.H. An overview of the Schwartz theory of basic values. In: Online Readings in Psychology and Culture,

2012, 2(1), pp.1-20. ISBN: 978-0-9845627-0-1.
2L HITLIN, S., PILIAVIN J. A. Values: Reviving a Dormant Concept. In: Annual Review of Sociology, 2004, 30, pp. 359-

393. eISSN: 1545-2115
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ale personalitatii au un caracter relativ stabil, iar modificarile observabile intr-un interval scurt se refera

mai degraba la constientizarea si clarificarea semnificatiei lor, nu la o transformare axiologica profunda.

Prin urmare, se poate afirma ca variatiile observate in GC reflecta o etapa incipienta de reflectie
si reorganizare valorica, nu o restructurare structurald a sistemului de valori. Aceste tendinte pot fi privite
drept efecte secundare ale proceselor educationale si de socializare, care pregatesc terenul pentru o

consolidare valorica autentica in etapele urmatoare ale dezvoltarii.

m Test m Retest

6.1 6.2
48 °3 51 51 46 49 II 45 49
Viata Studii Viata de familie  Implilcarea Predilectii ~ Activitate fizica
profesionala socialad

Fig. 3.13. Scoruri medii la valoarea domeniilor de viata pentru GC — date test-retest??

Datele din figura 3.13 si din Anexa 6 (Tabelul 6.8) indica fluctuatii moderate, dar semnificative,
in modul in care participantii evalueazd importanta diferitelor domenii ale vietii.

Cresteri statistice semnificative s-au Tnregistrat pentru:

e viata profesionald, cu o medie crescuta de la 4,8 1a 5,3 (p = 0,039), reflectand o valorizare
crescutd a stabilitatii si a reusitei in cariera,

e viata de familie, de la 5,1 1a 5,5 (Z = -2,041, p = 0,041), indicand o reevaluare a relatiilor
interpersonale apropiate si a suportului familial;

e implicarea sociala, de la 4,6 la 4,9 (p = 0,039), ceea ce aratd o sensibilizare fata de
dimensiunea participarii comunitare;

e activitatea fizica, dela4,51a4,9 (p =0,017), semnaland o crestere a preocuparii pentru sanatate
s echilibru psihofizic.

In schimb, Studiile si Predilectiile nu au inregistrat variatii semnificative statistic (p = 0,059 si p
= 0,317), mentindnd o stabilitate axiologica ce reflectd importanta constantd acordata educatiei si
intereselor personale.

Aceste date sugereaza ca tinerii din GC isi reevalueaza prioritdtile existentiale in functie de
circumstantele si experientele personale, fara ca aceasta reevaluare sa implice schimbari structurale ale

sistemului valoric. Cresterile in domenii precum viata profesionald, implicarea sociald si activitatea

212 \alorile din figurd reprezinta mediile STEN (1-10) pe fiecare scald
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fizica pot fi interpretate ca adaptari functionale la cerintele mediului social si educational, In timp ce
stabilitatea altor domenii denota rezilienta valorilor centrale.

Prin urmare, aceste rezultate confirma observatiile teoretice conform carora valorile de viata,
desi dificil de modificat, pot fi activate si constientizate prin experiente formative si contexte favorabile
reflectiei personale. In cazul grupului de control, schimbirile observate par si fie rezultatul unui proces
natural de integrare axiologica si adaptare sociald, mai degraba decat al unei interventii directionate.

Fig. 3.14 si tabelul asociat (Anexa 6, tabelul 6.9) arata analiza comparativa test-retest pentru

evaluarea stadiului identitatii profesionale in cadrul grupului de control (GC).

Test = Retest
11.8

10.3 9.8 9.8
3.8 3.8
2 2
Identitate profesionala  Identitate profesionala Moratoriul (criza) Identitate profesionala
nedefinita impusa identitatii profesionale formata

Fig. 3.14. Scoruri medii la identitatea profesionali pentru GC - date test-retest

Aceastd analiza utilizeazd Testul Rangurilor Semnate Wilcoxon pentru a detecta schimbarile
semnificative intre cele doud evaludri. Identitatea profesionala nedefinita a ramas constantd, fara a
inregistra schimbari semnificative intre test si retest (p = 0,165), ceea ce sugereaza o lipsa de progres
sau clarificare 1n aceasta categorie pentru participanti. Identitatea profesionald impusa a inregistrat cea
mai mare valoare Z (-3.223), nsa nu a atins pragul de semnificatie statisticd (p = 0,226), indicand
stabilitate in perceptia rolurilor impuse de factori externi. Moratoriul identitatii profesionale prezinta
dinamici care se apropie de pragul de semnificatie statistica (p = 0,055), ceea ce reflecta posibilitatea
unor schimbari in perceptia intirzierii In formarea identitatii profesionale. Identitatea profesionala
formatd nu a Inregistrat schimbari semnificative (p = 0,184), indicand constantd in perceptia acestui
stadiu al identitatii. Aceste constatari sugereaza cd mediul educational sau institutional nu oferd
suficiente resurse si suport pentru dezvoltarea identitatii profesionale, 1dsand tinerii sd gestioneze
individual provocdrile si incertitudinile legate de parcursul lor profesional. Acest lucru subliniaza
necesitatea unor interventii mai bine structurate si sustinute pentru a sprijini tinerii in clarificarea si
consolidarea identitatii lor profesionale.

Fig. 3.15 si Tabelul asociat (Anexa 6, tabelul 6.10) prezintd analiza comparativa test-retest
asupra dimensiunilor maturitatii psihologice si sociale pentru GC. Folosind testul Rangurilor Semnate

Wilcoxon, studiul a vizat identificarea modificarilor semnificative intre cele doua evaluari.
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Fig. 3.15. Scoruri medii la maturitatea psihologica si sociala pentru GC - date test-retest

Rezultatele indica o tendintd de stabilitate In ceea ce priveste nivelul general al maturitatii
psihologice si sociale, fara a se atinge pragul de semnificatie statistica (p = 0,113 si p = 0,109). Aceasta
sugereaza o constantd a perceptiilor participantilor asupra acestor dimensiuni. Responsabilitatea si
toleranta au inregistrat valori Z de 0,000 si p-values de 1.000, indicand o absenta completa a schimbarilor
semnificative. Autodezvoltarea si gindirea pozitivd au indicat o tendintd de schimbare, desi nu
semnificativa, cu valori Z de -1.342 si -1.890 si p-values de 0,180 si 0,059, respectiv. Independenta a
aratat o schimbare semnificativa, cu o valoare Z de -2.214 si o semnificatie de p = 0,027, sugerand o
evolutie pozitiva In aceasta trasatura.

Aceste rezultate indicd faptul ca, desi maturitatea psihologica si sociald nu a suferit modificari
majore, anumite trasaturi, precum independenta, au evoluat pozitiv. Acest fapt poate fi atribuit influentei
unor factori externi sau interni care au contribuit la dezvoltarea personala a participantilor.

Analiza datelor obtinute pentru grupul de control (GC) evidentiazd o stabilitate generala a
perceptiilor asupra vietii, cu modificari minore ce pot fi atribuite influentei mediului academic si social.
Orientdrile existentiale, asociate aspiratiilor profesionale, au inregistrat variatii usoare, reflectand
procese naturale de reflectie si adaptare, fard o restructurare profunda a sistemului motivational.

In ceea ce priveste valorile de viatd, s-au constatat schimbari semnificative in dimensiunile
autodezvoltare, prestigiu personal si pastrarea individualitatii, ceea ce indicd o reevaluare cognitiva a
prioritatilor personale. Celelalte valori — precum creativitatea, satisfactia spirituald sau contactele
sociale — au ramas stabile, confirmand rezilienta valorilor fundamentale si caracterul lor relativ constant
ntr-un interval scurt de timp.

De asemenea, domeniile de viatd au aratat o evolutie pozitiva in viata profesionald, implicarea
sociala si activitatea fizicd, aspecte ce pot fi interpretate ca adaptari functionale la cerintele externe si la

experientele cotidiene ale studentilor. Totodata, stabilitatea observatd in domenii precum studiile si
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predilectiile sugereaza o coerenta a prioritatilor educationale si personale, confirmand echilibrul general
al sistemului axiologic.

Identitatea profesionald a ramas In mare parte neschimbata, ceea ce indicd nevoia unor interventii
directionate pentru clarificarea vocationald si consolidarea constiintei profesionale. In mod similar,
maturitatea psihologica si sociald a prezentat o stabilitate globald, cu o singurd exceptie notabild —
independenta, care a 1inregistrat o imbunatatire semnificativa, reflectind procese naturale de
autonomizare specifice varstei.

In ansamblu, rezultatele pentru GC sugereazi o influenta limitata a factorilor externi asupra
dezvoltarii axiologice si profesionale, accentuand importanta programelor de interventie psihosociala
structurate n facilitarea tranzitiei catre maturitate si consolidarea identitatii profesionale.

Influenta programului asupra aspiratiilor profesionale. Analiza comparativa a datelor post-
interventie pentru grupul experimental (GE) si grupul de control (GC), prezentatd in Tabelul 6.11
(Anexa 6), evalueaza impactul programului psihosocial asupra aspiratiilor profesionale, conceptualizate
prin orientarile existentiale (dimensiunile sensului, scopurilor si procesului vietii, precum si locusul
controlului). Testul statistic Mann-Whitney U a fost utilizat pentru a identifica diferentele semnificative
intre cele doua grupuri la momentul retestarii, oferind o imagine detaliatd a efectului interventiei.

Rezultatele indica diferente notabile in mai multe dimensiuni. Pentru ,,Sensul vietii”, valoarea U
= 62.000 si coeficientul Z = -2.097 (p = 0,036) sugereaza o diferenta semnificativa intre GE s1 GC,
confirmand ca programul a contribuit la o perceptie mai clard a sensului existentei si, implicit, la o
orientare profesionald mai coerenta. in mod similar, pentru ,,L.C-Viata, valoarea Z =-2.100 (p = 0,036)
reflectd o crestere semnificativa a perceptiei controlului personal asupra propriului parcurs de viata si
profesional. Cea mai pronuntata diferenta a fost observata la dimensiunea ,,Procesul vietii” (U = 48.000,

=-2.680, p=0,007), ceea ce sugereaza ca programul a avut un efect puternic asupra modului in care
participantii din GE percep dinamica si coerenta propriului proces existential — componenta esentiala
a motivatiei profesionale si a autoeficacitatii. in schimb, dimensiunile ,,Scopuri in viatd”, ,,Rezultatul
vietii” si ,,LC-Sine” nu au inregistrat diferente statistic semnificative (p > 0,05). Aceste rezultate pot fi
interpretate ca indicand o stabilitate a directiilor generale de viata, dar si o necesitate de ajustare a
interventiei, astfel incat componentele de planificare, scopuri concrete si autoreglare internd sa fie mai
intens abordate Tn etapele viitoare ale programului.

In concluzie, programul psihosocial de dezvoltare valorici si consolidare a identitatii
profesionale a avut un impact semnificativ asupra perceptiei sensului vietii, a procesului existential si a
controlului perceput asupra propriei vieti — dimensiuni definitorii ale aspiratiilor profesionale si ale
maturitatii motivationale. Rezultatele confirma eficienta interventiei in stimularea claritétii directionale

si a responsabilitatii personale. Totusi, pentru alte dimensiuni ale orientarilor existentiale, efectul
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programului s-a dovedit limitat, ceea ce sugereaza necesitatea rafindrii continutului formativ pentru a
maximiza impactul asupra autonomiei decizionale, planificarii vocationale si coerentei scopurilor
profesionale.

Influenta programului asupra valorilor de viata. Influenta programului asupra valorilor de
viata a fost analizatd comparativ intre grupul experimental (GE) si grupul de control (GC) pe baza datelor
retestului, conform Tabelului 6.12 (Anexa 6), utilizand testul Mann-Whitney U.

Rezultatele releva o diferenta statistic semnificativa pentru valoarea ,,prestigiu personal” (p =
0,046), ceea ce indica o modificare notabild in perceptia acestei dimensiuni intre cele doud grupuri. De
asemenea, ,pastrarea individualitatii” prezintd o dinamica pozitiva, apropiindu-se de pragul de
semnificatie (p = 0,061), ceea ce sugereaza o sporire a semnificatiei acordate mentinerii autenticitatii si
coerentei identitare.

In schimb, alte valori precum autodezvoltarea, satisfactia spirituald, creativitatea, contactele
sociale, realizdrile si statutul material nu au inregistrat diferente semnificative (p > 0,05). Aceasta
confirmd ca valorile fundamentale, cu ancoraj profund cultural si personal, manifesta o stabilitate
accentuatd, fiind mai putin sensibile la interventiile de scurtad durata.

Interpretarea acestor rezultate trebuie nuantatd: programul nu a produs o schimbare axiologica
in sens strict, ci mai curand a favorizat o actualizare reflexiva a continuturilor valorice — o constientizare
sporita a semnificatiei acestora in raport cu dezvoltarea personald si profesionala. Cu alte cuvinte,
interventia a stimulat reevaluarea prioritatilor si alinierea valorilor declarate cu comportamentele de
viatd, mai degraba decat o transformare a sistemului valoric in sine.

Influenta programului asupra evaluarii domeniilor de viata. Tabelul 6.13 (Anexa 6) prezinta
analiza comparativa intre GE si GC privind valoarea atribuita diferitelor domenii de viata, utilizand
testul Mann-Whitney U.

Rezultatele arata cd singura dimensiune cu diferentd semnificativd intre grupuri este
,wpredilectiile” (Z =—2.385; Asymp. Sig. = 0,017; Exact Sig. = 0,019), sugerand o schimbare notabila in
modul in care participantii din GE au reevaluat importanta activitatilor care exprimd interesele si
preferintele personale.

Pentru celelalte domenii — viata profesionald, studiile, viata de familie, implicarea sociala si
activitatea fizica — nu s-au constatat diferente semnificative statistic (p > 0,05), ceea ce indica o constanta
a perceptiilor asupra acestor sfere ale vietii.

Aceasta constanta reflecta faptul c@ programele de orientare si dezvoltare personala nu modifica
rapid ierarhia valorilor de viatd, ci pot doar amplifica semnificatia constientizata a anumitor domenii, Tn

special a celor legate de autenticitate, expresivitate si autoactualizare.
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In concluzie, interventia formativa a avut un impact punctual, mai pronuntat in zona valorilor de
prestigiu personal, pastrarea individualitatii si predilectiile personale, ceea ce indica o reactualizare a
continuturilor valorice, nu o restructurare profunda. Aceastd tendintd confirma ipotezele teoretice
potrivit carora valorile se consolideaza prin experiente de duratd, iar schimbarile observabile Intr-un
interval scurt reflectd procese de reflectie, clarificare si integrare axiologica.

Influenta programului asupra identititii profesionale. Tabelul 6.14 (Anexa 6) ofera o analiza
comparativa intre GE si GC in ceea ce priveste identitatea profesionald, utilizand testul Mann-Whitney
U. Rezultatele testului indica diferente semnificative pentru identitatea profesionald impusa si identitatea
profesionald formata, cu valori Z foarte negative (Z = -4.732 si Z = -3.608) si p-values de0,000, Aceste
diferente semnificative sugereaza o influenta notabila a Programului psihosocial de dezvoltare valorica
si consolidare a identitatii profesionale asupra acestor forme de identitate, indicand faptul ca interventia
a reusit sd modifice perceptiile participantilor privind aceste dimensiuni.

Tn schimb, pentru stadiul incipient (identitatea profesionald nedefinitd) si stadiul critic
(moratoriu) al identitatii profesionale, rezultatele nu au aratat diferente semnificative intre grupuri (p =
0,152 si.244). Aceasta reflectd faptul ca interventia nu a avut un impact semnificativ asupra acestor
aspecte, indicand ca perceptiile tinerilor in aceste stadii pot fi mai rezistente la schimbare.

Concluzionand, interventiile implementate au avut un impact semnificativ asupra perceptiilor
legate de identitatea profesionald impusa si identitatea profesionald formatd, sugerand ca programul a
facilitat recunoasterea si dezvoltarea acestor dimensiuni identitare. Totusi, stabilitatea observata in
stadiile incipiente si critice ale identitdtii profesionale evidentiaza dificultatea de a influenta perceptiile
adanc inradacinate ale tinerilor, sugerand necesitatea unor strategii de interventie mai complexe si
sustinute pentru a produce schimbari semnificative in aceste domenii.

Influenta programului asupra maturititii psihologice si sociale. Tabelul 6.15 (Anexa 6)
ofera o analizd comparativa intre GE si GC, utilizdnd testul Mann-Whitney U pentru evaluarea
diferentelor In maturitatea psihologica si sociald la momentul retestarii. Rezultatele indica o diferenta
semnificativa pentru nivelul de maturitate sociald, cu un p-value de0,031, ceea ce sugereaza un impact
pozitiv al programului experimental asupra acestei dimensiuni. Aceasta demonstreaza o capacitate a
interventiei de a influenta perceptiile legate de adaptarea sociala a participantilor.

Tn schimb, pentru maturitatea psihologica, diferentele intre GE si GC sunt mai putin pronuntate,
cu p = 0,158, indicand o dinamica apropiata de pragul de semnificatie, dar fara a depasi acest prag. Acest
rezultat sugereaza o influenta limitata a interventiei asupra dimensiunilor psihologice comparativ cu cele
sociale.

Analizand trasaturile individuale ale maturitdtii psihologice, precum responsabilitatea si

gandirea pozitiva, se observa valori p apropiate de semnificatia statistica (p = 0,160 i.189). Aceasta
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sugereaza existenta unor modificari incipiente, insd nu suficient de pronuntate pentru a fi considerate
semnificative din punct de vedere statistic. In cazul trisaturilor de toleranta si independent, p-values
de.488 $i.347 arata ca diferentele intre grupuri sunt nesemnificative, sugerand o rezistenta la schimbare
sau o neadecvare a interventiilor pentru a influenta aceste aspecte specifice.

In concluzie, rezultatele subliniaza variatii notabile in special in ceea ce priveste maturitatea
sociald, evidentiind efectul benefic al interventiei asupra acestei dimensiuni. In schimb, pentru trasaturile
psihologice individuale precum toleranta si independenta, interventia nu a avut un impact suficient
pentru a genera modificari substantiale. Aceasta poate indica fie o rezistentd intrinseca a acestor trasaturi
la schimbare, fie 0 necesitate de ajustare a programului pentru a viza in mod specific aceste dimensiuni
psihologice.

Rezultatele comparative intre GE si GC demonstreaza influentele semnificative si limitarile
programului implementat, evidentiind atét efectele pozitive ale interventiei, cét si aspectele care necesita
imbunatatiri suplimentare.

Programul a reusit sd influenteze semnificativ dimensiuni esentiale ale sensului vietii si
perceptiei controlului asupra vietii, consolidand claritatea n definirea aspiratiilor profesionale. Aceste
rezultate subliniaza eficienta interventiilor asupra dimensiunilor psihologice relevante, facilitind o
intelegere mai profunda a propriei existente si o gestionare mai constienta a acesteia. Cu toate acestea,
lipsa unor diferente semnificative pentru dimensiuni precum scopurile in viata si LC-Viata, LC-Sine
semnaleaza faptul ca anumite aspecte ale bunastarii psihologice necesitd o abordare mai adaptatd si
personalizata.

Interventiile au avut un impact notabil asupra perceptiei prestigiului personal si a pastrarii
individualitatii, confirmdnd capacitatea programului de a influenta valorile personale legate de
recunoasterea sociald si mentinerea autonomiei. Totusi, stabilitatea Tn dimensiuni precum creativitatea,
satisfactia spirituald si contactele sociale indica o rezistentd la schimbare a anumitor valosri de viata.
Aceasta sugereaza cd, desi programul a fost eficient in modificarea unor valori esentiale, interventiile au
fost mai putin adecvate pentru valorile profund inradacinate in perceptiile participantilor.

Rezultatele au relevat o influentd semnificativa doar asupra dimensiunii predilectiilor, indicand
o modificare in prioritatile si preferintele individuale ale participantilor. Aceasta demonstreazd ca
programul a reusit sa schimbe anumite prioritati punctuale, Insa stabilitatea in evaluarile altor domenii,
precum viata profesionald, educatia, familia si activitatea fizica, sugereaza ca programele de orientare
profesionala au un impact limitat asupra valorilor fundamentale asociate acestor domenii.

Programul a facilitat dezvoltarea si recunoasterea identitatii profesionale formate si a contribuit
la reducerea perceptiei identitatii impuse. Totusi, In cazul identitatii nedefinite si al crizei identitatii,

interventiile nu au generat schimbdri semnificative, indicand dificultatea de a influenta stadiile incipiente
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si critice ale identitatii profesionale. Aceste rezultate reflecta nevoia unor interventii mai complexe si
mai sustinute pentru a adresa in mod eficient toate etapele procesului de formare a identitatii.

Programul a demonstrat o eficientd mai mare in dezvoltarea maturitatii sociale a participantilor,
sugerand o Tmbunatatire a adaptarii si relatiilor interpersonale. Totusi, in cazul trasaturilor de maturitate
psihologica, cum ar fi responsabilitatea si independenta, impactul a fost mai putin pronuntat. Aceasta
poate reflecta fie o inertie in perceptiile legate de maturitatea psihologica, fie o neadecvare a
interventiilor in influentarea acestor dimensiuni specifice.

Rezultatele obtinute confirma utilitatea implementarii unor programe de orientare profesionala
bine structurate, care sa abordeze valorile si aspiratiile personale, consolidand maturitatea sociala si
identitatea profesionald a tinerilor in tranzitia la varsta adultd. Cu toate acestea, stabilitatea observata in
anumite dimensiuni indica limitele programului, evidentiind necesitatea ajustdrii metodologiilor si a
diversificarii interventiilor pentru a obtine rezultate semnificative pe toate aspectele dezvoltarii
personale si profesionale. Interventiile ar trebui sd fie personalizate si sd tinteascd mai specific acele
dimensiuni care s-au dovedit a fi mai rezistente la schimbare, asigurénd astfel un impact optim si
echilibrat asupra bunastarii psihologice si sociale a tinerilor.

Studiile internationale realizate de Fouad N.A. si colaboratorii?'®, Reese R.J. si Miller C.D.2%,
si Glessner K si colaboratorii?'®, Jemini Gashi L si echipa®'® evidentiazi importanta unor interventii
structurale, cum sunt programele de orientare profesionald, in sprijinirea dezvoltarii autoeficacitatii si
orientdrii tinerilor. Aceste concluzii sunt in concordanta cu rezultatele obtinute in analiza Programului
psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale, care au demonstrat impactul
pozitiv al interventiilor specializate asupra dezvoltarii valorilor si identitdtii profesionale la participanti.

Totusi, implementarea unor astfel de programe in Republica Moldova se confrunta cu limitari,

asa cum sugereazi studiul realizat de Damian-Timosenco, G. si echipa®!’, care indicd o desfisurare

213 FOUAD, N. A, GRUS, C. L., HATCHER, R. L. et al. Competency benchmarks: A model for understanding and
measuring competence in professional psychology across training levels. In: Training and Education in Professional
Psychology, 2009. V. 3(4). ISSN: 1931-3918; el SSN: 1931-3926. Disponibil: https://doi.org/10. 1037/a0015832

24REESE, R. J., & MILLER, C. D. Effects of a university career development course on career decision-making self-efficacy.
In: Journal of Career Assessment, 2006, 14(2), pp. 252-266. ISSN: 1069-0727; elSSN: 1552-4590. Disponibil:
https://doi.org/10.1177/1069072705274985

215 GLESSNER, K., ROCKINSON-SZAPKIW, A. J., LOPEZ, M. L. “Yes, I can”: Testing an intervention to increase middle
school students’ college and career self-efficacy. In: The Career Development Quarterly, 2017, 65(4), pp. 315-325.
elSSN:2161-0045, ISSN: 0889-4019. Disponibil: https://doi.org/ 10.1186/s13073-017-0494-1

216 JEMINI GASHI, L., BERXULLI, D., KONJUFCA, J., CAKOLLI, L. Effectiveness of career guidance workshops on the
career self-efficacy, outcome expectations, and career goals of adolescents: an intervention study. In: International Journal of
Adolescence and Youth, 2023, 28(1), ISSN: 0267-3843. Disponibil: https://doi.org/10.1080/02673843.2023.2281421

27 DAMIAN-TIMOSENCO, G., MUNTEANU, A., BLAJIN, A., ROSCOV, M., POPA, V. Evaluarea situatiei actuale
privind furnizarea serviciilor de orientare profesionald si consiliere in carierd elevilor din institutiile de invatamdnt secundar.
Chisinau: Proiectul ,,Reconceptualizarea orientarii profesionale si consilierii in carierd” (REVOCC), Centrul pentru Educatie
Antreprenoriala si Asistentd in Afaceri, Agentia Austriaca pentru Dezvoltare, 2015. Disponibil: https://www.ilo.org/republic-
moldova
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neuniforma a activitatilor de ghidare profesionala in scoli, fiind integrate mai degraba sporadic in cadrul
orelor de dirigentie si educatie civica. De asemenea, modelele actuale de centre de cariera, implementate
in colaborare cu institutii publice precum Centrele Municipale de Informare si Orientare Profesionala,
se confruntd cu resurse si suport insuficient din partea autoritatilor, limitand calitatea si eficacitatea
serviciilor oferite.

Tn acest context, rezultatele obtinute din Programul psihosocial de dezvoltare valoricd si
consolidare a identitatii profesionale subliniaza necesitatea si eficacitatea unor interventii bine
structurate Tn orientarea profesionald a tinerilor. Acest aspect este cu atat mai important avand in vedere
provocdrile Intampinate de serviciile existente in Republica Moldova, cum ar fi resursele limitate si
variatiile in aplicarea programelor de orientare profesionald. In acest context, evaluarea impactului si
sustenabilitatii unui program de acest tip devine esentiala.

Pentru a verifica durabilitatea rezultatelor obtinute, in februarie 2024, la sase luni de la
implementarea programului, s-a desfasurat o evaluare de tip follow-up n cadrul grupului experimental
(GE). Aceasta etapa de monitorizare a fost cruciald pentru a evalua daca schimbarile observate au fost
mentinute si daca efectele pozitive ale programului au continuat sa influenteze dezvoltarea profesionala
si personald a participantilor.

Evaluarea de tip follow-up a fost realizatd prin aplicarea a doud metode complementare:
Formularul de Follow-up si o baterie de teste. Formularul de Follow-up (Anexa 6.1) a inclus doua tipuri
de intrebdri care au vizat evaluarea diferitelor aspecte ale experientei participantilor si impactul
programului asupra lor. In primul set de intrebari de tip inchis, participantii au fost invitati si isi evalueze
claritatea directiei carierei, aplicarea abilitdtilor profesionale si nivelul de integrare in comunitate pe o
scard de la 0 la 10. Aceastd abordare a permis obtinerea unor date cuantificabile si usor de analizat pentru
identificarea tendintelor generale.

Pe de alta parte, al doilea set de intrebari a fost de tip deschis, permitand participantilor sa ofere
descrieri detaliate despre modul in care participarea la program le-a influentat valorile personale, traseul
profesional si capacitatea de a face fata provocarilor. Aceste raspunsuri calitative oferd perspective
valoroase si o Intelegere mai profunda asupra efectelor programului, contribuind la o evaluare completa
a impactului pe termen lung.

Astfel, aceasta cercetare follow-up completeaza analiza initiala a programului, oferind o baza
solidd pentru a intelege nu doar efectele imediate, ci si sustenabilitatea acestora in timp. Evaluarea
durabilitatii interventiilor este esentiald pentru a ajusta si imbundtati strategiile de orientare profesionala,
consolidand astfel eficacitatea programului pe termen lung si sprijinind dezvoltarea armonioasa a
tinerilor in tranzitia lor la varsta adulta.

Concluzii rezultate din evaluarea Follow-up (Anexa 6, Tabelul 6.16)
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[lustram rezultatele evaluarii Follow-up n tabelul 4.3.

Claritatea directiei carierei: Media scorului de 7,8 sugereaza ca majoritatea participantilor si-au

clarificat directia profesionald in urma programului. Sesiunile de orientare si planificare profesionala par

sa fi fost eficiente In conturarea aspiratiilor participantilor.

Mentinerea abilitatilor profesionale: Scorul mediu de 7,2 indica faptul ca participantii au reusit

sa aplice si sa mentina abilitatile dobandite in viata profesionald. Totusi, rezultatele arata si necesitatea

unor programe continue de dezvoltare si sprijin pentru o integrare si mai eficienta a acestor abilitati.

Integrarea In comunitate: Cu un scor de 7,1, programul a avut un efect pozitiv asupra integrarii

participantilor In comunitatile lor profesionale si sociale. Insa, acest rezultat aratd ca existd loc de

imbunatatiri In ceea ce priveste stabilirea de relatii interpersonale si adaptarea completa la noile medii.

Tabelul 3.3. Rezultatele evaluirii Follow-up prind impactul programului psihosocial de

dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale

Item evaluat Scor Interpretare
mediu
1. | Claritatea directiei 78 Rezultatele reflectd ca dupa 6 luni de la implementarea programului,
carierelor 52% dintre participanti simt ca directia lor profesionald este mai clara
comparativ cu perioada imediat dupa finalizarea programului.
Programul a avut un impact semnificativ asupra clarificarii aspiratiilor
si directiilor profesionale, sugerdnd cid sesiunile de orientare si
planificare profesionala au fost eficiente. Totusi, scorul de 7,8 indica
faptul ca pentru anumiti participanti poate fi necesard o indrumare
suplimentara sau o ajustare a metodelor pentru a maximiza claritatea.
2. | Mentinerea 72 Scorul reflecta ca dupa 6 luni, 48% dintre participanti au reusit sd aplice
abilitatilor si sd mentind competentele dobandite in timpul programului in
profesionale activitatea lor profesionald. Acest scor indica o retinere bund a
informatiilor si tehnicilor nvatate, dar subliniaza si nevoia de sprijin
continuu post-program pentru a integra si mai eficient noile abilitati in
practica zilnica.
3. | Integrarea in 71 Rezultatele sugereaza ca 47% dintre participanti s-au simtit relativ bine
comunitate integrati in comunitatile lor profesionale si sociale dupa program. Desi

acest rezultat este pozitiv, scorul de 7,1 indica faptul ca ar putea exista
dificultati in stabilirea unor legdturi profunde sau in adaptarea
completa la noile medii sociale si profesionale. Focalizarea sporita pe
dezvoltarea relatiilor interpersonale si dinamica de grup ar putea fi
benefica.

Tn urma aplicarii formularului de tip follow-up, am analizat raspunsurile celor 15 participanti la

ntrebarile de tip deschis. Raspunsurile au oferit informatii valoroase si detaliate privind experientele

participantilor si impactul programului asupra dezvoltarii lor personale si profesionale. Rezumatul si

interpretarea raspunsurilor sunt prezentate mai jos, generalizand cele mai frecvente teme si identificand

exemple ilustrative.
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1. Valori personale care au influentat alegerea profesionala. Participantii au mentionat o
serie de valori personale care i-au influentat in mod semnificativ dupa participarea la program. Cele mai
des mentionate valori au fost: responsabilitatea — participantii au raportat ca au devenit mai constienti
de responsabilitatea fata de propriile actiuni si decizii profesionale. Aceasta valoare a fost asociata cu o
mai mare asumare a sarcinilor si o mai buna gestionare a timpului; autodezvoltarea — multi dintre
participanti au subliniat importanta dorintei de a se dezvolta continuu, atat profesional cat si personal,
programul i-a ajutat sa isi stabileasca obiective clare si sa isi imbunatateasca abilitatile; satisfactia
spirituald — unii participanti au mentionat ca valorile spirituale, cum ar fi recunostinta si gandirea
pozitiva, le-au oferit o mai mare stabilitate emotionala si incredere in propriile capacitati. Exemplu: un
participant a explicat ca responsabilitatea fata de propria cariera si nevoia de autodezvoltare |-a motivat
sa 1si continue studiile intr-un domeniu conex cu pregétirea profesionala initiala.

2. Claritatea traseului professional. Majoritatea participantilor au afirmat ca programul le-a
influentat semnificativ claritatea traseului profesional. Acestia au raportat o mai buna intelegere a pasilor
necesari pentru a atinge obiectivele de cariera si au reusit sa isi dezvolte un plan concret. Exemplu: un
participant a relatat ca, inainte de program, era nesigur in privinta domeniului de carierd ales, insa,
datoritd sesiunilor de orientare, a reusit s decida asupra unei specializdri pe care sa o urmeze si a inceput
sa aplice pentru internship-uri in acel domeniu.

3. Capacitatea de adaptare si preluarea rolurilor active. Participantii au evaluat in general
pozitiv capacitatea lor de a se adapta si de a prelua roluri active Tn comunitatea professional-educationala
dupa participarea la program. Multi dintre ei au mentionat cd au dobandit abilitati sociale imbunatatite
si au Invatat sa gestioneze mai bine comunicarea interpersonald, att in context profesional, cat si social.
Exemplu: un participant a declarat ca, in urma programului, a inceput sa participe activ in grupuri de
proiect si sa preia initiativa in organizarea unor activitati comune in cadrul grupei academice.

4. Eficienta suportului primit in cadrul programului. Participantii au considerat, in
majoritate, suportul oferit de program ca fiind eficient in indeplinirea obiectivelor personale. Multi au
subliniat cd au primit Indrumare si resurse utile pentru a-si dezvolta competentele si a-si atinge
obiectivele pe termen scurt si mediu. Exemplu: un participant a remarcat ca suportul program 1-a ajutat
sa 1s1 identifice punctele forte si sa isi valorifice mai bine abilitatile in activitatile profesionale zilnice, la
locul de munca unde s-a angajat dupa absolvirea colegiului.

5. Provocari intampinate si depasirea acestora. Participantii au identificat cateva provocari
principale pe parcursul programului, cum ar fi dificultatea in stabilirea unor obiective clare sau
gestionarea comunicarii in grupuri. Programul i-a ajutat sa depaseasca aceste obstacole prin tehnici de
planificare strategica si sesiuni de comunicare interactiva. Exemplu: Un participant a mentionat ca, la

inceputul programului, ii era dificil s& comunice eficient cu membrii grupului din cauza lipsei de
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Incredere. Datorita exercitiilor de team-building si sesiunilor de feedback, acesta a invatat sa isi exprime
ideile mai clar si sd colaboreze mai eficient.

Raspunsurile participantilor la intrebarile de tip deschis oferd perspective valoroase privind
impactul programului asupra dezvoltarii lor personale si profesionale. Desi majoritatea participantilor
au raportat beneficii semnificative, precum o mai mare claritate in traseul profesional, o mai buna
adaptare sociald si o intelegere mai profunda a valorilor personale, anumite provocari subliniate
sugereaza nevoia de Tmbunatatiri In structura si metodologia programului pentru a maximiza eficacitatea
acestuia.

Rezultatele generale sugereaza ca programul a avut un impact pozitiv asupra claritatii directiei
profesionale si mentinerii abilitatilor invatate, dar indica si necesitatea unor ajustari si sprijin suplimentar
pentru a maximiza integrarea si dezvoltarea continua a participantilor.

Asadar, rezultatele analizei efectuate evidentiaza eficienta Programului psihosocial de
dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale in facilitarea orientarii si dezvoltarii tinerilor
n tranzitia la varsta adulta. Datele colectate sugereaza ca interventiile au avut un impact pozitiv in
clarificarea directiei carierei, dezvoltarea valorilor personale si Tmbundtatirea adaptdrii sociale si
profesionale. Totusi, anumite aspecte, precum mentinerea pe termen lung a abilitatilor profesionale si
integrarea profunda in comunitate, necesita ajustari si sprijin suplimentar.

Importanta unor astfel de programe este sustinuta de contextul general al pietei muncii si al
tranzitiilor complexe pe care tinerii din generatiile actuale trebuie sa le parcurga. Studiile recente
demonstreaza ca integrarea tinerilor in cdmpul muncii devine din ce in ce mai dificild si impredictibila,
cu o nevoie urgentd de ghidare personalizata si de sprijin in definirea traseelor profesionale (Mascherini
M. et al.?!8, Pavlova M. et al.?%9).

Tn special Tn contextul economic actual, marcat de crize precum pandemia de COVID-19,
tranzitiile de la educatie la angajare au devenit si mai problematice, creand provocari complexe si riscuri
pentru tinerii NEET (Mann A. et al.??°). Tn mod particular, tinerii care nu sunt angajati, nu sunt in

educatie sau in formare (NEET) se confrunta cu riscuri semnificative la nivel societal si individual,

218 MASCHERINI, M., SALVATORE, L., MEIERKORD, A., JUNGBLUT, J. M. NEETSs: Young people not in employment,
education or training: Characteristics, costs and policy responses in Europe. Publications Office of the European Union.
2012. Disponibil: https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2012/neets-young-people-not-employment-education-
or-training-characteristics-costs-and

29 PAVLOVA, M., LEE, J. C. K., MACLEAN, R. Transitions to post-school life: Responsiveness to individual, social and
economic needs. Berlin: Springer, 2018. 214 p. ISBN-13: 9811-978 -0647-46.

220 MANN, A., DENIS, V., PERCY, C. Career ready? How schools can better prepare young people for working life in the
era of COVID-19. In: OECD Education Working Papers, 2020, no. 241. 2020. OECD Publishing. https://www.oecd-
ilibrary.org/education/ career-ready e1503534-en.
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incluzand angajarea instabild, un statut de sandtate mai scazut si riscul de sdracie pe termen lung
(Mascherini M. et al.??%, Park M. et al.???, Hagquist C.??*, Huegaerts K. et al.?%4),

Aceste provocari evidentiaza necesitatea unor interventii in cariera bine structurate, care sa
sprijine tinerii in definirea si consolidarea identitdtii profesionale, minimizand riscurile asociate
statutului de NEET. Asa cum subliniazi Medvide M. V. et al.?®® si Serracant P.A.??, oferirea unor
servicii specializate de orientare profesionald poate avea un rol crucial in reducerea vulnerabilitatii si
cresterea stabilitatii socio-profesionale a tinerilor, prevenind astfel costuri sociale semnificative.

Tn acest context, programul investigat demonstreaza potentialul de a aborda aceste nevoi si de a
sprijini tinerii Tn crearea unor traiectorii profesionale coerente, contribuind semnificativ la bunastarea lor

psihologica si profesionald pe termen lung.
3.4. Concluzii la capitolul 3

Capitolul 3 exploreaza impactul Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identitatii profesionale asupra tinerilor aflati in tranzitia la varsta adulta, evaluand eficacitatea acestuia
in clarificarea directiilor profesionale si dezvoltarea maturitatii psihologice si sociale. Analiza
rezultatelor oferd o imagine clard asupra modului in care programul a influentat perceptiile, valorile si
competentele participantilor, subliniind atat reusitele, cat si limitele interventiei.

1. Studiul de constatare si implementarea unui program-pilot la Universitatea Libera
Internationald din Moldova au evidentiat o serie de dificultati semnificative intampinate de tineri in
procesul de tranzitie la varsta adulta. Printre acestea se numara incertitudinea legata de alegerea carierei,
presiunile sociale si lipsa suportului adecvat. Criza identitatii profesionale si dinamica rapida a pietei
muncii au fost factori esentiali care au contribuit la provocarile cu care tinerii se confruntd. Aceste
dificultdti subliniaza necesitatea unor interventii bine structurate pentru a sprijini tinerii in clarificarea

directiilor lor profesionale si personale.
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2. Concluzia metodologica asupra proiectarii si implementarii Programului psihosocial de
dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale subliniaza relevanta unei abordari structurate
si bine fundamentate teoretic in cadrul experimentului formativ. Programul a fost conceput pe baza unor
principii psihologice si pedagogice solide, integrand activitati de consiliere de grup si interventii axate
pe explorarea valorilor personale, dezvoltarea abilitatilor de autoreflectie si planificarea strategica a
carierei. Designul sau a urmadrit sa ofere participantilor un cadru de sprijin pentru clarificarea directiilor
profesionale si consolidarea maturititii sociale, printr-o combinatie echilibratd de evaluare initiald,
interventie structuratd si monitorizare post-program. Rezultatele experimentului formativ confirma
eficacitatea acestei structuri, demonstrand impactul pozitiv asupra dezvoltarii identitatii profesionale si
a maturitdtii sociale a participantilor, dar sugereaza, de asemenea, necesitatea unor ajustari continue si a
unei diversificari a interventiilor pentru a raspunde mai bine nevoilor individuale si dinamismului
contextului social si profesional.

3. Rezultatele obtinute au confirmat eficacitatea programului in facilitarea clarificarii aspiratiilor
si In consolidarea identitatii profesionale. Activitatile structurale si consilierea oferitd in cadrul
programului au contribuit la 0 mai buna intelegere a valorilor personale si la reducerea incertitudinii
luarea deciziilor profesionale. Dezvoltarea unor competente esentiale, cum ar fi autoreflectia si
planificarea strategicd, a oferit participantilor resurse valoroase pentru navigarea complexitatilor pietei
muncii.

4. Compararea test-retest a datelor din grupul experimental (GE) a demonstrat evolutii pozitive
in mai multe dimensiuni esentiale. Participantii au dobandit o mai mare claritate asupra sensului vietii
s1 un control sporit asupra propriei existente. Cu toate acestea, stabilitatea observata in unele trasaturi de
maturitate si identitate indica nevoia de ajustari strategice si interventii suplimentare pentru a maximiza
eficienta programului in toate domeniile.

5. Rezultatele comparative Intre grupul experimental si cel de control au evidentiat diferentele
semnificative in perceptiile legate de sensul vietii, controlul existentei si prestigiul personal. In timp ce
GE a beneficiat de clarificari semnificative in diverse dimensiuni, GC a inregistrat o stabilitate relativa,
indicand influenta redusd a factorilor externi asupra acestuia. Aceastd analizd confirmd eficienta
metodele de interventie.

6. Programul a facilitat dezvoltarea unei identitati profesionale formate si a contribuit la
reducerea perceptiei identitatii impuse. In schimb, stadiile de incertitudine si criza identitatii au rimas in
mare parte neafectate, subliniind dificultatea de a influenta stadiile critice ale identitatii profesionale. De
asemenea, programul a demonstrat o eficientd mai mare in Tmbunatatirea maturitatii sociale decat in

dezvoltarea maturitatii psihologice.
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7. Rezultatele follow-up arata ca majoritatea participantilor au raportat o mai mare claritate in
directia profesionald si o aplicare eficientd a abilitatilor dobandite. Totusi, stabilitatea in unele
dimensiuni sugereaza nevoia de sprijin continuu si programe de dezvoltare pe termen lung. Raspunsurile
deschise au oferit perspective valoroase asupra impactului programului, subliniind atat beneficiile, cat
si provocdrile intAmpinate.

In concluzie, Capitolul 3 subliniazi eficienta Programului psihosocial de dezvoltare valorica si
consolidare a identitatii profesionale in facilitarea tranzitiei tinerilor la varsta adulta. Rezultatele obtinute
confirma necesitatea unor programe bine structurate, care sa abordeze clarificarea valorilor si
aspiratiilor, consolidarea maturitatii sociale si profesionale, precum si o integrare armonioasa a tinerilor
in comunitate. Cu toate acestea, stabilitatea observata in anumite dimensiuni si provocarile identificate
sugereaza necesitatea ajustdrii metodelor si diversificarii interventiilor pentru a optimiza impactul

programului asupra dezvoltarii echilibrate si sustinute a participantilor.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

in conformitate cu tema tezei de doctorat, ipoteza de baza, scopul si obiectivele cercetarii, au
fost formulate concluzii ce sintetizeazd principalele rezultate stiintifice obtinute in urma acestei
investigatii:

1. Analiza teoreticd a maturitatii sociale in etapa de tranzitie la varsta adultd evidentiaza
caracterul ei procesual si multidimensional: asumarea responsabilitatilor, integrarea valorilor de viata,
adaptarea la roluri sociale variate si consolidarea unei identititi stabile?’. Literatura de specialitate
indica drept criterii/indicatori: orientarea profesionald, implicarea sociala, autoreglarea personala,

sistemul de orientdri valorice si constientizarea rolurilor sociale®?®

, acestea oferind si baza
operationalizarii constructului 1n cercetarea de fata.

Valorile de viata si aspiratiile profesionale functioneazd ca factori determinanti, intrucat
structureaza motivatia, ghideaza luarea deciziilor si sustin formarea identitdtii profesionale, facilitand
integrarea sociald si autonomia. In acest proces, identitatea profesionald si maturitatea psihologica
actioneaza ca mediatori centrali ai relatiei dintre sistemul valoric si maturitatea sociald. Identitatea
profesionald ofera coerenta si stabilitate, permitand integrarea valorilor de viata in planul vocational si
orientarea carierei catre scopuri congruente cu idealurile individuale. In paralel, maturitatea psihologica
asigura echilibrul intern, autoreflectia, capacitatea de autocontrol si rezilienta emotionald — conditii
esentiale pentru adaptarea activi la cerintele vietii sociale si profesionale??°.

Din aceasta perspectivd, maturitatea sociald poate fi inteleasd ca un echilibru intre
responsabilitate, adaptabilitate si autoactualizare, integrat printr-un sistem valoric coerent, o identitate
profesionald formata si o maturitate psihologica consolidatd. Aceste dimensiuni converg in formarea
unui tanar capabil sd transforme valorile in actiuni, aspiratiile — in obiective realizabile si relatiile sociale
—in contexte de dezvoltare personala si profesionala.

Aceste concluzii fundamenteaza recomandarile educationale si sociale orientate spre clarificarea
valorilor, sprijinul in constructia identitétii profesionale si dezvoltarea competentelor de autoreglare, in
vederea unui parcurs profesional etic si sustenabil.

2. In analiza continutului si particularitatilor valorilor de viata si aspiratiilor profesionale 1n etapa

tranzitiei la varsta adultd s-au evidentiat influente consistente ale genului si nivelului educational asupra

227 POPQVICI, A. Formarea valorici - conditie a maturititii sociale in tranzitia la varsta adultd. In: Asistenta psihologicd la
etapa contemporand: realitdti si perspective, Ed. 1, 21 octombrie 2022, Balti. Balti: CEP UPS ,,I.Creanga”, 2022, pp. 71-74.
ISBN: 978-9975-50-295-5

228 POPQOVICI, A. Analizi factoriald: maturitatea psihologicd si sociald a personalititii. In: Revista de Stiintd, Inovare,
Cultura si Arta ,, Akademos”, 2024, nr. 2(73), pp. 152-158. ISSN 1857-0461.

229 POPOVICI, A.Maturitatea sociald — perspectiva psihologica. In: The contemporary issues of the socio-humanistic
sciences, Ed. 11, 3-4 decembrie 2020, Chisindu. Chigindu: "Print-Caro" SRL, 2021, pp. 161-165. ISBN 978-9975-3471-4-3.
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semnificatiei vietii, alegerilor valorice si formarii identitétii profesionale. Tinerele manifesta o orientare
mai pronuntatd catre dimensiuni intrinseci — autodezvoltare, satisfactie spirituala, relatii sociale —
corelate cu un sentiment mai accentuat al autonomiet si controlului asupra propriei vieti. Ele exploreaza
mai activ optiunile de carierd, iar la capatul perioadei de criza (moratoriului) ajung mai frecvent la o
identitate profesionald clar conturatd. Tinerii acordd mai multd greutate dimensiunilor extrinseci —
succes profesional, prestigiu personal — indicand asupra focalizarii pe recunoasterea sociala si rezultatele
materiale; formarea identitatii lor profesionale apare mai des sub influente externe (identitate impusa)
sau rimane nedefinit3?°,

Pe dimensiunea educationald, studentii universitari prezinta o orientare mai clara catre valori
intrinseci si o identitate profesionald mai consolidata, cu o viziune coerentd asupra vietii $i un control
sporit al directiei personale, comparativ cu elevii de liceu si colegiu. Elevii de colegiu prioritizeaza
relatiile sociale si stabilitatea materiala, dar etaleaza o identitate profesionala mai fluctuanta; elevii de
liceu se afla predominant in explorare activa, avand incertitudini privind directia profesionald si
identitate inci instabila?32%2,

Analizele pe grupe de varsta (18, 19, 20, 21-22 de ani) indica o tendinta clard de consolidare
odata cu inaintarea in varsta: creste frecventa incadrarii in identitatea profesionala formata, concomitent
cu diminuarea stadiului nedefinit si a celui impus (moratoriul avand caracter tranzitoriu). Tn paralel, se
inregistreaza niveluri mai ridicate ale maturitatii psihologice si maturitatii sociale la varstele superioare
comparativ cu 18 ani.

3. In cadrul cercetirii a fost conturat un model integrativ al maturitatii sociale, care evidentiaza
interdependenta dintre maturitatea psihologica si maturitatea sociala, avand la baza sistemul de orientari
existentiale care prezinta aspiratiile profesionale si valorile de viata. Modelul arata ca sensul si scopurile
vietii, Tmpreuna cu valorizarea autodezvoltarii, creativitatii, implinirii spirituale, realizarilor si mentinerii
identitatii personale, alimenteazad dezvoltarea trasdturilor-cheie ale maturitatii psihologice
(responsabilitate, autoreglare, gandire pozitivd, independenta). La randul lor, aceste trasdturi, impreuna
Ccu configurarea identitatii profesionale, se convertesc in comportamente de adaptare sociald: asumare a

rolurilor, implicare comunitar si integrare functionald in contexte educationale si profesionale,
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Rezultatele sustin un lant explicativ coerent: orientdrile existentiale si nucleul axiologic se
asociaza (1) cu Intarirea maturitatii psihologice si (2) cu trecerea de la identitati profesionale nedefinite
sau impuse la o identitate profesionalad formata. Stadiile identitatii profesionale au semnaturi distincte:
profilul nedefinit si cel impus se leaga de niveluri mai scazute de responsabilitate, autoreglare si integrare
sociala; moratoriul apare ca etapa tranzitorie de explorare constructiva; identitatea formata corespunde
unei combiniri favorabile a valorilor internalizate, obiectivelor clare si functionirii sociale mature. Tn
ansamblu, maturitatea sociald se contureaza ca un rezultat al internalizarii valorilor si al consolidarii
identititii, mediate de resursele psihologice intrinseci?*#%®,

Portretul sociopsihologic derivat este unul al tanarului responsabil, orientat spre autodezvoltare,
cu gandire pozitiva si independenta decizionald, capabil sa lege coerent valorile personale de optiunile
educationale si profesionale si sa mentind relatii sociale autentice. Din perspectiva aplicativa, modelul
indica directii de interventie axate pe: clarificarea valorilor si a sensului personal asociat aspiratiilor
profesionale, stabilirea scopurilor, antrenarea autoreglarii si a responsabilitatii, respectiv, lucrul identitar
(explorare si angajament profesional). Astfel, relatia dintre valorile/aspiratiile profesionale si maturitatea
sociald este mediatd de maturitatea psihologica si de identitatea profesionald, ceea ce oferd o schema
explicativa integratd pentru tranzitia reusita catre viata adulta.

4. Programul psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale a
produs efecte pozitive asupra clarificarii directiilor vocationale si & consolidarii identitatii profesionale,
facilitind maturizarea sociala si identitatea profesionala prin activitati de consiliere, autoreflectie si
planificare strategica a carierei. In grupul experimental s-au observat evolutii mai accentuate in perceptia
controlului asupra vietii si in clarificarea aspiratiilor profesionale, iar activitatea de follow-up a confirmat
transferul si mentinerea abilitatilor dobandite. Zonele de criza identitara si incertitudine profesionala au
fost mai putin sensibile la interventie, indicand nevoia de abordari individualizate si durata extinsa a
programului. Ipoteza privind utilitatea interventiilor structurate pentru sustinerea maturizarii sociale si a
tranzitiei eficiente la viata adulta este confirmata.

5. Rezultatele cercetarii contribuie la dezvoltarea unor recomandari inovatoare pentru
imbunatdtirea interventiilor educationale si sociale destinate sprijinirii tinerilor in tranzitia lor
profesionala si sociald, ceea ce adauga un plus de valoare atat din punct de vedere stiintific, cat si practic.

Ipoteza generald a cercetirii se confirmd: aspiratiile profesionale, conceptuallizate prin

orientdrile existentiale (sensul vietii, scopurile, perspectiva asupra procesului si rezultatelor vietii,
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precum si locusul controlului intern), alaturi de valorile de viata, coreleaza semnificativ cu nivelul
maturitatii sociale si psihologice, precum si cu claritatea identitatii profesionale a tinerilor aflati in
tranzitia la varsta adultd. Analizele diferentiale au ardtat ca genul, nivelul educational si varsta
moduleaza aceste relatii (HI-H3), studentii si tinerii mai mari prezentand, In ansamblu, profiluri de
maturitate si identitate mai consolidate. Mai mult, rezultatele corelationale sustin un mecanism de
mediere (H4) prin care aspiratiile profesionale si valorile de viata influenteaza maturitatea sociala prin
consolidarea maturitatii psihologice si a identitatii profesionale. In fine, interventiile psihosociale axate
pe dezvoltarea valorica si pe clarificarea identitatii profesionale s-au dovedit a fi eficiente, facilitand
stabilirea obiectivelor, cresterea perceptiei controlului personal si tranzitia mai coerenta la viata adulta.

Rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea unei probleme stiintifice importante
constau in conceptualizarea si validarea empiricd a unui model integrativ al maturitatii sociale 1n etapa
tranzitiei la varsta adultd, model in care aspiratiile profesionale si valorile de viatd actioneazd ca
predictori, iar identitatea profesionala si maturitatea psihologica functioneaza ca mediatori ai maturitatii
sociale. Demonstratia empirica a modelului a permis clarificarea mecanismului valoric-aspirational care
sustine formarea maturitdtii sociale, evidentiind interactiunea complexa dintre factorii motivationali,
axiologici si identitari si relevand totodata rolul variabilelor demografice — varsta, nivelul educational —
in dinamica maturizarii psihosociale. In plan aplicativ, a fost elaborat si implementat Programul
psihosocial de dezvoltare valoricd si consolidare a identitdtii profesionale, destinat tinerilor aflati in
tranzitia la varsta adultd. Acesta sprijind clarificarea valorilor si directiilor de carierd, dezvoltarea
identitatii profesionale si cresterea nivelului de maturitate psihologica si sociald, oferind un instrument
validat de interventie formativa. Ansamblul acestor contributii ofera un cadru teoretic si praxiologic
coerent, care poate ghida proiectarea curriculard, politicile educationale si de tineret, precum si
programele de consiliere psihologica, sprijinind tranzitia eficienta si echilibratd a tinerilor catre rolurile
adulte.

Noutatea si originalitatea stiintifici a rezultatelor obtinute. Cercetarea propune o abordare
integrativd asupra relatiei dintre valorile de viatd, aspiratiile profesionale si maturitatea sociald in
perioada de tranzitie la varsta adultd. Prin elaborarea si validarea empiricd a unui model complex al
maturitatii sociale, s-a demonstrat ca valorile de viata si aspiratiile profesionale actioneaza ca predictori,
iar identitatea profesionala si maturitatea psihologicd — ca mediatori ai procesului de maturizare sociala.
Originalitatea cercetdrii consta in integrarea dimensiunii valoric-aspirationale in explicatia maturitatii
sociale, oferind o perspectiva noua asupra modului in care tinerii 1s1 articuleaza valorile, aspiratiile si
identitatea profesionald in procesul de formare personala si sociald. Lucrarea se remarca printr-0
metodologie mixtd, care a permis surprinderea diferentelor de gen, varsta si nivel educational,

evidentiind modul in care acesti factori influenteaza constituirea identitétii profesionale si a maturitatii
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sociale. In plan aplicativ, a fost elaborat si validat Programul psihosocial de dezvoltare valorica si
consolidare a identitdtii profesionale, demonstrand eficienta interventiilor educationale in clarificarea
valorilor, formarea identitdtii profesionale si dezvoltarea maturitatii psihosociale. Prin ansamblul
contributiilor teoretice, empirice si aplicative, cercetarea oferd un cadru stiintific coerent pentru studiul
maturitatii sociale si deschide directii inovatoare in psihologia dezvoltarii si consilierea vocationala.

Semnificatia teoretica a cercetarii. Cercetarea extinde cunostintele despre maturitatea sociald
si evidentiaza rolul valorilor de viata si al aspiratiilor profesionale in tranzitia tinerilor la varsta adulta.
Maturitatea sociala este definitd ca un proces multidimensional, care implicd responsabilitate,
autoreglare, internalizarea valorilor si adaptarea la roluri sociale variate. Prin includerea valorilor de
viata si a aspiratiilor profesionale, studiul evidentiaza interdependenta dintre maturitatea psihologica si
cea sociald, oferind un model teoretic integrativ care coreleaza dimensiunile psihologice (autoreglare,
independentd, autoactualizare) cu cele sociale (valori, aspiratii, identitate profesionald). Acest model
oferd o viziune inovatoare asupra procesului de maturizare si directii pentru cercetari viitoare. Analiza
diferentelor de gen, nivel educational si varsta clarifica factorii care influenteaza maturizarea tinerilor,
consolidand fundamentul teoretic al psihologiei dezvoltarii si educatiei si sugerand strategii educationale
si psihosociale eficiente pentru sustinerea acestui Proces.

Valoarea aplicativi a cercetarii constd in utilizarea rezultatelor pentru dezvoltarea si
optimizarea interventiilor educationale si sociale destinate sprijinirii tinerilor in tranzitia la varsta adultd
si integrarea profesionald. Un aport important il reprezinta traducerea, adaptarea culturala si validarea a
trei instrumente de cercetare privind identitatea profesionald, maturitatea psihologica si maturitatea
sociala, adaptate la specificul Republicii Moldova. Aceste instrumente constituie o bazd metodologica
durabila pentru evaluarea eficientei programelor educationale si de consiliere vocationald, putand fi
utilizate de psihologi, consilieri si cadre didactice in elaborarea programelor personalizate.

In plan practic, cercetarea a condus la elaborarea si testarea Programului psihosocial de
dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale, demonstrat eficient in clarificarea valorilor,
planificarea traiectoriei de carierd si dezvoltarea responsabilitatii sociale si profesionale a tinerilor.
Programul poate fi implementat in institutii de invatamant secundar si superior, oferind un cadru
structurat de consiliere si orientare.

Rezultatele ofera, totodatd, un fundament pentru politici educationale si sociale moderne, care
integreaza dezvoltarea maturitdtii sociale ca obiectiv al formarii tinerilor. Institutiile de invatdmant pot
valorifica concluziile studiului pentru modernizarea metodologiilor de orientare profesionala si dotarea
centrelor de consiliere cu instrumente digitale actuale.

Astfel, cercetarea contribuie la Tmbunatdtirea practicilor educationale si de consiliere, la

dezvoltarea programelor personalizate de sprijin psihologic si vocational si la consolidarea unui cadru
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educational modern, incluziv si adaptabil, capabil sd raspunda nevoilor tinerilor si cerintelor pietei
muncii.

Aprobarea si implementarea rezultatelor stiintifice. Aprobarea si implementarea rezultatelor
cercetdrii a avut loc printr-o serie de prezentari la manifestari stiintifice nationale si internationale,
precum si prin publicarea contributiilor in reviste de specialitate. Astfel, rezultatele cercetarii au fost
expuse in cadrul a trei editii ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Preocupari contemporane ale
stiintelor socioumane” (editille din 2019, 2020 si 2022), organizate de Universitatea Libera
Internationald din Moldova (ULIM). Totodata, au fost prezentate la conferinte stiintifice internationale
importante, cum ar fi: Conferinta StiintificdA Internationald ,Asistenta psihologicd la etapa
contemporana: realitati si perspective”, ed. 1, 21 octombrie 2022, Balti, USARB; Simpozionul National
cu participare Internationald Kreatikon: Creativitate-formare-performanta: ,,Creativitate si inovare —
premise ale excelentei in educatie”, ed. XIX, 28-30 martie 2024, Iasi, Universitatea ,,Petre Andrei”. 4
din contributiile prezentate au fost publicate in volumele conferintelor mentionate mai sus. Au fost
publicate 4 articole in reviste stiintifice de specialitate, printre care: Revista de Stiintd, Inovare, Cultura
si Artd ,,Akademos”; ,,Psihologie”, revista stiintifico-practicd; Revista de pedagogie; ECOSOEN.
Rezultatele cercetarii au fost, de asemenea, incluse in activitatile didactice prin predarea in cadrul
modulului ,,Psihologia dezvoltarii: varstele adulte si ale senectutii” a cursului ,,Tineretea: caracterizare
generald si substadii” la ciclul I universitar, ULIM. Aceste manifestdri academice, publicatii si
includerea tematicii in predare confirma validarea si aplicabilitatea rezultatelor cercetarii in diverse
contexte educationale si stiintifice.

Recomandari. Pe baza constatarilor cercetarii realizate in cadrul tezei de doctorat, se propun un
sir de recomandari practice in scopul sprijinirii dezvoltarii maturitatii sociale si profesionale a tinerilor
n procesul tranzitiei lor la varsta adulta.

Recomandari pentru specialistii in domeniu:

1. Aplicarea Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii
profesionale in scoli, licee, colegii si universitati, oferindu-le tinerilor un cadru structurat de consiliere
pentru a-i ajuta sa isi clarifice aspiratiile, sa isi planifice traiectoria profesionala si sa isi dezvolte
responsabilitatea sociala si profesionala.

2. Tmbunititirea programelor/metodologiilor de consiliere si orientare profesionald, luand in
calcul urmatoarele aspecte: necesitatea modulelor axate pe identificarea si ierarhizarea valorilor
personale; accent pe consolidarea identitatii profesionale in perioada 18—20 de ani; stimularea valorilor
intrinseci (autodezvoltare, creativitate, satisfactie spirituald), care s-au corelat pozitiv cu maturitatea

psihologica si sociald; dezvoltarea competentelor de autoreglare emotionala si gandire pozitiva,
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adaptarea continuturilor educationale la particularitatile de gen; elaborarea programelor
personalizate/prelungite ce raspund nevoilor individuale ale tinerilor.

3. Realizarea timpurie a interventiilor pentru dezvoltarea maturitatii sociale: includerea in
programele psihosociale implementate in liceu si colegiu a activitatilor centrate pe asumarea deciziilor,
formarea abilitatilor sociale si responsabilitatea civica.

Recomandari pentru organele de stat responsabile de implementarea politicilor educationale:

1. Integrarea dezvoltarii maturitatii sociale ca obiectiv central al formarii tinerilor in politicile
educationale si sociale, utilizand inclusiv concluziile prezentei cercetari in vederea consolidarii cadrului
educational si social, astfel incat acesta sd fie centrat pe nevoile actuale ale tinerilor si sd sustina
dezvoltarea maturitatii sociale si profesionale in contextul schimbarilor socioeconomice si al dinamicii
pietei muncii contemporane.

3. Extinderea accesului tinerilor la programe de orientare profesionala centrate pe dezvoltarea
maturitatii sociale, care sa ofere tinerilor un suport mai eficient in procesul tranzitiei lor la varsta adulta
sl integrarii pe piata muncii.

4. Utilizarea continutului cercetdrii pentru integrarea in curricula destinate Invatdmantului
gimnazial si secundar a unitatilor de continut privind dezvoltarea maturitatii sociale.

5. Aplicarea instrumentelor utilizate in cadrul elaborarii, implementarii si evaluarii Programului
psihosocial de dezvoltare valoricd si consolidare a identitatii profesionale pentru perfectionarea
mecanismelor de monitorizare si evaluare a programelor educationale si de consiliere vocational.

Limitele cercetarii. Desi cercetarea a adus contributii semnificative in domeniul studiului
maturitatii sociale, valorilor si aspiratiilor profesionale ale tinerilor, exista cateva limite care trebuie luate
n considerare. Tn primul rnd, dimensiunea esantionului a fost relativ mici si s-a concentrat pe un grup
limitat de tineri din Republica Moldova. Aceasta constrangere reduce capacitatea de generalizare a
rezultatelor la alte contexte socioculturale sau geografice. Intrucat cercetarea se bazeaza pe un esantion
relativ restrans, exista posibilitatea ca anumite aspecte relevante pentru tinerii din alte regiuni s nu fie
suficient de bine reflectate in concluzii.

O alta limitare se refera la durata si contextul programului de interventie. Programul psihosocial
de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale implementat s-a desfasurat pe o perioada
relativ scurtd, ceea ce poate influenta stabilitatea si durabilitatea efectelor pe termen lung. De asemenea,
programul a fost testat in conditii controlate, ceea ce nu reflecta in totalitate provocdrile si variabilele
complexe ale vietii reale cu care se confruntd tinerii In procesul tranzitiei lor la varsta adulta.

Un alt aspect important este ca variabilele demografice ale participantilor, precum nivelul de
asigurare economica, componenta familiei de origine sau mediul de resedinta, au fost doar partial incluse

in analiza cercetarii. Aceste variabile pot avea un impact semnificativ asupra procesului de maturizare
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sociald si de formare a identitatii profesionale, iar o abordare mai ampla in acest sens ar putea contribui
la o intelegere mai profunda a fenomenului.

In plus, validarea si traducerea instrumentelor de cercetare a fost realizata specific pentru
contextul Republicii Moldova, ceea ce poate ridica dificultati in aplicarea acestora in alte medii culturale
sau lingvistice fara adaptari suplimentare. Astfel, pentru o aplicabilitate mai extinsa, ar fi necesare studii
suplimentare care sa valideze aceste instrumente 1n alte contexte socioculturale.

Cu toate acestea, limitele mentionate deschid oportunitati pentru cercetari viitoare care sa extinda
si sd aprofundeze acest subiect.

Directiile viitoare de cercetare. Pentru a extinde si aprofunda intelegerea asupra dezvoltarii
maturitatii sociale si profesionale a tinerilor, sunt propuse urmatoarele directii de cercetare.

1. Extinderea esantionului pentru a include grupuri de tineri din medii socioeconomice,
dezvoltarea maturititii sociale si profesionale. In special, ar fi utila includerea tinerilor din zone rurale,
care se confruntd cu provocari distincte fatd de cei din mediul urban, precum si a studentilor
internationali care studiaza in Republica Moldova. Studierea acestor grupuri ar contribui la 0 mai buna
intelegere a influentelor contextuale asupra formarii identitatii profesionale si a valorilor.

2. Desfagurarea unor studii longitudinale care sa urmareasca evolutia maturitatii sociale si
profesionale atinerilor pe o perioada mai lunga. Aceste studii ar putea oferi o perspectiva detaliata asupra
modului in care maturitatea sociald se dezvolta in timp, evidentiind momentele-cheie ale tranzitiei la
varsta adulta si factorii care influenteaza succesul acestui proces. Monitorizarea tinerilor de la liceu pana
la intrarea pe piata muncii ar permite identificarea etapelor critice si a strategiilor eficiente pentru
sprijinirea tranzitiei lor.

3. Utilizarea metodelor complementare, precum studiile de caz, pentru a investiga in profunzime
factorii psihologici si sociali care influenteaza succesul ori dificultatile aparute in perioada de tranzitie.
Studiile de caz ar permite o analiza detaliatd a parcursurilor individuale, oferind informatii valoroase
despre motivatiile, valorile si provocarile personale pe care tinerii le intdimpind in formarea identitatii lor
profesionale si sociale. Aceste metode ar putea completa datele cantitative si ar oferi o perspectiva
holistica asupra procesului de maturizare.

4. Explorarea influentei tehnologiilor digitale asupra dezvoltarii maturitatii sociale si identitatii
profesionale. Studiile viitoare ar putea investiga cum utilizarea retelelor sociale, platformelor
educationale online si altor tehnologii afecteaza formarea identitatii, interactiunile sociale si modul in
care tinerii isi gestioneaza cariera.

O directie de cercetare practicd ar fi testarea unor interventii educationale si sociale adaptate,

care sd fie personalizate n functie de nevoile individuale ale tinerilor. Prin aplicarea unor programe
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personalizate de orientare profesionald si consiliere, ar putea fi evaluate efectele pe termen lung ale
acestor interventii asupra dezvoltarii maturitatii sociale si profesionale.

Prin urmdrirea acestor directii de cercetare, se va putea extinde intelegerea asupra factorilor care
influenteazd maturitatea sociald si profesionald a tinerilor, contribuind la dezvoltarea unor strategii

educationale si sociale mai eficiente.
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ANEXE

Anexa 1. Bateria de teste si instrumentele de cercetare

Anexa 1.1. Versiunea in limba romdna a Testului orientdarilor exestentiale si de viata, elaborat

de JIeonmues /I.A.

Instructiuni: Veti primi o serie de perechi de afirmatii opuse. Sarcina dvs. este sa alegeti una

dintre afirmatiile care vi se pare cea mai adevarata, marcand unul dintre numerele 1, 2 sau 3, in functie
de cat de sigur sunteti de alegerea dvs. Daca ambele afirmatii sunt la fel de corecte pentru dvs., marcati

0.
1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

De obicei ma simt foarte plictisit. 32 1 0 1 2 3 De obicei sunt plin de energie.
Viata mi se pare Intotdeauna captivanta si interesantd. 32 1 0 1 2 3 Viata mi se pare absolut linistita
si de rutina.
In viata, nu am obiective si intentii clare. 3 2 1 0 1 2 3 In viat, am obiective si intentii foarte bine
definite.
Viata mea mi se pare extrem de lipsita de sens si scop. 32 1 0 1 2 3 Viata mea mi se pare plind de
sens si cu scop bine definit.
Fiecare zi mi se pare noua si diferitd. 32 1 0 1 2 3 Fiecare zi mi se pare la fel ca toate celelalte.
Cand ma voi pensiona, ma voi ocupa de lucruri interesante pe care mi-am dorit dintotdeauna sa le
fac. 32101 2 3 Cand ma voi pensiona, voi incerca sa nu ma Incarc cu griji.
Viata mea a iesit exact asa cum mi-am dorit. 32 1 0 1 2 3 Viata mea nu a iesit deloc cum mi-am
dorit.
Nu am avut succes in realizarea planurilor mele de viatd. 32 1 0 1 2 3 Am realizat multe dintre
planurile pe care mi le-am propus.
Viata mea este goala si neinteresantd. 32 1 0 1 2 3 Viata mea este plind de lucruri interesante.
Daca ar trebui sd fac un rezumat al vietii mele astdzi, as spune ca a avut un sens profund. 32101
2 3 Daca ar trebui sa fac un rezumat al vietii mele astdzi, as spune cd nu a avut niciun sens.
Daca as putea alege din nou, mi-as trdi viata complet diferit. 32 1 0 1 2 3 Daca as putea alege din
nou, mi-as trai viata la fel cum am trdit-o pana acum.
Cand ma uit 1n jur, simt deseori confuzie si neliniste. 32 1 0 1 2 3 Cand ma uit in jur, nu simt deloc
confuzie sau neliniste.
Sunt o persoana foarte responsabild. 32 1 0 1 2 3 Nu sunt deloc o persoana responsabila.
Cred ca fiecare om are posibilitatea sa-si realizeze alegerile in viatd. 32 1 0 1 2 3 Cred ca fiecare om
este limitat in alegeri de circumstante si abilitati naturale.
Ma consider o persoand cu scopuri clar definite. 32 1 0 1 2 3 Nu ma consider o persoana cu scopuri
clar definite.
In viata, inca nu mi-am gasit vocatia si obiectivele clare. 32 1 0 1 2 3 In viatd, mi-am gisit vocatia
s1 obiectivele.
Parerile mele despre viatd nu sunt inca bine conturate. 3 2 1 0 1 2 3 Parerile mele despre viatd sunt
bine definite.
Cred ca am gsit scopuri si vocatii interesante 1n viatd. 32 1 0 1 2 3 Cu greu gésesc scopuri si vocatii
interesante in viata.
Viata mea este in mainile mele, eu o controlez. 32 1 0 1 2 3 Viata mea nu depinde de mine, este
controlatd de factori externi.
Activitatile mele zilnice Tmi aduc placere si satisfactie. 32 1 0 1 2 3 Activitatile mele zilnice mi
aduc doar griji si probleme continue.

Evaluarea fiabilitatii testului

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
887 6
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Evaluarea validitatii convergente a testului

Correlations

Sensul | Scopuriin | Procesul | Rezultatul LC -Viata
vietii viata vietii vietii LC-Sine viata
Sensul vietii | Pearson Correlation 1 877 894" 881" 844" 881"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 100 100 100 100 100 100
Scopuri in viata | Pearson Correlation | .877" 1 735" 733" 805" 700"
Sig. (2-tailed) .000 000 000 000 000
N 100 100 100 100 100 100
Procesul vietii | Pearson Correlation | .894™ 7357 1 821" 663" 749™
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 100 100 100 100 100 100
Rezultatul Pearson Correlation | .881" 733" 821" 1 641" 769"
vietii Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100
LC- Sine Pearson Correlation | .844™ 805" 663" 641" 1 710"
Sig. (2-tailed) .000 000 000 000 .000
N 100 100 100 100 100 100
LC- viata Pearson Correlation | .881" 700" 749" 769 710" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Anexa 1.2. Versiunea in limba romdnd a Testului morfologic al valorilor vietii, elaborat de autorii
B.®. Conoe siJI.B. Kapnywuna

Instructiuni: Va rugdm sa evaluati dorintele si aspiratiile dvs., care va determind sa intreprindeti
anumite actiuni, pe o scara de 5 puncte, folosind urmatoarea formulare: "Pentru mine acum (evaluarea

dvs.)..

. Alegeti:

e 1, daca afirmatia nu are sens pentru dvs.;
e 2, daca afirmatia are putind semnificatie;
e 3, daca afirmatia are un anumit sens;
e 4, daca afirmatia este importanta;

e 5, daca afirmatia este foarte importanta.

©CoNo~wWNE

10 S3 fiu lider in familia mea.

11. Tin pasul cu vremurile, sunt interesat de viata sociala si politica.

Imbunititesc permanent calificarea profesionala.
Studiez pentru a invata ceva nou in domeniul de cunoastere studiat.
Ca aspectul casei mele sa se schimbe permanent.
Comunic cu diferite persoane, particip la activitati sociale.
Astfel Incat oamenii cu care imi petrec timpul liber sa fie pasionati de ceea ce sunt pasionat si eu.
Ca participarea In competitiile sportive sd ma ajute sa stabilesc recorduri personale.
Simt antipatie fatd de altii.
S& am o slujba interesanta care sa ma absoarba complet.

Sa creez ceva nou in domeniul cunoasterii pe care il studiez.

12. In pasiunea mea, sa-mi ating rapid obiectivele.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
Sl
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.

Astfel incat conditia fizica sa-mi permita sa efectuez in mod fiabil o munca care ofera castiguri
bune.

Sa barfesc, cand oamenii au probleme.

Sa invat pentru ,,a nu-mi ingropa talentul in pamant”.

S& merg la concerte, teatre, expozitii Impreuna cu familia mea.

Sa aplic propriile metode in activitatile sociale.

Sa fiu membru al unui club pe interese.

Pentru ca altii sa observe tinuta mea atletica.

Nu ma simt enervat atunci cand este exprimata o opinie care este opusa cu a mea.
Sa inventez, sd Tmbunatatesc, sa creez lucruri noi in profesia mea.

Ca nivelul meu de educatie sa-mi permita sd ma simt increzitor In comunicarea cu cei mai diferiti
oameni.

Sé duc o viata de familie care este apreciatd de societate.

S& urmaresc obiective concrete, practicand activitdti sociale.

Ca hobby-ul meu sa-mi consolideze situatia financiara.

Ca conditia fizica sa ma faca independent in orice situatie.

Pentru ca viata de familie sd corecteze unele dintre neajunsurile naturii mele.

Sa gasesc satisfactia interioara in viata sociala activa.

In timpul liber, s creez ceva nou care nu a existat inainte.

Ca forma fizica a mea sa-mi permita sd comunic cu incredere in orice companie.
Nu ezit cand cineva are nevoie de ajutor la nevoie.

Am relatii de prietenie cu colegii de munca.

Sa invat ca sa tin pasul cu oamenii din cercul meu.

Ca copiii mei sa fie inaintea colegilor in dezvoltarea lor.

Sa primesc o remunerare materiala pentru activitati sociale.

Ca hobby-ul meu sa imi scoata in evidentd personalitatea.

Sa-mi dezvolt abilitdtile organizatorice angajandu-ma in activitati sociale.

Sa ma concentrez pe hobby-ul meu in timp ce Tmi petrec timpul liber cu hobby-ul.
Sd inventez noi exercitii pentru incdlzirea fizica.

Inainte de o calitorie lunga, si ma gandesc intotdeauna la ce s iau cu mine.

Ce impresie are munca mea asupra altor oameni.

Sa obtin studii superioare sau sa fac studii postuniversitare, s obtin un grad academic.
Pentru ca familia mea sa aibd un nivel foarte inalt de bundstare materiala.

Sa apar ferm un anumit punct de vedere in problemele sociale si politice.

Sa-mi cunosc abilitatile in domeniul hobby-ului.

Sa primesc placere chiar de la efortul fizic greu.

Sa ascult cu atentie interlocutorul, oricine ar fi el.

Sa realizez rapid obiectivele Tn munca mea.

Pentru ca nivelul de educatie sd ma ajute sa-mi consolidez pozitia financiara.

Sa mentin libertatea si independenta deplind fata de membrii familiei mele.

Ca activitatea fizica activa sa-mi permita sa-mi schimb caracterul.

Nu ma gandesc, ca atunci cand oamenii au probleme, au primit ceea ce meritau.
Ca la locul de munca sa existe posibilitatea de a primi beneficii materiale suplimentare (bonusuri,
foi turistice, calatorii de afaceri profitabile etc.).

Sé invet ca sa ’nu ma pierd in multime”.

Nu mai fac ceva cand nu sunt increzator in puterile mele.

Pentru ca profesia mea sa sublinieze individualitatea.

Sa studiez noile tendinte in activitatea mea profesionala.

Sa invat, primind in acelasi timp placere.

Sa fiu mereu interesat de noile metode de predare si crestere a copiilor In familie.
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60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
7.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

90.
91
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

In timp ce particip la viata sociala, si interactionez cu oameni cu experienta.
Sa castig respectul oamenilor datorita pasiunii mele.
Sa obtin Intotdeauna calificarile si titlurile sportive dorite.
Nu incetez sa fac ceva, daca nu sunt sigur in puterile proprii.
Obtin placere nu din rezultatele muncii, ci din procesul in sine.
Imbunititesc nivelul meu de instruire, pentru a contribui la disciplina studiata.
Ca pentru mine sa nu conteze, ca liderul in familie este altcineva.
Astfel incat parerile mele socio-politice sa coincida cu parerea oamenilor care au autoritate pentru
mine.
In timp ce ma ocup cu ceea ce imi place in timpul tiu liber, ma gandesc detaliat la actiunile mele.
Participand la diferite competitii, sa castig orice premiu, recompensa.
Sa nu spun intentionat lucruri neplacute.
Sa stiu ce nivel de instruire pot atinge cu abilitatile mele pentru a le imbunatati.
Sa fiu mereu absolut de Incredere in casatorie.
Pentru ca viata anturajului meu sa se schimbe permanent.
Sa ma ocup cu ceva in timpul meu liber, comunicand cu persoane pasionate de acelasi lucru.
Sa particip la competitii sportive pentru a-mi demonstra superioritatea.
Sa nu simt un protest intern cand mi se cere sa fac un serviciu.
Ca metodele muncii mele sa se schimbe.
Sa cresc nivelul de instruire pentru a face parte din cercul oamenilor destepti si interesanti.
Sa am un sot (sotie) dintr-0 familie cu statut social nalt.
Sa ating obiectivul stabilit in activitatile mele sociale.
Tn hobby-ul meu si creez lucruri necesare in viata (haine, mobilier, electrocasnice etc.).
Ca pregatirea fizicd, oferind libertatea de miscare, sa creeze si un sentiment de libertate personala.
Invit si inteleg caracterul sotiei mele (sotului) pentru a evita conflictele familiale.
Sa fiu util societtii.
Aduc diverse imbunatatiri domeniului hobby-ului meu.
S& am multi prieteni printre membrii sectiei mele sportive (club, echipd).
Acord o atentie deosebita modului in care ma imbrac.
S& am in permanenta posibilitatea de a comunica cu colegii in timpul muncii.
Astfel incat nivelul instruirii mele sa corespunda nivelului de instruire al persoanei a carei opinie
o pretuiesc.
Planific cu atentie viata de familie.
S& am un loc 1n societate care sa-mi consolideze pozitia financiara.
Astfel incat viziunea mea asupra vietii sa se manifeste In pasiunea mea.
Ma angajez in activitati sociale, invat sa-i conving pe oameni de punctul meu de vedere.
Ca hobby-ul sa imi ocupe cea mai mare parte a timpului meu liber.
Ca inventia mea sa se manifeste chiar si in exercitiile de dimineata.
Intotdeauna sunt dispus sd-mi recunosc greselile.
Ca munca mea sa fie la nivel si chiar mai buna decét la altii.
Pentru ca nivelul meu de instruire sa ma ajute sa primesc functia dorita.
Ca sotul (sotia) sa primeasca un salariu ridicat.

100. Sa am propriile convingeri politice.

101. Ca cercul hobby-urilor mele sa se extinda constant.

102. Sa am, in primul rand, satisfactie morala fata de succesele obtinute 1n sport.

103. Nu inventez un motiv bun pentru a ma indreptati.

104. Tnainte de a Incepe lucrul, 1l planific clar.

105. Pentru ca instruirea mea sa ofere posibilitatea de a primi beneficii materiale suplimentare

(onorarii, beneficii).

106. In viata de familie, sd mizez doar pe propriile pareri, chiar daca acestea contravin opiniei publice.
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107. Petrec mult timp citind literatura, urmarind programe si filme despre sport.
108. Nu invidiez norocul altora.
109. S& am un loc de munca bine platit.
110. Aleg o specialitate rara, unica pentru studii, pentru a-mi arata mai bine individualitatea.

111. Ma comport la masa acasa la fel ca si In public.

112. Ca munca mea sa nu contrazica principiile mele de viata.

Evaluarea fiabilitatii testului

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

940

15

Evaluarea validitatii convergente a testului

Correlations

o] ja~s
o | S 2| g = = ‘_E 2 = s| 3
SIS E|lg|¢|s|8ledl 5|58/ 85|83
S| 8| 8| 8|2 &|s|85 5|2 | 8| 8B |58
Sl E|95|¢ 57 g & §13/° 18| ¢
3 © |l a S E 2
Autodezvoltare | Pearson Correlation | 1 |.763™|.692"(.724™.595™| .700™ |.579™.689™"| .697""|.707""| .688™" |.753™| .710™" | .587""| .145™
Sig. (2-tailed) .000 |.000 | .000 | .000 | .000 | .000 |.000 | .000 | .000 | .000 |.000| .000 | .000 | .002
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Satisfactie Pearson Correlation |.763™| 1 |.693™|.7017|.583"| .717" |.543™|.683™|.746™|.711™| 579" |.740™| .737" | 552" .240™
spirituala Sig. (2-tailed) .000 .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 |.000| .000 |.000| .000 | .000 | .000
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Creativitate | Pearson Correlation |.692™| .693™| 1 [.729™.603™|.653" |.447""|.580™".684™|.693""| .556™ |.715™ .693™ |.521™| .286™
Sig. (2-tailed) .000 | .000 .000 | .000 | .000 | .000 |.000 | .000 | .000 | .000 |.000 | .000 | .000 | .000
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Contacte sociale| Pearson Correlation |.724™| .701™ [.729™| 1 [.698™|.687" |.554™|.612™|.686™|.665™| .722™" |.773™| .637" |.510™| .244™
Sig. (2-tailed) .000 | .000 | .000 .000 | .000 |.000 |.000| .000 |.000 | .000 |.000| .000 | .000 | .000
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Prestigiu Pearson Correlation |.595™| .583™ |.603™|.698™| 1 |.623™|.6417|.577".510™|.544™| .709™ |.717™| 587" |.642""| .203™
personal Sig. (2-tailed) .000 | .000 |.000 | .000 .000 | .000 | .000 | .000 |.000 | .000 |.000 | .000 | .000 | .000
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Realizari Pearson Correlation |.700™|.717™ |.653™.687.623™| 1 |.660™|.6517.753™|.740™| .687" |.720™| .647"" |.572"| .231™
Sig. (2-tailed) .000 | .000 |.000 | .000 | .000 .000 | .000 | .000 | .000 | .000 |.000 | .000 | .000 | .000
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Statut material | Pearson Correlation |.579™| .543™ |.447"|.554™.641™| .660™| 1 |.701™|.635"|.613™| .631" |.656™| .656™ |.522™"| .152™
Sig. (2-tailed) .000 | .000 |.000 | .000 |.000 | .000 .000 | .000 | .000 | .000 |.000| .000 |.000 | .001
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Mentinerea Pearson Correlation |.689™| .683™ |.580™|.612™|.577| .651™|.701™| 1 |.732™|.718™|.600™ |.717™| .730" |.503™| .137"™
individualitatii Sig. (2-tailed) .000 | .000 |.000 | .000|.000| .000 |.000 .000 | .000 | .000 | .000| .000 | .000 | .004
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Viata Pearson Correlation |.697"|.746™ |.684™.686™.510™ .753™ |.635™.732"| 1 |.848™| 551" |.692™ .672™ |.333"|.2100™
profesionala Sig. (2-tailed) .000 | .000 |.000 | .000 | .000 | .000 |.000 |.000 .000 | .000 |.000| .000 | .000 | .000
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Studii Pearson Correlation |.7077| .711™ |.693™|.665™|.544™| .740™ |.613™|.718™.848™| 1 |.560™ |.691™ .681"|.272"| .256™
Sig. (2-tailed) .000 | .000 |.000 | .000 | .000 | .000 |.000 | .000 | .000 .000 |.000| .000 | .000 | .000
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Viata de familie| Pearson Correlation |.688™| .579™ |.556™.722™|.709™ .687" |.631™.600"|.551"|.560" 1 |.662™|.4100™).505"| .218"
Sig. (2-tailed) .000 | .000 |.000|.000|.000| .000 |.000 |.000 | .000 |.000 .000 | .000 | .000 | .000
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Implicare Pearson Correlation |.753™| .740™ |.715™].773™.717™| .720™ |.656™].717"].692™|.691" .662™"| 1 |.636™ [.516™|.177"
sociald Sig. (2-tailed) .000 | .000 |.000 |.000 |.000| .000 |.000 |.000 | .000 |.000| .000 .000 | .000 | .000
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N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Predilectii | Pearson Correlation |.710™| 737" |.693™|.637".5687"| .647" |.656™|.730""|.672™|.681™.4100™.636™ 1 |.484™|.204™

Sig. (2-tailed) .000 | .000 |.000|.000]|.000| .000 |.000 |.000| .000 |.000 | .000 |.000 .000 | .000

N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Activitate Pearson Correlation |.587"| .552™ |.521™|.510™(.642™| 572" |.522™.503""|.333"*|.272™"| .505™ |.516™| .484™ | 1 | .047
fizica Sig. (2-tailed) .000 | .000 |.000|.000|.000 | .000 |.000 |.000 | .000 |.000| .000 |.000 | .000 .326
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Dezirabilitate | Pearson Correlation [.145™| .240™ |.286™(.244™(.203""| .231™ |.152™|.137"|.2100"|.256™| .218™ |.177™" .204™ | .047 | 1
sociala "

Sig. (2-tailed) .002 | .000 |.000 |.000 |.000 | .000 |.001 |.004 | .000 |.000 | .000 |.000 | .000 | .326
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Anexa 1.3. Versiunea in limba romana a metodei de diagnosticare a stadiului identitatii profesionale,
dezvoltate de A36env A.A. si I'peyos A.I.

Instructiune: Cititi cu atentie fiecare afirmatie si alegeti optiunea de raspuns care va exprima cel mai
bine punctul dvs. de vedere. Este posibil ca unele dintre optiunile de raspuns sa vi se para egale, cu toate
acestea, alegeti-o pe cea care se potriveste cel mai bine parerii dvs. Incercati si fiti cat mai
veridic/veridica posibil! Nu existd raspunsuri ,,bune” sau ,.,rele”, asa cd nu Incercati sa ghiciti care este
,,corect” sau ,,cel mai bun”.
1. Nu ma ingrijoreaza viitorul meu profesional.
a) Sunt de acord: inca nu este timpul sd decid unde sa studiez sau sa lucrez in continuare.
b) Sunt de acord, sunt sigur/a ca pdrintii mei ma vor ajuta in viitorul meu profesional.
¢) Sunt de acord, deoarece am decis deja totul despre viitorul meu profesional cu mult timp in
urma si nu are rost sa-mi fac griji.
d) Nu sunt de acord, pentru ca daca nu-mi fac griji cu privire la viitor acum, mai apoi va fi prea
tarziu.
2. Mi-e greu si decid (sau a fost dificil), unde si merg pentru studii ulterioare.
a) Sunt de acord, deoarece ma intereseaza (m-au interesat) mai multe specialitati simultan pe
care as dort sd le obtin.
b) Sunt de acord, as prefera sa ascult parerea unei persoane cu autoritate (parinte, cunostinta
buna, prieten).
c¢) Nu sunt de acord, am luat deja o decizie despre locul in care voi studia sau voi lucra in
viitor.
d) Nu sunt de acord, pentru cd nu m-am gandit Incd la aceastd problema.
3. Eu studiez in mod regulat cererea de reprezentanti ai specialititii pe care intentionez si o
obtin.
a) Sunt de acord, deoarece cererea pe piata muncii depinde de specialitatea pe care o aleg.
b) Nu sunt de acord, deoarece parintii mei stiu mai bine ce specialitate sd-mi propuna.
¢) Nu sunt de acord, deoarece nu a sosit timpul sd analizez cererea pentru profesii.
d) Nu sunt de acord, am decis deja ca voi obtine oricum specialitatea pe care o doresc.
4. inci nu am discutat cu pirintii mei viitoarele mele planuri profesionale.
a) Sunt de acord, pentru ca parintii mei au decis de multa vreme cine voi fi si nu s-au consultat
cu mine pe aceasta tema.
b) Nu sunt de acord, parintii mei discutd mereu cu mine despre preferintele mele profesionale.
¢) Sunt de acord, in familia noastrd nu este obisnuit sa discutam despre planurile mele
profesionale.
d) Nu sunt de acord, eu Tmpreund cu parintii mei am discutat totul demult si am luat o decizie
cu privire la viitoarea mea profesie.
5. Parintii mei mi-au ales viitoarea mea specialitate.
a) Sunt de acord si trebuie sa recunosc cd, in general, ei inteleg aceastd problema mai bine
decat mine.
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10.

11.

12.

b) Nu sunt de acord, dar discutdm in mod regulat problema viitoarei mele specialitati.

¢) Nu sunt de acord, deoarece parintii mei nu intervin in problemele mele cu alegerea unei
profesii.

d) Nu sunt de acord, deoarece alegerea specialitatii a fost mai mult decizia mea decét a lor.
Mie imi sunt destul de clare viitoarele mele planuri profesionale.

a) Sunt de acord, deoarece parintii mei (prietenii), care sunt specialisti in acest domeniu
profesional, m-au ajutat sa le construiesc.

b) Sunt de acord, deoarece le-am construit singur/a, in baza experientei mele de viata.

c¢) Nu sunt de acord, deoarece Incd nu am planuri profesionale.

d) Nu sunt de acord, dar acum Incerc sa construiesc aceste planuri profesionale.

Obiectivele mele profesionale sunt puternic influentate de opiniile parintilor mei.

a) Nu sunt de acord, parintii mei nu au avut niciodata dorinta sa-mi stabileasca obiective
profesionale.

b) Sunt de acord, deoarece parintii mei mi-au spus din copilarie ce ar trebui sa devin.

c¢) Sunt de acord, obiectivele sunt inca slab formulate, dar decizia finald o voi lua eu si nu
parintii.

d) Sunt de acord, deoarece parintii au participat la discutia despre aceasta problema, dar
decizia a fost luatd deja de mine In mod independent.

Cred ci este prea devreme sa ma gandesc la problemele legate de construirea carierei
mele.

a) Sunt de acord, deoarece cariera mea va depinde Tn continuare de decizia familiei mele.

b) Sunt de acord, nu am avut niciodata in viata mea de-a face cu problemele construirii unei
cariere.

¢) Nu sunt de acord, a venit deja momentul in care trebuie sa aleg calea viitoarei mele cariere.
d) Nu sunt de acord, am decis de mult timp si cu exactitate cum imi voi construi cariera.

Este decis deja exact ce specialitate vreau sa obtin dupa absolvire.

a) Nu sunt de acord, pentru cd nu m-am gandit inca la specialitatea mea concreta.

b) Sunt de acord si pot numi cu exactitate institutia de invatdmant si specialitatea pe care o voi
obtine.

¢) Sunt de acord, deoarece parintii mei mi-au spus deja specialitatea si unde voi continua sa
studiez.

d) Nu sunt de acord, imi este greu sa inteleg care este specialitatea potrivita pentru mine.
Prietenii ma sfatuiesc ce studii este mai bine sa obtin.

a) Sunt de acord, discutam adesea aceasta problema cu ei, dar incerc sa-mi construiesc singur/a
planurile profesionale.

b) Sunt de acord si intentionez sa urmez aceleasi studii ca prietenul meu, ascultand parerea
lui/ei.

¢) Nu sunt de acord, pentru ca eu si prietenii mei nu avem timp sa ne gandim la viitoarea
noastra cariera; avem mult mai multe lucruri interesante de facut.

d) Nu sunt de acord, am luat deja o decizie cu privire la viitorul meu fara ajutorul prietenilor.
Pentru mine nu este important unde voi studia in viitor.

a) Sunt de acord, pentru ca principalul lucru pentru mine este s obtin o specialitate la care
visez demult, nu neaparat intr-un loc concret de studiu.

b) Sunt de acord, pentru ca sunt sigur/a ca parintii mei ma vor ,,aranja” oricum la o institutie de
invatamant buna.

c) Sunt de acord, deoarece studiile profesionale nu sunt principalul lucru in viata.

d) Nu sunt de acord, deoarece de alegerea institutiei de invatdmant depinde calitatea studiilor
mele.

Mi-e teama s iau decizii responsabile cu privire la viitoarea mea activitate profesionala,
fara sfatul parintilor mei.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) Sunt de acord, incerc sa ma orientez in viata mea profesionald, dar pana acum imi este greu
sa aleg un singur lucru.

b) Nu sunt de acord, deoarece parintii mei oricum nu vor si nu ma pot sfatui cu nimic.

¢) Sunt de acord, deoarece parintii mei ma ajuta inca din copilarie, controland multe
evenimente din viata mea, inclusiv in ceea ce priveste alegerea unei profesii.

d) Nu sunt de acord, mi-am luat deja deciziile cu privire la aceasta problema in mod absolut
independent.

Nu ma gandesc des la viitorul meu profesional.

a) Nu sunt de acord, ma gandesc destul de des la aceasta problema.

b) Sunt de acord, deoarece stiu ca parintii mei vor face ca totul in viata mea sa se aranjeze
perfect.

¢) Sunt de acord, cred ca este prea devreme sa ma gandesc la asta.

d) Sunt de acord, deoarece am decis deja totul pentru mine si acum imi concentrez atentia
asupra altor probleme.

Am in vedere citeva institutii de invatiméant unde as putea merge sa studiez.

a) Nu sunt de acord, deoarece parintii mei m-au repartizat deja la o anumita institutie de
invatdmant, unde voi studia in continuare.

b) Nu sunt de acord, vreau sa studiez doar Intr-o singura institutie de invatamant, destul de bine
determinata.

¢) Sunt de acord, analizez activ cteva institutii de Invatamant profesional.

d) Nu sunt de acord, uneori mi se pare ca eu insumi/insami nu stiu ce vreau de la viitor.

Nici o problema de viata nu mi poate impiedica si-mi ating obiectivele profesionale.

a) Sunt de acord, pentru ca stiu ca parintii mei vor face totul pentru ca aceste obiective sa
devina realitate.

b) Nu sunt de acord, nu am inca obiective profesionale.

¢) Sunt de acord, deoarece sunt constient/a de obiectivele mele profesionale si ma straduiesc sa
le ating.

d) Nu sunt de acord, inca nu inteleg pe deplin care sunt aceste obiective.

Avem adesea discutii aprinse acasa despre viitoarea mea cariera.

a) Nu sunt de acord, deoarece parintii mei au decis deja totul cu privire la aceastd problema si
este deja inutil sa ma cert cu ei.

b) Nu sunt de acord, deoarece parintii mei nu sunt interesati in mod deosebit de cariera mea.
¢) Nu sunt de acord, pentru ca am decis deja totul despre cariera mea si este inutil sd ma cert cu
ei.

d) Sunt de acord, ma consult cu parintii mei, desi uneori opiniile noastre cu privire la viitorul
meu pot fi diferite.

Sunt putin interesat/a de informatiile despre cum sid-mi construiesc o cariera in diferite
domenii profesionale.

a) Sunt de acord, deoarece parintii mei au ales deja viitorul meu domeniu de activitate si nu
este nevoie sa colectez informatii suplimentare.

b) Sunt de acord, pentru ca am luat deja o decizie cu privire la cine voi fi si unde voi studia.
c¢) Nu sunt de acord, analizez activ oportunitatile de cariera in diferite domenii de activitate.
d) Sunt de acord, In general nu ma intereseaza informatiile despre unde si cum poti construi o
cariera.

Am n vedere cateva obiective profesionale.

a) Sunt de acord, dar au fost stabilite in prealabil de catre parintii mei.

b) Nu sunt de acord, am un singur scop profesional.

¢) Nu sunt de acord, nu m-am géandit inca la ele.

d) Sunt de acord, exista cateva astfel de obiective pana acum si nu am decis care este
principalul pentru mine.
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19. imi inchipui foarte bine viitoarea mea crestere in cariers.
a) Nu sunt de acord, deoarece viitorul meu profesional reprezintd inca o multime de optiuni
alternative.
b) Nu sunt de acord, dar sunt sigur/a cd parintii mei ma vor aranja la o slujba bund, unde
cariera imi va fi asigurata.
¢) Nu sunt de acord, nu vreau sa ma gandesc prea mult la cariera mea acum, am probleme mai
importante.
d) Sunt de acord si am deja stabilit pasii principali ai vietii mele profesionale.

20. Parintii mi-au oferit ocazia sa fac singur/a alegerea mea profesionala.
a) Nu sunt de acord, deoarece parintii mei nu participa deloc la alegerea mea profesionala.
b) Sunt de acord, dar noi oricum inca discutam despre alegerea mea profesionala.
c¢) Nu sunt de acord, deoarece parintii mei cred ca pot face o greseala facand propria mea
alegere.
d) Sunt de acord si am facut deja alegerea mea profesionala.

Evaluarea validitatii convergente a testului

Correlations
Moratoriu
IP nedefinita | IP impusa (Criza) IP IP formata

IP nedefinita Pearson Correlation 1 270" -410™ -524™

Sig. (2-tailed) 000 000 000

N 100 100 100 100
IP impusa Pearson Correlation 270" 1 -501" -.380"

Sig. (2-tailed) 000 000 .000

N 100 100 100 100
Moratoriu IP Pearson Correlation -410™ -501™ 1 -273"

Sig. (2-tailed) 000 000 000

N 100 100 100 100
IP formati Pearson Correlation -524" -.380" -273" 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000

N 100 100 100 100
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Anexa 1.4. Versiuea in limba romdnd a Metodei de diagnosticare a maturitatii psihologice,
elaborata de autorii B.A. Pyscenkog, B.B. Pysycenxosa, H.C. Jlykvanyesa
Instructiuni: Cititi cu atentie fiecare intrebare si marcati raspunsul care va descrie cel mai bine pe dvs.
si comportamentul dvs. Nu va ganditi prea mult la intrebari, deoarece nu existd raspunsuri corecte sau
gresite.

Itemi Niciodati | Rar | Des | Intotdeauna

1. Cititi literatura artistica?

2. Iti este usor sa recunosti ca te-ai ingelat?

3. Esti pregatit/a sa fii responsabil/a pentru fiecare decizie pe
care o iei si pentru fiecare actiune pe care o intreprinzi?

4. Se poate spune ca ,,creativitatea nu este punctul tau forte”?

Incerci s gasesti momente pozitive in toate?

Neglijezi lucrurile mici, daca acestea nu afecteaza rezultatul?

Esti dispus/a sa inveti de la ceilalti?

Ai vreodata un ,,presentiment rau’?

©|®|~lo|o

. Intr-o disputa, incerci si nu-ti jignesti adversarul?

10. Iti place sa lucrezi singur/a?
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11. Te straduiesti sa fii o persoana de incredere in ochii
celorlalti?

12. Iti evaluezi pozitiv perspectivele imediate?

13. Te plictisesti si nu stii cu ce sa te ocupi?

14. Cat de des te bazezi pe propriile tale forte si capacitati?

15. Suporti usor si fara resentimente critica adresata?

16. Crezi ca in viata ta existd mult mai multe dificultati decat in
viata celor din jur?

17. Esti uneori lenes/a?

18. Esti ghidat/a de interesele personale 1n luarea deciziilor?

19. Urmezi moda?

20. Practici sportul?

21. Abordezi cu incredere fiecare noua zi, acceptand noi
provocari si oportunitati?

22. Te descurci fara sfaturi si sprijin din exterior?

23. Iti este usor s faci fatd unei activitati care necesita decizii
responsabile?

24. Se intampla s critici oameni, comportamente sau cuvinte
care nu-ti plac?

25. Imparti oamenii in ,,buni” si ,,rai”?

26. Esti destul de conservator/are si ti-e greu sa renunti la
obiceiuri?

27. Esti usor de influentat de opiniile altora?

28. Iti asculti interlocutorul pana la capit?

29. Iti incalci vreodata cuvantul dat?

30. Propriile tale sentimente sunt clare si bine definite pentru
tine?

31. Actionezi asa cum doresc parintii, persoanele mai mari sau
cele cu autoritate?

32. Inveti o limba striina din proprie initiativa sau participi la
cluburi?

33. Pui in aplicare deciziile si planurile pe care le faci?

34. Ai o atitudine calma fatd de reprezentantii minoritatilor
sexuale?

35. Imiti pe cineva care are autoritate asupra ta?

36. Duceti pana la capat lucrul inceput?

37. E usor sa te enervezi?

38. Te straduiesti sa fii diferit/a de ceilalti, sa iesi In evidenta?

39. Esti deschis/a s& cunosti oameni noi?

40. Amintirile din trecut iti provoaca emotii placute?

41. Acordezi atentie neajunsurilor din lume, la tine si la alti
oameni?

42. Urmezi regulile stabilite?

43. Tti descrii viata de zi cu zi ca fiind ,,monotona” sau
Lplictisitoare™?

44. 1ti aperi punctul de vedere cu orice pret?

45. Se intampla sa nu ai timp sa faci tot ce ai promis?

46. Reusesti sa iti pastrezi calmul in fata esecurilor si
problemelor personale?

47. Te consideri creatorul/creatoarea destinului tau?

48. Incerci mereu sé experimentezi ceva nou?
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49. Simti compasiune, simpatie si dragoste pentru oamenii din

jurul tau?

50. Esti dispus/a sa sacrifici timpul personal pentru a-ti respecta

promisiunea?

Evaluarea fiabilitatii testului

Cronbach's Alpha

Reliability Statistics

N of Items

765

Evaluarea validitatii convergente a testului

Correlations
Nivel
Responsabilital Dezvoltarea | Gandire |Independe| maturitate
te Toleranta sinelui pozitiva nta psihologica
Responsabilitat [Pearson Correlation 1 138" 541" 4117 406" 768"
e Sig. (2-tailed) 004 .000 .000 000 000
N 100 100 100 100 100 100
Toleranta Pearson Correlation|  .138™ 1 094 141 160" .398™
Sig. (2-tailed) .004 .050 .003 .001 .000
N 100 100 100 100 100 100
Dezvoltarea  |Pearson Correlation| 541" 094 1 364" 368" 723"
sinelui Sig. (2-tailed) .000 .050 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100
Gandire Pearson Correlation| 411" 1417 364" 1 327 709™
pozitiva Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100
Independenta [Pearson Correlation|  .406™ 160™ 368" 327" 1 674"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100
Nivel Pearson Correlation|  .768™ 398" 723" .709™ 674 1
maturitate Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
psihologica N 100 100 100 100 100 100
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Anexa 1.5. Versiunea in limba romdna a Scalei de evaluare a nivelului de maturitate sociala

a absolventilor, elaborati de Koxcesnukosa T.H., Cmymopuc H.A. si Cyndykosa T.A.

Instructiuni: Cititi cu atentie fiecare intrebare si marcati raspunsul care va descrie cel mai bine pe dvs. si
comportamentul dvs. Nu va ganditi prea mult la intrebari, deoarece nu exista raspunsuri corecte sau gresite.

I. iti place si inveti?

Tmi place (3)

Mai degraba mi place decét nu-mi place (2)
Greu de raspuns (0)

Mai degraba nu-mi place decét imi place (1)
5. Nu-mi place (1)

AwbdE

I1. Mai jos sunt prezentate o serie de afirmatii. Selectati-le pe cele mai compatibile cu opinia dvs. (bifati

doar 2 afirmatii):
1. Este necesar sa fac studii pentru a nu complica relatiile cu parintii (1)
2. O instruire bund duce la un loc de munca prestigios (2)
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No ok w

In procesul de invitare, se dezvolta abilitatile intelectuale ale unei persoane (3)
Isi continua studiile cei care nu doresc sa lucreze (1)

O instruire bund va permite sa obtineti un statut social ridicat (2)

Educatia ofera unei persoane posibilitatea de a-si realiza potentialul creativ (3)
Greu de raspuns (0)

III. Mai jos sunt prezentate o serie de afirmatii. Selectati-le pe cele mai compatibile cu opinia dvs. (bifati
doar 2 afirmatii). Pentru mine, cea mai preferabila profesie este cea care ar permite:

1. Sa lucrez in conditii bune, astfel incat munca sa nu fie obositoare si sa nu provoace emotii negative (1)

2. Sa ajung la o pozitie sociala Tnalta si sa obtin recunoasterea celor din jur (2)

3. In cea mai mare masura si arit initiativa creativa si independenta (3)

4. Sa economisesc suficientd energie si timp pentru diverse activitati de agrement, hobby-uri si

comunicare cu prietenii (1)

5. Sa primesc un salariu care sa asigure un nivel ridicat de bunastare (2)

6. Sa-mi descopar abilitatile si inclinatiile in cea mai mare masura (3)

7. Greu de raspuns (0)
IV. Ati decis alegerea viitorului drum in viata (alegerea profesiei, continuarea studiilor, crearea unei
familii etc.)?

1. Da(3)

2. Mai mult da decat nu (2)

3.
4.
5.

Greu de raspuns (0)
Mai probabil nu decét da (1)
Nu (1)

V. Ati luat in mod independent o decizie cu privire la alegerea viitorului dvs. drum in viata (alegerea unei
profesii, continuarea studiilor etc.)?

1
2.
3.
4.
5.

Da (3)

Mai probabil da decat nu (2)
Greu de raspuns (0)

Mai probabil nu decét da (1)
Nu (1)

VI. Credeti ca veti putea si va realizati planurile de viati imediate, tinind cont de abilitatile si
capacitatile dvs.?

1
2.
3.
4.
5

VII. V-

1
2.
3.
4.
5.

Da (3)

Mai probabil da decat nu (2)
Greu de raspuns (0)

Mai probabil nu decét da (1)
Nu (1)

ati decis cu privire la alegerea unei profesii?

Da (3)

Mai probabil da decat nu (2)
Greu de raspuns (0)

Mai probabil nu decét da (1)
Nu (1)

VIII. Daca ,,Da”, atunci de ce ati ales anume aceasta profesie? (Bifati doar 2 optiuni de raspuns.)

cOoNo AW

9.
10.

Am ales aceasta profesie la insistenta parintilor mei (1)

Aceasta profesie este prestigioasa si respectata in societate (2)

Profesia aleasa este vocatia mea (3)

Am ales o profesie pentru a fi aldturi de prietenii mei (1)

Cu aceasta profesie, nu voi avea probleme in gasirea unui loc de munca (2)
Profesia aleasa corespunde abilitatilor si inclinatiilor mele (3)

Aceastd profesie nu necesita o pregatire indelungata si dificila (1)

Aceasta profesie imi va oferi un venit ridicat (2)

Imi place aceasta profesie (3)

Greu de raspuns (0)

IX. Ce credeti ci va motiveaza si invatati? (Bifati doar 3 optiuni de raspuns.)

1.

Studiez deoarece este datoria mea fata de societate (1)
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Vreau sa am autoritate 1n fata profesorilor (2)
Imi place sa gandesc, sd argumentez si sa gasesc noi modalitati de a indeplini sarcinile (3)
Nu vreau s fiu certat de profesori sau parinti (1)

Vreau sa fiu o persoana educata si culta (3)

Ma straduiesc sa indeplinesc toate cerintele profesorilor (1)

2
3
4.
5. Vreau sa fiu cel mai bun elev din clasa (2)
6
7
8

Vreau sa primesc aprobarea parintilor (2)

9. Inteleg ca am nevoie de cunostinte pentru studii ulterioare si munci (3)
10. Nu vreau s am autoritate scazuta 1n clasa din cauza slabei invatari (1)
11. Vreau sa obtin note bune (2)

12. Imi place sa invit lucruri noi (3)

13. Greu de raspuns (0)
X. Dupé parerea dvs., de ce va depinde in principal succesul dvs. in viata? (Alegeti doar 2 optiuni de

raspuns.)

1. De ajutorul rudelor, prietenilor sau cunoscutilor (1)

De datele mele fizice, starea de sanatate si aspectul (2)
De initiativa mea personald, energie si spirit intreprinzator (3)
De o coincidenta norocoasa (1)

De capacitatea de a ma prezenta si de a ma arata din cea mai buna parte (2)

Greu de raspuns (0)

XI
1. Da(3)

2. Mai probabil da decét nu (2)
3. Greu de raspuns (0)
4. Mai probabil nu decat da (1)

2
3
4
5.
6. De abilitatile mele intelectuale si de calitatea cunostintelor mele (3)
7.
.Cr

edeti ca sunteti pregitit/a pentru o viati ,,adulta” independenta?

5. Nu(0)
XII. Sunteti interesat/a de evenimentele care au loc in urmitoarele domenii din viata publica a tarii
noastre?
. Mai probabil Greu de Mai probabil nu
Domenil Da da decat nu raspuns decét da Nu
Viata politicd a tarii

Politica externa

Starea economiei

Probleme de educatie

Stiinta si viata culturald

Problemele ecologiei

criminalitatea

Ordinea publica si

Evaluarea validitatii convergente a testului

Correlations

= oo D I~ 5 e S o
2 s S g 2 £8 Ss
2 @ § o <5 [=3e) £g
2 | 2| = s | £ | zz | 3°
o N 3 = S 2
o z
Responsabilitate  [Pearson Correlation 1 138" 541 4117 406™ 768" .343™
Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
Toleranta Pearson Correlation 138" 1 .094 1417 .160™ .398™ 123"
Sig. (2-tailed) 004 050 003 001 000 011
N 100 100 100 100 100 100 100
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Dezvoltarea sinelui [Pearson Correlation 541" 094 1 .364™ .368™ 723" .395™
Sig. (2-tailed) .000 050 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
Gandire pozitiva  |Pearson Correlation 4117 141 364" 1 327 709" 282"
Sig. (2-tailed) .000 003 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
Independenta Pearson Correlation 406™ .160™ .368™ 327 1 674" 291"
Sig. (2-tailed) .000 001 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
Nivel maturitatePearson Correlation .768™ .398™ 723" .709™ 674 1 A27
psihologica Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
Nivelul  maturitatiiPearson Correlation 343" 123" .395™ 282" .291™ A27 1
sociale Sig. (2-tailed) .000 011 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Anexa 2. Analize de comparatie statistica

Tabelul 2.1. Compararea statisticii a mediilor pentru dou: esantioane independente — conform
genului - pentru variabilele privind orientarea sensului vietii

t-test for Equality of Means

95%
Independent Samples Test Confidence Interval
Sig. (2- | Mean Std. Error | of the Difference
t df tailed) Difference | Differ. Lower | Upper
Sensul vietii Equal variances assumed 779 435 437 -1.48366 | 1.90551 -5.22882 | 2.26149
Equal variances not assumed 778 | 432.148 1437 -1.48366 | 1.90632 -5.23048 | 2.26316
Scopuri in viata | Equal variances assumed 691|435 490 -48192 .69765 -1.85311 |.88926
Equal variances not assumed 690 1429.869 |491 -.48192 .69862 -1.85507 |.89122
Procesul vietii | Equal variances assumed 616 435 .538 -.43893 .71205 -1.83842 96055
Equal variances not assumed 617 1434.290 |538 -.43893 71135 -1.83706 |.95919
Rezultatul vietii | Equal variances assumed 271|435 .786 -.15048 .55445 -1.24021 93924
Equal variances not assumed 272 |434.353 |786 -.15048 .55387 -1.23908 |.93812
LC- Sine Equal variances assumed 409 435 .682 .18876 46099 - 71728 |1.09479
Equal variances not assumed 411 434,933 1682 .18876 45970 - 71476 |1.09227
LC- viata Equal variances assumed 2.237 |435 .026 -1.43814 | .64288 -2.70168 |-.17460
Equal variances not assumed 2.235 |431.064 |026 -1.43814 | .64347 -2.70287 |.17340

Tabelul 2.2. Compararea statistici a mediilor conform nivelului studiilor pentru variabila sensul

vietii
Multiple Comparisons
Dependent Mean 95% Confidence Interval
Variable Difference
(Bonferroni) |(I) Nivel studii| (J) Nivel studii (1-J) Std. Error | Sig. | Lower Bound | Upper Bound

Sensul vietii  [Liceu Colegiu 5.11500 2.29716 .079 -.4058 10.6357
Universitate -6.36828" 2.21535 .013 -11.6924 -1.0441

Colegiu Liceu -5.11500 2.29716 .079 -10.6357 4058

Universitate -11.48327° | 2.32826 .000 -17.0788 -5.8878

Universitate  |Liceu 6.36828" 2.21535 .013 1.0441 11.6924

Colegiu 11.48327" 2.32826 .000 5.8878 17.0788

Scopuri in viatdLiceu Colegiu 1.13291 .84882 548 -.9071 3.1729
Universitate -2.22615" .81859 .020 -4.1935 -.2588

Colegiu Liceu -1.13291 .84882 548 -3.1729 9071

Universitate -3.35906" .86031 .000 -5.4267 -1.2915

Universitate  |Liceu 2.22615" .81859 .020 .2588 4.1935

Colegiu 3.35906" .86031 .000 1.2915 5.4267

Procesul vietii |Liceu Colegiu 1.61003 .86820 193 -.4765 3.6966
Universitate -1.68631 .83728 134 -3.6985 .3259

Colegiu Liceu -1.61003 .86820 193 -3.6966 4765

Universitate -3.29633" .87996 .001 -5.4111 -1.1815

Universitate  |Liceu 1.68631 .83728 134 -.3259 3.6985

Colegiu 3.29633" .87996 .001 1.1815 5.4111

Rezultatul Liceu Colegiu 1.14567 67491 271 -4764 2.7677
vietii Universitate -1.50565 .65088 .064 -3.0699 .0586
Colegiu Liceu -1.14567 67491 271 -2.7677 4764
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Universitate -2.65132" .68405 .000 -4.2953 -1.0073
Universitate  |Liceu 1.50565 65088 064 -.0586 3.0699
Colegiu 2.65132" .68405 .000 1.0073 4.2953
LC- Sine Liceu Colegiu .84888 56153 394 -.5007 2.1984
Universitate -1.30460" 54154 .049 -2.6061 -.0031
Colegiu Liceu -.84888 56153 394 -2.1984 5007
Universitate -2.15348" 56914 .001 -3.5213 -.7857
Universitate  [Liceu 1.30460" 54154 049 .0031 2.6061
Colegiu 2.15348" 56914 .001 .7857 3.56213
LC- Viata Liceu Colegiu 2.01704" .78513 032 1301 3.9039
Universitate -1.28549 75717 271 -3.1052 5342
Colegiu Liceu -2.01704" .78513 032 -3.9039 -.1301
Universitate -3.30253" .79576 .000 -5.2150 -1.3901
Universitate  |Liceu 1.28549 75717 271 -5342 3.1052
Colegiu 3.30253" 79576 .000 1.3901 5.2150
*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

Tabelul 2.3. Compararea statistica a mediilor preferintelor valorice pentru doua esantioane
independente — conform apartenentei sexuale

t-test for Equality of Means

Independent Samples Test 95% Confidence
Interval of the
Sig. (2- | Mean | Std. Error Difference

t df tailed) | Differ. | Difference | Lower | Upper
/Autodezvoltare  [Equal variances assumed -3.356 435 001 |-70111| .20891 | -1.11170 |[-.29052
Equal variances not assumed| -3.364 |435.000| .001 |-70111| .20841 | -1.11072 |-.29149
Satisfactie Equal variances assumed -3.318 435 001 |[-71719| .21613 | -1.14197 |-29241
spirituala Equal variances not assumed| -3.313 [429.205| .001 |-71719| .21648 | -1.14268 |-.29170
Creativitate Equal variances assumed -1.627 435 104 |-35088 | .21565 - 77472 |.07296
Equal variances not assumed| -1.627 |432.867| .104 |-35088 | .21566 - 77475 |.07299
Contacte sociale |[Equal variances assumed -.355 435 723 |-08080| .22768 -52828 | .36668
Equal variances not assumed| -.355 [430.844| .723 |-08080| .22791 -52875 |.36715
Prestigiu personal [Equal variances assumed 529 435 597 | .10529 | .19896 -.28576 | .49634
Equal variances not assumed| .530 [434.671| .596 | .10529 | .19868 -.28520 | .49579
Realizari Equal variances assumed -3.249 435 001 |[-71478| .21999 | -1.14716 |-.28240
Equal variances not assumed| -3.243 |428.296| .001 |-71478| .22042 | -1.14802 |-.28154
Statut material ~ |[Equal variances assumed -3.935 435 000 |-80567| .20473 | -1.20805 |-.40329
Equal variances not assumed| -3.936 |433.232| .000 |-80567| .20469 | -1.20798 |-.40335
Pastrarea Equal variances assumed -5.748 435 000 [-1.16328] .20239 | -1.56106 |-.76549
individualitatii  |[Equal variances not assumed| -5.755 |434.514| .000 |-1.16328| .20215 | -1.56058 |-.76597

Tabelul 2.4. Compararea statistica a mediilor valorilor domeniilor de viata pentru doua
esantioane independente — conform apartenentei sexuale

t-test for Equality of Means

Independent Samples Test 95% Confidence
Interval of the
Sig. (2- | Mean |Std. Error Difference
t df tailed) | Differen | Differen | Lower | Upper
Viata profesionala |[Equal variances assumed -6.525 435 000 |-1.51038| .23148 |-1.96534|-1.05542
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Equal variances not assumed -6.538 | 434.938 | .000 [-1.51038| .23103 |-1.96445]|-1.05631
Studii Equal variances assumed -8.441 435 000 |-1.88823| .22369 |-2.32787|-1.44858
Equal variances not assumed| -8.449 |434.257 | .000 |-1.88823| .22348 |-2.32746|-1.44899
Viata de familie  [Equal variances assumed -1.846 435 066 | -41402 | .22433 | -.85492 | .02688
Equal variances not assumed| -1.853 |434.229 | .065 | -41402 | .22348 | -.85325 | .02521
Implicarea sociala [Equal variances assumed -3.435 435 001 | -74192 | .21599 |-1.16642| -.31741
Equal variances not assumed| -3.430 |429.734| .001 | -74192 | .21630 |-1.16705| -.31678
Predilectii Equal variances assumed -3.458 435 001 | -70675 | .20437 |-1.10843]| -.30507
Equal variances not assumed| -3.464 |434.886| .001 | -.70675 | .20400 |-1.10770| -.30580
Activitate fizica |[Equal variances assumed 3.591 435 000 | .76071 | .21183 | .34436 | 1.17705
Equal variances not assumed 3.593 433599 | .000 | .76071 | .21175 | .34453 |1.17688

Tabelul 2.5 Compararea statistica a mediilor preferintelor valorice pentru grupuri conform

nivelului studiilor

Multiple Comparisons

Dependent Mean
Variable Difference 95% Confidence Interval
(Bonferroni) |(I) Nivel studii| (J) Nivel studii (1-9) Std. Error | Sig. |Lower Bound| Upper Bound

/Autodezvoltare |Liceu Colegiu 47400 .25983 206 -.1504 1.0985
Universitate -.23188 .25058 1.000 -.8341 3703

Colegiu Liceu -47400 .25983 206 -1.0985 1504

Universitate -.70589" .26335 023 -1.3388 -.0730

Universitate |Liceu 23188 .25058 1.000 -.3703 8341

Colegiu .70589" .26335 023 0730 1.3388

Satisfactie Liceu Colegiu 44245 .26860 301 -.2031 1.0880
spirituala Universitate -31743 .25904 663 -.9400 3051
Colegiu Liceu -.44245 .26860 301 -1.0880 2031

Universitate -.75989" 27224 016 -1.4142 -.1056

Universitate |Liceu 31743 .25904 663 -.3051 .9400

Colegiu .75989" 27224 016 .1056 1.4142

Creativitate Liceu Colegiu .35852 .26550 533 -.2796 .9966
Universitate -.38939 .25605 .387 -1.0047 .2260

Colegiu Liceu -.35852 .26550 533 -.9966 2796

Universitate - 74791" 26910 017 -1.3946 -1012

Universitate |Liceu .38939 .25605 .387 -.2260 1.0047

Colegiu 74791" .26910 017 1012 1.3946

Contacte sociale [Liceu Colegiu 53194 27842 170 -.1372 1.2011
Universitate -41194 .26850 377 -1.0572 2334

Colegiu Liceu -53194 27842 170 -1.2011 1372

Universitate -.94388" 28219 .003 -1.6221 -.2657

Universitate |Liceu 41194 .26850 377 -.2334 1.0572

Colegiu .94388" 28219 .003 2657 1.6221

Prestigiu Liceu Colegiu -.35803 .24586 438 -.9489 2328
personal Universitate -19221 23711 1.000 -.7620 3776
Colegiu Liceu .35803 .24586 438 -.2328 9489

Universitate .16582 24919 1.000 -4331 7647

Universitate |Liceu 19221 23711 1.000 -.3776 .71620

Colegiu -.16582 24919 1.000 -.7647 4331

Realizari Liceu Colegiu A2775 27071 344 -.2229 1.0784
Universitate -.66120" 26107 035 -1.2886 -.0338

Colegiu Liceu - 42775 27071 344 -1.0784 2229

Universitate -1.08895" 27438 .000 -1.7484 -.4295

199




Universitate |Liceu .66120" .26107 .035 .0338 1.2886

Colegiu 1.08895" 27438 .000 4295 1.7484

Statut material |Liceu Colegiu -.01685 .25769 1.000 -.6361 .6025
Universitate 21795 .24851 1.000 -.3793 .8152

Colegiu Liceu .01685 .25769 1.000 -.6025 6361

Universitate .23480 .26118 1.000 -.3929 .8625

Universitate [Liceu -.21795 .24851 1.000 -.8152 3793

Colegiu -.23480 .26118 1.000 -.8625 .3929

Pastrarea Liceu Colegiu .36388 .25928 484 -.2593 .9870
individualitatii Universitate .29692 .25005 .707 -.3040 .8979
Colegiu Liceu -.36388 .25928 484 -.9870 .2593

Universitate -.06696 .26279 .000 -.6985 .5646

Universitate |Liceu -.29692 .25005 707 -.8979 .3040

Colegiu .06696 26279 .000 -.5646 .6985

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

Tabelul 2.6 Compararea statistica a mediilor calculate pentru importanta domeniilor de viata
pentru grupuri conform nivelului studiilor

Multiple Comparisons

Dependent Mean 95% Confidence Interval
Variable Difference (I-

(Bonferroni) [(1) Nivel studii| (J) Nivel studii J) Std. Error | Sig. |Lower Bound| Upper Bound
/Autodezvoltar [Liceu Colegiu 47400 .25983 206 -.1504 1.0985
e Universitate -.23188 25058 | 1.000 -.8341 3703
Colegiu Liceu -.47400 .25983 206 -1.0985 1504
Universitate -.70589" .26335 023 -1.3388 -.0730
Universitate |Liceu .23188 25058 | 1.000 -.3703 8341
Colegiu .70589" .26335 023 0730 1.3388
Satisfactie  |Liceu Colegiu 44245 .26860 301 -.2031 1.0880
spirituala Universitate -.31743 .25904 663 -.9400 3051
Colegiu Liceu -.44245 .26860 301 -1.0880 2031
Universitate -.75989" 27224 016 -1.4142 -.1056
Universitate |Liceu 31743 .25904 663 -.3051 .9400
Colegiu .75989" 27224 016 .1056 1.4142
Creativitate |Liceu Colegiu .35852 .26550 533 -.2796 .9966
Universitate -.38939 .25605 387 -1.0047 2260
Colegiu Liceu -.35852 .26550 533 -.9966 2796
Universitate - 74791" .26910 017 -1.3946 -.1012
Universitate |Liceu .38939 .25605 .387 -.2260 1.0047
Colegiu 74791° 26910 017 1012 1.3946
Contacte Liceu Colegiu 53194 210042 | .170 -.1372 1.2011
sociale Universitate -41194 .26850 377 -1.0572 2334
Colegiu Liceu -53194 210042 | 170 -1.2011 1372
Universitate -.94388" 28219 .003 -1.6221 -.2657
Universitate |Liceu 41194 .26850 377 -.2334 1.0572
Colegiu .94388" 28219 .003 .2657 1.6221
Prestigiu Liceu Colegiu -.35803 .24586 438 -.9489 2328
personal Universitate -19221 23711 | 1.000 -.7620 3776
Colegiu Liceu .35803 .24586 438 -.2328 9489
Universitate .16582 24919 | 1.000 -4331 7647
Universitate |Liceu 19221 23711 | 1.000 -3776 7620
Colegiu -.16582 24919 | 1.000 7647 4331
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Realizari Liceu Colegiu A2775 27071 344 -.2229 1.01004
Universitate -.66120" 26107 035 -1.2886 -.0338
Colegiu Liceu - 42775 27071 344 -1.01004 2229
Universitate -1.08895" 27438 .000 -1.7484 -.4295
Universitate |Liceu .66120" 26107 035 .0338 1.2886
Colegiu 1.08895" 27438 .000 4295 1.7484
Statut material|Liceu Colegiu -.01685 25769 | 1.000 -.6361 .6025
Universitate 21795 24851 | 1.000 -.3793 8152
Colegiu Liceu .01685 25769 | 1.000 -.6025 6361
Universitate .23480 26118 | 1.000 -.3929 8625
Universitate |Liceu -21795 24851 | 1.000 -.8152 3793
Colegiu -.23480 26118 | 1.000 -.8625 3929
Pastrarea Liceu Colegiu .36388 .25928 484 -.2593 .9870
individualitatii Universitate .29692 .25005 707 -.3040 8979
Colegiu Liceu -.36388 .25928 484 -.9870 2593
Universitate -.06696 26279 | 1.000 -.6985 5646
Universitate |Liceu -.29692 .25005 707 -.8979 3040
Colegiu .06696 26279 | 1.000 -.5646 .6985
*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

Tabelul 2.7. Compararea statistica a mediilor dezvoltarii identitatii profesionale pentru doua
esantioane independente — conform apartenentei sexuale

t-test for Equality of Means

Independent Samples Test 95% Confidence
Interval of the
Sig. (2-Mean Std. Error Difference
t df  failed) [Differen |Differen |Lower Upper
IP indefinita ~ |[Equal variances assumed 4590 | 435 000 | 1.36266 | .29690 | .77913 |1.94619
Equal variances not assumed | 4.569 | 418.428 | .000 | 1.36266 | .29824 | .77644 |1.94889
[P impusa Equal variances assumed 8512 | 435 000 | 2.51988 | .29604 | 1.93804 |3.10172
Equal variances not assumed | 8.374 | 338.261 | .000 | 2.51988 | .30090 | 1.92800 |3.11176
Moratoriu IP  [Equal variances assumed -8.708 | 435 .000 | -3.64210 | .41825 | -4.46413 |-2.82006
Equal variances not assumed | -8.749 | 432.923 | .000 | -3.64210 | .41627 | -4.46026 |-2.82393
IP formata Equal variances assumed -219 | 435 827 | -10441 | 47622 | -1.04038 | .83156
Equal variances not assumed | -.220 | 433.287 | .826 | -.10441 | .47407 | -1.03618 | .82735

Tabelul 2.8. Compararea statistica a mediilor dezvoltarii identitatii profesionale conform varstei

Multiple Comparisons
Bonferroni
Mean 95% Confidence Interval
Dependent (1) Grupe (J) Grupe Difference (1- Std. Lower Upper
Variable varsta varsta J) Error Sig. Bound Bound
IP nedefinita |18 ani 19 ani 87237 40929 | .202 -.2124 1.9572
20 ani .94588 45628 | .233 -.2635 2.1552
21-22 ani 46886 60700 | 1.000 -1.1400 2.0777
19 ani 18 ani -.87237 40929 | .202 -1.9572 2124
20 ani .07350 55023 | 1.000 -1.3848 1.5318
21-22 ani -.40351 68045 | 1.000 -2.2070 1.4000
20 ani 18 ani -.94588 45628 | .233 -2.1552 2635
19 ani -.07350 55023 | 1.000 -1.5318 1.3848
21-22 ani - 47701 70970 | 1.000 -2.3580 1.4040
21-22 ani 18 ani -.46886 .60700 | 1.000 -2.0777 1.1400
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19 ani 40351 68045 | 1.000 -1.4000 2.2070
20 ani AT7701 70970 | 1.000 -1.4040 2.3580
IP impusa 18 ani 19 ani 77998 43241 | 432 -.3661 1.9261
20 ani 43470 48205 | 1.000 -.8429 1.7123
21-22 ani .20366 64129 | 1.000 -1.4960 1.9034
19 ani 18 ani -.77998 43241 | 432 -1.9261 3661
20 ani -.34528 58131 | 1.000 -1.8860 1.1954
21-22 ani -57632 71888 | 1.000 -2.4817 1.3290
20 ani 18 ani -43470 48205 | 1.000 -1.7123 8429
19 ani .34528 58131 | 1.000 -1.1954 1.8860
21-22 ani -.23103 74979 | 1.000 -2.2183 1.7562
21-22 ani 18 ani -.20366 64129 | 1.000 -1.9034 1.4960
19 ani 57632 71888 | 1.000 -1.3290 2.4817
20 ani .23103 74979 | 1.000 -1.7562 2.2183
Moratoriu IP | 18 ani 19 ani -.51547 59599 | 1.000 -2.0951 1.0642
20 ani 2.96230" 66440 | .000 1.2013 4.7233
21-22 ani 2.41172" .88388 | .040 0691 4.7544
19 ani 18 ani 51547 59599 | 1.000 -1.0642 2.0951
20 ani 347777 80121 | .000 1.3542 5.6013
21-22 ani 2.92719" 99083 | .020 3011 5.5533
20 ani 18 ani -2.96230" 66440 | .000 -4.7233 -1.2013
19 ani -3ATTTT" 80121 | .000 -5.6013 -1.3542
21-22 ani -.55057 1.03343 | 1.000 -3.2896 2.1885
21-22 ani 18 ani -2.41172° .88388 | .040 -4.7544 -.0691
19 ani -2.92719" 99083 | .020 -5.5533 -.3011
20 ani 55057 1.03343 | 1.000 -2.1885 3.2896
IP formata 18 ani 19 ani -1.95195" 60916 | .009 -3.5665 -.3374
20 ani -4.53044" 67908 | .000 -6.3303 -2.7306
21-22 ani -3.32125" 90341 | .002 -5.7157 -.9268
19 ani 18 ani 1.95195 60916 | .009 3374 3.5665
20 ani -2.57849" 81891 | .011 -4.7490 -.4080
21-22 ani -1.36930 1.01272 | 1.000 -4.0534 1.3149
20 ani 18 ani 4,53044" 67908 | .000 2.7306 6.3303
19 ani 2.57849" 81891 | .011 4080 4.7490
21-22 ani 1.20920 1.05626 | 1.000 -1.5904 4.0087
21-22 ani 18 ani 3.32125" 90341 | .002 9268 5.7157
19 ani 1.36930 1.01272 | 1.000 -1.3149 4.0534
20 ani -1.20920 1.05626 | 1.000 -4.0087 1.5904
*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

Tabelul 2.9 Compararea statistica a mediilor conform nivelului studiilor pentru determinarea IP

Multiple Comparisons
Dependent Mean 95% Confidence Interval
Variable (1) Nivel Difference (1- Lower
(Bonferroni) studii (J) Nivel studii J) Std. Error | Sig. Bound |Upper Bound
IP indefinita  |Liceu Colegiu -. 74596 37157 136 -1.6389 1470
Universitate 52978 .35833 420 -.3314 1.3910
Colegiu Liceu 74596 37157 136 -.1470 1.6389
Universitate 1.27574" .37660 .002 3707 2.1808
Universitate Liceu -52978 .35833 420 -1.3910 3314
Colegiu -1.27574" 37660 .002 -2.1808 -.3707
IPimpusda  |Liceu Colegiu -.73447 .39386 189 -1.6810 2121

202




Universitate .03156 .37983 | 1.000 -.8813 .9444
Colegiu Liceu 73447 .39386 .189 -2121 1.6810
Universitate .76603 .39919 167 -.1933 1.7254
Universitate Liceu -.03156 37983 | 1.000 -.9444 .8813
Colegiu -.76603 .39919 167 -1.7254 1933
Moratoriu IP  |Liceu Colegiu 1.41607" 54728 .030 .1008 2.7314
Universitate 2.49180" 52779 .000 1.2234 3.7602
Colegiu Liceu -1.41607" 54728 .030 -2.7314 -.1008
Universitate -.74596 37157 136 -1.6389 1470
Universitate Liceu 52978 .35833 420 -.3314 1.3910
Colegiu .74596 37157 136 -.1470 1.6389
IP formatd  |Liceu Colegiu 03156 37983 | 1.000 -.8813 9444
Universitate 1.27574" .37660 .002 3707 2.1808
Colegiu Liceu .03156 .37983 | 1.000 -.8813 .9444
Universitate 1.27583" 37671 .002 4681 1.9917
Universitate Liceu 1.27574" .37660 .002 3707 2.1808
Colegiu 1.27583" 37671 .002 4681 1.9917
*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

Tabelul 2.10. Compararea statistica a mediilor maturitatii psihologice pentru doua esantioane
independente — conform apartenentei sexuale

t-test for Equality of Means

95%
Confidence
Independent Samples Test . Std. Interval of the
(Igg Mean | Error Difference

t df  failed) |Differen | Differen|Lower |Upper
Responsabilitate | Equal variances assumed -3.312 435 001 |-1.09378 | .33024 [-1.74284 | -.44472
Equal variances not assumed |-3.300 | 422.031 | .001 |-1.09378 | .33145 |-1.74529 | -.44227
Toleranta Equal variances assumed -2.701 435 007 |-.69578 | .25762 |-1.20212 | -.18944
Equal variances not assumed |-2.702 | 433.774 | .007 |-.69578 | .25748 |-1.20185 | -.18971
Autodezvoltare Equal variances assumed -2.965 435 003 |-1.00572 | .33925 |-1.67250 | -.33895
Equal variances not assumed |-2.964 | 432.540 | .003 |-1.00572 | .33933 |-1.67266 | -.33879
Gandire pozitiva | Equal variances assumed -2.608 435 009 |-95313 | .36542 |-1.67134 | -.23492
Equal variances not assumed |-2.609 | 433.410 | .009 |-.95313 | .36532 |-1.67115 | -.23511
Independenta Equal variances assumed -2.744 435 006 |[-.84647 | .30852 |-1.45285 | -.24010
Equal variances not assumed |-2.752 | 434.752 | .006 |-.84647 | .30754 |-1.45093 | -.24202

Maturitate Equal variances assumed -4.132 435 000 |-4.36354 [1.05606 |-6.43917 |-2.28792
psihologica Equal variances not assumed | -4.137 | 434.528 | .000 |-4.36354 | 1.05476 | -6.43662 |-2.29047

Tabelul 2.11. Compararea statistica a mediilor conform nivelului studiilor pentru
determinarea componentelor maturitatii psihologice
Multiple Comparisons
95% Confidence
Dependent Mean Interval
Variable () (J) | Difference Lower

(Bonferroni) Nivel studii | Nivel studii (1-9) Std. Error | Sig. Bound Upper Bound
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Responsabilitate | Liceu Colegiu 53788 40840 566 -.4436 1.5194
Universitate -.88128 .39385 077 -1.8278 .0653

Colegiu Liceu -53788 40840 566 -1.5194 4436
Universitate | -1.41915 41393 .002 -2.4139 -4244
Universitate |Liceu .88128 39385 077 -.0653 1.8278
Colegiu 141915 41393 .002 4244 24139
Toleranta Liceu Colegiu 30341 31944 | 1.000 -.4643 1.0711
Universitate -48730 .30806 343 -1.2277 2531

Colegiu Liceu -.30341 31944 1.000 -1.0711 4643
Universitate -.79071" 32376 045 -1.5688 -.0126
Universitate |Liceu 48730 .30806 343 -.2531 1.2277
Colegiu 79071 32376 .045 0126 1.5688
Autodezvoltare | Liceu Colegiu .80234 42239 174 -.2128 1.8175
Universitate 13249 40735 1.000 -.8465 1.1115

Colegiu Liceu -.80234 42239 174 -1.8175 2128

Universitate -.66985 42811 355 -1.6987 3590

Universitate |Liceu -.13249 40735 1.000 -1.1115 .8465
Colegiu 66985 42811 355 -.3590 1.6987
Gandire pozitiva | Liceu Colegiu 48121 45479 872 -.6118 1.5742
Universitate -.22411 43859 | 1.000 -1.2782 .8300

Colegiu Liceu -48121 45479 872 -1.5742 6118

Universitate -.70532 46095 .380 -1.8131 4025
Universitate |Liceu 22411 43859 | 1.000 -.8300 1.2782
Colegiu 70532 46095 .380 -.4025 1.8131
Independenta Liceu Colegiu 15453 38528 | 1.000 -7714 1.0805
Universitate .04885 37156 | 1.000 -.8441 9418

Colegiu Liceu -.15453 38528 | 1.000 -1.0805 714

Universitate -.10568 39050 | 1.000 -1.0442 .8328

Universitate |Liceu -.04885 37156 | 1.000 -.9418 8441
Colegiu 10568 39050 | 1.000 -.8328 1.0442
Maturitate Liceu Colegiu 2.61782 131922 | 144 -.5527 5.7883
psihologica Universitate | -1.41135 | 1.27224 | .804 -4.4689 1.6462
Colegiu Liceu -2.61782 1.31922 144 -5.7883 5527
Universitate | -4.02917" | 1.33708 | .008 -7.2426 -.8158
Universitate |Liceu 1.41135 1.27224 | .804 -1.6462 4.4689
Colegiu 402917 | 1.33708 | .008 .8158 7.2426

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.
Tabelul 2.12. Compararea statistica a mediilor maturititii sociale pentru doua
esantioane independente - conform apartenentei sexuale
t-test for Equality of Means
95% Confidence
Independent Samples Test Sig. Std In.terval of the
(2- Mean Error Difference
t df tailed) | Differen | Differen | Lower |Upper
Nivelul |Equal variances assumed -871 | 435 384 |-1.40994 |1.61887 |-4.5917 |1.77184
maturitatii sociale | Equal variances not assumed | -.915 |396.101 |.361 |-1.40994 |1.54015 |-4.4378 |1.61795
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Tabelul 2.13. Compararea statistici a mediilor conform nivelului studiilor pentru maturitatea

sociala
Multiple Comparisons
95% Confidence
Dependent Mean Interval
Variable () () | Difference Lower
(Bonferroni) | Nivel studii | Nivel studii (1) Std. Error | Sig. Bound Upper Bound

Maturitate Liceu Colegiu 12.41461° | 1.69094 | .000 8.3508 16.4784
sociala Universitate -.32716 1.63072 | 1.000 -4.2463 3.5919
Colegiu Liceu -12.41461" | 1.69094 | .000 -16.4784 -8.3508

Universitate -12.74177" | 1.71383 | .000 -16.8606 -8.6229

Universitate | Liceu 32716 1.63072 | 1.000 -3.5919 4.2463

Colegiu 12.74177" | 1.71383 | .000 8.6229 16.8606

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

Tabelul 2.14. Compararea statistica a mediilor maturitatii psihologice si sociale conform varstei

Multiple Comparisons
Bonferroni
Dependent |(I) Grupe  |(J) Grupe Mean Difference |Std. Error |  Sig. 95% Confidence Interval
Variable \varsta \varsta (1-J) Lower Bound |Upper Bound
Nivelul 18 ani 19 ani -2.36553 144585 | .615 -6.1977 1.4666
maturitatii 20 ani -4.54339" 1.61182 | .030 -8.8154 -2714
psihologice 21-22 ani -2.61465 2.14426 | 1.000 -8.2979 3.0686
19 ani 18 ani 2.36553 144585 | .615 -1.4666 6.1977
20 ani -2.17786 1.94370 | 1.000 -7.3295 2.9738
21-22 ani -.24912 2.40372 | 1.000 -6.6200 6.1218
20 ani 18 ani 4,54339" 1.61182 | .030 2714 8.8154
19 ani 2.17786 1.94370 | 1.000 -2.9738 7.3295
21-22 ani 1.92874 2.50706 | 1.000 -4.7161 8.5735
21-22 ani (18 ani 2.61465 2.14426 | 1.000 -3.0686 8.2979
19 ani 24912 2.40372 | 1.000 -6.1218 6.6200
20 ani -1.92874 2.50706 | 1.000 -8.5735 4.7161
Nivelul 18 ani 19 ani -5.02227 1.95382 | .063 -10.2008 1562
maturitatii 20 ani -8.39523" 2.17811 | .001 -14.1682 -2.6223
sociale 21-22 ani -6.48718 2.89761 154 -14.1671 1.1928
19 ani 18 ani 5.02227 1.95382 | .063 -.1562 10.2008
20 ani -3.37296 2.62659 | 1.000 -10.3346 3.5887
21-22 ani -1.46491 3.24823 | 1.000 -10.0741 7.1443
20 ani 18 ani 8.39523" 2.17811 | .001 2.6223 14.1682
19 ani 3.37296 2.62659 | 1.000 -3.5887 10.3346
21-22 ani 1.90805 3.38788 | 1.000 -7.0713 10.8874
21-22 ani (18 ani 6.48718 2.89761 | .154 -1.1928 14.1671
19 ani 1.46491 3.24823 | 1.000 -7.1443 10.0741
20 ani -1.90805 3.38788 | 1.000 -10.8874 7.0713
*. The mean difference is significant at the 0.05 level.
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Anexa 3. Analize corelationale

Tabelul 3.1. Corelarea rezultatelor pentru dimensiunile semnificatiei vietii si maturitatii
psihologice si sociale

Correlations
Scopuri in| Procesul |Rezultatul
Sensul vietii| viata vietii vietii LC- Sine LC- viata

Responsabilitat Pearson Correlation|  .353™ 308" 2417 238" 388" 283"
e Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 437 437 437 437 437 437
Toleranta Pearson Correlation 011 -.009 .060 025 -075 .057

Sig. (2-tailed) 822 859 208 599 118 235

N 437 437 437 437 437 437
/Autodezvoltare Pearson Correlation|  .444™ 4197 394" 338" 4437 336"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 437 437 437 437 437 437
Gandire Pearson Correlation| .478™ 356" 444" 414 4167 453"
pozitiva Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 437 437 437 437 437 437
Independenta |Pearson Correlation| 232" 195" 156" 177 232" 241"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000

N 437 437 437 437 437 437
Nivel Pearson Correlation| .473™ 398" 402" 3707 438" 426"
maturitate Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
psihologicd N 437 437 437 437 437 437
Nivelul Pearson Correlation| .317" 259" 292" 270" 285" 274"
maturitatii Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
sociale N 437 437 437 437 437 437

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tabelul 3.2. Corelatie rezultatelor pentru preferintelor valorice si orientarile aspirationale si
componentele maturitatii psihologice si sociale

L = c_g = =

S g 8 |8| 2| =| 2| gt

Correlations S | 83| = > g | N € | 85

) @ = = 5 =) © - ]

B T o o 8 k=) & S o 'S
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< 3 £ » £

Responsabilitate  |Pearson Correlation | .280™ | .319™ | .241™ |.210™| .120" |.362"|.159" | .202"
Sig. (2-tailed) .000 .000 | .000 | .000 | .012 | .000 | .001 | .000

N 437 437 437 437 | 437 | 437 | 437 437

Toleranta Pearson Correlation 047 076 | .045 | .056 | -.046 | .045 | -.014 | .029
Sig. (2-tailed) .328 115 344 | 245 | 342 | 352 | .778 539

N 437 437 437 437 | 437 | 437 | 437 437

Autodezvoltare  |Pearson Correlation | .372™ | 431 | .349™ |.367"| .196™ | .403™ | .159™ | .242™
Sig. (2-tailed) .000 .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .001 | .000

N 437 437 437 437 | 437 | 437 | 437 437

Gandire pozitiva  |Pearson Correlation | .323™ | .266™ | .175™ |.150™ | .098" |.278™"| .044 | .197"
Sig. (2-tailed) .000 .000 | .000 | .002 | .040 | .000 | .355 | .000

N 437 437 437 437 | 437 | 437 | 437 437

Independenta Pearson Correlation | .152" | .253™ | .188™ | .114" | -.002 |.252""| .101" | .261"
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Sig. (2-tailed) .001 000 | .000 | .017 | .962 | .000 | .035 | .000
N 437 437 437 | 437 | 437 | 437 | 437 437
Nivel  maturitatePearson Correlation | .361™ | .408™ | .305™ |.272™| .117" | .4117|.130™| .282"
psihologica Sig. (2-tailed) .000 | .000 | .000 | .000 | .014 | .000 | .006 | .000
N 437 437 437 | 437 | 437 | 437 | 437 437
Nivelul maturititiiPearson Correlation | .261™ | .261™ | .264™ |.214™ | .132™ | .287"|.126™ | .258™
sociale Sig. (2-tailed) .000 | .000 | .000 | .000 | .006 | .000 | .009 | .000
N 437 437 437 | 437 | 437 | 437 | 437 437
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tabelul 3.3. Corelarea rezultatelor pentru semnificatia domeniilor de viata si nivelul de
maturitate psihologica si sociala

Viata Studii | Viatade | Implicarea | Predilectii | Activitate
Correlations profesionala familie sociala fizica
Responsabilitate  [Pearson Correlation 387" 3827 | 2177 .260™ 164" .033
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 497
N 437 437 437 437 437 437
Toleranta Pearson Correlation A17° .099" -.001 .002 .066 -.055
Sig. (2-tailed) .015 .038 .986 970 .168 250
N 437 437 437 437 437 437
Dezvoltarea sinelui|Pearson Correlation 437" 393" | .255™ 3417 214 201"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 437 437 437 437 437 437
Gandire pozitiva [Pearson Correlation 281" 2797 | .1e4” 197 218" .050
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 294
N 437 437 437 437 437 437
Independenta Pearson Correlation 364" 3157 | -.023 185" 197 -.071
Sig. (2-tailed) 000 000 | 635 000 000 138
N 437 437 437 437 437 437
Nivel MP Pearson Correlation 480™ 4407 | .195™ 306" 251" 053
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 271
N 437 437 437 437 437 437
Nivelul MS Pearson Correlation .348™ 3637 | .138™ 293™ 243™ .037
Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .000 .000 438
N 437 437 437 437 437 437

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tabelul 3.4. Corelarea rezultatelor pentru dimensiunile identititii profesionale si seminificaiile
valorice ale vietii

Moratoriul
Correlations IP nedefinita | IPimpusa | (criza) IP IP formata

Sensul vietii Pearson Correlation -.359™ -213" .039 A4

Sig. (2-tailed) .000 .000 412 000

N 437 437 437 437
Scopuri in viata [Pearson Correlation -373" -.169™ -.015 4717

Sig. (2-tailed) 000 000 762 000

N 437 437 437 437
Procesul vietii [Pearson Correlation -.300™ -177" .057 340"

Sig. (2-tailed) .000 .000 231 .000
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N 437 437 437 437
Rezultatul vietii |Pearson Correlation -3297 -187" .087 334™
Sig. (2-tailed) .000 .000 069 000
N 437 437 437 437
LC-Sine Pearson Correlation -296" -.100 -.066 433"
Sig. (2-tailed) 000 036 169 000
N 437 437 437 437
LC-Viata Pearson Correlation -327" 2477 .065 390
Sig. (2-tailed) .000 .000 174 000
N 437 437 437 437

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tabelul 3.5. Corelarea rezultatelor pentru dimensiunile IP si orientarile valorice si aspirationale

Moratoriul
Correlations IP nedefinita | IP impusa | (criza) IP IP formata

/Autodezvoltare Pearson Correlation -.209™ -167" 128" 178"
Sig. (2-tailed) 000 .000 007 .000

N 437 437 437 437
Satisfactie spirituald Pearson Correlation -.338™ -.208™ 197 230"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000

N 437 437 437 437
Creativitate Pearson Correlation -176™ -.039 .062 130"
Sig. (2-tailed) 000 413 197 006

N 437 437 437 437
Contacte sociale Pearson Correlation -.209™ -.068 109" 133"
Sig. (2-tailed) 000 155 022 005

N 437 437 437 437

Prestigiu personal Pearson Correlation -.120" 013 103" 013
Sig. (2-tailed) 012 793 032 779

N 437 437 437 437
Realizari Pearson Correlation -326" =212 204 246"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000

N 437 437 437 437

Statut material Pearson Correlation -113" -167" 232" 022
Sig. (2-tailed) 018 000 000 641

N 437 437 437 437

Pastrarea Pearson Correlation -.182" =222 261" .080
individualitatii Sig. (2-tailed) 000 000 000 097
N 437 437 437 437

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tabelul 3.6. Corelarea rezultatelor pentru domeniile de viata si dimensiunile identitatii
profesionale

Moratoriul (criza)
Correlations IP nedefinitd | IP impusa IP IP formata
Viata Pearson Correlation =347 -326" 300" 257"
profesionala Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 437 437 437 437
Studii Pearson Correlation -375™ -322" 337" 238"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
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N 437 437 437 437
Viata de familie [Pearson Correlation -183" -.033 .086 .063
Sig. (2-tailed) .000 489 071 188
N 437 437 437 437
Implicarea Pearson Correlation -.298™ -185" 189" 197"
sociali Sig. (2-tailed) .000 000 000 .000
N 437 437 437 437
Predilectii Pearson Correlation -118" -114" 246" -.015
Sig. (2-tailed) 014 017 .000 760
N 437 437 437 437
Activitate fizica |Pearson Correlation 047 119° -131" .030
Sig. (2-tailed) 330 013 006 525
N 437 437 437 437
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tabelul 3.7. Corelarea rezultatelor pentru dimensiunile identitatii profesionale si componentele
maturitatii psihologice si sociale

Correlations IP nedefinita | IP impusa |Moratoriu IP| IP formata

Responsabilitate Pearson Correlation -.365" -.342" .180™ 3717
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 437 437 437 437

Toleranta Pearson Correlation -.028 -143" 029 .081
Sig. (2-tailed) 561 003 549 090
N 437 437 437 437

/Autodezvoltare Pearson Correlation -.337" -.240" 128" 3357
Sig. (2-tailed) 000 000 007 000
N 437 437 437 437

Gandire pozitiva Pearson Correlation -.256™ -.276" 156" 257"
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000
N 437 437 437 437

Independenta Pearson Correlation 273" -372" 2317 291"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 000
N 437 437 437 437

Nivel MP Pearson Correlation -.388™ -411" 216" 406"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000

N 437 437 437 437

Nivelul MS Pearson Correlation -.329™ -272" 234" 254"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000

N 437 437 437 437

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Anexa 4. Program psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identititii profesionale
Anexa 4.1. Continutul programului
Scopul programului:
incrajarea tinerilor sa isi exploreze identitatea personald, sd investigheze propriile valori si
aspiratii profesionale, si sa acumuleze competentele necesare pentru a alege o carierd adecvata.
Obiective :
e Dezvoltarea capacitatii de reflectie asupra importantei propriei dezvoltari personale;
e Identificarea si formarea atitudinilor pozitive fata de propriul ,,eu”;
e Dezvoltarea motivatiei pentru dezvoltarea/modelarea comportamentelor, atitudinilor si
convingerilor, valorilor in vederea dezvoltarii personale;
e Organizarea orientarii profesionale in vederea exercitarii unei activitati de invatare, munca,
crestere personala cat si profesionala.
Grupul tinta: tinerii care se afla in perioada de tranzitie - cu limita de varsta 17-20 de ani
Tehnologii implimentate:
Metode:
e Verbale: conversatia, explicatia, descrierea, povestirea, expunerea, dezbaterea.
e Practice: exercitiul, jocul.
e Tehnici: Brainstorming, asociatiile libere.
e Proiective: Imageria ghidata in baza Metodei catatim-imaginative; desenul.
Materiale:
e creioane, carioci, pixuri, fo1 A4; A3; fise de activitate individuala, laptop, videoproiector

Durata sedintei: 90 -120 min.

Forme de organizare a activitatii subeictilor:
e Macrogrup;
e Diade;
e Individual.
Planul sedintelor

Sedinta 1. Esenta psihologica a autodeterminarii personale si profesionale.

Scopurile sedintei:
e cunoasterea reciprocd a membrilor grupului;
e dezvoltarea increderii intre participanti si a coeziunii grupului

e crearea unei atmosfere favorabile Tn grup prin acceptarea unor reguli ale grupului.
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e dezvoltarea abilitatilor de autoprezentare.

e informarea asupra notiunii ,,autodeterminare personald si autodeterminare profesionalda’
Materiale: creioane, carioci, pixuri, foi A4; A3; fise de activitate individuala, laptop.
Materiale speciale: fisa 1- Regulile grupului; fisa 2 - Harta informationala.

1. Salutul. Prezentarea moderatorului.

2. Exercitiu practic: Autoprezentare. Scopul: Diminuarea nivelului de neliniste asociat de
autoprezentare. Pentru a diminua nivelul anxietatii legate de autoprezentare, pe tabla se va afisa o coala
mare de hértie. Fiecare participant, se apropie, isi scrie numele si un simbol. Isi expune reflectiile
referitoare la simbolul folosit in prezentare. Se pot inregistra informatiile principale pentru a le folosi in
comunicarea ulterioard intr-o situatie neobisnuita si pentru a explica esenta psihologica a autodefinirii
profesionale.

3. Exercitiu practic: Regulile grupului. Scopul: stabilirea regulilor de comunicare §i lucru in
grup pentru a oferi conditiile necesare unui climat securizant. Dupa ce participantii s-au prezentat, se
va trece la stabilirea normelor si regulilor grupului. Se vor prezenta regulile de lucru in grup. Fiecare
participant primeste cate o fisa (anexa 1) pe care este scrisd inceputul unor fraze. Fiecare participant
completeaza frazele, apoi transmite fisa celuilalt. Pe cerc fisele se deplaseaza pana ajung la primul autor
s se vor stabili regulile grupului.

4. Exercitiu practic: Reporterul. Scopul: Facilitarea procesului de integrare a persoanelor in
grup.

Participantii vor forma perechi de cate doua persoane pentru o perioadd de 5 minute. Unul dintre
ei vajucarolul de reporter si va adresa intrebari pentru a-1 cunoaste mai bine pe colegul sau. Raspunsurile
pot fi notate. Ulterior, acestia vor schimba rolurile. Pe rand, fiecare pereche isi va prezenta colegul in
grupul mare, citind reportajul intocmit, care va contine informatii ample despre acesta: familie, aspiratii,
valori, hobby-uri etc.

5. Exercitiu practic: Asteptarile mele de la program. Scopul: Analiza asteptarile si temerile
participantilor pentru a ajusta programul in functie de nevoile si preferintele lor. Moderatorul va imparti
foaia de flipchart in doua sectiuni: ,,4steptarile de la program” si ,,Ce nu doresc sa se intample”. Fiecare
participant va scrie pe foi adezive de culoare roz asteptarile personale de la program si le va lipi in prima
sectiune. Apoi, vor scrie pe foi adezive de culoare galbend raspunsul la intrebarea ,,Ce nu doresc sa se
intdmple in acest program” si le vor lipi in a doua sectiune. Un voluntar va citi toate raspunsurile.

6. Prezentare teoretici: Autodeterminarea personala si profesionala. Scopul: informarea
participantilor cu privire la esenta psihologica a autodeterminarii in plan personal si profesional. Vor fi
discutate urmatoarele aspecte: concepte generale si etapele dezvoltarii autodeterminarii personale si

profesionale; importanta autodeterminarii in viata individului.
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7. Exercitiu practic: Elaborarea hartii informationale: Scopul: consolidarea cunostintelor
dobandite despre diverse profesii prin aplicare practica, stimularea implicarii participantilor in
procesul de cercetare a informatiilor necesare pentru identificarea unei cariere de succes. Participantii
vor completa un tabel, raspunzand la intrebarile furnizate in fisa. (anexa 2)

8. Tema pentru acasa: Sa re-analizeze harta informationala si sd o completeze cu informatii
despre actiunile care trebuie facute pentru a se familiariza cu profesiile care le intereseaza cel mai mult.

9. Autoevaluarea finala si feedback-ul oferit de participanti.

Sedinta 2. Interactiunea — parte importanta a comunicarii.
Scopurile sedintei:
e Dezvoltarea atmosferei de colaborare si coeziunii de grup;
¢ Informarea participantilor privind influenta rolului asupra comunicarii in cadrul interactiunilor
sociale;
e Analizarea propriilor roluri in diverse contexte sociale;

Materiale: creioane, carioci, pixuri, foi A4; A3; fise de activitate individuala, laptop,
videoproiector

1. Salutul.

2. Exercitiul practic: Imagerie ghidata insotita de desen in echipa. Scopul:a)invatarea unei
metode mai complexe de relaxare. b) constientizarea propriului rol in echipa si analiza propriului tipar
de interactiune. Necesitatea acestui exercitiu este conditionat de faptul ca pe parcursul primelor sedinte,
participantii traiesc un grad sporit de anxietate, iar In consecintd, acestia nu se integreaza suficient in
grup, totodatd acest exercitiul i va face sa inteleagd modul de interactiune in diferite medii (mediul
personal/profesional). Exercitiul contine 3 etape: a) etapa: relaxare musculari: S-a folosit modelul de
relaxare dupa metoda Jacobson, preluat de Wolpe, 1958, 1988 si H. Leiner. Pentru introducerea acestei
stari, s-a utilizat urmatorul text: ,,Va rog sa va agezati confortabil. Simtiti fotoliul in care va sprijiniti.
Simtiti podeaua cu picioarele. Asezati-va mainile confortabil, simtiti cotierele. Pozitionati-va gatul si
capul astfel incét si vi fie confortabil si placut s v imaginati. Inchideti ochii si incercati si v relaxati,
eliberand tensiunea acumulati, ca si cum ati vrea sa trageti un pui de somn. Incepeti sa vi relaxati cu
muschii umerilor. Umerii devin mai relaxati, grei si calzi. Umerii sunt grei si calzi. Grei si calzi. Acum,
imaginati-va cum caldura din umeri se extinde pe tot corpul. Sa Incepem cu bratele. Observati cum se
relaxeaza bratele, coatele, palmele si fiecare deget de la maini. Bratele devin grele si calde. Bratele sunt
grele si calde. Grele si calde.

Acum, acordati atentie respiratiei. Respirati profund, placut si relaxant. Respirati placut si
relaxant. Puteti respira placut si relaxant. Acum, simtiti o caldura placuta in piept, care coboara usor spre
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plexul solar, stomac, abdomen si ajunge in picioare. Simtiti cum se relaxeaza picioarele, genunchii,
calcaiele, talpile si fiecare deget de la picioare. Ambele picioare sunt relaxate. Ele devin grele si calde.
Picioarele sunt grele si calde. Grele si calde. Acum, fiti atenti la spatele vostru. Simtiti cum se relaxeaza
spatele, coloana vertebrala, omoplatii. Spatele devine greu si cald. Acum, observati acrul cald care atinge
gatul, ceafa, fruntea si timplele. Incet-incet se relaxeazi muschii fetei, muschii obrajilor si barbiei,
muschii buzelor. Fata devine relaxata si calda. De asemenea, si pleoapele ochilor se relaxeaza, genele
se lipesc. Ochii devin grei si calzi. b) etapa: imageria ghidata. Pentru motivul: ,,Corabia” se va folosi
urmatorul text: ,,Acum, incercati sa va imaginati ca sunteti in fata unei corabii. Orice corabie pe care
ati vizut-o vreodatd sau orice corabie pe care o deseneazd imaginatia voastrd”. In continuare,
psihologul va folosi metoda asociatii libere in baza metodei Catatim-Imaginativa. ) etapa: desenul. Se
va folosi mesajul: ,,Acum vom desena impreuna corabia noastra comund. Una in care am dori sd
caldtorim. Vom avea doud desene. In primul vom desena aspectul exterior al corabiei, iar in al doilea
vom ilustra amenajarea interioard: planul, functiile diferitelor incaperi si modul in care sunt amenajate.
Nu vom desena pe rdnd, ci toti in acelagsi timp. Lucram fara a vorbi. Nu se permit discutii, explicarea
ceea ce deseneaza un participant al grupului sau indicarea altora ce si unde sa deseneze. Fiecare are
dreptul nu numai sa inceapa propriul desen, ci i sa completeze orice doreste. Pe desene trebuie sd fie
reprezentate obiecte si detalii ale interiorului, fara a fi prezenti oameni. Fiecare participant va desena
cu o singura culoare (diferita de ceilalti).” Dupa ce ambele desene sunt finalizate, moderatorul ofera o
instructiune suplimentara: ,,Acum fiecare dintre voi poate sa se reprezinte pe sine in locul care ii place
cel mai mult. Va puteti infatisa atat pe primul desen, cat si pe al doilea, sau chiar pe ambele simultan”.

Suport pentru moderator: Exercitiul oferda o bogata sursa de informatii legate de proiectie si
interactiunea interpersonald. Nu este posibil sd se discute toate subiectele in cadrul sedintei. Grupul poate
sa se concentreze pe discutarea celor mai relevante intrebari pentru ei. Toate observatiile In cadrul
discutiei se bazeaza pe desen. Discutia va fi destul de simpla, deoarece contributia fiecdruia in desenul
comun este diferita in functie de culoare. Discutia se bazeaza pe doua subiecte :

1. Discutia trebuie sa abordeze procesul colaborativ si creativ din spatele desenului cordbiet,
concentrandu-se pe modul in care membrii grupului au lucrat impreuna. Este important sa clarificam :
cine a manifestat activism n proiectare, cine a desenat detaliile esentiale si cum au fost propuse si
implementate ideile; cine a avut propuneri alternative si cum au fost acestea gestionate, analizand
procesul de acceptare sau respingere a ideilor. Discutia ar trebui sd evidentieze contributiile fiecarei
persoane, atét in centrul cat si la periferia desenului, si sd analizeze atitudinile membrilor fatd de munca
altora, precum si modul in care s-au realizat corecturile. In final, este important si clarificam ce indica
pozitionarea figurilor pe desen despre relatiile reale si obiceiurile membrilor, precum si cine s-a

reprezentat in diferite parti ale corabiei sau 1n afara acesteia?
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2. Discutia trebuie sa abordeze continutul desenului si semnificatia acestuia ca proiectie a
participantilor. Este esential sd analizam ce spune culoarea aleasa de cei care au desenat si cum reflecta
aceasta increderea, puterea si caracterul liniilor desenului. Trebuie identificat cine a desenat anumite
incaperi si in ce misurd s-au reprezentat participantii in desen. Intrebarile finale, adresate tuturor
participantilor, sunt cruciale pentru auto-cunoastere si intelegerea celorlalti. Fiecare participant va fi
rugat sa raspunda la intrebari despre ce au invatat nou despre sine si ceilalti, ce i-a surprins in procesul
de auto-cunoastere, si ce au descoperit despre ceilalti participanti. Este important ca raspunsurile sa fie
cat mai complete si detaliate, iar facilitarea discutiei va include intrebdri suplimentare si sprijinul
grupului. Este esential ca grupul sa asculte cu atentie fiecare raspuns si sa inteleagd importanta unei
ascultari active.

3. Autoevaluarea finala si feedback-ul oferit de participanti.

Sedinta 3. Emotiile in determinarea traseului profesional.

Scopurile sedintei:

o Sa defineasca si sd recunoasca diferite emotii;
e Sa reprezinte verbal si nonverbal starea emotionala visavi de alegerea profesiei;
e Sa analizeze relatia dintre emotie si activitatea profesionala.

Materiale generale: creioane, carioci, pixuri, foi A4; A3; fise de activitate individuala, laptop.

Materiale speciale: fisa 3 - Emotiile lui Plutcik; fisa 4- Cum ne ajuta si ne incurca emotiile.

1. Salutul.

2. Exercitiu practic: Jocul aplauze Tn cerc. Scopul: Dezvoltarea coordonarii si a atentiei in
grup, promovand sincronizarea §i colaborarea intre participanti prin ajustarea ritmului si preluarea
initiativei intr-un cadru dinamic. Primul participant Tncepe prin a bate din palme rar, crescand treptat
ritmul pana la o bataie scurta si puternica. Apoi, urmatorul membru preia ritmul scurt, inversand treptat
frecventa de la rapid la lent. Acest ciclu continud pana ajunge la ultimul participant.

3.Exercitiu practic. Cercul emotiilor. Scopul: Imbundtdtirea inteligentei emotionale prin
recunoasterea si diferentierea emotiilor familiare de cele necunoscute. Moderatorul repartizeaza
fiecarui participant fisa resursa cu ,,Emotiille dupa Plutcik”. Participantii vor sublinia emotiile
necunoscute si vor hasura emotiile cunoscute.

4. Prezentare teoretica: Emotiile. Scopul: familiarizarea participantilor cu conceptele de baza
legate de emotii. In cadrul prezentirii, vor fi abordate urmitoarele aspecte: definitia emotiilor si a
sentimentelor. Dat fiind ca emotiile si sentimentele sunt adesea confundate, vor fi oferite clarificari in
acest sens. De asemenea, vor fi prezentate tipurile de emotii si rolul acestora in viata personald si

profesionala.
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5. Exercitiu practic: Tehnicii proiectivi. In cadrul acestui exercitiu, participantii sunt invitati
sa creeze un desen pe tema: ,,Emotiile si gandurile care apar in minte atunci cand se gandesc la alegerea
profesiei.” Participantii sunt incurajati sa asocieze liber si verbal cu ceea ce este reprezentat. Intrebarile
adresate subliniaza importanta procesului de auto-reflectie si a exprimarii propriilor ganduri si emotii
legate de alegerea profesiei. Aspectul interactiv al acestei proceduri consta in faptul ca fiecare participant
primeste feedback din partea celorlalti membri ai grupului, facilitind o perspectiva mai ampla asupra
propriilor alegeri si a reprezentarilor lor. Moderatorul are rolul de a ghida discutia spre intelegerea rolului
emotiilor in activitatea aleasd, inclusiv emotii placute si mai putin placute, precum si sentimente de
indecizie sau nesiguranta. Acest proces are ca scop evidentierea complexitatii relatiilor dintre emotii,
alegeri profesionale si succesul in activitate.

6. Exercitiu practic: Cum ne ajutii si ne incurcii emotiile?®. (fisa 4). Scopul: Intelegerea
impactului emotiilor asupra comportamentului propriu si dezvoltarea abilitatilor de gestionare a
emotiilor in contextul muncii. Participantii vor forma 4 grupuri. Fiecare grup va alege una din emotiile:
bucuria, interes, furie, frica. Apoi vor completa tabelul in care vor indica modalitatile prin care emotia
respectiva ajuta si Incurca 1n activitatea profesionald. Fiecare grup va prezenta fisa de lucru.

7. Autoevaluarea finala si feedback-ul oferit de participanti. Fiecare participant spune ce a

aflat, ce a invatat in cadrul sedintei.

Sedinta 4: Aptitudinile si alegerea profesiei.
Scopurile sedintei:
e Sd defineasca notiunea de aptitudine;
e Saidentifice predispozitiile proprii pentru profesie;
e Saidentifice resursele personale si oportunitatile oferite de profesiile dorite.
e Sainteleagd necesitatea exersdrii sistematice a apritudinilor.
Materiale generale: creioane, carioci, pixuri, foi A4; A3; fise de activitate individuala, laptop,
videoproiector.
Materiale speciale: fisa 5 - aptitudinile mele; fisa 6 - aptitudinile;
1. Salutul.
2. Exercitiul practic: Aplauzele. Scopul: Participantii vor urma instructiunile moderatorului

pentru a dezvolta atentia si sincronizarea in grup. Moderatorul va oferi urmatorul mesaj: La enuntul
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,pentru mine” — vor aplauda o data; La enuntul ,,pentru tine” — vor aplauda de doud ori; La enuntul
,pentru toti”” — vor aplauda de trei ori.

3. Prezentarea teoretica: Aptitudinile. Scopul: familiarizarea participantilor cu conceptul de
aptitudini si rolul lor in cariera. Vor fi abordate urmatoarele aspecte: definirea aptitudinilor, tipurile de
aptitudini, exemple concrete de aptitudini. Relatia dintre aptitudini si personalitate.

4. Exercitiu practic: Aptitudinile mele. (fisa 5). Scopul: constientizarea propriilor aptitudini,
atat cele puternic dezvoltate, cat si cele mai putin dezvoltate, si sa isi defineasca obiectivele de
dezvoltare personala si profesionala. Prin introspectie si analiza, participantii 1si vor putea identifica
punctele tari si slabe, precum si aptitudinile pe care doresc sd le imbunatiteasca sau sa le dobandeasca.
Acest proces 1i va ajuta sa 1si clarifice imaginea de sine si sd stabileasca pasii necesari pentru a-si atinge
potentialul ideal.

Fiecare persoana trebuie sa scrie pe o foaie de hartie:

a) 5 aptitudini dezvoltate cel mai puternic; 5 tipuri de activitati la care te descurci cel mai bine;

b) 5 aptitudini mai putin dezvoltate; 5 tipuri de activitati la care te descurci cel mai prost;

c) 5 aptitudini pe care ai vrea sa le ai ideal; 5 tipuri de activitati pe care ai vrea s le indeplinesti
in mod calitativ. Raspunsurile la punctele "a" si "b" sunt reprezentarea subiectiva a persoanei despre sine
—,,Eul” real - este, iar punctul "¢" reprezinta imaginea ,,Eul” ideal. Este necesar sa ne asiguram ca fiecare
participant finalizeaza sarcina. Participantii rdspund la intrebarile: (Ce stiu sa fac cel mai bine? Care sunt
pnctele mele tari? Care sunt punctele mele slabe? Ce aptitudini am? Care sunt aptitudinile pe care doresc
sa le folosesc in viitorul serviciu? Care sunt aptitudinile de care mai am nevoie? Ce pasi este nevoie sa
intreprind pentru a dezvolta aceste aptitudini?) Se analizeaza raspunsurile participantilor.

5. Exercitiu practic: Aptitudini si profesie’’. (fisa 6). Scopul: dezvoltarea abilitatilor
participantilor de a corela aptitudinile individuale cu profesiile potrivite. Se formeaza grupul 4-5
participanti. Se propune anexa 6 fisa - aptitudini. Fiecare grup va identifica pentru fiecare aptitudine o
listd de profesii recomandate.

6. Autoevaluarea finala si feedback-ul oferit de participanti. Fiecare participant spune ce a

aflat, ce a invatat in cadrul sedintei.

Sedinta S: Valorile si alegerea profesiei.
Scopurile sedintei:

- S& explice notiunea de valori.
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- Sa cunoasca si sa ierarhizeze valorile personale;
- Sadecida relatia dintre valorile personale si succesul profesional

Materiale generale: creioane, carioci, pixuri, foi A4; A3; fise de activitate individuala, laptop.

Materiale speciale: fisa 7-Valorile dupa Robert Dilts si Peter Senge.

1. Salutul.

2. Exercitiu practic. Valorile>*®. Scopul: este sa faciliteze comunicarea interpersonald si sa
incurajeze schimbul de idei si experiente intre participanti.

Informatie pentru moderator: Prin formarea de perechi si discutarea subiectelor anuntate de
moderator, participantii vor avea ocazia sd se cunoascd mai bine, sa-si dezvolte abilitatile de ascultare
activd si sd exploreze perspective diferite. Schimbarea interlocutorilor la fiecare subiect ajuta la
diversificarea interactiunilor si la crearea unei atmosfere de deschidere si incredere.

Participantii formeaza perechi si discutd subiectele anuntate de moderator. La fiecare subiect
participantii isi schimbi interlocutorii. In cadrul diadei, se va aborda si reflecta asupra celor mai
importante lucruri pe care le-au invétat in acest an; ce apreciaza cel mai mult la prieteni; valorile pe care
le pretuiesc cel mai mult In viata si vor dezvalui cateva lucruri pe care doar foarte putini oameni le
cunosc despre noi.

3. Exercitiul practic: Blazonul valorilor. Scopul: constientizarea si explorarea valorile
personale, atdt cele mostenite de la parinti, cdt si cele dezvoltate in prezent §i cele pe care doresc sa le
dezvolte in viitor. Prin desenarea unui blazon divizat in trei cadrane, participantii vor reflecta asupra
formatrii si evolutiei valorilor lor. Acest proces va facilita discutii despre modul in care valorile sunt
formate, despre influentele in dezvoltarea acestora si despre legdtura dintre valorile personale si
profesionale si succesul personal si profesional.

Moderatorul solicita participantilor sa deseneze un blazon in creion simplu, care sa-l divizeze pe
orizontal in 3 cadrane.

| cadran — participantul sa desenze (sub forma de sibol, sau sa scrie valorile preluate de la parinti;

Il cadran — sa descrie sau sa deseneze, valorile care crede ca le are in prezent;

I11 cadran — ce valori vrea sa dezvolte pentru viitor.

e Cum ne formam valorile ?
¢ Cine ne ajuta in formarea valorilor ?
e Care este legatura dintre valorile personale si profesionale cu succesul vostru personal si

profesional?
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4. Prezentarea teoretica: Valorile. Scopul: familiarizarea participantilor cu notiunea ,,valori”
si rolul acestora in viata personala si profesionald. Se va explora importanta valorilor in luarea
deciziilor si in modelarea comportamentului. De asemenea, se va analiza cum valorile influenteaza
relatiile interpersonale si succesul profesional.

5. Exercitiul practic: (fisa 7) lerarhizarea valorilor mele. Scopul: identificarea si
prioretizarea valorilor personale, reflectand asupra celor mai importante aspecte care le definesc viata
si caracterul. Ai in fata lista de valori creatd de catre Robert Dilts si Peter Senge. Uitd-te cu atentie la
fiecare valoare inscrisa pe listd si alege-ti 10 valori care crezi tu ca te definesc mai bine, care sunt mai
importante pentru tine.

2. Elimina 5 dintre cele 10 valori alese — gandeste-te la care poti renunta in asa fel incat chiar si
in lipsa lor, viata ta ar rdmane una in care te regasesti.

3. Ia cele 5 valori ramase si compar-0 cu toate celelalte, intrebdndu-te care este mai importanta
pentru tine si trece-o in fruntea listei. Continua cu cea de-a doua valoare in acelasi fel. Ar trebui sé ai
acum un top din 5 valori cu cea mai importanta in fruntea listei si cele mai putin importante spre final.

4. Reia lista initiala cu toate valorile enumerate si scrie intr-o coloand separate 5 valori conform
cdrora traiesti in momentul de fata.

— Sunt diferente intre cele 2 topuri de cate 5 valori?
— Ce inseamna sa traiesti in concordanta cu acele valori reale si sa faci schimbari reale 1n viata ta?

Sistemul de valori reflect caracterul nostru si este stabil. Cu toate acestea, valorile individuale se
pot schimba 1n ierarhie in functie de deciziile noastre constiente sau de anumite evenimente majore in
viata noastra.

6. Autoevaluarea finala si feedback-ul oferit de participanti. Fiecare participant spune ce a

aflat, ce a invatat In cadrul sedintei.

Sedinta 6: Motivatia versus profesie
Scopurile sedintei:
- Sa defineasca notiunea de motivatie
- Sa stabileasca tipul de motivatie profesionala;
- S& aprecieze rolul motivatiei in autodeterminare profesionale.
Materiale generale: creioane, carioci, pixuri, foi A4; A3; fise de activitate individuala, laptop.
Materiale speciale: fisa 8 — Metafora celor 7 zidari.
1.Salutul.
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2.Exercitiu parctic?. Stanca. Scopul: dezvoltarea abilititilor de coordonare si echilibru,
imbunatdtirea increderii si a colaborarii intre participanti, precum si stimularea gandirii strategice si
a creativitatii in depasirea obstacolelor.

Participantii se aranjeaza intr-un rand formand o stanca. La 10 cm de la picioarele participantilor
se deseneaza o linie cu creta. Se lipeste scoci colorat. Dupa linia desenatd este rapa. Fiecare participant
creaza piedici cu ajutorul genunchilor si coatelor. Primul participant traverseaza stanca fara a pasi peste
linia de marcaj a rapei, tinandu-se de stanca si trecand peste obstacole.

Ajungand la capat se aranjeaza dupa ultima personad. Ultimul participant din rand incepe
traversarea stancii. Jocul continua pana cand toti participantii traverseaza stanca.

3. Prezentare teoretici. Motivatia. Scopul: familiarizarea participantilor cu conceptul de
motivatie, diferitele tipuri de motivatie (intrinseca si extrinseca) si rolul acesteia in cariera profesionala.
Vom utiliza metafora celor 7 zidari (fisa 8) pentru a introduce subiectul motivatiei si al motivelor care
ne impulsioneaza.

4. Exercitiu practic: Vreau sa muncesc. Scopul: explorarea motivatiei pentru alegerea unei
profesii si constientizarea criteriilor si preferintelor personale care influenteaza aceasta decizie. De
asemenea, exercitiul promoveaza reflectia asupra compromisurilor pe care suntem dispusi sa le facem
in cariera noastra si intelegerea diversitatii in alegerile profesionale.
- Pentru fiecare profesie gasiti trei motive pentru care ati practica acea meserie.Scrieti individual o lista
cu trei profesii (meserii, slujbe) care va plac.
- Care sunt motivele pentru care ati practica cele trei profesii alese? Motivele scrise de participanti se
noteaza pe un poster.
- Daca ar fi sd renuntati la unul dintre motivele enumerate, care ar fi acesta?
- Care ar fi singurul "compromis™ pe care I-ai face vis-a-vis de profesia aleasd? Cand alegem meseria, o
facem la intamplare sau avem anumite criterii, preferinte, dorinte, vise?
- De ce nu ne alegem toti aceeasi profesie?

5. Autoevaluarea finala si feedback-ul oferit de participanti. Fiecare participant spune ce a

aflat, ce a invatat in cadrul sedintei.

Sedinta 7: Aspiratia si profesia

Scopurile sedintei:

- Saidentifice relatia dintre autoapreciere si aspiratii;
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- Sa stabileasca nivelul aspiratiilor proprii;

- Sa aprecieze rolul aspiratiilor in orientarea profesionala.

Materiale generale: creioane, carioci, pixuri, foi A3; A4; A6; fise de activitate individuala,
laptop.

1. Salutul.

2. Exercitiu practic: Trei adeviruri si un fals. Scopul: dezvolta abilitati sociale si vor crea
legaturi mai puternice intre ei, in timp ce se distreazd si se CUNOSC mai bine. Participantii isi scriu
prenumele si 3 afirmatii fiind adevarate si una falsa. Apoi participantii formeaza perechi, prezinta unul
altuia ce au scris si incearcd sa ghiceasca informatia falsd. La semnalul moderatorului participantii
schimba perechile. Exercitiul se repetd de cateva ori.

3. Exercitiul practic: Este bine sa visam... Se repartizeaza foi A4. Scopul: dezvoltarea
abilitatilor sociale si crearea legaturilor mai puternice intre ei, in timp ce se distreaza si se CUNOSC mai
bine.

Moderatorul ofera urmatoarele intrebari: Amintiti-va la ce visati 1n anii de gradinita. Notati;
Amintiti-va la ce visati in clasele primare. Notati; Amintiti-va la ce visati in clasele de gimnaziu. Notati;
Notati visele recente; Subliniati visele care s-au realizat; Taiati cu o linie visele la care ati renuntat. Cat
de realiste vi se par visele din trecut?

4. Prezentare teoretici: Aspiratiile. Scopul: familiarizarea participantilor cu notiunea de
aspiratii si rolula cestora in autodeterminarea personald si profesionala. Se va explora: definitia si rolul
aspiratiilor in autodeterminarea personala si profesionala; cum nivelul aspiratiilor influenteaza succesul
si satisfactia personald, precum si importanta autoaprecierii echilibrate.

5. Exercitiu practic: Diploma. Scopul: consolidarea spiritului de echipa si imbundtatirea
cunoasterii reciproce intre participanti prin recunoasterea §i aprecierea calitatilor si realizarilor
colegilor. Exercitiul incurajeaza reflectia asupra autoaprecierii si modul in care aceasta este perceputa
de ceilalti, promovand astfel o constientizare mai profunda a valorii personale si a importantei feedback-
ului pozitiv. Se repartizeaza foi A5, markere, carioci, creioane colorate. Scrieti pe foitd numele si
prenumele propriu. Se aduna foile cu notile facute si se amesteca. Fiecare participant ia o foitd (numai
nu cu numele sau). Va cunoasteti bine.

Cuvantul moderatorului: Stiti in ce domeniu se descurca cel mai bine colegii vostri, ce realizari
are, ce — valori, aspiratii si ce 11 deosebesc de altii. Determinati prin in ce domeniu este cea mai buna
persoana, numele cérei e scrisd pe foita extrasd de voi. Desenati o diploma (foi A4) pentru aceasta
persoana. Participantii decerneaza unul altuia diplomele.

Reflectie:
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- Corespunde nivelul autoaprecierii voastre cu aprecierea colegilor?

- Ce ati simtit, cand vi s-a rostit numele?

- Pentru ce alte realizari pot fi inmanate diplome?

- Ce trebuie sa faca o persoand, cand este laudata?

- Care este rostul laudelor, premiilor?

- Cum este influentata cariera de laudele si premiile primite?

Orice persoana isi poate dezvolta multe calitati care pot aduce succes. Este important ca in
rezultatul premierii sd nu uitati sd continuati sa lucrati la ele, sd antrenati si s comparati permanent
propria abilitdtile dvs din trecut cu prezentul ,,aici si acum”.

6. Autoevaluarea finala si feedback-ul oferit de participanti. Fiecare participant spune ce a

aflat, ce a invatat in cadrul sedintei.

Sedinta 8. Puncte forte si puncte slabe in alegerea profesiei

Scopurile sedintei:

e Sporirea motivatiei interne;
¢ Analiza caracteristicilor personale ca unul dintre factorii de selectie a profesiei.

Materiale generale: creioane, carioci, pixuri, foi A4; A3; fise de activitate individuala, laptop.

Materiale speciale: fisa 9 —puncte forte/puncte slabe; fisa 10 — trasaturi de caracter.

1. Salutul.

2. Exercitiu practic: (Lucrul independent) Tehnica auto-descrierii. Scopul: dezvoltarea
capacitatii de autoevaluare corectd. Participantilor li este prezentatd o lista de trasdturi caracteriale,
urmand ca ei sa aleaga acele trasaturi care 1i descriu. Lucrul, se desfasoara initial individual, dupa care
se revine Tn grupul mare pentru a analiza.

Instructiune:

Grupul este impartit in subrupe a cate 3 participanti. Fiecare participant completeaza Fisa -
resursd: puncte tari/puncte slabe. (fisa 9). Regula. Nu se folosesc termeni generali (sunt bun la toate, nu
sunt bun de nimic).

Exemplu: (Puncte tari: nu fumez; Puncte slabe: sunt timida, uneori dezorientata. Oportunitati:
am spatiul meu acasa. Amenintari: renunt usor).

Dupa finalizarea propriei analize, fisa va trece pe la colegii din subgrupa, care o va analiza si va
cere explicatii In caz ca nu este in acord cu ceea ce este scris. Fiecare participant, va avea rolul de
,»oglinda’ pentru alti doi colegi.

2. Prezentare teoretica: Scopul: familiarizarea participantilor cu notiunea de maturitate

psihologica si aspectele prin care se manifesta o persoana matura din punct de vedere psihologic. In
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cadrul prezentarii teoretice se va discuta : definitia maturitatii psihologice si importanta acesteia.
Manifestarile personalititii mature in diverse aspecte ale vietii (social, profesional, familial).

3. Exercitiu practic: (fisa 10) Scopul: Descoperirea caracteristicilor proprii de personalitate;
identificarea caii de dezvoltare pentru atingerea trasaturilor maturitatii personale. Scrieti pe o foaie de
hartie:

a) 10 trasaturi de caracter si aspecte ale personalitatii tale care iti plac.

b) 10 traséturi de caracter si aspecte ale personalitatii tale care nu iti plac.

¢) 10 trasaturi de caracter si aspecte ale personalitatii pe care ti-ai dori sa le ai in mod ideal.

Evaluarea aspectelor personalitatii si trasaturilor de character

Discutia poate aborda urmatoarele subiecte:

* Ce inseamna , trasaturi pozitive si negative”?

Este interesanta discutia in acest sens atunci cand aceeasi calitate, exprimata in mod diferit, se
regaseste in punctele "a" si "b" (de exemplu, sociabilitatea - in punctul "a" si vorbaria excesiva - in
punctul "b").

* Ce profesii corespund caracterului acestei persoane?

* Ai ales profesia in functie de caracterul tau?

* Dupa ce criteriu iti alegi profesia - ca o expresie a trasdturilor pozitive sau pentru a elimina
trasaturile negative?

In timpul discutiei, este necesar sa se abordeze problema auto-analizei rationale in opozitie cu
auto-flagelarea sau analiza doar a trasaturilor de personalitate negative sau doar a celor pozitive.
Deoarece discutia va aborda cu sigurantd tema dezvoltarii aspectelor personalitatii si a trasaturilor de
caracter (punctul "c") pentru a construi cu succes propria viata de adult, este recomandat sd oferiti

participantilor o descriere a personalitdtii mature.

Sedinta 9. Strategii de alegere a profesiei
Scopurile sedintei:
- Saidentifice strategiile de alegere a profesiel;
- Sa stabileasca avantajele/dezavantajele metodelor de angajare la serviciu;
- S& analizeze istoriile de succes profesional al personalitatilor propuse;
- Sa exploreze propriiul viitor profesional.
Materiale generale: creioane, carioci, pixuri, foi A4; A3; fise de activitate individuala, laptop.
Materiale speciale: fisa 11 - strategii de alegere a profesiei;
1. Salutul.
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2. Exercitiu practic: Jocul aplauze in cerc. Scopul: imbundatdtirea coordonarii si a
concentrarii participantilor, precum §i consolidarea coeziunii de grup. Prin transmiterea batdii din
palme, participantii isi dezvolta atentia si capacitatea de reactie rapida, in timp ce se creeazd o
atmosferd de colaborare si sincronizare. Participantii sunt aranjati in cerc. Moderatorul transmite o
bataie din palme participantului din dreapta sa, iar acesta, la randul sdu, transmite urmatorului
participant, si tot asa, consecutiv pe cerc se transmite bataia din palme care este preluatd si transmisa
urmatorului participant.

3. Prezentarea teoretica: Strategii de alegere a profesiei. (fisall). Scopul: ghidarea
participantilor in procesul de alegere a unei profesii prin identificarea si evaluarea criteriilor esentiale
care pot influenta aceastd decizie. Exercitiul promoveaza constientizarea factorilor personali, economici
si sociali implicati in alegerea unei cariere si incurajeaza reflectia asupra importantei fiecrui criteriu in
contextul individual al fiecarui participant. Se va discuta cateva strategii, ce pot fi utilizate in alegerea
profesiei.

4. Exercitiu practic: Angajare la serviciu (lucrul in grup). Scopul: explorarea si evaluarea
diferitelor metode de angajare la serviciu, prin identificarea avantajelor si dezavantajelor fiecarei
metode. Participantii vor invata sa analizeze critic diversele abordari de cautare a unui loc de munca
si sa isi dezvolte abilitatile de prezentare si argumentare in fata unui grup.

Se formeaza 3 grupuri. Fiecare grup extrage cate 2 fise pe care sunt scrise metode de angajare la
serviciu: Anunturi de ziare; Agentii de recrutare a fortelor de munca; Internetul; Scrisori tinta; Vizitele
personale; Reteaua de socializare. Se repartizeaza postere marchere, fiecare grup noteazd pe poster
avantajele si dezavantajele metodelor extrase. Se prezinta in grup si se discuta postere realizate.

5. Exercitiu practic: Activitatea Pro sau Contra (15 min.) Scopul: stimularea reflectiei si a
dezbaterilor intre participanti cu privire la diferitele perceptii si atitudini legate de alegerea si
planificarea carierei. Participantii vor avea ocazia sa isi exprime opiniile, s argumenteze alegerile
facute si sd 1si dezvolte abilitatile de gndire criticd si comunicare.

Moderatorul citeste afirmatiile. Elevii se deplaseaza in sald spre dreapta daca raspund cu ,,DA",
spre peretele din stanga dacd raspund cu ,,NU", rdméan pe mijloc dacad raspund cu ,,NU STIU”.
Participantii argumenteaza alegerile. (Existd o singurd profesie/ocupatie care mi se potriveste. Parintii,
un test sau un expert stiu mai bine ca mine ce ar trebui sa fac. Toatd lumea trebuie sa aiba succes in
cariera, chiar daca aceasta inseamna sa faca lucruri care nu 1i intereseaza. Profesia mea trebuie sa fie
ideald, sa Tmi satisfaca toate dorintele si nevoile. Piata muncii se schimba atat de repede, incat nu poti
efectiv sd-ti planifici viitorul. Individul trebuie sd aibd control total asupra carierei lui. Este foarte
important motivul material, planificand cariera (ce salariu voi avea?) Planificarea carierei este dictata de

conditiile de viata.
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Succesul in carierd depinde de starea sanatatii persoanei. Interesele profesionale ale personalitatii
sunt mai presus decét interesele societatii. Reflectii asupra subeictului strategii de alegere a profesiei.)
6. Autoevaluarea finala si feedback-ul oferit de participanti. Fiecare participant spune ce a

aflat, ce a invatat In cadrul sedintei.

Sedinta 10: Planificarea carierei.

Scopurile sedintei:

- S& defineasca notiunea de carierd, planificarea carierei;

- Saidentifice etapele realizarii unui scop;

- Sa stabileasca stadiul in luarea deciziilor legate de cariera;
- Sa elaboreze un plan profesional.

Materiale generale: creioane, carioci, pixuri, foi A4; A3; fise de activitate individuala, laptop.
Materiale speciale: fisa 12 - Stiluri decizionale; fisa 13 - Pasi in relizarea carierei.

1. Salutul.

2. Exercitiu practic: Floarea. Scopul: Sa constientizeze ca toti suntem diferiti si parcurgem
drumul diferit. Participantii sunt aranjati in cerc, fiecare avand o foaie A4. La indicatiile moderatorului,
acestia vor urma pasii ceruti, avand ochii inchisi. Indicatiile moderatorului: Indoiti foia in jumatate si
rupeti coltul din drapta de sus, apoi indoiti foaia iar in jumatate si rupeti coltul din stanga de jos. Indoiti
inca o data foaia in jumatate si rupeti coltul din stanga de sus. Deschideti ochii si observati ce v-a reusit?

Participantii desfac foile si rdspund la urmatoarele intrebari:

Ce observati la foaia voastra?

Ce observati la foile colegilor, sunt la fel sau diferite?

A fost aceleasi instructiuni pentru toti?

Ce a facut rezultatul sa fie diferit?

Reflectie: Modul prin care vedem si percepem lumea este diferit.

3. Exercitiu practic: Imagerie ghidati cu activitate de desen in echipi. Scopul: Infelegerea si
constientizarea emotiilor pe parcursul realizarii obiectivelor stabilite. Exercitiul decurge in 2 etape:

1. Relaxare musculara — se va folosi tehnica de relaxare din sedinta 2.

2. Imagerie ghidata - folosind ,,simbolul: Muntele” pentru a ghida vizualizarea.

Cuvantul moderatorului: Participantii primesc foi A4 si creioane colorate pentru a desena cee
ace au vizualizat (muntele si drumul parcurs pe el). Ulterior, fiecare participant isi va prezenta desenul
si il va analiza, folosind un algoritm stabilit. (Ce ai desenat? Cum a fost parcurs calea spre varful
muntelui si Tnapoi? Care au fost resursele tale in atingerea acestui scop? Este vreo asociatie Intre drumul

parcurs pe munte su profesia pe care vrei sa o alegi? Ce dificultati ai identificat in drumul catre alegerea
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profesiei? In viata reald care ar fi resursele pentru a ajunge la destinatia profesionald. Ce emotii simti
acum, cand ai efectuat acest traseu?)

4. Prezentare teoretici: Planificarea carierei. Scopul: familiarizarea participantilor cu
notiuni de bazd in planificarea carierei sale. In cadrul discutiei, se va aborda mai multe puncte : se va
defini conceptul de cariera profesionald, evidentiind importanta cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice. Se va explora motivele pentru care oamenii 1si doresc o carierd; beneficiile pe care aceasta le
poate aduce; pasii necesari pentru a construi o carierd de succes, subliniind importanta autoevaludrii si
a explorarii oportunitatilor. Se va detalia ce presupune planificarea carierei, accentuand elementele
esentiale ale planificarii carierei, cum ar fi stabilirea obiectivelor clare pe termen scurt, mediu si lung.
Se va explica de ce este crucial sa planificim cariera pentru a atinge succesul si satisfactia profesionala.
In final, se va discuta despre primul pas in planificarea carierei: luarea unei decizii informate si bine
fundamentate. (se va face referiri la harta informationala elaborata in prima sedinta).

5. Exercitiu practic: Stiluri decizionale. (fisal2). Moderatorul repartizeaza fisa resursa: Stiluri
decizionale si explica stilurile de a lua decizii. Fiecare participant identifica stilul propriu de a lua decizii
in diferite situatii. Discutii si prezentarea in grup a stilurilor decizionale.

6. Exercitiu practic: Pasi in relizarea carierei. Scopul: suport in elaborarea un plan
profesional detaliat si structurat, prin autoevaluare, definirea clara a scopurilor, organizarea actiunilor
necesare, identificarea resurselor si obstacolelor, si determinarea cunostintelor si aptitudinilor
suplimentare necesare pentru atingerea obiectivelor lor. Moderatorul repartizeaza fisa resursa: Pasi in
realizarea carierei. Participantii analizeaza fisa — resursd (fisa 13) si elaboreaza un plan profesional.

7. Autoevaluarea finala si feedback-ul oferit de participanti. Fiecare participant spune ce a
aflat, ce a invatat in cadrul sedintei.

Sedinta 11: Deprinderi noi pentru baza carierei profesionale

Scopurile sedintei:

e Sa generalizeze informatia analizatd pe parcursul sedintelor;
e Sa elaboreze psihograma profesiei alese;

Materiale generale: creioane, carioci, pixuri, foi A4; A3; fise de activitate individuala,
laptop.

Materiale speciale: fisa 14 — profesiograma.

1. Salutul.

2. Exercitiul practic: Imagerie ghidata cu activitate de desen in echipa: motivul: ,,Pomi si
fructe”. Scopul: constientizarea calitatilor, deprinderilor, aptitudinilor pe care le are fiecare
participant. Exercitiul decurge in 3 etape: Relaxare musculara — se va folosi tehnica de relaxare din

sedinta doi. Imagerie ghidatii — In motivul ,,pomi si fructe” se va folosi urmatorul mesaj: ,,in Orient se
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spune cd oamenii se cunosc nu intdmplator. Exista cateva cauze, care ne fac sa intdlnim anume oamenii
de care avem nevoie, sd-1 cunoastem pe cei, care ne vor deveni prieteni apropiati, parteneri de viatd. Una
din acestea consta in faptul ca-i intalnim pe celi, care aidoma unor pomi intr-o livada formeaza impreuna
cu noi un ansamblu prin care ne completam reciproc, ne sustinem unul pe altul, invatam unul de altul.
Sa facem o calatorie prin aceastd livada fermecatd. Asadar, ne aflam intr-o livada. Pomi aratosi, cu
coroane doldora de rod se insiruie, fiecare din ei reprezentdnd un om, pe care il cunoastem bine, cu care
ne simtim bine, de care avem nevoie. Priviti chiar in fata dvs. e un mar, cu fructe aromate, cu o coroana
rotunda si bine aranjata, ingrijita de gradinar. Alaturi un visin, doldora de rod, fructele lui sunt aidoma
unor cercei eleganti cu rubine. Dar cat de placutd e atingerea tulpinii ciresului-lucioasd, calda,
mangiietoare. Desi e o livada de pomi fructiferi, chiar in centru s-a postat un stejar ardtos. Probabil 1-au
plantat aici ca sa mentina cu radacinile-i puternice solul, sau poate pentru a aranja in umbra lui banca,
pe care odihneste gradinarul. Plimbati-va prin livada, admirati pomii, pe care —i considerati prieteni,
incercati sd intelegeti prin ce va atrag, ce va oferd. lar acum cautati pomul care va simbolizeaza.
Apropiati-va de acesta, admirati-1, discutati cu el. Puteti discuta cat doriti. Cand a-ti finalizat discutia,
reveniti incet-incet, in prezent, aici si acum”.

3. Desenul. Participantii primesc foi A4 si creioane colorate pentru a desena ceea ce au vizualizat
(o livada cu copaci). Pe o altd foaie A4, fiecare participant va desena copacul care il simbolizeaza.
Fiecare participant 1si va prezenta desenul si il va analiza, folosind un algoritm stabilit. La finalul
discutiei, desenul cu pomul singular va fi aranjat pe podea. ( Ce a-ti vizualizat? Povestiti despre copacul
dvs? Ce pomi din grupul nostru se aseamanad cu cei din gradina vietii dvs? Aranjati o livada din pomii
pe care i-ati desenat? Langa ce pom va simtiti cel mai bine? Cum se simte pomul dvs. in gradina pe care
am sadit-o impreuna cu colegii din grupul nostru? Ce emotii v-a trezit ceea ce a-ti vizualizat ?)

Exercitiul practic: Profesiograma. (fisal4). Scopul: Sa ajute participantii sa identifice si sa
inteleaga cerintele specifice ale unei profesii, sa-si evalueze propriile calitati in raport cu aceste cerinte
si sa elaboreze un plan de dezvoltare personala pentru a dobandi aptitudinile si abilitatile necesare,

facilitand astfel o potrivire mai buna intre calitatile personale si cerintele profesionale.

Se va veni cu mesajul: Pana in prezent, am discutat despre valori, abilitati, aptitudini, trasaturi
de caracter. Astazi, vom elabora Profesiograma — este descrierea profesiei ce include cerintele profesiei
fata de calitatile personale ale voastre.

Instructiuni:

Identificarea profesiei: Alegeti o profesie care v intereseaza sau pe care o considerati potrivita
pentru voi.

Cerintele profesiei: Notati toate cerintele pe care le are profesia respectivd. Ganditi-va la

abilitati tehnice, aptitudini, trasaturi de caracter si alte calitati necesare.
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Analiza personald: Evaluati-va propriile calitati si comparati-le cu cerintele profesiei.
Identificati punctele forte si aspectele pe care trebuie sa le dezvoltati.

Plan de dezvoltare: Elaborati un plan concret pentru a va imbunatati calitdtile personale si
pentru a dobandi aptitudinile necesare. Stabiliti obiective clare si termene pentru atingerea acestora.

Resurse si suport: Identificati resursele si persoanele care va pot ajuta in procesul de dezvoltare.
Ganditi-va la cursuri, mentori, materiale de studiu si alte surse de suport.

Reflectarea asupra progresului: Periodic, analizati-va progresul si ajustati planul de dezvoltare
in functie de nevoile si realizarile voastre.

Autoevaluarea finala si feedback-ul oferit de participanti. Fiecare participant spune ce a aflat,
ce a Invatat In cadrul sedintei.

Sedinta 12: Totalizarea rezultatelor si finisarea activitatii grupului
Scopurile sedintei:

e Consolidarea cunostintelor acumulate in cadrul treningului
e Totalizarea rezultatelor treningului;
e Stabilirea unor moduri de dezvoltare a abilitdtilor cultivate in trening;

Materiale: creioane, carioci, pixuri, foi A4; A3; fise de activitate individuala, laptop,
videoproiector

Materiale speciale: fisa 15 - Ce am invatat despre mine si pentru mine.

1. Salutul.

2. Exercitiu practic: ,,Ce am invatat despre mine si pentru mine”. (fisa 15) Scopul:
facilitarea reflectiei personale si a autoevaluarii, oferind participantilor oportunitatea de a-si exprima
gandurile si sentimentele legate de experientele lor. Prin completarea si discutarea enunturilor,
participantii 1si vor clarifica dorintele si aspiratiile pentru viitor, imbunatitindu-si astfel intelegerea de
sine si abilitatea de a-si seta obiective clare. Dupa completarea enunturilor, fiecare participant va
verbaliza dorintele si aspiratiile sale de viitor.

3. Exercitiul practic: Imagerie ghidata cu activitate de desen (lucrul individual). Scopul:
Intelegerea si constientizarea emotiilor pe parcursul realizdrii obiectivelor stabilite. Exercitiul decurge
in 2 etape: Relaxare musculari — se va folosi tehnica de relaxare din sedinta doi. Imagerie ghidata. Tn
simbolul ,,eu peste 1 an, peste 5 ani, 10 ani” se va folosi urmatorul mesaj: selectarea unui un loc sigur
pentru el precum campie sau alt loc sigur. Ulterior, se va descrie - anotimpul, momentul zilei, aspectul
fizic al participantului, emotiile pe care le are. Despre moment se va descrie siguranta, limitele, emotiile.
In pauzele de ticere ale participantilor intrebati: Ce se intimpla acum?

lar acum imaginati- va cda au trecut 5 ani. Din nou, se va descrie aspectul fizic. Descrie
persoanele importante ce fac parte din viata participantilor, dacd au aparut persoane noi, rolul acestor
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persoane in viata participantului. Sa descrie o zi de lucru 1n viata personald si profesionald. Descrierea
emotiilor. Diferente dintre 2 perioade ale vietii (peste un an si peste 5 ani).

lar acum imaginati- va cd au trecut inca 5 ani. Asadar cum va vedeti dupa 10 ani? Din nou, se
va descrie aspectul fizic. Descrie persoanele importante ce fac parte din viata participantilor, daca au
aparut persoane noi, rolul acestor persoane in viata participantului. Sa descrie o zi de lucru in viata
personald si profesionald. Descrierea emotiilor. Diferente dintre 2 perioade ale vietii (intre 1 an si 10
ani).

Suport pentru moderator: Daca exteriorul difera cu mari diferente, atunci e posibil ca persoana
nu se accepta pe sine asa cum este, posibil pot fi traume aici, isi satisface latura narcisica, care a fost
posibil neacoperita si face mari metamorfoze sau poate fi vorba de o dorinta de o mare ambitie.

Ne ghidam dupa subiect. La finalul imageriei urmeaza sa revina la locul de protectie si siguranta.
Fiecare participant va mentiona semnificatia, importanta locului, emotiile pe care le-au trait pe parcursul
imageriei ghidate. E important fiecare sa vorbeasca aici, s nu ramana in starea confuza.

4. Exercitiu practic: Totalizare. Scopul: consolidarea invatarii si incurajarea autoevaluarii,
oferind participantilor ocazia de a reflecta asupra progresului lor si de a-si exprima increderea n
abilitatile dobdndite. Moderatorul le propune participantilor sa inchida ochii si sa-si aminteascd cum au
venit in grup, pe cine cunosteau mai putin si cum s-au simtit la prima sedinta, cat si pe parcursul
programului de training. Exercitiul continud cu sugestii, elemente de relaxare si reflectii asupra
achizitiilor acumulate in cadrul programului. Participantii, se vor expune continuind cele trei enunturi:
., Eu stiu, eu pot, eu fac” in corespundere cu cele insusite in cadrul programului.

Anexa 4.2. Fise pentru Programul psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identitatii profesionale

FISA 1. Regulile grupului.

1. In comunicarea cu membrii grupului asi dori ca...;

2. In comunicarea cu membrii grupului NU asi dori ca...;

3. Asi dori sa nu acordam atentie...;

4. Vom utiliza timpul cu succes daca...,

5. Vom irosi in zadar timpul daca...;

FISA 2. Harta informationala.
Aspecte
1. Ce imi place ?
2. Ce as dori sa stiu sau sa fac n asociatie cu ce
imi place?
3. In ce profesie as putea realiza acest lucru?
4. Ce am nevoie pentru a obtine aceasta profesie?

caracteristici

FISA 3. Emotiile dupa Robert Plutchik.

mania

tristetea

frica

bucuria

iubirea

surpriza

dezgustul

rusinea

furie

deprimarea

anxietate

fericire

acceptare

socul

dispret

vinovitie
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resentiment méhnirea nervozitate usurare prietenia mirarea | aversiunea jena
exasperare | imbufnarea | preocupare multumire increderea detestarea suparare
indignare melancolia | neintelegerea | binecuvantare | amabilitate repulsia | remuscarea
negarea mila de sine | ingrijorarea incantare afinitatea umilinta
irascibilitate | singuratatea teama mandrie devotamentul regretul.
ostilitate disperarea spaima placere adoratia
ura groza rasplatd dragostea
fobia satisfactie mila
panica extaz

FISA 4. Cum ne ajuta si ne incurca emotiile

Cum ne ajuta?

Cum ne incurca?

WD E

FISA 5: Aptitudinile mele.
Tipuri de aptitudini

Ce este caracteristic pentru mine?

Aptitudi

ni Tehnice:

Programare: Abilitatea de a scrie cod in diferite limbaje de programare.

Analiza datelor: Capacitatea de a colecta, procesa si analiza seturi mari de date.
Administrare de sistem: Gestionarea si intretinerea sistemelor informatice si a retelelor.
Dezvoltare de software: Proiectarea, crearea si testarea aplicatiilor software.

Aptitudi

ni Cognitive:

Géndire analitica: Capacitatea de a analiza informatii complexe si de a lua decizii
informate.

Rezolvare de probleme: Abilitatea de a identifica problemele si de a gasi solutii
eficiente.

Creativitate: Generarea de idei noi si inovative pentru produse, servicii sau procese.
Gandire critica: Evaluarea obiectiva a argumentelor si identificarea punctelor forte si
slabe.

Aptitudi

Interpersonale:

ni

Comunicare: Abilitatea de a transmite informatii clar si eficient, atat verbal, cét si in
scris.

Lucru in echipd: Colaborarea eficientd cu colegii si contribuirea la atingerea
obiectivelor comune.

Empatie: Intelegerea si rispunsul la sentimentele si perspectivele altora.

Negociere: Capacitatea de a ajunge la acorduri benefice prin discutii si compromisuri.

Aptitudini de | Planificare: Organizarea si prioritizarea sarcinilor pentru a atinge obiectivele.

Management: Leadership: Inspirarea si motivarea echipei pentru a atinge performante ridicate.
Managementul timpului: Gestionarea eficientd a timpului pentru a Indeplini sarcinile
la termen.
Decizie: Luarea deciziilor informate si responsabile in contexte variate.

Aptitudini Personale: | Adaptabilitate: Capacitatea de a se ajusta la schimbari si de a invata lucruri noi.

Perseverenta: Persistenta in fata obstacolelor si mentinerea motivatiei.

Autodisciplind: Capacitatea de a-si controla comportamentul si de a-si mentine
concentrarea.

Inteligentd emotionald: Capacitatea de a recunoaste, intelege si gestiona propriile
emotii si pe ale altora.

a Perspe

Aptitudini de Largire

ctivei:

Curiozitate: Dorinta de a explora si invata lucruri noi.

Mentalitate globala: Intelegerea si respectarea diversitatii culturale si globale.
Strategie: Capacitatea de a vedea imaginea de ansamblu si de a planifica pe termen
lung.
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FISA 6. Aptitudinile

Aptitudini

elocventa

creativitate

dexteritate

Prestanta

procesare

FISA 7. Valorile dupa Robert Dilts si Peter Senge

Responsabilitate Aventura Frumusete
Provocare Comunitate Competenta
Cultura Educatie Faima
Familie Libertate Adevar
Statut/statut intelectual Autocunoastere Dezvoltare profesionala
Bani Bucurie Bunastare
Calitatea lucrurilor pe care le fac Calitatea relatiilor Calm
Competente Cunostinte Dezvoltare personala
Dragoste, afectiune Hobby-uri Independenta
Influenta Intelepciune Intimitate
Leadership Liniste sufleteasca Loialitate
Masculinitate Natura Onoare
Ordine Pace Prietenie
Puritate Putere Recunoastere
Relatii personale Respect de sine Sanatate
Sensul vietii Siguranta Siguranta locului de munca
Sinceritate Spiritualitate Stabilitate

coloanei si I-a Intrebat: ,,Ce faci?"

buze:

FISA 8. Metafora celor 7 zidari.

Timp de cateva saptimani, din valea vecina se auzeau sunete bizare. In sat se barfea mult despre
ce ar fi putut insemna aceste sunete, dar nimeni nu le intelegea. Nici chiar cdpetenia satului nu auzise
vreodatd ceva asemanitor. In sfarsit, unul din tinerii satului a hotarat sa plece peste munte si si vada ce
se intampla acolo. Dupa doua zile, el a atins varful muntelui si a vazut ca in vale zeci de oameni munceau
langa niste pietre mari, cu ciocane si tarnacoape. Cand a ajuns in vale, s-a apropiat de tanarul din capatul

,»Bu imi omor timpul, pana nu ma eliberez de lucru!"
Ténarul, uimit, s-a apropiat de o femeie care muncea alaturi:
Ma iertati, dar dumneavoastra, ce faceti?

Eu muncesc pentru a intretine propria familie.
Urmatorul a raspuns: ,,Eu cladesc pietre”.

Tanarul a repetat intrebarea, adresandu-se urmatorului zidar:

Fu cladesc o catedrala.

Aha! Eu incep sd Inteleg, a exclamat tanarul.

Apropiindu-se de urmatoarea femeie, a intrebat-0 ce face:
Eu ajut la construirea catedralei.

Minunat! a exclamat tanarul, dar dumneavoastra? s-a adresat vecinului ei.

Eu ajut sa construiesc aceasta catedrala pentru a sluji tuturor celor care vor avea nevoie de ea si,
in paralel, sa ma salvez pe mine. Eu caut propria salvare prin ajutorarea altor persoane.

in sfarsit, tandarul s-a adresat ultimului zidar, un batran vioi, cu ochi stralucitori si zambet pe

Dar dumneavoastra, ce faceti?
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- Eu? a zambit batranul. Ce fac? si a ras in hohote. Acest egou s-a contopit multi ani in urma cu
Dumnezeu. Nu existd nici un fel de ,,Eu" care ar face ceva. Prin acest corp actioneazd Dumnezeu,
ajutand toti oamenii sa se trezeasca si sa vind la EL

7 oameni prelucrau pietre. Dar cat de diferite erau motivele si vietile lor!

FISA 9. Puncte forte/puncte slabe.
Puncte tari — calitati care te recomanda
Oportunitati — sau ceea ce te ajutd

Puncte slabe — aspecte care te dezavantajeaza.
Amenintiri — sau ceea ce te Tmpiedica.

FISA 10. Caracteristicile personalitatii.

Tngrijit Degajat Pasionat
Nepasator Nervos Perseverent
Receptiv Nehotarat Ingaduitor
Mandru Retinut Intelegator
Grosolan Agresiv Entuziasmat
Vesel Suparacios Indolent
Grijuliu Prudent Impertinent
Timid Marinimos Tandru
Individos Pedant Compatimitor
Ranxiunos Vioi Sfios
Sincer Rebel Creativ
Rafinat Rational Violent
Capricios Ferm Indulgent.
Credul las Insistent.

FISA 11. Strategii de alegere a profesiei.

a) activitatea desfasurata sa fie propria alegere;

b) sa aveti aptitudinile si abilitdtile necesare profesiei alese;

c) sa doriti sa faceti aceastd profesie o perioada de timp cat mai indelungata;
d) activitatea desfasurata sd va aduca satisfactie si implinire;

e) conditiile de lucru sa fie cele dorite;

f) castigul financiar sa corespunda asteptarilor voastre;

g) sa fie o activitate cu cerere pe piata muncii si peste 10 ani pe cat posibil,
h) sa nu simtiti ca depuneti efort, ci ca sunteti platiti, pentru a face ceea ce va place;
1) sa va faca placere sa va perfectionati continuu in acest domeniu;

J) sa va creeze un echilibru profesie-viata.

FISA 12. Stiluri decizionale

Situatia 1: Esti liderul unui proiect important la scoala si trebuie sa alegi intre doua idei propuse
de colegii tai pentru proiectul final. Timpul este limitat si trebuie sa iei o decizie rapida.

Situatia 2: Familia ta incearcd sa decida unde s mearga in vacanta de varda. Tu crezi ca fiecare
membru ar trebui sa isi exprime preferintele si sa ajungeti impreuna la o destinatie comuna.

Situatia 3: La o intdlnire de echipd, iti dai seama ca parerile sunt impartite si nimeni nu pare sa
cedeze. In loc si fortezi o decizie, decizi sd amani hotirirea pani la urmitoarea intlnire.

Situatia 4: In calitate de capitan al echipei de fotbal, trebuie si alegi cine va fi titular in meciul
urmitor. Inainte de a lua decizia finala, discuti cu antrenorul si cu alti coechipieri pentru a aduna opinii.

FISA 13.

1) Autoevaluarea, colectarea informatiilor despre propria persoand (valori, interese, abilitati,
activitati preferate) si mai ales, in evaluarea lor.
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2) Hotaraste exact ce vrei si fii concret. Defineste scopul cat mai clar posibil.
- Ce iti doresti? In ce domeniu?
3) Scrie scopul. Un scop nepus pe hartie ¢ doar o dorinta, un scop fara energie. Cand scrii scopul,
iti creezi o tinta exacta.
4) Pune un termen limita scopului. Orice scop trebuie sa fie finit in timp.
5) Stabilirea cailor si mijloacelor de realizare a scopurilor propuse.
- Ordoneaza actiunile in vederea realizarii lor.
- Noteaza consecintele pentru fiecare actiune.
- stabileste datele limita pentru fiecare actiune.
- Identifica resursele necesare.
6) Identifica obstacolele posibile 1n atingerea scopului tau.
- Cear putea merge prost?
- Ce sta intre tine si scopul tau?
- De ce scopul inca nu e realizat?
- Ce te retine sau ar putea sa te traga Tnapoi?
7) Stabileste cunostintele si aptitudinile in plus de care vei avea nevoie pentru a-ti realiza scopul.
Pentru a realiza ceva nou va trebui sa inveti sa faci ceva ce nu ai mai facut pana acum. Orice scop nou
cere acumularea si aplicarea unor cunostinte si aptitudini.
8) Stabileste care sunt oamenii care iti sunt de folos si de colaborarea carora o sa ai nevoie pentru
ati atinge scopul. Cu cat obiectivele sunt mai mari, cu att vei avea nevoie de mai multi oameni.
9) Fa o lista cu toate raspunsurile de mai sus si organizeaza-le in functie de prioritati.
- Ce ar trebui sa faci mai Intai?
- Care lucru e cel mai important?
- Cand faci o listd de activitati pe etape si dupa prioritati inseamna ca faci un plan, o serie de sarcini
de indeplinit pas cu pas care te conduce inevitabil catre scop.
10) Urmarirea realizarii scopurilor este actiunea prin care individul 1si contabilizeaza succesele
s1 esecurile in raport cu planurile propuse si, in functie de constatarile facute, isi mentine vechile scopuri
sau 1si propune noi scopuri.

FISA 14: Profesiograma.
Aspecte Detalii

Profesia aleasa

Cerinte ale profesiel

Puctele mele forte

Aspecte de imbunatatit

Plan de dezvoltare

Resurse necesare (interne si externe)
Factori externi ce contribuie la realizarea
scopului

Factori interni la realizarea scopului
Suportul necesar

0. | Termen limita.

N @O Wi

=(©o|co

FISA 15.
Continua enunturile de mai jos...
Am aflat ca...
M-a impresionat..
Am descoperit...
Am fost uimit/a...
Am fost deceptionat...
Cel mai important lucru pentru mine a fost.
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Anexa 5. Prelucrarea statistica a datelor din cadrul experimentului formativ
Tabelul 5.1. Compararea valorilor medii pentru GE si GC pentru evaluarea orientirii sensului

vietii — date test

Test Statistics?
Scopuriin| Procesul | Rezultatul
Sensul vietii viata vietii vietii LC- Sine LC-Viata
Mann-Whitney U 112.000 102.500 | 99.000 | 111.000 100.500 104.000
VA -.021 -416 -.561 -.062 -.499 -.353
Asymp. Sig. (2-tailed) .983 678 575 950 618 724
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] 1.000° .683P 595P 967" .624P 744P

a. Grouping Variable: Grupe formativ

b. Not corrected for ties.

Tabelul 5.2. Compararea valorilor medii pe GE si GC pentru preferintele valorice si oriebtarile
aspirationale — date test

Test Statistics?
= —
g | 2 2 s 5 = g
> @ S D S N © =5
) QL g= I =) = S =53
= g o e = g S 83
< = 3 o n £
8 o
Mann-Whitney U 89.000 | 98.000 | 106.500 | 112.000 | 95.500 | 93.500 | 104.000 | 107.500
Z -1.008 | -.621 -.251 -.021 -716 -.812 -.360 -.213
IAsymp. Sig. (2-tailed) 313 | 535 801 983 474 417 719 831
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig)] | .345° | 567° | 806" | 1.000° | .486° | .436° | 744> | 838

a. Grouping Variable: Grupe formativ

b. Not corrected for ties.

Tabelul 5.3. Compararea valorilor medii pe GE si GC pentru valoarea domeniilor vietii — date

test
Test Statistics®
Viata Viatade | Implicarea Activitate

profesionala |  Studii familie sociald Predilectii fizica
Mann-Whitney U 96.000 98.500 95.500 89.500 108.500 100.000
Z -.705 -.594 - 717 -.995 -.169 -.534
Asymp. Sig. (2-tailed) 481 553 A74 320 .866 593
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] 512° 567° 486° 345° 870° .624°

a. Grouping Variable: Grupe formativ

b. Not corrected for ties.

Tabelul 5.4. Compararea valorilor medii pe GE si GC pentru IP — date test

Test Statistics®
IP nedefinita IP impusa Moratoriu (criza) IP IP formata
Mann-Whitney U 112.000 66.500 101.000 93.500
z -.021 -1.977 -.483 -793
Asymp. Sig. (2-tailed) .983 .048 629 428
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] 1.000° .056° 653 436"

a. Grouping Variable: Grupe formativ

b. Not corrected for ties.
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Tabelul 5.5. Compararea valorilor medii pe GE si GC pentru maturitatea psihologici si sociala

— date test
Test Statistics?

@ 3 g @ 5

= . = ] £ £8 | E,

5 z 2 g 2 g2 5 S

= =2 ) ) g £ g 8

S S 3 3 3 o =Rz

B 5 & k= = & 0

x < L) Z 2
Mann-Whitney U 110.000 | 104.000 107.500 72.000 102.500 101.000 99.500
Z -.105 -.359 -.209 -1.687 -418 -AT77 -.540
IAsymp. Sig. (2-tailed) 917 719 834 092 676 633 589
Exact Sig. [2*(1-tailed .935° 7440 .838° .008° 683° 6539 5957
Sig.)]

a. Grouping Variable: Grupe formativ

b. Not corrected for ties.
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Anexa 6. Prelucrarea statistica a datelor din cadrul experimentului de control

Tabelul 6.1. Compararea test-retest a valorilor medii in GE pentru orientarea sensului vietii

Test Statistics?
Scopuriin | Procesul | Rezultatul
Sensul vietii viatd vietii vietii LC- Sine LC - Viata
z -3.325° -3.328° -3.014° -3.300° -3.070° -3.297°
Asymp. Sig. (2-tailed) .001 .001 .003 .001 .002 .001

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

Tabelul 6.2. Compararea test-retest a valorilor medii in GE pentru preferintele valorice

Test Statistics?
Autodezvo | Satisfactie | Creativitat | Contacte | Prestigiu Statut ir;a}it{gﬂz?i t
Itare spirituala e sociale | personal | material Atii
z -3.145° -2.700° -1.822° -1.652° -2.680° -1.893° -3.195P
Asymp. Sig. (2-tailed) .002 .007 .068 .099 .007 .058 .001

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

Tabelul 6.3. Compararea test-retest a valorilor medii in GE pentru valoarea domeniilor de viata

Test Statistics®
Viata Viatade | Implicarea Activitate
profesionala |  Studii familie sociald Predilectii fizica
z 2.772° -2.917° -2.684° -3.198° -2.834° -2.114°
Asymp. Sig. (2-tailed) .006 .004 .007 .001 .005 035
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.
Tabelul 6.4. Compararea test-retest a valorilor medii in GE pentru IP
Test Statistics®
IP nedefinitd IP impusa Moratoriu (criza) IP IP formata
z -1.388" -2.223° -1.919° -3.414°
Asymp. Sig. (2-tailed) 165 026 .055 .001

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.

c. Based on negative ranks.

Tabelul 6.5. Compararea test-retest a valorilor medii in GE pentru maturitatea psihologica si

social
Test Statistics?
Respons | Toleran | Autodez | Gandire | Independ mal\tlllj\r/ie'}[late mlj‘::l/filtg![ii
abilitate ta voltare | pozitiva enta . e -
’ ’ psihologica sociale
Z -1.085° | -747° | -1.231° -.035° -1.654° -2.102° -2.984°
Asymp. Sig. (2-tailed) 278 455 218 972 .098 .036 .003

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

c. Based on positive ranks.
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Tabelul 6.6. Compararea test-retest a valorilor medii in GC pentru orientarea sensului vietii

Test Statistics?
Sensul | Scopuriin | Procesul | Rezultatul
vietii viata vietii vietii LC- Sine LC - Viata
Z -2.366° -2.527° -2.401° -2.023° -2.375" -2.207°
Asymp. Sig. (2-tailed) 018 012 016 043 018 027

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

Tabelul 6.7. Compararea test-retest a valorilor medii in GC pentru preferintele valorice

Test Statistics?
Autodezvo | Satisfactie | Creativitat | Contacte | Prestigiu Statut ir;ﬁ{j;g’?it
Itare spirituala e sociale | personal | material ati
z -2.821° -1.000° -1.633° -1.414° -2.041° -2.565" -2.264°
Asymp. Sig. (2-tailed) .005 317 102 157 041 .010 024

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

Tabelul 6.8. Compararea test-retest a valorilor medii in GC pentru valoarea domeniilor de viati

Test Statistics?
Viata Viatade | Implicarea Activitate
profesionala |  Studii familie sociald Predilectii fizica
z -2.060° -1.890° -2.041° -2.060° -1.000° -2.379°
Asymp. Sig. (2-tailed) .039 .059 041 .039 317 017

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

Tabelul 6.9. Compararea test-retest a valorilor medii in GC pentru identitatea profesionala

Test Statistics?
IP nedefinita | IP impusa | Moratoriu (criza) IP IP formati
Z -1.388° -3.223° -1.919° -1.379°
Asymp. Sig. (2-tailed) 165 226 .055 184

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.

c. Based on negative ranks.

Tabelul 6.10. Compararea test-retest a valorilor medii in GC pentru maturitatea psihologica si

sociala
Test Statistics?
. Nivel Nivelul
Respons | Tolerant | Autodezv | Gandire | Independ . e
abiI[i)tate a | oltare pozitiva enF;é m.aturlta_tev maturitatii
psihologica sociale
Z .000° .000° -1.342° | -1.890° | -2.214° -1.586° -1.604°
Asymp. Sig. (2-tailed) 1.000 1.000 .180 .059 027 113 .109
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.
c. Based on positive ranks.
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Tabelul 6.11. Compararea valorilor medii inregisttrate de GE si GC pentru orientarea sensului

vietii — date retest

Test Statistics?
Sensul | Scopuri | Procesul | Rezultatul
vietii in viata vietii vietii LC- Sine LC-Viata
Mann-Whitney U 62.000 | 79.500 | 48.000 75.500 79.000 62.000
Z -2.097 -1.379 -2.680 -1.539 -1.400 -2.100
Asymp. Sig. (2-tailed) .036 .168 .007 124 162 036
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] .037° 174 .007° 126" 174 037"

a. Grouping Variable: Grupe formativ

b. Not corrected for ties.

Tabelul 6.12. Compararea valorilor medii inregisttrate de GE si GC pentru preferintele valorice

— date retest

Test Statistics?

o5} < - —

g D g 2 TGG § B g 153 ;gﬁ

R S 2 > o 2 N g S =

@ B E= 8 3 = = 725

3 B2 & s > 2 = Sz

S » = @) S 3 b= =

Mann-Whitney U 100.500 | 80.500 | 93.000 | 86.500 | 65.000 | 103.500 | 92.500 | 68.500
Z -.505 -1.353 -.819 -1.088 -1.991 -.378 -.842 -1.874
Asymp. Sig. (2-tailed) 614 | 176 | 413 277 046 706 400 061
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] | .624° | .187° | 436" | 285" | .050° | 713" | 412° | 067"

a. Grouping Variable: Grupe formativ

b. Not corrected for ties.

Tabelul 6.13. Compararea valorilor medii inregisttrate de GE si GC pentru valoarea domeniilor

de viata — date retest

Test Statistics?
Viata Viatade | Implicarea Activitate
profesionala |  Studii familie sociald Predilectii fizica
Mann-Whitney U 84.500 80.000 90.500 81.500 56.000 106.500
Z -1.174 -1.366 -.927 -1.304 -2.385 -.251
Asymp. Sig. (2-tailed) 240 172 354 192 017 801
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] .250° 187° 367° 202° .019° .806°

a. Grouping Variable: Grupe formativ

b. Not corrected for ties.

Tabelul 6.14. Compararea valorilor medii inregisttrate de GE si GC pentru identitatea
profesionala — date retest

IP nedefinita IP impusa Moratoriu (criza) IP | IP formata
Mann-Whitney U 78.500 5.000 84.500 26.000
z -1.433 -4.732 -1.166 -3.608
Asymp. Sig. (2-tailed) 152 .000 244 .000
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] 161° .000° .250° .000°

a. Grouping Variable: Grupe formativ

b. Not corrected for ties.
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Tabelul 6.15. Compararea valorilor medii inregisttrate de GE si GC pentru maturitatea

psihologica si sociali — date retest

Test Statistics?
o © S 2 =
E s s £ g | Ex _%
S = Q o) 3 S Bb S @
s s & . £ ® 2 D E
c 2 (5} L o E o 2 =
S ) 3 8= D — = Z T
& = - = i g |72] E
[5] = < E = = <
o < O Z g
Mann-Whitney U 79.000 | 96.000 102.500 81.000 90.000 78.500 60.500
z 199.000 | 216.000 | 222.500 201.000 | 210.000 | 198.500 | 180.500
Asymp. Sig. (2-tailed) -1.403 -.693 -417 -1.314 -941 -1.413 -2.159
Exact Sig. [2*(1-tailed .160 488 676 .189 347 158 .031
Sig)]
a. Grouping Variable: Grupe formativ
b. Not corrected for ties.

Anexa 6.1 Formularul de evaluare Follow-up prind impactul programului psihosocial de
dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale

Scopul formularului: Acest formular este destinat sa evalueze sustenabilitatea rezultatelor
obtinute in urma participarii la Programul psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii
profesionale. Prin intermediul intrebarilor, se urmareste obtinerea unui feedback sincer si detaliat asupra
impactului programului si asupra experientei de dezvoltare personala si profesionala a participantilor.

Instructiuni generale

Confidentialitate: Toate raspunsurile furnizate vor fi tratate cu maxima confidentialitate si vor
fi utilizate doar in scopul Imbunatatirii programului si al intelegerii impactului sau.

Onestitate: Iti recomandim si raspunzi cit mai sincer la toate intrebarile, bazindu-te pe
experienta ta autentica si personala.

Formatul raspunsurilor: Pentru intrebarile de tip nchis, te rugam sa selectezi o valoare pe o
scald de la 0 la 10, unde 0 reprezinta un nivel foarte scazut, iar 10 un nivel maxim de integrare, claritate
sau aplicabilitate. In cazul intrebarilor de tip deschis, te rugam sa oferi raspunsuri detaliate, folosind
exemple specifice acolo unde este indicat.

1. Noteaza pe o scard de la 0 la 10 cat de clar(d) iti este acum directia carierei tale comparativ cu

perioada imediat dupad finalizarea programului?

deloc integrata 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 integratd complet

2. Noteaza pe o scara de la 0 la 10, Tn ce masura ai reusit sa aplici si sa mentii in practica abilitatile

profesionale invatate in cadrul programului?

deloc integrata 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 integrata complet
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3. Noteaza pe o scara de la 0 la 10, cat de integrat(d) te simti in comunitatea ta profesionala si

sociald la sase luni dupa finalizarea programului?

deloc integrata 0

1

2

3

4

5 6 7

8

9

10 integrata complet

5. Ce valori personale consideri ca te-au influentat cel mai mult in dezvoltarea ta profesionala si

personald dupa participarea la program?

6.A influentat participarea la program claritatea traseului tau profesional? Dacad da,

argumenteaza printr un exemplu?

7. Cum evaluezi capacitatea ta de a te adapta si de a prelua roluri active in cadrul comunitatii

dupa participarea la program?

8. Cat de eficient consideri ca a fost suportul primit in cadrul programului in indeplinirea

obiectivelor tale personale la sase luni dupa finalizarea acestuia? Dacad il consideri eficient,

argumenteaza printr un exemplu?

9. Care au fost cele mai mari provocari intampinate in timpul programului si cum te-a ajutat

programul sa le depasesti? Daca ai avut, argumenteaza printr un exemplu?

Tabelul 6.16. Rezultate follow-up prind impactul programului psihosocial de dezvoltare valorici

si consolidare a identitatii profesionale

Mentinerea abilitatilor
Viziunea in carierd profesionale Integrarea in Comunitate
1 9 6 6
2 6 10 8
3 9 6 10
4 9 10 8
5 9 5 8
6 7 6 5
7 9 9 6
8 8 8 6
9 9 5 6
10 6 8 5
11 6 10 7
12 9 5 9
13 8 7 8
14 7 8 8
15 6 5 7
Total: 7,8 7,2 71
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DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII

Subsemnata, declar pe raspundere personala ca materialele prezentate in teza de doctorat sunt
rezultatul propriilor cercetari si realizari stiintifice. Constientizez ca, In caz contrar, urmeaza sa suport

consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.

Popovici Adriana

Semnatura
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