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|. REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea si importanta temei. Maturitatea sociald a tinerilor aflati in tranzitia la varsta adulta
este un subiect de interes stiintific major, cu relevanta teoretica si empirica, dar si cu implicatii directe
pentru politicile educationale si sociale. In contextul tranzitiei de la educatia formali la piata muncii, intr-
un mediu socioeconomic volatil, studiul analizeaza relatia dintre valorile, aspiratiile profesionale si
maturizarea sociald, urmarind identificarea factorilor care contribuie la formarea competentelor necesare
integrarii in societate. Desi Strategia nationald ,Moldova 2030 vizeazi cresterea calititii vietii si
valorificarea potentialului fiecdrui individ, cercetarile indica faptul cd o parte dintre tineri raman
insuficient pregatiti pentru asumarea rolurilor sociale, pe fondul carentelor formarii timpurii si al
ntérzierilor in integrarea profesionald. Nivelul de maturitate sociala al absolventilor de liceu ramane sub
cerintele actuale ale pietei muncii, evidentiind decalajul intre competentele dobandite si cele necesare
pentru participarea sociald activa?. Datele Biroului National de Statistici® al Republicii Moldova (2023)
arata amplificarea fenomenului NEET. In anul 2023, circa 27,6 % dintre tinerii cu varsta intre 15 si34 de
ani nu erau antrenati in educatie, munca sau formare profesionala. Majoritatea erau femei (aproximativ
63 %), iar principalele cauze identificate includ implicarea in ingrijirea familiei si a copiilor (42,9 %),
ceea ce releva un risc social semnificativ si un nivel redus de participare activa la viata socio-economica.
La nivel international, studiile (Quintano s.a.) confirma tendinta de crestere a NEET, riscurile asociate
somajului de durati si excluziunii sociale®.

In acest context, valorile si aspiratiile profesionale au un rol central in formarea maturititii sociale
necesare adaptdrii la cerintele societatii si asumarii rolurilor independente. Maturitatea sociala presupune,
in esenta, adaptarea atitudinilor personale si interpersonale — exprimate prin valori si aspiratii — la
structurile si dinamica unei societiti complexe. In consecintd, politicile si interventiile educationale
trebuie sd abordeze sistematic aceste dimensiuni pentru a sustine tranzitia eficientd a tinerilor la varsta
adulta.

Gradul de studiere a temei de cercetare. Fenomenul maturitatii sociale si al tranzitiei la varsta
adultd este bine documentat in literatura de specialitate la nivel international si national, inclusiv in
contextul Republicii Moldova. Diversitatea autorilor si a temelor abordate reflectd complexitatea acestui
proces si releva importanta contextului cultural, educational si socioeconomic in formarea maturitatii si
identitatii profesionale.

In spatiul occidental, cercetrile lui Arnett J.J. au fundamentat conceptul de emerging adulthood,
definind tranzitia spre varsta adultd ca o etap distincti, caracterizatd de explorare si instabilitate. Intr-o
directie similard, Blatterer H. si Bourdieu P. au analizat din perspectiva sociologicd modul in care
structurile sociale si capitalul cultural influenteaza integrarea tinerilor in societate. Totodata, contributiile
unor autort clasici precum Fromm E., Erikson E., Rogers C., Maslow A., Adler A., Allport G. si Sullivan
H. au consolidat cadrul teoretic privind dezvoltarea personalitatii, maturitatea psihosociald si
autorealizarea. In planul cercetarii valorilor, Rokeach M. si Shalom H. Schwartz au oferit modele
operationale fundamentale, iar studiile recente realizate de E. Deci si Ryan R., impreund cu Kasser R.,
Kim Y., Lee H. si Powell G., au analizat relatia dintre aspiratiile profesionale, motivatia
intrinsecd/extrinsecd si maturitatea sociala. In acelasi registru, autori precum Rojewski J., Sewell W.,
Hoppe E., Gottfredson L., Ashby J., Schoon I., Cabrera A., La Nasa, Mau W. si Bikos L. au investigat
factorii care modeleaza dezvoltarea aspiratiilor profesionale, iar Padilla-Walker L.M., Barry C.M., Carroll

! GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA. Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova Europeand 2030”. Disponibil:
https://gov.md/ro/moldova2030

2 CRISMARU, M., GAGAUZ, O., BUCIUCEANU-VRABIE, M., Incluziunea tinerilor aflati in afara sistemului de educatie,
formare si ocupatie profesionald (tineri NEET), studiu sociologic. Chiginau: 2018, 102 p. ISBN 978-9975-89-085-4;

3 STATISTICA MOLDOVEI. Tinerii NEET in Republica Moldova n trimestrul | 2023. Disponibil:
https://statistica.gov.md/index.php/ro/tinerii-neet-in-republica-moldova-in-trimestrul-i-2023-9430 60458.html

4 QUINTANO, C., MAZZOCCHII, P., ROCCA, A. The determinants of Italian NEETs and the effects of the economic crisis.
In: Genus, 2018, 74(1), 5. https://doi.org/10.1186/s41118-018-0031-0.
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J.S, Madsen S.D. si Nelson L.J. au demonstrat legatura dintre formarea identittii, aspiratiile individuale
si procesul de tranzitie la maturitate.

In spatiul rusesc, cercetarile au pus accent pe relatia dintre individ si contextul social, oferind o
abordare sistemica a maturitatii. AnanseB b.I"., bosxosuu JI.U., Koran JI.H., Kon U.C, Auapeesa I'.M.,
Annpidepona JI.U si Kamenesa E.I'. au investigat dimensiunile dezvoltarii sociale, adaptarea si integrarea
in rolurile adulte. Studiile lui Pean A.A., bpauenko C.JI., Muponosa M.P., Mscumes B.H., OBuapoBa
P.B., Jlepkau A.A., bonaneB A.A. si 3eep E.®. au adus 1n discutie indicatorii psihosociali ai maturitatii,
relatiile interpersonale si formarea competentelor sociale. Contributii semnificative au fost aduse si de
JleontneB A.H. si JleontseB JI.A., care au dezvoltat concepte legate de activitate si sensul vietii, cu
implicatii directe asupra maturitatii sociale. In acelasi timp, Cono B. si Kaprynmua JI. au creat testul
morfologic al valorilor de viata, devenit un instrument fundamental pentru studierea orientdrilor
axiologice.

In Romania, cercetirile s-au concentrat asupra dimensiunilor educationale si culturale ale
maturitatii sociale. Moraru M., Pavelcu V., Cucos C. si Ilut P. au subliniat rolul valorilor, al traditiilor
culturale si al proceselor educationale in formarea identitatii si integrarea tinerilor in viata sociala si
profesionald. Contributiile lor evidentiaza specificul romanesc, unde educatia si cultura sunt piloni
esentiali in dezvoltarea personalitatii si in conturarea deciziilor valorice si profesionale.

Tn Republica Moldova, literatura de specialitate a abordat cu precidere dimensiunile
socioeconomice ale tranzitiei la maturitate. Cercetatori precum Bulgaru M., Oceretnii A., Malcoci L.,
Spataru T., Mocanu V., Cheianu-Andrei D., Gagauz O., Buciuceanu-Vrabie M. si Pantea L. au analizat
impactul migratiei, al pietei muncii, al tranzitiei de la educatie la munca si al transformarilor sociale asupra
procesului de maturizare sociald. in plan complementar, Silistraru N. a evidentiat rolul educatiei si al
valorilor morale in formarea personalitatii. Contributiile lui Rusnac S., Paladi O., Antoci D., Spataru T.
si Puzur E. au vizat analiza indicatorilor psihosociali ai maturitatii prin adaptarea unor instrumente
internationale la specificul local. Totodata, autori precum Caunenco I., Bulicanu M., Cozma T. si
Sleahtitchi M. au aprofundat problematica valorilor si aspiratiilor profesionale, reliefand modul in care
acestea se reflectd in comportamentele si deciziile tinerilor in prezent.

Cu toate acestea, fenomenul maturitatii sociale ramane insuficient explorat, necesitand investigatii
suplimentare pentru o intelegere mai profunda si o aplicare eficienta in practicile sociale si educationale.
Tn acest context, prezenta cercetare si-a propus si analizeze maturitatea sociala in perioada tranzitiei de la
educatia formald la viata profesionald, concentrandu-se asupra modului in care valorile si aspiratiile
profesionale influenteaza formarea identitatii sociale si profesionale a tinerilor.

Pentru a aborda aceasta problema, cercetarea a raspuns unor intrebari esentiale: in ce masura
valorile si aspiratiile profesionale influenteaza maturitatea sociala a tinerilor in Republica Moldova; ce
factori psihologici pot Tmpiedica sau facilita procesul de tranzitie de la educatia formala la viata
profesionald; cum pot fi adaptate programele educationale si de formare profesionala in scopul sprijinirii
dezvoltarii unei maturitati sociale optime.

Astfel, problema cercetirii rezida in necesitatea intelegerii aprofundate si obtinerii unor date
specifice privind relatia dintre valorile/aspiratiile profesionale si maturitatea sociald a tinerilor din
Republica Moldova, in special in contextul tranzitiei la viata adulta si al insertiei profesionale, pentru
implementarea unor interventii educationale si sociale care sa faciliteze integrarea reusita a acestora in
societatea contemporana.

Scopul cercetarii: investigarea maturitatii sociale la tinerii aflati in tranzitie la vérsta adultd, prin
analiza relatiei dintre valorile de viatd si aspiratiile profesionale in dinamica procesului de maturizare
sociald, in vederea elabordrii unor interventii educationale si sociale care sa favorizeze adaptarea si
integrarea eficientd 1n rolurile adulte.

Obiectivele cercetirii: 1) analiza teoretica a maturitatii sociale in procesul tranzitiei la varsta
adulta, cu evidentierea rolului valorilor si aspiratiilor profesionale ca factori determinanti; 2) descrierea si
investigarea empirica a valorilor, aspiratiilor profesionale, orientarilor existentiale, identitatii profesionale
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si nivelului maturitatii psihologice si sociale, in functie de variabilele sociodemografice (gen, varsta, nivel
educational); 3) elaborarea si validarea unui model integrativ al maturitatii sociale, care sd surprinda
relatiile dintre valorile si aspiratiile profesionale, maturitatea psihologica, identitatea profesionald si
maturitatea sociald; 4) elaborarea, implementarea si evaluarea eficientei programului psihosocial de
clarificare a valorilor si de consolidare a identitatii profesionale la tinerii aflati in procesul tranzitiei la
varsta adulta; 5) formularea recomandarilor pentru imbunatéatirea practicilor educationale si de orientare

Ipoteza generala a cercetarii. Se presupune ca valorile de viata si aspiratiile profesionale ale
tinerilor, in functie de varsta, gen si nivel educational, coreleaza semnificativ cu nivelul maturitétii sociale
si psihologice, precum si cu gradul de formare a identitatii profesionale, iar interventiile psihosociale axate
pe dezvoltarea valorica si consolidarea identitatii profesionale faciliteazd tranzitia la viata adultd si
contribuie la atingerea unui nivel optim de maturizare sociala.

Sinteza metodologiei de cercetare si justificarea metodelor de cercetare alese. Metodologia
cercetarii a fost conceputa pentru a asigura o abordare complexa si sistematicad, imbinand atat aspectele
teoretice, cat si cele empirice, in vederea investigarii maturitatii sociale la tinerii aflati in tranzitie la varsta
adultd. Metodologia generald vizeazd explorarea aprofundatd a maturititii sociale, iar metodologia
particulard se concentreaza pe relatiile dintre valorile, aspiratiile profesionale si maturitatea sociald a
tinerilor.

Pe plan teoretic, cercetarea a inclus analiza si sinteza literaturii de specialitate privind maturitatea
sociald, dar si valorile de viata si aspiratiile profesionale ca factori determinanti ai acesteia. S-au examinat
diverse abordari teoretice si modele conceptuale ale maturitatii sociale in perioada de tranzitie la varsta
adulta, punandu-se accent pe definirea rolului valorilor de viata si aspiratiilor profesionale in dezvoltarea
acestei maturitati. Abordarea ipotetico-deductivda a fost folositd pentru formularea ipotezelor si
interpretarea rezultatelor in baza literaturii, oferind astfel o fundamentare stiintifica solida.

Pe plan empiric, cercetarea a fost organizatd In mai multe etape si a inclus utilizarea unor
instrumente de evaluare validate, care au permis examinarea detaliata a variabilelor de interes. Testul
orientdrilor exestentiale si de viatd, elaborat de Jleontses /I.A., a fost folosit pentru a evalua sistemul de
valori si orientdrile existentiale ale participantilor, oferind informatii despre directiile motivationale
esentiale in perioada de tranzitie. Testul morfologic al valorilor de viata, elaborat de Como B.®. si
Kapmymmna JI.B., a fost aplicat pentru a identifica structurile valorice si prioritatile individuale in
contextul formdrii maturitatii sociale. Metoda de diagnosticare a stadiului identitatii profesionale,
propusa de Azoens A.A. si I'peoB A.I', a fost utilizata pentru a evalua nivelul de formare a identitatii
profesionale si pentru a determina modul in care aceasta influenteazd maturitatea sociald. Analiza
fenomenului maturitatii psihologice si sociale a fost realizatd prin urmatoarele metode: metoda de
diagnosticare a maturitatii psihologice, dezvoltata de PyxenkoB B.A. si echipa sa, care a permis
evaluarea nivelului de dezvoltare psihologica a tinerilor si relatia acestora cu maturitatea sociala; scala de
evaluare a maturitatii sociale a absolventilor, elaborata de Koxesnukosa T.H., IlItym6puc H.A. si
CynnayxoBa T.A., utilizatd pentru masurarea nivelului de integrare sociala si adaptare la rolurile adulte.

Metode utilizate in calculul statistic. Tn cadrul analizei datelor empirice s-au aplicat diverse
metode statistice pentru a testa ipotezele si a valida concluziile. Testul t-Student a fost folosit pentru
compararea mediilor caracteristicilor intre grupuri, pentru a identifica diferentele semnificative. Testul
ANOVA cu corectia Bonferroni, care ajusteaza pragul de semnificatie pentru a compara mai multe
grupuri simultan, reducénd riscul rezultatelor fals pozitive si asigurand interpretari statistice riguroase.
Coeficientul de corelatie Pearson a fost aplicat pentru evaluarea relatiilor dintre variabilele studiate, cu
accent pe legatura dintre valorile/aspiratiile profesionale si maturitatea sociala. Testele de comparare
statistica non-parametrice, precum Mann-Whitney U si Wilcoxon, au fost utilizate Tn cadrul
experimentului de control pentru a compara doua grupuri independente (Mann-Whitney U) sau pentru a
evalua diferentele intre masuratorile pereche (Wilcoxon).



Aceasta abordare metodologica, care combind analiza teoreticd cu cercetarea empiricd, asigura o
evaluare cuprinzatoare a maturitatii sociale si a factorilor care o influenteaza, facilitdnd elaborarea
concluziilor si recomandarilor bazate pe dovezi.

Institutiile si subiectii experimentali. Obiectivele cercetarii au fost realizate prin desfasurarea
unui experiment constatativ, care a implicat un esantion de 437 de subiecti cu varste cuprinse intre 18 si
22 de ani, format din tinere si tineri aflati la diverse etape ale studiilor in licee (158 de elevi), colegii (130
de elevi) si institutii universitare (149 de studenti). Colectarea datelor s-a realizat prin metoda traditionala
»creion-hartie” in perioada 2020-2024. Participantii au completat individual probele, avand posibilitatea
de a beneficia de asistentd in cazul unor dificultati de intelegere.

In cadrul cercetarii de formare, esantionul a fost constituit din doua grupuri: grupul experimental
(GE) si grupul de control (GC), fiecare format din cate 15 elevi aflati in ultimul an de colegiu sau liceu,
care au participat si la cercetarea de constatare. Grupul experimental a parcurs Programul psihosocial de
dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale, in timp ce grupul de control nu a beneficiat
de interventia specifica, pentru a se putea compara efectele programului asupra nivelului de maturitate
sociala.

In cadrul cercetarii s-a realizat procesul de validare psihometrici a testelor in limba romana. Pentru
acest demers, experimentul a inclus si un grup suplimentar de 15 tineri cu vérste cuprinse intre 18 si 20
de ani, studenti ai unei institutii de invatdmant universitar, fapt ce a permis verificarea fiabilitatii si a

.....

Il. CONTINUTUL TEZEI DE DOCTORAT

Capitolul 1, intitulat Fundamentele teoretice ale maturititii sociale si rolul valorilor si
aspiratiilor profesionale in tranziia la varsta adulta, oferd o analizd integrata a conceptului de
maturitate sociala in contextul tranzitiei de la adolescenta la varsta adulta.

Subcapitolul 1.1. Tranzitia la virsta adulti: de la periodizarile clasice la paradigma adultului
emergent, sintetizeaza principalele directii teoretice privind procesul tranzitiei la varsta adultd, analizat
din perspectiva psihologica, sociald si axiologica. Tranzitia nu este privitd ca o simpla etapa cronologica,
ci ca un proces complex de reconfigurare identitara, asumare a rolurilor sociale si integrare a valorilor
personale Tntr-un proiect de viata coerent.

Literatura de specialitate releva doua axe interpretative majore: modelele clasice de periodizare,
care oferd repere conceptuale asupra etapelor dezvoltarii, si paradigmele contemporane, care definesc
maturizarea ca proces desincronizat, reflexiv si contextualizat.

In traditia clasica, autori precum Erikson E.H.%, Havighurst R.J. Hall G. S. si Rousseau J.-J. %, au
conceput maturizarea drept ndeplinirea unor sarcini normative — alegerea profesiei, formarea relatiilor
intime, asumarea responsabilititii sociale. Ulterior, Levinson D.J.” si Allport G. W.8 au extins analiza
asupra dimensiunilor morale si valorice ale maturizirii, iar autori rusi si roméani, precum Ananiev B.G.,,
Schiopu C., Verza E.2° si Albu E.! au subliniat caracterul gradual si multidimensional al procesului.

5> ERIKSON, E.H. Childhood and Society. London: Imago, 1951. 397 p., pp. 129-130. ISBN 978-0393-347-38-8

® Apud CRETU, T. Psihologia varstelor. Universitatea din Bucuresti: Editura Credis. 2011. 380 p. ISBN 978-973-46-6008-7.
" LEVINSON, D. J. A Conception of Adult Development. In: American Psychologist, 1986, 41(1), pp.3-13. ISSN 0003-066X,
elSSN 1935-990X.

8 ALLPORT, G. W. Structura si dezvoltarea personalititii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogicd, 1981. 578 p. (Fara
ISBN) RAJ, M. Encyclopedia Dictionary of Psychology and Education. New Delhi: Anmol Publications. 1996. 1840 p. ISBN-
13: 978-935-41-0582-1

® AHAHLEB, B. . Yenosex xax npeomem nosnanus. CII16.: ITurep, 2016. 288 p. ISBN 5-272-00315-2

10 SCHIOPU, U., VERZA, E. Psihologia varstelor: Ciclurile vietii. Bucuresti: EDP, 1997, p. 206. ISBN 973-30-5798-3.

11 ALBU, E. Psihologia varstelor. Targu-Mures: Universitatea ,,Petru Maior”, 2007, p. 30-31. (Fard ISBN)
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Abordarile contemporane, reprezentate de Beck U.'2, Arnett J.J.13, Coté J.1* si Blatterer H.1®
propun o lectura flexibild a maturizarii, in care identitatea reflexiva si adultul emergent descriu un parcurs
individualizat, influentat de factori structurali precum capitalul social, sprijinul familial, educatia si
contextul economic. In acelasi timp, modelul sistemic al lui Rasaili T. si Titus C.%6 oferd o perspectiva
integratoare, In care maturitatea este rezultatul interactiunii dintre dimensiunile psihologica, sociala,
educationala si institutionala.

Prin urmare, tranzitia la viata adulta este un proces gradual si dinamic, modelat de resursele interne
(identitatea, valorile, autoreglarea) si factorii externi (sprijinul social, oportunitdtile educationale,
constrangerile socioeconomice). Maturitatea sociala nu se reduce la pragurile cronologice, ci reprezinta o
constructie complexa, flexibila si contextualizata. In acest cadru, nivelul maturititii depinde de congruenta
dintre valorile internalizate si aspiratiile profesionale.

Subcapitolul 1.2. Maturitatea — dimensiune esentiali in dezvoltarea umand prezinta maturitatea
ca o dimensiune centrald a dezvoltirii umane, dincolo de simpla varstd cronologica. Erikson E.H.'7,
Levinson D.J.X8, Arnett J.J.1° si Coté J.E.?° subliniazi ci maturizarea implici asumarea responsabilititii,
autonomie, echilibru interior si integrare sociala, nu doar indeplinirea unor roluri.

Se disting 2 concepte majore: maturizare (procesul continuu de transformare psihologica si
sociald) si maturitate (rezultatul relativ stabil al acestui proces — autonomie, responsabilitate, coerenta
identitara)?®. In literatura rusa, conceptele cospesanue (Maturizare) vs. spenocms (Maturitate) accentueaza
aceasti viziune procesual-rezultativiZ?,

In plan teoretic, perspectivele variazi de la Freud S. (maturitatea ca responsabilitate sociali si grija
fata de ceilalti) si Piaget J. (dezvoltarea gandirii abstracte) la modelul psihosocial al lui Erikson E.H.
(echilibru intre integritate, intimitate si autonomie)?® si abordarea umanisti a lui Rogers C. (autenticitate,
congruenti)?*. Pean A.A. si Komomunckuit S.JI. propun patru criterii operationale: responsabilitate,
autodezvoltare, tolerantd, gandire pozitiva®®. La nivel social, maturitatea reflectd interactiunea dintre
individualizare (autonomie, autosuficientd) si socializare (asimilarea normelor si valorilor). Allport

12 BECK, U. Risk Society: Towards a New Modernity. London: Sage. 1992. 272 p. ISBN 978-020-3107-92-8

13 ARNETT, J. J. Emerging adulthood: A theory of development from the late teens through the twenties. In: American
Psychologist, 2000, v. 55(5), pp. 469-480.

14 cOTE, J. Arrested adulthood: the changing nature of maturity and identity. New York: New York University Press, 2000.
224 p. ISBN 978-0814-737-79-8.

15 BLATTERER, H. Generations, Modernity and the Problem of Contemporary Adulthood. In: Contemporary Adulthood:
Calendars, Cartographies and Constructions, J. Burnett (Ed.), UK: Palgrave Macmillan, 2010, pp. 10-23. E-book ISBN 978-
023-0290-29-7.

16 RASAILI, T. R, TITUS, C. M. Reunification — 'a reality or an impossible dream? The perspectives of Swedish child care
and foster family social workers. 2007. Disponibil:
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/4609/1/Complete%20final%20thesis%6202.pdf

" ERIKSON, E.H., op. cit.

18 EVINSON, D. J., op. cit.

19 ARNETT, J.J., op. cit.

20 cQTE, J., op. cit.

2L FRANK, L. K. The Concept of Maturity. Tn: Child Development, 1950, vol. 21, nr. 1, p. 21-24. ISSN 0009-3920. Disponibil:
https://doi.org/10.2307/1125914

22 3EEP, D. ®., CBIMAHIOK, 2. D. ITcuxonozusn npogheccuonanvbix decmpykyuil: yuebrnoe nocobue 0as 6y306. Mocksa:
Axanemnueckuii [Ipoexr, 2020. 240 p. ISBN 978-5-8291-2723-7

23 Apud PAPALIA, D.E., WENDKOS OLDS, S. Dezvoltare umand. Bucuresti: Ed. Trei, 2016. 832 p. ISBN 978-9737-074-
14-0.

2 POJIKEPC, K. B3enao na ncuxomepanuto. Cmaroenenue uenosexa. Mocksa: Iporpecc-Yuusepc, 1994. 480 c.

25 PEAH, A. A., KOJJIOMUHCKW, 5. JI. Coyuansnas nedazoeuueckas ncuxonoeus. CI16.: TTurep, 2000. 416 c. ISBN 5-
88782-424-7
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G.W.%, precum si autori din spatiul rus (Aumpeesa I.M.?’, Kou 1.C.?®) descriu maturitatea sociali ca un
construct complex ce include identitatea sociald, rolurile profesionale, implicarea comunitara si integrarea
valorilor morale.

Un aspect esential este rolul maturitatii psihologice ca mediator intre dezvoltarea personala si cea
sociald. Ea conecteaza procesele interne de autoreglare cu manifestarile externe ale comportamentului
responsabil si ale implicarii sociale. Prin responsabilitate, autodezvoltare si toleranta, individul transforma
echilibrul interior in participare constienta la viata comunitatii.

In sinteza, maturitatea este un proces dinamic si multidimensional, la intersectia dintre resursele
interne (identitate, valori, autoreglare) si cerintele mediului (sprijin social, oportunitati, constrangeri),
exprimat prin autonomie, responsabilitate, integrare valorica si participare sociala.

Subcapitolul 1.3. Structura maturititii sociale: criterii definitorii si domenii de manifestare
prezinta maturitatea sociala ca pe o pozitionare constienta, responsabila si adaptativa a persoanei in raport
cu mediul social. Se disting patru arii de manifestare: (a) relatia cu sine — responsabilitate, autonomie,
congruents, autoactualizare (Rogers C.%°, Maslow A.H.%, Allport G.W.%!, Erikson E.H.* i altii); (b)
relatia cu ceilalti — relatii autentice bazate pe incredere, respect si empatie (Fromm E.*, Rogers C.%,
Msicumiies B. H.* si altii); (C) relatia cu societatea — interiorizarea valorilor si normelor, identitate sociala
clard, dezvoltarea rationamentului moral (Erikson E.H.%%, Kohlberg L.¥ si altii); (d) relatia cu profesia —
formarea si consolidarea identitatii profesionale, alinierea valorilor personale la cerintele muncii (3eep,
D.d.%8, COté, J.E.* si altii).

Orientarea profesionald, activitatea sociald, autoreglarea personald, sistemul de orientéri valorice,
sistemul de roluri sociale, responsabilitatea pentru actiuni si angajamente se prezinta drept criterii
definitorii ale maturitatii sociale. Aceste dimensiuni surprind atat stabilitatea internd (identitate,
autonomie, autoreglare), cat si adaptarea flexibila la provocarile mediului (participare civica, asumarea
rolurilor, etica responsabilitatii).

Maturitatea sociald se constituie gradual prin interactiunea dintre caracteristicile individuale,
influentele familiale, contextul educational si cel sociocultural; valorile personale si aspiratiile
profesionale mediaza cristalizarea identitdtii profesionale si consolidarea maturitatii sociale.

Maturitatea desemneaza atingerea unui nivel superior de dezvoltare fizicd, psihicd si sociala.
Maturitatea psihologica implica stabilizarea identitatii, autonomia decizionald, autoreglarea emotionala si
congruenta dintre valori si comportamente; maturitatea sociald exprima pozitionarea independenta si

% ALLPORT, G. W. Structura si dezvoltarea personalitdzii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1981. 578 p. (Fara
ISBN) RAJ, M. Encyclopedia Dictionary of Psychology and Education. New Delhi: Anmol Publications. 1996. 1840 p. ISBN-
13: 978-935-41-0582-1
2T AHIIPEEBA, I'. M. Coyuanvuas ncuxonoaus: Yuebnux vicuiux yuebHvix saéedenuii. Mockpa: Acniext npecc. 2014. 363 p.
ISBN: 978-5-7567-0827-1.
28 KOH, W. C. Icuxonoeus panneii onocmu. Mocksa: IIpocsemenue. 1989. 256 p. (Fard ISBN). AHIPEEBA, I'. M.
Coyuanvhas ncuxonoeusi: Yueonux vicuuux yueonvix sageoenuti. Mocksa: Acmekt npecc. 2014. 363 p. ISBN: 978-5-7567-
0827-1.
2 POJIXEPC, K., op. cit.
30 MASLOW, A. H. Motivation and Personality. New York: Harper & Row, 1954. 411 p. (Firid ISBN).
31 ALLPORT, G. W., op. cit.
32 ERIKSON, E.H., op. cit.
3 FROMM, E. The Art of Loving. New York: Harper Perennial Modern Classics, 2006. 180 p. ISBN: .35-1297-0061-978
% POJIXKEPC, K., op. cit.
% MSICUILEB, B. H. Ocrosnbie npobaemst u cogpemeroe cocmosue ncuxonozuu omuowenuii. B: Tlcuxonornyeckas Hayka
B CCCP. M.: U3n-Bo AITH PC®CP, 1960, T. I, c. 110-125.
36 ERIKSON, E.H., op. cit.
37 KOHLBERG, L. The Philosophy of Moral Development: Moral Stages and the Idea of Justice. San Francisco: Harper &
Row, 1981. 441 p. ISBN: 978-0060-6476-05
% 3EEP, D.0. Ilcuxonoruyeckue OCOOEHHOCTH MPOTHO3MPOBAHMSA MPO(ECCHOHATBHOTO OyIyLIero MOJIOAekKH. B:
Axmyanshwie npobnemvt ncuxonocudeckozo suanust, 2015, 3(36), . 16-26. ISSN: 2073-8544
3 CcOTE, J., op. cit.
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responsabila 1n societate, prin interiorizarea valorilor, asumarea rolurilor si implicarea activa in
comunitate.

Caracteristici Influente Context Context
individuale familiale educational sociocultural
v
‘ Valori de viata si aspiratii profesionale ’

v

‘ Identitate profesionala ’

v

‘ Maturitate sociala ’

Fig. 1. Modelul conceptual al maturititii sociale [contributie proprie]

Modelul din figura 1 sintetizeaza factorii determinanti — caracteristicile individuale, influentele
familiale, contextul educational si contextul sociocultural, care, mediati de valorile personale si aspiratiile
profesionale, conduc la formarea identitatii profesionale si, in consecinta, la dezvoltarea maturitatii sociale
atinerilor.

Subcapitolul 1.4. Valorile si aspiratiile profesionale — factori ai maturizdrii sociale in etapa
tranzitiei la varsta adultd. Adultul emergent descris de Arnett J.J.%° se afli intr-o etapd de explorare
intensa a valorilor si a identitatii, in care alegerile de cariera devin expresii directe ale sistemului axiologic
interior. Valorile si aspiratiile profesionale actioneaza interdependent, iar congruenta dintre optiunile de
cariera si ierarhia valorilor sustine statutul socioeconomic, stilul de viata si bunastarea subiectiva.

Din perspectiva axiologica, valorile sunt credinte durabile care ghideaza scopurile si mijloacele
(Rokeach M.*!: valori terminale vs. instrumentale) si se organizeazi intr-un circumplex motivational
(Schwartz S.H.*?) construit pe axele deschiderii citre schimbare — conservatorism, autopromovare si
autotranscendentd. Congruenta dintre valorile vietii si alegerile profesionale se asociazd cu satisfactia,
performanta superioara si stabilitatea identitara.

Aspiratiile profesionale au dubld ancorare: (a) externa, explicata prin circumscriptie si compromis
— profesie, prestigiu, recompense (Gottfredson L.S.%); (b) internd — motivatie intrinsecd, interese,
,.ancore” relativ stabile*. Nivelul de autoeficacitate moduleazi tintele si perseverenta, influentdnd modul
in care individul isi construieste traiectoria profesionali. In logica dezvoltarii carierei, maturizarea
profesionald (Super D.E.*°) presupune cresterea congruentei dintre aspiratii si identitate.Conform teoriei
autodeterminirii*®, aspiratiile intrinseci (autodezvoltare, afiliere) se coreleaza cu vitalitatea si satisfactia,

40 ARNETT, J.J., op. cit.

4 ROKEACH, M. Understanding Human Value. Individual ans societal. New York: The Free Press, 1979. 288 p. ISBN: 08-
2676-0029-978

42 SCHWARTZ, S. H. Universals in the content and structure of values: Theoretical advances and empirical tests in 20 countries.
In: M. P. Zanna (Ed.). Advances in experimental social psychology. Cambridge: Academic Press, 1992, vol. 25, pp. 1-65.
ISBN: 978-0-12-015225-4

4 GOTTFREDSON, L.S. Gottfredson’s theory of circumscription, compromise and self-creation. In: D. Brown & Associates
(Eds.), Career choice and development. San Francisco: Jossey Bass. 2002, pp. 85-148. ISBN-13: 978-078795741

4 Apud ANGHEL, O. Professional aspirations among students with technical talent. In: Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 2015, v. 191, pp.1881-1885. ISSN 1877-0428.

% RYAN, R. M., DECI, E. L. Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social development, and
well-being. In: American Psychologist, 2000, nr. 55, pp. 68-78. e-ISSN 0003-066X.

4 SUPER, D. E. A life-span, life-space approach to career development. In: Journal of Vocational Behavior, 1980, 16 (3), pp.
282-296. ISSN 0001-879
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iar accentul pe tinte extrinseci (bani, statut) se asociazi cu bunistarea diminuati*’, cu variatii dependente
de contextul sociocultural.

Congruenta valorilor si aspiratiilor profesionale constituie un indicator esential al maturitatii
sociale, reflectand echilibrul dintre motivatia interna si adaptarea la cerintele sociale. In perioada tranzitiei
la varsta adultd, valorile si aspiratiile profesionale devin elemente definitorii ale identitatii, facilitand
integrarea sociald si profesionala. In baza modelului existential al lui Jleoutsen JI. A.*849, aspiratiile
profesionale pot fi considerate expresii ale valorilor interiorizate si proiectii ale sinelui ideal, iar masurarea
lor permite evaluarea maturitatii valoric-aspirationale ca fundament al maturitatii sociale.

EClusterul intrapsihia

Valori de viata

" Clusterul relational- j

— dezvoltare personala, satisfactie e profesional
spirituala, creativitate, mentinerea
individualitatii; 4
— contacte sociale, prestigiu personal, Aspiratiile profesionale
realizari. — expresii ale valorilor interiorizate,
proiectii ale sinelui ideal, scopuri de
carierd congruente cu identitatea.
N ~
e N Tanarul adult cu \
Sensul vietii nivel Optlm de

— scopurile, procesele si rezultatele
vietii; coerenta existentiald.

\ y,
v

Maturitatea psihologica
— autoreglare, independenta,
responsabilitate, gandire pozitiva.

. y,

Fig. 2 Modelul integrat al maturititii sociale la tAnirul adult [contributie proprie]

Modelul integrat al maturitdtii sociale la tanarul adult, prezentat in Figura 2, exprima o viziune
sistemica asupra dezvoltarii personalitdtii, In care interactiunea dintre dimensiunile intrapsihice si cele
relational-profesionale asigura coerenta identitatii si adaptarea sociald functionald. Valorile de viata ofera
nucleul axiologic, sensul vietii defineste directia existentiald, iar maturitatea psihologicd garanteaza
stabilitatea interna. Pe acest fundament se construieste dimensiunea relational-profesionald, in care
aspiratiile si identitatea profesionala transforma potentialul personal in actiune si contributie sociala.

Astfel, maturitatea sociala nu este doar o stare atinsa, Ci un proces evolutiv, de echilibrare
permanentd intre sine si lume, intre idealuri si realitdti, Intre autonomie si apartenentd. Acest model ofera
un cadru conceptual pentru analiza empirica a modului in care tinerii, in contextul socio-cultural actual,
reusesc sa integreze valorile, motivatiile si identitatea profesionala intr-un sistem coerent de functionare
psihosociala.

Subcapitolul 1.5. Factorii de risc si provocdrile pentru maturitatea sociali in perioada de
tranzitie a tinerilor 1a vérsta adulta arata ca trecerea spre varsta adulta implica o reconfigurare a rolurilor
si responsabilitatilor, adesea cu statut ambiguu — responsabilitdti partial asumate si apartenentd adultd

maturitate
sociala

Identitatea profesionala
— sintezd a valorilor, motivatiilor si
experientelor, definind sentimentul
de competenta, stabilitate si
apartenentd sociald.

47 KASSER, R., RYAN, R. M. Further examining the American dream: Differential correlates of intrinsic and extrinsic goals.
In: Personality and Social Psychology Bulletin, 1996, 22(3), pp. 280-287. eISSN: 15527433; ISSN: 01461672.

4 JIEOHTLEB, 1. A. Tecm cmuicrioxncusnennvix opuenmayuii (CXKO). Mocksa: Cmeicit, 2000. 18 ¢. ISBN: 5-89357-088-X.
4 JIEOHTBEB, JI. A. Ilcuxonozus cMicia; npupooa, cmpoenue u OUHaMura cmblcnogoti pearsrocmu. M. Cubicr, 2003, 487
c. ISBN: 5-89357-082-0.
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incompleta®®°1°2, Criteriile maturititii se deplaseazi de la indicatorii externi (statut, familie) la reperele
interne: decizie autonoma, asumarea responsabilitatii s1 autonomie financiara.

Provocarile acestei perioade decurg din tensiunea dintre ,,aspiratiile personale” si ,,asteptarile
sociale”, sub presiunea unor schimbari socioculturale rapide. Studiile demografice si sociale realizate Tn
Republica Moldova indica riscuri specifice: saracia rurala si excluderea, decalajul intre educatie si piata
muncii, migratia tinerilor si pierderea capitalului uman, rigiditatea pietei muncii si sectorul informal
extins, barierele pentru femeile tinere, precum si inegalititile educationale®® >4 °°,

Riscul NEET este alimentat de sdndtatea mintala precard, stima/increderea de sine scazute si
autonomia insuficients, alituri de comportamentele de risc®. In modelul tranzactional al stresului,
calitatea copingului (sprijin social, reevaluare pozitivd vs. evitare) explicd diferentele de adaptare®’.
Reglarea emotionali deficitard amplifici anxietatea/depresia si fragilizeazi integrarea sociala®®. Stresul
sustinut reduce satisfactia de viat si favorizeaza retragerea comportamentali®®.

Prin urmare, maturitatea sociala a tinerilor aflati in tranzitie este afectatd de o combinatie de factori
socioeconomici (sardcie, migratie, piatd informald, inegalitati educationale) si psihologici (s@natate
mintala, autoeficacitate, reglare emotionald, coping). ,,Abordarea integrativa” este indispensabila:
interventii timpurii in domeniul sanatatii mintale si abilitatilor de adaptare, politici de reducere a
inegalitatilor, conectarea educatiei la cerintele pietei muncii si sprijin specific pentru femeile tinere. Din
aceasta analiza decurge problema de cercetare prezentatad in debutul lucrarii.

Capitolul 2. Rolul valorilor de viata si aspiratiilor profesionale in formarea maturitaitii
sociale la tinerii aflati in tranzitie la varsta adulta: studiu de constatare investigheaza empiric modul
in care valorile si aspiratiile profesionale influenteaza maturitatea sociala in cadrul tranzitiei la varsta
adulta.

Subcapitolul 2.1. Designul si metodologia cercetarii de constatare. Studiul examineaza integrat
tinerii din Republica Moldova, masurand si coreland maturitatea sociald cu aspiratiile profesionale —
conceptualizate in lucrare prin orientarile existentiale si de viatd, valorile de viatd si identitatea
vocationala. Analizele sunt comparate (dupa gen, nivel educational, varstd) si modelate prin mecanisme
de mediere ntre variabile (identitate profesionala, maturitate psihologica).

Obiectivele cercetirii de constatare: 1) identificarea continutului si particularitatilor
manifestarii valorilor si aspiratiilor profesionale la tinerii aflati in tranzitia la varsta adultd; 2) determinarea

5 MACEK, P., BEJCEK, J., VANICKOVA, J. Contemporary Czech Emerging Adults, Generation Gro- wing Up. In: The
Period of Social Changes, Journal of Adolescent Research, 2007, nr. 22 (5), pp. 444- 475. ISSN 0743-5584

51 SIRSCH, U., DREHER, E., MAYR, E., WILLINGER U. What Does It Take to Be an Adult in Austria? Adulthood in
Austrian Adolescent, Emerging Adults and Adults. In: Journal of Adolescent Research, 2007, nr. 24 (3), pp. 275-292. ISSN:
0743-5584; eISSN: 1552-6895.

52 ARNETT, J. J., op. cit.

5 BULGARU, M., OCERETNII, A. Tineretul studios: dimensiuni ale identitatii sociale. Chiginau: CEP USM, 2012, 212 p.
ISBN 978-9975-71-068-8.

% MALCOCI, L., MOCANU, V. Structura sociald a populatiei in functie de statutul ocupational. In: Coeziunea sociald in
Republica Moldova: dimensiuni si manifestari in conditii de urgentd, 25 octombrie 2020, Chisinau. Chisinau: F.E.-P. "Tipografi
a Centrald", 2021, pp. 107-116. ISBN 978-9975-157-01-8.

% GAGAUZ, 0., CRISMARU, M. Factorii de risc pentru plasarea tinerilor in categoria neet: cazul Republicii
Moldova. In: Calitatea Vietii, 2024, vol. 35, pp. 1-19. ISSN: 1844-5292

% RAHMANI, H., GROOT, W. Risk Factors of Being a Youth Not in Education, Employment or Training (NEET): A Scoping
Review. In: International Journal of Educational Research, 2023 (120). e-ISSN 1873-538X. Disponibil:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035523000629

ST LAZARUS, R. S., FOLKMAN, S. Stress, Appraisal, and Coping. New York: Springer Publishing Company, 1984. 460 p.
ISBN 08261-4191-9.

%8 GROSS, J. J. Emotion regulation: Affective, cognitive, and social consequences. In: Psychophysiology, 2002, 39(3), pp.281-
291. ISSN 1469-8986

5 MILAS G., KLARIC I. M., MALNAR A., SAFTIC V., SUPE-DOMIC D., SLAVICH G. M. The impact of stress and coping
strategies on life satisfaction in a national sample of adolescents: A structural equation modelling approach. In: Stress Health,
2021, nr.37(5), pp-1026-1034. ISSN 1532-3005, e-ISSN 1532-2998.
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influentei valorilor si aspiratiilor profesionale asupra nivelului maturitatii psihologice si sociale, in analiza
comparativa pe gen si nivel educational; 3) investigarea relatiei dintre stadiile identitatii profesionale si
maturitatea sociald, In conexiune cu valorile de viata si aspiratiile formulate; 4) elaborarea unui profil
psihosocial al tinerilor cu dezvoltare sociala si profesionala coeziva, prin evidentierea trasaturilor esentiale
ale maturitatii sociale.

Ipoteza cercetarii. Se presupune ca valorile de viata si aspiratiile profesionale (conceptualizate
prin orientdrile existentiale si de viatd) ale tinerilor, raportate la varsta, gen si nivel educational, coreleaza
semnificativ cu nivelul maturitdtii sociale si psihologice, precum si cu gradul de formare a identitatii
profesionale.

Ipotezele de lucru

H1. Se presupune ca tinerele vor obtine scoruri mai ridicate decat tinerii la orientarile existentiale
(aspiratiile profesionale), preferintele valorice, stadiile identitatii profesionale, precum si la maturitatea
psihologica si sociala.

H2. Se anticipeaza ca studentii vor manifesta niveluri mai inalte decat elevii de liceu si colegiu la
orientdrile existentiale (aspiratiile profesionale), perceptia controlului asupra vietii, autodezvoltare,
implicare profesionald, identitate profesionala si maturitate psihologica si sociala.

H3. Se presupune ca varsta exercitd un efect semnificativ asupra dezvoltarii: pe masura ce
inainteaza Tn varstd, tinerii tind sd atingd stadiul de identitate profesionald formatd, concomitent cu
scaderea frecventei stadiilor nedefinit si impus, si sd manifeste niveluri mai ridicate ale maturitatii
psihologice si sociale.

H4. Se anticipeaza ca intre orientdrile existentiale (aspiratiile profesionale), valorile de viata,
identitatea profesionala, maturitatea psihologica si maturitatea sociald vor exista corelatii semnificative,
care confirmd interdependenta dintre dimensiunile motivationale, valorice si sociale ale dezvoltarii
personale.

Designul de constatare este structurat in doud modele conceptual-operationale. Figura 3 include
urmatoarele axe: valori de viatd (Testul morfologic al valorilor de viatd — ComoB & KapmyrmHa:
dezvoltare personald, satisfactie spirituald, creativitate, contacte sociale active, prestigiu, bunastare
materiald, realizari, mentinerea individualitatii) si aspiraiile profesionale, conceptualizate prin orientarile
existentiale (Testul orientarilor existentiale si de viata — JleontbeB: scopuri, proces, rezultate, LC-Sine,
LC-Viata), sub influenta factorilor psihosociali (gen, varsta, nivel educational).

[ Valori §i aspiratii profesionale 1

ale tinerilor in perioada de
tranzitie ciitre virsta adulta

maturitatea tinerilor in tranzitia

[ Identitatea profesionala si

Factori psihosociali (gen, EARATEEURCHlY 2
virsti, nivel educational) ¥ L
Dimensiunea Dimensiunea Dimensiunea
R\ | identitatii profesionale 2| maturitatii psihologice ‘2| maturitatii sociale
L Dimensiune valorici ]‘—’[Dimensiune -spirntionali] 17 17 17
‘ T Cdenma(e(lln}r)(;tesxonalé H Maturitate psihologica )‘—{ Maturitate sociald ]
\
v ¥ A 4

[ Valori de viata ] —> [ Aspiratii profesionale ]

interiorizate Valori si aspiratii

; IP nedefinita Tolerantd Jucahionale e fosanal
7 P inpusk A educationale/profesionale
Dezvoltare personald ) 3 Moratoriu Gandire pozitiva Persﬁf C:il:ia\f?:ipm
Satisfactie spirituald . 1P formati Independenta A e
Caaiitate Scopuri Independenta decizionala
Contacte sociale active Eroces
Rezultate

Prestigiu personal

Locus control-Sine

Bunistare materiald -
F Locus control - Viatd

Realiziri
Mentinerea individualitagii )

Y
Testul morfological | Testul orientrilor existeniale |
valorilor de viata, si de viata,
Conos B.®. si Kapnynnma JL.B Jleontsen JLA.

Fig. 3. Modelul de cercetare a valorilor de
viata si aspiratiilor profesionale
[contributie proprie]

Metoda de diagnosticare a
stadiului identitatii profesionale
Asbens A.A., Ipeno AT

Metoda de diagnosticare a
maturitatii psihologice
Pysxenkos B.A., Pyxenkosa B.B.,
Jlyxpsmmena I1.C.

Scala de evaluare a nivelului de
maturitate sociald a absolventilor
Koxesuuxosa T.H., CrymGpric
H.A., Cynnyxosa TA.

Fig. 4. Modelul de cercetare a maturititii tinerilor in tranzitie
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Figura 4 organizeaza trei dimensiuni: identitate profesionala (A30ens, ['perios — stadii: nedifinita,
impusd, moratoriu, realizatd), maturitate psihologica (Pysxenkos, Py:xenkoBa, JlykpsiHiieBa — toleranta,
autoactualizare, gandire pozitiva, independentd) si maturitate sociald (KoxeBHukoBa, CrymbOpuc,
CynnykoBa — valori/aspiratii educationale si profesionale, perspectiva de viatd, independenta
decizionali), vizand comparatii intergrup si corelatii intre indicatori. In ansamblu, figurile 3 si 4 traseaza
parcursul explicativ de la profilurile valorice si orientarile existentiale la aspiratii, apoi la identitate
profesionald, maturitate psihologica si, in final, la maturitate sociala.

Cercetarea s-a derulat in trei etape (2020-2024). Tn etapa 1 (metodologica) a fost fixat scopul,
obiectivele, ipotezele, variabilele (predictori: valori, aspiratii; criteriu: maturitate sociald; mediatori:
identitate profesionald, maturitate psihologica; moderatori: gen, varsta, nivel educational) si esantionul,
au fost selectate instrumentele si pilotate procedurile. in etapa 2 (constatare) s-au aplicat testele
psihometrice, s-au evaluat variabilele si s-au interpretat rezultatele in raport cu ipotezele, conturand
totodatd profilul tinerilor cu maturitate sociala ridicata. In etapa 3 (formare si control) a fost conceput si
implementat un program psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale asupra
tinerilor aflati in tranzitie la varsta adultd (clarificarea valorilor, formularea aspiratiilor realiste, antrenarea
deciziei autonome si a rolurilor sociale), cu evaluare test-retest si analiza a efectelor comparative intre
grupul experimental si cel de control.

Pe langa metodele de cercetare mentionate la sinteza metodologiei de cercetare si justificarea
metodelor de cercetare alese, a fost realizata analiza statistica: descriptivi (medii, procente), test t pentru
esantioane independente, comparatii multiple (Bonferroni), corelatii Pearson, respectiv, teste
neparametrice Mann—Whitney U si Wilcoxon pentru evaluarea interventiei.

Esantionul (etapa de constatare) a cuprins N=437 de elevi si studenti (18-22 de ani), cu distributii
pe gen, varstd, structurd familiala si statut material-economic, precum si pe tipuri de institutii (licee,
colegii/centre de excelenta, universitati).

Cercetarea a respectat principiile etice (respect pentru persoane, non-maleficienta, dreptate) si
normele de protectie a datelor: consimtamant informat, caracter voluntar, confidentialitate si anonimizare,
stocare securizatd, drept de retragere, debriefing; protocolul a fost avizat la nivelul scolii doctorale si
implementat unitar.

Subcapitolul 2.2. Procedura de adaptare si testare a instrumentelor de evaluare a vizat
adaptarea lingvistici si culturald a instrumentelor, conform recomandirilor MAPI Research Trust®,
pentru a garanta echivalenta conceptuala cu versiunile originale si inteligibilitatea n contextul Republicii
Moldova. Procedura a cuprins: (1) traducere directd din limba rusd in roméand de catre traducatori
certificati; (2) traducere inversd realizata independent, fard acces la original, pentru verificarea
concordantei; (3) revizie de experti (psihologi) cu ajustari terminologice si culturale; (4) pilotare pe 15
participanti (6 tineri, 9 tinere) prin interviuri cognitive. Prin urmare, traducerea, revizia de experti si
pilotarea au asigurat echivalenta lingvistica si culturald; coeficientii o Cronbach si corelatiile Pearson au
confirmat fiabilitatea si validitatea convergentd a instrumentelor. Bateria de teste adaptatd ofera un
fundament metodologic robust pentru colectarea si analiza ulterioard a datelor In cercetarea maturitatii
sociale a tinerilor din Republica Moldova.

Subcapitolul 2.3. Prezentarea si interpretarea rezultatelor studiului de constatare contine 2
compartimente: 2.3.1 clarifica diferentele dintre grupurile sociodemografice (gen, varsta, nivel
educational) pentru valorile de viata, aspiratiile profesionale, identitatea profesionald, maturitatea
psihologica si maturitatea sociald, pe baza testelor t-Student si a comparatiilor Bonferroni, cu figurile si
tabelele aferente. Subcapitolul testeaza ipotezele H1-H3 privind efectele genului, nivelului educational si
varstei asupra valorilor, orientdrilor existentiale (cu privire la sensul vietii), identitatii profesionale,
maturitatii psihologice si maturitatii sociale; 2.3.2. analizeaza medierea relatiei dintre aspiratiile

80 Linguistic Validation Guidance of a Clinical Outcome Assessment (COA). Published by Mapi Research Trust 2018, Mapi
Language Group; 2018. Disponibil: https://www.mapi-trust.org/services/translation-linguistic-validation.
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profesionale, valorile de viatd si maturitatea sociala prin identitatea profesionald si maturitatea
psihologica.

Au fost verificate primele doua ipoteze (H1, H2) privind diferentele intergrupale la acelasi set de
variabile-tinta: aspiratiile profesionale, valorile de viata, stadii ale identitatii profesionale, maturitate
psihologica si sociala. H1 postuleaza ca tinerele obtin scoruri mai ridicate decat tinerii la aceste
dimensiuni. H2 prevede ca studentii obtin scoruri mai mari decdt elevii de liceu/colegiu la aceleasi
variabile.
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Fig. 5. Scorurile medii la aspiratiile profesionale (conceptualilzate prin orientarile existentiale) —
in ansamblu, pe gen si nivelul studiilor

Analizele indica un profil diferentiat pe componente. Pentru Sensul vietii, mediile pe gen sunt
foarte apropiate, la scopuri, procesul vietii, rezultatul vietii si LC— Sine (Fig. 5), diferentele fiind
nesemnificative statistic. Singura diferenta semnificativa apare la LC — Viata (M-masc. = 29,3 vs. M-fem.
=30,7; p=0,026), sugerand o perceptie mai accentuata a controlabilitatii contextului la tinere.

In functie de nivelul educational, scorul global la Sensul vietii este mai mare la subiectii din
universitate (M = 105,8) decat la cei din liceu (M = 99,4; p = 0,013) si cei din colegiu (M = 94,3; p <
0,001). La dimensiunea Scopuri, cei din universitate (M = 32,9) ii depasesc semnificativ pe cei din liceu
(p=0,020) si colegiu (p <0,001). Pentru Procesul vietii, diferenta este clara intre subiectii din universitate
(M =30,6) si cei din colegiu (M =27,3; p = 0,001), dar nesemnificativa fata de cei din liceu (M = 28,9)
(Fig. 5).
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Fig. 6. Scoruri medii la valorile de viati — Tn ansamblu, pe gen si nivelul studiilor®*

Analiza arata ca tinerele obtin scoruri semnificativ mai mari decat tinerii la autodezvoltare (6,0
vs. 5,3; p = 0,001), satisfactie spirituala (5,9 vs. 5,2; p = 0,001), realizari (6,3 vs. 5,6; p = 0,001), statut
material (5,9 vs. 5,1; p <0,001) si pastrarea individualitatii (6,8 vs. 5,6; p < 0,001) — vezi Fig. 6 (panoul
pe gen). Diferentele nu sunt semnificative pentru creativitate, contacte sociale si prestigiu personal (p >
0,10).

61 Valorile din figura reprezinti mediile STEN (1-10) pe fiecare scald
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Subiectii de la universitate se orienteazd mai mult spre valori intrinseci (creativitate, realizari,
spiritualitate), depasindu-i pe cei din colegiu si, in unele cazuri, din liceu. De exemplu, la realizari,
diferentele sunt semnificative atat fata de subiectii din liceu (p = 0,035), cat si fata de cei din colegiu (p <
0,001). La prioritatile de viatd, cei din universitate puncteaza mai sus la cariera (M = 5,8) si
predilectii/activitati (M = 6,4), cu diferente semnificative (p < 0,05), in timp ce liceenii au scoruri usor
mai mari la familie (M = 6,2) si implicare sociala (M = 5,7), fara semnificatie robusta — vezi Fig. 6 (panoul
pe niveluri educationale).
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Fig. 7. Scoruri medii la identitatea profesionalia — Tn ansamblu, pe gen si nivelul studiilor

Pe dimensiunea de gen, tinerele se afla mai frecvent in moratoriu (12,2 vs. 8,6; p < 0,001),
indicand o explorare activa a optiunilor, in timp ce tinerii puncteaza mai sus la identitatea nedefinita (4,5
vs. 3,2; p <0,001) si la identitatea impusa (4,1 vs. 1,6; p <0,001). Identitatea formata este comparabila
ntre genuri (8,5 vs. 8,4) — vezi Fig. 7 (panoul pe gen).

Pe nivelurile de studii, structura stadiilor sugereaza o maturizare treptata: la subiectii din liceu
predomina moratoriul (M = 12,1), la cei din colegiu creste incidenta identitatii nedefinite (M=4,5), iar cei
din universitate aduc o consolidare a identitatii formate (M = 10,7), mai frecventa decat in celelalte
grupuri — vezi Fig. 7 (panoul pe niveluri educationale).
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Fig. 8. Scoruri medii la maturitatea psihologica si maturitatea sociali — in ansamblu, pe gen si
nivelul studiilor

Rezultatele privind maturitatea psihologica reliefeaza faptul ca tinerele obtin scoruri mai ridicate
la responsabilitate (18,8 vs. 17,7; p = 0,001), toleranta (16,1 vs. 15,5; p = 0,007), autodezvoltare (18,1
vs. 17,1; p = 0,003), gandire pozitiva (17,7 vs. 16,7; p = 0,009) si independenta (18,1 vs. 17,2; p = 0,006).
La scorul global, diferenta este clara: 88,6 la tinere vs. 84,3 la tineri (p < 0,001) — vezi Fig. 8 (panoul pe
gen). Pe nivelurile de studii, diferentele semnificative apar mai ales intre subiectii de la colegiu si
universitate (responsabilitate si zoleranta mai mari la universitate), ceea ce duce la un scor global superior;
intre subiectii din liceu si universitate nu se contureaza diferente sistematice la autodezvoltare,
independentd sau gandire pozitiva — vezi Fig. 8 (panoul pe niveluri educationale).

Desi media pentru maturitatea sociald este mai ridicata la tinere (55,3 vs. 49,2), diferenta nu este
semnificativa (p = 0,384). Pe nivelurile de studii, distributia mediilor este neliniara: la subiectii din liceu
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M = 57,9, la cei din colegiu M = 45,5, iar la cei din universitate M = 58,2; testele Bonferroni indica
diferente semnificative intre cei din liceu si cei din colegiu (p < 0,001) si intre cei din universitate si din
colegiu (p <0,001), in timp ce intre cei din liceu si cei din universitate nu este diferenta (p = 1,000) — vezi
Fig. 8.

Ipoteza H1 este sustinuta ferm in cazul maturitatii psihologice, fiind bine sustinuta de profilul
valoric si prioritatile de viata (vezi Fig. 6 si Fig. 8). Confirmarea este selectiva la sensul vietii (diferenta
doar la LC — Viata, vezi Fig. 5) si la identitatea profesionala (diferente in traseul de formare — moratoriu/
IP nedefinita/IP impusa, nu in rezultatul final al identitatii formate — vezi Fig. 7). Nu se confirma in cazul
maturitatii sociale (vezi Fig. 8). In ansamblu, genul influenteaza mai puternic componentele interne ale
maturizarii (axiologice, psihologice) si modul de parcurgere a clarificarii vocationale, In timp ce
integrarea sociala masuratd global pare conditionata de alti predictori.

H2 este confirmata partial. Nivelul universitar aduce avantaje clare fatd de colegiu pe toate
dimensiunile analizate (sensul vietii, valori, identitate profesionald, maturitate psihologica si maturitate
sociala — vezi Fig. 5-8). Comparativ cu subiectii din liceu, se constata unele diferente: studentii de la
universitate si colegiu se disting la sensul vietii si identitate profesionala (Fig. 5 si Fig. 7), insa la
maturitatea sociala cei din liceu raman la un nivel similar universitatii (Fig. 8). Rezultatele sugereaza ca
etapa colegiului reprezinta un moment de vulnerabilitate asociat cu incertitudini vocationale si o scadere
temporard a integrarii sociale, In timp ce universitatea ofera cadrul pentru consolidarea maturizarii
personale si sociale.

H3. Varsta exercita un efect semnificativ asupra dezvoltarii: pe masura ce inainteaza in varstd,
tinerii tind sd se incadreze mai frecvent in stadiul de identitate profesionala formatd, cu diminuarea
probabilitatii stadiului nedefinit si a celui impus (moratoriul avand caracter tranzitoriu), iar concomitent
inregistreaza niveluri mai ridicate ale maturitatii psihologice si ale maturitatii sociale

Evolutia celor patru stadii ale identitatii profesionale arata un parcurs predictibil de la explorare
catre angajament. Moratoriul scade semnificativ de la 18 la 20 de ani (p < 0,001), in timp ce identitatea
formata creste vizibil in acelasi interval (p < 0,001). Dupa 20 de ani, valorile tind s se stabilizeze,
sugerand consolidarea optiunilor vocationale. In schimb, stadiile identitatii profesionale nedefinite si celei
impuse raman relativ constante, fard diferente semnificative (p> 0,18).

Rezultatele pentru maturitatea psihologicd si sociald sustin aceeasi tendint. Intre 18 si 20 de ani
apare un salt semnificativ (psihologica: p = 0,030; sociala: p = 0,001), urmat de o stabilizare la 21-22 de
ani. Acest lucru indica faptul ca in intervalul 18-20 de ani are loc tranzitia critica catre asumarea
responsabilitdtilor si integrarea activa in roluri sociale, iar ulterior strategiile de autoreglare si adaptare se
mentin relativ constante.

Prin urmare, datele confirma componenta identitara si de maturitate a ipotezei H3. Varsta de 20
ani marcheaza un prag sensibil — criza de explorare se diminueazd, angajamentul identitar se
consolideaza, iar maturitatea psihologicd si sociald ating niveluri superioare. Implicatiile aplicative
vizeaza concentrarea interventiilor de orientare profesionald si consiliere in intervalul 18-19 ani, cand
deschiderea spre explorare este maxima, iar efectul sprijinului educational poate fi decisiv.

Ipoteza H4 sustine ca identitatea profesionala si maturitatea psihologica actioneaza ca variabile
mediatoare intre aspiratiile profesionale, valorile de viata si maturitatea sociala. Se presupune ca tinerii
Ccu o identitate profesionala clara si un nivel inalt al maturitatii psihologice transformd mai eficient
valorile si aspiratiile in comportamente social mature, facilitand integrarea in rolurile adulte.

Prima axd de cercetare examineazd relatiile corelationale dintre aspiratiile profesionale,
conceptualizate prin orientdrile existentiale si de viatd, si maturitatea sociald. Rezultatele arata ca
aspiratiile profesionale, conceptualizate prin orientarile existentiale (sensul vietii, scopuri, proces, rezultat,
locus de control), sunt strans asociate cu maturitatea psihologica si sociala. Responsabilitatea, ca indicator
central al maturitdtii psihologice, coreleazd semnificativ cu dimensiunile sensului vietii (r = 0,353),
scopurilor (r = 0,308), procesului (r = 0,241) si controlului intern (r = 0,388), confirmand ca tinerii
responsabili formuleaza scopuri clare si percep un control sporit asupra propriei dezvoltari.
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Autodezvoltarea prezintd corelatii ridicate (r intre 0,338 si 0,444) cu toate dimensiunile orientarilor
existentiale, demonstrand ca aspiratiile profesionale mature se bazeaza pe motivatia intrinseca de crestere
si claritatea scopurilor. De asemenea, gandirea pozitiva si independenta coreleaza pozitiv cu sensul vietii
si controlul intern (r intre 0,156 si 0,478), sugerand ca optimismul si autonomia sustin formularea
obiectivelor profesionale coerente si autoreglarea deciziilor de viata. In schimb, toleranta nu prezinta
corelatii semnificative, indicand un rol secundar in configurarea valorilor si aspiratiilor.

in ansamblu, modelul corelational confirmi ca aspiratiile profesionale, definite ca expresii ale
orientarilor existentiale, ocupa un loc central in procesul de maturizare psihologica si sociala. Tinerii cu
un sens clar al vietii, scopuri definite si control intern dezvoltat isi proiecteazd cariera intr-o maniera
autonoma, responsabild si congruenta cu propriul sistem de valori.

A doua axd de cercetare examineazd relatiile dintre valorile de viata si dimensiunile maturitatii
psihologice si sociale. Analiza corelationald evidentiazd un profil coerent al factorilor care sustin
formarea maturitatii. Rezultatele aratd ca tinerii care valorizeaza dezvoltarea personald, spiritualitatea,
creativitatea si realizarea tind sa manifeste responsabilitate, gandire pozitiva, independenta si un echilibru
psihosocial ridicat.

Responsabilitatea coreleaza pozitiv cu valorile dezvoltarii personale (r = 0,280, p < 0,01),
satisfactiei spirituale (r = 0,319, p < 0,01) si realizarilor (r = 0,362, p < 0,01), sugerand orientarea cétre
autodepasire si recunoastere sociala. Autodezvoltarea prezintd cele mai puternice asocieri (r intre 0,242
s10,431) cu valorile intrinseci, indicand o integrare armonioasa intre cresterea personala si relatiile sociale.
Gandirea pozitiva si independenta se coreleaza de asemenea semnificativ cu valorile spirituale, creative
si de autoafirmare (r intre 0,175 $1 0,261), confirmand rolul optimismului si al autonomiei 1n autorealizare.

La nivel global, maturitatea psihologica si sociala coreleaza consistent cu valorile dezvoltarii,
implinirii si individualitatii (r intre 0,261 si 0,480). Aceste rezultate contureaza doud directii axiologice
majore: valorile intrinseci — dezvoltare, sens, creativitate — care au un impact mai puternic asupra
maturitatii, si valorile extrinseci — succes, prestigiu, statut —, cu influentd complementara. in ansamblu,
valorile de viata actioneaza ca predictori ai maturizarii psihosociale, prin medierea autoreglarii,
responsabilitdtii si orientarii constructive spre viitor.

A treia axa de analiza examineazda relatiile corelationale dintre dimensiunile identititii
profesionale si orientarile existentiale si de viatd, conceptualizate in aceasta cercetare drept expresia
aspiratiilor profesionale. A treia axa de analiza exploreaza relatiile dintre dimensiunile identitatii
profesionale si orientarile existentiale, definite ca expresii ale aspiratiilor profesionale. Rezultatele indica
o corelatie sistematica Intre structura identitdtii profesionale si modul in care tinerii confera sens vietii, 1si
formuleaza scopurile si percep controlul asupra propriului parcurs — adicd nucleul aspirational care
ghideaza alegerile de cariera.

Identitatea profesionald nedefinitd coreleaza negativ cu toate dimensiunile aspirationale (r intre
—0,296 si —0,373, p < 0,01), reflectdnd aspiratii difuze, lipsa de directie si un control intern scazut.
Identitatea impusa manifesta, de asemenea, corelatii negative (r intre —0,100 s1 —0,247), sugerand decizii
dependente de factori externi si motivatii extrinseci. In schimb, moratoriul identitar nu prezinta legaturi
semnificative, specific unei faze exploratorii inca instabile axiologic.

Identitatea profesionald formata (realizatd) coreleaza pozitiv si semnificativ cu toate dimensiunile
aspirationale (r intre 0,334 si 0,471, p < 0,01), ceea ce indica sens al vietii bine definit, claritate a
scopurilor, coerentd teleologica si control intern consolidat.

Gradientul de la identitatea nedefinita sau impusa spre identitatea realizata descrie trecerea de la
aspiratii confuze si extern determinate la aspiratii autonome si coerente. Acest model confirma ca
maturizarea identitatii profesionale este strans corelatd cu organizarea sistemului aspirational, in care
sensul, scopurile si locusul intern de control devin fundamente ale unei integrari profesionale si sociale
mature.

A patra axa a cercetarii analizeazd relatiile dintre dimensiunile identitdtii profesionale si
valorile de viata. Rezultatele arata ca structura identitdtii profesionale este strans legatd de consistenta si
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gradul de internalizare a sistemului valoric. Identitatea profesionala nedefinitd coreleaza negativ cu
majoritatea valorilor (r Intre —0,113 si —0,338), reflectand un sistem axiologic slab consolidat, lipsa
prioritatilor clare si o coerenta scdzuta Intre valori si comportamente. Identitatea impusa prezinta corelatii
negative similare, indicand conformism si orientare extrinsecd, in timp ce moratoriul identitar se asociaza
pozitiv cu valori precum satisfactia spirituald, realizarile si mentinerea individualitatii, sugerand o faza
constructiva de explorare si reorganizare axiologica. Identitatea profesionald formata coreleaza pozitiv cu
valorile autodezvoltarii, creativitatii, satisfactiei spirituale si realizarilor, conturand un profil matur,
orientat spre autorealizare si coerenta interna.

Analiza relatiilor dintre identitatea profesionald si domeniile vietii confirma aceasta evolutie: de
la dezangajare si dependenta (identitate nedefinitd/impusa) la implicare activa in educatie, profesie si viata
sociald (identitate formatd). Moratoriul se dovedeste o etapd functionala de explorare si redefinire a
valorilor, pregatind integrarea unei identitati profesionale coerente si autonome.

A cincea axa de cercetare exploreazi relatiile dintre dimensiunile identitatii profesionale si
componentele maturitdtii psihologice si sociale, relevand modul in care formarea identitdtii vocationale
influenteaza responsabilitatea, autodezvoltarea, gandirea pozitivd, independenta si integrarea sociala.
Rezultatele aratd un gradient clar intre stadiile identitétii si nivelul maturitatii psihosociale.

Identitatea profesionald nedefinitd si cea impusd coreleazd negativ cu toate dimensiunile
maturitatii (r intre —0,24 si —0,41), indicand lipsa coerentei interne, dependentd de factori externi si
motivatie redusd pentru dezvoltare personali si social. In schimb, moratoriul identitar prezinta corelatii
pozitive moderate (r Intre 0,13 si 0,23) cu indicatorii maturitatii, confirmand rolul sau de etapa functionala
de explorare si redefinire a valorilor, care stimuleaza responsabilizarea si autonomia.

Identitatea profesionald formatad coreleaza pozitiv si semnificativ (r intre 0,25 si 0,41) cu toate
componentele maturitatii, conturdnd un profil echilibrat, caracterizat prin claritate identitard, orientare
optimista, responsabilitate consolidata si capacitate de autoreglare.

In ansamblu, evolutia de la identitatea nedefinitd sau impusa citre cea formata reflecta tranzitia
de la vulnerabilitate psihosociala la integrare maturd si autonomie personald. Moratoriul se confirma ca
etapa esentiald a procesului de dezvoltare identitard, iar rezultatele sustin necesitatea programelor de
consiliere vocationald centrate pe clarificarea valorilor, autoexplorare si consolidarea decizionald a
tinerilor.

Verificarea ipotezei H4. Ipoteza H4 a presupus existenta unor relatii semnificative intre orientarile
existentiale (aspiratiile profesionale), valorile de viata, identitatea profesionala, maturitatea psihologica si
maturitatea sociald, evidentiind interdependenta dimensiunilor motivationale, axiologice si sociale ale
dezvoltarii. Modelul testat a inclus ca predictori orientarile existentiale si valorile de viata, ca mediatori
maturitatea psihologica si identitatea profesionald, iar ca rezultat maturitatea sociala.

Analizele corelationale au confirmat ipoteza, demonstrand ca aspiratiile profesionale si valorile
de viata se coreleaza pozitiv cu maturitatea sociald, iar mediatori precum maturitatea psihologica si
identitatea profesionala formatd consolideaza aceasta relatie. Orientarile existentiale, centrate pe sensul si
scopurile vietii, se asociazd cu un control intern crescut si cu o identitate profesionald matura, in timp ce
valorile legate de autodezvoltare, realizari si spiritualitate sustin responsabilitatea si integrarea sociala.

Rezultatele aratd ca maturitatea sociald deriva din interactiunea valorilor interiorizate, a claritatii
scopurilor si a coerentei identitare. Tinerii care posedd un sens bine definit al vietii si o identitate
profesionald consolidatd manifestd un nivel superior de autonomie, responsabilitate si implicare sociala,
ceea ce confirmd validitatea modelului propus privind rolul mediator al maturitatii psihologice si
identitatii profesionale.

Portretul socio-psihologic al tinerilor cu un nivel ridicat de maturitate sociala. Tinerii maturi
social se disting prin responsabilitate, autodezvoltare, gandire pozitiva si independentd, trasaturi care
reflectd integrarea valorilor personale cu cerintele sociale. Ei manifesta claritate identitara, echilibru
emotional si o perceptie interna a controlului asupra propriei vieti. Sensul existentei si claritatea scopurilor
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ofera coerenta motivationald, iar valorile orientate spre autodezvoltare, creativitate si relationare pozitiva
sustin implicarea prosociala.

Maturitatea sociald se exprima prin capacitatea de a transforma valorile si aspiratiile profesionale
in actiuni responsabile si coerente, asigurdnd o integrare activa si echilibratd in viata profesionala si
comunitard. Ea reprezintd sinteza dintre dimensiunile valorice, motivationale si identitare ale
personalitatii.

Capitolul 3. Impactul programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identitatii profesionale asupra tinerilor aflati in tranzitie la varsta adultd vizeaza prezentarea,
implementarea si evaluarea impactului programului psihosocial mentionat.

Subcapitolul 3.1. Fundamente metodologice ale experimentului formativ prezinta fundamentele
metodologice ale experimentului formativ prin care a fost conceput, implementat si evaluat Programul
psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale destinat tinerilor de 18-20 de
ani aflati in tranzitie la varsta adulta.

Scopul declarat a fost proiectarea, aplicarea si verificarea eficientei unui program care sa
intareascd nucleele valorice, sa clarifice aspiratiile si sa consolideze identitatea profesionald, cu efecte
asupra maturitatii psihologice si sociale. Ipoteza de lucru afirma ca participarea la program va produce o
dinamica pozitiva in constientizarea valorilor personale, In conturarea traseului profesional si In cresterea
indicatorilor de maturitate. Pentru atingerea acestui scop au fost stabilite obiective etapizate: identificarea
resurselor si dificultatilor (pilot), elaborarea si rafinarea programului, implementarea lui cu un grup
experimental (GE) in paralel cu un grup de control (GC), evaluarea imediata si la 6 luni, formularea
recomandarilor.

Designul cercetarii a inclus doud grupuri comparabile (GE = 15; GC = 15), alcatuite din liceeni
de clasa a Xll-a si elevi de colegiu (18-20 de ani), selectati pe baza criteriilor de includere (varsta, statut
scolar, disponibilitate integrala, consimtdmant informat) si excludere (dificultati majore de
invatare/participare, lipsa consimtamantului). Grupurile au fost omogene sociodemografic (sex, varsta,
tip de familie, nivel economic), ceea ce a permis o evaluare corectd a efectului interventiei.

Subcapitolul 3.2. Metodologia si designul Programului psihosocial de dezvoltare valorica si
consolidare a identitatii profesionale descrie metodologia si designul programului, evidentiind etapele
de concepere, aplicare si evaluare a interventiei. Realizarea programului a urmat patru etape: (1) pilotarea
(septembrie—decembrie 2022), derulata in 10 sedinte la ULIM — au fost cartografiate nevoile si generat
feedback pentru ajustari; (2) proiectarea (ianuarie—februarie 2023) a integrat rezultatele pilotarii intr-o
structura finald de teme si obiective; (3) implementarea (martie—iulie 2023) a cuprins 12 sedinte
saptamanale cu GE, de la familiarizare si consimtdmant pand la activitati tematice si evaluare; (4)
evaluarea (august 2023 — februarie 2024) a inclus post-testul imediat si un follow-up la 6 luni pentru a
verifica sustenabilitatea efectelor.

Continutul programului este organizat pe trei axe complementare: (I) Autocunoastere si valori
(ierarhizarea valorilor, relatia valori—optiuni, clarificarea scopurilor pe termen scurt/lung, autoevaluare);
(I) Dezvoltare socioemotionala (coeziune, comunicare, empatie, gestionarea emotiilor/stresului,
inteligentd emotionald); (III) Orientare si planificare profesionald (inventarierea aptitudinilor si
intereselor, motivatie, decizii informate, plan de cariera realist — psihograma profesiei. Interventia a
utilizat tehnici experientiale si reflexive — lucru in diade/grupuri mici, metode proiective, imagerie
ghidata, autoreflectie, jocuri de rol si simuldri, studii de caz, modelare de situatii — personalizate in functie
de dinamica si stilurile de invatare ale participantilor. Programul a inclus evaluarea intermediara si un
ghid postprogram pentru mentinerea progresului.

Din punct de vedere organizatoric, programul a cuprins 14 sedinte (una de evaluare initiala, una
introductiva, 10 de baza, una de evaluare intermediara si un follow-up) cu durata de 90-120 de minute,
desfasurate saptamanal in martie—iulie 2023, si sesiunea de follow-up din februarie 2024. Evaluarea
eficientei s-a realizat cu un set de instrumente validate: scale pentru sensul vietii (scopuri, proces,
rezultate, LC-Sine, LC-Viatd), pentru valori (testul morfologic), pentru identitatea profesionala
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(nedefinitd, impusd, moratoriu, formatd), pentru maturitatea psihologicd (responsabilitate, toleranta,
autodezvoltare, gandire pozitiva, independenta; indice global) si pentru maturitatea sociala (adaptare,
roluri, integrare). Tn cadrul analizei statistice au fost folosite probele neparametrice Mann-Whitney U
(omogenitate initiala GE vs. GC) si Wilcoxon (schimbari intragrup test-retest/follow-up).

Rezultatele compararii statistice au confirmat omogenitatea initiala a grupurilor pentru majoritatea
variabilelor (diferente nesemnificative), cu singura exceptie a unei tendinte mai ridicate la identitatea
profesionala impusa in GC (diferentd semnificativa), respectiv, o usoara tendintd nesemnificativa la
gandirea pozitivi. Aceasti configurare valideazi atribuirea schimbirilor ulterioare interventiei. In
ansamblu, subcapitolul 3.2 demonstreaza ca programul este solid fundamentat teoretic, riguros
metodologic si implementat etic, oferind cadrul necesar pentru a testa efectele asupra identitatii
profesionale, maturitatii psihologice si sociale in randul tinerilor.

Subcapitolul 3.3. Eficienta Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identitatii profesionale: rezultatele experimentului de control prezinta rezultatele experimentului de
control pentru evaluarea eficientei Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identitatii profesionale. S-a comparat evolutia GE (a participat la program) cu GC (fara interventie),
folosind aceleasi instrumente ca la etapa testarii initiale. Analize: comparare statistica cu utilizarea testelor
Wilcoxon (intragrup) si Mann—Whitney U (intergrup).

Pentru GE (test-retest). Aspiratiile profesionale, conceptualizate prin orientari exustentiale, cresc
semnificativ pe toate dimensiunile (sens, scopuri, proces, rezultat, LC-Sine, LC—Viatd), confirmand
efectul programului asupra claritatii si controlului perceput al vietii si realizarii de sine in domeniile
acesteia. Programul psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale s-a dovedit
eficient n cazul grupului experimental (GE) comparativ cu grupul de control (GC).

Evaluarile test—retest, analizate prin testele Wilcoxon si Mann-Whitney U, evidentiaza schimbari
semnificative pe mai multe dimensiuni:

Sensul vietii si orientarile existentiale: scorurile GE au crescut semnificativ (spre exemplu, de la
92,4 la 118,5 pentru sensul vietii; p = 0,001), indicand o perceptie mai clara si mai pozitiva asupra
existentel.

Valori de viata: participantii din GE au inregistrat imbunatatiri notabile, fiind stabilite diferente
semnificative Th masurarea test-retest pentru autodezvoltare (p = 0,002), satisfactie spirituala (p = 0,007)
si pastrarea individualitatii (p = 0,001). Alte valori, precum creativitatea sau contactele sociale, nu au
atins pragul de semnificatie.

Domeniile de viatd: GE a raportat progrese clare in studii (de la 5,1 la 7,1; p = 0,004), viata
profesionala (p = 0,006), familie (p = 0,007), implicare sociala (p = 0,001) si activitate fizica (p = 0,035).

Identitatea profesionala: categoria identitate formata a crescut puternic (de la 8,0 la 15,9; p =
0,001), iar identitatea impusa a inregistrat si ea o crestere semnificativa (p = 0,026). Identitatea nedefinita
si moratoriul au scazut usor, dar fara semnificatie statistica.

Maturitatea psihologica si sociald: scorurile au crescut (maturitatea psihologica: de la 115,3 la
122,8, p = 0,036; maturitatea sociala: de la 50,7 1a 60,9; p = 0,003). Totusi, unele componente, precum
gandirea pozitiva si responsabilitatea, nu au inregistrat schimbari semnificative.

Analiza comparativda a rezultatelor testului—retestului evidentiaza faptul ca modificarile
semnificative aparute in cadrul grupului experimental (GE) se datoreaza procesului de constientizare,
clarificare si modelare interna stimulat de programul psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identitatii profesionale. Cresterea semnificativa a scorurilor la aspiratiile profesionale (sens, scopuri,
proces, rezultat, LC — Sine si Viatd) reflecta faptul ca participantii si-au dezvoltat o viziune mai clara
asupra propriei existente, au dobandit o structurare mai coerentd a scopurilor personale si un sentiment
accentuat de control intern. Aceste transformari indica asupra trecerii de la o perceptie difuza a sensului
vietii la o clarificare cognitiv-afectiva a directiilor personale de dezvoltare profesionald, proces favorizat
de reflectia ghidata si activitatile de autoexplorare din cadrul programului.
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In cazul GC s-au observat modificari moderate, atribuite altor factori educationali si sociali:
cresteri in perceptia sensului vietii (92,5 — 100,8; p = 0,018), autodezvoltare (p = 0,005), prestigiu
personal (p = 0,041), statut material (p = 0,010) si pastrarea individualitatii (p = 0,024). Totusi,
identitatea profesionald a ramas practic neschimbata, iar maturitatea psihologica si sociald — stabila, cu
exceptia unei usoare Imbunatatiri a independentei.

Prin urmare, programul este eficient in cresterea claritatii aspiratiilor profesionale (sens, proces,
control perceput), intarirea valorilor-cheie (autodezvoltare, spiritualitate, individualitate), structurarea
identitatii profesionale formate si imbunatatirea maturitatii sociale. Dimensiunile mai ,,inertiale” (unele
valori, componente specifice ale maturitatii psihologice) cer module tintite si/sau duratd extinsa.
Rezultatele se mentin si in masurarea de tip follow-up dupa 6 luni.

I11. CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

In concordantd cu tema tezei, scopul, obiectivele si ipoteza generald, cercetarea a permis
formularea unui set de concluzii care sintetizeaza rezultatele teoretice, empirice si aplicative obtinute.

1. Analiza teoretica a maturitatii sociale 1n etapa tranzitiei la varsta adulta confirma caracterul sau
procesual si multidimensional®®>. Maturitatea sociald este definiti prin asumarea responsabilititilor,
integrarea valorilor, adaptarea la roluri sociale variate si consolidarea unei identitati stabile. Literatura de
specialitate evidentiaza drept indicatori principali: orientarea profesionald, implicarea sociala,
autoreglarea personald, sistemul de valori si constientizarea rolurilor sociale®® — criterii utilizate pentru
operationalizarea constructului in aceasta cercetare. Valorile de viatd si aspiratiile profesionale constituie
factori determinanti ai maturitatii sociale, deoarece structureaza motivatia, orienteaza luarea deciziilor si
sustin formarea identitatii profesionale. Identitatea profesionald si maturitatea psihologica functioneaza
ca mediatori ai relatiei dintre sistemul valoric si integrarea sociald®. Prima oferd coerenti si stabilitate,
facilitand traducerea valorilor In scopuri vocationale, iar cea de-a doua asigurad echilibrul interior,
autocontrolul si rezilienta emotionald, indispensabile adaptarii la cerintele sociale.

Prin urmare, maturitatea sociala poate fi inteleasa ca o sinteza intre responsabilitate, adaptabilitate
si autoactualizare, sustinutd de un sistem valoric coerent, o identitate profesionald clara si o maturitate
psihologica consolidata. Aceste dimensiuni converg in formarea tandarului capabil sa transforme valorile
in actiune si aspiratiile in realizari, asigurand integrarea armonioasa in viata sociala si profesionala.

2. Analiza datelor a evidentiat influente semnificative ale genului si nivelului educational asupra
structurii valorilor si a aspiratiilor profesionale. Tinerele manifesta o orientare predominant intrinseca —
axata pe autodezvoltare, satisfactie spirituala si relatii interpersonale —, corelatd cu un sentiment mai
accentuat al autonomiei si controlului intern asupra propriei vieti. Ele exploreaza mai activ optiunile de
carierd si ajung mai frecvent la o identitate profesionald formata. In schimb, tinerii acorda prioritate
valorilor extrinseci — succesul profesional, prestigiul personal si statutul material —, ceea ce indica o
orientare spre recunoastere sociald si rezultate tangibile. Identitatea lor profesionald este mai adesea
influentatd de factori externi sau rimane partial nedefinita®®. La nivel educational, studentii universitari
se disting printr-o orientare mai clara catre valori intrinseci si o identitate profesionald consolidata, in timp
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contemporand. realitati si perspective, Ed. 1, 21 octombrie 2022, Balti. Balti: CEP UPS ,,I.Creanga”, 2022, pp. 71-74. ISBN:
978-9975-50-295-5

83 POPOVICI, A. Analizi factoriald: maturitatea psihologica si sociald a personalititii. In: Revista de Stiintd, Inovare, Culturd
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64 POPOVICI, A. Maturitatea sociali — perspectiva psihologici. In: The contemporary issues of the socio-humanistic sciences,
Ed. 11, 3-4 decembrie 2020, Chigindu. Chiginau: "Print-Caro" SRL, 2021, pp. 161-165. ISBN 978-9975-3471-4-3.
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ce elevii de colegiu si liceu prezinti profile exploratorii si instabile®®®”. Tn special la varstele de 18-20 ani
predominad stadiul moratoriului identitar, urmat de o clarificare progresiva la 21-22 de ani, cand creste
ponderea identitatii profesionale formate si a maturitatii psihologice si sociale. Aceste rezultate confirma
caracterul dezvoltativ al maturizarii valorice si identitare.

3. Pe baza analizei empirice, a fost elaborat un model integrativ care evidentiaza interdependenta
dintre maturitatea psihologica si cea sociala, avand la baza sistemul valorilor de viatd si orientarile
existentiale — expresii ale aspiratiilor profesionale. Sensul si scopurile vietii, impreuna cu valorizarea
autodezvoltarii, creativitatii, satisfactiei spirituale si realizarilor personale, sustin formarea trasaturilor-
cheie ale maturitatii psihologice: responsabilitate, autoreglare, gandire pozitiva si independenta. Aceste
resurse, conjugate cu dezvoltarea unei identitati profesionale formate, se convertesc 1n comportamente de
adaptare sociald — asumarea rolurilor, implicare comunitara si integrare in mediul profesional®®.

Rezultatele demonstreaza un lant explicativ coerent: valorile si aspiratiile alimenteaza maturitatea
psihologica, care, la randul ei, faciliteazd consolidarea identitatii profesionale, conducand in final la
maturitatea sociala. Stadiile identitétii profesionale descriu o evolutie progresiva: identitatea nedefinita si
cea impusa se asociaza cu niveluri scdzute de responsabilitate si integrare sociald, moratoriul are rol
tranzitoriu, iar identitatea formata reflecta echilibru, claritate si autonomie®°,

Maturitatea sociald se contureaza, astfel, ca rezultat al internalizarii valorilor si al consolidarii
identitatii profesionale, mediate de resursele psihologice interne. Portretul tAndrului matur social include:
responsabilitate, orientare spre autodezvoltare, gandire pozitiva, independenta decizionald si capacitatea
de a armoniza valorile personale cu exigentele mediului.

4. Programul psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale, elaborat
si testat in cadrul cercetdrii, a demonstrat eficientd in clarificarea directiilor vocationale, formarea
identitatii profesionale si dezvoltarea responsabilitdtii. in grupul experimental s-au observat cresteri
semnificative ale sensului vietii, claritatii scopurilor, perceptiei controlului intern si coerentei identitare,
comparativ cu grupul de control.

Programul a contribuit la reducerea incertitudinii privind orientarea profesionald si la cresterea
nivelului de maturitate psihologica si sociala. Cu toate acestea, anumite zone — precum gestionarea
crizelor identitare profunde — au necesitat interventii mai personalizate si de durata mai lunga.
Confirmarea ipotezei privind utilitatea interventiilor structurate sustine ideea ca maturizarea sociala poate
fi acceleratd prin programe educationale centrate pe valori, sens si identitate, integrate Tn practica
universitari si in politicile de sprijin pentru tineri’*.

5. Rezultatele cercetarii contribuie la dezvoltarea unor recomandari inovatoare pentru
imbunatatirea interventiilor educationale si sociale destinate sprijinirii tinerilor in tranzitia lor profesionala
si sociald, ceea ce adauga un plus de valoare atat din punct de vedere stiintific, cat si practic.

Ipoteza generald a cercetirii se confirma: aspiratiile profesionale, conceptuallizate prin
orientarile existentiale (sensul vietii, scopurile, perspectiva asupra procesului si rezultatelor vietii, precum
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si locusul controlului intern), alaturi de valorile de viatd, coreleaza semnificativ cu nivelul maturitatii
sociale si psihologice, precum si cu claritatea identitatii profesionale a tinerilor aflati in tranzitia la varsta
adulta. Analizele diferentiale au ardtat ca genul, nivelul educational si varsta moduleaza aceste relatii (H1—
H3), studentii si tinerii mai mari prezentand, In ansamblu, profiluri de maturitate si identitate mai
consolidate. Mai mult, rezultatele corelationale sustin un mecanism de mediere (H4) prin care aspiratiile
profesionale si valorile de viata influenteaza maturitatea sociala prin consolidarea maturitétii psihologice
si a identitatii profesionale. In fine, interventiile psihosociale axate pe dezvoltarea valorici si pe
clarificarea identitatii profesionale s-au dovedit a fi eficiente, facilitand stabilirea obiectivelor, cresterea
perceptiei controlului personal si tranzitia mai coerenta la viata adulta.

Rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea unei probleme stiintifice importante
constau in conceptualizarea si validarea empirica a unui model integrativ al maturitatii sociale in etapa
tranzitiei la varsta adultd, model in care aspiratiile profesionale si valorile de viata actioneaza ca predictori,
iar identitatea profesionald si maturitatea psihologica functioneaza ca mediatori ai maturittii sociale.
Demonstratia empiricd a modelului a permis clarificarea mecanismului valoric-aspirational care sustine
formarea maturitatii sociale, evidentiind interactiunea complexa dintre factorii motivationali, axiologici
si identitari si relevand totodata rolul variabilelor demografice — varsta, nivelul educational —in dinamica
maturizirii psihosociale. In plan aplicativ, a fost elaborat si implementat Programul psihosocial de
dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale, destinat tinerilor aflati in tranzitia la varsta
adulta. Acesta sprijind clarificarea valorilor si directiilor de cariera, dezvoltarea identitatii profesionale si
cresterea nivelului de maturitate psihologicd si sociald, oferind un instrument validat de interventie
formativa. Ansamblul acestor contributii ofera un cadru teoretic si praxiologic coerent, care poate ghida
proiectarea curriculard, politicile educationale si de tineret, precum si programele de consiliere
psihologica, sprijinind tranzitia eficienta si echilibrata a tinerilor cétre rolurile adulte.

Noutatea si originalitatea stiintifici a rezultatelor obtinute. Cercetarea propune o abordare
integrativa asupra relatiei dintre valorile de viata, aspiratiile profesionale si maturitatea sociald in perioada
de tranzitie la varsta adultd. Prin elaborarea si validarea empiricd a unui model complex al maturitatii
sociale, s-a demonstrat ca valorile de viatd si aspiratiile profesionale actioneaza ca predictori, iar
identitatea profesionald si maturitatea psihologicd — ca mediatori ai procesului de maturizare sociala.
Originalitatea cercetarii consta in integrarea dimensiunii valoric-aspirationale in explicatia maturitatii
sociale, oferind o perspectiva noud asupra modului in care tinerii 1si articuleaza valorile, aspiratiile si
identitatea profesionald in procesul de formare personald si sociald. Lucrarea se remarca printr-0
metodologie mixta, care a permis surprinderea diferentelor de gen, varsta si nivel educational, evidentiind
modul in care acesti factori influenteaza constituirea identitatii profesionale si a maturititii sociale. In plan
aplicativ, a fost elaborat si validat Programul psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii
profesionale, demonstrand eficienta interventiilor educationale in clarificarea valorilor, formarea
identitatii profesionale si dezvoltarea maturitatii psihosociale. Prin ansamblul contributiilor teoretice,
empirice si aplicative, cercetarea oferd un cadru stiintific coerent pentru studiul maturitatii sociale si
deschide directii inovatoare in psihologia dezvoltarii si consilierea vocationala.

Semnificatia teoretica a cercetarii. Cercetarea extinde cunostintele despre maturitatea sociala si
evidentiaza rolul valorilor de viata si al aspiratiilor profesionale in tranzitia tinerilor la varsta adulta.
Maturitatea sociala este definita ca un proces multidimensional, care implica responsabilitate, autoreglare,
internalizarea valorilor si adaptarea la roluri sociale variate. Prin includerea valorilor de viatd si a
aspiratiilor profesionale, studiul evidentiaza interdependenta dintre maturitatea psihologica si cea sociala,
oferind un model teoretic integrativ care coreleaza dimensiunile psihologice (autoreglare, independenta,
autoactualizare) cu cele sociale (valori, aspiratii, identitate profesionald). Acest model oferd o viziune
inovatoare asupra procesului de maturizare si directii pentru cercetdri viitoare. Analiza diferentelor de
gen, nivel educational si varstd clarifica factorii care influenteazd maturizarea tinerilor, consolidand
fundamentul teoretic al psihologiei dezvoltarii si educatiei si sugerdnd strategii educationale si
psihosociale eficiente pentru sustinerea acestui proces.
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Valoarea aplicativi a cercetirii constd in utilizarea rezultatelor pentru dezvoltarea si
optimizarea interventiilor educationale si sociale destinate sprijinirii tinerilor in tranzitia la varsta adulta
si integrarea profesionald. Un aport important 1l reprezinta traducerea, adaptarea culturald si validarea a
trei instrumente de cercetare privind identitatea profesionald, maturitatea psihologica si maturitatea
sociald, adaptate la specificul Republicii Moldova. Aceste instrumente constituie o baza metodologica
durabild pentru evaluarea eficientei programelor educationale si de consiliere vocationald, putand fi
utilizate de psihologi, consilieri si cadre didactice in elaborarea programelor personalizate.

Tn plan practic, cercetarea a condus la elaborarea si testarea Programului psihosocial de dezvoltare
valorica si consolidare a identitatii profesionale, demonstrat eficient in clarificarea valorilor, planificarea
traiectoriei de cariera si dezvoltarea responsabilitatii sociale si profesionale a tinerilor. Programul poate fi
implementat in institutii de invatamant secundar si superior, oferind un cadru structurat de consiliere si
orientare.

Rezultatele ofera, totodata, un fundament pentru politici educationale si sociale moderne, care
integreaza dezvoltarea maturitétii sociale ca obiectiv al formarii tinerilor. Institutiile de Invatamant pot
valorifica concluziile studiului pentru modernizarea metodologiilor de orientare profesionald si dotarea
centrelor de consiliere cu instrumente digitale actuale.

Astfel, cercetarea contribuie la imbunatitirea practicilor educationale si de consiliere, la
dezvoltarea programelor personalizate de sprijin psihologic si vocational si la consolidarea unui cadru
educational modern, incluziv si adaptabil, capabil sa raspunda nevoilor tinerilor si cerintelor pietei muncii.

Aprobarea si implementarea rezultatelor stiintifice. Aprobarea si implementarea rezultatelor
cercetarii a avut loc printr-o serie de prezentari la manifestari stiintifice nationale si internationale, precum
si prin publicarea contributiilor in reviste de specialitate. Astfel, rezultatele cercetdrii au fost expuse n
cadrul a trei editii ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Preocupdri contemporane ale stiintelor
socioumane” (editiile din 2019, 2020 si 2022), organizate de Universitatea Libera Internationala din
Moldova (ULIM). Totodata, au fost prezentate la conferinte stiintifice internationale importante, cum ar
fi: Conferinta Stiintificd Internationala ,,Asistenta psihologicd la etapa contemporana: realitdti si
perspective”, ed. 1, 21 octombrie 2022, Balti, USARB; Simpozionul National cu participare
Internationald Kreatikon: Creativitate-formare-performanta: ,,Creativitate si inovare —premise ale
excelentei in educatie”, ed. XIX, 2830 martie 2024, lasi, Universitatea ,,Petre Andrei”. 4 din contributiile
prezentate au fost publicate in volumele conferintelor mentionate mai sus. Au fost publicate 4 articole in
reviste stiintifice de specialitate, printre care: Revista de Stiinta, Inovare, Culturd si Arta ,,Akademos”;
,»Psihologie”, revista stiintifico-practica; Revista de pedagogie; ECOSOEN. Rezultatele cercetarii au fost,
de asemenea, incluse in activitatile didactice prin predarea in cadrul modulului ,,Psihologia dezvoltarii:
varstele adulte si ale senectutii” a cursului ,,Tineretea: caracterizare generald si substadii” la ciclul I
universitar, ULIM. Aceste manifestari academice, publicatii si includerea tematicii in predare confirma
validarea si aplicabilitatea rezultatelor cercetdrii in diverse contexte educationale si stiintifice.

Recomandari. Pe baza constatarilor cercetarii realizate in cadrul tezei de doctorat, se propun un
sir de recomandari practice in scopul sprijinirii dezvoltérii maturitatii sociale si profesionale a tinerilor in
procesul tranzitiei lor la varsta adulta.

Recomandari pentru specialistii in domeniu:

1. Aplicarea Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii
profesionale n scoli, licee, colegii si universitati, oferindu-le tinerilor un cadru structurat de consiliere
pentru a-i ajuta sa 1isi clarifice aspiratiile, sa isi planifice traiectoria profesionald si sd isi dezvolte
responsabilitatea sociald si profesionala.

2. Tmbunititirea programelor/metodologiilor de consiliere si orientare profesionald, luand in
calcul urmatoarele aspecte: necesitatea modulelor axate pe identificarea si ierarhizarea valorilor
personale; accent pe consolidarea identitatii profesionale in perioada 18-20 de ani; stimularea valorilor
intrinseci (autodezvoltare, creativitate, satisfactie spirituald), care s-au corelat pozitiv cu maturitatea
psihologica si sociald; dezvoltarea competentelor de autoreglare emotionala si gandire pozitiva; adaptarea
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continuturilor educationale la particularitatile de gen; elaborarea programelor personalizate/prelungite ce
raspund nevoilor individuale ale tinerilor.

3. Realizarea timpurie a interventiilor pentru dezvoltarea maturitatii sociale: includerea in
programele psihosociale implementate n liceu si colegiu a activitatilor centrate pe asumarea deciziilor,
formarea abilitatilor sociale si responsabilitatea civica.

Recomandari pentru organele de stat responsabile de implementarea politicilor educationale:

1. Integrarea dezvoltarii maturitatii sociale ca obiectiv central al formarii tinerilor in politicile
educationale si sociale, utilizand inclusiv concluziile prezentei cercetari in vederea consolidarii cadrului
educational si social, astfel incat acesta sd fie centrat pe nevoile actuale ale tinerilor si sd sustind
dezvoltarea maturitatii sociale si profesionale in contextul schimbarilor socioeconomice si al dinamicii
pietei muncii contemporane.

2. Extinderea accesului tinerilor la programe de orientare profesionala centrate pe dezvoltarea
maturitatii sociale, care sa ofere tinerilor un suport mai eficient in procesul tranzitiei lor la varsta adulta si
integrarii pe piata muncii.

3. Utilizarea continutului cercetarii pentru integrarea in curricula destinate nvatamantului
gimnazial si secundar a unitatilor de continut privind dezvoltarea maturitatii sociale.

4. Aplicarea instrumentelor utilizate in cadrul elaborarii, implementarii si evaluarii Programului
psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitdtii profesionale pentru perfectionarea
mecanismelor de monitorizare si evaluare a programelor educationale si de consiliere vocationala.

Limitele cercetirii. Desi cercetarea a adus contributii semnificative in domeniul studiului
maturitatii sociale, valorilor si aspiratiilor profesionale ale tinerilor, exista cateva limite care trebuie luate
in considerare. Tn primul rand, dimensiunea esantionului a fost relativ mica si s-a concentrat pe un grup
limitat de tineri din Republica Moldova. Aceastd constrangere reduce capacitatea de generalizare a
rezultatelor la alte contexte socioculturale sau geografice. Intrucat cercetarea se bazeazi pe un esantion
relativ restrans, exista posibilitatea ca anumite aspecte relevante pentru tinerii din alte regiuni sa nu fie
suficient de bine reflectate in concluzii.

O alta limitare se referd la durata si contextul programului de interventie. Programul psihosocial
de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale implementat s-a desfasurat pe o perioada
relativ scurta, ceea ce poate influenta stabilitatea si durabilitatea efectelor pe termen lung. De asemenea,
programul a fost testat in conditii controlate, ceea ce nu reflecta in totalitate provocarile si variabilele
complexe ale vietii reale cu care se confruntd tinerii In procesul tranzitiei lor la vérsta adulta.

Un alt aspect important este ca variabilele demografice ale participantilor, precum nivelul de
asigurare economicd, componenta familiei de origine sau mediul de resedinta, au fost doar partial incluse
in analiza cercetarii. Aceste variabile pot avea un impact semnificativ asupra procesului de maturizare
sociald si de formare a identitatii profesionale, iar o abordare mai ampla in acest sens ar putea contribui
la o intelegere mai profunda a fenomenului.

In plus, validarea si traducerea instrumentelor de cercetare a fost realizata specific pentru contextul
Republicii Moldova, ceea ce poate ridica dificultati in aplicarea acestora In alte medii culturale sau
lingvistice fara adaptari suplimentare. Astfel, pentru o aplicabilitate mai extinsd, ar fi necesare studii
suplimentare care sa valideze aceste instrumente in alte contexte socioculturale.

Directiile viitoare de cercetare. Pentru a extinde si aprofunda intelegerea asupra dezvoltarii
maturitatii sociale si profesionale a tinerilor, sunt propuse urmatoarele directii de cercetare.

1. Extinderea esantionului pentru a include grupuri de tineri din medii socioeconomice, geografice
si culturale diverse. Acest lucru ar permite o explorare mai ampla a variabilitétii in dezvoltarea maturitatii
sociale si profesionale. In special, ar fi utild includerea tinerilor din zone rurale, care se confrunti cu
provocari distincte fatd de cei din mediul urban, precum si a studentilor internationali care studiazi in
Republica Moldova. Studierea acestor grupuri ar contribui la o mai bund intelegere a influentelor
contextuale asupra formarii identitatii profesionale si a valorilor.
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2. Desfasurarea unor studii longitudinale care sd urmareasca evolutia maturitatii sociale si
profesionale a tinerilor pe o perioada mai lunga. Aceste studii ar putea oferi o perspectiva detaliata asupra
modului in care maturitatea sociala se dezvolta in timp, evidentiind momentele-cheie ale tranzitiei la
varsta adultd si factorii care influenteaza succesul acestui proces. Monitorizarea tinerilor de la liceu pana
la intrarea pe piata muncii ar permite identificarea etapelor critice si a strategiilor eficiente pentru
sprijinirea tranzitiei lor.

3. Utilizarea metodelor complementare, precum studiile de caz, pentru a investiga in profunzime
factorii psihologici si sociali care influenteaza succesul ori dificultdtile aparute in perioada de tranzitie.
Studiile de caz ar permite o analiza detaliatd a parcursurilor individuale, oferind informatii valoroase
despre motivatiile, valorile si provocdrile personale pe care tinerii le Intdmpina in formarea identitatii lor
profesionale si sociale. Aceste metode ar putea completa datele cantitative si ar oferi o perspectiva
holistica asupra procesului de maturizare.

4. Explorarea influentei tehnologiilor digitale asupra dezvoltarii maturitatii sociale si identitatii
profesionale. Studiile viitoare ar putea investiga cum utilizarea retelelor sociale, platformelor educationale
online si altor tehnologii afecteaza formarea identitatii, interactiunile sociale si modul in care tinerii 1si
gestioneaza cariera.

O directie de cercetare practicd ar fi testarea unor interventii educationale si sociale adaptate, care
sa fie personalizate in functie de nevoile individuale ale tinerilor. Prin aplicarea unor programe
personalizate de orientare profesionala si consiliere, ar putea fi evaluate efectele pe termen lung ale acestor
interventii asupra dezvoltarii maturitétii sociale si profesionale.

Prin urmarirea acestor directii de cercetare, se va putea extinde intelegerea asupra factorilor care
influenteazd maturitatea sociala si profesionald a tinerilor, contribuind la dezvoltarea unor strategii
educationale si sociale mai eficiente.
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ADNOTARE

Popovici Adriana. Valorile si aspiratiile profesionale — conditie a maturititii sociale in procesul de tranzitie la varsta
adulta.
Teza de doctor in psihologie, Chisiniu, 2025

Structura tezei: cuprins, introducere, trei capitole, concluzii generale i recomandari, bibliografie compusa din 200 de titluri, 6
anexe, 156 de pagini de text de baza, 33 de figuri, 11 tabele. Rezultatele obtinute sunt publicate in 9 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: aspiratii profesionale, maturitate psihologica, maturitate sociald, identitate profesionald, tineri, sensul vietii, valori
de viata.

Scopul cercetarii: investigarea maturitatii sociale la tinerii aflati in tranzitie la varsta adulta, prin analiza relatiei dintre valorile de
viata si aspiratiile profesionale in dinamica procesului de maturizare sociald, in vederea elaborarii unor interventii educationale si sociale care
sa favorizeze adaptarea si integrarea eficienta in rolurile adulte.

Obiectivele lucrarii: (1) Analiza teoreticd a maturitatii sociale in procesul tranzitiei la varsta adulta, cu evidentierea rolului valorilor
si aspiratiilor profesionale ca factori determinanti; (2) Descrierea si investigarea empirica a valorilor, aspiratiilor profesionale, orientarilor
existentiale, identitatii profesionale si nivelului maturitatii psihologice si sociale, in functie de variabilele sociodemografice (gen, varsta, nivel
educational); (3) Elaborarea si validarea unui model integrativ al maturititii sociale, care si surprinda relatiile dintre valorile/aspiratiile
profesionale, maturitatea psihologica, identitatea profesionala si maturitatea sociald; (4) Elaborarea, implementarea si evaluarea eficientei unui
program psihosocial axat pe clarificarea valorilor si consolidarea identitatii profesionale a tinerilor aflati in tranzitie la varsta adulta; (5)
Formularea recomandarilor aplicative pentru Imbunétitirea practicilor educationale si de orientare profesionald, cu scopul de a facilita
integrarea sociala si profesionald a tinerilor.

Noutatea si originalitatea stiintificd a rezultatelor obtinute. Cercetarea propune o abordare integrativa asupra relatiei dintre
valorile de viatd, aspiratiile profesionale si maturitatea sociala in perioada de tranzitie la varsta adulta. Prin elaborarea si validarea empirica a
unui model complex al maturitatii sociale, S-a demonstrat ca valorile de viata si aspiratiile profesionale actioneaza ca predictori, iar identitatea
profesionald si maturitatea psihologica — ca mediatori ai procesului de maturizare sociald. Originalitatea cercetdrii constd in integrarea
dimensiunii valoric-aspirationale in explicatia maturitatii sociale, oferind o perspectivd noud asupra modului in care tinerii isi articuleaza
valorile, aspiratiile si identitatea profesionala in procesul de formare personala si sociald. Lucrarea se remarca printr-o metodologie mixta, care
a permis surprinderea diferentelor de gen, varsta si nivel educational, evidentiind modul in care acesti factori influenteaza constituirea identitatii
profesionale si a maturitatii sociale. In plan aplicativ, a fost elaborat si validat Programul psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a
identitatii profesionale, demonstrand eficienta interventiilor educationale in clarificarea valorilor, formarea identititii profesionale si
dezvoltarea maturitatii psihosociale. Prin ansamblul contributiilor teoretice, empirice si aplicative, cercetarea oferd un cadru stiintific coerent
pentru studiul maturitatii sociale si deschide directii inovatoare in psihologia dezvoltarii si consilierea vocationala.

Rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea unei probleme stiintifice importante constau in conceptualizarea si
validarea empirica a unui model integrativ al maturitatii sociale in etapa tranzitiei la varsta adultd, model 1n care aspiratiile profesionale si
valorile de viata actioneaza ca predictori, iar identitatea profesionala si maturitatea psihologica functioneaza ca mediatori ai maturitatii sociale.
Demonstratia empirica a modelului a permis clarificarea mecanismului valoric-aspirational care sustine formarea maturitatii sociale,
evidentiind interactiunea complexa dintre factorii motivationali, axiologici si identitari si relevand totodata rolul variabilelor demografice —
virsta, nivelul educational — in dinamica maturizarii psihosociale. In plan aplicativ, a fost elaborat si implementat Programul psihosocial de
dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale, destinat tinerilor aflati in tranzitia la varsta adultd. Acesta sprijind clarificarea
valorilor si directiilor de cariera, dezvoltarea identitatii profesionale si cresterea nivelului de maturitate psihologica si sociald, oferind un
instrument validat de interventie formativa. Ansamblul acestor contributii oferd un cadru teoretic si praxiologic coerent, care poate ghida
proiectarea curriculara, politicile educationale si de tineret, precum si programele de consiliere psihologica, sprijinind tranzitia eficienta si
echilibrata a tinerilor cétre rolurile adulte.

Semnificatia teoretici a cercetarii. Cercetarea extinde cunostintele despre maturitatea sociala si evidentiaza rolul valorilor de viata
si al aspiratiilor profesionale in tranzitia tinerilor la varsta adulta. Maturitatea sociald este definitd ca un proces multidimensional, care implica
responsabilitate, autoreglare, internalizarea valorilor si adaptarea la roluri sociale variate. Prin includerea valorilor de viata si a aspiratiilor
profesionale, studiul evidentiazd interdependenta dintre maturitatea psihologica si cea sociala, oferind un model teoretic integrativ care
coreleaza dimensiunile psihologice (autoreglare, independentd, autoactualizare) cu cele sociale (valori, aspiratii, identitate profesionald). Acest
model oferd o viziune inovatoare asupra procesului de maturizare si directii pentru cercetari viitoare. Analiza diferentelor de gen, nivel
educational si varsta clarifica factorii care influenteaza maturizarea tinerilor, consolidand fundamentul teoretic al psihologiei dezvoltarii si
educatiei si sugerand strategii educationale si psihosociale eficiente pentru sustinerea acestui proces.

Valoarea aplicativa a cercetirii constd in utilizarea rezultatelor pentru optimizarea interventiilor educationale si sociale care
sprijind tinerii n tranzitia la varsta adultd si integrarea profesionald. Au fost traduse, adaptate si validate trei instrumente privind identitatea
profesionala, maturitatea psihologica si cea sociala, oferind o baza metodologica durabila pentru consiliere si evaluare vocationala. Cercetarea
a condus la elaborarea si testarea Programului psihosocial de dezvoltare valorica si consolidare a identitatii profesionale, eficient in clarificarea
valorilor si planificarea carierei. Rezultatele fundamenteaza politici educationale moderne si modernizarea consilierii vocationale 1n scoli si
universitati.

Aprobarea si implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele stiintifice au fost prezentate si publicate in cadrul unor conferinte
stiintifice nationale si internationale, precum si in reviste de specialitate recunoscute. Rezultatele cercetarii au fost diseminate in cadrul
conferintelor organizate de Universitatea Liberd Internationald din Moldova (ULIM), Conferintei Stiintifice Internationale ,,Asistenta
psihologica la etapa contemporana” si Simpozionului National Kreatikon, fiind publicate in volumele acestor conferinte. De asemenea, patru
articole au fost publicate in reviste stiintifice de renume, cum ar fi ,,Akademos”, ,,Psihologie”, ,,Revista de pedagogie” si ,,EcoSoEn”, fapt ce
atestd recunoasterea internationald a valorii rezultatelor. Includerea rezultatelor cercetarii in activitatile didactice la modulul ,,Psihologia
dezvoltarii” (ULIM) confirma aplicabilitatea rezultatelor in contextul educational, contribuind la pregétirea si formarea viitoarelor generatii de
specialisti. Astfel, cercetarea isi dovedeste relevanta atat in plan academic, ct si in sfera educationala.
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ANNOTATION

Popovici Adriana. Values and professional aspirations — a condition for social in the transition tu adulthood. PhD Thesis in
Psychology, Chisinau, 2025

Structure of the Thesis: Table of contents, introduction, three chapters, general conclusions and recommendations, bibliography
comprising 200 titles, six appendices, 155 pages of main text, 33 figures, and 11 tables. The findings have been published in nine scientific
works.

Keywords: professional aspirations, psychological maturity, social maturity, professional identity, youth, life meaning, life values.

Purpose of the Research: To investigate social maturity among young people in transition to adulthood by analyzing the
relationship between life values and professional aspirations within the dynamics of the social maturation process, with the aim of developing
educational and social interventions that facilitate adaptation and effective integration into adult roles.

Objectives of the Research: (1) Conduct a theoretical analysis of social maturity during the transition to adulthood, emphasizing
the role of life values and professional aspirations as determining factors; (2) Empirically describe and investigate values, professional
aspirations, existential orientations, professional identity, and levels of psychological and social maturity, according to sociodemographic
variables (gender, age, educational level); (3) Develop and validate an integrative model of social maturity that captures the relationships
among professional values/aspirations, psychological maturity, professional identity, and social maturity; (4) Design, implement, and evaluate
the effectiveness of a psychosocial program focused on clarifying values and consolidating professional identity among young people in
transition to adulthood; (5) Formulate applied recommendations for improving educational and career guidance practices, with the aim of
facilitating the social and professional integration of young people.

Scientific Novelty and Originality: The research proposes an integrative approach to understanding the relationship between life
values, professional aspirations, and social maturity during the transition to adulthood. By developing and empirically validating a
comprehensive model of social maturity, it was demonstrated that life values and professional aspirations function as predictors, while
professional identity and psychological maturity act as mediators of the social maturation process. The originality of the study lies in integrating
the value-aspirational dimension into the conceptual explanation of social maturity, offering a novel perspective on how young people articulate
their values, aspirations, and professional identity during personal and social development. The research employs a mixed-methods design,
allowing the identification of gender, age, and educational level differences and highlighting how these factors influence the formation of
professional identity and social maturity. At the applied level, the study led to the development and validation of the Psychosocial Program for
Value Development and Consolidation of Professional Identity, which proved effective in clarifying values, fostering professional identity,
and enhancing psychosocial maturity. Through its theoretical, empirical, and applied contributions, the research provides a coherent scientific
framework for the study of social maturity and opens innovative directions in developmental psychology and vocational counseling.

Results and Contribution to Solving a Significant Scientific Problem: The results consist in the conceptualization and empirical
validation of an integrative model of social maturity during the transition to adulthood. In this model, professional aspirations and life values
act as predictors, while professional identity and psychological maturity function as mediators of social maturity. The empirical validation
clarified the value-aspirational mechanisms underlying the formation of social maturity, highlighting the complex interaction between
motivational, axiological, and identity factors, and demonstrating the influence of demographic variables—age and educational level—on
psychosocial development dynamics.

Atthe applied level, the Psychosocial Program for Value Development and Consolidation of Professional Identity was designed and
implemented for young people in transition to adulthood. This program supports the clarification of values and career directions, the
development of professional identity, and the enhancement of psychological and social maturity, offering a validated framework for formative
intervention. Collectively, these contributions provide a coherent theoretical and praxiological foundation that can guide curriculum design,
educational and youth policies, and psychological counseling programs, promoting a balanced and effective transition to adult roles.

Theoretical Significance: The study expands knowledge on social maturity and emphasizes the role of life values and professional
aspirations in the transition to adulthood. Social maturity is defined as a multidimensional process involving responsibility, self-regulation,
internalization of values, and adaptation to diverse social roles. By integrating life values and professional aspirations, the research
demonstrates the interdependence between psychological and social maturity, proposing an integrative theoretical model linking psychological
dimensions (self-regulation, independence, self-actualization) with social dimensions (values, aspirations, professional identity). This model
provides an innovative perspective on the maturation process and suggests directions for future research. Analysis of gender, educational level,
and age differences clarifies factors influencing youth maturation, strengthening the theoretical foundation of developmental and educational
psychology, and suggesting effective educational and psychosocial strategies to support this process.

Applied Value: The applied significance lies in the use of the results to optimize educational and social interventions that support
young people in their transition to adulthood and professional integration. Three instruments assessing professional identity, psychological
maturity, and social maturity were translated, culturally adapted, and validated, providing a sustainable methodological basis for counseling
and vocational assessment. The research led to the development and testing of the Psychosocial Program for Value Development and
Consolidation of Professional Identity, proven effective in clarifying personal values and career planning. The results provide a solid foundation
for modern educational policies and the modernization of vocational counseling in schools and universities.

Approval and Implementation of Scientific Results: The scientific results were presented and published at national and
international conferences and in recognized academic journals. The findings were disseminated through conferences organized by the Free
International University of Moldova (FIUM), the International Scientific Conference “Psychological Assistance in the Contemporary Era,”
and the National Symposium Kreatikon, being published in their respective proceedings. Four articles were published in reputable journals,
including Akademos, Psihologie, Revista de Pedagogie, and ECOSOER, attesting to international recognition of the research’s value. Integration
of the findings into the “Developmental Psychology” course at ULIM confirms their applicability in educational contexts, contributing to the
preparation and training of future specialists. Thus, the research demonstrates relevance both academically and educationally.
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