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Domeniul de studiu: Teoria generala a educatiei.

Scopul cercetarii: Fundamentarea epistemologica a pedagogiei eticii in contextul valorificarii ei
educationale.
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Conceptualizarea pedagogiei eticii (definirea notiunilor de reconstructie pedagogica si institutia educatiei;
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Elaborarea Modelului pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educatiei; Configurarea si validarea
experimentala a Metodologiei transcendentale a formarii inteligentei pedagogice etice.
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reconstructiei eticii in institutia educatiei; formularea ideilor de redimensionare a educatiei prin crearea de
oportunitati formative in domeniul eticii.

Noua directie de cercetare: Pedagogia eticii

Rezultatele principial noi pentru stiintd, care au condus la noua directie de cercetare

Rezultatele principial noi sunt circumscrise unei conceptii de natura multiaspectuald, Conceptia
prospectivi a Pedagogiei eticii, fundamentatd pe un sir de dimensiuni integrate functional, ilustrand ca
valorificarea pedagogicd a eticii face parte dintr-un context educational de mare complexitate filosofica,
psihologica, antropologicd, culturala. Aceastd conceptie se bazeaza pe ideea privilegiatd cd nu atat
comportamentul constituie etica, ci consecintele acestui comportament si semnificatiile lui existentiale.
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transcendental methodology.

Field of study: General theory of education.

Investigation purpose: The epistemological foundation of the pedagogical reconstruction of ethics
in the context of its educational valorization.

Research objectives: Synthetic analysis of the concept of ethics in the macrostructure of human
education; delimitation of the notion of ethics in relation to morality and moral values, and explanatory
typologization of ethics; specification of current education issues; identification of ethical visions in a
pedagogical context; determination of the deontological framework of ethics and analytical recording of the
ethical person; illustration of the functional dimensions of applied ethics and the influence of
postmodernism in education and ethics; conceptualization pedagogy of ethics (definition of the notions of
pedagogical reconstruction and the institution of education; formulation of the laws of ethics pedagogy;
recording the rules, functions, and purposes of ethics pedagogy); development of the Pedagogical Model of
Ethics Reconstruction in the institution of education; configuration and experimental validation of the
Transcendental Methodology of the formation of ethical pedagogical intelligence.

The novelty and scientific originality of the research consists in the development of the
Prospective Concept of Ethics Pedagogy, the constructive approach to ethical pedagogical intelligence, and
the illustration of its value based on the Transcendental Methodology of Ethical Pedagogical Intelligence
Formation. The formulation of the laws of ethical pedagogy is grounded in the analysis of factors
influencing the connections between ethics and education. The development of the Pedagogical Model of
Ethics Reconstruction in the educational institution and the formulation of ideas for resizing education by
creating formative opportunities in the field of ethics represent innovative aspects that can contribute to the
development of educational practices.

The new research direction: Pedagogy of ethics

The fundamentally new results for science, which led to the new direction of research

The fundamentally new results are circumscribed to a concept of multifaceted nature, the
Prospective Conception Pedagogy of Ethics, based on a series of functionally integrated dimensions,
illustrating that the pedagogical valorization of ethics is part of an educational context of great
philosophical, psychological, anthropological, and cultural complexity. This conception is based on the
privileged idea that not so much behavior constitutes ethics, but the consequences of this behavior and its
existential meanings. These results are recorded by the following elaborated entities: the legalities of
ethics; the socio-constructivist approach; the normative system of the Pedagogy of Ethics (rules, functions,
purpose, objectives, etc.); the principle of three-dimensional centering (ethics centered on reason, ethics
centered on life/action; ethics centered on the person); the evolutionary panorama of the ethical
personality; the Pedagogical Model for the reconstruction of ethics in the institution of education; the
Transcendental Methodology for the formation of ethical pedagogical intelligence, and the experimental
formative project.

The theoretical importance is recorded by the notional capitalisation of novelty in pedagogy,
which includes a set of notions, such as pedagogical reconstruction, the institution of education, applied
ethics, pedagogical meliorism, the instrumentalization of ethics, the pedagogy of ethics, ethical
pedagogical intelligence, pedagogue-ethicist, ethical person, ethical pragmatism. The prospective
conception of ethics pedagogy, in this frame of reference, occupies the space so far free of pedagogical
theorization of ethics.

The applicative value of the research. The transcendental methodology of the formation of
ethical pedagogical intelligence illustrates the value of research from the perspective of offering the
institution of education an easy mechanism of pedagogical valorization of applied ethics.

The implementation of scientific results. The results were implemented in a number of
educational institutions in the republic involved in various professional training activities within the
Institute of Educational Sciences: refresher courses, professional retraining courses, master's studies,
methodological seminars, round tables, workshops, pieces of training etc.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta problemei abordate. In ultimii ani tot mai clar devine faptul
ca cercetarea eticii nu este completa, daca nu se include in ea si perspectiva pedagogica ca teorie a
comportamentului, denumita si o etica transcendentala. Disciplind academica, domeniu teoretic,
etica se raporteaza nemijlocit la universul sensurilor si semnificatiilor comportamentului uman.
Etica este o stiintd a principiilor moralei, iar morala, ca obiect al eticii, desemneaza aplicarea
acestor principii in actele vietii. Unele concepte etice s-au umanizat in timp, iar drumul moralei a
fost unul lung si complicat. Optiunea pentru pedagogia eticii devine dominanta pe plan
educational si genereazia combinarea eticii cu pedagogia, continudnd sia rezume practicile
formative in domeniul educatiei, comportamentul devenind un fenomen de referinta. Persistenta
demarcatiei dintre morald si eticd se leagd de Insdsi originea lor etimologica. Notiunea de etica
circumscrie nucleul valoric al unui comportament, notiunea de morala, la randul ei, desemneaza
moravuri, obiceiuri, cutume. Morala este deopotriva produs si proiect. Ea este produs ca rezultat al
interconditionarii dintre moralitate, amoralitate §i imoralitate. Ea este proiect in masura in care
analizeaza, criticd si orienteaza conduita umana prin schimbarea conditiilor de viatd mostenite. Spre
deosebire de morala, etica este o creatie eminamente teoretica, produs secund, dar nu secundar. Ea
este o disciplina relativ autonoma in si fazi de o conceptie filosofica sau alta. In prezent, ea are un
ascendent fata de moralitate si morala.

Morala analizeaza, critica si orienteaza peste tot in spatiul vietii personale si publice, ea este
prezenta in perioade mari de timp, pe cand etica este un corpus teoretic, un fel de deontologie
profesionald, tinzind prin abstractiziri si generaliziri spre o posibild universalizare. Tn felul acesta,
cercetarea e determinata in mod esential de deficientele din interiorul eticii in pedagogie.

Trebuie sa ne imaginam cum ar fi viata fara regulile morale, ca sd apara necesitatea
abordarii eticii. Actualmente, se observa tendinta de a privi retrospectiv, intrebdndu-ne daca nu a
existat odatd o stare neconflictualad inainte ca regulile sa fie impuse, o stare in care nu era nevoie
de reguli pentru ca, poate, nimeni nu a vrut niciodata sa faca ceva rdu. Apoi apare si intrebarea
cum s-a ajuns la pierderea starii anterioare eticii. Ideea ca etica nu este decat un contract incheiat
pe baza vigilentei e mult mai simpla, dar tocmai din acest motiv este mult prea nefondata pentru a
explica adevaratele complexitati ale eticii In pedagogie.

Trebuie sd tinem seama ca in ultimul timp s-a accentuat fenomenul de globalizare a
problemelor de tot felul, inclusiv a problemelor de natura morala, cum sunt cele referitoare la
drepturile omului, la sinceritate §i generozitate, la respectul proprietatii si a vietii celuilalt, la
compasiune, s-au accentuat si miscarile impotriva alunecarii spre barbarie, vandalism si violenta

gratuita etc. In cele din urma, fensiunea dintre spiritual si material: deseori fira si-si dea seama
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si fara sa exprime acest lucru, lumea tanjeste dupa un ideal si dupa valori pe care le calificam drept
»morale”. Educatia are rolul de a incuraja pe fiecare individ sa actioneze conform propriilor
traditii si convingeri si in deplinul respect al pluralismului, sa isi ridice mintea si spiritul pe planul
universalului si, intr-o anumitd masura, sa isi depaseasca propriile limite. Nu este exagerata
aprecierea ca viitorul omenirii depinde de aceasta.

Pentru a depasi situatia actuala din educatie, cand inca nu s-a ajuns la recunoasterea unui
fond comun de valori pe care societatea de azi sa le considere ca suficient de pertinente pentru a-
si intemeia pe ele atat programul, cat si sistemul educational, se impune intelegerea faptului ca nu
se poate concepe educatia in afara unui sistem axiologic. Exista multiple motive pentru a pune din
nou accentul pe dimensiunile morale si culturale ale educatiei, astfel incat fiecare dintre noi sa
poata percepe individualitatea celorlalti si sa inteleaga mersul nesigur al lumii spre unitate, dar
acest proces trebuie inceput prin cunoasterea de sine, printr-o calatorie interioara ale carei puncte
de reper sunt cunoasterea, reflectia si practica autocriticii.

Educatia trebuie sa ajute la formarea unui NoU umanism cu o componenta etica esentialda
si sa contribuie la cunoasterea si respectarea culturii si valorilor spirituale ale diferitelor civilizatii,
ca o contragreutate la o globalizare. In perioada postmoralistd, etica postdatoriei di nastere unor
noi imperative ale autoconstructiei de sine si se confruntd doud tendinte antinomice ale
individului: individualismul iresponsabil, care descalifica valoarea umana, contribuie la
desocializarea §i manipularea indivizilor prin promovarea fericirii clipei; idividualismul
responsabil, atasat de norme morale, de activitate, de viitor. Sarcina societatii, culturii si educatiei
democratice este de a reabilita inteligenta in etica, de a prescrie modelarea intereselor personale,
cautarea unor compromisuri rezonabile.

Relativ la 0 concluzie preliminara a studiilor privind educatia morald si eticile
profesionale, survine tendinta a numeroase tari din UE de a reveni la educatia morald (centratd pe
demnitatea omului ca fiintd creatoare spiritual) dupa ce s-a pus accent in perioada postbelica pe
educatia civica (centratd pe drepturile omului). Persepctivele integrarii europene impun
armonizarea fireasca a tendintelor spre o educatie pentru creatie spirituald de valori (inclusiv
morale) si depasirea momentului orientarii educatiei spre consumul de valori (,,drepturi”).

Oricine crede ca viata este numai posesie e clar ¢ nu face altceva decat se instaleaza Tn
minus — Fiinta, in minus — Moralitate. Depinde, din nou, de perspectiva, pentru ca daca cineva
considera ca valorile materiale sunt valorile care 1l calduzesc, atunci avem deja raspunsul: calauza
pentru el este ce poseda.

Se poate vorbi, prin urmare, despre o adevirati remastere a eticii. 1n acest context,
timpurile pe care le traiim ne obliga, intr-un fel, s@ revenim la fundamente. Fundamente pe care

lumea actuala incearcd sa le redescopere in plan spiritual si moral. In aceste conditii, intr-adevar,
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etica a devenit marea ,,afacere” a vremurilor noastre. Ea a fost ilustrata, Tn ultimul timp, printr-o
crestere a interesului mass-media pentru problemele de etica, prin crearea a numeroase structuri si
asociatii, avand ca obiectiv etica, prin asumarea de cdtre comisii specializate ale ONU a
problemelor etice globale etc.

Efectul etic este din ce in ce mai puternic, invadand mass-media, stimuland reflectia
filosofica, juridica si deontologica, dand nastere la institutii, aspiratii si practici colective inedite.
Sfera etica a devenit oglinda privilegiata in care se descifreaza noul spirit al timpului: secolul XXI
va fi etic sau nu va fi deloc [Apud 180].

Pedagogia actuald tinde sa dezvolte o hermeneutica a esentei etice la nivelul institutiei
educatiei. Se definesc scopuri si obiective, se identifica domenii si continuturi specifice, se
construieste metodologia cea mai potrivitad In demersul educativ. Etica este necesara in intarirea
tendintelor spre buna si chibzuita folosire a noilor mijloace si energiii deosebit de puternice pe
care le poseda acum omenirea.

Daca ne referim la gradul de abordare a problematicii eticii, atunci constatam un sir de
lucrari din perspectiva conceptualizarii acesteia, printre care Aristotel [10] cu fundamentarea eticii
din diverse perspective; Im. Kant [102, 103, 104, 105], care intemeiazd din punct de vedere
rational, dar si practic moravurile; N. Kallos si A. Roth [101], care specifica raportul dintre etica si
axiologie; A. Macintyre [112], care elaboreaza un tratat de morala si de virtute; T. Airaksinen
[211] este adpetul eticii profesionale; G. Bastide [265] percepe filosofic actiunea morala; W.
Casebeer [226], cu ideea faptelor morale naturale; J. Gensler [228], cu o introducere
contemporana in eticd; Z. Bauman [15], cu etica postmodernd; J. Habermas[94, 269, 295]
abordeaza problematica constiintei morale; M. Rothbard [315], care fundamenteaza teoretic etica
libertatii; P. Singer [180], care elaboreaza un relevant tratat de etica; L. Grunberg [87] vine cu un
discurs analitic privind axiologia si conditia umana; D. Gusti [88], vine cu ideea unei etici vii; A.
Miroiu [126] si V. Muresan [130, 131, 302, 303] cu fundamentarea eticii aplicate; T. Vidam [202,
203, 204], cu abordarea dimensiunilor si tematizarilor gandirii etice; M. Constantinescu [51], care
analizeazd mecanismele si instrumentele de institutionalizare a eticii, V. Capcelea [32], care
analizeaza raportul dintre etica si comportamentul civilizat; M. Bulgaru [24] cu etica profesionala
ca o0 necessitate in activitatea profesionala a specialistului; L. Cuznetov [62, 63, 64, 65, 66, 67,
68], care analizeaza in cunostintd de cauza dimensiunile etice ale parteneriatului educational si ale
consilierii familiei; etica educatiei familiale, educatia morald, actiunile morale ca factor al
educatiei de calitate; V. Mandacanu [115, 116, 117, 118, 119], cu etica pedagogica praxiologica si
comportamentul moral; N. Vicol [199, 200, 201], cu constructia etica a limbajului si a identitatii

profesionale etc.
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Problematica educatiei din perspectiva calitatii, a moralei face obiectul de analiza a mai
multor specialisti in domeniu, printre care A. Huberman [93], care analizeaza producerea
schimbarilor in educatie; C. Albut [3], care abordeaza corelatia dintre axiologie si eticd; C. Cucos
[59, 60], cu ideea corelatiei dintre axiologie si pedagogie ca factor de dezvoltare; D. Bodea [281],
cu opinii privind validarea etica a deciziilor manageriale; VI. Gutu [89, 90, 91], care cuprinde Tn
studii de relevantd problematica largd a peagogiei si a sistemului de asigurare a calitatii; V.
Andritchi [6, 7, 8], cu ideea inovativa a managementului eticii si valorilor ca sistem de referinta al
cadrelor didactice in activitatea de dezvoltare profesionala; S. Baciu [12, 13, 14], cu
managementul si cultura calitatii; A. Bolboceanu, N. Bucun [20, 21], care abordeaza sensurile
actuale ale educatiei si perspectiva psihosociala de asigurare a calitatii educatiei; T. Callo [25, 26,
27, 28, 29, 30], cu abordarea urgentelor educationale la ora actuala; V.Gh. Cojocaru[48, 49, 50] cu
valoroasele idei privind calitatea si schimbarea in educatie; M. Cojocaru-Borozan [43, 44], cu
teoria culturii emotionale; V. Cojocaru [45, 46], cu ideile pertinente ale transferului si strategiilor
inovationale; D. Patrascu [154, 155, 156], care vorbeste despre cultura manageriald a profesorului;
N. Silistraru [176, 177, 178, 179] care abordeaza problematica valorilor educatiei moderne; L.
Pogolsa [167, 168], care abordeaza problematica valorilor moral-spirituale; A. Ghicov [84, 294],
cu valorile intelegerii in educatie; O. Dandara [70, 71], cu particularitatile evolutiei profesionale
etc.

Tn felul acesta, pornind de la ideile kantiene, trecind prin filosofia eticii generale si a celei
aplicative, putem furniza o analiza ilustrativd a notiunii de eticd in raport cu cele de pedagogie si
educatie, astfel incat, in consecintd, etica sa devind un exemplu bun de concept pe care Tl
cunoastem si il putem folosi pedagogic.

In contextul celor de mai sus, devine clar faptul ci obiectivul acestei abordari este nu s
completeze numeroasele cercetdri in etica existente, ci, in special, sa ilustreze ca exista un spatiu
liber intre investigatiile ce transmit cunostinte despre etica si literatura pedagogica care sd ofere
posibilitatea concentrarii asupra fundamentelor, a principalelor probleme ce constituie azi obiectul
preocuparilor de valorificare educationala a eticii. Aceasta se poate realiza in contextul reflectiilor
asupra felului in care ar putea fi valorificata etica in conditiile realitatii etice actuale, asa incat
acest proces sda devina cat mai fertil, problema raportului dintre eticd si pedagogie fiind un
simptom al postmodernitatii. Etica devine absolut necesard in intdrirea tendintelor spre buna si
chibzuita folosire a noilor mijloace si energii deosebit de puternice pe care le are acum pedagogia.

Astfel, cercetdrile realizate pana la moment ilustreazd un dezacord existent Tntre
conceperea stiintificd a eticii si reverberatiile ei pedagogice, cu largi deschideri educationale.

Aceasta conduce la formularea problemei cercetarii: Care sunt fundamentele teoretico-aplicative
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de reconstructie pedagogica a eticii in institutia educatiei In vederea ameliordrii procesului

formativ?

Scopul cercetarii: Fundamentarea epistemologica a reconstructiei pedagogice a eticii in

contextul valorificarii ei educationale.

eticii, ca raspuns la orientarile actuale in stiintele educatiei, daca:

>

sunt determinate reperele conceptuale ale eticii in macrostructura educatiei n
actualitate;

sunt analizate epistemologic perspectivele si coordonatele eticii in raport cu
antropologia moralitatii, cu valorile morale, cu deontologia si semnificarea
personalitatii etice;

este descris analitic specificul metodologic al eticii aplicate in educatie, sunt stabilite
conditiile de rationalitate ale reconstructiei pedagogice a eticii si este demonstrata

experimental valoarea formativa a pedagogiei eticii.

Obiectivele tezei:

o g ~ w

© ©

Analiza sinteticd a conceptului de etica in macrostructura educatiei fiintei umane;
Delimitarea notionald a eticii In raport cu morala si moralitatea si tipologizarea
explicativa a eticii;

Specificarea problemelor educatiei in actualitate;

Identificarea unor viziuni etice In context pedagogic;

Determinarea cadrului deontologic al eticii si consemnarea analitica a persoanei etice;
[lustrarea dimensiunilor functionale ale eticii aplicate si a influentei postmodernismului
in educatie si eticad;

Conceptualizarea pedagogiei eticii (definirea notiunilor de reconstructie pedagogica si
institutia educatiei; formularea legitatilor pedagogiei eticii; consemnarea regulilor,
Sfunctiilor si finalitatii pedagogiei eticii);

Elaborarea Modelului pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educatiei,
Configurarea si validarea experimentalda a Metodologiei transcendentale a formarii

inteligentei pedagogice etice.

Sinteza metodologiei de cercetare. Cercetarea s-a bazat pe un sir de teorii, conceptii,

viziuni, idei, opinii ale cercetatorilor in domeniu. Aici se inscriu: teoria etica a lui Im. Kant cu

imperativul practic [102, 103]; O’Neill [304]; teoria meliorismului social [N. Vlas, 321]; teoria

constructivista [H. Siebert, 175]; teoria normativa a eticii [Aristotel, D’Hume, J.S. Mill, apud F.G.
Popovici, 314]; teoria postmodernista [J.-Fr. Lyotard, 109; E. Stan, 185; E. Paun, 156; C. Ulrich,
195; M. Voinea, 322; D. Lyon, 108;]; conceptia reconstructionista [R. J. Rushdoony 255];
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conceptia renasterii eticii [G. Lipovetsky, 107; P. Singer, 180]; conceptia lui H. Jonas privind etica
colectiva [270]; conceptia eticii vii [J. Didier, 74]; conceptii ale eticii aplicate [V. Muresan, 130;
B. Hoffmaster, 231; A. Miroiu, 125; D. W. Brock, 223; D. Popovici, 170; H. Richardson, 251];
viziuni privind relatia etica — morala — moralitate [B. Williams, 262; T. Ganju, 83; F.-G. Popovici,
314; Petre Andrei, 5; T. Vidam, 202; V. Stoicescu, 318; C. Marin, 114; J. Habermas, 94]; viziuni
privind reevaluarea problemelor educatiei actuale [A. Touraine, 273; Gh. Stanciu, 187; T. Sarbu,
174; J. Delors, 72, I. Morar, 129]; viziuni privind etica pedagogica [St. Lupascu, 271; S. Bok, 221;
L. Cuznetov, 63, 67; V. Mandacanu, 115, 116, 117, 119]; ideile privind institutia educatiei [E.
Macavei, 111]; idei privind originea eticii [F.-G. Popovici, 314]; ideea noului umanism [C. Cucos,
59]; opinii privind coordonatele valorilor morale [L. Kohlberg, 238; J. Habermas, 94; N. Paley,
247; A. M. Huberman, 93; L. D’Hainaut, 73; F.-G. Popovici, 314; T. Vidam, 204; T. Sarbu, 174];
opinii privind tipologia eticii [T. Airaksinen, 210; P. Singer, 180].

Metode ale cercetarii stiintifice:

e teoretice: metoda bibliografica; analiza si sinteza ideilor teoretice de baza; reflectia
epistemologicd; inductia si deductia; modelizarea teoretica;

e practice: chestionare, probe practice; sistematizarea analitica;

e hermeneutice: interpretarea datelor acumulate; interpretarea stiintifica; euristica;
categorizarea;

e experimentale: observatia; esantionarea; experimentul pedagogic extins; tehnica
grupelor paralele; analiza produselor activitatii practice a subiectilor; compararea;
studiul de caz,

e statistice: prelucrarea datelor; reprezentarea grafica a datelor; analiza matematica a
datelor (media procentuald).

Noutatea si originalitatea cercetarii constau in elaborarea Conceptiei prospective a
pedagogiei eticii, abordarea constructiva a inteligentei pedagogice etice si ilustrarea valorii ei in
baza Metodologiei transcendentale a formarii inteligentei pedagogice etice; formularea legitatilor
pedagogiei etice in baza analizei factorilor de actiune asupra legaturilor dintre etica si educatie;
elaborarea Modelului pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educatiei; formularea ideilor
de redimensionare a educatiei prin crearea de oportunitati formative Tn domeniul eticii.

Noua directie de cercetare: Pedagogia eticii

Rezultatele principial noi pentru stiinta, care au condus la noua directie de cercetare

Rezultatele principial noi sunt circumscrise unei conceptii de natura multiaspectuala,
fundamentatd pe un sir de dimensiuni integrate functional, ilustrdnd ca valorificarea pedagogica a
eticii face parte dintr-un context educational de mare complexitate filosofica, psihologica,

antropologica, culturald. Aceastd conceptie se bazeaza pe ideea privilegiatd cd nu atat
14



comportamentul constituie etica, ci consecintele acestui comportament si semnificatiile lui
existentiale. Fara indoiald, aceste rezultate sunt consemnate de urmatoarele entitati:

1. Legitatile eticii in institutia educatiei: legitatea umanismului educational bazat pe o
componenta etica esentiala, legitatea valorii etice ca un reglor al vietii eului emotivist
al fiintei umane, in contextul actiunii sale libere si autonome, in procesul educational
al descoperirii sale ca persoana etica, legitatea schimbarii rolului eticienilor in
procesul de externalizare a eticii (aplicate) in functie de intruziunea ei in institutia
educatiei si de reflectie etica din interiorul acesteia; legitatea pragmatismului eticii
bazat pe imperativele mereu valabile ale relationarii in institutia educatiei;

2. Abordarea socio-constructivista a Pedagogiei eticii;

3. Sistemul normativ al Pedagogiei eticii (Regulile: Pedagogia eticii urmeaza sa
porneasca de la informarea despre notiuni, concepte sau date ce tin de confinutul eticii
nu pentru cd se considerd ca aceastd modalitate ar fi o buna pedagogie a eticii, ci
tocmai pentru faptul cd ea nu poate fi practicatd altfel. Etica poate fi comunicata, la
nevoie, in mod exterior, iar continuturile eticii sau cunoasterea factuala este necesara ca
o pregéatire; Aplicarea notiunii la cazul particular sau a maximei actionale la situatia
concretd, ca si calea inversa, nu poate fi ilustratd sau comunicata doar prin informatii.
Aici apare nevoia puterii de judecatd, obtinuta prin antrenament, prin exercitiu, prin
tehnologie; practica etica presupune decizia libera in gandire si actiune si pretinde un
efort moral continuu, de ,,suspendare” a propriei subiectivitati in favoarea unui punct
de vedere general, teoretic sau practic; Functiile: epistemologica; orientativ-
explicativd; prescriptiva; reflexiva (judecati de wvaloare); praxiologica (utilitard);
Finalitatea: fundamentarea stiintifica a unei viziuni teoretice si ghidarea conceptuald
a echilibrului dintre viziune si aplicare in scopul eficientizarii procesului de dezvoltare
si remedierii conditiilor de modelare a fiintei umane. Realizarea acestei finalitati este
dependentd de urmatoarele obiective: formularea regulilor de valorificare a eticii si
oferirea de solutii pentru subiectii implicati in valorificarea eticii in institutia educatiei;
cercetarea problemelor de strategie, ajutand subiectii sa invete cum sa valorifice etica
in cadrul procesului educational; formularea instrumentarului metodologic necesar
valorificarii eticii intr-un cadru inovativ si de perspectiva; valorificarea coordonatelor
generale ale procesului educational raportat la pedagogia eticii; formularea
recomandarilor pentru eventualitatea diverselor situatii de invatare; formarea unei
gandiri etice a celor ce valorifica pedagogia eticii, perfectionarea limbajului respectiv,
dezvoltarea cunostintelor procedurale (aplicarea cunostintelor etice si interrelationarea

lor activa); valorificarea metodelor si tehnicilor de predare (invatare) valide in diverse
15



contexte educationale; Constatarea, descrierea, analiza, explicarea si formularea de
temeiuri, argumente in viziune sistemica, a arsenalului formativ al Pedagogiei eticii,
coroborand diverse achizitii de date din domenii adiacente; elaborarea unui ,,savoir”
teoretic asupra pedagogiei eticii prin dezvoltarea unui corpus stiintific, teoretic i
metodologic propriu; detalierea, concretizarea si contextualizarea activitatii didactice
proprie Pedagogiei eticii.

4. Principiul centrarii tridimensionale (etica centratd pe ratiune, etica centratd pe viata

/actiune; etica centratd pe persoand);

5. Panorama evolutiva a personalitatii etice;

6. Modelul pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educatiei;

7. Metodologia transcendentala a formairii inteligentei pedagogice etice

8. Proiectul formativ experimental.

Aceasta conceptie este elaborata pentru nivelul de mijloc (medium), dar avand efecte atat
la nivelul macropedagogic cat si micropedagogic, oferind solutii epistemologice si pragmatice
viabile si actuale pentru stiinta pedagogica actuala.

Toate aceste componente isi au sursa in discursul teoretic, fiind de relevantd maxima
pentru Intelegerea conceptuala a problemelor eticii in educatie, cat si in planul pragmatic-
orientarea, reformarea, configurarea, monitorizarea practicilor educationale.

Daca desemnam aceastd noud viziune in educatie, atunci putem sa o identificdm ca pe
Conceptia prospectiva a Pedagogiei eticii. Fiind o conceptie in gestatie, este necesar de a
identifica ce o defineste, avansand ipoteza ca valorificarea Pedagogiei eticii poate genera o criza a
neacceptarii, Insd miza este emergenta unei noi configuratii pedagogice, care este, deocamdata,
implicitd. Din totalitatea cautarilor si teoretizarilor emerge un model general care confirma ideile
formulate, ce dau nastere unor componente ,,in actiune”.

Importanta teoretica este consemnata de valorificarea notionald de noutate in pedagogie,
care include un ansamblu de notiuni, cum ar fi: reconstructie pedagogica, institutia educatiei,
etica aplicata, meliorism pedagogic, instrumentalizarea eticii, pedagogia eticii, inteligentd
pedagogica eticd, pedagog-etician, persoana eticd, pragmatism etic. Conceptia prospectiva a
pedagogiei eticii, In acest cadru de referintd, ocupa spatiul pdnd acum liber de teoretizare
pedagogica a eticii.

Valoarea aplicativa. Metodologia transcendentald a formarii inteligentei pedagogice
etice ilustreaza valoarea cercetarii din perspectiva oferirii institutiei educatiei a unui mecanism
facil de wvalorificare pedagogicd a eticii aplicate. Rezultatele demonstrate de subiectii
experimentali indicd valoarea Metodologiei transcendentale la nivelul formarii inteligentei etice a

cadrelor didactice, care poate fi aplicata secvential si la nivelul elevilor.
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Aprobarea rezultatelor si validarea rezultatelor stiintifice s-a produs prin: participari
la foruri stiintifice nationale si internationale in tara si peste hotare: Simpozion International
Responsabilitate publica in educatie, Editia a VI-a, 14-15 iunie 2014, Constanta; Editura
CRIZON Tiparit in Bulgaria, 2014; Conferinta Stiintificd Internationalda Educatia din
perspectiva valorilor, Editia a X-a, 10-11 octombrie-2018, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din
Alba Iulia, Romania si Universitatea de Stat din Moldova; Tom 13. Summa Theologiae, editori
Mosin O., Scheau 1., Opris D. Bucuresti: Editura EIKON, 2018; Conferinta Stiintifica
Internationala Orientari creative in invatamantul si cercetarea romdneasca la 30 de ani de la
Revolutie. O privire intra- pluri si transdisciplinara, din 20 decembrie 2019, Bacau: Universitatea
George Bacovia. (comunicare 1n plen); XIV MexnyHapoaHas Hay4yHO-IPaKTUYECKas
KoH(pepeHms MrHosayuonnble mexnonio2uu 8 Hayke u oopasoeanuu, 15 nexadps 2019, Ilensa,
MIIHC «Hayka u I[IpocBemenue», 2019; MexayHnapoaHas Hay4HO-IIpaKTHUUECKass KOH(epeHIIHs
Cospemennvie npobiemvl Hayku, obujecmea u obpazosanus [on-line], r. Ilensa, 2021; 25 HosOps
2021 r. Iemsa: MIIHC «Hayka u IIpocemenue», 2021; Tn: MexmyHaponHas HaydHO-
npakTrueckoas koHdepenius Science and education: problems and innovations, 1X [on-line], r.
[Mensa, 2021, 27 nosiopst 2021. IMenza: MITHC «Hayka u Ilpocsemmenue», 2021; prin lucrarile
conferingelor stiingifice internasionale (Republica Moldova): Conferinta stiintifica internationala
Educaria pentru dezvoltare durabila. inovayie, competitivitate, eficiensa, 18-19 octombrie 2013,
Chisinau: ISE; Conferinta stiintifica internationala Invdgamintul postmodern intre eficientd si
functionalitate, 15 noiembrie 2013, Chisindau, USM; Conferinta Stiintifica Internationala
Eficientizarea Tnvagamintului — vector al politicilor educasionale moderne, organizati in
parteneriat cu Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti (Romania) 11-12 decembrie 2014,
Chiginau, ISE (comunicare in plen); Simpozionul Pedagogic International Valorile moral-
spirituale ale educayiei, din 03-04 aprilie 2015, Chisinau, ISE; Conferinta Stiintifica Internationala
Dialogul civilizatiilor: etica, educatie, libertate si responsabilitate intr-0 lume Tn schimbare,
Editia a II-a, 20-21 februarie 2015, Comrat, 2015; Conferinta Stiintifica Internationala
Perspectivele si problemele integrarii in Spagiul European al Cercetarii si Educayiei, 05 iunie
2015, Cahul: Universitatea de Stat “Bogdan Petriceicu Hasdeu”; Conferinta stiintifica
internationala Scoala moderna: provocari si oportunitati, organizata in parteneriat cu Institutul de
Stiinte ale Educatiei, Bucuresti (Romania), 05-06 noiembrie 2015, Chisinau, ISE, 2015;
Conferinta stiingifica internationala Institutul de Stiingje ale Educayiei: istorie, performante,
personalitari, consecrata aniversarii a 75 de ani de activitate, 20-21 octombrie 2016, Chisinau,
ISE, 2016; Conferinta stiintifica internationala Evaluarea in sistemul educational: deziderate
actuale, 09-10 noiembrie 2017, Chisinau, ISE, 2017; Conferinta stiintifico-practica internationala
Managementul educaygional: realizari si perspective de dezvoltare, Editia 11-a. 27 aprilie 2018,
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Balti, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, 2018; Conferinta stiintifica internationala
Cadrul didactic — promotor al politicilor educationale, din 11-12 octombrie 2019. Chisinau,
Institutul de Stiinte ale Educatiei; Conferinta stiintifico-practica internationala Managementul
prospectiv.: realizari si perspective de dezvoltare, Editia a Ill-a, 08.05.2020, Universitatea A.
Russo, mun. Balti; Conferinta stiintifica internationald Educatia: factor primordial in dezvoltarea
societatii, organizata de ISE, la 08.X-09.X.2020. Chisinau (comunicare in plen); Simpozionul
Pedagogic Transfrontalier Profesionalizarea cadrelor didactice: tendinte si realitati socio-psiho-
pedagogice, 14 mai 2021. Chisinau, ISE (comunicare in plen); In lucrdirile conferintelor stiintifice
nationale cu participare internationald: Conferinta stiintificd nationald cu participare
internationala Dimensiuni psihosociale si legale ale deviantei comportamentale, 07 mai
2014, UPS “Ion Creangd” din Chisinau, 2014 (comunicare in plen); Conferinta stiintifica
nationald cu participare internationala Calitate in educatie - imperativ al societatii
contemporane, 4-5 decembrie 2020, UPS I. Creanga, 2020 etc.

Sumarul compartimentelor tezei.

in Capitolul 1 ,,Abordiri conceptuale ale eticii in macrostructura educatiei fiintei
umane”, se analizeaza originile eticii si se defineste etica ca disciplind stiintificd in opinia lui
Socrate, Aristotel, Platon, Im. Kant, J. Habermas, O. Drobnitki, G. Lipovetsky, T. Vidam, F. G.
Popovici, P. Andrei, C. Albut, C. P. A6nees etc. Etica este considerata stiintd a comportamentului,
a moravurilor; studiu teoretic al principiilor care guverneaza problemele practice. Etica ca
disciplind filosoficd, respectiv ca stiinta sau teorie despre viata morald, are in vedere acele
elemente constitutive care compun universul moral; este vorba de norme, principii i valori
morale, toate acestea manifestandu-se in constiinta morala a oamenilor §i a societatii care sprijina
aceasta constiinta. Etica nu are un singur obiect de studiu, ci doud: ideea de bine si ideea de
moralitate.

Tot aici se fac referiri analitice la deosebirea dintre eticd si morala. Morala este ansamblul
principiilor de dimensiune universal-normativa (adesecori dogmaticd), bazate pe distinctia intre
bine si rau. in politicd, administratie publica, afaceri, media, educatie, medicind etc. termenul
preferat este cel de eficd. In limbajul comun, termenul morald este mai degraba legat de viata
privatd. Respectam morala in viata privata si etica in viata publica (politicd, civicd, profesionald).
Daca ne referim la moralitate, aceasta este un ideal in sens normativ al termenului ideal.
Moralitatea exprimd ceea ce ar trebui sa facem si ceea ce nu ar trebui sa facem dacd am fi
rationali, binevoitori, impartiali, bine intentionati. Dupa cum afirma F. G. Popovici, minimala
distinctie intre eticd si morala constd in faptul cd etica are conotatia unui domeniu academic i, ca
atare, poate face obiectul unei cercetari si profesionalizari stiingifice. Morala e aspectul

circumstantial al eticii, eticad particulara, prelucrare subiectivda a moralitatii generice de care se
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ocupa etica. Spre deosebire de etica, morala are o semnificativi componenta emotionald. Etica
implica mai multd detasare, explorarea si acceptarea modurilor de viata alternative. Rolul eticii
este sa ajute oamenii si institutiile sd decida ce este mai bine sa facd, pe ce criterii sd aleaga si care
le sunt motivatiile morale in actiunile lor. In prezent, etica are un ascendent fati de moralitate si
morald.

In analizd intra si ideea de tipologizare a eticii: etica normativa, etica descriptiva, etica

teoretica, etica filosofica, etica datoriei, etica drepturilor, etica profesionala.

Un decupaj aparte este oferit conceptiei eticii vii, fondata de T. |. Roerich, care afirma ca
de rand cu lumea naturala, exista asa-zisa lume-stari, iar elementele materiale ale constiintei nu
sunt organismele biologice, ci formele energoinformationale ale materiei. De procesul largirii
constiintei si a evolutiei omenirii este strans legatd una din principalele conditii ale sistemului de
cunoastere a Eticii vii: Invatitor — discipol, un principiu cunoscut inca din spatiul culturii si
filozofiei Orientului antic. In metodologia Eticii vii, acest principiu este largit pana la dimensiuni
universale si, Tn procesul evolutiei, este considerat un principiu cosmic de studiere si cunoastere.
Acest lant ierarhic invatator - discipol - se compune din numeroase verigi, care trec din una in alta
si se duc 1n infinit.

Se reliefeaza, prn actiuni analitice, larga osatura a problemelor educatiei la inceputul
secolului, pornind de la rapoartele UNESCO privind educatia. Intre numeroasele tensiuni care
trebuie depasite in secolul XXI, un loc central il ocupa ftensiunea dintre spiritual si material:
deseori fard sa-si dea seama si fard sa exprime acest lucru, lumea tanjeste dupa un ideal si dupa
valori morale. Educatia are rolul de a incuraja pe fiecare individ sa actioneze conform propriilor
traditii s1 convingeri si in deplinul respect al pluralismului, sa isi ridice mintea si spiritul pe planul
universalului si, intr-o anumita masura, sa 1si depdseasca propriile limite. Pentru a depasi situatia
actuala, educatia trebuie sa ajute la formarea unui Nou umanism cu o componenta etica esentiala si
sd contribuie la cunoasterea si respectarea culturii si valorilor spirituale ale diferitelor civilizatii, ca
o contragreutate la o globalizare care altfel nu ar fi privitd decat in termeni economici i
tehnologici. Sentimentul unor valori importante devine fundamental pentru o educatie umanista si
democratica in secolul XXI.

Sarcina societatii, culturii si educatiei democratice este de a reabilita inteligenta in etica,
de a prescrie modelarea intereselor personale, cautarea unor compromisuri rezonabile. Se poate
vorbi, prin urmare, incepand cu anii 90, despre o adevarata renastere a eticii. G. Lipovetsky a
sesizat aceastd tendintd intr-un mod cat se poate de nuantat. Efectul etic este din ce in ce mai
puternic, stimuland reflectia filosofica, juridica si deontologica, dand nastere la institutii, aspiratii
si practici colective inedite. Sfera etica a devenit oglinda privilegiata in care se descifreaza noul

spirit al timpului [180, p. 14-16].
19



In contextul celor expuse in acest capitol, este formulatd una din legitdtile pedagogiei
eticii, si anume: Legitatea umanismului educational bazat pe o componentd etica esentiald, care
pune in valoare etica ca o creatie teoreticd in domeniul activitatii educationale, angajatd in studiul
comportamentului si moralitdtii Tn dezvoltarea neintreruptd a esentei umane (a potentialului sau
individual), care, in conditiile unei tensiuni dintre spiritual si material, aspird spre valorile morale
pozitive. Legdtura dintre umanismul educational si componenta etica este una reciprocd,
necesard, repetabila. Factorii care actioneazd asupra acestei legdturi sunt urmatorii: tratarea
procesului educational ca fiind unul de socializare si individualizare a fiintei umane; criza unei
normativitati universal valabile; necesitatea formarii raportului elevului cu problemele de etica;
sarcina scolii de a forma pentru umanitate, obiectivul scolii de a forma increderea individuala si
sociala.

Capitolul 2 ,Perspective integratoare ale eticii” vizeaza si cuprinde interpretarea
problemelor integrative ale eticii, aplicand aceasta interpretare la nivel de opticd kantiana ca
fundament pentru educatie si constitutind, astfel, o trecere la problemele moralei kantiene, ca una
de tip rationalist. Filosoful delimiteaza doua scopuri in sine: viata si umanitatea din persoana
oricarei fiinte omenesti. Astfel, putem intemeia imperativul practic: Acfioneaza astfel incat sa
tratezi umanitatea, atdt in persoana ta, cat si a oricarei alteia, totdeauna si in acelasi timp ca
scop si niciodata numai ca mijloc [125, p. 15-23]. Etica de tip kantian are o mare influenta
pedagogica, fiind una deontologista: un act este moral corect dacad agentul actioneaza conform
principiilor si normelor morale (a imperativului categoric, a celui practic si a celor ipotetice). Nici
consecintele, nici scopul, nu pot scuza mijloacele, decat daca acestea sunt conforme imperativelor
mai sus pomenite. Im. Kant, asadar, furnizeaza legi universale de conduitd, valabile in mod
invariabil pentru orice persoand, chiar o pedagogie morala capabild sa ne arate cum putem trai.

Pe baza consideratiilor invocate, sunt delimitate coordonatele eticii in raport cu cele morale
si cu cele etice, fundamentale fiind ideile formulate de R. Nozick, T. Sarbu etc. De exemplu, T.
Sarbu contureaza un profil al eticii valorilor si virtutilor morale prin cateva coordonate [174, p. 3].

In evtualitatile avute in vedere este greu de indicat o trsaturd unici a valorilor morale. Ele
au mai multe trasaturi: sunt sociale, dar aceasta nu spune prea mult. Putem adauga apoi faptul ca
trimit la sanctiuni sociale, altfel administrate decat cele cu caracter juridic, care sunt
instituionalizate prin legi si alte acte normativ-juridice, cu personal calificat de elaborare si
aplicare a legilor. Toate acestea nu exista pentru valorile morale. Valorile morale sunt senzoriale
[Ibidem, p. 130].

De aceea, simtul natural al binelui, cu care se spune ca oamenii se nasc, trebuie sprijinit
prin cunostinte si deprinderi asigurate de un invatamant corespunzator, respectiv, de o educatie

morala capabila sa faca fata agresiunilor de tip nou.
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Trebuie sa refinem ca adevarul moral nu se confunda cu adevarul etic, asa cum nu se
confundd nici morala cu etica. De asemenea, adevarul moral nu trebuie confundat cu adevarul in
morald. Adevarul moral este acea valoare morald care confera viabilitate unui sistem moral
impartasit de catre membrii unei comunitati. Adevarul in morala se refera la: diversitatea formelor
sale, generata de faptul ca morala interactioneaza cu toate celelalte sfere ale vietii umane: adevar
epistemic, adevar estetic, adevar religios etc.; faptul ca adevarul in morald se afld in evolutie si
schimbare in timp; ca acelasi adevar 1si schimba semnificatiile etc.

De aici rezultd o idee foarte importantd pentru educatie si anume ca valorile etice nu sunt
apreciate pentru ele-insele. Un act moral este apreciat nu numai pentru efortul personal, ci si pentru
binefacerile sociale ale celorlalti. In dreapta consecintd, constatam c¢i o prima particularitate esentiald a
valorilor etice este aceea de a se prezenta ca valori ale relatiilor interpersonale [203, p. 112].

Configuratia analiticd a moralitatii In contextul eticii ne conduce spre identificarea acesteia
ca 0 Tnsusire a ceea ce este moral; natura, caracterul, valoarea unui fapt, a conduitei unei persoane
sau a unei colectivitati din punct de vedere moral. Moralitatea nu raspunde la intrebari, moralitatea
spune doar ca un lucru ori un fapt, o idee este acceptabild sau nu din punct de vedere moral [318].

Un alt domeniu de referintd in capitolul respectiv este analiza conceptului de demnitate
umana si devenirea persoanei etice: Toma de Aquino, J. Goff, E. Garin, Villari, P. Ricoeur etc.
Urmarind calea evolutiei fiintei umane pana la persoand umana, in vederea ilustrarii problemelor
de etica, a fost consemnata o panoramda evolutiva a persoanei etice.

Prin urmare, mai multi factori vin sd se adauge situatiei prezente din campul dezbaterii
stiintifice, favorizand prefigurarea unei etici actuale. Modul de a aborda problematica eticului
rezulta din Intregul unei abordari integrate; ideile pot fi evaluate in chip diferit, valorizate sau
respinse, dar, Tnainte de aceasta, ele se cer reconstituite si intelese 1n mod obiectiv in dinamica lor
evolutivd. O asemenea reconstituire a pornit, in cazul nostru, de la o selectie de idei directoare,
care au o functie orientativa.

In baza unor observatii analitice, se ajunge la formularea altei legititi si anume: Legitatea
valorii etice ca un reglor al vietii eului emotivist al fiintei umane, in contextul actiunii sale
libere si autonome, in procesul educational al descoperirii sale ca persoand etici. Legditura
dintre valorile etice si componenta educationald este una determinanta, necesard, esentiala.
Factorii care actioneazd asupra acestei legdturi sunt urmatorii: valorile morale ca scopuri
fundamentale ale formarii personalitatii umane, necesitatea tratarii omului ca finalitate, nu doar
ca mijloc; urmarirea cdii de evolutie a fiintei umane pdana la persoand umand,; noile conditii ale
secolului in care se desfasoara educatia (sistemul social global, problemele secolului).

In Capitolul 3 ,,Etica aplicatii si valorizarea operationali a educatiei”, locul central 1l

ocupd Intemeierea eticii aplicate In cadrul actual al institutiei educatiei, pornind de la ideile lui H.
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Richardson, D. Brock, T. Beauchamp, G. Lipovetsky, J. Habermas, J. Rawls, A. Touraine, J.
Monteil, V. Muresan, D. Botea, E. Macavei, C. Cucos, M. Terziu etc.

Faptele expuse sunt puternic influentate de faptul ca, dupa cum afirma D. Brock, exista
mai multe teorii etice, partial incompatibile intre ele, dar dupa toate aparentele la fel de justificate
rational, care pot oferi evaluari incompatibile ale aceluiasi fapt moral [223].

Aici pledam in favoarea principiilor eticii: principiul respectului autonomiei, principiul
binefacerii, nefacerii raului, dreptatii. Aceste principii sunt nucleul a ceea ce autorii numesc
,moralitatea comuna”, adica normele morale fundamentale care leagad intre ele toate persoanecle
corecte din punct de vedere moral, in toate locurile.

Etica aplicata este formatd dintr-un ansamblu de discipline care incearca sa analizeze
filosofic cazuri, situatii, dileme relevante pentru lumea reald. Printre acestea se numadra etica
tehnologiei informatiei, etica in afaceri, bioetica, etica mediului, etica cercetarii stiintifice, etica
in politicile publice, etica relatiilor internationale, etica mijloacelor de informare, etica
discursului etc.

Subscriem la opinia lui G. Lipovetsky, care a lansat conceptul unei ,.etici nedureroase a
noilor timpuri democratice”. Timpurile moderne sunt asociate cu retorica datoriei, Th timp ce
retorica timpului prezent, considera Lipovetsky, este una care repudiaza ideea de datorie.

Lipovetsky proclama inceputul epocii postmoraliste [107, p. 34].

Remarcam aici ca in societatea postdatoriei raul este transformat in spectacol, iar idealul
este prea putin elogiat. Valorile pe care le recunoastem sunt mai mult negative (sd nu faci) decat

pozitive (trebuie sa) [1bidem].

Efortul analizelor in domeniul valorilor aplicative ale institutiei educatiei, in special a celor
actuale, oferd posibilitatea de a determina solutiile problemelor educationale, fapt notabil in
misura in care poate fi extrapolat asupra perspectivelor sociale ale educatie. In procesul
educational se poate povesti, explica, demonstra, fara a transmite insa simfire, afectivitate,
atitudine, valoare, cultura.

Pentru a depdsi situatia actuala din educatie, cand inca nu s-a ajuns la recunoasterea unui
fond comun de valori pe care societatea noastra de azi sa le considere ca suficient de pertinente
pentru a-si intemeia pe ele atdt programul sau, cat si sistemul educational, se impune intelegerea
faptului ca nu se poate concepe educatia in afara unui sistem axiologic. Existd multiple motive
pentru a pune din nou accentul pe dimensiunile morale si culturale ale educatiei, astfel Tncat
fiecare dintre noi sa poata percepe individualitatea celorlalti si sa inteleaga mersul nesigur al lumii
spre unitate, dar acest proces trebuie Tnceput prin cunoasterea de sine, printr-o calatorie interioata

ale carei puncte de reper sunt cunoasterea, reflectia si practica autocriticii [72].
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Sunt examinate si reiterate adeziuni faptice In raport cu personalitatea etica a pedagogului
si cu normativitatea ca manifestare a eticii aplicative. Sunt analizate motive intemeiate pentru
ideea ca astazi profesorul este figura centrala a reformei educationale. Fie ca 1si doreste sau nu
acest lucru, cadrul didactic actioneaza in fata elevilor Sub o ipostaza de model. Elevul isi petrece o
mare parte din timp la scoala, unde simbolul autoritatii este cadrul didactic, deci acesta poseda o
influenta potentiald de care, poate, nici nu isi da seama. Pe de alta parte, aceastd influentd nu este
intotdeauna cea intentionatd de catre profesor si, de multe ori, elevul preia elemente marginale,
nerelevante ori negative din comportamentul cadrului didactic. Privit din acest unghi,
comportamentul etic poate fi foarte bine cosiderat din perspectiva unui sir de principii, incluse n
mai multe cercetari i rezervand acestora unele functii de reglare etica. Aici se inscriu urmatoarele
principii: principiul standardelor de performanta, principiul consecintelor logice, principiul
relatiei dintre atitudine si comportament, principiul consecventei comportamentale, principiul
reciprocitatii, principiul personalizarii relatiei etc.

Pe calea reflectiei analitice asupra problematicii eticii si educatiei, ajungem, in felul acesta
la formularea urmatoarelor legitéti, si anume: Legitatea schimbadrii rolului eticienilor in procesul
de externalizare a eticii (aplicate) in functie de intruziunea ei in institutia educatiei si de
reflectie etica din interiorul acesteia. Legdtura dintre eticd si componenta educationala este una
determinanta, necesara, repetabila, obligatorie. Factorii care actioneazd asupra acestei legaturi
sunt urmatorii: existenta mai multor teorii etice; rolurile pedagogiei moralei; instrumentarea
eticii; aplicabilitatea crescuta a reflectiei etice; gestiunea performantd a propriei persoane;
dreptul la stima de sine;

Legitatea pragmatismului eticii bazat pe imperativele mereu valabile ale relationdrii in
institutia educatiei. Legdtura dintre eticd s1 componenta educationald este una necesara,
obligatorie, esentiala. Factorii care actioneazd asupra acestei legaturi sunt urmatorii: formarea
comportamentului responsabil; formarea abilitatilor comportamentale mai mult decdt cele
intelectuale; universalizarea normelor de actiune in procesul educational; stabilirea relatiilor de
comunicare pe baza reabilitarii afectivului; revenirea la demnitatea umana ca fiinta creatoare
spiritual.

Pentru a oferi o imagine completd a fenomenului de reconstructie a eticii in institutia
educatiei, in Capitolul 4 ,,Conditiile de rationalitate ale reconstructiei pedagogice a eticii in
institutia educatiei” este examinat contextul acesteia mediat de influenta postmodernismului,
abordat de J. Fr. Lyotard. H. Siebert, I. Hassan, L. Ferry, Z. Bauman, Cartarescu, C. Ulrich, E.
Joita, F. Podariu, E. Stan, E. Paun etc. Fiecare din aceste opinii reprezinti anumite viziuni. n plan
educational, orientarile postmoderniste se concretizeaza in promovarea noilor educatii, in reforma

curriculara, in descentralizarea manageriald, in abordarea personalizatd a strategiilor, educatia
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interculturala, utilizarea surselor alternative de informare, pluralitatea modelelor de instruire, intr-
o pedagogie a eticii etc. Astfel, abordarea constructivistd a cunoasterii si invatarii isi gaseste loc in
acest context, mai ales pentru rolul acordat elevului cunoscator, strategiilor de instruire cu inalta
valoare formativa, reconsiderdrii rolurilor educatorului in clasa. Constructivismul sugereaza
relativizarea adevirului in cunoastere, prin stimularea intelegerii proprii. Insd tocmai acest fapt
poate determina dezorientarea elevilor in cunoastere, deoarece ei cauta sprijin, indrumare, modele,
explicatii, demonstratii care sa fie si obiective, nu numai subiective. Ancorarea eticii in pedagogie
pare s vina aici ca o solutie.

Argumentarea din acest capitol stabileste un cadru teoretic si aplicativ pentru evolutie si
justificd eventualul progres in fundamentarea reconstructiei eticii in institutia educatiei. Aici
vorbim despre competenta eticd, gandirea etica, autonomia si autolegiferarea obiectiva, etica
utilitarista. De asemenea, vorbim despre institutionalizare si definim in general institutia
educatiei, Care reprezinta o tipizare a activitatii educationale, ca un bun comun al grupului social
al educatiei, care impune /prescrie anumite actiuni, are o istorie comund si care controleaza
comportamentul uman in cadrul grupului respectiv. Cand vorbim de institutia educatiei, avem in
vedere ca acest domeniu este pus sub control social. Beneficiile institutionalizarii educatiei
constau in faptul cad pot fi prevazute anumite activitati, fapt care elibereaza actorii educatiei de
tensiunea ,,cautdrii” si, de asemenea, se economiseste timp si efort pentru luarea si aplicarea unor
»actiuni de-a gata”.

Reconstructionismul, ca orientare, solicita scolii sa-si asume responsabilitatea construirii
unei ordini sociale Tn cadrul democratic. Reconstructivismul sta la bazele meliorismului social, iar
sub impulsul dezvoltarii economice si tehnologice s-a dezvoltat educatia pentru eficienta sociala,
care utilizeaza in cadrul cercetarii experimentale tehnicile moderne ale statisticii matematice, iar
in domeniul didactic - instruirea programata, operationalizarea obiectivelor, proiectarea
pedagogica si testarea standardizata.

Pentru a oferi o imagine de ansamblu reconstructiei pedagogice a eticii in institutia
educatiei, am urcat la nivelul elaborarilor, punand accentul pe definirea Pedagogiei eticii, pornind
de la ideile analizate, interpretate, transformate pe parcurs, cum ar fi definirea institutiei educatiei,
a reconstructiei, caracteristicile pedagogului ca personalitate etica, educatia in raport cu
problematica secolului, valorile educatiei in context actual, orientarile postmoderniste in educatie
etc.: Pedagogia eticii este domeniul care are ca obiect de studiu specific dimensiunea functional-
structurala a eticii in institutia educatiei, abordata metodologic din perspectiva finalitatilor
specifice in dezvoltarea inteligentei etice a pedagogului, ce vizeaza formarea-dezvoltarea
personalitatii umane a elevului prin valorificarea corelatiei teorie- aplicare, conform unor principii

si legitati specifice, care reglementeaza desfasurarea previzibild a actiunilor de valorificare a eticii
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la nivel de proces. Pedagogia, Tn acest caz, supune categoriile eticii unei analize critice pentru a
accede la o cunoastere mai buna, chiar daca nu este definitivd. Aceastd cunoastere se va baza pe o
convingere reciproca. De aici, s-a formulat ideea ca: Nu o etica de-a gata trebuie valorificata din
punct de vedere pedagogic, ci in procesul educational concret trebuie sa se releve ce anume este
important si adecvat din punct de vedere etic.

De asemenea, au fost formulate regulile Pedagogiei eticii, functiile acesteia, finalitatea si
obiectivele. Consideratiile aduse au circumscris si formularea Conceptiei prospective a Pedagogiei
exclud apriori dezvoltarea. Componentele de baza ale acesteia sunt urmatoarele entitati: legitatile
eticii in institutia educatiei, abordarea socio-constructivista a pedagogiei eticii, Sistemul normativ
al Pedagogiei eticii, principiul centrarii tridimensionale (etica centratd pe ratiune, etica centrata pe
viatd /actiune; etica centratd pe persoand), panorama evolutivd a personalitatii etice, Modelul
pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educatiei, Metodologia transcendentala a formarii
inteligentei  pedagogice etice, Proiectul formativ experimental. Daca luam in considerare
elementele importante ale pedagogiei eticii, atunci linia de actiune formativa poate fi axatd pe
formarea inteligentei pedagogice etice (IPE), ca raspuns la problematica educatiaei actuale, in
care tensiunea dintre material si spiritual atinge un nivel problematic. Or, Tn acest cadru de
referinta, inteligenta pedagogicad etica presupune o capacitate a pedagogului de a discerne si a
alege intre diferite alternative, ludnd hotararea cea mai potrivitd; de a separa ceea ce este valoros
de ceea ce este lipsit de valoare intr-o actiune sau intr-un comportament; de a alege ceea ce este
necesar pentru desfasurarea unei activitdti didactice de ceea ce este irelevant pentru aceasta
activitate. Produsul inteligentei pedagogice etice este autoguvernarea mentala, astfel ca gandurile
si actiunile cadrului didactic sa fie coerente si adecvate nevoilor de educatie in aspect etic.

Capitolul 5 ,,Investigatii practice ale experientelor de valorificare a pedagogiei eticii”
prezinta experimentul pedagogic realizat, care a reconfirmat faptul ca e nevoie de o formare a
inteligentei pedagogice etice. Totodata, diferitele actiuni experimentale, bazate pe Metodologia
transcedentald de formare a inteligentei pedagogice etice, au Tn obiectiv: noile orientari in
educatie. Este un demers ,,de centru”, din care segmente intregi se defdsoard in actiuni bine
conturate. Acest instrument nou isi ilustreaza capacitatea de prestatie pentru si in cadrul institutiei
educatiei.

La fel, in capitol sunt prezentate etapele experimentului pedagogic: preexperiment,
constatare, formare si validare cu analiza datelor experimentale obtinute pe cele doud esantioane:
lotul experimental si lotul de control, instrumentele elaborate si implementate in experimentul

pedagogic.
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S-a demonstrat faptul ca rezolvarea individuala a probelor formative constituie o
componentd de baza in configurarea inteligentei pedagogice etice. S-a confirmat astfel ideea ca
modelarea unui cadru didactic/de conducere cu inteligenta pedagogicad etica constituie o etapa
importantd in procesul complex de personalizare a pedagogiei eticii, de institutionalizare a
acesteia. Procesele de constientizare a pedagogiei eticii sunt mediate de procesele de construire a
cunoasterii, de modul specific in care profesorii percep, gandesc, interpreteaza, vehiculeaza
informatii, tehnologii, solutii pentru sarcini si probleme.

Eficienta si reusita activitatii cadrelor didactice/de conducere in perspectiva promovarii
pedagogiei eticii depind Tn mare parte de implicarea acestora, de competentfa reflexiva si
operativitatea gandirii lor, de recunoasterea personald a contributiilor si rezultatelor activitatii,
satisfacerea participarii si reusitei individuale.

Corelarea rezultatelor experimentului pedagogic de formare cu datele furnizate de celelalte
activitati realizate pe parcurs (observarea, convorbirile, discutiile), precum si cunoasterea directa a
realitatii formative au evidentiat si alte aspecte relevante, dintre care putem mentiona urmatoarele:
orientarea profesorilor ca sd gaseasca raspunsuri la problemele dezvoltarii lor profesionale din
diverse surse informationale, in baza diverselor repere; ghidajul spre elaborarea variantelor de
raspuns a cadrelor didactice, pentru a putea valorifica esentialul in domeniul pedagogiei eticii, 1i
formeaza profesorului siguranta optiunii sale in raport cu multitudinea de variante posibile;
consemneaza o viziune personald In raport cu activitatea, gindirea, mentalitatea sa personala si
profesionala.

Asadar, in aceastd ordine de idei, s-a concluzionat ca intregul demers metodologic de
formare a inteligentei pedagogice etice, sub ghidajul formatorului, s-a structurat intr-o
consecutivitate de completare treptatd. Validarea pe cale experimentala a Metodologiei
transcedentale a inteligentei pedagogice etice a permis stabilirea nivelului de impact al acesteia,
fiind in crestere cu 38%, ceea ce demonstreaza importanta demersului intreprins. Probele aplicate
au avut un pronuntat caracter formativ in aspectul inteligentei pedagogice etice si au fost extinse
de la cunoastere la integrare, cadrele didactice/manageriale fiind incurajate in autoguvernare.

S-a ilustrat, de semenea, ca, in diversitatea lor, probele experimentale au oferit interpretari
masurabile ale succesului cadrelor didactice/manageriale, prezentand unele aspecte cantitative si
calitative ale nivelului verificat in raport cu indicatorii stabiliti pentru fiecare item in corelatie cu
criteriile de baza: reprezentarile corecte in domeniul pedagogiei eticii;, adecvarea continuturilor
valorificate la necesitatile profesionale; transpunerea continutului in repere de formare a
inteligentei pedagogice etice; dimensiunea instrumentald a continutului valorificat; calitatea
Judecatilor formulate; impactul semnificativ.

Lucrarea se finalizeazd cu sintetizarea ideilor si rezultatelor epistemologice si

experimentale esentiale ale cercetarii in Concluzii generale si recomandiri.
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1. ABORDARI CONCEPTUALE ALE ETICII IN MACROSTRUCTURA
EDUCATIEI FIINTEI UMANE

1.1. Contributii la definirea eticii ca disciplina stiintifica

In actualitate, se observa o miscare favorabild eticii, aceasta din urma aducand cu sine o
de baza a eticii ca disciplind de studiu este de a valorifica un sistem de date profunde ce contin
toate manifestarile fenomenului ca atare. In acest context, putem porni de la faptul c¢i, dupd cum
mentioneazd mai multe baze de date [284, 286, 287, 288, 289] si lucrari cu privire la etica [Z.
Bauman, 15; T. Airaksinen, 210; H. Kung, 239; M. Kallos, A. Roth, 101; W. Casebeer, 226; S.
Bok, 221; O. Flanagan, 268; L. Gavrilescu, 82; O. Matei, 300; V. Muresan, 130, 131 etc.], aceasta
s-a format ca disciplina cu un dublu statut, cel de stiinta si cel de parte componenta a filosofiel,
inca din antichitate, prin contributia lui Aristotel. Acest dublu statut, reprezinta, in cele din urma,
rezultatul gandirii etice din Europa sau complexul etic al omului de tip european.

Inainte de a analiza acest complex, asa cum rezultd el in ordine dialectica, este cazul sa
examinam cateva elemente ale dezvoltarii ideilor etice.

Originile eticii sunt legate de intregul ansamblu de factori care au determinat dezvoltarea
culturald a omului, In contrarietate, dar si In completitudine cu natura din care acesta a provenit si
de care este legat existential. Cu mult inainte de aparitia scrisului s-au dezvoltat miturile etice, care
fundamenteaza atitudinile omului fata de elementele contradictorii, cum sunt Binele si Raul.
Aceste atitudini sunt un mod de a face, un mod de a crede, un mod de a fi, ele definind fiinta
umand sub toate aspectele care constituie devenirea sa. Originea etica a omului are partile ei
credibile din punct de vedere istoric, dar si extrapoldrile care-l aseazd pe om in orizonturi
transcendentale, extramundane. Aceasta origine poate fi deductibila din dorinta generala de
ordine, din dorinta de a rdspunde tendintelor naturale prin reguli care sa rezolve conflictele
interindividuale §i sd gaseasca cel mai important argument al datoriei individului- Reiese ca
originile cele mai indepartate ale eticii nu sunt de ordin istoric, ci ele tin mai mult de modelarea
naturii umane, de semnificarea pe care omul a dat-o prezentei colective si care nu este straina de
instinctul de conservare [Apud 291].

Conform acestei acceptii, etica intruneste un ansamblu de principii care reglementeaza
comportamentul fiintei umane astfel ca acesta sa fie conform regulilor, adicd sa fie acceptabil.
Notiunea de eficd inseamna, din greaca, un anumit mod de viatd, un anumit caracter, moravuri.

Dacé ne raportam la filosofia practica, atunci etica se prezintd ca un studiu teoretic si are in
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obiectiv ,,principiile fundamentale si conceptele de baza ce se regasesc in orice domeniu particular
al gandirii si al activitatii umane; problema justificarii modurilor de comportare si actiune care
determina practica vietii umane individuale si collective” [315].

Trebuie sa mentiondm ca etica este o stiintd ce intruneste mai multe aspecte. Dupd cum
afirma P. Singer, ,,discursul ei ezitd intre caracterul aspru al vietii si efortul ordonator al
constiintei. Etica ne confrunta neincetat cu un complicat amestec al legii cu nelegiferabilul ” [180].
Asadar, etica este o disciplind derivatd din filosofie si teologie, studiind aspectele ideale de
comportament uman si intelegerea moralitatii raportatd direct la valori pozitive si negative. Etica
are trei subdiviziuni principale: descriptiva, care se ocupa de studii comparative si interculturale;
normativa generald, ce studiaza modelele de comportament si raportarea valorica; aplicata, ce
abordeaza probleme de moralitate Si metaetica, care studiaza semnificatiile si ratiunea eticii si
moralitatii.

Im. Kant in Tntemeierea metafizicii moravurilor [104] sustine ca etica se fondeaza in
imprejurul raspunsului la intrebarea "Was soll ich tun?" (Ce trebuie sa fac?). Cand el spune
acestea, pleacd de la premisa ci existd o eticd veritabild, universal acceptati. Intrebarea eticii
poate ar fi cea mai corecta (Ce pot sa stiu despre ce trebuie sa fac?). Ca denumire a unei discipline
filosofice, conceptul de efica a fost, dupa cum am mentionat mai sus, pentru prima data folosit de
Aristotel, care intentiona sa denumeasca ansamblul de obiceiuri si traditii omenesti- [83].

Vorbind despre actiunea umana, J. Habermas [94] semnaleaza urmatoarele domenii: 1)
pragmatica (eficienta actiunii); 2) etica (bunatatea actiunii — ce trebuie sa primeze); 3) morala
(corectitudinea actiunii — cum trebuie sa fie realizatd) si trei discipline ale filosofiei practice 1.
Praxiologia (teoria actiunii eficiente); 2. Etica (teoria binelui); 3. Filosofia morald (teoria
corectitudinii). Tn opinia sa, etica (teoria binelui) studiazi conditiile generale (de exemplu,
fundamentele ontice, existentiale, axiologice) ale comportamentului moral; este teoria
fundamentarii si interpretarii relatiilor morale; a problemelor generale: binele, virtutea, datoria,
utilitatea, valoarea, autenticitatea si formele lor; raspunde la intrebarile: Care este conditia
(ultima) /fundamentul (ultim) al moralitatii; Cum e posibila (in general) moralitatea.

Aici trebuie sa elucidaim deosebirea dintre etica si morala. Daca, in esentd, etica este
acceptatd ca o stiintd a comportamentului, a principiilor de reglare practica, atunci morala este un
ansamblu de prescriptii care normalizeaza traiul fiintei umane.

In acelasi rand, etica este ansamblul regulilor de conduiti, bazate pe raportul dintre bine si
rau de care se conduce 0 anumita comunitate, iar morala este un ansamblu de principii universal-

normative, care, de asemenea, pornesc de la raportul dintre bine si rau.
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In politica, administratie publica, afaceri, media, educatie, medicina etc. conceptul preferat
este cel de efica. In limbajul comun, conceptul morali este mai degraba legat de viata privata.
Respectam morala 1n viata privata si etica in viata publica (politica, civica, profesionala).

Daca ne referim la moralitate, aceasta este un ideal in sens normativ al termenului ideal.
Moralitatea exprima ceea ce ar trebui sa facem si ceea ce nu ar trebui sa facem daca am fi
rationali, binevoitori, impartiali, bine intentionati [125, p. 5].

Asadar, etica este un domeniu care se indreaptd spre valori, norme morale care asigura
existenta in comun si reglementeaza relatiile dintre oameni. Fiinta umana este in stréns raport cu
problema moralei si a moralitatii.

In acest context, este relevant si mentionim analiza moralei realizatai de T. Ganju n
aspectul actiunii morale si a relatiilor interumane sociale si de motala. ,,Univers al dezideratelor si
nu al imperativelor, sustine T. Ganju, morala implica in structura ei exercitiul permanent si direct
al rezolvarii situatiilor concrete de viata in functic de ratiuneca si afectivitatea fiecarui individ
atunci cand devine constient de nevoia intima de a se asuma pe sine, proiectand-se exemplar n
reteaua raporturilor cu semenii sai” [83, p. 7].

De aici rezulta ca etica, ca disciplind filosofica despre existenta morald, pune in lumina un
complex de elemente ale universului moral, cum ar fi normele, valorile, principiile morale. Tot
aici trebuie sa observam ca problematica constiintei morale este una foarte complexa, fiind o
dimensiune de prima marime a constiintei umane, care se poate exterioriza diferit, punand in prim
plan ceea ce este permis si a ceea ce este interzis fiintei umane.

Dupa R. Senne, ,,constiinta cuprinde urmatoarele niveluri: psihologica, artistica, religioasa
si morald; aceasta din urma cuprinde: sentimente, intentii si idei morale, precum si vointe morale”.
Cercetatorul, prin recurs la o analizd complexa a sentimentelor morale, constata ca ,,acestea iau
nastere In situatia in care intervine un obstacol care transforma sentimentul natural in unul moral
prin urmdrirea unui scop stabilit. Sentimentele morale se pot clasifica in pozitive si negative; sunt
pozitive acele sentimente care se manifestd prin dorinta de a face bine si sunt negative acelea care
se manifesta prin teama de a actiona gresit” [Apud 77, p. 69].

Tot el observa ca daca ne referim la baza moralitatii, atunci se poate vorbi despre morala
binelui si de morala datoriei. ,In sfera procesului de constiintd, constiinta morald ocupa o pozitie
aparte; ea presupune actul de reflectie si evaluare, de prevenire a urmarilor actiunilor intreprinse,
deci de asumare a responsabilititii. Intr-adevar, tot ceea ce trece prin constiinta morala este in mod
absolut obligatoriu simtit si gandit anterior de individ. Ea nu este numai o cenzura, ci mult mai
mult decét atat. Este o punere fata in fata a persoanei cu ea insasi, a individului care trebuie sa-si

raspunda lui insusi asupra propriilor sale actiuni, idei si intentii” [Apud 77, p. 69-77].
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Atéata timp cat obiectul analizat, etica, coreleaza foarte strans cu morala, intervine necesitatea
unei delimitari intre ele. Aici trebuie sa mentiondm ca radacina etimologica a notiunii de etica se
afld in limba greaca: ethos, iar cea a notiunii de morala se afla in limba latind: mores.

Daca ne referim la notiumea de morald, atunci constatim cd are la bazd limba latina,
insemnand obicei, obisnuinta, datina si peesupune, in acceptia lui Popovici F.-G.:

(2) o dimensiune exterioara /obiectiva — exigentele grupului si ale societatii fata de indivizi
(pentru a exista o ordine sociald, bazatd pe cooperarea indivizilor in respectarea unui sistem de
valori, norme si principii morale);

(b) una interioara /subiectivai — asimilarea si interiorizarea normelor, valorilor §i
principiilor, asumarea acestora ca model de conduitd, in vederea unei integrari optime in
societate. Pentru ca un comportament sa poata fi apreciat din perspectiva moralitatii, el trebuie sa
satisfaca urmatoarele conditii: sa fie o actiune initiata si desfasurata de un om; omul sa aiba
posibilitatea de a alege liber intre o actiune sau alta; alegerea sa aiba la baza o serie de reguli
sau principii care descriu situatia sau contextul alegerii [314].

Conceptele de etica si morala sunt, Tn anumite situatii, similare, chiar daca au provenit din
surse diferite. Aceste notiuni, de morald si etica, au circulat un timp cu acelasi sens, dar, mai
tanziu, prin cercetarile de filosofie, semnificatiile lor s-au separate. In felul acesta, etica studiaza
morala, iar morala este un fenomen real, constituind obiectul eticii.

Orice disciplind teoretica trebuie sa aiba un obiect de studiu clar si strict delimitat,
categorii proprii, o problematica specifica si metode proprii de cercetare. Etica nu are un singur
obiect de studiu, ci doud: ideea de bine si ideea de moralitate [288].

Dupa cum afirma F. G. Popovici, ,,minimala distinctie intre etica si morala consta in faptul
ca etica are conotatia unui domeniu academic si, ca atare, poate face obiectul unei cercetari si
profesionalizari stiintifice. Morala e aspectul circumstantial al eticii, etica particulara, prelucrare
subiectiva a moralitatii generice de care se ocupa etica” [314].

Aceste afirmatii ale cercetatorilor converg spre ideea ca morala este o parte considerabila a
vietii noastre. Problemele centrale ale moralei, in acceptiunea cercetdtorilor M. Miroiu si N.
Blebea, sunt urmatoarele:

v Ce ar trebui sa facem (ce ar fi bine, drept, corect, onest)?

v' Cum ar trebui sa-i judecam pe altii si pe noi insine?

v Cum trebuie sa-i tratam pe altii si sd admitem sa fim tratati de ceilalti?

v Ce scopuri sunt demne de a fi urmate in viata?

v’ Care este cel mai bun mod de viata?

v' Ce fel de persoana ar trebui sa fiu? ete. [125, p. 8].

Tot ei afirma ca ,,daca o persoana se apropie de standardele morale ale unei comunitati (religioase,
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politice, profesionale s.a.), ea se bucura de apreciere (este membra valoroasa a comunitatii),
incredere (este o persoand pe care te poti baza cd nu te tradeaza, se tine de promisiuni, respecta
principiile); sau, daca lucrurile stau dimpotriva, ea este blamata (judecatd ca o persoand vinovata,
socotita imorala (lipsita de valoare ca membra a comunitatii respective), pedepsita prin dispret,
izolare, marginalizare, excludere, alungare” [125, p. 8].

In contextul acestor reflectii, gasirea unor solutii pentru problemele morale poate fi gasita
Tn morala comuna si din regulile contextului in care vietuim. Morala comunad 1nsa ridica anumite
semne de intrebare, deoarece atunci cand o acceptam, noi, pur si simplu, ne ,,Juam dupa altii” si nu
ne Intrebam daca procedam bine sau rau.

Or, etica, dupa cum am mentionat, este 0 teorie asupra moralei. Un demers etic presupune
reflectare, judecare, cantarire a principiilor morale. Dupa cum constata cercetdtorii nominalizati,
,»Spre deosebire de etica, morala are o semnificativa componentda emotionala. Etica implica mai
multd detasare, explorarea §i acceptarea modurilor de viata alternative. Acceptarea unei etici nu
cere abandonarea unei morale private, ci considerarea celorlalte principii $i norme morale ca
alternative posibile in diferite contexte” [Ibidem, p. 8].

In contextul acestor discutii se inscrie si opinia lui T. Ganju, care, elucidand raportul
indivizilor cu ceilalti si cu societatea, afirma ca acest raport se realizeaza prin respectarea
anumitor norme,reguli de conduitd, comportament si actiune. El insista pe ideea ca anume ,,prin
respectarea normelor individul se manifesta ca fiin{a sociald si se integreaza in sfera socialului.
Desigur, este vorba de respectarea normelor din convingere, de acceptare subiectiva a acestora la
nivel de traire si asumare constienta si nu abstract formala sau din teama unei sanctiuni asa cum se
intampla in situatia normelor juridice. Reprezentand o interconditionare intre interdictii si
prescriptii, norma morala are in vedere acea necesitate dezirabila de care trebuie sd {ind seama
oamenii in actiunile lor” [83, p. 10].

Prornind de la o semnificatie specifica a normelor in viata sociala, |. Tudorescu subliniaza
urmatoarele: ,,Normele au o dubld determinare si functionalitate: pe de o parte, au o incarcatura
axiologica, obiectiveaza valori si, ca atare, exprima 1n forma cristalizata aspiratii si idealuri in
raport cu care se instituie judecdti de valoare (aprecieri), iar pe de altd parte, au o functie
organizationald, mijlocesc functionarea la nivel de eficienta a structurilor organizationale” [194, p.
148].

Respectarea moralei implica, asadar, actiunea necesara, adica a face ceea ce trebuie si a
respecta principiul datoriei. Petre Andrei, Tntr-o analiza complexa a universului moral al operei
kantiene, afirma ca Im. Kant a pus In evidentd contradictia dintre ceea ce face fiinta umana

.....

cerintele legii morale. Referindu-se la acest aspect, P. Andrei arata cd ,,prin aceasta Kant a
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contrazis experienta psihologica, care ne arata ca o vointa libera de orice sentiment si reprezentare
nu exista” [5].

Cercetatorul Levy-Bruhl afirma ca acesta, studiind realitatile morale si facand diferite
comparatii, este de parere ca morala este strans legata de realitatile sociale in care traiesc oamenii,
de aceea existd mai multe morale. Aceasta se explicd prin faptul ca fiecare societate isi are
valorile sale etice de rand cu valorile general-umane.

P. Andrei este de parere ca directia care capata amploare este cea social-etica, aceasta cauta
sa explice si sa dea un fundament social eticii; in acest context ,,etica este conceputa acum ca
stiinta normelor de realizare a unei stari social-culturale de valoare, ca o stiintd absolut
indispensabild sociologiei si politicii”. Etica prescrie norme, prin urmare, ea are un caracter
normativ; de asemenea, etica are un caracter universalist, caci are in vedere ceea ce-i leaga pe
oameni — adica socialul. [Ibidem, p. 147 ].

Persistenta demarcatiei dintre morala si eticd se leagd de insasi originea lor etimologica. Dupa
cum am mentionat, termenul de eticd circumscrie nucleul valoric al unui comportament, termenul
morala, desemneaza moravuri, obiceiuri, cutume. Morala este deopotriva produs si proiect. Ea este
produs ca rezultat al interconditionarii dintre moralitate, amoralitate si imoralitate. Ea este proiect in
masura In care analizeaza, critica si orienteaza conduita umana prin schimbarea conditiilor de viata
mostenite. Spre deosebire de morala, etica este o creatie eminamente teoreticd, produs secund, dar nu
secundar. Ea este o disciplina relativ autonoma n si fazd de o conceptie filosofica sau alta. Tn prezent,
ea are un ascendent fati de moralitate si morala [202, p. 17].

O privire analitica asupra notiunii ilustreaza ca morala (antica, crestind, modernd) s-a constituit
ca un ansamblu de norme adaptate si recunoscute de diferite comunitati umane, in diferite perioade sau
etape ale evolutiei social-istorice proprii umanitatii, pe cand etica este aceea care cauta sa inteleaga
originea, scopurile, justificarea si principiile intemeietoare pentru descifrarea acestor norme morale.
Comparativ cu “etajarea” structurii fenomenului moral, indeosebi cu teritoriul eticii, materia concretd a
moralitatii este eterogend, cu tendinte contradictorii, convergenta si divergenta in acelasi timp, iar
exigenta reciprocitatii cu altul pentru morala nu depaseste ambiguitatea unor confuzii reale si posibile.

Viziunea oferitd anterior ne indreptateste sd afirmam ca efica existid datoritid moralei si nu
invers. Elementele de constituire, cristalizare si evolutie a moralitatii si moralei determina constituirea
diferitelor tipuri de etica. Existd norme care pun problema intelegerii lor si, din cauza ca interpretam
diferit lumea, apare necesitatea identificarii unor norme comune, care sa permitd intelegerea si
apropierea dintre oameni. Dacd morala este analitica, intrucat esenta ei o constituie moralitatea
factologica, cotidiand, practic inepuizabild, etica se constituie ca sinteza, adicd porneste de la virtutile
morale pe care ni le propune, dar le subordoneaza celor neetice, puterea de intelegere, de cernere si

discernere, de totalizare si esentializare a cunostintelor, de sistematizare si convingere prin rafinament.
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Morala analizeaza, critica si orienteaza peste tot in spatiul vietii personale si publice, ea este prezenta
in perioade mari de timp, pe cand etica este un corpus teoretic, un fel de deontologie profesionala,
tinzand prin abstractizari si generalizari spre o posibild universalizare.

Sinteza semnificatiilor comparative dintre etica si morala este prezentata in Tabelul 1.1.

Focalizarea pe unele aspecte istorice ale eticii pune in evidenta o evolutie tensionatd in
problematica eticii.

Dupa cum sustine G. Albu, referindu-se la morala in antichitate, aici ,,apare conceptia
despre caracterul social-universal al cerintelor morale, al criteriilor si evaluarilor in limitele
conceptiilor ideologice specifice societatii antice” [3]. Morala Greciei Antice inseamna ordine

universald; ea era considerata ca izvorand din logosul universal.

Tabelul 1.1. Semnificatii comparative ale eticii si moralei

Etica (origine greaca)

Morala (origine latind)

stiintd a comportamentului, moravurilor

totalitatea mijloacelor pe care le folosim
pentru ca sa trdim in mod omenesc

studiu(teoreticy al  principiilor  care
guverneaza problemele practice

ansamblul prescriptiilor concrete

ansamblul regulilor de conduitd bazate pe
distinctia dintre bine si rau

ansamblul  principiilor  universal-normative
(dogmatice) bazate pe distinctia bine-rau

respectam etica in viata publica

respectdim morala in viata privata

ceea ce este permis/interzis

este un deziderat, nu un imperativ

morala a binelui

morala a datoriei

teorie a moralei; studiazd morala ca
disciplina filosofica

obiect al eticii; fenomen real ce cuprinde
valori, principii, norme

are doud obiecte de studiu: ideea de hine;
ideea de moralitate

morala este aspectul circumstantial al eticii

este reflexiva (0 teorie asupra moralei)

este nereflexiva

detasare, explorare, alternative

are o semnificativd componentd emotionala

a face bine ceea ce trebuie

a face ceea ce trebuie

prescrie norme, este o stiinta a normelor

este o moralitate factologica

exista datoritda moralei

este un construct practic

este sintetica

este analitica

se intemeiaza pe corectarea greselilor

se Intemeiaza pe certitudini existentiale

Daca facem un excurs sintetic in evolutia eticii, trebuie sa subliniem faptul ca inca din
Antichitate s-a configurat ideea dupa care etica are ca fundament reflectia asupra aspectelor
practice ale cunoasterii si actiunii, aceste aspecte vizand deprinderea prin invatare, respectiv
educarea unor capacitati privind vointa si spiritul omului.

Este relevanta, in acest sens, ideea lui G. Drobninitki, care stipuleaza ca ,,in Antichitate,
sensul de ordine de la nivelul naturii si a cosmosului este extins si la nivelul omului si a societatii,

legile guvernarii acestor domenii fiind considerate naturale. In acest sens, este de precizat faptul ca
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in perioada presocratica a filosofiei grecesti, viziunea cosmologica are un caracter predominant,
ceea ce a determinat ca problemele legate de modul de viata si de comportament sa reprezinte un
tot impreuna cu cele care priveau organizarea cosmosului” [75, p. 35].

Ulterior, evident, s-a impus ideea ca aprecierea valorii obiceiurilor trebuie sa se faca in
functie de continutul lor general uman si nu de cel local. Morala Greciei Antice insemna ordine
universala.

Privind gandirea eticd in perioada clasica, in literatura de specialitate se apreciaza ca
»Etica este consideratd stiinta organizarii statale si a virtutilor categoriilor sociale, ca parti ale
intregului social (Platon) sau ca politicd sau stiintd a modului in care individul poate deveni o
personalitate utila social“ [75, p. 47].

Daca revenim la Aristotel, lucrarea lui Etica Nicomahica [10] este un adevarat manual de
eticd, domeniu considerat de Aristotel ca facand parte din categoria activitatilor practice. Pentru
Aristotel scopul suprem al oricarui efort uman este atingerea starii de fericire (eudaimonia); este
ceea ce ,,se cautd mereu 1n sine, si niciodata de dragul altuia”.

Ni se pare rezonabild aici referirea la A. Macintyre, care face o analizd complexa a eticii
aristotelice, aducand diverse argumente pentru pozitia sa analita si interpretativa. Tn felul acesta el
afirma ca etica in viziunea lui Aristotel este o disciplina teoretica speciald, ea fiind strans legata de
calitatea omului de a fi o fiintd sociald. Potrivit naturii sale specifice, omul urmareste anumite
scopuri, iar binele reprezintd tocmai scopul pe care il au oamenii. Binele pentru om, aratd
Aristotel, nu poate fi Inteles daca nu se are in vedere ceea ce Inseamna virtutile In viata omului.

Dupa cum constatd cercetdtorul, printr-un excurs analitic referential, dupa Aristotel ,,a
actiona virtuos nu Inseamnd doar a actiona impotriva propriilor inclinatii; inseamnd a actiona
dintr-o inclinatie formata prin cultivarea virtutilor. Este deci evident ca reflectia etica la Aristotel
vizeaza, in esentd, constitufia moralei ca relatie sociald. Pentru ca o comunitate sa functioneze
normal, este necesar sa existe un ansamblu clar de cerinte dupa care actiunile intreprinse sa fie
apreciate ca pozitive, deci ca merite, i un ansamblu care sd arate care din actiuni sunt rele si deci
interzise” [Apud 112, p. 164].

Plecand de la aceste consemnari, putem aduce in discutie si unele aspecte esentiale care
specifica etica si morala in viziunea lui Socrate si Platon, doi mari filosofi, care au Tntemeiat
autonomia moralei si existenta celor doud lumi: una sensibila si una eterna. In felul acesta, Socrate
ridica etica de la nivelul intelepciunii populare la nivelul filosofic al tratarii conceptuale, afirmand
ca anume omul este creatorul de valori etice, avand ca model valorile eterne. Or, Tn viziunea lui
Platon, lumea este duala, una fiind schimbatoare, cea sensibila, iar alta fiind eterna, lumea ideilor,

ce poate fi cunoscutd doar prin ratiune.
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Totodata, filozoful sustine ca lucrurile particulare, deci lucrurile care au naturd corporala,
reprezintd copii sau imitatii ale ideilor, ele existand datoritd participarii lor la idei sau numai
datoritd faptului cd ele formeaza o adevérata comunitate cu aceste idei. Rezulta deci ca rol cauzal
pentru lumea sensibila il au ideile [Apud 279, p. 87]. Se profileaza, astfel, faptul ca ideea de bine
reprezinta ideea ideilor, deoarece reflectd perfectiunea si cauza primard a tuturor formelor de
existenta.

Dacé ne raportam iarasi la Platon, atunci constatam ca in conceptia lui ,,Spre deosebire de
lumea fenomenald, care este supusa timpului si devenirii, lumea inteligibild este una a ordinii si
necesitatii depline. Intr-adevir, din sentimentul dureros de uimire pe care-1 provoacd deosebirea
dintre lumea ideilor si aparitia lor fenomenald se naste iubirea (eros) fatd de lumea ideilor,
nazuinta entuziasta de a le contempla” [Ibidem, p. 88-89].

Este de subliniat si faptul ca Platon a incercat, astfel, sa fundamenteze normele morale,
subliniind faptul ca rostul fiintei umane este raportarea la semeni. Atat Platon cat si Socrate insista
ca anume pe un drum al cunoasterii putem sa deosebim binele de rau si, numai alegand acest
drum, ajungem spre binele moral prin ratiune si seriozitate.

Marele Epicur, afirma G. Albut, de asemenea reprezintd perioada elinista, crednd o scoala
filosofica si o morald bazata pe intelepciune, care sa corespunda naturii omului si vietii sale.
»Viziunea eticd a lui Epicur pune accentul pe rolul deosebit al vointei si al libertatii in viata
omului. In viziunea filosofului grec, cultivarea virtutilor reprezinta doar calea spre fericire, acestea
trebuie orientate si organizate in mod rational, in asa fel incat sa ducd la o viatd cumpatatad si
demna. Cultivarea §i practicarea virtutilor este insd strns legatd de cunoastere, iar forma sa
suprema este filosofia” [3, p. 118].

Un fapt interesant in aceasta ordine de idei il constituie scepticismul, care, in opinia lui C.
Marin, ,,a aparut ca o reactie la starea de crizd a societatii antice, cand cetatea greceasca nu mai
putea oferi siguranta si speranta, iar la nivel spiritual se confruntau tendinte si orientari dintre cele
mai diverse si mai derutante. In aceasta situatie complexi, starea de descurajare s-a manifestat la
nivelul reflectiei filosofice” [114, p. 100]. Din aceasta perspectiva, idealul inteleptului il reprezinta
dobéndirea ataraxiei, adica a deplinei libertati interioare.

C. Marin, 1nsd, neacceptand aceasta teorie, mentioneaza ca independenta ca si libertatea
inteleptului, atat la nivel de cunoastere cat si la nivel practic, trebuie sa implice o prudenta, o
masura, in asa fel Incat ratiunea sa nu intre in contradictie cu ea insdsi. Orice absolutizare, nu
poate sa ofere calea unei libertdti si independente adecvate in cunoasterea si actiunea practica a
omului [Apud 114, p. 121].

Aderand la spusele lui C. Albut, putem afirma, de rand cu acesta ca atat in Antichitatea

elenistica, cat si in perioada Evului Mediu, punctul de referinta al reflectiilor morale, filosofice si
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religioase, era cel al naturii umane. Parioada medievala s-a manifestat ca un principiu al
autoritatii divine in raport cu care se configura menirea omului si a societatii. La Inceputul erei
crestine, viata religioasd a comunitdtilor umane cultiva cu predilectie simplitatea si puritatea
sufletului [3, p. 124].

Tn acest context, autorul precizeazi cd perioada urmitoare numitd ,.scolastici“ se
caracterizeaza prin eforturi deosebite de aparare si consolidare a doctrinei religioase, aga cum este
activitatea lui Toma d"Aquino, care aratd ca ,,in om se afla un principiu care depaseste omul: o
realitate inteligibila, necesara, eterna, imuabild, pe care o numim Dumnezeu” [Ibidem, p. 126].
Toma d’Aquino considera cd binele este scopul suprem al vointei, iar virtutea inseamna
conformitatea dorintelor cu ratiunea, ca prin ratiune omul poate s inteleaga acea lege eterna care
este identica cu intelepciunea divina.

Daca ne raportam la eticd orientala, atunci constatam ca 1n Japonia etica a produs una
dintre societdtile cele mai omogene si a creat o ideologie paternalistd care a stat la baza
industrializarii, organizarii economiei si managementului. Budismul s-a definit pe baza celor 4
adevaruri nobile: conduita etica, intemeiata pe dragostea universala si compasiunea pentru toate
fiintele; disciplind mentala; intelepciune, prin practicarea primelor doud cdi. Pentru Confucius, ca
si pentru Platon, arta de a guverna este singurul mijloc de a asigura pacea si fericirea, pentru un
numadr cat mai mare de oameni. Reforma morald si politicd infaptuitd de confucieni are la baza
educatia totald, respectiv o metoda de instruire prin care individul obisnuit sa se transforme intr-
un om superior. In concluzie, in filosofia confuciani, nobletea si distinctia nu sunt innascute, ci ele
se dobandesc prin educatie. Bunatatea, intelepciunea si curajul sunt atributele specifice ale
nobletei. Confucius spune: ,,Acela care este cu adevarat bun, nu este niciodata nefericit” [Apud
286].

Tn felul acesta, ideile confucianismului s-au concretizat in special in accentuarea loialitatii
ce trebuie sa existe Intre discipol si maestru sau subordonat si superior, in toate relatiile, atat in
societate cat si in familie. In aceste conditii, substanta psihologiei confuciene poate fi rezumati
prin termenul amae — sentimentul de a depinde de afectiunea sau protectia altuia. Din cauza ca in
Japonia amae este vital de importantd pentru stabilitatea emotionala si psihica a individului,
intreaga structurd sociala este asezatd pe indeplinirea acestei necesitati. Rezultatul este o
caracteristica sociala specifica — paternalismul sau grupismul japonez [286].

In aceasta reprezentare este specific faptul ci relatiile intr-un grup social sunt considerate
ca cele mai importante Tn raport cu toate celelalte relatii umane.

Spre deosebire de etica medievala, efica moderna este prin excelentd o eticd laica, chiar

daca intricatiile religioase nu dispar definitiv. Filosofia morala moderna a aparut raportata la
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intrebarile noi puse in legatura cu natura si Dumnezeu. Se pot identifica trei etape majore in
evolutia acestei perioade:

o Indepirtare graduala de dogma traditionald, prin care este abandonati ideea ci morala are

ca sursd autoritara o realitate extramundana si Inlocuita prin faptul ca morala se origineaza

TN natura umanai;

e A doua etapa este preocupata de elaborarea si susfinerea tezei conform careia oamenii 1si
conduc singuri viata;
e A treia etapd este cea actuala, in care filosofia morala s-a transferat de la problema

individului autonom la noi aspecte care tin de morala politica [291].

In ceea ce priveste ilustrarea problemelor teoretice in eticd, urmand modelul sintezelor
existente, revenind la ideile lui F.-G. Popovici, putem remarca ca discursul etic se poate orienta
catre definirea ansamblului de principii, virtuti si atitudini recunoscute de comunitate. Aceste
principii nu sunt primordial filosofice (teoretice), fiecare om poate sa-si ridice problema acestor
valori, devenind astfel un filosof al moralei; principiile si virtutile au o finalitate practica [Apud
314].

Punand problema discursului etic, trebuie sa mentionam ca acesta trebuie sa se orienteze
spre logica a moralei: problema obiectivitatii sau a subiectivitatii judecatilor morale; problema
relatiei logice dintre credintele morale si cele factuale.

Pentru a oferi o imagine cat de cat completa, trebuie sa mentionam si faptul cd discursul
etic reprezintd si o abordare metaeticid — care preceda din punct de vedere logic discursul eticii
normative: inainte de a sti daca credintele morale sunt obiective sau depind de judecatile personale
ale celor ce le impartasesc, trebuie sa aflam ce forma de argumentare este potrivita pentru
sustinerea sau respingerea unei credinte morale date sau daca este sau nu posibila o
argumentare rationala in chestiuni de morala.

Un domeniu aparte il constituie aspectele de metaetica care specifica natura eticii: ce
facem cand spunem ca o actiune este morald sau imorald, descriem obiectiv o actiune sau ne
exprimdm doar sentimentele noastre subiective; sunt adevarurile etice universale sau relative la o
culturd sau alta sau de la un individ la altul; ce face ca o intrebare sau problema sa fie etica; care
este natura judecatilor si a principiilor morale; sunt ele adevarate sau false, la fel ca judecitile
despre lucrurile fizice; sunt expresia unor emotii; sunt simple reguli conventionale etc. [301].

Aici trebuie sa se diferentieze trei tipuri de cognitivism: cognitivismul metaetic,
naturalismul metaetic si non-cognitivismul metaetic. Dupa cognitivismului metaetic, judecatile
morale sunt adevarate sau false: cand spunem cd o anumita actiune este morald sau imorala,

spunem ceva despre o realitate speciald, realitatea morald. Conform cognitivismului, cand
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discutam despre chestiuni morale, consideram, Tn mod corect, cd opiniile noastre morale sunt
adevarate si vrem sa-i convingem pe cei din jurul nostru de acest lucru [Ibidem].

Daca ne referim la naturalismul mataetic, fiecare actiune sau situatie pe care o evaluam
moral are anumite proprietati etice, binele si raul (ceea ce este moral si imoral). Se echivaleaza
astfel o proprietate naturala, anume proprietatea unor actiuni de a produce fiintelor sensibile

13

placere, cu binele moral; termenul “bine” este, ca atare, sinonim cu “placere” sau “ fericire”.
Binele este, in consecintd, o proprietate naturald relationald a actiunilor (relationald deoarece
existenta ei depinde de relatia ei cu altceva).

lar non-cognitivismului metaetic reclama ca atunci cand afirmam ca o actiune este buna sau
rea, spunem ceva ce nu este adevarat sau fals, deoarece ne exprimam emotia subiectiva pe care o
simtim raportat la o actiune [Ibidem].

In ceea ce priveste teoriile, urmand modelul sintezelor existente, putem pune in lumina
urmadtoarele problematici. Teoria deontologica afirma o eticd a obligatiei in sensul prestabilirii
unor norme de conduita care sa produca un rezultat pozitiv. Teoria teleologica sustine o etica a
finalitatii in care un rezultat bun echivaleaza cu o conduitd buna. Primand rezultatul, dar existand
o dualitate de perspectiva, se contureaza din start doud maniere de conduitd: egoismul sau maniera
personald de a lua o decizie si utilitarianismul sau maniera practica, dincolo de subiectivitate.
Trebuie, de asemenea, sa precizam ca exista si teorii terte, mixte, care imbind aspecte din primele
doua.

Actiunile de definire a eticii ne orienteazd si spre o prezentare sumativa a structurarii
tipologice a eticii. In acest fel, efica normativa are in vedere prescrierea de norme pentru
comporamentul individual al omului, dar si pentru organizarea morald a vietii sociale [286]. Ea
reprezintd un canon de rationare morali derivat din meta-etica sa. In categoria de filosofi al caror
discurs se situeaza in etica normativa se Inscriu: Aristotel (Etica nicomahica), Toma de Aquino
(Summa Theologiae), Baruch Spinoza (Etica demonstrata in mod geometric), David Hume
(Cercetare asupra intelectului omenesc), Immanuel Kant (Bazele metafizicii moravurilor, Critica
ratiunii practice), J. S. Mill (Utilitarianism) etc. [314].

Etica descriptiva prezintd modul in care oamenii se comporta si / sau ce fel de standarde
morale adopta. Etica aplicatd sau etica profesionald opereaza cu mai multe concepte, printre care
cel de valoare, care este o notiune complexa la care se face raportare, deci 0 masura a rezultatului
si 0 apreciere directd a conduitei. Valorile pot fi personale, de grup sau sociale; aceasta stratificare
nu are intotdeauna corespondent real, valorile atribuabile fiind de multe ori un compromis intre

cele trei categorii enuntate. Exista apoi raportarea la moralitate.
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Etica aplicata este formata dintr-un ansamblu de discipline: etica tehnologiei informatiei,
etica in afaceri, bioetica, etica medicala, etica mediului, etica cercetarii stiintifice, etica in
politicile publice, etica relatiilor internationale, etica mijloacelor de informare etc.

Normele de eticd sunt teoreme care se demonstreaza dupd regulile logicii si stiintei. Se
deduce ci etica stiintificd nu exprima opinii interesate sau speculative. In urma demonstratiei unei
teoreme de etica stiintifica si a observarii lumii, oricare om se convinge ca trebuie sa respecte acea
teorema a eticii, deoarece stie ca incalcarea legilor lumii duce la esec [286].

Etica stiintificd implica psihologia morala, sociologia morald, antropologia morala,
etologia etc. Ea este teologica (cazul eticii crestine) si normativa, fiind considerata de ordinul I
(utilitarismul, kantianismul). Aspectul practic al eticii stiintifice il constituie etica aplicata.

Etica filosofica este o metaeticd i se ocupa cu teoriile etice, fiind, dupa unii, o eticd de
ordinul doi. Etica este echivalentd cu o filozofie morala, iar moralitatea este echivalentd cu
actiunile morale, limbajul moral, rationamentele morale, gandirea morald, convingerile morale,
deciziile morale. Etica pura intemeiaza etica empiricd, adica “ctica de substan{d” (normativa)
[287].

Etica teoretica este o ramura a logicii, o teorie eticd de ordinul doi, prin care se intelege
studiul conceptelor morale, adica studiul felului in care utilizam cuvintele morale, al intelesului lor
in sens larg, sau a ceea ce anume facem atunci cand punem intrebari morale. Unul dintre cele mai
importante lucruri care se cer de la teoreticianul moralei este ca el sa facd ceva pentru a ne ajuta sa
discutdm in mod rational chestiunile morale; iar aceasta presupune sa ne supunem regulilor logice
care guverneazd conceptele. Dacd nu respectdm aceste reguli, nu vom fi niciodata capabili sa
argumentam rational despre problemele morale [Ibidem].

Etica datoriei prevede ca relatiile morale pot fi concepute pe baza unor principii de
maxima generalitate din care se pot deriva norme pentru orice situatie posibild. Esenta moralitatii
constd in datoria liber consimtitd de a ne conforma unor norme valabile pentru orice fiintd
rationald; statutul subiectului moral este cel al autonomiei (capacitdfii de a-si da singur legi)
inerente rationalitatii. In istoria eticii orientarea rationalist-normativista a eticii datoriei a fost
consacrata de Im. Kant si de continuatorii sdi, dar se regaseste intr-o formda de maxima rigoare
logica si 1n teoriile logicii deontice. Etica rationalist-normativista kantiana poate fi conceputa ca
interpretarea constiintei morale. Printre faptele constiinfei morale poate fi identificatd constiinta
obligatiilor morale — ceea ce deosebeste omul de alte fiinte conferindu-i constiinta responsabilitatii
morale [285].

Etica drepturilor. Morala drepturilor se raporteaza la legea naturala, prin care se afirma ca
in afara de aspectele morale existd si cele naturale, la care ajungem prin propria intuitie. In aceasta

ordine de idei, J. Locke considera ca drepturile inalienabile sunt libertatea si proprietatea. Aceasta
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idee a fost preluata in Declaratia de Independenta a SUA in 1776, incluzand si dreptul de a urmari
fericirea. In ambele cazuri este considerat moral legitim ca oamenii si aiba interese si si si le
urmareasca [125, p. 37-44].

Drepturile stau in morala alaturi de: datorie, obligatie, corectitudine, in formularea "trebuie
sd" sau "nu este moral permis sa". Justificarea lor e esential etica. Cele mai frecvente justificari
ale drepturilor 1n perioada actuala sunt construite pe baza teoriei contractului social sau prin teoria
utilitarista, considerandu-se ca libertatea si dreptatea contribuie la fericirea umana, la Tmplinirea
fiecdrei persoane si cd, in practica, societatile care garanteaza si protejeaza exercitarea acestor
drepturi sunt medii mult mai propice cresterii bunastarii si fericirii individuale [Ibidem].

Etica profesionald. Daca pornim de la afirmatiile Iui T. Airaksinen, atunci ajungem la
conturarea unor idei relevante in aria discutiilor de fatd. In primul rand, acesta sustine ci
profesionistii sunt guvernati in principiu de legi si reglementari specifice. Existd multe cazuri in
care, pe langa normele legale, sunt necesare norme etice. In general, aceste norme vizeaza, intr-0
societate democratica, urmatoarele tipuri de probleme: autoritatea profesionald, practicile
paternaliste, drepturile clientilor [211, p. 671].

In al doilea rand, cercetitorul prezintd un sir de fapte pentru a ilustra ideea ca unii
specialisti neaga existenta unei etici profesionale ca atare si sustin ca nu exista decat etici aplicate
diferitelor profesii. Insa etica profesionald este o disciplina reflexivd si criticd. Ea se afld la
intersectia filosofiei moralei cu eticile particulare ale diferitelor categorii de profesii. Problema
centrald a introducerii eticii in profesii, desi existd deja legi, se datoreaza faptului cd legea
actioneaza de obicei dupa ce s-a produs incdlcarea ei. Practicile etice sunt de granita si se
presupune ca ar trebui sd actioneze preventiv.

Si in al treilea rand, subliniind importanta eticii profesionale, autorul pune in evidentd
faptul ca etica profesionala precizeaza practicile, drepturile si datoriile membrilor unui grup
profesional, criticd §i sanctioneaza malpracticile profesionale. Orice profesie este o relatie intre
profesionist si client. Profesionistilor 1i se cere sa faca ceea ce este normal si platit ca atare de catre
client (direct sau indirect), adica si-si facd datoria. Implinirea profesionali trece drept una din
conditiile prin care o persoand poate sa devind fericita sau cel putin utild, sa simtd ca are o viatd cu
sens §i sa-i creasca stima de sine [211, p. 671].

Pe firul acestor interpretari, distingem si teoriile consecintioniste, prin care se afirma ca
»pentru a decide dacd o actiune este morald sau imorala trebuie sa ludm in calcul consecintele unei
actiuni. Cineva poate considera Insd ca, indiferent de consecintele unei actiuni, anumite lucruri pur
si simplu nu trebuie facute. Teoriile care au la baza un anumit set de datorii (ceva ce trebuie
intotdeauna facut), si nu consecintele actiunilor, se numesc non-consecintioniste sau

deontologiste” [301].
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Reiese ca pentru a stabili care lucruri sunt bune, frumoase avem nevoie de un criteriu;
pentru a formula orice criteriu trebuie sa clasificam intuitiv o multime de obiecte/ situatii/
evenimente in cel putin doud categorii (bune/rele, frumoase/urate etc.).

In felul acesta, cercetarea noastrd e determinatd in mod esential de deficientele din
interiorul eticii Tn pedagogie. Specialistii cauta esenta diferitelor reguli implicate si incearca sa le
pund in balantd. Aceastd cautare ii determind adesea sa recurgd la un arbitru suprem, esenta eticii
n ansamblu.

Trebuie sa ne imagindm cum ar fi viata fara regulile morale, ca sd apara necesitatea
abordarii eticii. Actualmente, se observa tendinta de a privi inapoi, intrebandu-ne daca nu a existat
odata o stare neconflictuala nainte ca regulile sa fie impuse, o stare in care nu era nevoie de reguli
pentru ca, poate, nimeni nu a vrut niciodata sa facd ceva rau. Apoi apare si intrebarea: cum s-a
ajuns la pierderea starii anterioare eticii? Ideea ca etica nu este decat un contract incheiat pe baza
vigilentei egoiste e mult mai simpla, dar tocmai din acest motiv este mult prea nefondata pentru a
explica adevaratele complexitati ale eticii in pedagogie.

Un loc aparte in preocupdrile privind etica ii revine conceptiei eticii vii, fondata de T. I.
Roerich, care examineazia Cosmosul ca pe un sistem multidimensional, in care exista o multime de
sfere si planuri, idee in favoarea céreia este abordarea pedagogicd a eticii. De rand cu lumea
naturald, exista asa-zisa lume-szari, iar elementele materiale ale constiintei nu sunt organismele
biologice, ci formele energoinformationale ale materiei [Apud 323].

Miscarea evolutivd pulseza permanent de la sferele fizice la cele transfizice, adica la lumea
sensibila. Reiesind din aceasta, se afirmd dezvoltarea neintrerupta a esentei umane. Esenta
adevaratd a ,.eu-lui” uman este legata de individualitate. In spatele individualitatii stau o multime
de vieti omenesti, de calitatea si cantitatea carora depinde evolutia individualitatii. Etica vie nu
neagd rolul anumitor factori biologici si sociali, Tnsd rolul principal il rezervd potentialului
individual, de care depinde talentul si capacitatile fiintei umane. Prin urmare, fiecare vine in
aceastd lume cu individualitatea sa, calitdfi si capacitati pe care urmeaza sa le descopere si sa le
dezvolte parintii si pedagogii. Etica vie afirmd ca "omul este cel mai puternic transformator al
fortelor cosmice, cd el este o parte (componentd) a energiei cosmice, o parte a stihiilor, o parte a
ratiunii Cosmice, o parte a constiintei materiei superioare” [292].

In felul acesta, constatim ci etica vie studiazi cum influenteaza gandul omului contextul in
care se afld si cum este determinata aceastd gandire de motivele morale sau etice. Aceasta gandire
poate fi duald: atat pozitiva si constructiva, cat si negativa, distructiva.

Etica vie se axeaza pe relatia maestru-discipol, care este adusd la marimi universale, fiind

consideratd un principiu cosmic de cunoastere, care asigurd mersul Tnainte al omenirii. Aceastd
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relatie dintre invatator si discipol dinamizeazd diferite verigi care, pand la urma, duc spre
infinitate.

Potrivit eticii vii, ,,cea mai importanta sarcind a evolutiei la etapa actuala este trecerea de
la dusmanie, confruntare si separatism la conciliere, unire si colaborare. Fiecare om trebuie sa
tindd spre perfectionare: sd se izbdveasca de respectarea doar a propriei persoane, de egoism (in
toate aspectele lui), sd promoveze spiritul de sacrificiu si toleranta in relatiile dintre oameni. Etica
vie promoveaza o pozitie de viatd activa a fiecarui membru al societatii " [292].

In cazul Republicii Moldova, optiunea teoretici a cercetitorilor in domeniul eticii Tn
pedagogie este determinata de ideile asupra adecvarii empirice a procesului educational, cautandu-
se 0 rezolvare a ideii de moralitate printr-o traversare analiticd a eticii si deontologiei. Transand
astfel, cercetatoarea L. Cuznetov, abordand problematica consilierii si educatiei familiei, afirma ca
,, Imperativele dimensiunii etice in consilierea familiei parvin din valorile, normele si principiile
morale, care se concentreaza 1n respectarea standardelor morale si valorizarea strategiilor si
reglementarilor privind relatia specialist — subiect consiliat, practicile si procedurile consilierii”
[62, p. 72]. Cercetatoarea propune un Meta-model de etica si resemnificare pentru consilierea
eficienta a familiei (MERCEF), constituit in baza urmatoarelor repere conceptuale: dimensiunea
valorilor morale si filosofia axiologica; factorii comuni pentru consiliere si psihoterapie; conceptia
despre om si personalitate.

In temeiul consideratiilor expuse, structura Meta-modelului respectiv include urmatoarele
elemente componente: cadrul conceptual, filosofic si etic, cadrul teleologic, cadrul continutal-
axiologic si al comprehensiunii, cadrul structurii verbale, cadrul colaborarii si feedbackului etc
[Ibidem, p. 73-74]. Tot in acest ansamblu analitic, autoarea pune n valoare dilemele etice, pe care
le numeste ,,capcane” in consilierea familiei: fluxul uniderectional al informatiei, blocajele de
comunicare, monologurile si intreruperile, conversatiile sterile, Intrebarile dificile din partea
membrilor familiei, pierderea controlului Tn procesul consilierii, secretele in cadrul familiei,
eroziunea sufletului uman etc. In vederea rezolvirii acestor probleme, autoarea formuleazi unele
a hotarului dintre viata personald si cea profesionald, elaborarea si respectarea unui regim rational
de munca etc. [Ibidem, p. 81].

Pe aceeasi linie de analiza, cercetdtoarea L. Cuznetov pleaca de la un punct de vedere mai
apropiat de schimbdrile survenite in educatie, in sensul cd urmareste identificarea concretd a
componentelor identitatii comportamentului moral In cadrul democratizarii societatii, care creeaza
conditii favorabile pentru o educatie morala activa [Ibidem, p. 187-188]. Toate aceste componente
interfereaza si participd activ la formarea culturii moral-civice si democratice a individului. Astfel,

componenta perceptiva asigura cunoasterea, adica perceperea si intelegerea formelor de exprimare
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comportamentald, a sensurilor si optiunilor acestora; componenta emotional-atitudinald reflecta
sentimentele, convingerile si atitudinile morale pozitive sau negative; componenta volitiva reflecta
capacitatea de autocontrol si autoreglare a individului, cea imaginativa serveste drept indice al
aspiratiilor morale pentru anumite insusiri de comportament, iar cea ideaticd denota judecata si
discernamantul moral-civic, reflectia morala privind valorile socio-umane, spiritul democratic si
critic asupra propriului comportament §i asupra constiintei si existentei sociale.

Vorbind despre restaurarea morali a persoanei, cercetitoarea patenteaza existenta noilor
conditii socio-economice care contribuie la aparitia sindromului degradarii morale (criza
economica, deteriorarea mediului, cataclismele naturale etc.). Viata ca fenomen uman este foarte
complicata si pe parcursul existentei sale atat persoana cat si familia simt necesitatea restaurarii
morale. Astfel, elementul axial al terapiei consilierii morale rezida in restabilirea unitatii dintre
constiinta si conduita morald a omului sau in echilibrarea libertatii omului cu responsabilitatea
acestuia [62, p. 349].

De asemenea, cercetdtoarea, vorbind despre tolerantd ca valoare etica care repercaza pe
umanism, mentioneaza ca, dat fiind faptul ca cercetatorii din domeniul stiintelor educatiei plaseaza
problema formarii unei personalitati tolerante in arealul obiectivelor educatiei morale, aceasta
dimensiune implica valoarea de maxima generalitate a binelui moral, asumat in plan individual si
social, ce se afld la baza procesului de formare-dezvoltare permanentd a constiintei morale ce
include multitudinea valorilor etice [68, p. 173].

Analizand profilul moral al educatiei familiare, cercetitoarea, preluand unele premise
avansate in cercetdrile lui A. Chircev, I. Nicola etc., expliciteazd sintetic semnificatiile
fenomenului moral, cum ar fi: idealul moral, valorile morale, reprezentarile morale, convingerea
morald etc. In felul acesta, constatd ca idealul moral reprezintd nucleul sistemului moral, axa in
jurul careia graviteazd urmdtoarele componente: valorile, normele, regulile morale. Esenta
idealului moral se manifestd prin valorile, normele si regulile morale. Acesta ne apare ca o
imagine a perfectiunii umane, ca un model virtual ce reflecta esenta morala a personalitatii.
Valorile morale, la randul lor, reprezintd anumite cerinfe si exigente generale, care se impun
comportamentului uman in concordanta cu idealul moral. Ele se refera la o arie vasta de situatii si
manifestari comportamentale, pe cand normele si regulile se refera numai la situatii concrete
[Ibidem, p. 329-330].

De fapt, aceste alternative reprezinta faptul ca, prin operatiile gandirii, individul sa ajunga
la notiunea morala, care reprezinta o sinteza complexa ce reflecta esentialul si generalul proprii
pentru intreaga clasd de manifestari morale. Notiunea morald se asociaza cu judecata morala,
interactionand si completandu-se reciproc. Or, conduita morald este interpretatd ca fiind o

convingere obiectivatd in fapte si actiuni de naturd morala. Deprinderile morale, afirma
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cercetatoarea, reprezintd elementele automatizate ale conduitei copilului, care se formeaza in
rezultatul repetarii unor actiuni in conditii relativ identice, iar obisnuintele morale includ
deprinderile ce se transforma treptat in trebuinte interne [Ibidem, p. 332].

Cercetatorul V. Mandacanu, la ideea caruia ne raliem, a pus in evidenta necesitatea gasirii
unui model comportamental de alternativa in conditiile in care se produce o involutie morala in
perioada unor mari confuzii morale si etice [118, p. 7]. Dupa cum afirma cercetatorul, educatia
eticd, morald si comportamentald este un raspuns oportun la framéantarile constiintei contemporane
si se bazeaza, in temei, pe modele, criterii, repere de orientare, dar nu stereotipuri.
Comportamentul moral presupune respectarea legilor universale, obtinandu-se astfel corectitudine
bazatd pe idealul omeniei si credintei.

Dupa cum afirma V. Mandacanu, explicarea fenomenului etic ,,este strans legat de cultura,
stiintd si religie, de raportul omului fatd de aceste dimensiuni. Aceasta relatie este extrem de
complexa in dinamismul, reciprocitatea si inteactiunea dintre stiintd, cultura si credintd, rolul
educatiei ramanand esential, fara a ignora imporatnta binelui suprem” [117, p. 30]. Avand ca
obiect de studiu morala, subliniaza cercetatorul, etica determina ansamblul de valori, norme, reguli
si principii morale care sd ghideze conduita omului in viata personald, sociald si spirituala,
conform cerintelor vietii morale, spirituale, profesionale. In baza valorilor etice, etica deontologica
reglementeaza relatiile interpersonale morale spre domeniul pragmatic. Obligatiile pragmatice
determinate de etica deontologica permit, la randul lor, profesionistului sd aleagd normele de
conduitd morala in baza unei axiologii raportate la idealul moral, care este proiectia capacitatilor
umane, a omenescului In om, in baza valorilor determinate de etica teoretica sub aspect axiologic
si normativ [Ibidem, p. 32].

In educatia personalititii, in activitatea de pregitire pentru viatd a omului, pentru integrarea
lui in societate este importanti constiinta morala si comportamentul etic al fiintei umane. In acest
sens, cercetatorul elaboreaza un Curriculum de baza al comportamentului moral-etic al cadrelor
didactice, in care accentul se pune pe idealul, obiectivele, valorile, modelele culturale ale
modernitatii si valorile, modelele moral-culturale si umaniste intru reunificarea si reechilibrarea
constructiei continuturilor educatiei morale, etice si spirituale [Ibidem, p. 81].

Un aspect important abordat in cercetarile lui V. Méandacanu il constituie cel legat de
formarea competentei etice a cadrelor didactice, care presupune o cunoastere buna a sistemului de
valori etice (iubirea, dreptatea, adevarul, binele, responsabilitatea, respectul), a idealurilor umane,
principiilor de bazd ale conduitei sociale; de asemenea o cunoastere profundd a faptului cum
trebuie pus in actiune sistemul de valori al eticii, pentru a le transforma in componente ale

educatiei morale, etice si spirituale [Ibidem, p. 256].
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Grija pentru pastrarea puritafii demersului educational se exteriorizeaza, asadar, in
conceptia lui V. Mandacanu, prin aderarea ferventa la ideea culturii educatiei si a reperarii acesteia
pe valorile etice, morale, spirituale, reludnd premise avansate de un sir de filosofi, psihologi,

pedagogi: Aristotel, I. Comenius, I. Antonesei, V. Gordon, R. Poenaru, C. Cozma etc.

1.2. Institutia educatiei si problemele ei Tn actualitate

Daca vom corela dezideratele eticii vii, expuse mai sus, cu tendintele actuale in dezvoltarea
omenirii, atunci putem mentiona ca temerea privind o potentiala dezumanizare a lumii ca rezultat
al progresului tehnic, exprimatd in Rapoartele UNESCO privind educatia (Raportul Faure, 1972;
Raportul Delors, 1996), este una indreptatita. Raportul Delors [72], privind spre viitorul educatiei,
aratd cd, in prezent, cresterea economica generald nu mai poate fi consideratd mijlocul ideal de
reconciliere a progresului material cu echitatea, cu respectul pentru conditia umana si pentru
naturd. Se poate afirma, in termeni economici si sociali, ca progresul a adus cu sine sentimentul
deziluziei, ce poate fi inteles daca tinem seama de cresterea somajului, a numarului persoanelor
marginalizate, de dezvoltare inegald a diferitelor tari, de pericolele in care se afla mediul
inconjurator. Intelegerea implicatiilor unor asemenea fenomene constituie una dintre provocarile
intelectuale si politice majore ale secolului XXI. Problema participarii este fundamentala pentru
democratie si constituie o alta provocare pentru educatie in secolul XXI [82].

Trebuie sa tinem seama ca in ultimul timp s-a accentuat fenomenul de globalizare a
problemelor de tot felul, inclusiv a problemelor de naturd morald, cum sunt cele referitoare la
drepturile omului, la sinceritate si generozitate, la respectul proprietdtii si a vietii celuilalt, la
compasiune, s-au accentuat si miscarile impotriva alunecarii spre barbarie, vandalism si violenta
gratuitd, hotie generalizatd etc., abordate in diferite modalitdti intr-o serie de studii ale
cercetatorilor in domeniu [A. Huberman, 93; M. Bayles, 217; E. Joita, 100; C. Cucos, 59; M.
Bocos, 19; V. Andritchi, 6-8; V. Cojocaru, 45, 46; V. Gh. Cojocaru, 48-50; L. Pogolsa, 166-168;
T. Callo, 25-31; S. Baciu, 12-14; M. Borozan, 43; A. Bolboceanu, 20 etc.].

In actualitate, dupa un sir de revolutii conservatoare, au reaparut si s-au intensificat
poblemele morale, cum ar fi dezordinea si demagogia, dezbinarea etc. Plus la aceasta, se pun in
discutie problemele de judecare a nedreptitilor, a faptelor rele, de pedeapsa a celor vinovati, de
refacere a societdtii etc.

Dupa cum afirma T. Sarbu 1n analizele sale privind etica, ,,daca pana acum sursele decisive
ale innoirilor din domeniul eticii au fost marile miscari de opinie care s-au declansat 1n anii 60 si
70 ai secolului XX in legaturd cu ecologia, decolonizarea, pacea lumii, feminismul, sclavia etc.,

actualmente, problemele morale se repun in legatura cu noile schimbari sociale, politice si
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economice, precum §i cu razboaiele interetnice, cu razboaicle civile, religioase si anti-teroriste, cu
cel de Tnlocuire a regimurilor politice de autoritare si altele” [174, p. 42].

In felul acesta, in secolul XXI urmeaza sa fie depasite un sir de probleme, printre care se
inscrie si tensiunea dintre nevoia competitiei si grija pentru egalitatea sanselor. Revenind la
Raportul Delors, la care am facut referire anterior, trebuie sa mentionam ca acesta afirma ca
presiunile exercitate de competitia economica si politica i-au determinat pe mul{i dintre cei aflati
intr-o pozitie de decizie sa piarda din vedere misiunea pe care o au, si anume, sa ofere fiecaruia
mijloace pentru a profita la maximum de ocazia care i se ofera. O problema colosala o constituie
tensiunea dintre spiritual si material. se constatd ca oamenii tanjesc dupa un ideal si dupa
valorile morale. Tn acest sens, educatia trebuie si-si asume scopul de a ncuraja pe fiecare individ
sa actioneze conform propriilor traditii §i convingeri si In deplinul respect al pluralismului, sa 1si
ridice mintea si spiritul pe planul universalului §i, intr-o anumitd masura, sa isi depaseasca
propriile limite.

Asadar, se poate aprecia cd se impune o reevaluare contemporand a conceptului de
educatie. Educatia a fost si este inca inteleasa fie ca un proces de formare din exterior, fie ca unul
de dezvoltare din interior. Nu s-a inteles inca suficient ca fenomenul educatiei ne apare ca o
sinteza a socialului si individualului [187].

Acceptarea idealului social si a idealului educational se intemeiaza pe recunoasterea, pe de
o parte, a imperfectiunii celor doua realitati - societatea si individualitatea umana - iar pe de alta
individualizare a fiintei umane in drumul sdu spre umanizare* [289].

In raport se mentioneaza ci inci nu s-a ajuns la recunoasterea unui fond comun de valori
pe care societatea de azi sd le considere ca suficient de pertinente pentru a-si intemeia pe ele atat
programul, cat si sistemul educational, se impune intelegerea faptului ca nu se poate concepe
educatia in afara unui sistem axiologic. Exista multiple motive pentru a pune din nou accentul pe
dimensiunile morale si culturale ale educatiei, astfel incat fiecare dintre noi sa poatd percepe
individualitatea celorlalti si sa inteleaga mersul lumii spre unitate [72].

Tot aici se insistd pe ideea cd educatia trebuie nu numai sd fie adaptatd la schimbarile de
profunzime de pe piata muncii, dar si sd constituie un proces continuu de formare a unor fiinte
umane implinite la nivelul cunoasterii si al aptitudinilor, al spiritului critic si al capacitatii de a
actiona; trebuie sa permita dezvoltarea de sine a individului, deschiderea lui spre problematica
mediului inconjurdtor; trebuie sd-i permita acestuia sa joace un rol social atat la serviciu cat si in
comunitate [Ibidem, p. 14] Raportul Delors propune ca reper ideea de ,,A invata sa trdim
impreuna”, ca fiind una de mare importantd - vizand extinderea cunostintelor despre ceilalti,

istoria, traditiile si valorile spirituale, astfel incat, pornind de la o asemenea bazd sub semnul
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recunoasterii interdependentelor crescande, al analizei comune a provocarilor si riscurilor
viitorului, sa ajungem sa realizam proiecte comune [Ibidem, p. 69-77]:

Educatia trebuie sa ajute la formarea unui NoU umanism cu o componenta etica esentiald
si sa contribuie la cunoasterea si respectarea culturii si valorilor spirituale ale diferitelor civilizatii,
ca o contragreutate la o globalizare care altfel nu ar fi privitd decat in termeni economici §i
tehnologici. Sentimentul unor valori importante devine fundamental pentru o educatie umanista si
democratici in secolul XXI. In societatea contemporani, ,programati”, caracterizati prin
producerea de bunuri culturale, noi vedem o societate in care categoriile morale ocupa locul
central, pe care l-au avut categoriile politice, pe urma cele economice, si care, inainte de aparitia
modernitatii, a fost ocupat de gandirea religioasa [Apud 289].

Din punctul de vedere al sistemului valoric moral, dupda cum am afirmat mai sus, in
procesul general de trecere de la absolutism axiologic spre imanentism si relativism moral, nu s-a
conturat incd — n occidentul european — un sistem valoric care sa ia locul sistemului valorilor
crestine. Se impune in mod firesc s fie elaboratd o politica si o strategie educationald care sa
conserve tot ce avem mai bun valoric si care sd deschidd axiologic spre dezvoltarea valorilor
democratice, prin creatie spirituald originala.

Pe drept cuvant afirma cercetdtorul L. Gavrilescu ca o preocupare deosebitd a educatiei in
secolul XXI o constituie capacitatea de a stabili relatii stabile, eficiente intre indivizi. In
organizatiile puternic tehnologizate ale viitorului, dificultatile relationale ar putea crea disfunctii
grave care sa necesite noi tipuri de abilitdfi, cu un caracter mai curdnd comportamental decét
intelectual. Problema in secolul XXI nu este atat de a-i pregati pe copii pentru societate, cat de a le
crea posibilitatea, oferindu-le punctele de referinta intelectuale, de a intelege lumea din jurul lor si
de a avea un comportament responsabil si corect [82].

Invatamantul secundar, aflat la riscrucea vietii, concentreazid multe sperante si multe
critici. Se considera ca acesta nu reugeste sa pregateascd nici pentru invatdmantul superior $i nici
pentru o profesie (la nivelul asteptarilor si exigentelor contemporane). Se sustine ca materiile
predate sunt irelevante si ca nu se acorda suficienta atentie asimildrii unor valori sociale §i moduri
comportamentale. Pentru rezolvarea acestor probleme se trateazd cu mai multa atentie oferta de
educatie si formare, se definesc noile competente de baza pentru toti, ca fiind acelea cerute pentru
0 participare activa in economia si societatea cunoasterii, pe piata muncii si la locul de munca, in
comunitatile virtuale si cele de tip real. In acest scop, competentele sociale si cele profesionale se
interconditioneaza in continut i finalitate. Increderea in sine, autoorientarea si asumarea riscurilor
devin competente sociale tot mai importante [Apud 289].

Ne raliem pozitiei lui J.-M. Monteil, care afirma ca societatea in tranzitie genereaza criza

valorilor morale si atitudini anomice iar lipsa unor repere axiologice si a unor finalitati clare ale
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educatiei provoaca o anumita nesiguranta a pedagogilor privind scopurile si mijloacele educatiei
morale. Uneori se invocad neindeplinirea rolului educativ de catre institutiile cu functii educative
sau neconcordanta intre actiunile acestora. Solutionarea problemei educatiei pentru valori morale
si etici profesionale presupune demersuri ,,teoretice” si consecinte ,,practice” [128].

In stadiul actual, in cercetarea problemei si, mai ales, In practica educatiei se ,,uitd” ca
valorile morale, inainte de a fi difuzate social, inclusiv prin educatie si formare, trebuie create si
instituite de cdtre oameni care au capacititi si competente sociale dezvoltate prin educatie. In
teoria si, mai ales, in practica educatici, se neglijeaza creativitatea in general, iar creativitatea
morald nu este vizati (aproape) de loc. In conditiile unei societati aflate in tranzitie — postmoderna
— si In care se produc rapide schimbari, ipoteza de solutionare a problemei apare astfel:
valorificarea persoanei subiectului educatiei, ca fiinti creatd si creatoare spiritual, constienta de
sensul creatiei prin formarea de capacitati pentru creatie morald si sociald (de valori morale si
norme sociale, organizationale) chiar in ,laboratorul” educatiei permanente (prin relatiile socio-
educationale, jocul rolurilor sociale in grupuri socio-educationale, in echipe pentru proiecte de
cercetare a problemelor socio-morale, cu metode de investigare si de inventare, producere a
solutiilor la problemele cercetate) [289].

Tn acest context, distinctia dintre judecata de valoare si judecata de valorizare are
importantd deosebitd pentru educatia morald, aratd cd binele nu se poate invita numai cu
mijloacele logicului, cd nu este suficient sa ne insusim un numar de norme sau de cunostinte
morale pentru a deveni morali; este necesar modelul moral, al exemplului viu, care duce la
intelegerea, demonstrarea efectiva a binelui.

Reflectia etica apare intr-o situatie de criza a unei normativitati universal valabile, atunci
cand imprejurarile impun repunerea in discutic a normelor de actiune. Esential apare raportul
elevului, care isi fundamenteaza si isi corecteaza proiectele, cu problema de etica, ceea ce implica
raportarea la sine, raportarea la altul, raportarea la institutie [Apud 289, p. 21].

Aceasta orientare privind etica da o Tnaltd viziune asupra persoanei capabile de
discernamant, de libertate, in gesturile si actiunile sale. Legatura fundamentald nu mai trebuie
cautata intr-o tranzitivitate Intre doud campuri exterioare subiectului ( teorie-practicd), ci vizeaza
subiectul insusi, demersul sdu in a estima ,,ceea ce este bine de facut”. in interogatia etica Se
intélnesc inevitabil raportarea la sine (mediata de estimareca de sine, legata de actiune) si
raportarea la altul (care exprima solicitudinea, atentia). Aspiratia spre reciprocitate apare ca
resortul fundamental al eticii relationale, dincolo de rapoturile de dominatie intalnite adeseori in

situatiile cotidiene [Ibidem, p. 25].
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Momentul moral al reflexiei etice este redus la recunoasterea inegalitatii interactiunii
umane, care se dezvoltd adeseori prin raporturi de dominare si violentd, ceea ce impune efortul de
a ajunge, prin dialog, la un consens etic [289].

Teme majore ale eticii contemporane apar astfel: primatul actiunii, stima de sine si de
altul, dialogul, importanta procedurilor (normelor) pentru echitate §i a recunoasterii celuilalt
prin comunicare. Astfel, etica actiunii educative si de formare presupune ca in reteaua relatiilor
socio-educationale profesorul/ formatorul sa realizeze recunoasterea interpersonala a subiectilor,
ca actori capabili de initiativa in lume, de interogatii etice si creatori de norme (coduri). Profesorul
este cel care Intotdeauna valorizeaza persoana subiectului educatiei si dreptul ei la stima de sine in
toate relatiile socio-educationale si formative. In spatiul si timpul formarii apar deseori probleme,
preocupdri etice, dar totusi, etica nu face decat rareori parte din programele de formare
profesionald, iar dimensiunile culturale ale formarii sunt neglijate. Cunoasterea de sine, ca
dimensiune fundamentald a competentei profesionale este neglijatd. A venit timpul sd fie
denuntatd conceptia despre formare (profesionala) care nu acorda loc suficient culturii §i eticii
[Apud 289].

Orientarea actuala privind cultura institutionald urmareste sensul actiunilor si stapanirea
contradictiilor, depasindu-se vechea orientare a ,relatiilor umane”, precedata la randul ei de
orientarea ,,managementului stiintific” taylorist care urmarea numai eficienta economica a
institutiei. De cand excesul de subordonare a persoanei la criterii care nu sunt ale competentei si
ale onoarei profesionale a distrus increderea, a devenit necesara recrearea increderii prin procese
identitare, care nu se reduc la argumente logice si explicatii referitoare la obiective, ci presupun
dialogul privind conceperea obiectivelor institutiei.

In aceastid ordine de idei, pentru a clsarifica sensul notiunii institutia educatiei, notiune
mai rar utilizatd in terminologia pedagogica din spatiul nostru, este necesar sd precizdm ca
institutionalizarea apare oricand exista o tipizare reciprocd, intre cei care actioneazd, a actiunilor
devenite deprinderi. Altfel spus, orice astfel de tipizare este o institutie. Ceea ce trebuie subliniat
aici este reciprocitatea dintre tipizarile instituionale si tipologia nu numai a actiunilor, ci §i a
actorilor, a acelor care actioneaza in institutii. Tipizdrile actiunilor intrate in obignuintd, formand
institutii, devin intotdeauna bunuri comune. Ele sunt accesibile tuturor membrilor grupului social
respectiv, iar institutia tipizeaza la randul ei actorii individuali si actiunile lor individuale.
Institutia impune ca actiunile de tipul X sa fie indeplinite de actorii de tipul X. De exemplu,
institutia legii prescrie ca o pedeapsa sa fie hotdrata in anumite Tmprejurdri $i executata Intr-un
anumit mod, de anumiti indivizi [17, p. 81].

Institutiile mai implica istoricitatea si controlul. Tipizarile reciproce ale actiunilor se fac in

cursul unei istorii comune. Ele nu pot fi create instantaneu. Institutiile au intotdeauna o istorie, a
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carui produs si sunt. Este imposibil sa intelegi cu adevarat o institutie fara intelegerea procesului
istoric prin care ea a aparut. Prin 1nsasi existenta lor, institutiile controleazd comportarea umana,
prin stabilirea unor tipare prestabilite de conduita, care o canalizeaza, de preferinta, intr-o anumita
directie dintre multe altele, teoretic posibile. Este important de subliniat faptul ca acest caracter de
control este inerent institutionalizarii ca atare, anterior sau independent de stabilirea oricaror
mecanisme specifice de confirmare si de sustinere a unei institutii. A spune cd un segment al
activitatii umane a fost institutionalizat, inseamna deja a spune ca acest segment a fost pus sub
controlul social [Ibidem, p. 82].

In practica, institutiile se manifesta mai ales in colectivitati cu un numar destul de mare de
oameni. Din punct de vedre teoretic, procesul de institutionalizare a tipizarii reciproce poate
aparea chiar si daca doi indivizi au inceput sa interactioneze de novo.

Castigul institutionalizarii constd in faptul ca fiecare poate prezice actiunile celuilalt,
concomitent interactiunea dintre ei devine previzibild. Aceasta elibercaza pe indivizi de o doza
enorma de tensiune. Economisesc timp si efort, nu numai in activitatile exterioare in care sunt
implicati, separat sau Tmpreuna, dar si in starile lor psihologice. Viata lor impreuna este definita
printr-o sfera mai larga de deprinderi luate de-a gata.

In continuare autorii precizeaza ca pot fi tipizate reciproc doar acele actiuni care sunt
relevante pentru individul A cat si pentru individul B; adica pentru toti cei care au atributie la
institutia data. O lume institutionalizata este deci simtitd ca o realitate obiectiva, ea are o istorie
care antedateaza nasterea individului. Institutiile, ca fapte istorice si obiective, il fac pe individ sa
se confrunte cu lucruri care nu pot fi contestate. Ele existza, in afara lui, durabile Tn realitatea lor,
indiferent daca i place sau nu. Nu poate dori sa le elimine. Au o putere coercitiva asupra lui, atat
prin ele insele, prin simplul fapt cd exista, cat si prin mecanismele de control cu care sunt de
obicei dotate cele mai importante dintre ele [Ibidem, p. 88].

Insa lumea institutionali necesiti legitimare, adica are nevoie de anumite modalititi prin
care sa poatd fi explicata si justificata. Ordinea institutionald, aflatd in extindere, dezvolta o
umbreld protectoare de legitimdri adecvate, sub care sunt adunate interpretari cognitive si
normative.

Orice conduita institutionalizata implica roluri. Ca urmare, rolurile iau parte la formarea
caracterului de control al institutionalizarii. De indatd ce actorii sunt tipizati ca executanti de
roluri, conduita lor devine ipso facto susceptibili de a fi obligatorie. Conformarea sau
neconformarea cu standardele social definite ale rolurilor inceteaza de a mai fi benevola, desi,
desigur, severitatea sanctiunilor poate fi diferita de la caz la caz. Rolurile reprezintd ordinea
institutionald. Institutia, observa P. Berger si Th. Luckmann, cu colectia ei de actiuni programate,

poate fi asemanatd cu libretul nescris al unei opere. Punerea in scenda a operei depinde de
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executarea repetata, de catre actori vii, a rolurilor prescrise in libret [17, p. 105]. Autorii mai
constatd, de exemplu, ca institutionalizarea nu este un proces ireversibil, in pofida faptului ca
institutiile, odatd formate, au tendinta de a dainui. Pentru o varietate de motive istorice, campul
actiunilor institutionalizate se poate ingusta; adica in anumite domenii ale vietii sociale poate avea
loc o dezinstitutionalizare. De exemplu, sectorul privat care a aparut in societatea industriala
moderna este considerabil mai dezinstitutionalizat decat sectorul public [Ibidem, p.114]

In felul acesta, definim ci institutia educatiei reprezinti o tipizare a activititii
educationale, ca un bun comun al grupului social al educatiei, care impune/ prescrie anumite
actiuni, are o istorie comund $i care controleaza comportamentul uman in cadrul grupului
respectiv. Ciand vorbim de institutia educatiei, avem in vedere cd acest domeniu este pus sub
control social.

Din aceasta perspectiva, codurile deontologice au misiunea de a marca limitele demersului
deontologic, de a arata ca institutia nu face apel doar la valori reductibile la activitatea sa proprie,
ci priveste, de asemenea, libertatea, respectul altuia, dreptatea. Cel care respectd normele
profesionale ale eticii poate sd o faca doar din obligatie, iar deontologia sd nu fie decat o extensie
particulara a dreptului, fara o intemeiere, legitimare eticd a normelor profesiei. Etica persoanelor
trebuie sd se conjuge cu etica institutiilor, care trebuie sd se interogheze asupra responsabilitatii si
finalitatii sociale, independent de indivizii care o compun. Dar etica persoanelor si etica
institutiilor sunt diferite. Nu este vorba doar de responsabilitatea institutiei fata de angajatii directi,
ci de toate obligatiile sociale ale acesteia fatd de comunitate si societate.

Trebuie aici sa mentionam ca, dupa ideile lui T. Airaksinen, in perioada postmoralista a
democratiilor ,gandirea tare” (cu logica certitudinii, de tipul “ori...ori”) este inlocuitd cu
»gandirea slaba” (a interpretarilor, de tipul “si...si”), iar morala rigorista a datoriei (kantiene) este
inlocuitd cu o ,,morala nedureroasa”, in care spiritul rigorist nu mai este socialmente cerut [110, p.
58].

Acelasi autor vine cu o precizare valoroasd care vizeaza etica datoriei, afirman cd aceasta
,»dd nastere unor noi imperative ale autoconstructiei de sine si se confruntd doud tendinte
antinomice ale individului: individualismul iresponsabil, care descalifici valoarea umana,
contribuie la desocializarea si manipularea indivizilor prin promovarea fericirii clipei;
idividualismul responsabil, atasat de norme morale, de activitate, de viitor. Sarcina societatii,
culturii si educatiei democratice este de a provoca reculul individualismului iresponsabil, de a
reabilita inteligenta in eticd, de a prescriec modelarea intereselor personale, cdutarea unor
compromisuri rezonabile” [Ibidem, p. 24].

In conditiile secularizarii lumii contemporane, o solutie la problema educatiei morale apare

a fi educarea unei ,etici a dialogului”. Obiectivele generale ale formarii morale — cognitive,
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afective, volitive — se considera a fi cunoasterea valorilor; justificarea teoretica a valorilor;
sentimentul obligatiei; vointa de a conforma conduita la aceste valori; dorinta de a actiona
conform acestor valori. Optiunea pedagogica este sintetizatd astfel: ,,Mai intai prin experienta
proiectului si a contractului liber discutat si asumat se poate face invatarea unei moralitati
deschise. Adultul trebuie sa suscite reflectia, distantarea critica si, in acelasi timp, sa dea exemplu
de respectul altuia” [Apud 289].

Din perspectiva logica, aici trebuie sd mentiondm ca paradigma contemporana a educatiei
pentru valori morale presupune atat dezvoltarea constiintei morale a personalitatii, potrivit traditiei
clasice, europene, cat si a comportamentului moral, potrivit orientarilor anglo-saxone si
americane.

Societatile in tranzitie se caracterizeaza printr-un dezacord privind valorile fundamentale,
ceea ce afecteaza stabilitatea sociald si increderea personala in sine si in ceilalti. In timp ce modul
de viata din Europa Occidentala cauta forme de viatd comunitara, modalitati de coexistenta demna
si solidaritate umana, in tranzitie se manifesta o tensiune intre ,, comunalism si individualism *, ce
poate fi consideratad o caracteristica a tranzitiei spre democratie, dar si o faza in procesul edificarii
culturii democratice. In societitile democratice se imbina elemente ale culturilor traditionale cu
elemente ale culturii moderne, participative.

Astazi problema care se pune este daca pot scolile forma atitudinile sociale fundamentale -
increderea individuald §i sociald. Cercetarea empirica a confirmat ca dimensiunile cognitive ale
competentei participdrii sunt uniform influentate de educatie, dar increderea in mediul social si
speranta individuala sunt mai putin afectate de educatie. Problema mai complexd este de a
dezvolta, o datd cu deprinderile participarii, pe care scoala si alti agenti de socializare le pot
sprijini, un angajament afectiv fatd de sistemul social. Se impune dezvoltarea simultana a unui
sentiment al identita{ii nationale, al competentei dependente (in respectarea legilor) si participarii
(la decizii si crearea normelor), a increderii sociale si a cooperdrii civice.

In acest sens, sunt importante oportunititile educationale de participare a elevilor la
dezbateri, dialog, formarea deprinderilor cognitive ale participarii, dar si componentele simbolice
ale culturii scolare pentru a crea angajamentul afectiv §i unitatea la nivel simbolic. Realizarea
acestora este o finalitate a educatiei morale fara de care nu ar fi posibilda formarea pentru
respectarea si crearea normelor de etica (profesionald).

Tn aria ideilor pe care le consideram de valoare in sprijinul dezviluirii orientirilor de
actualitate Tn educatie, trebuie sa evidentiem si viziunile lui C. Cucos, care sustine ca in prezent,
cand tehnoetica §i logica deontica au capatat o importanta deosebita, prezenta unei constiinte
morale a devenit o conditie a revigorarii vietii sociale. Astfel, drepturile apar mai strans legate de

datorii, avantajele de responsabilitdfi, pregatirea si competenta ca premise ale Tmplinirii datoriilor;
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aceastd implinire este insa dependentd de calitatea constiintei morale. Din aceastd perspectiva,
devine prioritard formarea unei constiinte axiologice, caracterizatd prin aspiratia spre valori si
disponibilitatea spre valorizare. Raspunsul pe care invatdamantul il poate da la democratizarea
societatii si culturii il reprezintd accederea spre o autonomie si competenti axiologica a celor
educati [61].

Curajul autonomiei axiologice constituie vectorul libertatii spirituale. Posibilitatea
accederii la autonomia axiologicd depinde de structura psihologica a individului si de conduita
(democratica) a grupului socio-educational. Competenta axiologica rezida atat in capacitatea
discriminarii corecte a valorilor, cat si in “instituirea operativd de grile si repere valorice din
perspectiva carora sa fie raportate diferite produse culturale”; aceastd competentd axiologica
vizeaza “capacitatea de inventie a noi coduri de referintd sau de descoperire a noi conexiuni in
sisteme de valori” [Ibidem, p. 55]. Educatia axiologica se poate face pentru valori fixe sau prin
valori certe, dar mai ales pentru si prin valorizare, in scopul si pe temeiul autonomiei axiologice.
In acest sens, actiunea educativi nu are ca finalitate formarea pentru o anumitd morala, ci vizeaza
emergenta subiectului, actionand asupra dezvoltarii personale in cadrul dinamicii raporturilor de
forte sociale, pentru cucerirea unei mai mari autonomii, permitdnd astfel elaborarea unor
fundamente necesare intregii vieti morale.

Dar cea mai buna strategic educationald nu consta in impunerea Vvalorilor, reflecteaza
autorul, ci in actiunea indirectd, prin crearea si stimularea trebuintelor pentru valori. Tn acest
cadru, un rol important are valoarea educationald, definita ca ,,raport optim de adecvatie dintre
mijlocul (forma, conditiile) de realizare a educatiei si finalitatea (tinta) acesteia — formarea
individului pentru umanitate” [61, p. 62].

Intre valorile educationale se pot identifica anumite tensiuni intre aspiratiile elevilor si
valorile promovate de adulti; intre valorile promovate de cadrele didactice si exigentele unor
institutii superioare; Intre valorile promovate de scoald si cele promovate de societate; intre
valorile vechi si noi, mai ales in perioade de tranzitie; intre valori orientate spre nevoi prezente §i
valori deschise spre viitor; intre valori-mijloc si valori—scop; intre planul cunoasterii valorilor si
planul practic al realizarii valorilor [Ibidem, p. 67].

Dezvoltarea si educarea unei personalitati morale si autonome se poate realiza in functie de
o metodad educativa care implica direct persoana in formare, care utilizeaza sistematic si pertinent
efectul retroactiv si care favorizeaza dezvoltarea atitudinilor de autoevaluare. Aceasta presupune
ca formatorul are vointa si competentele de a crea situatii de invatare adecvate si ca el se poate
situa Tn spiritul nu de ,,a-si apropia elevul”, ci de ,,a fi cu el”, pentru ca acesta sa devina cu
adevarat autonom. Invitarea valorilor fundamentale ca autonomia, autorealizarea si autoevaluarea

va fi cu atat mai eficace cu céat profesorii vor adopta metode educative concretizate prin activitate
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si interactivitate, asupra diferitelor planuri cognitive, conative, afective si matacognitive ale
subiectului, punand subiectul in situatia ca el sa avanseze progresiv la angajarea personald pe baza
valorilor suficient interiorizate, stabilizate, reflectate si decentrate in raport cu sine [289].

Din perspectiva schimbarilor inovatoare in educatie, se avertizeaza ca atunci cand o
anumitd schimbare nu se face in spiritul valorilor existente si al experientei beneficiarilor, sansele
de succes sunt reduse [95, p. 103]. Tn determinarea curriculumului, la bazi stau convingerile
existentiale — cu privire la ceea ce este, si valorile — cu privire la ceea ce este de dorit; izvoarele
cele mai profunde ale educatiei sunt valorile [73, p. 91]. Izvoarele curriculumului se afld in
selectia culturala a valorilor, {indnd seama de evolutia culturala; aceasta alegere de valori depinde
de mostenirea culturald (trecut); mentalitati, moduri de gandire (prezent); tendinte, deschideri
culturale (spre viitor).

In general, se recunoaste ci obiectivul fundamental al educatiei morale este formarea
personalitatii morale, a constiintei morale si a conduitei morale. Pentru aceasta capata importanta
deosebita intelegerea unor notiuni, categorii, principii morale; formarea capacitatii de a alege pe
baza de criterii morale; formarea capacitatii de a lua decizii autonome. Se pot preciza anumite
atitudini §i capacitati pe care elevul trebuie sa le dezvolte pentru a deveni o persoana morala:
capacitatea de analizd a motivatiilor, conditiilor si consecintelor actelor sale si ale altora;
capacitatea de a tine seama de toate informatiile pertinente in raport cu actele sale; capacitatea de a
evalua actele sale dupa dimensiunea lor morala (interogatii asupra binelui si raului); dorinta de a
participa la proiecte comune de cercetare, cu metode de investigare a problemelor socio-morale
din scoala, comunitate si de gasire, cu metode de inovare, a unor solutii la problemele cercetate.

Solutiile schimbarilor viitoare in Europa vizeaza, asadar, intemeierea politicii pe valori
spirituale, pe un pluralism creator; evitarea utopiilor, a radicalismelor liberalismului (occidental); a
tine seama de analogiile si Invatamintele istoriei care legitimeaza moral si spiritual; a favoriza
pluralismul puterilor (spirituale, politice, economice, culturale, morale).

Din aceasta perspectivd, inlocuirea educatiei morale cu educatia civica si reducerea
acesteia la educatia pentru drepturile omului nu este de natiurd a stimula etosul muncii si nici
formarea pentru etici profesionale, care devine imperios necesard si are nevoie de o fundamentare
temeinicd. Exigentele unei educatii de baza temeinice trebuiesc privite din perspectiva educatiei
permanente. Regula de fier a educatiei permanente este: cu cat o persoana are o mai buna educatie
de baza cu atat este mai receptiva la educatia permanenta. Problema cheie a educatiei permanente
devine aceea a alocarii resurselor pentru educatie. Se oferd celor cu o buna educatie de baza,
receptivi la programe de educatie permanentd — cum este mai eficient econoimic, dar risca sa

marginalizeze populatii care pot ameninta ordinea sociald democratica sau se oferd celor fara o
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buna educatie de bazi, pentru a nu raimane marginalizati, riscandu-se 0 cheltuire a resurselor mai
putin eficienta economic.

Scoala i societatea trebuie sa-si renegocieze relatiile lor simbolice, printr-o veritabila
dezbatere publica care sa permita redefinirea mandatului scolii in limite precise si distincte de alte
institutii care pot intra in relatie cu aceasta. Din perspectiva integrarii europene si a acquis — ului
comunitar, practicile tarilor din Uniunea Europeana se pot adopta si adapta in tarile aflate in
tranzitie prin crearea unui dispozitiv legislativ care sa institutionalizeze parteneriatul scolii cu alte
institutii (familie, biserica, mass-media, patronate si sindicate, organizatii nonguvernamentale si
guvernamentale de cercetare si decizie). Invdfamdntul trebuie sd se racordeze la cultura (muncii)
tipici pentru economia de piatd din UE. In acest sens, in cultura generali promovati prin
invatdmantul secundar trebuie incluse elemente de eticd a muncii §i etici profesionale.

Efectele negative ale reformei educatiei se recunosc astfel: cresterea inegalitatii sanselor de
acces si de reusitd scolara (abandon scolar, anbalfabetism mai ales in mediul rural la nivelul
invatdmantului secundar); scaderea calitatii educatiei (performante scizute la examenele de
finalizare a studiilor, dificultati la integrarea socio-profesionald); reducerea motivatiei pentru
invatitura si educatie a elevilor; cresterea fenomenelor de devianta sociald (alcool, droguri,
violentd) in scoli si la absolventi; cresterea dezordinei si aparifia coruptiei (mai ales la evaluari,
examene, obtinerea diplomelor); scaderea etosului profesional si a increderii in etica reformei la
cadrele didactice.

Viziunea oferitd ilustreaza cd dacd educatia nu va reusi ca factor de profesionalizare si
stimulare a creativitatii (stiintifice, tehnice, sociale, culturale), atunci se va cheltui mai mult pentru
servicii publice si protectie sociala acordate celor neadaptati procesului de integrare
socioprofesionald si culturald. Pentru a se evita riscul subordonarii finalitalilor educatiei la
cerintele economiei de piata, trebuie sa se raspunda unor provocdri care impun educatie de baza
de calitate si pregatire in profil larg — mai beneficd pentru dezvoltarea personala si dezvoltarea
sociala durabild, dar mai costisitoare — sau formarea in profil ingust la nivel redus, printr-o pilotare
in jos a pregdatirii profesionale — mai pufin costisitoare, dar mai putin benefica dezvoltarii pe
termen lung.

Relativ la 0 concluzie preliminara a studiilor privind educatia morald si eticile
profesionale, survine tendinta a numeroase tari din UE de a reveni la educatia morala (centrata pe
demnitatea omului ca fiin{a creatoare spiritual) dupa ce s-a pus accent in perioada postbelica pe
educatia civica (centratd pe valori politico-juridice), precum si tendinta oarecum motivatd (politic)
dar defazata, a unor tari 1n tranzitie de a pune un timp accent pe educatia civica (centratd pe

drepturile omului). Persepctivele integrarii europene reclama armonizarea fireasca a tendintelor

55



spre o educatie pentru creatie spiritualid de valori (inclusiv morale) si depasirea momentului
orientarii educatiei spre consumul de valori (drepturi).

Logica rationamentului Tn aria problematicii discutate ne conduce spre etica pedagogica
care are ca obiect propriu de cercetare valorile si normele morale, conditiile specifice aflrmarii
morale, reale si necesare, caracteristice cdmpului educational, sistemului relatiilor interpersonale
instituite Tn procesul formarii. Abordarea contemporana a formarii din perspectiva autoeducatiei si
a educatiei permanente impune o multiplicare a tipurilor de probleme pe care si le pune etica
pedagogica. Analizele acestui demers teoretic se refera la profilul competentelor psiho-pedagogice
si, implicit, morale.

Dupa cum afirma A. Palade Tntr-un studiu ce vizeaza etica, azi omul gandeste inteligent.
In acelasi timp, inteligenta lui este folositd nu pentru a fi moral, ci pentru a trece dincolo de morali
si pentru a-i pacali pe ceilalti. Din acest punct de vedere, este clar ca avem de-a face cu ceea ce
putem numi o anumita gandire criticd asupra a ceea ce este morala in care trdim noi. Aceasta este
o realitate destul de inconfortabild si pentru intelect, si pentru sensibilitatea noastra [305].

In acest context, legalitatea acoperd, de fapt, doar o foarte mica parte a valorilor in care ar
trebui sa traiasca oamenii, pentru a deveni tot mai umani §i tot mai morali. Prin urmare,
moralitatea ar trebui sd acopere un spatiu mult mai mare decat acela al legalittii. Sunt foarte multi
cei care folosesc legile doar in interes propriu, mai ales in perioadele de derutd sociala, cand
normele juridice sunt inca destul de flexibile, cand exista spatii mari de ireglementare juridica, nu
numai morala, cdnd inca se tatoneaza si cdnd grupuri de interese formuleaza legi juridice, care
sunt nedrepte, multe dintre ele, pentru cd sunt expresia unor interese partizane. Prin urmare,
morala ar trebui sd fie cea care vine si deschide spatiul de libertate al oamenilor. Or, spatiul de
libertate inseamna sa gandim in termenii eficii kantiene, etica fundamentala, etica deontologica
paradigmatica [Ibidem].

A vrea sa traiesti liber nu este deloc identic cu a fi liber. Cand fiecare traieste cum vrea,
mai sigur este c¢d nu este liber si, mai mult, el limiteaza libertatea celorlalti. Libertatea adevarata
presupune in chip obligatoriu responsabilitatea: cdta libertate, atita responsabilitate si citi
responsabilitate, atata libertate. Libertatea este o valoare fragila, pentru ca ea este dependenta de
cunoastere, de vointd, de sensibilitate. In fapt, multi oameni nu aleg libertatea - In cunostinta de
cauza si de efecte - pentru ca fapta lor are o motivatie inconstienta, de care ei nu tin seama. Pe de
alta parte, relaxarea moravurilor le-a dat multora senzatia ca lipsa oricarei obligatii in relatii, lipsa
oricarei fidelitafi sunt un semn suprem al libertatii. Or, coerenta morald si consistenta morald a
persoanei solicitd valori morale elementare, precum 1incredere, sinceritate, simplitate,

generozitate, politete, compasiune, curaj, sim¢ al dreptatii.
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Suntem constienti de faptul ca omul se defineste azi mai mult prin ceea ce poseda decat
prin ceea ce este. Mai mult, de foarte multe ori, opusul iubirii nu ¢ neaparat numai ura. E de foarte
multe ori ura, dar opusul iubirii, cu semnificatia morald a iubirii din crestinism, este indiferenta.
Deci la cel care este indiferent atunci cand ar trebui sa-i fie mila de celalalt, ar trebui sa-l ajute pe
celalalt, ar trebui sa-l iubeasca pe celalalt, ar trebui sa-i sara in ajutor, dar nu face toate astea si,
mai mult, nu-i pasa, aici este, intr-adevar, un minus al fiintei morale.

Tot aceluiasi autor, mentionat mai sus, apartine afirmatia cd oricine crede ca viata este
numai posesie si numai lacomia lui e clar ca nu face altceva decét se instaleaza Tn minus - fiintda,
in minus — moralitate. Depinde, din nou, de perspectiva, pentru ca daca cineva considera ca
valorile materiale sunt valorile care il calauzesc, atunci avem deja raspunsul: cdlduza pentru cine
crede ca sa posede cat mai mult este sensul vietii lui, sa aiba cat mai mul{i bani este sensul vietii
lui. Acolo raspunsul este simplu: calauza pentru el este ce poseda [305].

Dupa cum afirma P. Singer, Tn primele decenii ale secolului XX, mai precis in anul 1916,
J. Dewey, unul dintre cei mai importanti exponenti ai filosofiei pragmatice din America, ne
atrdgea atentia ca, de fapt, morala este la fel de cuprinzatoare ca si actiunile legate de raporturile
noastre cu ceilalti. Morala, afirma el, se refera la intregul caracter, iar caracterul Tn ansamblu este
identic cu omul in toate manifestarile si atitudinile sale concrete, dupa care conchidea ca aspectul
moral si cel social al conduitei sunt, in ultima instanta, identice [180].

G. Lipovetsky, vorbind depsre particularitatile secolului XX, afirma ca acesta a stat sub
semnul neincrederii In morala si in eticd, al nihilismului de sorginte nietzscheana, al relativismului
etic si moral [107], iar, in ultima parte, al gandirii postmoderniste, care a pus in cauza existenta
oricdror standarde, principii si valori morale cu pretentii de universalitate sau a oricaror absoluturi
morale si chiar a moralei in sensul traditional al termenului. Dar, incepand mai ales cu ultimul
deceniu al secolului XX, are loc o puternica miscare in sens invers. Etica revine in prim-plan.
Apar proiecte grandioase, precum cele vizand eticile globale, iar dezbaterile pe probleme etice, cu
deosebire cele vizand applied ethics (etica aplicatd), iau o amploare fara precedent. Aproape
concomitent apar fundatii si centre de cercetare in domeniul eticii, precum Foundation for Global
Ethics, condusa de H. Kung, sau Center for Global Ethics, in Statele Unite ale Americii, avandu-I
in frunte pe profesorul L. Swidler. Se poate vorbi, prin urmare, incepand cu anii 90, despre o
adevarata renastere a eticii. G. Lipovetsky a sesizat aceasta tendinta intr-un mod cét se poate de
nuantat. Efectul etic este din ce in ce mai puternic, invadand mass-media, stimuland reflectia
filosofica, juridica si deontologicd, dand nastere la institutii, aspiratii si practici colective inedite.

Sfera etica a devenit oglinda privilegiata in care se descifreaza noul spirit al timpului.

Dupa cum afirma G. Lipovetsky, secolul XXI va fi etic sau nu va fi deloc [Apud 180, p. 14-15].
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In acest context, timpurile pe care le triim ne obliga, intr-un fel, sd revenim la
fundamente. Fundamente pe care lumea actuala incearca sa le redescopere in plan spiritual si
moral. Tn aceste conditii, intr-adevar, etica a devenit marea ,,afacere” a vremurilor noastre. Ea a
fost ilustrata, Tn ultimul timp, printr-o crestere a interesului mass-media pentru problemele de
etica, prin crearea a numeroase structuri si asociatii, avand ca obiectiv etica, prin asumarea de
catre comisii specializate ale ONU a problemelor etice globale etc. [Ibidem].

Tn aceste cadre, daca ne referim la ideile kantiene, putem sustine ca:

e Etica lucreaza ca un standard pur de constiintd sau un standard tehnic de comportament

dezirabil (cu functia de social problems solving).

e Putem actiona (si daca da, atunci cum) 1n asa fel incét deciziile morale sa delegitimeze

orice interes hedonist (a unei incarcaturi egoist-partizane) [290].

Prin urmare, orice reconstructic pragmatica a eticii reclama interogatii privind
fundamentele morale ale actiunii — ea trebuie sa livreze o analizd functionala a felului in care
practicile social-politice curente se repercuteaza asupra ideilor care hranesc ,,constiinta curata”.
Este mai intemeiat sd constatdim ca ne putem astepta ca oamenii sd nu ia in serios reguli de
conduita morala si criterii de integritate ale caror ratiuni practice nu le pot afla [I1bidem].

Subliniind importanta problemelor etice, o interpretare specifica o formuleaza M. Miroiu si
N. Blebea, care semnaleaza factorii care ii fac pe oameni sa isi puna probleme etice la orice nivel.
Astfel, pentru cercetdtori acesti factori insumeaza:

1. Rezistenta individuald. Normele morale sunt restrictive si vin de multe ori Tn contrast cu
dorintele personale.

2. Conflictele de roluri. Uneori rolurile noastre intrd in conflict: cariera cu viata privata,
statutul profesional cu dorintele celor apropiati.

3. Alegerea intre moduri de viatd. Acest tip de alegere este valabil in societitile deschise. In
cele inchise (totalitare, autoritare, hipertraditionaliste) modul de viatd este prescris normativ de
catre cei care detin monopolul pe autoritatea morala.

4. Schimbarile sociale. Comunitatile secolului XXI, ca si cele ale secolului trecut, sunt
deosebit de dinamice. De fiecare datd, normele si valorile se schimba dramatic. Inclusiv in
interiorul fiecarei societati coexista comunitati foarte diferite ca obiceiuri, norme si valori.

5. Pluralismul social. Societatea inchisa (totalitara, autoritard) este dominata de un centru de
autoritate unic si atotcuprinzator din punct de vedere normativ. In societitile pluraliste influentele
vin Tn mod legitim din partea multor factori: familia, grupurile de interese, comunitatea locala,
cultura traditionala, sfera politica.

6. Responsabilitatea pentru standarde. Oamenii nu sunt doar supusii principiilor si normelor,

nu doar accepta o morald, ci o si ,,chestioneaza”: daca si de ce este buna, cum poate sa fie
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schimbata astfel incat sa fie mai concordantd cu interesele lor, cu simtul dreptatii si intuifia
binelui.

7. Standardele trebuie sa fie drepte. Oamenii tind spre acele norme care au obiectivitate, sunt,
cu alte cuvinte, general acceptate de citre comunitate. In functie de acestea, isi formuleazi
aspiratiile. Ei sunt, pe de o parte liberi, pe de alta parte, vor sa fie acceptati, respectati, sa-si
intareasca stima de sine [125, p. 15].

Prin urmare, prolemica eticii in educatie porneste de la premisa ca binele si raul individual
nu coincid Tn mare masurd cu binele si raul general. Adica, daca pentru elev ca individ e ideal sa
isi satisfaca toate nevoile depunand cat mai putin efort, pentru societate ideal e sa favorizeze si sa
facd accesibil acest ideal individual pentru cat mai multi membri ai sai.

Schimbarile politico-sociale recente din Europa dezvaluie noi aspecte ale stranselor
interdependente dintre om si demiurgiile mai mult sau mai putin naturale, pe care omul, cu
puternicele mijloace stiintifice si tehnologice create in secolul XX, ar vrea sa si le aproprie, spre
binele si folosul sau, dar, se pare cd in defavoarea armoniilor naturii sadite de superforta divina in
ea. Incercdm si gisim justa masurd intre prea multe si prea putine subiecte etice, relevante atat
pentru intelegerea, cat si pentru actiunea morala eficienta, intr-o lume care se schimba atat de
rapid si de imprevizibil nu numai pentru individ, dar si pentru mari comunitagi umane [174, p.10-
12].

Astfel, etica nu poate abandona sau parasi avanpostul in care se afla, confruntarea cu acest
complex de situatii, decizia care trebuie luatd in virtutea unui nou principiu: chiar daca nu cunoastem
conform unor porniri si interese meschine. Nu-1 un garant suficient daca nu avem incredere in propriile
forte, sa nu avem incredere in gestul etic si implicit in etica inteleasd ca sistem. Teoreticianul eticii
tehnologice H. Jonas considera ca profetia primejdiei e facuta pentru a evita ca ea sa se produca. Ceea
ce este 1n joc este Tnsasi cursul vietii si destinul nostru. Marea problema etica pe care ne-0 propune H.
Jonas Tn lucrarea sa [236] este una de ordin colectiv: Cum sa supravietuim in calitate de specie; Cum
sa facem ca urmagii sd poata trdi; €l a ajuns cunoscut prin afirmatia: ,,Noi Imprumutam pamantul
copiilor nostri” [202, p. 22].

Comunicarea, dezbaterea, dialogul, increderea si solidaritatea sunt puncte de sprijin ale
oricdrei etici, fie ca se aplicd in lumea afacerilor, fie in domeniul mass-media, in domeniul educatiei,
fie in alte domenii ale activitatii umane [Ibidem, p. 23].

Tn Tabelul 1.2. este prezentata sintetic corelarea dintre problemele ce exista in societate si in
educatie, n secolul XXI, plus formularea unor directii de solutionare ale acestora din perspectiva

abordarii eticii.
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Tabelul 1.2. Problemele sociale si problemele educatiei in secolul XXI

Problemele sociale

Problemele educatiei

Directii de solutionare

Intensificarea sentimentului

Dominarea teoriei asupra

Promovarea reflexiei etice

deziluziei practicii
Egalitatea sanselor participarii | Alocarea timpului pentru Revizuirea programelor
participare formative

Tensiunea dintre spiritual si
material

Formarea constiintei elevilor
dominata de aspectul material

Educarea Tn baza unui sistem
axiologic

Mersul lumii spre unitate

Tendinta abordarii
transdisciplinare a fenomenelor

Formarea unui nou umanism,
cu 0 componenta etica

esentiala
Trecerea la o societate Axarea pe societatea Inversarea prioritatilor
programata cunoasterii formative

Generarea atitudinilor anomice

Actualizarea conceptului de
educatie permanenta

Schimbarea vectorului
atitudini axiologice

spre

Aspiratia spre reciprocitate

Relationarea insuficienta cu cei
din jur

Descoperirea propriei identitati
si formarea atitudinilor morale/
etice

Individualism iresponsabil

Dezvoltarea sentimentului
comunalismului

Dezvoltarea increderii
individuale si sociale

Dezacord privind valorile
fundamentale

Dezvoltarea pe principiul
relationarii

Dezvoltarea creativitatii
morale/ etice

Consumul de valori

Centrarea pe autonomie
axiologica

Producerea de valori

,,Un minus” al fiintei umane

Corelarea slaba a acordului
axiologic intre discipline

,Un plus” al fiintei umane

Cinismul si indiferenta

Dezvoltarea pluralismului
creator

Intensificarea dezvoltarii
afectiv-atitudinale

Lipsa de integritate
intelectuala

Descoperirea integritatii
intelectuale

Schimbare entropica si
antropica

Principiul posesiunii (ceea ce
am, nu ceea ce sunt)

Intelegerea/promovarea
incorecta a parteneriatului cu
alte institutii (e mai mult
concurenta decat parteneriat)

Promovarea credintei
spirituale n valori

Tn contextul celor expuse in acest capitol, putem formula una din legitdtile pedagogiei
eticii, si anume: Legitatea umanismului educational bazat pe o componentdi etica esentiald, care
pune in valoare etica ca o creatie teoretica in domeniul activitatii educationale, angajatd in studiul
comportamentului si moralitatii in dezvoltarea neintreruptd a esentei umane (a potentialului sau
individual), care, in conditiile unei tensiuni dintre spiritual si material, are nevoie de valori morale
pozitive. Legdtura dintre umanismul educational si componenta etica este una reciprocd,
necesara, repetabila. Factorii care actioneazd asupra acestei legdturi sunt urmatorii: tratarea
procesului educational ca fiind unul de socializare si individualizare a fiintei umene; criza unei

normativitati universal valabile; necesitatea formarii raportului elevului cu problemele de etica,
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sarcina scolii de a forma pentru umanitate; obiectivul scolii de a forma increderea individuala si
sociala.

Astfel, cercetdrile realizate panda la moment ilustreaza un dezacord existent intre
conceperea stiintificd a eticii si reverberatiile ei pedagogice, cu largi deschideri educationale,

aceasta constituind, de fapt, problema cercetarii.

1.3. Concluzii la Capitolul 1

Analizele din capitol pun in evidentd mai multe aspecte ale fenomenului eticd, corelat cu
educatia, n care diversitatii de conceptualizari ii corespunde o multitudine de interpretari. Astfel, daca
sintetizam aceste diversitati, putem mentiona urmatoarele:

1. S-au adus anumite dovezi pentru faptul ca deja incepand cu miturile etice In Antichitate s-a
initiat fundamentarea atitudinilor omului fata de bine si de rau, ca un mod de a face, de a crede, de
a fi. Iar etica a fost definita ca o disciplina derivata din filosofie si teologie, studiind aspectele
ideale de comportament uman. S-a constatat ca etica are trei subdiviziuni principale: descriptiva,
normativa (generald si aplicatd) si metaetica, fapt relevant pentru domeniul educatiei, in special
etica normativa generala, care studiazd modelele de comportament si raportarea lor valorica si,
de asemenea, studiul semnificatiilor si ratiunii eticii $i moralitatii.

2. Daca vorbim despre realtia dintre efica si morald, trebuie sa mentiondm cd etica este
apreciatd ca gtiinta a comportamentului, studiu teoretic al principiilor care guverneaza
problemele practice, iar morala este ansamblul mijloacelor care repereaza traiul, ansamblul unor
reguli concrete. Respectim morala in viata privata si etica in viata publica. Intr-un sens generic,
etica este o teorie asupra moralei. Spre deosebire de etica, morala are o semnificativa
componenta emotionald. Rolul eticii este sa ajute oamenii si institutiile sa decida ce este mai bine
sd faca, pe ce criterii sd aleaga si care le sunt motivatiile morale in actiunile lor.

3. Tn ceea ce priveste ilustrarea problemelor teoretice in eticd, urmand modelul sintezelor
existente, putem remarca ca discursul etic se poate orienta catre definirea ansamblului de principii,
virtuti si atitudini recunoscute de comunitate. Aceste principii nu sunt primordial teoretice, fiecare
om poate sa-si ridice problema acestor valori, devenind astfel un filosof al moralei. Pentru a oferi
0 imagine cat de cat completa, s-a mentionat si faptul ca discursul etic reprezinta si o abordare
metaetica, alegand o anumita forma de argumentare in probleme de morala.

4. Raportarea la problemele lumii si ale educatiei la momentul actual a pus in lumina mai
multe aspecte, printre care si urmatoarele: progresul a adus cu sine sentimentul deziluziei, ce poate
fi Inteles daca tinem seama de cresterea somajului, a numarului persoanelor marginalizate, de

dezvoltare inegala a diferitelor tari, de pericolele in care se afla mediul inconjuritor. Intelegerea
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implicatiilor unor asemenea fenomene constituie una dintre provocarile intelectuale si politice
majore ale secolului XXI. Pe fondul cresterii interdependentei dintre oameni si al globalizarii
problemelor, se pune sarcina sa invatam sa traim impreund. Problema participarii este
fundamentald pentru democratie si constituie o provocare pentru educatie in secolul XXI.

A fost definit conceptul institutia educatiei ca reprezinta o tipizare a activitatii
educationale, ca un bun comun al grupului social al educatiei, care impune/prescrie anumite
actiuni, are o istorie comund §i care controleaza comportamentul uman in cadrul grupului
respectiv.

5. Un sir de aspecte problematice sunt generate de tensiunea dintre spiritual §i material,
deoarece in procesul general de trecere de la transcendentalism spre imanentism, nu s-a conturat
inca, in occidentul european, un sistem valoric care sa ia locul sistemului valorilor crestine. Se
impune in mod firesc s fie elaboratd o strategie educationald care sa conserve tot ce avem mai
bun valoric si care sd deschidd axiologic spre dezvoltarea valorilor democratice, prin creatie
spirituald originala.

6. O preocupare deosebita a educatiei in secolul XXI o constituie capacitatea de a stabili
relatii stabile, eficiente ntre indivizi. Pentru rezolvarea acestor probleme se trateaza cu mai multa
atentie oferta de educatie si formare, se definesc noile competente de baza pentru toti, ca fiind
acelea cerute pentru o participare activa in economia si societatea cunoasterii, pe piata muncii si la
locul de munca, in comunitatile virtuale si cele de tip real.

Problema mai complexd este de a dezvolta, o datd cu deprinderile participarii, pe care
scoala si alfi agenti de socializare le pot sprijini, un angajament afectiv fata de sistemul social.
Dezvoltarea si educarea unei personalitdti morale si autonome se poate realiza in functie de o
metoda educativa care implica direct persoana in formare, care utilizeaza sistematic si pertinent

efectul retroactiv si care favorizeaza dezvoltarea atitudinilor de autoevaluare.
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2. PERSPECTIVE INTEGRATOARE ALE ETICII

2.1. Viziuni etice ca fundament pentru educatie

Abordand problematica eticii din perspectiva pedagogica, probarea acesteia prin unele
viziuni ale indrumatorilor omenirii, cum sunt Confucius, Buddha, Moise, lisus Hristos,
Mahomed, care au 0 insemnatate cruciala si 0 influenta istorica de 0 incomparabila cuprindere
si profunzime, asigura acel reper pe care poate fi conturata 0 pedagogie din perspectiva eticii.
[Apud 34, p. 56-139].

In acest cadru referential, Confucius propune o idee care mai tirziu devine una
fundamentald in etica filosoficd si anume aceea de salvare a omenii §i a Innoirii Antichitatii.
Marele ganditor sustinea ca relatiile dintre oameni devin mai armonioase doar daca acestea sunt
reciproce, iar baza omenirii o reprezinta respectul pentru parinti si stima pentru fratii mai mari,
indivizii sa respecte statul; de la mic la mare trebuie sa-si respecte indatoririle care le revin
gradului lor ierarhic.

Ideile morale ale lui Buddha pun accentul pe mila omenirii fata de tot ce ii inconjoara, fata
de toate fiintele vii. El a formulat ,,Cararea mantuirii” care indicd omului sa trdiascd o viata
corectd in vorba si fapta si care este luminatd de cunoastere. Aceastd carare are opt ,brate”:
credinta, decizie, nazuinta, fapta, vorba, adancire, amintire, viata si toate doar drepte. Codul moral
al adeptilor lui Buddha presupune unele interdictii: a nu ucide, a nu fura, a nu spune minciuni etc.
In invatatura lui existd notiunea de iubire, lipsa a dispretului. Aceasta iubire o atinge omul care
invinge dusminia. In doctrina budista reflectiile etice se regisesc dispersate si, de asemenea, in
reflectiile specifice de mai tarziu, unde se abordeazad probleme etice fundamentale si, mai ales,
aspectele practice ale acestora. Aceste reflectii pun In lumind dimensiunea sociala a eticili,
asocierea acesteia cu desavarsirea personald, un mod de viata decent si practicarea meditatiei, care
consolideaza morala individuald si presupune urmadrirea unor norme de conduitd si a unui stil de
viatd, precum si formarea si dezvoltarea personalitatii. Buddha a combatut stilul de viatd bazat pe
placeri, lipsit de orice valori morale, metoda sa reprezentand gruparea regulilor in trei sectiuni:
conduita etica, exercitiul mintal, intelepciunea, prin care fiinta umana are posibilitatea de a atinge
idealul moral suprem. Ca sistem etic de dezvoltare morald a fiintei umane, budismul a studiat
natura starilor dominante de rau si starile mentale bune, care lumineaza mintea.

Daca ne referim la Moise, atunci constatam ca in conceptia sa eticd acesta sustine ca omul
trebuie sa traiasca In conformitate cu legile echitatii, ce se explica prin capacitatea individului de a
fi echitabil - o proba a mintii, puterii si frumusetii omului. Blandetea Iui se exprima nu prin jale si

iertare, ci prin caracterul pedepseli
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In invatatura etica a lui lisus Hristos, sunt redate conditiile ce se cer oamenilor spre a fi
fericiti. Fericirea este o stare de adanca multumire a sufletului omenesc. Etica sa nu diferd foarte
mult de etica obignuitd care presupune sd raspunzi binelui cu bine, adica etica reciprocitatii.
Porunca sa cea mai mare este iubirea aproapelui. Insa omenirea nu a ajuns inca sa cunoasca si sa
traiascad ceea ce ne-a daruit lisus. Avem sisteme etice diferite, dar trebuie sa intelegem un lucru
esential: lisus Hristos ne-a dat toate principiile care stau la baza tuturor stiingelor. 1isus
formuleaza un singur principiu moral de baza [Apud 280]: ,,sa te lepezi de tine insuti” (Matei 16,
24; Marcu 8, 34; Luca 9, 23), de egoismul tau, de egolatria ta, pentru a le inlocui cu iubirea Celui
de Sus si de semeni.

Conceptia etica a lui Mahomed era reprezentata prin intermediul Coranului. Etica
Motivul moral il constituie atat cu motivul intelepciunii, cat si cu motivul pietatii.

Prin studiu analitic al cercetarilor In domeniu, constatdm cd multi ganditori au considerat
pldcerea drept criteriu al valorii morale: eudemonismul; altii utilul-utilitarismul sau perfectiunea-
perfectionismul. Observam ca aceste raspunsuri date problemei criteriului moral au considerat ca
valoare mai mult ceva de natura afectiva, interpreteaza valoarea morald in dependenta de vointa si
inteligenta.

Daca ne referim la invataturile etice ale filosofilor moralei, constataim, de exemplu, ca
Socrate, bazandu-se pe maxima ,,Cunoaste-te pe tine insuti”, sublinia ca cunoasterea de sine este
mai presus decat toate, iar necunoasterea de sine duce la realizarea relelor si viciilor noastre. Pe
parcursul activitatii sale, Socrate a reusit sa prezinte calea, metoda, conceptele morale si statutarea
universalului ca temei filosofic al stiintei morale. El considera cd universalul dat reprezinta
virtutea morala care permite individului sd o cunoasca, sa o Invete si sd o practice in acelasi timp.

Este important sa precizam ca in etica virtutii lui Aristotel in orice actiune sau decizie
binele (fericirea) constituie scopul final, fiind, in esentd, o valoare-scop. Aristotel fondeaza etica
virtutilor si initiaza discutiile teoretice despre ,, virtutile civice”. Pentru ca o persoana sa actioneze
corect, ea trebuie sa aiba virtutea corectitudinii [10].

Ulterior, in conceptia sa eticd, Platon dezvolta ideile socratice. El spune ca cine cunoaste
binele este de asemenea bun si face bine. Nimeni nu face nedreptatea de buna voie, ci din
nestiintd. De asemenea, ca si Socrate, Platon impartdseste convingerea ca a suferi din pricina
nedreptitii este de o mie de ori mai bine decit a fiptui o singura nedreptate. In centrul
preocupadrilor eticii platonice se afla problema esentei virtutii. Dupd natura ei, nu poate exista
decat o singurd virtute: stiinta despre Bine. Aceasta le cuprinde pe toate celelalte si de aceea, dupa
multe ezitdri, Platon hotardste cd virtutea poate fi invdtatd, daca aceasta este propovaduitd de un

invatator veritabil, asa cum a fost Socrate.
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Platon pune etica in legatura cu psihologia prin afirmarea celor trei facultati psihice, carora
le corespund trei virturi: gandirea care duce la intelepciune (sofia); vointa care duce la vitejie
(andreea); cumpatarea (dophrosine). Menirea intelepciunii, vitejiei si a cumpatarii este de a face
posibila dreptatea.

O conceptie etica optimista, dupda cum am mentionat, a creat Epicur, filosof din Grecia
Antica, care pune accentul pe fericirea omenirii, obtinuta prin intermediul satisfacerii placerilor si
evitarea motivelor de suferintda. Eudemonismul, ceea ce reprezinta fericire, este o conceptie etica
care are la baza aspiratia omului spre fericire. Epicur era convins ca rezolvarea problemei etice
consta anume 1n interpretarea corecta a fericirii omenirii.

Teoria etica utilitarista. Utilitarismul este perspectiva filosofului scotian David Hume, dar
a fost numita datorita lucrarii lui J. S. Mill ,, Utilitarismul”, care a fost publicat in 1861, fiind una
dintre cele mai raspandite expuneri ale doctrinei etice. Utilitarismul este o teorie morala care
permite o evaluare a actiunilor indivizilor si are doua dimensiuni esentiale: un criteriu al binelui si
al raului, un imperativ moral — maximizeazda binele, o reguli de evaluare a actiunii morale
conform acestui criteriu. Utilitarismul formuleaza raspunsuri la intrebari de forma: ,, Ce trebuie
facut?”, ,,Ce trebuie sa admiram?”, ,,Cum e bine sa traim?” cu ajutorul unor termeni
imprumutati din economie, cum ar fi: maximizare (a utilitatii, a fericirii), profit (obtinerea
placerii).

O viziune specifica au avut-o Mahatma Gandhi (1869-1948). Gandhi a reusit sa impuna
poporului indian ce gemea sub asuprirea britanica si care lupta pentru eliberarea nationala
impotriva colonialistilor englezi metoda noua de lupta bazata pe nonviolenta. Ea presupune
demonstratii, mitinguri de protest, nesupunere civila autoritatilor coloniale care i-a silit pe
englezi sa recunoasca independenta Indiei.

Etica lui D. Gusti, de exemplu, evolueaza de la 0 viziune teoretica spre o descifrare a
tendintei reale ce exprima intr-o anumita masurd procesul de reinnoire din societatea
romaneasca. Pe fundalul constiintei morale, D. Gusti studiaza mecanismul si motivarea actiunii
morale si dinamismul teleologic, spunand ca in lumea sufleteasca e posibila explicarea cauzala
numai pentru faptele petrecute. El este de parerea ca motivatia vointei morale este un proces
complex ce se desfasoara pe doua nivele: motivarea afectiv-emotionald a vointei si a actiunii
morale si motivarea intelectual-rationald a vointei si actiunii morale. Un loc aparte in etica lui
Gusti 1l ocupa problema datoriilor morale ale personalitatii, deoarece pentru a-si atinge
obiectivul propus, etica practica trebuie sa descopere principiile si datoriile morale ce
conditioneaza realizarea personalitatii [88].

O insemnatate deosebitd in conceptualizarea eticii a avut-0 Immanuel Kant.

65



Ideea cercetarii date este influentatd puternic de marele restaurator al demnitatii omenesti,
dupa cum a fost numit Im. Kant, temele centrale ale eticii caruia, in perspectiva pedagogica, fiind
autonomia si imperativul practic, ca baza de universalizare a cetateniei, a respectului pentru
persoand, a tratamentului egal, a egalitatii in drepturi, a respingerii paternalismului; problema
datoriilor morale perfecte si a datoriilor morale imperfecte, ca raspuns la intrebarea ce trebuie sa
fac, ce mi-e permis sa fac, aspecte abordate in cercetari de specialitate, cum ar fi: W. Earle [76];
O. Neill [304]; L. Amy [213]; T. Sarbu [174]; A. Panis [174] etc.

In consens cu traditia modernitatii iluministe, Im. Kant a fost interesat de problema
dezmarginirii normative in aspect religios. Morala sa se dorea si s-a dovedit a fi un raspuns la
intrebarea: Ce trebuie sa fac, chiar daca nu pot comunica cu transcendentul, chiar daca nu
recunosc nici o religie revelatd, chiar daca cred in existenta Divinitatii, dar nu si in comunicarea sa
Cu noi.

Problema vointei libere apare in reflectiile lui M. Miroiu si N. Blebea, care, intr-un demers
analitic substantial, sustin cd ,,dacd vrem sa intemeiem o morald universald (independentd de
contexte particulare, de inclinatii si dorinte individuale), atunci suntem obligati s admitem ca
fundationald existenta vointei libere. De altfel, nici o morald nu este posibila daca nu admitem
liberul arbitru, fiindca oamenii nu pot sa fie responsabili pentru situatii in care libertatea de alegere
este nula” [125, p. 15-23].

Vointa libera inseamna capacitatea de a acfiona autonom (nomos — lege in limba greaca),
adica acea capacitate care ne permite sa ne fim propriul legiuitor, sa discernem intre bine si rau,
sa stabilim normele dupa care urmeaza sd traim. Lumea moralitatii se suprapune celei a libertatii.

Aici este cazul sa revenim iardsi la morala kantiana, care este una de tip rationalist, in
acceptia autorilor nominalizati. Acestia dezvaluie specificul gandirii kantiene in raport cu morala,
care afirma ca actiunea morala are la baza judecata morald pe care o putem generaliza pentru
oricine se afld intr-o situatie identicd. Nici un principiu nu poate fi considerat moral, daca nu il
putem aplica oricui se afla in aceeasi situatie sau intr-una foarte asemanatoare. Aceasta este cu
putinta doar bazand morala pe rafiunea pura. Prin urmare, este indiferent din ce traditie culturala
ne tragem, din ce comunitate venim, daca suntem sau nu inclinati spre altruism, daca avem sau nu
0 ,.fire bund". Nu ne putem baza pe sentimentele noastre ca sa intemeiem un ,,imperiu normativ”,
fiindcd sentimentele sunt individuale si oscilante. Faptele noastre au valoare morald doar daca
putem transforma maxima dupa care le comitem in lege universala, deci in imperativ categoric:

Actioneaza numai potrivit acelei maxime care sd poata fi in acelagi timp lege universala [125, p.

15].
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Kant ne cere sd ne abtinem de la a face promisiuni false, fiindcd nu putem transforma
aceasta in principiu universal al actiunii. Respingerea falselor promisiuni este, dimpotriva, maxima
universalizabila. Ca orice maxima, ea precede actiunea, deci nu deriva din consecintele ei.

Plus la aceasta, dupa cum sustin cercetatorii in cunostintd de cauza, morala kantiand este o
morald a datoriei. Motivatia de baza a moralei datoriei este derivata, potrivit lui Kant, din stipularea
existentei unui SCOp 1n sine. Asa cum nu putem construi o geometrie fara axiome, nu putem construi
nici o morald care sa nu stipuleze ceva ca scop 1n sine, ceva valoros prin el insusi, ceva care nu
poate fi transformat in mijloc pentru alt scop. Kant delimiteazd doua scopuri in sine: viata si
umanitatea din persoana oricarei fiinte omenesti. Astfel, putem intemeia imperativul practic:
Actioneaza astfel incdt sa tratezi umanitatea, atdt in persoana ta, cdt si a oricarei alteia, totdeauna
si in acelagi timp ca scop §i niciodatda numai ca mijloc [125, p. 15-23].

Tntr-adevir, acest imperativ al actiunii are o relevanta fundamentald in etica profesionala,
in universalizarea drepturilor umane, in principiul consideratiei egale pentru orice fiintd umana in
baza faptului ca ea este scop in sine, precum si in problema consimtamantului.

Potrivit imperativului practic, delegitimdm mai intdi doud atitudini: pe aceea a acceptarii
propriei subjugdri si pe aceea a subjugdrii altora. Este la fel de imoral sa aservim si sa ne ldsam
aservifi. Cu alte cuvinte, daca acceptdm sa fim folositi ca mijloace, in lipsa oricarui consimtamant
din partea noastra sau daca ne folosim de altii ca de simple mijloace pentru scopurile noastre, fara a
avea consimtamantul lor, este la fel de immoral [Ibidem, p. 16].

Filosoful merge pe ideea ca a nu te opune, atunci cand poti, faptului de a trai dupa alt cap
decat cel propriu, devine un act profund imoral. Expresia numai ca mijloc, formulata in
imperativul practic, ne releva realist faptul ca toti ne slujim de alti oamenti si suntem in slujba altor
oameni. Problema nu este aceea de a nu ne folosi de altii sau de a fi folositi de altii, ci aceea de a
consimfi liber, prin acord, negociere, contract, vot, la faptul de a ne afla in serviciul altora, sau de
a beneficia de ei pe arii stabilite In limitele acordului, fapt foarte important in educatie, reiesind
din marile probleme ale secolului, la care am facut referire mai sus.

Ca persoane, noi nu putem sa apartinem nimanui altuia decat noua ingine. Acelasi drept
trebuie sa-1 recunoastem oricarei persoane. Libertatea, demnitatea de a fi scop n sine sunt valori
generice pentru toate celelalte drepturi si fac posibila actiunea in spiritul regulii de aur: Nu trata
o alta persoana asa cum nu ai dori sa fii tratat tu insuti (forma negativa a regulii de aur) sau:
Trateaza alta persoana asa cum ai dori sa fii tratat tu insuti (forma pozitiva a regulii de aur).

Tot referitor la etica kantiana ia o pozitie si O. Neill, care isi expune opinia referitor la
datoriile morale perfecte, care, in opinie kantiana, sunt ,,cele valabile pentru toti agentii si toate
actiunile. Ele deriva din autonomia persoanei. Dar autonomia este limitata. Nici unul dintre noi nu

isi este autosuficient. Oricare dintre noi este si o fiintd vulnerabila, aflatd in relatii de
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interdependentad reciproca si in relatii de dependentd. Vulnerabilitatea si dependenta genereaza
datorii morale imperfect” [304].

Insa regula de aur nu se aplica doar relatiei cu altul. Pe ea nu poti intemeia nici abtinerea
de la bunatate in ideea ca cineva isi face lui Insusi, nici principiul nu judeca pe altul daca nu vrei
sd fii judecat. Regula de aur poate sa duca la consecinte negative in cazurile in care agentul nu are
nimic impotriva sa fie prost tratat (de exemplu, cineva ar putea sa se vanda pe sine).

Desi noi nu am acorda un loc central datoriilor in domeniul eticii, totusi este indicat sa
amintim ca la Im. Kant, datoriile morale perfecte sunt clasificate ih mai multe grupuri, dintre care
putem aminti urmatoarea: Datorii perfecte fata de altii; Sa nu faci promisiuni mincinoase. Aceste
datorii sunt perfecte, deoarece nu admit exceptii, ele sunt obligatorii din punct de vedere moral,
indicand ce trebuie sa facem sau nu trebuie sa facem in diverse situatii.

Dintre datoriile morale imperfecte, putem aminti urmatoarele. a) Datorii fata de sine: Sa-fi
pastrezi sandtatea si sda-fi dezvolfi talentele. Im. Kant sugereaza cad trebuie sd ne dezvoltam
talentele personalene ca sa nu fim imorali, sa actionam in folosul nostrum, nu impotriva acestuia.
b) Datorii fata de altii: Sa-i ajuti pe ceilalti. Aceasta datorie are un caracter imperfect fiindca arata
ce ar fi de dorit sa fac, nu ce trebuie sa fac indiferent de situatie. Daca un imperativ categoric ne
spune ce trebuie sa facem in mod universal: oricand, in orice situatie, oricine dintre noi,
imperativele ipotetice sunt de tipul "daca-atunci”, de tipul ar trebui.

Suntem adeptii clasificarii tipurilor de actiuni in raport cu ideea kantiana a datoriei:

1. Actiuni contrare datoriei — sunt toate lipsite de valoare morala (de exemplu, o crima indiferent
de scopul sau, chiar daca scopul este acela de a salva oameni);

2. Actiuni conforme datoriei, dar neavand ca mobil datoria insasi;

3. Actiuni fiacute din datorie: mobilul actiunii este chiar datoria (actiunea este facuta de dragul
datoriei, nu al placerii nemijlocite sau al interesului egoist; actiunile facute din datorie sunt facute
conform datoriei din interes exclusiv pentru respectarea datoriei si sunt conforme datoriei Intr-un
sens neaccidental).

Prin urmare, vointa umana este influentatd de doi factori: principiile rationale (vointa) si
influentele din exterior prin intermediul simturilor (dorinta). Voinfa se situeaza intre principiul
sau a priori, care este formal §i mobilul sau a posteriori, care este material. Astfel, valoarea
morald a unei actiuni reiese din principiul vointei rationale care stimuleaza acea actiune [140, p.
46].

Dincolo de constructia sa filosofica, etica de tip kantian are o mare influentd pedagogica,
fiind una deontologista: un act este moral corect daca agentul actioneaza conform principiilor si
normelor morale (a imperativului categoric, a celui practic si a celor ipotetice). Nici consecintele,

nici scopul, nu pot scuza mijloacele, decat dacd acestea sunt conforme imperativelor mai sus
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pomenite. De asemenea, etica de tip kantian este o etica a datoriei rationale. Doar ceea ce facem
in virtutea maximelor morale are valoare. Ceea ce facem din alte motive, nu au valoare morala,
chiar daca urmandu-le producem efecte utile noud si semenilor nostri. Ratiunea trebuie sa domine
dorinta [104, p. 173]. Un elev bun, motivat doar de interesul pentru note, nu actioneaza moral,
chiar daca intentia lui are consecinte bune: este tratat cu respect.

Tn felul acesta, n opinia lui M. Miroiu si N. Blebea, raiméan valabile pentru pedagogie
urmatoarele idei kantiene:

v’ consideratia egala pentru orice persoand, in baza apartenentei sale la umanitate;

v’ delegitimarea tratarii oamenilor ca simple mijloace pentru interesele altora;

V' delegitimarea manipularii;

v"includerea in dezbaterea problemei incalcarii promisiunilor i, prin urmare, a distrugerii

increderii publice si private [125, p. 15-23].

O privire de ansamblu asupra filosofiei lui Im. Kant, 1i permite lui O. Matei sa affirme ,,ca
el a abordat problema etica dintr-un unghi diferit, considerand etica drept dimensiune distinctiva,
fundamentald a omului modern. Pe parcursul cercetarilor sale metodice asupra etosului din
perspectiva obiectivitatii stiintei, Im. Kant surprinde sensul de proces al naturii moralei si
inaugureaza o abordare analitica a legilor sale de manifestare” [300].

Subliniind importanta ideilor lui Im. Kant, constatam ca el si-a devansat timpul, distingand
dincolo de orizontul epocii un univers posibil al scopurilor, universul libertatii si necesitatea unei
morale libere a oamenilor care ridica la nivel de principiu propria lor afirmare i o desemneaza
drept o valoare fundamentala a vietii lor.

In opinia sa, etica intemeiazi un ansamblu de reguli simple, pe intelesul oamenilor, care
pot fi usor aplicate in practicad. Aceasta intemeiere se bazeaza pe o ratiune purd, nu pe anumite
circumstante sau pe natura fiintei umane.

O. Matei, in viziunea oferitd asupra eticii kantiene, vine cu un spor de clarificare raportand
etica lui Aristotel cu cea a lui Kant. Facand distinctia dintre ele, autorul afirma ca etica aristotelica
propune un demers teleologic axat pe fericire inteleasa drept scop ultim, iar Im. Kant porneste de
la intentie, care conteaza pentru stabilirea valorii morale a unei actiuni.

Totodata, este important idea kantiana, conform acceptiei Iui O. Matei, ca mul este prin
natura sa o fiintd imperfectd si slaba, incapabil sa se faca pe sine, de la sine, bun; el poate fi
condus catre bine numai facandu-1 sa asculte de legile acesteia. Opinia lui Im. Kant pleaca de la
ipoteza ca, de vreme ce fiecare om are o vointa rationala, el 1si poate avea in sine sursa legislarii
morale (actiunile morale sunt o specie a actiunilor rationale; vointa rationala este vointd buna,

libera, autonoma; nu avem nevoie de pedepse sau recompense pentru a fi morali) [300].
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In aria ideilor abordate, este firesc si mentionim cd Im. Kant furnizeazi, asadar, legi
universale de conduitd, valabile in mod invariabil pentru orice persoana, chiar o pedagogie morala
capabild sd ne arate cum putem trai. Scopul fiintelor umane nu este dobandirea fericirii prin
intermediul ratiunii, precizeaza filosoful, ci scopul natural al fiintelor dotate cu ratiune practica (si
deci cu vointd) este unul mult mai nalt, acela de a da nastere unei vointe care e buna in sine, fiind
astfel binele suprem si conditia oricarui alt bine, inclusiv al fericirii.

Nu ne propunem sa epuizdm complexitatea eticii kantiene, acest lucru nu este posibil Intr-0
lucrare la problematica respectiva, dar trebuie sd remarcam aici ca etica lui Im. Kant este
neconsecintionistd, o etica a intentiei bune (a vointei bune), definita ca respectare a principiilor
formale pe care ratiunea practica (vointa rationald) si le da singura. Maxima care da valoare
morald actiunilor este maxima sau principiul de a-ti face datoria, oricare ar fi aceasta. A actiona
din datorie inscamna a actiona pe baza unei maxime formale, indiferent de obiectele facultatii
dorintei [Ibidem].

Dupa cum am mentionat anterior, rolul ratiunii este unul decisive in etica lui Kant. Etica
are ca domeniu de cercetare ceea ce ei ar trebui sd faca oamenii, chiar daca nu au facut acel lucru
niciodata. Domeniul eticii pure este domeniul ideal al legilor practice si universale. Im. Kant este
admiratorul principiului stoic al apatiei: conform acestui principiu inteleptul nu trebuie sa fie
supus niciodata pasiunilor si inclinatiilor, numai ratiunea poate produce o dinamizare a sufletului
in directia binelui [300].

Putem remarca si iradierea masiva in studiile lui Im. Kant a diferentierii foarte clare intre
legalitate si moralitate. Legea care prescrie numai obligatii este juridici. in domeniul legii nu
conteaza de ce am facut intr-un anumit fel sau altul atata timp cat nu atentez la integritatea
drepturilor altei persoane. Astfel, legalitatea inseamna simpla conformitate a actiunilor cu legea
morald, pe cand moralitatea inseamna determinarea vointei de catre legea morald, a actiona din
respect pentru legea morala indiferent de consecintele pe care le va atrage actiunea.

Totodatd, se mentioneaza faptul ca scrierile etice kantiene sunt marcate de un atasament
neconditionat fata de libertatea si demnitatea umana, precum si fata de afirmatia potrivit careia
singura sursa a obligatiei morale deriva numai si numai din ratiune, afirma O. Neill [304].

Ceea ce ne intereseaza este si solutia datd de Im. Kant problemei libertatii si
determinismului ca trasatura fundamentald cea mai controversata a filosofiei sale morale si care
face diferenta intre conceptia sa si majoritatea scrierilor etice ale secolului XX, inclusiv acelea
clasificate ca eticd kantiana. El incearca sd identifice maximele sau principiile fundamentale de
actiune pe care ar trebui sd le adoptdm. Pozitia lui nu se bazeazad nici pe afirmatii legate de
conceptiile subiective ale binelui, de dorintele, preferintele sau credintele morale pe care le-am

putea avea, asa cum se intdmpla in cazul utilitaristilor [Ibidem].
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O privire de ansamblu asupra contributiei Iui Im. Kant demonstreaza faptul ca
originalitatea Iui consta 1n ideea ca principiile pe care trebuie sa le adoptam pentru a nu-i folosi pe
altii sunt tocmai principiile dreptatii. In mod asemanitor, Im. Kant afirma ci esecul sistematic al
individului de a-si dezvolta propriul potential poate conduce la o lipsa de respect pentru umanitate
si capacitatile ei de actiune rationald autonoma. A fi autonom, n viziunea lui Kant, inseamna a
actiona moral.

Tn felul acesta, conform opiniei lui P. Singer, etica lui Im. Kant rimane valabila in timp,
devenind o paradigm influenta care a incercat sa pledeze pentru principii morale universale.
Tendinta de a identifica aceste principii universale, atat de vizibila in discutiile despre dreptate si
in miscarea pentru drepturile omului, este supusa permanent provocarilor. Pentru cei care nu se
simt atrasi de nici una dintre aceste viziuni, sloganul neokantian: ,,Inapoi la Kant” rimane o

provocare ce trebuie sa fie explorata, inainte sa fie respinsa [Apud 180].

2.2. Coordonate ale eticii in raport cu valorile morale si cu cele educationale

Intrdnd Tn logica demersului etic din perspectiva acestui secol, T. Sarbu vine cu unele
afirmatii concludente, spunand ca ,,Nu incape Indoiala ca etica acestui timp al tranzitiilor se inscrie
in procesele mai ample de diferentiere si integrare care au loc atdt in existenta, cat si in
cunoasterea sociala de la sfarsitul secolului XX si inceputul secolului XXI. In stiintele sociale si
umane etica se afirma sectorial, rimanand datoare fata de nenumarate probleme fundamentale, de
exemplu, cele de antropologie culturala si naturald, de pedagogie, lingvistice etc.” [174, p. 39].
Pentru a intelege situatia eticii in aceste conditii de evolufie a societdfii omenesti, prezentam
cateva din determinarile ei interne — relatiile cu valorile, discutate de mai multi cercetétori, cum ar
fi: W. Paley, 247; L. Kohlberg, 238; R. Dworkin, 227; D. Bell, 266; G. Bastide, 265; F.-G.
Popovici, 314; A. Macintyre, 112 etc.

Valorile sunt abordate, in context, ca si calitati pure, susceptibile in normele
ratiunii/trairii/dorintelor/semnificatiilor imaginabile, independent de orice purtdtor material (de
calitatile lucrurilor si ale oamenilor), care sunt prin ele insele 1n relatii de superioritate si de
inferioritate [285]. Etica, pornind de la esenta valorilor, poate fi tratatd ca o formulare in judecati a
ceea ce este dat in cunosterea morala — relatia axiomatica dintre valoare si obligatie. Necesitatea
obligatiei se bazeaza pe recunoasterea relatiilor a priori dintre valori. Obligatia este modul de
expresie / reprezentare a unei valori care, fiind buna, trebuie sa existe [Ibidem].

Valoarea apartine sferei emotionale a spiritului uman, ea nu poate fi cuprinsa in actele
cunoasterii decat in mod inadecvat, incomplet. Valorile se simt, se trdiesc, valorile nu se

teoretizeazd. Se poate vorbi la nesfarsit despre valori, valorile pot fi descrise, explicate in mod
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riguros, insa trdirea valorii este cea care conferd valoare valorii. VValoarea este valoare numai in
masura in care este traitd, afirma F.-G. Popovici. Omul are numeroase trairi estetice, etice,
religioase, trairi care capatd uneori accente dramatice, dar acestea nu epuizeaza fenomenul valorii
[314].

Daca ne referim iardsi la ideile Iui F.-G. Popovici, atunci trebuie sd subliniem faptul ca
acesta detaliazd notiunea de valoare si de esentele ei in raport cu fiinta umana. Astfel, in opinia
cercetatorului, notiunea de valoare este una care se sustrage unei definiri riguroase, intrucat
apartine clasei conceptelor de maxima generalitate. Mult mai facila este adoptarea unei modalitati
fenomenologice de abordare a valorii: felul in care valorile se concretizeaza, se manifesta la
nivelul vietii individului. Din aceasta perspectiva, valoarea este conceputd drept triire, apreciere,
ideal de actiune, model de viata sau de conduita etc. De unde putem spune ca valoarea reprezintd o
dimensiune care insoteste permanent existenta omului. Valoarea tine de Insdsi esenta omului
[Apud 314].

Riguros vorbind, autorul pledeazd pentru ideea cd ancorarea in preocupdrile pentru
evidentierea esentei valorii poate fi transpusa in urmatoarele elemente:

e valoarea — ca traire subiectiva, specifica fiecarui individ (psihologizarea valorii);

e valoarea — ca o calitate asociata de individ lucrurilor (cosmologizarea valorii);

e valoarea — ca un concept de maxima generalitate (rationalizarea valorii) [Apud 314].

Dupa cum am mentionat anterior, etica si morala sunt permanente ale vietii spiritual-
umane, dar in noile conditii create prin reformele in Centrul si rasaritul Europei, ele sunt tot mai
solicitate sa contureze profiluri etico-morale potrivite cu noile conditii ale secolului XXI.

Un raspuns ipotetic la cerinta de mai sus poate fi etica valorilor si virtutilor morale, pe care
o punem in relatii atat cu noii indicatori valorici ai sistemului social global, cat si cu facultatile si
virtutile morale ale oamenilor [Apud 138; 143].

T. Sarbu contureaza un profil al eticii valorilor si virtutilor morale prin sase coordonate, pe
care le expunem mai jos.

Prima coordonata reda trecerea la schimbarile sociale tot mai sincronizate odata cu largirea
contactelor inter-umane; A doua consta in programele si actiunile pentru micgorarea contrastelor
culturale si de civilizatie dintre Est si Vest; (3) A treia puncteaza realizarea vietii omenesti cat mai
conforma cu natura si cu esenta umana; (4) A patra rezulta din relatiile eticii cu epistemologia
analitica dominanta in filosofia actuala a cunoasterii; (5) A cincea este dependenta de noul stil de
impletire a politicii cu morala; (6) Ultima rezultd din eroziunile produse de manipularile si
dezinformarile mai mult sau mai putin intentionate ale actelor morale de astazi [174, p. 3].

Rememorand succesele eticii dupa criteriul reusitelor social-umane, se poate spune ca in

secolul XX etica s-a innoit prin noile elabordri in cadrul scolilor filosofice, cum sunt filosofia
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analiticd a limbajului moral si a incercarilor de reconstructie logica a normelor, prin interpretari
fenomenologice ale categoriilor etice care au dus apoi la eticele existentialiste, prin implicatiile
etice ale teoriei critice a societatii occidentale relevate de filosofii Scolii de la Frankfurt, prin
eticile neotomiste, personaliste si altele. Relatiile eticii cu filosofia au fost si raman foarte stranse,
dar, in acelasi timp, se amplifica si legaturile ei cu noile stiinte sociale si umane (stiintele
cognitive, stiintele mintii, stiintele comunicarii), in programele de naturalizare a eticii, cum
enuntad filosofii anglo-saxoni. De asemenea, etica interactioneaza destul de contradictoriu cu
estetica, teologia sau cu tehnologia informationala in plind expansiune [174, p. 43-45].

Mai toate curentele filosofice din a doua parte a secolului XX au reluat proiectul axiologic,
pe care l-au corelat cu cel al filosofiei culturii, antropologiei filosofice si altor ramuri noi ale
filosofiei. In etica, aceasta preocupare s-a materializat prin revenirea la vechiul concept de virtute,
prin care persoana umana isi dovedeste valoarea sa morala [1bidem, p. 128].

Conform lui T. Sarbu, in filosofia contemporana, scolile analitice britanice si americane au
abordat o vreme analiza logica a limbajului moral cu doud conceptii etice normativiste: conceptia
rationalist-kantiana si conceptia empirist-utilitarista. Cea dintai punea la baza aprecierii morale
criteriul datoriei, a doua criteriul bundastarii. Observatiile critice ale Iui E. Anscombe la adresa
eticii legaliste si pledoariile sale pentru etica de tip aristotelic au dus la cresterea interesului pentru
teoria (cercetarea virtutilor) §i etica virtutii (adica pledoaria pentru virtuti). Pana la acea data
filosofii britanici explicau valorile morale plecand de la actele individuale ale agentilor. De atunci
inainte accentul a inceput sa fie pus pe persoane si pe viata umana luata ca intreg. Eul emotivist
din etica epocii moderne, ,,incarnat” mai ales in estet, terapeut si manager, avea ca devizad de viata
,»dunt ceea ce aleg sa fiu”. Maclntyre a reformulat maxima astfel: ,,Sunt ceea ce traditia, impreuna
cu natura mea, m-au determinat sa fiu ” [174, p. 130].

Ca atare, este greu de indicat o trasaturd unica a valorilor morale. Valorile morale sunt
senzoriale. Unele dintre ele convertesc mijloacele in scopuri, altele sunt innascute si nu se invata
cu ajutorul unui instructor, care stabileste penalizari si recompense. De asemenea, intrucat ele tind
sa fie mai uniforme decat alte valori senzorial-estetice, tendinta de a le conferi caracter absolut sau
divin este mai pronuntatd decat pentru alte valori. Relatiile valorilor morale cu cele epistemice
sunt de asemenea mai reduse. Daca in stiintd functioneaza cel mai frecvent adevarul-
corespondenta, in eticd se apeleaza mai des la adevdrul-coerentd [Ibidem, p. 130].

Din cele de mai sus rezultd ca nu este recomandabilda in explicarea valorilor morale
folosirea unui singur criteriu etic, ferm si universal valabil. Fiecare criteriu trimite la opusul sau,
care 1l completeaza.

De asemenea, in cadrul analitic al valorilor, putem mentiona si faptul ca la inceputul

secolului XX G. E. Moore a lansat critica impotriva utilitarismului prin enuntul: binele este o
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proprietate nenaturala, asemanatoare cu ceva foarte simplu si neanalizabil, care ar putea fi
cunoscut prin intuitie morala. Imediat 1nsa i s-a reprosat ca, in felul acesta ar trebui sa acceptdm ca
ar exista o lume de valori sui generis, independenta de mintea omeneasca, ceea ce echivaleaza cu
o adevarata metafizica a valorilor. In replica, s-a conturat conceptia non-cognitivistd, care sustine
ca valorile nu sunt in lume ca niste proprietati ale lucrurilor. Prima varianta a non-cognitivismului
a fost emotivismul lui Ayer si Stewenson, care sustineau ca proprietatile sunt expresive si nu
descriptive, adica ele stirnesc anumite sentimente celor ce le recepteaza. De aceea, ele au scopuri
persuasive, ca si imperativele, care sunt prescriptive, adica ghideaza comportamentul, si, din acest
motiv, nu pot fi adevarate sau false [174, p. 137]

Fara a ignora diversitatea opiniilor ce separa perspectivele descrise, trebuie sa remarcdm ca
intelegerea valorilor morale nu exclude, ci presupune pozitii teoretice diferite, care se dovedesc
ulterior ca sunt complementare si in implicatie reciproca. La randul ei, teoria nu exclude, ci
presupune legatura cu viata, cu practica si realitatile sociale diverse si extrem de dinamice.

Astfel, de rdnd cu T. Sarbu [174, p. 138], putem afirma ca:

— Valorile morale sunt valori personale, deoarece suportul lor este persoana umana si nu

faptele ei.

— Fiind personale, suporturile valorilor morale sunt si spirituale.

— Valorile morale sunt scopuri fundamentale ale vietii oamenilor, in sensul disciplinarii
nevoilor biologice imediate si al depasirii permanente a biologicului prin adoptarea
unor idei si idealuri marete.

— Omul valoric moral este omul care are anumite convingeri privind posibilitatea ca el sa
evolueze in sens pozitiv, in asa fel incat vechile valori sa fie cizelate, rafinate si
imbogatite spiritual.

Dupa cum s-a putut vedea din cele prezentate pana aici, atat practic, in cadrul reactiilor
directe, cat si teoretic, in felul de reprezentare (intelegere, cunoastere) si adoptare a valorilor,
oamenii oscileaza, ezita, imita, ravnesc si isi disputd in general valori, in particular isi doresc sa
fie ”buni”, fard ca sa reuseascd vreodata pe deplin sa satisfaca standardele, ori sa fie satisfacuti cu
ceea ce si cum au produs, cu ceea ce si cum si-au insusit etc. In aceasti perspectiva, principala
valoare morald pare sa fie curajul de a trai actionand cu maximum de pricepere.

Alta valoare importanta se contine in notiunea de bine, care are o functiec foarte
asemanatoare cu aceea a lui bun. Bine se coreleaza cu conceptele de “lege* si “regula®. De aceea,
bine are o sferd mai restransa decat bun. Bine inseamna a corespunde intr-un caz dat, pe cand bun
se foloseste pentru a face o recomandare. Binele nu se poate intelege insa decat prin raportarea sa

la rau [Ibidem, p. 144].
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Ideea promovata pentru a ajunge la aceastd intelegere a moralului este o idee ipotetico-
deductiva. O astfel de optiune comporta un sir de avantaje, cel mai mare fiind acela de a considera
regula morala drept regula a omului insusi. Tot ceea ce scapa grilei analitice sau contrazice
descrierii aspectelor morale trebuie considerat ca nepertinent pentru o analizi complexa. in felul
acesta, cautand anumite ratiuni ale eticii in raport cu valorile morale, gasim la originea acestei
initiative legea talionului, de la talis — de acelasi fel. Cel ce ramane doar in planul valorii morale
nereflectate a binelui raspunde la rau cu rau.

Formularea cea mai cunoscuta este: ochi pentru ochi si dinte pentru dinte, care mai este
invocata si practicata de unii oameni si astazi, ilustrand astfel conservatorismul gandirii morale si
mentindnd o norméd caracteristicad vechii societati gentilice. Trebuie sa recunoastem ca cel ce a
atins treapta etica a binelui va ajunge sa inteleaga ca, nu numai ca se poate, ci ca si trebuie sa se
raspunda la rau cu bine.

Dar aici, dupa cum afirma T. Sarbu, trebuie avute in vedere diferitele nivele ale raului:
metafizic, fizic si moral. Raul metafizic consta in simpla imperfectiune, cel fizic in suferinta, iar
raul moral in pdcat. Asa am putea intelege si raul-greseala. Daca gresim datoritd imperfectiunii
noastre naturale (nematurizarii fizice si intelectuale), atunci greseala este scuzabila. Cand gresim
repetat, din Tncdpatanare, comoditate, neglijenta, indisciplina etc., atunci greseala devine un rau
moral si trebuie sanctionata, atat din punct de vedere moral, cat si din punct de vedere deontologic,
daca persoana face parte dintr-un grup profesional organizat pe baza de coduri deontologice, cat si
potrivit legislatiei in vigoare la un moment dat. Dupa cum constata cercetatorul, desi etica este o
frana a elanurilor cuceritoare ale omului, ea se dovedeste a fi foarte necesard pentru intarirea
tendintelor spre buna si chibzuita folosire a noilor mijloace si energii deosebit de puternice pe care
omenirea le poseda de circa o jumatate de secol [174, p. 146].

O opinie interesantd in contextul analizelor noastre este formulata de N. Nozick cu privire
la derptate. Tn filosofia morald contemporani de limba englezi, s-au evidentiat doi filosofi
partizani ai dreptatii ca nepartinire: J. Rawls, care a publicat una dintre cele mai influente lucrari
de filosofie politica si R. Nozick, autorul unei alte scrieri des-citate [244]. Considerand ca indivizii
au drepturi §i cd existd lucruri pe care nici o persoand sau un grup nu le pot face impotriva lor,
Nozick a formulat teoria dreptatii ca indreptatire. Potrivit acestei teorii, exista niste drepturi
absolute care, daca sunt incalcate, apar nedreptatile. Interesant este faptul ca autorul nu exclude
posibilitatea ca nedreptatea sa rezulte din tranzactii individuale drepte [Apud 174, p. 156].

Logica rationamentului nostru a impus, inevitabil, formularea unor idei pentru domeniul
educational. Un cadru relevant al expunerii 1l reprezintd prezentarea valorilor morale imperative
(care exprima necesitatea conturatd de valorile fundamentale ale binelui si raului sub forma lui

trebuie sau nu trebuie) numite datorie si obligatie morala.
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Daca in cuplul anterior, echitatea era nofiunea morala prin excelentd, iar dreptatea un
concept cu semnificatie mai larga, in noul cuplu datoria este o categorie morala prin excelenta, pe
cand obligatia este o categorie cu semnificatii mai largi. Dar Intelesul ambelor notiuni etice trimite
la notiunea de drepturi.

Tot in contextul raportului eticii cu valorile in educatie trebuie sd retinem cd adevarul
moral nu se confundd cu adevarul etic, asa cum nu se confunda nici morala cu etica. De
asemenea, adevarul moral nu trebuie confundat cu adevarul Th morald. Adevarul moral este acea
valoare morald care confera viabilitate unui sistem moral Tmpartasit de catre membrii unei
comunitati educationale. Adevarul moral se converteste intr-0 serie de imperative practice ca: fii
sincer! spune adevarul! ai curajul sa spui adevarul! etc.

Dar nu se poate discuta viitorul moral in educatie fara a nu tine seama de variatele aspecte
ale moralei prezente si trecute din evolutia sociald. La aceasta diversitate se adaugd numeroasele
discriminari si discrepante intre tari si popoare bazate pe valori morale traditionale, conservatoare
si altele care promoveaza sisteme de valori morale mai liberale, deschise schimbarilor. Multi
sustin ca mentinerea pluralismului conceptiilor despre valorile morale este o garantie ca ele vor
avea viitor. Totodata, existd si un pluralism propriu-zis al valorilor morale, care, de asemenea
trebuie Incurajat. De asemenea, trebuie inldturate o serie de discrepante, cum este discrepanta
dintre inteligenta stiintifico-tehnica mult mai dezvoltata si intelepciunea etico-morala ramasa mult
in urma celei dintai.

Intr-adevar, foarte multi dintre noi sunt convinsi ci dereglirile care se produc in
organizarea vietii sociale pot fi inlaturate. Cand se trece efectiv la actiunea de remediere, se
constatd cd lantul defectiunilor este mult mai lung fatd de asteptari. Si asa, Intarzie, daca nu
afirmarea noilor valori morale, atunci difuzarea si fixarea lor in sufletele cat mai multor oameni.

Prognoza valorilor morale ramane o problema deschisa, ca orice prognoza privind evolutia
pe termen mai lung a omului [174, p. 172].

Preluand ideile expuse pe parcurs, trebuie sa precizam ca valorile etice au ca purtator omul/
elevul/ pedagogul ca persoana. Conform opiniei lui T. Vidam, valorile eticii vizeaza acte, atitudini si
sentimente ale persoanelor, deoarece sunt liber-consimtite, persoanele au libertatea pe care o manifesta
prin faptele lor. Omul este acela care stabileste valori diferite, dupd Imprejurari exterioare sau dupa
dispozitiile sale sufletesti. Valoarea nu este datd de actul psihic in sine, de sentimente si dorinte.
Acestea exprima numai fenomenul trait al valorii si 1i asigura temeiul empirico-psihologic, ceea ce este
important, dar nu si suficient [Apud 202, p. 103].

Traim valorile tocmai prin faptul ca ele structureaza si dau sens existentei noastre. Printr-0
recunoastere unanima s-a impus ideea ca valoarea etica este un «reglor» al vietii practice. Natura valorii

etice este una psihica. Ea este rezultatul constitutiei noastre sufletesti [Ibidem, p. 104].
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De aici rezultd o idee foarte importantd pentru educatie si anume ca valorile etice nu sunt
apreciate pentru ele-insele. Un act moral este apreciat nu numai pentru efortul personal, ci si pentru
binefacerile sociale ce le procura celorlalti. In dreapta consecinti, constatim c¢i o prima particularitate
esentiala a valorilor etice este aceea de a se prezenta ca valori ale relatiilor interpersonale. Valoarea
etica poate fi o forma de realizare a unitatii eului cu sine insusi, dar ea nu se margineste la acordul
starilor de constiintd intre ele, ci se obiectiveaza in afard, dincolo de ele, in domeniul actiunii practice,
patrunzand-o si racordand-o la sensurile si normele vietii morale [Apud 202, p. 112].

Asadar, valoarea etica nu apare ca expresie a unor preferinte subiective sau chiar ca expresie a
unor preferinte generale, la fel ca valorile estetice, ci ca un adevar prezent. Valorile etice caracterizeaza
comportamentul social si personal, coexistenta membrilor unui grup sau unei comunitéti, trecerea de la
ordinea determinatd la aceea 1n curs de realizare, mentinand un anumit orizont de asteptare. Ele
vizeaza activitatea de perfectionare a fiintei umane, pornind de la natura in acelasi timp contradictorie
si unitard a acesteia. Ele vizeaza o stare de comunicare si comuniune intre valori, o stare de
solidarizare pe care tind sa o faca respectatd. De aceea o alta particularitate esentiald a statutului lor
teoretico-practic complex si controversat este dimensiunea normativd.

In aceasta ordine de idei, dupa cum considera V. Vidam, dupa dimensiunea normativa, unanim
recunoscutd, dimensiunea finalistd, integratoare si integrativa, certificd mai Indeaproape imaginea
distincta a valorilor etice. Exista o valoare a adevarului si un adevar al valorii. Mai mult decat celelalte
valori, cele etice au nevoie de oxigenarea certitudinilor existentiale. Pornind de la acestea, ele 1si pot
perfectionare a cursului vietii sociale si a propriei noastre naturi [202, p. 114].

Putem deci afirma ca valorile etice permit sd urmarim ordinea in curs de realizare a activitatii
educationale. Ele micsoreaza distanta care separa idealul de real. Valorile etice reclama din partea
creatoare ale intregii personalitati [1bidem].

Abordand problematica relatiei eticii cu valorile, este rational sa ne oprim si la alt aspect, cel al
congtiintei morale, incercand sa conturam liniile de relationale ale acesteia in contextul eticii.
Relevanta 1n acest sens este viziunea lui J. Habermas [94, p. 40], care, referindu-se la L. Kohlberg,
afirma ca acesta ,,adopta o pozitie deontologica si afirma ca constiinta morala cere o intelegere a
autonomiei sferei morale”. Plus la aceasta, filosoful afirmd ca teoria dezvoltarii constiintei morale a
lui L. Kohlberg reflecta faptul ca dezvoltarea facultatii de judecata morala se produce dupa un model
neschimbat din copilérile, trecand prin perioada tineretii, pana la varsta maturitatii: punctul de referinta
il constituie o morald condusa de principii [94, p. 113]. Constatam deci ca teoria lui Kohlberg se
bazeaza pe ideile eticii filosofice pentru descrierea unor structuri cognitive, relevante in pedagogie,

structuri aflate la baza judecatilor morale bazate pe anumite principii. Astfel, la intrebérile moral-
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practice, conform cognitivismului, se poate raspunde cu ajutorul unor temeiuri, sustine cercetatorul.
Este evident cé judeatile morale au un continut cognitiv, ele nu exprima doar atitudini afective.

In fapt, constiinta morala este vizuti ca o laturd subiectiva a moralei, rerezentand un ansamblu
de idei ce formeaza idealul moral. Idealul moral, la randul sau, este o concretizare a ideilor de bine si
de rau, dreptate, datorie, fericire, adica de viata [Apud 186].

Un ideal moral este un tip de idee a oamenilor despre o personalitate perfectd care
intruchipeaza cele mai bune calititi morale si este un model de urmat, un standard de
comportament; un scop spre care o persoand ar trebui sa indrepte toate eforturile. Astfel, idealul
moral este cea mai generala, universala si absoluta idee morala despre bine si cuviinta; imaginea
perfectiunii in relatiile interumane; cel mai inalt exemplu neconditionat de personalitate morala
[296].

Constiinta morala reglementeaza comportamentul uman si constituie cunoasterea valorilor
morale, a datoriilor morale si a modalitétii de indeplinire a acestora. Plus la aceasta, constiinta morala
este capacitatea de a respecta regulile morale. In structura constiintei morale se includ anumite norme,
principii, valori morale, datorii, aprecieri, constiinta de sine. Anume prin constiinta morala ajungem la
un ideal moral, prin judecarea valorii morale a faptelor personale sau a altora. Persoana cu o constiinta
morald presupune, intdi de toate, o cunoastere si recunoastere a ordinii morale. Actionarea conform
,»glasului constiintei morale” aduce cu sine o stare generala de multumire, care, persistand, se numeste
fericire. In sens larg, constiinta morald este o fortd spirituald, iar in sens mai ingust este o actiune
interioara prin care fiinta umana accepta legea obiectiva.

In acest context, dacd revenim la valorile pozitive, trebuie sd mentiondm ca cele mai
evidente sunt cele de placere si de utilitate sau de folos, deoarece anume ele afecteaza direct
interesele fiintei umane. Omul este fericit atunci cand gaseste un obiect care 11 produce placere si
anume aceastd pornire catre placere devine, cu timpul, un motiv care determind actiunea omului.
Tendinta spre ele Indeparteaza fiinta umana de idealul moral si, din aceste considerente, este
necesar sa se vorbeasca de o ,eticd a placerii” sau o ,,eticd a utilului”. Aici apare intrebarea daca
poate placerea sa fie un reper moral de baza. Raspunsurile la aceasta intrebare sunt variate, de la

pozitive (hedonismul etic) pana la negative (Im. Kant).

2.3. Cadrul deontologic al eticii si devenirea persoanei etice

Unul din aspectele importante n abordarea cadrului deontologic al eticii este conceptul de
moralitate. Or, configuratia analitica a moralitatii in contextul eticii ne conduce spre identificarea
acesteia ca pe 0 Tnsusire a ceea ce este moral; natura, caracterul, valoarea unui fapt, a conduitei

unei persoane sau a unei colectivititi din punct de vedere moral. Moralitatea nu raspunde la
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intrebari, moralitatea spune doar c¢a un lucru ori un fapt, o idee este acceptabila sau nu din punct
de vedere moral [318].

Daca raportam moralitatea la etica, atunci constatam ca in eticq, aceasta fiind un procedeu
sistematic de géndire, exista doar actiuni congruente cu un curent etic si atitudini incongruente.
Subscriem la ideea cd etica ne invatd cum sa gdndim, nu ne invatd ce sa gdandim. La fel ca
moralitatea, etica nu este un fenomen absolut: in etica kantiand, de exemplu, “sd nu furi” are
conotatii absolute. In etica utilitaristd, in schimb, uneori, ,,furtul” este considerat o actiune etica.
Sunt Tnsa cazuri in care etica are valoare morala si moralitatea are valoare etica.

Este evident ca este aproape imposibil sa separam complet etica si moralitatea. Ca sa fim
mai expliciti, trebuie sd ne imagindm douad cercuri, unul numit ,,etica” si celdlalt ,,moralitate” si sa
constatdm ca existd circumstante cand etica si moralitatea sunt idei similare, insd in adevaratul
sens al cuvantului acestea sunt fenomene diferite. Faptul ca cineva cunoaste moralitatea si teoriile
etice, 11 permite sd le abuzeze. El poate alege mecanismul care ii sustine actiunea, chiar daca
ajunge pand la controversata eticd egocentristd cu care poate fi stampilatd orice actiune ca etica
sau neetica, folosind doar principiul binelui propriu [Ibidem].

Am mentionat si anterior cd dezvoltdndu-se continuu, ca o necesitate in viata si in
activitatea socio-profesionala a omului, cu aplicabilitate atat la nivel individual, cat si comunitar,
etica se infatiseaza in prezent ca o stiin{a ,,care vorbeste despre valori, despre bine si rau. Nu
putem evita implicarea in etica, intrucat ceea ce facem — si ceea ce nu facem — poate fi oricand
subiectul unei evaluari de natura etica” [180, p. 17].

Tn Incercarea de a o defini, putem afirma conform adeziunii autorilor M.-M. Pivniceru si
C. Luca, ca etica este o disciplina socio-umand, Care Vizeaza natura personalitatii si vietii, studiul
moravurilor si, de asemenea, este o stiinta reflexiv-reactiva, critica, a comportamentului si a
standardelor de orientare si reglementare a acestuia intru starea-de-bine. Totodata, etica este
filosofie morald ca mod de a trai [165, p. 3].

Sfera moralitatii se acopera cu ,,morala in act” sau ,,morala in curs de realizare”, conceptul
acesta desemnand atitudinea de constiintd si practicd fatd de morala sociald si cea personala.
Morala si moralitatea au, in sens larg, acceptiunea a tot ceea ce intra in sfera modelarii si
reglementarii etice [Ibidem].

Daca revenim la studiul lui T. Sarbu si pornind de la asertiunea pentru etica in educatie,
constatam ca statutul stiintific al eticii s-a facut configurat in aspectul moralitatii In diverse
domenii, printre care se inscriu si urmatoarele:

e Lingvistica eticd, care S-a afirmat in stransa legdturd cu logica, aici se studiaza fenomenul
moral ca discurs, adicd termeni, enunturi (propozitii) morale in limbaj natural sau artificial,

deschizéndu-se astfel noi subiecte, printre care si cel al distingerii dintre metaetica si etica
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concretd. Printre problemele cercetate sunt si cele ale autoreferintei termenilor folositi in
permanenta pentru exprimarea unor stari sau calitdfi morale. De exemplu, nu poti spune “sunt
virtuos” fard a nu cadea in contradictie. Cam tot asa se intdmpla si cu multe probleme globale.
Rezolvarea unor asemenea probleme incepe cu formularea lor, facuta cel mai des de catre cei
ce au si mijloacele de a constata empiric decalajele dintre nivelele de dezvoltare economica si
discriminarile de ordin axiologic [Apud 174, p. 62-65].

Etica comunicarii. Domeniul comunicdrii umane ocupa un loc important pentru omul de
astazi, incat constituie o a doua natura a sa. Ca urmare, se vorbeste tot mai insistent despre o
etica a comunicarii. In special, a celor implicati profesional, adica a jurnalistilor din cele trei
ramuri ale presei — scrisa, vorbita si televizata, precum si a celorlalti participanti la realizarea
comunicdrii planetare, rapide si tot mai variate.

Sociologia moralei, care cerceteaza comportamentele si atitudinile morale individuale si de
grup dintr-o societate, comparandu-le cu cele din alte societti.

Psihologia morald, care elucideazd fenomenele morale punandu-le sub lupa observatiei
psihologiei umane, a explicatiilor pe care aceasta stiinta le-a formulat asupra rationamentului,
afectivitatii, tendintei spre normativitate umana. De asemenea, sunt detaliate constrangerile
psihologice ale implinirii morale a omului.

Informatia morala. Valorile fundamentale ale moralei — binele, fericirea si libertatea omului
sunt puse in perspectiva autoreglarii prin circulatia recurentd de informatii morale, la scara
umanitdfii vazuta mai curand cu ochii unui biolog, care si-a apropiat §i un aparat matematic
corespunzator: teoria matematicd a informatiei, termodinamica si alte teorii fizico-chimice
recente. Mai toti savantii care au conturat noile domenii de cercetare, au recunoscut ca multe
dintre ideile lor Tnnoitoare le-au parvenit si din cultura umanistica de factura etico-morala.
Aceastd origine antropologica a ciberneticii dovedeste inca o datd caducitatea doctrinei
tehnocrate. Cultul tehnicii riscd sa ramana aerian daca tehnica nu este conceputa si in relatie cu
valorile si virtutile morale viabile [174, p. 62-65].

Bioetica. Aparuta la frontierele biologiei cu economia moderna, medicina si stiintele
Pamantului, ecologia umana dezvaluie noile aspecte ale responsabilitatii omului fata de
propriile conditii existentiale de viatd, iar bioetica (termen aparut prin anii 60 In America de
Nord) cerceteaza noile probleme suscitate de progresele de ordin biomedical.

Etica biologica, care se compune dintr-o etica interna, vizand onestitatea, si o etica externa,
dedicata intelegerii raporturilor biologici cu societatea, prin stabilirea legitimitafii cercetarilor
pe animalul viu si apoi pe cel omenesc, care ridica spinoasa problema a libertatii individuale si

a drepturilor omului.
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o FEtica profesionald are urmatoarele sensuri: ca reflectie etica aplicatd unui domeniu particular
de activitate (profesiune); ca reguli stabilite de un grup profesional pentru garantarea
practicilor fiecarui membru al sau, reunite intr-un cod, inclusiv codul deontologic al
profesiunii [Ibidem, p. 62-65].

Este necesar, de asemenea, sda mentionam ca discutiile etice pornesc de la observarea
felului Tn care sunt sau nu sunt respectate componentele sistemului normativ, care poate fi luat si
ca unul din modurile moralitatii.

Nu putem vorbi despre om, societate normalad fard ca sd nu acceptdm ca sunt posibile si
abateri de la o serie de principii si reguli. Ideea de regula implica ideea de constiinta redata prin
vointa si disciplina care ghideaza conduita unui om 1n viatd, in general. Aceste reguli nu sunt
simple conventii, ci decurg din constructele socio-culturale in perpetua devenire. Si asa conceptul
de regula trimite la conceptul de sistem normativ complex, reelaborat mereu, care asigura reglarea
vietii sociale a oamenilor.

Prin urmare, etica si moralitatea sunt strans legate dar nu identice. Filosoful britanic
contemporan B. Willimas spune: ,,Ar fi, desigur, posibil sd discutdim moralitatea in sensul
restrictiv — ca pe o introducere in etica. Moralitatea este o dimensiune fireasca a naturii si esentei
umane, incercand sa retinem cateva din observatiile celui ce neaga sau manifesta indiferenta fata
de moralitate. Literatura eticd numeste aceasta pozitic amoralism, iar pe cel ce o adopta amoralist.
El are doud infatisari: amoralist social, adica cel ce considerd ca nu exista reguli conventionale
intre oamenii care traiesc intr-o societate; amoralist absolut, cel ce neaga existenta valorilor umane
in general. Deoarece si intr-un caz si in celdlalt, in substrat, avem de-a face cu disperarea celui ce
nu poate intelege importanta prezentei regulilor si valorilor din viata oamenilor, putem spune ca
amoralistul este personajul care apare ori de céate ori are loc infrangerea omenescului. Cand nu
mai avem incredere in noi si in semenii nostri, devenim amoralisti, adica oameni in deriva” [Apud
174, p. 83-85].

Etica ne invata sa reflectam la ipostaza noastra (sau a altora) de amoralisti, pentru ca astfel
si stim cum si intemeiem mai bine moralitatea. In felul acesta vom descoperi, poate, ci
moralitatea este un apanaj al omului pentru ca acesta este fiintd rafionald si pentru ca
rationalitatea implica mereu afectivitatea, raporturile simpatetice atat cu sine, cu semenii sai, cat
si cu tot ceea ce exista sau poate sa existe in lume.

In literatura s-a apreciat ca principalele forme stiintifice despre moralitate sunt biologismul,
psihologismul si sociologismul. Biologismul etic considerd ca valorile si normele morale isi au
originea n corp, respectiv, in instinct sau in procese fiziologice diverse. Psihologismul etic explica
valorile si normele morale invocand rolul determinant al unor procese psihice: vointa,

afectivitatea, gandirea si inteligenta. Cand se considera ca fiecare dintre aceste procese psihice
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reprezintd izvorul principal al moralitdfii, se ajunge la trei forme de reductionism psihologic:
voluntarismul, care exagereaza rolul vointei in manifestarile morale, impresionismul, care
exagereaza rolul afectelor si sentimentelor si intelectualismul, care pune un accent deosebit pe
ratiunea si inteligenta umana ca factori care conduc la viata morala. Sociologismul etic este, intr-
un fel, opusul psihologismului, deoarece dizolva morala individuald in morala colectiva. Daca
psihologismul etic tinde spre explicatii subiectiviste ale moralitdtii, sociologismul exagereaza
aspectele obiective ale ei, cum sunt cadrele sociale preexistente individului, in special institutiile si
organizatiile sociale, limba, obiceiurile si traditiile unui popor [Ibidem, p. 83-85].

Universul nostru existential este alcatuit din trei lumi relativ diferite si autonome: lumea
inconjuratoare, ca realitate de fundal, lumea trdita a fiintarii personale si comunitare si lumea valorilor.
Ultima are un parcurs asemanator constituirii conceptului de moralitate. Existenta ca sistem referential
de neocolit, ca suport obiectiv pe care concreste sistemul social, lumea civilizatiei si culturii umane a
permis si constituirea moralitatii. Or, Intelegerea conceptului de moralitate necesita precizarea ideilor
despre fiinta umana, care nu este nici o fiinta rationald, nici o fiintd irationald, ci ea poate sa devina
rezonabila [Apud 202]. Experienta umana, pe langa nivelul biologic al fiintei, dispune de un nivel
cultural, ceea ce inseamna ca omul traieste intr-un mediu creat de el, inclus intre limitele mediului
natural. Fiintarea culturala si istorica 11 pune amprenta asupra celei biologice, adica asupra naturii
umane. Omul concret se caracterizeaza prin participarea la evolutia realitatii culturale §i prin
istoricitatea devenirii sale personale.

Conceptul de moralitate nu poate fi dedus nici din ontoteologie, nici din ontologie, nici din
axiologie, nici din mersul istoriei. Preistoria si prefigurarea unor aspecte sporadice ale moralitdtii in
marile religii ale lumii nu ne dezvaluie constituirea acestui concept, ei doar o schiteaza intr-o maniera
succintd. Moralitatea izvoraste din sinele nostru profund si dobandeste liniile esentiale ale genezei sale
prin incrucisarea si ulterior separarea celor doua perspective, religioasa si filosofica [Ibidem].

Valorile si virtutile morale, normele si principiile moralitatii suferd mutatii importante
astazi si sub influenta mondializarii modelelor de viatd de tip occidental, a noilor sisteme
tehnologice de comunicare globala (satelifi geostationari, Internet), a dominatiei pietei financiare
mondiale de catre dolarul american si moneda Comunitatii Europene, a cresterii rolului limbii
engleze in toate genurile de comunicare, a intensificarii proceselor de migratie a populatiilor din
zonele subdezvoltate ale lumii spre zonele cu mare potential de absorbtie a fortei de munca si
standarde ridicate de viata social-culturala [Ibidem].

Toate aceste aspectde sunt dicutabile, dar ele nu pot fi abordate la suprafatd, ca simple
entitati. Cunoasterea manifestarilor morale ale oamenilor se impune eticianului, deoarece omul
moral este caracterizat nu numai de intentii, scopuri, idealuri, valori si principii morale, dar si de

gesturi, initiative si fapte concrete mai mult sau mai putin consonante cu constiinta morala a
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fiecaruia, care nu este statica si definitiva, ci dinamica si contradictorie, ca si existenta insasi.
Tolerarea, indiferenta si alte conduite morale capata, asadar, sensuri mai exacte in cadrul unor
modele logice elaborate astdzi, care trebuie cat de cat insusite si folosite pentru mai buna
formulare a problemelor. Un rol important in realizarea acestui deziderat revine educatiei,
structurilor sale fundamentale, printre care si raportului dintre pregatirea profesionald si cea
umanisticd, de culturd filosofico-morald, religioasa, artisticd. Societatea cunoasterii care se
profileaza in Europa comunitard aduce, indubitabil, un nou echilibru curricular, asociat cu etica
noua ce se abordeaza acum [ Apud 174, p. 115-120].

Prin urmare, starea de moralitate este asemeni unui tesut reticular foarte fin, asemeni unui
mozaic in miscare, pe cand conceptual de moralitate necesita o teorie care o expliciteaza, si care, dupa
activitatilor comunicative, in sfera afacerilor si al justitiei si in celelalte arii ale vietii private si publice.
Purtatorul genezei conceptului de moralitate este omul ca fiintd vie [ Apud 202, p. 27-31].

Odata cu morala moderna, moralitatea devine problematica. Astfel, dupa Kant, moralitatea nu
ne Tnvatd cum sa fim fericiti, ci cum sa meritam fericirea. Orice apetit urmam nu este bun. Este necesar
sa ne eliberam de determinarile cauzale si inclinatii si sd actionam pornind de la recunoasterea de
plano a suveranitatii principiilor morale autonome [229, p. 6].

Trebuie sa amintim ca generatorul preceptelor sau normelor morale, mediul lor de ecloziune 1l
constituie practica cotidiand a vietii, unde regdsim ca un tot unitar intersubiectivitatea,
intercomunicarea, functionarea si organizarea relatiilor interpersonale si/sau institutionalizate prin
raportare la valori. Prin urmare, continutul conceptului de moralitate se caracterizeaza printr-o tripla
ipostaza: moralitatea personala, comunitara si ideala. Numai o interconditionare, interpatrundere si
interpotentare intre aceste componente ne pot face sa intelegem morala si etica. Dimensiunea afectiva
a moralitatii reprezintd nu numai humusul din care se constituie in acelasi timp volitia si cognitia, dar
sentimentele si preferintele marturisesc ca avem ceva de ales. Moralitatea implica in nuce reactia
axiologica.

Niciodata, releva L. Griinberg [87], termometrul axiologic nu arata cota zero. Conform pozitiei
lui B. Gert [229], moralitatea reprezintd un sistem public informal aplicat la toate persoanele
rezonabile. Sistemele publice formale sunt acelea care poseda procedura decizionald, autoritate, arbitrii,
care rezolva neintelegerile si dezacordurile dintre aceia carora li se aplica normele sistemului, pe cand
un sistem public informal presupune un acord majoritar despre normele sistemului si nu poate functiona
decat daca dezacordurile sunt rare. Moralitatea este un sistem public informal, deoarece nu are
procedurd decizionald nici instanta juridicd pentru a oferi un raspuns unic la intrebarile morale. Nimeni
nu poate nega ca escrocheria, crima, minciuna sunt interzise de normele morale [Ibidem].

Un plus de claritate la relatia dintre etica si moralitate o gasim in conceptia lui J. Habermas
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[94, p. 120-123], care precizeaza ca discursul etic are cateva trasaturi distincte:

este teleologic in sensul ca se refera la alegerea scopurilor si la evaluarea rationala a
obiectivelor;

evalueaza scopurile cantarind ceea ce este bine pentru mine sau pentru noi, acest bine
fiind particular si nu universal (moralitatea este universald);

este un discurs precaut: se referd la cdile prin care putem organiza satisfacerea
dorintelor si scopurilor noastre;

scoate 1n evidentd valorile care sunt relevante pentru istoria vietii unui individ si pentru
traditia particulara sau pentru grupul cultural din care acesta face parte; o valoare este o
componenta simbolica de baza a culturii sau vietii etice. Valorile ne sunt inculcate, iar
noi ne aflaim in centrul lor. In consecinta, fiintele umane nu se pot detasa de ele cu
usurintd si nu le pot evita. Valorile cunosc grade diferite, in timp ce normele sunt sau
valide sau invalide;

se referd la intelegerea de sine a individului sau grupului, chestiunile etice sunt
hermeneutice, in sens larg, scopul lor este lamurirea de sine si, intr-o anumitd masura,
edificarea de sine;

face o pretentie de validitate la autenticitate, care este corespunderea veridicitatii in

domeniul practic.

J. Habermas elaboreaza si un tabel al diferentei dintre discursul etic si discursul moral,

expus mai jos. Ideea principald a autorului este ca una dintre caracteristicile definitorii ale

discursului etic este ca sfaturile In care se transformd au o validitate relativa sau conditionata.

Etica si moralitatea sunt componente distincte, dar complementare ale intelegerii noastre de sine in

viata de zi cu zi. Moralitatea stabileste limitele eticii. Potrivit lui Habermas, discursurile etice sunt

surse ale justificarii care functioneaza deja in limitele permisivitatii morale.

Tabelul 2.1. Diferenta dintre discursul etic si moralitate [Apud 94, p. 123]

Criteriu Etica Moralitate
Concept fundamental bine/rau corect/incorect
drept/nedrept
Unitate fundamentald valori norme
Intrebare fundamentala Ce este bine pentru mine sau Ce este drept?
pentru noi? Ce se cuvine sa fac si de ce?

Ce este corect?

Validitate relativa si conditionata absoluta si neconditionata
Tip de teorie prudentad, deontologica
teleologica
Scopuri sfat; stabilirea unor norme valide;
ierarhizarea preferintelor de descoperirea indatoririlor
judecata
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Una dintre cele mai importante motivatii ale abordarii eticii in pedagogie se afld si in
necesitatea examinarii critice a deontologiei. Conceptul de deontologie, ,,isi are radacina in
grecescul déov | déon, care inseamna: ceea ce trebuie, ce se cade, ce se cuvine; pe scurt, datorie.
Deontologia desemneaza teoria datoriei, mai exact, teoria Tndatoririlor, deci a obligatiilor
constientizate, interiorizate, asumate, in baza carora se manifesta omul. La fel, este o stiinta
particulara, desprinsd din eticd, axatd pe morald si moralitate, antrenand si elemente de legalitate.
In sens restréns, ea acoperd cadrul de investigare si interpretare a drepturilor, indatoririlor si
etaloanelor de actiune, de apreciere si comportare intr-un domeniu al vietii social-utile” [174, p.
62].

Referitor la deontologi, acestia resping ideea definirii corectitudinii prin bine, precum si
aceea ca binele ar fi premergator corectitudinii. De fapt, ei nu disting o legatura clara, explicita
intre a face ceea ce este corect si a face ceea ce este bine (a ajunge la un rezultat bun, in teoria
consecintialistd). Aceste doud aspecte nu sunt doar diferite din punct de vedere deontologic, ci mai
mult decat atat, corectitudinea este anterioara binelui. Pentru a actiona corect, subiectii trebuie sa
se abtind de la acele fapte cunoscute deja ca fiind gresite. Aceste conditii restrictive se
concretizeaza in reguli, legi, constrangeri deontologice, interdictii, restrictii sau norme care se mai
numesc constrangeri deontologice. Conform viziunii deontologice, individul trebuie sd se abtina
de la fapte gresite chiar si atunci cand prevede ca refuzul va atrage dupa sine un rau si mai mare
(sau mai putin bine) [180, p. 472-480].

Pentru a intelege natura si structura constrangerilor deontologice, mai precis a ansamblului
de reguli si interdictii care stau la baza doctrinei deontologice, este necesard o analizd mai
detaliata a perspectivelor deontologice propriu-zise. Vom urmari in continuare trasaturile cele mai
importante ale constrangerilor deontologice.

1) In general, constrangerile deontologice sunt formuliri negative sau interdictii (si nu....).
Deci, din punct de vedere teoretic, este posibild transformarea interdictiilor in formulari
afirmative. De exemplu: Sa nu asupresti pe cei nevinovati In Ajutd-i pe cei neajutorafi.
Deontologii sunt de parere cd formuldrile afirmative nu sunt echivalente sau dependente de cele
negative.

2) Constrangerile deontologice sunt formulari restranse, limitate. Acest aspect este
discutabil, deoarece existda mai multe moduri de a intelege sfera constrangerilor deontologice si
mai multe perspective asupra tipurilor de actiuni, ceea ce determind o abordare diferitd a
obligatiilor si responsabilitatilor individului.

3) Constrangerile deontologice au o influentd nemijlocita prin faptul ca sunt atasate direct
deciziilor si actiunilor subiectilor si mai putin consecintelor probabile, care decurg din aceste
alegeri sau actiuni [Apud 180, p. 472-480].
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Astfel, din punct de vedere deontologic, o fapta poate fi permisa chiar daca nu reprezinta
posibilitatea optima (sau macar buni) de actiune. In cazul consecintialismului, fapta este permisa
numai Tn momentul in care aceasta constituie modalitatea optima de actiune pentru subiect: nu este
niciodata ingaduit ca cineva sa faca mai putin bine decat este capabil.

Dupa cum am mentionat deja, faptul cd ne preocupam sa gasim raspunsurile corecte la
intrebarile morale este specific practicii morale. Dar aceastd preocupare presupune existenta unor
raspunsuri corecte. De aceea se pare ca existd un domeniu al faptelor morale despre care ne putem
face o parere si asupra ciruia putem gresi. In plus, aceste fapte morale au un caracter specific,
deoarece noi credem ca circumstantele in care are loc actiunea reprezinta singurul element
relevant pentru corectitudinea unui act. Ceea ce pare sd dea importantd si pregnantd aspectelor
morale este ideea ca, din moment ce suntem tofi Tn aceeasi situatie, cea mai buna cale pentru a
descoperi ce sunt faptele morale o reprezinta trecerea in revista si evaluarea atentd a argumentelor
pro si contra parerilor noastre morale. Daca participantii au o viziune larga si rationeaza in mod
corect, o astfel de situatie ar genera o convergenta in opinia morala cu privire la adevar [Ibidem, p.
429].

Este de retinut si ideea ca functiile eticii sunt determinante in intelegerea aspectelor
moralitatii eticii. Conform clasificarii lui T. Sarbu, acestea sunt urmatoarele:

Functia predictiva a eticii este de a studia fenomenul eticii din perspectiva
comportamentald, din perspectiva cunoasterii interactiunii dintre gandire si actiune in baza unor
reflectii normative. Functia predictivd a unei doctrine etice se bazeaza pe cunoasterea rationala si
teoreticd a comportamentului uman din perspectiva binelui si a raului, studiul regularitatii
inerente, incercand sa explice si sa prezicd dezvoltarea acestuia.

Functia normativa a eticii. Lapidar spus, normarea consta in crearea de norme. Etica insa
nu creeazd norme. Viata colectivitatilor umane creeaza norme variate, printre care si normele
morale. Acestea izvorasc, de fapt, din vointa sau din conventiile oamenilor preocupati sa
infadptuiasca diferite scopuri. Cand ating stadiul reflectier etice, oamenii le analizeaza,
dezviluindu-le esentialul, le reformuleazd dupa diverse puncte de vedere, le triaza. Tot asa
procedeazd si cu valorile, virtutile, principiile si idealurile etice, care nu sunt izolate, ci
interactioneazd mereu cu normele. Eticienii insd pot fi insuficient pregdtifi pentru asemenea
interventii, §i atunci comunitatea respectiva suferda, evolueaza spontan, nu-si poate coordona
evolutia cu tendintele dominante ale timpului. Functia normativa a moralei este permanenta, dar
nu toate normele care apar devin si valori ori virtuti morale.

Functia axiologicid constd in separarea valorilor de non-valori, de pseudo-valori si
antivalori, a viciilor fatd de virtuti. In felul acesta, etica contribuie la promovarea acelor valori si

virtuti care coincid cu sensurile umaniste de evolutie a comunitagilor §i societatii in intregul ei.

86



Separarea functiei normative de functia axiologica a eticii si a filosofiei morale este
relativa. Analizand si explicand normele, eticianul realizeaza totodatd si ordonarea lor dupa criterii
axiologice, cum sunt dezirabil-indezirabil, preferabil-inacceptabil, placut-neplacut, atractiv-
respingator pe baza diferentei fundamentale dintre bine si rau, care actioneaza permanent.

Functia persuasivd. In filosofia moderna a stiintei, aproape concomitent cu aparitia noilor
stiinte — stiintele sociale si umane din care, treptat, s-a spus ca face parte si etica— S-a promovat
deosebirea marcanta a lor fata de mai vechile si mai bine consolidatele stiinte ale naturii. Sub
forma unor denumiri noi, adoptate pentru aceste stiinte (stiinfe ale culturii, stiinte ideografice,
stiinte ale spiritului), s-a ajuns, pe de altd parte, la situatia paradoxald ca acestea nici nu ar fi
stiinte, deoarece ele nu produc numai explicatii cauzale, ci fac intotdeauna si interpretari, care tin
mai curénd de subiectivitate decat de obiectivitate. De asemenea, in stiintele socio-umane este
mereu prezenta intentia de a-1 atrage de o anumita parte pe ascultator sau pe cititor. Pe scurt, de a-I
convinge, de a-1 invata ori dezvita. In termeni mai speciali, este vorba despre persuadare sau
disuadare. Persuasiunea este mai mult o forma de actiune si mai putin o forma de cunoastere.

Fiind actiune, persuasiunea este realizata prin strategii specifice, si anume:

e strategie constrangdtoare (represiva), realizatd prin invocarea unor instante coercitive,
cum sunt oprobiul public, izolarea fatd de colectivitate, sanctiunea penald si altele
asemanatoare. Tot acum se produc conflictele de constiintda si se folosesc diferite
epitete morale de genul scandalos, intolerabil, abominabil etc.;

e strategie stimulativa, bazata pe diferite scheme de argumentare, in care sunt invocate
drept forte-autoritati fie armonia colectiva, fie sentimentul uman de demnitate pe baza
de modele sau de exemple, care sa incite, sa lamureasca si sa linisteasca spiritual pe
oameni;

e strategie euristicd, menitd sa-1 faca pe ascultitor sd creadd ca este el Insusi posesorul
procedeelor de dezvaluire a ideilor, valorilor si virtutilor morale.

Trebuie sa mai evidentiem si faptul cd, o datd cu abandonarea vechii ideologii universaliste,

a fost schematizata foarte mult si educatia morala in scoala. Accentul se pune fie pe formarea unor
deprinderi intelectuale de excelentd, in perspectiva reusitei la competitii disciplinare si
profesionale, fie pe valorile moralei justitiei, ignorandu-se vechi si importante valori ale moralei
solicitudinii, cum sunt prietenia si cooperarea dintre oameni, afirma T. Sarbu [174, p. 72-77].

Fiind o disciplina filosofica cu un caracter aparte, lumea morale este eminamente o lume a
intersubiectivitatii, a interactiunilor dintre indivizi, precum si dintre individ si grupurile umane sau
dintre grupurile umane nsele, astfel rolul eticii nu se poate rezuma la o simpla critica a unor
concepte teoretice. Ea este 1n acelasi timp o stiintd teoretica si practica, descriptivad si normativa,

reflexiva si axiologica [287].
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In contextul prezent al cercetirii, notiunea de persoand etici este una care chiar in
momentul enuntarii aduce 1n atentie un sir de aspecte, luadnd valori deosebite in functie de punctul
de vedere din care este considerata. In sirul acestora se inscrie si cel de demnitate umand, la care
ne vom referi n continuare.

Dupa cum am remarcat, epoca moderna a gasit in Im. Kant pe cel mai mare interpret al
conceptului de demnitate umana. Notiunea de demnitate la Im. Kant defineste capacitatea morala
a omului, care se exprima in faptul de a fi legislator al lui insugi, adica autonom. Si tot Kant a
legat aceste atribute de notiunea de persoana [104, p. 77-78].

Daca raportam aceste doud notiuni, de fiinta umana si cea de persoand, atunci putem
afirma ca persoana nu indica pe cineva, ci activitatile acestuia. Fiecare dintre noi devine persoana
si inceteaza sd mai fie persoana, primeste sau isi pierde demnitatea in functie de fazele dezvoltarii
sale sau ale sandtatii. Si acest mod de a folosi conceptul de persoand si de demnitate elimina
posibilitatea insasi a recunoasterii egalitatii intre persoane.

Daca ne intoarcem si ne intrebam ce este omul, ce este persoana umand, atunci definitia pe
care o da Toma de Aquino persoanei umane este clard si eficienta pentru ca pune in evidenta
faptul ca corporalitatea umana participa la constituirea individualitatii umane si a demnitatii sale.
Toma de Aquino afirma ca persoana, in orice natura se afla, aratd ceea ce este distinct In acea
naturd [192, p. 24].

Pentru Toma de Aquino definirea persoanei inseamna evidentierea specificului identitatii si
subiectivitatii care deriva din uniunea spiritualului cu materialul, mostenitd prin procesul de
generare umand. Aceasta unitate, facuta din suflet spiritual si din materie, este omul, persoana
umana care exista ca identitate proprie.

Rezulta clar astfel de ce conceptul de fiinta umana si cel de persoana umanda pot fi folositi
ca termeni sinonimi, pentru ca au aceeasi extensie (indica aceeasi realitate). Biologia, antropologia
si ontologia persoanei exprima, in cuvinte diferite si prin abordari diverse, aceeasi realitate. Daca
ne intrebdm de ce folosim notiunea de persoana umanda si nu pe cea de fiinta umand, constatdm ca
indicdm aceeasi realitate si putem spune cd notiunea de persoana atribuitd omului serveste pentru
a exprima unicitatea. Modul de a fi al persoanei umane este diferit de modul de a fi de al oricarei
alte fiinte, chiar vii. Or, dupa cum afirma C. Noica, ceea ce specifica aceste aspecte este constiinta
care-1 dd omului capacitatea de a fi in lume prin devenire intru fiinta.

Asadar, fiecare om este unic si de neinlocuit, pentru ca in existenta sa initiala este in mod
constitutiv un cine care se sprijina pe relatia cu alti subiecti. Tutela fiintei umane este tutela unui
cine care isi pastreaza propria valoare, de neinlocuit, a subiectului. Aceastd subiectivitate
ontologica, exprimatd prin notiunea de persoand umand, este conditia, pentru ca i se spune

persoand ca agent moral sau persoana ca subiect psihic. Din acest motiv, recunoasterea demnitatii
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personale (a subiectivitatii) trebuie s fie extinsa la toate fazele existentei si a devenirii concrete a
fiintei umane.

In acest context, urmarind calea evolutiei fiintei umane pana la persoan umana, in vederea
ilustrarii problemelor de etica, atestam ca Antichitatea este cea in care s-au facut mari progrese in
cunoasterea fiintei umane, fiind perioada in care apare etapa clasica a filosofiei (din care vor pleca
ulterior toate stiintele). Au fost generate diferite credinte si sisteme de valori. La nivelul religiei,
diferitele culturi detineau in general credinte politeiste.

Potrivit mai multor experti, etica a aparut intr-un moment in care societatea era bazata pe
sclavie. Aceastd aparitie a fost legatda de schimbarile provocate de trecerea de la societatea
primitiva la civilizatia clasici. In unele dintre poeziile lui Homer si in alte lucriri grecesti se poate
observa cum dezvoltarea gandirii etice a avut loc Tn acelasi timp cu elaborarea normelor morale
abstracte. In antichitate, primii oameni au cautat ce era bine si ce nu era in regula. La fel, au
stabilit o serie de valori si norme care trebuiau respectate. Altfel, erau pedepsiti. In Grecia antica a
inceput sd se formeze conceptul de etica din punctul de vedere al fiintei umane, prin infiintarea
scolilor de eticd in care, in loc de explicatiile mitice se promova si implementarea unei ordini
logice. Au Inceput sd foloseasca ratiunea.

La fel, este indicat sa constatam, dupd cum sustine J. Le Goff, daca recunosteau oamenii
Evului Mediu ,,0 realitate ce trebuia numita omul, desluseau ei in amestecul societatii in care
traiau un model aplicabil deopotriva regelui si cersetorului, negustorului si taranului, bogatului si
saracului etc. Fara nici o indoiala, raspunsul este afirmativ si chiar trebuie sd subliniem ca putine
epoci au avut, ca Evul Mediu crestin occidental din secolele al Xl-lea si al XV-lea, convingerea
existentei universale si vesnice a unui model uman. Daca exista un tip uman ce trebuia exclus din
panorama omului medieval, acesta era tipul libertin, liber-cugetator” [Apud 106].

Asadar, omul medieval, in opinia cercetatorului, are vocatia de a fi stdpanul unei naturi
desacralizate, al pamantului si al animalelor. In functie de epoci, crestinitatea medievali insista fie
asupra imaginii pozitive a omului, fiinta divina, creatd de Dumnezeu dupa asemanarea sa, fie
asupra imaginii negative, cea a pacatosului, mereu pe punctul de a cadea in ispita, de a se lepada
de Dumnezeu si, prin urmare, de a pierde pentru totdeauna paradisul, de a cadea in moartea
vesnica [Ibidem, p. 9].

Tn baza acestei viziuni crestine au aparut doua conceptii asupra omului: omul cilitor, homo
viator, mereu pe drumuri pe pamant si in viata. De aceea, in mod paradoxal, calugarul, asociat prin
vocatie unui loc de recluziune, merge adesea pribeag pe drumuri. Prin esentd, prin vocatie, omul
Evului Mediu este un pelerin. Tn alt aspect, apare omul ca penitent (pocait). Omul Evului Mediu

este oricand gata sa raspunda la o calamitate, la un soc situational printr-o penitenta exceptionala.
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De asemenea, Se afirma unicitatea organismului uman si solidaritatea corpului social. In
anumite scoli teologice si filosofice, ,,omul este un microcosm, omul dobandeste astfel o noua
imagine pozitivd, cea a unei naturi in miniaturd, o naturd creatd, fireste, de Divinitate si
supunandu-se legilor date de ea, dar prin care omul ii regaseste planului ,,stiintific" o centralitate,
o plenitudine” [106, p. 11].

Societatea medievala a fost, mai mult decét altele, una a infruntarilor. Astfel, crestinatatea
medievala s-a reprezentat adesea in scheme binare, in cupluri antitetice, cea mai generala si cea
mai importantd a fost opozitia de cuplu bogat/ sarac, fapt care traducea progresele economiei
monetare si promovarea bogatiei ca sursa ori consecinta a puterii [Ibidem, p. 13].

Tn Evul Mediu, intelectualul nu este definit. Nu existd un cuvént pentru el. Totusi, exista
un tip definit drept persoana care munceste ,,cu vorba si cu mintea" si nu ,,cu mainile". Poate avea
diferite nume: magister (magistru, maestru), doctor (savant, inviatat), philosophus (filosof),
litteratus (literat), mai cu seama, care stie latina. Este un cleric si se bucura de privilegiile aferente
acestei stdri. Cu atat mai mult cu cat, daca nu trece de ordinele minore, profitd de avantajele
conditiei de cleric fara a-si asuma si sarcinile specifice. Este un om de scoald, de scoald urbana.
Este un om al cartilor si al cuvantului, insistand asupra a ceea ce il diferentiaza, il indeparteaza de
lucratorul manual si il inalta mai presus de el. Este intr-adevar un ,,profesor” [Ibidem, p. 22].

De aici deducem ca in aspect etic omul este vazut ca un microcosm, care se subordoneaza
legilor divine.

Omul Renagterii, la randul sdu, dupa cum afirma E. Garin, trimite, intr-o mentalitate
comunad, la o sinteza a unui produs uman de ordin, bineinteles, social, cultural, politic, economic,
dar, nu in mai mica masura, si spiritual [81, p. 7]. ,,Pe langa renasterea lumii valorilor antice,
Renasterea reprezintd mai inainte de orice afirmarea omului, a valorilor umane, din toate
domeniile, de la artd pana la viata civila. Pentru prima data, figura omului, in complexitatea ei, a
fost descoperitd si pusd In lumind: artistul, autor al unor opere originale, dar si autorul
transformarii propriei pozifii sociale, datoritd valorii artei sale: astfel, el capdtd dreptul de a
interveni in viata cetatii; umanistul, notarul, juristul dobandesc autoritate si, prin activitatile care le
dau identitatea, prezinta importanta pentru viata politica". [Ibidem] Trasatura distinctiva esentiala
este umanitatea constituita prin situarea omului in centrul universului. Aceasta duce la elaborarea
unei filosofii a omului, o filosofie despre om, a unei reflectii despre formarea §i educarea lui, 0
regandire a pedagogiei, ceea ce nu trebuie confundat cu interesul pentru istoria omului Tn
societate, prezent si el in epoca la care ne referim, cici Renasterea este "vremea marilor
autobiografii", care relatau tocmai aceasta formatie a omului nou, a omului modern. Omul
Renasterii doreste sa absoarba rezultatele tehnicilor si ale stiintelor, el nu poate irosi timpul intr-un

invatamant cu programe ce nesocotesc imperativele vremii [81, p. 9].
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Trebuie sa se tind seama ca ceea ce renaste, se reafirma si se glorifica nu este numai lumea
valorilor antice, clasice, grecesti si romane, fata de care exista, intr-adevar, o Tntoarcere
programatica. Desteptarea culturald ce caracterizeaza Renasterea inca de la inceput reprezinta,
inainte de toate, o reinnoitd afirmare a omului, a valorilor umane, in domenii multiple: de la arte la
viata civild. Nu intamplator, ceea ce frapeazd mai cu seama la scriitori si istorici este aceasta
preocupare pentru oameni, pentru lumea lor, pentru activitatea lor in lume. Civilizatia Renasterii
este cea dintai care descopera si pune in lumina figura omului in integritatea si bogatia ei, ea este
impregnata de retorica, tragandu-si radacinile dintr-o realitate in care istoriile, figurile si chiar
trupurile oamenilor sunt in centrul atentiei: o realitate in care pictori si sculptori portretizeaza
chipuri omenesti de neuitat si in care filosofii nu obosesc sa repete ca "mare minunatie este omul
(magnum miraculum est homo)" [Ibidem, p. 14].

Se elaboreaza o noua filosofie despre om ("descoperirea omului") si interesul pentru istoria
oamenilor in societate. Ba chiar se situeaza intr-o noua conceptie asupra omului in lume radacina
curiozitatii omului pentru om, tipica Renasterii [81, p. 17]. Cu alte cuvinte, atentia filosofica
asupra omului n general se concretizeaza in istoriile oamenilor si, in primul rand, in propriile lor
amintiri, in memoria propriilor fapte pamantesti. Arhivele unor orase sunt pline de amintiri; unele
dintre ele au fost tiparite cu sutele, altele insa s-au pastrat in manuscrise, in vreme ce documente
de orice fel contin fragmente de viata de neuitat.

In acest context de referintd, celor ce aspirau si predea in scoald li se pretindea si
dovedeasca stapanirea bonae litterae, altfel spus, a studiilor umaniste, studia humanitatis [Ibidem,
p. 21]

Prin cele zece roluri sociale prezentate, ca: Nobilul, Razboinicul, Omul de afaceri, Omul
de litere, Omul de stiintd, Artistul, Exploratorul, Functionarul, Preotul, Femeia, se incearca a se
cuprinde intreg spectrul socio-politic al epocii Luminilor [207]. Plecand de la premisa ca omul este
o fiintd simtitoare, cugetatoare, ganditoare, stapana, liberd, traieste in societate, si-a pus stapani, s-
a lasat stapanit, si-a facut legi de convietuire, cu toate acestea, cand il examinam de aproape, de
multe ori ne miram de josnicia si cruzimea cu care se intineaza adesea acest rege al naturii. Omul
luminilor a evoluat mult spre bine, oferindu-se alta perspectiva istorica, aici apar virtutile spiritului
cavaleresc ca un atribut esential al secolului luminilor. In aspect etic, omul luminilor apare ca un
tip elevat, cu trasaturi nobile indispensabile.

Principala caracteristicd a perioadei baroce este conflictul dintre noutate si traditie, iar
omul baroc oscileaza intre tendintele contradictorii ale epocii sale: stiinta moderna si vanatoarea
de vrgjitoare, rationalismul filosofic si intoleranta religioasa, sustinerea originii divine a puterii si
decapitarea regilor, deschiderea economica si culturald si decaderea marilor imperii. Contradictie

si conflictualism — acestea dicteaza in cadrul elementelor de formare a personalitatii omului numit
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,baroc”. Secolul XVII a fost o epoca de rascoale si agitatii, de distrugere, dezordine, de
veleitarism si rasturnare a ordinii sociale. O epoca a marilor tensiuni, care i-a frapat pe istorici prin
intensitate ei i prin nuantarea prolifica a conflictului: conflict ideologic, conflict politic si religios,
razboi, revolutie, maximalizarea antagonismului social, dueluri frecvente, nesfarsitele dispute
pentru Intaietatea in cadrul ierarhiilor administrative si ecleziastice. Evident ca, dintr-o0 asemenea
perspectiva a unei mundus furiosus, istoricii s-au confruntat cu dificultatea de a patrunde misterele
acestei contradictii, pornind, inevitabil, de la aprecierea, pur si simplu, negativa a epocii [205].
Reiese cd etic omul Barocului a fost omul contradictiilor.

Existd, cu certitudine si o ,lume' romanticd, o lume coerentd, cu o ideologie, o
metafizicd, un sistem de gandire institutionalizatd si cu strategii de actiune specifice fiecarui
domeniu, inclusiv estetic, toate fiind recognoscibile dincolo de numeroasele contradictii sau
paradoxuri prin care aceasta lume isi manifesta propriul dinamism. Ne referim la acea lume care s-
a nascut dupa 1789, la rascruce de istorie, pentru a impdartasi, cel putin vreme de o jumatate de
secol, ,,principiile revolutionare" si, o datd cu ele, ,,0 pedagogie antidemocratica promovata de
monarhiile supravietuitoare” din intreaga Europa. In aceastd perioada, in care prind contur cele
doua clase cofondatoare ale unei noi civilizatii, burghezia si muncitorimea, avand fiecare aspiratii,
idealuri si comportamente ce tin de traditii aristocratice nostalgice remanente, greu de abandonat,
mai ales In domeniul moralei si al mentalitatilor, precum si de proiectii infiripate din imperativele
unui prezent deschis expansiunii industriale, comerciale, financiare, coloniale etc., subiectivitatea
umana traieste elanul emanciparii individului, parcurgand rapid drumul de la afirmarea indepen-
dentei acestuia pana la proclamarea autonomiei lui, Tn raport cu societatea si istoria.

Omul acestei epoci este, prin excelentd, un om al ambivalentei, al intervalului: osciland
LHintre douda epoci, intre doud societdti, intre doud civilizatii", atunci cand este perceput ca
,burghez" in istorie, el se leagina Intre actiune si visare himerica, intimitate si universalitate, ener-
gie vitala debordanta si pasivitate maladiva, spiritualitate si pragmatism, ironie si dolorism, n fine,
intre farmecul relativului fugar si nostalgia eternului imuabil. Fiind artist, romanticul se cautd, mai
inainte de orice, pe sine, descinde in abisurile interioare ale subiectivitatii, se autoanalizeaza, intr-0
infriguratd cautare a propriei densitati. Prin retorica antitezei, dialectizand unitatea si diversitatea,
unicul §i multiplul etc., se exprimd analogic, de o parte si de cealaltd, aceeasi aspiratie spre
totalitate, conceptul-cheie prin care constiinta romantica atinge si depaseste propriile-i limite,
inserandu-se ntr-o istorie a libertatii. Corelativ, face acest lucru si pe calea instaurdrii unei
originale viziuni ,,etice" asupra lumii, in interiorul careia se declind problematicile raului si ale
puterii, Tn versiuni mitologice graitoare pentru contemporani, dar i pentru urmasi, caci uneori
acestea vorbesc despre adevaruri inca actuale. Discursul romantic asuma, intr-un mod specific,

functiile gnoseologicd, eticd, metafizica ale comunicarii, imprimandu-le o dimensiune didactica,
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altruista. Pe acest teritoriu Tnsa lipsesc studiile despre moravuri, despre comportamente nu numai
morale, ci si fiziologice, sa spunem, stiut fiind cd pentru gandirea romantica fizicul i moralul se
determina reciproc si ca exista, in epoca, o adevarata moda care privilegiaza valoarea. [79, p. 14].

Intelectualul romantic ramane mai ales un melancholic. Daca termenul de intelectual
implicad nu numai un fel de a gandi si de a simti, ci si un fel de a actiona, tolerant, democratic,
atunci, cu sigurantda, omul romantic - Tn postura de preot, medic, institutor, ganditor, dar mai cu
seama revolutionar - preceda si netezeste drumul afirmarii convingatoare, in istorie, a unui rol
social, care-si va impune cu energie prezenta in secolul XX, citit deja de unii cercetatori ca ,, secol
al intelectualilor” [Ibidem, p. 15].

Din punct de vedere cultural, epoca moderna scoate in evidenta ascensiunea
[luminismului, o miscare culturald care a transformat viata intelectuald a vremii: Dumnezeu a
incetat sd fie nucleul de interes intelectual pentru a se concentra asupra figurii fiintei umane. A
fost o perioadd in care au avut loc mari progrese stiintifice si sociale, schimbari politice si
religioase, precum si conflicte majore legate de aceste schimbari.

Tn epoca modernd motivul credintei este separat, pentru care etica nu mai este influentat
de religie. In aceasti epocd se incearcid recuperarea teoriilor clasice, de intelegere a
comportamentului uman din perspectiva empirismului, de dezvoltare a fenomenologiei valorilor
etc. Se dezvolta analiza aprofundata a fundamentelor si originilor eticii si a rolului emotiilor in
crearea gandirii etice.

Secolul XXI. Este cert ca astdzi noi traim intr-o vreme de confuzie morala, cand valorile
morale sunt profund zdruncinate. In constiinta oamenilor s-a inradacinat un punct de vedere
conform caruia nerespectarea moralei devine un act de adaptare la conditiile concrete ale
existentei sociale. La randul ei, anomia observabild astdzi isi are radacinile in negarea unui
sentiment difuz de vinovatie cauzat de adoptarea implicita de catre majoritate a acestei moralitati
utilitariste care plasazd la baza principiul: cu totii suntem vinovati, asa ca nu trebuie sa ne fie
rusine, dimpotriva, putem fi mandri ca ne putem descurca, pentru ca daca nu ne descurcam, atunci
am incurcat-0. Aceasta a condus, in consecintd, la negarea normelor, valorilor si principiilor
morale general-umane care isi trag radacinile inca din Biblie, din Decalogul lui Moise si Predica
de pe munte a lui lisus Hristos.

Filosofii si futuristii americani A. Toffler si H. Toffler remarca ca in conditiile societatii
bazate pe cunoastere, etica trebuie sd facd fatd provocarilor tehnicii contemporane, pe motiv ca
cuceririle anterioare ale tehnicii si stiintei au dus spre ,,economocentrism”, adica s-a ajuns la ideea
ca religia, cultura si alte fenomene sociale au o insemndtate secundard si sunt determinate de

economie” [278].
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Dalai Lama era de parere ca: ,,Mai multa compasiune si 0 preocupare crescutd pentru
starea de bine a altora este sursa fericirii” [69].

Este necesar sd remarcdm faptul ca dezvoltarea societdtii postmoderne bazatd pe noile
tehnologii, pe informatie si cunoastere denotd ca este necesar sa ne ingrijim de solutionarea
problemelor care apar in rezultatul dezvoltarii tehnicii de care depinde viitorul civilizatiei umane,
de a determina locul si rolul omului in cadrul acestor transformari sociale, de faptul ce fel de
norme, principii si valori morale trebuie sd ghideze actiunile lui. Pentru a materializa acest
imperativ categoric, este necesar de a dezvolta si a refundamenta etica, care trebuie sa abordeze nu
numai problemele ce vizeaza personalitatea umana din perspectiva relatiei ei cu alti oameni, dar si
din perspectiva relatiei omului cu natura, cu tot ce este viu pe Pdmant, cu a doua naturd creata de
om, inclusiv cu tehnica si fenomenele sociale provocate de ea. [33]

in felul acesta, dacd astizi vorbim despre o etica ,,coboratd” din istoria omului, atunci
constatdm cd aceasta e o etica ce este si nu este, si totusi este, deoarece este de gasit totusi in
aceste perioade germenele eticii. Aceasta presupune efortul hermeneutic imaginativ, in scopul
explicitarii a ceea ce este implicit, si chiar ascuns cu oarecare intentie. Explicitarea mesajului etic
ne apare ca 0 exigenta, ea decurgand ca un corolar din stadiul actual al exegezei, dar si al
dezbaterii culturale si pedagogice iscate in jurul omului si al operei.

Astfel, urmand calea evolutiei omului in vederea constatarii problemelor de etica,
constatdm un om calator, un pelerin, un microcosm, o valoare, un miracol, un romantic etc., care,
treptat, dobandeste o imagine pozitiva, care este ,,descoperit” ca totalitate ce tinde spre libertate,
dar care respecta ,,regulile vietii”. Prin urmare, mai multi factori vin sa se adauge situatei prezente
din campul dezbaterii stiintifice, favorizand prefigurarea unei etici actuale. Modul de a aborda
problematica eticului rezultd din intregul unei abordari integrate; ideile pot fi evaluate in chip
diferit, valorizate sau respinse, dar, inainte de aceasta, ele se cer reconstituite si intelese in mod
obiectiv in dinamica lor evolutivd. O asemenea reconstituire a pornit, in cazul nostru, de la o
selectie de idei directoare, care au o functie orientativa. Dar reconstructia propusd a unei etici nu
este doar o simpla sarcind. Problema in campul eticii nu este omul bun si chibzuit, ca la Aristotel,
nici omul frumos si bun, ca la Platon, nici omul imbunatatit prin edificare religioasd, nici omul
livrat de un imperativ categoric datoriei fara adaos si fara rest; este, mai curand, cautarea
consecintelor pozitive pentrtu educatie.

Plecand de la aceste consideratii i promovand un punct de vedere critic asupra abordarii
persoanei etice, am incercat sa obtinem, sintetizat, o panorama a persoanei etice, in baza evolutiei

in devenirea fiintei umane, prezentatd in Tabelul 2.2.
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Tabelul 2.2. Panorama evolutivi a persoanei etice

Tipul omului Caracteristici Actualizairi din perspectiva
persoanei etice
Omul antic e directia spre cunoasterea omului -cunoasterea omului
Omul e capabil sa continue creatia pe Pamant Persoana microcosm
medieval e om mereu cilitor -om creativ si creator
e OM penitent -om global
e om social (ordgeanul) -om ganditor
o omul profitului -om comunitar
e omul intelectual nu este definit -om al relafiilor de piata
oo -intelectual
e un mare visator .. . -
L T . -cu mari idealuri de viata
e om al viziunii, al gandirii simbolice -
-vizionar
Omul e afirmarea omului si a valorilor umane Persoana nobila

renascentist

e situarea omului in centrul Universului
e idealul umanist- razboinicul instruit

e omul este tratat ca 0 mare minunatie
e are loc ,,descoperirea omului”

e marea curiozitate a omului pentru om
e omul este rege al naturii

-om ca valoare umana de baza
-globalizarea

-umanizarea omului

-omul ca minune

-omul ca descoperire

-relagia om-om ca o relatie etica
-omul Tn armonie cu natura

Omul e omul macinat de o0 perpetua indoiala Persoana acomodarii la lume
modernitatii e omul pesimist -omul incertitudinii

 omul ce nu are neincredere n autoritate -omul respingerii

si traditie -omul pesimist

e omul inadaptabil la lume

e omul neacceptat de lume si care respinge

lumea
Omul e omul agitatiilor Persoana contradictiilor
barocului e omul conflictelor -omul problemelor secolului

e omul furiosus

-omul ,,pus” in primejdie de
fenomenele nagative (terorism, boli
incurabile tec.)

Omul romantic

e emanciparea individului

e proclamarea autonomiei omului

e om al ambivalentei care se cauta pe sine
e omul are diverse roluri sociale

Persoana emanciparii

-emanciparea omului

-omul liber

-omul care stie ce-i trebuie, de ce are
nevoie

-omul 1n relatie cu al{i oameni

Omul
contemporan

e perpetuarea diverselor crize

e omul epocii globalizarii

e omul avantajelor: acces la informatii,
tehnologii, mijloace de comunicatie rapide

e omul problemelor globale (schimbari
climatice, conflicte si razboaie etc.)

e omul inegalitdti sociale si economice

e omul lipsit de siguranta

Persoana moralitatii

-diminuarea /asigurarea securitatii/
supravietuirii omului

-omul eticii globale

-omul diversificarii eticilor

-omul negarii eticii/moralitatii
-omul consumist

Pe calea reflectiei analitice asupra problematicii eticii si educatiei, ajungem, in felul acesta,
la formularea altei legitati s1 anume: Legitatea valorii etice ca un reglor al vietii eului emotivist al

fiintei umane, in contextul actiunii sale libere si autonome, in procesul educational al
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descoperirii sale ca persoand etica. Legatura dintre valorile etice si componenta educationala este
una determinantd, necesard, esentiala. Factorii care actioneazd asupra acestei legaturi sunt
urmatorii: valorile morale ca scopuri fundamentale ale formarii personalitatii umane; necesitatea
tratarii omului ca finalitate, nu doar ca mijloc; urmarirea caii de evolutie a fiintei umane pdnda la
persoana umand, noile conditii ale secolului in care se desfasoara educatia (sistemul social

global, problemele secolului).

2.4. Concluzii la Capitolul 2

1. Din analizele intreprinse reiese faptul ca dacd vrem sa intemeiem o morala autentica,
independenta de contexte particulare, de Inclinatii si dorinte individuale, atunci suntem obligati sa
admitem ca fundationala existenta vointei libere. De altfel, nici o morala nu este posibila daca nu
admitem liberului arbitru, fiindcd oamenii nu pot sa fie responsabili pentru situatii in care
libertatea de alegere este nuld. Vointa libera, la randul ei, inseamna capacitatea de a actiona
autonom, adica acea capacitate care permite sa ne fim propriul legiuitor, sa discernem intre bine si

rau, sa stabilim normele dupa care urmeaza sa traim.

2. Etica de tip kantian are o mare influenta pana astazi, fiind una deontologista: un act este
moral corect dacd agentul actioneaza conform principiilor si normelor morale (a imperativului
categoric, a celui practic si a celor ipotetice). De asemenea, etica de tip kantian este o etica a
datoriei rationale. Doar ceea ce facem in virtutea maximelor morale are valoare, ceea ce facem
din alte motive, din inclinatie: interese, dorinta de a place, orgoliu, din dorinta de putere, de
respect, faima, frica de oprobiu, de excludere, sunt dorinte si nu vointa rationala. Ele nu au valoare
morald, chiar dacd, urmandu-le, producem efecte utile noua si semenilor nostri. Ratiunea trebuie
sd domine dorinta. Un elev bun, motivat doar de interesul pentru note nu actioneaza moral, chiar

daca intentia lui are consecinte bune: este tratat cu respect.

3. Dincolo de unele obiectii, care pot fi formulate in raport cu eticile marilor ganditori si, In
special, cu ideile lui Kant, raiman valoroase pentru orice etica, inclusiv pentru cea in pedagogie
urmatoarele opinii: consideratia egala pentru orice persoana, in baza apartenentei sale la
umanitate; delegitimarea tratarii oamenilor ca simple mijloace pentru interesele altora;
delegitimarea manipularii; includerea in dezbaterea problemei Incalcarii promisiunilor §i prin
urmare, a distrugerii increderii publice si private.Pentru a intelege situatia eticii in conditiile de
evolutie a societatii omenesti, a fost necesar sa prezentam cateva din determinarile ei interne, si
anume relatia cu valorile. Valoarea tine de sfera emotional a omului: ea se simte, se traieste.

Valorile pot fi descrise, explicate, insd trairea valorii este cea care confera valoare valorii.
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4. Logica rationamentului nostru a impus, inevitabil, formularea unor idei pentru domeniul
educational. Un cadru relevant al expunerii il reprezintd prezentarea valorilor morale imperative
(care exprimd necesitatea conturatd de valorile fundamentale ale binelui si raului sub forma lui
trebuie sau nu trebuie) numite datorie si obligatie morala. Daca echitatea este notiune morala
prin excelenta, iar dreptatea un concept cu semnificatic mai larga, datoria este o categorie morala
prin excelentd, pe cand obligatia este o categorie cu semnificatii mai largi. Dar ntelesul ambelor
notiuni etice trimite la notiunea de drepturi. S-a stabilit, de asemenea, ca valorile etice au ca
purtator omul ca persoana.

5. Daca o raportam la educatie, atunci constatam ca etica, fiind un procedeu sistematic de
gandire, aici nu exista legi categorice si nu exista ordine, exista doar actiuni congruente cu un
aspect etic. Subscriem la ideea cd etica ne Invatd cum sd gandim, nu ne invatd ce sd gandim
[149]. La fel ca moralitatea, etica nu este un fenomen absolut. Sunt insa cazuri in care etica are
valoare morald si moralitatea are valoare eticd. Este evident cd este aproape imposibil sa
separam complet etica si moralitatea. Constatam ca exista circumstante cand etica si moralitatea
sunt idei similare, insa in adevaratul sens al cuvantului acestea sunt fenomene diferite.

6. In incercarea de a o explica, am afirmat ca etica este o disciplind socio-umand,
indrumadtoare §i prescriptivd, bazatd pe principiile deliberdrii si alegerii, vizdnd natura
personalitatii si vietii, formarea caracterului, studiul moravurilor. Este o stiinta reflexiv-reactiva,
critica, a comportamentului si a standardelor de orientare si reglementare a acestuia intru starea-
de-bine; este filosofie morala ca mod de a trai, cu relevanta in planul constiintei si al actiunii
guvernate de reguli, norme, principii, avand o semnificativa functie educationald, in scopul
determinarii si autodetermindrii omului de a face o fundamentala alegere, in temeiul ratiunii si al
vointei bune, de partea devenirii sale ca fiintare specific umana. Cunoasterea manifestarilor
morale ale oamenilor se impune eticianului, deoarece omul moral este caracterizat nu numai de
intentii, scopuri, idealuri, valori si principii morale, dar si de gesturi, initiative si fapte concrete,
mai mult sau mai pufin consonante cu constiinta morald a fiecaruia, care nu este staticd si
definitiva, ci dinamica si contradictorie, ca si existenfa insasi.

7. S-a constatat ca una dintre cele mai importante motivatii ale abordarii eticii in pedagogie
se afli si in necesitatea examinarii critice a deontologiei. In ceea ce priveste conceptul de
deontologie, acesta desemneaza teoria datoriei. Deontologia reprezinta teoria datoriilor morale;
morala profesionald; teoria datoriilor si drepturilor in exercitarea unei profesiuni.

Urmadrind calea evolutiei fiintei umane pand la persoand umand, in vederea ilustrarii
problemelor de etica, este indicat s consemnam o panorama evolutiva a persoanei etice [151,;
308].

8. Prin urmare, mai multi factori vin sa se adauge situatiei prezente din campul dezbaterii
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stiintifice, favorizand prefigurarea unei etici actuale. Modul de a aborda problematica eticului
rezulta din intregul unei abordari integrate; ideile pot fi evaluate in chip diferit, valorizate sau
respinse, dar, Tnainte de aceasta, ele se cer reconstituite si intelese Tn mod obiectiv in dinamica
lor evolutivd. O asemenea reconstituire a pornit, in cazul nostru, de la o selectie de idei
directoare, care au o functie orientativa. Dar reconstructia propusa a unei etici nu este doar o
simpla sarcina. Problema in campul eticii nu este omul bun si chibzuit, ca la Aristotel, nici omul
frumos si bun, ca la Platon, nici omul imbundatatit prin edificare religioasa, nici omul livrat de un
imperativ categoric datoriei fara adaos si fara rest; este, mai curdnd, cautarca consecintelor

pozitive pentru educatie.
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3. ETICA APLICATA SI VALORIZAREA OPERATIONALA A EDUCATIEI

3.1. Tntemeierea eticii aplicate in cadrul actual de evolutie

Cadrul teoretic al analizelor indica, inerent, pozitionarea pe fundamentele unui domeniu de
referintd in care este circumscrisd aria de cercetare in cauzi. In acest sens, indispensabil, aceasta
este etica aplicatd, abordata de un sir de cercetatori din diverse puncte de vedere [B. Hoffmaster,
231; R. Rorty, 253; A. Miroiu, 126; V. Muresan, 130 etc.].

Daca ne adresam analizei facute de V. Muresan referitor la etica aplicata, atunci constatdm
urmitoarele fapte. In primul rand, etica aplicata (applied ethics) a aparut in SUA n anii 1960, intr-
un context de schimbari axiologice, provocate de miscarile pentru drepturile civile ale populatiei.
Tulburarile respective au generat schimbari in programele de studiu ale institutilor de invatamant
superior. Tn felul acesta, profesorii de filosofie au profitat de ocazia de a lansa un curs nou, ce
satisfacea cerintele studentilor. In al doilea rand, aceste schimbari au avut ca rezultat un ansamblu
de cercetari tematice si a inceput astfel si se dezvolte un domeniu nou de cercetare filosofica,
numit etica aplicatd, acest lucru desemnand miscarea de aplicare pe larg a marilor teoreii etice,
printre care kantianismul si utilitarismul [130, p. 2].

Ulterior, Tn procesul de dezvoltare a acestei noi orientari in studiul eticii, prin anii *70, 0
disciplina de baza a eticii aplicate devine bioetica, care incepe sa se studieze, pornind nu de la
contextul filosofic, ci de la practicile medicale, organizandu-se si cercetirii stiintifice. Tn obiectiv
se situeazd educatia morald a medicilor ori surorilor medicale, pentru a fi folosite pentru
imbunatatirea relatiei personalului medical cu bolnavii, dupa cum afirma si A. Miroiu [126].

Pentru ideea pe care o urmarim, este relevant sa constatam faptul ca pentru a fi formulat un
raspuns adecvat, se pleaca de la ideea ca teoria etica formuleaza un principiu moral universal din
care reies un sir de precepte morale generale cu privire la tipurile de actiuni care pot fi intreprinse
si de la ideea care stipukeaza ca o anumitd actiune are si anumite caracteristici ce indica necesar
cd acela actiune este o datorie morali. In acest sens, cercetitorii vin cu unele specificari ale eticii
aplicate, pornind de la contextul finalitatilor acesteia. Printre acesta se inscriu si urmatoarele:

o Cdntarirea temeiurilor. Aceastda modalitate de a folosi teoriile n practica judecarii
morale, supa cum sustine V. Muresan, se referd la teoriile pluraliste, din care se poate
obtine prima facie, adica anumite judecati particulare printr-un proces de cantarire
intuitiva a temeiurilor in functie de context [130, p. 4].

e Specificarea normelor, in opinia lui H. Richardson. Atunci cand avem mai multe

norme furnizate de o teorie, nu introducem reguli de prioritate si nici nu cantirim
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reciproc temeiurile normelor conflictuale, ¢i ne angajam intr-un proces de specificare si
particularizare a normelor pana cand ajungem la o norma particulara ce rezolva cazul
[251, p. 279]. Prin specificare, apreciaza S. Bok, se reface coerenta unui sistem de
norme in cursul procesului de aplicare a lor. Raman, desigur, multe probleme deschise
legate de relatia dintre original si specificare, dar se reuseste restabilirea ,.echilibrului
reflectat” [223].

o Teoria virtugii, din perspectiva careia actiunea moralmente corectd e definitd ca
actiunea pe care ar face-0 un agent virtuos, daca ar fi pus sa actioneze in circumstante
particulare [Apud 130, p. 4].

e Echilibrul reflectat. Aceasta e metoda coherentista de justificare, conform careia testam
principiile teoriei vazand care sunt implicatiile lor pentru cazurile particulare, revizuind
cazurile particulare in lumina principiilor, dar neezitdnd totodatd sa revizuim si
principiile n lumina cazurilor particulare atunci cand situatia o impune. E o metoda a
ajustarii reciproce a principiilor teoretice si a judecatilor noastre particulare bine
cumpanite In practica, fie prin deductie, fie prin cantarirea reciproca a temeiurilor, fie
prin specificare [130, p. 7].

In felul acesta, in afaria de multitudinea de modalitati Tn care sunt structurate judecatile
morale particulare, demonstrandu-si utilitatea, exista mai multe teorii etice justificate rational, care
dezviluie acelasi fapt moral. Tn cazul in care nu existi o singurd teorie corectd sau un singur cadru
teoretic unificat din care se deduc judecdtile morale corecte, atunci etica aplicatd poate oferi un
raspuns la Intrebarea cum e posibild unitatea deliberarii morale in conditiile unei lipse de coerenta
teoretica.

Si aici, sustine V. Muresan, apare intrebarea pe ce baza putem selecta si adopta o teorie, la
interiorul aceleiagi teorii. Si tot el formuleaza un raspuns adecvat acestei dileme: a propune o
sinteza a teoriilor existente. Asa se adopta rational o teorie nu prin excluderea teoriilor concurente,
ci prin includerea lor Tntr-o noua teorie, intr-un asa-zis ,utilitarism kantian”. Astfel apare metoda
sintezei, de inspiratie aristotelica (metoda diaporematicd), recomandata tuturor acelora care fac
filosofie. In felul acesta, se exclude situatia de a adoptarea o singura teoriei in conditiile in care
exista teorii alternative [130, p. 6].

O solutie pe drept cuvant utila este si aceea a acceptarii pluralismului. Acest model,
afirma V. Muresan, ,,aproximeaza destul de bine ceea ce se intampla sau ar trebui sa se Intdmple,
in valorificarea aspectelor de etica aplicata, focalizate pe elaborarea de coduri deontologice sau de
politici publice. Prin urmare, nu putem ajunge la un punct de vedere comun decat daca cei care

analizeaza sunt indemnati sa adere, cel pufin in parte, la vederile celuilalt — or, aceasta e o operatie
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de ,,schimbare a paradigmei”, rezultat al unei intense activitati de convingere la care participa fofi
— utilizdnd mijloace rationale si irationale” [130, p. 7].

De asemenea, cercetatorul insistd pe faptul cd am putea clasifica opozantii relevantei
teoriilor etice pentru solutionarea problemelor de etica aplicata in trei categorii:

(1) criticii radicali, care sustin imposibilitatea existentei teoriilor etice si contesta modelul
,»stiintific” al acestora,

(2) pseudo-criticii, care par sa conteste relevanta teoriei etice atacand unele teorii cum sunt
kantianismul si utilitarismul pentru a le Tnlocui cu o alta — etica virtuii;

(3) cei ce cauta, din diferite ratiuni, mai cu seama metodologice, o alternativa [Ibidem, p.
9].

Dupa cum am afirmat anterior, decizia morala nu poate fi universalizata, fiind unica pentru
fiecare Tn parte. Subordonarea unor principii mai fundamentale decat practicile morale pe care le
avem este o abordare artificiala a realitatii morale.

De asemenea, in ceea ce ne priveste, un rol deosebit il are aplicarea metodei cazuistice,
neconfundand-o insa cu metoda exemplelor, care, in opinia cercetatorului, este ,,menita sa ilustreze
aplicabilitatea principiilor si notiunilor majore ale marilor teorii, folosita adesea in lucrarile de
eticd. Esenta modului de rationare cazuistic rezida in aceea ca se incepe cu un anume principiu
general (Sa nu mingi), pentru a prezenta apoi o serie de cazuri paradigmatice care cad in mod clar
sub aceasta interdictie (un atac direct neprovocat asupra unei persoane nevinovate), pentru a ne
indeparta dupa aceea de paradigma in pasi marunti, introducand in discutie variate circumstante
care fac acest caz tot mai problematic” [130, p. 10]. Cu alte cuvinte, avem de-a face cu un mod de
evaluare morald care se bazeaza pe precedente (o ,,moralitate cutumiara”) si largeste sfera
cazurilor acceptate utilizand rafionamente prin analogie, sustine analitic V. Muresan.

Aceste tipuri de circumstante sunt cele mostenite de la Aristotel: cine, ce, unde, cand, de
ce, cum si cu ce mijloace. Utilizand rationamentul prin analogie, procedee retorice §i expunerea
practica, noi putem decide dacd un caz nou e moral sau nu prin asemanare cu repertoriul disponibil
de cazuri, luat ca punct de plecare.

In felul acesta, procesul general de transformare, care determini trecerea discursului
teoretic in discurs aplicativ la nivelul general de descriere la care ne plasam, constituie un cadru de
norme si abateri potentiale. In momentul actualizirii uneia din componentele acestei norme ale
discursului etic, celelalte componente se instituie simultan ca elemente plurale ale acestei
actualizari.

Desigur, este evident ca asemenea extinderi ale experientei morale trecute la cazuri noi nu
garanteaza adevarul, dar reprezintd un mod de justificare etica uzuald si practicabila, ce confera

importanta acordurilor si practicilor morale mostenite prin traditie. In aceastd viziune pragmatica,
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»etica se dezvoltda din consensul social format in jurul unor cazuri”. Plecand de la practica
didactica, T. Beauchamp incheie astfel discutia cu privire la relevanta studierii teoriilor etice
pentru a putea interpreta analizele de caz [219, p. 2].

In aceeasi directie orienteaza discutia privind alegerea unei teorii etice asa-zisul
,»principiism”, care propune o integrare a procedurilor ,,de sus in jos” si ,,de jos in sus” sub forma
unei metode a coerentei inspirate de ideea ,,echilibrului reflectat” (reflective equilibrium) a lui J.
Rawls [249]. Adeptii principiismului sustin ideea ca principiile etice se afla in centrul viefii
morale. Ei sunt in cautarea valori valori care sa fie in evaluarile morale din domeniul biomedical.
Insa in afara de bioetica, aplicarea ei la alte domenii era problematica.

Acest cadru principiist are la baza [Apud 130, p. 13]:

e principiul respectului autonomiei (o norma pentru respectarea capacitatii de a lua

decizii a persoanelor autonome);

e principiul binefacerii (beneficence) (un grup de norme pentru conferirea de beneficii si

cantarirea beneficiilor in raport cu costurile si riscurile);

e principiul nefacerii raului (non-maleficence) (o norma a evitarii cauzarii unor daune);

o principiul dreptatii (un grup de norme pentru distribuirea beneficiilor, riscurilor si

costurilor Tntr-un mod echitabil).

Aceste principii sunt nucleul a ceea ce se numeste ,moralitatea comuna”, adica normele
morale fundamentale care leagd intre ele toate persoanele corecte din punct de vedere moral, in
toate locurile. Moralitatea comuna, la randul ei, este o institutie sociala care include ,,moralitatea
profesionald, adicd standardele de conduita care sunt general recunoscute de acei oameni din
interiorul unei profesii care sunt seriosi cu privire la responsabilitatile lor morale” [Ibidem, p.14-
15].

Asadar, 1n actualul stadiu de evolutie al eticii aplicate, care e unul foarte specializat,
filosofii si pedagogii moralei isi pot asuma cu deplina indreptatire cel putin trei roluri:

e acela de cercetator al teoriilor morale, a ceea ce am putea numi intr-un sens mai

general filosofia morala pura/ pedagogia morala;

e acela de creator de metode si instrumente de lucru adecvate nevoilor si capacitatilor

diversilor beneficiari externi, impreuna cu acestia;

e acela de formator al formatorilor sau specialistilor in etica aplicata.

Fiind definite ca o activitate utila, aplicarea eticii, atunci cand este vorba de predarea eticii
sau de formarea unor specialisti in pedagogia eticii, poate fi benefica daca este ,,in mainile” unui
practician care a beneficiat de o instruire etica adecvatd, mai ales una metodologica. Dar la

originile procesului, cel mai bun formator ramane filosoful moralei deschis spre aplicatii practice.
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Caci pedagogia etica si consultanta educationala au devenit, in opinia lui V. Muresan, noi
ocupatii, diferite de filosofie si de educatie. Tocmai de aceea e inevitabila externalizarea eticii

aplicate: ea trebuie scoasa treptat din programele catedrelor de filosofie s fie transferatda unor

Tn general, nu existd doar o ,.etica aplicata”, ci ,, efici aplicate” extrem de specializate
(etica terapiei genetice, etica biotehnologiilor etc.). Tn ultimii ani a Tnceput un proces de
externalizare a acestor etici aplicate inspre centre de cercetare interdisciplinare, recunoscandu-se
tot mai des ca acest camp de cercetare nu mai reprezinta o specializare filosofica.

Etica aplicata este constituita, asadar, dintr-un ansamblu de discipline care se situeaza intr-
un cadru de analizd a diverselor cazuri, situatii, anumite dileme din perspectiva filosoficd. Prin
aceste discipline se inscriu: etica Tn afaceri, tetica relatiilor internationale, etica mijloacelor de
informare, etica discursului etc.

De exemplu, punctul central in jurul caruia s-a constituit proiectul unei etici a discursului
se regaseste in multe dintre scrierile lui J. Habermas [94]. Teza lui Habermas este ca teoria etica
trebuie sa se sprijine pe o teorie a argumentarii. Dat fiind ca decizia etica se constituie in praxisul
comunicativ, este de primad importanta sa punem in evidenta conditiile comunicarii. J. Habermas
revine la Im. Kant si la ideea imperativului categoric, dar reformeaza teoria transcendentala si are
curajul sa propund un principiu de universalizare constitutiv pentru etica discursului pe care
intentioneaza sa o edifice. Acest principiu joacd rolul unei reguli de argumentare, raspunzatoare
singura pentru validarea normelor morale, indiferent de continut.

lar G. Lipovetsky a lansat conceptul unei ,etici nedureroase a noilor timpuri
democratice ”. Timpurile moderne sunt asociate cu retorica datoriei, in timp ce retorica timpului
prezent, considera G. Lipovetsky, este una care repudiazd ideeca de datorie. G. Lipovetsky
proclama inceputul epocii postmoraliste [107, p. 34].

Remarcdm aici ca ,societatea postmoralistd desemneaza epoca In care datoria este
edulcorata (atenuatd) si anemiatd, in care ideea sacrificiului eului si-a pierdut din punct de vedere
social legitimitatea, In care morala nu mai pretinde sd te dedici unui scop superior, in care
drepturile subiective domind prescriptiile imperative, in care lectiile de morald sunt insotite de
spoturile publicitare ce exaltd viata mai confortabili. In societatea postdatoriei riul este
transformat in spectacol, iar idealul este prea putin elogiat. Valorile pe care le recunoastem sunt
mai mult negative (sa nu faci) decat pozitive (trebuie sd): dincolo de revitalizarea etica, triumfa o
morala nedureroasa, stadiu ultim al culturii individualiste democratice debarasatd de-acum Tncolo,
in logica ei profunda, de moralism ca si de antimoralism” [Ibidem, p. 59].

Prima observatie pe care o prilejuieste ideea lui G. Lipovetsky este invazia interesului

pentru etica in foarte multe domenii, multe dintre ele fiind recunoscute prin situarea lor disjuncta
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fata de problematica morala: stiinta, economia, mass-media etc. Nu este vorba doar de o intruziune
a eticii Tn alte domenii, ci de o generare a reflectiei etice din interiorul lor.

Trebuie sd notdm aici urmatoarele caracteristici: aceste directii noi nu pot fi surprinse din
perspectiva unui spirit unificator, ele nu sunt capitole Tn cadrul unei discipline; in al doilea rand,
aceste noi etici nu sunt discipline intr-un sens pregnant al cuvantului, desi tendinta lor de
specializare si de institutionalizare este evidentd. Asistam la un proces de constituire a
deontologiilor profesionale, elaborate de specialistii domeniilor vizate. Actualmente, asistam la un
stadiu al specializarii si al aplicabilitatii crescute a reflectiei etice.

Dupa cum sustine G. Lipovetsky, o consecintd a specializarii crescute este aparifia unui
limbaj specializat, chiar daca uneori efectele sale sunt deconcertante. Spre exemplu, chiar in sfera
moralei individuale s-a trecut de la limbajul datoriilor fata de propria persoana la un limbaj in care
prevaleaza considerente legate de ,,gestiune performanta a propriei persoane” [Ibidem, p.86]; in
loc de ,maximad a actiunii” se vorbeste acum de ,sfaturi tehnice pentru ameliorarea vietii
personale” [Ibidem, p. 97].

Nu putem sa nu fim de acord cu cercetatorul atunci cand acesta afirma cd o imagine
sugestiva are si ideea unei ,, etici prin procura”, a unei , etici fara cetdatean’. Desigur, aceasta
tendintd este adanc inradacinata in solul modernitatii europene si merita o atentie aparte. in primul
laolaltd cu iluzia scientistd ca adevarul este de resortul stiintei. In al doilea rdnd, ascensiunea
profesionalizarii in problemele moralei [Ibidem, p. 255] este un efect al procesului de rationalizare
birocratica propriu modernitatii occidentale, si aceasta in dublu sens: dinspre stiintd spre etica se
manifestd o tendintd de rationalizare a scopurilor si a mijloacelor, ceea ce conduce treptat la
instrumentalizarea eticii; dinspre etica spre stiintd se afirma necesitatea controlului prin prisma
valorilor cercetarii stiintifice si a valentelor noilor tehnologii.

Daca luam 1n considerare aceste transformari, devine mai usor de inteles aspectul
aplicabilitatii crescute a reflectiei etice. Este vorba de crestere a relevantei eticii pentru tot mai
multe domenii, laolaltd cu cobordrea ei din imperiul ideilor pe pamdntul actiunii concrete.
Pragmatismul eticii actuale nu este ofensiva lui ,,merge orice”, ,totul este admis”; limite si
restrictii noi sunt impuse, dar ele apar ca rezultat al unei rationalizari crescute a raporturilor
interumane si fara abdicarea de la imperativele mereu valabile: respectul pentru persoana,
toleranta, urmarirea binelui public etc.

Din aceaste perspective, se vorbeste tot mai mult de 0 etica dialogata prin elaborarea unei
deontologii detaliate si cazuistice, elaborarea unor standarde metodologice internationale in
domeniu [107, p. 251].
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Aderdnd la opinia lui G. Lipovetsky, precizaim ca acesta avanseaza ideea unui
postmoralism etic tocmai pe considerentul dezvoltarii acestor compromisuri. ,,Epoca in care
intram refuza in egald masurda amoralismul sau imoralismul individualist, cat si sacrificiul
moralist, timpurile cer sa refuzam solutiile drastice si sa cautam o eticd a compromisului.
Compromis intre drepturile individului si obligatiile salariatilor, rentabilitate si justifie sociala,
intre prezent si viitor [Ibidem, p. 290].

O privire asupra ludrii deciziilor etice cu privire la valoarea morald a unei actiuni, reguli
sau politici publice nu poate fi redusa doar la verdictul furnizat de aplicarea testelor ce rezulta din
marile teorii, in ciuda faptului ca manualele acrediteaza unanim acest punct de vedere.

In altd lucrare a sa, V. Muresan afirma ca, bundoara, utilizand testele unor teorii diferite,
chiar opuse, cum sunt utilitarismul si kantianismul, rezultd uneori evaluari diferite dar si,
surprinzator, evaludri convergente. Pe de alta parte, dacd aplicam repetat acelasi test etic vom
obtine de reguld aceleasi evaluari, dar si suficiente evaluari divergente. Acest tablou implica doua
lucruri: 1) dat fiind ca este unanim recunoscut faptul ca testele etice nu duc in mod algoritmic la
un verdict unic, ci au doar capacitatea de a ne pune pe directia corectd, rezulta ca pentru stabilirea
unei datorii morale s-ar putea sa mai fie nevoie de ceva dupa aplicarea testului etic propriu-zis si
2) nici utilizarea unui singur test, nici utilizarea mai multor teste nu asigurd coerenta totala a
evaluarilor de etica aplicata [302].

Aici este binevenitd precizarea cd trdim intr-o societate caracterizatd nu numai prin
pluralismul valorilor morale, ci si prin pluralismul doctrinelor si metodelor de evaluare si
trebuie sd ne obisnuim cu realitatea acestui pluralism ireductibil. In pofida faptului ca majoritatea
eticienilor cred ca pluralismul metodelor implica pluralismul rezultatelor, s-a dovedit cd oameni cu
optiuni etice diferite, atunci cand sunt pusi sd rezolve in comun o problema practica, pot ajunge la
o solutie comuna, agreatd mult mai repede decat ne-am fi asteptat [Ibidem].

De altfel, trebuie sa mentionam ca in ultimele decenii etica aplicata s-a institutionalizat in
forme care trec dincolo de granitele filosofiei academice. In trecut, profesorii si elevii care studiau
teoriile etice sau etica aplicata (in sens traditional) s-au obisnuit sa evalueze singuri, ca teme de
seminar, anumite exemple tipice si adesea simplificate de actiuni si decizii morale care nu
antreneaza 1n nici un fel responsabilitatea lor in raport cu institutiile sau cu diferite grupuri socio-
profesionale. E un fel de joc intelectual de cabinet, nereprezentativ pentru ceea ce Inseamna
decizia morald in viata sociala reala.

Procesul de decizie etica pare a fi format din doud faze: prima e aceea a formularii i
fundamentarii etice a noii reguli morale intr-un grup profesionist de decizie, pluralist, independent
si multidisciplinar, utilizdnd o diversitate de metode etice. Atunci cand avem de hotarat

acceptabilitatea morald a unei noi biotehnologii, de exemplu, sa nu apelam doar la metoda
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cazuistica sau la cea principiista luate separat, ci sa lucram cu un sistem integrat de metode.
Metoda strict etica propusa aici e, de fapt, un sistem integrat de metode. Acreditarea democratica
a noii reguli nu e un moft politic, ci 0 conditie a moralitatii ei. Pana la urma, responsabilitatea
luarii deciziei finale revine grupului de decidenti si de reprezentanti ai oamenilor de rand — la
limitd, Intreaga comunitate interesatd trebuie sd emane regulile morale la care se va supune.
Aceasta este conceptia actuala despre moralitate. De altfel, se observa tot mai des ca decizia etica
n sens larg, ceea ce am numit omologarea sociala a unei reguli morale noi, nu se face doar prin
analiza soldului consecintelor sau a impactului unei noi biotehnologii asupra partilor interesate, ci
printr-0 dezbatere publica din diverse perspective. Acest proces de omologare sociald
multidimensionala are loc fie spontan si tacit, fie organizat si explicit in institutii, prin dezbatei
publice, jurii cetdtenesti sau conferinte de consensualizare. In orice caz, comunitatea trebuie si
aiba sentimentul ca noua regula morala e regula ei [Ibidem].

O altad invatatura generald se mai desprinde indirect de aici. Ca e cazul sa abandondm
rudimentara atitudine de a considera, atunci cdnd avem de evaluat un caz moral, cd singura
perspectiva etica valabila este cea crestind. Existd multe alte pespective morale care trebuie luate
in considerare intr-o societate democratica, dispusd sa-si recunoasca pluralismul axiologic. Ele
sunt la fel de respectabile ca si etica crestind si chiar mai bine dotate metodologic. Numai un test
etic pluralist e compatibil cu o societate pluralistd. Cel mai obiectiv punct de vedere uman cu
privire la evaluarea morala a actiunilor nu e, asadar, punctul de vedere al unei teorii sau metode
anume, ci punctul de vedere concertat al cdt mai multor teorii, viziuni si metode etice utilizate
inspre binele §i cu participarea democratica a unui numar cdt mai mare de oameni [302].

In interogatia eticd se intalnesc inevitabil raportarea la sine (mediata de estimarea de sine,
legata de actiune) si raportarea la altul (care exprimd solicitudinea, atentia). Aspiratia spre
reciprocitate apare ca resortul fundamental al eticii relationale, dincolo de raprturile de dominatie
intalnite adeseori in situatiile cotidiene [lbidem, p. 25]. Etica, astfel inteleasa, valorizeaza
dimensiunea relationala si comunicarea.

Dupa cum exact observa V. Lungu, referindu-se la reciprocitate in procesul de relationare
interumand, ca ,,educatorii cunosc acest intransmisibil al experientei, ceea ce face necesara, cu atat
mai mult, recunoasterea ce completeaza irealizabilul unei intalniri a experientelor traite. Aceasta
necesitate de experienta impartasita in comun constituie o reabilitare a emotionalului si afectivului
in relatiile interumane” [Apud 110]. Autoarea dezvolta ideea ca reciprocitatea in relatie contribuie
efectiv la evaluarea normelor morale, care asigura intelegerea singularului prin apel la universal.
Plus la aceata, este relevanta ideea cd orice problema nu se rezolva doar prin monolog, ci prin apel

la argumentarea etica.
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Implicatia educationald priveste necesitatea realizarii unei discutii practice, unui dialog
efectiv pentru a intemeia universalitatea unei norme de actiune. J. Habermas subliniaza in aceasta
orientare a eticii contemporane adecvarea intre autonomia de judecata a fiecaruia si asteptarea
aderarii tuturor persoanelor implicate ntr-o discutie practica cu referire la ntemeierea
universalitatii unei norme morale de actiune.

Din aceste motive, nici nu putem schimba institutia, intr-o eventuala logica a institutiei,
reiesind din domeniul relatiilor umane; logica institutiei este o logicd a eficientei si are
comunicarea interumana doar ca una din ratiunile ei [94].

Teme majore ale eticii contemporane apar astfel: (a) primatul actiunii, (b) stima de sine si
de altul, (c) dialogul, (d) importanta procedurilor (normelor) pentru echitate si a recunoasterii
celuilalt prin comunicare. Totodata, din perspectiva eticii contemporane, distinctia dintre educatie
si formare trebuie sa tind cont de aceaea cd educatorul este inclus intr-un context de actiuni
diverse, care nu pot fi reduse la unitate organizationald a scolii. Anume acest fapt reclama o mare
diversitate de competente.

Procesele identitare, la randul lor, se afla la baza pregatirii deontologice, iar in acest plan
nu toate problemele sunt rezolvate. Accentul pus pe normativitate, criterii si standarde de calitate,
coduri se afld confruntat cu ambiguitatea caracteristica eticii profesionale, In care principala
preocupare este gestiunea resurselor mai mult decat rezolvarea problemelor practie, etice.
Deontologia poate fi conceputa ca o piesd importantad in procesele de profesionalizare, cu conditia
de a fi inteleasd ca o Intemeiere eticad a profesiunii si nu doar ca insusire de coduri, de norme
[Ibidem].

Managementul ca domeniu al abordarii etice. Etica s1 morala, dupd cum am afirmat
anterior, sunt permanente ale vietii spiritual-umane. Interesul actual pentru aceste domenii este
intensificat de progresul tehnologic fara precedent al societatii, prin aspectele de drept si lebertate
ale fiintei umane sau ale mediului (poluarea, incilzirea globala). Preocuparile eticii si moralei se
extind in educatie, la fel cum se extind noile tehnologii in toate sferele activitatii umane.

Etica profesionala, dupd cum am dezvaluit mai Sus, ar putea fi inteleasd in doud sensuri: ca
reflectie etica aplicatd unui domeniu particular de activitate (profesiune) sau ca reguli stabilite de
un grup profesional pentru garantarea practicilor fiecarui membru al sdu, reunite intr-un cod,
inclusiv codul deontologic al profesiunii. Largirea sensului notiunii de cod, la randul sau, a dus la
includerea in el si a unor norme stabilite de organizatii exterioare profesiunilor. Trebuie insa
facuta distinctia dentre managementul etic si etica managementului, adica cercetarea problemelor
etice la nivelul diverselor forme de management — managementul financiar, managementul
personalului, managementul strategic, managementul calitatii etc. Constatam ca etica destul de rar

face parte din programele de formare profesionald, iar dimensiunile socio-culturale ale formarii
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profesionale sunt neglijate. Este rational, actualmente, sa se renunte la conceptia despre formare
profesionald care nu se axeaza pe cultura si etica.

Managementul etic e mult mai general si trebuie, sustine L. Gavrilescu, de asemenea
distins de ,,etica organizationald” in sens larg, adica de analiza problemelor etice din organizatii,
pentru a oferi clarificari normative si o orientare morala, utilizind pentru aceasta diferite teorii
etice [82].

Aderam si la opinia formulata de D. Bodea, care, in incursiunea lui privind validarea
deciziei managerile, indeamna la revizuirea decupajelor manageriale, care, pana la momentul de
fatd, datorita complexitatii lor, situeaza eticul in afara valorilor, mergand pana la a-l considera
drept proiectie a unui sistem ,,din afara”. Dupa cum sustine autorul, ,,Managementul etic nu consta
in controlul si penalizarea comportamentului personalului sau in reflectia asupra eticii locului de
muncad, ci, mai degrabd, In ansamblul actiunilor intreprinse de manageri pentru a stimula o
constiintd si sensibilitate etice care si patrunda in toate aspectele activitatii organizatiilor. in
esentd, managementul etic reprezintd promovarea §i mentinerea unei puternice culturi etice la
locul de munca. Deciziile etice ale managerului se refera la urmatoarele principii, pe care acesta
trebuie sa le stapaneasca: utilitarism, dreptate, echitate si bune practici ” [281].

Inainte de a lua o decizie, un bun manager verifica daci situatia respectiva este reald sau
perceputd. Daca situatia este reald, decizia manageriald poate fi verificatd din punct de vedere etic
prin urmatoarele criterii:

e Legalitatea: daca solutia aleasa este legala si etica;

e Utilitatea: care sunt beneficiile, riscurile si daunele pe care le aduce;

e Bun simy, echitate: daca existd persoane care se opun acestei decizii si cat de

rezonabile sunt;

e Practica manageriald, obiceiul, cutuma: daca alti manageri ar lua aceeasi decizie;

e Responsabilitate sociala: daca in comunitate se va Intelege decizia luata.

Problema etica fundamentald in formarea pentru cultura institutiei, dincolo de Tmplinirea
de sine, apare ca responsabilitate fatd de suferinta altuia, care bruscheaza uneori libertatea de
alegere. Orientarea actuala privind cultura organizationald urmareste sensul actiunilor si stapanirea
contradictiilor, depasindu-se vechea orientare a ,relatiilor umane” in cadrul organizatiilor,
precedata la randul ei de orientarea ,managementului stiintific”, care urmarea numai eficienta
economica.

Etica Tn management este consideratd ca fiind o forma de eticd aplicatd, ca urmare ea
trebuie sa reflecte eforturile pentru a demonstra ca schimbdrile din cadrul institutiei creeaza

responsabilitatea sociald a acestora; ea aratdi modul cum o institutie integreaza valorile
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fundamentale (incredere, respect, echitate, cinste) in politice, standardele, dar si in luarea
deciziilor.
In conditiile secularizarii lumii contemporane, o solutie la problema educatiei morale apare

a fi inlocuirea transferului prin sens si educarea unei etici a dialogului.

3.2. Valente aplicative ale institutiei educatiei si ale personalitatii etice a pedagogului

Dupa cum am observat anterior, o problema importanta a educatiei in secolul XXI o
constituie intrebarea cum poate fi racordata educatia la activitatea de munca, cand nu stim cum se
vor perpetua lucrurile. In acest sens, educatia, aflatdi permanent intr-un proces de adaptare,
trebuie sa tind seama si de dezvoltarea sectoarelor economice: primar (agricultura), secundar
(industria), tertiar (servicii), quaternar (cercetare). Acum se pune accentul pe formarea si
dezvoltarea calitatilor umane care nu se regasesc in pregatirea obisnuita, cum ar fi capacitatea de a
stabili relatii durabile, eficiente intre persoane.

Problema n secolul XXI nu consta doar in pregatirea copiilor pentru societate, ci si in a le
crea posibilitatea de a intelege lumea din jurul lor si de a avea un comportament responsabil si
corect. Or, educatia este acea care urmeaza sa le ajute sd-si descopere propria identitate. \in felul
acesta ei vor vedea lumea din perspectiva celuilalt. Cultivarea empatiei poate evita lipsa de
intelegere care duce la violenta.

Oamenii au nevoie de o noud identitate prin participarea la activitasi care le-ar aduce
satisfacti. Actiunile In cooperare (activitati culturale, sportive sau cu caracter social, cum ar fi
ingrijirea spatiilor publice, asistenta persoanelor defavorizate, acte umanitare etc.) sunt la ordinea
zilei 1n activitatea scolii. De asemenea, elevii impreund cu profesorii pot participa la proiecte de
cercetare pe probleme socio-morale, cu metode de investigare si de inventare a solutiilor.

In ceea ce priveste procesul educational, se poate povesti, explica, demonstra, fird a
transmite insa simtire, afectivitate, atitudine, valoare, culturd. Momentul moral al reflectiei etice,
dupa cum am mentionat mai sus, aderand la opinia lui J. Habermas, este redus la recunoasterea
inegalitdtii interactiunii umane, care se dezvoltd adeseori prin raporturi de dominare si violenta,
ceea ce impune efortul de a ajunge — prin dialog, la un consens etic. Aceastd necesitate de
experientd impartasita in comun constituie o reabilitare a emotionalului si afectivului in relatiile
interumane [94].

P. Ricoeur si J. Habermas subliniaza, in orientarea eticii contemporane, perfecta
congruentd intre autonomia de judecatd a fiecdruia si asteptarea consensului tuturor persoanelor
vizate intr-o discutie practica. Reflecsia etica asupra dreptatii distributive impune sa se iasa din
sfera moralei private in sfera moralei publice. Traditia anglo-saxona a rezolvat problema
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inegalitatii prin teza utilitarista: cautarea unui avantaj maximal pentru un cat mai mare numar de
oameni, chiar daca produce teribile inegalititi. Maximizarea partii minimale poate face obiectul
unui consens al persoanelor libere si rationale [249].

Din perspectiva situatiei actuale, etica actiunii educative si de formare presupune ca in
reteaua relatiilor socio-educationale, profesorul/ formatorul sa realizeze recunoasterea
interpersonald a subiectilor, ca actori capabili de initiativa in lume, de interogatii etice si creatori
de norme si coduri. Profesorul etician este cel care intotdeauna valorizeaza persoana subiectului
educatiei si dreptul ei la stima de sine in toate relatiile socio-educationale si formative. In spatiul si
timpul formarii apar deseori probleme, preocupari etice, dar totusi etica nu face decat rareori
parte din programele de formare profesionala, iar dimensiunile culturale ale formarii sunt
neglijate.

Institutia educatiei, dacd pornim de la opinia E. Macavei [111, p. 10], este o activitate
complexd, ce implica actiuni constiente de influentare a dezvoltarii personalitatii in formare si un
set de actiuni de raspuns a celora asupra carora se exercita influente. Activitatea educationala se
desfagoara intr-un anumit context, in care educatorul creeazd mediul, organizeaza activitatea,
transmite cunostinte, formeaza atitudini si convingeri, indrumd asimilarea lor, iar educatul
recepteaza, prelucreaza si include noile achizitii in propriile structuri comportamentale. Educatia
este un proces, deoarece se desfasoara in timp, pe etape, prin succesiuni de operatii si actiuni
efectuate de cei implicati, ajungandu-se la rezultate prin actiuni repetate, in contexte diferite.

De asemenea, educatia este si rezultat prin efectele produse si prin faptul ca actiunile de
influentare si cele de raspuns se reflectd in acumularile si transformarile comportamentale. Prin
educatie o fiinta devine ea Insasi, se construieste pe sine printr-o evolutie ontologica, in conditii
favorabile de mediu si sub influente educative benefice, se exprimd 1in capacitati
comportamentale.

E. Macavei plecand de la aceste consideratii si acceptand un punct de vedere critic asupra
notiunii de educatie, incearca sd obtind o privire de ansamplu asupra relatiei care se stabileste
intre actiunea practica si valorile morale. Cercetdtoarea recunoaste cd o specificare exacta a acestei
relatii este inexistenta si irealizabild. Insa, in viziunea ei, ,,educatia, ca politicd a comunitatii si ca
actiune practica, trebuie sa creeze tinerei generatii, in principal, mediul de informare si formare
pentru a trdi in lumea globald proiectata, pentru a-si construi propria identitate prin apartenenta la
etnie, popor, natiune, regiune, zona, planeta, pentru a trai intr-o lume diversa ca civilizatii, culturi,
pentru a se raporta la altii si a dobandi constiinta alteritatii. Prin institutia educatiei trebuie sa se
asigure insugsirea instrumentelor de acces la valorile culturii si civilizatiei, la valorile convietuirii

sociale” [Ibidem, p. 27].
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Putem considera ca educatia in spiritul valorilor europene si al integrarii europene are drept
paradigma crearea climatului favorabil cunoasterii si asimildrii valorilor europene, crearea
oportunitdtilor de informare si formarea atitudinilor si convingerilor intemeiate pe valorile
europene, in deplin respect fata de valorile altor culturi si civilizatii, influentarea, prin agentii
educatiei, a modelarii constiintei si conduitei individuale si comunitare in sensul perceptiei si
asimilarii valorilor europene [Ibidem, p. 56].

Institutia educatiei are rolul de a incuraja pe fiecare individ sa actioneze conform propriilor
traditii si convingeri si in deplinul respect al pluralismului, sa 1si ridice mintea si spiritul pe planul
universalului si, intr-o anumitd masura, sa isi depaseasca propriile limite. Nu este exagerata
aprecierea ca viitorul omenirii depinde de aceasta. Se poate aprecia cd se impune o reevaluare
contemporand a conceptului de educatie. ,,Educatia a fost si este inca inteleasa fie ca un proces de
formare din exterior, fia ca unul de dezvoltare din interior.” [187].

Pentru a depdsi situatia actuala din educatie, cand inca nu s-a ajuns la recunoasterea unui
fond comdn de valori pe care societatea noastrd de azi sa le considere ca suficient de pertinenete
pentru a-si intemeia pe ele atat programul sau, cat si sistemul educational, se impune intelegerea
faptului ca nu se poate concepe educatia in afara unui sistem axiologic.

Nu putem sa nu recunoastem faptul semnalat de J. Delors, ca existd multiple motive pentru
a pune din nou accentul pe dimensiunile morale §i culturale ale educatiei, astfel incét fiecare
dintre noi sa poata percepe individualitatea celorlalti si sa inteleaga mersul nesigur al lumii spre
unitate, dar acest proces trebuie inceput prin cunoasterea de sine, printr-o calatorie interioatd ale
carei puncte de reper sunt cunoasterea, reflectia si practica autocriticii [72, p. 14].

In societatea programati de azi, caracterizatd prin producerea de bunuri, noi vedem, scrie
A. Touraine, ,,0 societate in care categoriile morale ocupa locul central, pe care l-au avut
categoriile politice, pe urma cele economice, si care, inainte de aparitia modernitatii, a fost ocupat
de gandirea religioasa. Dar trecerea de la societatea moderna la societatea ,, programata” se face
dramatic si lent, prin opozifia dintre lumea calculului economic §i aceea a identitatii culturale.
Apar actori noi, miscari sociale constituite de opinia publica datoritd mai ales mass-media si unor
intelectuali sensibili la noile probleme sociale” [273, p. 414].

O privire asupra domeniului educational actual iulustreaza ca se impune in mod firesc s
fie eleboratd o politicd educationald care sa conserve tot ce avem mai bun valoric si care sa
deschidd axiologic spre dezvoltarea valorilor democratice, prin creatie spirituald originald. In
contextul educatiei permanente, Invatamantul secundar poate fi legat de trei principii importante:
diversificarea continuturilor, accent sporit pe alternarea studiului cu activitatea profesionala sau

sociald, Tmbunatatirea calitdfii procesului educational.
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Uniunea Europeana 1isi propune pentru viitor sa ofere un exemplu intregii lumi, sa arate ca
este posibil sa se realizeze o crestere economica dinamica o datd cu intdrirea coeziunii sociale i ca
invatarea permanentd este o politicd esentiald pentru dezvoltarea cetdteniei active, a coeziunii
sociale si a ocupirii fortei de munci, ca scopuri importante si intercorelate. Increderea in sine,
autoorientarea si asumarea riscurilor devin competente sociale tot mai importante.

In legitura cu aceste aspecte, J.-M. Monteil observi ci societatea in tranzitie generaza
criza valorilor morale si atitudini anomice, iar lipsa unor repere axiologice si a unor finalitati clare
ale educatiei provoaca o anumitd nesigurantd a educatorilor privind scopurile si mijloacele
ediucatiei morale. De asemenea, autorul se axeaza pe invocarea neindeplinirii rolului educativ de
catre institutiile cu functii educative sau neconcordanta intre actiunile acestora. Solutionarea
problemei educatiei pentru valori morale si etici profesionale presupune demersuri teotetice si
consecinte practice [128].

Pentru D. Salade, particularizarea conditiilor unei societati aflate in tranzitie reclama
solutionarea problemei astfel: valorificarea persoanei subiectului educatiei, ca fiiintd creatd si
creatoare spiritual, constientd de sensul creatiei prin formarea de capacititi pentru creatie morald
si sociald (de valori morale si norme sociale, organizationale) chiar in laboratorul educatiei
permanente. Realizarea acestora este o finalitate a educatiei morale fara de care nu ar fi posibila
formarea pentru respectarea §i crearea normelor de eticd profesionala. Cultura nu duce in mod
obligatoriu la o atitudine morald, dar este o premisa a unei asemenea atitudini [172, p. 80].

Din aceasta perspectiva devine prioritara formarea unei constiinte axiologice, caracterizatd
prin aspiratia spre valori si disponibilitatea spre valorizare. Raspunsul pe care institutia educatiei il
poate da la democratizarea societdtii si culturii il reprezintd accederea spre o autonomie si
competentd axiologicd a celor educati [61]. Posibilitatea accederii la autonomia axiologica
depinde de structura psihologica a individului si de conduita (democraticd) a grupului socio-
educational. Competenta axiologica rezida in capacitatea discrimimarii corecte a valorilor si
vizeaza capacitatea de a inventa noi coduri de referintd sau de descopereire a noi conexiuni in
sisteme de valori [Ibidem, p. 55].

In acest sens, actiunea educativa nu are ca finalitate formarea pentru o anumiti morali, ci
vizeaza emergenta subiectului, actionand asupra dezvoltarii personale in cadrul dinamicii
raporturilor de forte sociale, pentru cucerirea unei mai mari autonomii sau unei mai mici alienari,
permitand astfel elaborarea unor fundamente necesare intregii vieti morale.

Insa cea mai buni strategic educationald nu constd in impunerea valorilor, afirmd
cercetdtorul, ci in actiunea indirectd, prin crearea si stimularea trebuintelor pentru valori. In acest

cadru, un rol important are valoarea educationald, definita ca ,,raport optim de adecvatie dintre
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mijlocul (forma, conditiile) de realizare a educatiei si finalitatea (tinta) acesteia, formarea
individului pentru umanitate” [Ibidem, p. 62].

Este general cunoscut faptul ca valoarea educationald este o rezultantd a unor variabile:
scop, mijloc, situatie, valoare de umanitate. Intre valorile educationale se pot identifica anumite
tensiuni [Ibidem, p. 67]: intre aspiratiile elevilor si valorile promovate de adulti; intre valorile
promovate de cadrele didactice si exigentele unor institutii educationale; intre valorile promovate
de scoala si cele promovate de societate; intre valorile vechi si noi, mai ales in perioade de
tranzitie; intre valori orientate spre nevoi prezente si valori deschise spre viitor; intre valori-mijloc
si valori-scop etc. De aceea, in educatia pentru valori trebuie ca elevul sa valorifice situatii
semnificative si ca metoda educativa sa acorde un rol important efectului retroactiv.

Daca e sd ne referim la personalitatea eticd a pedagogului, atunci ar trebui initial sa
precizam ca notiunile de persoana si personalitate sunt destul de utilizate Tn limbajul educational.
Dupa cum am determinat, notiunea de persoand desemneazd individul uman concret, iar
personalitatea este o constructie teoretica elaborata de psihologie pentru a constientiza
modalitatea de fiintare si functionare ce caracterizeaza persoana umand. Unitatea, coerenta si
echilibrul personalitatii se exprimd prin constiintd, structurile subconstiente si inconstiente.
Constiinta morala este nucleul constiintei, se formeaza prin educatie si este latura responsabila in
viata sociald a personalitatii. Ea detine controlul manifestarilor psihice [320].

In acest cadru de referintd, putem deci considera ci personalitatea educatorului este, la
randul sau, suportul actului educativ. Profesia de cadru didactic este un risc asumat, deoarece
pregatirea pentru a preda, pentru a-i invata pe altii cum sa invete este o opera niciodata terminata.
Transand astfel de o manierd neta intre activitatea profesorului si comptentele acestuia, N.
Mitrofan face din propria conceptie o norma purd, a cdrei adecvare la subiect define fapt concret.
Vorbind despre activitatea profesorului, acesta nu se limiteazd doar la intuitii empirice, ci le
dezvolta cu finetea unui calcul matematic, situatie care detrmina caracterul circular al ideilor sale.
Cercetatorul afirma ca profesorul stimuleaza si intretine curiozitatea elevilor pentru lucruri noi, le
modeleaza comportamentele sociale, le intdreste increderea in fortele proprii si 11 ajutd sa isi
gaseascd identitatea. Realizarea acestor sarcini depinde de mdsura in care profesorul poseda
calitatile si competentele necesare centrdrii cu preciddere pe asteptarile, trebuintele si interesele
elevilor [127].

Astfel, ne gandim imediat la faptul ca personalitatea cadrului didactic este o parte
importantd a succesului si eficientei in aceastd profesie. Accentul pus pe performanta, pe eficienta
predarii a determinat orientarea cercetarilor spre identificarea acelor trasdturi de personalitate care

influenteaza randamentul la invatatura al elevului.
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Unul dintre studiile referitoare la trasaturile definitorii ale profesorilor identifica
trei structuri de comportament ca avand o importanta aparte. D. Salavastru, facand referire la
Ryans, Ausubel si Robinson, distinge trei structuri ce caracterizeaza personalitatea. Acestea sunt
urmatoarele:

e structura A se caracterizeaza prin afectiune, intelegere, prietenie, fiind opusa structurii

definite prin atitudine distanta, egocentrism si marginire;

e structura B se caracterizeaza prin responsabilitate, spirit metodic §i actiuni sistematice,

fiind opusa structurii definite prin lipsa de planificare, sovaiala si neglijenta;

e structura C se caracterizeaza prin putere de stimulare, imaginatie si entuziasm, fiind

opusa structurii care se defineste prin inertie si rutina. [Apud 317, p. 199].

De altfel, o analiza a relatiei dintre variabilele personalitatii etice a profesorului si eficienta
predarii, tinand cont si de principalele impulsuri motivationale ce se manifestd in procesul de
invatare scolara, releva faptul ca se atestd numeroase clisee comportamentale etice ale cadrelor
didactice. Pentru a justifica acasta parere, reludm o argumentare pe care o gasim la A. Nevularu:
»profesori care pastreaza distanta formala si afectiva fata de elevi, considerand ca aceasta ar fi
garantia obtinerii respectului si consolidarii autoritatii, acest fapt poate genera neincredere,
suspiciune, tensiuni §i conflicte; profesori cu comportament ,,popular”, care adoptd o anumita
familiaritate in relatiile cu elevii; acestia se pot simti minimalizati; profesori cu comportament
prudent, de retragere si expectativa, preocupare ce izvoraste din teama de a nu parea ridicoli n
fata elevilor; profesori egali cu ei insisi, care se feresc sa fie prea entuziasti ori sa se descarce
afectiv in fata elevilor, dezvoltand un comportament artificial; profesori care dadacesc ca urmare a
faptului ca nu au incredere in elevi, in capacitatea lor de a se autoconduce si autoorganiza”
[Apud 133].

Aceste clisee dovedesc lipsa cunoasterii reciproce profesor-elev, deci o competenta
profesionald scazuta, incapacitatea de a gasi solutia comportamentald etica adecvata in raport cu
diversele situatii pe care le presupune munca didactica.

Daca revenim la unele idei expuse pe parcurs, ajungem sd afirmam ca educatia a Tnsemnat
intotdeauna schimbare. Acest lucru presupune pregatirea elevilor pentru schimbare, intelegerea
mecanismelor schimbarii comportamentale si dezvoltarea de cétre cadrul didactic a unor strategii
eficiente pentru a folosi schimbarea in folosul elevilor sai.

Fie ca isi doreste sau nu acest lucru, cadrul didactic actioneaza in fata elevilor sub o
ipostaza de model. Toate persoanele cu care interactionam exercitd influente permanente asupra
modului nostru de a gandi, de a percepe si de a ne comporta; elevul isi petrece o mare parte din
timp la scoald, unde simbolul autoritatii este cadrul didactic, deci acesta posedda o influenta

potentiala de care, poate, nici nu isi da seama. Pe de altd parte, aceastd influentd nu este
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intotdeauna cea intentionata de catre profesor si, de multe ori, elevul preia elemente marginale,
nerelevante ori negative din comportamentul cadrului didactic. Psihologii au numit acest fenomen
sindromul Stockholm. In psihanalizi este vazut ca fiind un mecanism de aparare.

In toate situatiile cadrul didactic actioneazi ca o persoand model, de aceea este important
sa-si gestioneze toate elementele comportamentale, atat pe cele directe, cat si pe cele indirecte,
pentru a oferi o buna platforma de dezvoltare elevilor sdi. Functia de model se bazeaza si pe un
element al dovezii sociale — oamenii tind sa respecte acele persoane pe care si ceilalti le respecta.
Respectul pe care cel ce invata il poartd profesorului trebuie sustinut si de o anumitd afectiune
guvernata de spatiul formal al scolii.

In acest context analitic, stima de sine este ,,evaluarea pozitivi sau negativa pe care o
facem propriei noastre persoane, este felul in care ne simtim fatd de noi insine”. Se observa ca
stima de sine este o rezultantd a doud dimensiuni: modul in care cadrul didactic pretinde anumite
aspecte (prin control, impunerea unor reguli, pedepsirea comportamentelor nepotrivite); cum
reuseste el sa inteleagd necesitatile elevilor. Cadrul didactic trebuie sa aiba multe cerinte in ceea
ce-i priveste pe elevi si sd urmareasca modul in care acestea sunt indeplinite, dar sa le ofere si
intelegere, caldurd sufleteasca si sigurantd afectiva. Cadrele didactice autoritare sunt prea stricte si
inflexibile, pe cand cadrele didactice permisive ofera suport si Intelegere, dar nu reusesc sa le
impuna elevilor destul de clar anumite limite. Stima de sine a elevilor poate fi un indicator pentru
succes sau esec scolar. Cei care au un nivel scazut al stimei de sine se dovedesc mai putin capabili
sd-si construiasca obiective care sa-i ajute sa-si imbunatiteasca starea, In comparatie cu cei care au
un nivel ridicat al stimei de sine [Apud 157].

Privit din acest unghi, comportamentul etic poate fi foarte bine cosiderat din perspectiva
unui sir de principii, reziduate in mai multe cercetari si rezervand acestora unele functii de reglare
eticd. Aici se inscriu urmatoarele principii.

Principiul standardelor de performanta [320]. Acest principiu pune in legaturd
comportamentul de indisciplind al elevului s1 modul in care cadrul didactic stabileste standardele
de performantd pentru acest elev. In clasi sunt doud categorii de elevi-problema: in ceea ce
priveste performata si In ceea ce priveste personalitatea acestor elevi. Provocarile legate de
performantd sunt date de cétre elevii care nu reusesc sd atingd standardele impuse si care au
esecuri constante la Tnvatatura. Provocarile legate de personalitate se refera la acei elevi care nu
reusesc sa comunice eficient, sunt conflictuali, pun autoritatea profesorului la indoiala etc. Sunt
oferite patru modalitéti de aplicare a standardelor de performanta, pentru a le face functionale:

1. Profesorul trebuie sa se asigure ca toti elevii cunosc si inteleg standardele de

performantd pe care le asteaptd de la ei. Acestea nu sunt de la sine Intelese. Daca
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elevilor li se va explica ce se asteaptd de la ei, ei vor deveni parteneri in demersul de
atingere a standardelor respective.

2. E necesard masurarea atingerii standardelor in mod consistent §i vizibil. E recomandata
realizarea unui grafic al clasei, la care sa se adauge cate o evolutie a fiecarui elev, In
fiecare zi. Acest lucru va ajuta clasa, ca intreg, sd se angajeze in mod constient si
responsabil in optimizarea permanenta a performantelor fiecarui elev.

3. Este utila stabilirea unor consecinte pozitive si negative ale indeplinirii/neindeplinirii
standardelor care sa fie aplicate tuturor elevilor. Elevii nu inteleg clar notarea si se pot
considera nedreptatiti de modul in care profesorul le apreciaza performanta. De cele
mai multe ori, majoritatea se autoevalueaza primitiv, intuitiv, pe baza unor criterii
subiective, care pot duce la un rezultat diferit de cel oferit de profesor.

4. Consecintele se aplica de fiecare data cand profesorul observa ca un elev reuseste sau
esueazd in incercarea de a indeplini standardele de performantd. Dacd o singura data
este iertat un elev in cazul cdnd s-au stabilit anumite consecinte ale esuarii in
indeplinirea standardelor, acest lucru se va propaga in comportamentul lui si al
intregului grup. Rezulta un comportament contagios [Ibidem].

Principiul consecintelor logice [1bidem]. De multe ori cadrele didactice actioneaza gresit
cand incearcd sa schimbe un comportament nepotrivit al elevilor. Elevii sunt atentionati asupra
conduitei negative, dar nu sunt preveniti si asupra consecintelor neplacute. De aici deriva ca elevul
poate considera pedepsirea ca nedreaptd sau exgeratd In raport cu comportamentul sdu; cadrul
didactic il pedepseste pe elev inutil, deoarece, in momentul in care o face, elevul nu mai poate
schimba cu nimic desfagurarea lucrurilor. Elevii trebuie instiintati asupra consecintelor negative pe
care comportamentul lor nepotrivit le va produce chiar In momentul manifestarii conduitei
respective. Consecintele logice trebuie sa fie vazute de catre elevi ca o decizie libera in ceea ce-i
priveste, nu ca o amenintare, ca o impunere dezvoltata de catre cadrul didactic.

Principiul relatiei dintre atitudini si comportament [M. lonescu, 96; C. Rughinis, 316; T.
Callo, 29, 31; I. Axentii, 11; V. Lungu, 110 etc.]. Cadrul didactic considera ca este de datoria sa sa
influenteze atitudinile elevilor. Acest lucru nu este intotdeauna realizabil. Tn cazul in care elevul
vine si cu un bagaj atitudinal conturat, profesorul trebuie sa identifice calea pe care sd mearga: sa
incerce sd schimbe atitudinile negative sau sa schimbe comportamentele elevilor, care sunt
rezultatele concrete ale atitudinilor.

Aici trebuie sa mai mentiondm ca nu intotdeauna o atitudine reflecta si un comporatment.
Nu rare sunt cazurile cand atitudinea elevului si comportamentul lui se afla in contradictie. De
exemplu, un elev denigreaza, impreuna cu alti colegi, pe cineva in varsta. Desi acest lucru nu este

pe placul acestui elev, el, fiind incitat de cétre ceilalti, are un comportament ce intrd in contradictie
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cu esensa sa atitudinald. Aici pioate sa intervind cadrul didactic prin crearea anumitor situatii care
ar dezvdlui adevdrata atitudine a elevilor, dar si posibilul comoportament al acestora.
Rolul cadrului didactic este de a ajuta la fundamentarea unor atitudini, prin punerea elevilor in
situatii de experimentare, de alegere proprie, de incercare si eroare, prin gasirea de prilejuri de a-si
pune elevii in situatii concrete de actiune proprie, pentru a contracara formarea unor atitudini
negative, de provenienta difera.

Principiul consecventei comportamentale. Daca profesorul da dovada de consecventa,
elevii vor sti la ce sa se astepte de la el, ceea ce le creste controlul asupra situatiei in care se afla,
astfel ca vor fi mult mai relaxati, vor intelege si vor accepta mult mai usor regulile pe care le
impune. Si invers, se va crea o stare de nesigurantd, de incertitudine, care va avea ca rezultat o
ostilitate crescutd fatd de profesor. Consecventa este printre cele mai puternice tehnici de
persuasiune. Principiul consecventei nu actioneaza intr-o singurd directie. $i elevii se vad pe ei
insisi ca fiind consecventi si vor actiona in directia doritd de profesor, daca se face apel la aceasta
stare [223].

Principiul consecventei comportamentale este in consonantd cu teoria angajamentului.
Consecventa comportamentald are o foarte mare valoare in toate planurile sociale si, cu atat mai
mult, in plan educational. Multe cadre didactice se dovedesc inconsecvente, daca au amenintat cu
scaderea notei la purtare, de exemplu, alegdnd o anumita justificare.

In alte cazuri cadrul didactic decide si nu intervind atunci cand apar mici abateri de la
regulile instituite in spatiul educativ. Odata castigate aceste drepturi de a nu respecta anumite
reguli, retragerea acestora va crea disensiuni foarte mari, elevii nu doresc sd piarda ceea ce au
castigat deja.

Multe comportamente nepotrivite se raspandesc repede. De aceea, e bine ca, inainte de a
reactiona la un comportament nepotrivit al unui elev, cadrul didactic sd aprecieze gradul in care
acesta se va raspandi si la ceilalti, iar daca acesta e mare, reactia trebuie sa fie imediata.

Principiul gestiunii situatiilor de crizd educationald. Institutia scolard care se confrunta
cu o situatie de criza trebuie sd dezvolte un management pozitiv al acesteia, altfel vor exista o
serie Intreaga de costuri pe care le va avea de platit. Criza este impredictibila, dar nu neasteptata.
Fenomenul unei crize trebuie anticipat si recunoscut prin semnalele care il preced, dar fiecare criza
depasita trebuie sa constituie un set de reguli de invatat, pentru a fi mai bine pregétiti in fata unei
noi crize. Crizele educationale sunt inevitabile, insa din experimentarea acestora putem invata.
[Apud 122]

Principiul reciprocitatii. Alvin Gouldner [Apud 320] a remarcat Tn urma unui studiu extins
ca orice societate umana isi pregateste membrii sa traiasca sub auspiciul regulii reciprocitatii: 0
persoand are un anumit tip de obligatie (resimtita la nivel intern) de a oferi la rindul sau ceva,
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atunci cand a primit ceva sau i s-a facut o favoare. In cazul unui elev-problema, se poate recurge la
a-1 face acestuia o favoare pe care sd o considere personald: se poate acorda atentie problemelor
sale personale; poate fi rugat sd vorbeascd despre pasiunile sale in fata clasei (daca vrea) etc.
Elevul va simti nevoia de a oferi ceva in schimb, deci se va implica mai mult atunci cand i se va
cere.

Un cadru didactic iubit si apreciat de catre elevii sai va imbunatati rata lor pozitivd de
raspuns la solicitari prin principiul reciprocitatii. De asemenea, un cadru didactic mai putin
popular ar putea profita de acest principiu, pentru a obtine mai multe ,,puncte” in ochii elevilor sai.
Respectul presupune o stare de reciprocitate.

Principiul personalizarii relatiei. Unele cadre didactice se tem sa se apropie prea mult de
proprii elevi, considerand cd dacd imprima relatiei profesor-elev o anumita distantd, scade
probabilitatea ca relatia didactica sa se deterioreze prin incalcarea limitelor de comportament de
catre elev. La nivel formal, poate fi adevarat, dar relatia profesor-elev trebuie sa fie una deschisa,
puternica, bazata pe incredere reciprocad. Cel mai simplu mod de a personaliza aceasta relatie este
sa fie folosit prenumele elevului atunci cand profesorul i se adreseaza. S-a constatat ca acest lucru
creste sansa ca profesorul sa fie perceput pozitiv de catre acesta. Atunci cand profesorul doreste ca
elevul sa asculte ceea ce 1i spune, aceasta trebuie sa aiba incredere in profesor, adica trebuie sa fie
personalizata relatia reciproca. [151, p. 428]

In ceea ce priveste ilustrarea problemelor de deontologie profesionald, trebuie s
mentiondm ca aceasta da expresie necesitatii insusirii §i demonstrarii, In profesie, a unor norme
tehnice de comportament, dar §i a unor norme etice care sa contribuie la reusita profesionala. O
minima culturd etico—deontologicd pregateste persoana in vederea bunei realizari in plan
profesional, oferindu-i un model de actiune. In termeni de etici profesionald, cadrul didactic
trebuie sd actioneze astfel incit sa-si desfasoare activitatea doar in aria sa de competenta,
recunoscandu-si puterile si limitele; sa se perfectioneze continuu pentru a putea oferi servicii de
calitate, cu adevarat profesionale; sa urmareasca dobandirea unui prestigiu profesional ridicat, care
sa conduca la sporirea Increderii publice in activitatile sale etc.

Asadar, studierea eticii ca disciplina practica, numita si etica aplicatd, are 0 contributie
foarte importantd in toate domeniile.

Continutul filosofic si stiintific al eticii este fundamentat de sistemul de valori, conceptii,
norme morale si idealuri. Analiza valorilor morale faciliteaza intelegerea normelor morale cu care
opereaza etica profesionald. Dintotdeuna, valorile au reperat formarea culturala a personalitatii
umane si au stat la baza educatiei lui. Selectarea valorilor pe care este absolut necesar sa se axeze
un proces educational performant asigura formarea elevilor in baza unui ideal educativ modern.

Actualmente se intensifica tendinta spre educatia pentru valori prin valori.
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Se confirma astfel ideea ca fiecare profesie trebuie sa aiba o etica a ei, specifica, dar care sa
se bazeze pe un set de principii §i norme generale. Aceastd eticd particulard are drept scop
valorificarea aspectului moral in formarea profesionald. Modelarea unei personalititi din
perspectiva etica incumba: cunostinte etice teoretice, cultura etica, orientare ideologica bazata pe
principii morale si, desigur, conditii adecvate de a se dezvolta in baza acestor calitti si de a se
realiza in diverse domenii.

Se cunoaste ca, daca cu catva ani in urma accentual se plasa pe faptul de a fi un bun
specialist, astazi, cand concurenta pe piata muncii a crescut simtitor, pentru un specialist nu este
suficient doar de a fi bine pregatit, ci se cere si un comportament etic. Anume acest fapt genereaza
un interes activ pentru valori si pentru educatia morala, etica si spirituala de la inceputul secolului
XXI. Vorbim de educatia etica in contextul eticii aplicate, desi unii specialisti In domeniu afirma
ca nu putem vorbi despre educatia etica, deoarece etica este o stiinta teoretica.

In acest cadru de referinta, daca ne referim la formalizarea eticd, atunci aceasta presupune
identificarea explicitd a idealurilor, valorilor, principiilor si normelor unei institutii, presupune
elaborarea codurilor etice. n felul acesta, ajungem la problema necesititii elaborarii unui cod etic
al institutiei educatiei.

Identificarea unor obiective pentru un asemenea cod are la baza, conform ideilor lui S.
Mercier, concordanta dintre ele, iar un lucru foarte important este acela ca ele se organizeaza sub
forma unor componente generale, dar dinamice. Mai precis, aceste obiective se constituie ca
structure care au propria diacronie si apartin unor unitdti complexe. Desigur, dintr-o perspectiva
pedagogica, codul cunoaste deja o succesiune de modele, acestea nefiind separate net, daca luam
in considerare componentele actionale ale lor. In opinia cercetitorului, acestea pot fi urmatoarele:

v" Ocuparea locului liber intre valorile cadru ale educatiei.

v" Contribuirea la reputatia, increderea, respectul pe care beneficiarii educatiei il au fata

de institutia care presteaza serviciul respectiv.

v" Reprezentarea unui contract moral intre beneficiari si institutii, intre cei ce fac parte

din institutie si, In acest ultim sens, mentinerea coeziunii institutiei.

v' Protejarea institutiei de comportamente necinstite si furnizarea unui model de

comportament.

v Promovarea unei imagini pozitive a institutiei educatiei.

<\

Mijloc de reglementare a adeziunii si devotamentului celor implicati in educatie.

v' Influentarea sentimentului de wunicitate §i apartenenta pentru membrii institutiei
educatiei.

v Cadru de referinta in orientarea deciziilor si orientarea actiunii.

v Indicarea angajamentului de principiu al managerilor.
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v' Corelarea relatiilor de incredere si responsabilitate.

v" Crearea climatului etic, respectiv climatul in care actiunile sunt percepute ca drepte.

v" Ghidarea comportamentului in caz de dileme etice [Apud 272, p.16-19]

Unele idei revelatorii in privinta elaborarii uni cod de etica pentru anumite domenii, care sa
satisfca cerintele pentru o asemenea lucrare, sunt formulate, de exemplu, de N. Offen [245, p. 274-
275], care face urmatoarele sugestii:

1. Formularea unor obiective clare care sunt sustinute si de toti cei din domeniul
respectiv.

Deschiderea spre schimbari in prevederile codului, deoarece apar situatii noi.
Orientarea codului spre problemele care apar in domeniul dat.

A lua in seama legislatia si reglementarile aplicate domeniului dat.

o > N

Solicitarea opiniei expertilor referitor la felul in care trebuie promovat codul si
influentati cei implicati.

6. Formularile din cod trebuie sa fie simple si clare, fara jargon de specialitate.

7. Administrarea competenta si integra a codului [125, p. 47-53].

Daca revenim la autonomia personala, trebuie sa precizdm ca aceasta este 0 prescriptie
importanta in etica. Autonomia, ca determinat personal, indica posibilitatea de a alege cum si cand
sa actionam, pornind de la interesele personale si de la binele propriu. Uneori termenul folosit in
locul celui de autonomie este cel de autoguvernare. Autonomia implica diverse grade de libertate
negativa: ,,sa fim eliberati de" anumite constrangeri, si anumite grade de libertate pozitiva. ,,sa
fim liberi sd" facem anumite lucruri, adica sa avem putinta sd exercitdm aceste libertati. Aceste
idei sunt o sinteza a opinilor expuse de J. Mill, 124; G. Liiceanu, 299; M. Rothbard, 315 etc.

Prin urmare, sintetic, autonomia presupune eliberarea sau libertatea fata de constringeri.
Conditia de a ne pastra autonomia este lipsa interventiei nelegitime, a amestecului fortat in propria
viatd; libertatea de a allege; rezonabilitatea alegerii (alegerea in cunostinta de cauza). Primii doi
factori sunt de ordin extern (lipsa constrangerilor si libertatea de a alege), nu depind preponderent
de noi (de vointa noastra). De data aceasta avem de-a face, cu factori interni. Pentru a alege in
cunostintd de cauza, avem nevoie de un minimum de informatii; recunoasterea faptului ca orice
persoana este moral valoroasa.

Tn contextul autonomiei personale, un rol aparte 7l are principiul moralismului legal, cand
legea este vazuta ca instrument de intarire a moralitatii. Mulfi eticieni considera ca morala nu

II’I\

trebuie sa ,,colapseze” in lege, fiindca transforma actele imorale in acte ilegale. Cu alte cuvinte,
dacd un act nu este constrans si nu aduce prejudicii altei persoane, el nu ar trebui interzis prin lege.
Este de preferat ca actele de tipul acestora sa raména in patrimoniul moralei, fara a fi reglementate
legal [214, p. 31-38].
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Am constatat deja ca morala se bazeaza pe ideea a egalitatii intre oameni in fata normelor
si valorilor sale. In aceasta arie de analiza constatim si un fenomen specific, acela de paternalism,
care a devenit un aspect important in lucrarile lui J. St. Mill. Autorul formuleaza ideea ca singurul
scop 1n care puterea coercitiva poate sa fie exercitatd in mod drept asupra unui membru al unei
comunitati civilizate, impotriva vointei sale, este acela de a preveni lezarea altor oameni [124].

Atunci cand vorbim in sens pozitiv despre paternalism, ne referim la interferenta in
libertatea persoanei prin acte justificate referitoare exclusiv la bunastarea, binele, fericirea,
nevoile, interesele sau valorile celui care este supus coercitiei [227, p. 65].

Este relevant faptul ca paternalismul ca problema intervine in etica profesionala. Aici
intervine aspectul autoritatii profesionale, adica a faptului ca specialistii rezolva problemele.

Am afirmat anterior cd etica presupune unpluralism al opiniilor despre ceea ce este
obligatoriu, permis, interzis, dezirabil, despre drepturi, datorii, exceptii, excluderi, indreptatiri.
Pornind de la aceste contexte, exista cadre normative acceptate universal (Declaratia Universala a
Drepturilor Omului). In aceasti ordine de idei, un drept releva libertatea de actiune sau libertatea
de a nu fi supus anumitor acte.

In acest context de analiza remarcim ca conceptul /ibertdtii reprezinta un fapt ontologic al
umanitatii. Dar pentru a fi liber nu este suficient sa alegi, ci trebuie sa alegi bine. O buna alegere
presupune criterii de judecatd a binelui universal in care se fixeaza normele valorice particulare.
Buckley Jr. vede o legaturd indispensabild intre libertate §i responsabilitate, intre drepturi si
datorii, intre curajul jertfei celor putini §i roadele gustate de cei mulfi. Daca experienta libertatii
este intotdeauna personald, cultivarea virtutii are nevoie de un ,mediu prietenos”. Fard acest
supliment etic intr-o culturd a libertatii, nu poate fi evitat declinul lent pe o panta periculoasa
[282].

Aderam si la opinia filosofului J. Locke, care afirma ca libertatea presupune o cultura
inaltd, deoarece pune la incercare caracterul persoanei si limitarea placerilor acesteia. Cultura
libertatii se bazeaza pe reguli devenite obisnuinta. Libertatea este, deopotriva, o valoare personala
si una colectivd. Toti oamenii doresc sd fie liberi, in ceea ce priveste gandirea si manifestarile
propriei personalitati [298].

Dorinta oamenilor de a fi liberi nu este o caracteristica a societatii actuale, Ci este un drept,
pe care omul il poseda prin natura sa. De reguld, expresia a fi liber este analizata in opozitie cu

expresia a nu fi liber. Cateva sensuri sunt prezentate in Tabelul 3.1.
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Tabelul 3.1. Sensuri ale libertaii [Apud 298]

A fi liber inseamna

permisiunea de a merge oriunde (prima
folosire a acestui sens — 1843)

a nu fi supus constrangerilor si a nu avea
obligatii in general (prima utilizare —
1596) sau de munca si datorie (1697)

a actiona fara restrictii (prima utilizare —
1578)

a fi purtator al consecintelor actiunilor

A nu fi liber inseamna

a fi supus constrangerilor si datoriilor

existenta unor restrictii In ceea ce priveste
actiunile oamenilor
existenfa unor persoane care nu sunt

sale (a fi responsabil) responsabile pentru consecintele

actiunilor lor

Este indicat sa specificim ca libertatea este conceputd de obicei ca absenta oricarei
constrangeri exterioare: acest sens uzual al cuvantului libertate (din latinescul liber) defineste de
altfel si sensul sau originar. Putem chiar afirma, de rand cu Liiceanu G., ca ,libertatea nu e mai
mult decat o intdmplare fericita a istoriei”. La inceputul modernitatii europene, adeptii societatii
deschise afirmau ca numai intr-un cadru al vietii in care libertatea e garantata, societatea poate
sd agstepte de la fiecare o ispravda in folosul tuturor. In felul acesta, agentii libertitii nu deveneau
cei multi (nu toatd lumea, avand-o, isi poate folosi creator libertatea), dar puteau deveni, prin
eliberarea unui urias potential social, mai multi [Ibidem], afirma marele G. Liiceanu [299].

Este clar ca solutiile de libertate dezvaluite de cercetatori depind, in mare masurd, de
viziunea auctoriala si de mentalitatea realului care domina timpul respectiv. Dar, oricum, orice
opinie afiseaza constient valoarea libertdtii in raport cu fiinta umand. Una din ideile predilecte ale
cercetatorilor este cea prin care se afirmd cd libertatea este conditia fundamentala a oricarei
dezvoltari, este conditia dezvoltarii plenare a individului, a sdnatatii sale mentale si a bunastarii
sale; este o calitate esentiald a starii total umane. De libertate se leaga calitatea vietii si demnitatea
omului; de aceea ,,pentru libertate, viata poate fi si trebuie sa fie sacrificatd, dar pentru viata nu
trebuie sacrificata libertatea. Libertatea este, de fapt, libertatea persoanei; ea nu poate fi decét
individuala [Apud 1].

Este indicat aici sa subliniem si faptul ca promovarea libertatii se bazeaza pe urmatoarele
premise: Libertatea nu exista si nu se poate exercita in afara ratiunii; Ca sa fii liber, esential este de
a nu inceta dorinta de a f liber; nu putem vorbi de libertate in afara creatiei, iubirii si umanitatii,
doar cei iubitori si uniti sunt liberi: umanitatea este o masura a manifestarii libertatii.

In felul acesta, drept valente ale personalititii etice a cadrelor didactice este simbolul de
model al acestuia, imaginea de sine confortabild, respectarea principiilor de reglare etica, codul

etic al institutiei educatiei, autonomia personald, libertatea personala.
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3.3. Normativitatea ca manifestare a eticii aplicative

Dupa cum am afirmat mai sus, din perspectivd actionald educatia reprezintd un demers
intentionat, care se desfdsoara dupd anumite legitati, principiai, reguli, care, impreunad, alcatuiesc
normativitatea specifica procesului de invatamant.

Tn contextul abordat, ne intereseaza in special normativitatea functionald, de ordin didactic,
deontologic, praxiologic care vizeaza competenta cadrului didactic de a-si proiecta si a realiza
activitatea educvationald respectdnd anumite norme. Normativitatea didacticd indeplineste o functie
imperativa (,,trebuie’’/,,nu trebuie”), prescriind reguli care orienteaza, stimuleaza, regleaza actiunea,
indicand ,,cum sa actiondm” pentru a imprima eficientd pedagogica fiecarei actiuni realizate.

Norma este un instrument, o modalitate de dirijare a actiunilor umane. Pedagogic, ,,norma”
reflecta anumite criterii in realizarea actiunii formative, conditii minimale care permit aprecierea
reusitei actiunii. Normativitatea este redatd prin expresii de tipul: trebuie /nu trebuie sa...; este
permis /nu este permis sd...; Se poate /nu se poate sd...; dacd respecti...atunci realizezi; se cere
sd...ca sa realizezi; aplici urmatoarele reguli...; respecti urmdtoarele etape...,; respecti urmatoarele
conditii...etc.

Normele didactice sunt corelate cu cele pedagogice si pot fi: organizationale (reglementari
de functionare a institutiei scolare), procedurale (utilizarea metodologiilor didactice), comunicative
(relatia educator-educat), obligatorii sau permisive, generale sau particulare, orientative pentru
actiunea viitoare.

In acceptiunea lui D. Popovici, normele didactice sunt regularititi ale procesului de
desfasurarilor concrete ale procesului de invatare. Normele didactice nu sunt negociate cu elevii, in
sensul trierii sau inlocuirii lor cu altele, orientarea spre facilitarea formala a procesului de invétare.
O data recunoscute, afirma cercetétorul, ele trebuie urmate de profesori si impuse elevilor. Desigur
ci nici imobilismul total nu este de dorit. In functie de necesititile apdrute in desfisurarea
procesului educational, regulile pot fi acomodate la posibilitatile elevilor [170, p. 92-93].

Un rol aparte atribuie cercetatorul normelor de consens (negociabile), care se instituie prin
intelegere intre profesor si elev, ca norme morale sau administrative. Fiecare profesor negociaza cu
elevii norme care, alaturi de cele didactice, contribuie la eficientizarea procesului de invatare.
Participand la formularea normelor de consens, elevii au mai mult respect pentru ele si cauta cu mai
multd hotdrare sa nu le incalce.

Normele de consens sunt, de reguld, interdictii usor respectate de profesor si elevi, foarte
importante in logica desfasurarii procesului educational. Este de dorit ca fiecare norma sa cuprinda si

sanctiuni in situatia incalcarii. Normele, dupad cum constata cercetatorul, trebuie sa {ind pasul cu
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evolutia relatiilor din clasa; atunci cand se impune se poate renunta la cele devenite nevalabile, locul
lor fiind luat de altele noi, necesare, solicitate de realitate.

Potrivit unei formulari a principiului moral de catre J. Habermas, o norma este valida daca
si numai daca consecintele predictibile si efectele secundare ale respectarii ei generale pentru
interesele si orientarea valorica a fiecarui individ pot fi acceptate liber si Tn comun de toti cei vizati
[94, p. 109].

Normele morale, in acceptiunea filosofului, sunt reguli deontice care exprima obligatii si au
forma gramaticald a imperativelor de tipul ,,Sa nu minti”. J. Habermas afirma ca astfel de porunci
sunt mostenirea unui stil de viata crestin. Aceste norme au forma biconditionala (daca si numai daca)
si pot functiona atat negativ, cat si pozitiv. O norma morald valida este numai o norma care poate fi
acceptatd de toti cei vizati, in lumina valorilor si intereselor lor. In felul acesta, principiul moral face
ca validitatea sa depindd de acceptabilitatea consecintelor si efectelor secundare predictibile ale
punerii in aplicare a normei. Prin aceasta expresie, J. Habermas include o intuifie consecventialista in
teoria lui morala deontologica. Pe scurt, principiul moral afirmd ca o norma este validd numai si
numai dacd ea intruchipeaza, intr-un mod demonstrabil, ceea ce J. Habermas numeste interes
universabilizabil.

Normele morale valide trebuie sa 1i oblige pe toti participantii la discurs sau pe toti cei
vizati de punerea lor in aplicare, in timp ce valorile sau judecatile etice sunt obligatorii numai pentru
membrii grupului relevant [Ibidem, p. 124]. Normele nu sunt valori, ele sunt reguli de comportament
ancorate in structura comunicativd a lumii vietii, bazate pe interese comune, universale si foarte
generale.

Aderand la ideile respective, constatdim ca de aici rezultd ca o reconstructie pedagogicd pe
care am putea sd ne sprijinim in demersul intreprins apartine unui domeniu normativ, deoarece o
teorie morald conceputd in aspect cognitivist este, mai Intdi, normativa. Si acest lucru datoritd
faptului ca explicd conditiile valabilitatii. Plus la aceasta, se poate apela la normele corectitudinii
etice. Prin aderarea la ideile normativitatii, putem constitui un cadru teoretic de reper pe care s-ar
baza in linii generale reconstructia pedagogica a eticii, aceasta actiune fiind insotita de o adevarata
esentializare graduala a discursului analitic.

De aici putem observa ca normele sunt flexibile, deoarece in procesul educational acestea se
pot modifica in functie de valoarea valabilitatii sau nonvalabilitatii, de necesitatii devenite actuale,
solicitate de noile realitati constituite pe parcurs. Este important sa pornim de la faptul ca norma este
un instrument necesar in ordonarea actiunilor umane, iar in aspect pedagogic acest lucru este
revelator Tn desfasurarea activitdtii de formare a subiectilor. Asigurarea normativa a actiunilor este o

conditie Sine qua non a reusitei unei actiuni.
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Tot in contextul normativitatii putem mentiona un fapt relevant si anume ca Aristotel,
vorbind despre intamplarile vietii, afirma cd nici o reguld nu le poate cuprinde cu totul §i nici o
previziune nu poate epuiza toate intdmplarile vietii, caci atunci ele ar Inceta sa mai fie intAmplari. El
a permis ca la toate prelegerile lui de filozofie prima sa vina toti oricat de tineri. In schimb, i-a oprit
de la prelegerile lui de etica pe cei care nu trecusera de patruzeci de ani. Fundamental, 1i putem da
dreptate: nimeni n-a vazut copii-minune la morald, asa cum 1i putem numara la muzica sau la
matematici. Ca sa cunosti etica, trebuie sa pricepi fara reguli universale, sa te insotesti, eventual, cu
ele si sa poti sd prevezi consecintele faptelor tale mizand pe experienta pe care nimeni nu ti-0 poate
formula sub o reteta, dar toti o pot ardta cu degetul. Asa este omul care are prudentia, care stie cand
sa aiba curaj moral si cand sa renunte, lasandu-si mandria deoparte [Apud 16, p. 62-63].

O norma este un model de actiune, care trebuie aplicat in anumite Tmprejurari. Fiecare
norma oferd un tipar comportamental abstract, ideal pentru un gen specific de actiune, care lasa
deoparte aspectele accidentale si nesemnificative ale contextului social, reliefand lucrurile
importante, care trebuie infaptuite sau evitate.

Pentru a specifica normativitatea, trebuie sa mentionam si faptul ca prin aplicarea unei
norme reclama o atitudine constientd a persoanei respective. In acest sens, avantajele dobandite
inconstient, prin deprindere, obisnuinta, repetare nu cadreazd cu un domeniu normativ. Norma
reclama un comportament individual, desi are valabilitate supraindividuala. Este cazul sa
deosebim anumite reguli de comportament personal de norma, care are o semnificatie sociald, nu
individuala, fiind adresatd mai multor oameni. In felul acesta, persoana se conformeaza ih mod
constient unei norme numai daca aceasta este formulata explicit ca model de comportament.

Rezumand, putem constata ca o norma este o reguld de comportament, avand o valabilitate
supraindividuald, explicit enuntatd la nivelul constiintei colective ca standard de conduita,
deliberat acceptat si respectat de cétre indivizi.

Se intelege ca o norma nu trebuie sa prevada un comportament imposibil. Totodata, o
norma ar fi inutila sa solicite un comportament necesar, pe care deja toti il adoptd spontan,
reiesind din natura sa umand. Orice norma se adreseaza unui agent liber, care poate sa faca
anumite lucruri, fara a fi nevoit sa le faca. Prin urmare, libertatea umand este fundamentul
ontologic al normativitatii.

In ce ne priveste, ne situam deci deliberat de partea celor care, ferm convinsi de existenta
unui strans raport intre norma si actiune, ii atribuie celei dintéi un caracter cognitiv in acelasi timp.

Prin urmare, putem pune la baza analizelor ulterioare aceastd premisd fundamentald a
normativitatii, care evolueaza de fiecare datd intr-un model posibil al realitatii, reluand intre

anumite limite specifice referentialitatea acesteia.
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Astfel, examinand ideile normativitatii, observam deci tendinta comund majoritatii
cunostintelor care o formeaza de a accepta reprezentarea unui real fenomen ordonat, pentru a
surpinde miscari necesarece, care, la randul lor, informeaza, explica, reflecta.

Tot 1n legatura cu acest aspect, trebuie sa observam ca, in virtutea unei adecvari intre
reconstructie si normativitate, pentru a reusi o descriere adecvata, urmeaza sd reconsideram
instrumentele analitice, in sensul dialectizarii acestora prin renuntare la univocitate. Interpretand
ideile normativitdtii, apare necesitatea gasirii argumentelor pentru depdsirea viziunii in care
aceasta ar fi un simplu proces de acceptare si respectare. Argumente In fata carora invocarea
reconstructiei poate determina acceptarea schimbarii. Normativitatea, astfel, este ,,investitd cu
drepturi” superioare.

Punctul de plecare a normei il constituie experienta colectivd, ce nu poate fi transmisa
persoanelor prin ereditate, ¢ci numai prin educatie. Astfel, principala functie a normelor este
socializarea indivizilor. Normele, ca reguli de actiune, au misiunea sa creeze 0 uniformitate a
comportamentelor individuale, determinandu-i indivizi sa isi autoguverneze constient si de buna
voie propria viatd in acord cu anumite standarde sociale. Un model normativ solicitd mai mult
decét simpla conformare, impusa de mecanisme inconstiente.

Orice normd, ca model de comportament etic, presupune, dupd cum am ilustrat deja, o
acceptare si o asumare constienta din partea persoanei. Primul element constitutiv al normelor,
fara de care acestea nu ar putea fi inteligibile si comunicabile, este expresia lor normativa.

La randul lor, expresiile normative se caracterizeaza prin urmatoarele componente, mai
mult sau mai putin independente: continutul normei, care reflecta modelul de comportament etic;
forma normei, cum este formulatd norma, prin ce expresii (categorice sau ipotetice): 0 norma
categoricd ignora circumstantele particulare, iar o norma ipoteticd se aplicd doar in anumite
imprejurari, in functie de scopurile pe care si le asumd in mod liber si independent individul;
caracterul normei (obligatii, interdictii, permisiuni); subiectul normei (precizat sau neprecizat.

Daca ne referim la alte aspecte ale normei, atunci trebuie s precizdm ca intre normele
morale si "poruncile" religioase existd un sir de deosebiri. In primul rand, autoritatea poruncilor
religioase este exterioara individului sau heteronoma. Autoritatea normelor morale, la randul sau,
este constiinta launtricd a individului, vointa lui autonoma, care se supune propriei deliberari si
evaludri rationale a valorii deciziilor sale. De altfel, subiectul poruncii religioase este credinciosul,
adeptul fidel al unei anumite confesiuni. De asemenea, sanctiunile poruncilor religioase se produc
mai ales in viata de apoi. In schimb, recompensele si pedepsele morale apartin in totalitate lumii
pamantesti.

In cea mai succinti caracterizare, putem spune ci norma morali este datoria autoimpusa de

catre fiecare constiinta libera si care 1i cere omului sa vrea, prin tot ceea ce gandeste si face, sa fie
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om la nivelul maxim al posibilitatilor sale. "Omul este ntr-adevar destul de profan, spune Kant,
dar umanitatea din persoana lui trebuie si-i fie sfanta. in intreaga creatie, tot ce vrem si asupra
caruia avem vreo putere, poate fi folosit si numai ca mijloc; numai omul este scop in sine” [102, p.
176].

Pe calea reflectiei analitice asupra problematicii eticii si educatiei, ajungem, in felul acesta,
la formularea urmatoarelor legitati, si anume: Legitatea schimbarii rolului eticienilor in procesul
de externalizare a eticii (aplicate) in functie de intruziunea ei in institutia educatiei si de
reflectie etica din interiorul acesteia. Legdtura dintre eticd si componenta educationala este una
determinanta, necesara, repetabild, obligatorie. Factorii care actioneazd asupra acestei legaturi
sunt urmatorii. existenta mai multor teorii etice; rolurile pedagogiei moralei; instrumentarea
eticii; aplicabilitatea crescuta a reflectiei etice; gestiunea performantd a propriei persoane;
dreptul la stima de sine; Legitatea pragmatismului eticii bazat pe imperativele mereu valabile
ale relationdrii in institutia educatiei. Legdatura dintre etica si componenta educationald este una
necesard, obligatorie, esentiala. Factorii care actioneazd asupra acestei legdturi sunt urmatorii:
formarea comportamentului responsabil; formarea abilitatilor comportamentale mai mult decat
cele intelectuale; universalizarea normelor de actiune in procesul educational; stabilirea
relatiilor de comunicare pe baza reabilitarii afectivului, revenirea la demnitatea umana ca fiinta

creatoare spiritual.

3.4. Concluzii la Capitolul 3

Din perspectiva abordarilor discursive din acest capitol, concluziondam ca:

1. Etica aplicata este un ansamblu de discipline analizeaza filosofic cazuri, situatii, dileme
relevante pentru lumea reala. Trecerea de la societatea moderna la societatea programata reclama
intensificarea rolului eticii aplicate. In teoria si, mai ales, in practica educatiei, este mult loc pentru
valorificarea creativitatii n general, iar creativitatea morald nu este vizata aproape de loc. In
conditiile unei societdfi aflate in tranzitie si in care se produc rapide schimbari, ipoteza de
solutionare a problemei apare astfel: valorificarea persoanei subiectului educatiei, ca fiiintd creata
si creatoare spiritual, constientd de sensul creatiei prin formarea de capacititi pentru creatie
morald §i sociala (de valori morale si norme sociale, organizationale) chiar in laboratorul
educatiei.

2. Reiesind din afirmatia ca personalitatea cadrului didactic este o parte importanta a
succesului si eficientei in educatie, influentdnd rezultatele procesului de invatare, s-a determinat
orientarea cercetarilor spre profilul profesorului, spre identificarea acelor trasaturi de personalitate

care influenteaza randamentul la invatatura al elevului.
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S-a constatat ca existd numeroase clisee comportamentale etice ale cadrelor didactice.

De asemenea, s-a identificat analitic faptul ca, fie ca isi doreste sau nu acest lucru, cadrul
didactic actioneaza in fata elevilor sub o ipostaza de model, fiind si un simbol al autoritatii, deci
posedand o influenta potentiala de care, poate, nici nu isi da seama.

Pe de alta parte, aceasta influentd nu este intotdeauna cea intengionata de catre profesor si,
de multe ori, elevul preia elemente marginale, nerelevante ori negative din comportamentul
cadrului didactic.

3. Comportamentul etic poate fi cosiderat din perspectiva unui sir de principii promovate
in mai multe cercetari si rezervand acestora unele functii de reglare etica [147]. Aici se inscriu
urmatoarele principii: principiul standardelor de performantd, care pune in legatura
comportamentul de indisciplina al elevului si modul in care cadrul didactic stabileste standardele
de performanta pentru acest elev; principiul gestiunii Situatiilor de crizi educationala, prin care
institutia scolara care se confruntd cu o situatie de criza trebuie sa dezvolte un management pozitiv
al acesteia; principiul personalizarii relatiei - unele cadre didactice se tem sa se apropie prea mult
de proprii elevi, considerand ca daca imprima relatiei profesor-elev o anumitd distanta, scade
probabilitatea ca relatia didactica sa se deterioreze prin incalcarea limitelor de comportament de
catre elev etc.

4. Logica rationamentelor noastre a impus, inevitabil, si abordarea aspectelor de cultura a
libertatii in raport cu educatia. S-a dedus ca conceptul libertatii se bazeazd pe alegerea
individuala, pe criterii rationale, libertatea reprezentand un dat ontologic primordial al umanitatii.
Pentru a fi liber nu este suficient sa alegi, ci trebuie sa alegi bine. Astfel, libertatea este o conditie
sociala si politica, garantatd printr-un ansamblu de drepturi si datorii.

5. Tn contextul abordat, s-a pus accent pe normativitatea functionald, de ordin didactic,
deontologic, praxiologic care vizeaza competenta cadrelor didactice in activitatea formativa in
conformitate cu anumite norme si reguli. Normativitatea didactica indeplineste o functie
imperativa (trebuie/nu trebuie), prescriind reguli care orienteazd, stimuleaza, regleaza actiunea,
indicand cum sa actionam pentru a imprima eficientd pedagogica fiecarei actiuni realizate. Un rol
aparte 1l au normele de consens (negociabile) care se instituie prin intelegere intre profesor si elev,
ca norme morale. Fiecare profesor negociaza cu elevii norme care, alaturi de cele didactice,
contribuie la eficientizarea procesului de Tnvatare. Se intelege ca o norma rationala are menirea sa

determine agentul liber, sa se conformeze unui anumit model de actiune.
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4. CONDITIILE DE RATIONALITATE ALE RECONSTRUCTIEI
PEDAGOGICE A ETICII IN INSTITUTIA EDUCATIEI

4.1. Postmodernismul in educatie si in etica

Tncepand cu anii 1970, au aparut un sir de lucriri de teoretizare a postmodernismului,
avandu-i ca autori pe C. Ulrich, 195; J. Lyotard, 109; Z. Bauman, 15; H. Siebert, 175; E. Stan,
185; M. Voinea, 322; E. Paun, 156; M. Cartarescu, 40; E. Joita, 98; E. Podariu, 313 etc. Acest
concept se referd la o varietate de transformiri economice, sociale, culturale. Sustinatorii
postmodernismului s-au concentrat pe critica in raport cu teoria traditionald, iar aparatorii traditiei
moderne au raspuns fie prin ignorarea noilor provocari, fie prin atacarea lor, fie prin incercarea de
a ajunge la o intelege prin preluarea noilor pozitii [195, p. 11-12]. Oricum, postmodernismul,
riguros vorbind, a scos 1n evidenta un sir de aspecte, focalizarea pe care a tensionat cautdrile in
domeniul eductiei in vederea sporirii calitatii acesteia.

Conceptul de postmodern este destul de bogat in semnificatii, de aceea, in opinia C. Ulrich,
[Ibidem, p.15] este foarte greu de prins intr-o definitie unitara si cuprinzatoare, putand fi folosita
sintagma ,,operd deschisd”, adica neterminata, pentru a surprinde atat dinamica termenului, cat si
efectele in plan teoretic, cultural, educational. Acest termen reflecta o stare de spirit in abordarile
teoretice, si o stare de fapt in societatea europeanda /occidentald, oglindita in transformarile
generale din complexul factorilor sociali, culturali, educationali etc. [139].

Din perspectiva acestor consideratii, acceptarea schimbarilor aduce si idei si atitudini
negativiste, derivate din perceperea crizei modernitdfii. Postmodernismul este, ca teorie si
atitudine, in cautarea paradigmei sale, deosebite calitativ de cea a modernitatii [111, p. 246].
Criticile postmodernismului sunt orientate spre domeniile considerate a fi vinovate de esecurile
modernitatii:

e rationalitatea deductiva, pentru faptul ca a devenit temeiul oprimarii individului, in

special in educatie;

e generalitatea adevarului, acesta fiind contestat in favoarea adevarului individual,

subiectivizat;

e cunoasterea obiectivd, care nu poate exista, deoarece vorbim despre o realitate traita

subiectiv si nu de reflectare obiectiva, in acelasi rand si in domeniul educatiei;

e unitatea, care este respinsa in schimbul fragmentarului;

e constructiile structuraliste, care sunt demontate in favoarea ideilor si atitudinilor

deconsatructive.
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Trebuie sd subliniem cd postmodernismul nu este o paradigma, un model structurat cu
solutii rezolvabile, ci este o miscare culturala ce pune in discutie modernitatea. Conform E.
Macavei, paradigma invatamdnt-pedagogie, finalitatea afirmata a educatiei, excesul de informatii,
predarea, rigiditatea lectiei, autoritatea profesorului sunt un sir de teme ale postmodernismului in
educatie. Paradigma invatamant-pedagogie este substituitd cu cea de invatamant-management,
idee accentuatd de M. R. Allen. Acest autor expune si ideea cd pedagogia, in sensul ei clasic, va
dispare. Nu este, probabil, intdmplatoare aceastd afirmatie, insd chiar dacd postmodernismul
inlocuieste principiul conexiunii informativ-formativ al pedagogiei moderne cu principiul
contractual de construire a propriei realitdti, a modului propriu de a percepe si intelege realitatea
de catre cel ce invatd, nu credem ci ideea respectiva are drept la viata. Intr-o relatie contractuala,
profesorul nu mai este un transmitator de informatii, afirma cercetatoarea, ci un administrator al
informatiilor si abilitdtilor. In acest caz, predarea este inlocuiti cu livrarea informatiilor
organizate si dozate riguros [Apud 111, p. 249-250]. Dar, trebuie sa remarcam faptul ca si in acest
caz va exista pedagogul, cel care livreaza informatiile si, deci, va exista si pedagogia, care
»alimenteaza” teoretic si practic educatia

Si filosoful francez J. Fr. Lyotard declara incheiata ,,era profesorului”, care ofera doar
servicii, iar elevul le primeste. Cand apar probleme comportamentale ale celui ce invata,
profesorul intervine ca depanator [109, p. 249]. Activitatea de invatare ar trebuie sa nu fie centrata
numai pe receptarea mecanicd a cunostintelor, ci sa fie de tip constructivist, sa stimuleze
strategiile de cunoastere euristica, inductiva, deductiva, analogica. Aderam la aceasta idee, Tnsa
aici trebuie sa precizam ca monitorizarea acestui lucru implica de asemenea profesorul si, implicit,
pedagogia.

De asemenea, majoritatea teoreticienilor postmodernismului aderd la ideea necesitatii
autoritatii, la o autoritate emancipatoare, eliberatoare si reciprocd, dintre profesor si cel ce invata.
Prin urmare, proiectul postmodern in institutia educatiei propune schimbarea conceptiei despre
scoala, elev, profesor, invatare si deplasarea preocuparii de la activitatea de predare spre
managementul educational, punéndu-se accent pe organizarea si structurarea informatiilor,
livrarea lor, pe organizarea mediului de invatare, pe dialog, pe straduinta re-construirii realitatii,
pe sprijinirea dezvoltarii interioare a celui ce invatd, fapt care, in opinia noastra, nu face sa
dispara pedagogia, ci doar 1i confera alte dimensiuni.

Fiecare din aceste opinii reprezintd doar o anumita viziune asupra specificului
postmodernitatii in educatie, neavand intentia de oferi o panorama completd a acestuia.
Difricultatea determindrii acestui specific nu constd atdt in noutatea si exclusivitatea lui, ci, ma
curand, in faptul cd aceastd notiune poate avea valori diferite in functie de anumite orientari. In ce

ne priveste, aderam la ideea ca toate caracteristicile societatii postmoderne, influenteaza, evident,
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institutia educatiei. Dupa cum afirma C. Ulrich, ,,aici are loc reinnoirea tehnologica neincetata,
fuziunea economico-statala, secretul generalizat, falsul fara replica, un prezent perpetuu, care fac
din ea o societate a ,,spectacolului” si a individualismului, inevitabil supusa jocurilor de simulare”
[195, p. 16].

Daca incercdm sa aborddm problema postmodernitdtii din perspectiva formatorului
postmodern, atunci trebuie sa subliniem faptul ca acesta considera ca respectul de sine reprezinta
o preconditie pentru invatare, iar educatia poate fi considerata intr-un anumit sens un tip de
terapie. Educatia ajutd indivizii mai degraba sa-si construiasca identitatile decat sa le descopere.
Indivizii si societatile progreseaza atunci cand oamenii sunt imputerniciti sa atingd scopurile pe
care ei ingisi si le-au propus. Pedagogul se afla in relatii de parteneriat cu elevii sdi, analizand
regulile explicite, dar si ascunse ale vietii 1n clasd, negociind obiectivele Invatarii.
Responsabilitatea elevilor fatd de propria invatare creste, particularitatile individuale si interesele
sunt respectate si valorificate, se construiesc alternative, este incurajatd exprimarea personald,
atitudinea critica si reflexiva, autonomia individului, se stimuleazd cooperarea pentru evitarea
marginalizarii si excluderii [Ibidem, p. 72].

Trebuie sa mentionam, in plus, cd Tn ceea ce priveste contextul teoretic si social al
educatiei contemporane, de aici deriva un sir de caracteristici ale pedagogiei postmoderne:

e Autoreflexivitatea, care presupune ca fiecare element al pedagogiei trebuie sa constituie
subiectul unei revizuiri, in special din perspectiva interactiunii dintre cunoastere si
putere;

e Deconstructionismul, care presupune demontarea sau ruinarea constructiilor unei
entitati, prin evidentierea premiselor §i contradictiilor acesteia, cu scopul de a depasi
anumite constructii teoretice si a le reciti §i valorifica din perspectiva postmoderna
[Ibidem, p. 76-77].

Reiese cd domeniul educational este influentat de dezideratele acestei orientdri, In special

la nivel de:

e strategie educationald,

e curriculumul;

e comunicarea educationald.

Prin urmare, dupa cum afirma si E. Podariu, abordarea constructivista in educatie reclama
un rol determinant pentru elevul cunoscator, pentru strategiile de formare, reconsiderarii rolurilor
educatorului in clasa. In clasa constructivista cunoasterea este construita prin participarea directi a
elevului, iar profesorul ajuta elevul sa constate la ce nivel se plaseaza si unde trebuie sa ajunga in

procesul sau cognitiv [313].
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In aria acestor reflectii, este cazul sd mentiondm c&, eminamente, constructul teoretic al
postmodernismului ridica numeroase semne de intrebare si suscita numeroase dezbateri. Listarea
elementelor specifice ale postmodernismului ar indica: conduita ludica, alternative, variante;
renuntare la limite, granite; indeterminare; ambivalentd; amestecul stilurilor; contestare,
rebeliune; mobilitate; efemer, imediat; discontinuitate; descentralizat; fragmentar; toleranta,
incertitudine etc.

Conform lui J. Lyotard, reperele generale ale educatiei in postmodernitate pot Tnsuma
idealul formarii competentelor si cel al unui invatamant pragmatic, axat pe performativitate
[Apud 109].

Postmodernitatea este conditia umana existentiala si sociald, in care modernismul si
postmodernismul nu se exclud, ci coexistd, dupa cum sustine M. Cartarescu ,,Este aproape
imposibil sa incercam o definire a postmodernismului fara sa ne referim la modernism si, pe de
alta parte, sa intelegem in spirit modern modernismul fard sa-1 privim dintr-o perspectiva
postmoderna” [40, p. 87].

Discutand statutul notiunii, I. Hassan, dupa cum mentioneaza M. Cartarescu, combinand
cuvintele indeterminare (ambiguitate, discontinuitate, hazard, desfiintare, descentrare,
deconstruire) si imanenta (intrinsec, launtric) ajunge sa vorbeasca de indetermanentd ca notiune
definitorie a culturii, artei si literaturii postmoderne.

Este realmente demonstrat faptul ca noile educatii: educatia pentru mediu, educatia pentru
societatea informationald globald, educatia pentru problematica omului, educatia pentru drepturile
si libertatile omului, educatia pentru problemele lumii contemporane etc. sunt aparitii generate de
gandirea pedagogica teoretica si practica postmoderna. lar dovada existentei paradigmei
prospective postmoderne, conform opiniei podariene, se afla in obiectivele educatiei prospective:
a invdta sa traiesti, a invdfa sa gandesti liber si critic, a invata sa iubesti lumea si s-0 faci mai
umand, a invdta sd te desavdrsesti in §i prin munca creatoare, a §ti sa te conduci, sa colaborezi,
sd te adaptezi, sa te cultivi, a invata sa privesti departe, a analiza in adancime, a-ti asuma riscuri,
a gandi la om, a sti sa faci, a sti sa devii [313].

Toate aceste aspecte, In opinia noastrd, pot servi ca punct de plecare in selectarea
domeniului de referinta formativ, care isi poate demonstra semnificatia pozitiva in contextual
abordarii eticii. Anticipand, putem sd presupunem ca in prim plan apare inteligenta. Este de retinut
ca A. Toffler a propus ca solutie pentru invatamantul supraindustrial ca acela de adaptare la
schimbare. Conform lui A. Toffler, ,,clasele deschise” reprezinta modalitatea optima de organizare
a invatarii scolare. Durata invatarii scolare se reduce in favoarea celei extrascolare, paralele,

comunitare. Programele nu vor mai fi structurate pe discipline, ci pe probleme, centre de interese.
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Unele functii ale scolii vor fi transferate asupra parintilor si specialistilor din diferite domenii
[Apud 278].

Printr-o sintetizare a incursiunilor in specificul postmodernismului in educatie din
perspectiva eticii, putem conchide urmatoarele:

e Postmodernitatea creeaza un nou tip de invatamant: pragmatic si axat pe
performativitate, fapt care, la randul sau, reclama plenar etica ca diriguitor corect in
schimbarea vectorului.

e Se instituie procesul cunoasterii bazat pe libertatea alegerii. Una din realitatile care isi
pastreaza rolul in noua societate este imaginatia. In aceste conditii, sporeste
considerabil rolul eticii 1n institutia educatiei, pentru a nu denatura lucrurile.

Asadar, contextul pune in fata educatiei probleme serioase de reconcepere si realizare,
existdnd chiar voci care vorbesc despre o ,stare critica a pedagogiei” sau despre ,.criza
pedagogiei” [100]. Solutia la aceasta criza ar fi abordarea constructivista a educatiei, corelata cu
viziunea postmodernistd asupra educatiei, ca o paradigma ce castigd teren tot mai mult in plan
pedagogic. Paradigma constructivista are reale deschideri spre anticiparea viitorului.
acest context, mai ales pentru rolul acordat elevului cunoscator, strategiilor de instruire cu inalta
valoare formativa, recosiderarii rolurilor educatorului in clasa. Argumentele invocate de E. Stan in
favoarea unei pedagogii postmoderne sunt: reactia la persistenta unor teze Intirziate ale
modernismului, nevoia reconsiderarii abordarii stiintifice a educatiei si pedagogiei, modificarea
rolului profesorului actual, nevoia centrdrii educatiei pe elev, reconceperea desfasurarii
activitatilor clasice de instruire, aplicarea teoriei constructiviste in invatare, acordarea unei
importante majore dezvoltarii motivatiei la elevi [185].

Pare rezonabila si opinia lui H. Siebert, care extinde campul pedagogic al cercetarilor
teoretice si aplicative de esentd postmodernista si considera ca ,,paradigma pedagogiei normative
si instructive incepe sa intre 1n disolutie, pedagogia postmodernd nemaipunand accent pe
continuturi prestabilite, ci pe construirea lor in contexte variate, preluate din realitatea directa,
autentica, pe situatii organizate care sa incite la o Invatare constructivista” [175].

Constatam ca H. Siebert manifesta insd si 0 atitudine rezervatd in cee ace priveste
intensificarea aplicarii constructivismului in educatie. Aceastd atititudine se bazeaza pe faptul ca
este nevoie de a diferentia relatia postmodernism-constructivism, deoarece postmodernismul pune
sub semnul intrebdrii obiectivitatea stiintei, iar constructivismul faciliteazd focalizarea pe
intelegere, pe cum sa se rezolve o situatie, cum sa se rationeze o dezvoltare. Tn constructivism este

central cum sa se efectueze operatiile de logica ale problemei sau situatiei.
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Din cele aratate, rezulta faptul ca educatia postmoderna se axeaza, in temei, pe dezvoltarea
personalitatii (constructia cognitiva, in principal), care nu se mai poate limita numai la cea
organizata institutional, ci se extinde la implicarea realitatii autentice (sociala, cultural, stiintifica,
spirituald, tehnologica, comunitara) si instrumenteld, mijloacele ei de informare, comunicare,
colaborare, interventie, facilitare, management.

Construirea cunoasterii in general si a celei etice In special depinde si de natura
informatiilor, a problemei, a sarcinii de rezolvat: o sarcina care se rezolva conform unui program
reclama un efort mintal mai mic in gasirea solufiei, decat una formulatd ca ipoteza, situatie
problematica, ca un conflict cognitiv, care produce o ,,disonanta cognitiva”. Or, cunoasterea etica
semnificd posedarea de cunostinte sistematice privind ansamblul de norme ce reglementeaza
comportamentul fiintei umane in diverse situatii existentiale. Astfel, profesorul trebuie sa creeze
diverse situatii care trebuie sa stimuleze mintal elevul, iar elevul trebuie sa aibd suficiente
reprezentdri anterioare, surse din care trebuie sa le extragd singur pentru a face operatii, relatii cat
mai variate.

Fara indoiala, toate acestea caracterizeaza in primul rand orientdrile mai noi in educatie,
care, fireste, se manifesta intr-o masura mai mare sau mai mica. Diferitele opinii postmoderniste,
intemeiate pe activitdti de rescriere, convertesc interpretarea intr-o anumitd experientd. De altfel,
cercetatorul E. Paun remarca ca ,,scoala contemporana functioneaza, in mare masura, in spatiul
deschis si delimitat de paradigma modernitatii, iar influentele postmoderniste sunt inca timide in
practica educativa, chiar dacd sunt resimtite tot mai des indicii teoretice interesate de orientarile
propuse de postmodernism” [156, p. 13].

Dupa cum am constatat, postmodernismul reprezintd un ansamblu bine inchegat de
elemente din diverse orientiri. In functia sa de orientare pedagogica, postmodernismul evidentiaza
cunoagterea ca produs al interactiunii dintre ideile i experientele despre lume si viata si propune
ni forme de organizare a cunoasterii, care trebuie sa fie functionala ti utild. 4 §ti ce sa faci cu ceea
ce ai invdatat este dezideratul major al educatiei postmoderniste.

Postulatele curentului postmodernist in educatie solicita apropierea individului de lumea
reala cu contradictiile si complexitatea ei, cu disfunctiile, dezechilibrele ei, pentru a gasi solutiile
de contestare si de recladire optime. Scopul este de a-i ajuta pe elevi sa descopere ciile de a pune
intrebari si de a rezolva problemele. Se pune in valoare exprimarea personala, atitudinea reflexiva
si critica, autonomia individului dar si a grupului, stimuladnd invatarea prin cooperare, pentru a
induce dezvoltarea personala prin actiuni de autoconstientizare.

Utilitatea este unul din cuvintele cheie in educatia postmodernistd, punand in evidenta

necesitatea aplicarii in scoald a noilor tehnologii pentru ca sa se tind pasul cu continua
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transformare socio-economica si cu rapida digitalizare a culturii. Motto-ul politicii postmoderniste
este: ,,Gandeste global, actioneaza local — fara a te incurca in detalii” [156, p. 21].

Incd odati reiterim ci pentru postodernism sunt caracteristice ,,ciutarea si acceptarea de
alternative, variante educationale, renuntarea la granita intre stiinte, ambivalenta, discontiuitate,
descentralizare, fragmentare, toleranta, incertitudine, interculturalitate, globalism, indeterminare,
imanentd, individualism, deconstructie, umanizarea tehnologiei, promovarea valorilor noi,
divesificarea comunicarii etc.” [98, p. 28]. Concretizarea in plan educational a viziunii
postmoderniste poate lua forma abordarii alternativelor metodologice de predare-invatare-
evaluare, a descentralizarii decizionale si curriculare, a dezvoltarii conduitelor democratice, a
comunicdrii eficiente pe toate planurile, a retehnologizarii invatamantului.

Afirmam mai sus ca in pstmodernism apare in prim plan inteligenta. Daca revenim la
aceasta idee, atunci trebuie sa precizam ca autorul lucrarii despre inteligenta emotionala, D.
Goleman, in capitolul dedicat rolului scolii in dezvoltarea inteligenpei emotionale, afirma ca
»scoala devine un loc 1n care copiii sunt crescuti invatand lectiile de baza pentru viata, pe care alt
fel nu ar avea unde sda le primeasca” [Ibidem, p. 15]. Se afirma astfel o altd consecintd a
postmodernizarii scolii, faptul ca activitatea didactica trebuie sa dezvolte dimensiunea afectiva si
etica a personalitatii umane.

Temerea privind o potentiald dezumanizare a lumii ca rezultat al progresului tehnic a fost
exprimata inca in 1996 in rapoartele UNESCO privind educatia, astfel Raportul Delors [72], la
care am facut referire anterior, privind spre viitorul educatiei, aratd ca, in prezent, cresterea
economicd generald nu mai poate fi consideratd mijlocul ideal de reconciliere a progresului
material cu echitatea, cu respectul pentru conditia umana si pentru natura. Se poate afirma, in
termeni economici si sociali, ca progresul a adus cu sine sentimentul deziluziei, ce poate fi inteles
dacd tinem seama de cresterea somajului, a numarului persoanelor marginalizate, de dezvoltare
inegala a diferitelor tari, de pericolele in care se afla mediul inconjuritor. Intelegerea implicatiilor
unor asemenea fenomene constituie una dintre provocdrile intelectuale si politice majore ale
secolului XXI. Pe fondul cresterii interdependentei dintre oameni si al globalizarii problemelor, se
pune problema sa invatam sa traim impreund, incepand cu Invatarea participarii in comunitatile
carora le apartinem. Raportul Delors are curajul sa afirme cd presiunile exercitate de competitia
economica si politica i-au determinat pe multi dintre cei aflati intr-o pozitie de decizie sa piarda
din vedere misiunea pe care 0 au, si anume sa ofere fiecaruia mijloace pentru a profita la
maximum de ocazia care i se oferd. Aceasta a condus la regandirea si actualizarea conceptului de
educatie permanentd, pentru a pune in acord trei factori: spiritul concurential, care constituie
stimulentul; cooperarea, care conferd forta; solidaritatea, care uneste. In cele din urma,

tensiunea dintre spiritual si material: deseori fara sa-si dea seama si fara sa exprime acest lucru,
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lumea tanjeste dupa un ideal si dupa valori pe care le calificam drept ,,morale” [Apud 15].
Educatia are rolul de a incuraja pe fiecare individ sd actioneze conform propriilor traditii si
convingeri si In deplinul respect al eticii, s 1si ridice mintea si spiritul pe planul universalului si,
intr-o anumita masura, sd isi depdseasca propriile limite. Nu este exagerata aprecierea ca viitorul
omenirii depinde de aceasta.

Istoria societatii releva faptul ca, dintotdeauna, oamenii s-au confruntat cu diferite forme
ale constrangerii si au aspirat mereu la tot mai multa libertate [15, p. 137]. Am analizat anterior
cum pe fondul experientei constrangerilor si a libertatii s-au configurat modalitatile in care
comportamentul si actiunile omului au putut fi apreciate sau dezaprobate. Este de remarcat faptul
ca tocmai in aria libertatii, adica in aria alegerilor umane, s-au format regulile si normele care sunt
necesare functiondrii normale a relatiilor umane si sociale in aspect etic. Intr-adevar,
functionalitatea relatiilor dintre oameni isi are drept temei normele pe care societatea le stabileste,
insd, 1n lipsa acestora, oamenii trebuie sd-si stabileasca singuri modul de comportare si de actiune.

Privind evolutia reflectiei etice, L. Ferry este de parere ca istoria eticii cuprinde trei varste,
si anume: excelenta, meritul §i autenticitatea. Excelenta este inteleasd ,.ca perfectiune, adica
realizare, pentru fiecare fiinta, a ceea ce constituie natura sa si 1i indica prin aceasta functia.
Excelenta caracterizeaza viziunea morala a grecilor antici, viziune intemeiatd pe o ordine a lumii,
respectiv pe o cosmologie naturald. Epoca moderna aduce insd un nou inteles subiectivitatii, iar
omul este privit ca o fiintad perfectibila si libera fata de diversele determinari.

De aceasta data activitatea virtuoasa trebuie sa-si gaseasca reperele de urmat nu in afara, ci
in interiorul subiectului, Tn autonomia sa. Desigur, in discutie este problema scopurilor pe care
omul le are si a limitelor in ceea ce el intreprinde. Intr-adevar acolo unde etica anticilor pleca de la
o reflexie asupra finalitatii naturale a omului, etica modernilor Tncepe printr-o teorie a
,bunavointei”, a vointei libere si autonome” [78, p. 317].

De asemenea este prezentd intelegerea dupa care ideea de virtute este strans legatd de ideea
de merit si efort. A actiona moral inseamna a actiona in numele altruismului si impotriva
intereselor egoiste. Moralitatea este deplind atunci cand orice actiune are loc din respectul pur
pentru lege si nu din interes, §i, in aceastd caracteristicd, Kant, dupa cum am subliniat deja, vede
distinctia intre legalitate si moralitate. Privind viziunea morald moderna, L. Ferry subliniaza ca ne
aflam la antipozii ideii de excelenta: suntem departe de ideea cad virtutea constd in perfectionarea
insusirilor naturale, in Tmplinirea unei functii conforme cu natura specifica a omului; la moderni ea
devine lupta impotriva naturalitdtii din noi, capacitatea de a rezista inclinatiilor noastre egoiste
[Ibidem, p. 321].

In perioada moderna, ideea de merit duce la conceptul moral al datoriei, iar regulile iau

forma unor imperative, deci respectarea lor inseamnd a face ceea ce trebuie, cea ce se cere.
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Actiunea virtuoasa are drept obiectiv realizarea binelui comun, acesta ,,este ceea ce exprima, in
felul sdu, doctrina kantiand a imperativelor, cu cele trei niveluri ale sale: Indemanare, prudenta si
moralitate” [Ibidem, p. 322].

Astazi, pe fondul afirmarii deosebite a individualismului, dominanta moralititii este
autenticitatea, caracterizata prin efortul manifest de implinire si exprimare a personalitatii.
Aceastd deschidere insd nu anuleaza constrangerile spirituale care autolimiteaza fiinta umana.
Acceptarea limitelor de cdtre om are loc Insa pe fondul intelegerii lor, in care, desigur, Intemeierea
rationala ocupa un loc important. Ceea ce este vizibil in timpurile noastre ,,... este faptul ca cele
trei varste ale eticii, care apareau totusi antitetice, nu se anuleaza una pe cealaltd: exigenta de
autenticitate nu implica o retragere totald si definitiva a principiilor de excelentd sau de merit.
Dimpotriva, asistam astdzi la o revenire a principiului de excelentd in interiorul universului
democratic, in timp ce principiul meritocratic nu a incetat niciodata cu adevarat sa actioneze” [78,
p. 327].

Revenind la traseul evolutiv al fenomenului moral, este de observat ca elementele sale
specifice, in articularea lor existentiala si functionald, au cunoscut diferite accente in functie de
situatiile istorice ale societatii, situatii care au pus, de fiecare data in altd lumina, opozitia dintre
individ si societate. Astazi, avandu-se in vedere complexitatea relatiilor umane, a actiunilor pe
care le intreprinde omul si societatea, problema raportului dintre libertate si raspundere isi pune
amprenta asupra intregii normativitati sociale. Dificultatea respectarii normelor morale si a
intemeierii actului de evaluare pun in discutie problema alegerii criteriilor de apreciere.

Pentru a face ceea ce trebuie, ceea ce este bine, persoanele trebuie sd respecte normele
impuse de comunitate, Tnsd pentru aceasta ei trebuie sa aleagd. Epoca contemporand pune un mai
mare accent pe subiectivitatea individului, respectiv pe libertatea sa, din care motiv mul{i autori
sunt de parere ca astdzi avem de-a face cu o perioadd postmodernd in eticd, caracterizatd prin
aceea cd ambivalenta este conditia esentiald a moralitdtii.

Tn acest sens, Z. Bauman subliniazi urmitoarele: ,.ceea ce rezultd este ci nu se poate
garanta comportamentul moral nici prin contexte ale actiunii umane mai bine concepute, nici prin
motive ale actiunii umane mai bine gandite. Trebuie sa Invatdm cum sa trdim fard asemenea
garantii i cu constiinta faptului ca ele nu ni se vor oferi niciodata...” [15].

Fenomenele morale au o naturad si o determinare complexa, de aceea manifestarea lor nu
poate fi reprezentati sub forma unei regularitati previzibile. In cadrul relatiei omului cu ceilalti are
loc un impact intre doua planuri, §i anume: planul autonomiei individuale unde fiinteaza impulsul
moral si planul socialului guvernat de prezenta legii. Moralitatea implicad raspunderea si
responsabilitatea unei persoane fatd de celelalte, iar autonomia reprezinta sediul functionarii

constiintei morale de sine, si, prin urmare, temeiul atitudinii morale. Simpla conformare, respectiv
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invatarea regulilor de conduita, nu duce in mod automat la un comportament moral al elevilor, si,
in legatura cu acest aspect, trebuie sd avem In vedere modul diferit in care actioneaza
normativitatea morala fatd de cea bazata pe autoritatea legii. Actionand intr-un orizont de
ambivalenta, optiunile eului moral sunt contradictorii, insa orice actiune initiata, care sa premearga
orice actiune reala, trebuie s aiba ca vector principal responsabilitatea.

Experienta sociald dovedeste ca virtutile eului moral pot fi modelate si valorificate prin
mecanismele socio-culturale ale societatii, proces care este posibil prin afirmarea si sustinerea unei
table de valori clare, care sa stimuleze justitia sociald, cinstea, corectitudinea si creativitatea.
Realitatea constituirii eului moral si a eului social cuprinde o dinamica si o determinare deosebit
de complexa. Astfel, orizontul de fiintare al eului moral are loc sub semnul raspunderii si al
ambivalentei; eu moral inseamnd existenta, singularitate, actiune si influenta. Eul social are ca
spatiu de constituire cerinta impunerii autoritare a legii. Omul prin natura sa de fiintd sociala,
pentru a putea coexista cu ceilalti, trebuie sa invete si sa respecte normele pe care societatea le
impune. Astdzi, mai mult ca oricand, spatiul interuman iradiaza deschideri si transmite informatii
greu de descifrat. Relatiile umane au in vedere lucruri, obiecte, actiuni, comportamente etc., insa
toate problemele aparute se solutioneaza la nivel uman.

Se pare ca ceea ce trebuie, ceea ce este dezirabil, ceea ce este mai bine, este cu atat mai
greu de indeplinit. Este si cazul principiilor, valorilor si normelor morale care, desi au fundamente
simple, elementare, ele sunt incalcate de cele mai multe ori. Poate ca terenul cel mai complex si
mai dificil prin care cultura da fiintd formelor de civilizatie se afld in aceastd interpatrundere intre
sfera de actiune a moralei cu sfera biologico-existentiala si sociala a fiintei umane. Pulsiuni
diferite, cu accente mai mari sau mai mici din cele doua sfere actioneaza in deferite etape prin care
trece societatea. Datoritd complexitatii determinarii relatiilor umane, eul nostru este bantuit de
incertitudine morald pentru tot ce intreprindem, §i aceasta, deoarece, chiar si atunci cand
respectam regulile si normele etice, consecintele actiunilor noastre nu ne inlaturd raspunderea pe
care 0 avem.

In centrul reflectiei etice sunt puse mereu in discutie cele doud planuri ale realititii, si
anume, realitatea individului cu dorintele, interesele, planurile si asteptarile sale si cel al
grupurilor, macrogrupurilor ori a societatii privita ca un tot.

Dupad cum am mentionat anterior, orizontul de semnificatie pe care il are moralitatea isi
gaseste temeiul si explicatia n raportul dintre constrangere si libertate, societatea neputand
exercita un control total dupa cum nu poate admite o libertate absoluta. Determinarea morala este
autodeterminare, intrucat vine din propria alegere a subiectului, insa determinarea juridicd este una
exterioara si se realizeaza prin autoritatea legii. Capacitatea morald se verifica in masura in care

acesta tine seama de situatiile concrete, in care actioneaza si nu dupa principii abstracte.
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Reluam aici pe scurt aceste argumente, In intentia ca ele dau o idee despre una din
seama de legatura dintre ipostazele realitdtii fenomenale care este etica, dat fiind faptul ca, dupa
cum am Incercat sd aratam anterior, probleme eticiise dovedesc a fi foarte diverse si complexe.
Este lucru general cunoscut cd prin educatie ne formam anumite convingeri, sentimente §i
deprinderi; acestea au rezonantd in subiectivitatea noastra chiar daca situatiile concrete in care
actiondm s-au schimbat, de aceea e nevoie de o altd optiune pentru a ne adapta la noile situatii.
Experienta umana arata ca binele si raul sunt legate de loc si timp, ca in actele de apreciere exista
criterii diferite. Privind relatiile dintre oameni si societate, dintre oameni §i stat, experienta arata ca
existd o permanenta tendintd de universalizare a unor reguli. Dacad in secolul al XVIII-lea se
considera ca baza moralitdtii constd in folosirea ratiunii, in amor propriu ori in cunoasterea
corespunzatoare a interesului, in epoca contemporana se pune un accent deosebit pe
subiectivitatea omului.

Tn reflectia etici contemporana se considerd ci pand acum s-a pus un accent prea mare pe
latura rationald, respectiv pe regulile si normele prescrise de ratiune si s-a neglijat latura
subiectiva, creatoare a omului. Intrucat incertitudinea morala planeaza asupra a tot ce intreprinde
subiectul si pentru a se apara interesele societatii, accentul a inceput sa fie pus pe lege, bazele
moralitatii, in felul acesta supundindu-se autoritatii legii: ,,Bazele mult cautate au fost, de regula,
concepute dupa chipul si asemanarea autoritatii legale indreptatite sa se pronunte oficial asupra
statutului legal al persoanelor si asupra actiunilor, o autoritate detinatoare a puterii de a decide ce e
bine si ce e rau intr-un caz si de a separa actele aprobate de cele dezaprobate” [15].

Legat de aceste aspecte, trebuie sa observam ca astdzi problemele ndscute in campul
moralitatii se explicd prin transformarile pe care le cunoaste societatea, transformari determinate
de cauze economice si politice, toate acestea impunand necesitatea unei sustineri ferme a valorilor
si a unor criterii corecte de evaluare. In practica educationald, numai acest demers de stimulare a
valorilor si de protectie a lor reprezinta treptat si pe termen lung calea spre normalitate a fiintei
sociale si a actiunilor sale. Alaturi de celelalte valori, valorile morale intruchipate in actiuni si
fapte reprezintd masura de civilizatie de care oamenii sunt in stare si fatd de care trebuie sa existe
0 maxima raspundere si responsabilitate.

In felul acesta, intentia noastra principald este de a aduce in prim plan o gami largi de

.....
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4.2. Directia reconstructiei eticii in institutia educatiei

Pentru a crea un instrument nou, capabil de prestatie, revenind la ideile formulate anterior,
trebuie sd amintim ca un conginut filosofic si stiintific al eticii isi gaseste argumentare in sistemul
de valori, conceptii, norme morale, idealuri, sisteme filosofice. In literatura se atestd mai multe
ghiduri pentru un comportament etic, pe care managerii si cadrele didactice le pot utiliza in
procesul educational. Aceste ghiduri clarifica atitudini, actiuni, justificd logica in gandire si
desfasurarea ideilor, astfel incat sa se poatd evalua decizia luatd, daca este in conformitate cu
normele de etica si cu propriile valori.

Dupa cum am mentionat anterior, pentru a realiza educatia morald, un cadru didactic
trebuie sa fie el Insusi un model al conduitei morale, deoarece dascédlul nu este numai o sursa de
informatie, ci este cel care stabileste o relatie umana cu clasa de elevi [135]. Nu se poate discuta
despre principialitate, dreptate, umanism si corectitudine atata timp céat dascalul face discriminari
si nu este obiectiv. Nu poti s tii o prelegere despre etica profesionald atata timp cat, ca dascal, nu
respecti propria eticd profesionald. O buna cunoastere a elevilor si o conduita morald exemplara a
dascalului asigurd o buna relatie socio-afectiva intre acestia, relatie care are ca rezultat un efect
stimulativ in procesul educational. Orice cadru didactic trebuie sd conduca elevul spre cunoasterea
specificului unei profesii si conditiile de munca ale acesteia.

In ultimul timp a inceput si se afirme o abordare noud in ceea ce priveste tehnicile
modificarilor de comportament, numita eco-behavioristd, care incearca sa releve necesitatea de a
studia mediul Tn care se produce comportamentul, contextul acestuia. Analiza contextului
faciliteazd intelegerea complexitatii interactiunilor dintre motivatia internd a elevilor (nevoia de
atentie) si factorii externi (inclusiv motivatia externd); se poate intelege astfel mai usor modul in
de a-i sustine prin propriul lor comportament.

Abordarea eco-behaviorista se intemeiaza pe urmdtoarele principii.

e Comportamentul este determinat de modul in care elevul interpreteaza orice situatie din

care face parte.

e De obicei existd mai multe moduri valide de a interpreta situatia respectiva.

e Daca interpretarea se schimba, se va schimba si comportamentul.

e Schimbarea de comportament va influenta perceptia si comportamentul celorlalti

participanti la o situatie data [Apud 185].

Un efort interesant in directia integrarii autolegiferarii morale in abordarea eticii pune in

lumina faptul ca imperativele morale sunt, pana la urma, deductibile din valorile noastre morale.

Faptele demonstreaza ca oamenii Se comporta moral deoarece se conformeaza pur si simplu
140



modelelor de conduitd ce sunt validate prin consens social si de ordin personal. De asemenea,
s-a dedus cd comportamentul conform cu regulile se obiecteaza printr-0 ,,voce launtrica".

Am dedus in analizele anterioare ca etica prescrie ceea ce oricine ar trebui sa faca ori sa
nu faca din punct de vedere moral. Nu trebuie sa acceptam ideea ca 1n materie de etica se pricep
toti, deoarece exista diferite niveluri de competenta etica. S-a reliefat ideea ca moralitatea nu
apartine tuturor in egald masura si, daca dorim sa intelegem gandirea etica, trebuie sa luam drept
exemple revelatoare acele persoane care au ajuns cel mai departe pe calea dezvoltarii lor morale.

Pozitia lui Socrate era, dupa cum am dedus anterior, cat se poate de clard in domeniul
eticii: etica ne spune ce trebuie sa facem, iar cunoasterea binelui poate fi invatata. Majoritatea
cercetatorilor 1i dau astazi dreptate lui Socrate.

Trecand 1n revistd ideile formulate, constatam un sir de idei revelatorii privind educatia in
scoala, in special la nivelul de varsta in care tinerii trec prin modificari dramatice ale strategiilor
prin care cautd sa solutioneze problemele lor etice. Aceste modificari sunt legate de anumite
schimbiri de perceptie sociala si de rolurile sociale pe care si le asuma. Incercirile educationale de
a spori procesul de abordare a problemelor morale si maturitatea judecatii etice pot avea rezultate
masurabile.

Tn acest context, L. Kohlberg a constatat ci abilitatea unei persoane de a rezolva
problemele morale nu se dobandeste dintr-o data. Asa cum existd stadii de crestere in dezvoltarea
somatica, tot astfel capacitatea de gandire etica si discernamantul moral se dezvolta la randul lor
stadial [238, p. 37]:

e . Primul stadiu este heteronomia supunerii fata de autoritate, perfect normala in cazul
copilului si preadolescentului care ascultd de ceea ce ii spun parintii, bucurandu-se de
rasplata acestora pentru buna purtare si temandu-se de pedeapsa cuvenita relei purtari.
Trebuie sa mentiondm ca atat pentru ei, cat mai ales pentru societate, destul de multi
raman toatd viata la un stadiu infantil, neputandu-si reprima pornirile egocentrice si
antisociale decat tentati de o recompensa ori de frica unor sanctiuni aspre.

e In stadiul urmaitor, heteronomia mimeticd sau acomodantd, specific adolescentei,
indivizii se razvratesc impotriva prohibitiilor impuse de catre cei maturi, contesta
valorile in care cred acestia, dar pun in locul lor ceea ce reprezintd canonul normativ si
axiologic al anturajului de aceeasi varsta, asumat in mod destul de necritic, numai din
dorinta de a fi acceptati de catre ceilalti, de a se identifica cat mai deplin cu o anumita
comunitate de aceeasi conditie. Acesti oameni definesc binele si raul referindu-se la
opiniile populare sau la prescriptiile juridice, nu morale” [238, p. 75].

Trebuie sa discutam aici faptul ca nu atdt de multi indivizi ajung pana la autonomia

propriei constiinte, capabild de autolegiferare. Un sir de factori stimuleaza dezvoltarea constiintei
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morale. L. Kohlberg a descoperit ca unul dintre factorii cruciali este educatia. El a constatat ca
subiectii experimentelor sale care au urmat cursuri de etica, astfel orientate incat sa-i provoace a
privi problemele morale dintr-un punct de vedere universal, au avut tendinta sa urce mai rapid spre
nivelurile superioare de competenta morala.

Prin urmare, putem afirma ca moralitatea ca autolegiferare universala si obiectiva nu este
intotdeauna prezentd si manifestd In comportamentul tuturor, deoarece nu toti oamenii ating
acelasi nivel de competenta etica. Atingerea celui mai Tnalt nivel nu este rezultatul unui dat
innascut, ci urmarea eforturilor proprii de invitare, educatie si exercitiu. In viata morala trebuie
sa gandim si sa actionam. Prea adesea, gandim bine, dar ne purtam rau, stim ce trebuie sa facem,
insa nu 1i dam ascultare ratiunii si ne lasam condusi de sentimente, dorinte, habitudini sau instincte.
Comportamentul moral cere ca ratiunea sa controleze vointa, ceea ce se dobandeste nu atat prin
invatitura, ci prin practica, prin exercitiu. Actiunea interfereaza cu sentimentele, dorintele si
interesele, ceca ce duce la ideea gresita ca fundamentele constiintei morale trebuie cautate nu in
claritatea si stringenta ratiunii, ci in diferiti factori psihologici. Constiinta morala — ca instantd de
autolegiferare universald si obiectivd — trebuie definitd exclusiv ca ratiune morald, capabila sa
furnizeze cunoasterea binelui si a raului, chiar dacd aceastd cunostintd nu este Intotdeauna
suficientd pentru a ne determina sa actionam de fiecare datd asa cum ar trebui. Prin urmare,
constiinta morala este o ratiune etica.

Prin urmare, competenta etica este 0 capacitate de selectie, combinare, reutilizare a
cunostintelor etice, valorilor si atitudinilor etice in scopul rezolvarii de probleme etice intr-un
mod favorabil unor anumite criterii.

Formarea unui pedagog modern este reclamata imperioas in societatea actuala, acesta dand
dovada de respect reciproc, obiectivitate, gandire critica, structurarea unui dialog constructiv.
Pentru a decide ce anume ar trebui s faca in situatiile de comportament moral, pedagogul trebuie
sa clarifice criteriile de evaluare ale unei actiuni morale. Este clar ca o observare atentd si o
explicare a comportamentului elevilor confruntati cu o anumitad situatie problematicd este utila
pentru a intelege mecanismele psihologice si sociale care influenteaza actiunile celorlalti elevi.

In misura in care alege s decida, pentru fiecare problema cu care se confrunti, care solutie
alternativa conduce la o stare de fapt mai buna, pedagogul are de-a face cu perspectiva denumita
wutilitarismul actiunii” (,, act-utilitarianism”). Dar poate adopta anumite reguli de decizie si de
actiune, a caror respectare permite obtinerea efectelor celor mai bune in cele mai multe cazuri.
Mai exista si ,utilitarismul regulii” (,,rule-utilitarianism”). Conform acestei perspective,
pedagogul este dator sd respecte reguli morale in luarea deciziilor — iar regulile valoroase si
relevante sunt cele care conduc la cele mai bune rezultate, pentru elevi, Tn majoritatea situatiilor de

acel tip [Ibidem].
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Urmatorul tip de perspectiva etica este cea deontologicda, pornind de la filosofia lui Im.
Kant. Conform cu aceasta, existd anumite principii etice care nu pot fi incélcate cu nici un pret,
nici macar atunci cand respectarea lor ne-ar fi foarte defavorabila. Exista valori morale care
trebuie respectate cu orice pret, si exista limite absolute impuse asupra actiunilor noastre. Desigur,
este inevitabil ca uneori sa ne folosim de alti oameni ca mijloace pentru a ne atinge scopurile — dar
acest imperativ ne atrage atentia ca nu ne putem folosi de oameni numai ca mijloc.

Prin urmare, dupa cum am ilustrat in prezenta lucrare, paragraful 1.2. Institutia educatiei si
problemele ei la inceputul secolului XXI, cand vorbim de institutia educatiei, avem in vedere ca
acest domeniu este pus sub control social si reprezinta o tipizare a activititii educationale, ca un
bun comun al grupului secial al educatiei, care impune/prescrie anumite actiuni, are o istorie
comund si care controleazdi comportamentul uman in cadrul grupului respectiv.

Tn felul acesta, beneficiile institutionalizarii educatiei constau in faptul ca pot fi previzute
anumite activitati, fapt care elibereaza actorii educatiei de tensiunea ,,cautarii” si, de asemenea, se
economiseste timp si efort pentru luarea si aplicarea unor ,,actiuni de-a gata”. Institutia educatiei
existd indiferent daca place acest lucru sau nu, ea are un caracter durabil si 0 mare putere asupra
fiecaruia care face parte din ea atat prin ea insasi, cat si prin mecanismele sale de control.

Institutia educatiei este legitimatd, adica este justificata si explicata prin perceptia sociald a
fenomenului educatiei, operabild din diferite perspective istorice: educatia ca efect, in baza
modelului propus de societate; educatia ca proces, dezvoltindu-se resursele interne ale
personalitatii; educatia ca o activitate complexa de formare-dezvoltare a personalitatii, conform
unor finalitati pedagogice; educatia ca produs al activitatii, adaptabil la cerintele societatii.

Institutia educatiei implica un sir de repere metodologice: operationalizarea reperului
metodologic de ordin social permite definirea prioritard a educatiei ca produs; operationalizarea
reperului metodologic de ordin psihologic, permite definerea prioritara a educatiei ca proces;
operationarea reperelor metodologice de ordin epistemologic, permite analiza educatiei simultan
ca produs si ca proces, realizat integral in cadrul unei activitati psihosociale cu functie si structura
specifica, deschisa modernizarii.

Desi deconstructionismul, dupd cum am mentionat anterior, este una din caracteristicile
postmodernismului, nu am gasit oportun s mergem anume pe aceasta caracteristica, care prevede
ca initiald decondtructia si doar mai apoi constructia, ci am pornit de la o teorie care cadreaza cu
reconstructionismul, ca o orientare de promovare a noului.

Deconstructionismul, care presupune demontarea sau ruinarea constructiilor unei entitati,
prin evidentierea premiselor si contradictiilor acesteia, cu scopul de a depdsi anumite constructii

teoretice si a le reciti si valorifica din perspectivd postmoderna, se axeazd pe aspectul negativ
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,demontare, distrugere”, pe cand reconstructia se bazeaza pe aspect pozitiv ,,construire din nou”,
adicd nu distrugere, ci si creare din nou, si de multe ori mai buna.

Ideea reconstruirii vine din crestinism [321] cu dezbaterea privind reconstructionismul
crestin, care dateaza din anii 1960-1970, cand au fost publicate sau au fost recunoscute lucrarile
publicate de R. J. Rushdoony, care a asigurat fundamentul sociologic si teologic al acestei miscari.
Acesta a fost puternic influentat de filosoful si teologul olandez C. V. Til, care, desi nu a fost
niciodata afiliat reconstructionismului, este, in anumite sensuri, un antemergator al acestui proiect,
de la care a preluat ideea ca neutralitatea in filosofie, educatie, politica, istoriografie si stiinta este
un mit. V. Til era, de fapt, asemenea unui ,.expert in demolari”: el punea explozibil la baza
oricarui edificiu modern pe care 1l identifica, iar apoi, prin carti si cursuri predate, le detona, rand
pe rand. Demersul de reconstructie a societatii, dupa diramarea din temelii a edificiilor seculare
»periculoase”, a fost asumat de Rushdoony, care a considerat ca este nevoie de mai mult decat de
dezaprobarea secularismului, si anume de o reconstruire a societatii pe baze durabile.

Dezvoltarea educatiei a avut dintotdeauna o contributie importanta si la dezvoltarea unei
teorii generale in ceea ce priveste formarea si distribuirea ideilor in societatea actuald. In
societatile in care nu existd un control centralizat, existd deseori lupte intre diferite grupari
politice, economice, publice si private asupra ideilor si valorilor ce vor fi transmise publicului.
Dupa cum cunoastem, principalele orientari pe care aceste grupari le-au promovat in domeniul
educatiei de-a lungul secolului al XX-lea si inceputul secolului al XXI-lea sunt pragmatismul si
scoala progresivistd, educatia umanistd, meliorismul social si, cu cea mai mare raspandire,
educatia pentru eficienta sociala. Modul in care aceste orientari au influentat evolutia sistemului
educational american, de exemplu, este unul cat se poate de complex si de dinamic [Apud 255].

Progresivismul, parte constitutiva a educatiei noi, avand la baza pragmatismul, a constituit
o revolutie in educatia americanad cu o specificitate marcantd, dacd avem in vedere faptul cad acesta
din urma este un curent filosofic de sorginte americana. El a aparut ca o reactie la scoala
traditionala, in vederea indeplinirii dezideratului de racordare a Tnvatdmantului la noile realitati
impuse de dezvoltarea societatii. Progresivismul a fost intemeiat pe teoria pedagogica a lui J.
Dewey. Conceptul central al filosofiei sale |-a reprezentat experienta, care constituia interactiunea
organismului cu mediul §i in cadrul careia s-au distins doud elemente de baza: acfiunea si
cunoasterea. Pragmatismul a afirmat cu pregnanta natura duald a omului, biologicd si sociala,
schimbarile si permanenta, relativitatea valorilor, inteligenta criticd ca valoare de necontestat
pentru conduita umana. Intemeiata pe acest concept filosofic, teoria educationald progresivisti a

insemnat o revolutie coperniciand in domeniul pedagogic, promovand scoala axata pe copil

[Ibidem].

144



Acuzat de antiintelectualism si de accentul pus pe situatii locale desfasurate in prezent, au
aparut o serie de reactii fata de progresivism, el fiind supus unor critici severe din partea unor
orientari pedagogice antiprogresiviste: curente de sorginte umanista (esentialismul, perenialismul)
si reconstructionismul. Esentialistii considerau ca principalul scop al scolii este pregatirea
intelectuala a tinerilor, prin transmiterea mostenirii culturale. Perenialismul aduce argumente in
sprijinul ideii ca trasatura fundamentald a lumii nu este schimbarea, ci permanenta, iar educatia
trebuie sa se desfagoare in conformitate cu natura umana. Reconstructionismul solicita scolii sa-si
asume responsabilitatea construirii unei ordini sociale Tn cadrul democratic.

Reconstructivismul std la bazele meliorismului social, iar sub impulsul dezvoltarii
economice si tehnologice s-a dezvoltat educatia pentru eficienta sociald, care utilizeaza in cadrul
cercetarii experimentale tehnicile moderne ale statisticii matematice, iar in domeniul didactic
instruirea programatd, operationalizarea obiectivelor, proiectarea pedagogica si testarea
standardizata.

Educatia umanista sprijina idealul individualismului, ajutand elevii sd se autodescopere,
neincercand sa 1i formeze dupa modele prestabilite. Umanismul se concentreaza asupra dezvoltarii
conceptului de sine al copilului. Daca copilul se simte bine cu el insusi este un inceput pozitiv. A
te simti bine cu tine Tnsuti implica cunoasterea punctelor slabe si a punctelor puternice si credinta
in capacitatea de perfectionare. [nvdfarea nu este un scop in sine. Este o modalitate de a progresa
spre varful piramidei, o posibilitate de dezvoltare. Un copil invatd deoarece are o motivatie
interioard si recompensa sa este datd de senzatia ca a achizitionat ceea ce a Invatat. Profesorii
trebuie sa acorde mai multd atentie motivatiei si orientarilor afective. Intentiile, scopurile,
credintele influenteazd modul de gandire al elevilor. Prin stimularea alegerii, promovarea
noutdtilor, a fanteziilor si surprizelor, profesorii pot crea personalitdfi complexe interesate de
problemele semenilor lor, dar care in acelasi timp isi urmeazad propriile visuri si idealuri, fara a
urma traiectorii prestabilite.

Unele acuzatii pot fi aduse umanistilor, care dau o mare importantd metodelor, tehnicilor,
experimentelor, neacordand atentia cuveniti consecintelor acestora asupra elevilor. Umanistii
neglijeaza efectele programelor lor pe termen lung. Daca si-ar aplica metodele la o scard mai
largd, ar observa ca practicile de incarcare emotionald (cresterea subiectivitdtii si intdlnirile de
grup) pot fi din punct de vedere emotional si psihologic daunatoare unor elevi. Existd o teama
printre parinti fatd de educatia umanista care, schimband atitudinile, comportamentul si valorile
prin promovarea deciziilor deschise, ar putea constitui o deviere periculoasa. Desi ei considera ca
promoveaza o educatie ce se adreseaza fiecarui individ, elevii stau in aceeasi sala de clasa si sunt
expusi acelorasi stimuli. Social-melioristii ii acuza ca acorda o importanta prea mare individului si

cred cd umanistii ar trebui sa fie mai responsabili fatd de necesitatile intregii societati.
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Ei considera ca noile tehnici umaniste de a-1 implica pe cei ce Tnvata si sentimentele lor in
procesul de predare si invatare nu sunt suficiente fard extinderea obiectului educatiei de la
studierea sinelui la socializare. Social-melioristii se folosesc de succesul umanistilor in cresterea
puterii personale a elevului si de importanta acordata vietii emotionale, utilizand constientizarea
de sine pentru a dezvolta constiinga critica fata de tiparele sociale.

Meliorismul social reflecta miscarea de reforma in cadrul educatiei. Se doreste ca educatia
sd aduca schimbarea si imbunatatirea sociald, considerand ca societatea necesita sa fie schimbata
si elevii trebuie sd planuiascd si sa implementeze modalitifi pentru a o schimba. In viziunea
melioristilor sociali, educatia trebuie sa aiba drept obiective cresterea standardului social si
producerea schimbdrilor sociale. In acest sens, sunt previzute cursuri pentru fiecare problema
sociala nou aparuta. Aceasta presupune ca elevilor sa li se predea despre schimbarile economice si
politice, despre conviefuirea in societatea moderna si democratica, despre combaterea saraciei si
despre probleme de interes social cum ar fi alcoolismul, abuzul de droguri, despre diversitate,
toleranta si pluralism.

Ilustrativa, in acest sens, a fost aparitia reconstructionismului, ca primd etapi a
meliorismului social, aparut in urma ca o reactie impotriva progresivismului. Reconstructionistii
si-au asumat sarcina unor transformari sociale, prin intermediul institutiei gscolare.
Reconstructionismul propune o programa de educatie generala si integratd si o tehnica didactica
orientata euristic. Idealul cel mai important al reconstructionismului rdmane implicarea sociala a
tinerei generatii in cadrul democratiei, de aceea educatia pentru a deveni un bun cetdatean intr-0
societate democratica, devine prioritara pentru social-melioristi.

Dincolo de meliorismul social, care doreste ca educatia sa aduca schimbarea si
imbunatatirea sociald, si de educatia multiculturald, care constituie una din cele mai importante
modalitdfi de realizare a acestui deziderat, un rol important in fundamentarea politicilor
educationale I-au jucat mediul socio—politic si cel de afaceri, care au actionat in vederea
eficientizarii sociale a educatiei.

Pentru a avea o imagine cat mai elocventd asupra modului in care educatia axatd pe
formarea unei cariere este corelatd cu piata muncii, prezentarea tendintelor populatiei scolare, a
mobilitatii sociale si a fenomenului de inflatie educationala, ca rezultat al neconcordantei dintre
cerintele pietei si oferta educationald, au fost de mare relevanta.

Plasand elevii Tn mijlocul procesului de invatamant, i se da posibilitatea sa invete ce este
relevant pentru ei, ntr-un mod caracteristic fiecaruia. Este vorba de o invatare activa si nu de una
pasiva. Accentul se pune pe o intelegere profunda, responsabilitatea elevului fiind mult crescuta.

O astfel de invatare conferd autonomie acestuia din urma si presupune o relatie de interdependenta
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intre profesor si elev, respect reciproc si o abordare reflexiva a procesului de invatare atat din
partea elevului cat si din partea profesorului [94, p. 29].

Asadar, interpretii nu pot intelege continutul semantic al unui text daca nu-si explica ei Insisi
temeiurile pe care autorul ar fi putut sa le prezinte eventual in situatia initiala. Nu e insa acelasi
lucru daca temeiurile sunt rationale sau doar sunt considerate a fi rationale - fie ele temeiuri pentru
afirmarea unor fapte, pentru recomandarea unor norme §i valori sau pentru exprimarea dorintelor
si sentimentelor. Interpretii nu pot de aceea sd-si prezinte si sd inteleagd ei ingisi asemenea
temeiuri, fara ca, cel putin implicit, sa le judece ca temeiuri, adica fara sa ia o pozitie, pozitiva sau
negativa, fata de ele. Interpretii lasa probabil deschise anumite pretentii de valabilitate si se decid
sa considere cd la anumite intrebdri nu s-a raspuns asa cum a raspuns autorul; aceste intrebari sunt
lasate in continuare ca probleme deschise. Intr-un anumit sens, toate interpretirile sunt ragionale.

Cand e vorba de intelegere, iar aceasta implicd tocmai evaluarea temeiurilor, interpretii nu
pot face altceva decat sa revendice niste standarde de rationalitate, asadar niste standarde pe care
le considera obligatorii pentru toate partile aflate in joc, inclusiv autorul §i contemporanii sai. O
asemenea referire normala si implicita la standardul de rationalitate presupus universal nu este,
desigur, o dovada pentru rationalitatea standardului presupus nici chiar atunci cdnd e intr-0
oarecare misurd inevitabild pentru interpretii devotati si obsedati de intelegere. Insa intuitia
fundamentald a oricarui vorbitor competent, ca pretentiile sale de adevar, corectitudine normativa
si autenticitate trebuie sa fie universale, adica acceptabile pentru toti in anumite conditii, ofera
intotdeauna prilejul de a arunca o scurtd privire asupra analizei formal-pragmatice care s-a
concentrat pe conditiile de valabilitate universale si necesare ale realizarilor si exprimarilor
simbolice. Este vorba aici la reconstructiile rationale, proprii lui ,a sti cum'’, apartinand
subiectilor capabili de vorbire si actiune, despre care se crede ca sunt in stare sd produca exprimari
valabile, si care se cred ei insisi in stare sa deosebeasca, cel putin intuitiv, intre expresii valide si
expresii nevalide. Acesta este domeniul disciplinelor precum logica si metamatematica, teoria
cunoasterii si teoria stiintei, al eticii si al teoriei actiunii, al esteticii, al teoriei argumentarii
s.am.d. Toate aceste discipline au In comun scopul de a oferi o explicatie a cunoasterii
prestiintifice si a dominarii intuitive a sistemului de reguli ce stau la baza crearii §i judecarii
realizarilor si exprimarilor simbolice, fiind vorba de procedeele de obtinere corectd a unei
concluzii, de argumente bune, anticipari, explicatii si descrieri convingatoare, acte reusite de
vorbire, actiuni instrumentale eficiente, evaluari adecvate, marturisiri autentice [94, p. 36-37].

De aici putem deduce, de rand cu autorul, ca, atata vreme cat reconstructiile rationale in
educatie explicad conditiile de validitate ale entitatilor, ele pot explica si alte cazuri si pot dobandi
prin aceasti autoritate indirect legislativa chiar si o functie critici. In masura in care

reconstructiile rationale Tmping diferentierile dintre pretentiile particulare de valabilitate dincolo
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de limitele traditionale, ele pot chiar stabili noi standarde analitice si pot juca astfel un rol
constructiv. Iar in masura in care avem succes analizand conditiile foarte generale de valabilitate,
pot apare reconstructii rationale in educatie care sa aiba pretentia de a descrie universalii si de a
expune prin aceasta o cunoastere teoreticd, capabila sa faca fata concurentei.

In definitiv, tocmai aceste caracteristici (continutul critic, rolul constructiv si intemeierea
transcendentald a cunoagterii teoretice) inspird la anumite reconstructii pretentia de intemeiere
ultima. E important de aceea sa vedem ca toate reconstructiile rationale au doar un statut ipotetic.
Ele se pot baza in mod constant tocmai pe o alegere a exemplelor; pot pune in umbra si distorsiona
anumite intuitii corecte si pot generaliza prea mult anumite cazuri particulare (acesta din urma e
cazul cel mai frecvent intélnit).

Este de retinut ca nici n-am avea nevoie de reconstructii rationale, daca s-ar intampla ca
ceea ce e adevarat si corect din punct de vedere moral sa poata fi analizat in mod satisfacator in
cadrul a ceea ce e necesar pentru mentinerea limitelor sistemului. In acest sens, L. Kohlberg
afirma urmatoarele: ,,Teoria psihologicd a moralei provine In mare masurd de la Piaget, care
afirma ca atat logica cat si morala se dezvolta treptat si ca fiecare stadiu constituie o structura care
se gaseste, formal privita, intr-un echilibru mai bun decét structura stadiului precedent. Ea admite,
asadar, faptul ca fiecare stadiu nou (logic sau moral) constituie o noud structurd care, desi include
intr-adevar elemente ale structurii anterioare, o transforma in asa fel incat are acum un echilibru
mai stabil si mai extins" [Apud 94, p. 38-39].

De aici rezulta ca reconstructiile rationale in educatie, pornind de la L. Kohlberg, apartin
unui tip de teorie normativa, care se poate numi ,,normativa" din doud motive. O teorie morala
conceputa cognitivist este normativa, mai intai, in sensul ca ea explica conditiile unui anumit tip
de pretentii de valabilitate. Aceastd teorie morald, intrucat nu se epuizeazd in consideratii
metaetice, este ,,normativa" si in sensul cd apeleaza pentru valabilitatea propriilor sale enunfuri la
normele corectitudinii normative™ [Ibidem, p. 40].

Daca ne adresam ideilor constructiviste, exista unele temeiuri pentru a accepta ideeca
reconstructiei, deoarece constatam ca reconstructia, in viziunea lui H. Siebert [192, p. 35] atunci
cand vorbeste despre tipurile invatarii constructiviste, presupune faptul cd in constructia realitétii
apelam la traditii culturale, convingeri, dovezi stiintifice, modele de interpretare specifice
mediului in care trdim; aceste experiente colective nu sunt transmise liniar, ci ,.sintetizate
biografic”, reinterpretate.

Orientarea constructivistd in pedagogie opereaza cu urmatoarele concepte de baza -

v’ conceptul constructivist de viabilitate;

v" conceptul ecologic de eficacitate pe termen lung;

v"conceptul iluminist de rafiune [175, p. 61].
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Viabilitatea, in acest context, trimite la orientarile pragmatice, utile, experimentate aici si
acum. Eficacitatea pe termen lung include o verificare a adecvarii gandirii si actiunilor noastre la
viitor, iar ratiunea se refera la responsabilitatea personalitatii pentru binele comunitatii, umanitate
si dreptate. In lumina constructivismului, accentul nu se pune atit pe cunoasterea lumii, cat mai
mult pe cunoasterea sinelui. Interesul se concentreaza pe lumea noastra interioara, aceasta
introvertire presupune $i o reconstructie a procesului de educatie, in care trebuie facutd distinctia
intre faptele obiective si cele institutionale, intre observatiile imanente despre un obiect (de
exemplu, pamdntul este rotund) si faptele subiective, care tin de perspectiva subiectului (Luna este
frumoasd in seara aceasta) [Ibidem, p. 62].

H. Siebert reconstruieste pentru contemporaneitate 0 conceptie morala duala, afirmand
urmatoarele: ,, Noi toti ne regasim intr-un complex de relatii sociale unice, in cursul carora o serie
de valori devin importante pentru noi. De aceea hotaram care valori sunt mai importante. Pentru
unii este importantd protejarea vietii, pentru altii protejarea femeii si a dreptului acesteia de a se
realiza profesional. Aceasta stabilire a prioritatilor pune in evidenta propriul eu, format in cursul
socializarii §i experientei inconfundabile a fiecaruia. Aici apare intrebarea daca astfel nu suntem
supusi unui relativism moral. Nu, pentru ca atunci convietuirea noastra nu ar mai putea functiona”
[Ibidem, p.67]. Prin urmare, autorul considerd ca, pentru a face posibild interactiunea sociala,
trebuie stabilite anumite reguli comportamentale, datorita carora comunicarea extrem de
imposibila devine posibild. Tocmai in aceasta constd functia moralei. Acest tip de morala poate fi
numitd morala acceptarii si a respectului reciproc: trebuie sa respecti autonomia si dreptul de
dezvoltare a propriilor capacititi a fiecarui individ si abia atunci vei fi si tu respectat. In acest
cadru se realizeaza fixarea prioritatilor.

Tn ziua de azi, In constructivism, ca s poti impune o morali universald, ea trebuie sd fie
Justificatd, iar aceastd justificare sa fie Inteleasd de fiecare individ. Morala nu mai este un dat
incontestabil si de la sine inteles, ca in comunitatea crestind. Acum, a o justifica inseamna sa poti
arata de ce ar trebuie toti oamenii, fara exceptie, sa se raporteze la ea, sd o considere corecta si
rationald si sa o urmeze. Ea isi poate realiza justificarea doar daca este inteligibild pentru fiecare,
astfel Tncat sa se poata cere supunere. Aceasta este o morala postcrestina.

Daca revenim la aspectul pedagogic, trebuie sa mentionam ca H. Siebert [175, p. 69]
insistd pe faptul c@ constructivismul poate fi vazut ca pe o critica a didacticii normative, deoarece
fiecare profesor va inregistra frustrari daca se asteapta rigid si inflexibil ca din ceea ce ofera el ca
informatie sa obtina aceleasi rezultate de la toti elevii. Este mai realist ca profesorul sa astepte ca
elevii sa prelucreze informatia in felul lor si sa inteleaga ca rezultatul poate fi pozitiv chiar si

atunci cand arata altfel decat s-a asteptat. Aceastd atitudine constructivista urmeaza sa fie
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acceptati de fiecare. In ziua de azi ar trebuie acordate mai multe indrumdri despre modalitdtile si

Constructivismul, in acceptia cercetdtorului, poate deveni periculos doar atunci cand este
aplicat Tn mod simplist in cotidian, cand elevilor li se permite orice in virtutea unei reglementari
independente. O astfel de 1intelegere a constructivismului este gresitd. Asumarea
constructivismului constituie, asadar, un reflex al societatii postmoderne, care pune totul la
indoiald, insa care nu reuseste sa ofere scolii niste ierarhii axiologice. De asemenea,
constructivismul ne aminteste cd toate temele pe care le transpunem in situatii pedagogice
comporta semnificatii subiective, care de multe ori difera substantial de intentiile profesorului.
Atunci cand este receptatd o temd, de fapt se stabilesc anumite legaturi cu receptarile anterioare.
Continutul expus de profesor suferd transformari inevitabile atunci cand este receptat de un elev,
deoarece acesta din urma dispune de o structura cognitiva si emotionala proprie [Ibidem, p. 72,
75].

Deci gandirea constructivistd este importantd pentru institutia educatiei, deoarece poate
schimba perspectiva asupra lucrurilor ,,de la sine intelese” din cadrul scolii, avandu-se Tn vedre
faptul ca sunt luati in considerare elevii cu viziunile lor proprii, dar si se negociaza niste zone
comune, sunt stabilite niste puncte comune, elevii nefiind in cazul acesta obiectul anumitor
masuri, stabilindu-se o relatie subiect-obiect. Punctul de referinta il constituie realitatea cotidiana
care este observatd din unghiuri diferite pentru a oferi diferite cdi de acces la ea. Meritele
constructivismului constau in distantarea sa fatd de modurile de gandire inraddcinate si in
descoperirea starilor omenesti.

O alta idee relevanta a pedagogiei constructiviste, evidentiate de H. Siebert, este faptul ca
competenta pedagogica autenticd nu constd in a numi doar solutiile corecte, ci §i In capacitatea de
a pune intrebdri [175, p. 91]. De asemenea, ideea conform careia cadrul didactic este responsabil
doar de calitatea predarii si nu de cantitatea de cunostinte asimilatd de elevi. Insa invitarea si
predarea se afla intr-o simbiozd structurala si, prin urmare, profesorii pot favoriza sau sprijini
procesele de invatare [Ibidem, p.120]. De fapt, constructivismul nu propune neaparat o noua
metoda de predare, ci, mai degrabd, o atitudine pedagogica specifica. Constructivismul
diferentierilor noi, spre intelegerea cu privire la schemele rationale. El subliniaza ca orice act de
gandire este construit si cel care gdndeste este parte integranta din ceea ce gandeste [Ibidem, p.
157-159, 210].

Prin urmare, valoarea abordarii unei pedagogii a eticii isi afla explicatia in semnificatia
conferita cuvantului ,,reconstructie”, deoarece intre obiectivele urmarite de educatie si mijloacele

ce 11 stau la indeméana pentru atingerea lor se atestd o anumitd disproportie. Educatia azi este
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privita ca un domeniu a carui perpetuare se bazeaza pe o asteptare infinita a unui proces care sa se
apropie cat de cat de adevar. Nestabilitatea spiritului pedagogic este evidenta azi prin faptul ca nu
existd o singura pedagogie, ci mai multe pedagogii, de aceea o anumitd orientare sumard a
directiei in care pedagogia isi poate afla unul din fundamentele sigure ale sale este la ordinea zilei.

Azi viziunile asupra pedagogiei s-au inmultit foarte mult, insd aceasta nu inseamna ca nu
putem ajunge la o conceptie clara. Investigational vorbind, prin reconstructie pedagogica avem in
vedere o revedere a unui domeniu (in cazul dat cel al eticii) din perspectiva meliorismului
pedagogic si cresterea puterii pedagogului, prin dezvoltarea inteligentei sale si construirea unei
anumite ordini, numita pedagogia eticii. Or, aceasta presupune o actiune de patrundere pana la
esenta fenomenelor cercetate si ,,a le da lor cuvantul”. Insa limitarea cercetarii la doar o simpla
revedere, restructurare ar putea genera obiectii. Aceastd reconstructie are misiunea sa dea un
tablou de ansamblu al eticii in cadrul pedagogiei [141].

Iar daca suprimam din ,reconstructie” atat sensul principal de actiune, cat si pe cel
secundar, de Tmbunatitire, in el nu mai ramane decat o simpla constructie, care spune mai putin,

daca nu i se atribuie un corespondent de tipul constructivismului, expuse mai sus.

4.3. Valentele instrumentale ale Pedagogiei eticii

In contextul analizelor de mai sus, devine clar faptul ca obiectivul acestei abordari este nu
sd completeze numeroasele cercetdri in eticd existente, ci, in special, sa ilustreze ca existd un
spatiu liber intre investigatiile ce transmit cunostinte despre etica $i literatura pedagogica care sa
ofere posibilitatea concentrarii asupra fundamentelor, a principalelor probleme ce constituie azi
obiectul preocuparilor de valorificare educationala a eticii. Aceasta se poate realiza in contextul
reflectiilor asupra felului in care ar putea fi valorificata etica in conditiile realitatii etice actuale,
asa incat acest proces sd devina cat mai fertil.

Daca pornim de la definifia generala a pedagogiei, data de S. Cristea, [56, p. 281]
,Pedagogia este stiinta care:

e are ca obiect de studiu specific dimensiunea functional-structurala a educatiei,

e abordata metodologic din perspectiva finalitdatilor specifice,

e cec vizeaza formarea-dezvoltarea personalitatii umane prin valorificarea corelatiei

subiect/educator-obiect/educat,

e conform unor principii si legitati specifice,

e care reglementeaza desfasurarea probabila a fenomenelor educationale la nivel de

sistem si de proces,

151



atunci, Tn mod similar, putem formula un concept nou, cel de pedagogia eticii, care, in conditiile
cand filosofii nu se inteleg in ce priveste functionarea sentimentelor morale fundamentale,
existand trei puncte de vedre principale, dupa cum am vazut anterior:

1. Cognitivismul, conform caruia sentimentele morale exprima enunfuri genuine (propriu-zise),
fapt care face ca morala sa fie obiectiva;

2. Imperativismul, dupa care enunturile morale sunt de fapt regului;

3. Emotivismul, dupa care enunturile morale sunt exclamatii deghizate care exprima pur si simplu
emotii pozitive sau negative sau sentinte de acord ori dezaprobare [Apud 76, p. 210], vine ca un
factor de solutionare a problemelor morale in procesul educational.

De asemenea, aderand la ideea sintetizdrii unor teorii etice si a adoptarii valorii lor
aplicative, formularea pedagogiei eticii, In aspect reflexiv, incearcd sd dea un sens teoretic
modului in care putem valorificaca preceptele morale in categorii fundamentale de permis,
nepermis, obligatoriu din punct de vedere moral. Daca privim actiunea din punct de vedere moral,
aceasta fiind o categorie sui-generis, atunci pedagogia eticii vine cu explicatii fundamentale in
ceeea ce priveste necesitatea valorificarii educationale a moralitatii si cunoasterea specificului
acesteia. Problemele morale de ordinul doi, numite si probleme metaetice sau probleme filosofice
cu privire la natura moralitatii, coreleaza, in cadrul pedagogiei eticii, cu problemele educationale
cu privire la valorificarea eticii in procesul educational din perspectiva celor care predau. Acest
concept poate fi materializat intr-o conceptie, in care sunt luate in consideratie teoriile asupra
naturii eticii.

Dacd revenim la definitia despre care vorbeam mai sus, atunci, prin transfer semnatic si
prin propunerea unei alternative metodologice problemei eticii in educatie, putem defini
pedagogia eticii in felul urmatoar, pornind de la ideile analizate, interpretate, transformate pe
parcurs, cum ar fi definirea institutiei educatiei, a reconstructiei, caracteristicile pedagogului ca
personalitate etica, educatia 1n raport cu problematica secolului, valorile educatiei in context
actual, orientarile postmoderniste in educatie etc.:

Pedagogia eticii este domeniul care:

v' are ca obiect de studiu specific dimensiunea functional-structurald a eticii in institutia

educatiei,

v’ abordatd metodologic din perspectiva finalitatilor specifice in dezvoltarea inteligentei

etice a pedagogului,

v ce vizeaza formarea-dezvoltarea personalitatii umane prin valorificarea corelatiei

teorie- aplicare,

v'conform unor principii si legitati specifice,

v’ care reglementeaza desfasurarea previzibila a actiunilor de valorificare a eticii
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v lanivel de proces.

Pedagogia eticii porneste de la ideea ca stiintele pedagogice valorifica cercetari realizate in
cadrul unor discipline inrudite, socioumane, care nu fac parte nemijlocit din categoria stiintelor
pedagogice (filosofia, antropologia, logica, sociologia etc.), fiindca studiazd fenomenul
educational doar tangential, din perspectiva unei componente a actiunii educationale. Din aceste
considerente, intervine necesitatea ordonarii acestora conform unor criterii de clasificare, conform
specificului domeniului. Aceste criterii generale sunt raportarea la obiectul de studiu al pedagogiei
— educatia/ instruirea si raportarea la metodologia de cercetare folosita in vederea intelegerii
educatiei / instruirii.

Ca baza in delimitarea pedagogiei eticii serveste ideea ca pedagogia este o disciplina
stiintifica care descrie si explicd fenomenele educationale, or, fiind si o disciplind aplicata,
stabileste legaturi cu disciplinele reper: filosofia, psihologia, sociologia etc. In cazul acesta, pozitia
pedagogiei ca stiinta este superioara, fiind determinanta pentru perceperea ei ca filosofie sau ca
arta.

In ultima instanta, diversele ,,pedagogii” — stiintifici, normativa, filosofici etc. — nu sunt
diferite discipline, ci abordari specializate ale aceleiasi entitati: educatia, dar folosind metode si
idei specifice.

in cazul pedagogiei eticii, educatia, ca obiect de studiu, ramane unitard, chiar daca
interpretarile sunt pluraliste, interdisciplinare. Deci, pedagogia eticii, intr-o eventuala clasificare a
stiintelor educatiei, ar putea fi clasatd dupa tipul de interdisciplinaritate activat, In rand cu
pedagogia filosoficd, pedagogia sociologica, pedagogia axiologica, pedagogia antropologica etc.
In felul acesta, pedagogia eticii genereazi un camp de tensiuni epistemologice in vedrea aparitiei
unor noi forme de cunoastere.

Campurile problematice abordate urmeaza calea corelarii intr-un mod indisolubil cu
prezentarea unor mijloace conceptuale si pragmatice problematice, printre care se inscriu legitdtile
unei Pedagogii a eticii, pe care le-am formulat Tn capitolele anterioare prin inductie
argumentativa. Fiecare din aceste legitati, ca insusiri sau caracteristici ale pedagogiei etice, sunt
reglatorii si dezvaluie legaturile ce se stabilesc intre eticd si domeniul educatiei: etica si educatia
actuala; valorile eticii si educatia; externalizarea eticii si educatia;, pragmatismul eticii si
educatia. Capitolele 1, 2, 3 reflecta factorii de actiune asupra acestor legaturi, care asigurd
functionalitatea pedagogiei eticii ca potentialitate adevarata, care au si constituit fundamentele
teoretice ale formarii legitatilor respective.

o Legitatea umanismului educational bazat pe o componentd eticd esentiald, care pune

in valoare etica ca o creatie teoreticd in domeniul activitatii educationale, angajata in

studiul comportamentului si moralitatii Tn dezvoltarea neintreruptd a esentei umane (a
153



potentialului sdu individual), care, In conditiile unei tensiuni dintre spiritual si material,
are nevoie de valorile morale pozitive. Legdtura dintre umanismul educational si
componenta etica este una reciprocd, necesard, repetabila. Factorii care actioneazd
asupra acestei legaturi sunt urmatorii: tratarea procesului educational ca fiind unul de
socializare si individualizare a fiintei umene,; criza unei normativitati universal
valabile,; necesitatea formarii raportului elevului cu problemele de etica,; sarcina scolii
de a forma pentru umanitate; obiectivul scolii de a forma increderea individuala i
sociala.

Legitatea valorii etice ca un reglor al vietii eului emotivist al fiintei umane, in
contextul actiunii sale libere si autonome, in procesul educational al descoperirii sale
ca persoand eticda. Legdatura dintre valorile etice si componenta educationala este una
determinanta, necesard, esentiald. Factorii care actioneazd asupra acestei legaturi sunt
urmatorii: valorile morale ca scopuri fundamentale ale formarii personalitasii umane;
necesitatea tratarii omului ca finalitate, nu doar ca mijloc; urmarirea cdii de evolutie a
fiintei umane pdna la persoana umand, noile conditii ale secolului in care se
desfasoara educatia (sistemul social global, problemele secolului).

Legitatea schimbarii rolului eticienilor in procesul de externalizare a eticii (aplicate)
in functie de intruziunea ei in institutia educatiei si de reflectie etica din interiorul
acesteia. Legdtura dintre eticd si componenta educationald este una determinantd,
necesara, repetabila, obligatorie. Factorii care actioneazd asupra acestei legaturi sunt
urmatorii: existenta mai multor teorii etice; rolurile pedagogiei moralei,
instrumentarea eticii; aplicabilitatea crescuta a reflectiei etice, gestiunea performanta

a propriei persoane; dreptul la stima de sine;

Legitatea pragmatismului eticii bazat pe imperativele mereu valabile ale relationarii in
institutia educatiei. Legdtura dintre etica si componenta educationald este una necesard,
obligatorie, esentiala. Factorii care actioneazd asupra acestei legaturi sunt urmatorii:
formarea comportamentului responsabil; formarea abilitatilor comportamentale mai mult
decat cele intelectuale; universalizarea normelor de actiune in procesul educational;
stabilirea relatiilor de comunicare pe baza reabilitarii afectivului; revenirea la
demnitatea umand ca fiinta creatoare spiritual.

Este, de fapt, o orientare a studiului eticii, care incearca sa stimuleze si sa directioneze un
studiu independent, dezvaluind convingerea ca problemele de metodologie a eticii si cele ale
realitatii institutionale ale educatiei nu sunt exterioare, ci sunt gandite impreuna in numeroase acte
actuale de educatie. Este o actiune asupra unor sisteme de probleme, dincolo de ceea ce ar putea sa

reprezinte o disciplina aparte, ca filosofie.
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Asadar, pentru problemele metodologice putem delimita modalitati diferite de a dezvolta
siruri argumentative, de a discuta, de a analiza si de a propune solutii. Daca ludm ca punct de
plecare interesele comune ale celor implicati in educatie, atunci trebuie s fie constatat un
minimum de consensuri metodologice, care pot fi reproduse in structura lor de baza, deoarece se
sprijina pe o aprobare initiala minimala.

Sarcina Pedagogiei eticii vine din explozia cunoasterii care obligd la o selectie in functie
de anumite prioritati. O pedagogie a eticii nu are de facut fatd numai unei separari intre teoria si
practica eticii, ci si faramitarii disciplinelor respective. Pedagogia nu poate fi ,,adaugata” eticii ca
instrument exterior, independent de materialul ce trebuie valorificat.

Pedagogia vine ,,in urma eticii”, deoarece permanent apar probleme factice de educatie.
Importanta pedagogiei se stabileste inainte de procesul de eticizare si are nevoie de unele
completari pentru prezentarea ei exterioard. Pedagogia si etica se situeaza una in fata celeilalte cu
recomandarile etice si este schimbatoare, iar reflectia etica, ca autodeterminare pedagogica, se
realizeaza in practica.

Intre etica si pedagogia eticii se stabileste o relatie de tipul original-copie. Tn procesul
educational etica urmeaza sa fie reflectatd ca prototip. Se intelege ca aceasta copie ramane in urma
de prototip. Nivelul obiectual si argumentativ al eticii, ca produs finit, este relationat in mod
prospectiv cu procesul concret al reflectiei si argumentarii. Etica, asadar, se determind pe sine 1n
procesul educational.

Prin urmare, integrarea concreta a momentului pedagogic, constitutiv eticii, trebuie sa fie
realizatd la nivel teoretic si practic. Pe de o parte, sarcina noastra consta in a formula argumente
pentru afirmarea unei pedagogii a eticii, 1ar pe de alta parte, trebuie sd stabilim relatia dintre
pedagogia teoretica $i pedagogia practica.

Pedagogia, in acest caz, supune categoriile eticii unei analize critice pentru a accede la o
cunoastere mai buna, chiar dacd nu este definitiva. Aceasta cunoastere se va baza pe o convingere
reciproca. De aici, putem formula ideea ca: Nu o etica de-a gata trebuie valorificata din punct de
vedere pedagogic, ci in procesul educational concret trebuie sa se releve ce anume este
important §i adecvat din punct de vedere etic.

Din expunerile anterioare, putem dimensiona Pedagogia eticii pornind de la urmatoarele
reguli:

1. Pedagogia eticii urmeaza sd porneasca de la informarea despre notiuni, concepte sau

date ce tin de confinutul eticii nu pentru ca se considerd ca aceastd modalitate ar fi o

buna pedagogie a eticii, ci tocmai pentru faptul cd ea nu poate fi practicata altfel. Etica
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poate fi comunicata, la nevoie, in mod exterior, iar continuturile eticii sau cunoasterea
factuala este necesara ca o pregatire.

Aplicarea notiunii la cazul particular sau a maximei actionale la situatia concreta, ca si
calea inversa, nu poate fi ilustratd sau comunicatd doar prin informatii. Aici apare
nevoia puterii de judecata, obtinuta prin antrenament, prin exercitiu, prin tehnologie.

A judeca, a intelege, a pricepe sunt la Indemana oricui, niménui nu i se poate lua acest
lucru: de gandirea proprie nu poate fi lipsit nimeni, dar ea trebuie pregatita, stimulata.
Nimeni nu poate fi fortat s dea seamd, in mod radical, despre sine si despre
presupozitiile sale si sa actioneze corespunzator. Practica eticd presupune decizia
liberda in gandire si actiune si pretinde o sfortare morala continud, de ,,suspendare” a

propriei subiectivitati in favoarea unui punct de vedere general, teoretic sau practic.

Trebuie sd mentionam ca precizarea normelor Pedagogiei eticii atribuie eticii, cu tot mai

multd vigoare, o conditie speciald In raport cu alte valori educationale. Normele pedagogiei eticii

ridica cu mult mai multe pretentii, Insa trebuie sa clarifice urmatoarele aspecte:

sa stabileasca ce anume cer normele respective sa se infaptuiasca si ce nu sau ce poate
si trebuie sa fie impus in mod reciproc,

sa intemeieze si sa justifice de ce trebuie respectate normele eticii si de ce putem
impune respectarea lor;

sa clarifice cum sau 1n ce conditii subiectii educationali pot si trebuie sd-si impund

reciproc respectarea normelor eticii.

Pedagogia, dupd cum cunoastem, studiaza comprehensiv propriul sdu obiect, educatia, prin

transferuri conceptuale, metodologice, instrumentale etc. Permanent se produce o revizuire a

e w e

filntei umane in scopul completarii cu noi abordari riguroase, printre ele inscriindu-se si

Pedagogia eticii. In felul acesta, Pedagogia eticii are un obiect al siu de reflectie si teoretizare, un

anumit camp de actiune.

Statutul imperativ al pedagogiei eticii se afirmad tot mai mult ca abordare integrativd,

dezvaluindu-si caracterul de actualitate pentru realizarea educationald, pentru fundamentarea

activitatilor pentru aceastd realitate educationala. Pedagogia eticii se pozitioneazd reglementativ-

valoric si indeplineste urmatoarele functii:

1.

2
3
4.
5

epistemologica;
orientativ-explicativa;
prescriptiva,

reflexiva (judecati de valoare);

praxiologica (utilitara).
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Datorita intensificarii complexitatii institutiei educatiei [145; 148], a progreselor din
domeniile pedagogiei si ale eticii, constituirea pedagogiei eticii care sa contribuie la investigarea
stiintificd a eticii din perspectiva pedagogiei, fundamentand procesul educational prin prisma
corectitudinii actiunilor, comportamentului, a devenit o sarcind realizabila. Or, fundamentarea
pedagogiei eticii, independent de alte discipline, inclusiv pedagogice, dupa cum am ilustrat in
capitolele anterioare, trebuie sa tind cont de finalitatile procesului educational si de acel profil de
personalitate care reprezinta eticitate.

In felul acesta, pedagogiei eticii ii revin sarcini de importanti majord pentru evolutia
personalitatii si a societatii, prin organizarea §i realizarea eficienta a proceselor educationale ce
vizeaza etica.

Pedagogia eticii are ca finalitate fundamentarea stiintifica a unei viziuni teoretice §i
ghidarea conceptuala a echilibrului dintre viziune si aplicare in scopul eficientizarii procesului de
dezvoltare si remedierii conditiilor de modelare a fiintei umane. Realizarea acestei finalitati este
dependenta de urmatoarele obiective:

e Formularea regulilor de valorificare a eticii si oferireca de solutii pentru subiectii

implicati in valorificarea eticii in institutia educatiei,

e Cercetarea problemelor de strategie, ajutand subiectii sa invete cum sa valorifice etica
in cadrul procesului educational;

e Furnizarea instrumentarului metodologic necesar valorificarii eticii intr-un cadru
inovativ si de perspectiva;

e Valorificarea coordonatelor generale ale procesului educational raportat la pedagogia
eticii;

e Formularea recomandarilor pentru eventualitatea diverselor situatii de invatare;

e Formarea unei gandiri etice a celor ce valorifica pedagogia eticii, perfectionarea
limbajului respectiv, dezvoltarea cunostintelor procedurale (aplicarea cunostintelor
etice si interrelationarea lor activi). In general, pedagogia eticii are rolul de a propune
solutii valide la problemele legate de valorificarea eticii in institutia educatiei, nu ca un
,retetar” (notiune utilizata de M. Bocos, 19, p.36), deoarece problemele vizate au un
caracter multidimensional;

e Valorificarea metodelor si tehnicilor de predare (invatare) valide in diverse contexte
educationale;

e Constatarea, descrierea, analiza, explicarea si formularea de temeiuri, argumente in
viziune sistemicd, a arsenalului formativ al Pedagogiei eticii, coroborand diverse

achizitii de date din domenii adiacente;
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e FElaborarea unui ,,savoir” teoretic asupra pedagogiei eticii prin dezvoltarea unui corpus
stiintific, teoretic si metodologic propriu;

e Detalierea, concretizarea si contextualizarea activitatii didactice organizate la nivel
mediu, propriu Pedagogiei eticii.

Asadar, valoarea instrumentala a pedagogiei eticii in actiunea complexa de educatie actuala
este datd de rolul ei de vector in valorificarea continutului eticii, care reflectd structura logica
internd a moralitatii. Continuturile pedagogiei eticii reprezintd mijloace prin care se ating
finalitatile proiectate. Continuturile pedagogiei eticii ,,dialogheaza” cu cunostintele celui ce preda,
dinamizand o cunoastere in sistem, ca forma specifica a constiintei profesionale. Rolul cadrului
didactic este deci de a face accesibila informatia stiintifica intr-un proces ghidat, organizat.
Continutul Pedagogiei eticii nu reprezintd, asadar, un scop in sine, ci sunt mijloace pentru
formarea/dezvoltarea personalitatii umane, inscriindu-se in planul intelectual si actional, prin
formarea gandirii integratoare [19, p. 141].

e Asigurarea consistentei, congruentei si coerentei in abordarea eticii, reducerea
redundantelor in valorificarea pedagogica a eticii, reelaborarea demersului pedagogic
respectiv;

e Prefigurarea, construirea, organizarea situatiilor de etica in baza unor elemente
relevante care pot influenta semnificativ procesul educational in sens dezirabil. Acestea
trebuie sa anticipeze actiunea/comportamentul etic.

Unitatea dintre eticd §i pedagogie se evidentiaza prin necesitatea realizarii unor abordari
cuprinzatoare, sistemice, care sd permitd sesizarea si constietizarea legaturilor conceptuale si
metodologice, indeterminarile dintre ele.

Prin urmare, aceste consideratii sunt circuscrise unei conceptii de naturd existentiala si
personalizatoare, fundamentatd pe un sir de dimensiuni integrate functional, ilustrand ca
valorificarea pedagogica a eticii face parte dintr-un context educational de mare complexitate
filosofica, psihologica, antropologica, culturala. Aceastd conceptie se bazeaza pe ideea privilegiata
ca nu atat comportamentul constituie etica, ci consecintele acestui comportament si semnificatiile
lui existentiale. Fara indoiala, urmatoarele entitati:

1. Legitatile eticii in institutia educatiei,

2. Abordarea socio-constructivista a pedagogiei eticii,

3. Sistemul normativ al Pedagogiei eticii,

4. Principiul centrarii tridimensionale (etica centratd pe ratiune, etica centratd pe

viata/actiune; etica centrata pe persoanad),

o

Panorama evolutiva a personalitatii etice,

6. Modelul pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educatiei,
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7. Metodologia transcendentala a formarii inteligentei pedagogice etice,

8. Proiectul formativ experimental
sunt complementare si se afld in interactiune, fundamentand aceastd conceptie, care este elaborata
pentru nivelul de mijloc (medium), dar avand efecte atat la nivelul macropedagogic cat si
micropedagogic, oferind solutii epistemologice si pragmatice viabile si actuale pentru stiinta
pedagogica actuala.

Toate aceste componente 1si au sursa in discursul teoretic, fiind de relevantd maxima
pentru intelegerea conceptuald a problemelor eticii in educatie, cat si in planul pragmatic -
orientarea, reformarea, configurarea, monitorizarea practicilor educationale.

Daca incercdm sd desemndm aceastd noud viziune in educatie, atunci putem si o
identificim ca pe o conceptie, si anume Conceptia prospectivi a Pedagogiei eticii. De asemenea,
trebuie sd constatdm ca este vorba deopotriva despre o conceptie de sorginte epistemologica, cat si
despre o conceptie aplicativa, avand sarcina ca sa fie cat mai explicitd pentru a-si dezvalui toate
consecintele. Fiind o conceptie in gestatie, este necesar de a identifica ce o defineste, avansand
ipoteza ca valorificarea pedagogiei eticii poate genera o crizd a neacceptarii, insd miza este
emergenfa unei noi configuratii pedagogice, care este, deocamdata, implicita. Din totalitatea
cautdrilor si teoretizarilor emerge un model general care confirma ideile formulate, ce dau nastere
unor componente ,,in actiune”.

Reflectia asupra acestei actiuni permite a constientiza valoarea fiecirei componente, a
reconstrui fundamentele teoretice, care au necesitat experiente relationale diferite, constituind in
acelati timp oportunitati si incercari. Toate componentele Modelului pedagogic al reconstructiei
eticii in institutia educatiei (Fig. 4.1.) sunt analizate in continutul capitolelor anterioare, aici se
propune o sinteza structurald a acestora.

In felul acesta, relatia dintre pedagogie si etici merge destul de departe, marcand trecerea
la o conceptie obiectivistd a pedagogiei eticii. Chestiunea identitatii pedagogiei eticii este, asadar,
in mod fundamental o chestiune de conceptie, ca o redefinire a contextului pertinent pentru
realizarea fenomenului pedagogiei eticii, cu scopul de a explicita sensul fenomenului respectiv si
deci de a declansa noi actiuni ale actorilor implicati.

Conceptia prospectiva a Pedagogiei etice se nscrie, astfel, intr-un cadru de posibilitati
obiective, iar certitudinile de opinie nu exclud apriori dezvoltarea. Este exclusa, in general, si
ipoteza unei schimbari radicale, desi unele aspecte de probabilitate pot indica eventualitatea
acesteia.

Trebuie sa notam, de asemenea, ca prospectia, in acest caz, poate avea diferite efecte (nu
sunt excluse nici cele contradictorii). Propundnd aceasta conceptie prospectiva, coerentd si

operatorie, s-au ,,apropiat” doua domenii care se ,,deschid” spre problematici apropiate pentru a
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aborda mizele si procesele formarii moralitatii. Propunand articularea dimensiunilor teoretice si
praxiologice, obiective si subiective, s-a tinut cont de experientele lucrarilor asupra eticii, asupra
moralitdtii si asupra fenomenului educational. Evolutiile puse in evidenta sunt legate de procesul
global, semnificativ si complex, care valorifici pedagogic etica. In perspectiva deschisd acest
proces a fost interpretat ca o trecere la o forma sociald a educatiei, la o configuratie etico-
pedagogica in care se manifestd plenar valoarea.

Cristalizarea Pedagogiei eticii urmeaza proceselor de obiectivare, acumularii cunoasterii
discutate pe parcursul cercetarii. La nivel de legitimare, integrarea reflexivd a componentelor
teoretico-aplicative ating o implinire adecvata, fiind vazute ca puncte de reper. Pedagogia eticii
devine, asadar, o parte a unui corpus teoretic cu mult mai cuprinzator, cel al Conceptiei
prospective, care, in legitimarea finald constd in ,localizarea” ei intr-un cadru de referintd
educational.

Astfel, Modelul pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educatiei (Fig. 4.1.)
reprezintd o structura internalizatd, adicd o structurd care Insumeaza in interior unele entitati
furnizate de analiza conceptiilor, ideilor, opiniilor specialistilor in domeniu si interpretate in
viziune proprie in relatia etica — fundamentarea pedagogica — controlul social — institutia
educatiei. Ceea ce face sd observam in Modelul pedagogic este raportul ,,in jos” dintre entitatile
componente. Fiind in cdutarea unui concept care sa poata defini sintetic acest raport, reiesind din
demersul analitico-sintetic realizat, ne-am axat pe acela al Pedagogiei eticii. in afard de faptul ca
acest concept traduce adecvat intreaga problematicd a cercetdrii, el rezuma sintetic viziunea
formulatd de noi.

Pentru a conchide asupra situatiei descrise, asa cum o concepem in virtutea premiselor
teoretice alese, putem reafirma ca Pedagogia eticii constituie, lucru deloc neglijabil, ,,promisiuni”
ferme pentru viitoarele cercetdri, cdci actionand permanent asupra fiintei umane, ea devine o
garantie de progres. Se confirma, astfel, in virtutea unei viziuni, cu largi posibilititi de
dialectizare, tendinta de a o considera ca un domeniu distinct in stiintele educatiei.

Nivelurile de referinta ale Modelului pedagogic sunt urmatoarele:

Nivelul 1. Etica aplicatid. Pornind de la definirea eticii ca stiintd a moralei, precizand
tipologia eticii (normativa, filosoficd, teoreticd, datoriei, drepturilor, profesionald, virtutii,
comunicdrii, relationarii, utilitaristd etc.), urméand apoi explicitarea necesitatii formarii personalitatii
etice (persoand microcosm, om global, ganditor, vizionar, ca descoperire, in armonie, ,,pus” in
primejdie, liber, in relatie cu altii, cu aplicabilitatea crescuta a reflectiei, cu vointa libera etc.). Ideea
centrald este urmatoarea: este nevoie sa tratdm omul intotdeauna ca finalitate, nu numai ca mijloc.
Etica aplicatd respectd urmatoarea norma: nu ofensiva lui ,,merge orice”, ,totul este admis”, ci

limite si restrictii ca rezultat al unei rationalizari crescute a raporturilor interumane. S-a constatat ca
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etica aplicata este formata dintr-un ansamblu de domenii care incearca sa analizeze filosofic cazuri,
situatii, dileme relevante pentru lumea reald. Din perspectiva situatiei actuale, etica actiunii
educative si de formare presupune ca in reteaua relatiilor socio-educationale, profesorul/ formatorul
sa realizeze recunoasterea interpersonald a subiectilor, ca actori capabili de inifiativa, de interogatii
etice.

Nivelul 2. Contextul actual al eticii in raport cu educatia. Aici se incadreaza corelarea
dezideratelor eticii cu problematica actuald in educatie (dezumanizarea, sentimentul deziluziei,
atitudinea anomica a subiectului, problema participarii, fondul comun de valori, imposibilitatea
conceperii educatiei in afara unui sistem axiologic, formarea unui nou umanism, descoperirea
propriei identitati, recrearea increderii prin procese identitare, necesitatea legitimarii lumii
institutionale, formarea subiectului pentru umanitate etc.). S-au adus dovezi pentru faptul ca
sarcina educatiei democratice este de a reabilita inteligenta In etica, de a prescrie modelarea
intereselor personale, cdutarea unor compromisuri rezonabile. In determinarea continuturilor
educationale, la baza stau convingerile existentiale — cu privire la ceea ce este, si valorile — cu
privire la ceea ce este de dorit. Perspectivele integrarii europene impun armonizarea fireasca a
tendintelor spre o educatie pentru creatie spirituald de valori (inclusiv morale) si depasirea
momentului orientarii educatiei spre consumul de valori (,,drepturi”). Simtul natural al binelui, cu
care se spune ca oamenii se nasc, trebuie sprijinit prin cunostinte si deprinderi asigurate de un
invatamant corespunzator. Legatura dintre valorile etice si componenta educationald este una
determinanta, necesara, esentiala.

Nivelul 3. Ideea reconstructionismului — Pedagogia eticii. Reconstructia se bazeaza pe
aspectul pozitiv al ,,construirii din nou”, creare din nou, mai buna. S-au adus dovezi pentru faptul
ca reconstructionismul solicitd scolii sa-si asume responsabilitatea construirii unei ordini sociale in
cadrul democratic, acest fapt stdnd la baza meliorismului social. Acesta, la randul sau, reflecta
migcarea de reformda in cadrul educatiei. Se doreste ca educatia sa aduca schimbarea si
imbunatatirea sociald, considerand cd societatea necesitd sa fie schimbata si elevii trebuie sa
planuiascd s1 sa implementeze modalitdfi pentru a o schimba. Ilustrativa, in acest sens, a fost
aparitia reconstructionismului, ca primd etapa a meliorismului social. Reconstructionismul
propune o programa de educatie generald si integrata si o tehnica didactica orientata euristic. De
asemenea, este vorba de reconstructiile rationale, proprii lui ,,a sti cum".

Valoarea abordarii unei Pedagogii a eticii isi afla explicatia in semnificatia conferita
cuvantului ,,reconstructie”, deoarece intre obiectivele urmarite de educatie si mijloacele ce 1i stau
la indemana pentru atingerea lor se atestd o anumita disproportie. Prin reconstructie pedagogica se
are in vedere o revedere a unui domeniu (in cazul dat cel al eticii) din perspectiva meliorismului

pedagogic si cresterea puterii pedagogului, prin dezvoltarea inteligentei sale si construirea unei
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anumite ordini, numitd Pedagogia eticii. Astfel, s-a determinat ca Pedagogia eticii este domeniul
care are ca obiect de studiu specific dimensiunea functional-structurald a eticii in institutia
educatiei, abordatd metodologic din perspectiva finalitatilor specifice in dezvoltarea inteligentei
pedagogice etice a cadrului didactic, ce vizeaza formarea-dezvoltarea personalitatii umane.

Nivelul 4. Metodologia transcendentala — inteligenta pedagogica etica. Linia de actiune
formativd poate fi axatd pe formarea inteligentei pedagogice etice (IPE), ca raspuns la
problematica educatiei actuale, in care tensiunea dintre material si spiritual atinge un nivel
problematic. Metodologia transcendentala a formarii inteligentei pedagogice etice [307] include
metode specifice (metoda diaporematica, coherentistd, cazuisticd). Campul de actiune al
Metodologiei prevede organizarea si realizarea eficientd a procesului de constientizare a valorii
Pedagogiei eticii.

In felul acesta, este posibil ca, analitic, legitimarea incipientd sa actioneze de indata ce un
set de obiectivizari pedagogice (legitati, teorii, principii, reguli, obiective, factori, valori, concept)
sunt identificare si explicate.

Cu alte cuvinte, odatd cu dezvoltarea ideilor specializate si administrarii lor analitice,
Pedagogia eticii incepe s treaca dincolo de teorie si sd devina aplicare practica. Odata cu acest
pas, sfera legitimarii Incepe sd capete autonomie si, in cele din urma, genereaza propriile procese
educationale. Este important sd subliniem cd aceastd legitimare conferd valabilitate cognitiva
Pedagogiei eticii si justificad valoarea ei preteoretica si postteoretica si practicad. Cu alte cuvinte,
universul stiintific al Pedagogiei eticii este capabil sa atingd un grad inalt de autonomie fata de
propria bazad conceptuala.

Desi in practica pot fi intalnite variatii mari, teoretic aceastd vizualizare ramane adevarata
pentru un intreg corpus de cunostinte asupra Pedagogiei eticii. Odata cu ,,apropierea” de aceasta
Conceptie prospectiva, pot aparea modificari importante ale sensurilor Pedagogiei eticii ca fiind
,de la sine intelese”. In baza varietitii de legitati formulate, cAmpul actiunilor formative se
largeste, utzilitatea lor manifestandu-se prin clarificarea conditiilor care le favorizeaza. De aici
decurge necesitatea unei atentii deosebite in formularea afirmatiilor care vizeaza logica
pedagogiei eticii, care nu rezida numai in functionalitatea ei externa, ci si in modul de reflectie
asupra acesteia. Altfel spus, constiinta reflexiva ,,suprapune” logica peste campul pedagogiei
eticii. Anume educatia este aceea care opereaza aceastd suprapunere fundamentald. Edificiul
pedagogiei eticii este cladit pe baza educatiei si o utilizeaza ca principal instrument. Logica
atribuitd astfel pedagogiei eticii este parte a conceptiei §i trebuie vazuta ca atare. Ca rezultat, este
usor de perceput daca pedagogia eticii functioneaza intr-adevar si se integreaza in procesul

educational asa cum ,,se asteapta”.

162



ETICA

A 4 A 4 A A A 4
Etica Coordonatele Dezvoltarea Etica Antropogeneza
ca disciplina gticii in personalitatii aplicati eticii
stiintifica —{ raportcu i etice — —
educatia
Etica si Valorile Postmo-
problemele educatiei in dernismul
secolului [ | context [ o
XXI actual Individu-
alismul
O
3 Y :
8 Conceptia Social- <
< morald duala RECON- meliorismul O
a <] STRUCTIO- |:> 8
o Morala NISMUL Interpretarea |
— postcrestind rationala ®)
Z e
g Atitudine @ Reconstructia E
< constructivista rationala O
a PEDAGOGIA ©
2 ETICII
METODOLOGIA
TRANSCENDENTALA
a formarii inteligentei
pedagogice etice
Formarea pro-teorie Eticizarea
Formarea pedagogului etician Formarea inteligentei
pedagogice etice
INSTITUTIA EDUCATIEI «—
>

Fig. 4.1. Modelul pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educatiei

163



Dezvoltarea unor mecanisme specifice de control educativ al pedagogiei eticii devine de
asemenea necesard odatd cu obiectivarea acesteia. Devierea de la caile de actiune programate
reduce valoarea pedagogiei eticii.

In acest context, este esential un set suprinzitor de actiuni cu care este confruntat subiectul
implicat. Daca ludm in considerare elementele importante ale pedagogiei eticii, atunci linia de
actiune formativa poate fi axatd pe formarea inteligentei pedagogice etice (IPE), ca raspuns la
problematica educatiaei actuale, in care tensiunea dintre material §i spiritual atinge un nivel
problematic. La fel, a fost claborata Metodologia transcendentala a formarii inteligentei
pedagogice etice.

In aceasta ordine de idei, inteligenta este una dintre caracteristicile cele mai apreciate de
societatea noastrd. Aceasta este adesea vazutd ca o trasaturd pe care o avem sau nu, asa cd este
comun sa vorbim despre cine este inteligent sau nu. Inteligenta se bazeaza pe gandirea critica, pe
analiza informatiilor care ajunge la noi, logica si credibilitatea sursei acestora. Informatiile
obtinute, la randul lor, sunt utilizate pentru abilitatea individului de a solutiona anumite probleme
sau situatii de zi cu zi. Din multitudinea de solutii care exista, persoana respectiva alege una
singura, cea mai buna in viziunea ei. Astfel, cea mai buna solutie aleasa poate fi considerata direct
proportionald cu nivelul coeficientului de inteligenta. De asemenea, un coeficient de inteligenta
ridicat oferd posibilitatea de a prevedea si analiza rezultatul unor actiuni astfel incat anumite
probleme sd poata fi evitate.

De la Homo sapiens, pana la omul modern, specialistii au analizat si au incercat sa
inteleagd inteligenta, care a fost definitd in diverse moduri, fiind privita drept capacitatea de
logica, intelegere, constientizare de sine, invatare, cunoastere emotionala, planificare, creativitate
si rezolvare de probleme.

Analizdnd mai multe idei privind inteligenta, in vederea specificarii inteligentei pedagogice
etice, putem sa le reprezentam intr-un tabel sintetic, cum este cel de jos, prin prisma unei sinergii,
care, referindu-se la mai multe fenomene ce activeaza impreuna, au un efect mai mare decat cel
prezis de cunoasterea numai a efectelor agentilor individuali [41, p. 49].

Dorind sa gaseasca cei mai relevanti predictori ai performantelor superioare in activitate,
cercetatorii, de rand cu latura cognitiva a vietii psihice, au inceput sa ia in considerare si latura
motivationald, emotionald, volitiva si relationala. Mult timp in calitate de predictor al performantei
era folosita inteligenfa. Notiunea de inteligenta provine de la latinescul a relationa, a organiza sau
de la <interlegere<, care inseamna stabilirea de relatii intre relatii. Numarul de definitii ale
inteligentei este foarte mare.

Sintetizand mau multe puncte de vedere, inteligenta poate fi definita drept o aptitudine

generald care determind succesul Intr-o serie de situatii, Tn masura in care acest succes depinde de
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cunostinte, stapanirea conceptelor si abilitatea de a le aplica. Inteligenta este dimensiunea
personalitatii ce favorizeaza adaptarea conduitei intelectuale, practice sau sociale la situatii
noi. O asemenea definitie pune accentul mai ales pe finalitatea inteligentei si anume adaptarea la

situatii noi.

Tabelul 4.1. Tipuri de inteligente

Nr. Tipul inteligentei Caracteristici
dr.
Inteligenta — Aceasta este masura nivelului de intelegere.
— [Este necesar in a rezolva probleme de matematicd, in a
Coeficient de inteligenta memoriza lucruri si in a ne aminti ceva.
(1Q) — Conceputa astfel, ca forma de echilibru spre care tind toate

procesele de cunoastere, inteligenta ridica problema raporturilor
sale cu perceptia, cu deprinderea, cat si problemele dezvoltarii
si ale socializarii.

— J. Piaget: "un termen genetic care sa indice formele superioare
ale organizarii sau echilibrului structurii cognitive utilizata la
adaptarea la mediul fizic si social".

— Persoana inteligentd: se adapteaza mai bine la situatii noi;
aratd o curiozitate sporiti; este deschis la minte; are o mai
mare stipinire de sine; are un bun simt al umorului; este
empatic; gandeste diferit.

— Pentru J. Piaget inteligenta este o forma a adaptarii la mediu.
Adaptarea presupune existenta unor relatii intre subiect si
mediu. Aceste relatii se stabilesc prin asimilare si acomodare

[164].
Inteligenta emotionala — EQ-ul reprezinta caracterul. Aceasta este masura capacitatii de a
mentine pacea cu ceilalti, de a pastra timpul, de a fi responsabil,
Coeficient emotional (EQ) de a fi sincer, de a respecta limitele, de a fi modest, autentic si

atent [Apud 18].

— Dupa D. Goleman, inteligenta emotionald este un fel de
inteligenta sociald, care implica abilitatea de a controla emotiile
personale si ale altora, de a intelege aceste emotii si de a folosi
informatia provenita de la ele In modul de gandire si actiune.
Inteligenta emotionala ar avea, astfel, urmatoarele componente:
constiinta propriilor emotii; managementul emotiilor; motivarea
personald; empatia; dirijarea relatiilor interpersonale etc. [Apud

85].
Inteligenta spirituala — Inteligenta spirituala presupune: capacitatea de a influenta
durerea, tragedia sau suferinta si de a accepta propriile greseli si
Coeficient social (SQ) a invata din ele; capacitatea de a fi holistic, receptiv si deschis

la tot, putind sesiza relatiilor si legaturile care exista intre

lucruri; constientizarea sinelui: a sti cine esti cu adevirat;

curajul de a fi independent etc. [Apud 193].

Inteligente multiple — Inteligenta naturalista: dorinta de a intelege cum functioneaza
lucrurile; grija pentru mediul Inconjurator si nevoia contactului
cu natura; interes pentru utilizarea instrumentelor care ajuta la
observare — microscoape, binocluri, telescoape etc.

— Inteligenta muzicald: inclinatie pentru a invata sd cante la
diferite instrumente sau folosind propria voce; aprecierea
muzicii; inclinatie pentru carierele artistice — compozitori,
interpreti, dansatori, actori etc.
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Inteligenta  logico-matematicd. excelentd 1in rezolvarea
problemelor si calculelor complexe; inclinatie pentru
experimente stiintifice; capacitate exceptionald de analiza;
abilitati de organizare si clasificare etc.

Inteligenta intrapersonald: incep sa cunoasca alti oameni prin a
se cunoaste pe ei insisi; au o intuitie naturald; inclinatie spre a
analiza evenimentele pe care le-au trdit; cauta sa isi inteleaga
propriile greseli in orice eveniment negativ pe care l-au trait,
pentru a evita situatii similare in viitor etc.

Inteligenta lingvistica: abilitatea de a gandi in cuvinte si de a
folosi limbajul pentru a exprima si aprecia sensuri complexe;
este cea mai larg impartasitd competenta umana si este evidenta
la poeti, romancieri, jurnalisti si vorbitori publici eficienti.
Inteligenta corporala-kinestezica: au un excelent simt al
sincronizdrii si o mare coordonare minte-corp, precum si
abilitati motorii fine.

Inteligenta interpersonala: se pot adapta cu usurinta la situatiile
sociale; comunica eficient si le place sa participe la discutii si
dezbateri; sensibilitate la stirile de spirit, temperamentele,
motivatiile si sentimentele altor persoane.

Inteligenta spatiala: sunt in general foarte creativi si au de
obicei o imaginatie vie, o capacitate artistica ridicatd si un
rationament spatial excelent.

Inteligenta existentiala: ganditori profund filozofici si au
capacitatea de a cduta raspunsuri la nenumarate intrebari; le
place sa ajute oamenii sau animalele si sunt dornici sa participe
la activitati caritabile [Apud 80].

Inteligenta creativa
(experientiala)

Coeficient (CQ)

Se caracterizeaza prin: fluentd, adica capacitatea de a produce
multe idei; flexibilitate, pentru a vedea si a aborda situatiile in
moduri diferite; originalitate, pentru a produce raspunsuri
neobisnuite sau noi.

Se bazeazd pe o teorie conceputa de Robert Sternberg despre
inteligenta: capacitatea mentala de automatizare a procesarii
informatiei si de a emite un comportament adecvat contextual in
raspunsul la noutate; inteligenta include, de asemenea,
metacomponente, componente de performantda si componente
de achizitionare de cunostinte.

Robert Sternberg adoptd o pozitie intermediara, formuland
teoria triarhica a inteligentei de succes, care analizeaza trei
tipuri particulare de inteligenta: practica, analitica si creativa
[Apud 190].

Inteligenta colaborativa
(colectiva)

Coeficient (CI)

Recent, un nou concept de inteligentd a aparut in mediul
organizational, este o colaborare inteligenta. Ar putea fi definit
ca abilitatea de a alege cea mai buna optiune pentru a atinge
un anumit obiectiv de lucru impreuna, si se bazeaza pe ideea de
lucru in echipa, atat de necesara pentru institutiile de astazi.
Definitia datd de ICXCT (Centrul de inovare pentru inteligenta
colaborativa) este: «Inteligenta colaborativa (CI) presupune o
deliberare ordonatd, facilitatd de tehnologiile sociale, care
permite unui grup de oameni sa creeze cunostinte partajate mai
provocdrile si dificultatile pe care le prezintd diferitele activitati
umane Tintr-un mediu tot mai complex si mai mediu in
schimbare. » [Apud 293].
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Pornind de la aceste interpretdri, putem accepta inteligenta pedagogica etici ca pe 0
simbioza a elementelor celorlalte tipuri de inteligentd, care vizeaza aptitudinea pedagogului de a
se adapta la diverse situatii (noi, neprevdzute, neasteptate, imprevizibile, inopinante etc.), prin
aplicarea cunostintelor sale, atat profesionale cat si etice, si printr-un comportament etic normativ.

In acest cadru de referinti, inteligenta pedagogici etici presupune o capacitate a
pedagogului de a discerne si a alege intre diferite alternative, ludnd hotararea cea mai potrivita; de
a separa ceea ce este valoros de ceea ce este lipsit de valoare intr-o actiune morala sau intr-un
comportament moral; de a alege ceea ce este necesar din punct de vedere etic pentru desfasurarea
unei activitati didactice rezultative de ceea ce este irelevant pentru aceastd activitate. Produsul
inteligentei pedagogice etice este autoguvernarea mentala, astfel ca gandurile si actiunile cadrului
didactic sa fie coerente si adecvate nevoilor de educatie in aspect etic.

Identificarea unei noi forme de inteligenta, cea etica In context pedagogic sau inteligenta
etica pedagogici, nu este evidentiatd in domeniul pedagogiei. Insusindu-ne unele proprietati care
au fost deja expuse in lucrarile de etica si in capitolele anterioare, putem introduce si alte repere
pentru inteligenta etica, care nu au fost pand la moment cercetate. Presupunem cad sintagma
inteligenta etica poate genera in sfera pedagogica anumite reactii de neintelegere, din mai multe
motive. In primul rand, pedagogii manifestd o serie de necesititi formative care nu ,incap” in
programele actuale de formare din perspectiva valorificarii eticii.

Presupunand ca pedagogul se afla in formare anionicd, exista si o serie de forte care nu se
regasesc in formarea profesionald existernta, astfel putand fi identificat un sens etic, cu o forma de
cunoastere teoretica care trebuie sa fie aplicata.

Inteligenta pedagogica etica evoca ideea pregatirii pedagogice pentru cunoasterea propriei
experiente etice si a orizonturilor de sens ale acesteia, dar deschide si largi posibilitati in
modelarea acestei experiente altor persoane (celor pe care 1i Tnvata).

La baza Metodologiei transcendentale sta Modelul lui J. Guilford, rezultat din conceptia
lui despre inteligentd. Acest model are in vedre trei componente: operatiile, continuturile si
produsele. Operatiile sunt procese intelectuale principale. De aici am selectat: capacitatea de
cunoastere, productia si aprecierea; Continuturile de informatii sunt de mai multe feluri. Noi le-am
selectat pe cele semantice: informatii sub forma de semnificatii, care exerseaza inteligenta in
general si pe cea verbala in special; informatii comportamentale, rezultate din relatiile interumane,
care exersezd inteligenta sociald si inteligenta etica. Produsele sunt rezultatele prelucrarii
informatiilor: unitati, relatii; sisteme, conexiuni, transformari, implicatii, consecinte etc. [Apud
111, p. 233].

Metodologia transcendentala prefigureaza un scop al pedagogiei eticii, anume acela de: a)

formarea atitudinii pro-teorie, care ofera principii generale si b) externalizarea eticii in cadrul
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pedagogic. A transcede consta in a trece dincolo de, in a depasi o limita, o nemultumire de ceea ce
cunoastem, manifestand pasiunea de a cerceta ceea ce se afla dincolo de limita, ceea ce se ascunde
dincolo de ceea ce cunoastem.

Capacitatea de transcendentd este o putere a inteligentei etice, care ofera pedagogului
abilitatea de a se deplasa spre ceea ce nu cunoaste. In actiunea de transcendere se di ceeea ce are

Dupa cum afirma Im. Kant ,,dacd trebuie sa judecam sintetic despre un concept, trebuie sa
iesim din acest concept, si anume spre intuitia in care el este dat” [103, p. 527]. Ca atare,
conceptul de transcendentd vine din latina, unde insemna a cdlatori, a merge dincolo, avand,
ulterior, diverse conotatii in diferite etape istorice si culturale.

Tn filosofie, transcendenta desemneazi ceva care depaseste, care trece dincolo de orizontul
experientei sau al intrebuintarii teoriei intr-un domeniu dat.

In existentialism, de exemplu, conceptul desemneazi situatia fiintei umane care isi
depaseste conditia, iar in fenomenologie este un dat obiectiv ca rezultat al actului intentional al
constiintei.

In acceptiunea pedagogici, pe care o conferim acestui concept, ne-am bazat pe filosofia lui
Im. Kant, ideile de baza ale caruia converg spre rolul ratiunii, care se afla dincolo de experienta
obisnuita si care se afld mai presus de inteligenta obisnuitd, de lucrurile individuale. Tn filosofia
lui Kant, conceptul este folosit, asadar, intr-un sens epistemologic si inseamna a priori, conditii
preliminare ale cunoasterii.

Daca urmarim ideile kantiene, constatdim urmatoarele aspecte, care, transpuse in viziune
pedagogicd, permit o formuld a metodologiei transcendente, asa cum am conceput-0 printr-o
reflectie analitica.

Transcendenta, in viziunea filosofului, Tnseamna dincolo de pura experientd in gandire,
adica sa depdseasca limita experientei si sa treacd in reflectie [103, p. 274]. De aici si denotatia
pedagogica a transcendentei: a depdsi experienta profesionald sau cognitivd si a se ,,include” in
gandire, in reflectie. ,,O judecata transcendentald este o cunoastere rationald sintetica dupd simple
concepte ...prin care este posibild orice unitate sinteticd a cunoasterii empirice, ca sd ajungem
dincolo de limitele experientei, in tinuturile incantdtoare ale intelectului. Experienta ne invata
desigur ceea ce este, dar nu ca nu poate fi altfel” [Kant, p. 529-530].

Astfel, ,,dovezile judecitilor transcendentale au, intre toate dovezile unei cunoasteri
sintetice a priori, particularitatea in sine ca in ele ratiunea nu se poate raporta direct la obiect, ci
trebuie sd demonstreze 1n prealabil valabilitatea obiectiva™ [103, p. 560].

De aici putem deduce faptul ca o judecatd, o viziune a profesorilor in raport cu etica
trebuie pregatita teoretic, adica a priori, ca sa poata fi raportata corect la o experientd existenta si
una posibild, ,,instrumentul” de baza fiind inteligenta pedagogica etica.

Din cele trei reguli kantiene ale demonstratiei (prima care vizeazd principiile de
fundamentare; a doua care vizeaza numarul de dovezi si a treia ce vizeaza caracterul dovezilor),

raportandu-ne la aplicarea transcendentald, putem afirma ca dovezile in favoarea acceptarii
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pedagogice a acesteia este legitima, dezvaluind ideea cd in folosirea transcendentald a gandirii,
opinia, parerea, viziunea este negresit prea putin, dar si stiinta, teoreticul este prea mult.

Tmbinarea ntr-o metodologie transcendentald in sens pedagogic a acestor doud este o
legitura a obiectelor experientei care depaseste experienta. Prin urmare, experienta cognitiva a
profesorilor, ,trece” prin teoria eticii, depaseste prima experientd si devine o altd experienta.
Aceasta metodologie transcendentald are la baza o legdtura internd (in cadrul teoretic) si o legatura
externd (in cadrul empiric), care trec ambele dincolo de prima experienta si ajung intr-o experienta
posibila.

Pornim de la teza conform careia pedagogul dispune de o capacitate etici pe care nu o
poate dezvolta, nici satisface, decat cultivandu-i si dezvoltandu-i inteligenta etica, ca o inteligenta
non-canonic, adica in afara inteligentilor multiple. In cazurile de anomie eticd ca acelea in care se
afla institutia educatiei azi, dezvoltarea unei astfel de forme de inteligenta deschide noi orizonturi.
Cunoastem ca cuvantul latin intelligentia provine din intelligere, compus din intus (intre) si legere
(a alege). A fi inteligent inseamna, prin urmare, a sti sa alegi cea mai buna alternativa dintre mai
multe, dupa cum am mentionat anterior, dar si a sti a citi Tn interiorul lucrurilor. Cel ce alege are
capacitatea de a delibera, de a cantari argumentele pro si contra ale unei asemenea alegeri si de a
anticipa consecintele [Apud 193, p. 15]. Aceasta calitate, dupa ce este antrenata suficient, salveaza
pedagogul de multe esecuri profesionale si ii deschide cale aspre dobandirea succesului.
Inteligenta se poate defini si ca puterea de a invata sau a intelege, ca aptitudine de a cunoaste.
Inteligenta se poate caracteriza si ca un ansamblu de aptitudini pe care pedagogii le folosesc cu
succe pentru a-si realiza obiectivele alese in mod rational. Datoritd inteligentei, stim la ce sd ne
asteptam si putem sd ne adaptam comportamentul in functie de ceea ce ne inconjoara [Ibidem, p.
17]. Produsul direct al inteligentei este autoguvernarea mentala. Scopul este de a se guverna
personal in asa fel Incat gandurile si actiunile sd fie organizate, coerente si adecvate atat nevoilor
interne, cat si nevoilor mediului educational. Or, ceea ce numim inteligenta, este, inainte de toate,
capacitatea pe care 0 are persoana de a se crea singura [Ibidem, p. 18].

De asemenea, putem vorbi de aplicarea unor metode specifice:

e Metoda diaporematica sau a sintezei, de inspirafie aristotelicd, care presupune
acceptarea pluralismului (se acceptd varianta A1+A2+A3+A4 etc., care, pana la urma,
echivaleaza cu varianta Ax), abordat intr-o sinteza unica.

e Metoda coherentista, care presupune o critica rationala, un echilibru reflectat si cel mai
bun acord posibil al celor implicati in analizd (discutie, comentariu etc.). Rezultatul
este un ,,verdic” oficial, chiar daca este mereu revizuibil.

e Metoda cazuistica, care prevede Tnaintarea unui principiu/unei teze/idei generale, apoi
se propun o serie de cazuri paradigmatice. Dupa aceasta ,,ne miscam” cu pasi mici,
introducand variate circumstante, facand cazul cat mai problematic.

Campul de actiune al Metodologiei prevede organizarea si realizarea eficienta a procesului

de congstientizare a valorii Pedagogiei eticii. Pedagogul-etician isi asuma urmatoarele roluri :
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Cercetator al teoriilor morale (filosofia morala, etica teoretica);
Creator de metode si instrumente adecvate nevoilor diversilor beneficiari, impreuna cu
acestia (etica aplicatd);

Formator al specialistilor 1n etica aplicata.

METODOLOGIA TRANSCENDENTALA
A FORMARII INTELIGENTEI PEDAGOGICE ETICE

Scopul Metodologiei transcendentale a formarii inteligentei pedagogice etice este:

valorificarea eticii la nivelul cadrelor didactice.

Activitatile, sarcinile, si metodele acestei Metodologii se vor realiza conform unor

finalitati:

formarea individualizata a subiectilor experimentali in cadrul coordonatelor eticii;
formarea increderii personale in abordarea eticii;

dezvoltarea reflectiei asupra eticii;

cultivarea alegerii variantelor corecte pe criterii rationale;

dezvoltarea libertatii gandirii;

cultivarea asumarii riscului;

centrarea pe creatie morala;

dezvoltarea atitudinii personale;

cultivarea autoguvernarii mentale.

Aceste finalitati se reflecta in urmatoarele obiective:

formarea capacitatii cadrelor didactice de a utiliza categoriile eticii;

formarea competentei etice a cadrelor didactice vizavi de starea de moralitate a
fiintei umane;

cultivarea respectului cadrelor didactice pentru normele si valorile etice;

perceperea de catre cadrele didactice a tematicii de factura etica,

dezvoltarea competentei de a combate fapte, actiuni, comportamente incompatibile
cu etica;

constientizarea importantei eticii pentru profesie.

In vederea implementarii Metodologiei respective, printr-un experiment, de exemplu,

se va identifica urmatoarea ipotezd: Exista o relatie stransd intre domeniul cognitiv (etica

teoreticd) si domeniul productiv (etica aplicatd) in Pedagogia eticii, astfel, dacd se

implementeaza Metodologia transcendentala la nivel de cadre didactice, acestea obtin

beneficii cognitive si inregistreaza progrese in valorificarea eticii in procesul educational.

Conform ideilor filosofului Im. Kant, Metodologie transcendentala semnifica stabilirea

conditiilor unui sistem complet al ratiunii [Apud 103].

Astfel, pntru aceasta metodologie este binevenit un experiment natural, extensiv, cu

esantionare naturald, simpla, care se va desfasura in cinci etape.

170



Etapa 1. Efica ca disciplind stiintifica; Instrument formativ: metoda diaporematica.
[Apud 303, pp. 29-56].

Aplicarea metodei diaporematice in vederea valorificarii eticii ca disciplina stiintifica
este dictatd de insasi continutul experimentului pedagogic. Metoda diaporematica, de sorginte
aristotelica, mai este numitd metoda acceptdrii pluralismului, cand varianta finald de
solutionare a unei probleme este egald cu toate variantele de raspus posibil, formulate de
participantii la o discutie, dezbatere, comentariu etc. Insisi cuvantul diaporia inseamni
explorarea diverselor cai. Ea presupune, de asemenea, sinteza opiniilor formulate, care
insumeaza majoritatea variantelor sau elementelor expuse. Aceasta se produce nu prin
excludere, ci prin includere intr-o noua viziune.

Prin discutii dirijate se vor analiza aspectele fundamentale ale eticii ca disciplina
stiintifica, pornind de la sensul cuvantului etica in limba greaca prin precizarea domeniului de
studiu al eticii pana la tipologia eticii in procesul educational.

La aceasta prima etapa formativa, itemii de dirijare a discutiilor pot fi:

Activitatea 1. Determinati care este cel mai adecvat sens, in viziunea dvs., al
cuvantului etici din limba greaca (prin consultarea dictionarului explicativ): caracter,
mod de viata, cutuma, obicei, moravuri, comportament.

Activitatea 2. Precizati care din informatiile de mai jos sunt valide in raport cu
determinarea domeniului de studiu al eticii:

e ETICA este stiinta realitatii morale, care se ocupa de cercetarea problemelor de
ordin moral, incercand sa livreze raspunsuri la intrebari precum: Ce este binele? Ce
este raul? Cum trebuie sd ne comportam?

e ETICA este o teorie a binelui, care studiaza conditiile generale ale
comportamentului moral si problemele generale: binele, virtutea, datoria, utilitatea,
valoarea, autenticitatea si raspunde la intrebdrile: Care este conditia (ultima) a
moralitd{ii? Cum e posibila (in general) moralitatea?

e ETICA este stiinta a comportamentului, un studiu teoretic al principiilor care
guverneazi problemele practice. Intrebarile: Ce trebuie si facem? (bine, drept,
corect, onest)

Activitatea 3. Stabiliti care tipuri ale eticii, in viziunea dvs., sunt cele mai

relevante pentru procesul educational:

e ETICA NORMATIVA — prescrierea de norme pentru comportamentul individual al
omului, pentru organizarea morala a vietii;

e ETICA DESCRIPTIVA — prezinti modul in care oamenii se comporti si /sau ce fel
de standarde morale adopta;

e ETICA STIINTIFICA — prezintd normele de eticd ca teoreme care se demonstreazi
dupa regulile logicii si stiintei;

e ETICA FILOSOFICA — este 0 meta-etici ce se ocupi de teoriile etice, e o filosofie
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a moralei;

e ETICA TEORETICA — studiazid conceptele morale, felul in care se utilizeazi
acestea, intelesul lor larg;

e ETICA APLICATA — un minunchi de discipline care incearci si analizeze
filosofic cazuri, situatii, dileme relevante pentru lumea reald (etica medicala,
bioetica, etica relatiilor etc.).

Etapa 2. Coordonatele eticii; Instrument formativ: metoda diaporematica.

Pentru a determina valorile etice si a discuta asupra unui profil al omului etic, subiectii
experimentali au lucrat individual, prezentand rezultatele in cadrul unor analize sintetice,
rezolvand sarcinile:

Activitatea 4. Completati spatiile libere astfel ca afirmatiile expuse si aiba sens:

Valorile etice au ca purtator . Valorile eticii vizeaza acte, atitudini
si ale persoanelor, deoarece sunt liber consimtite si numai persoanele au

, pe care o manifestd prin faptele lor. Valoarea etica a posibild numai printr-un

Omul este acela care stabileste wvalori diferite, dupa

imprejurari sau dupa dispozitiile sale

Traim valorile tocmai prin faptul ca ele structureaza si dau sens

Activitatea 5. Modelati un profil al omului etic actual prin sintetizarea
caracteristicilor:

OMUL MEDIEVAL: om liber, liber-cugetator; un mare visator; om mereu calator, un
pelerin; om al viziunii, al gandirii simbolice.

OMUL RENASTERIIL: omul este tratat ca o mare minunatie, idealul omului — un
razboinic instruit; se produce descoperirea omului; marea curiozitate a omului pentru om;
omul este un rege al naturii.

OMUL ROMANTIC: emanciparea omului; proclamarea autonomiei omului; om al
ambivalentei, care se cautd pe sine; om problematic.

OMUL ETIC ACTUAL:

Etapa 3. Educatia si probleme ei; Instrument formativ: metoda coherentista.

Metoda coherentista (J.Rawls), sau critica, presupune o judecata chibzuita, un echilibru
reflectat, cand sunt acceptate toate ideile, se fac anumite evaludri, sunt eliminate erorile si se
formuleaza mai multe argumente sau contraargumente. Scopul utilizarii acestei metode nu este
deducerea concluziei corecte, ci stabilirea celui mai bun acord posibil al participantilor la
discutie, practicind compromisul. La final, se formuleaza un consens, un ,,verdict” oficial,
chiar daca aceastd variantd este mereu revizuibila. Se produce astfel o intensa activitate de
convigere, la care participa toti [Apud 234, p. 107-114].

In acest context, subiectii experimentali isi vor expune ideile, viziunile pe baza
itemilor:

Activitatea 6. Analizati ideile expuse mai jos in raport cu problemele educatiei la
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etapa actuala. Evaluati critic fiecare idee:

EDUCATIA nu se poate concepe in afara unui sistem de valori (R. Delors).
EDUCATIA trebuie sa constituie un proces continuu de formare a unor fiinfe
umane implinite la nivelul cunoasterii si aptitudinilor (R. Delors).

EDUCATIA trebuie sa ajute la formarea unui nou umanism cu o componenta etica
esentiala (A. Touraine).

Sentimentul unor valori importante devine fundamental pentru o EDUCATIE
umanista si democratica (A. Touraine).

O preocupare deosebita a EDUCATIEI secolului XXI o constituie capacitatea de a
construi relatii stabile, eficiente intre indivizi.

EDUCATIA trebuie sa le ajute ca tinerii sa-si descopere propria identitate.

in EDUCATIA MORALA binele nu se poate invita numai cu mijloacele logicului,
este necesar modelul moral, al exemplului viu, care duce la Iintelegerea,
demonstrarea efectiva a binelui.

Problema care se pune este daca pot scolile preda atitudinile sociale fundamentale —

increderea individuala si sociala (G. Legrand).

Activitatea 7. Redactati (la propria alegere) afirmatiile date mai sus. Argumentati.

Activitatea 8. Examinati ideile date. Sintetizati-le intr-o singura afirmatie:

Educatia are rolul de a incuraja pe fiecare individ sa actioneze conform propriilor
convingeri si in deplinul respect al pluralismului.

Acceptarea idealului social si a idealului educational se intemeiaza pe
recunoasterea, pe de o parte, a imperfectiunii celor doud realitati — societatea si
Educatia este un proces organizat de socializare si individualizare a fiinfei umane in
drumul sau spre umanizare.

Pentru om, libertatea este lucrul cel mai de pret din lume, caci fara acest bun comun
omul ar inceta sd fie om, iar viata lui, atat individuala cat si sociald, pierde orice

semnificatie.

Etapa 4. Postmodernism si eticd; Instrument formativ: metoda cazuistica.

Metoda cazuistica (T.Beachamp) presupune, de asemenea, ajungerea la un consens in baza

analizei unei idei generale, la care se formuleaza un sir de situatii, cazuri care se referd la

aceasta idee. Aceste cazuri, situatii trebuie sa facd si mai problematicd ideea generala, largind
sfera aplicabilitatii [Apud 219].

Activitatea 9. Examinati ideea de mai jos si cazurile expuse la aceasta afirmatie.

Discutati si ajungeti la un consens. De exemplu, IDEEA: In postmodernism profesorul

devine un administrator al informatiilor si abilitatilor, predarea este inlocuita cu livrarea

informatiilor organizate si dozate riguros. Cand apar probleme comportamentale ale celui ce

invatd, profesorul intervine ca depanator (J. Lyotard).
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Cazul 1: Profesorul isi concentreaza toata atentia asupra managementului educational.

Cazul 2: Profesorul se concentreaza in mod special asupra organizarii mediului
educational.

Cazul 3: Profesorul este axat Tn special pe performativitate.

Cazul 4: Profesorul este ,,dominat” de ideea ca elevii singuri si dobandeasca
cunoasterea, el doar faciliteaza acest proces.

Consensul:

Etapa 5: Pedagogia eticii; Instrument formativ: studiul de caz.

Metoda studiului de caz consta in a raporta o anumita situatie, luata in contextul sau, si
a o analiza pentru a vedea cum se manifestd si cum evolueaza fenomenele puse in valoare.
Cazul insusi este tratat ca un sistem integrat, chiar dacd nu toate elementele corelationeaza
totalmente, important fiind faptul de a permite identificarea sau descoperirea aspectelor
speciale. Avantajul studiului de caz este cd furnizeaza situatii in care pot fi observati un
numdr mare de factori care interactioneaza, permitand astfel sa fie recunoscute complexitatea
si bogitia situatiilor etice. In special, au fost formulate studii de caz instrumentale, adica cele
care trateaza o situatie care cuprinde un numar suficient de trasaturi tipice in raport cu etica,
oferind astfel o ocazie de studiu cu potential ridicat.

Tn felul acesta, se va lucra la 10 studii de caz (Activitatea 10) in toate grupele
formative, iar pe baza rezultatelor concludente se va sustine cd subiectii experimentali au
constientizat etica ca discipind filosofica, dar si pedagogica (De exemplu: (Cazul 1) Victoria
P., participanta la o Masa rotunda cu genericul ,,Conceptualizarea filosofica a eticii ”” a elaborat
un sistem al notiunilor-cheie din etica si a fost ,,atacata” pozitiv cu un sir de intrebari, la care a
formulat cu brio raspunsuri. Formulafi trei din aceste intrebari si raspunsurile la ele.

(Cazul 2) Arcadie este student care face anumite cercetari in domeniul eticii $i urmeaza
sa elaboreze un referat stiintific pentru conferinta studentilor. El mediteaza asupra
urmatoarelor teme §i nu poate sa se determine pe care sd o aleaga.

Ajutati-i lui Arcadie sa aleaga o tema din cele trei date mai jos si argumentati succint
propunerea Dvs.: 1. Etica in pedagogie; 2. Etica 1n activitatea scolii; 3. Etica profesionala.

(Cazul 3) In cadrul unui seminar de problema, nimeni dintre participanti nu a putut sa
formuleze corect care este obiectul de studiu al pedagogiei eticii. Unii chiar au negat
posibilitatea existentei unei asemenea pedagogii.

Expuneti-va opinia in legatura cu acest caz. Cum credeti, cum a iesit moderatorul din
aceasta situatie?),
aspectul aplicativ al eticii (De exemplu: (Cazul 4) Domnul V.S. este profesor la clasa si este
preocupat in mod special de formarea morald a personalitatii elevilor sdi. El gandeste foarte
mult asupra formularii obiectivelor respective.

Selectati doua obiective, care, in opinia Dvs., sunt formulate de domnul V.S. pentru

activitatea sa educationala si argumentati succint alegerea facuta.
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1. elevii sa cunoasca esenta eticii in acceptiune filosofica;

2. elevii sa descopere semnificatia notiunii de ,,bun”;

3. sa defineasca rolul eticii in viata personala;

4. sa cunoasca diverse maniere comportamentale;

5. sa invete codul bunelor maniere.

(Cazul 5) La o intrunire metodologica, profesorul L. P. le-a spus colegilor sdi ca nu este
nevoie de a cunoaste ce presupune etica aplicata, este suficient doar de a o aplica, la care una
din persoane i-a adresat urmatoarea intrebare: “Reiese de aici cd in general e mai bine sa
aplicam ceva, fara a mai cunoaste ce reprezinta acel ceva?”

Cum credefi, care a fost raspunsul, de altfel destul de convingator, al profesorului
L.P.?);
metodologia valorificarii educationale a eticii (De exemplu: (Cazul 6) Doamna N.M. preda
cursul de etica la universitate. Ea cunoaste foarte bine metodele de predare a eticii si le
utilizeaza cu randament in activitatea profesionala.

Alegeti cinci din tipologia metodelor expuse, pe care le aplica dna C.P. §i argumentati
succint alegerea Dvs.:

1. Metode expozitiv-informative;

. Dialogice;

. Analitico-sintetice;

. Comparative;

. Creative colective;

. Creative individuale;
. Explorative;

o N oo 0o A WD

. Simulative;

9. Problematologice);
notiunea de competenti etica (De exemplu: (Cazul 7) Eleonora ii explica colegei sale ce
inseamna competenta etica. Colega sa nu este de acord cu explicatia Eleonorei, deoarece, in
special, se pune accentul pe cunoastere.

Ajutati-i Eleonorei sa dea o definitie cat mai concludenta unei competente etice:

Competenta etica este );

rolul pedagogilor eticii (De exemplu: (Cazul 8) V.N., pedagog scolar, lucreaza intr-un liceu
deja 25 de ani. Tntr-o discutie care viza rolurile pedagogilor eticii si-a expus opinia personala,
afirmand ca acestia trebuie sa fie cercetatori ai teoriilor morale, fapt care a trezit reactia
negativa a participantilor la discutie.

Expuneti-va parerea in raport cu aceasta situatie.

(Cazul 9) Profesorul A.D. se caracterizeaza printr-0 structurd de comportament de tipul
A (afectiune, intelegere, prietenie), iar profesorul C.M. se caracterizeaza prin structura de

comportament de tipul B (responsabilitate, spirit metodic, actiuni sistematice). Ambii
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concureaza la postul de profesor de etica.

Comentati care dintre acesti doi profesori poate avea succese mai mari in predarea
eticii §i formulati argumentele de rigoare.);
categoriile eticii (De exemplu: (Cazul 10) Tanara profesoara T.P. efectueaza un studiu privind
gandirea etica a cadrului didactic si s-a oprit la aspectele ce vizeaza formarea capacitatilor
cadrelor didactice de a utiliza categoriile eticii moderne. Aici i-au aparut mai multe intrebari,
dar T.P. a iesit cu brio din aceasta situatie.

Cum credeti, de ce au aparut mai multe intrebari la aspectele ce vizeaza categoriile
eticii si cum a rezolvat tandra profesoara problema?) etc.

In aceastd ordine de idei, se releva importanta formarii inteligentei pedagogice etice a
cadrelor didactice.

Astfel, o actiune experimentald de formare a inteligentei pedagogice etice, ca raspuns
la problematica educatiei actuale, 1n care tensiunea dintre material §i spiritual atinge un nivel
problematic, valorificata in baza Metodologiei transcendentale a formarii inteligentei
pedagogice etice, va conduce la rezultate proiectate, compatibile cu notiunea de pedagogia
eticii.

O data ce, dupa cum am remarcat, pedagogia eticii vine ca un factor de solutionare a
problemelor morale in procesul educational, consideram oportun ca acest cadru metodologic
transcedental sa includa si metodele educatiei morale. Or, ca produs, inteligenta pedagogica
etica evoca deci ideea pregatirii pedagogice pentru cunoasterea propriei experiente etice si a
orizonturilor de sens ale acesteia.

Prin urmare, vizavi de metodologia de formare a inteligentei pedagogice etice trebuie
minutios implementatd/exersatd si metodologia educatiei morale, care include un ansamblu

de metode si procedee ce pot fi grupate la nivelul a trei modele orientative:

1) Modelul strategic propune integrarea metodelor morale pe doud coordonate
fundamentale:

e coordonata instruirii morale (metode verbale: expunerea morald, conversatia

morala (dialogul moral, dezbaterea eticd), studiul de caz; metode intuitiv-actionale
(exercitiul moral, exemplul moral),

e coordonata conduitei morale angajeaza doud categorii de metode centrate pe

evaluarea actiunii morale: aprobarea-dezaprobarea).

2) Modelul instrumental intruneste un set de metode morale (de instruire morala — de
actiune morald): explicatia morala, prelegerea morald, convorbirea morala, exemplul moral,
studiul de caz, exercitiul moral, aprobarea morala, dezaprobarea morald, etc.

3) Modelul sintetic clasifica metodele in functie de trei criterii pedagogice
complementare:

e dupa scopul prioritar angajat. metode de receptare si infelegere a valorilor si

normelor morale, exprimate conceptual si situational: naratiunea morala,

176



convorbirea morala, explicatia morald, demonstratia morala, studiul de caz,
reflectia morala; metode de generare, consolidare si restructurare a conduitei
morale, exprimate in raport de context: exemplul moral, exercitiul moral,
sanctiunea morala (pozitiva, negativa); metode de autoconducere a personalitatii
celui educat: autoobservarea morala, autodirijarea morald, autoevaluarea morald;
e dupa tipul de interventie pedagogica: metode de educatie morald directd: metode
verbale; metode de educatie morala indirecta: exemplul moral, sugestia morald,
metode de educatie morala la nivel de (micro)grup;,

e dupd modul de raportare a educatului la educator. metode bazate pe autonomia

morald a educatului; metode morale dependente de adult [Apud 283, pp. 53-56].

In aceasta ordine de idei, nevoia dialogului permanent, de exemplu, precum si a unei
relatii educationale 1n care se propun valori si norme, multe dintre ele si pentru multi dintre cei
educati sunt cu caracter de noutate si mai ales capabile sa destructureze si sa
restructureze mentalitati individuale si colective, obisnuinte, stereotipuri, espectante, toate
acestea reclama o activitate didacticd pe grupuri cat mai putin numeroase.

Totodata, activitatea nemijlocit didactica, in clasa, trebuiec dublatd permanent de
indrumarea elevilor pentru studiu, documentare si mai ales elaborare de studii, proiecte, opinii,
solutii la probleme, situatii problematice, raspunsuri la intrebari si formulare de intrebari.

Prin urmare, strategiile didactice operationale in aceste conditii ar fi bine sa fie cele
euristice, deoarece ele permit centrarea efortului educational pe activitatea celui care invata/se
educa, stimuldndu-i acestuia gandirea creatoare, independenta in selectarea valorilor, siguranta
in aprecieri, rapiditatea si inalta capacitate de argumentare si justificare a acestora.

Cele relatate le-am sintetizat in Tabelul 4.2.:

Tabelul 4.2. Metodologii aplicate in corelatia pedagogia eticii si educatia morala

Pedagogia eticii Educatia morali
Metodologia transcendentala a formarii Metode de educatie morali
inteligentei pedagogice etice
metoda diaporematicd
metoda coherentista
metoda cazuistica
studiul de caz

prelegerea morala

explicatia morala

convorbirea etica

dezbaterea morala

problematizarea

studiul de caz

exercitiul moral (Procedee folosite:
rugdminte, indemn, ordin, dispozitie,
avertisment, interdictie, cooperare,
asumarea de roluri, intreceri, exercitii
de autoeducatie)

o exemplele (directe cuprind toate
exemplele din viata reala: parinti,
profesori, colegi etc., cele indirecte
cuprind marile personalitati istorice,
oameni de artd, personaje din
literatura, filme etc.)
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e aprobarea §i dezaprobarea
o dialogul permanent
e dezbaterea unei probleme etc.

In aceasd etapa, ne putem intreba ce cstigd institutia educatiei din aceasti constructie
dinamica. Castigul cel mai important este ca interactiunea celor doud entitati devine perceputa ca
una formativa de varf, eliberand cadrul didactic formator de o doza enorma de tensiune, Se
economiseste timp si efort nu numai in activitatile organizate, dar si in starile psihologice. O mare
parte din lucrurile care se petrec capata aspectul de semnificatie a ceea ce este important pentru a
deveni. Astfel se construieste un fundal care serveste la stabilizarea atat a actiunilor, cat si a
interactiunilor, deschizand calea pentru schimbare, care necesita un nivel mai inalt de cunoastere.
Cu alte cuvinte, institutia educatiei se va include intr-un proces de reconstructie, continand
radacinile unei pedagogii a eticii In extindere. Mai trebuie mentionatd aici o observatie finala,
aceea privind deschiderile oferite de pedagogia eticii. Realitatea educationala apare intotdeauna ca
o zoni de valori in spatele careia se afla si un fundal ,,nedescoperit”. Apar mereu fapte noi. in felul
acesta este nevoie de un instrument care deschide un drum si proiecteaza un demers a ceea ce
urmeaza imediat. lar imediat pot urma fapte, probleme care nu pot fi solutionate in termenii
existenti, care necesitd cunoastere suplimentara atat din domeniul eticii, cat si cel al pedagogiei,
continute in Conceptia prospectivi a pedagogiei eticii. Consideratiile pedagogiei eticii au aici
natura unor prolegomene conceptuale, clarificand un aspect concret prin constructii teoretice
analitico-sintetice.

Prin urmare, am configurat un proces de reconstructie pedagogica a eticii in institutia
educatiei, asumandu-ne un risc conceptualizator datorat deficientei in valorificarea nofiunilor-
pereche: etica pedagogica si pedagogia eticii.

De asemenea, au fost formulate si definite concepte noi in pedagogie, cum este cel de
etcicitate, etician, pragmatism etic, specialist in etica aplicatd, reflectie eticd, meliorism etic,
personalitate eticd, externalizarea eticii, anemie eticd, parentalism.

In interiorul acestei conceptii se stabilesc legaturi dinamice, care ii confera eficacitate.
Etica 1n educatie, dupa cum am mentionat, reprezintd o entitate complexa, cu proprietati specifice.
Valorificarea ei rezidd in reconstructia, reglarea, ajustarea in functie de noile orientéri in educatie
si de noile conditii socio-culturale.

Identificarea componentelor si elementelor constitutive, a locului lor in sistem si a
semnificatiei si functiilor lor, de asemenea, a corelatiilor si a raporturilor a devenit una din
sarcinile actionale de bazi. In acest sens, s-a recurs la mai multe perspective de abordare:
functionala, structurala, operationala, reflexiva.

Valorificarea Modelului si, implicit, a Metodologiei elaborate incurajeaza reflectia
personala sau colectiva, experimentarea directd asupra obiectivelor si proceselor educationale si
asigura conditiile indispensabile rezolvarii sarcinilor de lucru, accentudnd importanta integrarii

relevante a pedagogiei si eticii si a atitudinii critice fatd de aceastda noua entitate.
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Astfel, reconstructia trebuie perceputa ca un efort de reconsiderare/ transformare a pozitiei
pe care o detine etica in procesul de educatie, aceasta devenind co/participanta activa la formarea
personalitatii celui ce invata, fapt ce constituie o premisa si un rezultat al unei educatii eficiente.
Daca in acest proces se tine cont de obiectivele educationale, atunci in acest domeniu se obtin
performante ridicate si se inregistreaza influente formative substantiale, idei si pareri noi,
originale, ce contribuie la stimularea interesului pentru studiul disciplinei respective.

Practic, parghiile pedagogice care stau la indemana cadrului didactic sunt valorificate in
directia dintre etica teoretica si cea aplicativa si apropierii predarii de comportament si atitudine.
Ea ofera setul de instrumente relevante care pot oferi oportunitati de rationament pedagogic ce
vizeaza etica si noul mod de gandire pedagogica in formarea specialistului in etica aplicata la
nivel pedagogic. Acest nou mod de gandire este reprezentat de sinteza si rezultanta operatiilor de
reflectie exercitate in cercetare in vederea procesarii valorilor circumscrise domeniului.

Prin urmare, Pedagogia eticii aduce cu sine, ca noutate, constientizarea spirituala, fiind un
rezultat firesc al societatii tehnologizate in care valorile umaniste nu-si gasesc un loc decent in
goana dupd bunastrare materiala. Reactia fireasca a aspectelor neglijate ale personalitdtii umane a
facut sa apara necesitatea dezvoltarii unei forme Tnnoite de spiritualitate, redefinite ca gandire
pedagogica.

Pentru a conferi o notd de originalitate acestei actiuni, se utilizeaza o noud notiune —
Pedagogia eticii, atat ca un fenomen educational cat si ca unul social, plin de diversitate,
fluiditate, relevantd. Schimbarea, in acest caz, are loc 1n interiorul institutiei educatiei,
presupunand o luare la cunostintd a comportamentului subiectului/obiectului educatiei, care iau act
de prezenta eticului 1n viata cotidiana.

A elabora o noud directie stiintificd nu este o sarcind facild, nu doar pentru ca soilcita o
autenticd fundamentare, dar mai ales pentru cd presupune un angajament fatd de o viziune.
Rezolvarea acestei probleme, dupd cum am demonstrat, este rezonabila prin apelul la modalitatile
prin care eticienii au jalonat specificul educational in contextul eticii, raportandu-se la acest
domeniu de cercetare si urmarind o solutie pe care folosoful Im. Kant a dat-o in lucrarile sale
despre morala.

Noua directie de cercetare, Pedagogia eticii, este consemnatd de urmdtoarele aspecte
alternative: clarificarea obiectului de studiu (valorificarea pedagogica a eticii); investigand
diversele opinii ale specialistilor din amblele domenii; analizdind normativitatea domeniului
respectiv.

Noua directie de cercetare este dificild, deoarece nu este nici unitard, nici omogend. Pentru
a identifica obiectul Pedagogiei eticii, am aplicat o cale euristica, dedusd din ideea ca relatia
pedagogie-etica este parte a unei relatii mai cuprinzatoare: educatie-comportament. Astfel, functia
stiintificd primard a Pedagogiei eticii este de a cerceta obiectiv si interpretativ sistemul etic
implicat in activitatea de valorificare educationald a lui. Ceea ce justifica specializarea studiilor
etice n pedagogie sunt legitatile acesteia. In planul mecanismelor Pedagogiei eticii intereseaza

fenomenele etice si relatiile acesteia cu educatia. Eticienii sunt prinsi, astfel, in dilemele de baza
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ale pedagogiei, iar specialistii in pedagogie trebuie sd raspunda la unele intrebari ale eticienilor.
Ca o consecinta, problemele educationale pot fi intelese fiind privite si din perspectiva Pedagogiei
eticii. Se prefigureazad descoperirea manierei in Care mecanismele etice ce afecteaza
comportamentul uman sunt cuprinse 1n reteaua institutionald a educatiei.

Tn felul acesta, premisele abordirii propuse evidentiaza faptul ci Pedagogia eticii ofera
actorilor educatiei temeiuri cognitive pentru constructia stiintificd a eticii in institutia educatiei.
Insa optiunea pentru analiza eticii prin prisma pedagogica nu exclude alte abordari disciplinare.
Acestea pot fi pe cat de multiple, pe atat de ancorate In evolutie. Aceastd noud cunoastere nu este
nici simplu instrumentald, nici simplu contemplativa, ambele fiind de considerat. Aceasta
abordare, dupa cum s-a putut vedea, consta in fundamentarea conceptuala pedagogica a eticii, a
conditiilor de pedagogizare si de adoptare a noului, in reflectia asupra cunoasterii noi, distantandu-
ne de instituirea unei variante definitive. Aceastd abordare, de asemenea, oferd o cunoastere
despre practicile pedagogice care sunt in acelasi timp si produse, dar si produc Tn continuare
practici constructive. Pedagogia eticii se reconstruieste pe sine odata cu reconstructia pedagogica a

eticii in institutia educatiei.
4.4. Concluzii la Capitolul 4

In aceasta ordine de idei, evidentiem urmatoarele concluzii:

1. Reiesind din faptul cat termenul postmodern este destul de bogat in semnificatii, este
foarte greu de prins intr-o definitie unitara si cuprinzatoare, pentru a surprinde atit dinamica
termenului, cat si efectele in plan teoretic, cultural, educational. Acest termen reflectd o stare de spirit
in abordarile teoretice, si o stare de fapt in societatea europeanad /occidentala, oglinditd in
transformarile generale din complexul factorilor sociali, culturali, educationali etc. Postmodernismul
este, ca teorie si atitudine, in cautarea paradigmei sale, deosebite calitativ de cea a modernitatii.

Trebuie sda remarcdm, de asemenea, ca majoritatea teoreticienilor postmodernismului adera la
ideea necesitatii autoritatii, la o autoritate emancipatoare, eliberatoare si reciproca, dintre profesor si
cel ce invata. Prin urmare, proiectul postmodern in institutia educatiei propune schimbarea conceptiei
despre scoald, elev, profesor, invatare si deplasarea preocuparii de la activitatea de predare spre
managementul educational, pundndu-se accent pe organizarea si structurarea informatiilor, livrarea
lor, pe organizarea mediului de invatare, pe dialog, pe straduinta re-construirii realitatii, pe sprijinirea
dezvoltarii interioare a celui ce invata, fapt care, in opinia noastra, nu face sa dispara pedagogia, dupa
cum Incearca sa se demonstreze de catre adeptii postmodernismului, ci doar ii confera alte dimensiuni.

2. S-a constatat ca solutia la problemele educationale se regaseste in oOrientarea
constructivistd a educatiei, ca o componenta de baza a orientarii postmoderniste, ce castigd un
teren tot mai amplu n aspect analitic. Pedagogia a avut dintotdeauna tendinta spre Tnnoire, spre

restructurare, spre reformd. De asemenea, se remarca relatia dintre spiritual si material in educatia
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morald, care are rolul de a sustine elevii in demersul lor actional conform propriilor convingeri si,
sa-si depaseascd propriile limite. Astazi, pe fondul afirmarii deosebite a individualismului,
dominanta moralititii este autenticitatea, caracterizatd prin efortul manifest de Tmplinire si
exprimare a personalitatii.

3. Analitic s-a dedus ca etica este un domeniu care reglementeaza ceea ce este de dorit sa
facd persoanele din punct de vedere moral. Moralitatea, la randul ei, se refera la dezvoltarea si
Tmplinirea potentelor inerente ale fiintwi umane. Putem afirma cd moralitatea ca autolegiferare
este prezenta in comportament, insd nu intotdeauna, deoarece nu toti oamenii ajung la un nivel
fnalt de competenta eticd. Atingerea celui mai inalt nivel este urmarea eforturilor proprii de
invatare, educatie si exercitiu. Comportamentul moral cere ca ratiunea sa controleze vointa, ceea
ce se dobandeste prin exercitiu.

In aspect pedagogic, am distins urmatoarele perspective etice principale: efica virtutii, din
etica aristotelica; etica consecventialista sau utilitarista, care promoveaza ideea ca decizia corecta
este cea care duce la cele mai bune consecinte. Anume din aceastd perspectiva permite
privilegierea propriilor interese in fata intereselor celorlalti; etica deontologica, conform vatria ce
conteaza in viata este faptul ca existd un sir de principii etice care nu pot fi Incélcate cu nici un
pret.

4. Pentru a clsarifica sensul notiunii institutia educatiei, notiune mai rar utilizatd in
terminologia pedagogica din spatiul nostru, a fost necesar sa precizam ca institutionalizarea apare
oricand existd o tipizare reciprocd, intre cei care actioneaza, a actiunilor devenite deprinderi.
Altfel spus, orice astfel de tipizare este o institutie. Tipizarile actiunilor intrate in obisnuinta,
formand institutii, devin intotdeauna bunuri comune.

In felul acesta, am dedus ca institutia educatiei reprezinta o tipizare a activitatii
educationale, ca un bun comun al grupului social al educatiei, care impune /prescrie anumite
actiuni, care are o istorie comund §i care controleaza comportamentul uman in cadrul grupului
respectiv.

Beneficiile institutionalizarii educatiei constau in faptul cd pot fi prevdzute anumite
activitati, fapt care elibereaza actorii educatiei de tensiunea ,cautdrii” si, de asemenea, se
economiseste timp si efort pentru luarea si aplicarea unor ,,actiuni de-a gata”. Institutia educatiei
exista indiferent dacd place acest lucru sau nu, ea are un caracter durabil si 0 mare putere asupra
fiecaruia care face parte din ea atat prin ea insasi, cat si prin mecanismele sale de control [137].

5. Am ajuns la concluzia ca reconstructivismul std la bazele meliorismului social, iar sub
impulsul dezvoltdrii economice si tehnologice s-a dezvoltat educatia pentru eficienta sociald, care
utilizeaza in cadrul cercetarii experimentale tehnicile moderne ale statisticii matematice, iar in

domeniul didactic instruirea programata, operationalizarea obiectivelor, proiectarea pedagogica
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si testarea standardizata. Meliorismul social reflecta miscarea de reforma in cadrul educatiei. Se
doreste ca educatia sa aduca schimbarea si imbunatatirea sociald, considerand ca societatea
necesita sa fie schimbata si elevii trebuie sa planuiasca si sa implementeze modalitati pentru a o
schimba. In viziunea melioristilor sociali, educatia trebuie sd aibd drept obiective cresterea
standardului social §i producerea schimbarilor sociale.

6. O alta orientare fundamentald este cea a reconstructiilor rationale, proprii lui ,,a sti
cum''. Acestea au scopul de a oferi o explicatie a cunoasterii prestiintifice si a domindrii intuitive
a sistemului de reguli ce stau la baza crearii si judecarii realizarilor si exprimarilor simbolice,
fiind vorba de procedeele de obtinere corectd a unei concluzii, de argumente bune, anticipari,
explicatii si descrieri convingdtoare, acte reusite de vorbire, actiuni instrumentale eficiente,
evaluari adecvate, marturisiri autentice.

7. In contextul analizelor, a devenit clar faptul ci obiectivul abordirii noastre este nu
numai sa se completeze numeroasele cercetari in etica existente, ci, in special, sa se ilustreze ca
existd un spatiu liber intre investigatiile ce transmit cunostinte despre etica si literatura pedagogica
care sd ofere posibilitatea concentrarii asupra fundamentelor, a principalelor probleme ce
constituie azi obiectul preocuparilor de valorificare educationala a eticii. Aceasta se poate realiza
in contextul reflectiilor asupra felului in care ar putea fi valorificata etica in conditiile realitatii
etice actuale, asa incat acest proces sa devina cat mai fertil.

Campurile problematice abordate urmeaza calea corelarii intr-un mod indisolubil cu
prezentarea unor mijloace conceptuale si pragmatice problematice, printre care se finscrie
Pedagogia eticii.

8. Intre eticd si Pedagogia eticii se stabileste o relatie de tipul original-copie. Tn procesul
educational etica urmeaza sa fie reflectata ca prototip. Etica, asadar, se determind pe sine in
procesul educational. Prin urmare, integrarea concretd a aspectului pedagogic, constitutiv eticii,
trebuie sd fie realizata la nivel teoretic si practic. Pe de o parte, sarcina noastra consta in a formula
argumente pentru afirmarea unei pedagogii constitutive a eticii, iar pe de alta parte, trebuie sa
stabilim relatia dintre pedagogia teoretica si pedagogia practica. Pedagogia, in acest caz, supune
categoriile eticii unei analize critice pentru a accede la o cunoastere mai buna, chiar daca nu este
definitiva. De aici, putem formula ideea ca: Nu o etica de-a gata trebuie valorificata din punct de
vedere pedagogic, ci in procesul educational concret trebuie sa se releve ce anume este important
si adecvat din punct de vedere etic.

9. Au fost dimensionate regulile, principiile, functiile, finalitatea, obiectivele Pedagogiei
eticii, formulata Conceptia prospectiva a Pedagogiei etice, fundamentata pe un sir de dimensiuni
integrate functional, ilustrand ca valorificarea pedagogica a eticii face parte dintr-un context

educational de mare complexitate filosofica, psihologica, antropologica, culturala. Aceasta
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conceptie se bazeaza pe ideea privilegiata ca etica constituie atdt comportamentul, cat si
consecintele acestui comportament §i semnificatiile lui existentiale.

S-a dedus ca Pedagogia eticii aduce cu sine, ca noutate, constientizarea spirituald, fiind un
rezultat firesc al societatii tehnologizate in care valorile umaniste nu-si gasesc un loc decent in
goana dupa bunastrare materiald. Reactia fireasca a aspectelor neglijate ale personalitatii umane a
facut sa apara necesitatea dezvoltarii unei forme Tnnoite de spiritualitate, redefinite ca gandire
pedagogica.

Pentru a conferi o noti de originalitate acestei actiuni, se utilizeazd o noua notiune —
Pedagogia eticii, atit ca un fenomen educational céat si ca unul social, plin de diversitate,
fluiditate, relevantd. Schimbarea, in acest caz, are loc 1n interiorul educatiei, presupunand o luare
la cunostinta a comportamentului subiectului /obiectului educatiei, care iau act de prezenta eticului

in viata cotidiana.
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5. INVESTIGATII PRACTICE ALE EXPERIENTELOR DE VALORIFICARE A
PEDAGOGIEI ETICII

5.1. Valorile etice in relatie epistemica cu subiectii experimentali. Cercetare de diagnosticare

si constatare

Pregatirea cadrelor didactice ca specialisti in etica aplicatd din perspectiva pedagogiei
eticii este un domeniu de referintd, deoarece o deficientd in functionarea pedagogica a eticii poate
fi evidentiata printr-un instrumentar nu atat de complicat, cum ar fi observarea sau chestionarea.
In baza aplicarii observarii, de exemplu, se constata neajunsurile si, eventual, plusurile existente in
institutia educatiei la acest nivel. Sintetizarea rezultatelor conduce la determinarea solutiilor, chiar
daca acestea se bazeaza pe conditiile reale existente, diferite in diverse circumstante.

Desi educatia, in ultimul timp, parcurge o perioada de reforme in multiplele sale articulatii
si componente, rutina in domeniul eticii mai persista, spiritul inovator al eticitatii patrunde destul
de lent 1n activitatea practica a cadrelor didactice.

In aceasti ordine de idei, in cadrul experimentului pedagogic al cercetarii, s-a propus
scopul — validarea prin experiment a Metodologiei transcedentale a pedagogiei eticii — care are la
baza inteligenta pedagogica etica, si urmatoarele obiective ale experimentului:

1. Identificarea nivelului initial de formare a inteligentei pedagogice etice a cadrelor

didactice/de conducere;

2. Formarea inteligentei pedagogice etice a cadrelor didactice/de conducere;

3. Estimarea nivelului de formare a inteligentei pedagogice etice a cadrelor didactice/de

conducere la etapa de control.

Cercetarea aplicativa s-a desfasurat in perioada aprilie 2015 - aprilie 2017 si mai-iunie
2020, pe un esantion de 1012 subiecti, dintre care: 314 inclusi in preexperiment si 698 participanti
in fazele experimentului de constatare, formare si validare, publicul tinta fiind cadre
didactice/manageriale (in experimentul de baza), angajate intr-un proces de dezvoltare
profesionald 1n cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei, or. Chisindu. La experimentul de
formare au participat 403 de subiecti.

Cele 33 de grupe selectate au corespuns ordinului de inmatriculare (Anexele 1(a); 1(b)),
fiind considerate esantioane naturale reprezentative pentru obiectivele cercetdrii. Grupele sunt
destul de neomogene ca experientd profesionald, calificare in baza gradului didactic, varsta,
specialitate, 1nsd criteriul principal de referintd a fost ca absolut toate cadrele didactice/de
conducere, indiferent de acesti factori, sa aiba formata inteligenta pedagogicd etica pentru a alege

forma si continuturile necesare, In vederea prestarii unei activitdfi profesionale calitative.
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Mentionam ca experimentul pedagogic este unul specific, realizat pe parcursul cursurilor
de trei saptamani (in grupele de perfectionare) si la unele discipline de studiu (in grupele de
masterat), fiind definit in cercetarea experimentala ca experiment natural, care presupune
cercetarea fenomenelor in mediul lor obisnuit, in ambianta grupei la cursurile de perfectionare;
dupa perioada de timp este un experiment longitudinal de lunga durata, iar secvential (reluat pe
parcursul unui an) — de scurta durata (trei saptamani); dupa tehnica esantionarii este de design
experimental intrasubiecti, care presupune urmarirea grupelor in toate etapele experimentului si
analiza evolutiei lor; in grupuri constante; dupa natura problematicii abordate este teoretico-
practic, avand o aplicabilitate practica de scurta si de lunga durati; dupa subiectul experimentator
este un experiment sistematic, organizat si realizat de catre cercetdtor in institutia de profil
respectiva; dupa numarul de subiecti implicati este un experiment extensiv, bazandu-se pe metoda
chestionarului, testelor, trainingului, metoda observatiei sistematice etc.; beneficiarii cercetarii
experimentale pot fi cadrele didactice, anumite categorii profesionale in cadrul si In exteriorul
contextului educational.

La fel, precizam ca in toate situatiile experimentale, experimentator a fost autorul lucrarii,
care a cunoscut direct activitatea subiectilor experimentului cuprinsi in esantion.

La cercetareca experimentald s-au utilizat urmatoarele tehnici, ce au permis o cunoastere
complexad a realitatii pedagogice studiate: observarea; testul cu alegere multipld; chestionarul;
practicumul formativ; listarea paralela; analiza; argumentarea situativa; exemplificarea tipologica;
statistica matematica.

Probele si actiunile de formare a inteligentei pedagogice etice utilizate in experiment au
domenii si au contribuit la rezolvarea diverselor sarcini cu caracter teoretic si practic. in rezolvarea
probelor si sarcinilor, subiectii au realizat un sir de actiuni de alegere, formulare, combinare,
distribuire, corelare, structurare etc. Rezultatele au fost evaluate Tn medii procentuale pe baza
baremului elaborat.

Pornind de la argumentele teoretico-stiintifice expuse in capitolele anterioare, s-a formulat
raspuns la orientarile actuale in stiintele educatiei, daca:

» sunt determinate reperele conceptuale ale eticii in macrostructura educatiei n

actualitate;

» sunt analizate epistemologic perspectivele si coordonatele eticii in raport cu

antropologia moralitatii, cu valorile morale, cu deontologia si semnificarea

personalitatii etice;
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» este descris analitic specificul metodologic al eticii aplicate in educatie, sunt stabilite
conditiile de rationalitate ale reconstructiei pedagogice a eticii si este demonstratd
experimental valoarea formativa a pedagogiei eticii.

Diagnosticarea. In acest context, diagnosticarea trebuic si evalueze realist situatia,
asumandu-si mai multe functii si sd intruneascd anumite calitati, cum ar fi aplicabilitatea noului si
esentialului, facilitarea formularii raspunsului, declangarea interesului in favoarea eticii, expunerea
interesata a parerilor. Este necesar de a stabili cu exactitate gradul de cunoastere a domeniului
supus analizei, calitatea cunostintelor cadrelor didactice, capacitatea de a utiliza aceste
cunostinte in diverse contexte, de a gdandi si a actiona eficient prin prisma competentei lor
profesionale. Anume acestea si constituie obiectivele cercetarii de diagnosticare. De asemenea,
este necesar de a surprinde suplimentar caracteristicile organizarii activitatii cadrelor didactice,
ritmul de rezolvare a sarcinilor, preocuparea pentru reflectie si analiza. Acestea constituind
obiectivele adiacente ale diagnosticarii.

Esantionul de diagnosticare este selectat din populatia cadrelor didactice si de conducere
de la formarea profesionala continua si cea initiala (masteranzi in pedagogie), constituind in total
314 subiecti din 11 grupe, dintre care: de la perfectionare — 253 subiecti, recalificare
profesionald — 23 subiecti si masteranzi — 38, in perioada aprilie-decembrie 2015 (Anexa 1).

In actiunea de diagnosticare au fost cuprinse cadre didactice de la un sir de discipline, cum
ar fi limba romana, limba rusd, limba engleza, limba franceza, istorie, geografie, matematica,
educatia civica, educatia tehnologicd, biologie, chimie, educatia muzicala, fizica; cadre didactice
fara studii pedagogice; manageri scolari (directori, directori adjuncti).

In vederea diagnosticarii gradului de cunoastere si a calitatii cunogtintelor subiectilor
experimentali Tn ceea ce priveste etica, in general, si a eticii pedagogice, in special, a fost utilizat
un chestionar-expres in formd orali, cu Fisa de observare privind reprezentirile cadrelor
didactice / de conducere despre pedagogia eticii in context educational (Anexa 15).

Astfel, la intrebarea Din ce limba vine cuvdntul etica si ce inseamnd? si la intrebarea Ce
este etica? am constatat ca subiectii diagnosticati au raspunsuri diferite, dar, o buna parte (30 %)
cunosc sensul general: ca este stiinta filozofoca depre valorile comportamentale ale omului.

In ceea ce priveste intrebarea In ce constd specificul eticii? raspunsurile subiectilor
diagnosticati au fost mai mult decat necorespunzatoare. Subiectii, In acest caz, au trdit un proces
complicat de identificare, deoarece, revendicata aproape exclusiv de catre filosofie, etica devine
astazi un domeniu cu prestantd pedagogica, ale carei probleme nu pot fi rezolvate fara contributie
pedagogica. Plus la aceasta, despre aplicarea pedagogica a eticii s-a vorbit foarte putin in contextul

formativ al cadrelor didactice.
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Daca ne referim la Intrebarile de raportare (Care este legatura dintre etica si morala? si
Care este legatura dintre etica si comportament?), atunci lucrurile stau un pic mai bine, deoarece
circa 52 % in contextul profesional promoveaza valorile morale.

Domeniul educational, la rdndul sdu, a fost discutat cu subiectiii diagnosticati, care la
intrebarea Cum valorificam etica in scoala? au raspuns: la toate disciplinele de studiu, la dirigentie
etc.

Subiectii diagnosticati au dat dovada de nedumerire atunci cand au formulat raspunsuri la
intrebarea Putem oare vorbi despre o educatie etica in scoala? si Putem oare utiliza sintagma
personalitate etica?

Rezultatele chestionarului sunt reprezentate in urmatorul tabel (Tabelul 5.1.):

Tabelul 5.1. Rezultatele chestionarului de diagnosticare

Grupa/ Nivelul | Nivelul Il Nivelul I11 TOTAL
nivelul (atins) (posibil de atins) | (necesita formare)
subiecti % subiecti % subiecti % subiecti %
11 30 10 % 70 22 % 214 68 % 314 100

Sintetizand cele relatate mai sus, conchidem ca abordarea eticii din perspectiva filosofica
si pedagogicd este improprie, filtrul notional fiind unul destul de ,gaurit”. Aplicarea
chestionarului-expres a facilitat determinarea a sase criterii de baza pentru elaborarea
instrumentelor utilizate in fazele experimentului de constatare, formare si validare:

Criteriul 1. Reprezentirile adecvate Tn domeniul pedagogiei eticii. Acest criteriu este
unul primordial, deoarece reprezentarea, ca nivel prim in construirea unei activititi mintale
independente a subiectului, atunci cand obiectul ca-atare lipseste, iar gandirea se bazeaza doar pe
0 imaginare fie a obiectului, fie a fenomenului respectiv, are efecte sesizabile in dezvoltarea
gandirii imaginative si creative a subiectului. In cazul acesta, reflectia subiectului este mijlociti de
perceperea caracteristicilor de baza ale fenomenului eticii. Reprezentarea corectd in acest caz este
multiaspectuala, apropiindu-se destul de mult de caracteristica fidelitatii.

Insemnitatea reprezentirilor corecte derivd si din faptul cd acestea reglementeazi
comportamentul si actiunea subiectului, care este In cdutarea esentei si semnificatiei fenomenului
analizat, in cazul dat cel al eticii iIn domeniul pedagogic sau al pedagogiei eticii. Prin continutul
sau informativ reprezentarea corectd valorificata experienta subiectului implicat intr-0 activitate,
avand o evidentd functie de cunoastere. Reprezentarea corecta, de asemenea, se bazeaza pe analiza

si sintezd, dar pune in miscare si operatii specifice, cum ar fi selectarea, structurarea,
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abstractizarea, construirea, generalizarea. In rezultat, subiectul iti creeaza o imagine mintald a
fenomenului numit pedagogia eticii, fapt ce reprezinta un mare avantaj al cunoasterii de facto.

Sub aspect calitativ, reprezentarile corecte depind de calitatea perceptiilor subiectului si
calitatea raportului direct cu fenomenul respectiv, adica calitatea activitatii de gandire in raport cu
acest fenomen. Un rol activ 1l au in reprezentarea corectd si mecanismele verbale, adica redarea de
catre subiect a informatiei percepute si reprezentate, cat si inteligenta acestuia, adica
potentialitatea de a modifica imaginea formata in functie de activitatea solicitatd de formator.

Criteriul 2. Adecvarea continuturilor valorificate la necesititile profesionale.
Deoarece schimbadrile in educatie se produc permanent si au loc continuu reconfiguratii bazate pe
nou, subiectii 1si doresc, mai mult ca orice, ca aspiratiile lor profesionale sa fie observate, intelese
si satisfacute. Intelegerea profundi a perspectivei subiectilor prin prisma unor valori morale
durabile permite selectarea continuturilor astfel ca sd corespunda necesitdtilor profesionale ale
acestora. Adecvarea sau potrivirea continuturilor se bazeazd pe elaborarea unor continuturi ce
vizeaza pedagogia eticii si se caracterizeaza prin echilibru, coerenta si deschidere, raspunzand la
un sir de intrebari de continuitate si schimbare in procesul educational din perspectiva eticii
(mentinerea valorilor culturale si morale nationale n contextul promovarii universalismului;
dezvoltarea capacitatilor de acces, de reflectie, de creare a cunostintelor; punerea in balantda a
continuturilor cu procesele). Adecvarea inseamnd, in esentd, exprimarea buna a unui lucru, iar
inadecvarea, daca se exprima rau un lucru.

Criteriul 3. Transpunerea continutului in repere de formare a inteligentei pedagogice
etice. Transpunerea continutului in anumite repere este influentatd de un sir de factori, esentiali
fiind nevoia, convingerea, constientizarea, care sunt indispensabili acestei actiuni. Transpunerea
este sustinutd de un complex de activitdti efective din partea subiectilor. Unul din aspectele
importante este intelegerea de catre subiecti a nevoii de a cunoaste si de a valorifica In activitatea
profesionald domeniul pedagogiei etice. Subiectii sunt inclusi in activitati de intelegere a faptului
ca actuala situatie educationala trebuie adaptatd la noile cerinte pe care le presupune contextul
socio-cultural, pedagogia eticii fiind un instrument eficace in acest sens. Tn cazul acesta, deciziile
subiectilor experimentali au nevoie de o fundamentare participativd din partea formatorului, care
actioneaza in directia formarii convingerilor. Pentru a actiona bine si a avea un comportament
adecvat cerintelor, subiectul are nevoie de o inteligentd pedagogica. Cunoasterea influentelor pe
care inteligenta pedagogica etica le poate avea asupra eficientei activitatii profesionale reclama
intrinsec transpunerea continutului valorificat.

Astfel, cunostintele care au fost determinate ca necesare de a fi valorificate sunt supuse
unor transformari de adaptare care le fac apte de a furniza anumite repere. Acest proces este o

transpunere externa a continuturilor, fiind rezultanta unor filtre succesive ale continuturilor.
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Criteriul 4. Dimensiunea instrumentala a continutului valorificat. Procesarea
continuturilor 1n procesul formativ conduce la necesitatea unei abordari instrumentale a acestora,
deoarece oricat de oportun este structurat un continut, oricum se inregistreaza un decalaj intre ceea
ce se predd si ceea ce asimileazd realmente subiectii. Axarea continuturilor pe dimensiunea
instrumentald asigurd acestora consistentd, un caracter adecvat, aplicabilitate si eficienta.
Instrumentalizarea continuturilor se raporteaza la masura in care acestea sunt in concordantd cu
exigentele sociale si profesionale, cu cresterea gustului si motivatiei subiectilor pentru cunoastere
creativa si utild. Plus la aceasta, dimensiunea instrumentald reclama flexibilizarea continuturilor
valorificate si axarea lor pe esential; deschiderea fatd de etica, In lumina finalitdtilor la nivelul
subiectilor educatiei, acordul axiologic cu valorile morale, asigurarea coerentei continuturilor in
plan diacronic si sincronic, In sensul mentinerii raportului dintre ideile vehiculate. Dimensiunea
instrumentald se regdseste in disponibilitatea subiectilor de a-si modifica convingerile sau
comportamentele datorita rolului pe care si-1 asuma 1n activitate.

Criteriul 5. Calitatea judecatilor formulate. Judecata ca atare este un act semnificativ
sau una din operatiile mintii cu ajutorul careia subiectii unesc anumite idei, concepte, ganduri.
Judecata are in fapt un caracter ontologic, se refera la un anumit fapt real si comportd un sens
explicativ, enuntiativ. Aceasta este o operatie a intelectului care are functia logicd de enuntare si
functia ontologica de semnificare. A doua functie constd in a ,transporta mintea” din planul
esentelor pune in planul real al existentei, adicd a gandi in baza situatiilor reale din viatd si din
activitate. De asemenea, calitatea judecdtilor depinde in mare masurd de urmatoarele doua
elemente: unul specific intelectual si celdlalt volitiv. Prin judecata, intelectul subiectului este in
adevar sau in fals. A judeca inseamna a trece de la o intelegere a fenomenelor la alta pentru a
cunoaste adevarul inteligibil, pornind de la unele lucruri intelese In mod simplu si ajungand la
anumite concluzii. Prin judecare, subiectii ajung la argumentare, care reprezintd, la randul ei, o
forma de comunicare instrumentala, care se bazeaza pe judecati analitice n vederea sustinerii unei
viziuni, unei pareri, unei opinii personale. In felul acesta, calitatea judecitilor practice depinde de
maniera in care rationeaza subiectul pentru a descoperi un curs de actiune si a stabili daca acesta
este rezonabil din punct de vede practic. Judecata practicd inlesneste procesul alegerii a ceea ce
urmeaza sa faca in situatii de incertitudine.

Criteriul 6. Impactul semnificativ. Pentru a fi semnificativ, adica plin de insemnatate,
impactul unei activitati trebuie sa corespunda unor criterii/indicatori stabiliti anterior activitatii. In
felul acesta, impactul se ,,inzestreazd” cu o functie simbolicd. Semnificatia are o legdturd directd
cu experienta profesionald a subiectilor. Postulatele impactului semnificativ reclama claritatea si
nobletea rezultatelor obtinute, semnificatia nefiind complet realizata decat in momentul perfectei

adecvari a obiectivelor preconizate cu rezultatele. Plus la aceasta, este nevoie de o respectare a
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prevederilor referentiale. Impactul semnificativ are ca proprietate extinderea, adicd numarul
fenomenelor la care poate fi aplicat rezultatul obtinut. Determinarea impactului semnificativ se
face respectand anumite etape: semnificarea primard, cand subiectul exerseaza capacitatea de a
prelucra continuturile si de a le transforma 1n experientd personald; etapa codificarii continuturilor
asimilate; etapa decodificarii continuturilor asimilate; semnificarea finala, cand este identificat
impactul asupra comprehensiunii generale a subiectilor receptori. Ancorarea cunostintelor noi in
cele anterioare 1n concordantd cu asteptdrile subiectilor demonstreaza anumite niveluri de
intelegere a pedagogiei eticii si de formare a inteligentei pedagogice etice.

Trebuie sd addugam ca, desi etica joacd un rol esential in pedagogie, ea nu trebuie sa fie
atotcuprinzatoare si contextul educatiei, actiunea ei fiind marginita intre limitele intre care pot
varia semnificatiile etice. Totodatd, capacitatea de actiune in eticd depinde de forta cu care se
impune valorificarea acesteia, de valoarea ambiantei generale, de cunostintele specifice ale
cadrelor didactice, de vointa lor de a nu se lisa calauziti doar de semnificatiile de surafata. In acest
caz, incercarea de a introduce un nou domeniu de abordare poate fi stopatd de stereoripurile
existente. Activitatea eticd presupune tehnici aplicate interior (ca dorintd de actiune), dar si
exterior, ca comportament sesizabil. Etica reuseste, astfel, sub imboldul necesitdtilor de
comportament, sa pund 1n acord ansamblul cognitiv cu cel aplicativ, constituind puncte de reper.
Etica se impune educational in desfasurarea ei ca proces, in dinamica sa, in ,,curgerea” sa, fiind
mulat de Insusi contextul realitatii existentiale.

Mai detaliat desfasurarea experimentului pedagogic o vom prezenta in urmatoarele
paragrafe, analizand, interpretand si ilustrand grafic rezultatele obtinute.

Experimentul de constatare. Etapa de constatare a experimentului pedagogic s-a baza pe
Metodologia transcendentald a formarii inteligentei pedagogice etice si a inclus n total 698 de
subiecti experimentali din 23 de grupe, dintre care cadre didactice/ manageriale de la formare
continud si de la masterat in pedagogie si management educational, Tn perioada ianuarie 2016-
aprilie 2017 (Anexa 2). Totodata, la aceasta etapa s-au identificat doua loturi experimentale: lotul
experimental (LE) - 13 grupe (403 subiecti) si lotul de control (LC) - 10 grupe (295 subiecti).

In legitura cu scopul cercetdrii experimentale de constatare si in concordanti cu un sir de
obiective formulate, subiectii experimentali au indicat in Fisele lor de lucru:

e institutia si localitatea;

e functia pedagogica,

e disciplina predat;

e genul;

e Varsta;
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e stagiul pedagogic;
e gradul didactic, fapt care a fost luat in seama, la necesitate, ca si indicatori

suplimentari, la analiza rezultatelor demonstrate. (Tabelul 5.2.)

Tabelul 5.2. Repartizarea subiectilor experimentali conform unor indicatori suplimentari

Nr. Nr. de institutii Varsta Stagiul pedagogic Gradul didactic
total de | de invatamant
subiecti
si %
o o I I o
5 S 2 E
1= = £ |s |’z 3 <
2 < © = © <§ <§ o o
» g | @ s | 2|2 8 | &3 g
2 s |2 |= |8 | &= |= |s§5 )
% > 2 < o] )m < < = T )8
|5 |8 | |5 |E|E |35 283 =
698 46 | 508 | 144 | 560 | 138 |11 | 115 |132 |451 |24 |31 |528 115
100 % 7 1 73] 20 80 20 |1 16 |18 65 |3 5 [76 |16

Etapa de constatare Epistemologia eticii a avut ca scop examinarea nivelului de
esentializare a eticii de catre subiectii experimentali ca disciplina teoretica si interpretarea eticii ca
valoare, prin aplicarea a doud probe practice (Proba A. Testul cu alegere multipla (15 itemi) si
Proba B. Chestionarul (7 itemi). (Anexa 2).

Prin Proba practica A s-a examinat atat nivelul cognitiv cat si cel atitudinal prin:

e cum pot constata subiectii experimentali datele particulare, prin aplicarea indicelui
de apreciere non-rdspuns/incorect/ corect;

e cum pot identifica subiectii informatiile adecvate, prin aplicarea aceluiasi indice de
apreciere non-raspuns/ incorect/ corect;

e cum pot subiectii sa raporteze informatia data la variantele corecte (ca variabile
independente). Indicele de apreciere: non-raspuns/ incorect /corect.

La fel, pentru estimarea rezultatelor, itemii s-au elaborat in corelatie cu un sir de indicatori
care se raporteaza la primele trei criterii identificate la etapa de diagnosticare experimentala:
Reprezentarile corecte in domeniul pedagogiei eticii; Adecvarea continuturilor valorificate la
necesitdtile profesionale; Transpunerea continutului in repere de formare a inteligentei pedagogice

etice. (Tabelul 5. 3)

191



Tabelul 5.3. Criterii de evaluare la analiza de constatare: indicatorii si itemii instrumentelor
de investigatie. PROBA PRACTICA (A)

profesionale si sociale

Nr. CRITERIILE DE INDICATORI ITEMI
d/r EVALUARE
Subiectii.
1.| Reprezentdrile adecvate in | Manifesta  incredere | 1. Cum credeti, cum mai
domeniul pedagogiei eticii | privitor la semnificatii | poate fi numita etica:
ale eticii a) modelare umana
b) filosofie practica
¢) stiinta antropologica
Cunosc aspecte si | 2. Prima data conceptul de
personalitati care au | eficd a fost folosit de:
cercetat etica a) Im. Kant
b) Socrate
c) Aristotel
Pot  atribui  eticii | 3. Etica este:
conotatii teoretice a) teorie a actiunii
b) teorie a binelui
c) teorie a corectitudinii
Sunt convingi ca |4. Etica se deosebeste de
notiunile de etica si | morala prin:
morald se deosebesc a) caracterul reflexiv/afectiv
b) atitudinea persoanei
¢) distinctia dintre bine si rau
Pot sd decida privitor | 5. Aleg afirmatia ca nu poate
la corelationarea eticii | exista etica fara:
cu alte elemente a) analiza
esentiale, in contextul b) asumarea riscurilor -
pedagogiei ¢) esentializarea spirituala
2.| Adecvarea continuturilor | Inteleg  ca  etica | 6. Etica descriptivii prezinti:
valorificate la necesitatile | descriptiva este in a) respectarea normelor de
profesionale relatie  cu  aspecte comportament
pedagogice, b) studiul conceptelor morale

c¢) modul in care se comporta
oamenii

Manifesta gandire | 7. Sunt de acord cu ideea
critica  privitor la | kantiana ca datoria morald
identificarea este determinata de:
elementului a) vointa liberd

determinant al b) credinta in bine

datoriei morale n ) normele morale
contexte profesionale

Cunosc  conceptele | 8. Autolegiferarea presupune

autolegiferare,
autonomie, libertate §i
datorie

promovarea ideii de:
a) autonomie
b) libertate
c) datorie

Au capacitatea de a
relationa actiunea
moralad cu elemente
pedagogice,
profesionale

9. Actiunea morald, In opinie
kantiana, are la baza:

a) afectiunea

b) judecata/ratiunea

C) compasiunea
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Constientizeaza 10. Etica lui Kant este:
importanta  abordarii a) deontologica
kantiene privind etica, ]3 Eﬁﬁfimala
morala si deontologia

profesionala
3. | Transpunerea continutului | Dau dovada de interes | 11. Consider ca unei valori fi
in repere de formare a|fin promovarea | confera semnificatie:

a) teoretizarea acestei valori

_ b) trdirea acestei valori

etice c) promovarea acestei valori
Pot sa analizeze critic | 1. Cele mai strinse legituri etica le

relatiile eticii cu alte stabileste cu:

. .. a) filosofia si stiintele
stiinte sau domenii .o .
R b) estetica si teologia

C) stiintele comunicarii si
politologia
AU 0 Viziune Tn raport 13. ,,Binele” denotia o valoare ce
cu valoarea .Binele” coreleaza cu notiunea de:
si alte notiuni ) dorin{ si normd
g ; b) lege si regula
c) utilitate si satisfactie
Au curajul de a|l4 Cele mai importante perechi de
distinge cele mai valori morale, Tn opinia mea, sunt:
importante perechi de ) dreptate si echitate
) b) datorie si obligatie
valori morale ¢) bine si bun

Adopta o  pozitie | 15. Etica este un studiu teoretic care

corecta fatd de ce ne | ™€ invata: o

Invati etica a) ce sa gndim

i b) cum sa gdndim

c) de ce sd gandim asa

inteligentei  pedagogice | valorilor etice

Daca ne referim concret la variantele de raspuns ale subiectilor, trebuie sa constatam ca la
Testul cu alegere multipla, conform celor 15 variante de identificare, precizare, descriere,
determinare, comparare, valorizare, definire a eticii, situatia in grupele lotului de control (fara
formare) este prezentatd in Anexa 7 si pentru lotul experimental, in Anexa 8.

Nivelurile de referintd s-au determinat in baza unui barem de corectare si acordare a
punctajului: Nivel | (inalt) — 13-15 puncte; Nivel Il (mediu) — 7-12 puncte; Nivel III (necesita
formare) — 0-6 puncte. (Anexa 3).

Etapa de constatare Epistemologia eticii a avut ca scop examinarea nivelului de
esentializare a eticii de catre subiectii experimentali ca disciplind teoretica si interpretarea eticii ca
valoare, prin aplicarea a doud probe practice (Proba A. Testul cu alegere multipla (15 itemi) si
Proba B. Chestionarul (7 itemi). (Anexa 2).

Prin Proba practica A s-a examinat atat nivelul cognitiv cat si cel atitudinal prin:

e cum pot constata subiectii experimentali datele particulare, prin aplicarea indicelui
de apreciere non-raspuns/incorect/ corect;
e cum pot identifica subiectii informatiile adecvate, prin aplicarea aceluiasi indice de

apreciere non-raspuns/ incorect/ corect;
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e cum pot subiectii sa raporteze informatia data la variantele corecte (ca variabile

independente). Indicele de apreciere: non-raspuns/ incorect /corect.

La fel, pentru estimarea rezultatelor, itemii s-au elaborat in corelatie cu un sir de indicatori
care se raporteaza la primele trei criterii identificate la etapa de diagnosticare experimentala:
Reprezentdrile corecte in domeniul pedagogiei eticii; Adecvarea continuturilor valorificate la

necesitatile profesionale; Transpunerea continutului in repere de formare a inteligentei pedagogice

etice. (Tabelul 5. 3)

Pentru a avea o viziune despre rezultatele privind situatia relevata conforma cu Criteriul 1.

Reprezentirile adecvate in domeniul pedagogiei eticii, prezentam figurile Fig. 5.1. si Fig. 5.2:

Criteriul 1.
Reprezentirile adecvate Tn
domeniul pedagogiei eticii
Nivelul I = Nivelul Il = Nivelul 111

25 30
I 11| | 17| 13|
ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM
1 2 3 4 5

Criteriul 1.
Reprezentirile adecvate in
domeniul pedagogiei eticii

Nivelul I = Nivelul Il = Nivelul I
I I 27' | l
24 10 20 13
ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM
1 2 3 4 5

Fig. 5.1. Rezultatele Probei A
(Criteriul 1, Constatare - LE)

Prin urmare, aceste date denota ca la primul item, Cum credeti, cum mai poate fi numita

etica, subiectii din LE manifesta incredere privitor la semnificatii ale eticii mai mult cu 1% decat

subiectii din LC.

In ce priveste al doilea item, Prima datéi conceptul de eticd a fost folosit de..., se constata
o diferentd nesemnificativa intre cele 2 loturi In cunoasterea de catre subiecti a aspectelor si
personalitatilor care au cercetat etica: la nivelul I —1 %, la nivelul 1l — 3%, si la nivelul IIT — 1%.

Aceeasi situatie se observa si la itemul al treilea, Etica este.., la care subiectii

Fig. 5.2. Rezultatele Probei A
(Criteriul 1, Constatare - LC)

demonstreaza cd pot atribui eticii conotatii teoretice, diferenta procentuala fiind de 3%.
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La al patrulea item, Etica se deosebeste de morald prin..., se observa ca se pastreaza acea
diferentd de 3% intre loturile experimentale, in faptul ca respondentii sunt convinsi ca notiunile de
etica si morala se deosebesc.

Pentru itemul al cincilea, Aleg afirmatia ca nu poate exista etica fard..., se atesta o
diferenta de 4 % la nivelul II si III, procentul de la nivelul III fiind destul de mare — peste 50%,
ceea ce confirma ca subiectii necesitd formare in a putea sa decida privitor la corelationarea eticii
cu alte elemente esentiale, in contextul pedagogiei.

Rezultatele pentru Criteriul 2. Adecvarea continuturilor valorificate la necesititile

profesionale, sunt urmatoarele: (Fig. 5. 3. Si Fig. 5. 4.)

Criteriul 2. Criteriul 2.
Adecvarea continuturilor Adecvarea continuturilor
valorificate la necesitatile valorificate la necesititile
profesionale profesionale
Nivelul I = Nivelul Il = Nivelul 111 Nivelul I = Nivelul Il = Nivelul 111
z1| zo| 25| 22| z1| zo| 13| z1| z1| z1|
ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM
6 7 8 9 10 6 7 8 9 10
Fig. 5. 3. Rezultatele Probei A Fig. 5. 4. Rezultatele Probei A
(Criteriul 2, Constatare - LE) (Criteriul 2, Constatare - LC)

In acest context, constatim ci subiectii experimentali din ambele loturi experimentale, n
mare parte, in medie de circa 50%, necesita mai mult efort pentru ca mai usor: sa inteleaga ca
etica descriptiva este in relatie cu aspecte pedagogice, profesionale si sociale (itemul 6, Etica
descriptiva prezintd); si manifeste gandire critica privitor la identificarea elementului determinant
al datoriei morale Tn contexte profesionale (itemul 7, Sunt de acord cu ideea kantiandi ca datoria
moralid este determinatd de...); si cunoasca conceptele autolegiferare, autonomie, libertate si
datorie (itemul 8, Autolegiferarea presupune promovarea ideii de...); sa aiba capacitatea de a
relationa actiunea morala cu elemente pedagogice, profesionale (itemul 9, Actiunea morald, in
opinie kantiand, are la bazd...) si sa constientizeze importanta abordarii kantiene privind etica,

morala si deontologia profesionala (itemul 10, Etica lui Kant este...).
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Analizand rezultatele referitoare la Criteriul 3. Transpunerea continutului in repere de

formare a inteligentei pedagogice etice, datele sunt prezentate in Fig. 5. 5. Si Fig. 5. 6.

Criteriul 3. Criteriul 3.
Transpunerea continutului Transpunerea continutului
in repere de formare a in repere de formare a
inteligentei pedagogice etice inteligentei pedagogice etice

Nivelul I = Nivelul Il = Nivelul 111

Nivelul I = Nivelul Il = Nivelul I

22| 17| 26| 18| 13|

ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM
11 12 13 14 15 11 12 13 14 15
Fig. 5. 5. Rezultatele Probei A Fig. 5. 6. Rezultatele Probei A
(Criteriul 3, Constatare - LE) (Criteriul 3, Constatare - LC)

Astfel, s-a constatat, pentru lotul de control, o pondere putin mai ridicata cu 3-4% la
nivelul I, in comparatie cu celelalte criterii.

Aceasta, de fapt, ne permite sa deducem ca poate subiectii nu constientizeazd pana la capat
semnificatia conceptelor abordate, dar depun efort pentru a da dovada de interes in promovarea
valorilor etice (itemul 11, Consider cd unei valori ii conferd semnificatie...); a putea sa analizeze
critic relatiile eticii cu alte stiinte sau domenii (itemul 12, Cele mai strdnse legdturi etica le
stabileste cu...); a avea 0 viziune in raport cu valoarea ,,Binele” si alte notiuni (itemul 13,
wBinele” denoti o valoare ce coreleazd cu notiunea de...); a avea curajul de a distinge cele mai
importante perechi de valori morale (itemul 14, Cele mai importante perechi de valori morale, in
opinia mea, sunt) si a putea sa adopte pozitie corecta fata de ce ne invata etica (itemul 15, Etica
este un studiu teoretic care ne invatd).

Asadar, pentru ca subiectii sd atingd substantial nivelele I si II e nevoie de antrenarea lor in
activitati de relatare a atitudinilor vizavi de contextualizarea pedagogica a eticii.

Aceste rezultate analizate se pot atribui la valorificarea si valorizarea insuficientd a
competentei etice si a inteligentei pedagogice etice in institutiile de invatdmant.

Prin Proba practicai B (Anexa 2) s-a examinat nivelul de producere (ca variabila

dependentd):
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e cum argumenteaza opiniile (temeinicia); Indicele de apreciere: non-raspuns /limitat
/partial /temeinic, Itemul 1,5

e cum comenteazd informatia (adecvanta); Indicele de apreciere: non-raspuns /limitat
/partial /adecvat,; Itemul 2

e la ce nivel pot identifica anumite entitati (corectitudinea); Indicele de apreciere: non-
raspuns /incorect /partial corect /corect; Itemul 3,4,6

e cum creeazd un produs (relevanta) suficient /bine /foarte bine (ca variabile
independente) Itemul 7.

Rezultatele au fost analizate in baza unui barem elaborat (Anexa 4) si eludate detaliat, pe

grupe si itemi, in Anexa 9 (LC) si Anexa 10 (LE).

Pe de alta parte, la elaborarea celor sapte itemi s-a tinut cont de criteriile 4, 5, 6. Corelatia

acestora este prezentata in Tabelul 5.4:

Tabelul 5.4. Criterii de evaluare la analiza de constatare: indicatorii si itemii instrumentelor

de investigatie. PROBA PRACTICA (B)

Nr. | CRITERIILE DE INDICATORI ITEMI
r. EVALUARE
Subiectii:

1. Dimensiunea Manifesta incredere 1in | 1. F. George afirmd cd “in etica nu se
instrumentala a formularea argumentelor | poate geometriza”. Formulati un
continutului pro la abordarea | argument in favoarea acestei idei.
valorificat situationala a eticii,

utilizandu-se metode

specifice

Pot construi exemple din | 2. Im. Kant a formulat urmatoarea
propria profesie si din | regula de aur: »lrateaza alta
viata personald in care | persoana asa cum ai dori sa fii tratat
intervin aplicatii | tu insuti”. Comenteaza aceasta regula
kantiene la relationarea | Tn 2-3 enunturi.

cu persoanele din jur

2. Calitatea Constientizeaza cd, 1n | 3. Noteazd mai jos o datorie morala
judecatilor raport cu sine, trebuie sd | perfecta fata de sine.
formulate se abtind de la lucruri

imorale

Pot sa rezume cd, 1n | 4. Noteaza mai jos o datorie morala
raport cu altii, sunt | perfecta fata de altii.

obligati moral sa arate

ce trebuie sa nu faca, sau

sa se abtinda sa faca,

oricand, oricare dintre

noi, indiferent de situatie

Manifestd convingere 1n | 5. Accept ideea neokantiand ,,inapoi
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interpretarea ideii | la Kant, deoarece .....”. Noteazd mai
neokantiane ,,Inapoi la | jos un argument.

Kant...”.
3. Impactul Manifestd interes si grijd | 6. Comentati una din coordonatele
semnificativ in relatarea efectelor | actuale ale eticii valorilor, care

pozitive si  negative | vizeaza ,eroziunile produse de
produse de unele | manipularile si dezinformarile mai
coordonate actuale ale | mult sau mai putin intentionate ale
eticii  valorilor, care | actelor morale de astazi” (T.Sarbu)

vizeaza ,,eroziunile
produse de manipuldrile
si dezinformarile mai
mult sau mai putin
intentionate ale actelor
morale de astazi” (T.

Sarbu)
Demonstreaza, insistent | 7. Elaborati un portret al omului etic
si Increzator, (In spatiul rezervat)

previziunile despre omul
etic raportat la situatia
reald in societate

Daca analizam raspunsurile subiectilor experimentali la Proba practica B, atunci observam
urmatoarele date pentru Criteriul 4. Dimensiunea instrumentald a continutului valorificat:

(Fig. 5.7. si Fig. 5.8.)

Criteriul 4. Criteriul 4.
Dimensiunea instrumentala Dimensiunea instrumentala
a continutului valorificat a continutului valorificat
Nivelul I = Nivelul Il = Nivelul 111 Nivelul I = Nivelul I = Nivelul I
41 = 47 46
21 22 23
10
ITEM 1 ITEM 2 ITEM 1 ITEM 2
Fig. 5.7. Rezultatele Probei B Fig. 5.8. Rezultatele Probei B
(Criteriul 4, Constatare - LE) (Criteriul 4, Constatare - LC)
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Din raspunsuri, constatdm cd subiectii putin (in medie de pana la 20%) manifesta incredere
in formularea argumentelor pro la abordarea situationald a eticii, utilizAndu-se metode specifice
(itemul 1, F. George afirma ca “in etica nu se poate geometriza’. Formulati un argument in
favoarea acestei idei.) si la un nivel insuficient pot construi exemple din propria profesie si din
viata personala in care intervin aplicatii kantiene la relationarea cu persoanele din jur (itemul 2,
Im. Kant a formulat urmatoarea regula de aur: ,, Trateaza alta persoana asa cum ai dori sa fii
tratat tu insuti”’. Comenteazd aceastd reguld in 2-3 enunturi).

La fel, se vede clar ca circa 50 % de subiecti nu cunosc specificul eticii, nu o pot identifica
corect, nu cunosc specialistii care au abordat problematica eticii, nu stiu domeniile de referinta ale
eticii.

In faza initiald a manifestarii nivelului de cunoastere s-a constatat ci subiectii care sunt
depasiti de cunoasterea epistemologica nu s-au implicat in abordarea eticii, demonstrand un non-
de deschidere cognitivd constientizeaza intr-o oarecare masurd cerintele sarcinii i isi asuma
responsabilitatea asupra solutiei adoptate.

Itemul 1. Formularea argumentelor
Axé&ndu-ne pe implicatiile semantice ale continuturilor abordate, trebuie sa remarcam
faptul céd fixarea unor repere calitative devine interpretabild. A afirma ca in eticd ,,nu se poate
geometriza” este un demers foarte responsabil, geometrizarea, in acest context, presupunand mai
mult faptul ca in eticd nu se poate aplica acelasi model tuturor celor implicati Intr-o anumita
situatie, deoarece nu exista situatii identice, cu atat mi mult persoane identice. Subiectii, In
contextul acestei afirmatii, sunt interesati de afilierea la aceastd afirmatie, lansnd ideea ca fiecare
este o individualitate si etica trebuie sd fie personalizatd, sd fie o deschidere spre variatie si
diversitate. Etica are privilegiul de a fi raportabild, dar nu strict, ci in functie de implicatiile
personale. Formuland un raspuns in problema geometrizarii eticii, subiectii incearca sd inteleaga
semnificatia acestei afirmatii, printr-o manifestare a materiei prime a cugetdrii. S& urmarim
urmatoarele raspunsuri:
- Etica presupune respectarea drepturilor omului Tn orice societate, dezvoltarea valorilor
morale, estetice si a normelor unei societdti concrete, a valorilor generatiilor anterioare
(M 34);

- Fiecare persoand este individuala si detine propriile valori, norme, comportamente,
atitudini si deci trebuie sa treaca prin prisma personald (M 10);

- Fiecare suntem diferiti, ce e bine sau norma pentru cineva, e opus pentru altcineva (A
aprecia ca M 14);

- Deoarece suntem diferiti §i nu toti pot fi masurati dupa un sablon (GDM 32);
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- Deoarece trece prin sinele fiecaruia, nu exista reguli pentru fiecare individ (LTT 44);
- Nu avem cerinte unice, situatiile sunt diferite, oamenii sunt diferiti (GV 29)
- Sustin afirmatia respectiva, fiindcd etica nu presupune un sistem de norme, valori
pentru fiecare in parte, oamenii sunt diferifi, sunt unici §i nu pot fi raportati la acelasi
format (GDCC 11)
Itemul 2. Comentarea
O nota aparte o au comentariile privind regula de aur kantiana, acestea fiind facute intr-0
manierd proprie, prin care se intrezdreste modul in care subiectii o percep ca pe o reguld de
conduiti eticd. Ideea apare fireasca: numai autoapreciindu-te, poti aprecia pe altii. In fond, aceasta
viziune, desi conforma cu semnificatiile intrinseci ale eticii, nu poate satisface pe deplin, deoarece,
urmarind firul gandirii subiectilor experimentali, aflam ca mai existd un ethos al reciprocitatii, cel
putin 1n sfera relatiei parteneriale. Prin logica lor, subiectii Incearca sa reabiliteze ,,impacarea” si
toate cele ce tin de aceasta, ridicindu-se, astfel, la general. Din perspectiva subiectilor
experimentali, tratarea respectuoasa este vazuta ca o solutie, atunci cand persoana este pe cale de
a comite o eroare, permitdndu-i acesteia sa se relaxeze sufleteste.
- Daca vrei sa fii respectat, la rAndul tau si tu trebuie sa respecti. Cum te comporti tu in
societate asa si ceilalti trebuie sa se comporte bine, fara dusmanie (GB 8)
- Daca vrei sa fii respectat, ai grija ce atitudine ai fata de cei din jur. E o regulad de aur,
deoarece, in caz contrar, ar domina egocentrismul. Societatea ar fi in mare pericol, ar
prevala dusmania, ura si dezordinea (LTICR 40).
Cu referire la Criteriul 5. Calitatea judecitilor formulate, rezultatele sunt urmatoarele:

Fig. 5.9. si Fig. 5.10.

Criteriul 5. Criteriul 5.
Calitatea judecatilor Calitatea judecatilor
formulate formulate
Nivelul | Nivelul 11 Nivelul 111 Nivelul | Nivelul 11 Nivelul 111
35 26
32 30 39
35
35
27 22 o 26 19
ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM
3 4 5 3 4 5

Fig. 5.9. Rezultatele Probei B
(Criteriul 5, Constatare - LE)
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In acest context, subiectii experimentali au demonstrat in ce masurad constientizeaza ca, in

raport cu sine, trebuie sd se abtind de la lucruri imorale (itemul 3, Noteaza mai jos o datorie

morala perfecta fata de sine); cat de bine pot sd rezume cd, in raport cu altii, sunt obligati moral sa

arate ce trebuie sd nu faca, sau sa se abtind sa faca, oricand, oricare dintre noi, indiferent de

situatie (itemul 4, Noteaza mai jos o datorie morala perfecta fata de altii) si la ce nivel manifesta

convingere in interpretarea ideii neokantiane ,Inapoi la Kant..” (itemul 5, Accept ideea

neokantiand ,,Inapoi la Kant, deoarece .....”. Noteaza mai jos un argument.).

Din examinarea datelor experimentale pentru itemii 3, 4, 5, am identificat un sir de

raspunsuri:

Itemul 3. Atitudine fata de sine

Sa fiu sincera cu mine (LTICR 40)

Sa fiu responsabil. Sa fac bine ca sa ajung bine (GVCCV)
Sa respect, sa fiu onesta (GB 8)

Empatia (LTT 44)

Atitudinea civica (GDM 32)

Autoperfectiunea (M 14)

Corectitudinea ((M10)

Atitudinea pozitiva (M 34)

Punctualitatea (LTMBB 39)

Receptiva (LTD 36)

Dragostea, respectul, responsabilitatea (GMB 4)
Respect, stima, responsabilitate (LTM 6)
Respectarea timpului (M 26)

Sa fiu cinstit (LTER 22)

Itemul 4. Atitudine fata de altii

respect, prietenie, toleranta, cinste, corectitudine,empatie, stima

Itemul 5. Completare si argumentare

Pentru armonizarea relatiilor dintre profesor-elev, dintre oameni (LTM 6)

Pentru stima elevilor fata de cei maturi, stima reciproca (LTER 22)

Sa gandesc lucrurile din punctul de vedere al celorlalti si nu individual ( M 26)

El promova binele, respectul fata de fiinfa umand, mare responsabilitate acolo unde se
ofera mare libertate (M 34)

Este o realitate noud, revenim Inapoi la moralitate, este actuald, se insistd ca non-
valorile sa devina valori, de a gandi lucrurile din valoarea celuilalt, o relatie profeso-

elev s1 manager-profesor democratica (LTT 44).
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Rezultatele de la Criteriul 6. Impactul semnificativ, le-am sintetizat in Fig. 5.11. si Fig.

5.12:
Criteriul 6. Criteriul 6.
Impactul semnificativ Impactul semnificativ
Nivelul | Nivelul 11 Nivelul 111 Nivelul | Nivelul 11 Nivelul 111
45 46 46 52
34 33 32 25
21 21 22 23
ITEM ITEM ITEM ITEM
6 7 6 7
Fig. 5.11. Rezultatele Probei B Fig. 5.12. Rezultatele Probei B
(Criteriul 6, Constatare — LE) (Criteriul 6, Constatare — LC)

Prin urmare, s-a constatat ca o buna parte dintre subiecti care au demonstrat nivelul III in
produsele completate, prin formare, ar putea usor sd manifeste interes si grija in relatarea efectelor
pozitive si negative produse de unele coordonate actuale ale eticii valorilor, care vizeaza
»eroziunile produse de manipularile si dezinformarile mai mult sau mai putin intentionate ale
actelor morale de astazi” (itemul 6, Comentati una din coordonatele actuale ale eticii valorilor,
care vizeaza ,eroziunile produse de manipuldrile si dezinformdrile mai mult sau mai putin
intentionate ale actelor morale de astdzi”. (T.Sarbu)) si sd demonstreze, insistent si increzator,
previziunile despre omul etic raportat la situatia reala in societate (itemul 7, Elaborati un portret al
omului etic (in spatiul rezervat)).

In aceasta optica, relevim urmitoarele exemple de raspunsuri ale subiectilor:

Itemul 6. Esentializare
- In prezent suntem manipulati si dezinformati de mass-media, deoarece exista interes
personal (GV 29)

- Proasta educatie In familie (parintii), pentru anume ei sunt cei care formeaza

fundamental etic si moral fiecare om si ei 1i formeaza viziuni asemanatoare viziunilor

proprii nu intotdeauna corecte (GVCCV)
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- Astazi minciuna domina societatea. Multi au uitat ce este sinceritatea, cinstea. Goana

pentru a ajunge la putere a devenit deja ca o sete intr-un pustiu (LTICR 40)
Itemul 7. Producere

- Omul etic trebuie sd aiba un sistem de valori bine definite: onestitatea, bunatatea,
responsabilitatea etc., sa fie educat, manierat, sa sina cont de nevoile celor din jur, sa
fie un bonom (GDCC 11)

- Un om etic trebuie sa aiba o purtare adecvata, sa fie responsabil, sd-si cunoasca si sa-si
respecte datoriile si obligatiile pe care le are, sa cunoasca bunele maniere si sa
promoveze incontinuu aceste valori (GVCCV )

- Omul etic trebuie sa fie onest, corect, nepasator, educat, sa se respecte pe sine si pe cei
din jur, sa aiba un comportament adecvat (GB 8)

Datele experimentale de ordin cantitativ corelate cu cele de observare si interpretare
conduc la identificarea unor fenomene care pot constitui modalititi de revenire asupra
problematicii eticii. De asemenea, aceste date obtinute dovedesc ca reusita epistemologica a
pedagogilor depind in mare masura de natura informatiei valorificate.

Astfel, se atestd o reald nesigurantd a subiectilor experimentali in diversele aspecte ale
pedagogiei eticii, reflectate in ambele probe de constatare, raspunsurile fiind in majoritatea
cazurilor identice in toate grupele; destul de multe raspunsuri sunt nereusite si indica subiecti ce
nu au formatd competenta etica si inteligenta pedagogica etica si nu reusesc sd se incadreze in
cerintele actiunii.

Totodata, se percepe nevoia abordarii pedagogiei eticii, insd nu intotdeauna prin
argumentare stiintificd, fapt generat de decodificarea semanticd a sarcinii, superficialitate in
formularea raspunsurilor; in cazurile sarcinilor cu dificultate sporitd se accentueaza disonanta
cognitiva, discordanta dintre formularea sarcinii si nivelul de instrumentare a subiectilor.

La fel, subiectii, In majoritatea cazurilor, nu sunt instrumentati cognitiv in raport cu sarcina
propusa si actioneaza aleatoriu, fara a-si asuma, in multe cazuri, responsabilitatea raspunsului
formulat.

Tn concluzie, putem constata ca:

Elaborarea instrumentelor de identificare a nivelului de inteligenta pedagogica etica pentru
cadrele didactice/de conducere justifica interventia de formare a acestora, calitativ si cantitativ,
fundamentand obtinerea datelor constatative si implementarea in vederea formarii competentei
etice si a inteligentei pedagogice etice. De asemenea, criteriile si indicatorii formulati in
corespundere cu fiecare item asigura validarea rezultatelor obtinute.

Dimensiunile semnalate Tn acest paragraf ne permit sa afirmam ca subiectii experimentali

nu inteleg in toate componentele notiunile de etica, pedagogia eticii etc. sau cunosc in masura
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destul de mica; pentru ei in contextul profesional este caracteristica o relatare simplista, de ordinul
unei constatari fara alternative. Aceste date conduc la ideea ca este necesar de a aborda realmente
aceastd problema cel putin in procesul educational, dar si la nivel de institutie a educatiei, In
general.

S-au profilat, asadar, dovezi pentru punerea in evidenta a rolului pedagogiei eticii la nivel
de proces si de sistem educational, in conditiile valorificarii criteriilor si indicatorilor alesi pentru

formarea/dezvoltarea inteligentei pedagogice etice.

5.2. Aplicarea Metodologiei transcendentale a formarii inteligentei pedagogice etice

Capacitatea de a armoniza relatiile cu oamenii, cu societatea nu este una mostenita, ci una
care se obtine prin educatie permanentd, necesitdnd un efort continuu.

Astfel, e nevoie de orientarea pozitiva fata de om si de mediul socio-cultural in care acesta
se formeaza ca fiintd unicd si are ca scop dezvoltarea ideilor, aptitudinilor, capacitatilor din
domeniul eticii, acumulate in familie, gradinita, scoala, formarea profesionala initiala.

Reiesind din ideile dezvaluite pe parcurs, apare pregnant necesitatea de a pune in valoare:
normele care vizeaza protejarea persoanelor comunitare ca un intreg sau a anumitor segmente ale
acesteia, la baza carora au stat intotdeauna valorile valorificate pe parcursul diverselor perioade
istorice si in diferite contexte de convietuire umana. Totodata, este nevoie de abordarea analitica a
unei categorii aparte, apartinand sferei moralei, natura careia este data de problematica omului,
raportata la categoriile de ,,bine” si ,,rau”.

Dupa cum am mentionat anterior, ideea de bine este prezenta ca obiect al reflectiilor etice
inca de la Platon si Aristotel. Pe parcurs apare necesitatea elaborarii si fundamentarii teoretice a
unor sisteme de norme morale (coduri); cercetarea valorilor si normelor morale specifice unor
profesiuni (deontologia); cercetarea comportamentelor si atitudinilor morale individuale si
colective (sociologia moralei); cercetarea istoriei moralei etc. Totodata, etica este o disciplind
filosofica si o disciplina stiintifica insa, prin vasta sa cuprindere valorica necesita a fi
promovata prin si in pedagogie/educatie.

La fel, un argument pentru formarea competentelor etice si a inteligentei pedagogice etice
se regaseste In Declaratia Internationald cu privire la datele genetice ale omului, adoptatda de
sesiunea a 32-a a Conferintei Internationale UNESCO la Paris, 17 octombrie 2003, articolul 24.
Invatamantul, instruirea cadrelor si difuzarea informatiei in domeniul eticii: Tn scopul
ajutorarii aplicarii principiilor, redate in prezenta Declaratie, statele trebuie sa depuna eforturi
pentru dezvoltarea tuturor formelor de instruire si pregatire a cadrelor la toate nivelurile in

domeniul eticii... Aceste actiuni trebuie sa fie orientate pentru un auditoriu concret, in special
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pentru cercetatori stiintifici si membrii comitetelor de etica sau pentru un public larg... (Bioetica.
Documente ale UNESCO. Chisinau: Univers Pedagogic, 2006, Tipogr. Elan Poligraf, p. 58)

In aceasta ordine de idei, experimentul de formare a avut drept scop valorificarea eticii la
nivelul cadrelor didactice, prin formarea inteligentei pedagogice etice, pornind de la urmatoarele
obiective:

» formarea capacitatii cadrelor didactice de a utiliza categoriile eticii;
» formarea competentei etice a cadrelor didactice in raport cu starea de moralitate a
fiintei umane;

» cultivarea respectului cadrelor didactice pentru normele si valorile etice;

Y

perceperea de catre cadrele didactice a tematicii din domeniul eticii;
» dezvoltarea capacitatii de a combate fapte, actiuni, comportamente incompatibile
cu etica;
» constientizarea importantei eticii pentru profesie.

Daca ne referim la competenta etica, trebuie sa precizam cd, in general, exista diferite
niveluri de competenta etica, insa moralitatea nu este 0 problema de statistica, ci tine de
dezvoltarea si de Tmplinirea potentelor inerente fiintei umane. De fapt, moralitatea nu apartine
tuturor Tn egala masura, deoarece unii se pricep mai bine bine in materie de moralitate. Raportarea
la competenta etica se bazeaza pe ideea lui Socrate, care era destul de clara: etica ne spune ce
trebuie sa facem si cunoasterea binelui poate fi nvitata sau, mai actual, formati. Insa, conform
aprecierii specialistilor, competenta unei persoane de a solutiona problemele etice se poate
dezvolta de-a lungul vietii si educatia poate influenta acest proces de evolutie. Prin urare, formarea
competentei etice este un process evolutiv, aceasta nu se dobandeste dintr-o datd. Din aceste
considerente, putem vorbi de a formarea unor unitati de competenta etica.

Subiectii cercetdrii experimentale formative constituie un esantion in numar de 403 cadre
didactice/manageriale. (Anexa 1(b)).

In vederea realizarii experimentului formativ, a fost formulata urmitoarea ipotezd: Existi o
relatie stransd intre domeniul cognitiv (etica teoreticd) si domeniul productiv (etica aplicatd) in
Pedagogia eticii, astfel, daca se implementeaza Metodologia transcendentala la nivel de cadre
didactice, acestea obtin beneficii cognitive si inregistreazd progrese in valorificarea eticii in
procesul educational.

Experimentul a fost unul natural, extensiv, cu esantionare naturala, simpla.

Organizarea si desfasurarea experimentului s-a realizat in conformitate cu Proiectul
experimental formativ, care a fost conceput pe baza competentelor generale si a competentelor
specifice din Standard de calificare. Psihopedagogie. Nivel 6, CNCRM Domeniul de formare

profesionala Stiinte ale educatiei (Anexa 2 (a)) si in contextul cursului Contextualizarea eticii Tn
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procesul educational, care s-au raportat la scopul cursului: promovarea valorilor etice in
procesul educational si la obiectivele cursului, conform Programelor de formare profesionala
continud (http://ise.upsc.md/formare-continua/), modulul B. Psihopedagogie, si, implicit,
Curriculumul elaborat la Institutul de Stiinte ale Educatiei, in perioada anilor 2014-2018.

Astfel, aici s-au reflectat unitati de continut care se afla la ordinea de zi a educatiei si
edificarii unei personalitati cu profil moral adecvat, acesta fiind un scop in sine al eticii ca stiinta
filosofica.

Prin urmare, in corelatie cu unitdtile de continut incluse in Program, obiectivele contribuie
la dezvoltarea competentei etice a cadrelor didactice/de conducere.

Astfel, pentru unitatea de continut 1, Valori comportamentale ale elevilor/ale cadrelor
didactice (Etica in postmodernitate; Educatia morald; Esenta educatiei morale; Valori morale,
valori etice si educationale), au fost determinate: finalitatea (Analiza critica a valorilor
comportamentale ale elevilor/ale cadrelor didactice) si obiectivele operationale (Desemnarea
notionald a eticii In postmodernitate; Esentializarea factorilor ce vizeaza problemele etice;
Clarificarea domeniului educatiei morale; Analiza interpretativd a atitudinilor; Evidentierea
caracteriald a valorilor morale si a celor etice).

Tn cadrul celei de-a doua unititi de continut, Codul de etica al cadrului didactic (Etica
pofesionald/pedagogicia/manageriala; Deontologie; Codul de etica al cadrului didactic:
semnificatii), s-au identificat: finalitatea: Manifestarea responsabilitatii in respectarea codului de
etica al cadrului didactic si, respectiv, Obiectivele operationale (Valorizarea analiticd a eticii
profesionale a pedagogului; Ilustrarea interpretativa a problemelor de deontologie profesionala;
Reliefarea perspectivelor deontologiei pedagogice si a competentei deontologice; Elucidarea
sarcinilor invatamantului deontologic; Esentializarea conceptuald a Codului de etica a cadrului
didactic).

Pentru a treia unitate de continut, Principii practice ale eticii profesionale (Principii
morale si principii etice; Etica si educatia; Pedagogia eticii), S-au stabilit: finalitatea:
Argumentarea cu exemple a promovarii principiilor practice ale eticii profesionale si obiectivele
operationale (Dezvaluirea specificului principiilor etice; Analiza tipologiei eticii; Comentarea
comprehensiva a conceptului de pedagogie a eticii; Evidentierea importantei pedagogiei eticii in
procesul educational; Elucidarea valorii instrumentale a pedagogiei eticii).

Cea de-a patra unitate de continut, Metode, instrumente, practici de promovare a
valorilor etice Tn context pedagogic (Metode de educatie morala; Tact pedagogic; Portretul
omului etic actual) a inclus: finalitatea: Aprecierea metodelor, instrumentelor de promovare a

valorilor etice si obiectivele operationale (Inventarierea principalelor metode ale educatiei
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morale; Formularea unor probleme metodologice si propunerea de solutii adecvate; Analiza critica

a notiunii de tact pedagogic; Dezvaluirea corelativa a ideii de om etic /persoana etica).

In conformitate cu informatia teoretici si a Metodologiei transcedentale de formare a

inteligentei pedagogice etice, In Proiectul formativ experimental au fost propuse diverse activitati

practice, incadrate in diapazonul Cognitie-Afectivitate-Comportament.

Ca finalitati, conform Metodologiei transcendentale a formarii inteligentei pedagogice etice, se

configureaza:

>

VvV V. V V V V VY

>

formarea individualizata a subiectilor experimentali in cadrul coordonatelor
eticii;

formarea increderii personale in abordarea eticii;

dezvoltarea reflectiei asupra eticii;

cultivarea alegerii variantelor corecte pe criterii rationale;

dezvoltarea libertatii gandirii;

cultivarea asumarii riscului;

centrarea pe creatie morala;

dezvoltarea atitudinii personale;

cultivarea autoguverndrii mentale.

Unitatile de continut constituie cinci etape, care sunt parcurse in baza unor instrumente

metodologice specifice, sarcinile fiind structurate si incluse in Caietul de sarcini (Anexa 2):

Etapa 1. Etica ca disciplina stiintifica;

Instrument formativ: metoda diaporematicai
Etapa 2. Coordonatele eticii;

Instrument formativ: metoda diaporematica
Etapa 3. Educatia si probleme ei;

Instrument formativ: metoda coherentista
Etapa 4. Postmodernism si eticd;

Instrument formativ: metoda cazuistica
Etapa 5. Pedagogia eticii;

Instrument formativ: studiul de caz

Organizarea activititilor educationale s-a realizat diferit ca numar de ore, in dependentd de

cursul predat:

In cadrul cursurilor de perfectionare:

Cursul Contextualizarea eticii in procesul educational: 16 ore total (4 ore

contact direct si 12 ore studiu individual);
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o Cursul Managementul culturii organizationale: 40 ore total (10 ore contact
direct si 30 ore studiu individual);

o Cursul Deciziunea manageriala: 40 ore total (10 ore contact direct si 30 ore
studiu individual);

Tn cadrul studiilor de masterat:

e Cursul Etica si deontologia profesionala: 120 de ore (32 ore contact direct si 88
ore studiu individual)

In ceea ce priveste desfasurarea experimentului de formare, ¢ cazul sa urmarim concret
toate acestea in exemple care descriu fenomenele abordate.

Etapa 1. Etica ca disciplina stiintifica; Instrument formativ: Metoda diaporematica

Aplicarea metodei diaporematice in vederea valorificarii eticii ca disciplind stiintifica este
dictatd de insdsi continutul experimentului pedagogic. Metoda diaporematica, de sorginte
aristotelica, mai este numita metoda acceptarii pluralismului, cand varianta finald de solutionare a
unei probleme este egala cu toate variantele de raspuns posibil, formulate de participantii la o
discutie, dezbatere, comentariu etc. Insasi cuvantul diaporia inseamna explorarea diverselor ci.
Ea presupune, de asemenea, sinteza opiniilor formulate, care insumeaza majoritatea variantelor
sau elementelor expuse. Aceasta se produce nu prin excludere, ci prin includere intr-o noua
viziune.

Prin discutii dirijjate au fost analizate aspectele fundamentale ale eticii ca disciplind
stiintifica, pornind de la sensul cuvantului etica in limba greaca prin precizarea domeniului de
studiu al eticii pana la tipologia eticii in procesul educational.

Astfel, subiectii experimentali au rezolvat trei sarcini.

La prima sarcina, Determinati care este cel mai adecvat sens, in viziunea dvs., al
cuvintului etica din limba greacd (prin consultarea dictionarului explicativ), daca analizam
rezultatele subiectilor experimentali, putem constata cd au fost raspunsuri diferite, dar
argumentate. De exemplu:

e Comportament: md simt om fara remuscari; relatii Intre oameni in societate si familie

(MCDS18);
e Mod de viata: tradim conform principiilor etice, demonstrand un comportament etic
(SR25);

e Dupa DEX - moravuri, din dictionarul filozofic — comportament (GC28).

A doua sarcina, Precizati care din informatiile de mai jos sunt valide in raport cu
determinarea domeniului de studiu al eticii, a suscitat clarificari in ce priveste diferenta dintre

etica si morald, pentru a ajunge la raspunsul corect: ETICA este stiinta a comportamentului, un
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studiu teoretic al principiilor care guverneaza problemele practice si raspunde la intrebarile: Ce
trebuie sd facem? (bine, drept, corect, onest).

Prin urmare, pentru prima optiune, ca etica este stiinta realitatii morale, care se ocupa de
cercetarea problemelor de ordin moral, incercand sa livreze raspunsuri la intrebari precum: Ce
este binele? Ce este raul? Cum trebuie sa ne comportam?, argumentul subiectilor, in marea
majoritate, a fost:

e Deoarece morala este obiectul de studiu al eticii (SM5).

Pentru sarcina a treia, Stabiliti care tipuri ale eticii, in viziunea dvs., sunt cele mai
relevante pentru procesul educational: ETICA NORMATIVA — prescrierea de norme pentru
comportamentul individual al omului, pentru organizarea morald a vietii; ETICA DESCRIPTIVA
— prezinta modul in care oamenii se comporta si /sau ce fel de standarde morale adopta; ETICA
STIINTIFICA — prezinti normele de eticd ca teoreme care se demonstreazd dupd regulile logicii
si stiintei; ETICA FILOSOFICA — este 0 meta-eticd ce se ocupd de teoriile etice, e o filosofie a
moralei; ETICA TEORETICA — studiazd conceptele morale, felul in care se utilizeaza acestea,
intelesul lor larg;, ETICA APLICATA — un mdnunchi de discipline care incearca sa analizeze
filosofic cazuri, situatii, dileme relevante pentru lumea reald (etica medicala, bioetica, etica
relatiilor etc.), optiunile subiectilor au fost toate, prezentandu-se argumente:

o Etica stiintifica si etica filozoficd — pentru universitdti, pentru Tnvatdmantul superior

(VM25);
e FEtica aplicatd — In scoli, universitati. La nivel de formare continua, e nevoie de o
pedagogie a eticii (MCDS18).
Etapa 2. Coordonatele eticii; Instrument formativ: Metoda diaporematica

La aceasta etapa, subiectii au rezolvat doud sarcini.

Prin urmare, sarcina a patra (din caietul de sarcini), Completati spatiile libere astfel ca
afirmatiile expuse sa aiba sens, subiectii au rezolvat-0 cu succes, deoarece s-a aplicat metoda
diaporematica (dialectica) nu doar ca o metoda de antrenament intellectual si de dezbatere publica,
Ci si ca o metoda de analiza si clarificare filosofica utilizata pentru a deschide calea spre principiile
tuturor tipurilor de cercetare. Deci majoritatea raspunsurilor au fost urmatoarele:

e Valorile etice au ca purtator omul; omenirea. Valorile eticii vizeaza acte, atitudini si

norme de conduitd; comportamente ale persoanelor, deoarece sunt liber consimfite si

numai persoanele au ratiune; idei; capacitatea, pe care o manifesta prin faptele lor.

Valoarea etica a posibild numai printr-un comportament etic. Omul este acela care

stabileste valori diferite, dupa Tmprejurari diferite; concrete; situationale sau dupa

dispozitiile sale individuale; personale; de moment. Traim valorile tocmai prin faptul

ca ele structureaza si dau sens vietii.
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Pentru a determina valorile etice si a discuta asupra unui profil al omului etic, subiectii
experimentali au lucrat individual, prezentdnd rezultatele Tn cadrul unor analize sintetice,
rezolvand sarcina a cincea, Modelati un profil al omului etic actual prin sintetizarea
caracteristicilor de mai jos: OMUL MEDIEVAL.: om liber, liber-cugetator; un mare visator; om
mereu caldtor, un pelerin; om al viziunii, al gandirii simbolice; OMUL RENASTERII: omul este
tratat ca o mare minunatie, idealul omului — un razboinic instruit; se produce descoperirea omului;
marea curiozitate a omului pentru om; omul este un rege al naturii;, OMUL ROMANTIC:
emanciparea omului; proclamarea autonomiei omului; om al ambivalentei, care se cauta pe sine;
om problematic; OMUL ETIC ACTUAL.:

La aceasta proba, identificdm urmatoarele rasunsuri relevante:

e Avem de preluat mai multe catitati de la omul renasterii, dar omul liber-cugetator

preluat de la omul medieval se poate observa la toate etapele in ordine descendenta.
(TR23)

e Am subliniat Omul ca rege al naturii, pentru ca, in perioada renasterii, avea o influentd
pozitivd. Acum pertial ideea este ca in prezent omul ca rege al naturii trebuie sa
actioneze pentru consumarea si protectia resurselor naturale consumate. Astfel
prevenim cataclismele. (DG7)

e Este cel care ar avea o atitudine mai binevoitoare fata de cei in varsta, ar trata copiii ca
pe o minune, ar disparea abandondrile. Cel care ar fi mai deschis spre necazurile
aproapelui, se vor ajuta reciproc. Cel care ar proteja natura. Cel care 1si va gasi mai
bine locul Tn societate. (ANR20)

Totodata, au fost si raspunsuri mai generale:

e Omul etic cu toate calitatile lui; (BR32)

Etapa 3. Educatia si probleme ei; Instrument formativ: Metoda coherentisti

Metoda coherentista (Rawls) sau critica presupune o judecatd chibzuita, un echilibru
reflectat, cand sunt acceptate toate ideile, se fac anumite evaludri, sunt eliminate erorile si se
formuleaza mai multe argumente sau contraargumente. Scopul utilizarii acestei metode nu este
deducerea concluziei corecte, ci stabilirea celui mai bun acord posibil al participantilor la discutie,
practicand compromisul. La final se formuleaza un consens, un ,verdict” oficial, chiar daca
aceastd variantd este mereu revizuibila. Se produce astfel o intensa activitate de convingere, la
care participa toti.

In acest context, subiectii s-au implicat in rezolvarea a trei sarcini.

Deci, la sarcina a sasea (din caietul de sarcini), Analizati ideile expuse mai jos in raport
cu problemele educatiei la etapa actuald. Evaluati critic fiecare idee, subiectii experimentali au

prezentat un sir de argumente relevante. Un exemplu ar fi:
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EDUCATIA nu se poate concepe in afara unui sistem de valori (R. Delors):

o Are la baza un sistem de valori, dupa care te poti dezvolta.

EDUCATIA trebuie sa constituie un proces continuu de formare a unor fiinfe umane
implinite la nivelul cunoasterii si aptitudinilor (R. Delors);

o Omul cat traieste, se educi, se formeaza.

EDUCATIA trebuie sd ajute la formarea unui nou umanism cu o componenta etica
esentiala (A. Touraine);

o A sti si fii impreuna cu altii.

Sentimentul unor valori importante devine fundamental pentru 0 EDUCATIE umanista
si democratica (A. Touraine);

o Sentimentul e important pentru orice domeniu.

O preocupare deosebita a EDUCATIEI secolului XXI o constituie capacitatea de a
construi relatii stabile, eficiente intre indivizi;
o E necesar un parteneriat, o pedagogizare a celor care participd in educatia
copiilor.

EDUCATIA trebuie si le ajute ca tinerii sd-si descopere propria identitate;

o Sa fie ghidat, sa-1 directiondm cu modele educative.

In EDUCATIA MORALA binele nu se poate invita numai cu mijloacele logicului,
este necesar modelul moral, al exemplului viu, care duce la intelegerea, demonstrarea
efectiva a binelui;

o Sa controlam bine tot ce oferim, si oferim calitate.

Problema care se pune este daca pot scolile preda atitudinile sociale fundamentale —
increderea individuala si sociala (G. Legrand),

o Nu existd o metoda care ne-ar ghida In asemenea problema. (ANR20)

Pentru sarcina a saptea, Redactati (la propria alegere) afirmatiile date mai sus.

Argumentati, subiectii experimentali au prezentat astfel de raspunsuri:

Formam atitudini si comportamente, pentru a educa; (GET26)
Educatia nu se poate concepe in afara unui sistem de valori. Ea trebuie sa trebuie s
constituie un proces continuu de formare a unor fiinte umane implinite la nivelul

cunoasterii si aptitudinilor. (PP32)

Tn cadrul sarcinii a opta, Examinati ideile date. Sintetizati-le Intr-o singurd afirmatie, s-

au identificat raspunsuri convingdtoare:
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e Fducatia este un process bine organizat de socializare a fiintei umane care se
de a incuraja pe fiecare individ pentru libertatea sa. (MR13)

e Idealul educational este un process bine organizat conform idealului educational, care,
mai apoi, realizandu-se, se ajunge ca omul sa devina liber, pentru ca fara libertate omul
inceteaza sa fie om. (SR25)

e Omul sa devina om in sensul adevarat al cuvantului. (CG27)

Etapa 4. Postmodernism si etica; Instrument formativ: Metoda cazuisticd

Metoda cazuistica (Beachamp) presupune, de asemenea, ajungerea la un consens in baza
analizei unei idei generale, la care se formuleaza un sir de situatii, cazuri care se refera la aceasta
idee. Aceste cazuri, situatii trebuie sa facd si mai problematicd ideea generald, largind sfera
aplicabilitatii.

De la sarcina a noua, Examinati ideea de mai jos si cazurile expuse la aceastd afirmatie.
Discutati si ajungeti la un consens, mentionam relevanta urmatorului consens la care au ajuns
subiectii experimentali:

e Profesorul trebuie sa-si concentreze atentia in mod special spre organizarea mediului
educational, care se axeazd pe performante si este dominant ca elevii singuri si
dobindeasca cunoasterea, el doar faciliteaza acest proces. (RCDS30)

Etapa 5. Pedagogia eticii; Instrument formativ: Studiul de caz

Metoda studiului de caz consta in a raporta o anumita situatie, luatd in contextul sau si a o
analiza pentru a vedea cum se manifestd si cum evolueazd fenomenele puse in valoare. Cazul
insusi este tratat ca un sistem integrat, chiar daca nu toate elementele corelationeaza totalmente,
important fiind faptul de a permite identificarea sau descoperirea aspectelor speciale. Avantajul
studiului de caz este ca furnizeaza situatii in care pot fi observati un numar mare de factori care
interactioneaza, permitind astfel si fie recunoscute complexitatea si bogitia situatiilor etice. In
special, au fost formulate studii de caz instrumentale, adica cele care trateaza o situatie care
cuprinde un numar suficient de trasaturi tipice in raport cu etica, oferind astfel o ocazie de studiu
cu potential ridicat.

Tn felul acesta, In cadrul sarcinii a zecea, s-a lucrat la 10 studii de caz Tn toate grupele
formative, rezultatele fiind destul de concludente pentru a sustine cad subiectii experimentali au
constientizat etica ca disciplina filosoficd, dar si pedagogica (studiul de caz 1, 2, 10); aspectul
aplicativ al eticii (cazul 3, 9); metodologia valorificarii educationale a eticii (cazul 4); notiunea de
competenta etica (cazul 5); rolul pedagogilor eticii (cazul 6, 7); categoriile eticii (cazul 8).

Exemplele relevante ale subiectilor experimentali in dependenta de fiecare caz sunt:
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(Cazul 1) Victoria P., participanta la o Masa rotunda cu genericul ,,Conceptualizarea
filosofica a eticii” a elaborat un sistem al notiunilor-cheie din etica si a fost ,,atacata”
pozitiv cu un sir de intrebari, la care a formulat cu brio raspunsuri.

o Ce este etica in conceptul filozofic? Este in concordantd etica cu alte stiinte?
Este actuald studiera eticii in scoald? Ce calitati ar trebui sa posede omul etic?
(BM32)

(Cazul 2) Arcadie este student care face anumite cercetari in domeniul eticii si urmeaza
sd elaboreze un referat stiinfific pentru conferinta studentilor. El mediteaza asupra
urmatoarelor teme si nu poate sa se determine pe care sa o aleaga. Ajutati-i lui Arcadie
sa aleaga o tema din cele trei date mai jos §i argumentati succint propunerea Dvs.: 1.
Etica in pedagogie; 2. Etica in activitatea scolii; 3. Etica profesionala.

o Varianta a doua, deoarece va scrie despre primii pasi in activitatea scolii.
(CG27)

(Cazul 3) Domnul V.S. este profesor la clasa si este preocupat in mod special de
formarea morald a personalitatii elevilor sai. El gandeste foarte mult asupra formularii
obiectivelor respective. Selectati doua obiective, care, in opinia Dvs., sunt formulate
de domnul V.S. pentru activitatea sa educationald si argumentati succint alegerea
facuta.

o S-au ales optiunile 2 si 3, argumentand: studiul eticii trebuie sa pornesca de la
sine si de trecut prin sine, de a se face dezbateri, discutii. (SE10)

(Cazul 4) Doamna C. P. preda cursul de etica la universitate. Ea cunoaste foarte bine
metodele de predare a eticii si le utilizeazd cu randament in activitatea profesionala.
Alegeti cinci din tipologia metodelor expuse, pe care le aplica dna C.P. si argumentati
succint alegerea Dvs.

o Au fost selectate metodele in dependentd de tipurile de lectii, de formele de
activitate.

o Prin dialog, prin explorarea valorilor etice, studentul mai usor va constientiza,
aplica si se va comporta etic in anumite situatii; il va ajuta sd promoveze
valorile etice. (GET26)

(Cazul 5) Eleonora ii explica colegei sale ce inseamna competenta etica. Colega sa nu
este de acord cu explicatia Eleonorei, deoarece, in special, se pune accentul pe
cunoastere. Ajutati-i Eleonorei sa dea o definitie cat mai concludenta unei competente

etice. Competenta etica este...
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o o sinteza dintre cunostinte, capacitati, atitudini si comportament etic in raport
cu sine si cu cei din jur. Trebuie sa existe experienta personala. Trebuie sa fii un
model, etalon pentru ceilalti. (ChB3)

(Cazul 6) V.C., pedagog scolar, lucreazi intr-un liceu deja 25 de ani. Intr-o discutie
care viza rolurile pedagogilor eticii si-a expus opinia personala, afirmand ca acestia
trebuie sa fie cercetatori ai teoriilor morale, fapt care a trezit reactia negativa a
participantilor la discutie. Expuneti-va parerea in raport cu aceasta situatie.

o Pedagogul trebuie sa fie nu doar cercetator, ci si promotor. (CB28)

(Cazul 7) Profesorul B.D. se caracterizeaza printr-0 structurd de comportament de tipul
A (afectiune, Intelegere, prietenie), iar profesorul C.M. se caracterizeaza prin Structura
de comportament de tipul B (responsabilitate, spirit metodic, actiuni sistematice).
Ambii concureaza la postul de profesor de eticd. Comentati care dintre acesti doi
profesori poate avea succese mai mari in predarea eticii §i formulati argumentele de
rigoare.

o Pentru a promova cursul de eticd este nevoie de ambele structuri de
comportament, dar maim ult tipul A. (RNP22)

(Cazul 8) Tanara profesoara T.P. efectueaza un studiu privind gandirea etica a cadrului
didactic si s-a oprit la aspectele ce vizeaza formarea capacitatilor cadrelor didactice de
a utiliza categoriile eticii moderne. Aici i-au aparut mai multe intrebari, dar T.P. a iesit
cu brio din aceastd situatie. Cum credeti, de ce au aparut mai multe intrebari la
aspectele ce vizeaza categoriile eticii §i cum a rezolvat tdnara profesoara problema?

o Ca sa-1 ajuti pe cadrul didactic sa aiba o gandire etica, e nevoie sd se analizeze
mai multe puncte de vedere si sd vizeze categoriile eticii. Profesoara sa
cerceteze mai multe Coduri deontologice, ca sd poatd lua decizii corecte.
(BCOS)

(Cazul 9) La o intrunire metodologica, profesorul L. P. le-a spus colegilor sdi ca nu este
nevoie de a cunoaste ce presupune etica aplicata, este suficient doar de a o aplica, la
care una din persoane i-a adresat urméatoarea intrebare: “Reiese de aici ca in general e
mai bine sa aplicdm ceva, fara a mai cunoaste ce reprezinta acel ceva?” Cum credeti,
care a fost raspunsul, de altfel destul de convingator, al profesorului L.P.?

o Nu poate sa existe teorie fard practica si invers. E nevoie mai Intai sa se faca
analiza si dezbateri si apoi se va aplica in practica. (MR22)

(Cazul 10) In cadrul unui seminar de problema, nimeni dintre participanti nu a putut sa

formuleze corect care este obiectul de studiu al pedagogiei eticii. Unii chiar au negat
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posibilitatea existentei unei asemenea pedagogii. Expunetfi-vad opinia in legatura cu
acest caz. Cum credeti, cum a iesit moderatorul din aceasta situatie?
o Promovarea eticii in context pedagogic. Valorificarea eticii prin valorile
educationale. (RR37)
o Etica cu toate valorile ei. (SR25)

Corelarea rezultatelor experimentului pedagogic de formare cu datele furnizate de celelalte
activitati realizate pe parcurs (observarea, convorbirile, discutiile), precum si cunoasterea directa a
realitdfii formative au evidentiat si alte aspecte interesante, dintre care putem mentiona
urmatoarele:

e Orientarea profesorilor ca sa gaseascd raspunsuri la problemele dezvoltarii lor

profesionale din diverse surse informationale, in baza diverselor repere;

e Ghidajul spre elaborarea variantelor de raspuns a cadrelor didactice, pentru a putea
valorifica esentialul In domeniul pedagogiei eticii, 1i formeaza profesorului siguranta
optiunii sale 1n raport cu multitudinea de variante posibile; consemneaza o viziune
personala in raport cu activitatea, gindirea, mentalitatea sa personala si profesionala.

Asadar, in aceasta ordine de idei, concluzionam:

e Intregul demers metodologic de formare a inteligentei pedagogice etice, sub ghidajul
formatorului, s-a structurat intr-o consecutivitate de completare treptata;

e 1n cadrul celor cinci etape, pentru esentializarea specificului pedagogiei eticii, subiectii
experimentali au lucrat Tn baza reperelor date, au ordonat elementele propuse, au dedus

definitia competentei etice, au analizat studii de caz.

5.3. Semnificatii ale formarii inteligentei pedagogice etice a cadrelor didactice

Actiunea experimentald de formare a inteligentei pedagogice etice (IPE), ca raspuns la
problematica educatiei actuale, in care tensiunea dintre material si spiritual atinge un nivel
problematic, valorificata in baza Metodologiei transcendentale a formarii inteligentei pedagogice
etice, a condus ca rezultate proiectate, compatibile cu notiunea de Pedagogie a eticii. Or, Tn acest
cadru de referinta, inteligenta pedagogica etica presupune o capacitate a pedagogului de a
discerne si a alege intre diferite alternative, luand hotararea cea mai potrivita; de a separa ceea ce
este valoros de ceea ce este lipsit de valoare intr-o actiune moralda sau intr-un comportament
moral; de a alege ceea ce este necesar din punct de vedere etic pentru desfasurarea unei activitati
didactice resultative de ceea ce este irelevant pentru aceasta activitate. Produsul inteligentei

pedagogice etice este autoguvernarea mentald, astfel ca gandurile si actiunile cadrului didactic sa
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fie coerente si adecvate nevoilor de educatie in aspect etic. Inteligenta pedagogica etica evoca
deci ideea pregatirii pedagogice pentru cunoasterea propriei experiente etice si a orizonturilor de
sens ale acesteia.

Obiectivul cercetirii pentru etapa de validare este estimarea nivelului de formare a
inteligentei pedagogice etice a cadrelor didactice/de conducere la etapa de control.
Pornind de la acest obiectiv, s-au propus probe, rezolvarea carora a oferit posibilitatea de a
determina rolul pedagogiei eticii si al inteligentei pedagogice etice a cadrelor didactice pentru
procesul educational in baza determinarii nivelului de formare a inteligentei pedagogice etice.
Totodata, s-a constatat in ce masurd au contribuit probele practice realizate asupra formarii unui
cadru didactic etic.

Validarea s-a realizat pe un esantion de 698 de cadre didactice /de conducere, care au
participat in fazele experimentului pedagogic de constatare (LE si LC) si de formare (LE).

In vederea validarii rezultatelor obtinute in urma experimentului pedagogic de formare, au
fost realizate doua probe (Anexa 2): Proba 1. Test cu alegere multipla (10 itemi) si Proba 2 care a
inclus un item eseu structurat pe baza unor indicatori.

Proba 1. Reflectia si esentializarea pedagogiei eticii ca disciplina teoretica

Aceastd proba a presupus un test cu alegere multipla, care a vizat valorificarea pedagogica
a eticii, aplicarea eticii, functiile pedagogiei eticii, metodologia pedagogiei eticii, definirea
pedagogiei eticii prin alegerea variantei in baza propriei perspective cognitive. Asumandu-si
premisele formative si pregatirea profesionala in domeniu, cat si aceea a formarii pentru un discurs
educational asupra eticii, subiectii experimentali au ,,pasit” pe terenul pedagogiei eticii. Pe
fundalul asumarii unui rol pedagogic bine definit, in Intelesul valorificat mai sus, atitudinea
cadrelor didactice, in temei, este pozitivd. Din acest punct de vedere, autoguvernarea ramane
aspectul principal, oricat de largd ar fi influenta din afara. Afilierea unei proprii filosofii etice fi
preocupd pe subiecti explicit dintr-o perspectiva transcendentald si pragmatica, supunand unei
revizuiri importante conceperea pedagogiei eticii. Noile distinctii si modificari se profileaza cu
mult mai clar ca urmare a analizei intreprinse si a delimitdrii mai clare intre eticd, morala,
moralitate, pe un fond pedagogic.

Itemii din testul de validare experimentald s-au identificat in corelatie cu cele sase criterii

si raportandu-se la indicatorii stabiliti. (Tabelul 5.5.)
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Tabelul 5.5. Criterii de evaluare la analiza de validare: indicatorii si itemii instrumentelor

de investigatie. PROBA de VALIDARE (1)

Nr. CRITERIILE DE INDICATORI ITEMI
r EVALUARE
Subiectii:
1. | Reprezentarile adecvate in | Manifestd incredere 1in Consider ci in valorificarea
domeniul pedagogiei eticii | argumentarea alegerii pedagogica a eticii un rol
privitor la valorificarea primordial il joaca:
pedagogici a eticii a) astice
b) a sti pentru ce
C) asticum
Pot distinge corect aspecte Cred ca propriul eu etic al
formative ale propriului eu elevului se formeaza fin
etic al elevului cursul:
a) experientei personale
b) socializarii sale
C) prioritizarii necesitatilor
2. | Adecvarea continuturilor | Sunt  siguri  cd in Pentru a promova eficient
valorificate la necesitatile | promovarea eficienta a pedagogia _et?cii, este
profesionale pedagogiei eticii e nevoie nevore, In opinia mea, ca
de implicarea elevilor elevii sa poata:
a) prelucra n felul lor
informatia
b) utiliza mai multe
posibilitati de prelucrare
a informatiei
c) schimba perspectiva
asupra unei informatii
Manifestd sigurantd 1In Presupun ca, din
reflectarea asupra afirmatiile de mai jos, cea
continuturilor privind mai  relevanta este
relatiile dintre pedagogie urmatoarea:
si etici a) p_edagogla nu  poate
’ fi ”adaugata” eticii
b) pedagogia vine ”in
urma” eticii
€) pedagogia se “asaza” in
fata eticii
Pot constientiza relatiile Cred ca practica eticii
dintre eticd (ca stiintd) si presupune, in primul rand:
practica eticii a) decizie libera in gandire
si actiune
b) un efort moral continuu
C) suspendarea propriei
subiectivitati
Sunt convinsi in In  opinia mea, dintre
identificarea functiei celei functiile pedagogiei eticii,
mai importante a cea I:nal importantz‘i este
pedagogiei eticii functia: o
a) orientativ-explicativa
b) reflexiva
C) epistemologicd
3. | Transpunerea continutului | Pot  constientiza  usor Valorificarea  pedagogiei
in repere de formare a | aplicarea pedagogiei eticii eticii n procesul
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inteligentei  pedagogice | In contexte noi, la nivel de educational inseamni, din

etice proces educational punctul meu de vedere:
a) o reconstructie

b) o deconstructie
c) o reglare/ajustare
Are viziune asupra | 8. Consider cd metodologia

aspectelor  metodologice pedagogiei eticii trebuie sa
privind valorificarea includi, in mod neaparat:
pedagogiei eticii a) instrumente originale

b) metode active
C) practica personald

Manifesta incredere in 9. Cred c¢a, in principiu,
utilitatea pedagogiei eticii putem considera pedagogia
ca 0 politica” eticii ca:
educationali a) stiintd a modului in care
’ fiinta umand  poate
deveni o personalitate
sociala
b) politica” educationala a
modalitatii cum poate fi
fiinta umana modelata
comportamental
C) o teorie aplicata a felului
cum poate fi formata etic
personalitatea umana
Pot releva previziuni 10. Constat  c¢i  valoarea
referitor la pedagogia pedagogiei eticii consta in:
eticii ca un concept de a) psihologizarea ei (ca
generalizare aspect subiectiv)

b) cosmologizarea ei (ca o
calitate asociata)

C) rationalizarea ei (ca un
aspect de generalizare)

In aceasti ordine de idei, prin reflectie cognitivi, subiectii experimentali au demonstrat
nivelul lor de cunoastere aplicativa a esentei pedagogiei eticii.

Analiza rezultatelor obtinute la aceastd proba experimentala s-a realizat in baza unui barem
(Anexa 5), stabilindu-se nivelurile in dependenta de punctaj: Nivel I (inalt) — 8-10 puncte; Nivel 11
(mediu) — 5-7 puncte; Nivel III (necesita formare) — 0-4 puncte.

Cu referire la realizarea sarcinii in totalitate, trebuie s mentionam ca daca subiectii din
esantionul experimental de bazd au ales varianta corectd, in marea majoritate, atunci cei din
esantionul martor fie cd nu au completat cate unul-doua exemple, fie ca au exemplificat incorect.
Unii au scris sincer nu stiu, trebuie sa ma mai documentez.

Examinarea rezultatelor de la Criteriul 1. Reprezentirile adecvate 1in

domeniul pedagogiei eticii, releva urmatoarele date: (Fig. 5.13. si Fig. 5.14.)
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Criteriul 1. Criteriul 1.
Reprezentarile adecvate n Reprezentarile adecvate n
domeniul pedagogiei eticii domeniul pedagogiei eticii
Nivelul 111 = Nivelul Il = Nivelul | Nivelul 111 = Nivelul Il = Nivelul |
14 33
ITEM 2 49 ITEM 2 52
37 15
15 34
ITEM 1 37 ITEM 1 41
48 25
0 10 20 30 40 50 60 0O 10 20 30 40 50 60

Fig. 5.13. Rezultatele Probei 1
(Criteriul 1, Validare — LE)

Fig. 5.14. Rezultatele Probei 1
(Criteriul 1, Validare — LC)

Prin urmare, se atestd o crestere a procentajului subiectilor: la nivelul T - de la 19 % (la
constatare) la 43% in LE, diferenta fiind de 24 unitati procentuale, iar in LC — de la 19% (la
constatare) aceasta crestere fiind doar de 1 unitdti procentuale. Pentru nivelul 11, la fel se observa o
crestere: in LE, de la 37% (la constatare) la 43% la validare; in LC, de la 39% (la constatare) la
46% la validare. E imbucurator faptul cd in acest fel procentul de la nivelul III putin a descrescut.

Comparand rezultatele intre LE si LC, la itemul 1, Consider ca in valorificarea
pedagogica a eticii un rol primordial il joaca..., se atesta diferenta procentuald de 23% - la
nivelul I si de 4% la nivelul II. La itemul 2, Cred ca propriul eu etic al elevului se formeaza in
cursul..., diferenta procentuala la nivelul I este de 22 %, iar la nivelul II — de 3%.

Aceste unitdti procentuale de crestere denotd cd o bund parte dintre subiecti manifesta
incredere in argumentarea alegerii privitor la valorificarea pedagogica a eticii si pot distinge corect
aspecte formative ale propriului eu etic al elevului.

Rezultatele de la Criteriul 2. Adecvarea continuturilor valorificate la necesitatile

profesionale, sunt prezentate in Fig. 5.15. si Fig. 5.16:
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Criteriul 2. Criteriul 2.
Adecvarea continuturilor Adecvarea continuturilor
valorificate la necesitatile valorificate la necesitatile
profesionale profesionale
Nivelul 111 = Nivelul Il = Nivelul | Nivelul 111 = Nivelul Il = Nivelul |
11 37
ITEM 6 40 ITEM 6 43
49 20
18 a4
ITEM5 43 ITEM5 41
39 15
21 39
ITEM 4 36 ITEM 4 40
43 21
12 30
ITEM 3 41 ITEM 3 42
47 28
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50

Fig. 5.15. Rezultatele Probei 1
(Criteriul 2, Validare — LE)

Fig. 5.16. Rezultatele Probei 1
(Criteriul 2, Validare — LC)

Astfel, comparénd datele de la experimentul de constatare cu cele din experimentul de
validare, se observa cresterea procentuala de la 21% la 45% pentru nivelul I (LE), iar in LC este o
descrestere de la 20% la 17%.

Comparand rezultatele intre loturile experimentale, la fiecare item, se observa o diferentd
de 24 unitati procentuale la nivelul I (in medie: 45% in LE s1 21% in LC) si de 2 unitati la nivelul
IT (40% in LE si 42% in LC).

Prin urmare, aceste date confirma ca subiectii sunt mai siguri ca in promovarea eficientd a
pedagogiei eticii e nevoie de implicarea elevilor (itemul 3, Pentru a promova eficient pedagogia
eticii, este nevoie, in opinia mea, ca elevii sa poata...), manifesta siguranta in reflectarea asupra
continuturilor privind relatiile dintre pedagogie si etica (itemul 4, Presupun ca, din afirmatiile de
mai jos, cea mai relevanta este urmaitoarea...), mai usor pot constientiza relatiile dintre etica (ca
stiintd) si practica eticii (item 5, Cred ca practica eticii presupune, in primul rand...) si sunt
mai convinsi in identificarea functiei celei mai importante a pedagogiei eticii (itemul 6, Tn opinia
mea, dintre functiile pedagogiei eticii, cea mai important: este functia...).

In Fig. 5.17. si Fig. 5.18., sunt relevate rezultatele pentru Criteriul 3. Transpunerea

continutului in repere de formare a inteligentei pedagogice etice:
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Criteriul 3. Criteriul 3.
Transpunerea continutului in Transpunerea continutului in
repere de formare a inteligentei repere de formare a inteligentei
pedagogice etice pedagogice etice
Nivelul 111 = Nivelul Il = Nivelul | Nivelul 111 = Nivelul Il = Nivelul |
37
ltem 10 e 40 Item 10 42
48 -
43
ltem 0 - ltem 9 37
49 -
37
13 Iltem 8 41
Item 8 43‘5 22
39
15 Item 7 42
0O 10 20 30 40 50 60 ©c 10 20 30 40 30

Fig. 5.17. Rezultatele Probei 1
(Criteriul 3, Validare — LE)

Fig. 5.18. Rezultatele Probei 1
(Criteriul 3, Validare — LC)

In acest context, examinand, prin comparatie, datele de la experimentul de constatare cu
cele de la validare, se atesta o crestere la nivelul I : de la 19% in LE si 18% in LC (constatare), la
48% in LE si 21% in LC (validare). La nivelul 11, la fel se observa o crestere: de la 30% in LE si
40% in LC (la constatare) la 39% in LE s1 40% in LC (la validare).

Astfel, se constata ca subiectii mai usor pot constientiza usor aplicarea pedagogiei eticii in
contexte noi, la nivel de proces educational (itemul 7, Valorificarea pedagogiei eticii in procesul
educational inseamni, din punctul meu de vedere..), au viziune asupra aspectelor
metodologice privind valorificarea pedagogiei eticii (itemul 8, Consider ca metodologia
pedagogiei eticii trebuie sa includa, in mod neaparat...), manifestd incredere in utilitatea
pedagogiei eticii ca 0 ’politica” educationala (itemul 9, Cred ca, in principiu, putem considera
pedagogia eticii ca...) si pot releva previziuni referitor la pedagogia eticii ca un concept de
generalizare (itemul 10, Constat ca valoarea pedagogiei eticii consta in...).

Proba 2. Reflectia si interpretarea pedagogiei eticii ca valoare stiintifica

La aceastd proba, subiectii din experiment au realizat un singur item eseu: In baza
variantelor selectate la proba 1, elaborati un text argumentativ cu tema ”Pedagogia eticii — cadru
de referintd”. Incercati si abordati tema din urmatoarele perspective.

Aceste perspective stabilite sunt In coraport cu criteriile 4, 5, 6 si cu indicatorii determinati.
(Tabelul 5.6.)
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Tabelul 5.6. Criterii de evaluare la analiza de validare: indicatorii si itemii instrumentelor

de investigatie. PROBA VALIDARE (2)

Nr.r | CRITERIILE DE INDICATORI ITEMI
EVALUARE

Subiectii:

Tn baza variantelor selectate la
proba 1, elaborati un text

argumentativ cu tema
”Pedagogia eticii — cadru de
referintd@”. Incercati si abordati
tema din urmatoarele
perspective:
1. Dimensiunea Pot reliefa aspectele 1. ce aspecte sunt
instrumentald a importante ale importante;
continutului pedagogiei eticii
valorificat Sunt  increzdtori  in 2. cum coreleazd  aceste
stabilirea  relatiei  de doua notiuni — pedagogia
interdependenta  intre si etica;
pedagogie si etica
2. | Calitatea Pot explica convingator 3. cum putem valorifica
judecidtilor cum poate fi valorificata pedagogia eticii;
formulate pedagogia eticii
Sunt siguri n 4. care este functia de baza a
recunoasterea unei pedagogiei eticii;
armonii intre conceptul
pedagogia  eticii  si
functia ei de baza
3. Impactul Sunt  responsabili  Tn 5. ce este, de fapt, pedagogia
semnificativ analiza efectelor eticii.

pozitive si  negative,
primare si secundare pe
termen lung, produse de
catre pedagogia eticii in
mod direct sau indirect,
intengionat sau
neintentionat

4. Corectitudine
ortografica,
punctuationald, lexicala,
gramaticala a textului

Analiza rezultatelor obtinute la aceastd proba experimentala s-a realizat in baza unui barem
(Anexa 6), stabilindu-se nivelurile in dependenta de punctaj: Nivel I (inalt) — 10-12 puncte; Nivel
I1 (mediu) — 5-9 puncte; Nivel III (necesita formare) — 0-4 puncte.

Datele statistice de la Criteriul 4. Dimensiunea instrumentald a continutului

valorificat, sunt eludate Tn Fig. 5.19. si Fig. 5.20.
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Criteriul 4.
Dimensiunea instrumentala a
continutului valorificat

Nivelul 111 = Nivelul 11 = Nivelul |

21

Indicator 2 57
22

17
Indicator 1 56
27
0 20 40

60

Fig. 5.19. Rezultatele Probei 2
(Criteriul 4, Validare — LE)

Datele incluse in Fig. 5.19. si Fig. 5.20. ne permit sd mentiondm o crestere procentuala la

criteriul 4 in LE de la 15 % la constatare, la 25% la validare, dar in LC se observa o descrestere la

Criteriul 4.
Dimensiunea instrumentala a
continutului valorificat

Nivelul 111 = Nivelul Il = Nivelul |

32
Indicator 2 56

12

30
Indicator 1 48

21

40

60

Fig. 5.20. Rezultatele Probei 2
(Criteriul 4, Validare — LC)

acest nivel: de la 22% (constatare) la 16% (validare).

Aceastd denotd ca cele 6% de subiecti s-au pozitionat la nivelul II.

Prin urmare, pentru a scoate in evidenta in ce masura subiectii experimentali pot reliefa
aspectele importante ale pedagogiei eticii (indicator 1, Ce aspecte sunt importante?) si sunt
increzdtori 1n stabilirea relatiei de interdependenta intre pedagogie si eticd (indicator 2, Cum

coreleaza aceste doud notiuni — pedagogia si etica?), propunem urmadtoarele exemple cu

argumentari, in jurul carora adera parerile grupurilor experimentale:

- Pedagogia si etica trebuie sa fie corelate (NUR25);

- Sa nu se confunde etica pedagogica cu pedagogia eticii (SF 29).

Rezultatele pentru Criteriul 5. Calitatea judecitilor formulate, sunt prezentate in Fig.

5.21. si Fig. 5.22.
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Criteriul 5. Criteriul 5.
Calitatea judecatilor formulate Calitatea judecatilor formulate
Nivelul 111 = Nivelul Il = Nivelul | Nivelul I11 = Nivelul Il = Nivelul |
16 35
INDICATOR 4 57 INDICATOR 4 41
27 24
19 29
INDICATOR 3 43 INDICATOR 3 43
38 28
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50

Fig. 5.21. Rezultatele Probei 2
(Criteriul 5, Validare — LE)

Fig. 5.22. Rezultatele Probei 2
(Criteriul 5, Validare — LC)

Prin urmare, se atestd o crestere procentuald la criteriul 5. Pentru nivelul I: in LE, de la
21% (constatare) la 33% (validare), iar in LC, se atesta o descrestere la nivelul I si o crestere la
nivelul 11 - 32% (constatare) si 42% (validare).

Mentiondm cad in cazul acestui criteriu rezultatele remarcd o situatie mai bund in LE.
Subiectii au demonstrat cd pot explica convingdtor cum poate fi valorificatd pedagogia eticii
(indicator 3, Cum putem valorifica pedagogia eticii?) si sunt mai siguri in recunoasterea unei
armonii intre conceptul pedagogia eticii si functia ei de bazd (indicator 4, Care este functia de
baza a pedagogiei eticii?).

In exemplele ce urmeaza, se atesti puncte de vedere relevante ale LE:

- Pedagogia eticii ar fi binevenita la toate treptele de invatamant (GC28);

- Pedagogia eticii poate fi ca disciplind aparte la masterat si in cadrul dezvoltarii
personale si profesionale a cadrului didactic sau managerial, deoarece e nevoie de o
experientd de munca pentru a tine cursul de etica sau de pedagogia eticii (PP32);

- Pedagogia eticii poate exista ca ora optionald in scoald, doar daca vom avea cadre
pregatite prin cursuri, seminare etc. (BR32);

- Functia ei ar fi reflexiva si o putem valorifica prin reconstructie (UM 34);

- Pedagogia eticd ar fi cum sa fie promovata etica prin functia reflexiva, ca profesorul
permanent sa reflecteze In raport cu actiunile lui, promovand valori (CMF17).

Argumentarea statistica a rezultatelor pentru Criteriul 6. Impactul semnificativ, se

evidentiaza in Fig. 5.23. si Fig. 5.23.
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Criteriul 6. Criteriul 6.
Impactul semnificativ Impactul semnificativ
Nivelul 111 = Nivelul 11 = Nivelul | Nivelul 111 = Nivelul Il = Nivelul |
14 . 24
Indicator 6 42 Indicator 6 43
44 33
17 . 40
Indicator 5 61 Indicator 5 43
22 17
0 20 40 60 80 0 10 20 30 40 50
Fig. 5.23. Rezultatele Probei 2 Fig. 5.24. Rezultatele Probei 2
(Criteriul 6, Validare — LE) (Criteriul 6, Validare — LE)

Tn acest context, s-a constatat o crestere la nivelul I, in LE cu 12 unititi procentuale si in
LC —cu 3%.

Prin urmare, subiectii experimentali au confirmat cd sunt mai responsabili in analiza
efectelor pozitive si negative, primare si secundare pe termen lung, produse de catre pedagogia
eticii in mod direct sau indirect, intentionat sau neintentionat (indicatorul 5, ce este, de fapt,
pedagogia eticii?) si sunt mai atenti in ce priveste corectitudinea ortografica, punctuationala,
lexicali, gramaticala a textului (indicatorul 6).

Exemplele ce urmeaza constituie o consemnare la cele relatate statistic de catre majoritatea

subiectilor din loturile experimentale:

in LE:
- Pedagogia eticii este o politica educationald a modalitatii cum poate fi fiinta umana
modelatd comportamental (HF33);
- Pedagogia eticii este o stiintd de socializare, cu menirea de a-l face pe elev sa stie cum
sa se comporte (BM20);
in LC:

- Pedagogia eticii este un obiect de studio ce tine de educatie si de morald a unei
personale, ce indicd cum sa promovam si sa formdm o personalitate cu morala inalta.

In aceastd ordine de idei, in LE s-au inregistrat progrese in formare, iar distributia

rezultatelor finale privind nivelul de formare a inteligentei pedagogice etice sunt Tnregistrate in

Fig. 5.25.
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Fig. 5.25. Distributia rezultatelor finale
privind nivelul de formare a inteligentei pedagogice etice

Prin urmare, in LC, cu un efectiv de 295 de subiecti, in baza faptului ca nu au fost antrenati
in experimentul de formare, situatia privind rezultatele sunt la acelasi nivel comparativ cu situatia
de la probele de constatare pentru nivelul I si se atesta o crestere de 8% la nivelul II. Diferenta de
crestere in LE (403 subiecti) pentru nivelul I este de 20% si pentru nivelul 1T — de 10%.

Asadar, la lotul LC se realizeaza o situatie obignuita de formare in care profesorul preda,
formuleaza sarcini de invatare in afara contextualizarii pedagogice a eticii. Totodatd, pe parcurs s-
a atestat ca nu toti subiectii din LC sunt instrumentati corespunzator pentru a avea o inteligenta
pedagogica etica; se constatd o Incordare psihica a subiectilor, incertitudine cognitiva, de refuz
chiar.

Pentru a verifica dacd aceste diferente sunt semnificative, s-au comparat cele doud loturi,
relevand astfel progresul de 38% in ce priveste formarea inteligentei pedagogice etice si implicit,
a competentei etice a cadrelor didactice/de conducere.

Aceste date scot in evidentd faptul ca diferentele dintre loturile experimentale sunt
semnificative pentru sistemul educational si se datoreaza, in mare parte, criteriilor experimentale
antrenate. Astfel, antrenamentul in cadrul orelor de curs, a implementarii Programului formativ
elaborat a stimulat formarea competentei etice a cadrelor didactice si a contribuit la modelarea
inteligentei pedagogice etice a acestora. Facilitarea de catre autor a subiectilor inclusi in
experiment a contribuit la o mai bund decodificare semantica a continuturilor formative, formarea

notiunilor stiintifice, consolidarea unor structuri cognitive si procedee de activitate mentala.
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Prin intermediul acestor probe ne-am propus deci si cercetam unele dimensiuni de
profunzime ale pedagogiei eticii. In conformitate cu obiectivele investigationale, experimentul
pedagogic a vizat sarcini concrete, confirmand rolul semnificativ al formarii inteligentei
pedagogice etice pentru sistemul educational. Deci, s-a validat existenta unei relatii corelative
intre pedagogia eticii si inteligenta pedagogica eticd, intre actiunile de formare, specificul lor
formativ, bazat pe criteriile identificate in baza preexperimentului desfasurat si efectele lor pentru
institutia educatiei.

Asamblarea datelor obtinute si interpretarea rezultatelor formarii in relatie cu indicatorii
stabiliti pentru fiecare item din fiecare proba experimentald au permis constatarea existentei unei
influente reale a factorilor experimentali.

In aceasta ordine de idei, prin sinteza datelor cercetirii experimentale conchidem:

Rezolvarea individualda a probelor formative constituie o componentd de baza in
configurarea inteligentei pedagogice etice. Se confirma astfel ideea cd modelarea unui cadru
didactic/de conducere cu inteligentd pedagogica etica constituie o etapa importantd in procesul
complex de personalizare a pedagogiei eticii, de institutionalizare a acesteia.

Procesele de constientizare a pedagogiei eticii sunt mediate de procesele de construire a
cunoasterii, de modul specific in care profesorii percep, gandesc, interpreteaza, vehiculeaza
informatii, tehnologii, solutii pentru sarcini si probleme.

Eficienta si reusita activitatii cadrelor didactice/de conducere in perspectiva promovarii
pedagogiei eticii depind in mare parte depind de implicarea acestora, de competenta reflexiva si
operativitatea gandirii lor, de recunoasterea personald a contributiilor si rezultatelor activitatii,
satisfacerea participarii si reusitei individuale.

Uneori actiunile etice ale cadrelor didactice in ansamblu sunt nestimulative in institutiile de
invatamant. Programele de formare profesionald mai mult pun accent pe competentele cognitive in
raport cu cele actionale, iar printre subiectele puse in discutie prevaleazd continuturi ce tin de

teoria instruirii i mai putin referitor la eticd si contextualizarea pedagogica a acesteia.

5.4. Concluzii la Capitolul 5

1. Datele expuse in capitol acrediteaza ideea ca probele aplicate la etapele experimentale
(diagnosticare, constatare, formare, validare) au avut un impact In formarea inteligentei
pedagogice etice, fiind extinse de la cunoastere la integrare. Tn acest context, prin activitatea de
diagnosticare s-a evaluat situatia reald, fapt care a permis a constata initail un sir de aspecte
concludente in domeniul pedagogiei eticii, cum ar fi aplicabilitatea noului si esentialului, nivelul

de formulare a raspunsurilor, declansarea interesului in favoarea eticii, expunerea interesatd a
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parerilor etc. A fost important sa se stabileasca gradul de cunoastere a domeniului supus analizeli,
calitatea cunogtingelor cadrelor didactice, capacitatea de a utiliza aceste cunostinte in diverse
contexte, de a gandi si a actiona eficient prin prisma competentei lor profesionale, ritmul de
rezolvare a sarcinilor, preocuparea pentru reflectie si analiza. Sintetizand rezultatele obtinute, s-a
constatat necesitatea unor criterii de baza in vederea elaborarii instrumentelor aplicate in fazele
experimentului de constatare, formare si validare: reprezentarile adecvate In domeniu; adecvarea
continuturilor valorificate la necesitdtile profesionale; transpunerea continutului in repere de
formare; dimensiunea instrumentald a continutului valorificat, calitatea judecatilor formulate,
impactul semnificativ.

2. Prin realizarea etapei de constatare a experimentului pedagogic, epistemologia eticii,
care a avut ca scop examinarea nivelului de esentializare a eticii de catre subiectii experimentali ca
disciplinad teoretica si interpretarea eticii ca valoare, s-a concluzionat ca raportarea la criteriile
formulate ilustreazd faptul ca subiectii experimentali incearcad sa patrunda in acest domeniu inca
nou pentru ei, desi nu intotdeauna reusesc acest lucru. Datele experimentale de ordin cantitativ
corelate cu cele de observare si interpretare au condus la identificarea unor fenomene care au
constituit reperele pentru abordarea problematicii eticii. De asemenea, aceste date obtinute
dovedesc ca reusita epistemologica a pedagogilor depinde in mare masurd de natura si modalitatea
valorificarii informatiei respective. Nesiguranta subiectilor experimentali in diversele aspecte ale
pedagogiei eticii, reflectate in probele de constatare, indicd nevoia abordarii pedagogiei eticii,
deoarece subiectii nu sunt pregatiti cognitiv in raport cu sarcina propusa si actioneaza aleatoriu,
fara a-si asuma, in multe cazuri, responsabilitatea raspunsului formulat. In felul acesta, s-au
profilat dovezi pentru punerea in evidentd a pedagogiei eticii la nivel de proces educational, in
conditiile valorificarii criteriilor si indicatorilor identificati pentru formarea/dezvoltarea
inteligentei pedagogice etice.

3. Tn perspectiva experimentului de formare, care a avut drept scop valorificarea eticii la
nivelul cadrelor didactice, prin formarea inteligentei pedagogice etice, pornind de la un sir de
obiective, cum ar fi formarea capacitatii de a utiliza categoriile eticii; formarea competentei etice
in raport cu starea de moralitate a fiintei umane; cultivarea respectului pentru normele si valorile
etice; dezvoltarea capacitatii de a combate fapte, actiuni, comportamente incompatibile cu etica;
constientizarea importantei eticii pentru profesie. In conformitate cu informatia teoretica si cu
Metodologia transcedentala de formare a inteligentei pedagogice etice, in Proiectul experimental
formativ au fost propuse diverse activitati practice, incadrate in diapazonul Cognitie-Afectivitate-
Comportament. Cele cinci etape formative: etica ca disciplina stiintifica, coordonatele eticii,
educatia si problemele ei, postmodernism in etica, pedagogia eticii s-au realizat prin aplicarea

metodei diaporematice, coherentistd, cazuisticd, studiului de caz. In rezultat, actiunea
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experimentald de formare a inteligentei pedagogice etice, ca raspuns la problematica educatiei
actuale, 1n care tensiunea dintre material §i spiritual atinge un nivel problematic, valorificata in
baza Metodologiei transcendentale a formarii inteligentei pedagogice etice, a condus la rezultatele
proiectate, compatibile cu notiunea de pedagogie a eticii.

4. Obiectivul cercetarii pentru etapa de validare a fost estimarea nivelului de formare a
inteligentei pedagogice etice a cadrelor didactice/de conducere.Ca finalitati, conform valorificarii
Metodologiei transcendentale a formarii inteligentei pedagogice etice, s-au configurat
urmatoarele rezultate: formarea increderii personale in abordarea eticii; dezvoltarea reflectiei
asupra eticii; cultivarea alegerii variantelor corecte pe criterii rationale; dezvoltarea libertatii
gandirii; cultivarea asumarii riscului; centrarea pe creatie morald; dezvoltarea atitudinii personale;
cultivarea autoguvernarii mentale etc.

Pentru a verifica daca rezultatele sunt semnificative, s-au comparat indicii celor doua grupe
experimentale, relevand astfel progresul de 38% in ceea ce priveste formarea inteligentei
pedagogice etice si, implicit, a competentei etice a cadrelor didactice/de conducere. Pe parcursul
experimentului s-a profilat faptul ca rezolvarea individuald a probelor formative constituie o
componentd de baza in configurarea inteligentei pedagogice etice. S-a confirmat astfel si ideea
conform cdreia procesele de constientizare a pedagogiei eticii sunt mediate de procesele de
construire a cunoasterii, de modul specific in care cadrele didactice/de conducere percep, gandesc,

interpreteaza, vehiculeaza informatii, tehnologii, solutii pentru sarcini si probleme.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Analizele operate pe parcurs din diverse perspective teoretico-aplicative (filosofice,
pedagogice, antropologice, logice, psihologice, sociologice, culturologice, teologice) conferd coerenta
demersului interpretativ, delimitand concis obiectul analizei, cuprinzand cat mai mult din fenomenul
abordat stiintific. Traversarea analiticd a fenomenului eticii In domeniul pedagogic, intelegerea si
descrierea acestuia in functionarea lui complexa, cuprinderea Intr-o viziune integratoare, evidentierea
diversitatii reale a eticii din perspectiva pedagogica, multitudinea de interpretari ne-au condus la
formularea urmatoarelor concluzii.

1. Analiza elementelor contradictorii ale binelui si raului, ca mod de a face, mod de a crede,
mod de a fi, ne-au permis a aborda etica ca pe o disciplind derivata din filosofie si
teologie, care studiaza aspectele ideale ale comportamentului uman. S-a constatat cd etica
are trei subdiviziuni principale: descriptiva, normativa (generald si aplicatd) si metaetica,
fapt relevant pentru domeniul educatiei, in special etica aplicata. Abordand relatia dintre
etica si morala, S-a dedus ca etica este consideratd stiinfa a comportamentului, a
principiilor practice, iar morala este considerata totalitatea mijloacelor pe care le folosim
pentru ca sa convietuim omeneste; ansamblul prevederilor concrete. Este relevant faptul ca
respectim morala in viata privata si etica in viata publica. Intr-un sens generic, etica este o
teorie asupra moralei. Morala are o semnificativi componentd emotionald. In ceea ce
priveste ilustrarea problemelor teoretice in etica, urmand modelul sintezelor existente, s-a
remarcat faptul ca discursul etic se poate orienta catre definirea ansamblului de principii,
virtuti si atitudini recunoscute de comunitate (Capitolull, subcapitolul 1.1.).

2. Prin raportarea la problemele educatiei la momentul actual, s-au adus dovezi pentru faptul
cd, in termeni economici si sociali, progresul a adus cu sine sentimentul deziluziei. Or,
implicatiile unui asemenea fenomen constituie una dintre provocdrile intelectuale majore
ale secolului XXI. Pe fondul cresterii interdependentei dintre oameni si al globalizarii
problemelor, se pune sarcina sa invatam sa traim impreuna. Problema participarii este
fundamentald pentru democratie §i constituie o provocare pentru institutia educatiei in
actualitate. S-a definit institutia educatiei ca o tipizare a activitdtii educationale, ca un
bun comun al grupului social al educatiei, care impune/prescrie anumite actiuni, are o
istorie comund si care controleazd comportamentul uman in cadrul grupului respectiv. In
contextul tensiunilor dintre spiritual si material in institutia educatiei, educatia are rolul de
a incuraja pe fiecare individ sd actioneze conform propriilor tradifii $i convingeri §i in
deplinul respect al pluralismului, sa 1si ridice mintea si spiritul pe planul universalului si,

intr-o anumitd masura, sa isi depaseasca propriile limite. Se impune in mod firesc
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elaborarea unei viziuni care sa conserve tot ce avem mai bun valoric si care sa deschida
axiologic spre dezvoltarea valorilor democratice, prin creatie spiritualda originala
(Capitolull, subcapitolul 1.2.).

Din argumentele formulate Tn raport cu domeniul moralei, a reiesit ideea ca, daca vrem sa
intemeiem 0 morala autenticd, independenta de contexte particulare, de inclinatii si dorinte
individuale, atunci suntem obligati s admitem ca fundamentala existenta vointei libere.
Vointa libera la randul ei, Inseamna capacitatea de a actiona autonom, adicd acea
capacitate care permite sd ne fim propriul legiuitor, sa discernem intre bine si rau, sa
stabilim normele dupad care urmeaza sa traim. Lumea moralitatii se suprapune celei a
libertatii. S-a conchis ca morala kantiand este una de tip rafionalist si este 0 morala a
datoriei. Motivatia de baza a moralei datoriei este derivata, potrivit lui Kant, din stipularea
existentei unui scop n sine. Kant delimiteaza doud scopuri in sine: viata si umanitatea din
persoana oricarei fiinte omenesti si intemeiaza imperativul practic, care a reperat actiunile
experimentale ulterioare cercetarii teoretice: Etica de tip kantian are o mare influentd pana
astazi, fiind una de natura deontologica un act este moral daca agentul actioneaza conform
principiilor si normelor morale (a imperativului categoric, a celui practic si a celor
ipotetice). De asemenea, etica lui Im. Kant este 0 etica a datoriei rationale. Raman pana
azi valoroase pentru orice eticd, inclusiv pentru cea in pedagogie, urmatoarele idei
kantiene: consideratia egala pentru orice persoana, in baza apartenentei sale la umanitate;
delegitimarea tratdrii oamenilor ca simple mijloace pentru interesele altora (Capitolul 2,

subcapitolul 2.1.).

Pentru a intelege situatia eticii in conditiile de evolutie a societatii omenesti, au fost
prezentate determinarile ei interne, si anume relatia cu valorile. S-a argumentat ca valoarea
se incadreaza in sfera emotionald a omului, ea poate fi cuprinsa in actele cunoasterii, dar
doar secventiel. Valorile se simt, se trdiesc. Or, anume ftrdairea valorii este cea care confera
valoare valorii. Ancorarea in preocuparile pentru evidentierea esentei valorii a fost
transpusa in urmatoarele elemente: valoarea ca traire subiectiva (psihologizarea valorii);
valoarea ca o calitate raportata lucrurilor (cosmologizarea valorii); valoarea ca un concept
(rationalizarea valorii). Logica rationamentului a generat, inevitabil, formularea unor idei
pentru domeniul educational. Un cadru relevant al expunerii il reprezintd prezentarea
valorilor morale imperative, sub forma lui trebuie sau nu trebuie, numite datorie si
obligatie morala (Capitolul 2, subcapitolul 2.2.).

Prin convergentd analiticd, am Subscris la ideea ca etica ne invatad cum sd gandim, nu ne
invata ce sd gandim. La fel ca moralitatea, etica nu este un fenomen absolut. Sunt insa

cazuri in care etica are valoare moralad si moralitatea are valoare etica. Este evident ca este
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aproape imposibil sa separam complet etica si moralitatea. Constatam ca exista
circumstante cand etica si moralitatea sunt idei similare, nsd in adevaratul sens al
cuvantului acestea sunt fenomene diferite. In incercarea de a o explica, am afirmat ci etica
este o disciplina socio-umand, indrumadtoare si prescriptivd, bazatd pe principiile
deliberarii si alegerii, vizand natura personalitatii. ESte 0 filosofie morala in planul actiunii
guvernate de reguli, norme, principii, avand o semnificativa functie educationala, in scopul
determinarii si autodeterminarii omului de a face 0 fundamentala alegere, In temeiul
ratiunii si al vointei bune, de partea devenirii sale ca fiintare specific umand. In ceea ce
priveste conceptul de deontologie, s-a precizat ca aceasta este o stiinta particulard,
desprinsa din etica (Capitolul 2, subcapitolul 2.3.). Urmarind calea evolutiei fiintei umane
pana la persoand umana, in vederea ilustrarii problemelor de etica, a fost consemnata 0
panoramd evolutiva a persoanei etice. O asemenea reconstituire s-a bazat pe o selectie de
idei directoare, care au o functie orientativa (Capitolul2, subcapitolul 2.4.).

In contextul abordarilor discursive s-a constat ca etica aplicativa formata, asadar, dintr-un
sir de domenii analizeaza filosofic cazuri, situatii, dileme relevante pentru lumea reald. In
procesul general de trecere spre relativism moral, educatia trebuie sa ajute la formarea unui
nou umanism cu o componenta etica esentiala si sa contribuie la cunoasterea si respectarea
culturii si valorilor spirituale ale diferitelor civilizatii, ca o contragreutate la o globalizare.
Un rol esential, in acest cadru de referinta, revenindu-i eticii aplicate. Tn stadiul actual, in
practica educatiei se uitd cd valorile morale, Tnainte de a fi difuzate social, inclusiv prin
educatie si formare, trebuie create si instituite de cdtre oameni care au capacitati si
competente sociale dezvoltate prin educatie. In teoria si, mai ales, in practica educatiei, nu
isi gaseste loc inteligenta etica. In conditiile unei societati aflate in tranzitie si in care se
produc rapide schimbari, calea de solutionare a problemei apare astfel: valorificarea
persoanei subiectului educatiei, ca fiinta inteligentd si creatoare spiritual. Reiesind din
afirmatia ca personalitatea cadrului didactic joaca un rol decisiv in eficientizarea educatiel,
influentand rezultatele procesului de invatare, s-a determinat orientarea cercetarilor spre
profilul profesorului, spre identificarea acelor trasaturi de personalitate care influenteaza
randamentul de invédtare al elevului. S-a constatat ca existd numeroase clisee
comportamentale etice ale cadrelor didactice. Comportamentul etic poate fi considerat din
perspectiva unui sir de principii: principiul standardelor de performanta, principiul
gestiunii situatiilor de criza educationald, principiul personalizarii relatiei etc.
(Capitolul 3, subcapitolele 3.2 si 3.3.).

n contextul abordat, a fost tratata interpretativ normativitatea functionald, care se refera la

competenta cadrelor didactice in activitatea de proiectare si desficurare a procesului
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educational. Normativitatea didactica are o functie imperativa (trebuie/nu trebuie), avand o
valoare procedurala, deoarece ghideaza comportamentul educatorului si pe cel al
educatului, asigurand o anumita eficienta la nivelul performantelor scolare. Un rol aparte 1l
au normele de consens (negociabile) care se instituie prin intelegere intre profesor si elev,
ca norme morale. Fiecare profesor negociaza cu elevii norme care, alaturi de cele
didactice, contribuie la eficientizarea procesului de invatare. Se intelege ca orice norma se
adreseaza unui agent liber, care poate sa faca anumite lucruri, fara a fi nevoit sa le faca.
Prin urmare, o norma rationald are menirea sa determine agentul liber, sa se conformeze
unui anumit model de actiune, intrucat acest model este socialmente dezirabil, dar nu este
intotdeauna urmat in mod spontan de catre toti indivizii (Capitolul 3, subcapitolul 3.4.).

Tn perspectiva campurilor problematice abordate se Tnscrie Pedagogia eticii, ca o noua
directie de cercetare. Intre eticd si Pedagogia eticii se stabileste o relatie de tipul original-
copie. In procesul educational etica este reflectata ca prototip. Pe de o parte, s-au formulat
argumente pentru afirmarea unei pedagogii constitutive a eticii, iar pe de altd parte, s-a
stabilim relatia dintre pedagogia teoretica si pedagogia practici a eticii. Au fost
dimensionate regulile, principiile, functiile, finalitatea, obiectivele Pedagogiei eticii,
formulatd Conceptia prospectiva a Pedagogiei etice, fundamentata pe un sir de dimensiuni
integrate functional, ilustrand ca valorificarea pedagogicd a eticii face parte dintr-un
context educational de mare complexitate filosofica, psihologica, antropologica, culturala.
Aceasta conceptie se bazeazd pe ideea privilegiata ca nu atat comportamentul constituie
etica, ci consecintele acestui comportament si semnificatiile lui existentiale. S-a dedus ca
Pedagogia eticii aduce cu sine, ca noutate, constientizarea spirituala, fiind un rezultat
firesc al societatii tehnologizate in care valorile umaniste nu-si gasesc un loc decent in
goana dupd bundstare materiald. Reactia fireasca a aspectelor neglijate ale personalitatii
umane a facut sd apard necesitatea dezvoltdrii unei forme innoite de spiritualitate,
redefinite ca gandire pedagogica (Capitolul 4, subcapitolele 4.1. s14.2.).

Rezultatele stiintifice ale cercetarii sunt circumscrise unei conceptii de naturd existentiala
si personalizatoare, fundamentata pe un sir de dimensiuni integrate functional. Aceste
rezultate sunt consemnate de urmatoarele entitati: legitatile eticii in institutia educatiei:
legitatea umanismului educational bazat pe o componentda etica esentiala; legitatea
valorii etice ca un reglor al vietii eului emotivist al fiintei umane, in contextul actiunii sale
libere si autonome, in procesul educational al descoperirii sale ca persoana etica;
legitatea schimbarii rolului eticienilor in procesul de externalizare a eticii (aplicate) in
functie de intruziunea ei in institutia educatiei si de reflectie etica din interiorul acesteia;
legitatea pragmatismului eticii bazat pe imperativele mereu valabile ale relationarii in

institutia educatiei; abordarea socio-constructivista a pedagogiei eticii; Sistemul normativ
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10.

al Pedagogiei eticii (regulile, functiile (epistemologica; orientativ-explicativa; prescriptiva,
reflexiva; praxiologica (utilitard); finalitatea; obiectivele); panorama evolutiva a
personalitatii etice; Modelul pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educatiei;
Metodologia transcendentald a formarii inteligentei pedagogice etice (Capitolul 4,
subcapitolele 4.2 si 4.3.).

Subiectul principal al activitatii experimentale, formarea inteligentei pedagogice etice a
cadrelor didactice, a generat clasificari si filiatii intre diverse entitati componente. Aici se
inscrie actiunea de diagnosticare si de constatare a nivelului de inteligentd pedagogica etica
in vederea obtinerii datelor concludente pentru a servi drept reper in actiunile de formare.
Reiesind din aceste date si clarificarile respective, lucrurile s-au prefigurat mai bine si ceea
ce s-a intreprins ulterior a fost apelul permanent, intr-un proces de derulare, la aceste date
pentru depasirea lor. Acest fapt s-a produs mereu in analiza datelor pentru a demonstra
necesitatea demersului formativ la nivel de cadre didactice aflate intr-un proces formativ.
Ceea ce trebuie considerat este justificarea caracterului nesigur al atitudinilor si
competentelor acestora in raport cu domeniul eticii pedagogice.

Prin experimentul de formare, constituit in urma evaluarilor preliminare, acestea au
o importantd aparte in contextul cercetdrii, deoarece ,,prescriu” anumite actiuni din
interiorul eticii, aceasta din urma fiind perceputa ca proces aflat intr-o desfasurare definita
contextual prin parcurgerea celor cinci etape formative — etica ca disciplind stiintifica,
coordonatele eticii, educatia si problemele ei, postmodernism si etica, studii de caz — care
repereaza un punct de vedere extern, un cadru de referinta fatd de care etica apare ca un
domeniu primordial in activitatea profesionald, un ,.episod” deschis al procesualitatii, un
unei includeri constientizate in activitate, fiind relativizate de catre cadrele didactice care
si-au expus opiniile, si-au demonstrat competentele si au facut posibil caracterul de
necesitate, care a conferit activitatii de formare a inteligentei pedagogice etice credibilitate
si, inerent, tenacitate.

Experimentul de validare trateaza comparativ datele care au condus la survenirea
inteligentei pedagogice etice, ale carei sistematizari au ilustrat un progres formativ de
38%. Decupajul formativ a fost unul punctual, optiunea pentru probele finale fiind una
justificatd din mai multe considerente: rezolvarea individuala a probelor a configurat
pregnant nivelul inteligentei etice, personalizarea pedagogiei eticii, perceperea, analiza,
reflectia, interpretarea valorilor pedagogiei eticii, competenta reflexivd a subiectilor
experimentali, competentele actionale si cele cognitive.

Realizarea experimentului pedagogic s-a axat, in temei, pe factorul inteligentei
pedagogice etice, ca formare si dezvoltare si nu a abordat problematica monitorizarii
valorificarii acestei inteligente pedagogice etice in raport cu elevii, adicd nu s-a putut

monitoriza experienta posibila a cadrelor didactice.
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Toate aceste constatari concluzive reflecta realizarea scopului si obiectivelor cercetarii.

Limite si probleme nerezolvate. Trebuie sd constatim cda vorbim despre Conceptia
prospectiva a Pedagogiei eticii ca despre o conceptie de sorginte epistemologica, cat si despre o
conceptie aplicativa, avand sarcina ca trebuie sa fie cat mai explicitd pentru a-si putea dezvalui
toate consecintele. Fiind o conceptie in devenire, aceasta poate genera o crizd a neacceptarii, insa
miza este emergenta unei noi configuratii pedagogice, care este, deocamdatd, in stadiul de
experimentare. Diversele componente urmeaza sa fie probate experimental in baza unui
instrumentar diversificat, atat pe verticald, cat si pe orizontald, noi realizdnd experimental doar o
secventa la nivelul cadrelor didactice.

RECOMANDARI pentru cercetiiri de perspectivi

1. Oprindu-ne la versiunea Pedagogiei eticii, observand echilibrul stabilit intre
componentele normative ale acesteia, consideram necesar a se continua completarea ansamblului
normativ cu alte dimensiuni functionale, cum ar fi elaborarea curriculumului Pedagogia eticii la
nivel de formare continua a cadrelor didactice.

2. Deschiderea epistemicd a cercetdrii patenteaza, prin valorificarea ideilor personalitatii
etice, un studiu mai amplu al acestor aspecte si prezentarea lor ntr-o lucrare cu titlul
»Competenta etica a profesorului: studii de caz”.

3. Preluand premisele avansate in cercetare referitoare la valorile morale si relatia lor cu
etica, este oportund, in conditiile socio-culturale actuale, in vederea formuldrii unui raspuns la
dezideratele postmodernitatii in domeniul educatiei, elaborarea unui ghid — Valorile europene:
referential educational — printr-o investigatie mai ampla, ce ar avea drept obiectiv valorificarea
unor valori europene prin prisma valorilor general-umane si valorilor nationale.

4. Supozitiile teoretice ale cercetarii pot fi completare cu altele asemenea, in diverse alte
planuri ale stiintelor pedagogice, in baza unei mentalitati revazute si pot constitui baza pentru
cercetari in domeniul Pedagogiei etice cu tematici diferite, printre care: epistemologia
fenomenelor ,,de durata” in contextul eticii profesionale; continut si forme de organizare a
procesului de invatamdnt/formare din perspectiva eticii; determinarea structurii generale a
semnificatiilor etice in actualitatea educatiei; modelul ipotetico-deductiv al fenomenului de
etica educationala etc.

5. Plecand de la coordonatele experimentale ale cercetarii, ar fi rationald completarea
arsenalului metodelor de valorificare a eticii la nivelul cadrelor scolare, prin elaborarea unei
Metodologii a eticii in scoald, care ar insuma un ansamblu de metode noi, generate de specificul
functional al eticii.

6. Este rationald valorificarea unor cursuri de formare initiala si continud a cadrelor
didactice care ar pune accentul pe formarea/ dezvoltarea inteligentei/ competentei etice in vederea
valorificarii preceptelor eticii aplicate la nivel de elevi de la diferite niveluri educationale, toate
prin prisma aplicdrii unor secvente metodologice care au trecut deja validarea in cadrul

experimentului pedagogic.
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332.%**Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional
tehnic si din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogica, 2018. Disponibil la:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_atestare.pdf

333.***Regulamentul privind implementarea Standardelor de formare continua a cadrelor
didactice din invatamantul secundar general, 2009. Disponibil: www.mecc.gov.md.

334.***Standarde de competenta profesionala ale cadrelor de conducere din invatamantul
general. Chisinau, 2018. Consiliul National pentru Curriculum, proces-verbal nr. 18 din 03
tulie 2018; prin Ordinul ministrului educatiei nr. 1124 din 20 iulie 2018. 9 p. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_de_competenta_profesionala_ale cadrelor
_de_conducere_din_invatamantul_general.pdf

335.***Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general.
Chisinau, 2018. Consiliul National pentru Curriculum, proces-verbal nr. 18 din 03 iulie 2018;
prin Ordinul ministrului educatieit nr. 1124 din 20 iulie 2018. 9 p. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_de_competenta_profesionala_ale cadrel
or_didactice_din_invatamantul_general.pdf

336.***Strategia de dezvoltare ., Educatia 2030. Disponibil:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136600&lang=ro
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ANEXE

Anexa 1 (a). Esantionul grupelor din preexperimentul pedagogic

Esantionul grupelor din preexperimentul pedagogic
Nr. | Perioada Locul Grupele Cifrul Nr. de Ordinul de
r desfasuririi experimentale subiecti fnmatriculare
implicati
1. Aprilie, ISE, Recalificare D1 23 05-13 RI din 24.02.2015
2015 Chisinau profesionala:
e psihopedagogie
2. Aprilie, ISE, Cadre didactice, D2 38:
2015 Chisinau perfectionare:
. 1. franceza, 5 05-85 1 din 22.04.2015;
o 1l rusi, 6 05-86 1 din 22.04.2015;
e 1 englezi, 3 05-87 1din 22.04.2015;
e L fjifjj 9 05-88 1 din 22.04.2015;
o geografie 5 05-89 1din 22.04.2015;
o istorie, 4 05-90 T din 22.04.2015;
e ed muzicala, 3 05-91 T din 22.04.2015;
, 3 05-92 1din 22.04.2015
®  ed. tehnologica _
3. Mai, 2015 ISE, Cadre manageriale, D3 24 05-97 1 din 12.05.2015
Chisinau perfectionare
4, Mai, 2015 ISE, Cadre didactice, D4 42
Chisinau perfectionare: A
e  biologie 4 05-99 1 din 12.05.2015;
o fizicd 4 05-100 1 din 12.05.2015;
R tematici 12 05-101 Tdin 12.05.2015;
R Eif,rﬁf’;a “ 2 05-102 Tdin 12.05.2015;
o istorie 4 05-103 1 din 12.05.2015;
. - 3 05-104 1 din 12.05.2015;
o shmuald 3 05-105 1 din 12.05.2015;
. coarafie & 2 05-106 1 din 12.05.2015;
? 9 o 4 05-107 T din 12.05.2015;
¢ Lenglezd 2 05-108 T din 12.05.2015;
* lmsi 2 05-109 T din 12.05.2015;
[ 1. franceza
5. lunie, 2015 ISE, Cadre didactice, D5 35
Chisinau perfectionare: ~
° 1. englezév 13 05-122 1 din 02.06.2015;
* 1 francesd - 05-123 1 din 02.06.2015;
® |l romani 05-124 1 din 02.06.2015;
6. lunie, 2015 ISE, Cadre didactice, D6 45 R
Chiginau | perfectionare: 05-125 | din 02.06.2015;
o religie 2 05-126 T din 02.06.2015;
e ed.tehnologica 1 05-127 1 din 02.06.2015;
* psihoped. artelor 13 05-128 1 din 02.06.2015
[ istorie si ed. civica
7. lunie, 2015 | ISE/ Colegiul | Cadre didactice, D7 26 ~
Nationalde | perfectionare: 05-133 1 din 15.06.2015
Medicina si e  psihopedagogie (cadre
Farmacie Raisa didactice fara studii
Pocalo, pedagogice) - cdfsp
Chigindu
8. Septembrie ISE, Cadre didactice, D8 18
,2015 Chisinau perfectionare: ~
e psihopedagogie (cadre 05-171 I din 08.09.2015
didactice de sprijin) -
cds
9. Octombrie, ISE, Cadre didactice, D9 25
2015 Chisinau perfectionare: ~
e psihoped. speciald 5 05-181 [din 29.09.2015;
e  psihopedagogie (cadre 20 05-182 1 din 29.09.2015
didactice din centre de
creatie a copiilor) - ccc
10. | Noiembrie, ISE/ Masterat: D10 18
2015 Céuseni ®  Teoria si metodologia 02-122/G din 11.09.2025
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educatiei

11. | Decembrie, ISE, Masterat: D11 20
2015 Chisindu e Management 02-124/G din 11.09.2025
educational
Aprilie- ISE 11 grupe: 314
decembrie sila e Recalificare
2015 solicitare profesionali; 23
e Cadre
didactice 253
/manageriale,
perfectionare;
e Masterat 38
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Anexa 1 (b). Esantionul grupelor din experimentul pedagogic: constatare, formare, validare

Esantionul grupelor din experimentul pedagogic

: constatare, formare, validare

Nr. | Perioada Locul Grupele Cifrul Nr. de Ordinul de
r desfasuririi experimentale subiecti nmatriculare
implicati
Anul 2016
1. lanuarie, ISE, Masterat: GC1 19
2016 Chisinau e Management 02-123/G din 11.09.2015
educational
2. lanuarie, ISE, Masterat: GE1l 17
2016 Chisinau e Management 02-125/G din 11.09.2015
educational
3. Februarie ISE/ Cadre manageriale- GE2 23 05-23/11 din 22.02.2016
20.02- Cahul experti, perfectionare
09.04
4. Februarie ISE/ Cadre didactice, GC2 87 05-23/11 din 22.02.2016
20.02- Cahul formate de managerii
09.04 experti din 11 de
institutii:
. I.P.L.T. Mihai 14
Eminescu, or.Cahul
. I.P.L.T. lon Creanga, 9
or.Cahul
e LPLT. Dimitrie 10
Cantemir, or.Cahul
. I.P.L.T. P.Rumeantev, 10
or.Cahul
. 1.P.Gimnaziu 7
A.S.Puskin, s.Burlaceni
. I.P.Gimnaziu Stefan cel 3
Mare, s.Vileni 8
. I.P.Gimnaziu
Alexandru cel Bun, 12
s.Larga Noua
° ILP.L.T. Mihai
Eminescu,  s.Slobozia 8
Mare
. ILP.L.T. Ukrainka,
s.Lucesti ' 12
. Scoala primara-
Gradinita ~ Alexandru 5
Donici, or.Cahul
. I.P.L.T. Vasile
Alecsandri, s.Colibasi
5. Februarie ISE/ Cadre didactice, GE3 89 05-23/11 din 22.02.2016
20.02- Cahul formate de managerii
09.04 experti din 12
institutii:
. 1.P.Gimnaziu 10
B.P.Hasdeu, s.Tataresti
. I.P.Gimnaziu 10
M.Sadoveanu,
s.Andrusul de Sus
e |.P.Gimnaziu-Gradinita 6
I.Crefu, s.Gavanoasa,
r.Cahul
e |P.Gimnaziu George 1
Cosbuc, s.Andrusul de
Jos
. I.P.Gimnaziu Dimitrie 3
Cantemir, s.Tartaul de
Salcie
. |.P.Gimnaziu loan 7
Voda, s.Bucuria
. |.P.Gimnaziu Mihai 12
Sadoveanu, s.Vadul lui
Isac
. 1.P.Gimnaziu Alecu 8
Russo, s.Ursoaia
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e |P.Gimnaziu  Mihail 11
Kogalniceanu,
s.Cotihana
e  LP.Gimnaziu 11
|.L.Caragiale, s.Doina
. I.P.Gimnaziu
V.Corolenco, 4
s.Moscovei
®  |.P.Gimnaziu Mircea 8
cel Batrin, s.Moscovei
6. Martie ISE/ Cadre didactice, GE4 80
12.03- r. Drochia | perfectionare:
30.04 e Cadre didactice de 25 05-38 T din 12.03.2016;
L e ig 05-35 1 din 12.03.2016;
e | o5 3eiain 12032016
. Educatie plastici 05-37 1 din 12.03.2016;
7. Martie ISE, Cadre didactice, GC3 29
14.03- Chisinau perfectionare:
02.04 e lromdna, lfranceza, 05-42 1 din 15.03.2016
lengleza, l.rusa
8. Martie ISE, Cadre didactice, GE5 33
14.03- Chisinau perfectionare:
02.04 e istoriesi educatie 14 05-43 1 din 15.03.2016 );
civica, istorie,
s 19 | 05-441din 15.03.2016)
biologie, chimie
9. Aprilie ISE, Cadre didactice, GE6 37
04.04- Chisinau perfectionare:
23.04.2016 e  Matematicd, fizica, 16 05-52 1 din 05.04.2016
chimie, biologie
. ed.tehnologica,
geografie, istorie, 11 o
ed.muzicald 05-53 1 din 05.04.2016
(] 1. romana, 1. rusa, 1. i
englezi, 1. francezi 10 05-54 1 din 05.04.2016
10. Mai ISE, Cadre didactice, GE7 11
10.05- Chisinau perfectionare:
28.05.2016 e lenglez, I rusa, 1. 05-67 T din 11.05.2016;
francez3, I roménd 05-67 1 din 11.05.2016
. ed. tehnologica, istorie
si ed. civica
11. lunie ISE, Cadre didactice, GC4 24
30.05- Chisinau perfectionare:
18.06.2016 *  ed.tehnologica, 05-85 T din 31.05.2016;
geografie, istorie,
ed.muzicala; ~ .
e matematica, fizica, 05-86 | din 31.05.2016;
chimie, biologie ~
e 1. romani, I rusd, I. 05-87 1 din 31.05.2016
engleza, 1. franceza
12. lunie ISE/ Cadre didactice, GC5 17 05-92 1din 07.06.2016
06.06- Colegiul perfectionare:
25.06.2016 | Nationalde | ¢ psihopedagogie (cadre
Medicind i didactice fard studii
Farmacie Raisa pedagogice) - cdfsp
Pocalo,
Chisindu
13. | Septembrie ISE, Cadre didactice, GES8 44
05.09- Chisinau perfectionare:
24.09.2016 el romang, I engleza, I 05-101 T din 06.09.2016;
franceza;
et 05-103 T din 06.09.2016;
ed.muzicala;
) Mmatematica, fizica,
chimie, biologie 05-105 1 din 06.09.2016
14. Octombrie ISE, Cadre didactice, GC6 32
17.10- Chiginau perfectionare:
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05.11.2016

. psihopedagogie (cadre
didactice din centre de
creatie a copiilor) — ccc,
psihoped. cds;

e istorie, geografie,
ed.tehnologica,
ed.muzicala;

o 1. roména, 1. engleza, 1.
franceza;

(] matematica, fizica,
chimie, biologie

05-113 Tdin 18.10.2016;

05-114 1 din 18.10.2016;
05-115 T din 18.10.2016;

05-116 Tdin 18.10.2016

15. | Noiembrie, ISE, Masterat: GC7 32 02-137/G din 19.09.2016
2016 Chisinéu . Psihopedagogie (studii
compensatorii)
16. Noiembrie ISE, Cadre didactice, GCs8 30
07.11- Chisinau perfectionare:
26.11.2016 e 1 romang, | engleza, L. 05-122 Tdin 08.11.2016;
franceza;
*  storie, geografie, 05-123 T din 08.11.2016;
ed.tehnologica,
ed.muzicala; R
. matematica, fizica, 05-125 1 din 08.11.2016
chimie, biologie
17. Noiembrie ISE, Cadre manageriale, GE9 9 05-1241din 08.11.2016
07.11- Chisinau Perfectionare:
26.11.2016 *  Manageri
18. | Decembrie ISE, Cadre didactice, GE10 20
28.11- Chisinau perfectionare:
17.12.2016 e 1 romang, | engleza, L. 05-127 1din 29.11.2016;
franceza, 1. rusa;
Lﬁﬁﬁf‘ﬁf&’oéﬁca’ 05-128 T din 29.11.2016;
e istorie, geografie, R
ed.tehnologica, 05-129 1 din 29.11.2016;
ed.muzicala
19. | Decembrie, ISE, Masterat: GE11 17 02-127/G din 02.09.2016
2016 Chisinau e Management
educational
Anul 2017
20. lanuarie ISE/ Cadre didactice, GE12 14
03.12.2016 - Carpineni | perfectionare:
04.02.2017 e educatori din scoli 02-133 Tdin 02.12.2016
internat
21. Februarie ISE, Cadre didactice, GE13 9 05-07 E din 23.02.2017;
06.02- Chisinau perfectionare:
24.02.2017 . matematica, fizica,
chimie, biologie
22. Martie ISE, Cadre didactice, GC9 9
27.02- Chisinau perfectionare:
17032017 ° matematica, biologie 05'15 E dln 16032017
23. Aprilie, ISE, Cadre didactice, GC10 16 05-24 E din 07.04.2017
2017 Chisinau perfectionare:
. 1. romana, 1. engleza, 1.
franceza, 1. rusa
Anul 2020
24, Mai-iunie ISE, Cadre manageriale, GE2 23
2020 Chisindu perfectionare
lanuarie, ISE 23 grupe: LC - 698
2016- sila e Cadre 10
aprilie, solicitare didactice grupe; 295
2017 /manageriale, | LE -
perfectionare; | 13 403
e Masterat grupe
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Anexa 2. Caiet de sarcini
CAIET DE SARCINI

Stimate domn/doamna,
pentru a contribui la constatarea devenirii omului etic (cu pasi concreti si corecti),
aceasta fiind o necesitate sociala stringentd, Va rugdm si completati acest chestionar.
Vi asiguram confidentialitatea.

Institutia R localitatea R functia s disciplina
predata , genul (m/f), virsta , Stagiu pedagogic (ani) , grad didactic :

EXPERIMENTUL DE CONSTATARE

PROBA PRACTICA (A)
1. Cum credeti, cum mai poate fi numiti etica:
a) modelare umana c) stiintd antropologica

b) filosofie practica

2. Prima data conceptul de etica a fost folosit de:

a) Im. Kant b) Socrate c) Aristotel
3. Etica este:
a) teorie a actiunii b) teorie a binelui c) teorie a corectitudinii

4. Etica se deosebeste de morala prin:
a) caracterul reflexiv/afectiv b) atitudinea persoanei ¢) distinctia dintre bine si rau

5. Aleg afirmatia ca nu poate exista etica fara:
a) analiza b) asumarea riscurilor c) esentializarea spirituald

6. Etica descriptiva prezinta:
a) respectarea normelor de b) studiul conceptelor morale ¢) modul in care se comporta
comportament oamenii

7. Sunt de acord cu ideea kantiana ca datoria morali este determinata de:
a) vointa liberd b) credinta in bine ¢) normele morale

8. Autolegiferarea presupune promovarea ideii de:
a) autonomie b) libertate c) datorie

9. Actiunea morald, in opinie kantiana, are la baza:
a) afectiunea b) judecata/ratiunea ) compasiunea

10. Etica lui Kant este:
a) deontologica b) morald ¢) fundamentala

11. Consider ca unei valori ii confera semnificatie:
a) teoretizarea acestei valori b) trairea acestei valori C) promovarea acestei valori

12. Cele mai stranse legituri etica le stabileste cu:
a) filosofia si stiintele b) estetica si teologia C) stiintele comunicarii si politologia

13. ,,Binele” denota o valoare ce coreleaza cu notiunea de:
a) dorinta i norma b) lege si regula c) utilitate si satisfactie

14. Cele mai importante perechi de valori morale, Tn opinia mea, sunt:
a) dreptate si echitate b) datorie si obligatie C) bine si bun

15. Etica este un studiu teoretic care ne invati:
a) ce si gandim b) cum sa gandim c) de ce sa gandim asa
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EXPERIMENTUL DE CONSTATARE

PROBA PRACTICA (B)

A

1. F. George afirma ca “in eticd nu se poate geometriza”. Formulati un argument in favoarea acestei idei.

2. Im. Kant a formulat urmatoarea regula de aur: ,,Trateaza alta persoand asa cum ai dori sa fii tratat tu Tnsuti”.
Comenteaza aceasta regula in 2-3 enunturi.

3. Noteaza mai jos o datorie morala perfecta fata de sine.

4. Noteaza mai jos o datorie moralda perfecta fata de altii.

5. Accept ideea neokantiana ,,Inapoi la Kant, deoarece .....”. Noteaza mai jos un argument.

6. Comentati una din coordonatele actuale ale eticii valorilor, care vizeaza ,,eroziunile produse de manipularile si

dezinformarile mai mult sau mai putin intentionate ale actelor morale de astazi” (T.Sarbu)

7. Elaborati un portret al omului etic (in spatiul rezervat)
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EXPERIMENTUL DE FORMARE
ETAPA 1. ETICA CA DISCIPLINA STIINTIFICA
1. Determinati care este cel mai adecvat sens, in viziunea dvs., al cuvantului etici din limba greaca (prin
consultarea dictionarului explicativ):

CARACTER

MOD DE VIATA

CUTUMA

OBICEI

MORAVURI

COMPORTAMENT

2. Precizati care din informatiile de mai jos sunt valide in raport cu determinarea domeniului de studiu al
eticii:
2.1. ETICA este stiinta realitatii morale, care se ocupd de cercetarea problemelor de ordin moral,
incercand sa livreze raspunsuri la intrebari precum:

e  Ce este binele?
e Ceesteraul?
e  Cum trebuie sa ne comportam?

2.2. ETICA este o teorie a binelui, care studiaza conditiile generale ale comportamentului moral si
problemele generale: binele, virtutea, datoria, utilitatea, valoarea, autenticitatea si raspunde la
intrebarile:

e  Care este conditia (ultimd) a moralitatii?
e  Cum e posibila (in general) moralitatea?

2.3. ETICA este stiinta a comportamentului, un studiu teoretic al principiilor care guverneaza
problemele practice. Intrebarile:

e  Ce trebuie sa facem? (bine, drept, corect, onest)
3. Stabiliti care tipuri ale eticii, in viziunea dvs., sunt cele mai relevante pentru procesul educational:

e ETICA NORMATIVA - prescrierea de norme pentru comportamentul individual al omului, pentru
organizarea morald a vietii;

e ETICA DESCRIPTIVA — prezinti modul in care oamenii se comporta si /sau ce fel de standarde
morale adopta;

e ETICA STIINTIFICA — prezinti normele de etici ca teoreme care se demonstreazi dupa regulile
logicii si stiintei;

e ETICA FILOSOFICA — este 0 meta-etici ce se ocupa de teoriile etice, e o filosofie a moralei;
e ETICA TEORETICA - studiazi conceptele morale, felul in care se utilizeazi acestea, intelesul lor
larg;
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e ETICA APLICATA — un manunchi de discipline care incearca sa analizeze filosofic cazuri, situatii,
dileme relevante pentru lumea reala (etica medicala, bioetica, etica relatiilor etc.).

ETAPA 11. COORDONATELE ETICII
4. Completati spatiile libere astfel ca afirmatiile expuse si aiba sens.

Valorile etice au ca purtator . Valorile eticii vizeaza acte, atitudini si ale persoanelor,
deoarece sunt liber consimtite si numai persoanele au , pe care o manifesta prin faptele lor. Valoarea
etica a posibila numai printr-un . Omul este acela care stabileste valori diferite, dupa
imprejurari sau dupa dispozitiile sale

Traim valorile tocmai prin faptul ca ele structureaza si dau sens

5. Modelati un profil al omului etic actual prin sintetizarea caracteristicilor de mai jos.
e OMUL MEDIEVAL: om liber, liber-cugetitor; un mare visator; om mereu calator, un pelerin; om al

viziunii, al gandirii simbolice.

e OMUL RENASTERII: omul este tratat ca 0 mare minunatie, idealul omului — un razboinic instruit; se
produce descoperirea omului; marea curiozitate a omului pentru om; omul este un rege al naturii.

e OMUL ROMANTIC: emanciparea omului; proclamarea autonomiei omului; om al ambivalentei, care

se cauta pe sine; om problematic.

OMUL ETIC ACTUAL:

ETAPA I111. EDUCATIA SI PROBLEME EI
6. Analizati ideile expuse mai jos in raport cu problemele educatiei la etapa actualia. Evaluati critic fiecare
idee:

a. EDUCATIA nu se poate concepe in afara unui sistem de valori (R. Delors).

b. EDUCATIA trebuie sa constituie un proces continuu de formare a unor fiinte umane implinite la
nivelul cunoasterii si aptitudinilor (R. Delors).

c. EDUCATIA trebuie sd ajute la formarea unui nou umanism cu o componentd etica esentiald (A.
Touraine).

d. Sentimentul unor valori importante devine fundamental pentru 0 EDUCATIE umanista si democratica
(A. Touraine).

e. O preocupare deosebita a EDUCATIEI secolului XXI o constituie capacitatea de a construi relatii
stabile, eficiente intre indivizi.

f. EDUCATIA trebuie si le ajute ca tinerii sa-si descopere propria identitate.

g. In EDUCATIA MORALA binele nu se poate invita numai cu mijloacele logicului, este necesar
modelul moral, al exemplului viu, care duce la intelegerea, demonstrarea efectiva a binelui.
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h. Problema care se pune este dacd pot scolile preda atitudinile sociale fundamentale — Tncrederea
individuala si sociala (G. Legrand).

7. Redactati (la propria alegere) afirmatiile date mai sus. Argumentati.

8. Examinati ideile date. Sintetizati-le Tntr-o singura afirmatie:
e  Educatia are rolul de a incuraja pe fiecare individ sa actioneze conform propriilor convingeri si in deplinul
respect al pluralismului.
e Acceptarea idealului social si a idealului educational se intemeiazd pe recunoasterea, pe de o parte, a
imperfectiunii celor doua realitati — societatea si individualitatea umand — iar pe de altd parte, a

e Educatia este un proces organizat de socializare si individualizare a fiintei umane in drumul sdu spre
umanizare.

e Pentru om, libertatea este lucrul cel mai de pret din lume, céci fara acest bun comun omul ar inceta si fie
om, iar viata lui, atat individuala cat i sociala, pierde orice semnificatie.

Afirmatie:

ETAPA IV. POSTMODERNISM SI ETICA

9. Examinati ideea de mai jos si cazurile expuse la aceasta afirmatie. Discutati si ajungeti la un consens.
IDEEA: in postmodernism profesorul devine un administrator al informatiilor si abilitatilor, predarea este inlocuita
cu livrarea informatiilor organizate si dozate riguros. Cand apar probleme comportamentale ale celui ce invata,
profesorul intervine ca depanator (J. Lyotard).

Cazul 1: Profesorul isi concentreaza toata atentia asupra managementului educational.

Cazul 2: Profesorul se concentreaza in mod special asupra organizarii mediului educational.

Cazul 3: Profesorul este axat Tn special pe performativitate.

Cazul 4: Profesorul este ,,dominat” de ideea ca elevii singuri sa dobandeasca cunoasterea, el doar faciliteaza acest
proces.

Consensul:

10. STUDIU DE CAZ

(Cazul 1) Victoria P., participanta la o Masa rotunda cu genericul ,,Conceptualizarea filosofica a eticii” a
elaborat un sistem al notiunilor-cheie din etica si a fost ,,atacata” pozitiv cu un sir de intrebari, la care a formulat cu
brio raspunsuri.

Formulati trei din aceste intrebdri si raspunsurile la ele.
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(Cazul 2) Arcadie este student care face anumite cercetdri in domeniul eticii si urmeaza si elaboreze un
referat stiintific pentru conferinta studentilor. El mediteaza asupra urmatoarelor teme si nu poate sa se determine pe
care si o aleaga.

Ajutati-i lui Arcadie s aleagd o tema din cele trei date mai jos si argumentati succint propunerea Dvs.:
1. Etica in pedagogie;

2. Etica in activitatea scolii;
3. Etica profesionala.

(Cazul 3) Domnul V.S. este profesor la clasi si este preocupat in mod special de formarea morald a personalitatii
elevilor sai. El gandeste foarte mult asupra formularii obiectivelor respective.

Selectati doud obiective, care, in opinia Dvs., sunt formulate de domnul V.S. pentru activitatea sa
educationald si argumentati succint alegerea ficutd.

1. elevii sd cunoasca esenta eticii in acceptiune filosofica;
. elevii sd descopere semnificatia notiunii de ,,bun”;
. sa defineasca rolul eticii in viata personala;
. sd cunoasca diverse maniere comportamentale;

N A W N

. sa invete codul bunelor maniere.

(Cazul 4) Doamna C. P. preda cursul de etica la universitate. Ea cunoaste foarte bine metodele de predare a eticii si
le utilizeaza cu randament in activitatea profesionala.
Alegeti cinci din tipologia metodelor expuse, pe care le aplicd dna C.P. §i argumentati succint alegerea
Dvs.:
. Metode expozitiv-informative;
. Dialogice;
. Analitico-sintetice;
. Comparative;
. Creative colective;
. Creative individuale;
. Explorative;
. Simulative;
. Problematologice)

Oo~No ok wWNPE

(Cazul 5) Eleonora ii explica colegei sale ce inseamna competenta etica. Colega sa nu este de acord cu explicatia
Eleonorei, deoarece, 1n special, se pune accentul pe cunoastere.
Ajutati-i Eleonorei sd dea o definitie cdt mai concludentd unei competente etice:
Competenta etica este...

(Cazul 6) V.C., pedagog scolar, lucreazi intr-un liceu deja 25 de ani. Intr-o discutie care viza rolurile pedagogilor
eticii si-a expus opinia personald, afirmand ca acestia trebuie sa fie cercetdatori ai teoriilor morale, fapt care a trezit
reactia negativa a participantilor la discutie.

Expuneti-va pdarerea in raport cu aceastd situatie.
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(Cazul 7) Profesorul B.D. se caracterizeaza printr-0 structurd de comportament de tipul A (afectiune, intelegere,
prietenie), iar profesorul C.M. se caracterizeaza prin structura de comportament de tipul B (responsabilitate, spirit
metodic, actiuni sistematice). Ambii concureaza la postul de profesor de etica.

Comentati care dintre acesti doi profesori poate avea succese mai mari in predarea eticii si formulati
argumentele de rigoare.

(Cazul 8) Tandra profesoard T.P. efectucazd un studiu privind gdndirea eticd a cadrului didactic si s-a oprit la
aspectele ce vizeazd formarea capacitatilor cadrelor didactice de a utiliza categoriile eticii moderne. Aici i-au aparut
mai multe intrebari, dar T.P. a iesit cu brio din aceasta situatie.

Cum credeti, de ce au aparut mai multe intrebdri la aspectele ce vizeazd categoriile eticii si cum a
rezolvat tdandra profesoard problema?

(Cazul 9) La o intrunire metodologica, profesorul L. P. le-a spus colegilor sdi ca nu este nevoie de a cunoaste ce
presupune etica aplicatd, este suficient doar de a o aplica, la care una din persoane i-a adresat urmatoarea intrebare:
”Reiese de aici ca in general e mai bine sa aplicim ceva, fard a mai cunoaste ce reprezinta acel ceva?”

Cum credeti, care a fost raspunsul, de altfel destul de convingator, al profesorului L.P.?

(Cazul 10) In cadrul unui seminar de problema, nimeni dintre participanti nu a putut sa formuleze corect care este
obiectul de studiu al pedagogiei eticii. Unii chiar au negat posibilitatea existentei unei asemenea pedagogii.
Expuneti-va opinia in legdturd cu acest caz. Cum credeti, cum a iesit moderatorul din aceasta situatie?
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EXPERIMENTUL DE VALIDARE
PROBA 1
Alegeti, din variantele date mai jos, pe cea mai buni, in acceptia dvs. Faceti alegerea in baza unei
reflectii profunde, deoarece prin aceasti alegere selectati materialul pentru urmétoarea proba.
1. Consider ca in valorificarea pedagogica a eticii un rol primordial 1l joaca:

a) astice
b) a sti pentru ce
C) asticum
2. Cred ca propriul eu etic al elevului se formeaza in cursul:
a) experientei personale
b) socializirii sale
C) prioritizarii necesitatilor
. Pentru a promova eficient pedagogia eticii, este nevoie, in opinia mea, ca elevii s poati:
a) prelucra in felul lor informatia

w

c) schimba perspectiva asupra unei informatii
4. Presupun ca, din afirmatiile de mai jos, cea mai relevanta este urmataorea:

=9

a) pedagogia nu poate fi adaugata” eticii
b) pedagogia vine ”in urma” eticii
€) pedagogia se "asaza” i
. Cred ca practica eticii presupune, in primul rand:
a) decizie liberad in gandire si actiune
b) un efort moral continuu
C) suspendarea propriei subiectivitati
6. in opinia mea, dintre functiile pedagogiei eticii, cea mai importanta este functia:
a) orientativ-explicativa
b) reflexiva
C) epistemologica
7. Valorificarea pedagogiei eticii in procesul educational inseamna, din punctul meu de vedere:

n fata eticii

(6}

a) o reconstructie
b) o deconstructie
C) o reglare/ajustare
8. Consider ca metodologia pedagogiei eticii trebuie sa includa, in mod neaparat:
a) instrumente originale
b) metode active
C) practica personald
9. Cred c4, in principiu, putem considera pedagogia eticii ca:
a) stiintd a modului in care fiinta umana poate deveni o personalitate socialad
b) ”politica” educationald a modalitatii cum poate fi fiinta umana modelata comportamental
C) o teorie aplicatd a felului cum poate fi formata etic personalitatea umana
10. Constat ca valoarea pedagogiei eticii consta in:
a) psihologizarea ei (ca aspect subiectiv)
b) cosmologizarea ei (ca o calitate asociatd)
C) rationalizarea ei (ca un aspect de generalizare)
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EXPERIMENTUL DE VALIDARE
PROBA 2

Tn baza variantelor selectate la proba 1, elaborati un text argumentativ cu tema ”Pedagogia eticii —
cadru de referinti”. Incercati sa abordati tema din urmatoarele perspective:

1.

AN N

ce aspecte sunt importante;

cum coreleaza aceste doua notiuni — pedagogia si etica;
cum putem valorifica pedagogia eticii;

care este functia de baza a pedagogiei eticii;

ce este, de fapt, pedagogia eticii.

271



Anexa 2(a). Competente generale, competente specifice

Competente generale:

Valorificarea cadrului normativ-reglatoriu si a politicilor educationale, din perspectiva
asigurdrii calitdtii educatiei, demonstrand corectitudine, spirit critic si responsabilitate;
Proiectarea procesului educational pentru diverse grupuri-tinta in baza reperelor conceptuale
si a cadrului metodologic aprobat valorificand aprobarea inter si trans-disciplinard si gdndirea
critica si creativa;

Realizarea procesului educationl cu diverse grupuri si in diverse contexte, prin utilizarea
creativd a tehnologiilor educationale adecvate paradigmei acceptate, manifestand atitudine
responsabila fatd de individualitatea subiectilor;

Realizarea conexiunii inverse in procesul educational adatata la repere conceptuale si la
diverse medii de invatare;

Crearea unui parteneriat educational eficient, inm baza potentiatului formativ al divergilor
factori educationali, demonstrand deschidere si implicare;

Solutionarea constructiva a conflictelor interpersonale si institutionale, a situatiilor problema
in domeniul educational, manifestand asertivtate si toleranta;

Evaluarea procesului educational prin raportarea la cadrul normativ si metodologic aprobat,
in vederea ludrii unor decizii de eficientizare;

Gestionarea dezvoltarii profesionale continue, in corespundere cu tendintele evolutiei
reperelor teoretice si a practicii educationale, dand dovada de motivatie si responsabilitate.

Competente specifice:

Valorificarea cadrului mormativ-reglatoriu si a politicilor educationale, din perspectiva
asigurarii calitatii educatiei;

Valorificarea reperelor psihologice si pedagogice, privind particularitatile educationale in
dezvoltarea personalitatii diferitor categorii de beneficiari (copii, tineri, adulti);

Comumicarea eficienta in diferite contexte educationale formale si nonformale, prin
valorificarea adecvata a instrumentariului psihopedagogic de studiere a particularitatilor
cognitive si de personalitate;

Proiectarea cadrului educational prin stabilirea interrelatiilor dintre fenomenele psihologice,
sociale si educationale si adaptarea finalitatilor educationale la nevoile individuale si sociale;
Realizarea procesului educational in conformitate cu prevederile documentelor curriculare in
vigoare prin utilizarea eficienta a resurselor didactice, tehnologice si logistice;

Crearea mediului psihosocial favorabil interventiei educationale prin diagnosticarea,
identificarea si satisfacerea nevoilor educationale individuale si de grup;

Crearea umui parteneriat educational eficient, in baza potentialului formativ al colegilor din
cadrul institutiei de ITnvatamant, a familiei si altor factori educationali implicati in formarea
personalitatii;

Solutionarea constructiva a conflictelor interpersonale si institutionale, a situatiilor de
problema in domeniul educational manifestand respect si toleranta;

Dezvoltarea profesionalda prinm determimarea prioritdtilor In activitatea profesionala,
identificarea mecanismelor de adaptare socioprofesionala, dentificarea nevoilor de formare
continua si a surselor / modalitatilor de implicare in proces.

(in: Standard de calificare. Psihopedagogie. Nivel 6, CNCRM, Domeniul de formare
profesionala Stiinte ale educatiei)
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Anexa 3. BAREM de acordare a punctajului. Constatare: PROBA PRACTICA (A)

BAREM de acordare a punctajului. Constatare: PROBA PRACTICA (A)

Itemi Punctaj
acordat
1. Cum credeti, cum mai poate fi numita etica: 1p.
a) modelare umana b) filosofie practica c) stiinta antropologica
2. Prima data conceptul de etica a fost folosit de: 1p.
a) Im. Kant b) Socrate c) Aristotel
3. Etica este: a) teorie a actiunii b) teorie a binelui c¢) teorie a corectitudinii 1p.
4. Etica se deosebeste de morala prin: 1p.
a) caracterul reflexiv/afectiv b) atitudinea persoanei c¢) distinctia dintre bine si rau
5. Aleg afirmatia ca nu poate exista etica fara: 1p.
a) analizd b) asumarea riscurilor c¢) esentializarea spirituala
6. Etica descriptiva prezinta: 1p.

a) respectarea normelor de comportament b) studiul conceptelor morale ¢) modul Tn care se
comportd oamenii

7. Sunt de acord cu ideea kantiana ca datoria morali este determinata de: 1p.
a) vointa liberd b) credinta in bine c¢) normele morale

8. Autolegiferarea presupune promovarea ideii de: a) autonomie b) libertate c) datorie 1p.

9. Actiunea morald, In opinie kantiani, are la baza: 1p.
a) afectiunea b) judecata/ratiunea c¢) compasiunea

10. Etica lui Kant este: a) deontologica b) moralda c¢) fundamentala 1p.

11. Consider ca unei valori ii confera semnificatie: 1p.
a) teoretizarea acestei valori b) trairea acestei valori ¢) promovarea acestei valori

12. Cele mai strinse legituri etica le stabileste cu: 1p.

a) filosofia si stiintele b) estetica si teologia ¢) stiintele comunicarii si politologia

13. ,,Binele” denota o valoare ce coreleaza cu notiunea de: 1p.
a) dorintd si norma b) lege si reguld c¢) utilitate si satisfactie

14. Cele mai importante perechi de valori morale, Th opinia mea, sunt: 1p.
a) dreptate si echitate b) datorie si obligatie c¢) bine si bun

15. Etica este un studiu teoretic care ne invata: 1p.

a) ce sd gandim b) cum sa gindim c¢) de ce sa gindim asa

TOTAL | 15p.

BAREM de corectare. Constatare: PROBA PRACTICA (A)

1. Sevor acorda:
e Cate 1 punct pentru fiecare raspuns corect ales. Nu se puncteaza raspunsurile care
opteaza concomitent pentru 2 sau mai multe variante.

2. Stabilirea nivelurilor in dependenta de punctaj:
e Nivel I (inalt) — 13-15 puncte
e Nivel Il (mediu) — 7-12 puncte
e Nivel IIT (necesita formare) — 0-6 puncte
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Anexa 4. BAREM de acordare a punctajului. Constatare: PROBA PRACTICA (B)

BAREM de acordare a punctajului. Constatare: PROBA PRACTICA (B)

Itemi Punctaj
acordat

. F. George afirma cd “in eticd nu se poate geometriza”. Formulati un argument | 2 p.
in favoarea acestei idei.

. Im. Kant a formulat urmatoarea regula de aur: ,, Trateaza alta persoana asa cum 2p.
ai dori sa fii tratat tu Tnsuti”. Comenteaza aceasta regula in 2-3 enunturi.

. Noteaza mai jos o datorie morald perfecta fata de sine. 1p.

. Noteaza mai jos o datorie morald perfecta tata de altii. 1p.

. Accept ideea neokantiani ,,Inapoi la Kant, deoarece .....”. Noteazi mai jos un 2p.
argument.

. Comentati una din coordonatele actuale ale eticii valorilor, care vizeaza 2p.
»eroziunile produse de manipularile si dezinformarile mai mult sau mai putin
intentionate ale actelor morale de astdzi” (T. Sarbu)

. Elaborati un portret al omului etic (in spatiul rezervat) 2p.

TOTAL | 12p.

BAREM de corectare. Constatare: PROBA PRACTICA (B)

1. Sevor acorda:
e (Cate 2 puncte pentru fiecare raspuns corect formulat ca enunt si care este original si
scris corect.
e Raspunsul corect in esentd, dar care nu are structura enuntului sau contine greseli de
ortografie sau punctuatie se apreciaza cu 1 punct.

2. Stabilirea nivelurilor in dependenta de punctaj:
e Nivel I (inalt) — 10-12 puncte
e Nivel Il (mediu) — 5-9 puncte
e Nivel IIT (necesita formare) — 0-4 puncte
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Anexa 5. BAREM de acordare a punctajului. Validare: PROBA PRACTICA (1)

BAREM de acordare a punctajului. Validare: PROBA PRACTICA (1)

Itemi Punctaj
acordat
1. Consider ca in valorificarea pedagogica a eticii un rol primordial il joaca: 1p.

d) astice
€) asti pentru ce
f) asticum

2. Cred ca propriul eu etic al elevului se formeazi in cursul: 1p.
a) experientei personale
b) socializarii sale
C) prioritizarii necesitatilor

3. Pentru a promova eficient pedagogia eticii, este nevoie, in opinia mea, ca elevii sa poata: 1p.
a) prelucra in felul lor informatia

C) schimba perspectiva asupra unei informatii

4. Presupun ci, din afirmatiile de mai jos, cea mai relevanta este urmataorea: 1p.
a) pedagogia nu poate fi “adaugata” eticii
b) pedagogia vine ”in urma” eticii

€) pedagogia se "asazd” in fata eticii

5. Cred ca practica eticii presupune, in primul rand: 1p.
a) decizie libera in gandire si actiune
b) un efort moral continuu
C) suspendarea propriei subiectivitati

6. In opinia mea, dintre functiile pedagogiei eticii, cea mai importanta este functia: 1p.
a) orientativ-explicativa
b) reflexiva
C) epistemologicd

7. Valorificarea pedagogiei eticii in procesul educational inseamna, din punctul meu de vedere: 1p.
d) o reconstructie
e) o deconstructie
f) o reglare/ajustare

8. Consider ca metodologia pedagogiei eticii trebuie si includi, in mod neapérat: 1p.
d) instrumente originale
e) metode active
f) practica personala

9. Cred ca, in principiu, putem considera pedagogia eticii ca: 1p.
d) stiintd a modului in care fiinta umana poate deveni o personalitate sociala
e) ”politica” educationald a modalitatii cum poate fi fiinta umand modelatd comportamental
f) o teorie aplicatd a felului cum poate fi formata etic personalitatea umana

10. Constat ci valoarea pedagogiei eticii consti in: 1p.
d) psihologizarea ei (ca aspect subiectiv)
e) cosmologizarea ei (ca o calitate asociatd)
f) rationalizarea ei (ca un aspect de generalizare)

TOTAL 10 p.

BAREM de corectare. Validare: PROBA PRACTICA (1)
1. Sevor acorda:
o Céte 1 punct pentru fiecare optiune aleasa corect. Nu se puncteazd
raspunsurile care opteaza concomitent pentru 2 sau mai multe variante.
2. Stabilirea nivelurilor in dependenta de punctaj:
o Nivel I (inalt) — 8-10 puncte
o Nivel Il (mediu) — 5-7 puncte
o Nivel III (necesita formare) — 0-4 puncte
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Anexa 6. BAREM de acordare a punctajului. Validare: PROBA PRACTICA (2)

BAREM de acordare a punctajului. Validare: PROBA PRACTICA (2)

Itemi Punctaj acordat

Tn baza variantelor selectate la proba 1,
elaborati un text argumentativ cu tema
”Pedagogia eticii — cadru de referinta”.
incercati si abordati tema din
urmatoarele perspective:

1. ce aspecte sunt importante; Enunt coerent, original 2p.

2. cum coreleaza aceste doud Enunt coerent, original 2p.
notiuni — pedagogia si etica;

3. cum putem valorifica pedagogia Enunt coerent, original 2p.
eticii;

4. care este functia de bazi a Enunt coerent, original 2p.
pedagogiei eticii;

5. ce este, de fapt, pedagogia | Enunt coerent, original 2p.
eticii.

Corectitudine  ortografica, punctuationala, | 2 p.
lexicala, gramaticald a textului

TOTAL 12 p.

BAREM de corectare. Validare: PROBA PRACTICA (2)

1. Sevor acorda:
o Cate 1 punct, pentru ca enunturile scrise constituie un text coerent.
o Cate 1 punct, pentru ca enunturile scrise constituie un text original.
o Daca nu este text coerent, dar sunt identificate idei, itemul se apreciaza cu 0,5
puncte.
o 2 puncte pentru corectitudinea ortograficd, punctuationald, lexicala,
gramaticald a textului, dupa cum urmeaza:
= 2 puncte pentru un text scris impecabil,
= 1 punct pentru 1-2 greseli in suma;
= 0 puncte pentru 3 si mai multe greseli comise.

2. Stabilirea nivelurilor in dependenta de punctaj:
o Nivel I (inalt) — 10-12 puncte
o Nivel Il (mediu) — 5-9 puncte
o Nivel II (necesita formare) — 0-4 puncte
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Anexa 7. Rezultatele experimentului de constatare: PROBA (A) in GC 1- GC 10

) GC1 GC2 GC3 GC4 GC5 GC6
0|2 § 19 87 29 24 17 32

E = = subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti

© S. | % | s [%| s |%| s |%|s. | % |s | %

11 I 4 |21 121 |[24] 9 |32 | 7 |29|2 |12 |8 |25

I 7 |37 129 [33[10 |34 | 7 | 29529 |14 44

I | 8 | 42| 37 |43] 10 [ 34| 10 |42 |10 59 [10] 31

2 | 2 |10 7 |8 4 (|14 2 8|16 3]09

Il |10 |53 | 60 [69] 14 |48 | 11 |46 |13 | 76 |13 | 41

| 7 |37 )20 |23| 11 [ 38| 11 |46 | 3 | 18 |16 | 50

3 I 6 [ 32|31 36| 8 [27| 6 |25|5 |29 |7 | 22

I 8 |42 |43 49| 9 |32 | 6 | 25]9 |53 |10 31

| 5 26|13 |15] 12 |41 |12 |50 | 3 | 18 |15 47

4 | 5126 6 | 7| 7 |24 5 |21|5]|30 8] 25

Il | 4 [ 21|41 [47]12 |42 | 3 |12 |6 | 35 |12 38

11 ] 10 |53 | 40 |46] 10 |34 |16 |67 | 6 | 35 |12 | 37

5 | 2 110 8 |9 4 |14 2 | 8|2 |12 |6 ]19

Il | 8 [ 42|30 |34 10 |34 | 9 [ 38| 8|47 |12 37

] 9 [ 48|49 |57 15 |52 | 13 |54 | 7 | 41 |14 | 44

2 | 6 I 4 121119 22| 6 |21 6 |25|5 |30 |5 16

I 512629 3313 |15| 8 |33 |5 |29 |15 47

11 ] 10 |53 | 39 [45]| 10 |34 |10 |42 | 7 | 41 |12 ]| 37

7 | 3 115(22 (25| 6 (21| 3 |12 |13 |18 3] 9

I | 7 |37 |32 3710 34| 8 |34 |7 |41 ]16] 50

Il | 9 |48 |33 38|13 [45|13 |54 |7 |41 13| 41

8 | 3 11528 [32| 6 |21 | 4 |17 |4 124|516

I | 7 |37 |25 29| 7 |24 | 6 | 25| 7 | 41 |13 ] 40

] 9 [ 48|34 [39]16 |55| 14 |58 | 6 | 35 |14 44

9 | 6 32|20 |23| 5 [17| 3 |12 |6 |35 [ 4] 12

Il | 5 26|36 41| 9 [31| 4 |17 3 |18 |8 | 25

| 8 | 42|31 36|15 52|17 | 71| 8 | 47 |20 ] 63

10 | |1 2 110 24 |[28| 5 |17 2 | 8 |53 |6 |19

I 7 |37 |36 |41 8 |28| 4 |17 |6 |35 |12 37

Il |10 |53 | 27 |31| 16 [ 55|18 | 75| 6 | 35 |14 ]| 44

3 [11 ) 1 5 12621 |24| 5 [17| 3 |12 5|29 |6 |19

Il | 512633 38|14 |48 |11 |46 |5 | 30 |13 ] 40

] 9 48|33 38|10 35|10 42| 7 |41 |[13] 41

12 | 1 3 11619 22| 3 |10 2 | 8|2 12|39

I 8 42|31 36| 9 |31 |18 |75]6 |35 |15] 47

1| 8 [ 42|37 |42 17 |59 | 4 |17 ]| 9 | 3 |14 | 44

13 | 1 4 |21 )15 |17 4 |14 3 |12|5 |29 |8 | 25

Il | 6 | 31|38 44| 9 |31 |10 |46 | 8 | 47 |12 37

11| 9 | 48|34 39|16 |55 11 |42 |4 |24 |12 38

14 | 1 4 |21 |17 |20 6 |21 | 4 |17 |3 |18 |5 | 16

Il | 6 [ 31|30 34|11 | 38|14 |58 | 7 |41 12| 37

11| 9 |48 |40 46|12 |41 | 6 [ 25| 7 | 41 |15 47

15 | 1 1 | 514116 7 | 24| 3 |12 4242 ]| 6

Il | 8 [42 |44 |51]12 |41 |11 |42 |6 | 35 |16 50

111 ] 10 |53 | 29 [33] 10 35| 10 |46 | 7 | 41 |14 | 44
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Anexa 7. (continuare) Rezultatele experimentului de constatare: PROBA (A) in GC1-GC10

GC7 GC8 GC9 GC10 | TOTAL

)
II.I_J w ';J 32 30 9 16 295
= = > subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
© S. |% | s. |%| s. |%|s. | % | s. | %
1 1 | 7 122| 8 |26 3 |33 2 |13 | 71 |24
I ({1341 |11 |37 3 |33| 6 | 37| 9 | 32
M| 12 37|11 |37 3 |34| 8 | 50 |129 | 44
2 | 2 6 3 |10 2 |22| 1 6 | 27 | 10
I |15 |47 | 13 |43 | 3 | 34| 9 | 56 | 161 | 54
1| 15|47 | 14 {47 | 4 |44 | 6 | 38 | 107 | 36
3 | 6 (19| 7 |23| 2 |22| 2 | 13| 80 | 27
I {11 (34| 9 |30 3 |[34| 5 |31]|113| 38
11|15 |47 | 14 |47 4 |44 9 | 56 | 102 | 35
4 | 7 (22| 8 |27 2 |22 5 |31 ] 58 | 20
I {10 (31| 4 |13| 4 |44 | 5 | 31 |101| 34
I | 15|47 | 18 |60 3 |34 | 6 | 38 | 136 | 46
5 | 5116 6 |20 1 |11]| 4 | 25| 40 | 13
I |11 (34| 7 [23| 4 |45| 5 | 31 | 104 | 35
11|16 |50 | 17 |57 | 4 |44 | 7 | 44 | 151 | 52
2 6 | 4 |12 | 5 |17 1 |11 4 | 25| 59 | 20
I |14 |44 | 10 | 33| 3 | 33| 5| 31| 107 | 36
11|14 |44 |15 |50 | 5 |56 | 7 | 44 | 129 | 44
7 | 4 |12 3 |10 2 |22 4 | 25| 53 | 18
I |13 (41| 9 |30 3 |34| 5 |31 |110| 37
11|15 |47 |18 |60 | 4 |44 | 7 | 44 | 132 | 45
8 | 4 |12 | 5 |17 2 |22 2 |12 ]| 63 | 21
I {13 (41| 9 |30 4 |44 | 8 | 50| 99 | 34
11| 15|47 |16 |53 3 |34| 6 | 38 |133| 45
9 | 6 (19| 4 |13 3 |33 3 |19 | 60 | 21
1] 5115|1137 3 |33| 3|19 | 87 | 29
Il |21 66| 15 |50 3 |34 (10| 62 | 148 | 50
10 | 6 (19| 6 |[20| 3 |34 | 2 |12 | 61 | 21
Il |17 |53 | 14 |47 | 2 |22 | 6 | 38 | 112 | 38
1| 9 | 28|10 |33| 4 |44 | 8 | 50 | 122 | 41
3 |11 | 5 (15| 6 |20| 2 |22 4 | 25| 62 | 21
I |14 |44 | 13 |43 | 4 |44 | 5 | 31 | 117 | 40
M| 13|41 |11 |37 3 |34| 7 | 44 | 116 | 39
12 | 4 |12 3 |10 1 |11| 2 |12 | 42 | 14
I |13 (41| 14 |47 | 4 |45 | 7 | 44 | 125 | 42
11|15 |47 | 13 |43 | 4 |44 | 7 | 44 | 128 | 44
13 | 10132 7 (24 1 (11| 3 |19 | 60 | 21
Il |11 (34|13 |43 4 |45| 5 | 31 | 116 | 39
11| 11|34 |10 |33| 4 |44| 8 | 50 | 119 | 40
14 | 7 (22| 5 16| 1 |11 2 |12 | 54 | 18
I |11 (34|11 |37| 4 |45| 5 | 31 | 111 | 38
11|14 |44 | 14 |47 | 4 |44 | 9 | 57 | 130 | 44
15 | 5116 3 |10 4 |44 3 | 19| 46 | 15
Il |16 |50 | 15 |50 | 2 |22| 5 | 31 |135| 46
1| 11134 |12 |40| 3 |34| 8 | 50 | 114 | 39
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Anexa 8. Rezultatele experimentului de constatare: PROBA (A) in GE 1- GE 13

) GE1 GE 2 GE 3 GE4 GES GE6 GE7 GE8
x|s |
Wolm 3 A 2 8 80 ) 88 ) 87 | A A
E = S subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
© S. |% | s. [%| s |[%|s |[%[s. | % |[s. | %|s.| % |s | %
1 1 [ 4 |24 7 |30 283 126|120 |25 9 |27 11|30 |3 |28 |11 |25
I |5 129 6 26|29 |32 |25 |31 [11| 34 |13 35 |4 |36 |15]|34
I | 8 |47 10 (44|37 |42 |35 44|13 |39 |13 35 |4 |36 |18 |41
2 | 1 /6] 2991079412271 ]1]|29 5 [11
Il |16 |94 | 10 |43 60 | 67 | 54 |68 |13 | 40 |12 | 32 |3 | 27 |12 | 27
I 0| - 111 /48|20 |23 |19 |24 |16 | 48 |18 | 49 |7 | 64 | 27 | 62
3 | 9 |53 6 |26]33 37|29 |36 |8 |25 10|27 |2 |18 |11 |25
I | 8 |47 5 |22 45 |51 |41 |51 |9 |27 |11] 30 |4 |36 13|30
im0 | - 112 /52|11 |12 | 10 |13 |16 | 48 |16 | 43 | 5 | 46 | 20 | 45
4 | 7 1415 (22| 8 | 9|6 |8 9|27 8|22 3|27 1023
|2 112 2 | 9143 |48 |38 |47 4|12 |14]38 | 2|18 |16 | 36
I | 8 |47 ] 16 |69 38 |43 | 36 |45[20| 61 |15] 40 | 6 | 55 |18 | 41
5 | 2 1121 2 (9|10 |11 | 7 |9 | 7|21 ]9]24]1] 9 9 [ 20
I 8 |47 4 117132 |36 | 27 |34 | 7 |21 |10] 27 |3 | 27 |12 |27
I 7 41117 | 74| 47 |53 | 46 |57 |19 | 58 |18 | 49 | 7 | 64 | 23 | 53
2 6 | 5 |29 4 |17 22 125|119 |24 |6 |18 |8 |22 |3 |27 |9 20
I 5129 3 |14]131 |35 25|31 |8 |25 |13]35 3|27 13|30
I 7 4216 |69 36 |40 | 36 | 45|19 | 57 |16 | 43 | 5 | 46 | 22 | 50
7 | 3 |18 2 |9 125128120254 |12 |6 |16 |2 |18 | 8 |18
I 7 |41 5 22132 (3630|379 27924 3|27 |11]25
I 7 41116 |69 32 |36 | 30 |38 |20| 61 |22 ]| 60 | 6 | 55 | 25 | 57
8 | 4 24| 3 |[14|31 |35|22 |27 |6 |18 |10 27 |4 |36 | 8 |18
I 7 |41 4 117122 | 25|26 |33 |9 |27 |9 |24 | 3|28 |14]32
11| 6 [ 35]16 |69 36 |40 | 32 |40 |18 | 55 |18 | 49 | 4 | 36 | 22 | 50
9 | 6 |35 3 [13| 25 (28|20 |25 |5 |15 |6 |16 |3 |27 | 8 |18
I 3 18] 3 |13|31 |35 |27 345|157 ]19|3]27 ]9 ]20
I | 8 |47 17 | 74|33 |37 | 33 |41 |23 | 70 |24 | 65 | 5 | 46 | 27 | 62
10 | 1 4 (24| 2 |9 124 27|17 |21 |7 |21 | 7|19 |4 |36 | 8 |18
I | 5129 3 13|29 |33 |28 [35|10] 31 |11] 30 |3 |28 |12 ]| 27
I | 8 47118 |78 | 36 |40 | 35 |44 |16| 48 |19 | 51 |4 | 36 | 24|55
3 [11 | 1 7 141 3 |13 23 |26 |18 |22 |7 |21 |6 |16 3|27 |9 |20
I | 3 18] 8 |35]|31 |35 |27 [34[12| 36 |14|38 |3 |27 |11 |25
I 7 4112 |52 |35 |39 | 35 |44 |14 | 43 |17 ] 46 | 5 | 46 | 24 | 55
12 | 1 2 12| 1 | 5|21 |24|16 |20 4|12 6|16 |3 |27 | 6 |14
I 8 |47 4 |17 29 |33 |20 |25 (11| 33 |10 27 |3 |27 | 7 |16
I 7 41118 | 78| 39 |43 | 44 |55 |18 | 55 |21 | 57 |5 |46 |31] 70
13 ] 1 5 |29 3 |13 28 |31 |21 269 |27 |10| 27 |3 |27 |11 |25
I 4 124 1 | 4123|2624 |30|13] 40 |12] 32 |3 | 27 |13 |30
1| 8 47119 /83|38 |43 |35 |44 (11| 33 |15] 41 |5 | 46 | 20|45
14 | 1 4 |24 3 |13]19 |21 |14 |18 | 6 |18 |6 |16 |2 |18 | 7 |16
Il | 6 [35] 6 26|27 |31 |17 |21 |9 |27 |15] 41 |5 |46 | 9 |20
I | 7 |41 )14 |61 43 |48 |49 |61 |18 | 55 |16 | 43 |4 | 36 | 28 | 64
15 | 1 1 16 ] 2 19182013163 | 9 |5]13]1] 9 3 | 7
I | 8 |47 5 22132 36|25 [31|14]|43 10|27 | 2|18 |10] 23
I | 8 [47]16 |69 39 |44 |42 |53 |16| 48 |22 60 |8 | 73 |31]70
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Anexa 8 (continuare). Rezultatele experimentului de constatare: PROBA (A) in GE1-GE13

S GE9 GE 10 GE 11 GE12 GE 13 | TOTAL
= _ LE
02| T
| E > 9 20 17 14 9 403
o | — | Z | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
© S. |% | s. |%)|s. |%|s. |%|s. | % s. | %
1 1 | 21221 4 |20 3 |18 2 |14 |1 | 11 (100 | 25
11 3134 6 |30| 6 |35| 4 [29| 4| 44 |127 | 32
11| 4 (44| 10 |50| 8 |47 | 8 |57 |4 | 45 | 176 | 43
2 | 111 2 |10 1 6 1 7| 1] 11| 42 | 11
1] 1 |11 7 |35|10 59| 7 |50 2| 22 |207| 51
I 7 (78|11 |55| 6 | 35| 6 |43 | 6 | 67 |154 | 38
3 | 2 1221 3 |15 5 (29| 2 |14 |2 | 22 [122| 30
] 2 1221 5 |25 7 |41] 3 | 21| 2| 22 [155| 38
I|{ 5 (5|12 |60 5 [|30| 9 |65|5 | 56 |126| 32
4 | 1|11 2 (10| 4 |24| 5 |36 | 1| 11 | 69 | 17
1] 21221 2 |10 6 |35 3 |21 |2 | 22 [136| 34
Il|{ 6 (67|16 |80 | 7 |41 | 6 |43 | 6 | 67 |[198 | 49
5 | 1 (11| 1 5|12 |12} 2 |14 1| 11 | 54 | 13
1] 3 133 2 (10| 7 |41] 5 |36 |3 | 33 |123| 31
Il 5 (56|17 |8 | 8 |47 | 7 |50 |5 | 56 | 226 | 56
2 6 | 1 /11| 2 |10 3 |18 2 |14 |1 | 11| 85 | 21
] 1|11 3 |15 5 |30 5 |36 | 3| 33 |118| 29
My 7 (78|15 |75 9 |52| 7 |50 |5 | 56 |200| 50
7 | 2 22| 2 (10| 3 |18 2 |14 | 2| 22 | 81 | 20
1] 2 1221 4 |20 7 |41 5 [36 |2 | 22 |126| 32
Il |{ 5 (5 |14 |70 7 41| 7 |50 |5 | 56 |196 | 48
8 | 3133 3 |15 4 |24 | 2 |14 |2 | 22 [102| 25
I 3 133 4 (20| 4 |24 | 6 |43 | 3| 33 |114 | 28
Il| 3 (34|13 |65| 9 |52| 6 |43 | 4 | 45 |187 | 47
9 | 1 (11| 3 |15 4 (24| 3 |21 |1 | 11 | 88 | 22
1] 3 133 3 (15| 5 29| 3 |22 | 3| 33 |187 | 46
1|5 (5|14 |70 8 |47 | 8 |57 |5 | 56 [128| 32
10 | 1 2 22| 2 (10| 3 |18 | 2 |14 | 2| 22 | 84 | 21
1] 3 134| 3 (15| 5 (30| 4 |29|3 | 34 |119| 29
Il | 4 (44|15 75| 9 | 52| 8 |57 |4 | 44 | 200 | 50
3 |11 1 1|11 2 |10 5 |29 4 |29 |1 | 11| 89 | 22
I 3 133 8 (40| 5 |29] 3 |21 |3 | 33 |131| 33
Il|{5 (5|10 |50 7 [|41| 7 |50 |5 | 56 |183| 45
12 | 1 - - 1 5|13 |18 2 |14 1| 11 | 66 | 17
] 3 133 4 (20| 7 (41| 5 |36 |3 | 33 |114| 28
Imi{ 6 (67|15 |75 7 [|41| 7 |50 |5 | 56 |223| 55
13 | 1 2 22| 3 (15| 3 |18 | 3 |21 |2 | 22 |103 | 26
1] 31341 |5| 6 (3] 3 |22|3 |34 |109| 27
Il | 4 (44|16 |80 | 8 |47 | 8 |57 | 4 | 44 | 191 | 47
14 | 1 1 (11| 2 |10| 4 [ 24| 2 |14 |2 | 22 | 72 | 18
I | 4 44| 6 (30| 5 29| 5 |36 |3 ]| 34 |117 | 29
Il| 4 (45|12 |60| 8 |47 | 7 |50 | 4 | 44 | 214 | 53
15| 1 1|11 2 |10 3 |18 | 1 7 |11] 11| 54 | 13
1] 21221 4 |20 5 |30 5 |36 |2 |22 (124 | 31
Il|{ 6 (67|14 |70 9 |52| 8 |57 |6 | 67 |225| 56
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Anexa 9. Rezultatele experimentului de constatare: PROBA (B) in GC 1- GC 10

) GC1 GC2 GC3 GC4 GC5 GC6
d s |g| 19 87 29 24 17 32
= "l'_J > | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
o - Z
© S. | % | s [%| s |%| s |%|s. | % |s | %
4 |1 I 3 11619 22| 6 [21| 6 |25 3 |18 |6 |19
Il | 9 |47 )28 |32 15 |51 | 8 |33 |5 |29 [14] 44
| 7 |37 )40 |46| 8 |28 | 10 | 42| 9 | 53 |12 | 37
2 | 31168 |9 4 14| 1 4|2 ]|12]2] 6
Il |10 |53 |58 |67 11 |38 | 11 |46 |11 | 64 |14 | 44
| 6 |31 |21 [24| 14 |48 | 12 |50 | 4 | 24 |16 | 50
5 [ 3 | |13 68|29 |33 7 [24| 5 |21 |4 |24 |2 | 6
Il | 6 [ 32|38 44| 8 |28| 6 | 25| 9 |52 |10] 32
] 0| - |20 23] 14 48|13 |54 | 4 | 24 |[20]| 62
4 | 9 |47 9 |10 9 [31]| 4 |17|5 |29 |8 ]| 25
Il ] 4 |21 |39 45|10 (34| 3 |13|5 |29 [10] 31
1| 6 [ 32|39 [45]10 |35 |17 |70 | 7 | 42 |14 | 44
5 | 1 |5]10 )11 3 |10] 3 |183| 2 |12 | 5] 16
Il |10 |53 |28 32| 9 |31 | 8 |33 |7 |41 12| 37
1| 8 [ 42|49 |57 17 |59 | 13 |54 | 8 | 47 |15 47
6 | 6 | 5 26|20 |23| 7 [24| 5 |21 |5 |29 ]6 |19
I ] 7 |37 28 32| 9 [31| 8 |33|[5 |29 [11] 34
I 7 |37 139 |45] 13 |45 | 11 |46 | 7 | 42 |15 47
7 | 9 47120 |23| 6 | 21| 3 |13 |3 |18 | 4| 13
I 3 16|27 |31|10 (34| 9 |37 |7 |41 [13] 40
Il | 7 |37 |40 |46] 13 | 45| 12 |50 | 7 | 41 |15 47
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Anexa 9 (continuare). Rezultatele experimentului de constatare: PROBA (B) in GC1-GC10

GC7 GC8 GC9 GC10 | TOTAL
= gy LC
o Z | @ 32 30 9 16 295
}n:: = % subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
© S. | % | s. |[%]| s |%|s |%]| s | %
4 |1 [ 6 |19 7 |23] 2 |22 3 |19|]61 |21

Il 11314011 |37 3 |[33| 5 [31]111] 38

I 1314112 [40] 4 [ 45| 8 |50 ]123| 41

2 I 31914 13| 2 [22] 2 |13]31 |10

Il 114 44|12 |40 3 [ 33| 8 |50]152]| 52

I 15 47|14 [47] 4 45| 6 [37[112| 38

513 [ 7 122 7 |24] 4 45| 3 |19 81 | 27
Il 110 31| 8 |26 2 | 22| 5 [31]102] 35

I 154715 50| 3 [ 33| 8 [50]112 ] 38

4 [ 6 |19 7 |23] 3 | 33| 6 |37 |66 |22

I 11 34| 5 |17 3 [34 | 4 [25] 94 | 32
1111547118 |[60| 3 |33 ] 6 |38]135] 46

5 | 5 16| 6 |20 2 |22 | 5 |31 42 |14

I 112 137 9 |30] 3 [33] 4 [25]102] 35

I 15 47|15 |50 4 [45| 7 [44]151 | 51

6 | 6 [ 5 15| 4 |13] 2 | 22| 3 |19|62 |21
Il 1314111 37| 3 [33| 5 [31]100] 34

I |14 44|15 |50 4 [ 45| 8 [50]133] 45

7 [ 5 |15 4 |13] 4 |[45] 3 |19]61 |21

I 113141 9 |30 2 | 22| 6 [37]99 |33

I |14 |44 | 17 |57 3 | 33| 7 |44 ]135] 46
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Anexa 10. Rezultatele experimentului de constatare: PROBA (B) in GE 1- GE 13

) GE1 GE?2 GE 3 GE4 GES5 GE6 GE7 GE 8
X s g 17 23 89 80 33 37 11 44
= "l'_J 2> | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
o - Z
© S. | % | s. |[%| s |%|s |%|s. | % |s. | % |[s. | %|s | %
4 1 | 4 24| 5 [21|20 123|200 |25 7 |21 |6 |16 |3 |28 12|27
Il | 8 |47 ] 3 |14 28 |31 |32 |40 12|36 |14 |37 |1]9 [4]9
11| 5 [ 29|15 |65]| 41 |46 | 28 | 35|14 | 43 |17 | 47 | 7 | 63 | 28 | 64
2 | 8 |47 7 |30 9 |10]16 |20 2 | 6 |12]32 |4 |36 |10]23
I 7 (41| 7 [30]22 25|20 | 25|11 33 |14]|38 | 3|28 |16 36
| 2 |12 9 |40 58 |65 44 | 55|20 61 |11 |30 | 4 |36 |18 |41
513 | [11 (64| 5 |22 29 (33|30 37412924 |6 |55]19]43
I | 3 |18 | 11 48|22 |24 |12 |15|15]| 45 14|38 | 2 |18 |10 23
| 3 |18 | 7 [30] 38 | 43|38 (48 |14 | 43 |14 38 | 3 |27 [15]|34
4 Il |11 ]65| 6 |26]10 |11 /28 |35 |5 |15 |8 |22 |3 27920
I | 5 29| 4 |17]|138 |43 20 | 25|11 | 34 15|40 |2 |18 | 8 |18
| 1 |6 |13 |57)|41 46|32 |40 |17 |51 14|38 |6 |55 |27 |62
5 I 3 18| 7 |30 11 |12 )12 |15|6 |18 |6 |17 | 3|27 |13 ]30
I [12 70| 6 |26 29 |33 |27 |34 17|51 |16 43 |3 |27 |16 36
| 2 |12 |10 [44]49 | 55|41 |51 /10| 31 |15]| 40 | 5| 46 [15]| 34
6 | 6 | 5 |29 5 |21 |21 |24)118 |22 |7 |21 |6 |16 |3 |27]9 |21
I | 7 |41 5 22|27 |30 26 | 33| 7 |21 |11]30 | 3|27 |20 |45
I | 5 | 30| 13 [57] 41 | 46| 36 (45|19 |58 |20| 54 | 5|46 [15]| 34
7 | 7 141 4 |17]19 |21 |19 |24 |11 34 |6 |16 |2 |18 | 8 |18
I | 3 18] 5 22129 (33|12 15| 7 |21 |13|]35 |3 |27 |11 |25
| 7 |41 ] 14 |61) 41 |46 49 |61 15| 45 |118| 49 | 6 | 55 | 25|57
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Anexa 10 (continuare). Rezultatele experimentului de constatare:
PROBA (B) in GE1-GE13

GE9 GE10 | GE11 GE12 GE13 | TOTAL
= N LE
0| 2|z 9 20 17 14 9 403
E = g subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
© S. |% | s. |%| s |[Y%|s | %|s. | %] s | %
4 11 [ 2 122 4 |20 4 |24 2 |14]1 |11 | 90 | 22

i 2 (22| 3 [15] 8 |47 7 |50 ] 111 123|311

| 5 |5 | 13 65| 5 | 29| 5 |36 | 7 | 78 |190 ] 47

2 [ 3 33| 5 (25| 8 |47 ] 5 |36 |2 |22 |91 23

| 2 (22| 6 (3] 7 |4 ] 7 |50]3]33|125]31

| 4 [45| 9 [45] 2 |12 2 |14 | 4 | 45 | 187 | 46

5 | 3 [ 4 45| 4 |20 11 |64 | 7 | 50| 4 |45 |143] 35
| 2 (22| 5 25| 3 |18] 3 |21 ]| 2 | 22 |104] 26

i) 3 3311 |55] 3 | 18] 4 [ 29| 3 | 33 |15 | 39

4 [ 1 (11| 4 |20 11 |65] 6 [43 |1 | 11 | 103 | 26

| 2 (22| 4 [20] 5 |29 3 |21 ]| 4 |44 |121]| 30

| 6 [67)12 |60 1 | 6 | 5 |36]4 |45 |179]| 44

5 [ 2 1225 |25] 3 |18 3 |21 |3 |33 | 77 |19

| 2 22| 5 (25|12 |70 9 |65] 2| 22 |156 | 39

| 5[5 |10 [50] 2 |12 ]| 2 |14 ]| 4 | 45 |170] 42

6 | 6 [ 2 122 4 |20 5 | 29| 2 |14]1 |11 | 88 | 22
| 2 22| 5 [25] 7 |41 | 7 |50] 2|22 129 32

| 5 |5 | 11 |[65] 5 |30 ]| 5 | 36| 6 | 67 |186 | 46

7 [ 1 11| 4 |20 7 [41] 4 [ 29| - - 192 |23

I 3 33|65 |25] 3 [18| 3 | 21| 3 | 33 100 25

I | 5 [5 | 11 |[55] 7 |41 ] 7 |50 ] 6 |67 |211] 52
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Anexa 11. Rezultatele experimentului de validare: PROBA (1) in GC 1- GC 10

) GC1 GC2 GC3 GC4 GC5 GC6
0|2 § 19 87 29 24 17 32
E = = subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
© S. | % | s [%| s |%| s |%|s. | % |s | %
11 I 6 13221 |24 9 |31 7 |30 |2 |12 |8 25
I 7 |37 |3 3715 |51 9 | 37|74 13|41
i) 6 |31 3439 5 18| 8 |33 |8 |47 |11 ] 34
2 | 4 |21 )17 |20 4 |14 2 | 92|12 |3 |10
Il |10 |53 | 50 |57 | 16 | 55| 13 |54 12| 70 |12 37
|5 12620 [23] 9 |31 | 9 |37]3]18 |17] 53
2 | 3 I 6 |31]31 36| 8 |28 6 |25|6 |3 |8 25
Il |10 |53 | 46 |53 |11 |38 | 8 |33 |8 |47 | 9 | 28
] 3 16|10 |11] 10 |34 | 10 |42 | 3 | 18 |15 47
4 | 5127 6 | 7| 7 245 |21 |5]29]|9 ]| 28
Il | 6 [ 31|45 52|14 |48 | 6 |25 |7 |42 |11] 35
| 8 |42 )36 |41| 8 [ 28|13 |54 |5 |29 |12 37
5 | 2 110 8 |96 |22 2 | 8|3 |18 |6 |18
Il |10 |53 |35 40| 10 | 34|11 |46 | 8 | 47 |13 | 41
| 7 | 37|44 |51 13 | 45|11 |46 | 6 | 35 |13 ] 41
6 I 4 |21 )19 |22 6 |21 6 |25|5 |29 | 4|13
I | 8 |42 |34 [39]15 |51 |12 |50 | 6 | 35 |16 50
I 7 |37 34|39 8 |[28| 6 |[25|6 |36 [12] 37
3 | 7 | 3 11622 (25| 8 [28]| 3 |13|5[29 ]3] 9
Il |10 |53 |36 41|10 |34 | 11 |45 | 7 | 41 | 15| 47
| 6 |31 |29 [34]11 |38 |10 |42 |5 |29 |14 44
8 | 3 11628 32| 6 |21 | 4 |17 |4 |24 |5 |15
Il |10 |53 |30 [35[12 |41 | 9 |37 ]9 |52 |14] 44
] 6 | 3129 |33 11 |38 |11 |46 | 4 | 24 13| 41
9 | 6 13220 23| 5 [18]| 3 |13 |6 |35 |4 12
Il |5 26|40 46|14 |48 | 6 | 25| 5 |30 |9 |28
| 8 [ 42|27 [31]10 |34 |15 62| 6 |35 ]19] 60
10 | |1 2 11124 28| 7 |24 2 |8 |53 |5]16
I 9 |47 |39 [45[10 |34 | 6 | 25| 6 | 35 |13] 40
1| 8 [ 42|24 |27 12 |42 |16 |67 | 6 | 35 |14 | 44
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Anexa 11 (continuare). Rezultatele experimentului de validare: PROBA (1) in GC1-GC 10

GC7 GC8 GC9 GC10 | TOTAL
)
II.I_J w ';J 32 30 9 16 295
= = > subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
© S. |% | s. |%| s. |%|s. | % | s. | %
1 1 | 7 122| 8 |26 3 |33| 4 |25| 75 |25
I |15 (47| 13 |44 | 5 |56 | 6 | 38 | 122 | 41
I} 10 31| 9 {30 1 |11| 6 |37 | 98 | 34
2 | 3 9 3 |10 2 |22| 3 |19 | 43 | 15
Il |15 |47 | 15 |50 | 4 |45 | 7 | 44 | 154 | 52
Il | 14 |44 | 12 {40| 3 |33| 6 | 37| 98 | 33
2 3 | 6 |18 | 7 | 23| 3 |34| 2 |13 | 83 | 28
I |13 (41|11 |37| 3 |33 | 7 | 43 | 126 | 42
M| 13|41 |12 |41 3 |33| 7 |44 | 86 | 30
4 | 8 |25 8 |26 3 |33| 5 |31] 61|21
1|11 (34| 7 [23| 4 |45| 7 | 44 | 118 | 40
11|13 41|15 |50 2 |22 4 | 25| 116 | 39
5 | 5116 | 6 (20| 3 (33| 4 | 25| 45 | 15
I {13 (40| 9 [30| 4 |45| 7 | 44 | 120 | 41
11|14 |44 |15 |50 2 |22| 5 | 311|130 | 44
6 | 4 | 13| 5 |17 1 |11 4 | 25| 58 | 20
I |17 |53 |10 |33 | 3 |33| 6 | 38 | 127 | 43
I 11|34 |15 |50 5 |56 | 6 | 37 | 110 | 37
3 7 | 4 | 13| 2 7 2 12215 |32 57 |19
Il |16 |50| 10 | 33| 3 |33 | 5 |31 |123| 42
11|12 37|18 |60| 4 |45| 6 | 37 | 115 | 39
8 | 4 |12 | 7 |23 2 |22 3 |19 | 66 | 22
I | 1547 | 9 [|30| 4 |44 | 8 | 50 | 120 | 41
1|13 41|14 |47 3 |33| 5 | 31 |109 | 37
9 | 6 (18| 4 | 13| 2 |22| 3 |19 | 59 | 20
1] 9 (28|13 (44| 4 |45| 5 | 31 | 110 | 37
Il | 17 |54 | 13 {43 | 3 |33 | 8 | 50 | 126 | 43
10 | 3 9 8 |27| 2 |22 3 |19 | 61 | 21
I {20 (63|14 |47 3 |33| 5 |31 |125| 42
I} 9 |28 8 {26 4 |45| 8 | 50 | 109 | 37
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Anexa 12. Rezultatele experimentului de validare: PROBA (1) in GE 1- GE 13

) GE1 GE 2 GE 3 GE4 GES GEG6 GE7 GES8
x| s |

wi g 5| 28 | 8 4 8 o8 3 ) 1o 44

E = = subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti

© S. |% | s. |%|s. | % | s |%|s. | % |s. | % |s.| %|s | %

1 1 | 10 | 59| 17 | 73| 43 |48 | 40 |50 |19 | 58 |20 | 54 | 3 | 28 | 11 | 25

] 5129 4 |17 29 |33 |25 |31 11|33 (13| 35 |8 | 72 | 25| 57

Iy 2 |12 | 2 0|17 |19]| 15|19 | 3 9 4111 |0 0 8 | 18

2 | 9 | 53|12 |53|48 |54 |17 |21 (14|43 |7 | 19 |1 9 5111

] 8 |47| 5 |21] 30 |34 |54 6813|399 (22|59 |7 | 63|27 |62

1| 0 0 6 (26|11 12| 9 |11| 6 | 18 | 8 | 22 | 3| 28 |12 | 27

2 3 | 10 |58 | 16 |69 | 43 |48 | 39 |49 |18 | 55 |10| 27 | 2 | 18 |11 | 25

] 7 |42 5 |21 35 (39|36 |45 9 | 27 |21| 57 |9 | 82|20 |45

1| 0 0 2 011 ]13] 5 6 | 6|18 |6 |16 |0 0 |13 | 30

4 | 15 (88| 15 |65| 48 |54 | 16 |20 |19 | 58 | 8 | 22 | 3| 28 | 10 | 23

1] 2 12| 2 9 | 23 (26|38 |48 | 4 |12 |24| 64 |6 | 54 | 26 | 59

1| 0 0 6 (26|18 |20 | 26 |32|10| 30 | 5|14 |2 | 18 | 8 | 18

5 | 12 |70 | 12 |53 | 51 |57 | 7 9 |17 51|19 |24 |1 9 |19 | 43

] 3 |18 4 (17|22 | 25|57 |71 |7 |21 (20|54 |7 | 63 | 22|50

Iy 2 (12| 7 0|16 | 18|16 |20 9 | 28 | 8|22 |3 | 28| 3 7

6 | 12 (71 ] 14 |61 62 | 70 | 19 | 23 |16 | 48 |18 | 49 | 3 | 28 | 19 | 43

] 5129 3 |13 21 |23 |55 |69 |8 |24 (13| 35 |8 | 72 | 23|52

1| 0 0 6 | 26| 6 7 6 8 1928|616 |0 0 2 5

3 7 | 11 | 65| 12 |53 | 45 |50 | 30 |38 |14 | 43 |16 | 44 | 2| 18 | 18 | 41

] 5129 5 (21|32 (36|40 |50 9 |27 |9 |24 |9 |82]|21]|48

I | 1 6 6 |26| 12 |14 | 10 |12 |10| 30 |12| 32 | O 0 5111

8 | 13 (76| 13 |57 | 51 |57 | 22 |27 |16| 48 |10| 27 | 5| 46 | 18 | 41

] 3 |18 4 (17|22 | 25|56 | 70| 9 |28 (19| 51 |5 | 45 |24 |54

1| 1 6 6 |26| 16 |18 | 2 31824 |8]22|1 9 2 5

9 | 12 170 | 13 |57 | 75 |84 | 30 |38 |15| 46 | 6 | 16 | 5| 46 | 8 | 18

] 4 |24 | 3 |13| 11 |13 |47 |59 | 5| 15 |17| 46 |5 | 45 | 29 | 66

I | 1 6 7 [30] 3 3 3 3 113|139 (14|38 |1 9 7 | 16

10 | 12 |70 | 12 |53 | 54 |60 | 17 |21 |17 | 51 |17 | 46 | 4 | 37 | 18 | 41

1] 3 118 3 13|29 |33 |58 |72(10| 31 (11| 30 |7 | 63 | 22|50

Iy 2 (12| 8 [ 34| 6 7 5 71611892410 0 4 9
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Anexa 12 (continuare). Rezultatele experimentului de validare: PROBA (1) in GE 1- GE 13

) GE9 GE 10 GE 11 GE12 GE 13 | TOTAL
= _ LE
% E I'I>J 9 20 17 14 9 403
ElE|=
o | — | Z | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
© S. |% | s. |[%| s [ %] s |%|s. | % s. | %
1 1 | 2 122110 |50| 9 |53 8 (57|11 11 | 193 | 48
] 7 |78 6 |30 6 |35| 4 29| 8| 89 |151 | 37
iIr| 0|0 4 120 2 |12 2 (14|10 | O 59 | 15
2 | 1 |11 (11 |5)| 6 |35| 7 |50| 8| 89 |146 | 37
IM| 8 |8 | 7 |35]10|59| 7 |50 1] 11 |199 | 49
iIr{ 0|0 2 |10] 1 6 0 0]0] O 58 | 14
2 3 | 2 | 22112 |60| 10 |58 | 9 | 65| 9 |100 |191 | 47
] 7 |78 5 |25 7 |[42] 3 (21 |0 | O |164 | 41
Iy 0|0 3 15| 0 0 2 11410| O 48 | 12
4 | 1 (11|16 |80| 4 |24 |10 |72 | 7 | 78 |172| 43
1 2 222 |10 13|76 3 (21 |1 11 | 146 | 36
Ir| 6 |67 2 (10| O 0 1 71111 | 85 |21
5 | 5 (5 | 1 51| 8 |47 7 |50| 7| 78 | 156 | 39
IM| 3 (33|17 |8 7 |42 | 5 |36 | 1| 11 |175] 43
mry 1|11 2 (10| 2 (12| 2 |14 |1 | 11 | 72 | 18
6 | 7 | 78] 2 |10| 10 |59 | 7 |50 |8 | 89 |197 | 49
] 1|11 |15 (75| 5 (29| 5 |36 |1 | 11 |163| 40
iy 1 |11} 3 (15| 2 (12| 2 |14|0| O 43 | 11
3 7 | 7 | 78|14 |70| 11 |65| 7 |50| 8| 89 |195| 48
1] 1111 4 (20| 5 (29| 5 |36 |1 | 11 |146 | 37
i 1 )11 2 (10| 1 6 2 11410 ]| O 62 | 15
8 | 1 (211 3 |15 9 |53 |10 | 72| 9 |100 |180 | 45
I 7 | 78113 |65 4 |24 2 14| 0| O |168 | 42
Iy 1 |11 4 (20| 4 (24| 2 |14|0| O 55 | 13
9 | 5|5 | 3 |15| 8 |47] 9 |64 |8 | 89 |197 | 49
I | 3 (33|14 |70 5 |29 4 |29 | 1| 11 |148| 37
Iy 1 11| 3 (15| 4 [ 24| 1 7101 0 58 | 14
10 | 1 2 22|15 |75| 9 |53 | 8 |57 |7 | 78 |192 | 48
I 6 |67] 3 |15| 5 |29 | 4 | 29| 2| 22 |163 | 40
mrj 1|11 2 (10| 3 |18 2 (14| 0| O 48 | 12
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Anexa 13. Rezultatele experimentului de validare: PROBA (2) in GC 1- GC 10

5 | x GC1 GC2 GC3 GC4 GC5 GC6
o g 0| 19 87 29 24 17 32
| O > | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
x |2 | <
O | = S. |% | s. |%| s |%]| s |%|s. | % |s | %
4 1 I 512619 (22| 6 |21 ]| 6 |25 3|18 |6 |19
Il | 9 |48 |38 |44 20 |69 |18 | 75| 8 | 47 |12 37
11| 5 (26|30 |34 3 |10] 0 | 0|6 |35 |14 44
2 | 5126 8 | 9] 4 |14 1 |42 |12 ]4]12
Il |10 |53 |68 |78 19 | 65|16 [67 | 4 |24 |8 |25
| 4 [ 2111 |13| 6 |21 | 7 |29 |11| 64 [20]| 63
5 [ 3 | |13 68|29 |33 7 | 24| 5 [21 |4 ]24|4]12
Il | 6 [ 32|48 |55]| 18 | 62|13 [54 | 4 |24 |10] 31
i) 0|0 ]10)12] 4 |14 6 |[25]| 9 |52 |18]| 57
4 | 9 |47 9 |10] 9 |31]| 4 |17 |5 |29 |12 37
Il | 6 | 32|49 |57|15 51|13 |5 |5 )30 |10 32
| 4 21129 |33| 5 |18 7 |29 | 7 |41 |10] 31
6 | 5 I 4 21|10 (11| 3 |10 3 |13 |2 |12 |10] 31
Il |10 |53 | 38 |44 19 |66 | 13 [ 54| 7 | 41 |12 | 37
| 5 (26|39 45| 7 | 24| 8 [ 33| 8 |47 |[10] 32
6 [ 7 137120 (23| 7 |24 5 |21 |5 |30 11| 34
Il | 7 |37 ]38 |44 19 | 66| 11 |46 | 5 | 29 [11] 34
I |5 [26]29 |33 3 |10 8 [33]| 7 |41 |10 32
(continuare)
o GC7 GCS38 GC9 GC10 | TOTAL
2|0 LC
x | | -
o | < | W 32 30 9 16 295
EQ 2 | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
[0 d (@) 4 | | ’ | |
O |2
- S. |% | s. |%| s |%]|s |%| s | %
4 1 [ 6 |19 7 |23| 2 [22]| 3 |19|63 |21
Il 118 |56 | 11 |36 4 | 45| 5 |31 |143| 48
1| 8 |25 12 |41 3 [33] 8 | 50| 89 | 30
[ 319 4 |13] 2 |22]| 2 |13|3 |12
Il |15 [47 112 |40 4 | 45| 8 |50 |164 | 56
1|14 |44 | 14 |47 3 |33 ] 6 | 37] 96 | 32
513 [ 7 22| 7 |24 3 |33| 3 |19] 82 | 28
Il 110 |31 | 8 |26 4 (45| 5 |31 |126| 43
I 1547115 |50 2 | 22| 8 | 50| 87 | 29
4 I 6 |19 7 |23| 3 [34]| 6 |38 70|24
I 1134 ] 5 |17 3 | 33| 4 [25]121| 41
111154718 |60 3 [33] 6 |37]104]| 35
6 | 5 | 5116 6 |20 2 | 22| 5 |31] 50 |17
Il |12 37 ]10 |33] 3 | 33| 4 |[25]128| 43
I |15 |47 | 14 |47 4 | 45| 7 |44 (117 | 40
6 | |16 |50 | 11 |37 7 | 78| 8 |50 ] 97 | 33
Il |13 [41]15 |50 2 | 22| 5 |31]126) 43
I} 3 ]19] 4 |13/ 0 ]0] 3119|7224
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Anexa 14. Rezultatele experimentului de validare: PROBA (2) in GE 1- GE 13

5 | x GE1 GE?2 GE 3 GE4 GES5 GE®6 GE7 GE 8
o g = [ 17 23 89 80 33 37 11 44
| O 2> | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
x || <
O = S. | % | s. |[%| s |%|s |%|s. | % |s. | % |[s. | %|s | %
4 1 | 4 124 | 5 22| 20|23 |30 |38 |17|51 |6 |16 |3 |28 |12]|27
Il |11 |64 | 13 | 57| 48 |54 | 42 |52 |14 | 43 |24 |65 | 7 | 63 |24 |55
| 2 |12 5 (21|21 23| 8 10|26 | 7]19]1 9 8 |18
2 | 8 |47 7 |30 9 |10]16 |20 2| 6 |10 27 | 2 |18 |10 |23
I | 7 |41 |14 |61 52 | 58|44 55|20 61 |24 65 |8 | 73 |28 |64
| 2 |12 2 | 91283220 |25|11]33]3|] 8|19 6 |13
513 | [11 |64 | 5 | 22129 32|30 |37 14|43 |14 | 37 | 6 |54 |19 |43
Il | 3 |18 |15 65|32 |36 |38 |48 15|45 |17 | 47 | 2 | 18 | 20 | 46
im| 3 18| 3 [13[28 |32 [12 |15/ 4|12 6|16 |3 |28 |5 |11
4 Il |11 ]65] 6 2610 |11 |28 |35 (15|45 |8 |22 |3 28| 9 |20
Il | 5 |29]14 |61]|58 |65)42 |52 11| 34 25|67 |6 |54 |28]|64
|1 ]6 | 3 [13[21 |24]|10 |13 |7 |21 |4 |11 |2 |18 | 7 |16
6 | 5 I 3 18| 7 |30 11 |13 |12 |15|16| 48 | 6 |16 | 3 | 28 |13 ]30
I |12 70|16 |70 59 |66 |51 |64 10| 31 [26]| 70 | 5 | 46 | 26 | 59
|2 120 [0[19 21|17 |21 |7 |21 | 5|14 [3[28 |5 |11
6 | 5 |29]14 61|21 |23|136 45|19/ 58 |6 |16 |6 |54 31|71
I |12 |71 ] 5 |22 57 | 64|36 |45|8 |24 21|57 |3 |28]| 8|18
mjojo| 4 [17]11 13| 8 |10/ 6 |18 10|27 |2 |18 |5 |11
(continuare)
o GE9 GE10 | GE11 GE12 GE 13 | TOTAL
2|0 LE
x | | -
o | < | W 9 20 17 14 9 403
EQ 2 subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti | subiecti
x || <
o |2
- S. | % | s |%| s |%|s |[%|s. | % | s | %
4 1 [ 2 122 4 |20 4 [24] 2 |14 1|11 |110| 27
Il | 5[5 |13 65| 8 |47 | 9 | 65| 7 | 78 |225]| 56
| 2 (22| 3 |15 5 |29] 3 |21 |1 |11 ]| 68 | 17
I 3 133| 5 [25| 8 |47 5 |36 |2 |22 ]| 87 |22
Il | 5[5 |10 50| 7 |41 | 7 [50] 5] 56 |231] 57
i) 1 115 |25 2 |12 ]| 2 |14 2|22 |85 |21
513 | 4 |44 4 12011 |64 | 1 | 7 | 4| 45 |152]| 38
Il | 5 |5 |11 |55 3 |18 |10 |72 | 3| 33 |174]| 43
im0 |0 | 5 |25 3 |18] 3 |20 |2 |22 | 77 |19
4 I 1 [11] 4 |20 11 |65 1 | 7 | 1] 11 ]108]| 27
Il | 5[5 |14 70| 5 | 29|12 |8 | 6 | 67 |231]| 57
I| 3 (33| 2 |10 1 |6 |1 |7 ]2]|22]64]16
6 | 5 | 2 |22 4 |20 9 |53 3 |21 ] 1|11 | 90 | 22
Il | 6 |67 15 |75 7 | 41| 9 [65] 2 | 22 |244]| 61
i1 (1121 |51 |6 ]| 2 |14]6]67]|69]|17
6 | 6 | 67|11 |55 5 |29 | 9 |65] 6 | 67 |175| 44
I | 2 22| 5 [25] 9 |53] 3 | 21| 2|22 |171] 42
i 1 |11 4 |20 3 |18| 2 |14 |1 | 11 | 57 | 14
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Anexa 15. FISA DE OBSERVARE privind reprezentirile cadrelor didactice / de conducere
despre pedagogia eticii in context educational

FISA DE OBSERVARE NR.
privind reprezentarile cadrelor didactice / de conducere
despre pedagogia eticii in context educational

Grupa: Perioada: Nr. de persoane:

ITEMI Foarte bine Bine Necesita formare

1. Cum credeti, din ce
limba provine
cuvantul eticd si ce

inseamna?

2. Ce este etica?

A

3. In ce consta

specificul eticii?

4. Care este legatura

dintre etica si morala?

5. Care este legatura
dintre eticd si

comportament?

6. Putem oare vorbi
despre o educatie eticd in

scoald?

7. Cum valorificam etica

n scoala?

8. Putem oare utiliza
sintagma  personalitate

etica?
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Anexa 16
GLOSAR

Abominabil — care provoaca oroare.

Abordare eco-behaviorista (Stan) — abordare care incearca sa releve necesitatea de a studia
mediul Tn care se produce comportamentul, contextul acestuia.

Abordare consecventialista — abordare de evaluare a faptelor dupa calculul rezultatelor cu care
acestea se soldeaza.

Adevar moral — valoare morald care confera viabilitate unui sistem moral Tmpartasit de catre
membrii unei comunitati.

Aficiere etica (Kant) — capacitatea cognitiva care influenteaza comportamentul etic al persoanei.

Amae (la japonezi) — sentimentul de a depinde de afectiunea sau protectia altuia in relatiile sociale
si familiale.

Amoralist — cel care neaga sau manifesta indiferenta fata de moralitate; om in deriva.

Antropic — referitor la om.

Ataxsie — deplinad libertate interioara.

Autolegiferare (Miroiu) — capacitate de a ne fi propriul legiuitor, de a actiona autonom, de a ne
stabili normele dupa care sa traim.

Autonomia moralei (Socrate) — ridicarea eticii de la nivelul intelepciunii populare la nivel
filosofic.

Autonomia personali— o presupozitie de bazd In privinta deciziilor de naturd eticd, care
semnificd posibilitatea de a alege cursul pe care dorim sa 1l ia actiunile noastre, in
baza faptului cd avem discerndmant, ne cunoastem interesele si stim care credem
ca ne este binele propriu.

Cognitivism metaetic — judecatile morale sunt, precum judecdtile obisnuite despre lucruri,
adevdrate sau false: cand spunem ca o actiune este morala sai imorala, spunem ceva
despre o realitate speciald, realitatea morala.

Competenta axiologica (Cucos) — capcitate de discriminare corectd a valorilor, de a inventa noi
coduri de referintd sau de descoperire a noi conexiuni in sisteme de valori.

Competenta eticd — capacitate de selectie, combinare, reutilizare a cunostintelor etice, valorilor
si aptitudinilor etice in scopul rezolvarii de probleme etice intr-un mod favorabil
unor anumite criterii.

Comunalism — forma de viata comunitara, modalitati de coexistenta demna si solidatitate umana.

Cosmologizarea valorii (Hessen) — abordarea valorii ca pe o calitate asociatd de individ

lucrurilor.
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Cunoastere etica - a poseda cunostinte sistematice privind ansamblul de norme ce reglementeaza
comportamentul fiintei umane in diverse situatii existentiale.

Deontologie (Sarbu) — teorie a datoriei morale, a obligatiilor constientizate, interiorizate, asumate,
in baza cirora se manifestd omul; o stiinta particulard, desprinsa din eticd, axatd pe
morala si moralitate, antrenand si elemente de legalitate.

Dolorism — actiune facuta cu rea credinta, pentru a determina pe cineva sid admitd o cauza
defavorabila.

Educatie totala (Confucius) — o metoda de instruire prin care individul obisnuit se transforma in
unul superior.

Entropic — induntru, in interiorul (fiintei umane).

Epoca postmoralista (Lipovetsky) — epoca in care datoria este edulcoratd si anemiata, in care
ideea sacrificiului eului si-a pirdut social legitimarea, in care drepturile sibiective
domina prescriptiile imperative.

Etica — (greacd) caracter, mod habitual de viata, obicei, moravuri, comportament; (Popovici)
ansamblul de principii in raport cu care un grup sau o comunitate umana decid sa-si
regleze comportamentul spre a deosebi ceea ce este legitim sau acceptabil (bun) in
urmarirea scopurilor de ceea ce nu este astfel; studiu teoretic care vizeaza
principiile fundamentale si conceptele de bazd in justificarea modurilor de
comportare si actiune umana.

Etica aplicatd — aplicarea marilor teorii etice in practica judecdtii morale; un ansamblu de
discipline care analizaza filosofic cazuri, situatii, dileme relevante pentru lumea
reald; ea face referire la notiunea de valoare, ca masurd a rezultatului si aprecire
directa a conduitei.

Etica datoriei —prevede ca relatiile morale pot fi concepute pe baza unor principii din care se
deriva norme pentru fiecare situatie.

Etica normativi — prescrierea de norme pentru comportament.

Etica descriptiva — modul in care se comporta oamenii sau standardele morale adoptate.

Etica filosofica — o metaetica ce se ocupa de teoriile eticii (etica de ordinul doi).

Etica pedagogicd — care cerceteaza valorile si normele morale, conditiile specifice afirmarii
morale, reale si necesare, caracteristice campului educational.

Etica profesionala — precizeaza praticile, drepturile si datoriile membrilor unui grup profesional,
criticd si sanctioneazd malpracticile profesionale.

Etica teoretica — studiul conceptelor morale, a felului in care utilizdm cuvintele morale.

Etica stiintifica — presupune teoreme ce se demonstreaza dupa regulile logicii si stiintei.
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Etica vie (Roerich) — rezerva rolul principal potentialului individual, de care depinde talentul si
capacitatile fiintei umane, formuleazad principiul cosmic de studiere si cunoastere,
fara de care este imposibil orice mers inainte al omenirii; fard dezradacinarea
thnorantei si a imperfectiunii este imposibil de a stabili o viata echilibrata.

Formalizare etica — formularea explicita, in scris, a idealurilor, valorilor, principiilor si normelor
unei institutii; elaborarea codurilor etice.

Functia axiologica a eticii (Singer) — separarea valorilor de non-valori, de pseudovalori si
antivalori, a viciilor fata de virtuti.

Functia normativa a eticii (Singer) — seclectia, analiza, esentializarea, trirea normelor si
consemnarea lor ca norme morale.

Functia persuasiva a eticii (Singer) — intentia de a-l atrage, de a-l convinge, de a-1 invita pe
cineva valorile etice.

Ideea ideilor (Platon) — ideea de bine, intruchipand suprema unitate si perfectiune.

Imperativul categoric (Kant) — actioneaza numai potrivit acelei maxime care sa poata fi in
acelasi timp lege universala.

Imperativul practic (Kant) — actioneaza astfel incat sa tratezi umanitatea, atat an persoana ta, cat
si a oricarei alteia, totdeauna si n acelasi timp ca scop si niciodatd numai ca mijloc.

Indetermanenta (Hassan) — imbinarea cuvintelor indeterminare si imanenta care caracterizeaza
postmodernismul.

Institutionalizare (Berger) — o tipizare reciprocd, intre cei care actioneaza, a actiunilor devenite
deprinderi.

Institutia educatiei — reprezinta 0 tipizare a activitdtii educationale, ca un bun comun al grupului
social al educatiei, care impune/ prescrie anumite actiuni, are o istorie comuna si
care controleazd comportamentul uman in cadrul grupului respectiv.

Instrumentalizarea eticii — tendintd de rationalizare a scopurilor si mijloacelor dinspre stiinta
spre etica.

Inteligenta pedagogica etica presupune o capacitate a pedagogului de a discerne si a alege intre
diferite alternative, luand hotararea cea mai potrivita; de a separa ceea ce este
valoros de ceea ce este lipsit de valoare intr-o actiune morala sau intr-un
comportament moral; de a alege ceea ce este necesar din punct de vedere etic
pentru desfasurarea unei activitati didactice rezultative de ceea ce este irelevant
pentru aceasta activitate.

Tntrebarea eticii (Kant) — intrebarea ce pot sa stiu despre ce trebuie sa fac?

Legea talionului (Sarbu) — a raspunde la o actiunea cuiva in acelasi fel (talis: in acelasi fel).
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Managementul etic — ansamblul actiunilor intreprinse de manageri pentru a stimula o constiinta si
sensibilitate etice care sd patrunda in toate aspectele activitatii.

Meliorism social (Oprea) — responsabilitatea scolii pentru construirea unei ordini sociale.

Metaetica — vizeaza natura eticii sau ce facem cand spunem ca o actiune este morald sau imorala.

Metoda diaporematici— metoda a sintezei, de inspiratie aristotelica, cand se acceptd a o teorie
(idee, parere etc.) nu prin excluderea celorlalte, ci prin includerea lor &n ceva nou.

Metoda cazuistica (Beauchamp) — presupune formularea unei idei generale, se trece apoi la o seie
de cazuri paradigmatice raportate la aceasta idee generala, dupa aceasta se introduc
variate circumstante de naturd aristotelica (cine, ce, unde, cand, de ce, cum, cu ce
mijloace), care fac prima idee cat mai problematica.

Morald — morav, obicei, datind, obisnuinta; fenomen real, colectiv si individual, cuprinzand
valori, principii $i norme, aprecieri si manifestari specifice relatiilor umane.

Morala universala (Kant) — morala independenta de contexte particulare, de inclinatii si dorinte
particulare.

Moralism legal- legea este privita ca instrument de intérire a moralitatii.

Moralitate — insusire a ceea ce este moral; ea spune daca un lucru sau un fapt este acceptabil din
punct de vedere moral.

Moralitate comuna (V.Muresan) — institutie sociala care include moralitatea profesionala,
standardele de conduitd pentru oamenii din interiorul unei profesii; norme morale
fundamentale (patru principii de baza: respectul autonomiei, binefacerii,
nonmaleficencei, dreptatii), care leagd intre ele toate persoanele corecte din punct
de vedere moral.

Naturalizare a eticii (Sarbu) — noile legaturi ale eticii cu stiintele cognitive, ale comunicarii, cu
stiintele mintii.

Naturalismul metaetic— fiecare actiune pe care o evaluam moral are anumite proprietati etice,
binele si rdul, care pot fi identificate printr-un rationament, pornind de la ceea ce
observam direct.

Noetic — gnoseologic.

Non-cognitivismul metaetic — atunci cand afirmam ca o actiune este buna sau rea, spunem ceva
ce nu este adevdrat sau fals, deoarece ne exprimam emotia subiectivad ori ne
exprimam aderenta la un imperativ.

Norme de consens (Popovici) —norme instituite prin intelegere intre profesor si elev, ca norme
morale sau administrative.

Norma morala — model de actiune in forma de reguli deontice care exprima obligatii prin forma
gramaticald imperativa (Sa nu minti!).
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Om valoric moral (Sarbu) — omul care are anumite convingeri privind posibilitatea ca sa
evolueze in sens pozitiv in asa fel ca vechile valori sa fie cizelate, rafinate si
imbogatite spiritual.

Paternalism (Mill) — scop in care puterea coercitiva poate sa fie executatd in mod drept,
impotriva vointei persoanei, acela de a preveni lezarea altor oameni.

Pasle informationale (Vintanu) — trecerea de la programele sistematice la programe
nesistematice, cu continuturi Intretaiate, Incalcite.

Pedagogia eticii — domeni care are ca obiect de studiu specific dimensiunea functional-
structurald a eticii in institutia educatiei, abordata metodologic din perspectiva
finalitatilor specifice in dezvoltarea inteligentei etice a pedagogului,ce vizeaza
formarea-dezvoltarea personalitatii umane a elevului prin valorificarea corelatiei
teorie- aplicare, conform unor principii si legitati specifice, care reglementeaza
desfasurarea previzibila a actiunilor de valorificare a eticii la nivel de proces.

Persoana — individ uman concret.

Personalitate (Terziu) — ansamblul de caracteristici care permite descrierea unei persoane,
identificarea ei printre celelalte.

Pragmatismul eticii — coborarea eticii din imperiul ideilor pe pamantul actiunii concrete.

Principiism — o integrare a procedurilor ,,de sus in jos” si ,,de jos in sus” sub ideea echilibrului
reflectat.

Profesor-etician (Villers) — profesorul care intotdeauna valorizeaza persoana subiectului
educatiei si dreptul ei la stimd in toate relatiile socio-educationale si formative.

Profesor-depanator (Allen) — profesor care rezolva problemele comportamentale ale elevilor.

Psihologizarea valorii (Hessen) — abordarea valorii ca traire subiectiva, specifica fiecarui individ.

Rationalizarea valorii (Hessen) — abordarea valorii ca pe un concept de maxima generalitate.

Reflexie eticd (Baoudouin) — nu a aplica la o anumita situatie o anumitd norma de actiune
prestabilita, ci de a opera o alegere intre mai multe conduite posibile intr-un context
precis.

Reconstructie pedagogicia — revederea unui domeniu (in cazul dat cel al eticii) din perspectiva
meliorismului  pedagogic si cresterea puterii pedagogului prin dezvoltarea
inteligentei sale si construirea unei anumite ordini, numite pedagogia eticii.

Reconstructie rationala (Habermas) — este proprie lui ,,a sti cum” si ofera explicatii conditiilor de
validitate ale entitatilor obtindnd o functie critica si stabilind noi standarde analitice.

Reconstructionism — orientare in pedagogia americand, care sustine ca in noile conditii de dupa
razboi principalul scop al educatiei ar fi indicarea cailor pe care s-ar putea

reconstrui societatea, cultura intr-un spirit democratic.
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Scolastica — perioada de eforturi deosebite de aparare si consolidare a doctrinei religioase.

Secularizare- trecere in proprietatea statului in vederea sigurantei

Sindromul Stockholm — preluarea de catre elev a elementelor marginale din comportamentul
profesorului, nerelevante ori negative.

Teoria consecintionista — pentru a decide daca o actiune este morald sau imorala trebuie sa luam
in calcul consecintele acestei actiuni.

Teoria teleologica — sustine o etica a finalitatilor in care un rezultat bun echivaleaza cu o conditie
buna.

Teoria deontologica — afirma o eticd a obligatiei In sensul prestabilirii unor norme de conduita
care sd producad un rezultat potrivit; prevede ce trebuie facut intotdeauna.

Utilitarismul actiunii (Rughinis) — decizie de a alege pentru fiecare problema solutia alternativa
care conduce la o stare de fapt mai buna.

Utilitarismul regulii (Rughinis) — adoptarea anumitor reguli, de decizie si de actiune, a caror
respectare permite obtinerea efectelor celor mai bune in cele mai multe cazuri.

Valoare educationala (Cucos) — raport optim de adecvatie dintre mijlocul (forma, conditiile) de
realizare a educatiei si finalitatea (tinta) acestuia: formarea individului pentru
umanitate.

Valoare etica (Vidam) — o rezultanta a constitutiei sufletesti a omului.

Virtute (d”Aquino) — conformitatea dorintelor cu ratiunea.
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DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII

Subsemnata, Panis Aliona, declar pe raspundere personala ca materialele prezentate in teza
de doctor habilitat Reconstructia pedagogica a eticii in institutia educatiei sunt rezultatul
propriilor cercetdri si realizari stiintifice. Constientizez cd, in caz contrar, urmeaza sd suport

consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.

Numele, prenumele Panis Aliona

Data 2023
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europass

Europass
Curriculum Vitae

Informatii personale
Nume/Prenume

Telefon

E-mail

Nationalitate
Cetatenia
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

CURRICULUM VITAE

Panis Aliona

Mobil: 062197474
pany_012006@yahoo.com
Republica Moldova

06 aprilie 1974
Feminin

Centrul Formare Continud s§i Leadership al
Universitatii Pedagogice de Stat Ion Creangd, din
Chisinau /

Educatie/Cercetare in stiintele educatiei: autor de
programe de formare profesionala continua; formator
1) Universitatea Pedagogica de Stat lon Creanga, din
Chisinau

2) Institutul de Stiinte ale Educatiei, R.Moldova

3) Scoala Profesionala Polivalenta nr. 6, or. Chisinau

4) Liceul Teoretic ,,Liviu Deleanu” or. Chisinau

1) Septembrie 2022 - prezent

2) Noiembrie 2003 — septembrie 2022;

3) 2000-2003;

4) 1996- 2000;

1) Conferentiar universitar, sef  Departament
Psihopedagogie, = Psihologie = si  Management
Educational (19.09.2022-prezent)

2)

e metodist superior (noiembrie — decembrie 2003);

sef sectie Redactare si Editare (2004 — 2007);
redactor-sef, grupul Redactare si Editare (2007-
2010);
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Educatie si formare

01.11.2013-30.10.2015

2014

2009

09.01.2004-25.12.2004

30 iunie 2003

15 iulie 2002

Aptitudini si
competente personale

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute
Autoevaluare

Rusa
Franceza

e lector superior la Catedra Psihopedagogie si
Management Educational (prin cumul) - 2004 —
2010;

e gsef catedra Psihopedagogie si Management
Educational (2010 — 2011; aprilie, mai 2018;
coordonare catedra - noiembrie, decembrie 2019);

e lector superior la Catedra Psihopedagogie si
Management Educational (2011 — 2013);

e Conferentiar universitar la
Psihopedagogie si Management
(01.03.2013- 19.09.2022).

2) director adjunct pentru educatie si profesor de limba
si literatura romana (octombrie 2000 - noiembrie
2003).

3) profesor de limba si literatura romana si director
adjunct pentru educatie (august 1996- octombrie
2000).

Catedra
Educational

Studii postdoctorale la specialitatea Teoria generald a
educatiei (in cadrul UPS ,I.Creangd” din Chisindu,
catedra Stiinte ale Educatiei);

Obtinerea titlului de conferentiar universitar (Atestat
Seria CU nr.1025 eliberat la 04.09.2014);

Sustinerea tezei de doctor in pedagogie ,,Deciziunea
manageriala ca factor al dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice”;

Cursuri de recalificare la limba franceza (532 ore),
Institutul de Stiinte ale Educatiei, R.Moldova;

Conferirea gradului managerial DOI pentru functia de
director adjunct pentru educatie in  SPP.nr.6,
mun.Chisinau, Ministerul Educatier si  Stiintei al
Republicii Moldova;

Conferirea gradului didactic DOI la specializarea prof.l.si

litromana in SPP.nr.6, mun.Chisinau, Ministerul

Educatiei si Stiintei al Republicii Moldova

Roména

intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare | Discurs Exprimar
la oral e scrisa
conversatie

Cl2 Cl2 C/2 C/2 C/2

B/2 B/2 B/2 B/2 B/2
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Competente si
abilitati sociale

2017

2017

2011

2009 — 2012

2010-prezent

Competente si
aptitudini organizatorice

2014-2017

2013-2016

2007 - 2009

2007

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Alte competente si
aptitudini

Spiritul de echipa, spirit de initiativa, participare in
proiecte:

Proiectul Reforma Invatamdntului in Republica Moldova,
coordonat de Ministerul Educatiei, privind evaluarea
curriculumului disciplinar din invatamantul general,
expert;

Proiectul Reforma Invatamdntului in Republica Moldova,
coordonat de Ministerul Educatiei, privind implementarea
Standardelor de competenta profesionala a cadrelor
didactice si de conducere din Invatdmantul general,
formator national,

Proiectul international ,,Monitorizarea si implementarea
Curriculumului din invatamintul secundar general si
dezvoltarea standardelor educationale din perspectiva
scolii prietenoase copilului” (parteneriatul ISE, finantator
UNICEF Moldova);

Proiectul international,,Educatia centrata pe cel ce
invata”  (parteneriatul USM, finantator UNICEF
Moldova);

Membru al Colegiului de redactie al revistei ,,Univers
Pedagogic”;
activitati

Aptitudini  de organizare a diverselor

educationale, stiintifice:

e Secretar stiintific al Comisiei de Experti in Pedagogie
si Psihologie, la CNAA;
e Secretar stiintific al Comisiei de Expertizd Unificata
in domeniul Stiinte Sociale, la CNAA;
Secretar stiintific al Consiliului Stiintific Specializate in
sustinerea tezelor de doctor in pedagogie, la ISE din
Chisindu (13.12.2013 — secretar stiintific al CSS D
38.13.00.01 — 52 din cadrul Institutului de Stiinte ale
Educatiei, teza de dr. Repere psihopedagogice privind
consilierea scolara si profesionala a adolescentilor, autor
Barbaros Tatiana);
Redactor coordonator la Revista Ministerului Educatiei si
Tineretului al Republicii Moldova ,,Univers Pedagogic”;
Initiator si sustinator (impreuna cu dna CALLO Tatiana,
dr.hab., profuniv.) rubrica ,,Concurs Pedagogic” in
revista ,,Univers Pedagogic”.

Windows: Microsoft Word, Excel, Internet, E-mailing

Abilitati organizatorice si  de lucru 1In echipa,
responsabilitate, loialitate, perseverentd, sociabilitate,
competente oratorice si de prezentare, negociere.
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Informatii suplimentare

Domenii de activitate
stiintifica si de formator

Management educational

Psihopedagogie

Stagii, vizite de informare
2021

2020

Stiinte ale Educatiei

Autor de programe si formator:

- in cadrul Institutului de Stiinte ale educatiei (anul 2004-
2022);

- in cadrul Centrului Formare Continua si Leadership al
Universitatii  Pedagogice de Stat lon Creanga, din
Chisinau

e Deciziunea manageriala;

e Evaluarea si monitorizarea in invatamant;

e Standardizarea in educatie;

e Managementul culturii organizationale;

e Monitorizarea si evaluarea cadrelor didactice s.a.

e Educatia centrata pe cel ce invatd (Managementul
clasei, Managementul comportamentului;
Managementul relatiilor);

¢ Didactica functionla (Proiectarea didactica
constructivistd; Metode didactice interactive etc.);

e Formarea atitudinilor;

e Etica, educatia morala;

e Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice/de
conducere s.a.

e Seminarul destinat formarii formatorilor, organizat
online de MECC, cu formatori din Finlanda si
Estonia, Tn perioada 23-25 februarie 2021;

e Seminarul metodologic Perspective de reconfigurare
a procesului de invatare din invatamantul general,
organizat Tn  cadrul  Programului de Stat:
Reconfigurarea procesului de invatare in contextul
provocarilor societale, 20.80009.0807.45 A, Perioada
de formare - 16 aprilie, 2021, ISE, Chisinau;

e Simpozionul European “Profesor vizibil, profesor
invizibil;, portret de dascal”, sesiunea live, ziua I,
organizat online, de Asociatia FEuropeanda a
Profesionistilor din Educatie EDUMI, Bucuresti,
31.01.2021-01.02.2021;

e Simpozionul pedagogic national
Asigurarea continuitatii la nivelul claselor a 1V-a §i a
V-a din perspectiva implementarii  evaluarii
criteriale prin descriptori, organizat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii si Institutul de Stiinte
ale Educatiei, la 5 martie 2020,

e Training de formare pentru platforma Moodle, martie
2020;

e Sesiunea de intrebari-raspunsuri Noul regulament de
atestare a cadrelor didactice, organizat de A.O.
META si MECC, 12 noiembrie 2020, Chisinau;
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2019

Septembrie-noiembrie 2017

07-10 iunie 2017

2015

10-13 februarie 2014

11-12 octombrie 2013

noiembrie 2011

e webinar online, pe facebook.com: Managementul
clasei de elevi. Cum reuseste un profesor sa mentind
disciplina in clasa. Sesiune LIVE in cadrul
programului Aleg sa ma simt BINE cu altii si cu
mine, lansat de MECC 1in parteneriat cu UNFPA
Moldova, la 12 noiembrie 2020;

e webinar online, pe facebook.com: Cum depasim
provocarile predarii la distanta, Sesiune LIVE 1in
cadrul programului Aleg sa ma simt BINE cu altii si
cu mine, lansat de MECC in parteneriat cu UNFPA
Moldova, la 16 noiembrie 2020;

e webinar online, pe facebook.com: Evaluarea
produselor de comunicare orala: abordari inter- si
transdisciplinare, organizat de AGIRoMd in cadrul
Scolii de Toamna a cadrelor didactice, la 18
noiembrie 2020;

e webinar online, pe facebook.com: Cum ne alimentam
corect pentru o viata lunga, sandtoasa si plina de
energie, Sesiune LIVE in cadrul programului Aleg sa
ma simt BINE cu altiisi cu mine, lansat de MECC in
parteneriat cu UNFPA Moldova, la 26 noiembrie
2020;

Programul de formare profesionald continua la modulul

de Implementare a curriculumului la disciplina

Dezvoltare personala (ciclul gimnazial si liceal), editia

2019, 27-28 august 2019, organizat de MECC 1in

colaborare cu ISE si cu formatori invitati de la

Universitatea Pedagogica din Zurich; Obfinerea

certificatului de formator in domeniul implementarii

noilor politici educationale in invatamdntul gimnazial §i

liceal;

Desfagurarea stagiului de formare a cadrelor didactice si

de conducere privind implementarea Standardelor de

competentd profesionald a cadrelor didactice/manageriale
din invatdmantul general;

Obtinerea Certificatului de Formator National (40 ore),

participarea in Programul de formare continud in

Proiectul Reforma Invatamdntului in Republica Moldova,

coordonat de Ministerul Educatiei, privind implementarea

Standardelor de competenta profesionald a cadrelor de

conducere din invatamantul general, 2017,

Abilitarea cu drept de conducétor de doctorat (Certificat

de abilitare Seria CD nr.2264, eliberat la 07.10.2015);

Participarea 1n cadrul seminarului de formare ,,Educatie

Sociala si Financiara” organizat de Institutul de Stiinte ale

Educatiei si Academia Aflatoun, Olanda, 24 ore;

Participarea la Congresul 1 al Asociatiei Europene a

cadrelor didactice A fi azi, cadru didactic european,

mun.Chisinau,

Desfasurarea Seminarului metodologic ,,Monitorizarea

implementdrii Curriculumului centrat pe cel ce invata

axat pe competente”, Institutul de Stiinte ale Educatiei,
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iunie 2011

2009-2012

14.10.2002-09.11.2002

07.05.2001-19.05.2001

03.07.2000-08.07.2000

Participarea la conferinte
stiintifice
2021

2019

2018

2014

2021

2020

R.Moldova;

Desfagurarea Seminarului metodologic-training
,»Managementul schimbarii in contextul scolii prietenoase
copilului”, Institutul de Stiinte ale Educatiei, R.Moldova;
Obtinerea titlului de formator local/institutional in
problematica Educatiei centrate pe cel ce invata, (336 ore
teoretico-practice), seminarii organizate de USM,
UNICEF Moldova, Pas cu Pas, ISE;

Cursuri de perfectionare la Management Educational (194
ore), Institutul de Stiinte ale Educatiei, R.Moldova,
Cursuri de perfectionare la limba si literatura romana,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, R.Moldova;

Cursuri de perfectionare ,,Metodologia implementarii
curriculumului gimnazial”, organizate de Ministerul
Educatiei si Stiintei al Republicii Moldova impreuna cu
DGSTS, mun. Chisinau;

foruri stiintifice desfasurate peste hotare:

Simpozionul National Scoala de acasa, casa de la scoala.
Limite sandatoase intre viata profesionala si personala!,
21 martie 2021, organizat online de Asociatia Europeana
a Profesionistilor din Educatie EDUMI, Bucuresti;

e Conferinta Stiintifica Internationala Orientari creative
in invatamantul si cercetarea romdneasca la 30 de
ani de la Revolutie. O privire intra- pluri si
transdisciplinara, 20 decembrie 2019, Universitatea
George Bacovia din Bacau,

e  MexayHapogHas Hay4YHO-TIPaKTHICCKas
KOH(pepeHIMs HHHOBAYUOHHbIE MEXHOL02UU 8 HAVKe
u oopaszosanuu, X1V, 15 nexadps 2019 r., r. Ilensa,
PO®.

Conferinta  stiintificd internationala Educasia din

perspectiva valorilor, Editia a X-a, 10-11 octombrie

2018, Alba lulia, Romania;

Simpozioul International Responsabilitate publica in

educatie, Editia a VI-a, 14-15 iunie 2014, Constanta,

Romania;

foruri stiintifice desfasurate in Republica Moldova:

Simpozionul Pedagogic Transfrontalier Profesionalizarea

cadrelor didactice: tendinte si realitati socio-psiho-

pedagogice, 14 mai 2021, Institutul de Stiinte ale

Educatiei, Chisinau;

e Conferinta stiintifico-practica internationala
Managementul educational: realizarigi perspective de
dezvoltare, Editia a I1I-a, 08.05.2020, Universitatea A.
Russo, mun. Balti;

e Conferinta Stiingifica Internationald Educatia: factor
primordial in dezvoltarea societatii, 08.X-09.X.2020,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, Chisinau;
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2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

e Conferinta Stiintificdi Nationala cu participare
Internationala Calitate in educatie - imperativ al
societatii  contemporane, organizata de UPS
LCreanga, in perioada 4-5  decembrie 2020,
Chisinau;

Conferinta Stiintificd Internationala Cadrul didactic —

promotor al politicilor educationale, 11-12 octombrie

2019, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Chisinau;

e Conferinta stiintifico-practica internationala
Managementul educational: realizarisi perspective de
dezvoltare, Editia II-a. 27 aprilie 2018, Universitatea
de Stat ,,Alecu Russo” din Balti;

e Conferinta stiintifica internationala FEducatia din
perspectiva valorilor. Editia a X-a, 10-11 octombrie
2018, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba
Iulia, Romania si Universitatea de Stat din Moldova.

Conferinta Stiintifica Internationala Evaluarea in sistemul

educational: deziderate actuale, 09-10 noiembrie 2017,

ISE, Chisinau;

Conferinta Stiintifica Internationald consecrata aniversarii

a 75 de ani de activitate Institutul de Stiinte ale

Educatiei: istorie, performante, personalitati, 20-21

octombrie 2016, ISE, Chisinau;

e Simpozionul pedagogic international Valorile moral-
spirituale ale educatiei, 03-04 aprilie 2015, ISE,
Chisinau

e Conferinta  Stiintificai  Internationala  Dialogul
civilizatiilor: eticd, educatie, libertate  si
responsabilitate intr-o lume in schimbare. Editia a II-
a, 20-21 februarie 2015, Comrat;

e Conferinta Stiintificd Internationala Perspectivele si
problemele integrarii in Spatiul European al
Cercetarii §i Educatiei, 05 iunie 2015, Cahul;

e Conferinta Stiinfifica Internationald organizata in
parteneriat cu Institutul de Stiinte ale Educatiei,
Bucuresti (Romania) Scoala moderna: provocari §i
oportunitati. 05-06 noiembrie 2015, ISE, Chisinau;

e Conferinta Stiintifici Internationalda organizata in
parteneriat cu Institutul de Stiinte ale Educatiei,
Bucuresti (Romania) Eficientizarea Tnvagamintului —
vector al politicilor educasionale moderne, 11-12
decembrie 2014, ISE, Chisinau;

e Conferinta Stiintificd nationala cu participare
internationald Dimensiuni psihosociale si legale
ale deviantei comportamentale, 07 mai 2014, UPS
“Ion Creangd” din Chisinau,

o Conferinta Stiintificd Internationald Educatia pentru
dezvoltare  durabila:  inovatie,  competitivitate,
eficienta, 18-19 octombrie 2013, ISE, Chisinau;

e Conferinta Stiintificdi Internationald [Invditamintul
postmodern intre eficienfa §i functionalitate, 15

305



2011

2010

2009

2008

2007

2006

Coordonare stiintifica

2012-prezent

Premii, mentiuni, distinctii
si titluri onorifice

05.10.2016

2011

noiembrie 2013, USM, Chisinau;

e Conferinta Stiintifica Internationald Pledoarie pentru
educagie — cheia creativitarii i inovarii, 01-02
noiembrie 2011, ISE, Chisinau;

o Conferinta StiintificdA cu participare internationala
Cresterea impactului cercetarii §i  dezvoltarea
capacitatii de inovare, 21-22 septembrie 2011, USM,
Chisinau;

e Conferinta Stiintifica Internationala Personalitatea
integrala — un deziderat al educatiei moderne, 29-30
octombrie 2010. ISE, Chisinau;

e Conferinta Stiintifica Internationala Schimbarea
Paradigmei in Teoria si Practica Educayionala, 2008,
USM, Chisinau;

o Conferinta Stiintifica Internationala Modernizarea
standardelor si curricula educationale — deschidere
spre o personalitate integrala, 22 — 23 octombrie
2009, ISE, Chisinau;

Conferinta Stiintificd Internationald Calitatea educatiei:

teorii, principii, realizari, 30-31 octombrie 2008, ISE,

Chisinau;

Conferinta Stiintifica Internationala Probleme actuale

ale teoriei §i practicii evaluarii in invatamint, 15-16

noiembrie 2007, ISE, Chisinau;

Simpozionul  Stiintific  International  Problematica

educatiei in mileniul III: national, regional, european, 2-

3 noiembrie 2006, Institutul de Stiinte ale Educatiei,

Chisinau.

1. Conducator stiintific al tezelor de doctor, 2015-
prezent (4 teze).

2. Conducator stiintific al tezelor de master, 2016-2018
(12 teze).

3. Conducerea practicii de cercetare, 2015-2018 (16
masteranzi).

4. Conducidtor stiintific al tezelor de recalificare, 2012.

Diploma Ministerului Educatiei al Republicii Moldova,
pentru promovarea politicii de stat in domeniul educatiei,
performante in realizarea formdrii continue a cadrelor
didactice si manageriale, devotament 1in cultivarea
valorilor general-umane si cu prilejul aniversarii a 75 de
ani de la fondarea Institutului de Stiinte ale Educatiei;

Diploma Ministerului Educatiei al Republicii Moldova,
pentru inaltd maiestrie profesionald, activitate stiintifica si
didactica prodigioasd, devotament in promovarea calitatii
procesului educational, merite deosebite in formarea
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2009

Publicatii in domeniul

pedagogieli

continua a cadrelor didactice si cu prilejul jubileului de 70
de ani de la fondarea institutiei;

Diploma de laureat al Concursului national “Teza de
excelenta de doctor a anului 2009” in domeniul stiintelor
socio-umanistice, acordata de catre Consiliul National de
Acreditare si Atestare, pentru teza cu tema “Deciziunea
manageriala ca factor al dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice”, la specialitatea: Pedagogie generala

Autor si coautor a peste 70 de lucrari, dintre care: 2
monografii, 5 lucrari didactico-metodice, 3 articole n
reviste stiintifice internationale, 11 articole stiintifice si
comunicari la conferinte stiintifice internationale peste
hotare, un sir de articole stiintifice in reviste stiintifice din
tard si la conferinte/simpozioane stiintifice internationale
din tara, alte lucrari stiintifice (Studii stiintifice, editii
documentare)
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